Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Overens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder till
ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tybdehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL mellan Biltrafikens
Arbetsgivareforbund rf och

Tjanstemannaforbundet ERTO rf

1.4.2022-31.3.2024

1 § TILLAMPNINGSOMRADE

2 § ALLMANNA AVTAL

Genom detta kollektivavtal bestams arbetsvillkoren for
kontorstjansteman, tjansteman som arbetar med
trafikarrangemang, serviceverkstadernas tekniska tjansteman
och arbetsledare vid terminaler som arbetar inom
biltrafikbranscherna.

Som en del av det har kollektivavtalet tillampas féljande allmanna
avtal som ingatts mellan férbunden:

1. Avtal om uppsagningsskydd
2. Utbildningsavtal
3. Fortroendemannaavtal

3 § ARBETSGIVARENS OCH TJANSTEMANNENS ALLMANNA SKYLDIGHETER

Till en tjanstemans skyldigheter hor:

- att framja och bevaka arbetsgivarens intressen

- att iaktta fullstandig tystnadsplikt vad galler foretagets
affarer, som till exempel prissattning, planering, experiment
och forskning samt fragor om affarsférbindelser

- med noggrannhet och sparsamhet handskas med
foretagets medel och annan egendom som har anfortrotts
honom eller henne.

Till en arbetsgivares skyldigheter hor:

- vara tillitsfull gentemot tjanstemannen, informera
tianstemannen om beslut som beror hans eller hennes



4 § FORENINGSRATT

5§ ANSTALLNING

1.

6 § UPPSAGNINGSTID

1.

2

underordnade och understdda tjanstemannen i hans eller
hennes verksamhet som arbetsgivarens representant infor
arbetstagarna

- med fortroende forhandla med tjanstemannen om arenden
som galler dennes uppgifter samt

- utreda for tjanstemannen dennes stallning inom
organisationen och de férandringar som sker i stallningen i
ett sa tidigt skede som mdjligt samt pa andra
andamalsenliga vis framja och stdda tjanstemannens
stravande som innebar att foretagets verksamhet utvecklas

- i bérjan av anstallningsforhallandet eller i samband med att
uppgifter andras ge den vagledning som tjanstemannen
behdver for att kunna utfora sin uppgift.

En ny tjdnsteman underrattas om vilket avtal tilldmpas pa hans
eller hennes anstéllningsforhallande och informeras om
fortroendemannasystemet samt forhandlingsordningen.

Foreningsratten ar dmsesidigt okrankbar.

Parterna till kollektivavtalet rekommenderar att arbetsavtalet
ingas skriftligt. For deltidsarbete ska arbetsavtalet alltid ingas
skriftligt.

Tjansteman med undantag av praktikanter anstalls vanligen for
en bestamd tjanst, men ar skyldig att vid behov tillfalligt aven
utféra annat arbete som motsvarar hans eller hennes fardigheter.

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstalla
och saga upp tjansteman.

Om vikariat har avtalats i I6nesystemet som finns som bilaga till
detta kollektivavtal.

Om inte annat avtalats om langre uppsagningstider, iakttas
féljande uppsagningstider:

Uppsagningstiden da arbetsgivaren sager upp arbetstagare ar:
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14 dagar om anstallningsférhallandet har fortgatt hdgst ett
ar

- en manad om anstallningsférhallandet har fortgatt dver ett
ar men hogst fyra ar

- 2 manader, om anstallningsforhallandet har fortsatt dver
fyra &r men hogst atta ar

- 4 manader, om anstallningsférhallandet har fortsatt éver 8
ar men hogst 12 ar

- sex manader om anstallningsforhallandet har fortgatt dver
12 ar.

Uppsagningstiden da arbetstagaren sager upp sig ar:

- 14 dagar om anstallningsférhallandet har fortgatt hdgst fem
ar;

- 1 manad, om anstallningen har fortsatt dver 5 ar.
Uppsagningen ska goras bevisligen.

Oberoende av uppsagningstider kan en tjansteman befrias fran
arbete fére den dverenskomna uppsagningstiden gatt ut, ifall
arbetsgivaren och tjanstemannen sarskilt kommit éverens om
det.

Under den tid som tjdnstemannen i enlighet med detta avtal far
I6n for sjuktid kan arbetsgivaren endast saga upp hans eller
hennes arbetsavtal ifall alla tjansteman i foretaget sags upp pa
grund av att verksamheten laggs ner eller for att arbetsgivaren
forsatts i konkurs eller da tjanstemannen gar i alders- eller
sjukpension. | dessa fall ska uppsagningstiderna som bestams i
1 mom. i denna paragraf iakttas.

Arbetsgivaren har inte ratt att saga upp tjanstemannens
arbetsavtal pa grund av graviditet eller pa grund av att
tjanstemannen anvander sin ratt till familjeledighet i enlighet med
4 kap. i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren far saga upp en tjansteman som ar moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledig i
enlighet med 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker endast ifall arbetsgivarens
verksamhet upphor helt.

Vad galler uppsagning iakttas ocksa det som bestamts i avtalet
om uppsagningsskydd som ingicks mellan férbunden och som
sedermera andrats.



7 § LONESATTNING

Bestammelser om tjanstemannens 16n finns som bilaga till detta
avtal.

8 § ORDINARIE ARBETSTID

| Allméanna bestammelser

1. Arbetstiden bestams enligt arbetstidslagen (872/2019) och enligt
foljande bestammelser.
Il Kontorstjansteman
2. Den ordinarie arbetstiden for kontorstjansteman ar hogst 7,5
timmar per dag och 37,5 timmar per vecka.
3. Ifall féretagets verksamhet med grundad anledning kraver det,

kan genom lokala avtal den ordinarie arbetstiden &aven
bestammas att omfatta i medeltal 37,5 timmar per vecka under
forutsattning att ett arbetstidsschema har lagts upp pa férhand
for den tid som arbetstiden per vecka utjamnas till det ovan
angivna medeltalet. Utjdmningsperioden omfattar hogst ett ar.

Da den dagliga arbetstiden 6verskrider 7,5 timmar far den i det
fallet hogst uppga till 12 timmar och arbetstiden per vecka till
hogst 50 timmar. Utjamningsperioden omfattar hogst 16 veckor.

lIl Tjansteman som arbetar med trafikarrangemang och tjansteman i chefsposition

4. Den ordinarie arbetstiden for tjansteman som arbetar med
trafikarrangemang och tjansteman i chefsposition ar hogst 8
timmar per dag och 40 timmar per vecka.

5. | fall foretagets verksamhet med grundad anledning kraver det,
kan genom lokala avtal den ordinarie arbetstiden &ven
bestammas att omfatta i medeltal 40 timmar per vecka under
forutsattning att ett arbetstidsschema har lagts upp pa férhand
for den tid som arbetstiden per vecka utjamnas till det ovan
angivna medeltalet. Utjamningsperioden omfattar hogst ett ar.

Da den dagliga arbetstiden overskrider 8 timmar far den i det
fallet hogst uppga till 12 timmar och arbetstiden per vecka till
hdgst 50 timmar. Utjamningsperioden omfattar hogst 16 veckor.
Arbetstiden per vecka kan dock hdégst uppga till 60 timmar, om
arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit éverens om det.

6. Den ordinarie arbetstiden kan arrangeras som periodarbete sa
att arbetstiden under en period pa tva veckor uppgar till hdgst 80
timmar eller maximigransen under en period av 6 veckor ar hogst
240 timmar.



9 § MERTIDSARBETE

1.

8.

Lokalt kan avtalas om att inget arbetstidschema behdver laggas
upp for tjansteman som arbetar med trafikarrangemang och
tjiansteman i chefsposition. Utjamningsperioden som namnts
ovan i punkt 5 ar i detta fall hogst 10 veckor och
utjamningsperioden ndmnd i punkt 6 hogst 6 veckor.

Bestammelserna om férkortningen av den arliga arbetstiden
finns i paragraf 11.

Med mertidsarbete avses arbete som utfors utdver den ordinarie
arbetstiden som tillampas pa arbetsplatsen, dock utan att
arbetstiden gatt éver 40 timmar per vecka.

Da den ordinarie arbetstiden ar mindre an 8 timmar per dygn och
mindre an 40 timmar per vecka, ar mertidsarbete det arbete som
utforts utdver den ordinarie arbetstiden upp till de ovannamnda
timantalen.

Da den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka och da
den annars bestams enligt arbetstidsschemat, ar mertidsarbete
det arbete som utforts utdver arbetstidsschemat upp till 0,5
timmar per dygn och 2,5 timmar per vecka. Maximiantalet
mertidsarbetstimmar per dag och per vecka ar sammanlagt 2,5
timmar.

Att krava att mertidsarbete utférs pa en dag som enligt
arbetstidsschemat ar en ledig dag foérutsatter att tianstemannen
samtycker.

Timl6nen fér mertidsarbete raknas ut pa samma grunder som
grundlénen som betalas for dvertidsarbete.

En tjansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dygn
och 37,5 timmar per vecka eller motsvarande i medeltal, betalas
for merarbete som dverstiger arbetstiden per dygn eller vecka i
arbetstidsschemat en ersattning som har avtalats om for
Overtidsarbete per dygn eller vecka.

Aven avvikande lokala avtal om ersattning for mertidsarbete kan
ingas sa lange ersattningsnivan motsvarar den som anges i den
har paragrafen.

Mertidsarbete ar inte Overtidsarbete.

10 § SOCKENHELGSVECKOR



6

Om tjanstemannens arbete har ordnats sa att den fasta lediga
dagen i allmanhet ar I6rdag, ar Iérdagen i en s6ckenhelgsvecka
en ledig dag.

Ifall tianstemannens arbete inte har ordnats sa att den fasta
lediga dagen ar I6rdag, maste arbetstidsforkortningen enligt 1
mom. som féranleds av soéckenhelg verkstdllas genom att
tianstemannen far en annan ledig dag inom ramarna for
arbetstidsschemat eller genom att den arbetstid som éverskrider
arbetstidsschemats arbetstid under sockenhelgsveckan i
enlighet med 1 mom. ersattas sa som bestamts om
Overtidsarbete per vecka.

Arbetstiden under vissa sockenhelgsveckor

2022

Vecka 15: veckan fére pask 4 dagar
Vecka 16: veckan efter pask 4 dagar
Vecka 17: férstamajveckan 5 dagar
Vecka 21: Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
Vecka 25: midsommarveckan 4 dagar
Vecka 49: sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
Vecka 51: julveckan 5 dagar
Vecka 52: nyarsdagsveckan 4 dagar
2023

Vecka 1:  trettondagsveckan 4 dagar
Vecka 14: veckan fére pask 4 dagar
Vecka 15: veckan efter pask 4 dagar
Vecka 18: fdorstamajveckan 4 dagar
Vecka 20: Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
Vecka 25: midsommarveckan 4 dagar
Vecka 49: sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
Vecka 51: julveckan 5 dagar
Vecka 52: veckan efter jul 3 dagar
2024

Vecka 1:  nyarsdagsveckan 4 dagar
Vecka 13: veckan fére pask 4 dagar

11 § FORKORTNING AV ARSARBETSTIDEN

1.

Arbetstiden forkortas for de tjansteman vars ordinarie arbetstid
ar 40 timmar i veckan eller 80 timmar i en period pa tva veckor
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och vars arbetstid ar arrangerad i enlighet med detta
kollektivavtal.

Arbetstidsforkortningen minskar genom arligen regelbundet
aterkommande avtalsenliga ledigheter och semester som
tianstemannen intjanar utover 2,5 dagar per
semesterkvalificeringsmanad eller langre semester an den som
anges i kollektivavtalet.

Arbetstiden forkortas per kalenderar fran borjan av aret eller fran
och med en senare tidpunkt da anstallningen inleds i enlighet
med intjdnandet av ordinarie arbetstid:

Ackumulering av Forkortning
arbetstid

17 arbetsdagardvs. 136 timmar 8t
34 7 272 16"
51 7 408 ” 24"
68 7 544 7 32"
86 7 688 ~ 40"
103 ” 824 ” 48 "
120 ” 960 ~ 56 "
137 7 1096” 64 "
154 7 1232~ 72"
172 7 1376” 80"
189 7 15127 88 "
206 7 1648” 9 "
215 7 1720” 100"

Da en tjanstemans ordinarie arbetstid per dygn ar 8 timmar
anvands dagsbaserad ackumulering, annars anvands
timbaserad ackumulering.

Som utférda ordinarie arbetstimmar raknas aven de
arbetstimmar enligt arbetstidsschemat som infaller under
arbetstagarens sjuktid och som arbetsgivaren betalar 16n for
sjuktid for och utbildningstid som aven endast delvis bekostas av
arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren ersatter
inkomstbortfallet. Under samma férutsattningar raknas Htill
ordinarie arbetstid tid som anvants for kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens méten och for méten som ordnas av namnder
eller andra bestaende organ som tillsatts av dem, 50- och 60-
arsdagar, tjanstemannens eget brollop, en nara anhorigs
begravning, ledighet som beror pa vard av sjukt barn, uppbad
samt repetitionsdvningar.

Forkortning av arbetstid ges pa en tidpunkt bestamd av
arbetsgivaren fore slutet av foljande ar i en eller flera delar.
Forkortningen genomfors genom att tjanstemannen ges en ledig
dag eller pa annat satt till exempel genom att arbetstiden
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forkortas per vecka eller inom perioden sa att forkortningens i sin
helhet motsvarar den féregaende ackumuleringen.

Om den beviljade ledigheten ingar i den ovan namnda tiden som
ackumulerar antalet ordinarie arbetstimmar anses den lediga
dagen vara forbrukad.

Om forkortningsledighet ska informeras minst tva veckor fore
ledigheten ges.

Tjanstemannens manadslon sanks inte som en foljd av beviljade
ledigheter.

12 § OVERTIDSARBETE

1.

Som oOvertid betraktas arbete som utfors utover maximiantalet
timmar for den ordinarie arbetstiden som bestams i lagen.

Enligt 18 § i arbetstidslagen ar utjdamningsperioden for
maximiantalet arbetstimmar ett kalenderar. | den maximala
arbetstiden raknas alla arbetade timmar, vare sig de ar ordinarie
arbetstid, mertidsarbete eller dvertidsarbete.

For 6vertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna
och for 6vertidsarbete per vecka foér de atta forsta timmarna 16n
forhojd med 50 %. For darpa foljande timmar betalas 16n férhojd
med 100 %. For dvertidsarbete som utférs pa I6rdag liksom pa
helg- och hogtidsdagsafton betalas for alla timmar 16n férhoéjd
med 100 procent.

Periodovertidsarbete i enlighet med kollektivavtalets 8 § 6:e
punkt bestams i enlighet med arbetstidslagens principer.

Overtidsarbete som utférts utdver arbetet i utjgmningsschemat
for arbetstiden i enlighet med kollektivavtalets 8 § 5:e punkt
faststalls i slutet av utjamningsperioden, savida tjanstemannen
har arbetat utover utjamningsperiodens ordinarie antal
arbetstimmar. | detta fall betalas for utfort Overtidsarbete 16n
forhdjd med 50 % beroende pa utjamningsperiodens langd i
medeltal for 8 timmar per vecka och for darpa foljande timmar 16n
forhdjd med 100 %.

Tillampningsanvisning:

Da genomsnittlig arbetstid iakttas rekommenderas att
arbetsgivaren och tjanstemannen diskuterar effekterna av
andringar i arbetsskiftsforteckningen innan andringarna
genomfors.

Om en tjansteman till féljd av sjukdom, olycksfall, resa som sker
pa arbetsgivarens order, permittering av ekonomiska orsaker



10.

13 § DELTIDSLON

9

eller produktionsorsaker eller medverkan i utbildning som ar en
del av detta kollektivavtal och som ordnas av arbetsgivaren och
avses i samarbetsavtalet, inte har kunnat utféra det antal
arbetstimmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka
och tjanstemannen ar tvungen att arbeta pa en dag som enligt
arbetstidsschemat ar hans eller hennes lediga dag, ersatts
arbete som utfors pa den lediga dagen sa som har avtalats om
for dvertidsarbete per vecka.

Om tjanstemannen till f6ljd av ledighet som getts som resultat av
forkortningen av den arliga arbetstiden for en veckoarbetstid pa
40 timmar eller av 80 timmars arbetstid under en period pa tva
veckor, som avses i detta avtal, inte har kunnat uppna antalet
arbetstimmar som motsvarar tjanstemannens ordinarie
veckoarbetstid och tjanstemannen darfér arbetar pa en enligt
arbetstidsschemat ledig dag samma vecka, ersatts det arbete
som utférs pa den lediga dagen i enlighet med det som avtalats
om for overtid per vecka.

Ersattningen for Overtidsarbete kan med tjanstemannens
godkannande ges som motsvarande ledig tid som ska tas ut och
ges inom tva manader raknat fran den tidpunkt da den
faststalldes.

Vid berakningen av férhojd 16n som betalas for dvertidsarbete
ska grundlénen berdknas sa att manadslonen inklusive
naturaférmaner delas med 160 da den ordinarie arbetstiden ar i
genomsnitt 40 timmar per vecka och med 158 da den ordinarie
arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka. Vid annan ordinarie
arbetstid anvands som divisor pa motsvarande satt det
berdknade antalet arbetstimmar som i genomsnitt faktiskt
anvands for det ordinarie arbetet. Forhojningsdelen betalas
utgaende fran en pa samma satt beraknad timlén som for I6nens
grunddel.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa fdljande dygn,
betraktas arbetet vid berakningen av ersattningen fér merarbete
och Overtidsarbete som féregaende dygns arbete fram till att
tjanstemannens ordinarie arbetstid normalt inleds. Dessa timmar
beaktas i det har fallet inte vid berakningen av den ordinarie
arbetstiden for det senare dygnet.

Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden har upphort
stannar kvar for 6vertidsarbete som uppskattas vara i minst tva
timmar, ar det rimligt att han eller hon reserveras mojlighet att ta
en noédvandig rast for att ata eller inta en maltid vid sidan om
arbetet.

Vid berakningen av 16n for deltid beraknas timlénen genom att
man delar manadslénen med antalet ordinarie arbetstimmar som
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enligt arbetstidsschemat ingar i den aktuella manaden. Franvaro
kan ocksa ersattas med motsvarande antal arbetstimmar.

Protokollsanteckning:
Ifall den foruthamnda tidsperioden &ven inbegriper en
semesterdag, dras dessa dagars semesterlon fran tidsperiodens

grundlén, och motsvarande arbetstimmar beaktas inte.

Vid berakningen av dagslonen anvands som divisor antalet
ordinarie arbetsdagar i varje enskild manad.

Tillampningsanvisning:
Lénen for franvarodagens eller franvarotimmen varierar per
manad i enlighet med antalet arbetsdagar eller arbetstimmar som

ingar i den aktuella manaden.

Arbetstid per

vecka

antalet
2022 arbetsdag 37,5t 40,0t

ar
april 19 142,5 152
maj 21 157,5 168
juni 21 157,5 168
juli 21 157,5 168
augusti 23 172,5 184
september 22 165 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165 176
december 20 150 160

antalet
2023 arbetsdag 37,5t 40,0t

ar
januari 21 157,5 168
februari 20 150 160
mars 23 172,5 184
april 18 135 144
maj 21 157,5 168
juni 21 157,5 168
juli 21 157,5 168
augusti 23 172,5 184
september 21 157,5 168
oktober 22 165 176

november 22 165 176
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december 18 135 144
antalet

2024 arbetsdag 37,5t 40,0 t
ar

januari 22 165 176

februari 21 157,5 168

mars 20 150 160

Om tjanstemannens ordinarie arbetstid ar en annan an 37,5 eller
40 timmar per vecka andras tabellen i samma forhallande sa att
den motsvarar den dverenskomna arbetstiden.

Forutsattning for tillampningen av den har tabellen ar att det ar
fraga om berakningen av deltidslon, att tjianstemannen inte utfor
oavbrutet 3-skiftsarbete och att den ena lediga dagen ar en
|6rdag.

Om de lediga dagarna ar placerade pa annat satt vid
manadsskiftet eller tjfanstemannens arbetstid &r organiserad som
periodarbete i tvaveckors perioder i enlighet med 8 § 6 mom.,
ska antalet arbetsdagar och arbetstimmar utredas individuellt
och separat fran arbetstidsschemat.

14 § BEREDSKAP OCH TELEFONANVISNINGAR

1.

Om en tjansteman enligt avtal ar skyldig att vistas i sitt hem
varifran han eller hon vid behov pa dverenskommet vis kan kallas
till arbete, betalas tjanstemannen for den tid som hon eller han
befinner sig i jourberedskap utan att utféra arbete halv 16n
berdknat utifran den ordinarie grundldénen. Ersattning for
beredskap betalas for minst fyra timmar. Om en tjansteman
under denna tid kallas till arbete, betalas ersattning for beredskap
och arbetslon arbetet for sammanlagt minst fyra timmar.

Ersattningen for beredskap kan, ifall man pa férhand avtalar om
det, bytas till ledighet under den ordinarie arbetstiden. En timmes
beredskapstid motsvarar i det har fallet en halv timmes ledighet
under arbetstid. Dylik ledig tid ska ges och tas inom tre manader
frin och med att beredskapen utforts. Ifall ledighet inte har
kunnat ges av orsaker som inte beror pa arbetsgivaren eller
tjanstemannen, betalas [ stallet for ledigheten
beredskapsersattning.

Om tjanstemannen enligt avtalet ar skyldig att vara i
jourberedskap for att kunna ge anvisningar per telefon eller ar i
jourberedskap och redo att kallas in till arbete, dock utan att vara
skyldig att vistas i sin bostad, betalas ersattning. Nar den har
ersattningens omfattning faststalls, ska man beakta jourtiden, de
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forpliktelser som jourtjanstgoringen orsakat och andra faktorer
som paverkar.

4. Nar det i en tjanstemans befattning som fast och naturlig del
ingar att under ledig tid, da foretagets verksamhet sa kraver, per
telefon ge sarskilda anvisningar eller order, ska detta beaktas i
tianstemannens 16nesattning till exempel nar ett arbetsavtal
ingas eller andras.

15 § UTRYCKNINGSARBETE

1. Utryckningsarbete ar arbete som utférs pa basis av en
utryckningskallelse. Inget pé& foérhand uppgjort avtal ar
nddvandigt, men arbetet utférs med tjanstemannens samtycke. |
arbetet ingar att tjanstemannen utan betydande dréjsmal efter att
ha fatt utryckningskallelsen infinner sig pa arbetet efter att hans
eller hennes ordinarie arbetstid har upphort och han eller hon
redan har lamnat arbetsplatsen.

2. Utryckningspenningens storlek bestams utgaende fran
tidpunkten da kallelsen ges enligt foljande:

a) tre timmars 16n, om kallelsen ges efter arbetstid mellan kl.
21.00 och kl. 06.00

b) tvatimmars |6n, om kallelsen ges efter arbetstid fére kl. 21.00
eller

c) entimmes Ion, om kallelsen ges under ordinarie arbetstid och
utryckningsarbetet utférs pa samma dag mellan kl. 22.00 och
kl. 06.00.

3. | fall utryckningsarbetet utfors mellan klockan 21.00 och 06.00
betalas for den tid som anvants for arbetet grundldn forhojd med
100 % som aven omfattar eventuella dvertidsersattningar.

4. For kortare utryckningsbetonat arbete an en timme betalas i
vilket fall som helst 16n fér en timme.

5. Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom en
motsvarande forkortning av tjanstemannens ordinarie arbetstid.

6. Bestammelserna i den har paragrafen galler inte beredskapstid i
enlighet med 14 §.
16 § SONDAGSARBETE, LORDAGSARBETE OCH ARBETE UNDER VISSA
HELGDAGSAFTNAR

1. For sdndagsarbete med vilket avses arbete som utférs pa
sbndag eller annan kyrklig hégtidsdag, pa férsta maj och pa
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sjalvstandighetsdagen betalas som sdndagsforhdjning utéver
annan |on for den tiden enkel timlon.

For skiftarbete utfért pa sdndag betalas skiftarbetstillagg forhojt
med 100 %.

Pa pasklérdagen, midsommarafton och julafton betalas forutom
Ionen for den tiden ett helgaftonstillagg vars storlek ar 100 % av
normldénen.

For ordinarie arbete utfort pa Iordag mellan kl. 6-18 betalas ett
|ordagstillagg vars storlek ar 15 % av normlonen. Ifall
tjianstemannen for samma arbete utdver grundlonen far mertids-
eller  oOvertidsforhgjning,  kvalls-  eller  nattskiftstillagg,
sondagsférhojning, helgaftonstillagg eller nagot annat miljétillagg
eller -forhojning, betalas lordagstillagg inte.

Kontorstjansteman ska under sondag ges en oavbruten
veckovila som omfattar minst 38 timmar. Det ar dock mojligt att
ge en lika lang veckovila vid en annan tidpunkt under veckan om
arbete pa grund av arbetets natur utférs under alla veckans
dagar eller om tjanstemannen behovs tillfalligt i arbetet pa
sdondag for att trygga affarens eller foretagets regelbundna
arbetsforlopp.

Tjansteman som arbetar med trafikarrangemang eller chefer ska
under séndagen eller, om det inte ar mojligt, under samma vecka
ges en oavbruten period av veckovila som omfattar minst 30
timmar.

| oavbrutet skiftarbete far veckovilan emellertid ordnas sa att den
utgor i snitt 30 timmar per vecka under en treveckorsperiod och
minst 24 timmar at gangen.

Forutom den lagstadgade veckovilan ska tjanstemannen under
veckans lopp ges en andra ledig dag. Ifall periodarbete tillampas
ska forutom veckovilan tva lediga dagar ges under en
tvaveckorsperiod.

Lediga dagar ska, i man av mdjlighet, ges i samband med
veckovilodagarna.

Man kan dock avvika fran bestammelserna i denna paragraf,

a) da tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar
hogst tre timmar

b) da tjanstemannen behdvs i nddarbete
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c) da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa
tjiansteman fullstandigt befrias fran arbetet

d) da tjanstemannen tillfalligt behdvs i arbetet under
hans eller hennes veckovila.

Den dagliga vilotiden pa en timme som avses i arbetstidslagen
kan genom lokala avtal forkortas till 1/2 timme, under vilken
tianstemannen oférhindrad far avlagsna sig fran arbetsplatsen.
Det har galler dock inte fall dar narvaro ar ndédvandigt for att
arbetet ska fortga, i vilket fall tianstemannen ska reserveras en
mojlighet att inta en maltid under arbetets gang.

18 § ERSATTNING FOR ARBETE PA LEDIG DAG

1.

En tjansteman ersatts for det tillfalliga arbete han eller hon utfort
under sin veckovila eller pa en annan ledig dag genom att den
ordinarie  arbetstiden senast under den pafdljande
kalendermanaden forkortas pa motsvarande satt. Om
veckovilodagen och/eller en annan ledig dag ar en vardag, har
tidnstemannen med undantag av eventuell dvertidsersattning
inte ratt till andra ersattningar an ledig tid. Om arbetet som utforts
pa veckovilodagen eller en annan ledig dag ar séndagsarbete,
ska tjanstemannen forutom ledig tid betalas de Overtids- och
sondagsforhojningar som det har avtalet forutsatter.

Tillfalligt arbete som utférs under veckovilan eller en annan ledig
dag ska ocksa ersattas i det fall att tjanstemannen under samma
vecka har varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom
eller olycksfall.

Om tjanstemannen samtycker kan ovan namnda arbete pa ledig
dag i sin helhet ersattas i pengar sa att han eller hon utover
manadslénen for arbetstiden far:

- grundlon forhojd med 100 % och
- de dvertids- och sdndagsarbetsforhojningar som forutsatts
i detta avtal.

Man ska avtala om ersattningsmetoden samtidigt som man
kommer 6verens om arbetet som ska utféras under veckovilan
och /eller pa en annan ledig dag.

Ersattningen for arbete pa ledig dag galler endast sadana
kalenderdygn som enligt punkterna 1-4 i 17 § helt och hallet
innebar veckovila eller en annan ledig dag.

19 § SKIFTARBETE OCH KVALLS- OCH NATTARBETE

1.

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och
vaxla med hogst 4 veckors intervaller. En tjansteman kan
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emellertid, om man avtalar om det, fortgaende arbeta i samma
skift.

| skiftarbete betalas tjanstemannen ett skiftarbetstillagg vars
storlek per timme ar:

manadslon i kvallsskift i nattskift
(euro)

cent/t cent/t
1657,00 - 1679,51 147 275
1679,52 - 1795,02 151 285
1795,03 - 1909,38 157 294
1909,39 - 2024,91 161 305
202492 - 2139,27 164 313
2139,28 - 2254,80 170 322
225481 - 2370,30 175 330
2370,31 - 2485,83 179 339
2485,84 - 2601,33 187 347
2601,34 - 2715,70 193 357
2715,71 - 2831,21 196 366
2831,22 - 2945,57 199 374
294558 - 3061,11 203 381
3061,12 - 3176,00 206 389

3176,01 - 210 398



16

Andras 1.7.2022 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod
som inleds narmast darefter:

manadsl|on i kvallsskift i nattskift
(euro)

cent/t cent/t
1694,00 - 1713,10 150 281
1713,11 - 1830,92 154 291
1830,93 - 1947,57 160 300
1947,58 - 2065,41 164 311
2065,42 - 2182,06 167 319
2182,07 - 2299,90 173 328
229991 - 2417,71 179 337
2417,72 - 2535,55 183 346
2535,56 - 2653,36 191 354
2653,37 - 2770,01 197 364
2770,02 - 2887,83 200 373
2887,84 - 3004,48 203 381
3004,49 - 3122,33 207 389
3122,34 - 3239,52 210 397
3239,53 - 214 406

En tjansteman i skiftarbete betalas for Overtid skiftarbetstillagg
enligt det skift som dvertidsarbetet utfors under.

| fall en tjansteman i tvaskiftsarbete stannar kvar for
Overtidsarbete efter ett kvallsskift betalas han eller hon
skiftarbetstillagg for dvertidsarbetet i enlighet med kvallsskiftet.

Da arbetet inte ar overtidsarbete, skiftarbete, eller nédarbete och
tjianstemannen ar tvungen att utfora arbetet mellan kl 18-22,
raknas sadant arbete som kvallsarbete och det arbete som utfors
mellan kl 22-06 som nattarbete. | kvallsarbete betalas ett lika
stort tillagg som for skiftarbetets kvallsskift och i nattarbete ett
lika stort tillagg som for nattskiftet.

Nar en tjansteman som utfor kvalls- eller nattarbete stannar kvar
efter sitt arbetsskift for overtid, betalas ett tillagg for kvalls- eller
nattarbete som bestams utifran den ordinarie arbetstiden ocksa
for overtidsarbetet, hogst till och med klockan 06.

20 § LON FOR SJUKTID OCH MODERSKAPS- OCH FADERSKAPSLEDIGHET

1.

Om en tjansteman till folid av sjukdom eller olycksfall ar
arbetsofdrmdgen och inte har vallat sjukdomen eller olycksfallet
uppsatligt, genom brottslig verksamhet eller annat grovt vallande,
har han eller hon ratt att medan arbetsoférmagan pagar fa sin 16n
jamte naturaférmaner till det belopp som han eller hon under
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ordinarie arbetstid hade fortjanat, om han eller hon hade varit
kvar i arbete under de perioder som framgar har.

Anstallningsforhallandet har Full 16n
fortgatt
-1 manad men mindre an 1 ar - 4 veckor
-1 &r men mindre én 5 ar - 5 veckor
- 5 ar eller langre - 3 manader
2. Da arbetsoférmaga som fororsakats av sjukdom eller olycksfall

aterkommer har tjanstemannen under en tidsperiod pa 12
successiva manader inte ratt till 16n under en langre tid av
arbetsoférmaga an vad som namnts ovan.

3. Lon betalas emellertid alltid under den vantetid som
sjukférsakringslagen avser.

4. En tjansteman som pa grund av sjukdom har blivit
arbetsoférmogen ar skyldig att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om det liksom ocksa om nar arbetsoférmagan
uppskattas upphora. Nar arbetsgivaren kraver det ska
tianstemannen visa fram ett lakarintyg dver sin sjukdom som
utfardats av foretagets foretagslakare eller ett annat lakarintyg
som godkanns och betalats av arbetsgivaren.

Tilldmpningsanvisning:

Lakarintyget kan framféras till arbetsgivaren till exempel via post
eller telefax.

5. Om en tjansteman da han eller hon ingick arbetsavtalet med
arbetsgivaren avsiktligt har hemlighallit sin sjukdom f6r
arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala I6n for
sjuktiden.

6. En kvinnlig tjansteman ges som sarskild moderskapsledighet,
moderskapsledighet och foraldraledighet den tid under vilken
hon i enlighet med sjukforsakringslagen ska fa sarskild
moderskapspenning, moderskapspenning och foraldrapenning.
For moderskapsledighet betalas full I6n for tre manader. En
forutsattning  for  Ionebetalningen  ar  emellertid  att
tjianstemannens anstallning har fortgatt oavbrutet i minst sex
manader fore férlossningen.

Nar en kvinnlig tjansteman har adopterat ett barn under
skolaldern, far hon under samma forutsattningar i direkt
anknytning till adoptionen ledig tid med I6n i tre manader som
kan likstallas med moderskapsledighet.



10.

18

En manlig tjanstemans ratt att fa faderskaps- och féraldraledighet
bestams enligt arbetsavtalslagen, sjukforsakringslagen och -
férordningen. Arbetsgivaren betalar  full |6n for
faderskapsledigheten at en manlig tjansteman fér hogst fem
arbetsdagar. Forutsattning for I6nebetalningen ar emellertid att
anstallningen har fortgatt oavbrutet i minst sex manader fére
ledigheten borjar.

En arbetsgivare som betalar I6n at en tjansteman i enlighet med
den har paragrafen under tjanstemannens moderskapsledighet,
adoptionsledighet eller faderskapsledighet, har ratt att lyfta den
dag-, moderskaps eller faderskapspeng som
sjukférsakringslagen betalar tjanstemannen eller den del av den
som motsvarar den utbetalade |onen.

Om dag-, moderskaps- eller faderskapspengen inte betalas pa
grund av orsaker som beror pa tjanstemannen eller om den
betalas till ett lagre belopp an vad tjanstemannen enligt lagen
skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran
Ionen for sjuktid, moderskapsledighet, adoptionsledighet eller
faderskapsledighet den andel av dag, moderskaps- eller
faderskapspengen som pa grund av tjanstemannens
forsummelse har blivit outbetald. For att anséka om dag-,
moderskaps- eller faderskapspeng ar arbetsgivaren skyldig att
ge tjanstemannen ett intyg dver tjanstemannens inkomster under
de féregaende 6 kalendermanaderna.

Nar en tjansteman utgéende fran samma arbetsoférmaga med
stdd av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller
lagen om pension fér arbetstagare far ersattning for
inkomstbortfall, har arbetsgivaren ratt att som aterbaring fa och
lyfta hogst den del av ersattningen for samma tid som motsvarar
I6nen

Med den fulla I6n som namnts i denna paragraf som basis for
Ionen som betalas under sjuktid, moderskaps-, adoptions- eller
faderskapsledighet avses tjanstemannens personliga
manadsIon.

21 § LAKARUNDERSOKNINGAR

1. Lagstadgade lakarundersokningar

1.1

En tjanstemans manadslon sanks inte for den tid som motsvarar
de ordinarie arbetstimmar som tjanstemannen férlorar pa grund
av halsoundersdkningar under anstallningen som avses i
statsradets beslut om lagstadgad féretagshalsovard

(708/2013) och som godkanns i foretagshalsovardens
verksamhetsplan samt for resor i anknytning till dessa. Samma
forfarande tillampas i fraga om undersdkningar som avses i lagen
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1.3
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om unga arbetstagare (998/1993)och i stralningslagen
(859/2018).

En tjansteman som hanvisas till undersokning som avses i ovan
namnda lagrum eller som under en sadan undersdkning
forordnas efterundersdkning, far av arbetsgivaren aven
ersattning for omedelbara resekostnader. | fall undersékningarna
eller eftergranskningen &ager rum pa en annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagpenning.

| fall undersdkningen ager rum pa tjanstemannens lediga tid
betalas tjanstemannen som ersattning for de extra kostnaderna
ett belopp som motsvarar sjukdagpenningens minimibelopp.

2. Ovriga lakarundersékningar

2.1

211

21.2

2.1.3.

214

215

21.6

Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet ar:
Grundlaggande forutsattningar (galler alla punkter 2.2.1. —2.2.5)

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall som
kraver bradskande lakarundersokning. Arbetstagaren ska lagga
fram en utredning Over lakarundersokningen som godkants av
arbetsgivaren (t.ex. lakarintyg eller kvitto 6ver lakararvodet) och
pa begaran av arbetsgivaren en utredning 6éver hur lange
lakarundersdkningen med vantetider och skaliga resetider
varade.

| 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses under punkt
2.1.1 forutsatts att tjanstemannen reserverar besdkstid under
arbetstid endast om det inte ar mgjligt att f& en tid utanfor
arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom en vecka).
Tjanstemannen ska lagga fram en tillforlitlig utredning over att
han eller hon inte har fatt en mottagningstid utanfér arbetstiden.

Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren pa férhand om
lakarbesoket. Om det pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar
mojligt att underratta arbetsgivaren ska arbetsgivaren informeras
genast da det ar majligt.

Lakarundersdkningen ska ordnas sa att onddig forlust av
arbetstiden undviks.

| fall tjanstemannen betalas 16n for sjuktid for den tid som
lakarundersokningen varar, betalas ingen ersattning for
inkomstbortfallet med stéd av avtalsbestdmmelserna om
lakarundersokning.

| de fall da sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat,
ersatts inte inkomstbortfallet.
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2.2.1

222

223
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Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:
Ny sjukdom eller aterfall av samma sjukdom

For tiden for en lakargranskning i samband med vilken
tjianstemannens sjukdom konstateras.

For arbetsoférmaga som beror pa lakarens undersdkningsatgard
och som varar hogst ett dygn.

Nar tjanstemannen pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa
sjukhus for observation. Da iakttas l6nebestammelserna for
sjuktid.

Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for lakargranskning som foranleds av en kronisk
sjukdom forutsatt att Iakargranskningen utfors av en specialist
inom omradet i syfte att faststalla vard.

| fall sjukdomen vasentligt forsamras och tjanstemannen har varit
tvungen att genomga lakargranskning.

For den tid en lakargranskning utford av en specialist inom
omradet varar da undersdkningen genomfors i syfte att ordinera
vard och i samband med vilken arbetstagaren ordineras
hjalpmedel, t.ex. glasdgon.

For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en
tidigare konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte
ar tillgangliga utanfoér arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga till foljd av en behandlingsatgard
som en cancersjukdom forutsatter. Da iakttas
l6nebestammelserna for sjuktid.

Laboratorie- och rontgenundersdkningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersdkningar som direkt
anknyter till en lakargranskning som ersatts. Laboratorie- och
rontgenundersokningen ska vara ordinerad av lakare och
salunda utgdra en del av lakarundersdkningen. Inkomstbortfall
for tiden for en sarskild laboratorie- och réntgenundersdkning
ersatts endast om tjanstemannen inte har magjlighet att genomga
ovan namnda laboratorie- och rontgenundersdkning utanfor
arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att undersokningen
utférs vid endast en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav
som galler tidpunkten ska utredas med lakarintyg.
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2.2.5
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Lakarkontroller och undersdkningar vid graviditet

For tiden for nédvandig undersokning i syfte att fa intyg av Iakare
eller halsovardscentral som forutsatts fér moderskapspenning
och for tiden for medicinska undersokningar som foregar
forlossning och som ar nédvandiga med tanke pa moderns eller
barnets halsa i enlighet med sjukférsakringslagen.

Ploétslig tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom foére vardatgarder medfor
arbetsofdrmaga som kraver vard samma dag eller under samma
arbetsskift, betalas arbetstagaren ersattning for inkomstbortfallet
for den tid som vardatgarden varar, i fall arbetstagaren inte
lyckas fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet
av bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.

3. Berakning

Inkomstbortfall som avses i punkterna 1-2 bestams i enlighet
med beraknings- och samordningsbestammelserna for |6n for
sjuktid i kollektivavtalet. Pa samma satt tillampas pa
dagpenningen som avses i punkt 1.2 Kkollektivavtalets
bestammelser for ersattning av resekostnader.

Tillampningsanvisningar

En forutsattning for ersattning av inkomstbortfall vid ny sjukdom
eller aterkommande sjukdom ar att tjanstemannens sjukdom
faststalls i samband med en lakargranskning, aven om
tianstemannen inte konstateras vara arbetsoférmoégen.

| punkten som galler en tidigare faststalld sjukdom forutsatts for
kroniska sjukdomars del att lakargranskning utfors av en
specialistinom omradet i syfte att faststalla vard. Forutsattningen
for ersattning uppfylls for kroniska sjukdomars del aven genom
en lakargranskning som utférs vid en poliklinik inom
specialomradet i syfte att faststalla varden.

22 § RESEERSATTNINGAR

1.

Tjansteman ar skyldiga att avlagga de resor som
arbetsuppgifterna forutsatter. Resan ska genomféras pa ett
andamalsenligt satt sa att det inte anvands mera tid eller uppstar
mera kostnader an vad som ar oundvikligt for utforandet av
uppgiften.

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan
fran arbetsplatsen eller enligt sarskild 6verenskommelse fran sitt
hem innan den ordinarie arbetstiden boérjar och den anses ha
avslutats nar tjanstemannen atervander till sin arbetsplats, om
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han eller hon inte efter avslutad ordinarie arbetstid atervander
direkt till sitt hem, varvid resan anses upphora da.

Arbetsgivaren ersatter alla nddvandiga resekostnader inklusive
bl.a. tag-, bat- flyg- och liknande resebiljetter, bagagekostnader
och, da resan ager rum pa natten, priset for sovplats.

Ersattningen for de kostnader resan ger upphov till liksom ovriga
detaljer i anslutning till resan ska vid behov utredas i samrad fore
resan.

Dagpenning betalas for inrikesresor 2022 enligt foljande:

a) 45,00 euro per resedygn, som helt eller av vilket over
10 timmar har anvants till resan, arbete eller vistelse pa reseorten,
samt

b) 20,00 euro for ofullganget dygn, som omfattar éver
6 men hogst 10 timmar

C) 20,00 euro, da tiden som anvants till resan
Overstiger det sista fulla resedygnet med minst 2 timmar och
45,00 euro nar det dverstigs med mer an 6 timmar.

Storleken pa dagpenningen for 2023 bekraftas senare.

Av dess ersattningar dras halften av, nar arbetsgivaren ordnar
gratis maltider at tjanstemannen.

| fall en tjansteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har
mojlighet att inta sin maltid under maltidspausen i arbetsgivarens
bespisning eller i sin bostad och det inte ar fraga om arbete pa
foretagets verksamhetsstalle pa samma ort eller annars nara
belaget foretagets verksamhetsstalle dar mojligheten att inta
maltider motsvarar den normala mdjligheten att inta maltider,
betalas tjanstemannen en maltidsersattning pa 11,25 euro. |
dessa fall betalas inte dagpenning.

| fall tjanstemannen ar tvungen att évernatta under resan ersatts
utdver dagpenningen inkvarteringskostnaderna for anvandning
av rum i enlighet med verifikat upp till féljande maximibelopp:

a) | staderna Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla 72,32
euro.

b) Pa dvriga orter 62,23 euro.
| fall tjanstemannen inte lagger fram en rakning Over

inkvarteringskostnader betalas tjanstemannen en
Overnattningspenning pa 4,20 euro.



23 § UTBILDNING

1.

24 § SEMESTER
1.

2.

23

For en utlandsresa som gors pa uppdrag av arbetsgivaren
betalas ersattningen for resor och logi och dagpenningen sa som
arbetsgivaren och tjanstemannen sarskilt har avtalat om i
enlighet med principerna i den har paragrafen.

Om det har avtalats om anvandning av egen bil betalas 2022 en
ersattning pa 46 cent per kilometer.

Storleken pa kilometerersattningen for 2023 faststalls senare.

Ifall foretaget har ett resereglemente, tillampas inte den har
paragrafens bestammelser. Resereglementet ska i sin helhet
motsvara de férmaner som beskrivits i denna paragraf.

Nar en tjanstemans arbete forutsatter kontinuerligt resande till
foretagets olika verksamhetsorter eller kunder, kan fragor som
beror resor pa ett andamalsenligt satt avtalas om pa férhand,
vilket innebar att bestammelserna i den har paragrafen inte
tilampas.

| fraga om utbildningsverksamheten féljs det avtal om
utbildningsverksamheten som Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf
och Tjanstemannaférbundet ERTO rf har undertecknat.

Tjanstemannen far semester enligt gallande semesterlag.

Vid berakningen av den arliga semesterns langd jamstalls med
arbetsdagar de dagar da tjanstemannen varit forhindrad att
arbeta pa grund av att han eller hon varit ledig till foljd av
forkortningen av arsarbetstiden.

Semesterlon betalas till tjanstemannen antingen innan
semestern inleds eller pa normala I6nebetalningsdagar.

25 § SEMESTERPREMIE

1.

En tjansteman som pabdrjar sin semester vid den anmalda eller
Overenskomna tidpunkten och atergar till arbetet omedelbart
efter att semestern avslutats far som semesterpremie 50 % av
sin semesterlon i enlighet med detta kollektivavtal.
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De forutsattningar som i denna paragraf faststallts for att fa
semesterpremie pa basis av semesterlonen galler inte 1/2
semesterpremie.

2. Semesterpremien betalas ocksa om tjanstemannen omedelbart
fore semesterns bdrjan eller dess utgang medan
anstallningsforhallandet fortgatt har varit franvarande med
arbetsgivarens samtycke eller av en orsak som ndamns i 7 § 2
mom. i semesterlagen. En sadan orsak kan bl.a. vara
tianstemannens sjukdom, repetitionsdvning och studieledighet.

3. Semesterpremie betalas aven en tjansteman som gar i alders-
eller sjukpension och at en tjansteman som gar i fortida eller
individuell fértidspension, samt at en tjansteman som efter att ha
utrattat sin varnplikt atergar till arbetet enligt lagen om
fortbestand av till tjdnstgodring inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhallande.

Protokollsanteckning:

Semesterpenningen som betalas da tjanstemannen atergar till
arbetet  efter avslutad varnplikt utgdors av  den
semesterersattningen som betalades till tjanstemannen nar han
eller hon inledde sin tjanstgoring. Om tjanstemannen har intratt i
tianst omedelbart efter semestern betalas semesterpenningen
pa motsvarande satt utgaende fran summan av den betalda
semesterldnen och semesterersattningen. Semesterpenningen
bestams enligt det kollektivavtal som var i kraft nar
tianstemannen inledde sin tjanstgoring.

4. | fall arbetsgivaren har sagt upp tjanstemannens arbetsavtal av
en orsak som inte beror pa tjanstemannen sa att avtalet upphor
under semesterperioden, och tjanstemannen ar forhindrad att
aterga till arbetet efter semestern pa grund av att
anstallningsforhallandet avslutades, forlorar tjanstemannen inte
sin ratt till semesterpremie.

5. Om arbetsgivaren sager upp tjanstemannens
anstallningsforhallande av skal som inte beror pa arbetstagaren
sa att anstallningsférhallandet upphdr under semesterperioden,
betalas  semesterpremie  ocksa pa den del av
semesterersattningen som bestdms utgaende fran det redan
avslutade semesterkvalifikationsaret.

0. Semesterpremie betalas i samband med den betalningsperiod
da tjdnstemannens 16n for dagen for atergangen till arbetet efter
semestern betalas eller skulle ha betalats, om tjanstemannen
inte pa grund av en orsak som anges i den har paragrafens 2
punkt hade varit férhindrad att aterga till arbetet. Om semestern
har delats betalas motsvarande del av semesterpremien da de
enskilda delarna av semestern avslutas.
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Arbetsgivaren kan avvika fran ovan namnda tidpunkt for
utbetalning av semesterpremien sa att semesterpremien for
sommarsemestern betalas under maj—augusti och for
vintersemestern under januari—april. Arbetsgivaren kan ocksa
betala semesterpremien for bade sommar- och vintersemestern
pa samma gang da semesterpremien for sommarsemestern
betalas.

7. Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet likstalls vid
tillampningen av bestammelserna om semesterpremie med fall
da arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens samtycke.
Forutsattning ar i detta fall att tjanstemannen fore
moderskapsledighetens bérjan har lamnat in en skriftlig
forhandsanmalan till arbetsgivaren och atergar till arbetet i
enlighet med forhandsanmalan. Av férhandsanmalan ska
utnyttjandet av féraldraledigheten och vardledigheten framga.
Semesterpremien betalas i samband med den I6nebetalning da
tianstemannens 16n betalas efter atergangen till arbetet efter
avslutad vardledighet. Ifall det finns en viktig orsak till att
forhandsanmalan inte gors, kan en ny anmalan géras inom de
tidsfrister som bestams i lagen.

8. Tjanstemannen och arbetsgivaren kan avtala om att byta
semesterpremien mot ledighet.

Avtal om byte av semesterpremie mot ledighet ska ingas
skriftligen och alltid for ett semesterkvalifikationsar at gangen.
Arbetsgivaren ska pa begaran informera fortroendemannen om
avtal som slutits, dock sa att uppgifter som identifierar
tjianstemannen inte framgar, om inte tjanstemannen i fraga har
gett sitt samtycke till detta.

Semesterpremien eller en del av den byts mot ledighet s& att
semesterpremien divideras med tjanstemannens individuella
timlon enligt 12 § 8 punkten i kollektivavtalet.

Tjanstemannen och arbetsgivaren kommer sinsemellan éverens
om nar ledigheten tas. Ledighet istallet for semesterpremie tas
som hela dagar, om inte tjanstemannen och arbetsgivaren
tillsammans kommer 6verens om nagot annat. Ledighet istallet
for semesterpremie ar tid som ar likstalld med arbetad tid och
raknas som ordinarie arbetstid nar dvertid per vecka faststalls.

Protokollsanteckning:
Ledighet istallet for semesterpremie raknas dock inte som
arbetad tid nar maximiantalet arbetstimmar enligt 18 § i

arbetstidslagen beraknas.

Om tjanstemannen ar arbetsoformogen innan ledighet istallet for
semesterpremie borjar eller om arbetsoférmagan bérjar under
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ledigheten, iakttas bestammelserna om framflyttning av
semester i semesterlagen.

26 § KORT TILLFALLIG SEMESTER

1.

Av en tjanstemans 16n och semester far korta tillfalliga semestrar
som ges till foljd av ett plotsligt sjukdomsfall i familjekretsen, en
nara anhdrigs déd, samhalleliga fértroendeuppdrag eller uppbad
avdras.

Protokollsanteckning:

Som nara anhdrig betraktas tjanstemannens maka, make eller
sambo, barn, fosterbarn, hans eller hennes foraldrar och mor-
och farféraldrar, broder och systrar liksom makens, makans eller
sambons foraldrar.

Om ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar far modern eller fadern
ersattning for det inkomstbortfall i ordinarie arbetstid som beror
pa att de har ordnat vard eller vardat barnet. Ersattningen betalas
for hogst fyra dagars nodvandig franvaro. Forutsattning for
betalning av ersattningen ar att bada féraldrarna forvarvsarbetar
och att en redogorelse Over franvaron ges i enlighet med
bestammelserna om betalning av I0n for sjuktid i kollektivavtalet.

Franvarons langd ska alltid fastslas fran fall till fall med
beaktande av bl.a. mdjligheterna att ordna vard och sjukdomens
natur. Den har punkten medfér saledes inte automatiskt ratt till
fyra dagars franvaro med I6n.

Ersattning till féljd av samma insjuknande betalas endast till den
ena foraldern.

Ifall barnet insjuknar i samma sjukdom pa nytt inom 30 dagar,
ersatts tjanstemannen for inkomstbortfall under ordinarie
arbetstid for de olika sjukdomsperioderna for hogst fyra
arbetsdagar. Som nytt insjuknande i samma sjukdom avses i
enlighet med avtalet inte fall da tva eller flera barn inom samma
familj insjuknar efter varandra med mindre an 30 dagars
mellanrum. Inte heller foralderns och barnets sjukdom i foljd ar
en sadan aterkommande sjukdom som avses i kollektivavtalet.

En arbetsgivare som betalar I6n at en tjansteman i enlighet med
den har punkten, har ratt att lyfta den ersattning som enligt lagen
eller avtalet betalas tjanstemannen eller en del av den som
motsvarar den betalade l16nen.

Forlusten av ordinarie arbetstid som beror pa kommunala
fortroendeorgans moten avdras i motsvarande utstrackning fran
manadslonen for en tjdnsteman som &ar kommunal
fortroendeman. Avdraget av manadslonen verkstalls sa att



27 § KLADPENG

1.

27

tianstemannen tillsammans med den ersattning for
inkomstbortfall som kommunen betalar far sin manadslon.

En eventuell arbetsgivarandel betalas efter att tjanstemannen
har lamnat en redogodrelse till arbetsgivaren over det
inkomstbortfall som kommunen har ersatt.

Forfarandet ar detsamma for en tjansteman som ar medlem i
valfardsomradets fullmaktige da personen i fraga deltar i
valfardsomradets fullmaktiges moten.

Tjanstemannen far en avliénad ledig dag for sitt eget brollop.

Tjanstemannen far en avldénad ledig dag ifall hans eller hennes
50- och 60-arsdagar infaller pa en arbetsdag.

Arbetsgivaren betalar tjanstemannen 16n for tiden for
reservdvningar sa att en reservist med familj tillsammans med
statens reservistlon uppnar fulla 16neformaner och reservister
utan familj tva tredjedelar (2/3) av dessa. Bestammelsen galler
inte sadana reservistovningar som staten inte betalar
reservistlon for.

Tjansteman som hor till representanter for och styrelser i
Tjanstemannacentralorganisationen  STTK, ERTO och
Tjanstemannen inom logistik r.f. reserveras mojlighet att under
arbetstid delta i méten som ordnas av namnda organ.

Samma modjlighet reserveras tjansteman som deltar i mdéten
mellan Biltrafikens Arbetsgivarforbund r.f och ERTO r.f. som
ordnats av gemensamma arbetsgrupper med utgangspunkt i det
har kollektivavtalet.

En tjansteman maste underratta arbetsgivaren om tidpunkten for
motet sa snart som mojligt och visa upp en lamplig redogorelse
for sitt deltagande i motet.

En tjdnsteman vars barn lider av en sadan svar sjukdom som
avses i 1 kap. 4 § i statsradets forordning om verkstallighet av
sjukforsakringslagen (1335/2004), har ratt att vara franvarande
fran sitt arbete for att delta i sadan vard, rehabilitering eller
vardhandledning av barnet som avses i 10 kap. 2 § 2 mom. i
sjukforsakringslagen (1224/2004). Under franvaron ersatts inte
tjanstemannens inkomstbortfall.

Varje kalenderar vid en bestamd tidpunkt betalar arbetsgivaren
till tansteman som arbetar med trafikarrangemang en kladpeng
pa sammanlagt 84,09 euro varav 1/12 anvisas varje enskild
kalendermanad.
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2. Som forutsattning for betalning av kladpeng ar att tianstemannen
anvander en overenskommen enhetlig kladsel.

3. Ifall anstallningsférhallande enbart omfattar en del av
kalenderaret, betalas pa forutnamnda satt en del av kladpengen
for varje full kalendermanad under anstallningsforhallandet.

4. | de fall dar anstéliningsforhallandet upphor fére den arliga
tidpunkten for betalning av kladpeng, betalas i samband med
slutibnen de delar av kladpengen som i enlighet med
ovannamnda bestammelser ska betalas. P4 motsvarande satt
har arbetsgivaren ratt att i samband med betalning av slutldnen
utidmna den del av kladpengen som riktar sig till tiden efter
anstallningsférhallandets slut.

5. Ifall arbetsgivaren bekostar en arbetsdrakt at tjdnstemannen en
gang per tva ar, betalas den férutndmnda kladpengen inte.
Arbetsdrakten anses vara slutanvand i enlighet med

ovannamnda principer inom ett ar.

28 § ANSVARSFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivaransvarsforsakring som
ar avsedd for tjansteman i chefsposition och som tacker
arbetsgivarens, hans stallféretrddares och sadana tjdnstemans
ansvar som ar anstallda hos forsakringstagaren i ledande och
Overvakande stallning. Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for en
person- och egendomsskada som har vallats den egna
arbetstagaren till den del som skadan inte ersattas av den
lagstadgade olycksfallsforsakringen eller trafikférsakringen.
Maximibeloppen for ersattningarna i fraga om personskador
uppgar till 126 140,94 euro, emellertid sa att maximibeloppet for
ersattningen ar 50 456,38 euro per person och i fraga om
egendomsskada 25 228,19 euro. Forsakringsvillkoren bestams i
enlighet med de allmanna och sarskilda forsakringsvillkoren som
galler for arbetsgivarens ansvarsférsakring.

29 § GRUPPLIVFORSAKRING
Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for
tiansteman s& som det har avtalats om mellan
centralorganisationerna.

30 § TJANSTEMANNENS FORTROENDEMAN

Fortroendemannaavtalet mellan forbunden iakttas som en del av
detta avtal.
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Kontorstjansteman, tjiansteman som arbetar med
trafikarrangemang och tekniska tjansteman kan valja en
gemensam fortroendeman, ifall det avtalas om lokalt.

| férhandlingar mellan férbunden representerar tjanstemannen
det avtalsslutande forbund som han eller hon ar mediem i.

Fortroendemannens manadslon sanks inte, nar han eller hon
forhandlar med arbetsgivarens foretradare pa arbetstid eller i
ovrigt utfor uppdrag som overenskommits om med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren  betalar  fortroendemannen en  sarskild
manadsersattning som uppgar till:

75 euro per manad nar antalet tjansteman som
fortroendemannen representerar ligger mellan 5-24,

99 euro per manad nar antalet tjanstemdn som
fortroendemannen representerar ligger mellan 25-50,

141 euro per manad nar antalet tjanstemdn som
fortroendemannen representerar ligger mellan 51-100,

- 170 euro per manad nar antalet tjansteman som
fortroendemannen representerar ligger mellan 101-200
och

- 202 euro per manad nar antalet tjansteman som
fortroendemannen representerar ar dver 200.

Ovan ndmnda manadserséattningar ar 1.7.2022 eller fran borjan
av_den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter

féljande:

- 77 euro per manad nar antalet tjansteman som
fortroendemannen representerar ligger mellan 5-24,

- 101 euro per manad nar antalet tjansteman som
fortroendemannen representerar ligger mellan 25-50,

- 144 euro per manad nar antalet tjansteman som
fortroendemannen representerar ligger mellan 51-100,

- 173 euro per manad nar antalet tjansteman som
fortroendemannen representerar ligger mellan 101-200
och

- 206 euro per manad nar antalet tjanstemadn som
fortroendemannen representerar ar dver 200.
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Ersattning betalas inte for den tid under vilken fértroendemannen
pa grund av semester, sjukdom eller annat darmed jamférbart
forhinder inte utfor sina fortroendemannauppgifter.

Nar en vicefértroendeman med stdd av en korrekt gjord anmalan
till  arbetsgivaren skoéter fortroendemannauppgifterna  da
fortroendemannen ar férhindrad, betalas ersattningen for
manaden odelad till vicefértroendemannen.

Nar antalet tjansteman som fértroendemannen representerar pa
arbetsplatsen ar mindre an 5 och fértroendemannen utoéver sin
regelbundna arbetstid skoter uppdrag over vilka 6verenskommits
med arbetsgivaren, betalas Overtidsersattning for den forlorade
tiden eller avtalas med fortroendemannen om en annorlunda
tillaggsersattning.

31 § TJANSTEMANNENS ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

1.

Arbetarskyddsfullmaktigs manadslon sanks inte, om han eller
hon férhandlar med arbetsgivarens foretradare pa arbetstid eller
i ovrigt utfor uppdrag som Overenskommits om med
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar for skotseln av arbetarskyddsfullmaktigs
uppgift arbetarskyddsfullmaktig en sarskilt manadsersattning
som uppgar till:

20 euro per manad nar antalet tjansteman som
arbetarskyddsfullmaktig representerar ligger mellan 10 och
49,

30 euro per manad nar antalet tjansteman som
arbetarskyddsfullmaktig representerar ligger mellan 50 och
99,

- 40 euro per manad nar antalet tjansteman som
arbetarskyddsfullmaktig representerar ligger mellan 100
och 199 och

- 50 euro per manad nar antalet tjansteman som
arbetarskyddsfullmaktig representerar ligger ar 200 eller
fler.

Ersattning betalas inte for den tid wunder vilken
arbetarskyddsfullmaktig pa grund av semester, sjukdom eller
annat darmed jamforbart férhinder inte utfor
arbetarskyddsfullmaktigs uppagifter.

Nar vice arbetarskyddsfullmaktig med stdéd av en korrekt gjord
anmalan till arbetsgivaren skoéter arbetarskyddsfullmaktigs
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uppgifter da arbetarskyddsfullmaktig ar férhindrad, betalas
ersattningen for manaden odelad till vice arbetarskyddsfullmaktig.

32 § INNEHALL AV MEDLEMSAVGIFTER FOR FACKFORENINGAR

33 § MOTESFRIHET

Arbetsgivaren innehaller, savida tjanstemannen har gett fullmakt
till det, medlemsavgifterna till Tjanstemannaforbundet ERTO rf
och redovisar dem per l6nebetalningsperiod pa det bankkonto
som fackforbundet uppgett enligt fackforbundets anvisningar.
Tjanstemannen far vid utgangen av kalenderaret eller nar
anstallningen upphor ett verifikat éver den innehallna summan
for beskattningen.

En registrerad underférening till det tjanstemannaférbund som
binds av detta avtal eller motsvarande har méjlighet att pa varje
arbetsplats utanfor arbetstiden (fére arbetstidens boérjan, under
maltidspausen eller omedelbart efter arbetstidens slut samt,
genom en separat dverenskommelse, under den tid som infaller
under veckovilan) ordna moéten kring fragor som beror
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen under féljande
forutsattningar:

a) En Overenskommelse med arbetsgivaren ska, om
mojligt, ingas tre dagar innan moétet ordnas pa arbetsplatsen eller
pa ett stalle som avses i det har avtalet.

b) Arbetsgivaren anger motesplatsen som ar en plats
antingen pa arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen och
som ar lamplig fér &ndamalet och som star under arbetsgivarens
kontroll.

Om en sadan plats inte finns, ska man vid behov genom
forhandlingar s6ka na en dndamalsenlig 16sning i fragan. Vid
valet av métesplats ar det viktigt att beakta att bestammelserna
om bl.a. sakerhet i arbete, arbetshygien och brandsakerhet ska
kunna iakttas och att motet inte stor affars- eller
produktionsverksamhet.

C) Det ar organisationen och arrangdrerna som har
reserverat moteslokalen som ansvarar for foérloppet och
ordningen under motet och for ordning och reda i moteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under
motet.

d) Motesarrangorerna har ratt att kalla representanter
for forbundet som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess
underforening samt for den aktuella centralorganisationen till
motet.
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34 § ARBETSTVISTER SOM TJANSTEMANNEN INTE DELTAR |

1.

Ifall en arbetstvist (strejk, lockout, blockad osv.) bryter ut mellan
arbetsgivaren och en grupp personer som inte ar bundna av
detta avtal, men som inte strider mot avtalets eller
myndigheternas bestammelser, ska tjanstemannen:

a) pa vanligt satt utféra de uppgifter som hor till hans
eller hennes ordinarie tjanst

b) utféra uppgifter som vanligen hér till sadana
tidnsteman som avses i detta avtal och som arbetar i samma
foretag

C) i den man som rimligen kan kravas av honom eller
henne utféra uppgifter som underlattar och paskyndar
igdngsattningen av  arbetet och iganghallandet eller
effektiviseringen av arbetet efter att tvisten avslutats samt

d) delta i skyddsatgarder med vilka avses atgarder for
att avbryta arbetet pa ett tekniskt andamalsenligt satt, atgarder
for att avvarja fara fér manniskor, byggnader och annan
utrustning eller varulager samt for att forebygga forstorelsen av
varulager; jamférbart med detta ar arbete som maste utféras av
mycket tvingande skal eller arbete som nagon maste utféra pa
grundval av lag eller férordning samt arbete vars forsummelse
kan leda till atal.

Vid arbetstvist som strider mot avtalets eller myndigheternas
bestammelser ska tjanstemannen utféra de uppgifter som avses
i punkt 1 ovan.

35 § FORHANDLINGSORDNING

1.

Avtalsparterna ska sakligt férhandla om alla de fragor som
uppstar inom deras verksamhetsomraden sa att fragorna kan
losas i samforstand. Avtalsparterna bidrar for sin del i
utvecklingen av goda och sakenliga forhandlingsférhallanden pa
arbetsplatserna.

Om tolkningen eller tillampandet av detta avtal orsakar konflikter
som tjanstemannen och arbetsgivaren inte kan I6sa sinsemellan
och som trots lokala forhandlingar inte leder till enighet, ska
arendet hanskjutas till de vederbdrande fackforbunden for
behandling.

Om det pa grund av nagon annan orsak an de som namnts innan
uppstar konflikter mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, ska
man forst strava efter att I6sa konflikten genom lokala
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férhandlingar och om dessa inte leder till enighet bor arendet
flyttas over till fackforbunden for behandling.

Da nagondera parten foreslar férhandling i ovannamnda fall, ska
de paboérjas snarast och senast inom tva veckor fran det att
forslaget om forhandling har lagts fram.

Forhandlingarna ska foras utan onddiga dréjsmal. Tidpunkten for
féljande forhandling ska avtalas om under férhandlingarna.

Om nagondera parten kraver det, ska det under férhandlingarna
upprattas ett protokoll eller en oenighetspromemoria som bada
parterna undertecknar. | dokumentet ska kort beskrivas arendet
som orsakat oenighet samt bada parternas standpunkt i arendet.
Protokollet eller oenighetspromemorian ska upprattas inom en
vecka efter det att forhandlingarna upphort.

Om de i punkt 2 namnda férhandlingarna inte leder till ett resultat,
kan nagondera parten 6verlamna arendet till arbetsdomstolen.
Arenden som avses ovan i 2 och 3 mom. kan férbunden genom
enhalliga beslut hanskjuta till centralférbunden for behandling.

Sa lange som férhandlingarna om den i 3 mom. namnda
konflikten pagar, far parterna till foljd av arendet inte utlysa
arbetsnedlaggelse (strejk eller lockout) eller vidta andra atgarder
i syfte att utdva patryckningar pa motparten eller hindra arbetets
normala gang.

Representanterna for de férbund som binds av detta avtal ar
berattigade att delta i den lokala forhandlingen, om férbunden har
kommit 6verens om det. | det fallet forutses att arendet som
forhandlats redan tidigare blivit férhandlad pa lokal niva. Om
parterna inte nar en lésning tillampas forfarandet som beskrivs i
2, 3 och 6 mom.

36 § ARBETSINSTALLELSE

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller
mot nagon enskild bestammelse i det ar forbjudna.

37 § AVTALETS GILTIGHET

1.

Avtalet ar i kraft t.o.m. 31 mars 2024 och darefter ett ar i sander,
savida inte nagon av parterna skriftligt sdger upp det senast en
manad foére det gar ut.

Trots uppsagningen iakttas avtalets bestammelser fram tills det
att forhandlingarna om det nya avtalet konstateras ha avslutats.

Helsingfors den 8 april 2022
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BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF 1(4)
TJANSTEMANNAFORBUNDET ERTO RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR KOLLEKTIVAVTALET FOR TJANSTEMAN |
BILTRAFIKBRANSCHERNA

Tidpunkt:
Plats:

Narvarande:

1§ FORNYANDE

8.4.2022

Biltrafikens Arbetsgivareférbunds kontor, Helsingfors

Mari Vasarainen ALT
Petri Verronen ALT
Teemu Miettinen ERTO
Juha-Matti Moilanen ERTO
Marko Nurmi ERTO

Det konstaterades att det kollektivavtal for tjansteman inom
biltrafikbranscherna som  undertecknades av parterna
22.12.2020 upphdr att galla 31.3.2022.

Det beslutades att forbundens kollektivavtal for tjansteman inom
biltrafikbranscherna ska fornyas for tiden 1.4.2022-31.3.2024.

2 § LONEFORHOJNINGAR

2.1. Ar 2022

2.1.1. Allman férhojning

Tjanstemannens personliga manads|on (inklusive
naturaformaner, men utan tillagg for skiftarbete och forhojningar
for sondagsarbete) hdjs genom en allman férhojning pa 2,0
procent 1.7.2022 eller fran bdrjan av den narmast foljande
|dnebetalningsperioden.

2.1.2. Forhojning av normlonerna

Kollektivavtalets normléner hojs med procenten pa den allmanna
forhojningen fran och med tidpunkten fér den allménna
forhojningen. Dessutom hojs normiénerna med 0,2 procent fran
och med samma tidpunkt (avrundning till narmaste euro).



2.2. Ar 2023

2(4)
2.1.3. Skiftarbetstillagg

Skiftarbetstillaggen enligt 19 § andra punkten i kollektivavtalet
och manadslénsgranserna hojs med procenten for den allmanna
forhojningen fran och med tidpunkten for den allménna
forhdjningen.

2.1.4. Fortroendemannaersattningar

Fortroendemannaersattningarna hojs med procenten for den
allmanna férhdjningen fran och med tidpunkten fér den allmanna
forhojningen (avrundning till narmaste euro).

2.2.1. Allman forhdjning

Tjanstemannens personliga manads|on (inklusive
naturaférmaner, men utan tillagg for skiftarbete och férhdjningar
for sondagsarbete) hojs 1.7.2023 eller fran bdérjan av den
narmast foljande I6nebetalningsperioden genom en allman
forhojning vars belopp (procent) avtalas fore 20.2.2023.

Om forbunden inte nar enighet gallande den allmanna
forhojningens belopp fére 20.2.2023, kan vardera avtalspart
saga upp kollektivavtalet sa att det upphor att galla 31.3.2023,
om inget annat avtalas. Da forfaller de foérhdjningar av
normlonerna som parterna avtalat om i detta kollektivavtal och
som trader i kraft 1.7.2023 eller fran bdérjan av den
ldnebetalningsperiod som foljer narmast darefter.

2.2.2. Foérhdjning av normlénerna

Kollektivavtalets normléner héjs med procenten pa den allmanna
forhojningen fran och med tidpunkten for den allménna
forhojningen. Dessutom hdjs normlénerna med 0,4 procent fran
och med samma tidpunkt (avrundning till narmaste euro).

2.2.3. Skiftarbetstillagg

Skiftarbetstillaggen enligt 19 § andra punkten i kollektivavtalet
och manadslénsgranserna hojs med procenten for den allmanna
forhojningen fran och med tidpunkten fér den allménna
forhgjningen.
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2.2.4. Fortroendemannaersattningar

Fortroendemannaersattningarna hojs med procenten for den
allmanna férhgjningen fran och med tidpunkten fér den allmanna
forhojningen (avrundning till narmaste euro).

3 § ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

Storleken pa dagpengen och kilometerersattningen enligt 22 § 4
och 7 punkten i kollektivavtalet bestams enligt skattestyrelsens
beslut under 2023 och under avtalsperioden for 2024.

De ersattningar for resekostnader som galler nar kollektivavtalet
trader i kraft 1.4.2022 har antecknats i kollektivavtalet i ovan
namnda punkter.

4 § ANDRINGAR | TEXTEN

De avtalade textandringarna har forts in i det fornyade
kollektivavtalet for tjansteman i biltrafiksbranscherna.

5 § FORSAKRING AV DISTANSARBETE

De undertecknande organisationerna rekommenderar att
arbetsgivaren och personalen lokalt diskuterar behovet av att
forbattra olycksfallsforsakringsskyddet, som ar samre vid
distansarbete an vid nararbete, genom att for personalen teckna
en fritidsforsakring enligt 199 § i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar (459/2015).

6 § ARBETSGRUPP FOR FAMILJELEDIGHETSREFORMEN

Arbetsgruppen foljer hur de forandringar som
familjeledighetsreformen eventuellt foranleder genomfors i andra
kollektivavtal inom den privata sektorn, och bereder utifran detta
pa gemensamt dverenskommet och kostnadsneutralt satt de
andringar som familjeledighetsreformen eventuellt kraver i
kollektivavtalet for tjansteman i biltrafikbranscherna. Om de
undertecknande organisationerna inte nar ett avtal om de
forandringar familjeledighetsreformen orsakar i kollektivavtalet
frin och med 1.8.2022, fortsatter man betala 16ner under de
nuvarande tider som faststallts i kollektivavtalet till slutet av
avtalsperioden trots att termerna i lagen andrat.
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7 § OVRIGA ARBETSGRUPPER

Parterna tillsatter foljande arbetsgrupper:

1.

En utbildningsarbetsgrupp i enlighet med 1 § i
utbildningsavtalet vars uppgift ar att forstarka
fackféreningsutbildningens kurser under avtalsperioden.

En arbetsgrupp for I6nesystemet, vars uppgift ar att under
avtalsperioden granska kollektivavtalets 16nesystem och
strava efter att forenkla det samt utarbeta enkla
anvisningar om hur det anvands for foretagen.

En statistiksamarbetsgrupp for att granska uppgifter om
I6nestatistik och I6neutvecklingen i branschen under
avtalsperioden.

En teknisk arbetsgrupp som har i uppgift att under
avtalsperioden bereda en uppdatering av termerna i
arbetstidsschemat i kollektivavtalet sa att de motsvarar
gallande arbetstidslag.

8 § AVTALETS UNDERSKRIFT

In fidem

Detta protokoll som har gjorts upp i tva likalydande exemplar och
som genom férbundens underskrifter anses vara justerat och
godkant ar giltigt och forpliktande pa samma satt som
kollektivavtalet.

Petri Verronen

Protokollet ar justerat och godkant av

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND R.F.

Mari Vasarainen

TJANSTEMANNAFORBUNDET ERTO RF

Teemu Miettinen Juha-Matti Moilanen
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) ) ) BILAGA 1(2)
TJANSTEMANNENS NORMLONER (€)

Veckoarbetstid 37,5 timmar

-3ar 4-5 ar 6-8 ar 9-11ar 12-14ar 15-17ar 18-20 ar 2:
4C 2645 2695 2789 2888 2986 3084 3182 3276
4B 2470 2515 2608 2698 2787 2879 2970 3059
4A 2314 2353 2439 2523 2610 2695 2778 2861
3C 2184 2223 2301 2382 2460 2540 2619 2697
3B 2013 2050 2122 2193 2265 2338 2409 2481
3A 1852 1885 1952 2018 2084 2148 2212 2275
2C 1744 1774 1837 1898 1961 2021 2082 2143
2B 1657 1685 1740 1800 1857 1915 1972 2031
Veckoarbetstid 40 timmar

-3 ar 4-5 ar 6-8 ar 9-11 ar 12-14ar 15-17ar 18-20 ar 2:
4C 2697 2747 2846 2944 3046 3145 3245 3340
4B 2517 2564 2657 2750 2843 2935 3028 3117
4A 2354 2399 2485 2571 2657 2745 2830 2915
3C 2221 2263 2343 2425 2504 2587 2666 2746
3B 2047 2083 2157 2228 2302 2380 2450 2522
3A 1882 1914 1982 2050 2119 2183 2247 2314
2C 1772 1802 1864 1928 1994 2055 2119 2181

2B 1681 1709 1768 1827 1886 1946 2005 2064
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) ) ) BILAGA 2(2)
TJANSTEMANNENS NORMLONER (€)

Med bérjan fran den IdGnebetalningsperiod som inleds 1.7.2022 eller den narmast darefter
paféljande.

Veckoarbetstid 37,5 timmar

-3 ar 4-5 ar 6-8 ar 9-11 ar 12-14ar 15-17ar 18-20ar 2:
4C 2703 2754 2850 2952 3052 3152 3252 3348
4B 2524 2570 2665 2757 2848 2942 3035 3126
4A 2365 2405 2493 2579 2668 2754 2839 2924
3C 2232 2272 2352 2434 2514 2596 2677 2756
3B 2057 2095 2169 2241 2315 2390 2462 2536
3A 1893 1927 1995 2062 2130 2195 2261 2325
2C 1782 1813 1877 1940 2004 2066 2128 2190
2B 1694 1722 1778 1840 1898 1957 2015 2076
Veckoarbetstid 40 timmar

3ar  45ar  6-84r 9-11ar 12-14ar 1517 ar  18-20 ar 2:
4C 2756 2808 2909 3009 3113 3214 3317 3414
4B 2572 2621 2716 2811 2906 3000 3095 3186
4A 2406 2452 2540 2628 2716 2805 2892 2979
3C 2270 2313 2395 2478 2559 2644 2725 2807
3B 2092 2129 2205 2277 2353 2432 2504 2578
3A 1923 1956 2026 2095 2166 2231 2297 2365
2C 1811 1842 1905 1970 2038 2100 2166 2229
2B 1718 1747 1807 1867 1928 1989 2049 2109

Med erfarenhetsarsgrupper i de bifogade normlénstabellerna avses:

=3ar = farre an 4 erfarenhetsar
4-5 ar = 4 erfarenhetsar eller flera men farre an 6
6-8 ar = 6 erfarenhetsar eller flera men farre an 9

9-11 ar = 9 erfarenhetsar eller flera men farre an 12
12-14 ar = 12 erfarenhetsar eller flera men farre an 15
15-17 ar = 15 erfarenhetsar eller flera men farre an 18
18-20 ar = 18 erfarenhetsar eller flera men farre an 21



21 ar— = 21 erfarenhetsar eller flera
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BILAGA

LONESYSTEM FOR KONTORSTJANSTEMAN OCH TJANSTEMAN SOM ARBETAR
MED TRAFIKARRANGEMANG MELLAN BILTRAFIKENS ARBETSGIVARFORBUND
OCH TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER

1

ALLMANT
Har redogors for lonesystemet och kravnivaerna som o6verenskommits i
forhandlingar mellan férbunden. Malet ar att ge dem som i praktiken tillampar
systemet en detaljerad bild av |I6nesystemet i sin helhet.

2 as

LONESYSTEM
En tjanstemans 16n bestams delvis utgaende av svarighetsgraden pa hans
eller hennes uppgifter och den normlén som motsvarar kravnivan, och delvis
utgdende av hans eller hennes fardigheter, utbildning, erfarenhet,
arbetsprestation och annan personlig kompetens. Bestammelser kring dessa
faktorer har samlats i en sarskild tabell dver kravnivaer.

2.1 Uppgiftens kravniva
Tjanstemannens uppgifter klassificeras i enlighet med detta Ionesystem.

2.2 Arbetsbeskrivning

Med arbetsbeskrivning avses en ndédvandig redogorelse av arbetets innehall
i avsikt att forverkliga kravnivaklassificeringen och lI6nesattningen.

Kravnivaerna faststalls pa basis av arbetsbeskrivningarna.
Arbetsbeskrivningen gors pa en sarskild blankett for arbetsbeskrivningar.
Blanketten for arbetsbeskrivningar och dartill horande instruktioner finns i
slutet av det har I6nesystemet.

Sammanstallningen av arbetsbeskrivningen sker bast i samarbete mellan
chefen och tjanstemannen.

Eftersom man i forsta hand forsoker klassificera en tjanst som en helhet, ska
man undvika att dela in tjansten i onddigt sma uppgifter. Endast om tjansten
innehaller uppgifter som uppenbart tillhér olika nivaer eller olika uppgiftstyper
ska dessa klassificeras sarskilt i blankettens huvuduppgiftskolumn. Aven i
dessa fall ar det nodvandigt att fasta uppmarksamhet vid uppgiftens
betydelse med tanke pa tjanstens helhetskrav och att undvika att bestamma
obetydliga tidsandelar (mindre an 5 %).

Sarskilt viktigt ar att undvika att anteckna arbetsmoment som huvuduppagifter.
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Om det inte ar mojligt att utvardera tjanstens kravniva som en helhet pa grund
av mangfaldigheten och/eller stora kravskillnader mellan uppgifterna,
placeras huvuduppgifterna i arbetsbeskrivningen i prioritetsordning med
tanke pa tjanstens helhet tillsammans med de procentuella tidsandelarna och
kravnivaerna. Tjanstens allmanna klassificering ar da densamma som den
uppgifts kravniva dar 40 % av tidsanvandningen uppfylls.

| kolumnen for uppgiftsbeskrivning redogdérs vad som menas med
huvuduppgifterna i varje enskilt fall.

Nar en tjanst forandras avsevart eller permanent ska arbetsbeskrivningen
granskas. Annars rekommenderas att arbetsbeskrivningen granskas t.ex. en
gang om aret.

| praktiska tillampningsfragor kan tjanstemannen och fértroendemannen
ingripa i enlighet med férhandlingsordningen.

Kravnivaklassificering

Kravnivaklassificeringen ar wuppdelad i tva huvuddelar, allmanna
beskrivningar av kravnivaerna och arbetsuppgifter som hor Hill
kravnivagrupperna.

Nar en tjanstemans kravniva bestams, ska arbetsuppgifterna, oberoende av
tjianstebeteckning, forst utredas. Det som klassificeras ar uppgiften, inte
personen. Darefter, baserat pa den allmanna beskrivningen av kravnivan,
utvarderas vilken kravniva uppgiften narmast motsvarar. Utgangspunkten for
kravnivaklassificeringen kan variera beroende pa foretagets bransch, storlek
och organisation.

De allmanna beskrivningarna av kravnivaerna baserar sig pa tre kriterier:
1) De krav pa kunskap och fardighet som kravnivan forutsatter.

Kunskapen och fardigheterna kan antingen ha inhamtats genom praktisk
erfarenhet eller genom utbildning

2) Hur sjalvstandigt arbetet ar och hur mycket omdéme som kravs i
arbetet.
3) Till hur stor grad arbetsgivaren overvakar arbetet.

Om tjanstemannens uppgift bestar av tva eller fler deluppgifter pa olika nivaer,
ska aven den tidsandel och betydelse som varje kravnivas arbete har beaktas
nar kravnivan bestams.

Grovklassificering

Grovklassificeringen sker genom att arbetsbeskrivningen i sin helhet jamfors
med de allmanna definitionerna i systemet och tjansten placeras pa den niva
vars definition den ndrmast motsvarar. Systemets utgangspunkt ar att den
storsta delen av tjansterna pa det har sattet genom tillampning av de
allmanna definitionerna kan placeras pa den ratta grovklassificeringsnivan.
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Allmanna definitioner for grovklassificeringen

Niva 2

Niva 3

Niva 4

Uppgiften kraver rutin i anvandningen av maskiner och arbetsverktyg.
Arbetsmetoderna ar standardiserade och noggrant definierade eller baserade
pa allmanna arbetsanvisningar. For att kunna utféra uppgifterna férutsatts
mojligen ett val mellan olika arbetsmetoder, men uppgifterna ar oftast
upprepningar.

Uppgiften kraver specialkunskap och/eller -fardigheter, som inhamtats
genom utbildning och/eller arbetserfarenhet. | uppgiften kravs kdnnedom om
och férmaga att sammanfoga foretagets olika delverksamheter eller formaga
att koordinera dem utanfor féretaget. Omddme baserar sig pa kdnnedom om
de mangsidiga rutinanvisningarna eller direkt under en allman arbetsledning.
Omdomessituationen varierar och i beslutsfattandet kravs sjalvstandiga
slutsatser, men det finns trots detta en klar férebild for verksamheten och
tillvagagangssatten.

Uppgifterna ar mer kravande en pa niva 3. De kraver dessutom kunskaper
och fardigheter i anslutning till den egna specialuppgiften eller det egna
uppgiftsomradet inom ramarna for féretagsledningens mal och chefens
allmanna anvisningar. Uppgiften forutsatter férmagan att fatta beslut nar det
galler att valja tillvdgagangssatt utan fardiga anvisningar eller
|I6sningsmodeller.



Niva

Allman definition

KUNSKAPER OCH
FARDIGHETER som
forutsatts i tjansten

OMDOME som tjénsten
forutsatter (anvisningar,
arbetsledning och
sjalvstyrning)

Uppgiften kraver
specialkunskap och/eller -
fardigheter, som inhamtats
genom utbildning och/eller
arbetserfarenhet. |
uppgiften kravs kdnnedom
om och férméaga att
sammanfoga foretagets
olika delverksamheter eller
formaga att koordinera dem
utanfor foretaget. Omdoéme
baserar sig pa kdnnedom
om de mangsidiga
rutinanvisningarna eller
direkt under en allman
arbetsledning.
Omddémessituationen
varierar och i
beslutsfattandet kravs
sjalvstandiga slutsatser,
men det finns trots detta en
klar forebild for
verksamheten och
tillvagagangssatten.

Specialkunskaper
och/eller -fardigheter som
baserar sig pa utbildning

och/eller arbetserfarenhet.

Kénnedom om
mangsidiga
rutinanvisningar.
Ké&nnedom om och
formaga att sammanfoga
foretagets olika
delverksamheter och
formaga att koordinera
dem utanfor foretaget.

Mangsidiga rutinanvisningar
eller direkt allman
arbetsledning.
Beslutsfattandet kraver
sjalvstandiga slutsatser. En
klar férebild finns for
verksamheten och
tillvagagangssatten.
Omdomessituationen
varierar. Kdnnedom om
foretagets olika
delverksamheter och
férmaga att koordinera
utanfér féretaget.

Uppgiften kraver rutin i
anvandningen av maskiner
och arbetsverktyg.
Arbetsmetoderna ar
standardiserade och
noggrant definierade eller
baserade pa allmanna
arbetsanvisningar.

For att kunna utfora
uppgifterna forutsatts
majligen ett val mellan olika
arbetsmetoder, men
uppgifterna ar oftast
upprepningar.

Kannedom om allmanna
arbetsanvisningar.
Kannedom om
standardiserade
arbetsmetoder.

Rutin i anvandningen av
maskiner och
arbetsverktyg.

Allmanna
arbetsanvisningar.
Standardiserade och
noggrant definierade
arbetsmetoder.
Uppgifterna ar oftast
upprepningar.

Kan innebara val mellan
olika arbetsmetoder.

Uppgifterna ar mer
krédvande an pa niva 3. De
kraver dessutom kunskaper
och fardigheter i anslutning
till den egna
specialuppgiften eller det
egna uppgiftsomradet inom
ramarna for
foretagsledningens mal och
chefens allmanna
anvisningar. Uppgiften
forutsatter formagan att
fatta beslut nar det galler
att valja tillvagagangssatt
utan fardiga anvisningar
eller Idsningsmodeller.

Kunskap och fardighet
som kravs for att skéta
specialuppgift eller
uppgiftsomradet.

Foretagsledningens mal och
chefens allménna
anvisningar.

Beslut om val av
tillvagagangssatt enligt
situationen.

Inga fardiga anvisningar eller
beslutsmodeller.
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2.5 Finklassificering

Tjanstens slutgiltiga kravniva bestdms genom att de grovklassificerade
tjansterna som tillhdr niva 2, 3 och 4 jamférs med varandra.

Definitioner for finklassificeringen

Niva A
Utfér  uppgifter som ar lattare an motsvarande uppgifter i
grovklassificeringsnivan i genomsnitt ar inom féretaget.

Niva B
Utfor uppgifter som varken ar lattare eller svarare an motsvarande uppgifter i
grovklassificeringsnivan i genomsnitt ar inom féretaget.

Niva C

Utfér  uppgifter som ar svarare an motsvarande uppgifter i
grovklassificeringsnivan i genomsnitt ar inom féretaget.

| finklassificeringen kan andra faktorer som paverkar kravnivan beaktas
sarskilt. Dessa ska vid behov definieras per foretag. Jamférelsen som foljer
kan basera sig pa den granskning av sarskilda faktorer som paverkar
kravnivan och som sker efter den forsta inboérdes jamforelsen.

Granskning av finklassificeringen i sma foretag

| sma foretag omfattar tjansterna ofta manga olika uppgiftsomraden som ar
placerade pa olika grovklassificeringsnivaer eller annars ar svara att
klassificera. | dessa fall utreds forst den inbdrdes ordningsfdljden for
kravnivan hos de grovklassificerade tjansterna. Efter det jamfors tjansten som
ska klassificeras med den allmanna definitionen av den grovklassificerade
tjanst som ligger narmast antingen ovanfor eller under. Darefter granskas
huruvida tjansten har placerats pa ratt finklassificeringsniva.

2.6 Chefsuppgifter

En tjansteman anses vara i chefsposition ifall det i tjansten ingar ratt att ge
order at andra tjansteman eller arbetstagare. En chef som har underlydande
arbetstagare ar jamférbar med andra chefer. En tjansteman i chefsposition
far sin kravniva forhéjd med en finklassificeringsniva till féljd av sin
chefsposition.

2.7 Exempel pa arbete

For att forenkla tjansteklassificeringen i enlighet med I6nebilagan har en lista
pa hur diverse exempelarbeten kan placeras i kravnivaer gjorts upp. Arbetena
kan antingen férekomma som sjalvstandiga tjanster eller bestd av manga
uppgifter som hor till samma eller olika nivaer. Grupperingen sker utgaende
fran nivaernas allmanna definitioner. | exemplen ges endast en
kompletterande beskrivning. Ifall man i samband med klassificeringen av
foretagsspecifika orsaker anser att den allmanna definitionen och



Niva 2

Niva 3

Niva 4

2.8

2.9
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exempelarbetet inte passar ihop, gors klassificeringen av utkomster endast
utgaende fran den allménna definitionen.

kundradgivningsarbete

kundservicearbete

ADB-lagring

fakturering

skotsel av telefonvaxel

skotsel av penningtrafik
fraktberakningsarbete

skotsel av reskontra

skotsel av reskontra

mottagning av bestallningar

mottagande av redovisningar

organisation av underhall och/eller anvandningen av personalen antingen
med eller utan deltagande i underhallsarbetet

sjalvstandig skotsel av penningtrafik som inkluderar kassaansvar
sjalvstandigt bokforingsarbete som inkluderar uppgoérande av bokslut
och/eller skattedeklaration (inte da alltsa skatteplanering el.dyl.)
Ioneberakningsarbete som forutsatter kdnnedom om kollektivavtalen och
arbetslagstiftningen

arbete med trafikarrangemang och sadant taxi-, FPA- och
formedlingsarbete som innehaller planeringen av utrustningens och/eller
anvandningen av personalen och/eller arbetsledning och/eller dvervakning
och granskning av trafiken

koordinering, uppfdljning, handledning och arbete som huvudanvandare i
bruket av foretagets datasystem

arbete med organisationen av reparations- och underhallsverksamheten,
som innehaller planeringen av utrustningens underhall och/eller
anvandningen av personalen och/eller arbetsledning och/eller dvervakning
och granskning av underhallsverksamheten

arbetsledning i terminalen

forsaljningsforhandlare

dataansvarig

kontorschef

lagerchef

Uppgifterna ar mer kravande en pa niva 3.

Referensuppagifter

Klassificeringen underlattas markbart ifal man i bodrjan av
klassificeringsarbetet soker s.k. referensuppgifter for de lattare tjansterna pa
de olika nivaerna. Da ar det mgjligt att i den senare klassificeringen utféra
jamférelser bade med klassificeringsdefinitionerna och med dessa
referensuppgifter.

Nya tjansteman
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Ifall det blir svart att utforma en ny tjanst kan man tillsammans med
tianstemannen komma 6verens om en tidsfrist inom vilken den slutgiltiga
arbetsbeskrivningen och klassificeringen ska fardigstallas. Tidsfristen
omfattar hogst tre manader.

Klassificering vid byte av tjansteman

Nar en tjansteman byts ut klassificeras uppgifterna i enlighet med givna
instruktioner. Nar en tjansteman utformas ofta tjansteinnehallet pa nytt, vilket
betyder att den nya tjanstemannens kravnivagrupp inte utan vidare motsvarar
foregangarens kravnivagrupp.

Andringar i tjansterna

Nar en tjanst andras vasentligt och permanent ska arbetsgivaren utféra en
granskning av kravnivaklassificeringen och verkstalla eventuella rattelser
som férandringarna medfor.

Normloner

Normldnerna per niva ar till sin natur minimiléner. Minimilénerna baserar sig
pa kravnivan hos de uppgifter som tjanstemannen utfér. Om normlénerna har
Overenskommits mellan avtalsparterna.

Normldénerna beror 18 ar fyllda fullt arbetsféormdgna tjansteméan. En
tjiansteman som fyllt 17 ar far en normlén som motsvarar 80 % av den lagsta
normlénen i normlénetabellen. En tjansteman som fyllt 16 ar far en normlén
som motsvarar 70 % av den lagsta normlénen i normldnetabellen.

Tjansteman som stadigvarande arbetar i Helsingfors, Esbo, Vanda och
Grankulla ska ha en personlig manadslén som Overstiger |6neklassens
normlon for varje enskild tjansteman med 6,0 procent.

Taxiformedlare som stadigvarande arbetar i taxiformedlingscentraler
annanstans an i Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla ska ha en personlig
manadslon som Overstiger normlénen enligt andra I6nenivan i
Ioneklassificering for enskilda tjansteman i kollektivavtalets normlontabell
med minst 48 euro per manad. For deltidsarbetande tjansteman beraknas
Overskridningen i relation till arbetstiden.

Personliga faktorer

Personliga faktorer ska beaktas i tillampningen av foretagets
Idneadministration som en del av den féretagsspecifika Ionepolitiken.
Uppmarksamhet ska fastas vid tjanstemannens arbetsskicklighet,
arbetseffektivitet och erfarenhet, de krav som uppgifterna staller
tjianstemannen jamfort med tjanstemannagruppens allmanna genomsnitt
samt andra omstandighetsfaktorer som till exempel exceptionellt pafrestande
arbete eller sarskilda olagenheter i anstalliningsforhallandet.

Erfarenhetsar
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Nar man berdknar erfarenhetsaren ska langden pa hela
anstallningsforhallandet beaktas, oberoende av med vilka uppgifter
tianstemannen arbetat eller vilket kollektivavtal som har iakttagits i
anstallningsforhallandet. For arbete i andra foretag beaktas som
erfarenhetsar enbart den tid som tjanstemannen har arbetat med sadana
uppgifter som avses i det I6nesystem som férbunden som ingatt detta
kollektivavtal har utformat.

Utbildning som behdvs for tjansten berattigar for handelsskolans del till tva
erfarenhetsar, for specialyrkesexamen for korplanerare till tre ar och for
handelsinstitut och teknisk skola eller mer krdvande examen till fyra ar.

Erfarenhetsaren hdjer normldnerna. Ifall den nya normlénen ar hogre an
tjianstemannens I6n, utférs den paféljande Ionegranskningen i bérjan av varje
kvartal sa& att den granskning som ligger narmast tidpunkten da
kollektivavtalets nya lonebestammelser trader i kraft flyttas sa att den
verkstalls samtidigt som de nya I6nebestammelserna trader i kraft.

Forflyttning till en mer kravande uppgift

Nar en tjansteman, med undantag av praktikanter, tillfalligt vid sidan om det
egna arbetet utfér en annan persons arbetsuppgifter, betalas tjanstemannen
i den man arbetsmangden okar férutom I6nen for det egna arbetet en
ersattning som uppgar till 10-30 % av tjanstemannens personliga 16n. Ifall
tianstemannen som vikarie utfor en annans mer kravande uppgifter, betalas
for vikariattiden en 10-30 % stor vikarieforhojning.

Som forutsattning for forhdjningen for 6kad arbetsmangd eller vikariat ar att
det i verkligheten har skett en vasentlig 6kning av arbetsmangden eller sa har
vikariatet medfort vasentligt stdrre ansvar.

Forhojningen for vikariat betalas enbart for vikariat som racker langre an tva
veckor, men anda séa att nar det galler semestervikariat betalas ersattningen
redan da vikarien har utfért vasentligt mer eller férandrat arbete i minst 10
arbetsdagar. Forhojning for vikariat kan betalas for hogst tre manader.

Foérhodjningen liksom 6vriga fragor som galler arbetsvillkoren ska klarlaggas
innan vikariatet inleds.

Forhojningen for vikariat betalas inte i fall dar det ar fraga om att utféra en
annan persons arbete nar den har personen deltar i en kurs eller ar
franvarande pa motsvarande grunder. Forhojningen for vikariat betalas inte
heller ifall vikarier redan har beaktats i tjanstemannens egen
kravnivaklassificering och 16n.

Spraktillagg

Ifall det med tanke pa tjanstemannens uppgifter kan anses vara en merit att
han eller hon forutom de inhemska spraken beharskar ett eller fler andra
sprak, ska tjanstemannens personliga manadslon  Gverskrida
|Ioneklassificeringens normldon med 5 procent.
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Sprakformagan ska, om sa kravs, kunna bevisas genom ett officiellt
sprakprov eller pa annat motsvarande vis.

Tillampningsanvisning:

Som merit raknas kunskaperna i ett frammande sprak da
tianstemannen tillampar sina sprakkunskaper sa som
arbetsgivaren de facto forutsatter, i stor utstrackning och nastan
dagligen och da sprakkunskaperna med tanke pa organisationen
av arbetet pa arbetsplatsen kan konstateras vara av vasentlig
nytta i tjianstemannens praktiska arbete.

Att sprakkunskaper forutsatts i samband med anstallning innebar
i sig inte att forutsattningarna for spraktillagg uppfylls.

3
FORHANDLINGSORDNING

Bestammelsen om férhandlingsordning i 35 § i kollektivavtalet forutsatter att
mojliga tvister om tolkningen eller tillampningen av avtalet alltid i forsta hand
ska l6sas genom lokala férhandlingar. Ifall en tjansteman inte fatt en fraga om
arbetsvillkoren klargjord genom forhandlingar med sin narmsta chef, kan han
eller hon fora fragan vidare till forhandling mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren. Ifall de lokala férhandlingarna inte leder till samférstand, kan
meningsskiljaktigheten foras tillférbunden for avgérande.

4
UPPGIFTER SOM SKA GES FORTROENDEMANNEN

Foljande uppgifter ska ges fortroendemannen:
Personuppgifter:

- for- och efternamn

- tidpunkten for nya tjanstemans intrade i arbetet
- den organisatoriska avdelningen

- tjianstebeteckning

- kravniva

- erfarenhetsar

Statistikuppgifter:

- genomsnittlig manadsfortjanst och manadslon

Andra uppgifter som bestams av lagen om samarbete inom féretag

Dartill har fortroendemannen ratt att satta sig in i arbetsbeskrivningarna for
de tjansteman som hor till Ibnesystemets sfar.



FORETAG AB

ARBETSBESKRIVNINGSBLANKETT for kravnivaklassificering

Redogoérelser for
arbetsbeskrivningen

Tjanst:

Kolumn

Beskrivning:

Tjanstens innebdrd:

Huvuduppgifter: Beskrivning av "Tidsandel %” | Periodicitet Kravniva
uppgiften/kravnivafaktorer
Ovriga uppgifter:
"Tjanstens
niva"
Arbetsplats: Avdelning/verksamhetsenhet

Vikarietjanst:

Tjanst for narmaste chef:

Tjanster som ar omedelbart underordnade:

Tjanstemannens namn:

Datum:

Tjanstemannens underskrift:

Chefens underskrift:

"Tjanst”

"Tjanstens inneboérd”
"Huvuduppgifter”
"Beskrivning av

uppgiften”

"Kravnivafaktorer”

"Tidsandel %”

"Periodicitet”

*Ovriga uppgifter”

"Arbetsplats”
"Vikarietjanst”
"Kravniva”

och
"Tjanstens niva"

Tjanstens namn eller den huvudsakliga uppgiften.
En kort beskrivning av vad tjiansten innebar.
Beskrivning av vad uppgifterna omfattar.

Vid behov en mer detaljerad beskrivning av tjansternas
innehall.

De kravnivafaktorer som paverkar klassificeringen, dvs.
kunskaper, fardighet och behov av omddéme (t.ex.
sprakkunskaper, kdnnedom om  bestdammelser,
forsaljningsférmaga, behov av planering osv.)

Den tid som utférandet av uppgiften beréknas krava med

tanke pa den tid som behdvs for skotseln av hela
tjansten.

Fylls i ifall det ar viktigt med tanke pa klassificeringen.
Exempel: A=varje dag, B=varje vecka, C=varannan
vecka, D=varje manad, E=varje kvartal, F=varje ar.

Andra méjliga uppgifter och aktérer som kan vara viktiga
for klassificeringen.

Produktionsanlaggning, ort el.dyl.

Upprepat/Upprepade vikariat

Fylls i samband med tjanstklassificeringen

For att klargora tjanstens stéllning i organisationen kan
man vid behov skapa ett organisatoriskt schema.
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Viktiga rutinanvisningar vid utformningen av
arbetsbeskrivningar

Arbetsbeskrivningen ar ett hjalpmedel for kravnivaklassificeringen och utformas péa
en sarskild arbetsbeskrivningsblankett.

Arbetsbeskrivningen utformas av chefen och tjanstemannen i samrad.

| arbetsbeskrivningen anges de verkliga uppgifter som personen de facto utfér —
irrelevanta faktorer som beror personen eller andra tjanster uppmarksammas inte.

| arbetsbeskrivningen undviker man att splittra tjansten i onddigt sma delar genom
att inte uppge uppgifter som omfattar mindre an 5 % av den totala arbetstiden.
Arbetsmoment antecknas inte som sarskilda uppgifter.

| arbetsbeskrivningen ska man strava efter klara och korta uttryck och undvika
begrepp som kan tolkas pa manga olika satt. | beskrivningen av huvuduppgifterna
ar det anledning att borja med ett beskrivande uttryck (utfér, gor upp, ansvarar for
etc.) och i utredningen undvika flertydiga uttryck (val, mycket, mattligen osv.).

Nar en tjanst férandras avsevart eller permanent ska arbetsbeskrivningen justeras.
Chefens uppgift ar att se till att arbetsbeskrivningen alltid motsvarar tjanstemannens
aktuella uppgifter. | foretaget ska man strava efter att utarbeta ett forfarande som ar
sa klart och enkelt som mdjligt nar det galler uppdateringarna av
arbetsbeskrivningarna.

Nar en tjansteman byts ut utformas for den nya tjanstemannen en ny
arbetsbeskrivning.

Om det visar sig vara svart att utforma en ny arbetsbeskrivning for en ny tjansteman,
kan utformningen av arbetsbeskrivningen férskjutas med tre (3) manader.

Kravnivaerna for tjansten faststalls pa basis av arbetsbeskrivningarna. | samband
med kravnivaklassificeringen klassificeras personens uppgifter — inte personen eller
tjanstebeteckningen.

Tjansten klassificeras som en helhet.

Grovklassificeringen av tjansten sker utgaende fran en jamférelse av
arbetsbeskrivningen med Ionesystemets allmanna definitioner.

Tjanstens finklassificering och kravniva bestams utifran en jamfoérelse av olika
tianster som finns inom samma féretag pa samma grovniva (mindre kravande,
medelmattiga, mer krdvande).

Nar man klassificerar uppgifter dar kravnivan inte kan utvarderas som helhet kan
man tilldampa den s.k. 40%-regeln.

For att underlatta klassificeringen kan man inom foretaget forst bestamma de lattaste
tjiansterna per grovklassificerade klass som s.k. referensuppgifter.
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BILAGA

En tjansteman vid ett av Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf:s
medlemsforetag och arbetsgivaren kan avtala om att arbetstid,
intjanade ledigheter och penningersattningar som andrats Htill
fritid 6verfors till en arbetstidsbank pa det satt som beskrivs
nedan. Ett avtal om arbetstidsbanken och forfarandesatten i
samband med den ska ingas skriftligen.

Arbetsgivaren ska pa begaran informera fortroendemannen om
avtal som slutits, dock sa att uppgifter som identifierar
tjianstemannen inte framgar, om inte tjanstemannen i fraga har
gett sitt samtycke till detta.

Om tjanstemannen och arbetsgivaren kommer dverens om det
kan till arbetstidsbanken overforas till exempel:

- grunddelar och forhojningar for mertids- och
Overtidsarbete

- ersattningar for sondagsarbete

- ersattningar for arbete pa ledig dag,

- semesterpremier

- ersattningar for kvallsskiften, nattskiften,
kvallsarbete och nattarbete

- helgaftonstillagg och lérdagstillagg samt

- ersattningar for beredskapstid och
utryckningsbetonat arbete.

Penningersattningar andras till timmar nar de overfors Htill
arbetstidsbanken sa att ersattningen divideras med
tianstemannens individuella timlén vid tidpunkten enligt 12 §
8 punkten i kollektivavtalet.

Tidpunkten for och omfattningen av ledighet som tas ut ur
arbetstidsbanken avtalas mellan tjansteman och arbetsgivare.
Ledighet ges som hela dagar, om inte annat avtalas.

Om man inte kan komma 6verens om tidpunkten for ledigheten,
gar man till vaga enligt punkt 8 i denna bilaga.

Om inget annat avtalas, maste tjanstemannen och arbetsgivaren
senast tva veckor fore I6nebetalningsdagen komma éverens om
overfoéringen av lIdnebelopp till arbetstidsbanken.

Hogst 160 timmar far finnas innestaende pa arbetstidsbanken
samtidigt, om inget annat dverenskoms.



ALT/ERTO

10.

52

For ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken betalas
tjianstemannen personlig manadslon.

Om tjanstemannen pa grund av forlossning, sjukdom eller
olycksfall ar arbetsoférmogen innan en ledighet som tas ur
arbetstidsbanken boérjar eller under en ledighet som tas ur
arbetstidsbanken, flyttas ledigheten pa begdran av
tianstemannen till en senare tidpunkt. En forutsattning for att
ledigheten ska kunna flyttas ar att tjanstemannen agerar enligt
20§ 4 punkten i Kkollektivavtalet och utan dréjsmal ber
arbetsgivaren flytta ledigheten samt att arbetsgivaren enligt 20 §
i kollektivavtalet ar skyldig att betala 16n under tiden for
arbetsoférmaga.

Ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken ar tid som ar likstalld
med arbetad tid och raknas som ordinarie arbetstid nar dvertid
per vecka faststalls. Ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken
raknas dock inte som arbetad tid nar maximiantalet arbetstimmar
enligt 18 § i arbetstidslagen beraknas.

Avtalet om arbetstidsbanken ska sagas upp med en
uppsagningstid pa tre manader, om inte tjdnstemannen och
arbetsgivaren avtalar om en kortare uppsagningstid.

Ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken ska férsoka hallas inom
uppsagningstiden for arbetstidsbanken. Om man inte kommer
Overens om tidpunkten for ledigheten, ersatts tjanstemannen for
den med sin personliga timlon senast foljande I6nebetalningsdag
efter att uppsagningstiden for arbetstidsbanken har 16pt ut.

Ledigheter som inte tagits ut nar anstallningsférhallandet upphor
ersatts med tjanstemannens personliga timlon. Om
arbetsgivaren sager upp tjanstemannens arbetsavtal av orsaker
som beror péa tjdnstemannen, kan arbetsgivaren bestdmma att
hdgst halften av den ledighet som finns i arbetstidsbanken ska
tas ut under uppsagningstiden.

Om villkoren for tjanstemannens arbetsforhéllande andras
vasentligt, ska tjanstemannen och arbetsgivaren komma
Overens om hur man gor med timmarna i arbetstidsbanken. Om
man inte kommer Overens, ersatts tjanstemannen for den
ledighet som finns i arbetstidsbanken enligt den personliga timlon
han eller hon hade vid tidpunkten fére andringen.
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FORTROENDEMANNAAVTAL

som en iakttagbar del av kollektivavtalet for tjansteman inom biltrafiksbranschen

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allman tillampning

Avtalet galler uppsagningen av ett tillsvidare gallande arbetsavtal pa grund
av orsaker som beror pa tjanstemannen, tjanstemannens uppsagning samt
de forfarandesatt som foljs vid uppsagning eller permittering av tjansteman
pa grund av ekonomiska eller produktiva skal. Avtalet galler inte

1. de anstallningsforhallanden som asyftas i lagen om grundlaggande
yrkesutbildning (630/98)

2. de i arbetsavtalslagens 7 kap. 5, 7 och 8 § namnda fall (6verlatelse av
rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och déd).

Protokollsanteckning 1:

Avtalet galler inte havning av arbetsavtal under prévotiden som asyftas
1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen. Parterna kan avtala om att en del av
arbetsavtalets giltighetstid beaktas som en provoperiod, under vilken
vardera parten kan hava avtalet. Den maximala provotiden bestams
enligt arbetstidslagen.

Vid uppsagande av arbetsavtalet under prévotiden tillampas
procedurbestammelserna i arbetsavtalets 9 kap. 2 § 1 mom., 4 § och

58§.
2§

Grunderna for uppsagning

Arbetsgivaren far inte saga upp tjanstemannens arbetsavtal utan synnerligen
vagande skal i enlighet med 7 kap. 2 §, 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Som synnerligen sakliga och vagande grunder kan avses skal pa grund av
vilka havandet av arbetsavtalet i enlighet med arbetsavtalslagen ar mgjligt,
samt sadana skal som beror pa tjanstemannen sasom férsummelse av
arbetsuppgifterna, underlatenhet att iaktta de bestdmmelser som
arbetsgivaren inom ramen for sin arbetsledningsratt gett, brott mot
ordningsbestammelser, grundlds franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Protokollsanteckning 2:
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Nar man Overvager uppsagningsorsaken ska alla omstandigheter som
inverkar beaktas.

Besluten som galler den i arbetsavtalslagen faststallda
uppsagningsorsaken kan utnyttjas aven vid tolkningen av avtalet i den
man som de fattade besluten kan anses vara prejudikat.

Arbetsgivaren ska, da han sager upp arbetsavtalet nar
anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott, iaktta

- en uppsagningstid pa 14 dagar om anstallningsférhallandet
har fortgatt hogst ett ar

- en uppsagningstid pa en manad om
anstallningsforhallandet har fortgatt dver ett ar men hogst
fyra ar

- en uppsagningstid pa 2 manader, om
anstallningsférhallandet har fortsatt 6ver 4 &r men hogst 8
ar

- en uppsagningstid pa fyra manader om
anstallningsforhallandet har fortgatt 6ver atta ar men hogst
12 ar

- en uppsagningstid pa sex manader om
anstallningsforhallandet har fortgatt éver 12 ar.

Nar tjanstemannen sager upp arbetsavtalet ska han eller hon iaktta foljande

uppsagningstider:

- en uppsagningstid pa 14 dagar, om
anstallningsforhallandet har fortgatt hogst fem ar;

- en uppsagningstid pa 1 manad, om anstallningsférhallandet
har fortsatt dver 5 ar.

Underlatelse att iaktta uppsagnings- och permitteringsfrister

Arbetsgivare som sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden
eller permitterat en tjansteman utan att iaktta den varseltid for permittering
som avses i 18 §

1:a stycke i detta avtal, ar skyldig att betala tjanstemannen full I16n fér den tid
som motsvarar uppsagnings- eller permitteringstiden.
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Fran I6nen som utbetalas till tjdnstemannen pa basis av forsta stycket far
arbetsgivaren enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen avdra det belopp som
motsvarar summan som sparats pa grund av tjanstemannens bristfalliga
arbetsinsats, det som han eller hon under tiden fértjanat genom att utféra
annat arbete eller som han eller hon med avsikt [amnat ofortjanat.

Om tjanstemannen avgar fran arbetet utan att félja uppsagningstiden, ar han
eller hon skyldig att som en definitiv ersattning for féorsummelse av
uppsagningstiden betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen under
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran slutlonen
som betalas tjanstemannen och foljer da arbetsgivarens kvittningsratt som
stadgats om i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Ifall nAgon av parterna forsummat att folja en del av tiden for uppsagning eller
permittering galler fullgorelseskyldigheten endast motsvarande andel av
|I6nen fér uppsagnings- eller permitteringstiden.

Skyldighet till utredning i samband med uppsagning av tjansteman av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker

Innan en arbetsgivare sager upp ett arbetsavtal i enlighet med de ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, som anges i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
ska arbetsgivaren ge den tjansteman som mdjligen ska sagas upp en
utredning 6ver uppsagningens grunder och alternativen till den. En dylik
utredning ska ges tjanstemannen fore arbetsavtalet sags upp och ska
innehalla:

1. en utredning av de lediga arbetsplatser som star att finna i
arbetsgivarens foretag och som arbetsgivaren anser
lampliga med tanke pa de uppgifter arbetsgivaren i fraga
om tjanstemannens yrkesskicklighet, arbetsformaga och
utbildning

2. i vilka av arbetsgivarens enheter arbetet som namnts i
punkt 1 utfors, vilket behovet av arbetskraft i enheterna ar
fore uppsagningen samt arbetsgivarens uppskattning av
hur behovet av arbetskraft kommer att utvecklas i dessa
verksamhetsenheter samt

3. en utredning Over arbetsgivarens ovriga eventuellt 6kade
personalbehov och orsakerna till att arbetsgivaren anser att
tjianstemannen som ska sagas upp inte kan fa utbildning
eller bli erbjuden dessa uppgifter i enlighet med 7 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen.

Ifall uppsagningen beror flera tjansteman, kan utredning ges
fortroendemannen. Ifall en utredning gjorts i samband med férfarandena som
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stadgas i samarbetslagen (1333/2021), behdvs inte en sarskild utredning i
enlighet med denna bestammelse.

6§

Uppsagningsmeddelande

Meddelandet om arbetsavtalets uppsagning ska ges arbetsgivaren eller
dennes representant eller tjanstemannen personligen. Om detta inte ar
mojligt, far meddelandet sandas per brev eller elektroniskt till den adress som
arbetsgivaren eller tjanstemannen uppgett eller som man annars har
kannedom om. Om uppsagningsmeddelandet skickats per post anses det ha
delgetts pa den sjunde dagen fran och med det att meddelandet skickats.

Da tjanstemannen har lag- eller avtalsenligt semester eller en pa grund av
utjdmning av arbetstiden beviljad ledighet pa minst tva veckor, ansesett
meddelande om uppsagning som har sants per brev eller elektroniskt ha
delgetts tidigast den férsta dagen som foljer pa semestern eller ledigheten.

78§

Meddelande om orsaken till uppsagning

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran utan drdjsmal skriftligen
meddela om datum for arbetsavtalets upphérande samt de for arbetsgivaren
kanda grunderna fér uppsagningen pa basis av vilka arbetsavtalet har
upplosts.

8§

Uppsagningsskydd for gravid tjansteman eller tjansteman pa familjeledighet

Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp tjdnstemannens arbetsavtal pa grund
av graviditet eller pa grund av att tjanstemannen anvander sin ratt fill
familjeledighet i enlighet med 4 kap. i arbetsavtalslagen. Tjanstemannen ska
pa arbetsgivarens begaran lamna en utredning 6ver sin graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp avtalet for en tjansteman under graviditet eller
tjiansteman som utnyttjar familjeledighet, anses uppsagningen ha gjorts pa
grund av graviditeten eller utnyttiandet av familjeledigheten om inte
arbetsgivaren kan bevisa att det finns andra grunder.

Protokollsanteckning 3:
Det konstaterades att en utredning kommer i fraga endast da

tianstemannen aberopar det skydd som den ifrdgavarande
bestammelsen ger honom eller henne.

I UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA TJANSTEMANNEN

9§

Tillampningsomrade
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Utdver det som tidigare namnts foljer man vid uppsagning av orsaker som
beror pa tjanstemannen bestammelserna i detta kapitel.

10§

Uppsagning
Uppsagningen ska goéras inom en rimlig tid fran det att arbetstagaren blivit
medveten om orsaken till uppsagning.

118§

Horande av tjansteman

Innan uppsagningen ska arbetsgivaren ge tjanstemannen tillfalle att bli hord
om grunden for uppsagningen. Tjanstemannen har ratt att vid hérandet anlita
bitrade.

12§
Domstolsbehandling

Om man i en konflikt som berdr uppsagningen av arbetsavtalet inte nar
enighet, kan arbetsgivar- eller tjanstemannaforbundet hanskjuta arendet
vidare till arbetsdomstolen. | enlighet med 15 § i lagen om rattegang i
arbetsdomstolen (646/74) ska stamningsansokan tillstallas arbetsdomstolen
inom tva ar fran det att ett anstallningsférhallande har upphort.

13§
Lamnande av arendet for avgorande genom skiljemannaforfarande

En konfliktsituation som galler arbetsavtalets uppsagande kan i enlighet med
11 § i lagen om rattegang i arbetsdomstolen (646/74) lamnas for avgérande
genom skillemannaforfarande.

14 §
Ersattning for ogrundat upphavande av arbetsavtal

En arbetsgivare som i stridighet mot de uppsagningsgrunder som definieras
i detta avtals 2 § sagt upp en av sina tjansteman ar skyldig att betala
tianstemannen en ersattning for uppsagning utan saklig grund.

15§
Ersattningens belopp

Ersattningen ska motsvara I6nesumman fér minst tre och hégst 24 manader.

Vid faststallandet av ersattningens belopp ska beaktas hur lange perioden
utan arbete beraknas fortgd och inkomstbortfallet, hur lange
anstallningsférhallandet fortgatt, arbetstagarens alder och hans eller hennes
mojlighet att fa arbete som motsvarar yrket eller utbildning, en arbetsgivarens
forfarande da arbetsavtalet upphavdes, den anledning arbetstagaren sjalv
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har gett till upphavandet, arbetstagarens och arbetsgivarens férhallande i
allmanhet samt 6vriga omstandigheter som kan jamstallas darmed.

Fran ersattningen avdras den andel av arbetsléshetsdagpenningen som
betalats arbetstagaren i enlighet med 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren far inte domas att betala en i denna paragraf avsedd ersattning
utover eller i stallet for skadeersattningen som avses i 12 kap. 2 § i
arbetslagsavtalet.

Protokollsanteckning 4:

Avdraget av en del av arbetsloshetsdagpenningen berdr ersattningen
till den del den utgdr ersattning till arbetstagaren for I6neférmaner som
gatt forlorade pa grund av arbetsloshet innan domen avkunnades.
Avdragets storlek ar i regel 75 procent av den enligt fortjansten
avvagda arbetsléshetsdagpenningen, 80 procent av
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet i sin helhet. Ett mindre
avdrag fran ersattningen an vad som bestams ovan kan goras eller sa
kan man helt lata bli att géra avdrag, om detta ar skaligt med hansyn
till ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala
forhallanden och den krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal om arbetsgivarens skyldighet att ersatta en ogrundad
uppsagning av arbetsavtal, ska aven fran denna avtalade ersattningen
goras avdrag i enlighet med bestdmmelserna i det féregaende stycket.

I PERMITTERING

16 §

Permittering

Vid permittering av en tjansteman ska man folja den anmalningstid som
stadgats i 18 § och permitteringen kan ske for en bestamd tid eller tillsvidare.
Ifall permitteringen galler tillsvidare har ingen maximilangd for den bestamts.

Med ett arbetsavtal eller d& arbetsforhallandet aven i 6vrigt fortgar kan man
utgaende fran tjanstemannens eller arbetsgivarens initiativ komma 6verens
om tjanstemannens permittering. Permitteringsratten kan utvidgas med ett
kollektivavtal eller ett avtal som asyftas i 8 § 6 mom. i lagen om samarbete
inom foretag (725/78).

Om permitteringen har skett tillsvidare ska arbetsgivaren meddela om nar
arbetet upptas minst en vecka innan, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte tjanstemannen att ta emot ett annat arbete for
permitteringstiden. Om bibehallande av bostadsférmanen stadgas i 13 kap 5
§ i arbetsavtalslagen.



ALT/ERTO

17 §

59

Forhandsinformation

18 §

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillganglig ge
arbetstagaren férhandsinformation om grunderna till permitteringen samt om
dess beraknade omfattning, hur den ska genomféras, nar den pabdrjas och
hur lange den kommer att vara. Om permitteringen beror flera tjansteman kan
informationen ges fortroendemannen eller alla tjansteman gemensamt.
Informationen maste ges utan dréjsmal sa fort arbetsgivaren fatt kannedom
om behovet av permitteringar. Efter att ha gett informationen, fore
meddelandet om permittering, ska arbetsgivaren reservera mojlighet for
arbetstagarna eller fértroendemannen att bli hdrda i fraga om informationen
som getts.

Forhandsinformationen behdver inte ges ifall arbetsgivaren pa grundval av
ett annat avtal eller bindande bestammelse an arbetsavtalslagen ska lamna
en motsvarande utredning eller annars férhandla om permitteringen med
arbetstagarna eller fortroendemannen.

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska meddela om permittering som grundar sig pa minskning i
arbetet till foljJd av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker med
iakttagande av ett permitteringsvarsel pa 14 dagar.

Anmalningsskyldigheten som asyftas ovan i det forsta stycket galler dock inte
i de fall dar arbetsgivaren inte har pa grund av annan orsak an permittering
en skyldighet att betala 16n under permitteringstiden eller dar hinder for arbete
orsakas av fall som behandlas i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Meddelande om permittering ges personligen till tjanstemannen. Ifall
meddelandet inte kan delges personligen kan det i stallet sdndas per brev
eller elektroniskt med iakttagande av anmalningstiden som anges i forsta
stycket. | meddelandet ska anges grunden till permittering, tidpunkten da den
inleds och hur lange en tidsbunden permittering varar samt vid permittering
tills vidare permitteringens uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran ge ett skriftligt intyg 6ver
permitteringen. Ett meddelande om permitteringen ska delges de
permitterade tjanstemannens fortroendeman. Om permitteringen berdér minst
tio tjansteman, ska arbetsgivaren ocksad meddela om permitteringarna till
arbetskraftsmyndigheten, férutom om han redan har en motsvarande
skyldighet baserad pa en annan forfattning.
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Avvikande permitteringssituationer
1. Installning av permitteringen

Om det hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om permittering
uppkommer nytt arbete, kan ett meddelande om instalining av
permitteringen ges innan permitteringen borjar. | det fallet blir
meddelandet om permittering utan betydelse och permitteringar som
verkstalls senare ska grunda sig pa nya meddelanden om permittering.

2. Framskjutande av permittering

Arbetet som uppkommer under tiden fér meddelande om permittering
kan dock till sin karaktar vara tillfalligt. En dylik fullkomlig installning av
permittering ar inte mdjlig, utan begynnelsetidpunkten for permittering
kan skjutas upp till en senare tidpunkt. Permitteringen kan pa dessa
grunder skjutas upp endast en gang utan nytt meddelande om
permittering och hogst till den langd som arbetet som uppkommit under
tiden for meddelande om permittering varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan
inletts. Installning av permitteringen, ifall avsikten ar att permitteringen
ska fortsatta omedelbart efter arbetet utan att ett nytt meddelande ges,
ska grunda sig pa ett avtal som ingatts mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Ett sadant avtal ska ingas innan arbetet inleds. | det
sammanhanget ar det anledning att utreda det tillfalliga arbetets
uppskattade langd.

Det som framférts innan berér endast forhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och genom det har inte tagits stallning
till bestammelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetsldsa.

IV OVRIGA BESTAMMELSER

19§
Turordningen vid nedskarning av arbetskraft

Vid uppsagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror pa
tjianstemannen ska i man av majlighet iakttas den bestdmmelse enligt vilken
tiansteman som ar viktiga for foretagsverksamheten och behdvs for
specialuppdrag och sadana som under samma arbetsgivares anstallning
forlorat en del av sin arbetsformaga sags upp eller permitteras sist. Dessutom
beaktas utover denna bestammelse aven langden pa
anstallningsférhallandet och omfattningen av tianstemannens
ansvarsuppdrag.
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Meddelanden som galler uppsagning och permittering

21§

Om det ar frdgan om nedskarning eller permittering av
tianstemannapersonalen pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, meddelas detta till en i kollektivavtalet avsedd
fortroendeman for tjanstemannen omedelbart nar arbetsgivaren blivit
medveten om att en sadan atgard ar nédvandig och om mdjligt, senast
samtidigt som nedskarningen meddelas tjanstemannen. Om atgarden riktar
sig mot minst tio tjansteman, ska aven arbetskraftsmyndigheten meddelas.

Atgarderna som namnts i 19 §, 20 § 1 stycket och 21 § i detta avtal férhandlas
i enlighet med kollektivavtalets férhandlingsordning.

Protokollsanteckning 5:

Det konstaterades att det under férhandlingar som avses i
avtalspunkten ar andamalsenligt att ta upp fragan ifall man for de
tjansteman som hotas av uppsagning kan ordna arbete pa annat hall
pa samma arbetsplats.

Ateranstalining

22 §

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare tjansteman som av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
saneringsférfaranden har sagts upp och som fortfarande ar arbetssdkande
vid arbets- och naringsbyran, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det
anstallningsforhallandet upphorde behdver tjansteman fér samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda tjanstemannen hade utfort. Om
anstallningsforhallandet innan det avslutas fortgatt minst 12 ar utan avbrott,
ar ateranstallningstiden sex manader.

Arbetsgivaren uppfyller skyldigheten genom att hora sig for i den lokala
arbets- och naringsbyran ifall uppsagda tjansteman ar arbetsstkande. Med
lokal arbets- och naringsbyra avses arbets- och naringsbyran pa den ortinom
vars distrikt arbete erbjuds.

Paféljdssystem

Utdver det som avtalats i 15 § 4:e stycket i avtalet, kan arbetsgivaren inte
heller ddmas att, férutom i fraga om de ersattningar som asyftas i avtalet,
betala plikt enligt 7 § i arbetsavtalslagen till den del det ar fragan om
Overtradelse mot arbetsavtalsenliga, men i sig likadana skyldigheter, pa basis
av vilka den avtalsenliga ersattningen faststallts.
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Forsummelse av forfarandebestammelserna medfér inte plikt sa som avses i
lagen om kollektivavtal. Forsummelse av att iaktta bestammelserna beaktas
vid faststallandet av beloppet for ersattning vid uppsagning utan saklig grund.

23§
Ikrafttradandebestammelse

Detta avtal ar i kraft fran och med dagen fér undertecknandet i enlighet med
giltighetstiden for forbundens kollektivavtal.

| Helsingfors den 8 april 2022

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND R.F.
Mari Vasarainen

TJANSTEMANNAFORBUNDET ERTO RF

Teemu Miettinen Juha-Matti Moilanen
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FORTROENDEMANNAAVTAL

som en iakttagbar del av kollektivavtalet for tjansteman inom biltrafiksbranschen

UTBILDNINGSAVTAL

1§

UTBILDNINGSARBETSGRUPPEN

2§

For att genomféra den fackforeningsutbildning som avses i avtalet finns en
utbildningsarbetsgrupp for vilken vardera parten utnamner tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderar i sander.
Kurser kan vid behov ocksa godkannas i mitten av ett kalenderar.

Fore  beslutet om  godkadnnandet av  kursen fattas ges
utbildningsarbetsgruppen en utredning dver kursens undervisningsprogram,
tidpunkt, plats, malgrupp, deltagare och annan mdjligt information som
utbildningsarbetsgruppen begar. Ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov ar en forutsattning fér godkannandet av Kkursen.
Utbildningsgruppen har mojligheten att folja med undervisningen i en kurs
som den har godkant.

Forbunden ska informera om kurserna som utbildningsarbetsgruppen
godkant for foljande ar senast tva manader innan den forsta kursen borjar.

YRKESINRIKTAD PABYGGNADS- OCH FORTBILDNING OCH OMSKOLNING

3§

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en tjansteman eller hanvisar
tianstemannen till sadana utbildningsevenemang som anknyter sig till
arbetstagarens yrke, ersatts de direkta kostnaderna for utbildningen och
inkomstbortfallet utan att tjfanstemannens manadslon sanks. Om utbildningen
ager rum utanfor arbetstiden, raknas inte den anvanda tiden som arbetstid,
men tjanstemannens direkta kostnader som beror pa utbildningen ersatts.

Arbetsgivaren reserverar vid behov och inom ramarna fér de medel som
arbetsgivaren reserverat for utbildning en majlighet for tjanstemannen att
delta i fortbildning som uppratthaller och utvecklar hans eller hennes
yrkeskunskap. Tjanstemannens utbildningsbehov konstateras gemensamt till
exempel i samtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

GEMENSAM UTBILDNING

Gemensam, sarskilt dverenskommen utbildning som férutsatts med tanke pa
samarbetet genomférs vanligen sarskilt for varje enskild arbetsplats. Om
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medverkan i utbildningen avtalas om pa varje enskild arbetsplats i dess
samarbetsorgan eller ifall ett sadant inte finns mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen. Deltagande i utbildningen ersatts sa om utbildning enligt

2§.

FACKFORENINGSUTBILDNING

5§

1. Bevarande av anstallning och anmalningstider

En tjansteman ges utan att anstallningsférhallandet bryts en majlighet att
delta i en hogst en manad lang kurs som utbildningsarbetsgruppen godkant,
ifall behovet av utbildning gemensamt har konstaterats mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen som sdker sig till kursen, och ifall deltagandet i kursen
kan ske utan att det medfor kannbara olagenheter for foretaget.

| negativa fall underrattas fortroendemannen senast inom 10 dagar innan
kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medféra
kannbara olagenheter.

Anmalan om avsikt att delta i kursen ska goéras sa tidigt som mdjligt. Da
kursen pagar i hogst en vecka ska meddelandet ges minst tre veckor innan
kursen inleds och da det ar fraga om en langre kurs minst sex veckor pa
forhand.

Man ska strava efter att i forsta hand erbjuda arbetarskyddsfullmaktige
utbildning i arbetarskydd.

2. Ersattningar

Fortroendemannen, vicefortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktige och
medlemmar i arbetarskyddskommissionen far delta i de av
utbildningsarbetsgruppen godkanda kurser som namnts i foregaende stycke
utan att deras I6ner sanks. For fortroendemannens del ersatts
inkomstbortfallet inte for Iangre &n en manad, och for de andras del inte langre
an tva veckor. Som foérutsattning for ersattandet av inkomstbortfallet ar dartill
att kursen har att gora med deltagarnas samarbetsuppagifter i foretaget.

Darutover betalas for varje kursdag for vilken ersattning for inkomstbortfall
betalas den maltidsersattning som har avtalats mellan
centralorganisationerna till kursens arrangér for de maltidskostnader som
orsakas av kursen.

SOCIALA FORMANER

Medverkan i en i 4 § namnd fackféreningsutbildning innebar inte avdrag i
fraga om semester-, pension -eller andra darmed jamférbara formaner.
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6§
GILTIGHETSTID

Detta avtal ar i kraft fran och med dagen fér undertecknandet i enlighet med
giltighetstiden for forbundens kollektivavtal.

| Helsingfors den 26 januari 2017

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND R.F.

Mari Vasarainen

TJANSTEMANNAFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHER ERTO R.F.

Juri Aaltonen Karo-Petteri Kuusisto
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FORTROENDEMANNAAVTAL

som en iakttagbar del av kollektivavtalet for tjansteman inom biltrafiksbranschen

FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

1§

Uppratthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet baserar sig pa
forhandlingar mellan arbetsgivarparten och tjanstemannaparten. Syftet med
fortroendemannasystemet som dessa forhallanden kraver ar, for sin egen del,
att se till att tvister mellan parterna pa ett andamalsenligt och snabbt satt kan
|6sas, att behandla andra fragor som uppstar mellan arbetsgivaren och
tjianstemannen samt att uppratthalla och framja arbetsfreden pa sa satt som
kollektivavtalet forutsatter.

For att uppna dessa mal har de forbund som skrivit under kollektivavtalet
ingatt detta avtal om fértroendemannasystemet och fortroendemannens
verksamhet.

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

2§

Detta avtal tillampas inom tillampningsomradet foér kollektivavtalet for
tiansteman i biltrafiksbranscherna som arbetar inom medlemsféretagen Htill
Biltrafikens Arbetsgivarforbund r.f.

FORTROENDEMAN

Tjansteman pa arbetsplatsen som hor till organisationer som binds av det har
avtalet har ratt att bland sig valja en fortroendeman och en vicefértroendeman
som skoter fortroendemannens uppgifter nar han eller hon har férhinder.

Om foretaget pa samma ort har en skild arbetsplats dar det arbetar minst 15
tjansteman som hor till ett forbund som ar bundet av kollektivavtalet, kan man
lokalt avtala om att aven for en dylik arbetsplats valjs en fértroendeman. Sa
har kan man ocksa férfara om antalet tjansteman pa en arbetsplats,
arbetsplatsens art och mdjligheterna fér den egentliga fortroendemannen att
traffa tjfanstemannen sa forutser.

Nar det inom foretagets olika arbetsplatser p4 samma ort valts mer an en
fortroendeman, ska man meddela arbetsgivaren om vilken fortroendeman
som kommer att fora lokala férhandlingar med arbetsgivaren i de fall, da
arendet beror foretagets alla olika arbetsplatser pa samma ort.

Ifall man inom féretaget har valt flera fortroendeman for arbetsplatser pa olika
orter, kan fortroendemannen bland sig valja en huvudfértroendeman under
forutsattning att man kommit éverens om de férutndmnda arrangemangen
med arbetsgivaren. Huvudfértroendemannen férhandlar med arbetsgivaren
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nar det handlar om storre fragor som berér foretagets arbetsplatser pa manga
olika orter.

38

ORDNANDE AV FORTROENDEMANNAVAL

Fortroendemannaval kan ordnas pa arbetsplatsen. Om valet férrattas pa
arbetsplatsen, ska arbetsplatsens samtliga tjansteman reserveras majlighet
att deltai valet. Ordnandet och férrattandet av val far inte onédigt stora arbetet.
Om valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fére
forrattandet av valet.

4§

VALBARHET
Till fértroendeman kan valjas en tjansteman som har varit anstalld under
minst ett ars tid hos arbetsgivaren och som ar insatt i arbetsplatsens
forhallanden.

5§

MEDDELANDEN
Tjanstemannaforeningen meddelar arbetsgivaren skriftigen om valresultaten.
Dartill meddelas i vilka fall vice foértroendemannen vikarierar for
fortroendemannen.

6§

FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER
Fortroendemannens uppgift ar att

- representera tjanstemannafdreningen pa arbetsplatsen vid tillampningen av
det forutnamnda kollektivavtalet och andra avtal mellan parterna samt
allmant vara tillganglig i fragor som uppstar mellan arbetsgivaren och
tjiansteman

- Overvaka for tjanstemannens del att féorutnamnda avtal fOljs

- leda for tjanstemannens del de lokala forhandlingar som kan foras i enlighet
med det forutnamnda kollektivavtalet

- formedla information mellan arbetsgivaren och den forening eller de
tjansteman som han eller hon representerar.

7§
FORTROENDEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Fortroendemannen har samma stélining i arbetsférhallandet med
arbetsgivaren oberoende om denne skoter sina uppgifter som fortroendeman
utdver sitt eget arbete eller om han eller hon beviljats befrielse fran arbetet.
Fortroendemannen ar personligen skyldig att fdla de allmanna
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arbetsvillkoren och arbetstiderna, chefernas anvisningar samt andra
tillsynsbeslut.

88
FORFLYTTNING AV FORTROENDEMAN

En som fortroendeman verksam tjansteman far under eller pa grund av
skotseln av fortroendeuppdraget inte forflyttas till ett arbete som ar samre
avlonat an det som han eller hon hade innan han eller hon blev vald till
fortroendeman.

98
FORTROENDEMANNENS UPPSAGNINGSSKYDD

Ifall foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker far dessa atgarder inte beréra fortroendemannen,
om inte fortroendemannens arbete helt upphor och arbetsgivaren inte kan
ordna med arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet eller
ordna med annat lampligt arbete och inte heller utbilda honom eller henne till
annat arbete i enlighet med 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

En fértroendeman far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa
honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de tjansteman som han
eller hon representerar och som fOrutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid med férordningen 8 kap.
1 § i arbetsavtalslagen. Havning av fortroendemannens arbetsavtal pa grund
av att denne har brutit mot ordningsbestammelserna ar inte majligt, ifall
fortroendemannen inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots
varning forsummat skotseln av sina arbetsplikter.

Vid bedbmningen av grunderna fOor havning av fortroendemannens
arbetsavtal far han eller hon inte férsattas i en samre stallning an de 6vriga
tjanstemannen.

Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas aven for den pa arbetsstallet
utsedda fortrondemannakandidaten vars nominering skriftigen meddelats till
arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast 3 manader innan
inledandet av den valbara mandatperioden for fortroendeman och upphor for
den som inte blivit vald nar féreningen faststaller att valresultatet ar klart.

Bestammelserna i den har paragrafen ska tillampas under 6 manaders tid
efter att uppdraget upphért aven for den tjansteman som varit verksam som
fortroendeman.

Om fortroendemannens arbetsavtal havts i stridighet med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala en ersattning till denne som motsvarar I6nen for minst
10 och hogst 30 manader. Ersattningen bestdms utgaende fran samma
grunder som stadgats om i 12 kapitel 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
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Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hdjer
ersattningens belopp.

10 §
FORTROENDEMANNEN OCH OVERLATELSE AV RORELSE

Fortroendemannens stallning fortgar trots att rérelsen Overlats som sadan,
savida den dverlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet.
Om foéretaget som ska 6verlatas eller en del av den férlorar sin sjalvstandighet,
har fértroendemannen ratt till av rérelsedverlatelse orsakat efterskydd i
enlighet med 9 § fran och med att mandatperioden upphort.

118§

BEVILJANDE AV BEFRIELSE
For att kunna skoéta uppdraget som fortroendeman ska chefen ge
fortroendemannen tillfallig befrielse fran arbetet vid en fér arbetet 1amplig
tidpunkt. Fértroendemannen ges ocksa tillfallig befrielse fran arbete for att
delta i lokala forhandlingar med arbetsgivaren eller for en
arbetarskyddsinspektion utférd av en arbetarskyddsinspektor.

12§

LON UNDER BEFRIELSEN

Nar fortroendemannen under arbetstiden skoter fortroendemannauppdrag
som han eller hon kommit dverens om med arbetstagaren, sanks inte
manadslénen pa grund av sadana befrielser.

Om fértroendemannen for att skota de fértroendemannauppdrag som
Overenskommits med arbetsgivaren ar tvungen att pa arbetsgivarens order
resa, betalas till honom eller henne ersattning for resekostnader i enlighet
med 22 § i kollektivavtalet. Om en sadan resa foretas pa arbetsgivarens order
under det som enligt arbetsskiftsforteckningen ar ledig tid, ersatts den tid som
har anvants till resan med grundlon, dock for hogst 8 timmar. Ersattningen
betalas endast till den del som arbetstiden och restiden tillsammans
Overskrider det antal timmar som ar ordinarie arbetstid enligt
arbetsskiftsforteckningen. Till resetiden raknas fulla halva timmar. Restiden
raknas inte som arbetstid.

13§
ERSATTNING FOR FORLORAD FRITID

Arbetsgivaren betalar en fortroendeman som representerar minst 5
tiansteman en sarskild manadsersattning vars storlek framgar av 30 § i
kollektivavtalet.

Ersattning betalas inte for den tid under vilken fértroendemannen pa grund
av semester, sjukdom eller annat darmed jamférbart forhinder inte utfor sina
fortroendemannauppgifter. Nar en vicefortroendeman med stod av en korrekt
gjord anmalan till arbetsgivaren skoéter fortroendemannauppgifterna da
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fortroendemannen ar forhindrad, betalas ersattningen for manaden odelad till
vicefortroendemannen.

Nar antalet tjansteman som fértroendemannen representerar pa
arbetsplatsen ar mindre an 5 och fértroendemannen utéver sin regelbundna
arbetstid skoter uppdrag over vilka Overenskommits med arbetsgivaren,
betalas Overtidsersattning for den forlorade tiden eller avtalas med
fortroendemannen om en annorlunda tillaggsersattning.

14 §
VERKSAMHETSLOKAL FOR FORTROENDEMANNEN

Ifall fortroendemannen inte annars har i tillgang till ett andamalsenligt rum for
forvaring av nédvandiga dokument och kontorsredskap som han eller hon
behdver for att kunna utféra sina fortroendemannauppgifter, arrangerar
arbetsgivaren ett sadant rum.

Da arbetsplatsens férhallanden férutsatter det, ordnar arbetsgivaren med
andamalsenligt rum dar de samtal som anses ndodvandiga med tanke pa
skotseln av fortroendemannauppdraget kan foras.

15 §
UTBILDNING FOR FORTROENDEMAN

For fortroendeman och vicefértroendeman reserveras i enlighet med
utbildningsavtalet mojlighet att delta i en utbildning som avses i parternas
utbildningsavtal och som 6kar fértroendemannens kunskaper for skotseln av
fortroendemannauppgifterna.

16 §

PERSON-, STATISTIK- OCH ARBETSKRAFTSUPPGIFTER

1. Allman informationsformedling
Arbetsgivaren ska i allmanhet se till att fértroendemannen meddelas i ett sa
tidigt skede som mgjligt om arenden som direkt eller indirekt beroér den
sakenliga arbetsplatsens tjansteman.

2. Meningsskiljaktigheter
Nar det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter i fragor som galler en
tianstemans anstallning, ska fértroendemannen ges all den information som
behdvs i utredningen av det arende som klagomalet galler.

3. Personuppgifter
Fortroendemannen har ratt att skriftigen fa foljande information om

arbetsplatsens alla tjansteman som omfattas av I6nesystemet och som anges
i kollektivavtalet:
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tjianstemannens for- och efternamn

tidpunkten for nya tjanstemans intrade i arbetet
den organisatoriska avdelningen
tjanstebeteckning

kravniva

uppgifter om erfarenhetsar

OO WN-=-

Uppgifterna som angetts i punkt 1, 3, 4 och 5 om de foéruthamnda
tjianstemannen ges en gang per ar vid den tidpunkt da kollektivavtalet har
godkants och mdjliga andringar som kollektivavtalet fororsakat i fraga om
kravnivaerna har genomforts pa arbetsplatsen.

Nar det galler nya tjansteman ges uppgifterna som anges i punkterna 1-5
omedelbart efter att anstallningsforhallandet inletts. For en tjansteman som
anstallts for en provotid ges uppgifterna som berdr tjanstemannens
tjanstebeteckning och tjanstens svarighetsgrad emellertid forst efter att
provotiden upphort.

Arbetsgivaren ska pa begaranlamna fértroendemannen en skriftlig utredning
Over vilken tjanstebeteckning och kravniva en tjansteman har tilldelats.

4. Statistikuppgifter

Lénestatistikuppgifter over alla de tjanstemdn som ar bundna av
Ibnesystemet och kollektivavtalet pa arbetsplatsen ges skriftligen Htill
fortroendemannen en gang per ar vid den tidpunkt da grunduppgifterna i
avtalsparternas tjianstemannastatistik i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet samlas in. | |6nestatistikuppgifterna som ges ill
fortroendemannen ingar, per kravniva, den genomsnittliga manadsinkomsten
baserad pa ordinarie arbetstid samt manadslonen (jamte naturaférmaner
men icke medraknat skiftarbetstilagg och sondagsforhojningar). Samtidigt
meddelas aven antalet tiansteman som uppfyller ovan namna kriterier.

Dessa statistikuppgifter och uppgifter om antal ges till fértroendemannen
omedelbart efter att branschens tjanstemannastatistik har fardigstallts.

Fortroendemannen ar inte berattigad att fa uppgifter om den genomsnittliga
manadsinkomsten for grupper med mindre an tre personer. Med
genomsnittlig manadsinkomst for ordinarie arbetstid asyftas samma begrepp
om manadsinkomst som i allmanhet i tjanstemannastatistiken.

Protokollsanteckning:

Som en forsvagande faktor nar det galler jamfoérbarheten for inkomster inom
industrin ska man beakta det ringa antal tjansteman inom de olika
kravnivaerna pa varje enskild arbetsplats.

5. Arbetskraftsuppgifter
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Som  uppgifter som  berdér  arbetskraftsutvecklingen = meddelas
fortroendemannen kvartalsvis inom ramen for organisatoriska avdelningar
antalet fullt arbetsfora anstallda och tjansteman. Uppgifter om arbetskraftens
utveckling ges kvartalsvis i sddana perioder eller vid saddana tidpunkter som
anses vara typiska for kvartalets normala arbetskraftssituation.

6. Lonesystemet m.m.

Fortroendemannen ges mojlighet att gora sig fortrogen med de
l6nebestamnings- och l6neberakningssystem som galler inom foretaget och
de tjansteman som avses i kollektivavtalet. Hit hor olika anstallningsformer
och bestammelser om hur skifttilaggen som tillampas i dessa bestams och
berdknas. Dessutom har fortroendemannen ratt att for de namnda
tianstemannens del bekanta sig med ndd- och dvertidsarbetet samt med
forteckningen som i enlighet med arbetsavtalslagen utarbetats Over de
forhojda I6ner som betalts for dessa.

7. Uppgifter om foretagets anstallningsférhallanden

Enligt lagen om samarbete inom foretag (334/2007) ska en arbetsgivare varje
kvartal pa fértroendemannens begaran ge honom eller henne en utredning
Over antalet arbetstagare i tidsbundna anstaliningsférhallanden och
deltidsanstallda.

8. Uppgifternas konfidentiella karaktar

Fortroendemannen far ta del av dessa konfidentiella uppgifter for att kunna
utféra sitt uppdrag.

Protokollsanteckning:

17§

De uppgifter fortroendemannen ges ar konfidentiella och far inte foras vidare
till andra fortroendeman inom foretaget eller till andra foretag eller pa andra
satt spridas.

AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal ar i kraft fran och med dagen fér undertecknandet i enlighet med
giltighetstiden for forbundens kollektivavtal.

| Helsingfors den 26 januari 2017

BILTRAFIKENS TJANSTEMANNAFORBUNDET
ARBETSGIVAREFORBUND RF  FOR SPECIALBRANSCHER ERTO RF

Mari Vasarainen Juri Aaltonen Karo-Petteri Kuusisto
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