Denna text &r en oversittning som namnden for faststidllande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har latit géra av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga dversittningen leder till ett annat
slutresultat dn det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststdllande av kollektivavtals allmédnt bindande verkan &r inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakun-
nan teettiméd kaannos suomenkielisestd tyoehtosopimuksesta. Tyo-
ehtosopimuksen sopijaosapuolet eivit ole sopineet ruotsinkielisesta
tyoehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperédinen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tyoehtosopimusta.
Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kéddnnoksen mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista
vahingoista.
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Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att forbunden idag undertecknat ett kollektivavtal i enlighet
med det forhandlingsresultat som naddes 9.2.2023. Det nu undertecknade
kollektivavtalet trader i kraft fran och med 15.02.2023.

De dndringar som giller innehallet i avtalet trdder i kraft 15.02.2023, om man
inte i fraga om respektive avtalspunkt har kommit 6verens om annat gallande
ikrafttradandet.

Loneuppgorelse
LONEJUSTERINGAR AR 2023
Forhandlingarna om loneuppgorelsen och dess grunder

Om loneuppgorelsen foérhandlas lokalt med beaktande av foretagets eller
arbetsplatsens situation betriffande ekonomi, orderstock och sysselsittning
samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. I god tid innan de lokala
forhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren fortroendemannen den
nddvandiga informationen om foretagets eller arbetsplatsens situation
betraffande ekonomi, orderstock och sysselsdttning samt deras forvantade
utveckling. Som grund for féorhandlingarna &r det &ndamalsenligt att dessutom
lamna information om grunderna for forslaget om loneuppgorelsen.

Syftet med de lokala forhandlingarna ar att hitta en loneuppgorelse som
overensstimmer med situationen och behoven pa varje foretag eller arbetsplats.
Syftet dr ocksa att stdda uppmuntrande I6neséttning, en rattvis 1onestruktur
och Ionedifferentiering samt utveckling av produktiviteten pa arbetsplatsen.
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1. Lokal loneuppgorelse

I den Ilokala I6neuppgorelsen ska man komma &verens om hur
l6neforhojningar genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett
avtal ingds med fortroendemannen senast 28.2.2023, savida inget annat avtalas
om tidsfristen.

2. Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om en lokal loneuppgorelse inte nas, bestér lonejusteringen av foljande delar:
en engéngsersittning, en forhdjning som betalas till alla samt en foretags- eller
arbetsplatsspecifik pott.

Engdngsersittning

Om en lokal 1oneuppgorelse inte nas, betalas till tjanstemannen en erséittning
av engangskaraktir som uppgar till 415 euro. Arbetsgivaren betalar
engangsersittningen 1.3.2023 eller pa den lonebetalningsdag som foljer
nidrmast efter detta. Engéngsersittningen hojer inte den 16n som betalas till
tjanstemannen och har ingen inverkan péd lonerna enligt svarighetsklass,
tjanstearstilliggen eller ersdttningarna till fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig.

En forutsittning for att engangsersittningen ska betalas &r att tjinstemannens
anstdllningsforhallande har varit i kraft innan denna 16neuppgorelse tradde i

kraft 15.2.2023 och pé dagen for utbetalningen av engéngsersittningen.

Engangserséttningen till deltidsanstéllda rdknas ut i forhdllandet mellan den
avtalade arbetstiden och full arbetstid.

Forhojning som betalas till alla

Ifall en lokal uppgorelse inte nas, hojs 16nerna med en 1énehsjning pa 3,0
procent till alla tjinstemdn senast 1 april 2023 eller fran bérjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter.

Foretags- eller arbetsplatspott

Dessutom anvidnds en foretags- eller arbetsplatspott for hojning av
tjansteménnens Ioner fran 1.4.2023 eller fran borjan av lonebetalningsperioden
nédrmast direfter, som &r 0,5 procent av tjanstemdnnens lonesumma, inklusive
naturaférmaner, fér mars 2023.

Foretags- eller arbetsplatspotten &r avsedd att stodja lonebildningens
sporrande effekt, en rdttvis Ionestruktur och lonegradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomférandet av arbetsgivarens
l6nepolitik och rétta till eventuella snedvridningar.
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Vid fordelningen av personliga hojningar bor yrkeskunskaperna och
arbetsprestationen vara riktgivande. De tjanstemédn vars foretagsspecifika
l6nedel i relation till den individuella I6nedelen dr mindre d4n genomsnittet far
de storsta forhsjningarna.

LONEJUSTERINGAR AR 2024

Forhandlingarna om l6neuppgorelsen och dess grunder

Om loneuppgorelsen foérhandlas lokalt med beaktande av foretagets eller
arbetsplatsens situation betrdffande ekonomi, orderstock och sysselséttning
samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. I god tid innan de lokala
forhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren fortroendemannen den
nodviandiga informationen om foretagets eller arbetsplatsens situation
betrédffande ekonomi, orderstock och sysselsittning samt deras forvéntade
utveckling. Som grund for forhandlingarna &r det andamalsenligt att dessutom
lamna information om grunderna for forslaget om loneuppgorelsen.

Syftet med de lokala forhandlingarna ar att hitta en loneuppgorelse som
overensstaimmer med situationen och behoven pa varje foretag eller arbetsplats.
Syftet dr ocksa att stoda uppmuntrande lonesittning, en rattvis lonestruktur
och lonedifferentiering samt utveckling av produktiviteten pa arbetsplatsen.

1. Lokal loneuppgorelse

I den Ilokala Iloneuppgorelsen ska man komma &verens om hur
loneférhojningar genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett
avtal ingds med fortroendemannen senast 19.1.2024, savida inget annat avtalas
om tidsfristen.

Om man inte kommer 6verens om en lokal loneuppgorelse, genomfors
Ionejusteringarna enligt punkt 2.

2. Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om en lokal I6neuppgorelse inte nas, bestér 16nejusteringen av foljande delar:
en forhojning som betalas till alla samt en foretags- eller arbetsplatsspecifik pott.

Ersdttning som betalas till alla

Ifall en lokal uppgorelse inte nas, hojs 1onerna med en lonehsjning pa 2,0
procent till alla tjanstemdn senast 1.2.2024 eller fran borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds nidrmast dérefter.
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3§

Foretags- eller arbetsplatspott

Dessutom anvidnds en foretags- eller arbetsplatspott for hojning av
tjanstemdnnens loner fran 1 febuari 2024 eller fran borjan av
l6nebetalningsperioden ndrmast ddrefter, som dr 0,5 procent av tjanstemannens
lénesumma, inklusive naturaférmaner, for januari 2024.

Foretags- eller arbetsplatspotten &r avsedd att stodja I6nebildningens
sporrande effekt, en rdttvis Ionestruktur och lonegradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomférandet av arbetsgivarens
l6nepolitik och rétta till eventuella snedvridningar.

Vid fordelningen av personliga hojningar bor yrkeskunskaperna och
arbetsprestationen vara riktgivande. De tjanstemédn vars foretagsspecifika
l6nedel i relation till den individuella I6nedelen dr mindre d4n genomsnittet far
de storsta forhsjningarna.

Information om fordelningen av loneuppgorelsen som ska ldmnas till
fortroendemannen

Fortroendemannen har rétt att inom skalig tid efter loneférhéjningarna fa en
redogorelse over hur den lokalt avtalade loneuppgoérelsen har férdelats, dock
senast inom en manad frdn genomforandet av loneuppgorelsen. Av
utredningen ska framga antalet tjdnstemédn, hur manga som fatt en
l16neforhojning, storleken pa den genomsnittliga forhojningen samt den totala
summan loneforhojningar till tjansteméan.

Utveckling av kollektivavtalet och utbildning

Forbunden tillsdtter en arbetsgrupp som i enlighet med principen om
kontinuerliga forhandlingar behandlar fragor i anslutning till kollektivavtalet i
stravan efter att utveckla foretagens konkurrenskraft och tjanstemannens
anstdllningsvillkor och som vidtar eventuella nodviandiga atgarder.
Arbetsgruppen  framjar  ocksd  en  effektiv = behandling  av
meningsskiljaktighetsfragor och stravar kontinuerligt efter att uppratthélla och
stirka de goda forhandlingsrelationerna och samarbetet mellan parterna.
Dessutom fortydligar arbetsgruppen avtalstexterna under avtalsperioden med
sarskilt fokus pa att forbattra kollektivavtalets struktur och ldsbarhet.

Forbunden ordnar gemensamma utbildningar pd lampligt sitt. Arbetsgruppen
har i uppgift att under avtalsperioden utvardera och ordna utbildningar om
forebyggande av  osakligt beteende samt jamstdlldhets- och
likabehandlingsplanen. Utbildningarna utvecklas sa att de erbjuds i manga
flera former.
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48

58§

Arbetshilsa, kompetensutveckling och uppritthallande av arbetsférmaga

Arbetshélsoverksamheten dr kontinuerlig och &vergripande utveckling av
arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens vélbefinnande
skapar ocksd forutsittningar for framgéangsrik affiarsverksamhet. Da
befolkningen i arbetsfér &lder minskar framhévs betydelsen av atgarder
inriktade pa att forléinga arbetskarridrerna.

Som en del av framjandet av vélbefinnandet rekommenderar forbunden att alla
i arbetsgemenskapen skaffar sig Vilbefinnande i arbetet-kortet.

Frimjande av dldrande arbetstagares arbetsformaga pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren och en arbetstagare som fyllt 58 ar ska, utgaende frin
arbetsgivarens utredning, ha ett samtal om de atgdrder som bidrar till att
arbetstagaren orkar fortsitta arbeta. Férbundens gemensamma publikation
Livscykelmodell i teknologiindustrin ger exempel pd mojliga praktiska
atgarder.

Forbunden rekommenderar att man pa arbetsplatserna tillsammans utarbetar
anvisningar for osakligt bemotande och trakasserier.

Problemsituationer angaende fortroendepersonens stillning

Det kan av olika skdl uppstd problem mellan fortroendepersonen och
arbetsgivaren. Om de tillspetsas kan de leda till att arbetsgivaren 6vervéager att
upphéva fortroendepersonens anstallningsforhéllande.

Efter att forbunden har blivit informerade om det ovan konstaterade, etableras
snabbt en forhandlingskontakt mellan forbunden for att reda ut vilka orsaker,
forhéllanden och fakta som har gett upphov till problemet. Nér forbunden
overviger ovriga nodvindiga atgédrder ska de vara medvetna om att de
omsesidigt har intensifierad skyldighet att kontrollera att kollektivavtalet och
den arbetsfredsplikt det innehaller tillimpas i motsvarande sammanhang.

Forbunden ska agera i fragan utan obefogat drojsmal. Forbunden har som mal
att forsoka na ett gemensamt stillningstagande om forutsdttningarna for att
aterstdlla det inbordes fortroendet mellan fortroendepersonen och
arbetsgivaren som utgor grunden for anstillningen.

Det hor till forbundens uppgifter att dven i 6vrigt ge rad, utbildning och annan

viagledning till de lokala parterna for att garantera  att
fortroendemannasystemet fungerar.
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68§

78

10

Arbetsgrupp for lonesystemet

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp for att utveckla lonesystemet under den
nya avtalsperioden genom foljande atgérder:

* Man utreder hur Ionesystemet for tjanstemdn i planerings- och
konsultbranschen fungerar och eventuella behov av forandringar i foretagen
i branschen och bereder vid behov de kommande forandringarna av
Ionesystemet. I detta sammanhang granskas innehallet i kollektivavtalets
bilaga 2 om I6nesystemet och behoven av att uppdatera den.

¢ Utvecklingen av beloningssystem som stoder en resultatrik verksamhet och
motivation framjas.

¢ Det ordnas gemensam utbildning om lonesystemet enligt kollektivavtalet.

Justering av protokollet

Det avtalades att protokollet justeras av Jarkko Ruohoniemi, Jorma Malinen och
Anssi Vuorio.

In fidem
Mika Lallo

Justerat
Jarkko Ruohoniemi
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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ALLMANNA BESTAMMELSER

Tillimpningsomrade
Det hir kollektivavtalet (nedan kollektivavtalet) omfattar tjanstemdn vid

foretag inom planerings- och konsultbranschen som &r medlemmar i
Teknologiindustrins arbetsgivare rf.

Tjanstemannauppgifterna kraver i allménhet kunskaper och fardigheter pa
grundskole-, mellanstadie- eller ligre hogskoleniva. Yrkesskicklighet kan ocksa
skaffas med hjdlp av praktisk erfarenhet. Kollektivavtalets tillimpningsomrade
har ingen 6vre gréns i utbildningshidnseende. Detta innebir att en person som
fatt till exempel yrkeshogskole- eller annan dylik utbildning kan hora till detta
kollektivavtals tillimpningsomrade, om befattningen pa grund av sitt innehall
hor till kollektivavtalets tillimpningsomrade.

Kollektivavtalets tillimpningsomrade omfattar bland annat
tjanstemannauppgifter med anknytning till planering, ¢vrig teknik, ekonomi
och administration samt arbetsledning. Till vilken personalgrupp en
tjansteman hor bestims utifrdn tjanstemannens huvudsakliga uppgifter.

Kollektivavtalet tillimpas inte pd personer i arbetarstdllning eller hogre
tjanstemannastidllning. En hogre tjdnstemans befattning bestims enligt
tillimpningsreglerna i kollektivavtalet for de hogre tjansteménnen.

Bilageavtal
Som en del av kollektivavtalet iakttas f6ljande bilageavtal:
* Krisklausul (Bilaga 1)

* Lonesystem (Bilaga 2)
* Samarbetsavtal for planerings- och konsultbranschen (Bilaga 3)
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* Avtal om uppsidgningsskydd (Bilaga 4)
* Avtal om inldrning i arbetet och framjande av praktikmojligheter med
anknytning till yrkesutbildning (Bilaga 5)

Anstidllningsforhallandet och allmédnna skyldigheter som hérror

fran anstdllningsforhallandet

3.1

3.2

3.3

3.4

12

Arbetsledningsritt

Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet samt anstélla och sdga upp
en tjansteman.

Organisationsfrihet

Organisationsfriheten och féreningsfriheten dr 6msesidigt okrankbara.

Inkassering av fackféreningsmedlemsavgifter

Arbetstagaren inkasserar, ifall tjanstemannen befullméktigat honom eller
henne dartill, medlemsavgifter till den tjagnstemannaorganisation som é&r part i
detta kollektivavtal och redovisar dem per I6nebetalningsperiod pa ett konto
som de enskilda organisationerna har angett. Inkasseringen verkstélls sa som
separat avtalats om i det avtalsprotokoll som férbunden har undertecknat.

Till tjanstemannen ges efter kalenderarets utgdng eller efter att
anstillningsforhallandet upphort ett intyg for beskattningen over den
inkasserade summan.

Ansvarsforsikring och grupplivforsikring

Arbetsgivaren tecknar en for tjanstemén i chefsstillning avsedd arbetsgivares
ansvarsforsidkring som omfattar det ansvar som arbetsgivaren, dennes/dennas
stéllforetradare och en tjansteman som i ledande eller 6vervakande stillning,
till exempel som arbetsledare &r anstilld hos forsdkringstagaren, har for
person- eller egendomsskada som har férorsakats till en egen arbetstagare, till
den del skadan inte omfattas av den lagstadgade olycksfallsférsikringen eller
trafikforsakringen. Maximibeloppen fér den skada som ska ersittas ska i fraga
om personskada vara minst 150 000 euro, dock sa, att erséttningens
maximibelopp dr minst 60 000 euro per en person och for egendomsskada
minst 30000 euro. I &vrigt bestams forsdkringsvillkoren enligt gédllande
allméanna och sirskilda forsikringsvillkor for arbetsgivares ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren ombesorjer pd sin bekostnad en grupplivforsikring for
tjanstemdn sa som ddrom avtalats mellan centralorganisationerna.
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3.5

Skyddsklider

Arbetsgivaren ska at tjanstemannen anskaffa de skyddsklider som é&r
nodvindiga vid arbete i lager, laboratorium, terrdng eller i annat motsvarande
arbete.

Andringar i anstillningsvillkoren

Anstillningsvillkoren kan &ndras genom ett avtal mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Om ett avtal inte kan nés, kan arbetsgivaren @ndra anstéllningsvillkoren pa en
grund som beréttigar till uppségning och med beaktade av den uppsdgningstid
som foreskrivs i punkt 5.1.

En tjinsteman kan flyttas till en annan uppgift pa sa sitt att hans eller hennes
tjanstemannastillning bevaras. Om forflyttningen &r till nackdel for
tjanstemannen, forutsitter den att det finns en uppsdgningsgrund och att
uppsdgningstiden i punkt 5.1 iakttas.

Uppsdgningstider
Ifall man i samband med uppsidgningen inte dverenskommit om annan

uppsdgningstid, ska arbetsgivaren vid uppsdgningen av ett arbetsavtal iaktta
foljande uppsdgningstider:

Anstallningsforhallandets langd utan avbrott Uppséagningstid

hogst 1 ar 14 dagar
over 1 ar men hogst 4 ar 1 manad
over 4 &r men hogst 8 ar 2 manader
over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Ifall man i samband med uppsigningen inte &verenskommit om annan
uppségningstid, ska tjanstemannen vid uppsédgningen av ett arbetsavtal iaktta
foljande uppsdgningstider:

Anstallningsforhallandets langd utan avbrott Uppséagningstid

hogst 5 ar 14 dagar

over 5 ar 1 ménad

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan om han eller hon sa onskar under
semesterperioden (2.5-30.9) inberdkna i uppsdgningstiden den semester som
intjanats under foregdende kvalifikationsar och som dnnu inte tagits ut.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om sa onskas, i uppsagningstiden
inrdkna intjanad ledighet for arbetstidsforkortning som dnnu inte har hallits
(s.k. Pekkanendagar).
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LONESATTNING

Lon

En tjanstemans 16n grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad, arbetsprestation
och 6vrig personlig kompetens enligt Ionesystemet i Bilaga 2.

Med ménadslon avses vid tillimpningen av kollektivavtalet en tjanstemans
personliga totallon, dvs. penninglonen inklusive naturaférmaner utan
eventuella separata tillagg.

Som naturaférmanernas védrde i pengar vid tillimpningen av detta
kollektivavtal anses naturaférmanens géngse virde (se punkt 11 i Bilaga 2).

Om arbetsgivaren tar i bruk 1oneformer som kompletterar 16nesystemet i detta
kollektivavtal (resultatpremier), bor arbetsgivaren skriftligt redogora for
innehéllet i premiesystemet for tjanstemdnnen innan det tas i bruk. Grunden
for ovan ndimnda premie &dr i allmédnhet ekonomiskt resultat eller uppnadda
malséttningar for produktivitet och utveckling. Premierna intjanas ofta under
perioder som &r ldngre &n lonebetalningsperioden.

Deltidslon

Vid berédkning av lonen for deltidsarbete far man lonen som betalas per timme
genom att dela manadslonen med antalet ordinarie arbetstimmar som enligt
arbetsskiftsforteckningen ingar i manaden i fraga. Begreppet manadslon ar har
identiskt med begreppet i punkt 10.2 (6vertidsarbete). Franvaro kan &ven
ersittas med ett motsvarande antal arbetstimmar.

Tillimpningsanvisning:

Lon for deltidsarbete betalas till exempel dd, nir anstillningsforhdllandet
inleds eller upphér vid en annan tidpunkt dn i borjan eller slutet av
lonebetalningsperioden, eller da tjinstemannen varit frainvarande frin arbetet
och arbetsgivaren inte dr skyldig att betala lon for franvarotiden.

Berikning av deltidslén

* antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar under mdanaden enligt
arbetsskiftsforteckningen riknas ut

* manadslonen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = lon for
franvarodag/-timme

*  franvarodagens/-timmens lon dras av minadslonen = deltidslonen
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2.

Lonen for franvarodag/-timme varierar varje ménad enligt antalet arbetsdagar
eller arbetstimmar som ingar i manaden i fraga. Tabellen tillimpas for att rdkna
ut deltidslon for en tjansteman om personen inte gor kontinuerligt
treskiftsarbete och den andra lediga dagen faststillts till lordag. Tabellen
tillimpas vid behov ocksd i sadana situationer som avses i punkt 9.3.2.2
(anstdllningsforhéllandet upphor eller loneutbetalningen avbryts under
utjamningsperioden), om inget annat avtalas lokalt. Om den ordinarie
arbetstiden forlangs pa basis av punkterna 9.4 och 20 forlangs ocksa antalet
arbetstimmar och arbetsdagar for ordinarie arbetstid per ménad enligt tabellen.

tlmmar 37,5 tlmmar 40

januari
februari 20
mars 23
april 18
maj 21
juni 21
juli 21
augusti 23
september 21
oktober 22
november 22
december®) 19

*) sjdlvstandighetsdagen ingar i december

157 5
150
172,5
135
157,5
157,5
157,5
172,5
157.,5
165
165
142,5

160
184
144
168
168
168
184
168
176
176
152

tlmmar 37,5 tlmmar 40

januari
februari 21
mars 20
april 21
maj 21
juni 19
juli 23
augusti 22
september 21
oktober 23
november 21
december?*) 19

*) sjdlvstandighetsdagen ingar i december
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157,5
157,5
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165
157,5
172,5
157,5
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168
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168
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8.1

8.2

8.3

ARBETSTID

Allminna bestimmelser om organisering av arbetstiden

Arbetsskiftsforteckning

Pa arbetsplatsen uppréttas en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar
tidpunkten fér ndr den ordinarie arbetstiden dagligen borjar och slutar,
matpausens lingd och tidpunkt samt veckoledigheterna, om inte
tjanstemannen redan har fatt denna information pa ndgot annat siatt. Man bor
strdva efter att géra upp en arbetsskiftsforteckning ocksa for deltidsarbete eller
varierande och tillflliga arbetsskift.

Protokollsanteckning:

Det behivs ingen separat arbetsskiftsforteckning om de frigor som avses i
ovan niamnda punkt redan framgdr av till exempel planen for utjgmning av
den ordinarie arbetstiden.

Plan fo6r utjaimning av arbetstiden

Vid anvédndning av genomsnittlig ordinarie arbetstid ska det pa foérhand
utarbetas en plan for utjgmning av arbetstiden for den tid under vilken den
ordinarie arbetstiden jamnas ut till det foreskrivna genomsnittet.

Av planen ska framga atminstone den ordinarie arbetstiden fér en vecka.
Tidpunkterna dé det dagliga arbetet borjar och slutar meddelas med beaktande
av den genomsnittliga arbetstiden fér minst tre veckor framat i form av en
arbetsskiftsforteckning, savida de inte redan framgér av planen.

Andring av arbetsskiftsforteckningen och planen fér utjimning av

arbetstiden

16

1.

Den berorda tjanstemannen och fortroendemannen ska i sa god tid som mojligt
underrittas om en bestdende forandring i arbetsskiftsforteckningen och planen
for utjagmning av arbetstiden, dock senast en vecka innan dndringen trader i
kraft. Om &dndringen géller flera tjansteman eller i 6vrigt en betydande del av
personalen, bér man férhandla om &ndringen med fértroendemannen pa
forhand.

De berérda tjansteménnen ska i sa god tid som mojligt underrdttas om en
tillfallig forandring i arbetsskiftsforteckningen och planen for utjgmning av
arbetstiden, dock senast tre dagar innan dndringen trdder i kraft. Om
forandringen beror hela avdelningen eller en motsvarande operativ helhet, ska
ocksa fortroendemannen underréttas om den.
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8.4

8.5

8.6

9.1

Bestammelserna om dndring av arbetstidshandlingarna giller inte nodarbete.

Man kan avvika frdn de anmélningstider som avses i denna bestimmelse
genom lokala avtal.

Arbetsskiftets lingd

Arbetsskift som &r kortare 4n fyra timmar bor inte tillimpas, savida inte
tjanstemannens behov eller nagon annan grundad orsak forutsitter detta.

Lediga dagar

Den ena lediga dagen som ges per vecka kan vara:

* en fast veckodag som dr 16rdag eller, om det inte &r méjligt, méndag eller
* en varierande veckodag, ifall arbetet utférs minst sex dagar per vecka.

Vid genomsnittlig arbetstid placeras under en utjgmningsperiod sa ménga
lediga dagar att arbetstiden utjamnas till ordinarie veckoarbetstid under
utjgmningsperioden.

Om den ordinarie arbetstiden forlings enligt punkt 9.4 och/eller 20 genom att
gora en lordag eller nagon annan ledig dag till en arbetsdag, behover
tjanstemannen inte fa tva lediga dagar under denna vecka.

Kan lediga dagar inte faststidllas pa forhand, bor meddelande om
utjaimningsledighet limnas minst en vecka pa férhand.

Arbetsvecka och arbetsdygn

Arbetsveckan borjar pa mandag och arbetsdygnet vid den tidpunkt som i
allménhet iakttas vid foretaget, om inte annat avtalas lokalt.

Ordinarie arbetstid och arrangemang kring denna

Den ordinarie arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden dr hogst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per
vecka, om inte annat avtalas lokalt.

Om en tjansteman arbetar vid en arbetsplats didr man fortlopande har tillimpat

8 timmars arbetstid per dygn och 40 timmars arbetstid per vecka, utgér den
ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar om dagen och 40 timmar i veckan.
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9.2

18

Lokalt kan med iakttagande av kollektivavtalets forhandlingsordning avtalas
om en dvergang fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars arbetsvecka eller
fran 40 timmars arbetsvecka tillbaka till 37,5 timmars arbetsvecka. I samband
med Overgangen avvdgs manadslonen enligt dndringen av den faktiska
arbetstiden, savida man inte avtalar annorlunda.

Om man lokalt avtalar om en veckoarbetstid som &r &ver 37,5 timmar men
under 40 timmar ska man samtidigt avtala om hur férlingningen och en
eventuell senare forkortning av arbetstiden inverkar pd anstéllningsvillkoren.
Dé far arbetstiden pa arsniva dock inte overskrida en ordinarie arbetstid pa
hogst 8 timmar om dagen och 40 timmar i veckan.

I treskiftsarbete iakttas kollektivavtalet fér teknologiindustrins tjanstemén, om
inte annat avtalas lokalt.

Ordinarie arbetstid under séckenhelgsvecka

De vardagar och darpa foljande I6rdagar som anges hér nedan &r lediga dagar
som forkortar den ordinarie arbetstiden under en sockenhelgsvecka:

e nyarsdagen * midsommarafton

* trettondagen * sjdlvstindighetsdagen
e langfredagen * julafton

* annandag pask * juldagen

* forsta maj * annandag jul

* Kiristi himmelsfardsdag

Om helgdagsaftonen under en sockenhelgsvecka dr vardag dr den ordinarie
arbetstiden densamma som under 6vriga vardagar.

Om den ordinarie arbetstiden forldangs enligt punkt 9.4.1 genom att avtala om

att en sockenhelg eller I6rdagen under en sockenhelgsvecka &r en arbetsdag,
forlangs denna vecka pa motsvarande sitt.
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4. Den ordinarie arbetstiden under vissa sockenhelgsveckor 2023, om inget annat

foranleds av punkt 9.4.1:
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 14 veckan fore pask 4 dagar
vecka 15 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 veckan da forsta maj infaller 4 dagar
vecka 20 Kristi Himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 ;/nef(;ll(laer: da sjalvstandighetsdagen 4 dagar
vecka 51 julveckan 5 dagar
vecka 52 veckan efter jul 3 dagar
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 13 veckan fore pask 4 dagar
vecka 14 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 veckan da forsta maj infaller 4 dagar
vecka 19 Kristi Himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 veckan da sjalvstandighetsdagen 4 dagar
infaller
vecka 52 julveckan 2 dagar
vecka 52 veckan efter jul 3 dagar
9.3 Genomsnittlig ordinarie arbetstid

9.3.1 Ordinarie arbetstid i genomsnitt pa basis av arbetsledningsritten

9.3.1.1 Genomsnittlig arbetstid per vecka
1. Forutsatt att den ordinarie arbetstiden per dygn inte 6verskrider 8 timmar, kan
arbetsgivaren ordna den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka pa
foljande stt:

* idagarbete da foretagets verksamhet absolut kraver det sa att den ordinarie

arbetstiden per vecka under en period pa hogst 6 veckor utjamnas till den
ordinarie arbetstiden per vecka,
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9.3.1.2

9.3.2

20

* i intermittent tvaskiftsarbete sa att den ordinarie arbetstiden per vecka
under en tidsperiod pa hogst 9 veckor utjgmnas till den ordinarie
arbetstiden per vecka,

* i intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete samt i kontinuerligt
skiftarbete sa att den ordinarie arbetstiden per vecka under en period pa
hogst ett ar utjdgmnas till den ordinarie arbetstiden per vecka.

I genomsnitt tva lediga dagar per vecka ska ingd i utjgmningsperioden.

Genomsnittlig arbetstid per dygn

Med anledning av ett motiverat och oforutsdgbart produktionsméssigt behov
kan arbetsgivaren med tre dagars varsel tillfilligt forlinga den dagliga
ordinarie arbetstiden for tjanstemén i dag- och tvaskiftsarbete till hogst 10
timmar och den ordinarie veckoarbetstiden kan uppga till hogst 50 timmar.

Arbetsgivaren kan med stod av denna bestimmelse forlinga den dagliga
ordinarie arbetstiden under hogst 20 arbetsskift under 6 arbetsveckor per
kalenderar. Forlangningen av arbetstiden kan anvisas for hogst tva pa varandra
foljande arbetsveckor.

Arbetstiden ska utjamnas till den ordinarie arbetstiden enligt punkt 9.1 i
kollektivavtalet inom 52 kalenderveckor.

Om arbetstiden inte har utjgmnats inom 52 kalenderveckor, ersitts de timmar
som inte utjgmnats med en forhdjning pa 50 % i samband med nista
l6neutbetalning, savida man inte kommit 6verens om att tjanstemannen byter
ledigheten till flexledighet. I fraga om flexledigheten tillimpas 27 § i
semesterlagen, men parterna mdste komma Overens om tidpunkten for
flexledigheten.

Tjanstemannen har méjlighet att neka till &ndringen av arbetstiden enligt denna
avtalsbestimmelse av sakliga och vigande personliga skal.

Genomsnittlig arbetstid och lokala avtal

Den ordinarie arbetstiden kan arrangeras som genomsnittlig genom ett lokalt
avtal. Lokalt kan avtalas om maximigrénser f6r den ordinarie dygnsarbetstiden
och veckoarbetstiden. Utjgmning av arbetstiden kan tillimpas under en
tidsperiod pa hogst ett ar. Principerna for utjgmning av arbetstiden avtalas
lokalt.

Om anstillningsforhallandet for en tjansteman med genomsnittlig arbetstid
upphor eller loneutbetalningen avbryts mitt i en utjamningsperiod och
arbetstiden inte jamnas ut vid utgangen av utjgmningsperioden, beréknas hur
manga timmar liangre eller kortare den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per vecka é&r i forhdllande till den ordinarie arbetstiden som baserar sig pa
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9.4
9.4.1

9.4.2

avtalet For de timmar som eventuellt Overskrider den ordinarie
veckoarbetstiden enligt avtalet betalas en ersittning som motsvarar lonen for
ordinarie arbetstid. De timmar som eventuellt underskrider den ordinarie
veckoarbetstiden dras av fran tjanstemannens 16n enligt 16nen fér den ordinarie
arbetstiden.

Avvikelser frin bestimmelserna om arbetstid
Avvikelser fran bestimmelserna om arbetstid enligt lokala avtal

Genom lokalt avtal kan man avvika fran arbetstidsbestimmelserna enligt
kollektivavtalets punkt 9.1 sa att arbetstiden forlings med hogst 32 timmar per
ar. Parterna ska dock under alla omstindigheter folja de tvingande
bestimmelserna i arbetstidslagen.

Nér arrangemanget planeras ska man diskutera behovet av arrangemanget,
fordelarna for foretaget och parternas arbetstidsbehov samt avtala om
genomforandet och ersittningen. Avtalet ingas skriftligen med
fortroendemannen. Om man genom lokalt avtal avtalar om att forldgga
arbetstid pa en sockenhelg, betalas for sockenhelgen ingen séndagsférhsjning,
om inte annat avtalas. Malet med arrangemanget som avtalas lokalt dr att
framja arbetstidsuppgorelser som stoder foretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt att beakta tjinstemdnnens individuella arbetstidsbehov.

Avvikelser frin bestimmelserna om arbetstid enligt arbetsgivarens direktiv

Om man genom lokala avtal inte kan placera den arbetstid som ett motiverat
produktionsmassigt behov kraver, kan arbetsgivaren utan hinder av punkt 9.1
i kollektivavtalet och arbetsavtalet och utover det som avtalats i dessa anvisa
varje tjansteman ordinarie arbetstid som uppgar till ett hogst 8 timmars
arbetsskift utan avbrott. Om arrangemanget beror flera tjanstemén, ska
ibruktagandet av detta diskuteras minst tva veckor pa forhand med
fortroendemannen. Nar man forligger arbetstiden tar man hénsyn till
tjanstemannens individuella arbetstidsbehov. Arbetstid kan inte anvisas till
sockenhelger eller lordagen under en sockenhelgsvecka.

For den ordinarie arbetstid som tillkommer betalas forutom manadslonen,
ocksd grundlonen inklusive eventuella skift- och miljotilligg. Den berérda
tjanstemannen ska meddelas om dndringen av arbetstidsschemat minst en
vecka innan dndringen verkstills. Tjansteméan har mojlighet att fran fall till fall
vdgra fordndringar av arbetstiden i enlighet med detta stycke, nér det finns
sakliga och vigande personliga skil till detta.
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9.5 Arbetstidsforkortning
9.5.1 Intjinande av ledighet for arbetstidsforkortning

1. For en tjinsteman med en ordinarie arbetstid pa 8 timmar per dygn och 40
timmar i veckan forkortas arbetstiden enligt kollektivavtalet.

2. Utover ledigheterna for arbetstidsforkortning férkortas arsarbetstiden av hogst
30 vardagar semester, kyrkliga hogtider samt midsommaraftonen,
sjdlvstindighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen och forsta maj. Semesterdagar
kan inte utnyttjas for att forkorta arbetstiden. En forlingning av arbetstiden
beaktas enligt punkterna 9.4 och 20.

3. Ledighet for arbetstidsférkortning intjanas for ordinarie arbetsdagar i arbete
fran och med kalenderarets borjan pa foljande stt:

17 1
34 2
51 3
68 4
85 5)
102 6
119 7
136 8
153 9
170 10
187 11
204 12
212 12,5

4. Med ordinarie arbetsdagar i arbete likstalls

¢ den tid for vilken arbetsgivaren betalar 1on for sjuktid eller 1on for sarskild
graviditets-, graviditets- och fordldraledighet for en fodande arbetstagare

* utbildning, om det &r en sadan utbildning som arbetsgivaren ens delvis
bekostar och arbetsgivaren betalar 16n for den.

* sadan kort tillfallig franvaro som avses i punkt 18, for vilken arbetsgivaren
betalar 16n

* arbetstidsforkortningsledigheter.

5. Fran arbetstidsforkortningen avdras andra dn pd avtal eller praxis baserade
semesterarrangemang eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga
dagar, som forkortar den arliga arbetstiden.
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9.5.2

Beviljande av och ersittning for ledighet for arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning verkstills utan att tjanstemannens inkomstniva sénks.

Forkortningsledighet tas ut enligt arbetsgivarens anvisning i form av 1-4
arbetsdagar eller ett arbetsskift dt gangen. Man kan komma &verens om en
kortare forkortningsledighet (till exempel forkortning av den dagliga
arbetstiden, arbetsdagen eller arbetsskiftet under en viss tid).

Tjanstemannen informeras om nir forkortningsledigheten ges minst 2 veckor
pa forhand, om inte annat har avtalats med tjanstemannen om hur han eller
hon har ledigt.

Forkortningsledighet beviljas senast fore utgangen av april aret efter det ar da
ledigheten intjdnats, om inte ndgot annat har avtalats med tjanstemannen. Med
tjanstemannen kan separat avtalas att forkortningsledigheten ges vid en annan
6verenskommen tidpunkt eller ersitts i pengar.

I stillet for forkortad arbetstid kan man lokalt avtala med fortroendemannen
om att alla lediga dagar for arbetstidsférkortning eller en del av dem erlidggs i
pengar.

Arbetstidsforkortningsledighet ar likstdlld med arbetsdagar och tjanar in
semester.

Tillampningsanvisning
I situationer dir det rdder undersysselsittning tillimpas i forsta hand
forkortningsledighet och forst direfter tillgrips vid behov permittering.

9.5.3 Ledighet for arbetstidsforkortning och anstillningsforhallandets
upphivande

9.6

1.

Om en  tjdnsteman inte  har tagit ut den  intjdnade
arbetstidsforkortningsledigheten da anstillningsforhallandet upphor, ersitts
tjanstemannen for den arbetstidsforkortningsledighet han eller hon inte anvént
enligt berdkningsanvisningen for faststdllande av 16n for deltidsarbete i punkt
7.

Om tjanstemannens anstallning upphor och han eller hon har beviljats ledighet
innan den intjinats, far arbetsgivaren avdra motsvarande belopp fran den
slutlén som betalas till tjdgnstemannen i enlighet med beridkningsanvisningen
for faststdllande av 16n for deltidsarbete i detta avtal.

Flexibel arbetstid

Overgangen till flextid kan avtalas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
eller lokalt.
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Enligt arbetstidslagen &r uppfoljningsperioden for flextid 6 manader. Lokalt
kan avtalas om en uppfoljningsperiod pd hogst tolv manader. Lokalt kan
avtalas om en maximal ackumulering av den flexibla arbetstiden som avviker
fran arbetstidslagen, dock sa att den maximala ackumuleringen far uppga till
hogst 120 timmar.

Protokollsanteckning

Man kan i systemet for flexibel arbetstid anvinda en mekanism som
forhindrar att det ackumulerade saldot dverstiger den dverenskomna gréinsen
och som syftar till att anvisa personer att anvinda den ordinarie arbetstiden
inom grinserna for flextiden. Forbunden foljer med hur mekanismerna
anvdnds och fungerar med beaktande av bestimmelserna i den nya
arbetstidslagen (5.7.2019/872). Utifrin de utredningar som gors utvecklar
forbunden bestimmelserna sd att de fungerar bittre och ger vid behov
ndrmare anvisningar i drendet.

Om man pa arbetsplatsen har kommit 6verens om att ta i bruk flexibel arbetstid
ska uppfoljningen av arbetstiden ordnas sa att den pa att sitt som &r lampligt
med tanke pa dndamalet gor det mojligt att pa ett tillforlitligt sétt folja med
langden pa den utforda arbetstiden, tidpunkterna da arbetet inletts och
avslutats och den flextid som tjanats in samt forverkligandet av vilotider.

Protokollsanteckning

Forbunden rekommenderar att man pad arbetsplatserna tillsammans eller vid
avtal om flexibel arbetstid utarbetar larmgrinser for den flexibla arbetstiden.
Om griinserna dverskrids for chefen och medarbetaren en diskussion om bland
annat vad den samlade flextiden beror pd och hur man kan fi arbetstiden att
hdllas inom de dverenskomna grinserna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma overens om att plussaldot
minskas genom att tjanstemannen far ledighet med 16n. Arbetsgivaren ska, om
tjanstemannen ber om det, férsoka ge ledigheterna i form av hela arbetsdagar.

Om arbetssituationen sa forutsitter kan arbetsgivaren éldgga tjanstemannen att
ta ut intjanade flextimmar som ledig tid (vid behov dven som hela lediga dagar)
genom att en vecka pa forhand underrétta den berérda tjgnstemannen om det.
Pa motsvarande sitt kan tjanstemannen, ifall arbetssituationen tillater det, ta ut
intjanade flextimmar som hela dagar genom att en vecka pé forhand underritta
arbetsgivaren om det.

Tillimpningsanvisning

Med arbetssituation avses i detta sammanhang forhallanden dad det finns
mindre arbete in den normala arbetstiden eller att man i forsta hand
anvinder flextimmar i stillet for permittering.
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9.7.1

9.7.2

9.8
9.8.1

Skiftarbete samt kvills- och nattarbete
Skiftarbete och skifttilligg

I skiftarbete é&ndras skiften regelbundet och i tidsperioder om hogst fyra veckor.
Skiftena anses byta regelbundet om pa varandra foljande skift verlappar
varandra under hogst en timme eller att det &r hogst en timme mellan skiften.

En tjansteman kan kontinuerligt arbeta i samma skift, om man kommer &verens
om det.

For skiftarbete betalas skifttilldgg, vars storlek per timme i kvallsskift &r 13
procent och i nattskift 24 procent av timlonen. Timlonen berdknas som den
timlon som &r grund for overtidserséttning.

Skifttillagg kan ocksé betalas i form av en separat fast manadserséttning under
forutsittning att ménadserséttningens belopp motsvarar minst ovan naimnda
procentbelopp.

Till tjainstemén i skiftarbete betalas for overtid skifttillagg enligt det skift under
vilket oOvertidsarbete utférs. Om en tjansteman i tvaskiftsarbete efter
kvillsskiftet blir pa 6vertid betalas han eller hon skifttilligg for overtidsarbetet
enligt nattskift.

Skifttilligg som eventuellt erldggs for overtids- och sondagsarbete erldggs med
samma forhéjning som for den 6vriga 16nen under tiden i fraga.

Kvills- och nattarbete

For arbete som inte ér skift-, 6vertids- eller nodarbete betalas:

e ett tilligg som motsvarar kvillsskiftstilligget, om arbetet utfors mellan
klockan 18 och 22 (kvillsarbete)

e ett tilligg som motsvarar nattskiftstilligget, om arbetet utfors mellan
klockan 22 och 06 (nattarbete)

Till tjanstemdn i kvélls- och nattarbete betalas for oOvertidsarbete efter
arbetsskiftet kvills- eller nattilligg som faststills enligt den ordinarie
arbetstiden (till hogst klockan 06).

Vilotider

Dagliga pauser

Da arbetstiden i dagarbete dr lingre 4n sex timmar ska tjanstemannen under
arbetstiden fa dtminstone en regelbunden paus pa minst en timme. Lokalt kan
avtalas om en kortare paus, som dock ska vara minst en halv timme.
Tjanstemédn som inte maste befinna sig pa arbetsplatsen for att arbetet ska
kunna fortsitta har ritt att utan forhinder avldgsna sig fran arbetsplatsen under
pausen.
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Forbunden rekommenderar att tjinstemadnnen reserveras mdjlighet att en gang
per dag dricka kaffe eller inta forfriskningar i anslutning till arbetet vid den
tidpunkt som &r lampligast med tanke pa arbetet sa att arbetet ddrigenom stors
sd lite som mojligt.

Veckovila

Veckovilan kan ges som en obruten period under veckoskifte sa att den blir en
del av den foregaende och nésta vecka sa att storsta delen av veckovilan infaller
pa den vecka da veckovilan ges.

Ersittning for veckovila

Om tjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet under sin veckovila ersitts
tjanstemannen for den tid som anvénts under veckovilan pa foljande
alternativa satt:

* Tjanstemannens ordinarie arbetstid forkortas pa motsvarande sétt s& snart
som majligt, dock senast inom tre manader efter det att arbetet utférdes.

* Med tjanstemannens samtycke kan veckovilan dven i sin helhet ersittas med
pengar sd att man till tjainstemannen utéver manadslénen betalar timlon
forhojd med 100 procent for den tid som gatt at till arbetet samt i detta
kollektivavtal avsedda férhojningar for 6vertids- och sondagsarbete, om det
samtidigt ar frdga om overtids- eller sondagsarbete. Timlonen berdknas som
den timlén som &r grund for overtidsersittning.

Ersittningssattet skall avtalas samtidigt som man avtalar om det arbete som
skall utforas under veckovilan.

Tillfalligt arbete som utforts under veckovilan ersétts ocksa ifall tjanstemannen
under samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom
eller olycksfall.

Under den vecka dd& motsvarande ledighet beviljas bestar den ordinarie
arbetstiden av arbetstiden per vecka enligt arbetsskiftsforteckningen, fran
vilken avdras antalet lediga timmar.

For dem som jobbar dagtid och i intermittent skiftarbete anses séndag och i

annat arbete arbetstidsschemats sista lediga dag i veckan vara veckovilodagen,
om inget annat avtalats.
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10.2
10.2.1

Overskridning av ordinarie arbetstid och séndagsarbete

Mertidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med
tjanstemannens samtycke utfors utover den ordinarie arbetstiden och som inte
ar overtidsarbete. Om flexibel arbetstid eller utokad flextid tillimpas, ska man
uttryckligen avtala om mertidsarbete.

Om utjamningsperioden inbegriper flera Ionebetalningsperioder kan
mertidsarbetet raknas veckovis sa att man som jamforelsegrund anvander den
ordinarie veckoarbetstid som for respektive vecka finns faststilld i systemet for
utjamning av arbetstiden.

For mertidsarbete betalas oforhojd timlon enligt antalet timmar ifall det inte
avtalats om att mertidsarbetet ersitts med motsvarande ledighet. Timlonen
berédknas som den timlon som &r grund for vertidsersattning.

Till en tjansteman vars ordinarie arbetstid dr 7,5 timmar om dagen och 37,5
timmar i veckan ersétts &nda for mertidsarbete som 6verskrider den ordinarie
arbetstiden per dygn och vecka enligt arbetsskiftsforteckningen som
overtidsarbete per dygn eller vecka.

Med tjanstemannen kan avtalas att mertidsarbetet ersitts genom en fast
manadserséttning pa samma sétt som och i samband med att man avtalar om
den fasta manadserséttning som betalas for overtidsarbete (se punkt 10.2.2.3).

Overtidsarbete
Faststillande av overtidsarbete

Overtidsarbete bestdms i enlighet med arbetstidslagen.

Om en tjinsteman mitt under en arbetsvecka dvergdr fran en arbetstidsform: till
en annan eller fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som vertidsarbete per
vecka sadant arbete som utan att 6verskrida den ordinarie arbetstiden per dygn
overskrider 40 timmar per vecka.

Om tjanstemannens arbete fortsdtter in pa foljande dygn eller arbetsdygn,
betraktas arbetet vid berdkningen av erséttningen for mertidsarbete och
overtidsarbete som arbete under det dygn da arbetet borjade utforas (det sa
kallade forsta dygnet) fram till att tjanstemannens foljande ordinarie arbetsskift
inleds. Dessa timmar beaktas inte vid berdkningen av den ordinarie arbetstiden
for det senare dygnet eller arbetsdygnet.
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10.2.2 Ersittning for overtidsarbete

10.2.2.1  Ersittningens belopp

1.

For overtidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 1on forhojd med
50 procent och for de foljande timmarna 16n forhojd med 100 procent. Da
ersiattning for overtidsarbete per vecka har betalats for 8 timmar, ersitts
overtidsarbete per dygn dock genast med en 16n f6rhéjd med 100 procent.

For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n forhsjd
med 50 procent och for de foljande timmarna 16n férhsjd med 100 procent.

For dygnsovertidsarbete som har utforts pa 1ordagar samt dagen fére helg- och
hogtidsdagar betalas 1on férhojd med 100 procent.

For veckoovertidsarbete utfért pa pasklordagen, midsommaraftonen och
julaftonen betalas 16n forhsjd med 100 procent for alla timmar.

10.2.2.2  Berikning av ersittningens grunddel

1.

Den timlon som dr grund for ersittningen for overtidsarbete utrdknas sé att
manadslonen divideras med talet 160, d& den ordinarie arbetstiden &r 40
timmar per vecka, och med talet 158, d& den ordinarie arbetstiden &r 37,5
timmar per vecka. Ifall den ordinarie arbetstiden &r ndgon annan, anvinds som
divisor det pa ett motsvarande sitt utrdknade genomsnittliga antalet faktiska
arbetstimmar per méanad i ordinarie arbete. Divisorn for treskiftsarbete bestams
i enlighet med kollektivavtalet f6r teknologiindustrins tjansteméan.

I manadslénen beaktas utéver penninglonen dven penningvirdet pa eventuella
naturaformaner, provisionslon, produktionspremier samt vikariaterséttning.
Skifttilldgg, ersdttning for regelbundet sondagsarbete och ersittningar av
tillfallig art, sasom erséttningar for mertids-, overtids- och séndagsarbete,
beaktas inte.

10.2.2.3  Fast manadsersittning och byte mot ledighet

1.

10.3

28

Tjanstemannen och arbetsgivaren kan avtala att forhéjningen f6r mertids- och
overtidsarbete eller hela 16nen under tiden for mertids- och vertidsarbetet
betalas i form av en separat motsvarande fast manadsersittning som grundar
sig pd den uppskattade médngden mertids- och overtidsarbete eller byts mot
motsvarande ledig tid. Avtalet kan ingas under anstillningsforhallandet.

Motsvarande ledig tid ges inom sex manader frdn det att mertids- och
overtidsarbetet utforts, om inte annat avtalats om tidpunkten med
tjanstemannen.

Utjamningsperiod for maximiarbetstiden

Enligt arbetstidslagen &r utjagmningsperioden for maximiarbetstiden 6 manader.
Av tekniska skil eller skdl som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan
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10.4

10.5

10.6

uppfoljningsperioden fér maximiarbetstiden forldngas till hogst 12 ménader
genom lokala avtal.

Ersittning for arbete som utforts under ledig dag

Arbete som utforts pé en ledig dag enligt arbetsskiftsforteckningen ersétts som
overtidsarbete per vecka om tjanstemannen inte har kunnat uppna antalet
arbetstimmar som motsvarar hans eller hennes ordinarie veckoarbetstid av
foljande orsaker:

* semester

¢ flexledighet

¢ ledighet som tas ut ur arbetstidsbank

¢ sjukdom

¢ olycksfall

* resa pa arbetsgivarens order

* permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker

¢ arbetstidsférkortningsledighet  (arlig forkortning av 40 timmars
veckoarbetstid)

¢ deltagande i yrkesutbildning eller samarbetsutbildning som arbetsgivaren
ordnat eller som avses i Bilaga 3.

Ersittning for arbete som utforts under sockenhelgsvecka

For arbete som utforts under en sockenhelgsvecka och som overskrider den
ordinarie arbetstiden for sockenhelgsveckan i frdga och som inte &r
overtidsarbete per dygn, betalas en ersittning pa samma sdtt som for
overtidsarbete per vecka. Detta giller inte kontinuerligt skiftarbete.

Utryckningsbetonat arbete

I utryckningsbetonat arbete utfoérs arbetet pd utryckningskallelse, och
fjanstemannen &r tvungen att pd kallelse komma till arbetet utanfor sin
ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan avldgsnat sig fran arbetsplatsen.

Som utryckningspenning betalas

* tva timmars 16n, om utryckningskallelsen ges under en ordinarie arbetstid
som avslutas k1.16 eller efter arbetstiden fore kl. 21

* tre timmars 16n, om kallelsen ges mellan kl. 21 och kl. 06

Om utryckningskallelsen ges och arbetet ocksa utfors mellan kl. 21 och 06,

betalas for den tid som anvénts for arbetet timlon forhéjd med 100 procent.
Denna erséttning inbegriper redan eventuella ersittningar for dvertidsarbete.

Kollektivavtal fér tjansteman i planerings- och konsultbranschen 29



KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMANO
| PLANERINGS- OCHU
KONSULTBRANSCHEN

10.7

30

For kortare utryckningsbetonat arbete dn en timme betalas 16n for en timme.

Den timlén som é&r grunden for utryckningspenningen och fér den 16n som
betalas for utryckningsarbete berdknas som den timlén som dr grund for
overtidsersittning.

Utryckningsbetonat arbete kan inte ersdttas genom en motsvarande
forkortning av tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning:

Genom utryckningspenningen ersitts tjinstemannen for oldgenheter i
samband med att han eller hon tagit sig till det utryckningsbetonade arbetet.
Om en tjinsteman kallas till arbete under en sidan tid pd dygnet dd allminna
trafikforbindelser saknas eller sd bradskande att det inte dr mdjligt att anlita
allminna kommunikationsmedel, betalas till tjdnstemannen ersittning for
resekostnaderna mot redovisning.

Bestammelsen tillimpas dock inte om det utryckningsbetonade arbetet
omedelbart ansluter sig till foljande arbetsdygns arbete.

Utdver utryckningspenningen fir en tjdnsteman normal lon for sitt arbete
och dvertidsersitining om arbetet samtidigt dr dvertidsarbete.

I sadana fall som avses i bestimmelsen om beredskap i kollektivavtalet
tillimpas inte bestimmelserna om utryckningsbetonat arbete.

Arbetstidslagens  bestimmelser om dygnsvila tillimpas inte pa
utryckningsbetonat arbete.

Sondagsarbete

Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa en séndag, annan kyrklig
hogtidsdag, forsta maj och sjilvstindighetsdagen.

Om den ordinarie arbetstiden forldngs enligt punkt 9.4.1 genom att avtala om
att en sdckenhelg dr en arbetsdag, arbetar man under sockenhelgen i fraga utan
separat samtycke och det betalas ingen sondagsforhojning for arbetet, savida
inget annat avtalats.

For sondagsarbete betalas forutom den faststillda lonen for den tiden en
sondagsforhojning pa enkel timlon, som utrdknas pa samma sitt som den
timlon som &r grunden for ersittning for 6vertidsarbete.

Tjanstemannen och arbetsgivaren kan avtala att sondagsférhojningen eller hela
Ionen for sondagsarbete kan betalas i form av en fast manadsersittning eller
bytas ut mot motsvarande ledighet. Motsvarande ledighet ges inom sex
manader fran det att sondagsarbetet utforts.
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11.1

11.2

Beredskap och telefondirektiv

Telefondirektiv

Da det som fast och naturlig del i tjanstemans befattning ingar en skyldighet att
under fritiden, nar foretagets verksamhet sé kréver, per telefon ge speciella
forfaringsanvisningar eller -direktiv, ska detta iakttas i tjainstemannens totala
l6nesattning eller som ett separat tilligg som man avtalar om lokalt. Lokalt kan
avtalas om erséttning for telefondirektiv d&ven pa annat sitt.

Beredskap

Om en tjansteman enligt avtalet 4r skyldig att under fritiden vara nabar sé att
han eller hon vid behov kan kallas till arbete, ska detta tas i beaktande i
tjanstemannens totala 16n eller erséttas i form av ett separat tilligg beroende pa
hur beredskapen begrinsar fritiden. Tilldggets storlek dr 10-30 procent av
grundlonen.

Om en tjansteman enligt avtalet dr skyldig att vara hemma eller pa en annan av
arbetsgivaren faststdlld plats sa att han eller hon &r nabar och vid behov pa
overenskommet sitt kan kallas till arbete, betalas till tjinstemannen for den tid
som han eller hon &r bunden utan att arbeta en beredskapsersittning som
uppgar till hilften av den ordinarie grundlonen. Beredskapsersittning betalas
&nda for minst fyra beredskapstimmar.

Beredskapstiden rdknas inte som arbetstid och beredskapstiden omvandlas
aldrig till 6vertid. For beredskapen betalas ingen sondagsforhojning, ersittning
for veckovila eller kvills- eller nattilldgg.

Lokalt kan avtalas om beredskapsersittning dven pa annat sétt.

Om en tjdnsteman som &r i beredskap kallas pé arbete, betalas for tiden som
atgdr till arbetet 16n enligt kollektivavtalet. For arbetstimmarna betalas ingen
beredskapsersittning och inte heller ersittningar for utryckningsarbete.

Tillampningsanvisning:
Overenskommelsen om beredskapen med tjinstemannen ska vara sé tydlig att

det inte senare framkommer meningsskiljaktigheter om beredskapens natur
och varaktighet.
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12.1

12.2

32

SEMESTER OCH FLEXLEDIGHET

Semester
Semester beviljas enligt semesterlagen.

Det dr mojligt att lokalt avtala om att semesterlonen betalas vid en annan
tidpunkt &n vad som stadgas i 15 § i semesterlagen.

Semesterpremie

Till tjansteman betalas i semesterpremie 50 % av hans eller hennes semesterlén
(= penninglon).

Semesterpremien betalas i samband med utbetalningen av semesterlonen eller
pa det sédtt som 6verenskommits vid foretaget.

Semesterpremien kan med stod av ett lokalt avtal betalas antingen i en rat eller
i flera rater, dock sd att den till fullo 4r betald fore utgangen av
kvalifikationséret efter det kvalifikationsdr som berittigat till den
ifragavarande semestern. Alternativt kan avtalas om att semesterpremien
ersitts med motsvarande ledighet som ska tas ut fore utgdngen av det
kvalifikationsar som avses ovan.

Om tjdnstemannen och arbetsgivaren skriftligen avtalar om att
semesterpremien hélls som motsvarande avlonad ledighet, motsvarar full
semesterpremie for en semester pa 24 vardagar (fyra veckor) en
semesterpremieledighet pa 12 vardagar (tva veckor).

Semesterpremieledigheten beviljas tjanstemannen vid en av arbetsgivaren
faststdlld tidpunkt, savida parterna inte kommer 6verens om tidpunkten for
semesterpremieledigheten.

Tjénstemannen intjanar semester under tiden f6r semesterpremieledigheten.

Man kan tillsammans med fortroendemannen komma 6verens om annat
gdllande semesterpremien.

Semesterpremie i samband med att anstillningsférhallandet upphor

Till fjanstemannen betalas en ersittning som uppgar till samma belopp som
semesterpremien och som berdknas utifran semesterersittningen, om
anstillningen upphor pad grunder som inte beror pd tjanstemannen sjilv.
Erséttningen betalas i alla fall inte for ett anstédllningsforhallande som avslutas
under provotiden eller om det ar frdga om en visstidsanstillning pa mindre dn
ett ar.

Till en tjansteman som gar i alders- eller invalidpension och till tjansteman som
gdr i fortida alderspension betalas semesterpremie av den semesterlon och den
eventuella semesterersittning som tjanstemannen &r berattigad till.
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13.

14.

14.1

En tjansteman som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst atergér till arbetet pa
det sdtt som forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och
tjansteforhallandet for den som fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009)
har ratt att fa semesterpremie utgdende frdn den semesterersittning som
betalades till honom eller henne da varnpliktstjanstgoringen borjade.

Om en tjanstemans anstillningsforhallande upphor fore den lokalt
overenskomna tidpunkten for utbetalningen av semesterpremien, betalas
semesterpremien da anstillningsférhallandet upphor, om tjanstemannen i
ovrigt ar berattigad till semesterpremie.

Sparad ledighet

En tjansteman har rétt att spara den del av sin semester som overstiger 18 dagar
av de semesterdagar (vinter- och sommarsemester) som han eller hon intjénar
under kvalifikationséret som sparad ledighet i enlighet med 27 § i
semesterlagen.

Flexledighet

Lokalt kan avtalas att den erséttning som betalas fér mertids-, 6vertids- och
sondagsarbete eller att hela 1onen, flexsaldot, semesterpremien och
arbetstidsforkortningsledigheter byts till flexledighet.

I fraga om flexledigheten tillimpas 27 § i semesterlagen, men parterna maste
komma 6verens om tidpunkten for flexledigheten.

For flexledighet betalas ingen semesterpremie.

SOCIALA BESTAMMELSER

Likarundersokningar

Allminna forutsittningar for Ioneutbetalning

En tjansteman har ratt att pa sin arbetstid ga pa kontroller och undersokningar
enligt punkt 14.2, om alla dessa forutsittningar uppfylls:

* Det &r fradga om ett sjukdoms- eller olycksfall och det dr nodvéndigt att
snabbt genomga en likarundersokning eller i andra &n ovan nimnda fall
inte dr mojligt att fa en besokstid utanfor arbetstiden inom skalig tid och
undersdknings- eller kontrollbescket har ordnats sa att arbetstid inte har
forlorats i onodan.
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* Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren péd férhand om likarbesoket.
Ifall meddelande pa grund av odverstigligt hinder inte kan skickas, ska
meddelandet skickas s fort som mdjligt efter undersokningen.

* Tjinstemannen ska forete av arbetsgivaren godkidnd utredning over
likarundersokningen, samt pa begéran av arbetsgivaren utredning dver hur
lange undersokningen inklusive vantetider och rimliga restider varade.

* Specialvillkoren i punkt 14.2 uppfylls.

Specialférutsittningar for 16neutbetalning: kontroller och undersékningar

Tjanstemannen far pa sin arbetstid ga pa foljande kontroller och
undersékningar om de allménna forutséttningarna i punkt 14.1 uppfylls:

troller och undersdkningar, specialforutsattningar for Il6neutbetalning

(dessutom ska de allménna villkoren i punkt 14.1 uppfyllas)

Sjukdom

For vard
av akut
tandsjukd
om om

Graviditet

1) lakarundersokning som &ar nodvandig pa grund av sjukdom
eller olycksfall och en laboratorie- eller rontgenundersékning
i anslutning till denna

2) undersokning av speciallakare, som ar nédvandig for
faststallande av vard eller dar man ger ordination om
anskaffning av hjalpmedel, t.ex. glaségon

3) behandling som kravs pa grund av cancersjukdom, for vilken
det inte gar att fa tid utanfor arbetstiden

- for en tid av arbetsoférmogenhet som orsakats av vard av
cancersjukdom iakttas bestammelserna om I6n for sjuktid
1) tandsjukdomen orsakar arbetsoférmaga fore varden
2) tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma
arbetsskift
- tjanstemannen ska visa upp tandlakarens intyg som styrker
arbetsoformagan och att det ar bradskande med vard
1) undersokningar fore nedkomsten, for vilka man inte fatt tid
utom arbetstid

- tjanstemannen ska pa begéran visa upp en utredning for
arbetsgivaren om att undersékningen hanfor sig till graviditeten
och om varfor den nodvandigt maste utforas pa arbetstid
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15.1

2.

1) lagstadgade undersokningar i anslutning till arbetet och pa av
arbetsgivaren forutsatta kontroller och undersokningar

Lagstadga _ for den tid som anvants for resor ersatts inkomstbortfallet for den
de tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmarna

kontroller o .
walk - nédvandiga resekostnader och dagtraktamenten betalas enligt
IndErsEm punkt 19 i detta kollektivavtal

ingar - for undersokningar som sker under fritiden betalas dartill en
ersattning som motsvarar minimibeloppet av sjukdagpenningen
enligt 11 kap. 10 § i sjukforsakringslagen

Tillampningsanvisning:

I fraga om ny eller dterkommande sjukdom dr forutsittningen for att
inkomstbortfall ska ersittas att tjinstemannens sjukdom konstateras vid en
lakarundersokning, dven om tjdnstemannen inte skulle konstateras vara
arbetsoformaigen.

Med tanke pi tidigare konstaterad sjukdom betalas ersittning for
inkomstbortfallet endast om sjukdomen forsimras visentligt, sd att
tianstemannen har blivit tvungen att uppsoka likare.

Sjukdom

Forutsittningar for utbetalning av 16n for sjukdomstid och ersittningsperiod

Om en tjinsteman pa grund av sjukdom eller olycksfall dr arbetsoférmogen och
han eller hon inte med avsikt fororsakat eller med grovt vallande foranlett
sjukdomen eller olycksfallet, har han eller hon ritt att medan arbetsoformégan
varar fa sin 16n inklusive naturaférmaner till det belopp som han eller hon
under den ordinarie arbetstiden i sitt arbete hade fortjanat enligt foljande:

Anstallningsforhallandets langd utan Forutsattningar for utbetalning

avbrott av |6n for sjukdomstid

50 % av I6nen enligt 2 kap. 11 §ii

UITEIET & S arbetsavtalslagen

1 ménad, men mindre &n 1 ar 4 veckor
1 &r, men mindre &n 5 ar 5 veckor
minst 5 ar 3 manader

Tjanstemannen &r skyldig att utan drojsmal meddela arbetsgivaren om sin av
sjukdom orsakade arbetsoférmdaga och nir han eller hon uppskattningsvis
tillfrisknar.
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3. Tjanstemannen dr skyldig att pa begédran av arbetsgivaren visa upp en
godtagbar utredning om sin arbetsoférmaga. Nér arbetsgivaren kraver det &r
tjanstemannen skyldig att forete ett ldkarintyg over sin arbetsoférmdga som
utfardats av en ldkare vid foretagshdlsovarden eller ett annat ldkarintyg som
godkdnns av arbetsgivaren. Nér arbetsgivaren inte godtar det likarintyg som
tjanstemannen visat upp och hinvisar tjanstemannen till en annan utsedd
likare for undersokning, ska arbetsgivaren ersitta lidkarintygsarvodet som
detta tillvigagangssitt medfor.

4. Om en tjansteman d& arbetsavtalet ingicks har hemlighallit sin sjukdom for
arbetsgivaren, dr arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid.

152  Aterfall av samma sjukdom

Om tjanstemannen blir arbetsoformégen pé grund av samma sjukdom pé nytt
inom 30 dagar efter att han eller hon har atergitt till arbetet, &r tjanstemannen
inte berittigad till en ny tidsperiod med lon for sjuktid enligt punkt 15.1, utan
16n for sjuktid betalas sammanlagt for hogst den tidsperiod som anges i tabellen,
som om det var frdga om en enda sjukdomsperiod.

Om tjanstemannen fér ett dterfall betalas 16n for sjuktid dock &tminstone under
den karenstid som namns i 8 kap. 7 § 2 mom. i sjukforsakringslagen.

Tillimpningsanvisning:
Om det dr fraga om samma eller en annan sjukdom avgors i oklara fall i enlighet
med tolkningarna av sjukfdrsikringslagen.

16. Familjeledigheter

16.1  Graviditets- och forildraledighet

1. En tjansteman beviljas sarskild graviditets-, graviditets- och fordldraledighet
for den tid for vilken sdrskild graviditets-, graviditets- och fordldrapenning
enligt sjukforsakringslagen tillkommer tjanstemannen.

2. Till en fodande foradlder som har rétt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1§ i
sjukforsikringslagen (28/2022) betalas under tiden for sdrskild graviditets-,
graviditets- och fordldraledighet 1on for ordinarie arbetstid jamte
naturaforméner i sammanlagt tre manader.

3. Till en forédlder till vilken inte har betalats 16n for familjeledighetstiden enligt
det som namnts ovan och som har ritt till fordldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-2
mom. i sjukforsdkringslagen (28/2022) betalas under tiden for
fordldraledigheten 16n for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner under en
12 vardagar lang fordldraledighetsperiod.
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16.2

16.3

17.

Forutsattningen for att 16n ska betalas ar att tjanstemannens anstéllning har
pagatt utan avbrott i minst 6 manader fore den berdknade nedkomsten.

Till en adoptivfordlder som har rétt till fordldrapenning enligt 9 kap. 5§
3mom.i sjukforsdkringslagen (28/2022) betalas under tiden for
foraldraledigheten 16n for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner under en
12 vardagar lang foraldraledighetsperiod. Adoptivforalderns rétt till avlonad
foraldraledighet galler om barnet dr under skolaldern. Forutsattningen for att
16n ska betalas dr att tjanstemannens anstéllning har pagétt utan avbrott i minst
6 manader fore den dag da barnets togs i vard.

Deltidsarbete av familjeskail

Vid planering av ibruktagande av olika arbetstidsmodeller bér man ocksa
utreda ibruktagandet av deltidsarbete av familjeskal.

Man kan overga till deltidsarbete av familjeskél forutsatt att avtal om detta
ingas lokalt.

Aterging till arbetet efter familjeledighet

Man kan med den tjinsteman som tar ut familjeledighet komma &verens om
frivillig kontakt under familjeledigheten. Syftet med kontakten &r att underlitta
och framja atergangen till arbetslivet.

Arbetsgivaren introducerar den tjansteman som atervinder till arbetslivet efter
en familjeledighet om de fordndringar som skett och hur de paverkar den
berérda tjanstemannens uppgifter. Introduktionen ordnas snart efter
atergangen till arbetet.

Till en tjansteman som atervinder till arbetet efter sin familjeledighet bor
arbetsgivaren erbjuda de uppgifter som tjdnstemannen skotte fore
familjeledighetens borjan. Ifall detta inte &r mojligt ska arbetsgivaren erbjuda
andra uppgifter pa samma nivé eller, om sadana inte finns, annat arbete. En i
detta stycke avsedd tjinstemans ritt till arbete gar fére den vikaries som
anstillts for tiden for familjeledigheten.

Avdrag fran l6nen vid sjukdom eller under familjeledighet

For den tid som arbetsgivaren har betalat till tjinsteman ovan i denna paragraf
faststélld 16n ar arbetsgivaren beréttigad till att som aterbetalning till sig sjalv
lyfta dagpenning eller darmed jamforbar ersittning, som enligt lag eller avtal
tillkommer tjanstemannen, eller fa beloppet tillbaka av honom eller henne,
dock inte mer dn det belopp arbetsgivaren har betalt.
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38

Avdragsritten giller inte den dagpenning eller ersittning som tjansteman far
pa basis av den frivilliga forsdkring som han eller hon sjilv helt eller delvis
bekostat.

Om dagpenning eller med den jamstilld ersittning till f6ljd av skél som beror
pa tjdnstemannen sjilv inte betalas, eller om den betalas till ett mindre belopp
&n det som tjanstemannen hade haft ritt till, har arbetsgivaren rétt att dra av
fran 1onen den del av dagpenningen eller ersittningen som till foljd av
tjanstemannens underlatenhet har limnats obetald.

Kort tillfillig franvaro

En kort tillfillig frdnvaro som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall i
tjanstemannens familjekrets eller vid en ndra anhorigs dod avdras inte fran
tjanstemannens 16n eller semester. Med nidra anhorig avses make eller maka,
makens, makans eller egna fordldrar, familjens barn liksom syskon samt far-
och morforildrar.

Kort tillfallig ledighet beviljas &ven for fullgorande av samhilleliga
fortroendeuppdrag. For sambhilleliga fortroendeuppdrag (till exempel
kommunala fértroendeuppgifter) goérs en samordning av inkomsterna enligt
foljande:

* Forlusten av ordinarie arbetstid som beror pa méten i samband med en
sambhiillelig fortroendeuppgift avdras i motsvarande utstrickning fran
manadslonen for en tjinsteman som har en samhdllelig fortroendeuppgift.

* Avdraget av manadslonen verkstills sa att man till tjanstemannen betalar
det belopp av manadslonen som tillsammans med den erséttning for
inkomstbortfall som motesarrangdren betalar motsvarar tjdnstemannens
manadslon.

* Arbetsgivarens eventuella andel betalas efter att tjanstemannen har lamnat
arbetsgivaren en utredning over den av motesarrangdren utbetalda
ersittningen for inkomstbortfall.

Langden pa en kort tillfdllig ledighet ska faststdllas i forhallande till de
situationer som ndmns ovan och nodvéndig restid.
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19.1

19.2

Tillampningsanvisning:
En kort tillfillig franvaro pd grund av plotsligt sjukdomsfall i en tjdnstemans

familj dr avsedd for att ordna med dndamilsenlig vird. Om arbetsgivaren yrkar
pd det dr tjdnstemannen skyldig att bevisa behovet av en kort tillfillig franvaro.

Forbunden rekommenderar att man for tiden for reservovning till tjainsteman
betalar en sa stor del av lonen att denna, tillsammans med den av staten
utbetalade reservistlonen, ger en reservist fulla 1oneférmaner.

Tjanstemédn som dr medlemmar i STTK:s och Pros representantskap och
styrelser bereds tillfille att delta i ovan ndmnda organisationers méten under
arbetstid, da drenden som giller kollektivavtalsforhandlingar behandlas.

RESOR

Resor och reseersattningar

Skyldighet att resa

Tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna forutsitter.

Resan ska foretas pd ett andamalsenligt sitt sd att det till resan inte atgar mera
tid och att den inte foranleder storre kostnader dn vad utférandet av
uppgifterna nodvandigtvis kréver.

Resans borjan och slut

Resan pabdrjas nir tjdnstemannen beger sig pé resan fran arbetsplatsen eller,
enligt en sdrskild overenskommelse, fran sitt hem innan den ordinarie
arbetstiden borjar. Resan avslutas nidr tjinstemannen atervinder till sin
arbetsplats eller direkt hem efter den ordinarie arbetstiden.

Dygn som berittigar till dagtraktamente riknas frén resans borjan till resans

slut. Bestimmelserna om 1lén for resetiden inverkar inte pa berdkningen av
antalet resedygn.
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194
kilometerersittning

40

1.

2.

3.

Ersittning for kostnader som fororsakas av arbetsresa

Arbetsgivaren ersitter alla nddvandiga resekostnader, till vilka rdknas utlidgg
for resebiljetter, bagageavgifter samt, da resan foretas pa natten,
sovvagnsbiljetternas pris. Man kan lokalt komma 6verens om betalning av
kostnader och ersdttningar som uppstar av arbetsresor tillsammans med
fortroendemannen.

Om resan krdver inkvartering, betalas utover dagtraktamente &ven
logierséttning enligt det verifikat som en inkvarteringsrorelse gett.

Ersittning for de kostnader som resan foranleder samt ovriga detaljer i
anslutning till resan ska, vid behov, utredas gemensamt fore avresan.

Dagtraktamente i hemlandet, nattresepenning, maltidsersittning och

Reseerséttningarna betalas enligt det skattefria belopp for resekostnader som
Skatteforvaltningen arligen faststaller.

Dagtraktamente betalas for resor i hemlandet enligt f6ljande:

Forutsattning for dagtraktamente Dagtraktamente (hdgst)

resa pa over 6 timmar men hogst 10 timmar partiellt dagtraktamente

resa pa over 6 timmar men hogst 10 timmar
och 1* gratis maltid

*t.ex. maltid som ingar i biljettpriset

det sista hela resedygnet 6verskrids med
minst 2 timmar

resa pa 6ver 10 timmar fullt dagtraktamente
resa pa 6ver 10 timmar och 2 *gratis maltider 50 % av fullt
*t.ex. maltid som ingar i biljettpriset dagtraktamente

det sista hela resedygnet 6verskrids med
minst 6 timmar

50 % av partiellt
dagtraktamente

partiellt dagtraktamente

fullt dagtraktamente

Maltidsersittning betalas om tjanstemannen pa grund av arbetet, avvikande
fran det vanliga, inte har mojlighet att inta sin maltid i arbetsgivarens
personalmatsal eller i sin bostad under matpaus och det inte 4r fraga om arbete
pa foretagets ort eller ett verksamhetsstille som ligger i nédrheten och dar
mojligheten till méltider motsvarar de normala méjligheterna. I ovan ndmnda
fall betalas inte dagtraktamente.
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4.

Kilometerersittning for anvindning av egen bil betalas enligt
Skatteforvaltningens beslut, om arbetsgivaren och tjanstemannen kommit
overens om att egen bil anvénds. Kilometerersattningen hojs enligt de belopp
Skatteforvaltningen faststallt i f6ljande situationer:

* om tjanstemannen pa order av arbetsgivaren under sin arbetsresa
transporterar andra personer eller pa grund av sina arbetsuppgifter ar
tvungen att i sin bil transportera arbetsredskap, matinstrument eller fardiga
anldggningar vars transport arbetsgivaren borde ansvara for

¢ om utférandet av arbetsuppgifterna kraver transport av slapvagn.

Nattresepenning betalas om tjinstemannen inte uppvisar nagot verifikat éver
inkvartering och arbetsgivaren inte har ordnat gratis logi for tjanstemannen.

Om arbetet forutsdtter att tjanstemannen uppehdller sig pa samma ort
oavbrutet minst tva veckor eller utférandet av arbetet varar minst tva ménader
kan man lokalt komma 6verens om dagtraktamentets belopp med beaktande
av lokala forhallanden och de atgirder som arbetsgivaren eventuellt har
vidtagit med tanke pa vistelsen.

Utlandsdagtraktamente

For en wutlandsresa som  arbetsuppgifterna  forutsdtter  betalas
utlandsdagtraktamente i enlighet med Skatteforvaltningens beslut.

Om tjanstemannen under nagot resedygn har fatt fri eller i resebiljettens eller
hotellrummets pris inkluderad mat, betalas dagtraktamente som &r 50 procent
av det normala dagtraktamentet. Med fri mat avses tva avgiftsfria maltider.

For icke-fulla dygn betalas dagtraktamente enligt foljande:

Nar tiden anvand till utlandsresan dverskrider

" 2 betalas
det foregaende fulla resedygnet
50 % av
utlandsdagtraktamentet
hela
utlandsdagtraktamentet

* Dagtraktamentet som betalas bestams enligt det utlandsdagtraktamente
som betalas for det sista fullstandiga resedygnet.

med dver 2 timmar men hogst 10 timmar

med over 10 timmar

Om den tid som anvénts for en arbetsresa utomlands &r mindre dn 24 timmar
men 6verskrider minst 10 timmar, betalas till tjinstemannen dagtraktamente
for landet i fraga enligt Skatteforvaltningens beslut.
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19.6.1

19.6.2

19.7

42

Om dagtraktamentenas belopp kan avtalas lokalt enligt villkoren i punkt 19.4.6.

Ersittning for resetid
Resor pa fritiden

Om en tjinsteman pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt
arbetsskiftsforteckningen dr hans eller hennes fritid, betalas for den tid som
anvénts till resorna som ersittning grundlon, dock hogst fér 8 timmar under
arbetsdag och 16 timmar under ledig dag. Till restiden réknas fulla halvtimmar.
Restiden raknas inte som arbetstid.

Lokalt kan avtalas att resor pa fritiden ersidtts i form av en separat fast
manadserséttning.

Om arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas ingen
ersittning for restiden mellan kl. 21 och 07.

Aterkommande resor och tjinstemin i sjilvstindig stillning

Om en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsitter aterkommande resor
eller om en tjansteman péa grund av sina arbetsuppgifters natur sjélv beslutar
om sina resor och anvéndningen av sin arbetstid, betalas inte ersittning for den
tid som anvands for resor.

I stallet f6r dagtraktamenten och maltidserséttning kan man med ovan ndmnda
fjansteman avtala att en separat ersittning betalas i samband med den fasta
ménadslénen.

Resetidens inverkan pa arbetstiden

Arbete som utforts under ett resedygn é&r ordinarie arbetstid hogst till det
timantal som antecknats i arbetsskiftsforteckningen. Om det antal timmar som
forutsitts i arbetsskiftsforteckningen inte har kunnat fullgéras inom samma
dygn, minskas tjinstemannens 16n dnda inte av denna orsak.

For eventuellt mertids- och Overtidsarbete betalas mertids- och
overtidsersittningar enligt vad som forutsétts i detta kollektivavtal.

For de resedagar da antalet ordinarie arbetstimmar annars inte uppfylls,
medtas dd man berdknar den ordinarie arbetstiden per vecka, vilken utgor
grunden for berdknandet av veckoovertid, 4ven sddana timmar som atgatt till
resa intill den i arbetsskiftsforteckningen avsedda maximivolymen for den
ordinarie arbetstiden per dygn. Dessa timmar rdknas emellertid inte in i de
egentliga arbetstimmarna.
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19.8

20.

21.

22,

Resereglemente

For arbetsplatsen kan ett resereglemente faststéllas genom lokala avtal. Med
hjilp av resereglementet dr det majligt att avvika fran bestimmelserna i punkt
19 under forutsittning att ersidttningen av resor i sin helhet motsvarar nivan i
den hir punkten.

LOKALT SAMARBETE

Utbildningstillfdllen

Arbetsgivaren kan utan att hindras av punkt 9.1 i kollektivavtalet och
arbetsavtalet och utéver det som bestimts i dessa anvisa tjanstemannen att
delta i utbildning som arbetsgivaren ordnar och som upprétthaller och/eller
utvecklar yrkeskompetensen. Utbildningen far utgora hogst atta timmar per
kalenderar utanfor arbetstidsschemat. Den tid som anvénts for utbildningen &r
ordinarie arbetstid for vilken betalas en ersittning enligt grundlénen utdver
manadslonen. Utbildningar kan ocksa utgora en hel dag. Behovet av, innehallet
i och tidpunkten for utbildningen diskuteras med tjanstemannen i god tid fore
utbildningen och tjdnstemannens individuella arbetstidsbehov beaktas.
Utbildningar kan inte ske pd sockenhelger eller pa lérdagar under en
sockenhelgsvecka.

Arbetsgivaren ska

* introducera tjanstemannen i arbetet och i &ndringar som sker i arbetet

¢ introducera en ny tjinsteman i foretaget, dess verksamhetsprinciper och
personalpolitik samt i eventuella ordningsregler och klarligga vilket
kollektivavtal som tillimpas, dess férhandlingsordning och vilka som é&r
tjanstem&dnnens representanter.

Arbetarskyddsfullmiktig

Om inget annat avtalas lokalt betalas till arbetarskyddsfullméktigen en sarskild
manadserséttning som till och med 31.3.2023 uppgar till 66 euro, fran och med
1.4.2023 till 68 euro och fran och med 1.2.2024 till 69 euro. Erséttningen betalas
om fullmaktigen representerar minst 20 tjansteméan.

Fortroendeman

De tjanstemdn pa arbetsplatsen som hor till de forbund som &r bundna till
kollektivavtalet har rétt att bland sig vilja en fortroendeman och en suppleant
for denne.

Fortroendemannen representerar tjdnstemdnnen. Bestimmelser géllande
fortroendemannen finns i Bilaga 3.
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Om inget annat avtalas lokalt, betalas till fortroendemannen en separat
manadserséttning vars belopp faststills enligt tabellen nedan.

" " t.o.m.
Antal tjansteman 31.3.2023
5-9
10-50 133 137 140
51-100 184 190 194
101~ 237 244 249

Om antalet tjainstemén pa arbetsplatsen dr under fem och fértroendemannen
utfor med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter utanfér sin ordinarie
arbetstid, betalas for den tiden Overtidsersittning eller avtalas med
fortroendemannen om nagon annan typ av tilldggsersattning.

Beloppet av den ersittning som avses ovan i punkt 3 faststlls enligt situationen
den 1 januari. Om det sker betydande fordandringar i antalet tjansteman pa
arbetsplatsen trader motsvarande forandringar betraffande ersiattningen i kraft
fran och med bérjan av féljande kalendermanad. I &vriga situationer trader
motsvarande dndringar gillande erséttningen i kraft fran bérjan av foljande
kalenderar, om inget annat nimns.

Lokalt avtalsforfarande

Lokala avtal som ndmns i bestimmelserna i kollektivavtalet kan tecknas enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet, antingen mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Avtalet som
ingatts med en fortroendeman &r bindande for de tjdnstemdn som
fortroendemannen anses representera.

Avtalet kan gilla for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som giller tills vidare
kan ségas upp med iakttagande av tre manaders uppsédgningstid, om inte annat
avtalats i fraga om uppsigningstiden.

Avtalet ingas skriftligen om nagondera avtalsparten s énskar. Ett lokalt avtal
som ingas mellan fortroendemannen och arbetsgivaren och som giller i mer &n
tvd veckor ska ingas skriftligen, savida inte bada avtalsparterna anser det vara
onddigt.

Det lokala avtalet som asyftas hér utgor en del av kollektivavtalet. Det tillimpas

ocksa efter det att kollektivavtalet i 6vrigt har upphort att gilla. Ett lokalt avtal
som tecknats pa en viss tid kan efter det att kollektivavtalet upphort sigas upp
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inom en manad efter det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft med iakttagande
av en tre manaders uppsagningstid.

Det rekommenderas att man vid foéretag som har en foértroendeman iakttar
foljande forfaringssétt da man avviker fran bestimmelserna i kollektivavtalet
genom lokala avtal:

* ifragor som kollektivt giller tjanstemannen férhandlas i fraimsta hand med
fortroendemannen

¢ fortroendemannen bereds méjlighet att delta i forhandlingar som géller
avtal, om arbetsgivaren eller tjanstemannen sa 6nskar

¢ fortroendemannen informeras om avtal utan drojsmél, om avtalet har
ingatts utan fortroendemannens medverkan.

Forhandlingsordning

Forbunden forhandlar om samtliga fragor som uppkommer inom deras
verksamhetsomrade i syfte att 16sa dem i samférstdnd. Forbunden medverkar
for sin del till att utveckla goda och sakliga forhandlingsrelationer pa
arbetsplatserna.

Meningsskiljaktigheter om tillimpningen eller tolkningen eller 6vertradelse av
kollektivavtalet avgors med tillimpning av nedan presenterade
forhandlingsordning.

* Meningsskiljaktigheterna ska i férsta hand avgoras genom férhandlingar pa
arbetsplatsen.

e Fragor som giller tjdnstemannens anstéllningsvillkor eller
anstillning forhandlas forst mellan tjanstemannen och hans eller
hennes chef.

¢ Om drendet inte kan avgoras mellan tjanstemannen och chefen, kan
det behandlas av fértroendemannen och arbetsgivaren.

¢ Om drendet allmint géller tjinstemédnnen inom fortroendemannens
verksamhetsomrade, kan forhandlingarna inledas direkt mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren.

e Ett &drende som giller tillimpningen eller tolkningen av
kollektivavtalet — diskuteras mellan fortroendemannen och
arbetsgivaren.

* Om meningsskiljaktigheten inte kan avgoras vid lokala forhandlingar, ska
drendet dverforas till forbunden for behandling.

* De lokala férhandlingarna ska inledas utan dréjsmal och senast inom tva
veckor efter att ett forhandlingsforslag lagts fram for ena parten.

* Vid de lokala forhandlingarna ska man fora protokoll, ifall ndgondera
parten begdr det. Om en promemoria Gver meningsskiljaktigheterna
uppgors behover inget protokoll foras.
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* Vid lokala férhandlingar ska en gemensam promemoria &ver
meningsskiljaktigheterna uppgoras i vilken i korthet redogors for objektet
for meningsskiljaktigheterna samt bagge parters standpunkter.

* Protokollet eller promemorian dver meningsskiljaktigheterna ska uppgoras
inom en vecka efter att de lokala forhandlingarna slutforts. Biagge parter ska
underteckna handlingen.

Meningsskiljaktigheter som giller kollektivavtalet och om vilka férbunden har
forhandlat utan att nd enighet kan av nagotdera forbund foras till
arbetsdomstolen for avgorande.

Med anledning av en fraga som omfattas av forhandlingsplikten &r det inte
tilldtet att ligga ner arbetet eller vidta andra atgérder for att utéva patryckning
pa den andra parten eller for att stora arbetets regelbundna gang under den tid
forhandlingar om meningsskiljaktigheterna fors.

Representanter for de férbund som &r bundna av kollektivavtalet har, sedan
forbunden sa avtalat ddrom, ritt att delta i lokal férhandling. Da forutsitts att
man redan tidigare har forhandlat lokalt om drendet i frdga. Om man inte hittar
en losning i den férhandling férbunden deltar i, tillimpas forfarandet i
punkterna 24.2 och 24.3.

Forsamlingsratt

En registrerad forening som tillhér ett forbund som &r bundet vid
kollektivavtalet, eller motsvarande sammanslutning, som har medlemmar pa
arbetsplatsen, har under foljande forutsittningar mojlighet att pa varje
arbetsplats utom arbetstid (fore arbetstidens borjan, under matpausen eller
omedelbart efter arbetstidens utgang, samt vid sirskild 6verenskommelse dven
under tid som infaller under veckovila) for foretagets tjanstemén anordna
moten for behandling av fragor som giller anstéllningsférhallandena pa
arbetsplatsen:

¢ Om ett mote som arrangeras pa arbetsplatsen eller i en annan lokal som
avses 1 kollektivavtalet skall sa vitt mojligt overenskommas med
arbetsgivaren tre dagar fére motet.

* Motet ordnas pa en motesplats pa eller i nirheten av arbetsplatsen, som
lampar sig for &ndamalet och som arbetsgivaren anvisat och férfogar over.
Om en sadan plats inte finns skall man vid behov genom férhandlingar
forsoka na en dndamalsenlig 16sning i fragan.

* Den organisation som reserverat métesplatsen och arrangérerna ansvarar
for ordningen pa motet och motesrummets prydlighet.

* Organisationens fortroendepersoner ska nérvara vid motet.

* Motesarrangoren har ritt att till motet kalla representanter for férbund som
ar part i kollektivavtalet och en underforening till ett sddant férbund.
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Om lokala férhandlingar fors pa arbetsplatsen om en loneuppgorelse enligt
kollektivavtalet, ska arbetsgivaren ge tjanstemannen mojligheten att diskutera
innehéllet i forhandlingarna under arbetstid. Tidpunkten fér motet och métets
langd avtalas lokalt, men om inget avtal nds beslutar arbetsgivaren om motets
maximala ldngd och tidpunkt.

I andra situationer dar ett lokalt avtal ingés framjas avtalen av att man lokalt
faster uppmarksamhet vid fértroendemannens majligheter att forbereda sig for
forhandlingarna pé ett dndamalsenligt sitt. Forbunden rekommenderar att
man lokalt kommer 6verens om principer for hur fértroendemannen kan
organisera ett mote under arbetstid.

Kontinuerlig dialog

Man kan lokalt avtala om att en kontinuerlig dialog enligt 2kap. i
samarbetslagen (1333/2021) fors gemensamt for foretag som hor till samma

foretagsgrupp.

Protokollsanteckning:

Ritten att ingd avtal giller endast sittet pd vilket kontinuerlig dialog fors. De
drenden som dialogen gdller ska behandlas pa den nivi och med den exakthet
som samarbetslagen forutsitter.
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GILTIGHETSTID FOR KOLLEKTIVAVTALET OCH ARBETSFRED

Giltighetstid for kollektivavtalet och arbetsfred

Kollektivavtalet binder de undertecknande forbunden och de arbetsgivare,
tjanstemén och deras foreningar, som é&r eller har varit medlemmar av dessa
forbund under avtalets giltighetstid.

Alla stridsatgédrder som riktar sig mot kollektivavtalet som helhet eller nagon
av dess bestimmelser ar forbjudna. Forbunden och deras underforeningar &r
skyldiga att se till att inte heller de féreningar, arbetsgivare och tjansteméan som
dr deras medlemmar och som kollektivavtalet giller inleder ovan ndmnda
stridsatgérder eller pa annat sétt bryter mot bestimmelserna i kollektivavtalet.

Kollektivavtalet géller fran och med 15.2.2023 till och med 30.11.2024 och
fortsétter ddrefter att gélla ett ar i séinder om det inte skriftligen ségs upp senast
tva manader innan avtalsperioden l6per ut.

Helsingfors den 15 februari 2023

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo
FACKFORBUNDET PRO RF
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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Bilaga 1 Krisklausul

For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna kan man lokalt
mellan arbetsgivare och fortroendeman avtala om att anpassa
anstéllningsvillkoren gillande l6ner eller andra ekonomiska formaner ocksa sa
att man avviker fran kollektivavtalets minimivillkor pa det sitt som avtalas
nedan. Avtalet ingas sa att det géller ett foretag eller en sjdlvstindig del av ett
foretag. En tjanstemans 16n ska dock alltid vara minst lika stor som hans eller
hennes minimilon.

Parterna kan avtala om att en del av 16nen betalas ut vid en senare tidpunkt. I
sa fall kan den del som betalas ut pa forfallodagen vara mindre &n minimilonen.
Den del av 16nen som senareléggs ska betalas senast tva méanader efter att lonen
forfallit till betalning.

Genom denna skrivelse begridnsas inte kollektivavtalsparternas inbordes
avtalsfrihet och inte heller arbetsgivarens ensidiga rdtt att anpassa
anstdllningsvillkoren enligt lagen och rittspraxis.

Ekonomiska svarigheter och hur dessa konstateras och meddelas till
forbunden samt plan

Ett avtal om anpassning av anstallningsvillkoren ska hdnfora sig till en allvarlig
ekonomisk kris som drabbat arbetsgivaren och som konstaterats tillsammans
under omstillningsforhandlingar pa arbetsplatsen eller i nagot annat
sammanhang och vars konsekvenser - sasom minskning av arbetskraften - kan
forebyggas eller begriansas genom denna atgérd.

I fraga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska svarigheter har
parterna rétt att i féorhandlingarna vianda sig till forbundens experter for hjalp.
Fortroendemannen och eventuella experter som anlitas ska hemlighalla
uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska situation som de far i samband med
forhandlingarna nédr arbetsgivaren meddelar att uppgifterna ar
sekretessbelagda (jfr samarbetslagen 40 §).

Fore forhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna
underrattas.

Nar forhandlingarna borjar ska arbetsgivaren dessutom lagga fram en plan dar
han eller hon 6vergripande redogor for konstaterade och planerade atgérder
for att sanera foretages ekonomi och trygga verksamhetsforutsattningarna. Det
mal man strdvar efter forverkligas bést ndar det konsekvent beaktas i
arbetsgivarens hela verksamhet. I planen kan man under de lokala
forhandlingarna ocksd foéra in parternas gemensamma mal och
stallningstaganden (t.ex. ett eventuellt avhdllande fran uppsagningar medan
avtalet &dr i kraft eller en eventuell kompensering av nedskérningar i ett senare
skede).
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Nédr man forhandlar pd arbetsplatsen om ett avtal for att anpassa
anstillningsvillkoren ska arbetsgivaren oppet klargora foretagets ekonomiska
situation och dess utvecklingsutsikter for sina forhandlingsparter.

Nodvindig och rimlig forsimring av de anstillningsvillkor som &r féremal
for avtalet

Anpassningarna av anstéllningsvillkor som galler 1oneformaner eller andra
ekonomiska formaner och som stabiliserar arbetsgivarens ekonomi ska
bedomas vara nodvandiga med beaktande av malen i avtalet. En sankning av
l6nen och andra motsvarande atgarder ska dessutom std i proportion till de
fordelar som uppnas genom dem. Parterna ska tillsammans regelbundet
bedoma hur inbesparingar pa arbetskraftskostnader inverkar pa arbetsgivarens
ekonomiska situation.

Atgirdernas tillfilliga natur

Ett lokalt avtal ingds skriftligen for den tid man beddmer att arbetsgivarens
ekonomiska situation stabiliseras, dock for hogst ett ar &t gangen. Det
tidsbundna avtalet kan ségas upp med en uppsdgningstid pa tva manader, om
den andra avtalsparten anser att det inte léngre finns skiliga grunder for att
forlanga avtalet.

Om foretaget forsdtts i konkurs, likvidation eller foretagssanering under
avtalets giltighetstid, 1oper avtalet automatisk ut samma dag om inte parterna
separat avtalar om att det ska fortsitta enligt det ursprungliga avtalet. I dessa
situationer &r det ocksa mojligt att avtala om nya atgdrder for att trygga
arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna.
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1.

Tillimpningsomrade

Detta lonesystem tillimpas pa personer som arbetar med tekniska uppgifter
och kontorsarbete i tjanstemannastéllning i planerings- och konsultbranschen.
Systemet tillimpas inte pa de hogre tjanstemannens uppgifter eller pa personer
i arbetaruppgifter.

Lonestruktur

En tjinstemans 16n bestdr av en uppgiftsbetingad 16nedel, som baserar sig pa
befattningens svarighetsgrad, och av en personlig 16nedel, som baserar sig pa
tjanstemannens personliga kompetens och arbetsprestation samt ett eventuellt
tjanstearstillagg.

Befattningens svarighetsgrad

Befattningens svarighetsgrad faststélls pa basis av befattningsbeskrivningen
eller ndgon annan tillracklig utredning. Befattningens svarighetsgrad bedoms
med hjdlp av fyra matkriterier. Som resultat av bedomningen placeras
befattningen pa basis av podng i en av nio svarighetsklasser. For varje klass
finns i det vid ifragavarande tidpunkt gallande kollektivavtalet en faststélld 16n
for svarighetsklassen (ASK-16n).

Vid bedémningen av befattningens svérighetsgrad vérderas endast
vederborande befattning och innehallet i de uppgifter som ingar i den, sa att
egenskaperna hos tjanstemannen som skoter befattningen inte inverkar pa
bedomningen.

Virdering av svarighetsfaktorerna

Befattningens art

Med faktorn befattningens art mits svarighetsgraden i det sjdlvstiandiga
omddme som krévs for att skota uppgiften. Vidden och djupet av de kunskaper
som behovs i situationer som kraver omddme utdkas av sdvil utbildning som
nddviandig erfarenhet. Svarighetsgraden okar

* ju oftare situationer som kraver omdome forekommer,
* ju mer situationerna avviker fran varandra,

* ju kortare tid man har pa sig f6r omdomen,

* juytligare anvisningarna &r,

* jumer ungefarlig och langsam responsen r.
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Verkningarna av beslut/avgéranden

Med faktorn verkningarna av beslut/avgoranden mits betydelsen och
omfattningen av fattade beslut. Med beslutsfattande jamstills radgivning, som
dar kdnnetecknande for sakkunniguppgifter, rekommendation eller
motsvarande pd sakkunskap baserad paverkan. Svarighetsgraden ckar

* ju storre de ekonomiska verkningarna ér,
* jumer besluten inverkar pa verksamhet och kvalitet,
* ju betydelsefullare de krav och ansvar dr som hanfor sig till yttre normer.

Verkningarna granskas som helhet och samverkan bedéms med tanke pé
foretagets verksamhet.

Svarigheten i vixelverkan

Med paverkan mits den svarighetsgrad som hénfor sig till formagan att
paverka det egna foretagets personal samt utomstaende personer. Paverkan ar
typisk for kommunikation inom omrdden som ledning, planering,
marknadsforing, personaladministration och ekonomiftrvaltning samt for
andra former av kommunikation som hénfor sig till foretagsbilden.
Svarighetsgraden okar

* ju storre ansvar man har for rddgivning, handledning eller utbildning,

* jumer ingdende och omfattande kravet pa motivering r,

* ju mangsidigare och vidare kommunikations- och kontaktnétet dr (kunder,
ovriga organisationer, myndigheter, underleverantdrer, massmedia och
motsvarande intressentgrupper),

* ju storre sakkunskap kommunikationen kraver.

Ledning och stillning

Med en chefsuppgift kan likstillas ledning av olika projektartade
arbetsuppgifter, didr man pa basis av expertauktoritet styr olika arbets-
/projektgrupper. Sjdlvstindigt ansvar for ett uppgiftsomrade kan pa samma
sédtt som en chefsuppgift framhéva svarighetsgraden i vixelverkan.

I ledande/styrande uppgifter betonas betydelsen av delfaktorerna och
svarighetsgraden dr beroende av uppgiftens art.

Utgangspunkten for mitningen av svarighetsgraden ar beskrivningen av
befattningen och uppgifterna som ingar i den, pa basis av vilken man for
befattningen soker en svérighetsniva for var och en av de ovan niamnda
svarighetsfaktorerna och en poangsumma som motsvarar ifragavarande niva.
Befattningens svarighetspodng utgors av summan av podngen fran varje
mitfaktor och de leder till ndgon av de nio svarighetsklasserna pa foljande sétt:
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ASK-l6ner i enlighet med uppgiftens svarighetsgrad och loner med ett
kompetenstillagg pa 3 procent (se punkt 7):

t.o.m. 31.3.2023:

o0dn ASK-l6n ASK-l6n
p 9 euro/man. euro/méan.+ 3 %

1 1749 1801
2 285...309 1907 1964
3 310...334 2084 2147
4 335...359 2278 2346
5 360...389 2503 2578
6 390...419 2745 2827
7 420...449 3017 3108
8 450...479 3315 3414
9 480...520 3644 3753

Fr.o.m. 1.4.2023:

ASK-I6n

1 1801 1855
2 285...309 1964 2023
3 310...334 2147 2211
4 335...359 2346 2416
5 360...389 2578 2655
6 390...419 2827 2912
7 420...449 3108 3201
8 450...479 3414 3516
9 480...520 3753 3866

Fr.o.m. 1.2.2024:

ASK-16n
- ASK Ion euro,mén.+ 3 %

1 1837 1892
2 285...309 2003 2063
3 310...334 2190 2256
4 335...359 2393 2465
5 360...389 2630 2709
6 390...419 2884 2971
7 420...449 3170 3265
8 450...479 3482 3586
9 480...520 3828 3943
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Lokalt kan avtalas om anvandning av mellanklasser.

Unga tjinstemin (under 18 ar)

Normlonen for en tjansteman som fyllt 16 &r dr 70 procent av 16nen for den
uppgiftsspecifika svarighetsklassen.

Normlonen for en tjansteman som fyllt 17 &r &r 80 procent av 16nen foér den
uppgiftsspecifika svarighetsklassen.

Praktikanter

Man kan avvika fran I6nerna i enlighet med svérighetsklassificeringen i fraga
om studerande som arbetar som praktikanter, vilka inte har den erfarenhet som
vederborande arbete kraver och i vilkas examenskrav ingér en eller flera
praktikperioder.

Personlig lonedel (personens kompetens)

En tjanstemans personliga lonedel faststills pa basis av hans eller hennes
kompetens och arbetsprestation. Kompetensen och prestationen skall virderas
av cheferna pa arbetsplatserna pa ett metodiskt sitt, med hjélp av faktorer som
dr betydelsefulla med tanke péd arbetsplatsens (foretagets) verksamhet och
befattningar. Férbunden har gjort upp modellsystem, av vilka foretaget kan
vilja att anvdnda ett som sddant eller anpassat till forhdllandena pé
arbetsplatsen. Foretagen kan ocksd anvdnda andra virderingsmetoder.
Grunderna som anvénds vid varderingen av kompetensen och prestationerna
utreds for tjanstemédnnen och deras representanter.

En tjanstemans kompetens och arbetsprestation vérderas alltid i relation till
hans eller hennes aktuella uppgift. Om uppgiften dndras skall personens
kompetens viarderas pa nytt i relation till den nya uppgiften. I en dylik situation
kan kompetensens andel av den personliga totallonen med andra ord férdndras.

Den personliga lonedelen bor utgéra minst tre procent av Ionen enligt
svarighetsgrad for uppgiften som personen skoter.

Forbunden rekommenderar att summan av de 16nedelar som faststills enligt
kompetensen utgér minst 8-13 procent av summan av de foretags- eller
arbetsplatsspecifika 16nerna som baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad.
Rekommendationen géller narmast en situation dar antalet tjansteman som hor
till dessa tjanstemannagrupper &dr minst fyra.
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Tjdnstearstilligg

Anstillningstid

Med anstillningstid avses den tid som det nuvarande anstéllningsforhallandet
har varat utan avbrott. Den tid i arbete som omedelbart hanfor sig till det
nuvarande anstillningsférhallandet vid olika foretag inom samma féretags
inflytande raknas ocksa till det totala antalet tjanstear. I samband med dgarbyte
inom ett foretag rdknas ocksa den oavbrutna lingden pa
anstallningsforhallandet i den tidigare arbetsgivarens tjanst till
anstallningstiden for tjanstemén som 6vergar till den nya dgarens tjanst som
s.k. gamla arbetstagare. Anstéllningstiden utokas ocksa av dagar som likstalls
med arbetade dagar samt ledigheter for arbetstidsforkortning i enlighet med 7
§ i semesterlagen.

Tjdnstearstilligg

Tjanstearstilliggets storlek bestdims enligt hur lang anstillningstiden ér i slutet
av foregdende ménad. Beroende pa den kontinuerliga anstillningstiden &r
tjanstearstilldggets storlek foljande, savida man inte lokalt har ingatt ett annat
avtal om tjanstearstilligget med fértroendemannen:

t.0.m. 31.3.2023: fr.o.m. 1.4.2023 fr.o.m. 1.2.2024
Ar euro/man. euro/man. euro/man.

10...19 32 33 34
20...25 50 52 53
over 25 68 70 71

Tjanstearstilligget laggs till l1onen for den ménad som foljer pa ménaden dé de
bestimda aren natts (10 ar, 20 &r, 25 ar).

Exempel: En person som 17.2.2023 har varit anstélld i 22 ar far frdn och med
1.4.2023 utdver den normala manadslonen ocksa ett tjdnstedrstilldgg pa 52 euro.

Tjanstearstilligget 4r en del av mdnadslénen, sd det behandlas i olika
situationer i loneadministrationen, bl.a. da semesterlon, 16n for deltidsarbete,
skifttilligg, overtids- och soéndagsforhojningar berdknas, sasom egentlig
manadslon.

Vikariat

Ifall det till en befattning hor aterkommande vikariat, t.ex. vid organisering av
arbetena till foljd av sjukdom, semester eller dylikt, bor detta beaktas vid
bedomningen av befattningens svarighetsgrad och vid
kompetensbedémningen.

Ovriga vikariat ersitts p&d det sitt som avtalats mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller lokalt.
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Vikariatersiattning

Om inte annat avtalas lokalt betalas till en tjansteman som vid sidan av sina
egna uppgifter tillfalligt skoter en annan persons uppgifter, vilka inte har tagits
ibeaktande i hans eller hennes befattningsbeskrivning/svarighetsklassificering,
vikariatersittning i relation till den 6kade arbetsmédngden utover 16nen som
betalas for tjanstemannens egen befattning. Under samma forutsittningar
betalas ersittning till en tjansteman under tiden for ett vikariat da han eller hon
skoter mer kravande uppgifter i egenskap av vikarie.

Ersdttningen liksom de 6vriga fragorna som géller anstillningsvillkoren ska
Klarldggas innan vikariatet inleds. Om vikariatet pagar i minst tva veckor (tio
arbetsdagar) betalas vikariatersittning fran och med vikariatets forsta dag. Som
vikariatersittning betalas minst 10 procent av tjdnstemannens personliga 16n i
enlighet med 1 mom. i denna paragraf.

Vikariaterséttning betalas inte for vikariat som dr kortare dn tva veckor (tio
arbetsdagar).

Tilligg for undervisning

Arbetshandledning &r metodisk utbildningsverksamhet, ddr en ny tjansteman
utbildas i enlighet med en pé férhand uppgjord och godkind plan fér att lara
kénna arbetsplatsen och sina arbetsuppgifter, samt de risker som férekommer
i arbetet och arbetsmiljon och hur dessa kan férebyggas.

En av arbetsgivaren sirskilt uthnimnd tjansteman, som vid sidan av sin egen
befattning introducerar och handleder en ny tjinsteman i arbetsmiljon och
arbetsuppgifterna, far for tiden som anvints till introduktionen och
arbetshandledningen ett separat tilldgg pa tio procent av sin personliga 16n, om
inte introduktionen och arbetshandledningen har beaktats pa annat sétt i 1onen.

Minimilén
Tjanstemannens minimilon fas genom att liigga den personliga 1onedelen (3 %)
till janstemannens ASK-16n och dess tjanstedrstilligg.

Da lonen som skall betalas jamfors med minimilénen &r 16nen méanadslonen
inklusive eventuella naturaférmaner.

Naturaférmaner

Som naturaforménernas virde i pengar betraktas deras gingse virde da
l6nesystemet tillimpas. Da det géngse vardet inte kan utredas anviands i stillet
beskattningsvardet.
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Exempel pa berikning av naturaforman (bostadsformdn)

Lon 2 300 euro
Gingse prisnivd eller virde i pengar

enligt skattestyrelsens beslut 300 euro

Uppburen hyra 100 euro

Bostadsformanens virde i pengar som
uppgetts i lonestatistiken 200 euro 200 euro

Lénebelopp som ska anvinds vid
tillimpning av lonebestimmelserna 2 500 euro

Ibruktagande av l6nesystemet

Virderingen av svarighetsgraden genomfors i en varderingsgrupp som tillsétts
pa arbetsplatsen. Om det visar sig vara svart att klassificera en enskild
befattning kan den slutliga befattningsbeskrivningen och klassificeringen géras
senare, dock senast tre ménader efter ibruktagandet i ovrigt. Om
Klassificeringen orsakar en dndring av lonen i praktiken, trader denna &nda i
kraft samtidigt som de 6vriga I6nehéjningarna.

Systemet for bedomning av kompetensen som arbetsgivaren utarbetat eller
innehéllet i bedémningsmetoden som anvinds behandlas fore ibruktagandet
tillsammans med tjanstemdnnen eller deras representanter. I férbundens
gemensamma utbildningsmaterial finns anvisningar och exempel pa hur man
bedomer kompetens.

Underhall av 16nesystemet

Underhallet av systemet kréver vid foretaget att spelregler byggs upp for att
kontrollera vérderingen av svarighetsgraden och trygga kontinuiteten i
bedomningen av den personliga kompetensen.

Befattningarnas svarighetsgrad kontrolleras av cheferna med jamna mellanrum,
minst en gang i dret om inte annat avtalas lokalt. Det rekommenderas att
kontrollen gors i samband med bedomningen av kompetensen. Dessutom skall
vardering av svarighetsgraden goras i samband med en bestdende forandring
av uppgifterna och da befattningen eller dess innehall &ndras i sa hog grad (de
huvudsakliga uppgifterna &ndras vésentligt) att det inverkar pa
svarighetsklassificeringen. Tjansteménnens representanter har rétt att framfora
sin motiverade asikt om klassificeringen, systemets funktion och eventuella
problem som framkommit.

Svarighetsklassificeringen for en ny tjansteman gors efter provotiden dock
senast fyra manader efter att anstdllningsforhallandet har inletts och
bedomningen av kompetensen senast sex manader efter att
anstillningsforhallandet har inletts. Efter svarighetsklassificeringen betalas 16n
minst enligt den svarighetsklass som klassificeringsresultatet visar.
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Det rekommenderas att en bedomning av de personliga faktorerna gors minst
en gang om aret. Den personliga lonedelen faststills ocksé i samband med en
bestdende fordandring i en tjdnstemans uppgifter. Efter den forsta
kompetensbedémningen bor den personliga lonedelen utgéra minst tre
procent av lonen enligt svarighetsgrad for uppgiften som personen skoter.

Om tjanstemannen Overgar till en annan uppgift eller innehallet i
tjanstemannens uppgift dndras sa visentligt att uppgiftens svarighetsklass
dndras, skall befattningens svarighetsgrad virderas pa nytt med det snaraste.
Da kan det hidnda att relationen mellan tjinstemannens personliga lonedel och
den personliga delen som baserar sig pa kompetensbedomningen &ndras.
Likasa kan dessas relation till 16nen enligt svérighetsklass &ndras, eftersom
kompetens och prestation bedoms i relation till respektive befattning.

I samband med svarighetsklassificeringen enligt lonestrukturen och/eller
bestimningarna av den personliga delen pa nytt gors dndringar som motsvarar
bestimningarna i tjanstemannens uppgiftsrelaterade och personliga 1onedelar,
liksom ocksa lonehsjningar som eventuellt orsakas av @ndringar fran och med
borjan av foljande l1onebetalningsperiod.

I fall dér tjanstemannens uppgiftsrelaterade och/eller personliga 16nedel blir
mindre &n tidigare sinks &nda inte tjanstemannens 16n utan orsak som é&r
jamforbar med grund for uppségning och med anvéndning av tjanstemannens
personliga uppsédgningstid, om inte annat avtalas med tjanstemannen.

Uppgifter som limnas till tjinstemannen

En tjansteman har ratt att fa veta till vilken svarighetsgrupp hans eller hennes
befattning hor samt ovriga grunder for Ionebildningen. Foérbunden
rekommenderar att tjdnstemédnnen informeras om resultaten av
kompetensbedémningen i de regelbundet aterkommande diskussionerna
mellan chef och medarbetare eller i 6vrigt sa att resultaten av bedomningen
framjar tjanstemannens utveckling i sitt arbete.

Foretagsspecifika system

Det dr ocksd majligt att avtala lokalt om anvéndning av nagot annat 1onesystem.
Lonen far da andd inte underskrida minimilénen enligt detta l6nesystem. Ett
lokalt avtal som avses har bor meddelas forbunden fo6r kannedom.
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Meningsskiljaktigheter som giller svarighetsklasserna

Meningsskiljaktigheter som géller svarighetsklasserna behandlas i enlighet
med kollektivavtalets forhandlingsordning. Meningsskiljaktigheter som géller
svérighetsklasserna kan inte foras till arbetsdomstolen f6r behandling.

Utbildning i 16nesystemet

Forbunden ordnar vid behov utbildning f6r representanter for tjansteménnen
och arbetsgivaren pa olika hall i Finland enligt separat overenskommelse.
Organisationerna stdr for kostnaderna for kurserna i proportion till antalet
deltagare. Kostnaderna for tjansteménnens resor och dagtraktamenten ersétts i
enlighet med samarbetsavtalet.
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BEFATTNINGENS ART

BESLUT OCH AVGORANDEN Huvudsakligen pa det egna
- arbetet eller pa en mindre
arbetsgrupps arbete

Inverkar pa

BEFATTNINGENS ART

P1
T1 INSTRUKTIONSUPPGIFTER 165
* Tydliga instruktioner och iakttagande av instruktioner 170
T2

AVGORANDEN | LIKARTADE SITUATIONER

* Arbetsféltet ar avgréansat genom anvisningar eller bekanta
rutinférfaranden 180

* Val av lampliga férfaranden 185
* Tillampning av omfattande, branschévergripande eller
varierande anvisningar och normer som forutsatter
omsorgsfullhet och/eller tillit
T3
OMDOME OCH AVGORANDEN | NYA SITUATIONER

* Tillampning av djupgé&ende, branschovergripande eller
varierande anvisningar och normer som ofta karakteriseras
av en sarskild noggrannhet, omsorgsfullhet och/eller tillit

* Grundvalarna hamtas ur kéllor som &r valkédnda inom ramen
for uppgiften

* Tillampning av anvisningar i nya situationer
T4
PLANERING, OMDOME OCH KRAVANDE AVGORANDEN

* Grundar sig pa sakkunskap och erfarenhet fran flera olika
funktioner

* Sjalvstandiga avgoranden pé basis av feedback frdn manga
olika hall

* Utveckling av anvisningar och normer, sjalvstandiga och nya
16sningar
T5

KRAVANDE PLANERING OCH UTVECKLINGSMAL,
TILLAMPNING AV OMFATTANDE INFORMATIONSMANGDER

* Tillampningarna grundar sig pd omfattande kunskaper och
prejudikat samt verksamhetsprinciperna inom det egna
omréadet

* For avg6randen inom det egna tillampningsomradet ska
synpunkterna frén flera olika sakkunniginstanser beaktas

NUMERISKA VARDEN: [ varje ruta i tabellen finns tv numeriska varden som anger
poéngskalan som anviands pa foretaget. Det ldgsta virdet motsvarar definitionerna. De
hogre mellanvirdena kan anvindas till exempel om: - en tidsmiéssigt betydelsefull del
av arbetsuppgiften omfattar tydligt mera kriavande uppgifter 4n nivadefinitionen eller
om arbetets karaktir innefattar att i upprepade, oférutségbara situationer avgora och
ta riskfyllda beslut pa grund av tidspress.
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Huvudsakligen pa Tydligt pa hela Resultaten av flera | En stor betydelse for
resultaten av ett verksamhetens eller | verksamheter/enhet | uppné&ende av hela
delomrade inom enhetens resultat er eller av en stor verksamhetsomradet
verksamheten eller verksamhet/enhet | s mal
av den egna inom
arbetsgruppen verksamhetsomrade
t
P2 P4
— 175
185

210 225 240

L= 220 235 250

255 270 290 310
265 285 305 335

T5
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VAXELVERKAN/BEFATTNINGENS STALLNING

V2. KONTAKTER PA
EXPERTNIVA | ANSLUTNING
TILL DET EGNA ARBETET
* Inom den egna funktionen
* Interna kontakter pa 120 130 140
arbetsplatsen eller till
foretagets dvriga
arbetsplatser, kunder och
myndigheter

V4. SJIALVSTANDIGA

KONTAKTER | BETYDANDE

OMFATTNING

* Yrkesmassig
specialkompetens

* Kontakter med kunder,
experter eller motsvarande
intressegrupper

* Krévande sociala och
samarbetsfardigheter

165 175 185
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SVARIGHETSFAKTORERNAS MATOMRADEN

BEFATTNINGENS ART

Med faktorn befattningens art méts
svarighetsgraden i det sjalvstandiga
omddmet.

Svarighetsgraden okar

- ju oftare situationer som kréver
omddme férekommer,

- ju mer situationerna avviker fran
varandra,

- ju kortare tid man har pé sig for
omdomen,

- ju mer omfattande och mer
djupgéende kunskaper som kravs
for att fatta beslut,

- jumer myndighetsbestammelser
och -system som reglerar arbetet,

- juytligare anvisningarna ar,

- ju mer ungeféarlig och langsam
responsen ar.

Omfattningen och djupet av de
kunskaper som behovs i
beddmningssituationer 6kas
utéver av utbildning &ven av den
erfarenhet som behdvs i dessa.

VERKNINGARNA AV BESLUT/AVGORANDEN

Med faktorn verkningarna av beslut/avgéranden mats
betydelsen och omfattningen av beslut/avgéranden som
ar nédvandiga for skodtseln av uppgifterna.
Svarighetsgraden okar

- ju storre de ekonomiska verkningarna &r,

- ju mer besluten inverkar pa verksamhet och kvalitet,

- ju betydelsefullare de krav och ansvar & som hanfor
sig till yttre normer. Normerna riktar sig t.ex. mot
miljo, arbetarskydd, allméan sakerhet,
personaladministration och beskattning

Med beslutsfattande jamstalls radgivning, som ar
kénnetecknande for sakkunniguppgifter,
rekommendation eller motsvarande p& sakkunskap
baserad paverkan. Verkningarna granskas som helhet
och samverkan bedéms med tanke pa
foretagets/verksamhetsstéllets verksamhet. Ett
exempel pa definitionen av ett delomrade inom
verksamheten, funktionen, verksamhetsomradet:

P1 jag, 2 team/par, P3 t.ex. I6neadministration, P4 t.ex.
hela ekonomiférvaltningen, P5 hela foretaget

P1 arbetets innehall, 2 projektets delomrade, 3 hela
projektet, 4 stora projekt, 5 stora projekt med flera lev.

VAXELVERKAN/LEDNING OCH STALLNING

Med pé&verkan méts den svarighetsgrad som hanfor sig till formagan att paverka det egna
foretagets personal samt utomstéende personer.

Svarighetsgraden 6kar

- ju stérre ansvar man har for rddgivning, handledning eller utbildning,

- jumer ingdende och omfattande kravet p& motivering &r,

- jumaéangsidigare och vidare kommunikations- och kontaktnatet ar (kunder, dvriga
organisationer, myndigheter, underleverantérer, massmedia och motsvarande

intressentgrupper),

- ju stdrre sakkunskap kommunikationen kraver.

Paverkan ar typisk kommunikation inom omraden som ledning, planering,
personaladministration och ekonomiférvaltning samt allméant inom kommunikation som
hanfor sig till foretagsbilden. | chefsuppgifter framhavs betydelsen av paverkandets
delfaktorer och svarighetsgraden beror p& chefsuppgiftens karaktar.

Med en chefsuppgift kan likstéllas ledning av olika projektartade arbetsuppgifter, dar man pa
basis av expertauktoritet styr olika arbetsgrupper. Sjalvstandigt ansvar for ett
uppgiftsomrade kan p&4 samma sétt som en chefsuppgift framhéva svarighetsgraden i

vaxelverkan.
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konsultbranschen

Allminna bestimmelser

Bada avtalsparterna strévar efter att sjilva och pa arbetsplatserna framja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna strévar efter
att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika samarbetsformer samt att for
egen del dvervaka ingédngna avtal.

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundliggande fri- och
rédttigheter dr okrdnkbar. Detta giller sivil arbetsgivare som tjansteman.
Tjansteménnen har ritt att grunda och verka i fackforeningsorganisationer, och
de far inte pa grund av detta sdgas upp eller diskrimineras i sitt arbete.
Principen for avtalsbestimmelserna &r sikerhet och hilsa, ickediskriminering
och opartisk behandling med den enskilda tjanstemannen som utgangspunkt.

Innan en politisk arbetskonflikt eller en sympatistrejk inleds skall
riksforlikningsmannen samt vederbérande arbetsgivar- och
fjanstemannaforbund underrdttas, om mojligt fyra dagar pa forhand. Ifall
beslut om arbetskonflikt fattas senare skall forbunden underrittas omedelbart
da det ar praktiskt mojligt. Meddelandet ska innehalla uppgifter om orsaken
till den planerade arbetskonflikten, tidpunkten da den inleds och dess
omfattning.

Detta avtal tillimpas vid foretag inom planerings- och konsultbranschen som
dr medlemmar i Teknologiindustrins arbetsgivare rf med nedan ndmnda
begransningar. Med arbetsplats avses i detta avtal ett foretag inom planerings-
och konsultbranschen som &r medlem i Teknologiindustrins arbetsgivare rf
eller en motsvarande regional verksamhetsenhet.

Niar verksamheten pa en arbetsplats vésentligt inskrdanks, utvidgas eller
genomgar en betydande omorganisering till foljd av att rorelsen overlats,
fusioneras,  bolagiseras eller =~ motsvarande fordndring, anpassas
samarbetsorganisationen sa att den motsvarar den fordndrade storleken och
strukturen pa arbetsplatsen.

Fackforbundet Pro eller dess pa arbetsplatsen verksam tjanstemannaforening
bor skriftligt informera arbetsgivaren om de personer som valts till
fortroendemin, ersittare, nir fortroendemannen vikarieras av sin ersittare, nir
arbetarskyddsfullmaktigen eller ett arbetarskyddsombud fungerar i
fortroendemannauppgifter samt ndr fortroendemannen fungerar i
arbetarskyddsuppgifter. Ett motsvarande meddelande om nir vice
fortroendemannen vikarierar for fortroendemannen kan &dven limnas av
fortroendemannen. Arbetarskyddsfullmaktigen skall skriftligt underritta
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arbetsgivaren om att en erséttare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktigen.
Arbetsgivaren meddelar skriftligt fortroendemannen vilka som fran foéretagets
sida for férhandlingar med fortroendemannen.

Avtalsparterna dr ense om att arbetsgivare i enlighet med arbetslagstiftning och
avtal har rdtt att anstédlla och avskeda en tjansteman samt att besluta om
ledningen av arbetet.

Till de delar som inte avtalats annorlunda i detta avtal iakttas samarbetslagen
samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sokande av &ndring i
arbetarskyddsédrenden och forordningen om tillsynen over arbetarskyddet,
vilka inte utgor delar av detta avtal.

Samarbetsuppgifter och samarbetsorganisationer

Bestimmelser som giller fortroendemin

Fortroendemannasystemet dr dgnat att upprétthalla och utveckla férhandlings-
och samarbetsrelationer mellan arbetsgivaren och tjansteménnen.
Fortroendemannen foretrader sitt forbund och tjansteménnen vid
tillimpningen av kollektivavtalet, tryggandet av arbetsfreden och
tillimpningen av arbetslagstiftningen.

Tjansteménnen som pa ifrdgavarande arbetsplats hor till organisationer som
binds av detta avtal har ritt att bland sig vilja en fortroendeman och en
ersittare for honom eller henne. Valet kan forrittas pa arbetsplatsen. Harvid
bor alla ovan ndmnda tjdnstemédn beredas tillfille att delta i valet. P&
arbetsplatsen kan avtalas om att arbetarskyddsfullméktigen skoter
fortroendemannens uppgifter eller tvartom.

Utover val av fortroendeman har tjdnstemdnnen ritt att vilja en
avdelningsfortroendeman efter det att man med arbetsgivaren har kommit
overens om for vilken funktionell helhet avdelningsfortroendemannen véljs.
Harvid bor man fdsta uppmarksamhet vid att det avtalade
verksamhetsomradet till sin storlek &r dndamalsenligt och till sin omfattning
sddant att det fraimjar behandlingen av &renden i verensstimmelse med
forhandlingsordningen. P4 arbetsplatsen kan man avtala om att
avdelningsfortroendemannen skoter arbetarskyddsombudets uppgifter eller
tvdrtom.

P4 sma arbetsplatser kan en gemensam fortroendeman viljas for
tjanstemédnnen och de hogre tjanstemannen. Valet av fortroendeman diskuteras
lokalt mellan arbetsgivaren och personalen. Ett betydande antal medarbetare
frdn bdda personalgrupper ska stoda valet av en gemensam fortroendeman.
Ifall ndgondera av personalgrupperna redan har en fortroendeman ar det inte
mojligt att vilja en gemensam fortroendeman, savida det inte ordnas ett nytt
val.
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Fortroendemannen representerar bada personalgrupperna. Pa
fortroendemannen tillimpas bestimmelserna om fortroendemannen i det
kollektivavtal vars tillimpningsomrade fértroendemannen sjilv tillhor. Lokalt
kan avtalas om ritten att delta i fértroendemannautbildning arrangerad av en
annan personalgrupp, med beaktande av att det 4r meningen att man endast
deltar i samma utbildning eller en utbildning med motsvarande innehall en

gang.

De lokala parterna har mojlighet att av grundad anledning sdga upp en
gemensam fortroendeman pa enskilda arbetsplatser genom att underratta det
lokala avtalets parter. Uppsidgningstiden &r 3 manader.

Fragor som giller tjanstemannens anstéllningsforhallande skall redas ut med
tjanstemannens nirmaste chef. Ifall saken inte pd detta sétt kan redas ut, kan
han eller hon foéra saken vidare for behandling i forhandlingar mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Bestimmelser som giller arbetarskyddssamarbete

Bestdimmelserna som giller arbetarskyddssamarbete tillimpas pa arbetsplatser
dir det regelbundet arbetar totalt minst 20 tjinstemidn. En
arbetarskyddsfullméktig skall dock viljas nér antalet tjanstemén &r totalt minst
tio.

Utover arbetarskyddschefen som &r ansvarig for arbetarskyddssamarbetet och
for dndamalet valda fullmdktige och vicefullmdktige har ocksd
personalgrupper som avses i detta avtal, nédr avtal ddrom ingas lokalt, ritt att
vilja ett eller flera arbetarskyddsombud, ifall foretagets storlek och andra
omstandigheter det kraver.

Arbetarskyddsombudet har i uppgift att bland annat halla kontakt med
arbetarskyddsfullméktigen och arbetarskyddschefen i arbetarskyddsfragor
som giller hans eller hennes eget verksamhetsomrade samt vid behov delta i
arbetarskyddsinspektion.  Arbetarskyddsombudens  mandatperiod  é&r
densamma som arbetarskyddsfullméktiges. Om man tillfalligt blir tvungen att
omplacera ett arbetarskyddsombud till ett arbete utanfor hans eller hennes
egentliga verksamhetsomrade skall man striva efter att omplaceringen inte
oskéligt forsvarar skotseln av arbetarskyddsombudets uppgifter. I den man
arbetarskyddsombudets uppgifter det kréver har han eller hon ritt att med
arbetsgivaren komma 6verens om befrielse fran arbetet for att skota dessa

uppgifter.

Parterna deltar tillsammans med foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen
och  personaladministrationen i planeringen, forverkligandet och
uppfoljningen av verksamheten som uppratthaller personalens arbetsférmaga.
I detta sammanhang foljer man med hur foretagets personal klarar sitt arbete
och gor vid behov upp direktiv for hur de som &r i behov av atgarder for att
upprétthalla arbetsformagan, skall anvisas specialistvard.
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Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmiktigen deltar i planeringen av
verksamheten for att uppratthalla personalens arbetsformaga i samband med
uppgorandet av verksamhetsplanen for féretagshilsovarden. De deltar ocksa i
forverkligandet och uppfoljningen av planerna.

3 Bestimmelser som giller fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmiktiges samt arbetarskyddsombudets
stillning

3.1 Befrielse fran arbete och ersittning for inkomstbortfall
For skotseln av sina uppgifter Dbeviljas fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen tillfillig, regelbundet aterkommande eller total
befrielse frdn arbetet. Hirvid bor fastas uppmirksamhet vid bland annat
antalet tjanstemédn i respektive personalgrupp, verksamhetens art och
méngden uppgifter enligt detta avtal.

En arbetarskyddsfullméktig som representerar tjdnsteménnen dr beréttigad till

tillrdcklig befrielse fran arbetet for att pa ett vederborligt sétt kunna skota sina

uppgifter vid en tidpunkt som &r lamplig med tanke pa arbetet. Befrielsens

langd och arrangemangen kring befrielsen klarldggs och avtalas lokalt.
Protokollsanteckning:
Om fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmiktige representerar flera
verksamhetsstillen, kan man lokalt diskutera och komma Gverens om
mdjligheten att triffa representanter for varje verksamhetsstille som
representeras. Ett lokalt avtal ingds om ersittning for resekostnader och resetid
som dessa resor medfor.

I detta avtal avsedd personalrepresentants manadslon minskas inte, ifall han

eller hon under arbetstid forhandlar med arbetsgivarens representanter eller i

ovrigt utfor med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

En bestimmelse om ersittningen som betalas till fértroendemannen finns i 22

§ i kollektivavtalet.

3.2 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmiktigens stillning och

rittigheter

Vid behov anvisar arbetsgivaren fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen en dndamalsenlig plats for forvaring av de
fornodenheter som de behover i sina uppgifter. Arbetsgivaren anvisar savitt
mojligt ett andamalsenligt utrymme déar diskussionerna som ar nodvéandiga for
att skota uppgifterna kan foras. Nar arbetsplatsens storlek det forutsitter
avtalas lokalt om att fortroendemannen vid behov kan anvinda foretagets
sedvanliga kontors- mm. materiel.
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Nir en tjansteman fungerar som fortroendeman, avdelningsfortroendeman
eller arbetarskyddsfullmiktig far han eller hon inte medan uppdraget pagar
eller pa grund av uppdraget omplaceras till ett ldgre avlonat arbete dn det
tjanstemannen innehade vid valet till ifragavarande uppdrag. Om en till
arbetarskyddsfullméktig som representerar samtliga personalgrupper pa
arbetsplatsen vald persons ordinarie arbete forsvarar skotseln av
fortroendeuppdraget bor at honom eller henne, med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och personens yrkesskicklighet, arrangeras
annat arbete. Ett sddant arrangemang far inte medfora en sédnkning av hans
eller hennes inkomst.

Fortroendemannens inkomstutveckling bor motsvara inkomstutvecklingen vid
foretaget eller minst inkomstutvecklingen for tjanstemén i planerings- och
konsultbranschen. Fortroendemannens inkomstutveckling granskas varje
verksamhetsperiod omedelbart da EK:s statistik star fiardig och en eventuell
eftersldpning korrigeras fran och med den forsta lonebetalningen efter
granskningen.

Utgangspunkten &r att fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen skall
ha lika mojligheter att utvecklas i sitt yrke som de ovriga tjansteménnen.
Arbetsgivaren och fortroendemannen/arbetarskyddsfullméktigen — skall
medan fortroendeuppdraget pagar utreda om upprétthallandet av hans eller
hennes yrkesskicklighet kraver sadan yrkesutbildning som ordnas ocksa for
ovriga tjanstemédn. Motsvarande utredning skall goéras efter att
fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens mandatperiod é&r slut.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktige bereds ritt att anvidnda
foretagets sedvanliga kontors- mm. materiel, sasom vid foretaget allmént
utnyttjad datautrustning med tillhérande program och internetférbindelse (e-
post). Om de praktiska arrangemangen kommer man overens lokalt. Vid
bedémningen beaktas bl.a. foretagets och samfundets storlek, omfattningen
och behovet av fortroendemannauppdrag och den tid som anvints fér dessa

uppdrag.

Anstillningsskydd

Om foretaget permitterar eller sdger upp arbetskraft av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker far fértroendemannen inte ségas upp eller permitteras
ifall produktionsenhetens verksamhet inte nedldggs helt for personalgruppen i
fraga. Ifall man med fortroendemannen tillsammans konstaterar, att han eller
hon inte kan bli erbjuden ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller
dr i ovrigt passar honom eller henne, kan man dock avvika frdn denna
forordning.

Avdelningsfoértroendemannens arbetsavtal kan, enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen, sdgas upp endast da arbetet upphor helt och arbetsgivaren
inte kan anvisa fortroendemannen arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet eller i 6vrigt lampligt arbete, eller utbilda honom eller henne
for annat arbete pa det sitt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
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Arbetarskyddsfullméktigens anstéllningsskydd bestams i enlighet med 7 kap.
10 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens och avdelningsfortroendemannens arbetsavtal far inte
sdgas upp pa individuella grunder utan det samtycke som forutsétts i 7 kap. 10
§ 1 mom. i arbetsavtalslagen av majoriteten av de tjinstemin som han eller hon
representerar.

Fortroendemannens och avdelningsfortroendemannens arbetsavtal far inte
hivas i strid med 8 kap. 1--3 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna som bertr ovan namnda anstéllningsskydd bor tillaimpas dven
for den pa arbetsstillet utsedda foértroendemannakandidat, vars nominering
skriftligen meddelats till arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast
tre mdnader innan inledandet av verksamhetsperioden fér den valbara
fortroendemannen och upphor for den som inte blivit vald nér valresultatet
blivit Klart.

Bestdimmelserna som gller anstéllningsskydd skall tillimpas ocksd pa en
tjansteman som har varit fortroendeman under sex ménader efter det att

uppdraget i fraga har upphort.

Ifall en fértroendemans eller avdelningsfértroendemans arbetsavtal har
upphévts i strid med detta avtal skall arbetsgivaren betala en erséttning till
honom eller henne som motsvarar minst 10 ménaders och hogst 30 méanaders
16n. Erséttningen skall bestimmas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

Ersittare

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas pa fortroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens erséttare under den tid de i enlighet med den
anmaélan som forutsitts i detta avtal fungerar som stéllforetradare.

Om arbetsgivaren séiger upp arbetsavtalet for vice fortroendemannen eller
permitterar denne ndr han eller hon inte fungerar som ersittare for
fortroendemannen eller inte i 6vrigt innehar fortroendemannens stillning,
anses uppsdgningen eller permitteringen bero pa tjanstemannens
fortroendeuppdrag, om inte arbetsgivaren kan bevisa att atgérden foranletts av
andra orsaker.

Utvecklingsverksamhet

Foretagets konkurrenskraft och personalens vidlmaende forutsitter att
foretagets verksamhet utvecklas. Organisationerna medverkar for sin del till
utvecklingen av samarbetet och tillvaratagandet av personalresurserna i dessa
fragor.
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Syftet med utvecklingsatgirderna &r att skapa forbattrad produktivitet,
utveckla reallonerna samt astadkomma meningsfulla och utvecklande
arbetsuppgifter. Utvecklingsverksamheten och den tillimpning av ny
teknologi som eventuellt ingar i verksamheten ska fungera for att forbattra
meningsfullt, vixlande och utvecklande arbetsinnehall och produktivitet. Pa sa
sétt skapas en mojlighet for tjansteménnen att utvecklas i sitt arbete och tka
sina fardigheter for nya arbetsuppgifter.

Lokalt kan avtalas om tillsittande av ett samarbetsorgan som behandlar
drenden som bl.a. hanfor sig till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet
kan ersdtta separata samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner
samt andra motsvarande kommittéer. Samma samarbetsorgan kan &ven
ansvara for atgdarder och planer i enlighet med lagen om samarbete inom
foretag, arbetarskyddstillsynslagen, foretagshélsovardslagen och
jamstdlldhetslagen i den omfattning som man lokalt kommer &verens om.

Utbildning

Inledning

For att ett foretag skall nd framgang krédvs att dess tjanstemén utbildas
kontinuerligt. Organisationerna strdvar for sin del efter att framja
yrkesutbildning som fyller foretagens och tjanstemidnnens behov. I
utvecklingen av samarbetet pd arbetsplatsen &dr gemensam utbildning av
central betydelse.

Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en tjinsteman yrkesutbildning eller skickar
tjanstemannen till utbildning med anknytning till hans eller hennes yrke,
ersitts de direkta kostnaderna och tjanstemannens 16n minskas inte, ifall man
inte kommit 6verens om annat. Sker utbildningen helt utanfor arbetstid, ersétts
de direkta kostnader som féranleds av utbildningen. Med direkta kostnader
avses kursavgifter, kostnader for kursmaterial samt resekostnader.
Resekostnaderna ersitts i enlighet med 19 § i kollektivavtalet, med undantag
av ersittning for restiden, om inte nagot annat avtalas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen.

Om utbildningen arrangeras vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman i
nattskift dr tvungen att komma till utbildningen under sin fritid, ska till honom
eller henne for denna tid betalas erséttning i enlighet med hans eller hennes
grundlon eller annars beviljas motsvarande ledighet. Om tjénstemannen deltar
i en kurs under sin ordinarie arbetstid kan hans eller hennes 16n inte sédnkas pa
grund av detta.

Da deltagande i ovan nidmnda kurser sker pa tjdnstemannens lediga dag
konstaterar avtalsparterna att man vid behov avtalar lokalt om
ersittningsgrunderna for deltagandet i utbildningen. Néar utbildning ordnas &r
det viktigt att se till att tjainstemannen ges en tillrackligt lang vilotid.
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5.2

5.3
5.3.1

5.3.2

Gemensam utbildning

Utbildning som frdmjar samarbetet pa arbetsplatsen kan arrangeras av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och tjanstemannaparten gemensamt
pa arbetsplatsen eller annorstédes.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som &dr nédviandiga
med tanke pa arbetarskyddssamarbetet 4r gemensam utbildning som avses hér.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksa pa utbildning som
giller medinflytandesystemen och lokalt avtalsforfarande. Om deltagande i
utbildningen kan ocksd 6verenskommas mellan arbetsgivaren och personen i
fraga.

Till en medlem i samarbetsorgan och en avtalsenlig representant for
tjansteménnen som deltar i utbildning betalas ersittning sasom faststills i
punkt 5.1. Beroende pa utbildningens art avtalas deltagande i utbildningen
lokalt i ifragavarande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Fackforeningsutbildning
Anstillningsforhallandets bestand och anmélningstider

Tjansteménnen ges tillf4lle att delta i kurser som arrangeras av Fackférbundet
Pro rf och som riacker en manad eller kortare tid, nidr detta kan ske utan att
foranleda kdnnbar oldgenhet for féretagets verksamhet. Vid bedémningen av
ovan nimnda oldgenheter beaktas foretagets storlek samt antalet kursdagar.
Anmilan om avsikt att delta i kurs bor goras sa tidigt som méjligt. Ifall tillstdnd
att delta i kurs inte beviljas bor fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen
borjar informeras om orsaken till varfor beviljande av ledighet skulle medfora
kénnbar oldgenhet. Déarvid rekommenderas att man i samrad strévar efter att
utreda en annan mojlig tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for
deltagandet.

Personalrepresentanterna som namns i punkt 5.3.2 bereds tillfille att i enlighet
med ovan nimnda avtalspunkt delta i sadan utbildning som avses i detta avtal
och som ar dgnad att 6ka dessa personers kompetens i skotseln av uppgifter
som namns i detta avtal.

Ersittningar

For kurs som ordnas av Fackforbundet Pro rf och som
utbildningsarbetsgruppen har godkédnt &r arbetsgivaren skyldig att till
fortroendemannen, avdelningsfértroendemannen, vice fértroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktigen, vice fullmaktigen, medlem av
arbetarskyddskommitté samt arbetarskyddsombud betala manadslon, for
ovan nidmnda fortroendeméns vidkommande for hogst en manad och for
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personer i fortroendeuppdrag inom arbetarskyddet for hogst tva veckor,
forutsatt att kursen dr nodvandig for att de skall kunna skota sina uppgifter.

Till fértroendemannen och avdelningsfortroendemannen betalas ersittning pa
motsvarande sitt, nir de deltar i en hogst tre manader lang kurs som ordnas av
Fackforbundet Pro rf for inkomstbortfallet f6r en manad. P4 samma stt forfars
ndr det giller en medlemsforenings ordforande, forutsatt att han eller hon
arbetar pa ett foretag med minst 180 tjinstemén som omfattas av detta avtal
och den medlemsforening som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangdren som ersattning for maltidskostnader en
maltidsersittning, vars storlek avtalats i forbundens utbildningsgrupp, for
varje sadan kursdag for vilken avdrag inte gors pd manadslonen for tjansteman
som avses i punkt 5.3.2.

Arbetsgivaren &r skyldig att betala ovan avsedda ersittningar till samma
person endast en gang for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

Deltagande i utbildning som avses i punkt 5.3 och som varar hogst en manad
minskar inte semester-, pensions- eller andra darmed jamforbara formaner.

Informationsverksamhet

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretrddare foljande uppgifter:

Efter faststdllandet av foretagets bokslut en utredning om foretagets

ekonomiska stillning som baserar sig pa bokslutet.

* Minst tva ganger under riakenskapséret en enhetlig utredning av foretagets
ekonomiska situation, av vilken framgar utsikterna f6r utvecklingen av
foretagets orderstock, sysselséttning, lonsamhet och kostnadsstruktur.

. Arligen en jamstdlldhetsplan, om foretagets personal regelbundet uppgar
till minst 30 personer.

+ Arligen en personalplan, som innehiller uppskattningar av férvintade
forandringar i personalens storlek, art och stillning.

+ Arligen de utbildningsmalsittningar som samarbetslagen kréver, om

foretagets personal regelbundet uppgar till minst 20 personer.

I personalplanen och utbildningsmalen skall uppmarksamhet féastas vid de

aldrande tjanstemédnnens speciella behov, liksom vid medel och mojligheter
med vilka tjgnstemadnnen kunde balansera arbete och familjeliv.
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Foretaget bor utan drgjsmal informera om véasentliga férandringar i alla ovan
namnda uppgifter.

I foretag ddr personalen regelbundet uppgar till minst 20 ges foretagets
bokslutsuppgifter enligt 11 § i samarbetslagen skriftligt till personalens
representanter. Vid foretag dar personalen i anstillningsforhéllande
regelbundet uppgar till 20--29 kan arbetsgivare presentera utredningen av
foretagets ekonomiska situation vid en gemensam sammankomst for hela
personalen.

I detta avtal avsedd personalgrupp har ritt att pa arbetsplatsen eller i annan
6verenskommen lokalitet ordna moten om arbetsmarknadsfragor eller i
samarbetslagen avsedda fragor som giller anstillningsforhallandena pa
arbetsplatsen. Personalgrupperna har ocksa ritt att till sina medlemmar dela ut
moteskallelser och meddelanden som giller anstillningsférhallandena pa
arbetsplatsen eller arbetsmarknadsfragor.

Personalgrupperna har ritt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa
informera om allménna fragor pa foretagets sedvanliga anslagstavla.

Person- och statistikuppgifter som bor ges till fortroendemannen

Allmin informationsformedling

Arbetsgivaren bor i allménhet se till att fortroendemannen i ett sa tidigt skede
som majligt informeras om fragor som direkt eller indirekt beror tjanstemannen
pa respektive arbetsplats.

Meningsskiljaktigheter

Nir det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet i fragor som hanfér sig till
en tjanstemans anstdllningsforhallande, bor fortroendemannen eller
avdelningsfortroendemannen ges all den information som &r av vikt for
utredningen av fallet som &verklagas.

Person- och lonestatistikuppgifter
Personuppgifter

Fortroendemannen har ritt att skriftligt fa foljande uppgifter om tjanstemannen
inom hans eller hennes verksamhetsomrade:
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1.  Tjanstemannens efter- och férnamn
2. Anstéllningsdatum

3. Organisatorisk avdelning

4.  Svarighetsklass

5. Statistikbendmning

Uppgifterna lamnas en gang per ar. For nya tjanstemén ldmnas uppgifterna i
punkterna 1-5 sa fort som méjligt, dock senast inom fyra manader riknat fran
anstéllningsforhallandets borjan.

Lonestatistikuppgifter

Omedelbart efter det att EK:s tjanstemannastatistik for arbetsplatsen
fardigstallts, lamnas till fortroendemannen skriftligt en gang om aret
l6nestatistik for verksamhetsomradets alla tjanstemédn som medelinkomster
per verksamhetsstille samt grupperade enligt svarighetsklass och kon

a)  manadslon
b)  manadsinkomsten for ordinarie arbetstid

Maénadslénen (a) innehéller tjdnstemannens grundmanadslon.
Maénadsinkomsten for ordinarie arbetstid (b) innehaller, fsrutom ménadslonen,
ocksd det genomsnittliga mdnatliga vidrdet av forskottsinnehdllningen pa
naturaformanerna, per manad foér ordinarie arbetstid betalda skift- och
sondagstilligg samt prestationslonen i genomsnitt per manad.

Samtidigt uppges ocksd antalet tjinstemdn per svarighetsklass.
Fortroendemannen har inte ritt att fa uppgifter om de genomsnittliga
manadsinkomsterna f6r grupper som bestar av firre dn tre personer.

Arbetskraftsuppgifter

Till fortroendemannen ldmnas kvartalsvis uppgift om arbetskraftens
utveckling inom de organisatoriska avdelningarna, vilket innebar uppgift om
antalet  fullt  arbetsféra  tjanstemdn  inom  fértroendemannens
verksamhetsomrade.

Till fortroendemannen bor dessutom limnas meddelande om tjinsteman som
anstdllts pd provotid och for en viss tid. Pa sérskild begdran bor
fortroendemannen ocksa fa uppgift om grunderna for ingdende av ett
visstidsarbetsavtal.

Lonesystem m.m.

Fortroendemannen bereds mdjlighet att gora sig fortrogen med de pa
arbetsplatsen vid respektive tidpunkt gillande lonesittnings- och
l6nerdkningssystemen som hanfor sig till tjainstemannapersonalen, sdsom olika
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avloningsformer och regler for faststiallande och berakning av skift-, kvélls- och
nattarbetstilliggen som anvdnds i dessa system. Dessutom har
fortroendemannen ritt att, for verksamhetsomradets tjansteméns del, bekanta
sig med nod- och Overtidsarbetet samt med katalogen som i enlighet med
arbetsavtalslagen faststéllts 6ver den forhojda lonen for dessa.

Utomstiende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar fortroendemannen, samt om mojligt 4dven
arbetarskyddsfullméktigen, pa forhand om utomstaende arbetskraft som deltar
i tjanstemannauppgifterna. Om det inte 4r mojligt att informera pa grund av att
arbetet bradskar eller av nagon annan liknande orsak, kan informationen i
dessa undantagsfall ske utan dréjsmal ocksa i efterhand.

Parterna rekommenderar att man i avtal om underentreprenad och med hyrd
arbetskraft inkluderar som villkor att underentreprendsren eller det foretag som
hyr ut arbetskraften forpliktar sig att iaktta branschens allméanna kollektivavtal
samt arbets- och sociallagstiftningen.

Parterna rekommenderar att man strdvar efter att begrinsa anvindningen av
hyrd arbetskraft enbart till utjgmning av arbetstoppar eller i 6vrigt till uppgifter
som pa grund av arbetets braddskande natur, begrinsade varaktighet,
kvalifikationskraven, behovet av specialkompetens eller av andra liknande skal
inte kan utforas eller inte &r dndamalsenligt att utfora med foretagets egna
tjansteman.

Uppgifternas konfidentiella natur

Fortroendemannen far ta del av ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for att
kunna skéta sitt uppdrag. Uppgifterna far inte 6verlamnas till fortroendeman
for andra foretag, och inte heller i 6vrigt spridas.

Ikrafttradande
Detta avtal triader i kraft frdn och med 15.2.2023 som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 15 februari 2023

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo
FACKFORBUNDET PRO RF
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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1§

2§
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Allminna bestimmelser

Allmaint tillimpningsomrade

Detta avtal gdller uppségning av tills vidare géllande arbetsavtal av orsak som
beror pa tjanstemannen eller dennes person samt uppsdgning fran
tjanstemannens sida.

Avtalet giller ocksa de forfaranden som iakttas da tjanstemén ségs upp eller
permitteras av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

Avtalet gdller inte anstédllningsforhallanden som avses i lagen om
yrkesutbildning (531/2017) eller fall som ndmns i 7 kap. 5 § och 7-8 § i
arbetsavtalslagen (6verldtelse av rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivarens
konkurs och dod).

Uppsidgningstider
Ifall man i samband med uppsdgningen inte kommit 6verens om annan

uppsdgningstid, bor arbetsgivaren vid uppsédgning av ett arbetsavtal, da
anstéllningsforhallandet har fortgatt oavbrutet, iaktta

* 14 dagars uppsédgningstid, nir anstillningsférhéllandet fortgatt i hogst ett
ar,

* en ménads uppsigningstid, nir anstéllningsforhallandet fortgétt i over ett
ar men hogst fyra ar,

* tva ménaders uppsédgningstid, nér anstillningsforhallandet fortgétt i 6ver
fyra ar men hogst atta ar,

* fyra manaders uppsagningstid, nér anstillningsforhallandet fortgatt i 6ver
atta ar men hogst tolv ar,

* sex manaders uppsdgningstid, nér anstillningsférhallandet har fortgétt
over 12 ar.

Ifall man i samband med uppsdgningen inte kommit 6verens om annan
uppsédgningstid, bor tjanstemannen a sin sida nér han eller hon sidger upp sitt
arbetsavtal iaktta 14 dagars uppsadgningstid och nir anstallningsforhdllandet
fortgatt i over fem ar en manads uppsédgningstid.

Tjanstemannen eller arbetsgivare kan, om sa onskas, i uppsagningstiden

inrdkna intjanad ledighet for arbetstidsforkortning som dnnu inte har hallits
(s.k. Pekkanendagar).
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II

Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare, som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppségningstid,
ska i ersdttning till tjanstemannen betala full 16n for den tid som motsvarar
uppsdgningstiden.

En tjansteman, som inte har iakttagit uppsdgningstid, dr skyldig att till
arbetsgivaren som engdngsersittning betala ett belopp, som motsvarar lonen
for uppsdgningstiden. Arbetsgivaren far avdra detta belopp fran
arbetstagarens slutlon med iakttagande av vad som stadgas i 2 kap. 17 § i
arbetsavtalslagen om begrinsningar i arbetsgivares kvittningsritt.

Om man endast delvis férsummat att iaktta uppsédgningstiden begréinsas
ersittningsskyldigheten till att motsvara I6nen for den tid av uppsdgningstiden
som inte har iakttagits.

Verksamhetsmodell for sysselsittning och omstillningsskydd

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna
och arbetskraftsmyndigheten &r att effektivera samarbetet och sysselsitta
arbetstagaren snarast mojligt.

Samarbets- och uppsigningsforfarande

Vid inledandet av omstillningsférhandlingar som berdr minst 10 anstillda
framldgger arbetsgivaren en verksamhetsplan. Om innehéllet i planen
forhandlas med  personalféretridare. I  planen  redogors  for
forhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den planerade tidtabellen
och planerade principer enligt vilka man under uppségningstiden och efter att
den 16pt ut framjar anlitandet av arbetskraftstjanster samt arbetsplatssokning
och utbildning. I planen beaktas de géllande normerna for tillvigagangssittet
vid personalnedskérningar. Om omstéllningsforhandlingarna berér farre dn tio
anstillda, presenteras i samarbetsforfarandet de planerade
verksamhetsprinciperna under uppsédgningstiden i fraga om arbetssokande,
utbildning och anvéndning av arbetsférvaltningens tjdnster.

I samband med samarbetsforfarandet som géller den planerade reduceringen
behandlas dven de dndringar som behovs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartldgger utan drojsmal de
offentliga  arbetskraftstjinster =~ som  behovs i  samarbetet nir
samarbetsforfarandet eller uppsagningsforfarandet vid sma foretag inletts.
Man strévar efter att avtala med arbetskraftsmyndigheten om kvaliteten pa de
tjanster som erbjuds och tidtabellen for verkstdllandet av dem samt samarbetet
i samband med att tjansterna genomfors. Representanter for personalen deltar
i samarbetet.
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Sysselsittningsplanen och dess genomfoérande under uppsigningstiden

Arbetsgivaren har skyldighet att informera om ratten till sysselsattningsplan
och forhajt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsagning som gjorts
pa basis av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, om den uppsagda
arbetstagaren har en arbetshistoria pd minst tre &r. Anmalningsplikten berdr
dven upphorandet av ett sadant tidsbundet anstallningsforhallande, som bestar
av ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare och som
fortgatt oavbrutet under minst tre &r eller enbart haft kortvariga avbrott.
Arbetsgivaren &r skyldig att till arbetskraftsmyndigheterna med arbetstagarens
samtycke dverlamna uppgifter om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet
och arbetsuppgifter genast dd uppsédgningen skett. Vid overenskommelse
deltar arbetsgivaren dven i utarbetandet av sysselsdttningsplanen i 6vrigt.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsdgning som gjorts
pa basis av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, om den uppsagda
arbetstagaren har en arbetshistoria pd minst tre ar. Anmélningsplikten berér
dven upphorandet av ett sadant tidsbundet anstallningsforhallande, som bestar
av ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare och som
fortgatt oavbrutet under minst tre ar eller enbart haft kortvariga avbrott.
Arbetsgivaren &r skyldig att till arbetskraftsmyndigheterna med arbetstagarens
samtycke dverlamna uppgifter om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet
och arbetsuppgifter genast dd uppsédgningen skett. Vid overenskommelse
deltar arbetsgivaren dven i utarbetandet av sysselsittningsplanen i 6vrigt.

Arbetstagaren har méjlighet att delta i utarbetandet av en sysselséttningsplan.
Sysselsittningsplanen kan vid behov kompletteras senare.

Om inget annat har avtalats efter uppsédgningen har arbetstagaren ratt till
ledighet utan inkomstbortfall for att under sin uppsdgningstid delta i
uppgorandet av en sysselsittningsplan, soka arbete pa eget eller myndighetens
initiativ, delta i arbetsintervju, omplaceringstraning, inldrning i arbete och
praktik eller arbetskraftspolitisk utbildning enligt sin sysselséttningsplan.
Ledighetens lingd é&r beroende av anstillningsforhéllandets langd enligt
foljande:

1) hogst 5 dagar, om uppsidgningstiden f6r den anstillda &r hogst en manad;

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid dr 6ver en manad men
hogst fyra manader;

3) hogst 20 dagar, om uppsagningstiden for den anstéllda ar 6ver fyra
manader.
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4) arbetstagaren har dessutom ratt till hogst trettio extra dagar ledigt for
utbildning, om han eller hon har en uppsagningstid pa sex manader.

Det forutsitts dessutom att ledigheten inte medfor betydande oldgenheter for
arbetsgivaren.

Arbetstagaren bor utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pé
begdran visa upp en tillforlitlig utredning av grunden for ledigheten.

Uppsidgning av orsaker som beror pa tjinstemannen

Grunder for uppsigning

Arbetsgivaren far inte siga upp ett arbetsavtal utan i 7 kap. 1-2 § i
arbetsavtalslagen nimnt sakligt och vdgande skal.

Protokollsanteckning

Pd basis av detta avtal kan man utreda om en uppsigning som med stod av 7
kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen verkligen har skett av orsaker som beror pd
tianstemannen eller som hinfor sig till dennes person, och om arbetsgivaren
skulle ha haft tillrickliga grunder att siga upp tjdnstemannen pd grunder som
ndmns i avtalets 2 § i en situation dir arbetsavtalet har hivts med stod av 8 kap.
1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Tjdnstemans uppsiagningsskydd under graviditet och moderskapsledighet

Arbetsgivare far inte sdga upp en gravid tjanstemans arbetsavtal pa grund av
graviditeten eller darfor att en tjansteman anvander sin rétt till familjeledighet
i enlighet med 4 kap. i arbetsavtalslagen. Om arbetsgivaren sdger upp gravid
tjanstemans arbetsavtal, anses uppsdgningen vara foranledd av graviditeten,
om arbetsgivaren inte kan pavisa annan grund. Tjanstemannen skall pa
arbetsgivarens begéran forete en utredning 6ver graviditeten.

Meddelande om uppsigning och hérande av tjansteman

Vid uppsédgning av en tjanstemans arbetsavtal iakttas bestimmelserna i 9 kap.
18,9 kap. 2§ 1 mom. och 9 kap. 4-5 § i arbetsavtalslagen.

Ersittning for ogrundad uppsidgning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en tjdnsteman i strid med
uppsédgningsgrunderna i 4 § eller 5 § i detta avtal &ar skyldig att till
tjanstemannen betala ersaittning for ogrundad uppsagning i enlighet med 12
kap. 2-3 § i arbetsavtalslagen.
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Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersittning enligt denna paragraf
utover eller i stillet for det skadestind som avses i 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen.

Sarskilda bestimmelser

Turordningen vid reducering av arbetskraft

I samband med uppsdgning av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller permittering skall man i man av mojlighet iaktta regeln att tjansteman som
har forlorat en del av sin arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst och
fjanstemdn som &r viktiga for foretagets verksamhet och som behovs for
sérskilda uppgifter sdgs upp eller permitteras sist. Detta innebar att man faster
uppmirksamhet vid tjansteménnens yrkesskicklighet, mangsidighet och
aterstaende uppgifter. Utover detta beaktas ocksa anstillningsforhéllandets
langd och omfattningen av tjanstemannens forsérjningsplikt.

Forfaringssitt som giller uppsigning av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker

Vid uppsdgning av en tjansteman av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker iakttas bestimmelserna i 9 kap. 3--5 § i arbetsavtalslagen.

Forhandlingstiden i enlighet med samarbetslagen berdknas fran och med att
forhandlingsforslaget laggs fram.

Ateranstillning av uppsagd tjinsteman

Fran ateranstillningen av en arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
kan avvikas genom ett avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Avtalet
ingas skriftligt ndr arbetsavtalet sigs upp eller hidvs och i avtalet beaktas
arbetsgivarens atgéarder for frimjande av sysselséttning av arbetstagaren.

Permittering

Tiden for meddelande om permittering &r minst 7 dagar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller fortroendemannen eller, om ingen
fortroendeman har utsetts, en annan representant som utsetts av de tjanstemén
som omfattas av detta kollektivavtal kan lokalt avtala om tid for meddelande
om permittering pa ett sitt som avviker fran denna bestimmelse.
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Arbetsgivaren har ingen skyldighet att limna férhandsutredning om
permittering.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Annullering av permittering

Om nytt arbete uppkommer hos arbetsgivaren under pégaende tid for
meddelande om permittering, kan annullering av permitteringen tillkinnages
innan permitteringen borjar. Harvid upphor tiden for meddelande om
permittering att gélla, och senare permitteringar ska basera sig pa nya varsel.

2. Senarelagd permittering

Arbete som uppkommer under pagaende tid f6r meddelande om permittering
kan emellertid vara av tillfdllig karaktdr. D4 4r det inte méjligt att annullera
permitteringen helt, utan den kan forliggas till en senare tidpunkt. En
permittering kan senarelidggas pa dessa grunder endast en gang utan att nytt
permitteringsvarsel utfirdas och senareldggningen kan omfatta hogst den tid
under vilken det arbete pagér, som uppkom under den pagaende tiden for
meddelande om permittering.

Genom att ingd avtal kan man mojliggora senareldggning av permittering pa
grund av kortvariga arbeten fler 4n en gang, men hogst sa linge som de arbeten
pagar som yppade sig under pagdende tid fér meddelande om permittering
eller permittering.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan inletts.
Avbruten permittering ska basera sig pa avtal mellan arbetsgivaren och
fjanstemannen, om permitteringen har avsetts fortsitta utan nytt varsel sa fort
arbetet har slutforts. Det &r skal att inga ett dylikt avtal innan arbetet inleds.
Samtidigt &r det skil att utreda det tillfalliga arbetets berdknade lingd.

Det ovan ndmnda géller endast forhallandet mellan arbetsgivaren och
fanstemannen och innebdr inte ett stdllningstagande gentemot
bestammelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetslosa.

Protokollsanteckning

Om tjinstemannen efter det att permitteringsvarsel har utfirdats, men innan
han eller hon har fitt meddelande om annullering eller senareliggning av
permitteringen, har tagit emot annat arbete under tiden for permitteringen, dr
tianstemannen inte skyldig att ersitta arbetsgivaren for skada som detta
eventuellt orsakar. I ett sadant fall dr tjinstemannen skyldig att dteruppta
arbetet sd snart som majligt.
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Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter som géller detta avtal behandlas enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning.

Domstolsbehandling

Om uppgorelse inte har natts i tvist som géller uppsédgning av arbetsavtal kan
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet 6verldmna drendet till behandling
vid arbetsdomstol. En stimningsansokan enligt 15 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsférhallandet har upphort.

Pafoljdssystem

Utover vad som har avtalats i 7 § 2 stycket i detta avtal kan arbetsgivaren,
utdver i avtalet nimnda ersittningar, inte dessutom adomas plikt enligt 7 § i
lagen om kollektivavtal, i den man det dr fraga om brott mot skyldigheter som
grundar sig pa kollektivavtalet, men i och f6r sig samma skyldigheter, for brott
mot vilka avtalsenlig ersittning har faststillts.

Underlatenhet att iaktta forfarandebestimmelserna medfor inte sadana
pliktpéfsljder som avses i lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta

bestimmelserna beaktas vid faststédllandet av storleken péd den erséttning som
utdoms for ogrundad uppsdgning av arbetsavtal.

Ikrafttradande
Detta avtal trader i kraft frdn och med 15.2.2023 som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 15 februari 2023

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo
FACKFORBUNDET PRO RF
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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BILAGA 5 Avtal om inlarning i arbetet och framjande av
praktikmaojligheter med anknytning till
yrkesutbildning

Parterna &r ense om att man i planerings- och konsultbranschen bor fésta
uppmirksamhet vid tillgdngen till arbetskraft ocksa i framtiden. Som en del av
examen inkluderar studierna arbetspraktikperioder pa arbetsplatserna. Med
hjalp av dessa bekantar sig den studerande med branschens arbetsuppgifter
och arbetsplatserna, och foretaget erbjuds en utmirkt mojlighet att séikerstilla
tillgangen till yrkeskunnig arbetskraft ocksa i framtiden.

1. PRAKTIK MED ANKNYTNING TILL UTBILDNING

Med en praktikant avses personer som studerar och arbetar mellan terminerna
eller skaffar sig den arbetserfarenhet som krdvs for examen under
utbildningstiden.

Parterna konstaterar att syftet inte &r att ersétta foretagets personal genom att
ordna inldrning i arbete som krivs for examen, praktik eller arbetserfarenhet.
Det &r inte heller meningen att praktikanterna skall inverka pé
anstéllningsforhallandena for personalen som &r i foretagets tjanst. Det &r
viktigt att faststilla dessa aspekter lokalt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen eller, om sadan inte finns, mellan arbetsgivaren och
tjanstemédnnen, antingen innan en period av inldrning i arbetet eller
arbetspraktik ordnas, eller i samband med behandlingen av utvecklingsplanen
som avses i samarbetslagen.

Parterna konstaterar ocksa att bestimmelserna i arbetsavtalslagen och gillande
avtal om reducering av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda tilliggsarbete
eller bestimmelserna om &teranstéllning inte utgor ett hinder for att erbjuda
ovan ndmnda praktikplatser, om man har iakttagit ndmnda lokala
forfaringssatt.

2. AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal trdder i kraft den 21 januari 2022 och giller tills vidare med sex
manaders uppsdgningstid. Meddelande om uppsagning skall tillstdllas den
andra avtalsparten skriftligt och trdader i kraft da den andra avtalsparten
mottagit meddelandet.

Helsingfors den 21 januari 2022
TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE RF

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer
FACKFORBUNDET PRO RF
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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Teknologiindustrins arbetsgivare rf och Fackférbundet Pro rf har tillsammans
utarbetat den hir anvisningen, genom vilken férbunden strivar efter att skapa
ramar for distansarbete som en del av det moderna arbetslivet.

Forbunden uppmuntrar foéretagen att infora moderna arbetstidssystem som
framjar produktiviteten. Dessa system &r bla. arbetstidsarrangemang som
mojliggor distansarbete.

Distansarbete erbjuder en mojlighet att forbéttra arbetets produktivitet och
arbetslivets kvalitet, att fa arbete och familj att ga ihop, att orka i arbetet, att fa
en storre flexibilitet vad giller arbets- och boningsort samt att minska
resekostnader och den tid som gér at till arbetsresor.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet
utfors utanfér den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete kan utforas till
exempel hemma hos tjanstemannen, pa en arbets- eller utbildningsresa samt pa
andra platser man tillsammans kommer &verens om.

Distansarbetet utfors inom ramarna for lagstiftningen, kollektivavtalet och de
egna spelregler som foretaget foljer. Distansarbetarens arbetsméngd och mal &r
desamma som for motsvarande tjansteman som arbetar i arbetsgivarens lokaler.

Inférande av distansarbete

Om tjdnstemdnnen vid foretaget har mojlighet till distansarbete,
rekommenderas att de principer och den praxis som allmént iakttas vid
distansarbete diskuteras med personalens representant. Vid samtalet kan man
ga igenom till exempel arbetstidsarrangemang, arbetssitt och saker som berér
kontakt.

For en tjansteman som utfoér distansarbete redogors vilka anvisningar och
vilken praxis som foljs i distansarbetet. Om tjanstemannen utfor distansarbete
pa regelbunden basis, rekommenderas ett skriftligt avtal om distansarbete. Da
ska det arbete som utfors pa distans, dess villkor och varaktighet framga av
avtalet. Avtalet kan gélla for viss tid eller tills vidare. I avtalet om distansarbete
avtalas ocksd om med hur langt varsel arbetsgivaren eller tjanstemannen kan
avbryta distansarbetet. Nar distansarbetet avbryts atervander tjanstemannen
till sin ordinarie arbetsplats, om inget annat avtalas.
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Andra faktorer som ska beaktas vid distansarbete

Omfattande distansarbete kan ha en inverkan pa hur arbetsgemenskapen
fungerar. Férbunden rekommenderar att man i en sddan situation vidtar
atgarder for att sikerstélla en tillracklig informationsgang och férhindra att den
som utfor distansarbete isoleras fran den 6vriga arbetsgemenskapen. Sadana
atgarder kan utover foretagets sedvanliga informering vara till exempel
regelbundna teammoten och aktivt utnyttiande av  elektroniska
samarbetsplattformar.

Det rekommenderas att arbetstiden regelbundet f6ljs upp, i regel sa att samma
uppfoljningssystem anvinds for dem som arbetar pa distans som for féretagets
ovriga tjanstemdn. Arbetsgivaren ska med beaktande av forhallandena dven i
ovrigt forsoka forsitta personer som arbetar pa distans i en jamlik stéllning i
forhallande till de 6vriga tjanstemannen.

Ovriga faktorer att utvédrdera vid distansarbete kan vara till exempel fragor
med anknytning till anskaffning av anordningar och arbetsverktyg som
anvinds 1 distansarbetet samt omfattningen av distansarbetarens
forsakringsskydd vid olycksfall. Om arbetsgivaren efter 6vervigande bekostar
formaner av nimnda slag for distansarbetaren, &r det skl att pa férhand utreda
hur dessa férmaner behandlas till exempel i beskattningen.

Det rekommenderas att man som en del av foretagshilsovardens

verksamhetsplan beaktar de sirskilda faror och oldgenheter som distansarbetet
medfor med tanke pa arbetarskyddet samt forhallandena for distansarbetet.
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Teknologiindustrins arbetsgivare rf Inte en del av kollektivavtalet.

Fackférbundet Pro rf

BILAGA 7  Lokalt avtal enligt kollektivavtalet

Kollektivavtal for tjinstemin i planerings- och konsultbranschen

Lokalt avtal enligt kollektivavtalet

Pa dessa lokala avtal tillimpas forhandlingsordningen enligt 24 punkten i
kollektivavtalet samt bestimmelserna om lokala avtal enligt 23 punkten.

Arendets natur och omfattning avgor vilka parterna &r i det lokala avtalsférfarandet i
respektive situation. I regel foretrader fortroendemannen tjansteménnen i samarbetet
och det lokala avtalsforfarandet. Nér det giller en fraga vars tillimpningsomrade
omfattar en tjansteman och en enskild situation kan arbetsgivaren i allménhet avtala
direkt med tjanstemannen, om inte en bestimmelse i kollektivavtalet kraver att fragan
avtalas med fértroendemannen.

Tabellerna motsvarar parternas gemensamma syn pa vem som enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet dr avtalspart i lokala avtal om olika helheter.

Kollektivavtal

Kollektivavtalsbestammelse] Arende som ska avtalas om Avtalspart

4.1 andringar i anstallningsvillkoren tjanstemannen

51 uppséagningstider da

5'2 anstéllningsforhallandet tjanstemannen

: avslutas

avvikande fran tabellen for .
manatlig arbetstid for k"ollektlvt el yze

7.2 " fortroendemannen, om en
tjansteman som omfattas av -

o ) fértroendeman har valts

genomsnittlig arbetstid
avvikelser fran
anmalningstiderna gallande kollektivt avtal med

8.3.4 arbetsskiftsforteckningen och fértroendemannen, om en
planen fér utjdmning av fértroendeman har valts
arbetstiden
tidpunkten da arbetsveckan kf)llekuvt Wil (e

8.6 fértroendemannen, om en

86

och arbetsdygnet borjar

fértroendeman har valts
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BILAGA 7 Lokalt avtal enligt kollektivavtalet

Ordinarie arbetstid

9.1.1 den ordinarie arbetstidens langd tjanstemannen
overgang fran 37,5 timmars kollektivt avtal med
9.1.3 arbetsvecka till 40 timmars fértroendemannen, om en
arbetsvecka eller tvartom fortroendeman har valts
avtal om en arbetstid pa 6ver 37,5 kollektivt avtal med
9.1.4 timmar men hogst 40 timmar per fértroendemannen, om en
vecka och dess verkningar fortroendeman har valts
avvikelser frdn bestammelserna
gallande treskiftsarbete i kollektivt avtal med
9.15 kollektivavtalet for tjansteman i fortroendemannen, om en
treskiftsarbete inom foértroendeman har valts
teknologiindustrin
ersattning av timmar som inte
9.3.22.4 jamnats ut i den genomsnittliga tjanstemannen
arbetstiden per dygn i flexledighet
—_—. g kollektivt avtal med
9.3.3.1 ?oekrgl)tma?/rt]glt“g arbetstid genom fortroendemannen, om en
fortroendeman har valts
langden pa den dagliga pausen kollektivt avtal med
9.8.1.1 (matpaus) och mojlighet att ata fértroendemannen, om en
under arbetets gang fortroendeman har valts
9.8.3.1 . -
0832 ersattning av veckovilai pengar tjanstemannen
kollektivt avtal med
9.8.35 vilodag per vecka fértroendemannen, om en

fortroendeman har valts

Avvikelser fran

bestammelserna om
arbetstid

avvikelser fran
arbetstidsbestdmmelserna genom
att forlanga arbetstiden med hdgst
32 timmar per ar

Arbetstidsforkortnin
g

tidpunkten for beviljande av

9.4.1 fértroendeman

95.2.2 ! _ _
9.5.2.3 forkortningsledighet, .. tjanstemannen
0.524 genomforandesétt och erséttning i

pengar

kollektivt avtal med
fértroendemannen, om en
fértroendeman har valts

ersattning av férkortningsledighet i
9.5.25 pengar i stallet for att forkorta
arbetstiden
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Flexibel arbetstid

kollektivt avtal med

U061 overgang till flexibel arbetstid fortroendemannen, om en
9.6.2 -
fértroendeman har valts
9.6.1 anvandning av flexibel arbetstid tjanstemannen
avtal om langden pa kollektivt avtal med
9.6.2 uppfoéljningsperioden for flexibel fértroendemannen, om en
arbetstid fértroendeman har valts
maximal ackumulering av flexibel Jelihli il s
9.6.2 arbetstid fértroendemannen, om en
fortroendeman har valts
0.6.4 minskning av plussaldo genom fjanstemannen

avldnad ledig tid

Skiftarbete
9.7.1.2 fortldpande arbete i samma skift tjanstemannen
Mertids- och
Overtidsarbete
10.1.1 avtal om mertidsarbete tjanstemannen
10.1.3 byte av 16n for mertidsarbete mot
10.2.2.3.1 motsvarande ledighet ESIEERER
med tjanstemannen i samband med
10.1.5 ersattning for mertidsarbete i form att man kommer dverens om fast
10.2.2.3.1 av en fast manadserséattning manadsersattning for

Overtidsarbete

erséattning for dvertidsarbete i form

Mozzal av en fast manadsersattning

tjanstemannen
byte av 16n fér 6vertidsarbete mot

DU motsvarande ledighet

tjanstemannen

Maximiarbetstid

avtal om langden pa kollektivt avtal med
10.3 utjdmningsperioden for fértroendemannen, om en
maximiarbetstid fértroendeman har valts

Sondagsarbete

ersattning for séndagsarbete i form

o7 av en fast manadserséttning

tjanstemannen

byte av 16n for séndagsarbete mot

10.7.4 motsvarande ledighet

tjanstemannen

[0
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BILAGA 7 Lokalt avtal enligt kollektivavtalet

Beredskap och

telefondirektiv

11.1

111

11.2.1
11.2.2

11.2.4

Semester och

beaktande av telefondirektiv i den
totala l6nen eller som ett separat
tillagg

annat avtal om erséttning for
telefondirektiv

avtal om beredskap

beredskapsersattning

tjanstemannen; ramavtal med
fértroendemannen, om en
fértroendeman har valts

kollektivt avtal med
fortroendemannen, om en
fortroendeman har valts

tjanstemannen
kollektivt avtal med

fértroendemannen, om en
fortroendeman har valts

flexledighet

12.2

12.1.3

12.1.4

12.1.7

13.1

Sociala
bestdmmelser

betalning av semesterlén pa
foretagets normala
l6nebetalningsdag

betalning av semesterpremie i en
eller flera rater

ersattning av semesterpremien med
motsvarande ledighet

annat avtal om semesterpremie och
-bestammelser

byte av I16n som betalas for
mertids-, 6vertids- och
sOndagsarbete, flexsaldo,
semestepremie och
arbetstidsforkortningsledigheter
mot flexledighet

kollektivt avtal med
fortroendemannen, om en
fértroendeman har valts en
etablerad praxis kan tolkas som ett
avtal

kollektivt avtal med
fértroendemannen, om en
fortroendeman har valts

en ram kan avtalas med
fortroendemannen, tjanstemannen
ingar avtal for egen del

med fértroendemannen, om en
fortroendeman har valts

tjanstemannen

16.2.2

6vergang till deltidsarbete av
familjeorsaker

tjanstemannen
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BILAGA 7 Lokalt avtal enligt kollektivavtalet

Resor

19.3.1

19.4.4

19.4.6

1955

19.6.1.2

19.6.2.2

19.8

ersattning av kostnader for
arbetsresor

anvandning av egen bil

dagtraktamentets storlek under
kommenderingar som varar minst
tva veckor utan avbrott

utlandsdagtraktamentens storlek

ersattning for resor pa fritiden
med en separat fast
manadserséttning

ersattning av dagtraktamenten
och maltidsersattning med en
separat fast manadsersattning

resereglemente

med fértroendemannen, om en
fortroendeman har valts

tjanstemannen

kollektivt avtal med
fortroendemannen, om en
fortroendeman har valts

kollektivt avtal med
fértroendemannen, om en
fortroendeman har valts

kollektivt avtal med
fértroendemannen, om en
fortroendeman har valts

tjanstemannen

med fértroendemannen, om en
fortroendeman har valts

Personalrepresentanter

21

223
22,5

manadsersattning till
arbetarskyddsfullméktigen

manadsersattning till
fértroendemannen

fortroendeman

fértroendeman

Lokalt avtalsforfarande

26

dialog enligt samarbetslagen

fértroendeman
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BILAGA 7 Lokalt avtal enligt kollektivavtalet

Lonesystem (bilaga 2 till kollektivavtalet)

4
svarighetsklasser

9 vikariat

13
uppréatthallande
av l[6nesystemet

15
foretagsspecifika
system

inférande av mellanklasser

8 Tjanstedarstillagg Tjanstearstillaggets storlek

ersattning av andra aterkommande
vikariat &n sadana som har en
vasentlig anknytning till
befattningen

fall dar den uppgiftsrelaterade
och/eller personliga I6nedelen blir
mindre an tidigare

anvandning av annat [dnesystem

med fortroendemannen, om en
fortroendeman har valts

med fortroendemannen, om en
fortroendeman har valts

kollektivt avtal med
fértroendemannen, om en
fortroendeman har valts

tjanstemannen

med fortroendemannen, om en
fortroendeman har valts

Samarbetsavtal (bilaga 3 till kollektivavtalet)

6 forsamlingsratt

férsamlingsratt, maximal langd och
tidpunkt

med fértroendemannen, om en
fértroendeman har valts

Avtal om uppsagningsskydd (bilaga 4 till kollektivavtalet)

2 § uppsagningstider

10 § ateranstallning av
tjansteman

11 § permittering

12 § exceptionella
permitteringssituationer

uppséagningstider da

anstéallningsforhallandet avslutas

skyldighet att ateranstalla

tid for meddelande om
permittering

forflyttning av permittering fler
an en gang och avbrytande av
permittering

tjanstemannen

tjanstemannen

tjanstemannen eller
fortroendemannen eller, om
ingen fortroendeman har valts,
en annan representant som
tjansteméannen valt

med tjanstemannen
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