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Henkilostopalveluyritysten liitto ry:n (HPL) ja Erityisalojen Toimihenkilliit-
to ERTO ry:n (ERTO) valinen

HENKILOSTOPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1 8§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Tassa tydehtosopimuksessa maarataan vuokratoimihenkildiden tybehdoista silloin,
kun he tydskentelevat toimisto-, taloushallinto- ja ICT-alan tehtavissa. Lisaksi tassa tydeh-
tosopimuksessa maarataan henkilbstopalveluyrityksen omassa toimistossa tydskentele-
vien toimihenkildiden tydéehdoista.

TyOnantaja ja vuokratoimihenkil® voivat kirjallisella tydsopimuksella sopia, etta tyésuh-
teessa taman tydehtosopimuksen sijasta sovelletaan kayttajayrityksessa lain perusteella
noudatettavaa toimihenkildiden tydehtosopimusta edellyttaen, etta tdma tydehtosopimus
on samalla myos kyseisella alalla yleissitova. Tama noudatettava tydehtosopimus tulee
Kirjata tydsopimukseen.

2. Tata sopimusta ei sovelleta yrityksen johtotehtavissa tai sellaisessa asemassa oleviin,
jotka edustavat tybnantajaa taman sopimuksen piirissa olevien henkiléstopalveluyrityk-
sen omassa toimistossa tydskentelevien toimihenkildiden tyo- ja palkkaehtoja maaratta-
essa.

3. Tata sopimusta ei sovelleta alihankintaan. Alihankinnalla tarkoitetaan tilannetta, jossa
yritys ostaa sen palveluihin tai tuotantoon liittyvia palveluja toiselta yritykselta. Tydnjohto-
oikeus on talloin alihankintaa suorittavalla yrityksella.

4, Tata tybehtosopimusta sovelletaan vuokratoimihenkildon tydsuhteeseen vain silloin,
kun tydsuhde on voimassa. Tydsuhteen voimassaolo riippuu puolestaan henkildstdpalve-
luyrityksen ja vuokratoimihenkilon valisesta tydsopimuksesta ja voimassa olevasta lain-
saadannosta.

2 § MAARITELMAT

1. Henkiléstovuokrauksella tarkoitetaan toimintaa, jossa henkilostdpalveluyritys siirtaa
vuokratoimihenkil6ita kayttajayrityksen kayttdon vuokraa vastaan. Henkildstdpalveluyritys
on vuokratoimihenkildn tydnantaja. Tydonjohto- ja valvontaoikeus osaltaan seka ne tyon-
antajalle sdadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittomasti tyon tekemiseen ja jarjestelyi-
hin, siirtyvat kayttajayritykselle.

2. Henkildstdpalveluyrityksella tarkoitetaan yritysta, joka tarjoaa erilaisia henkildstopalve-
luita kuten henkiléstovuokrausta, rekrytointia, henkildarviointeja, suorahakua, soveltu-
vuuden arviointeja, testausta, henkildstovalmennusta tai uudelleensijoittamispalveluita.

3. Kayttajayrityksella tarkoitetaan yritysta tai yhteis6a, joka vuokraa henkildstdpalveluyri-
tykselta toimihenkildita.



4, Toimihenkild -sanalla tarkoitetaan seka vuokratoimihenkildita ettd henkilostopalvelu-
yrityksen omassa toimistossa tyoskentelevia toimihenkildita, ellei asiayhteydesta muuta
kay ilmi.

3 § LITTOJEN VALISET MUUT SOPIMUKSET
1.Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavaa keskusjarjestosopimusta:
Paihdeongelmaisten hoitoonohjausjarjestelma (PT-STTK 12.2.1976)
Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n suorittamasta keskusjarjestésopimusten irtisanomi-
sesta huolimatta tdman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestosopi-
muksia, lukuun ottamatta niitd maarayksia, joissa viitattaan keskusjarjestdjen valisiin
velvollisuuksiin:

e Yhteistoimintasopimus (PT-STTK 1.6.2001)

o Poytakirja hyvityssakkojen maarista (tydehtosopimusta rikottaessa) (PT-STTK
28.1.2000)

2. Tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia HPL:n ja ERTO:n valisia kulloinkin
voimassa olevia sopimuksia:

e Luottamusmiessopimus

e Koulutussopimus

4 8§ TYON JOHTO, JAKAMINEN JA JARJESTAYTYMISOIKEUS

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota. VuokratyOsuhteessa tyénjohto-oikeutta
on delegoitu myos kayttajayritykselle tydon tekemisen ja tydajan suhteen.

2. Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa toimihenkil6ita.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Il TYOSUHDE

58§ TYOSOPIMUS

1. HPL ja ERTO suosittelevat, etta tydsopimukset tehtaisiin kirjallisina. Tama voidaan to-
teuttaa joko perinteisina kirjallisina tydsopimuksina tai sopimalla tydhdnoton yhteydessa,
ennen yksittaisen tydsuhteen syntymistd, tydsuhteen yleiset ehdot sisaltavasta sopimuk-
sesta ja erikseen tata taydentavista yksittaisista lahinna toimeksiantokohtaisista sopi-
muksista.

2. HPL ja ERTO suosittelevat lisaksi, etta varsinkin pidempiin, yli kuuden kuukauden pi-
tuisiin maaraaikaisiin tydsopimuksiin sisallytetaan sopimuskohta molemminpuolisesta ir-
tisanomismahdollisuudesta. Irtisanomisajat maaraytyvat tdman sopimuksen 9 §:n mu-
kaan, ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu.



3. Maaraaikainen tyosuhde voidaan tehda tydsopimuslaissa mainituin perustein. Jos
maaraaikaisia tydsopimuksia on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain, so-
pimusta pidetaan toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

4. Tybnantaja ilmoittaa toimihenkildlle tydsuhteessa noudatettavan tybehtosopimuksen
seka tydpaikan luottamusmiehen yhteystiedot.

6 8§ KOEAIKA

1. Koeajasta on sovittava. Koeaika maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain
mukaisesti.

2. Koeaikana kumpikin tydsuhteen osapuoli voi purkaa tydésopimuksen irtisanomisaikaa
noudattamatta. Purkaminen koeaikana ei saa kuitenkaan tapahtua tydésopimuslaissa
tarkoitetuilla epaasiallisilla perusteilla. Jos tydsuhde puretaan koeajan perusteella, tyo-
suhde lakkaa sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

3. Koeaika lasketaan maaraaikaisissa, erillisissé tydsuhteissa siten, ettd koeaika ei yh-
teensa voi ylittaa edella mainittua tydsopimuslain mukaista koeaikaa toimihenkilon tyds-
kennellessa taman sopimuksen tarkoittamissa tehtavissa.

7 § MAARAAIKAISEN TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1. Maaraaikaisessa tyosuhteessa toimihenkildon ty6 paattyy ilman irtisanomisaikaa sovi-
tun tydkauden paattyessa. Tydsuhteen paattymisestad on ilmoitettava toimihenkildlle hy-
vissa ajoin. Mikali maaraaikaisen tydsuhteen paattymisajankohta ei tydsopimusta tehta-
essa ole tiedossa, tydnantaja pyrkii ilmoittamaan siita toimihenkildlle hyvissa ajoin vahin-
tdan kaksi viikkoa ennen tydsuhteen paattymista.

8 § TYOSUHTEEN IRTISANOMINEN

1. Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde seka sellainen maaraaikainen tydsuhde, jossa
on sovittu irtisanomismahdollisuudesta, voidaan irtisanoa molemmin puolin irtisanomis-
aikaa noudattaen. Tyonantajan irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuksen on siihen olta-
va tydsopimuslain mukainen peruste.

2. Ty6nantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén tybsopimusta raskaudesta, aitiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaasta johtuvasta syysta.

9 § IRTISANOMISAJAT

1. Tydnantajan irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuksen noudatetaan seuraavaa irtisa-
nomisaikaa, mikali pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu:



Tydsuhteen kesto Irtisanomisaika

enintdan 1 vuosi 14 vrk
yli 1 - enintdan 4 vuotta 1 kk
yli 4 - enintdan 8 vuotta 2 kk
yli 8 - enintdaan12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

2. Toimihenkildn irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavaa irtisanomisaikaa,
mikali pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu:

Tybsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

3. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

4. Jos toimihenkild ei noudata irtisanomisaikaa, lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa
han lain mukaan on oikeutettu purkamaan ty0sopimuksen, han on velvollinen korvaa-
maan tyOnantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tama korvaus voidaan pidattaa toimihenkilon palkasta tydsopimuslaissa (TSL 2:17 §)
saadetyilla edellytyksilla.

10 § TYOSUHTEEN PURKAMINEN

1. Tyésopimuksen kumpikin osapuoli voi purkaa sekd maaraaikaisen etta toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen tydsopimuslaissa saadetyin edellytyksin. Talldin tydsuh-
de paattyy valittdmasti. Tydsopimuksen purkamisesta koeaikana on maaratty tdman so-
pimuksen 6 §:ssa.

11 § VAHINGONKORVAUSVELVOLLISUUS

1. Paattaessaan maaraaikaisen tydsopimuksen ennen sovitun tyOkauden paattymista,
lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa toimihenkil6lla on lain perusteella oikeus purkaa
tai irtisanoa tydsopimus tai irtisanoa tydsopimus tydsopimukseen sisallytetyn irtisano-
misehdon perusteella, toimihenkild korvaa tydnantajalle aiheuttamansa vahingon. Vahin-
gonkorvaus voidaan pidattaa toimihenkilon palkasta tyésopimuslaissa (TSL 2:17 §) saa-
detyin edellytyksin.

2. Tybnantajan paatettya toimihenkilon maaraaikaisen tydsuhteen ennen sovitun tyokau-
den paattymista lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa tydnantajalla on lain perusteella
oikeus purkaa tai irtisanoa tydsopimus tai irtisanoa tydsopimus tydsopimukseen sisallyte-

tyn irtisanomisehdon perusteella, tydnantajan vahingonkorvausvelvollisuus maaraytyy
tyésopimuslain mukaan.

I TYOAIKA

12 § SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Saanndllinen tydaika on enintdan 7h 30min (7,5 h) paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.



13 § KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Tydnantaja voi jarjestaa tydajan keskimaaraisena.

Tasoittumisjaksona voidaan kayttaa enintdan 52 viikkoa, jonka aikana viikkotybajan tulee
tasoittua keskimaarin enintdan 37,5 tuntiin. Tydajan tulee lyhentya tdhan maaraan nou-
dattamalla kayttajayrityksen tybaikajarjestelmaa tai sopimalla erikseen asiasta tydnanta-
jan ja toimihenkildn valilla. Toimihenkildn sadanndllinen tydaika ei saa ylittda 8 tuntia vuo-
rokaudessa tai 40 tuntia viikossa.

Jos yrityksen kausivaihteluista tai vastaavista yrityksen toiminnallisista syista on perustel-
tua, tybnantaja voi jarjestaa tydajan keskimaaraiseksi siten etta, saannoéllinen tydaika ei
minaan vuorokautena saa ylittda 10 tuntia vuorokaudessa tai 48 tuntia viikossa Tall6in ta-
soittumisjakson enimmaispituus on 26 viikkoa.

Tybéehtosopimuksen 40 §:n mukaan paikallisesti sopien saannéllinen tybaika voidaan jar-
jestaa siten, etta tydaika ei minaan vuorokautena saa ylittda 12 tuntia vuorokaudessa tai
55 tuntia viikossa.

2. Kaytettdessa keskimaaraista tybaikaa tai jaksoty6ta tydnantajan on laadittava ennakol-
ta tyGajan tasaamisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika ta-
soittuu keskimaaraan. Toimihenkild voidaan sijoittaa myos kayttajayrityksen tydaikajarjes-
telmaan. Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo tydaikalain 30 §:n mukaisesti.

3. Tybajan jarjestdminen sopimalla

Saanndllista vuorokautista tybaikaa voidaan, jos siita etukateen sovitaan, tilapaisesti pi-
dentda enintaan tunnilla. Talldin tydajan tulee tasoittua kolmen viikon aikana enintaan
37,5 tuntiin viikossa. Pidennyksesta on sovittava viimeistaan pidennettya tybpaivaa edel-
tavana tyopaivana.

14 § LIUKUVA TYOAIKA

1. Jos yrityksessa on kaytdssa liukuvan tyGajan jarjestelma, voidaan tydehtosopimuksen
40 §:n mukaan paikallisesti sopia liukuman enimmaisrajoista ja enimmaiskertyman suu-
ruudesta. Talldin voidaan pidentaa tai lyhentaa vuorokautista tyGaikaa enintaan nelja
tuntia. Paikallisesti sopimalla enimmaiskertyma saa olla enintdan +/-80 tuntia.

15 § JAKSOTYO
1. Tybnantaja voi jarjestaa tydajan tydaikalain mukaisena jaksotydna. Tasoittumisjakson
pituus maaraytyy talldin kayttajayrityksessa noudatettavan kaytannén mukaan, ellei toisin
sovita. Katso tyGajan tasaamisjarjestelma ja tydvuoroluettelo 13 §:n 2. kohta.

16 § TYOVIIKKO JA LEPOTAUOT

1. Tydviikko jarjestetaan paasaantoisesti 5 -paivaiseksi, ellei paikallisista olosuhteista tai
yrityksen toiminnallisista syista muuta johdu. TyOviikko alkaa maanantaina.



2. Paivittainen tydaika jarjestetdan yhdenjaksoiseksi, ellei ole perusteltua syyta muuhun
menettelyyn.

3. Ruokailutauko voidaan antaa kayttajayrityksen noudattaman kaytannén mukaisesti tai
sopimalla %2 - 1 tunnin pituisesta tauosta tyOnantajan ja toimihenkilon valilla. Ruokailu-
taukoa ei lueta ty6aikaan, jos toimihenkil6 saa esteettdmasti poistua tydpaikalta ruokai-
lutauon aikana.

4. Toimihenkildn jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhdn, jonka arvioidaan kes-
tavan vahintaan kaksi tuntia, hanelle varataan mahdollisuus ruokailutaukoon tai ruokai-
luun tyén lomassa.

5. Toimihenkild saa ruokailutauon lisaksi pitda lyhyen kahvitauon kerran paivassa tyon-
johdon maaraamana ajankohtana.

17 8§ VIIKKOLEPO

1. Tybaika on jarjestettava niin, etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia
kestavan keskeytymattdman viikkolevon.

2. Viikkolepo on sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan antaa muunakin
vilkonpaivana, jos

= se kayttajayrityksen tybaikajarjestelman mukaan on tarpeellista tai

= tydtd tehddan sen laadun vuoksi kaikkina viikonpaivina tai

= toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydohdn tydn saanndllisen kulun turvaamiseksi
tai

= giita sovitaan tyb6aikalain mukaisesti.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon
puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevos-
ta on kyse.

3. Jos toimihenkild on ollut sairauden tai tapaturman vuoksi pois tydsta, tallaista poissa-
oloa ei katsota viikkolevoksi.

Viikkolevon korvaaminen

4. Toimihenkildn joutuessa tydskentelemaan tilapaisesti viikkoleponsa aikana vapaa-ajan
menetys korvataan ensisijaisesti lyhentamalld hanen saanndllista tydaikaansa vastaa-
vasti viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana.

5. Edella tarkoitettu tyd mahdollisine yli- ja sunnuntaitydkorvauksineen ja saamatta jaa-
nyt viikkolepo voidaan korvata myds kokonaisuudessaan rahana, jos siitd sovitaan tydn-
antajan ja toimihenkilon valilla. Viikkolevon menetys korvataan 100 %:lla korotetulla pe-
ruspalkalla.

6. Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta ty6s-
ta.

Katso esimerkki 1. liitteesta 2.



18 § LISATYO

1. Lisatydta on sovitun tydajan lisdksi tehty tyd enintdan 8 tuntiin saakka paivassa ja 40
tuntiin saakka viikossa.

2. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka 7 h 30 min (7,5 tuntiin) saakka pai-
vassa ja 37,5 tuntiin saakka viikossa. Taman jalkeen tehdyt lisaty6tunnit (30 minuuttia eli
0,5 tuntia paivassa tai 2,5 tuntia viikossa) korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

3. Kuukausipalkkaisten toimihenkildiden lisatydsta maksettavan tuntipalkan maara laske-
taan jakamalla kuukausipalkka luvulla 158, kun tydaika on keskimaarin 37,5 tuntia vii-
kossa. Jos tyGaika on tata lyhyempi, lasketaan jakaja 37,5 tunnin ja noudatetun tydajan
suhteessa.

4. Lisatydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaa-
vaan vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Talldin se on korotettava niilla prosenteilla,
joilla se olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

5. Lisatyon teettdminen tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana edellyttaa toimihenki-
I6n suostumusta.

19 § YLITYO
1. Ylity6ta on tyo, jota tehdaan vuorokaudessa yli 8 tunnin ja viikossa yli 40 tunnin.

2. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Viikoittaisesta ylitydstéd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

4. Sunnuntaina tehdysta ylitydstd maksetaan kuitenkin sunnuntaitydkorotuksen lisaksi
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeisiltd tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Katso esimerkki 1. liitteesta 2.

5. Ylity0sta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaa-
vaan vapaa-aikaan saanndllisena tybaikana. Talldin se on korotettava niilld prosenteilla,
joilla se olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

6. Jos toimihenkild ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraa
(37,5 tuntia) sairauden, tapaturman, tydnantajan maarddman matkan, lomautuksen,
tybnantajan jarjestaman tai liittojen valisen koulutussopimuksen tarkoittaman koulutuk-
sen vuoksi ja han joutuu tulemaan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan tyo-
hén, vapaapaivana tehty tyd korvataan siten kuin viikkoylitydsta on sovittu.

7. Jos toimihenkil6 tyéskentelee vuorokauden vaihteen yli, tyd katsotaan lisa- ja ylityokor-
vausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes toimihenkilon
saannodllinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmai-
sen vuorokauden saanndllista ty0aikaa laskettaessa.



8. Kuukausipalkkaisten toimihenkildiden ylitydstd maksettava tuntipalkka lasketaan ja-
kamalla kuukausipalkka luvulla 158, kun ty6aika on keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.
Jos tydaika on tata lyhyempi, lasketaan jakaja 37,5 tunnin ja noudatetun tyéajan suh-
teessa.

9. Tybaikalain 18 §:n mukaisena tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan
kayttéa 12 kuukautta.

20 8 ILTA- JA YOTYOLISAT

1. litatydksi katsotaan ty0, jota tehdaan klo 18 - 23 valisena aikana. lltatydsta maksetaan
15 %:n suuruista iltatyOlisaa.

2. YotyOksi katsotaan tyd, jota tehdaan klo 23 - 06 valisena aikana. Yotydsta maksetaan
30 %:n suuruista yotyodlisaa.

3. llta- ja yoOtyolisat eivat korotu maksettaessa yli- ja sunnuntaityokorvausta.

4. Tydnantajan ja toimihenkildén valilla voidaan sopia, etta ilta- ja yotyOlisat maaraytyvat
kayttajayrityksen kaytannén mukaisesti. Nama lisat voidaan sisallyttda kuukausi- tai tun-
tipalkkaan, jos siita sovitaan tydbnantajan ja toimihenkilon valilla.

21 8§ SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpai-
vana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyodta. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan
lisaksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

2. Sunnuntaina tehtavan ylitydn korvaaminen, ks. 19 8:n 4. kohta.
22 § VAPAAPAIVAT
1. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei yrityksen toiminnasta muuta johdu.

2. ToimihenkilOlle, joka tyoskentelee joulu- tai juhannusaattona, maksetaan 50 %:lla ko-
rotettu palkka.

3. Vappuaattona ja uudenvuodenaattona kello 16.30 jalkeen tehdysta ty6std maksetaan
50 %:lla korotettu palkka. Samanaikaisesti ei kuitenkaan makseta ilta- eika yotyolisaa.
Jos kyse on samalla lisa- tai ylityosta, toimihenkild on oikeutettu lisa- tai ylitydkorvauk-
seen.

23 8§ ARKIPYHAT

1. Tybaikaa lyhentavat maanantaista perjantaille ja tyopaivalle sijoittuvat:

loppiainen
pitkaperjantai
paasiaismaanantai
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
jouluaatto
joulupaiva



e tapaninpaiva
e uudenvuodenpaiva

2. Toimihenkilo on oikeutettu tydajan lyhennykseen tai arkipyhakorvaukseen edellyttaen,
ettd hanen tydsuhteensa on kestanyt vahintaan 2 kuukautta ennen arkipyhaa.

3. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon saannodllista tydaikaa lyhennetaan arkipyhaviikolla
sanotun paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.

4. Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan arkipyhakorvauksena yksinkertainen tun-
tipalkka sanotun paivan lyhentynytta tydaikaa vastaavalta ajalta. Toimihenkildn on tayty-
nyt olla tdissa joko arkipyhaa edeltavana tai seuraavana tydpaivana.

5. Jos tydajan lyhennysta ei ole mahdollista antaa arkipyhaviikolla tai muutoin toimihenki-
I6n kanssa sovittuna ajankohtana, lyhennyksen saamatta jaaminen on korvattava toimi-
henkildlle maksamalla hanelle yksinkertainen tuntipalkka arkipyhapaivan saanndllista
tybaikaa vastaavilta tunneilta. Laskennallisia tydajan lyhennysta tai arkipyhdkorvausta
vastaavia tyotunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikkotunteja lisa- ja ylitydkorvauk-
sien maarittamista varten.

6. Jos toimihenkilé on tydskennellyt arkipyhana, arkipyhaltd maksetaan sunnuntaitydkor-
vaus. Joulu- ja juhannusaatolta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Katso esimerkki 2. liitteesta 2.
24 § ITSENAISYYSPAIVA

1. Toimihenkild on oikeutettu tydajan lyhennykseen tai arkipyhakorvaukseen myos itse-
naisyyspaivalta. Kuitenkaan 2 kuukauden tybsuhteen kestoedellytystéa ei sovelleta.

2. Tuntipalkkaisille toimihenkildille itsenaisyyspaivaltd maksetaan arkipyhakorvaus, jos
toimihenkild on ollut tydssa yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi tydpaivaa lahinna ennen it-
senaisyyspaivaa.

25 § TYOAIKAPANKKI
Tybaikapankista sopimisen lahtdkohta ja tarkoitus

1. Tybnantajan ja toimihenkilon valilla on mahdollista sopia tydaikapankkijarjestelmasta
alla olevien kohtien mukaisesti toimihenkildiden tydssa jaksamisen edistamiseksi. TyOai-
kapankista sopimiseen ja vuosittain tehtaviin muutoksiin vaikuttavat tydnantajan seka
kayttajayritysten tydvoimaresurssit, tydvoimatilanne ja kuhunkin tydyhteisoon liittyvat eri-
tyistarpeet.

Tybdaikapankin kertyma

2. Tybaikapankkiin voidaan siirtda tydehtosopimuksen mukaisen saannoéllisen tyéajan
ylittavien tyétuntien perusosat seka yli-, lisa- ja sunnuntaitydkorvauksia vastaavat tunnit.
Toimihenkilén on sovittava tasta menettelysta esimiehensa kanssa etukateen samassa
yhteydessa, kun sovitaan yli-, lisad- ja sunnuntaitydn tekemisesta.

3. Toimihenkildlla on oikeus kerryttaa tydaikapankkiin enintéan 10 taytta (7 tuntia 30
min) tyopaivaa vastaava tuntimaara. Jos toimihenkildn sdanndllinen tydaika on alle 7 tun-



tia 30 minuuttia paivassa, kertyman enimmaistuntimaara suhteutetaan hanen tyoai-
kaansa.

Tybaikapankin kertyman pitaminen vapaana

4. Toimihenkild tekee tydnantajalle esityksen kertyman vapaana pitamisen ajankohdasta
viimeistaan kolmea kuukautta ennen kyseisen vapaan pitdmisajankohdan alkua. Tydnan-
tajan on ilmoitettava viimeistadan kuukautta ennen kyseisen vapaan esitettya alkamista,
hyvaksyyko esityksen. Jos tydnantaja ei hyvaksy esitysta, tydnantajan on tehtava esitys
vapaan pitamisajankohdasta, jonka pohjalta vapaan ajankohdasta sovitaan.

5. Tydnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitamisajankohtaa, ellei yrityksen
toimintaan ja toimihenkildn tydtehtaviin liittyen vapaan pitamatta jattamiselle kyseisena
ajankohtana ole erittdin painavia syita. Talldin tydnantajan on ilmoitettava, milloin vapaa
voidaan pitaa.

Tydaikapankin kertymien maksaminen rahana

6. Jos kertynytta vapaata ei voida pitaa kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jonka aikana vapaata kerrytettiin pankkiin, vapaa maksetaan toimihenki-
I6lle rahana. Toimihenkildlla on myos oikeus milloin tahansa tydsuhteen aikana pyytaa
tyGaikapankkiin kertynytta vapaata, osittain tai kokonaan, maksettavaksi rahana. Tydsuh-
teen paattyessa kertynyt vapaa maksetaan lopputilin yhteydessa, ellei toisin sovita.

7. TyGaikapankkiin kertyneita varoja maksetaan tydnantajan normaalina palkanmaksu-
paivana. Edella 6. kohdassa tarkoitettu toimihenkildn vaatimus tulee esittaa seitseman
(7) pankkipaivaa ennen ko. palkanmaksupaivaa, ellei muuta ole sovittu.

8. Vapaa maksetaan toimihenkildlle viimeisimman perustuntipalkan mukaisesti. Kuukau-
sipalkkaisten toimihenkildiden tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
158.

9. Tybaikapankissa olevilla tai sieltd maksetuilla vapailla ei ole mitdan vaikutusta toimi-
henkilén tydsuhteen pituuteen ja/tai sen perusteella maaraytyviin tydsuhde-etuuksiin.

26 8 VARALLAOLO

1. Jos toimihenkild sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muualla tydnantajan osoittamassa paikassa valmiudessa, josta hanet tarvittaessa voi-
daan sovitulla tavalla kutsua tyéhon, hanelle maksetaan silta ajalta, jonka han joutuu
olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta, puolet tuntiansion mukaisesta palkasta. Varalla-
olokorvaus maksetaan kuitenkin vahintdan neljalté varallaolotunnilta. Varallaoloon kay-
tettya aikaa ei lueta tydaikaan.

Jos toimihenkild on valmiudessa ylla mainitulla tavalla, mutta ei ole sidottu asuntoonsa
tai muuhun tyOnantajan osoittamaan paikkaan, toimihenkil0lle maksetaan korvausta,
josta sovitaan tydnantajan ja toimihenkildon valilla. Varallaoloon kaytettya aikaa ei lueta
tybGaikaan.

2. Varallaolo pyritaan jarjestamaan siten, ettei varallaoloajaksi sovita toimihenkilén kan-
nalta haitallisen lyhyitd ajanjaksoja, vaan etta varallaolo olisi yhdenjaksoinen.
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IV PALKKAUS

27 § PALKKAMAARAYKSET
1. Toimihenkildn palkasta sovitaan tydbnantajan ja toimihenkilon valilla ottaen huomioon
tydn vaativuus, toimihenkildn patevyys ja tydssa onnistuminen seka kyseisista tehtavista
yleisesti maksettava palkka. Toimihenkildlle on kuitenkin maksettava vahintdan taman
tybehtosopimuksen liitteen 1 mukaista vahimmaispalkkaa.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymista seuraavana
Kyseisen tyOntekijan tavanomaisena palkanmaksupaivana.

2. Tybnantajan ja toimihenkilon valilla voidaan sopia harjoitteluajasta toimihenkilon aloit-
taessa tyoskentelyn uudessa tehtavassa. Harjoitteluaika on enintddn kuusi kuukautta.
Harjoitteluajalta maksettava palkka on vahintaan 85 % kyseisen tehtavan vahimmaispal-
kasta. Tehtavaan vaadittavaa kielitaitoa tai taytta tybkykya vailla olevalle henkildlle taikka
henkilOlle, josta maksetaan palkkatukea, voidaan maksaa harjoitteluajan palkkaa enin-
tdan 12 kuukauden ajan, jos kyseisen henkildn suoritustaso tydtehtavaan jaa olennaises-
ti tehtdvan vaatimasta tavanomaisesta suoritustasosta.

3. Palkka maksetaan toimihenkilon pankkitilille, jossa sen tulee olla erdaantymispaivana
toimihenkildn nostettavissa. Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin pankit ovat
suljettuina, palkan erdantymispaivana pidetaan lahinna edellistd pankkipaivaa.

28 § PALKAN OSITTAMINEN

1. Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ty6ajan ollessa keskimaa-
rin 37,5 tuntia viikossa.

2. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 158 tydajan ollessa keskimaa-

rin 37,5 tuntia viikossa. Tydajan ollessa tata lyhyempi jakaja lasketaan 37,5 tunnin ja so-
vitun tydajan suhteessa.

V POISSAOLOT

29 8§ SAIRAUSAJAN PALKKA
limoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

1. Toimihenkildn on viipymattd ilmoitettava tydnantajalle poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta.

2. Vaadittaessa toimihenkildn on esitettava tydkyvyttomyydestaan laakarintodistus tai
muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Tydnantajan nimetessa laakarin tydbnantaja maksaa
ldékarintodistuksen hankkimiskustannukset.

3. Epidemian aikana tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi tutkimuksensa perusteella
antaa sairauslomatodistuksen enintaan kolmeksi paivaksi kerrallaan. Todistuksen voi
uusia vain sama hoitaja.

Palkanmaksun edellytykset
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4. Toimihenkildlle maksetaan sairausajan palkkaa, jos

= toimihenkildn tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja

= toimihenkild on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta ty6ta ja

= toimihenkild ei ole aiheuttanut tyOkyvyttomyyttdan tahallisesti tai torkealla huoli-
mattomuudella tai

= toimihenkild on maaratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

Palkanmaksu

5. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tybsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
alle 1 kk ei palkanmaksuvelvollisuutta
yli 1 kk, enintdan 3 v. 28 kalenteripaivaa

yli 3 v, enintdan 5 v. 35 kalenteripaivaa

yli 5 v, enintdan 10 v. 42 kalenteripaivaa

yli 10 v. 56 kalenteripaivaa

Tybnantaja maksaa tayden paivapalkan sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiai-
kaan sisaltyvilta tyopaivilta. Taman jalkeisilta tyOpaiviltd maksetaan ainoastaan paivapal-
kan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan pdivarahan erotus. Jalkimmaisen
palkanosan suorittaminen edellyttda, etta tydnantajalle on selvitetty toimihenkildlle mak-
settavan tai jo maksetun paivarahan maara. Paivapalkka lasketaan 28 §:ssa (Palkan
osittaminen) maaritellyin tavoin.

6. Toimihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 15 kalenteripdivan kuluessa tydohon
paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

= poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi
yKsi sairastumisjakso

= palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastumis-
paivalta sen ollessa tydpaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 15 paivan kuluttua téihin palaamisesta sairausajan
palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

7. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkildsta itsestaan johtu-
vasta syysta makseta lainkaan tai se maksetaan vain osittaisena, tydonantajalla on oikeus
vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkildbn menettelyn vuoksi on jaanyt
suorittamatta.

8. Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyOkyvyttdmyydesta ja samalta ajanjaksol-
ta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, jota maksetaan

= |ain perusteella
= tydnantajan kokonaan tai osittain kustantaman vakuutuksen perusteella tai
= tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi, tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai peria ne toi-
mihenkildlta, kuitenkin enintdan maksamansa maaran.
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9. Jos toimihenkild oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyOkyvyttomyyden
vuoksi keskeyttda vanhempain- tai hoitovapaansa, tyonantajalla ei ole velvollisuutta
maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempain- tai hoitovapaajakso olisi kestanyt.

30 § LAAKARINTARKASTUKSET

1. Sdanndllisen tybajan palkkaa ei vahenneta seuraavissa tapauksissa (a-e), edellyttaen,
etta

= toimihenkildlle tehdyt tarkastukset, tutkimukset ja hoitotoimenpiteet on jarjestetty
tybajan tarpeetonta menetysta valttaen,

= niitd ei ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja

= niistd on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

a) Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva laakarin maaraa-
ma laboratorio- ja rOntgentutkimus. Tama koskee myos laakarintutkimuksesta aiheutu-
vaa tyOkyvyttomyyttd seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta
sairaalassa.

b) Aiemmin todettu sairaus

Toimihenkildn kdydessa aiemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa, sil-
loin kun

= |adkarintarkastus on tarpeellinen sairauden olennaisesti pahennuttua
= Kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi valttamaton erikoisladkarintarkastus
= apuvalineen (esim. silmalasien) hankkimiseksi tarpeellinen erikoisladkarintarkas-
tus
" muun aiemmin todetun sairauden hoidon maarittamiseksi tarpeellinen laakarin-
tarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella
¢) Raskaus
Synnytysta edeltavat TSL 4:8.2 §:ssa tarkoitetut laaketieteelliset tutkimukset.
d) Syopasairaus
Sybdpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tydkyvyttdmyys.
e) Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden aiheuttama tyokyvyttémyys, joka edellyttda samana paivana
annettavaa hoitoa. TyOkyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin an-
tamalla todistuksella.

31 8§ PALKATON POISSAOLO

1. Jos toimihenkild on ollut pois ty0sta tydnantajan olematta palkanmaksuvelvollinen,
poissaolo voidaan sovittaessa korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.
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32 § TILAPAINEN POISSAOLO ALLE 10-VUOTIAAN LAPSEN SAIRAUDEN
VUOKSI

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajana toimivalle toimihen-
kildlle maksetaan palkka enintaan 3 tydpaivan poissaolon ajalta, jos

» |yhyt poissaolo on valttamatdon lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoita-
miseksi,

= toimihenkild on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta ja
lapsen sairaudesta on toimitettu ldakarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys,

B toimihenkildn tydsuhde on kestanyt ennen poissaoloa vahintdan kuukauden.
33 § MUUT TILAPAISET POISSAOLOT

1. Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentaa hanen perheensa piirissa sat-
tuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman ja hautajaisten takia
annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa.

Perheeseen kuuluvat toimihenkildn avo- tai aviopuoliso, omat lapset (myds ottolapset),
samassa taloudessa asuvat puolison lapset. Lahiomaisella tarkoitetaan perheeseen kuu-
luvien lisaksi toimihenkildn vanhempia, isovanhempia, sisaria ja veljia ja lapsenlapsia se-
ka avo- tai aviopuolison vanhempia.

Lyhyt tilapainen poissaolo tarkoittaa paasaantdisesti yhtd paivaa, poikkeustapauksessa
esim. pitkdn matkan takia enintaan kahta paivaa. Pitkalla matkalla tarkoitetaan sellaista
matkaa, jota ei ole mahdollista tehda yhden paivan aikana.

2. Toimihenkildlla on oikeus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon tydsta osallistuessaan valit-
tuna edustajana STTK:n, ERTOnN ja sen valtakunnallisen jasenjarjeston liitto-, edustajisto-,
vuosi- ja hallituksen kokouksiin ilman, ettda hanen palkkaansa tai vuosilomaansa vahen-
netaan.

3. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan seuraavissa tapauksissa:

= Omien vihkiaisten vuoksi
=  50- ja 60-vuotispaiving, jos merkkipaiva sattuu toimihenkildn tyopaivaksi

4. Asevelvollisen osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen
ansionsa alenemista.

5. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle toimihenkilolle maksetaan osallistumispai-
van palkan ja reservildispalkan erotus. Toimihenkildn osallistuessa kertausharjoituksiin
tai vaestonsuojelukurssille hanen vuosilomaansa ei vahenneta.

6. Toimihenkildlle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen osallis-
tuessa tybaikana:

= kunnanvaltuuston tai -hallituksen kokoukseen,
= valtiollisten, kunnallisten tai EU-vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan ko-
koukseen.

Erotus maksetaan toimihenkildn esitettya selvityksen ansionmenetyskorvauksesta. Toi-
mihenkildn vuosilomaetuuksia ei vahenneta.
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7. Toimihenkildbn on ilmoitettava tydonantajalle viipymatta tdman pykalan mukaisesta
poissaolosta.

34 8§ PERHEVAPAAT

1. Toimihenkildn aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, adoptio-, vanhempain- seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Jos toimihenkildon tydsuhde on kestanyt vahintdan 8 kuukautta, tydbnantaja maksaa

e Jitiys- ja adoptiovapaan alusta lukien tdyden palkan 3 kuukauden pituiselta ajan-

jaksolta

e isyysvapaata pitavalle toimihenkildlle tayden palkan enintdan 5 tyGpaivan ajalta.
3. Siltd ajalta, jolta tydnantaja maksaa aitiys-, adoptio- tai isyysvapaan palkkaa, tydbnanta-
ja on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain perusteella maksettavan aitiys-, isyys- tai
vanhempainpaivarahan itselleen. Jos paivaraha menetetaan toimihenkildn laiminlydnnin
vuoksi, palkasta vahennetdan menetettya paivarahaa vastaava osa.
4. Toimihenkildn ollessa pois tyodsta yli lakisaateisen aitiys- ja vanhempainvapaan, tallais-

ta poissaoloaikaa ei oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen
kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu

VI VUOSILOMA

35 § VUOSILOMA
1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tdman sopimuksen mukaan.

Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen sdannénmukaisina palkanmaksupaiving, ellei pai-
kallisesti sovita toisin.

2. Tyésopimuslain 1:5 §:n tarkoittamassa mielessa vuosiloman ansainta ei keskeydy, jos

toimihenkild maaraaikaisen tydsuhteen paatyttya pitaa tydsuhteen paattyessa maksettua

vuosilomakorvausta vastaavan maaran vapaata ennen seuraavan tydsuhteen aloittamis-

ta saman tydnantajan palveluksessa.

Toimihenkilon tydsuhde ei ole voimassa edelld mainittujen vapaiden aikana eika talta

ajalta kerry siten myb6skaan vuosilomaa. Tallda maaraykselld ei oteta kantaa muihin tyo-

sopimuslain 1:5 §:ssa tarkoitettuihin tydsuhteen kestosta riippuviin tydsuhde-etuuksiin.
36 8 LOMALTAPALUURAHA

Suuruus

1. Lomaltapaluurahan suuruus on 50 % toimihenkilon vuosilomapalkasta.

Maksamisaika ja -edellytykset
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2. Toimihenkildllda on oikeus lomaltapaluurahaan, jos han pitda tydésuhteen kestadessa
vuosilomaa. Lomaltapaluurahaa ei makseta vuosilomakorvauksesta, ellei kohdan ”Lo-
maltapaluurahan poikkeuksellinen maksaminen” maarayksista muuta johdu.

3. Toimihenkild on oikeutettu puoleen lomaltapaluurahan maarasta aloittaessaan vuosi-
lomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana, vaikka han ei palaisikaan tydhén loman
paatyttyd. Tama osa lomaltapaluurahasta maksetaan lomapalkan maksamisen yh-
teydessa.

4. Toimihenkildlle maksetaan koko lomaltapaluuraha, jos han aloittaa vuosilomansa il-
moitettuna tai sovittuna ajankohtana ja my6s palaa tydhdn heti loman paatyttyd. Lomal-
tapaluurahan loppuosa maksetaan sina palkanmaksupaivana, jolloin toimihenkilén palk-
ka lomaltapaluupaivaltd maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei olisi ollut estynyt
saapumasta tydhdn 5. kohdassa tarkoitetulla tavalla.

5. Koko lomaltapaluuraha maksetaan myds silloin, jos toimihenkildn paluu tdihin heti lo-
man jalkeen estyy

= vuosilomalain 2:7.2 §:ssa mainittujen syiden vuoksi,

= hoitovapaan vuoksi, jos toimihenkild palaa tydhén hoitovapaan jalkeen tydso-
pimuslain mukaan ilmoittamanaan ajankohtana tai

= tydnantajan suostumuksella tapahtuvan poissaolon vuoksi.

6. Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sitd vastaava osa
lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluurahan poikkeuksellinen maksaminen
Elakkeelle siirtyminen

7. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle lomaltapaluuraha maksetaan siitd vuosiloma-
palkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Ase- tai siviilipalvelusta suorittaneen tyohén palaaminen

8. Ase- tai siviilipalvelusta suorittavalle toimihenkildlle lomaltapaluuraha maksetaan ha-
nen palattuaan palvelusajan paatyttya tydhon lain edellyttdmalla tavalla. Lomaltapaluu-
rahan suuruus maaraytyy siitd lomapalkasta tai -korvauksesta, joka toimihenkildlle mak-
settiin hanen palvelukseen astuessaan.

Tyosuhteen paattyminen kesélomakautena

9. Lomaltapaluurahasta maksetaan puolet silloin, kun toimihenkilén tydsuhde on paatty-
nyt kesalomakautena (2.5 - 30.9.) ennen loman alkamista muusta kuin toimihenkildsta
johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen vuoksi. Tama osa lomaltapaluurahasta
maksetaan toimihenkilolle viimeistaan lopputilin yhteydessa.

Tyosuhteen paattyminen loman aikana

10. Lomaltapaluuraha maksetaan kokonaisuudessaan silloin, kun toimihenkilén tyésuh-
de on paattynyt loman aikana muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtu-
neen irtisanomisen vuoksi. Lomaltapaluuraha maksetaan toimihenkildlle viimeistaan

lopputilin yhteydessa.

Lomaltapaluurahan vaihtaminen vapaaksi
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11. Tyénantaja ja toimihenkild voivat sopia siita, ettd lomaltapaluuraha vaihdetaan va-
paaksi.

VI MATKUSTAMINEN

37 8 MATKUSTAMINEN

1. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta noudatetaan vero-
hallituksen paatdsta tai vaihtoehtoisesti joko henkildstOpalvelu- tai kayttajayrityksen
omaa matkustussaantoa, jonka tulee kuitenkin vastata tasoltaan vahintaan verohallituk-
sen paatosta.

VIIl ERINAISET MAARAYKSET

38 § RYHMAHENKIVAKUUTUS JA TAPATURMAVAKUUTUS

1. Tydnantaja ottaa ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

2. Allekirjoittajajarjestdt suosittelevat, ettd tydnantajan ja henkildston valilla keskustel-
laan etatydn lahity6ta heikomman tapaturmavakuutusturvan parantamisen tarpeesta ot-
taa henkildstolle Tybtapaturma ja ammattitautilain (459/2015) 199 §:n mukainen va-
paa-ajan vakuutus.

39 § LUOTTAMUSMIES

1. Yrityksen jarjestaytyneilla toimihenkil6illd on oikeus valita keskuudestaan luottamus-
mies ja varaluottamusmies toimimaan heidan valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat
taman sopimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia.

2. HPL ja ERTO suosittelevat, etta luottamusmies voisi kdyda tydntekopaikalla, jos erimie-
lisyyden ratkaiseminen sita vaatii. Asiasta on sovittava etukateen tyénantajan edustajan
ja luottamusmiehen valilla. Liittojen edustajien kaynneista tydntekopaikalla tulee sopia
liittojen ja tydnantajan edustajan valilla.

3. Muilta osin noudatetaan liittojen valista luottamusmiessopimusta.
40 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Paikallisen sopimisen osapuolina ovat tydnantaja ja tdman tydehtosopimuksen mukai-
sesti valittu luottamusmies. Jos yrityksessa ei ole edella mainittua luottamusmiesta, ER-
TOon jarjestaytyneet toimihenkildt voivat valita sen. Ellei luottamusmiesta ole valittu, toi-
mihenkilGt voivat valita joko TSL:n mukaisen luottamusvaltuutetun tai muun keskuudes-
taan valitsemansa edustajan.

Ylld mainittu sopimus tehdaan kirjallisesti ja sovitaan siitd, onko sopimus voimassa tois-
taiseksi vai tietyn maaraajan.

2. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta. Yli yh-
deksan kuukautta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisajalla. Sopimuksen paatyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen maarayk-
sia. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.
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41 8§ KOULUTUSSUOSITUS

1. HPL ja ERTO suosittelevat, ettd tydnantaja huolehtii mahdollisuuksiensa mukaan toi-
mihenkiléiden riittavasta kouluttamisesta.

2. Tyonantaja voi jarjestaa vuokratoimihenkildille joko osittain tai kokonaan tyonantajan
kustantamaa koulutusta myods tydsuhteiden valisina aikoina ilman, etta talla on vaikutus-
ta tyGsuhteen pituuteen tai sen perusteella maaraytyviin tydsuhde-etuuksiin.

42 8§ KOKOONTUMISOIKEUS

1. ERTOnN yhdistykset, alayhdistykset tai niiden osastot voivat tydajan ulkopuolella jarjes-
taa kokouksia tydnantajan osoittamissa tarkoitukseen soveltuvissa tiloissa tyésuhdeasi-
oista edellyttaen, ettd kokousjarjestelyista ja menettelytavoista sovitaan etukateen tyon-
antajan kanssa.

2. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen STTK:n, ERTOn ja sen alayhdis-
tyksen edustajia.

3. ERTOn ja sen taman pykalan 1. momentissa mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedo-
tuksia saadaan tyopaikalla kiinnittaa sita varten asetetulle ilmoitustaululle.

4. HPL ja ERTO suosittelevat, ettd henkilostdpalveluyritys suhtautuisi myonteisesti siihen,
ettd toimihenkilot saisivat tietoonsa ERTOnN ilmoituksia ja tiedotteita mahdollisuuksien
mukaan myds sahkobisessa muodossa, kuten esimerkiksi yritysten intranet-sivuilta.

43 8§ JASENMAKSUJEN PERINTA

1. Tydnantaja perii ERTOnN jasenmaksun toimihenkilon palkasta hdnen annettua sii-
hen valtuutuksen ja tilittdd sen ilmoitetulle pankkitilile ERTON ohjeiden mukaisesti.

44 8 NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan ja toimi-
henkildiden tai heidan luottamushenkildonsd kesken. Neuvottelut pyritdan aloittamaan
viikon kuluessa siita, kun jompikumpi osapuoli on neuvotteluja pyytanyt.

2. Jos neuvottelut johtavat sovintoon, toisen osapuolen sitd vaatiessa, neuvotteluista
laaditaan molempien osapuolten allekirjoittama muistio. Ellei naissa neuvotteluissa
paasta yksimielisyyteen, osapuolet laativat erimielisyysmuistion ja toimittavat sen ERTOI-
le ja HPL:lle. Elleivat liitot paase yksimielisyyteen, asia voidaan vieda tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

3. Kaikki tydtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen sen voi-
massa ollessa, ovat kiellettyja.

45 § YHTEISTOIMINTALAIN MUKAISEN NEUVOTTELUAJAN LASKENTA

1. Tata TES 45 §:a voidaan soveltaa taman sopimuksen osapuolena olevan tydnantajalii-
ton jasenyritysten tydntekijoita koskeviin neuvotteluihin.

2. Jos tydnantajalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tydntekijoita ta-
loudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
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syistd, yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on noudatettava yh-
teistoimintalain sdannoksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin.

Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan maarayksilléa poiketaan
lain vastaavista kohdista.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irti-
sanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai
tyOnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoit-
teet katsotaan yhteistoimintalain 19 8:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 8:n neu-
votteluvelvoitteen tayttymista koskevista sddnnoksistéa poiketen taytetyksi, kun neu-
votteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityk-
sen tekemisen jalkeen ja etukéteen annettujen tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23
8:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvot-
teluajasta.

46 § SELVIYTYMISLAUSEKE

1. Yrityksessa, joka on poikkeuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa ja aloittaa yhteis-
toimintaneuvottelut tydvoiman vahentamisesta, voidaan tydéehtosopimuksen 40 §:ssa
tarkoitetulla tavalla paikallisesti sopia tydehdoista tydehtosopimuksesta poikkeavasti alit-
tamatta kuitenkaan tybehtosopimuksen vahimmaispalkkatasoa. Jos toimihenkil6t valit-
sevat keskuudestaan 40 §:ssa tarkoitetun muun edustajan, toimihenkilét antavat edus-
tajalle kirjallisen valtakirjan, jossa maaritellaan edustajan neuvotteluvaltuudet.” Sopimus
voidaan tehda maaraajaksi ja enintdan vuodeksi kerrallaan.

2. Tydnantajan pitaa toimittaa toimihenkildiden edustajalle sopimuksen perustelut ja tar-
vittava taloudellinen tieto hyvissa ajoin ennen neuvottelujen alkua.

47 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
1. Sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024. Sopimus jatkuu 29.2.2024 jal-
keen vuoden kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta kuukautta

ennen sen paattymista.

Ty6ehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan noudattamalla kuukauden irtisanomisai-
kaa, jos erityiset syyt sita vaativat.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai jompikumpi sopijaosapuoli on todennut tydehtosopimusneuvottelut paattyneik-
Si.

Helsingissa 11.3.2022

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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LITTEET

Liite 1: VAHIMMAISPALKAT 1.5.2021 JA 1.5.2022

Espoo, Helsinki, Kauniainen, Vantaa

Tuntipalkka Kuukausipalkka Tuntipalkka

Toimistotehtavat 1.5.2021 1.5.2021 1.5.2022
avustava tyd 11,19 1767,32 11,40
suorittava taso 11,78 1860,88 12,00
ammattitehtavat 12,93 2042,84 13,18
asiantuntijatehtavat 14,14 2234.65 14,41

Taloushallinto ja kirjanpito

suorittava taso 11,78 1860,88 12,00
ammattitehtavat 13,62 2152,04 13,88
asiantuntijatehtavat 15,38 2429,98 15,67

ICT-alan tehtavat

operatiiviset tehtavat 12,01 1897,27 12,24
ohjelmointitehtavat 14,81 2340,01 15,09
suunnittelutehtavat 17,90 2828,82 18,24
Muu Suomi

Toimistotehtavat

avustava tyo 10,67 1685,83 10,87
suorittava taso 11,25 1777,99 11,47
ammattitehtavat 12,40 1958,98 12,63
asiantuntijatehtavat 13,59 2146,82 13,85

Taloushallinto ja kirjanpito

suorittava taso 11,25 1777,99 11,47
ammattitehtavat 13.09 2067,50 13,33
asiantuntijatehtavat 14,55 2298,38 14,82

ICT-alan tehtavat

operatiiviset tehtavat 11,48 1814,18 11,70
ohjelmointitehtavat 14,01 2213,37 14,27
suunnittelutehtavat 17,05 2693,78 17,37

Kuukausipalkka
1.5.2022
1800.90
1896,24
2081,65
2277.11

1896,24
2192,93
2476,15

1933,32
2384,47
2882,57

1717,86
1811,77
1996,20
2187,61

1811,77
2106,78
2342,05

1848,65
225542
2744,96
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Liite 2: ESIMERKKEJA

Esimerkki 1. Lisa-, yli- ja sunnuntaitydon seka viikkolevon korvaaminen
Toimihenkilén sdannoéllinen tydaika on 37,5 tuntia vilkkossa. Hanen paivittai-
nen tydaikansa on kello 8.00 - 16.30 siséltaen tunnin ruokatauon, joka ei ole
tybaikaa. Eraana viikkona han on tyéskennellyt seuraavasti:

ma7,5h,ti7,5h,ke75h,to7,5h,pellh,la6hjasu7,5h.

Toimihenkiloén palkka kyseiselta viikolta lasketaan seuraavasti:

tehdyt | perus- | lisa- vrk vrk vko vko ylityd viikkolepo | su-

tunnit tunnit | tyd ylityd | ylityd ylityd | 100 % (huom. | 100 % korvaus
50% | 50% | 100 % 50 % | 19 § 4. kohta) 100 %

ma75 |75

ti7,5 7,5

ke75 |75

to 7,5 7,5

pe 11 7,5 0,5 2,0 1,0

la 6 2,0 4

su75 2,0 55 75 7,5

Toimihenkil6é on tehnyt maanantaista perjantaihin 37,5 tuntia saannéllista tyo-
aikaa. Perjantaina han on tehnyt lisaksi 0,5 tuntia lisatyota, joka tydehtosopi-
muksen mukaan korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Koska perjantaina
tehtya ylityota ei lasketa mukaan laskettaessa viikon saanndllisen tydajan
maaraa, toimihenkilé on tehnyt maanantaista perjantaihin 38 tuntia. Nain ollen
lauantaina tehdyt 2 ensimmaista tuntia ovat viela lisatyota, joka korvataan 50
%:lla korotetulla palkalla (38+2 = 40 tuntia).

Perjantaina tehty vuorokautinen ylityd korvataan siten, etta lisatyon jalkeen
(0,5 h) 2 ensimmaista tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja sen jal-
keinen tunti korvataan 100 %:lla korotetulla palkalla. Lisaksi on huomattavaa,
ettd kello 18.00 jalkeen tehty tyo on iltaty6lisaan oikeuttavaa aikaa.

Lauantaina tehtyjen 2 ensimmaisen tunnin jalkeiset tunnit (4 h) korvataan vii-
koittaisena ylitydna 50 %:lla korotetulla palkalla.

Koska viikoittaisen ylityon osalta 8 ensimmaista tuntia korvataan 50 %:lla ko-
rotetulla palkalla, korvattaisiin sunnuntaina tehdyt ensimmaiset 4 tuntia 50
%:lla korotetulla palkalla, mutta 19 8:n 4. kohdan poikkeussdannon vuoksi
vain 2 ensimmaista sunnuntaina tehtavaa tuntia korvataan 50 %:lla korotetul-
la palkalla. Loput 5,5 tuntia korvataan viikoittaisena ylitydona 100 %:lla korote-
tulla palkalla.

Liséksi kaikilta sunnuntaina tehtavilta tunneilta (7,5 h) maksetaan sunnuntai-
tyokorvauksena 100 %:lla korotettu palkka.

Koska toimihenkilé on tyoskennellyt viikon jokaisena paivana, han ei ole saa-
nut kyseisella viikolla viikkolepoa. Ellei viikkolepoa anneta vapaana lyhenta-
malla toimihenkilén sdanndéllista tydaikaa viimeistaan seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana, viikkolepokorvaus voidaan sopia maksettavaksi rahana. Tal-
|6in viikkolepokorvaus maksetaan niilté tunneilta, jotka ovat rikkoneet viikko-
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lepoaikaa. Talloin esimerkissdmme sunnuntaina tehdyista kaikista tunneista
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka viikkolepokorvauksena.

Esimerkki 2. Arkipyha
Kuukausipalkkainen toimihenkild

Arkipyha lyhentaa ko. viikon ty6aikaa. Toimihenkild on oikeutettu ty6ajan lyhennykseen
edellyttden, ettd hanen tydésuhteensa on kestanyt vahintdan 2 kuukautta ennen arkipy-
haa.

Kuukausipalkkaisen toimihenkildn saanndllista tydaikaa lyhennetaan arkipyhaviikolla sa-
notun paivan tydaikaa vastaavalla maaralla. Siten kuukausipalkkainen toimihenkil®, jon-
ka saanndllinen tybaika on 37,5 tuntia viikossa, on arkipyhaviikolla paasaantoisesti tyos-
sa vain 30 tuntia, mutta saa palkan 37,5 tunnilta eli toisin sanoen hanen kuukausipalk-
kaansa ei vahenneta.

Jos toimihenkiléa tarvitaan tydbhon arkipyhapaivana, hanelle pyritddn antamaan tydajan
lynennys (= vapaapaiva) jonakin muuna paivana ko. viikolla tai muuna toimihenkildn
kanssa sovittuna ajankohtana. Jos se ei ole mahdollista, hanelle maksetaan kuukausi-
palkan lisaksi korvaus saamatta jaaneesta tydajan lyhennyksesta eli 7,5 tunnin ylimaa-
rainen palkka. Lisaksi on huomioitava, etta arkipyhapaivaltd maksetaan tehtyjen tuntien
mukaan peruspalkka seka lisaksi joko sunnuntaitydkorvaus tai joulu- ja juhannusaaton
ollessa kyseessa 50 %:lla korotettu palkka.

Laskennallisia tybajan lyhennystd vastaavia tyotunteja ei oteta huomioon laskettaessa
viikkotunteja lisa- ja ylitydkorvausten maarittamista varten. Tama tarkoittaa sita, etta
toimihenkilon, joka ei ole ollut tydssa arkipyhapaivana, tyéaika ko. viikolla on 30 h. Tyo-
ajan lyhennysta vastaavia tunteja ei siten lasketa tydaikaan lisa- ja ylitybkorvauksia maa-
ritettdessa.

Tuntipalkkainen toimihenkild

Arkipyha lyhentaa myos tuntipalkkaisen toimihenkiléon ko. viikon tyGaikaa. Toimihenkild
on oikeutettu arkipyhdkorvaukseen edellyttaen, ettd hanen tydsuhteensa on kestanyt va-
hintaan 2 kuukautta ennen arkipyhaa. Toimihenkildn on taytynyt olla téissa arkipyhaa jo-
ko edeltavana tai seuraavana tyOpaivana.

Tuntipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan arkipyhakorvauksena yksinkertainen tunti-
palkka sanotun paivan lyhentynyttd tydaikaa vastaavalta ajalta. Siten tuntipalkkainen
toimihenkild, jonka tybaika on esimerkiksi 20 tuntia viikossa (4 tuntia paivassa) saa arki-
pyhaviikolla 20 tunnin palkan, vaikka han on tehnyt ko. viikolla vain 16 tuntia toita.

Silloin, kun tuntipalkkaisella toimihenkildlla ei ole saanndllista viikkotuntimaaraa, arkipy-
hakorvaus lasketaan keskimaaraisen saanndllisen tydajan mukaan.

Silloin, kun tuntipalkkainen toimihenkild ei tydsopimuksensa mukaan milloinkaan tyds-
kentele sina viikonpaivana, jolloin ko. arkipyha on, han ei ole oikeutettu arkipyhakorvauk-
seen.

Jos tuntipalkkaista toimihenkilda tarvitaan tydhon arkipyhapaivana, hanelle pyritdan an-
tamaan tydajan lyhennys (= vapaapaiva) jonakin muuna paivana ko. viikolla tai muuna
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toimihenkilon kanssa sovittuna ajankohtana. Jos se ei ole mahdollista, hanelle makse-
taan arkipyhakorvaus ko. paivan mukaisen normaalin tybajan mukaan. Jos tuntimaara on
vaihteleva, arkipyhakorvaus maksetaan keskimaaraisen saannoéllisen tydajan mukaan.
Se lasketaan siten, ettd keskimaarainen viikkotyOaika jaetaan viidella. Lisaksi on huomi-
oitava, ettd arkipyhapaivaltd maksetaan tehtyjen tuntien mukaan peruspalkka seka li-
saksi joko sunnuntaityokorvaus tai joulu- ja juhannusaaton ollessa kyseessa 50 %:lla ko-
rotettu palkka.

Laskennallisia arkipyhdkorvausta vastaavia tydtunteja ei oteta huomioon laskettaessa

viikkotunteja lisa- ja ylityOkorvausten maarittamista varten. Tama tarkoittaa sita, ettei nii-
ta tunteja, joilta toimihenkild on saanut arkipyhakorvausta, lasketa tyoaikaan.
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Liite 3: KOULUTUSSOPIMUS

HENKILOSTOPALVELUYRITYS'I_'.EN LIITTO (HPL) RY
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

1 8 KOULUTUSTYORYHMA

Taman sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten ovat
koulutustyéryhmat, joihin kumpikin sopijapuoli nimeaa enintaan kaksi edustajaa.

Kurssien hyvaksyminen

Koulutustyorynma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tar-
peen vaatiessa hyvaksya myos kalenterivuoden aikana.

Ennen kurssin hyvaksymispaatosta koulutustydryhmalle annetaan selvitys kurssin ope-
tusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta ja muista koulutusty6-
ryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Koulutusty0ryhméa voi seurata kurssien ope-
tusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymistd kursseista mah-
dollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS
Korvaukset

Kun tydnantaja jarjestaa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai l1ahettaa toimihenki-
I6n hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, toimihenkildlle korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus ta-
pahtuu ty6ajan ulkopuolella, koulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta tyon-
antaja korvaa toimihenkildlle koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset.

Mikali tydnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle toimihenkildlle ruokailun
(taydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuorokaudelle yksi ateria) ja majoituksen, tyon-
antajalla ei ole velvollisuutta paivarahojen maksamiseen.

3 8 YHTEINEN KOULUTUS

Yhteistoimintasopimusten edellyttéama yhteinen koulutus annetaan paasaantoisesti tyo-
paikkakohtaisesti. Myos tydmarkkinakeskusjarjestot, niiden jasenjarjestot yhteisesti ja eri
yhteistoimintatahot kuten TyG6turvallisuuskeskus jarjestavat yhteistoimintakoulutusta.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyOpaikkakohtaisesti yhteistyoelimessa tai jos
sellaista ei ole, tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen
korvataan kuten 2 8§:n mukainen koulutus.
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4 8 AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS
1. Tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Osallistumisoikeus

Toimihenkild voi tydosuhteen katkeamatta osallistua koulutustydryhmassa hyvaksytylle
enintaan kuukauden kestavalle kurssille, jos koulutuksen tarve on tyénantajan ja kurssil-
le hakeutuvan toimihenkildn valilla yhteisesti todettu ja kurssille osallistuminen voi ta-
pahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Toimihenkild voi osallistua koulutustydrynman hyvaksyman kurssin lisaksi vuosittain yh-
den paivan paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Tydnantaja voi evata koulu-
tukseen osallistumisen vain siina tapauksessa, jos siita voi aiheutua yritykselle tuntuvaa
haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistddn 10 paivaa ennen
edelld mainittujen kurssin tai koulutuksen alkamista syy, jonka vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi yritykselle tuntuvaa haittaa. Tydnantaja ei koulutuksen tarpeettomuuteen vedo-
ten voi evata tyonantajatuen piiriin kuuluvan toimihenkilon oikeutta osallistua yhdelle
hanen yhteistyotehtaviinsa liittyvalle oikeantasoiselle kurssille vuodessa.

Koulutustydorynma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasenyritysten luotta-
mushenkiléille. Allekirjoittajajarjestot painottavat erityisesti paikallista sopimista edista-
vien kurssien hyodyllisyytta.

[Imoitusvelvollisuus

Aikoessaan osallistua kurssille toimihenkildn on ilmoitettava siitad tydnantajalle mahdolli-
simman aikaisin. Enintdan yhden viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintaan kuusi viik-
koa ennen sen alkua.

TyOsuojelukoulutus pyritdan kohdentamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.
2. Korvaukset

Luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
edelld mainituille, koulutustydrynman hyvaksymille kursseille ja luottamusmies edelld 1
kohdan 2. kappaleessa mainittuun koulutukseen osallistumisen vaikuttamatta vahenta-
vasti heidan saannodlliseen palkkaansa. Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korva-
taan enintdan kuukauden ajalta ja muiden koulutukseen osallistujien osalta enintaan
kahden viikon ajalta. Ansionmenetyksen korvaaminen edellyttaa lisaksi, etta asianomai-
nen kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtaviin yrityksessa ja etta koulutus on todettu
tarpeelliseksi taman sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myods rekisteroityjen liiton alayhdis-
tysten tai tybpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevat yrityksessa, jossa on
vahintaan 100 toimihenkil6a, ja rekisterbidyssa alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa
on vahintdan 20 jasenta.

Osapuolet toteavat, etta suurempien tyépaikkojen varaluottamusmiehilla, varatyésuojelu-
valtuutetuilla ja YT-elinten jasenilla voi olla tarvetta osallistua heidan yhteistyotehtaviinsa
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liittyville kursseille. Osapuolet suosittelevat, etta tallainen osallistumisoikeus annetaan,
mikali se on mahdollista tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Jos paikallista sopimista koskeva koulutus toteutetaan niin, ettd luottamusmiehen lisaksi
samaan koulutukseen osallistuu tydnantajan edustaja, luottamusmiehelle aiheutuneet
kustannukset korvataan taman koulutussopimuksen 2 §:n mukaisesti. Lisaksi tydnantaja
jarjestda matkat koulutukseen tai vaihtoehtoisesti korvaa matkustamisesta aiheutuneet
kustannukset halvimman kulkuneuvon mukaan.

5 8§ SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 4 §:ssad mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heikenna vuosiloma-, eléke-
, palveluslisdetuuksia eikd muita niihin verrattavia etuuksia.

6 8 VOIMASSAOLOAIKA
Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen osana.
21.3.2018

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY
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Liite 4: LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

HENKILOSTOPALVELUYRITYS'I:EN LIITTO (HPL) RY
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tyéehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituksena
on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja so-
veltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tarkoituksenmukaisesti ja nopeasti tydnantajien
ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet.
Keskeisesti siihen kuuluvat myos tydnantajan ja tydntekijéiden valilla syntyvien tydsuhtei-
siin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen tyoehto-
sopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vahentaa
yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyontekijoiden keskinaisia kitkatekijoita ja voi siten
huomattavasti edistaa seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista ettad tyontekijdoiden tur-
vallisuuden ja viihtyvyyden lisdantymista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua
my6s hyddylliseksi molempiin  suuntiin  toimivaksi informaatiokanavaksi henki-
I6stokysymyksissa ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjarjestel-
maa.

Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittajajarjestét ovat tehneet seu-
raavan luottamusmiessopimuksen:

1 8§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA JA SITOVUUS

Tama luottamusmiessopimus koskee tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevia tyon-
antajia seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoita, jotka kuuluvat ERTOon.

2 § LUOTTAMUSMIES

Luottamusmies ja paaluottamusmies

1. Luottamusmiehellad tarkoitetaan tassa sopimuksessa tybehtosopimukseen sidottujen
jarjestaytyneiden tyontekijéiden tdaman pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valit-
semaa paaluottamusmiestd, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta, ellei sopimuksen
tekstistéd muuta ilmene.

Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tydoehtosopimusalan kattavaa yrityskohtaista luotta-
musmiestd, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksikkOkohtaisia luottamusmiehia.

2. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvat tyéehtosopimuksen allekirjoittajajarjestééon ERTOon tai sen alayhdistyk-
seen jarjestaytyneet tydntekijat. ERTOIlla on oikeus valita luottamusmies, mutta ei sen
alayhdistyksella.
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3. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tdman sopimuksen tar-
koittamia eri luottamusmiehia sen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikdihin.
Nain voidaan menetella, kun tydontekijoiden lukumaara, tydpaikan luonne ja varsinaisen
luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tydntekijat seka yrityksen yhteistoimintajarjes-
telma tata edellyttavat. Yrityskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten lukumaara ja toimin-
ta-alue.

4. Milloin yrityksen eri tyOpaikkoja varten on valittu useampia luottamusmiehia, yrityskoh-
taisesti voidaan sopia siita, etta joku luottamusmiehista toimii tydntekijoiden edustajana
kdytaessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yri-
tyksen eri tyopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tyOnantajalle ilmoitetaan, kuka luotta-
musmiehista hoitaa tallaisia tehtavia.

Varaluottamusmies

5. Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edelld 1. kappaleessa mainitulle paaluottamusmie-
helle sekd 2. ja 3. kappaleissa mainituille luottamusmiehille valita varaluottamusmies,
joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Osastokohtainen luottamusmies

6. Yrityksen palveluksessa olevat saman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tybehtoso-
pimuksen allekirjoittajajarjestéon ERTOon tai sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyonte-
kijat voivat sopia alakohtaisesti luottamusmiesten valinnasta yritysten osastoihin (osas-
tokohtainen luottamusmies), kun se paikallisen neuvottelumenettelyn ja onnistumisen ja
luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista. Talldin sopimuksessa tu-
lee maaritella luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa, tehtavia, toimintavapaut-
ta, ansion ja matkakustannusten korvaamista seka neuvottelujarjestysta koskevat sopi-
musehdot, mikali ne poikkeavat tasta sopimuksesta.

7. Luottamusmiehen tulee olla tydsuhteessa yritykseen ja tydskennella taman tydehtoso-
pimuksen soveltamisalalla. Luottamusmiehen pitaa lisaksi olla ERTOn jasen ja perehtynyt
ty6paikan olosuhteisiin.

8. Mikali yrityksen tai sen toimintayksikon toiminta supistuu tai laajentuu olennaisesti tai
mikali yrityksessa tapahtuu liikkkeen luovutus, sulautuminen, yhtiéittdminen tai niihin ver-
rattava olennainen organisaatiomuutos, luottamusmiesorganisaatio saatetaan taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikon
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

9. Luottamusmiehelld on oikeus saada tydnantajalta pyydettaessa kirjallisena tieto siita,
kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkildstéryhman osalta.

3 § LUOTTAMUSMIEHEN VALITSEMINEN

1. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvat ERTOon tai sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tydntekijat. ERTOlla on oi-
keus valita luottamusmies, mutta ei sen alayhdistyksella.

2. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talléin kaikille jarjestaytyneille
tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittami-
nen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyon-
antajan kanssa viimeistaan seitseman vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin
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toimittamisesta huolehtivat 1ahinna luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mah-
dollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailtd kulunut valttdmaton aika lue-
taan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

3. Luottamusmies ilmoittaa ERTOn antamin valtuuksin kirjallisesti tydnantajalle valitusta
luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka naiden eroamisesta tai
erottamisesta tehtavastaan.

4. TyOnantajalle on lisaksi ilmoitettava, milloin paaluottamusmiehelle valittu varamies
toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

4 § LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

Syrjintakielto

1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa, erottaa tyosta ei-
k& muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtavan aikana tai sen vuoksi hanta ei saa siirtaa
alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmiestehtavia selvasti vaikeuttavaan
tyéhon.

2. Jos paaluottamusmieheksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeuttaa paaluottamus-
miestehtavien hoitamista, hanelle on, ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet
ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa paaluottamusmieheen, ellei yrityksen
tai paaluottamusmiehen toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta koko-
naan. Mikali yhteisesti todetaan, tai tydbnantaja voi muutoin ndissa neuvotteluissa yksi-
|6idysti osoittaa, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tydhdn tydésopimus-
lain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla, tastd saannosta voidaan kuitenkin poiketa.

4. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain, kun luottamusmiehen tyd koko-
naan paattyy eikad hanelle voida jarjestdd hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tydhén tyésopimuslain 7:4 §:ssa tar-
koitetulla tavalla.

Yksil6ésuoja

5. Luottamusmiehelld on tyésopimuslain 7:10 §:n mukainen erityinen irtisanomissuoja.
Toimihenkildiden enemmiston suostumus selvitetddn ERTOn toimesta.

6. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun purka-
misperusteita.

7. TyOsuhdemaarayksia sovelletaan my6s paaluottamusmies- ja luottamusmieseh-
dokkaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti. Ehdokas-suoja
alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todet-
tua vaalituloksen.
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8. Ty0suhdeturvamaarayksia sovelletaan myds paaluottamusmiehena toimineeseen toi-
mihenkil66n kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta

9. Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
on suoritettava korvauksena vahintadan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattdva samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12:2 §:n 2 momentissa
on saadetty ja talléin on otettava huomioon myos toimihenkildn luottamusmiesasema.

10 Luottamusmiehend toimivaa tydntekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa eika
erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen tai tydésuojeluvaltuute-
tun tyGsopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa luottamus-
miehelle tai tyOsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran, jos
kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

5 § LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia tdhan tydehtosopimukseen si-
dottujen jarjestaytyneiden tydntekijéiden edustajana tybehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tydntekijoita tyblainsdadannodn soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa ty6nantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan yllapitaa ja kehittaa yrityksen ja henki-
I6stdn valistd neuvottelu- ja yhteistoimintaa.

6 8§ LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUS SAADA TIETOJA
1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydontekijoiden palkasta tai muista tydsuhtee-
seen liittyvista asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki erimielisyyden kohteena

olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seu-
raavat yrityksen tyontekijoita koskeva tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet
2. Tydésuhteen alkamisaika uusista tydntekijoista seka tieto irtisanotuista ja lomaute-
tuista tyOntekijoista. Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tyOsuhteen
sovittu kestoaika.
3. Palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen suorittamansa ty6é kuuluu.
4. Yrityksen koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa. Tama
koskee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tydhon kutsuttavia tai
muuta tilapaista henkilostoa.

3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot kerran vuodessa

tybehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityk-
sessa toteutetuksi tana ajankohtana yritykseen tyOsuhteessa olevista tyOntekijoista. Uu-
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sien tyontekijoiden osalta luottamusmiehelld on oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tie-
dot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tietoja tybhéno-
ton yhteydessa kerataan.

4. Luottamusmiehelld on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimisen neuvotte-
luihin liittyvat tiedot hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

5. Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia, sovi-
taan liittojen kesken niista periaatteista, joilla tiedot eri luottamusmiesten kesken jae-
taan.

6. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla luottamusval-
tuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niistda maksetuista korotetuista
palkoista laadittuun luetteloon.

7. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista var-
ten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § LUOTTAMUSMIEHELLE MYONNETTAVA VAPAUTUS TYOSTA

1. Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tydsta luottamusmiestehtavien hoi-
tamista varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tydntekijdoiden
maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan
henkildstdn asemaan aiheuttamat muutokset. HPL ja ERTO korostavat, etta erityisesti
paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen edellyttavat yleensa selvasti normaali-
aikaa laajempaa ty6sta vapautusta.

2. Tyénantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edelld mainittu tyosta
vapautus annetaan. Tallin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset se-
ké se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 8 ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

Ansionmenetys

1. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikalli-
sissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmieskorvaus

2. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavan hoitamisesta hanen
edustettaviensa tyontekijoiden maaran mukaan siten, ettd se on 1.5.2022 lukien 47 eu-
roa kuukaudessa, jos tyontekijoita on enintéan 100 ja 75 euroa kuukaudessa, jos naiden
maara on yli 100.

3. Jos luottamusmies suorittaa tydbnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan liitto-
kohtaisesti tai tybnantajan ja luottamusmiehen valillda muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Matkakustannukset
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4. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten tdman
maarayksesta joutuu matkustamaan, hanelle maksetaan korvaus matkakustannuksista
taman tyéehtosopimuksen 36 §:n mukaisesti.

9 § TYOSKENTELYPUITTEET

1. Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille
ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella
on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luotta-
musmiehen kayttéon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali
sellaista on tybnantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tallaisessa
toimistotilassa olevia toimistovalineitd tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiesteh-
tavien hoitamiseen (mm. yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat tietojenkasittelylaitteet ja
niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys ja sahkdposti).

10 § LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

1. Liitot suosittelevat, etta luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan tilai-
suus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan luottamus-
miestehtavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessa koulutussopimuksessa.

3. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tybnantajan selvittda yhteisesti, edellyttaaké tydntekijan ammattitaidon yllapitdminen en-
tiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvi-
tyksen edellyttdémaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomio-
ta tydsta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

11 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1. TyOn suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tydntekijan tu-
lee kdantya valittbmasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikalli-
sesti tybnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Ellei paikallisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, erimielisyyskohdista ja
osapuolten kannasta perusteluineen on laadittava mahdollisuuksien mukaan muistio, jos
jompikumpi osapuolista sita pyytda. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappa-
leena, yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistua yrityksessa paikallisissa neuvotteluissa,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Jarjestot suosittelevat, ettd luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja sekd hanen toimialueensa
ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkildstdasioiden osalta rajattu tiettyihin asia-
ryhmiin.
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7. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut on lisaksi kaynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun tydsuhteen paattamisen peruste on riitautettu.

12 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen osana.
11.3.2022
HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LITTO (HPL) RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY
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LIITE

) ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA HENKILOSTOPALVELUALAN

TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Henkilostopalveluyritysten liitto (HPL) ry
Toimihenkildliitto ERTO ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Henkilostbpalvelualan tydehtosopimus 2022-2024

Aika

Paikka

Lasna

11.3.2022 klo 14:30

Teams-kokous

Merru Tuliara, HPL
Maritta Antola, HPL
Petri Ellimaki, HPL
Kia Kivimurto, HPL

Sanna Villman, ERTO
Juha-Matti Moilanen, ERTO

1 8 TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Osapuolina olevat liitot ovat 11.3.2022 saavuttaneet neuvottelutuloksen henkilos-
topalvelualan tyéehtosopimuksen uudistamisesta. Todettiin, etta liittojen valilla
on tadn&an allekirjoitettu neuvottelutuloksen 11.3.2022 mukainen tyéehtosopimus.

2 § SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024. Sopimus jatkuu 29.2.2024
jalkeen vuoden kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta
kuukautta ennen sen paattymista.

Mikali 1.3.2023 toteutettavasta palkantarkistuksesta ei paasta yksimielisyyteen
20.1.2023 mennessa, osapuolet voivat irtisanoa tAman sopimuksen paattymaan
28.2.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
31.1.2023 toiselle osapuolelle.

3 § PALKANTARKISTUKSET JA VAHIMMAISPALKAT 1.5.2022

Palkankorotukset henkilostopalveluyritysten omassa toimistossa tydskentele-
vélle tybehtosopimuksen piirissa olevalle henkildstolle:

e Yleiskorotus:
Henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.5.2022 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,5 %.

e Paikallinen era:
Henkildstopalveluyrityksen omassa toimistossa tydskentelevalle tydehtosopi-
muksen piirissd olevalle henkilostolle jaetaan yleiskorotuksen liséksi 0,4 %
suuruinen paikallinen erd, jonka jakamisesta neuvotellaan paikallisesti. Ellei
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paikallisen eran jakamisesta paasta sopimukseen, tydnantaja paattaa eran ja-
kamisesta. (1.5.2022 tai lahinnad sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien, joka lasketaan maaliskuun 2022 palkkaerasta. Taman allekirjoi-
tuspoytakirjan liitteend on ohje paikallisen eran jakamiseksi [liite 1].)

Palkankorotukset vuokratyontekijoille:

e Yleiskorotus:
Vuokratyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan
1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
1,9 %.
Vahimmaispalkat 1.5.2022 lukien:
Tybehtosopimuksen vahimmaispalkkoja korotetaan 1.5.2022 lukien seuraavasti

e Kuukausipalkat:
Vahimmaispalkkoja korotetaan 1,9 %.

e Tuntipalkat:
Vahimmaistuntipalkat saadaan jakamalla uudet yleiskorotuksella korotetut
kuukausipalkat luvulla 158.

Vahimmaispalkat 1.5.2022 lukien ovat taman poytékirjan liitteena (liite 2).

48 TEKSTIMUUTOKSET

4.1 SAIRAUSAJAN PALKKA

Muutetaan tytehtosopimuksen 29 8:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti:

"6. Toimihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 15 kalenteripaivan kuluessa
tyohon paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

e poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa
olisi yksi sairastumisjakso

e palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastu-
mispaivalta sen ollessa tydpaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 15 paivan kuluttua téihin palaamisesta sairaus-
ajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.”

4.2 HENKILOSTOEDUSTAJAN ASEMAN KEHITTAMINEN

- lisataan luottamusmiessopimuksen 6 8:n uusi 4. kohta:

"Luottamusmiehelld on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimisen
neuvotteluihin liittyvat tiedot hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.”
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4.3 LUOTTAMUSMIESKORVAUS

Luottamusmiehelle maksettavaa korvausta korotetaan 1.5.2022 tai lahinn&a sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %. Uudet euromaaréat
merkitaan tydehtosopimukseen.

4.4 ETATYON VAKUUTTAMINEN

- muutetaan tydehtosopimuksen 38 8:n otsikoksi "Ryhméahenkivakuutus ja
tapaturmavakuutus” ja
- lisatdan tydehtosopimuksen 38 8:4an uusi 2. kohta:

"Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, etta tydnantajan ja henkiloston valilla keskus-
tellaan etatyon lahityéta heikomman tapaturmavakuutusturvan parantamisen tar-
peesta ottaa henkilostblle Tybtapaturma ja ammattitautilain (459/2015) 199 8:n
mukainen vapaa-ajan vakuutus.”

4.5 PERHEVAPAAT

Perhevapaauudistustydéryhma:

Tyoryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja valmistelee sopimus-
kauden aikana yhdessa sovittavalla tavalla uudistuksen mahdollisesti vaatimat
muutokset tydehtosopimukseen.

Jos allekirjoittajajarjestét eivat sovi perhevapaauudistuksen aiheuttamista muu-
toksista tydehtosopimukseen 1.8.2022 lukien, jatketaan palkallisuusaikojen mak-

samista laissa olevien termien muutoksista huolimatta sopimuskauden loppuun
saakka.

5 § TEKNISET TASMENNYKSET

- Tyo6ehtosopimuksen kohta 35 § Vuosiloma

" Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tdmé&n sopimuksen mukaan.
Vuosilomapalkka maksetaan 2.5.2021 alkavan lomakauden alusta lahtien yrityk-
sen sddnnénmukaisina palkanmaksupaiving, ellei paikallisesti sovita toisin”
Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"Vuosilomaetuudet maaraytyvét vuosilomalain ja tAmén sopimuksen mukaan.
Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen saanndénmukaisina palkanmaksupéivina,
ellei paikallisesti sovita toisin.

- Uudesta yhteistoimintalaista johtuvat tekniset tasmennykset:

Muutetaan TES 45 § kuulumaan seuraavasti:

"45 § Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta

1. Tatd TES 45 8:4 voidaan soveltaa taman sopimuksen osapuolena olevan
tyOnantajaliiton jasenyritysten tyontekijoitd koskeviin neuvotteluihin.
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2. Jos tyonantajalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoi-
ta taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista, yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on
noudatettava yhteistoimintalain sdannoksia kuitenkin tassd kohdassa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan
maarayksilla poiketaan lain vastaavista kohdista.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan
irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista
tai tybnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoiminta-
velvoitteet katsotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen

antamista ja 23 8:n neuvotteluvelvoitteen tayttymistd koskevista sdannoksista
poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla
tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen
tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan,
jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.”

Helsingissa 23. maaliskuuta 2022

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY

TOIMIHENKILOLIITTO ERTO RY
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN LIITE 1: HENKILOSTOPALVELUYRITYKSEN OMAN
TOIMISTON HENKILOKUNNALLE JAETTAVA PAIKALLINEN ERA VUONNA 2022

Yrityskohtaisen eran (paikallinen era) tavoitteena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden kehittymista yrityksissa yksil6ta-
solla erisuuruisina toteutettavilla palkankorotuksilla.

Henkilostdpalveluyrityksen omassa toimistossa tydskentelevélle tyéehtosopimuksen piirissa
olevalle henkilostolle jaetaan yleiskorotuksen 1,5 % lisaksi 0,4 %:n suuruinen paikallinen era
1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Vuokratoimihenkilét saavat koko palkankorotuksen (1,9 %) yleiskorotuksena, joten heille ei
jaeta paikallista erda.

Paikallinen erd on osa tyoehtosopimuksen mukaista palkankorotusta ja jaetaan kaikissa yri-
tyksissa. Kyse ei ole maaraaikaisesta korotuksesta, vaan se on pysyva palkkaera.

Neuvotteluiden kdyminen ja paikallisen eran jakamisen periaatteet

Neuvottelut kdydaan tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen/valtuutetun valilla. Jos tyo-
paikalla ei ole valittu luottamusmiestd/valtuutettua, tyontekijat voivat keskuudestaan valita
edustajan paikallista eraa koskeviin neuvotteluihin. Jos tyontekijat eivat valitse edustajaa,
tyonantaja voi neuvotella kaikkien toimihenkildiden kanssa yhteisesti paikallisen eran jakami-
sen periaatteista.

Neuvotteluryhman kesken neuvotellaan niista periaatteista, joilla paikallinen era jaetaan.
Neuvotteluissa myds todetaan jaettavissa oleva paikallisen erdn euromdaéara, jos toimihenki-
l6iden lukumaara omassa toimistossa on vahintéaan viisi. Tavoitteena neuvotteluissa on paas-
ta yhteisymmarrykseen eran jakamisen periaatteista, jotka voivat olla joko henkil6kohtaiseen
suoriutumiseen tai tehtavan vaativuuteen liittyvia tekijoita, kuten esim. osaaminen, monitaitoi-
suus, palveluhenkisyys, vastuu, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, ty6étulos, ammatinhallinta,
sitoutuneisuus ja huolellisuus.

Neuvotteluryhman tulee kokoontua vahintdén kerran ja kokouksesta tulee tehda henkilostolle
tiedotettava poytakirja. Poytakirjaan kirjataan osapuolten ndkemykset perusteluineen. Neu-
votteluihin osallistuvat henkilét varmentavat poytakirjan allekirjoituksellaan.

Miten jaettava euromaara lasketaan

Jaettava euroméaara lasketaan yrityksen tydehtosopimuksen piirissd olevan oman toimisto-
henkiloston maaliskuun 2022 palkkasummasta. Palkkasummassa otetaan huomioon mygs
osa-aikainen henkildstd. Tarkoitus on, ettd palkkasummassa on mukana kaikkien tydehtoso-
pimuksen soveltamisalan piirissé olevien toimihenkildiden palkat.

Palkkasummaan otetaan mukaan kunkin henkilon osalta kuukausittain maksettava ennakon-
pidatyksen alainen bruttopalkka luontoisetuineen. Huomioon otetaan saanndélliselta tydajalta
maksettu palkka ilman erillisia lisia.

My6s mahdolliset sairausajalta ja aitiysvapaan ajalta maksetut palkat otetaan huomioon. Jos
sairauslomalla tai aitiysvapaalla olevalla on sijainen, sijaisen palkka otetaan huomioon palk-
kasummaa laskettaessa, jos samaan aikaan ei makseta palkkaa vakituiselle toimihenkildlle.

Paatokset paikallisen erédn kohdentamisesta ja korotusten maksamisajankohta
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Ellei neuvotteluja ole kayty tai niissa ei ole paasty yksimielisyyteen 15.4.2022 mennessa,
tyOnantaja paattaad paikallisen eran (0,4 %) jakamisen periaatteista ja kohdentamisesta. Ko-
rotukset maksetaan 1.5.2022 lukien.

Tybnantajan tulee tiedottaa henkilostolle, milla periaatteilla paikallinen era on jaettu, mika on
ollut jaettava euromé&ara ja kuinka monelle toimihenkildlle korotus on jaettu. Jos yrityksen
omassa toimistossa on alle viisi tydehtosopimuksen piirissa olevaa toimihenkil6a, tydnantaja
tiedottaa vain paikallisen eran jakamisessa toteutetuista periaatteista. Tiedottamisessa on
otettava huomioon yksityisyyden suojasta tytelamassa annetun lain sddnnokset eika siita
saa ilmetd, kenelle yksittaiselle henkilolle korotus on annettu.
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