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KOLLEKTIVAVTAL
FOR DEN KEMISKA

BASINDUSTRIN

mellan

KEMIINDUSTRIN RF

och

INDUSTRIFACKET RF
|  ALLMANT
1 8§ Avtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa sadana till
Kemiindustrin rf horande foretag som idkar kemisk basindustri och pa
deras samtliga arbetstagare.

Arbetstagare som utfor hemarbete

Pa arbetstagare som utfor hemarbete tillampas detta avtal till foljande
delar:

Till arbetstagare som utfér hemarbete betalas i samband med varje
|6neutbetalning | semesterersattning och som en summa som motsvarar
semesterpremien ett sarskilt tillagg pa 13 procent.

Ifall anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott i minst ett ar ar
tillagget som motsvarar semesterersattningen och semesterpremien 16,5
procent.

D& man i kollektivavtalet avtalar om Iéneférhojningar, hojs lonerna for
arbetstagare som arbetar hemma vid motsvarande tidpunkter och i
motsvarande utstrdckning som andra arbetstagares I6ner. Hojningen gors
som en allman forhojning.
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Kollektivavtal

For deltidsanstalla arbetstagare berédknas forhdjningens belopp utifran
forhallandet mellan den 6verenskomna arbetstiden och full arbetstid.

Deltidsarbete

Det ar frdga om deltidsarbete néar arbetstagarens arbetstid enligt
arbetsavtalet kontinuerligt eller genomsnittligt underskrider den ordinarie
arbetstiden enligt kollektivavtalet.

Deltidsanstallningen kan till exempel hanféra sig till:

Ett anstallningsforhallande dar arbetstiden underskrider den i
kollektivavtalet avtalade ordinarie arbetstiden, partiell vardledighet,
deltidspension, deltidstillagg eller alterneringsledighet.

En deltidsanstalld arbetstagares ekonomiska formaner som avses i detta
kollektivavtal faststalls i forhallande till den avtalade arbetstiden och den
fulla arbetstiden.

2 § Organisationsfrihet

Arbetsgivarna och arbetstagarna har ratt att fritt besluta om de vill ansluta
sig till fackliga organisationer eller inte.

3 8§ Bilageavtal
Som en del av detta kollektivavtal iakttas foljande avtal:

- Allméanna avtal EK (TT/AFC) — FFC
- Avtalet om arbetarskyddscentralen inklusive arbetsordning 19.3.1997

Avtal mellan forbunden

- Semesterloneavtal
- Allméant avtal
- Avtal om uppséagningsskydd

4 8 Avtalets bindande verkan och arbetsfredsforpliktelse
Avtalets bindande verkan

1. Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller
under avtalets giltighetstid har varit medlemmar i dessa féreningar.
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Arbetsfred och tillsynsskyldighet

2.

Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att deras
medlemsféreningar, arbetsgivare eller arbetstagare som avtalet
géller inte vidtar stridsatgarder eller bryter mot bestammelserna i
kollektivavtalet.

Fackavdelningen, fortroendeman i egenskap av representanter for
fackavdelningen och arbetsgivaren ar skyldiga att uppratthalla
arbetsfreden pa arbetsplatsen. D& fackavdelningen,
fortroendemannen eller arbetsgivaren far kdnnedom om hot om
storningar av arbetsfreden &ar dessa skyldiga att utan drojsmal
underratta forbunden om detta och alla omstandigheter som paverkar
bedomningen av storningen. Lokala parter ska avsta fran alla
stridsatgarder tills forounden har behandlat fragan.

Forbunden ska efter att ha mottagit den information som avses i punkt
3 utan drojsmal utreda orsakerna till den o6verhangande
arbetskonflikten och ge en beddmning om den O6verhdngande
stridsatgarden strider mot lagen om kollektivavtal. Forbunden
meddelar de lokala parterna om sin standpunkt. Om en stridsatgard
enligt forbundens bedémning strider mot lagen om kollektivavtal far
inga stridsatgarder vidtas. Fackavdelningen maste folja forbundens
syn och avsta fran stridsatgarder eller om det redan pagar en stérning
av arbetsfreden ska stridsatgarderna upphora och arbetsfreden ska
omedelbart aterstéllas.

Forbunden ska ge anvisningar till de lokala parterna om
uppratthallande av arbetsfred. Pa de lokala parternas begaran ska
forbunden samt arbetsgivaren och huvudfértroendemannen inom tre
vardagar utreda vilka gemensamma atgarder som de anser vara
nodvandiga for det som tvisten som aventyrar arbetsfreden galler,
vilka dess orsaker ar samt vilka foljderna av en eventuell stridsatgard
ar. Om den lokala meningsskiljaktigheten galler tillampningen eller
tolkningen av kollektivavtalet, ska &rendet behandlas i den
forhandlingsordning som avses i 40 § kollektivavtalet.
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For vidtagande av stridsatgarder som strider mot lagen om
kollektivavtal och forsummelse av tillsynsskyldigheten kan enligt
kollektivavtalslagen utdomas en plikt. Enligt forbundens asikt

- om fackavdelningen eller arbetsgivaren har forsummat sina
skyldigheter enligt punkterna 3—4 ska detta tas i beaktande
som en faktor som hojer plikten och

- som en faktor som hojer eller séanker plikten som férordnas bor
aven forbundens atgarder enligt punkt 4 for att forhindra en
lagstridig arbetskonflikt beaktas.

Kemiindustrin rf forbinder sig att inte vacka arbetsfredstalan for hot
om stridsatgard da ett forfarande enligt 3—-4 mellan forbunden
fortfarande pagar.

Protokollsanteckning 1:

Efter att ha tagit emot ett meddelande enligt punkt 3 ska
forbunden utan drojsmal och senast inom ett dygn ge en
beddmning enligt punkt 4 om huruvida den 6verhdngande
stridsatgarden strider mot lagen om kollektivavtal.

Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska
anvandas som en patryckningsmetod for att &ndra det gallande
kollektivavtalet eller ett lokalt avtal eller ett praktiskt villkor enligt
kollektivavtalet  eller  tolkningen av  kollektivavtalet.
Meningsskiljaktigheter som  galler  tillampningen  av
kollektivavtalet ska behandlas enligt férhandlingsordningen
som avses i 40 § i kollektivavtalet, och inte i den ordning som
avses i denna paragraf.

5 8§ Anstallningsforhallandets uppkomst och upphdrande

Direktionsratt

1.

Arbetsgivaren har rétt att anstalla och séga upp arbetstagare samt
bestamma om arbetsledningen. Arbetstagaren ar skyldig att iaktta de
bestammelser och anvisningar som arbetsgivaren eller dennes
representant har gett, om dessa inte star i strid mot den gallande
lagstiftningen, detta kollektivavtal eller arbetsreglementet.
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Arbetstagaren utfor det arbete som arbetsledningen anvisat honom
eller henne, och arbetsgivaren har ratt att vid férefallande behov
forflytta arbetstagaren till annat arbete.

Interimistiskt arbetsintyg

2.

Under pagaende anstallningsforhallande far arbetstagaren vid behov
ett interimistiskt arbetsintyg. | intyget ska anges uppgifter om
anstallningsforhallandets langd och arbetsuppgiftens natur samt
dartill, om arbetstagaren begar detta, vitsord Over arbetstagarens
arbetsskicklighet, flit och uppférande.

Arbetsavtal pa viss tid

3.

Ett arbetsavtal kan ingas for viss tid om arbetets art, vikariat, praktik
eller nagon annan darmed jamforbar omstandighet forutsatter
arbetsavtal pa viss tid eller om arbetstagaren av en annan grundad
anledning som hanfor sig till féretagets verksamhet eller till en
vacklande efterfragan pa tjanster eller till det arbete som ska utforas
vill inga ett arbetsavtal pa viss tid. Ett arbetsavtal for viss tid kan aven
ingas i sadana situationer som avses i 1 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Om ett arbetsavtal pa viss tid har ingatts i andra an ovan namnda fall
eller om sadana arbetsavtal utan giltigt skal upprepade ganger har
ingatts efter varandra, anses avtalet vara ett arbetsavtal som galler
tills vidare.

Protokollsanteckning 1:

Forbunden anser det viktigt att arbetsavtalets innehall gors sa
klart att det inte ger anledning till senare meningsskiljaktigheter.
Forbunden rekommenderar att arbetsavtal for nya arbetstagare
ingas skriftligen.

Introduktion och handledning i arbetet

4.

Arbetsgivaren ska i enlighet med 14 § i lagen om skydd i arbete se till
att arbetstagaren far en tillracklig introduktion och handledning i
arbetet.

Handledning i arbetet ar systematisk utbildningsverksamhet dér en ny
arbetstagare under ledning av en handledare utbildas enligt en pa
forhand utarbetad och godkand anvisning for handledning i arbetet,
sa att han eller hon blir fortrogen med arbetsplatsen och sina
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arbetsuppgifter liksom ocksa med farorna i arbetet och arbetsmiljon
och hur dessa kan avvarjas.

Till en arbetstagare som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare,
som vid sidan av sitt eget arbete enligt ett faststallt
inskolningsprogram eller motsvarande, introducerar och handleder
en ny arbetstagare for att lara sig k&nna sin arbetsomgivning och sina
arbetsuppgifter, betalas for de timmar som atgar till introduktionen
och handledningen en skild timersattning som ar 7 procent av hans
medeltimfortjanst, ifall man inte pa annat satt beaktat introduktionen
och handledningen i hans |on.

5. Huvudfortroendemannen ska utan dréjsmal underrattas om att en ny
arbetstagare anstalls.

| introduktionen for arbetstagare ingar ocksa information som ges av
arbetsgivarens representant, huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen tilsammans om fOretagets
samarbetssystem, det lokala avtalsforfarandet och mdjligheterna i
kollektivavtalet att inga lokala avtal.

Protokollsanteckning 2:

Introduktionen och handledningen av sommarvikarier och olika
praktikanter ingar i arbetstagarnas normala arbetsuppgifter och
for introduktionen och handledningen av dessa personer
betalas ingen separat ersattning.

Uppsagningstider

6. Uppsagningstiderna faststalls enligt 3 8 i det bifogade avtalet om
uppséagningsskydd, om man inte i samband med uppsagningen har
avtalat om en annan uppsagningstid.

Berdkning av forhandlingstiden

7. Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att saga upp eller
permittera arbetstagare eller 6verfora arbetstagare till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska en arbetsgivare
som hor till tillampningsomradet for samarbetslagen (1333/2021)
iaktta bestammelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som
avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgér inte del av
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kollektivavtalet. Bestammelserna i denna punkt kompletterar lagen
och ersétter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som hor till tillampningsomradet for
samarbetslagen 6vervager att saga upp eller permittera arbetstagare
eller dverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pad grund av en omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara
uppfyllda med avvikelse fran bestammelserna i 19 8§ om uppgorande
av en forhandlingsframstallning och i 23 8 om fullgbérande av
forhandlingsskyldigheten, forutsatt att forhandlingar har forts i
enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig
forhandlingsframstallning har gjorts upp samt har forts utgaende fran
pa forhand presenterade nodvandiga fakta och under den
forhandlingstid som faststalls i 23 § i samarbetslagen, savida inget
annat om férhandlingstiden har beslutats med stod av lagen.

Protokollsanteckning:

Paragrafhéanvisningarna till samarbetslagen ar enbart informativa.

Il ARBETSTID

6 8 Ordinarie arbetstid

Allmanna bestammelser

| fragor som galler arbetstid iakttas gallande lagbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden &r hdgst 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan &aven ordnas sa att den i
genomsnitt ar 40 timmar i dagarbete och i tvaskiftsarbete under en period
pa hogst 52 veckor forutsatt att det for arbetet pa forhand har gjorts upp
ett utjamningsschema for arbetstiden foér minst den tid inom vilken den
ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till genomsnittet.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan genom ett lokalt avtal forlangas till
hogst 12 timmar medan arbetstiden per vecka inte far éverskrida 50
timmar. Arbetstiden ska i dylika fall inom en period pa hogst ett kalenderar
utjamnas till i genomsnitt 40 timmar per vecka.
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Protokollsanteckning:

De arbetstider som ska iakttas i olika arbetstidsformer och
sarskilda bestdmmelser om arbetstidsarrangemang har
antecknats i 7, 8 och 9 § i detta kollektivavtal.

Innan en ny arbetstidsform tas i bruk konstateras gemensamt
av vilken arbetstidsform enligt kollektivavtalet arrangemanget
omfattas.

10 timmar

| handelse av en akut och of6érutsebar eller exceptionell
produktionsmassig situation kan arbetsgivaren med tre dagars
anmalningstid temporart forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn till
hogst 10 timmar och den ordinarie arbetstiden per vecka till hogst 50
timmar for andra arbetstagare &an skiftarbetare. Loneutbetalningen
bibehalls enligt den ordinarie arbetstiden saval nar den forlangda
arbetstiden utférs som nar arbetstiden utjamnas, med undantag av sddana
timmar som utfors pa en séckenhelg eller pa en séndag och som utbetalas
enligt det faktiska antalet arbetstimmar och enligt
kollektivavtalsbestdmmelserna. En lokalt avtalad arbetstidsforandring kan
genomfdras utan anmalningstid.

En enskild arbetstagare far utféra hogst tio timmar langa dagar under
hogst 30 dagar per kalenderar och under hogst tva pa varandra foljande
arbetsveckor.

Arbetstagaren har mdjlighet att neka till sadana arbetstidsforandringar
enligt denna kollektivavtalsbestammelse fran fall till fall nar det finns
sakliga personliga skal till detta (t.ex. halsoskal, vard av barn eller
anhoriga).

Arbetstiden ska under en period pa 52 veckor jamnas ut till i genomsnitt
40 timmar per vecka. Arbetsgivaren utarbetar ett preliminart
utjamningsschema for arbetstiden och parterna avtalar om tidpunkten for
ledighet inom fyra kalenderveckor efter att arbetet har utforts. Om ingen
overenskommelse om tidpunkten foér ledigheten kan nas har
arbetstagaren rétt att utjamna sin arbetstid till i genomsnitt 40 timmar per
vecka genom att meddela om ledighet tre veckor i férvag och i férsta hand
ta ledigheten som hela dagar. Den ledighet som arbetstagaren meddelar
kan anda inte hallas om féretagets produktionsverksamhet stors allvarligt
eller under veckor nar arbetsgivaren har meddelat att det &r nédvandigt
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att den forlangda arbetstiden enligt kollektivavtalsbestammelsen ska
utforas.

Om den ledighet som avses i denna kollektivavtalsbestammelse inte har
hallits inom 52 kalenderveckor, ska arbetsgivaren kompensera for de
timmar som inte har utjamnats med en forhojning pa 50 % i samband med
darpafdljande I6neutbetalning.

Flextid

Som uppfdljningsperiod for den maximala flexibla arbetstiden kan tolv
manader anvandas.

Arbetstidsbank

Om arbetstidsbank avtalas lokalt. Ett avtal ingds skriftigen mellan
arbetsgivaren och personalens representant.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka, som inte
begrdnsas av bestdmmelsen om maximal arbetstid enligt 6 § i
kollektivavtalet, avtalas nar arbetstidsbanken infors. | enlighet med avtalet
kan det i arbetstidsbanken sparas arbetstid, betalda ledigheter enligt
kollektivavtalet, sparade ledigheter, penningformaner som omvandlats till
arbetstid eller andra férmaner vars varde kan uppskattas i pengar.

Den ledighet som 6verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga
identitet, och for den galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider
enligt till exempel arbetstidslagen eller semesterlagen.

Forbunden ar éverens om

- att beviljande och uttag av ledighet inte far leda till behov av 6vertid
eller till att produktionen stannar av

- den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut
innan man tillgriper permittering da arbetet minskar.
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Periodarbete

Den ordinarie arbetstiden i periodarbete faststalls enligt 7 8§ 1 mom. |
arbetstidslagen.

Det ar majligt att lokalt avtala om periodarbete aven i andra fall &n de som
avses i 7 § i arbetstidslagen.

Nattarbete

Nattarbete kan genom lokala avtal utféras aven i andra situationer an de
som namns i 8 § i arbetstidslagen.

Lediga dagar

Malet ar att arbetstagaren utdver séndagen aven har en annan ledig dag
per vecka. Om den andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska
den, savitt mojligt, vara lérdag. Om den andra lediga dagen ar en rorlig
veckodag, ska detta framga av en arbetsskiftsforteckning som gjorts upp
pa forhand.

Sockenhelgsveckor

For arbetstagare i annat an kontinuerligt ett- eller tvaskiftsarbete eller
kontinuerligt treskiftsarbete ar paskafton, midsommar- och julafton lediga
dagar, likasa loérdagarna under de veckor da nyarsdagen, trettondagen,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, forsta maj,
sjalvstandighetsdagen eller annandag jul infaller om inte
produktionstekniska skal annat forutsatter.

Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden

Inom ramen for lagen och detta kollektivavtal bestdmmer arbetsgivaren
om tidpunkten for nar den ordinarie arbetstiden boérjar och slutar samt om
de nddvandiga pauserna i arbetet. De ndmnda tidpunkterna antecknas i
den arbetsskiftsforteckning om avses i 30 § i arbetstidslagen eller i en
kombination av arbetsskiftsférteckning och utjamningsschema for
arbetstiden.

Utjdmningsschemat for arbetstiden ar till sin natur kollektivt och géaller den
tid under vilkken man pa arbetsstéllet, avdelningen eller arbetsplatsen
anvander den arbetstidsform som enligt utjamningsschemat for
arbetstiden ska iakttas.
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Nar utjamningsschemat for arbetstiden och arbetsskiftsforteckningen
forbereds ska fortroendemannen och arbetstagaren beredas tillfalle att
framfora sina asikter sa som foreskrivs i 29 och 30 § i arbetstidslagen.

Nar anstallningsforhallandet uppfor for en arbetstagare som arbetat enligt
utjamningsschemat for arbetstiden gors ingen skild utjdmning av hans
eller hennes arbetstid. Nar man anvander ett system med genomsnittlig
arbetstid kan en enskild arbetstagares arbetstid foljas upp for att
sakerstalla att den utférda arbetstiden och den utbetalda I6nen motsvarar
varandra.

Andring i arbetsskiftsforteckning eller utjamningsschema for
arbetstiden

Arbetsskiftsforteckningen eller utjamningsschemat for arbetstiden kan
andras av produktionsrelaterade orsaker eller av orsaker som hanfor sig
till arbetsarrangemangen eller pa arbetstagarens begaran.

Bestaende andringar i arbetsskiftsforteckningen eller utigmningsschemat
for arbetstiden, som fortgar i minst en manad, ska meddelas till
vederborande arbetstagare senast tva veckor tidigare och tillfalliga
forandringar senast tre dagar innan andringen trader i kraft, om inte annat
avtalas lokalt om tidsfristerna for meddelandet. Efter detta far
arbetsskiftsforteckningen &ndras endast med arbetstagarens samtycke
eller av oftrutsebara skal i anknytning till organisering av arbetet, till
exempel sjukfranvaro, maskindefekter eller vid en hastigt uppkommen
andring i orderstocken. Fore forandringen ska man férhandla om
andringen med huvudfértroendemannen, och om en andring som galler
en enskild arbetstagare med arbetstagaren i fraga.

Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Nar man oOvergar fran en arbetstidsform till en annan iakttas fram till
dvergangstidpunkten den arbetstid som anvants enligt gallande
arbetstidsform och andra arbetstidsbestammelser som galler
arbetstidsformen i fraga. Fran och med att den nya arbetstidsformen tagits
I bruk faststalls arbetstiden och andra arbetstidsbestdmmelser enligt
bestammelserna som géller den nya arbetstidsformen.

Avlosning och vaxling av skift

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avidsa varandra och véaxla med
hogst tre veckors intervaller. Nagon annan vaxlingsperiod kan avtalas
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lokalt. Arbetstagaren kan dock, om sa avtalas, kontinuerligt hallas i samma
skift, dock inte i nattskift.

Avvikelser

Bestammelserna om arbetstid enligt ovan forhindrar inte avvikelser fran
de ovan faststallda ordinarie arbetstiderna inom de ramar som lagen anger,
om det finns produktionstekniskt tvingande skal till dessa. Dylika skal ska
anses vara utforande av nédvandiga reparationer, o6verkomligt hinder,
brist pa ravaror och material, otillracklig produktatgang samt andra darmed
jamforbara orsaker.

Borjan av arbetsvecka och arbetsdygn

Om inte annat avtalats lokalt, borjar arbetsveckan och arbetsdygnet pa
mandag nar det forsta arbetsskiftet borjar. Sondagsarbetsdygnet upphor
vid samma tidpunkt.

Inledande och avslutande arbeten

Inledande och avslutande arbeten ska ifall den ordinarie arbetstiden
Overskrids utféoras som mertidsarbete i syfte att forbattra
leveranssakerheten och undanr6ja produktionsstorningar. Utférandet av
dessa avtalas lokalt. Personalen informeras om avtalet.

| inledande och avslutande arbeten ingar mertidsarbete som utfors fore
eller efter den egna ordinarie arbetstiden. Inledande och avslutande
arbeten kan besta av arbete som ar

e nodvandigt for att arbetsplatsens ovriga arbetstagare ska kunna
utféra arbete under hela sin ordinarie arbetstid,

e nodvandigt i skiftarbete for utbyte av information vid avlésning av
skift.

Om inledande och avslutande arbete kan avtalas genom arbetsavtal.

En arbetstagare far utféra hogst fem timmar inledande och avslutande
arbeten per vecka och arbetstagare.

For inledande och avslutande arbeten betalas en |6n som motsvarar l6nen
for den ordinarie arbetstiden inklusive arbetstids- och milj6tillagg. Lokalt
kan ocksa avtalas om ett belopp som motsvarar en fast manadsersattning.
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Andring av tillagg

Lokalt kan avtalas om att olika I6nebelopp som hanfor sig till olika
arbetstidsformer, sasom tillagg for utjamning av arbetstiden, skifttillagg,
forngjningar for séndagsarbete m.m. betalas i form av fasta separata
tillagg per timme eller per manad.

Avtal om flyttning av tidpunkten for I6neutbetalning

Pa initiativ av fortroendemannen eller en annan representant for
arbetstagarna kan ingas lokalt avtal om att tidpunkten for betalning av 16n
for ordinarie arbetstid till timavionade arbetstagare flyttas (tidigarelaggs
eller uppskjuts) till perioder for utjiamningsledighet utan 16n. Avtalet galler
samtliga arbetstagare pa arbetsplatsen. Avtalet kan ingas att galla
antingen tills vidare eller for viss tid, dock minst for ett kalenderar i taget.

Vid lokala arrangemang gallande flyttning av tidpunkten for betalning av
|6n for ordinarie arbetstid kan den fasta delen av timlénen vara mindre an
l6nen enligt svarighetsklassen. Det [onebelopp som betalas ska dock vara
minst lika stort som I6nen enligt svarighetsklassen.

De lonebelopp som betalas pa utjamningsdagar for arbetstiden kan vara
1) en i bérjan av aret dverenskommen summa eller procentandel av l6nen
som laggs undan, 2) flyttning av loneutbetalning for de dagar som
overskrider den normala I6oneperioden (nar manaden har 31 dagar, och
antalet arbetsdagar overskrider 20 eller nar l6neperioden ar tva veckor
och antalet arbetsdagar ar mer an tio), 3) sockenhelgsersattningar,
helgaftonserséttningar eller storhelgsersattningar, 4) semesterpenning.
Utdver detta kan man anvanda en genomsnittlig arbetstid per vecka, som
man kommit dverens om i samband med arbetstidsreformen, genom att
inga ett lokalt avtal dar man pa férhand kommer 6verens om nar och hur
ofta dessa dagar tas ut. Arrangemanget forutsatter uppgorande av en
arbetsskiftsforteckning.

Nar foretagen forhandlar om flyttning av I6neutbetalning till
utjamningsdagar for arbetstiden utan |6n, kan de utnyttja de ovannamnda
alternativen eller komma fram till nAgon annan I6sning.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att forhandlingar fors i god
samarbetsanda och enligt lokal avtalskultur. Vid behov ger
forbunden ocksa forhandlings- och forlikningshjalp.
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7 8 Arbetstiden i dagarbete samt ett- och tvaskiftsarbete

Bestdmmelserna i denna paragraf galler de arbetstidsformer déar den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i veckan, dvs. dagarbete,
tvaskiftsarbete och kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete. Darutéver
forutsatts att arbetstagaren har en hogst 30 vardagar lang semester och
att hans eller hennes arbetstid per ar i 6vrigt endast forkortas av kyrkliga
helger, forsta maj, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton och
nyarsdagen.

Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.

Arbetstiden for de arbetstagare som arbetar i dessa arbetstidsformer
utjamnas med 100 timmar under kalenderaret. Utjamningen sker antingen
genom att under kalenderaret bevilja det antal utjamningsdagar for
arbetstiden som motsvarar 100 timmar eller genom att anvanda
genomsnittlig veckoarbetstid. Arbetstidsutjamningen genomfors sa att
drifts- och servicetiderna sakras.

For arbetstagare som &r beréattigad till 30 semesterdagar blir den verkliga
arbetstiden i ndmnda arbetstidsformer, med beaktande av
arbetstidsutjiamningen och hur de arliga sdckenhelgerna infaller, pa lang
sikt i genomsnitt 36,4 timmar per vecka.

Utjdmningen av arbetstiden till ovan ndmnda timantal kan genomforas
antingen genom att bevilja utj@mningsdagar eller genom att anvanda
genomsnittlig veckoarbetstid.

Utjamning av arbetstiden/utjamningsdagar for arbetstiden

Antalet utjamningsdagar faststalls utifran antalet ordinarie arbetsdagar
som utférts under kalenderaret. Fran antalet dras av andra &n de i forsta
stycket i denna paragraf namnda semesterarrangemangen som pa basis
av avtal eller praxis forkortar arsarbetstiden eller de arligen regelbundet
aterkommande extra lediga dagarna.
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Intjaning av utjdmningsdagar

Minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
! 357 2 lediga dagar
" 53”7 3"

" 717 4"

" 88” 5"

" 105” 6"

" 1217 7"

" 138” 8"

" 155” 9"

" 172" 10"

" 189” 11"

" 205” 125"

Vid intjaning av arbetstidsforkortningar réknas som utférda ordinarie
arbetsskift aven sadana som enligt utjiamningsschemat for arbetstiden ar
arbetstagarens arbetsskift men som sammanfaller med hans eller hennes
sjukdagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid samt den tid som
atgar till utbildning som helt eller delvis bekostas av arbetsgivaren till den
del som arbetsgivaren erséatter forlorad arbetsfortjanst. Under samma
forutsattningar jamstalls med ordinarie arbetsskift den tid som atgar till
kommunfullmaktiges eller -styrelsens méten eller fér méten som ordnas
av namnder eller andra bestaende organ som tillsatts av dem och for
Industrifacket rf:s forbundsfullméktige- eller styrelsemdten, 50- och 60-
arsdagar, eget brollop eller registrering av ett parforhallande, en nara
anhorigs begravning, ledighet for vard av sjukt barn, uppbad,
repetitionsdvningar samt den tid som atgar till vikariering av
huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullméktig.

Som utford ordinarie arbetsdag raknas dven en sadan ordinarie arbetsdag
da arbetstagaren arbetat under minst halva arbetsdagen och varit
frAnvarande resten av dagen antingen med arbetsgivarens samtycke eller
av en annan godtagbar anledning.

Utjdmningsledighet ges inte till arbetstagare som anstallts for viss tid for
hogst tre manader. Om ett arbetsavtal pa viss tid forlangs, intjanas
ledighet fran borjan av anstallningsforhallandet.
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Beviljande av utjamningsledighet

Utjamningsledigheten ges fére utgangen av intjaningsaret vid den tidpunkt
som arbetsgivaren bestammer, om inte annat avtalas lokalt. Ledigheten
kan ges antingen individuellt eller kollektivt till alla arbetstagare eller en
viss arbetsavdelning. Om ledighet som beviljats kollektivt ska meddelas
minst tvd veckor fore tidpunkten for ledigheten och om individuella
ledigheter minst en vecka fore. Om andra tidsfrister fér meddelandet kan
ingas lokala avtal.

Ifall avsikten ar att pa forhand utan avbrott ge flera &n tva utjamningsdagar
utan l6n, ska man pa forhand avtala om detta med fértroendemannen eller
den enskilda arbetstagaren.

Ifall avsikten &r att utan avbrott ge flera &n fyra redan intjanade
utjamningsdagar utan 16n inom 30 dagar, ska man pa foérhand avtala om
detta med fortroendemannen eller den enskilda arbetstagaren.

For de arbetstimmar som arbetstagaren utfort pa en individuellt beviljad
utjamningsdag betalas utéver den normala I6nen en erséttning pa samma
satt som for veckodvertidsarbete, ifall man senare &n en vecka fbre
utjamningsdagen kommit Overens om att arbetstagaren arbetar pa
utjamningsdagen.

Utjdmningsdagarna ska ges vid den tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer antingen en arbetsdag/ett arbetsskift i taget eller som halva
dagar for hogst 6,5 arbetsdagars/arbetsskifts del. Utjamningsdagarna kan
ocksa ges pa annat satt om lokalt sa avtalas.

Om den ledighet som ges ingar i den tid som raknas som ordinarie
arbetsskift, anses den lediga dagen vara forbrukad.

Ifall utfamningsschemat for arbetstiden inte ger anledning till annat anses
en arbetstagare som varit franvarande fran arbetet ha tagit ut sin
utjamningsledighet nér hela foretaget, en arbets- avdelning eller en
arbetsgrupp till vilkken arbetstagaren hor, har tagit ut den ledighet som
avses i detta avtal trots att den arbetstagare som varit franvarande inte
sarskilt har kunnat meddelas om saken.

Om utjamningsledigheterna inte har tagits ut forran
anstallningsforhallandet upphor eller inte har kunnat ges fére utgangen av
kalenderaret, far manadsavlionade arbetstagare enkel 16n i ersattning for
outtagen ledighet.
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Avvikande avtal om utjdamningsledighet

Med arbetstagaren/arbetstagarna kan &ven avtalas om att
utjamningsledighet inte tas ut.

Utjamning av arbetstiden/genomsnittlig veckoarbetstid

Genom lokalt avtal kan den i denna paragraf avsedda ordinarie
arbetstiden per vecka ordnas sa att den i genomsnitt ar 36,4 timmar per
vecka under en period som utgor hogst ett kalenderar, forutsatt att man
for arbetet pa forhand uppgjort ett utjamningsschema for arbetstiden for
minst den tid under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka ska
utjamnas till genomsnittet. De utjdmningsscheman som anvands uppfors
for varje foretag skilt.

Beroende pa placeringen av séckenhelgerna varierar den genomsnittliga
arbetstiden arligen. De arliga arbetstimmarna framgéar av tabellen som
bifogas detta kollektivavtal som bilaga.

Exempel 1

For arbetstagare som aret om arbetar i dag- och tvaskiftsarbete och som
ar berattigade till 30 dagars semester, bildas ovan namnda arsarbetstid
enligt foljande:

- den tidsperiod under vilken arbete ska utforas i dag-/tvaskiftsarbete 365
kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 365 dagar./. 7 dagar/vecka, dvs. 52,14
veckor

- under denna tid har arbetstagarna semester 5 veckor

- antalet verkliga arbetsveckor ar 47,14 veckor

Arbetstiden enligt kollektivavtalet exempelvis ar 2022 ar 47,14 v. x 36,6
h/v., dvs. 1 725 h, vilket omraknat i atta timmars arbetsskift motsvarar
215,5 arbetsskift.

Exempel 2

Ifall arbete endast utférs under en del av aret, beradknas den i
kollektivavtalet avtalade genomsnittliga veckoarbetstidens forverkligande
pa foljande satt:

- den tidsperiod under vilken arbete ska utforas i dag-/tvaskiftsarbete 196
kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 196 dagar./. 7 dagar/vecka, dvs. 28 veckor
- under denna tid har arbetstagarna semester 3 veckor
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- antalet verkliga arbetsveckor ar 25 veckor

Arbetstiden enligt kollektivavtalet exempelvis ar 2022 &r 25 v. x 36,6 h/v.,
dvs. 915 h, vilket omraknat i atta timmars arbetsskift motsvarar 114
arbetsskift.

Ifall det i ovan beskrivha exempel 1 och 2 avsedda tidsperioder for enskild
arbetstagares del ingar langre franvaron utan l6n, sasom exempelvis
lAangvarig arbetsoformdga  utan 6N, faderskaps- ledighet,
alterneringsledighet, studieledighet eller motsvarande beaktas denna tid,
pa samma satt som semestern, som en faktor som férkortar
arbetsveckorna.

8 § Intermittent treskiftsarbete
Tillampningsomrade

Med intermittent treskiftsarbete avses arbete, som i regel utfors i tre skift
sa att arbetet vanligtvis avbryts for veckoslutet. Arbetstiden varierar under
sockenhelgsveckorna beroende pa om arbetet avbryts for sockenhelgen
eller inte.

Arbetstidens langd

Den regelbundna arbetstiden vid intermittent treskiftsarbete ar |
genomsnitt atta timmar per dygn och pa lang sikt i genomsnitt 35,8 timmar
per vecka. Beroende pa placeringen av sockenhelgerna varierar den
genomsnittliga arbetstiden arligen. De arliga arbetstimmarna framgar av
tabellen som bifogas detta kollektivavtal som bilaga.

Utjamning av arbetstiden

For arbetet ska pa forhand uppgoras ett utjamningsschema for arbetstiden
for den period under vilken arbetstiden utjamnas till de i féregaende punkt
namnda genomsnitten. Utjamningsperioden ar hogst ett kalenderar.

Utjamningen sker sa att man i utjamningsschemat antecknar lediga dagar
som motsvarar utfort arbete sa att arbetstiden utjamnas till ovan namnda
genomsnitt. Ifall lokalt sa avtalas, kan ledigheterna eller en del av dem ges
individuellt utan att de pa forhand antecknas i utjamningsschemat.

Arbetstagaren betalas en [6n som motsvarar minst en |6n som motsvarar
den arbetstidsform som avses i 14 § fran och med bérjan av den manad
som efterfoljer overgangen till denna arbetstidsform.
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Protokollsanteckning 1:

Till en person, i vars normala arbete ingar att 6verga fran en
arbetstidsform till en annan (t.ex. avlosare, turarbetare), betalas
en 16n enligt den arbetstidsform som personen arbetar oftast i
under arbetsveckan.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden rekommenderar att utjdmningsschemat for
arbetstiden laggs upp sa att man utfor hogst fem arbetsskift i en
foljd.

Sockenhelgsveckor beaktas pa samma séatt som andra arbetsveckor,
vilket innebar att sockenhelgerna jamnar ut den arliga arbetstiden.
Semesterdagar kan inte anvandas for utjamning.

Ifall sockenhelgerna ar arbetsdagar enligt utjamningsschemat for
arbetstiden ska arbetstagaren beviljas motsvarande ledighet vid en annan
tidpunkt. | stallet f6r sockenhelgsersattningen betalas till arbetstagaren for
ifragavarande ledig dag ersattning enligt medeltimfortjansten. Det ovan
namnda galler dock inte arbetstidsform 36.

9 § Kontinuerligt treskiftsarbete
Tillampningsomrade

Med kontinuerligt treskiftsarbete avses arbete som i allméanhet utfors i tre
skift sammanlagt 24 timmar per dygn och sju dagar i veckan.

Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete &r i genomsnitt 34,6
timmar per vecka under en period av hogst ett ar. Efter uttagen 30 dagars
semester ar antalet ordinarie arbetstimmar for arbetstagaren 1632 timmar
per kalenderar, dvs. 204 arbetsskift x 8 timmar.
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Organisering av ordinarie arbetstid

For arbetet ska pa forhand uppgoras ett utjamningsschema for arbetstiden
for den period under vilken arbetstiden utjamnas till de i féregaende punkt
namnda genomsnitten. Utjamningsperioden ar hogst ett ar, i regel ett
kalenderar. De utjamningsscheman som anvands uppfors for varje foretag
skilt.

Exempel 1

For arbetstagare som aret om arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och
som ar berattigade till 30 dagars semester, bildas ovannamnda
arsarbetstid enligt foljande:

- den tidsperiod under vilken arbete

ska utforas i kontinuerligt treskiftsarbete 365 kalenderdagar
- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 365 dagar./. 7 dagar/vecka, dvs. 52,14
veckor
- under denna tid har arbetstagarna semester 5 veckor
- antalet verkliga arbetsveckor ar 47,14 veckor

Arbetstiden enligt kollektivavtalet under den namnda tidsperioden ar 47,14
veckor x 34,6 h/vecka, dvs. 1632 h, vilket omraknat i atta timmars
arbetsskift motsvarar 204 arbetsskift.

Exempel 2

Ifall arbetstagare endast utfor kontinuerligt treskiftsarbete en del av aret
beraknas den i kollektivavtalet avtalade genomsnittliga veckoarbetstidens
forverkligande pa foljande satt:

- den tidsperiod under vilken arbete

ska utforas i kontinuerligt treskiftsarbete 196 kalenderdagar
- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 196 dagar./. 7 dagar/vecka, dvs. 28 veckor
- under denna tid har arbetstagarna semester 3 veckor
- antalet verkliga arbetsveckor ar 25 veckor

Under ovan ndmnda tidsperiod &r arbetstiden enligt kollektivavtalet 25
veckor x 34,6 h/vecka, dvs. 865 h, vilket omréaknat i 8 timmars arbetsskift
betyder 108 arbetsskift och det innebar att i arbetstidsplanen for ovan
namnda tidsperiod ska saledes inga 108 arbetsskift.
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Ifall det i den ovan beskrivna tidsperioden pa 28 kalenderveckor for en
enskild arbetstagares del ingar langre, andra franvaron utan I16n an sadana
som beviljas for att jamna ut arbetstiden, exempelvis en langvarig
arbetsoformaga utan 16n, faderskapsledighet, alterneringsledighet,
studieledighet eller motsvarande, beaktas denna tid som en faktor som
forkortar arbetsveckorna pa samma sétt som semestern i exemplet.

Arbetstagaren betalas en [6n som motsvarar minst en I6n som motsvarar
den arbetstidsform som avses i 14 § fran och med bo6rjan av manaden
som efterfoljer 6vergangen till denna arbetstidsform.

Protokollsanteckning 1:

Till en person, i vars normala arbete ingar att 6verga fran en
arbetstidsform till en annan (t.ex. avlosare, turarbetare), betalas
en 16n enligt den arbetstidsform som personen arbetar oftast i
under arbetsveckan.

10 §Vilotider
Daglig vilotid

1. | ordinarie dag- och ettskiftsarbete beviljas arbetstagaren under de
forutsattningar som stadgas i 24 § i arbetstidslagen en maltidsrast pa
en timme under vilken arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

2. Genom lokalt avtal kan man iaktta en maltidsrast pa en halv timme sa
att arbetstagaren under denna rast fritt far avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

Lokalt kan avtalas om att arbetstagaren i dagarbete inte har nadgon
maltidsrast utan honom eller henne bereds mdjlighet att inta maltid
vid mitten av arbetsdagen vid den tidpunkt som med tanke pa arbetet
anses vara lamplig.

3. | skiftarbete har arbetstagaren ingen maltidsrast, utan han eller hon
ges mojlighet att inta sin maltid vid mitten av skiftet vid den tidpunkt
som med tanke pa arbetet i varje enskilt fall & lampligast. Fran mitten
av skiftet kan avvikas med hogst 2 timmar i bada riktningarna.

Rekreationspaus

4. Arbetstagaren har ratt att tva ganger om dagen ha en rekreationspaus
pa arbetsplatsen sa att det sa litet som mojligt stér produktionen.
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Vilopaus

5.

Om arbetstiden per dygn overskrider 10 timmar har arbetstagaren ratt
till en vilopaus pa hogst en halv timme efter atta timmars arbete.

Dygnsvila

6.

Arbetstagaren ska fore varje arbetsskifts borjan under féljande 24
timmar beviljas en oavbruten vilotid pd minst 11 timmar, samt i
periodarbete en vilotid pa minst nio timmar, om det inte ar fraga om
arbete som utférs under beredskapstid. Om en &andamalsenlig
organisering av arbetet sa forutsatter kan arbetsgivaren och
arbetstagaren i fraga komma Overens om en tillfallig utiamning av
dygnsvilan. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst sju timmar.

Om det till exempel pa grund av rotation eller annan sadan anledning
anses nodvandigt, kan man lokalt avtala om att forkorta dygnsvilan
sa att den ar minst sju timmar.

Fran det ovan namnda kan tillfalligt avvikas under hogst tre pa
varandra foljande dygnsviloperioder per gang i de fall som avses i 25
8 3 mom. i arbetstidslagen. Viloperioden ska dock vara minst fem
timmar. En viloperiod som ska ersatta forkortad dygnsvila ska tilldelas
arbetstagaren i samband med foljande dygnsvila eller om detta pa
grund av skal med anknytning till organisering av arbetet inte ar
mojligt ska den ordnas sa snabbt som maijligt, dock inom 14 dygn. En
ersattande viloperiod ska ges utan avbrott och far inte ges under
beredskapstid.

Ledighet per vecka

7.

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far en
oavbruten ledighet pa minst 35 timmar som ska, savitt mojligt,
forlaggas i samband med sdndagen. Ledigheten per vecka kan aven
ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod
pa 14 dygn. Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar per
vecka.
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| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den i
genomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa hogst 12
veckor. Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.
Ifall tekniska omstandigheter eller arbetsarrangemangen sa
forutsatter, kan man med arbetstagarens samtycke ga tillvaga pa
motsvarande satt.

Protokollsanteckning:

Tolkningen av bestammelsen motsvarar tolkningen av 31 § |
den gamla arbetstidslagen (9.8.1996/605) (inklusive
arbetsradets utlatanden om detta, t.ex. TN 1365-00 och TN
1417-06).

Man kan avvika fran ledigheten per vecka om den ordinarie arbetstiden ar
hogst 3 timmar per dygn samt i de undantagsfall som namns i 28 § |
arbetstidslagen. | dessa undantagsfall ska ledigheten per vecka ersattas
sa som stadgas i 2 mom. i samma paragraf.

11 §Overtidsarbete

1. Arbete som ar nodvandigt for verksamheten och arbetets
regelbundna fortgdng vid industriinrattningen och som inte kan
forlaggas till ordinarie arbetstid utfors sasom overtidsarbete med i lag
stadgade begréansningar av arbetstiden.

Overtidsarbete per dygn

2. Med oOvertidsarbete per dygn avses det arbete som utférs under
arbetsdygnet utéver den ordinarie arbetstiden per dygn som namns i
6 § punkt 2 i kollektivavtalet, dvs. atta timmar, eller utdver en langre
Overenskommen ordinarie arbetstid per dygn &n denna som man
avtalat om enligt 6 § punkt 4.

3. For oOvertidsarbete per dygn samt for perioddvertidsarbete betalas
forhojd 16n enligt arbetstidslagen. For évertidsarbete som utfors pa
|6rdagar och helgdagsaftnar betalas dock med detsamma 16n férh6jd
med 100 procent. For arbete som genast utfors efter ett ordinarie fullt
nattskift betalas med detsamma I6n forh6jd med 100 procent.

4. Ifall arbetstiden ar ordnad sa att den i genomsnitt ar 40 timmar per
vecka, avses som oOvertidsarbete per dygn det arbete som under
respektive arbetsdygn oOverskrider det antal arbetstimmar som |
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utjamningsschemat for arbetstiden faststallts som ordinarie arbetstid
per dygn for arbetsdygnet i fraga.

Overtidsarbete per vecka

5. Med oOvertidsarbete per vecka avses det arbete som 6verskrider den
ordinarie arbetstiden per vecka enligt 6 8 punkt 2 i kollektivavtalet,
dvs. 40 timmar. Som Overtidsarbete per vecka réaknas inte det
Overtidsarbete per dygn som utférts under samma arbetsvecka.

6. Ifall den ordinarie arbetstiden per vecka ar ordnad sa att den i
genomsnitt ar 40 timmar per vecka, avses med Overtidsarbete per
vecka det arbete som under respektive arbetsvecka 6verskrider det
antal arbetstimmar som | utjamningsschemat f6r arbetstiden
faststallts som ordinarie arbetstid per arbetsveckan i fraga.

7. For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n
forndjd med 50 procent och for de foljande timmarna 16n forhojd med
100 procent.

8. Till arbetstagare i annat an intermittent eller kontinuerligt skiftarbete
och i ordinarie kvélls- eller nattarbete betalas for arbete som utférs pa
paskafton och midsommar- och julafton I6n forhojd med 100 procent
och for arbete som utférs pa I6rdagen under Ovriga
sdckenhelgsveckor &n de som namns i 6 8§ punkt 8 samma erséttning
som for Overtidsarbete per vecka. En forutsattning &ar att
arbetstagaren under ifragavarande veckor arbetat enligt
utjamningsschemat for arbetstiden eller att forutsattningarna i punkt
5 i denna paragraf blir uppfyllda.

Faststallande av Overtidsarbete vid o©vergang till annan
arbetstidsform

9. Om en arbetstagare arbetar i olika arbetstidsformer under
arbetsveckan, betraktas som Overtidsarbete de timmar som
Overskrider timmarna for den arbetstidsform i enlighet med
arbetsskiftsforteckningen som iakttas mest under veckan i fraga, om
man inte avtalat om att dessa timmar byts mot fritid.

Overtidsarbete i kontinuerligt skiftarbete

10. I kontinuerligt treskiftsarbete rdknas som overtidsarbete per vecka de
timmar som utférs under lediga skift och som under respektive
kalendervecka overskrider det antal ordinarie arbetstimmar som i
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utjamningsschemat for arbetstiden faststallts for ifragavarande vecka,
om man inte avtalat om att dessa 6vertidstimmar ska ersattas med
motsvarande ledighet.

Ersattning enligt bestdmmelserna om Overtidsarbete per vecka

11.

Ifall arbetstagare p& grund av  semester,  sjukdom,
utjamningsledigheter som avses i 7 8§ i kollektivavtalet, erséattning for
ledighet per vecka, permittering pa grund av ekonomiska eller
produktionsmassiga skal, resa utford pa arbetsgivarens order,
utbildning som avses i det allmanna avtalets punkt 7.1 eller 7.2, eller
reservovning inte haft mojlighet att arbeta pa arbetsdagarna enligt
arbetsveckans arbetstidsutjamningsschema sa manga timmar att det
skulle motsvara hans eller hennes ordinarie veckoarbetstid och han
eller hon arbetar pa fridagen enligt arbetstidsutjigamningsschemat,
betalas for arbetstimmar utférda pa fridagen Overtidsersattning sa
som det ar avtalat angaende veckoovertidsarbete.

Utbyte av Overtidsarbete mot ledighet

12.

Man kan avtala om att den grunddel eller férhojningsdel av 16n eller
bada som betalas for 6vertidsarbete byts ut mot motsvarande ledighet
under ordinarie arbetstid. Ledigheten ska ges och tas ut inom nio
veckor efter att Overtidsarbetet utfordes.

Maximal arbetstid

13.

Den maximala arbetstiden foljer begransningarna i arbetstidslagen.
Som granskningsperiod for den maximala arbetstiden anvands ett
kalenderar. | stallet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att
granskningsperioden &r ett ar.

Vilopaus fore dvertidsarbete

14.

Om arbetstagaren stannar i 6vertidsarbete omedelbart efter att den
ordinarie arbetstiden har upphort, tillats honom eller henne en
vilopaus pa 15 minuter. Denna paus réknas som arbetstid. Om
vilopauser som behovs i 6vertidsarbete avtalas lokalt med beaktande
av 24 § i arbetstidslagen.
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Sondagsforhojning

15. For arbete som utfors pa sondag eller annan kyrklig helgdag samt pa
forsta maj och sjalvstandighetsdagen betalas som forhojning for
sOondagsarbete enligt arbetstidslagen I6n férh6jd med 100 procent.

Divisor for berakning av manadslon

16. Vid beréakning av 6vertids- och sdndagsarbete beréknas timlénen for
en arbetstagare med manadslon genom att dividera manadslénen i
dags- och tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete med talet
159 och i kontinuerligt treskiftsarbete med talet 155.

12 §Utryckningsarbete
Forutsattningar

1. Forutsattningarna for utryckningsbetonat arbete ar foljande: arbetet
utfors pa grund av uttryckningskallelse, arbetstagaren maste komma
I arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter det att han eller hon redan
avlagsnat sig fran arbetsplatsen och arbetet utfors antingen under det
dygn kallelsen getts eller under det darpa foljande dygnet mellan K.
00.00 och 07.00.

Utryckningspenning

2. Utryckningspenningens storlek bestams utgaende fran den tidpunkt
da kallelsen getts.

Den ar:

a) tva timmars lI6n, om kallelsen ges pa en ledig dag, under eller efter
arbetstiden fore kl. 21.00

b) tre timmars I6n, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och kl. 07.00

3. For arbete som utférs utifran en utryckningskallelse mellan kl. 21.00
och 07.00 betalas alltid |6n foérh6jd med 100 procent.

4. Ersattningen for kortare an en timmes uttryckningsarbete ar en
timmes 16n.

5. Om arbetet hanfor sig till det féljande ordinarie arbetsskiftet ar det inte
frdga om utryckningsarbete.
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13 8Jourberedskap

Med jour avses att arbetstagaren enligt avtal ar beredd att pa kallelse
komma till arbetet utanfor sin ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattning for jourberedskap till
arbetstagaren.

Ersattningen for jourberedskap ar:

1. 50 procent av medeltimfortjansten om arbetstagaren ar skyldig att
inleda arbetet senast inom en timme efter kallelsen.

2. 25 procent av medeltimfoértjansten om arbetstagaren ar skyldig att
inleda arbetet inom tva timmar efter kallelsen.

3. 10 procent av medeltimfortjansten om arbetstagaren ar skyldig att
inleda arbetet senast inom tre timmar efter kallelsen.

Ersattning betalas for den tid under vilken arbetstagaren ar i
jourberedskap utan att utfoéra arbete.

Om en arbetstagare som befinner sig i jourberedskap kallas till arbete,
betalas 16n for den tid som han eller hon anvant for arbete |6n enligt de
Ovriga bestammelserna i detta avtal.

Bestammelser om utryckningsbetonat arbete eller bestdmmelser om
beredskap i arbetstidslagen tillampas inte pa arbetstagare som befinner
sig i jourberedskap och kallas till arbetet.

Om jourberedskap ska avtalas med arbetstagaren sa tydligt att det inte
senare kan uppsta meningsskiljaktigheter om pa vilket satt och hur lange
arbetstagaren ar bunden.

Lokalt kan avtalas annat om ersattningen for jourberedskap och om
grunderna for faststallande av denna.
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Il ARBETSLONER
14 8A. L6n enligt arbete

Svarigheten i den kemiska basindustrins  arbetstagares
uppgiftshelheter faststélls enligt Ibnesystemet som ingar som bilaga
till detta kollektivavtal.

Loner enligt svarighetsklass bildas enligt arbetstidsform.

Lon enligt svarighetsklass

Lon enligt svarighetsklass for fullt arbetsfora arbetstagare 6ver 18 ar ar
fr.o.m. 1.4.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter foljande:

cent/timme euro/manad

TAM15- TAM35- TAM TAM15- TAM35-

TAM27 TAM36 37 TAM27 TAM37
TVL1 1220 1238 1299 1976 2055
TVL2 1321 1341 1407 2141 2227
TVL3 1429 1450 1522 2315 2408
TVL4 1549 1572 1650 2510 2610
TVL5 1677 1702 1786 2717 2826

TAM ar en forkortning for arbetstidsform (tydaikamuoto). Siffrorna efter
TAM berattar hur manga skift det gors per dag och pa hur manga dagar
per vecka. Till exempel TAM15 ar en arbetstidsform dar det gors et skift
fem dagar per vecka, det vill sdga dagsarbete.

Lonetabellerna i kollektivavtalet tillampas inte i sadana féretag dar det fore
31.1.2018 har tagits i bruk ett eget |I6nesystem.
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Normtimloner fér unga arbetstagare

Nar en ung arbetstagare utféor samma arbete som en vuxen arbetstagare
och har den arbetsskicklighet och -erfarenhet och kompetens som
forutsatts i arbetet och nar arbetstagarens arbete inte begransas av
andra lagstadganden  utdver  Overtidsbestammelserna,  faststélls
arbetstagarens 16n enligt I6negrunderna for ifrdgavarande arbete. | vrigt
ar normtimlonerna for arbetstagare mellan 15 och 17 ar foljande:

Normtimlénerna for unga arbetstagare ar fr.o.m. 1.4.2022 eller fran borjan
av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Normtimloner for cent/timme euro/manad
unga arbetstagare

15 ar 898 1518
16 ar 913 1542
17 ar 921 1560

Forbunden har avtalat om rekommendationen Lar kdanna arbetslivet och
tiana en slant for aren 2022-2023. Avtalet ingar som bilaga i
kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1:

Normtimlénerna fér unga arbetstagare géller inte skolelever
som anstallts som sommarpraktikanter foér hogst tva manader.

Protokollsanteckning 2:

For att forbattra forutsattningarna for praktik kan 75 % av 16nen
I Ioneklass 1 TAM15-TAM27 utbetalas i foljande fall:

- for tiden for en obligatorisk praktik som hanfor sig till en examen
eller en examensdel,

- for tiden for en sommarpraktik for studerande vid
yrkeslaroanstalter eller hégskolor.
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Om personen har utfort praktik vid samma féretag under tidigare ar kan
denne under andra aret betalas 80 % av I6nen i l6neklass 1 TAM15-
TAM27, under tredje aret 90 % av I6nen i lbneklass 1 TAM15-TAM27.

14 8B. Individuell 16n

Faststallande av individuell [6nedel

1.

Till fullt arbetsfora arbetstagare 6ver 18 ar kan betalas individuell 16n
som oOverstiger 16nen enligt arbetsuppagift.

Den individuella lonedelen kan faststidllas utgaende fran
arbetstagarens personliga kunnande, kompetens och
arbetsprestation eller andra faktorer som stodjer uppnaendet av de
malsattningar som stallts for utvecklingen av kunnandet bland
foretagets personal eller for utvecklingen av verksamhetsmetoderna
0.s.v. Det i vilkken man arbetstagaren lyckats och utvecklats med
avseende pa de valda kriterierna ska bedomas systematiskt och
rattvist.

For att fa arbetstagarna att engagera sig och godkanna behovet av
att utveckla faktorerna kunnande, kompetens och prestation, ar det
viktigt att man redan i planeringsskedet med arbetstagarna och/eller
deras representanter diskuterar de uppstéallda malen och innehallet i
de valda utvarderingsfaktorerna som stodjer uppnaendet av de
uppstallda malen. For arbetstagarna utreds ocksa de grunder som
anvands i utvarderingen av kompetens och prestation och efter
utvarderingen far arbetstagaren pa begéaran ocksa resultaten av sin
personliga utvardering.

Systemet ska vara sa klart, enkelt och latt att anvanda som moijligt.
Nar utvarderingsfaktorerna valjs ska man beakta bl.a. foljande:

- Att personen sjalv ska kunna paverka de valda faktorerna.
- Att faktorerna ar synliga, métbara och sjalvstandiga variabler.
- Att faktorerna hanfor sig till det arbete som arbetstagaren skoter.

Samtalen mellan chef och medarbetare ar att rekommendera som
medel nar det galler att ge feedback till de anstéllda och for att
kartlagga utvecklingsbehoven. | processen ska absolut objektivitet
efterstrdvas och forfarandet bor upprepas med jAmna mellanrum,
exempelvis en gang om aret. Férbunden rekommenderar att man
samtidigt med utvarderingen av respektive arbetstagares personliga
kunnande kontrollerar att befattningsbeskrivningen som ligger till
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grund for utvarderingen motsvarar det verkliga innehdllet i
uppgiftshelheten.

Kunnandet utvarderas alltid i relation till arbetstagarens aktuella
uppgift. Ifall uppgiften férandras ska personens kompetens, ifall inte
de valda faktorerna ger anledning till annat, utvarderas pa nytt i
forhallande till den nya uppgiften. Den individuella Ionedelens relativa
andel av totallonen kan saledes forandras i dylika situationer.

Forbunden har utarbetat modellsystem i form av exempel som
foretagen kan utnyttja nar de skapar sina egna system antingen som
sadana eller hellre sa att de anpassas till foretagets egna
omstandigheter och malsattningar. Aven andra system ar mojliga.

Tjanstetidstillagg

1.

Pa basis av tjanstetiden utan avbrott i en och samma arbetsgivares
tjdnst betalas till arbetstagaren oberoende av I6neform
tjanstetidstillagg som del av den individuella [6nen sasom foljer:

Tjanstetidstillaggen fr.o.m. 1.4.2022 eller frdn borjan av den
|onebetalningsperiod som inleds narmast déarefter:

ar cent/h €/man.
5-9 18 31
10-14 24 41
15-19 32 53
20-24 42 70
25- 52 89

Tjanstetidstillagg betalas fran borjan av den I6nebetalningsperiod
som foljer efter att antalet tjanstear har uppnatts.

En forutsattning for att tjanstgoringstiden ska beaktas som en
|6negrund ar att tjanstgoringstiden varit kontinuerlig och inom samma
foretag.

| det fall dar en arbetstagares anstallningsforhallande "vilar" pa grund
av fullgorande av varnplikt, studieledighet, vardledighet eller
motsvarande orsak, réknas ocksa tiden fore ifragavarande ledighet
med i tjanstgoringstiden. Sjalva tiden for fullgérande av varnplikt
beaktas dock inte.
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Om anstallningsforhallandet upphor avbryts kontinuiteten. Av denna
orsak raknas vid ett eventuellt senare anstallningsforhallande endast
den tjanstgoringstid till godo som fullgjorts efter att
anstallningsforhallandet aterupptagits.

Arbete som utforts pa olika arbetsplatser inom samma foretag pa
kontinuerlig basis, beaktas vid berakning av tjanstgoringstid.

De dagar likstdllda med arbetade dagar som ndmns i 7 8§ i
semesterlagen kumulerar tjanstearstillagget.

Om man lokalt har avtalat om lonesystem eller andra system, dar
tjanstgoringstiden beaktas som |lone- eller ersattningsfaktor, ska inte
det foretagsanpassade och det i avtalet avsedda systemet tillampas
samtidigt sa att verkan blir kumulativ.

15 §PrestationslOonearbete

Om arbetets karaktar sa tillater och det tekniskt ar mojligt, utfors arbetet
som prestationslonearbete for att 6ka produktionen och arbetstagarnas
fortjanst.

Prisséattningsgrund

Prissattningen av prestationslonearbete ska grunda sig pa I6ner enligt
arbetets svarighetsgrad.

Prissattningsregel

1.

Prissattningen i rakt ackord ska vara sadan att arbetstagarens
ackordsfortjanst vid  normal  ackordsarbetstakt  Gverstiger
prissattningsgrunden, dvs. l6nen enligt arbetets svarighetsgrad, med
20 procent samt Okar minst i samma proportion vid Okad
arbetsprestation eller arbetseffekt.

Del- eller blandackord

2.

Del- eller blandackordsarbete, dar en del av |I6nen betalas som fast
och en del som rorlig del enligt arbetsprestation, ska prissattas sa att
fortjansten Overstiger prissattningsgrunden, dvs. I6nen enligt arbetets
svarighetsgrad, med 20 procent nar arbetsprestation eller
arbetseffekt motsvarar normal ackordsarbetstakt. Nar
prestationslonen stiger, bor den rérliga delen stiga i samma
proportion.
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Premieldn

3.

Premielbnesystem kan anvandas i de arbeten dar arbetsresultatet
(produktionsvolym, produktens kvalitet, materialets ekonomiska
anvandning etc.) beror pa tex. arbetstagarens noggrannhet,
arbetsskicklighet eller annan dylik faktor. Premielonearbetet ska
prissattas sa att fortjansten vid normal prestationsniva Overstiger
l6nen enligt arbetets svarighetsgrad.

Protokollsanteckning 1:

Forbunden konstaterar att i del- eller blandackordsarbete kan
|6nens fasta del vara mindre an normtimlénen med forutsattning
att fortjanstnivan uppfyller prissattningsbestammelserna.

Avtal om ackord

4.

| sddant ackordsarbete, for vilket fast ackordsprislista inte uppgjorts,
Overenskommer arbetsgivaren och den eller de arbetstagare, som
ackordsarbetet erbjuds, om mdjligt redan innan arbetet inleds, om
ackordspriset, over vilket arbetstagaren ska fa ett intyg samt
behovliga uppgifter om grunderna for ackordsprissattningen. Da
ackorden ges ut, ska man strava efter att de indelas i &ndamalsenliga
och meningsfulla ackord dar h&nsyn tagits till halsoaspekterna.

Andringar i produktionsmetoderna

5.

Da de faktorer som paverkar berékningen av ackordsarbete forblir
oférandrade, forblir enhetspriset detsamma. Om det i arbets- och
produktionsmetoderna, arbetsarrangemangen, arbetsverktygen eller
ramaterialets kvalitet sker sadana &ndringar som paverkar
ackordspriset, ska ett nytt pris faststallas for arbetet.

Kontroll av prisséattningen

6.

Om en arbetstagare motiverat anfor att gallande pris ar oriktigt, ska
han eller hon anmala om detta till arbetsgivarens representant for
kontroll av prissattningen, men arbetet gors dock till ovannamnda pris.
Utredningar for kontroll av ackordspriset ska vidtas utan onddigt
drojsmal. Om kontrollen ger anledning till andringar, ska det justerade
priset tillampas fran den dag da begaran om kontroll framstalldes.
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Avslaende av ackord

7. Om en arbetstagare vagrar att ta emot ett ackord, utfors arbetet mot
tidlon, som ar lika stor som hans eller hennes individuella timlon.

Gruppackord

8. Vid gruppackord far arbetstagaren sin andel av ackordsvinsten i

forhallande till sin individuella timlén och det antal arbetstimmar som
han eller hon gjort vid gruppackordet, om inte arbetstagaren och
arbetsgivaren sinsemellan har avtalat om annat.

Avbrytande av ackord

Om arbetstagaren pa order av arbetsgivaren ar tvungen att avbryta
ett paborjat, kontinuerligt avtalat ackordsarbete pa grund av annat
arbete an sadant reparations- och monteringsarbete som ar
nodvandigt for att halla den egna produktionsapparaten i gang och i
skick och om det arbete som vallat avbrott inte kan ordnas som
ackord, betalas till arbetstagaren for den tid avbrottet varar, dock for
hogst 6 arbetsdagar, 16n enligt hans eller hennes medeltimfortjanst.

Om timarbetet pagar langre &n sex arbetsdagar, betalas tidlon for den
timarbetstid som foljer darpa.

Protokollsanteckning 2:

Det ovanndmnda avbrytandet av ackordsarbetet géller inte fall,
dar ackordsarbetet upphor t.ex. pa grund av sortombyte eller
motsvarande orsak.

Arbetsstudier

9.

Pa arbetsplatser dar arbetsstudier anvands ska arbetsgivarnas
representanter fa tillracklig information och uthildning gallande
undersokningsmetoderna samt i fraga om hur resultaten eventuellt
kommer att anvandas vid |[onesattningen.
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Protokollsanteckning 3:

De lokala avtalen som avses i denna paragraf som gaéller
ackord eller andra prestationsloneformer kan av endera parten
sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid
om man inte i avtalet kommit 6verens om annan uppsagningstid.

16 8Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete

Skifttillagg

1.

Till arbetstagare i skiftarbete betalas i skifttilldgg fr.o.m. 1.2.2018 eller
fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter

tillagg for kvallsarbete 119 cent/timme
tillagg for nattarbete 223 cent/timme

Tillagg for kvalls- och nattarbete

2.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid infaller sa att arbetet utfors
mellan kl. 16.00 och 24.00 utan att det ar skift-, évertids-, n6d- eller
utryckningsarbete, betalas for arbetstimmar mellan dessa klockslag
kvallsarbetstillagg till samma belopp som kvallsskiftstillagget och for
arbetstimmar mellan kl. 00.00 och 06.00 nattarbetstillagg till samma
belopp som nattskiftstillagget.

Lokala avtal om tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete

3.

Tiderna for tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete kan faststallas pa
nagot annat satt genom lokala avtal.

17 §Forflyttning till annat arbete

Lagre avlbnat arbete

1.

Om en arbetstagare som arbetar pa tidlon forflyttas till annat arbete,
som &r lagre avlonat an hans eller hennes eget, betalas i detta fall till
arbetstagaren den individuella timlén for tva veckor som man avtalat
om for det tidigare arbetet. Darefter faststalls I6nen enligt det arbete
som arbetstagaren utfor.
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Hogre avlonat arbete

2.

Om en arbetstagare som forflyttats till ett annat timarbete med hogre
|6n omedelbart kan utfora detta arbete pa samma satt med tanke pa
bade arbetseffektiviteten och arbetets kvalitet som den ordinarie
arbetstagaren i detta arbete, betalas till honom eller henne genast |6n
enligt det nya arbetet.

18 §LOneutbetalning

1.

Forbunden rekommenderar att I6nerna betalas en gang i manaden.
Om inte annat avtalas lokalt, betalas |onerna pa avtalade
l6bnebetalningsdagar minst tva ganger i manaden. Rorliga Ionedelar,
till exempel timbaserade tillagg och I6n for 6vertidsarbete, kan betalas
och oavibnade franvaron hanteras en gang i manaden. Om
lbnebetalningsdagen infaller pa en sondag eller en helgdag betalas
|6nen foregaende vardag.

Om man pa arbetsplatsen overgar till manadslon enligt 19 § kan 16n
betalas en gang per manad.

Protokollsanteckning:

Med rdrliga timbaserade I6nedelar avses timbaserade tillagg
som raknas separat, till exempel skifttillagg, specialmiljétillagg,
grunddelar och forhdjningsdelar fér mertids- och dvertidsarbete,
sdndagsforhojning, ersattningar for storhelg eller storhelgsafton
samt ersattningar for veckovila.

For berakning av I6nen kan I6nen for 6 arbetsdagar innehallas.

DA ett anstalliningsforhallande upphér pa grund av uppséagning, ska
de forfallna fordringarna betalas senast den forsta arbetsdagen efter
anstallningsforhallandets slut. | frdga om havning ska fordringarna
betalas inom tre arbetsdagar efter att anstallningsforhallandet upphort,
och vid upplosning av anstéllningsfoérhallande inom tre arbetsdagar
efter att beslut fattats om upplésning av anstallningsférhallande.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att de fordringar som
forfallit till betalning nar anstallningsforhallandet upphort betalas pa
foretagets normala lI6nebetalningsdag.
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3. | anslutning till utbetalning av l6nen ska arbetstagaren ges en
|onespecifikation skriftligen eller elektroniskt.

Protokollsanteckning:

Fore en o6vergang till elektronisk |onespecifikation ska
arbetsgivaren informera om tidpunkten f6r &ndringen och se till
att arbetstagaren vet hur och har mdjlighet att skriva ut
|onespecifikationen vid behov. | annat fall ges
|6nespecifikationen skriftligen.

4. Av lonen innehalls den del som arbetsgivaren enligt lag och avtal ar
skyldig eller berattigad att avdra.

5. Anmarkningar mot den utbetalade I6nen bor i fraga om
penningbeloppet gbras vid I6neutbetalningen.

6. Forbunden rekommenderar att man pa arbetsplatserna kommer
Overens om att lonerna betalas via en penninginrattning.

19 §Manadslon
Overgang till manadslon

1. Da timlon omréknas till manadslon, multipliceras den gallande
timlénen med talet 169.

Delning av manadslon

2. Om arbetstagaren inte &ar berattigad att fa lon for hela
|6nebetalningsperioden, beraknas timldnen for en arbetstagare med
manadslon sa att manadslénen i dags- och tvaskifts- och intermittent
treskiftsarbete divideras med talet 159 och i kontinuerligt
treskiftsarbete med talet 155.

20 8Medeltimfortjanst

Foretag dar grundibnen eller ersattningen for forlust av inkomst kan
beréknas pa ett enklare satt, exempelvis pa grund av att foretaget endast
anvander tidlon, ar inte skyldiga att infora den medeltimfortjanst som
beskrivs nedan. Da forhojs alla Ionedelar till exempelvis vid 6vertidsarbete.
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Berakningsperiod

1.

Vid berékningen av medeltimfortjansten for ordinarie arbetstid
anvands som berakningsperiod antingen féregaende I6neperiod eller
foregaende kvartal.

Arbetstagare med timlon

2.

Arbetstagarens medeltimfortjanst for ordinarie arbetstid beraknas sa
att den fortjanst han eller hon under berékningsperioden fatt i tids-,
ackords- samt blandackords- och premielonearbete inklusive
eventuella tjanstetidstillagg, tillagg for sarskilt tungt och sarskilt
smutsigt arbete, tillagg for exceptionellt svart och farligt arbete samt
skifttildagg exklusive Overtidsersattning samt forhojning  for
sondagsarbete, ersattning for storhelg och erséattning for
storhelgsafton divideras med det sammanlagda antalet utforda
arbetstimmar under berakningsperioden.

Vid berdkning av medeltimfortjanst for en arbetstagare i intermittent
eller kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete avdras inte forhojningar for
sondagsarbete fran fortjansten.

Arbetstagare med manadslon

3.

Vid berakning av medeltimfortjanst for arbetstagare med manadslon
far man den medelinkomst som motsvarar den fasta manadslénen
genom att addera de manadsloner som betalas till arbetstagaren for
berakningsperioden enligt dverenskommelse jamte tjanstetidstillagg,
och dividera detta I6nebelopp med det antal timmar som |
kontinuerligt treskiftsarbete ar 155 och i andra arbetstidsformer 159.

Om det i arbetstagarens |6n ingar rorliga lonedelar, till exempel
premiedelar eller timbaserade tillagg, betalas den del av
medeltimfortjansten som motsvarar dessa pa det satt som definieras
I punkt 2.

Om medeltimfortjansten for ordinarie arbetstid &r mindre &n den
individuella timlébnen anvands den individuella timlbnen som
berakningsfaktor.

Anvandningsperiod for medeltimfortjanst

5.

De i punkt 1 avsedda medeltimfortjanster som baserar sig pa kvartal
tillampas pa féljande satt:
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under februari, mars och april tillampas medeltimfortjansten under
IV kvartalet féregaende ar,

under maj, juni och juli tillampas medeltimfortjansten under arets
| kvartal,

under augusti, september och oktober tillampas medeltimfortjansten
under arets Il kvartal och

under november, december och januari tillAmpas medeltimfértjansten
under arets Il kvartal.

De manadsperioder och kvartal som namns i denna punkt réknas borja
och utga enligt Ioneperioderna sa att da en léneperiod fordelar sig pa tva
av de ovannamnda manadsperioderna eller pa tva kvartal anses
|oneperioden hora till den period under vilken det storre antalet ordinarie
arbetstimmar infaller.

Anvandning av medeltimfortjanst

6.

Vid berdkning av de forhgjningsdelar av 16n som namns i
kollektivavtalet, sdsom till exempel forhojningar for Gvertids- och
sondagsarbete, anvands medeltimfortjansten som grundlén for
arbetstagare med timlon.

Dessutom anvands medeltimfortjansten for savél timaviénade som
manadsavlonade arbetstagare i de fall da forlorad arbetsfortjanst
enligt kollektivavtalet ska ersattas.

Protokollsanteckning 1:

Om det inte &r mojligt att faststélla medeltimfértjansten for en
arbetstagare enligt foregdende Ioneperiod eller kvartal
exempelvis pa grund av lang sjukledighet, moderskapsledighet,
alterneringsledighet, ett ringa antal arbetstimmar eller annan
motsvarande orsak, anvands for faststéllande av
medeltimfortjansten den foregaende hela l6neperiodens
medeltimfortjanst forhojd med eventuella allmanna férhojningar
eller den gallande medeltimfortjansten for motsvarande
arbetstagargrupp.

Pa samma satt kan man forfara om den personliga
medeltimfortjansten i oskalig grad och utan en grund som
anknyter till den anvanda arbetstidsformen  (t.ex.
alterneringsvikarier eller vikarier), arbetsuppgiften eller
prestationslonearbetet avviker fran den gallande
medeltimfortjansten for motsvarande arbetstagargrupp.
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IV SARSKILDA ERSATTNINGAR
21 8Sockenhelgsersattning
Sockenhelgserséattning

For nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, Kristi
himmelsfardsdag, forsta maj, midsommarafton, julafton, juldagen och
annandag jul betalas under nedanstaende forutsattningar till arbetstagare
med timlon atta timmars 16n i sdckenhelgsersattning, ifall dessa
sdckenhelger i annat fall hade varit arbetstagarens arbetsdagar.

Sockenhelgsersattning betalas dock endast till en arbetstagare vars
anstallningsforhallande oavbrutet har fortgatt minst tre (3) manader fore
den namnda sodckenhelgen och forutsatt att arbetstagaren enligt
utjamningsschemat for arbetstiden har arbetat pa den sista arbetsdagen
fore sockenhelgen och aven pa den narmast foljande arbetsdagen efter
den eller pa endera av dessa dagar om arbetstagarens franvaro sker med
arbetsgivarens tillstdnd, beror pa permittering, graviditets- eller
foraldraledighet (trader i kraft 1.8.2022) eller om franvaro har grundat sig
pa franvaron med I6n enligt kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1:

Forkortningsdagen som antecknats i utjamningsschemat for
arbetstiden samt semestern som inleds eller upphor uppskjuter
den forutsattningsdag som avses i foregaende stycke.

Ersattning for sockenhelg utbetalas dock da sockenhelg som infaller
mellan mandag och fredag sammanfaller med tiden fér arbetstagarens
semester, sjukdom som varat hdgst 3 manader fére sockenhelgen,
permittering pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker
och fortgatt hogst 2 veckor fére sockenhelgen, eller av arbetsgivaren
bekostad utbildning.
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Protokollsanteckning 2:

Ifall permitteringen har genomforts sa att den endast galler
varannan vecka eller i form av forkortade arbetsveckor, uppfylls
den ovan namnda tvaveckorsperioden efter att arbetstagaren
efter borjan av ett sadant permitteringsarrangemang tjanat in
det antal permitteringsdagar som motsvarar tva veckor.

For en sockenhelg som infaller pa en ledig dag betalas ingen
sOockenhelgsersattning. Ifall arbetstagaren arbetar pa de
namnda dagarna eller ifall till honom eller henne betalas
ersattning pa nagon annan grund, betalas ingen
sdckenhelgsersattning.

Protokollsanteckning 3:

Awvikande fran det ovan namnda betalas till en arbetstagare i
arbetstidsform 36 sockenhelgsersattning fér en sadan
sockenhelg som infaller mellan mandag och fredag, oberoende
av om den ndmnda dagen ar en arbetsdag eller en ledig dag
enligt utjdmningsschemat for arbetstiden.

Ifall arbetstagaren inte &r berattigad till lagstadgad 16n for
sjalvstandighetsdagen, betalas till honom eller henne for
sjalvstandighetsdagen sdckenhelgsersattning enligt denna paragraf.

22 §Storhelgserséattning
Storhelgsersattning

For nyarsafton, trettondagen, langfredagen, paskdagen, annandag pask,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, pingstdagen, midsommardagen, alla
helgons dag, sjalvstandighetsdagen samt juldagen och annandag jul
betalas fran och med kl. 06.00 och under en tid pa 24 timmar till alla de
som arbetar pa den namnda dagen I6n forhéjd med 200 procent, i vilken
ingar sondagsforhojning. Ifall det till exempel pa grund av tillampad rytm
pa arbetsskift, tidpunkten vid vilken ett nytt arbetsdygn inleds eller av ett
annat motsvarande skal anses vara nodvandigt kan lokalt &ven avtalas
annat om tidpunkten vid vilken storhelgsersattningen betalas.
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Protokollsanteckning:

Genom ett lokalt avtal kan man flytta tidpunkten for en storhelg
och de ersattningar som ska betalas for den.

For arbete som utfors pa aftnarna fore de namnda helgerna, betalas som
ersattning for arbete pa aftonen fore storhelg till arbetstagare i skiftarbete
eller i ordinarie kvalls- och nattarbete 100 procent av medeltimfortjansten
for tiden i kvalls- och nattskift och for tiden i morgonskift 20 procent av
medeltimfortjansten. Ersattningen innehaller inte eventuella sondags- eller
Overtidsforhojningar

Till arbetstagare i dagarbete betalas for arbete som utfors pa aftnar fore
helg en forhojning som uppgar till 20 procent av medeltimfortjansten for
ordinarie arbetstid i enlighet med utjamningsschemat for arbetstiden. For
tid i Overtidsarbete betalas ingen ersattning. Ersattningen innehaller inte
eventuell sondagsforhojning.

23 8Resekostnader och dagtraktamenten
Arbete utanfor fabriksomradet
1 Allmanna bestammelser

De resor som arbetsuppgifterna forutsatter ska foretas pa ett
andamalsenligt satt sa att resan inte tar mera tid i ansprak eller orsakar
storre kostnader an vad som ar nédvandigt fér skotseln av uppgifterna.

Erséattningen for kostnaderna for resan, inkvarteringsmojligheterna,
mojligheterna att skota privata &renden under arbetskommenderingen och
dvriga detaljer i anslutning till resan ska vid behov utredas i samrad fore
resan.

Nar arbetstagaren pa grund av arten av foretagets verksamhet ar tvungen
att fortgdende arbeta pa olika arbetsplatser, ska arbetsgivaren i samband
med anstéllningen klargbra for arbetstagaren vilken arbetsplats som
betraktas som hans eller hennes ordinarie arbetsplats vid tillampningen av
denna paragraf. Om forhallandena som paverkar denna definition
vasentligt forandras ska arbetsgivaren forete en motsvarande utredning
for arbetstagaren.

Resans bdrjan och slut

Resan anses ha inletts nar arbetstagaren reser fran arbetsplatsen eller sin
bostad direkt till kommenderingsorten och avslutad nar arbetstagaren
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atervander till sin arbetsplats. Om arbetstagaren inte kan atervanda till sin
arbetsplats inom den ordinarie arbetstiden, anses resan ha upphort nar
arbetstagaren atervander till sin bostad.

Kommenderingsort

Med kommenderingsort avses en annan arbetsort an den ort dar den
ordinarie arbetsplatsen ar belagen eller arbetstagarens hemort.

Arbetskommendering

Det ar fraga om en kort arbetskommendering nar resan forutsatter
dvernattning och nar vistelsen pa en frammande ort uppskattas vara hogst
14 kalenderdygn.

Det ar fraga om en lang arbetskommendering nar resan forutsatter
dvernattning och nar vistelsen pa en frammande ort uppskattas vara over
14 kalenderdygn.

Skyldighet att anméla om arbetskommenderingar

Anmalan om en kort arbetskommendering ska ges till arbetstagaren
senast den tredje dagen fore resan.

Om en lang arbetskommendering ska anmalas, savitt mojligt, en vecka
fore resans boérjan, dock senast den tredje dagen fore resan.

Med iakttagande av den ovan ndmnda anmalningstiden underréttas
arbetstagaren om de speciella fragorna kring resan, till exempel om att en
bostad bereds pa arbetsgivarens initiativ eller om mojligheterna till att fa
en bostad pa kommenderingsorten.

Man kan dock avvika fran de ovan namnda tidsfristerna i fraga om en
sadan arbetstagare vars arbetsavtal eller normala arbetsuppgifter i ovrigt
forutsatter standigt resande eller upprepade korta arbetskommenderingar
eller om det ar frdga om en bradskande arbetskommendering.

Protokollsanteckning 1:

En arbetskommendering ar bradskande nar det ar fraga om
nodarbete eller nar resan foretas av en annan ovantad
anledning, till exempel en annan arbetstagares sjukdom, och
produktionstekniska skal forutsatter omedelbar avfard till
kommenderingsorten.
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2 Erséattning for resekostnader
a) Ersattning for resekostnader

Arbetsgivaren ersatter samtliga nodvandiga resekostnader samt prisen pa
sovvagnsbiljetter om resan féretas under natten.

Har en dverenskommelse traffats fére resan om anvandningen av egen
bil, betalas for detta och foér med arbetsgivaren dverenskommen transport
av ovriga personer eller varor med egen bil den erséttning som
skattestyrelsen arligen faststaller skattefri.

b) Erséttning for restid
Erséattning for restid betalas for hogst 16 timmar per arbetsdygn.

Erséattning for restid och 16n for arbete som utfors under ordinarie arbetstid
betalas sammanlagt for hdgst 16 timmar per arbetsdygn.

Nar resan foretas under ordinarie arbetstid betalas ersattning enligt
medeltimfortjansten och for Ovriga restimmar under ifrdgavarande
arbetsdygn 85 procent av medeltimfortjansten.

For en resa som foretas pa en ledig dag betalas for de atta forsta
restimmarna ersattning enligt medeltimfortjansten och for darefter féljande
timmar 85 procent av medeltimfortjansten.

Sovplats

Da man ordnat en sov- eller hyttplats for arbetstagaren betalas ovan
namnd ersattning inte for tiden mellan kl. 21.00 och 07.00.

c) Dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for varje resdygn, nar platsen for arbetets
utférande ligger pa over 55 kilometers avstand fran arbetstagarens
ordinarie arbetsplats och bostad, enligt foljande:

- Heldagstraktamente betalas nar arbetsresan varat 6ver tio timmar.

- Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varat dver sex timmar
men hdgst tio timmar.

- For ett ofullgadnget dygn som omfattar minst tva och hdgst sex timmar
och som kan betraktas som en forlangning av ett fullgdnget resedygn
betalas partiellt dagtraktamente.
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Resdygnet ar en hogst 24 timmar lang tidsperiod som bérjar néar
arbetstagaren beger sig pa resa fran sin arbetsplats eller sin bostad.
Resdygnet upphor nar arbetstagaren atervander fran arbetsresan till sin
arbetsplats eller sin bostad.

Om arbetstagaren under nagot resedygn far en fri kost eller en kost som
ingar i fardbiljettens pris, avdras halften av dagtraktamentets belopp. Med
fri kost avses i fraga om heldagstraktamente tva fria maltider, och i fraga
om partiellt dagtraktamente en fri maltid.

d) Maltidsersattning

Nar arbetet utfors pa Over 5 kilometers avstand fran arbetstagarens
ordinarie arbetsplats och bostad, betalas till honom eller henne

- ersattning for resekostnaderna och

- ersattning for restiden enligt punkt b) samt

- maltidsersattning om arbetstagaren inte har majlighet att inta maltid pa
sin ordinarie arbetsplats eller hemma, eller nér gratis kost inte serveras
pa arbetsplatsen.

Tillampningsanvisning:

Om arbetsresan inleds fran den ordinarie arbetsplatsen mitt
under en arbetsdag betalas till arbetstagaren ersattning for
resekostnaderna och restiden &ven for en kortare resa an vad
som avses ovan.

Ifall inte annat avtalats, ska de uppkomna kostnaderna ersattas
med en annan maltidsersattning i sadana fall dar
arbetstagarens i denna punkt avsedda arbete inklusive resor
har pagatt minst tolv timmar och han eller hon darfor forst sent
pa kvallen kan atervanda hem. Aven de arbetstimmar som
utfors omedelbart fore resan under samma arbetsdygn raknas
med i de namnda timmarna.

Protokollsanteckning 2:

Bestammelsen om maltidsersattning tillampas inte pa sadana
fall dar arbetstagaren ar tvungen att forflytta sig mellan samma
foretags olika arbetsplatser nar dessa ar belagna pa samma ort
eller annars néra varandra och nar mojligheterna till och
forhallandena for att inta maltid motsvarar varandra pa dessa
arbetsplatser.
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e) Overnattningskostnader

Forutom dagtraktamentet ersatts Overnattningskostnaderna antingen
genom att betala ersattning for inkvarteringskostnaderna eller
nattresepenning enligt foljande:

Inkvarteringskostnader

Om inkvartering inte har ordnats for arbetstagaren betalar arbetsgivaren
ersattning for inkvarteringskostnaderna under arbetskommendering enligt
en av arbetsgivaren godkand utredning.

Nattresepenning

For sadant till dagtraktamente berattigande resdygn, under vilket fri
inkvartering inte ordnats for arbetstagaren eller han eller hon inte fatt
inkvarteringserséattning eller sov- eller hyttplats under resan, betalas
nattresepenning till det belopp som skattestyrelsen bekraftat som
skattefritt.

Reseersattningar pa kommenderingsorten

Om det inte pa kommenderingsorten ar mojligt att f& en bostad i narheten
av arbetsplatsen och arbetstagaren till foljd av detta ar tvungen att bo pa
over fem kilometers avstand fran arbetsplatsen, betalas till arbetstagaren
ersattning for resekostnaderna.

Beloppet pa ersédttningen faststalls i forsta hand  enligt
kollektivtrafiksavgiften. Om arbetstagaren i brist pa lampliga
kollektivtrafikforbindelser ar tvungen att anvanda egen bil, tillampas
avtalspunkten om anvandningen av egen bil.

Hemresor under vissa helgdagar

Om kommenderingen fore pask-, midsommar- eller juldagen oavbrutet
fortgatt minst 6 veckor ar arbetstagaren berattigad att aka hem, ifall
arbetets tekniska art eller 6vriga tvingande skal inte hindrar detta.
Kostnaderna for ifrdgavarande resor ersatts av arbetsgivaren enligt denna
paragraf.

Protokollsanteckning 3:

Ersattningarna for resekostnader och grunderna for dessa
faststalls under avtalsperioden i enlighet med skattestyrelsens
arliga beslut om ifragavarande ersattningar.
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3 Resereglemente

Lokalt kan ingas avtal om ett resereglemente med vilket det & mojligt att
avvika fran bestammelserna i denna paragraf forutsatt att erséattningen for
resan i sin helhet motsvarar den niva som avses i denna paragraf.

24 8Arbete utomlands
1 Allménna bestammelser

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska fore resans bérjan komma 6verens
om arbetsvillkoren for arbete utomlands. Om de ovan ndmnda villkoren
bor avtalas skriftligt sa att de i regel skulle motsvara de arbetsvillkor som
tillampas pa motsvarande arbete i hemlandet.

Om ett arbete som utférs utomlands pa grund av sin langre varaktighet,
omfattning, ett stbrre antal arbetstagare &n normalt som deltar i arbetet
och 6vriga omstandigheter sa forutsatter kan forbunden avtala separat om
arbetsvillkoren for ett projektartat arbete avvikande fran bestammelserna
I denna paragrat.

Arbetstagaren ska inte utan hans eller hennes samtycke sandas ut pa en
utlandskommendering om det inte &r frdga om en arbetstagare vars
arbetsavtal aven forutsatter resor till utlandet eller i vars normala uppgifter
detta tidigare har ingatt eller om arbetskommenderingen inte pa grund av
produktionstekniska orsaker ar bradskande.

Parterna konstaterar att man mellan forbunden har gjort upp en
rekommendation betraffande de omstandigheter som man vid en
utlandskommendering ska avtala om eller som annars ska utredas enligt
behov.

2 Dagtraktamente

Dagtraktamentets belopp i varje enskilt land ar det som skattestyrelsen
arligen faststaller som skattefritt.

Om arbetstagaren pa en utlandskommendering far gratis bostad eller kost
eller badadera, minskas dagtraktamentet i motsvarande grad. Den andel
bostaden utgor anses da vara 1/4 av dagtraktamentet, om inte annat
avtalas lokalt.
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3 Resereglemente

For en arbetsplats kan faststéllas ett resereglemente som foreskriver
arbetsvillkor for arbete utomlands pa satt som avviker fran detta
kollektivavtal forutsatt att formanerna enligt resereglementet i ett lokalt
uppgjort avtal i sin helhet konstaterats vara i niva med de villkor som detta
kollektivavtal om arbete utomlands foérutsatter.

25 §Ovriga ersattningar
Val

1. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som ar medlem i en
valnamnd eller -kommitté som enligt lag ar tillsatt for statliga eller
kommunala val erséattning for forlorad arbetsfortjdnst som orsakas av
att valndmnden eller -kommittén sammantrader under hans eller
hennes arbetstid.

Bemarkelsedagar

2. Arbetstagaren har pa sin 50- och 60-arsdag ratt till ledighet med 16n
motsvarande den ordinarie arbetstiden, da bemarkelsedagen infaller
pa en dag som enligt arbetsskiftsférteckningen eller
utjamningsschemat for arbetstiden ar arbetstagarens arbetsdag.

Uppbad

3. Arbetsgivaren Dbetalar till en arbetstagare som deltar i
varnpliktsuppbad erséattning for forlorad fortjanst.

Reservoévningar

4. Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n for den tid som atgar till
reservovningar sa att arbetstagaren far fulla l6neférmaner da den
reservistlon som staten betalar till honom eller henne medréknas.
Bestammelsen tillampas ocksd p& dem som med stéd av
raddningslagen utbildas  till  sarskilda  uppgifter  inom
befolkningsskyddet.
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Begravnings- och vigseldagar

5.

Vv

Arbetstagaren har ratt till ledighet med 16n fran arbetet pa dagen for
sitt eget brollop eller for att registrera partnerskap samt pa en nara
anhorigs begravningsdag eller urnsattning. Som nara anhorig
betraktas arbetstagarens maka eller make, registrerad partner och
sambo som bor i samma hushall, barn och adoptivbarn, hans eller
hennes foraldrar och mor- och farforaldrar, bréder och systrar samt
makens/makans eller den registrerade partnerns foraldrar.

SOCIALA BESTAMMELSER

26 8LON for sjuktid

Karensdag

1.

Arbetsgivaren ska som |6n for sjuktid betala full 16n fr.o.m. bérjan av
den andra sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag
om han eller hon hade varit pa arbetet till en arbetstagare som enligt
en av arbetsgivaren godkand utredning pa grund av en sjukdom eller
ett olycksfall ar forhindrad fran att arbeta.

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30
kalenderdagar efter den dag for vilken 16n for sjuktid eller
sjukdagpenning senast utbetalades, fortgar utbetalningen av l6n for
sjuktid utan karensdag om ersattningsperioden for denna sjukdom
inte har Overskridits. Utbetalningen av 16n for sjuktid fortgar utan
karensdag tills sjukdomen eller l6neutbetalningsperioden for sjuktid
upphor.

Konstaterande av arbetsoférmaga

Arbetstagarens arbetsoférmaga konstateras i férsta hand med ett intyg
som utfardas av foretags- lakaren. Ett intyg 6ver arbetsoféormaga utfardat
av en annan lakare &an fOretagslakaren &r en tillracklig grund for
utbetalning av 16n for sjuktid i de fall dar det inte ar mgjligt att anlita
foretags- lakaren pa grund av akut vardbehov, langt avstand till
foretagshalsovarden, opassande mottagningstid, behov av undersokning
av en specialist, researbete, anlitande av systemet med egen lakare eller
annan grundad anledning.
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Ersattningsperiod

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar som ingar i en tidsperiod som
framgar av tabellen nedan:

Anstallningsforhallande som fore arbetsoférmagans Tidsperiod i

borjan fortgatt utan avbrott kalenderdagar
minst 1 man. men mindre &n 3 ar 28 dagar
3 &r men under 5 ar 35 dagar
5 ar men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom 30 kalenderdagar
behandlas franvaron som samma sjukdom. For att aterfall i samma
sjukdom ska kunna betraktas som en ny sjukdom ska arbetstagaren
arbeta enligt arbetsskiftsforteckningen under en period om 30
kalenderdagar. Semesterdagar raknas inte med i denna tidsperiod.

Anstallningsforhallande som fortgatt under 1 manad

Om arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall borjar innan
anstallningsforhallandet fortgatt en manad, betalar arbetsgivaren i 6n for
sjuktid 50 procent av arbetstagarens individuella tidlén, dock hogst for de
arbetstimmar enligt arbetstidsutjamningsschemat som faller inom en
tidsperiod som bdrjar den dag da arbetsoférmagan bérjade och nio darpa
féljande dagar. Betraffande |6nen for karensdagen och &ven i 6vrigt iakttas
bestammelserna i denna paragraf.

Om arbetstagarens ratt till dagpenning enligt sjukforsakringslagen borjar
tidigare, forkortas den tid for vilken 16n ska betalas pa motsvarande sétt.

Karensdagens bortfall
Lon for sjuktid betalas aven for karensdagen ifall

- arbetstagarens anstéllningsforhallande fore arbetsoférmagan fortgatt
oavbrutet i minst sex manader, eller

- arbetsoférmagan till foélid av sjukdom fortgatt langre &n
insjuknandedagen och sju vardagar darefter, eller

- arbetsoférmagan orsakats av ett olycksfall i arbetet.
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Insjuknande under arbetsdag

Om arbetstagarens arbetsoférmaga uppkommer mitt under en arbetsdag
eller ett arbetsskift betalas till honom eller henne 16n fram till slutet av
arbetsdagen eller -skiftet.

Avslaende av |on for sjuktid

2.

Lon for sjuktid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen,
genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt
vallande har orsakat sjukdomen eller olycksfallet.

Avdrag

3.

Fran lonen for sjuktid eller moderskapsledighet avdras det som
arbetstagaren far i dag- eller moderskapspenning pa grund av
arbetsoformaga eller forlossning fér samma tidsperiod eller annan
darmed jamforbar ersattning utgaende fran lag eller avtal.
Arbetsgivaren har emellertid ingen ratt att avdra ifragavarande
ersattning fran I6nen for sjuktid eller moderskapsledighet till den del
ersattningen utbetalas till arbetstagaren utgaende fran en frivillig
forsakring som han eller hon helt eller delvis sjalv bekostat.

For den tid som arbetsgivaren betalat 16n for sjuktid eller
moderskapsledighet till arbetstagaren ar arbetsgivaren berattigad att
som aterbetalning till sig sjalv lyfta dag- eller moderskapspenning
eller darmed jamforbar ersattning som enligt foregaende stycke
tillkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av arbetstagaren,
dock inte mer an det belopp arbetsgivaren har utbetalat.

Om dagpenning eller en darmed jamforbar erséattning inte betalas pa
grund av orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv eller om den
betalas till ett lagre belopp an vad arbetstagaren enligt lag skulle ha
varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran I[6nen den del
av lonen for sjuktid eller moderskapsledighet eller en del av den som
pa grund av arbetstagarens forsummelse har blivit outbetald.

Till en arbetstagare som ar medlem i en sjukkassa som erhaller
understod av arbetsgivaren ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n for
sjuktid enligt punkt 1 under den férutsattning att sjukkassan befrias
fran att betala sjukbidrag till honom eller henne for den tid for vilken
arbetsgivaren enligt punkt 1 har betalat I6n. Ifall arbetsoférmagan till
foljd av sjukdom eller olycksfall fortsatter utdver den tid for vilken
arbetsgivaren med stdd av punkt 1 ar skyldig att betala 16n svarar
sjukkassan enligt sina stadgar for betalningen av fortsatt sjukbidrag.
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5. Om det pa arbetsplatsen finns en kassa som lyder under
sjukforsakringslagen, kan arbetsgivaren fullgéra sina pa punkt 1
grundade skyldigheter sa att kassan betalar den 16n for sjuktid som
forutsatts | punkt 1 och arbetsgivaren betalar till kassan en
understodsavgift som motsvarar de ifrdgavarande kostnaderna som
fororsakas av  det understod som  betalats  utanfor
sjukforsakringslagens bestdmmelser.

Anmalningsskyldighet

6. Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal underratta arbetsgivaren
om han eller hon insjuknar.

Anvisningar om forfarandet betraffande betalningssystem for 16n for
sjuktid

Arbetsoformagan konstateras med ett intyg som arbetsgivaren
godkéant

- Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg fran foretagslakaren
eller annat lakarintyg som arbetsgivaren godkéanner, om inte nagot
annat foljer av denna anvisning.

- Ett retroaktivt lakarintyg kan godkannas ifall l&akaren har skrivit en
godtagbar motivering till att intyget utfardas retroaktivt.

Oklarheter kring lakarintyg

- Arbetsgivaren ar skyldig att betala |6n for sjuktid nar l6negrunden och
beloppet har utretts pa ett godtagbart satt.

- Ifall arbetsgivaren inte har godkant det lakarintyg som arbetstagaren
foretett har arbetsgivaren rétt att hanvisa arbetstagaren till en utsedd
|akare for undersokning. | dylika fall betalar arbetsgivaren kostnaderna
for anskaffningen av lakarintyget.

- Sjukledighetsintyget ar under ovan namnda forutsattningar ett
godtagbart intyg, om inte arbetsgivaren av grundad anledning kan
pavisa missbruk. Eventuella oklarheter ska utredas lokalt mellan de
berdrda parterna. Om detta inte lyckas 6verfors arendet via det normala
forhandlingssystemet som ar gallande pa arbetsmarknaden il
myndighets- och sakkunnigorgan som behandlar sjukintyg.

Missbruk av loneférmaner utgor grund for havning av arbetsavtalet

Ifall Ioneférmanerna for sjuktid missbrukas, betalas det naturligtvis ingen
I6n  for sjuktid. Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till att
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anstallningsforhallandet havs med stod av bestammelserna |
arbetsavtalslagen.

Om insjuknandet ska, savitt mojligt, meddelas arbetsgivaren innan
arbetsskiftet inleds.

- Arbetstagaren ska redan innan arbetsskiftet boérjar underratta sin
narmaste chef eller en annan av arbetsgivaren utsedd person om sitt
insjuknande alltid nar detta med tanke pa omstandigheterna ar moijligt.
Arbetsgivaren ska underratta arbetstagarna om hur de ska forfara i
ovan avsedda situationer.

Det ar viktigt att anmalan gors i god tid sa att man redan da arbetsskiftet
inleds pa arbetsplatsen vet om nagon eventuellt &r frAnvarande och hur
arbetena i franvarofall organiseras den dagen.

- Da arbetstagaren uppsatligen férsummar sin skyldighet att utan
drojsmal underratta arbetsgivaren om sitt insjuknande, inleds
skyldigheten att betala 16n for sjuktid tidigast den dag under vilken
anmalan har gjorts.

Minskning av problem till foljd av sjukfranvaro

- Forbunden vill uppmarksamma de lokala parterna om vikten av insatser
for att forebygga sjukfranvaro och olycksfall. Det ligger i parternas
gemensamma intresse att antalet franvaro blir sa lagt som maijligt.

- Forbunden foljer upp utvecklingen av sjukfranvaro pa det satt som det
har narmare avtalats om och utreder vid behov mdjligheterna att l6sa
problemen som uppstar i produktionen till féljd av franvaro.

- Arbetsgivaren och fortroendemannen ska tillsammans strava efter att
vagleda arbetstagarna till riktig tillampning av kollektivavtalets
bestammelser om 16n for sjuktid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och handledning
I arendet genast i samband med introduktionen.

Ersattande arbete

Arbetstagaren och foretagslakaren kan sinsemellan avtala om s.k.
ersattande arbete, savida arbetstagarens halsotillstand tillater detta.
Darefter utreder arbetstagaren och hans eller hennes chef samt vid behov
en sakkunnig inom foretagshalsovard om det ar mojligt att ge
arbetstagaren s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara
andamalsenligt och om mojligt motsvara arbetstagarens normala
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arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man i stallet for ersattande
arbete ordna utbildning for arbetstagaren.

27 8Moderskaps-, faderskaps- och  foréaldraledighet samt
vardledighet

1. Arbetstagarens moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet samt
vardledighet faststalls enligt arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen.

Protokollsanteckning 1:

Enligt sjukforsékringslagen ar moderskapsledigheten 105
vardagar och foraldraledigheten hogst 158 vardagar. Barnets
far har dessutom ratt till 1-18 vardagars faderskapsledighet
som ska tas ut i hogst fyra delar nar som helst under
moderskaps- eller foréaldrapenningsperioden. Darutbver har
fadern ratt till faderskapspenning for hogst 12 dagar i vissa
situationer som avses i 23 § i sjukforsakringslagen.

Lon for moderskapsledighet

2. Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt minst sex
manader fore forlossningen betalas under moderskapsledigheten
mellanskillnaden mellan I6nen och dagpenningen fér de tidsperioder
som avses i 26 8§ punkt 1 fran den kommande
moderskapsledighetens férsta dag enligt 4 kap. 1 8 i
arbetsavtalslagen.

Lon for faderskapsledighet

3. Till en arbetstagare betalas mellanskillnaden mellan |6nen for
ordinarie arbetstid och dagpenningen for en period av
faderskapsledighet pa sex (6) dagar. Vid utbetalningen av 16n for
faderskapsledighet iakttas samma bestammelser som vid
utbetalningen av 16n for moderskapsledighet.

Protokollsanteckning:

Utbetalningen av utjamningslon forutsatter arbetstagarens
redogorelse av moderskaps-/faderskapspenningens storlek
och utredning av motsvarande dagpenningar for familjeledighet
efter att familjeledighetsreformen har tratt i kraft.

63



Kollektivavtal

Adoptionsledighet

4. Nar en arbetstagare adopterar ett barn och har enligt
sjukforsakringslagen ratt till foraldrapenning for adoptivforaldrar,
betalas mellanskillnaden mellan I6nen och dagpenningen till
adoptivmodern enligt 27 § punkt 2 och till adoptivfadern enligt 27 §
punkt 3. Forutsattningen for detta ar att anstalliningsforhallandet har
varat oavbrutet i minst sex manader fore det att adoptivbarnet tagits i
vard.

Totalplan

5. Om familjeledigheterna ska meddelas pa det séatt som anges i 4 kap
I arbetsavtalslagen.

6. En arbetstagare som atervander fran moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet eller fran vardledighet har réatt att aterga till sitt
tidigare arbete eller till darmed jamforbart arbete.

28 8Vard av sjukt barn
Ratt till tillfallig vardledighet

Bestammelser om arbetstagarens ratt till tillfallig vardledighet finns i 4 kap.
6 8 i arbetsavtalslagen.

Lon for tillfallig vardledighet

Da ett barn som ar under 10 ar och bor i arbetstagarens eget hem eller
annans hem plotsligt insjuknar, betalas till modern eller fadern eller till
barnets vardnadshavare som bor permanent i gemensamt hushall med
modern eller fadern enligt bestdmmelsen om |6n fér sjuktid i detta
kollektivavtal erséattning for oundviklig, kort tillfallig franvaro for att ordna
vard eller varda barnet. En forutsattning for att ersattningen betalas ar att
bada foraldrarna forvarvsarbetar och att Over frAnvaron foretes en
utredning 1 enlighet med bestammelserna om [6n for sjuktid i
kollektivavtalet Det som foreskrivs ovan tillampas bade pa ensam
omvardnad och delad omvardnad.

Ersattning for samma insjuknande betalas ut endast till den andra av de
vardnadsskyldiga.
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Franvaro ar tilladten aven da maken eller makan &ar férhindrad att ordna
vard eller varda ett plotsligt insjuknat barn pa grund av att han eller hon &r
i sjukvard utanfor hemmet eller pa grund av att han eller hon har
obligatorisk narvaro vid lektioner som ingar i dennes heltidsstudier pa en
annan ort eller han eller hon deltar i tentamen. Arbetstagaren ska forete
en tillforlitlig utredning Over hindret, till exempel ett intyg fran sjukhuset
eller laroanstalten.

Svart sjukt barn

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som avses i
statsradets beslut nr 1315/89 har ratt att vara franvarande fran arbetet for
att delta i varden eller rehabiliteringen av barnet eller i vardhandledning
efter att pa forhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

Protokollsanteckningar:
1. Utredning Over barnets sjukdom

En forutsattning for att ersattningen betalas ar att det Gver
barnets sjukdom och darav foranledd franvaro foretes samma
intyg som enligt kollektivavtalet och pa foretaget eventuellt
tillampad praxis kravs om arbetstagarens egen sjukdom. |
allménhet innebéar detta att man skaffar ett lakarintyg oOver
barnets sjukdom. Om man pa arbetsplatsen vid arbetstagares
sjukdomsfall dock godké&nner en annan utredning ska denna
ocksa vara en tillracklig utredning 6ver franvaro som orsakas
av ett barns sjukdom.

2. Nar franvaro ar nodvandig for att ordna vard eller varda
barnet

Enligt avtalet ar franvaro tillaten bade for barnets moder, fader
eller for nAgon person som har omvardnad om barnet och som
bor stadigvarande i samma hushall med barnets moder eller
fader. En forutsattning for franvaro ar att bada vardnadsskyldiga
forvarvsarbetar eller att den vardnadsskyldiga ar férhindrad att
ordna vard eller varda ett plétsligt insjuknat barn pa grund av
att han eller hon ar i sjukvard utanfér hemmet eller pa grund av
att han eller hon har obligatorisk narvaro vid lektioner som ingar
i dennes heltidsstudier pa en annan ort eller han eller hon deltar
| tentamen.
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Arbetstagaren ska forete en tillforlitlig utredning over hindret, till
exempel ett intyg fran sjukhuset eller laroanstalten.
Utgangspunkten ar att arbetstagaren i forsta hand ska forsoka
ordna vard for barnet. Forst nar detta inte a mojligt kan
nagondera av de vardnadsskyldiga stanna hemma for att varda
barnet.

Vid franvarofall kravs det av arbetstagaren en utredning om
franvarons nodvandighet som ska innehalla uppgifter om
vardplatsens och hushallets 6vriga familjemedlemmars
mojligheter att varda barnet och om deras lamplighet for
uppgiften. Man behdver inte ge arbetsgivaren en utredning over
att grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns att
tillgd. Med familjemedlemmar avses barnets foraldrar, mor- och
farforaldrar och syskon samt Ovriga personer som bor |
arbetstagarens hushall.

3. Barnet insjuknar mitt under arbetsdagen

Om o0Ovriga foOrutsattningar i avtalet foreligger, ska till
arbetstagaren i franvarofall betalas 16n enligt kollektivavtalet. |
allmanhet innebar detta att arbetstagaren far 16n till slutet av
arbetsskiftet for den dag under vilken barnet insjuknar. Dagen
efter insjukningsdagen ar i allmanhet den forsta dagen av
sjukledighet pa vilken tillampas bland annat bestammelser om
karenstid i kollektivavtal.

4. Aterfall av samma sjukdom

Om barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30
kalenderdagar betalas 16n for sjuktid enligt kollektivavtalet utan
karens aven for varden av barnet.

Som aterfall av samma sjukdom avses enligt avtalet inte
sadana fall dar tva eller flera barn i samma familj insjuknar efter
varandra med mindre &n 30 kalenderdagars mellanrum. Inte
heller arbetstagarens och barnets sjukdom i foljd utgor ett
sadant aterfall av sjukdom som avses i kollektivavtalet.
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5. Franvarons langd

Med den i avtalet avsedda korta, tillfalliga franvaron avses
franvaro pa en, tva, tre eller fyra dagar. Franvarons langd ska
alltid bedémas fran fall till fall med beaktande av bland annat
mojligheterna att ordna vard och sjukdomens art. Avtalet
innebéar saledes inte automatiskt ratt till fyra dagars maximala
franvaro med lon.

Om franvaron varar langre &n avtalat betalas ingen ersattning.
Ett sjukt barn kan inte alltid lamnas ensamt néar sjukdomen
fortsatter utbver den tid for vilken ersattning betalas.

6. Ensamforalder

| avtalet avses med ensamforalder dven en person som utan
sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut eller beslut
om upplésning av ett registrerat partnerskap permanent har
flyttat i sar fran sin maka eller make eller registrerade partner
samt en person vars make eller maka eller registrerade partner
ar forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av
militartjanstgoring eller reservovning.

7. Bada foraldrarna i skiftarbete

Om barnets foraldrar ar anstadllda hos samma arbetsgivare |
skiftarbete sa att foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra,
ska den av foraldrarna som ar hemma beredas mdjlighet att
utan loneforlust varda sitt barn som plétsligt insjuknat tills den
andra foraldern kommer hem fran sitt arbetsskift. En dylik
franvaro med 16n &r lika lang som den tid som gar at for
arbetsresan tur och retur.

8. Ett sjukt barn kan inte alltid lamnas ensamt nar sjukdomen
fortsatter dver fyra dagar.

| dessa situationer bestams arbetstagarens rétt till ledighet for
vard av sjukt barn enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (franvaro
av tvingande familjeskal) och 4 kap. 7 a § (franvaro for vard av
familjemedlem eller nagon annan narstaende).
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29 §Lakarundersokningar
Lagstadgade halsokontroller

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst for ordinarie arbetstid som
arbetstagaren gar miste om till foljd av lagstadgade eller av arbetstagaren
forordnade halsokontroller med anknytning till arbetet eller av resor med
anknytning till dessa.

Ovriga lakarundersokningar
Arbetsgivaren ersétter fortjansten i féljande fall:

Det ar fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall, varvid det ar nodvandigt att
snabbt genomga en lakarundersokning, eller i ovriga sjukdoms- eller
olycksfall om man inte inom en rimlig tid utanfor arbetstiden kan fa en
mottagningstid for lakarundersdkning.

Laboratorie- och rontgenundersokningar i anknytning till
|akarundersdkningen som lakaren ordinerat likstalls med Ovriga
lakarundersokningar. Med dessa likstalls ocksa en lakarundersokning i
syfte att faststalla vard for en tidigare konstaterad kronisk sjukdom samt
lakarkontroller och undersokningar i anknytning till graviditet. Likasa
likstalls med dessa en vardatgard till félid av en cancersjukdom eller en
akut tandsjukdom.

Arbetstagaren ska pa forhand underrétta arbetsgivaren om sitt lakarbesok.
Om detta inte & mojligt ska anmalan géras omedelbart da det ar mojligt.
Arbetstagaren ska i ovanndmnda fall och med dem likstallda fall foérete en
utredning 6ver lakarundersdkningen, vante- och restiderna och aven over
att han eller hon inte har kunnat fa en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Ifall arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden for lakarundersokningen,
betalas ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst med stod av
avtalsbestdmmelserna om lakarundersdkning.

Berakning

Ovan avsedd forlorad arbetsfortjanst faststalls i enlighet med
bestammelserna om berakning av 16n for sjuktid i kollektivavtalet.
Angaende lagstadgade halsokontroller betalas ersattning  for
resekostnaderna i enlighet med principerna om reseersattningar i
kollektivavtalet.
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30 8Arbetarskydd

1. Det allmanna avtalet om arbetarskyddscentralen mellan TT och FFC
inklusive arbetsordningar iakttas som en del av detta kollektivavtal.

2. Vid sidan av detta iakttar arbetsgivaren vid arbetarskyddet och
forebyggandet av olycksfall och yrkessjukdomar bestdmmelserna i
lagen samt arbetarskyddsmyndigheternas anvisningar.

3. Nar kemikalier tas i bruk i arbetet ska arbetsgivaren ta reda pa i vilken
man de ar farliga och vidta skyddsatgarder samt se till att
arbetstagarna informeras om hur kemikalierna anvands tryggt.
Speciellt ska man instruera om sékerhetsdatablad och
forpackningspaskrifter.

4. | den introduktion och handledning som avses i arbetarskyddslagen
inkluderas behovliga miljévardsfragor med anknytning till foéretaget
och arbetsuppgifterna.

5. Forbunden rekommenderar att man pa en arbetsplats dar man inte
med stdd av lagen behdver tillsatta en arbetarskyddskommission och
dar man inte lokalt har kommit 6verens om en annan samarbetsform
betraffande arbetarskyddet ska halla ett samarbetsmote om
arbetarskyddet som arbetsgivaren sammankallar minst en gang per
sex manader.

| samarbetsmoOtet om arbetarskyddet behandlas miljéfragorna pa
arbetsplatsen, bedoms forhallandena och uppratthdllandet av
arbetsformagan samt uppstalls utvecklingsmal.

Arbetarskyddsfullméaktige representerar arbetstagarna pa motet. Om en
fullméktig inte har valts, representeras arbetstagarna av
huvudfértroendemannen eller en annan av dem utsedd person.

31 8Grupplivférsakring

Arbetsgivaren &ar skyldig att teckna en grupplivférsakring, och vid
tillampningen av forsakringen iakttas TT:s och FFC:s anvisningar.
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32 §Semester
Semesterns langd

1. Arbetstagaren far semester eller motsvarande ledighet enligt
semesterlagen. Arbetstagaren har ratt till tva vardagars semester for
varje full semesterkvalifikationsmanad. En arbetstagare vars
anstallningsforhallande fore utgangen av det semesterkvalifikationsar
som foregar semesterperioden oavbrutet varat minst ett ar, har ratt
att for detta semesterkvalifikationsar fa 2,5 vardagar semester for
varje full semesterkvalifikationsmanad.

Vid sidan om detta iakttas semesterloneavtalet som undertecknats mellan
centralorganisationerna.

Semester ges under semesterperioden, om inte annat avtalas lokalt.
Protokollsanteckning:

| kontinuerligt skiftarbete kan semestern eller en del av den
placeras inom de ledighetsperioder som ingar i
utjamningsschemat for arbetstiden, om inte annat avtalas lokalt.

2. Om det i arbetstagarens semester, som infaller under
semesterperioden mellan 2.5-30.9, utover sondagar ingar andra
dagar som enligt lag inte godkdnns som semesterdagar, forkortas
den under 9 § 2 punkt i kollektivavtalet avsedda arbetstiden pa
motsvarande sétt.

3. Om arbetena avbryts for semestern betalas till de arbetstagare som
inte ar berattigade till semester ingen 16n for den tid avbrottet fortgar.
Inte heller dem som ar beréttigade till semester far 16n for en langre
tid &n den for vilken semester enligt lagen tillkommer dem.

4. Om arbetena avbryts for semestern och en arbetstagare som inte ar
berattigad till semester eller inte till en sa lang semester som skulle
motsvara avbrottets langd vill arbeta under denna tid, strdvar man
efter att savitt mojligt ordna arbete for honom eller henne.

5. Lokalt kan avtalas om att hela semesterlénen, eller en del av den,
betalas pa en normal l6nebetalningsdag.
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Med arbetad tid likstallda dagar

Dagar for utjamning av arbetstiden enligt 7 8§ i kollektivavtalet och
skiftledigheter enligt 8 och 9 § samt franvaro med l6n pa grund av att ett
barn plo6tsligt insjuknar enligt 28 § i kollektivavtalet rdknas som tid likstalld
med arbetstid da langden pa semestern beréknas.

Semesterpremie

6.

10.

11.

Till en arbetstagare som inleder sin semester vid anmald eller
overenskommen tidpunkt och atergar till arbetet omedelbart efter att
semestern upphort betalas i semesterpremie 50 procent av hans eller
hennes semesterlén enligt detta kollektivavtal.

Halften av semesterpremien betalas pa férhand i samband med
utbetalningen av semesterlonen. Denna del berdrs inte av de
ovanndmnda foérutsattningarna for utbetalning av semesterpremie.

Semesterpremie betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart fore
semesterns bodrjan eller direkt efter att semestern upphdrt under
pagaende anstallningsforhallande varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller av en orsak som namns i 7 8§ 2 mom. i
semesterlagen.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med sadana
situationer dar arbetstagaren &r franvarande med arbetsgivarens
samtycke. Forutsattningen ar att arbetstagaren atervander till arbetet
fran vardledigheten i enlighet med den anméalan som avses i
arbetsavtalslagen eller enligt en andring som av en motiverad
anledning senare gjorts i anmalan.

Semesterpremie betalas aven till en arbetstagare som gar i alders-
eller invalidpension, fortida alderspension eller individuell
fortidspension samt till en arbetstagare som efter att ha utrattat sin
varnplikt atergar till arbetet enligt lagen om fortbestand av till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande.

Om arbetstagarens tidsbestamda anstallningsforhallande eller hans
tillsvidare giltiga anstallningsforhallande under semesterperioden (2.5
—30.9.) betalas till honom eller henne semesterpremie for en avbruten
eller helt outtagen sommarsemester som arbetstagaren tjanat in fore
utgangen av foregdende semesterkvalifikationsar.
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12. Semesterpremien betalas i samband med den l6neutbetalning da
arbetstagarens 16n for den dag da han eller hon atervander till arbetet
betalas. Om semestern ar uppdelad betalas motsvarande del av
semesterpremien da de enskilda delarna av semestern upphort.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien betalas antingeni en eller flera
rater, dock sa att den i sin helhet ar betald senast fore bérjan av det
foljande semesterkvalifikationsaret.

Om en arbetstagares anstallningsforhallande upphor fore den pa ovan
namnt satt avtalade tidpunkten for utbetalning av semesterpremien,
betalas semesterpremien da anstaliningsforhallandet upphdr, om
arbetstagaren i Ovrigt enligt detta kollektivavtal &ar berattigad till
semesterpremie.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien eller en del av den ersatts med
motsvarande ledighet, som ska tas ut fore utgangen av
semesterkvalifikationsaret.

33 §Matsalar och kladskap

1. Pa varje arbetsplats eller i dess omedelbara narhet ska finnas
andamalsenliga matsalar och lasbara kladskap som arbetsgivaren
haller rena och varma. Likasa bereds pa varje arbetsplats behévlig
tvattutrustning.

2. Arbetstagarna ska ha tillgang till friskt vatten.

VI FORTROENDEMAN, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH
FACKAVDELNING

34 §Fortroendeman och arbetarskyddsfullméktige

Det allmanna avtalet mellan forbunden iakttas som en del av detta
kollektivavtal.
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Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige ar fr.o.m.
1.4.2020 foljande:

Antalet arbetstagare Befrielse per Ersattning i euro per manad
vecka i timmar

-20 1,5 79

21-30 6 79

31-40 7 79

41-60 8 103
61-80 11 103
81-100 12 113
101-140 15 134
141-180 18 143
181-220 20 143
221-260 27 155
261-320 28 155
321-420 32 178
421- helt befriad 179

Vid faststdllandet av langden pa den fritid som beviljas
huvudfortroendemannen  konstateras  antalet  arbetstagare  pa
arbetsplatsen omedelbart fére huvudfértroendemannavalet samt vid en
motsvarande tidpunkt ett ar efter valet. Arbetstagare i
anstallningsforhallande pa viss tid, som pagar hogst tre manader, raknas
inte med i antalet arbetstagare. Denna langd pa befrielsen som héarvid
faststalls iakttas fram till nasta granskning.

Grundlénen for en huvudfértroendeman pa heltid ska minst folja
|6neutvecklingen for den yrkesgrupp till vilken han eller hon hérde nér han
eller hon blev vald till huvudfértroendeman.

Huvudfértroendemannens loneutveckling som avses i denna paragraf och
behov av befrielse justeras minst en gang per ar pa ett satt avtalas lokal.

35 §Fackavdelningens mdten

Industrifacket rfis  registrerade underférening och avdelning,
arbetsrumskollektiv eller motsvarande pa foreningens arbetsplatser har
mojlighet att utanfor arbetstiden (foére arbetstidens bdorjan, under
matrasten eller omedelbart efter avslutad arbetstid samt enligt séarskild
overenskommelse under den tid som infaller under veckovilan) ordna
moten om fragor som galler anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen
under foljande forutsattningar:
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a) En overenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt mojligt, ingas tre
dagar innan det planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett
stalle som avses i detta avtal.

b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i
narheten av arbetsplatsen. Om en sadan inte finns ska man vid behov
forhandla for att nd en andamalsenlig 16sning i fragan. Vid val av
motesplats &r det viktigt att beakta att bestammelserna om bl.a.
arbetarskydd, arbetshygien och brandskydd ska kunna iakttas och att
motet inte stor affars- eller produktionsverksamheten.

c) Den organisation, som reserverat métesutrymmen och arrangoérerna
ansvarar for motets gang och ordningen under métet och for ordning
och reda i moteslokalen. Organisationens fortroendepersoner ska
narvara vid motet.

d) Motesarrangorerna har ratt att till moétet kalla representanter for forbund
som &r avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for
vederbdrande centralorganisationer.

e) Industrifacket rf:s tjansteman har ratt, efter att férst ha kommit 6éverens
om detta med arbetsgivaren, bestka en arbetsplats som omfattas av
detta kollektivavtals tillampningsomrade och gora sig fértrogen med
forhallandena dar.

36 §Innehallning av medlemsavgift till fackférening

Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren gett sin fullmakt dartill
(uppbordsavtal), medlemsavgifterna  till  Industrifacket rf  fran
arbetstagarens 16n per l6neperiod och redovisar dem pa ett av
Industrifacket rf uppgivet bankkonto. For att ansluta arbetstagaren till
systemet ingar arbetsgivaren och arbetstagaren ett uppbordsavtal om
medlemsavgifterna.

Medlemsavgiften innehalls fran arbetstagarens 16n som ar understalld
forskottsinnehallning per uppboérdsperiod som fackavdelningen eller
Industrifacket rf skriftligen meddelat for ett kalenderar at gangen som ett
belopp i procent eller euro. Om den innehallna medlemsavgiften meddelas
till arbetstagaren i lonespecifikationen eller pa motsvarande satt.
Arbetsgivaren skickar tva ganger per ar till Industrifacket rf eller en instans
som for dennes réakning skéter medlemsavgifterna en utredning dver de
innehallna medlemsavgifterna enligt férbundets anvisningar.
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Medlemmen meddelar Industrifacket om uppbdrd av medlemsavgift som
ska upphora under anstallningsforhallandet eller om en oavliénad period
under anstallningsforhallandet.

Informationen om uppboérdsavtalet och dess slutdatum formedlas till
arbetstagaren, arbetsgivaren, fértroendemannen och Industrifacket rf. Nar
anstallningsforhallandet upphor anmaler arbetstagaren om att
uppbdrdsavtalet upphor till Industrifacket rf. Arbetsgivaren meddelar
Industrifacket rf om att arbetstagarens anstallningsforhallande och
uppboérdsavtalet upphor i en medlemsavgiftsutredning.

37 8Anslagstavlor

Meddelanden och tillkannagivanden fran Industrifacket rf och dess lokala
avdelning far inom fabriksomradet endast fastas pa de anslagstavior som
arbetsgivaren anvisat for detta &ndamal. Meddelandena far inte sta i strid
mot detta kollektivavtal och inte heller krédnka arbetsgivaren eller hans eller
hennes representant.

VIl FORHANDLINGSORDNING
38 §Personliga anstallningsfragor

Arbetstagaren ska reda ut frdgor som galler anstallningen med sin chef.
Om arbetstagaren inte direkt har fatt arendet utrett med sin chef, kan han
eller hon dverfora arendet till forhandlingar mellan fértroendemannen for
avdelningen eller en motsvarande enhet och arbetsgivarens representant.
Om arendet inte heller pa sa satt kan utredas, kan den ovan namnda
fortroendemannen Overfora arendet till huvudfértroendemannen for
behandling.

39 §Lokala avtal

Om fragor som separat namns i kollektivavtalet kan lokalt antingen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller  arbetsgivaren och
fortroendemannen avtalas annat enligt forhandlingsordningen i detta
kollektivavtal. Avtalet kan ingas for en viss tid eller att galla tills vidare. Ett
avtal som galler tillsvidare kan sagas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader, om man inte avtalat annat om
uppsagningstiden.

Ett avtal mellan fortroendemannen och arbetsgivaren binder
arbetsgivaren och samtliga arbetstagare som fortroendemannen
representerar. Avtalet ska ingas skriftigen om nagondera avtalsparten sa
onskar. Da ett avtal har ingatts skriftigen utgor det en del av
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kollektivavtalet och det tilldampas aven efter att kollektivavtalet i dvrigt har
upphort att géalla.

Protokollsanteckning 1:

Nar det ar fraga om ett arende som galler hela foretaget, en
arbetsavdelning eller en storre arbetsgrupp, avtalas om det
med fortroendemannen.

Forbunden rekommenderar att permanenta avtal ingas
skriftligen. Fértroendemannen ges alla nddvandiga uppgifter for
avtalsforhandlingarna i sa god tid som mdjligt innan
férhandlingarna inleds.

Svarigheter med dialogen

Ett gott samarbete mellan fortroendemannen och arbetsgivarens
representanter pa arbetsplatsen skapar forutsattningar for saval lokala
avtal som forbéattring av foretagets produktivitet, konkurrenskraft och
sysselséattning och en god arbetsmilj6.

Som en del av att framja ingaendet av lokala avtal ger forbunden stod till
avtalsparterna pa arbetsplatserna vid svarigheter med dialogen. Om det
uppstar problem kan en eller bada parterna kontakta forbounden och be om
hjalp. Pa vilka satt samarbetet sedan utvecklas, overvags darefter utifran
varje arbetsplats behov. | eventuella problem ingriper man dock utan
drojsmal.

Resultat med lokala avtal

For att foretagen ska lyckas med att inga lokala avtal, kréavs en gemensam
forstaelse av andringsbehovet, tillit och mod att komma Overens.

Om det redan har gjorts forsok pa arbetsplatsen att avtala om viktiga
fragor gallande forbattring av foretagets produktivitet, konkurrenskraft,
sysselsattning eller arbetshalsa, men man inte har lyckats med detta, kan
forhandlingsparterna tillsammans eller var for sig be om stéd av
foretradare for bada forbunden for de lokala férhandlingarna for att
overenskommelser ska kunna uppnas. Malet ar att foretagen far hjalp med
svarigheter i avtalsforfarandet sa tidigt som mojligt. Man ingriper i
eventuella svarigheter utan dréjsmal.

Forbunden kan ocksa bista forhandlingsparterna genom att belysa andra
alternativ som kollektivavtalet och arbetslagstiftningen erbjuder for att
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komma till ratta med andringsbehovet. Férbunden lagger sig inte i de
lokala parternas avtalsfrihet.

Losningar kan uppnas till exempel genom att

- avveckla hinder for lokala avtal och férdomar kring detta,

- kartlagga behov och mgjligheter for lokala avtal.

- sdakerstélla att avtalsparterna har tidsenlig information om avtalets
bakgrund och mal.

40 8Medling i meningsskiljaktigheter
Forhandlingsskyldighet

1. Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar
meningsskiljaktigheter i fragor som galler tillampningen eller
tolkningen av detta avtal, ska man pa arbetsplatsen efterstrava en
forlikning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Forhandlingarna
ska inledas snarast mojligt och senast inom tva veckor efter att
forhandlingsforslaget har lagts fram. Forhandlingarna ska foras utan
onddiga dréjsmal.

2. Om en frdga som namns i punkt 1 ovan inte kan losas pa
arbetsplatsen kan den foras till forbunden foér avgérande. Om den ena
lokala parten vill féra arendet till férbunden fér avgorande ska det
uppgoras en promemoria om arendet som bada parterna
undertecknar och i vilkken meningsskiljaktigheten och bada parternas
standpunkt med detaljerade motiveringar har utretts. De lokala
parterna ska vardera fa ett exemplar av promemorian.

3. En meningsskiljaktighet som man inte har kunnat I6sa i
forhandlingarna mellan forbunden kan foras till arbetsdomstolen for
behandling.

VIIl SPECIELLA BESTAMMELSER
41 §Moten inom Industrifacket rf:s forvaltningsorgan

Arbetstagare som har valts till Industrifacket rf:s forbundsmote, fullméktige,
styrelse eller bestdende organ som dessa inrattat (sektorsdirektionen,
kollektivavtalsdelegationen, svensksprakiga sektionen, sektionen for
arbetsmiljon och jamlikhet, ungdomssektionen, utbildningssektionen och
sektionen for kultur och fritid) har ratt att fa befrielse fran arbete for att delta
I dessa forvaltningsorgans officiella moéten.
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Arbetstagaren ska anmala sitt behov av befrielse utan dréjsmal och forete
en vederborlig utredning om den tid han eller hon behdver for deltagandet
I ett mote. Utredningen kan vara till exempel en officiell méteskallelse, av
vilken det framgar vilket organs mote det handlar om samt moétestid och
plats.

42 §Utbildningar och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utéver den ordinarie arbetstiden per ar anvisa
arbetstagaren att delta i tillaggs,- fort-, utrustnings- eller
sakerhetsutbildning som &r viktig for utbvandet av arbetet eller att delta i
utvecklingstillfallen som ordnas pa arbetsplatsen eller pa en av
arbetsgivaren anvisad plats i syfte att forbattra produktiviteten,
effektiviteten och kvaliteten, dock hdgst 8 timmar i kalenderaret.

Den har tiden ar ordinarie arbetstid som kan utféras utbver den arbetstid
per ar som har avtalats i kollektivavtalet. For den tid som utbildningen och
utvecklingstillfallena varar betalas en 16n som motsvarar |[6nen for den
ordinarie arbetstiden inklusive eventuella arbetstids- och milj6tillagg.

Uthildningen eller utvecklingstillfallena kan genomforas pa sa vis att
arbetsskiftet forlangs med den tid som utbildningen eller
utvecklingstillfallet varar, dock med hogst tva timmar per dag. Utbildningen
eller utvecklingstillfallet kan ocksa genomféras under en hel dag.
Utbildningen eller utvecklingstillféllet kan inte ordnas under en séckenhelg.

| 6vrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestammelserna i det
allmanna avtalet mellan forbunden.

Protokollsanteckning:

Om den utbildning eller det tillfalle som namns ovan arrangeras
utanfor arbetsplatsen tillampas bestammelserna i 23 § om
ersattning av resekostnader.

43 §Rationalisering

1. Det allmanna avtalet mellan forbunden iakttas som en del av detta
kollektivavtal.

2. Betraffande arbets- och tidsstudier iakttas de grunder som man
avtalat om i det allmanna avtalet mellan forbunden.
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44 §FOretagets interna informationsverksamhet

Angaende  foretagets interna  informationsverksamhet  iakttas
bestammelserna i det allmé&nna avtalet mellan forbunden.

45 §Anlitande av utomstaende arbetskraft

1.

Foretaget ska begrédnsa anlitandet av hyrd arbetskraft, dvs.
kommenderingsman, till att bara galla utjamningen av arbetstoppar
eller till uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsmassigt
begransade och som man pa grund av att arbetet ar bradskande,
kraver en begransad tid, staller sarskilda krav pa yrkesskickligheten,
forutsatter specialverktyg eller av andra motsvarande skal inte kan
|ata foretagets egna arbetstagare utfora. Uthyrning av arbetskraft ska
anses osund om hyrda arbetstagare som levererats av olika foretag
som skaffar arbetskraft en langre tid utfor foretagets normala arbete
vid sidan om dess ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning. Om anlitande av hyrd arbetskraft kan det avtalas annat
lokalt. Det allmé&nna avtalet mellan forbunden iakttas som en del av
detta kollektivavtal.

Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore fraga
om ett entreprenadavtal mellan sjalvstandiga foretagare nér det |
sjalva verket handlar om ett arbetsavtal.

46 §Organisationsbestammelser

1.

Arbetsgivaren ar beréattigad till att arrangera kontroll 6éver arbetstid
och produktion genom att anvanda apparater som lampar sig for
passerkontrollen eller dvriga apparater. Arrangemanget ska vara
sadant att det inte fororsakar arbetstagaren onddig tidsforlust.

En arbetstagare som vill utebli fran arbetet bor meddela chefen om
detta. Chefen beviljar befrielsen ifall arbetsuppgifterna tillater denna.
Om anmalan om insjuknande som ska lamnas till arbetsgivaren
stadgas i 26 8.

Nar en arbetstagare avlagsnar sig fran arbetsplatsen och det
foreligger en grundad anledning dartill, kan arbetstagaren kontrolleras.
Nar kontrollen genomfors far i arbetstagarens integritetsskydd
ingripas endast i den omfattning som en andamalsenlig kontroll
forutsatter.

Det ar strangt forbjudet att inneha och fortara alkoholhaltiga drycker
inom fabriksomradet.
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47 8Avtalets giltighet

1.

Detta kollektivavtal galler till och med 31.12.2023, om inte annat foljer
av nedanstaende, och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte
nagondera parten senast tvA manader innan avtalet I6per ut
skriftligen sager upp avtalet.

Hojningarna for 2023 och avtalsperioden avtalas fére slutet av
september 2022. Loneforhojningarna bestams i férsta hand med
matare som forbunden kommer Overens om. Om man inte nar
samforstdnd om matarna fore slutet av augusti 2022, kommer
l6nejusteringarna for 2023 att férhandlas fére slutet av september
2022.

Om lonejusteringarna for 2023 inte kan avgoras pa de ovan namnda
satten fore slutet av september 2022, |6per avtalet ut 31.12.2022, om
inget annat avtalas.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler
bestammelserna i detta kollektivavtal fram till att det nya
kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna avslutats.

Detta kollektivavtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for
vardera avtalsparten.

Helsingfors den 31 januari 2022

KEMIINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF
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Kemiindustrin rf
Industrifacket rf

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV
KOLLEKTIVAVTALET FOR ARBETSTAGARE INOM DEN KEMISKA
BASINDUSTRIN FOR TIDEN 18.1.2022-31.12.2023

Tid 21.1.2022
Plats Sodra kajen 10, Helsingfors

Narvarande Kemiindustrin rf
Minna Etu-Seppéala
Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen
Jenni Nisametdin
Sampo Pehkonen
Juha Teeriméki

Industrifacket rf
Jyrki Virtanen
Toni Laiho

1. Avtalsperiod, avtalets giltighet och undertecknande av
kollektivavtalet

Det konstaterades att fran och med 18.1.2022 erséatter det nya
kollektivavtalet de kollektivavtal som parterna har undertecknat for
perioden 5.2.2020-31.12.2021. Detta avtal galler 18.1.2022-31.12.2023,
om inte annat avtalas.

Det konstaterades att forbunden har 18.1.2022 uppnatt ett
forhandlingsresultat om text- och l6neandringar i kollektivavtalet for
arbetstagare inom den kemiska basindustrin. Foérbunden har idag
undertecknat kollektivavtalet som galler ovan namnda bransch.
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2. Loneforhojningar
2.1. Den allmanna forhojningens storlek och tidpunkt

Ar 2022
Arbetstagarens personliga 16n utan tjanstetidstillagg och andra separata
tillagg hojs 1.4.2022 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
foljer narmast darefter med en allman forhojning som uppgar till 1,6
procent.

Ar 2023

Hojningarna for 2023 och avtalsperioden avtalas fore i slutet av september
2022. Loneférhojningarna bestdms i forsta hand med matare som
forounden kommer Gverens om. Om man inte nar samforstand om
matarna fore slutet av augusti 2022, kommer I6nejusteringarna for 2023
att forhandlas fore slutet av september 2022.

Om lonejusteringarna for 2023 inte kan avgoras pa de ovan namnda
satten fore slutet av september 2022, I6per avtalet ut 31.12.2022, om inget
annat avtalas.

2.2. Den foretagsspecifika loneforh6jningens storlek och tidpunkt

Lonerna i enskilda foretag eller pa enskilda verksamhetsstéallen hojs
1.4.2022 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar narmast
darefter med en lokal pott om 0,4 procent, vars fordelning bestams av
arbetsgivaren. Den lokala potten beraknas utifran det sammanlagda
beloppet av de personliga lonerna for arbetstagare 1 ett
anstallningsforhallande i januari 2022, som omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade. Lonerna for arbetstagare som ar borta fran arbetet
en hel manad rédknas inte med, om en vikarie har anstallts for
arbetstagaren.

Berdkning av den lokala potten
Som léner anvands tids-, ackords- och premiearbetsléner utan separata
tillagg, till exempel tjanstears-, skift-, miljotillagg.
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Exempel pa berékning av den lokala potten

Foretaget har i januari tre arbetstagare, A, B och C. A:s l6n ar
15,05 euro/timme, B:s 10n &r 14,93 euro/timme och C:s 16n ar
16,16 euro/timme. Lonerna (15,05 + 14,93 + 16,16) uppgar
sammanlagt till 46,14 euro/timme. Den lokala potten ar darmed
46,14 euro/timme x 0,4 % = 0,18 euro/timme. For hojning av
arbetstagarnas timléner anvands sammanlagt 0,18 euro/timme
pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

2.3. Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar kraver det kan man lokalt helt
eller delvis avsta fran Ioneforhojningarna for 2022 och 2023 genom
Overenskommelse med huvudfortroendemannen. Om de I6ner som
betalas i foretaget ligger pa samma niva som tabellénerna kan man lokalt
komma overens om att for en bestamd tid helt eller delvis aterga till den
tidigare tabellonen.

2.4. Foretaget ingar ett permanent avtal om I6neutbetalning en gang
i manaden

Om avtalet om att permanent Overga till I6neutbetalning en gang i
manaden ingas fore 31.3.2022, betalas I6neférhojningen for 2022 i sin
helhet ut som en allman forhojning pa 2,0 procent. Avtalet ingas skriftligen.
Overgangen till lbneutbetalning en gang i manaden kan aven ske efter
31.3.2022.

Detta galler inte de foretag dar I6nerna redan nu betalas en gang i
manaden.

2.5. Information som ska ges fortroendemannen

Efter genomforda |6neférhdjningar ska arbetsgivaren inom skalig tid
underratta huvudfértroendemannen, eller om ingen huvudfértroendeman
har utsetts, hela arbetstagargruppen om storleken pa den pott som
anvants i foretaget for hojning av arbetstagarnas loner.

2.6. Avtal om senarelaggning av lonejusteringar

Om hojningen senarelaggs ska avtalet ingads skriftigen med
huvudfértroendemannen senast 31.3.2022. Om det inte finns en
fortroendeman pa foretaget, haller arbetsgivaren férhandlingar med hela
personalgruppen. Avtalet ingas skriftligen.
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Om man avtalar om att senarelagga I6nejusteringen, ska man samtidigt
avtala om att det eventuella inkomstbortfallet till foljd av &ndringen ersétts
med en motsvarande post av engangskaraktar. Mellanskillnaden
utbetalas senast da loneférhojningen verkstalls.

2.7. lakttagande av l6neforhdjningar vid genomfdérandet av
l6neforhdjningar enligt kollektivavtalet

Om foretagen gor loneforhojningar vid tidpunkter som avviker fran de
|6neférhdjningar som avtalas i kollektivavtalet, kan man lokalt avtala om
att beakta loneférhojningarna utifran kollektivavtalet da de genomfors. Da
ska arbetstagaren informeras om att férh6jningen omfattar en férhéjning
som bygger pa kollektivavtalet.

2.8. Forbundens stod

Forbunden uppréattar en gemensam anvisning inklusive exempel och
ordnar utbildning for de lokala parterna om hojning av I6nerna enligt
kollektivavtalet.

2.9. Lonetabeller

Lonerna enligt svarighetsklass for fullt arbetsfora arbetstagare 6ver 18 ar
ar fr.o.m. 1.4.2022 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds ndrmast darefter.

Den kemiska basindustrin fr.o.m. 1.4.2022 eller fran boérjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

cent/timme euro/manad

TAM15- TAM35- TAM15- TAM35-

TAM27 TAM36 TAM37 TAM27 TAM37
Svaérighetsklass1l 1220 1238 1299 1976 2055
Svarighetsklass2 1321 1341 1407 2141 2227
Svaérighetsklass3 1429 1450 1522 2315 2408
Svarighetsklass4 1549 1572 1650 2510 2610
Svarighetsklass5 1677 1702 1786 2717 2826
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Forhojning av lonetabeller i I6nesystem i enskilda foretag

Lonerna enligt svarighetsklass enligt enskilda foretags lonesystem hojs pa
det satt som avtalats i I6nesystemet. Om inget annat har avtalats, hojs
tabellénerna i enskilda foretag fr.o.m. 1.4.2022 eller fran borjan av den
|6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 2,0 procent.

Normtimlonerna for unga arbetstagare ar fr.o.m. 1.4.2022 eller fran
bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter:

Normtimloner forcent/timm euro/mana

unga arbetstagare e d

15 ar 898 1518
16 ar 913 1542
17 ar 921 1560

Forbunden har avtalat om rekommendationen Lar kanna arbetslivet och
tjiana en slant for aren 2022-2023. Avtalet ingar som bilaga i
kollektivavtalet.

Tjanstetidstillaggen fr.o.m. 1.4.2022 eller fran borjan av den
|6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter

cent/h €/man.

ar

5-9 18 31
10-14 24 41
15-19 32 53
20-24 42 70
25- 52 89

2.10. F6rh6jning av medeltimfdrtjanst

Medeltimfortjansten hojs 1.4.2022 eller fran borjan av den
|onebetalningsperiod som inleds narmast darefter med samma belopp i
cent eller euro som den individuella I6nen.
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2.11. Anvandning av individuell arbetstidsformsspecifik I6nedel vid
|6nefornojningar

Individuella arbetstidsformsspecifika I6nedelar som bildats i samband med
|Onejusteringarna 2018 hojs inte med de kollektivavtalsenliga hdjningarna.

3. Textandringar
3.1. 5 § Anstallningsforhallandets uppkomst och upphérande

Hanvisningarna till paragrafer andras sa att de motsvarar den nya
samarbetslagen (1333/2021) enligt foljande:

Berdkning av forhandlingstiden

7. Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att saga upp eller
permittera arbetstagare eller 6verfora arbetstagare till deltid av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska en
arbetsgivare som  hor  till  tillampningsomradet  for
samarbetslagen (1333/2021) iaktta bestdmmelserna |
samarbetslagen, dock med de undantag som avtalas i denna
punkt. Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.
Bestammelserna i denna punkt kompletterar lagen och ersétter
motsvarande punkter i den. Nar en arbetsgivare som hor till
tillampningsomradet fér samarbetslagen overvager att séga
upp eller permittera arbetstagare eller dverfora arbetstagare till
deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa
grund av en omorganisering av arbetsgivarens verksamhet,
anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda med avvikelse
fran bestammelserna i 19 8 om uppgdérande av en
forhandlingsframstallning och i 23 8 om fullgbrande av
forhandlingsskyldigheten, forutsatt att forhandlingar har forts |
enlighet med samarbetslagen sedan en  skriftlig
forhandlingsframstélining har gjorts upp samt har forts
utgaende fran pa foérhand presenterade nodvandiga fakta och
under den forhandlingstid som faststélls i 23 § i samarbetslagen,
savida inget annat om forhandlingstiden har beslutats med stod
av lagen.
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Protokollsanteckning:

Paragrafhé&nvisningarna till samarbetslagen ar enbart
informativa.

3.2. 6 8 Ordinarie arbetstid, Allmanna bestammelser,
Protokollsanteckning 1

Protokollsanteckningen andras sa att den lyder:

De arbetstider som ska iakttas i olika arbetstidsformer och
sarskilda bestdmmelser om arbetstidsarrangemang har
antecknats i 7, 8 och 9 § i detta kollektivavtal.

Innan ett nytt arbetstidsarrangemang tas i bruk konstateras
gemensamt av vilken arbetstidsform enligt kollektivavtalet
arrangemanget omfattas.

3.3. 6 8 Ordinarie arbetstid, tio timmar
Det andra stycket andras sa att det lyder:

En enskild arbetstagare far utfora hogst tio timmar langa dagar
under hogst 30 dagar per kalenderar och under hogst tva pa
varandra foljande arbetsveckor.

3.4. 6 8§ Ordinarie arbetstid, Flextid
En ny punkt, 17 § Flextid, Iaggs till enligt foljande:
Flextid

Flextid

Som uppféljningsperiod for den maximala flexibla arbetstiden
kan tolv manader anvandas.
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3.5. 6 8 Ordinarie arbetstid, Arbetstidsbank

Texten om arbetstidsbanken &ndras. Den nya texten galler fram till
31.12.2023 oberoende av anvandningen av optionsaret, varefter texten
om arbetstidsbank atergar till samma formulering som under
avtalsperioden 5.2.2020-31.12.2021, om inte nagot annat avtalas i
kollektivavtalsférhandlingarna. Den nya texten om arbetstidsbanken:

Om arbetstidsbank avtalas lokalt. Ett avtal ingas skriftligen
mellan arbetsgivaren och personalens representant.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka,
som inte begransas av bestdmmelsen om maximal arbetstid
enligt 6 § i kollektivavtalet, avtalas nar arbetstidsbanken infors.
| enlighet med avtalet kan det i arbetstidsbanken sparas
arbetstid, betalda ledigheter enligt kollektivavtalet, sparade
ledigheter, penningformaner som omvandlats till arbetstid eller
andra formaner vars varde kan uppskattas i pengar.

Den ledighet som 06verforts till arbetstidsbanken forlorar sin
ursprungliga identitet, och for den galler inte
utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel
arbetstidslagen eller semesterlagen.

Forbunden ar éverens om

e att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov
av oOvertid eller till att produktionen stannar av

e den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken
ska tas ut innan man tillgriper permittering da arbetet
minskar.

3.6.6 8§ Ordinarie arbetstid, Andring av arbetsskiftsférteckningen och
arbetstidsutjamningsschemat

Till det andra stycket om &ndring av tidsfristen for meddelande om &ndring
av arbetsskiftsforteckningen eller arbetstidsutjamningsschemat laggs tills
mojligheten att avtala fragan lokalt enligt foljande:
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Bestaende andringar i arbetsskiftsforteckningen eller
utjamningsschemat for arbetstiden, som fortgar i minst en
manad, ska meddelas till vederbdrande arbetstagare senast tva
veckor tidigare och tillfalliga férandringar senast tre dagar innan
andringen trader i kraft, om inte annat avtalas lokalt om
tidsfristerna for meddelandet. Efter detta far
arbetsskiftsforteckningen &ndras endast med arbetstagarens
samtycke eller av oforutsebara skal i anknytning till organisering
av arbetet, till exempel sjukfranvaro, maskindefekter eller vid en
hastigt uppkommen andring i orderstocken. Fore férandringen
ska man forhandla om andringen med huvudfdértroendemannen,
och om en andring som galler en enskild arbetstagare med
arbetstagaren i fraga.

3.7. 6 8 Ordinarie arbetstid, Avldsning och véaxling av skift

Definitionen av skiftarbete andras s& att perioden for vaxling av skift kan
avtalas lokalt pa ett annat satt, s att perioden kan vara langre an tre
veckor.

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avlidsa varandra och
vaxla med hogst tre veckors intervaller. Nagon annan
vaxlingsperiod kan avtalas lokalt. Arbetstagaren kan dock, om
sa avtalas, kontinuerligt hallas i samma skift, dock inte i nattskift.

3.8. 10 § Vilotider, Daglig vilotid

10 8 punkt 2 &ndras sa att langden pa maltidsrasten kan avtalas lokalt
aven kollektivt.

2. Genom lokalt avtal kan man iaktta en maltidsrast pa en halv
timme sa att arbetstagaren under denna rast fritt far avlagsna
sig fran arbetsplatsen.

3.9. 16 § Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete

Till paragraf 16 laggs till en ny punkt 3, enligt vilken tidpunkterna for tillagg
for skift-, kvélls- och nattarbete kan avtalas lokalt p& nagot annat satt.
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3. Lokala avtal om tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete

Tiderna for tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete kan faststéllas
pa nagot annat sétt genom lokala avtal.

3.10. 18 § Loneutbetalning

Under punkt 1 tillfogas en rekommendation om att betala I6nerna en gang
i manaden, mojlighet att betala rorliga timbaserade l6nedelar och hantera
oavibnade franvaron en gang i manaden samt &ndras
protokollsanteckningen.

1. Forbunden rekommenderar att lonerna betalas en gang i
manaden. Om inte annat avtalas lokalt, betalas I6nerna pa
avtalade lonebetalningsdagar minst tvd ganger i manaden.
Rorliga I6nedelar, till exempel timbaserade tillagg och 16n for
overtidsarbete, kan betalas och oaviénade franvaron hanteras
en gang i manaden. Om I6nebetalningsdagen infaller pa en
sondag eller en helgdag betalas I6nen féregaende vardag.

Om man pa arbetsplatsen overgar till manadslon enligt 19 § kan
|6n betalas en gang per manad.

Protokollsanteckning:

Med rdrliga timbaserade I6nedelar avses timbaserade tillagg
som raknas separat, till exempel skifttillagg, specialmiljétillagg,
grunddelar och forhdjningsdelar fér mertids- och dvertidsarbete,
sdndagsforhojning, ersattningar for storhelg eller storhelgsafton
samt ersattningar for veckovila.

90



Underteckningsprotokoll

3.11. 21 § Sockenhelgsersattning

| andra stycket tillfogas ledighet pa grund av graviditet och foraldraledighet.
Detta trader i kraft 1.8.2022.

Sockenhelgserséattning betalas dock endast till en arbetstagare
vars anstallningsforhallande oavbrutet har fortgatt minst tre (3)
manader fore den namnda stckenhelgen och forutsatt att
arbetstagaren enligt utjdmningsschemat for arbetstiden har
arbetat pa den sista arbetsdagen fore sockenhelgen och &aven
pa den narmast foljande arbetsdagen efter den eller pa endera
av dessa dagar arbetstagarens franvaro sker med
arbetsgivarens tillstand, beror pa permittering, graviditets- eller
foraldraledighet eller om franvaro har grundat sig pa franvaron
med 16n enligt kollektivavtalet.

3.12. 26 § LON for sjuktid, Ersattningsperiod
Stycket efter tabellen andras sa att det lyder:

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom 30
kalenderdagar behandlas franvaron som samma sjukdom. For
att aterfall i samma sjukdom ska kunna betraktas som en ny
sjukdom ska arbetstagaren arbeta enligt
arbetsskiftsforteckningen under en period om 30 kalenderdagar.
Semesterdagar raknas inte med i denna tidsperiod.

3.13. 27 8 Moderskaps-, faderskaps- och foéréldraledighet samt
vardledighet

Loneutbetalningen under moderskaps- och faderskapsledighet andras sa
att som 16n for moderskaps- och faderskapsledighet betalas
mellanskillnaden mellan |6nen och dagpenningen, och en ny
protokollsanteckning laggs till.

Lon for moderskapsledighet

2. Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt
minst sex manader fore forlossningen betalas under
moderskapsledigheten mellanskillnaden mellan [6nen och
dagpenningen for de tidsperioder som avses i 26 § punkt 1 fran
den kommande moderskapsledighetens forsta dag enligt 4 kap.
1 § i arbetsavtalslagen.
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Lon for faderskapsledighet

3. Till en arbetstagare betalas mellanskillnaden mellan I6nen for
ordinarie arbetstid och dagpenningen for en period av
faderskapsledighet pa sex (6) dagar. Vid utbetalningen av 16n
for faderskapsledighet iakttas samma bestdmmelser som vid
utbetalningen av 16n fér moderskapsledighet.

Protokollsanteckning:

Utbetalningen av utjamningslon forutsatter arbetstagarens
redogorelse av moderskaps-/faderskapspenningens storlek
och utredning av motsvarande dagpenningar for familjeledighet
efter att familjeledighetsreformen har tratt i kraft.

3.14. 27 8§ Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt
vardledighet

En ny punkt 4 laggs till och numreringen andras pa motsvarande sétt.
Adoptionsledighet

4. Nar en arbetstagare adopterar ett barn och har enligt
sjukforsakringslagen ratt till foraldrapenning for adoptivforaldrar,
betalas mellanskillnaden mellan 16nen och dagpenningen till
adoptivmodern enligt 27 § punkt 2 och till adoptivfadern enligt
27 8 punkt 3. Forutsattningen for detta ar att
anstallningsforhallandet har varat oavbrutet i minst sex
manader fore det att adoptivbarnet tagits i vard.

3.15. 36 § Innehallning av medlemsavgift till fackférening

Foljande mening i det andra stycket stryks: "Vid slutet av kalenderaret eller
anstallningsforhallandet ger arbetsgivaren arbetstagaren pa ett satt som
godkants av skattemyndigheten ett intyg dver innehallen medlemsavgift
eller anmaler direkt till skattemyndigheten.”

Ett nytt tredje stycke tillfogas:

Medlemmen meddelar Industrifacket om uppbérd av
medlemsavgift som ska upphora under anstallningsférhallandet
eller om en oaviénad period under anstallningsforhallandet.
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3.16. 39 § Lokala avtal
Efter protokollsanteckningarna tillfogas nya stycken enligt féljande.
Svarigheter med dialogen

Ett gott samarbete mellan fértroendeméannen och
arbetsgivarens representanter pa arbetsplatsen skapar
forutsattningar for saval lokala avtal som forbattring av
foretagets produktivitet, konkurrenskraft och sysselséttning och
en god arbetsmilj6.

Som en del av att framja ingaendet av lokala avtal ger
forounden stod till avtalsparterna pa arbetsplatserna vid
svarigheter med dialogen. Om det uppstar problem kan en eller
bada parterna kontakta forbunden och be om hjalp. Pa vilka satt
samarbetet sedan utvecklas, Overvags darefter utifran varje
arbetsplats behov. | eventuella problem ingriper man dock utan
drojsmal.

Resultat med lokala avtal

For att foretagen ska lyckas med att inga lokala avtal, kravs en
gemensam forstaelse av andringsbehovet, tillit och mod att
komma 6verens.

Om det redan har gjorts forsok pa arbetsplatsen att avtala om
viktiga fragor gallande forbattring av foretagets produktivitet,
konkurrenskraft, sysselsattning eller arbetshélsa, men man inte
har lyckats med detta, kan férhandlingsparterna tillsammans
eller var for sig be om stod av foretradare for bada forbunden
for de lokala forhandlingarna for att éverenskommelser ska
kunna uppnas. Malet ar att foretagen far hjalp med svarigheter
i avtalsforfarandet sa tidigt som mojligt. Man ingriper i
eventuella svarigheter utan dréjsmal.

Forbunden kan ocksa bista forhandlingsparterna genom att
belysa andra alternativn. som  kollektivavtalet  och
arbetslagstiftningen erbjuder for att komma till ratta med
andringsbehovet. Forbunden lagger sig inte i de lokala
parternas avtalsfrihet.
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Losningar kan uppnas till exempel genom att

e avveckla hinder for lokala avtal och férdomar kring detta,

e Kkartlagga behov och mdgjligheter for lokala avtal,

e sakerstalla att avtalsparterna har tidsenlig information om
avtalets bakgrund och mal.

3.17. 41 § Moten inom Industrifacket rf:s forvaltningsorgan

41 8§ mom. 2 Mé6ten inom Industrifacket rf:s forvaltningsorgan andras enligt

foljande:

Arbetstagaren ska anmala sitt behov av befrielse utan drojsmal
och forete en vederborlig utredning om den tid han eller hon
behover for deltagandet i ett méte. Utredningen kan vara till
exempel en officiell moteskallelse, av vilken det framgar vilket
organs mote det handlar om samt motestid och plats.

3.18. 45 § Anlitande av utomstaende arbetskraft

Madjligheten att avtala lokalt om anlitande av hyrd arbetskraft laggs till. Det
forsta stycket andras sa att det lyder:

1. Foretaget ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft, dvs.
kommenderingsman, till att bara géalla utjamningen av
arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller
kvalitetsmassigt begransade och som man pa grund av att
arbetet ar bradskande, kraver en begransad tid, staller sarskilda
krav pa yrkesskickligheten, forutsatter specialverktyg eller av
andra motsvarande skal inte kan lata foretagets egna
arbetstagare utféra. Uthyrning av arbetskraft ska anses osund
om hyrda arbetstagare som levererats av olika féretag som
skaffar arbetskraft en langre tid utfér féretagets normala arbete
vid sidan om dess ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning. Om anlitande av hyrd arbetskraft kan det avtalas
annat lokalt. Det allménna avtalet mellan forbunden iakttas som
en del av detta kollektivavtal.
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3.19. Allmant avtal, 7.4 Ersattningar
Maltidsersattningen fér ar 2022 andras till 26,21 euro.
3.20. Allmant avtal, 8.3 Hyrd arbetskraft
Ett nytt fjarde stycke tillfogas i slutet av punkten enligt féljande:
Om anlitande av hyrd arbetskraft kan det avtalas annat lokalt.
3.21. Avtal om uppséagningsskydd, 14 § Permittering

Efter tillampningsanvisningen tillfogas ett nytt stycke Of6rutsebara och
exceptionella omstandigheter och en protokollsanteckning enligt féljande:

Oforutsebara och exceptionella omstandigheter

| hdndelse av ofdrutsebara och exceptionella omstandigheter
som betraktas som force majeure far arbetsgivaren, om
permitteringar ar nédvandiga, tillampa en permitteringsvarseltid
pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force majeure
betraktas oférutsebara omstandigheter som arbetsgivaren inte
har kunnat paverka genom sina egna atgarder.

| dessa situationer ar den mojliga samarbetsforhandlingstiden
fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som
hor till tillampningsomradet for samarbetslagen (1333/2021)
ska dock foélja bestammelserna i samarbetslagen, dock med de
undantag som anges i denna punkt. Samarbetslagen utgér inte
del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:
En ofdrutsebar och exceptionell situation ar inte en sadan
situation som upprepas till exempel varje pask eller jul.
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3.22. Bilaga om mojligheterna att inga lokala avtal i kollektivavtalet

Det upprattas en ny bilaga 3, Mojligheter att inga lokala avtal i
kollektivavtalet, dar man samlar de punkter fran kollektivavtalet som kan
avtalas lokalt pa nagot annat satt, och numreringen av bilagorna andras
pa motsvarande sétt.

3.23. Bilaga, Tillampningsanvisning sma och medelstora foretag och
fackforeningsutbildning

Tillampningsanvisningen laggs till som ny bilaga 4, och numreringen av
bilagorna @ndras pa motsvarande sétt.

DELTAGANDE PA KURSER SOM ORDNAS AV
INDUSTRIFACKET

Beaktande av sma och medelstora foretag

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att
sma och medelstora foretag ska beaktas i antalet kurser och i
personalrepresentanternas ratt att delta.

| sma och medelstora foretag deltar personalrepresentanterna
| arbetet och i personalens representationsuppgifter, varvid
deltagande pa kurser kan orsaka betydliga nackdelar for
foretagets produktion eller verksamhet. Av de ovan namnda
anledningarna sker kursdeltagandet i sma och medelstora
foretag ofta i ett langsammare tempo an i stora foretag.
Leveranssékerheten far inte aventyras pa grund av kurser.
Overtidsarbete undviks alltid nar detta & mojligt och man
forsoker l6sa befrielse fran arbetet med flexibla arrangemang.

Om en personalrepresentant har sokt sig till en kurs och
arbetsgivaren har nekat deltagande eller om arbetsgivaren
maste av produktionsrelaterade eller operativa skal skjuta upp
kursen, forsoker man gemensamt hitta en ny, lAmplig tidpunkt.
| oklara situationer kan parterna kontakta Industrifackets
utbildningsenhet och/eller Kemiindustrins experter pa
anstallningsarenden.
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I sma och medelstora foretag deltar inte
huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige eller
deras suppleanter samtidigt pa fackforeningskurser, om inte
annat avtalas lokalt.

Utvecklingssamtal

Arbetsgivaren ska atminstone i borjan av mandatperioden
tilsammans med foértroendemannen behandla

e de mal som ska stallas/har stallts for arbetsplatsens
forhandlingssystem och forhandlingssystemets
funktionsduglighet

e de gemensamma malen foér att utveckla foretagets
verksamhetsforutsattningar, ingaendet av lokala avtal,
arbetsplatsen och arbetshalsan

e uthildningar som ordnas av Industrifacket och som
omfattas av arbetsgivarens understod

e behovet av utbildning om fértroendemannens uppgifter
och de gemensamma malen samt tidsplanen och malen
for denna.

Parterna rekommenderar att man for ett samtal om samma
amnen jamte utbildningsbehov med arbetarskyddsfullmaktige.

Studier

For att erbjuda mangsidigare studiemojligheter finns i
Industrifackets kursutbud aven flerformsstudier. | utvecklingen
av kurserna utnyttjas erfarenheterna fran Kemiindustrins
flerformskurs om lokala avtalsforfaranden.

Webbstudier

Av webbstudierna kan en del vara lararledda digitala
forelasningar som annonseras i férvag och en del studier som
avlaggs sjalvstandigt enligt plan. Arbetsgivaren betalar
ersattning for inkomstbortfall &ven for webbstudier.

FOr webbstudierna utarbetas en riktgivande plan for
tidsanvandningen och framstegen, som den studerande lamnar
till  kursens larare. Utbildningarna kan aven omfatta
gemensamma webbseminarier, material for sjalvstudier och
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uppgifter. Dessutom kan det finnas kompletterande material
som den studerande kan anvanda efter eget intresse.

For att delta i webbstudier behover den studerande en dator
med tillrackliga funktioner for webbstudier som arbetsgivaren
staller till féorfogande. Den studerande kan aven anvanda sin
egen dator. Om webbstudier avlaggs pa arbetsplatsen ska det
ordnas ett arbetsrum som mojliggor deltagande i utbildningen
utan storningar.

Pa forbundens webbplats finns en mall som arbetsgivarens och
arbetstagarens representanter kan anvanda for att lagga upp
en plan for tidsanvandningen och framstegen.

Helsingfors den 23 november 2021

Jaana Neuvonen Anni Siltanen
Kemiindustrin rf Kemiindustrin rf
Hannu Siltala Sari Perkio
Industrifacket rf Industrifacket rf

3.24. Bilaga 5, Atgarder for att foretaget ska dverleva ekonomiska
svarigheter

Fore protokollsanteckningen tillfogas ett nytt stycke enligt foljande:

Nar man tillsammans konstaterar att foretaget ar pa vag mot
exceptionella ekonomiska svarigheter som skulle leda till att
arbetskraften minskas, kan man med arbetsgivarens beslut
inféra en forlangd semesterperiod som géaller 1.4-31.10.
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4. Underteckningsprotokollsanteckningar
4.1 Kontinuerlig forhandling

Malet med kontinuerlig forhandling ar att framja samarbetet pa
arbetsplatserna, utveckla sysselsattningen och produktiviteten i
branschen, under avtalsperioden bereda andringar i kollektivavtalen och
uppratta gemensamma tillAmpningsinstruktioner i situationer som upplevs
som besvarliga pa arbetsplatserna.

Parterna forverkligar principen for kontinuerlig forhandling under
avtalsperioden salunda att de under avtalsperioden férhandlar och letar
efter I6sningar pa olika sarskilda teman. Parterna kan ocksa férhandla om
andra fragor som aktualiseras pa forslag av en av parterna.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalas vid férhandlingarna godkanns
I avtalsparternas administrativa organ och trader i kraft vid en separat
avtalad tidpunkt.

En gemensam strategi for utveckling av samarbetet och
kollektivavtalet

For en malinriktad utveckling av samarbetet och kollektivavtalen utarbetas
en gemensam strategi som fardigstalls senast 31.5.2022, varefter
strategin omsaétts i kontinuerliga férhandlingar och i tillsatta arbetsgrupper.

Som utgangspunkt anvands foljande gemensamt éverenskomna riktlinjer
och innehallet i riktlinjerna konkretiseras.

e Arbetsmarknadsverksamheten &r proaktiv, innovativ och progressiv.

e Kundernas behov kan tillgodoses och férandringar bemdétas smidigt
och snabbt tillsammans bade pa férbundsnivan och i foretagen.

e Man forstar betydelsen av en valmaende och motiverad personal for
foretagens framgang.

e Kemiindustrins attraktionskraft framjas tillsammans, sarskilt bland
ungdomar.

e Arbetsfreden ar tryggad under avtalsperioderna.

e Alla atgarder syftar till att sakerstdlla att foretagen inom
kemiindustrin  som  bedriver verksamhet i Finland é&r
konkurrenskraftiga pa varldsmarknaden.
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Arbetsgruppen for familjeledighetsreformen

Om familjeledighetsreformen (RP 129/2021) f6rverkligas, kommer
arbetsgruppen att fore ikrafttradandet av familjeledighetsreformen (enligt
aktuell kunskap | augusti 2022) genomfbra anpassningen av
|onebestammelserna gallande moderskaps- och faderskapsledigheten i
kollektivavtalet sa att de motsvarar familjeledighetsreformen, vilket har
med beteckningarna att géra. Det gors pa ett satt som inte bidrar till 6kade
kostnader och sa att det totala antalet lediga dagar med I6n forblir pa
samma niva som fore reformen.

Om arbetsgruppens arbete inte har slutférts nar lagen trader i kratft,
tillampas bestammelsen om 16n under moderskapsledighet sa att en
arbetstagare med ratt till graviditetsledighet och graviditetspenning har ratt
till I6n for den sammanlagda tiden for graviditetsledigheten och
foraldraledigheten fér samma tidsperiod som om hon hade fatt I6n for
moderskapsledighet. Bestammelsen om 16n for faderskapsledighet i sin
tur tillampas pa sa satt att en pappa som har ratt till foraldraledighet och
foraldrapenning har ratt till 16n for foréldraledighet for samma tidsperiod
som han hade fatt 1on for faderskapsledighet.

Arbetstidsforsok

Forbunden inleder ett tidsbundet projekt for perioden 18.1.2022-
31.12.2023, dar man foljer upp arbetsplatsspecifika arbetstidsforsok
géallande nya arbetstidsarrangemang som tjanar bada parternas intressen.
Genom ett lokalt avtal kan man i dessa forsok avvika fran bestammelserna
I kapitel 2 i kollektivavtalet under hdgst den tid som kollektivavtalet galler.
Parterna ska dock i samtliga fall folja arbetstidslagens tvingande
lagstiftning (definition av arbetstid, definitioner av mertidsarbete och
Overtidsarbete och samtycke, maximal arbetstid i genomsnitt 48 timmar
per vecka under ett kalenderar).

Om man genom ett lokalt avtal avvikit fran bestammelserna i
kollektivavtalet ska avtalet lamnas till forbundens arbetstidsarbetsgrupp
for kannedom. Forbunden lagger sig inte i parternas avtalsfrihet.

Arbetsgivarens representant och personalens representant eller
personalen tillsammans kan nar som helst under avtalsperioden anmaéla
sin arbetsplats till forsoket. Anmalan gors via e-post till adressen
paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

Forbundens arbetsgrupp ger de forhandlingsparter som gar med i forsoket
en inledande utbildning som de tvingande arbetstidsbestammelserna.
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Arbetsgruppen utarbetar 31.10.2023 en rapport om forsokets resultat och
foreslar utifrdn dessa eventuella andringar till kollektivavtalet eller till
handboken om varierande arbetstider i kemiindustrin.

Kemiindustrins laroavtalsmodell for unga

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf tillsatter en arbetsgrupp som fére
31.5.2022 tar fram en ny modell for larande i arbetet till yrkesutbildning pa
andra stadiet. Den nya modellen ar tankt att 6ka antalet utbildnings- och
praktikperioder som unga studerande i aldern 16-20 ar genomfor i
kemiindustrins medlemsféretag. Arbetsgruppen sétter upp riktlinjerna for
en ny modell for lonegradering som bygger pa yrkesprov, och
ingangslonen agnas sarskild uppmarksamhet. | modellen ingar ocksa en
utbildningsperiod for larare som syftar till att dka samarbetet mellan
|aroanstalterna och foretagen. Arbetsgruppen kommer att diskutera
modellens funktion med foretag, utbildningsanordnare och larare inom
omradet. Nar modellen &ar klar ska den forst testas vid lampliga
|aroanstalter och foretag.

Pa de arbetsplatser som infor laroavtalsmodellen for unga gors en
gemensam genomgang av rutinerna for introduktion av en
|aroavtalsstuderande.

Syftet med modellen &ar att 6ka branschens attraktionskraft bland unga
yrkesmanniskor, tillgodose behovet av arbetskraft och det
kompetensbehov som utvecklingen mot kolneutrala verksamhetssatt i
branschen driver pa.

Utveckling av lbnesystemen

Det bildas arbetsgrupper bestdende av experter fran foérbunden och
foretag, som har till uppgift att under tva avtalsperioder ta fram
ramlonesystem for plastproduktindustrin och kemiproduktindustrin, den
kemiska basindustrin och olje-, naturgas- och petrokemiska industrin.
Ramlonesystemen styr branscherna att fornya och anvanda
yrkeskunskaper och att arbeta flexibelt och smidigt i enlighet med kraven
I verksamhetsmiljon och organisationernas utveckling.

Ramlonesystemet ar enkelt att anvanda och ger aven mdjlighet att
anvanda och utveckla foretagsspecifika I6nesystem. Ramlonesystemet
ger fOretaget utrymme att fullfélja sin egen lonepolitik som stodjer
styrningen och ledningen av verksamheten samt maluppfyllelsen.
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4.2. Lokala avtalsforfaranden som helhet
Sparringmoten

Avtalsparterna inleder sparringmoéten for lokala avtal avsedda for
forhandlingsparterna i foretagen. Malet &ar att na alla medlemsforetag i
Kemiindustrin rf och lagga grunden for avtal pa arbetsplatsnivan i
branschen.

Gemensamma utbildningar

Avtalsparterna ordnar under varen och hosten en serie moten med
foretagens forhandlingsparter dar man behandlar moéjligheterna att inga
lokala avtal och presenterar god avtalspraxis fran foretag i branschen.
Syftet med motena ar att uppmuntra parterna att prova pa att inga lokala
avtal.

Kurs om lokala avtal for arbetsgivarnas representanter och
fortroendeman i Murikka 29 mars 2022 + en dag pa distans

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf ordnar tillsammans utbildning for
avtalsparterna om mojligheterna att inga lokala avtal. Syftet med
utbildningen ar att stétta samarbetet mellan parterna.

Verktyg for planering av arbetstiderna

Avtalsparterna utvecklar under varen 2022 ett lattanvant verktyg som
underlattar de lokala avtalsforfarandena framfor allt i arbetstidsfragor.

Arbetstidsguide

Handboken om varierande arbetstider i kemiindustrin uppdateras. |
handboken beaktas sma, medelstora och stora féretags sarskilda behov.

Matning av samarbetsnivan

Avtalsparterna fortsatter att dela ut information om métning av
samarbetsnivan till arbetsplatserna och erbjuder mojlighet att ga igenom
resultaten fran nivamatningen i anslutning till sparringmétena. Syftet med
nivamatningen ar att kartlagga styrkorna och utvecklingsmalen i
samarbetet. Matningen kan go6ras bland arbetsgivarnas och
arbetstagarnas representanter eller en storre grupp. Teman |
samarbetsnivamataren ar verksamhetsmiljo, tillit, kompetens och
arbetshalsa.
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Berattelsetavling

Avtalsparterna fortsatter berattelsetavlingen dar man samlar in god praxis
for lokala avtalsforfaranden. Deltagande i tavlingen sker genom att
arbetsplatsen delar med sig av goda exempel pa arbetsplatsens
forhandlingskultur i samband med ingaende av lokala avtal.
Arbetsplatsens  forhandlingsparter  skriver  berattelsen  antingen
tilsammans, var for sig, i par eller i grupp. Beréattelser kan publiceras till
exempel pa forbundens webbplatser. De kommer &ven att anvandas i
utvecklingen av lokala avtalsforfaranden i branschen. De basta
berattelserna belénas hosten 2022 pa en galakvall som ordnas
tilsammans med Fackforbundet Pro.

Uppfoljning av ingéendet av lokala avtal i den kemiska industrins
avtalsbranscher

Avtalsparterna mater hur val de lokala avtalsforfarandena fungerar
kvartalsvis med en kort enkatundersokning. Undersokningen fokuserar pa
lokala avtalsférhandlingar som syftar till att utveckla konkurrenskraften,
produktiviteten och arbetshéalsan, sarskilt i arbetstidsfragor, och framsteg
inom dessa omraden. Forbunden behandlar eventuella missférhallanden
och vilka atgarder de kraver av facken i fortgaende forhandlingar.

4.3. Forbattring av arbetshalsan

Valbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall,
men aven genom ett ledarskap som identifierar och samordnar
arbetsgemenskapens och individernas olika behov, resurser och styrkor
samt genom behéarskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en
framgangsrik affarsverksamhet. En arbetstagare som mar bra &r ocksa
produktiv.

Stod for arbetsformagan

Avtalsparterna samlar in god praxis for att uppratthalla arbetsféormagan
hos arbetstagare i olika aldrar genom att anordna ett gemensamt
diskussionsmote for arbetsgivare och fortroendeméan inom branschen.

Minskning av sjukfranvaro

Man foljer upp utvecklingen av sjukfranvaron med malet att minska
sjukfranvaron. Vid behov utreder man hur produktionsproblem till foljd av
sjukfranvaro kan lésas. Man samlar in information om god praxis som har
lett till en minskad sjukfranvaro. Detta kan exempelvis vara ersattande
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arbete, tidigt ingripande, sjukfranvaro med chefens samtycke och
samarbete med féretagshalsovarden.

4.4, Rekommendation om inlarning pa arbetsplatsen

Parterna anser det vara viktigt att utbildning pa arbetsplatsen ska framja
en god arbetskultur och en effektiv inlarning. Nar perioden av inlarning i
arbetet planeras, genomfdors och bedtms behtvs det ett brett och
mangsidigt samarbete som sker mellan representanterna for
laroanstalterna och for arbetsplatsen och som tar hansyn till malen med
utbildningen.

De uppgifter som praktikanten ska utfora for att uppfylla inlarningsmalen
avtalas i praktikavtalet i enlighet med varje laroanstalts anvisningar. Malet
ar att praktikanten efter praktiken ska kunna bedéma det kunnande som
han eller hon far genom studierna i relation till arbetslivets krav samt kunna
beddma sitt eget kunnande i relation till dessa.

For praktikanten utnamns en arbetsplatshandledare, som kan vara férman,
tjansteman eller arbetstagare och som har det kunnande som behdvs for
handledningen. Arbetsplatshandledarens uppgift ar att se till att malen
med praktiken uppfylls samt att praktikanten far tillréacklig introduktion och
handledning. Till arbetsplatshandledaren betalas en grundlon eller, om en
forlust av inkomst uppstar, en ersattning for forlust av inkomst.

4.5. Planerna pa arbetsplatsen

Forbunden rekommenderar att de planer som ska upprattas pa
arbetsplatserna slas samman i en praktisk helhet. Utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen enligt den nya samarbetslagen kan innehdlla en
handlingsplan for arbetarskyddet, en jamstéalldhetsplan och en
jamlikhetsplan. Sammanslagningen av planerna till en fungerande helhet
gor det lattare att uppfatta helhetsbilden, minskar den administrativa
bordan, bidrar till att uppratthalla planerna och till att koncentrera samtalen
kring olika teman pa ett satt som tillgodoser behoven i det praktiska
arbetslivet.
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4.6. Arbetsfred och tillsynsskyldighet

| 4 8§ punkterna 2-6 i Kkollektivavtalet definieras arbetsfred och
tillsynsskyldighet samt de olika parternas roller och uppgifter f6r att bland
annat forebygga arbetskonflikter och aterstalla arbetsfreden. Férbunden
kommer att utvardera det nuvarande systemets funktion och utarbeta en
gemensam skriftlig policy senast 30.6.2022 for att effektivisera
bestammelsens funktion och klargbra parternas roller vid hot om
arbetskonflikt eller under en arbetskonflikt. Uppmarksamhet kommer
bland annat att agnas at att i god tid fa besked om en Overhangande
storning av arbetsfreden, ett gemensamt meddelande till parterna i tvisten
och att hantera den skador som uppstar. | detta arbete kan forbunden hora
foretradare pa foretagsniva.

5. Avtalets giltighet

Detta kollektivavtal géller 18.1.2022-31.12.2023, om inte annat foljer av
nedanstdende, och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte
nagondera parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligen
sager upp avtalet.

Hojningarna for 2023 och avtalsperioden avtalas fore i slutet av september
2022. Loneférhojningarna bestdms i forsta hand med matare som
forounden kommer Gverens om. Om man inte nar samfoérstand om
matarna fore slutet av augusti 2022, kommer I6nejusteringarna for 2023
att forhandlas fore slutet av september 2022.

Om lonejusteringarna for 2023 inte kan avgoras pa de ovan namnda
satten fore slutet av september 2022, [6per avtalet ut 31.12.2022, om inget
annat avtalas.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal géaller
bestammelserna i detta kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet
har ingatts eller avtalsforhandlingarna avslutats.
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6. Protokollets bindande verkan och justering

Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som
kollektivavtalet mellan parterna. Detta protokoll har upprattats i tva
likalydande exemplar, ett for vardera parten. Detta protokoll anses justerat
och godkant med avtalsférbundens underteckningar.

Helsingfors den 21 januari 2022

KEMIINDUSTRIN KI RF

Minna Etu-Seppala Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen Jenni Nisametdin
Sampo Pehkonen Juha Teerimaki

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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LONESYSTEMET FOR DEN KEMISKA BASINDUSTRINS
ARBETSTAGARE

1 Lonesystemets struktur

Arbetstagarens individuella totallon bestar av tre element; en pa
uppgiftshelhetens svarighetsgrad baserad uppgiftsbetingad |6nedel, en pa
individuellt kunnande och personlig arbetsprestation baserad individuell
lbnedel samt ett tjanstetidstilagg som grundar sig pa hur lange
anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott.

Uppgifternas svarighetsgrad

Bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad utférs med maéatare som
beskriver de krav som uppgiften staller pa utféraren; kunnande,
omfattningen av och mangsidigheten i uppgiftshelheten, det ansvar och
den vaxelverkan som ingar i skdtandet av uppgiftshelheten samt miljo- och
belastningsfaktorer. FOr varje matare har férbunden utarbetat skalor och
motsvarande poang. Bedémningen kan ge minst 33 poang och maximalt
145 poang. Det system for bedémning av svarighetsgraden som anvands
vid faststallning av arbetstagares uppgiftsbetingade 16n jamte direktiv for
ibruktagande och underhall av systemet har tryckts i en separat bilaga.
Bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad utfors pa arbetsplatserna
utgaende fran uppgiftsbeskrivningar i samarbete mellan arbetsgivaren och
arbetstagarnas representanter pa uppdrag av en utsedd varderingsgrupp.

Individuell I16nedel

Till en arbetstagare kan pa basis av hans eller hennes personliga
arbetsprestation eller nagon annan dylik faktor ocksa betalas en individuell
|onedel. Faststéllningen av den individuella |6nedelen ska ske
systematiskt och de saker som bedbtms ska stodja foretagets
verksamhetssétt och malséattningar. Arbetstagarnas engagemang i och
godkénnande av systemet kan realiseras ifall systemets innehall och
ibruktagande diskuteras med arbetstagarnas representant redan i
planeringsskedet. FOr arbetstagarna och deras representanter klarlaggs
de grunder som anvands vid bedémningen av kompetens och prestation
och om arbetstagaren sa onskar kan han eller hon fa resultaten av den
beddémning som galler honom eller henne sjalv. Chef-medarbetare-
samtalen ar ett forfarande som rekommenderas for [lAmnande av personlig
feedback och for kartlaggning av behovet av kompetensutveckling.

Tjanstetidstillagg
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Tjanstetidstillaggets storlek faststélls enligt anstallningsforhallandets
langd i enlighet med 14 B 8.

2 Lonebildning

| det nya ldnesystemet bildas arbetstagarens individuella 16n av en tim-
eller manadslon enligt svarighetsklass och av en eventuell pa personliga
faktorer baserad lI6nedel.

Dartill utbetalas i enlighet med den kemiska basindustrins kollektivavtal
skifttillagg och Ovriga tillagg, tjanstetidstillagg, prestationsloner samt
eventuella andra resultat- och vinstpremier m.m.

3 Lonerna enligt uppgifternas svarighetsklass

Loneklasserna for fullt arbetsféra arbetstagare éver 18 ar ar inforda i 14 8§
I kollektivavtalet.

Ny arbetstagare

Vid faststallningen av en ny arbetstagares 16n anvands som ingangslon
for arbetstagaren for utbildnings- och indvningstiden en klasslon som
betalas for en uppgift som ligger en klass lagre &n ifrdgavarande klasslon.

Denna 16n betalas tills arbetstagaren beharskar arbetet pa ett
tillfredsstéllande satt. Arbetets art och arbetstagarens personliga
egenskaper inverkar pa indvningstidens langd. Darfér bor indvningstidens
langd avgoras skilt i vart enskilt fall.

4 Foretagsanpassade system

Vid anvandning av de foretagsanpassade |onesystem bildas
|6netabellerna enligt arbetstidsform sa att de omfattar de loner enligt
svarighetsklass som man kommit 6verens om i kollektivavtalet.
Jamforelsen goérs endast vid behov och for att sakerstalla att
arbetstagaren far en minimilon enligt kollektivavtalet.

Vid anvandning av de foretagsanpassade lonesystem bor man ocksa
lokalt avtala om hur de arrangemang och 0Ovriga férhojningar som man
utover den allmé&nna forhojningen kommit 6éverens om i samband med
kollektivavtalsuppgorelserna i dessa system ska verkstallas.

5 Lonesystemets underhall och 16n
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Forbunden konstaterar att det finns skal att i foretagen skapa spelregler
for uppratthallandet av systemet.

Nar uppgiften eller dess innehall férandras bér man kontrollera vilken
inverkan andringen har pa svarighetsklassificeringen. Den eventuella
l6neforhojning som forandringen ger anledning till verkstalls fran borjan av
féljande lI6nebetalningsperiod.

Ifall en arbetstagare forflyttas till annan uppgift eller innehallet i hans eller
hennes arbetsuppgift andras sa vasentligt att uppgiftens svarighetsklass
andras kan arbetstagarens individuella I16nedel skéra sig.

Uppgiftsbeskrivningarna och svarighetsklassificeringen av
uppgiftshelheter ska justeras med jamna mellanrum, minst en gang om
aret. | samband med justeringen bereds arbetstagarnas
representant/representanter eller en pa arbetsplatsen eventuell tillsatt
bedomningsgrupp tillfalle att fora fram sina asikter om klassificeringen, hur
systemet fungerar och eventuella problem som uppstatt.

6 Direktiv och avgdrande av meningsskiljaktigheter

Forbunden handleder och ger rad i frdgor som galler tillampningen av
lbnesystemet och ger pa begaran utlatanden med motiveringar. Vid
meningsskiljaktigheter iakttas den férhandlingsordning som avses i 40 § |
kollektivavtalet.
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Forbunden har utarbetat ett gemensamt kursmaterial for att vagleda de
lokala parterna i fragor om Ionesystemets innehall, underhall och andra
arenden.

MFANG OCH MANGSIDIGHET |LA1 LA2 LA3 LA4
Uppgifte |Uppgiftern |Uppgifterna |Uppgifterna
rna aoch varierar varierar
och/eller [arbetena |[ansenligt inom olika
arbetena |varierar inom samma |kunskapso
varierar |tidvis kunskapsomr [mraden

KUNNANDE inte ade

O1 IAKTTAGANDE AV GIVNA
DIREKTIV 14 19
Detaljerade direktiv har givits for
uppgifterna. Uppgifterna utfors
enligt direktiven. Inskrénkta
erfarenhetskrav.

02 TILLAMPNING AV GIVNA
DIREKTIV 22 27 33
Uppgifterna har férsetts med
klara direktiv, vars tillampning
forutsatter kunskaper som
inhamtats genom erfarenhet.
03 OMDOME |
VALSITUATIONER

Direktiven som galler uppgiftens 32 37 43 50
utférande ar generella. |
situationer dar det galler att
avgora mellan olika alternativ
kravs innehav av
yrkeskunskaper som inhamtats
genom erfarenhet.

04 OMDOME OCH
TILLAMPNINGSFORMAGA 44 49 55 62
Uppdragen ar till sin karaktar
allménna. Situationer som kraver
sjalvstandiga avgéranden som
forutsatter saval yrkeskunskaper
som -fardigheter férekommer
ofta.

05 OMDOME, AVGORANDEN,
PLANERING

Uppdragen ar malinriktade. 63 69 76
Uppgifterna kan vara helt nya.
Provningssituationer och
erforderliga [6sningar forutséatter
lang erfarenhet inom branschen
samt omfattande
yrkeskunskaper.
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ANSVAR VAl VA2 VA3 VA4
Graden av Ansvaret for Ansvaret for Ansvaret for Ansvaret for
betydelse som arbetets arbetets arbetets arbetets
arbetets utférande och |utforande och |utférande ar utférande och
utférande och till |resultatet ar resultat ar betydande. resultat ar
arbetet hdrande |sedvanligt. betydande. Arbetet har stort. Arbetet
avgoranden har. |Arbetet har Arbetet direkta har stora
verkningar i paverkar direkt |verkningar pa |verkningar pa
huvudsak pa |arbetsgruppens|avdelningens |enhetens eller
det egna resultat. verksamhet. foretagets
arbetsresultat verksamhet.
et.
10 15 20 25
VAXELVER | VU1 VU 2 VU3 VU4
KAN
Med Arbetskontak |Mangden kontakter |Mangden kontakter |[Mangden
vaxelverka |terna ar inom den egna som sker pa eget pa eget
n mats sedvanliga, arbetsgruppen/avdel |initiativ fran den initiativ
mangden galler i ningen eller mellan |egnha tagna
arbetskonta | huvudsak foretagens andra arbetsgruppen/avdel |kontakter
kter som den narmaste |arbetsgrupper/avdel |[ningen utat eller med kunder
hor till arbetskretsen |ningar ar stoérre an inom foretaget eller |eller
arbetet, sedvanligt sedvanliga kontakter | motsvarand
kontakterna fran foretaget utat ar |e
s riktning betydande intressegru
samt arten pper
av utanfor
paverkan. foretaget ar
betydande.
5 10 15 20
MILJOFAKTORER
Med miljéfaktorer avses de olagenheter som forekommer till foljd av
forhallandena pa arbetsplatsen sadsom t.ex.; buller, damm, smuts, torr
inneluft, fukt, rok, gas, anga, hetta, kyla och vibration eller
faromoment sasom t.ex. speciell olycksfalls- eller stralningsrisk, risk
forknippad med kemiska amnen som anvands eller risk for
storkatastrof.
OS 1 Miljoolagenheter forekommer inte i betydande man. Inga 5
sarskilda riskfaktorer.
OS 2 Miljoolagenheter/riskfaktorer forekommer i ndgon man. 6
OS 3 | arbetet féorekommer betydande miljoolagenheter pa grund av
vilka arbetstagaren ar tvungen att under en ansenlig del av sin 12
arbetstid skydda sig med ett eller flera skyddsredskap som i
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betydande utstrackning hAmmar arbetets utférande. Riskfaktorerna
ar betydande.

BELASTNING

Med belastning avses den totala fysiska eller psykiska belastning
som ar forknippad med arbetet eller olika arbetsmoment.

K1 Arbetet medfor knappast nagon fysisk eller psykisk belastning. 2
K2 Arbetet medfor fysisk eller psykisk belastning eller bundenhet. 6
K3 Arbetet medfor betydande fysisk och psykisk belastning eller 12
bundenhet.

KUNNANDE

Med kunnande mats svarighetsgraden i sjalvstandigt omdéme och den
erfarenhet som arbetet kraver.

Svarighetsgraden &r desto stérre

- ju oftare det uppstar omdomessituationer

- ju mer de skiljer sig fran varandra

- ju snabbare 6vervagandet maste goras

- ju mer myndigheternas bestammelser och forordningar reglerar
arbetsprocessen

- ju mer ospecificerade anvisningarna ar

- ju mer generell respons som fas och ju langsammare responsen fas

- ju storre och mer djupgaende kunskaper som kravs for att fatta beslut

Omfanget och djupet i de kunskaper som behovs i avgérandesituationer
beskrivs av kravet pa utbildning samt ocksa den erfarenhet som behovs i
avgoOrandena.

OMFANG OCH MANGSIDIGHET

Med omfattning och mangsidighet mats de till uppgiftshelheten hérande
olika arbetenas, uppgifternas eller kunskapsomradenas olikhet och
mangd.

ANSVAR

Med ansvarsfaktorn méts betydelsen av de avgéranden som kravs for
arbetets utférande.
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Ansvaret ar desto storre

- ju storre verkningar avgorandena har pa produktionen, kvaliteten och
resultaten

- ju storre konsekvenserna for miljon, arbetarskyddet och den allmanna
sakerheten ar

- ju stoérre de ekonomiska eller manskliga effekterna som anknyter till
uppgiften ar

Ansvaret och avgérandenas verkningar granskas som helhet och deras
samverkan bedoms ur foretagets eller enhetens synpunkt.

VAXELVERKAN

Med vaxelverkan méts mangden arbetskontakter som hanfor sig till
skotandet av arbetshelheten, deras riktning och arten av den paverkan
som hanfor sig till dem.

Kravet ar desto storre

- ju mangsidigare och omfangsrikare kommunikations- och kontaktnatet
ar (interna eller externa kunder, 6vriga organisationer, myndigheter,
underleverantdrer och motsvarande intressegrupper)

- ju sjalvstandigare kontakten ar

- ju mer malinriktad vaxelverkan ar till sin natur och

- ju mer sakkunskap véxelverkan kraver

Delfaktorernas betydelse betonas ocksa nar det i uppgiftshelheten ingar
att leda eller utveckla en arbetsgrupps eller ett arbetsteams verksamhet
eller formansansvar. Kravnivan okar i takt med graden av sjalvstyrning i
verksamheten.

MILJOFAKTORER

Med definieringen av miljéfaktorerna som ingar i arbetet avses bedémning
av de i arbetsmilion radande sedvanliga eller &aterkommande
miljofaktorerna.

Med miljofaktorer avses de olagenheter eller riskfaktorer som férekommer
till folid av forhallandena pa arbetsplatsen. Olagenheter &r till exempel
buller, damm, smuts, torr inneluft, fukt, rok, gas, anga, hetta, kyla och
vibration. Riskfaktorer ar sadana som t.ex. speciell olycksfalls- eller
stralningsrisk, risk forknippad med kemiska amnen som anvands eller risk
for storkatastrof.
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Exceptionella férhallanden

Ifall det i arbetet forekommer sadana exceptionella miljoolagenheter
som inte i det ovan relaterade systemet kunnat beaktas, kan till
arbetstagare enligt lokalt avtal betalas ett separat specialmiljotillagg.
Ifrdgavarande tillagg betalas for de arbetstimmar da exceptionell
miljoolagenhet férekommer.

BELASTNING

Med belastning mats den totala fysiska eller psykiska belastning som ar
forknippad med arbetet eller olika arbetsmoment.

Uppgiften ar desto mer kravande ju mer den belastar utféraren psykiskt
eller fysiskt.

Psykisk belastning kan uppsta vid arbete under tidspress, vid fortgaende
avbrott eller stérningar i arbetet eller enformighet eller krav pa speciell
koncentration.

Arbetets bundenhet kan férorsakas av speciellt korta eller langa
arbetsskeden eller bundenhet till en viss plats.

Fysisk belastning kan fororsakas av anstrangning som arbetet kraver pa
grund av lyftande, barande, icke-ergonomiska arbetsstallningar eller
fortgaende rorelse eller arbete som pa annat satt ar tungt.

7 Faststallande av individuell |I6nedel

De principer som ska iakttas vid faststallandet av den individuella
|6nedelen anges i 14 B § i kollektivavtalet.
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ALLMANT AVTAL

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER
Utgangspunkt

Parterna stravar efter att framja forhandlingsforhallandena och
avtalsverksamheten pa arbetsplatserna och paverka trepartsberedningen
I det samhalleliga beslutsfattandet.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika
former av samarbete och for sin del 6vervaka de avtal som ingatts.

Grundlaggande rattigheter

Organisationsfrineten som hor till medborgarnas grundlaggande
rattigheter ar okrankbar. Detta géller saval arbetsgivare som arbetstagare.
Arbetstagarna har ratt att grunda och verka i fackfGreningsorganisationer
och far av denna anledning inte sagas upp eller diskrimineras i arbetet.
Foretagens personal har ratt att valja representanter som ska foretrada
dem i arenden som behandlas inom foretagen. Ratten att valja
representanter och dessa representanters rattigheter och skyldigheter
finns definierade i lagar och i detta och i dvriga avtal. Den individuella
arbetstagarens sdkerhet och hélsa, ratt till icke-diskriminering och jamlikt
bemotande bildar utgangspunkten for avtalsbestammelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och saga upp arbetstagare och
bestamma om arbetsledningen.

Forhandlingar mellan parterna och begaran om utlatanden

Nar nagondera parten foreslar arbetsmarknadsférhandlingar ska dessa
savitt majligt inledas utan drojsmal.

Parterna kan tillsammans be EK och FFC om utlatande angaende
tolkningen av avtalen.

De representanter som parterna har utsett har, om darom sarskilt med
arbetsgivaren overenskoms, ratt att bekanta sig med arbetsforhallandena
pa de arbetsplatser dar de medlemmar som representanterna foretrader
arbetar.
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Forhandsmeddelande om arbetskonflikter

Innan en politisk stridsatgard eller en sympatiatgard vidtas ska
riksforlikningsmannen och den andra avtalsparten savitt mojligt
underrattas minst fyra dagar pa forhand. Anméalan ska innehalla uppgifter
om orsaken till den planerade stridsatgarden, tidpunkten da den inleds och
dess omfattning.

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa Kemiindustrin rf:s medlemsforetag med nedan
angivha begransningar. Med arbetsplats avses i detta avtal en
produktionsenhet eller en motsvarande verksamhetsenhet hos en av
Kemiindustrin rf:s medlemsforetag.

Organisationsférandringar och dylika andringar

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund
av Overlatelse av rorelse, fusion, bolagisering eller darmed jamforbara
vasentliga organisationsandringar ska samarbetsorganisationen andras
sa att den i enlighet med principerna i detta avtal motsvarar arbetsplatsens
forandrade storlek och struktur.

Laghanvisningar

Till den del som inget annat avtalats i detta avtal, iakttas samarbetslagen
(1333/2021) samt lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), vilka inte utgor delar
av detta avtal.

KAPITEL 2 SAMARBETE PA ARBETSPLATSER
Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i
detta avtal kunna delta i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi,
arbetsforhallanden och arbetsuppgifter och i genomférandet av andringar.

| samband med utvecklingsverksamheten och den tillampning av ny
teknologi som eventuellt ingar i verksamheten ska man arbeta for att
astadkomma ett meningsfullt, vaxlande och utvecklande arbetsinnehall
och forbattrad produktivitet. Pa sa satt skapas mojlighet till utveckling i
arbetet och 6kad beredskap for nya arbetsuppgifter.
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De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan 6kning i den totala
belastningen att den medfor risk for arbetstagarens halsa eller sakerhet.

Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen
folis upp med lampliga intervaller i samarbete pa arbetsplatsen. Om
behovliga uppfoljningssystem och indikatorer avtalas lokalt.

Genomfdrande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en
delegation av permanent karaktar, i projektgrupper som tillsatts for att
genomfdra utvecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan arbetsgivaren
och personalen. | en projektgrupp som tillsatts for att genomféra ett
utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetstagare vara opartiskt
representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i forsta hand
bland arbetstagare i den enhet som ska utvecklas.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en
forhandlingsdelegation enligt samarbetslagen nar antalet personal
overskrider 200, ifall samtliga personalgrupper 6nskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om
bildandet av ett sadant samarbetsorgan som behandlar de arenden som
ingar i utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan ersétta sarskilda
samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt 6vriga motsvarande
kommissioner. Samma samarbetsorgan kan aven svara for atgarder och
planer som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om tillsynen over
arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen (1383/01) och lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/86) i den omfattning som lokalt
avtalas om.

Ifall arbetsgivaren 1 foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en
utomstaende konsults tjanster, ansvarar arbetsgivaren for att
konsultforetagets verksamhet sker i enlighet med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska utforandet av
utvecklingsatgarderna nara kopplas samman med foretagets
personalpolitik, speciellt anstélining av personal, framjande av jamlikhet,
interna  omplaceringar,  utbildning, information,  arbetarskydd,
uppratthallande av arbetsférmaga och féretagshalsovard.
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Verksamhet for uppratthallande av de anstalldas arbetsformaga

Verksamheten for att uppratthalla arbetsféormagan sker i samarbete med
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. Principerna for verksamheten for att
uppratthalla arbetsformagan, med vilka man uppratthaller de anstalldas
arbetsformaga och mojligheter att klara sig i sitt arbete, inkluderas i
arbetarskyddets verksamhetsprogram eller i foretagshalsovardens
verksamhetsplan. Om sa éverenskoms kan de ovan namnda principerna
aven inskrivas i den plan for utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande
plan som gors upp pa arbetsplatsen Arbetarskyddschefens och -
fullméktiges uppagift ar att delta i upplaggningen, genomférandet och
uppfdljningen av planen.

KAPITEL 3 SAMARBETSUPPGIFTER OCH
SAMARBETSORGANISATIONER

3.1 Bestammelser som gaéller fortroendeman
Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om av avtalstexten inte annat
framgar, den av fackavdelningen valda huvudfortroendemannen och
fértroendemannen for arbetsavdelningen eller motsvarande enhet. Med
fackavdelning avses en registrerad underférening till Industrifacket rf.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa den ifrdgavarande
arbetsplatsen och som arbetstagare vara fortrogen med forhallandena pa
arbetsplatsen. | fall man pa arbetsplatsen endast har valt en
fortroendeman, ar han eller hon den huvudfértroendeman som avses i
detta avtal.

Lokalt kan avtalas om att huvudfortroendemannen  skoéter
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter eller tvartom.

Utéver valet av huvudfértroendeman ska man pa framstallan av
fackavdelningen lokalt avtala om till vilken avdelning eller enhet som
motsvarar avdelning man valjer fortroendeman. Da ska beaktas att de
overenskomna verksamhetsomradena &r andamalsenliga och till sin
omfattning sddana att det framjar behandlingen av arenden i enlighet med
forhandlingsordningen. Vid beddmningen ska aven beaktas bl.a. antalet
arbetstagare pa avdelningen i fraga och fortroendemannens majligheter
att aven med beaktande av skiftarbete traffa arbetstagarna pa
avdelningen. Lokalt kan avtalas om att den ovan namnda
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fortroendemannen skoter arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter eller
tvartom.

Fackavdelningen har ratt att forratta fortroendemannaval pa arbetsplatsen.
Om valet forrattas pa arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga
medlemmar beredas tillfalle att delta i valet. Valarrangemangen och -
forrattningen far dock inte stéra arbetet. Om tidpunkten och platsen for
valet ska oOverenskommas med arbetsgivaren senast 14 dygn fére
valforrattningen. Arbetsgivaren bereder av fackavdelningen utsedda
personer tillfalle att forratta valet.

Gemensam syn pa utvecklingsbehov

| boérjan av huvudfértroendemannens mandatperiod behandlar
arbetsgivaren tillsammans med fértroendemannen gemensamma mal och
utbildningsbehov for att utveckla foretagets verksamhetsforutsattningar,
det lokala avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshéalsan.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att verka som
fackavdelningens representant i fragor som galler tillampningen av
kollektivavtalet. Fortroendemannen ska dessutom framja lokala avtal och
utvecklingen av foretagsverksamheten.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som hanfor
sig till tillampningen av arbetslagstiftningen och férhallandena mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren i allménhet samt i fragor som galler
foretagets utveckling. Fortroendemannens uppgift ar aven att fér sin del
uppratthalla och utveckla forhandlingsverksamheten och samarbetet
mellan foretaget och personalen.

Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens
|6n eller tillampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till
anstallningsforhallandet ska fortroendemannen ges all information som
paverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstallningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med
sin chef. Om arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan namnda &rendet
utrett med sin chef, kan han eller hon 6verféra arendet till férhandlingar
mellan fértroendemannen for avdelningen eller en motsvarande enhet och
arbetsgivarens representant. Om arendet pa sa satt inte kan utredas, kan

119



Allméant avtal

den ovan namnda fortroendemannen fora det vidare till
huvudfértroendemannen.

Pa de lokala parternas gemensamma begéaran har avtalsparterna ratt att
skicka sin representant till en lokal forhandling om meningsskiljaktighet.

Om den meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte lokalt kan
avgoras, iakttas forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet. Om
meningsskiljaktigheten berdr avslutande av en fortroendemans
anstallningsforhallande som avses i detta avtal ska lokala forhandlingar
och forhandlingar mellan forbunden dartill inledas och foras utan drojsmal
efter att grunden for avslutandet har bestridits.

3.2 Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet.
Arbetstagarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vice fullméaktig
faststélls i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sdkande av
andring i arbetarskyddséarenden.

Uppgifter

Till arbetarskyddschefens uppagifter hor, utdver andra uppgifter som hor till
arbetarskyddssamarbetet, dven att organisera, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststélls
enligt lagen och férordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet.

Dessutom framjar arbetarskyddsfullméktigen lokala avtal och utvecklingen
av foretagsverksamheten och utfor Ovriga uppgifter som enligt 6vrig
lagstiftning och Ovriga avtal ankommer pa honom eller henne. Om man
inte lokalt har kommit Overens om andra uppgifter, har
arbetarskyddsombudet som uppgift att delta i behandlingen och
genomforandet av de samarbetsarenden inom arbetarskyddet som faller
inom ramen for hans eller hennes verksamhetsomrade. Nar
arbetarskyddsfullmaktig ar foérhindrad att skota sina uppgifter skoter
vicefullmaktig de uppgifter som inte kan uppskjutas till dess
arbetarskyddsfullméktigs hinder upphor.

Ombud

Lokalt avtal ingas om val av arbetarskyddsombud, antalet ombud, deras
uppgifter och verksamhetsomrade i enlighet med samma valprinciper som
avtalas i tredje stycket i punkt 3.1 om val av fértroendeman. Dessutom ska
man beakta arbetarskyddsriskerna och 6vriga faktorer som paverkar
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arbetsmiljon. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet bland
Sig.

Kommission

Lokalt avtalas om val av oOvriga samarbetsorgan som framjar
arbetarskyddet samt om en &ndamalsenlig samarbetsform med
beaktande av arbetsplatsens natur och omfattning, antalet arbetstagare
och uppgifternas art och andra omstandigheter. Om man inte kommit
overens om en annan samarbetsform, grundas en
arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas néar minst 20
arbetstagare regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. | stallet for det som
foreskrivs i foregdende mening ska en arbetarskyddsfullmaktig utses pa
motsvarande satt nar antalet arbetstagare ar minst 10.

3.3 Meddelanden

Fackavdelningen eller motsvarande bor lamna ett skriftligt meddelande till
arbetsgivaren om de personer som valts till fortroendeméan, om nar
huvudfortroendemannasuppleant fungerar som huvudfértroendemans
stallforetradare, nar arbetarskyddsfullmaktig eller ett skyddsombud
vikarierar i fértroendemannauppagift eller nar fértroendemannen vikarierar
i arbetarskyddsuppgifter. Nar en suppleant vikarierar  for
arbetarskyddsfullméktig ska  arbetarskyddsfullméktigen  skriftligen
underratta arbetsgivaren om detta. Arbetsgivaren underrattar
fortroendepersonerna om vilka personer som pa foretagets vagnar for
forhandlingar med dem.

Om huvudfértroendemannen ar forhindrad att skdta sina uppgifter under
minst en manad och franvaron fortgar utan att nAgon anmalan har lamnats
in till arbetsgivaren fungerar suppleanten som huvudfértroendeman. Om
arbetarskyddsfullméktige ar férhindrad att skota sina uppgifter under minst
en manad och franvaron fortgar utan att nagon anmalan har lamnats in till
arbetsgivaren, fungerar suppleanten som arbetarskyddsfullméaktige ocksa
I andra situationer an de som beskrivs i 3.2 i det allmé&nna avtalet.

Om huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullméktiges suppleant
skoter huvudfortroendemannens/arbetarskyddsfullméktiges  uppgifter
under minst tva veckor, betalas manadsersattningen for denna tid till
honom eller henne.
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KAPITEL 4 BESTAMMELSER SOM GALLER
FORTROENDEMANNENS, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES
OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1 Befrielse fran arbetet och ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Befrielse

For skotseln av sina uppgifter beviljas huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktige vid behov en tillfallig, regelbundet
aterkommande eller total befrielse fran sitt arbete.

En annan fortroendeman an huvudfértroendemannen,
arbetarskyddsombudet samt dvriga personalrepresentanter som deltar i
det samarbete mellan foretaget och personalen som forutsatts i detta avtal
beviljas vid behov en tillfallig befrielse fran arbetet.

D& man beddmer behovet av befrielse ska bland annat antalet tjansteman
som ingar i personalgruppen i fraga, produktionens och verksamhetens
art samt antalet uppgifter beaktas.

| fall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktige har befriats
fran sitt arbete under regelbundet aterkommande tidsfrister, ska han eller
hon huvudsakligen skéta sitt uppdrag under denna tid. Arbetsledningen
ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skdta nddvandiga arenden
aven vid annan tidpunkt som med tanke pa arbetet ar lamplig.
Arbetsgivaren ersatter huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullméktiges forlorade arbetsfortjanst fér ovan namnda tider.

Om man inte pa grund av det som sagts ovan avtalar om annat, har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt att befrias
fran arbetet enligt 34 § i kollektivavtalet for att skota sina uppgifter.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten forlorar antingen pa grund av deltagande i en
lokal forhandling med arbetsgivarnas representanter eller nar han eller
hon i Avrigt utfér med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter.

Vid berékningen av ersattningen for forlorad arbetsfortjanst anvands
medeltimfortjansten enligt kollektivavtalet.
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Huvudfértroendemannens manadsersattning

Om den manatliga ersattning som betalas till huvudfértroendeman har
avtalats i kollektivavtalets § 34.

Arbetarskyddsfullmaktigens ersattning

Till arbetarskyddsfullméktige betalas ersattning for forlorad arbetsfortjanst
pa grund av att han eller hon under sin arbetstid skéter ovan avsedda
arbetarskyddsuppgifter samt dartill, om inte annat avtalats, varje manad
den ersattning som faststallts i 34 § i kollektivavtalet.

Nar uppgifterna som huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullméktig utfors samtidigt

Efter att en person genom val har utsetts till bade huvudfortroendeman
och arbetarskyddsfullméaktig betalas han eller hon ersattning enligt 34 § i
kollektivavtalet for bada dessa uppgifter.

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har kombinerats och
skots av en och samma person beaktas detta som en 6kande faktor nar
man kommer 6verens om befrielsen fran arbetet.

Nar fortroendemannauppgiften utfors utanfor arbetstiden

Om fortroendemannen, arbetarskyddsfullméktige, arbetarskyddsombudet
eller en medlem | arbetarskyddskommissionen eller i ett annat
motsvarande samarbetsorgan utfor med arbetsgivaren 6verenskomna
uppgifter utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas for sadan tidsforlust en
dvertidsersattning eller sA kommer man 6verens med honom eller henne
om en annan tillaggsersattning.

4.2 Stallning
Anstallningsforhallande

| sitt anstallningsforhallande till arbetsgivaren star fortroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktige, skyddsombudet och ovriga
personalrepresentanter i samma stéllning oberoende av om han eller hon
skoter sitt fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om han
eller hon beviljats delvis eller total befrielse fran arbetet. Han eller hon &r
skyldig att iaktta allm&nna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens
direktiv samt 6vriga ordningsforeskrifter.
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Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren ordnar en andamalsenlig plats for huvudfértroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktige for forvaring av den utrustning som
forutsatts for skotseln av uppdragen. D& arbetsplatsens storlek forutsatter
speciella arbetsutrymmen, ordnar arbetsgivaren andamalsenliga
utrymmen dar man kan féra de samtal som anses nédvandiga med tanke
pa skotseln av  uppdragen. Huvudfértroendemannen  och
arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att for skoétseln av sina uppgifter
anvanda foretagets sedvanliga kontorsmaterial och dylik utrustning.

Parterna konstaterar som sin gemensamma standpunkt att till sedvanliga
kontorsredskap aven hor den adb-utrustning som allmant anvands pa
foretaget och darmed forknippade program samt internetférbindelse (e-
post). | beddmningen kan beaktas bl.a. foretagets storlek, omfattningen av
huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktiges uppagifter och
det behov som dessa medfor samt hur mycket tid dartill behévs. Om
praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktiges mdjligheter att
utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte forsamras pa grund av
ifrdagavarande uppdrag. Sa lange han eller hon skoter uppdraget eller pa
grund av detta far han eller hon inte forflyttas till ett samre avlonat arbete
an det han eller hon hade nér han eller hon valdes till uppdraget. Han eller
hon far inte heller forflyttas till ett mindre vart arbete om arbetsgivaren kan
erbjuda honom eller henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap. Om det ordinarie arbetet for en person som har valts till
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig forsvarar skotseln av
fortroendeuppdragen, ska till honom eller henne med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap
ordnas annat arbete. Ett sadant arrangemang far inte medféra en
sankning av hans eller hennes fortjdnst. Huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktiges fortjanstutveckling ska motsvara
fortjanstutvecklingen i foretaget.

| fall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor
hans eller hennes verksamhetsomrdde, ska man strava efter att
forflyttningen inte oskaligt stor skotseln av
arbetarskyddsombudsuppgifterna.
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Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméktiges stallning fortgar
som sadan trots att rérelsen 6verlats, sdvida den Overlatna rorelsen eller
en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om rérelsen som 6verlats eller
en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd sa som avses i punkt 4.3 i detta
avtal fran och med det att mandatperioden som féranleds av att rorelsen
overlats I6per ut.

Uppratthallande av yrkeskunskap

Efter att fortroendeuppdraget har upphort ska huvudfértroendemannen
eller arbetarskyddsfullmaktige tillsammans med arbetsgivaren utreda om
uppréatthallandet av arbetstagarens yrkeskunskap vid atergang till det
tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning.
Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen férutsatter. Vid
faststallandet av utbildningens innehall ska uppmarksamhet fastas vid
befrielsen fran arbetet, mandatperiodens langd och de andringar som
skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning, ska fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige beredas mdgjlighet att under mandatperioden
delta i yrkesutbildningen pa samma séatt som den Ovriga personalen.

4.3 Anstallningsskydd
Ekonomiska och produktionsmassiga grunder for uppsagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av
ekonomiska eller produktionsméssiga orsaker, far
huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktige inte sdgas upp
eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts.
Ifall man i  samrad med huvudfortroendemannen  eller
arbetarskyddsfullmaktige konstaterar att han eller hon inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som annars
lampar sig fér honom eller henne, ar det emellertid mojligt att avvika fran
denna bestdmmelse.

Integritetsskydd

En annan fortroendeman an huvudfértroendemannen kan ségas upp eller
permitteras enligt 7:10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen endast om arbetet
helt upphor och om arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne
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annat arbete som skulle motsvara hans eller hennes yrkeskunskap eller
utbilda honom eller henne till ett annat arbete pa det satt som avses i 7:4
8§ i arbetsavtalslagen.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig far inte ségas upp pa
grund av orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av
majoriteten av de arbetstagare som han eller hon representerar och som
forutsatts i 7:10 8§ 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal far inte
havas i strid med bestdmmelserna i 8:1-3 § i arbetsavtalslagen. Det ar
inte mojligt att hava arbetsavtalet pa den grund att han eller hon har brutit
mot ordningsféreskrifterna om han eller hon inte samtidigt upprepade
ganger och vasentligt samt trots varning har underlatit att iaktta dessa.

Vid beddomningen av grunderna for havning av fortroendemannens eller
arbetarskyddsfullméktiges arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en
samre stallning an arbetstagarna.

Kandidatskydd

De ovan namnda bestammelserna om anstallningsskydd ska aven
tillampas pa en huvudfortroendemannakandidat som fackavdelningsmotet
har utsett och om vars kandidatur fackavdelningen skriftigen har meddelat
arbetsgivaren, samt pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars
kandidatur skriftligen har meddelats arbetarskyddskommissionen eller ett
annat motsvarande samarbetsorgan.

Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktiges mandatperiod inleds
och upphdr for den som inte har valts efter att valresultatet faststallts.

Efterskydd

Bestammelser om anstallningsskydd ska &ven tillampas pa en
arbetstagare som har verkat som huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans eller hennes
ifragavarande uppdrag har upphort.

Erséttningar

Om fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal har
havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10 och hogst
30 manaders 16n i ersattning till honom eller henne. Erséattningen ska
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bestammas pa de grunder som foreskrivs i 12:2 8§ 2 mom. |
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas
som en faktor som hojer ersattningens belopp.

Da antalet regelbundet arbetande arbetstagare och tjansteman pa en
produktionsenhet eller motsvarande enhet ar 20 eller mindre, &r den ovan
namnda ersattningen for arbetarskyddsfullmaktiges del minst fyra
manaders 16n och hdgst den erséttning som faststélls i enlighet med 12:2
8§ 1 mom.

Ersattning for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststélls enligt
12:1 8§, moment 1 i arbetsavtalslagen.

Forbundsbehandling

Konflikter som beror havandet av en fortroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs  anstallningsforhallande ska  omedelbart
meddelas arbetsgivarforbundet som ska fora &arendet vidare till
arbetarforbundet for kannedom.

Forbunden ska utan onddiga drojsmal med de lokala parternas medverkan
klargéra bakgrunden till havningen av anstallningsférhallandet.

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphort
behandla konflikterna gallande havandet av en fértroendemans och en
arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal i en forhandling mellan férbunden
samt ge sina standpunkter i arendet. Forbundens standpunkter ges for
k&dnnedom till arbetsgivaren.

4.4 Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktiges ersattare under den tid som de i enlighet
med detta avtal vikarierar for  fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige.

Om arbetsgivaren sager upp vice
huvudfortroendemannens/arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal eller
permitterar honom eller henne nér han eller hon inte vikarierar for
huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullméaktige och inte heller annars
innehar fortroendemannastalining/arbetarskyddsfullméaktigestalining,
anses uppsagningen eller permitteringen bero pa arbetstagarens
fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan pavisa att atgarden berott
pa en annan omstandighet.
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KAPITEL 5 ARBETSGIVARENS INFORMATIONSPLIKT
Lonestatistiks- och personaluppgifter

Om inte annat avtalas lokalt, ska arbetsgivaren utan anmodan ge
huvudfértroendemannen for skotseln av sina uppdrag information som
motsvarar EK:s statistik om arbetstagarnas fortjanstniva och struktur inom
sitt verksamhetsomrade omedelbart efter att EK:s lonestatistik har
fardigstallts, forutsatt att statistikgrupperingarna inom branschen kan
goras med de I0neuppgifter som samlas in fran foretaget.
Fortjanstuppgifter som galler arbetstagargrupper pa mindre an sex
personer lamnas inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en lonestatistik med det
innehall som forutsatts ovan, ska man avtala separat om de |[6neuppgifter
som ska ges till huvudfértroendemannen.

Arbetsgivaren ska dessutom utan anmodan ge huvudfortroendemannen
skriftlig information om namn och I6negrupp eller motsvarande samt om
tidpunkten da anstallningen borjade for de arbetstagare som omfattas av
hans eller hennes verksamhetsomrade, om inte annat avtalas lokalt.
Uppgifterna lamnas en gang per ar om de arbetstagare som vid tidpunkten
i fraga star i anstalliningsforhallande till foretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade gora
sig fortrogen med de system for prissattning av arbetet som vid respektive
tidpunkt tillampas pa foretaget och de regler for faststallning och berakning
av milj6tillagg som anvands i olika |l6neformer. Huvudfoértroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att f& information om de
underleverantérer som ar verksamma inom deras verksamhetsomrade
och om den arbetskraft pa arbetsplatsen som &r anstalld hos
underleverantdrerna.

Information om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa forhand om hyrd
arbetskraft som ska delta i produktions- och underhallsarbeten. Om detta
pa grund av arbetets bradskande art eller annan liknande orsak inte &r
mojligt, kan informationen under dessa exceptionella férhallanden &aven
ges i efterhand utan drojsmal. Aven arbetarskyddsfullmaktige underrattas,
savitt mojligt, om ovan namnd information.

Laroavtals- och utbildningsavtalselever
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Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen om nya
|aroavtals- och utbildningsavtalselever.

Arbetstidsbokfdring

Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med den
arbetstidsbokféring som genomforts enligt arbetstidslagen (872/2019).

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter pa konfidentiell basis for
att kunna skota sitt uppdrag.

Forfattningar

Arbetsgivaren  skaffar de lagar, forordningar och  Ovriga
arbetarskyddsbestammelser som arbetarskyddsfullmaktige,
arbetarskyddsombudet och 6vriga arbetarskyddsorgan behover for
skotande av sina uppgifter.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska utan anmodan ge huvudfértroendemannen féljande
uppgifter om foretagets ekonomiska situation enligt 2 kap. 11 § i
samarbetslagen:

1. Om inte annat avtalas, arligen bokslutet och verksamhetsberattelsen,
om arbetsgivaren ar skyldig att uppratta dessa.

2. Tva ganger per ar en enhetlig redogorelse av foretagets ekonomiska
stallning av vilken framtidsutsikterna for produktionen,
serviceverksamheten eller annan verksamhet, sysselsattningslaget,
lonsamheten och kostnadsstrukturen framgar.

| ett foretag som regelbundet har minst 20 men farre an 30 arbetstagare
anstallda i arbetsavtalsforhallande, kan arbetsgivaren presentera den
redogoérelse som avses i punkt 2 vid en gemensam sammankomst som
ordnas for foretagets hela personal.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal informera foretradarna  for
personalgrupperna eller i det fall som avses i féregaende stycke hela
personalen om andringar som i vasentlig man avviker fran utvecklingen
enligt den redogérelse som namns i 2 punkten.

Tystnadsplikt
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Angaende tystnadsplikten galler det som stadgas i 40 § i samarbetslagen.
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KAPITEL 6 PERSONALENS INTERNA
INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underforening till Industrifacket rf och dess pa arbetsplatsen
verksamma avdelning eller arbetsrumskollektiv har ratt att pa
arbetsplatsen eller i annan 6verenskommen lokalitet ordna méten om
arbetsmarknadsfragor eller i fragor som galler anstalliningsforhallandena
pa arbetsplatsen pa det satt som man kommit Overens om mellan
avtalsparterna eller enligt vedertagen praxis pa arbetsplatsen.

| foregaende stycke namnd personalsammanslutning har ratt att utanfor
arbetstiden, antingen fore dess borjan, under maltidsrasten eller efter
arbetstidens slut, till sina medlemmar dela ut moteskallelser, skriftliga
meddelanden om anstéllningsforhallandena pa arbetsplatsen eller om
arbetsmarknadsfragor i allmanhet, i matsal, omkladningsrum eller pa
annan med arbetsgivaren dverenskommen motsvarande plats utanfor den
egentliga arbetsplatsen, sasom fabrikssal eller dylik. | meddelandet ska
anges vem som utfardat det.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut en fér personalen avsedd
informationstidning har den ovan namnda personalsammanslutningen rétt
att utnyttja denna for att publicera ovan namnda moteskallelser eller
tillkannagivanden eller publicera dessa pa en anslagstavia som
arbetsgivaren anvisat. Den som satter upp meddelanden pa anslagstavian
ansvarar for dess innehall och skotsel.

KAPITEL 7 UTBILDNING
7.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning for en arbetstagare eller
hanvisar arbetstagaren till en sadan uthildning som anknyter till
arbetstagarens yrke under arbetstid, ersatts de direkta kostnaderna for
utbildningen och den forlorade arbetsfortjansten under ordinarie arbetstid
enligt medeltimfortjnsten. Den forlorade arbetsfortjansten for ordinarie
arbetstid ersatts for saval kurstiden som infaller under arbetstid som
restiden som ager rum under denna tid.

Pa lonen for en person med vecko- eller manadslon gors inte avdrag for
den tid som atgar till kursen och de resor som deltagandet i kursen
forutsatter.

Om utbildningen sker utanfor arbetstiden, ska man komma dverens om att
delta i den med arbetsgivaren i fraga. | dessa situationer ersatts direkta
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kostnader for utbildningen. Om grunderna for ersattning for deltagande i
utbildning avtalas vid behov lokalt.

Att det ar frdga om en utbildning som avses i denna paragraf ska
konstateras fore anmalning till utbildningen.

Med direkta kostnader avses rese- och inkvarteringskostnader,
kursavgifter, kostnader for undervisningsmaterial enligt kursprogram och
helpensionsavgifter vid internatkurser.

7.2 Gemensam utbildning

Uthildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna  eller férbunden gemensamt eller av
samarbetsorganen for centralorganisationerna och forbunden eller
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller
annorstades.

Avtalsparterna konstaterar att det mest andamalsenliga sattet att
arrangera gemensam utbildning i allménhet &r att utbildningen ordnas pa
respektive arbetsplats, varvid de lokala forhallandena bast kan beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar
nodvandiga med tanke pa arbetarskyddssamarbetet utgér en sadan
gemensam  utbildning som avses har. En medlem i
arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktige, vice fullméktige
och arbetarskydds- ombudet kan under de forutsattningar som avses i
detta avtal delta i en grundkurs. Arbetarskyddsfullméktige kan under
samma forutsattningar delta i en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som
bestdms i punkt 7.1. Det avtalas lokalt om deltagande i utbildning i det
samarbetsorgan som kommer i frdga beroende pa utbildningens art eller
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. Bestdmmelserna om
gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som hanfor sig till
medinflytandesystem och lokalt avtalsforfarande. Arbetsgivaren och
personen i fraga kan ocksa sinsemellan avtala om deltagande i utbildning.
Parterna stravar efter att i samarbete vidta atgarder for att ordna
utbildningsutbud  betraffande  medinflytandesystem  och  lokalt
avtalsforfarande Parterna foljer med hur det namnda utbildningsutbudet
genomfors.

Protokollsanteckning:
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Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att
utan inkomstbortfall delta i utbildning som Kemiindustrin rf och
Industrifacket rf ordnar tillsammans for att framja det lokala
avtalsforfarandet eller arbetshalsan.

7.3 Fackforeningsutbildning, anstallningsforhallandets bestand och
anmalningstider

Arbetstagare bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC och
Industrifacket rf och som pagar en manad eller en kortare tid utan att
anstallningsforhallandet avbryts, da det utan kéannbara olagenheter for
produktionen eller foretagets verksamhet gar an. | bedémningen av ovan
avsedd olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. | nekande fall
underrattas huvudfértroendemannen senast inom 10 dagar innan kursen
inleds om orsaken till varfor beviljandet av ledighet skulle medfora
kéannbara olagenheter. D& rekommenderas att man i samrad stravar efter
att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder
for deltagandet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som moijligt. Da
kursen pagar i hogst en vecka, ska anmalan ges minst tre veckor innan
kursen inleds, samt da det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor
innan.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning, ska han eller hon med
arbetsgivaren komma 6éverens om de atgarder som deltagandet orsakar
samt uttryckligen pa forhand konstatera om det ar frdga om sadan
utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattningar till arbetstagaren
enligt detta avtal. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar
konstateras.

7.4 Ersattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller Industrifacket rf:s utbildningslokaler
eller av sarskild anledning annorstades och som utbildningsarbetsgruppen
mellan forbunden har godkant, &r arbetsgivaren skyldig att till
fortroendemannen, vice huvudfértroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktige, vicefullméktige, arbetarskyddskommissionens
medlem och arbetarskyddsombudet betala i fraga om utbildning som
deras uppgifter forutsatter en ersattning for forlorad arbetsfortjanst, till de
namnda fortroendemannen for hégst en manad och till de namnda
fortroendevalda med arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor. | fraga
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om utbildning som ansluter sig till fortroendemannaverksamheten och
som anordnas pa namnda utbildningsanstalter betalas likasa ersattning till
fackavdelnings ordférande for hogst en manad, om han eller hon arbetar
I ett féretag med minst 100 arbetstagare i vederbtrande bransch och den
fackavdelning han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangodren en maltidsersattning som ersattning
for maltidskostnaderna i fraga om de arbetstagare som avses i féregaende
stycke, for varje kursdag for vilken erséttning for inkomstbortfall betalas.
Beloppet pa maltidsersattningen uppgar ar 2022 till 26,21 euro.
Maltidsersattningens belopp for kommande kalenderar faststalls alltid fore
slutet av september féregaende kalenderar genom att justera den tidigare
maltidsersattningens belopp enligt den forandring [
levnadskostnadsindexet som agt rum mellan juli féregaende justeringsar
och juli innevarande justeringsar.

Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2019 faststélls i
september 2018 utifrdn levnadskostnadsindexets forandring
under perioden juli 2017—juli 2018.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan i denna
punkt till samma person for samma eller innehallsmassigt motsvarande
utbildning endast en gang.

7.5 Sociala formaner

Deltagande i en fackféreningsutbildning som avses i avtalet, medfor inte
upp till gransen pa en manad avdrag fran semester- och
pensionsformaner eller andra darmed jamforbara formaner.

KAPITEL 8 ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT
8.1 Allmant

Utomstéende arbetskraft anlitas pa foretagen i tva olika former. A ena
sidan baserar sig anlitandet av utomstaende arbetskraft pa tva
sjalvstdndiga foretagares handels-, anskaffnings-, entreprenad-,
uthyrnings-, uppdrags- eller arbetsavtal eller dylikt avtal, varvid arbetet
utfors av en utomstaende foretagare utan att den andra avtalsparten har
nagonting med arbetets utférande att gora. | praktiken kallas den
verksamhet som grundar sig pa ett dylikt avtal i allmanhet for
underleverans eller underentreprenad.
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A andra sidan grundar sig anlitandet av utomstédende arbetskraft pa s.k.
uthyrning av arbetskraft dar inlanade arbetstagare (hyrda arbetstagare)
som levererats av en rorelse som skaffar arbetskraft arbetar for en annan
arbetsgivare under dess ledning och dvervakning.

De situationer som namns ovan i det forsta stycket kallas nedan for
underleverans och de situationer som ndmns ovan i det andra stycket
kallas nedan for hyrd arbetskraft.

| de avtal som galler underleverans eller anlitande av hyrd arbetskraft
upptas ett villkor, dar underleverantor eller foretag som hyr ut arbetskraft
forbinder sig att iaktta det allmé&nna kollektivavtalet inom sin bransch
liksom arbets- och sociallagstiftningen.

8.2 Underleverans

Om foretaget pa grund av underleverans undantagsvis blir tvungen att
minska sin arbetskraft ska foretaget strava efter att placera ifragavarande
arbetstagare i andra uppgifter inom foretaget och, om detta inte ar mgjligt,
uppmana underleverantéren, om han eller hon behdver arbetskraft, att
anstalla de arbetstagare som blivit befriade fran sina uppgifter och som
lampar sig for underleveransarbete med of6randrade I6neférmaner.

Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore fraga om
ett ackordavtal mellan sjalvstandiga féretagare nar det i sjalva verket
handlar om ett arbetsavtal.

8.3 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft endast till
utjamning av arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller
kvalitetsmassigt begransade och som pa grund av bradska, begransad tid,
yrkesskicklighetskrav, specialredskap eller av andra orsaker inte kan
utféras av foretagets egna arbetstagare.

Anlitande av hyrd arbetskraft ar osunt om hyrda arbetstagare som
levererats av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt
arbete inom foretaget jAmsides med foretagets ordinarie arbetstagare och
under samma arbetsledning under en langre tid.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begéaran redogora for
fragorna i anknytning till dylika arbetstagares arbete for
huvudfértroendemannen.
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Om anlitande av hyrd arbetskraft kan det avtalas annat lokalt.

KAPITEL 9 AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal ar giltigt som en del av kollektivavtalet.
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SEMESTERLONEAVTAL

De undertecknade centralférbunden har med stod av 30 § i semesterlagen
(162/2005) ingatt foljande kollektivavtal om berékning av semesterlon och
semesterersattning:

18

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa arbetstagare som avses i semesterlagens 11 8.

28

Semesterlon och semestererséattning

1.

Medeltimfortjansten utgodr grunden for berakning av arbetstagarnas
semesterlon och semesterersattning. Denna beraknas sa att den 16n
som under semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit (il
betalning till arbetstagaren for arbetad tid, med undantag av den
fornojning som utdver grundlbnen betalas for nodarbete eller
Overtidsarbete enligt lag eller avtal, divideras med antalet
motsvarande arbetstimmar.

Arbetstagarens semesterlon och semesterersattning berdknas
genom att multiplicera hans eller hennes i punkt 1) avsedda
medeltimfortjanst med den koefficient som faststalls pa basis av
antalet semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen och
som framgar av tabellen nedan:

Antal Koefficient
semesterdagar
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
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16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Om antalet semesterdagar overskrider 30, hdjs koefficienten med talet 7,2
per semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret
har varit kortare an 8 timmar, beraknas semesterlobnen och
semesterersattningen dock genom att pa motsvarande sétt multiplicera
medeltimfortjansten med det tal som fas nar de ovan angivna
koefficienterna multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar
per vecka och talet 40.

38
Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd raknas som likstélld med arbetad
tid den tid for vilken arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for
att delta |1 det egna fackforbundets forbundsmote eller i
forbundsfullmaktiges eller foérbundskommittés eller ett motsvarande
forvaltningsorgans mote. Likasa anses likstalld med arbetad tid aven den
tid for vilken befrielse har beviljats fér deltagande i Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC rfis representantmdte eller fullméaktigemote.
Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse, forete en
vederboérlig utredning om den tid han eller hon behdver fér deltagandet i
ett mote.

48
Avtalets bindande verkan
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Detta avtal ar giltigt som en del av kollektivavtalet.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
I ALLMANNA BESTAMMELSER
1 8 Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av arbetsavtal som gaéller tills vidare av
orsaker som beror pa arbetstagaren eller hanfor sig till hans eller hennes
person, arbetstagarens uppsagning samt de tillvigagangssatt som iakttas
nar arbetstagare ségs upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker. Avtalet galler inte

1. anstallningsforhallanden avsedda i lagen om sjoarbetsavtal
(756/2011),

2. anstéllningsforhdllanden avsedda i lagen om yrkesutbildning
(531/2017).

Tillampningsanvisning
Allmant tillampningsomrade

Avtalet géller i huvudsak uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills
vidare av en orsak som beror pa arbetstagaren.

Avtalet galler utover de fall som uttryckligen namns i 1 § inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stod av 81 8 och 83 8§ |
arbetsavtalslagen.

2. Arbetsavtal for viss tid som ingatts utgdende fran 1:3.2 § i
arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1:4.4 § |
arbetsavtalslagen.

4. Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker med stéd av 7:3-4 8§ |
arbetsavtalslagen.

5. De fall som namns i 7:5 och 7:7-8 § i arbetsavtalslagen (6verlatelse
av rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och dod).

Tvister som géller ovan avsedda fall utanfor avtalet behandlas enligt
arbetsavtalslagen i allmanna domstolar.
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Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning som
genomforts med stod av 7:3—4 § i arbetsavtalslagen verkligen berott pa
skal som foranletts av arbetstagaren eller som har samband med
arbetstagarens person, och om arbetsgivaren hade hatft tillracklig grund
for att sdga upp arbetstagaren pa de grunder som namns i 2 § i avtalet i
en sadan situation dar arbetsavtalet havts med stod av 8:1.1 § |
arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under proévotid tillampas
procedurbestammelserna i 9:1-2 § och 9:4-5 § i arbetsavtalslagen.

Procedurbestammelserna i kapitlen I, Il och IV i avtalet iakttas emellertid
aven da man sager upp eller permitterar arbetstagare av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker.

2 8 Uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren far inte saga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett
sakligt och vagande skal i enlighet med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen dverensstammer med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen dar
sadana uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens
person faststalls.

| 7:2.2 i arbetsavtalslagen finns separat listade sadana skal som
atminstone inte kan anses utgora saklig och vagande grund for

uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder anses sadana orsaker som beror
pa arbetstagaren sjalv sdsom forsummande av arbeten, brott mot de
order som arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsratt utfardat,
ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Ovan har man velat precisera inneborden i begreppet "saklig och
vagande grund” genom att lista nagra exempel pa sadana fall dar det
enligt avtalet kan vara tillatet att hava ett anstallningsférhallande
genom uppsagning.

Vid bedbmning av huruvida uppsagningsgrunden ar saklig och
vagande &r det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av 0Ovriga
omstandigheter viktigt att beakta gravheten i férsummelsen eller
brottet mot de skyldigheterna som avses i arbetsavtalet eller lagen.
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Vid beddmning av huruvida en uppsagningsgrund som har samband
med arbetstagarens person ar saklig och vagande ska man beakta
arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden i sin helhet. Detta
innebar att man ska beddma huruvida uppsagningsgrunden ar
tillracklig genom att gora en helhetsbedbmning av samtliga
omstandigheter som kommer fram i fallet.

Som uppséagningsgrund anses aven sadana orsaker som enligt
arbetsavtalslagen mojliggbr havning av arbetsavtalet.

En narmare beskrivning av innehallet i grunderna for uppsagning av
arbetsavtalet finns i motiveringarna till regeringens proposition (RP
157/2000).

3 8 Uppsagningstider
Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppsagningstid

1 hogst 1 ar 14 dagar
2 over 1 ar men hogst 4 ar 1 méanad
3 over 4 &r men hogst 8 ar 2 manader
4 over 8 &r men hogst 12 ar 4 manader
5 over 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:
Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott ~ Uppséagningstid
1 hogst 5 ar 14 dagar

2 dver 5 ar 1 manad
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Tillampningsanvisning
Faststallande av anstallningsforhallandets langd

Vid beréakning av den anstallningstid enligt vilkken uppséagningstiden
faststalls, beaktas endast den tid under vilken arbetstagaren utan
avbrott har varit anstalld hos arbetsgivaren i samma
anstallningsforhallande. Till exempel 6verlatelse av rorelse,
moderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet, varnplikt eller
studieledighet utgor inte avbrott i anstalliningsforhallandet.

Forutom anstéllningsforhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid
som kan raknas till godo vid berakningen av anstallningsforhallandets
langd. For varnpliktigas del beaktas som dylik tid endast den tid under
vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld hos arbetsgivaren
fore den [ varnpliktslagen (1438/2007) avsedda
varnpliktstjianstgoringen och den darpa foljande tiden forutsatt att
arbetstagaren med stod av den namnda lagen har atervant till arbetet.
Den egentliga varnpliktstiden raknas alltsd inte ingd i
anstallningstiden.

Berdkning av bestamd tid

Om berékningen av bestamd tid finns varken sarskilda bestammelser i den
arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtal. De regler
for berékning av bestdmd tid som avses i lagen om beréknande av laga
tid (150/30) iakttas vid berékningen av sadana tidsfrister som enligt praxis
hanfor sig till anstaliningsforhallandet, sdsom uppségningstid o.d. Vid
berdkningen av tidsfrister som hanfor sig till avtalet om uppségningsskydd
iakttas saledes, om inte annat avtalats, foljande regler.

1. Omentid ar bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska
den dag pa vilken atgarden har vidtagits inte medréknas i tidsfristen.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3 med iakttagande av
en permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar den forsta
permitteringsdagen 16.3.

2. Entid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter den bestamda
dagen upphor den dag under den avsedda veckan eller manaden
som till bendamning eller ordningsnummer motsvarar den sagda
dagen. Om en motsvarande dag inte finns i den manad under vilken

140



Avtal om uppsagningsskydd

den utsatta tiden skulle I6pa ut, avses den sista dagen i samma
manad vara den bestamda tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sager upp en arbetstagare vars
anstallningsforhallande utan avbrott har fortgatt i 4 ar men hogst 8 ar
och vars uppsagningstid darmed &4 2 manader, ar
anstallningsforhallandets sista dag 30.9. Ifall uppsagningen av den
namnda arbetstagaren sker 31.7, ar anstallningsférhallandets sista
dag 30.9, eftersom det i september inte finns en dag som till sitt
ordningsnummer skulle motsvara den dag pa vilken tidsfristen skulle
upphora.

Aven om den utsatta dagen eller den sista dagen av en tidsfrist vid
uppsagningen skulle infalla pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, jul- eller midsommarafton eller pa en sockenlordag, ar den
namnda dagen trots detta anstallningsforhallandets sista dag.

Uppséagningstidens utgang och tidsbestamt arbetsavtal

| sddana fall dar arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker och dar arbete
fortfarande finns efter att uppsagningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren
ingas ett arbetsavtal for viss tid betraffande utférandet av det resterande
arbetet.

4 8 Underlatelse att iaktta uppséagningstiden

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta
uppsagningstiden ska betala en ersattning till arbetstagaren som
motsvarar full 16n fér den tid som motsvarar uppséagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar |[6nen
for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla denna summa fran
slutlonen som ska betalas till arbetstagaren med iakttagande av vad som
stadgas 1 2:17 § i arbetsavtalslagen om begransningarna av
arbetsgivarens kvittningsratt.

Om man endast delvis har underlatit att iaktta uppsagningstiden
begransas ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen for den del av
uppsagningstiden som inte har iakttagits.

Tillampningsanvisning
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| friga om sadana overtradelser som avses i avtalspunkten handlar
det om en férsummelse som den andra avtalsparten har gjort sig
skyldig till. Lon betalas i dylika fall i enlighet med bestammelserna om
|6n for sjuktid i det branschspecifika kollektivavtalet.

| detta sammanhang har man inte ingripit i sadana fall dar
arbetstagaren under pagaende anstallningsforhallande &r tvungen att
vara utan  arbete. D& iakttas de  branschspecifika
kollektivavtalsbestdmmelserna eller -praxis.

58 Anmalan om uppsagning

Anmalan om uppsagning av arbetsavtal ska tillstallas arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller arbetstagaren personligen. Om detta
inte & mojligt, kan anmalan séndas per brev eller elektroniskt. En sadan
anmalan anses ha delgetts mottagaren senast pa den sjunde dagen efter
att anmalan har skickats.

Nar en arbetstagare ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva
veckor lang ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses
emellertid en uppségning som sants per brev eller elektroniskt ha delgetts
tidigast den dag som foljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.

6 8 Anmalan om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa begéaran av arbetstagaren utan drojsmal skriftligen
meddela denne det datum da arbetsavtalet upphtér samt den grund for
uppsagningen av arbetsavtalet som arbetsgivaren har kAnnedom om och
pa basis av vilken arbetsavtalet avslutats.

Il UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

7 & Tillampningsomrade

Utdver det som anges ovan ska man vid uppsagning pa grund av orsaker
som beror pa arbetstagaren iaktta bestammelserna i detta kapitel.

8 8 Verkstallande av uppséagning

Uppsagningen ska verkstéllas inom skalig tid efter det att grunden for
uppsagning kommit till arbetsgivarens kdnnedom

9 § Horande av arbetstagare
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Innan uppsagningen verkstalls ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren
tillfalle att bli hérd om grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt
att harvid anlita bitrade.

Tillampningsanvisning

| 9 § i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen
fortroendeman eller arbetskamrat.

10 §Domstolsbehandling

Om man inte natt enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett
arbetsavtal kan arbetsgivar- eller arbetstagarforbundet fora arendet till
arbetsdomstol for behandling. En stamningsansotkan enligt 15 8§ i lagen
om arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar
efter att anstallningsforhallandet har upphort.

11 §Skiljemannaf6rfarande

En meningsskiljaktighet som galler uppsagning av arbetsavtal kan i den
ordning som avsesill §ilagen om arbetsdomstolen (646/74) 6verlamnas
till skiljeman for avgbrande.

12 §Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som sagt upp sin arbetstagare i strid med de
uppsagningsgrunder som faststalls i 2 § i detta avtal ar skyldig att till
arbetstagaren betala erséttning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

13 §Ersattningens belopp
| erséttning ska betalas |6n fér minst tre och hogst 24 manader.

Nar erséttningens storlek faststalls beaktas hur lange perioden utan arbete
beraknas fortga och en forlorade arbetsfortjansten,
anstallningsforhallandets langd, arbetstagarens alder och hans eller
hennes mojligheter att fa arbete som motsvarar hans eller hennes yrke
eller utbildning, arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet havdes, den
anledning arbetstagaren sjalv har gett till havningen, arbetstagarens och
arbetsgivarens forhallanden i allmanhet samt évriga omstandigheter som
kan jamstéllas med dessa.

Fran ersattningen ska avdras den arbetsléshetsdagpenning som har
betalats till arbetstagaren enligt 12:3 § i arbetsavtalslagen. Arbetsgivaren
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kan inte domas till den ersattning som avses i denna paragraf utover eller
i stallet for skadestandet enligt 12:2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Den del av arbetsloshetsdagpenningen som avdras géller den del
som arbetstagaren fatt i ersattning for de I6neférmaner som gatt
forlorade pa grund av arbetsloshet innan domen avkunnades eller
meddelades. Avdragets belopp ar i regel 75 procent av den enligt
fortjansten avvagda arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstédet i sin helhet. Fran
ersattningen kan goras ett mindre avdrag an det ovan namnda eller
sa kan man helt lata bli att géra avdrag, om detta ar skaligt med tanke
pa ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala
forhallanden och den krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal ingas om arbetsgivarens skyldighet att betala erséttning
for en ogrundad uppségning av arbetsavtal, ska aven fran den
avtalade erséattningen goras avdrag sa som avtalats i foregaende
stycke.

Il PERMITTERING
14 §Permittering

Om man inte tillsammans med fértroendemannen har kommit 6verens om
nagot annat, ska man vid permittering av arbetstagaren iaktta en
anmalningstid pa minst 14 dagar och permitteringen kan ske for en viss
tid eller tills vidare.

Vid fortgaende anstallning kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
Overens om tiden for anmalan om permittering och om hur permitteringen
ska genomforas, nar det ar fraga om permittering for viss tid i enlighet med
5:2.2 § i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen géller tills vidare, ska arbetsgivaren informera om att
arbetet inleds minst en vecka pa forhand, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for
permitteringstiden. Om bibehallande av bostadsféormanen under
permitteringstid foreskrivs i 13:5 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning
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Avtalet galler inte permitteringsgrunder utan dessa faststélls enligt lag.
Genom avtalet har man inte begransat permitteringstiden.

Oforutsebara och exceptionella omstandigheter

| hé&ndelse av of6rutsebara och exceptionella omstandigheter som
betraktas som force majeure far arbetsgivaren, om permitteringar ar
nodvandiga, tillampa en permitteringsvarseltid pa fem dagar, om inte
annat avtalas lokalt. Som force majeure betraktas of6rutsebara
omstandigheter som arbetsgivaren inte har kunnat paverka genom sina
egna atgarder.

| dessa situationer ar den mojliga samarbetsférhandlingstiden fem dagar,
om inte annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som hor till
tillampningsomradet for samarbetslagen (1333/2021) ska dock félja
bestammelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som anges i
denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

En ofdrutsebar och exceptionell situation ar inte en sadan
situation som upprepas till exempel varje pask eller jul.

15 §Fdrhandsutredning

Arbetsgivaren ska utgaende fran den information som finns tillganglig ge
arbetstagaren en forhandsutredning om grunderna for permitteringen
samt om dess beraknade omfattning, hur den ska genomfdras, nar den
paborjas och hur lange den kommer att vara. Om permitteringen galler
flera arbetstagare kan utredningen ges fortroendemannen eller
arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan dréjsmal
efter att arbetsgivaren fatt kannedom om permitterings- behovet. Efter att
ha gett utredningen, fére anmalan om permittering, ska arbetsgivaren
bereda arbetstagarna eller fortroendemannen tillfalle att bli hérda om
utredningen som getts.

Forhandsutredning behover inte foretes om arbetsgivaren enligt nagon
annan lag an arbetsavtalslagen, ett annat avtal eller en annan bindande
bestammelse ska forete en motsvarande utredning eller forhandla om
permitteringen med arbetstagarna eller fértroendemannen.
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16 §Anmalan om permittering

Arbetsgivaren ska personligen underratta arbetstagaren om
permitteringen. Om anmalan inte kan lamnas personligen far den lamnas
per brev eller elektroniskt med iakttagande av den tidsfrist fér anmalan
som faststalls enligt styckena 1-2 i 14 § ovan.

| anmélan ska uppges grunden for permitteringen, tidpunkten vid vilken
permitteringen borjar, permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg 6ver
permitteringen. Av intyget ska framga atminstone orsaken il
permitteringen, tidpunkten vid vilken den borjar och permitteringens langd
eller uppskattade langd.

Den anmalningsskyldighet som avses i styckena 1-2 i 14 § ovan finns
emellertid inte om arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela
permitteringstiden betala arbetstagaren 16n till féljd av annan franvaro fran
arbetet eller om hindret fér arbetet beror pa fall som avses i 2:12.2 § i
arbetsavtalslagen.

Avvikelser fran tidsfristerna fér anméalan om permittering

| de fall som avses i 2:12 8§ 2 mom. i arbetsavtalslagen faststalls
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt lagen. Da ar arbetsgivaren
inte skyldig att ge en separat anmalan om permittering nar
|6nebetalningen upphdr.

| avtalet ingar dessutom antydan om att anmalan om permittering ar
onddig i sadana fall dar arbetsgivaren ”inte har skyldighet att under hela
permitteringstiden betala till arbetstagaren lon till félid av annan franvaro
fran arbetet”. | regeringens proposition som galler arbetsavtalslagen
namns som exempel pa sadan franvaro familjeledighet, studieledighet och
varnplikt.

A andra sidan finns det inget hinder féor anmélan om permittering aven i
dessa fall. Om arbetstagaren under pagaende permittering meddelar att
han eller hon atervander till arbetet tidigare an berdknat redan innan
permitteringen upphor ska arbetsgivaren dock ge honom eller henne
anmalan om permittering.
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Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella
situationer

Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller for viss tid
medan anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.

Ifall permitteringen galler tills vidare har ingen maximilangd bestamts for
den. Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden saga upp
arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att iaktta uppsagningstiden.
Om arbetstagaren vet nar permitteringen kommer att upphoéra, har
tjanstemannen inte denna rattighet under de sista sju dagarna som foregar
permitteringens upphérande.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att
upphdra under permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far fran lénen for uppséagningstiden
avdra I6nen for 14 dagar om arbetstagaren har permitterats med
iakttagande av tiden for permitteringsanmalan pa over 14 dagar enligt lag
eller avtal. Ersattningen betalas per I6nebetalningsperiod, om inte annat
avtalas.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan
avbrott fortgatt minst 200 dagar har han eller hon ratt att som erséttning fa
sin 16n for uppsagningstiden, sa som avtalats i féregaende stycke.
Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala I6nedag efter att
arbetsavtalet upphért, om inte annat avtalas.

| sadana fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av att det inte
finns tillrackligt med arbete och pa grund av ett sadant skal permitteras
under uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens skyldighet att betala |6n
enligt samma principer.

Forutsattningarna for avgangsbidrag anses i dessa fall borja den dag
anstallningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Ifall arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far nytt arbete kan en
anmalan om aterkallande av permittering ges innan permitteringen inleds.
Da forlorar permitteringsanmalan sin betydelse och permitteringar som
verkstélls senare ska basera sig pa nya permitteringsanmalningar.
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2. Uppskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under permitteringsvarseltiden kan emellertid till
sin natur vara tillfalligt. Harvid ar det inte mojligt att terkalla permitteringen
helt utan permitteringens begynnelsetidpunkt kan framskjutas till en
senare tidpunkt.

Pa denna grund kan permitteringen endast uppskjutas en gang utan att
en ny permitteringsanmalan ges och hogst for den tid som det arbete som
uppkommit under permitteringsvarseltiden varar.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren 2.4.2001 gett anméalan om permittering som ska
inledas 17.4 uppkommer det hos arbetsgivaren 10.4.2001 nytt arbete for
7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmalan om permittering
uppskjuta permitteringens bdrjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen
inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har
inletts. Avbrytande av permittering, ifall avsikten ar att permitteringen
fortsatter omedelbart efter att arbetet utforts utan att en ny anmalan ges,
ska grunda sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det
finns skal att inga ett dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta sammanhang
finns det skal att utreda hur lange det tillfalliga arbetet uppskattas vara.

Det ovan framforda galler endast forhallandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, vilket inneb&r att man inte har tagit stallning till
lagbestdmmelserna som galler utkomstskydd for arbetslosa.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler bade egentlig
permittering (totalt avbrott i arbetet) och s.k. kollektiv 6vergang till forkortad
arbetstid. Saledes iakttas bestammelserna om férhandsutredning och
permitteringsvarseltid i avtalet aven vid 6vergangen till en forkortad
arbetsvecka, om inte annat avtalats.

| flera kollektivavtal finns bestammelser om &ndring av arbetstidsschema.
| dessa fall &r det i allmanhet fraga om arbetstidsarrangemang inom ramen
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for den arbetstid som iakttas inom branschen eller i foretaget, och dessa
fall kan inte likstallas med 6vergangen till forkortad arbetstid.

Anmalan om aterupptagande av arbetet

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera den
permitterade arbetstagaren om aterupptagande av arbetet minst sju dagar
pa forhand, om inte annat avtalats. Arbetstagaren har da réatt att sdga upp
arbetsavtalet som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare under
permitteringstiden oberoende av dess langd med iakttagande av en
uppsagningstid pa fem dagar. En anmalan enligt bestammelsen behover
inte lamnas nar arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot annat
arbete under permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden
efter att en anmalan om permittering getts, men innan han eller hon
meddelats om aterkallande eller uppskjutande av permitteringen, &ar
arbetstagaren inte skyldig att erséatta den skada som eventuellt fororsakats
arbetsgivaren till foljd av detta. | ett dylikt fall &r arbetstagaren skyldig att
aterga till arbetet sa snart som mojligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas bestdammelserna i 13:5 § i arbetsavtalslagen om
bevarande av bostadsférmanen under permitteringstiden. Enligt denna
bestammelse har arbetstagaren ratt att anvanda den bostad han eller hon
fatt som loneféorman under ett sadant avbrott i utforandet av arbetet som
beror pa godtagbara skal, sdsom permittering. Arbetsgivaren har dock ratt
att fran arbetstagaren uppbara vederlag for anvandningen av lagenheten
tidigast fran borjan av den andra kalendermanaden efter det att
skyldigheten att betala 16n har upphort Vederlaget per kvadratmeter far
hdgst motsvara det belopp som med stéd av lagen om bostadsbidrag
(408/1975) faststallts som skalig maximal boendeutgift per kvadratmeter
pa orten. Arbetstagaren ska underrattas om att vederlag uppbéars senast
en manad innan betalningsskyldigheten borjar.
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IV SARSKILDA BESTAMMELSER
17 8Turordning vid nedskarning av arbetskraft

| samband med uppsagning och permittering av skal som inte berott pa
arbetstagaren ska man savitt mojligt iaktta den regel enligt vilken sist sags
upp eller permitteras for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetstagare
och personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin
arbetsformaga, samt att man utover denna regel aven beaktar
anstallningsforhallandets langd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

| tvister som géller turordningen vid nedskarning av arbetskraft iakttas de
tider for vackande av talan som man avtalat omi 10 8.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelserna om uppsagningsskydd foér specialgrupper i
7:9 8§ i arbetsavtalslagen ar saledes primara i forhallande till
bestdammelsen i 17 § i detta avtal.

18 SAnmalan om uppsagning eller permittering till
fortroendemannen och arbetskraftsmyndigheten

Vederborande fortroendeman ska underrattas om arbetskraft skars ner
eller permitteras pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker. Om atgarden berér minst tio arbetstagare ska &ven
arbetskraftsmyndigheten underrattas, utom i det fall att arbetsgivaren med
stod av nagon annan lag har en motsvarande skyldighet.

19 §Ateranstallning

Det ar mojligt att avvika fran ateranstallning i enlighet med denna paragraf
och 6 kap. 6 8 i arbetsavtalslagen med ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Innan avtalet tecknas informeras
fortroendemannen om avtalets innehall. Arbetstagaren har ratt att anlita
fortroendemannens sakkunskap vid tecknandet av avtalet.

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda arbete till tidigare arbetstagare som
han av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, eller i samband med
saneringsforfarande, har sagt upp och som fortfarande via
arbetskraftsbyran soker arbete, ifall nAmnda arbetsgivare inom 4 manader
efter det att arbetstagarens anstallningsférhallande upphort, behdéver
arbetskraft till samma eller likartade uppgifter som den uppsagda
arbetstagaren hade utfort.
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Om anstallningsforhallandet nar det upphorde hade fortgatt utan avbrott
minst 12 ar, ar tiden for ateranstallande sex manader.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for i den
lokala  arbetskraftsbyran om  uppsagda arbetstagare  ar
arbetssokande. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran
pa den ort dar arbetet erbjuds. Efter att arbetsgivaren vant sig till
arbetskraftsbyran, bestéaller byran arbetskraft pa basis av forfragan
och utreder om sadana arbetstagare som avses i 19 § i avtalet ar
arbetsstkande. | detta sammanhang finns det skal att utreda om
sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslosa arbetsstkande som
efter att permitteringen fortgatt 6ver 200 dagar med stod av 5:7 § 3
mom. i arbetsavtalslagen sjdlv.  har sagt upp @ sitt
anstallningsforhallande. Arbetsgivaren meddelas om arbetssokande
och de tidigare arbetstagarna ges arbetsanvisningar pa ett sedvanligt
satt.

20 §Pafoljdssystem

Utdver det som avtalas i 13 8§ 4 stycket i avtalet kan arbetsgivaren utover
de i avtalet avsedda erséttningarna inte heller démas att enligt 7 8 i lagen
om Kkollektivavtal betala plikt i den utstrdckning som det handlar om
overtradelse mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men i sig
ar samma skyldigheter som erséttningen enligt avtalet bestams for.

Forsummelse att iaktta forfarandebestammelserna medfor inte sadana
pliktpafoljder som avses i lagen om kollektivavtal. Forsummelse att iaktta
bestammelserna beaktas vid faststallande av den erséttning som alaggs
for obefogad uppsagning av arbetsavtalet.

For dvrigt iakttas med tanke pa pafoljdssystemet tidigare tillampad praxis.
21 8Bestdmmelse om ikrafttradande

Detta avtal ar giltigt som en del av kollektivavtalet.
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Bilaga till kollektivavtalet, Lon under
faderskapsledighet

3.5.2013
BILAGA 1 LON UNDER FADERSKAPSLEDIGHET

Kemiindustrin rf:s, Fackférbundet Pro rf:s och Industrifacket rf
(tidigare TEAM Industribranschernas fackforbund rf:s)
gemensamma tillampningsanvisning for kollektivavtalets
bestdmmelse om |6n under faderskapsledighet

(Anstallda inom den kemiska basindustrin, plastproduktindustrin och den
kemiska produktindustrin, olje-, naturgas- och petrokemiska industrin,
tjansteman inom den kemiska branschen)

Texten i kollektivavtalet lyder f6ljande:

"Till en arbetstagare betalas I6n for ordinarie arbetstid fér en period
av faderskapsledighet pa sex (6) dagar. Vid betalningen av 16n for
faderskapsledighet iakttas samma bestammelser som vid
betalningen av 16n for moderskapsledighet.”

Faderskapsledighet

| sjukforsékringslagen foreskrivs om en faderskapspenningperiod om
hogst 54 dagar. Fader har ratt att ta ut en faderskapsledighet om hdgst 18
vardagar under moderskaps- och féraldrapenningsperioden, dock forst
efter att barnet har fotts. Med vardagar avses i detta sammanhang aven
l6rdagar. De ovan namnda 18 vardagarna kan uppdelas pa hogst fyra
avsnitt.

Forutsattningar for loneutbetalning

En faderskapsledighet med I6n forutsatter att

- anstallningsforhallandet har fortgatt i minst sex manader innan
barnet fods, och

- det ar fraga om de sex forsta vardagarna (mandag-lordag, exklusive
sockenhelger) under den férsta faderskapsledighetsperioden

- FPA betalar faderskapspenning under faderskapsledigheten.
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LOn som betalas

Till arbetstagare betalas 10n for faderskapsledighet for den ordinarie
arbetstiden med medeltimfértjanst sasom l6n for sjuktid. Till tjansteman
betalas sasom [6n for sjuktid enligt kollektivavtalet. FPA betalar
faderskapspenning for tiden for faderskapsledigheten (hdgst 18 dagar).
Arbetsgivaren ansoker om faderskapspenning fran FPA for sex vardagar.

Placeringen av faderskapsledigheten och den tillampliga arbetstidsformen
inverkar for vilka sex dagar arbetsgivaren betalar 16n for
faderskapsledighet (se exemplen fran sida 2).

Forklaringar till tecknen:
(fl) = faderskapsledighet

D = dagskift

M = morgonskift
K = kvallsskift

N = nattskift

- = ledighet
Exempel 1

Till en person som gor dagarbete och tar ut sin sex dagars
faderskapsledighet mellan mandag-lérdag, betalas l6n  for
faderskapsledighet enligt 16n for sjuktid mellan mandag—fredag och
arbetsgivaren ansoker om faderskapspenning fran FPA for tiden mandag-
|6rdag.

Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
D@ |D@) |D@) |D@) D) |- (fl) -

Exempel 2

En person som gor dagarbete anvander sin rattighet att ta ut sin
faderskapsledighet i fyra perioder; vecka 1 tar arbetstagaren ut
faderskapsledighet fran mandag till onsdag tre dagar och vecka 2 fran
mandayg till onsdag tre dagar.

Man Tis ons Tors Fre LOr Son
D@ D) |D@) |D D - i
Man Tis ons Tors Fre Lor Son
D@ |D@f) |D@) |D D - i
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De markerade dagarna ar faderskapsledighet for vilka arbetsgivaren
ansoker om faderskapspenning fran FPA och betalar till arbetstagaren 16n
for faderskapsledighet for samma period sasom 16n for sjuktid.

Exempel 3

En person i Kkontinuerligt skiftarbete tar ut sin sex dagars
faderskapsledighet mellan mandag-lordag. F6r denna period ar hans
arbetstid enligt arbetstidsschemat foljande:

Man Tis Ons Tors Fre Lor So6n
M (f]) M (f]) - (1) K (fl) K (fl) - (f) N
Till arbetstagaren betalas 16n for faderskapsledighet enligt

medeltimfortjansten for arbetsdagarna enligt arbetstidsschemat. Till en
tjansteman betalas sasom 16n for sjuktid enligt kollektivavtalet.
Arbetsgivaren ansoker om faderskapspenning fran FPA for tiden
mandag—l6rdag.

Exempel 4

En person som gor dagarbete tar ut en faderskapsledighet pa sex
vardagar. Han antecknar faderskapsledighet for tiden 20.12 -27.12
eftersom helgdagarna inte férbrukar faderskapsledigheten. Julafton ar inte
heldag, utan vardag, varfor den forbrukar faderskapsledigheten.

Man Tis Ons Tors Fre LOr So6n Man
20.12. |21.12. |22.12. |23.12. (24.12. |25.12. |26.12. |27.12.
D@ |D@) |D@) D) |-@) |- - D (fl)

Till arbetstagaren betalas I6n for faderskapsledighet enligt hans arbetsskift.
Arbetsgivaren ansoker om faderskapspenning fran FPA for tiden 20.12—
24.12 och 27.12.

Tillaggsuppgifter

Kemiindustrin Kl rf:s arbetsmarknadsombud
Fackforbundet Pro rf
Industrifacket rf
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arbetarskyddsfullmaktigens réatt till information

BILAGA 2 FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS RATT TILL INFORMATION

- Anstéllningsforhallandets uppkomst och upphérande (KA 5 8).
- Huvudfértroendemannen ska utan dréjsmal underrattas om att en
ny arbetstagare anstalls.

- Arbetstidsbank (KA 6 8).
- Personalens representant ges arligen ett sammandrag over
ledigheter som sparats i och tagits ut ur arbetstidsbanken.

- Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden (KA 6 §

9 punkten).

- | frdga om utjamningsschemat for arbetstiden ska arbetsgivaren
bereda fortroendemannen tillfalle att framfora sina asikter om
utkastet enligt 29.2 § i arbetstidslagen.

- | fraga om arbetsskiftsforteckningen ska arbetsgivaren bereda
fortroendemannen tillfalle att framfora sina asikter om
fortroendemannen yrkar pa det enligt 30.1 § i arbetstidslagen.

- Andringar i arbetsskiftsforteckningen och utjamningsschemat ska
forhandlas med huvudfértroendemannen.

- Lokala avtal (KA 39 §).
- Fortroendemannen ges alla nodvandiga uppgifter  for
avtalsforhandlingarna i sa god tid som majligt innan forhandlingarna
inleds.

- Uppgifter som paverkar utredningen av en meningsskiljaktighet

(Allmant avtal 3.1, Férhandlingsordning).

- Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om
arbetstagarens 16n eller tillampningen av de lagar och avtal som
hanfor sig till anstallningsforhallandet ska fortroendemannen ges all
information som paverkar utredningen av fallet.
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- Lonestatistiks- och personaluppgifter (Allmant avtal kapitel 5).

Om inte annat avtalas lokalt, ska arbetsgivaren utan anmodan ge
huvudfortroendemannen for skétseln av sina uppdrag information
som motsvarar EK:s statistik om arbetstagarnas fortjanstniva och
struktur inom sitt verksamhetsomrade omedelbart efter att EK:s
|Onestatistik har fardigstallts, forutsatt att statistikgrupperingarna
inom branschen kan goras med de I6neuppgifter som samlas in fran
foretaget. Fortjanstuppgifter som galler arbetstagargrupper pa
mindre an sex personer lamnas inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en lonestatistik med det
innehall som forutsatts ovan, ska man avtala separat om de
|6neuppgifter som ska ges till huvudfértroendemannen.
Arbetsgivaren ska dessutom utan anmodan ge
huvudfortroendemannen  skriftig information om namn och
l6negrupp eller motsvarande samt om tidpunkten da anstallningen
borjade for arbetstagarna i sitt verksamhetsomrade, om inte annat
avtalas lokalt. Uppgifterna lamnas en gang per a om de
arbetstagare som  vid tidpunkten i fraga star i
anstallningsforhallande till foretaget.

Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen om
nya laroavtals- och utbildningsavtalselever.
Huvudfértroendemannen har rétt att inom sitt verksamhetsomrade
gora sig fortrogen med de system for prisséttning av arbetet som
vid respektive tidpunkt tillampas pa foretaget och de regler for
faststallning och berakning av milj6tilagg som anvénds i olika
|6neformer.

- Information om utomstaende arbetskraft (Allméant avtal kapitel 5 och 8).

Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen har rétt att
fa information om de underleverantérer som ar verksamma inom
deras verksamhetsomrade och om den arbetskraft pa arbetsplatsen
som ar anstalld hos underleverantorerna (Allmant avtal kapitel 5,
Lonestatistiks- och personaluppgifter).

Arbetsgivaren ska i forvag informera huvudfortroendemannen om
utomstaende arbetskraft (underleverans och hyrd arbetskraft) som
ska delta i produktions- och underhallsarbeten. Om detta pa grund
av arbetets bradskande art eller annan liknande orsak inte &r mojligt,
kan informationen under dessa exceptionella férhallanden aven ges
i efterhand utan dréjsmal. Aven arbetarskyddsfullmaktige
underrattas, savitt mojligt, om ovan namnd information. (Allméant
avtal 5 kap., Uppgifterna om utomstaende arbetskraft).
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- Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begaran redogora
fragor i anslutning till dylika arbetstagares arbete for
huvudfortroendemannen (Allméant avtal 8.3).

- Arbetstidsbokforing (Allmant avtal kapitel 5).
Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med den
arbetstidsbokforing som genomforts enligt arbetstidslagen
(872/2019).

- Uppgifter om foretaget
- Arbetsgivaren ska ge personalgruppens representant uppgifter om
foretagets ekonomiska stéllning enligt 2 kap. 11 § i samarbetslagen, det

vill saga:
- om inte annat avtalas, arligen bokslutet och
verksamhetsberattelsen, om arbetsgivaren ar skyldig att upprétta
dessa,

- minst tva ganger per ar en enhetlig redogorelse for foretagets
ekonomiska stéllning, av vilken atminstone framtidsutsikterna for
foretagets produktion, serviceverksamhet eller annan verksamhet,
sysselsattningslage, lonsamhet och kostnadsstruktur framgar.

- Fackféreningsutbildning (Allméant avtal 7.3)

- Om deltagande i en kurs som avses i bestammelsen enligt
arbetsgivaren skulle férorsaka kannbar oladgenhet for produktionen
eller foretagets verksamhet och deltagandet i kursen darfér
forhindras, bor arbetsgivaren senast tio dagar fore kursens bdrjan
underratta huvudfértroendemannen om orsaken till att beviljande av
ledighet skulle orsaka k&nnbar olagenhet.

- Uppséagning eller permittering av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker (Avtal om uppséagningsskydd 18 8)
- Vederborande fortroendeman ska underrattas om arbetskraft skars
ner eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker.

- Att frangd ateranstallningsskyldigheten genom avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren (Avtal om uppségningsskydd 19 8)
- Innan avtalet tecknas informeras fortroendemannen om avtalets
innehall. Arbetstagaren har ratt att anlita fértroendemannens
sakkunskap vid tecknandet av avtalet.
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BILAGA 3 MOJLIGHETER ATT INGA LOKALA AVTAL |
KOLLEKTIVAVTALET

Tabell

Punkter i kollektivavtalet om vilka lokala avvikande avtal kan ingas

Plastproduktindustrin och kemiproduktindustrin och den kemiska basindustrin

Kollektivavtalspunkt Fraga som kan avtalas lokalt

Léneforhéjningar 2022 e Avstaende fran loneforhojningar om foretagets
verksamhetsforutsattningar kraver det

e Senarelaggning av tidpunkten for I6neférhojningar

e Det kan lokalt avtalas att I6neférhéjningar i foretaget
som gors vid tidpunkter som avviker fran
kollektivavtalet ska beaktas nar I6neforhéjningar
baserat pa kollektivavtalet genomfors

5 § Anstallningsforhallandets e Avtal om uppsagningstider
uppkomst och upphérande e Ateranstalining

6 § Ordinarie arbetstid e Forlangning av arbetstiden per dygn
e Arbetstidsbank
e 10 timmar
- avstaende fran tidsfristen for meddelande
- tidpunkt for beviljande av ledighet
¢ Nattarbete i andra situationer an de enligt 8 § i
arbetstidslagen
¢ Inledande och avslutande arbete
- lokala avtal
- betalning av ersattning som en fast
manadsersattning
e Nar arbetsdygnet och arbetsveckan inleds
e Tidpunkter for &ndring av arbetsskiftsforteckning och
utjamningsschema for arbetstiden
e Tidpunkt for betalning av tillagg for skift-, kvalls- och
nattarbete
e Tidpunkt for andring av skiftarbete
e Betalning av ersattning for skiftarbete, séndags- och
storhelgsersattning och dylika som en fast
manadsersattning
¢ Allokering av 16n for ordinarie arbetstid till en
timaviénad arbetstagares oavlionade
arbetstidsforkortningsdagar
e Periodarbete

7 8 Arbetstiden i dagarbete och |e Beviljande av utjamningsledighet
ett- och tvaskiftsarbete - tidpunkt for beviljande

langd pa oavlonad ledighet
ersattning i pengar
anmalningstider

- satt pa vilket ledigheten ges
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Organisering av ordinarie arbetstid per vecka

8 8§ Intermittent treskiftsarbete

Individuellt beviljande av skiftledigheter eller en del
av dem

10 8§ Vilotider

Maltidsrast

- langd

- inkluderande i arbetsdagen

Tillfallig eller permanent utjamning av dygnsvilan
Ersattning for arbete under veckoledigheten i pengar
Langd pa vilopaus i 6vertidsarbete

11 8§ Overtidsarbete

Byte av |6n for dvertidsarbete eller
Overtidsersattningens forhéjningsdel mot motsvarande
ledighet

Som granskningsperiod fér maximal arbetstid kan man
i stallet for ett kalenderar lokalt avtala om att
granskningsperioden ar ett ar.

13 § Jourberedskap

Jourberedskap
- tidpunkt
- erséttning som betalas

18 § Loneutbetalning

Utbetalning av I6ner en gang i manaden

22 § Storhelgsersattning

Tidpunkt for betalning av storhelgsersattning

23 8§ Resekostnader och
dagtraktamenten

Betalning av maltidsersattning
Faststéallande av resereglemente

24 § Arbete utomlands

Overenskommelse om villkor for arbete utomlands
Overenskommelse om andel av dagpenningen for
gratis bostad

Faststéllande av resereglemente

27 8 Semester

Beviljande av semester utanfor semesterperioden
Betalning av semesterlon pa den vanliga
I6nebetalningsdagen

Betalning av semesterpenning pa den vanliga
I6nebetalningsdagen

Betalning av semesterpenning i en eller flera rater
Erséttning av semesterpremien med motsvarande
ledighet

34 § Fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige

Granskning av huvudfortroendemannens
I6neutveckling och behov av befrielse minst en gang
per ar pd ett satt som avtalas lokalt

39 § Lokala avtal

Tillvagagangssatt vid lokala avtal
- parter
- formen pa ett lokalt avtal

45 § Anlitande av utomstéende
arbetskraft

Anlitande av hyrd arbetskraft

Allméant avtal

System for uppfdljning av utvecklingsverksamhet
Huvudfdrtroendemannens och
arbetarskyddsfullméaktiges eller deras suppleanters
samtidiga deltagande pa fackforeningskurser i sma
och medelstora foretag

Sammanslagning av uppgiften som fortroendeman
med uppgiften som arbetarskyddsfullmaktig
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Val av avdelningens fortroendeman

Val av arbetarskyddsfullméktig

Befrielse fran arbetet for arbetarskyddsfullmaktig
Storleken p& manadsersattningen till
arbetarskyddsfullmaktig

Utlamnande av Ionestatistik och personuppgifter
Anlitande av hyrd arbetskraft

Avtal om uppsagningsskydd

Langden pa samarbetsforhandlingarna

Tider for anmalan om permittering

Satt for genomférande av permittering
Meddelande om aterupptagande av arbetet efter
permittering

Betalning av 16n for uppséagningstid nar en permitterad

arbetstagares anstallningsférhallande upphor

Bilagor till kollektivavtalet

Atgéarder for att 6verleva ekonomiska svéarigheter

Underteckningsprotokoll
2022—-2023

Arbetstidsforsok fram till 31.12.2023
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BILAGA 4 TILLAMPNINGSANVISNING SMA OCH MEDELSTORA
FORETAG OCH FACKFORENINGSUTBILDNING

DELTAGANDE PA KURSER SOM ORDNAS AV INDUSTRIFACKET
Beaktande av sma och medelstora foretag

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att sma och
medelstora foretag ska beaktas i antalet kurser och |
personalrepresentanternas ratt att delta.

| sma och medelstora féretag deltar personalrepresentanterna i arbetet
och i personalens representationsuppgifter, varvid deltagande pa kurser
kan orsaka betydliga nackdelar for foretagets produktion eller verksamhet.
Av de ovan namnda anledningarna sker kursdeltagandet i sma och
medelstora foretag ofta i ett langsammare tempo an i stora foretag.
Leveranssakerheten far inte aventyras pa grund av kurser. Overtidsarbete
undviks alltid nar detta ar mojligt och man forsoker 16sa befrielse fran
arbetet med flexibla arrangemang.

Om en personalrepresentant har sokt sig till en kurs och arbetsgivaren har
nekat deltagande eller om arbetsgivaren maste av produktionsrelaterade
eller operativa skal skjuta upp kursen, férsoker man gemensamt hitta en
ny, lamplig tidpunkt. | oklara situationer kan parterna kontakta
Industrifackets utbildningsenhet och/eller Kemiindustrins experter pa
anstallningsarenden.

| sma och medelstora foretag deltar inte huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktige eller deras suppleanter samtidigt pa
fackforeningskurser, om inte annat avtalas lokalt.
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Utvecklingssamtal

Arbetsgivaren ska atminstone i bérjan av mandatperioden tillsammans
med fortroendemannen behandla

e de mal som ska stallas/har stallts for arbetsplatsens
forhandlingssystem och forhandlingssystemets funktionsduglighet

e de gemensamma malen for att utveckla foretagets
verksamhetsforutsattningar, ingdendet av lokala avtal,
arbetsplatsen och arbetshalsan

e utbildningar som ordnas av Industrifacket och som
omfattas av arbetsgivarens understod

e Dbehovet av utbildning om fortroendemannens uppgifter
och de gemensamma malen samt tidsplanen och malen
for denna.

Parterna rekommenderar att man for ett samtal om samma admnen jamte
utbildningsbehov med arbetarskyddsfullmaktige.

Studier

For att erbjuda mangsidigare studiemojligheter finns i Industrifackets
kursutbud aven flerformsstudier. | utvecklingen av kurserna utnyttjas
erfarenheterna frdn  Kemiindustrins  flerformskurs om  lokala
avtalsforfaranden.

Webbstudier

Av webbstudierna kan en del vara lararledda digitala forelasningar som
annonseras i forvag och en del studier som avlaggs sjalvstandigt enligt
plan. Arbetsgivaren betalar ersattning for inkomstbortfall aven foér
webbstudier.

For webbstudierna utarbetas en riktgivande plan for tidsanvandningen och
framstegen, som den studerande lamnar till kursens larare. Utbildningarna
kan &ven omfatta gemensamma webbseminarier, material for sjalvstudier
och uppgifter. Dessutom kan det finnas kompletterande material som den
studerande kan anvanda efter eget intresse.
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For att delta i webbstudier behover den studerande en dator med
tillrackliga funktioner for webbstudier som arbetsgivaren staller till
forfogande. Den studerande kan &ven anvanda sin egen dator. Om
webbstudier avlaggs pa arbetsplatsen ska det ordnas ett arbetsrum som
majliggor deltagande i utbildningen utan storningar.

Pa forbundens webbplats finns en mall som arbetsgivarens och
arbetstagarens representanter kan anvanda for att lagga upp en plan for
tidsanvandningen och framstegen.

Helsingfors den 23 november 2021

Jaana Neuvonen Anni Siltanen
Kemiindustrin rf Kemiindustrin rf
Hannu Siltala Sari Perkio
Industrifacket rf Industrifacket rf
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ekonomiska svarigheter

BILAGA 5 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA OVERLEVA
EKONOMISKA SVARIGHETER

For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

- behandlas tillsammans med personalens representanter kundbehov,
orderstock, foretagets ekonomiska situation och arbetsgivarens
avhjalpande atgarder for att forbattra den ekonomiska situationen,

- anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra
mojligheter i kollektivavtalet, till exempel:

- lokala avtal

- langre och kortare arbetsskift

- arbetstidsbank

- flytt av tidpunkten for en storhelg och de ersattningar som
ska betalas for den

- semesterperiod

- senarelaggning av semesterpenning och byte mot
ledighet

- genom arbetsgivarens beslut
- langre och kortare arbetsveckor
- Overgang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom
- spridd arbetstid.

Nar man tillsammans konstaterar att foretaget ar pa vag mot exceptionella
ekonomiska svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan
man for hogst ett ar inga ett lokalt avtal om:

a) ersattningar for storhelger och for arbete pa dagen fore dessa
b) minskning av semesterpenningen
c) uppdelning av den del av semestern som dverstiger tolv dagar

Nar man tillsammans konstaterar att foretaget ar pa vag mot exceptionella
ekonomiska svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan
man med arbetsgivarens beslut inféra en forlangd semesterperiod som
géaller 1.4-31.10.

164



Bilaga till kollektivavtalet, Atgarder for att féretaget ska 6verleva
ekonomiska svarigheter

Protokollsanteckning:

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett
foretag, sdsom en produktionsanlaggning.

Samtidigt avtalar man lokalt om ett eventuellt uppsagningsskydd under
tiden da anpassningsatgarderna a—c pagar och om kompensation for
arbetstagarnas ekonomiska forluster efter att foretagets ekonomiska
situation har aterhamtat sig.

Det lokala avtalet ska ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna ska riktas
jamilikt till foretagets hela personal och ledning.

Dessutom b6r man beakta att kollektivavtalet mojliggor avtal om en kortare
permitteringsprocess och en kortare tid for meddelande om permittering.
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BILAGA 6 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA
ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT 2022-2023

KEMIINDUSTRIN KI RF PROTOKOLL
PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY

BATINDUSTRINS ARBETSGIVARFORBUND rf
INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet Lar k&dnna arbetslivet och tjana en slant
aren 2022-2023

Kollektivavtal for plastproduktindustrin - och  kemiproduktindustrin,
kollektivavtal for den kemiska basindustrin, kollektivavtal for olje-,
naturgas- och petrokemiska industrin, kollektivavtal for arbetstagare inom
gummiindustrin, kollektivavtal for den glaskeramiska industrin,
kollektivavtal for Fiskars Finland Oy Ab:s arbetstagare, kollektivavtal for
sko- och |aderindustrin, kollektivavtal for &delmetallbranschen,
kollektivavtal for borst- och penselbranscherna samt kollektivavtal for
batbyggnadsindustrin.

Kemiindustrin Kl rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen
teollisuus ry, Sko- och laderindustrin rf, Kultaseppien tydnantajaliitto ry,
Batindustrins arbetsgivare rf och Industrifacket rf vill for egen del ge
grundskolelever, gymnasieelever, tiondeklassare samt unga som deltar i
VALMA-utbildning méjlighet att bekanta sig med arbetslivet som en del av
sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga
erfarenheter av verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika
arbetsuppgifterna som forekommer pa foretagen, personalstrukturen,
samarbetsformerna och de modjligheter som branschen erbjuder samt
samtidigt erbjuda de unga lampligt praktiskt arbete.
Sommarpraktikplatserna soks direkt fran foretagen inom branschen.
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Av denna anledning har parterna avtalat féljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskoleelever, gymnasielever,
tiondeklassare samt deltagare i VALMA-utbildning vars
anstallningsforhallande baserar sig pa sommarpraktikprogrammet Lar
k&nna arbetslivet och tjdna en slant.

2. Anstallningsforhallandet som enligt sommarpraktikprogrammet varar i
tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden 1.6-31.8 under
aren 2022-2023. Man kan gora flera praktikperioder enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. For genomférandet av sommarpraktikprogrammet Lar kAnna arbetslivet
och tjana en slant betalas en engangslon pa 365 euro under 2020 och
2021. | I6nen ingar semesterersattning for orienteringsperioden. For [6nen
betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Loner, lonegrunder och o6vriga bestammelser om formaner med
penningvarde i kollektivavtalet tillampas inte pa de personer vilkas
anstallningsforhallande baserar sig pa det sommarpraktikprogram som
avses i detta protokoll. Med undantag av den ordinarie arbetstidens langd
tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om arbetstid,
ifall dessa skulle forsvara det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 10 januari 2022

Kemiindustrin rf Plastindustrin rf
Gummiindustrin rf Lasikeraaminen teollisuus ry
Sko- och laderindustrin rf Kultaseppien tytnantajaliitto ry
Batindustrins arbetsgivarforbund rf Industrifacket rf
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ARBETSTIDEN PER AR FOR ARBETSTAGARE INOM
KEMIINDUSTRIN 2022-2025
(ATTA TIMMARS ARBETSDAG)

I
Arbetstid i kemiindustrin genoms
2022-2025 2022 2023 [2024 2025 |nitt
2001-
2029
Arbetsveckor/ar 47,14 47,14 47,29 47,14 (47,18
Antalet dagar per ar
sammanlagt 365 365 [8366 (365 |365
- [6rdagar 1) och sbndagar (105 105 104 |104 |104
- sbckenhelger som
forkortar arbetstiden 7 9 10 10 9
- semester (arbetsdagar) 25 25 25 25 25
- forkortning av arbetstiden 12,5 12,5 125 [12,5 [2,5
Arbetsdagar
sammanlagt/ar
- 1- och 2-skiftsarbete 215,5 |213,5 [214,5 |213,5 [214,4
- Intermittent 3-
skiftsarbete 212,5 |210,5 [211,5 |210,5 [211,4
- kontinuerligt 3-
skiftsarbete 204,0 [204,0 |204,0 |204,0 [204
Arbetstimmar
sammanlagt/ar
- 1- och 2-skiftsarbete 1724 (1708 (1716 (1708 |[1715
- intermittent 3-
skiftsarbete 1700 |1684 [1692 (1684 (1691
- kontinuerligt 3-
skiftsarbete 1632 |1632 (1632 |1632 (1632
Arbetstimmar i
genomsnitt/vecka
- 1- och 2-skiftsarbete 36,6 36,2 [36,3 [36,2 (36,4
- intermittent 3-
skiftsarbete 36,1 35,7 [358 (35,7 (35,8
- kontinuerligt 3-
skiftsarbete 346 1346 34,6 (34,6 (34,6
7.5 arbetstimmar per dag
(dagsarbete)
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Arbetsdagar
sammanlagt/ar
Arbetstimmar
sammanlagt/ar
Arbetstimmar i
genomsnitt/vecka

kemiindustrin

228
1710

36,3

226
1695

36,0

227
1703

36,0

226
1695

36,0

227
1702

36,1

Ovan beskriven berakning beskriver en situation dar arbetstagaren har ratt
till och dar han eller hon ocksa under det aktuella kalenderaret tar ut en

semester pa 30 vardagar.
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