Denna text ar en dversattning som namnden for faststdllande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat dn det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannds suomenkielisesta tyoehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR PLANTSKOLEBRANSCHEN

1.3.2024-28.2.2026

| ALLMANT
1 § Tillampningsomrade

Bestammelserna i det har avtalet tillampas pa anstéllningsférhallanden for arbetstagare som
arbetar anstallda av arbetsgivare som ar medlemmar i Privatskogsbrukets Arbetsgivare. |
plantskolearbeten anses dven inga 6vriga arbeten i anslutning till produktionsverksamheten i
plantskolebranschen, sasom férklangningsarbeten, kott-insamling fran staende trad,
froplantagearbeten och skogsforadlingsarbeten.

Som en del av det hér kollektivavtalet iakttas foljande avtal som ingatts mellan de
undertecknade forbunden:

1) utbildningsavtal

2) fortroendemannaavtal och

3) arbetarskyddsavtal.

2 § Arbetsfredsforpliktelse

Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras underféreningar samt de
arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit medlemmar i dessa féreningar under
avtalets giltighetstid.

Strejk, blockad, lockout eller darmed jamforbara atgarder vars avsikt ar att fa till stand
andringar i detta avtal, att forverkliga ett krav som ar i strid med detta avtal eller for att utéva
patryckning pa motparten att tolka avtalet pa ett visst satt ar forbjudna under avtalets
giltighetstid eller medan forhandlingarna pagar.

Il BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

3 § Ingaende av arbetsavtal

Arbetsgivaren eller dennes representant har ratt att anstélla och sdaga upp arbetstagare samt
bestdmma om ledningen av arbetet.

Arbetsavtalet ingas skriftligt antingen for viss tid, for visst arbete eller avsett att gélla tills
vidare. Arbetsgivaren ska senast fére utgangen av den forsta Ionebetalningsperioden ge en
skriftlig utredning om de centrala villkoren i arbetet till en arbetstagare vars
anstéllningsforhallande géller tills vidare eller for viss tid pa éver en manad, om villkoren inte
framgar av det skriftliga arbetsavtalet.



Da ett arbetsavtal ingas kan till exempel modellen for arbetsavtal i bilagan anvandas.
Vid ingdende av arbetsavtalet kan man komma 6verens om en hogst sex manader lang
provotid, under vilken vardera parten kan hadva arbetsavtalet utan uppsagningstid. | en

visstidsanstallning far provotiden utgtra hogst hilften av hela arbetsavtalets langd.

Ifall arbetstagaren tidigare varit anstalld av samma arbetsgivare i minst tvda manader och han
eller hon anstills igen for liknande uppgifter, anvands ingen prévotid.

Man avtalar alltid skriftligen om prévotiden.

4 § Avslutande av anstéllningsforhallande

Anstallningsforhallandet upphdor utan uppsagningstid ifall arbetsavtalet ingatts for viss tid eller
om arbetstagaren har anstéllts for att utfora ett visst arbete, om vilket han eller hon har
meddelats vid anstallningen.

Uppséagningstiderna for ett anstéllningsforhallande som géller tills vidare ar foljande:

Nar arbetsgivaren sager upp avtalet:

Anstéllningsforhallandet har fortgatt:

hogst 1 ar 14 dagar
over 1 ar, men hogst 4 ar 1 manad
over 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader
Over 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader
Over 12 ar 6 manader

Nar arbetstagaren sager upp sig:

Anstéllningsforhallandet har fortgatt:
hogst 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 manad

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan de uppsagningsgrunder som
avsesi 7 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen. Som en sadan uppsagningsgrund anses dven skal till
foljd av vilka det enligt arbetsavtalslagen dar mojligt att hava ett arbetsavtal.

Aven i dvrigt iakttas bestimmelserna i arbetsavtalslagen vid hdvandet av arbetsavtal till den
del det géller avtalsprinciper och tillvagagangssatt.

5 § Permittering
Da de grunder som anges i 5 kap. 2 § i arbetsavtalslagen uppfylls har arbetsgivaren ratt att

permittera arbetstagaren med ett varsel pa tva veckor sa att arbetet och I6nebetalningen
avbryts tills vidare eller for viss tid medan anstéllningsférhallandet i ovrigt fortsatter att galla.



Medan anstéallningsforhallandet varar kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens
om tidsbundna permitteringar ifall det ar nédvandigt med tanke pa arbetsgivarens verksamhet
eller ekonomiska situation.

Da grunden till permitteringen ar en minskning av arbete pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker ska arbetsgivaren 6gonblickligen da behovet av permittering kommit till
arbetsgivarens kannedom féra informationen vidare till fortroendemannen. Om
permitteringen berdr minst 10 tjansteman, ska arbetsgivaren ocksa meddela om
permitteringarna till arbetskraftsmyndigheten, férutom om han eller hon redan har en
motsvarande skyldighet baserad pa en annan lag an arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska ge ett skriftligt intyg 6ver permitteringen. Av intyget ska framga orsaken till
permitteringen, tidpunkten da den inleds och hur lange permitteringen varar eller uppskattas
vara.

Da grunden for uppsagningen ar en minskning av arbete pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker ska arbetsgivaren dgonblickligen da behovet av uppsagningen kommit till
arbetsgivarens kdnnedom féra informationen vidare sa som namnts ovan i punkt 2.

| samband med uppsagningen och permitteringen av orsak som inte berott pa arbetstagaren
ska man i man av mojlighet iaktta den regel, enligt vilken sist sags upp eller permitteras for
plantskolans verksamhet viktiga yrkesarbetstagare och personer som hos samma arbetsgivare
har forlorat en del av sin arbetsférmaga, samt att man utéver denna regel dven beaktar
anstallningsférhallandets langd och omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

6 § Verksamhetsmodell for sysselsadttning och omstallningsskydd under uppsagningstid

Arbetsgivaren har skyldighet att [amna information om réatten till sysselsattningsprogram och
ett forhojt utbildningsstod.

Arbetstagaren har mojlighet att delta i utarbetandet av sysselsattningsprogrammet.
Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras senare. Om man inte avtalat annat vid
uppsadgningen ar arbetstagaren berattigad till att under sin uppsagningstid utan fértjanstforlust
delta i utarbetande av sysselsattningsprogram, i arbetsplatssékande och arbetsintervju
antingen pa eget eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ, i omplaceringstraning, i inlarning
och praktik i arbetet eller i arbetskraftspolitisk utbildning enligt sysselsattningsprogrammet.
Beroende pa hur lange anstallningen varat ar ledighetens langd foljande:

1) hogst fem dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad

2) hogst tio dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad men hogst fyra
manader

3) hogst tjugo dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar dver fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande oldagenheter for arbetsgivaren.



Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa begaran forete
en tillforlitlig utredning om grunden for ledigheten.

11l ARBETSTIDSBESTAMMELSER
7 § Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

| fall foretagets produktionsbehov kréaver det, kan den ordinarie arbetstiden per vecka dven
organiseras sa att den omfattar i medeltal 40 timmar under forutsattning att ett
arbetstidsschema har lagts upp pa foérhand fér den tid som arbetstiden per vecka utjamnas till
det ovan angivna medeltalet.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid i arbetstidsschemat ar hogst 9 timmar per dygn och 48
timmar per vecka. Maximilangden pa arbetstidsschemat som lagts upp pa férhand &r 6 veckor.

Vid upplaggningen av arbetstidsschemat som avses ovan i punkt 2 och 3 ska arbetsgivaren
hora arbetstagarnas fortroendeman. Arbetstidsschemat ska finnas till arbetstagarnas
paseende minst 3 dagar fore utjamningsperioden for arbetstid inleds.

Det ar mojligt att inga ett lokalt avtal med fértroendemannen om att den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden anvands sa att arbetstiden under en period pa hogst 12 manader
utjamnas till maximiarbetstiderna per dygn och vecka i enlighet med kollektivavtalet.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ska ett arbetstidsschema utarbetas for
utjdgmningsperioden, i vilket uppges tidpunkterna da arbetet borjar och avslutas. Ett arbetsskift
kan hogst uppga till 10 timmar. Arbetsskiftet for plasthusskotare kan hogst uppga till 12
timmar.

Arbetsveckan borjar pa mandag kl. 6.00.

Arbetstagaren har ratt att delta i Industrifackets styrelsemoten, kollektivavtalsforhandlingar
samt i olika styrelseorgan som de har blivit valda till av férbundet. Arbetstagaren ska meddela
om detta till arbetsgivaren och ifall sa kravs forete en skriftlig inbjudan. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala 16n for franvaron om man inte kommer 6verens om annat lokalt. Franvaron
ar likstalld med tid i arbete vid intjdnandet av semester.



8 § Arbetstidsforkortning

Arbetstiden for arbetstagare i plantskolor forkortas enligt det inkomstpolitiska avtalet for ar
1984 och 1986 enligt féljande, om man inte kommit 6verens om andra férfaranden vad galler
arbetstidsforkortning:

minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
minst 34 arbetsdagar 2 lediga dagar
minst 51 arbetsdagar 3 lediga dagar
minst 68 arbetsdagar 4 |lediga dagar
minst 85 arbetsdagar 5 lediga dagar
minst 102 arbetsdagar 6 lediga dagar
minst 120 arbetsdagar 7 lediga dagar
minst 138 arbetsdagar 8 lediga dagar
minst 156 arbetsdagar 9 lediga dagar
minst 174 arbetsdagar 10 lediga dagar
minst 192 arbetsdagar 11 lediga dagar
minst 210 arbetsdagar 12,5 lediga dagar

Forkortningen av arbetstiden galler arbetstidsformerna med en ordinarie arbetstid pa 40
timmar per vecka.

Fran arbetstidsforkortningen avdras semesterarrangemang langre dn den lagstadgade arliga
semestern, samt arligen regelbundet aterkommande lediga dagar anda tills den férkortade
arbetstiden enligt punkten ovan ar langre an namnda ledigheter.

Som arbetade arbetsdagar réknas férutom semesterdagar alla ordinarie arbetsdagar under
vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet varit skyldig att betala I6n, samt de franvarodagar
som fororsakats av kommunala fortroendeuppdrag eller av deltagande i Industrifackets
fullmaktigemoten och styrelsemoten eller i kollektivavtalsforhandlingar inom branschen eller i
sadana gemensamma arbetsgruppers moten som har tillsatts av férhandlingsdelegationen for
kollektivavtal. Pa samma satt gar man till vdga nar en arbetstagare har tva eller flera
arbetsavtal for samma arbetsgivare under ett kalenderar.

De lediga dagarna ges at arbetstagarna pa en gang eller i etapper vid en tidpunkt som
arbetsgivaren meddelar. Arbetsgivaren ska underratta om tidpunkten for ledigheten i god tid,
dock senast en vecka pa forhand. Man stravar efter att ge de lediga dagarna under aret da de
intjanats, dock senast fore den 15 april under nasta kalenderar.

For uttagna lediga dagar betalas en ersattning som motsvarar den genomsnittliga fortjansten
som &r 16n som berattigar till semesterersattning. Ifall anstallningsférhallandet upphor betalas
for intjanade och outtagna lediga dagar en ersattning som motsvarar dem. Ifall man vid slutet
av anstallningsforhallandet har gett fler lediga dagar at arbetstagaren &n vad som intjanats,
kan arbetsgivaren dra av en summa som motsvarar [6nen for dem fran slutlénen.



At manadsavionade arbetstagare ersitts inkomstbortfallet genom att bibeh&lla manadslénen
pa samma niva under de manader som arbetstiden férkortats.

Uttagna lediga dagar motsvarar arbetade arbetsdagar vid utrakningen av semesterns langd.

Om det tillfalligt finns behov av det kan arbetstagaren och arbetsgivaren dven lokalt komma
overens om att arbetstidsforkortningen forverkligas pa annat satt 4n genom fulla arbetsdagar.

9 § Maltids- och rekreationsraster

Under en arbetsdag som ar sex timmar lang eller langre ges arbetstagarna en timmes
maltidsrast, som inte raknas till arbetstiden.

Man kan lokalt komma 6verens om att maltidsrasten ar kortare @n en timme, dock inte under
30 minuter.

Under maltidsrasten ar arbetstagaren befriad fran allt arbete och beréattigad att Iamna
arbetsplatsen.

Ifall en arbetstagare arbetar i plasthus i vixtomstandigheter ges at honom eller henne en fem
minuter lang paus varje halvtimme, under vilken arbetstagaren far ta frisk luft utanfor.

Vid en tidpunkt som 6verenskoms lokalt har arbetstagarna ratt till tva 12 minuter langa
rekreationspauser under sitt arbetsskift som raknas till arbetstiden.

Da man har kommit 6verens om att arbetstagaren stannar i 6vertidsarbete, har han eller hon
efter att den ordinarie arbetstiden upphort ratt till en rekreationspaus pa 12 minuter och da
arbetet fortsatter likasa en lika lang rekreationspaus efter tva timmar. Rekreationspauserna
ingar i arbetstiden. Om Gvertidsarbetet pagar i mindre dn 30 minuter halls ingen paus.”

10 § Lediga dagar

Arbetstagare ges under sondagen eller, om det inte &r majligt, under veckan, en oavbruten
period av veckovila som omfattar minst 35 timmar.

Lérdagen ar i allmanhet veckans andra lediga dag. | arbete som pa grund av sin karaktar maste
utforas pa alla vardagar kan man istallet for [6rdagen ge som ledig dag nagon annan vardag i
samma vecka. En sadan ledig dag ska helst placeras i samband med veckovilodagen.

Ifall produktionen sa kraver det kan man komma 6verens om att veckovilan forflyttas till en

senare tidpunkt. Man ska komma 6verens om att en veckovila som inte tagits ut ska hallas
minst inom 6 veckor fran att den flyttats.
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Under en sdckenhelgsvecka ar alla vardagar arbetsdagar férutom lordagar efter veckan da
sjalvstandighetsdagen, nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfard infaller samt
efter julen och pasken, som da ar lediga dagar, om inte tvingande produktionsmassiga orsaker
kréver annat. FOr arbete som utforts pa dessa dagar betalas |6n forhéjd med 50 %.

Julafton, pasklordagen och midsommarafton ar lediga dagar, om inte tvingande
produktionsrelaterade orsaker krdver annat. For arbete som utforts pa dessa dagar betalas 16n
forhéjd med 50 %.

11 § Overtids- och nédarbete

En arbetstagare far hallas i 6vertidsarbete med hans eller hennes samtycke hégst 138 timmar
under en period pa fyra manader, dock hégst 250 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att extra overtidsarbete utférs. Maximiantalet
extra Overtidsarbete ar 80 timmar per kalenderar. Maximiantalet timmar pa 138 timmar som
namndes i det forsta stycket far dock inte 6verskridas.

Att man utfor arbete som 6vertidsarbete ska avtalas sa tydligt och bevisligt som méjligt.

Information om Overtidsarbete ska helst ges under den foregdende dagen. Om 6vertidsarbete
ska dock senast meddelas fore vilotiden for den egentliga arbetstiden.

Nodarbete kan utféras enligt forutsdttningarna i 21 § i arbetstidslagen (605/1996).

12 § Beredskapstid

Med beredskap avses att arbetstagaren enligt avtalet ar skyldig att pa kallelse utanfor
arbetstiden vara i beredskap att utféra arbetsuppgifter. | avtalet ska anges langden pa
beredskapstiden. Arbetsuppgifterna utfors pa arbetsplatsen, pa kommenderingsplatsen eller
via distansforbindelser. Beredskapstid rdknas inte som arbetstid.

Till arbetstagaren betalas for beredskapstiden halften av hans eller hennes personliga tidlén.

Né&r en arbetstagare maste resa till arbetsplatsen utanfér sin ordinarie arbetstid, betalas at
honom eller henne reseersattning.

Genom lokala avtal kan man komma 6verens om att tid anvand till beredskap byts till ledig tid
under ordinarie arbetstid, vars langd ar halften av tiden anvand till beredskapen.

13 § Utryckningsbetonat arbete
Utryckningsbetonat arbete ar arbete som utfors utifran en utryckningskallelse da

arbetstagaren ar tvungen att komma pa arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han
eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen.
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For utryckningsbetonat arbete betalas forutom den egentliga I6nen en utryckningspenning
vars omfattning faststalls enligt tidpunkten for kallelsen enligt féljande:

Om kallelsen till utryckningsarbete har skett efter den ordinarie arbetstiden eller pa
arbetstagarens lediga dag men fore kl. 21.00 betalas en ersattning som motsvarar en timmes

personlig tidlon.

Om den namnda kallelsen har skett mellan kl. 21.00 och kl. 06.00 betalas en ersattning som
motsvarar 2 timmars personlig tidlon.

Nar en arbetstagare maste resa till arbetsplatsen utanfor sin ordinarie arbetstid pa grund av
utryckningsbetonat arbete, betalas at honom eller henne reseersattning.

14 § Beredskapsbetonat arbete
Ifall arbetstagaren enligt avtal har med sig en mobiltelefon som hor till arbetsuppgiften utanfér

sin ordinarie arbetstid, ska man separat lokalt komma 6verens mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om ersattningen for denna bundenhet.

IV LONEBESTAMMELSER

15 § Allmdnna bestammelser

Lonerna for arbetstagare inom plantskolebranschen baserar sig pa arbetets kravniva,
arbetstagarens kompetens i arbete och arbetsprestationen.

Arbetstagarens personliga 16n bestar av kravnivan pa hans eller hennes huvudsakliga arbete
och pa hans eller hennes personliga kompetens.

16 § Arbetets kravniva

Med arbetets kravniva menas de krav som arbetet stéller pa utféraren. Kravnivagrupperingen
for arbetet grundar sig pa beskrivningar av arbetets innehall.

Arbetsuppgifterna delas in i kravnivagrupper utgaende ifran fyra faktorer: det kunnande som
arbetet kraver, det ansvar som arbetet forutsatter, den belastning arbetet fororsakar, och
arbetsforhallandena.

Arbetena kan placeras i kravnivagrupper antingen via en grov kravnivagruppering eller via en
kravnivagruppering som baserar sig pa podngsattning. P4 samma arbetsplats anvdnds enbart
en metod for gruppering och man kommer lokalt 6verens om valet av den samt om
inplaceringen av arbeten i kravnivagrupper.

| kravnivagruppering for arbeten som baserar sig pa podng anvands det bifogade systemet for
faststallning. Enligt det placeras arbeten i 3—7 kravnivagrupper.
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Grov kravnivagruppering av arbeten

1) Ett arbete som férutsatter en kort introduktion, men ingen tidigare erfarenhet.
Ansvaret som arbetet forutsatter &r normalt. Belastningen pa arbetstagaren som
arbetet fororsakar ar liten och arbetet utfors i normala férhallanden.

2) Ett arbete som forutsatter en omsorgsfull introduktion eller tidigare erfarenhet.
Arbetet kraver dartill stort ansvar av sin utforare. Aven ett arbete pa niva 1, ifall det
fororsakar klar belastning pa utféraren eller inbegriper mer olagenheter dn normalt.

3) Ett arbete som forutsatter lang och mangsidig erfarenhet och/eller yrkesutbildning.
Arbetet kraver dartill mycket stort ansvar eller sjilvstandighet av sin utférare. Aven
ett arbete pa niva 2, ifall det fororsakar tung belastning pa utféraren eller om arbetet
utfors i svara férhallanden.

17 § Arbetstagarens kompetens i arbetet
Med arbetstagarens kompetens avses hans eller hennes formaga att prestera i sitt arbete.

Faststallandet av arbetstagarens kompetens gors systematiskt pa arbetsplatserna, med
beaktande av malen for foretagets verksamhet, arbetets organisering och lokala forhallanden.
Man kommer lokalt 6verens om anvisningar och tillvagagangssatt for faststallandet av
arbetstagarnas kompetens.

Ett system skapas for faststallandet av kompetens, vars stomme bestar av tre faktorer:

1) Arbetsresultat, genom vilket man jamfor det resultat som arbetstagaren presterat
med det for arbetet normala arbetsresultatet.

2) Yrkeskunnighet, med vilket man menar arbetstagarens formaga att flexibelt klara av
de valsituationer betraffande arbetssatt och arbetsmetoder som uppkommer i
arbetet. Vid utvardering av yrkeskunnighet beaktas arbetstagarens arbetserfarenhet,
mangkunnighet och formaga att utveckla framgangsrika arbetssatt och metoder.

3) Omsorgsfullhet, till vilken hor noggrant utforande av arbetsuppgifterna, god
arbetskvalitet samt iakttagande av arbetsinstruktioner och sdkerhetsforeskrifter.

Arbetsgivaren faststdller kompetensen enligt det system som avtalats om lokalt. Arbetstagaren
har ratt att fa en utredning dver grunderna for faststallandet och de faktorer som har paverkat
hans eller hennes resultat i faststallandet av kompetensen.

Genom faststallandet av kompetens utvarderas arbetstagarnas personliga |6nedel.
Faststallandet utfors omedelbart da det finns forutsattningar till det, dock senast efter 2
manader i arbetet. At arbetstagare som upprepade ganger arbetar for samma arbetsgivare
utfors faststdllandet omedelbart da det finns forutsattningar till det, dock senast i det skede da
den sammanlagda tiden i arbete uppgar till 2 manader.

Den personliga [6nedelen justeras da arbetstagarens huvudsakliga arbete dndras eller da
kompetensfaktorerna forutsatter det, dock minst en gang per ar.
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18 § Loner

De arbetsspecifika timlonerna i kollektivavtalet ar fr.o.m. 1.7.2025

Kravnivagrupp 1 10,57 €/h
Kravnivagrupp 2 11,25 €/h
Kravnivagrupp 3 11,99 €/h

Till de arbetstagare som under 2025 varit anstallda hos samma arbetsgivare i minst 3 manader
fore 1.9.2025, betalas en engangsersattning pa 150 euro pa den forsta l[6nebetalningsdagen
efter 1.9.2025 .

Ifall man anvander en kravnivagruppering som baserar sig pa poangsattning och darmed har
mer an tre kravnivagrupper, ska I6nen for den lagsta kravnivagruppen atminstone motsvara
[6nen for kravnivagrupp 1, och I6nen for den hogsta kravnivagruppen motsvara lonen for
kravnivagrupp 3.

Personlig tidlon

Den personliga tidlonen faststalls utgaende fran den arbetsspecifika lonen for det arbete han
eller hon i huvudsak utfér och den personliga I6nedelen. Den personliga l6nedelen utgor 2 -
20 % av den arbetsspecifika [6nen.

Beroende pa yrkesskickligheten hos en ny arbetstagare i branschen kan man mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att tidlonen ar mindre dn den
arbetsspecifika timlénen, dock sa att I6nen dr minst 90 % av den arbetsspecifika I6nen for det
arbete som arbetstagaren i huvudsak utfér under hégst en manads tid fran och med boérjan av
anstallningsforhallandet.

Om lénen till specialiserade arbetstagare avtalas separat pa lokal niva.

Lonen for arbeten vid frocentraler och froklangningsanstalter som kraver specialkompetens
avtalas separat pa lokal niva.

Till en arbetstagare som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare, som vid sidan av sitt eget
arbete introducerar och handleder en ny arbetstagare for att lara sig kdnna sin
arbetsomgivning och sina arbetsuppgifter, betalas for de timmar som atgar till introduktionen
och handledningen en skild timersattning som ar 10 procent av hans eller hennes personliga
tidlon.

Arbetshandikappade arbetstagare
Man kan avvika fran timlonerna enligt 18 § i fraga om sadana arbetare, vars arbetsférmaga i de

aktuella arbetsuppgifterna varaktigt har blivit nedsatt pa grund av sjukdom eller annan
omstdndighet.
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Utjamnade manadsloner

En utjdmnad manadslon som fran manad till manad &r lika stor berdknas pa sa satt att
arbetstagarens personliga tidlon multipliceras med talet 172.

Manadslonen divideras med antalet ordinarie arbetsdagar i den ifragavarande manaden nar
man faststéller dagslonen for en manadsavlénad.

Lonen och det personliga tillagget for en arbetstagare som under féregaende arbetsperiod var
anstéalld av samma arbetsgivare faststélls enligt den féregadende arbetsperioden vid borjan av
den nya arbetsperioden, ifall inga forandringar skett i deras grunder. Lonen hojs enligt
forhojningen i kollektivavtalet, ifall Ioneférhéjningar tratt i kraft efter den foregaende
arbetsperioden.

19 § Prestationsloner

Med prestationsléner avses antingen ackordslén som betalas fér ackordsarbete (rakt ackord)
eller den typen av |6ner som faststalls delvis efter tid och delvis efter arbetsprestation.

Prestationslonen baserar sig pa det ifragavarande arbetets arbetsspecifika timlén och pa
arbetsprestationen. En prestationsavlonad arbetstagares inkomst blir hdgre an den
arbetsspecifika timlonen i normalt ackordsarbete, och stiger nar arbetsprestationen och
arbetseffekten 6kar i forhallande till prestationsdelen.

Vid rakt ackord ska ackorden prissattas sa att nar arbetstagaren arbetar i normal
ackordarbetstakt ar hans eller hennes 16n 20 % hogre an den arbetsspecifika I6nen som
fungerar som prissattningsgrund.

N&r man berdknar prestationslonen for ett arbete pa vilket man tillampar den forhéjning i euro
som namns i 20 §, ska denna forhojning laggas till den arbetsspecifika timlénen som fungerar
som grund for prestationslonen som namnts ovan.

| sddana arbeten dar det visar sig vara andamalsenligt kan man dven tillampa andra metoder
for prestationslonesattning. Man ska komma Overens om prestationslonen fére utférandet av
sjalva arbetet, och I6negrunderna ska om sa kravs ges skriftligen.

Man kan dven utféra arbete pa prestationslon genom gruppackord. Arbetsgivaren betalar
I6nen direkt till gruppens medlemmar med iakttagande av den delningsgrund som gruppen
meddelat.

At en arbetstagare som arbetar i maskinarbete eller annat arbete som klart ar tvangsstyrt eller
utfors i ackordshastighet, eller da det ar fragan om ett arbetsgruppsarbete for hela
arbetsgruppen, betalas den personliga tidlonen forhdjd med 20 %. Om arbeten som kan
klassificeras som tvangsstyrda avtalas lokalt fére arbetet inleds. Forutsattningen for att ett
arbete ar tvangsstyrt uppfylls inte om arbetstagaren sjalv kan bestimma arbetstakten.
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Genom lokala avtal kan man pa plantskolan férutom den personliga tidlonen ta i bruk ett
produktionstillagg som kan basera sig pa mangden arbete och/eller dess kvalitet.
Produktionstillagget kan till exempel faststallas for foljande matbara eller utvarderingsbara
arbeten: cellernas tvitt och fyllning, sddd, producerad/packad mangd plantor eller andra
utvarderings eller matningsobjekt som avtalats om lokalt, uppfyllande av kvalitetskrav.

Ovan namnda produktionstillagg kan avtalas om att ersatta det tillagg som avses i 19 § sjunde
punkten i detta kollektivavtal.

20 § Tillagg for vaxtskydds- och bekdmpningsmedel

Arbetstagare i tillborlig skyddskladsel och andningsskydd som arbetar med spridning av
vaxtskydds- och bekdmpningsmedel betalas fr.o.m. 1.7.2025 ett omstandighetstillagg pa
3,39 €/timme. | ovan namnda arbete reserveras tid for att tvatta sig.

21 § Skift-, natt- och kvallsarbetstillagg

| skiftarbete betalas ett tillagg till de personliga tidlonerna som motsvarar en 10 % forhojning i
det andra skiftet och en 20 % forhdjning i det tredje skiftet. Till arbetstagare som utfor
nattarbete mellan kl. 22.00 och 06.00 betalas en forhdjning av deras personliga tidloner med
20 %.

| skiftarbete ska skiften avlosa varandra regelbundet och véxla i perioder som ska
overenskommas pa forhand. Skiften anses avlosa varandra regelbundet da ett skift fortgar

hogst en timme in pa féljande skift eller da det blir hogst en timmes paus mellan skiften.

Arbete, som inte ar skiftarbete, 6vertidsarbete eller nédarbete, och som utférs mellan kl.18.00
- 22.00 ersatts med ett tillagg som motsvarar kvallsskiftstillagget.

22 § Uppbad och reservévningar
Arbetsgivaren betalar arbetstagarens personliga tidlon for reservovningstiden eller for
varnpliktsuppbadet eller for uttagningstillfallets forsta uppbadsdag och dartill hérande

lakarundersokning.

Arbetsgivaren kan dra av den ersattning som staten betalar fran den ovan namnda lénen pa sa
satt att arbetstagaren tillsammans med statens ersattning uppnar full I6n.
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23 § Ledighet i samband med bemarkelsedag mm.

En arbetstagare vars anstéllning har fortgatt i minst tre (3) manader har ratt att pa sin 50- eller
60-arsdag fa ledigt med 16n som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om bemarkelsedagen
infaller pa en arbetsdag eller under en skiftledighet.

Pa samma grunder har en arbetstagare ratt till ledighet med |6n fran arbetet pa en néra
anhorigs begravningsdag och pa sin egen vigseldag eller pa dagen for registrering av
parforhallande.

Som nara anhorig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och fosterbarn, hans
eller hennes féraldrar, broder och systrar liksom makens, makans eller sambons foraldrar.

24 § Overtidsersattningar
Overtidsarbete per dygn

Med overtidsarbete per dygn avses det arbete som utférs under arbetsdygnet utéver den
ordinarie arbetstiden per dygn som namns i 7 § forsta stycket, dvs. 8 timmar, eller utover den
faststallda ordinarie arbetstiden enligt arbetstidsschemat som avses i andra och femte
punkteni 7 §.

For overtidsarbete per dygn betalas forutom arbetslonen for de 2 férsta timmarna |6n forhojd
med 50 % och for de féljande timmarna 16n forhdjd med 100 %.

Overtidsarbete per vecka

Med overtidsarbete per vecka avses det arbete som, utan beaktande av 6vertidsarbetet per
dygn som utforts under samma arbetsvecka, dverskrider den ordinarie arbetstiden per vecka
som namns i 7 § forsta stycket, dvs. 40 timmar, eller utéver den arbetstid per vecka som avses
i andra och femte punkteni 7 §.

For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n forhéjd med 50 % och for
de féljande timmarna l6n forhéjd med 100 %.

Om den ordinarie arbetstiden per vecka bestams enligt det arbetstidsschema som ndmns i 7 §
och arbetsgivaren avbryter arbetstagarens anstallningsforhallande innan arbetstagarens
arbetstid har utjamnats till i genomsnitt 40 timmar per vecka, berdknas hur manga timmar i
genomsnitt arbetstiden for den oavslutade tidsperioden 6verskrider 40 timmar per vecka,
exklusive dagligt overtidsarbete. Darefter betalas for de timmar som Overskrider det sagda
timantalet en ersattning som motsvarar ersattningen for overtidsarbete per vecka.

Om inget annat bestamts i detta avtal betalas for arbete som utférs pa séndag eller annan

kyrklig hogtidsdag, utdver arbetslon och eventuella 6vertidstillagg for varje arbetstimme som
lagstadgad sondagsforhojning ett tillagg pa 100 %.
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Ersattning for nodarbete

For nodarbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden per dygn betalas for de tva forsta
timmarna 16n férhéjd med 50 % och for de foljande timmarna [6n foérhéjd med 100 %.

Overtidsersattning manadsavldnat arbete

Nar overtidsersattningen fér en manadsavlonad arbetstagare raknas ut berdknas grundlonen
per Overtidstimme genom att dividera manadslénen med talet 160.

25 § Utbyte av dvertidsarbete mot ledighet

Man kan avtala om att |I6n som betalas for dvertidsarbete byts ut mot motsvarande ledighet
under ordinarie arbetstid, fore 6vertidsarbetet enligt arbetstidslagen inleds.

Vid berdkning av ledigheten som motsvarar overtidsarbetet iakttas den foregaende
paragrafens bestammelser om ersattningar for dvertidsarbete. Ledig tid ska ges och tas inom 6
manader fran och med att 6vertidsarbetet utforts.

26 § Lonebetalning

Ersattningarna som betalas for mertids-, Overtids- och nddarbete som utférts under
I6nebetalningsperioden ska betalas separat i samband med sjadlva I6nebetalningen. Om det
ingar naturaférmaner i l6nen, ska de tas i beaktande nar man rdknar ut de forhojda delarna av
[6nen.

Lénen betalas tva ganger i manaden, om inte annat avtalats. Lonen betalas via en
penninginrattning. Anmarkningar om penningbeloppet, [6nerdkningen eller
I6nebetalningsgrunderna vad galler I6nen som lyfts ska géras omedelbart da felet uppdagats
och senast tva veckor efter att lonespecifikationen anlant.

D3 ett anstallningsforhallande avslutas ska I6nen betalas senast atta kontorsdagar fran och
med det att |Idnebetalningsperioden upphort.

Ifall arbetstagaren under ett pagaende anstéllningsforhallande av en orsak som beror pa
arbetsgivaren har I6nen till sitt forfogande senare dn vad som avtalats ovan, betalar
arbetsgivaren till arbetstagaren i ersattning den arliga dréjsmalsréantan som finansministerier
meddelar pa basis av rantelagen 6ver den innestaende summan under forseningstiden.

Ifall I6nebetalningen vid avslutat anstéllningsférhallande av orsaker som beror pa

arbetsgivaren drojer, har arbetstagaren ratt att fa en 16n som motsvarar hans eller hennes
genomsnittliga dagsfortjanst under vantetiden for hogst sex (6) dagar.
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27 § Utbetalning av I6n nar arbetet férhindras

Ifall arbetet forhindras pa grund av vaderleken, och arbetsgivaren inte har annat arbete att
erbjuda, kan arbetsgivaren och arbetstagaren lokalt komma 6verens om att anvanda
arbetstidsforkortningsdagar utan sarskild féorhandsanmalan, eller komma 6verens om
omedelbar permittering, i vilket fall man iakttar arbetsministeriets instruktioner och
rekommendationer.

En lika stor ersattning betalas for den kvarvarande delen av en arbetsdag, om arbetet av en
orsak som beror pa arbetsgivaren avbryts.

Ifall arbetstagaren efter att anstallningsforhallandet inletts i borjan av arbetsdagen varit pa
arbetsplatsen eller pa en annan avtalad plats och varit till arbetsgivarens férfogande, men inte
kunnat borja arbeta av en orsak som beror pa arbetsgivaren, betalas at honom eller henne
under férhindret |6n sa som han eller hon skulle ha fértjanat i arbete, dock hogst for 6 dagar.

28 § Genomsnittlig timfortjanst

Med genomsnittlig timfortjanst avses den genomsnittliga timfortjansten som fortjanats for
ordinarie arbetstid under de tva narmast berdkningstidpunkten féregaende
I6nebetalningsperioderna. Nar man berdaknar den genomsnittliga timfortjansten beaktas
tillaggen enligt 20 och 21 §, men inte Overtids- eller sondagsférhdjningar.

Ifall man inte kan rdkna ut den genomsnittliga timfortjansten enligt metoden ovan pa grund av
ett kortvarigt anstallningsforhallande, berdknas den utgaende fran den ordinarie arbetstiden
under den foregaende och den nuvarande lI6nebetalningsperioden.

V ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

29 § Sockenhelgsersattning och 16n for sjalvstandighetsdagen

For sockenhelger som annars skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag da arbetet avbryts for
denna dag, betalas at arbetstagaren en 8 timmars |6n enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Soéckenhelger som avses i detta avtal ar nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag
pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag samt juldagen och annandag jul.

Sockenhelgsersattning betalas at en arbetstagare vars anstéllningsférhallande oavbrutet har
varat i minst en manad fére séckenhelgen i fraga och under férutsattning att arbetsgivaren
enligt kollektivavtalet varit skyldig att betala 16n for arbetsdagen omedelbart fore och ndrmast
efter sockenhelgen. Sockenhelgsersattningen betalas ocksa i fall da franvaro fran arbete under
nagondera av ovan ndmnda dagar baserar sig pa arbetsgivarens tillatelse.

En arbetstagare som varit anstélld av arbetsgivaren under den foregaende arbetsperioden i
minst en manad och blir ateranstalld av samma arbetsgivare ar berattigad att genast i boérjan
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av sitt anstallningsférhallande fa sockenhelgsersattning forutsatt att villkoren for den annars
uppfylls.

At en arbetstagare som arbetar under en séckenhelg betalas férutom 16nen séndagsférhéjning
och sdckenhelgsersattning.

Séckenhelgsersattning betalas inte at en arbetstagare pa veckolon eller manadslon och inte
heller at en arbetstagare som far 16n for sjukdomstid eller 16n pa en annan grund for den
ifrdgavarande dagen.

At arbetstagaren betalas for sjalvstandighetsdagen, om den annars skulle ha varit en
arbetsdag, en 16n som motsvarar en full arbetsdag. Om arbetet utférs pa dag-, tim-, eller
ackordslon, ar en forutsattning for att fa 16n dock att arbetstagaren oavbrutet har varit anstalld
hos arbetsgivaren i minst sex arbetsdagar fore sjalvstandighetsdagen.

At en arbetstagare som arbetar pa sjalvstindighetsdagen betalas 16n sdsom for séndagsarbete.
Arbetstid utford under sjalvstandighetsdagsveckan raknas inte till den ordinarie arbetstiden
per vecka, forutom fortldpande ett- eller tvaskiftsarbete.

30 § Ersattning av resekostnader for forflyttning inom plantskolan

Ifall arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att anvdnda ett fordon som
arbetstagaren besitter eller dger for forflyttningar inom plantskolan, ersatts arbetstagaren de
kostnader som det fororsakar i enlighet med Skatteférvaltningens ikraftvarande beslut om
ersattning av resekostnader.

Reseersattning i beredskaps- och utryckningsbetonat arbete

Né&r en arbetstagare maste resa till arbetsplatsen utanfér sin ordinarie arbetstid pa grund av
beredskapsbetonat eller utryckningsbetonat arbete, betalas at honom eller henne
reseersattning enligt ovan namnda ersattningar.

Reseersattningar

Ifall arbetstagaren pa arbetsgivarens order maste arbeta utanfor sin egentliga arbetsplats,

ersatts de kostnader som det fororsakar i enlighet med Skattefoérvaltningens ikraftvarande
beslut om ersattning av resekostnader.
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VI SOCIALA BESTAMMELSER
31 § Olycksfall och sjukdomsfall
FORSTA HJALPEN

Om olycksfall och sjukdomsfall ska meddelas at arbetsgivaren sa fort som mojligt. For ett
olycksfall i arbetet betalas en ersattning enligt ikraftvarande lag. Om arbetstagaren insjuknar
under arbetsiden, ser arbetsgivaren till forsta hjalpen och ordnar vid behov transport hem eller
till Iakarvard av den sjuke. Forsta hjalpen och transport av detta slag bekostas av
arbetsgivaren.

Né&r en transport maste ordnas utan att arbetsgivaren kan konstatera att det ar nodvandigt ska
arbetstagaren for att fa ersattning for transporten forete ett lakarintyg 6ver sjukdomen.
Arbetsgivaren betalar kostnaderna for anskaffningen av ett sadant lakarintyg.

LON FOR SJUKDOMSTID

Arbetsgivaren ska som 16n for sjukdomstid betala full 16n till en arbetstagare som enligt en av
arbetsgivaren godkand utredning pa grund av en sjukdom eller ett olycksfall ar férhindrad fran
att arbeta, fr.o.m. borjan av den andra sjukdagen som hade varit arbetstagarens arbetsdag om
han eller hon hade varit pa arbetet enligt arbetsdagar som hor till tidsperioderna i
nedanstdende sammanstallning.

Anstallningsforhallandets Tidsperiodens lingd

langd

minst 1 manad 28 kalenderdagar
minst 3 ar 35 "

minst 7 ar 4 "

minst 10 ar 56 "

Nér arbetstagarens anstallningsforhallande har varat i minst en vecka men mindre dn en
manad, betalar arbetsgivaren 50 % i |6n for sjukdomstiden enligt punkt 5, dock hogst for de
arbetsdagar i enlighet med arbetstidsschemat som omfattar dagen da arbetsoférmoégenheten
bérjade och en period pa 9 vardagar som foljer pa den har dagen. Angdende I6nen for
karensdag iakttas bestdammelserna i denna paragraf.

Lon for sjukdomstid betalas fran bérjan av den forsta av sddana sjukdomsdagar, som skulle ha
varit arbetstagarens arbetsdag och han eller hon hade varit i arbete, da:

- arbetsoférmagan beror pa ett arbetsolycksfall eller

- anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet i minst sex manader fore insjuknandet eller
arbetsoférmagan fortgar i minst sex vardagar
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Till en fodande forélder vars anstéliningsforhallande fortgatt minst 6 manader fére forlossning
betalas 16n for graviditetsledighet for de arbetsdagar som ingar i en 42 dagar lang tidsperiod
fran och med borjan av graviditetsledigheten med stéd av 4 kap. 1 i arbetsavtalslagen.

Till en icke-fodande foralder, vars anstallning har fortgatt i minst 6 manader fore borjan av
foraldraledigheten, betalas under dennes féraldraledighet 16n enligt den genomsnittliga
timfortjansten for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat infaller under en period pa
hogst 6 vardagar.

Till en foralder som adopterar ett barn under 7 ar betalas i enlighet med bestammelserna ovan
I6n for foraldraledigheten med stéd av 4 kap. 1 § fran och med borjan av foréldraledigheten.

Da arbetstagaren pa grund av samma arbetsoférmaga erhaller ersattning fér inkomstbortfall
med stod av sjukforsdkringslagen, lagen om olycksfallsforsakring, lagen om pension for
arbetstagare, lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden eller
trafikforsakringslagen, avdras ersattningen fran den 16n for sjukdomstid som betalas for
samma tid. Om lonen redan har betalats, har arbetstagaren ratt att i aterbaring erhalla och
lyfta en hogst sa stor del av den for samma tid erhallna ersattningen att den motsvarar den
betalda I6nen

Om sjukforsakringslagens dagpenning inte betalas pa grund av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre belopp dn vad arbetstagaren enligt
sjukforsakringslagen skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran I6nen for
sjukdomstid avdra den andel som pa grund av arbetstagarens forsummelse inte har utbetalts.

Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren uppsatligen eller genom brottslig verksamhet,
lattsinnigt leverne eller annat vallande har adragit sig sjukdomen eller skadan.

Som I6n for sjukdomstid ersatts at en tidavlonad arbetstagare dennes personliga tidlén, och at
en prestationsavlonad arbetstagare I6nen enligt hans eller hennes genomsnittliga fortjanst.

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren den fulla 16n for sjukdomstiden som tillkommer honom

eller henne och darefter med stdd av en fullmakt av arbetstagaren lyfter arbetsgivaren for sin
egen del de Ovriga ersattningar som enligt punkt 3 tillkommer arbetstagaren.
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LAKARUNDERSOKNINGAR
Lagstadgade lakarundersokningar

Till en arbetstagare som under arbetstiden deltar i hadlsogranskningar i enlighet med 12 § 1
mom. punkt 2 i lagen om féretagshilsovard (1383/2001) och 10 § i statsradets forordning
(708/2001) samt pa grund av dessa i av ldkaren ordinerade tilldggskontroller pa grund av
faktorer som orsakar sarskilda risker for insjuknandet i arbetet betalas under férlorad arbetstid
ersattning for inkomstbortfall enligt berdkningsmetoden.

Da nyanstéallningsundersékningen dger rum innan anstallningsférhallandet inleds betalas
ersattning for inkomstbortfallet enligt den lagsta arbetsspecifika timlonen.

Arbetsgivaren betalar rese- och 6vriga direkta kostnader som deltagandet i kontrollerna ger
upphouv till.

Ovriga ldkarundersokningar

At en arbetstagare som under arbetstid deltar i undersékningar betalas inkomstbortfallet for
forlorad arbetstid enligt den personliga tidlénen i nedanstaende fall, under férutsattning att

- det ar fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall och det dr nodvandigt att snabbt genomga en
lakarundersokning,

- iovriga fall an ovan namnda, forutsatt att arbetstagaren reserverar mottagningstid under
arbetstiden endast om det inte ar mojligt att fa en tid utanfor arbetstiden inom skalig tid
(t.ex. inom en vecka),

- arbetstagaren meddelar arbetsgivaren om sitt lakarbesok pa forhand eller sa snabbt som
moijligt.

Arbetsgivaren ersatter dartill en gravid foralder inkomstbortfallet for en undersékning som
behovs for att arbetstagaren ska fa det intyg av ldkare eller hdlsocentral som forutsatts for att
arbetstagaren betalas [6n under graviditets- och foraldraledigheten i enlighet med
sjukforsdkringslagen, samt medicinska undersokningar som féregar forlossningen, ifall
foraldern inte fatt en mottagningstid utanfor arbetstiden.
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Screeningundersokningar

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for deltagande i mammografiska undersdkningar,
papaprov och screeningundersokningar, ifall tid fér dessa inte fatts utanfor arbetstiden och da
dessa ar arrangerade sa att onddig forlust av arbetstiden undviks.

Detta géller dven undersdkningar for man (prostata m.m.)

Ny eller aterkommande sjukdom

- Fortiden for en ldkargranskning i samband med vilken tjanstemannens sjukdom
konstateras.

- FoOr arbetsoformaga i hogst ett dygn som beror pa lakarens undersékningsatgarder.

- Nar en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for observation
eller undersékning.

Tidigare konstaterad sjukdom

- Fortiden for en lakarundersokning som foranleds av en kronisk sjukdom forutsatt att
lakarundersdkningen utfors av en ldkare inom specialomradet i syfte att faststalla vard.

- Om sjukdomen vasentligt férsamras och den anstallda till f6ljd av detta har varit tvungen
att uppsoka lakare.

- For den tid en ldkarundersékning av en speciallakare varar da undersdkningen genomfors i
syfte att ordinera hjalpmedel.

Laboratorie- och réntgenundersékningar

Inkomstbortfallet ersatts

- fortiden for laboratorie- och réntgenundersékningar som direkt anknyter till en
lakarundersokning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersékningen ska vara
ordinerad av ldkare och salunda utgora en del av granskningen.

Ifrdgavarande undersokningar ersatts enbart om sjukdomen forutsatter att undersékningen
utfors vid en viss tidpunkt pa sa satt att arbetstagaren inte har mojlighet att ga pa
undersokning utanfor arbetstiden.

Inkomstbortfallet ersatts inte

- ifall arbetstagaren under lakarundersdkningen far [6n for sjukdomstid,

- under tiden for en ldkarundersokning pa den karensdag som I6nebestammelserna
forutsatter,

- ide fall da sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat.

VARD AV BARN UNDER 10 AR

Da ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar betalas till arbetstagaren ersattning fér nédvandig,
kort och tillfallig franvaro for att ordna vard eller varda barnet i enlighet med bestammelsen
om 16n for sjukdomstid i detta kollektivavtal, dock hogst for tre arbetsdagar. Férutsattningen
for utbetalningen av ersattning ar att barnets bada vardnadshavare férvarvsarbetar och att
over barnets sjukdom féretes en motsvarande utredning som kravs for arbetstagarens egen
sjukdom samt att arbetstagarens anstallningsforhallande fortgatt minst en manad.
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Ovan namnda tillampas pa adoptivforaldrar, pa vardnadshavare som bor i ett annat hushall
samt pa personer i ett registrerat parférhallande. Vid tillampningen av denna punkt likstélls
studier pa en annan ort med forvarvsarbete. Ersattning till f6ljd av samma insjuknande betalas
endast till den ena foraldern. | fraga om handikappade barn ar aldersgransen 12 ar.

VARD AV SVART SJUKT ELLER HANDIKAPPAT BARN

En anstalld vars barn lider av en svar sjukdom eller svart lyte enligt 1 § (1315/89) i statsradets
beslut (SRb om svar sjukdom eller svart lyte som avses i 23 d § 2 mom. i sjukforsakringslagen)
har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i varden av, i rehabilitering av eller i kurs
i anpassningstraning eller rehabilitering av ett barn som avses i 23 d.

32 § Lon for sjukdomstid for sasongarbetare

En arbetstagare som varit anstéalld av arbetsgivaren under den foregdende arbetsperioden i
minst en manad och féljande period blir ateranstélld av samma arbetsgivare dr omedelbart
berattigad till den fulla I6nen for sjukdomstid for 28 dagar som avses i paragrafen ovan.

Ratt till en langre (31 § 2 punkten LON FOR SJUKDOMSTID) 16n fér sjukdomstid tjdnas in genom
att rakna ut det totala antalet arbetsmanader i alla perioder som arbetstagaren varit anstalld
av samma arbetsgivare. Nar man gor utrdakningen beaktar man utférda arbetsdagar och dagar
da arbetstagaren fatt en ersattning som motsvarar lonen, till vilket ocksa rédknas semester som

hallits under anstallningsforhallandets gang.

Lon for sjukdomstid betalas fran boérjan av dagen for insjuknande da arbetstagaren har varit
anstalld minst 6 manader pa det satt som avses i foregaende stycke.

33 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna sa som mellan
arbetsmarknadscentralorganisationerna avtalats darom.

34 § Semester
Vad galler semester galler det som stadgats i semesterlagen.

Nar semester ges raknas som semesterdagar alla andra dagar férutom séndagar, kyrkliga
helger, pasklérdagen, forsta maj, midsommarafton, sjdlvstandighetsdagen och julafton.

Utgaende fran den 16n arbetstagaren far i anstallningsférhallandet eller den ersattning som
kan ses som I6n ar semesterersattningen enligt semesterlagen:

- 13,5 % at de arbetstagare vars anstallningsférhallande har fortgatt mindre dn 1 ar.
- 17,5 % at de arbetstagare vars anstallningsforhallande utan avbrott har fortgatt mer an 1

ar.
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Av ovan namnda ersattningar ar 2/3 semesterlon och 1/3 semesterpremie.

Under den tid som det enligt semesterlagen intjanas semester, utan att arbetstagaren intjanat
arbetsfortjanst, raknas semesterersattningen enligt den arbetsfértjanst som arbetstagaren
under den har tiden skulle ha fatt under ordinarie arbetstid.

Langden pa anstéllningsférhallandet som bestammer procenten for arbetstagarens semester
berdaknas genom att rdkna ut summan av hela den arbetstid under vilken arbetstagaren varit
anstélld hos samma arbetsgivare under successiva arbetsperioder som manader. Nar det
sammanlagda antalet manader ar 12, dr arbetstagaren berattigad till semesterersattningen

som forutsatter ett ars anstallningsférhallande.

En arbetstagare vars I6n ar avtalad per vecka eller per langre tid har ratt att fa denna l16n dven
for semestertiden.

En arbetstagare vars |6n ar avtalad per vecka eller per langre tid betalas som semesterpremie
50 % av semesterlonen efter att han eller hon atergatt till arbetet efter semestern.

Genom lokala avtal kan man ocksa komma 6verens om att semesterersattningen i ett
anstallningsférhallande pa viss tid betalas i samband med varje I6nebetalning.

VII ARBETARSKYDD

35 § Allménna bestammelser

For att undvika arbetsolycksfall ska man vidta alla nodvandiga skyddsatgarder.

Vid anvandning av maskiner, apparater och redskap ska man absolut iaktta de instruktioner
om arbetarskydd som getts for dessa. Alla arbetstagare ar skyldiga att meddela arbetsgivaren

om brister som forsamrar arbetarskyddet.

Arbetsgivaren arrangerar pa sin bekostnad en madjlighet at en arbetstagare som inte har en
ikraftvarande stelkrampsvaccination att vaccinera sig under arbetstid eller utanfér den.

Ifall stelkrampsvaccinationen sker under arbetstid betalas at arbetstagaren for forlorad
arbetstid personlig tidlon.

36 § Skyddskladsel

Arbetsgivaren forser plantskolearbetstagarna med nodvandiga skyddshandskar jamte
underhandskar, arbets- och skyddskladsel samt regnutrustning.

At arbetstagare som pa vintertid maste arbeta utomhus reserverar arbetsgivaren ett
mellanskikt eller motsvarande som skyddar mot kylan samt varmeskodon.
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Arbetsgivaren skaffar under de kalla arstiderna en personlig termooverall 3t arbetstagare som
arbetar utomhus.

VIl SPECIELLA BESTAMMELSER

37 § Fértroendemadn
Vad galler fortroendeman iakttas fortroendemannaavtalet som ingatts mellan férbunden.
38 § Tolkning av avtalet och forlikning av meningsskiljaktigheter

Ifall arbetstagaren har invandningar mot tolkningen eller tillampningen av detta avtal eller
ovriga avtal med anknytning till detta, ska han eller hon utan dréjsmal meddela arbetsgivaren
om dessa.

Om en I6sning inte nas i forhandlingarna mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, hanférs
behandlingen av meningsskiljaktigheten till fértroendemannen och arbetsgivaren.

Om meningsskiljaktigheten inte kan I6sas pa lokal niva, hanfors den till kollektivavtalsparterna
for utredning. | detta syfte ska en skriftlig promemoria 6ver de lokala férhandlingarna goras
upp, i vilken framkommer orsaken till meningsskiljaktigheten och de asikter som framforts
gdllande den. Promemorian ska ges till bagge kollektivavtalsparter.

Om det av nagon annan anledning &n den som namns i 1 § uppkommer meningsskiljaktigheter
mellan arbetsgivaren och en arbetstagare ska, innan andra atgarder vidtas, ett forsok att |6sa
dessa genom férhandling mellan de behériga goras. Om de inte nar enhallighet, ska drendet
flyttas over till avtalsparterna for avgorande.

Parterna har ratt att anvanda avtalsparternas representanter som bitraden under
forhandlingarna, under forutsattning att arendet redan tidigare forhandlats mellan de
behoriga parterna och att deltagande av férbundens representanter eller representant i

forhandlingen har avtalats om pa forhand.

Da nagondera kollektivavtalsparten féreslar forhandlingar 6ver ovan avsedda
meningsskiljaktigheter ska forhandlingarna inledas och avslutas utan onodiga dréjsmal.

39 § Avtalsparternas representanter

Avtalsparternas representanter har ratt att besoka arbetsplatserna for att se till att detta avtal
forverkligas, efter att ha kommit dverens om besdket med arbetsgivaren.
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40 § Innehallning av medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetsgivaren innehaller fran arbetstagarnas 16n, ifall arbetstagarna givit sin fullmakt hartill
(uppbordsavtal), Industrifacket rf:s medlemsavgifter och overfér dem per I6nebetalningsperiod
fore forfallodagen pa det bankkonto, som fackforbundet hartill anvisat.

For att ansluta arbetstagaren till systemet ingar arbetsgivaren och arbetstagaren ett
uppbordsavtal om medlemsavgifterna. Medlemsavgiften innehalls fran arbetstagarens 16n som
ar understalld forskottsinnehallning per uppbdrdsperiod som fackavdelningen eller
Industrifacket rf skriftligen meddelat for ett kalenderar at gangen som ett belopp i procent
eller euro. Om den innehallna medlemsavgiften meddelas till arbetstagaren i
I6nespecifikationen eller pa motsvarande satt.

Vid slutet av kalenderaret eller anstallningsforhallandet ger arbetsgivaren arbetstagaren pa ett
satt som godkants av skattemyndigheten ett intyg 6ver innehallen medlemsavgift eller
anmaler direkt till skattemyndigheten. Arbetsgivaren skickar tva ganger per ar till
Industrifacket rf eller en instans som for dennes rakning skoter medlemsavgifterna en
utredning over de innehallna medlemsavgifterna enligt férbundets anvisningar.

Informationen om uppbdrdsavtalet och dess slutdatum férmedlas till arbetstagaren,
arbetsgivaren, fértroendemannen och Industrifacket rf. Nar anstallningsforhallandet upphor
meddelar arbetstagaren Industrifacket rf om att uppbordsavtalet upphor. Arbetsgivaren
meddelar Industrifacket rf om att arbetstagarens anstéllningsforhallande och uppbdrdsavtalet
upphor i en medlemsavgiftsutredning.
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41 § Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller 1.3.2024-28.2.2026 och forlangs darefter med ett ar i sénder, om inte
nagondera parten senast tva (2) manader innan avtalet I6per ut sdger upp avtalet.

Avtalsparterna ar skyldiga att nar uppsagningen skett utan dréjsmal paborja forhandlingar om
ett nytt avtal och om dndringsforslag.

Vid forhandlingar om ett nytt kollektivavtal géller bestammelserna i detta kollektivavtal tills ett
nytt kollektivavtal upprattats eller avtalsforhandlingarna annars upphort.

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.

Helsingfors den 15 mars 2024

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT - PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE R.Y.

Hannu Valikangas Kari Immonen

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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FORTROENDEMANNAAVTAL

1 TILLAMPNINGSOMRADE
Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet for plantskolebranschen.
2 FORTROENDEMAN

Med fértroendeman menas i detta avtal den fértroendeman som arbetstagarna valt for
plantskolan. Genom lokala avtal ar det mojligt att organisera fértroendemannens
verksamhetsomrade och uppgifter pa ett annat satt. Om valet av fértroendeman gor det
moijligt kan arbetarskyddsfullméaktig dven fungera som fértroendeman.

3 VAL AV FORTROENDEMAN

Fortroendeman och vicefortroendeman viljs for hogst fyra ar i taget pa samma satt som
arbetarskyddsfullmaktig valjs, eller pa ett annat satt som avtalas om lokalt.

Valratt (rostratt) har alla arbetstagare som ar i anstallningsférhallanden enligt kollektivavtalet
for plantskolebranschen inom verksamhetsomradet. Valratten borjar tva veckor fore valet.

Valbara (kandidater) ar i forsta hand arbetstagare som dr medlemmar i Industrifackets
fackavdelning och som ar anstallda tills vidare av arbetsgivaren.

For forrattningen av valet ansvarar arbetstagarnas lokalt 6verenskomna valkommitté som de
informerat arbetsgivaren om. Om resultatet av valet meddelas skriftligen till arbetsgivaren,
arbetstagarna samt till Industrifacket.

Fortroendemannen ska meddela arbetsgivaren nar han eller hon ar foérhindrad att utféra sina
uppgifter och de istallet skots av vicefértroendemannen.

Né&r verksamheten i arbetsgivarens verksamhetsenhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa
grund av o6verlatelse av enheten, fusionering eller dirmed jamférbara vasentliga
organisationsandringar omvandlas fortroendemannaorganisationen sa att den i enlighet med
principerna i detta avtal motsvarar verksamhetsenhetens férandrade storlek och struktur.
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4 FORTROENDEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Fortroendemannen ar i sitt anstallningsforhallande gentemot arbetsgivaren i samma stallning
som de 6vriga arbetstagarna. Fortroendemannen ar skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor,
arbetstider och arbetsledningens foreskrifter samt 6vriga ordningsregler.

Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte férsvagas pa
grund av fortroendemannauppdraget.

En arbetstagare som ar verksam som fortroendeman far inte under den tid han eller hon
skoter detta uppdrag eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett sémre avlonat arbete an det
han eller hon hade innan han eller hon blev vald till fortroendeman. Med detta avses inte
forandringar inom ramen for den normala arsarbetsrytmen. Han eller hon far inte avskedas
fran arbetet pa grund av fortroendemannauppdraget.

Fortroendemannens fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen bland de
arbetstagare han eller hon representerar.

Arbetsgivaren far saga upp fortroendemannen av de orsaker som stadgats i 7 kap. 3 eller 7 §
eller 8 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
saneringsforfarande och arbetsgivarens konkurs) enbart om fértroendemannens arbete helt
upphor och arbetsgivaren inte kan ordna med arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet eller ordna med annat [ampligt arbete och inte heller utbilda honom eller
henne till annat arbete i enlighet med 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren far enbart saga upp fortroendemannens arbetsavtal pa de grunder
(uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person) som avsesi 7 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen ifall majoriteten av de arbetstagare som fortroendemannen representerar
ger sitt samtycke.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid med forordningen 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Vid bedomningen av grunderna for havning av fértroendemannens
arbetsavtal far fortroendemannen inte forsattas i en simre stéllning dn de 6vriga
arbetstagarna.

Bestdimmelserna i den har punkten om uppsagning och hdvning av anstallningsférhallanden
ska dven tillampas pa en arbetstagare som fungerat som fortroendeman i minst en manad
efter att hans eller hennes fértroendemannauppgifter upphort.

Om fortroendemannens arbetsavtal havts i stridighet med detta avtal, ska arbetsgivaren betala
en ersattning till fértroendemannen som motsvarar Ionen for minst 10 och hégst 30 manader.
Ersattningen ska bestimmas pa samma grunder som féreskrivs i 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp.
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Fortroendemannens stallning fortgar trots att rorelsen overlats som sadan, savida den
overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjdlvstandighet. Om foretaget som oOverlats,
eller en del av det, forlorar sin sjalvstandighet, har fortroendemannen ratt till efterskydd
fororsakad av rorelsedverlatelsen i enlighet med detta kollektivavtals fortroendemannaavtal
fran och med att verksamhetsperioden upphort.

5 FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift dr att verka som fackavdelningens representant i
fragor som géller tillampningen av kollektivavtalet och lokala avtal.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som hanfor sig till tillampningen
av arbetslagstiftningen och i fragor som i allménhet géller forhallandena mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren och foretagets utveckling. Fortroendemannens uppgift ar dven att for sin
del verka for att uppratthalla och utveckla férhandlings- och samarbetsrelationerna mellan
foretaget och personalen.

Fortroendemannen kan pa arbetsplatsen dven representera hyrda arbetstagare, ndr man
tillampar detta kollektivavtals bestammelser pa en hyrd arbetstagares anstallningsférhallande.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller
tilldmpningen av de lagar och avtal som hanfor sig till anstallningsforhallandet ska
fortroendemannen ges all information som paverkar utredningen av fallet.

6 UPPGIFTER SOM SKA GES FORTROENDEMANNEN

Fortroendemannen har ratt att varje kvartal, pa ett satt som sarskilt 6verenskoms lokalt, fa
foljande information fran arbetsgivaren om de arbetstagare som han eller hon representerar:

- namnen och adresserna pa arbetstagare i anstallningsférhallande

- nar nya arbetstagare anstalls

- information om fortjanstnivan som uppnatts i tidavlonat arbete och ackordsarbete.
Fortjanstuppgifter for en grupp arbetstagare pa mindre dn sex medlemmar ar
arbetstagaren inte skyldig att 6verlamna férutom om de ifragavarande arbetstagarna
samtycker.

- information om majliga experiment som anknyter till plantskolearbetet.

Fortroendemannen har ratt att géra sig fortrogen med ndd- och 6vertidsarbetet och
forteckningar som gjorts upp 6ver I6neforhodjningar som betalats for detta arbete.

Fortroendemannen ar skyldig att halla de uppgifter han eller hon fatt konfidentiella.
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7 SKOTSELN AV FORTROENDEMANNAUPPDRAGET

Vid behov ska fortroendemannen for skétseln av sina uppgifter beviljas befrielse fran sitt
arbete. Omfattningen av och tidpunkten for befrielsen avtalas om lokalt.

Da behovet av ledighet beddéms ska bl.a. féljande faktorer beaktas

- antalet arbetstagare som fortroendemannen representerar

- omfattningen av fértroendemannens verksamhetsomrade

- de I6neformer och arbetsmetoder som ar i anvandning

- forandringar i arbetstagarnas arbetsuppgifter t.ex. pa grund av arstiderna

- nya eller férandrade avtalsbestammelser eller andringar i arbetsmetoderna

- andra mojliga faktorer som paverkar omfattningen av fértroendemannens befrielse fran
arbete.

Ifall fortroendemannen aven blivit vald som arbetarskyddsfullmaktig ska detta tas i beaktande i

fortroendemannens tidsanvandning pa ett satt som avtalas lokalt.

| fall huvudfértroendemannen har befriats fran sitt arbete ska han eller hon huvudsakligen
utfora fortroendemannauppgifterna under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja
fortroendemannen befrielse fran arbetet for att skota bradskande drenden dven under 6vrig
tid som &r lamplig med tanke pa arbetet.

8 ERSATTNING AV INKOMSTBORTFALL OCH KOSTNADER

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fortroendemannen forlorar under arbetstiden pa
grund av sina fortroendemannauppgifter eller da han eller hon i 6vrigt utfér uppgifter som han
eller hon kommit 6verens om med arbetsgivaren. Fértroendemannauppgifter dr dven de
forhandlingar som fortroendemannen for med de andra arbetstagarna inom sitt
verksamhetsomrade. Fortroendemannen ska komma 6verens dven om dem pa férhand med
arbetsgivaren. P4 samma sétt ersatts det inkomstbortfall som orsakas av deltagande i
arbetarskyddsinspektorens inspektion av arbetsplatsen. Da ersattningen av inkomstbortfall
faststalls anvands som grund den genomsnittliga dag- eller timfortjanst under
fortroendemannens tva foregdende I6nebetalningsperioder.

Ersattning for resekostnader

For de resor som fértroendemannen kommit éverens om med arbetsgivaren och som gjorts
for att skota fortroendemannauppgifterna ersatts de direkta resekostnaderna.

Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer separat 6verens om ersattning av andra
kostnader.
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Ersattning av kostnader for uppgifter utférda utanfor arbetstiden

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen for fortroendemannauppgifter som han eller hon
utfort utanfor arbetstiden en ersattning for kostnader som fr.o.m. 1.3.2020 uppgar till 90 euro
i manaden.

Ersattning for kostnader betalas dven at fortroendemannen:

- under semestern

- under sjukledighet eller permittering, ifall fértroendemannen under den tiden utfor sina
uppgifter.

Ersattning for kostnader betalas inte under ovan namnda permittering, sjukledighet eller annat
motsvarande langvarigt férhinder ifall permitteringen baserar sig pa arbetsgivarens order och
stracker sig 6ver hela kalendermanaden, eller ifall fortroendemannen ar pa sjukledighet eller
pa grund av annat langvarigt forhinder ar borta fran arbetet och darmed inte kan skota sina
uppgifter.

Ersattningen for kostnader betalas enbart till fortroendemannen eller till hans eller hennes
vikarierande vicefortroendeman.

Ersattningen betalas till fortroendemannen skattefritt, ifall kostnaderna baserar sig pa de
sarskilda kostnader som debiteras med kostnadsersattningsblanketten. | andra fall anses
ersattningen motsvara léneinkomst och férskottsinnehallning gérs pa den.

9 UTBILDNING AV FORTROENDEMAN

Vad galler utbildning av fortroendeman galler det som bestamts i utbildningsavtalet for
plantskolebranschen.

10 BEHANDLING AV MENINGSSKILJAKTIGHETER OCH FORHANDLINGSORDNING

Vad géller férhandlingsordningen iakttas bestammelserna i kollektivavtalet for
plantskolebranschen.

11 FORVARING AV DOKUMENT OCH ADB-UTRUSTNING

For att forvara fortroendemannens dokument ordnar arbetsgivaren vid behov ett nédvandigt
utrymme. Fértroendemannen ska i fértroendemannadrenden under sin arbetstid fa anvdnda
arbetsgivarens telefon samt darmed forknippade program (internet) och kontorsredskap.
Arbetsgivaren reserverar for fortroendemannens personliga bruk adb-utrustning for skotseln
av uppgifterna. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.
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12 GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Detta avtal galler tills vidare och kan sdgas upp med iakttagande av bestammelsernai 40 § i
kollektivavtalet for plantskolebranschen.

Helsingfors den 15 mars 2024

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT - PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE R.Y.

Hannu Valikangas Kari Immonen

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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AVTAL OM ARBETARSKYDDSSAMARBETE

Syftet med detta avtal om arbetarskyddssamarbete ar att sdkerstalla att bestimmelserna om
arbetarskydd iakttas samt att férbattra arbetsmiljon och arbetsférhallandena genom
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare med iakttagande av gdllande lagstiftning.

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet tillampas pa alla de plantskolearbeten som namns i 1 § i kollektivavtalet for
plantskolebranschen. Bundna av avtalet ar Privatskogsbrukets Arbetsgivare rf pa ena sidan och
Industrifacket rf pa den andra.

2 BEGREPPET ARBETSPLATS

Enligt lagen och férordningen 6ver tillsynen over arbetarskyddet avses med arbetsplats i
plantskolearbete en verksamhetshelhet som bestar av ett eller flera arbetsstéllen som
overvakas av samma arbetsgivare, och som leds av en tjansteman som har ratt att fatta beslut
och verkstalla dem inom ramen fér arbetsgivarens organisation.

Arbetsplatser i plantskolearbete enligt denna definition ar till exempel plantskolor eller
motsvarande.

3 SAMARBETSORGAN
Arbetarskyddets samarbetsorgan ar:

- Branschkommittén for skogsbranschen

- ett samarbetsorgan eller en arbetarskyddskommission enligt en lokal 6verenskommelse
- arbetarskyddschefen

- arbetarskyddsfullmaktig

- vicearbetarskyddsfullmaktig

- experter

4 ARBETARSKYDDSCENTRALENS BRANSCHKOMMITTE FOR SKOGSBRANSCHEN

Som det nationella samarbetsorganet for plantskolebranschen fungerar Branschkommittéen
for skogsbranschen vars hemort ar Helsingfors stad.

Till Branschkommittéen for skogsbranschen hor atta egentliga medlemmar, som inkluderar
medlemmar utsedda av arbetsgivarna, arbetstagarna och tjanstemannen samt ersattare.

Ifall de undertecknade avtalsparterna samtycker kan organisationer eller motsvarande som

anknyter till skogsbranschen anknytas som medlemmar och experter pa sa satt att de ovan
namnda medlemmarnas relativa andelar kvarhalls.

36



Branschkommittéen for skogsbranschen skéter uppgifter som faststalls enligt arbetsordningen,
sdsom

- att allmant utveckla och effektivera skogsbranschens arbetarskydd

- att utveckla och effektivera samarbetsverksamheten inom arbetarskyddet

- att utveckla samarbetsverksamheten inom arbetarskyddet pa arbetsplatserna

- handledning, utbildning och informering av personer som fungerar inom
samarbetsverksamheten inom arbetarskyddet

4.1 OVRIGA RIKSOMFATTANDE SAMARBETSAKTORER

Kontakt med organisationer som fungerar inom arbetarskyddet:

- arbetarskyddsmyndigheterna

- Arbetarskyddscentralen

- Arbetshalsoinstitutet

- inrattningar och personer som arbetar med arbetarskyddet inom skogsbranschen
- skogsbranschens centralorganisationer och faltorganisationer

- andra organisationer som kan komma i fraga.

5 LOKALA SAMARBETSORGAN

For arbetarskyddssamarbetet finns pa arbetsplatsen en arbetarskyddschef som utnamnts av
arbetsgivaren, en arbetarskyddsfullmaktig samt tva invalda vicefullméaktige som representerar
arbetstagarna och ett arbetarskyddsombud.

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskyddet samt om en andamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar och omfattning,
antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt 6vriga omstandigheter.

Om man inte kommit 6verens om ndgon annan samarbetsform, tillsatts en
arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet pa en arbetsplats dar det reguljart
arbetar minst 20 arbetstagare. Arbetarskyddskommissionerna har antingen fyra (4) eller sex
(6) medlemmar.

Av arbetarskyddskommissionens medlemmar representerar en fjardedel arbetsgivaren, en
fjardedel tjanstemannen och halften arbetstagarna. Ifall det finns fler tjansteman &n
arbetstagare pa arbetsplatsen, representerar halften tjansteméannen och en fjardedel
arbetstagarna.

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen avtalas for varje arbetsgivares del genom
att beakta antalet anstéllda arbetstagare som arbetsgivaren har samt vad som sagts om saken i
lagen om tillsynen over arbetarskyddet.

Mandatperioden for medlemmarna i arbetarskyddskommissionen ar fyra ar.

Vid val av arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig och eventuellt arbetarskyddskommissionsval
iakttas de valinstruktioner som Branschkommittén fér skogsbranschen har gett.
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Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av 6verlatelse av
rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara vasentliga organisationsandringar
omvandlas arbetarskyddsorganisationen sa att den i enlighet med principerna i detta avtal
motsvarar arbetsplatsens férandrade storlek och struktur.

6 SAMARBETSUPPGIFTER

| arbetarskyddssamarbetet ska man, oberoende av samarbetsformen, och med beaktande av
arbetsplatsens storlek, verksamhetens karaktar och andra omstéandigheter:

arligen gora upp en verksamhetsplan som beaktar planeringen av foretagets arbetarskydd
jamte utvecklingsforslag,

behandla arbetsforhallandena och deras utveckling och gora utvecklingsforslag,
behandla behovet, férverkligandet och uppféljningen av arbetarskyddsundersdkningar i
anknytning till arbetsférhallandena,

behandla organiseringen av granskningen av arbetsplatsens hdlsosamhet och sdkerhet,
behandla behovet av en intern arbetarskyddsinspektion pa arbetsplatsen och framfora
forslag om det samt f6lja upp dess verkstallande,

behandla planer pa andring och férnyelse som paverkar arbetsforhallandena, samt ge
uttalanden om dem och félja upp deras forverkligande,

behandla och gora férslag om att organisera utbildning, arbetshandledning och
introduktion som anknyter till arbetarskyddet,

behandla verkstéallandet av foretagshalsovarden och gora forslag om dess utveckling,
behandla informeringen om arbetarskyddet pa arbetsplatsen,

behandla andra darenden som ar nédvandiga for arbetarskyddet.

7 VERKSAMHET SOM UPPRATTHALLER ARBETSFORMAGAN

For att effektivisera arbetet for att uppratthalla arbetsférmagan forutsatts samarbete mellan
foretagshalsovarden, arbetarskyddsorganisationen, linjeledningen och
personaladministrationen. | foretagshalsovardens verksamhetsplan framfors principerna for
den verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan.

Det har garanterar att verksamheten paborjas i ratt tid och verkstalls effektivt.

| det har sammanhanget ar arbetarskyddskommissionens uppgift att:

delta tillsammans med foretagshilsovarden, linjeledningen och personalférvaltningen i
planeringen, forverkligandet och uppféljningen av verksamheten som uppratthaller
arbetsférmagan,

framja formandet av en positiv anda kring verksamheten,

uppfélja hur de anstallda klarar sig i arbetet och

vid behov gora upp instruktioner for att styra dem som behéver verksamhet som
uppratthaller arbetsférmagan till expertvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktig har i uppgift att delta i planeringen av
verksamheten som uppratthaller arbetsférmagan nar foretagshalsovardens verksamhetsplan
och individuella atgardsplaner gérs upp samt delta i forverkligandet av planerna och
uppfoljningen av dem.
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8 ARBETARSKYDDSCHEF

Arbetarskyddschefen ska med beaktande av arbetsplatsens karaktar och omfattning vara
tillrackligt insatt i arbetsplatsen arbetarskyddsfragor.

Arbetarskyddschefen ska ges tillrdckliga verksamhetsforutsattningar for att skota sina
uppgifter.

Arbetarskyddschefens uppgift vid sidan av andra uppgifter inom arbetarskyddssamarbetet ar
att

- sattasiginiregler, bestimmelser och anvisningar som berér arbetarskyddet,

- organisera, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet,

- sattasiginiplaner och forhallanden pa arbetsplatsen som géller arbetssdkerheten och
halsosamheten, uppfolja deras utveckling och vid behov genomfora atgarder for att
behandla missforhallanden eller brister som han eller hon markt,

- skaffa all n6dvandig information och material om arbetarskyddet, vid behov ta initiativ till
organisering av en intern arbetarskyddsinspektion pa arbetsplatsen samt arrangera det
nodvandiga informationsflodet mellan arbetstagarna, linjeorganisationerna och
foretagshalsovarden.

9 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

Arbetarskyddsfullmaktig ska véljas pa en arbetsplats som har minst 10 arbetstagare. Nar
antalet arbetstagare uppgar till 10-20 kan arbetarskyddsfullmaktig tillsammans med
arbetarskyddschefen fungera som arbetsplatsens lokala samarbetsorgan eller
arbetarskyddskommission. Ifall arbetsplatsen omfattar flera verksamhetsstallen kan man lokalt
komma 6verens om att man véljer ett arbetarskyddsombud till arbetsplatserna.

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls enligt lagen och forordningen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet. Darutover utfor arbetarskyddsfullmaktig de dvriga uppgifter som tillfaller
honom eller henne pa basis av 6vrig lagstiftning och 6vriga avtal.

Arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte forsvagas pa
grund av skotseln av arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter. Arbetarskyddsfullmaktigs
fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen bland de arbetstagare han eller hon
representerar.

Efter att arbetarskyddsfullmaktigs fortroendeuppdrag upphort ska han eller hon tillsammans
med arbetsgivaren tillsammans reda ut, ifall uppratthallandet av personens yrkeskunnande i
det tidigare eller ett motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar
den utbildning som utredningen férutsatter. Vid faststallandet av utbildningens innehall ska
uppmarksamhet fastas vid befrielsen fran arbetet, mandatperiodens langd for
arbetarskyddsfullmaktig och de dndringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.
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10 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet forutsatter att arbetarskyddsfullméaktig ar befriad fran
sitt ordinarie arbete under sadana skaliga tider som han eller hon behover for att skota sina
uppgifter som arbetarskyddsfullmaktig.

Pa basis av ovan ar den lediga tid som ges at arbetarskyddsfullmaktig per kalendermanad som
foljer:

Antal arbetstagare Fritid
pa arbetsplatsen arbetsdagar/
man
10-30 1
31-50 2
51-100 3
101-150 5
151-200 6
201-300 8
301-400 10
401 + 12

Den dagliga arbetstiden for arbetarskyddsfullmaktig nar han eller hon skéter sina uppgifter
som arbetarskyddsfullmaktig ar 8 timmar, till vilken inte rdknas tid anvand till resor.

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen som fungerar som berdkningsgrund for
arbetarskyddsfullméktigs lediga tid konstateras i arbetarskyddskommissionen varje kvartal
baserat pa tillgangliga uppgifter och utrakningar. Ett sddant konstaterande sker vid ett mote
som halls den mellersta manaden i varje kvartal. Avvikelser som under kvartalet maojligen skett
i langden pa den lediga tiden fére detta konstaterande jamnas ut under den kvarvarande delen
av samma kvartal.

Tidpunkten for befrielsen ska avtalas med den vederbérliga arbetsledningen, om inte
befrielsen dr nédvandig pa grund av en avvikande handelse pa arbetsplatsen, som till exempel
ett arbetsolycksfall. Nar man ger befrielse ska man beakta faktorer som har att géra med
arbetsarrangemangen.

Arbetarskyddsfullmaktig ska bokfoéra utférandet av sina uppgifter, och anteckna datum for
utférande av uppgifterna, uppgifternas natur och tid som anvéndes till dem. Naturen pa
uppgifterna och de utférda atgarderna kan uttryckas genom de bendamningar som anvands
over arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter i detta avtal samt i lagen och férordningen over tillsyn
i arbetarskyddet. Bokforingen ska foretes pa begaran av arbetarskyddskommissionen eller dess
medlemmar. Vad galler sekretessen iakttas bestdmmelserna i lagen och férordningen om
tillsynen over arbetarskyddet.
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11 FORVARING AV DOKUMENT

For att forvara arbetarskyddsfullmaktigs dokument ordnar arbetsgivaren vid behov ett
nodvandigt utrymme. For att utratta arenden i anknytning till arbetarskyddet kan
arbetarskyddsfullmaktig aven anvanda arbetsgivarens telefon under arbetstid. Om praktiska
arrangemang avtalas lokalt.

12 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS ANSTALLNINGSSKYDD

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en dylik atgard inte berdra arbetarskyddsfullmaktig om inte alla
arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig representerar har permitterats eller sagts upp. Ifall
det gemensamt konstateras att arbetarskyddsfullmaktig inte kan erbjudas ett arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller ett arbete som i dvrigt passar honom eller henne, kan
man dock avvika fran denna regel.

En arbetarskyddsfullmaktig far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa honom eller
henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller hon representerar och
som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid med forordningen 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen.

Havning av arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal pa grund av att denne har brutit mot
ordningsbestammelserna ar inte mojligt, ifall han eller hon inte samtidigt upprepade ganger
och vasentligt samt trots varning avsiktligt eller av vardsloshet forsummat skotseln av sina
arbetsplikter.

Vid bedémningen av grunderna fér havning av arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far
arbetarskyddsfullmaktig inte forsattas i en simre stallning dn de 6vriga arbetstagare.

Bestammelser om uppsdgning och havning av anstallningsforhallande i denna paragraf ska
aven tillampas pa arbetarskyddsfullmaktigekandidater som stéller upp i valet och som det
meddelats om till arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet inleds dock tidigast tre veckor innan valet férrattas och upphér for den som
inte blivit vald till arbetarskyddsfullmaktig efter att valresultatet faststallts.

Bestdimmelserna i den har paragrafen om uppsagning och havning av anstallningsférhallanden
ska dven tillampas pa en arbetstagare som fungerat som arbetarskyddsfullmaktig, efter att
hans eller hennes arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag upphort, enligt féljande:

- . . antal arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig
tillampningstid

representerat
4 man. hogst 20
6 man. minst 21
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Om arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal havts i stridighet med detta avtal, ska arbetsgivaren
betala en ersattning till arbetarskyddsfullmaktig som motsvarar [6nen for minst 10 och hogst
30 manader. Ifall antalet ordinarie arbetande tjansteman pa arbetsplatsen ar 20 eller under,
motsvarar ersattningen minst 4 och hégst 24 manaders |6n. Ersdttningen ska bestimmas pa
samma grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i
detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens belopp.

Arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar trots att rorelsen 6verlats som sadan, savida den
overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om foretaget som Gverlats,
eller en del av det, forlorar sin sjalvstandighet, har arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd
fororsakad av rorelsedverlatelsen i enlighet med detta kollektivavtals arbetarskyddsavtal fran
och med att verksamhetsperioden upphort.

13 FORFLYTTNING AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

En arbetstagare som ar verksam som arbetarskyddsfullméaktig far inte under den tid han eller
hon skéter detta uppdrag eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett sdmre avlénat arbete an
det han eller hon hade innan han eller hon blev vald till arbetarskyddsfullmaktig. Med detta
avses inte fordndringar inom ramen for den normala arsarbetsrytmen. Han eller hon far inte
avskedas fran arbetet pa grund av arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget.

14 VICEFULLMAKTIG

Da arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad skoter vicefullméaktig sadana uppgifter som tillhor
arbetarskyddsfullméaktig som inte kan uppskjutas till att skotas efter att
arbetarskyddsfullmaktig inte langre har forhinder. Arbetarskyddsfullmaktig ska meddela
arbetsgivaren om forhinder och om att vicefullmaktig boérjar arbeta.

Vicefullmaktig far befrielse fran sitt ordinarie arbete under en sadan tid som han eller hon
behover for skétseln av arbetarskyddsfullméaktigs uppgifter sdésom avsedda i forsta momentet.
Annars har vicefullmaktig nar han eller hon skoter arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter samma
rattigheter och skyldigheter som arbetarskyddsfullmaktig.

15 EXPERT

Man kan till arbetarskyddskommissionen aven kalla in sadana expertmedlemmar som star i
entreprenad- eller anstallningsférhallande till arbetsgivaren och som inte omfattas av detta
avtal samt dven andra arbetarskyddsexperter som verkar som experter i arbetarskyddsfragor
som beror den bransch de representerar.

16 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS INKOMSTBORTFALL OCH RESEERSATTNINGAR
Arbetarskyddsfullmaktigs 16n

Arbetsgivaren betalar en ersattning at arbetarskyddsfullmaktig for inkomstbortfall under de
dagar som han eller hon anvant for att skota sina uppgifter enligt 10 § andra punkten ovan.
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Arbetarskyddsfullmaktigs reseersattningar

Vad galler arbetarskyddsfullmaktigs reseersattningar iakttas det som sarskilt avtalatsi 30 § i
kollektivavtalet for plantskolebranschen.

Ifall arbetarskyddsfullmaktig maste anvanda 6ver 3 timmar per dag utanfor arbetstiden for
resor till eller fran arbetsstéllet eller fran arbetsstalle till arbetsstélle, ges at honom eller henne
varje manad tillaggstid for att skdta sina uppgifter, som motsvarar den tid som dverskrider
ovan namnda resetid under den féregaende manaden.

Arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddschefen kommer pa forhand 6verens om
arbetarskyddsfullmaktigs kontrollreseplan.

For att undvika langa resor av och an och for att effektivera arbetarskyddsverksamheten kan
arbetarskyddsfullmaktig, efter att forst ha kommit 6verens om det med arbetarskyddschefen,
overnatta pa en kontrollresa. | det hér fallet arrangerar och bekostar arbetsgivaren
inkvarteringen.

Nar arbetarskyddsfullméaktig 6vernattar utanfor sin ort pa en kontrollresa, betalas at honom
eller henne som uppehallsersattning 31,73 euro €/dygn under tiden 1.1.2025-31.12.2025.

Arbetarskyddsverksamheten far inte férorsaka 6verflodiga kostnader at
arbetarskyddsfullméaktig. FOr att ersatta namnda kostnader betalas at arbetarskyddsfullméaktig
for en sadan kontrollresa som inte inbegriper 6évernattning och som réacker éver 8 timmar
13,25 €/dag under tiden 1.1.2025-31.12.2025.

Ersattning av kostnader for uppgifter utférda utanfor arbetstiden

Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullmaktig for arbetarskyddsuppgifter som han eller hon
utfort utanfor arbetstiden en ersattning for kostnader som fr.o.m. 1.3.2024 uppgar till 65 euro
i manaden.

17 ERSATTNINGAR OCH ARVODEN FOR MEDLEMMAR | ARBETARSKYDDSKOMMISSIONEN
Ersattning for inkomstbortfall at medlem av arbetarskyddskommissionen

Arbetsgivaren ersatter arbetarskyddsfullmaktig, medlemmarna av
arbetarskyddskommissionen och dess sekreterare det inkomstbortfall som férorsakas av
skotseln av uppgifter under arbetstid.

Arvoden at medlemmar av arbetarskyddskommissionen utanfér arbetstid

At ordférande for och medlemmar av arbetarskyddskommissionen betalas métesarvode med
iakttagande av de ikraftvarande grunderna for arvoden for statens kommissioner.

At arbetarskyddskommissionens sekreterare betalas ett lika stort métesarvode som &t
kommissionens medlemmar.

Ifall en sekreterare valts for arbetarskyddskommissionen, betalas at honom eller henne dartill
ett arvode for uppgiften som motets sekreterare, som motsvarar det motesarvode som en
medlem av arbetarskyddskommissionen skulle fa for ett mote utanfor arbetstid som varat
mindre dn en timme.
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Reseersattning for medlemmar i arbetarskyddskommissionen

Om en medlem av arbetarskyddskommissionen for att delta i kommissionens méte maste
anvanda sitt eget fardmedel, iakttas vad galler ersattningar till tillampliga delar det som
bestamts mellan avtalsparterna i 30 § i kollektivavtalet for plantskolebranschen.

18 UTBILDNING

Resekostnader och inkomstbortfall som beror pa utbildning ersatts av arbetsgivaren enligt det
som avtalsparterna kommit éverens om i utbildningsavtalet.

19 FORFATTNINGSSAMLINGAR

Arbetsgivaren skaffar till arbetarskyddsfullmaktigs och arbetarskyddskommissionens
forfogande nddvandiga lagar, forordningar och évriga arbetarskyddsbestammelser for att
dessa kan skota de uppgifter som tillhér dem.

20 GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Detta avtal galler tills vidare och kan sdgas upp med iakttagande av bestammelsernai 40 § i
kollektivavtalet for plantskolebranschen.

Helsingfors den 15 mars 2024

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT - PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE R.Y.

Hannu Valikangas Kari Immonen

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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UTBILDNINGSAVTAL FOR PLANTSKOLEBRANSCHEN

INLEDNING

Samhallets utveckling, forandringen i naringsstrukturen, uppratthallandet av sysselsattning,
okning av produktiviteten, samt utvecklingen av systemen for personalens medbestammande
forutsatter en fortlopande utbildningsverksamhet som riktar sig till nastan alla
personalgrupper. Avtalsparterna uppmanar sina medlemmar till en positiv installning
gentemot sadan utbildning. | och med att fritiden 6kar har personalen allt battre mojligheter
att inrikta sin utbildning pa att utveckla sina egna hobbyer och pa mangsidig yrkesskicklighet.
Vuxenutbildning blir allt viktigare for att uppratthalla och utveckla yrkesskickligheten.

Utbildningen har ocksa en central stéllning vad galler utvecklingen av samarbetet mellan
arbetsmarknadsparterna. Av den har orsaken anser avtalsparterna att det ar viktigt att framja
utbildning. Samtidigt konstaterar avtalsparterna att parterna dven i sin egen
utbildningsverksamhet ska fraimja uppratthallandet av sakliga och fortroliga forhallanden.

1 § UTBILDNINGSARBETSGRUPP

For att verkstalla detta avtal tillsatter parterna en utbildningsarbetsgrupp till vilken vardera
parten utndmner tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkédnner arligen en forteckning éver kurser som arbetsgivaren
deltar i finansieringen av. Arbetsgruppen uppmarksammar dven kurser som ar kortare an en
vecka som mojliga att omfattas av ersattningen.

Arbetsgruppen fungerar dartill som samarbetsorgan i utbildningsdrenden mellan parterna
medan avtalet ar i kraft.

2 § YRKESMASSIG FORTBILDNING, KOMPLETTERINGSUTBILDNING OCH OMSKOLNING

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en arbetstagare eller hanvisar arbetstagaren till sddana
utbildningstillfallen som anknyter till hans eller hennes yrke, ersatts de direkta kostnaderna for
utbildningen och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.

Om utbildningen helt dger rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta kostnader som beror pa
utbildningen.

3 § GEMENSAM UTBILDNING

Utbildning som framjar samarbete arrangeras

- gemensamt av parterna

- gemensamt av arbetsgivar- och arbetstagarparten pa arbetsplatsen eller pa ett annat avtalat
stalle.

Da arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig eller en medlem i arbetar-skyddskommissionen
deltar i ett gemensamt utbildningstillfalle eller arbetarskyddskommissionens mote, ersatts de
direkta kostnader och inkomstbortfallet fér forlorad ordinarie arbetstid som utbildningen eller
motet fororsakat.
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Om utbildningen helt dger rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta kostnader som beror pa
utbildningen.

For arbetarskyddskommissionens méte som halls utanfor arbetstid ersatts at kommissionens
medlemmar som deltar i motet de direkta kostnaderna samt betalas ett métesarvode enligt
kommittébestammelserna.

Nar en av arbetarskyddskommissionens ersattare deltar i arbetarskyddskommissionens mote
ersatts at honom eller henne inkomstbortfallet samt direkta kostnader pa samma grunder som
at en egentlig medlem av arbetarskyddskommissionen.

4 § UTBILDNING | ANKNYTNING TILL ANSTALLNINGSFRAGOR

Né&r en arbetstagare deltar i kurser eller forhandlingsdagar som behandlar anstéllningsfragor
och ar arrangerade av arbetsgivaren eller av arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen
gemensamt, ersdtts arbetstagaren de direkta kostnaderna samt inkomstbortfallet for férlorad
ordinarie arbetstid.

5 & DIREKTA KOSTNADER

Med de direkta kostnader som ndmns i 2—4 § i det har avtalet avses resekostnader for det
billigaste resesattet, kursavgifter, kostnader for undervisningsmaterial enligt kursprogrammet
samt skaliga kostnader for kost och logi for en internatkurs. Inkomstbortfallet under ordinarie
arbetstid ersatts for bade kurs- och resetiden. Fér den tid som anvéands till utbildning utanfor
arbetstiden eller till resor som utbildningen forutsatter betalas ingen ersattning.

6 § DELTAGANDE | UTBILDNINGSTILLFALLEN

Om deltagande i de utbildningstillfallen som ndmns i 2-4 § i detta avtal ska pa forhand avtalas
med arbetsgivaren.

7 § UTBILDNING ANORDNAD AV FACKLIGA ORGANISATIONER (FACKFORENINGSUTBILDNING)
Med fackliga organisationer avses i detta avtal Industrifacket rf.

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i Industrifacket rf:s kurser som pagar en manad eller
en kortare tid utan att anstéallningsférhallandet avbryts, da det later sig géra utan kdnnbara
olagenheter for produktionen eller foretagets verksamhet. | bedémningen av ovan avsedd
oldagenhet beaktas dven arbetsplatsens storlek. | nekande fall underrattas fortroendemannen
eller den ifragavarande arbetstagaren senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att
beviljandet av ledighet skulle medféra kdannbara oldgenheter. Da rekommenderas att man i
samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder
for deltagandet.
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Anmaélan om avsikten att delta i en kurs ska goras sa tidigt som majligt. Da kursen pagar i hogst
en vecka, ska meddelandet ges minst tre (3) veckor innan kursen inleds, samt da det ar fraga
om en langre kurs, minst sex (6) veckor innan.

Innan personen deltar i ovan avsedd utbildning, ska man avtala med arbetsgivaren om de
atgarder som deltagandet medfor samt uttryckligen i forvag konstatera om det ar fraga om
sadan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattningar till arbetstagaren enligt
utbildningsavtalet. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar konstateras.

Ifall arbetstagaren enligt ovan ndamnda ordning har deltagit i en s.k. tre manaders kurs, avbryts
inte hans eller hennes anstéllningsférhallande pa grund av kursen.

Pa arbetsplatser med farre dn fem arbetstagare avtalar man sarskilt om ersattningen av
utbildningskostnaderna.

Pa varje arbetsplats kan under ett kalenderar en fértroendeman delta i utbildningstillfallen

For deltagande i utbildningar avsedda i denna paragraf i styckena ovan, vilka arrangeras av
Industrifacket rf och utbildningsarbetsgruppen har godkant och vilka Industrifacket rf
arrangerar i sina egna institut, betalar arbetsgivaren at fortroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig, vicearbetarskyddsfullmaktig och at medlemmar i
arbetarskyddsommissionen ersattning for inkomstbortfall. Ersdttningen betalas for hogst en
manad at fortroendemannen och at de 6vriga namnda personerna som utfor
arbetarskyddsuppgifter for hogst tva veckor.

En forutsattning for ersattning av inkomstbortfallet ar dartill att kursinnehallet berér
deltagarnas samarbetsuppgifter i foretaget.

Ifall den tre manader langa kursen som arrangeras vid Industrifacket rf:s institut omfattas av
arbetsgivarens understéd och har godkants av utbildningsarbetsgruppen, ersatts
inkomstbortfallet for en manad at fértroendemannen som deltar i kursen, under forutsattning
att han eller hon arbetar i ett foretag i branschen med minst 50 arbetstagare som arbetar hela
aret.

Dartill betalas at de arbetstagare som avses i de tva féregaende styckena en maltidsersattning
som avtalats mellan avtalsparterna for maltidskostnader for varje kursdag. Ersattningen
justeras arligen. Denna ersattning betalas dock inte for langre tid dn ersattningen for
inkomstbortfallet.

En forutsattning for betalningen av alla ersattningar ar att den ifragavarande personen atergar
till sin forra arbetsplats.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan till samma person for
samma eller innehallsmassigt motsvarande utbildning endast en gang.
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8 § INKOMSTBORTFALL

Med inkomstbortfall avses i detta avtal den inkomst som arbetstagaren forlorar fran sin
ordinarie arbetstid pa grund av deltagande i utbildningstillfallen.

Fran ersattningen fér inkomstbortfall kan arbetsgivaren dra av en sadan del som motsvarar det
som arbetstagaren far i ersattning fran en annan part, dock inte vad géller ett eventuellt
understdd fran arbetstagarens fackforbund eller egna fackavdelning.

9 § BEHANDLING AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

Vid meningsskiljaktigheter iakttas forhandlingsordningen i branschens kollektivavtal.

10 § SOCIALA FORMANER

Deltagande i en fackféreningsutbildning som avses i 7 § innebar upp till gransen pa en manad
inte avdrag fran semester-, pensions- eller andra darmed jamforbara formaner.

11 § GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Detta avtal géller tills vidare och kan sdgas upp med iakttagande av bestdmmelsernai 40 § i
kollektivavtalet for plantskolebranschen.

Helsingfors den 15 mars 2024

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT - PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE R.Y.

Hannu Valikangas Kari Immonen

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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ARBETSVILLKOR FOR DELTIDSANSTALLDA ARBETSTAGARE
SOCKENHELGER

At en arbetstagare som utfor deltidsarbete betalas séckenhelgsersattning for de séckenhelger
som infaller under en arbetsperiod, forutsatt att de andra férutsattningarna som
kollektivavtalet staller pa betalningen av séckenhelgsersattningen dven uppfylls. Om
forlaggningen av arbetsperioderna avtalas skriftligen innan arbetstagaren 6vergar till
deltidsarbete.

ARBETSTIDSFORKORTNING

Bestdmmelserna om arbetstidsforkortning i 8 § i kollektivavtalet tillampas enligt forhallandet
mellan arbetstagarens ordinarie arbetstid och heltidsarbete (40 timmar per vecka).

SEMESTER

Om arbetstiden ar minst 35 timmar i manaden, intjanas semester enligt semesterlagen.
Semesterlon och semesterpremie betalas som en procentersattning enligt bestdmmelserna i
kollektivavtalet. Semesterlénen och semesterpremien for en vecko- eller manadsavlénad

arbetstagare betalas enligt kollektivavtalsbestdmmelsen i forhallande till arbetstiden.

Om arbetstiden &r kortare dn 35 timmar i manaden, betalas semesterersattning enligt
kollektivavtalet som en procentersattning at arbetstagaren.

ANVISNING FOR KRAVNIVAGRUPPERING

KUNSKAPER SOM ARBETET KRAVER

Med kunskaper som arbetet kraver avses den férmaga som arbetet kraver av sin utévare vad
galler arbetsprestationen och omdomesférmagan. Kunskaperna utvarderas per arbete bl.a.
med hjalp av féljande kompetensfaktorer:

Omfattningen av kunskap som arbetet forutsatter = utvarderar den utbildning som arbetet
kraver, vilket innebar all utbildning som anknyter till arbetet i fraga, som yrkesskola, diverse

kurser och handledningstillfallen.

Erfarenheten som arbetet forutsatter = utvarderar den arbetserfarenhet som ar forberedande
for det ifragavarande arbetet.

Planering som arbetet forutsatter = utvarderar behovet av planering for att utféra och fullfélja
det egna arbetet.

Anvandning av olika arbetsredskap = utvarderar hur krdavande arbetsredskap forutsatts av
arbetet.
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Beslutssituationer = utvarderar antalet beslut som maste fattas under arbetet och svarigheten
i dessa beslut (kravet pa beslut/upprepade beslut).

Niva Beskrivning Poéng

1 Formagan som arbetet forutsatter uppnas 16
efter en kort handledning

2 Formagan som arbetet forutsatter uppnas 48
efter en noggrann handledning och en kort
inlarningstid

3 Formagan som arbetet forutsatter uppnas 80
efter yrkesinriktad utbildning och/eller lang
erfarenhet

ANSVAR SOM ARBETET FORUTSATTER

Det ansvar som arbetet forutsatter féranleds arbetstagaren fran arbetets kvalitet, arbetets
resultat och arbetssdkerheten. Ansvaret utvarderas per arbete bl.a. med hjalp av féljande
ansvarsfaktorer:

Ansvar for arbetets goda kvalitet = utvarderar hur omsorgsfullt och noggrant arbetet ska
utforas for att uppfylla de uppstallda kraven (informationens tillforlitlighet, kvaliteten pa
produkten, apparaternas/maskinernas funktion osv.)

Ekonomiskt ansvar = utvarderar det ekonomiska ansvar och omfattningen av det som ingar i
arbetet.

Sjalvstandighet = utvarderar det ansvar for arbetets fortgang, kvalitet, kundservice osv. som
beror pa arbetets sjalvstandiga natur.

Ansvar for arbetssdkerheten = utvarderar det ansvar for risker/faror som arbetet férorsakar
arbetstagaren/omgivningen.

Niva Beskrivning Poang

1 Arbetet har ansvarsfaktorer i liten 10
omfattning

2 Arbetet har ansvarsfaktorer i normal 30
omfattning

3 Arbetet har ansvarsfaktorer i stor 50
omfattning
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BELASTNING SOM ARBETET ORSAKAR

Den belastning som arbetet orsakar beror pa arbetets fysiska och psykiska pafrestande natur.
Belastningen utvarderas per arbete bl.a. med hjalp av féljande belastningsfaktorer:

Arbetets mentala belastning = utvarderas utgaende fran den uppmarksamhet arbetet kraver,
arbetets enformighet, bundenhet vid maskiner eller annat.

Arbetets fysiska belastning = utvarderas utgaende fran den belastning arbetet fororsakar
arbetstagarens stdd- och rorelseorgan.

Besvarliga arbetsstallningar = utvarderas utgaende fran den anstréangning som férorsakas av
besvarligare arbetsstallningar an normalt.

Niva Beskrivning Poang
1 Lag belastning 8

2 Arbetet har en normal belastning. 24

3 Arbetet har en tung belastning. 40
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ARBETSSPECIFIKA FORHALLANDEN
Arbetsforhallandenas oldgenheter gér det svarare att uppna resultat i arbetet. Vid
utvarderingen av arbetsforhallandena ska man ta i beaktande de forhallanden som det

ifrdgavarande arbetet utfors i. Ansvaret utvarderas bl.a. med hjalp av féljande riskfaktorer:

Risk att bli vat = utvarderar omfattningen av risken att bli vat och hur ofta det sker i
arbetsférhallandet.

Temperatur = utvarderar omfattningen av och langden pa temperaturer som avviker fran det
normala.

Smutsighet = utvarderar omfattningen av smutsighet som avviker fran det normala i
arbetsforhallandena.

Olagenheter som beror pa anvdndningen av skydd = utvarderar den oldgenhet som férorsakas
av arbetet nar man i arbetet behover skydd i enlighet med bestimmelserna om arbetarskydd
(t.ex. dammskydd, skyddshandskar).

Niva Beskrivning Poang

1 | arbetet forekommer inga méarkbara 6
olagenheter i forhallandena

2 | arbetet forekommer oldgenheter som 18
fororsakar klara problem i arbetet

3 | arbetet forekommer oldagenheter som férorsakar 30
stora problem i arbetet
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ARBETSAVTAL

Arbetsgivare

Arbetstagare

personbeteckning -

har ingatt foljande arbetsavtal som géller plantskolearbete:

1. Arbetstagaren forbinder sig mot ersattning arbeta for arbetsgivaren under dennes ledning
och 6vervakning.

L tills vidare (= fortlépande anstéllningsforhallande)

[J forviss tid t.o.m.
(datum)
[ till slutet av foljande arbete eller arbetsperiod

3. Arbetstagaren inleder arbetet den 20

4. Anstéllningsforhallandet ar |

pa heltid O
pa deltid ]
Genomsnittlig arbetstid per vecka ar timmar.

5. Arbetstagaren samtycker till att utfora séndags-, 6vertids- och mertidsarbete inom lagens
forutsattningar, for vilket arbetstagaren far ersattning enligt lagen och kollektivavtalet. For att
utfora overtidsarbete forutsatts det att bagge parterna sarskilt ger sitt samtycke i varje fall.
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6. | fraga om I6nesattning och 6vriga arbetsvillkor iakttas det ikraftvarande kollektivavtalet for
plantskolebranschen jamte bilagor.

7. Vad géller semester eller semesterersattning iakttas lagen och kollektivavtalet for
plantskolebranschen.

8. Arbetstagaren ar skyldig att enligt kollektivavtalet ge arbetsgivaren sadan information som
denne anser nddvandig om arbetsresultaten, tiden som anvants till arbetet eller annat som

omedelbart har att géra med arbetet.

9. Arbetstagaren forbinder sig att iaktta de instruktioner och bestimmelser som getts om
arbetarskyddet.

11. Huvudsakliga arbetsuppgifter

12. Tillaggsvillkor:

13. Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett fér vardera parten.

, den 20
arbetsgivarens underskrift
arbetstagarens underskrift
Avtalet har sagts upp

, den 20

arbetsgivare
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arbetstagare
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