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Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 23.2.2022 saavuttaneet neuvottelutuloksen Harja- ja
sivellinalojen ty6ehtosopimuksen teksti- ja palkkamuutoksista. Liitot ovat tdnaan allekirjoittaneet
edellda mainittua alaa koskevan tyéehtosopimuksen.

1. Sopimuskausi

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 1.3.2022 lukien osapuolten kesken ajalle 4.3.2020—
28.2.2022 allekirjoitetun tydehtosopimuksen. Tama sopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024.

2. Palkankorotukset
2.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2022

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisda ja muita erillisia lisia, korotetaan
1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 1,6 %.

Vuosi 2023
Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan marraskuun 2022 loppuun mennessa.

Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista I6ydeta ratkaisua marraskuun 2022 loppuun mennessa,
sopimus paattyy 28.2.2023, ellei toisin sovita.

2.2. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 % suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta tydnantaja
paattada. Paikallinen era lasketaan maaliskuussa 2022 tydsuhteessa olevien tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tyéntekijéiden henkildkohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta.
Koko kuukauden tydsta poissa olevien tyontekijdiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tydntekijalle
on palkattu sijainen.
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Paikallisen eran laskeminen

Palkkoina kaytetdan aika-, urakka- ja palkkioty6palkkoja ilman erillisia lisia, esim. palvelusvuosi-,
vuorotyd-, olosuhdelisia.

Esimerkki paikallisen eran laskemisesta

Yritykselld on maaliskuussa kolme tydntekijaa, A, B ja C. A:n palkka on 15,05
euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti.
Palkkojen yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti.
Paikallinen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,4 % = 0,18 euroa/tunti. Tydntekijéiden
tuntipalkkojen korottamiseen kaytetdan yhteensa 0,18 euroa/tunti tydnantajan
paattamalla tavalla.

2.3. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan
paaluottamusmiehen kanssa sopien vuosien 2022 ja 2023 palkankorotuksista. Mikali yrityksessa
maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan kokonaan
tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi.

2.4. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Korotusten tekemisen jalkeen kohtuullisessa ajassa tydnantaja kertoo paaluottamusmiehelle, ja ellei
paaluottamusmiesta ole valittu, koko tyontekijaryhmalle tyontekijoiden palkkojen korottamiseen
kaytetyn yrityskohtaisen eran suuruuden.

2.5. Palkantarkistusten myohentamisesta sopiminen

Mikali korotuksen ajankohtaa myohennetaan, sopimus tulee tehda kirjallisesti paaluottamusmiehen
kanssa 31.5.2022 mennessa. Ellei yrityksessa ole luottamusmiesta, tydnantaja kay neuvottelut koko
henkildstéryhman kanssa. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Mikali sovitaan palkan tarkistusten myohentamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti
aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eradlld. Erotus
maksetaan viimeistdan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

2.6. Palkankorotusten huomioiminen tydehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia
toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tyéehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina
ajankohtina, voidaan paikallisesti sopia otettavaksi huomioon tyéehtosopimukseen perustuvia
korotuksia toteutettaessa. Talldin tyontekijalle on ilmoitettava, ettd korotus pitdd sisalldan
tydehtosopimukseen perustuvan korotuksen.

2.7. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulutusta paikallisille osapuolille
tydehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.
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2.8. Palkkataulukot

Tyokohtaiset palkat 1.6.2022 tai I3hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Vaativuusryhma | senttia/t
1 948
2 1163
3 1383
Nuoret alle 18 v. 899

2.9. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansiota korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilékohtaista palkkaa korotetaan.

2.10. Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Liitot ovat sopineet Tutustu tydelamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille 2022—2023. Sopimus on
tydehtosopimuksen liitteena.

3. Tekstimuutokset

3.1. 5 § Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Muutetaan pykalaviittaukset vastaamaan uutta yhteistoimintalakia (1333/2021) seuraavasti:
5. Neuvotteluajan laskenta

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on
noudatettava yhteistoimintalain sdanndksia kuitenkin tdssa kohdassa sovituin poikkeuksin.
Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia
taydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain  soveltamispiirissa olevan tyonantajan harkitessa tyontekijan
itisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai
tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvista syistd yhteistoimintavelvoitteet
katsotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 &
neuvotteluvelvoitteen tayttymistd koskevista saanndksistd poiketen taytetyksi, kun
neuvotteluja on  kayty yhteistoimintalaissa  edellytetylla tavalla  kirjallisen
neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen
pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole
sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poéytakirjamerkinta:

Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.
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3.2. 6 § Tyoaika, 10-tuntinen
Muutetaan 6 §:n 3. kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Enintdan 10-tuntisia paivia voidaan teettda yksittaiselld tydntekijoilla enintdan 30 paivana
kalenterivuodessa ja enintdan kahtena perakkaisena tyéviikkona.

3.3. 6 § Tyoaika, Liukuva tyoaika
Lisatdan uusi kohta 17. "Liukuva tydaika” seuraavasti:

17. Liukuva tyoaika

Liukuvan ty6ajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa 12 kuukautta.
3.4. 6 § Tyoaika, Tyoaikapankki

Lisatdan uusi tyOaikapankkia koskeva kirjaus. Uusi kirjaus on voimassa 29.2.2024 saakka
riippumatta optiovuoden kaytdsta. Uusi tybaikapankkia koskeva kirjaus:

Tybaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tyonantajan ja
henkiloston edustajan valilla.

Tybaikapankin kayttéonoton yhteydessd sovitaan saanndllisen vuorokautisen ja
viikoittaisen ty6ajan enimmaismaarista, joita ei rajoita tydehtosopimuksen 6 §:n 5. kohdan
enimmaismaaria koskeva kirjaus. Tybaikapankkiin voidaan sopia saastettavaksi tybaikaa,
tydehtosopimuksen mukaisia palkallisia vapaita, saastbvapaita, tydajaksi muutettavia
rahaeria tai muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsd, eivatkd niitd koske
esimerkiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta

o ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn tekemisen tarpeeseen tai
tuotannon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tydn vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidettava
ennen lomautukseen turvautumista.

3.5. 6 § Tyoaika
Lisatdan kohtaan 11. mahdollisuus sopia tydtuntijariestelman muutosilmoitusajoista toisin.

11. Pysyvasta tyotuntijarjestelman muutoksesta on ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin
vahintdan seitseman vuorokautta aikaisemmin ja tilapaisesti tarkoitetusta muutoksesta
vahintdan kaksi vuorokautta aikaisemmin, ellei kysymys ole hata- tai siihen verrattavasta
tydsta. limoitusajoista voidaan sopia paikallisesti toisin. Tyéaikamuodon muutos katsotaan
tyétuntijarjestelman muutokseksi.
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3.6. 6 § Tyoaika

Muutetaan kohdassa 13. vuoroty6én maaritelmaa siten, etta paikallisesti voidaan sopia vuorojen
muuttumisajanjaksosta toisin siten, etta se voi olla enemmankin kuin 3 viikkoa.

13. Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintdan 3 viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjaksosta toisin. Tydntekijaa
voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tydssa jatkuvasti myés samassa vuorossa, ei
kuitenkaan y6vuorossa.

3.7. 6 § Tyoaika
Lisatdan kohtaan 10 uusi kolmas kappale seuraavasti:
Ruokailutauoista voidaan paikallisesti sopia myds toisin.
3.8. 9 § Sunnuntaityo
Lisatdan sunnuntaitydkorvaukseen siitomahdollisuus paikallisesti sopien seuraavasti:

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana seka vappuna ja itsenaisyyspaivana tehdysta
tydstd maksetaan lain edellyttdma 100 %:n korotus. Paikallisesti voidaan sopia kirkollisen
juhlapaivan, vapun ja itsenaisyyspaivan siirtamisesta toiseen ajankohtaan.

3.9. 19 § Vuoroty6- seka ilta- ja yotyolisat

Lisatdan kolmanneksi kappaleeksi uusi kappale, jonka mukaan vuorotydlisien ja ilta- ja yoétydlisien
ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Vuoro-, ilta- ja yotyolisien ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.
3.10. 22 § Arkipyhakorvaus

Lisatadan uusi kohta 3 arkipyhakorvauksesta toisin sopimisesta niin, ettd esim. helatorstai voidaan
paikallisesti sopien muuttaa normaaliksi tydpaivaksi ja siitd maksettava korvaus siirtaa toiselle
tydpaivalle seuraavasti:

3. Arkipyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti sopien siirtaa,
jolloin myds sunnuntaityokorotus siirtyy.

3.11. 26 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka
Lisatadan 26 § 2. kohtaan uusi kappale saman sairauden uusiutumisesta seuraavasti:
Saman sairauden uusiutuminen

Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, kasitellaan
tapausta yhtend sairautena. Talldin sairausajan palkan maksamista jatketaan taman
pykalan mukaisesti, kuitenkin enintdan edella tarkoitetun ajanjakson paattymiseen saakka.
Saman sairauden uusiutuessa korvausajanjakso voi koostua myds useammasta
tyokyvyttdomyysjaksosta; sairausajan palkkaa maksetaan siindkin tapauksessa enintdan
edelld mainitun ajanjakson paattymiseen saakka. Jotta saman sairauden uusiutumista
voidaan pitad uutena sairautena, tulee tyontekijan tyoskennelld tyovuoroluettelon
mukaisesti 30 kalenteripdivan ajanjaksolla. Tahan ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.
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Ratkaisu sen seikan suhteen, onko kyseessa sama vaiko eri sairaus, tapahtuu epaselvissa
tapauksissa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

3.12. 26 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka
Lisataan 26 §:n 1.kohdan toiseksi kappaleeksi seuraava:

Tybantaja voi ottaa kayttddon omailmoitusmenettelyn Iyhyissd sairauspoissaoloissa ja
halutessaan siirtyd my0s takaisin menettelyyn, jossa poissalosta on toimitettava
tyonantajan hyvaksyma laakarintodistus tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Mikali
omailmoitusmenettelyssa esiintyy ongelmia yksittaisten tyontekijoiden osalta, voidaan
laakarintodistus edellyttda vain heilta, vaikka muiden osalta omailmoitusmenettely jatkuisi
voimassa.

3.13. 26 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka

Muutetaan aitiys- ja isyysvapaan palkanmaksua siten, etta aitiys- ja isyysvapaan palkkana
maksetaan palkan ja paivarahan erotus, seka lisataan uusi poytakirjamerkinta.

5. Tyodntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta ennen synnytyst3,
maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta palkan ja paivarahan erotus 42 paivan pituisen
ajanjakson tyopaivilta tydésopimuslain 4 luvun nojalla tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta
lukien.

[...]
Isyysvapaan palkka

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tydntekijalle maksetaan saannoéllisen tydajan palkan
ja paivarahan erotus. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja sdanndksia kuin
aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttda tyontekijan selvitystd aitiys- ja isyysrahan
suuruudesta seka perhevapaauudistuksen voimaantulon jalkeen vastaavien
perhevapaata koskevien paivarahojen selvittamista.

3.14. 26 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka
Muutetaan 26 §:n 5. kohdan 2. momentti seuraavasti:

Tyontekijan adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen ja ollessa sairausvakuutuslain
mukaisesti oikeutettu adoptiovanhemman vanhempainrahaan, maksetaan adoptioaidille
palkan ja paivarahan erotusta 26 §:n 5. kohdan 1.mom. mukaisesti ja adoptioisalle 26 §:n
5. 3. mom. mukaisesti. Edellytyksena on, ettd tydésuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoonottamista.
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3.15. 28 § Vuosiloma
Lisataan uusi 10. kappale:

10. Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyOvoiman kayton vahentamiseen, voidaan tyonantajan
paatoksella ottaa kayttéon pidennetty lomakausi 1.4. - 31.10.

3.16. 35 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen ja tilittaminen
Muutetaan kappale kuulumaan seuraavasti:

Tybnantaja pidattad, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydehtosopimukseen

tydsuhteen aikana Teollisuusliittoon.

3.17. 37 § Paikallinen sopiminen

Lisataan poytakirjamerkinnan jalkeen uudet kappaleet seuraavasti.

Vuoropuheluun liittyvait haasteet

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteisty6 tydpaikalla luo edellytykset niin
paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden parantamiselle, Kkilpailukyvylle ja
tyollisyydelle seka hyvalle tyoilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamistd liitot tukevat yhdessa tydpaikkojen
sopijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissd haasteissa. Ongelmien ilmetessa, osapuoli tai
osapuolet yhdessa voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytada apua. Tavat, joilla yhteistyota
kehitetdan, katsotaan tdman jalkeen kunkin tydpaikan tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin
ongelmiin puututaan kuitenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen yhteistd ymmartamista,
luottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tydpaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn, tyéllisyyden tai
tydhyvinvoinnin parantamiseksi tarkeistd asioista siind onnistumatta, neuvotteluosapuolet
voivat pyytdd yhdessd tai yksin molempien liittojen edustajia tueksi paikallisiin
neuvotteluihin sopimukseen paasemiseksi. Tavoitteena on, ettd sopimisen haasteisiin
saadaan apua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan
viivytyksetta.

Litot voivat myOs auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla ty6ehtosopimuksen ja
tyolainsdadannon tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen ratkaisemiseksi. Liitot eivat
puutu paikallisten osapuolten sopimusvapauteen.
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Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

e Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia ennakkoluuloja.

o Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

e Varmistamalla etta sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen taustoista ja
tavoitteista.

3.18. Yleissopimus, 8.3 Vuokratyévoima

Lisatdan kohdan loppuun uusi 4. kappale seuraavasti:
Vuokratydvoiman kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti.

3.19. Irtisanomissuojasopimus, 14 § Lomauttaminen

Lisatadan paikallisen sopimisen mahdollisuus lomautusilmoitusaikaan seuraavasti:
Ellei luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydntekijan lomauttamisessa on
noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai
toistaiseksi.

3.20. Irtisanomissuojasopimus, 14 § Lomauttaminen

Lisatdan soveltamisohjeen jalkeen uusi kappale Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne
seka pdytakirjamerkinta seuraavasti:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettdvan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen
kohdatessa tydnantaja voi, lomautusten ollessa valttamattémia, noudattaa viiden paivan
lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteena pidetaan
ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon tydnantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan
tybnantajan on noudatettava yhteistoimintalain saannoksia kuitenkin tdssa kohdassa
sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.
Poytakirjamerkinta:
Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu esimerkiksi
joka paasiainen tai joulu.
3.21. Liite, Soveltamisohje pk-yritykset ja ay-koulutus
Lisatdan soveltamisohje uudeksi liitteeksi 11 ja muutetaan liitteiden numerointia vastaavasti.
TEOLLISUUSLIITON JARJESTAMILLE KURSSEILLE OSALLISTUMINEN
Pienten ja keskisuurten yritysten ottaminen huomioon
Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry toteavat yhdessa, ettd kurssien maarassa ja

henkilostdedustajien osallistumisoikeudessa huomioidaan pienet ja keskisuuret
yritykset.
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Pienissd ja keskisuurissa yrityksissd henkildstdedustajat osallistuvat tdihin ja
henkildston edustustehtaviin, jolloin kursseille osallistuminen saattaa aiheuttaa
tuntuvaa haittaa yrityksen tuotannolle tai toiminnalle. Edella mainituista syista pienissa
ja keskisuurissa yrityksissa kursseilla kaydadan yleensd hitaammassa tahdissa
verrattuna isoihin yrityksiin. Toimitusvarmuus ei kurssien takia saa vaarantua. Ylityon
tekemista valtetddan mahdollisuuksien mukaan ja pyritdan ratkaisemaan vapautus
tyosta joustavin jarjestelyin.

Milloin henkildston edustaja on hakeutunut kurssille, ja tydnantaja on tehnyt kielteisen
paatoksen tai mikali tydnantaja joutuu yrityksen tuotannollisesta tai toiminnallisesta
syysta siirtdmaan kurssia, pyritdadn yhteisesti selvittamaan muu mahdollinen sopiva
ajankohta. Epaselvissa tilanteissa osapuolet voivat olla yhteydessa Teollisuusliiton
koulutusyksikkddn ja/tai Kemianteollisuuden tyésuhdeasiantuntijoihin.

Paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu tai heidan varamiehensa eivat pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa osallistu samasta yrityksestd samaan aikaan ay-kursseille,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Kehittamiskeskustelut

Vahintaan toimikauden alussa tyOnantaja kasittelee yhdessa paaluottamusmiehen
kanssa

e tydpaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita ja sen
toimivuutta

o yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen,
tyopaikan ja hyvinvoinnin kehittamiseksi

o Teollisuusliiton jarjestamat, tydnantajan tuen piirissa olevat koulutukset

¢ |uottamusmiehen tehtdvaan ja yhteisiin tavoitteisiin liittyvan koulutuksen tarve,
aikataulut ja tavoitteet.

Osapuolet suosittelevat, ettd tydsuojeluvaltuutetun kanssa kaydaan samanlainen
keskustelu koulutustarpeineen.

Opiskelu

Opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseksi Teollisuusliiton kurssitarjonnassa on
my6s monimuotokoulutusta. Kurssien kehitystyéssa hyoddynnetdan Kemian-
teollisuuden Paikallisen sopimisen monimuotokurssin kokemuksia.

Verkko-opinnot

Osa verkko-opinnoista voi olla ohjattuja verkkoluentoja, jotka ilmoitetaan ennakkoon ja
osa itsendisesti suoritettavia opintoja, joita toteutetaan suunnitelman mukaan. Myo6s
verkko-opintojen osalta tydnantaja maksaa ansionmenetyskorvauksen.

Verkko-opinnoista tehdaan ohjeellinen ajankaytté- ja etenemissuunnitelma, jonka
opiskelija toimittaa kurssin opettajalle. Koulutuksissa voi olla myds yhteisia
webinaareja seka itseopiskeluun tarkoitettua materiaalia ja tehtavia. Lisaksi mukana
voi olla taydentavaa materiaalia hyddynnettavaksi oman kiinnostuksen mukaan.
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Verkko-opintoihin osallistuakseen opiskelija tarvitsee kayttdonsa tydnantajaltaan
tietokoneen, jossa on verkko-opiskeluun riittdvat ominaisuudet. Opiskelija voi kayttaa
myos omaa tietokonetta. Jos verkko-opintoja suoritetaan tydpaikalla, tydskentelytila
jarjestetaan siten, ettd se mahdollistaa hairiéttdman osallistumisen koulutukseen.

Liittojen sivuilta 16ytyy pohja, jonka avulla tydnantajan edustaja ja henkiléston edustaja
voivat suunnitella ajankaytt6- ja etenemissuunnitelman.

Helsingissa 23.2.2022

KEMIANTEOLLISUUS RY TEOLLISUUSLIITTO RY

4. Allekirjoituspoytamerkinnat
4.1 Jatkuva neuvottelu

Osapuolet sitoutuvat jarjestelmalliseen jatkuvaan neuvotteluun sopimuskauden aikana
tydehtosopimuksen 36 §:n mukaisesti.

4.2 Poikkeukselliset taloudelliset vaikeudet

Sopijaosapuolet toteavat, ettd taloudellinen tilanne ja tilauskantavaihtelut kohtelevat alan yrityksia
eri tavoin. Taloudellisen tilanteen ja tilauskannan muuttuessa poikkeuksellisen vaikeiksi, yritys
saattaa joutua turvautumaan erityistoimenpiteisiin toimintaedellytysten turvaamiseksi tai kriisin
vaikutusten rajoittamiseksi.

Yrityksessa tai tyOpaikalla todetaan yhdessa paaluottamusmiehen kanssa yritysta kohdanneet
talous-, tilauskanta- tai tyollisyysvaikeudet ja etsitaan tydvoiman sopeuttamiselle lievempia keinoja
yrityksen toimintaedellytysten palauttamiseksi. Paikallisten osapuolten pyytaessa liitot sitoutuvat
kaymaan neuvotteluja tilanteen vaatimista toimenpiteistd ennen muihin toimenpiteisiin ryhtymista.

4.3 Tyodaikakokeilu

Liitot kaynnistavat ajalle 1.3.2022 — 29.2.2024 maaraaikaisen hankkeen, jossa seurataan
tyopaikkakohtaisia tyoaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista
tyoaikajarjestelyista. Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuksen llI
luvun tybaikaa koskevista maarayksista enintdan tybehtosopimuskauden ajaksi. Osapuolten on
kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tyoaikalain pakottavaa lainsaadantéa (tydajan
maaritelma, lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus, tydajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia
viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla).

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayksista, sopimus on
saatettava liittojen tydaikatydryhmalle tiedoksi. Liitot eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Tybantajan edustaja ja henkiléstdn edustaja tai henkildostd yhdessa voivat ilmoittaa tyépaikkansa
kokeiluun milloin tahansa sopimuskauden aikana. Illmoittautuminen tapahtuu sahképostitse
osoitteeseen paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

Liittojen valinen tyoryhma antaa mukaan Iahteville neuvotteluosapuolille alkukoulutuksen
pakottavista tybaikamaarayksista.
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Tybéryhma laatii 31.12.2023 raportin kokeilusta saaduista tuloksista ja esittavat naiden perusteella
mahdollisia muutoksia tybéehtopimukseen.

4.4 Paikallisen sopimisen valmiudet ja edistaminen

Paikallinen sopiminen on keino vastata joustavasti yritysten hyvin erilaisiin haasteisiin, jotka
aiheutuvat mm. toimintaympariston muutoksista ja asiakkaiden tarpeista. Paikallisten osapuolten
hyvat ja luottamukselliset neuvottelusuhteet ovat toimivan vuoropuhelun ja sopimisen perusta.
Liséksi on hyva, ettd molemmilla osapuolilla on tietoja ja taitoja, jotka liittyvat muun muassa
tydehtosopimusten tuntemiseen, neuvotteluosaamiseen, yritystalouteen seka tuotanto- ja
palvelutoiminnan kehittdmiseen. Neuvoteltavien asioiden luonteesta ja tydpaikan koosta riippuen voi
johtua, ettd paikalliseen sopimiseen liittyen voidaan kuulla myds muita tyopaikan henkil6ita
asiantuntijoina. Paikallisten sopimusten toimivuus edellyttdd niiden saannénmukaista seurantaa ja
paivittamista.

Sopimuskauden aikana liitot jarjestavat yhteistd koulutusta, jonka tarkoituksena on edistaa
paikallista sopimista ja kehittda yhteistoimintaa sopimusalan yrityksissa.

Harja- ja sivellinalalla toimivat yritykset voivat olla mukana Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto
ry:n paikallisen sopimisen edistamiseen tahtaavissa toimissa sekd ala huomioidaan paikallisen
sopimisen toteutumisen seurannassa.

4.5. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallésta, tydyhteison ja yksildiden erilaiset
tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta sekd yhteensovittavasta johtamisesta seka
tyoyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva tydntekija on myods
tuottava.

Tybkyvyn tukeminen

Sopijaosapuolet keraavat hyvia kaytantdja eri ikaisten tyontekijdiden tydkyvyn yllapitamisesta
jarjestamalla yhteisen keskustelutilaisuuden alan tydnantajille ja luottamusmiehille.

Sairastavuuden vdhentaminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymista, tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen.
Selvitetdan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien
ratkaisemiseksi. Keratdan hyvia kaytantoja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen.
Naitd voi olla esim. korvaava tyd, varhainen valittdminen, esimiehen luvalla sairauspoissaolo,
yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa.

4.6 Suositus tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta

Osapuolet pitavat tarkeana, etta tydpaikalla tapahtuva koulutus on hyvaa tydkulttuuria ja tehokasta
oppimista edistavaa. Oppimisjakson suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa tarvitaan laajaa ja
monipuolista yhteistyéta oppilaitosten ja tydpaikan edustajien kesken koulutuksen tavoitteet
huomioon ottaen.

Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavista tehtdvistd sovitaan harjoittelusopimuksessa kunkin
oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Tavoitteena on, ettd harjoittelun jalkeen harjoittelija osaa
arvioida opinnoissaan syntynyttd osaamista suhteessa tydelaman vaatimuksiin ja arvioida omaa
osaamistaan suhteessa niihin.
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Harjoittelijalle nimetaan tyopaikkaohjaaja, joka voi olla esimies, toimihenkilo tai tyontekija, jolla on
ohjaamiseen tarvittava osaaminen. Tydpaikkaohjaajan tehtavana on huolehtia harjoittelun
tavoitteiden tayttymisesta, riittavasta perehdytyksesta ja ohjauksesta. Tydpaikkaohjaajalle
maksetaan peruspalkka tai mikali syntyisi ansionmenetysta, korvaus ansionmenetyksesta.

4.7. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, ettd tydpaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetdan
kaytannolliseksi  kokonaisuudeksi. Uuden  yhteistoimintalain ~ mukaiseen  tyOyhteison
kehittamissuunnitelmaan voidaan sisallyttaa tyosuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistdminen toimivaksi kokonaisuudeksi helpottaa
kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaad hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien
yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannon
tydelaman tarpeita.

4.8. Tyorauha ja valvontavelvollisuus

Tybehtosopimuksen 3 §:n kohdissa 2-7 maaritetdan tydrauha ja valvontavelvollisuus seka eri
osapuolten roolit ja tehtavat muun muassa tyotaisteluiden ennaltaehkaisemiseksi ja tydrauhan
palauttamiseksi. Liitot arvioivat nykyisen jarjestelman toimivuutta ja laativat yhteisen kirjallisen
toimintatavan 30.6.2022 mennessa, jolla tehostetaan maarayksen toimivuutta ja selkeytetaan
osapuolten rooleja tyotaistelun uhatessa tai sen aikana. Huomioita kiinnitetdan muun muassa tiedon
saamiseen uhkaavasta ty6rauhahdiridsta riittdvan ajoissa, yhteiseen viestiin riidan osapuolille ja
aiheutuvien vahinkojen kasittely. Liitot voivat kuulla yritystason edustajia tassa tydssa.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024, ellei alla olevasta muuta johdu, jatkuen sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Vuoden 2023 palkantarkistuksesta ja sopimuskaudesta sovitaan marraskuun 2022 loppuun
mennessa. Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista 16ydeta ratkaisua marraskuun 2022 loppuun
mennessa, sopimus paattyy 28.2.2023, ellei toisin sovita.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valiselld tybehto-
sopimuksella.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.
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Poytakirja todettiin molempien osapuolten allekirjoituksella tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

Helsingissa 2.3.2022

KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Toni Laiho

15



Harja- ja sivellinalan tydehtosopimus

KEMIANTEOLLISUUS RY:N SEKA
TEOLLISUUSLIITTO RY:N

kesken solmittu

HARJA- JA SIVELLINALOJEN TYOEHTOSOPIMUS

1.3.2022-29.2.2024

I

18§

28§

38

YLEISTA

Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Tydnantajain Yleiseen
Ryhmaan kuuluvien harja- ja sivellinteollisuuden seka edellda mainittuihin
verrattavien alojen teollisuuslaitosten ja niiden apuosastojen sekd naiden
tyontekijain valisissa tydsuhteissa.

Liittojen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Kemianteollisuus ry:n
ja Teollisuusliitto ry:n valisia sopimuksia:

e Yleissopimus
e Lomapalkkasopimus
o Irtisanomissuojasopimus

Poytékiriamerkinta:

Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehddén tdman tybehtosopimuksen
voimassa ollessa muutoksia, noudatetaan niitéd, ellei jompikumpi osapuoli ole
irtisanoutunut.

Tyorauhavelvoite

Tama tyodehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seka tydnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana
ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden
jasenina olevat yhdistykset, tyonantajat tai tydntekijat, joita sopimus koskee,
ryhdy tydétaistelutoimenpiteisiin eivatka muutoinkaan riko tydehtosopimuksen
maarayksia.
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Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siitd, ettéa tdhan sopimukseen
sidotut tydnantajat ja tydntekijat mahdollisimman tunnontarkasti noudattavat
taman tydehtosopimuksen maarayksia.

Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tydnantaja
ovat velvollisia yllapitamaan tyérauhaa tydpaikalla. Tyérauhahairiéon uhan tultua
ammattiosaston, luottamusmiehen tai tydnantajan tietoon, nadma ovat
velvollisia viipymatta saattamaan asian ja kaikki sen arviointiin vaikuttavat
seikat liittojen tietoon. Paikallisten osapuolten on pidattaydyttava kaikista
tyotaistelutoimista, kunnes liitot ovat kasitelleet asian.

Liittojen on kohdassa 4. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta
selvitettdva syy uhkaavaan tydtaisteluun ja annettava arvionsa siitd, onko
uhkaava tyoétaistelutoimi tydehtosopimuslain vastainen. Liitot saattavat
kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi. Tyo6taistelun ollessa liittojen arvion
mukaan tydehtosopimuslain vastainen tyotaisteluun ei saa ryhtya.
Ammattiosaston on noudatettava liittojen nakemysta ja pidattaydyttava
tyotaistelusta tai mikali tydérauhahdiri6 on jo kaynnissa, paatettava
tydtaistelutoimet ja palautettava tyérauha valittdmasti.

Liittojen tulee ohjata paikallisia osapuolia tydérauhan yllapitoon. Paikallisten
osapuolten pyynnostd liitot seka tydnantaja ja padluottamusmies selvittavat
kolmen arkipdivan kuluessa tarpeellisiksi katsottavin yhteisin toimin mihin
tybérauhaa vaarantanut kiista kohdistuu ja mitka ovat sen syyt ja mitka olisivat
madollisen tyotaistelun seuraukset. Mikali paikallinen erimielisyys liittyy
tybehtosopimuksen soveltamiseen tai tulkintaan, asia tulee kasitelld
tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

Tydehtosopimuslain vastaiseen tyodtaistelutoimeen ryhtymisestd ja valvonta-
velvollisuuden laiminlydmisesta voidaan tydehtosopimuslain mukaan maarata
hyvityssakko. Liittojen nakemyksen mukaan

e ammattiosaston tai tydnantajan laiminlydtya 4.-5. kohdan mukaisia
velvoitteitaan tama tulisi huomioida hyvityssakkoa korottavana tekijana ja
e liitoille maarattavaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana tekijana
tulisi huomioida myds liittojen 5. kohdan mukaiset toimet lainvastaisen
tyotaistelun estamiseksi.

Kemianteollisuus ry sitoutuu olemaan nostamatta tydrauhakannetta
tybtaistelutoimella uhkaamisesta kohtien 4.-5. mukaisen menettelyn ollessa
liittojen valilla kesken.
Poytakirjamerkinta 1:
Liittojen on annettava kohdassa 4. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta,

ja viimeistaan vuorokauden sisalla, kohdassa 5. tarkoitettu arvionsa siita, onko
uhkaava tyotaistelutaistelutoimi tyéehtosopimuksen vastainen.
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48

58§

1.

Poytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, etta tyotaistelun wuhkaa ei tule kayttaa
painostuskeinona voimassa olevan tybehtosopimuksen taikka paikallisen
sopimuksen tai kaytanndn tydehtosopimuksen mukaisen ehdon tai
tulkinnan muuttamiseen. Tydehtosopimuksen soveltamiseen liittyvat eri-
mielisyydet on kasiteltdva tydehtosopimuksen mukaisen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti, eika taman pykalan tarkoittamassa jarjestyksessa.

Jarjestaytymisvapaus

Tyonantajilla ja tyontekijoilld on oikeus vapaasti paattaa liittymisestdan
ammatillisiin jarjestoihin.

Poytékiriamerkintéa:

Liitot edellyttdvat, ettd yrityksen palvelukseen otettuja uusia tybntekijoita
riittdvasti informoidaan mm. tydpaikan neuvottelusuhteista ja tydoloja
koskevista seikoista sekd samalla ilmoitetaan, ketkd toimivat tyéntekijain
paédluottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna. Milloin tydpaikan koko sitd
edellyttda, voidaan informaatio tarkoituksenmukaisella tavalla antaa esim.
tarvittaessa jarjestettdvien yrityksen esittelytilaisuuksien yhteydessa.

TYOSUHDEMAARAYKSET

Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja lain sekda voimassa olevan tydehto-
sopimuksen puitteissa erottaa tydntekija seka maarata tydn johtamisesta.

Tybnantaja ja tyontekija tekevat keskenaan tyésopimuksen joko kirjallisesti tai
muutoin todistettavasti.

Tydsuhdetta paatettdessda seka lomautuksessa noudatetaan irtisanomisen ja
lomautuksen perusteita koskevan yleissopimuksen maarayksia.

Irtisanomisajat

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta, eikd muusta ole sovittu, on
tyonantajan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
alle vuoden 14 pv

enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4"

yli 12 vuotta 6"
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Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

Paikallisesti voidaan sopia toisin tybdehtosopimuksen 6 § mukaisista
irtisanomisajoista ja/tai tydntekijan takaisinottamisesta (TSL 6 luku 6 §).
Sopimuksessa on huomioitava tyodntekijan tydsuhteen keston mukainen
irtisanomisaika ja tydllistymismahdollisuudet tydvoimahallinnon edellyttamalla
tydssakayntialueella seka tydnantajan muut toimet tydllistymisen edistami-
seksi. Sopimus on tehtava kirjallisena irtisanomis- ja tydésuhteen paattdmis-
tilanteissa, ja se annetaan tiedoksi luottamusmiehelle.

Neuvotteluajan laskenta

Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tydntekijoita
taloudellisista, tuotannollisista tai tybnantajan toiminnan uudelleen-
jarjestelyista johtuvista syistd, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan
piiriin kuuluvan tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain sdaannéksia
kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole
tybehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia taydentavia ja
niilld korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tyénantajan harkitessa tydntekijan
irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvottelu-
esityksen antamista ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista
saannoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty
yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla Kkirjallisen neuvotteluesityksen
tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta
yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain
nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytdkirjamerkinta:

Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.
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1.

TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Tyoaika
Tybaikaan nahden noudatetaan voimassa olevan tydaikalain saanndksia.

Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

10-tuntinen

Tuotannollisen tilanteen niin edellyttdessa tydnantaja voi kolmen paivan
ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapdisesti muiden kuin vuorotydntekijdiden
vuorokautisen saannéllisen tydajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan
enintaan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy saanndéllisen tybajan mukaisena seka
pidennettya tydaikaa tehdessa etta tydaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana
tai sunnuntaina tehtavat tunnit, joista korvaus maksetaan toteutuneen
tydssdolon ja tybdehtosopimusmaaraysten mukaisesti. Paikallisesti sopien
tydaikamuutos voidaan tehda ilman ilmoitusaikaa.

Enintaan 10-tuntisia padivia voidaan teettda yksittaisella tydntekijalla enintaan
30 paivana kalenterivuodessa ja enintadan kahtena perakkaisena tydviikkona.

Tyontekijalla on mahdollisuus kieltdaytya taman tydehtosopimusmaadrayksen
mukaisista tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilékohtaisista
syista johtuen (esim. terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tybajan taytyy tasoittua keskimadarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon
kuluessa. Tydnantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet
sopivat vapaan ajankohdasta 4 kalenteriviikon kuluessa tydn tekemisesta. Jos
vapaan ajankohdasta ei pdasta sopimukseen, tyontekijalla on oikeus tasata
tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin viikossa 3 viikon ilmoitusaikaa noudattaen
pitamalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivina. Tydntekijan ilmoittamaa
vapaata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannollinen toiminta
vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille tyénantaja on ilmoittanut tarpeen tehda
taman tybehtosopimusmaarayksen mukaista pidennettya tyodaikaa.

Mikali tassa tydehtosopimusmaadrayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52
kalenteriviikon kuluessa, tybnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 %
korotettuna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Viikoittainen saanndllinen tyodaika voidaan jarjestdd myds siten, ettd se
keskimaarin on 40 tuntia viikossa:

e paivatyodssa ja kaksivuorotydssa enintdaan 52 viikon pituisena ajanjaksona

e keskeytymattdmassa vuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa
enintdaan vuoden pituisena ajanjaksona
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a)

b)

e edellyttden, etta tyo6td varten on ennakolta laadittu tydtuntijarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannoéllinen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan.

Poytékiriamerkintéja:

Tybaika keskeytyvéssa kolmivuorotybssa on keskimadarin 36,5 tuntia viikossa ja
keskeytymattémdéssa kolmivuorotydssa keskiméérin 34,8 tuntia viikossa.

Keskimdéardinen sddnndllinen vuotuinen tydaika on niilld tybéntekijoilla, joilla on
oikeus 24 péaivdn vuosilomaan, keskeytyvédssd kolmivuorotydsséa 1751 tuntia ja
keskeytymdéattémdésséd kolmivuorotydssd 1675 tuntia. Niilld tydntekijoilla, joilla
on oikeus 30 pé&ivdn vuosilomaan, on vuotuinen keskimé&ardinen tydbaika
keskeytyvadssd kolmivuorotybssé 1715 tuntia ja keskeytymdéttomdéssd kolmi-
vuorotybssd 1640 tuntia.

Tybajan lyhenemisestd aiheutuva ansion vdhentyminen korvataan siten, etta
tyontekijd ansaitsee jokaiselta  kolmivuorotydssd tydskentelemdéltdan
saadnndllisen tydajan tunnilta senttiméaérdisen lisén, jonka suuruus keskeyty-
vassd kolmivuorotybssé on 8,1 % ja keskeytymdéattémésséd kolmivuorotybsséa
14,8 % tadman tybehtosopimuksen mukaisesti madrdytyvasta keski-
tuntiansiosta. Muutoin tyéajan lyhentdmisessé noudatetaan liittojen vaélillé
solmittua poytéakirjaa.

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se tasoittuu enintaan
52 viikon aikana kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun keskimaaradiseen
viikkotydaikaan.

Paikallisesti luottamusmiehen kanssa voidaan sopia saanndllisen vuorokautisen
tydajan pituudeksi enintdan 12 tuntia tybajan enimmaismaaran ollessa viikossa
enintaan 52 tuntia.

Paikallisesti voidaan luottamusmiehen kanssa sopia tiettya tyodtehtavaa,
tydvaihetta tai ryhmaa koskien, ettei ennakolta laadittavaa tydajan
tasoittumisjarjestelmaa laadita, vaan tydaika tasoittuu saadettyyn
keskimaaraan kalenterivuoden aikana.

Paikallisesti on sovittava, milloin kalenterivuoden aikana tydaikakertymaa
tarkastellaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti ja se voi olla voimassa vain
madaraajan.

Tydaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa (jaksotyd) saanndllinen tybaika maaraytyy
lain 7 §:n 1. momentin mukaan. Jaksotydsta voidaan sopia paikallisesti
tydaikalain 7§:n luettelosta poiketen.

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalld on viikon aikana sunnuntain lisaksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen olla lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maanantai. Jos toinen
vapaapaiva on liikkuva, tulee sen ilmetd etukateen laaditusta tydtunti-
jarjestelmasta.
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10.

11.

12.

13.

Arkipyhaviikolla katsotaan arkipyha paivatydssa ja keskeytyvassa vuorotydssa
viikon toiseksi vapaapaivaksi.

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapdivan aaton ja lauantain
saanndllinen tybaika kahdeksan tuntia. Loppiais-, paasiaislauantai, helatorstai,
juhannus- ja jouluaatto seka uudenvuoden-, vapun- ja itsendisyyspaivaviikon
lauantai seka paasiaisen ja joulun jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia, elleivat
tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset valiajat tydssa
maaraa tydnantaja lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon
vaatimista tilapdisista muutoksista neuvotellaan sitd ennen padluottamus-
miehen kanssa.

Paivatydssa on tydntekijalla tunnin kestava ruokailutauko, jolloin tydntekija saa
vapaasti poistua tydpaikaltaan. Paikallisesti sopien voidaan myds padivatyossa
noudattaa vahintédan puolen tunnin pituista lepoaikaa siten, ettd tyontekija saa
sen aikana esteettdmasti poistua tydpaikalta.

Vuorotyodssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan varataan hanelle tilaisuus
ruokailuun tyén aikana ja tapahtuu ruokailu vuorotydn suorittamisen kannalta
kulloinkin sopivimpana ajankohtana. Tydntekijdlle voidaan kaksivuorotydssa
jarjestaa 1/2 tunnin ruokailutauko tydntekijain omalla ajalla.

Ruokailutauoista voidaan paikallisesti sopia my6s toisin.

Tyodntekijoille jarjestetaan paivittdin kaksi 10 minuuttia kestdvaa virkistys-
taukoa tydn suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana, jollei paikallisesti
toisin sovita. Tama ei kuitenkaan saa aiheuttaa keskeytysta tuotannollisessa
toiminnassa. Jarjestely on toteutettava niin, ettei tauko sijoitu yhta tuntia
ldhemmaksi tydvuoron alkua eikd sen paattymistd, eikd mydskaan tuntia
lahemmaksi ruokailutaukoa.

Pysyvasta tyotuntijarjestelman muutoksesta on ilmoitettava hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintdaan seitseman vuorokautta aikaisemmin ja tilapaiseksi
tarkoitetusta muutoksesta vahintaan kaksi vuorokautta aikaisemmin, ellei
kysymys ole hata- tai siihen verrattavasta tydsta. Ilmoitusajoista voidaan sopia
paikallisesti toisin Ty®daikamuodon muutos katsotaan tyétuntijérjestelman
muutokseksi.

Tilapaiseksi tydtuntijarjestelmadn muutokseksi katsotaan muutos, joka
kerrallaan kestaa enintaan kaksi viikkoa.

Tydviikko alkaa maanantaina. Sekd arki- ettd pyhavuorokausi samoin kuin
vappu- ja itsenaisyyspaivavuorokausi lasketaan klo 6.00:sta klo 6.00:een, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Vuoroty6ssa tulee tyévuorojen saanndéllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjaksosta
toisin. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tyossa
jatkuvasti myés samassa vuorossa, ei kuitenkaan yévuorossa.
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b)

14.

15.

16.

Poytikiriamerkintdja:

Liitot suosittelevat, ettd juhlapdivan aaton ilta- ja ybévuoro tehddan paikallisesti
sopien ennakolta sisddan. Keskeytymdéattéméssd vuorotydsséd sijoitetaan
arkipyhdseisokki vastaavaan ajankohtaan, jos se tuotanto teknillisten syiden
estamadattd on mahdollista.

Yllé olevat tybaikaa koskevat mdédrdykset eivat estd lain sallimissa rajoissa
poikkeamista edelld mdédéritellyistd sdannéllisistd tydajoista, jos siihen on
tuotantoteknillisesti pakottavia syitd. Téallaisiksi syiksi on katsottava
valttdméattémien korjausten suorittaminen, ylivoimainen este, raaka- tai
tarveaineiden puute, tuotteiden riittdméatén menekki sekd néihin verrattava syy.

Yotyota voidaan paikallisesti sopimalla teettéad muussakin, kuin tydaikalain 8
§:n mainitsemissa tilanteissa.

Aloittamis- ja lopettamistyd

Aloittamis- ja lopettamisty® on toimitusvarmuuden parantamiseksi ja
tuotantohairididen poistamiseksi saanndéllinen tydaika ylittden tehtavaa
lisatyotd, jonka teettamisesta sovitaan paikallisesti. Sopimuksesta tiedotetaan
henkildstoa.

Aloittamis- ja lopettamistyohon luetaan saanndllisen tybajan lisaksi ennen tai
jalkeen omaa saanndéllistd tydvuoroa tehtava lisatyd. Aloittamis- ja
lopettamisty® voi koostua tyosta, joka on

valttamatontd, jotta tydpaikan muut tyodntekijat voivat tehda tyotd koko
saanndllisen tydaikansa,

joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyévuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydstd voidaan sopia tydsopimuksella.

Aloittamis- ja lopettamistydta saa teettda tydntekijakohtaisesti enintaan viisi
tuntia viikossa.

Aloittamis- ja lopettamistydsta maksetaan sdanndllisen tydajan palkkaa
vastaava palkka mahdollisine ty6aika- ja olosuhdelisineen. Paikallisesti voidaan
sopia my6s maaraltdan vastaavasta kiintedsta kuukausikorvauksesta.

Viikoittainen vapaa-aika

Tyobaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintdaan 35
tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista
sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa
myoOs keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.
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17.

18.

Keskeytymattdémassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35
tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan
24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tydn jarjestelyjen niin
edellyttaessa voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos siihen on tydntekijan
suostumus.

Poytdkirjamerkinta

Maarayksen tulkinta vastaa vanhan tydaikalain (9.8.1996/605) 31 §:n
saanndksen tulkintaa (mukaan lukien sita koskevat tybneuvoston lausunnot,
esim. TN 1365-00 ja TN 1417-06).

Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos saanndllinen tydaika on
enintdaan 3 tuntia vuorokaudessa seka tydaikalain 28 §:ssa mainituissa
poikkeustapauksissa. Naissa poikkeustapauksissa viikoittainen vapaa-aika on
korvattava saman pykalan 2. momentissa saadetylla tavalla.

Liukuva tydaika

Liukuvan tydajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa 12
kuukautta.

Tyobaikapankki

Tybaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tyénantajan
ja henkiléston edustajan valilla.

Tybaikapankin kayttéonoton yhteydessa sovitaan saanndllisen vuorokautisen ja
viikoittaisen tydajan enimmaismaaristd, joita ei rajoita tybehtosopimuksen 6
§:n 5. kohdan enimmaismaaria koskeva kirjaus. Tydaikapankkiin voidaan sopia
saastettavaksi tyodaikaa, tybdehtosopimuksen mukaisia palkallisia vapaita,
saastdvapaita, tydajaksi muutettavia rahaeria tai muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperadisen identiteettinsa, eivatka niita
koske esimerkiksi tyOaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai
vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta

ettei vapaiden antaminen ja pitaminen saa johtaa ylitydn tekemisen
tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen

periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi
pidettava ennen lomautukseen turvautumista.
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Tyodajan lyhentaminen

Tyobajan lyhennys koskee tybdaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on 40
tuntia viikossa. Tallaisia tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo,
kaksivuoroty6 seka jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd. Lisdksi edellytetaan,
etta tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka etta hanen
vuotuista tybaikaansa |yhentdvat muutoin vain kirkolliset juhlapyhat,
juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpdivd ja vapun-
paiva.

Vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndéllisistd tydépaivista
seuraavasti:

Tyovuorojen lkm | Vapaiden Ikm

vahintéaén 18
36
53
70
87
104
121
138
155
172 10
189 11
206 12,5

OCoOoONOOTUPA,WNH

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myo6s ne tydntekijan sairauden
ajalle sattuvat tyoétuntijarjestelman mukaiset tydpadivat, joilta tydnantaja
maksaa sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka koulutusaika silta osin kuin
tybnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnastetaan saanndllisiin
tyépadiviin kunnanvaltuuston ja -hallituksen ja niiden asettamien lautakuntien
tai muiden pysyvien elinten ja Teollisuusliiton liittovaltuuston ja -hallituksen
kokouksiin ja liittokokoukseen kaytetty aika sekd tybdehto-sopimuksessa
sovituin edellytyksin valtiollisia vaaleja varten asetetun vaalilautakunnan tai
toimikunnan kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60 -vuotispdivat, omat haat,
lahiomaisen hautajaiset, kutsunnat, kertausharjoitukset seka sairaan lapsen
hoidon aiheuttama vapaa.

Jos annettava vapaa sisdltyy em. saanndllisia tyopaivia kartuttavaan aikaan,
katsotaan vapaapaiva pidetyksi. Tallaiselta vapaapaivalta maksetaan korvaus
keskituntiansion mukaan.

Sairaana olevaa tydntekijad ei saa maaratd vuorovapaalle. Jos vuorovapaat
kuitenkin annetaan tuotanto-osastoille, tuotantolinjalle tai tydvuorolle
samanaikaisesti, vuorovapaat kuluvat. Vuorovapaat kuluvat myés, jos tydn-
tekijalle on ilmoitettu vuorovapaista ennen sairastumistaan.
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Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetdan muut kuin kohdassa 1. mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantédén perustuvat vuosi-
lomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tydntekijalle viimeistaan
kalenterivuoden loppuun mennessa tai jos se ei ole mahdollista, niin seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessd, ellei paikallisesti toisin sovita. Vapaa
annetaan tybnantajan maaraamana ajankohtana. Jos vapaa annetaan
samanaikaisesti kaikille tydntekijoille tai tydosastolle, noudatetaan sen
antamisessa kahden viikon ilmoitusaikaa.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Vuorovapaat voidaan
kayntiajat huomioon ottaen toteuttaa yrityksissa mm. seuraavasti:

a) antamalla tyépdiva vapaana,
b) antamalla kaksi tai useampia tyopaivia vapaana kerrallaan,
c) antamalla arkipyhaviikkojen valipdiva tai valipaivat vapaana,

d) antamalla vapaapadivat tuotantotilanteen mukaisesti esimerkiksi
kesaaikana.

Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion mukaan.
Korvaus maksetaan sitéa palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun

yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Jos tyontekijan vuorovapaisiin vaikuttavien tyopaivien lukumaara on
kalenterivuoden lopussa

9-17 tai
27 - 35 "
43 - 52 "
61 - 69 "
79 - 86 "
95 -103 "
113 -120 "
130 - 137 "
147 - 154 "
164 - 172 "
181 - 188 "
198 - 205 "

maksetaan hanelle seuraavana palkanmaksupdivana puolet yhdestd vapaa-
vuoropalkasta.
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Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyodntekijalle kertynyttéd vapaata vastaava palkka
keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen pdaattyessa on annettu liikaa vapaata, saa
tybnantaja pidattaa tata vastaavan palkan tydntekijan lopputilista.

Taman pykalan tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyd, joka ylittaa
asianomaisen tyoviikon tydtuntijarjestelman mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin
tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityésta on sovittu.

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopdivien veroisina paivina
myOs niitd paivia, joina tyontekijd on ollut estynyt tekemastd tyéta taman
pykalan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

Tydntekijan kanssa voidaan sopia myds siitda, ettei vapaata pidetd. Vapaa-
paivana tehdysta tydsta maksetaan tydntekijalle yksinkertainen palkka.

Ylityd

Ylitydn osalta noudatetaan jaljempana olevin poikkeuksin voimassa olevan lain
saannoksia.

Tydbaikalain mukaisten ylitéiden enimmaismaarien tarkastelujaksona kaytetaan
yksinomaan kalenterivuotta.

Tybajan enimmaismaadra noudattaa tyodaikalaissa sdadettyja rajoituksia.
Tybajan enimmadismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta.
Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden
pituinen ajanjakso.

31.12.2020 saakka voidaan kayttad vanhaa maaraysta ylitydn enimmais-
maarasta.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan korotettua palkkaa ty6aikalain mukaan, eli
kahdelta ensimmaiselta ylitydétunnilta 50 %:n ylitydkorotus ja sen jalkeisilta
ylityétunneilta 100 %:n korotus.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kun viikoittaisen ylityon lisda on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen
tydviikon muut ylitydlisaan oikeuttavat tunnit ylityolisalla, jonka suuruus on 100
% riippumatta siita, onko kysymyksessa viikoittainen vai vuorokautinen ylityd.

Kello 22.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta ylityosta maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.
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98

10§

Keskeytymattdmassa vuorotydéssa ja  keskeytyvassa kolmivuorotydssa
katsotaan Vviikoittaiseksi ylitydksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla
ylittavat tyotuntijarjestelmdssa asianomaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi
vahvistetun tyétuntimaaran, ellei ole sovittu naiden ylityétuntien korvaamisesta
vastaavalla vapaa-ajalla.

Jos tydntekija maarataan valittdmasti sdanndéllisen tydajan paatyttya ylitydéhon,
sallitaan hanen pitaa 15 minuutin levahdystauko, joka lasketaan tybaikaan.

Mikali tydntekija tyoskentelee uudenvuodenpadivan, helatorstain, vapunpaivan,
itsendisyyspaivan-, toisen joulupaivan, loppiaisen tai toisen padsiaispaivan
jalkeisena lauantaina, hanelle maksetaan ko. paivalta palkkaa kuten
viikkoylitydsta on sovittu.

Mikali tydntekija vuosiloman, sairauden, tapaturman, lomautuksen tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi palaa tydhén mydhemmin kuin tydviikon alkaessa ei
hanta tulisi pitda tydssa saman viikon lauantaina eikd sunnuntaina, jos ne
muutoin saanndénmukaisesti ovat olleet hanen viikkovapaapaiviaan.

Jos tydntekija kuitenkin joudutaan pitémaan tydssa tallaisena paivana,
maksetaan hanelle korotettua palkkaa samalla tavoin kuin mita viikkoylitydsta
on sovittu.

Sunnuntaityo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapadivéna seka vappuna ja itsendisyyspaivana
tehdysta tydsta maksetaan lain edellyttdma 100 %:n korotus. Paikallisesti
voidaan sopia kirkollisen juhlapaivan, vapun ja itsendisyyspaivan siirtamisesta
toiseen ajankohtaan.

Tyontekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikkolevon aikana tydhdn yrityksessa
suoritettavan tyon saannoéllisen kulun yllapitamiseksi, korvataan menetetty
viikkolepo lyhentamalld saanndllista tydaikaa viimeistddn seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana viikkolevon aikana tehtyyn tydhdn kaytetylla ajalla. Tydn-
tekijan suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus antaa myo6s siten, ettd
hanelle suoritetaan tydépaikan sekda mahdollisten ylityd- ja sunnuntaitydlisien
lisdksi korvaus, joka on sama kuin viikkolepopdivana tehdysta tydsta maksettu
korottamaton palkka.

Tyontekijdn kanssa on sovittava ennen viikkolepopadivana tehtdvaa tyota,
korvataanko menetetty viikkolepo antamalla vastaava vapaa vai maksamalla
siitd rahakorvaus.

Halytysluontoinen tyohon kutsuminen
Milloin tydntekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tydpaikaltaan halytys-
luontoisesti tydhdon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella maksetaan hanelle

vahintaan yhden tunnin tydpalkka seka ylitydkorvaus, milloin tyé samalla on
ylityéta. Taman lisdksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:
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b)

11 §

jos halytysluontoinen kutsu on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai
tyontekijan vapaapdivana, mutta ennen klo 21.00, kahden tunnin keskitunti-
ansiota vastaava korvaus ja

jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 valisena aikana, kolmen
tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali tyd on samalla ylity6ta, on
ylitybkorvaus taman kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

Milloin tydntekijalle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella
tydajallaan ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata
samana paivana ylityéhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen taikka ty6hodn, joka
edella tarkoitetun tydpaivan jalkeen vastaavasti alkaa klo 24.00 ja klo 6.00
valisena aikana, maksetaan hanelle ylimaardinen kahden tunnin keskitunti-
ansiota vastaava korvaus ilman ylitydlisaa.

Koulutukset ja kehittamistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa tydntekijalle sdanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi
tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdaydennys-, laitteisto- tai
turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi
tydpaikalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamis-
tilaisuuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllistd tybaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen ty6ajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamis-
tilaisuuden ajalta maksetaan saanndllisen tybdajan palkkaa vastaava palkka
mahdollisine tybaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan
kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa
myds kokonaisena pdivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yleissopimuksen
maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edelld mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetdaan tydpaikan ulkopuolella,
matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan 23 §:n maarayksia.
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\" TYOPALKAT

12§ Palkkaus
Kuhunkin ty6hon kaytetaan parhaiten soveltuvaa palkkausjarjestelmaa.
Palkka maaraytyy tyon vaativuuden, henkilén tydsuorituksen, seka henkildn
ja/tai ryhman tydtulosten perusteella. Téiden vaativuus seka henkildn
tyosuoritus arvioidaan tydpaikkakohtaisesti.
Palkkaustapaa valittaessa tulee erityista huomiota kiinnittda yrityksen
kannattavuuden ja tuottavuuden sekd tydntekijoiden ansioiden kehittymista
tukeviin palkkaustapoihin.
Liittojen yhdessa laatimaa koulutusaineistoa voidaan kayttda apuna paikallista
palkkausjarjestelmaa laadittaessa. (Liite 6)

13§ Tyon vaativuus

Tyonvaativuusryhmittely ja vaativuuden maarittaminen
Karkearyhmittely

Mikali paikallisesti ei sovita muusta tydn vaativuuden arviointijarjestelmasta,
sijoitetaan tydt kolmeen vaativuusryhmaan seuraavasti.

Vaativuusryhma 1: lyhyehkéa kaytannén kokemusta, normaalia vastuuta
edellyttavat tyot.

Vaativuusryhmad 2: normaalia ammattitaitoa, melkoista vastuuta edellyttavat
tydt normaalilla kuormituksella tai tason 1 tyd kuormitukseltaan raskaana.

Vaativuusryhma 3: ty6é vaatii monipuolista ja hyvaa ammattitaitoa seka
merkittavaa vastuuta edellyttavat tyot kuormitukseltaan normaalina tai tason 2
tyd kuormitukseltaan raskaana.

Tybolosuhteet otetaan huomioon yhtena kuormitustekijana.

Poytékiriamerkinta:

Mikéli paikallisesti sovitaan vaativuusryhmien Ilukumdé&éaradstd toisin, tulee
alimman vaativuusryhmén palkan olla védhintddn vaativuusryhmén 1 palkan
mukainen ja ylimméan sovitun palkan vadhintddn vaativuusryhmén 3 palkan
mukainen.
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14 § Tyokohtaiset palkat

Tyokohtaiset palkat 1.5.2021 tai |Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Vaativuusryhma | senttida/t
1 929
2 1140
3 1356
Alle 18 v. 881

Tyokohtaiset palkat 1.6.2022 tai |Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Vaativuusryhma | senttida/t
1 948
2 1163
3 1383
Alle 18 v. 899
Péytékirjamerkinta:

Nuoren tydntekijén suorittaessa samaa tyotad kuin taysi-ikdinen tybntekijan ja
hdnen omatessaan tydn edellyttdmén tyodtaidon ja kokemuksen, seka
patevyyden, eikd hdnen tydskentelyynsd kohdistu ylityésddnnosten lisdksi,
muita lainsdddanndéstad johtuvia rajoituksia, mdadritellddn hdnen palkkansa
asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

15§ Henkilon tyésuoritus

Tyontekijan tydsuorituksen arvioinnissa tarkastellaan hanen taitoaan suoriutua
tekemistaan toista seka kykya ja halua kehittaa osaamistaan.

Tydsuorituksen arvioinnin suorittaa tyénantaja tai sen edustaja. Tyonsuorituk-
sen arviointiperusteista ja arviointimenettelysta sovitaan tydpaikkakohtaisesti.
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16 §

Tyo6suorituksen arviointiperusteena voidaan kayttaa tydntekijan tyoétulosta,
ammattitaitoa, monipuolisuutta, tydtehtdavien osaamisen kehittdmista ja/tai
muuta tydpaikalla tarkedksi katsottua tekijaa.

Tyontekijan patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ellei
paikallisesti toisin sovita.

Henkil6kohtainen palkanosa on vahintaan 2 % tyodkohtaisesta palkasta.

Tyontekijan henkildkohtainen palkanosa maaritelldan viimeistaan 4 kuukauden
kuluttua ty6suhteen alkamisesta tai koeajan paatyttya.

Suorituspalkka

Taman tydehtosopimuksen tarkoittamia suorituspalkkoja ovat suora urakka,
osaurakka ja palkkiopalkka.

Suoralla urakalla tarkoitetaan palkkaustapaa, jossa tyontekijan ansio
muodostuu yksinomaan kulloisenkin suoritustason ja voimassa olevien
yksikk6éhintojen perusteella.

Osaurakalla tarkoitetaan palkkaustapaa, jossa ansio koostuu kiinteasta,
yleensa tyodkohtaista tuntipalkkaa pienemmasta palkanosasta, joka maaraytyy
tyohon kaytetyn ajan perusteella sekd liikkuvasta osasta, joka maaraytyy
kulloisenkin suoritustasolla ja voimassa olevien yksikkéhintojen perusteella.

Urakkatyé on, mikadli mahdollista, aikatutkimuksia hyvaksi kayttaen
hinnoiteltava siten, etta tyontekijdin ansio nousee normaalilla urakka-
tyévauhdilla 17 % hinnoitteluperustetta eli tydkohtaista palkkaa korkeammaksi
ja kasvaa tyoOsuorituksen tai tyodtehon lisdantyessa vahintdan samassa
suhteessa.

Urakkatoissa tulee hinnoittelutasot saavuttaa normaalilla urakkatyévauhdilla.

Palkkiopalkalla tarkoitetaan palkkaa, jossa tydn vaativuuteen perustuvan
kiintedn osan lisdksi maksetaan palkkiota esim. tuotannon maaran ja laadun,
tai tuotantokustannusten kannalta merkityksellisten tekijain nojalla.

Palkkiotyé on, mikali mahdollista, aikatutkimuksia hyvaksi kayttaen
hinnoiteltava siten, ettd tydntekijain ansio nousee normaalilla palkkio-
tydévauhdilla 14 % hinnoitteluperustetta eli tydkohtaista palkkaa korkeammaksi
ja kasvaa tydnsuorituksen tai tydtehon lisdantyessa

Mikali tydn laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, on se pyrittava

jarjestamaan suorituspalkkatyoksi kayttden sopivinta 1. kohdassa mainituista
suorituspalkkaustavoista.
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17 §

18 §

Suorituspalkkaustavan ja -perusteen tulee olla kaikille samaa tyota tekeville
sama.

Pysyvaksi tarkoitetun hinnoittelun helpottamiseksi voidaan kayttaa myds
maaraajaksi sovittua koehinnoittelua.

Keskituntiansion laskeminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, tarkoitetaan keskituntiansiolla tassa tydehto-
sopimuksessa paattynytta tilikautta edeltdaneen normaalina pidettavan
tiikauden tydajalta saatua keskimadadraista tuntiansiota vuoroty6- ja
olosuhdelisineen, mutta ilman ylityd- ja sunnuntaitydkorotuksia.

Siirto toiseen tyohon ja keskeytykset tyossa
Jos tydnantaja siirtad tyontekijan toiseen tyéhdén, maksetaan hanelle hanen

uuden tyonsa perusteiden mukainen palkka, tilapaisten siirtojen ajalta kuitenkin
2. ja 3. kohdissa mainituin poikkeuksin.

Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija siirretdan tilapaisesti suorittamaan
toista tyota aikapalkalla, maksetaan hanelle siirron ajalta, enintdaan kuitenkin
seuraavan tyoviikon loppuun, hanen entinen aikapalkkansa.

Poytékiriamerkinta:

Mikéli toiseen, korkeammin palkattuun tuntitybéhén siirretty tydntekijé pystyy
heti suorittamaan téta tydtad seka tydn laatuun etta tybtehoon ndhden samalla
tavalla kuin sanottua tyéta varsinaisesti suorittava, niin maksetaan hédnelle heti
tdman uuden tybén mukainen palkka.

Jos jatkuvaa urakkaty6td suorittava tyontekija, joka pystyy normaaliin
urakkasuoritukseen, siirretdan tilapaisesti suorittamaan toista tyéta
aikapalkalla, maksetaan hanelle siirron ajalta, enintdan kuitenkin seuraavan
tydviikon loppuun, hanen entisen tydénsa urakkatydn hinnoittelupalkka.

Mitd edella 2. ja 3. kohdissa on sanottu, ei koske tydntekijaa, joka saannon-
mukaisesti suorittaa eri toita.

Jos jatkuvaa urakkaty6ta suorittava tydntekija, joka pystyy normaaliin
urakkasuoritukseen, siirretdan suorittamaan toista urakkatydtda, jossa han ei
aluksi pysty normaaliin urakkasuoritukseen, maksetaan hanelle seuraavan
tydviikon loppuun saakka vahintaan hanen uuden tyénsa hinnoittelupalkka.

Jatkuvaa urakkatydta suorittavaksi tydntekijaksi katsotaan tydntekija, joka

edellisen tilikauden aikana on tehnyt vahintadn puolet ty6ajastaan
urakkahinnoiteltua tyota.
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19§

20 §

21§

Mita edelld tassa pykalassa on urakkatydntekijan osalta sovittu, koskee myo6s
palkkiotydta suorittavaa tyontekijaa.

Jos tyontekijan tyd keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknillisen tai
tuotannollisen hairién vuoksi eika tybnantaja voi jarjestaa keskeytyksen ajaksi
toista tyodta, maksetaan tyontekijalle, joka on ilmoittanut keskeytyksesta
tyonjohtajalleen, keskeytysajalta tydkohtainen tuntipalkka. Niissa
poikkeuksellisissa tulipalo-, koneen vahingoittumis- ja muissa saman-kaltaisissa
tapauksissa, joita tarkoitetaan tydsopimuslain 2. luvun 12 §:ssd, noudatetaan
lain maarayksia. Oikeus palkkaan keskeytysajalta on vain tyodntekijalla, joka on
tyohon kaytettavissa.

Edelld olevat perussaannodkset eivat esta paikallisesti sopimasta toisenlaisista
palkkausmenettelyista siirrettdessa tydntekijaa toiseen tyéhon.

Vuorotyo- seka ilta- ja yotyolisat

Vuorolisat 1.4.2018 tai lahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden jalkeen:

Iltavuoro 96 senttia/t
Y6vuoro 173 senttia/t

Milloin tyd ei ole vuoroty6ta, ylity6td tai hatatyoéta ja tydntekija joutuu
suorittamaan sita klo 18.00 - 22.00 valilla, katsotaan tallainen tyd iltatydksi
seka klo 22.00 - 6.00 valilld suoritettu tyd yotyodksi. Iltatydéssa maksetaan
iltatydlisana ja yotydssa yotydlisana vastaavat korvaukset.

Vuorotydntekijalle maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisa,
jonka aikana han tekee ylity6ta.

Vuoro-, ilta- ja ybtydlisien ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.
Olosuhdelisat

Harja- ja sivellinteollisuuden erittdin likaisista tai erittain raskaista toista
maksettavat lisat on sovittu tehdaskohtaisesti.

Palvelusvuosilisa
Joulukuun 1. paivaa ldhinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa suoritetaan

tyontekijalle palvelusvuosilisda sen mukaan, kuinka kauan hanen tydsuhteensa
on tata edeltdvan marraskuun loppuun mennessa yhden-jaksoisesti kestanyt.
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22 §

Lisa maaraytyy seuraavasti:

Ty6suhteen kesto/vuotta | Lisana suoritettava euromaara
lasketaan kaavasta:

10-14 Lkk x 1,5 x KTA
15-19 Lkk x 2,5 x KTA
20-24 Lkk x 3,5 x KTA
25 tai enemman Lkk x 4,5 x KTA

Lkk = edellisen lomanmaaraytymisvuoden (1.4. - 31.3.) lomaan oikeuttavien
kuukausien lukumaara.

KTA = tybehtosopimuksessa tarkoitettu keskituntiansio.

Mikali tyontekijalle maksuvuotta edeltaneen lomanmaaraytymisvuoden kaikilta
kuukausilta ei ole kertynyt lomaoikeutta maksetaan edellda kohdassa 1.
mainitusta palvelusvuosilisasta taysia lomanmaaraytymiskuukausia vastaava
suhteellinen osuus.

Osa-aikaiselle  tydntekijalle maksettava palvelusvuosilisa  maaritellaan
keskimaaraisen viikkotybajan ja luvun 40 osoittamaksi suhteelliseksi osuudeksi
tdysimaaraisesta palvelusvuosilisasta.

Kuuluuko tyodntekija lisan soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti
mahdollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Tall6in todettua
perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tydsuhteen
vhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain soveltamis-
kaytantoa.

Mikali lisdn soveltamispiiriin kuuluvan tydntekijan tydsuhde paattyy ennen lisan
vuosittaista maksua, suoritetaan tydntekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan
joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija on
ansainnut vuosilomaa, 1/12 osa siita summasta, joka hanelle viimeksi palvelus-
vuosilisana suoritettiin.

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomioon
tydehtosopimuksen eika lomapalkkasopimuksen tarkoittamia keskituntiansioita
laskettaessa.

Arkipyhdkorvaus

Tyontekijalle, joka on ollut tydnantajan palveluksessa vahintdan kolme
kuukautta ennen pitkaperjantaita, 2. paasidispaivaa, helatorstaita,
vapunpaivaa, helluntaipdivada, juhannuspaivaa, 1. ja 2. joulupdivda seka
uudenvuoden paivaa, maksetaan sanotuilta paivilta ylimaaraisena korvauksena
kahdeksan tunnin palkka, joka maaraytyy keskituntiansion perusteella

Samoin edellytyksin maksetaan arkipyhdakorvaus myds jouluaatolta ja loppiais-
paivalta, mikali ne sijoittuvat muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi.
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23 §

Milloin tyontekija ei sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttomyytensa
vuoksi tai siita syystd, etta itsenaisyyspadiva sattuu hanen vapaapaivakseen ole
oikeutettu lain mukaiseen itsendisyyspadivan palkkaan, maksetaan arki-
pyhakorvaus taman tybehtosopimuksen mukaisesti.

Arkipyhan ajankohtaa ja siita maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti
sopien siirtaa, jolloin myds sunnuntaitydkorotus siirtyy.

Palkanmaksu

Palkat voidaan maksaa kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa tai joka toinen
viikko pankin valitykselld. Jos maaratty palkanmaksupaiva sattuu sunnuntai- tai
pyhapaivaksi, maksetaan palkka edellisena tydpadivana. Palkan laskemista
varten saadaan jattaa viiden paivan palkka sisaan.

Tybdsuhteen paattyessa maksetaan palkka viimeistdan seuraavana arkipaivana,
elleivat urakkatyontekijoiden osalta tyon maaran mittaaminen ja urakka-
palkkion laskeminen aiheuta esteita.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta tydsuhteen paattyessa eraantyvat
saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

V ERINAISET KORVAUKSET

24 §

25 §

Matkakustannusten korvaaminen

Matkakorvaukset ja paivaraha maksetaan kulloinkin voimassa olevan
verohallituksen vahvistamien matkakustannusten korvausten mukaan.

Muita korvauksia

Tybnantaja korvaa tydntekijalle, joka toimii valtiollisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenend, sen
ansionmenetyksen, mika hanelle aiheutuu siita, ettd edelld tarkoitetun
toimielimen kokous pidetdaan hanen tydaikanaan, kuitenkin vain silta osin, kun
tyontekija ei ole oikeutettu saamaan ansionmenetyksen korvausta valtion
varoista.

Tyontekijan  osallistuessa ensimmaisen kerran  varusmiespalveluksen
edellyttamaan kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ja siihen liittyvaan
ldakarintarkastukseen ty6nantaja korvaa ansionmenetyksen niiltd tyétunneilta,
jotka tyontekijé@ kutsunnan, valintatilaisuuden tai ladakarintarkastuksen
tapahtuessa hanen tyotuntijarjestelmansa mukaisena tydaikana, on joutunut
olemaan poissa tyosta.

Tybnantaja maksaa tyodntekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.
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26 §

1.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdaan yhdeksan kuukautta, on
oikeus 50- ja 60-vuotispdivanaan saada saanndllistd tydaikaa vastaava
palkallinen vapaa silloin, kun merkkipadiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Tydntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata ty6stéa omana haapaivanaan
seka laheisen omaisen hautauspaivana.

Laheisena omaisena pidetaan tydntekijan avo-, aviopuolisoa ja lapsia ja
ottolapsia, hdanen vanhempiaan seka veljiddan ja sisariaan seka avo- ja
aviopuolison vanhempia.

SOSIAALISET MAARAYKSET

Sairausajan ja aditiys- ja isyysvapaan palkka

Tydnantaja maksaa tyontekijalle, joka tyonantajan hyvdksyman selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyoéta,
sairausajan palkkana tayden palkan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka
tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tydpaiva.

Tybantaja voi ottaa kayttédn omailmoitusmenettelyn Ilyhyissa sairaus-
poissaoloissa ja halutessaan siirtya myos takaisin menettelyyn, jossa
poissalosta on toimitettava tydnantajan hyvaksyma laakarintodistus
tybehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Mikali omailmoitusmenettelyssa
esiintyy ongelmia yksittdisten tydntekijéiden osalta, voidaan laakarintodistus
edellyttaa vain heiltd, vaikka muiden osalta omailmoitusmenettely jatkuisi
voimassa.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tyosuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan
palkkana 50 % tydntekijan keskituntiansion mukaisesta palkasta, niilta
tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tydkyvyttémyyden
alkamispadivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla.
Karenssipaivaltéd maksettavan palkan suhteen ja muutoinkin noudatetaan
taman pykalan maarayksia.

Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituisen ajanjakson tyopaivilta kuin
seuraavasta kay ilmi:

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti

Vahintaan yhden kuukauden, mutta alle 3 vuotta |28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa
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Sairausajan palkka maksetaan myds karenssipaivilta, mikali

e tyontekijan tydsuhde ennen tydkyvyttdmyyden alkua on yhdenjaksoisesti
kestanyt vahintaan 6 kuukautta,

e sairauden aiheuttama tyokyvyttémyys on jatkunut kauemmin, kuin
sairastumispaivan ja kuusi seuraavaa arkipadivaa, tai

e mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut tyétapaturmasta.
Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdaan 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai
sairauspaivarahaa, kasitelldadn tapausta yhtena sairautena. Talléin sairausajan
palkan maksamista jatketaan taman pykalan mukaisesti, kuitenkin enintdan
edelld tarkoitetun ajanjakson paattymiseen saakka. Saman sairauden
uusiutuessa korvausajanjakso VOi koostua myaos useammasta
tydkyvyttdémyysjaksosta; sairausajan palkkaa maksetaan siindkin tapauksessa
enintéaan edelld mainitun ajanjakson paattymiseen saakka. Jotta saman
sairauden uusiutumista voidaan pitdaa uutena sairautena, tulee tydntekijan
tyoskennelld tydvuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripdivan ajanjaksolla.
Tahan ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia. Ratkaisu sen seikan suhteen,
onko kyseessa sama vaiko eri sairaus, tapahtuu epdselvissa tapauksissa
sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Mikali tyontekijan tyokyvyttdomyys alkaa kesken tyopadivan tai -vuoron,
maksetaan hanelle palkkaa tyépaivan tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elamallaan tai muulla térkealla tuottamuksella.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdaan 6 kuukautta ennen
synnytystda, maksetaan hanen ditiysvapaansa ajalta palkan ja paivarahan erotus
42 paivan pituisen ajanjakson tyopaiviltd tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla
tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.

Tyoéntekijan adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen ja ollessa sairausvakuutuslain
mukaisesti oikeutettu adoptiovanhemman vanhempainrahaan, maksetaan
adoptiodidille palkan ja paivarahan erotusta 26 §:n 5. kohdan 1.mom.
mukaisesti ja adoptioisadlle 26 §:n 5. 3. mom. mukaisesti. Edellytyksena on, etta
tyosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen
adoptiolapsen hoitoonottamista.
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Isyysvapaan palkka

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle maksetaan saanndllisen
tydajan palkan ja paivarahan erotus. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan
samoja saanndksia kuin ditiysvapaan palkan maksamisessa.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta aitiys- ja isyysrahan
suuruudesta seka perhevapaauudistuksen voimaantulon jdlkeen vastaavien
perhevapaata koskevien paivarahojen selvittamista.

Sairausajan ja aitiysvapaan palkka lasketaan tydehtosopimuksen keskitunti-
ansion perusteella.

7. Sairausajan tai ditiys- ja isyysvapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekija
saa saman tyokyvyttdmyyden tai aitiys- ja isyysvapaan takia samalta
ajanjaksolta paiva-, aitiys- ja isyysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta
korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Ty6nantajalla ei kuitenkaan ole
oikeutta vahentda ko. korvausta sairausajan tai aitiys- ja isyysvapaan palkasta
silta osin kuin korvausta maksetaan tydntekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tybnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai ditiys- ja
isyysvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tydntekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva-, aitiys- ja isyysrahan
tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijastd itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin mihin
hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa
sairaus- tai aitiys- ja isyysvapaan palkasta se padivaraha tahi sen osa, mika
tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Soveltamisohje:

Sopimusmdéardyksen 1. kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan
tybnantajan ja tydntekijan véliseen tybésuhteeseen liittyvda tai muutoin heidén
véalilldén tehtyd sopimusta, muttei sen sijaan tybntekijén ja jonkun kolmannen
henkilbn vélistd sopimusta. Pdivdrahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan
muita paivdrahan kaltaisia, ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia,
kuten esim. tyo6- ja tapaturmaeléke.

Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi tydnantaja
toteuttaa edella oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa
maksaa myo6s sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavat avustukset ja
tybnantaja suorittaa kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta
sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia
kustannuksia.
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10.

11.

12.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumi-
sestaan.

Tyontekijalle, joka on tybnantajan tukeman sairauskassan jasen, on tybnantaja
velvollinen maksamaan taman pykalan mukaisen sairausajan palkan ehdolla,
ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle sairausavustusta silta
ajalta, jolta tydénantaja 1. kohdan mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali
sairauden tai tapaturman aiheuttama tydkyvyttémyys jatkuu yli sen ajan, jolta
tyébnantaja 1. kohdan nojalla on velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa
sairauskassa saantdjensa mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittamisesta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isdlle taman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maardayksen mukaisesti
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasts,
lyhyesta tilapdisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettéa molemmat vanhemmat ovat
ansiotydssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamisesta koskevien maardaysten mukainen selvitys. Edelld sanottua
sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Tydntekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatéksen 1335/2004 (Vnp
sairausvakuutuslain 23 d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista
ja vammoista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa
tydsta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23 d §:ssa tarkoitettuun lapsen
hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille
sovittuaan poissaolosta etukateen tydénantajan kanssa.

Korvaava tyo

Tyontekijan ollessa sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tydsopimuksensa mukaisia tyotehtavia tybnantaja voi tarjota korvaavaa
tyota, jota henkild kykenee terveyttdadn vaarantamatta tekemaan. Ennen
korvaavan tyon aloittamista tydnantajan tulee yhteistydssa tyodntekijan ja
tydterveyshuollon kanssa selvittaa korvaavan tyén soveltuvuus tyontekijalle.

Korvaavan tydn pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tydntekijan normaaleja tydtehtdavia vastaavaa. Korvaavan tydn sijasta
tyontekijalle voidaan jarjestaa ammatillista koulutusta.

Poytikiriamerkintdja:

1. Jos tyontekijé sairaustapauksessa ei matkavaikeuksien vuoksi voi kdyttaa
tybnantajan maaraamdaéa ladkéaria, on han oikeutettu kdyttémaadn muuta
laékaria, mutta on sairausajan palkkaa haluttaessa téllaisen [&akarin
antama todistus jatettdvad vaadittaessa tybnantajan madaraamaén Idakarin
tarkastettavaksi.
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27 §

2. Jos tybnantaja vaatii tybntekijad, joka on esittényt lddkarintodistuksen,
toisen lddkérin tarkastettavaksi, suorittaa han ladkérinpalkkion.

3. Liitot suosittelevat, ettd tybnantaja maksaa sairaustapauksissa
tyontekijéalle tdyden palkan ja perii itselleen sairausvakuutuksesta tyén-
tekijalle tulevan paivédrahan.

4. a) Tybkyvyttébmyys todetaan yrityksen tyoéterveysladkarin tai muulla
tyénantajan hyvdksymélla I&dékérintodistuksella.

b) Tyoéntekijéiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siina
madédrin lukuisia, ettd I&&dkériin padsy vaikeutuu. Sama tilanne voi
syntyéa tilapdisesti myoés silloin, kun ldékarinpalveluksia ei ole
saatavilla siind mé&éarin, ettd asia voitaisiin muuten hoitaa.

c) Edelld kohdassa b. tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan
katsoa todistetuksi myds silloin, kun tyéterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa
havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairausloman tarpeen
enintdan kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttéden,
etté kertautuvan todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja.
Téalléin on kiinnitettdva erityisté huomiota mahdollisen 1d&dké&-
rinhoidon tarpeeseen.

5. Edelld kohdassa 11. mainitun alle 10 vuotiaan lapsen sairastuessa
dkillisesti poissaolo on sallittu myds puolison ollessa estynyt jarjestdmadésta
hoitoa tai hoitamasta &killisesti sairastunutta lasta sen johdosta, ettd hdn
on sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai héanelld on toisella
paikkakunnalla tapahtuvaan pdatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen
ldsndolo oppitunneilla tai puoliso osallistuu tenttiin. Tydntekijan on
annettava luotettava selvitys esteellisyydestéd esimerkiksi sairaalan tai
oppilaitoksen henkilbkunnan todistuksella.

6. Jos tybnantaja vaatii tydntekijéaa, joka on esittdnyt lddkéarintodistuksen,
toisen laakérin tarkastettavaksi, suorittaa han ladkarinpalkkion.

Osapuolet edellyttdvét kuitenkin, ettd tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
ennen sairaslomatodistuksen antamista on yhdessa ladkarin kanssa todennut
edelld b. kohdassa tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

Ladkarintarkastukset

Tybnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen lakisdateista tyoterveys-
huoltoa koskevan valtioneuvoston paatdksen (950/94) tarkoittamissa ja
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana
suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen
menettamidaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldaan
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I1.

a)

tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tydntekijdista annetussa laissa
(998/93), ja sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantda
noudatetaan lisdksi niissa tartuntatautilain (583/86) edellyttamissa
tutkimuksissa, jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla
tydtehtdavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tadllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
suorittaa tyénantaja myos korvauksen valttamattéomista matkakustannuksista.
Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa
tybénantaja myo6s paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista tarveharkintaisen paivarahan maaraa.

Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia b 1 - b 5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttdmatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Tydntekijan on esitettava
ladkarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus
tai laakarinpalkkiokuitti) seka tybnantajan pyytdessa selvitys siita kuinka kauan
ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
edellytetaan, etta tydntekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole
kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa
tydajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettdva luotettava selvitys siita, ettei
han ole voinut saada vastaanottoa tyéajan ulkopuolella.

Tydntekijan on ilmoitettava ladakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus
tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettdva tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta |ddkadrintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan
palkkamaardysten edellyttdamana karenssipdivana suoritetun [aakarin-
tarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta tdrkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.
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b)

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tydntekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintddn vuorokauden kestdneen
tyokyvyttdémyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Valtioneuvoston asetuksen mukaisen syépaseulonnan ajalta.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan |adkarin suorittama tarkastus hoidon

maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tydntekijan on ollut tarpeen
hakeutua ladkarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen ajalta,

jossa annetaan maaradys apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ldakarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

SyoOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan l|adkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rdéntgentutkimuksen tulee olla
ldakarin maardama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai
rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
tyéntekijallda ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rdéntgen-
tutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttad tutkimuksen
suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen
ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.
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I1I.

IV.

28 §

Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
ldakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattéman
tarkastuksen ajalta.

Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttémyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada
hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyékyvyttomyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Mikali tydntekija joutuu kaymaan ladkarintarkastuksessa tydsuhteen alkaessa sen
vuoksi, ettd tydnantaja pitaa ladkarintarkastusta tydsuhteen syntymisen tai
jatkumisen edellytyksena, korvataan tydntekijalle laakarin tarkastuksesta ja siihen
mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai rdéntgentutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset seka menetetylta saannodlliseltd tyodajalta ansionmenetys, ellei
vastaanottoa ole voitu jarjestaa tydajan ulkopuolella.

Edellda kohdissa 1-2. tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy taman tyodehto-
sopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan.
Samoin sovelletaan paivarahan osalta taman tydehtosopimuksen matka-
kustannusten korvausmaarayksia.

Poytikiriamerkintbja:

Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta Ilddkarintarkastuksesta aiheutuneet
kustannukset korvataan, mikéli tarkastusta edellyttényt tyénantaja ottaa ko.
henkilén tybsuhteeseen.

Ladkéarintarkastuksia koskevien mdédardysten tulkinnassa noudatetaan tdman
tyoehtosopimuksen liitteessd 3 olevia soveltamisohjeita.

Vuosiloma

Tydntekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tydntekijalla on oikeus saada
lomaa kaksi arkipadivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta. Tyon-
tekijalla, jonka tydésuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus saada
taltéa lomanmaaraytymisvuodelta lomaa 2,5 arkipdivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijan osallistuessa ammatilliseen kuntoutukseen, luetaan kyseiset
arkipaivat tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Jos tyo6t loman ajaksi keskeytetaan, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole oikeutta

lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eika lomaan oikeutetuillekaan
pitemmaltd ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva lomaa.
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Poytékiriamerkinta:

Jos tydt loman aikana keskeytetddn, ja joku tyoéntekija, jolla ei ollut oikeutta
lomaan tai ei niin pitkddn lomaan kuin keskeytys kestdad, haluaa ténd aikana
ty6téd suorittaa, pyritdén sitd tyénantajan taholta hédnelle jarjestémaén.

Loma-ajan palkka voidaan paikallisesti sopimalla maksaa tydsuhteessa
tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tydntekijalle suoritetaan lomaltapaluurahana
50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta suoritetaan ennakkona puolet vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, ettd tydntekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyéhoén heti
vuosiloman paatyttya. Mikali tydntekija on pois tydsta, joko valittdmasti ennen
tai jalkeen vuosilomansa eikd hanella ole poissaoloonsa alla mainittua syyta,
suoritetaan tyodntekijalle vain puolet loman jalkeen maksettavasta lomalta-
paluurahasta.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin kokonaisuudessaan, mikali tyontekija
valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen
kestaessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt
saapumasta tydéhdén vuosilomalain 7 §:n 2. momentissa mainitun syyn takia.

Tydsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydntekija
on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksena on, etta tydntekija palaa
ty6bhdn hoitovapaalta ty6sopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen
myohemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyon-
tekijan palkka lomaltapaluupaivaltéa maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei
edellisessa kappaleessa mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyéhon.
Mikali ensimmaisesta loman jalkeisesta tydpaivasta seuraavaan
palkanmaksupaivaan on yli viisi tydpaivaa, maksetaan lomaltapaluuraha
viimeistaan viidentena tydpaivana.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edelld on
maaratty.

Lomaltapaluuraha voidaan maksaa joko yhtena tai useampana erana kuitenkin
niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistddan ennen seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alkua. Tydnantaja ilmoittaa maksutavan muutok-
sesta kirjallisesti.
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29 §

VIi

30 §

31§

Jos tyontekijan tybsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edellad tarkoitetulla
tavalla ilmoitettua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa,
mikali tyontekija muutoin on siihen taman tydehtosopimuksen mukaan
oikeutettu.

Kun yhteisesti todetaan, ettd yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyoévoiman kaytén vahentamiseen,
voidaan tydnantajan paatdksellda ottaa kayttdéon pidennetty lomakausi 1.4. -
31.10.

Poytikiriamerkintdja:

1. Lomaltapaluuraha maksetaan elédkkeelle siirtyvélle tyéntekijélle seké
tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jéalkeen palaa tydhén
palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyé- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun
lain edellyttamdlla tavalla.

2. Liitot pitédvéat suotavana, ettd ns. vuosilomaseisokista pyritéan alustavasti
ilmoittamaan mahdollisimman hyvisséa ajoin.

3. Mikéli tybnantaja on muusta kuin tydntekijéstd johtuvasta syysta
irtisanonut hdnen tyésopimuksensa paattyméaan vuosiloman aikana siten, etta
tyéntekija on tybsuhteen pd&édttymisen vuoksi estynyt palaamasta
vuosilomaltaan tybhén, tybntekija ei tdastd syystd johtuen menetéd oikeuttaan
lomaltapaluurahaan.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan kaikkia tyontekijéita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita keskusjarjestdjen valilla on sovittu.

ERINAISET MAARAYKSET

Henkilokohtaiset tyosuhdeasiat

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itseaan henkilokohtaisesti koskevassa asiassa
kaantya esimiehensa tai tydnantajansa puoleen, ellei asia koske
tydehtosopimuksen soveltamista tai tulkitsemista.

Jarjestysmaarayksia

Jarjestyksen sailyttdmiseksi tydpaikalla on tydnjohdon madarayksia ja ohjeita
noudatettava. Tyonjohdon ja tyontekijdin on keskindisissda suhteissa
esiinnyttava asiallisesti ja arvoa antavasti toisiaan kohtaan.

Tybnantaja on oikeutettu jarjestdmaan tydajan tarkkailun kayttamalla

kontrollikelloa tai muita tata tarkoittavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellaisen,
ettei se aiheuta tydntekijoille turhaa ajanhukkaa.
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32§

VI

33§

1.

Poytékiriamerkinta:

Todettiin, ettd mikéali tybénantajalla on aihetta siihen, niin voidaan tybdnantajan
toimesta maéardtd toimeenpantavaksi tarkastus tydntekijain poistuessa
tehtaalta. Tarkastajan tulee olla samaa sukupuolta kuin tarkastettavan ja tulee
tarkastuksen tapahtua sellaisessa paikassa, ettei se herdtd huomiota.

Tybnantajan omistamia tyovalineitéd ja koneita samoin kuin raaka- ja tarve-
aineita, puolivalmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja kasiteltava ty6ssa
varovasti ja huolellisesti.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd tydnantaja hankkii tyontekijéille
tydsuojelullisista syista valttamattémat suojavalineet tai suojavaatetuksen.

Teollisuusliiton hallintoelinten kokoukset

Tyodntekijalla, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen, valtuustoon,
hallitukseen tai ndiden asettamiin pysyviin elimiin (sektorijohtokunta,
tyéehtoneuvottelukunta, ruotsinkielinen jaosto, tyéymparistdé- ja tasa-
arvojaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja kulttuuri- ja vapaa-ajan jaosto), on
oikeus saada vapautusta tyosta osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin
kokouksiin.

Tydntekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista

seka esitettava kirjallinen kutsu ja jos se ei kdy kutsusta ilmi, lisaksi muu
asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.

AMMATTIOSASTOA KOSKEVAT MAARAYKSET

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

Liittojen valisessd yleissopimuksessa olevia luottamusmiestda koskevia
maarayksia noudatetaan taman tyéehtosopimuksen osana.

Yleissopimuksen 4.1 kohdan tarkoittamana korvauksena paaluottamusmiehelle
maksetaan kuukausittain korvausta seuraavasti:
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3.

1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyopaikan tyontekijoiden Ikm €/kk

Alle 51 92
51-100 108

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paadluottamusmiehelle
yleissopimuksen edellyttdmaa vapautusta tydsta seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijoiden lkm |Vapautuksen maara/viikko

Alle 20 Paikallisen sopimuksen mukaan
20 ja yli 4 tuntia/viikko

Paaluottamusmiehelle annetaan edellda mainittujen viikkovapautusten lisaksi
tydehtosopimuksen mukaisten paikallisten sopimusneuvottelujen kaymiseksi
riittdva maara vapautusta, kun paikallisten osapuolten valilla on todettu
neuvottelujen aloittamisesta.

Padluottamusmiehelle myonnettdvan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa
todetaan tyodpaikan tyontekijéiden lukumdara vuosittain marraskuun 1.
paivana. Taman mukaan vahvistetun vapautuksen pituutta noudatetaan
seuraavan vuoden aikana.

Tyontekijoiden lukumaaraa vahvistettaessa huomioidaan kaikki ko. tyépaikan
tydsuhteessa olevat tydntekijat, jotka kuuluvat taman sopimuksen
soveltamisen piiriin.

Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oltava yhtaldiset
mahdollisuudet kehittya ammatissa kuin muilla tyontekijéilla. Tydénantajan ja
paaluottamusmiehen seka tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva myos
luottamustehtdavan aikana, edellyttdadakdé hanen ammattitaitonsa yllapitaminen
entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista,
jota jarjestetdan myds muille tyontekijoille.

Keskusjarjestdsopimuksessa todetaan, ettéd paaluottamusmiehelle ja tydsuo-
jeluvaltuutetulle tulee jarjestdad asianmukaiset toimitilat ja toimistovalineet.
Liitot toteavat yhteisend tulkintanaan, ettéd tavanomaisiin toimistovalineisiin
kuuluu vyrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoéposti). Kaytanndén jarjestelyistd sovitaan
paikallisesti.
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5.

34 §

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksettava kiintea korvaus on 1.6.2020 alkaen 64
euroa kuukaudessa.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja valittujen asiamiesten toimikausi on 4 vuotta 1.1.2008
alkaen

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydésuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tybnantajan on ilman tarpeetonta Vviivytystd ilmoitettava
tydénantajaliitolle, jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettdva paikallisten osapuolten
myotavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn pdattymisestd kasiteltéava paa-
luottamusmiehen tydsuhteen pdaattdmiseen liittyvat erimielisyydet liittojen
valisessa neuvottelussa ja esitettava omat kantansa asiassa. Liittojen kannat
saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

Jos tydnantaja irtisanoo pdadluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojelu-
varavaltuutetun tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
paadluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanelld ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomaut-
tamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavastd, ellei tyénantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdén laskeminen

Ajankaytodn laskeminen perustuu keskusjarjestdjen toimialakerrointa koskevaan
1.4.1986 laadittuun sopimukseen. Sovittiin, etta harja- ja sivellinteollisuudessa
kaytetaan toimialan 8 mukaista kerrointa 0.201 x tyodsuojeluvaltuutetun
edustamien tydntekijoiden lukumaara = aika tunteina / 4 viikkoa.

Kokousten jarjestaminen tyopaikoilla ja ilmoitustaulut

Tybehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja
sen tydpaikalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
valittdmasti tydajan paatyttya, sekd erikseen sovittaessa myos viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestda kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista seuraavin edellytyksin:

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa

paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.
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35§

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyodpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessa, tybnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka.
Ellei tallaista ole, on kysymyksestd tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksen-
mukaisen ratkaisun l|oytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettdvéa mm. siihen, ettd tyoéturvallisuudesta, tydhygieniasta ja palo-
turvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei
hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestadjilld on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskus-
jarjestdjen edustajia.

Tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton ja sen paikallisten osastojen
ilmoituksia ja tiedonantoja saadaan tehdasalueella kiinnittaa vain tydnantajan
sita varten osoittamille ilmoitustauluille. IImoitukset eivat saa olla ristiriidassa
taman tydehtosopimuksen kanssa eivatka saa sisaltda tydnantajaa tai hanen
edustajaansa loukkaavaa.

Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen ja tilittaminen

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydehto-
sopimukseen  osallisen  ammattiliiton  jasenmaksut ja  tilittda ne
palkanmaksukausittain asianosaisen liiton nimeamalle pankkitilille. Jasen
ilmoittaa  tydésuhteen aikana paattyvastda jasenmaksuperinnasta tai
palkattomasta jaksosta tydsuhteen aikana Teollisuusliittoon.

IX NEUVOTTELUJARJESTYS

36 §

37 §

Jatkuva neuvottelumenettely

Sopimuskauden aikana voidaan kaynnistdaa neuvottelut tydehtosopimuksen
jonkin osan selventamiseksi tai kehittdmiseksi. Mikali sopimuskauden aikana on
tarvetta neuvotella ty6elaman laadullisista kysymyksista esim. laaja-alaisen
tydmarkkinaratkaisun tai merkittavien sopimusalaa koskevien lakimuutosten
yhteydessa, osapuolet voivat tehda tarvittavia esityksida. Neuvotteluissa sovitut
asiat voivat tulla voimaan sopimuskauden aikana.

Paikallinen sopiminen

Tybdehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia
toisinkin taman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tyénantajan ja tydntekijan tai tyénantajan ja luottamusmiehen kesken. Sopimus
voidaan solmia maadraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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Luottamusmiehen ja ty6nantajan valilla tehty sopimus sitoo tyénantajaa seka
kaikkia luottamusmiehen edustamia tydntekijoéita Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Milloin sopimus on tehty
kirjallisena se on tybehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin jalkeen kun
tydéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Poytékiriamerkinta:

Kun kysymys on koko yritysta, tyéosastoa tai suurempaa tyéryhméaéa koskevasta
asiasta sovitaan siité luottamusmiehen kanssa.

Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteistyd tyopaikalla luo
edellytykset  niin paikalliselle  sopimiselle, yrityksen  tuottavuuden
parantamiselle, kilpailukyvylle ja tydllisyydelle seka hyvalle tybilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa tydpaikkojen
sopijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissa haasteissa. Ongelmien ilmetessa,
osapuoli tai osapuolet yhdessa voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua.
Tavat, joilla yhteistyéta kehitetaan, katsotaan taman jalkeen kunkin tyépaikan
tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan kuitenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdaa muutostarpeen vyhteista
ymmartamista, luottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tyopaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn,
tybllisyyden tai tydhyvinvoinnin parantamiseksi tarkeistd asioista siina
onnistumatta, neuvotteluosapuolet voivat pyytaa yhdessa tai yksin molempien
liittojen edustajia tueksi paikallisiin neuvotteluihin sopimukseen paasemiseksi.
Tavoitteena on, ettd sopimisen haasteisiin saadaan apua mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan viivytyksetta.

Liitot voivat myds auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tyéehtosopimuksen ja
tyblainsaadannon tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen ratkaisemiseksi.
Liitot eivat puutu paikallisten osapuolten sopimusvapauteen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

e Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia ennakkoluuloja.

e Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

¢ Varmistamalla etta sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen
taustoista ja tavoitteista.
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38 §

X

39§
1.

Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Jos tyonantajan ja tydntekijan valillda ilmaantuu erimielisyyttd taman
sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on
tyopaikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen
ratkaistavaksi. Tydpaikkaneuvottelut tulee kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mita liittojen valilla tehdyssa yleis-
sopimuksessa on sovittu.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopimuspuolten kesken
edella mainittua menettelya noudattaen ei ole paasty yksimielisyyteen, voidaan
alistaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvasta asiasta kaydaan
neuvotteluja tai sita kasitelldan taman pykalan edellisissa kohdissa mainitulla
tavalla, ei asian johdosta saa julistaa tydnseisausta (lakkoa tai tydsulkua) tai

ryhtya muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tydn
saanndllisen kulun estamiseksi.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Voimassaolo ja irtisanomisjarjestys

Tama sopimus on voimassa 1.3.2022 - 29.2.2024 saakka jatkuen senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tybehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimus-
neuvottelut muuten on todettu paattyneeksi.

Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.
Helsingissa 2. pdivana maaliskuuta 2022

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Minna Etu-Seppala

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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LITE 1

Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, etta lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tyéehtosopimuksen ja
yrityksessa mahdollisesti omaksutun kdytannén mukaan vaaditaan tyontekijan
omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee ladkarintodistuksen hankkimista
lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tydpaikalla hyvaksytdan tydntekijan
sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee tédman riittda myods lapsen
sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittamiseksi. Niin ikaan
sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin
tarkoitettuja vuoden 1978 keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin sisaltyvia
maarayksia sairaslomatodistusten antamisesta.

Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille etta isalle.
Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotyéssa olo.
Lahtékohtana on, etta tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito.
Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia, han voi itse jaada hoitamaan
lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon
valttamattdémyydesta vain tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa
asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.
Tama merkitsee sita, ettei tyonantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien,
kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla
tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia
sisaruksia seka muita tyontekijan taloudessa elavia.

Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tyontekijalle korvata
poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti. Yleensd tama
merkitsee sita, ettda tyodntekijd saa lapsen sairastumispaivaltd palkan
tybvuoronsa loppuun asti. Sairastumispdivaa seuraava padiva on Yyleensa
sairasloman ensimmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa
tydehtosopimusten karenssiaikaa koskevia maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tybdehtosopimuksiin tai
alakohtaiseen kaytantéén perustuvan 30 paivan kuluessa, suoritetaan tyéehto-
sopimuksen sairausajan palkka myds lapsen hoidon osalta ilman karenssia,
kuten se tapahtuisi tydntekijan omankin sairauden osalta. Sopimuksen
tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pidetéa kahden tai useamman
lapsen sairastumista perdakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa.
Mydskaan tydntekijan ja lapsen perakkdin sattuvat sairaudet eivat keskenaan
muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.
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5

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla Iyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina
arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse
automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.
Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on
kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa
pitempdaankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosiloman
ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 §:n luettelo tydssaolon veroisesta ajasta ei sisalla lapsen
sairastumisesta johtuvia poissaolopadivia. STK ja SAK ovat kuitenkin sopineet,
ettd palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta ei vahenna
vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan lain
tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myés henkilg,
joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on muuttanut
asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten vuoksi.

Molemmat vanhemmat vuorotyodssa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuoroty6ssa
siten, ettda vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetystd hoitaa akillisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa
tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika
kuluu edestakaiseen tydmatkaan.
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LITE 2

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet

1

Yrityksen tyoterveyspalvelujen kdytto tulee olla ensisijaista

Tydntekijan kyvyttomyys tydn tekoon todetaan tydehtosopimuksen 26 §:n
mukaisesti ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin ladkarintodistuksella.
Muun ladkarin kuin tydterveysladkarin antama todistus tyokyvyttdmyydesta
riittdd perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon
kiireellisyyden, tydterveysladakarin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan
soveltumattomuuden, erikoisldakarin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyén
tai muun perustellun syyn vuoksi tydterveyslaakarin kayttd ei ole mahdollista.
Jos sairauden laatu tai muu vastaava syy estaa ladkarintodistuksen hankkimisen
sairauden alkaessa, on se hankittava valittémasti esteen poistuttua.

Ladkarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun tydntekija on
hyvaksyttavasti selvittanyt sairausajan palkan maksamisen perusteet.

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laakarintodistusta, on
hanelld oikeus osoittaa tydntekija tyoterveysladkarin tai muun nimeamansa
ladkarin tarkastettavaksi sen selvittamiseksi, onko tydntekija sairauden vuoksi
estynyt tyodta tekemadsta. Talléin tybnantaja suorittaa ladkarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita tyodehtosopimuksen
saannosten oikeaan soveltamiseen ja pyrkia omalta osaltaan
ehkdisemaan vaarinkaytoksia

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tydntekijoita
tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan
soveltamiseen.

Uusille tydntekijoille on suositeltavaa jakaa asiaa koskevaa valistusta ja
ohjausta heti perehdyttamisen yhteydessa.

Seka tybnantaja- etta tydntekijapuolen edun mukaista on sairauspoissaolojen
saaminen mahdollisimman vahaisiksi. On suositeltavaa, etta paikalliset
osapuolet yhdessda seuraavat tydpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja
tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.
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Selva vaarinkaytto on tyosopimuksen purkamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetdaan vaarin, ei sairausajan palkkaa
makseta, Vaarinkayttd saattaa lisdksi johtaa tydsopimuslain saanndsten
perusteella tapahtuvan tyésopimuksen paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyonantajalle viipymatta

Tydntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai
tyénantajan ilmoittamalle muulle henkilélle viipymatta.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarked sen vuoksi, ettd tyopaikalla mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tiedetdaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten
poissaolotapauksessa tyot jarjestetaan.

Jos tydntekija tahallisesti laiminly6 ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan tydn-
antajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sina paivana,
jona ilmoitus on tehty.

Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely
jarjestelmassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeamman asteiset vammat
aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisdaantyvia sairausajan palkka-
kustannuksia ja vaikeuksia tydntekijan tyohon sijoittamisessa.

Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota ylld mainittujen ongelmien
ennalta ehkdisemiseen ja vahentdamiseen.
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LIITE 3
SOPIMUS TUTKINTOTAVOITTEISEEN KOULUTUKSEEN LIITTYVASTA
TYOHARIJOITTELUSTA JA TYOSSAOPPIMISESTA
18
Soveltamisala
Tama  sopimus koskee  tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa
tydharjoittelua.
Péytakirjamerkinta:
Tybssdoppiminen osana toisen asteen ammatillista koulutusta jéarjestetdéan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan siten, ettd téllainen opiskelija
ei ole yritykseen tyésopimussuhteessa. Poikkeuksellisesti voidaan tydssdoppijan
kanssa laatia myds tybésopimus.
Téméan sopimuksen madardyksia sovelletaan kuitenkin myoés tyéssdoppijoihin.
2§

Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua ja
tyossdoppimista koskeva yhteistoiminta
Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvan tydharjoittelun tai tyéssdoppimisen jarjestamistd taikka
yhteistoimintalain mukaisen henkildsté- ja koulutussuunnitelman kasittelyn
yhteydessa

-yrityksessa kaytéssa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvat
tydharjoittelu- ja tydssaoppimismuodot ja se,

-ettei niilld ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkiléstén
tydsuhteisiin ja

-ettei kenenkaan tyosopimusta irtisanota tai tydntekijoitd lomauteta taman
sopimuksen tarkoittamien henkildiden vuoksi.

38

Henkiloston tyosuhdeturva

Sikali kun yrityksessa on noudatettu edelld 2 §:ssa todettua menettely tapaa
tydsopimuslakiin tai irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvat

- tydvoiman vahentamista
- lisatydn tarjoamisvelvollisuutta tai
- takaisinottoa

koskevat saanndkset ja maaraykset eivat aseta esteita tutkintotavoitteseen
koulutukseen liittyvan tydharjoittelu- ja tydssaoppimispaikkojen tarjoamiselle.
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LIITE 4

TYONANTAJAIN YLEINEN RYHMA RY 21.11.2002
PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

HARJA- JA SIVELLINALAA KOSKEVA POYTAKIRIA )
OSA-AIKA ELAKETTA JA OSA-ATKAISUUTEEN LIITTYVIA TULKINTOJA

1. ARKIPYHAKORVAUS: Arkipyhakorvaus maksetaan aina sen tuntimaaran
mukaisena mika on todellinen keskimaarainen tydaika suhteessa kokoaikatydhdn.
Esimerkit: mikali tydaika on jarjestetty siten, ettd tehdaan toéitd jokaisena
tydpdivana 4 tuntia, maksetaan arkipyhdkorvaus 4 tunnilta. Mikali tybdaika on
jarjestetty siten, etta téita tehdaan kahden viikon jaksoissa ja vapaat vastaavasti
pidetéddan kahden viikon jaksoissa, maksetaan arkipyhdkorvaus 4 tunnin
korvauksena, osuupa arkipyha sitten ty6-, eldke- tai vapaa-aikajaksoon.

2. PALVELUSVUOSILISA: Palvelusvuosilisin maksamisessa noudatetaan mité
tydehtosopimuksen 20 § 1 kohdan 2 kappaleessa on sanottu. Osa-aikaiselle
tydntekijalle maksettava palvelusvuosilisa maaritelldan keskimaaraisen
viikkotydajan ja luvun 40 osoittamaksi suhteelliseksi osuudeksi taysimaaraisesta
palvelusvuosilisasta.

3. VUOSILOMAPALKKA JA LOMALTAPALUURAHA: Vuosilomapalkka maksetaan
vuosilomalain 12 §:n perusteella, mikali tyésuhde on jatkunut alle vuoden on
korvaus 9 %, yli vuoden tybdsuhteessa korvaus on 11,5 %. Lomapalkan
maksuperusteena on edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettu palkka,
lukuun ottamatta hata- tai ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta.
Lomaltapaluuraha maksetaan ty6ehtosopimuksen 27 §:n mukaan.

4. TYOAJAN LYHENNYSKORVAUKSET: Tydajan lyhentédmisesté johtuva
ansionmenetys korvataan keskeytyvassa kolmivuorotyéssa 8,1 %:lla ja
keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 14,8 %:lla jokaiselta saanndllisen tybdajan
tunnilta ja silta ajalta kun tydnantaja maksaa sairasajan palkkaa. Yksi- ja
kaksivuorotydssa tydajan lyhennysvapaa annetaan samassa suhteessa, kuin sovittu
tydaika on kokoaikaty6hén, muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen 7 §:n
maarayksia.

Tydnantajain Yleinen Ryhma ry
Sari Vannela
PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Kalevi Vanhala Lauri Ainasto
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LITE 5

Tyobnantajain Yleinen Ryhma ry
Puu- ja erityisalojen liitto

POYTAKIRIA

LIITE

1.

Sovittiin, etta liitteena olevat sopimusmaaraykset tyoéllistymisen ja
muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liittojen
valilla 16.2.2005.

Todettiin, ettda tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan
tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005
alkaen. Tydllistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsaadantd on
valmisteilla ja on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.
Todettiin, ettd tydllisyysohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia
sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta niitda koskevan
lainsaadanndn voimaantulon jalkeen.

Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelyd koskevilla maarayksilla ei
muuteta yhteistoimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.

Liitteena tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli.

Helsingissa tammikuun 27. paivana 2005

Tybnantajain Yleinen Ryhma ry

Sari Vannela

Puu- ja erityisalojen liitto

Kalevi Vanhala Lauri Ainasto

toimintamalli
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tydntekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tydllistyminen.

1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintaan 10 tydntekijad koskevien yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallésta neuvotellaan
henkilostén edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja ty6éhallinnon
palvelujen kdytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siitda, miten tydévoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa, yhteistoiminta-
menettelyssa esitetdaan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kaytén osalta.

Toimintasuunnitelman sisalléstd neuvottelemista ei estd rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoiminta-
neuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan
kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitellaan myds henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta vyhteistoimintamenettelyn tai
pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen
kanssa pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
toimeenpanon aikataulusta sekd@ yhteisty6sta niiden toteutuksessa.
Henkiléstdn edustajat osallistuvat yhteistyohon.

2. Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalld on
tybhistoriaa vahintaan kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee myods
sellaisen maadraaikaisen tyodsuhteen pdattymistda, joka on muodostunut
yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain Ilyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan
jatkuneesta maardaikaisesta tydsopimuksesta.

Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tydntekijan
suostumuksella hanen koulutustaan, tytkokemustaan ja tydtehtaviaan
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koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetystd osallistuakseen irtisanomis-
aikanaan tyodllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomais-
aloitteiseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoitus-
valmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tydllistymis-
ohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on
tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 padivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksend on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyodntekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelemattd ja
pyydettdessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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LIITE 6

Harja- ja sivellinalojen
palkkausjarjestelmien kehittaminen

Koulutusaineisto

. I
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Tyénantajain Yleinen Ryhmd ry
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Tyonvaativuuden arviointi,
henkilokohtainen palkanosa, palkkaustavan valinta
ja paikallisesti neuvoteltavat palkat

Johdanto

21

211

Palkka-asioiden johdonmukainen ja pitkdjanteinen hoito varmistaa palkka-
kustannusten hallinnan ja henkiloston oikeudenmukaisen ja tasapuolisen
palkkakohtelun.

Taman Tyonantajain Yleinen ryhma ry ja Puu- ja erityisalojen liiton kesken laaditun
koulutusmateriaalin tavoitteena on helpottaa palkkaperusteiden ja palkkaustapojen
valintaa ja kayttéa, seka tydnvaativuus- ja palkkausjarjestelmien taytantédnpanoa ja
soveltamista.

Palkkauksen tavoitteet

Hyvin hoidettu palkkaus perustuu tydpaikalla laadittuun palkkapolitikkaan. Palkka-
politikassa asetetaan palkkauksen tavoitteet. Keskeisimpiin tavoitteisiin kuuluvat
palkkauksen oikeudenmukaisuus, henkiloston tasapuolinen kohtelu ja palkkauksen
kannustavuus. Yksityiskohdat suunnitellaan ja toteutetaan paikallisesti.

Palkkaperusteet
Palkkaperusteiden tulee olla tosiasioihin perustuvia ja selkeita. Niiden mittaamisen on
perustuttava oikeisiin ja hyvaksyttaviin mittaustapoihin.

Palkkaperusteina kaytetaan tyon vaativuutta ja henkilon tyosuoritusta. Niiden kayton
perusteena on se tosiasia, ettd vaativammasta tydsta ja paremmasta tydsuorituksesta
tulee saada parempi palkka, kuin vdhemman vaativasta tyosta ja vahemman hyvasta
tydsuorituksesta. Palkat siis porrastetaan tydén vaativuuden ja tydsuorituksen
perusteella.

Tyon vaativuuden maarittaminen
Erilaisia tyonvaativuuden mittausjarjestelmia on olemassa runsaasti,
karkearyhmittelysta tarkkoihin pisteytysjarjestelmiin.

Valittaessa paikallisesti kayttoon tulevaa jarjestelmaa on otettava huomioon
tydpaikan olosuhteet ja tarpeet, kuten tdiden lukumaara.

Jos luokiteltavia toita on vahan, riittda usein karkearyhmittely.

Jos luokitettavia toitd on paljon, tarvitaan analyyttisempaa, pisteytykseen
perustuvaa, tyonvaativuuden mittausjarjestelmaa.

Tyonkuvaus

Tyon vaativuuden arviointia varten ty6t on kuvattava niin hyvin, etta niiden
perusteella voidaan vaativuuden arviointi tehda luotettavasti.
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21.2 Karkea ryhmittely

Mikali paikallisesti ei sovita muusta tyon vaativuuden arviointi-
jarjestelmasta, sijoitetaan tyot kolmeen vaativuusryhmaan.

Maaritys tapahtuu kolmen vaativuustekijan, tydn vaatiman osaamisen,
tydn edellyttaman vastuun ja tydsta aiheutuvan kuormituksen pohjalta.

Karkearyhmittelyssa otetaan huomioon myods tydolosuhteet kuormitus-
tekijana.

213 Vaativuusryhmittely
Jos paikallisesti sovitaan muusta arviointijarjestelmasta on vaativuuden eri
tekijoiden painotus, mittausjarjestelma seka vaativuusryhmien lukumaara
sovittava tydpaikkakohtaisesti.

TyOpaikan ty6t jaetaan vaativuusryhmiin tydnvaativuustekijéiden avulla.

TyOnvaativuustekijoita ovat tydn vaatima osaaminen, tydsta aiheutuva vastuu,
tyon kuormittavuus ja tydolosuhteet.

Tydn vaatima osaaminen 45-50 %
Tyon edellyttama vastuu 30-35 %
Tyodn aiheuttama kuormitus 10-15 %
TyoOolosuhteet 10-15 %

Mybs muita vaativuustekijoitd voidaan sopia kaytettdvaksi tyotehtavia
arvioitaessa.

64



Liite 6, Harja- ja sivellinalojen palkkausjarjestelmien kehittéaminen

Valtakunnallisessa tyonarviointitutkimuksessa
kaytetyt vaativuustekijat

OSAAMINEN

TIETOJEN
LAAJUUS
JA SYVYYS - KOULUTUS
TIEDOT UUDEN TIEDON TYOKOKEMUS
TARVE
TEKNISET
i TAIDOT
" [ MATEMAATTISET
—| VALINETAIDOTT TAIDOT
TAIDOT
-|  KIELELLISET
TAIDOT
LUOVAN KADEN
—| FYYSISET TAIDOT 7[ TAITO
MUUT FYYSISET
TAIDOT
HARKINTA-JA ORGANISOINTI-
| PAATOKSEN TAIDOT
TEKOTAIDOT
ONGELMIEN RAT-
KAISUTAIDOT
—| VUOROVAIKUTUS
-JA IHMISSUHDE-
TAIDOT
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Valtakunnallisessa tyonarviointitutkimuksessa
kaytetyt vaativuustekijat.

VASTUU VASTUU HENKILOASIOISTA
IHMISESTA
VASTUU IHMISTEN
HYVINVOINNISTA
VASTUU
e |
VASTUU TYON
TULOKSISTA _
TYOSSA TEHTAVIEN
PAATOSTEN VAIKUTUKSET
VASTUU ] VASTUUTYON
TYON TOIMINTAEDELLYTYKSISTA
TEKEMISESTA |
VASTUU TYON TOTEUTTAMISESTA
FYYSINEN JA KEHITTAMISESTA
KUORMITUS
KUORMITUS
HENKINEN
KUORMITUS
VAARAT
TYOOLOT
HAITAT

ALA- JA TYOPAIKKAKOHTAISISSA SOVELLUTUKSISSA
VAATIMUSTEKIJAT VOIVAT VAIHDELLA TARPEEN MUKAAN.
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Esimerkki karkearyhmittelysta

Maaritys tapahtuu kolmen vaativuustekijan, tydn vaatiman osaamisen,
tyon edellyttaman vastuun ja tydsta aiheutuvan kuormituksen pohjalta.
Talla karkearyhmittelylla ty6t jaotellaan kolmeen vaativuusryhmaan.
Taso Kuvaus

1 Lyhyehkoa kaytanndn kokemusta, normaalia vastuuta ja
vahaista kuormitusta vaativat tyot.

2 Normaalia ammattitaitoa ja melkoista vastuuta vaativat
tyét normaalilla kuormituksella tai tason 1 tyd kuormituk-
seltaan raskaana.

3 Ty6 vaatii monipuolista ja hyvaa ammattitaitoa seka suurta
vastuuta kuormitukseltaan normaalina tai tason 2 tyo
kuormitukseltaan raskaana.

Karkearyhmittelyssa otetaan huomioon myos tyoolosuhteet
kuormitustekijana.

Esimerkki tyonvaativuusryhmittelysta

Tyon vaatima osaaminen
Kuvaus Pisteet
Tyo edellyttaa lyhytta opastusta 18

Ty0 edellyttda huolellista opastusta ja
lyhyehkoa tyokokemusta 54

Tyo edellyttdd ammatillista koulutusta
ja pitkaa tyokokemusta 90

Tyon edellyttama vastuu

Kuvaus Pisteet
Ty0 vaatii tekijaltdan normaalia vastuuta 12
Ty0 vaatii tekijaltdan melkoista vastuuta 36
Ty0 vaatii tekijaltdan suurta vastuuta 60
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Tyosta aiheutuva kuormitus

Kuvaus Pisteet
Kuormitus on vahaista 6
Kuormitus on normaalia 18
Kuormitus on raskasta 30

Tyoolosuhteet

Kuvaus Pisteet
Tyo6olosuhteet ovat hyvat 4
Tyo6olosuhteet ovat normaalit 12
Tyo6olosuhteet ovat vaikeat 20

Tyonvaativuusryhmittelyn avulla sijoitetaan tydpaikan ty6t vaativuusryhmiin.
Pistesummat osoittavat tdiden vaativuusjarjestyksen.
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Vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma

Pisteet

Vaativuuden perusteella porrastetaan tyokohtainen palkanosa.

Portaiden lukumaara valitaan tyopaikkakohtaisesti.
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2.2 Henkildn tyosuoritus

2.2.1 Tyontekijan tyosuorituksen arvioinnissa tarkastellaan hanen taitoaan
suoriutua tekemistaan tdista seka kykya ja halua kehittda osaamistaan.

22.2 TyOsuorituksen arvioinnin  suorittaa tydnantaja tai sen edustaja.
TyOnsuorituksen arviointiperusteista ja arviointimenettelysta sovitaan tyo-
paikkakohtaisesti.

Tallaisia voivat olla esimerkiksi ty6tulokset, ammattitaito, monipuolisuus ja
kaytettavyys.

223 Yksinkertaisessa tyosuorituksen arvioinnissa voidaan tyosuoritukset jakaa
esimerkiksi kolmelle portaalle:

tyydyttaviin
hyviin
erinomaisiin

224 Haluttaessa analyyttisempaa tyodsuorituksen arviointia, voidaan niille laatia
pistetaulukot painottaen niita tekijoita, jotka koetaan tyopaikalla tarkeiksi.

225 Tyontekijan patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ellei
paikallisesti toisin sovita.

2.2.6 Henkildkohtainen palkanosa voisi olla esim.: 2-12 % tyOkohtaisesta palkasta
ellei paikallisesti toisin sovittu.

227 Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa maaritelldaan viimeistaan 4
kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta tai koeajan paatyttya.

70



Liite 6, Harja- ja sivellinalojen palkkausjarjestelmien kehittéaminen

Esimerkiksi tyosuorituksen arvioinnista

Tassa tapauksessa tyosuoritusta arvioidaan neljalla tekijalla:
tyodtuloksella, ammattitaidolla, monipuolisuudella ja kaytettavyydella.

Tyotulos Pisteet
Tyontekijan tyotulokset ovat tyydyttavia 10
Tyontekijan tyoétulokset ovat hyvia 30
Tyontekijan tyotulokset ovat erinomaisia 50
Ammattitaito Pisteet
Tyontekijan ammattitaito on tyydyttava 10
Tyontekijan ammattitaito on hyva 30
Tyontekijan ammattitaito on erinomainen 50
Monipuolisuus Pisteet
Tyontekija hallitsee ja tekee vain yhta tyopaikan toista 10
Tyontekija hallitsee ja tekee joitakin tydpaikan toista 30
Tyontekija hallitsee ja tekee useita tyopaikan toista 50
Tyossakaytettavyys Pisteet
Tyontekijan kaytettavyys on tyydyttava 10
Tyontekijan kaytettavyys on hyva 30
Tyontekijan kaytettavyys on erinomainen 50

Tyo6suorituksen arvioinnin avulla porrastetaan henkilokohtainen palkanosa.
Henkildkohtainen palkanosa voi olla
Esim.: 2-12 %

Tyontekijan tyokohtaisen palkanosan prosenttiosuudesta. Kaytdssa on myos muunlaisia
henkilokohtaisen palkanosan vaihteluvaleja.
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3 Palkkarakenne

3.1 Henkilon palkkarakenne

Henkilon palkka muodostetaan vahintaan kahdesta palkan-
osasta, tyokohtaisesta ja henkilokohtaisesta. Lisaksi palkkaan
voi sisaltya muitakin palkanosia, jotka riippuvat paikallisista
palkkasovellutuksista.

Esimerkki 1
Henkilon palkkarakenne, aikapalkka

Muut palkanosat
(mikali niista on paikallisesti sovittu)

- Henkilokohtainen palkanosa

Tyokohtainen palkanosa
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Esimerkki 2
Henkilon palkkarakenne, osaurakka ja palkkiopalkka

Suoritus-
palkkaosa

Heko-osa

Kiintea
palkanosa
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Laatu
Toimintavarmuus
Suoritusosa
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3.2 Tyopaikan palkkarakenne

Tyopaikan palkkarakenne muodostuu tyokohtaisten palkkojen
vaativuusjarjestyksen mukaisesta portaikosta ja henkilokoh-
taisen palkanosan tyosuorituksen mukaisesta porrastuksesta.
Porrastuksen maara ja jyrkkyys riippuu tyotehtavien vaativuus-
eroista ja tyopaikan palkkaukselle asetetuista tavoitteista.

Esimerkki tyopaikan palkkarakenteesta

Palkka

[—1 Henki|okohtainen palkanosa
[ Tyokdhtainen palkanosa

Vaativuus

Palkka

Vaativuus
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4.1

Palkkaustavat

Seuraavassa on kasitelty yleisimmat palkkaustavat.

Muitakin palkkaustapoja on kaytettavissa. Erityista huomiota
kannattaa kiinnittaa yrityksen kannattavuuden ja tuottavuuden

seka tyontekijoiden ansioiden kehittamista tukeviin palkkaustapoihin.

Aikapalkka

Yleisnimitys palkoista, joilla tarkoitetaan aikayksikkoa kohti

etukateen maarattya kiinteata palkkaa. Palkka ei ole valittomasti
riippuvainen tyosuorituksesta.
Aikapalkkoja ovat mm. tuntipalkka ja kuukausipalkka.

Palkka

Tyotulos
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4.2 Suorituspalkat

4.2.1 Urakkapalkat

Yleisnimi palkkaustavoille, joissa perusteena on rahakerroin
ja tyomaara. Urakkapalkkoja ovat suora- ja osaurakat.

4.21.1 Suora urakka

Suora urakka on palkkaustapa, jossa koko palkka maaraytyy
tehdyn tyomaaran perusteella. Urakkahinta maaraytyy tyoarvon
(T) ja rahakerroin (R) tulona.

Palkka

Tyomaara
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4.21.2 Osaurakka

Osaurakka on palkkaustapa, jossa palkka maaraytyy
kiinteasta palkanosasta ja tyomaarasta riippuvasta,
muuttuvasta palkanosasta. Osien suhde maaritetaan
tapauskohtaisesti.

Palkka

Tyomaara

4.2.2 Palkkiopalkka

Tulosta voidaan mitata maaran, laadun, saaston tai muun
sopivan tulostekijan avulla. Palkkiopalkkoja nimitetaan usein
sen mukaan, mihin palkka on sidottu. Esimerkiksi maarapalkkio,
laatupalkkio, saastopalkkio jne.

Palkka

Tyotulos
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4.3

Palkkaustavan valinta

Kuhunkin tyohon kaytetaan parhaiten sopivaa
palkkaustapaa.

Palkkaustavat valitaan tyopaikkakohtaisesti.

. Ty6ntek.i.jé VO El | Aikapalkka
vaikuttaa tyotulokseen
KYLLA
Tyotuloksen maara ] _
on verrannollinen — = > Palkkiopalkka
tyomaaraan
KYLLA
Tyon mittaushajonta
ylittad hyviksytyn __El | Suoraurakka
ansiohajonnan

KYLLA

Osaurakka
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Palkkauksen yllapito

Muutoksiin palkkaperusteissa, toissa ja tydsuorituksissa tulisi
reagoida valittdmasti.

Toiden vaativuudet, tydntekijdiden tydsuoritukset ja kaytdssa olevat
palkkaustavat tarkistetaan, jos niiden maaritysperusteissa tapahtuu
muutoksia.

Nain palkkaus pysyy ajan tasalla, oikeudenmukaisena ja
kannustavana.

Kirjallisuutta

Palkkatekniikka SAK-TT TT-Kustannus
Oikeudenmukaisen

palkkauksen perusteet WSOY

Tulos ja palkka SAK-TT TT-Kustannus
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Ty6nvaativuuden arviointi, henkilokohtainen palkanosa,
palkkaustavan valinta ja paikallisesti neuvoteltavat palkat

Tutkitut perusteet

1 Tyoén vaativuuden
arviointi

Toiden vaativuusjarjestys
osaaminen,

vastuu,
kuormitus,
olosuhteet

3 Palkkaustavat)| 4 Paikallisest
neyuvotellut palkat

2 Henkilékohtainen
palkanosa

Tyosuoritusten
paremmuusjarjestys

Maaritys
vahintddn 2 % Suorituspalkat
Tuotantopalkat

Suorat urakat

Palkkiopalkat
Aikapalkat tyokohtaisina
Aikapalkat henkilékohtaisina

OO WN=
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LITE 7

YLEISSOPIMUS

1 LUKU-- s mm . .
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Osapuolet pyrkivat edistamdaan tyopaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatéksenteossa.

Osapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydénantajia kuin tydntekijoita. Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitda saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten
sisalla kasiteltdvissa asioissa. Edustajien valintaocikeus seka heidan oikeutensa ja
velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittdisen
tydntekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattdémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
[dhtékohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

Jommankumman  osapuolen esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytaa EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotydtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyodntekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Ilmoituksessa on
mainittava aiotun tyoétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenliittojen
jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tdssa
sopimuksessa Teollisuuden ja Tyo6nantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotanto-
yksikkda tai sitd vastaavaa toimintayksikkda.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa annettua lakia (334/07) seka tyosuojelun valvonnasta ja tydsuojelun
yhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2 LUKU )
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
voida osallistua tybdorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehtavien
kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekkdan, vaihtelevan ja kehittdvan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya
tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisaantymiseen, josta aiheutuu haittaa tydntekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tybpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja

henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tydntekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai ty6nantajan ja henkiléstdn valisissa neuvotteluissa.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimedavat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydntekijdista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléstén maara on yli 200, mikali kaikki
henkiléstéryhmat sitd haluavat.

Kehittamistoiminnan  toteuttamiseksi  voidaan paikallisesti  sopia  sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat
asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain,
tyésuojelun valvontalain, tydterveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-
arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydénantaja kayttada yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen toiminta
on taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen kytketdan
ldheisesti yrityksen henkiléstépolitiikkaan, erityisesti henkiléstén tydohénottoon, tasa-
arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun,
tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tybkykya vyllapitdva toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tyéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja tydssa
selviytymista, sisdllytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edellda mainitut periaatteet sisallyttaa
myds tydpaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan
suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikbn ja -valtuutetun tehtavéana on osallistua
suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistéa muuta
ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja ty6osaston tai sita
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vastaavan yksikdn luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimukses-
sa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tydntekija ja perehtynyt tydpaikan
olosuhteisiin sen tyontekijanda. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi
luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti
voidaan sopia siitd, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai
painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siitda, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan
luottamusmies. Talldin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelu-
jarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds
mm. kyseessa olevan osaston tydntekijoiden Ilukumaara ja Iuottamusmiehen
mahdollisuudet myods vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tydntekijat. Paikallisesti
voidaan sopia siita, etta edellda mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen
tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali
suoritetaan tyoépaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston
nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadanndn soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensa tybnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan
toimia yrityksen ja henkiléstdn valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyodntekijan tulee selvittdd esimiehensd kanssa. Ellei
tydntekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa,
voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikdn luottamusmiehen ja
tyénantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi
edelld mainittu luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tybehtosopimukseen sidotuilla liitoilla
oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.
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Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee téaman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikdn.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydésuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat

Tyo6suojelupaallikdén tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella jarjestaa, vyllapitda ja kehittdaa tydsuojeluyhteistoimintaa.
Tyoésuojeluvaltuutetun tehtdavat maaraytyvat tyésuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle
muun lainsdadanndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole
paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvana on osallistua toimialuettaan
koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.
Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tdlle kuuluvat sellaiset
tehtavat, joita ei voida siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen
hoidettavaksi.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtdvista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kolmannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon
tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojelu-asiamiehen valitsevat
tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistdavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon ty6paikan
laatu, laajuus ja tydntekijoiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei
muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten
perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus
Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tydpaikassa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijda. Sen sijasta, mita

edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun
tydntekijoiden lukumaara on vahintaan 10.
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3.3
Ilmoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tyésuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtdvissa
tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtdvissa on ammattiosaston tai
vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle
kirjallisesti. Tyénantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heidan kanssaan.

Jos paaluottamusmies on ollut estynyt hoitamasta tehtavidaan vahintaan kuukauden
ajan ja poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta varamiehesta ole tehty ty6nantajalle, hanen
varamiehensa toimii paaluottamusmiehen sijaisena. Jos tydsuojeluvaltuutettu on ollut
estynyt hoitamasta tehtdaviaan vahintdan kuukauden ajan ja poissaolo jatkuu, eika
ilmoitusta varamiehesta ole tehty tydnantajalle, hdanen varamiehensa toimii
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena muissakin kuin Yleissopimuksen 3.2. kuvatussa
tilanteessa.

Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa paaluottamus-
miestehtavid/tydsuojeluvaltuutetun tehtavia vahintdan kahden viikon ajan, maksetaan
kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensa hoitamista varten pdadluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tydostaan. Muulle luottamusmiehelle kuin  pdaluottamusmiehelle, tydsuojelu-
asiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiléstdon valiseen tdman sopimuksen
edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville henkildstén edustajille jarjestetaan
tarvittaessa tilapdisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota Kkiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostéryhmaan kuuluvien tydntekijéiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina
aikana. Valttamattémien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa
vapautusta tydstda muunakin tydn kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa
paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta
ajoilta.
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Ellei tybsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyodsta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintdan nelja tuntia neljan
perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama
otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu henkildéston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tybnantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tydénantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelu-
toimikunnan tai muun tyodsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtdavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettdva keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken
sovittu.

4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyodsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléstén
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu osittain
tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia
tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttéamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon
edellyttdessa erityista toimitilaa, tydbnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtdavien hoitamista varten valttdmattomat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytanndén jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tdahden saa siirtaa alempipalkkaiseen ty6hoén kuin missa han oli ao. tehtavaan
valituksi tullessaan. Hantd ei saa myo6skaan siirtdd vahempiarvoiseen tydéhoén, jos
tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyoéta. Jos
paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyd
vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyéta. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. P&aluottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.
Ansiokehitysta arvioidaan vahintdaan kerran vuodessa paikallisesti sovittavalla tavalla.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtéminen kohtuuttomasti haittaa
tydsuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaakd tydntekijan ammattitaidon
ylldpitéminen entiseen tai sitd vastaavaan tyéhdn ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltéa ratkaistaessa
kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana
tapahtuneisiin tyémenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettad itsendisyytensda, paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikdén toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyodta, voidaan tasta saanndsta
kuitenkin poiketa.
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Yksilosuoja

Muu Iluottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tyésopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika
tydénantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyéhoén tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttémaa niiden tydntekijoiden
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai kasitelld
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 - 3 §:n sdanndksia. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myés
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, seka
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijdan kuusi kuukautta hanen ko.
tehtdvansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10
ja enintéaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattadva tyésopimuslain 12:2 §:n 2
momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisadvana tekijana on otettava huomioon se,
etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikéssa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden
maara on 20 tai vahemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta
vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva
korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydésopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.
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4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluottamusmiehelld oikeus
tehtdviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot
toimialueensa tyontekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittdmasti TT:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksestd kerattavista palkkatiedoista on
alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkiléa
pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edelld edellytetyn sisaltbista palkkatilastoa, on
padluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehellda on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimesta ja palkkaryhmastd tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tydntekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantéihin. Pdaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa ty6paikalla olevasta tyévoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tyon kiireellisyyden tai
muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myo6s jalkikateen viivytyksetta. Edellda mainitut asiat tiedotetaan
mikali mahdollista myo6s tyésuojeluvaltuutetulle.

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

Tybénantaja on velvollinen ilmoittamaan paaluottamusmiehelle uusista oppisopimus- ja
koulutussopimusoppilaista.

Tyoaikakirjanpito
Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tyodaikalain (872/2019)

mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.
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Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.

Saadokset

Tybnantaja hankkii  tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttédén naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyésuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittda henkildstdlle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkiléstésuunnitelma, joka sisaltad arviot henkiléstén maarassa, laadussa
ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat vyrityksen tilinpaatostiedot
henkiléstén edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildsto-
suunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds eri
toimintayksikkéjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista
henkildstdlle tai sen edustajalle kayttden apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkildstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet
seka yrityksen toiminta- ja henkildstéorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkiloston
tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen
yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toimialan yleisia suhdanne- ja
taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat taman sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tydntekijoiden ja henkiléstén edustajien kesken, joita
asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.
IImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksiléida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika.
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Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tydntekijdlle tai henkildstdon
edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyo6paikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus
jarjestad tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai
tydpaikan tyodsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai
alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytanndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléstén yhteenliittymalla on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tybdajan paattymisen
jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyOpaikan tyodsuhteisiin tai yleensa
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai
muussa tybnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen
liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edellda mainitulla
henkiléstén yhteenliittymalld oikeus kayttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten
tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydénantajan tydntekijéiden kayttéon
osoittamalla ilmoitustaululla. Ilmoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tydntekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja saanndéllisen tybdajan ansionmenetys keskituntiansion
mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla  kustannuksilla  tarkoitetaan  matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
tdysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyéehtosopimuksen
mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saanndéllisen tydajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettéd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetystd ajasta ei korvausta suoriteta.
Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen
ajalta vahenneta.
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7.2
Yhteinen koulutus

Tybpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden
jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai
tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman
sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojelu-
valtuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojelu-
valtuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydbnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta
niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa
toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutus-
tarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhmda seuraa em. koulutus-
tarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tydntekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestda enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkildo osallistuu edellda tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tydénantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia tdaman sopimuksen mukaisesti. Samalla
on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.
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7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tybnantaja on velvollinen
maksamaan luottamusmiehelle, varapadluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan
tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella
mainituille  luottamusmiehille  enintdan  kuukauden ajalta ja  tydsuojelu-
luottamustehtdvissa oleville enintdaan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden
ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan
tydntekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen valilla
sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltéaan vastaavasta koulutus-
tilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

8 LUKU - - -
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tydn tekee
ulkopuolinen yrittdja ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitdan tekemista
tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa tdllaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa
nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan ty6voiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tyoévoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyo6ta
toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana

alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
vuokratydvoimaksi.
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Alihankintaa tai ty6voiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seka tyd- ja sosiaalilainsaadantda.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen ty6voimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtdviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyohén sopivat tyontekijat tydhonsa
entisin palkkaeduin.

Tybésopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi

itsendisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tybsopimus.

8.3

Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokraty6évoiman kayttd vain tyohuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettad omilla tyontekijailla.

Tybvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratydntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten
tydntekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratybévoimaa kayttdvien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluottamus-
miehelle tallaisten tyontekijéiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

Vuokratyévoiman kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti.
9 LUKU

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa tybehtosopimuksen osana.

KEMIANTEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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LIITE 8
TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lukumaara x
toimialakohtainen kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa

Toimialakohta Toimialat

inen

kerroin

1.4.1986

lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin
murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim.
vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus;
kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja

lasituotteiden valmistus; massan ja paperin valmistus;
maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja
lentokoneiden seka muu kulkuneuvojen valmistus; ei-
metallisten kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan,
sementin ja laastin valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden
valmistus; muu kemiallisten ja kumituotteiden valmistus;
maalin, lakan, pesuvalmisteiden seka kosmeettisten
aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus;
6ljyjen ja rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus;
juomien (paitsi virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja
moottoripydrien valmistus; kalatuotteiden valmistus;
sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten
talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sahkoéteknisten teoll. ja
kotitalouskoneiden valmistus; nahan valmistus;
tekoaineiden valmistus

0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja
makeisten seka muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen
valmistus; tieto- ja konttorikoneiden valmistus

0.171 12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen seka muu tekstiilitavaran
valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden
paperituotteiden valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen
ja nahkateosten valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepanteosten, soitinten, urheiluvalineiden ym.
valmistus; ldakevalmisteiden tuotanto; radioiden,
televisioiden ja muiden tietoliikennevalineiden valmistus
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Toimialakohta Toimialat

inen

kerroin

1.4.1986

Iahtien

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien
kehruu, kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus;
tekstiiliompelu; kenkien valmistus; sahkén, kaasun,
kaukolammon tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden
valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

0.112 16 Konttori- ja toimistotydt

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun.
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LITTE 9
LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tybehtosopimuksen:

18§

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ss@ tarkoitettuihin tuntipalkkaisiin

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna
tydssdolon ajalta tyontekijdlle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt
palkka, hatatyodsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta Ilukuun ottamatta, jaetaan vastaavien
tydtuntien lukumaaralla.

2) Tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla
seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
Lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
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22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndéllinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan
viikon saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38

Tyossdolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle
on annettu vapautusta tydéstéd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai
liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naitd vastaavan hallintoelimen kokoukseen
osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssdolon veroisena myos aikaa, joksi
vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté6 SAK r.y.:n
edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijan tulee
vapautusta pyytdessaan esittda asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

48

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tybehtosopimuksen osana.

KEMIANTEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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LIITE 10
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

18§

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tydntekijastéa johtuvasta tai hanen henkil66nsa liittyvasta syystd, tyontekijan
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijéita taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimiestydsopimuslaissa (756/2011),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja
tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske mydskaan:

1. Tybdsopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
2. Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tyésopi-muksia.
3. Tybsopimuksen  purkamista  koeaikana  tydsopimuslain  1:4.4 §:n
perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista

tydésopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tybnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitelldan
tyésopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 -4 §:n

perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta tai
hanen henkil6dnsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet
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irtisanoa tydntekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 - 2 §:n ja 9:4
- 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myds
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyodntekijéita taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.

28§

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tyésopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydésopimuslain 7:1 - 2 §:34, joissa on maaritelty tydntekijan henkil6dn
liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syitda, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita,
kuten todiden laiminlydmistd, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimatto-muutta ty6ssa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisdltéa on edelld pyritty tdsmentamaan
luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydésuhteen paattaminen
irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkilédn liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tydntekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sitd, etta irtisanomisperusteen riittavyyttd on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddan myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38

Irtisanomisajat maaraytyvat tyoehtosopimuksen 5 §:n mukaan

Soveltamisohje
Tyosuhteen kestoajan maardaytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyksetta tydénantajan
palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja
vanhempainloma sekda hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise
tydsuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tadllaista
aikaa on vain se aika, jonka tydntekija on yhtdjaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéden, ettd tydntekija on em. lain nojalla
palannut ty6hon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaanndksia tydoikeudellisessa lainsaadanndssa
eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta
annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdéja noudatetaan
vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym.
laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisdltyvia maadrdaikoja laskettaessa
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantdja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivad, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tydntekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3.,
on ensimmainen lomautuspdiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn padivan
jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa pdivaa ei
ole siind kuussa, jona maadraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden
viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydésuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on
tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu
31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole
jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona madaradaika paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,
itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tydta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen,
voidaan tyodntekijan kanssa solmia jaljellda olevan tydn teettamistd koskeva
maaraaikainen tybsopimus.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tybnantaja saa pidattaa tédman maaran tyontekijdlle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden
rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydéty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen
tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija tydsuhteen
kestdaessa joutuu olemaan vailla tyo6ta. Talléin noudatetaan alakohtaisia
tyéehtosopimusmaarayksia tai -kaytantda.

58§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ilmoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tédman
edustajalle taikka tydntekijalle henkilékohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus
voidaan toimittaa Kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena pdivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
[dhetetty.

Tyobntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan tasaamiseksi
annetulla vahintaadn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkdisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.
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68

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyodntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

II IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78

Soveltamisala

Sen lisdksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijastd johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

88

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydbnantajan tietoon.

98

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa
luottamusmiesta tai tydtoveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole padasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyobtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on
paattynyt.

11§
Vadlimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta

annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.
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12§
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tydntekijadlle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyéta vaille jaamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ikd ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tydta, tyonantajan menettely
tydsopimusta pdatettdessa, tyodntekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen
paattamiseen, tydntekijan ja tydonantajan olot yleensa sekd muut naihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyoéttémyyspaivarahojen
osuus tydésopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdmyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin kuin se on
korvausta tyontekijélle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottémyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tydottémyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaiva-
rahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattda vahennys kokonaan tekematta, jos se on
korvauksen maara, tyéntekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myo6s sovitusta korvauksesta on tehtadva
vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

III LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Ellei luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu tydntekijan lomauttamisessa on
noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi
tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja

lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maadraaikaisesta
lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

105



Liite 10, Irtisanomissuojasopimus

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tydn
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tydta. Asuntoedun
sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyésopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maardytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettavan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen
kohdatessa tydnantaja voi, lomautusten ollessa valttamattémia, noudattaa viiden
paivan lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteena
pidetdan ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon ty®6nantaja ei ole voinut omilla
toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin
kuuluvan tyénantajan on noudatettava yhteistoimintalain saanndksia kuitenkin tassa
kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyéehtosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu esimerkiksi
joka paasiainen tai joulu.

15 §
Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettdvissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyodntekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
tydntekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijoille yhteisesti.
Selvitys on esitettdava viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon.
Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta ty6énantajan on varattava
tydntekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tybnantajan on muun kuin tydésopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tydntekijéiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilékohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa Kkirjeitse tai
sahkdisesti edelld 16 §:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.
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IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

Tybnantajan on tydntekijan pyynndstd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tyénantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybésopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja ei ole velvollinen
antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisdltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tydntekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoi-
tuksen antamiselle myds ndissa tapauksissa ei ole estettda. Jos tydntekija ilmoittaa
lomautuksen kuluessa palaavansa tyéhdn ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomau-
tuksen paattymistd, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydésopimus sen kestosta riippumatta
ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on
lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisesséa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen
paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana,
ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen syyn johdosta

lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
samojen periaatteiden mukaisesti.
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Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissa tapauksissa alkavan sinda paivana,
jona ty6suhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu wuutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja my6hemmin toimeenpantavien lomautusten
on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talldin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtéa mydhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta
hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittomasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tyénantajan ja tyontekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tydén alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tybnantajan ja tydntekijan valista suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tyottémyysturvaa koskevien lakien saanndksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja
lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei
toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tydétuntijarjestelman muuttamisesta.
Ndissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tybajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa
lyhennettyyn tybaikaan siirtymiseen.
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Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty Iyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttada tallainen  sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lomautetulle
tyontekijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on
lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tydntekijdaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tydta lomautusilmoituksen anta-
misen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyénantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tydntekija on velvollinen palaamaan
tyéhdn niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sadilymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n saanndksida. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyénteko
on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus peria tydntekijaltd vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden paattymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta.
Vastike saa olla neliometrilta enintddn maara, joka on asumistukilain (938/2014) nojalla
vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliémetria kohden.
Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistadan kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijastda johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd
ammattitydntekijéita ja saman tydnantajan tydssa osan tydkyvystaan menettaneita
seka ettd taman saanndn lisaksi kiinnitetaan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja
tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja
kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksia.
Ndin ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen
erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maadrdaykset ovat ensisijaisia taman
sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syistéd tapahtuva tydvoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamus-
miehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintddan kymmeneen tydntekijdan, on siitd
ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on kulloinkin voimassaolevassa tydsopimuslaissa maaratyn ajan
tydsuhteen paattymisesta lukien tarjottava tyodta tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tydntekijdlleen, jos han tarvitsee tyontekijoita
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tydntekijoita hakemassa tyota sen valitykselld. Paikallisella
tydévoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella
tyéta on tarjolla. Tydénantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittda, onko sopimuksen 19 §:ssa
tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko
sellaisia tyontekijoita edelleen tyéttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tydntekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tydhdnosoitukset.

20 §
Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitéd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tybnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tydehtosopimuslain
7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltéa osin kuin kysymyksessa on
tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.
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Menettelytapamaardysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen
otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

21§
Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tybehtosopimuksen osana.

KEMIANTEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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LITE 11

SOVELTAMISOHJE PK-YRITYKSET JA AY-KOULUTUS

TEOLLISUUSLIITON JARJESTAMILLE KURSSEILLE OSALLISTUMINEN
Pienten ja keskisuurten yritysten ottaminen huomioon

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry toteavat yhdessa, etta kurssien maarassa ja
henkilostéedustajien osallistumisoikeudessa huomioidaan pienet ja keskisuuret
yritykset.

Pienissa ja keskisuurissa yrityksissa henkildstéedustajat osallistuvat téihin ja
henkilostén edustustehtaviin, jolloin kursseille osallistuminen saattaa aiheuttaa
tuntuvaa haittaa yrityksen tuotannolle tai toiminnalle. Edelld mainituista syista pienissa
ja keskisuurissa yrityksissa kursseilla kdydaan yleensa hitaammassa tahdissa
verrattuna isoihin yrityksiin. Toimitusvarmuus ei kurssien takia saa vaarantua. Ylityén
tekemista valtetddn mahdollisuuksien mukaan ja pyritdan ratkaisemaan vapautus
tydsta joustavin jarjestelyin.

Milloin henkiléstén edustaja on hakeutunut kurssille, ja tydnantaja on tehnyt kielteisen
paatoksen tai mikali tydnantaja joutuu yrityksen tuotannollisesta tai toiminnallisesta
syysta siirtamaan kurssia, pyritdaan yhteisesti selvittdmaan muu mahdollinen sopiva
ajankohta. Epaselvissa tilanteissa osapuolet voivat olla yhteydessa Teollisuusliiton
koulutusyksikk6dn ja/tai Kemianteollisuuden tyésuhdeasiantuntijoihin.

Paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu tai heidéan varamiehensa eivat pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa osallistu samasta yrityksestda samaan aikaan ay-kursseille,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Kehittamiskeskustelut

Vahintaan toimikauden alussa tydnantaja kasittelee yhdessa padaluottamusmiehen
kanssa

e tydpaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita ja sen
toimivuutta

e yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen,
tydpaikan ja hyvinvoinnin kehittamiseksi

e Teollisuusliiton jarjestamat, tydénantajan tuen piirissa olevat koulutukset

e |uottamusmiehen tehtdvaan ja yhteisiin tavoitteisiin liittyvan koulutuksen tarve,
aikataulut ja tavoitteet.

Osapuolet suosittelevat, etta tydsuojeluvaltuutetun kanssa kaydaan samanlainen
keskustelu koulutustarpeineen.

Opiskelu
Opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseksi Teollisuusliiton kurssitarjonnassa on

myds monimuotokoulutusta. Kurssien kehitystydssa hydédynnetaan Kemianteollisuuden
Paikallisen sopimisen monimuotokurssin kokemuksia.
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Verkko-opinnot

Osa verkko-opinnoista voi olla ohjattuja verkkoluentoja, jotka ilmoitetaan ennakkoon
ja osa itsenadisesti suoritettavia opintoja, joita toteutetaan suunnitelman mukaan. Myds
verkko-opintojen osalta tyonantaja maksaa ansionmenetyskorvauksen.

Verkko-opinnoista tehdaan ohjeellinen ajankayttdé- ja etenemissuunnitelma, jonka
opiskelija toimittaa kurssin opettajalle. Koulutuksissa voi olla my6s yhteisia webinaareja
seka itseopiskeluun tarkoitettua materiaalia ja tehtdvia. Lisdksi mukana voi olla
tdydentavaa materiaalia hyddynnettavaksi oman kiinnostuksen mukaan.

Verkko-opintoihin osallistuakseen opiskelija tarvitsee kayttéonsa tydnantajaltaan
tietokoneen, jossa on verkko-opiskeluun riittdvat ominaisuudet. Opiskelija voi kayttaa
myds omaa tietokonetta. Jos verkko-opintoja suoritetaan tydpaikalla, tydskentelytila
jarjestetdan siten, ettd se mahdollistaa hairiéttdman osallistumisen koulutukseen.

Liittojen sivuilta I6ytyy pohja, jonka avulla tydnantajan edustaja ja henkildstén edustaja
voivat suunnitella ajankaytto- ja etenemissuunnitelman.
Helsingissa 23.2.2022

KEMIANTEOLLISUUS RY TEOLLISUUSLIITTO RY

113



Liite 12, Tutustu tyéeldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma

LITE 12

TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA KESAHARJOITTELUOHJELMA VUOSIKSI 2022 - 2023

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRIA
TEOLLISUUSLIITTO RY

Tutustu tyéelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2022-2023

Kemianteollisuus KT ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten,
lukiolaisten, kymppiluokkalaisten sekéa VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia
tutustua ty6elamaan osana Tutustu tyéeldmaén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan
tydpaikan  toiminnasta, niissé  esiintyvistd eri  tyotehtdvista,  henkiléstdrakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda
heille sopivaa kaytanndn tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten seka
VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tydeldméén ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopadivaa kestdavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde
voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8.valiseen aikaan vuosina 2022-2023. Nuorella voi olla useampi tdman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyénantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuosina 2022 ja 2023 Palkka sisdltaa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisadteiset sosiaaliturvamaksut henkilon idsta
riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmadaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maardyksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde perustuu
tdssa poytdkirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen tydajan
pituutta heihin ei myoskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne
vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kdytannon toteutusta.

Helsingissa 5. pdivana helmikuuta 2020

Kemianteollisuus KT ry Teollisuusliitto ry
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