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Tybehtosopimus

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY:N
ja
TEOLLISUUSLIITTO RY:N

kesken solmittu

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS

1.3.2025 - 29.2.2028

18§ Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Kenka- ja Nahkateollisuus ry:n jasentehtaitten
ja niissa tydskentelevien kaikkien tydntekijoiden valisissa tydsuhteissa.

Poytékiriamerkintd 1:

Sopijapuolet suosittavat, ettd tdmén sopimuksen palkkamdéérdyksid sovelletaan
soveltuvin osin myds kotitydntekijéihin ja ettéd kotitydén urakkahinnoittelu perustuu
soveltuvin osin tehtaalla tehtyihin tyéntutkimuksiin. Mikéali tyéntekijé perustellusti
esittda, ettd urakkahinta on virheellinen tulee hdnen ilmoittaa tdstd tyénantajalle.

Tarkistus suoritetaan tehtaalla.

Péytékirjamerkintd 2:
Kotityontekijélle  maksetaan  kunkin  palkanmaksun  yhteydessé

ansaitsemastaan rahapalkasta témén sopimuksen arkipyhdkorvausta vastaava 3,9
% :n sekd lomakorvausta ja lomaltapaluurahaa vastaava 14 %:n suuruinen erillinen

lisa.

Mikali tyésuhde on Ilomanmééraytymisvuoden loppuun mennessd kestdnyt
keskeytyksettd vahintddn yhden vuoden, maksetaan lomakorvausta ja lomalta-

paluurahaa vastaava 16,5 %:n suuruinen erillinen lis&.
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Tybehtosopimus

Liitesopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen valilla
solmittuja sopimuksia:

e Yleissopimus
o Irtisanomissuojasopimus
e Lomapalkkasopimus

Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehdaan taman tydehtosopimuksen
voimassa ollessa muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jolloin
allekirjoittaneet liitot ovat sopineet niiden liittdmisesta tahan tydehto-
sopimukseen.

Poytikirjamerkinta:
Tydriitojen sovittelusta annetun lain mukaisesti noudatetaan yleissopimuksesta
poiketen kahden viikon lakkovaroitusaikaa.

Sopimuksen sitovaisuus

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seka tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaolo-
aikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

Tyontekijan toimeen otto, tyonjohto ja jarjestaytymisvapaus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija seka maarata
tyonjohdosta ja tydnjaosta.

Tybnantajilla ja tydntekijdillda on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestdihin.

Poytékirjamerkinta:

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissa, joissa se tydpaikan suuruus ja muut olosuhteet
huomioon ottaen on tarpeellista ja tarkoituksenmukaista, jarjestetddn uusille
tybntekijoille yritystd ja sen tydsuhteita koskevia esittelytilaisuuksia, joissa
selostetaan yrityksen organisaatiota, tydehtosopimusasiain neuvottelujérjestystéa,
tyéturvallisuuteen ja sosiaalisiin  kysymyksiin sekd tydmarkkinajédrjestébjen
toimintaan kuuluvia ym. tybsuhteeseen liittyvid asioita. Mydbs yrityksen
paédluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee ndisséa tilaisuuksissa antaa
mahdollisuus selostaa edelld mainittuja kysymyksia.
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Irtisanomissuoja, lomauttaminen ja lyhennetty tyoviikko

Irtisanomista ja lomautusta koskeviin tydsuhteen ehtoihin sovelletaan
liittojen valista irtisanomissuojasopimusta ja voimassa olevaa lain-
saadanto6a irtisanomisen ja lomautuksen perusteista.

Poytékirjamerkinta:
Tybsuhteen purkamisesta annetaan ennen sen toimeenpanoa tieto pdéluottamus-
miehelle.

Tybsopimusta irtisanottaessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Jos ty6suhde on jatkunut keskeytyksettad, eikd muusta ole sovittu, on
tyonantajan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
alle vuoden 14 paivaa

yli vuoden, mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4, mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8, mutta enintdan 12 vuotta 4"

yli 12 vuotta 6"

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

Tydsuhteen pituus Irtisanomisaika

enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kk
Poytékirjamerkinta:

Mikéli tybvoimaa sen supistuneen tarpeen takia joudutaan vdhentdmdaén, ilmoittaa
tybnantaja tdstéd etukdteen tydntekijain luottamusmiehelle ja noudatetaan téalléin,
mikdli mahdollista, sitd sddntdéd, ettd ensiksi joutuvat tyostd pois viimeksi
tehtaaseen tybhoén tulleet tydntekijat, kuitenkin huomioon ottaen ensisijaisesti
ammattitaitoisen tybévoimatarpeen.

Sotavammaisille sekd saman tybénantajan tybssd osatydkyvyttémyyden aiheutta-
neen vamman saaneille pyritddn mahdollisuuksien mukaan tyétd jarjestdmaan.

Jouduttaessa vdhentdméaéan tai lomauttamaan tybvoimaa, taikka ottamaan kayt-
téén Iyhennetty tyoviikko, on siitd ilmoitettava myds julkiselle tybévoima-
viranomaiselle.



Tybehtosopimus

Milloin tydnantaja erittdin painavista syista kuten tuotteiden riittdmattéman
menekin, raaka- ja tarveaineiden puutteen, tydn saanndéllisen kulun
hairiintymisen tai muun niihin verrattavan syyn vuoksi ja ellei muuta tyota
voida jarjestaa, ottaa kaytantdédn saanndllista lyhyemman viikoittaisen
tydajan, tai tyosuhdetta lopettamatta lomauttaa tyontekijoita, on tallaisesta
toimenpiteesta ilmoitettava vahintdaan kahta viikkoa ennen sen toimeen-
panoa.

Poytékirjamerkinta:

Ilmoittaessaan edelléd 3. kohdassa mainituista toimenpiteistd tulee tybénantajan
samalla antaa pdédluottamusmiehelle selostus niihin johtaneista syista. Paéluotta-
musmiehen niin esittdessad tiedotetaan edelld mainituista toimenpiteistd myds
ilmoitustaululla.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on ty6énantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan kahta paivaa ennen. Kuitenkin on tydntekijalla
oikeus tulla tyéhdn viimeistaan viikon kuluttua ilmoituksen saamisesta
tyosuhteen katkeamatta. Tasta tulee hanen mikali mahdollista, ilmoittaa
tydnantajalleen ennen tyon ilmoitettua alkamispaivaa.

Neuvotteluajan laskenta

Jos tyodpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa
tydntekijoitd taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syistd, yhteistoimintalain (1333/2021)
soveltamisalan piiriin ~ kuuluvan  tydnantajan on  noudatettava
yhteistoimintalain saanndksia kuitenkin tdssa kohdassa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydéehtosopimuksen osa. Taman
kohdan maaraykset ovat lakia tadydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat
kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissd olevan tydnantajan harkitessa
tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleen-
jarjestelyistéa johtuvista syistéa yhteistoimintavelvoitteet katsotaan
yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §:n neuvot-
teluvelvoitteen tayttymista koskevista sdaanndksista poiketen taytetyksi,
kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylld tavalla
kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jdlkeen ja etukateen annettujen
tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaray-
tyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytikirjamerkinta:
Pyké&laviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.
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Milloin tydntekija tyopaikkaa kohdanneen tulipalon tai poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun senkaltaisen tydsopimuslain 2 luvun 12§:n 2.
momentin tarkoittaman esteen takia ei ole voinut suorittaa tyétaan,
noudatetaan lain maarayksia.

Tyontekijan  oikeus  perhevapaaseen maaraytyy  tydsopimuslain,
sairausvakuutuslain ja —asetuksen mukaisesti.

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettavan ennalta-arvaamattoman ja
poikkeuksellisen tilanteen kohdatessa ty6nantaja voi, lomautusten ollessa
valttamattémia, noudattaa viiden padivan lomautusilmoitusaikaa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteend pidetdan ennalta-
arvaamatonta tilannetta, johon tyénantaja ei ole voinut omilla toimillaan
vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa,
ellei  paikallisesti  toisin  sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021)
soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on noudatettava yhteis-
toimintalain saanndksia kuitenkin tdssa kohdassa sovituin poikkeuksin.
Yhteistoimintalaki ei ole ty6ehtosopimuksen osa.

Poytékirjamerkinta:
Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu
esimerkiksi joka pdésidinen tai joulu.

Tyoaika

Tybaikaan nahden noudatetaan tydaikalain ja taman sopimuksen
maarayksia.

Saanndllinen tybaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestda myds siten, etta se on
keskimaarin 40 tuntia viikossa paivatydssa ja 2-vuorotydssa enintaan 16
viikon pituisena ajanjaksona (tai paikallisesti sopien enintdan vuoden
pituisena ajanjaksona) edellyttaen, etta tyoéta varten on ennakolta laadittu
tybajan tasoittumisjarjestelma vahintéaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen saannoéllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan.
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Saanndllista vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa voidaan paikallisesti
sopimalla pidentaa. Vuorokautisen tydajan enimmaismaara on 12 tuntia ja
viikoittaisen tyfajan enimmaismaara on 50 tuntia.

Tybajan tulee em. tapauksissa enintdaan vuoden pituisen ajanjakson
puitteissa tasoittua kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin
viikossa.

Tydaikalain 3 luvun 7 §:n mukaisessa tydssa (jaksotyd) saanndllinen
tydaika maaraytyy lain 3 luvun 7 §:n 1. momentin mukaan.

Jaksotydn tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin
tydaikalain 7§:ssa mainituissa tapauksissa.

Tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisdksi toinenkin vapaapaiva. Jos
toiseksi vapaapadivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali
mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva,
tulee sen ilmeta etukateen laaditusta tyovuoroluettelosta.

Tata kohtaa ei sovelleta edellda 3. kohdan mukaista keskimaaraista viikko-
tydaikaa kaytettdessa eikd myodskaan silloin, kun tydaika on jarjestetty
edella 4. kohdan tarkoittamalla tavalla.

Arkipyhaviikolla on arkipdivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika 8 tuntia, lukuun ottamatta paasidisen jalkeistd,
vapunpaivaviikon, helatorstaiviikon, itsenaisyyspaivaviikon, joulun jalkeista
ja uudenvuodenviikon lauantaita, juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat
vapaapaivia. Naind paivina tehdysta tydstd maksetaan korvaus, kuten
viikkoylitydsta on sovittu. Tata kohtaa ei sovelleta edella 3. kohdan
mukaista keskimaaraista viikkotydaikaa kaytettdessa eika mydskaan silloin,
kun tydaika on jarjestetty edelld 4. kappaleen tarkoittamalla tavalla.

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset valiajat
tydssd maaraa tydnantaja tybehtosopimuksen rajoissa. Kaytanndn
vaatimista tilapdisista muutoksista neuvotellaan sita ennen paaluottamus-
miehen kanssa.

Tybnantaja on oikeutettu jarjestdmaan tydajan tarkkailun kayttamalla
kontrollikelloa tai muita sita vastaavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla
sellainen, ettei se aiheuta tydntekijdille turhaa ajanhukkaa.

Tybnantaja ei saa pidentaa saanndllistd tydaikaa antamalla ty6tad kotona
tehtavaksi.
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Ellei muuta paikallisesti sovita tyodviikko lasketaan alkavan vyksi- ja
kaksivuorotydssa maanantaina aamuvuoron alkamisajasta ja
kolmivuorotydssa sunnuntaina yévuoron alkamisajasta.

Poytékiriamerkinta:

Liittojen vaélilla allekirjoitettu tydajan lyhentdmistd kertymdjdrjestelmdn mukaan
koskeva poytékirja on tdméan sopimuksen liitteena (liite 3).

Liittojen vélillda on allekirjoitettu tybajan Ilyhentdmistd keskeytyméttémdassa
kolmivuorotydsséd koskeva péytakirja (liite 4).

Samoin on liittojen vélilléd allekirjoitettu tydajan Iyhentdmistd keskeytyvdssa
kolmivuorotydssa koskeva péytakirja (liite 5).

Tydajan enimmaismaara

Tybajan enimmaismaara noudattaa tyoOaikalaissa saadettyja rajoituksia.
Tybdajan enimmaismadran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta.
Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti 12
kuukauden pituinen ajanjakso.

Tydaikapankki

Tyobpaikalla voidaan paikallisesti sopien ottaa kayttéon tyodaikapankki.
Tybdehtosopimuksen liitteessa 10 on lueteltu tyodaikapankkia kayttéén
otettaessa sovittavia asioita.

Viikoittainen vapaa-aika

Tybaika on jarjestettava niin, etta tydntekija saa kerran viikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattdman vapaa-ajan, joka on, mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestaa myds keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattdmassa  vuorotydssa vapaa-aika  voidaan  jarjestaa
keskimaarin 35 tunniksi, enintéaan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tydn
jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos
siihen on tydntekijan suostumus.

Péytékirjamerkintd

Méaéardyksen tulkinta vastaa vanhan tydbaikalain (9.8.1996/605) 31 §:n sddnndksen
tulkintaa (mukaan lukien sitéd koskevat tyéneuvoston lausunnot, esim. TN 1365-00
ja TN 1417-06).

10
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Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos sdénnédllinen tydaika on enintdan
3 tuntia vuorokaudessa sekéa tydaikalain 28 §:ssé mainituissa poikkeustapauksissa.
Néissd poikkeustapauksissa viikoittainen vapaa-aika on korvattava saman pykélédn
2. momentissa saddetylla tavalla.

Liukuva tydaika

Liukuvan tydajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa 12
kuukautta.

Paivittaiset lepoajat

Paivatydssa on tyontekijoilla tunnin kestava lepoaika. Paikallisesti voidaan
paivatydssa sopia myos vahintdan puolen tunnin pituisesta lepoajasta.
Lepoaikana tydntekija saa poistua esteettémasti tydpaikalta.

Vuorotydssa ei tydntekijalla ole lepoaikaa, vaan varataan hanelle tilaisuus
ruokailuun tyén aikana ja tapahtuu ruokailu suunnilleen tydvuoron
keskivaiheilla tydén suorittamisen kannalta kulloinkin sopivimpana
ajankohtana. Mikali tyon laatu ja tuotannon jarjestely ei sita estd, voidaan
kaksivuorotydssa sopia puolen tunnin lepoajasta, jonka aikana tydntekija
saa vapaasti poistua tydpaikalta.

Péytékirjamerkintd 1:

Lepoaikaan ndhden voidaan noudattaa tyopaikan vakiintunutta kdytdntdad tai
voidaan siitd, milloin erityistéd syytd on, erikseen sopia kokonaistybaikaa kuitenkaan
muuttamatta.

Péytékirjamerkintd 2:

Kulloinkin neljé tuntia kestdvdn tydjakson aikana tydntekijéllda on 10 minuutin
pituinen virkistystauko, jonka aikana tydntekijén sallitaan nauttia tydpaikalle
tuomiaan virvokkeita. Jérjestely suoritetaan paikallisesti tehdaskohtaiset
olosuhteet ja kohtuulliset siisteysndkokohdat huomioon ottaen.

Vuorokausilepo

Tyodntekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin, seka jaksotydssa vahintaan yhdeksan
tunnin keskeytymatdn lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloaikana
tehty tyd. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttas,
tybnantaja ja asianomainen tyontekij@ voivat sopia tilapaisesta
vuorokausilevon lyhentamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintaan seitseman tuntia.

Muilta osin noudatetaan tydaikalain 25 § saanndksia.
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Tybehtosopimus

Ylityd

TyOntekijaa saadaan hanen suostumuksellaan pitaa ylityéssa lain sallimissa
rajoissa. Ylityosta on ilmoitettava, mikdli mahdollista, viimeistaan
edellisena paivana ennen tydajan paattymista.

Vuorokauden vaihteen yli jatkunut vylityd Iuetaan kuuluvaksi sen
vuorokauden tunteihin, jolloin ylityd alkoi.

Vuorokautisesta ylitydstda maksetaan korotettua palkkaa tyodaikalain
mukaan eli mukaan eli kahdelta ensimmaiselta ylityétunnilta 50 %:n ja sen
jalkeisilta ylitydtunneilta 100 %:n korotus.

Tybehtosopimuksen 6 §:n 4. kohdan tarkoittamassa tapauksessa ylity6-
korotus maksetaan taman kohdan mukaisesti sovitun saanndéllisen tydajan
jalkeisilta tunneilta.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta ylityétunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisa- ja ylityosta maksettava palkka voidaan myds sopia annettavaksi
vapaa-aikana tydaikalain 21 §:n mukaisesti.

Poytikirjamerkinta:

Mikéali tydntekijélld sairauden, vuosiloman tai tyénantajan mdaadrdyksestéd tehdyn
matkan takia ei ole tyoviikon tydvuoroluettelon mukaisina tydpdivind ollut
mahdollisuutta tehda tyétd niin monta tuntia, ettd se vastaisi hdnen sddnnbllista
viikoittaista tybaikaansa ja hédn tekee tyétd tydbvuoroluettelon mukaisena
vapaapdivdnd, maksetaan vapaapdivdnd tehdyistd tybtunneista ylityblisdéd siten
kuin viikoittaisesta ylitydstd on sovittu.

Ylityon maaraytyminen tydaikamuodon vaihtuessa

Jos tyontekija tyodskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa,
katsotaan ylitydksi asianomaisella viikolla eniten noudatetun tyévuoro-
luettelon mukaisen tydaikamuodon ylittavat tunnit, ellei ole sovittu naiden
tuntien vaihtamisesta vapaa-aikaan.

Aikapalkat

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdaneiden tydntekijain vahimmais-
tuntipalkat ovat paikkakuntaluokittain ja palkkaryhmittdin sentteina
seuraavat:
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Tybehtosopimus

Ohjetuntipalkat 1.6.2024 tai lahinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma senttia/tunti

975
1005
1043
1075
1126

ahoON=

Ohjetuntipalkat 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma senttia/tunti

999
1030
1069
1102
1154

aproON=

Ohjetuntipalkat 1.6.2026 tai lahinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma senttia/tunti

1028
1060
1100
1134
1187

aproON=

Ohjetuntipalkat 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma senttia/tunti
1. 1053
2. 1085
3. 1126
4, 1161
5. 1215
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Tybehtosopimus

Poytékirjamerkintd 1:

Tyontekijdn suorittaessa aikapalkalla sellaiseen palkkaryhmé&én kuuluvia kenké-
/nahka-/laukkualan toitéd, jonka palkkaryhmédn muita, liitteessd mainittuja
ammattivuosia koskevia edellytyksia han ei tdytd, mdadraytyy hdnen palkkansa
ldhinnéd alemman palkkaryhman mukaisesti. Kuitenkin, jos téllaista tydskentelyd on
pidettavé vakinaisluontoisena ja jos tybntekija ammattitaidoltaan ja tybteholtaan
pystyy asianomaisen tybn tai tyéryhmdadn normaalisaavutuksiin, jotka todetaan
esimerkiksi hdnen urakkatydsuoritustensa tai muiden saavutettujen tyoétulosten
nojalla, maksetaan hanelle vastaavan palkkaryhmén palkka.

Péytékirjamerkintd 2:

Jos aikapalkalla tydskentelevad tydntekijé ilman omaa syytddn siirretddn tybhén,
jonka vdhimmadistuntipalkka on hédnen siihenastista vdhimmadaistuntipalkkaansa
pienempi, maksetaan hénelle 1&dhinnd seuraavan palkanmaksukauden loppuun
entisen vdhimmadéistuntipalkan mukaisesti muodostunut palkka.

Ylld mainitut palkat tarkoittavat rahapalkkoja ilman luontoisetuja. Milloin
luontoisetuja on, otetaan niiden raha-arvo huomioon verohallituksen
vahvistamaa hinnoittelua noudattaen.

Nuorten alle 18-vuotiaiden tyontekijain palkat ovat asianomaisen
tyossdoloajasta, tyokyvystd ja tyodtaidosta riippuen 85-100 % 2.
palkkaryhman vahimmaistuntipalkasta. Nuorelle tydntekijalle, joka omaa
sen palkkaryhman edellyttaman tydtaidon ja ammattikokemuksen, jossa
han vakituisesti tydskentelee, maksetaan taysin tydkykyisten tydntekijain
palkkaperusteiden nojalla maaraytyva palkka.

Sen mukaan, poikkeavatko tydntekijan tyoétaito, tyéteho tai kokemus taikka
tyén hanelle asettamat vaatimukset kysymyksessa olevan
tydntekijaryhman yleisesta keskitasosta, voidaan hanelle maksaa enintaan
7 % korkeampi palkka kuin asianomaiselle palkkaryhmalle edella 1.
kohdassa mainitun vahimmaistuntipalkkataulukon mukaan on maksettava.

Yksittaistapauksittain voidaan suorittaa korkeampaakin palkkaa.

Tyontekijalle, joka tydn luonteesta johtuen tydnantajan nimenomaisesta
maarayksestd joutuu suorittamaan tydta padasiassa aikapalkalla, voidaan
suorittaa aikatydssa korkeampaa tuntipalkkaa kuin taman pykalan 1. ja 4.
kohtien mukaan olisi mahdollista. Palkkaa maarattdessa on otettava
huomioon tydn vaativuus, vastuunalaisuus ja laatu sekd tydkoneesta,
tuotantolinjan muun tydn urakoinnista tai muista syistd johtuvaa keski-
maaraista aikatydn suoritustasoa korkeampi tyévauhti.
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Tybehtosopimus

Kuukausi- tai viikkopalkalla tydskenteleville on edelld mainitut ohjetunti-
palkat pidettava perusteena palkasta sovittaessa.

Tydntekijat jaetaan eri palkkaryhmiin liitteessa ilmenevalla tavalla.

Poytikirjamerkinta:

Aikapalkalla tybskentelevédn tyoéntekijén joutuessa sddnndénmukaisesti suoritta-
maan eri palkkaryhmiin kuuluvia téita, pidetdan palkan perusteena sitéd tyota, jota
hdn pdaaasiallisesti tekee, kuitenkin huomioon ottaen korottavasti myds hdnen
osallistumisensa titd vaativampiin téihin, joihin vaadittavan ammattitaidon han
omaa.

Puuseppiin, autonkuljettajiin ja autonapumiehiin ndhden noudatetaan
taman tydehtosopimuksen madrayksia, paitsi palkkojen suhteen, joiden
osalta noudatetaan asianomaisella padalalla taman sopimuskauden aikana
taman tybehtosopimuksen maarayksia, paitsi palkkojen suhteen, jotka on
liittojen valilla erikseen sovittu. Tehtaitten sdhkdémiesten palkat, korvaukset
korjauspajan halytysluonteisesta tydsta ja varallaolosta seka tydskentelysta
tehdasalueen ulkopuolella maaraytyvat metalliteollisuudessa tana
sopimuskautena voimassa olevien maéardysten mukaan.

Poytikirjamerkintd 1:

Sellaisten korjauspajan tydntekijdin palkkoja muodostettaessa, jotka eivat tdyta
asianmukaisia ammattitydntekijdvaatimuksia, otetaan kuitenkin huomioon heidén
tyokokemuksensa ja tydtaitonsa korjauspajan toissa.

Péytékirjamerkintd 2:
Tybnantaja ja tyontekija ovat siis tydriitaisuuksiin ndhden sidotut tdhan
sopimukseen.

Poytékirjamerkintd 3:
Tybnantaja jarjestda tyontekijbille tybssé tarvittavia varusteita seuraavasti
(nahkateollisuudessa):

Nahka- ja kumiesiliinat maksuttomasti tybssé kaytettaviksi.

Niissé kalkkiosaston tdissd, joissa se on tarpeen, kangaskadsineet maksuttomasti
tyossé kaytettavaksi. Tybrukkaset (nahka tai kumi) myydédn 75 %:n alennuksella
vahvistetuista véahittdishinnoista mdérissd ja likaisissa tbissd tyoskenteleville.
Kéyttokelvottomiksi kuluneet rukkaset on tyontekijgin palautettava uusia
ostaessaan. Tybkdyttéén sopivia saappaita Iluovutetaan 1 pari vuodessa
mdrkéapuolen tydssd kdytettdvaksi. Tarvittaessa myy tybnantaja tdmén lisdksi ko.
saappaita mdarkdpuolen tyontekijoille tehtaan omakustannushinnalla.
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Tybehtosopimus

Kumisaappaita luovutetaan kdyttéon loka-, kaivo— tai muissa siihen verrattavissa
tilapdistobissd tyoskenteleville. Siind tapauksessa, ettd jollakin tybpaikalla on
myoénnetty suurempia etuisuuksia kuin edellé on sovittu, voidaan entistd kdytantoa
edelleen noudattaa. Samoin voidaan erityisistd syistd sopia edelld mainitusta
poikkeavasta kadytdnnostd. Tyodntekijd on velvollinen huolellisesti hoitamaan
kdytdntéénsd saamiaan varusesineitd ja tulee hdnen korvata tydnantajalle
tahallisesti tai huolimattomuudellaan aiheuttamansa vahinko.

Kenka- ja Nahkateollisuus ry:n jasenyrityksissd maksetaan erittdin
raskaissa, marissa ja likaisissa tdissa erityista senttimaaradista olosuhde- ja
peseytymislisaa seuraavan taulukon mukaan (senttia/t):

Olosuhdelisat 1.3.2024 tai |dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien (snt/h):

A1 A2 A3 A4
39 30 24 17
B C D E
15 13 11 8

Olosuhdelisat 1.7.2025 tai |ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien (snt/h):

A1 A2 A3 A4
40 31 25 17
B Cc D E
15 13 11 8

Olosuhdelisat 1.6.2026 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien (snt/h):

A1 A2 A3 A4
41 32 26 17
B C D E
15 13 11 8

16




10§

Tybehtosopimus

Olosuhdelisat 1.6.2027 tai |ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien (snt/h):

A1 A2 A3 A4
42 33 27 17
B Cc D E
15 13 11 8

Tassa kohdassa mainittua lisda suoritetaan seuraavissa toissa sen
suuruisena tyodtuntia kohti kuin liitteen 2 mukainen taulukko kussakin
kirjaimilla A1, A2, A3, A4, B, C, D ja E merkityissa ryhmissa osoittaa.

Suorituspalkat

Urakkatydn hinnoittelun perusteena pidetaan sita, etta tydntekijan urakka-
ansio nousee normaalisella urakkatydvauhdilla 20 % taman sopimuksen 10
§&:n 1. momentissa mainittuja vastaavia vahimmaistuntipalkkoja
korkeammaksi ja kasvaa tyonsuoritusten tai tydtehon lisaantyessa
vahintdan samassa suhteessa.

Poytékirjamerkinta:
Urakkahinnoittelun perusteena pidetdén sen palkkaryhmadn vadhimmadistunti-
palkkaa, johon kysymyksessd oleva tyd luetaan kuuluvaksi tdmén tydehto-
sopimuksen mukaan.

Urakkatydstd on tydntekijalle taattu hanen henkilékohtainen tunti-
palkkansa.

Milloin tydé- ja tuotantomenetelmissa, raaka- ja tarveaineissa, koneis-
tuksessa tai muissa ndihin verrattavissa, tyosuoritukseen oleellisesti
vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu muutoksia, suoritetaan uusi urakka-
hinnoittelu, pitden ohjeena edella 1. kohdan mukaisesti muodostunutta
ansiotasoa.

Jos voimassa olevia urakkahintoja joko tydnantajan tai tydntekijan
aloitteesta halutaan tarkistaa, voidaan se tehda asianomaisen tydnantajan
ja tydntekijan valisellda sopimuksella. Ellei heidan valilldan paasta uudesta
urakkahinnoittelusta yksimielisyyteen, jatkuu urakkatyd entisillda perus-
teilla ja asia siirretaan allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi. Ratkaisua
tehdessdaan tai antaessaan suosituksensa asian jarjestamiseksi tulee
liittojen huomioon ottaa ne tekijat, jotka ovat vaikuttaneet asian vireilla-
oloajan pituuteen ja niiden nojalla maarata uuden urakkahinnoittelun
voimaantuloajasta.
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Tybehtosopimus

5. Sellaisissa tdissa, joissa suora urakka ei osoittaudu tarkoituksen-
mukaiseksi, voidaan sopia myo6s palkkamuodoista, joissa palkka maaraytyy
osittain tydéhoén kaytetyn ajan ja osittain tydnsuorituksen perusteella.
Tallaisissa toissa sovelletaan soveltuvin osin taman pykalan 2-4
momenttien maarayksia. Tydnsuorituksen vastatessa normaalia urakkatyo-
vauhtia, tulee ansio nousta 20 % sen palkkaryhman vahimmaistuntipalkkaa
korkeammaksi, johon kysymyksessa oleva tyd taman sopimuksen liitteen
mukaisesti luetaan.

6. Milloin tyontekija tydnantajan maarayksestda joutuu keskeyttamaan
aloittamansa sovitun urakan muun tyon takia, eika keskeytyksen
aiheuttanutta tyéta voida jarjestaa urakalla, maksetaan tyontekijalle
keskeytyksen ajalta, enintdan kuitenkin 10 tydpaivalta, hanen keski-
tuntiansionsa mukainen palkka. Jos tuntitydé jatkuu kauemmin kuin 10
tyopaivaa, maksetaan sen jalkeiselta tuntitydajalta aikapalkkaa.

Poytékirjamerkinta:
Edelléd 6. kohdassa oleva koskee myds sellaista tapausta, kun urakkatydntekija
siirretddn tekemdaéan aikapalkalla ndytetyoté tai vastaavaa tuotteiden kehitystyota.

7. Jos tyontekijan tyd keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknillisen tai
tuotannollisen hairidn vuoksi tai muuten tyénantajasta riippuvasta syysta,
maksetaan aikatydntekijalle odotusajalta henkilékohtaista aikapalkkaa ja
urakkatydntekijalle ohjetuntipalkka 20 %:lla korotettuna.

8. Niille urakkatydntekijbille, jotka eivat ole tydssaan saavuttaneet urakan
hinnoittelutasoa, maksetaan kuitenkin heidan keskituntiansionsa mukainen
palkka.

Poytékirjamerkinta:
TyOssa tavanomaisesti esiintyvét lyhyet katkot, jotka johtuvat esim. ompelukoneen
neulan katkeamisesta, on otettava huomioon urakkahinnoittelussa.

11 8§ Keskituntiansion laskeminen

1. Tyodntekijan keskituntiansiota kaytetdaan laskentatekijana palkan ja
korvausten maksamisessa siten, kuin tassa tydehtosopimuksessa erikseen
maarataan.

2. Saanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetdan laskentajaksona
edellista vuosineljannesta.
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Tybehtosopimus

Uuden tyontekijan ollessa kyseessa, tai milloin tydntekija esimerkiksi sairauden
vuoksi on vuosineljanneksen aikana ollut tyéssa vahemman kuin 160 tuntia,
kaytetaan keskituntiansion laskentajaksona vuosineljanneksen asemesta sellaista
lahinna edeltavaa tilikautta, jolta keskituntiansio voidaan luotettavasti laskea.

Tyontekijan saanndllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen
laskentajakson aikana tydajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio
mahdollisine erillisine lisineen ylityd— ja sunnuntaitydlisia lukuun ottamatta
(kokonaisansio) jaetaan ko. laskentajakson aikana tehtyjen tydtuntien kokonais-
maaralla.

Kohdan 2. tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita kaytetaan
seuraavasti:

helmi-, maalis— ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

touko-, kesa- ja heinakuun aikana vuoden I vuosineljanneksen keskituntiansiota,
elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden II vuosineljanneksen keskituntiansiota seka
marras-, joulu- ja tammikuun aikana III vuosineljanneksen keskituntiansiota.
Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan
alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa
kahdelle ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle,

tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saannollisia
tyotunteja.

Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

Vuorolisat 1.3.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavasti:

llitavuoro 96 senttia/tunti
Yovuoro 179 senttia/tunti

Vuorolisat 1.7.2025 tai lIahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavasti:

[ltavuoro 98 senttia/tunti
Yovuoro 183 senttia/tunti
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Vuorolisat 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavasti:

[ltavuoro 101 senttia/tunti
Yovuoro 188 senttia/tunti

Vuorolisat 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavasti:

[ltavuoro 103 senttia/tunti
Yovuoro 193 senttia/tunti
Poytéakiriamerkinta:

Tamén pykaldn soveltamisesta sovittiin, ettd

e vuorotyédlisd sunnuntaina ja kirkollisina juhlapdivind suoritetusta vuorotydstéa
maksetaan erillisenéd lisénd, mutta vastaavine prosenttikorotuksineen

e vuorotyédlisd maksetaan urakkatyéta tekeville tydntekijoille niin ikdén erillisend
lisdnd tehtyjen tydétuntien perusteella

e sekd kaksivuorotydssad ettd kolmivuorotyésséd katsotaan toinen vuoro
iltavuoroksi ja kolmivuoroty®ssd kolmas vuoro yévuoroksi.

Milloin tyd ei ole vuorotydta, ylityota tai hatatyotd ja tydntekija joutuu
suorittamaan sita klo 18-22 valilla, katsotaan tallainen tyd iltatydksi seka
22-6 valilla suoritettu tyd yoétyodksi. Iltatydssa maksetaan samansuuruinen
lisd kuin vuorotydn iltavuorossa. Jos edelld olevan mukaisesti iltatyoksi
katsottava ty6 on alkanut ennen klo 18, maksetaan iltaty6lisa klo 16 jalkeen
tehdysta tyosta.

Jaatdessa vuoron paatyttya ylityohén, maksetaan ylityéstd vuorotyodlisa
tyontekijan saanndllisen vuoron perusteella.

Ns. limittdisessd vuorotydssa maksetaan iltavuorolisaa siita alkaen, kun
ensimmainen vuoro on paattynyt.

Limittaisessa vuorotydssa maksetaan iltavuorolisa siitd alkaen, kun
ensimmainen vuoro on paattynyt. Vuorojen katsotaan vaihtuvan
saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintaan yhden tunnin yhdessa tydéhon
sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintdan yhden
tunnin aika.

Paikallinen sopiminen vuoro-, ilta- ja yotydlisista

Vuoro-, ilta- ja yo6tydlisien ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.

20



13 §

Tybehtosopimus

Arkipyhdkorvaus

Tyoéntekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena pitkaperjantailta,
2. paasiaispaivalta, vapunpadivaltd, helatorstailta, juhannusaatolta,
2. joulupaivalta 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan.

Vapaapaivaksi sattuvalta itsenadisyyspdivalta seka milloin tydntekija ei
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyodkyvyttomyytensa vuoksi ole
oikeutettu itsenaisyyspaivan palkkaan, maksetaan arkipyhdakorvaus taman
pykalan mukaisesti.

Loppiaisen, jouluaaton, 1. joulupdivan tai uudenvuodenpadivan ollessa
muuna arkipaivana kuin lauantaina se lyhentaa tydaikaa ja siita maksetaan
menetettya ansiota vastaava korvaus tdman pykalan mukaisesti.

Arkipyhan ajankohtaa ja siitéd maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti
sopien siirtad, jolloin myds sunnuntaitydkorotus siirtyy.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijalle, jonka tyésuhde on
yhtdjaksoisesti kestanyt vahintdan kolme kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja
edellyttaen, etta tyontekija on ollut tyétuntijarjestelman mukaisesti tydssa
viimeisena arkipyhaa edeltédneena ja myds sen jalkeen lahinna seuraavana
tyépdivana tai toisena naista paivistd, jos poissaolo on johtunut tydnantajan
luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reservin harjoituksesta tai muusta niihin
verrattavasta syysta.

Arkipyhdkorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tydntekijalle
myds vuosiloman, enintdan 3 kuukautta arkipyhda ennen kestaneen
sairauden ja lakisdateisen aitiys-, isyys-, raskaus- ja vanhempainvapaan,
tydehtosopimuksen 19 §:ssd tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan
palkallisen poissaolon seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen enintaan 2 viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen lomautuksen
aikana sattuvilta arkipyhiltda seka myos silloin, kun arkipyha sattuu tydn-
tekijan vapaapaivaksi riippumatta siitd, onko tydntekija sanottuna paivana
ollut tydssda vaiko ei. Jos poissaolo tydtuntijarjestelman mukaiseksi
tydépadivaksi sattuvana arkipyhana on johtunut muusta kuin 2. kohdassa
mainitusta syysta, ei arkipyhdkorvausta kuitenkaan makseta.

Edellytyksena arkipyhakorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on
lisdksi se, ettei tydntekija itsestdan riippuvasta syysta jata kayttamatta
hyvakseen hanelle tarjottua mahdollisuutta palata ty6hdén lomautuksen
paatyttya.
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14 §

15§

Tybehtosopimus

Tyoéntekijan aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi muutettaessa menetellaan
siten, etta hanen aikatuntipalkkansa kerrotaan luvulla 170. N&in saatua
kuukausipalkkaa korotetaan 4,3 %, mika vastaa erillisesti korvattavien
arkipyhien vaikutusta ansioon.

Osa-aikatyota tekevan tydntekijan arkipyhdkorvaus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon saannéllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla
edella oleva arkipyhakorvaus.

Matkakorvaus ja pdivaraha

Matkakorvaukset ja paivaraha maksetaan kulloinkin voimassa olevan
valtion virkaehtosopimuksen matkaluokka II mukaan.

Menetettyja saanndllisia tydtunteja vastaavalta maaralta matkatunteja
maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintaan 8 tunnin matka-
ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei edelld mainittua
korvausta suoriteta kello 22.00 - 06.00 valisena aikana.

Matkaan kaytettya aikaa ei lasketa tybajaksi.

Palkanmaksu

Tyobpalkat maksetaan kerran viikossa, kerran kahdessa viikossa tai,
paikallisesti sopien, kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa.

Poytékirjamerkintd 1:

Tilissé saadaan jattda sisddn enintddn viiden paivan palkka. Jos palkanmaksupdivéa
sattuu juhlapdivdksi tai muuksi vapaapdivéksi tai kun palkka maksetaan pankin
kautta ja pankki on suljettu palkanmaksupdivdnd, maksetaan palkka edellisend
arkipdivdnad kuitenkin niin, ettd mikéali tilinlaskenta-ajalle sattuu useampia
sunnuntai- tai juhlapdivid, voidaan laskentaa varten varata neljé tyopdivaa.
Kuitenkin voidaan edellé olevien madardysten estaméttd paikallisesti sopia toisinkin
riittdvan ajan varaamisesta palkan laskemista ja maksamista varten.

Poytékirjamerkintd 2:
Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd tybsuhteen paéattyessa erddntyvét
saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupdivana.

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle palkka voidaan maksaa kerran
kuukaudessa.
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Tybehtosopimus

16 § Sairausajan palkka

Edellytykset
1. Sairausajan palkka maksetaan, jos

- tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tydsopimuksen mukaista tyodta

- tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

Ilmoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

2. Tyodntekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan. Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tydterveysladkarin
tai muulla tybnantajan hyvaksymalla laakarintodistuksella, ellei tasta
ohjeesta muuta johdu.

Epidemian aikana, kun laakariin paasy vaikeutuu tai kun laakarinpalveluksia
ei muutoin ole riittdvasti saatavilla, tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
voi antaa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintaan
kolmeksi vuorokaudeksi kerrallaan.

Soveltamisohje:

Edella olevan maarayksen mukaan tydntekijalla on edelleen oikeus va-
lita [adkarinsa. Nailla sdannoksilla ei ole kuitenkaan tarkoitettu aikaan-
saada sellaista kaytantdéa, ettd tydntekija valitsisi toispaikka-
kuntalaisen tai sellaisen l|adkarin palveluksia, joita hanen ei ole
mahdollista saada oman saanndllisen tydaikansa ulkopuolella. On siis
toisin sanoen edellytetty, ettd tyontekija ensisijaisesti kayttdd oman
tydterveysladkarin palveluja ja naitdakin, mikali mahdollista oman
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella.

Sairauslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus,
jollei tybnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkdytdsta.

Poytékirjamerkinta:

Aiemmin todetun kroonisen sairauden johdosta tapahtuvan poissaolon osalta
tybantaja voi hyvédksyd myds tydntekijdn omaan ilmoitukseen perustuvan
enintdan 2 tyopdivan poissaolon.
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Tybehtosopimus
Palkanmaksu

3. Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkelld Ajanjakson pituus
vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35"

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 "

10 vuotta tai kauemmin 56 "

Palkka maksetaan sairastumisjaksoon sisaltyviltd tydétuntijarjestelman
mukaisilta tyopaivilta keskituntiansion mukaan. Palkka maksetaan toisen
sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan
tyopaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tyésuhde on jatkunut yhden kuukauden, tybnantaja maksaa sairausajan
palkkana 50 % tyontekijan henkildkohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin
enintdan niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta, jotka ovat
tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipadivan pituisen
ajanjakson sisalla. Karenssipdivaltd maksettavan palkan suhteen ja myds
muutoinkin noudatetaan taman pykalan maarayksia.

Jos tyodntekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan
alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Karenssi
4. Tydénantaja maksaa palkan myods karenssipaivalta, mikali

- sairauden aiheuttama tydkyvyttdémyys jatkuu sairastumispadivan
jalkeen vahintdan 6 arkipaivaa

- tydkyvyttdmyys on aiheutunut ty6tapaturmasta.
- Tyodntekijalle, jonka ty6suhde on ennen sairauden alkua jatkunut
vhdenjaksoisesti vahintaan 12 kk, sairausajanpalkka maksetaan

ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka tyo6ssa
oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpaiva.
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Tybehtosopimus
Sairastuminen kesken tyopaivan

5. Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tydpaivan, hanelle
maksetaan hanen sind pdivana menettamaltaan saanndlliselta tyodajalta
keskituntiansion mukainen korvaus.

Saman sairauden uusiutuminen

6. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon
paluusta lasketaan poissaolojaksot yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 padivan kuluttua téihin palaamisesta
sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessd olisi uusi sairaus eli
noudatetaan normaaleja karenssi- ja jaksosaanndksia. Jotta saman
sairauden uusiutumista voidaan pitdaa uutena sairautena, tulee tyontekijan
tydskennelld tyévuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripdivan ajanjaksolla.
Tahan ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.

Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
Kansaneldakelaitoksen tekeman ratkaisun perusteella.

Soveltamisohje:

Jos tyodntekija tydstansa saaman ammattitaudin johdosta joudutaan
siirtdmaan toiseen tehtavaan, tulisi siirto, jos han ei ole oikeutettu
osaeldkejarjestelman mukaiseen eldkkeeseen, mahdollisuuksien
mukaan ja kyseisen henkilén tydkyvyn seka toisaalta hanen ammat-
titaudista tapaturmavakuutuslain nojalla saamansa korvauksen huo-
mioonottaen pyrkid jarjestamaan siten, ettei hanen ansionsa olennai-
sesti alene. Taman saavuttamiseksi tulisi kiinnittaa erityista huomiota
kuntoutukseen ja uudelleenkoulutukseen.

Tydntekijan palatessa sairauslomalta hanet on pyrittava sijoittamaan
entiseen tai sita palkkaukseltaan vastaavaan ty6hon.

Vahennykset

7. Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyttdmyydestd ja
samalta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka
maksetaan lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole
oikeutta vahentada ko. korvausta sairausajan palkasta siltéa osin kuin
korvausta maksetaan tydntekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustan-
tamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.
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Tybehtosopimus

Silta ajalta, jolta ty6nantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai
raskausvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paivarahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tydntekijalta,
ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistda makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin mihin
hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, tyénantajalla on oikeus vahentaa
sairausloman palkasta se pdivaraha tai sen osa, mika tydntekijan
laiminlydnnin johdosta on jaanyt maksamatta.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet

a)

b)

Tybkyvyttomyys todetaan tydnantajan hyvaksymalla todistuksella

Tyokyvyttdomyys todetaan yrityksen tyoterveysladkarin  tai muulla
tyonantajan hyvaksymalla laakarintodistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta
johdu.

Edellisen kappaleen mukaisesti taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaan,
mikali Idakari on kirjoittanut todistukseen perusteet taannehtivuudelle.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tydnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun sairausajan
palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

Mikali tybénantaja ei ole perustellusta syysta hyvaksynyt tyodntekijan
esittdmaa laakarintodistusta, on hanelld oikeus osoittaa tydntekija nimetyn
ldakarin tarkastettavaksi. Talldéin tyénantaja suorittaa Idakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Sairauslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus,
jollei tybnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.
Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetaan tybehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti saattaen asia tarvittaessa sairausloma-
todistuksia kasitteleviin viranomais—- ja asiantuntijaelimiin.

Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyvaksikaytdn tulee olla ensisijaista

Tyontekijan tulee kdyda ensisijaisesti yrityksen tydterveyslaakarin vastaan-
otolla.
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Tybehtosopimus

Tyontekijalla on edelleen oikeus valita laakarinsa. Sairausajan palkan
maksamisen perusteena oleva tyokyvyttdmyys todetaan ensisijaisesti
tyoterveyslaakarin antamalla todistuksella, ellei tydntekija esita perusteltua
syytda muun ladkarin kayttéon. Tallaisia syitda voivat olla esimerkiksi
omalaakarijarjestelman kayttaminen, tarve kaantya erikoislaakarin
puoleen, pitkaaikainen hoitosuhde, tybéterveysaseman aukioloajat tai pitka
matka tyoterveyslaakarin vastaanotolle.

Sairastuminen epidemian aikana

Tyodntekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin
lukuisia, etta laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti
silloin, kun laakarin palveluksia ei ole saatavilla siind maarin, etta asia
voitaisiin muuten hoitaa.

Edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa
todistetuksi myos silloin, kun tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutki-
muksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen
sairausloman tarpeen enintdadn kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan
edellyttden, etta kertautuvan todistuksen antaja on sama terveyden-
hoitaja. Talléin on kiinnitettava erityista huomiota mahdollisen laakarin-
hoidon tarpeeseen.

Osapuolet edellyttavat kuitenkin, etta tyoterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja ennen sairauslomatodistuksen antamista on yhdessa
ldakarin kanssa todennut edelld tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentaminen

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja tapa-
turmien ennalta ehkadisevaan toimintaan. Myds urheilusta johtuvat,
varsinkin vaikeamman asteiset vammat aiheuttavat toistuessaan
tybnantajalle lisaantyvia sairausajan palkkakustannuksia ja vaikeuksia
tyontekijan tydhoén sijoittamisessa. Osapuolten yhteinen etu on saada
poissaolot mahdollisimman vahadisiksi. Liitot seuraavat mydhemmin
sovittavalla tavalla sairauspoissaolojen kehittymistéd ja selvittavat
tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien
selvittamiseksi.

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tydn-
tekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
oikeaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa
jakaa heti perehdyttamisen yhteydessa.
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g)

17 §

Tybehtosopimus
Selva vaarinkayttd voi olla tyésopimuksen paattamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kdaytetaan tahallaan vaarin, ei sairausajan
palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkayttd saattaa lisaksi
johtaa tydésopimuslain saanndsten perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen
purkamiseen tai irtisanomiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyénantajalle ennen tydévuoron alkua,
milloin se on mahdollista

Tyodntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmalle esimiehelleen tai
tyénantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen tydvuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tahan
liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tydpaikalla jo tyévuoron
alkaessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolo-
tapauksessa tyot sina paivana jarjestetaan.

Jos tydntekija tahallisesti laiminly6 ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan
tybnantajalle, alkaa sairausajan palkanmaksuvelvollisuus aikaisintaan sina
paivang, jona ilmoitus on tehty.

Ladkarintarkastukset

Lakisdateiset laakadrintarkastukset

1. Tybnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen lakisaateista
tydterveyshuoltoa koskevan  valtioneuvoston paatoksen (950/94)
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa
tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa hanen menettdmiaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta.
Samoin menetelldaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista
annetussa laissa (998/93), ja sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista
tutkimuksista. Samaa saantdéa noudatetaan lisaksi niissa tartuntatautilain
(583/86) edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan
siirtymisesta saman yrityksen sisalla tydtehtavaan, jossa Kkyseinen
ldakarintarkastus vaaditaan.
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Tyontekijalle, joka lahetetdan edellda mainituissa lainkohdissa tarkoitet-
tuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalki-
tarkastukseen, suorittaa tyonantaja myo6s korvauksen valttdmattomista
matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa ty6nantaja myds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan tydn-
tekijalle korvauksena ylimaaraisistd kuluista summa, joka vastaa
sairausvakuutuslain mukaista tarveharkintaisen paivarahan maaraa.

Muut ladkarintarkastukset
2. Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia A-E kohtia)

Kysymyksessa on oltava sairastumis— tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatontd padstd nopeasti ladkarintarkastukseen. Tydntekijan on
esitettdva ladkarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim.
ladkarintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) sekd tydnantajan pyytdessa
selvitys siita kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapa-
turmatapauksissa edellytetdan, etta tyodntekija varaa vastaanottoajan
tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa
viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava
luotettava selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tydnantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on
ilmoitus tehtava valittdbmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.
Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta l|aakarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta myoskaan sairausajan
palkkamaaraysten edellyttdmana karenssipdaivana suoritetun laakarin-
tarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta tdérkedsta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.
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Tybehtosopimus
Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa
todetaan tydntekijan sairaus.

Ladkarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdéan vuorokauden
kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi
tai tutkittavaksi. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Ansionmenetys korvataan myo6s valtioneuvoston asetuksen mukaiseen
sydpaseulontaan osallistumisen ajalta.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen,
ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tydntekijan on ollut
tarpeen hakeutua lagkarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maardays apuvadlineen esim. silmalasien
hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa
ty6ajan ulkopuolella.

SyoOpasairauden edellyttdaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyodkyvytto-
myyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset
Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja

rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla
ladkarin maaraama ja siten osa tarkastusta.
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18 §

Tybehtosopimus

Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansion-
menetys korvataan vain, jos tydntekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em.
laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus
edellyttdaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden
ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittdada laakarin-
todistuksella.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain  mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksena
olevan |dakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattéman tarkastuksen ajalta.

Synnytysta edeltavan ladketieteellisen tutkimuksen ajalta, mikali tutki-
mukset on suoritettava tybaikana.

Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tyontekijan tydkyvyttémyyden, joka vaatii samana padivana tai saman
tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen
ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttémyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Laskenta

3. Edelld kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy ao. tydehto-
sopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen
mukaan. Samoin sovelletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun
paivarahan osalta ao. tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaus-
maarayksia.

Perhevapaat

1. Raskaus- ja vanhempainvapaa ja hoitovapaa annetaan lain mukaisesti.
Raskaana olevaa tydntekijaa ei saa pitaa sellaisessa tydssa, joka saattaa
aiheuttaa vaaraa hanelle tai sikidlle.

Raskausvapaan palkka
2. Oikeus raskausvapaan palkkaan on tydntekijalla (synnyttava vanhempi),

jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan, ja jonka
tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.
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Kyseiselle tyontekijalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkan ja
raskausrahan erotus tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan
raskausvapaan alkamispaivasta lukien. Raskausvapaan ajalta maksetaan
palkkaa 35 kalenteripdivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyodpaivilta.

Soveltamisohje:

Jos uusi raskausvapaa alkaa siten, etta tydntekija ei palaa valilla
tyébhdén, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden
raskausvapaan osalta, lukuun ottamatta tilannetta, jolloin tyontekija
siirtyy suoraan hoitovapaalta raskausvapaalle.

Tydntekija katsotaan palanneeksi tyohon, jos tydéhon paluu on estynyt
sairausloman tai vuosiloman vuoksi.

Jos perheeseen on adoptoitu alle 7-vuotias lapsi, on jommallakummalla
adoptiovanhemmista oikeus 42 pdivan pituiseen vanhempainvapaaseen,
jolta ajalta tydnantaja maksaa palkan tydntekijalle niin sanotun
aitiysvapaan palkan maksamista koskevien tydehtosopimusmaaraysten
mukaisesti ja etta tydnantajalle maksetaan talta ajalta Sairausvakuutuslain
mukaista vanhempainpaivarahaa.

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tydntekijalla, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28)
mukaiseen vanhempainrahaan, ja jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta tai adoptiovanhemman osalta vahintaan
kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista. Kyseiselle
tyontekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta saanndllisen tyo6ajan
palkan ja vanhempainrahan erotus tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella
tulevan vanhempainvapaan ensimmaisen jakson alkamispadivasta lukien.
Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkkaa 6 arkipdivan pituiseen
ajanjaksoon sisaltyvilta tydpaivilta.

Poytékiriamerkintd 1:

Erotuspalkan maksaminen edellyttdd tydntekijén selvitystd raskaus- ja
vanhempainrahan suuruudesta.

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen

vanhempainvapaaseen ei ole tydntekijélld, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun
7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapéivia.
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Kokonaissuunnitelma

3. Liitot suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempain- ja
hoitovapaan kayttamisesta keskusjarjestdéjen yhteisesti laatimalla
lomakkeella. Perhevapaiden kayttamisestd on ilmoitettava paasaantdisesti
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Soveltamisohje:
a. Vanhempain- tai hoitovapaan keskeyttaminen

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta muuttaa vanhempain- tai
hoitovapaan ajankohta. Muutoksesta on ilmoitettava ty6nantajalle vii-
meistaan kuukautta ennen muutoksen toteuttamista tai niin pian kuin
mahdollista. Tydntekijan keskeyttdessa vanhempain- tai hoitovapaan
tyokyvyttémyyden takia ei tydnantajalla ole sairausajan palkanmaksu-
velvollisuutta tydsopimuslain mukaisesti ilmoitetun vanhempain- tai
hoitovapaan ajalta.

b. Tyénteko muualla vanhempain- tai hoitovapaan aikana

Vanhempain- tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi lapsen hoi-
tamiseen. Tydskentely vapaan aikana on siten mahdollista vain, jos se
voi tapahtua niin, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny. Esimerkiksi
iltaty® voi olla mahdollista, jos tyd normaalisti on paivatyota ja lapsen
hoito on jarjestetty iltaisin.

4. Perhevapaalta palaavalla tydntekijalléd on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan tyéhdnsa. Jos tama ei ole mahdollista, on tydntekijalle tarjot-
tava aikaisempaa tydta vastaavaa tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos
tamakaan ei ole mahdollista, muuta tydésopimuksen mukaista tyota
(tydésopimuslaki 4. luku 9 §).

Alle 10-vuotiaan lapsen dkillinen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen akillisesti
sairastuessa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle henkildlle, joka
asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa aidin tai iséan kanssa taman
tydéehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukainen
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta,
lyhyestd tilapadisestd poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena
on, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta anne-
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taan tybehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
maaraysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan seka
yksinhuoltajuuteen etta yhteishuoltajuuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
huoltovastuullisista.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen didille tai isalle,
mikali jommallakummalla vanhemmista ei sairauden, matkan, tyésken-
telysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tms. tilapdisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta
osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman
momentin mukaisesti. Tata momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan
ansiotyohon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan samanaikaisesti vain
toiselle vanhemmista siten, ettd palkallinen ajanjakso ei yhteenlaskettuna
ylitd jéljempana soveltamisohjeen 5. kohdassa mainittua poissaolon
enimmaispituutta.

Soveltamisohje:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja
sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tyéehto-
sopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytanndn
mukaan vaaditaan tyodntekijdn omasta sairaudesta. Yleensa tama
merkitsee ldakarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikali
kuitenkin tydpaikalla hyvaksytaan tyontekijan sairastumistapauksessa
jokin muu selvitys, tulee tdman riittda myo6s lapsen sairastumisen
vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi.

2. Milloin poissaolo on valttamatdon lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille, isalle tai
jommankumman kanssa vakituisesti samassa taloudessa asuvalle
lasta huoltavalle henkil6lle. Edellytyksena poissaololle on molempien
huoltovelvollisien ansiotydssa olo. Lahtékohtana on, etta tydntekijan
tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun tahan
ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi huoltovelvollisista jaada
hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tydntekijalta vaaditaan
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selvitykseksi poissaolon valttamattdmyydesta tieto lapsen hoitopaikan
seka samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito-
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tydnantajalle ei tarvitse
antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien
puutteesta.

Perheenjasenilla  tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia,
isovanhempia sekd@ Ilapsen vanhempia sisaruksia seka muita
tydntekijan taloudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken vanhemman tyépaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tydntekijal-
le korvata poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen
mukaisesti kayttaen keskituntiansiota. Yleensa tama merkitsee sita,
etta tydntekija saa lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuoronsa
loppuun asti. Sairastumispdivaa seuraava paiva on yleensa sairaus-
loman ensimmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tydehto-
sopimuksen karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4. Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tybehtosopimuksiin
tai alakohtaisiin kaytantéén perustuvan 30 paivan kuluessa,
maksetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka (keskituntiansio)
myoOs lapsen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se tapahtuisi tyon-
tekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan
valein samassa perheessa. Mydskaan tydntekijan ja lapsen perakkain
sattuvat sairaudet eivat keskendaan muodosta tybdehtosopimuksen
tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5. Poissaolon pituus

Sopimuksella mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus
on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa
hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten
merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmais-
poissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman ei korvausta
makseta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina
jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempadankin kuin sen ajan,
jolta korvausta maksetaan.
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6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tydntekijan
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 3 §:n luettelo tydssaolopdivien veroisista paivista ei si-
salla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia. Liitot ovat kui-
tenkin sopineet, etta palkallinen poissaolo lapsen dakillisen
sairastumisen johdosta ei vahennda tydntekijan vuosiloman ansaitse-
mista. Taman mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoitta-
miin tydssaolopdivien veroisiin paiviin.

7. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds
henkild, joka ilman erillistd asumusero- ja avioeropaatdsta pysyvasti
on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka
puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuorotydssa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa
vuorotydssa siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain,
varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan
menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes
toinen vanhemmista palaa tyévuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen
poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tytmatkaan.

Vaikeasti sairas lapsi

5. Tydntekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatdksessa numero
1335/2004 tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osal-
listuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen
sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Palvelusvuosilisa

Joulukuun 1. padivaa Ilahinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa
suoritetaan tyontekijalle palvelusvuosilisaa sen mukaan, kuinka kauan
hanen tydsuhteensa on tata edeltdvan marraskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti kestanyt.

Palvelusvuosilisa on maksettava kuitenkin viimeistéddn joulukuun 18.
paivaan mennessa.
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Lisa maaraytyy seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Lisana suoritettava euromaara
lasketaan kaavasta:

5 mutta ei 10 vuotta 0,5 x Lkk x KTA

10 mutta ei 15 vuotta 1,5 x Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 2,5 x Lkk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 3,5 x Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 4,5 x Lkk x KTA
Lkk = edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara
KTA = tydehtosopimuksen 12 §:ssa tarkoitettu keskituntiansio

Perusteen toteaminen

Kuuluuko tydntekija lisan soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti
mahdollinen lisd hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Tallin
todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti.
Tybdsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain
soveltamiskaytantoa.

Tyosuhteen paattyminen

Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyéntekijan tydésuhde paattyy ennen
lisdn vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa
edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta
tyontekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 osa siita summasta, joka hanelle
viimeksi palvelusvuosilisana suoritettiin.

Palvelusvuosilisaa ei kuitenkaan makseta, mikali tydntekija on itse
irtisanoutunut ennen palvelusvuosilisan maksuajankohtaa (lukuun
ottamatta tilannetta, jossa tydntekija jaa elakkeelle).

Kasittely palkkahallinnossa

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana. Sitda ei oteta huomioon

tybehtosopimuksen mukaista eika lomapalkkasopimuksen 2 § 1. kohdan
mukaista keskituntiansiota laskettaessa.
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Ns. leikkurisdaanto

Milloin yritys jo kayttda omaa palvelusvuosilisajarjestelmaa, on
tybehtosopimuksen mukainen menettely ja olemassa oleva jarjestelma
yhteensovitettava ilman, etta palveluaikaan perustuvat etuudet maksetaan
kahteen kertaan.

Palvelusvuosilisan maksuajankohdasta ja -tavasta voidaan paikallisesti
sopien poiketa siitd, mita edella tassa pykalassa on sanottu.

Osa-aikatyota tekevan palvelusvuosilisan suuruus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon saanndéllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla
edella olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa.

Vuosiloma

Tyobntekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Vuosilomalain 3 §:n mukaan tydntekijalld on oikeus saada lomaa kaksi
arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyodntekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa jatkunut vahintdaan yhden vuoden, on
oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosiloma annetaan lomakautena, ellei paikallisesti toisin sovita.
Paikallisesti voidaan sopia, etta lomapalkka maksetaan normaalina palkan-
maksupaivana.

Vuosilomaltaan tyoéhoén palaavalle tydntekijalle suoritetaan lomaltapaluu-
rahaa 50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa ajalta maksetusta palkasta.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hdn heti
vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittdmasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa
on ollut poissa tydsta tyénantajan suostumuksella tai on ollut estynyt
saapumasta tyohdn vuosilomalain 3 §:n 5. momentissa mainitun syyn takia.
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Poytékirjamerkintd 1:

Tyoéstéa poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydntekijé on poissa
tyénantajan suostumuksella. Edellytyksend lomaltapaluurahan maksamiselle on, etté
tybntekija palaa tybhén hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai
siihen myéhemmin perustellusta syystd tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluurahasta 1/3 suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Tata osaa eivat koske edelld olevat lomalta-
paluurahan saamista koskevat edellytykset lomaltapaluun osalta.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun vyhteydessda, jolloin
tyontekijan palkka lomaltapaluupaivaltéa maksetaan tai olisi maksettu, mikali
han ei edellda 4 kappaleessa mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta
tyéhon, kuitenkin viimeistdan kahden viikon kuluessa lomaltapaluusta.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan
ko. kalenterivuoden loppuun mennessa.

Lomaltapaluurahan maksuajankohdat tulee sopia tasmallisesti siten, ettd
eraantymispaiva tai —-paivat ovat riidattomat. Lomarahan siirrosta tulee sopia
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista. Lomaltapaluurahan siirtosopimus tulee
tehda kirjallisesti.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edella tarkoitetulla
tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa,
mikali tydntekija muutoin on siihen taman tydehtosopimuksen mukaan
oikeutettu. Mikali lomaltapaluurahasta on jo osa maksettu, koskee edella sanottu
lomaltapaluurahan vield maksamatta olevaa osaa.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin lomanosan paatyttya sita
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edella 1-6
kohdissa on maaratty. Edella 5. kohdassa mainittu ennakko maksetaan
kuitenkin vain pisimman lomanosan yhteydessa.

Vanhuus-, tyokyvyttémyys—, varhennetulle vanhuus- tai yksilélliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaltapaluuraha
edelld mainittuna prosenttina siité vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.
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Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi
hanelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on
oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden
vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan paatyttya tyoéhon palvelukseen kutsutun
asevelvollisen ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61)
edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhdon palattaessa maksettavan
lomaltapaluurahan maara lasketaan tydehtosopimuksen osoittamana
prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tydntekijalle maksettiin hanen
palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut
valittdmasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tydntekijalle
maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanonut
hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, ettd tydntekija
on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon,
tydntekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Tybnantajan irtisanoessa tydntekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n
mukaisilla taloudellisilla ja tuotannollisilla irtisanomisperusteilla tybnantaja voi
maarata tydntekijan pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta
rippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja
lomaltapaluuraha taman pykaldan mukaisesti.

Erindiset korvaukset

Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan
ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijalle kutsuntapdivéan ansion-
menetyksen korvauksena yhden tydpaivan ansiota vastaavan maaran.

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenena tahi
valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaali-
lautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tydntekijalle edella
tarkoitetun toimielimen kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen tydajan
ansionmenetyksesta korvausta siten, etta tyontekijéa yhdessa kunnan tai
valtion maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet
palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut tyon-
antajalle selvityksen kunnan tai valtion maksamasta korvauksesta.
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Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan vuoden, on
oikeus 50- ja 60-vuotispadivindan saada saanndllistd tydaikaa vastaava
palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipdiva sattuu hanen
tyopaivakseen. Vapaapaivan siirtamisestd toiseen ajankohtaan voidaan
sopia siten, etta se annetaan 2 kuukauden sisalla.

Jos 50- tai 60-vuotispaiva sattuu tydntekijan tydvuoroluettelon tai tydajan
tasoittumissuunnitelman mukaiseksi vapaapaivaksi, maksetaan
tyontekijalle korvaus, joka vastaa saannéllisen tydajan palkkaa. Osa-
aikaiselle tyontekijalle korvaus maksetaan o0sa-ajan suhteessa.
Merkkipaivaraha maksetaan sen palkkakauden palkanmaksun yhteydessa,
jonka aikana 50- tai 60-vuotispaiva on ollut.

Tybnantaja maksaa tyontekijdlle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet
palkkaedut.

Péytékirjamerkinta:
Maérdystd sovelletaan myd6s niihin, jotka vdesténsuojelulain nojalla koulutetaan
vdestdnsuojelun erikoistehtéviin.

Tyontekijoilla on oikeus saada yksi padiva palkallista vapaata tydsta
laheisenomaisensa kuoleman johdosta seka omana vihkimispaivanaan.

Poytékirjamerkintd:

Laheisend omaisena pidetdén tydntekijdn aviopuolisoa, samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan, ottovanhempiaan,
isovanhempiaan sekd veljiddn ja sisariaan sekd aviopuolison vanhempia ja
isovanhempia.

Tyon- ja aikatutkimukset

Sopimuspuolet toteavat, ettd tyopaikoilla jarjestettavat tydén- ja
aikatutkimukset ovat tarpeellisia ja tarkoittavat paitsi tydntulosta myds
tydntekijain ansioiden paranemista, mutta toteavat samalla, etteivat niiden
johdosta ehka tapahtuvat muutokset tdiden jarjestelyssa saa aiheuttaa tydn-
tekijain ylirasittumista eivatka myodskaan haitallisesti vaikuttaa heidan
normaalisiin palkkatuloihinsa.

Tydntutkimusten tavoitteena on tydmenetelmien kehittamisen lisaksi I6ytaa
oikeudenmukainen perusta palkkojen maarittelylle. Tyén mittaus on
suoritettava maarattya tydtmenetelmaa ja todellisia olosuhteita vastaavasti,
ottamalla huomioon kaikki tydaikaan vaikuttavat tekijat.

Tama edellyttda tydntutkimusta suorittavalta henkilokunnalta hyvaa
tutkimustekniikan hallitsemista ja ammattitaitoa.
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23 §

Tybehtosopimus

Tyoéntekijain ammatillisille luottamusmiehille on varattava mahdollisuus
tyopaikalla perehtya tydn- ja aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin
niiden perusteella toimeenpantuihin uudistuksiin etenkin palkkojen
jarjestelyssa.

Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan taman tydehtosopimuksen
osana.

Péytékirjamerkintoja:

1.  Niilld tyépaikoilla, joilla tybénantaja kdyttdd tyéntutkimuksia, on tyGnantajan
annettava tyoéntekijéiden edustajille riittdva selvitys tutkimustavoista sekéa
siitd, miten niitd mahdollisesti sovelletaan tybntekijéiden palkkaukseen.

2. Kun on kysymyksessd Vvélittbmdsti tyéntekijgn tyéhén kohdistuva
tyénmittaus, annetaan ennen tyéntutkimuksen aloittamista hdnelle ilmoitus
tdsté ja sen tarkoituksesta.

3.  Rationalisointikonsulttien kdytté edellyttda riittdvdn varhaista tiedottamista,
minké yhteydessé tulee ilmetd, mitd rationalisointi- ja tyéntutkimustehtévia
toimeksianto sis&ltaéa.

4. Liitot ovat laatineet 30.1.1989 yhteisen muistion videotekniikan
kdyttdmisestsd tydntutkimuksessa.

Tyoturvallisuus

Tybnantaja huolehtii siita, etta tydpaikalla kaytettavien kemiallisten
aineiden kaytdsta ja niiden terveydellisista vaaroista on tydpaikalla selvat
ohjeet. Kun on syyta otaksua aineen sisaltdvan terveydelle vaarallisia
aineosia, suorituttaa tydnantaja siita tutkimuksen.

Milloin kaytettavista aineista haihtuu kaasuja, on huolehdittava riittavasta
tuuletuksesta.

Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan taman tydehtosopimuksen
osana.
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24 §

Tybehtosopimus

Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan tdman tydehtosopimuksen

oSsana.

Paaluottamusmiehelle annetaan vapaata viikoittain ja maksetaan

korvausta kuukausittain seuraavasti:

Tybpaikan tydntekijoiden Vapaa tunteina/vko
lukumaara

Alle 30 1

30 -50 5

51 -100 9

101 - 150 13

151 - 200 16

201 - 400 18

401 - 600 22

yli 600 26

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.3.2024 lukien:

Tybpaikan tydntekijéiden
lukumaara

Korvaus €/kk

Alle 200 82 €
201 - 400 85 €
yli 400 92 €

Padluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.7.2025 lukien:

Tyo6paikan tydntekijéiden
lukumaara

Korvaus €/kk

Alle 200 84 €
201 - 400 87 €
yli 400 94 €

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.6.2026 lukien:

Tyobpaikan tydntekijoiden
lukumaara

Korvaus €/kk

Alle 200 86 €
201 - 400 90 €
yli 400 97 €
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Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.6.2027 lukien:

Tybpaikan tydntekijoiden
lukumaara

Korvaus €/kk

Alle 200 88 €
201 - 400 92 €
yli 400 99 €

Tydnantaja jarjestda paaluottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa
luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet.

Milloin tyopaikan koko sita edellyttdd, tybnantaja jarjestaa tarkoituksen-
mukaisen toimitilan, jossa voidaan kdyda luottamusmiestehtdvien hoita-
mista varten valttamattomat keskustelut.

Paaluottamusmiehelle on luottamusmiestehtaville valttamattéman yhtey-
denpidon hoitamiseksi varattava mahdollisuus puhelimen kaytt6on.

Tyodsuojeluvaltuutetun vapautus tyosta maaraytyy seuraavasti:

Tyobpaikan tydntekijoiden Tyo6suojeluvaltuutetun
lukumaara vapautus h/vko

Alle 30 1

30-50 2

51 -100 4

101 - 150 7

151 - 200 9

201 - 400 13

401 - 600 17

yli 600 21

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy seuraavasti:

1.3.2024 lukien:

Tyo6paikan tydntekijéiden

Korvaus €/kk

lukumaara

Alle 100

70 €

100 tai yli

82 €
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Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy seuraavasti:

1.7.2025 lukien:

Tyo6paikan tydntekijéiden Korvaus €/kk
lukumaara

Alle 100 72 €

100 tai yli 84 €

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy seuraavasti:

1.6.2026 lukien:

Tybpaikan tydntekijoiden Korvaus €/kk
lukumaara

Alle 100 74 €

100 tai yli 86 €

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy seuraavasti:

1.6.2027 lukien:

Tybpaikan tydntekijoiden Korvaus €/kk
lukumaara

Alle 100 76 €

100 tai yli 88 €

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvausta, tyodsta
vapautustarvetta ja yleissopimuksen 4.2 kohdassa maaritettya
ansiokehitysta tarkastellaan vahintaan kerran vuodessa paikallisesti
sovittavalla tavalla.

Poytékirjamerkinta:

Liitot toteavat, ettd ansiokehitystd tarkastellaan aikapalkkojen kehityksen
perusteella.
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25§

26 §

Tybehtosopimus

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei
muutoinkaan ole luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun asemaa,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan
luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta seikasta.

Liittokésittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liitty-
vista riidoista tybnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava
tyonantajaliitolle, jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon. Liittojen
on ilman aiheetonta viivytysta selvitettdva paikallisten osapuolten
myotavaikutuksella tydésuhteen paattymiseen vaikuttavat seikat. Liittojen
on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltdva luottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat
erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

Teollisuusliiton hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen,
valtuustoon, hallitukseen tai nadiden asettamiin pysyviin elimiin
(sektorijohtokunta, tydehtoneuvottelukunta, ruotsinkielinen jaosto,
tydymparisté- ja tasa-arvojaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja
kulttuuri- ja vapaa-ajan jaosto), on oikeus saada vapautusta tyodsta
osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin
mahdollista ja  esitettdva asianmukainen  selvitys kokoukseen
tarvitsemastaan ajasta.

Riitaisuuksien ja erimielisyyksien sovittelu

Jos jossakin taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista
koskevassa asiassa syntyy erimielisyytta tyénantajan tai hanen edustajansa
ja tyontekijain valilla, on pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tydnantajan
ja tydntekijain tai tyopaikan asianomaisen luottamusmiehen kanssa. Ellei
yksimielisyyteen paasta, on asia siirrettava liittojen ratkaistavaksi.
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Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopimuspuolten
kesken edella 1. kohdassa mainittua menettelya noudattaen ei ole paasty
yksimielisyyteen, ja jotka tydtuomioistuimesta annetun lain mukaan
kuuluvat tyétuomioistuimessa kasiteltaviin tapauksiin, jatetaan tyétuomio-
istuimen ratkaistavaksi sanotun lain saatdmassa laajuudessa ja
jarjestyksessa.

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tyosulkuun tai muuhun siihen verrattavaan
toimenpiteeseen samoin kuin joukkoirtisanomiseen tai irtisanoutumiseen
taman sopimuksen voimassaoloaikana tai lisdyksen saamiseksi siihen
samassa tarkoituksessa on kielletty.

Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tyénantaja
ovat velvollisia yllapitdmaan tydrauhaa tybpaikalla. Tydrauhahadirion uhan
tultua ammattiosaston, luottamusmiehen tai tydnantajan tietoon, nama
ovat velvollisia viipymattd saattamaan asian ja kaikki sen arviointiin
vaikuttavat seikat liittojen tietoon. Paikallisten osapuolten on
pidattaydyttava kaikista tyodtaistelutoimista, kunnes liitot ovat kasitelleet
asian.

Liittojen on kohdassa 4. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta
selvitettdva syy uhkaavaan tyoétaisteluun ja annettava arvionsa siita, onko
uhkaava tyodtaistelutoimi tydehtosopimuslain vastainen. Liitot saattavat
kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi. Tyoétaistelun ollessa liittojen
arvion mukaan tybdehtosopimuslain vastainen tyoétaisteluun ei saa ryhtya.
Ammattiosaston on noudatettava liittojen nakemysta ja pidattaydyttava
tyotaistelusta tai mikali tydrauhahdirio on jo kaynnissa, paatettava
tydtaistelutoimet ja palautettava tyérauha valittémasti.

Liittojen tulee ohjata paikallisia osapuolia tyérauhan yllapitoon. Paikallisten
osapuolten pyynnosta liitot seka tydnantaja ja paaluottamusmies selittavat
kolmen arkipdivan kuluessa tarpeellisiksi katsottavin yhteisin toimin mihin
tybrauhaa vaarantanut kiista kohdistuu ja mitka ovat sen syyt ja mitka
olisivat mahdollisen tyoétaistelun seuraukset. Mikali paikallinen erimielisyys
liittyy tydéehtosopimuksen soveltamiseen tai tulkintaan, asia tulee kasitella
tydéehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.
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6.

7.

27 §

Tybehtosopimus

Tybehtosopimuslain  vastaiseen tyo6taistelutoimeen ryhtymisesta ja
valvontavelvollisuuden laiminlydmisestéa voidaan tydehtosopimuslain
mukaan maarata hyvityssakko. Liittojen nakemyksen mukaan

— ammattiosaston tai tydnantajan laiminlydétya 4.-5. kohdan
mukaisia velvoitteitaan tama tulisi huomioida hyvityssakkoa
korottavana tekijana ja

— liitoille maarattdvaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana
tekijana tulisi huomioida myos liittojen 5. kohdan mukaiset toimet
lainvastaisen tyotaistelun estamiseksi.

Kenka- ja nahkateollisuus ry sitoutuu olemaan nostamatta tydrauha-
kannetta tyotaistelutoimella uhkaamisesta kohtien 4.-5. mukaisen
menettelyn ollessa liittojen valilla kesken.

Péytékirjamerkintd 1:

Liittojen on annettava kohdassa 4.tarkoitetun ilmoituksen saatuaan
viipymdttd, ja viimeistddn vuorokauden sisédlld, kohdassa 5.tarkoitettu
arvionsa siitd, onko uhkaava tyoétaistelutaistelutoimi tybéehtosopimuslain
vastainen.

Péytékirjamerkintd 2:

Osapuolet toteavat, ettéd tyétaistelun uhkaa ei tule kdyttdd painostuskeinona
voimassa olevan tydehtosopimuksen taikka paikallisen sopimuksen tai
kdytdnnén tybehtosopimuksen mukaisen ehdon tai tulkinnan muuttamiseen.
Tybehtosopimuksen soveltamiseen liittyvédt erimielisyydet on ké&siteltdva
tybehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti, eikd tdmdédn pykdaldn
tarkoittamassa jarjestyksessa.

Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja tydntekijan kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan
kesken. Jalkimmainen menettely tulee kysymykseen silloin, kun sovittava
asia koskee koko tuotantolaitosta, tydosastoa tai siihen verrattavaa
suurempaa tydéntekijaryhmaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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28 §

Tybehtosopimus

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo ty®nantajaa ja kaikkia
tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvia tydntekijoita, ellei sopimuksessa ole sen
sitovuuspiiria rajattu ja se on solmittava kirjallisesti, mikali jompikumpi
sopijapuoli sita pyytaa. Kirjallinen sopimus on voimassa olevan
tybehtosopimuksen osa.

Paikallisen sopimisen tyoryhma (voimassa 29.2.2028 saakka)

Tybehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena
menettelytapana toimii paikallisen sopimisen tyéryhma. Tyéryhma toimii
tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa
vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyoOpaikalle ei ole valittu luottamusmiestd, paikallisen sopimisen
tyoryhma toimii tydntekijoitd edustavana sopijapuolena paikallisessa
sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tyéryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman
osapuolen pyynnosta. Mikali luottamusmiestd ei ole valittu, pyynnoén
tyéryhman perustamisesta voi tehda henkilostéryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tydnantaja voivat myds yhdessa kirjallisesti sopia, etta
tietty paikallista sopimista koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen
tyéryhman sovittavaksi.

Tyontekijoilla on oikeus valita tydryhmaan keskuudestaan enintaan kaksi
jasenta, joista toinen on luottamusmies, jos sellainen on valittu. Tyénantaja
nimedaa enintdan yhta monta edustajaa tyéryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien
mukaisesti, ellei muusta toimikaudesta sovita.

Erindisia maarayksia

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen,
Teollisuusliiton jasenmaksut palkasta. Pidatys tapahtuu
palkanmaksukausittain, mutta jos palkanmaksukausi on yksi viikko,
suoritetaan pidatys kahden viikon valiajoin. Jasenmaksut tilitetaan
tyontekijaliiton nimeamalle pankkitilile palkanmaksukausittain  ja
tyontekijalle annetaan vuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta summasta.
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2.

a)

b)

d)

Tybehtosopimus

Muiden kuin teollisuuslaitoksen tyésuhteessa olevien henkildéiden tuominen
tehdasalueelle ilman kussakin tapauksessa erikseen teollisuuslaitoksen
johdolta saatua lupaa on kielletty.

Teollisuusliiton toimitsijoilla on oikeus, ilmoitettuaan siitd ao. tehtaan
johdolle, kayda tutustumassa olosuhteisiin taman pykalan tydehto-
sopimuksen kasittamissa teollisuuslaitoksissa.

Teollisuusliiton ja sen paikallisten osastojen sallitaan kiinnittda kokous-
ilmoituksensa ilmoitustaululle tai muuhun tydnantajan osoittamaan
paikkaan.

Teollisuusliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla
osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan
ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestda kokouksia tyopaikan tyodsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin.

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
ldheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksestd tarvittaessa noudateltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa
on huomiota Kkiinnitettdva mm. siihen, ettéd tydturvallisuudesta,
tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettdavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tybdehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekda asianomaisen
keskusjarjeston edustajia.

Mikali joissakin taman tybdehtosopimuksen alaisissa tehtaissa olevien
tydsaantbéjen maaraykset ovat ristiriidassa taman sopimuksen maardysten
kanssa, noudatetaan tdman sopimuksen maarayksia kunnes tydsaannét on
saatettu tarpeellisilta osiltaan yhdenmukaisiksi taman tydehtosopimuksen
kanssa.

50



29 §

30 §

Tybehtosopimus

Tyoéntekijan tulee myoés noudattaa tydnantajan tai tdman edustajan antamia
muita maarayksia ja ohjeita, elleivat ne ole ristiriildassa voimassa olevien
lain maardaysten, taman tydehtosopimuksen tai tydsaantdjen kanssa.

Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitda koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestéjen valilla sovittu.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.3.2025 - 29.2.2028, jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistéaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehto-
sopimuksen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua
kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole
kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.11.2026 mennessa alan nakymia,
tyollisyytta ja  kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi ETLAN, Laboren ja  Suomen Pankin  ennusteita
suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka
keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja
muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin  perusteella
sopimusosapuolet voivat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa
vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia
sopimus paattymaan 28.2.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan
28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava
kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.1.2027.
Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myds valtakunnansovittelijalle.
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Helsingissa 12. paivana maaliskuuta 2025

KENKA JA NAHKATEOLLISUUS RY

Juha Teerimaki Jenni Nisametdin

TEOLLISUUSLIITTO RY

Toni Laiho Kalle Forsman

Jyrki Virtanen
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Allekirjoituspdytakirja

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA KENKA- JA NAHKATEOLLISUUDEN
TYONTEKIJOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI
AJALLE 1.3.2025 - 29.2.2028

Aika 12.3.2025
Paikka Eteldaranta 10, Helsinki

Lasna Kenka- ja nahkateollisuus ry
Juha Teerimaki
Jenni Nisametdin

Teollisuusliitto ry
Jyrki Virtanen

Toni Laiho

Kalle Forsman

1. Sopimuskausi, sopimuksen voimassaolo ja tyoehtosopimuksen
allekirjoittaminen

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 26.2.2025 saavuttaneet
neuvottelutuloksen Kenka- ja nahkateollisuuden tybdehtosopimuksen teksti- ja
palkkamuutoksista. Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet edellda mainittua alaa
koskevan tyéehtosopimuksen.

Todettiin, etta uusi tydehtosopimus korvaa 1.3.2025 lukien osapuolten kesken
ajalle 15.3.2023-28.2.2025 allekirjoitetun tydehtosopimuksen. Tdma sopimus on
voimassa 1.3.2025-29.2.2028, ellei allekirjoituspdytakirjan kohdasta 5 muuta
johdu.

2. Palkankorotukset
2.1 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on l6ytdaa kunkin yrityksen tai tydpaikan
taloustilannetta, tilauskantaa, tyéllisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya
tukeva palkkaratkaisu. Tavoitteena on, etta palkan muodostuksella kannustetaan
kehittdmaan osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja
tyohyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
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Sovittaessa palkkaratkaisusta  voidaan kiinnittaa huomiota  yrityksen
taloustilanteeseen.

Paikallisissa palkkaneuvotteluissa sovitaan palkankorotuksen ajankohdasta,
suuruudesta ja toteutustavasta.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa
13.6.2025 (15.5.2026 ja 14.5.2027) mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta
sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, ettd paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja
korotetaan seuraavasti:

2.2. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Tydntekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia
korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,1 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Tydntekijan henkilékohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia,
korotetaan 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2027

Tyontekijan henkilékohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisda ja muita erillisia lisia,
korotetaan 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.3. Yrityskohtaisen eran suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025
Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai |ahinna sen

jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella
paikallisella eralld, jonka jakamisesta tybnantaja paattaa.
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Vuosi 2026

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruisella
paikallisella eralld, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Vuosi 2027

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai |ahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella
paikallisella eralla, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Paikallisen eran laskeminen

Paikallinen erd lasketaan vuonna 2025 toukokuussa ja vuosina 2026 ja 2027
kyseisten vuosien huhtikuussa tydsuhteessa olevien tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoéiden henkildkohtaisten palkkojen
yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tydsta poissa olevien tyontekijéiden
palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tydntekijalle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotydpalkkoja ilman erillisia lisia, esim.
palvelusvuosi-, vuoroty6-, olosuhdelisia.

Esimerkki paikallisen eran laskemisesta
Paikallisen eran suuruus on 0,4 %.

Yritykselld on toukokuussa 2025 kolme tydntekijaa, A, B ja C. A:n
palkka on 15,05 euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n
palkka on 16,16 euroa/tunti. Palkkojen yhteenlaskettu summa (15,05
+ 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti. Paikallinen era on siten 46,14
euroa/tunti x 0,4 % = 0,18 euroa/tunti. Tyontekijoiden tuntipalkkojen
korottamiseen kaytetaan yhteensa keskimaarin 0,18 euroa/tunti
tybnantajan paattamalla tavalla.

2.4. Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Liitot suosittelevat, ettd paikalliset osapuolet sopivat pysyvasti sopimuskauden
aikana palkkojen maksamisesta kerran kuukaudessa ja jarjestavat yrityksille
koulutusta jommankumman osapuolen aloitteesta. Liitot kerdaavat kerran kuussa
palkanmaksuun siirtyneiltd yrityksilta hyvia kaytantéja ja kertovat naita
koulutuksissa.
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Jos sopimus siirtymisesta pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun tehdaan
sopimuskaudella, valitaan seuraavista vaihtoehdoista yksi sopimuksen
syntymiseksi:

e Siirtymavuonna maksetaan yrityskohtainen era kaikille tydntekijdille
yleiskorotuksena, ellei muuta sovita.
e Siirtymavuonna maksetaan tydntekijdille 300 euron kertaera.

e Siirtymavuonna annetaan tyontekijalle yksi palkallinen vapaapaiva
lomakauden yhteydessa. Vapaan antamisessa toimitaan vuosilomalain
mukaisten saantdéjen mukaisesti.

Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Tama ei koske yrityksid, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa. Sopimus
on tehtava 29.2.2028 mennessa.

2.5. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityskohtaisten korotusten jalkeen tydnantaja kay paaluottamusmiehen, ja ellei
paaluottamusmiestd ole valittu, koko tyontekijaryhman kanssa yhdessa lapi
kohtuullisessa ajassa tyontekijoiden kokonaismaaran, kuinka moni tydntekija on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden sekd tydntekijoiden
palkkojen korottamiseen kohdennetun summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja
yleiskorotukseen. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita
voidaan kayttda vain paikallisen eran jakamiseen.

2.6. Palkkataulukot
Vuosi 2025

Ohjetuntipalkat (senttia/tunti) ovat 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Palkkaryhma senttid/tunti
1. 999

2 1030

3 1069

4. 1102

5 1154
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2026

Ohjetuntipalkat (senttida/tunti) ovat 1.6.2026 tai lahinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Palkkaryhma senttia/tunti
1. 1028

2 1060

3 1100

4. 1134

5 1187

Vuosi 2027

Ohjetuntipalkat (senttida/tunti) ovat 1.6.2027 tai ladhinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Palkkaryhma senttid/tunti
1. 1053
2 1085
3 1126
4. 1161
5 1215

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tydnvaativuusluokkapalkkoja
korotetaan palkkausjarjestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu,
yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan edellda mainittuina paivamaarina ja
prosenteilla (1.7.2025 2,5%, 1.6.2026 2,9 % ja 1.6.2027 2,4%).
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2.7. Olosuhdelisat

Vuosi 2025

Tybehtosopimuksen mukaisia olosuhdelisat (tybehtosopimus 9 § 7. kohta) ovat
1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
seuraavat (snt/h):

Al A2 A3 A4
40 31 25 17
B C D E
15 13 11 8
Vuosi 2026

Tybehtosopimuksen mukaisia olosuhdelisat (tybehtosopimus 9 § 7. kohta) ovat
1.6.2026 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
seuraavat (snt/h):

Al A2 A3 A4
41 32 26 17
B C D E
15 13 11 8
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Vuosi 2027
Tybehtosopimuksen mukaisia olosuhdelisét (tyéehtosopimus 9 § 7. kohta) ovat

1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta Ilukien
seuraavat (snt/h):

Al A2 A3 A4
42 33 27 17
B C D E
15 13 11 8

2.8. Vuorotyo- seka ilta- ja yotyolisat
Vuosi 2025

Vuorolisat (tydéehtosopimus 12 §) 1.7.2025 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksuakauden alusta ovat seuraavat:

Iltavuoro 98 senttia/tunti
Y6vuoro 183 senttia/tunti
Vuosi 2026

Vuorolisat (tyéehtosopimus 12 §) 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksuakauden alusta ovat seuraavat:

Iltavuoro 101 senttia/tunti
Yévuoro 188 senttia/tunti
Vuosi 2027

Vuorolisat (tyéehtosopimus 12 §) 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksuakauden alusta ovat seuraavat:

Iltavuoro 103 senttia/tunti

Yovuoro 193 senttia/tunti
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Yrityskohtaisten vuorolisien korottaminen
Yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan paikallisesti sovitulla tavalla. Ellei muuta ole
sovittu, yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan edelld mainittuina paivamaarina ja
prosenteilla.
2.9. Padluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ja korvaus (Tes 24 §)

Vuosi 2025

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.7.2025 lukien:

Tybpaikan tydntekijdiden Korvaus €/kk
lukumaara

Alle 200 84 €

201 - 400 87 €

yli 400 94 €

Tyo6suojeluvaltuutetun kuukausikorvaus 1.7.2025 lukien:

Tybpaikan tydntekijoiden Korvaus €/kk

lukumaara
Alle 100 72 €
100 tai yli 84 €

60



Vuosi 2026

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.6.2026 lukien:

Allekirjoituspdytakirja

Tybpaikan tydntekijoiden

Korvaus €/kk

lukumaara

Alle 200 86 €
201 - 400 90 €
yli 400 97 €

Tyo6suojeluvaltuutetun kuukausikorvaus 1.6.2026 lukien:

Tybpaikan tydntekijoiden

Korvaus €/kk

lukumaara

Alle 100 74 €
100 tai yli 86 €
Vuosi 2027

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.6.2027 lukien:

Tybpaikan tydntekijoiden

Korvaus €/kk

lukumaara

Alle 200 88 €
201 - 400 92 €
yli 400 99 €
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Tyo6suojeluvaltuutetun kuukausikorvaus 1.6.2027 lukien:

Tybpaikan tydntekijoiden Korvaus €/kk

lukumaara
Alle 100 76 €
100 tai yli 88 €

2.10. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota korotusten
jalkeen.

2.11. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulutusta

paikallisille osapuolille tydehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.

3. Tekstimuutokset

3.1. 19 § Palvelusvuosilisa

Muutetaan maarayksen kohta 2. seuraavaksi:

2. Tyosuhteen paattyminen
Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tydntekijan tydsuhde paattyy
ennen lisan vuosittaista maksua, suoritetaan tydntekijalle lopputilin
yhteydessa edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 osa siita
summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisana suoritettiin.
Palvelusvuosilisaa ei kuitenkaan makseta, mikali tyontekija on itse

irtisanoutunut ennen palvelusvuosilisan maksuajankohtaa (lukuun
ottamatta tilannetta, jossa tyontekija jaa elakkeelle).
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3.2. 21 § Erindisia korvauksia
Muutetaan kohta 3. seuraavaksi:

3. Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan
vuoden, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivindan saada saanndllista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun merkkipaiva
sattuu hanen tydpadivakseen. Vapaapdivan siirtdmisesta toiseen
ajankohtaa voidaan sopia siten, ettd se annetaan 2 kuukauden sisalla.

Jos 50- tai 60-vuotispadiva sattuu tyodntekijan tydvuoroluettelon tai
tydajan tasoittumissuunnitelman mukaiseksi vapaapaivaksi,
maksetaan tyodntekijalle korvaus, joka vastaa saanndllisen tydajan
palkkaa. Osa-aikaiselle tydntekijalle korvaus maksetaan osa-ajan
suhteessa. Merkkipadivaraha maksetaan sen palkkakauden
palkanmaksun yhteydessd, jonka aikana 50- tai 60-vuotispaiva on ollut.

3.3. 27 § Paikallinen sopiminen
Muutetaan maarays seuraavaksi:

Tybdehtosopimuksessa erikseen mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja tydntekijan kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan
kesken. Jalkimmadinen menettely tulee kysymykseen silloin, kun
sovittava asia koskee koko tuotantolaitosta, tybdosastoa tai siihen
verrattavaa suurempaa tyontekijaryhmaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo tyonantajaa ja kaikkia
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia tyontekijoita, ellei sopimuksessa ole
sen sitovuuspiiria rajattu ja se on solmittava kirjallisesti, mikali
jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Kirjallinen sopimus on voimassa
olevan tybéehtosopimuksen osa.
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Lisataan taman jalkeen uusi kohta Paikallisen sopimisen tyoryhma (voimassa
29.2.2028 saakka) seuraavasti:

Paikallisen sopimisen tyoryhma (voimassa 29.2.2028 saakka)

Tybehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen
toissijaisena menettelytapana toimii paikallisen sopimisen tyéryhma.
Tybéryhma toimii tyontekijéiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen
sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyopaikalle ei ole valittu luottamusmiestd, paikallisen sopimisen
tyéryhma toimii tyontekijoita edustavana sopijapuolena paikallisessa
sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tyéryhma perustetaan tarvittaessa
jommankumman osapuolen pyynnoésta. Mikali luottamusmiesta ei ole
valittu, pyynnén tyéryhman perustamisesta voi tehda henkiléstéryhma
yhdessa.

Luottamusmies ja tydnantaja voivat myds yhdessa kirjallisesti sopia,
ettd tietty paikallista sopimista koskeva asia siirretdan paikallisen
sopimisen tyoéryhman sovittavaksi.

Tyontekijoilla on oikeus valita tyéryhmaan keskuudestaan enintaan
kaksi jasentd, joista toinen on luottamusmies, jos sellainen on valittu.
Tybnantaja nimead enintdan yhta monta edustajaa tyéryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien
mukaisesti, ellei muusta toimikaudesta sovita.

3.4. Yleissopimus, 1 luku, Yleisia maarayksia
Lisataan kohtaan "Ennakkoilmoitus tyoétaistelusta” uusi péytakirjamerkinta:
"Poytakirjamerkinta:
Tybdnseisauksena toimeenpantavaan myo6tatuntotydtaisteluun tai
poliittiseen tyodtaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvasta

ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan tyoriitalain 7 §:ssda. Tyoériitalain
saannokset eivat ole osa tydehtosopimusta. ”
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3.5 Liite 9, Irtisanomissuojasopimus, IV Erindisid maarayksida, 19 §
Takaisinottaminen

Muutetaan kohta seuraavaksi.

Tybnantajan on tarjottava tydta tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen,
julkisten tydvoimapalvelujen (jaljempana tydvoimatoimisto) kautta
edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijdlleen, jos han tarvitsee
tyontekijoita 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin
tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta
tydntekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa tydnantajan ja
tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen
sopimuksen tekemista tydntekijalla on oikeus kayttaa
luottamusmiehen asiantuntemusta.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla
paikallisesta tyovoimatoimistosta, onko irtisanottuja
tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella
tyovoimatoimistolla  tarkoitetaan sen  paikkakunnan
tydvoimatoimistoa, jonka alueella tydéta on tarjolla.
Tybnantajan kdannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee
toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja
selvittda, onko sopimuksen 19 §:ssda tarkoitettuja
tyontekijoita tydénhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta
selvittda, onko sellaisia tydntekijoita edelleen tydttémina
tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestdaneen lomautuksen
jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse
irtisanoneet  tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan
tyonantajalle ja entisille tydntekijoille annetaan tavan-
omaiseen tapaan ty6hon osoitukset.
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3.6 Liite 12, Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Muutetaan liite seuraavasti.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
MUOVITEOLLISUUS RY
KUMITEOLLISUUS RY
LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY
KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

Tutustu tydelamadn ja tienaa kesadharjoitteluohjelma vuosiksi
2025-2027

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimus,
Kemian perusteollisuuden tybéehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja
petrokemianteollisuuden tybehtosopimus, Kumiteollisuuden

tybehtosopimus, Fiskars Finland Oy Ab:n tydntekijéitd koskeva
tybehtosopimus, Kenkd- ja nahkateollisuuden tydehtosopimus,
Jalometallialan tydehtosopimus sekd Harja- ja sivellinalojen
tyéehtosopimus.

Kemianteollisuus KT ry, Muoviteollisuus ry, Kumiteollisuus ry,
Lasikeraaminen teollisuus LT ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry,
Kultaseppien ty6nantajaliitto ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta
osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, seka valmentavaan
koulutukseen osallistuvien nuorten (TUVA) mahdollisuuksia tutustua
tybeldamaan osana Tutustu tyodelamaan ja  tienaa -
kesdaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista
kokemusta toimialan tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri
tyotehtavista, henkiléstorakenteesta, yhteistydbmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden
tehda heille sopivaa kaytannon tyodta. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan
suoraan alan yrityksista.
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Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia
seka valmentavaan koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde
perustuu Tutustu tyoelamadan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan
kesaharjoitteluohjelman mukainen tydésuhde voidaan sijoittaa 1.6.-
31.8. valiseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla useampi
taman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla
kunakin vuonna.

3. Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesdharjoitteluohjelman
suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa
vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027. Palkka sisaltaa
tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilén iasta riippuen.

4, Voimassa olevan tybehtosopimuksen palkkoja,
palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde perustuu
tdssa poytakirjassa tarkoitettuun kesdharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta
tybehtosopimuksen tydaikaa koskevia maadrayksia, mikali ne
vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytannén toteutusta.

4. Allekirjoituspoytakirjatekstit

4.1 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa liittojen valista neuvottelu- ja
yhteistoimintaa seka alan tydllisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden
aikana mahdollisia muutoksia tyéehtosopimuksiin, seka kasitella esiin nousevia

tydehtosopimusten tulkintakysymyksia ja muita yhteisesti sovittuja teemoja.

Sopimuskauden aikana sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan
sopijaosapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna ajankohtana.

4.2 Tyoaikakokeilu
Liitot jatkavat maardaikaista kokeilua 29.2.2028 saakka. Hankkeessa seurataan

tydpaikkakohtaisia tydaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun
mukaisista tybdaikajarjestelyista.
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Tybaikakokeiluun osallistumisesta kiinnostuneet tyopaikat ilmoittavat
halukkuutensa sahkodisesti:

e Tyobnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

e Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Kokeiluun osallistuvien tydpaikkojen neuvotteluosapuolille (tydnantajan edustaja ja
paaluottamusmies) jarjestetdan liittojen toimesta alkukoulutus pakottavista
tydaikamaarayksista. Alkukoulutus on edellytyksena tydaikakokeiluun liittyvien
paikallisten sopimusten tekemiseen.

Paikallisesti sopien nadissa kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuksen Tyodaikaa
koskevista maarayksista enintaan 29.2.2028 saakka. Osapuolten on kuitenkin
kaikissa tapauksissa noudatettava tydaikalain pakottavaa lainsaadantéa (kuten
tybajan maaritelma, lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus, tydajan
enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla). Liitot
eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Tyobaikakokeilun puitteissa tehdyt paikalliset sopimukset toimitetaan sahkdpostitse
liitoille tiedoksi kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisesta.

e Tyobnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

e Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Liittojen valinen tyéryhma laatii kaksi raporttia viimeistaan 31.10.2025 ja
viimeistaan 30.9.2027 kokeilusta saaduista tuloksista ja esittaa naiden perusteella
mahdollisia muutoksia tyéehtosopimuksen ty6aikamaarayksiin.

4.3 Tyohyvinvoinnin kehittaminen
Tybhyvinvointi syntyy tydn tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteisoén ja
yksildiden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka

yhteensovittavasta johtamisesta seka tydyhteisétaitojen hallinnasta kohti
menestyvaa lilketoimintaa. Hyvinvoiva tyontekija on myds tuottava.

4.4 Yhteistyolla kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023-2024 sovittua toimialan veto- ja pito-
ohjelmaa. Ohjelmaa jatketaan koko sopimuskauden ajan, 29.2.2028 asti.

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikdisten tyontekijoiden tydssa jaksamista
ja pidentaa tyoduria seka parantaa alan veto- ja pitovoimaa.
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Sopimuskaudella 2025-2028 ohjelmassa keskitytaan edellisella sopimuskaudella
toteutettujen veto- ja pito-ohjelman tuotosten markkinointiin ja jalkauttamiseen
seka pilottiyrityshankkeeseen. Tavoitteena on selvittaa, miten joustavilla tydajoilla,
tydén jarjestelyin, tyodaikasuunnittelulla, yksildllisilla keskusteluilla, erilaisilla
kannustimilla ja henkiléstdbn omaehtoisen tydkyvyn yllapitamiselld voidaan
ohjelman tavoitteita tukea, painopisteena erityisesti nuoret ja yli 55-vuotiaat.

Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisaamista varten markkinointisuunnitelman
ja kannustavat sopimuskaudella tydpaikkoja I|dhtemdan mukaan Suomen
Olympiakomitean Toimintakykyinen maa ja kansa — kampanjaan, jonka yhteisena
paamaarand on muuttaa ihmisten arvoja, asenteita ja arjen toimintaa
toimintakykya vahvistavaan suuntaan. Haluamme kannustaa tydpaikkoja ja niiden
henkildstda 16ytamaan uusia tapoja arjessa liikkumisen ja terveellisten elintapojen
edistamiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksid alkuvuodesta 2025.
Pilottiyritykset yhdessa yritysten henkildstdon edustajien kanssa vaihtavat ajatuksia
yrityksissa jo olemassa olevista hyvista kaytannodista ja toimenpiteista eri ikaisten
tydssa jaksamiseen ja pidempiin tyduriin seka alan houkuttelevuuden lisaamiseen
liittyen. Pilottiyritykset kehittdvat myo6s keskustelujen pohjalta koko toimialalle
uusia ideoita, millaisin toimin tavoitteita voitaisiin koko toimialalla edistaa ja miten
niiden vaikuttavuutta seurataan.

Pilottiyritysten valisia keskusteluja ja kehittamistarpeita varten tarjotaan
asiantuntija-apua esimerkiksi tydpajoissa seka tarjotaan alusta verkottumista ja
ajatusten vaihtamista varten. Pilottiyritysten koko toimialalle syntyvista
kehitysideoista koostetaan ideoita alalle eri muodoissa (esim. videot, haastattelut,
ideapankki) ja ne julkaistaan liittojen yhteisilla nettisivuilla www.yhteistakemiaa.fi

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa
merkittavasti.

Veto- ja pito-ohjelman tulokset

Hankkeen tuloksia seurataan pitkdkestoisesti yli tybehtosopimuskausien mm.
elakditymisian muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla, sairauseldkemaarillad ja myos
silla, onko hankkeella vaikutusta tyévoimapulaan.

4.5 Tyoehtosopimuksen tekstityoryhma

Kaynnistetdaan tyoryhmatyo, jonka tehtdvana on tarkastella tybehtosopimuksen
tekstien kieliasua, ajantasaisuutta ja kirjausten selkeyttd. Tyéryhma tydskentelee
sopimuskauden ajan ja sen mahdollisesti tuottamat esitykset huomioidaan
seuraavalla neuvottelukierroksella.
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5. Sopimuksen voimassaolo

Tydehtosopimus on voimassa 1.3.2025-29.2.2028 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydéehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkdlle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua
kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella
voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.11.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja
kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLAn, Laboren ja
Suomen Pankin ennusteita suhdannendakymistd ja kuullaan tarvittaessa
asiantuntijoita, seka keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan
nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella
sopimusosapuolet voivat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle
2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousndkymida tai sopia sopimus
paattymaan 28.2.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on myds
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on talléin toimitettava Kkirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle
viimeistdaan 1.1.2027. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myos
valtakunnansovittelijalle.

6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen
Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella

tydéehtosopimuksella. Podytakirja todettiin molempien osapuolten sahkoisilla
allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.
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Helsingissa 12.3.2025

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

Juha Teerimaki Jenni Nisametdin

TEOLLISUUSLIITTO RY

Toni Laiho Jyrki Virtanen Kalle Forsman
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LIITE 1

KENKATEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Soveltamisohje

Kenkdalan ammattikouluaika tai ammattikurssiaika otetaan kokonai-
suudessaan huomioon ammattivuosia laskettaessa. Muiden kenka-
teollisuutta Iahella olevien teollisuusalojen ammattikouluajasta tai —kurssi-
ajasta otetaan huomioon puolet, mikali tallaisen koulun tai kurssin
suorittamisesta katsotaan olevan hyotya kenkateollisuuden tdissa.

Palkkaryhmat (18 vuotta tayttaneet tyodntekijat)

Palkkaryhmaan 1 luetaan seka- ja aputy6td ja vyksinkertaista vaihetyota
suorittavat seka muut heihin verrattavat tyontekijat. Lisaksi kuuluvat tdhan
palkkaryhmaan portti— ja yévahdit seka siivoustdissa tydskentelevat tydntekijat.

Palkkaryhmaan 2 luetaan kuuluvaksi alempana olevassa nimikeluettelossa tahan
palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyotd suorittava tydntekija. Lisdksi kuuluvat
tahan palkkaryhmaan portti- ja yovahti, jolle on maaratty myds muita tehtavia ja
vaativuudeltaan tahan palkkaryhmaan nimitettyihin téihin verrattavat raskaat
sekatydt seka tuotanto—-osastoilla toimivat siistijat.

Palkkaryhmaan 3 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua ty6ta suorittava tydntekija,
joka on tydskennellyt vahintdaan yhden vuoden varsinaisissa kenkaalan tdissa.

Palkkaryhmaan 4 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua ty6ta suorittava tydntekija,
joka on tydskennellyt vahintaan 2 vuotta varsinaisissa kenkaalan toissa.

Palkkaryhmdaan 5 I|uetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-

luettelossa tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua ty6ta suorittava tydntekija,
joka on tydskennellyt vahintdan 3 vuotta varsinaisissa kenkdalan tdissa.
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KENKAALAN NIMIKELUETTELO

1.1. Paallisten leikkuu

Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Paallisosien leikkaus nahasta, kasin tai koneella 5
2 Nahkavuorien ja niiden osien seka turkisvuorien leikkaus 3
3 Paallisosien leikkaus (tekstiili- ja tekoaineet), kasin 3
4 Paallisosien leikkaus (tekstiili- ja tekoaineet), koneella 2
5 Kangasvuorien leikkuu kasin seka villavuorien ja
keinoturkiksen leikkuu kasin ja koneella 3
6 Kangasvuorien leikkuu koneella 2
7 Paallisosien ja vuorien halkaisu vannehalkaisukoneella
(spalttaus) 2
8 Paallisosien ohennus vanneohennuskoneella matriisia
kayttaen 2
9 Numerointi ja leimaus 2
10 Matriisilavistys ja kuviointi 2
11 Paallis- ja vuoriosien kokoaminen ja tdiden lahetys 2
12 Kirjuri 2
13 Kirjuri (vaativa, nayttopaatteelld) 3
14 Mallien sarjominen seka perusmallien teko 4
15 Leikkeen tarkastaja 5
16 Rajuri 5
1.2. Neulomo
Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Paallisten ohennus 5
2 Vuorien ja pikkukappaleiden ohennus 3
3 Polttopaarmays 2
4 Kuvion piirto, kasin ja koneella 2
5 Koristeiden punominen 2
6 Paallisosien punomalla yhdistaminen 3
7 Koristerei itys ja harkotus 4
8 Sauman avaus 2
9 Valivuorin silitys tai prassays silitysraudalla 2
10 Vuorin kokoaminen liimaamalla 2
11 Vuorin kokoaminen ompelemalla, kangastydt seka muut

yksinkertaiset ompeluty6t; esim. kantin neulominen ohjai-
mella, takavahvikkeen neulominen, tikkaukset kasetti- tai
siihen rinnastettavalla automaattikoneella, tavallisten
ilttien kiinnitys, remmien ja ilttien ymparineulominen,
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vetoketjun kiinnitys ohjainta kayttaen 2-neulakoneella tai
etukateen liimattuna seka lyhytommelautomaattityot
Kuvioiden tikkaus seka kokoamistydt (esim. yksinkertaiset
kappaleiden yhdistéamiset, vetoketjut avotyona,
palkotikkaus, vaativat ohjainty6t, saumaus erillisena
kaannettdvan nahka- ja ripsikantin neulominen seka
ymparineulominen) saappaan ompelutydt (muut kuin
luokassa 5.)

Nahka- ja ripsikantin kaantaminen

Paarmays

= Valokenno-ohjattu paarmays

Karkikovikkeen asetus ja puristaminen

Vaativat kokoamistydt (esim. kaudot, takaleet, koristeiltit
ja —-remmit, vetoketjut pussitydna, kirea piilosaumaus,
vaativat venyketyo6t, ymparineulominen (muu kuin
kohdassa 11 ja 12), paallystykset, naytteiden tikkaus,
saappaan kapin tikkaus, tikkaus kokonaistydna seka
rajurin tyot

NSA~OTA B

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Vetoketjun asetus liimaamalla

Vuoritus liimaamalla ymparineulomista varten, pussity®
Rengastus, koukutus ja niittaus

Puhtaaksi leikkaus koneella

Puhtaaksi leikkaus kasin

Valmiin neuloksen vuorinsyrjan varjays

Saappaan varrenkaanto

Saappaan kapitus

Saappaan tereen puhtaaksi leikkaus

Saappaan kapin puhtaaksi leikkaus

Neulosten valitarkastus ja valmiiden neulosten tarkastus
Liimapinkomista varten suoritettava vuorin karsiminen

pinkovarasta

Paallisen ja vuorin laminointi pinkomista varten
Lapikkaan varren kaanto

Lapikkaan varren kaanto ilman apulaitetta

Paallisen muodonnus, vaativa (esim. kasakkasaapas)

Tyobnjakaja

Tydnjakaja (itsendinen)

Mokkasiinin rypytys

Mokkasiinin palko

Mokkasiinin ketjuvirkkaus

Lapineulominen
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Pinkomo, pohjaamo, viimeistely

Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Lestien jarjestely 2
2 Pinkopohjan Kkiinitys 2
3 Kapitus 4

- levykappi 3
4 Karkikovikkeen asetus 2
5 (Neuloksen) kantion muodonnus erikoiskoneella 4
6 Neuloksen takaa kiinnitys 2
7 Kapinkulmien kiinnitys 2
8 Yhdistelmakoneella pinnehtiminen ja etuosan pinkominen 5
9 Vuorin oikominen 4
10 Vuorin pinkominen (welt) 3
11 Karjen ja kantion pinkominen taksikoneella

(ei pinkominen erikoiskoneella) 5
12 Sivun pinkominen 5
13 Sivun ja kantionpinkominen yhdistelmakoneella 4
14 Karjen pinkominen erikoiskoneella 4
15 Kantion pinkominen erikoiskoneella 3
16 Welt-pinkominen 4
17 Puukenkien pinkominen 3

- lesti sisalla 4
18 Pinkoneulominen 4
19 Kantionkoputus erikoiskoneella 2
20 Muodonnus, jalkikoputus ja silitys 4
21 Kuumailmapuhallus 2
22 Tarkastus pinkomisen jalkeen 3
23 Tarkastus pinkomisen jalkeen, mikali tyohon

liittyy kasisuutarintdita 5
24 Reunoksen neulominen 5
25 Reunoksen vasartaminen 2
26 Reunossauman tasaus 4
27 Pikisauman tasaus (karkikovikkeen ja vuorin

leikkaus ja sauman tasaus kasityéna) 4
28 Reunospaan ohennus 2
29 Liian poishiertaminen (pinkomavara) 2
30 Pinkovaran karhennus (paallisen reunan altaraappaus) 4
31 Pinkovaran karhennus automaattikoneella 3
32 Puukenkien paallisen syrjan puhtaaksi leikkaus 2
33 Aarréstys (valereunoskenk&an) 2
34 Kantion reunostus maarlykoneella 2
35 Anturan ja pakian liimaus kasityéna tai koneella 2
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36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
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Koron paallistys

Pohjitus, kuppipohjat

Pohjitus, muut valmisanturat
Pohjitus, muut

Anturan syrjays ja uraus, reunostyo
Anturan syrjays, muu kuin reunostyo
Anturan neulominen
Lapineulominen

Anturan naulaus

Anturan ruuvaus

Anturan silotus (glettaus)

Lestin poisto, koneella

Lestin poisto, kasin

Lestin poisto kasin, saappaat

Lestitys, pinkomislestilla, myds mokkasiinin

Kantion naulaus

Kansion hoylays

Syrjan hoylays
Kumianturoiden liianleikkuu

Irtopohjan syrjan kursominen tai profiointi erikoiskoneella
Patinaharjaus seka viimeistelyharjaus kiintealla

harjausvahalla

Paallisen harjaus tai kiilloitus (muu kuin N:ossa 57 mainittu)

Syrjan varjays kasin
Syrjan kiillotus

Larvin ja koron yhdistaminen, valmisanturatyd

Koron sovittaminen kasin
Koron sovittaminen koneella

Koron esikiinnitys ja kiinnitys asetuksen yhteydessa

Esikiinnitetyn koron naulaus
Larvityo

Nastilapun naulaus koneella
Nastilapun naulaus koneella kuvioon
Nastilapun hdylays erikoiskoneella

Koron kursominen erikoiskoneella (ei syrjahoylalla)
Koron kursominen erikoiskoneella, naisten korkea

Kumilapun asetus ja naulaus

Koron edesta leikkaus (ei irtokoron)
Koron edesta hiestaus

Koron hiertaminen, muotoava
Koron hiestaus

Koron kiillotus ja rissan paino
Anturan hiestaus
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78 Anturan maalaus kuvion mukaan 2
79 Anturan kiillotus 2
80 Pohjan reunan pyaltdminen, painaminen ja kiillotus 2
81 Lestitys, kalifornia 3
82 Valipohjan asetus, kalifornia 3
83 Siulan pinkominen, kalifornia 3
84 Kasisuutarintyd 5
85 Paallisen ja anturan reunan puhdistaminen kasin 2
86 Paallisen puhdistaminen koneella 2
87 Pohjan vuoritus, kokopohja 2
88 Oikominen ja silitys (viimeistely) 2
89 Saappaan varren oikominen (plokaus) 3
90 Saappaan varren poimutus 5
91 Koristeiden kiinnitys 2
92 Vuorin puhtaaksileikkaus, koneella 2
93 Vuorin puhtaaksileikkaus, kasin 3
94 Kasinmaalaus ja paikkaus (viimeistely), myds

kiiltonahan (lakerin) paikkaus 4
95 Ruiskumaalaus, silakkeen veto ja ruiskutus 3
96 Nauhoitus 2
97 Askien leimaus 2
98 Lopputarkastus 5
99 Askitus 2
100 Pohjitus, vulko 4
101 Mokkasiinin esimuodonnus 4
Meistamo (pohjien, korkojen, jaykkeiden ym. valm.)

Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Anturoiden meistaminen nahasta 5
2 Pinko- ja valipohjien seka kappien meistdminen nahasta 4
3 Korkolappujen meistéminen nahasta 2
4 Kumin ja levytavaran meistaminen 3
5 Kapin ohennus kasin 3
6 Pinkopohjien, anturoiden, kappien ja

lenkkikappaleiden viisto—ohennus 2
7 Pohjausmateriaalin taso- ja muottiohennus 2
8 Tekstiilikovikkeiden ohennus "Fortunalla" 2
9 Kaarrekappaleen ja jousen kiinnitys 2
10 Pohjien ja korkojen muodontaminen ja puristaminen 2
11 Reunospinkopohjan uurtaus 4
12 Reunospinkopohjan liimaritsaus 3
13 Viilteen nostaminen 2
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14 Reunospinkopohjan kangastaminen 2
15 Vali- ja pinkopohjan kanttaus ja paallistaminen 2
16 Karhennus 2

Kuppipohjan karhennus 3
17 Anturan liimaus kasin ja koneella 2
18 Planet leikkaus 3
19 Koron hiertdminen, muotoava 4
20 Nahkakoron rakentaminen, myds kuitunahkakorko 3
21 Irtokoron edustan leikkaus 2
22 Nastilapun naulaus koneella 2
23 Nastilapun naulaus koneella kuvioon 3
24 Nastilapun hoyldys, erikoiskone 3
25 Irtokoron hiestaus 3
26 Muovikoron varjays 2
27 Koron kiillotus 2
28 Koron paallistys 3
29 Larvin ja koron yhdistdaminen, valmisanturaty® 2
30 Irtopohjan syrjan kursoaminen tai profiointi erikoiskoneella 2
31 Liimareunoksen kiinnitys valmispohjaan 3
32 Pohjien lajittelu 2
33 Pakkaaminen 2
34 Koron kouruaminen 2
35 Reunoshihnan varjays ja liimaus 2
36 PU-pohjakoneen hoitaja 5
37 PU-pohjien varjaaja (suorittaa saadot) 3
38 PU-puhtaaksileikkaaja 3
Varastotyot
Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Varastotyot 2
2 Trukinkuljettaja 3
3 Vastuullinen paatoiminen kemikalioiden vastaanotto

ja jarjestely 4
4 Vastuullinen varastotyd (esim. kortistojen hoito, nahan

lajittelu, tilausten toimitukset, raaka-aineiden

vastaanotto ja jarjestely) 5
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NAHKATEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Soveltamisohje

Nahka-alan ammattikouluaika tai ammattikurssiaika otetaan kokonai-
suudessaan huomioon ammattivuosia laskettaessa. Muiden nahka-
teollisuutta l1&helld olevien teollisuusalojen ammattikouluajasta tai —kurssi-
ajasta otetaan huomioon puolet, mikali tallaisen koulun tai kurssin
suorittamisesta katsotaan olevan hyotya nahkateollisuuden toissa.

Palkkaryhmat (18 vuotta tayttaneet tyodntekijat)

Palkkaryhmaan 1 luetaan seka- ja aputyota ja yksinkertaista vaihetydta
suorittavat seka muut heihin verrattavat tyontekijat. Lisaksi kuuluvat tahan
palkkaryhmaan portti—- ja yévahdit seka siivoustdissa tydskentelevat tyontekijat.

Palkkaryhmaan 2 luetaan kuuluvaksi alempana olevassa nimikeluettelossa tahan
palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyéta suorittava tydntekija. Lisdksi kuuluvat
tahan palkkaryhmaan portti- ja yovahti, jolle on maaratty myds muita tehtavia ja
vaativuudeltaan tahan palkkaryhmaan nimitettyihin toihin verrattavat raskaat
sekatyot seka tuotanto-osastoilla toimivat siistijat.

Palkkaryhmaan 3 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimikeluettelossa
tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua ty6ta suorittava tydntekija, joka on
tydskennellyt vahintdan yhden vuoden varsinaisissa nahka-alan tdissa.

Palkkaryhmaan 4 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimikeluettelossa
tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyétd suorittava tyontekija, joka on
tyoskennellyt vahintdan 2 vuotta varsinaisissa nahka-alan tdissa.
Palkkaryhmaan 5 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-

luettelossa tdhan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyéta suorittava tyon-
tekija, joka on tydskennellyt vahintaan 3 vuotta varsinaisissa hahka-alan toissa.

NAHKATEOLLISUUDEN TYONIMIKELUETTELO

Tybkappaleen painoa osoittavat lyhennykset ovat:

K = kevyet, kasittden -12 kg suolapainoa vastaavat,
Kr = keskiraskaat, 12-18 kg ja
R = raskaat, +18 kg vuodat tai niiden osat.
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Vuotavarasto
Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Vastaanottotarkastaja, laatulajittelija, vastuullinen 5
2 Trukin- ja traktorinkuljettajat vuotavarastossa, kalkitus- ja
parkitusosastoilla seka kemikalioiden kuljetus— ja ulkoajot
3 Raakavuotavaraston tyo6t 4

Esim. esilajittelu (ei laatulajittelu), suolan lydnti, lajittelu
painoluokkiin ja punnitus, ositusleikkaus (kruponkeeraus)

Kalkitusosasto
Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Halkaisukoneenhoitaja 5
2 Halkaisukoneen varahoitaja 4
- tyontekijan toimiessa hoitajana 5
Halkaisukoneen vastaanottaja 3
Kalkitsija, vastuullinen 5
Liko- ja kalkkikaavinta Kr ja R 5
Liko- ja kalkkikaavinta (= lammas ja vuohi) 4
Reunojen leikkaus 4
Kalkittujen nahkojen vastuullinen lajittelija 4
Kalkinpoisto ja peitta 4
0 Muut kalkitusosaston tyot, jotka rinnastetaan 3 pr:n téihin 3
Esim. apulainen kalkkikaavinnassa, vetajat niskojen ja laitojen
halkaisussa vannekoneella sekd vasikan paiden halkaisu
erikoiskoneella, villojen ja karvojen pesu ja linkous, keittimen
hoitaja (jatteiden keitto), karvontamaalaus, ositusleikkaus
(= kruponkeeraus).

HOoONOULP~W

Parkitusosasto

Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Kemikalioiden punnitus, vari—- ja viimeistelyaineiden
vastuullinen valmistaja 5
2 Parkitun nahan halkaisukoneen hoitaja 5
3 Parkitun nahan halkaisukoneen varahoitaja 4
- tydntekijan toimiessa hoitajana 5

N

Ohennus, lammas-, vuohi-, laidat ja niskat seka
vuorinahat, palahaljas ja vastaavat

Ohennus, muut kuin kohdassa 4 mainitut

Oikominen ja rihtaus kasityéna, Kr ja R

Parkki- ja kromiparkitsija seka tynnyrivarjaaja, vastuullinen
Lasilevykuivaus (silkkaus) lammas, vuohi ja haljas
Lasilevykuivaus (silkkaus) muu kuin kohdassa 8 mainittu

O 00N O WU
Nwuuwu b

80



10
11
12
13
14
15

16

17
18
19

Muokkausosasto
Jarj. n:o

Liite 1

Siirtonosturin kuljettaja

Vesiprassays telapuristimella

Markahionta, ohennuksen jalkeen

Koneoikominen

Oikominen koipi- ja niskakoneella

Tyhjidkuivaus

a) marka

b) puolikuiva, kuiva ja haljas

Parkitusosaston lajittelija:

- vuotanahat 5

- lammasnahat 4

- haljasnahat 3

Yldsrasvaus, kasin (ei pikkunahat) 3
3
2

WWwWwwwh
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Parkitun ja varjatyn nahan pukitus

Muut parkitusosaston tydt, jotka rinnastetaan 2 pr:n téihin
Esim. nahkojen poisto ja lasilevyn pesu, liiman

sively lasilevykuivaamossa.

Tyovaihe Palkkaryhma
Pehmitys-venytys, naudikas ja vuotanappa 5
Pehmitys, muu kuin kohdassa 1 mainittu ja jalkipehmitys
naudikkaalle

Pehmitys automaattikoneella

Tynnyripehmitys

Kasinenahan venytys kasitydna

Rasvanpoistolaitoksen hoitaja

Kuviokorkkaus, sagrineeraus, kasityéna

Pehmitys, py6rassa

Syrjan leikkaus

Silitys kasiraudalla ennen naulausta

Reikkaus

Kuivaus—henkaus (kattokuljetin, kostutushuone

ja kuivaamo) R 3
Muut muokkausosaston tyét, jotka rinnastetaan 2 pr:n téihin 2
Esim. naulauksesta poisto (=kolaus) purutyd-kostutus

(= muhaus), pehmityskorkkaus koneella, naulausreikkaus K.

WWwwprouuouiwwp
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Viimeistelyosasto ja varasto

Jarj. n:o
1

NOoOuhWN

10
11
12

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27

28

Tyovaihe Palkkaryhma

Myyntilajittelija

- puolivalmisteiden Ilajittelija

- kinnas- ja vuorihaljaslajittelija

Hionta, vaativa, esim. mokkanahat
Kenganpaallisnahan pintahionta ennen viimeistelya
Mustan naudikkaan kiillokkeen veto

Kiillotus, vaativa, esim. naudikas ja sauroonahat
Kiillotus, muu kuin kohdassa 5. mainittu

Hionta, muu kuin kohdassa 2 ja 3 mainittu, myoés
mokkahaljas

Haljaksen hionta, ei mokkahaljas

Pdlynpoisto automaattikoneella

Mokkanahan harjaus kasin

Puleeraus hiomakoneella

Ruiskuvarjays kasitydéna

- apulaiset

Peitevarjayskoneen hoitaja, vastuullinen

- peitevarjayskoneen hoitaja sy6ttéon osallistuva
- syodttaja ja vastaanottaja

Varivalukoneen hoitaja (kiiltonahka)

Pohjanahan mankelointi

Pohjustus ja varjays poydassa kasityona ja liukuhihnalla
Pehmityskorkkaus, kasitydna

Martiointi-silitys, hydraulisella puristimella

Silitys sahkdraudalla, viimeistelyn jalkeen
Mittauskoneen tyo6t

Vaativat varastotyot

Varastotyot

Kumiteravarsien piirtdéminen ja leikkaaminen
Verhoilunahan leikkaus kaavojen mukaan
Kemikalioiden punnitsija

- apulainen

Savyttdja, reseptin tekija

Finiflex—-kone

- syottaja

- vastaanottaja

Varikuvion painaminen

- syottaja

- vastaanottaja
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Kappiteokset
Jarj. n:o

NOUuPhWwWN

Kuitunahkatyot
Jarj. n:o

NoOou b~ WN

Liite 1

Trukinkuljettaja 3
Muut viimeistelyosaston tydt, jotka rinnastetaan 2 pr:n téihin2

Tyovaihe Palkkaryhma
Meistaminen
Viisto—ohennus kasin
Viisto—ohennus koneella
Muotoilu kasin

Muotoilu koneella

Ohennus automaattikoneella
Pakkaus

NNWWNWW

Tyovaihe Palkkaryhma
Jauhatus, kuiva ja marka
Massan valmistus

Levyn teko tyhjélaatikkoon
Markapuristus

Henkaus kuivaukseen

Lajittelu

Korkoemmeiden liimaus ja teko

WhArNWAPI_W

Valjas- ja hihnateokset

Jarj. n:o
1
2

Tyovaihe Palkkaryhma
Leikkaus kokonahasta itsendisesti 5
Satulaseppad, vaativimpien valjas- ja nahkateosten
valmistukseen itsendisesti pystyva

Rahkeiden ja valjashihnojen luokittelu

Tuotteiden tarkastaja, vaativa tyo

Valjasosien leikkuu, muu kuin kohdassa 1 mainittu
Kasinompelu, vaativammat tyot

Kasinompelu, yksinkertaiset vaihetyét
Koneompelu, valjasosien

Lankipatjan taytto ja tikkaus

Silan- ja selustimen tyynyn tayttd

Kokoamisty6t valmiista osista

Leimaus— ja painatustyot

Meistaminen

Meistaminen kokonahasta

Tasaus, kasitydona

NANWWWWWWWWDNAOU OV
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16 Reunojen ohennus Fortuna-koneella, terotukseen ja

saatéon pystyva tyontekija 3
17 Nahkaosien ohennus, muu kuin ylla mainittu 2
18 Tamppien nitominen 2
19 Muiden valjasosien nitominen 3
20 Hihnan valmistusty®ét, mustaus, rasvaus, veto, liimaus

ja lakkaus 2
21 Punominen ja rinnustimen kierto 2
22 Rahkeiden valmistustydt: liimaus, prassays, leimaus

ja pareiksi laitto 2
23 Hihnan rei'itys, rihlaus, reunan varjays ja kiillotus 2
24 Painaminen ja lestausty6 2
25 Kangasosien leikkaus koneella 3
26 Niittaus 2
27 Hihnojen reunojen pyoristysleikkaus 2
28 Hihnojen reunojen pyoristysleikkaus ja varjays koneella 3
29 Ompelu Randal-koneella 4
30 Kasinsuihkutus 3

Teknilliset nahkateokset
Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma

1 Meistaus, tiivisteet, kytkinnahat ym 2
2 Epékeskopuristus, muovin leikkaus ym 2
3 Tasaus, pumpunnahka ja pikkutiivisteet 3
4 Puristus, kasityéna esim. pikkutiivisteet 3
5 Poraus, S—nahat, tiivisteet, pikkerit 2
6 Koneompelu, valihihnat, lydntikapat 2
7 Leikkaus paloista, kiinnikenahat, solkiremmit jne 2
8 Liimaus, S-nahat, kitkapyoérat, Rolleskinnahat,

reunoshihnat, konehihnojen pohjaliimaus 2

- Friitala—hihnojen liimaus 3
9 Tasaus: Gill-box ja frotenahat, lyontikapat,

valihihnat S-nahat ja reunosnahat 2
10 Nitominen: valihihnat, lyéntikapat, S—-nahat 2
11 Rasvaus: tiivisteet, niisihihnat, hahtuvahihnat jne 2
12 Kiilloitus ja viimeistely: konehihnat 2
13 Hihnojen pyoristys 3
14 Hihnojen veto: pyord-, kiila—, kierrehihnat ja kengannauhat 2
15 Suojuspalkeen painaminen 4
16 Leikkaus py6ro- ja suuntoleikkurilla, lyonti-, niisi-, vali-,

kone- ja reunoshihnat, lyéntikapat, S—nahat ja isot tiivisteet 4
17 Tasaus: V- ja U-tiivisteet 4
18 Puristus: Korkeapainetiivisteiden ja pikkerien 4

84



Liite 1

19 Leikkaus, iso vuota: Tiivisteet ja karstaushousunahat,
kampakone-, gill-box—, hahtuvahihna-, kiila-, kierre- ja
pyoréhihnanahat 5

20 Tasaus: Tiivisteet, muut kuin 3. ja 17. kohdassa mainitut 4

21 Saumaus ja liimaus: Frotenahat, hahtuvahihnanahat,
konehihnat 3

22 Reunojen ohennus Fortunakoneella 3

23 Karstahousujen uurtaminen 5

24 Saumaus ja liimaus: Housu- ja gill-box nahat, muu
kuin kohdassa 21. mainittu, seka nailonhihnan paattéminen 5

25 Muovin poraus talttaporakoneella, pikkerit 3
- teran asennukseen pystyva 4

26 Muovin jyrsinta jyrsinkoneella, pikkerit, peltisepan-
vasarat ym. 4
- teran asennukseen pystyva 5

27 Muovin sorvaus, asentajan vasarat, kartiorullat 5

Kasine- ja tyokinnasteollisuus

Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma

1 Leikkaus kasin kokonaistydéna: mokka-, pinta- ja
kdsinenahasta 5

2 Leikkaus koneella: mokka-, pinta—, kasine- ja urheilu-
mokkanahat seka myds viimeksi mainitun kasinleikkuu 4

3 Tyokinnas- ja kasineen koneleikkaus seka paloista leikkaus 3

4 Limi- ja vastasauman ompelu 4

5 Sormenpaiden ompelu ja ympariompelu 5

6 Kasineen koristeompelu 4

7 Tyokintaan ompelu 2

8 Tyobkasineen ompelu (sormikkaan) 3

9 Steppisauman ompelu 5

10 Leikattujen osien tarkastus ja laskenta 3

11 Vuorinleikkuu ja ompelu 3

12 Vuorin ompelu 3

13 Tyokintaan kaantd 2

14 Tyobkasineen kaantd 3

15 Vuorillisen kintaan ompelu 3

16 Vuorillisen kasineen ompelu 4

17 Turkisrukkasen ompelu erikoiskoneella 4

18 Soljitus, rengastus, niputus, napitus ja lestitys 2

19 Jaakiekkohansikkaan kokoaminen 5

20 Valmiiden tuotteiden tarkastus 5

21 Kdsineen kanttaus 2

22 Kasineen vuoritus 2
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25
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Kasineen silitys (sormikkaan)
Pesapalloilijan rapylan kokoaminen
Turkissormikkaan ompelu

Nahkapuku- ja turkkityo
Tyovaihe Palkkaryhma

Jarj. n:o
1

cooNOTU DA WN

Leikkaus kokonaistydéna nahasta ja turkisnahasta,
myos turkiskaulukset

Kaavojen ja leikkuurautojen asettelu
Paallisosien leikkaus osatyona

Turkisvuorien leikkaus

Paalliskankaiden leikkaus

Varilajittelu

Leikattujen osien tarkastus ja valitarkastus
Vuorien piirtdminen ja leikkaus

Pienten nahkaosien, vuorien, liinojen ja vahvikkeiden
leikkaus

Ohentaminen, saumojen reunat

Saumojen avaukset ja liimaukset

Viikaus, taskujen ja napinreikien kaantaminen
Nappien, painonappien merkkaus ja kiinnitys
Yhdyssaumojen, liimanauhojen, vahvikkeiden,
valiliinojen silitys, kauluksen muotoilu ja vastaava
Saumanvarojen keritseminen

Turkisten venytys

Puhtaaksi leikkaus

Vuorisaumojen silitys

Tukikankaiden laitto

Merkkaus ja numerointi

Nappien ja solkien paallystys

Turkispaikkaus

Alku- ja sisdsaumaus seka housutyd
Paallisosien ompelu

Ymparisaumaus

Hihan istutus

Kuviointitikkaus, koristekuviot ja kantintikkaus
Turkiskaulusten ompelu

Napinreikien ompelu erikoiskoneella
Alikauluksen kiinnitys erikoiskoneella
Vuorienompeluty6t

Muu turkisompelu
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33 Vahvikkeiden ja vyon kannattimien ompelu ja kiinnitys
erikoiskoneella 3
34 Kasiompelu 3
35 Nahka-asusteiden korjaus 4
36 Kaytettyjen nahka-asusteiden korjaus 5
37 Erikoishousu- ja haalarityd kokonaistydna 5
38 Mallikappaleen tekija kokonaistyona 5
39 Pukine kokonaistydna 5
40 Pukineen valmiiksi prassays kokonaistyona 5
41 Pukineen prassays 4
42 Viimeistelysilitys 3
43 Valmiiden tuotteiden tarkastus 5
44 Imurointi 3
45 Tyon opastaja 5
46 Tyon jakaja itsenadinen 4
47 Tyon jakaja 3
48 Sarjaaja 5
49 Kaavojen piirtaminen, leikkaus ja raudoitus 4
Puhdistuspalvelu
Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Hiekkapuhallus 5
2 Pdlynpoisto 3
3 Konepesu, vastuullinen 4
4 Vastaanottotarkastus ja lahetys, vastuullinen 4
5 Varikorjaus, suihkutus 5
- pOytatyona 3
6 Muu korjaus ja puhdistustyd 3

TURKISMUOKKAAMOIDEN PALKKARYHMITTELYT

Soveltamisohje

Turkisalan ammattikouluaika tai ammattikurssiaika otetaan kokonai-
suudessaan huomioon ammattivuosia laskettaessa. Muiden turkis-
teollisuutta 1ahelld olevien teollisuusalojen ammattikouluajasta tai —kurssi-
ajasta otetaan huomioon puolet, mikali tallaisen koulun tai kurssin
suorittamisesta katsotaan olevan hyoétya turkisteollisuuden tdissa.
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Palkkaryhmat (18 vuotta tayttaneet tyodntekijat)

Palkkaryhmaan 1 luetaan seka- ja aputy6td ja yksinkertaista vaihety6ta
suorittavat seka muut heihin verrattavat tyontekijat. Lisaksi kuuluvat tdhan
palkkaryhmaan portti- ja yévahdit seka siivoustdissa tyéskentelevat tydn-
tekijat.

Palkkaryhmaan 2 |uetaan kuuluvaksi alempana olevassa nimikeluet-
telossa tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyoéta suorittava
tyontekija. Lisaksi kuuluvat téahan palkkaryhmaan portti- ja yovahti, jolle
on maaratty myos muita tehtavia ja vaativuudeltaan téhan palkkaryhmaan
nimettyihin toéihin verrattavat raskaat sekatydt seka tuotanto-osastoilla
toimivat siistijat.

Palkkaryhmaan 3 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava
tyéntekija, joka on tydskennellyt vahintdan yhden vuoden varsinaisissa
turkisalan toissa.

Palkkaryhmaan 4 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tahan palkkaryhmdaan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava
tyontekija, joka on tydskennellyt vahintaan 2 vuotta varsinaisissa turkisalan
toissa.

Palkkaryhmaan 5 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyéta suorittava
tyontekija, joka on tydskennellyt vahintaan 3 vuotta varsinaisissa turkisalan
toissa.
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TURKISMUOKKAAMOIDEN TYONIMIKELUETTELO

Vuotavarasto ja muokkaus

Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Vuotavarasto, lajittelija vastuullinen 5
2 Tyo6t raakavuotavarastossa 4
3 Ammetyét, rasvaus ja raakanahan pesu, myo6s kasinrasvaus 3
4 Varjays, ammattitaitoinen 5
5 Raakavillan leikkaus (hihnaverkkokoneella)

koneenhoitoon pystyva tyontekija 4
6 Raakavillan leikkaus, muu kuin kohdassa 4 mainittu

seka reunojen kerinta kasikoneella 3
7 Kaavinta ja harjakaavinta 4
8 Penkkityd 5
9 Ohennus, kaikkien turkisten, myo6s arvoturkisten

ohennukseen ja koneenhoitoon pystyva tydntekija 5
10 Ohennus, muu kuin kohdassa 8 mainittu 3
11 Kypsennys ja parkitus, vastuullinen 5
12 Vesiprassays 3
13 Harjavalkaisu 4

Jalkikasittely ja viimeistely

Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Rumputyd (purutyd ja kostutus) 3
2 Turkisten pehmitys ja venytys Universal- ja bakkelikoneella 4
3 Turkisten paikkaus 4
4 a) Naulaus 4

b) Reikkaus 3

c) Reikkaus - harjaus 3
5 Kone- ja pyodrahionta 4

Syrjays (reunojen leikkuu) 4

Kasinhionta (mokkahionta) 4

Viimeistelyhionta kasin krominahoilla 5
6 Villan valmiiksileikkaus 4
7 Villan leikkaus, muu kuin kohdassa 6 mainittu 3
8 Villan ja karvan puhdistus, kepitys ja karstaus ym.

vastaavat tyot 3
9 Arvoturkisten puhdistus kasin, myos ketun kampaus 4
10 Kiillotus 4
11 Kasin- ja harjavarjays 3
12 Turkisleikkuukoneiden hoitaja 5
13 Turkisnahkojen laatulajittelu (vastuullinen) 5
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14 Nahkojen lukeminen, merkkaus, numerointi, tarkastus

ja pakkaus 2
15 Kemikalioiden, varien ja viimeistelyaineiden valmistaja 5

- apulainen 3
16 Villan pesu ja kuivaus (koneella) 3
18 Ruiskuvarjays seka kappojen ja bodien varikorjaus 5
20 Vasikan karvan leikkaus 4
21 Plastisointiliuoksen harjaus 3
22 Tydnjakaja (tyonsiirtely) 3

KI'-'\§ILAUKKU—, LAUKKU- JA NAHKATEOSTEOLLISUUDEN
TYONIMIKELUETTELO

KASILAUKKUALAN NIMIKKEISTO

1. palkkaryhma
Kasilaukkuala:

Alkupalkkaa maksetaan laukkualan tyéhén tottumattomalle tydntekijalle
enintaan 3 kuukauden ajan.

Muu laukkuteosala:

Palkkaryhmaan 1 luetaan seka- ja aputydtd suorittavat sekd muut heihin
verrattavat tydntekijat. Lisdksi kuuluvat tdhan palkkaryhmaan portti- ja
ybvahdit seka siivoustdissa tydskentelevat tyontekijat.

2. palkkaryhma
Kasilaukkuala:

Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua tyoéta
suorittava tydntekija. Lisaksi tdhan palkkaryhmaan kuuluvat seka- ja aputydt.

Muu laukkuteosala:

Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua tyota
suorittava tyodntekija. Lisaksi kuuluvat tahan palkkaryhmaan portti- ja
ybvahti, jolle on maaratty myds muita tehtdvia ja vaativuudeltaan tdhan
palkkaryhmaan nimitettyihin tdihin verrattavat raskaat sekatydt seka
tuotanto-osastoilla toimivat siistijat.
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Jarj. n:o Tyovaihe
1 Vuorin kaanto (ostoslaukut)
2 Teippaus, merkkaus, niputus ja laskenta.

3. palkkaryhma
Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua tyoéta
suorittava tydntekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa laukkualan tdissa
yhden vuoden ajan.

Jarj. n:o Tyovaihe

1 Vuorin ja muiden tarvikeaineiden leikkaus

2 Ompelu: vuorit, koulu—-, ostos— seka nahkaiset palalaukut,
keinoainelaukut, kukkarot, vyét, remmit, kellonremmit ja
pannat
Painatus ja kuumasaumaus

3 Meistaminen: kukkarot, koristeet, remmien paat ja

muovilaukut ja nahkaiset palalaukut (myds kokonahasta)

4 Hihnan laikkaus koneella

5 Kehystys: lompakot, kukkarot ja muovilaukut

6 Kehyksien paallystys (muovilaukut)

7 Saumaus ja vuorityd (lompakon)

8 Taivutus- ja kaantotyot, lukotus, helotus, liimaukset ja osien
yhdistaminen (vaativammat muovilaukut seka yksinkertaiset
nahkalaukut)

9 Reunan kaantd, taivutus, viikaus - kasin

10 Reunan hionta ja varjays

11 Voéiden valmistus

12 Yksinkertaiset niittaus—, rengastus- ja rei'itystyot

13 Varastotyot

14 Viimeistely ja lopputarkastus

15 Hihnojen kaantd

16 Ohennus

17 Vuoritus, konetyd (ostos—- ja keinonahkalaukut)

18 Superlonin liimaus, koristeviivaus ja soljitus

4. palkkaryhma
Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
tyoéta suorittava tydntekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa laukkualan
toissa kaksi vuotta.
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Jarj. n:o Tyovaihe
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9

10
11
12
13
14
15
16

5. palkkaryhma

Nahkalaukkujen ja —salkkujen kehysten paallystys

Muovisten paallisosien leikkaus

Nahkaisten paallisosien meistdminen kokonahasta

Leikkuu kasin, laukkuhaljas ja —-mokka

Vaativien nahkalaukkujen ja —salkkujen taivutus- ja
kaantotyot, lukotus ja helotus seka osien yhdistdminen myos
liimaamalla

Vaativat niittaus- ja nepitystyo6t

Ompelu vaihetydna: rinkkareput, sanomalehtien kantolaukut,
lompakot ja yksinkertaiset nahkalaukut

Erilaisten nahkateosten, mm. tuppien valmistus, koristevdiden
(kokonaistydna)

Vaativat koristeompelut esim. paallystévyot

Viimeistely ja lopputarkastus (nahkalaukut)

Tuotteiden tarkastaja

Kylmalaukun kokoaminen

Kasinsuihkutus

Vaativat varastotydt

Siivousty6 (kasilaukkutehtaissa)

Reunan kaantd, taivutus, viikaus - koneella

Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua tyé6ta
suorittava tyontekija, joka on tyéskennellyt varsinaisissa laukkualan tdissa
kolme vuotta.

Jarj.n:o
1

N

—HoOooONOTU AW

Tyovaihe

Nahkaisten paallisosien leikkaus kasin (vuota, haljas ja
mokka)

Ompelu, raskailla erikoiskoneilla seka vaativat nahkaiset
kasilaukut ja salkut

Ohennus, terotukseen ja saatdéon pystyva
Nahkalaukun kehystys

Laukun valmistus kokonaisty6na

Mallity ot

Autoverhoilu- ja telttatyo

Satulasepantyd ja kasinompelu

Tydnvalvojan tyd

Varastonhoito, vastuullinen
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MATKALAUKUN NIMIKKEISTO

1. palkkaryhma
Alkupalkka

Alkupalkkaa maksetaan laukkualan tyéhdn tottumattomalle tydntekijalle
enintaan 3 kuukauden ajan.

2. palkkaryhma
Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
tyota suorittava tydntekija. Lisaksi tahan palkkaryhmaan kuuluvat apu-
ja sekatyot.
— Vuorin kaanté konetydna ja muut yksinkertaiset konetydét
— Kaantd, muovaus, yksinkertaiset vaihetyot

3. palkkaryhma
Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
tyoéta suorittava tydntekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa
laukkualan tdissa yhden vuoden.
— Muovilaukun ja —kassin niittaus ja yksinkertaiset vaihetyo6t
— Meistaus
— Poytatyot
— Varastotyd ja pakkaus
— Vuorin leikkuu konety6na
—  Ompelu, kassit yksinkertaiset vaihety6t
— Niittaus, naulaus ja puklaus (pahvilaukut)
— Tiigelialistaja
— Rei'itys ja rengastus
— Kevyen sailytyslaatikon niittaus
— Siivooja
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4. palkkaryhma
Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
tyodta suorittava tydntekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa
laukkualan tdissa kaksi vuotta.
— Ohennus
— Matkalaukun reunan pellitys
— Matkalaukun paallisen taivutustyd
— Matkalaukun osa- ja koristeompelu
— Vuoritus kasity6na
— Kassin kasaus (esim. lento- ja matkakassit)
— Vanhempi varastotyontekija
— Teollisuuslaatikon niittaus
— Matkalaukun vuorin ompelu

5. palkkaryhma
Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
tyota suorittava tydntekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa
laukkualan tdissa kolme vuotta.
— Matkalaukun ateljeety6
—  Matkalaukun kasausompelu
—  Ompelu raskailla erikoiskoneilla
— Paallisten leikkuu, nahka, keinonahka- ja pahvi
— Pahvin taivutus raskailla erikoiskoneilla (itsenaisesti tydskenteleva)
— Varastonhoito vastuullinen
— Matkalaukun rungon paalleveto
— Matkalaukun niittaus, vaativat nahka- ja keinonahkaty6t (esim.
lukotus ja yhdistéaminen)
— ABS muovilaukun kokoaminen
— Tiigelinhoitaja

Jaakiekkovarusteita koskevat nimikkeet todetaan sopijapuolten valilla

kirjeella taman tydehtosopimuksen osaksi sellaisina kuin asiasta on sovittu
KHF Sport Oy:n osalta.
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LIITE 2

NAHKATEOLLISUUDEN OLOSUHDELISAT

KROMI-, PARKKI- JA VALJASTYOT

Vuotavarasto:
1

Kalkitusosasto:
2

coNOUTPh~h W

Parkitusosasto:
9

10
11
12

Varjaysosasto:
13

14
15
16
17
18

19
20
21
22

23

24

Tyo6t raakavuotavarastossa — ryhma Al

Liko- ja kalkkikaavaus — ryhma A1l

Kalkitus - ryhma A1l

Kalkkihalkaisu — ryhma A1l

Reunojen leikkaus — ryhma Al

Kalkitun nahan lajittelu - ryhma Al

Ositusleikkaus kalkista, myo6s kalkitun haljaksen - ryhma Al
Karvontamaalaus - ryhma Al

Kalkinpoisto ja peittaus - ryhma A2
Parkitus — ryhma A2

Parkituksen jalkeinen pukitus — ryhma A2
Kemikalioiden punnitus — ryhma A2

Tynnyrivarjays - ryhma A2

Pukitus - ryhma A2

Ositusleikkaus ennen vesiprassadysta — ryhma A3
Vesiprassays — ryhma A3

Ositusleikkaus vesiprassayksen jalkeen - ryhma A4
Ohennus - ryhma E, konevaskaus tukkikoneella yhdella
miehelld - ryhma D, ohennus vuodat yhdella miehella

- ryhma D

Ohennus, kuivat nahat - ryhma A4

Kromihalkaisu — ryhma E

Ylésrasvaus, mustatun nahan rihtausrasvaus - ryhma C
Parkkirasvanahan henkaus ylésrasvauksen jalkeen seka
kasinrasvatun krominahan henkaus - ryhma C

Kasin oikominen, vuodat myds tyhjiokuivauksen kaikki vaiheet
- ryhma A4

Rihtaus - ryhma E
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26
27
28

29

30
31
32
33

34
35
36
37
38
39

40
41
42
43
44
45
46

47

48
49

Liite 2

Liimaus (silkkaus): secotermiin — ryhma C, paitsi lammas,
vuohi ja haljas - ryhma D
Lasilevyyn — ryhma D, paitsi lammas, vuohi ja haljas
- ryhma E
Lasilevyn tai vastaavan pesu - ryhma E
Nahkojen pesu liimauksen jalkeen - ryhma E
Varien ja kemikalioiden punnitus ja liuotus - ryhma A3
- viimeistelykemikalioiden punnitus ja liuotus — ryhma A4
Poytavarjaykset, myds liukuhihnalla — ryhma D, aniliinivarjays
poydassa ja liukuhihnalla = ryhma C
Reikkaus (ei dynavac-kone) - ryhma C
Silitys sahkoéraudalla ennen naulausta - ryhma D
Ruiskuvarjays, kasin - ryhma A4
Mokka- ja huntingnahan harjaus, kasin - ryhma C.
Sama, koneellinen - ryhma D
Manttisauna - ryhma A4
Hionta - ryhma D
Koneharjaus - ryhma D
Konevuolu - ryhma D
Rasvanahan talkitus - ryhma E
Ruiskuvarjayskoneen syo6ttd ja tyhjennys formaliinia
kaytettassa, ryhma C. Koneen paivittainen puhdistus, ryhma C
Ruiskuvarjayskoneen puhdistus - ryhma Al
Kypsennetyn nahan vaskaus ennen halkaisua - ryhma D
Kuivaus—henkaus - ryhma B
Tynnyripehmennys, kostea - ryhma E
Koneoikominen rasvauksen/varjayksen jalkeen valittémasti
- ryhma A3
Tuotanto-osastolla tyéskentelevat siivoojat, joiden tehtaviin
kuuluu mydés WC:n puhdistus — ryhma A3
Varjattyjen vuotanahkojen konepehmitys, pélyava, ei
automaattikoneella - ryhma E
Kostutus: - purutyd - ryhma B
- kostutushuone - ryhma D
- kostutuskone, syéttaja - ryhma D, ja vastaanottaja
- ryhma C - ammekostutus - ryhma D
Rasvakeittimien hoito - ryhma A4
Hissinkuljettaja — ryhma D
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50

51 a.
b.

52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

62
63
64

65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79

80
81
82
83

Liite 2

Tyo6t raakavuotavarastossa - ryhma Al

Ammetyot (myos sentrifugit), ryhma Al

Vesikarsta, ryhma A4

Pesu - ryhma Al

Kypsennys ammeissa — ryhma A2

Varjaysosaston tyoét — ryhma A3

Konekaavinta, ei ohennuskaavinta - ryhma Al
Tuotanto-osastoilla tydskentelevat siivoojat, joiden tehtaviin
kuuluu myds WC:n puhdistus - ryhma A3

Koneiden pélypussien ja kanavien puhdistus — ryhma A4
Puruty6t - ryhma B

Pélyavan puru- ja hiekkarummun purkaminen — ryhma B
Kuivaus aniliinisuolavarien jaljelta - ryhma C

Plastisointi, plastisoidun nahan kiillotus sekd happoruiskutus
- ryhma C

Reunojen kerinta kasikoneella - ryhma C

Kasinrasvaus, muu kuin varjatyn nahan - ryhma B

Maran, varjatyn, rasvatun nahan kuivatus (pingotus ja
ripustaminen) - ryhma A4

Penkkikaavinta (markd) — ryhma E

Hionta seka kiillotus ja kepitys suoraan hionnasta - ryhma E
Ohennuskaavinta pydrassa — ryhma E

Raakavillan leikkuu — ryhma E

Suojavarjays (reservointi) - ryhma E

Ruiskukostutus — ryhma E

a) Hirven pehmitys bakkelikoneella - ryhma C

b) Poron pehmitys bakkelikoneella - ryhma D
Ohennuskaavinta pydrassa ja penkkityd — ryhma E
Jauhorummutus ja jauhovalkki - ryhma C

Rasvaus rummuissa ja valkissa - ryhma E

Karstaus suoraan hionnasta - ryhma E

Villan leikkuu formaliinikasittelyn jalkeen — ryhma D
Kuivaushuonetydt, ei kanaali - ryhma B

Ohennuskaavinta ja ohennus: hirvet ja vastaavat - ryhma B
Ohennuskaavinta: hylje, lihaus ja ohennus samanaikaisesti -
ryhma C

Turkiksen kemiallinen pesu ja kuivaus (koneella) - ryhma A3
Syrjays suoraan hionnasta - ryhma E

Venytys syrjayksen kautta hionnan jalkeen - ryhma E
Hylkeiden venytys ennen lihausta ja ohennusta - ryhma E,
ripustaminen - ryhma E
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Pohjanahkatyoét:
81 Tyot koneprassaykseen asti, tama mukaan luettuna, seka alkali

happovalkaisu - ryhma A4, ja siita rasvauksen jalkeiseen
henkaukseen saakka tama mukaan luettuna - ryhma B

Valjas- ja hihnatyot:

82 Hihnan varjays — ryhma C

83 Hihnan veto mustauksen jalkeen - ryhma E
84 Lakkaus - ryhma E

85 Hihnan rasvaus — ryhma E

86 Hamusten tayttdé - ryhma E

87 Karvojen ja lumppujen repiminen — ryhma E
88 Karvojen pesu — ryhma E

Kuitunahkatyo:

89 Jauhatus, kuiva ja marka - ryhma E

90 Massan valmistus - ryhma A3

91 Levyn teko tyhj6laatikkoon - ryhma A2

92 Markapuristus - ryhma A4

93 Korkoemmeiden liimaus ja teko - ryhma A4

Tekniset nahkateokset:
94 Friitala—hihnojen liimaus - ryhma A4

95 Rasvaus: tiivisteet, niisihihnat, hahtuvahihnat - ryhma D

Puhdistuspalvelu:

96 Hiekkapuhallus - ryhma A1l

97 Pélynpoisto — ryhma Al

98 Konepesu, vastuullinen - ryhma C

99 Vastaanotto tarkastus, vastuullinen - ryhma D
100 Varinkorjaus — ryhma A

Viimeistely:
101 Varikuvion painaminen

- syo6ttaja - ryhma D
- vastaanottaja - ryhma D
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KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY
TEOLLISUUSLIITTO RY
LIITE 3

TYOAJAN LYHENTAMINEN KERTYMAJARJESTELMAN MUKAAN KENKA- JA
NAHKATEOLLISUUDESSA

1 Soveltamisala
Tydajan lyhennys koskee niité tydaikamuotoja, joissa saanndéllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo,
kaksivuoroty6 seka jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd.

Lisdksi edellytetaan, etta tydntekijalla on enintéaan 30 arkipdivan pituinen
vuosiloma seka etta hanen vuotuista tybaikaansa lyhentavat muutoin vain
kirkolliset juhlapyhat ja helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tybajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintdaan kolmeksi kuukaudeksi
maardaikaiseen tydsuhteeseen otettuja tyontekijoita. Jos maaraaikaista
tyosopimusta jatketaan, kertyvat tydajan lyhennysvapaat tydsuhteen
alusta lukien.

2 Tyodajan lyhennyksen toteuttaminen
Tydntekijalle kertyy vapaata kohdassa 1 tarkoitetuissa tydaikamuodoissa
tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

vahintaan 17 tydpaivaa 1 vapaa
" 34" 2 vapaata
" 51" 3"

" 68 " 4"

" 85" 5"

" 102" 6"

" 119" 7"

" 136" 8"

" 153" 9"

" 170" 10"

" 187 " 11"

" 204 " 12"

" 212" 12,5"
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Tayden tybvuoron yli ansaitut vapaat (4 tuntia) annetaan yhden-
jaksoisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan myds ne tydntekijan
sairauden ajalle sattuvat tyoétuntijarjestelman mukaiset tydpaivat, joilta
tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa, synnytysloma 42 paivan
ajanjaksolta seka tybnantajan korvattava koulutus—- ja matkustusaika
saanndllisen tybajan osalta.

Niin ikaan tehtyihin saanndllisiin tyopadiviin rinnastetaan seuraavista
syista johtuva palkallinen poissaolo:

— kunnallisvaltuuston tai —hallituksen kokous seka valtiollisia tai kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai —toimikunnan
kokous

— omat 50- ja 60-vuotispaivat

— kutsunta ja siihen liittyva erillinen laakarintarkastus

— tyb6ssaoloon rinnastettavia ovat ne tydpaivat, joiden aikana tydntekija
on lomautettuna, kuitenkin enintaan 30 paivaa vuodessa.

— sairausajan palkkajakson karenssipadiva (myds alle 10-vuotiaan lapsen
sairastumistapauksissa)

— kertausharjoitukset

— omat haat

— laheisen omaisen kuolema

— alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoidon jarjestaminen tai hoitaminen

— Teollisuusliiton hallituksen asettaman tydehtosopimusjaoston
kokouksiin kaytetty aika, enintaan kuitenkin kolme paivaa vuodessa

— liittojen yhdessa asettamien toimikuntien kokouksiin kaytetty aika

— lyhennysvapaaseen oikeuttavaa kertymada maarattdessa pidetaan
tydssaolopaivien veroisina paivina myds niita paivia, joina tyéntekija on
ollut estynyt tekemasta ty6ta taman pdytakirjan mukaisten vapaiden
pitamisen vuoksi.

Samoin tehtyihin saanndllisiin tydpaiviin rinnastetaan Teollisuusliiton liitto-
valtuuston ja/tai —hallituksen kokouksiin kdytetty aika saanndllisen tydajan
osalta.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tydpaivia kartuttavaan aikaan
katsotaan vapaapaiva pidetyksi.
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Tybajan lyhennyksen maarastd vahennetadan muut kuin kohdassa 1
mainitut vuotuista tyodaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdéon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat
ylimaaraiset vapaapaivat.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydnantajan
ja tydntekijan valilla toisin sovita. Vapaan antamistavan ja ajankohdan maaraa
tybnantaja kuitenkin niin, ettd ajankohdasta ilmoitettaessa noudatetaan
kahden viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytékiriamerkinta:

Liitot suosittelevat, ettdé pdadluottamusmiehelle annetaan hédnen
pyytdessdan vuosineljdnneksittédin tieto tdmén sopimuksen mukaisesta
tybajan lyhentédmisesta ja sen kertymisesta.

Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.
Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tydntekijalle kertynytta vapaata vastaava

palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tydntekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu lilkaa vapaata, saa tydn-
antaja pidattaa tata vastaavan palkan tyéntekijan lopputilista.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia myds siita, ettei ty6ajan lyhennysvapaata
pideta. Vapaapadivana tehdysta tydstda maksetaan tydntekijalle lyhennys-
korvauksen lisaksi yksinkertainen palkka.

Ansiotaso

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan tuntipalkkaisille tyon-
tekijoille vapaan ajalta korvaus keskituntiansiota laskuperusteena kayttaen.

Kuukausipalkkaisilla tydntekijdilla ansionmenetys kompensoidaan sailytta-
malla tyéntekijan kuukausipalkka ennallaan.

Kuukausipalkan jakajana kaytetaan lukua 170.
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Viikkoylityo
Viikkoylitydta laskettaessa lyhentaa tdman sopimuksen mukaisesti annettu
vapaa ao. viikon saanndllisten tydtuntien lukumaaraa vapautusta vastaavasti.

Tyossdolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta madarattdessa pidetaan tydssaolopdivien veroisina
paivina myds niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyoéta
taman pdytakirjan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

Lyhennyksen voimaantulo

Tama sopimus on voimassa tyéehtosopimuskauden loppuun saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistddn kahta kuukautta
ennen kalenterivuoden loppumista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY POYTAKIRJA
TEOLLISUUSLIITTO RY
LIITE 4

KESKEYTYMATTOMAN 3-VUOROTYON TYOAIKA KENKA- JA
NAHKATEOLLISUUDESSA

18§ Liitot sopivat, etta saannoéllinen tydaika keskeytymattémassa 3-
vuorotydssa on keskimaarin 35 tuntia viikossa. Ty6ajan lyhentaminen
tapahtuu siirtymalld 5-vuorojarjestelmaan tai kayttden muita vuoro-
jarjestelmia.

Poytékiriamerkinté:

Henkild tulee tdmé&n pbytékirjan piiriin, kun hdn on ollut keskeytyksettd
keskeytymdéattémdsséd 3—-vuorotydssad aamu-, ilta— ja ybévuoron.

28 Edella 1 §:ssa tarkoitetussa tydssa tydajan tulee enintdan vuoden pituisena
ajanjaksona tasoittua keskimaarin 35 tuntiin viikossa.

Tyoéta varten tulee ennakolta laatia tydtuntijarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

3§ Tybajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan
keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa siten, ettda tydntekija ansaitsee
jokaiselta tassa tydaikamuodossa tydskentelemaltdan saanndéllisen tydajan
tunnilta pennimadardisen lisdn, jonka suuruus on 14,3 % tydntekijan
edellisen vuosineljanneksen keskituntiansiosta. Lisada ei oteta huomioon
keskituntiansiota laskettaessa. Keskituntiansion laskemisajaksi varataan
vuosineljannesta seuraava kuukausi.

Lisdn maksaminen koskee myo6s tydnantajan korvattavaa matkustamis- ja
koulutusaikaa saanndllisen tydajan osalta ja sitd aikaa, jolta tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia
kaytettavan vuorojarjestelman tarpeiden mukaan.

Liitot pitdavat suositeltavana mahdollisimman tasaisen ansion aikaan-
saamista. Tama voidaan toteuttaa mm. siten, etta ansaitut lisat maksetaan
pitempien yhtdjaksoisten palkattomien vapaajaksojen ajaksi sattuvina tai
[dhinna niita seuraavina palkanmaksupaivina.
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Tassa pykaldassa mainittua lisda ei suoriteta viikko-, puolikuukausi- tai
kuukausipalkalla tydskenteleville.

5-vuorojarjestelmaa kaytettdessa annetaan tydntekijalle 22 paivan
pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.-20.9. valisena aikana
vuosilomaa varten.

Edelld olevasta kayttdmatta jaavat lomapaivat 24 paivan loman osasta
annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana,
jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Kaikissa tdman sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojarjestelmissa
annetaan se lomanosa, joka ylittaa 24 lomapadivaa, sen kalenterivuoden
aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai sitda seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien
ajankohdista ilmoitettaessa vuosilomalain maarayksia.

Liitot pitavat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu
tyétuntijarjestelmaan pyrittdisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssdolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatydntekijéiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukumaaralla.

Arkipyhakorvaukset maksetaan tyéehtosopimuksen mukaisin edellytyksin.

Taman sopimuksen tarkoittamassa tydaikamuodossa korvataan ty6, joka
ylittda asianomaisen tyoviikon tyoétuntijarjestelman mukaisen viikkoty6-
ajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Siirryttdessa taman sopimuksen tarkoittamasta tydaikamuodosta muuhun
tydaikamuotoon sekd tyontekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan
ansaittujen, mutta pitamatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko
antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion
mukaan.
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Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuskauden loppuun saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitda jompikumpi sopijapuoli ole kirjallisesti
irtisanonut viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuksen voimassaolon
paattymisajankohtaa.

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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LIITE 5

KESKEYTYVAN 3-VUOROTYON TYOAIKA

18§ Liitot sopivat, ettd saanndllista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa
lyhennetaan siten, ettaé se on keskimaarin 36,0 tuntia viikossa.

Poytékiriamerkinté:

Henkild tulee tdmdén poytdkirjan piiriin, kun hdn on ollut keskeytyvdsséd 3-
vuorotybssd aamu-, ilta— ja yévuoron.

28 Tybajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintadan
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 36,0 tuntiin viikossa.

Poytékiriamerkinta:

Vuositybaika tdssa tybaikamuodossa saadaan kertomalla tydviikot 36,0:lla.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tydtuntijarjestelmd vahintdan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Voimassa olevaan tyoétuntijarjestelmaan tehtavastd pysyvaisluontoisesta
muutoksesta on ilmoitettava tydnantajan toimesta viimeistdaan kahta
viikkoa ennen.

3§ Tybajan lyhenemisestd aiheutuva ansion vahentyminen korvataan
keskeytyvassa 3-vuorotydssa siten, etta tydntekija ansaitsee jokaiselta
tdssa tydaikamuodossa tydskentelemaltdan saanndllisen tybajan tunnilta
senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on 9,5 % tydntekijan edellisen vuosi-
neljanneksen keskituntiansiosta. Lisda ei oteta huomioon keskituntiansiota
laskettaessa. Keskituntiansion laskemisajaksi varataan vuosineljannesta
seuraava kuukausi. Lisan maksaminen koskee my6ds tydnantajan
korvattavaa matkustamis- ja koulutusaikaa saanndllisen tydajan osalta ja
sitd aikaa, jolta tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa.
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Liite 5
Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia
kaytettdvan vuorojarjestelman tarpeiden mukaan. Mikali toisin ei ole
sovittu, ansaitut lisdt maksetaan palkanmaksukausittain.

Poytékiriamerkinta:

Liitot toteavat, ettd prosenttikorvauksesta on voitu, ja voidaan edelleen
poiketa niissé yrityksissé, joissa tasaamisvapaat on vakiintuneesti korvattu
keskituntiansiolla.

Tyobntekija saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Tyoétuntijarjestelman mukaisia vapaapadivia pidetaan tydssdolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatydntekijéiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukumaaralla.

Taman sopimuksen tarkoittamassa tydaikamuodossa korvataan ty6, joka
ylittaa asianomaisen tydviikon tyétuntijarjestelman mukaisen
viikkotydajan, siten kuin tybehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on
sovittu.

Siirryttdessa taman sopimuksen tarkoittamasta tydaikamuodosta muuhun
tydaikamuotoon sekd tyodntekijan tydésuhteen paattyessa sovitaan ansait-
tujen, mutta pitamatta jdaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

Tama sopimus on voimassa tybehtosopimuskauden loppuun saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitda jompikumpi sopijapuoli ole kirjallisesti
irtisanonut viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuksen voimassaolon
paattymisajankohtaa.

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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LIITE 6

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyodntekijbéiden ja tybvoimaviranomaisen vélisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistyén tehostaminen ja tydntekijén
mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa  toimintasuunnitelman. Sen
sisallésta neuvotellaan henkiléstén edustajien kanssa. Suunnitelmassa
selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu
aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tyébnhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kaytén osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitda, miten
tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoiminta-
neuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa
esitetdaan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun,
koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoi-
mintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan
seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitellddan myds henkiléstésuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelemattd yhteistoiminta-
menettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua.
Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka
yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkiléston edustajat osallistuvat
yhteisty6hon.
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Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyoéllistymis-
ohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen. TyOnantaja ilmoittaa
tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyodntekijalla on
tyohistoriaa vahintaan kolme vuotta. IImoitusvelvollisuus koskee myo6s
sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodostunut
vhdesta tai useammasta keskeytymattdémana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan
jatkuneesta maadraaikaisesta tydsopimuksesta. Tyodnantaja on
velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tydntekijan suostu-
muksella hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyodtehtaviaan
koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Ty6nantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tydntekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laati-
miseen. Tyodllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentaa
mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla
on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen
tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen
koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen
seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintaan
yksi kuukausi;

2) enintdan 10 padivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta.

Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle
merkittavaa haittaa.

Tydntekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettdessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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LIITE 7 YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Liahtokohtia

Osapuolet pyrkivit edistiméén tyopaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vai-
kuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa padtoksenteossa.

Osapuolet pyrkivit kehittimain niitd tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksi-kdyttden
sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdmé koskee niin
tyonantajia  kuin  tyontekijoitd. TyOntekijoillda on oikeus perustaa ja  toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa tdmin johdosta irtisanoa tai syrjid tydssddn.
Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan heité yritysten sisdlld kasiteltdvissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus sekd heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on maédritelty
lacissa ja tdssd sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys,
syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat ldhtokohtana sopimusmaériyksille.
Tyonjohto-oikeus

Tyo6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekiji ja méératd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytiminen

Jommankumman osapuolen esittdessd tyOmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdesséd pyytdd EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tyonantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kdydd tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jdsenten tyopaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai mydtituntotydtaisteluun ryhtymistd siitd ilmoitetaan valtakunnan-
vahintddn neljd pidivdd aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tydtaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

Poytikirjamerkinta:

TyOnseisauksena toimeenpantavaan myotituntotyotaisteluun tai poliittiseen
tyOtaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvdstd ilmoitusvelvollisuudesta
sdddetddn tyoriitalain 7 §:ssd. Tyoriitalain sddnnokset eivit ole osa
tyoehtosopimusta.

Organisaatio-yms. muutokset

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka litkkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdmén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annettua lakia (334/07) sekéd tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivit ole timén sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee timén sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtdvien kehittdmiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti siséltyvin uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekkddn, vaihtelevan ja kehittdvin tyon sisdllon sekd tuottavuuden
parantamiseksi. Nidin luodaan tyontekijédlle mahdollisuus kehittyd tyossdén ja lisédtd
valmiuksiaan uusiin tyotehtéviin.
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Suoritettavat toimenpiteet eivédt saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisddntymiseen,
josta aiheutuu haittaa tyontekijén terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavédlein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkil6stod koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajirjestelmistd ja tunnusluvuista sovitaan
paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyoOnantajan ja  tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyviisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissé tai
tyOnantajan ja henkiloston vilisissd neuvotteluissa. Kehittimiskohteen toteuttamista varten
muodostettavassa projektiryhmidssid ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijét.
Tyontekijat nimedvét omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvin kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai
sen osaan silloin kun henkildston médra on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmit sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kisittelee kehittdimistoimintaan sisdltyvét asiat. Se voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin  voi  vastata myds yhteistoimintalain, ty0suojelun  valvontalain,
tyoterveyshuoltolain (1383/01) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tyonantaja kayttdd yrityksen kehittimistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen konsultin
tarjoamia palveluita, vastaa tyOnantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen toiminta on tidmén
sopimuksen mukaista.

On térkeda, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen kytketéén laheisesti
yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkiloston tyohdnottoon, tasa-arvon edistimiseen,
sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyOsuojeluun, tyokyvyn ylldpitimiseen ja
tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta
Tyokykyd  ylldpitdvd  toiminta tyOpaikoilla on linjajohdon, henkilostohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyotd. TyoOkykyéd ylldpitdvin toiminnan

periaatteet, joilla ylldpidetddn tydssd olevien henkildiden tyOkykyéd ja tyOssd selviytymista,
siséllytetdén tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
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Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisdllyttdd myos tyOpaikalla laadittavaan
kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. TyOsuojelupééllikon ja -valtuutetun
tehtdvind on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehii koskevat miiriaykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssd sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistdi muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemia pddluottamusmiestd ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon
luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan téssd sopimuksessa tydehtosopimukseen
osallisen ammattiliiton rekisterdityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekijd ja perehtynyt tyOpaikan
olosuhteisiin sen tyontekijand. Mikili tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on
hén tdmdn sopimuksen tarkoittama pédluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvid hoitaa padluottamusmies tai painvastoin.

Pédédluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti siiti,
mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luottamusmies. Télloin tulee kiinnittaa
huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia,
ettd ne edistévit neuvottelujdrjestelmdn mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessd olevan osaston tyontekijoiden lukumddrd ja luottamusmiehen
mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijét. Paikallisesti voidaan
sopia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tyOsuojeluasiamiehen tehtdvid tai
pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyOpaikalla, on ammattiosaston kaikille jdsenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jérjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tyOnantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
TyoOnantaja varaa ammattiosaston nimedmille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtaviit

Luottamusmiehen péddasiallisena tehtdvdnd on toimia ammattiosaston edustajana
tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
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Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsddddnnon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensd tyOnantajan ja tyontekijan vélisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtivdnd on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston
vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllépitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujirjestys

Jos syntyy epéselvyytti tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

Tyo6suhteeseensa liittyvé asia tyontekijan tulee selvittdd esimiehensa kanssa. Ellei tyontekiji ole
saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensd kanssa, voi hén saattaa asian
hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vélisissd
neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen
paédluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessd pyytdessd on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus
lahettdd edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelujérjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmidn sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattdmistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisdksi kdynnistettdvd ja kaytdava
viipymattd sen jilkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat méaaraykset

TyoOnantaja nimedd tyOsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupdillikon. TyoOntekijoiden
oikeus valita tyOsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut mairdytyy tyOsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtaviit

Tyo6suojelupédllikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtivien
ohella jarjestdd, yllapitdd ja kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtivat
médrdytyvdat tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtévét, jotka hanelle muun lainsddddannon ja sopimusten
perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtdvistd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen
tehtévind on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késittelyyn
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ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyOsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tdlle kuuluvat
sellaiset tehtdvdt, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen pdittymisen jilkeen
hoidettavaksi.

Asiamies

Ty06suojeluasiamiesten valinnasta, lukumdiirédstd, tehtdvisti ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappa-
leessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja
muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. TyOsuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat
keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistidvien yhteistoimintaelinten valinnasta sekd tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja
tyontekijoiden mddrd ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta
yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelu-
toimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taméan sopimuksen tydsuojelua koskevia méadrdyksid sovelletaan silloin, kun tyOpaikassa
tyoskentelee sddnnollisesti vahintddn 20 tyontekijdd. Sen sijasta, mitd edellisessd virkkeessd on
madritty, on tyOsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumdird on
véhintdin 10.

3.3
Ilmoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta padluottamusmiehen sijaisena,
tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtivissd tai
luottamusmiesten toimimisesta tyOsuojelutehtidvissd on ammattiosaston tai vastaavan
ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
on tyOsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyOnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa
luottamushenkildille, ketkd kdyvét yrityksen puolesta neuvotteluja heiddn kanssaan.
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4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten péédluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdin
tarvittaessa tilapdisesti, sddnndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstddn. Muulle
luottamusmiehelle kuin padluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja
henkiloston viliseen tdmén sopimuksen edellyttdmédén yhteistoimintaan osallistuville
henkil6ston edustajille jarjestetddn tarvittaessa tilapéisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettivi muun muassa ao.
henkildstoryhméén kuuluvien tyontekijoiden lukumééradn, tuotannon ja toiminnan luonteeseen
sekd tehtdvien méadradn.

Mikili pddluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndllisesti toistuviksi
médrdajoiksi tyOstddn, tulee hénen hoitaa tehtdvddnsd paddsddntoisesti sind aikana.
Vilttdimattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyosti
muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa pédluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tyosuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyOstd ole muuta sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankiyttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen
mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vdhintddn neljd tuntia neljan perittdisen viikon aikana.

Mikili luottamusmies- ja tyOsuojelutehtidviat on yhdistetty samalle henkildlle, timé otetaan
lisddvénd tekijind huomioon tyostd vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu henkiloston edustaja
menettdd tyOaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyOnantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtévissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai
muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jisen suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtdvid sddnnollisen tyOaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta
ylitydkorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kéytettdvéd keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti,
ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiloston edustajat ovat
tyOsuhteessaan  tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako hin
luottamustehtdvidéin oman tyonsd ohella vai onko hinelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Hdn on velvollinen noudattamaan yleisid tyoehtoja, tydaikoja ja
tyonjohdon mairdyksid sekd muita jirjestysmédriayksia.

Toimitilat

Tyonantaja jérjestdd pédédluottamusmichelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen
paikan tehtdvien edellyttimien tarvikkeiden sdilyttdmiseen. TyOpaikan koon edellyttiessd
erityistd toimitilaa, tyOnantaja jérjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda
tehtdvien hoitamista varten vilttdméttomét keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten
paédluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttdd yrityksen tavanomaisia
toimisto- yms. vélineitd. Kdytdnnon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei
saa heikentdi ko. tehtdvin takia. Héntd ei tdtd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda
alempipalkkaiseen ty6hon kuin missd hén oli ao. tehtdvain valituksi tullessaan. Hénté ei saa
myOskddn siirtdd vdahempiarvoiseen tyohon, jos tyOnantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Jos paddluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkildn varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtivien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon
tyOpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettivd muuta ty6td. Téllainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Pdiluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtiméén tyohon varsinaisen toimialueensa

ulkopuolelle, on pyrittdvé siihen, ettei siirtiminen kohtuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen
tehtidvien hoitamista.
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Ammattitaidon yllapitiminen

Pédédluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtdvén pddttymisen jdlkeen tulee
hénen ja tyonantajan yhteisesti selvittdd, edellyttddko tyontekijan ammattitaidon yllépitiminen
entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jérjestdd selvityksen
edellyttimdd koulutusta. Koulutuksen sisdltod ratkaistaessa kiinnitetdin huomiota tyOstd
vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Pédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettid itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
tdimédn sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jdlkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paéttymisestd lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syisti, ei
paédluottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon
toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikili paédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hdnelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin
sopivaa ty0td, voidaan téstd sddnndstd kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin padluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7:10
§:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan pééttyy eikd tyonantaja voi jérjestdad hinelle
hidnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hdntd muuhun
tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesti tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei héntd saa irtisanoa ilman

tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttiméé niiden tyontekijéiden suostumusta, joita hin
edustaa.

118



Liite 7 Yleissopimus

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai késitelld
purkautuneena vastoin tyosopimuslain 8:1 — 3 §:n sddnnoksid. Tyosopimuksen purkaminen
silld perusteella, ettd hin on rikkonut jirjestysmaardyksid, ei ole mahdollista, ellei hén ole

samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jittinyt tyOvelvoitteensa
tayttAmatt.

Ehdokassuoja

Edella  olevia  ty0suhdeturvaa  koskevia  méédrdyksid on  sovellettava  myos
padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, sekd tyOsuojelu-
valtuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle
tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaeclimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paéttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Jalkisuoja

Tyo6suhdeturvaa koskevia maéadrdyksid on sovellettava myos péédluottamusmiehend tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijddn kuusi kuukautta hdnen ko. tehtdvinsa
paattymisen jdlkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu timén sopimuksen
vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena hédnelle vdhintddn 10 ja enintddn 30
kuukauden palkka. Korvaus on maérattavd tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisddvidnd tekijdnd on otettava huomioon se, ettdi tdmédn sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssd tai vastaavassa toimintayksikossd
saannollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden méédrda on 20 tai vihemmain,
edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vihintdéin 4 kuukauden palkka ja
enintddn 12:2 §:n 1 momentin mukaan mééraytyva korvaus.

Korvaus tdmin sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta méardytyy tydsopimuslain
12:1.1 §:n mukaisesti.
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4.4
Varamiehet

Tamédn luvun méirdyksid sovelletaan varapdiluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamicheen sind aikana, kun he tidmén sopimuksen edellyttdmdn ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on pddluottamusmiehelld oikeus tehtdviensd
hoitoa varten saada Elinkeinoeldméan keskusliitto EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot
toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta vilittomisti EK:n palkkatilaston
valmistuttua edellyttden, ettd yrityksestd keréttiavistd palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt
tehtévissd. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkildd pienempid tyontekijdryhmié, ei anneta.

Jos alalla tai tyOpaikalla ei ole edelld edellytetyn sisdltdistd palkkatilastoa, on paidluottamus-
miehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Pédluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijoiden
nimesta ja palkkaryhméstd tai vastaavasta sekid tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai
paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tyOsuhteessa
olevista tyontekijoista.

Pédédluottamusmiehelle on oikeus perehtyd toimialueellaan yrityksessd kulloinkin voimassa
oleviin tyOnhinnoittelujdrjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kéytettdvien olosuhdelisien
madrdytymis- ja laskentasdéntoihin. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla
olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta
Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotéihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta
etukéteen padluottamusmiehelle. Jos tdmi ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn

takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdd niissd poikkeustilanteissa myos jdlkikdteen
viivytyksetti. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikdli mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.
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Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan padluottamusmiehelle uusista oppisopimus- ja
koulutussopimusoppilaista.

Tyoaikakirjanpito

Péaédluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hiti- ja ylityOstd tydaikalain (872/2019) mukaisesti
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Pédluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensd hoitamista varten.
Saddokset

Ty6nantaja hankkii tyOsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiechen ja muiden tydsuojelu-
toimintaelinten kdyttoon niille kuuluvien tehtivien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset
ja muut tyosuojeluméérdykset.

Yritysti koskevat tiedot

Tyonantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jdlkeen sithen perustuva selvitys yrityksen taloudel-
lisesta tilasta.

Vihintdédn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kdyvit ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannus-

rakenteen kehitysndkymiit.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisdltdd arviot henkiloston maédrdssd, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.
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Viipymittd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkilostoméddarda on sddnndllisesti védhintddn 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaétostiedot henkildston
edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilosto-
suunnitelmien esittimisen yhteydessd on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds eri
toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnédkymistd henkilostolle tai
sen edustajalle kdyttden apuna sitd selvittivid tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet sekd
yrityksen toiminta- ja henkilostdorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen
yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien mukaan my0s toimialan yleisid suhdanne- ja
taloudellisia ndkymié.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijdt tai henkildston edustajat ovat timédn sopimuksen mukaisesti
saaneet tyOnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan ndité tietoja kasitelld
vain niiden tydntekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan
ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tyonantajan tulee yksiloidd, mitké tiedot salassapitovelvollisuus késittdd ja mikd on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tyOnantaja ilmoittaa kysymyksessd olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdén asianomaiselle tyOntekijélle tai
henkil6ston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tyohuonekunnalla on oikeus jirjestda
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyOmarkkina-asioissa tai tyOpaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksistd siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kidytdnnon mukaisesti on sovittu.
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Edellisessé kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymaélld on oikeus tydajan ulkopuolella,
joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan pédttymisen jdlkeen jakaa jdsenilleen
kokousilmoituksiaan, tydpaikan tyOsuhteisiin tai yleensd tyomarkkinakysymyksiin liittyvid
kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa
vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella.
Tiedonannossa tulee olla merkittyné sen liikkeellepanija.

Mikéli tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla
henkildston yhteenliittymilld oikeus kayttdd sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyontekijoiden kadyttoon osoittamalla
ilmoitustaululla. Ilmoitustaulun siséllostd ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai l&hettidessd tyontekijin hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin tydaikana, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja sddnnéllisen tyOajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan
laskettuna. S@annollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd sddnndllisen tydajan paille
sijoittuvalta kurssiajalta etti sen piille sijoittuvalta matka-ajalta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vihenneté.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, siithen osallistumisesta on sovittava kyseisen
tyontekijdn kanssa. Naiissd tilanteissa korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset
kustannukset. Koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Se, ettd kysymyksessd on tdmdn pykdlin mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matka- ja majoituskustannuksia, kurssimaksuja,

kustannuksia  kurssiohjelman mukaisesta  opetusmateriaalista ja  internaattikurssien
tdysihoitomaksua.
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7.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestivit keskusjirjestot tai niiden jésenliitot
yhteisesti, keskusjdrjestdjen tai niiden jédsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja
tyontekijdpuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensi tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tyOpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyodsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat téssi tarkoitettua yhteisti koulutusta. Peruskurssille voivat tdiméin sopimuksen
edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jdsen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tyosuojeluasiamies sekd erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on méaratty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteistyoelimessa tai tydonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia miédrayksid sovelletaan myds osallistumisjérjestelmid ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds
tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etti niiden ja
jasenliittojen koulutuslaitokset sekd jdsenliitot ryhtyvdt yhteistyGssd toimenpiteisiin
osallistumisjdrjestelmid ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jirjestdmiseksi.
Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Teollisuusliitto ry:n jirjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemmin ajan kestiville
kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsi. Edelld mainittua
haittaa arvioitaessa kiinnitetiin huomiota tyOpaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa
ilmoitetaan padluottamusmiehelle viimeistddn 10 pédivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myoOntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid
selvittimdin muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvda mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestdi

enintdén yhden viikon, on ilmoitus annettava védhintdin kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka
milloin on kysymys pitemmaista kurssista, vdhintddn kuusi viikkoa ennen.
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Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyOnantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen
todettava, onko kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijélle
korvauksia tdméin sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on nédiden korvausten
laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddan SAK:n tai Teollisuusliitto ry:n koulutuslaitoksissa tai erityisesti
syystd muualla ja jonka liittojen vélinen koulutustyéryhmd on hyvéksynyt, tyonantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapdédluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jésenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtdviensi
edellyttimidn koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille
luottamusmicehille enintdén kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enintdin
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa
jérjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintdéin kuukauden ajalta, mikéli hin tydskentelee yrityksesséd, jossa on
vahintddn 100 asianomaisen alan tyontekijdd ja hidnen johtamassaan ammattiosastossa on
véhintddn 50 jdsentd.

Lisdksi maksetaan edellisesséd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin sellaiselta
kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjélle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus on
vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauksen méara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina
edeltdivdn kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessd tarkistamalla aikaisemman
ateriakorvauksen maédrdd elinkustannusindeksissd tarkasteluvuotta edeltdvistd heindkuusta
tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessé tapahtuneella muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen miird vuodelle 2025 todetaan syyskuussa 2024 pohjautuen
elinkustannusindeksin muutokseen aikavélilld heindkuu 2023 - heindkuu 2024.

Edella tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkil6lle vain kerran samasta tai sisdlloltdén vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan
asti atheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vihenemista.
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8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleisti

Ulkopuolisen tydvoiman kéyttod tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se perustuu
toisaalta kahden itsendisen yrittdjdn viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, wvuokraus-,
toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja
ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitddn tekemistd tyOsuoritukseen ndhden. Kéytinnossa
tillaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensd alihankinnaksi tai
aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kéyttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tydvoimaa
hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyo6ta toiselle tyonantajalle
tdméan johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaéisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéljempéna alihankinnaksi ja
edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéljempéné vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seké tyo- ja
sosiaalilainsdadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyOvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vdhentdmééin, on
yrityksen pyrittdvd sijoittamaan ko. tyontekijdt yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole
mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdméa tarvitsee tyovoimaa, ottamaan vapautuneet
alihankintatyohon sopivat tyontekijét tyohonsé entisin palkkaeduin.

Tyo6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessi olisi itsendisten
yrittdjien vélinen urakkasopimus silloin kun Kkyseessd itse asiassa on tydsopimus.
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83
Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kayttd vain tyShuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epitervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijdt tyoskentelevét yrityksen normaalissa ty0ssd sen vakinaisten tyontekijoiden
rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen pidemmaén ajan.

Vuokratyovoimaa kéyttdvien yritysten tulee pyydettdessd selvittdd pddluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

Vuokratydvoiman kiyttdmisestd voidaan sopia toisin paikallisesti.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tamai sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLITTO RY
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LIITE 8 Lomapalkkasopimus

LOMAPALKKASOPIMUS

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyoehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

)]

2)

Tyontekijdin ~ vuosilomapalkan ja  lomakorvauksen laskentaperusteena  on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettdi lomanmédrdytymisvuonna tydssdolon ajalta
tyontekijdlle maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palkka, hitityOstd ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityOstd peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jactaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hidnen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssd tarkoitettujen lomapéivien
lukumaéirin perusteella madrdytyvilla seuraavasta taulukosta ilmenevilla kertoimella:

Lomapaéivien Kerroin
Lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
Lomapéivien Kerroin
lukukaara
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138.,8
20 146,4
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21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Jos lomapdivien lukumiéra on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapéivad kohden.

Mikéli lomanmédrdytymisvuoden aikana sddnndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin
8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio
luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sédnnollisten tyOtuntien
lukumaérin ja luvun 40 osamadaralla.

38

Tyossédolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta madréttiessd tydssdolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijédlle on annettu
vapautusta ty0std oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan
tai nditd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetddn tydssdolon
veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK r.y.:n

edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijén tulee vapautusta
pyytiessdin esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4§

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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LIITE 9 IRTISANOMISUOJASOPIMUS
I YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Tdmd sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyOntekijésté
johtuvasta tai hénen henkiloonsd liittyvidstd syystd, tyontekijdn irtisanoutumista sekd niitd
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai
tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimiesty0sopimuslaissa (756/2011),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee pddsiéntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijistd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske my0oskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd maardaikaisia tyosopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistd tydsopimuslain

7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssé mainittuja tapauksia (liikkkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jddvid tapauksia koskevat riidat kasitellddn
ty0sopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Tamain sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijdstd johtuvasta tai hidnen henkil6onsaé liittyvéstéd syysté
ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvét perusteet irtisanoa tyontekijd sopimuksen 2 §:ssd mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyo6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:n ja 9:4 — 5 §n
menettelytapasdannoksid.

Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapamairidyksid noudatetaan kuitenkin my®s irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.
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2§

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maiirdys vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on madritelty tyontekijin henkiloon liittyvit
irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitdd asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynd pidetdén sellaisia tyontekijistd itsestdédn riippuvia syitéd, kuten tdiden
laiminlyomistd, tyOnantajan tyOnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maédrdysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssé.

Asiallinen ja painava syy —késitteen sisdltod on edelld pyritty tdsmentdmién luettelemalla erditd
esimerkkejd sellaisista tapauksista, joissa tyOsuhteen pdittdminen irtisanomalla voi sopimuksen
mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun
ohella merkitystd tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tyontekijdn henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijén olosuhteet kokonaisuudessaan. Tdma tarkoittaa sité, ettd
irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddan my0s syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisdltod on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE
157/2000) perusteluissa.

38

Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetté Irtisanomisaika
1. enintdin vuoden 14 pdivaa

2. yli vuoden mutta enintdin 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintddn § vuotta 2 kuukautta
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4. yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettéd Irtisanomisaika
1. enintdédn 5 vuotta 14 paivaa

2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan miariytyminen

Laskettaessa tyOsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika miérdytyy, otetaan huomioon
vain se aika, jonka tyontekijd on ollut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa.
Esimerkiksi liikkkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma sekd hoitovapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa eivit katkaise tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettivd, mikd aika kerryttdd irtisanomisaikoja
pidentidvdd tyOsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tdllaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekijd on yhtdjaksoisesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950)
mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jélkeinen aika edellyttden, ettd tyontekijd on em. lain
nojalla palannut tyohon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Mairiajan laskeminen

Maidrdaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksid tydoikeudellisessa lainsdddannossd eikd
madrdyksid tydehtosopimuksissa. Sdddettyjen médrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30)
olevia méardaikojen laskemissdéntdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid maéraaikoja,
kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisdltyvid maiérdaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdantoja.

l. Jos ajanmédrdyksend on jokin miérd pdivid nimetyn pdivén jdlkeen, ei méddrdaikaan
lueta sitd pdivdd, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijdn 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmadinen lomautuspéivi 16.3.

2. Aika, joka on médritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivén jilkeen, pdattyy
sind médrdviikon tai -kuukauden pdivana, joka nimeltddn tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua pdivdd. Jos vastaavaa pidivdd ei ole siind kuussa, jona méérdaika paattyisi,
pidetddn sen kuukauden viimeistd paivdd mééraajan loppupéivana.
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Esimerkki 2

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 4 mutta enintéén
8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen pdiva 30.9. Mikali
mainitun tyontekijdn irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen péivd 30.9., koska
syyskuussa ei ole jdrjestysnumeroltaan vastaavaa péivid, jona midrdaika péattyisi.

Vaikka maiérdpdivd tai médrdajan viimeinen pdivd sattuu irtisanomisessa pyhépaiviaksi,
itsendisyyspdivéksi, vapunpdiviksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péiva
tdstd huolimatta tydsuhteen paédttymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja miariaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijdn tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syistd ja
joissa tyOtd on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jélkeen, voidaan tyontekijdn kanssa solmia
jdljelld olevan tyon teettdmistd koskeva médrdaikainen tydsopimus.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jattiminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijalle korvauksena téysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tydnantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan méddridn. TyOnantaja saa pidattdd
tdmédn maarin tyontekijdlle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 §:ssd on
saddetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen laimin-
lyonnistd. Palkka lasketaan tdllaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamééraysten mukaisesti.

Tassd yhteydessd ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekijd tydsuhteen kestdessd joutuu
olemaan vailla ty6td. Téll6in noudatetaan alakohtaisia tyoehtosopimusmaardyksié tai -kdytantoa.

3§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ilmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyOnantajalle tai timin edustajalle taikka
tyontekijille henkildkohtaisesti. Jollei timé ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdén seitseméntend
pdivand sen jdlkeen, kun ilmoitus on lihetetty.

Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintiddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
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perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan padttymisti
seuraavana paivina.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on tyontekijan pyynndstd viivytyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tydsopimuksen
paittymispdivimdird sekd ne hdnen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
ty0sopimus on padtetty.

II IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7§

Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijdstd johtuvasta syystd tapahtuvassa
irtisanomisessa timén luvun méarayksia.

8§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyOnantajan tietoon.

9§

Tyontekijin kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista ty0nantajan on varattava tyontekijille mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen syistd. TyOntekijélld on oikeus hantéd kuultaessa kéyttdd avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyOntekijén omaa luottamusmiesta tai
tyOtoveria.

10 §
Tuomioistuinkisittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pédsty sovintoon, tyOnantaja- tai

(646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyStuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tyosuhde on paittynyt.

11§
Vilimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maératd valimiesten ratkaistavaksi.
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12 §
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyoOnantaja, joka on tdmdn sopimuksen 2 §:ssd maédriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tyontekijansd, on velvollinen maksamaan tyontekijdlle korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maari

Korvauksena on suoritettava vihintdin kolmen ja enintidin 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méarattdessd otetaan huomioon tyotd vaille jaddmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tyOsuhteen kesto, tyontekijan ikd ja hidnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyo6td, tyOnantajan menettely tyosopimusta péétettdessd, tyontekijén itsensé
antama aihe tydsopimuksen pédattimiseen, tyontekijdn ja tyonantajan olot yleensd sekd muut néihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vihennettdvi tyontekijille maksettujen tyottomyyspéivéarahojen osuus tydsopimus-
lain 12:3 §:ssé sdadetyllé tavalla.

TyoOnantajaa ei voida tuomita tdssd pykéldssd tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspdivirahojen osuuden vidhentdminen koskee korvausta siltd osin kuin se on korvausta
tyontekijille ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistd tyOttOmyydestd johtuvista
palkkaedusta. Véhennyksen madrd on péaédsdéntoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta
tyOttomyyspdiviarahasta, 80 prosenttia peruspdivédrahasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehdd edelld mainittua pienempi vdhennys tai jittdd vdhennys kokonaan
tekemittd, jos se on korvauksen méérd, tyontekijdn taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hidnen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta ty0sopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa
asiassa tehddidn sopimus, myo0s sovitusta korvauksesta on tehtdvd vidhennys siten kuin edellisessa
kappaleessa on sovittu.

III LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Ellei tyoehtosopimuksen 27§:n mukaisesti paikallisesti ole toisin sovittu, tyontekijdn lomauttamisessa
on noudatettava véhintddn 14 pdivin ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua miérdajaksi tai
toistaiseksi.

Ellei irtisanomissuojasopimuksen 14 §:n mukaisesti ole toisin sovittu, tyontekijan lomauttamisessa on

tydsopimuslain 5 luvun 4 §:n mukaisen lomautusilmoitusaikaa koskevan muutoksen voimassa ollessa
noudatettava vihintddn viiden péivén ilmoitusaikaa.
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Tyonantaja ja tyontekijd saavat tyosuhteen kestdessd sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méérdaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vihintdan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta ty6td. Asuntoedun sdilymisesté
lomautusaikana sdddetddn tydsopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maéraytyvét lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu
lomautuksen kestoaikaa.

Lomautusilmoitusajasta ja yhteistoimintaneuvotteluajasta ennalta-arvaamattomassa ja poikkeuk-
sellisessa tilanteessa on madritty tyoehtosopimuksen 5 §:ssd (Irtisanomissuoja, lomauttaminen ja
lyhennetty tyoviikko).

15§
Ennakkoselvitys

Tyo6nantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettivd tyontekijdlle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijédn, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdvd viipymaéttd lomautuksen tarpeen tultua tyOnantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta tyOnantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun sopimuksen
tai muun hédntd sitovan méadrdyksen perusteella esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

TyoOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijdlle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan madrdytyvéd ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

TyoOnantajan on tyontekijédn pyynnostd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvét ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekéd sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyOnantajalla

ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tyosti
poissaolon vuoksi tai joissa tyOnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapauksista.

136



Liite 9 Irtisanomissuojasopimus

Poikkeukset lomautusilmoituksen méiriajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan palkanmaksu-
velvollisuus midrdytyy lain mukaisesti. Téalloin tyOnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd
lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisdltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa
hinelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun
tyostd poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan
esimerkkeind téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen.
Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos néissd tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija
ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
paittymistd, tyonantajan on kuitenkin annettava hénelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eriissi poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai miérdajaksi tyosuhteen sdilyessd
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyontekijdlld on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen pédttymisaika on tyOntekijédn tiedossa, tdtd oikeutta ei ole lomautuksen pééttymisti
edeltdvin seitsemén pdivén aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijdn tyosopimuksen pddttyméddn lomautuksen aikana,
tyontekijalld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vdhentdd irtisanomisajan
palkasta 14 pdivan palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivan
lomautusilmoitusaikaa kdyttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekiji irtisanoo tyOsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véhintdédn 200
pdivad, hdnelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa
on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen péittymistd seuraavana ensimmadisend tyonantajan
normaalina palkanmaksupdivéni, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tdllaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, méériytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan nidissd tapauksissa alkavan sind pdivind, jona tydsuhde
paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikidli tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu wuutta tyotd, voidaan lomautuksen

peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu
ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapdistd. Télloin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa
voidaan siirtdd myohempédédn ajankohtaan. Lomautusta voidaan télld perusteella siirtdd vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintddn silli méérélla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kestda.

Esimerkki:

Tyo6nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hinelle ilmaantuu
10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7
paivilla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

TyoOnantaja voi saada tilapédisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikéli
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua vélittomaésti tyon tekemisen jilkeen, tulee
perustua tydnantajan ja tyontekijan véliselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syytd tehdd ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessd on syytd selvittdd tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Poytékirjamerkinta:
Tilapdisestd tyOsta voi kieltdytyé vain perustellusta syysta.

Edelld esitetty koskee vain tyOnantajan ja tyOntekijdn vélistd suhdetta eikd silld ole otettu kantaa
tyOttomyysturvaa koskevien lakien sadnnoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvdt midrdykset koskevat sekd varsinaista lomautusta (tyOnteon
keskeyttiminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymistd lyhennettyyn tydaikaan. Néin ollen
sopimuksen madrdyksid ennakkoselvityksestdi ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos
siirryttdessd lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on madrdyksid tydtuntijérjestelmdn muuttamisesta. Néissd tapauksissa
on kysymyksessé yleensa tyOaikajarjestelyt alalla tai yrityksessd noudatetun tydajan puitteissa, eivatka
nidma tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikéli tyoehtosopimuksessa on madritty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessd noudatettavasta

ilmoitusmenettelystd, syrjdyttdd tdllainen sopimusmaiirdys keskusjérjestéjen vilisen sopimuksen
madrdykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijélle
tyon alkamisesta véhintddn seitsemén pdivad aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijdlld on
tdlloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyOnantajan kanssa tekemdnsd tyOsopimus sen
kestosta riippumatta viiden pdivin irtisanomisaikaa noudattaen. Méédrdyksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tyontekijé on lomautettu méardajaksi.

Muu tyo lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esté tyontekijai ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikdli tyOntekijé on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautusilmoituksen antamisen jilkeen mutta
ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tistd tydonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan tydsopimuslain 13:5 §:n
sadnnoksid. Tamén sddnndksen mukaan tyontekijélld on oikeus kéyttdd hinelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttdvéin syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijéltd vastike huoneiston kéytostd aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden pééttymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
nelidmetriltd enintddn méaara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimméisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijéille viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV  ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tyovoiman vahentimisjirjestys

Muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessi
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sddnt6d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tirkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyOnantajan tydssd osan
tyOkyvystddn menettineitd sekd ettd timéan sddnnon lisdksi kiinnitetdin huomiota myos tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijdn huoltovelvollisuuden maardén.

Tyovoiman vihentidmisjirjestysti koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:sséd sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Ty6sopimuslain 7:9 §:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat médrdykset ovat
ensisijaisia timén sopimuksen 17 § méédrdykseen nédhden.
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18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tyovoiman vdhentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vihintddn kymmeneen tyontekijdéin, on siitd ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyOnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

TyoOnantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessd irtisanomalleen, julkisten tydvoimapalvelujen (jdljempédnd tydvoimatoimisto) kautta
edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos hén tarvitsee tyontekijoitd 4 kuukauden kuluessa
tyOsuhteen paittymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt.
Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetti sen pdédttymiseen mennessd vahintddn 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuusi (6) kuukautta.

Tamin pykildn ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijén takaisin ottamisesta voidaan
poiketa tyonantajan ja tyontekijdn vélilld tehtdvilla kirjallisella sopimuksella. Ennen sopimuksen
tekemistd tiedotetaan luottamusmiehelle sopimuksen sisdllostd. Sopimuksen tekemisessé tyontekijalla
on oikeus kdyttdd luottamusmiehen asiantuntemusta.

Soveltamisohje

Tyonantaja tiyttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitdi hakemassa tyotd sen vilitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan ty0voimatoimistoa, jonka alueella ty6td on tarjolla. TyOnantajan
kddnnyttyd tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja
selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhteydessd on
syytd selvittdd, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen tyottomind tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa
kestdneen lomautuksen jdlkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyosuhteensa.
Tyo6nhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan
ty0honosoitukset.

20§
Seuraamusjirjestelmi

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyOnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskddn tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maarétty.

Menettelytapaméirdysten noudattamatta jattimisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Médrdysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen

perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maaréttaessa.

Muutoin seuraamusjirjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.
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21§
Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tyoehtosopimuksen osana.

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

141



Liite 10 Tyo6aikapankki

LIITE 10 TYOAIKAPANKKI

Tyo6aikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja henkildston
edustajan valilla.

Tyo6aikapankin kayttdonoton yhteydessa sovitaan saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
enimmaismaarista, joita ei rajoita tydehtosopimuksen 12 §:n enimmaismaaria koskeva Kkirjaus.
Tyobaikapankkiin voidaan sopia saastettavaksi tydaikaa, tydehtosopimuksen mukaisia palkallisia
vapaita, sadastdvapaita, tydajaksi muutettavia rahaeria tai muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatkd niitd koske esimerkiksi
tybaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta
e ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylityon tekemisen tarpeeseen tai tuotannon
keskeyttamiseen
e periaatteesta, jonka mukaan tyén vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidettava ennen
lomautukseen turvautumista.

Poytakirjamerkinta:

Muutos on maaraaikainen ollen voimassa 29.2.2024 asti.
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LIITE 11 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA

Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaamiseksi:

o Kasitelldan yhdessa henkiléston edustajien kanssa asiakastarpeet, tilauskanta,
yrityksen taloudellinen tilanne ja tyonantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi.

e Kaytetaan ensisijaisesti tybehtosopimuksessa olevia joustavia tybaikajarjestelyja
ja muita mahdollisuuksia esimerkiksi:

o paikallisesti sopien
= pidemmat ja lyhemmat tyévuorot
= tydaikapankki
» arkipyhien ajankohdan ja siitd maksettavien korvausten siirtadminen
» |omakausi
* Jomarahojen mydhentaminen ja vaihtaminen vapaaseen
o tydnantajan paatdksella
» pidemmat ja lyhemmat tyoviikot
» vuorotydsta paivatyéhon ja painvastoin
» porrastettu tydaika

Kun yhteisesti todetaan ettd yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin jotka johtaisivat tyovoiman kaytdén vahentamiseen, voidaan paikallisesti
sopia enintdan vuoden maaraajaksi tydehtosopimuksen alla mainituista rahanarvoisista
eduista:

a) arkipyhakorvauksista

b) lomarahan leikkaamisesta

c) vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman kaytén vahentamiseen, voidaan tydnantajan
paatokselld ottaa kayttéon pidennetty lomakausi 1.4.-31.10.

Poytakirjamerkinta: Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsendistd osaa, kuten
tuotantolaitosta.

Paikallisesti samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta
sopeuttamistoimien a-c ajalle ja tydntekijoiden taloudellisten menetysten kompen-
soinnista yrityksen taloudellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea
tasapuolisesti yrityksen koko henkiléstéa ja johtoa.

Lisdksi on huomattava ettéa tydehtosopimus mahdollistaa sopimisen Iyhyem-
masta lomautusprosessista ja lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta.
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LIITE 12 TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA
2025-2027

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
MUOVITEOLLISUUS RY
KUMITEOLLISUUS RY
LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY
KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

Tutustu tybeldamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-2027

Muoviteollisuuden ja kemiantuoteteollisuuden tybehtosopimus, Kemian
perusteollisuuden tydehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuuden
tybéehtosopimus, Kumiteollisuuden tyodntekijoita koskeva tybéehtosopimus,
Lasikeraamisen teollisuuden tydehtosopimus, Fiskars Finland Oy Ab:n tydntekijoita
koskeva tydehtosopimus, Kenkda- ja nahkateollisuuden tyéehtosopimus, Jalometallialan
tydehtosopimus seka Harja- ja sivellinalojen tyéehtosopimus.

Kemianteollisuus KT ry, Muovituoteteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraaminen
teollisuus ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry, Kultaseppien tyonantajaliitto ry, ja
Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, seka
valmentavaan koulutukseen osallistuvien nuorten (TUVA) mahdollisuuksia tutustua
tydelamaan osana Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesdaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta
toimialan tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tydtehtavista,
henkildstorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka
antaa nuorille  mahdollisuuden tehda  heille sopivaa kaytannén  tyoéta.
Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempdna olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia seka
valmentavaan koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde perustuu Tutustu
tybelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tyoésuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. valiseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi
olla useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla ty®6nantajalla
kunakin vuonna.
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3. "Tutustu tybéeldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027.
Palkka sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkildon idsta riippuen.

4. Voimassa olevan ty6ehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tyésuhde
perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saanndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa
koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannén
toteutusta.

Helsingissa 7. paivana tammikuuta 2025

Kemianteollisuus KT ry Muoviteollisuus ry
Kumiteollisuus ry Lasikeraaminen teollisuus ry
Kenka- ja nahkateollisuus ry Kultaseppien ty6nantajaliitto ry

Teollisuusliitto ry

145



TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA KENKA- JA NAHKATEOLLISUUDESSA 2024 -
2028
(8-tunnin tyopaiva)

2024 2025 2026 2027 2028

Tyoviikot/vuosi 47,29 47,14 47,14 47,14 47,29
vuoden paivat yhteensa 366 365 365 365 366
lauantait ja sunnuntait 104 104 104 104 106
tybaikaa lyhentdvat arkipyhat (ma-pe) 10 10 9 8 9
vuosiloma (tydpéaivia) 25 25 25 25 25

tyb6ajan lyhennys (péiva ja 2-vuorotyd) 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5
Tyo6paivat/vuosi

1 ja 2-vuoroty® 214,5 213,5 214,5 215,5 213,5
keskeytyvd 3-vuorotyd 213,0 212,0 212,0 212,0 213,0
Tyo6tunnit yhteensa/vuosi

1 ja 2-vuoroty® 1716 1708 1716 1724 1708
keskeytyva 3-vuorotyd 1702 1697 1697 1697 1702
Tyo6tunnit keskimaarin/viikko

1 ja 2-vuoroty® 36,3 36,2 36,4 36,6 36,1
keskeytyvéd 3-vuorotyd 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0

Edella kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin tyontekijalla on oikeus ja han myds kyseisen
kalenterivuoden aikana pitda 30 arkipdivan mittaisen vuosiloman.
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