Denna text ar en oOversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit éverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om  tolkningen av den
svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststdllande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannos suomenkielisesta tyoehtosopimuksesta. Tydehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtoso-
pimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleis-
sitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Underteckningsprotokoll om kollektivavtalet for yrkeshogskolor
De undertecknande organisationerna har genom detta underteckningsprotokoll
avtalat om kollektivavtalet som galler arbetsvillkoren och I6nerna for arbetstagare
vid yrkeshdgskolor som ar medlemmar i Bildningsbranschen rf med féljande villkor:

1. GILTIGHETSTID

Kollektivavtalet trader i kraft 1.4.2024. Kollektivavtalet galler till och med
31.3.2026 och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte nagondera parten
senast sex veckor innan avtalet I6per ut skriftligen sager upp det.

Om parterna dock inte nar Overenskommelse senast 14.22025 om
I6neférhojningarna for 2025, kan kollektivavtalet sdgas upp sa att det I16per ut
30.4.2025. Anmalan om uppsagning ska lamnas till den andra avtalsparten
skriftligen senast 19.3.2025.

Bestammelserna i kollektivavtalet galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller
nagondera parten skriftigen konstaterar att férhandlingarna mellan parterna
har upphort.

2. LONEJUSTERINGAR
2.1. Lonejustering ar 2024

Lénerna hdjs enligt foljande:

Allman forhojning (expert- och stodpersonal och undervisningspersonal)

1.5.2024 2,7 %

Med den allmanna férhojningen hojs individuella I6ner, tabelloner och tillagg och
arvoden i eurobelopp.

Lokal pott (expert- och stodpersonal och undervisningspersonal)

1.5.2024 04 %

Den lokala potten anvands lokalt pa det satt arbetsgivaren bestammer pa basis
av arbetets kravniva eller arbetsprestationer. Innan potten férdelas ska
arbetsgivaren hora fortroendemannen om grunderna for anvandning av potten.
Den lokala potten ska betalas senast i samband med l|onebetalningen i
september 2024 och den betalas retroaktivt fran och med 1.5.2024 till dem som
far I6n i september. Det betalas ingen ranta pa den retroaktiva posten.



Den lokala pottens storlek beraknas separat utifran de bada personalgruppernas
|dnesumma.

Den lokala pottens storlek bestams enligt Ionesumman for februari 2024.
2.2. Lonejustering ar 2025 (1.5.2025-31.3.2026)

Om lIénejusteringarna for 2025 avtalas mellan parterna fore 14.2.2025. Om
parterna emellertid inte nar en dverenskommelse om I6neférhdjningarna for
2025, kan kollektivavtalet sdgas upp sa att det upphoér 30.4.2025.

Vid yrkeshogskolorna finns (avvikande fran det parterna avtalat fore 14.2.2025)
mojlighet att lokalt avtala om I6nejusteringarna for ar 2025 vad galler tidpunkten
for utbetalning av férhojningarna och/eller forhallandet mellan den allmanna
forhojningen och den lokala potten (det totala beloppet av en forhdjning som
avtalats pa forbundsniva kan dock inte underskridas). Ett lokalt avtal om
Ionejusteringarna ska upprattas skriftligen senast 31.3.2025.

3. BESTAMMELSER | KOLLEKTIVAVTALET FOR YRKESHOGSKOLOR

Bestammelserna i kollektivavtalet for yrkeshdgskolor (kapitel 1-10) finns i
bilagan till detta underteckningsprotokoll.

4. OVRIGA BESTAMMELSER

Parterna har for att fa igang den lokala fértroende- och
arbetarskyddsverksamheten inom ramen for kollektivavtalet genast i borjan av
avtalsperioden avtalat om bestammelserna nedan.

4.1. Godkannande av fértroendemannautbildningar och
arbetarskyddsutbildningar:

OAJ: Sivista och OAJ har avtalat att utbildningen foér fértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige inom den privata undervisningssektorn godkanns som
en utbildning enligt 9 kap. i kollektivavtalet for yrkeshégskolor under tiden 1.4—
31.12.2024.

YTN: YTN levererar for Sivista utbildningar for foértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige pa det satt som avtalats i kap. 9. Sivista granskar och
godkanner utbildningarna for tiden 1.4-31.12.2024 om férutsattningarna i
kapitlen ovan uppfylls inom tva veckor fran det att YTN har lamnat forslag pa
utbildningar.

Forhandlingsparterna rekommenderar att man under april ar flexibel nar det
galler de tider for anmalan till utbildningarna som kravs i kap. 9.

4.2. Under avtalsperioden kan man for att utbilda vice fortroendeman och vice
arbetarskyddsfullmaktige anvanda den tid for utbildning som reserverats i
fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning s& att
fortroendemannen och vice fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktig och vice
arbetarskyddsfullmaktig tillsammans kan anvanda hogst 22 arbetsdagar under
2024 och 22 arbetsdagar under 2025.

2



| detta sammanraknade antal utbildningar raknas ocksa med den utbildning i
anslutning till tillampningen av kollektivavtalet som avtalsparterna avtalat om i
punkt 4.4,

4.3. YTN:s och OAJ:s val av fértroendeman kan ordnas i mars 2024 i enlighet
med kap. 8 om fortroendeman.

4.4. Avtalsparterna ordnar en gemensam utbildning om Kkollektivavtalet for
yrkeshodgskolor under varen 2024.

5. ARBETSGRUPPER
5.1. Statistikarbetsgrupp
Parterna tillsatter for avtalsperioden en statistikarbetsgrupp som har i uppgift att
utnyttja uppagifter i Ilonestatistiken och utveckla utnyttjandet av statistikuppgifterna.
5.2. Utveckling av semesterbestammelserna
Under avtalsperioden granskas mojligheterna att fortydliga
avtalsbestammelserna om den procentbaserade semesterlonen (kap. 3, 7 §)

6. PRINCIPEN OM KONTINUERLIGA FORHANDLINGAR

Parterna forhandlar om andringsbehov i kollektivavtalet under avtalsperioden i
enlighet med principen om kontinuerliga forhandlingar.

Som en del av principen om kontinuerliga forhandlingar forbinder sig parterna att
under avtalsperioden se 6ver nulaget vad galler Ionesystemet och maojligheterna
att utveckla det.

7. AVTALETS IKRAFTTRADANDE

Detta kollektivavtal enligt underteckningsprotokollet trader i kraft 1.4.2024.

Helsingfors 29.2.2024
BILDNINGSBRANSCHEN RF
UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF



KOLLEKTIVAVTAL

mellan

Bildningsbranschen rf och
Undervisningssektorns Fackorganisation rf
samt De Hogre Tjanstemannen YTN rf

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Kollektivavtalets tillampningsomrade

| detta kollektivavtal har avtalats om arbetsvillkoren for arbetstagare som ar
anstallda vid yrkeshogskolor som ar medlemmar i Bildningsbranschen rf.

Koll
a)

b)

d)

ektivavtalet tillampas dock inte pa
yrkeshogskolans verkstallande direktor/rektor

sadana arbetstagare som hor till yrkeshdgskolans ledning som har en
oberoende och ansvarsfull stallning i organisationen och till vars
huvudsakliga uppgifter hor att fungera som representant for arbetsgivaren
vid faststallande av arbets- och |6nevillkoren for arbetstagare som
omfattas av detta kollektivavtal

vad galler bestammelser om arbetstiden, sadana arbetstagare pa vilka
arbetstidslagen inte tilldmpas. P& undervisningspersonal tillampas
arbetstidsbestammelserna i kap. 6

gallande tillfalliga forelasare i undervisningsarbete.

2 § Arbetsledning, fordelning och ratt att organisera sig

1.

2.

3 § Inledan
Arbetsavta

1.

2.

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och
saga upp arbetstagare.

Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.

de av ett anstillningsforhallande
I och uppgifter som ska lamnas till arbetstagaren

Ett arbetsavtal ska ingas skriftigen med beaktande av bestammelserna i
1 kap. 3 § och 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Ett arbetsavtal for viss tid kan ingas pa de grunder som avses i gallande
arbetsavtalslag. Om ett arbetsavtal har ingatts for viss tid pa andra an ovan

4



namnda grunder eller upprepade ganger efter varandra utan grundad
anledning, ska arbetsavtalet anses galla tills vidare.

3. En representant for arbetsgivaren informerar en nyanstalld arbetstagare
om organisations- och forhandlingsférhallandena inom sektorn och uppger
vilka personer som ar fortroendeman och deras kontaktuppgifter.

Provotid

4. Under provotiden iakttas bestammelserna i gallande arbetsavtalslag.
Bestammelserna om provotid ar inte en del av kollektivavtalet.

4 § Avslutande av anstallningsforhallandet och permittering
Uppsagningstider och uppsagningsforfarande

1. Sévida inget annat Overenskommits i detta kollektivavtal foljs da
arbetsgivaren sager upp avtalet nedan namnda uppsagningstider som ar
beroende av hur lange anstallningsférhallandet fortgatt utan avbrott:

- 14 dagar, om anstéllningsforhallandet fortgatt hdgst 1 ar,

- 1 manad, om anstallningsforhallandet fortgatt éver 1 ar men hogst
4 ar,

- 2 manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt 6ver 4 ar, men
hogst 8 ar,

- 4 manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt dver 8 ar, men
hogst 12 ar,

- 6 manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt dver 12 ar.

Nar en arbetstagare sager upp arbetsavtalet ar uppsagningstiden foljande,
om inget annat avtalats i detta kollektivavtal:

- 14 dagar, om anstéllningsférhallandet fortgatt hdgst 5 ar,
- 1 manad, om anstalliningsforhallandet fortgatt dver 5 ar.

Uppsagningstiden borjar dagen efter uppsagningen.
Forsummelse att iaktta uppsagningstiden

2. Om en arbetstagare med ett anstallningsforhallande som galler tills vidare
sager upp sig utan att félja uppsagningstiden, ar han eller hon skyldig att
ersatta arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for den icke
iakttagna uppsagningstiden. Detta galler inte i fall dar arbetstagaren med
stod av lagen eller detta avtal har ratt att hava arbetsavtalet eller annars
avsluta anstallningsférhallandet utan att iaktta uppsagningstiden.



Permittering

3. En arbetstagare som har anstallts tills vidare kan permitteras med

5 § Loner

iakttagande av 14 dagars tid for meddelande om permittering.

Betalning av Ion

1.

Bestammelser om I6negrunderna, I6nen och betalningen av den finns i
kapitlen om loner.

Lonen betalas till det bankkonto arbetstagaren uppger och ska kunna lyftas
av arbetstagaren pa forfallodagen. Lonen far betalas kontant endast av
tvingande skal.

Om I6nen forfaller till betalning pa en dag da bankerna ar stangda, ar
forfallodagen narmast foregaende vardag.

Sadana tillagg som bestams enligt arbete som utférs under en
berakningsperiod ska utbetalas senast fore slutet av den kalendermanad
som foljer efter berakningsperioden.

Om arbetstagaren nar han eller hon inleder sin anstallning har
arbetserfarenhet som  berattigar till erfarenhetstillagg, beviljas
erfarenhetstillagget genast fran bérjan av anstallningsforhallandet. Nya
erfarenhetstillagg betalas fran och med bdrjan av manaden efter att ratten
trader i kraft.

Dagsldn och en deltidsanstallds I6n

4. Vid berdkning av dagslon utifran manadslénen anvands antalet

kalenderdagar i respektive manad som divisor.

Lonen for en deltidsanstalld arbetstagare beraknas enligt forhallandet
mellan den Overenskomna arbetstiden och den maximala arbetstiden
enligt kollektivavtalet.

6 § Resekostnader och dagtraktamenten

En arbetstagare som reser pa arbetsgivarens order far ersattning fér de
resekostnader som uppstatt enligt Skatteférvaltningens gallande beslut om
skattefria resekostnadsersattningar.

Arbetsresan ska goéras med det formanligaste transportmedel och fardsatt
som finns att tillga.



7 § Arbetsklader och skyddsklader

Om arbetsgivaren eller arbetet kraver att en arbetstagare i sitt arbete bar
vissa klader, skyddsklader eller skor ska arbetsgivaren skaffa och
underhalla dessa.

8 § Arbetarskyddsfullmiktigs arvode och befrielse fran arbetet

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas arvode enligt foljande:

Arvode fr.o.m. 1.4.2024:

- Personer som representeras 10—-100 37,38 €
- Personer som representeras 101-200 48,70 €
- Personer som representeras 201—- 66,83 €

For arbete som utforts utanfor arbetarskyddsfullmaktigens arbetstid (t.ex.
mo&ten och inspektioner) betalas 16n for ordinarie arbetstid.

Arbetarskyddsfullmaktig ska fa minst 60 timmars befrielse fran sina
ordinarie arbetsuppgifter per kalenderar for att skota
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter. Lokalt kan avtalas om ett stérre antal
timmar av befrielse.

9 § Utbildning

1.

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en arbetstagare eller hanvisar
arbetstagaren till sddana utbildningsevenemang som anknyter sig till hans
eller hennes yrke, ersatts kostnaderna for utbildningen och
inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker utanfor
arbetstid, raknas kurstiden inte som arbetstid, men arbetstagaren far
ersattning for de direkta kostnader den foranleder.

Gemensam utbildning som forutsatts i samarbetsavtalet ges vanligtvis
separat for enskilda arbetsplatser. Om deltagande i utbildningen avtalas
pa varje enskild arbetsplats i dess samarbetsorgan eller, om ett sadant inte
finns, mellan arbetsgivaren och fOrtroendemannen. Deltagande i
utbildningen ersatts sa som utbildning enligt 9 § 1 punkten.

10 § Moten pa arbetsplatsen

En registrerad underforening eller motsvarande som hor till en
undertecknarorganisation som ar part i detta kollektivavtal har méjlighet att
utanfér arbetstid ordna moéten for att behandla fragor som berdr
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen under foljande forutsattningar:



a. Ordnandet av motet pa arbetsplatsen och de praktiska arrangemangen
ska 6verenskommas med arbetsgivaren pa férhand.

b. Den organisation och arrangér som ordnar motet ansvarar for
ordningen pa moétet samt for att moteslokalen ar prydlig.

c. Den registrerade underféreningens fortroendevalda eller motsvarande
ska narvara vid motet.

d. Motesarrangéren har ratt att kalla representanter for en
undertecknarorganisation som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess
underforening samt for den berdrda centralorganisationen till motet.

Meddelanden och tillkdnnagivanden fran arbetstagarférbundet och den
underforening eller motsvarande som avses i 1 mom. far sattas upp pa en
for andamalet uppsatt anslagstavla pa arbetsplatsen.

11 § Centralférbundens avtal

Som en del av kollektivavtalet iakttas foljande gallande
centralorganisationsavtal:

- Rekommendationen rorande forebyggande av missbruksproblem,
handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning pa
arbetsplatserna

- Grupplivférsakringsavtalet

Om dessa avtal andras ska man forhandla separat om ikrafttradandet av
andringarna.

12 § Inkassering av medlemsavgifter
Med fullmakt av arbetstagaren uppbar arbetsgivaren medlemsavgifter till
de undertecknade organisationerna i samband med att I6nen betalas ut
och redovisar dessa pa férbundets bankkonto enligt givna anvisningar.
Arbetstagaren far vid utgangen av aret ett intyg dver den inkasserade
summan for beskattningen.

13 § Avgorande av meningsskiljaktigheter och plikt

1. Man ska i forsta hand strava efter att 16sa en meningsskiljaktighet som

berér tillampningen, tolkningen och brytande av kollektivavtalet mellan
chefen och den berorda arbetstagaren.



2. Om oenighet fortfarande rader, kan den ena parten begara att
meningsskiljaktigheten behandlas  mellan  arbetsgivaren och
fortroendemannen (lokal férhandling).

Om den berorda arbetstagaren som organiserat sig i en
undertecknarorganisation hor till  expert- och stodpersonalen,
representeras arbetstagaren av YTN:s fortroendeman.

Om den berorda arbetstagaren som organiserat sig i en
undertecknarorganisation hor till undervisningspersonalen, representeras
arbetstagaren av OAJ:s fortroendeman.

Forhandlingarna ska inledas inom tva veckor, savida inget annat avtalas.

Om enighet inte nas i de lokala forhandlingarna och den ena parten vill féra
arendet vidare till forbunden for behandling, ska en promemoria 6ver
meningsskiljaktigheterna upprattas i arendet.

3. Forhandlingarna mellan forbunden ska inledas inom tre veckor fran det att
en undertecknarorganisation har meddelat om arendet, savida inget annat
avtalas. Om samforstand inte nas i férhandlingarna mellan férbunden,
upprattas ett protokoll i arendet. Ett arende dar det rader oenighet mellan
forbunden kan foras till arbetsdomstolen for avgérande.

4. Det hogsta beloppet for en plikt som en yrkeshdgskola och lokal
fackforening kan domas att betala enligt 7-9 § i lagen om kollektivavtal
(436/1946) ar 2 590 euro.

14 § Géallande formaner
Detta kollektivavtal galler inte sadana férmaner som grundar sig pa avtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare eller pa arbetsgivarens ensidiga
beslut och som inte grundar sig eller har grundats pa ett kollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal.

15§ Arbetsfred
Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar forbjudna.

16 § Avtalets giltighet

1. Detta kollektivavtal galler enligt underteckningsprotokollet och férlangs

darefter med ett ar i sdnder, om inte nagondera parten senast sex veckor
innan avtalet |6per ut skriftligen sager upp det.



2. Den part som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen
overlamna en promemoria med andringsforslag till den andra avtalsparten.

3. Bestammelserna i kollektivavtalet galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller

nagondera parten skriftigen konstaterar att férhandlingarna mellan
parterna har upphort.

10



KAPITEL 2

AR__BETSTIDSBESTAMMELSER SOM GALLER EXPERT- OCH
STODPERSONAL

1 § Tillampningsomrade

Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa expert- och stodpersonal.

2 § Ordinarie arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden i kontorsarbete ar i genomsnitt hogst 7 timmar
15 minuter per dygn och hogst 36 timmar 15 minuter per vecka.

Den ordinarie arbetstiden i annat arbete an kontorsarbete ar i genomsnitt
hogst 9 timmar per dygn och i nattskift hogst 10 timmar och hogst 38
timmar 15 minuter per vecka.

Tilldmpningsanvisning:

Arbetstiden kan genomforas med olika arbetstidsarrangemang i
likhet med systemet for fritidsersattning sa att arbetstiden per dygn
kan variera sa att arbetsdagarna under en vecka ar olika langa eller
sa att arbetstiden inom ramen for utjamningsperioden kan ordnas
sa att arbetstagaren har majlighet till en langre ledighet utan avbrott.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan i uppgifter enligt punkt 1 tillfalligt
forlangas med hogst en timme. En tillfallig férlangning av arbetstiden
antecknas i arbetsskiftsforteckningen nar den gors upp.

Enligt arbetstidslagen ar granskningsperioden for maximiantalet
arbetstimmar 12 manader.

Arbetsgivaren har mojlighet att lata utféra hogst 6 timmar mertidsarbete
och hogst 6 timmar avliénad utbildning med enkel timlén per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte forlaggas till séndagar, sdckenhelger
eller sockenhelgslordagar.

Mertidsarbete och utbildning kan férlaggas till hdgst tva lérdagar per ar.

Ersattning for mertidsarbete och utbildning betalas som tillagg till
manadslénen.

Mertidsarbete och utbildning ska férlaggas tidsmassigt sa att det inte
medfor orimliga besvar for enskilda arbetstagare.

Behovet av mertidsarbete och utbildning ska meddelas sa tidigt som
mojligt och arbetstagare har ratt att avbéja fran fall till fall.
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3 § Genomsnittlig arbetstid per vecka

1.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa att den i
genomsnitt uppgar till det som namns ovan i punkt 1 och 2 i 2 §. For detta
andamal ska ett utjamningsschema for arbetstiden géras upp pa férhand
for minst den tid inom vilken arbetstiden utjamnas till det namnda
genomsnittet. Den ordinarie arbetstiden far inte under en enda vecka
under utjdmningsperioden oOverskrida 48 timmar och arbetstiden ska
jamnas ut under en period som ar hogst 26 veckor.

Den ordinarie arbetstiden i uppgifter som avses i 2 § 2 punkten kan ocksa
ordnas sa att den under yrkeshdgskolans lasar uppgar till i genomsnitt 42
timmar per vecka under férutsattning att den ordinarie arbetstiden under
en tidsperiod pa 52 veckor jamnas ut till i medeltal 38 timmar 15 minuter
per vecka.

Om inférande av ett sddant arbetstidsarrangemang ska avtalas lokalt och
det kan anvandas i fraiga om anstallningsférhallanden som galler tills
vidare eller fér minst 12 kalendermanader.

4 § Nar ett arbetsavtal upphor under en utjamningsperiod

1.

Nar ett arbetsavtal |oper ut mitt under en utjamningsperiod vid ett
arbetstidsarrangemang som avses i 3 § och arbetstiden inte jamnas ut till
i genomsnitt 36 timmar 15 minuter vid kontorsarbetstid och 38 timmar 15
minuter per i annat arbete an kontorsarbete, betalas for de timmar som
Overskrider detta timantal

a. 16n utan forhojning for den ordinarie arbetstiden, om arbetsgivaren
har ratt att avsluta arbetsavtalet av en orsak som beror pa
arbetstagaren eller om arbetstagaren sjalv sager upp arbetsavtalet

b. 16n forhdjd med 50 %, om arbetstagaren har ratt att hava
arbetsavtalet eller om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

For arbete 6ver 8 timmar i dygnet betalas dock i punkterna a. och b. 16n
forhojd med 50 %.

Om arbetsavtalet upphor mitt under en utjamningsperiod och en
heltidsanstalld arbetstagares arbetstid per vecka blir mindre an 36 timmar
15 minuter i kontorsarbete och 38 timmar 15 minuter i annat arbete an
kontorsarbete, dras icke fullgjorda timmar av fran arbetstagarens lon.
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6 § Organisering av arbetstid och pauser

1.

Arbetsveckan ordnas sa att den i medeltal ar fem dagar lang.

2. Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sammanhangande bortsett fran

vilotiden, ifall det inte finns grundad anledning att franga detta. Vilotiden
kan genom lokalt avtal vara en halv (1/2)- en (1) timme. Ifall en
arbetstagare fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under vilotiden raknas
den inte som arbetstid. Arbetstagaren boér da ha en verklig mojlighet att
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Veckovila kan ges under veckoskifte sa att den blir en del av den
foregaende och nasta vecka. Storsta delen av veckovilan ska dock
forlaggas under den vecka vars veckovila det ar fraga om.

7 § Lediga dagar och sockenhelger

1.

Julafton och midsommarafton ar lediga dagar, savida inte annat foljer av
yrkeshogskolans verksamhet.

Veckor da sdckenhelg, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller en
annan vardag an lordag, forkortas den ordinarie arbetstiden med
motsvarande arbetstid under en dag som infaller under sockenhelgen.

Var och en av de ovan namnda dagarna forkortar den ordinarie arbetstiden
for veckan eller utjamningsperioden med det genomsnittliga antalet
arbetstimmar per dag (arbetstid per vecka enligt kollektivavtalet/5).

8 § Arbetstid under evenemang, tavlingar och lagerverksamhet

1.

Om arbetet sker i samband med evenemang, tavlingar och
lagerverksamhet i en organisation som inte efterstravar vinst, kan
arbetstagaren och arbetsgivaren avtala om hur arbetstiden och
arbetstidsersattningar faststalls pa ett satt som avviker fran
bestammelserna i detta kollektivavtal. D& ska man fére resan i man av
mojlighet gora upp en arbetstidsplan, av vilken framgar den tid som ska
raknas som arbetstid och eventuell beredskapstid.

2. Dagtraktamenten betalas enligt 1 kap. 6 §.
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9 § Mertids- och overtidsarbete
Mertidsarbete

1.

Som mertidsarbete raknas arbete som utfors under tiden mellan den
ordinarie arbetstiden och langsta ordinarie arbetstiden enligt lag. For
mertidsarbete mellan den maximala ordinarie arbetstiden enligt 2 § 1 och
2 punkten och den maximala ordinarie arbetstiden enligt lag betalas 16n
forhojd med 50 procent. For en deltidsanstalld arbetstagares mertidsarbete
betalas enkel timlon.

Overtidsarbete

2. Overtidsarbete per dygn ar sadant arbete som 6verstiger arbetstiden per

dygn enligt lag eller den ordinarie arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsférteckningen och som ar langre an denna. Overtidsarbete far
utféras endast inom lagstadgade granser. For dvertidsarbete per dygn
betalas for de forsta tva timmarna I6nen férhdjd med 50 procent och for de
féljande timmarna 16nen forhdjd med 100 procent.

Tilldampningsanvisning:

Om arbetet som en arbetstagare utfor fortsatter in pa féljande dygn,
anses detta arbete vid berakning av ersattning for mertidsarbete
och 6vertidsarbete som arbete under foregaende dygn, fram till den
tidpunkt da arbetstagarens ordinarie arbetstid vanligtvis borjar.
Dessa timmar beaktas harvid inte vid berakningen av det senare
dygnets ordinarie arbetstid.

Med Overtidsarbete per vecka avses arbete som inte ar dvertidsarbete per
dygn och som utfors utdver det lagstadgade maximiantalet timmar per
vecka och for sadant arbete betalas 16n forhéjd med 50 procent for de atta
forsta timmarna och for de féljande timmarna 16n férhéjd med 100 procent.

Tilldmpningsanvisning:

Da en arbetstagare pa grund av sjukdom, olycksfall, resa som sker
pa uppdrag av arbetsgivaren, permittering av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av deltagande i en av
arbetsgivaren anordnad eller i utbildningsavtalet avsedd utbildning
inte har kunnat arbeta det antal arbetstimmar som motsvarar
ordinarie arbetstid per vecka och han eller hon ar tvungen att
arbeta pa sin enligt systemet for utjamning av arbetstiden lediga
dag, ersatts det arbete som har utférts under den lediga dagen sa
som det har avtalats om dvertidsarbete per vecka.

Vid iakttagande av genomsnittlig arbetstid per vecka enligt 3 § betalas for
fullgjorda timmar for de timmar som overskrider de timmar per dygn som
inforts i arbetsskiftsforteckningen (Gvertidsarbete per dygn):

- 16n férh6jd med 50 procent for de tva forsta timmarna och
— darefter I16n forhojd med 100 procent.

For andra arbetstimmar utéver de skift som inforts i
arbetsskiftsforteckningen (6vertidsarbete per vecka) betalas 16n forhojd
med 50 procent.
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Byte mot ledig tid

5. Lon som ska betalas for mertidsarbete och dvertidsarbete (grunddelen och

tillaggsdelen) kan med arbetsgivarens och arbetstagaren samtycke bytas
till motsvarande ledig tid eller dverforas till arbetstidsbanken. Ledigheten
ska da hdjas med samma procent som den skulle ha hdjts om den hade
ersatts i pengar.

10 § Kvalls- och nattarbete

1.

For arbete som utfors klockan 18.00—21.00 betalas ett separat kvallstillagg
om 15 % for varje utford timme. Tillagget beraknas utifran timlénen enligt
14 §.

2. For arbete som utfors klockan 21.00-06.00 betalas ett nattillagg om 30 %

for varje utford timme. Tillagget beraknas utifran timlénen enligt 14 §. Om
ett arbetsskift som inletts under féregaende dygn fortsatter efter kl. 06.00
betalas nattillagg dock till och med slutet av arbetsskiftet.

Ersattningarna ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om
att de ges som motsvarande ledig tid eller att de overfors ill
arbetstidsbanken.

10 § Kvalls- och nattarbete fr.o.m. 1.1.2025:

Om ersattningen for kvalls- och nattarbete avtalas lokalt. Om inget lokalt avtal
har ingatts, ersatts kvalls- och nattarbete enligt foljande:

1.

For arbete som utfors klockan 18.00-21.00 betalas ett separat kvallstillagg
om 15 % for varje utférd timme. Tillagget berdknas utifran timlénen enligt
14 §.

For arbete som utfors klockan 21.00-06.00 betalas ett nattilagg om 30 %
for varje utford timme. Tillagget beraknas utifran timlénen enligt 14 §. Om
ett arbetsskift som inletts under féregaende dygn fortsatter efter kl. 06.00
betalas nattillagg dock till och med slutet av arbetsskiftet.

Ersattningarna ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om

att de ges som motsvarande ledig tid eller att de overfors ill
arbetstidsbanken.
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11 § Lordagsarbete

1.

Som férhojning for Iérdagsarbete for arbete som utforts mellan 06.00 och
20.00 betalas utover I6nen for denna tid dessutom timlon forhojd med 25
procent. Loérdagsforhdjning betalas inte for tid som berattigar till
sondagsforhojning.

Ersattningen ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om att
den ges som motsvarande ledig tid eller dverfors till arbetstidsbanken.

11 § Lordagsarbete fr.o.m. 1.1.2025

Ersattningen som ska betalas for |0rdagsarbete avtalas lokalt. Om inget
lokalt avtal har ingatts, ersatts I6rdagsarbete enligt féljande:

Som férhdjning for Iérdagsarbete for arbete som utférts mellan 06.00 och
20.00 betalas utover I6nen for denna tid dessutom timlon forhojd med 25
procent. Loérdagsforhdjning betalas inte for tid som berattigar till
sondagsforhojning.

Ersattningen ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om att
den ges som motsvarande ledig tid eller dverfors till arbetstidsbanken.

12 § Sondagsarbete

1.

For sdbndagsarbete, med vilket avses arbete som utférs pa séndag eller
annan kyrklig hogtidsdag, pa forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen,
betalas en enkel grundlon som séndagsersattning utover annan 16n for den
tiden. Séndagsforhojning betalas ocksa for de dagar som féregar namnda
dagar for arbete mellan 20.00 och 24.00 samt for arbete under
pasklérdagen, midsommar- och julafton.

Ersattningen ska betalas i pengar, om man inte tillsammans avtalar om att
den ges som motsvarande ledig tid eller dverfors till arbetstidsbanken.

13 § Utryckningspenning och beredskap

1.

Som ersattning for olagenhet pa grund av kallelse och anlandande till
utryckningsbetonat arbete betalas arbetstagaren en utryckningspenning
som fran och med 1.4.2024 ar 12,18 €. Utryckningspenning betalas en
arbetstagare som av arbetsgivaren kallas till arbete under fritiden utan att
han eller hon har beordrats vara i beredskap eller har underrattats pa
férhand om detta slags arbete.
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2. For beredskap betalas beroende pa beredskapen och den forpliktelse den
innebar ar 15-30 procent av den enkla timlonen.

3. Den ersattning som betalas for beredskapen ska betalas i pengar, om man
inte tillsammans avtalar om att den ges som motsvarande ledig tid eller
overfors till arbetstidsbanken.

14 § Timlonedivisor
Nar arbetstidsersattningen per timme berdknas fas den enkla timlénen
genom att dividera manadslénen med 163. | kontorsarbete fas den enkla
timlénen sa att manadslénen divideras med 153.

15 § Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken kan tas i bruk for arbetstagare som omfattas av kapitlet
om arbetstid (personal om omfattas av arbetstidslagen).
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KAPITEL 3

SEMESTER

1 § Tillampningsomrade

1.

Arbetstagarens semesterformaner bestams i enlighet med gallande
semesterlag och enligt detta avtal, om bestammelserna nedan inte
foranleder annat.

Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa expert- och stédpersonal.

Bestammelserna om semesterpenning tillampas inte pa
undervisningspersonal enligt kapitel 6.

2 § Definitioner

1.

2.

Kvalifikationsar ar tiden fran och med den 1 april till och med den 31 mars.
Semesteraret ar det kalenderar, under vilket kvalifikationsaret utgar.

Semesterperioden ar tiden fran och med den 2 maj till och med den 30
september.

Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen av
detta avtal inte |6rdagar, sdondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen,
midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj. Séckenhelger
forbrukar inte semesterdagar.

En hel kalendervecka forbrukar 5 semesterdagar. | de punkter i
semesterlagen dar begreppen 12, 18 eller 24 vardagar anvands, avses i
detta avtal pa motsvarande satt 10, 15 respektive 20 vardagar.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad som berattigar till
semester enligt 6 § i semesterlagen.

Sparad ledighet ar en del av semestern som flyttas fram till en senare
tidpunkt.

3 § Semesterns langd och intjaning av semester

1.

Langden pa semestern bestams enligt féljande:

a) En arbetstagare vars anstallningsforhallande fére utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden utan avbrott har
varat under ett ar, intjanar semesterdagar for varje full
kvalifikationsmanad enligt tabellen nedan:
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Fulla kvalifikationsmanader 1123|456 |7 |89 (10|11 12

Antal
semesterdagar 2415719101214 15|17 |19 | 20
b) En arbetstagare vars anstallningsférhallande fore utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden utan avbrott har
varat Over ett ar, intjanar semesterdagar for varje full
kvalifikationsmanad enligt tabellen nedan:
Fulla kvalifikationsmanader 112|134,/ 5|6 |7 |89 ]10]11]12
Antal
semesterdagar 3[5/7]9]11]13/15/18[20]24 |26 30

c) En arbetstagare vars anstallningsforhallande fére utgangen av det

kvalifikationsar som féregar semesterperioden utan avbrott har
varat minst ett ar och som fore slutet av mars har till en semester
berattigande tjanstgoringstid pa minst 15 ar, intjanar semesterdagar
for varje full kvalifikationsmanad enligt tabellen nedan:

Fulla kvalifikationsmanader 11213/ 4|56 |7 8|9 (10 11|12

Antal
semesterdagar

3/5/8]10|13 161923 |25|30 33|38

2. Arbetstagarens faktiska semester ar alltid minst den samma som den hade
varit enligt semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

Semesterlonen och semesterersattningen raknas dock alltid ut
enligt tabellerna i detta kapitel och bestammelserna om
semesterlon och semesterersattning.

5 § Beviljande av semester

1. Semester ges den tid arbetsgivaren bestammer.

2. Om alla arbetsdagar i kalenderveckan ar semesterdagar, faststalls hela
kalenderveckan fran mandag till s6éndag som semester. En full
kalendervecka forbrukar fem semesterdagar.

3. Varje semesterdag forbrukar i ordinarie arbetstid det genomsnittliga
dagliga antalet arbetstimmar per vecka eller period.
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4. En arbetstagare med deltidsanstallning som i genomsnitt arbetar farre an
fem kalenderdagar per vecka far semester sa att antalet arbetsdagar som
ingar i semestern och antalet semesterdagar blir lika stora.

6 § Semesterlon till arbetstagare med manadslon
Lonebelopp

1. Till arbetstagaren betalas for semestern normal manadslon enligt
arbetsavtalet

Arbetstidsersattningar

2. En arbetstagare med manadslon vars ordinarie arbetstid omfattar
sbndags-, kvalls-, natt- eller Iordagsarbete, har ratt att i sin semesterlon
och semesterersattning fa ett tillagg motsvarande ovan namnda
arbetstidsersattningar. Utryckningspenning och ersattning for beredskap
ar inte ersattningar som betalas for arbetstid och beaktas darfor inte nar
semesterlonen eller semesterersattningen raknas ut.

Arbetstidsersattningarna beaktas salunda, att semesterlénen, som réknas
ut pa den egentliga manadslonen, hojs med det procenttal som anger med
hur manga procent de under kvalifikationsaret utbetalda
arbetstidsersattningarna ar av for samma tid betald 16n for ordinarie
arbetstid.

7 § Hur semesterlonen faststills da arbetstiden och I6nen andras under
kvalifikationsaret

Semesterlonen faststalls enligt 12 § i semesterlagen nar arbetstagarens
arbetstid och motsvarande I6n har andrats under kvalifikationsaret och
andringen har varat sammanlagt minst en kalendermanad eller
sammanlagt i en eller flera delar minst 30 kalenderdagar.

Den procentbaserade semesterldnen till en arbetstagare med manadslon
beraknas med hjalp av féljande procenttal:

- 9 procentifall avseddai 3 § punkt 1 a,
- 13 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 b, och
- 16 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1 c.

Om andringarna sker forst efter att kvalifikationsaret har I6pt ut, innan

semestern eller del av den borjar, raknas semesterlonen ut enligt den
manadslon som har faststallts for arbetstiden under kvalifikationsaret.
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8 § Betalning av semesterlon till arbetstagare med manadsion

Semesterlonen betalas pa den egentliga I6nebetalningsdagen.

9 § Faststallande av semesterersattning

En arbetstagare med manadslon far 1/21-del av manadslonen i
semesterersattning per semesterdag.

Da semesterldnen faststalls for en arbetstagare med manadslon enligt den
procentbaserade utrakningen i 7§ ar semesterersattningen per
semesterdag semesterlonens belopp dividerad med de antal
semesterdagar som intjanats under kvalifikationsaret.

10 § Semesterlon till arbetstagare som inte har manadsion

Semesterlonen till en person som far annan I6n dn manadslon raknas ut
enligt 3 kap. 7 §.

11 § Flyttning av semester pa grund av arbetsoformaga

Ifall en arbetstagare vid inledningen av eller under semestern eller den
sparade ledigheten pa grund av sjukdom, férlossning eller olycka ar
arbetsoférmogen flyttas semestern eller den sparande ledigheten som
infaller under tiden arbetstagaren ar arbetsoformogen till en senare
tidpunkt, om arbetstagaren begar att semestern flyttas utan obefogat
dréjsmal och om det ar majligt innan semestern borjar. Arbetstagaren har
motsvarande ratt att flytta semestern eller den sparade ledigheten aven
om det ar kant att arbetstagaren under sin semester kommer att underga
sadan sjukvard eller annan darmed jamférbar vard att han eller hon under
tiden for varden ar arbetsoférmoégen.

Arbetstagaren ska, da han eller hon ber om att semestern ska flyttas fram,
uppvisa lakarintyg eller annan tillforlitig utredning som arbetsgivaren
bestammer.

Om arbetstagaren inte ber om att semestern ska flyttas fram, évergar inte
ratten till dagpenning enligt sjukforsakringslagen till arbetsgivaren.
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12 § Semesterpenning

Semesterpenningens belopp

1.

Semesterpenningen for arbetstagare med manadslon ar

- 4 procentifall avseddai 3 § punkt 1 a,
- 5 procentifall avsedda i 3 § punkt 1 b, och
- 6 procentifall avseddai 3 § punkt 1 c

av  manadsliénen den manad som foregar utbetalningen av
semesterpenningen multiplicerad med antalet fulla kvalifikationsmanader.

Om semesterlénen till en arbetstagare med manadslon faststélls pa
procentbasis enligt 10§ 4mom. i semesterlagen, betalas
semesterpenningen dock i enlighet med bestammelserna ovan.

Till en arbetstagare med timlon betalas 50 procent av semesterlonen i
semesterpenning.

Betalning av semesterpenning

3. Semesterpenningen betalas i samband med |6nen for juli.

4. Semesterpenning betalas ocksa nar anstallningen upphér pa det satt som

man har avtalat om betalning av 16n nar anstallningen upphor.

En arbetstagare vars anstallningsférhallande utan avbrott fortgatt kortare
tid an fyra manader har inte ratt till semesterpenning. En arbetstagare som
inte iakttar uppsagningstiden eller haver en visstidsanstallning har inte
heller ratt till semesterpenning.

13 § Sparad ledighet

Avtal

1.

Systemet med sparad ledighet bestams enligt 27 § i semesterlagen och
bestammelserna nedan. Anvandning av sparad ledighet forutsatter
skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. | avtalet ska
maximiantalet sparade dagar konstateras samt nar den sparade
ledigheten senast ska tas ut. Avtalet kan ingas for hdgst fem ar.

Avtal om att spara semesterdagar ska ingas senast nar arbetstagaren har
tillfalle att framféra sin asikt om tidpunkten fér semestern.
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Dagar som kan flyttas
3. Man kan spara den del av semestern som oOverstiger 15 dagar av den
semester som bestams enligt 3 § 1 punkten
- hogst 5 dagar gallande punkt a
- hogst 10 dagar gallande punkt b och
- hogst 15 dagar gallande punkt c.
Hur ledighet tas ut
4. Sparad ledighet ges vid separat avtalad tidpunkt. Om man inte kan komma
Ooverens om tidpunkten for den sparade ledigheten, ska arbetstagaren
senast fyra manader i forvag meddela nar han eller hon tanker ta ut
ledigheten. Sparad ledighet ges som hela dagar, om inget annat avtalas.

5. Man kan avtala om att den ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken helt
eller delvis slas ihop med en sparad ledighet.

Sparad ledighet som inte har tagits ut

6. Da anstallningsforhallandet upphor ska ersattning for sparad ledighet som
inte tagits ut betalas enligt bestammelserna om semesterersattning.

Arbetsoformaga da den sparade ledigheten borjar och under ledigheten
7. Arbetstagarens ratt att flytta fram en sparad ledighet pa grund av
arbetsoférmaga faststalls enligt 11 § i detta kapitel.
14 § Byte av semesterpenning mot ledig tid
1. Allmant

Arbetsgivaren och arbetstagare kan avtala om att semesterpenningen byts
mot ledig tid.

2. Beviljande av ledighet

Ledigheten ska ges senast fore slutet av mars under foljande ar, savida
inget annat avtalas.

Arbetstagaren ges ledighet i fem av yrkeshdgskolans arbetsdagar per
vecka sa att ledigheten inte omfattar farre arbetstimmar &n genomsnittet.
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3.

Insjuknande under ledigheten

Om arbetstagaren insjuknar under ledigheten, avbryts den och ledigheten
blir sjukfranvaro fran bérjan av féljande kalenderdag. Den ledighet som inte
hallits skjuts fram till en senare tidpunkt som man kommer dverens om.
Om sjukfranvaron upphor innan den avtalade ledigheten slutar, fortsatter
ledigheten som avtalat.

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet (jfr meddelande
om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte foreligger vagande
hinder for att anmalningsskyldigheten kan uppfyllas. Intyg Over
arbetsoférmagan uppvisas for arbetsgivaren i enlighet med arbetsplatsens
praxis.

Graviditets- eller foraldraledighet under ledigheten
Om arbetstagarens ratt till graviditets- eller foraldraledighet bérjar under
den avtalade semesterpenningsledigheten, andras den till graviditets- eller
foraldraledighet.

Anstéllningsformaner

Under den lediga tiden intjanas semester, erfarenhetstillagg och
motsvarande férmaner pa samma satt som under semesterdagarna.

Lon

Arbetstagarens 16n under den lediga tiden ar lika stor som om han eller
hon hade varit i arbete.

Ledighet som inte tagits ut

Nar anstallningsforhallandet upphor betalas semesterpenningsledigheter
som inte tagits ut i pengar.

Ledighetens langd

Langden pa ledigheten bestams sa att varje arbetsdag som byts mot
ledighet minskar semesterpenningen med 4,0% berdknad pa
manadslonen.

Till ledighet kan bytas
hogst 12 dagar gallande 3 § punkt a
hdgst 15 dagar gallande 3 § punkt b
hogst 18 dagar gallande 3 § punkt c
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KAPITEL4 FRANVARO

1 § Sjukfranvaro

Forutsattningar for I6nebetalning

1. Lon for sjukdomstid betalas nar arbetstagaren pa grund av sjukdom eller
olycksfall inte ar arbetsformdgen forutsatt att arbetstagaren inte
uppsatligen eller genom grovt vallande har orsakat arbetsoférmagan.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet

2. En arbetstagare ar skyldig att utan droéjsmal underratta arbetsgivaren om
arbetsoférmaga och hur lange den uppskattas paga.

3. Arbetstagaren ska pa begaran forete lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning Over sin arbetsoférmaga. Om
arbetstagaren anlitar en lakare som arbetsgivaren angett, betalar
arbetsgivaren kostnaderna for lakarintyget. Man ska i forsta hand vanda
sig till foretagslakaren.

Arbetsgivaren kan aven godkanna en anmalan av arbetstagaren som
grund for Idnebetalning under franvaron. Arbetsgivaren faststaller langden
pa den tidsperiod, under vilken detta forfarande tillampas. Arbetsgivaren
har dock alltid ratt att krava ett lakarintyg for varje franvaro.

Langden pa period med I6n for sjukdomstid

4. Lon for sjukdomstid betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga
pa foljande satt:

Anstallningen har fortgatt utan L6n for sjukdomstid

avbrott

under en manad hdgst den karenstid som avses i
sjukforsakringslagen

minst 1 manad, men under 3 ar hdgst 28 kalenderdagar (4 veckor)

minst 3 ar, men under 5 ar hdgst 35 kalenderdagar (5 veckor)

minst 5 ar, men under 10 ar hogst 42 kalenderdagar (6 veckor)

minst 10 ar hogst 56 kalenderdagar (8 veckor)

Om orsaken till franvaron ar en olycka som intraffat under arbetet, vald
som riktats mot arbetstagaren under arbetet eller en yrkessjukdom, betalas
|6n for sjukdomstid i 84 kalenderdagar (tolv veckor).

Tillagg till I6n for sjukdomstid

5. En arbetstagare med manadslon vars arbetstid omfattar sbndags-, kvalls-,
natt- eller I6rdagsarbete som ska utforas under ordinarie arbetstid har ratt
att fa ett motsvarande tillagg till sin I6n for sjukdomstid. Lénen for
sjukdomstiden hdjs med samma procenttal som ovan namnda
arbetstidstilagg har gjort i fraga om lonen for foregaende
|dnebetalningsperiod.
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Aterfall av sjukdom

6.

Om arbetstagaren insjuknar i samma sjukdom igen inom 30 dagar efter att
ha atervant till arbetet, beraknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig
att betala 16n for sjukdomstid som om det vore frdigan om en och samma
sjukdomstid. Lon for sjukdomstiden betalas dock om samma sjukdom
aterkommer pa detta satt for minst den karenstid som avses i
sjukférsakringslagen.

Dagpenning

7.

10.

Ratten till dagpenning enligt sjukforsakringslagen Overgar under
sjukdomstiden till arbetsgivaren i den man denna dagpenning inte
overskrider den I6n arbetstagaren far fér samma tid.

For en larare som har ratt till dagpenning enligt sjukforsakringslagen,
Overgar dagpenningen inte till arbetsgivaren under de 30 forsta vardagarna
av sommarperioden.

Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen till féljd av skal som
beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas eller om den betalas till ett mindre
belopp an det som arbetstagaren med stéd av 11 kap. 1-4§ i
sjukforsakringslagen har ratt till, har arbetsgivaren ratt att av |onen for
sjukdomstiden dra av den del som till féljd av arbetstagarens handlande
delvis eller helt har lamnats obetald som dagpenning.

Ifall arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga far annan dagpenning eller
darmed jamforbar ersattning enligt lag eller pa grund av forsakring som
arbetsgivaren bekostat, dvergar ratten till ersattningen eller dagpenningen
for sjuktiden till arbetsgivaren till den del dagpenningen inte dverstiger den
|6n arbetstagaren far fér samma tid.

Om lénen for sjukdomstiden betalades fore utbetalningen av nagon av de
ovan namnda ersattningarna, har arbetsgivaren ratt att fa ersattningen
eller aterkrdva motsvarande belopp av arbetstagaren, dock inte till ett
hogre belopp an den I16n som betalats for samma tid.
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Karantan och institutionsvard vid rusmedelsproblem

11. Till en arbetstagare som i enlighet med 6 kap. 60 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (s.k. fall av karantan) har férordnats utebli fran arbetet, betalas
under franvaron ingen 16n under den tid arbetstagaren har ratt fill
dagpenning vid smittsam sjukdom.

12.L6n
rusmedelsproblem frivilligt har sokt sig till institutionsvard efter att med
arbetsgivaren ha avtalat om sadan vard.

for sjukdomstid betalas aven om en arbetstagare med

2 § Lakarundersokningar

Forutsattningar for Ilonebetalning

1.

For tilldAmpningen av bestammelserna foérutsatts att lakarkontroller och -
undersokningar har ordnats utan ondodig forlust av arbetstid, att det hade

varit

omgjligt att utféra kontrollerna utanfor arbetstiden och att

arbetsgivaren i forvag har meddelats om dem.

Lénen minskas inte i foljande fall:

a.

Konstaterande av sjukdom

Nar arbetstagaren genomgar en lakarundersdkning som ar
ndédvandig for konstaterande av sjukdom och en av lakaren
forordnad laboratorie- och rontgenundersokning i anknytning till
undersokningen. Detta galler aven arbetsoformaga som orsakas av
lakarundersdkning samt observation eller undersokning pa sjukhus
till foljd av sjukdomssymptom.

Fortsatt vard av sjukdom
Nar arbetstagaren genomgar en lakarundersékning med anledning
av en tidigare konstaterad sjukdom i féljande fall:

- arbetstagaren ar tvungen att uppsoka lakare eftersom
sjukdomen fortgar

— en kronisk sjukdom kraver lakarundersokning av en lakare inom
ett specialomrade i syfte att bestamma vard

- det ar fraga om en lakarundersdkning i syfte att bestdamma vard
av en annan tidigare diagnosticerad sjukdom, om det inte finns
mottagningstider utanfor arbetstiden

- det ar fraga om arbetsoférmaga pa grund av en vardatgard med
anledning av en cancersjukdom.

Akut tandsjukvard

For den tid behandlingen av en akut tandsjukdom kraver, om
tandsjukdomen medfér arbetstagarens arbetsoférmaga som kraver
vard under samma dag eller under samma arbetsskift.
Forutsattningen ar att arbetsoférmagan och behovet av bradskande
vard bevisas med ett tandlakarintyg.
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d. Undersokningar fore férlossning
Nar en gravid arbetstagare genomgar medicinska undersékningar
som foregar forlossningen, om hon inte har fatt mottagningstid for
dessa utanfor arbetstiden.

e. Lagstadgade kontroller och undersokningar inom

foretagshalsovarden
Nar en arbetstagare deltar i en lagstadgad halsokontroll som
antagits i foretagshalsovardens verksamhetsplan eller en
halsokontroll som arbetsgivaren kraver eller efterkontroller i
anslutning till dessa. Da minskas inte heller 16nen for restiden.
Dessutom ersatter arbetsgivaren de nodvandiga resekostnaderna.
Om undersokningarna och efterkontrollen gors pa annan ort betalar
arbetsgivaren ocksa dagtraktamente.

3 § Familjeledigheter

Parterna  har  utarbetat kollektivavtalstexterna i  anslutning il
familjeledighetsreformen som tradde i kraft 1.8.2022 sa att de motsvarar den
tvingande lagstiftningen och behandlar arbetstagarna och deras olika familjer
pa ett jamlikt och jamstallt satt. Om parternas bedémning skulle senare visa sig
vara felaktig, forbinder sig parterna till att ratta till texterna i kollektivavtalet sa
att kostnaderna for kollektivavtalet inte stiger.

1. Arbetstagarens graviditets- och foraldraledigheter samt vardledighet
faststalls enligt arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Lon och dagpenning under graviditetsledighet och foraldraledighet

2. Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas full I16n i hogst 40 vardagar i rad
fran bérjan av graviditetsledigheten.

3. Till en arbetstagare som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3
mom. eller 9 kap. 9 § i sjukférsakringslagen (28/2022) betalas full 16n
under de hogst 32 forsta foraldrapenningdagarna. Arbetstagaren kan dock
dela upp den avionade foéraldraledigheten i hdgst tva perioder.

4. En forutsattning for avlonad graviditets- och féraldraledighet ar att
arbetstagaren varit anstalld i minst tre manader omedelbart innan ovan
avsedda ledigheter inleddes.

En annan forutsattning for att I6n ska betalas ar att arbetstagaren har ratt
till graviditets- eller foraldrapenning under tiden i fraga.

Om en oavlénad franvaro som inletts fére graviditetsledigheten fortsatter
under graviditets- eller foraldraledigheten ar arbetsgivaren inte skyldig att
betala I6n fér denna tid. Detta galler inte oaviénad franvaro i samband med
graviditet.
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5. Under den tid arbetsgivaren betalar 16n under graviditets- eller
foraldraledigheten, betalas till arbetsgivaren graviditets- eller
foraldrapenning pa basis av 7 kap. 4 § i sjukférsakringslagen.

6. Om en larare som har ratt till graviditetspenning tar ut de avlonade
graviditets- eller foraldrapenningsdagarna (alla 72 vardagar) utan avbrott,
betalar arbetsgivaren ersattning till arbetstagaren till den del de avionade
graviditets- eller foraldrapenningsdagarna infaller under de 30 fdrsta
vardagarna av sommarperioden. Ersattningens belopp per kalenderdag ar
lararens dagslon multiplicerad med koefficienten 0,53. Ersattningen
betalas till lararen i samband med den sedvanliga lonebetalningen.
Ersattningen beaktas inte om full 16n betalas enligt 6 kap. 9 §.

7. Om graviditets- eller foraldrapenning inte betalas till foljd av arbetstagarens
forsummelse, minskas 16nen med en andel som motsvarar den forlorade
graviditets- eller foraldrapenningen.

Hur franvaro inverkar pa anstallningsformaner

8. Om en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet langre an den
lagstadgade moderskaps-, faderskaps-, graviditets- eller
foraldraledigheten, betraktas inte en sadan franvaro som tid likstalld med
tid i arbetet nar férmaner som ar férknippade med anstallningstiden
faststalls, om inte annat foreskrivs i lag eller sarskilt avtalas.

9. Till lararen betalas inte I6n under laroanstaltens korta lediga perioder, om
det ar frdiga om en ledig period som infaller under yrkeshdgskolans
arbetsperiod och arbetstagarens graviditets- eller foraldraledighet avslutas
omedelbart fore den lediga perioden och lararen inte atergar till arbetet
direkt efter den lediga perioden i fraga. Under arbetsperioden forutsatts for
en avlonad ledig period 15 arbetade arbetsdagar.

Tillampningsanvisning:
Arbetet kan forlaggas fore eller efter ovan namnda lediga period.

Tillfallig vardledighet

10. Om ett barn under tio ar eller ett barn med funktionsnedsattning plotsligt
insjuknar, har barnets vardnadshavare eller féralder med underhallsansvar
ratt till 16n for hogst tre arbetsdagar enligt bestammelserna om 16n for
sjukdomstid. Lonen betalas for en sadan kort franvaro som ar nédvandig
for att ordna vard for barnet eller varda barnet.

Lon till ndgon annan an till en ensamférsérjare betalas om den ena
vardnadshavaren inte forvarvsarbetar eller pa grund av sin arbetstid, sina
heltidsstudier eller annan tvingande orsak inte har méjlighet att ordna vard
eller sjalv varda barnet.
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En utredning oOver franvaron enligt bestdmmelserna om I6nen for
sjukdomstid i detta kollektivavtal ska ldmnas in. Ar den andra
vardnadshavaren forhindrad att varda barnet ska man vid behov visa upp
en utredning Over detta.

Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om sitt
forhinder och, om majligt, nar férhindret uppskattas upphora.

Om det pa grund av vard av barn ar nédvandigt for en arbetstagare att vara
borta fran arbetet langre an tre arbetsdagar, ordnas fér honom eller henne
mojlighet till oaviénad franvaro. Arbetstagarens semesterformaner
minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

Med foéralder med underhallsansvar avses barnets biologiska foéralder som
barnet inte bor hos eller som inte ar barnets vardnadshavare.

Svart sjukt barn

11. En arbetstagare som har ratt till specialvardspenning enligt 10 kap. i
sjukférsakringslagen for vard och rehabilitering av svart sjukt barn, har ratt
att vara franvarande fran arbetet for att delta i vard eller rehabilitering av
barnet eller vardhandledning i enlighet med ifragavarande beslut efter att
pa forhand ha kommit Overens om franvaron med arbetsgivaren.
Franvaron ar oavlénad.

Franvaro av tvingande familjeskal
12. Om ett plotsligt sjukdomsfall intraffar i familjen ordnas arbetstagaren
mojlighet till en kort tillfallig franvaro utan 16n. Arbetstagarens
semesterférmaner minskas inte pa grund av en sadan franvaro.
4 § Ovrig franvaro

Avtal om franvaro

1. Arbetstagaren ska komma Overens med arbetsgivaren om franvaro enligt
denna paragraf.

En ndra anhorigs dod och begravning

2. Med anledning av en nara anhodrigs dod eller begravning ordnas for
arbetstagaren mdjlighet till kort franvaro i hdgst en dag. Arbetstagarens
semesterformaner eller inkomster minskas inte pa grund av en sadan
franvaro.

Tillampningsanvisning:

Med nara anhdrig avses i detta sammanhang framst foraldrar, mor-
eller farforaldrar och svarforaldrar, barn, maka/make, sambo samt
bréder och systrar.
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Med svarfoéraldrar avses aven sambos foéraldrar, om lagen om
upplésning av sambors gemensamma hushall tillampas pa
samboférhallandet.

Vigsel och bemarkelsedag

3.

Forsvar

5.

Arbetstagaren far en ledig dag med 16n for sin egen vigsel, om vigseldagen
ar hans eller hennes arbetsdag.

Arbetstagaren far en ledig dag med I6n pa sin 50- och 60-arsdag, om
bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

Inkomsten sanks inte om en varnpliktig arbetstagare deltar i
varnpliktsuppbad.

Om en arbetstagare deltar i reservens repetitionsdvningar eller
kompletterande civiltjanstgoring, betalas at honom eller henne skillnaden
mellan 16nen och reservistlonen for alla de dagar han eller hon deltagit i
Odvningarna.

En kvinnlig arbetstagare som inleder frivillig militartjanstgoring far ledighet
utan 16n under tiden for tjanstgoéringen. Formaner som hor till anstallningen
intjanas inte under denna tid.

Samhadllelig verksamhet och fackforeningsverksamhet

8.

Till en arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige eller -styrelsen, i
en for statliga val eller kommunalval enligt lag tillsatt valnamnd eller
valbestyrelse betalas skillnaden mellan 16nen och den av kommunen
betalda ersattningen for inkomstbortfall, om dessa organ har méte under
arbetstagarens arbetstid. Skillnaden betalas efter att arbetstagaren har
foretett en utredning Over den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalat. Semesterformaner minskas inte pa grund av
deltagande i mote.

For arbetstagaren ordnas mdjlighet att delta i méten som halls av hégsta
beslutande organ inom centralorganisationen, den
undertecknarorganisation som ar part i kollektivavtalet och organisationer
som hor till denna. En sadan franvaro orsakar inte nagon minskning av
inkomsten.

Hur franvaro inverkar pa anstallningsformaner

Om en larare under arbetsaret har varit ledig utan 16n, alterneringsledig
eller studieledig, minskas Ionen for lararens ledighet under
sommarperioden i forhallande till ledighetens varaktighet.

Antalet dagar som minskar I6nen under lediga perioder fas genom att
berdkna antalet arbetsdagar (man-—fre.) som ingatt i den oaviénade
ledigheten. Avdraget fran 16nen berdknas genom att multiplicera
dagslénen med antalet arbetsdagar lararen varit franvarande fran arbetet
och genom att multiplicera det talet med siffran 0,1.

31



Med oavlonad ledighet avses inte familjeledigheter eller sjukledigheter,
aven om dessa skulle vara oavlonade.

Tilldampningsanvisning:
Avdrag enligt denna paragraf gors inte om arbetstagare har varit
ledig utan 16n ett helt &r (12 man.).

En oavlonad ledighet minskar I6nen for en ledig period efter att den
har varat minst 14 kalenderdagar i en eller flera perioder. Vid
avlonad ledighet som beviljats i syfte att skdta en annan
arbetsgivares arbete tillampas inte ovan namnda bestammelse om
14 kalenderdagar. Den oavibnade ledighetens varaktighet
granskas varje arbets- eller lasar.
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KAPITEL5 LON TILL EXPERT- OCH STODPERSONAL

1 § Tillampningsomrade

Det har kapitlet tillampas pa expert- och stddpersonals
anstallningsférhallanden.

2 § Faststallande av I6nen

1. Till arbetstagaren betalas manadslon pa det satt som avtalats i detta
kapitel.

2. Grunden for faststallande av 16n enligt Ionesystemet ar:
- uppgifter och deras kravniva (I6n enligt kravgrupp samt
uppgiftsrelaterad 16nedel)
- arbetsprestationer (individuell Ionedel)
- erfarenhetstillagg

Dessutom kan andra tilldgg, arvoden eller ersattningar som avses i detta
kapitel betalas.
3 § Genomforande av Ionesystemet vid yrkeshogskolan

1. Om de kravgrupper som tillampas vid yrkeshdégskolan och principerna for
anvandning av den uppgiftsrelaterade l|onedelen forhandlas med
fortroendemannen.

2. Grunderna for den individuella I6nedelen ska vara rattvisa och sporrande.
Om principerna for anvandning av den individuella 16nedelen forhandlas
varje ar med fortroendemannen. | férhandlingarna ska man aven granska
hur anvandningen av Ionedelen genomfors.

3. Arbetsgivaren ska informera personalen om hur l6nesystemet tillampas
och grunderna for [Ionen om det gors andringar i grunderna.

4 § Lonedelar som anknyter till uppgiften

1. Arbetstagarens uppgift placeras nar anstallningsférhallandet inleds i den
kravgrupp som motsvarar kravnivan i enlighet med 11 §.

Uppgiftsrelaterad Ionedel

2. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen bestams da anstéaliningsférhallandet
inleds och uppgifterna andras.
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3.

6.

Den uppgiftsrelaterade |onedelen betalas ut pa basis av kravnivan for
uppgifter i samma kravgrupp, uppgifternas mangsidighet och det sarskilda
kunnande de forutsatter samt eventuella deluppgifter som hanfér sig till
hogre kravgrupper. Bedomningen gors som en helhetsbedomning.

Den uppgiftsrelaterade 16nedelen beviljas tills vidare.

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen kan anges i eurobelopp eller i procent av
I6nen enligt kravgruppen. Ingen nedre eller 6vre grans har faststallts for
|onedelen.

Arbetsgivaren bestammer om betalningen av den uppgiftsrelaterade
|onedelen.

Tidsbunden tillaggsuppgift

Vikariat

Da man med arbetstagagaren kommer Overens om en tidsbunden
tillaggsuppgift, avtalar man samtidigt om den tillaggsersattning som
betalas for denna.

Tillampningsanvisning:

De tillaggsuppgifter som avses i denna avtalspunkt ar
huvudsakligen tidsbundna eller hor inte regelbundet till
arbetstagarens ordinarie arbetsuppgifter. Arbetsuppgiften behéver
inte upprepas varje dag eller vecka. En forutsattning ar
tillaggsersattning ar att tillaggsuppgifterna inte har beaktats i
beddmningen av uppgiftens kravniva eller den uppgiftsrelaterade
|6nedelen.

Vid vikariat utreds den 6kade kravnivan och arbetsmangden och det 6kade
ansvaret vikariatet foranleder och avtalas om en separat ersattning, savida
inte andringarna ar sa ringa eller kortvariga att det inte finns forutsattningar
for att betala en ersattning. Nar skotseln av uppgifterna beror pa semester
betalas dock ingen ersattning.

5 § Individuell I6nedel

1.

Till arbetstagaren kan betalas en individuell I6nedel som baserar sig pa
arbetstagarens kompetens, arbetsresultat och/eller samarbetsférmaga.

Tilldampningsanvisning:

Den individuella I6nedelen kan grunda sig pa faktorer sdsom
arbetets kvalitet, omsorgsfullhet, resultat och effektivitet,
innovativitet, initiativrikt eller sjalvstandigt arbete, samarbets- och
interaktionsfardigheter, férmaga och vilja att utvecklas samt
flexibilitet.

Den faktor som utgor grunden for den individuella Ionedelen ska vara av
sadan karaktar att arbetstagaren genom sina arbetsprestationer kan
paverka att den uppfylls.
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3. Den individuella I6nedelen beviljas tills vidare eller for viss tid och kan
faststallas som ett eurobelopp eller i procent. En individuell I16nedel som
beviljats tills vidare forblir oférandrad sa lange grunderna for beviljandet
kvarstar.

6 § Andring av kravgrupp och l6nedelar
1. Da arbetsuppgifterna andras bedémer man uppgiftens kravniva och den
uppgiftsrelaterade |6nedelen pa nytt. Bedémningen gors dock minst en
gang per ar.

2. Arbetstagaren eller pa arbetstagarens begaran fortroendemannen kan ta
initiativ till att kravgruppen och den uppgiftsrelaterade |Ionedelen ses Over.

3. Kravgruppen och den uppgiftsrelaterade I6nedelen kan sankas endast om
arbetstagarens uppgifter andrar sa att de blir vasentligt mindre kravande.

4. Om uppgifternas kravniva férandras bedéms den individuella I6nedelen pa
nytt.

5. Om uppgifterna blir mer kravande forblir den individuella 16nedelen pa
minst samma niva som tidigare.

7 § Erfarenhetsar
Erfarenhetstillaggets belopp
1. Till arbetstagaren betalas ett erfarenhetstillagg som beraknas utifran I6nen

enligt uppgifternas kravgrupp plus den uppgiftsrelaterade |onedelen.
Erfarenhetstillagget beraknas enligt foljande:

erfarenhet erfarenhetstillagg

2ar 4 %

5ar 8 %

8 ar 12 %

11 ar 16 % (maximalt 16 %)

Lokalt kan avtalas annat om tidpunkterna for utbetalning och intjanande
av erfarenhetstillagg enligt 1 punkten i enlighet med kapitel 7.

Erfarenhet som berattigar till erfarenhetstillagg:

2. Som erfarenhet som berattigar till erfarenhetstillagg raknas den arbetade
tiden i sin helhet hos samma arbetsgivare inom samma uppgiftsomrade.

Tid i arbete hos en annan arbetsgivare eller som féretagare beaktas under
forutsattning att erfarenheten medfor vasentlig nytta i arbetsuppgifterna.
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Aven franvaro godkanns som tid som beréattigar till erfarenhetstillagg om
arbetstagaren under denna tid har betalats I6n eller dag-, moderskaps-,
faderskaps-, graviditets- eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.

Studieledighet enligt lagen om studieledighet i hogst 30 kalenderdagar
under ett kvalifikationsar godkanns som tid som berattigar il
erfarenhetstillagg.

8 § Tillagg, arvoden och ersattningar
1. Utbildningstillagg

For utbildning som raknas som en extra fordel for utférandet av uppgifterna
betalas ett utbildningstillagg. Tillagget uppgar till hogst 15 procent av I6nen
enligt kravgruppen. Om uppgifternas kravniva férandras bedéms tillagget
pa nytt. Utbildningstillagg betalas i forsta hand for yrkesexamen som
hanfor sig till uppgifterna eller vidareutbildning, om vilkken man har avtalat
med arbetsgivaren. Vilken inverkan en examen eller utbildning har pa
arbetstagarens 16n ska avtalas innan utbildningen pabdrjas.

2. Miljotillagg

Som ett sarskilt tillagg som grundar sig pa uppgiften kan ett timbaserat
tillagg betalas for synnerligen tungt eller smutsigt arbete eller ett arbete
som utfors under svara forhallanden. Tillagget uppgar till hdgst 35 procent
av arbetstagarens timlon. Nar de uppgifter som tillagget grundar sig pa

aterkommer regelbundet kan man avtala om ett fast tillagg i eurobelopp
som betalas varje manad.

3. Spraktillagg

1. | tvasprakiga kommuner kan ett spraktillagg betalas till en
arbetstagare vars arbetsuppgifter kraver kunskap i bada inhemska
spraken och som har goda sprakkunskaper i det inhemska sprak
som inte ar hans eller hennes modersmal.

fran och med 1.4.2024 20,55 euro
per manad for goda muntliga kunskaper och

fran och med 1.4.2024 26,36 euro
per manad for goda muntliga och skriftliga kunskaper.

2. Till en arbetstagare som fullstandigt beharskar bada de inhemska
spraken kan man i spraktillagg betala
41,03 euro per manad fran och med 1.4.2024.

4. Tillagg for sprakkunskaper

1. Tilldgget for sprakkunskaper betalas om man for att skéta de
uppgifter som ankommer pa arbetstagaren har en betydande férdel
av fardigheter i ett annat spréak an modersmalet. Tillagg for
sprakkunskaper betalas inte om uppgiften uttryckligen forutsatter
kunskaper i ett frammande sprak.

2. Tillagget betalas enligt nivan pa sprakexamen (lagen om allmanna
sprakexamina 964/2004 och forordningen om allménna
sprakexamina 1163/2004)
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Fr.o.m. 1.4.2024
20,55 euro/man.
41,03 euro/man.
79,82 euro/man.

grundniva
mellanniva
hdégsta niva

9 § Sarskilda bestammelser

Lon till praktikant och 16n till skolelev

1.

Avtalslon

5.

10 § Loner

Man kan avtala annorlunda om bestammelserna om ekonomiska formaner
i kollektivavtalet, om man med praktikanten ingar ett arbetsavtal for tiden
for en obligatorisk praktik som ingar i examen.

For annan arbetspraktik med anknytning till studierna ar minimilénen 75
procent av I6nen i kravgruppen i fraga.

Till en praktikant som saknar yrkeskunskaper i branschen eller behoérighet
betalas minst 80 procent av I6nen i kravgruppen i fraga, dock i hogst tva
manader.

Lonen till en elev i grundskolan, gymnasiet eller en yrkesriktad laroanstalt
som saknar yrkeskunskaper eller behdrighet i branschen ar under
semestertiden (1.6—15.8) minst 65 procent av I16nen i kravgruppen i fraga.
Den har I6nen kan betalas i hogst 2,5 manader till samma arbetstagare.

Man kan komma 6verens om att till arbetstagaren betala en avtalslon, som
kan innehalla de tillagg och I6nedelar som faststallts i det har kapitlet.

Dessutom kan det till foljd av olika andringar i systemet for arbetstagare

uppsta en 16n som overskrider 16nen enligt kollektivavtalet (t.ex. en s.k.
garantilon), som behandlas som en avtalslon.

till expert- och stodpersonal

De lagsta Ionerna for kravgrupperna fr.o.m. 1.4.2024, euro/man.

Kravgrupp

1711,63 | 1851,60 | 1998,76 | 2 169,47 | 2 340,23 | 2 543,22
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11 § Kravgrupper i Ionesystemet for expert- och stédpersonal

Kravgrupp Allman Sjalvstandighet —  |Utbildning —
beskrivning omdome — ansvar |erfarenhet

1 Bitradande uppgift. |Uppgifterna utférs enligtjiKunskaper och
Uppgifterna ar klara arbetsanvisningar [fardigheter som behdvs
aterkommande och |och rutiner. fas genom handledning
likartade. under arbetet eller

arbetsplatspraktik.
TillAmpningsanvisning: Arbetstagaren har alltid en narchef eller annan
avtalad ansvarsperson till hands som vid behov ocksa ger detaljerade
anvisningar och Overvakar arbetets utférande eller slutresultat.

2 Uppgift som Uppgifterna utfors enligtDen behdvliga
forutsatter allmanna anvisningar. [kunskapen och
yrkeskunskaper. kompetensen fas genom
Uppgifterna utfors pa erfarenhet eller
basis av erfarenhet. yrkesutbildning.
Tillampningsanvisning:  Arbetstagaren arbetar enligt allmanna
anvisningar. Arbetstagaren kanner till sina arbetsuppgifter och kan
arbeta ratt sa sjalvstandigt. Narchefen eller en annan ansvarsperson ser
till att arbetstagaren far tillrdcklig handledning i det dagliga arbetet och
fattar beslut om handlingssatten vid férandrade omstandigheter eller i
avvikande situationer. Chefen eller nagon annan ansvarsperson maste
inte nédvandigtvis finnas vid samma enhet eller i samma arbetsskift.

3 Uppgifterna Uppgifterna utférs Behdvliga kunskaper och
forutsatter krdvande |huvudsakligen fardigheter forvarvas
yrkeskunskap. sjalvstandigt med genom yrkesutbildning
Uppgifterna kraver vallbeaktande av allmanna |eller omfattande
av tillvagagangssatt. |anvisningar. arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren ansvarar for uppgiften eller
arbetet som helhet och dess slutresultat. Arbetets slutresultat ar bestamt
men tillvdgagangssattet kan variera. Till exempel hur och i vilken ordning
arbetsuppgifterna utfors ar upp till arbetstagaren sjalv att bestamma och
grundar sig pa dennes yrkesfardighet. Arbetstagaren kan sjalv lagga
marke till ett potentiellt problem och 16sa det.
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Uppgifter i samband |[Uppgifterna utférs Kunskaper och

med utférande av sjalvstandigt. Ansvaret [fardigheter som behovs
delverksamhet eller [sker i form av fas genom utbildning pa
anvandning av sjalvstandiga l6sningar ijinstitut- eller

expertis. Uppgifterna |vilka det kan inga hégskoleniva eller
forutsatter aven nya |ekonomiskt ansvar och [arbetserfarenhet.
I6sningar. chefsansvar.

Tilldmpningsanvisning: Med utférande av delfunktion avses t.ex. i fraga
om ekonomiférvaltning I6neférvaltning eller bokféring, i fraga om
koksfunktioner narmast husmorsuppgifter, i fraga om fastigheter ansvar
for fastighetsskotsel och underhall pa en praktisk niva.

Chefsansvar ar i det narmaste anvandning av den praktiska
arbetsledningsratten, dvs. bestamma vad som ska goras och vem som
gor det. Med ekonomiskt ansvar avses t.ex. att arbetstagaren ansvarar
for upphandling och de kostnader detta medfér inom ramen fér budgeten
Det ekonomiska ansvaret omfattar &ven rapporteringsskyldighet.

Uppgifter i samband |Uppgifterna utférs Kunskaper och

med utférande, sjalvstandigt. Ansvaret fardigheter som behoévs
planering och sker i form av fas genom utbildning pa
utveckling av sjalvstandiga I6sningar ihdgskoleniva eller annan
delverksamhet eller |vilka det kan inga I&mplig utbildning eller en
anvandning av ekonomiskt ansvar och |gedigen

expertis som kraver |personalansvar. arbetserfarenhet.
teoretiska kunskaper.

Uppgifterna

forutsatter aven
planering och
utveckling av nya
Idsningar.

Tillampningsanvisning: | uppgifter inom denna kravgrupp tillampar
personen inte enbart kunskap utan kan skapa ny kunskap och utveckla
befintlig sddan. Uppgiften kan omfatta personalansvar t.ex. att personen
i fraga deltar i anstallningsprocessen men den slutliga beslutanderatten
om rekryteringen kan ligga nagon annanstans.
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Uppgifter i samband |[Uppgifterna utférs Kunskaper och

med ledande och sjalvstandigt. Ansvaret [fardigheter som behovs
utveckling av en sker i form av fas i forsta hand genom
verksamhet eller sjalvstandiga I6sningar ijutbildning pa
delverksamhet eller |vilka det ingar hdgskoleniva eller annan
anvandning av ekonomiskt ansvar och lamplig utbildning och en
expertis som kraver |personal- eller gedigen

djupgaende sakkunnigansvar. arbetserfarenhet.

teoretiska kunskaper.
Uppgifterna kraver
planering, utveckling
och genomférande av
uppgifter pa basis av
bade teoretiskt och
praktiskt kunnande.
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KAPITEL 6

UNDERVISNINGSPERSONALENS LON OCH ARBETSTID

1 § Tillampningsomrade

1.

Detta kapitel tillampas pa heltids- och deltidsanstallda &éverlarare och
lektorer vars arbetstid uppgar till minst 760 timmar per ar eller i genomsnitt
minst 19 timmar per vecka och som hor till personalgruppen
undervisningspersonal.

Bestammelser som beror timlarare finns i 13 §.

Bestammelserna om semesterpenning tillampas inte pa4 dem som omfattas
av detta kapitel.

Bestammelserna i detta kapitel tilampas om lararen har forordnats att
utféra motsvarande uppgifter for vilka lokalt anvands en annan benamning
an i detta kapitel.

A BESTAMMELSER OM LON

2 § Lonegrunder

Grundlon

1.

Lénen till undervisningspersonal faststalls enligt bestammelserna i detta
kapitel.

Med grundldn avses de I6ner i eurobelopp som ingar i detta kapitel och
som anknyter till en behodrighet eller examen utan tillagg.

3 § Minimiloner till dverlarare och lektorer

Grundloner

1.

Grundléner som faststalls enligt erfarenhetsar har féljande statistikkoder i
|6nebilagan:

Grundloner till 6verlarare och lektorer:

114104 overlarare
114205 lektor
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Doktors- och licentiatexamen
2. Minimilénen fér en person som avlagt doktorsexamen ar 4 procent hogre.
3. Minimilénen fér en person som avlagt licentiatexamen ar 2 procent hogre.
Lon och arbetstid for deltidsanstéllda

4. Lonen till en deltidsanstalld larare ar lagre i samma forhallande som
lararens arbetstid ar lagre an arbetstiden for vederborande lektor eller
Overlarare (1 600).

5. Arbetstiden for en deltidsanstalld larare ar minst 760 timmar per lasar eller
i genomsnitt minst 19 timmar per vecka. Da ar anstallningsforhallandet en
huvudsyssla.

6. Andelen egenvald arbetstid och arbetsplats for en deltidsanstalld larare
faststélls i motsvarade forhallande som konstaterats i 10 § 1 punkten.

Lon till spraklarare

7. Loénen till en spraklarare vid en yrkeshdgskola faststélls enligt det
utbildningsomrade dar lararen an placerad.

Individuell 16n och tillgangstillagg

8. Storleken pa den individuella l6nen paverkas av arbetsuppgifternas
kravniva, lararens yrkesfardigheter och arbetsprestation samt dartill av
bland annat den allmanna I6nenivan pa orten och i branschen och
arbetsgivarens |6nepolitik samt av lararens personliga yrkeskunskap,
arbetsresultat, tidigare erfarenhet och den radande balansen av utbud och
efterfragan pa arbetsmarknaden.

9. En del av den individuella I6nen kan utgbras av ett tillgangstillagg.
Tillgangstillaggets minimibelopp, som betalas till [drare inom
utbildningsomradet for teknik och trafik, fas genom att multiplicera
grundlonen for Overlarare och rektorer enligt kollektivavtalet med
koefficienten i I6nebilagan.

Om uppgifterna byts beddms ratten till tillgangstillagg pa nytt.

Tillgangstillagg som faststalls enligt erfarenhetsar har féljande
statistikkoder i I6nebilagan:

114101 overlarare
114202 lektor
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4 § Avdrag fran Ionen vid avsaknad av behorighet

1. Minimilénen fér en larare som inte har den behdrighet som faststallts i
behorighetsvillkoren ar 6-20 procent lagre an ovan namnda.

2. Med behorighetsvillkor avses den behorighet om vilken foreskrivs i
férordningen om yrkeshdgskolor samt i yrkeshdégskolans instruktion, i en
annan bestammelse eller da uppgiften tillsatts.

Protokollsanteckning:

Avdrag for avsaknad av behérighet kan ocksa goras i fraga om
larare som inte har avlagt en lararutbildning som omfattar minst 35
studieveckor eller 60 studiepodng, om lararutbildning har kravts pa
ovan namnda satt.

3. Nar lararen avlagger den examen eller lararutbildning som namns i
behorighetsvillkoren, andras I6nen manaden efter att examen pavisats for
arbetsgivaren.

5 § Arbetserfarenhet

Tid som berattigar till arbetserfarenhet

1.

Arbete i uppgifter som larare/rektor i hemlandet eller utomlands som
betraktas som huvudsyssla berattigar till arbetserfarenhet. Dartill raknas
aven tid av arbete i uppgifter eller som foretagare som medfor vasentlig
nytta i de nuvarande uppgifterna.

Nar arbetserfarenheten beraknas beaktas de kalendermanader under vilka
lararen/rektorn har arbetat minst 18 kalenderdagar i samma arbetsgivares
tjanst.

Ratten till arbetserfarenhet borjar fran bérjan av manaden efter att ratten
uppnatts.

Med arbetstid jamstalld tid som raknas om arbetserfarenhet

4. Som tid som berattigar till arbetserfarenhet godkanns aven franvaro om

det under denna tid har betalats 16n eller dag-, sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps-, sarskild graviditets-, graviditets- eller
foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.

Studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/79) i hogst 30
kalenderdagar under ett kvalifikationsar godkanns som tid som berattigar
till erfarenhetstillagg. En fOrutsattning ar att arbetstagaren efter
studieledigheten omedelbart atervant till samma arbetsgivares tjanst.
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6 § Ersattning for kvalls-/natt- och veckosluts-/sockenhelgsarbete

1.

For arbete som i arbetstidsplanen forelagts mellan klockan 18.00 och 7.00
betalas en arbetstidsersattning som uppgar till minst 30 procent av den
beraknade timlénen enligt 10 § 5 punkten. Man kan avtala annat om
arbetstidsersattningen med den berdrda personen.

For arbete som i arbetstidsplanen férelagts mellan pa veckoslut eller
sockenhelg betalas en arbetstidsersattning som uppgar till minst
50 procent av den beraknade timlonen enligt 10 § 5 punkten. Man kan
avtala annat om arbetstidsersattningen med den berérda personen.

7 § Spraktillagg

| tvasprakiga kommuner kan ett spraktillagg betalas till en larare vars
arbetsuppgifter kraver kunskap i bada inhemska spraken och som har
goda sprakkunskaper i det inhemska sprak som inte ar hans eller hennes
modersmal.

Fran och med 1.4.2024 ar tillaggen féljande:
20,55 euro
per manad for goda muntliga kunskaper och

26,36 euro
per manad for goda muntliga och skriftliga kunskaper. Till en larare
som fullstandigt beharskar bada de inhemska spraken kan
spraktillagg

fran och med 1.4.2024 betalas enligt féljande:
41,03 euro

8 § Tillagg for sprakkunskaper

Tillagget for sprakkunskaper betalas om den berérda lararen for att skota
de uppgifter som ankommer pa lararen i fraga har en betydande fordel av
fardigheter i ett annat sprak an modersmalet. Tillagg for sprakkunskaper
betalas dock inte om uppgiften uttryckligen foérutsatter kunskaper i ett
frammande sprak.

Tilldgget betalas enligt nivan pa sprakexamen (lagen om allmanna
sprakexamina 964/2004 och férordningen om allmanna sprakexamina
1163/2004)

fran och med 1.4.2024 betalas enligt foljande:

Examensniva Tillagg/man.
grundniva 20,55 €
mellanniva 41,03 €
hdgsta niva 79,82 €
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9 § Full I6n

1. Med larares fulla 16n avses grundldnen inklusive alla manatliga,
regelbundet aterkommande I6netillagg, tillaggsarvoden och ersattningar.

2. Lararens I6n vid avlonad franvaro beraknas utifran lararens fulla 16n.

B BESTAMMELSER OM ARBETSTID
10 § Arbetstid for overlarare och lektorer

Arsarbetstid

1. Arsarbetstiden ar 1 600 timmar per lasar s att lararen sjalv far bestamma
tiden och platsen for arbetet under minst 28 procent av denna tid (obunden
arbetstid).

Protokollsanteckning:

Arsarbetstiden fér en heltidsanstélld larare enligt avtalet kan
underskridas eller dverskridas, om man kommer dverens om detta
med lararen.

En del av lararens obundna arbetstid kan organiseras i hela veckor.
Arbetstidsplan

2. Anvandningen av arbetstiden faststalls i en arbetstidsplan som gors upp i
bérjan av lasaret, terminen eller anstallningsférhallandet. Om den tid som
anvants for arbetet eller uppgifterna har bedomts felaktigt eller om
uppgifterna andrar, ska arbetstidsplanen andras. Arbetstidsplanen ska ses
Over sa att den alltid motsvarar den faktiska anvandningen av arbetstiden.

3. Genomfdrandet av arbetstidsplanen féljs regelbundet upp.

Mertidsarbete

4. Arbetstiden perlasar kan med personens samtycke overskridas, varvid det
ar fraga om mertidsarbete.

5. For arbete enligt arbetstidsplanen som 6verskrider arsarbetstiden (1 600)

betalas for varje timme en 16n som fas genom att dela arslénen med talet
1 600.
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11 § Lararens lediga perioder

1. Lararen ska under tiden 2.5-30.9 ges en 8 veckor (56 kalenderdagar) lang
ledig period, under vilken arbetsgivaren inte far forelagga arbetstid. Den
lediga perioden kan ges i tva delar. Inom utbildningar i natur- och
skogsbruk kan man pa grund av branschens karaktar avvika fran ovan
namnda forlaggning av arbetstiden.

2. Lararen ska under tiden 1.10-30.4 ges en 4 veckor (28 kalenderdagar)
lang ledig period vid en tidpunkt som &ar lamplig med tanke pa
yrkeshogskolans verksamhet (t.ex. i anslutning till jul, nyar och
studerandenas lov) och den kan ges i hogst fyra perioder.

Avtal om lediga perioder

3. Med lararens samtycke kan man komma &éverens om annat gallande
forlaggningen och periodiseringen av ledigheter.

12 § Ersattning for sommarledighet till en visstidsanstalld larare

Nar anstallningsférhallandet for en larare som anstallts for en kortare tid
an ett |asar avslutas betalas till Iararen i ersattning for sommarledighet en
ersattning per arbetsdag (man.—fre.) vid yrkeshogskolan under
anstallningsforhallandet. Ersattningen beradknas genom att multiplicera
dagslénen med 0,18. Om det i anstallningsforhallandet har ingatt lediga
dagar som faststéllts under tiden 2.5-30.9, dras de av fran antalet dagar
som berattigar till ersattning for sommarledighet.

13 § Timlarare

En arbetstagare som arbetar under 760 timmar per lasar eller under 19 timmar per
vecka i genomsnitt ar timlarare. En timlararens arbetstimmar under ett |1asar férdelar
sig pa hogst 40 arbetsveckor, savida inget annat dverenskommits med timlararen.

TillAmpningsanvisning:

Da man avtalar om timlararens arbetstid ska behovet av
forberedelser och efterarbete samt andra uppgifter som ankommer
pa lararen beaktas sa att den motsvarar den faktiska anvandningen
av arbetstid.

Till timlararen betalas 16n minst enligt 16neprissattningen. D& timlénen
faststélls beaktas arbetets kravniva och ansvar, timlararens fardigheter
och erfarenhet samt utbildningsniva och behorighet.

Timlararens ratt till 16n for sjukdomstid faststalls enligt bestammelserna i
arbetsavtalslagen.
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14 § Overgangsbestammelser

Overgangsbestammelserna iakttas foér yrkeshoégskoleldrare som vid
tidpunkten  for  6vergangen  31.3.2020 ar placerade inom
utbildningsomradet for teknik och trafik sa lange som lararen ar anstalld
hos samma arbetsgivare inom utbildningsomradet for teknik och trafik:

En larare inom teknik och trafik far sjalv bestdmma tiden och
platsen for arbetet under 37,5 procent av arsarbetstiden.
Arbetsgivaren far placera arbetstid som arbetsgivaren har
att forelagga utanfor tiden pa 35 veckor efter att ha kommit
Overens om detta med lararen.

Det ar mojligt att med lararen komma 6verens om en mindre

mangd obunden arbetstid, dock sa att den obundna
arbetstiden uppgar till minst 28 procent.
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KAPITEL7 LOKALA AVTAL
1 § Parter i lokala avtal, avtalets bindande verkan och form

Avtalsparter ar arbetsgivaren som ar bunden av kollektivavtalet eller en
foretradare for arbetsgivaren och fortroendemannen. Ett lokalt avtal ar
bindande fér en personalgrupp eller en del av den, som fértroendemannen
ska anses representera.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen. Av avtalet ska framga minst féljande:
e avtalets syfte

avtalsparterna

vem som omfattas av avtalets tillampningsomrade

den bestammelse i kollektivavtalet som avtalet galler

grunderna for att avvika fran bestammelsen

avtalets detaljerade innehall

avtalets giltighet och uppsagningsvillkor

datum och underskrifter

2 § Avtal om avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalet

Ett lokalt avtal kan ingas inom granserna for lagstiftningen. Avtalsparterna kan
ingd avtal som avviker fran bestdmmelserna i kollektivavtalet, om det finns
grundad anledning till detta. Genom ett lokalt avtal kan man dock inte
asidosatta hela kollektivavtalet eller Overskrida den genomsnittliga
maximigransen foér ordinarie arbetstid eller frangd bestdmmelserna i
kollektivavtalet om minimigrundlén, semesterns langd och féormaner under
sjuk- samt graviditets- och foraldraledighet.

3 § Ett lokalt avtals varaktighet och upphorande

Ett lokalt avtal kan ingas for viss tid eller for att galla tills vidare.

Ett lokalt avtal som galler tills vidare kan sagas upp med en uppsagningstid pa
tre manader.

Nar ett lokalt avtal som galler for viss tid har varit i kraft i ett &r kan det séagas
upp pa samma satt som ett avtal som galler tills vidare. Innan avtalet sags upp
ska parterna granska forutsattningarna for att forlanga avtalet och eventuella
andringsbehov.

Efter att ett lokalt avtal I6pt ut tillampas bestdmmelserna i det gallande
kollektivavtalet.
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Ett dverlevnadsavtal som avses i 5 § kan ingas for hogst tva ar.

Formaner som sankts genom Overlevnadsavtalet aterstalls nar
Overlevnadsavtalet I6per ut till nivan fore avtalet med beaktande av eventuella
andringar i kollektivavtalet under avtalsperioden.

4 § Ett lokalt avtals rattsverkningar och delgivning
Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som kollektivavtalet.

Lokala avtal som avses i 2 § och 5 § i detta avtal ska delges de organisationer
som undertecknat kollektivavtalet.

5 § Overlevnadsavtal

Man kan lokalt avtala om att avvika fran minimivillkoren for I6ne- och andra
ekonomiska fordelar pa satt som avtalats i denna paragraf.

Avtalsparter ar arbetsgivaren som ar bunden av kollektivavtalet eller en
foretradare for arbetsgivaren och fortroendemannen.

En forutsattning for avtalet ar att arbetsgivaren hamnar i ekonomiska
svarigheter som kan leda till att arbetskraften minskas.

Ett overlevnadsavtal kan endast ingas av mycket vagande och ekonomiska
skal i situationer dar det tillfalligt behdvs ett avtal for att trygga arbetsgivarens
verksamhetsforutsattningar och arbetsplatserna.

Forhandlingsparterna ska enhalligt kunna sla fast grunden for att inféra ett
Overlevadsavtal samt behovet av atgarderna och deras omfattning liksom aven
den effekt man bedomer att atgarderna har och arbetsplatsens évriga atgarder
for att balansera ekonomin och utharda krisen. Atgéarderna som avtalas i
Overlevnadsavtalet ska vara skaliga for att uppna malen.

Da man férhandlar om ett avtal avsett i denna paragraf foljer arbetsgivaren
samarbetslagen i fraga om information som behdvs for férhandlingarna. Vid
behov kan parterna anlita experter. Personalens representant ges aktuella
uppgifter om yrkeshdgskolans ekonomiska situation, till exempel bokslut,
budget och andra dokument i behovlig omfattning som beskriver
arbetsgivarens ekonomiska situation.
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6 § Tolkning av avtalet och meningsskiljaktigheter
Meningsskiljaktigheter som berdér tolkningen av lokala avtal avgors pa samma
satt som meningsskiljaktigheter som beror kollektivavtalet.

7 § Effekter av att kollektivavtalet upphor att galla

Lokala avtal som ingatts under detta kollektivavtals giltighetstid galler i enlighet
med vad man avtalat om deras giltighetstid.
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KAPITEL8 BESTAMMELSER OM FORTROENDEMAN

Inledning

Syftet med fortroendemannasystemet ar att skapa forutsattningar for ett fungerande
samarbete mellan yrkeshdgskolan och personalen samt for att framja lokala avtal och
for en korrekt tillampning av kollektivavtalet.

Genom fortroendemannasystemet efterstravar man att avgora meningsskiljaktigheter
som uppstatt mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga om tolkningen och
tillampningen av avtalen pa ett sa andamalsenligt och snabbt satt som mdgjligt. Viktigt
ar ocksa att arbetsgivaren och arbetstagarna behandlar fragor i anslutning till
anstallningsforhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt
kollektivavtalssystemet forutsatter.

1 § Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens uppgift ar att arbeta for att uppratthalla och utveckla
forhandlingarna och samarbetet mellan yrkeshdégskolan och den
personalgrupp fortroendemannen representerar.

Fortroendemannen har ocksa i uppgift att fungera som féretradare for de
organiserade arbetstagare som ar bundna av vederbdrande kollektivavtal i
fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet. Fértroendemannen
representerar ovan namnda arbetstagare i fragor som galler tillampningen av
arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor som ansluter sig till relationerna
mellan arbetsgivare och arbetstagare och yrkeshégskolans utveckling.

Vidare hor det till fortroendemannens uppgifter att representera organiserade
arbetstagare som ar bundna av kollektivavtalet i lokala forhandlingar som
avses i 1 kap. 13 § i kollektivavtalet.

2 § Antal fortroendeman

De organisationer som undertecknat kollektivavtalet har vid yrkeshdgskolan
ratt att valja fortroendeman enligt foljande:

e Undervisningssektorns fackorganisation OAJ rf (OAJ) har ratt att valja
en fortroendeman och en vice fortroendeman for personalgruppen
undervisningspersonal

e De Hogre Tjanstemannen YTN rf (YTN) har ratt att valja en
fortroendeman och en vice fortroendeman for personalgruppen expert-
och stédpersonal

Vid  yrkeshdgskolan kan avtalas om en mer omfattande

fortroendemannaorganisation. | detta sammanhang bor uppmarksamhet
fastas vid till exempel yrkeshogskolans regionala eller funktionella enheter.
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Nar verksamheten vid en yrkeshdgskola eller dess verksamhetsenhet
vasentligt minskar, okar eller férandras (t.ex. om rorelsen dverlats, fusioneras
eller bolagiseras), ska fortroendemannaorganisationen anpassas sa att den
motsvarar den nya situationen.

Fortroendemannens stallning upphor om fortroendemannens personalgrupp
byts.

3 § Forutsattningar for att fungera som fortroendeman

Fortroendemannen ska vara anstalld vid yrkeshogskolan. En forutsattning ar
dessutom:

e En medlem i OAJ kan fungera som fortroendeman fér personalgruppen
undervisningspersonal

e En medlem i YTN kan fungera som fortroendeman for personalgruppen
expert- och stédpersonal

4 § Val av fortroendeman

Fortroendemannen valjs av arbetstagare som ar organiserade i en
organisation som undertecknat kollektivavtalet och som hor Hill
personalgruppen i fraga och omfattas av kollektivavtalet och ar anstallda vid
yrkeshogskolan.

Fortroendemannaval kan ordnas pa arbetsplatsen. Det ar den undertecknade
organisationen, i regel dock fortroendemannen eller, om han eller hon ar
forhindrad, den eventuella vice fortroendemannen, som skoter valforrattningen.
Om valtider och valplatser for val som arrangeras pa arbetsplatsen ska avtalas
med arbetsgivaren senast 14 dygn fore forrattandet av valet.

Anordnande och foérrattande av val far inte inverka stérande pa arbetets gang.
Den nédvandiga tid som gar at till att ordna och forratta valet av fortroendeman
raknas till den lokalt dverenskomna tiden foértroendemannen befrias fran
arbetet.

5 § Fortroendemannens skyldigheter
Om inget annat foller av detta avtal har fortroendemannen i sitt
anstéllningsforhallande samma stélining som de andra arbetstagarna.

Fortroendemannen ar skyldig att iaktta arbetsvillkoren, arbetstiderna och
férordnanden fran arbetsgivaren.
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6 § Meddelanden

Den undertecknande organisationen underrattar skriftligen arbetsgivaren om
valet av fortroendeman och vice fortroendeman, om deras avgang eller
avskedande fran sina uppgifter samt om hur lang mandatperioden ar.

Fortroendemannen ska skriftigen meddela arbetsgivaren om nar vice
fortroendemannen fungerar som fortroendeman i hans eller hennes stalle. Om
fortroendemannen ar forhindrad att ge ett skriftigt meddelande, kan
meddelandet ges av den undertecknande organisationen.

Fortroendemannen meddelas om att anstallningen upphér minst en manad
innan den kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar.

| meddelandet om att anstaliningen upphor namns orsaken till uppsagningen.
Arbetsgivaren delger aven den undertecknande organisationen i fraga det
meddelande som getts fortroendemannen.

7 § Vice fortroendemans rattigheter och skyldigheter

Vice fortroendemannen har samma rattigheter och skyldigheter som
fortroendemannen da han eller hon ar verksam i fortroendemannens stalle pa
basis av ett meddelande som getts arbetsgivaren i enlighet med 6 §.

8 § Tidsanvandning

Om fortroendemannens befrielse fran arbetet for att skota sina uppgifter
avtalas lokalt. Da man avtalar om befrielsen kan man beakta till exempel
antalet arbetstagare som representeras, antalet verksamhetsstallen och deras
geografiska lage, andringar i fraga om personalens stallning samt méjligheten
att skota fortroendeuppgifterna pa ett behorigt satt.

Fortroendemannen ges tillrackligt med befrielse fran arbetet for att férhandla
om det lokala avtalet och Overlevhadsavtalet samt for att skota
fortroendeuppgifterna. Befrielsens omfattning avtalas med arbetsgivaren. Nar
man beddmer befrielsens omfattning beaktas antalet arbetstagare som
fortroendemannen representerar, antalet verksamhetsstallen och deras
geografiska lage samt andringar i fraga om personalens stallning.

Om man lokalt inte kan na ett avtal om den befrielse fortroendemannen ges
for att skota sina fértroendeuppgifter, uppgar befrielsen per lasar/arbetsar till
hdgst:

- personalgruppens storlek —159 280 h
- personalgruppens storlek 160— 400 h
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9 § Fortroendemannaersattning
Till fortroendemannen betalas ersattning enligt foljande:

Fr.o.m. 1.4.2024:
- personalgruppens storlek =159 103,09 €
- personalgruppens storlek 160— 115,53 €

Om fortroendemannen ar forhindrad och vice foértroendemannen pa basis av
ett meddelande enligt 6 § skoter fortroendeuppgifterna merparten av en
kalendermanad, betalas foértroendemannaersattningen till vice
fortroendemannen fér manaden i fraga.

Om man vid yrkeshogskolan avtalar om en mer omfattande
fortroendemannaorganisation, kan man ocksa avtala om
fortroendemannaersattningens belopp. Da betalas inte
fortroendemannaersattning enligt denna paragraf.

10 § Forbud mot diskriminering

Fortroendemannens majlighet att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
forsvagas pa grund av fortroendeuppdraget.

En som fortroendeman verksam arbetstagare far under eller pa grund av
skotseln av fortroendeuppdraget inte forflyttas till ett arbete som ar samre
avlénat an det som han eller hon hade innan han eller hon blev vald till
fortroendeman. Fértroendemannen far inte heller flyttas till ett mindre krédvande
arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat arbete som
svarar mot hans eller hennes yrkeskompetens. Fortroendemannen far inte
avskedas med anledning av fortroendeuppdraget.

11 § Anstaéllningsskydd

Fortroendemannens arbetsavtal kan sagas upp endast om forutsattningarna i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen uppfylls.

Bestdmmelserna i 7 kap. 10 § tillampas pa en arbetstagare som fungerat som
fortroendeman ocksa sex manader efter att fortroendeuppdraget upphort.

Det samtycke som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. utreds av den undertecknande
organisation som ar part i kollektivavtalet.

Fortroendemannens anstallning far inte havas pa grund av sjukdom ens pa

basis av havningsgrunderna i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen utan iakttagande
av uppsagningstiden.
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Vid bedémningen av grunderna fér havning av fértroendemannens arbetsavtal
far fortroendemannen inte forsattas i en samre stallning an de &vriga
arbetstagarna.

Om personalen minskas eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ar fortroendemannen den som sist blir féremal fér en
sadan atgard. Om fértroendemannen inte kan erbjudas arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller kompetens, kan man avvika frdn denna
bestammelse.

Om det uppstatt en meningsskiljaktighet galler avslutande av
fortroendemannens anstallningsférhallande eller permittering ska lokala
forhandlingar och forhandlingar mellan organisationerna omedelbart inledas
och foras efter det att grunden fér avslutandet eller permitteringen bestridits.

Om fértroendemannens arbetsavtal har upphavts i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala en ersattning till fortroendemannen som motsvarar I6nen
for minst tre och hogst 30 manader. Ersattningen ska faststallas pa samma
grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Att rattigheterna enligt
detta avtal har krankts ska beaktas som en faktor som hojer ersattningen. Om
en domstol prévar att det finns forutsattningar for att anstallningshallandet
fortsatter eller att ett redan avslutat anstaliningsférhallande aterstalls, men
anstallningsférhallandet trots det inte fortsatts, ska detta tas som ett ytterst
vagande skal i samband med bestammandet av storleken pa ersattningen.

12 § Information som ges till fortroendemannen

Vid lamnande av information enligt denna paragraf iakttas
dataskyddslagstiftningen.

Om oklarhet eller oenighet uppkommer om I6nen till arbetstagare eller i andra
anstallningsfragor, bér féortroendemannen fa alla de upplysningar som behoévs
for utredning av det arende som meningsskiljaktigheten galler.

Fortroendemannen har ratt att fa aktuella uppgifter om yrkeshdgskolans
ekonomiska situation samt I6neuppgifter och annan information enligt
samarbetslagen.

Fdértroendemannen har ratt att skriftligen eller pa ett annat 6verenskommet satt
fa foljande information om  yrkeshdgskolans arbetstagare nar
anstallningsférhallandet inleds:

- arbetstagarens namn och tidpunkt da anstalliningsférhallandet inletts

Fortroendemannen har ratt att skriftligen eller pa annat 6verenskommet satt fa
foljande uppgifter om arbetstagare som organiserat sig i den berdrda
undertecknande organisationen. For att uppgifterna ska kunna lamnas ut
forutsatts att arbetstagaren ger fortroendemannen en fullmakt:

- arbetstagarens namn

- tidpunkt d& anstallningsforhallandet inletts och om det ar fraga om en
heltids- eller deltidsanstallning

- grunden och langden for ett anstallningsforhallande pa viss tid

- l6negrupp eller motsvarande som arbetstagaren eller det arbete som
arbetstagaren utfér omfattas av.
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Fortroendemannen har ratt att fa information om de elever vid laroanstalten
som studerar pa laroavtal och utbildningsavtal pa ett med arbetsgivaren
overenskommet satt.

Fortroendemannen har ratt att fa tva ganger per ar fa information om antalet
hel- och deltidsanstallda vid laroanstalten. Det har berér ocksa personer som
arbetat i ett halvt ars tid som skilt kallas till arbete eller annan tillfallig personal.

Fortroendemannen far pa begaran en utredning om vilka uppgifter som
insamlas vid anstallningen.

Om man vid yrkeshogskolan med stod av 2 § kommer Gverens om en mer
omfattande fértroendemannaorganisation, avtalar man samtidigt om
principerna for hur informationen férdelas mellan olika fortroendeman.

Foértroendemannen ska med ovan namnda grund halla den information han
eller hon fatt for skotseln av hans eller hennes uppgifter konfidentiella.

13 § Kontorslokal och kontorsmaterial

For att skota sina fortroendeuppgifter har fortroendemannen ratt att anvanda
ett kontors- och férvaringsutrymme, sedvanligt kontorsmaterial, adb-utrustning,
internetanslutning och tillhérande program (inkl. e-post) samt en telefon som
han eller hon har fatt av arbetsgivaren for utférandet av arbetsuppgifterna.

14 § Resekostnader

Om fortroendemannen for att skota de uppgifter han eller hon kommit dverens
om med arbetsgivaren maste resa pa arbetsgivarens order, betalas han eller
hon ersattning for resekostnaderna enligt det system som tillampas vid
yrkeshogskolan.

15 § Ersattning for inkomstbortfall
Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fértroendemannen férlorar under sin
arbetstid antingen pa grund av lokala férhandlingar med arbetsgivarens
representant eller da han eller hon utfér andra uppgifter som avtalats om med

arbetsgivaren.

Om fortroendemannen utfor med arbetsgivaren Overenskomna uppgifter
utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas 16n for ordinarie arbetstid for denna tid.
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16 § Fortroendemannens utbildning

Bestammelser om fértroendemannens ratt till fackféreningsutbildning finns i
kap. 9.
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KAPITEL 9 FORTROENDEMANNENS OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS

UTBILDNING

1 § Utbildningsarbetsgrupp

1.

De undertecknande organisationerna har tillsatt en utbildningsarbetsgrupp
for genomférandet av fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
utbildning. | arbetsgruppen ar varje undertecknande organisation
representerad. Utbildningsarbetsgruppen behandlar de allmanna temana
for utbildning samt tidtabellen for processen for godkdnnande av
utbildningar.

Sivista godkanner den undertecknande organisationens kurser for ett
kalenderar at gangen. Kurser kan vid behov ocksa godkannas mitt i ett
kalenderar.

Innan beslut fattas om godkannande av en kurs, ska Sivista fa en utredning
Oover kursens program, tidpunkt, plats, organiseringssatt, malgrupp,
deltagare och ovriga uppgifter som eventuellt begars. Ett gemensamt
konstaterat utbildningsbehov ar en forutsattning for godkannandet av
kursen.

En representant for Sivista har maojlighet att félja undervisningen pa en
godkand kurs efter 6verenskommelse med organisationen.

De undertecknande organisationerna informerar om vilka kurser som
godkants for nasta ar senast tva manader innan den forsta kursen borjar.

2 § Anstallningsforhallandets kontinuitet och anmalningstider

1.

3.

4.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ges tillfalle att, utan att
anstallningen avbryts, delta i en kurs som godkants i enlighet med 1§
2 punkten om arbetsgivaren och arbetstagaren som vill ga pa kurs
gemensamt konstaterat ett behov av utbildningen till folid av
arbetstagarens samarbetsuppgifter och deltagandet i kursen kan ske utan
att yrkeshogskolan fororsakas patagliga olagenheter. Fértroendemannen
eller arbetarskyddsfullmaktig kan delta i utbildning under hogst 21
arbetsdagar under ett kalenderar.

Om beviljandet av ledighet skulle orsaka yrkeshdgskolan patagliga
olagenheter, ska fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds
meddelas orsaken till varfor han eller hon inte kan delta i kursen.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska lamnas in sa tidigt som mojligt,
dock senast tre veckor innan kursen borjar.

Arbetarskyddsutbildning riktas till arbetarskyddsfullmaktig.
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3 § Ersattningar

Fortroendemannen,  arbetarskyddsfullmaktig och en  medlem i
arbetarskyddskommittén far delta i de kurser som godkants i enlighet med 1 §
2 punkten utan att avdrag fran I6nen. Inkomstbortfall ersatts dock inte for en
langre tid an sammanlagt 21 arbetsdagar per kalenderar.

En forutsattning for att inkomstbortfallet ska ersattas ar dessutom att
vederbdérande kurs hanfér sig till deltagarens samarbetsuppgifter vid
yrkeshdgskolan och har fastslagits som en sadan mellan arbetsgivaren och
deltagaren.

Medverkan i en i 2§ namnd utbildning foér foértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig innebar inte avdrag fran semester-, pensions- eller
andra darmed jamforbara formaner.

4 § Utbildning for vice fortroendeman och vice arbetarskyddsfullmaktige

Parterna rekommenderar att vice fortroendeman och vice
arbetarskyddsfullmaktig ges mdjlighet att vid behov delta i utbildning utan
inkomstbortfall.

En vice fortroendeman och forsta vice arbetarskyddsfullmaktig som
representerar minst 10 arbetstagare har ratt att under ett kalenderar delta i en
grundkurs utan inkomstbortfall i hogst tre arbetsdagar. Vad galler deltagande
i utbildning ska man se till att deltagandet inte orimligt stér utférandet av
uppgifterna och yrkeshégskolans verksamhet till exempel pa grund av att flera
personalrepresentanter vill delta i utbildningen samtidigt.

Anmalningstiderna faststalls enligt 2 § 2 och 3 punkten.

59



KAPITEL 10 ARBETSTIDSBANK FOR EXPERT- OCH STODPERSONAL
1 § Tillampningsomrade

En arbetstidsbank enligt denna paragraf kan tas i bruk for arbetstagare
som omfattas av 2 kap. 2§ om arbetstid (personal som omfattas av
arbetstidslagen)

2 § Ingaende av avtal och avtalets langd

Anvandning av en arbetstidsbank forutsatter skriftligt avtal mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren. Initiativet till arbetstidsbanken kan tas av
antingen arbetstagaren eller arbetsgivaren.

| avtalet ska konstateras vilka tillagg och ersattningar for arbetstid kan
deponeras i arbetstidsbanken, hur mycket arbetstid man kan spara och nar
den tid som sparats i arbetstidsbanken ska tas ut som ledighet.

Tilldmpningsanvisning:
Kollektivavtalsparterna rekommenderar att avtalet uppgors enligt
den avtalsmodell parterna gemensamt utarbetat.

Avtalet kan ingas tillsvidare eller for viss tid.

3 § Ersattningar som ska overforas till arbetstidsbanken

| arbetstidsbanken kan man spara grund- och forhojningsersattningar for
mertids- och dvertidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, 16rdags- och
sondagsarbete samt ersattningar for beredskapstid (se 11 § Tabell for
omvandling av arbetstidsersattningar). En arbetstagare kan ha hogst 300
timmar i arbetstidsbanken.

Man ska avtala om overforing av grund- och forhojningsersattningar for
mertids- och Overtidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, 16rdags- och
sdndagsarbete samt ersattningar for beredskapstid till arbetstidsbanken
senast i det sammanhang da man avtalar om att de utférs.

4 § Uttagande av ledigheter
Ledigheten halls vid en separat avtalad tidpunkt och I6nen for ledigheten
faststélls enligt den 16n som géaller nar ledigheten halls. Om man inte nar

avtal om tidpunkten for ledigheten, ska arbetstagaren senast fyra manader
fore ledighetens borjan meddela on tidpunkten for ledigheten.
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TillAmpningsanvisning:

Om arbetstagarens 16n till exempel pa grund av andringar av
kollektivavtalet andras under ledigheten, trader andringen i kraft
enligt kollektivavtalet.

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken halls i férsta hand som
hela dagar.

5 § Arbetstidsbokforing

Bokfdring enligt arbetstidslagen eller annan tillférlitlig bokforing ska hallas
Over den tid som deponeras i arbetstidsbanken. Arbetstagaren ska latt
kunna kontrollera arbetstidsbankens saldo.

6 § Anstallningsformaner

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken minskar inte arbetstagarens
semester- och andra férmaner, som faststélls pa basis av anstallningens
langd.

7 § Insjuknande under ledigheten

Om arbetstagaren insjuknar under ledigheten, avbryts den och ledigheten
blir sjukfranvaro fran bérjan av féljande kalenderdag. Den ledighet som inte
hallits skjuts fram till en senare tidpunkt som man kommer &verens om.
Om sjukfranvaron upphor innan den avtalade ledigheten slutar, fortsatter
ledigheten som avtalat.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet (jfr
meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte
foreligger vagande hinder for att anmalningsskyldigheten kan
uppfyllas. Intyg 6ver arbetsoférmagan uppvisas for arbetsgivaren i
enlighet med arbetsplatsens praxis.

8 § Da graviditets- eller fordldraledighet inleds under ledigheten
Om arbetstagarens ratt till graviditets- eller foraldraledighet bérjar under
den avtalade ledigheten som tas ut fran arbetstidsbanken, andras den till
graviditets- eller foraldraledighet.

9 § Andring och uppségning av avtalet

Avtalet kan &ndras med gemensamt avtal. Andringarna ska goras
skriftligen.
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Avtalet om arbetstidsbanken kan dmsesidigt sagas upp. Uppsagningen
ska ske skriftligen eller pa annat bevisligt satt.

Nar arbetsgivaren sager upp avtalet har arbetstagaren ratt att anvanda den
sparade tiden enligt det ursprungliga avtalet.

Nar arbetstagaren sager upp avtalet ar uppsagningstiden 4 manader,
varefter arbetsgivaren har ratt att betala ersattning for den i
arbetstidsbanken sparade arbetstiden enligt samma tidtabell som
ersattningen skulle ha betalats om den sparade arbetstiden hade tagits ut
som ledighet.

10 § Ledighet som inte tagits ut
Nar anstadllningen upphor ersatts den i arbetstidsbanken sparade

arbetstiden i pengar enligt samma tidtabell som man avtalat om for
betalning av slutlikviden och eventuella semesterersattningar.

11 § Tabell for omvandling av arbetstidsersattningar

Hur arbetstidsersattningar omvandlas till tid
Ersattningens
storlek Minuter av en hel
(forhojnings% |timme beraknat
Arbetstidsersattning ) under arbetstiden
"timme for timme”, dvs.
Mertidsarbetet och enligt den utférda
Overtidsarbetets grunddel 0 % arbetstiden
Mertids- och Overtidsarbetets
forhojningsdel 50 % 30 min
Overtidsarbetets forhojningsdel | 100 % 60 min
Ersattning for kvallsarbete 15 % 9 min
Ersattning for nattarbete 30 % 18 min
Forhdjning for I6rdagsarbete 25 % 15 min
Forhojning for sondagsarbete | 100 % 60 min
Beredskapsersattning 15 % 9 min
Beredskapsersattning 20 % 12 min
Beredskapsersattning 25 % 15 min
Beredskapsersattning 30 % 18 min
Beredskapsersattning 50 % 30 min
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Modellavtal for ibruktagande av arbetstidsbank

larbetstidsbanken

1. Parter Arbetsgivare FO-nummer
Arbetstagare Personbeteckning

2. Syfte med avtalet Parterna har ingatt ett avta om ibruktagande av en arbetstidsbank enligt 2 kap. 15§ i
kollektivavtalet.

3. Avtalets giltighetstid|/Avtalet géller
O tills vidare from. ___ . 20 .
[J under viss tid t.o.m. 20

4. Delfaktorer i Foljande ersattningar kan sparas i arbetstidsbanken:

Arbetstidsersattning Ja Nej

Mertids- och évertidsarbetets grunddel
Mertids- och évertidsarbetets
forhéjningsdel

Ersattning for kvéllsarbete

Ersattning for nattarbete

Fo6rhdjning for I6rdagsarbete

Foérhojning fér séndagsarbete
Beredskapsersattning

Om en 6éverforing av ovan ndmnda delfaktorer till arbetstidsbanken ska avtalas i samband med
att man avtalar om att de utfors.

5. Maximiantal timmar
|som far sparas

| arbetstidsbanken far sparas hogst

timmar av arbetstidsersattning.
(anvisning for ifyllande: far vara hogst 300 timmar)

6. Om uttagande av
ledighet har avtalats
|féljande:

Den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken anvands som ledig tid enligt féljande:

(anvisning for ifyllande: ledigheten ska tas ut senast inom tre ar efter att det kalenderar da
arbetstiden sparats i banken I6pt ut. Om inget annat avtalats om uttagande av ledighet, ska
arbetstagaren meddela om att ledighet tas ut senast fyra manader innan ledigheten inleds.)

| regel ska arbetstid som sparats i arbetstidsbanken tas ut i ledig tid. | undantagsfall, om ledighet
inte kan tas ut under ovan ndmnda tid, betalas den till arbetstagaren i pengar.

7. Bokforing av
|larbetstidsbanken

Arbetsgivaren for bok dver den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken, och detta genomfors
pa foljande satt:

8. Uppsdgning av avtal [Ett tills vidare géllande avtal kan sagas upp av bada parterna i enlighet med avtalet om
arbetstidsbank i kollektivavtalet.
Ett avtal som ingatts for en viss tid upphor att galla efter att det 16pt ut.

9. Underskrifter Ort och tid

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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LONER, TILLAGG OCH ARVODEN VID YRKESHOGSKOLOR fr.o.m. 1.5.2024

Bildningsbranschen rf
EXPERT- OCH STODPERSONAL

Kravgrupp 1 2 3 4 5 6
1757,74 190159 2052,73 222805 240342 2611,89

TILLAGG OCH ARVODEN TILL EXPERT- OCH STODPERSONAL

Utryckningspening (2 kap.13 §) 12,51
Spraktillagg (5 kap. 8 §)
- goda muntliga fardigheter 21,10
- goda muntliga och skriftliga fardigheter 27,07
- fullstandigt beharskande av bada inhemska spraken 42,14
Tillagg for sprakkunskaper (5 kap. 8 §)
- grundniva 21,10
- mellanniva 4214
- hogsta niva 81,98
Erséttning till fortroendeman (8 kap. 9 §)
-159 representerade arbetstagare 105,87
160- representerade arbetstagare 118,65
Arvode till arbetarskyddsfullmaktig (1 kap. 8 §)
10 100 representerade arbetstagare 38,39
101-200 representerade arbetstagare 50,01
201- representerade arbetstagare 68,63
UNDERVISNINGSPERSONAL
Overlarare och rektorer (6 kap. 3 §)
dverlarare lektor
Statistikkod 114104 114205
startlon 4149,99 372534
efter 5 ar 4 479,12 4 016,65
efter 10 ar 4 985,06 4 412,39
efter 15 ar 5595,61 4 969,18
efter 20 ar 5 886,66 5187,20
Tillgangstillagg
Overlarare lektor
Statistikkod 114101 114202
startlon 0,229 0,277
efter 5 ar 0,213 0,262
efter 10 &r 0,165 0,230
efter 15 ar 0,131 0,181
efter 20 ar 0,131 0,185
Timlérare (6 kap. 13 §)
114505 Arvode till timlarare 27,94
114502  Arvode till timlarare forhojt med tillgangstillagg 35,68
TILLAGG OCH ARVODEN TILL UNDERVISNINGSPERSONAL
Spraktillagg (6 kap. 8 §)
- goda muntliga fardigheter 21,10
- goda muntliga och skriftliga fardigheter 27,07
- fullstandigt beharskande av bada inhemska spraken 42,14
Tillagg for sprakkunskaper (6 kap. 9 §)
- grundniva 21,10
- mellanniva 4214
- hogsta niva 81,98
Erséttning till fértroendeman (8 kap. 9 §)
-159 representerade arbetstagare 105,87
160- representerade arbetstagare 118,65
Arvode till arbetarskyddsfullmaktig (1 kap. 8 §)
10 -100 representerade arbetstagare 38,39
101-200 representerade arbetstagare 50,01
201- representerade arbetstagare 68,63
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