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Ensihoitopalvelualan tyoehtosopimus
1.5.2024-30.4.2026

1§ Soveltamisala

1.

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Sairaankuljetusliiton tai
sen alueyhdistysten jasenten tai Hyvinvointiala Hali ry:n jasenyritysten palve-
luksessa olevien ensihoitopalvelu ja siirtokuljetustydssa toimivien tydntekijoi-
den tyosuhteissa.

Soveltamisohje: Tydehtosopimusta sovelletaan myods
ilmassa ja merella tapahtuvaan ensihoitopalvelu- ja
siirtokuljetustyohon.

28§ Tyosuhteen alkaminen

1.
2.
3.

Tyosopimus tehdaan kirjallisesti.
Maaraaikainen tydosopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

Koeajasta sovitaan kirjallisesti ja sen pituus on enintdan kuusi kuukautta.

12 kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla
enintaan puolet tydsopimuksen kestosta. Jos tydntekija on koeaikana ollut
tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd, tyonantajalla on
oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttémyys- tai perhevapaa-
jaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripdivaa kohden. Tyonantajan on ilmoitettava
tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus tervey-
dentilastaan. Tyosopimus raukeaa, jollei todistusta esiteta vaaditussa
maaraajassa.

Tydsuhteen kestdessa tyontekija on velvollinen osallistumaan lakisaateisiin tai
viranomaisten muutoin edellyttamiin ladkarintarkastuksiin.

38§ Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

1.

Tyontekija otetaan tydsopimuksella sovittuihin tehtaviin, mutta han on tar-
vittaessa velvollinen tilapaisesti enintaan 8 viikon ajaksi siirtymaan muihin
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tehtaviin, joita tyontekijan tyokokemuksen ja koulutuksen perusteella voidaan
pitaa hanelle sopivina. Muutos ei kuitenkaan saa aiheuttaa palkan alenemista.

2. Tyosopimuksella sovitun tydaikajarjestelman muutoksista on sovittava
erikseen.

4§ Tyosuhteen paattyminen ja tyontekijoiden
lomauttaminen

1. Tyosuhteen paattamisessa ja lomauttamisessa noudatetaan tydsopimuslakia.

2. Tyonantajan irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan seuraavia tydosuhteen
keskeytymattomasta pituudesta riippuvia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
enintdan 1 vuosi 14 vrk

1-4 vuotta 1 kk

4-8 vuotta 2 kk

8-12 vuotta 4 kk

12- 6 kk

3. Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ovat
irtisanomisajat seuraavat:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
0-5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

Irtisanomisajoista voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla toisin siten,
kuin tydsopimuslaissa on saadetty.

4. Tyosopimuslain 7 luvun 7 ja 8 §:issa (tydnantajan velkasaneeraus, konkurssi
ja kuolema) tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa saadettyja
irtisanomisaikoja.

58 Tyoaika
Mikali tasta sopimuksesta ei muuta johdu, noudatetaan tydaikalakia.

Tassd tydehtosopimuksessa tarkoitetaan:

+ tyOaikajaksolla viikkoa tai jaksoa
+ jaksolla 3 viikkoa
tasoittumisjaksolla kahta tai useampaa jaksoa
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1. Saannollinen tyoaika jaksotyossa

Tyontekijan saanndllinen tydaika on yhdessa jaksossa enintdén 114 tuntia ja 45
minuuttia. Tydvuoron pituus on enintdan 12 tuntia, ellei tydnantajan ja tyontekijan
kesken toisin sovita.

Edellisen kappaleen mukainen tydaika voidaan jarjestaa tasoittumisjaksoihin siten,
ettd se tasoittuu enintdan kahden jakson aikana edelld mainittuun tuntimaaraan.
Nain voidaan toimia, mikali se tyon jarjestelyn takia tai tyontekijalle epatarkoituk-
senmukaisten tyovuorojen estamiseksi on valttamatonta. Talloin saanndllinen
tyOaika ei saa ylittda 126 tuntia kolmen viikon aikana.

2. Pidemmat tasoittumisjaksot jaksotydssa

Tydnantaja ja tyontekija voivat jaksotyossa sopia jaljempana olevia maarayksia
noudattaen myos pidemmasta tasoittumisjaksosta, joka voi olla enintdaan kuusi
jaksoa. Saanndllinen tydaika ei saa ylittaa 126 tuntia yhden jakson aikana.

Pidemman tasoittumisjakson soveltaminen edellyttaa, etta yrityksessa on taman
tyoehtosopimuksen tarkoittama luottamusmies. Hanen kanssaan selvitetaan jarjes-
telman perusteet ja toteutuksen laajuus. Jos luottamusmiesta ei ole, jarjestelman
soveltaminen edellyttad, ettda taman tydaikajarjestelman piiriin kuuluvat tyontekijat
hyvaksyvat yksimielisesti jarjestelman kayttoon ottamisen.

Pidemman tasoittumisjakson kayttaminen edellyttaa lisaksi, etta tyontekija ja
tyOnantaja sopivat siita kirjallisesti. Tyonantajan ja tyontekijan valinen sopimus on
irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan paattyessa
kulumassa oleva tasoittumisjakso tehdaan loppuun, ellei muusta sovita.

3. Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson tyoaika

Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson tydaika maaraytyy laskenta- ja keskey-
tyspéivien perusteella seuraavasti.

Laskentapaivilla tarkoitetaan tydaikajakson maanantain ja perjantain valisia paivia.
Keskeytyspaivilla tarkoitetaan tyovuorolistan laadintahetkella tiedossa olevia
poissaolojakson maanantain ja perjantain vélisia paivia.

Keskeytyspaivat lyhentavat jakson tyoaikaa kukin keskimaaraisen paivatyoajan
verran (7 t 39 min, kun tyoaika on 38 t 15 min/vk). Keskeytyville jaksolle tulee
tyovuorolista laatia siten, ettei laskentapdivien tydaika ylita 9 §:n 4. kohdan taulukon
mukaista ylityokynnysta.

Arkipyhien saannollista tydaikaa lyhentavéasta vaikutuksesta on maaratty 8 §:ssa.
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68§

4. Saanndllinen tydaika tyoaikalain 5 §:n mukaisessa tyossa

Saanndllinen tyoaika on 7—-8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia
viikossa.

Vapaapaivat ja lepoajat

1. Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalle annetaan sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, viikkon muuna
aikana tydaikalain 31 §:n mukainen viikoittainen vapaa-aika, josta on tehtava
merkinta tydvuoroluetteloon ja joka on vahintdaan kokonainen kalenterivuorokausi.

2. Viikon toinen vapaapaiva

Tybaikajaksoihin tulee sisaltya viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi keskimaarin viikkoa
kohti myds toinen vapaapaiva. Toinen vapaapaiva sijoitetaan, mikali mahdollista,
kiinteasti varsinaisen viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi annettavan toisen vapaapaivan tulee yleensa
kasittaa kokonainen kalenterivuorokausi. Kuitenkin saadaan kysymyksessa oleva
vapaa-aika jarjestaa poikkeustapauksissa myos siten, etta yotyovuoro alkaa vapaa-
paivana aikaisintaan klo 20.00, jos sita edeltda 26 tunnin pituinen yhdenjaksoinen
vapaa-aika.

3. Ruokailutauko

Kun tydaika on vuorokaudessa viitta tuntia pitempi, annetaan tyontekijalle tyo-
vuoron aikana yksi sdannéllinen vahintaan puolen tunnin pituinen lepoaika, jonka
aikana han saa esteettomasti poistua tydpaikalta ja jota ei lueta tydaikaan tai
tilaisuus enintdan 20 minuuttia kestavaan ateriointiin tydaikana.

Jos tyévuoron pituus on 12 tuntia tai pidempi, tyontekijalle annetaan tilaisuus
toiseen enintdan 20 minuuttia kestavaan ateriointiin tydaikana.

Suositus:
Ruokataukoa ei sijoiteta tyovuoron ensimmaisen tai viimeisen
tunnin ajaksi, ellei muuta sovita.

4. Virkistystauko

Tyéntekijélle annetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen virkistystauko, joka
jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutenkin siten, ettei siitd aiheudu hairiota
tyon kululle. Mikéli vuoron pituus on véhintdan 10 tuntia, annetaan tyéntekijélle lisdksi
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toinen virkistystauko ylla mainituin edellytyksin. Toista virkistystaukoa ei ole kuiten-
kaan velvollisuutta antaa, mikéali vuorossa annetaan toinen ruokatauko.

Tyovuoroluettelo ja tyoaikasuunnitelma

Tydsopimuksessa sovitun saanndllisen tydajan mukaisista tydvuoroista laaditaan
etukateen vahintaan kolmen viikon ajalle tyovuoroluettelo, joka on saatettava
tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen tydvuoroluettelon
alkua. Tyovuoroluetteloon merkitaan myos viikoittainen vapaa-aika ja vapaapaivat.
Tyodvuoron muutoksista sovitaan tyontekijan kanssa.

Pidemmalle tasoittumisjaksolle on etukateen laadittava tydaikasuunnitelma, josta
ilmenee kunkin kolmen viikon jakson tydaika ja télloin tiedossa olevat tyGajan
sijoitteluun vaikuttavat seikat, kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana
tehd@an normaalia pidempaa tydaikaa.

Tyovuoroluetteloon suunnitellaan tyontekijan maanantaista perjantaihin kestavan
sairausloman tai palkallisen ty6loman jalkeinen lauantai tai sunnuntai vapaapai-
vaksi. Vastaavasti vahintdan maanantaista lauantaihin kestavan sairasloman tai
palkallisen tyéloman jalkeinen sunnuntai on vapaapaiva.

Tyontekijan tyopaiva tai tydvuoro on yhtdjaksoinen lepotauosta aiheutuvin poikke-
uksin, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita.

Vuoroty@ssa vuorojen on vaihduttava saanndllisesti ja muututtava ennakolta
sovituin ajanjaksoin, ellei toisin sovita.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tai taman edustajalle, mikali
han ei pakottavan esteen vuoksi voi saapua vuorollaan tyohon.

TyOnantajan on pidettava tydaikakirjanpitoa tehdyista tydtunneista ja varallaolotun-
neista. Kirjanpitoon on merkittava myos yli-, sunnuntai- ja hatatyotunnit seka naista
maksettu korotettu palkka.

Mikali tydaikasuunnitelma jaa vajaaksi, vajausta ei teeteta takaisin.
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88 Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

1. Seuraavat paivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne ovat mahdollisia tehta-
van luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaapaiviksi:

98

+  pitkaperjantai,

+  toinen paasiaispaiva,

+  helatorstai,

+ juhannusaatto seka

+  muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva

uudenvuodenpaiva,
loppiainen,
vapunpaiva,
itsendisyyspaiva,
jouluaatto,
joulupaiva ja
tapaninpaiva.

2. Jollei edella mainittuja paivia ole mahdollista jarjestaa vapaapaiviksi, anne-
taan vastaava kokonainen vapaapaiva arkipyhan sisaltavan viikon, jakson tai
tasoittumisjakson kuluessa.

3. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa kokoaikatydssa saannollista tyo-
aikaa 7 tunnilla 39 minuutilla ja osa-aikaty0sséa keskiméaaraisen paivittdisen
tuntim&aran verran.

Poytakirjamerkinta:

Jos osa-aikatyontekija tyoskentelee arkipyhana, korvataan
tyoskentely kuten sunnuntaityostd on maaratty. Lisaksi tyon-
tekijalle annetaan keskimdaraisen paivittdisen tuntimdaran
verran palkallista vapaa-aikaa.

4. Arkipyhédlyhennykset eivat koske tyontekijoita, joilla on alle kolme tyovuoroa
arkipyhan sisaltavassa kolmen viikon tydaikajaksossa.

Lisa- ja ylityo seka niiden korvaaminen

1. Lisatyo ja lisatyon korvaaminen
Lisatyo on tyotd, jota tehdadan tydntekijan saanndllisen tydajan liséksi, mutta joka ei
ole ylityota. Lisatyon tekemisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken.
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Lisatyo korvataan antamalla tyontekijalle joko palkallista vapaa-aikaa sdaannollisena
tyOaikana tai rahakorvaus sen mukaan kuin harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

Vapaa-aikakorvauksena annetaan tyontekijalle yksi tunti kutakin lisatyétuntia koh-
den. Erillisena rahakorvauksena maksetaan tyontekijalle korottamaton tuntipalkka
kutakin lisaty6tuntia kohden.

2. Ylityd

Ylity6lla tarkoitetaan ty6t4, jota tehddan 5 §:n mukaisen sdanndllisen tydajan
lisaksi.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

TyOnantajan ja tyontekijan sopiessa voidaan ylitydsta maksettava palkka vaihtaa
vastaavasti korotettuun vapaaseen saannéllisena tydaikana.

3. Ylityon korvaaminen jaksotyossa

Yksi jakso

Yhdessa jaksossa maksetaan ylityosta erillisena rahakorvauksena 50 %:lla korotettu
tuntipalkka ensimmaisilta 18 ylityotunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin
seuraavalta ylityétunnilta.

Kaksi jaksoa ja tata pidemmat tasoittumisjaksot

Milloin saanndllinen tydaika jaksotydssa tasoitetaan tdman tyoehtosopimuksen 5
§:n 1. kohdan 2. kappaleen (kaksi jaksoa) tai 5 §:n 2. kohdan (pidemmét tasoittu-

misjaksot) mukaisesti, sddnnollinen tydaika ei saa ylittdad 126 tuntia kolmen viikon
aikana.

Mikali tallaiseen yhta jaksoa pidempéaan tasoittumisjaksoon siséltyvalla kolmen
viikon jaksolla tehdaan ylitoita siten, etta jakson tydaika ylittda 132 h 45 min, tulee
taman ylittavista kolmen viikon jaksoon sisaltyvista tyotunneista maksaa 100 %:lla
korotettu palkka.

50 %:n ylitydkynnys lasketaan kertomalla kolmen viikon jakson ty6aika (114 h 45
min) tasoittumisjaksoon sisaltyvien jaksojen lukumaaralla. Nain saadusta tuntiméaa-
rasta vahennetaan keskeytyspaivien ja arkipyhien tunnit 9 §:n 4. kohdan mukaisesti.

100 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla tasoittumisjaksoon sisaltyvien jaksojen
lukumaara tuntimaarallda 132 h 45 min. Nain saadusta tuntimaarasta vahennetaan
keskeytyspaivien ja arkipyhien tunnit 9 §:n 4. kohdan mukaisesti.
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4. Ylityon korvaaminen keskeytyneelld ja arkipyhia sisaltavalla jaksolla
Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltdvan jakson ylitydkynnys maaraytyy seuraavan
taulukon mukaisesti:

Ylityokorvauksen laskeminen yhden jakson aikana

Laskentapdivien 114t 45 min 132t 45 min
lukumaara 100 %:n ylityokynnys 50 %:n ylityokynnys
1 7.39 8.51

2 15.18 17.42

3 22.57 26.33

4 30.36 35.24

5 38.15 4415

6 45.54 53.06

7 53.33 61.57

8 61.12 70.48

9 68.51 79.39

10 76.30 88.30

11 84.09 97.21

12 91.48 106.12

13 99.27 115.03

14 107.06 123.54

15 114.45 132.45
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Ylityokorvauksen laskeminen kahden jakson aikana

Laskentapaivien 229 h 30 min 265 h 30 min
lukumaara 50 %:n ylityokynnys 100 %:n ylityokynnys
1 7.39 8.51

2 15.18 17.42
3 22.57 26.33
4 30.36 35.24
5 38.15 4415
6 4554 53.06
7 53.33 61.57
8 61.12 70.48
9 68.51 79.39
10 76.30 88.30
11 84.09 97.21
12 91.48 106.12
13 99.27 115.03
14 107.06 123.54
15 114.45 132.45
16 122.24 141.36
17 130.03 150.27
18 137.42 159.18
19 145.21 168.09
20 153.00 177.00
21 160.39 185.51
22 168.18 194.42
23 175.57 203.33
24 183.36 212.24
25 191.15 221.15
26 198.54 230.06
27 206.33 238.57
28 21412 247 .48
29 221.51 256.39
30 229.30 265.30

Yllattava keskeytys

Tyovuoroluettelon julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot eivat muuta
julkaistua listaa. Yllattavan poissaolopaivan tydaika otetaan ylitydlaskennassa huo-
mioon siten kuin se on tyovuorolistaan merkitty ja jakson ylityokynnysta ei muuteta.

Jakson sisélle ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa keskeytyksissa
jakson saanndllista tyoaikaa ja ylitydkynnysta tydvuorolistaan suunnitellun ty6ajan
mukaisesti.
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10§

Mikali jakso keskeytyy tyosuhteen paattymisen, lomauttamisen tai muun palkatto-
man jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi, lasketaan kesken jaaneen jakson
tosiasialliset tyotunnit ja samalta ajalta tuntimaara keskimaaraisen paivittaisen
tyajan (7 h 39 min) perusteella. Keskimaardisen tyoajan ylittavat tydtunnit korva-
taan tdman pykalan 3. kohdan mukaisesti ylityona.

Keskeytyksen ulkopuoliset arkipyhét alentavat 50 %:n ja 100 %:n ylityokynnysta
keskimaaraisen paivittdisen tuntimaaran verran.

5. Ylityon korvaaminen muussa kuin jaksotyossa

Tyontekijalle, joka tyoskentelee 5 §:n 4. kappaleen mukaisessa tydaikajarjestelmas-
sd, maksetaan viikoittaisen ylityon viideltd ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sita
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Vuorokautisen ylitydn korvaamisessa noudatetaan tydaikalakia, kuitenkin siten, etta
milloin tyontekija on tehnyt viikoittaista ylity6ta 5 tuntia, maksetaan taman jalkeen
tehtavilta kaikilta ylityotunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Osa-aikaisella tyontekijalla vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia 5 §:n 4. kappaleen
mukaisessa tydaikajarjestelméassa.

lita-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityo seka aattotyo

1. litatyo

Tyo6sta, jota tehdaan kello 18—-22 valisena aikana, maksetaan erillista iltatydlisaa.
[ltaty6lisa on 15 % tuntipalkasta laskettuna.

2. Yotyo
Ty0Ost4, jota tehdaan kello 22-7 vélisena aikana, maksetaan erillista yotyolisaa.

Yotyolisa on jaksotydssa 40 % ja muutoin 30 % tuntipalkasta laskettuna tai aikakor-
vauksena 20 minuuttia tuntia kohti.

Paikallisesti voidaan sopia yotyolisasta niilta tunneilta, jolloin tydntekija paivystaa
klo 22-07 vélisena aikana tyopaikalla ja hanella on téll6in tosiasiallinen mahdolli-
suus lepoon.

3. Lauantaityo

Arkilauantaina kello 06.00-24.00 tehdyilta tyotunneilta, lukuun ottamatta paasiais-
lauantaita ja lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, maksetaan erillinen 20 %:n suuruinen
rahakorvaus tuntipalkasta laskettuna

17
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ng

4. Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapédivana seka itsendisyys- ja vapunpaivana
tehdysta tyosta maksetaan sunnuntaityokorvauksena kuukausipalkan ohella yksin-
kertainen tuntipalkka. Jos ty0 on ylity6t4, on siita lisaksi suoritettava ylityokorvaus.

Sunnuntai ja juhlapdivien lasketaan alkavan niitad edeltaneina paivina kello 24 ja
paattyvan sunnuntaivuorokauden paattyessa eli kello 24.

5. Aattotyo

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuva-
na jouluaattona klo 00.00-24.00 tehdyilta tyotunneilta maksetaan erillinen 100 %:n
suuruinen aattokorvaus, joka lasketaan 13 §:ssa tarkoitetusta tuntipalkasta.

Varallaolo- ja halytystyo

1.

Varallaolon osalta noudatetaan tydaikalain sdannoksig, ellei jaljempéana
olevista maarayksistd muuta johdu. Varallaolokorvauksen maara tai sen
maaraytymisperusteiden seka varallaolon ehtojen on oltava tyontekijan
tiedossa sopimusta tehtdessa. Korvauksen maarassa on otettava huomioon
varallaolosta tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Soveltamisohje: Vapaa-ajan kaytolle aiheutuvilla rajoituk-
silla tarkoitetaan varallaolon arvioitua sijoittumista ja
kestoa, lahtovalmiusaikaa seka matkojen korvaamista, jotka
on oltava tyontekijan tiedossa varallaolosta sovittaessa.

Jos tyontekija on tydnantajan maarayksesta tyopaikalla tai sen valittomassa
laheisyydessa tydnantajan osoittamassa paivystystilassa tyovalmiudessa,
ei sitd katsota varallaoloksi, vaan tdama aika luetaan kokonaisuudessaan
tyoajaksi.

Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oleskeltava omassa asunnossaan,
josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, on hanelle tallaisesta varal-
laolosta maksettava korvaus puolesta asuntovarallaoloajasta joko rahana tai
vastaavana vapaana.

Mikali sunnuntaityokorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtunut asuntova-
rallaolo korvataan lukemalla puolet varallaoloajasta tydaikaan, maksetaan
varallaolon naista tunneista sunnuntaityokorvaus.

Jos tyOnantajan ja tyontekijan kesken on sovittu varallaolosta, jarjestetdaan
vapaamuotoinen varallaolo paasaantoisesti siten, ettd tyontekija voi valita
liilkkumisalueensa niin, ettad hanet voidaan kutsua tyéhon puhelimen tai muun
vastaavan valineen valityksella tydnantajan edellyttamassa ajassa. Tyontekija
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12§

10.

on talloin velvollinen pitamaan mukanaan ja kdytéssad mukana kannettavan
laitteen.

Tyontekijalle annetaan vahintaan 35 tunnin pituinen yhtdjaksoinen varallaolos-
ta vapaa-aika keskimaarin viikkoa kohden, ellei toisin sovita tydnantajan ja
tyontekijan valilla.

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan tyontekijalle tuntia kohden
rahakorvaus, joka varallaolon laatu huomioon ottaen on 28-34 % korottamat-
tomasta tuntipalkasta laskettuna. Korvauksen suuruus riippuu mm. liikkkumis-
alueen laajuudesta ja tyopaikalle saapumisen enimmaisajasta.

Kalenterivuodessa 1 200 tuntia ylittavasta varallaolosta on sovittava tyonteki-
jan kanssa tuntirajan taytyttya erikseen. Tyonantaja ja tyontekija ovat velvol-
lisia tarkistamaan toukokuun aikana siihen mennessa toteutuneet varallaolo-
tunnit ja huomioimaan ne loppuvuoden varallaolon tuntimaarissa.

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutuvasta
hairiosta maksetaan halytysraha, jonka suuruus 37 euroa. Halytysluonteisella
tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan suostumuksensa perus-
teella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta ja ilman, ettd han on
sopinut varallaolosta tai tallaisesta tyosta etukateen.

Halytysrahan médéaraa 31 euroa sovelletaan 1.2.2025 alkaen.

Halytysrahaan oikeuttavan tydhon kutsumisen tulee edellyttaa enintdan kuuden
tunnin kuluttua tapahtuvaa tyohén saapumista. Tata aikaa laskettaessa ei ote-
ta mukaan yotunteja klo 22-06. Paikallisesti voidaan sopia toisin halytysrahan
maarasta ja aikarajoista.

Tyontekijalle, jolle aiheutuu kustannuksia tyéhon saapumisesta varallaolotilan-
teesta tai halytystyohon maksetaan naista suoranaisista vahimmaiskustan-
nuksista korvaus. Olosuhteiden niin vaatiessa maksetaan myos paluumatkas-
ta aiheutuneet kustannukset.

Palkkaus

Ensihoitopalvelualan ty6ehtosopimuksen mukainen tyon vaativuuteen perustuva
palkka muodostuu palkkaryhméan mukaisesta palkasta ja siihen vaikuttavista
erityistekijalisista. Tyon vaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelman tarkoitukse-
na on maksaa vaativammasta tydsta korkeampi palkka paikallisesti maariteltyjen
erityistekijalisien perusteella.

Palkkaryhma |

1.

Tybssa toimitaan perustason tehtaviss3, joissa edellytetaan riittavia valmiuk-
sia valvoa ja huolehtia potilaasta siten, ettei hanen tilansa kuljetuksen aikana
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odottamatta huonone, ja mahdollisuuksia aloittaa yksinkertaiset henkea
pelastavat toimenpiteet.

Palkkaryhma Il

2. Tyossa toimitaan hoitotason tehtavissg, joissa edellytetaan valmiuksia aloit-
taa potilaan hoito tehostetun hoidon tasolla ja toteuttaa kuljetus siten, etta
potilaan elintoiminnot voidaan turvata.

3. Tyo molemmissa palkkaryhmissa edellyttaa terveydenhuollon ammattihenki-
Ion tutkintoa tai vastaavaa patevyytta ja tehtdvan mahdollisesti edellyttdmien
yleisten tenttien suorittamista.

Vailla ty6tehtavassa vaadittavaa koulutusta olevan tyontekijan palkka saa olla
enintdan 8 % alempi kuin ko. palkkaryhman vahimmaispalkka. Epapatevyy-
salennusta puuttuvan koulutuksen vuoksi ei tehd3, jos puuttuva koulutus ei
tosiasiassa vaikuta tyontekijan tyon vaativuuteen.

Palkan maaraytyminen

4. Jos tyotehtavan sisalto poikkeaa palkkaryhman tavanomaisista tehtavansisal-
I6ista ja palkkaryhman toiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa
korottavat esimerkiksi ainakin seuraavat erityistekijat:

+ tyonjohdolliset esihenkilotehtavat
+  tyon edellyttama kielitaito

+  tyon edellyttama lisdkoulutus

+ muut erityisvastuut tai lisdtehtavat

Muita erityisvastuita ja lisdtehtaviéd ovat esimerkiksi erityinen vastuu ICT-huol-
losta, erityinen vastuu autojen kunnossapidosta, erityinen koulutus- ja
perehdyttamisvastuu, erityinen taloudellinen vastuu, erityinen vastuu kehitta-
mistehtavista, erityinen vastuu kalustosta tai ladakehuollosta.

Soveltamisohje: Tdllad tarkoitetaan sellaisia erityisvastuita
ja lisdtehtadvia, jotka eivat kuulu kaikkien tydntekijdiden
tavanomaiseen tehtdvdnsisdltoon ja palkkaryhmdn toéiden normaa-
liin vaativuustasoon.

Tyo6nantajan on maariteltava tyopaikalla kdytdssa olevat tai sovellettavat erityis-
tekijat ja niista maksettavat lisat. Ndista on laadittava luettelo, joka on kaikkien
tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla. Uusista erityistekijoista ja niistd maksetta-
vista lisista on tehtdva lisays luetteloon viipymatta. Tyopaikan erityistekijalisan
voi poistaa vain, jos liséan oikeuttavaa tehtavaa ei enda ole tyopaikalla. Mikéli
erityistekijalisa on poistettu luettelosta, samalla paattyy tyonantajan velvollisuus
maksaa erityistekijaa.
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Soveltamisohje: Erityistekijat mddritelldédn paikallisesti ja
niistd maksetaan erityistekijdlisda, jos tehtdvat sisdltyvat
tydpaikan tydtehtdviin. Pelkkd tehtdvddn mahdollistava koulu-
tus/valmius ei itsessddn oikeuta 1lisdédn vaan erityistekijglisa
edellyttda myos kyseisen tehtavdn tekemistd.

Erityistekijoista ja niistd maksettavista lisistda on neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti sovita pidemmasta ajasta.
Jos luottamusmiesta ei ole, neuvotellaan tyontekijoiden kanssa yhdessa.

TyoOn vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehdaan uudestaan, jos tyon-
tekijan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan
tehtavan muutoksesta lukien. Tehtava ja lisdvastuut otetaan vastaan vasta kun
palkkaus on madritelty.

Palkan maarittely tehdaan uudestaan myds, jos tyontekijan tyotehtavan vaa-
tivuus muuttuu tilapaisesti vahintaan neljan viikon ajaksi. Tama ei kuitenkaan
koske vuosilomasijaisuuksia.

Henkilokohtainen palkanosa

5.

Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa hyvan tyossa
suoriutumisen, henkilokohtaisen osaamisen tai muiden henkilokohtaisten
ominaisuuksien perusteella. Tydntekijalle maksetaan vahintaan henkilokohtai-
sen palkanosan vuosisidonnaista osaa.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voivat olla esim. tyétulokset, tyon
sujuvuus ja tehokkuus, yhteistyokyky, joustavuus, kehittymiskyky ja -halu, huo-
lellisuus, tyokokemus ja sosiaaliset taidot seka poikkeuksellisesti henkilston
saatavuuteen liittyvat perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetaan henkildstolle. Hen-
kilokohtaisen palkanosan perusteet kdaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan
valilla.

Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa ty6tehtdavan muuttuessa py-
syvasti. Talloin tyontekijan palkka ei voi kuitenkaan laskea. Henkilokohtaista
palkanosaa voidaan alentaa tyontekijasta johtuvasta syysta vain poikkeukselli-
sesti, jos siihen on asiallinen ja painava syy.

Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perusteella tyontekijan
henkilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6
prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta, 7 palvelusvuoden tayt-
tyessa vahintaan 10 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta ja 10
palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 13 prosenttia tyontekijan tehtavakohtai-
sesta palkasta.
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Palvelusvuosien laskeminen

6.

Tyontekijalle, jonka sdannollinen tybaika on vahintaan 19 tuntia viikossa,
kertyy palvelusvuosia ajasta, jonka han 18 vuotta taytettydan on ollut paa-
toimiseksi katsottavassa palvelussuhteessa vastaavalla ammattialalla tai
tehtavissa, joista on olennaista hyotya tyontekijan nykyisten tydsopimuksen
mukaisten tehtédvien suorittamisessa.

Tyontekijalle, jonka tydaika on keskimaarin alle 19 tuntia viikossa, kertyy talta
ajalta palvelusvuosia tayden ja tehdyn tydajan suhteessa.

Palveluvuosia laskettaessa oikeuttaa tehtavassa vaadittu koulutustaso yhteen
palvelusvuoteen, jos tyontekijalla on 2. asteen tutkinto, kouluasteinen amma-
tillinen koulutus tai yksivuotinen opistoasteinen tutkinto. Jos tyontekijalla on
tehtavassa edellytetty ammattikorkeakoulututkinto tai vahintaan kaksivuotinen
tutkinto opistoasteisesta tai siihen rinnastettavasta oppilaitoksesta, oikeut-
taa tama kahteen palvelusvuoteen. Vaihtoehtoisesti tyontekijalla on oikeus
kerryttaa palvelusvuodet tyonteon puolelta, jos tyontekija on tydskennellyt
opiskeluaikana.

Sita aikaa, jonka henkilo on ollut harjoittelijana tai oppilaana oman kehi-
tyksensa tai koulutuksensa vuoksi, ei lueta palvelusvuosia kerryttavaksi
palvelusajaksi.

Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista eri palveluksista otetaan ai-
noastaan yksi palvelusuhde huomioon palvelusaikaa maarattaessa.

Jos palvelusaika ei ole yhtdjaksoinen, otetaan jokaisesta palvelusjaksosta huo-
mioon vain taydet kuukaudet.

Jos tyontekijan tydnantaja vaihtuu kesken kuukauden, katsotaan palvelusjakso
kuitenkin yhtdjaksoiseksi, jos tyontekija siirtyy ilman katkosta uuden tyonanta-
jan palvelukseen.

Palvelusvuosia laskettaessa vahennetaan ne kalenteripdivat, joina tyossaolo on
ollut keskeytyneena tai tyonteko ei ole viela alkanut.

Palvelusajan vahennykseksi ei kuitenkaan lueta

« aikaa, jolloin tyontekijalle on myodnnetty palkkaetuja,

+ vuosiloma-aikaa ja muita vuosilomalain tarkoittamia tyossdolopaivien
veroisia paivia ja

« muuta ty6lomaa siltad osin kuin tama ei saman kalenterivuoden aikana ylita
yhteensa 30 paivaa edellyttaen, etta tyontekija on ollut ko. vuotena tydssa
vahintaan 30 paivaa. Oikeus palvelulisaan alkaa sitad seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona palvelulisdan oikeuttava aika on tayttynyt.
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7. TyOsopimusta tehtdessa tydnantajan on pyydettava selvitys tyontekijan
tyokokemuksesta. Tyontekijan on esitettdva tydnantajan vaatima selvitys, jotta
tyokokemus huomioidaan palkkauksessa. Hyvaksytty tyokokemus todetaan
tyosopimuksessa.

Jos tydnantaja ei pyyda selvitystd, tyontekijan esittama tydkokemus huomioi-
daan takautuvasti enintdan 2 vuoden ajalta.

Tyokokemukseen perustuvat muutokset palkkaukseen tehddan seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

13§ Tuntipalkan laskeminen

1. Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja aattoty0sta seka varallaolosta mak-
settavaa korvausta laskettaessa kaytettava tuntipalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 163.

2. Osa-aikatyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla hdnen sopimuksensa mu-
kainen osa-aikapalkkansa luvulla, joka on laskettu siten, ettda hdanen saannol-
linen tybaikansa jaetaan 5 §:n mukaisella sdanndllisella tydajalla ja kerrotaan
edella tassa pykalassa sanotulla kuukausipalkan jakajalla.

14§ Osa-aikatyontekijan palkkaus

1. Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palkkaus maaraytyy liitteen 2 mukaan.

158§ Vajaan kuukauden palkan laskeminen

1. Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden osalta, jokaista
kalenteripaivaa kohden lasketaan niin mones osa kuukausipalkasta kuin siina
kuukaudessa on paivia.

2. Kun tyontekijan tyosuhde kestaa enintaan 12 kalenteripaivaa saannollisen
tydajan palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka 13 §:ssa mainitulla luvulla
ja kertomalla se tehtyjen tuntien maaralla.

16§ Palkan maksaminen

1. Jos ei toisin ole sovittu, tyopalkka maksetaan palkanmaksukauden viimeisena
paivana. Palkanmaksukausi on enintaan kuukauden pituinen. Tyésuhteen
paattyessa paattyy myos palkanmaksukausi. Tyosuhteen paattyessa palkka
maksetaan tydnantajan seuraavana normaalina palkanmaksupaivana tai
viimeistdaan 14 paivan kuluessa tyosuhteen paattymisesta.
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17§

18§

Ellei toisin sovita, palkka kultakin kalenterikuukaudelta maksetaan sen viimei-
sena paivana.

Jollei toisin sovita lisa ja ylityokorvaukset seka muuttuvat lisdt maksetaan
tyOaikajaksojen paattymista lahinna seuraavan kalenterikuukauden palkan-
maksupaivana ja tyosuhteen paattyessa muun palkanmaksun yhteydessa.

Jos rahapalkka tydsuhteen aikana tai sen paattyessa eraantyy pyha, itse-
naisyys- tai vapunpaivana, joulu tai juhannusaattona taikka arkilauantaina,
pidetdaan lahinna edellistd muuta arkipaivaa eraantymispaivana.

Rahapalkka maksetaan tyontekijan osoittaman rahalaitoksen tilille. Maksu tai
siirtomaarays on talldin |ahetettava niin ajoissa, etta palkan voidaan laskea
olevan erdadntymispaivana tyontekijan kaytettavissa.

Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma, jossa on selvi-
tys palkan suuruudesta ja palkan pidatyksista eri tarkoituksiin.

Tuntipalkkaisen tydntekijan palkanmaksukausi on saman pituinen kuin kuukau-
sipalkkaisen tydntekijan, mikéli ndin paikallisesti sovitaan.

Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat matkustusliitteen mukaisesti.

Vuosiloma

1.

Paatoimisen tyontekijan vuosilomaa annettaessa sekd lomapalkkaa tai
lomakorvausta maksettaessa noudatetaan vuosilomalain sdannosten lisaksi
tassa pykalassa olevia maarayksia. Tyontekijan katsotaan olevan paatoimi-
nen, mikali hanen saanndllinen tydaikansa on keskimaarin vahintaan 19 tuntia
viikossa.

2. Loman antaminen

Ennen kuin tydnantaja maaraa loman ajankohdan, tyontekijalle varataan mahdol-
lisuus tulla kuulluksi vuosiloman ajankohtaa koskevassa asiassa. Vuosilomasta

annetaan 20 lomapaivaa lomakaudella, muu osa lomakauden ulkopuolella, siten

kuin vuosilomalaissa on saadetty.

llIman tyontekijan suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa maarata alkavaksi tyonte-
kijan vapaapaivana, mikali tama johtaisi lomapaivien lukumaaran vahenemiseen.

Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestavan vuosiloman jalkeinen lauantai ja
sunnuntai ovat vapaapaivia.
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Tyontekijalle ilmoitetaan ennen vuosiloman alkamista, milloin hanen on palattava
lomaltaan toihin, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita.

1.4.2024 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytaan vuosilomalain mukaisesta
arkipaivélaskennasta (6/vk) lomapaivéalaskentaan (5/vk), ellei tydnantajakohtaisesti
paateta aikaisemmasta voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023 — 31.3.2024 lomat an-
saitaan entisen 6/vk arkipaivalaskennan mukaan ja annetaan
arkipaivina 6 arkipaivaa/vk lomakaudella 2024 ja sen jalkei-
sellad talvilomakaudella tai maksetaan tydsuhteen paattyessa
lomakorvauksena 6/vk laskentasdannén mukaan, ellei tyoOnanta-
jakohtaisesti ole paatetty aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024 - 31.3.2025 lomat ansai-
taan 5/vk lomapaivalaskennan mukaan ja annetaan lomapaivina
5 lomapaivaa/vk tai maksetaan tydsuhteen paattyessa lomakor-
vauksena 5/vk laskentasaannon mukaan.

Jos tyontekijalla on vield 2.5.2025 pitamatta 6-paivaisen laskennan mukaan ansait-
tuja lomia ajalta ennen 1.4.2024, muunnetaan ne 5-paivdisen laskennan mukaiseksi
2.5.2025 taman pykaléan 3. kohdan mukaisesti.

Lomapaivia ovat arkipdivat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta tyéehtoso-
pimuksen 8 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tdssa TES:n 18 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan vuosilomalakia kui-
tenkin siten, ettd vuosilomalain 7 a §:ss8, 21 §:ssé ja 27 §:ssa mainituilla loman
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jakamiseen ja saastamiseen liittyvilla 12, 18 ja 24 arkipaivilla tarkoitetaan lomapai-
viksi muutettuina 10, 15 ja 20 lomapaivaa.

3. Vuosiloman kertyminen

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa 1.4.2024 alkaen kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta:

A. Lomataulukon A mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun lop-

puun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella
tyonantajalla.

Lomataulukko A

Taydet loman 1 2 3 4 5 |6 |7 8 9 10 (11 |12
maaraytymis-
kuukaudet

Ansaitut 2 |4 |5 |7 |9 |10 [12 |14 [15 |17 |19 |20
lomapaivat

B. Lomataulukon B mukaisesti, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun

mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden nykyisella
tyonantajalla.

Lomataulukko B

Taydet loman 1 2 13 4 5 |6 |7 8 9 10 (11 |12
maaraytymis-
kuukaudet

Ansaitut 3 ) 7 9 11 |13 |15 (17 |20 |21 |24 |25
lomapaivat
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Tassa kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ei palvelussuhteen jatkumisaikaan lueta
sita aikaa, jolloin tyo on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekija asevelvollisena on
ollut suorittamassa vakituista palvelua tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta.

Esimerkki:
Tyopaikalla siirrytaan viisipaivaiseen lomapaivalaskentaan
1.4.2024. Tyontekijan tyosuhde on alkanut 1.6.2024.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2024 - 31.3.2025 eli tyodsuhteen
ajalla 1.6.2024 - 31.3.2025 kyseinen tyontekija ansaitsee
lomaa lomataulukon A mukaisesti.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025 - 31.3.2026 han ansaitsee
lomaa lomataulukon B mukaisesti, kun tydsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden 31.3.2026.

C. Lomataulukon C mukaisesti, jos tyontekija on ollut paatoimiseksi
katsottavassa palvelussuhteessa oman tydnantajan palveluksessa
valittdmasti lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtéajak-
soisesti vahintaan kuusi kuukautta ja hanella on siihen mennessa
palvelusvuosiin oikeuttavaa palveluaikaa yhteensa vahintaan viisitoista
vuotta.

Lomataulukko C

Taydet loman 1 2 13 4 5 |6 |7 8 9 10 (11 |12
maaraytymiskuu-
kaudet

Ansaitut 3 |5 |8 |10 [13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30
lomapaivat
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4. Loman pidennys

Mikali vuosilomasta osa jarjestetaan pidettavaksi muuna kuin vuosilomalaissa
maarattyna lomakautena, annetaan loma télta osin pidennettyna puolella. Pidennys
mydnnetaan kuitenkin enintdan tyontekijan koko loman puolesta maarasta niin, etta
suurin mahdollinen pidennys voi olla neljasosa koko lomasta (enintdan 8 lomapéi-
vaa). Lisdlomapaivien méaara katsotaan alla olevasta taulukosta.

Lomakauden ulkopuolella

pidettévat paivat Lisdlomapdivat

1 0

-_—

W o[ N | bW (DN

—_
w
0 [0 [0 |[O||WW|OW|OWI IO N OO || W IW (NN
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23

24

25

26

27

28

29

O | 00|00 |00 | 00|00 |00 | 0O

30

Soveltamisohje: Mikali 5 pv lomapaivalaskentajarjestelmaa ei
sovelleta, mista syysta taulukon kaytto ei ole mahdollinen,
puolia paivia ei tata lomaa myonnettdessa oteta huomioon.

Milloin taman pykalan 3) b) tai c) kohdan mukaan maaraytyvasta vuosilomasta
pidetdan enintdan 20 (b kohta) tai 25 (c kohta) lomapaivaa lomakautena, myonne-
taan loma kuitenkin vahintaan viidella lomapaivalla pidennettyna, mikali tyonteki-
jalla on lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa palvelusvuosiin
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 10 vuotta seka oikeus lomaan 12
lomanmaaraytymiskuukaudelta (vahintdan 5 lomapaivaa).

Lomaan ei kuitenkaan myonneta pidennystg, jos loma tai sen osa on loman ajan-
kohdan vahvistamisen jalkeen tyontekijan pyynnosta siirretty pidettavaksi loma-
kauden ulkopuolella. Lomapidennyksen menetys ei koske 20 lomapaivaa ylittavaa
loman osaa, jos tyonantaja on maarannyt ilman tydntekijan suostumusta myds 20
lomapaivaa ylittavan lomanosan pidettavaksi lomakautena.

Saamatta jaaneesta loman pidennyksesta ei suoriteta korvausta.

Loman pidennyspaivat voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitd lomanmaaraytymisvuoden
osalta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Tyoehtosopimuksen ansaintaa (A-, B- tai C-taulukon) korkeamman vuosilomaoikeu-
den tai sdastovapaiden muuntaminen:

Tyontekijaan sovellettu taman TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja saastetyt
vuosilomapaivat muunnetaan arkipaivalaskennasta 6 pv/vk lomapaivalaskentaan
5 pv/vk alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittavien lomapaivien osuus
muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.
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Lomapaivien lukumaara Lomapaivien lukumaara
6-pdivaisessa laskennassa 5-péivaisessa laskennassa
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
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30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
4 35
42 35

Esimerkki 1:

Tyontekijalla on lisdksi sadastdvapaita edellisilta loman-
maaraytymisvuosilta 24 arkipaivaa. Saastovapaat muunnetaan
taulukon mukaan 20 saastovapaapaivaksi.

5. Loma-ajan palkka

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka:

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pitemmalta ajalta, on oikeus
saada tama palkkansa myds vuosiloman ajalta. Mikali tydaikaan sisaltyy sdannolli-
sena tydaikana tehtya ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaity6ta, on tyontekijalla oikeus
saada mainitusta ty0ostéa suoritettavaa rahakorvausta vastaava lisdys vuosilo-
ma-ajan palkkaan.

Edella mainittua rahakorvausta vastaava lisdys otetaan huomioon vuosiloma- ajan
palkassa siten, etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapai-
vapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia
lomanmaaraytymisvuoden aikana sdaanndllisena tydaikana tehdysta ilta-, yo-, lauan-
tai- tai sunnuntaity0sta maksetut korvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetusta
varsinaisesta palkasta.
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Tyosuhteen paattyessa edella mainittu lisdys otetaan huomioon vuosilomakorva-
usta laskettaessa edella esitettyjen maaraysten mukaisesti ja kdyttdaen laskelmissa
sen lomanmaaraytymisvuoden osan aikana maksettuja rahakorvauksia ja varsinais-
ta palkkaa, jonka aikana tyontekijan tydsuhde paattyy.

T&td maaraysta sovelletaan ensimmaisen kerran lomakaudella 2025. Méaéarays
koskee sdadstovapaita sekd muita pitdméattomia lomapaéivia.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kdyttden
jakajana 21 ja kertojana lomapdivien lukuma&érda, ellei paikallisesti sovita muun
palkanlaskentasddnnon kdyttdmisesta.

Kiintedn vuosilomapalkan tasaus tyontekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi
tehdaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti,
milloin yhteenlasketut loma ja kuukausipalkkaosuudet eivéat vastaa varsinaista
kuukausipalkkaa.

Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

14 pdivan ansaintasdannon piirissa olevaan tuntityontekijaan sovelletaan vuosilo-
malain 11 §:a4, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain mukaisen kerrointaulukon sijaan
noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.

Ma—pe lomapaivien lukumaara Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 72
8 8,1
9 9

10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
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17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25

24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35

33 359

Jos lomapaivien lukumaara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08
lomapaivaa kohden.

6. Lomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintddn kuuden péaivén
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa ty0suhteessa tavanmukaisesti
noudatettavana palkanmaksupé&ivana.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka maksetaan ty0suhteessa tavanomaisesti
noudatettavana palkanmaksupéaivana.

7. Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta ja se maksetaan tyontekijan palattua tyohon
lomaltaan tai lomansa osalta viimeistdaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
Paikallisesti voidaan sopia toisin lomarahan maksuajankohdasta lomakauden
aikana (toukokuu-syyskuu). Mikali kuitenkin lomarahan tai sen osan maksaminen
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19§

tuottaisi yritykselle suuria taloudellisia vaikeuksia, tydnantaja ja tyontekija voivat
sopia lomarahan tai sen osan maksuajankohdan siirtdmisesta enintaan seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen
lomarahan tai sen osan maksuajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen paattyessa
loppupalkan yhteydessa.

Maksettaessa lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa tai tydsuhteen paattyessa
tyontekijalle maksetaan lomarahaa vastaava korvaus siltd osin kuin lomarahaa ei
ole hanelle aiemmin maksettu.

Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei suoriteta tyontekijalle, joka on valittomasti
ennen loman alkamista tai tydsuhteen paattymista tai loman paatyttya ollut tyosta
poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai jattaa irtisanomisajan noudatta-
matta. Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei makseta siindkaan tapauksessa,
etta tyontekija on irtisanottu tyontekijasta johtuvasta syysta tai etta tydsopimus on
purettu edellyttaen, ettd irtisanomista tai purkua ei todeta lainvastaiseksi.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siita 31.3. paattyneen lomanmaaraytymis-
vuoden osalta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla 30.4. mennessa. Vapaan
ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kesken samalla kun vapaaksi
vaihtamisesta sovitaan. Vapaan antamisessa noudatetaan vuosilomalain periaattei-
ta ja vapaa rinnastetaan tyossdoloon loman ansainnassa.

Lomarahavapaan ajalta maksetaan 18 §:n 5. kohdan mukainen vuosilomapalk-

ka. Vapaaksi voidaan vaihtaa koko tai osa lomarahasta. Puolikkaat lomarahavapaa-
paivat pyoristetaan ylospain. Tydsuhteen paattyessa pitamaton vapaa maksetaan
vastaavana rahakorvauksena.

Sairausajan palkka

1. Mikali tasta sopimuksesta ei muuta johdu tyontekijan oikeus sairausajan
palkkaan maaraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaisesti.

2. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan yhden kuukauden ja joka
asianmukaisesti hyvaksytylla ladkarintodistuksella on osoittanut olevansa
kykenematon suorittamaan tyétaan todetun sairauden tai tapaturman vuoksi,
on oikeus, jollei tauti tai tapaturma ole sattunut oloissa, jotka tydsopimuslain
2 luvun 11 §:n 2 momentin mukaan ovat esteind samassa laissa saddetyn
sairausajan palkan saamiseen, saada sairausloman aikana taysi palkkansa 60
kalenteripaivan ajalta kalenterivuoden aikana.

Sairausloma-ajan palkkaa maksetaan 60 kalenteripaivéalta kalenterivuoden aika-
na. Mikéli yhdenjaksoinen sairauspoissaolo jatkuu seuraavalle kalenterivuodelle
eikd sairauspoissaolo ole keskeytynyt tdman jalkeen 30 kalenteripaivan yhden-
jaksoisella tydsséaololla, tyontekijalld ei ole oikeutta uuteen 60 kalenteripdivan
kiintiéon, jos tdma on jo tayttynyt edellisen vuoden aikana.
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Suositus:

Mikali tyontekijalle voidaan jarjestaa sairausloman aikana
hanen ammattitaitoaan vastaavaa mielekdsta korvaavaa tyota,
jota han voi tehda toipumistaan vaarantamatta, tydnantaja
ja tyontekijat sopivat tdllaisesta tyonantajan tarjoamasta
korvaavasta tyosta.

3. Mikali tydsuhde ei ole valittémasti ennen sairauslomaa keskeytymatta jatku-
nut vahintaan yhta kuukautta, on hanella oikeus saman kalenterivuoden aikana
saada hanelle myonnetyn sairausloman aikana sairausajan palkkana taysi
palkka 14 kalenteripdivan ajalta.

4. Taydella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa, peruspalkan luonteisia palkanlisia
ja mahdollisia palvelulisia tai, jollei naita ole maaritelty, sovittua kuukausipalk-
kaa. Osa-aikatyontekijalla, jolle ei ole ty6sopimuksessa sovittu keskimaaraista
tybaikaa, sairausloma-ajan palkka maaraytyy suunnitellun tydvuoroluettelon
mukaisesti ja sen jalkeiselta ajalta kuuden viimeisen kuukauden aikana
maksetun keskimaaradisen palkan perusteella.

5. Jos tyontekijan tydaikaan siséltyy saannollisena tydaikana tehtya sunnuntai-
tyot4, korotetaan sairausloma ajan palkka 18 §:n 5. kappaleen toisen alakap-
paleen maaraysten mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla.

Edelld mainittua rahakorvausta vastaava lisdays otetaan huomioon sairausajan
palkassa siten, etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua sairaus-
loma-ajan paivapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana saannéllisena tydaikana
tehdysta sunnuntaityosta maksetut korvaukset ovat olleet samalta ajalta mak-
setusta varsinaisesta palkasta.

6. Mikali tyontekija sairastuu kesken tyovuoron tai tyopaivan, maksetaan hanelle
talta paivalta palkka tyopalkkana ja sairausajan palkan maksaminen aloitetaan
ensimmaiselta taydelta sairauspaivalta.

7. Jos tyontekija tydnantajan tydssa sattuneen tapaturman tai tyosta aiheu-
tuneen sairauden tahi ammattitaudin johdosta on tullut kykenemattomaksi
suorittamaan tyotaan, on hanelld edellisesta poiketen oikeus saada sairauden
kestaessa enintaan 120 kalenteripaivan ajalta taysi palkka.

8. Jos tyontekija on oikeutettu saamaan tapaturma tai muuta korvausta, joka
ei ole hanen itsensa kustantama, maksetaan tyontekijalle taman tyoehtoso-
pimuksen mukaisesta sairausajan palkasta vain se 0sa, joka ylittda hanen
saamansa muun edella tarkoitetun korvauksen. Tama maarays ei kuitenkaan
koske haittarahaa, tapaturmavakuutuslain 20 §:ssa@ mainittuja lisia ja korva-
uksia, elinkoron sijasta maksettavaa kertakaikkista tapaturmakorvausta eika
sellaista tapaturmaeldketta tai elinkorkoa, jota tyontekija saa sellaisen tapatur-
man johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan sairasloman aiheuttajana.
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10.

11.

12.

13.

Saadakseen edella tassa pykalassa tarkoitetut sairausloma ajan palkkaedut,
tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan
saamiseksi on sdaadetty tai maaratty uhalla, etta jos tydnantaja asianomaisen
tyontekijan laiminlydnnin seurauksena menettaa sille kuuluvan sairausvakuu-
tuslakiin perustuvan etuuden, tdméan pykalan mukaisia palkkaetuja vahenne-
taan menetysta vastaavalla maaralla.

Milloin tyontekijalla on oikeus saada tyonantajalta sairausajan palkkaa, hanella
ei ole oikeutta saada samalta ajalta sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa
enempaa kuin se maara, milla paivaraha ylittda hanen saamansa sairausajan
palkan. Se osa paivarahasta, mita ei ole suoritettava tyontekijalle itselleen,
maksetaan tydnantajalle.

Sairausajan palkka voidaan maksaa tdysimaaraisena, jos tyontekijan tyoky-
vyttomyyden syyna on rikoksella aiheutettu henkilovahinko, jonka johdosta
tyonantajalla on oikeus saada rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista
annetun lain mukaan palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen edel-
lytyksena on, ettd asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille, vaatinut
syytteen nostamista tai esittdnyt asiassa rangaistusvaatimuksen eika tata
toimenpidetta ole asianomistajarikoksen osalta myohemmin peruutettu.
Sairausajan palkka peritdaan takaisin, mikali tydonantajalle ei makseta edella
mainitun lain mukaista korvausta tyontekijan laiminlyonnin vuoksi.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tartuntatautilain mukaan on maaratty
olemaan poissa tydstaan, tdyden ansionmenetyksen poissaolon ajalta.

Tyontekijan on, ellei hanella ole laillista estettd, viipymatta ilmoitettava
sairastumisestaan tydnantajalle tai tdman edustajalle seka toimittamaan
tyonantajalle tydnantajan hyvaksyma ladkarintodistus tai muu todistus
tyokyvyttomyydesta.

Jos ladkarintodistusta ei ole saatavilla, tyontekija voi todistaa tyokyvyttomyy-
tensa myos sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella
enintaan 3 paivaa kestavassa poissaolossa.

Tyontekijan on pyydettdessa esitettava selvitys tyonantajalle siita, ettei han ole
pyynndstaan huolimatta saanut vastaanottoaikaa laakarille. Selvitykseksi riittaa
yleinen tieto siit, ettei [ddkariaikoja ole saatavilla.

20 § Perhevapaat

1. Tyontekijalla on oikeus saada raskaus- ja vanhempain-
vapaata sekd hoitovapaata ja osittaista hoitovapaata,
siten kuin tydsopimuslaissa on saadetty. Tyontekijalla
on kuitenkin oikeus saada raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta palkkaa siten, kuin jaljempana tassa pykalassa
on maaratty.
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2. Tyontekija saa raskauden ja synnytyksen vuoksi ras-
kausvapaata taysin palkkaeduin ajaksi, johon sisaltyy
vapaan alusta lukien 40 arkipaivaa. Palkan saamisen
edellytyksena on kuitenkin, etta tyontekija on ollut
tyOnantajan tydsuhteessa valittomasti ennen vapaan
alkamista vahintaan kuusi kuukautta ja etta han toimit-
taa tyonantajalle viimeistaan 70 paivaa ennen laskettua
synnytysta aitiysneuvolan tai laakarin antaman todis-
tuksen raskauden kestoajasta.

3. Vanhempainvapaan ajalta tyonantaja maksaa tyontekijalle
taytta palkkaa 32 ensimmaiselta arkipaivalta. Vanhem-
painvapaan palkanmaksun edellytykset ovat samat kuin
2., 5., 6., 7. ja 8. kohdissa on todettu raskausvapaan
palkanmaksusta.

4. Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin kuin 30-50
arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa ja tyontekijan
hakemuksesta sairausvakuutuslain mukainen raskaus- ja
vanhempainraha on myonnetty tyontekijadlle siten, etta
sen katsotaan kohdistuvan raskauden keskeytymispaivaa
valittomasti seuraaviin 100 arkipaivaan, tyontekijalle
myonnetaan raskaus- ja vanhempainvapaa alkavaksi syn-
nytyspaivaa seuraavasta paivasta lukien ja suoritetaan
2. kappaleessa mainittu palkka 40 + 32 synnytyspaivaa
seuraavalta arkipaivalta. Tassa kohdassa viitataan
synnyttavaan vanhempaan.

5. Jos tyontekijan tyoaikaan sisaltyy saannollisena tyo-
aikana tehtya sunnuntaityota, korotetaan raskaus- ja
vanhempainvapaan paivapalkkaa 18 §:n 5. kappaleen
toisen alakappaleen maardysten mukaisesti lasketulla
prosenttiluvulla.

6. Taydella palkalla tarkoitetaan 19 §:n 4. kappaleen
mukaan laskettua palkkaa.

7. Raskaus- ja vanhempainvapaan myontaminen ei vahenna
tyontekijan oikeutta saada muita tyoehtosopimukseen
perustuvia etuuksia.

8. Mikali paivarahoja ei makseta tyodntekijasta johtuvasta
syystd, maksaa tyOnantaja vain paivarahan ja kiintean
palkan valisen erotuksen.
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21§ Tilapainen poissaolo

1.

Tyontekijan tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaivd, oma vihkimispdiva ja
lahiomaisen (aviopuoliso, pysyvésti samassa taloudessa eldva avopuoliso,
parisuhdelain mukaisesti rekisterdidyt, vanhemmat, aviopuolison tai edella
mainitunlaisen avo- tai muun puolison vanhemmat, lapset, veljet ja sisaret)
hautajaispéiva seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkalli-
sia vapaapaivia.

Kun tyontekija osallistuu lakisdateisiin, viranomaisten edellyttamiin tai tyon-
antajan muutoin maaraamiin tutkimuksiin tai tarkastuksiin, jarjestetaan niita
varten vapautus tyosta ja niihin kulunut aika lasketaan tyoajaksi.

Mikali tyontekija joutuu todellisen tarpeen niin vaatiessa laakarin maaraamiin
tutkimuksiin ty0aikanaan, jarjestetaan niita varten vapautus tydsta korkeintaan
yhden tydvuoron ajaksi. Tallaiseen tutkimukseen kulunutta aikaa ei teeteta
takaisin. Vastaavanlainen vapautus tyosta jarjestetaan sellaisen laakarintar-
kastuksen ajaksi, joka on valttamaton sairausvakuutuslain mukaisen aitiysra-
han saamiseksi.

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastuslain 67 §:n nojalla véestonsuoje-
lukoulutukseen maaratylle tydntekijalle suoritetaan kertausharjoitusten tai
vaestonsuojelukoulutuksen ajalta palkka vahennettyna asianomaisella reservi-
laispalkan tai sita vastaavan korvauksen maaralla.

Tyontekijan osallistuminen esitutkintaan tai oikeudenkayntiin asianomista-
jana tai todistajana on tydaikaa, mikali kyse on ty6tehtavissa sattuneesta
rikosasiasta ja kuuleminen tai oikeudenkaynti sattuu tyovuoron ajalle. Mikali
tyontekijalla on oikeus saada ansionmenetyksen korvaus valtiolta, ei tydnanta-
jalla ole palkanmaksuvelvollisuutta talta osin.

Suositus:

Mikali kuuleminen tai todistaminen edelld mainitun kaltai-
sessa asiassa tapahtuu tyontekijan vapaa-ajalla, maksetaan
tyontekijalle korvauksena menetetystd vapaa-ajasta yksinker-
tainen tuntipalkka.

Tyontekija saa osallistua ty0aikana pidettaviin Tehy ry:n liittovaltuuston
kokouksiin ja niihin hallituksen kokouksiin, joissa kasitelladn taman tyéehtoso-
pimuksen sisaltod koskevia asioita. Tallaisen poissaolon ajalta ei tyontekijan
palkka ja muita etuja vahenneta.

Tyontekija saa vapaata hanen &killisesti sairastuneen alle kymmenen vuoden
ikaisen tai vammaisen lapsensa hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi silloin,
kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi, enintdan nelja tyopdivaa kerrallaan.
Talta ajalta maksetaan tyontekijalle taysi palkka kolmelta kalenteripaivalta.
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Palkkauksen suorittamisen edellytyksena on, ettda molemmat huoltajat ovat
tyOssa tai ettd toisella huoltajista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta
ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon taikka ettad kysymyksessé on
yksinhuoltaja.

Sairastumisesta annetaan tyonantajan hyvaksyma luotettava selvitys. Tyon-
antajalla on oikeus pyynnosta saada selvitys siitd, etta lapsen huoltajat eivat
yhtdaikaisesti kdyta edelld mainittua poissaolo-oikeuttaan.

22 § Ryhmahenkivakuutus

1.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhméahenkiva-
kuutuksen siten, kuin siitd on kulloinkin keskusjarjestojen valilla sovittu.

23§ Luottamusmies

1.

Luottamusmiehiin ja tydsuojeluvaltuutettuihin sovelletaan Hyvinvointiala Hali
ry:n ja Sote ry:n vélisia Terveyspalvelualan henkildstonedustajia koskevia
sopimuksia.

Luottamusmiehia ja varaluottamusmiehia voidaan valita yrityksiin, joissa on
vahintaan kaksi tydsuhteessa olevaa tydntekijaa. Vaali voidaan pitaa myos
tyOaikana ja -paikalla siten, etta vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
hairitse toimintaa.

24 § Koulutus

1.

Tybnantajan jarjestdessa itse tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahet-
tdessa taman hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndéllisen tydajan ansionme-
netys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kdytettya aikaa ei lueta
tyOajaksi, mutta tyontekijalle korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannuk-
set. TyOnantajan maaraama koulutus on tydaikaa.

Tyontekijalle annetaan tydvuoron aikana sellaisena tydonjohdon maaraamana
aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta ty6ta haittaamatta kay painsa, mah-
dollisuus valmistautua ladkehoidon osaamisen varmistamiseen.

Perus- ja hoitotason tenttitilaisuudet seka ladkehoidon tentit ovat tyoaikaa.

Suositus:

Osapuolet suosittavat, etta tyonantaja jarjestaa tyonteki-
jalle vahintaan 3 paivaa ammatillista jatko- ja taydennys-
koulutusta vuodessa.
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Poytakirjamerkinta:

Alueelliset ja valtakunnalliset perus- ja hoitotason tent-
titilaisuudet mukaan lukien nayttokokeet eivat ole tassa
pykalassa tarkoitettuja koulutustilaisuuksia, eivatka ne
nain ollen vahenna muuta koulutusta.

Terveydenhuollon ammattihenkil6lla on velvollisuus yllapitaa ja kehittaa
ammattitaitoaan terveydenhuollon ammattihenkildsta annetun lain mukaises-
ti. Tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydnantaja huomioi myos
pidempiaikaisten méaaraaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden osallistua
taydennyskoulutukseen.

Tyontekijalle annetaan tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta Tehyn
osoittamalle ay-kurssille, milloin se kdy padinsa aiheuttamatta haittaa yrityksen
toiminnalle. IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain, kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen tyévuorolistan tekemista.

25§ Tyoturvallisuus ja tyovalineet

1.

Tyontekija on velvollinen tyossaan kayttamaan tyonantajan edellyttamaa
seka taman hankkimaa ja huoltamaa malliltaan tietynlaista tai yhdenmu-
kaista suojavaatetusta. Tyonantaja vastaa asianmukaisen suojavaatetuksen
hankinnasta.

Tyonantaja hankkii tyontekijalle korkeavartiset turvajalkineet ymparivuotiseen
kayttoon. Vaihtoehtoisesti erikseen tyontekijan kanssa sovittaessa, tyonte-
kija hankkii jalkineet itse, jolloin tydnantaja maksaa turvajalkineiden hinnan
tyontekijalle.

Tyonantaja vastaa suojavaatetuksen huollosta. Toissijaisesti tydvaatteen
huollosta voidaan sopia paikallisesti.

Vaarojen arvioinnista sovelletaan mita tyoturvallisuuslainsdadannossa
sdaddetaan.

Ty6suojelun yhteistoiminnassa kasitellaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojelutoiminnasta annetun lain 5 luvun 26 §:ssa sdadettyja asioita.

Osapuolilla ei ole valvontavelvollisuutta 25 § 3.kohdan osalta.

26 § Jasenmaksujen periminen

Tyontekijan ja tydonantajan ndin sopiessa tyonantaja tekee hanen kanssaan erikseen
vahvistettua perintdlomaketta kdyttden sopimuksen tydehtosopimukseen sidotun
ammattijarjeston jasenmaksun perimisesta. Tydehtosopimusosapuolet suosittele-
vat, etta tyontekijan pyytdessa tydnantaja perii jasenmaksun palkasta.
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27§

28 §

Perintamenettely on seuraava:
+ TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tyonantajalle ilmoitetun jasenmak-
sun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

« TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille
annettujen ohjeiden mukaisesti perintdkausittain.

+ TyOnantaja tekee ammattijarjestolle seuraavan vuoden tammikuun loppuun
mennessa selvityksen koko edellisen vuoden aikana perityista jasenmak-
suista. Jos jasenmaksun perinta tapahtuu useammin kuin nelja kertaa
vuodessa, tyonantaja antaa lisaksi selvityksen viimeistdan 15.8. kesakuun
loppuun mennessa perityista jasenmaksuista.

« TyOnantaja antaa perityista jdAsenmaksuista tiedon tyontekijalle palkkalas-
kelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

+ TyOnantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen perinnasta
kunkin vuoden verotusta varten.

Paikallinen sopiminen

Taman tydehtosopimuksen maaradyksista voidaan paikallisesti sopia toisin paikalli-
sen sopimisen menettelytapojen (Liite 8) mukaisesti.

Jatkuva neuvottelumenettely ja tyoryhmat

Osapuolet pyrkivat jatkuvaan neuvottelumenettelyyn sopimuskauden aikana.
Osapuolet asettavat seuraavat tydoryhmat:

Tyohyvinvointiryhma

Osapuolet perustuvat tydryhman, jonka tehtdvéné on selvittda ja edistaa alan
tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta. Tyoryhma aloittaa tyonsé 1.3.2025 mennessé
ja tyéryhma saa tyonsa valmiiksi 30.11.2025 mennessa. Tarvittaessa tydryhma voi
sopia muutoksista aikatauluun.

Koulutustyoryhma

TyO6ryhma selvittaa tulevalla sopimuskaudella ammatillisen tdydennyskoulutuksen
toteutumista ensihoitopalvelualalla.

Osapuolet korostavat, ettd ammatillisen taydennyskoulutuksen tarjoaminen on
toimialan menestymisen kannalta tdrkeda ja se tukee alan veto- ja pitovoimaa.

Tybryhma tarkastelee télla hetkella toteutettuja koulutuksia seka erilaisten koulu-
tusmuotojen kehittymista sopimuskaudella. Osapuolet toteavat, ettd koulutuksia
jarjestetaan toimialalla useiden eri toimijoiden toimesta.
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Neuvotteluosapuolet tarkastelevat koulutusty6ryhman tavoitteiden edistymista ja
sopivat tarvittavista jatkotoimenpiteista.

Allekirjoituspoytakirja palkkaustyoryhmasta

Neuvotteluosapuolet perustavat palkkaustyoryhman, joka aloittaa tydskentelynsa
1.8.2022.

Palkkatasojen ja niissa olevien erojen selvittamiseksi neuvotteluosapuolet ovat
sopineet palkkaustyoryhmasta.

Neuvottelupdydassa on tunnustettu se tosiasia, etta yksityisen ensihoidon palkat
ovat jaaneet huomattavasti jalkeen julkisen sektorin ensihoitajien palkkatasosta.
Palkkaustyoryhmassa sovittavalla ensihoitopalvelualan pelastusohjelmalla turva-
taan tyontekijoiden veto- ja pitovoima.

Palkkaustyoryhman tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden perus- ja hoitota-
son vastaavan vaativuustason tehtavissa toimivien ensihoitajien tehtavakohtaisten
palkkojen taso (TVA-palkka tai uuden jarjestelman mukainen vastaava tasopalkka).
Tehtévékohtaisten palkkojen vertailussa huomioidaan myds yksityisella ensihoitopal-
velualla maksettavat erityistekijalisat. Tyoryhma tarkastelee palkkaerojen kaventu-
mista ja tekee neuvotteluosapuolille esityksia tarvittavista muutoksista.

Tyoryhma ottaa huomioon, etta yksityisen ensihoidon ja kuntasektorin palkkausjar-
jestelmat eroavat toisistaan tydehtosopimusten rakenteellisista syista johtuen.

Tyéryhma huomioi tydssaan myos SOTE-sopimuksen palkkaustyoryhman tulokset.

Neuvotteluosapuolten tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden palkkataso
arviolta viimeista&dn vuoden 2029 aikana (Liite 10).

29 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden sattu-
essa on tydnantajan edustajan ja toisaalta tyontekijan tai hanen edustajansa
pyrittava valittomalla neuvonpidolla selvittdmaan erimielisyydet.

2. Mikali erimielisyyksia ei saada selvitettya, erimielisyyskohdista on laadittava
muistio, jossa on selvitettava osapuolten kannanotot perusteluineen. Taman
jalkeen jompikumpi osapuoli voi siirtaa asian taman tyoehtosopimuksen
allekirjoittaneiden osapuolten ratkaistavaksi.

3. Sopijapuolten véliset neuvottelut kdydaan niiden osapuolten kesken, joiden
valilla erimielisyys vallitsee ja ne on aloitettava seka kaytava tarpeetonta vii-
vytysta valttden. Neuvotteluja koskeva vaatimus on jatettava kirjallisesti, ellei
tapauskohtaisesti toisin sovita. Neuvottelut katsotaan paattyneeksi sina pai-
vanag, jona neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai jompikumpi
neuvotteluosapuoli on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa omalta osaltaan
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neuvottelut paattyneeksi. Jos sopijapuolten valisissa neuvotteluissa ei saavu-
teta yhteisymmarrystd, asia voidaan saattaa tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Kannetta tyotuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on kayty tassa
sopimuksessa tarkoitetun taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden
osapuolten valiset neuvottelut.

30§ Voimassa olevat paremmat etuudet

1.

Talla tydoehtosopimuksella ei kenenkaan tyontekijan voimassa olevia tyosuh-
teen ehtoja kokonaisuutena huononneta.

31§ Tydrauhavelvoite

1.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
sisdllosta, ei myoskaan sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
rildan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen solmimiseksi taikka uhata tallaisella toimenpiteella.

Allekirjoittaneet jarjestot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta myos niiden
alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita sopimus koskee, valttavat
tyotaistelutoimenpiteitd eivatka riko sopimuksen maarayksia.

32§ Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2024-30.4.2026 valisen ajan jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita ole irtisanottu kirjallisesti kummal-
takaan puolelta viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muutosesitysta
koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut on todettu jommankum-
man osapuolen toimesta paattyneiksi.

Helsingissé 17. paivana joulukuuta 2024
Hyvinvointiala Hali ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry
TEHY ry
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Liite 1. Ensihoitopalvelualan
tyoehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet seuraavaa

Sopimuksen voimassaoloaika

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 1.5.2024 ja
paattyy 30.4.2026.

Palkat

Vuosi 2024

Yleiskorotus

TyOntekijoiden 31.1.2025 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalk-
koja korotetaan 1.2.2025 lukien 2,05 %.

Kertaerd

TyOntekijoille maksetaan 550 euron suuruinen kertaerd helmikuun 2025 palkanmak-
sun yhteydessa.

Vuosi 2025

Yleiskorotus

TyOntekijoiden 30.71.2025 voimassa olevia henkil6kohtaisia palkkoja ja taulukko-
palkkoja korotetaan 1.12.2025 lukien terveyspalvelualan ty6ehtosopimuksen vuoden
2025 verrokkialakirjauksen perusteella toteutetun korotusprosentin ja mahdollisen
euromdardisen kertaerdn mukaisesti.
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Helmikuussa 2025 jaettavan kertaerdn jako-ohje

Kertaerdn suuruus on 550 euroa ja se maksetaan helmikuun 2025 palkanmaksun
yhteydessa.

Kertaerd maksetaan vain niille tyontekijbille, joiden yhdenjaksoinen ty6suhde on
alkanut viimeistaan 1.11.2024 ja jotka eivat ole palkattomalla vapaalla 1.2.2025 ja
joiden tyosuhde on edelleen voimassa kertaerdn maksupdéivana. Kertaerd maksetaan
kuitenkin, jos palkaton vapaa johtuu lomautuksesta, sairauspoissaolosta tai sai-
rausvakuutuslain mukaisesta perhevapaasta. Kertaerda ei kuitenkaan makseta, jos
tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaerdn maksuajankohtaa. Kertaerd makse-
taan kuitenkin, jos tydntekija on irtisanoutunut jadddkseen vanhuuselidkkeelle.

Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tydsopimuslain 1:5 §.

Osa-aikaiselle tyontekijélle kertaeran maéaréa lasketaan 1.2.2025 voimassa olevan,
sovitun tyGajan ja tdyden tydajan suhteessa. Kuitenkin osasairauspdivérahalla
tyoskenteleva seka osittaisella perhevapaalla oleva saavat kertaerén tdysiméaaraise-
nd. Osittaisella opintovapaalla 1.2.2025 oleva rinnastuu osa-aikaiseen tyontekijdéan
tai vaihtelevan tydajan tydsuhteessa olevaan tydntekijaan riippuen opintovapaan
tyOaikajarjestelysta.

Tyontekijélle, joka on vaihtelevan tydajan tydsuhteessa 1.2.2025, tybaika lasketaan 3
kk tarkastelujaksolta, esim. marraskuu—tammikuu (1.11.2024-31.1.2025).

Kertaerda ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa vuosilo-
mapalkkaa, ylitybkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen tekstit sailyvat ennallaan lukuun ottamatta seuraavia
muutoksia:

Muutetaan tyéehtosopimuksessa oleva nimitys esimies esihenkildksi.

68

Muutetaan 6 § 4. kohtaa:

4. Virkistystauko

TyOntekijélle annetaan pdivittain yksi 10 minuutin pituinen virkistystauko, joka
jarjestetdan tarvittaessa vuoroittain ja muutenkin siten, ettei siitd aiheudu héiriéta
tyon kululle. Mikéli vuoron pituus on vahintdéan 10 tuntia, annetaan tyontekijélle lisdksi
toinen virkistystauko ylla mainituin edellytyksin. Toista virkistystaukoa ei ole kuiten-
kaan velvollisuutta antaa, mikali vuorossa annetaan toinen ruokatauko.
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11 § Varallaolo- ja halytystyo

Muutetaan 11 § 9. kohtaa:

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tyohdn saapumisesta aiheutuvasta
hairiosta maksetaan hélytysraha, jonka suuruus 37 euroa. Halytysluonteisella
tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan suostumuksensa perusteella
vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta ja ilman, ettd han on sopinut
varallaolosta tai tallaisesta tyosta etukateen.

Halytysrahan m&éaréda 31 euroa sovelletaan 1.2.2025 alkaen.

12§

Muutetaan 12 § 4. kohtaa:
Palkan maaraytyminen

1. Jos tydtehtdvan sisaltd poikkeaa palkkaryhméan tavanomaisista tehtavansisal-
I6ista ja palkkaryhman toiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa
korottavat esimerkiksi ainakin seuraavat erityistekijat:

+ tyonjohdolliset esihenkilétehtavat
+  tyon edellyttama kielitaito

+  tyon edellyttama lisdkoulutus

+ muut erityisvastuut tai lisdtehtavat

Muita erityisvastuita ja lisdtehtaviéd ovat esimerkiksi erityinen vastuu ICT-huol-
losta, erityinen vastuu autojen kunnossapidosta, erityinen koulutus- ja
perehdyttamisvastuu, erityinen taloudellinen vastuu, erityinen vastuu kehitta-
mistehtavist4, erityinen vastuu kalustosta tai ladkehuollosta.

Soveltamisohje: T&dllad tarkoitetaan sellaisia erityisvastuita
ja lisdtehtdvid, jotka eivat kuulu kaikkien tydntekijdiden
tavanomaiseen tehtavansisadltoon ja palkkaryhmén toiden normaa-
1iin vaativuustasoon.

Tydnantajan on madriteltava tyopaikalla kdaytossa olevat tai sovellettavat erityiste-
kijat ja niistd maksettavat lisat. Naista on laadittava luettelo, joka on tyontekijoiden
nahtavilla tyopaikalla. Uusista erityistekijoista ja niista maksettavista lisistd on
tehtava lisdys luetteloon viipymatta. Tyopaikan erityistekijalisan voi poistaa vain, jos
lisdan oikeuttavaa tehtavaa ei enaa ole tyopaikalla. Mikéli erityistekijalisd on poistet-
tu luettelosta, samalla p&dattyy tybnantajan velvollisuus maksaa erityistekijaa.
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Soveltamisohje: Erityistekijat mddritelldédn paikallisesti ja
niistd maksetaan erityistekijdlisda, jos tehtdvat sisdltyvat
tydpaikan tydtehtdviin. Pelkkd tehtdvddn mahdollistava koulu-
tus/valmius ei itsessddn oikeuta 1lisdédn vaan erityistekijglisa
edellyttda myos kyseisen tehtavdn tekemistd.

Erityistekijoista ja niistda maksettavista lisistd on neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti sovita pidemmasta ajasta. Jos
luottamusmiesta ei ole, neuvotellaan tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehdaan uudestaan, jos tyontekijan
tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan tehtavan
muutoksesta lukien. Tehtava ja lisdvastuut otetaan vastaan vasta kun palkkaus on
maaritelty.

Palkan maarittely tehddan uudestaan myds, jos tyontekijan tyotehtavan vaativuus
muuttuu tilapadisesti vahintaan neljan viikon ajaksi. Tama ei kuitenkaan koske
vuosilomasijaisuuksia.

16§

Lisatdan uusi maarays 16 § 6. kohtaan:

Tuntipalkkaisen tyédntekijan palkanmaksukausi on saman pituinen kuin kuukausipalk-
kaisen tydntekijan, mikali néin paikallisesti sovitaan.

18§

Lisataan uusi maarays 18 § 4. kohtaan loma-ajan palkka

Tatd maaraysta sovelletaan ensimmaisen kerran lomakaudella 2025. Mé&arays
koskee sdadstovapaita sekd muita pitdmattomia lomapaivia.

Lisdtddn 4. kappale:

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kéyttden
jakajana 21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa, ellei paikallisesti sovita muun
palkanlaskentasdannén kdyttamisesta.

Kiintedn vuosilomapalkan tasaus tydntekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi
tehdaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti,
milloin yhteenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivét vastaa varsinaista
kuukausipalkkaa.
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Lisataan uusi 18 § 5.kappale:

Lomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintdan kuuden péaivén
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyosuhteessa tavanmukaisesti
noudatettavana palkanmaksupé&ivana.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka maksetaan tyosuhteessa tavanomaisesti
noudatettavana palkanmaksupéivana.

19§

Lisataan uusi 19 § 2. kohta Sairausajan palkka:

Sairausloma-ajan palkkaa maksetaan 60 kalenterip&ivélta kalenterivuoden aikana.
Mikaéli yhdenjaksoinen sairauspoissaolo jatkuu seuraavalle kalenterivuodelle eika
sairauspoissaolo ole keskeytynyt tdman jélkeen 30 kalenteripdivan yhdenjaksoisella
tyossdololla, tyontekijélla ei ole oikeutta uuteen 60 kalenteripdivan kiintiéén, jos tama
on jo tayttynyt edellisen vuoden aikana.

Matkustusliite

Muutetaan 3 § 2. kohtaa:

Sairaankuljetusmatkalta maksetaan ateriakorvaus. Ateriakorvauksen saamisen
edellytyksena on, ettd sairaankuljetusmatka kestaa vahintaan 6 tuntia ja se ulot-
tuu vahintaan 150 kilometrin etdisyydelle pysyvaisluonteisesta toimipaikasta,
asunnosta tai tavanomaisesta ruokailupaikasta ja etta tyontekija joutuu matkan
aikana aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa
ruokailupaikassaan.

Soveltamisohje: Ateriakorvaus maksetaan yllad olevien edel-
lytysten tédyttyessd silloin, kun se verottajan ohjeen mukaan
voidaan maksaa verovapaasti.

28 § Jatkuva neuvottelumenettely ja tyoryhmat

Osapuolet pyrkivat jatkuvaan neuvottelumenettelyyn sopimuskauden aikana.
Osapuolet asettavat seuraavat tyoryhmat:

Tyohyvinvointiryhma
Osapuolet perustuvat tydryhman, jonka tehtdavana on selvittda ja edistda alan
tyGhyvinvointia ja tyoturvallisuutta. Tydryhma aloittaa tydnsa 1.3.2025 mennesséa
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ja tyéryhma saa tyonsa valmiiksi 30.11.2025 mennessa. Tarvittaessa tydryhma voi
sopia muutoksista aikatauluun.

Koulutustyoryhma

TyO6ryhma selvittaa tulevalla sopimuskaudella ammatillisen tdydennyskoulutuksen
toteutumista ensihoitopalvelualalla.

Osapuolet korostavat, ettd ammatillisen tdydennyskoulutuksen tarjoaminen on
toimialan menestymisen kannalta tdrkeda ja se tukee alan veto- ja pitovoimaa.

Tybryhma tarkastelee talla hetkella toteutettuja koulutuksia seka erilaisten koulu-
tusmuotojen kehittymista sopimuskaudella. Osapuolet toteavat, ettd koulutuksia
jarjestetdan toimialalla useiden eri toimijoiden toimesta.

Neuvotteluosapuolet tarkastelevat koulutusty6ryhman tavoitteiden edistymista ja
sopivat tarvittavista jatkotoimenpiteista.

Allekirjoituspoytakirja palkkaustyoryhmasta

Neuvotteluosapuolet perustavat palkkaustyoryhman, joka aloittaa tyoskentelynsa
1.8.2022.

Palkkatasojen ja niissa olevien erojen selvittdamiseksi neuvotteluosapuolet ovat
sopineet palkkaustyoryhmasta.

Neuvottelupdydassa on tunnustettu se tosiasia, etta yksityisen ensihoidon palkat
ovat jaaneet huomattavasti jalkeen julkisen sektorin ensihoitajien palkkatasosta.
Palkkaustyoryhmassa sovittavalla ensihoitopalvelualan pelastusohjelmalla turva-
taan tyontekijoiden veto- ja pitovoima.

Palkkaustyoryhman tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden perus- ja hoitota-
son vastaavan vaativuustason tehtdvissd toimivien ensihoitajien tehtavakohtaisten
palkkojen taso (TVA-palkka tai uuden jarjestelman mukainen vastaava tasopalkka).
Tehtavéakohtaisten palkkojen vertailussa huomioidaan myos yksityiselld ensihoitopal-
velualla maksettavat erityistekijalisat. Tydryhma tarkastelee palkkaerojen kaventu-
mista ja tekee neuvotteluosapuolille esityksia tarvittavista muutoksista.

Tyéryhma ottaa huomioon, etta yksityisen ensihoidon ja kuntasektorin palkkausjar-
jestelmat eroavat toisistaan tydehtosopimusten rakenteellisista syista johtuen.

Tyoryhma huomioi tydssdaan myos SOTE-sopimuksen palkkaustydryhman tulokset.

Neuvotteluosapuolten tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden palkkataso
arviolta viimeistdan vuoden 2029 aikana (Liite 10).
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Ensihoitopalvelualan tydehtosopimus

Helsingissa 17. paivana joulukuuta 2024
Hyvinvointiala Hali ry

Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry
Tehy ry

50



Liite 2. Osa-aikatyota suorittavien tyontekijdin suhteelliset palkkanormit

Liite 2. Osa-aikatyota suorittavien
tyontekijain suhteelliset
palkkanormit

Osa-aikatyon pituus Palkka prosentteina taytta
prosentteina saannollisen tyoaikaa tekevan palkasta
tayden tyoajan pituudesta

100 % 100 %
90 90
80 80
70 70
63 63
62 62
61 61
60 60
59 59
58 58
57 57
56 56
55 55
54 54
53 53
52 52
51 51
50 50
49 50
48 49
47 49
46 48
45 48
44 47
43 46
42 45
41 44
40 43
39 42
38 41
37 40

36 39
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35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11

[6; BN e IR N ee]

38
37
36
35
34
33
32
32
31
30
30
29
28
27
27
26
25
24
24
23
22
21
20
20
19
18
16
15
13
11
10
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1§  VYleisti

1.

Tyontekijalle maksetaan tyonantajan maarayksesta tehdystd matkasta
aiheutuneista ylimaaraisista kustannuksista korvauksena majoituskustan-
nusten korvausta, pdivdarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta ja
yomatkarahaa.

2§ Tyd ja sairaankuljetusmatkat

1.

Tyontekijan matka asunnosta tyopaikkaan ja takaisin ei oikeuta tassa matkus-
tusliitteessa tarkoitettuihin korvauksiin.

Ensihoitopalveluun ja siirtokuljetuksiin liittyvistd matkoista, joita jaljempana
kutsutaan sairaankuljetusmatkaksi, suoritetaan korvauksia siten kuin jaljem-
pana 3 §:ssa on mainittu. Sairaankuljetusmatkaan rinnastetaan myds muut
tavanomaisiin tyotehtaviin liittyvat matkat, kuten esim. auton huoltomatka.

Muusta kuin edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta tyomatkasta, jota jaljempana
kutsutaan tydmatkaksi, suoritetaan jaljempana 4 §:ssa mainitut kustannusten
korvaukset.

38§ Kotimaan sairaankuljetusmatka

1.
2.

Sairaankuljetusmatka luetaan kokonaisuudessaan tydaikaan kuuluvaksi.

Sairaankuljetusmatkalta maksetaan ateriakorvaus. Ateriakorvauksen saami-
sen edellytyksena on, ettd sairaankuljetusmatka kestaa vahintaan 6 tuntia ja
se ulottuu vahintaan 150 kilometrin etaisyydelle pysyvaisluonteisesta toimipai-
kasta, asunnosta tai tavanomaisesta ruokailupaikasta ja etta tyontekija joutuu
matkan aikana aterioimaan omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomai-
sessa ruokailupaikassaan.

Soveltamisohje: Ateriakorvaus maksetaan yllad olevien edel-
lytysten tdyttyessd silloin, kun se verottajan ohjeen mukaan
voidaan maksaa verovapaasti.

Tavanomainen ruokailupaikka on asemapaikan lisdksi asemapaikan lahei-
syydessa sijaitseva henkiloston vakituisessa kaytossa oleva ruokailupaikka.
Muussa kuin tavanomaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tarvittaessa
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4§

esitettava kuitti tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Selvityksella ei sinan-
sda ole merkitysta korvauksen maaraan.

Ateriakorvausta on haettava kahden kuukauden kuluessa aterioinnista. Tyonan-
tajan on annettava selkeat ohjeet ateriakorvauksen hakemiseksi.

3. Ateriakorvaus on kulloinkin voimassa olevan Verohallituksen paatoksen
verotuksessa verosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten
perusteista ja maarista olevan alemman enimmaismaaran suuruinen.

4. Lisaksijos sairaankuljetusmatka ulottuu vahintaan 150 kilometrin pdahan
seka pysyvaisluonteisesti toimipaikasta ettd asunnosta toisen kunnan alueelle
ja matka kestaa vahintaan 10 tuntia, maksetaan kulloinkin voimassa olevan
edellda mainitun paatoksen enimmaismaaran mukainen osapdivaraha. Osa-
paivarahan maksamisen edellytyksena on lisdksi, etta tyontekija vastaa myos
toisen ateriansa kustannuksista itse.

5. Jos tyontekija joutuu yopymaan muualla kuin asunnossaan sairaankuljetus-
matkan aikana, maksetaan tyontekijalle paivaraha edella mainitun paatoksen
enimmaismaaran mukaisesti. Paivaraha maksetaan ateriakorvauksen ja
osapaivdarahan asemasta. Matkan tulee talloin tayttaa muutoin paivarahan
saamisen edellytykset.

6. Sairaankuljetusmatkalta suoritetaan majoittumiskorvausta, mikali tydntekija
on majoituspaikkakunnalla klo 21.00 ja 7.00 vélisena aikana vahintaan 4 tuntia
tai han on ollut matkalla tai toimessaan muualla kuin kotipaikkakunnallaan
sanottuna aikana tdman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.
Majoittumiskorvauksen sijasta ja samoin myodntamisperustein, voidaan
maksaa em. enimmaismaaran suuruinen yomatkaraha. Majoittumispaikasta
ja maksettavista korvauksista sovitaan etukateen tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Muissa tapauksissa noudatetaan edelld mainitun Verohallituksen
paatoksen enimmaismaarien mukaista korvausta.

Ulkomaan sairaankuljetusmatka

Matka-aika ja sen korvaaminen

Sairaankuljetukseen liittyva matka-aika luetaan kokonaisuudessaan tydaikaan kuu-
luvaksi auton kuljettajalle ja mukana olevalle tyontekijalle. Myos kohteessa oloaika
luetaan tyOajaksi, sikéli kuin aikaa on pidettava tyosuorituksena.

Siitd osasta perillaoloaikaa, jota ei voida pitaa tydsuorituksena, maksetaan tyonteki-
jalle tydehtosopimuksen 11 §:n 7. kohdan mukainen varallaolokorvaus.
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58§

Muut korvaukset

Taman lisdaksi maksetaan korvauksena matkakustannusten korvausta, majoittu-
miskorvausta, paivarahaa ja / tai ateriakorvausta niiden ehtojen ja sen mukaan kuin
kulloinkin voimassa olevat Verohallituksen paatoksen enimmaismaarat edellyttavat.

Ulkomaan matkan suorittaminen edellyttda tyontekijan suostumusta.

Tyomatka

1. Saannodllisen paivittaisen tydajan ulkopuolella suoritetusta tydmatkasta
luetaan tydajaksi vain tyon tekemiseen kaytetty aika.

2. Tyomatkalta tydnantaja suorittaa korvauksena matkakustannuskorvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta ja majoittumiskorvausta siten kuin kulloinkin
voimassa oleva edella mainittu Verohallituksen paatoksen enimmaismaarat
edellyttavat. Majoittumiskorvauksen sijasta ja samoin myontamisperustein,
voidaan maksaa myds yomatkaraha.
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Johdanto

1.

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelméan osa-alue, jonka
tarkoituksena on edistda osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmu-
kaista toteuttamista ja kdytantoon soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan
tyOnantajan ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta
syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina
asioina siihen kuuluvat myds tyonantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien
tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitdminen ja
edistdminen tyoehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely
vahentaa yrityksen ja tydntekijoiden valisia seka tyontekijoiden keskinaisia
kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa seka yrityksen tavoitteiden
saavuttamista etta tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaantymista.
Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myds hyddylliseksi molempiin
suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten
toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot ovat
tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

1§ Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1.

Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen soveltamisalalla
olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

28§ Luottamusmies

1.

Luottamusmiehella tarkoitetaan tédssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistda muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
tyontekijoiden taman pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valitse-
maa paaluottamusmiestd, varapaaluottamusmiestd, luottamusmiesta ja
varaluottamusmiesta.

Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskoh-
taista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksikkokoh-
taisia luottamusmiehia.
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10.

Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen osapuolena olevaan
littoon tai yhdistykseen jarjestdytyneet tyontekijat.

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita tdaman
sopimuksen tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itsendisiin alueellisiin tai
toiminnallisiin yksikoihin. Yrityskohtaisesti sovitaan Tehy ry:n tai Tehy ry:n
valtuuttaman luottamusmiehen/paaluottamusmiehen kanssa luottamusmies-
ten lukumaara, toimintaedellytykset ja toiminta-alue ottaen huomioon tyon-
tekijoiden lukumaara, yrityksen laajuus ja toimipisteiden etdisyys seka niiden
lukumaarg, tyopaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mahdollisuudet
tavata tyontekijat. Lisdksi otetaan huomioon yrityksen yhteistoimintajarjes-
telma. Ellei luottamusmiesten lukumaarasta, toimintaedellytyksista ja toimin-
ta-alueesta paasta sopimukseen, asia siirretaan liittojen ratkaistavaksi.

Milloin yrityksen eri tyopaikkoja varten on valittu useampia luottamusmiehig,
voidaan yrityskohtaisesti sopia siita, etta joku luottamusmiehista toimii
tyontekijoiden edustajana kaytéessa paikallisia neuvotteluja tyonantajan
kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yrityksen eri tyopaikkoja. Téallaisessa
tapauksessa tyonantajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehista hoitaa tallaisia
tehtavia.

Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edella 1. kappaleessa mainitulle paaluotta-
musmiehelle seka 2., 3. ja 4. kappaleissa mainituille luottamusmiehille valita
varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hdnen
sijaisenaan ja jolla on téna aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Edellad 4. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtaisesti, milloin
se paikallisen neuvottelumenettelyn onnistumisen ja luottamusmiesjarjestel-
man kannalta on tarkoituksenmukaista, luottamusmiesten valinnasta yritysten
osastoihin (osastokohtainen luottamusmies). Tall6in sopimuksessa tulee
madritella luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa, tehtavia, toiminta-
vapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista seka neuvottelujarjestys-
ta koskevat sopimusehdot, mikali ne poikkeavat tasta sopimuksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen
yrityksen tai tyopaikan tyontekija, joka tyoskentelee ao. tydehtosopimuksen
soveltamisalalla ja on tdmén tydehtosopimukseen sidotun tyontekijdjarjeston
jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-
jentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamus-
miesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
yrityksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Luottamusmiehella on oikeus saada tyonantajalta pyydettadessa kirjallisena
tieto siitd, kuka toimii tydbnantajan edustajana hanen edustamansa henkil6sto6-
ryhman osalta.
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38 Luottamusmiehen valitseminen

4§

58§

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille
jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaali
voidaan pitad myos ty0aikana ja tyopaikalla siten, etta vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen ei hairitse toimintaa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tyOnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat |ahinna luottamusmies tai hdnen estyneena
ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta
kulunut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta varamiehestaan seka
naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti
tyOnantajalle luottamusmiesjarjeston antamin valtuuksin.

Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin
han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

Luottamusmiehen ja tyonantajan yhteistyo

1.

Tyopaikoilla kdaydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitellaan tyopaikan
paikalliselle yhteistydlle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta. Keskus-
telun osapuolina ovat luottamusmies ja tydnantajan edustaja. Yhteistyon

ja keskustelun tarkoituksena on edistdd osapuolten keskindisia suhteita ja
luottamusta seka kayda lapi yhteistyon onnistumista ja kehittdmistarpeita.
Keskustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa luottamusmieskauden
alkamisesta ja taman jalkeen vahintaan vuosittain.

Yhdessa kasiteltivia asioita ovat muun muassa:

+ Luottamusmiehen ajankaytto ja sen periaatteet

+ Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
+ Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet

+  Yhteistyon kaytannon jarjestaminen ja aikataulut

Luottamusmiehen tyosuhde

1.

Luottamusmiehen tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on
tassa sopimuksessa sovittu niistd luottamusmiehen tyosuhteeseen liittyvista
seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijoiden tydosuhteen ehdoista. Muissa
kohden luottamusmies on tydsuhteessaan tyonantajaansa samassa asemas-
sa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti
noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka
tyOpaikan jarjestysmaarayksia.
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10.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei luottamusmiestehtavan takia saa
siirtaa alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi vali-
tuksi tullessaan. Hantéa ei saa mydskaan siirtdd vahemman vaativaan tyohon,
jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos luottamusmieheksi/ paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen
tyo vaikeuttaa luottamusmiehen/péaaluottamusmiehen tehtévien hoitamista on
hénelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja luot-
tamusmiehen ammattitaito, jarjestettava muuta tyota luottamusmieskauden
ajaksi. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Mikali
muusta tyosta maksettava palkka on alempi kuin luottamusmiehen varsinai-
sen tyon palkka, maksetaan ansionmenetyksen erotus luottamusmieslisana
siltd ajalta, kun han toimii luottamusmiehen asemassa.

Tyostaan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamus-
mies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle
ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa ty6ta, tasta
maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet on
irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus
vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttdmaa tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joka selvitetdan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tydnte-
kijajarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
maarayksia.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Kohtien 1-9 méaarayksia on sovellettava myds asianmukaisesti ehdolle asetet-
tuun luottamusmies- tai paaluottamusmiesehdokkaaseen, josta on kirjallisesti
ilmoitettu tydnantajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai paaluottamusmie-
hen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa luottamusmieheksi

tai paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua
vaalituloksen. Kyseisida maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena
tai paaluottamusmiehena toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen
luottamusmies- tai paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.
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68§

78

11.

12.

13.

Tydsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuukautta
ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamus-
miehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan irtisa-
nomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyonantaja antaa
tiedon myos tyontekijaliitolle.

Jos luottamusmiehen tyosopimus on lakkautettu tdméan sopimuksen vastai-
sesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan
10 ja enintdaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perus-
teiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:ssé on saadetty. Korvausta lisdavana
tekijana on otettava huomioon se, ettd taméan sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa pai-
nostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen
tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vastaavan maaran, jos kanne
asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tydehto-
sopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tydehto-
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtdvana on yhdessa tydnantajan ja muiden tydntekijoiden
kanssa my0s osaltaan toimia yrityksen ja henkildston vélisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tyOsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.
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2. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

A. tyontekijan suku- ja etunimet seka toimipiste

uusien tyontekijoiden tyosuhteiden alkamispaiva

B
C. tiedot irtisanotuista, lomautetuista ja osa-aikaistetuista tyontekijoista
D. tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja vuokratydvoiman kaytosta

E

tiedot maaraaikaisista tyosuhteista, tydsuhteen sovittu kesto seka
madaraaikaisuuden peruste

F. vaativuusryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa
tyd kuuluu, erityistekijélisan saajien lukumaara, erityistekijalisien
euromaarat ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden valilla

G. koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara, myos tyohon kutsuttavat ja
muu tilapainen henkilosto

Luottamusmiehella on oikeus saada edellda mainitut tiedot kaksi kertaa
vuodessa, kuitenkin uusien tyontekijoiden osalta neljannesvuosittain.

3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimisen
neuvotteluihin liittyvat tiedot kirjallisesti hyvisséa ajoin ennen neuvottelujen
aloittamista seka oikeus saada pyytamiaan lisatietoja.

4. Luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa kerataan.

5. Uudelle luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys tydpaikalla
kaytossa olevasta palkkausjarjestelmasta.

6. Mikali yrityksesséa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmie-
hia, sovitaan liittojen kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamus-
miesten kesken jaetaan.

7. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luotta-
musvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niistd makse-
tuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

8. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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88 Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1.

Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tydsta luottamusmiestehta-
vien hoitamista varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustetta-
vien tyontekijoiden maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelmd, yhteistoiminnan
laajuus seka yritystoiminnan henkildston asemaan aiheuttamat muutokset.
Ellei syyta muuhun arviointiin ole, luottamusmiehelle annetaan vapautusta
edustettujen tydntekijoiden lukumaarasta riippuen seuraavaa:

Tyontekijoiden maara  Vapautuksen maara t./3 vko

5-25 3-7
26-49 8-11
50-99 11-15
100-199 14-18
200-299 18-21
300-499 22-27
500 tai yli 27-32

Paaluottamusmiehelle jarjestetdaan tehtaviensa hoitamista varten tarvittaessa
tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyosta.

Paaluottamusmies on kokonaan vapautettu tyostaan, jos edustettavien tyonte-
kijoiden lukumaara on vahintaan 800, elleivat tyonantaja ja paaluottamusmies
yhteisesti muuta sovi.

Paaluottamusmiehen ajankayttd on vahintaan luottamusmiehen ajankayton
suuruinen. Edustettavien tyontekijoiden lukumaaran lisaksi on huomioitava
paaluottamusmiehen toimialueen laajuus ja aidon neuvottelutoiminnan mah-
dollistaminen. Jos luottamusmies toimii myos paaluottamusmiehena ja/tai
tyosuojeluvaltuutettuna, otetaan tama lisdavana tekijana huomioon tydssa
vapautuksen maaraa arvioitaessa.

Tybnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella mainittu
tyostad vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalli-
set edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti
hoitaa.

Vapautusaika on merkittava tyovuoroluetteloon.

98 Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Luottamusmiehen ansiot eivat saa tehtavan hoitamisen vuoksi alentua. An-
sionmenetyksen korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisat kuten

vuosilomapalkassa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta luottamusmiesteh-
tavista hanen tyopaikkansa tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien
tyontekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden

méaara
5-25
26-50
51-100
101-150
151-200
201-299
300 tai yli

euroa/kk

67
71
77
88
101
132
151

Luottamusmiesten ja paaluottamusmiesten korvauksia korotetaan 17.9.2024 lukien
2,4 % alla olevan taulukon mukaisesti.

Tyontekijoiden

maara
5-25
26-50
51-100
101-150
151-200
201-299
300 tai yli

euroa/kk

68,61
72,70
78,85
90,11
103,42
135,17
154,62

Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hanen toimialueellaan olevien tyo-
ehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran perusteella

seuraavasti:

Tyontekijoiden
maara

5-50

51-100
101-150
151-200
201-299

300 tai yli

euroa/kk

84
88
106
118
144
157
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1.9.2024 lukien

Tyontekijoiden
maara

5-50

51-100
101-150
151-200
201-299

300 tai yli

euroa/kk

86,02
90,11
108,54
120,83
147,46
160,77

3. Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmiehen hoitaes-
sa luottamusmiehen tehtévia vahintdan kahden viikon ajanjakson, maksetaan

korvaus kuitenkin hanelle.

4. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannolli-
sen tyOaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus
tai sovitaan liittokohtaisesti taikka tyonantajan ja luottamusmiehen vililla
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

5. Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten
taman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustan-
nusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelméan mukaisesti.

10§ Sailytys- ja tyoskentelytilat

1. Luottamusmiehellad on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville
toimistovalineille ja asiakirjoille siten, etta vain luottamusmiehelld on paasy
tietoihin (esim. lukittava kaappi). Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksi-
kon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamus-
miestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyonantajan hallinnas-
sa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoitami-
seen téllaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita (mm. yrityksessa ylei-
sesti kdytossa olevat ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
ja sdhkoposti). Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tydnantajan puhelinta
tai matkapuhelinta ja puhelinliittymaa luottamusmiehen tehtédvien hoitamista
varten soveltuvassa luottamuksellisuuden sdilyttavassa ymparistdssa.

1§ Luottamusmiesten koulutus

1. Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erillisessé koulu-
tussopimuksessa. Luottamusmiehelle laaditaan koulutussuunnitelma vuosit-
tain. Uuden luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa on kuukauden
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kuluessa valinnasta sovittava peruskoulutuksesta ja sen ajankohdasta seka
laadittava koulutussuunnitelma.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen
ja tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon
yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisal-
t0a ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen, luottamusmies-
kauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

12§ Neuvottelujarjestys

1.

Tyon suorittamista ja sen kdytannon jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee tyontekijan kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava
paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai tyonteki-
jan itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimielisyys-
kohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava, mikali mahdollista,
muistio, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoi-
tetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neu-
votteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyOsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.

13§ Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Hyvinvointiala Hali ry
Sotery
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Liite 5. Tyosuojeluvaltuutettuja
koskeva sopimus

18

28

Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tyosuojeluvaltuutettuja koskevan
sopimuksen. Sopimus sisdltda maarayksia soveltuvin osin PT:n ja STTK:n yhteistoi-
mintasopimuksen (2001) 6 §:std ja 7 §:std. Sopimus tdydent&a tydsuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).

Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus sitoo tydehtosopimuksen
soveltamisalalla olevia tyOnantajia ja tyontekijoita.

Poytakirjamerkinta:

Tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminta maaraytyy lainsaadannon
mukaan. Tyopaikalla voidaan sopia paikallisesti tyodsuojelun
yhteistoiminnan jarjestamisesta tyopaikan olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla niiltd osin kuin laki tydsuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
sallii. Tyopaikkoja kannustetaan sopimaan muun muassa
tyosuojeluorganisaatiosta seka tyosuojelun yhteistoiminnan
kaytannoista.

Tyontekijoille on aina turvattava vahintaan laissa saadetty mahdollisuus osal-
listua tyosuojelun yhteistoimintaan.

Tyodsuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi vara-
valtuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkildston maara on saannollisesti
vahintaan 10. Myos pienemmille tyopaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.

2. Toimihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.
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limoitukset

3.

Tyontekijat ilmoittavat tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tyosuoje-
luvaltuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen
jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu tyonantajalle.

Tehtavat

4,

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 §:n mukaan, jota
talta osin noudatetaan taman sopimuksen osana.

Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on tarvittaessa osallistua
tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa
kasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen tyonantajan palveluksessa olevia
tyontekijoita, heilla on oikeus kaantya tydpaikan tyosuojeluvaltuutetun puoleen
tyopaikan olosuhteista johtuvissa tydosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

5.

Tybsuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille. Tydsuojeluvaltuutetulla
on tarvittaessa oikeus kayttaa korvauksetta tyosuojelutehtévien hoitamiseen
tyosuojeluvaltuutetun kdyttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa, mikali sellaista on tyonantajan hallinnassa. Tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus kayttaa tyosuojelutehtavien hoitamiseen tallaisessa
toimistotilassa olevia toimistovalineitad (mm. yrityksessa yleisesti kdytossa
olevat ict-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké internet-yhteys ja sdhkoposti).
Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydnantajan puhelinta tai matkapu-
helinta ja puhelinliittymaa tyosuojelutehtavien hoitamista varten soveltuvassa
luottamuksellisuuden sailyttadvassa ymparistossa.

TyOnantaja huolehtii siita, etta tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa tdman
tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset seka muut tyosuojelu-
maaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat jarjestetdadn myds muiden tydsuojelutoi-
mielinten kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.
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38

4§

Tyodsuojeluvaltuutetun ja tyonantajan yhteistyo

Tyopaikoilla kdaydaan saannollisesti keskustelua, jossa kasitellaan tyosuojelun
yhteistyolle asetettavia tavoitteita ja niiden toimivuutta.

Yhteistyon ja keskustelun tarkoituksena on edistdaa osapuolten keskindisia suhteita
ja luottamusta seka kayda lapi yhteistyon onnistumista ja kehittamistarpeita.

Keskustelun osapuolina ovat tydsuojeluvaltuutettu ja tydnantajan edustaja. Kes-
kustelu on kaytava kahden kuukauden kuluessa tyosuojeluvaltuutetun toimikauden
alkamisesta ja taman jalkeen vahintaan vuosittain.

Yhdessa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:
«  Ty0Osuojeluvaltuutetun ajankaytto ja sen periaatteet
+ Tiedonsaantioikeus ja tietojen toimittamisen kaytannot
+  Koulutus ja koulutusten tarve, aikataulut ja tavoitteet
*  Yhteistyon kaytannon jarjestdminen ja aikataulut

Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

1. Tyodsuojeluvaltuutetun tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena
on tassa sopimuksessa sovittu niista tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteeseen
liittyvista seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijoiden tydsuhteen ehdois-
ta. Muissa kohden tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnantajaansa
samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Tydsuojeluvaltuutettu on velvol-
linen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tydonjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia.

3. Tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan takia saa
siirtaa alempipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi
valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdda vahemman vaativaan
tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hdanen ammattitaitoaan vas-
taavaa tyota. Tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa tehta-
vien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon
olosuhteet ja tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden ajaksi. Tallainen jarjestely ei saa aiheut-
taa hanen ansionsa alentumista. Mikali muusta tyosta maksettava palkka
on alempi kuin tydsuojeluvaltuutetun varsinaisen tyon palkka, maksetaan
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58§

10.

11.

12.

ansionmenetyksen erotus tydsuojeluvaltuutettulisana silta ajalta, kun han
toimii tyosuojeluvaltuutetun asemassa.

Tydstaan taysin vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta tydsuojeluval-
tuutettu joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos tydsuojeluval-
tuutetulle ei voida tarjota hdanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota,
tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos tydsuojeluvaltuutettu katsoo, etta
hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on
oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Muutoin ei tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta irtisanota noudattamatta
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1. momentin edellyttamaa tyontekijoiden enem-
miston suostumusta, joka selvitetaan tydehtosopimuksen osapuolena olevan
tyontekijdjarjeston toimesta.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
maarayksia.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Ty6suhteen paattymisesta ilmoitetaan tydsuojeluvaltuutetulle vahintaan
kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Tydsuojeluvaltuutetulle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen paattymisesta
merkitdaan irtisanomisen syy. Tydsuojeluvaltuutetulle annetusta ilmoituksesta
tyOnantaja antaa tiedon myds tyontekijaliitolle.

Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdméan sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle
vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava sa-
mojen perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:sséa on saadetty. Korvausta
lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettad taman sopimuksen oikeuksia
on loukattu.

Tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa
painostaa eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman tydsuojeluval-
tuutetun tydsopimus puretaan ja tama riitauttaa purkamisen, tydnantaja mak-
saa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan méaaran, jos
kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

Tyodsuojeluvaltuutetun ajankaytto

1.

Tybnantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtavien hoita-
mista varten saanndllisista tehtavistaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka
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68§

tama tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten, jollei pateva
syy tilapaisesti ole vapautuksen esteena.

Ty6suojeluvaltuutetun tydstavapautusaikaa maarattdessa otetaan huomioon
taman edustamien tyontekijoiden lukumaara, tydpaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, tdiden jar-
jestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien maaraan vaikuttavat tekijat
sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen
vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

TyOnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun valilla sovitaan siitd, milloin edelld mainit-
tu tydsta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalli-
set edellytykset seka se, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa voidaan asianmu-

kaisesti hoitaa.

Jos yrityksessa on valittu paikalliseen tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen
perustuva paatyosuojeluvaltuutettu ja paatyosuojeluvaltuutetun séannénmu-
kaisesti edustamia tyontekijoita on vahintaan 800, vapautetaan paatydsuojelu-
valtuutettu kokonaan tyosta.

Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvaus-
ta tyopaikan tyontekijoiden sdannollisen lukumaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden euroa/kk
lukumaara

20-29 27
30-100 51
101-200 63
201-299 81

300 tai yli 100

TyOsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.9.2024 2,4 % alla olevan taulukon
mukaisesti.

Tyontekijoiden euroa/kk
lukumaara

20-29 27,65
30-100 52,22
101-200 64,51
201-299 82,94
300 tai yli 102,4

70



Liite 5. Ty6suojeluvaltuutettuja koskeva sopimus

78§ Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Hyvinvointiala Hali ry
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd SOTE ry
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Liite 6. Palkkataulukot

Palkkataulukko 1.10.2023 lukien

Perustaso 2.358,76 €.
Hoitotaso 2.709,30 €.

Naiden vahimmaispalkkojen lisdksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan on
vuosisidonnaisen takuun perusteella oltava:

4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 %
7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 10 %, ja
10 palvelusvuoden tayttyessa vahintdan 13 %

tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Vahimmaispalkat

6% 10 % 13 %
Kokemus 4 vuotta 7 vuotta 10 vuotta
Perustaso 2 358,76 2 500,29 2 594,64 2 665,40
Hoitotaso 2709,30 2871,86 2980,23 3061,51

Katso tehtavakohtaiset erityistekijat seka henkilékohtainen palkanosa tyéehtosopi-
muksen 12 §:sta.

Palkkataulukko 1.2.2025 lukien

Perustaso 2.407,11 €.
Hoitotaso 2.764,84 €.

Naiden vahimmaispalkkojen lisdksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan on
vuosisidonnaisen takuun perusteella oltava:

4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 %
7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 10 %, ja
10 palvelusvuoden tayttyessa vahintdan 13 %

tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.
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Vahimmaispalkat

6 % 10 % 13%
Kokemus 4 vuotta 7 vuotta 10 vuotta
Perustaso 2 407,11 2 551,54 2 647,82 2 720,03
Hoitotaso 2764,84 2930,73 3041,32 3124,27

Katso tehtdvakohtaiset erityistekijat seka henkilokohtainen palkanosa tydehtosopi-
muksen 12 §:sta.

Palkkataulukko 1.12.2025 lukien

Perustaso 2.467,29 €.
Hoitotaso 2.833,96 €.

Naiden vahimmaispalkkojen lisdksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan on
vuosisidonnaisen takuun perusteella oltava:

4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 %
7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 10 %, ja
10 palvelusvuoden tayttyessa vahintdan 13 %

tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Vahimmaispalkat

6% 10 % 13%
Kokemus 4 vuotta 7 vuotta 10 vuotta
Perustaso 2 467,29 2 615,33 2714,02 2 788,04
Hoitotaso 2 833,96 3004,00 3117,36 3202,38

Katso tehtdvakohtaiset erityistekijat seka henkilokohtainen palkanosa tyéehtosopi-

muksen 12 §:sta.
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Liite 7. Tyoaikapankkimalli
ensihoitopalvelualalle

Tyoaikapankkimallin tarkoitus ja kayttoonotto

Tyontekijoiden tyossa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamiseksi seka toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten tyOaikajarjestelyjen
mahdollistamiseksi voidaan sopia tydaikapankkijarjestelmasta alla olevien kohtien
mukaisesti.

Tybaikapankkijarjestelmasta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja yksittdisen tyon-
tekijan valilla. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Sopimus voidaan
tehdéa koeajan paattymisen jalkeen.

Tyoaikapankin osatekijat
Tybaikapankin osatekijoina voivat olla:

Liséa- tai ylityo ja ylitydn korotusosa
Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
Varallaolokorvaus

Vapaat saastetaan tyoaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tunteina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapaivan pituus on tyonte-
kijan keskimaarainen viikkotyoaika/5:11a eli taytta tyoaikaa tekevalla jaksotydssa tai
yleistybajassa 7 h 39 min.

Tybaikapankin osatekijoiden siirtamisesta tydaikapankkiin on sovittava esihenkilén
kanssa viimeistaan samalla, kun sovitaan niiden tekemisesta. Tyontekijalla on
oikeus saastaa tyoaikapankkiin enintdan 150 tuntia.
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Tyoaikakorvaus Korvauksen Korvaus minuutteina
suuruus % (taydesta tunnista
laskettuna)

Lisatyo 100 60

Ylityon perusosa 100 60

Ylitydn korotusosa / 50 % 50 30

Ylityon korotusosa / 100 % 100 60

Lauantaityo 20 12

Sunnuntaityo 100 60

lItaty® 15 9

Yotyo 40 24

Varallaolo 30 18

Tyoaikapankin kertyman pitaminen vapaana

Tybaikapankkia kayttoonotettaessa on hyva sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla
alustavasti siitd, milloin kertyneet tyétunnit on tarkoitus kayttaa. Vapaan ajankoh-
dasta sovitaan tyonantajan ja tydntekijan valilla. Mikali vapaan ajankohdasta ei
paasta sopimukseen, tyontekijalle on pyynnostdan oikeus saada vapaata vastaava
rahakorvaus seuraavana palkanmaksupaivand, kuitenkin aikaisintaan kahden viikon
kuluttua pyynndsta. Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmassa on mahdollisimman
hyva yhteensovitus tyoyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten tarpeiden
kanssa.

Ty6aikapankin hallinnointi ja kirjanpito

Tydaikapankkiin sdastetyt tydtunnit merkitaan tydaikakirjanpitoon, jonka sisallosta
tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tiedot.

Tyoaikapankin vaikutus tyosuhteen muihin ehtoihin

Tybaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tyoaikapank-
kivapaa kasitellaan tyoaikakirjanpidossa tydssédoloaikana. Tydaikapankkivapaapai-
va alentaa saannollista tyoaikaa keskimaaraisen paivittdisen tydajan verran.

Tyontekijan sairastuminen ty6aikapankkivapaan
kayton yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista tai pank-
kivapaan aikana, sairauspoissaolon ajalle suunniteltu vapaa siirtyy annettavaksi
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myohemmin sovittavana ajankohtana. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi
myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun
vapaan paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyontekijan tulee ilmoittaa
sairastumisestaan tydnantajalle valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todistus
tyokyvyttomyydesta toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kaytannén mukaisesti.

Tyoaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijalle vapaan antamisajankohdan
mukainen henkilokohtaisen sdaanndollisen kuukausipalkan mukainen palkka.

Luontoisedut annetaan tyoaikapankkivapaan ajalta vahentamattomina.

Tyoaikapankkisopimuksen paattyminen

TyOsuhteen paattyessa tai irtisanottaessa tydaikapankkisopimus tydaikapankissa
pitdmatta olevat tunnit maksetaan rahana, ellei sovita niiden pitamisesta vapaana
ennen tyosuhteen tai tydaikapankkisopimuksen paattymista. Vapaasta maksetta-
van korvauksen suuruus maaraytyy tyosuhteen paattymishetkella voimassa olevien
palkkausperusteiden mukaan.

Sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada ja tydnantajalla on oikeus antaa tyo-
aikapankkiin kerrytetyt tunnit rahana myos tyotehtavien tai palkkausperusteiden
olennaisesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kahden
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yli vuoden kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi
voimassa oleva sopimus.

Helsingissa 6.6.2016
Terveyspalvelualan liitto ry
SSKry

TEHY ry
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Liite 8. Paikallisen sopimisen
menettelytavat

18

23

38

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyoehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti tdman sopimuksen mukaisesti. Paikallinen sopimus voidaan tehda
lainsdadannon ja tydehtosopimuksen sadtamissa rajoissa:

A. Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten mukaisesti voidaan
sopia niista tydehtosopimuksen kohdista, joissa on viitattu paikalliseen
sopimiseen.

B. Tyoehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman
viittausta paikalliseen sopimiseen mahdollistavat tycnanta-
jan ja tyontekijan vélisen sopimisen ilman taman sopimuksen
menettelytapamaarayksia.

C. Pidemmista tasoittumisjaksoista jaksotyossa sovittaessa noudatetaan
tyoehtosopimuksen 5 §:n 2. kohdan menettelytapamaarayksia.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja
seka luottamusmies tai taman puuttuessa tyontekijat yhdessa tai valitsemansa
edustajan valityksella.

Lisaksi tydoehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista
tyoehtosopimukseen.

Tydnantajan tulee nimeta oma asianmukaisilla sopimusvaltuuksilla toimiva
neuvottelijansa.

Luottamusmiehen kanssa tehtdvaa sopimusta saa soveltaa kaikkiin tyontekijoihin,
ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita ehtoja.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on kirjallisesti mainittava mista tyoehtoso-
pimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuksesta
poikkeamiselle.

Ollakseen pateva, paikallisen sopimuksen on oltava kirjallinen ja siitad on kaytava
ilmi, keta sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mitd on
sovittu.

Sopimus voi olla maéaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauk-
sessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Kestettyddn vuoden maaraaikainen sopimus on aina irtisanottavissa 3 kuukauden
irtisanomisajalla. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely
jatkuu kuitenkin sen loppuun.
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4§

58§
68§

Paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi niille allekirjoittajajarjestaille,
joiden jasenia sopimus koskee.

Tybehtosopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus,
mikali on sovittu asioista, jotka eivat kuulu sopimisen piiriin. Tydoehtosopimus-
osapuolilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se.
Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tydehtosopimusosapuolten sopimana
ajankohtana.

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tydehtosopi-
musta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa. Voimassa
oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten so-
pimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyéehtosopimuksen
erimielisyydet.

Helsingissa 28. paivana kesakuuta 2022
Hyvinvointiala Hali ry
Suomen Sairaankuljetusliitto SSK ry TEHY ry
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Liite 10. Allekirjoituspoytakirja
palkkaustyoryhmasta

Neuvotteluosapuolet perustavat palkkaustyéryhman, joka aloittaa tyoskentelynsa
1.8.2022.

Palkkatasojen ja niissa olevien erojen selvittamiseksi neuvotteluosapuolet ovat
sopineet palkkausty6ryhmasta.

Neuvottelupdydassa on tunnustettu se tosiasia, etta yksityisen ensihoidon palkat
ovat jaaneet huomattavasti jalkeen julkisen sektorin ensihoitajien palkkatasosta.
Palkkaustyoryhmassa sovittavalla ensihoitopalvelualan pelastusohjelmalla turva-
taan tyontekijoiden veto- ja pitovoima.

Palkkaustyoryhman tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden perus- ja hoito-
tason vastaavan vaativuustason tehtévisséa toimivien ensihoitajien tehtavakohtaisten
palkkojen taso (TVA-palkka tai uuden jarjestelman mukainen vastaava tasopalkka).
Tehtévékohtaisten palkkojen vertailussa huomioidaan myds yksityiselld ensihoito-
palvelualla maksettavat erityistekijalisdt. Tyoryhma tarkastelee palkkaerojen kaventu-
mista ja tekee neuvotteluosapuolille esityksia tarvittavista muutoksista.

Tyéryhma ottaa huomioon, etta yksityisen ensihoidon ja kuntasektorin palkkausjar-
jestelmat eroavat toisistaan tydoehtosopimusten rakenteellisista syista johtuen.

Tyéryhma huomioi tydssaan myos SOTE-sopimuksen palkkaustyéryhman tulokset.

Neuvotteluosapuolten tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueiden palkkataso
arviolta viimeistdan vuoden 2029 aikana (Liite 10).

Jalkipainos kielletaan.
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