Denna text dr en Oversittning som ndmnden for faststéllande
av kollektivavtals allmént bindande verkan har latit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten.
Om tolkningen av den svensksprakiga dversittningen leder till
ett annat slutresultat 4n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprikiga
kollektivavtalet. Ndimnden for faststdllande av kollektivavtals
allmént bindande verkan é&r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversittningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdma kaannds suomenkielisestd
tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivit ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdédnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielisti
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kd&nnoksen mahdollisista
virheellisyyksisté aiheutuvista vahingoista.
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1 Avtalsperiod

Detta kollektivavtal ersétter fran och med 1.3.2023 det kollektiv om vilket
avtalats for tiden 1.3.2022-29.2.2024. Kollektivavtalet trédder i kraft 1.3.2023
och giller till och med 28.2.2025. Avtalet 4r i kraft till och med 28.2.2025 och
dérefter ett ar i sédnder, sdvida inte ndgon av parterna skriftligen siger upp
avtalet senast tvA manader innan det l16per ut.



2 Loneforhdjningar

2.1 Lokal Ioneuppgorelse

Om den lokala 16neuppgdrelsen avtalas med tjénstemadnnens fortroendeman.
Om den lokala 16neuppgdrelsen ska ingés ett skriftligt avtal for 2023 senast
31.5.2023 och f6r 2024 senast 31.3.2024. I den lokala 16neuppgorelsen kan man
avtala om forhdjningarnas storlek, hur férhdjningarna fordelas pa den allménna
forhojningen och den foretagsspecifika potten samt om tidpunkterna for
forhojningarna.

Fortroendemannen har rétt att inom tre manader efter 16nejusteringarna fa en
skriftlig redogorelse dver hur den lokalt avtalade l6neuppgorelsen fordelats. Av
redogorelsen ska framgé tjansteménnens antal, hur ménga som fatt en
16nehdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
16neforhdjningar till tjinstemén. Utredningen ges utan att loneuppgifter for
enskilda tjanstemén rojs.

2.2 Léneuppgorelse for 2023, om man inte har avtalat
om en lokal lI6neuppgoérelse

Manadslonen for tjinstemén (inklusive naturaférmaner, men utan tilligg for
skiftarbete och férhdjningar for sondagsarbete) hojs genom en allmén
forhojning 1.7.2023 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds
nirmast dérefter med 3,5 procent.

Till tjinstemannen betalas ett engéngsbelopp pa 477 euro senast 1.6.2023 eller i
samband med den 16neutbetalning som foljer ndrmast dérefter.

En forutséttning for att engangsbeloppet ska betalas r att tjdnstemannens
oavbrutna anstéllningsforhéllande har inletts senast 1.3.2023 och é&r i kraft vid
tidpunkten da engangsbeloppet betalas ut. For en deltidsanstilld tjdnsteman
berdknas beloppet utgdende fran den arbetstid man kommit 6verens om i
forhéllande till den fulla arbetstiden.

Engéngsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra 16neandelar, bl.a.
semesterlonen eller overtidserséttning.



2.3 Minimiloner 1.7.2023

Minimilénerna enligt kollektivavtalet &r fran och med 1.7.2023:

Svarighetsgrad 1.7.2023 €/madnad

1839
2015
2212
2425
2658
2916
3196
3508
3843
4216
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2.4 Loneuppgorelse for 2024, om man inte har avtalat
om en lokal I6neuppgdrelse

Manadslonen for tjinstemén (inklusive naturaférmaner, men utan tilligg for
skiftarbete och forhdjningar for sondagsarbete) hojs genom en allmén
forhojning 1.5.2024 eller frén borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds
nirmast dérefter med 2,0 procent.

Dessutom hdjs 16nerna 1.5.2024 med en foretagspott pa 0,5 procent. Potten
berdknas utgdende frdn manadslonerna for de tjinstemén som omfattas av

avtalet.

Foretagspotten anvinds foretags- eller arbetsplatsspecifikt for att justera
personliga lonedelar pa det sétt som arbetsgivaren bestdmmer.

Fortroendemannen har rétt att inom tre manader efter 16nejusteringarna fa en
skriftlig redogorelse dver hur den lokalt avtalade eller av arbetsgivaren
genomforda I6neuppgorelsen fordelats och om grunderna for fordelningen. Av
redogorelsen ska framga tjinstemannens antal, hur manga som fatt en
16nehdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
16neforhdjningar till tjinsteméan. Utredningen ges utan att 1oneuppgifter for

enskilda tjanstemén rojs.



2.5 Minimiloner 1.5.2024

Minimilénerna enligt kollektivavtalet &r fran och med 1.5.2024:

Svarighetsgrad 1.5.2024 €/mdénad

1876
2055
2256
2474
2711
2974
3260
3578
3920
4300
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3 Arbetsgrupper

3.1 Revisionsarbetsgrupp

Parterna forldnger arbetsgruppens arbete som enligt principen om kontinuerliga
forhandlingar behandlar fragor som ror kollektivavtalet. Arbetsgruppen gar
igenom kollektivavtalets texter i den nddvéndiga omfattningen i syfte att
fortydliga dem, med sérskild fokus pa att forbattra kollektivavtalets struktur och
lasbarhet.

4 Lokala avtal

Forbundens mal &r att frimja uppkomsten av fortroende pa arbetsplatserna i
avtalsbranschen genom att arbeta effektivt for att 16sa meningsskiljaktigheter
nér dessa uppstar. Parterna &r 6verens om att kollektivavtalsbestimmelserna inte
kréver att lokala avtal maste godkédnnas pa forbundsniva.

Parterna dr ocksd Overens om att lokala avtal som avses i 37 § i kollektivavtalet
ingds mellan fortroendemannen och arbetsgivaren om den fraga avtalet géller
berodr fler tjdnstemén, om inte sdrskilda omsténdigheter foranleder négot annat.
Genom detta éndras inte géllande lokala avtal.



5 Framjande av jamstalldhet

Forbunden anser det viktigt att frimja jdmstélldheten mellan kdnen och kraver
att foretagen foljer de lagstadgade skyldigheterna for att minska
l6neskillnaderna.

6 Overgdngsbestimmelser

Overgangsprotokollen som avtalats 2007—2017 tillimpas i fortséttningen med
kollektivavtalsverkan.

7 Ordinarie arbetstid

Forbunden rekommenderar att foretagen inte i sina anstéllningsforhallanden
anvinder en arbetstid per vecka som understiger 18 timmar, om inte
arbetstagarens behov eller andra motiverade orsaker forutsétter detta.
Arrangemang for kortare veckoarbetstid som tagits i anvéndning innan den 1
januari 2012 fortsétter.

8 Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet
och tjana en slant
Parterna har kommit verens om att fortsitta sommarpraktikprogrammet Lér

kénna arbetslivet och tjéna en slant dren 2023 och 2024 med ett protokoll som
finns som bilaga till detta kollektivavtal.

9 Vikariatersattning

Om de vikariat som avses i 26 § 16 punkten i detta kollektivavtal har tagits i
beaktande i 16nen pa det sétt som avses i det kollektivavtal som undertecknats
den 12 november 2007, kan det gamla forfarandet fortsatta.



10 Avtalets tillampningsomrade

Avsikten med det nya kollektivavtalet dr inte att &ndra avtalets
tillaimpningsomrade. Nér man faststéller tillimpningsomradet anvinds den
definition av tillimpningsomrade som finns i kollektivavtalen for tjansteman
inom teknik och industri fran 1995 som hjalp.

11 Arbete och olika arbetstidsformer

Bestdmmelser for hur forkortad arbetstid intjdnas géller inte for tjanstemén vars
forkortade arbetstid baseras pa andra system.

12 Forenhetligande av arbetstiderna

Det protokoll som parterna kom dverens om 22.8.2019 gillande forenhetligande
av arbetstiden vid tillimpning av 38,25 timmars arbetstid per vecka géller
fortfarande och iakttas med kollektivavtalsverkan.

13 Protokoll éver Finlands Maskinbefilsférbund rf:s
fackforeningsutbildningar

Finsk energiindustri rf och Finlands Maskinbefdlsforbund rf har i ett separat

protokoll avtalat om att representanter for tjdnsteman som ingér i Finlands

Maskinbefalsforbund har rétt att delta i fackforeningsutbildningar frdn och med
2022.

14 Maltidsersattning i anslutning till
fackforeningsutbildning

Maltidserséttningens belopp for kommande kalenderar faststills alltid fore slutet

av oktober foregdende kalenderar genom att justera den tidigare

maltidserséttningens belopp enligt den fordndring i levnadskostnadsindexet som

dgt rum mellan juli féregdende justeringsar och juli innevarande justeringsar.



15 Ersdttning for resekostnader

Storleken pé beloppen for resekostnader faststills under avtalsperioden i
enlighet med Skatteforvaltningens géllande beslut.

16 Principen om kontinuerliga forhandlingar

Om foretagen som omfattas av kollektivavtalet far exceptionella ekonomiska
svérigheter under avtalsperioden, kan avtalsparterna utvirdera kollektivavtalets
tillimplighet pa nytt med avseende pa den rddande ekonomiska situationen och
avtala om @ndringar i avtalet som

dr nodvindiga for tryggandet av foretagens verksamhetsforutséttningar och
arbetsplatserna under avtalsperioden.

17 Intressebevakning och val av fortroendeman i

tjanstemannauppgifter inom energibranschen
Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf, Teknik och
Halsa FKT rf samt Fackférbundet JYTY rf har anslutit sig till Kollektivavtalet
for tjinstemén inom energiindustrin med ett separat tilldggsprotokoll. Parterna
avtalade att protokollet fortsétter att gilla till och med 28.2.2025.

18 Protokoll 6ver anvandning av
forsaljningsprestationslon vid
forsaljningsuppgifter

Parterna har kommit 6verens om ett protokoll som tridde i kraft 10.12.2020.

Protokollet fortsatter att gilla och protokollet bifogas kollektivavtalet. Under

avtalsperioden granskas hur protokollet fungerar och dndringar gors enligt

Overenskommelse.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM
ENERGIINDUSTRIN

ALLMANNA BESTAMMELSER

1§ Avtalets tillampningsomrade

1. Detta avtal tillimpas pé tekniska funktionirer och industritjansteméan
anstéllda hos foretag som dr medlemmar i Finsk Energiindustri rf.

2. Avtalets tillimpningsomrade ar uppgiftsspecifikt, vilket innebar att
anstillningsformen, personens utbildningsniva, den givna statistikbendmningen,
Ionebetalningsséttet eller Ioneformen inte dr avgdrande ndr det géller avtalets
tillimpning.

Till avtalets tillimpningsomrade hoér bland annat tjdnstemannauppgifter som
hénfor sig till produktion, forskning och produktutveckling, planering, logistik,
ekonomi- och personaladministration, forsiljning, marknadsforing, datateknik,
databehandling, lagerforvaltning och transporter.

Nagon dvre grins for utbildningen har inte dragits for avtalets tillimpning.
Detta innebér att en tjansteman med exempelvis hogskole- eller
yrkeshogskoleutbildning eller annan specialutbildning hor till detta avtals
tillaimpningsomrade forutsatt att befattningen innehéllsméssigt omfattas av detta
avtal. Yrkeskunskap kan ocksa inhdmtas genom praktisk erfarenhet. Funktionen
som forman for tjdnstemén utesluter inte befattningen som sadan ur avtalets
tillimpningsomrade.

Avtalet giller inte uppgifter som forutsitter ett betydande administrativt,
ekonomiskt, till verksamheten knutet eller sakkunnigt ansvar vid foretaget eller
en betydande del av det. Avtalet géller inte heller uppgifter i vilka ingér att
representera arbetsgivaren vid faststdllandet av tjansteménnens 16ne- och
arbetsvillkor. Dylika, ovan beskrivna uppgifter, kan férekomma pa foretagets
olika organisationsnivaer.

Avtalet tillimpas inte pé personer i arbetaruppgifter.



2 § Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal ersitter fran och med 1.3.2023 det kollektiv om vilket
avtalats for tiden 1.3.2022-29.2.2024. Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2023
och giller till och med 28.2.2025.

Avtalet ar i kraft till och med 28.2.2025 och dérefter ett ar i sdnder, savida inte
nagon av parterna skriftligen sdger upp avtalet senast tvd manader innan det
16per ut.

3 § Anstdllningsforhdllande och dirav foranledda
allmidnna aligganden

1. Arbetsgivaren har ritt att leda och férdela arbetet samt att anstilla och
avskeda tjdnstemén.

2. Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsékring for arbetstagarna
pé det sdtt som centralorganisationerna kommit dverens om.

3. Arbetsgivaren innehaller, ifall tjinstemannen befullméaktigat honom till det,
medlemsavgifter till en tjinstemannaorganisation som r part i detta
kollektivavtal och infér dem per 16nebetalningsperiod pa ett bankkonto som
angivits av organisationen i fraga.

4. For nya tjanstemén klargors vilka som é&r foretrddare for tjansteménnen och
till fértroendemannen ldmnas uppgifter om nya tjdnstemén.

ARBETSTID

4 § Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden i dag- och tvéskiftsarbete dr 8 timmar per dag och
40 timmar per vecka, om man inte kommit dverens med tjdnstemannen om att
den &r 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka eller en annan ordinarie
arbetstid. Arbetstiden per vecka kan i dag- eller tvéskiftsarbete ocksé vara
genomsnittlig, om foretagets verksamhet av vélgrundade skil kréver det.
Utjamningsperioden for den genomsnittliga arbetstiden per vecka dr hogst ett ar.



2. Lokalt kan avtalas att arbetstiden per dygn dr hogst 12 timmar.
Utjamningsperioden &r hogst ett ar. En tjdnsteman har rétt att av en vilgrundad
personlig orsak begrénsa sin ordinarie arbetstid per dygn till hogst 10 timmar.
Han eller hon ska underritta arbetsgivaren om detta minst 3 dagar innan, om
inte nagot annat avtalas lokalt.

3. Langden pé utjamningsperioden for den maximala ordinarie arbetstiden i
enlighet med arbetstidslagen &r tolv ménader.

5 8 Genomsnittlig veckoarbetstid under ett &r

1. For tjanstemén som i dag- och tvaskiftsarbete har en arbetstid pa 40 timmar i
veckan ska arbetstiden ordnas sé att den dr i genomsnitt 36,9 timmar i veckan.
Arbetstiden utjamnas till denna langd genom s6ckenhelgdagarna,
midsommarafton och julafton samt den fritid med 16n som beviljas
tjidinstemdnnen for forkortning av arbetstiden.

6 § Ledighet for forkortning av arbetstiden

1. Ledighet for forkortning av arbetstiden ackumuleras sammanlagt 12,5
arbetsdagar/100 timmar per kalenderér.

Arbetstiden for en tjdnsteman som arbetar 38,25 i veckan och som inte har extra
ledigheter enligt de kommunala dvergangsreglerna forkortas med 23 timmar per
ar.

2. Om inte annat har avtalats lokalt, intjédnas arbetstidsforkortning for
kalendermanader da den tjinsteman som varit i arbete har minst 17 arbetade
dagar. Med arbetade dagar jamstélls dagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n
eller inkomstbortfallserséttning. Under en kalendermanad som beskrivs ovan
intjinas motsvarande andel av den érliga arbetstidsforkortningen.

Forkortningen av arbetstiden inleds efter att arbetsforhéllandet pagétt i minst tre
hela kalenderménader. Da tillgodoréknas den arbetstidsforkortning som den
hogre tjinstemannen samlat in frén det att arbetsforhallandet inletts.



3. Ledigheten for forkortning av arbetstiden hélls enligt arbetsgivarens
anvisning minst ett arbetsskift at gdngen. Tidpunkten for ledigheten meddelas
minst en vecka i forvdg, om inte ndgot annat om uttagning av ledighet avtalas
lokalt. Ledigheten ges senast fore utgdngen av augusti foljande &r. Ar ledigheten
da outtagen, ersitts den som veckodvertid.

4. Om ledigheten ges samtidigt till varje tjdnsteman i ett foretag, pa en
avdelning eller i en grupp och ledigheten har antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, har en tjansteman som é&r franvarande fran arbetet
under den lediga tiden, fatt ledigheten 4ven om han eller hon inte meddelats
detta separat.

5. Enligt 6verenskommelse med tjdnstemannen kan ledighet for férkortning av
arbetstiden ges som deltid eller som penningerséttning.

7 § Sockenhelger

En sdckenhelg som infaller pa en arbetsdag forkortar den ordinarie arbetstiden
under veckan i friga. Om helgdagsaftonen under en sdckenhelgsvecka &r vardag
dr den ordinarie arbetstiden densamma som under vriga vardagar.

2. Midsommarafton och julafton &r fridagar och arbete under dessa dagar ersétts
med fridagar som ges under ordinarie arbetstid eller ersétts i pengar liksom
overtid.

8 § Arbetsskiftsforteckning

1. Pa arbetsplatsen ska en arbetsskiftsforteckning uppgdras om det ar frdga om
genomsnittlig arbetstid och dven annars nir det med beaktande av arbetets art ar
mdjligt. Om ledigheten for forkortning av arbetstiden infors pa forhand i
arbetsskiftsforteckningen ska forteckningen uppgoras for ett ar framat. Av
arbetsskiftsforteckningen ska framga tidpunkterna nér den dagliga ordinarie
arbetstiden borjar och slutar, maltidspausens langd och tidpunkt samt fridagarna
per vecka.

2. Planerade, bestdende dndringar i arbetsskiftsforteckningen ska meddelas
behdriga tjanstemian och fortroendemannen i s god tid som mojligt och senast
tva veckor innan dndringen trdder i kraft. Géller &ndringen flera tjinstemain eller
1 Ovrigt en betydande del av personalen, ska man férhandla om dndringen med

fortroendemannen pa forhand.



3. Planerade, tillfélliga dndringar i arbetsskiftsforteckningen ska meddelas
behoriga tjanstemén i sé god tid som mdjligt och senast tre dagar fore den dag
andringen trader i kraft, om det inte 4r fraiga om nddarbete. D4 &ndringen giller
en avdelning eller en motsvarande verksamhetsenhet ska ocksa
fortroendemannen underrittas om saken.

9 § Flextid

Lokalt kan man mellan fortroendemannen och arbetsgivaren avtala annorlunda
om grinserna for flextid och det maximum for sammanréknade dverskridningar
och underskridningar som avses i arbetstidslagen.

10 § Dagliga raster och veckoledighet

1. Om arbetstiden per dygn dr ldngre dn sex timmar, ska den dagliga rasten
(matpausen) som inte riknas som arbetstid vara minst en halv timme. Ifall
tjidinstemannens nirvaro pa arbetsplatsen dr nddvindig for arbetets géng, ska
tjanstemannen ges mdjlighet att inta maltid under arbetet.

Rasten far inte forldngas till Gver en timme utan tjinstemannens samtycke.

2. Om arbetstiden Overstiger 10 timmar om dygnet, har tjinstemannen dessutom
ritt att hélla en rast pad hogst en halv timme efter 8 timmars arbete.

3. Per vecka ges tva fridagar som &r l6rdag och séndag. Om foretagets
verksamhet med avseende pa tjanstemannens arbete fortsétter ocksa under
veckoslutet, ges fridagarna sa att de i genomsnitt dr tva per vecka.

11 § Veckovila

1. Arbetstiden ska ordnas si att tjinstemannen en géng i veckan far en
oavbruten ledighet pa minst 35 timmar, som om mgjligt ges i samband med
sondagen. Veckovilan kan ocksé ordnas sa att den under en tid av 14 dygn
uppgaér till i medeltal 35 timmar. Vilotiden ska dock i dylika fall vara minst 24
timmar per vecka.

2. I kontinuerligt skiftarbete kan vilotiden ordnas sé att den under en tid av
hogst 12 veckor uppgér till i medeltal 35 timmar. Vilotiden ska dock i dylika
fall vara minst 24 timmar per vecka. Nér arbetsarrangemangen forutsatter det



kan man ga till viaga pa det sétt som ndmns i detta stycke om tjanstemannen ger
sitt samtycke.

3. Om en tjdnsteman tillfalligt behovs i arbetet under hans eller hennes fritid for
att foretagets verksamhet ska kunna uppritthallas eller om arbetets tekniska art
eller orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemanget inte tillater att vissa
tjidnstemain helt befrias fran arbetet, kan man avvika fran det som sagts ovan i
denna paragraf. Tjanstemannen ska da ersittas for den tid som anvénts for
arbete genom att man forkortar tjinstemannens ordinarie arbetstid med den tid
under vilken tjdnstemannen gatt miste om sin vilotid. Arbetstiden ska forkortas
senast inom tre manader riknat fran det da arbetet utférdes, om inte nagot annat
avtalas. Med tjanstemannens samtycke kan ett dylikt arbete i sin helhet ocksé
erséttas 1 pengar sd att till tjinstemannen som tilldgg till ménadslonen betalas
grundlénen for den anvinda tiden forhéjd med 100 procent samt, om det
samtidigt ar fraga om Overtids- eller sondagsarbete, de forhdjningar for
overtids- och sondagsarbete som forutsétts i detta avtal.

12 § Merarbete

1. En tjdnsteman vars ordinarie arbetstid underskrider 8 timmar per dag och 40
timmar per vecka kan utfora merarbete. Med merarbete avses arbete som med
tjiinstemannens medgivande utfors utdver den avtalade arbetstiden dock utan att
den dverskrider maximum f6r den ordinarie arbetstiden enligt arbetstidslagen.
For merarbete betalas en icke forhdjd 16n enligt antalet timmar.

2. Till en tjéinsteman vars ordinarie arbetstid 4r 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka, betalas dock erséttning for merarbete som 6verskrider den i
arbetsskiftsforteckningen faststillda arbetstiden per dygn eller per vecka pa det
sitt som avtalats for Overtidsarbete per dygn eller per vecka. Merarbete 4r inte
overtidsarbete.

13 § Overtidsarbete

1. Som &vertidsarbete betraktas arbete som utfors utover den i lagen bestdmda
maximala ordinarie arbetstiden. Da genomsnittlig arbetstid tillimpas, betraktas
som Gvertidsarbete det arbete som utfors utdver de i arbetsskiftsforteckningen
angivna ordinarie arbetstimmarna, forutsatt att den ordinarie arbetstiden per
vecka dr i genomsnitt 40 timmar.

2. For overtidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n forhéjd
med 50 procent samt for de foljande timmarna 16n forh6jd med 100 procent.



For dvertidsarbete per dygn som utforts pa en 16rdag, en helgdagsafton och en
sondag betalas likval for samtliga timmar 16n forh6jd med 100 procent. For
overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n forhjd med 50
procent samt for de foljande timmarna 16n férhdjd med 100 procent. Med
tjinstemannen kan dverenskommas att den 16n som ska betalas for
overtidsarbete jimte forhojda andelar ersitts som en fast manadsersittning.

3. Vid dvertidsarbete betalas en halv timmes dvertidslon om arbetstiden
overstiger en hel timme med minst 15 minuter och en timmes &vertidslon om
arbetstiden dverstiger en hel timme med minst 45 minuter.

4. Fortgér en tjdnstemans arbete in pa foljande dygn eller arbetsdygn, anses vid
utrdkningen av mertids- och dvertidsersittningen detta arbete utgora foregaende
dygns arbete intill den tidpunkt da tjinstemannens ordinarie arbetsskift normalt
borjar. Dessa timmar beaktas hérvid inte vid berdkningen av det senare dygnets
ordinarie arbetstid.

5. Ifall nédvindiga inledande och avslutande arbeten orsakar dvertidsarbete per
dygn, ska Overtidserséttning eller en fast minadsersittning betalas. Lokalt kan
ocksa avtalas om andra ersittningsformer.

6. Da en tjansteman som arbetar i kvélls- eller nattarbete stannar kvar i
overtidsarbete efter sitt arbetsskift, betalas tilligg for kvills- eller nattskift enligt
den ordinarie arbetstiden ocksa for dvertidsarbetet hogst till kl. 06.00.

7. Om en tjdnsteman pa grund av avlonad franvaro fran arbetet eller
permittering inte kunnat arbeta det antal timmar som motsvarar hans eller
hennes ordinarie veckoarbetstid och nddgas vara i arbete en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen &r hans eller hennes fridag, ersitts det arbete som
utforts pa fridagen pa samma sétt som dvertidsarbete.

8. Till en tjdnsteman som under en s6ckenhelgsvecka arbetat flera timmar dn
vad arbetstiden under en séddan vecka forutsitter, betalas dvertidserséttning for
de dverstigande timmarna. Detta géller emellertid inte genomsnittlig arbetstid,
oavbrutet treskifts- eller periodarbete eller med dem jdmforbara arbeten.



14 § Sondags- och storhelgsersattning

1. For sondagsarbete betalas utdver den 16n som i dvrigt utbetalas f6r
ifrdgavarande tid enkel grundlén som séndagsforhdjning. Om det arbete som
utfors pa en sondag dr mertids- eller overtidsarbete, betalas for detta utdver
sondagsersittning ocksé erséttning for mertids- och dvertidsarbete. Enligt lokal
overenskommelse kan sddant sondagsarbete som avses hér jamte alla
forhojningsandelar betalas som en fast manadserséttning.

2. Till en tjéinsteman betalas som s.k. storhelgserséttning for arbete som utforts
pé trettondagen, ldngfredagen, paskaftonen, paskdagen och annandag pésk,
Kristi himmelsfardsdagen, forsta maj, julaftonen, forsta och andra juldagen,
sjélvstandighetsdagen, nyarsdagen samt midsommaraftonen och
midsommardagen 16nen forhdjd med 200 procent, i vilken ingér eventuell
ersittning for dvertids- och sondagsarbete samt procentuell ersittning for
utryckningsarbete.

15 § Beredskap

1. Om beredskap uppgors ett skriftligt avtal, i vilket man faststéller graden av
beredskapens bundenhet (bunden eller fri), alterneringssystemet for
beredskapen, séttet pa vilket personen i fraga larmas samt 6vriga nédvéndiga
fakta. Beredskapstiden anses inte hora till den ordinarie arbetstiden. Arbetstiden
borjar i bagge beredskapsformerna nir den som ir i beredskap startar fran den
plats dédr han uppehaller sig till arbetsplatsen.

2. Till en tjinsteman betalas beredskapsersittning om han eller hon maste vistas
i sin bostad eller ndgon annanstans i jourberedskap. Beredskapsersittning
betalas for minst fyra beredskapstimmar.

3. For bunden beredskap betalas 50 procents erséttning rdknad pa grundlonen.
Detta forutsdtter att personen i beredskap &r i jourberedskap i sin bostad eller pa
motsvarande avstind fran sitt arbetsstille. For fri beredskap betalas 30 procents
ersittning riknad pa grundlonen. Fri beredskap innebdr att tjdnstemannen fritt
far vidlja var han eller hon vistas inom ett lokalt dverenskommet omrade och att
han eller hon har tillrdckligt med tid att forbereda sig for att borja arbeta.



4. Om en person i beredskap kallas till arbete, betalas for den tid som atgatt till
arbetet 16n enligt de 6vriga bestimmelserna i kollektivavtalet. For
arbetstimmarna betalas inte beredskapsersittning och inte heller ersattning for
utryckningsarbete. Om en person i beredskap far kallelse att omedelbart infinna
sig pé arbetet betalas till honom eller henne for arbete som utforts under tiden
mellan fredag kl. 16.00 och méandag kl. 07.00 16nen forh6jd med 100 procent, i
vilket ingar eventuella dvertidsersittningar.

5. Bunden beredskapstid far inte dverstiga 150 timmar i ménaden, och fri eller
en kombination av bunden och fri beredskap far i allménhet inte permanent
6verstiga 200 timmar i ménaden. Beredskapstid och ordinarie arbetstid far pa
motsvarande sétt inte Gverstiga 320 eller 370 timmar i ménaden. Dé
beredskapssystemet utarbetas bor man enligt mdéjlighet och med iakttagande av
det ordinarie alterneringssystemet beakta tjansteméannens behov av att fa en
oavbruten ledighet.

6. Beredskap kan enligt lokal 6verenskommelse ersittas pa andra sétt.

16 § Utryckningsarbete

1. Utryckningsarbete dr arbete som utfors efter utryckningskallelse och till
vilket tjdinstemannen maste komma utom sin ordinarie arbetstid efter det han
redan avldgsnat sig fran arbetsplatsen och innan foljande ordinarie arbetsskift
borjar, dock senast inom 24 timmar sedan han eller hon fatt kallelsen.

2. Utryckningsersattningens storlek bestdms av tidpunkten for kallelsen pa
foljande sitt:

e  grundldn for tva timmar, om kallelsen skett under ordinarie arbetstid
som slutar senast klockan 16.00 eller efter arbetstidens slut fére
klockan 21.00 och

e  grundldn for tre timmar, om kallelsen skett mellan klockan 21.00 och
06.00.

3. Om en tjansteman kallas till arbete sa att han eller hon inte har mdjlighet att
anvinda allménna transportmedel, betalas erséttning for resekostnader enligt
redovisning. Vid utryckningsarbete réiknas restiden till arbetstiden.

4. Utdver utryckningspenningen betalas till tjinstemannen forutom normal 16n
for arbetstiden dessutom en forhdjning pa 100 procent, i vilken ingar eventuell
overtidserséttning. For utryckningsarbete som varar en kortare tid 4n en timme
betalas 16n for en timme. Om ersdttning for utryckningsarbete pa nagot annat

sitt kan avtalas lokalt.



5. Pa utryckningsarbete tillimpas inte bestimmelserna om dygnsvila enligt
arbetstidslagen, om detta 6verenskommits med tjanstemannen.

6. Lokala avtal som avviker fran bestimmelserna i denna paragraf kan ingas.

17 § Telefonanvisningar

1. D4 det som en karakteristisk del till en tjanstemans befattning hor skyldighet
att under fritiden, da foretagets verksamhet sa kréver, per telefon ge speciella
an-visningar angaende verksamheten, ska detta beaktas i tjanstemannens 16n
eller for det betalas ett separat tilldgg enligt lokal dverenskommelse.

18 § Tillagg for skift-, kvdlls- och nattarbete

1. For skiftarbete betalas skifttilligg som vid kvallsskift dr 15 procent och vid
nattskift 30 procent av timlénen. Timl6nen fis genom division av manadslonen
inklusive naturaférméner med talet 146. Lokalt kan avtalas om avvikelser fran
denna bestdimmelse

2. For skiftarbete som utfors pa sondagar och storhelger samt jul- och
midsommarafton och likasa for skiftarbete som utfors som overtidsarbete
betalas ett enkelt skifttilldgg utrdknat pa den icke forhojda 16nen. For
Overtidsarbete betalas skifttillagget for det skift under vilket dvertidsarbetet
utfors. D4 en tjdnsteman i tvaskiftsarbete stannar kvar pa dvertidsarbete efter
kvillsskiftet betalas for Gvertidsarbetet skifttillagget for nattskift.

3. For kvillsarbete under tiden mellan kl. 18 och 22 betalas en ersittning som é&r
lika stor som kvéllsskiftstilligget och for nattarbete under tiden mellan kl. 22
och 06 en erséttning som é&r lika stor som nattskiftstilligget, om arbetet inte &r
skift-, overtids- eller nédarbete.

4. Skifttillagget kan ocksa betalas som en separat fast manadsersittning.
19 § Flyginspektionstillagg och tillagg till licensierad
operator

1. Till en tjansteman som &r verksam som inspektor betalas for inspektion av
elledningar med helikopter eller flygplan per flygtimme eller en del av en
flygtimme utdver manadslonen dessutom en enkel grundlon.



2. Till en tjinsteman som &r verksam som licensierad operator vid kérnkraftverk
(Stralsdkerhetscentralens KKV-direktiv 1.7) betalas som separat tilldgg en 11
procents ersittning berdknad pa respektive persons manadslon. For en
tjiinsteman som enligt ovan ndmnda direktiv innehar savil reaktoroperatdrs som
turbinoperatdrs licens dr det tilligg som avses i féregéende stycke 12 procent.

20 § Tillagg for arbetshandledning

1. Arbetshandledning dr planmaissig utbildningsverksamhet, dér en ny
tjidnsteman eller en tjinsteman som overgar till nya uppgifter enligt en pa
forhand utarbetad och godkind plan far utbildning som leder till kinnedom om
arbetsplatsen och arbetsuppgifterna, samt om faror som férekommer i arbetet
eller arbetsmiljon och hur dessa kan férebyggas.

En tjdnsteman som sérskilt utsetts av arbetsgivaren och som vid sidan av sitt
eget arbete handleder och utbildar en ny tjansteman om arbetsmiljén och
arbetsuppgifterna, betalas for den tid som gér &t till handledningen och
utbildningen ett sdrskilt tilligg som utgér 10 procent av tjdnstemannens
personliga 16n, om utbildningen och arbetshandledningen inte pd annat sétt
tagits i beaktande i tjinstemannens 16n.

2. Detta géller inte handledning och utbildning av tillfélliga tjanstemén eller
arbetstagare och inte heller den plikt att handleda sina understéllda som normalt
ingar i en formans uppgifter.

3. Om det i tjanstemannens arbetsuppgifter ingdr att denne pa grund av
specialkunskaper ska utbilda andra och detta inte tagits i beaktande i
tjdnstemannens 16n, ska man lokalt komma 6verens om enligt vilka principer
den 6kade arbetsméngd som denna utbildning orsakar ska erséttas.

21 § Mycket smutsigt arbete

Om en tjdnsteman ska arbeta i mycket smutsiga forhallanden, ska detta tas i
beaktande i 16nen.



KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

22 § Kontinuerligt treskiftsarbete

1. Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete 4r 8 timmar i dygnet
och i genomsnitt 33,4 (33,9 vid 4 veckors semester) timmar i veckan. For
tjinstemdn som har rtt till 30 semesterdagar &r arsarbetstiden 1 576 timmar och
for tjanstemén som har ritt till 24 semesterdagar ar drsarbetstiden 1 600 timmar.

2. Utjamningsperioden for arbetstiden &r hogst ett ar inom vilket arbetstiden
genomsnittligt ska utjimnas till den arbetstid som ndmns i punkt 1. Om
arbetstiden vid utjimningsperiodens utgéng inte utjamnats till det ovan nimnda
genomsnittet, kan tjinstemannen enligt 6nskan halla den ovan ndmna
overskridningen som fritid inom ett halvt ar efter utjaimningsperiodens utgéng.
Harvid ges som ledighet en timme for varje sddan ¢verstigande arbetstimme
som tjanstemannen vill byta till fritid.

3. For arbetet ska pa forhand en arbetsskiftsforteckning uppgoras inom vilket
arbetstiden per vecka utjimnas till de i punkt 1 nimnda genomsnitten per vecka.
For uppgorande och dndring av arbetsskiftsforteckningen tillimpas i dvrigt
bestimmelserna i kollektivavtalet.

4. 1 treskiftsarbete bereds tjanstemadnnen mojlighet att inta méltid under arbetets
gang pa en plats som reserverats for &ndamalet.

5. Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan bestdms arbetstiden efter
overgangen enligt bestimmelserna for arbetstidsformen i fraga. Nér en
tjdnsteman utfor kontinuerligt treskiftsarbete endast under en del av aret,
faststdlls arsarbetstiden i proportion till den arbetstid som utforts som
treskiftsarbete och som dagarbete.

6. I kontinuerligt treskiftsarbete berdknas 16nedivisorn for deltid enligt 21
arbetsdagar under samtliga manader. Som kompensation for inkomstbortfall
som orsakas av forkortning av arbetstiden betalas till tjinstemannen ett separat
tilldgg pa 5,5 procent per manad. Vid berdkning av timlon anvénds talet 146
som divisor for ménadslonen.

7. Arbete som Gverstiger arbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen for
arbetsveckan i fraga ersitts sa som avtalats i kollektivavtalet om &vertidsarbete.
Ifall nodvéndiga inledande och avslutande arbeten orsakar dvertidsarbete per
dygn, ska overtidserséttning eller en fast manadsersittning betalas. Lokalt kan
ocksa avtalas om andra erséttningsformer.



8. Till en tjdnsteman ges under tiden mellan 5 maj och 21 september en
oavbruten ledighet pa 30 dygn som dr semester i frdga om alla de dagar som
enligt semesterlagen anses vara semesterdagar. Den éterstiende delen av
semestern ges fore kalenderarets utgang sa att i perioden ingar 14 dygn
oavbruten ledighet. Om en annan placering av semestrarna kan avtalas lokalt.

De dagar som enligt arbetsskiftsforteckningen ar fridagar riknas som likstdllda
med arbetade dagar nir semestern faststélls, dock minskade med det antal
normala fridagar for arbetstagare i dagarbete som ingér i kalenderméanaden i
fréaga.

Vid berdkningen av semesterlon eller semestererséttning for tjdnstemaén i
kontinuerligt treskiftsarbete beaktas den helgdagserséttning som betalas enligt
kollektivavtalet liksom ocksa skiftarbetstilldgg.

9. Ordnas yrkesutbildning under en sddan tid att till exempel en tjinsteman som
ar-betar i nattskift maste anvinda sin fritid for kursen i fraga, ska en ersdttning
betalas enligt grundlonen eller motsvarande fritid beviljas vid en annan
tidpunkt.

Om arbetsgivaren bestimmer att en tjinsteman fore eller efter sitt arbetsskift
ska delta i utbildning som hinfor sig till den tekniska driften eller underhéllet av
en anldggning betalas for utbildningstiden Gvertidsersittning, om inte nagot
annat avtalas lokalt.

10. Vid uppgorandet av arbetsskiftsforteckning ska hiansyn tas till
tjanstemédnnens behov av oavbrutna ledigheter.

11. For skiftarbete som anmélts minst 12 men hogst 72 timmar pé férhand
betalas 16nen forhdjd med 100 procent (inklusive eventuell Gvertidsersittning)
for de tre forsta arbetsdygnen réknat fran skiftarbetets borjan. Om de
forutndmnda arbetsskiften upploses inom 6 méanader fran att de faststéllts,
betalas tjinstemidnnen en med 20 procent forhojd 16n per timme i dagsarbete
under hogst 2 ménader fran det att de dvergick till dagsarbete. Om
bestdmmelserna i denna paragraf kan lokalt avtalas pd ndgot annat sétt.

12 Dessa bestdmmelser ska inte forsdmra tidigare avtalade arrangemang pa

arbetsplatsen.



LONER

23 § Loner

1. En tjanstemans 16n 4r ménadslon. Lonen ska betalas pa en pé forhand
meddelad, fast 16nebetalningsdag.

2. Erséttningar for arbete som utforts utdver den ordinarie arbetstiden ska
betalas i samband med 16nen for den 16nebetalningsperiod som foljer efter det
arbete som ger ritt till ersdttningarna.

3. Arbetsgivaren ska en gang om aret pa tjinstemannens begéran ge honom eller
henne uppgifter om tjénstens svarighetsklass, den personliga 16nedelen samt
grunderna for de ovriga lonedelarna. Dérutover ska informationen ldmnas ut i
samband med att den uppgiftsbaserade och personliga 16nedelen bestims pa
nytt. Detta beh6vs inte om informationen framgér av 16nespecifikationen.

24 § Begreppet 16n

1. Vid berdkning av en allmén férhdjning medrdknas i ménadslonen
naturaférmaner men inte tilldgg for skiftarbete eller férhojningar for
sondagsarbete.

2. Vid berdkning av den foérhdjda 16n som betalas for dvertidsarbete beaktas
utover manadslonen ocksé penningvirdet av eventuella naturaférmaner,
vikarieerséttning, provisionslon och produktionspremier, men ddremot inte
tillagg for skiftarbete, ersittning for ordinarie sondagsarbete och inte heller
exceptionella ersittningar av tillfallig natur, till exempel erséttningar for
overtids-, sondags- och merarbete. Deltidslon berdknas pa motsvarande sétt.

Vid utrékning av 16n som betalas for dvertidsarbete berdknas grundlonen genom
division av ménadslonen jimte naturafdrméner med talet 160 nér den ordinarie
arbetstiden dr 40 timmar i veckan och talet 158 nér den ordinarie arbetstiden &r
37,5 timmar i veckan. Om den ordinarie arbetstiden dr en annan, anvinder man
som divisor det pa motsvarande sétt utrdknade faktiska antalet arbetstimmar
som anvénts i genomsnitt per manad for ordinarie arbete.

3. For sjukdomstid, graviditets- och fordldraledighet och utbildningstid betalas
till tjinstemannen samma lonebelopp jdmte naturaférméner som han eller hon
skulle ha fortjdnat under sin ordinarie arbetstid.



4. Vid berdkningen av semesterlon beaktas manadslénen (penninglénen och den
genomsnittliga daglonen berdknad pé basis av skiftarbetstilliggen enligt
bestdmmelserna i 7 § semesterlagen samt dvriga kontinuerliga eller regelbundet
aterkommande avtalsenliga tilldgg och regelbundet dterkommande forhojningar
for sondagsarbete). Om man till tjinstemannen betalar fasta manadserséttningar
for overtid, skiftarbete, inledande och avslutande arbeten ska dessa poster av
I6nenatur ocksé betalas under semestern. Vid behandlingen av naturaférmaner
iakttas bestimmelserna i 9 § 2 mom. i semesterlagen.

25 § Berdkning av deltidslon

1. Vid berdkningen av deltidslon fas timlonen genom att ménadslonen divideras
med antalet ordinarie arbetstimmar som enligt arbetsskiftsforteckningen ingér i
manaden i fraga. Franvaro kan ocksa ersittas med motsvarande antal
arbetstimmar.

26 § Bestammelser om lonen

Lonestruktur

1. En tjinstemans 16n bestir av minimildnen enligt befattningens svarighetsgrad
och en personlig 16nedel som baserar sig pa kompetens och arbetsprestation.



Svarighetsgrader

2. Svarighetsgraden pa en tjanstemans befattning beddms med anvédndning av
systemet for vérdering av arbetets svéarighetsgrad for tjinstemén inom
energibranschen EPA. Befattningens svarighetsgrad bestims enligt det totala
antalet svarighetspoédng pa foljande sitt:

Svarighetsgrad podng
1 210-235
2 240-275
3 280-315
4 320-355
5 360-395
6 400-435
7 440475
8 480-515
9 520-555
10 560-595

3. Om i en tjdnstemans uppgifter ingdr att skota en annan persons uppgifter nér
denna dr franvarande beaktas detta vid virderingen av svarighetsgraden.

4. En befattnings svarighetsgrad vérderas utifran skriftliga
befattningsbeskrivningar. Férmannen och tjdnstemannen gor i samrad en
befattningsbeskrivning och en vérdering av svarighetsgraden senast inom fyra
manader fran det att anstdllningen borjade. Formannen svarar for att
befattningsbeskrivningen och virderingen av svarighetsgraden gors enligt detta
I6nesystem. Resultatet av en virdering som gjorts i samrad mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller representanter for tjinstemédnnen kan inte ensidigt
dndras av arbetsgivaren.

5. Om en tjansteman 4r av annan asikt om befattningens svarighetsgrad, kan han
overlata drendet till behandling enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet.
De avtalsslutande forbunden tillsétter en arbetsgrupp for att behandla de
meningsskiljaktigheter om klassificeringen som dverldmnats till férbunden.

De svérighetsgrader som den gemensamma arbetsgruppen godkéant och som
héanfor sig till ibruktagandet av det nya 16nesystemet kan inte hanskjutas till

arbetsdomstolen.



Forandringar i arbetsuppgifterna

6. Om en tjénstemans arbetsuppgifter férdndras betydligt justeras
svarighetsgraden enligt den nya befattningsbeskrivningen senast inom fyra
manader fran fordndringen. Svarighetsgraden och den motsvarande
minimilonen kan da stiga eller sjunka. En eventuell hgjning av tjdnstemannens
16n verkstills riknat fran det datum dé uppgifterna forandrades dven om
resultatet dr en foljd av att meningsskiljaktigheter varit upp till behandling.
Tjanstemannens manadslon fér likvil inte sjunka, ifall det inte ar friga om en
situation som avses i 35 § i kollektivavtalet.

7. Om det sker fordndringar i den personal som ingar i en arbetsgrupp eller ett
arbetsskift ska den inverkan fordndringen har pa arbetsgruppens/skiftets
arbetsméngd och arbetets svérighetsgrad utredas och vid behov ska
arbetsuppgifternas svarighet pa nytt bedomas enligt vad som forutsétts i
l6nebestammelserna.

Systemet for bedomningen av svarighetsgraden fungerar

8. Arbetsgivarens och arbetstagarnas representanter granskar vid behov arligen
hur systemet for bedomningen av svarighetsgraden fungerar.

Minimiléner
9. Minimil6nerna enligt svarighetsgrad ar fran och med 1.7.2023:

Svarighetsgrad 1.7.2023 €/manad

1839
2015
2212
2425
2658
2916
3196
3508
3843
4216
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Minimilonerna enligt svarighetsgrad &r fran och med 1.5.2024:

Svarighetsgrad 1.5.2024 €/madnad

1876
2055
2256
2474
2711
2974
3260
3578
3920
4300
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10. Minimildnerna géller tjanstemén vilkas ordinarie arbetstid per vecka ar 40
timmar eller som regelbundet utfér kontinuerligt treskiftsarbete. Om arbetstiden
per vecka avviker fran 40 timmar, dndras minimilénen i samma proportion. Om
arbetstiden per vecka ér 37,5 timmar eller ldngre tilldmpas dock oférandrade

minimiloner.

11. Den med minimilénen jamforbara manadslonen &r penninglénen jamte
naturaférméner utan skiftarbetstilligg, sondagsférhdjningar och eventuella
resultatpremier.

12. Minimildnerna hojs i samband med de allménna forhdjningarna med den
allménna f6rhéjningsprocenten.

Personlig lonedel

13. Vid vérderingen av en tjdnstemans kompetens och arbetsprestation beaktas
de personliga egenskaper som ir av betydelse for skétseln av uppgiften i fraga.
Virderingen sker med hjélp av ett varderingssystem som stdder foretagets
verksamhet och mél och personalens utveckling.

14. Resultatet av virderingen behandlas gemensamt av tjdnstemannen och hans
forman, till exempel i samband med de arliga utvecklingssamtalen. En
tjinsteman som varit anstélld i 3 ar ska ha en personlig 16nedel pa minst 3
procent av minimilénen enligt uppgiftens svarighetsgrad.



15. Om det i foretagets tjénst finns minst tio tjinstemén ska beloppet pa den
personliga I6nedelen minst uppga till sju procent av beloppet for 16nerna for
foretagets tjanstemédn (16n enligt svarighetsgrad + personlig 16nedel). Personliga
I6nedelar som dverskrider 30 procent rdknas dock inte med i denna jamforelse.

Vikariat

16. For skotseln av en annan persons uppgifter i minst en vecka vid sidan av den
egna tjdnsten betalas en separat ersittning pa 10-35 procent for 6kad
arbetsméngd.

En 6kad arbetsmingd konstateras i samrad med tjanstemannen och med
beaktande av den arbetsméngd den egna tjénsten vid tidpunkten kréver.

Teamarbete: Om arbetet utfors pa ett sadant sétt att storsta delen av
tjidnstemannens arbetsuppgifter utfors i team eller arbetsuppgifterna inom
teamet har samma innehall och franvaron av en enskild teammedlem inte dkar
arbetsbordan endast for en enskild tjdnsteman, betalas ingen vikariatersittning.

Man kan lokalt komma dverens om annat vad géller denna bestimmelse.
Formansstallning

17. Om i befattningen ingér ledning och dvervakning hojer detta redan i sig
befattningens svarighetsgrad. Avtalsparterna framhaller att man i foretagets
I6nepolitik dven bor se till att 16nenivan for tjdnstemin i formansstédllning

overstiger 16nenivéan for de personer som ar deras underordnade.

Studerande och sommarjobbare

18. Pa praktikperioder som anknyter till studierna tillimpas inte kollektivavtalet
till den del som géller minimiloner. Minimildnerna i kollektivavtalet tillimpas
heller inte pd sommarjobbare. I dvrigt tillimpas bestimmelserna i
kollektivavtalet.



Det &r inte fraga om en praktikperiod om tjdnstemannen har ett sddant
behorighetsbrev som krévs for uppgiften (t.ex. behorighetsbrev for
undermaskinmaéstare).

Kollektivavtalet giller laroavtalselever sa att de som gér pa grundlaggande
utbildning under det forsta aret far den behdriga minimilonen minskad med

40 %, under det andra aret minskad med 25 % och under de sista aren av
grundutbildning minskad med 15 %. Under tillaggsutbildning och specialisering
tillimpas den minimilén som tilldmpats fére denna utbildning.

Bestdimmelserna om ordningsf6ljden vid minskning av arbetskraften och
ateranstillningsplikten géller inte obligatorisk arbetspraktik i anslutning till en
examen. En forutséttning &r att arbetsgivaren och fortroendemannen
tillsammans konstaterar att arbetspraktiken inte inverkar pa andra tjansteméans
anstéllningsforhallanden eller arbetsvillkor.

Pa personer som arbetar inom ramen fér sommarpraktikantprogrammet Lér
kénna arbetslivet och tjdna en slant” tillimpas det protokoll som bifogats
kollektivavtalet.



MODELL FOR BEDOMNING AV
TIJANSTEMANNENS UPPGIFTERS
SVARIGHETSGRAD

Befattning: Datum:

SVARIGHETSGRADEN ENLIGT PROBLEMENS NIVA OCH DJUP, BESLUTENS

UPPGIFTENS ART BETYDELSE OCH PAVERKANS OMFATTNING
Enkla problem Medelsvira problem Svéra problem stor

Svarighetsgrader Uppgifternas art | begréinsad betydelse relativt stor betydelse betydelse
FORMAGA ATT VALJA  Likartade 100 120

Varierande 115 135
FORMAGA ATT Likartade 125 145
gﬁr'l‘}:l‘-l"; (E::E;GT Varierande 140 160
FORMAGA ATT Likartade 150 170 190
UL Varicrande 165 185 205
FORMAGA ATT Likartade 195 215
PLANERA Varierande 210 230
FORMAGA ATT Likartade 220 240
UTVECKLA Varierande 235 255
VAXELVERKAN VAXELVERKAN VAXELVERKAN VAXELVERKAN
SVARIGHETSGRAD NORMAL AVSEVARD INTENSIV
Svérighetsgrader interna externa interna externa interna i externa

kontakter kontakter kontakter kontakter kontakter i kontakter
i

NORMALA KONTAKTER 70 80 90 100 110 i 120
HANDLEDANDE KONTAKTER 90 100 110 120 130 ! 140
KONTAKTER PA LEDNINGSNIVA 110 120 130 140 150 i 160
PAVERKANDE KONTAKTER 130 140 150 160 170 i 190
FARDIGHET OCH MINIMIKRAV PA ARBETSERFARENHET
KUNSKAPER Nodvindig arbetserfarenhet for befattningen
SVARIGHETSGRAD
Svérighetsgrader under ett ar 1-3 Gver tre dr | specialerfarenhet
Minimikrav pa utbildning ar
GRUNDSTADIET 40 60 80 90
MELLANSTADIET 60 80 100 110
KRAV PA HOGRE UTBILDNING 100 120 140 150

Podng sammanlagt:

Namn pa den som innehar befattningen:




LONESYSTEM FOR Virdering av befattningens
TIJANSTEMAN svarighetsgrad
- forklaring av svarighetsfaktorerna

Virderingen av befattningens svarighetsgrad grundar sig pa tre svarighetsfaktorer. Varje svarighetsfaktor har indelats i
fem/fyra svarighetsnivaer. Forst bedoms pa vilken svérighetsniva (1-5) befattningen ligger enligt svarighetsfaktorerna.
Direfter bedoms for den forsta svarighetsfaktorn om befattningen innehaller likartade eller varierande uppgifter.
Slutligen bedoms hur djupgaende faktorns svarighetsgrad &r och pé vilken niva den ligger.

A SVARIGHETSGRADEN ENLIGT B VAXELVERKAN SVARIGHETSGRAD
UPPGIFTENS ART Svarighetsgrader
Svarighetsgrader
1. Férmaga att vilja 1. Normala kontakter
- val av alternativ i klara situationer - anskafthing och formedling av kunskap, enkiter etc.
- uppgifterna har klara och detaljerade direktiv - pé eget initiativ i arbetets niromrade
- verksamheten och dess innehéll styrs av bekanta - givna och vedertagna mal
forfaringssétt - kontakterna dr muntliga
2. Formdaga att handla enligt 2. Handledande kontakter
situationen - anskafthing och formedling av krdvande kunskap
- direktiven i allménhet klara - handledning och radgivning
- verksamheten styrs i allmédnhet av bekanta - kontakter pa eget initiativ
forfaringssitt - objekten maste viljas och de varierar
- latta val i olika situationer - kontakterna huvudsakligen muntliga

- situationerna skiftar dagligen

3. Férmaga att tillampa 3. Kontakter pa ledningsniva
- direktiven vanligen allménna till karaktéren - anskaffningen av kunskap kréver forberedelser
- verksamheten styrs av tillimpning av bekanta - ledning av uppgiftsomréden eller manniskor
forfaringssitt och direktiv - betydande kontakter pa eget initiativ
- for kontroll av situationen krivs att kunskap - utarbetande och presentation av
tillimpas framstéllningar/upptradande
- utforandet av uppgifterna kriver forberedelser - skriftliga kontakter i betydande omfattning
4. Formiga att planera 4, Paverkande kontakter
- direktiven ofta allménna till karaktdren och - inverkan pd avgoranden
bundna vid mal - krdvande kontakter pa expertniva
- tillimpning av kunskap styr prévningen - utarbetande av och presentation av kridvande
- for kontroll av situationen krivs systematisk framstéllningar/upptradande
tillampning av kunskap - krévande skriftliga kontakter
5. Formdaga att utveckla Normal vaxelverkan
- verksamheten styrs av resultatenhetens eller - vixelverkan begrinsas huvudsakligen till den egna
bolagets mal verksamhetsmiljon

- krivande utvecklingsmal
- krévande sjélvstdndig provning och sjélvstandiga Avsevard vaxelverkan

avgoranden - verksamhetsmiljon for vixelverkan begrinsad
- vixelverkan viktig, men uppgiften &r inte beroende av
Likartade uppgifter viixelverkan
- uppgifter fran ett kompetensomriade - ibland samtidiga kontakter

- tillimpning av kunskap fran ett kunskapsomréade
- uppgifterna kan inte delas upp pa flera befattningar | Intensiv vixelverkan
- verksamhetsmiljon for véxelverkan kan inte definieras

Varierande uppgifter exakt

- uppgifter frin minst tvd kompetensomraden - uppgifterna bundna vid véixelverkan

- tillimpning av kunskap fran flera - ofta samtidiga kontakter
kunskapsomraden - forhandlingar, ledning av forhandlingar

- uppgifterna kan delas upp pa flera befattningar




LONESYSTEM FOR Virdering av befattningens
TIJANSTEMAN svarighetsgrad

- forklaring av svarighetsfaktorerna

1 det foljande forklaras vad som avses med problemens niva och djup i samband med en befattning samt
beslutens betydelse och deras omfattning.

NIVA OCH DJUP AV PROBLEM SOM FOREKOMMER I BEFATTNINGEN
BETYDELSEN AV BESLUT SOM GORS I BEFATTNINGEN OCH PAVERKANS
OMFATTNING

Enkla problem och begransad betydelse

—  problemen &r begrinsade och de upprepas i likartade former och &r inte situationsbundna

—  problemen hénfor sig endast till det egna arbetet

—  problemen kan 16sas genom val mellan tydliga, givna alternativ

—  resultatet av eller tiden for l6sandet av problemen paverkar inte andras arbete

— losandet av problemen kriver inte nya idéer eller satsning pa analys eller 6vervidgande av olika

alternativ.

Medelsvara problem och/eller relativt stor betydelse

—  problemen &r betydande, men i allménhet kinda och specificerade, kan vara situationsbundna

—  problemen hénfor sig ibland till andras arbete

—  losningsalternativen &r inte alltid tydliga, men vanligen enkla att hitta

- resultatet av eller tiden for 16sandet av problemen ér av betydelse for de andras arbete inom den
egna enheten eller funktionen och de har en viss betydelse for enhetens resultat

— avgorandena kréver i viss man utveckling av nya idéer, analys av losningsalternativ och forstaelse

av helheter.

Svéara problem och/eller stor betydelse

—  problemen dr omfattande, inte litta att kdnna igen och inte heller klart definierade

—  problemen hénfor sig ofta till andras arbete

—  tydliga 16sningsalternativ finns inte tillgangliga, utan maste ofta letas fram

- resultatet av eller tiden for 16sandet av problemet 4r av betydelse for de andras arbete i bolaget och
de har en omfattande betydelse for personalens arbete och bolagets resultat

- avgorandena kréver i avsevird man utveckling av nya idéer, analys av olika 16sningsalternativ och
forstaelse av helheter.



RESOR

27 § Reseersidttning for utforande av arbetsuppgift

1. En tjansteman &r skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna forutsétter.
Resan bor foretas pa ett andamalsenligt sétt, sa att till den inte dtgar mera tid
och att den inte foranleder storre kostnader &n vad utférandet av uppgifterna
absolut kréver.

2. En resa borjar pa arbetsplatsen och avslutas pa arbetsplatsen om inte
tjanstemannen beger sig pa resa direkt hemifran eller dtervénder frén resan
direkt hem.

3. Arbetsgivaren ersitter alla nddvéindiga resekostnader, till vilka rdknas
fardbiljetter, bagageavgifter, anvindning av egen bil enligt 6verenskommelse
samt da resan foretas pa natten, priset for sovplats. Ersdttningen for de
kostnader som en resa medfor samt dvriga detaljer i anslutning till resan ska vid
behov utredas gemensamt fore avresan.

4. Om arbetsuppgiften kriver minst tvd veckors oavbruten vistelse pd samma ort
ar det frdga om en kort arbetskommendering. Om utférandet av arbetsuppgiften
varar minst tvd manader &r det frigan om en lang kommendering. I dessa fall
kan man lokalt komma 6verens om dagtraktamentets storlek med beaktande av
lokala forhéllanden och de atgirder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit
med tanke pa vistelsen.

5. Under ldnga kommenderingar i hemlandet bekostar arbetsgivaren
tjanstemannen en resa till rekryteringsorten och tillbaka en gang var tredje
vecka i samband med ett veckoslut eller en skiftledighet, forsta gdngen likval
tidigast efter tre veckor frdn kommenderingens borjan. Tjinstemannen &r
skyldig att under ett dylikt besok vid behov skdta drenden som géller arbetet.
Ifall detta orsakar extra kostnader for tjinstemannen betalar arbetsgivaren
ersittning for dem. Ovan ndmnda besok avbryter kommenderingen och
betalningen av dagtraktamente. For dessa resor betalas inte heller erséttning for
restid.

6. Arbetstid under en arbetsresa rdknas som ordinarie arbetstid inom ramen for
arbetsskiftsforteckningen. Lonen minskas inte om arbetstiden stannar under
antalet timmar for en arbetsdag enligt arbetsskiftsférteckningen. Som grund f6r
berdkningen av veckoovertid beaktas ocksa de timmar som anvénts for resa upp



till den maximala ordinarie arbetstiden per dygn enligt
arbetsskiftsforteckningen. Dessa timmar rdknas dock inte som egentliga
arbetstimmar. For arbete som utférts utdver arbetstiden enligt arbetstidsschemat
under en arbetsresa betalas ersittningar enligt kollektivavtalet.

7. For restid under fritiden betalas grundlon for hogst 8 timmar under en
arbetsdag och 16 timmar under en fridag. Som restid réknas hela halvtimmar.
Restiden betraktas inte som arbetstid. Om en sovplats kopts for tjdnstemannen,
betalas inte 16n for restid mellan k1. 21 och 07. Lokalt kan dverenskommas om
betalning av en fast manadsersittning for resor som sker pa fritid.

8. Nar en tjdnsteman pa grund av arbetet och avvikande frén det normala inte
har mojlighet att inta méltid i arbetsplatsens restaurang eller i sin bostad under
maltidspausen och det inte 4r fraga om arbete pa foretagets verksamhetsstélle
beldget pa samma ort eller annars néra, dér mojligheterna att inta maltid
motsvarar de normala, betalas till tjinstemannen en maltidserséttning enligt
maximibeloppet i Skatteforvaltningens géllande beslut. I dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

9. Till tjanstemannen betalas for resor i hemlandet dagtraktamente och
erséttning for anvéndning av egen bil samt erséttning for inkvarteringskostnader
eller nattresepenning enligt maximibeloppet i Skatteforvaltningens gillande
beslut.

I dagtraktamente betalas

¢ fullt dagtraktamente, nér resan varar dver 10 timmar

e partiellt dagtraktamente, nir resan varar 6ver 6 och hogst 10 timmar

¢ partiellt dagtraktamente nér den tid som har anvénts till resan dverskrider
det sista fulla resdygnet med minst 2 timmar och heldagstraktamente om
resdygnet overskrids med mer &n 6 timmar.

Som ersittning for inkvarteringskostnader per dygn betalas hogst beloppet
enligt inkvarteringsforetagets verifikat eller en annan tillforlitlig utredning.
Nattresepenning betalas om tjdnstemannen inte uppvisar nigot verifikat Gver
inkvartering.

Erséttning for anvindning av egen bil, medfdljande personer och transport av
sldpvagn betalas enligt maximibeloppet i Skatteforvaltningens géllande beslut.



10. Om en tjansteman under négot resedygn far fri kost eller kosten ingar i
fardbiljetten, halveras dagtraktamentet for den dagen. Med fti kost anses vid
fullt dagtraktamente tvd och vid partiellt dagtraktamente en gratis maltid.

11. Om tid som &tgétt till en arbetsresa till utlandet 6verskrider det sista fulla
resedygnet med mera dn 10 timmar, betalas en tjdnsteman for ett sidant icke
fullt dygn fullt utlandsdagtraktamente, och om &verskridningen &r ldngre dn 2
timmar halvt utlandsdagtraktamente. Dagtraktamentet for ett icke fullt dygn
faststdlls enligt det utlandsdagtraktamente som betalas for det sista fulla
resedygnet. Om den totala tid som atgétt till en arbetsresa till utlandet blir
mindre dn 24 timmar men dock minst 10 timmar, betalas tjdnstemannen fullt
dagtraktamente som bestdms enligt respektive land.

12. Maximibeloppen for utlandsdagtraktamenten ar i 6verensstimmelse med
Skatteforvaltningens géllande beslut.

13. Resereglementet kan avtalas lokalt under forutsittning att det i genomsnitt
ligger i niva med detta avtal.



ARBETSOFORMAGA, FAMILJELEDIGHETER,
LAKARUNDERSOKNINGAR
28 § Sjukdom eller olycksfall

1. Till en tjansteman betalas for tiden av arbetsoforméga pa grund av sjukdom
eller olycksfall enligt f6ljande:

Anstéallningsforhdllandet har fortgatt utan Lon
avbrott

mindre dn en manad for 1 veckor
minst en manad men mindre &n ett ar for 4 veckor
ett &r men mindre dn fem ar for 5 veckor
fem ér eller langre for 3 manader

Om anstillningsforhallandet pagatt mindre &n en manad, betalas inte sjuklon
frén och med den forsta dagen som f6ljer efter dagen for insjuknandet, utan
16nebetalningsperioden borjar darpé foljande dag.

2. En forutsittning for 16nebetalning &r att tjanstemannen befullméktigar
arbetsgivaren att for egen del lyfta den dagpenningsandel som tjinstemannen
enligt sjukforsidkringslagen skulle ha haft rétt till under sin avlénade period av
arbetsoforméga, att arbetsoférmégan inte har orsakats genom egen grov
oaktsambhet, och att sjukdomen inte medvetet har hemlighallits nér arbetsavtalet
slots.

3. En tjdnsteman som blivit of6rmdgen till arbete dr skyldig att omedelbart
underritta arbetsgivaren om saken samt meddela nér arbetsoférméagan beréknas
upphdra.

4. Om arbetsgivaren kriver det, ska en tjdnsteman forete ett av foretagets likare
utférdat eller ett annat lakarintyg som arbetsgivaren godkénner ver sin
sjukdom. Har arbetsgivaren inte godként ett ldkarintyg som en tjdnsteman
foretett och hanvisat honom eller henne till en annan lékare som arbetsgivaren
utsett for unders6kning, ska arbetsgivaren ersitta arvodet for detta ldkarintyg.

5. Borjar en tjanstemans arbetsofdrmaga pa nytt pa grund av en och samma
sjukdom inom 30 dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast betalat
sjuklon, har tjinstemannen inte rétt till en ny ovan ndmnd tidsperiod med
sjuklon, utan sjuklon betalas sammanlagt hogst for den ovan ndimnda
tidsperioden. Om arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet har fullgjorts redan



under den foregaende perioden av arbetsoforméga betalar arbetsgivaren dnda
16n for den en dags vintetid som ndmns i sjukforsékringslagen.

6. Om vard enligt vardhénvisning avtalats med arbetsgivaren, betalar
arbetsgivaren sjuklon enligt kollektivavtalet for den tid som den frivilliga
anstaltsvarden varar.

7. Erséttande arbete

Tjanstemannen och ldkaren pé foretagshilsovarden kan sinsemellan komma
6verens om utfoérande av s.k. ersittande arbete, ifall tjinstemannens
hélsotillstdnd tillater det.

Direfter utreder tjanstemannen och hans eller hennes forman om det dr mojligt
att anvisa tjdnstemannen s.k. ersattande arbete. Det erséttande arbetet ska vara
dndamalsenligt och om mgjligt motsvara tjinstemannens normala
arbetsuppgifter. Beroende av situationen kan for tjinstemannen ordnas
utbildning i stéllet for erséttande arbete.

29 § Familjeledigheter

1. En tjansteman far graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet for
den tid till vilken den graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldrapenning
anses hinfora sig som enligt sjukforsdkringslagen tillkommer tjdnstemannen.
Till den fodande fordldern betalas for graviditetsledigheten och fordldraledighet
som f6ljer omedelbart efter denna full 16n for tre (3) manader om
tjdnstemannens anstéllningsforhallande fortgétt utan avbrott i minst sex
manader fore nedkomsten och tjanstemannen ger fullmakt at arbetsgivaren att
for egen del lyfta den dagpenningsandel som tjdnstemannen enligt
sjukforsakringslagen skulle ha rétt till under den avlonade graviditets- och
fordldraledigheten.

Om en tjansteman av kvinnligt kon som har ritt till fordldrapenning enligt

9 kap. 5 § 3 mom. i sjukforsakringslagen adopterar ett barn under skolaldern,
betalas till tjinstemannen i omedelbar anslutning till adoptionen en avlénad
ledighet som kan jamstdllas med den tre (3) manader ldnga fordldraledighet som
betalas till en person som fott ett barn.

Till en sddan icke-fodande fordlder som avses i 9 kap. 5 § 1-2 mom. i
sjukforsdkringslagen betalas 16n for ordinarie arbetstid under de forsta sex (6)
dagarna av forildraledigheten. Utifrdn denna punkt iakttas i utbetalningen av



16n som ska betalas ut samma bestammelser som vid utbetalning av 16n till en
fodande forilder.

2. Forfarandet i samband med fordldraledighet och véardledighet och
totalplaneringen av hur dessa ledigheter ska anvéndas avtalas lokalt.

30 § Lakarundersokningar

Lagenliga hdlsoundersokningar

1. Fréan en tjanstemans ménadslon gors inget avdrag for tid som forloras pa
grund av lagenliga eller av arbetsgivaren bestdmda hilsoundersdkningar som
héanfor sig till arbetet och resor som ansluter sig till dem. Betréffande
lagstadgade hélsoundersokningar betalas reseerséttningarna enligt principerna
for reseerséttningar i kollektivavtalet.

Ovriga likarundersokningar
2. Ménadslonen minskas inte i f6ljande fall:

Om det ar fraga om sjukdoms- eller olycksfall ddr det dr nodvéndigt att snabbt
komma till lakare for undersdkning, eller andra sjukdoms- eller olycksfall om
tid till lakarundersdkning inte kan fas inom en rimlig tid utom arbetstid.

3. Med Ovriga lakarundersokningar jdmstélls laboratorie- och
rontgenundersdkningar som ordinerats av ldkare. Med 6vrig ldkarundersdkning
jamstills ocksé en lakarundersokning for bestimmande av vérd for tidigare
konstaterad kronisk sjukdom.

4. En tjansteman ska pd forhand meddela arbetsgivaren om ett besok hos ldkare.
Ar detta inte méjligt, ska anmélan gdras omedelbart di det &r mojligt.
Tjénstemannen ska forete utredning dver ldkarundersdkningen, vénte- och
restider samt vid behov ocksa redogorelse for att han inte kunnat f3 tid pa
mottagning utom arbetstid.

31 § Skyddsklader

1. Tjdnstemannen ges lampliga skyddskldder beroende pé arbetsférhallandena.



SEMESTER, TILLFALLIG LEDIGHET, FLEXLEDIGHET

32 § Semester och semesterpenning

1. Hur semester tjénas in, hur semester ackumulerar samt semesterns lingd och
tidpunkt liksom delning och flyttning av semester och berdkning av semesterlon
bestdms enligt semesterlagen. Om en tjanstemans anstillningsforhallande
fortsétter omedelbart efter det att studier avsedda att 6ka yrkeskompetensen har
slutforts, medriknas i anstéllningsforhallandets 1dngd ocksa anstdllningstiden
fore studierna och anstéllningstiden under studietiden.

2. Semesterlon betalas pé en ordinarie I6nebetalningsdag, sdvida inget annat har
avtalats lokalt.

3. Arbetsgivaren har av produktionsorsaker rétt att av semesterns sommarandel
ge den del som Overstiger 18 semesterdagar som en oavbruten period utom
semesterperioden. For denna semester betalas dubbel semesterpenning.

4. Till en tjinsteman betalas som semesterpenning 50 procent av semesterlonen.
Hilften av semesterpenningen betalas i samband med semesterlonen och hélften
direkt vid foretagets foljande ordinarie 1onebetalningsdag. Nér
semesterpenningen riknas ut kan man ocksa anvinda divisorn 25, om man inte
lokalt har andra forfaringssitt eller har kommit eller kommer §verens om nagot
annat.

5. Semesterpenning betalas ocksa for semestererséttning for ett redan avslutat
semesterkvalifikationsar, ifall ett anstidllningsférhallande som géller tills vidare
upphdr under semesterperioden av en orsak som inte beror pa tjinstemannen
sjélv eller ett anstdllningsforhallande pé viss tid upphor under semesterperioden.
Till en tjinsteman som blir pensionerad betalas semesterpenning ocksé for
semesterersittning. Till en tjansteman som efter att ha slutfort sin varnplikt
atervander till arbetet efter tjanstgoringstiden betalas semesterpenning for den
semesterersittning som betalades honom dé han inledde sin militértjanst.

6. Lokalt kan avtalas om den semesterperiod som ndmns i semesterlagen och
om tidpunkten for betalningen av semesterpenning.



7. Om tjdnstemannen pé arbetstagarens initiativ gar med pé att avbryta sin redan
paborjade semester och tillfélligt aterga till arbetet, betalas for detta som en
separat erséttning atta timmars 16n. Om erséttningen kan lokalt avtalas pa ndgot
annat sétt.

33 § Kort tillfdllig ledighet

1. Kort tillfdllig ledighet beviljas vid akuta sjukdomsfall i en tjinstemans familj
eller pa grund av en néra anhdrigs dod. Med en néra anhorig avses make eller
maka, egna eller makens/makans fordldrar, familjens barn samt broder och
systrar.

2. Kort tillféllig ledighet beviljas dven for fullgdrandet av samhélleliga
fortroendeuppdrag. Manadslonen for en tjinsteman som dr kommunal
fortroendevald minskas s att tjinstemannen tillsammans med den ersittning
som kommunen betalar f6r inkomstbortfall far sin fulla manadslon.

3. Rekommendation: Till en reservist betalas for tiden for repetitionsdvning en
sd stor del av 16nen att denna del tillsammans med den reservistlon som staten
betalar ut ger en reservist som ar vardnadsskyldig fulla 16neférmaner, och en
reservist som inte dr vardnadsskyldig 2/3 av dessa forméner.

4. Tjanstemén som dr medlemmar i FTFC:s och dess medlemsforbunds
fullmiktige och styrelser bereds tillfdlle att delta i ovan ndmnda organs méten
under arbetstid, nir drenden som géller kollektivavtalsforhandlingar behandlas.
En tjdnsteman har rétt att delta i kollektivavtalsférhandlingar mellan forbunden.

5. En tjansteman som oavbrutet har varit i foretagets tjdnst minst tre manader
har ritt till sdidan avlionad ledighet fran arbetet pa sin 50- och 60-arsdag, som
motsvarar hans ordinarie arbetstid, i fall bemérkelsedagen enligt
arbetsskiftsforteckningen infaller pa hans arbetsdag.

34 § Flexledighet

1. Avtalet om flexledighet &r ett lokalt avtal i vilket man kommer §verens om
att en penningersittning eller en ledighet ska ges som avlonad ledighet vid en
sérskilt dverenskommen tidpunkt. Som flexledighet kan enligt

overenskommelse tas 16n som betalas for mertids- och overtidsarbete, 16n for



sondagsarbete som utforts utom den ordinarie arbetstiden, erséttning for
veckovila, semesterpenning och ledighet for forkortning av arbetstiden.

2. Om tidpunkten for flexledigheten ska 6verenskommas separat. I Gvrigt géar
man till viga enligt bestimmelserna i semesterlagen om sparad semester. For
flexledighet betalas inte semesterpenning.

ANSTALLNINGSVILLKOR, SARSKILT
ANSTALLNINGSSKYDD

35 § Andring av anstillningsvillkor

1. Anstéllningsvillkoren kan éndras enligt verenskommelse. Om en
overenskommelse inte kan nés, kan arbetsgivaren genomfora dndringen, ifall
den har en grund som ger ritt till uppsdgning och uppségningstiden iakttas.

2. En tjansteman kan med bevarande av sin tjinstemannastéllning flyttas till en
annan uppgift. Om detta innebédr en forsdmring av formanerna, ska ocksa i detta
fall en grund for uppsigning finnas och uppsigningstiden iakttas.

36 § Skydd i samband med moderskapsledighet och
sjukdom

1. Arbetsgivaren fér inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal pa grund av
graviditet. Séger en arbetsgivare upp arbetsavtalet for en tjinsteman som ar
gravid, anses uppsédgningen bero pa graviditeten, om arbetsgivaren inte
framlégger en annan orsak. Tjanstemannen ska pa arbetsgivarens begiran
uppvisa ett intyg dver sin graviditet. Arbetsgivaren fér inte séga upp en
tjinstemans arbetsavtal under moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldraledighet eller under vardledighet och inte heller da han fatt
kidnnedom om att tjinstemannen dr gravid eller utnyttjar sin ovan ndmnda
rittighet, sa att avtalet upphor under sagda ledighet eller vid borjan av eller
under vérdledigheten.

2. Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som atervéinder till arbetet efter
moderskapsledigheten och hennes franvaro har varat hogst 12 manader, de
arbetsuppgifter hon hade innan moderskapsledigheten borjade. Om detta inte &r
mojligt, ska arbetsgivaren erbjuda uppgifter p4 samma nivd och om sédana inte
finns, annat arbete. En tjdnsteman som avses i detta stycke har rétt till arbete
fore en vikarie som anstillts for tiden for moderskapsledigheten.



3. Nér en tjdnsteman fér sjuklon enligt detta avtal anses dock en uppsidgning
vara verkstilld den dag som foljer efter den sista avlonade sjukledighetsdagen.
Denna bestdmmelse géller likvil inte om foretagets samtliga tjansteméin sigs
upp pa grund av att foretagets verksamhet upphor eller om tjanstemannen avgar
med alders- eller invalidpension.

LOKALA AVTAL OCH FORHANDLINGSORDNING

37 § Lokala avtal

1. Lokala avtal som avses i kollektivavtalet kan slutas mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen eller mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Ett avtal som
slutits med fortroendemannen binder alla de tjanstemén som fortroendemannen
bor anses representera. Avtalet kan ingds for en viss tid eller att gélla tillsvidare.
Ett avtal som giller tillsvidare kan sidgas upp. Uppsédgningstiden &r tre manader
om négot annat inte avtalas. Avtalet ska uppgoras skriftligt om en avtalspart
begir det.

2. Ett lokalt avtal utgor en del av kollektivavtalet. Det tillimpas ocksa efter det
att kollektivavtalet annars har upphort att gilla. Aven ett avtal som slutits pa
viss tid kan ségas upp under denna tid och inom en manad efter det att ett nytt
kollektivavtal tratt i kraft.

38 § Forhandlingsordning for avgorande av
meningsskiljaktigheter

1. Fragor som giller anstdllningsférhallanden avgdrs om mdjligt i sdmja redan
pa arbetsplatsen. En fraga som ber6r en tjdnsteman loses i forsta hand av
tjiinstemannen och hans eller hennes forman. Om férmannen eller
tjanstemannen begér det behandlas en fraga alltid av fortroendemannen och
arbetsgivarens representant och likasé i de fall da fragan berdr flera tjinstemén
eller &r principiell och vittomfattande.

2. Fortroendemannen ldmnas alla de uppgifter som behovs for utredningen av
ett fall. Uppgifter som hinfor sig till en persons hélsa eller personen i dvrigt
samt till foretagets affarsverksamhet och kundforhallanden &r sekretessbelagda.

3. Om man inte pé arbetsplatsen kan né enighet i en fraga som beror ett
anstéllningsforhallande, uppgor de lokala parterna tillsammans ett skriftligt



sammandrag om foremalet for meningsskiljaktigheten och dérefter overlats
drendet till de forbund som representerar dem for avgorande.

4. Om forbunden inte uppnar ett resultat i sina forhandlingar och drendet géller
en tolkning av detta avtal, kan ettdera forbundet 6verlata drendet till
arbetsdomstolen for avgdrande.

39 § Forbud mot parallellavtal

Parterna ingar inga parallellavtal i fraga om drenden som hér till
tillaimpningsomradet for detta allmént bindande kollektivavtal for tjdnstemén i
energiindustrin och medverkar for att inte heller andra ska inga sadana avtal.

Helsingfors den 14 februari 2023
FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Jukka Leskeld Timo Yli-Koivisto

FACKFORBUNDET PRO RF

Jorma Malinen Petteri Hyttinen

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

Robert Nyman Pertti Roti



SAMARBETSAVTAL

1 § Allmdnna bestammelser

1. Med arbetsplats avses i detta avtal ett medlemsforetag i Finsk Energiindustri
rf, foretagets produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet.

2. Lokalt kan avtalas om tillséttande av ett samarbetsorgan som svarar for det
lokala organs uppgifter som avses i samarbetslagen, lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet, lagen om foretagshilsovarden och jamstdlldhetslagen och som
skoter samarbetsuppgifterna i anslutning till utvecklingsverksamheten. I
samarbetsorganets sammanséttning beaktas nddvandig sakkunnighet och
yrkesmissig mangsidighet. Personalgrupperna representeras i avtalet av de
lontagarparter i detta avtal som dr foretrddda pa arbetsplatsen.

2 § Fortroendeman

1. De tjdnstemén pa en arbetsplats som hor till organisationerna bundna vid
detta avtal har rétt att bland sig vilja en fortroendeman som 4r insatt i
tjinstemannauppgifterna inom foretagets ekonomiférvaltning och en
fortroendeman som 4r insatt i tjinstemannauppgifterna inom foretagets
produktion samt erséttare for bagge.

2. Vice fortroendemannen har fortroendemannens réttigheter och skyldigheter
nér han eller hon ersétter den ordinarie fortroendemannen. Erséttaren har
samma utbildningsréttigheter som fortroendemannen.

3. Tjénstemannagrupperna kan tillsammans lokalt komma Jverens om att for
arbetsplatsen véljs en fortroendeman och en erséttare.

4. Lokalt kan dverenskommas att samma person dr bade fortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig.

5. Valbara och rostberittigade i valet ér alla tjanstemén som 4r anstéllda pé
arbetsplatsen och hor till ndgon av de organisationer som &r bundna vid detta
avtal. Industritjinsteminnen kan delta i valet av en fortroendeman insatt i
tjinstemannauppgifterna inom foretagets ekonomiforvaltning och de tekniska
funktiondrerna i valet av en fortroendeman insatt i tjinstemannauppgifterna
inom foretagets produktion, om inte tjdnstemannagrupperna tillsammans lokalt

kommer dverens om ndgot annat.



Valet forréttas pé arbetsplatsen pé ett sddant sitt att det inte orsakar orimliga
storningar i arbetet och att alla rostberéttigade bereds tillfélle att delta i valet.

6. De valda fortroendeménnen anmals skriftligt till arbetsgivaren, som for sin
del anmiler arbetsgivarens representanter skriftligt till fértroendeménnen.

7. Pa en arbetsplats som har minst 150 tjanstemén som hor till en organisation
som dr bunden vid detta avtal och som har klart definierbara funktionella
helheter har tjinsteménnen rétt att for en sddan helhet vilja en
avdelningsfortroendeman. Om vilken funktionell helhet som
avdelningsfortroendemannen ska representera avtalas fore valet. Samtidigt ska
avtalas i vilka frdgor och i vilken omfattning han enligt forhandlingsordningen
foretrader funktiondrerna. Avdelningsfortroendemannen har med undantag av
ersittning till fortroendeman samma réttigheter och skyldigheter som
fortroendemannen. Tjanstemédnnen har rétt att vdlja minst en
avdelningsfortroendeman for varje paborjade 40-tal tjanstemén pa en
arbetsplats.

8. Med parternas godkénnande kan fortroendemannen representera inhyrda
arbetstagare i drenden mellan det foretag som anvénder sig av inhyrd arbetskraft
och den inhyrda arbetstagaren.

3 § Befrielse fran arbetet, ersattning till fortroendeman
och verksamhetsbetingelser

1. For skétseln av sitt uppdrag beviljas fortroendemannen behovlig befrielse
frén arbetet med hénsyn till bl.a. personalgruppens storlek, verksamhetens
karaktdr, arbetstidsformen och mingden av uppgifter.

2. Fortroendemannens ménadslon minskas inte nér han eller hon forhandlar med
arbetsgivarens foretrddare eller annars utfor uppgifter som dverenskommits med
arbetsgivaren.

3. Nér fortroendemannen utfor uppgifter som dverenskommits med

arbetsgivaren utom sin ordinarie arbetstid, betalas till honom eller henne
overtidsersittning eller annan dverenskommen erséttning.



4. Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en separat méanadserséttning som
frén och med 1.7.2023 uppgar till:

Antal tjansteman den 1 januari €/ménad
5-9 84

10-24 130
25-50 173
51-100 244
101-200 292
201-400 344
401-600 386

over 600 453

Den separata manadsersittningen uppgér fran och med 1.5.2024 till:

Antal tjdnstemian den 1 januari €/ménad
5-9 86

10-24 133

25-50 176
51-100 249
101-200 298
201-400 351
401-600 394

over 600 462

5. Nér vice fortroendemannen skoter fértroendemannens uppdrag, betalas
ersittningen till honom eller henne.

6. De praktiska arrangemangen rorande skotseln av fortroendemannens
uppgifter avtalas lokalt.

4 § Anstidllningsskydd

1. Fortroendemannen far inte medan uppdraget pagar eller fér uppdragets skull
forflyttas till ett 14gre avlonat arbete &n det han eller hon innehade vid valet till

fortroendeman.



Fortroendemannens inkomstutveckling ska motsvara inkomstutvecklingen pa
hans eller hennes verksamhetsomrade i foretaget. Detta ska granskas i samrad
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen minst en gang per
verksamhetsperiod.

Fortroendemannen ska erbjudas samma mojligheter som andra tjinstemén att
upprétthalla yrkeskompetensen.

Pa en arbetsplats som har flera dn fem tjdnstemén far fértroendemannen inte
utan eget samtycke forflyttas till ett sddant rese- eller skiftarbete som avsevért
forsvérar skotseln av fortroendemannens uppdrag.

2. Da mandattiden utgar for en fortroendeman som huvudsakligen befriats fran
sitt arbete utreds gemensamt behovet av yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar
den behovliga utbildningen.

3. Om arbetskraft i foretaget permitteras eller sdgs upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker far fortroendemannen inte siagas upp eller permitteras
om inte produktionsenhetens verksamhet avbryts helt for den personalgrupp det
géller. Om man gemensamt med fortroendemannen konstaterar att arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller annat lampligt arbete inte kan erbjudas
kan man avvika frén denna bestimmelse.

Vice fortroendemannens anstéllningsforhallande kan ségas upp av
produktionsorsaker och ekonomiska orsaker om en betydande del av vice
fortroendemannens arbetsuppgifter upphor och arbetsgivaren inte kan ordna
arbete som motsvarar han eller hennes yrkesfardigheter eller arbete som i dvrigt
lampar sig for honom eller henne eller utbilda honom eller henne for annat
arbete.

4. Fortroendemannens arbetsavtal kan ségas upp endast om arbetet helt upphor
och annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskompetens inte kan
erbjudas.

5. En fortroendeman kan inge ségas upp av en orsak som beror pa
fortroendemannen utan samtycke av majoriteten av de tjinstemén som han eller
hon féretréder.

6. Om arbetsgivaren siger upp arbetsavtalet for vice fortroendemannen eller
permitterar denne nér han eller hon inte fungerar som vice fortroendeman eller
inte i ovrigt innehar fortroendemannens stillning, anses uppségningen eller
permitteringen bero pa den hogre tjdnstemannens fortroendeuppdrag, om inte
arbetsgivaren kan bevisa att dtgdrden foranletts av andra orsaker.



7. Dessa bestimmelser angaende anstdllningsskydd tillimpas ocksé pa en
fortroendemannakandidat som skriftligt anmalts till arbetsgivaren.
Kandidatskyddet borjar tidigast tre manader innan fortroendemannens
mandatperiod bdrjar och upphdr nér valresultatet faststillts. Fortroendemannens
anstéllningsskydd borjar nir den som valts anmalts till arbetsgivaren och upphor
sex ménader efter det att fortroendemannauppdraget upphort.

8. Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren i erséttning till fortroendemannen betala minst 10 manaders och
hogst 30 ménaders 16n.

9. Fortroendemannens position dndras inte efter 6verlatelse av rorelsen om den
6verlatna rorelsen eller en del av den fortsétter att vara sjélvstdndig. Om den
rorelse som ska Overlétas eller en del av den forlorar sin sjdlvstdndighet har
fortroendemannen ritt till det efterskydd som avses ovan i punkt 7 rdknat fran
det att mandattiden upphort till f6ljd av Sverlatelsen.

ARBETARSKYDD

5 § Arbetarskyddssamarbete

1. Bestimmelserna om arbetarskyddssamarbete tillimpas pé en arbetsplats dar
minst 20 arbetstagare och tjdnstemén arbetar regelbundet. En
arbetarskyddsfullmiktig véljs dock nér antalet arbetstagare och tjdnstemén dr
minst tio.

2. En arbetsplats har en arbetarskyddsforman och pé tjansteménnens sida en
arbetarskyddsfullméktig och en vice fullméktig.

6 § Arbetsarrangemang, uppgiftsbetingad ersattning och
anstallningsskydd

1. Om det visar sig svart for en arbetarskyddsfullméktig som representerar alla
personalgrupper att utfora sitt arbete samtidigt med sitt uppdrag, forsoker man
ordna ett annat arbete for fullmiktigen. Arrangemanget fér inte orsaka en
sdnkning av inkomsten.

2. De bestaimmelser som géller fortroendeméin om befrielse fran arbetet,
16nebetalning for den befriade tiden, ersittning f6r uppdrag som utfors utom
ordinarie arbetstid, verksamhetsbetingelser, inkomstutveckling,
anstéllningsskydd och stillning vid 6verlatelse av rorelsen tillimpas pa
motsvarande sitt pd en arbetarskyddsfullmaktig.



3. Om det inte lokalt ingétts ett avtal om arbetarskyddsfullméktiges befrielse
frén arbetet, berdknas befrielsen enligt foljande: antalet anstillda som
arbetarskyddsfullméktig representerar x 0,156 = tiden i timmar / 4 veckor.

4. Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullméktig en separat manadsersittning
som fran och med 1.7.2023 uppgar till:

Antal tjanstemdn som representeras €/ménad
10-75 41

76-150 63
151-250 84

251- 104

Den separata ménadserséttningen uppgar fran och med 1.5.2024 till:

Antal tjéinsteméin som representeras €/manad
10-75 42
76—150 64
151-250 86

251- 106

Erséttning betalas inte tillsammans med fortroendemannaerséttning.
UTBILDNING

7 § Yrkesutbildning for tjansteman

1. Nér en tjdnsteman deltar i yrkesutbildning under arbetstiden ersétts de direkta
kostnader som foranleds av utbildningen och 16nen &r ofordndrad. Med
manadslon avses grundlonen jimte eventuella fasta manadsersittningar.

2. Nir arbetsgivaren ordnar utbildning utom arbetstid ersitts de direkta
kostnader som foranleds av utbildningen men for utbildningstiden betalas inte
16n.

Om utbildning vid kontinuerligt treskiftsarbete har avtalats separat.



3. For tid som anvints till utbildningsresor utom arbetstid betalas inte 16n.
Erséttningar for resekostnader bestdms enligt kollektivavtalet.

8 § Gemensam utbildning fér arbetsgivare och
tjansteman

1. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt och utbildningen ersétts pa
samma sétt som yrkesutbildning.

9 § Fackutbildning for tjansteman

1. Fortroendemén och foretradare for tjansteméin som &r verksamma inom
arbetarskyddssamarbetet, inklusive medlemmar i en arbetarskyddskommission
eller ndgot annat samarbetsorgan inom arbetarskyddet, har ritt att delta i
utbildning som godkaénts av forbunden, om det inte orsakar avsevirda
svarigheter for foretagets verksamhet. Anmélan om deltagande ska goras sé
tidigt som mojligt.

Arbetsgivaren meddelar om eventuella forhinder i god tid innan kursen borjar,
varefter man gemensamt férsoker komma dverens om en annan tidpunkt for
deltagande i kursen.

2. For utbildningstiden betalar arbetsgivaren 16n till fortroendemén for hdgst en
manad och till tjinstemén som ar verksamma inom arbetarskyddssamarbetet for
hogst 2 veckor.

3. Till ordféranden f6r en medlemsforening i ett avtalsforbund betalas 16n enligt
vad som ndmns ovan under forutséttning att foretaget har minst 100 tjinstemén
som omfattas av detta avtal och medlemsforeningen har minst 50 medlemmar.
4. Dessutom betalas maltidsersittning for lokala kursdagar.

5. Arbetsgivaren betalar ersittningar till samma person endast en géng for en

kurs med samma innehall.

INFORMATION OCH FORSAMLINGSRATT



10§ Alimanna bestammelser

1. Arbetsgivaren underrittar fortroendemannen i ett sa tidigt skede som mgjligt
om fragor som direkt eller indirekt géller tjinsteméan. Uppgifter som géller
foretagets affarsverksamhet och kundrelationer &r konfidentiella. Information
far inte 6verlatas till utomstaende foretags fortroendepersoner och inte annars
heller spridas.

11§ Arenden som arbetsgivaren ska informera om

Till fortroendemannen framléiggs den information som éir nédvindig for
att denne ska kunna ha hand olika om iirenden.

1. Arbetsgivaren ska framlégga for personalen eller dess foretradare:

a)  Enredogorelse for foretagets ekonomiska situation pa basis av bokslutet
sedan det blivit faststillt.

b) Enredogorelse for foretagets ekonomiska situation som utvisar
framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselséttningslige,
16nsamhet och kostnadsstruktur minst tva ganger under rikenskapsaret.

¢) En personalplan med en bedomning av forvintade fordndringar i
personalens storlek, typ och stéllning en gang om éret.

2. Foretaget ska meddela om betydande fordndringar i ovan ndmnda uppgifter

utan drojsmal.

3. Pa begdran lamnas foretagets bokslutsuppgifter skriftligt till foretrddarna for
personalen.

4. Fortroendemannen har rétt att en gdng om aret fa uppgifter om
tjiinstemdnnens namn, datum for anstéllningsforhallandets borjan samt enhet.
Fortroendemannen ska underréttas om befattningar som tidigare hort till hans
verksamhetsomrade och som flyttats utanfor kollektivavtalets
tillimpningsomrade. Till fortroendemannen lamnas pa begéran uppgift om
grunden for ett arbetsavtal pa viss tid.

5. Lonespecifikationerna i statistiken dver tjinstemén ldmnas till
fortroendemannen skriftligt genast da statistiken blivit klar. Uppgifter om



genomsnittliga ménadsinkomster ges inte for grupper som &r mindre 4n tre
personer.

6. Fortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen med foretagets 16ne- och
I6neberdkningssystem inom hans eller hennes verksamhetsomrade samt den
forteckning som uppgjorts dver ndd- och dvertidsarbete och den férhdjda 16n
som betalats for dem.

7. Till fortroendemannen framldggs den information som 4r ndodvéndig for att
denne ska kunna ha hand dven om 6vriga drenden.

8. Till fortroendemannen ges pé begéran skriftligen uppgifter om en tjanstemans
16n, dess struktur, 16neklass och befattningsbeskrivning med skriftligt
medgivande av tjdnstemannen i fraga.

12§ Tjanstemdnnens forsamlings- och
informationsratt

1. Tjdnsteménnen har rétt att pa arbetsplatsen eller i en annan 6verenskommen
lokal ordna méten om &drenden som géller anstdllningsforhallandena och att dela
ut informationsblad till sina medlemmar. Tillvigagangsséttet och utomstaende
personers deltagande i motena avtalas lokalt.

13§ Anlitande av utomstdende arbetskraft

1. Arbetsgivaren meddelar pa férhand om underleverans och hyrd arbetskraft at
de fortroendemin som valts pd grundval av detta avtal, och om en sédan inte
finns, till arbetarskyddsfullméktigen. Nér arbetsgivaren meddelar om drendet
ska den uppskattade miangden arbetskraft, foretagets identifieringsuppgifter och
den uppskattade langden pé avtalet anges. Om detta inte pa grund av arbetets
bradskande karaktér eller annan motsvarande orsak dr mojligt, kan meddelandet
av uppgifterna under dessa forhallanden ocksa ske utan drojsmal i efterhand.

2. Om det i samband med att utomstaende arbetskraft anvinds uppstar grundade
oklarheter om huruvida det foretag som tillhandahéller den utomstaende
arbetskraften uppfyller alla forpliktelser enligt lagen eller kollektivavtalet, ska
situationen granskas tillsammans med fortroendemannen och vid behov vidtas
atgérder som man gemensamt kommit dverens om for att reda ut drendet
noggrannare. Man kommer lokalt 6verens om eventuellt behov av fortsatta
atgérder.

3. Innan en arbetsgivare genom dverlételse av rorelse ldgger ut arbete som avses
i detta avtal pa entreprenad, ska drendet behandlas tillsammans med



fortroendemannen. Syftet &r att den personal som dvergér i samband med
overlatelsen som helhet inte har sdmre villkor for sina arbetsférhallanden i
fortsittningen, om det foretag som tar emot personalen utgdende fran lagen
tillimpar négot annat an detta kollektivavtal. Man kan lokalt komma dverens
om annat vad giller detta forfarande.

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

1 § Tillampningsomrade

1. Avtalet tillimpas da arbetsgivaren eller tjinstemannen séger upp ett
arbetsavtal som giller tills vidare och dé arbetsgivaren permitterar en
tjdnsteman, samt pa forfaranden som géller uppsidgning och permittering.

2 § Grunderna for uppsagning

1. Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjinstemans arbetsavtal och inte permittera
en tjinsteman utan de orsaker som ndmns i arbetsavtalslagen.

2. Vid uppségning eller permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker inriktas atgérderna enligt mojlighet sist pa de tjanstemén
som ar viktiga for verksamheten och som behdvs for specialuppgifter samt
sddana som forlorat en del av sin arbetsformaga i arbete hos sin arbetsgivare.
Dessutom fists avseende vid anstillningsforhallandets langd och eventuell
underhéllsskyldighet.

3 § Verkstidllande av uppsdgning

1. Uppsédgning ska tillstdllas inom skélig tid efter att uppsdgningsgrunden har
kommit till arbetsgivarens kinnedom.

4 § Horande av tjansteman

1. Innan uppségningen verkstélls ska arbetsgivaren ge tjdnstemannen tillfélle att
bli hord om skélen till uppségningen. Tjdnstemannen har ritt att anlita en
medhjélpare.

2. Vid uppségning eller permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker ska bestimmelserna i samarbetslagen beaktas.



5 § Meddelande om uppsdgning till arbetsavtalsparterna

1. Ett meddelande om uppsdgning 6verlamnas skriftligt eller elektroniskt och av
det ska framga datum for arbetsavtalets upphérande samt, om det &ar
arbetsgivaren som sidger upp avtalet, orsaken till uppsdgningen.

2. Om det inte &r mojligt att dverlimna meddelandet personligen kan det sdndas
per post eller till en e-postadress som tjanstemannen uppgett under
anstillningsforhallandet eller som pé annat sdtt bekréftats av tjanstemannen. Ett
uppsdgningsmeddelande som sénts per post eller e-post anses vara levererat den
sjunde dagen fran det att det skickats. Nér en tjdnsteman &r pa semester eller pa
en minst tva veckors ledighet for utjimning av arbetstiden borjar
uppsdgningstiden nér ledigheten utlopt.

6 § Anmadlan om uppsdgning och permittering till
fortroendemannen och arbetskraftsmyndigheterna

1. En uppségning eller permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker anméls till fértroendemannen omedelbart nir arbetsgivaren
fatt kinnedom om att 4tgérden &r nddvindig och senast nér atgirden meddelas
tjdnstemannen.

2. Om éatgdrden riktar sig till minst tio tjdnstemén, ska anmélan ocksé 1dmnas till
arbetskraftsmyndigheterna.



7 8§ Varseltider

Vid uppségning av arbetsavtal ska arbetsgivaren iaktta foljande
uppsédgningstider om inte annat avtalas i samband med uppségningen:

anstéllningsforhallandets langd uppsdagningstid
hogst 1 ar 14 dagar

over 1 & men hogst 4 ar 1 ménader

over 4 &r men hogst 8 ar 2 ménader

over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader

2. En tjdnsteman ska vid uppsédgning av arbetsavtal iaktta en uppségningstid om
14 dagar, sévida inget annat avtalas i samband med uppsidgningen: Da
anstéllningsforhallandet varat oavbrutet dver 5 ar dr uppsédgningstiden en
manad, sdvida inget annat avtalas i samband med uppségningen.

3. Anmilningstiden for permittering &r 14 dagar.
Man kan lokalt komma 6verens om tiden for varsel.

8 § Lon for varseltid
1. Arbetsgivaren betalar full 16n for tiden for uppségnings- och

permitteringsvarsel.

2. Om en tjdnsteman inte iakttar uppsdgningstiden, far arbetsgivaren innehalla
som en engangsersittning 16nen for den férsummade uppsigningstiden eller en
del av den enligt arbetsavtalslagen.

9 § Annullering och uppskjutning av permittering
1. Om arbete yppar sig under pagdende permitteringsvarseltid, kan

arbetsgivaren annullera permitteringen innan den bdrjar.

2. Om det arbete som yppar sig under varseltiden &r tillfdlligt, kan
permitteringen uppskjutas en gang hogst for den tid som arbetet varar utan att
ett nytt meddelande om permittering behdver ldmnas.



10§ Ersattning for ogrundad uppsdagning

Om arbetsgivaren sdger upp en tjinsteman av en orsak som beror pa
tjinstemannen ar arbetsgivaren skyldig att som erséttning for ogrundad
uppsdgning betala minst tre och hogst 24 ménaders 16n. Erséttningens storlek
beror pé skadans storlek och pa vilket sétt anstéllningsforhallandet hidvs. En
arbetsgivare kan inte déartill domas att betala kompensation for brott mot
bestimmelserna om skadeerséttning eller forfarande.

11§ Ateranstillning

1. D4 en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker och inom fyra manader fran anstédllningsforhallandets
utgdng behover arbetskraft for samma eller liknande uppgifter, ska
arbetsgivaren hora sig for hos den lokala arbetskraftsmyndigheten om det finns
tidigare anstéllda tjanstemén som soker arbete. Om anstdllningsforhéllandet nar
det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for dteranstillande
emellertid sex manader.

2. 1jakande fall ska arbetsgivaren erbjuda arbete i férsta hand till dessa
arbetssdkande.



FINSK ENERGIINDUSTRI Protokoll
FACKFORBUNDET PRO RF 01.2.2018

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND
RF

ARBETSTIDSBANKEN

1 Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller
arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man

kommer dverens om hur olika delfaktorer kan sparas eller 1anas samt

kombineras langsiktigt.

2

Protokollanteckning: Tidsmdssiga och dvriga begrinsningar angdende
beviljandet av de delar som avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken

far ge vika ndr ett avtal om arbetstidsbank ingds. Syftet med

arbetstidsbanken dr att stédja foretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt beakta tjinstemdnnens individuella
arbetstidsbehov.

Ibruktagande av arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna avtalas lokalt
skriftligt mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. I avtalet ska man avtala

atminstone om foljande saker:

vem avtalet géller

grinserna for att spara eller 1dna ut arbetstidssaldo (-40 / +160)
delfaktorer som arbetstidsbanken bestar av

forfaringssitt vid uttagande av ledighet fran arbetstidsbanken samt tider
for meddelande om detta

principer for hur en redan 6verenskommen bankledighet kan flyttas
hur man ansluter sig till och ldmnar systemet

situationer da ett anstdllningsférhallande avslutas och anvéndning av
arbetstidsbanken

personalférmédner under en bankledighet

granskning av hur systemet fungerar och av dndringar i systemet eller
uppsédgning av det

utjdmning av arbetstidssaldon da ett anstédllningsfoérhallande avslutas



Tillimpningsanvisning: Det rekommenderas att man som delfaktorer
tilldmpar sddana faktorer som avses i kollektivavtalet och arbetstidslagen
eller faktorer i anslutning till ledigheter enligt kollektivavtalet och
semesterlagen ddr man genom att avtala om dessa faktorer effektivt kan
forverkliga arbetstidsbankens syfte. Dessa faktorer dr bland annat
delfaktorer enligt arbetstidslagen, arbetstidsforkortningsledigheter, sparade
ledigheter, semesterpenning eller del av den samt resultat-, bonus- eller
vinstpremie som enligt 6verenskommelse ges i form av ledighet.

3 Bestammelser om arbetstidsbanker inom ramen for
tjanstemannaavtalet for energibranschen

e personen och arbetsgivaren ska avtala om hur tiden i arbetstidsbanken
anvénds eller lanas

e tjanstemannen betalas for ledigheten fran arbetstidsbanken den 16n jaimte
naturaférméner for ordinarie arbetstid som géller vid den tidpunkt d&
ledigheten tas ut

e om tjanstemannens 16n delvis bestar av provision eller tillaggsfortjénst
som baserar sig pd forséljning, betalas for bankledigheten dock en
medeltimfortjdnst som beréknas utifran den genomsnittliga provisionen
for de tre (3) foregdende manaderna

e en ledighet fran arbetstidsbanken likstills alltid med en arbetad dag

e en Overenskommen ledighet fran arbetstidsbanken flyttas pa grund av
arbetsoformaga och tidpunkten for den nya ledigheten 6verenskommes
mellan arbetsgivaren och tjinstemannen

e mingden arbetstid som sparats i arbetstidsbanken ska kunna verifieras
minst en gang per manad

e  arbetsgivaren kan av sdrskild orsak anvisa en bankledighet som utgor
hogst 30 procent av det totala saldot i arbetstidsbanken utan avbrott, om
det forhindrar permittering av produktionsorsaker eller ekonomiska
orsaker. Om detta ska meddelas fyra veckor pa férhand

e fortroendemannen har ritt att fa bekanta sig med innehéllet och
saldoméngderna i arbetstidsbanken pé arbetsplatsen

e  fortroendemannen har av grundad anledning rétt att med arbetsgivaren
avtala pa annat sétt om grénserna for att spara eller 14na ut
arbetstidssaldo

4 Uppsdgning av avtal om arbetstidsbank

Uppségningstiden &dr sex manader om nagot annat inte avtalas lokalt. Avtalet om
arbetstidsbank ar ett sddant lokalt avtal som avses i kollektivavtalet.

5 Tillampning av protokollet



Detta protokoll dndrar inte pa den praxis for arbetstidsbanker som tillimpas vid
foretagen eller pa lokala avtal eller avtal pa arbetsavtalsniva.



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
FACKFORBUNDET PRO RF
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

PROTOKOLL OVER SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET
LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT FOR
AREN 2023 OCH 2024

Avtalsparterna vill for sin del stddja mojligheterna for grundskolelever,
gymnasister och unga som deltar i TUV A-utbildning att bekanta sig med
arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lér kéinna arbetslivet och tjdna en
slant.

Syftet med programmet &r att ge eleverna personliga erfarenheter av
verksamheten pé arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som
forekommer pa foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna och de
mojligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda skoleleverna
lampligt praktiskt arbete.

Darfor har parterna avtalat foljande:

1. Bestdimmelserna nedan géller grundskoleelever, gymnasister och unga
som deltar i TUVA-utbildning, vars anstillningsforhéllande grundar sig
pa sommarpraktikprogrammet Lér kiinna arbetslivet och tjdna en slant.

2. Ett anstallningsforhéllande enligt sommarpraktikprogrammet som
fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forldggas till perioden mellan
den 1 juni och den 31 augusti aren 2023-2024. Man kan gora endast en
praktikperiod enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare per
ar.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet Lér kénna arbetslivet och fortjéna
en slant betalas ar 2023 och 2024 i form av en engéngsersittning pa 365
euro. Lonen innehaller semestererséttning for perioden. For 16nen
betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pd personens alder.

4. Bestdimmelserna om loner, 16nesattningsgrunder och andra forméner



med penningvirde i det gillande kollektivavtalet tillimpas inte pa
grundskolelever, gymnasister och ungdomar som deltar i VALMA-
utbildning, vars anstéllningsforhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet som avses i detta protokoll. Med undantag
for den ordinarie arbetstidens ldngd tillimpas pa dem inte heller
kollektivavtalets bestimmelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara
sommarpraktikprogrammets praktiska genomforande.

5. Anstillningsforhallanden som baserar sig pa praktikprogrammet ér till
for att stifta bekantskap med arbetslivet och sadana att arbetet av en eller
flera grundskoleelever, gymnasister och unga som deltar i VALMA-
utbildning inte strider mot arbetsavtalslagen eller eventuella
bestdmmelser om reducering av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda
mertidsarbete eller dteranstillning i kollektivavtalet.

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

FACKFORBUNDET PRO RF

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
FACKFORBUNDET PRO RF

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF
FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

TEKNIK OCH HALSA FKT rf

FACKFORBUNDET JYTY RF

INTRESSEBEVAKNING OCH VAL AV FORTROENDEMAN
I TJANSTEMANNAUPPGIFTER INOM
ENERGIBRANSCHEN

Finsk Energiindustri rf, Fackforbundet Pro och Finlands Maskinbefélsforbund rf
som representerar energiindustrin forhandlar om kollektivavtalet for tjinsteméan
inom branschen. Det férhandlingsresultat som avtalsparterna uppnatt 14.2.2023
har godkénts av avtalsparternas beslutande organ.

Den nya avtalsperioden inleds 1.3.2023 och avslutas 28.2.2025. Avtalet &r i
kraft till och med 28.2.2025 och dérefter ett ar i sinder, sdvida inte ndgon av
parterna skriftligen sdger upp avtalet senast tva manader innan det l6per ut.

Finsk Energiindustri rf, Fackforbundet Pro och Finlands Maskinbefalsférbund rf
har kommit 6verens om att JHL, FKT och JYTY i efterskott kan anslutas till det
tjdnstemannaavtal for energiindustrin som Fackférbundet Pro och Finlands
Maskinbefdlsforbund undertecknat. Efter detta har JHL, FKT och JYTY
anslutits till kollektivavtalet genom detta tilldggsprotokoll.

Ovan nidmnda forbund har i ett separat protokoll kommit Gverens om
tjdnstemédnnen inom energiindustrins rétt att vilja fortroendeman.

Helsingfors 17.2.2023

FINSK ENERGIINDUSTRI RF
FACKFORBUNDET PRO RF
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

F('_j_RByNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

TEKNIK OCH HALSA FKT rf
FACKFORBUNDET JYTY RF



PROTOKOLL OVER ANVANDNING AV
FORSALININGSPRESTATIONSLON VID
FORSALININGSUPPGIFTER

Detta protokoll tillimpas pé tjinstemén, vars arbetsuppgifter enligt
befattningsbeskrivningen bestéar av forséljningsarbete for kunder, da anviandning
av forsdljningsprestationslon som en del av 16nen har avtalats med
tjidinstemannen. Protokollet tillimpas inte pé tjinstemannauppgifter inom
produktion.

Foretagsspecifikt system for forsiljningsprestationslon

I systemet for forsédljningsprestationslon ska minst foljande beaktas och
redovisas for tjdnsteménnen:

a) Fortjinstmodellen och grunderna for faststdllande av
forsdljningsprestationslon

b) Den manatliga medelinkomsten per &r som uppnas med en genomsnittlig
forséljningsprestation

¢) Principerna for dterkrdvande av forsiljningsprovision pa grund av
eventuell hdvning av kop

d) Granskning av funktionen hos systemet for forséljningsprestationslon
mellan fortroendeman och arbetsgivare

Om foretaget inte har ndgon fortroendeman for tjansteméannen eller
fortroendeman gés innehéllet i systemet for forsiljningsprestationslon igenom
med de tjdnstemdn som omfattas av Ionesystemet, med mélet att 16nesystemet
ska vara rittvist, funktionellt och motiverande. Lonesystemet, provisionerna och
grunderna for faststdllande av provisioner géller alltid tolv ménader i sdnder.
Systemet for forséljningsprestationslon ska presenteras for tjinstemiannen
skriftligen innan arbete med forséljningsprestationslon inleds.

Systemet for forsdljningsprestationslon kan avtalas lokalt. Om ett avtal om
systemet ingds, utgor det lokala avtalet en del av kollektivavtalet och giltigt tolv
manader i sdnder, om inte annat faststélls i avtalet.

Protokollanteckning: Syfiet med forsdljningsprestationslon dr att den
ska majliggora en bdttre utveckling av fortjdnsten baserat pa

forsdljningsarbetets resultat, én vad som annars skulle vara mojligt.



Befattningsbeskrivning och bedémning av befattningens
svarighetsgrad

Vid forséljningsprestationslon bildas tjdnstemannens grundlén av 16n enligt
svérighetsgrad och provisioner enligt det system for forséljningsprestationslon
som anvénds 1 foretaget.

Niér foretaget tillimpar forsdljningsprestationslon ska tjdnstemannens
befattningsbeskrivning utarbetas och befattningens svarighetsgrad bedomas
enligt 26 § i kollektivavtalet innan tjdnstemannen gar over till
forséljningsprestationslon, om inte en befattningsbeskrivning har utarbetats och
beddmning av svarighetsgrad har gjorts redan tidigare for tjdnstemannens
befattning.

Bestdmmelserna i 26 § i kollektivavtalet géllande personlig 16nedel tillimpas
inte nir man anvénder ett system for forséljningsprestationslon, om inte annat
avtalas med tjdnstemannen.

Garantilon

Niér foretaget tillimpar forsdljningsprestationslon betalas till tjanstemannen
manatligen en manadslon motsvarande svérighetsgrad fyra (4) enligt detta
kollektivavtal. Utdver denna méanadslon betalas till tjainstemannen
forsdljningsprestationslon sa att de forsédljningsprovisioner som tjdnats in under
en kalendermanad betalas ut senast under de tvd manader som foljer pa
manaden dé de intjdnades.

Ersattning av franvaro och aviénad ledighet

Till tjinstemannen betalas ersittning for 16n for en avlénad frdnvaro som
avtalats i kollektivavtalet, ersittning for inkomstbortfall eller ersittning for
sockenhelg, nér sockenhelgen infaller pa en vardag, enligt samma principer som
till en tjansteman med ménadslon, dock sd att I16nen for frAnvarotiden eller
ersittningen for inkomstbortfallet som ska betalas faststélls baserat pa den
medelinkomst som betalats till tjinstemannen under de tre senaste hela
kalendermé&naderna (fortjanst for ordinarie arbetstid + forséljningsprestationslon

/ arbetsdagar eller arbetstimmar).



Om tjdnstemannens anstillningsforhallande har varat mindre 4n tre manader,
betalas ersittning for 16n for franvarotiden, erséttning for inkomstbortfall eller
ersittning for séckenhelg, nir sockenhelgen infaller pa en vardag, enligt samma
principer baserat pa medelinkomsten for tjinstemén som omfattas av foretagets
forséljningsprestationslon, raknat for de tre senaste hela kalendermanaderna
(fortjanst for ordinarie arbetstid + forsdljningsprestationslon / arbetsdagar eller
arbetstimmar).

Lon for uppsédgningstid betalas enligt foregédende stycken for den del av
uppsdgningstiden, under vilken tjdnstemannen inte utfor arbete enligt detta
protokoll.

Semesterlonen faststills och berdknas enligt semesterlagen. Semesterpenning
betalas av semesterlonen i enlighet med 32 § i kollektivavtalet.

Lénebelopp som berdknas baserat pa tjanstemannens
egen medeltimfortjanst

Grundlénen for en timme Svertidsarbete och for restid raknas baserat pa den
medeltimfortjdnst som betalats till tjinstemannen under de tre senaste hela
kalenderménaderna (fortjanst for ordinarie arbetstid + forsédljningsprestationslon
/ arbetstimmar). Om anstéllningsférhéllandet har varat kortare tid &n tre
kalendermanader, berdknas medeltimfortjénsten for hela den tid som
anstillningen har fortgétt.

Grundlonen for eventuell beredskap och utryckningspenning samt tilldgg for
arbetshandledning beréiknas enligt det foregaende stycket.

Lamnande av systemet for forsadljningsprestationsion

Nir en tjdnsteman ldmnar systemet for forsiljningsprestationslon eller nér
systemets giltighetstid 16per ut, f6ljs bestimmelserna under 26 § i
kollektivavtalet.

Betalning av forsadljningsprestationslon nar
anstéllningsforhallandet upphor

Niér anstillningsforhallandet upphor betalas forséljningsprovisionerna pé
anstillningsforhallandets slutdatum, om inte annat har avtalats enligt 2 kap. 13 §

1 arbetsavtalslagen.



Loneforhojning

En allmén 16neforhdjning som avtalats i kollektivavtalet eller lokalt i foretaget
hojer tjinstemannens 16n.

Protokollets giltighetstid och avvikande avtal om
protokollet

Detta protokoll trader i kraft 10.12.2020. Avvikande avtal om bestimmelserna i
detta protokoll kan ingés endast i frdga om de punkter som ndmnts ovan i
protokollet.
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