Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har 13tit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit
dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat
an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de
skador som uppkommer p& grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettama kaannoés suomenkielisesta
tybehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen
kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tybehtosopimusta. Tybehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannodksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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18§ Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att férbunden idag undertecknat ett kollektivavtal i enlighet
med det 23.2.2025 uppnddda forhandlingsresultatet. Det kollektivavtal som
nu undertecknats trader i kraft 24.2.2025 och &r i kraft till och med
30.112027. Andringarna i fraga om avtalets innehall trader i kraft frén och
med 24.2.2025, om man inte avtalat annorlunda om ikrafttrddandet i
avtalspunkten i fraga.

Parterna granskar under augusti 2026 hur mélen i avtalet genomférs samt
bedémer hur utsikterna géllande ekonomi och sysselsdttning ser ut inom
teknologiindustrin. Utifrn bedémningen har bdda parterna méjlighet att séga
upp kollektivavtalet s§ att det upphér att gélla 30.11.2026. Meddelandet om
uppsagning ska skickas till den andra avtalspartnern skriftligen senast
30.9.2026 samt till riksférlikningsmannen fér kdnnedom.



2§

Loneuppgorelse

LONEJUSTERINGAR 2025

Forhandlingar om Ioneuppgoérelsen och dess grunder

Om l6neuppgodrelsen férhandlas lokalt med beaktande av situationen for
foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt
kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. I god tid innan de lokala
féorhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till fortroendemannen den
nddvandiga informationen om situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt deras férutsedda utveckling.
Som grund foér férhandlingarna &r det adndamalsenligt att &ven lamna
information om grunderna fér férslaget till I6neuppgoérelse.

Syftet med de lokala férhandlingarna &r att nd en Iéneuppgérelse som
motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet
4r ocksa att stéda I6nebildningens sporrande effekt, en réttvis lénestruktur
och Idnegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

1. Lokal Ioneuppgérelise
Fragor som ska avtalas i den lokala I6neuppgérelsen ar hur I6nejusteringarna
verkstélls samt tidpunkten fér och storleken pa dem. Ett avtal ingds med

fortroendemannen senast 14.3.2025 savida inget annat avtalats om att
forlanga behandlingstiden.

2. Lénejustering vid avsaknad av lokal uppgérelse

Om en lokal 16neuppgérelse inte nds, bestar lénejusteringen av en férhdjning
som betalas till alla samt en foretags- eller arbetsplatsspecifik pott, som
arbetsgivaren férdelar.

Ersattning som betalas till alla

Lénerna héjs med en allmén forhéjning pd 2,0 procent som férdelas mellan
alla tjadnsteman senast 1.4.2025 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Dessutom anvédnds fran bérjan av den lénebetalningsperiod som inleds
1.4.2025 eller narmast darefter for héjning av tjanstemannens I6ner en
foretagsvis eller arbetsplatsvis pott som arbetsgivaren férdelar och som
uppgar till 0,5 procent av Idnesumman fér tjinsteméannen under mars 2025
inklusive naturaférmaner.

Den foretagsvisa eller arbetsplatsvisa potten ar avsedd att stddja
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och I6negradering,
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och genomfdérande av
arbetsgivarens I6nepolitik samt att ratta till eventuella snedvridningar.

Vid fordelningen av individuella férhdéjningar bdr kompetensen och
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arbetsprestationen vara riktgivande. De tjansteman vars fdéretagsspecifika
l6nedel i relation till den individuella I6nedelen &r mindre &n genomsnittet far
de storsta forhdjningarna.

Information som ska lamnas till fortroendemannen om hur
Ioneuppgorelsen har fordelats

Fértroendemannen har ratt att fa en redogérelse éver hur |6neférhéjningarna
har férdelats inom skalig tid efter I6neférhdjningarna, dock senast inom en
manad efter att I6neuppgdrelsen har genomforts. Av redogdrelsen ska framga
tjanstemannens antal, hur manga som fatt en léneférhdjning, den
genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
I6neférhdjningar till tjansteman.

JUSTERING AV LONERNA 2026
Forhandlingar om Ioneuppgérelsen och dess grunder

Om I6neuppgoérelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen for
foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt
kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. I god tid innan de lokala
féorhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till fortroendemannen den
nddvandiga informationen om situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt deras férutsedda utveckling.
Som grund for férhandlingarna &r det &ndamalsenligt att &ven lamna
information om grunderna fér férslaget till I6neuppgoérelse.

Syftet med de lokala férhandlingarna ar att n@ en |dneuppgdrelse som
motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet
4r ocksa att stéda I6nebildningens sporrande effekt, en réttvis lénestruktur
och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

1. Lokal I6neuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala I6neuppgérelsen ar hur I6nejusteringarna
verkstélls samt tidpunkten fér och storleken pa dem. Ett avtal ingds med
fortroendemannen senast 13 feb 2026 savida inget annat avtalats om att
forlanga behandlingstiden.
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2. Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om en lokal 16neuppgérelse inte nds, bestar I6nejusteringen av en férhdjning
som betalas till alla samt en féretags- eller arbetsplatsspecifik pott, som
arbetsgivaren férdelar.

Ersattning som betalas till alla

Lénerna héjs med en allmén forhéjning pd 2,2 procent som férdelas mellan
alla tjanstemdn senast 1 mar 2026 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Dessutom anvénds fran bdrjan av den lénebetalningsperiod som inleds 1 mar
2026 eller narmast darefter for hdéjning av tjdnstemannens I6ner en
foretagsvis eller arbetsplatsvis pott som arbetsgivaren férdelar och som
uppgér till 0,7 procent av I6nesumman for tjanstemannen under februari 2026
inklusive naturaférmaner.

Den foOretagsvisa eller arbetsplatsvisa potten ar avsedd att stddja
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och I6negradering,
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och genomfdérande av
arbetsgivarens I6nepolitik samt att ratta till eventuella snedvridningar.

Vid fordelningen av individuella férhdéjningar bdr kompetensen och
arbetsprestationen vara riktgivande. De tjansteman vars fdretagsspecifika
I6nedel i relation till den individuella I6nedelen &r mindre &n genomsnittet far
de storsta forhéjningarna.

Information som ska Ilamnas till fortroendemannen om hur
Ioneuppgorelsen har fordelats

Fértroendemannen har ratt att fa en redogérelse éver hur |6neférhéjningarna
har fordelats inom skalig tid efter I6neférhéjningarna, dock senast inom en
manad efter att [dneuppgérelsen har genomférts. Av redogérelsen ska framga
tjaAnstemannens antal, hur manga som fatt en léneférhdjning, den
genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
[6neférhdjningar till tjansteman.

JUSTERING AV LONERNA 2027 sdvida kollektivavtalet inte sagts upp
Forhandlingar om Ioneuppgérelsen och dess grunder

Om lI6neuppgoérelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen for
foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt
kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. I god tid innan de lokala
forhandlingarna inleds l|amnar arbetsgivaren till fértroendemannen den
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nddvandiga informationen om situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt deras férutsedda utveckling.
Som grund foér férhandlingarna &r det andamalsenligt att &ven lamna
information om grunderna fér forslaget till [IGneuppgorelse.

Syftet med de lokala férhandlingarna &r att nd en I6neuppgérelse som
motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet
4r ocksd att stoda lonebildningens sporrande effekt, en rattvis l6nestruktur
och Idnegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

1. Lokal loneuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala I6neuppgérelsen &r hur I6nejusteringarna
verkstélls samt tidpunkten fér och storleken pa dem. Ett avtal ingds med
fortroendemannen senast 13.2.2027 savida inget annat avtalats om att
forlanga behandlingstiden.

2. Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgérelse

Om en lokal I6neuppgérelse inte nas, bestar 16nejusteringen av en férhdjning
som betalas till alla samt en féretags- eller arbetsplatsspecifik pott, som
arbetsgivaren férdelar.

Ersattning som betalas till alla

Lénerna héjs med en allmén forhdjning pa 2,0 procent som fordelas mellan
alla tjansteman senast 1 mar 2027 eller frdn bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Dessutom anvédnds fran bérjan av den lénebetalningsperiod som inleds
1.3.2027 eller narmast darefter for hojning av tjanstemannens |6ner en
foretagsvis eller arbetsplatsvis pott som arbetsgivaren férdelar och som
uppgar till 0,4 procent av Id6nesumman fér tjidnstemannen under februari 2026
inklusive naturaférmaner.

Den foretagsvisa eller arbetsplatsvisa potten ar avsedd att stddja
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och I6negradering,
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och genomfdérande av
arbetsgivarens I6nepolitik samt att ratta till eventuella snedvridningar.

Vid fordelningen av individuella férhdéjningar bdr kompetensen och
arbetsprestationen vara riktgivande. De tjansteman vars féretagsspecifika
I6nedel i relation till den individuella I6nedelen &r mindre &n genomsnittet far
de storsta forhéjningarna.
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Information som ska Ilamnas till fortroendemannen om hur
Ioneuppgorelsen har fordelats

Fértroendemannen har ratt att fa en redogérelse éver hur 16neférhéjningarna
har férdelats inom skalig tid efter I6neférhdjningarna, dock senast inom en
manad efter att I6neuppgdrelsen har genomforts. Av redogdrelsen ska framga
tjdnstemannens antal, hur manga som fatt en Iéneférhdjning, den
genomsnittliga  forhéjningens storlek samt den totala summan
[6neférhdjningar till tjansteman.

Utveckling av kollektivavtalet och utbildning

Férbunden tillsatter en arbetsgrupp som i enlighet med principen om
kontinuerliga férhandlingar behandlar fragor i anslutning till kollektivavtalet i
stravan efter att utveckla féoretagens konkurrenskraft och tjanstemannens
anstéllningsvillkor och som vidtar eventuella nddvdndiga atgérder.
Arbetsgruppen utreder hur eventuella &ndringar i arbetslagstiftningen
paverkar kollektivavtalet. Arbetsgruppen framjar ocksa en effektiv behandling
av meningsskiljaktighetsfragor och strévar kontinuerligt efter att uppratthalla
och starka de goda férhandlingsrelationerna och samarbetet mellan parterna.

Férbunden ordnar gemensamma utbildningar pa det satt de tillsammans
kommit O&Overens om gadllande teman/bestammelser som avtalats i
kollektivavtalet.

Kompetensutveckling

Det finns en direkt koppling mellan kompetensutveckling och foretagets
konkurrenskraft, produktivitet och innovativitet. Yrkesmassig utveckling och
uppratthdllande av yrkesfirdigheterna &r centrala element med tanke pa
arbetshalsan, produktiviteten och personalens engagemang.

Férbunden rekommenderar att féretagen tillsammans med personalen
utarbetar en plan for utveckling av arbetsgemenskapen utifran vilken man pa
tjdanstemannens begaran utformar en personlig utvecklingsplan for personen i
friga som svarar mot sdval tjanstemannens odnskemal gallande
karridrutveckling och féretagets strategiska mal. I utvecklingsplanen &r det
bra att beakta till exempel inlarning i arbetet, férhallandet mellan arbets- och
utbildningstid, kompensation for inkomstbortfall under utbildningstid,
tidpunkten fér utbildningen och utbildningens varaktighet.

Arbetshalsa

Arbetshdlsoverksamheten ar kontinuerlig och &vergripande utveckling av
arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens valbefinnande
skapar ocksa férutsattningar for framgangsrik affarsverksamhet. D& den
arbetsféra befolkningen minskar betonas verksamhet som riktar sig pa
forlangning av yrkesbanorna.

Som en del av framjandet av valbefinnandet rekommenderar férbunden att
alla arbetsgemenskapen skaffar sig Valbefinnande i arbetet-kortet.

Férbunden deltar i en gemensam dialog om valbefinnande, dar man sdker
gemensamma synsatt, mal och metoder for att utveckla vélbefinnandet.
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Det fasts sarskild uppmarksamhet vid

« mangfald och jamlikhet fér personer i olika skeden av karridren, partiellt
arbetsféra personer och utlandsk arbetskraft

e verksamhetsmodeller fér och ledning av distans- och hybridarbete

e utveckling av teknologin, till exempel de utmaningar och mdéjligheter
som anvandningen av artificiell intelligens medfor.

Férebyggande av osakligt bemdétande och trakasserier

Férbunden rekommenderar att man pa arbetsplatserna tillsammans utarbetar
anvisningar for att hantera osakligt bemdtande och trakasserier.

Frédmjande av &8ldrande arbetstagares arbets- och funktionsférm8ga pé&
arbetsplatsen

Man faster sarskild uppméarksamhet vid &ldre arbetstagares arbetsférmaga
och belastning. Arbetsgivaren och en arbetstagare som fyllt 58 ar kan ha ett
samtal om de atgarder som bidrar till att den dldrande arbetstagaren orkar
fortsatta arbeta.

Utveckling av Ionesystemet

Foérbunden tillsétter en arbetsgrupp for att utveckla I6nesystemet genom

foljande atgarder:

e Utvecklar utbildningen kring I6nesystemet till en flerformsutbildning och
genomfdr allmanna och féretagsspecifika utbildningar.

e Framjar utvecklingen av bel6ningssystem som stdder en resultatrik
verksamhet och motivation p& arbetsplatserna.

e Framjar uppkomsten av arbetsplatsspecifika |6nearbetsgrupper och stéder
deras verksamhet.

e Utreder hur l6nearbetsgrupperna och l6nesystemet fungerar och lagger
utifran utredningen fram ett forslag pa hur I6nesystemet, resultatlénen och
tjanstearstilldgget kunde utvecklas.

Dessutom fdljer arbetsgruppen experiment som genomférs pa enskilda
arbetsplatser eller |6nerelaterade experiment som &r gemensamma for
tjdansteman och annan personal. Lokalt kan man i dessa experiment avtala om
avvikelser fran de bestammelser i kollektivavtalet som géller tjansteménnens
ldbner och andra penningposter. Avvikelse fran kollektivavtalet férutsatter
godkannande av férbunden.

De Ilokala experimenten med anknytning till I6nerna innebar att
fortroendemannens arbetsuppgifter dkar, vilket bér beaktas d& man bedémer
behovet av den i 3.1 punkten i samarbetsavtalet avsedda befrielsen fran
arbetet. Speciellt i det skede da experimentet inleds innebér detta i allmanhet
att fortroendemannen temporért helt befrias fran arbete. Befrielse bor ges
utan sankning av fértroendemannens 16n.

Revision av kollektivavtalet

Kollektivavtalets texter och struktur har foértydligats. Innehdllet i och
tolkningen av bestammelserna forblir oférandrade.
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De egentliga andringarna i kollektivavtalets innehdll har markerats med ett
lodratt streck bredvid texten.

Justering av protokollet
Det avtalades att detta protokoll justeras av Jarkko Ruohoniemi, Niko Simola

och Anssi Vuorio.

In fidem

Mika Lallo

Justerat

Jarkko Ruohoniemi

Niko Simola Anssi Vuorio
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Revisionsarbetsgruppen fér utveckling av kollektivavtalet har fortydligat
avtalstexterna med sarskild fokus pa att forbattra kollektivavtalets struktur
och lasbarhet. Tidigare tolkningar och tillampningspraxis férdandras inte till
foljd av dessa andringar.

De egentliga andringarna i kollektivavtalets innehadll har markerats med ett
lodratt streck bredvid texten.

1. Tillampningsomrade

I tjdnstemannauppgifter arbetande personer anstallda vid medlemsféretagen
i Teknologiindustrins arbetsgivare rf omfattas av detta avtal. Dylika
tjansteman kan vara personer som t.ex. vid yrkeshdgskola eller annan
yrkeslaroinrattning fullgjort sadan utbildning som ger fardighet fér tekniska,
ekonomiska eller administrativa uppgifter eller chefsuppgifter.

Ovre grinsdragning

Avtalet berdér inte personer som representerar arbetsgivaren da
tjanstemannakarens I6ne- och anstallningsvillkor uppstalls, inte heller
personer som har sjalvstandig status eller som har administrativt, ekonomiskt
eller verkstdllande ansvar inom féretaget eller inom en betydande del av
foretaget, eller personer som innehar med ovan namnda jamforbar stallning.
Vid bedémningen beaktas foretagets storlek.

Avtalet berér inte heller personer som vid en medelstor féretagsorganisation,
som idkar produktionsverksamhet, raknas till den s.k. avdelningschefsnivan
och som i sina uppgifter innehar en sadan sjélvstandig status och sadant
administrativt, ekonomiskt eller verkstallande ansvar som avses i féregdende
stycke. Inom foretagsorganisationen kan &ven finnas personer pa ovan
ndmnda eller hégre nivd som inte har chefsansvar men som féretrader
expertis pa nagot specialomrade och som av den orsaken och pa grund av sin
sjalvstandiga stadllning kan jamféras med ovan namnda personer. I stora
foretag &r organisationsnivaerna naturligtvis fler, och darfér kan ocksa
personer som tjadnstgor pa flera olika organisationsnivaer stallas utanfor detta
avtals tillampningsomrade under férutsattning att de 6vriga, i féregdende
stycke namnda forutsattningarna existerar.

Tjanstgdring som chef for tjidnsteman utesluter inte i sig uppgiften fran detta
avtals tillampningsomrade. Avtalets tillampningsomrade har ingen dvre grans
i utbildningshinseende. Detta innebér att en tjdnsteman som fatt till exempel
hégskole- eller annan specialutbildning hér till detta avtals tillampningsomrade
om inte befattningen pad grund av sitt innehdll hér till de hégre
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tjanstemannauppgifterna. En hdgre tjanstemans befattning bestams enligt
tilldmpningsreglerna i kollektivavtalet for de hdogre tjanstemannen.

Nedre griansdragning

Avtalet tillampas inte p@ personer i arbetaruppgifter.

Undantags- och specialbestammelser

Bestdmmelserna i detta avtal tillampas i tilldmpliga delar pa personer som
huvudsakligen utfér arbete pa provisionsbasis.

Férbunden ar ense om att kollektivavtal for tjansteman kan ingds enbart
genom att félja industrilinjeprincipen sa att de omfattar alla tjdnsteman inom
respektive industribransch oberoende av specialyrkesbransch eller utbildning.

Ifall  en arbetsgivare inom  metallindustrin &ven idkar annan
industriverksamhet, men som enbart fér de fabriksanlaggningars eller
avdelningars del som idkar metallindustri hoér till Teknologiindustrins
arbetsgivare rf, tillampas detta avtal endast pd8 de tjanstemans
anstéllningsférhallande som &r anstallda vid dessa fabriksanldggningar eller
avdelningar.

Om en tjanstemans arbete (t.ex. inom ett koncernforetag eller vid ett
huvudkontor) direkt betjanar fler an en EK-bransch, anses tjanstemannen
tjanstgéra inom foretagets huvudbransch.

Tilldmpningsdirektiv:

Tillimpningsomr8det &r uppgiftsbetingat och det grundar sig pd
tjgnstens verkliga inneh8ll. P§ grund av avtalets uppgiftsspecifika
natur har personens utbildningsniv8, den givha statistiska
bendmningen eller I6nebetalningsséttet ingen avgérande betydelse d
man avgor till vilket avtals tilliampningsomrdde en person hér.

D& nya arbetstagare anstélls och vid &ndring av arbetsuppgiften
informerar arbetsgivarens representant personalgruppernas
representant om uppgiftens inneh8ll samt om det kollektivavtal som
tillampas p8 uppgiften.

Som en del av kollektivavtalet tillampas bilagan om foérlikningsndmnden.

2. Bilageavtal

Samarbetsavtal for tjansteman

Avtal om uppsagningsskydd fér tjansteman
Protokollet éver forlikningsnamnden

Avtal om arbetstidsbank
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3. Anstidllningsforhdllande och darav foranledda allmé@nna skyldigheter

3.1

3.2

3.3

3.4

Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har rétt att leda och férdela arbetet samt att anstalla och
avskeda tjansteman.

Organisationsfrihet och inkassering av medlemsavgifter till
fackforeningar

Parterna konstaterar att organisations- och féreningsfriheten pa bégge sidor
ar okrankbar.

Arbetsgivaren inkasserar, ifall tjanstemannen befullmdktigat honom dartill,
medlemsavgifter till Fackférbundet Pro rf och arbetsgivaren redovisar dessa
per |dnebetalningsperiod pa av Fackférbundet Pro rf uppgivet bankkonto.
Inkasseringen verkstdlls pa det satt som separat avtalats om i det
avtalsprotokoll som centralorganisationerna undertecknat. Tjdnstemannen far
vid utgdngen av kalenderaret eller d@ anstéllningsférhallandet upphér ett for
beskattningen avsett intyg 6ver den inkasserade summan.

Ansvarsforsakring och grupplivforsdkring

Arbetsgivaren tecknar at tjansteman i chefsstallning s.k. arbetsgivares
ansvarsforsakring som tacker arbetsgivarens, dennes stallféretradares och i
forsakringstagarens tjanst i ledande eller évervakande stallning fungerande
tjdanstemans, t.ex. arbetsledares, ansvar for person- eller egendomsskada,
som asamkats arbetstagare i samma foretag, till den del skadan inte hér till
de skador som skall ersattas med stdd av lagstadgad olycksfallsférsakring eller
trafikforsakring. Maximibeloppen for ersattningarna utgér for personskada
150 000 euro, dock sd att ersattningens maximibelopp utgér 60 000 euro per
person och egendomsskada 30 000 euro. Aven &vriga forsakringsvillkor
bestams enligt gallande allm&nna och sarskilda fdrsakringsvillkor fér
arbetsgivarens ansvarsférsakring.

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivférsakring fér tjanstemannen
sasom mellan centralorganisationerna déverenskommits.

Allmanna skyldigheter

Tjadnsteman bér pa det satt som hans stallning férutsatter, framja och bevaka
arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren bér visa foértroende for tjiainsteman och bér sa vitt mojligt stoda
tjdnstemannen i dennes stravan att utveckla sin yrkesskicklighet.
Arbetsgivaren bor informera tjansteman om férandringar i dennes stallning i
ett sa tidigt skede som mdjligt och stéda tjdnstemannen i sin verksamhet som
arbetsgivarens representant. Han bor bli underrattad om beslut som beroér
hans understéllda senast samtidigt d& besluten delges dessa.
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Tjansteman bor introduceras i arbetet och i féordandringar som sker i arbetet.
Ny tjansteman bor &ven gobras fortrogen med féretaget och dess
verksamhetsprinciper samt personalpolitiken och eventuella ordningsregler.

Foér ny tjansteman redogdrs for det kollektivavtal som tillampas och fér dess
forhandlingssystem samt foér tjanstemannens representanter.

Anstallningsvillkoren for forsdljare pa provisionslon

Anstéllningsvillkoren for forsdljare som helt eller delvis arbetar pa
provisionslén avtalas méjligast ingdende med beaktande av lagen om
handelsrepresentanter och fdrsaljare. I detta sammanhang utreds bl.a.
I6bnesdttningen, grunderna for ersattning av kostnader, berdakningsgrunden for
semester och 16n for sjuktid och provisionsdelens faststallningsgrunder samt
tidpunkten fér nar provisionen utbetalas. Innan arbetsgivaren faststdller
forsaljningsmalen diskuterar arbetsgivaren och vederbérande férsaljare dem.
Arbetsgivaren ersatter alla kostnader som skodtseln av arbetsuppgifterna
medfor.

Andringar i anstéillningsvillkoren

Anstéllningsvillkoren kan &ndras ifall bada parterna kommer 6verens ddrom.
Om o6verenskommelse inte kan traffas, kan andringen verkstallas ifall grund
som berattigar till uppsagning foéreligger och uppsagningstiden enligt avtalet
om uppségningsskydd féljs. Forfaringssattet ar alltsd det samma som vid
uppsagning av arbetsavtal.

Tjansteman kan oOverflyttas till annan uppgift utan att hans
tjanstemannastdllning andras. Om detta innebar en férsamring av hans villkor,
bér dven i detta fall ovan namnda grund foreligga och uppsagningstid i enlighet
med uppsagningsskyddsavtalet foljas.

4. Bestammelser om I6nesattning

4.1

Sammansadttning av en tjanstemans lén

En tjanstemans 16n bestar av en uppgiftsbetingad del som grundar sig pa
befattningens svarighetsgrad och en individuell del som faststélls utifran
faktorer avseende arbetsprestation och kompetens samt en eventuell
foretagsspecifik del. Beroende pa anstéllningsforhallandets langd erlaggs ett
sarskilt tjanstetidstillagg.

Minimilon

Tjanstemannens minimilén fas genom att addera den individuella I6nedelen
till den uppgiftsbetingade I6nedelen.
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Uppgiftsbetingad lonedel
Faststdllande av befattningens svarighetsgrad

Befattningens svarighetsgrad faststélls pd basis av befattningsbeskrivningen
eller utgdende fran ndgon annan tillférlitlig utredning.

Protokollanteckning:

Det av férbunden utarbetade utbildningsmaterialet innehller
exempel p8 befattningsbeskrivningsblankett.

P& arbetsplatsen anvdnder man sig bara av en métare fér maétning av
svarighetsgraden. Grundméataren &r METTOVA. Lokalt kan avtalas om
anvandande av ndgon annan maétare. Denna matare bér till sin uppbyggnad
vara sddan att det med dess hjélp &r méjligt att méata svarighetsgraden pa alla

befattningar som hér till detta avtals tillampningsomrade.

Befattningens svarighetsmatare METTOVA

Befattningens svarighetsgrad méts pa arbetsplatsen med tillhjélp av féljande kriterier:

1 BEHOVLIGA KUNSKAPER OCH FARDIGHETER

Svarighetsgraden 6kar
o ju mer sjalvstandigt 6vervagande befattningen kraver
o ju mer kunskaper och fardigheter befattningen forutsatter.

1.1 Detaljerade arbetsinstruktioner. Handledning pa arbetsplatsen. 40

1.2 [Allmanna arbetsinstruktioner. Behdvliga kunskaper och fardigheter 20
forvarvas genom utbildning och/eller kort tids praktik.

1.3 |Uppdragsgivningen av allman karaktir. Behévliga mangsidiga
kunskaper och fardigheter férvdrvas genom utbildning och/eller 100
relativt 1dng praktik.

1.4 |Handlingsmonster av allman karaktir. Behdvliga mangsidiga
kunskaper och fardigheter férvarvas genom utbildning och/eller I&ng [130
praktik kompletterad med tilldggsutbildning.

1.5 |Verksamhetsprinciper och precedensfall styr verksamheten.
Behovliga mangsidiga och djupgdende specialkunskaper och - 160
fardigheter férvarvas genom utbildning och/eller 1ang tids praktik.

2 VERKNINGARNA AV AVGORANDEN OCH BESLUT

Svarighetsgraden okar

2.1 ju stérre omfattning verkningarna har pa arbetsplatsen.

2.11 |Avgérandenas verkningsomrade &r i allménhet det egna arbetet/den|10
egna arbetsgruppen.

2.12 |Avgérandenas verkningsomrade &r i allmdnhet stérre an den|20
omedelbara arbetsomgivningen.

2.13 |Avgérandenas verkningsomrade &r i allmédnhet avdelningen/enheten. |30

2.14 |Avgérandenas verkningsomrade omfattar i allmanhet flera|40
avdelningar/en stor enhet.
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2.2 ju stoérre ekonomiska, funktionella och andra verkningar avgdérandena och besluten

har.
2.21 |Avgdrandena har sedvanliga verkningar. 10
2.22 |Avgérandena har ndgot stérre &n sedvanliga verkningar. 20
2.23 |Avgobrandena har ratt stora verkningar. 30
2.24 |Avgodrandena har stora verkningar. 40

3 VAXELVERKAN

Svarighetsgraden ékar

e ju mer djupgdende och omfattande krav pd férmaga att ge anvisningar, instruera,
motivera eller ju stérre férhandlings- och samarbetsférmaga arbetet innehaller.

3.1 Kontakterna bestdr i allmidnhet av mottagning, férmedling och|25
distribution av information.

3.2 Till befattningen eller dess ndromrade hérande sakkunnigkontakter. |50

3.3 Befattning som kréver forhandlings- och/eller samarbetsférmaga. |75

3.4 |Befattning som krdver férmaga att paverka och sarskild|100
samarbetsformaga.

4 ARBETS- OCH LEDNINGSANSVAR
Svarighetsgraden ékar
e ju svarare behandling och sammanjamkning av olika synpunkter befattningen

innehaller
e ju mer kravande stdllning uppgiften har i verksamhets- och
ledningssystemen.

4.1 Egna arbetsuppgifter eller handlednings- och/eller|15
ledningsuppgifter.

4.2 Sjalvstandigt uppgiftsomrade eller organiserings- och (30
resursansvar och/eller chefsuppgifter.

4.3 Omfattande sjalvstdndigt uppgiftsomrade eller omfattande ansvar|45
for organisation och resurser och/eller chefsuppgifter.

4.4 Omfattande och mangsidiga sjalvstdndiga uppgifter eller|60
mangsidigt organiserings- och resursansvar och/eller
chefsuppgifter som omfattar understallda pa flera
organisationsnivaer.

Den svarighetsgrad som faststéllts for befattningen bér motsvara uppgiftens
verkliga svarighetsgrad. Definitionerna granskas med regelbundna mellanrum
minst en gang om &ret och dartill i samband med bestdende &ndringar i
arbetsuppgifterna.

Svarighetsgraden i ny tjdnstemans befattning faststélls s& fort som méjligt
dock senast  fyra manader efter det att tjanstemannens
anstallningsférhdllande inleddes. Samma tidsfrist pa fyra manader tillampas
ocksa da uppgifterna dndras bestdende.

Minst en gang om aret gar arbetsgivaren och tjanstemannens representant
igenom befattningsbeskrivningarna och -andringarna och dessutom i fraga om
nya uppgifter samt i samband med bestdende &ndringar av uppgifter.
Tjanstemannens representant har ratt att framféra sin motiverade asikt om
den svarighetsgrad som faststallts for befattningen, systemets funktion och
eventuella problem som framkommit.
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Protokollanteckning:

Ifall det inte p8 arbetsplatsen finns en representant for
tignstemdnnen, har tjdnsteménnen rétt att p8 begdran f§ veta
svérighetsklassen for sin uppgift jamte dess sv8righetsfaktorer.

Tillampningsdirektiv:

N&r antalet tjanstemdn p§ arbetsplatsen det férutsdtter grundas
en gemensam Ibnearbetsgrupp fér arbetsgivaren och
tjdnstemédnnen for upprétth8llande av I6nesystemet.
Lénearbetsgruppen bildas av personer som fatt utbildning om
I6nesystemet och som &r insatta | faststédllandet av
befattningarnas svdrighetsgrad. Lénearbetsgruppen fungerar som
en expertgrupp som vid behov sammantrédder for att behandla
underh8lls- och uppféliningsfrdgor som hdnfér sig till
befattningarnas sv8righetsgrad. Gruppen har rétt att framféra sin
motiverade §sikt om den svdrighetsgrad som faststéllts fér
befattningen, systemets funktion och eventuella problem som
framkommit. Dd&rutéver kan arbetsgruppen p8 ett lokalt
overenskommet satt behandla dven andra
I6neséttningsrelaterade frdgor. Gruppen ska behandla frdgorna
utan onddiga dréjsmél. Gruppen sammantrdder dock minst en
g8ng om &ret.

Om s8dana férdndringar genomférts i arbetsorganisationen p§
arbetsplatsen som avsevdrt p8verkat befattningarnas innehéll,
kan det vara skél att p8 nytt faststélla sv8righetsgraden for alla
befattningar i I6nearbetsgruppen. Samma géller ocks8 inférandet
av systemet p8 nya verksamhetsstéllen.

I sitt utbildningsmaterial ger férbunden ndrmare anvisningar om
uppgifterna fér arbetsplatsens I6nearbetsgrupp.

Lonerna enligt svarighetsklass

Ar 2025

Lénerna i svarighetsklasserna fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som
inleds 1.4.2025 eller narmast darefter (euro/manad):

Svéru_;hfe.dt: poan Svérlgsr;etskla Veckoarbetstid Veckoarbetstid
befattningen 37,5 40 timmar/vecka

timmar/vecka 16n €/ménad
I16n €/ménad

100-129 1 1768 1782

130-159 2 1924 1939

160-189 3 2093 2109

190-219 4 2277 2295

220-249 5 2477 2497

250-279 6 2695 2717
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280-309 7 2933 2956

310-339 8 3191 3216

340-369 9 3471 3499

370-400 10 3777 3807
Ar 2026

Lénerna i svarighetsklasserna fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds 1.3.2026 eller ndrmast darefter (euro/manad):

Svarighetspoang
for befattningen

Svarighetsklass

Veckoarbetstid
37,5 timmar/vecka
I6n €/manad

Veckoarbetstid
40 timmar/vecka
I6n €/manad

100-129 1 1819 1834
130-159 2 1979 1995
160-189 3 2153 2171
190-219 4 2343 2362
220-249 5 2549 2570
250-279 6 2773 2796
280-309 7 3017 3042
310-339 8 3283 3310
340-369 9 3572 3601
370-400 10 3886 3918

Ar 2027 sdvida kollektivavtalet inte sigs upp

Lénerna i svarighetsklasserna fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds 1.3.2027 eller ndrmast darefter (euro/manad):

Svarighetspoédng
for befattningen

Svarighetsklass

Veckoarbetstid
37,5 timmar/vecka
I6n €/manad

Veckoarbetstid
40 timmar/vecka
|6n €/manad

100-129 1 1855 1870
130-159 2 2018 2035
160-189 3 2196 2214
190-219 4 2389 2408
220-249 5 2599 2620
250-279 6 2828 2851
280-309 7 3077 3102
310-339 8 3348 3375
340-369 9 3642 3672
370-400 10 3963 3995

Om arbetstiden avviker frdn ovan ndmnda veckoarbetstider bér detta beaktas
i svarighetsklassens I6n.
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Lokalt avtalade matare for befattningens svarighetsgrad och loner
enligt svarighetsklass

Vid anvandning av lokalt avtalade métare for befattningens svarighetsgrad bor
klasslénerna bildas utgdende fran ovan anférda klasslénetabell s3 att hela
tabellfaltet kommer till anvandning.

Om de lokalt avtalade svarighetsklasserna &r lika manga eller flera &n i
tabellen ovan, ska tabellens lagsta varde anvandas som det lagsta vardet och
tabellens hégsta varde som det hogsta vardet.

Om antalet svarighetsklasser &r mindre &n i tabellen ovan, ska den nya
tabellens ldgsta nivd utformas utgaende fran de tva lagsta eller flera av de
lagsta nivdernas vdgda medeltal och den hégsta nivan utgdende fran de tva
hogsta eller flera av de hdgsta nivaernas vigda medeltal.

TillEmpningsdirektiv:

Det vdgda medeltalet berédknas genom att som vikttal anvdnda en
kvot som dr lika med antalet steg i ovanst8ende tabell dividerat
med antalet steg i den lokala tabellen.

Om exempelvis antalet steg i tabellen ovan &r 10 och antalet steg
i den lokala tabellen &r 8, blir kvoten 10/8 = 1,25

Berdkningsformlerna &r:

Tabellens nedersta tal + nast ldgsta talet i tabellen x (kvoten —

1)

kvoten

Tabellens hégsta tal + ndst hégsta talet i tabellen x (kvoten —1)
kvoten

Faststdllande av den uppgiftsbetingade lonedelen

Tjanstemannens uppgiftsbetingade I6nedel bestams enligt den svarighetsklass
till vilken hans uppgift enligt svarighetsgrad placeras.

Individuell Ionedel

Den individuella 16nedelen bestams utifrdn faktorer som &r av betydelse for
arbetsplatsens (féretagets) verksamhet och funktioner. Dylika kriterier kan
vara yrkeskunskap och arbetsresultat samt dvriga kompetensfaktorer.

Yrkeskunskapen bestéms genom att man granskar hur tjdnstemannen klarar
av de till befattningen anknutna valsituationerna gallande arbetssatt och
arbetsmetoder samt utvecklingen av dessa. Mangkunnigheten bestdms genom
uppskattning av tjanstemannens férmaga och beredskap att utféra olika
arbeten inom organisationen.
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Arbetsresultatet bestams genom att jamféra tjdanstemannens arbetsresultat
med s.k. normalt arbetsresultat.

Ovriga kompetenskriterier kan vara till exempel flexibilitet, interaktions- och
samarbetsfardigheter, utveckling i arbetet och beaktande av
arbetsgemenskapens behov.

Arbetsgivaren utarbetar ett lokalt varderingssystem, vars innehall fore
inférandet behandlas tillsammans med tjanstemannen eller deras
representanter. P& begdran bér varderingssystemet framlaggas i skriftlig
form.

Som direktiv vid utarbetandet av systemet anférs att man fran yrkeskunskap,
arbetsresultat och de ©6vriga kompetenskriterierna valjer ut de
differentieringskriterier som lokalt ar viktiga.

Protokollanteckning:

Det av férbunden sammanstéllda utbildningsmaterialet innehller
modeller fér vdardering av kompetensen.

Bedémningen av tjanstemans arbetsprestation och kompetens utférs av hans
narmaste chef.

Tjanstemannens individuella Iénedel ar minst 5 procent och hégst 26 procent
av hans uppgiftsbetingade l6nedel.

Faststdllningen av tjanstemannens individuella I6nedelar ar oberoende av
befattningarnas svarighetsgrad. Detta betyder att det savél i krdvande som i
mindre kravande befattningar kan férekomma kvalitetsmadssigt varierande
arbetsprestationer.

Medeltalet av de foér tjanstemannen faststdllda individuella l6énedelarnas
procenttal ligger mellan 11 och 19 procent.

Forverkligandet av arbetsplatsens medeltal konstateras i samband med
bedédmningen som goérs for samtliga tjansteman. Bedémningarna goérs med
jamna mellanrum, minst en gang om &ret, ifall inte annat avtalas.

Faststallelsen av den individuella I6nedelen goérs i samband med permanenta
forandringar i tjanstemannauppgifterna.

Svarighetsgraden i en ny tjanstemans individuella 16nedel faststélls sd fort
som mdijligt, dock senast fyra manader efter anstallningsférhallandets bérjan.

Underhall

I samband med den i I6nestrukturen avsedda omdefinieringen av
svarighetsklassificeringen och/eller den individuella delen gérs med jamna
mellanrum andringar i tjanstemannens uppgiftsbetingade och individuella
lbnedelar som definieringen ger anledning till, fran bérjan av né&sta
I6nebetalningsperiod.
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Omdefiniering av den uppgiftsbetingade och den individuella I6nedelen gors i
samband med att arbetsuppgiften permanent &ndras sa fort det & méjligt,
dock senast fyra manader fran att férédndringen intraffat.

En av omdefinieringen eventuellt féranledd férhdéjning av manadslénen
verkstélls frdn bérjan av féljande 16nebetalningsperiod.

I de fall dar tjanstemannens uppgiftsbetingade och/eller individuella I6nedel
dndras till mindre &n férut, kan hans manadslén inte sénkas utan grund som
ar jamférbar med uppsagningsgrund och utan att anvanda tjanstemannens
individuella uppsagningstid, ifall man inte kommer 6verens om annat med
tjanstemannen.

Lonebestamningsperiod och Ié6neformer
Tjanstemans I6n ar faststalld till manadslén.

Den ldneform som anvinds grundar sig pa uppgiftens egenskaper och
I6bnetekniska forutsattningar.

Loneformer ar bl.a. tidléner och olika premieléner. Om prissattningen av
premieléner avtalas pa férhand mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
de tjansteman till vilka premielénearbetet erbjuds.

Oberoende av léneform betalas till tjansteman minst minimilén, som fas
genom att till tjanstemans uppgiftsbetingade l6nedel ldagga en individuell
I6nedel.

Loneformerna kan kompletteras med olika former av resultatpremietillagg.

Om arbetsgivaren tar i bruk sarskilda tillagg, s.k. resultatpremier som
komplement till de i detta kollektivavtal namnda I6neformerna, bor
arbetsgivaren for tjansteménnen redogéra for innehdllet i premiesystemet
innan det tas i bruk. Avtal om ibruktagandet traffas lokalt och det registreras.

Resultatpremien grundar sig pa annat &n den direkta arbetsprestationen. I
allmanhet grundar sig premien pd ekonomiskt resultat, pa uppnadda
malsattningar for produktivitet och utveckling. Premierna intjdnas ofta under
perioden som ar langre an lénebetalningsperioden.

Vikariat

Till befattningen hérande centrala vikariat bér beaktas nar uppgiftens
svarighetsgrad faststalls och tjinstemannens personliga kompetens beddms.

For dvriga vikariat utreds och konstateras en eventuell 6kning i befattningens
svarighetsgrad, arbetsméngd och ansvar fér tjanstemannen. Man kommer
Overens om en separat ersattning om inte férandringarna ar sa sma att det
inte finns férutsattningar for att betala ersattning.
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TillEmpningsdirektiv:

Med till befattningen hérande centrala vikariat avses vikarierande
fér en annan tjdnsteman under 8terkommande korta frénvaron
eller d§ utférandet av arbetet annars &r férhindrat.

Med évriga vikariat avses vikarierande fér en annan tjansteman
vid situationer som man inte har kunnat ta hédnsyn till i férvdg och
som beror till exempel pd en 18ng sjukdomsperiod, familjeledighet
eller en annan motsvarande ldngre frénvaro.

Unga tjansteman

Normlénen for 16 ar fylld tjansteman &r 70 procent av ldnen enligt den
uppgiftsbetingade svarighetsklassen.

Normlénen fér 17 ar fylld tjansteman &r 80 procent av I6nen enligt den
uppgiftsbetingade svarighetsklassen.

N&r tjdnsteman under 18 ar utfér samma arbete som fullvuxen tjansteman
och han innehar den yrkeskunskap och kompetens som arbetet kraver och
hans arbete inte utdéver bestammelserna om d&vertidsarbete begransas av
andra lagbestammelser, faststélls hans 16n enligt Ionegrunderna fér respektive

uppgift.

Praktikanter

Avvikelse frdn de i 4.1.2 punkten ndmnda I6nerna kan goéras fér studerande
som arbetar som praktikanter och som saknar den erfarenhet som forutsatts
for arbetet i fraga och nér det i deras examenskrav ingar en eller flera
arbetspraktikperioder.

Ovriga lonestrukturer

Man kan lokalt avtala ocksa om annan Idénestruktur. Den lagsta i detta
kollektivavtal avsedda uppgiftsbetingade lénen, i vilken ingdr den lagsta
individuella Idnedelen (5 procent av den uppgiftsbetingade 16nen) far dock inte
underskridas.

Lokala avtal som hanfor sig till Ilonebestammelserna

Parterna i lokala avtal med anknytning till Idnebestammelserna ar, ifall inte
annat bestams i respektive punkt, arbetsgivaren och i kollektivavtal avsedd
fortroendeman, eller ifall sadan inte finns, arbetsplatsens till detta
kollektivavtals tillampningsomrade hérande tjansteman tillsammans pa det
satt som de sinsemellan kommit dverens. Avtalet kan ingas for viss tid eller
tills vidare. Avtal som ingdtts pa tills vidare basis kan sidgas upp med tre
manaders uppsdgningstid, om man inte kommer ©6verens om annan
uppsagningstid. Avtalet bér ingds skriftligt.
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Lonebetalning

Lénen utbetalas pa arbetsplatserna regelbundet pd de lénebetalningsdagar
som namns i reglementet som galler tjanstemannen eller, ifall detta inte
ndmns i reglementet, pd annat satt pd fasta ldnebetalningsdagar varom
meddelats pa férhand.

Ifall den bestdende &ndringen av I6nebetalningsdagen géller flera tjansteman
eller annars en betydande del av personalen, ska man pa férhand férhandla
om &ndringen med fértroendemannen. Andringen genomférs med iakttagande
av tva manaders anmalningstid, om man inte lokalt avtalar annorlunda.

De ersattningar som betalas for arbete som utférts utdéver ordinarie arbetstid
bor utbetalas i samband med I6nen fér den I6nebetalningsperiod som féljer pa
det arbete som berattigar till ersattning.

Tjanstemannen ska i samband med I6neutbetalning fa en lénespecifikation av
vilken I8nebeloppet och grunderna for faststéllande av 16nen ska framga.

Uppgifter som lamnas till tjdansteman

Arbetsgivaren ska en gang om aret skriftligen ge tjdnstemannen uppgifter om
tjanstens svarighetsklass, den individuella Iénedelen samt grunderna fér de
ovriga lénedelarna. Dessa uppgifter ska dessutom ldmnas vid omdefiniering
av den uppgiftsbetingade och den individuella I6nedelen. Det &r inte
nodvéandigt att ge en separat redogdrelse, om uppgifterna framgar av
I6bnespecifikationen.

Naturaformaner

Penningvdrdet av en naturaférman anses vid tilampning av I6nesystemet vara
naturafdSrmdnens gangse varde. Nar det gédngse virdet inte kan utredas
anvands i stdllet skattevardet. Skatteférvaltningen faststaller arligen de
grunder enligt vilka naturaférmanens penningvérde bestdms i beskattningen.

Exempel pa berdkning av naturaférman (bilférman och telefonférman)

Lon 2200 €
BilfdSrmanens beskattningsvéarde 300 €
Telefonférmanens beskattningsvérde 20 €
Till I6nestatistiken anmalt penningvarde av formanerna 320 €
Det I6nebelopp som ska anvandas vid tillampningen av 2520¢€

|6nebestammelserna
Tjanstedrstillagg

Ifall inte annat Ilokalt avtalats om tidpunkten f6r utbetalning av
tjanstedrstilligget utbetalas det till tjanstemannen i samband med den
I6bneutbetalning som infaller ndrmast efter den 1 december till ett belopp som
4r beroende av hur lange anstéllningsforhallandet utan avbrott fortgatt fram
till utgangen av féregdende november manad.
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Tilldgget utbetalas enligt féljande:

Anstéllningsférhallandet  Tilldggets belopp i euro utrdknas med formeln
har fortgatt utan avbrott i

10 men inte 15 &r 0,15 x Sl_r; x manadslén jamte naturafdrmaner
15 men inte 20 &r 0,30 x Sl_r; x manadslén jamte naturaférmaner
20 men inte 25 &r 0,45 x Sl_r; x manadslén jamte naturaférmaner
25 &r eller langre 0,60 x Sl_r; x manadslén jamte naturaférmaner

dér Sm &r antalet semestergrundande md&nader under féreg8ende
semesterkvalifikationsar.

Utbetalningsperioden fér tjdnstedrstillagget kan lokalt avtalas &ven till kortare
&n ett ar.

N&ar tjanstedrstillagget betalas i perioder om tre manader eller kortare,
behandlas det i olika situationer i I[dneadministrationen (bl.a. vid berdkningen
av semesterldn, |6n fér deltid, overtids- och sdndagsférhéjningar) som
ordinarie manadslon.

Konstaterande av grund

Det huruvida en tjansteman hor till den grupp som ar berattigad till tilldgget
och pa vilka grunder eventuellt tilligg ska erldggas till honom, konstateras
arligen den 30.11. De hérvid konstaterade grunderna fér utbetalning av
tilldgget tillampas fram till féljande granskningstidpunkt. Vid berdkning av
anstallningsférhallandets langd och kontinuitet fdljs semesterlagens
tildmpningspraxis.

Utbyte av tjdnstearstilldagg mot ledighet

Arbetsgivaren och en tjansteman kan arligen komma &verens om att byta
tjanstemannens intjdnade tjénstedrstillagg eller en del av det mot
motsvarande ledighet. Ledigheten kan tas ut efter att tjdnstedrstillagget har
justerats. Arbetsgivaren och tjanstemannen kommer 6verens om tidpunkten
for ledigheten eller om det tillvidgagangssatt som tillimpas pa uttag av
ledigheten. Avtalet bor ingas skriftligt.

Tjanstedrstillagget eller en del av det omvandlas till ledighet enligt féljande:

Tjénstedrstilligg = antalet lediga
manadslén/21 dagar
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For ledigheten utbetalas tjanstemannen I6nen fér hans eller hennes ordinarie
arbetstid. Tjanstearstillagg som bytts mot ledighet &r likstalld med tid i arbete
vid intjdnandet av semester.

Utbetalning av
upphor

tjanstedrstillagg nar anstdllningsforhdllandet

Om till tillagg berattigad tjanstemans anstéllningsférhallande upphér fére den
arliga utbetalningen av tilligget, erlaggs till tjanstemannen i samband med
slutlikviden fér varje semestergrundande manad fr.o.m. ingangen av
foregdende december manad 1/12 av den summa som féregaende gang
erlades till honom i tjansteadrstilldgg.

Lon for deltid

For berdakning av I|6énen for deltidsarbete utraknas timlénen genom att
manadslénen delas med det antal ordinarie timmar som enligt
arbetstidsschemat ingar i respektive manad. Begreppet manadslén &r hér
detsamma som i punkt 12.4. Franvaro kan dven ersittas med motsvarande
antal arbetstimmar.

Tillampningsdirektiv:

Deltidserséttning betalas t.ex. d§ anstéllningsférh8llandet bérjar
eller slutar vid annan tidpunkt &n i bérjan eller slutet av
I6nebetalningsperioden, eller d§ tjdnsteman varit borta frén
arbetet och arbetsgivaren inte ar forpliktad att betala I6n for
fr8nvarotiden.

Om frénvaron inte ersdtts genom att motsvarande antal
arbetstimmar “arbetas in”, férfar man p8 féljande sé&tt:
fr@nvarodag/frénvarotimme

- ménadens ordinarie  arbetsdagar/arbetstimmar i
arbetstidsschemat réknas ut

antalet
16n per

- m&nadslénen delas med
arbetsdagar/arbetstimmar
frnvarodag/fr8nvarotimme

- Iénen fér frnvarodagen/fr8nvarotimmen subtraheras
fr@n m8nadslénen = I6n fér deltid

Lénen fér fr8nvarodag eller fr@nvarotimme varierar varje m8nad
enligt antalet arbetsdagar eller arbetstimmar i en ménad.

Den manatliga arbetstiden 2025

Timmar Timmar
2025 Arbetsdagar 37,5 h/vecka 40 h/vecka
januari 21 157,5 168
februari 20 150 160
mars 21 157,5 168
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april 20 150 160
maj 20 150 160
juni 20 150 160
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165 176
oktober 23 172,5 184
november 20 150 160
december* 20 150 160
* sjalvstandighetsdagen ingar
Den manatliga arbetstiden 2026
Timmar Timmar
2026 Arbetsdagar 37,5 h/vecka 40 h/vecka
januari 20 150 160
februari 20 150 160
mars 22 165 176
april 20 150 160
maj 19 142,5 152
juni 21 157,5 168
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165 176
oktober 22 165 176
november 21 157,5 168
december* 21 157,5 168
* sjalvstandighetsdagen ingar
Den manatliga arbetstiden 2027
Timmar Timmar
2026 Arbetsdagar 37,5 h/vecka 40 h/vecka
januari 19 142,5 152
februari 20 150 160
mars 21 157,5 168
april 22 165 176
maj 20 150 160
juni 21 157,5 168
juli 22 165 176
augusti 22 165 176
september 22 165 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165 176
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ldecember* 22 [165 176
* sjalvstandighetsdagen ingar

Arbetstid som lagts till for att forlanga den ordinarie arbetstiden enligt punkt
6.1.3 i kollektivavtalet forlanger de ordinarie arbetstimmarna fér manaden i
frdga och 6kar antalet arbetsdagar i ifragavarande manad.

Tabellen anvands fér att berakna I6nen for deltidsarbete, nar tjanstemannen
arbetar i dag- eller tvaskiftsarbete, dar den ena lediga dagen &r lérdag.

Tabellen tillampas vid behov ocksa i sddana situationer som avses i punkterna
7.2 och 7.3 i detta avtal nar anstéllningsfc‘jrhéllandet upphor eller nar
tjanstemannen &vergar till ett annat arbetstidssystem, savida inget annat
avtalas.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per
vecka.

Om en tjansteman arbetar pa en produktionsavdelning eller en arbetsplats dar
man fortlépande tillampar 8 timmars arbetstid per dygn och 40 timmars
arbetstid per vecka, utgér den ordinarie arbetstiden hégst 8 timmar per dag
och 40 timmar per vecka.

Genomsnittlig veckoarbetstid

Sockenhelger samt midsommar- och julafton férkortar den arbetstid som
utférs under ett kalenderar i dag- och tvaskiftsarbete.

Nar den ordinarie arbetstiden ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per
vecka, ska arbetstiden organiseras sa att den

e ar2025a&ri genomsnitt 36,0 timmar i veckan,
e 3r 2026 &r i genomsnitt 36,1 timmar i veckan
e ar2027 &ri genomsnitt 36,3 timmar i veckan.

Nar den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka,
forkortas arsarbetstiden utéver det som ndmns ovan &dven av
arbetstidsférkortningsledigheter. Arbetstiden ska organiseras sa att den

e ar2025éri genomsnitt 36,2 timmar i veckan,
e 3r 2026 &r i genomsnitt 36,4 timmar i veckan
e 3r 2027 &r i genomsnitt 36,6 timmar i veckan.

Vid férkortningen av arbetstiden iakttas bestammelserna i 6.2 punkten.
I treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden i genomsnitt

e 35,8 timmar per vecka i intermittent treskiftsarbete och
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e 34,9 timmar per vecka i kontinuerligt treskiftsarbete och i gruvarbete
under jord.

Arbetstiden ska i treskiftsarbete under en period om hégst ett ar, i huvudregel
under tidsperioden som omfattar ett kalenderar, jamnas ut till ovan ndmnda
antal timmar per vecka.

Om man avviker fran arbetstidsbestammelserna i enlighet med punkt 6.1.3,
berdknas de timmar som lagts till utdéver de genomsnittliga antalen timmar
per vecka.

Overgdng fran en arbetstidsform till en annan

D& man 6vergar fran en arbetstidsform till en annan bestdms arbetstiden efter
dvergangen enligt reglerna for arbetstidsformen i fraga.

Definition av arbetstidsformerna:

ATF 1/5 Enskiftsarbete som utférs fem dagar i veckan.

ATF 2/5 Tv8skiftsarbete som utférs fem dagar i veckan.

ATF 3/5 Intermittent treskiftsarbete som utférs fem dagar i veckan.

ATF 3/7 Kontinuerligt treskiftarbete som utférs totalt 24 timmar i dygnet
och sju dagar i veckan.

Andring av veckoarbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete

Man kan lokalt avtala om att évergd fran en veckoarbetstid pa 37,5 timmar till
en veckoarbetstid pa 40 timmar eller fran en veckoarbetstid pa 40 timmar till
en veckoarbetstid pa 37,5 arbetstimmar. I samband med 6vergdngen avvégs
manadslénen enligt &ndringen av den faktiska arbetstiden, sdvida man inte
avtalar annorlunda.

Avvikelse fran arbetstidsbestammelserna

Genom lokalt avtal

Genom lokalt avtal kan man avvika fran bestimmelserna om arbetstid i punkt
6.1 i kollektivavtalet och i arbetsavtalet sa att arbetstiden kan férlangas med
hégst 32 timmar per ar. Parterna ska dock under alla omsténdigheter iaktta
de tvingande bestammelserna i arbetstidslagen.

Vid planeringen av arrangemanget ska man diskutera behovet av
arrangemanget, nyttan for féretaget och parternas arbetstidsbehov samt
komma 6verens om hur arrangemanget ska genomféras och hur ersattningen
ska utformas.

Avtalet ingds skriftligen med fértroendemannen.

Om man lokalt avtalar om att forlagga arbetstid pd en sdckenhelg, betalas
ingen séndagsférhdjning for séckenhelgen, om inte annat avtalas.
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Genom arbetsgivarens beslut

Om man inte genom ett lokalt avtal far till den férlangning av arbetstiden som
ett motiverat produktionsbehov férutsitter, far arbetsgivaren utan hinder av
punkt 6.1 och kollektivavtalet och utéver det som avtalats i dem under ett
kalenderar for varje tjansteman ldgga till hégst 8 timmar ordinarie arbetstid
som ett sammanhdngande arbetsskift.

Om arrangemanget galler flera tjansteman, ska inférandet diskuteras med
fortroendemannen minst tva veckor i forvdg. Nar arbetstid férldggs tas hansyn
till tjdnstemannens individuella arbetstidsbehov. Arbetstid kan inte férlaggas
pa en sdckenhelg eller pa lIérdagen under en séckenhelgsvecka.

Fér utdkad ordinarie arbetstid betalas utéver manadslénen grundlén jamte
eventuella skift- och miljétillagg.

En tjdnsteman har av sakliga och vdgande personliga skal méjlighet att fran
fall till fall vagra en sddan andring av arbetstiden som avses i punkt 6.1.3.

Forkortning av arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete

I dag- och tvaskiftsarbete i en arbetstidsform enligt punkt 6.1.B ges en
tjansteman som arbetar under ett helt kalenderdr 100 timmar
arbetstidsférkortningsledighet per kalenderar, varvid arbetstiden utjamnas till
arbetstiden enligt punkt 6.1.1.

Semesterdagar kan inte anvandas till utjamning av arbetstiden.

Ledighet halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett skift &t gangen, om
med tjdnsteman inte annat avtalas under tiden fér anstéllningsférhallandet om
uttag av ledigheten.

Tidpunkterna foér ledigheter meddelas pa férhand i arbetstidsschemat eller
senast en vecka innan ledigheten inleds. Vid uppgorandet av arbetstidsschema
bor arbetsgivaren strava efter att beakta tjanstemdnnens individuella
onskemal gallande tidpunkterna for ledigheten inom ramen fér de behov som
produktionen staller med beaktande av drifts- och servicetider.

Om tjénstemannen &r arbetsoférmégen eller borta pa grund av en kort tillfallig
frénvaro, anses tjdnstemannen trots detta ha fatt den ledighet som pa férhand
antecknats i arbetstidsschemat. En arbetstidsforkortningsledighet kan inte
forlaggas sa att den dverlappar en franvaro som &r kand fran tidigare.

Outtagen och i arbetstidsschemat icke-inférd ledighet ges senast fére
utgangen av juni manad féljande ar. Om tjansteman dven da har innestdende
ledighet, ersatts ledigheten pa samma satt som veckodvertid.

Lediga dagar som givits enligt punkt 6.1.3 och som annars skulle ha varit
arbetsdagar, raknas vid intjaningen av semester som dagar likstallda med
arbetsdagar.
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Byte av forkortningsledigheter mot flexledighet eller ersattning av
forkortningsledigheter i pengar

Lokal Overenskommelse kan traffas om att byta ut ledigheterna vid
arbetstidsférkortning mot flexledighet. I fraga om flexledighet férfar man i
ovrigt som stadgas i 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten
for ledigheten.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan avtala om att
arbetstidsférkortningsledigheten helt eller delvis byts ut mot pengar. Avtalet
goérs skriftligen antingen foér kalenderdret i frdga eller tills vidare. Ett
tillsvidareavtal kan sdgas upp sa att det I6per ut i slutet av respektive
innevarande kalenderdr genom att sdga upp avtalet senast fére slutet av
oktober.

D& man kommer &verens om att ersatta en ledighet i pengar berdknas
ersattningen med hjalp av Overtidsdivisorerna i punkt 12.4. Ersattningens
storlek definieras alltid p& nytt i samband med lénejusteringar.

Protokollanteckning:

Arbetstidsférkortningsledigheter och andra lokalt avtalade
ledigheter (se tabellen i punkt 28) eller andra ledigheter enligt
flexibla arbetstidssystem ges enligt punkt 6.2 i det har avtalet nar
arbetssituationen s§ medger och om tjdnstemannen s8 énskar i
perioder om flera arbetsskift.

Byte av arbetstidsform

D& man 6vergar till en ny arbetstidsform faststalls arbetstiden i enlighet med
bestdammelserna fér den arbetstidsform som géller efter vergangen. Om
tjanstemans arbetstidsform ofta vaxlar bér man se till att hans relativa
arbetstid inte forlangs.

Ledigheterna féljer inte med vid andring av arbetstidsform. Ledigheter kan
dock ges t.ex. tidigare an planerat eller, om treskiftsarbetet racker bara en
relativt kort tid, kan ledigheter ges efter det att tjansteman ater dvergatt till
dagarbete. Om tjanstemans arbetstidsform ofta vaxlar bér man se till att hans
relativa arbetstid inte férlangs.

Nar anstdllningsforhdllandet borjar/slutar mitt under 3ret

N&r anstallningsférhallandet borjar eller slutar mitt under aret, avvégs antalet
arbetstidsférkortningsdagar i enlighet med arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid under kalenderaret. De lediga dagar vilka raknats ut pad detta
satt och som inte tagits ut ersatts med en ersattning som motsvarar I6nen for
ordinarie arbetstid.
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Ersattning for forkortad arbetstid i treskiftsarbete

Intermittent treskiftsarbete:

Arbetstidsférkortningen genomférs utan att sdnka inkomstnivan. Lokalt utreds
om det skett en eventuell sdnkning i inkomstnivan samt bestams hur den ska
ersattas. Ifall foretaget redan anvander ett system som beaktar
kompensationen behdver ett dylikt system inte andras.

Kontinuerligt treskiftsarbete.

Som kompensation for inkomstbortfall betalas till tjansteman i kontinuerligt
treskiftsarbete och gruvarbete under jord manatligen ett separat tillagg pd 5
procent. Ifall fdretaget redan anvander ett system som beaktar
kompensationen behdver ett dylikt system inte dandras.

Forlaggning av den ordinarie arbetstiden

Arbetstidsschema

For arbetsplatsen bor utarbetas ett arbetstidsschema da det &r méjligt med
beaktande av arbetets karaktar. Arbetstidsschema bér uppgéras fér minst tre
veckor i sander.

For treskiftsarbete ska man pa forhand géra upp ett arbetstidsschema under
vilket den ordinarie veckoarbetstiden jamnas ut till de i punkt 6.1.1 namnda
genomsnittliga arbetstider per vecka.

Av arbetstidsschemat ska framga néar den dagliga ordinarie arbetstiden bérjar
och slutar, langden och tidpunkten fér maltidspaus samt lediga dagar i veckan.

Arbetsveckan bérjar pa mandagen och arbetsdygnet bérjar klockan 7.00 ifall
man inte lokalt kommer 6éverens om annat.

Vederbdrande tjansteman och fortroendemannen ska underrattas om
bestdende férandringar i arbetstidsschemat i s& god tid som méjligt och senast
tvd veckor innan férandringen trader i kraft. Om féréndringen galler flera
tjdnsteman eller i 6vrigt en betydande del av personalen, ska férhandlingar
om férandringen pa forhand féras med fortroendemannen.

Om tillfalliga foérandringar i arbetstidsschemat ska berdrda tjanstemdn
underrattas i sa god tid som mdjligt och senast tre dagar innan férdndringen
trader i kraft, ifall det inte &r frdga om nodarbete. D& férandringen géller
avdelning eller motsvarande verksamhetsenhet, ges tillkdnnagivandet om
saken ocksa3 till fértroendemannen.
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TillEmpningsdirektiv:
Definition av tillféllig &ndring

Andringen &r till sin karaktar tillféllig, om det &r meningen att man
6vergdr till det arbetstidsschema som &r i bruk sedan den situation
som &r orsak till andringen har upphért.

Med lokalt avtal kan fran ovan namnda tider for tillkdnnagivande avvikas.

Flexibel arbetstid

Man kan lokalt avtala om att avvika fran arbetstidslagen i frdga om flexibel
arbetstid, tidsgranserna for flextiden och saldot, dock s3 att saldot kan vara
hégst -40/+120 timmar.

Av uppfdljningen av flexibel arbetstid ska framga arbetstidens ldngd,
tidpunkterna da arbetstiden inletts och avslutats och den flextid som tjanats
in samt forverkligandet av vilotider.

Avvikande fran arbetstidslagen ar uppféljningsperioden for flextid 6 manader.
Lokalt kan avtalas om en uppféljningsperiod pa hégst 12 manader.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att plussaldot for
arbetstiden minskas med avlénad ledighet som ges arbetstagaren. P8 begéran
av arbetstagaren ska arbetsgivaren forsoka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

Protokollanteckning:

I ett system med flexibel arbetstid kan man anvdnda sig av en
mekanism som férhindrar saldot fr8n att ackumuleras éver den
overenskomna grdnsen. Syftet &r att styra individen mot att
anvdnda ordinarie arbetstid inom grdnserna foér flextiden.
Férbunden féljer upp hur mekanismerna anvénds och hur vél de
fungerar, dven med hédnsyn till bestdmmelserna i arbetstidslagen
(872/2019). P& basis av utredningarna ska férbunden utveckla
bestdmmelsen s§ att den fungerar béttre. Vid behov ger
férbunden ndrmare anvisningar i frdgan.

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Inférande av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka forutsatter att ett
arbetstidsschema utarbetas fér minst den tid, under vilken den ordinarie
arbetstiden per vecka utjamnas till det genomsnitt som avtalats for
ifrdgavarande arbetstidsform._Arbetstidsschema bér uppgéras fér minst tre
veckor i séander. I det b6r omnamnas vilken tid arbetet bérjar och slutar.

D3 arbetstidsschemat gérs upp ska bestimmelserna om vilotid i punkt 10
beaktas.
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Genom arbetsgivarens beslut

Om den ordinarie arbetstiden under ett arbetsdygn inte dverstiger 8 timmar
kan den ordinarie veckoarbetstiden ordnas som genomsnittlig enligt féljande:

e i dagarbete, nar det &r nddvandigt for foretagets verksamhet, sa att
den under en tidsperiod p& hogst 4 manader utjdamnas till de ordinarie
arbetstimmarna for tidsperioden i fraga

e vid intermittent tvaskiftsarbete sa att arbetstiden under en tidsperiod
pa hoégst 4 manader utjdamnas till de ordinarie arbetstimmarna for
tidsperioden i fraga

e vid intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete och vid fortlépande
skiftarbete sd att arbetstiden under en tidsperiod pd hégst ett ar
utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka.

Bade i dag- och skiftarbete bér utjamningsperioden innehalla i medeltal tva
fridagar per vecka.

Forlangning av arbetstiden genom arbetsgivarens beslut

P& grund av ett motiverat, oférutsett produktionsbehov far arbetsgivaren med
iakttagande av tre dagars varsel tillfalligt forldanga den ordinarie arbetstiden
per dygn for tjdnsteman i dag- och tvaskiftsarbete till hégst 10 timmar och
den ordinarie arbetstiden per vecka till hdgst 50 timmar.

Arbetsgivaren far forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn for hégst 20
arbetsskift under 6 arbetsveckor per kalenderar. Férlangningen av arbetstiden
kan riktas till hdgst tva pa varandra foljande arbetsveckor.

Arbetstiden ska utjamnas till den ordinarie arbetstiden enligt punkt 6.1.1 i
kollektivavtalet inom 52 kalenderveckor.

Om arbetstiden inte har utjdmnats inom 52 kalenderveckor, ersatts de timmar
som inte har utjamnats férhéjda med 50 procent i samband med nasta
I6nebetalning, om man inte kommer 6éverens med tjanstemannen om att byta
ut ledigheten mot flexledighet. I fraga om flexledighet férfar man i évrigt som
stadgas i 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten for
ledigheten.

En tjansteman har av sakliga och vagande personliga skal mdjlighet att vagra
andringar av arbetstiden.

Genom lokalt avtal

Genom lokalt avtal kan arbetstiden &ven organiseras sa att den i genomsnitt
ar lika 13ng som den arbetstid per dygn och per vecka som faststélls i punkt
6.1.1. i kollektivavtalet. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan harvid dock
vara hégst 12 timmar. Utjamningstiden ar hégst ett ar. En utjdmning av
arbetstiden till sagda genomsnitt kan dven ske genom att hela lediga dagar
ges under veckovilan.
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Nar anstdllningsforhdllandet avslutas under en utjamningsperiod

Om anstéllningsférhadllandet i denna arbetstidsform upphér under
utjamningsperioden, utrdknas, da anstallningsférhallandet upphér, hur manga
timmar per vecka den genomsnittliga arbetstiden ar langre an den
avtalsbaserade ordinarie arbetstiden och fér de timmar som 6verstiger detta
timantal utbetalas en ersattning som motsvarar 16nen fér ordinarie arbetstid.
Motsvarande, om den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare &n den
avtalsbaserade ordinarie arbetstiden, har arbetsgivaren ratt att dra av
motsvarande belopp fran tjanstemannens 16n. Samma principer iakttas ocksa
i de fall att utbetalningen av I16nen avbrutits under utjamningsperioden och
arbetstiden inte utjdmnas da utjamningsperioden upphor.

TillEmpningsdirektiv:

I situationer dér det r8der undersysselséttning tillimpas i férsta
hand ledighet for utjdmning av arbetstiden och férst dérefter
tillgrips vid behov permittering.

Lediga dagar

I dag- och tvaskiftsarbete kan den andra lediga dagen som ges per vecka
utdéver séndag vara:

e en fast veckodag som &r lérdag eller, om det inte &r méjligt, mandag
eller
e en rorlig veckodag, om arbete utférs under minst sex dagar i veckan.

Om genomsnittlig veckoarbetstid iakttas i arbetet, forldaggs de lediga dagarna
salunda, att perioden omfattar s8 manga lediga dagar att arbetstiden under
forloppet av denna period utjamnas till ordinarie arbetsdagar under
tidsperioden i fraga eller till den genomsnittliga arbetstiden per vecka i
treskiftsarbete. Kan lediga dagar inte faststéllas pa férhand, bér meddelande
om utjamningsledighet 1dmnas minst en vecka pa férhand.

Om den ordinarie arbetstiden forlangs enligt punkt 6.1.3 genom att géra en
l6rdag eller ndgon annan ledig dag till en arbetsdag, behéver denna vecka inte
innehalla tva lediga dagar.

Sockenhelgsveckor

Foljande sockenhelger som infaller pa arbetsdagar, lérdagar i
s6ckenhelgsveckor och helgaftnar ar lediga dagar som forkortar den ordinarie
arbetstiden under veckan i fraga:

e nyarsdagen

e trettondagen

e langfredagen



annandag pask

forsta maj

Kristi himmelsfardsdag
midsommarafton
sjalvstandighetsdagen
julafton

annandag jul

Arbetstiden under vissa séckenhelgsveckor
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Arbetstiden under séckenhelgsveckorna 2025

vecka 1 nyarsveckan 4 dgr
vecka 2 trettondagsveckan 4 dgr
vecka 16 veckan fore pask 4 dgr
vecka 17 veckan efter pask 4 dgr
vecka 18 forsta maj-veckan 4 dgr
vecka 22 Kristi himmelsfardsveckan 4 dgr
vecka 25 midsommarveckan 4 dgr
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 5 dgr
vecka 52 julveckan 2 dgr
Arbetstiden under séckenhelgsveckorna 2026

vecka 1 nyarsveckan 4 dgr
vecka 2 trettondagsveckan 4 dgr
vecka 14 veckan fore pask 4 dgr
vecka 15 veckan efter pask 4 dgr
vecka 18 forsta maj-veckan 4 dgr
vecka 20 Kristi himmelsfardsveckan 4 dgr
vecka 25 midsommarveckan 4 dgr
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 5 dgr
vecka 52 julveckan 3 dgr
vecka 53 nyarsveckan 4 dgr
Arbetstiden under séckenhelgsveckorna 2027

vecka 1 trettondagsveckan 4 dgr
vecka 12 veckan fore pask 4 dgr
vecka 13 veckan efter pask 4 dgr
vecka 17 forsta maj-veckan 5 dgr
vecka 18 Kristi himmelsfardsveckan 4 dgr
vecka 25 midsommarveckan 4 dgr
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dgr
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vecka 51 julveckan 4 dgr

vecka 52 nyarsveckan 5 dgr

I de fall dér tjanstemannen under en séckenhelgsvecka har arbetat mer an
arbetstiden den aktuella veckan fbrutsatter, ersatts arbetet som
kollektivavtalsenligt dvertidsarbete.

Se punkt 12.2.

Om den ordinarie arbetstiden férlangs enligt punkt 6.1.3 genom att avtala om
att en sdckenhelg eller I6rdagen under en séckenhelgsvecka ar en arbetsdag,
forlangs denna vecka pa motsvarande sétt.

Vilotider och ersattning for veckovila
Daglig rast

D& arbetstiden i dagarbete &r langre &n sex timmar ska tjanstemannen under
arbetet ges tillfalle till atminstone en regelbunden rast pa@ minst en timme.
Rasten kan genom ett lokalt avtal férkortas till upp till en halvtimme.

Tjanstemannen har ratt att under rasten fritt avldgsna sig fran arbetsplatsen,
varvid rasten inte ar arbetstid. Rasten rdknas som arbetstid om
tjanstemannen ar bunden till sitt arbete eller om det ar nédvéandigt att vara
pa arbetsplatsen foér att arbetet ska fortldpa eller om tjanstemannen i
praktiken inte har méjlighet att avldgsna sig fran arbetsplatsen. Lokal
6verenskommelse kan tréffas dven for dvriga anstalldas del om intagande av
maltid under arbetet.

D3 arbetet ordnats i skift som regelbundet avldser varandra och som &r langre
an sex timmar, aven i arbete som avses i 7 § i arbetstidslagen, ska
tjanstemannen ges minst en halvtimmes rast eller tillfdlle att inta en maltid
under arbetstiden.

Férbunden rekommenderar att tjinsteménnen en gang per dag vid tidpunkt
som &r lampligast med tanke pa utférandet av arbetet, skulle beredas
mojlighet att vid sidan av sitt arbete avnjuta kaffe eller férfriskningar salunda
att detta i minsta mdjliga man stdr arbetets gang.

Nar tjansteman efter sin ordinarie arbetstid fortsatter med dvertidsarbete och
detta Overtidsarbete berdknas fortgd i minst tvd timmar beviljas
tjanstemannen en ndédvandig paus eller tillfalle att ata vid sidan av arbetet.

Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att tjinstemannen en gang i veckan far en minst
35 timmar lang oavbruten vilotid. Vilotiden ska om det &r mé&jligt ges i
samband med sdndagen. Veckovila kan ordnas sa att den uppgar till 35
timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn. Veckovilan ska dock vara
minst 24 timmar per vecka. Arbetsgivaren ska alltid fore arbetet under
veckovilan underratta tjanstemannen om att veckovilan gjorts genomsnittlig.
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I kontinuerligt skiftarbete far veckovilan ordnas s& att den uppgar till 35
timmar i genomsnitt under en tid av hdgst 12 veckor. Vilotiden ska dock uppga
till minst 24 timmar per vecka.

Veckovilan far i skiftet mellan arbetsveckor ges under en saddan oavbruten tid
som infaller delvis under den féregdende och delvis under den senare
arbetsveckan, forutsatt att storsta delen av veckovilan infaller under den
vecka som veckovilan galler.

Undantag fran bestdmmelserna om veckovila far géras nar:
e tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hégst tre timmar
e tjanstemannen behdévs i nddarbete

o arbetets tekniska art inte tillater att vissa tjansteman &r helt lediga fran
arbetet

e tjanstemannen tillfalligt behévs i arbetet under sin veckovila for att
forloppet av det ordinarie arbete som utférs pa foéretaget ska kunna
uppratthallas

Ersattning for veckovila

Tjanstemannen ska ersattas for arbete som han tillfélligt utfért under sin
veckovila genom att tjanstemannens ordinarie arbetstid férkortas med en
motsvarande tid s snart som méjligt, dock inom tre manader fran utférandet
av arbetet.

Ersattning ska betalas for arbete som tillfalligt utférts under veckovilan dven i
det fall att tjinstemannen under samma vecka varit franvarande frn arbetet
pa grund av sjukdom, tillfallig vardledighet, olycksfall eller utbildning eller resa
pa arbetsgivarens order.

Under den vecka d& motsvarande ledighet ges ar den ordinarie arbetstiden
den i arbetstidsschemat faststallda veckoarbetstiden minskad med antalet
timmar veckovila.

Med tjanstemannens samtycke kan veckovilan i sin helhet ersattas i pengar
sa att tjdnstemannen utdver manadslénen for den tid som anvants till arbete
far

e grundlén forhdjd med 100 procent samt

e | detta avtal forutsatta oOvertids- och sdéndagsférhdjningar, om det
samtidigt &r frdga om 6vertids- eller séndagsarbete.

Overenskommelse om ersattningssattet bér ingas samtidigt som man avtalar
om det arbete som ska utféras under veckoledigheten.
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Mertidsarbete

Begreppet mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som utférs med tjanstemannens samtycke
utdver den avtalade arbetstiden, dock utan att den dverskrider de i punkterna
6.1.B och 7.2 faststdllda maximimdngder ordinarie arbetstid.

Mertidsarbete kan uppkomma fér en tjansteman vars avtalade arbetstid ar
under 40 timmar per vecka eller om en tjansteman under en vecka ar
franvarande fran arbetet av andra skal dn de som fértecknas i punkt 12.5.

Formerna for mertidsarbete
Mertidsarbete forekommer i féljande former:

1. Som dagligt mertidsarbete, vanligen 0,5 timmar per dag.
2. Under ledig dag

« vanligen hégst 2,5 timmar, da mertidsarbete inte alls utférts
under veckan eller

o upp till 40 timmar per vecka, da tjdnsteman har varit borta frén
arbetet under veckan av andra skal an de som fértecknas i punkt
12.5.

Mertidsarbete vid tillampning av genomsnittlig veckoarbetstid

D& genomsnittlig veckoarbetstid tillampas, betraktas som mertidsarbete det
arbete som utférts utdver den ordinarie avtalade veckoarbetstiden, och som
under hela perioden i medeltal underskrider 40 timmar per vecka.

Om den tidsperiod som utgér grunden for arbetstidsutjamningsschemat &r sa
I&ng, att den inte ryms inom ramen fér samma léneperiod, kan mertidsarbetet
utraknas per vecka varvid den i arbetstidsutjdmningsschemat faststallda
ordinarie veckoarbetstiden for vederbdérande vecka anvands som
jamforelsegrund.

Lon for mertidsarbete

Fér mertidsarbete betalas enligt antalet timmar oférhdjd timlén ifall man inte
Overenskommit om att ersatta mertidsarbetet med motsvarande ledighet.
Grundtimlénen fér mertidsarbete berdknas pa8 samma satt som vid
berakningen av dvertidsersattningar.

Till tjadnsteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar
per vecka, betalas dock ersattning for mertidsarbete, som &éverskrider den i
arbetstidsschemat faststéllda dygns- eller veckoarbetstiden, pa det satt som
Overenskommits fér dygns- och veckooévertidsarbete. Mertidsarbete ar dock
inte dvertidsarbete.
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Med tjdnstemannen kan avtalas om fast manadserséattning fér mertidsarbete
samtidigt som man avtalar om den manadsersittning som betalas for
dvertidsarbete. Avtalet ingds pa samma sétt och i samband med avtalet om
en fast manadsersattning for dvertidsarbete enligt punkt 12.3.

Byte av mertidsarbete mot flexledighet

Lokalt kan man komma O6verens om att byta ut mertidsarbetet mot
flexledighet. I fraga om flexledighet férfar man i évrigt som stadgas i 27 § i
semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten fér ledigheten. For
flexledighet betalas inte semesterpremie.

Overtidsarbete

Begreppet overtidsarbete och uppfdljningsperiod

Som oOvertidsarbete betraktas arbete som utférs utdéver den ordinarie
maximiarbetstid som féreskrivs i arbetstidslagen.

D3 genomsnittlig arbetstid tillampas betraktas som dvertidsarbete det arbete
som utférs utdver de i arbetstidsschemat angivna ordinarie arbetstimmarna,
dock inte till den del arbetstiden i genomsnitt underskrider 8 timmar per dygn
och 40 timmar per vecka, om man inte avtalat annorlunda i detta avtal.

I treskiftsarbete ersatts det arbete som Overskrider veckoarbetstiden i
arbetstidsschemat fér ifrdgavarande arbetsvecka pa det satt som man i
kollektivavtalet kommit dverens om betraffande veckoodvertid.

Avvikande fran 18 § i arbetstidslagen &r utjdmningsperioden for
maximiarbetstiden enligt arbetstidslagen & 6 manader. Av tekniska orsaker
eller orsaker som hanfér sig till organiseringen av arbetet kan
utjdmningsperioden fér maximiarbetstiden vara hogst 12 manader.

Kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete

Om en tjansteman under en sdckenhelgvecka utféor mer arbete @n vad
arbetstiden under denna vecka férutsatter, ersatts for dverstigande timmar
sasom Overenskommits for veckoarbetstid (kollektivavtalsenligt
dvertidsarbete), ifall det inte skall ersattas sdsom for dygnsdévertid. Denna
bestdmmelse géller dag- och tvaskiftsarbete, som utférs arrangerat sa att
arbetsveckan omfattar fem ordinarie arbetsdagar (ATF 1/5 och ATF 2/5).
Bestammelsen galler inte situationer, dar arbetstiden &r arrangerad som
genomsnittlig enligt ett pa férhand uppgjort arbetstidsschema.

Ersattning for overtidsarbete

For dvertidsarbete per dygn betalas for de tva foérsta timmarna 16n férhéjd
med 50 procent och fér de féljande timmarna I6n férhéjd med 100 procent.
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For overtidsarbete per vecka och kollektivavtalsenligt dvertidsarbete (punkt
12.2) betalas for de atta férsta timmarna 16n forhéjd med 50 procent och for
de darpa féljande timmarna 16n férhéjd med 100 procent.

Om maéngden &vertidsarbete per dygn uppgar till 8 timmar, betalas for utfort
Overtidsarbete per dygn I6n forhéjd med 100 procent.

For dvertidsarbete per dygn utfért pa 16rdag samt under vardag fére helg-
eller hogtidsdag erlaggs for alla timmar 16n forhéjd med 100 procent.

For dvertidsarbete per vecka enligt arbetstidslagen och kollektivavtalsenligt
dvertidsarbete som utférs pa paskafton, midsommarafton och julafton betalas
for samtliga timmar 16n férhéjd med 100 procent.

Man kan med tjanstemannen komma Overens om att mertids- och
overtidsforhéjning eller hela I6nen for tiden fér mertids- och dvertidsarbetet
under anstéllningsférhallandet:

e betalas som en motsvarande separat fast manadsersattning som
grundar sig pa det uppskattade antalet mertids- och évertidstimmar

e byts ut till motsvarande ledig tid, vars tidpunkt avtalas separat

e byts ut till flexledighet. I frdga om flexledighet férfar man i évrigt som
stadgas i 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten fér
ledigheten. For flexledighet betalas inte semesterpremie.

Grundlon vid berdkning av évertidsarbete

Vid berdkningen av férhéjd 16n for dvertidsarbete ska grundlénen berdknas s
att manadslénen jamte inklusive naturaférmaner divideras med féljande
divisorer:

e i dag- och tvaskiftsarbete 158, nir den ordinarie arbetstiden ar 37,5
timmar per vecka och 160, nar den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar
per vecka

e iintermittent treskiftsarbete 155

e i kontinuerligt treskiftsarbete och gruvarbete under jord 149.

 Ifall den ordinarie arbetstiden &r ndgon annan, anvands som divisor det
pa motsvarande satt utrdaknade genomsnittliga antalet faktiska
arbetstimmar per manad i ordinarie arbete.

D3 grundlénen berdknas ska man utdver manadslénen ocksd beakta
eventuella naturaférmdners vdrde i pengar, provisionslén  och
produktionspremier samt vikariatersattning. Daremot beaktas inte
skiftarbetstillagg, ersattning fér ordinarie séndagsarbete eller exceptionella
ersattningar av tillfallig natur, till exempel ersattningar fér dvertids-, séndags-
och mertidsarbete.

Om tjédnstemannens arbete fortgar in pa foljande dygn eller arbetsdygn, anses
vid berakningen av mertids- och oOvertidsersattning detta arbete utgdra
foregdende dygns arbete intill den tidpunkt, d& tjdnstemannens ordinarie
arbetsskift normalt bérjar. Dessa timmar beaktas harvid inte vid berdkningen
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av det senare dygnets ordinarie arbetstid.

Hur frdnvaro inverkar pa ersattning for overtidsarbete

Om tjadnstemannen av féljande orsaker inte har kunnat uppnd det antal
arbetstimmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och
tjanstemannen &r tvungen att komma till arbetet pa en dag som enligt
arbetstidsschemat &r tjanstemannens lediga dag, ersatts arbete som utférs pa
en ledig dag pa samma sétt som avtalats om 6vertidsarbete per vecka:

e semester

e sjukdom

e olycksfall

e resa pa arbetsgivarens order

e permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker

e ledighet som ges for arlig férkortning av 40 timmars arbetstid per vecka

o flexledighet

o tjanstedrsledighet

e ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken

o deltagande i sddan yrkesutbildning eller samarbetsutbildning som
arbetsgivaren arrangerar eller som avses i samarbetsavtalet mellan
forbunden.

Ersattning for dvertidsarbete nar arbetstidsformen andrar

D& tjansteman mitt under en arbetsvecka dvergar fran en arbetstidsform till
en annan betraktas, ifall inte bestémmelserna i detta avtal eller dess bilagor
ger anledning till annat, som veckoovertidsarbete det arbete som utan att
Overstiga den ordinarie arbetstiden per dygn, dverstiger 40 timmar per vecka.

Lokalt avtal om ett enda overtidsbegrepp

Lokalt kan Overenskommas om att den ersdattning som betalas fér
Overtidsarbete bestams med hjalp av ett enda 6vertidsbegrepp. Harvid betalas
inte Overtidsersattningar skift for dygnsodvertids- och veckodvertidsarbete utan
alla dvertidstimmar som utférts under en viss ldngre tidsperiod ersatts pa
basis av en och samma ersattningsregel.

Av ovan avsedda lokala avtal bér framgad langden av den period som galler fér
Overtidsersattningen samt 6vertidsersattningens storlek, antingen graderad
enligt antalet dvertidstimmar eller som ett procenttal.

Det lokala avtalet ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

N&r man utarbetar ett lokalt avtal utreder man fér en tillrdckligt 1ang tidsperiod
nivan pa det nuvarande systemet for overtidsersittning och Idsningens
malsattningar pa arbetsplatsen vilka kan hanféra sig bl.a. till framjande av
mangsidiga arbetstidsarrangemang, kostnadshantering och en férenkling av



12.8

13.

47

principerna for ersattning av dvertidsarbete.

Protokollanteckning:

Den genomsnittliga &bvertidsprocenten fér arbetsplatsen rédknas ut enligt
féljande:

Summan av de dbvertidsprocenter tjanstemdnnen intjanat divideras med
summan av de utférda arbetstimmar som beréttigar till 6vertidstilldgg.

Vid berdkningen beaktas de évertidsprocenter som intjénats innevarande ar
fram till avtalstidpunkten samt under féregdende &r.

Med utférda arbetstimmar avses summan av utfoérda arbetstimmar
beréttigade till évertidstillagg under motsvarande tid.

Inledande och avslutande arbete

Ersattning bor betalas for inledande och avslutande arbete om det férorsakar
dygnsovertid. Lokalt utreds de uppgifter dar inledande och avslutande arbete
forekommer. Man kan lokalt komma Overens om att ersatta Overtidsarbete
som orsakas av inledande och avslutande arbete som en motsvarande separat
fast manadsersattning som grundar sig pa det uppskattade antalet
Overtidstimmar.

Sondagsarbete

Med sdndagsarbete avses arbete som utférs pa en sdndag, 6vrig kyrklig
helgdag, férsta maj och sjdlvstandighetsdagen. For séndagsarbete betalas
utéver den 16n som i dvrigt utbetalas for ifraga varande tid enkel grundlén
sasom sdndagsférhdjning.

Om den ordinarie arbetstiden férlangs enligt punkt 6.1.3 genom att avtala om
att en séckenhelg ar en arbetsdag, betalas ingen séndagsférhdjning fér denna
sdckenhelg. Arbetet under denna séckenhelg utférs utan sarskilt samtycke.

Om arbetet som utférs pd en sdndag utgdr mertids- eller dvertidsarbete
betalas for det ersattning enligt de aktuella bestdmmelserna om mertids- och
Overtidsarbete. Dessutom betalas fér arbetet som ersattning for
sdndagsarbete enkel grundlén.

Man kan med tjanstemannen komma 6verens om att séndagsforhdjning eller
hela 16nen for tiden for sondagsarbete under anstéliningsférhallandet:

e betalas som en motsvarande separat fast manadsersattning som
grundar sig pa det uppskattade antalet séndagstimmar

e byts ut till motsvarande ledig tid, vars tidpunkt avtalas separat

e byts ut till flexledighet. I fraga om flexledighet férfar man i évrigt som
stadgas i 27 § i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten fér
ledigheten.
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Skiftarbete samt kvidlls- och nattarbete

I skiftarbete bor skiften regelbundet avlésa varandra och vaxla med hdgst fyra
veckors intervaller. Tjansteman kan dock, d& ddrom éverenskoms, fortlépande
arbeta i samma skift. Med skiftarbete avses dven arbete, dar skiften vaxlar
sa, att pa varandra foljande skift dverlappar varandra under hégst en timme
eller det &r hégst en timme mellan skiften och dar de véaxlar enligt ett pa
forhand bestamt satt. I skiftarbete betalas under kvallsskift tillagg for
kvallsskift och under nattskift tillagg for nattskift.

D3 en tjansteman utfér arbete som inte &r skiftarbete, dvertidsarbete eller
nddarbete mellan klockan 18 och 22, anses sadant arbetet utgdra
kvéllsarbete, och d& arbetet utférs mellan klockan 22 och 06 anses det utgora
nattarbete. For sadant arbete betalas ett tilligg som &r lika stort som
skifttillagget i kvélls- eller nattskift for arbetet i fraga, om det hade varit
skiftarbete.

Nattarbete far beordras med iakttagande av bestdmmelserna i arbetstidslagen
eller genom lokalt avtal.

skifttilligg

Ar 2025

Skifttillaggets storlek per timme fran bérjan av den Idnebetalningsperiod som
inleds narmast 1.4.2025 ar féljande:

e Tillagg for kvallsskift 247 cent
e Tillagg for nattskift 455 cent

Ar 2026

Skifttillaggets storlek per timme fran bérjan av den |énebetalningsperiod som
inleds narmast 1.3.2026 ar féljande:

e Tillagg for kvallsskift 254 cent
o Tillagg for nattskift 468 cent

Ar 2027

Skifttillaggets storlek per timme fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som
inleds narmast 1.3.2027 ar féljande:

o Tillagg for kvallsskift 259 cent
o Tillagg for nattskift 477 cent

Om skifttillaggen kan annat avtalas lokalt med fértroendemannen.
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Skifttillagg kan ocksa betalas i form av en separat fast manadsersattning. Da
ska manadsersittningens storlek faststdllas med de i avtalet namnda
centbeloppen som minsta grund.

Skifttillagg i 6vertids- och séndagsarbete

Till tjansteman i skiftarbete betalas for overtid skifttilldagg enligt det skift,
under vilket dvertidsarbetet utférs. Om tjansteman i tvaskiftsarbete efter
kvallsskiftet blir p& dvertid, betalas till honom skifttillagg fér dévertidsarbetet
enligt nattskiftet.

Om tjadnsteman i kvalls- eller nattarbete efter arbetsskiftet blir pa évertid,
betalas kvélls- eller nattilldgg faststéllt pd basis av ordinarie arbetstid &ven for
tiden for 6vertidsarbetet till hégst klockan 6.

Skifttillagg som betalas fér overtids- och sdéndagsarbete ska betalas med
samma forhdjning som foér dvrig I6n under ifrdga varande tid.

Beredskap

Med beredskap avses att tjanstemannen enligt avtal ar skyldig att utom
arbetstid vara i jourberedskap s3a, att han kan aldggas att utfora
arbetsuppgifter. Arbetet kan utféras pad arbetsplatsen, hos en kund eller som
distansarbete. Beredskapen ar inte arbetstid.

Arbetsgivaren ar skyldig att till tjanstemannen betala ersattning fér de
begransningar beredskapen medfor fritidsanvandningen.

Den ersattning som ska betalas for beredskapstid ar:

a) 50 procent av grundlénen, ifall tjdnstemannen ar skyldig att infinna sig
till arbetet senast 2 timmar frén kallelsen

b) 30 procent av grundlénen, ifall tjanstemannen ar skyldig att infinna sig
till arbetet senast 4 timmar fran kallelsen

c) 15 procent av grundlonen, ifall responstiden enligt ovan ar déver 4
timmar.

Ersattning for beredskap betalas for den tid som tjanstemannen ar tvungen
att befinna sig i beredskap utan att arbeta. Beredskapsersattning betalas i alla
fall for minst 4 timmar beredskap. Man kan lokalt avtala annorlunda om
ersattningen for beredskapen.

Om person i beredskap kallas till arbete, betalas fér den tid som atgatt till
arbetet, I6n enligt avtalets dvriga bestémmelser. For arbetstimmarna betalas
inte beredskapserséttning och inte heller sddana ersattningar som betalas for
arbete av utryckningsnatur.
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TillEmpningsdirektiv:

Om beredskap bér 6verenskommas med tjdnstemannen s§
tydligt, att det efter8t inte kan uppst8 meningsskiljaktighet om
karaktdren och ldngden av den avsedda

D§ det &r frAga om beredskap p8 bestdmd plats enligt punkt a)
f8r beredskapstiden per kalenderm8nad inte varaktigt éverskrida
150 timmar, om inte lokalt annat avtalas.

Utryckningsbetonat arbete och telefondirektiv

Utryckningsbetonat arbete ar arbete som utférs efter utryckningskallelse och
till vilket tjdnsteman maste komma utom ordinarie arbetstid.

Utryckningserséattningens storlek bestdms av tidpunkten fér kallelsen pa
foljande satt:

a) grundlén for tvad timmar, om kallelsen skett under ordinarie arbetstid som
slutar klockan 16.00 eller efter arbetstidens slut fére klockan 21.00

b) grundlén for tre timmar, om kallelsen skett mellan klockan 21.00 och
06.00.

Man kan lokalt avtala pa annat sitt om definitionen utryckningsbetonat arbete
samt om beloppet av utryckningsersattningen.

For kortare utryckningsbetonat arbete an en timme erldggs dock 16n for en
timme.

Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom att forkorta tjanstemans
ordinarie arbetstid i motsvarande grad.

N&r det i tjinstemans befattning ingar, som en bestaende och kdnnetecknande
del, skyldighet att under fritiden, da foretagets verksamhet sd kraver per
telefon ge speciella forfaringsdirektiv eller anvisningar, bér detta beaktas i
tjanstemannens totala lI6nesattning, eller som ett separat tillagg sasom lokalt
Overenskoms.

TillEmpningsdirektiv:

D§ tjdnsteman kallas till utryckningsbetonat arbete, medfér detta
for honom extra oldgenhet, for vilket betalas
utryckningserséttning. D§ tjdnsteman kallas till arbetet under en
s8dan tid p8 dygnet, d§ allménna kommunikationsmedel saknas
eller i s§dan br8dska, att det inte &r méjligt att anvédnda allménna
kommunikationsmedel, betalas till tjdnstemannen erséttning for
resekostnaderna mot redovisning.

Stadgandet tillimpas dock inte om det utryckningsbetonade
arbetet direkt hér ihop med arbetet under féljande arbetsdygn.

Givande av telefondirektiv beaktas | foretagsdelen av
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tjignstemannens totallén. P§ begéran ges en skriftlig utredning om
denna l6nedel.

Lon for arbete

Utdver utryckningsersattningen far tjidnsteman vanlig 16n fér sitt arbete och
Overtidsersattning, om arbetet ar 6vertidsarbete. Separat dverenskommelse
finns om ersattning fér arbete som utférts pd basis av kallelse som skett
mellan klockan 21 och 06. For utryckningsbetonat arbete som utférts under
namnda tid betalas alltid grundlénen hdjd med 100 procent, i vilket eventuella
dvertidsersattningar ingar.

I beredskapsfall enligt punkt 15 i avtalet tillampas inte bestammelserna om
utryckningsbetonat arbete.

Gruvtillagg och tillagg for kontinuerligt och fortlopande
skiftarbete

Gruvtillagg

Ar 2025

Till en tjansteman som regelbundet utfér arbete under jord betalas fram till
utgdngen av den lénebetalningsperiod som slutar 31.3.2025 eller ndrmast
darefter som ett separat tilldgg som inte omfattas av minimildnejamforelsen
291 euro i manaden, och fran ingdngen av den Iénebetalningsperiod som
inleds 1.4.2025 eller ndrmast dérefter 298 euro i manaden.

Under féljande &r betalas gruvtillagg enligt féljande:

2026: 307 euro per manad fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som
inleds 1.3.2026 eller narmast darefter.
2027: 313 euro per manad fran bérjan av den lénebetalningsperiod som
inleds 1.3.2027 eller narmast darefter.

Ifall tjanstemannen regelbundet arbetar en del men &ver halften av sin
arbetstid under jord, bildas hans gruvtillagg genom att multiplicera antalet
arbetstimmar som han i genomsnitt per manad utfér under jord fram till
utgdngen av den lénebetalningsperiod som slutar 31.3.2025 eller narmast
darefter med 1,71 euro, och fran ingdngen av den lénebetalningsperiod som
inleds 1.4.2025 eller narmast darefter med 1,75 euro.

Under féljande ar betalas gruvtillagg enligt féljande:

e 2026: 1,80 euro frdn bérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds
1.3.2026 eller nérmast darefter.

e 2027: 1,84 euro fradn bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
1.3.2027 eller nérmast darefter.
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For den tid som en tjansteman i regelbundet gruvarbete arbetar ovan jord
minskas fran hans gruvtilligg pa ett satt som motsvarar ovan ndmnda datum
med 1,71 euro eller 1,75 euro per timme. P& motsvarande satt betalas till en
tjansteman som i regelbundet arbete vid gruva arbetar ovan jord pd ett satt
som motsvarar ovan namnda datum 1,71 euro eller 1,75 euro i gruvtillagg for
varje timme som han arbetar under jord.

Under féljande ar betalas gruvtillagg enligt féljande:

e 2026: 1,80 euro dras av eller betalas pa ett sidtt som motsvarar ovan
namnda datum.

e 2027: 1,84 euro dras av eller betalas pa ett sidtt som motsvarar ovan
namnda datum.

Tillagg for kontinuerligt och fortlopande skiftarbete

Ar 2025

Till tjdnsteméan i kontinuerligt treskiftsarbete samt i fortldpande tva- eller
enskiftsarbete betalas fér varje timme som under ordinarie arbetstid utférts
under ett ldrdagsdygn ett separat tilligg som fram till utgdngen av den
|6nebetalningsperiod som slutar 31.3.2025 eller ndrmast darefter uppgar till
2,43 euro och fran ingangen av den I6nebetalningsperiod som inleds 1.4.2025
eller narmast darefter 2,49 euro i timmen.

Under féljande ar betalas tilligg fér kontinuerligt och fortldpande skiftarbete
enligt féljande:

e 2026: 2,56 euro per manad fran bérjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds 1.3.2026 eller ndrmast darefter.

e 2027: 2,61 euro per manad fradn bérjan av den Iénebetalningsperiod
som inleds 1 mar 2027 eller narmast darefter.

Protokollsanteckningar:

e Tilligget beaktas inte i berédkningen av 16n fér dvertids-,
séndags- eller mertidsarbete eller i motsvarande I6nerater
som anvéands for faststdllande av grundlénen. Dylikt tillagg
betalas inte heller fér dvertid. F6r den tid som tjansteman
arbetar under helgdag betalas tillagget enkelt. Tilldgget
inkluderas inte i den I6n som med stdd av kollektivavtalet
erldggs fér annan an arbetad tid (t.ex. 16n fér sjuktid).

e Vid de industrianldggningar d&r man redan nu har i
anvédndning ett dylikt tillagg eller ett tillagg som gdr under
bendmningen erséttning for s.k. stor hégtidsdag, beaktas
detta. Detta kan férverkligas antingen s3, att betalningen
av tidigare tilligg upphér eller s8, att man rdknar ut
skillnaden mellan det nu ifr8ga varande lérdagstilldggets
8rskostnader och de tidigare anvédnda tilliggens
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8rskostnader, p8 vilken grund man sedan faststéller
storleken av det p§ lérdag utg8ende tillagget per timme
genom att dividera ndmnda skillnad med antalet
8rsarbetstimmar.

Lon for arbetsoformadga pa grund av sjukdom eller olycksfall

Anmadlningsskyldighet och ldkarintyg

Tjanstemannen ska utan dréjsmal meddela om sin arbetsoférmaga och hur
ldnge den berdknas paga.

Tjanstemannen ska pd begéran férete av arbetsgivaren godkant lakarintyg
éver sin arbetsoférmaga.

Om arbetsgivaren inte godkdnner det lakarintyg tjanstemannen foreter och
skickar honom till en annan lakare for undersékning, ersatter arbetsgivaren
det arvode som orsakas av lakarintyget.

Forutsattningar for betalning av 16n for sjuktid

Till tjdnstemannen betalas 16n fér ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner
om han pa grund av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmégen och han inte
har vallat arbetsoférmagan uppsatligen eller genom grov vardsléshet och inte
heller vid ingdende av arbetsavtal medvetet hemlighdllit sin sjukdom fér
arbetsgivaren. Lon betalas fér de arbetsdagar som ingar i nedan namnda
perioder enligt féljande:

N&r anstallning har pagatt utan avbrott: Period for vilken 16n betalas:
minst 1 ar, men under 5 ar 28 kalenderdagar
minst 5 ar eller langre 90 kalenderdagar

Om arbetsofésrmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall bérjar innan
anstédliningen har pa3gdtt en manad, betalar arbetsgivaren 50 % av
tjdnstemannens [6n i sjuklén, dock hoégst fér de arbetsdagar som finns
antecknade i arbetstidsschemat fran den dag tjanstemannen insjuknade och
inom en tidsperiod pa nio arbetsdagar.

Arbetsgivaren har ratt att fa pa lag eller avtal baserad dagpenning eller
darmed jamforbar ersattning for de dagar han betalar sjuklén, dock inte till
ett storre belopp @n vad han betalt i I6n.

Avdragsratten géller inte dagpenning eller ersattning som tjanstemannen far
pa basis av frivillig férsakring som tjanstemannen helt eller delvis sjélv betalt.
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Om dagpenningen eller den darmed jamforbara ersattningen inte betalas eller
om den betalas till ett mindre belopp av omstandighet som beror pa
tjanstemannen, minskar arbetsgivarens skyldighet att betala 16n med det
belopp som inte betalts.

Insjuknande inom 30 kalenderdagar efter dtergang till arbetet

D& tjanstemannen insjuknar inom 30 kalenderdagar fran det han har atervént
till arbetet, rdknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for
sjuktid som om det var frdga om en sjukperiod. Om sjukdomen aterkommer
pa ovan avsett sitt betalas dock 16n for sjuktiden fér minst den sjélvrisktid
som avses i 8 kap. 7 § i gallande sjukférsakringslag.

Overg8ngsbestdmmelse:

Om tjanstemannen har insjuknat fére 24.2.2025, fortsétter
sjukledigheten och han har kvar de kalenderdagar som ingdr i den
avlénade perioden, tjdnstemannens 16n fér sjuktiden betalas till slutet
av den avilénade perioden i enlighet med det kollektivavtal som var i
kraft 15.2.2023-30.11.2024.

Om tjdnstemannen insjuknar ndr han &r i arbete férsta g8ngen
24.2.2025 eller efter det, dock senast 24.5.2025, féljs i frga om hur
lénge 16n betalas for sjuktiden och dterkommande sjukdom
bestdmmelserna i det kollektivavtal som trddde i kraft 24.2.2025 som
om det var frdga om en ny sjukdomsperiod.

Likarundersokningar
Forutsattningar for utbetalning av l16n

Tjanstemannen har ratt att under arbetstid g3 pd féljande kontroller och
undersékningar under férutséttning att de ordnas s3 att onédig forlust av
arbetstid undviks:

1. Sjukdom

Nodvandig lakarkontroll pa grund av sjukdom eller olycksfall och dartill
hérande laboratorie- eller rontgenundersékning eller vard som férutsétts vid
cancersjukdom om tjdnstemannen inte kan fa lakartid utom arbetstid.

Kontroll hos specialist, nédvandig for att faststélla behévlig vard eller da recept
skrivs for hjalpredskap, t.ex. glaségon.
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2. Akut tandsjukdom

For vard av akut tandsjukdom om:
e tandsjukdomen fére vard ger upphov till arbetsoférmaga

e tandsjukdomen krdver vard samma dag eller under samma
arbetsskift

e det intyg tandldkaren ger bevisar arbetsoféSrmdgan och att varden
&r br@dskande.

3. Graviditet

D3 tjanstemannen gar pa undersdkningar fére nedkomsten enligt 4 kap. 8 §
2 mom. i arbetsavtalslagen.

4. Lagstadgade kontroller och undersékningar

o DAa tjanstemannen gar pd lagstadgade undersdkningar i anslutning till
arbetet och pa av arbetsgivaren forutsatta kontroller och
undersékningar.

e Arbetsgivaren betalar inkomstbortfallet fér de ordinarie arbetstimmar
som arbetstagaren anvant for resa till ovan ndmnda undersdkningar.
Noédvandiga resekostnader och dagtraktamenten betalas i enlighet med
22 § i detta kollektivavtal.

e For undersokningar som sker under fritiden betalas dartill en ersattning
som motsvarar minimibeloppet av sjukdagpenningen enligt 11 kap. 7 §
i sjukforsakringslagen.

Lon for graviditets- och fordldraledighet och aterkomst till
arbetet efter familjeledighet

Till tjanstemannen betalas under tiden for sarskild graviditets-, graviditets-
och foraldraledighet i enlighet med 4 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen I6n
for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner i sammanlagt 72 vardagar, av
vilka 40 utgor sarskild graviditets- och/eller graviditetsledighet och 32
foraldraledighet. Till en icke-fédande foralder som har ratt till foradldrapenning
enligt 9 kap. 5 § 1-2 mom. i sjukférsakringslagen (28/2022) betalas under
tiden for foraldraledigheten 16n jamte naturaférmaner fér hogst de 32 forsta
vardagarna.

Om en tjansteman som har ratt till férdldrapenning enligt 9 kap. 5 § 3 mom.
i sjukférsakringslagen (28/2022) adopterar ett barn under skoldldern, betalas
till tjainstemannen i omedelbar anslutning till adoptionen en 32 vardagar lang
avlonad ledighet som jamstédlls med férdldraledighet fér en person som fott
ett barn.



21.

56

Foérutsattningen for att 16n betalas ar att tjédnstemannens anstéllning har
pagatt utan avbrott i minst 6 manader fére den berdknade nedkomsten eller i
frdga om adoption i 6 manader innan barnet tas i vard.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for sarskild graviditets-,
graviditets- eller foraldraledighet, har arbetsgivaren ratt att fa pa lag eller
avtal baserad, till tjanstemannen kommande dagpenning eller darmed
jamforbar ersattning, dock inte till ett stérre belopp én vad arbetsgivaren har
betalat.

Nar de familjeledigheter som avses i 4 kapitlet i arbetsavtalslagen slutar har
tjanstemannen rétt att dtervanda till i férsta hand sitt tidigare arbete. Om
detta inte ar mojligt ska tjanstemannen i férsta hand erbjudas arbete som
motsvarar de tidigare arbetsavtalsenliga arbetsuppgifterna och om inte heller
detta ar méjligt annat arbete i enlighet med arbetsavtalet. Tjansteman avsedd
i detta stycke har ratt att fa arbete fére en vikarie som anstéllts for
moderskapsledigheten.

Med tjansteman som tar ut familjeledighet kan avtalas om att frivilligt ta
kontakt under familjeledigheten. Syftet med kontakten att underlatta och
framja aterkomsten till arbetet.

Arbetsgivaren gér tjanstemannen som atervander till arbetet efter
familjeledighet insatt i de &ndringar som skett pa arbetsplatsen och hur de
paverkar tjanstemannens uppgifter. Det gérs genast nar tjanstemannen
dtervant till arbetet.

Kort tillfallig franvaro

Kort tillfallig franvaro som beviljas pa grund av plétsligt sjukdomsfall i
tjanstemans familj eller pa grund av nadra anhdrigs déd minskar inte
tjdanstemannens l6n eller semester. Med nara anhoérig avses maka/make, egna
och makes/makas féraldrar, familjens barn samt syskon.

Kort tillfallig fr&nvaro beviljas &ven fér fullgérande av medborgerliga
fortroendeuppdrag. For samhalleliga fdrtroendeuppdrag (till exempel
kommunala fértroendeuppgifter) gérs en samordning av inkomsterna enligt
foljande:

e Manadslénen for tjansteman, som verkar som kommunal
fortroendeman, minskas i samma man som ordinarie arbetstid gar
forlorad p& grund av méten i kommunala fértroendeorgan.

e Avdraget av manadslénen verkstdlls s3 att man till tjdnstemannen
betalar det belopp av manadslénen som tillsammans med den
ersattning for inkomstbortfall som métesarrangdren betalar motsvarar
tjanstemannens manadslon.
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e Arbetsgivarens eventuella andel betalas sedan tjanstemannen tillstallt
arbetsgivaren en utredning 6éver den ersattning fér férlorad inkomst
som motesarrangdéren betalt.

Langden av franvaron ska bestdmmas i férhallande till ovan ndmnda
situationer och behévlig restid. Kort tillfallig franvaro i frdga om barn under 10
ar betyder franvaro for att ordna varden av barnet eller for att skota det i
hégst 4 arbetsdagar.

Férbunden rekommenderar att foretagen betalar till tjdnsteman for tiden for
. . o . .

reservovning en sa stor del av I6nen, att denna, tillsammans med den av

staten utbetalade reservistlonen, ger reservist fulla I6neférmaner.

Tjanstemdn i FTFC:s och Fackférbundet Pro:s fullmdktige, styrelser och
delegationer reserveras mojlighet att under arbetstiden delta i sddana méten
som ordnas av sagda organ dar man behandlar frdgor som beror
kollektivavtalsférhandlingarna.

Reseersattningar

Tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter.
Resan bor foretas pa ett andamalsenligt séitt sd, att till resan inte atgar mera
tid eller att den inte féranleder storre kostnader @n vad utférandet av
uppgifterna oundgangligen kraver.

Resan pabdrjas nar tjainstemannen beger sig pa resan fran arbetsplatsen eller,
enligt 6verenskommelse, fran sitt hem innan den ordinarie arbetstiden bérjar.
Resan avslutas nar tjdnstemannen atervander till sin arbetsplats eller direkt
hem efter den ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivaren ersatter alla nédvandiga resekostnader, till vilka réknas utlagg
for resebiljetter, bagageavgifter samt d& resan foretas pa natten,
sovvagnsbiljetternas pris.

Ersattningen for kostnader som resan medfdr och dvriga detaljer i anknytning
till resan bor vid behov gemensamt utredas fore avresan.

Dagtraktamente

Dygnen som beréttigar till dagtraktamente rdknas fran resans bérjan till
resans slut.

Beloppet av dagtraktamentet ar det skattefria belopp som Skatteférvaltningen
arligen faststaller.

En forutsattning fér att dagtraktamente ska betalas ar att

e den plats dar tjanstemannen utfér sitt arbete matt med allmant anvand
fardvag ar dver 40 kilometer fran tjanstemannens ordinarie arbetsplats
eller bostad, beroende pa fran vilken plats resan gors och att
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e den plats dér tjanstemannen utfér arbetet ska dértill befinna sig pa 15
kilometers avstdnd fran savidl den ordinarie arbetsplatsen som
bostaden.

Dagtraktamente betalas for varje resdygn enligt foljande:

e Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan har varat 6ver 6
timmar men hdgst 10 timmar.

e Heldagtraktamente betalas nar arbetsresan har varat éver 10 timmar.

e For partiellt resdygn utéver ett helt resdygn, vilket varar minst 2 men
hégst 6 timmar betalas partiellt dagtraktamente och da éverskridningen
ar 6ver 6 timmar betalas heldagtraktamente.

Maltidsersattning

Nar dagtraktamente inte betalas for arbetsresan och tjanstemannen
undantagsvis inte har méjlighet att inta en maltid i arbetstagarens bespisning
eller i sin bostad och det i narheten av den plats dar arbetet utférs inte finns
samma maltidsmojligheter som pa tjanstemannens arbetsplats, betalas till
tjdnstemannen en maltidsersdttning som uppgar till 1/4 av inrikes
dagtraktamente.

Nattresepenning

Av skatteférvaltningen faststélld skattefri nattresepenning betalas fér sadant
resdygn under vilket man &r berattigad till dagtraktamente och d@ man fér
tjanstemannen inte har ordnat gratis inkvartering eller han inte har fatt
ersattning foér inkvarteringskostnader eller baddplats ordnats fér resan.
Nattresepenning betalas dock inte om tjanstemannen utan grund har I3tit bli
att utnyttja den inkvartering arbetsgivaren bokat och meddelat
tjanstemannen om.

Arbetsresa utomlands

For utlandsresa som arbetet forutsatter betalas utrikesdagtraktamente, som i
varje enskilt land &r det skattefria belopp som Skatteférvaltningen arligen
faststaller.

I fraga om fortsatta ytterligare resdygn efter ett fullt resdygn vilket varar
minst 2 och hégst 10 timmar, betalas halften av utrikesdagtraktamentet och
heldagtraktamente om &6verskridning ar éver 10 timmar.

Det dagtraktamente som betalas fér ofullstandigt dygn faststalls enligt det
utrikesdagtraktamente som betalas fér det sista hela resdygnet.

Ifall den totala tid som anvands fér arbetsresan underskrider 24 timmar, men
i alla fall varar minst 10 timmar, betalas till tjdnstemannen heldagtraktamente
till det belopp som faststallts for landet i fréga.
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Ersattning for restid

D3 tjanstemannen pa arbetsgivarens order reser pa tid som i
arbetstidsschemat antecknats som fritid, betalas i ersattning for den tid som
anvénts for resan grundlén, dock fér hégst 8 timmar pa en arbetsdag och for
16 timmar pa en ledig dag. I restiden inrdknas fulla halvtimmar. Restiden
raknas dock inte som arbetstid.

Den grundlén som utgdr grunden for ersattningen for restid berdknas pa det
satt som anges i punkt 12.4. Denna férman kan verkstéllas ocksa s&, att man
lokalt avtalar om en separat fast ersittning per manad.

TillEmpningsdirektiv:

Lénen for restiden faststédlls enligt arbetsdygnet. Vid resor som
overskrider tidszoner bérjar arbetsdygnet enligt startpunktens
tidszon, tills man ankommer p8 kommenderingsorten eller
inkvarteringen eller, om det &r fr8ga om en inrikesresa, tills
tjdnsteresan  avslutas. P§  kommenderingsorten  bérjar
arbetsdygnet enligt den lokala tidszonen.

Aterkommande resor

Nar tjanstemannens normala arbetsuppgifter kraver upprepade resor eller nar
tjanstemannen pa grund av karaktéren av sina uppgifter sjalv fattar beslut om
sina resor och anvandningen av arbetstiden, betalas inte ersattning fér den tid
som anvdnds for resor. I sadana fall beaktas resor pa grund av
arbetsuppgifterna da tjanstemannens 16n faststalls.

I stéllet for ovan namnda dagtraktamenten och maltidsersattning kan man
med tjdnsteman avsedd i féregdende stycke komma &verens om en separat
fast ersattning som betalas i samband med manadslénen.

Resetidens inverkan p3a arbetstiden

Restiden raknas inte som arbetstid.

Arbete som utférts under ett resedygn ar ordinarie arbetstid hdgst till det
timantal som antecknats i arbetsskiftsférteckningen. Ifall det antal timmar
som arbetsskiftsférteckningen férutsatter inte har kunnat utféras inom samma
dygn, minskas tjanstemannens 16n inte trots detta.

D3 man raknar ut hur den ordinarie veckoarbetstiden fylls som grund for
utrakning av veckoarbetstiden beaktas ocksa de timmar som anvénts for resor
upp till den maximala arbetstiden per dygn enligt arbetstidsschemat sadana
resdagar, varvid den ordinarie arbetstiden per dygn inte annars skulle
uppfyllas. Dessa timmar raknas dock inte som egentliga arbetstimmar.

Ersattning for bruk av egen bil

Ifall man har avtalat om anvandning av egen bil, betalas for detta en skattefri
ersattning som Skatteférvaltningen arligen faststéllt.
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Overenskommelse om annat

Man kan lokalt avtala pa annat satt om betalning av kostnader och
ersattningar som uppstar vid arbetsresor. Ett lokalt skriftligt avtal ing@s mellan
arbetsgivaren och tjanstemdnnens fértroendeman. Ifall det fér att utféra
arbetsuppgiften forutsitts minst 2 veckors oavbruten arbetsresa pad samma
ort kan man ocksa lokalt med tjanstemannen komma 6verens om storleken
av dagtraktamentet med beaktande av de lokala férhallandena och de
forhallanden som arbetsgivaren ordnat.

Kurser

Kurser

Nar arbetsgivaren ger tjanstemannen yrkesutbildning eller nar tjdnstemannen
deltar i en kurs som arbetsgivaren sdnt honom p& foér att framja
yrkesskickligheten ersatts de direkta kostnader och reseersattningar som
uppstdtt av kursen i enlighet med bestdmmelserna i 22 § i avtalet, med
undantag for ersattning for restid.

I féregdende punkt ndmnda erséattningar erldggs &ven till tjansteman som
deltar i gemensam utbildning i enlighet med punkt 5 i samarbetsavtalet, ifall
avsikten med utbildningen lokalt har konstaterats framja tjanstemannens
yrkesskicklighet.

Om utbildning ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. tjainsteman i nattarbete
under sin fritid maste komma till en utbildning, bér han fér denna tid fa
ersattning enligt grundlén eller motsvarande fritid under annan tidpunkt.

Om deltagande i utbildning sker under tjanstemans ordinarie arbetstid far han
sin 16n oavkortad. Betraffande de fall dar tjansteman pa sin lediga dag deltar
i utbildning, konstaterar avtalsparterna att man vid behov lokalt ska komma
Overens om ersattningsgrunderna vid deltagande i utbildningen.

Arbetsgivaren kan utan hinder av 6 § i kollektivavtalet och arbetsavtalet och
utéver det som avtalats i dem under kalenderaret utanfér arbetstidsschemat
anvisa tjanstemannen hdgst 8 timmars utbildning som anordnas av
arbetsgivaren for att utveckla och/eller uppratthdlla tjanstemannens
yrkeskompetens. Den tid som anvands fér denna utbildning utgor ordinarie
arbetstid, for vilken utdver manadslénen betalas ersittning enligt grundlénen.
Utbildningar kan ocksd genomféras som hela dagar. Behovet av utbildning,
utbildningens innehall och tidpunkt diskuteras med tjdnstemannen i god tid
innan utbildningen ordnas med hansyn till tjanstemannens individuella
arbetstidsbehov. Utbildningar kan inte férldggas pa séckenhelger.

D& utbildning ordnas &r det skal att se till att tjanstemannen far tillrackligt
lang daglig vilotid.
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Beddmning av behovet av utbildning

Férbunden betonas betydelsen av en systematisk utveckling av personalen.
Vid behov bereder arbetsgivaren tjanstemannen méjlighet att arligen delta i
yrkesutbildning, som méjliggér uppratthallandet av hans yrkesskicklighet och
utveckling. Behovet av utbildning kan konstateras t.ex. i utvecklingssamtalet
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Protokollanteckning:

Enligt 9 § i samarbetslagen (1333/2021) ska arbetsgivaren i
samarbete med fbretrddare for personalen utarbeta en
utvecklingsplan fér arbetsgemenskapen och underh8lla planen i
syfte att utveckla arbetsgemenskapen planmdssigt och
langsiktigt.

I utvecklingsplanen fér arbetsgemenskapen ska antecknas
nuldget och férutsdgbara utvecklingsg8ngar som kan inverka p8
personalens kompetensbehov eller arbetshélsa samt m&l och
8tgdrder for att utveckla och upprétthlla personalens kunnande
samt frdmja personalens arbetshélsa.

Semester

Semesterlagen tillampas pa semestern, om inte annat féranleds av detta
kollektivavtal.

Semesterion

Semesterlénen utrdknas for arbetsplatsens tjansteman med anvandning av
standard-divisorn 25. Om tjanstemannen inte har semester under hela
|6nebetalningsperioden, raknas I6nen for semestern ut sa att den avvégs mot
semester- och arbetsperioderna s, att den motsvarar den 16n som under
motsvarande tid ska betalas till tjdnstemannen.

Semesterldnen berdknas pa basis av provisionslén s3 att den 16n som intjanats
under de manader som beréttigar till semester divideras med antalet manader
som berattigar till semester. Den genomsnittliga manadslén som fas pa detta
satt omvandlas till dagslén genom att talet 25 anvands som divisor.

Semesterlénen kan nadr s3 avtalas betalas pa féretagets normala
I6nebetalningsdag.

Semesterpremie

Semesterpremien &r 50 procent av den semesterlén (= penninglén) man fatt
genom division med divisorn 25. Semesterpremien betalas i samband med
utbetalningen av semesterlénen eller pd det sitt man kommit dverens om i
foretaget.
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Semesterpremie betalas alltid for den semester som hélls. Semesterpremie
betalas ocksd fér semesterersittning som betalas fér kvalifikationsar som
redan 16pt ut, ifall ett anstdllningsférhallande som gaéller tillsvidare avslutas
under semesterperioden av annan omstdndighet &n orsak som beror pa
tjdanstemannen eller om en visstidsanstallning slutar under semesterperioden.

Till en tjansteman som gar i alders- eller invalidpension samt fértida alders-
eller individuell fértidspension betalas semesterpremien enligt ovan namnda
procenttal pa den semesterlén och eventuella semesterersattning till vilken
tjdnstemannen ar berattigad.

Tjansteman, som efter att ha fullgjort sin varnplikt i ordinarie tjanstgéring,
har ratt att, d&@ han atervander till sitt arbete pa det satt som férutsatts enligt
lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhdllandet fér den som
fullgér skyldighet att férsvara landet (305/2009), fa semesterpremie enligt
ovan namnda procenttal av den semesterersattning vilken betalades till
tjanstemannen nar han bérjade sin varnpliktstjanstgoring.

Protokollanteckning:

Rétten gdéller bdde vid skyldighet att férsvara landet och frivillig
militértjanst fér kvinnor.

Byte av semesterpremie mot ledig tid och sparande av semester

Man kan lokalt avtala om att semesterpremien byts ut mot motsvarande
ledighet som ska tas ut innan ovan avsedda kvalifikationsar har I6pt ut.
Alternativt kan man avtala om att byta ut semesterpremien mot flexledighet.
I fraga om flexledighet forfar man i dvrigt som stadgas i 27 § i semesterlagen,
men man ska avtala om tidpunkten for ledigheten. Ifall tjanstemannens
anstdllning upphér fére den lokalt avtalade tidpunkten for nar
semesterpremien betalas, betalas semesterpremien nar anstallningen upphér
ifall tjdnstemannen i 6vrigt har rétt att fa semesterpremie.

Nér man i enlighet med 27 § i semesterlagen avtalar om att spara semester
ska man samtidigt avtala om man betalar semesterpremien i fraga om den
sparade ledigheten i samband med betalningen av semesterlénen eller om
semesterpremien byts ut mot flexledighet i enlighet med bestammelsen i detta
avtal.

Semesterpremie for semester som flyttats utanfor
semesterperioden pa arbetsgivarens initiativ

N&r ett andamalsenligt arrangemang av produktionen och arbetsuppgifterna
forutsatter det har arbetsgivaren ratt att ge den del av semestern som
Overstiger den i 20 § 2 mom. i semesterlagen avsedda semestern
(sommarsemester) pd 18 semesterdagar som en sammanhingande ledighet
vid annan tidpunkt @n under semesterperioden.

For semester som flyttats utanfér semesterperioden betalas en extra
semesterpremie som uppgar till 50 procent av semesterldnen denna
semesterdel.
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Semester i kontinuerligt treskiftsarbete

D3 man tillampar femskiftssystem i kontinuerligt treskiftsarbete, far
tjanstemannen, savida inte produktionstekniska omstandigheter av grundad
orsak kraver annat eller man lokalt avtalar annorlunda, en 24 dagar lang
oavbruten ledighet under tiden 20.5—20.9 i semester.

De semesterdagar som inte tas ut av den 24 dagar Ianga semesterdelen ges
som huvudregel i en del under det kalenderar d& kvalifikationsdret I6per ut.

Den semesterdel som dverstiger 24 semesterdagar ges under det kalenderar
da semesterkvalifikationsaret I16per ut eller fére utgangen av april féljande ar.

I 6vrigt iakttas bestammelsen i semesterlagen.

Férbunden rekommenderar att man i ett s3 tidigt skede som méjligt férséker
inplacera semestern i arbetstidsschemat.

I frAga om intjdnande av semester betraktas som dagar som likstélls med
dagar i arbete ocksa de lediga dagar enligt arbetstidsschemat som dverskrider
det vanliga antalet lediga dagar for dagarbetare som ingar i kalendermanaden
i fraga.

Forsamlingsratt

Fackférbundet Pro rf:s foreningar kan utom arbetstid arrangera méten om
anstéllningsfragor pa arbetsplatsen. Om métesarrangemangen och
forfaringssatten avtalas pd féorhand med arbetsgivaren. Métesarrangdrerna
har ratt att till moétet kalla representanter for det férbund och dess
underforening som ar part i kollektivavtalet samt representanter for
vederbdrande centralorganisation.

D3 lokala férhandlingar férs pa arbetsplatsen om en l6neuppgérelse enligt
kollektivavtalet, ger arbetsgivaren tjanstemannen madjligheten att diskutera
om innehdllet i férhandlingarna under arbetstid. Tidpunkten for métet och
motets varaktighet avtalas lokalt, och om ingen &verenskommelse nas
bestammer arbetsgivaren den maximala ldngden p& motet och métets
tidpunkt.

Aven andra situationer dar lokala avtal ingas framjas avtalen av att man lokalt
faster uppmarksamhet vid fértroendemannens mdéjligheter att forbereda sig
for forhandlingarna pa ett andamalsenligt satt. Férbunden rekommenderar att
man lokalt kommer éverens om principer for hur fortroendemannen kan ordna
moten under arbetstid.
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Anlitande av utomstdende arbetskraft

Till avtal som galler underleverantérer och uthyrning av arbetskraft ska fogas
ett villkor, enligt vilket underleverantor eller féretag som hyr ut arbetskraft
forbinder sig att iaktta det kollektivavtal som allméant galler inom respektive
bransch samt bestémmelserna i arbets- och sociallagstiftningen.

Arbetsgivaren informerar fértroendemannen pad férhand om utomstdende
arbetskraft som kommer att delta i féretagets tjanstemannauppgifter samt om
mojligt ocksa arbetarskyddsfullmaktig. Om detta pd@ grund av arbetets
brddskande natur eller annan motsvarande orsak inte &r méijligt, kan
informationen under dessa exceptionella forhallanden utan dréjsmal ges i
efterhand.

Anvandningen av hyrd arbetskraft bor begransas enbart till utjdmning av
arbetstoppar eller till uppgifter som pa grund av arbetets bradskande natur,
tidsbegrénsning, yrkesskicklighetskrav, krav pa specialkunskap eller
motsvarande orsak inte kan utféras av féretagets egna tjansteman.

Bestidllarens ansvar och utredningsskyldighet

D3 man anlitar utomstdende arbetskraft kan det uppsta grundad misstanke,
att bestéllarens avtalspart inte fullgdr de forpliktelser som grundar sig pa lagen
eller kollektivavtalet. D& ska bestallaren tillsammans med fértroendemannen
beddéma omstandigheterna och inhamta de uppgifter som behdvs. Bestéllarens
fortroendeman har ratt att bekanta sig med de infdrskaffade utredningarna.

Férbunden har férbundit sig att framja bekampningen av gra ekonomi i
synnerhet genom att stddja myndigheternas dvervakning, som genomfdr
malen i lagen om utstationering av arbetstagare och bestéllaransvarslagen.
Férbunden har férbundit sig att framja att utstationerade arbetstagare har en
jamlik stallning i forhallande till finlandska arbetstagare samt att det rader en
jamlik konkurrens mellan féretag och att arbetsvillkoren efterlevs.

Forhandlingsordning vid meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna ska forhandla om alla fragor som uppstar inom deras
verksamhetsomrade for att |6sa dem i samférstand. Férbunden medverkar for
sin del till utvecklandet av goda och sakliga férhandlingsrelationer pa
arbetsplatserna.

Meningsskiljaktigheter som galler tillampning, tolkning eller évertradelse av
kollektivavtalet eller andra fragor som géller anstéllningsférhallanden avgérs
med iakttagande av férhandlingsordningen nedan.

1. Meningsskiljaktigheten ska i férsta hand avgdras genom lokala
forhandlingar pa arbetsplatsen.
e 1 fragor som géller tjdnstemannens anstéllningsvillkor eller
anstéllningsférhallande férhandlas férst mellan tjdnstemannen
och hans eller hennes chef.
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e Om arendet inte kan avgéras mellan tjanstemannen och chefen,

kan arendet hdanskjutas till forhandling mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren.
e Om arendet allmant berér tjanstemannen inom

fortroendemannens verksamhetsomrade, kan férhandlingarna
inledas direkt mellan fortroendemannen och arbetsgivarens
representant.

e I ett arende som galler tillampning, tolkning eller dévertradelse
av kollektivavtalet férhandlas mellan fortroendemannen och
arbetsgivaren.

2. Lokala férhandlingar ska inledas utan dréjsmal och senast inom tva
veckor fran det att en férhandlingsframstallning lamnades till den andra
parten.

3. Over de lokala férhandlingarna ska protokoll féras, om nagondera
parten begar det. Protokoll behdver inte féras i ett drende for vilket man
upprattar en promemoria om meningsskiljaktigheten.

4. En gemensam promemoria om meningsskiljaktigheten ska géras upp i
ett arende dar man inte ndtt enighet vid lokala férhandlingar.
Promemorian ska innehdlla en kort definition av féremalet for
meningsskiljaktigheten samt b&da parternas standpunkter.

5. Protokollet eller promemorian ska upprattas inom en vecka efter att
forhandlingarna slutforts. Dokumentet ska undertecknas av bada
parterna.

6. Ett drende som det rader oenighet om fors till férbunden fér behandling.

Meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet som férbunden har férhandlat om
utan att n3 enighet kan pa initiativ av nagotdera forbundet hinskjutas till
arbetsdomstolen for avgérande.

Med anledning av en fraga som omfattas av forhandlingsplikten &r det inte
tilldtet att lagga ner arbetet eller vidta andra atgérder for att utdva patryckning
pa den andra parten eller for att férhindra arbetets regelbundna forlopp sa
lange det fors férhandlingar om meningsskiljaktigheten.

Representanter for de férbund som &r bundna av detta avtal har, sedan
forbunden avtalat darom, ratt att delta i lokala férhandlingar. Harvid férutsatts
att man redan foérhandlat lokalt om &rendet i fraga. Om man inte lyckas avgéra
arendet i de férhandlingar som forbunden deltar i utarbetas en promemoria
om meningsskiljaktigheten, genom vilken arendet 6verférs till férbunden for
behandling.

Lokala avtal
Principer for ett lokalt avtalsforfarande
Med ett sadant lokalt avtal som avses i kollektivavtalet avses ett annat avtal

. o . . . o . o
som ingas under anstallningsforhallandet och som grundar sig pa en
bestdmmelse i kollektivavtalet.
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Ett lokalt avtal kan ingds antingen mellan arbetsgivaren och tjénstemannen
eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen. For att sakerstalla en jamlik
behandling kan det vara andamalsenligt att komma 6verens om gemensam
praxis med fértroendemannen.

Protokollanteckning:

Andra avtal som anknyter till anstéllningsférh8llandet, praxis som
grundar sig p8 arbetsledningsrétten och drenden som avtalats i
tjdnstemannens arbetsavtal &r inte sddana lokala avtal som avses
har.

Avtalets giltighetstid

Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Avtalet ska ingas skriftligt om
ndgondera parten sa dnskar eller en bestimmelse férutsétter det.

Avtal som ingdtts pa tills vidare basis kan sdgas upp med tre manaders
uppsagningstid, om man inte kommer dverens om annan uppsagningstid. Det
kravs inga sarskilda grunder fér uppsagningen.

Ett har avsett lokalt avtal utgér del av kollektivavtalet. Avtalet tillampas @ven
efter det att kollektivavtalets giltighetstid i dvrigt har utgatt. Under denna tid
och inom en manad efter det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft, kan dven
avtal som ingatts for viss tid sidgas upp med iakttagande av tre manaders
uppsagningstid.

Parter i ett lokalt avtalsforfarande
Arendets natur och omfattning avgér vilka parterna ar i det lokala
avtalsforfarandet i respektive situation.

I regel foretrader fértroendemannen tjanstemannen i samarbetet och det
lokala avtalsforfarandet. Om det inte har valts ndgon fértroendeman och det
inte finns nagon avtalsbestammelse som férutsatter att féortroendemannen &r
avtalspart, kan ett lokalt avtal ingds direkt med tjanstemannen. I en del
avtalsbestammelser forutsatts att ett lokalt avtal ingas skriftligen. Férbunden
rekommenderar skriftliga avtal.

Nar det &r fragan om en frdga om vars tilldmpningsomrade omfattar en
tjansteman och en enskild situation kan arbetsgivaren i allmanhet avtala
direkt med tjanstemannen, om inte en bestdmmelse i kollektivavtalet kraver
att frdgan avtalas med fértroendemannen.

I tabellen nedan listas férbundens gemensamma syn pa vem som &r avtalspart
enligt kollektivavtalet i fraga om olika helheter av drenden som &r féremal for
ett lokalt avtal.



67

Vad galler avtalet?

Vem ar avtalspart?

5. Lon for deltid

Avvikelser fran tillampningen av tabellen for
manatlig arbetstid i de situationer som
anges i punkterna 7.2 och 7.3 i
kollektivavtalet

Tjanstemannen

6. Ordinarie arbetstid

Overgang fran en arbetsvecka pa 37,5
timmar till 40 timmar eller vice versa

Tjanstemannen

Foérlangning av den arliga arbetstiden med
hdgst 32 timmar

Fértroendemannen. Skriftligt avtal

Ersattning av férkortningsledigheter i
pengar

Tjanstemannen. Skriftligt avtal

Byte av forkortningsledigheter mot
flexledighet

Tjanstemannen.

Meddelande om tidpunkt foér
forkortningsledighet

Fértroendemannen, om en sadan har
valts. Annars med tjanstemannen

7. Forlaggning av den ordinarie arbetstiden

Tid fér meddelande om andringar i
arbetstidsschemat

Fértroendemannen, om en sddan har
valts. Annars med tjanstemannen

Arbetsveckans och dygnets bdrjan och slut

Fértroendemannen, om en sadan har
valts. Annars med tjanstemannen

Ordnande av flexibel arbetstid, flexgranser,
maximisaldo och uppféljningsperiod

Fértroendemannen, om en sddan har
valts. Annars med tjanstemannen

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Fértroendemannen, om en sadan har
valts. Annars med tjanstemannen

8. Lediga dagar

Tid for meddelande om utjamningsledighet
vid genomsnittlig arbetstid per vecka

Fértroendemannen, om en sddan har
valts. Annars med tjanstemannen

10. Vilotider och ersattning for veckovila

Langd pa den dagliga rasten

Fértroendemannen, om en sadan har
valts. Annars med tjanstemannen

Maltider vid sidan om arbetet

Fértroendemannen, om en sddan har
valts. Annars med tjanstemannen

Ersattning av veckovila i pengar

Tjanstemannen

11. Mertidsarbete

Punkt 11.4: byte av mertidsarbete mot
motsvarande ledighet eller ersattning med
en fast manadserséttning

Tjanstemannen

Punkt 11.5: byte av mertidsarbete mot
flexledighet

Tjanstemannen

12. Overtidsarbete

Punkt 12.3: betalning av 6vertidsférhéjning
eller I6nen for hela 6vertiden som en fast
manadsersattning

Tjanstemannen

Punkt 12.3: byte av dvertidsférhdjning eller
I6nen for hela dvertiden mot motsvarande
ledig tid eller flexledighet

Tjanstemannen
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Punkt 12.7: inférande av ett
Overtidsbegrepp

Fértroendemannen. Skriftligt avtal

Punkt 12.8: ersattning av inledande och Tjanstemannen
avslutande arbete pa basis av den
uppskattade mangden
13. Sondagsarbete
Betalning av s6ndagsférhdjning eller Ibnen  Tjanstemannen

for hela sbndagen som en fast

manadsersattning eller byte av dessa mot

ledighet eller flexledighet

14. Skiftarbete samt kvadlls- och nattarbete

Fortlopande arbete i samma skift

Tjanstemannen. Genom ett arbetsavtal
eller lokalt avtal kan man komma
Overens om att tjanstemannen
fortlopande arbetar i samma skift

Utférande av nattarbete i ndgot annat fall &n Fértroendemannen, om en sadan har

de som namns i arbetstidslagen

valts. Annars med tjanstemannen

14.1: skifttillaggets storlek Fértroendemannen
15. Beredskap
Avtal om beredskap Tjanstemannen

Beredskapsersattningens belopp

Fértroendemannen, om en sadan har
valts. Annars med tjanstemannen

Den maximala mangden beredskap per

Fértroendemannen, om en sadan har

[} P
manad valts. Annars med tjanstemannen

16. Utryckningsbetonat arbete och telefondirektiv

Definitionen av utryckningsbetonat arbete  Fértroendemannen, om en sadan har
och utryckningspenningens belopp valts. Annars med tjanstemannen

Beaktande av telefondirektiv i den totala Tjanstemannen avtalar fér egen del.

[6bnesattningen eller som ett separat tilldagg Det rekommenderas ett avtal om
gemensamma spelregler med
fortroendemannen

22. Reseersdttningar

Punkt 22.5: dagtraktamente och
maltidserséttning som en fast
manadsersattning for tjansteman som reser
kontinuerligt

Tjanstemannen

Punkt 22.5: ersattning for restid som en fast Tjanstemannen
méanadsersattning

Punkt 22.8: kollektivt avtal om betalning av Skriftligt med fértroendemannen. Nar

kostnader for arbetsresor och ersattningar  det géller betalning av
dagtraktamenten fér kommenderingar
pa dver tva veckor kan avtal alternativt
ingds med tjanstemannen

23. Kurser
Punkt 23.1: ersattning for utbildning pd en  Fértroendemannen, om en sadan har
ledig dag valts. Annars med tjdnstemannen

24. Semester

Fértroendemannen, om en sadan har
valts. Annars med tjanstemannen

Punkt 24.1: betalning av semesterldén pa
foretagets normala I6nebetalningsdag
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Punkt 24.2: betalningstidpunkten for
semesterpremie

Fértroendemannen, om en sadan har
valts. Annars med tjanstemannen

Punkt 24.3: ersattning av semesterpremie
med motsvarande ledighet eller flexledighet

Tjanstemannen avtalar for egen del.
Det rekommenderas ett avtal om
gemensamma spelregler med
fortroendemannen

Punkt 24.5: semester d@ man tillampar
femskiftssystem i kontinuerligt
treskiftsarbete

Fértroendemannen, om en sadan har
valts. Annars med tjanstemannen

Samarbetsavtal

4 Samarbete

Ordnande av en kontinuerlig dialog i
enlighet med samarbetslagen

Med fértroendemannen

Avtal om uppsdagningsskydd

2 § Uppsdgningstider

Punkt 1: dverenskommelse om andra
uppsagningstider nar ett
anstéllningsfc‘jrhéllande upphor

Tjanstemannen

3 § Tjanstemannens ratt till sysselsattningsledighet

Tjanstemannens ratt till
sysselsattningsledighet

Tjanstemannen

10 § Forhandlingsforfarande

Tider for omstallningsférhandlingar

Med parterna i
omstallningsférhandlingarna

13 § Ateranstiillning av tjinsteman

Annan 6verenskommelse om
ateranstéliningsskyldighet enligt 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen

Med foértroendemannen

14 § Permittering

Punkt 3: annan 6éverenskommelse om tid for
meddelande om permittering i samband
med permittering

Tjanstemannen

Punkt 4: annan 6éverenskommelse om
permittering och tid for meddelande om
permittering

Fértroendemannen, om en sadan har
valts. Annars med tjanstemannen

Punkt 5: avbrytande av permittering

Tjanstemannen

Punkt 6: tidpunkt for betalning av ersattning
for uppsagningstid som ska betalas efter att
permitteringen fortgatt i 200 dagar

Tjanstemannen

Punkt 6: avtal om tidsbundet arbetsavtal i
stallet for ersattning

Tjanstemannen

Parter i ett lokalt avtal som galler Ionesystemet

Parterna i de lokala avtal som namns i punkt 4.10 om l6nesystemet ar, ifall
inte annat bestams i respektive punkt, arbetsgivaren och i kollektivavtalet

avsedd fortroendeman, eller ifall sddan inte finns, arbetsplatsens till detta
kollektivavtals tillampningsomrade hérande tjansteméan tillsammans pa det
satt som de sinsemellan kommit dverens om. Avtalet bér ingas skriftligt.
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Vad giller avtalet?

Vem ar avtalspart?

4. Bestammelser om lonesittning

Anvandning av en matare for befattningens

Fértroendemannen, om en sadan

svarighetsgrad har valts. Annars med
tjanstemannen

Tidpunkt for faststallande av den individuella |Fdrtroendemannen, om en sadan

[6bnedelen har valts. Annars med
tjanstemannen

Sankning av manadslénen utan Tjanstemannen

uppsagningstid

Prissattning av premieldn Den tjansteman eller de

tjansteman som premielénen beror

Ibruktagande av resultatpremie (arbetsgivaren

Fértroendemannen, om en sadan

beslutar om systemets innehall) har valts. Annars med
tjanstemannen
Vikariatersattning Med tjanstemannen. Det

rekommenderas att ett ramavtal
. o .
ingas med fértroendemannen

Ibruktagande av en lénestruktur

Fértroendemannen, om en sadan

har valts. Annars med
tjanstemannen

Tid fér meddelande om andring av Fértroendemannen, om en sadan

I6nebetalningsdagen har valts. Annars med
tjanstemannen

Tidpunkt fér betalning av tjdnstedrstillagg Fértroendemannen, om en sadan
har valts. Annars med
tjanstemannen

Langd pa betalningsperioden for Fértroendemannen, om en sadan

tjanstedrstillagget har valts. Annars med
tjanstemannen

Utbyte av tjénstedrstillagg mot ledighet

Tjanstemannen. Skriftligt avtal

29.

30.

Avtalets bindande verkan

1. Detta avtal binder

a) undertecknade organisationer

b) de arbetsgivare, tjansteman och deras sammanslutningar som hoér,
eller som under avtalets giltighetstid har hort till ovan avsedda

organisationer.

vilka hanfér sig till namnda avtal i

. Efter det att avtalet blivit bindande for forbunden ar alla arbetskonflikter,
deras helhet eller till ndgon enskild
bestammelse i dem, férbjudna. Férbunden och deras underféreningar ar
skyldiga att tillse att inte arbetsgivare och tjansteman, vilka ar deras
medlemmar och vilka berdrs av avtalet, vidtar dylika stridsatgérder eller pa

annat satt bryter mot avtalets bestémmelser.

Avtalets giltighetstid

Kollektivavtalet &r i kraft fran 24.2.2025 till 30.11.2027. Darefter forlangs
kollektivavtalet med ett &r i sdnder, om inte ndgondera parten senast tva

manader innan avtalet |6per ut skriftligen har sagt upp det.
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Parterna granskar under augusti 2026 hur malen i avtalet genomférs samt
bedémer hur utsikterna gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
teknologiindustrin. Utifran bedémningen har bada parterna méjlighet att séga
upp kollektivavtalet sa att det upphér att galla 30.11.2026. Meddelandet om
uppsagning ska skickas till den andra avtalspartnern skriftligen senast
30.9.2026 samt till riksférlikningsmannen fér kdnnedom.

Helsingfors den 24 februari 2025

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE rf

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

FACKFORBUNDET PRO rf

Niko Simola

Anssi Vuorio
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BILAGA 1

TEKNOLOGIINDUSTRINS ARBETSGIVARE rf
FACKFORBUNDET PRO rf

SAMARBETSAVTAL FOR TJANSTEMAN

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

De lokala parterna syftar till att sjidlva pa arbetsplatserna framja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Parternas syfte ar att
utveckla dessa malsattningar genom att utnyttja samarbetsverksamhetens
olika former samt att for sin del 6vervaka efterlevhaden av avtalen. Den till
medborgarnas grundrattigheter hérande organiseringsfrihneten ar okrankbar.
Detta géller saval arbetsgivare som tjdnstemén. Tjanstemannen har ratt att
grunda och fungera i fackféreningsorganisationer och far inte pa denna grund
sdgas upp eller diskrimineras i arbetslivet. Enskild tjanstemans sakerhet och
hélsa, opartiska och jamlika bemétande utgér utgdngspunkten for
avtalsbestammelserna.

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska
riksférlikningsmannen och det vederbdérliga arbetsgivar- eller
tjanstemannaférbundet underrdattas minst sju dagar innan. I meddelandet bor
den tilltankta arbetskonfliktens orsaker, begynnelsetidpunkt och omfattning
anges.

Detta avtal tillampas pa Teknologiindustrins arbetsgivare rf:s medlemsféretag
med nedan namnda begransningar. Med arbetsplats avses i detta avtal
produktionsenheter och motsvarande verksamhetsenheter i
Teknologiindustrins arbetsgivare rf:s medlemsforetag.

Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning i arbetsplatsens
verksamhet eller nar det géller 6verlatelse av rérelse, fusion, bolagisering eller
med dessa jamférbar vadsentlig d&ndring i organisationen, boér
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal &ndras sa att
de motsvarar férandringen som skett i arbetsplatsens storlek och struktur.

P& arbetsplatsen verksam tjanstemannaférening bor skriftligt informera
arbetsgivaren om de personer som valts till fértroendemdn, nar
fortroendemannens suppleant vikarierar fortroendemannen, nar
arbetarskyddsfullmaktig eller ett arbetarskyddsombud fungerar i
fortroendemannauppgifter, samt nar fortroendemannen fungerar i
arbetarskyddsuppgifter. I de fall d@ arbetarskyddsfullméktigs suppleant
vikarierar arbetarskyddsfullmaktig boér arbetarskyddsfullmaktig skriftligen
meddela harom till arbetsgivaren. Arbetsgivaren meddelar fértroendemannen
skriftligt om vilka som fr@n féretagets sida deltar i férhandlingar med
fortroendemannen.

Férbunden ar ense om att arbetsgivaren med stéd av arbetslagstiftningen och
avtalen har ratt att anstdlla och avskeda tjansteman och bestéamma om
arbetets ledning.
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Till de delar som inte annat avtalats i detta avtal, iakttas samarbetslagen samt
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen, vilka inte utgoér delar av detta avtal.

2 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

2.1

Bestammelser som gadller fortroendeman

Syftet med fortroendemannasystemet &ar att uppratthalla och utveckla
forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och tjansteman.
Fértroendemannen fungerar som representant fér sin férening och
tjanstemannen i drenden som galler tillampning av kollektivavtalet, tryggande
av arbetsfreden och tillampning av arbetslagstiftningen.

Tjanstemédnnen som pa respektive arbetsplats hor till organisation som binds
av detta avtal har ratt att bland sig valja en fdértroendeman och en vice
fortroendeman. Valet kan forrattas pa arbetsplatsen. Harvid bér alla ovan
namnda tjdnsteman beredas tillfille att delta i valet. P& arbetsplatsen kan
6verenskommas att arbetarskyddsfullmaktig skoéter fértroendemannens
uppgifter eller tvartom.

Om det pa arbetsplatsen inte har valts nagon fértroendeman, kan
tjanstemannen befullmiktiga en fértroendeman fér tjansteminnen pa en
annan arbetsplats vid samma fbéretag att féretrada dem. Efter
befullmaktigandet avtalar fértroendemannen och arbetsgivarna om
representationen och praktiska arrangemang i anknytning till denna.
Arrangemanget ska sdgas upp med tre manaders uppségningstid, sdvida inget
annat avtalas om uppsédgningstiden. Om det pa den arbetsplats som gett en
fullmakt valjs en egen fértroendeman, upphor arrangemanget omedelbart,
savida inget annat avtalas.

Utbéver fortroendeman kan tjanstemannen valja en avdelningsfortroendeman
efter att man med arbetsgivaren kommit éverens om fér vilken funktionell
helhet man valjer en dylik fértroendeman. Harvid bér man fasta
uppmarksamhet vid att det avtalade verksamhetsomradet till sin storlek &r
andamalsenligt och till sin omfattning sadant att det framjar behandlingen av
arenden i 6verensstammelse med forhandlingsordningen. Samtidigt bér man
komma ©6verens om i vilka fragor och i vilken omfattning
avdelningsfértroendemannen enligt férhandlingsordningen representerar
tjanstemannen.

Om man inte lokalt kan komma Overens om valet av
avdelningsfortroendeman, antalet fértroendeman och deras
verksamhetsomrdden, har tjanstemannen pa en arbetsplats dar det arbetar
minst 160 tjansteman som hor till en organisation som ar bunden till detta
avtal ratt att vélja en avdelningsfértroendeman per varje pabérjat 50-tal
tjansteman pa arbetsplatsen.

Inom ramen fér den funktionella helhet som avdelningsfértroendemannen
representerar har han, med undantag av fértroendemannaersattningen,
samma rattigheter och skyldigheter som fértroendemannen.

I férhandlingar med arbetsgivaren som berér hela personalgruppen eller en
betydande del av den, dar inga 6vriga personalféretradare deltar, kan férutom
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fortroendemannen &ven vice fértroendemannen delta, om flera personer fran
arbetsgivarsidan deltar i férhandlingarna. Vice fértroendemannen ges behdvlig
befrielse fran arbetet fér deltagande i férhandlingarna och bereds tillfille att
utbyta information fére férhandlingarna. Fértroendemannen ska ocksa ge vice
fértroendemannen tillgang till alla nédvandiga uppgifter i anslutning till de
aktuella féorhandlingarna.

P& arbetsplatserna ska man regelbundet diskutera om malen for
forhandlingssystemet och hur det fungerar. Diskussionen ska férsta gangen
foras inom tva manader efter det att fértroendemannens och
avdelningsfortroendemannens mandatperiod bérjat och déarefter arligen.
Diskussionsparter ar var och en fértroendeman och avdelningsfortroendeman
och den egna representanten for arbetsgivaren samt vid behov alla dessa
tillsammans. I diskussionen ges émsesidig respons, utgdende fran vilket man
stravar efter att ytterligare férbattra samarbetet. Samtidigt planeras behovet
av utbildning, tidtabell och mal i anslutning till fértroendemannens uppgifter
och yrkesskicklighet.

Fragor som galler tjdnstemannens anstéllningsférhallande ska redas ut med
tjanstemannens ndrmaste chef. Ifall saken inte pa detta sétt kan utredas kan
han féra saken vidare for behandling i férhandlingar mellan fértroendemannen
och arbetsgivarens representant.

Bestammelser om arbetarskyddssamarbete

Bestdmmelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar
det regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare och tjansteman.
En arbetarskyddsfullmaktig bér dock valjas ndr antalet arbetstagare och
tjdnsteman sammanlagt ar minst tio. Enligt 29 § i lagen om tillsynen déver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen har i
foretaget anstdllda arbetstagare i tjanstemannastallning ratt att bland sig valja
en egen arbetarskyddsfullmaktig.

Utover arbetarskyddschefen som ar ansvarig for arbetarskyddssamarbetet och
for detta andamal valda fullmaktige och vicefullméktige har, nar lokalt avtal
darom ingds, dven de arbetare som avses i detta avtal ratt att vélja ett eller
flera arbetarskyddsombud ifall féretagets storlek och andra omsténdigheter
det kraver.

Arbetarskyddsombudet har i uppgift att bland annat halla kontakt med
arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddschefen i arbetarskyddsfrdgor som
galler hans eget verksamhetsomrdde samt vid behov delta i
arbetarskyddsinspektion. Arbetarskyddsombudens mandatperiod ar
densamma som arbetarskyddsfullmaktiges. Ifall arbetarskyddsombud tillfalligt
maste flyttas i arbete utanfér sitt egentliga verksamhetsomrade, bér man
strdva till att flyttningen inte oskéligt férsvarar skétseln av
arbetarskyddsombudsuppgifterna. I den man arbetarskyddsombudets
uppgifter det kraver har han ratt att med arbetsgivaren komma 6verens om
befrielse fran arbetet for att skota dessa uppgifter.

Parterna deltar tillsammans med arbetsplatsens halsovardspersonal,
linjeledning och personaladministration i planeringen, forverkligandet och
uppféljningen av verksamheten fér att uppratthdlla de anstilldas
arbetsformaga. I detta sammanhang féljer man med hur de anstallda klarar
sig i sitt arbete och uppgér vid behov direktiv fér hur de, som ar i behov av
atgarder for uppratthallandet av arbetsférmagan, ska soka specialistvard.
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Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmédktig deltar i planeringen av
verksamheten for att uppratthalla de anstélldas arbetsférmdga i samband med
uppgdrandet av verksamhetsplanen for féretagshilsovarden. De deltar ocksa
i forverkligandet och uppféljningen av planerna.

3 BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS SAMT ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

3.1

Befrielse fran arbete och erséattning for inkomstbortfall

For skétande av sina uppgifter beviljas fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig tillfallig, regelbundet &terkommande eller total
befrielse fr&n arbetet. Den faktiska mdjligheten att anvanda tid for
fortroendemannauppgiften verkstélls sa att man anpassar arbetsbérdan eller
genom andra arrangemang. Harvid bér fastas uppmarksamhet bland annat
vid antalet tjansteman respektive personalgrupp, produktionens och
verksamhetens art samt mangden uppgifter enligt detta avtal.

Ifall man inte lokalt kommit &verens om den befrielse frdn arbete som
tillkommer arbetarskyddsfullmaktig som representerar samtliga
personalgrupper pa arbetsplatsen, berdknas arbetarskyddsfullméktigs
ansprak pa tid enligt koefficienterna enligt naringsgren som varit i kraft sedan
1.4.1986. En  arbetarskyddsfullmaktig som  representerar enbart
tjansteméannen &r berattigad till tillracklig befrielse fran arbetet fér att pa ett
vederbérligt séatt kunna skéta sin uppgift vid tidpunkt som med avseende pa
arbetet ar [amplig. Mangden befrielse klarlaggs och avtalas lokalt.

I detta avtal avsedd personalrepresentants manadslén reduceras inte i fall da
han under arbetstid forhandlar med arbetsgivarens representanter eller i
ovrigt utfor med arbetsgivaren avtalade uppgifter. Ifall fértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig skéter med arbetsgivaren avtalade uppgifter utanfér
sin ordinarie arbetstid, betalas dvertidsersattning for tid som pa detta satt gatt
forlorad eller en tilldggsersattning varom man kommit éverens med honom.
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Arbetsgivaren betalar till fértroendemannen en separat manatlig ersattning,

vars storlek ar:

Antal tjdnsteman
pé’l de Ersattning fr.o.m. Ersattning Ersattning fr.o.m.

arbetsplatser som 1.4.2025 fr.oom. 1.3.2026 | 1.3.2027
fortroendemanne euro/man euro/man euro/man
n representerar

5-9 88 91 93
10-24 146 150 153
25-50 182 187 191
51-100 263 271 276
101-200 303 312 318
201-400 364 375 383
401-600 409 421 429
601- 475 489 499

Arbetsgivaren betalar till person som verkar som arbetarskyddsfullmaktig en
manatlig separat ersattning vars storlek, om inte annat lokalt avtalat, &r:

Antal tjdnsteman
pa de Ersattning fr.o.m. | Ersattning fr.o.m. | Ersattning

arbetsplatser som 1.4.2025 1.3.2026 fr.o.m. 1.3.2027
fortroendemannen euro/man euro/man euro/man

representerar
5-24 74 76 78
25-50 79 81 83
51-100 90 93 95
101-200 101 104 106
201-400 113 116 118
401-600 130 134 137
601- 152 156 159

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsfullmdktigeuppdraget skoéts av

samma person, beaktas detta som en 6kande faktor bade vad galler befrielse
fran arbete och den manatliga ersattningen.



3.2

3.3

77

Fortroendemidnnens och arbetarskyddsfullmaktigs stdllning

Vid behov arrangerar arbetsgivaren en &andamalsenlig plats for
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmdktig fér uppbevaring av det
material som skétandet av uppgiften férutsatter. Arbetsgivaren anvisar savitt
mojligt ett &ndamalsenligt utrymme dar de for skétande av uppgiften
nddvandiga diskussionerna kan fdras. Nar arbetsplatsens storlek det
forutsatter avtalas lokalt att fortroendemannen vid behov kan anvanda
foretagets sedvanliga kontors- mm. materiel.

Nar tjansteman fungerar som fértroendeman, avdelningsfértroendeman eller
arbetarskyddsfullméktig far han inte, sa ldnge han skéter denna uppgift eller
pa grund av detta, forflyttas till ett simre aviénat arbete &n det han hade nar
han valdes till uppgiften. Ifall till arbetarskyddsfullmaktig som representerar
samtliga personalgrupper vid féretaget vald persons ordinarie arbete férsvarar
handhavandet av fértroendeuppdraget bér at honom, med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och hans yrkesskicklighet arrangeras annat
arbete. Ett dylikt arrangemang far inte medféra sénkning av hans 16n.

Fértroendemannens och arbetarskyddsfullmdktigs inkomstutveckling bor
motsvara den allmdnna l6éneutvecklingen i foretaget. Granskningen géllande
detta och eventuella andringar som foranleds av den verkstélls arligen.

Efter att en frdn arbetet helt eller delvis befriad fértroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs fortroendeuppdrag slutférts boér arbetsgivaren
tillsammans med vederbérande utreda huruvida tjdnstemannen bibehallit sin
yrkesskicklighet eller om atergangen till det tidigare arbetet eller till
motsvarande uppgift férutsatter yrkesmassig utbildning. Arbetsgivaren
arrangerar den utbildning som utredningen eventuellt forutsatter. Férbunden
har som gemensam tolkning konstaterat att arbetsgivaren och
fortroendemannen/arbetarskyddsfullmaktig ocksd under fortroendeuppdraget
ska reda ut om uppratthallandet av hans yrkesskicklighet fér tidigare eller
motsvarande arbetsuppgift forutsatter sadan yrkesutbildning som arrangeras
ocksa fér andra tjansteman.

Anstidllningsskydd

Om féretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker far en fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
inte sagas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt
avbryts for ifréga varande personalgrupps del. Ifall man gemensamt med
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig kan konstatera att
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig inte kan erbjudas arbete som
motsvarar vederbdrandes yrke eller annars ar lampat for honom, kan fran
denna regel dock avvikas.

Arbetsavtalet for en avdelningsfértroendeman far enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen endast sdgas upp nér arbetet upphér helt och hallet och om
arbetsgivaren inte kan ordna s3dant arbete som motsvarar
avdelningsfértroendemannens yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt
eller omskola honom eller henne fér annat arbete pa det satt som avses i 7
kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
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En fortroendemans, en avdelningsfértroendemans eller ett
arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte sdgas upp av en orsak som beror
pa honom utan att majoriteten av de arbetstagare som han representerar gett
sitt samtycke i enlighet med 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans, en avdelningsfértroendemans eller ett
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte h&dvas i strid med
bestdmmelserna i 8 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen. Havning av arbetsavtal pa
den grund att han skulle ha brutit mot ordningsféreskrifterna ar inte méjlig
ifall han inte samtidigt upprepade génger och i vasentlig grad trots varning
underlatit att skéta sina aligganden.

Ovan avsedda bestdammelser om anstéllningsskydd bér tillampas ocksd pa
fortroendemannakandidat, om vars kandidatur skriftligt informerats till
arbetsgivaren och pa arbetarskyddsfullmaktig om vars kandidatur skriftligt
informerats till arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fére den
till fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig valdas mandattid bérjar och
upphor for andra an invalda kandidaters del nar valresultatet konstateras.

Bestdmmelserna om anstallningsskydd bér tillampas pa tjansteman som
fungerat som fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig &nnu sex manader
efter det att fértroendeuppdraget upphért.

Fértroendemannens och arbetarskyddsfullmdktigs stallning fortsatter som
sadan trots dverlatelse av rorelse, om den 6verldtna rorelsen eller del darav
forblir sjalvstdndig. Om den 6verlatna rorelsen eller del darav férlorar sin
sjalvstandighet, har fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt till i
foregdende stycke namnda efterskydd rdknat fran det verksamhetsperioden
upphorde till f6ljd av dverlatelse av rérelse.

Om fortroendemans, avdelningsfortroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal upphavts i strid mot detta avtals
bestammelser ska arbetsgivaren till honom erléagga en ersattning om minst 10
och hégst 30 manaders 16n. N&r det i produktionsanldggningen eller
motsvarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar under 20 arbetare och
tjdnsteman ar ovan namnda ersattning for arbetarskyddsfullmaktigs del minst
fyra och hdgst 24 manaders 16n. Ersattningen bor faststéllas enligt samma
grunder som avses i arbetsavtalslagens 12 kap. 2 § 2 mom.

Ersattare

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa vice fértroendeman och vice
arbetarskyddsfullmaktig under den tid de enligt i detta avtal forutsatt
meddelande fungerar som vikarier.

Ifall arbetsgivaren sager upp vice fértroendemannens arbetsavtal eller
permitterar honom d& han inte fungerar som vice fértroendeman eller han inte
heller annars atnjuter fértroendemannastélining, anses uppségningen eller
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permitteringen bero pa tjanstemannens fértroendemannauppdrag, ifall inte
arbetsgivaren kan visa att atgarden beror pd andra faktorer.

I féoretag med minst 30 tjansteman som ar bundna av detta avtal kan vice
fortroendemannens arbetsavtal sdagas upp enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen endast nar en avsevard del av vice fértroendemannens
arbetsuppgifter upphoér och arbetsgivaren inte kan ordna vice
fortroendemannens arbete som motsvarar hans yrkesfardighet eller i 6vrigt
for honom lampligt arbete eller utbilda honom till annat arbete pa satt som
avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

4 SAMARBETE
Utvecklingsverksamhet

I enlighet med principerna i detta avtal bér tjdanstemannen och deras
representanter kunna delta i utvecklingen och verkstallandet av andringar i
arbetsorganisationen, teknologin, arbetsférhallandena och arbetsuppgifterna.

I samband med utvecklingsverksamheten och den hartill eventuellt hérande
tilampningen av ny teknologi bér man arbeta fér att astadkomma ett
meningsfullt, vaxlande och utvecklande arbetsinnehdll samt forbattrad
produktivitet. P& detta satt skapas mdjligheter till utveckling i arbetet och dkad
beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan 6kning av den totala
belastningen att den medfér risk for tjanstemannens halsa eller sakerhet.

Samarbetets forverkligande

Samarbetet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan ske i en permanent
forhandlingsdelegation, i projektgrupper som tillsatts for att genomfdra vissa
utvecklingsprojekt eller i férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen.
I en projektgrupp som bildats fér att forverkliga ett utvecklingsprojekt ska
foretaget och dess arbetare och tjansteman vara jamboérdigt representerade.
Tjanstemdnnen utser sina egna representanter i forsta hand bland
tjanstemannen i den enhet dar utvecklingsprojektet genomfors.

Samarbetsorgan

Lokalt kan avtalas om tillsdttande av ett samarbetsorgan som behandlar
arenden som bl.a. hanfér sig till utvecklingsverksamheten. Organet kan
ersatta separata samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt Ovriga
motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksd svara for
planer och atgarder som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om
tillsynen o6ver arbetarskyddet, féretagshélsovdrdslagen och lagen om
jamstalldhet mellan méan och kvinnor i den omfattning déarom lokalt avtalas.

Dialog enligt samarbetslagen
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Lokalt kan avtalas om att den kontinuerliga dialog som avses i 2 kap. i
samarbetslagen (1333/2021) genomférs gemensamt for alla foretag som hor
till samma féretagsgrupp.

Protokollanteckning:

Avtalsrdtten gdéller endast séttet p8 vilket den kontinuerliga
dialogen genomférs. De &renden som dialogen géller ska
behandlas p& den niv8 och med den exakthet som samarbetslagen
forutsétter.

5 UTBILDNING

5.1

5.2

5.2.1

Gemensam utbildning

Den utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och tjanstemannaparten
gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstédes.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskydds samarbetet &r sddan gemensam utbildning som har avses.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som
galler medinflytandesystemen och lokala avtal. Om deltagande i utbildning
kan avtalas mellan arbetsgivaren och vederbérande person.

Till personer som deltar i utbildning betalas ersattning sdsom faststalls i 23 §
i kollektivavtalet. Om deltagande i utbildning avtalas lokalt beroende pa
utbildningens art i ifraga varande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren
och fértroendemannen.

Fackforeningsutbildning
Anstédllningsforhdllandets bestdand och anmadlningstider

Tjanstemdnnen ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av Fackférbundet
Pro rf och som rdcker en manad eller kortare, nar detta kan ske utan att
foranleda kannbar oldgenhet for foretagets verksamhet. D& ovan ndmnda
oldagenhet beddms beaktar man arbetsplatsens storlek och antalet kursdagar.
Anmalan om deltagande i kurs bér géras sa tidigt som méijligt. Ifall tillstand
att delta i kurs inte beviljas bor detta meddelas till tjansteman senast 10 dagar
fore kursens bdérjan samt orsaken till varfér beviljandet av ledighet skulle
medféra kdnnbar oldgenhet. Harvid vore det tillrddligt att gemensamt forséka
klarldgga en eventuell ny tidpunkt da inget hinder fér deltagande féreligger.

P& férhand bér konstateras huruvida det &r fraga om utbildning fér vilken
tjansteman i enlighet med detta avtal far erséttning av arbetsgivaren.

Personalrepresentanterna som namns i 5.2.2 punkten bereds tillfalle att i
enlighet med férendmnda avtalspunkt delta i detta avtal avsedd utbildning
som ar agnad att 6ka dessa personers kompetens i skétandet av uppgifter
som namns i detta avtal.
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Ersattningar

Fér kurs som ordnas av  Fackférbundet Pro rf och som
utbildningsarbetsgruppen godkant, betalar arbetsgivaren till fértroendeman,
avdelningsfértroendeman, vice fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig,
vicefullmaktig, medlem i arbetarskyddskommission och arbetarskyddsombud,
som deltar i utbildning som deras uppgifter férutsatter, for kurstiden
manadslén som till fértroendemannen och avdelningsfértroendeman betalas
for hogst en manads tid samt till ovan namnda personer i
arbetarskyddsuppgifter for hégst tva veckors tid.

Till fértroendeman och avdelningsfértroendeman betalas pd motsvarande sétt
ersattning for inkomstférlust for en manads del, ndr de deltar i hégst tre
manaders kurser som ordnas av Fackférbundet Pro rf. P& samma sétt forfars
nar det géller medlemsférenings ordférande forutsatt att han arbetar pa ett
foretag med minst 180 anstallda och den medlemsférening som han leder har
minst 50 medlemmar.

Dartill betalas till arbetstagare som avses i 5.2.2 punkten fér varje sadan
kursdag for vilken avdrag inte gérs pa manadslonen, en av férbundens
utbildningsarbetsgrupp avtalad maltidserséttning sasom ersattning foér de
maltidskostnader som kursarrangdren férorsakas av kursen.

Ovan i denna punkt avsedda ersattningar ar arbetsgivaren skyldig att betala
till samma person endast en gang fér samma eller till sitt innehall motsvarande
utbildning.

Deltagande i utbildning som avses i 5.2 punkten medfér inte, sa lange den
inte dverskrider en manads grdns, minskning av semester-, pensions- eller
andra med dessa jamfoérbara férmaner.

6 INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska for personalen eller dess foretradare presentera:

1 En pa féretagets bokslut grundad redogérelse for foretagets ekonomiska
situation efter det att bokslutet faststallts.

2 Minst tvd ganger under rakenskapsdret en enhetlig redogérelse for
foretagets ekonomiska situation med uppgifter om framtidsutsikterna for
foretagets produktion, sysselsattning, Il6nsamhet och kostnadsstruktur.

3 ﬂ\rligen en personalplan, som innehdller en uppskattning av berdknade

forandringar i personalens storlek, art och stallning.

Foéretaget bér utan dréjsmal informera om vésentliga forédndringar i alla ovan
namnda uppgifter.
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I de foretag dar personalen regelbundet dr stérre an 20 personer ges de
uppgifter i bokslutet, som avses i 11 § 2 mom. i samarbetslagen, pd begaran
skriftligt till personalens f<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>