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KOLLEKTIVAVTAL mellan BILTRAFIKENS ARBETSGIVARFORBUND RF

och

OLJEPRODUKT RF

samt

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF

gemensamma for
TANKBILS- OCH OLJEPRODUKTBRANSCHEN

SAMT
DARMED

ANSLUTNA

FUNKTIONER

1 § Avtalets tillampningsomrade

1.

Bestammelserna i detta avtal tillampas pa anstaliningsférhallanden mellan
foretag som anslutit sig eller som kommer att ansluta sig som medlem i
Oljeprodukt rf och deras samtliga arbetstagare.

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas aven pa
anstallningsforhallanden mellan féretag som ar medlemmar i Biltrafikens
Arbetsgivareférbund och deras arbetstagare da transporten utférs med ett
tankfordon eller da det ar fraga om en tankcontainertransport. Med tankfordon
avses fordon med en eller flera fasta tankar som byggts for transport av
vatska eller gas eller av pulveraktiga eller granulerade amnen. Med
tankcontainer avses en tankcontainer pa 20 fot eller storre.

Avtalet tillampas dock inte pa transporter av livsmedel, avfall, godsel,
jordmaterial i fast form eller foder om de inte ar ADR-klassificerade.

Ett kompletterande tillaggsprotokoll om tillampningsomradet ingar som bilaga
i detta avtal pa sida 36.

Kollektivavtalet for tankbils- och oljeproduktbranschen och fér funktioner med
anknytning till dessa tillampas inte pa for- och efterhanteringen av storenheter
i hamnomraden och inte heller pa lagringen av dessa.

Protokollsanteckningar:

1. Till det arbete som utfors pa lager inklusive hjalpavdelningar hor allt slags
arbete som utférs pa sjalva lagren, transporter samt pafyllningar av lager fran
fartyg, jarnvagsvagn eller bilar.

2. Ifall inte annat uttryckligen bestamts, tillampas samtliga bestdmmelser i
detta kollektivavtal pa anstallningsforhallanden for bade dem som arbetar pa
Oljeprodukt rf:s och Biltrafikens Arbetsgivareférbunds medlemsféretag och
fér dem som arbetar pa smaorjmedelsfabriker och gaspafyliningsanlaggningar.



2 § lakttagande av allmanna avtal

Allmanna avtal

Som en del av detta avtal iakttas f6ljande avtal som ingatts mellan férbunden:

- Semesterloneavtalet mellan Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf, Oljeprodukt
rf och Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf av 1.2.2017

- Det allmanna avtalet mellan Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf, Oljeprodukt
rf och Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf av 1.2.2020

- Avtalet om uppsagningsskydd mellan Finlands Tankbilsférbund rf,
Oljeprodukt rf och Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT rf jamte
tillampningsanvisningar av 1.2.2017

- Avtalet mellan Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf, Oljeprodukt rf och Bil- och
Transportbranschens Arbetarférbund AKT rf om anvandningen av
arbetstidsbank av 1.2.2018

3 § Organisationsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestdmma om de vill ansluta
sig till fackféreningar eller inte.

4 § Anstéllningsforhallandets ingaende och upphoérande, direktionsratt

1.

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och sdga upp arbetstagare och bestamma
over ledningen av arbetet. Om den organisation till vilken arbetstagaren hoér
anser att arbetstagarens verksamhet i fackféreningen direkt har gett
anledning till att arbetstagaren sags upp kan uppsagandet foras till férbunden
fér granskning.

Forbunden rekommenderar att arbetsavtalet ingas skriftligt.

Man kan avtala om att en del av arbetsavtalets giltighetstid beaktas som
provotid. Den maximala prévotiden bestdms enligt arbetstidslagen. Efter
provotiden anses arbetstagaren hora till den ordinarie personalen med
manadslon, om han eller hon inte har anstallts for en viss tid eller for ett visst
arbete.

Som en del av detta kollektivavtal iakttas avtalet om uppsagningsskydd
inklusive tillampningsanvisningar som undertecknats mellan
centralorganisationerna 3.3.2010.

Vid uppsagning av arbetsavtal ska iakttas:

Da arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ska han eller hon, nar
anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott, iaktta

1) en uppsagningstid pa 14 dagar om anstéllningsférhallandet
fortgatt hogst ett ar;

2) en uppsagningstid pa en manad om anstallningsférhallandet
fortgatt ver ett ar men hogst fyra ar;

3) en uppsagningstid pa tvd manader, om anstallningen fortgatt
over fyra &r men hogst atta ar;



5 § Arbetstid
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4) en uppsagningstid pa fyra manader om
anstallningsférhallandet fortgatt dver atta men hogst tolv ar;

5) sex manader, om anstallningsférhallandet fortgatt ver tolv ar.

Da arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal ska han eller hon, nar
anstallningsférhallandet fortgatt utan avbrott, iaktta

1) en uppsagningstid pa 14 dygn om anstallningsférhallandet
fortgatt hogst fem ar;

2) en uppsagningstid pa en manad om anstallningsférhallandet
fortgatt dver fem ar.

Pa arbetstiden iakttas den gallande arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.

Arbetsdagen far enligt en forhandsplan delas upp i tva enhetliga delar som
avbryts av en rast utan 16n pa hogst en timme. Den har bestammelsen
utesluter inte maojligheten till raster i enlighet med lagar och inskranker inte
mojligheterna att tilldmpa vantetid.

Om den ordinarie arbetstiden i annat an periodarbete under vissa veckodagar
underskrider atta timmar, kan den under 6vriga dagar under samma vecka
forlangas i motsvarande man, dock inte mer an en timme, och utan att éka
det antal veckotimmar som nadmns ovan i punkt 2.

Pa Oljeprodukt rf:s och Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf:s medlemsféretag
kan lokalt aven avtalas om att den ordinarie arbetstiden férlangs sa att den
blir hégst 10 timmar per dygn och 50 timmar per vecka, dock sa att den under
en utjamningsperiod pa hogst 52 veckor i genomsnitt inte dverskrider 40
timmar per vecka.

En plan for utjdmning av arbetstiden ska géras upp fér arbetsplatsen fér minst
den tid inom vilken arbetstiden utjamnas till det ovan ndmnda genomsnittet.
Det ska ges arbetstagaren for kdnnedom under veckan fore det tas i bruk.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven organiseras sa att den ar i
genomsnitt 40 timmar per vecka:

- idagarbete och tvaskiftsarbete under en tidsperiod pa hogst 52 veckor;

forutsatt att det pa forhand har gjorts upp en plan for utjamning av arbetstiden
for minst den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till
det namnda genomsnittet.

| periodarbete ar den ordinarie arbetstiden 80 timmar under en 2-
veckorsperiod. Bestdmmelserna i arbetstidslagen om motorfordonsférarnas
maximiarbetstider och vilotider per dygn tillampas inte inom
tilldAmpningsomradet for detta kollektivavtal. Maximiarbetstiden per dygn
begransas av bestammelserna om vilotider och raster per dygn i detta
kollektivavtal.
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Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte Overstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.

Tillampningsanvisning:

10.

11.

12.

13.

Den tid som raknas som arbetstid bestdms enligt arbetstidslagen. Som den
12 manader langa granskningsperioden fér den genomsnittliga
maximiarbetstiden anvands ett kalenderar. | stallet for ett kalenderar kan man
lokalt avtala om en annan 12 manader lang tidsperiod.

For ett kortare arbete an 5 timmar och 30 minuter betalas full [6n for 5 timmar
och 30 minuter och tiden réknas inga i arbetstiden.

Bestammelsen om den kortaste arbetsdagen tillampas inte pa en sadan
arbetsdag under vilken féraren tar den kortaste vagen fran fartyget till en plats
pa hogst 25 kilometers avstand frdin hamnomradet utan att lasta eller lossa.

Enligt arbetstidslagen far motorfordonsférarens langsta oavbrutna arbetstid
vara hogst 5,5 timmar. For varje arbetsperiod pa 5,5 timmar ska féraren ges
en rast pa minst 30 minuter i en eller tva delar. Den har avsedda delen av
rasten ska uppga till minst 15 minuter.

Motorfordonsfoéraren ska ha en enhetlig dygnsvila pa minst 11 timmar under
varje tjugofyratimmars period i en foljd. Dygnsvilan kan férkortas till en
enhetlig vilotid pa minst 9 timmar hégst tre ganger under en kalendervecka.

Den oavkortade dygnsvilan kan tas under varje tjugofyratimmars period i tva
separata perioder varav den forsta ska utgéra en oavbruten vilotid pa minst 3
timmar och den senare an oavkortad vila pa 9 timmar. For den uppdelade
dygnsvilans viloperiod pa under 9 timmar betalas pa en frammande ort 16n for
vantetid enligt punkt 14 minskad med en matrast pa hogst 1 timme.

Under varje sadan 30-timmarsperiod under vilken ett fordon har minst tva
foérare som manskap ska varje forare ha en enhetlig vilotid pa minst 9 timmar.

Arbetstagaren ska beviljas en oavbruten veckovila pa 45 timmar. Denna
vilotid kan forkortas en gang under tvad pa varandra foljande veckor till en
oavbruten vilotid pad minst 24 timmar. Foérkortningen av vilotiden ska
kompenseras med en motsvarande oavbruten vilotid fore slutet av den tredje
veckan som infaller efter veckan. Den kompenserande vilotiden ska ges i en
enhetlig period i anslutning till en annan vilotid pa minst 9 timmar.

En veckovila som bdérjar under en vecka och upphdr under en annan kan
beraknas hora till vilken som helst av dessa veckor.

| periodarbete gors arbetsskiftsforteckningen upp fér en period pa tva veckor.
Arbetsskiftsforteckningen ska finnas tillganglig fér arbetstagarna 1 vecka
innan perioden inleds och av den ska framga nar det dagliga arbetet inleds
och avslutas. Om det &r ndédvandigt kan man avvika fran
arbetsskiftsférteckningen genom att meddela arbetstagarna om andringen
minst en dag pa férhand. En férandring som galler en ledig dag far dock inte
géras utan arbetstagarens samtycke.



Protokollsanteckning:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1. Till skillnad fran det ovan namnda ska det av arbetsskiftsférteckningen
pa Biltrafikens Arbetsgivareférbunds medlemsféretag framga vid vilken
tidpunkt den dagliga arbetstiden boérjar samt arbetstagarens lediga dagar.

Nar det med tanke pa arbetets art ar mycket svart att géra upp en
arbetsskiftsforteckning, kan man avvika fran den genom beslut av en
arbetsgrupp mellan férbunden. Arbetsgruppen ska behandla och fatta beslut
inom tre manader efter att anstkan anlant.

Arbetsgivaren ska pa forarens begaran som utskrift ge féraren de uppgifter
om forarens kor- och vilotider som sparats pa den digitala fardskrivaren och
férarkortet.

Da en forare eller forarbitrade under sin resa ar tvungen att vanta raknas
denna tid inte inga i arbetstiden, men ersattning betalas for den.

Om féraren upprepade ganger pa lastarens eller lossarens order ar tvungen
att flytta pa bilen rdknas denna tid som foérarens arbetstid. Ifall féraren under
motsvarande férhallanden ar tvungen att vanta utan att vara tvungen att
upprepade ganger flytta pa bilen och fritt far avliagsna sig fran bilens narhet,
betalas for denna tid 16n for vantetid utan att tiden réknas inga i arbetstiden.
Lon for vantetid faststalls i enlighet med arbetstagarens 16n enligt
arbetssvarighetsklasser.

Da arbetstagaren ar tvungen att inleda eller avsluta sitt arbete pa en
frammande ort betalas enkel timlén fér resetiden fran stationeringsorten till
den plats dar arbetet inleds eller tvartom utan att resetiden réknas inga i
arbetstiden.

Under en sockenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton
eller I16rdag som infaller pa en vardag 8 timmar med undantag av paskafton,
midsommar- och julafton samt lérdagar under de veckor da nyarsdagen,
férsta maj och sjalvstandighetsdagen infaller samt I|6rdagar efter
trettondagen, pask och jul som ar lediga dagar om inte nagot annat fljer av
arbetes karaktar.

Sjalvstandighetsdagen och forsta maj ar lediga dagar enligt den gallande
lagen.

Vilotiderna per vecka ska organiseras sa att det ges tva lediga dagar under
samma vecka. Den lediga dagen omfattar ett kalenderdygn.

Lediga dagar kan med arbetstagarens samtycke ges avvikande fran det ovan
namnda under en 2-veckorsperiod, dock sa att minst en ledig dag ska infalla
varje vecka. | en 2-veckorsperiod ska inga minst 4 lediga dagar.

Pa Oljeprodukt rf:s medlemsféretag ska till arbetstagaren ges en annan ledig
dag utéver séndagen. Om den andra lediga dagen bestams att vara en fast
veckodag, ska den i férsta hand vara en |6rdag.

Den lediga dagen ges pa arbetstagarens stationeringsort, om inte annat
avtalas med arbetstagaren.

Om tidpunkten da den ordinarie dagliga arbetstiden inleds och upphér samt
om nddvandiga vilotider i arbetet bestdms av arbetsgivaren inom ramen for
lag och detta kollektivavtal.



20.

21.
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Arbetsveckan inleds pa mandagen. Arbetsdygnet anses bdrja vid den
tidpunkt da arbetstagarna i regel ska komma till sitt arbete.

| skiftarbete ska skiften vaxlas regelbundet och andras per tidsperioder pa
hogst en vecka. Arbetstagaren kan dock, da férbunden sa avtalar,
kontinuerligt hallas i samma skift, dock inte i nattskift. | skift- och dagarbete
ska arbetsskiftsforteckningen for det ordinarie arbetet finnas Hill
arbetstagarens paseende en vecka pa férhand.

Protokollsanteckningar:

2. Arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar i genomsnitt 34,6 timmar per
vecka. Specialbestammelserna om kontinuerligt treskiftsarbete ingar som
bilaga till detta kollektivavtal.

3. Arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar 35,8 timmar per vecka.

4. Trettondagen forkortar arbetstiden da den infaller pa en annan vardag an
I6rdag, och for den betalas en ersattning som motsvarar den forlorade
fértjansten.

6 § Forkortning av arbetstiden i periodarbete samt i sadant dags och tvaskiftsarbete dar
arbetstiden ar 40 timmar per vecka

1.

Forkortning av arbetstiden galler de arbetstidsformer dar den ordinarie
arbetstiden under en tvaveckorsperiod ar 80 timmar samt sadant dagsarbete
och tvaskiftsarbete dar arbetstiden ar 40 timmar per vecka. Dessutom
forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hégst 30 vardagar.

Av arbetstidsforkortningen minskas dvriga an ovan namnda arliga avtals- eller
praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen
regelbundet dterkommande extra lediga dagar.

Forkortningen av  arbetstiden galler en arbetstagare som ar
deltidspensionerad, delinvalidpensionerad, far deltidstillagg eller genom ett
motsvarande arrangemang arbetar deltid oberoende av  hur
deltidsarrangemanget har genomférts. Arbetstagarens arbetstid forkortas pa
basis av tabellerna over forkortning av arbetstiden i férhallande till den
arbetstid han eller hon har utfort.

Den arliga arbetstiden fér arbetstagare som omfattas av
arbetstidsforkortningen férkortas med 100 timmar, dvs. 12,5 dagar per ar.

Dag- och tvaskiftsarbete

Antalet arbetstimmar under kalenderaret Forkortning

minst 136 h 1 dag

" 272 h 2 dagar
" 408 h 3 dagar
" 544 h 4 dagar
" 680 h 5 dagar
" 816 h 6 dagar
" 952 h 7 dagar
" 1088 h 8 dagar
" 1224 h 9 dagar
" 1360 h 10 dagar
" 1496 h 11 dagar

" 1696 h 12,5 dagar
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Tabeller 6ver arbetstidsforkortning fér periodarbete
18 Tabell for dagar (trettondagen pa lérdag eller sondag)

Antalet arbetstimmar under kalenderaret Foérkortning

minst 94 h 1 dag

" 188 h 2 dagar
" 282 h 3 dagar
" 377 h 4 dagar
" 471 h 5 dagar
" 565 h 6 dagar
" 659 h 7 dagar
" 754 h 8 dagar
" 848 h 9 dagar
" 942 h 10 dagar
" 1036 h 11 dagar
" 1130 h 12 dagar
" 1225h 13 dagar
" 1319h 14 dagar
" 1413 h 15 dagar
" 1507 h 16 dagar
" 1602 h 17 dagar
" 1696 h 18 dagar

19 Tabell for dagar (trettondagen pa annan vardag an lérdag)

Antalet arbetstimmar under kalenderaret Forkortning

minst 90 h 1 dag

" 180 h 2 dagar
" 270 h 3 dagar
" 360 h 4 dagar
" 447 h 5 dagar
" 537 h 6 dagar
" 627 h 7 dagar
" 717 h 8 dagar
" 807 h 9 dagar
" 893 h 10 dagar
" 983 h 11 dagar
" 1073 h 12 dagar
" 1163 h 13 dagar
" 1253 h 14 dagar
" 1340 h 15 dagar
" 1430 h 16 dagar
" 1520 h 17 dagar
" 1610 h 18 dagar
" 1696 h 19 dagar

3. Som utférda ordinarie arbetstimmar raknas ocksad de arbetstimmar som

infaller under arbetstagarens sjukdomstid for vilka arbetsgivaren betalar 16n
for sjukdomstid samt utbildningstid som till nagon del bekostas av
arbetsgivaren, till den del arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet. P4 samma
satt jamstalls med ordinarie arbetstimmar tid som anvands for
kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens modten och fér méten som
ordnas av namnder eller andra bestdende organ som tillsatts av
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen, for Bil- och Transportbranschens
Arbetarforbunds fullmaktige- och styrelsemdéten och representantméten och
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tid som anvants for kollektivavtalsférhandlingar mellan férbunden, 50- och 60-
ars bemarkelsedagar, eget brdllop, nara anhdrigs begravning, ledighet som
orsakats av vard av sjukt barn, uppbad, reservévningar samt tid som anvants
for att skéta uppdrag som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig eller
som stéllféretrddande fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.
Dessutom réaknas som utférda ordinarie arbetstimmar den ledighet som getts
enligt denna paragraf.

Lediga dagar pa grund av arbetstidsférkortning som tjanats in enligt punkt 2
eller 3 ovan ges under en av arbetsgivaren bestamd tid sa att tva enhetliga
ledigheter p& fem dagar bestar av forkortningsledigheterna. Ovriga lediga
dagar pa grund av arbetstidsforkortning som arbetstagaren har tjanat in
beviljas som separata lediga dagar under en av arbetsgivaren bestamd tid.
Om sattet pa vilket en ledig dag pa grund av arbetstidsforkortning ges kan
lokalat avtalas annat. En ledig dag motsvarar férkortningen pa 8 timmar.

Lediga dagar pa grund av forkortning ges som hela dagar fére utgangen av
det ar som foljer pa intjaningsaret.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den tid som ackumulerar ovan
namnda ordinarie arbetstimmar, anses den lediga dagen ha tagits ut, ifall
hindret for att ta ut ledigheten inte har varit kant vid den tidpunkt da ledigheten
anmaldes. Om arbetstagaren anda insjuknar fére den enhetliga ledigheten pa
fem dagar, forskjuts pa arbetstagarens begaran femdagarsledigheten som
infaller under sjukdomstiden att beviljas vid en senare tidpunkt.
Forskjutningen gors endast for en fem dagars ledighet pa grund av
arbetstidsforkortning per kalenderar.

Den ordinarie arbetstiden under perioden som omfattar férkortningen
forkortas med det timantal som ingar i foérkortningen.

Anmalan om tidpunkten for ledigheten ska ges arbetstagaren minst tva veckor
innan ledigheten ges. Vid lediga dagar som ges separat ar anmalningstiden
tre dagar.

Arbetstagaren betalas for tiden for forkortningen 16n enligt den gallande
genomsnittliga timfértjansten. Om anstallningsforhallandet upphdr innan den
intjAnade férkortningen av arbetstiden genomforts, betalas ersattning for
detta i samband med slutiénen pa grundval av antalet intjanade lediga dagar
enligt den da gallande genomsnittliga timfértjansten. Om arbetstagaren da
anstallningsférhallandet upphdr har getts for mycket ledig tid far arbetsgivaren
innehalla motsvarande I6neforskott fran arbetstagarens slutlon.

Pa Oljeprodukt rf:s och Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf:s medlemsféretag
kan aven lokalt avtalas om att férkortningsledigheter som Overskrider fem
dagar inte tas ut. For arbete som utfors pa en forkortningsdag betalas fill
arbetstagaren utéver ersattningen for forkortad arbetstid (8 x gtf) enkel 16n.

Vid faststallandet av semesterns langd anses sasom jamstallda med dagar i
arbete aven de dagar under vilka arbetstagaren varit férhindrad att utféra
arbete pa grund av att han eller hon har tagit ut ledigheter i enlighet med
denna paragraf.

7 § Maltids- och rekreationspaus

1.

| ordinarie dagsarbete har arbetstagaren en matrast pa en timme, under
vilken arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen for att ata.

| skiftarbete har arbetstagaren ingen matrast, daremot bereds arbetstagaren
mojlighet att ata vid sidan av arbetet.



3. De som arbetar pa lager inklusive hjalpavdelningar eller arbetstagare pa
bensinstationer ska ha mdjlighet, ifall langden pa arbetsdagen ar minst 5
timmar, att vid sidan av arbetet och vid den tidpunkt som med tanke pa
arbetsuppgifterna anses som lampligast ha hégst en rekreationspaus. Ifall
arbetsdagens langd ar minst 8 timmar, ska arbetstagaren vid sidan av arbetet
och vid den med tanke pa arbetsuppgifterna lampligaste tidpunkten ha
mojlighet till hdgst tva rekreationsraster.

4, | fall arbetsdagens langd ar minst 5 timmar, ska motorfordonsféraren vid sidan
av arbetet och vid den med tanke pa arbetsuppgifterna lampligaste tidpunkten
ha majlighet till hdgst en rekreationsrast. | fall arbetsdagens langd ar minst 8
timmar, ska motorfordonsforaren vid sidan av arbetet och vid den med tanke
pa arbetsuppgifterna lampligaste tidpunkten ha mdjlighet till hogst tva
rekreationsraster. For dvriga raster betalas ingen 16n.

Lokalt kan annat avtalas om rekreationspauserna och betalningen av dem.

5. Genom lokala avtal kan man iaktta en maltidspaus pa en halv timme sa att
arbetstagaren under denna tid fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

8 § Overtids- och sondagsarbete

1. Overtidsarbete far beordras med i lag eller kollektivavtalet stadgade eller med
myndigheternas begransningar som galler arbetstiden och for detta betalas
forhéjd 16n enligt lagen med iakttagande av bestdmmelserna i detta
kollektivavtal.

Overtidsarbete per dygn
2. Vid Overtidsarbete betalas for de tva forsta Overtidstimmarna per dygn 16n
forhéjd med 50 % och for de féljande timmarna 16n férhéjd med 100 %,
forutom pa Iérdagar och helgdagsaftnar under vilka for allt dvertidsarbete per
dygn betalas 16n férhdjd med 100 %.
Overtidsarbete per vecka
3. For 6vertidsarbete per vecka betalas 16n forhéjd med 100 %.
Periodarbete
4. | periodarbete betalas for de 10 forsta Overtidstimmarna som Overskrider
perioden 16n forhojd med 50 % och for de foljande timmarna 16n férhdjd med
100 %.
Overtidsarbete i treskiftsarbete
5. | kontinuerligt och intermittent treskiftsarbete anses som Overtidsarbete per
vecka de timmar som under varje kalendervecka &verskrider det antal
ordinarie arbetstimmar som faststéllts i arbetstidsutjamningsplanen for
ifrdgavarande vecka, om man inte avtalat om att dessa 6vertidstimmar ersatts
med motsvarande ledighet.

Sondagsarbete

6. For arbete som utférs pa sdndagar och helgdagar betalas 16n férhéjd med
100 %.
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9 § Tillagg for arbete under ledig dag

For arbete som arbetstagaren utfor pa en ledig dag betalas 16n forh6jd med
100 % som betalas utgdende fran arbetstagarens 16n enligt
kravnivakravnivaer. | tillagget for arbete under ledig dag ingar eventuell
ersattning fér veckovila men ingen séndags- eller dvertidsersattning. Den
lediga dagen omfattar ett kalenderdygn.

10 § Exceptionella helgaftnar och l6rdagar

1.

For arbete som utférs pad midsommar- och julafton betalas 16n férhéjd med
100 %.

For arbete som utférs pa I6rdagar under de veckor da férsta maj och
sjalvstandighetsdagen infaller betalas ersattning pa samma satt som for
Overtidsarbete per vecka.

11 § Storhelgsersattning

1.

a. Bestammelse som géaller oljeproduktbranschen samt ddrmed anslutna
funktioner

Till alla de som arbetar pa nyars-, trettondags-, langfredags, pask-,
valborgsmasso-, Kristi himmelsfardsdags-, midsommar-,
sjalvstandighetsdags- samt julafton och pa paskdagen och juldagen betalas
mellan kl. 18.00 pa aftonen och kl. 06.00 pa dagen efter storhelg 16n férhojd
med 200 %, i vilken ingar sdbndagsersattning.

b. Bestdmmelse som galler tankbilsbranschen samt darmed anslutna
funktioner

Till alla de som arbetar pa nyars-, trettondags-, langfredags, pask-,
valborgsmasso-, midsommar-, sjalvstandighetsdags- samt julafton och pa
paskdagen och juldagen betalas 16n forhéjd med 200 %, i vilken ingar
sbndagsersattning.

Pa aftnarna fore de dagar som anges under punkt 1 i denna paragraf betalas
till alla skiftarbetare i kvallsskift 16n forhéjd med 100 % fram till k.
18.00.

12 § Utryckningsarbete och beredskap

Forutsattningar

1.

Forutsattningarna for utryckningsbetonat arbete ar féljande: arbetet utfors pa
basis av ett larm, arbetstagaren blir tvungen att atervanda till arbetet efter den
ordinarie arbetstidens slut da arbetstagaren redan lamnat arbetsplatsen och
arbetet utfors antingen under det dygn da larmet inkommit eller under féljande
dygn mellan klockan 00.00 och 07.00.

Utryckningspenning

Utryckningspenningens storlek bestams utgaende fran tidpunkten vid vilken
kallelsen ges: Den ar:

a) tva timmars 16n, om kallelsen ges pa en ledig dag, under eller
efter arbetstiden fore kl. 21.00

b) tre timmars 16n, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och 07.00.



11

2. For arbete som utfors utifran en utryckningskallelse mellan kl. 21.00 och
07.00 betalas alltid 16n forhéjd med 100 %.

3. Ersattning for ett kortare utryckningsbetonat arbete an en timme ar I6nen for
en timme.

Beredskap

4. Da arbetstagaren enligt avtalet, i vilket ska faststallas langden pa

beredskapstiden, ar skyldig att uppehalla sig i sin bostad, varifran han eller
hon vid behov kan kallas till arbetet, betalas till honom eller henne for sadan
beredskapstid halften av hans eller hennes I6n enligt den genomsnittliga
timfortjansten utan att beredskapstiden radknas inga i arbetstiden.
Bestammelser om utryckningsbetonat arbete tillampas inte nar en sadan
arbetstagare kallas till arbetet som varit i beredskap i det avseende som
avses i detta moment.

13 § Arbetsloner

1. Pa basis av arbetsklassificeringen som genomférts pa uppdrag av férbunden
ar kravnivaerna for fullt arbetsfora arbetstagare som fyllt 18 ar féljande:

Arbetets svarighetsklass

7 Tankbilsférare
Over 48 ton
Luftfartsserviceman Helsingfors

6 Montor
Specialpumpman/fastighetsmaskinist
Tankbilsforare
over 42—48 ton
Luftfartsserviceman
Lastbilsforare
over 48 ton

5 Ansvarig blandare
Eldare
Tankbilsforare
31-42 ton
Lastbilsforare
over 42—48 ton

4 Pumpman
Bitumenarbetare
Tankbilsforare
under 31 ton
Lastbilsforare
31-42 ton
Produktionsman

3 Lagerman
Ansvarig expedit pa bensinstation
Expedit/kassa pa servicestation med sjalvbetjaning
Lastbilsférare
under 31 ton
Truck-/traktorférare
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2 Expedit pa servicestation |
Serviceman pa servicestation

1 Expedit pa servicestation
Maskintvattare
Stadare
Med ton-gréanser avses i Kklassificeringen de storsta vikterna for

fordonskombinationer eller fordon som antecknats i registerutdraget.

Protokollsanteckning:

Med eldare avses arbetstagare som ar verksamma i ansvarsfulla uppgifter pa
tungoljelager och lutlager och som avlagt examen A 1 som eldare eller har
motsvarande yrkeskunskaper och som har varit verksamma i det namnda
yrket i 3 ar.

Kompetenspremie

2.

Tid i yrket

3.

Utdver de ovan namnda lénerna betalas kompetenspremie. Utgaende fran
tiden i yrket betalas kompetenspremier till minst féljande belopp:

Tid i yrket Kompetenspremieprocent

Under 2 ar 0

2ar 4

6 ar 8

10 ar 11

15 ar 14

22 ar 17 (galler endast tankbilsbranschen

samt darmed anslutna funktioner)

Som tid i yrket réknas allt arbete inom ramen for detta kollektivavtal samt i
fraga om forare all arbetstid i yrkesmassig lastbils- och busstrafik enligt
arbetsintygen efter att arbetstagaren har omfattats av det har kollektivavtalet
i sex manader. Arbetstagaren har utredningsskyldighet betraffande tidigare
anstallningsférhallanden.

Av avlagd yrkesexamen som kombinationsfordonsférare och yrkesexamen i
transportbranschen inom kompetensomradet fér godstransporter réaknas atta
manader som tid i yrket och av avlagd trearig grundexamen i logistik pa andra
stadiet tva ar.
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a. Bestdmmelse som géller oljeproduktbranschen samt darmed anslutna funktioner

Pa basis av det ovan ndmnda ar manadslénerna med beaktande av tiden i yrket pa olika
kravnivaer:

Lonerna pa olika kravnivaer med beaktande av tiden i yrket

1.03.2025 eller fran bodrjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter:

Euro per manad

2 ar— 6 ar— 10 ar—

under under 10  under 15
ASK under 2 ar 6 ar ar ar 15 ar—
7 2715,93 2806,14 2898,22 2966,34 3034,47
6 2653,32 2741,70 2831,93 2898,22 2964,49
5 2592,56 2680,93 2767,48 2831,93 2898,22
4 2544,69 2631,23 2715,93 2780,37 2842,97
3 2493,13 2577,83 2662,53 2725,13 2787,73
2 2448,94 2531,79 2612,82 2675,40 2736,19
1 2412,11 2491,29 2574,13 2634,92 2693,83

Euro per timme

2 ar— 6 ar— 10 ar—

under under 10  under 15
ASK under 2 ar 6 ar ar ar 15 ar—
7 16,07 16,60 17,15 17,55 17,96
6 15,70 16,22 16,76 17,15 17,54
5 15,34 15,86 16,38 16,76 17,15
4 15,06 15,57 16,07 16,45 16,82
3 14,75 15,25 15,75 16,13 16,50
2 14,49 14,98 15,46 15,83 16,19
1 14,27 14,74 15,23 15,59 15,94

1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Euro per manad

2 ar— 6 ar— 10 ar-
under under 10  under 15
ASK under 2 ar 6 ar ar ar 15 ar—

2794,69  2887,52 2082,27 3052,36  3122,47
2730,27  2821,21 2914,06 2082,27 3050,46
2667,74  2758,68 2847,74 2914,06 2982,27
2618,49  2707,54 2794,69 2861,00 2925,42
2565,43  2652,59 2739,74 2804,16  2868,57
2519,96  2605,21 2688,59 2752,99 2815,54
2482,06  2563,54 2648,78 2711,33  2771,95

= N W b O OO N
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Euro per timme

2 ar— 6 ar— 10 ar—

under under 10  under 15
ASK under 2 ar 6 ar ar ar 15 ar—
7 16,54 17,09 17,65 18,06 18,48
6 16,16 16,69 17,24 17,65 18,05
5 15,79 16,32 16,85 17,24 17,65
4 15,49 16,02 16,54 16,93 17,31
3 15,18 15,70 16,21 16,59 16,97
2 14,91 15,42 15,91 16,29 16,66
1 14,69 15,17 15,67 16,04 16,40

1.6.2027 eller fran borjan av den Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Euro per manad

2 ar- 6 ar— 10 ar-

under under 10  under 15
ASK under 2 ar 6 ar ar ar 15 ar—
7 2861,76 2956,82 3053,84 3125,62 3197,41
6 2795,80 2888,92 2984,00 3053,84 3123,67
5 2731,77 2824,89 2916,09 2984,00 3053,84
4 2681,33 2772,52 2861,76 2929,66 2995,63
3 2627,00 2716,25 2805,49 2871,46 2937,42
2 2580,44 2667,74 2753,12 2819,06 2883,11
1 2541,63 2625,06 2712,35 2776,40 2838,48

Euro per timme

2 ar- 6 ar— 10 ar-

under under 10  under 15
ASK under 2 ar 6 ar ar ar 15 ar—
7 16,93 17,50 18,07 18,49 18,92
6 16,54 17,09 17,66 18,07 18,48
5 16,16 16,72 17,25 17,66 18,07
4 15,87 16,41 16,93 17,34 17,73
3 15,54 16,07 16,60 16,99 17,38
2 15,27 15,79 16,29 16,68 17,06
1 15,04 15,53 16,05 16,43 16,80
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b. Bestammelse som galler tankbilsbranschen samt ddrmed anslutna funktioner

Pa basis av det ovan namnda ar timlénerna med beaktande av tiden i yrket pa olika
kravnivaer:

Lonerna pa olika kravnivaer med beaktande av tiden i yrket

1.3.2025 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
(euro per timme):

2 ar— 6 ar— 10 ar— 15 ar—
under 6 under 10 under 15 under 22
ASK under 2 ar ar ar ar ar 22 ar—

16,06 16,61 17,15 17,55 17,96 18,31
15,70 16,22 16,75 17,15 17,54 17,89
15,33 15,87 16,38 16,75 17,15 17,49
15,06 15,56 16,06 16,45 16,82 17,16
14,75 15,25 15,75 16,12 16,49 16,82
14,49 14,99 15,46 15,83 16,18 16,51
14,28 14,74 15,23 15,58 15,94 16,25

=N W b 01O N

1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
(euro per timme):

2 ar— 6 ar— 10 ar— 15 ar—
under 6 under 10 under 15 under 22
ASK under 2 ar ar ar ar ar 22 ar—

16,53 17,09 17,65 18,06 18,48 18,84
16,16 16,69 17,24 17,65 18,05 18,41
15,77 16,33 16,86 17,24 17,65 18,00
15,50 16,01 16,53 16,93 17,31 17,66
15,18 15,69 16,21 16,59 16,97 17,31
14,91 15,42 15,91 16,29 16,65 16,99
14,69 15,17 15,67 16,03 16,40 16,72

= N W s OO N

1.6.2027 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter (euro per timme):

2 ar— 6 ar— 10 ar— 15 ar—
under 6 under 10 under 15 under 22
ASK under 2 ar ar ar ar ar 22 ar—

16,93 17,50 18,07 18,49 18,92 19,29
16,55 17,09 17,65 18,07 18,48 18,85
16,15 16,72 17,26 17,65 18,07 18,43
15,87 16,39 16,93 17,34 17,73 18,08
15,54 16,07 16,60 16,99 17,38 17,73
15,27 15,79 16,29 16,68 17,05 17,40
15,04 15,53 16,05 16,41 16,79 17,12

=N W b O1 O N
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Omplaceringar

4, Ifall arbetstagaren tillfalligt forflyttas till ett annat arbete med antingen lagre
eller hégre 16n an vad som betalas fér det egna arbetet betalas Hill
arbetstagaren for tva veckor den 16n som avtalats for det tidigare arbetet. Ifall
en arbetstagare som forflyttats till ett annat tidsarbete med hdgre 16n
omedelbart kan utfora detta arbete pa samma satt med tanke pa bade
arbetseffektiviteten och arbetets kvalitet som den ordinarie arbetstagaren i
detta arbete betalas, till honom eller henne genast 16n utgaende fran detta
nya arbete.

Lonegrund i utlandstrafik

5. | utlandstrafiken faststalls I16negrunden enligt den klass som ar en klass hogre
an den normala kravnivan for fordonsklassen i fraga. Ifall transporterna utfors
med den utrustning som avses i kravniva 7 hdjs I6nen enligt kravniva 7 med
det belopp som motsvarar skillnaden mellan klasserna 7 och 6.

Transport och hantering av farliga amnen

6. | de fall dar med tankbilar transporteras nedan ndmnda amnen och dar
féraren deltar i lastning och lossning,férhdjs tabelldonen for ifragavarande
fordonsklass med det belopp som motsvarar skillnaden mellan den ordinarie
klasslénen for fordonet och I6nerna enligt féljande klass. Ifall transporterna
utférs med den utrustning som avses i kravniva 7 héjs 16nen enligt kravniva 7
med det belopp som motsvarar skillnaden mellan klasserna 7 och 6. Denna
bestdmmelse tilldmpas nar &amnet som transporteras hor  Hill
transportklasserna 2, 4.1, 5.1, 6.1 och 8 enligt trafikministeriets beslut 610/78
om transport av farliga amnen pa vag.

Protokollsanteckning:

Tabellbnen for en arbetstagare i transitotrafik som omfattas av detta
kollektivavtal och som ar tvungen att delta i lastning och lossning av sadan
last som innehaller ovan namnda amnen forhojs enligt principerna i denna
avtalspunkt.

Lonegrunder for luftfartsserviceman
Loénen enligt kravniva for de luftfartsserviceman som arbetar pa Helsingfors-
Vanda flygplats utgdr I6nen enligt kravniva 7 forhéjd med skillnaden mellan
klasslonerna enligt kravnivaerna 7 och 6, om lokalt inte annat avtalas.

Divisor for manadsion

7. Timlénen beraknas genom att dividera manadslénen med talet 169.

8. Om arbetstagaren enligt avtalet har statt till arbetsgivarens férfogande utan
att han eller hon av en orsak som beror pa arbetsgivaren har fatt utféra arbete,
ska till honom eller henne betalas den I6n som motsvarar hans eller hennes
ordinarie arbetstid.

Bottensprayning

9. Till arbetstagare som pa servicestationer utfér bottensprayning betalas for

gjorda arbetstimmar 16n férhdjd med 20 %, om arbetet inte utférs som
ackordsarbete som ger minst den namnda fortjansten.
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Tankrengoring

10. For rengbring av tankar som arbetstagaren utfoér inne i tanken betalas minst
ackordslon.

Naturaférmaner

11. Da det ingar naturaférmaner i 16nen, betalas deras penningvarde i enlighet

14 § Prestationsloner

med den prissattning som social- och halsoministeriet har faststallt.

Prissattning

1.

Premielon

2.

Ifall arbetets karaktar tillater det och ifall det tekniskt ar mojligt, ska arbeten i
man av mojlighet stravas efter att organiseras som ackordsarbete for att 6ka
produktionen och arbetstagarnas fortjanst. Arbeten som enligt havdvunnen
sed eller av tekniska orsaker eller av orsaker som produktionens organisering
forutsatter har organiserats som ackordsarbete, utférs som ackordsarbete.
Prissattningen av ackordsarbete ska basera sig pa de arbetsspecifika
timldnerna i 13 §, punkterna 1 och 4 i detta avtal och vara sadan att
arbetstagarens ackordsinkomst med normal ackordsarbetstakt blir 20 %
hogre an prissattningsgrunden och okar i minst samma férhallande allt
eftersom arbetsprestationen och arbetseffektiviteten okar.

Arbetsgivaren kan tillampa produktionspremiesystemet pa sadana arbets-
och yrkesgrupper vars arbeten inte kan organiseras som ackordsarbete och
hos vilka tillampningen visar sig vara andamalsenligt for att Oka
arbetseffektiviteten och fortjansten, forutsatt att arbetsprestationen tydligt kan
matas. En férutsattning for betalning av produktionspremie ar en storre
arbetseffektivitet &n normalt.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren ser till att arbetstagaren kan granska den fértjanst han eller hon
pa basis av prestationslonearbetet har intjanat.

15 § Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete

1.

Till en arbetstagare i skiftarbete betalas i tillagg for skiftarbete for timmarna i
kvallsskift 15 % och for timmarna i nattskift 20 % av ifragavarande 16n enligt
kravniva som beréknats pa timbasis utan kompetenspremie.

Ifall arbetstagarens ordinarie arbetstid ar forlagd sa att arbete utférs mellan
k. 18.00 och 22.00 utan att arbetet ar skift-, oOvertids-, nod- eller
utryckningsarbete betalas fér de arbetstimmar som infaller inom den namnda
tidsintervallen sadant tillagg for kvallsarbete som motsvarar tillagget for
kvallsskift och for arbetstimmar som infaller mellan kl. 22.00 och 06.00 sadant
tillagg for nattarbete som motsvarar tillagget fér nattskift.

Protokollsanteckning:

| periodarbete betalas tillagg for kvalls- eller nattarbete fér samtliga
arbetstimmar som utférs under de tider som namns i punkt 2.
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16 § Genomsnittlig timfortjanst

Berakningsperiod

1.

Berakning

2.

Vid berakningen av genomsnittlig timfortjanst for en arbetstagare med timlén
anvands som berdkningsperiod antingen féregaende I6neperiod eller
féregaende kvartal.

Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst for ordinarie arbetstid beraknas sa
att den fértjanst som han eller hon under berakningsperioden tjanat in under
arbetstiden inklusive separata tillagg med undantag av férhéjningsdelarna for
Overtids- och sondagsarbete divideras med det totala antalet utférda
arbetstimmar under berakningsperioden.

Da den genomsnittliga timfortjansten for ordinarie arbetstid ar mindre an den
individuella timlénen, anvands som berakningsfaktor den individuella
timlonen.

Anvandningsperioder

4.

Genomsnittliga timfortjanster enligt punkt 1 som baserar sig pa kvartal
anvands pa foljande satt:

- under februari, mars och april den genomsnittliga timfértjansten under det
fijarde kvartalet féregaende ar

- under maj, juni och juli den genomsnittliga timfértjansten under arets forsta
kvartal

- under augusti, september och oktober den genomsnittliga timfértjansten
under arets andra kvartal

- under november, december och januari den genomsnittliga timfortjansten
under arets tredje kvartal.

De manadsperioder och kvartal som namns i denna punkt beraknas bérja och
sluta enligt rakenskapsperioderna sa att nar en rakenskapsperiod fordelar sig
pa tvd av de ovan namnda manadsperioderna eller kvartalen, raknas
rakenskapsperioden hora till den period under vilkken det stérre antalet
ordinarie arbetstimmar infaller.

Anvandning

5.

Den genomsnittliga timfortjansten anvands som grundlén vid berakning av de
i kollektivavtalet namnda férhdjningsdelarna av I6nen, som till exempel vid
berakningen av férhojning fér 6vertids- och sdndagsarbete. Dessutom
anvands den i sadana fall dar kollektivavtalet forpliktar till ersattning for
inkomstbortfall.

Protokollsanteckning:

17 § Lonebetalning

Det ovan nadmnda forpliktar inte de foretag till att ta i bruk genomsnittlig
timfortjanst dar det ar enklare att berakna grundlénen eller ersattningen for
inkomstbortfallet till exempel av den orsak att pa foretaget endast tillampas
tidlon.

Loénebetalning utfors en eller tva ganger per manad. Om I6nedagen infaller
pa en sdndag eller en helgdag betalas I6nen féregaende vardag.
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| periodarbete betalas I6nen senast tva veckor efter att den tvaveckorsperiod
under vilken arbetet har utférts har avslutats.

18 § Ersattningar for resor samt dagtraktamente och matpenning
Resor i hemlandet

1. Till en arbetstagare som pa sin arbetsgivares order ar tvungen att resa och
Overnatta utanfor sin tjansteort betalas utdver resekostnaderna gallande
dagtraktamente fér resorna i hemlandet enligt statens tjanstekollektivavtal.
Om for arbetstagaren inte har arrangerats inkvarteringsmajlighet, ersatter
arbetsgivaren inkvarteringskostnaderna till féljd av arbetskommenderingen i
enlighet med en av arbetsgivaren godkand utredning till hdgst det belopp som
motsvarar det ovan namnda dagtraktamentet en och en halv ganger.

Protokollsanteckningar:

1. Ovan namnda dagtraktamente uppgar till 53,00 euro.

2. For dygn med dagtraktamente betalas inget partiellt dagtraktamente.
Partiellt dagtraktamente

2. Till en arbetstagare som &ar tvungen att utféra sadant arbete att han eller hon
inte har mojlighet att inta maltid pa arbetsplatsen eller hemma betalas ett
partiellt dagtraktamente pa 19,30 euro. Om hindret pa grund av arbetet varar
20 timmar, har arbetstagaren ratt till tva partiella dagtraktamenten.

Protokollsanteckning:

Foretagsspecifikt kan aven avtalas avvikande om tillvdgagangsattet som
galler partiellt dagtraktamente.

Resor till utlandet

3. Da arbetstagaren ar tvungen att vistas utomlands betalas till honom eller
henne i dagtraktamente och matpenning sammanlagt 71,80 euro per dygn
berdknat fran tidpunkten vid vilken gransen &verskrids med bil eller fran
transportfarjans avgangstid till dess ankomsttid (finsk hamn som avgangs-
och ankomstpunkt). Utanfér Europa ar matpenningen och dagtraktamentet
sammanlagt 76,80 euro.

4. Da arbetsgivaren anskaffar och bekostar ordentlig mat och bostad at
arbetstagaren betalas ingen matpenning och inget dagtraktamente. Om
arbetstagaren ges fri bostad men inga maltider, betalas endast matpenning,
som ar 40,90 euro. For ett ofullganget dygn betalas halften av matpenningen,
dvs. 20,45 euro.

5. Ifall arbetstagaren under sin resa annars ar berattigad till dagtraktamente och
matpenning eller till matpenning, har han eller hon samma ratt under vistelsen
pa en transportfarja, fastan fritt logi och fri kost skulle ha ordnats for foraren
pa farjan.
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19 § Ovriga ersittningar

Anskaffningskostnader for kompetensintyg och -kort

1.

Arbetsgivaren betalar anskaffnings- och férnyelsekostnaderna for sadana
kompetensintyg och -kort som han eller hon i arbetsuppgifterna forutsatter till
en sadan arbetstagare som i sitt anstallningsférhallande behdver dessa.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor av orsaker som beror pa
arbetstagaren innan 4 manader har forflutit fran det att férarkortet anskaffades
eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta arbetsgivaren
kostnaderna for anskaffningen eller férnyelsen av férarkortet i sin helhet. Om
arbetstagarens anstallningsférhallande upphér av en orsak som beror pa
arbetstagaren efter detta men innan 11 manader har forflutit fran det att
forarkortet anskaffades eller férnyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta
arbetsgivaren restvardet av férarkortet som utgor 50 % av kostnaderna for
anskaffning eller fornyelse. Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran slutlénen.

Anskaffningskostnader for forarkort

2.

Arbetsgivaren betalar kostnaderna fér anskaffningen av det férarkort som
anvands i digitala fardskrivare och kostnaderna for de regelbundet
aterkommande fornyelser som forutsatts i lagstiftningen for en férare som i
sitt anstallningsforhallande behdver ett férarkort.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphor av orsaker som beror pa
arbetstagaren innan 4 manader har forflutit fran det att férarkortet anskaffades
eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta arbetsgivaren
kostnaderna for anskaffningen eller fornyelsen av forarkortet i sin helhet. Om
arbetstagarens anstallningsférhallande upphér av en orsak som beror pa
arbetstagaren efter detta dock innan 11 manader har forflutit fran det att
férarkortet anskaffades eller férnyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta
arbetsgivaren restvardet av férarkortet som utgdr 50 % av kostnaderna for
anskaffning eller fornyelse. Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran slutlénen.

Begravnings- och brollopsdagar

3.

Statliga val

4.

Arbetstagaren har réatt till ledighet med 16n fran arbetet pa en nara anhoérigs
begravningsdag och pa sin egen bréllopsdag. Som néara anhorig betraktas
arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och fosterbarn, hans eller
hennes foraldrar, mor- och farféraldrar, brodrar och systrar samt makens,
makans eller sambons foraldrar.

Arbetsgivaren ersatter en arbetstagare som ar medlem i en valnamnd eller —
valkommitté som enligt lag ar tillsatt for statliga val det inkomstbortfall till féljd
av att namnden eller kommittén sammantrader under hans eller hennes
arbetstid.

Bemarkelsedagar

5.

En arbetstagare har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med 16n
motsvarande den ordinarie arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller pa en
dag som enligt arbetstagarens arbetsskiftsférteckning ar arbetsdag.
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Uppbad

6. Arbetsgivaren ersatter det inkomstbortfall som befaller en arbetstagare som
deltar i uppbad.

Reservovningar

7. Arbetstagaren betalar arbetstagaren 16n for tiden for repetitionsévningar sa
att en reservist med familj tillsammans med statens reservistlon uppnar fulla
I6neférmaner och reservister utan familj 2/3 av dessa. Bestdmmelsen
tillampas aven pa dem som med stéd av lagen om befolkningsskydd utbildas
till sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

AKT:s representantmote:

8. Méotesrepresentanten for Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund har
ratt att delta i representantmdétet genom att vara franvarande fran arbetet vid
tidpunkten fér motet.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren har ingen lénebetalningsskyldighet fér denna tid och pa
perioden tillampas inte bestammelserna for s.k. avbruten period enligt 20 § 3
mom. i arbetstidslagen. Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om
tidpunkten for moétet sa snart som mojligt.

20 § Lon for sjuktid samt under graviditets- och foraldraledighet

1. Arbetsgivaren betalar till en arbestagare som enligt en av arbetsgivaren
godkand utredning pa grund av sjukdom eller olycksfall ar férhindrad att
arbeta i 16n for sjuktid full 16n fran borjan av den foérsta av sadana sjukdagar
som hade varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i arbetet
for arbetsdagar som ingar i en sa lang tidsperiod som av det féljande framgar:

Ersattningsperiod

Anstallningsférhallande som fére Tidsperiod
arbetsoférmagans borjan fortgatt utan avbrott

under 3 ar 28 dagar
3 ar men under 5 ar 35 dagar
5 ar men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

Avslaende av 16n for sjuktid

2. Lon for sjuktid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen, genom
brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller av annan grov oaktsamhet har
orsakat sjukdomen eller olycksfallet.

Insjuknande under arbetsdag

3. Om arbetstagaren insjuknar mitt under arbetsdagen har han eller hon ratt till
sin 16n for den arbetsdagen.
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Fran l6nen for sjuktid avdras den summa som arbetstagaren pa grund av
samma arbetsoférmaga far i dagpenning eller darmed jamforbar ersattning
for samma tidsperiod fran den sjukpenningskassa som arbetsgivaren betalar
understodsavgifter till eller enligt olycksfallsforsakringslagen, lagen om
pension for arbetstagare eller trafikforsakringslagen. Om Iénen for sjuktid har
betalats innan nagon av de namnda ersattningarna har betalats ut, har
arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller fa beloppet aterbetalt av
arbetstagaren. Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om han eller hon insjuknar.

Till en arbetstagare som ar medlem i en sjukkassa som far understdd av
arbetsgivaren ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n enligt punkt 1 under den
forutsattning att sjukkassan befrias fran att betala sjukbidrag till honom eller
henne under den tid for vilken arbetsgivaren enligt punkt 1 har betalat I6n. Ifall
arbetsoférmagan till foljd av sjukdom eller olycksfall fortsatter utéver den tid
for vilken arbetsgivaren med stdd av punkt 1 ar skyldig att betala 16n svarar
sjukkassan enligt sina regler for betalningen av fortsatt sjukbidrag.

Ifall det pa arbetsplatsen finns en kassa som underlyder sjukforsakringslagen,
kan arbetsgivaren fullgéra sina pa punkt 1 grundade skyldigheter sa att
kassan betalar den 16n for sjuktid som forutsatts i punkt 1 och arbetsgivaren
betalar till kassan en understddsavgift som motsvarar de ifrdgavarande
kostnader som fororsakas av ett utanfér sjukforsakringslagens bestammelser
betalat understod.

Insjuknande av barn

7.

Om ett eget barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som &r fast
bosatt i hemmet plétsligt insjuknar betalas till modern, fadern eller en annan
vardnadshavare som ar permanent bosatt i samma hushall som barnet och
barnets moder eller fader utgéende fran bestammelsen om 16n for sjuktid i
detta kollektivavtal ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att
ordna vard eller varda barnet. En férutsattning fér betalning av ersattningen
ar att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar och att éver franvaron ges en
utredning i enlighet med bestdmmelserna i kollektivavtalet om betalning av
I6n for sjuktid. Det ovan sagda tillampas ocksa pa ensamforsorjare.

P& samma grunder betalas motsvarande ersattning at modern, fadern eller
annan vardnadshavare ifall den ena vardnadshavaren pa grund av
sjukhusvistelse eller tillfalligt hinder till foljd av arbete, studier eller deltagande
i utbildning pa annan ort inte har mojlighet att delta i varden av ett plotsligt
insjuknat barn och nagon annan vard inte gar att ordna i 6verensstammelse
med detta moment. Arbetstagaren ska tillstalla arbetsgivaren en redogérelse
for den andra vardnadshavarens tillfalliga hinder for deltagande i varden.

Protokollsanteckning:

Med tillfalligt hinder pa grund av arbete, studier eller deltagande i utbildning
pa annan ort avses en situation dar vardnadshavaren vid tidpunkten for
barnets insjuknande befinner sig pa annan ort av ovannamnda skal och pa
grund av situationens plotslighet och avstandet mellan orterna inte har
mojlighet att delta i varden av barnet.

Ersattning till folld av samma insjuknande betalas endast till den ena
vardnadshavaren.
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Svart sjukt barn

8. En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som avses i
statsradets beslut nr 130/85 har ratt att vara franvarande fran arbetet for att
delta i varden eller rehabiliteringen av barnet eller i vardhandledning efter att
pa férhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

Protokollsanteckningar:

1. Vid tillampningen av punkt 7 i denna paragraf iakttas de
tilldAmpningsanvisningar som Finlands Arbetsgivares Centralférbund och
Finlands Fackférbunds Centralorganisation gemensamt har godkant och
som ingar som bilaga i detta kollektivavtal.

2. Da arbetstagaren pa grund av forlossningen ar franvarande fran arbetet
hégst 12 manader och hon har kommit éverens om denna franvaro med
arbetsgivaren eller franvaron har férorsakats av en sjukdom som anknyter
till forlossningen eller av bestdmmelser om forlossningsledigheten i
lagstiftningen om o&vertidsblockaden fér kvinnliga arbetstagare anses
hennes anstéllningsforhallande inte ha avbrutits pa grund av denna
franvaro.

Epidemier

9. Under epidemier kan arbetstagarna insjukna i ett sa stort antal att det ar svart
att fa tid hos lakare. En likadan situation kan uppsta tillfalligt aven nar
foretagshalsovardens eller den allmanna halsovardens tjanster inte finns
tillgangliga.

| sddana fall kan sjukdomen aven anses bevisad da en foretagshalsovardare
eller halsovardare utgaende fran sin undersdkning meddelar upptackta
symtom och det eventuella behovet av sjukledighet for hdgst tre dygn at
gangen forutsatt att det ar samma halsovardare som utfardar det upprepade
sjukintyget. | sadana fall ska sarskild uppmarksamhet fastas vid ett eventuellt
behov av lakarvard.

Parterna forutsatter emellertid att féretagshalsovardaren eller halsovardaren
innan de utfardar intyg over sjukledighet tillsammans med lakaren har
konstaterat att det rader ett sadant lage som beskrivs ovan.

Lon under graviditets- och foraldraledighet

10. Arbetsgivaren betalar till en fédande féralder under tiden for dennes
graviditets- och féraldraledighet |16n under sammanlagt ersattningsperioderna
enligt punkt 1. En férutsattning foér lonebetalningen ar att hennes
anstallningsforhallande oavbrutet fortgatt minst sex manader fore
férlossningen.

Protokollsanteckning:

Minimikalenderperioden for 16n for graviditetsledighet ar i stallet féor 28
kalenderdagar en manad under giltighetstiden fér engangsersattningen enligt
14 kap. 4 § i sjukforsakringslagen (1342/2016).

Lon under foradldraledighet for icke-fodande forédlder

11. Till en icke-fédande foralder som ar barnets vardnadshavare och som har
erkant foraldraskapet i enlighet med faderskapslagen (11/2015) och vars
anstallningsférhallande fére nedkomsten har fortgatt minst sex manader utan
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avbrott betalas fran borjan av féraldraledigheten 16n enligt bestdmmelserna
om 16n for sjuktid i hégst fem arbetsdagar.

Protokollsanteckning:

En arbetstagare till vilkken féraldrapenningsdagar har éverlatits i enlighet med
9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har inte ratt till aviénad féraldraledighet.

Ersattande arbete

12.

Arbetstagaren och féretagslakaren kan sinsemellan avtala om s.k. ersattande
arbete, savida arbetstagarens halsotillstand tillater detta.

Darefter utreder arbetstagaren och hans eller hennes chef huruvida det ar
mojligt att ge arbetstagaren s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska
vara andamalsenligt och motsvara arbetstagarens normala arbetsuppgifter.
Beroende pa situationen kan man i stallet for ersattande arbete ordna
utbildning for arbetstagaren.

Anvisningar om forfarande vid betalning av 16n for sjuktid

1 Foretagets foretagshalsovardstjanster ska i forsta hand anlitas

Arbetstagarens arbetsoférmaga konstateras enligt 20 § i kollektivavtalet i
forsta hand med ett lakarintyg fran foretagets foretagslakare. Ett intyg pa
arbetsoférmaga utstallt av en annan lakare an féretagslakaren ar en tillracklig
grund fér betalning av 16n for sjuktid i de fall dar det inte ar mgjligt att anlita
foretagshalsovardslakaren pa grund av akut vardbehov, langt avstand till
foretagshalsovarden, opassande mottagningstid, behov av undersoékning av
en specialist, researbete eller annan grundad anledning. Om sjukdomens
natur eller en motsvarande anledning hindrar anskaffningen av lakarintyg da
arbetstagaren insjuknar, ska intyget anskaffas omedelbart efter att hindret har
avlagsnats.

2 Oklarheter kring lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala I6n for sjuktid nar arbetstagaren pa
godkant satt har utrett grunderna fér betalning av 16n fér sjuktid.

Ifall arbetsgivaren inte har godkant det lakarintyg som arbetstagaren foretett
har han eller hon ratt att hanvisa arbetstagaren till féretagslakaren eller en
annan utsedd lakare for undersdkning for att utreda huruvida arbetstagaren
pa grund av sjukdom ar forhindrad att utféra arbete. Da ar det arbetsgivaren
som ska betala kostnaderna for anskaffningen av lakarintyget.

Oklarheterna kring lakarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
férhandlingsordning.

3 Fortroendemannen ska vagleda arbetstagarna till att tillampa bestammelserna i
kollektivavtalet pa ett korrekt séatt och for sin del strava efter att forhindra missbruk

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska tillsammans strava efter att vagleda
arbetstagarna till riktig tilldmpning av bestdmmelserna om 16n for sjuktid i
kollektivavtalet.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och handledning i
arendet genast i samband med arbetsintroduktionen.
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Det ligger i bade arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att sjukfranvaron
blir sa fa som majligt. Det rekommenderas att de lokala parterna tillsammans
foljer upp utvecklingen av sjukfranvaro pa arbetsplatsen och vid behov séker
utvagar for att minska dessa.

4 Arbetsgivaren ska omedelbart underrattas om insjuknandet

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela sin narmaste chef eller en annan
av arbetsgivaren utsedd person om sitt insjuknande.

Det ar viktigt att meddela franvaron i god tid sa att man pa arbetsplatsen i ett
sa tidigt skede som mdjligt vet om nagon eventuellt ar franvarande och hur
arbetena i franvarofallet ska ordnas.

Om arbetstagaren uppsatligen férsummar sin skyldighet att utan dréjsmal
underratta arbetsgivaren om sitt insjuknande, boérjar skyldigheten att betala
I6n for sjuktid tidigast den dag under vilken anmalan har gjorts.

5 Forebyggande av sjukfranvaro

Forbunden vill gora de lokala parterna uppméarksamma pa vikten av insatser
for att forebygga sjukfranvaro.

21 § Semester och semesterpremie
Langden pa semester

1. Arbetstagarens semester bestams enligt semesterlagen. En arbetstagare
vars anstallningsforhallande fére utgangen av det semesterkvalifikationsar
som foregar semesterperioden oavbrutet varat minst ett ar, har ratt att for
detta semesterkvalifikationsar f& 2,5 vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. Utéver detta iakttas avtalet om semesterlon
mellan férbunden (som bilaga).

Semesterion

2. Semesterlébnen betalas till arbetstagaren innan semestern bbérjar.
Semesterlonen kan &aven betalas till arbetstagaren pa normala
I6nebetalningsdagar under semestern.

Ersattning for extra lediga dagar

3. For extra lediga dagar enligt 7 a § i semesterlagen (162/2005) betalas en
ersattning som motsvarar I6nen till timavionade arbetstagare enligt den
genomsnittliga timfértjansten.

Semesterpremie

4. Till en arbetstagare som efter sin semester atergar till arbetet betalas i
semesterpremie 50 % av hans eller hennes semesterlon.

Halften av den sa berdknade semesterpremien betalas dock i forskott nar
semestern inleds. Forutsattningarna for semesterpremie som namns nedan
géaller inte denna del.

5. En forutsattning for att arbetstagaren ska fa semesterpremie ar att han eller
hon inleder sin semester vid en angiven tidpunkt och atergar till arbetet genast
efter att semestern upphort.
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Semesterpremien betalas dock om arbetstagaren omedelbart fére
semesterns borjan eller efter dess utgdng medan anstaliningsférhallandet
fortgatt har varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke eller
varit forhindrad att komma till arbetet av en orsak som namns i 7 § 2 mom. i
semesterlagen.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med sadana
situationer dar arbetstagaren ar frdnvarande med arbetsgivarens samtycke.
Forutsattningen ar att arbetstagaren atervander till arbetet fran
vardledigheten i enlighet med den anmalan som avses i arbetsavtalslagen
eller enligt en andring som av en motiverad anledning senare gjorts i
anmalan.

Om arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak som
inte beror pa arbetstagaren att upphdra under semesterperioden eller mitt
under semestern sa att arbetstagaren pa grund av att anstallningsférhallandet
upphér ar forhindrad att aterga till arbetet efter semestern, forlorar
arbetstagaren inte sin ratt till semesterpremie av denna anledning.

Den del av semesterpremien som betalas efter avslutad semester betalas i
samband med den normala |6nebetalning som foljer narmast efter semestern.

Om semestern har delats, betalas efter varje avslutad del motsvarande
belopp av semesterpremien med beaktande av vad som bestams i punkterna
4-7.

Lokala avtal om tidpunkten fér utbetalning av semesterpremien kan ingas.

Nar arbetstagarens anstallningsférhallande upphor pa grund av pensionering
eller avbryts pa grund av varnplikt betalas till arbetstagaren semesterpremie
i samband med den sista Idnebetalningen.

Bestammelse som galler oljeproduktbranschen samt darmed anslutna
funktioner:

Arbetsgivaren kan avvika frdn ovan namnda tidpunkter for utbetalning av
semesterpremien sa att semesterpremien for hela semestern betalas i
samband med I6nebetalningen i maj. Detta paverkar inte férutsattningarna for
att fa semesterpremie.

22 § Arbetarskydd och lakarundersokningar

1.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfallet for den tid som
motsvarar de ordinarie arbetstimmar som han eller hon gatt miste om pa
grund av undersokningar som utforts under anstallningsférhallandet enligt 4
§ i statsradets forordning om halsoundersdkningar i arbete som medfor
sarskild fara for ohalsa (1485/2001), lagen om unga arbetstagare (998/1993),
stralningslagen (859/2018) och gruvférordningen (663/1965). Samma regel
iakttas dessutom vid de undersokningar som forutsatts i halsovardslagen som
sker och beror pa att arbetstagaren inom samma féretag dvergar till en
arbetsuppgift for vilken lakarundersékningen kravs. Ifall undersékningen ager
rum pa arbetstagarens fritid betalas till arbetstagaren i ersattning for de extra
kostnaderna ett belopp som motsvarar minimidagpenningen enligt
sjukforsakringslagen.

Ifall arbetstagaren for en i ovan namnt lagrum avsedd undersokning sands till
en annan ort eller vid en dylik undersokning ordineras efterkontroll pa en
annan ort, ska arbetsgivaren aven betala ersattning for resekostnaderna samt
dagpenning.
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Vid transport och hantering av ADR-klassificerade &amnen ska
lakarkontrollerna genomféras med minst tre ars mellanrum om inte annat har
avtalats eller om langre kontrollintervaller inte férutsatts i lagen.

Lakarundersokningar som ar nédviandiga for att sjukdom ska kunna konstateras

4.

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for tiden for en lakarundersékning
och av lakare ordinerade laboratorie- eller rontgenundersokningar i
anslutning till undersékningen som genomférs i syfte att diagnosticera en
sjukdom, i fall arbetstagaren inte har fatt mottagningstid utanfér arbetstiden.

En forutsattning fér betalning av ersattning ar att Iakarundersékningen och
den eventuella laboratorie- eller réntgenundersékningen ordnats utan onddig
forlust av arbetstid.

Ifall arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden for Iakarundersokningen, betalas
ingen ersattning fér inkomstbortfall med stdd av denna paragraf.

Plétslig tandsjukdom

7.

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfér arbetstagarens
arbetsoférmaga som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift,
betalas till arbetstagaren ersattning for inkomstbortfall for den tid som
vardatgarden varar, i fall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsofdrmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett
tandlakarintyg.

Ovan namnda ersattningar betalas i enlighet med paragrafen om
genomsnittlig timfortjanst i detta kollektivavtal samt resekostnader och
dagtraktamente enligt bestammelserna om arbete utanfér fabriksomradet i
detta kollektivavtal.

Skyddsglaségon

9.

Om arbetstagaren av sakerhetsskal ar tvungen att anvanda bade glaségon
och skyddsglasogon i sitt arbete ar arbetsgivaren skyldig att med tre ars
mellanrum anskaffa optiskt slipade skyddsglaségon som ar anpassade efter
arbetstagarens synformaga. Arbetstagaren ar skyldig att anvanda de
anskaffade skyddsglaségonen i sitt arbete.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphér av en orsak som beror pa
arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att arbetstagarens optiskt slipade
skyddsglasdégon anskaffades &ar arbetstagaren skyldig att 16sa in
skyddsglaségonen till deras anskaffningspris. Om anstallningsférhallandet
darefter upphdr av en orsak som beror pé arbetstagaren, dock innan det gatt
11 manader fran att skyddsglasdgonen anskaffades, ar arbetstagaren skyldig
att I6sa in skyddsglasbgonen till ett pris som utgér 50 % av deras
anskaffningspris. Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran slutiénen.

Protokollsanteckningar:

Skyddsdrakter

1. Arbetsgivaren ger ett behdvligt antal skyddsdrakter, kepsar och vantar for
arbetsbruk. De ska bevaras pd arbetsplatsen. Under samma
férutsattningar ger arbetsgivaren biltvattare gummistdviar och
gummiférklader och staller till lagerkarlars och bilférares forfogande i
vinter- och sommarférhallanden Idmplig personlig arbetskladsel, gummi-
och laderskodon for arbetsbruk samt en omgang underklader som
arbetstagaren for med sig i bilen.
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2. Arbetsgivaren svarar for tvatten och lappningen av arbetskladseln..

23 § Anvandning av anslagstavlor

Meddelanden och kungodrelser fran Bil- och Transportbranschens
Arbetarférbund och dess lokala avdelningar far pa arbetsplatser endast fastas
pa de anslagstavior som arbetsgivaren anvisat fér andamalet. Meddelanden
far inte sta i strid med det har kollektivavtalet, inte heller innehalla nagot som
kranker arbetsgivaren eller hans eller hennes representant.

24 § Fackavdelningsmoten

1.

25 § Fortroendeman

1.

Bil- och Transportbranschens Arbetarférbunds registrerad underférening och
avdelning, arbetsrumskollektiv eller motsvarande pa féreningens
arbetsplatser har mdjlighet att utanfér arbetstiden (fére arbetstidens bérjan,
under matrasten eller omedelbart efter avslutad arbetstid samt enligt sarskild
overenskommelse under den tid som infaller under veckovilan) arrangera
moten om fragor som galler anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen under
féljande forutsattningar:

a) En dverenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt magjligt, ingas tre
dagar innan moétet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett annat stalle som
avses i detta avtal.

b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och beldgen antingen pa arbetsplatsen eller i
narheten av den. Om en sadan inte finns ska man vid behov férhandla for
att nd en andamalsenlig 16sning. Vid valet av métesplats ar det viktigt att
beakta att bestdmmelserna om bl.a. sakerhet i arbete, arbetshygien och
brandsakerhet ska kunna iakttas och att moétet inte stor affars- eller
produktionsverksamheten.

c) Den organisation och de arrangdrer som reserverat mdteslokalen
ansvarar fér moétets gang och ordningen under métet och fér ordningen och
snyggheten i méteslokalen. Organisationens fértroendepersoner ska finnas
tillgangliga under motet.

d) Métesarrangoérerna har ratt att till moétet kalla representanter for forbund
som ar part i kollektivavtalet och en underférening till ett sadant férbund
samt representanter fér vederbdrande centralorganisationer.

Det allmanna avtalet mellan forbunden inklusive underteckningsprotokoll
(bifogade) iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Det kan véljas en huvudfértroendeman for foretaget. Om ett féretag har filialer
pa flera stallen kan det valjas en fértroendeman for varje filial i enlighet med
det allmanna avtalet som namns i punkt 1.

For foretag dar samma agare innehar bestammanderatten kan, om lokalt sa
avtalas, valjas en gemensam huvudfoértroendeman.

Till huvudfértroendeman pa oljebolag betalas ersattning manadsvis i enlighet
med antalet arbetstagare i hela bolaget enligt féljande:
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Antal arbetstagare Ersattning, €/man.
1-9 60
10 - 49 70
50 - 199 90
200 - 399 120
over 400 144

Pa huvudlager ar en huvudfértroendeman verksam. Pa huvudlager och
ovriga lager kan arbetstagarna enligt det allmanna avtalet valja
fortroendeman fér avdelningar.

En huvudfértroendeman som helt befriats fran arbetet far i 16n personlig
tabellon forhoéjd med 15 %.

Till huvudfértroendemannen for oljebolag ges i enlighet med punkt 4.1 i det
allmanna avtalet befrielse fran sitt arbete for att skota fortroendeuppgifter 16
timmar per vecka, i vilken ingar beséken pa arbetsplatser. Dessutom beredas
huvudfértroendemannen mdjlighet att en gang om aret besdka bolagets lager
eller en annan ordinarie motsvarande filial.

Till dvriga an huvudfértroendeman fér oljebolag ges i enlighet med punkt 4.1
i det allmanna avtalet befrielse fran arbetet for att skota fortroendeuppgifter
enligt féljande:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka
hoégst 10 2h
11-29 4h
30-49 5h
50 - 100 8h
101 -179 16 h
180 - 259 22 h
260 - 339 28 h
340 - 399 34 h
400 eller mera 40 h

Om befrielsen underskrider 8 timmar, har huvudfortroendemannen ratt att fa
befrielsen i form av pengar (antalet befrielse x GTF).

Till 6vriga an huvudfértroendemannen for oljebolag betalas premie for
skotseln av fortroendemannauppgifter enligt féljande:

Antal arbetstagare Premie beraknat pa lénen enligt svarighetsklass
utan kompetenspremie

1-9 2,0%

10-49 25%

50 - 199 3.7 %

200 - 399 6,3 %

Over 400 8,3 %

Biltrafikens  Arbetsgivareférbunds medlemsféretag som ocksa éar
multibranschféretag erhéller huvudfértroendemannen ovan ndmnd ersattning
endast pa basis av ett kollektivavtal.
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26 § Innehallning av medlemsavgift till fackférening

27 § Kontroll

Arbetsgivaren innehaller, ifall arbetstagaren gett sin fullmakt dartill,
medlemsavgifterna till Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund fran
arbetstagarnas 16n per Iénebetalningsperiod. Avgifterna redovisas pa ett av
Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund angivet bankkonto.
Arbetstagaren far vid utgangen av aret eller nar anstallningsforhallandet
upphor ett verifikat dver den innehallna summan for skattemyndigheterna.

Arbetsgivaren ar berattigad till att arrangera kontroll dver arbetstid och
produktion genom att anvanda ett kontrollur eller andra motsvarande
apparater. Arrangemanget ska vara sadant att det inte fororsakar
arbetstagarna onddig tidsforlust.

28 § Ordning pa arbetsplatser

1.

Det ar strangt forbjudet att fortara alkoholhaltiga drycker pa arbetsplatser.
Den som bryter mot férbjudet kan vid brottet sédgas upp fran arbetet.

Om arbetstagaren olovligt avlagsnar sig under arbetstiden ska han eller hon
ersatta bolaget den skada han eller hon eventuellt har orsakat.

29 § Anlitande av utomstaende arbetskraft

1.

Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft, dvs.
kommenderingsman, till att bara galla utjdamningen av arbetstoppar eller till
uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsmassigt begransade och som man
pa grund av att arbetet ar bradskande, kraver en begransad tid, staller
sarskilda krav pa yrkesskickligheten, forutsatter specialverktyg eller av andra
motsvarande skal inte kan lata foretagets egna arbetstagare utféra. Uthyrning
av arbetskraft ska anses osund om hyrda arbetstagare som levererats av
olika foretag som skaffar arbetskraft en langre tid utfor foretagets normala
arbete vid sidan om dess ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning.

Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore fraga om ett
entreprenadavtal mellan sjalvstandiga foretagare nar det i sjalva verket
handlar om ett arbetsavtal.

| avtal om underleverans som féretagen ingar ska ett villkor inga enligt vilket
underleverantérer forbinder sig att tillampa det allmanna kollektivavtalet inom
branschen pa arbetstagare som utfor underleveransarbete inom foretaget
och att uppfylla bestdmmelserna i arbets- och sociallagstiftningen. Féretag
som anlitar underleverantorer ska informera underleverantéren om innehallet
i ovan namnda bestammelser och framhalla att iakttagandet av dem utgor en
del av underleveransavtalet.

Huvudfértroendemannen har ratt att fa information om de underleverantorer
som ar verksamma inom dennes verksamhetsomrade och om den arbetskraft
som pa arbetsplatsen ar anstilld hos underleverantérerna. Om
huvudfértroendemannen vid det féretag som anlitar underleverantérer har
befogad anledning att misstanka att underleverantéren handlar i strid med det
allmanna  kollektivavtalet eller ovan namnda lagstiftning ska
anvandarforetaget utreda fragan och underratta huvudfértroendemannen om
utredningen.

Ifall det mellan det féretag som anlitar underleverantéren och dess
huvudfértroendeman uppstar meningsskiljaktigheter som galler tillampningen
av den har bestammelsen hanskjuts arendet pa nagondera partens begaran
for avgérande hos den av avtalsparterna tillsatta delegationen for gra
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ekonomi. Pa forslag av en medlem i delegationen har delegationen ratt att pa
begaran fa tillgang till arbetstids- och lI6neuppgifter fran det féretag som ar
foremal for meningsskiljaktigheten.

Protokollsanteckning:

Utredningen far inte innehalla uppgifter som omfattas av integritetsskyddet.

30 § Grupplivférsakring

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en grupplivférsakring, och vid
genomférandet av férsakringen iakttas de anvisningar som TT och FFC har
gett.

31 § Skotsel av arbetsredskap

De arbetsredskap och maskiner som ar i arbetsgivarens besittning sasom
ocksa ravaror och material, halv- och helfabrikater ska underhallas val och
hanteras varsamt och med omsorg i arbetet.

32 § Personliga anstéllningsfragor

1. Varje arbetstagare ska i ett arende som galler honom eller henne personligen
vanda sig till sin chef eller arbetsledare om arendet inte galler tillampningen
eller tolkningen av kollektivavtalet.

2. En arbetstagare som vill bli borta fran arbetet bér meddela arbetsledningen
om detta. Arbetsledningen beviljar befrielsen ifall verksamheten trots detta
kan fortsatta utan hinder.

3. Om arbetsgivaren har grundad anledning att misstanka att arbetstagarens
koérkort, yrkeskompetens, évriga kvalifikationer som kravs i arbetet eller ratten
att arbeta i Finland inte ar i kraft eller att arbetstagaren har arbetat i ett annat
foretag under sin minimivilotid eller brutit mot bestdmmelserna om
minimivilotid, maximikortid eller maximiarbetstid, ar arbetstagaren skyldig att
tillstalla arbetsgivaren en officiell utredning i arendet eller att ge arbetsgivaren
fullmakt att skaffa en officiell utredning i arendet.

33 § Overtridelser och tolkningsfragor

Tvister som uppstar om tolkningen av bestdmmelserna i detta kollektivavtal
behandlas pa det satt som bestams i det allménna avtalet mellan forbunden.
Om dessa férhandlingar inte leder till enighet ska arendet i laglig ordning
hanskjutas till arbetsdomstolen for behandling.

34 § Bestammelser om avtalsparterna

Samtliga féreningar som undertecknat detta kollektivavtal ar skyldiga att
undvika samtliga arbetsstridsatgarder mot detta kollektivavtal i sin helhet eller
mot en enskild bestdmmelse i avtalet. De undertecknade féreningarna ar
dessutom skyldiga att se till att aven deras underlydande féreningar,
arbetsgivare och arbetstagare som omfattas av avtalet undviker dylika
stridsatgarder och inte heller pa annat satt évertrader kollektivavtalets
bestammelser.

Protokollsanteckning:

Med bestammelsen i denna paragraf anses bl.a. att det ar forbjudet att ga i
strejk, vidta blockad eller lockout eller annan likstélld atgard for att &ndra detta
kollektivavtal under dess giltighetstid eller for att fa en andring i avtalet.
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35 § Avtalets ikrafttradande och giltighet

1.

36 § Avtalsexemplar

Detta kollektivavtal galler till och med den 31 januari 2028 och darefter ett ar
i sander, om inte nagondera parten senast en manad innan avtalet I6per ut
skriftligt har sagt upp det.

Bada parterna har magjlighet att sédga upp kollektivavtalet sa att det upphér att
galla 31.1.2027, varvid de I6neférhdjningar och justeringar av dagpenningar
som parterna avtalat om for 2027 forfaller. Anméalan om uppsagning ska da
ldmnas till de andra avtalsparterna skriftligen senast 31.12.2026.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler

bestammelserna i detta kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har
ingatts eller avtalsférhandlingarna pa annat satt avslutats.

Detta kollektivavtal har gjorts upp i tre identiska exemplar, ett for varje
avtalspart.

Helsingfors den 26 februari 2025
BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF
OLJEPRODUKT RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR TANKBILS- OCH
OLJEPRODUKTBRANSCHEN SAMT DARMED ANSLUTNA FUNKTIONER

Tid: 10.3.2025

Plats: Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf, Helsingfors

Narvarande Ismo Kokko
Niko Blom
Harri Pasanen
Pentti Hamalainen

Mari Vasarainen
Petri Verronen
Markus Alopaeus
Sanna Penttila

Jenni Nisametdin
Jaana Neuvonen

1§ AVTALSPERIOD

Det konstaterades att kollektivavtalet fér tankbils- och oljeproduktbranschen samt
darmed anslutna funktioner som undertecknades 23.3.2023 upphdr att galla
31.1.2025. Man beslét att fornya ovan ndmnda kollektivavtal for tiden 26.2.2025—

31.1.2028.

Bada parterna har méjlighet att sédga upp kollektivavtalet sa att det upphor att galla
31.1.2027, varvid de I6neférhdjningar och justeringar av dagpenningar som
parterna avtalat om for 2027 forfaller. Anmalan om uppsagning ska da lamnas till

Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT rf
Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT rf
Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf
Bil- och Transportbranschens Arbetarféorbund AKT rf

Biltrafikens Arbetsgivarforbund rf
Biltrafikens Arbetsgivarférbund rf
Biltrafikens Arbetsgivarférbund rf
Biltrafikens Arbetsgivarférbund rf

Oljeprodukt rf
Oljeprodukt rf

de andra avtalsparterna skriftligen senast 31.12.2026.

2 § LONEFORHOJNINGAR

2.1. Allmanna férhéjningar

2.1.1. Ar 2025

Lénerna hojs 1.03.2025 eller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som foéljer

narmast darefter med en allman férhojning pa 2,5 procent.

2.1.2. Ar 2026

Loénerna hojs 1.6.2026 eller fran bdrjan av den lénebetalningsperiod som foljer

narmast darefter med en allman férhojning pa 2,9 procent.

2.1.3. Ar 2027

Lonerna hojs 1.6.2027 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som féljer

narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,4 procent.
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2.2. Forhojningar av kollektivavtalets tabelloner
2.2.1. Ar 2025

Tabelldbnerna hojs med den allmanna forhéjningens belopp fran och med tidpunkten
for den allmanna férhojningen.

2.2.2. Ar 2026

Tabellénerna héjs med den allmanna férhéjningens belopp fran och med tidpunkten
for den allmanna férhéjningen.

2.2.3. Ar 2027

Tabellénerna héjs med den allmanna férhéjningens belopp fran och med tidpunkten
for den allmanna férhojningen.

3 § DAGTRAKTAMENTEN

Dagtraktamentena enligt kollektivavtalet ar fran och med 1.3.2025 eller fran bérjan
av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter féljande:

Dagtraktamenten i

hemlandet: 19,30 €
- Partiellt dagtraktamente

- Fullt dagtraktamente 53,00 €
Dagtraktamenten i utlandet:

- Europa 71,80 €
- Utanfér Europa 76,80 €
- Matpeng 40,90 €
- Y2 matpeng 20,45 €

Kollektivavtalets dagpenningar justeras 2026 och 2027, fran och med tidpunkten da
den allmanna férhéjningen genomfoérs, enligt praxis som tidigare tillampats mellan
forbunden.

4 § TEXTANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALET

De avtalade textandringarna finns antecknade i det férnyade kollektivavtalet for
tankbils- och oljeproduktbranschen och fér funktioner med anknytning till dessa.

5 § ARBETSTIDSDIREKTIVET

| enlighet med artikel 8 i Europaparlamentets och radets direktiv 2002/15/EG om
arbetstidens forlaggning for personer som utfor mobilt arbete inom vagtrafiken och
34 § 3 mom. i arbetstidslagen (872/2019) konstaterar férbunden att artiklarna 4 och
7 i direktivet och 8 § 3 mom. och 18 § i arbetstidslagen inte tilldampas inom
tilldAmpningsomradet for kollektivavtalet for tankbils- och oljeproduktbranschen samt
funktioner i anslutning till dessa.

6 § AVTALETS GILTIGHETSTID

Kollektivavtalet for tankbils- och oljeproduktbranschen samt for funktioner i
anslutning till dessa galler till och med 31.1.2028 och forlangs darefter med ett ar i
sander, om inte nagondera parten senast en manad innan avtalet I6per ut skriftligt
sager upp det.
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Bada parterna har méjlighet att sédga upp kollektivavtalet sa att det upphor att galla
31.1.2027, varvid de I6neférhdjningar och justeringar av dagpenningar som
parterna avtalat om for 2027 férfaller. Anmalan om uppsagning ska da lamnas till
de andra avtalsparterna skriftligen senast 31.12.2026.

7 § UNDERSKRIFT
Detta protokoll som har gjorts upp i tre likalydande exemplar och som genom
férbundens underskrifter anses vara justerat och godkant ar giltigt och forpliktande
pa samma satt som kollektivavtalet.

In fidem
Petri Verronen

Protokollet ar justerat och godkant av
BILTRAFIKENS OLJEPRODUKT RF
ARBETSGIVAREFORBUND RF

Mari Vasarainen Jenni Nisametdin

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF

Ismo Kokko Niko Blom
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TILLAGGSPROTOKOLL OM TILLAMPNING AV KOLLEKTIVAVTALET FOR TANKBILS- OCH
OLJEPRODUKTBRANSCHEN

1. Med kollektivavtalets bestammelse om tillampningsomradet och med detta protokoll
preciserar avtalsparterna innehallet i bestdmmelsen om tillampningsomradet att
motsvara dess gallande innehall och tolkning.

2. Avfallstransporter

Med avfallstransporter som inte omfattas av avtalets tillampningsomrade avses de
avfallstransporter av samhallsavfall som hamnar i slutférvaring som féretag inom
miljévardsbranschen utfér samt samlingstransporter av dessa som utférs med sugbil
och som transporteras till ett mellanlager, samlingsstationer eller slutférvaring.
Avtalet tillampas inte heller pa de arbetstagares anstallningsforhallanden som
arbetar pa sadana foretag inom miljévardsbranschen som transporterar tvattavfall
med det féretags transportutrustning som utfért tank- eller industritvatten, och
foretaget inte har 6vrig tankbilstrafik.

Ifall en utomstaende foretagare utfor ovan namnda transporter omfattas transporten
av tankbilsavtalets tillampningsomrade.

Transport av problemavfall enligt 1 § punkt 2 i kollektivavtalet omfattas av avtalets
tillampningsomrade.

3. Tur- och returtransporter omfattas av kollektivavtalet alltid nar fordonet ar avsett for
transporter i enlighet med 1 § punkt 2 i kollektivavtalet.
OLJEPRODUKT RF

FINLANDS TANKBILSFORBUND RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF



37

BILAGA: Befrielse for arbetarskyddsfullmaktige

Arbetarskyddsfullmaktig har réatt till befrielse fran sitt ordinarie arbete for att utféra
uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig enligt foljande:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka

under 10 1h
10 -29 2h
30 -49 3h
50-100 5h
101 - 200 10 h
201 - 350 16 h
351 -500 24 h
501 - 699 32h

700 eller mera 40 h
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BILAGA: Om tillampningen av 20 § i kollektivavtalet for tankbils- och oljeproduktbranschen

1 Utredning om barnets sjukdom

En férutsattning for betalning av ersattning ar att det dver barnets sjukdom och déarav
foranledd franvaro ges samma utredning som enligt kollektivavtalet och pa féretaget
eventuellt tillampad praxis krdvs om arbetstagarens egen sjukdom. | allmanhet
innebar detta att man skaffar ett l&akarintyg 6ver barnets sjukdom. Ifall man pa
arbetsplatsen vid arbetstagares sjukdomsfall dock godkanner en annan utredning
ska denna ocksa vara en tillracklig utredning om ett barns sjukdom. Likasa tillampas
pa de fall da barn insjuknar de bestammelser om utfardande av intyg for sjukledighet
for i forsta hand epidemisituationer som ingar i socialpaketet i anslutning till 1976 ars
centraliserade uppgorelse

2 Nar franvaro ar nodvandig for att ordna vard eller varda barnet

Franvaro tillats enligt avtalet barnets moder eller fader eller annan vardnadshavare
till barnet som ar permanent bosatt i samma hushall som barnet och barnets moder
eller fader. Franvaron fOrutsatter att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar.
Utgangspunkten ar att arbetstagaren i forsta hand ska forséka ordna med varden.
Forst nar detta inte ar mdjligt kan han eller hon sjalv stanna hemma for att varda
barnet. Vid franvarofall krdvs det av arbetstagaren en utredning om franvarons
nddvandighet som endast behdver innehalla uppgifter om vardplatsens och
hushallets 6vriga familjiemedlemmars mojligheter att varda barnet och om deras
lamplighet for uppgiften. Detta innebar att det inte ar nédvandigt att lagga fram
utredningar éver att grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns att tiliga.
Med familjemedlemmar avses barnets moder eller fader, mor- och farféraldrar samt
barnets aldre syskon och 6évriga personer som bor i arbetstagarens hushaill.

3 Barnet insjuknar mitt under en arbetsdag

Ifall de o6vriga forutsattningarna i avtalet existerar, ska till vardnadshavaren i
franvarofall betalas ersattning i form av 16n enligt kollektivavtalet. | allmanhet innebar
detta att arbetstagaren erhaller for den dag da barnet insjuknar 16n fram till slutet av
arbetsskiftet. Dagen efter inskjukningsdagen ar i allmanhet den férsta dagen av
sjukledighet.

4 Aterfall av samma sjukdom

Ifall barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom den period pa 30 dagar som
baserar sig pa kollektivavtalet eller praxis inom branschen, betalas 16n for sjuktid i
enlighet med kollektivavtalet aven for barnets vard pa samma satt som detta skulle
ga till i fraga om arbetstagarens egen sjukdom.

Som aterfall av samma sjukdom avses i enlighet med avtalet inte sadana fall dar tva
eller flera barn inom samma familj insjuknar efter varandra med mindre &n 30 dagars
mellanrum. Inte heller arbetstagarens och barnets sjukdom i féljd utgdér sadat aterfall
av sjukdom som avses i kollektivavtalet.

5 Franvarons langd

Med en i avtalet avsedd kort, tillfallig franvaro avses en franvaro pa en, tva, tre eller
fyra dagar. Franvarons langd ska alltid fastslas fran fall till fall med beaktande av bl.a.
mojligheterna att ordna vard och sjukdomens natur. Avtalet medfér saledes inte
automatiskt ratt till fyra dagars maximala franvaro med 16n. Om franvaron varar
langre an avtalat betalas inte nagon ersattning. Det ar emellertid naturligt att ett sjukt
barn inte alltid kan I1amnas ensamt nar barnets sjukdom aven fortsatter utéver den tid
for vilken ersattning betalas.
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6 Inverkan av franvaro pa grund av barns sjukdom pa vardnadshavarens intjanande av
semester

Forteckningen i 7 § i semesterlagen dver dagar likstallda med arbetsdagar inkluderar
inte frAnvarodagar pa grund av barns insjuknande. AFC och FFC har emellertid
avtalat om att franvaro med I6n till f6ljd av barns plétsliga insjuknande inte minskar
vardnadshavarens intjdnande av semester. | enlighet darmed jamstalls ndmnda
franvarodagar med i lagen avsedda dagar som jamstalls med arbetsdagar.

7 Ensamfdrsorjare

Enligt avtalets andemening betraktas som ensamférsoérjare aven en preson som utan
sarskilt hemskillnads- eller skilsmassobeslut permanent har flyttat i sar fran sin maka
eller make.

8 Bada vardnadshavarna i skiftarbete

Ifall barnets vardnadshavare ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete s3 att
vardnadshavarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av vardnadshavarna
som ar hemma beredas mdjlighet att utan I6neférlust varda sitt plétsligt insjuknade
barn tills den andra vardnadshavaren kommer hem fran sitt arbetsskift. En dylik
franvaro med 16n ar lika lang som den tid som gar at for arbetsresan tur och retur.
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BILAGA: 5 § i kollektivavtalet: protokollsanteckning nr 2

| kontinuerligt treskiftsarbete iakttas féljande principer:

1

Den dagliga arbetstiden ar 8 timmar.

I Oljeprodukt rf:s medlemsforetag kan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen komma 6verens om att den dagliga ordinarie
arbetstiden kan vara 8 timmar och/eller 12 timmar.

Arbetstiden forkortas genom att extra lediga dagar laggs till.

Planerna for utjamning av arbetstiden utarbetas lokalt. En plan fér
utjdmning av arbetstiden ska gdras upp atminstone for den tid av vilken
utjdmningen till 34,6 timmar framgar.

En arbetsskiftsforteckning gors upp for ett kalenderar. Lokalt kan avtalas
pa annat satt med huvudfértroendemannen.

Arbetsskiftsforteckningen eller utjamningsschemat fér arbetstiden kan
andras av produktionsorsaker eller av orsaker som hanfér sig till
arbetsarrangemangen eller pa arbetstagarens begaran. Bestaende
andringar i arbetsskiftsforteckningen och utjdamningsschemat for
arbetstiden ska meddelas berérda arbetstagare i god tid, dock minst tva
veckor pa forhand. Tillfalliga forandringar ska, om mdjligt, meddelas fyra
dagar innan andringen trader i kraft.

Arbetsskiftsforteckningen far efter ovan namnda tidsgranser andras
endast med arbetstagarens samtycke eller av oférutsebara skal med
anknytning till arbetsarrangemangen, till exempel sjukfranvaro,
maskindefekter eller vid en hastigt uppkommen andring i orderstocken.

Foére en bestdende eller tillfallig andring gors ska man férhandla om
andringen med huvudfértroendemannen, och om en andring som galler
en enskild arbetstagare med arbetstagaren i fraga.

Arbetstagarens lediga dagar kan &ndras endast efter dverenskommelse
med arbetstagaren.

Forbunden rekommenderar att de lediga dagar som namns ovan i punkt
2 placeras jamnt i planen for utjamning av arbetstiden.

Semestrar ges enligt lagen.

| kontinuerligt treskiftsarbete kan semestern helt eller delvis forlaggas till
de ledighetsperioder som ingar i planerna fér utjamning av arbetstiden.

Protokollsanteckning:

Denna foreskrift andrar inte den genomsnittliga
veckoarbetstiden pa 34,6 timmar och hdjer inte det
regelbundna arliga antalet arbetsskift.

De lediga dagar som avses i protokollsanteckning 2 i 5 § i kollektivavtalet
ingar i den forkortning av arbetstiden som ska genomféras och forkortar
inte ytterligare arbetstiden per vecka pa 34,6 timmar.
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Timldnen som utgdér grunden for ersattning fér Overtids- och
sbndagsarbete beraknas utgaende fran manadslénen genom att anvanda
talet 155 som divisor.

Bestammelserna om |6n for sjuktid forblir oférandrade.

Arbetstidsforkortningen genomférs utan att manadslonen sanks.
Minskningen av ersattningar for skift- och séndagsarbete pa grund av
forkortad arbetstid ersatts sa att till varje arbetstagare i kontinuerligt
treskiftsarbete betalas som separat manadsersattning ett tillagg vars
belopp utgodr 4,4 % av grundlénen enligt kravnivan i fraga.

Arbete som utférs pa en i arbetsskiftsforteckningen antecknad ledig dag
ersatts pa samma satt som overtidsarbete per vecka.
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BILAGA: Anstillningsvillkor och forfarande som ska iakttas vid konkurrensutsattning av
foretag inom luftfartsservice pa Helsingfors-Vanda flygplats

1 § Avtalets tillampningsomrade

Personalens stallning och anstallningsvillkor faststalls pa grundval av avtalet da
andringen baserar sig pa den konkurrensutsattning av foretag som skéter tankningen
av flygplan som genomférts inom Luftservicen pa Helsingfors-Vanda flygplats och da
foretagets antal tankningar under féregaende ar har varit minst 18 miljoner liter.

2 § Forhandlingsforfarande nar konkurrensutsattningen har avgjorts

Om ett féretag som forlorat i en anbudsgivning for féretag som skoéter tankningen av
flygplan med anledning av en inskrankning av verksamheten ar tvungen att minska
pa personalen ska det inleda sadana forhandlingar som avses i lagen om samarbete
inom foretag senast inom tva veckor fran det att anbudsgivningen avgjordes. |
samarbetsforhandlingarna iakttas en férhandlingstid pa hogst tre veckor.

Det forlorande foretaget far inte pa grund av konkurrensutsattningen saga upp
arbetstagare forrdn samarbetsférhandlingarna har férts. Det forlorande foretaget som
pa grund av konkurrensutsattningen ar tvungen att sdga upp arbetstagare kan saga
upp de aktuella arbetstagarna efter avslutade samarbetsforhandlingar sa att
anstallningsforhallandena upphoér senast nar skotseln av féremalet for
konkurrensutsattningen dvergar pa det vinnande foretaget.

Ifall en arbetstagare som sagts upp av ett férlorande foretaget blir arbetslés pa grund
av att féretaget som vunnit anbudsgivningen inte anstaller honom eller henne,
tilampas pa arbetstagaren emellertid alltid den uppsagningstid som anges i i
kollektivavtalet

3 § Anstallning av extra personal

Om det foretag som vunnit anbudsgivningen for foretag som skoéter tankningen av
flygplan har som avsikt att anstélla nya arbetstagare pa den grund att féretaget vunnit
anbudsgivningen, forbinder sig parterna att se till att

1. féretag som vunnit anbudsgivningen anstaller behdvliga nya arbetstagare
sa att arbete erbjuds arbetstagare som ar arbetsstkande vid
arbetskraftsbyran och som sagts upp pa grund av att det forlorande
foretaget forlorat konkurrensutsattningen, och

2. vinnande foretaget erbjuder arbete inom tva manader efter att
konkurrensutsattningen har avgjorts. De arbetstagare som ar
arbetssOkande och som har erbjudits arbete av det vinnande féretaget
ska uppge om de ar villiga att ta emot arbetet inom tva veckor fran det
arbetet erbjods. Darefter ska det vinnande foretaget inom tre veckor inga
arbetsavtal med behdvliga arbetstagare hos det forlorande féretaget.

Dock foreligger ingen skyldighet att erbjuda arbete till sddana arbetstagare som
tidigare har sagts upp pa grund av en anledning som beror pa arbetstagaren.
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4 § Anstallningsvillkor som ska iakttas vid konkurrensutsattning av foretag som skoéter
tankning av flygplan

| anstaliningsvillkoren fér arbetstagare som i enlighet med § 3 dvergar till anstallning
hos det féretag som vunnit anbudsgivningen iakttas kollektivavtalet som ar bindande
fér det vinnande féretaget.

Anstaliningsforhallandets Iangd eller eller anstaliningstiden for en arbetstagare som
i enlighet med § 3 dvergar till anstallning hos det féretag som vunnit anbudsgivningen
forblir lika lang som den var fore 6vergangen vid faststallandet av I6neklass samt
semesterldn, 16n for sjuktid och uppsagningstider.

En arbetstagare som Overgar i en ny arbetsgivares tjanst har ratt till den forsta
semestertiden efter évergangen med iakttagande av det tidigare kollektivavtalets
bestdmmelser som om arbetsgivarbytet inte hade skett och efter évergangen
bestammelserna i det nya kollektivavtalet. Semestertiden ska ges senast inom fyra
manader efter vergangen, om dvergangen sker under sommarsemesterperioden.

Overenskommelse om beviljande av semester ska man strava efter att traffa mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller en representant foér arbetstagarna.
Arbetstagaren ska uttrycka sitt dnskemal om semester inom tva veckor fran
anstallningens bdrjan.

Det foretag som forlorat tavlingen betalar till 6vergaende arbetstagaren den
semesterersattning som forfallit till betalning och semesterpremien som
ackumulerats fram till dvergangstidpunkten.

5 § Lagstiftning om omstillningsskydd

Parterna ar eniga om att de bestdmmelser i samarbetslagen som tratt i kraft i
samband med lagstiftningen om omstallningsskydd inte darmed ska tillampas. | en
situation dar arbetstagarens anstallningsférhallande fortgar utan avbrott vid
overgangen till anstalining hos det féretag som vunnit konkurrensutsattningen
tillampas inte bestammelserna i 7 kap. 12—14 § i arbetsavtalslagen, 2 § 3 mom. i
lagen om foretagshalsovard eller 16 § 4 mom. i lagen om samarbete inom foretag.

6 § Uppfoljningsgrupp

De parter som undertecknat avtalet utser tva representanter vardera il
uppfdljningsgruppen fér detta avtal som har till uppgift att folia upp hur avtalet
fungerar i synnerhet under det inledande skedet av det nya systemet.
Uppfdljningsgruppen samlas omedelbart pa kallelse av nagondera undertecknande
parten for att tillsammans med behériga arbetskraftsmyndigheter komma éverens om
de specialarrangemang som ska trygga en smidig 6vergang for arbetskraften i en
konkurrensutsattningssituation.

Uppfdljningsgruppen ser till att syftet med detta avtal uppnas.
7 § Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare. Avtalet ska sagas upp med tre manaders
uppsagningstid.
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SEMESTERLONEAVTAL 2017

Parterna har med stéd av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt foljande
kollektivavtal om berakning av semesterlén och semesterersattning:

1§

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa arbetstagare som ar anstallda hos férbundens
medlemsféretag och som avses i 11 § i semesterlagen.

Avtalet galler dock inte sjdman, arbetstagare i skogs- eller flottningsarbete eller i
lastnings- eller lossningsarbete och inte heller arbetstagare inom en sadan bransch
dar vid berakning och betalning av semesterlén och semesterersattning under tiden
féor detta avtals undertecknande iakttas semesterkollektivavtalet for arbetstagare
inom byggbranschen.

2§

Semesterlon och semesterersattning

1)

Den genomsnittliga timfortjansten utgdér grunden for berakningen av
arbetstagarnas semesterlon och semesterersattning. Denna beraknas sa
att den 16n som under semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till
betalning till arbetstagaren for arbetad tid, med undantag av den
forhdjning som utdver grundldnen betalas fér nddarbete eller
Overtidsarbete enligt lag eller avtal, divideras med antalet motsvarande
arbetstimmar.

En arbetstagares semesterldn och semesterersattning beraknas genom
att multiplicera den i punkt 1) avsedda genomsnittliga timfértjansten med
koefficienten i nedanstdende tabell, som svarar mot det antal
semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen:

Antalet koeffici
semesterdagar ent

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0

24 177,6
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25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Om antalet semesterdagar ar fler an 30 hojs koefficienten med 7,2 for varje
semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
underskridit 8 timmar, beraknas semesterlon och semesterersattning dock genom att
man pa motsvarande satt multiplicerar den genomsnittliga timfértjansten med det tal
som fas nar de ovan angivna koefficienterna multipliceras med kvoten av antalet
ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

38§

Dagar som likstélls med dagar i arbete

Vid faststéllande av semesterns langd betraktas som likstalld med arbetstid den tid
for vilken arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i AKT:s
representantmote eller i fullmaktige- eller styrelseméte. Likasa anses likstalld med
arbetad tid aven den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i Finlands
Fackforbunds Centralorganisation, FFC rf:s representantmdéte eller forbundsméte.
Arbetstagaren ska, nar han eller hon begar befrielse, lagga fram en vederbdrlig
utredning om den tid han eller hon behdver for deltagandet i ett méte

48
Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft den 1 februari 2017 och galler tills vidare. Avtalet kan sagas
upp att arligen upphora vid semesterkvalifikationsarets utgang. Uppsagningen ska i
detta fall genomféras skriftligen senast fore utgangen av september manad.
Helsingfors tisdag 31 januari 2017

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

OLJEPRODUKT RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF
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ALLMANT AVTAL 2020

KAPITEL 1 )
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Parterna stravar efter att framja férhandlingsférhallandena och avtalsverksamheten
pa arbetsplatser och paverka trepartsberedningen i samhalleliga beslut.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika former av
samarbete och for sin del 6vervaka avtal som ingatts.

Grundrattigheter

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundrattigheter ar oantastbar. Detta
galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att grunda och
verka i fackféreningsorganisationer och far av den har anledningen inte sagas upp
eller diskrimineras i arbetet. Foretagens personal har ratt att valja representanter som
ska foretrada dem i arenden som behandlas inom féretagen. Ratten att valja
representanter och deras rattigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i
detta och i évriga avtal. Den individuella arbetstagarens sakerhet och halsa, ratt till
icke-diskriminering och  jamlikt bemdtande bildar utgdngspunkten  for
avtalsbestammelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp arbetstagare och bestamma o6ver
ledningen av arbetet.

Forhandlingar mellan parter och begaran om utlatanden

Da nagondera parten foreslar arbetsmarknadsforhandlingar ska dessa i man av
mojlighet inledas utan dréjsmal.

Parterna kan tillsammans be EK och FFC om utlatande om tolkningen av avtalen.

De representanter som parterna har utsett har, om darom sarskilt med arbetsgivaren
Overenskoms, ratt att besdka och bekanta sig med arbetsférhallandena pa de
arbetsplatser dar de medlemmar som representanterna féretrader arbetar.

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas med nedan namnda begransningar pa Oljeprodukt rf:s och
Biltrafikens  Arbetsgivareférbund rf:s medlemsféretag som omfattas av
kollektivavtalet for tankbils- och oljeproduktbranschen samt darmed anslutna
funktioner. Med arbetsplats avses i detta avtal en produktionsenhet hos Oljeprodukt
rf:s och Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf:s medlemsforetag eller en motsvarande
verksamhetsenhet.

Organisations- o.d. forandringar

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av
Overlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamférbara vasentliga
organisationsandringar omvandlas samarbetsorganisationen sa att den i enlighet
med principerna i detta avtal motsvarar arbetsplatsens forandrade storlek och
struktur.
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Laghéanvisningar

| den man man i detta avtal inte avtalat annat, iakttas lagen om samarbete inom
féretag (334/2007) samt lagen om tillsynen o&ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) och férordningen om tillsynen
Over arbetarskyddet (954/1973) som inte utgdr en del av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsférhallanden och
arbetsuppgifter och i genomférandet av andringar.

Utvecklingsverksamheten och den tillampning av ny teknologi som eventuellt ingar i
verksamheten ska fungera for att forbattra meningsfullt, véxlande och utvecklande
arbetsinnehall och produktivitet. P4 sa satt skapas arbetstagaren mojlighet till
utveckling i sitt arbete och 6kad beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan 6kning i den totala belastningen att
den medfor risk for arbetstagarens halsa eller sékerhet.

Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen foljs upp med
lampliga intervaller i samarbete pa arbetsplatsen. Det avtalas lokalt om behdvliga
uppfdljningssystem och indikatorer.

Genomforande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av
permanent karaktar, i projektgrupper som bildas for att genomfdra utvecklingsprojekt
eller i férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. | en projektgrupp som
bildas for att fullfélja ett utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetstagare vara
opartiskt representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i férsta hand bland
arbetstagarna i den enhet dar utvecklingen ska genomféras.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en
forhandlingsdelegation enligt samarbetslagen nar antalet personal éverskrider 200,
ifall samtliga personalgrupper dnskar detta.

For att genomféra utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsattandet av ett
sadant samarbetsorgan som behandlar arenden som beroér
utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och
arbetarskyddskommissioner samt 6vriga motsvarande kommissioner. Samma
samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder och planer enligt samarbetslagen,
lagen om tillsynen éver arbetarskyddet, lagen om foretagshalsovard (1383/2001) och
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986), i den omfattning man
lokalt kommer dverens om.

Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstaende
konsults tjanster, ar arbetsgivaren ansvarig for att konsultféretagets verksamhet sker
i enlighet med detta avtal.

Det ar \viktigt att planeringen och det praktiska genomférandet av
utvecklingsatgarderna kopplas nara samman med féretagets personalpolitik, framfor
allt anstallningen av personal, framjandet av jamstalldheten, interna omplaceringar,
utbildning,  informationsspridningen,  arbetarskyddet, = uppratthallandet av
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arbetsférmagan och féretagshalsovarden.

Halsoframjande arbete pa arbetsplatsen

KAPITEL 3

Det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. De principer for det halsoframjande arbetet pa
arbetsplatserna med hjalp av vilka de anstélldas arbetsformaga och majligheter att
klara sig i arbetet uppratthalls, skrivs in i arbetarskyddets verksamhetsprogram eller
i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Om sa éverenskoms kan de ovan ndmnda
principerna aven inskrivas i den plan for utvecklingsverksamhet eller i en
motsvarande plan som gbrs upp pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och
fullmaktigs uppgift ar att delta i upplaggningen, genomférandet och uppféljningen av
planen.

SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1 Bestammelser om fortroendeman

Val av fortroendeman

Uppgifter

Med fortroendeman avses i detta avtal, om av avtalstexten inte annat framgar,
huvudfértroendemannen och fortroendemannen foér arbetsavdelningen eller
motsvarande enhet som yrkesavdelningen har valt. Med yrkesavdelning avses i detta
avtal en registrerad underforening till ett fackforbund som ar delaktig i kollektivavtalet.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen. | fall pa arbetsplatsen endast har valts
en fortroendeman, ar han eller hon den huvudfértroendeman som avses i detta avtal.
Lokalt kan avtalas om att huvudfértroendemannen skoter arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter eller vice versa.

Utdver valet av huvudfértroendeman ska pa framstallan av yrkesavdelningen lokalt
avtalas om till vilkken avdelning eller enhet som motsvarar avdelningen en
fértroendeman valjs. Da ska beaktas att de 6verenskomna verksamhetsomradena ar
andamalsenliga och till sin omfattning sadana att det framjar behandlingen av
arenden i enlighet med férhandlingssystemet. Vid beddmningen ska aven beaktas
bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen och fértroendemannens mdjligheter att
aven med beaktande av skiftarbete méta arbetstagarna pa avdelningen. Lokalt kan
avtalas om att den ovan ndmnda fértroendemannen skoéter arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter eller vice versa.

Yrkesavdelningen har ratt att forratta fortroendemannavalet pa arbetsplatsen. Om
valet forrattas pa arbetsplatsen, ska yrkesavdelningens samtliga medlemmar
reserveras mojlighet att delta i valet. Att ett val ordnas och forrattas far dock inte stéra
arbetet. Om valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn
fore forrattandet av valet. Arbetsgivaren reserverar av yrkesavdelningen utsedda
personer tillfalle att forratta valet.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
representant i fragor som galler tilldmpning av kollektivavtalet.
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Fortroendemannen representerar yrkesavdelningen i arenden som hanfér sig till
tilldAmpningen av arbetslagstiftningen och i fragor som i allméanhet berér férhallandena
mellan  arbetsgivaren och arbetstagaren och féretagets utveckling.
Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del verka for att uppratthalla och
utveckla férhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget och personalen.

Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller
tillampningen av de lagar och avtal som hanfér sig till anstallningsforhallandet ska
fortroendemannen ges all information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som berér anstallningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef.
Om arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan namnda arendet utrett med sin chef,
kan han eller hon 6verféra arendet till férhandlingar mellan fértroendemannen for
avdelningen eller en motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om
arendet pa sa satt inte kan utredas, kan den ovan namnda fortroendemannen
Overfora det till huvudfértroendemannen.

Pa lokala parternas gemensamma begaran har de férbund som an bundna av
kollektivavtalet ratt att skicka sin representant till den lokala férhandlingen om
meningsskiljaktigheten.

Om den meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte lokalt kan avgoéras,
iakttas férhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om  meningsskiljaktigheten berér avslutande av den fértroendemans
anstallningsforhallande som avses i detta avtal, ska lokala férhandlingar och
forhandlingar mellan organisationerna darutover inledas och foras utan drojsmal efter
att grunden for avslutandet har bestridits.

3.2 Bestammelser om arbetarskydd

Uppgifter

Ombud

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet.
Arbetsgivarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktige faststalls
enligt lagen om sdkande av andring i arbetarskyddsarenden.

Utover de ovriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet ar
arbetarskyddschefens  uppgift att ordna, uppratthdlla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls enligt lagen
och férordningen om tillsynen &ver arbetarskyddet. Darutdver  utfor
arbetarskyddsfullmaktig de dvriga uppgifter som tillfaller honom eller henne pa basis
av ovrig lagstiftning och dvriga avtal. Om man inte lokalt avtalat om dvriga uppgifter,
hér det till arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i behandlingen och
genomférandet av samarbetsfragor med anknytning till arbetarskyddet inom hans
eller hennes verksamhetsomrade. Da arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad skoéter
vice fullmaktig sadana uppgifter som tillhér arbetarskyddsfullmaktig som inte kan
uppskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullmaktig inte langre har hinder.

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt i enlighet med samma valprinciper som
Overenskommits i tredje stycket i punkt 3.1 om valet av fortroendeman. Dessutom
ska arbetarskyddsriskerna och ovriga faktorer som paverkar arbetsforhallandena
beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet bland sig.



50

Kommission

Om val av o6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en
andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens
karaktar och omfattning, antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt 6vriga
omstandigheter. Om man inte kommit éverens om en annan samarbetsform, tillsatts
en arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomrade

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. | stallet for det som foreskrivs i féregaende
mening ska likval en arbetarskyddsfullmaktig utses nar antalet arbetstagare ar minst
10.

3.3 Meddelanden

KAPITEL 4

Yrkesavdelningen eller motsvarande ska skriftligen underratta arbetsgivaren om de
valda fortroendeman, om att en ersattare vikarierar fér huvudfértroendemannen, om
arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud som verkar [
fortroendemannauppgifter  eller  om fortroendeman som verkar i
arbetarskyddsuppgifter. Nar en ersattare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig ska
arbetarskyddsfullmaktig underratta arbetsgivaren skriftligen.  Arbetsgivaren
underrattar fortroendepersonerna om vilka personer som pa foretagets vagnar for
férhandlingar med dem.

BESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNENS, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH
ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1 Befrielse fran arbetet och ersiattning av inkomstbortfall

Befrielse

For skotseln av sina uppgifter ordnas foér huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran
arbetet. En annan fortroendeman an huvudfortroendemannen,
arbetarskyddsombudet samt &vriga personalrepresentanter som deltar i det
samarbete mellan foretaget och personalen som forutsatts i detta avtal beviljas vid
behov en tillfallig befrielse fran arbetet.

Da man bedémer behovet av befrielse ska bland annat antalet tjansteman som ingar
i personalgruppen i fraga, produktionens och verksamhetens art samt antalet
uppgifter beaktas.

| fall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig har befriats fran sitt
arbete under regelbundet aterkommande tidsfrister, ska han eller hon huvudsakligen
skota sitt uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran
arbetet for att skéta nédvandiga arenden aven under 6vrig tid som ar lamplig med
tanke pa arbetet. Arbetsgivaren ersatter huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig for inkomstbortfallet under ovan namnda tider.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och de skots
av en och samma person beaktas detta som en 6kande faktor nar man kommer
Overens om befrielsen fran arbetet.
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Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten forlorar antingen pa grund av deltagande i en lokal
forhandling med arbetsgivarnas representanter eller nar han eller hon i évrigt utfér
med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.

Om fértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet eller en
medlem i arbetarskyddskommissionen eller i en annan samarbetsorgan som
motsvarar arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren 6verenskomna
uppgifter utanfér sin ordinarie arbetstid, betalas for sadan tidsforlust en
Overtidsersattning eller s& kommer man 6verens med honom eller henne om en
annan slags tillaggsersattning.

Om den genomsnittliga timfortjansten som i berdkningen av ersattning for
inkomstbortfall anvands avtalas branschspecifikt, om mellan férbunden inte avtalats
annat om ersattandet av inkomstbortfall.

Huvudfortroendeman

Om ersattningen som betalas till huvudfértroendemannen har avtalats i 25 § i
kollektivavtalet.

Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktig har ratt till befrielse fran sitt ordinarie arbete for att utféra
uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig enligt féljande:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka
under 10 1h

10 - 29 2h

30 -49 3h

50 - 100 5h

101 - 200 10 h

201 - 350 16 h

351 - 500 24 h

501 - 699 32h

700 eller mera 40 h

Om arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbetet understiger tio timmar per
vecka, har arbetarskyddsfullmaktigen ratt att i foretag som inte ar medlemmar i
Oljeprodukt rf i stallet for befrielse fran arbete fa en penningersattning som raknas
genom att befrielsen enligt tabellen multipliceras med arbetstagarens genomsnittliga
timfortjanst.

Om tilldAmpningen av det ovan sagda konstaterar forbunden

4.1.1 att antalet arbetstagare som utgdér grunden for befrielsen faststalls arligen pa
arets forsta vardag,
412 att den Dbefrielsetid som avses i avtalet antecknas i
arbetsskiftsférteckningen,
41.3 att for ovan namnda befrielsetid betalas 16n enligt den genomsnittliga
timfértjansten.

4.2 Stallning

Anstillningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet och &vriga
personalrepresentanter ar i sitt anstallningsférhallande gentemot arbetsgivaren i
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samma stallning oberoende av om han eller hon skéter sina fértroendeuppdrag vid
sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon delvist eller helt har beviljats befrielse
fran arbetet. Han eller hon ar skyldig att iaktta de allmanna arbetsvillkoren, arbetstider
och arbetsledningens foreskrifter samt 6vriga ordningsforeskrifter.

Arbetsutrymmen

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en andamalsenlig plats for
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig for forvaring av utrustning som
forutsatts for skotseln av uppdragen. Da arbetsplatsens storlek forutsatter speciella
arbetsrum, ordnar arbetsgivaren med andamalsenliga utrymmen dar man kan féra
de samtal som anses nédvandiga med tanke pa skotseln av uppdragen. For skotseln
av uppdragen har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt att
anvanda féretagets sedvanliga kontors- o.d. utrustning. Om de praktiska
arrangemangen avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs mdjligheter att utveckla sig och
avancera i sitt yrke far inte férsdmras pa grund av uppdraget. Sa lange
fortroendemannen skoter uppdraget eller pa grund av detta far han eller hon inte
forflyttas till ett sdmre avldénat arbete an det han eller hon hade nar han eller hon
valdes till uppdraget. Han eller hon far inte heller forflyttas till ett mindre vart arbete,
om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat arbete som motsvarar hans
eller hennes yrkeskunskap. Om det egentliga arbetet for en person som har valts till
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig forsvarar skotseln av
fortroendeuppdragen, ska till honom eller henne med beaktande av férhallandena pa
arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas dvrigt arbete. Ett sadant
arrangemang far inte medféra sankning av hans eller hennes fortjanst.
Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigs fortjdnstutveckling ska
motsvara fortjanstutvecklingen i féretaget.

| fall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt
verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte oskaligt stor skotseln
av uppdragen som arbetarskyddsombud.

Uppratthallande av yrkeskunskap

Efter att fortroendeuppdraget har upphoért ska huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthallandet
av arbetstagarens yrkeskunskap vid atergang till det tidigare arbetet eller ett
motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning
som utredningen forutsatter. Vid faststallandet av utbildningens innehall ska
uppmarksamhet fastas vid befrielsen fran arbetet, mandatperiodens langd och de
andringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar trots att
rorelsen Overlats som sadan, savida den overlatna rorelsen eller en del av den
bevarar sin sjalvstandighet. Om rérelsen som Overlats eller en del av den forlorar sin
sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt till
efterskydd sa som avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med det att mandatperioden
som foranleds av att rérelsen Gverlats I6per ut.

4.3 Anstéllningsskydd
Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder fér uppséagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig inte sdgas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i samrad med
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huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig konstaterar att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som
annars lampar sig for honom eller henne, ar det emellertid méjligt att avvika fran
denna bestammelse.

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfértroendemannens arbetsavtal eller
permitterar honom eller henne nar han eller hon inte vikarierar for
huvudfértroendemannen eller om han eller hon inte heller annars innehar en
fortroendemannastallning, anses uppsagningen eller permitteringen bero pa
arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att atgarden
berott pa en annan omstandighet.

Integritetsskydd

En annan fortroendeman &n huvudfértroendemannen kan sagas upp eller
permitteras i enlighet med 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast om arbetet
upphor helt och arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar
fértroendemannens yrkesskicklighet eller utbilda honom eller henne till annat arbete
pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sdgas upp av orsaker som
beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som
han eller hon representerar och som férutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid
mot 8:1-3 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte majligt att hava arbetsavtalet pa den grund
att han eller hon har brutit mot ordningsbestammelserna om han eller hon inte
samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots varning har underlatit att
uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Vid beddmningen av grunderna fér havning av fértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre
stéllning an de dévriga arbetstagarna.

Kandidatskydd

Efterskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som fackavdelningsmétet har utsett och om vars
kandidatur fackavdelningen skriftigen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur skriftigen har meddelats
arbetarskyddskommisionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda
foértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs mandatperiod inleds och upphor
for den som inte har valts efter att valresultatet faststallts.

Bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en arbetstagare som har
verkat som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att
hans eller hennes ifragavarande uppdrag har upphort.

Ersattningar

Om en fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har avslutats i strid
mot detta avtal, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10 och hogst
30 manaders 16n. Ersattningen ska bestdmmas pa de grunder som foreskrivs i 12:2
§ 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas
som en faktor som hojer ersattningens belopp. Da antalet regelbundet arbetande
arbetstagare och tjansteman vid en produktionsenhet eller motsvarande enhet ar 20
eller mindre, ar den ovan namnda ersattningen for arbetarskyddsfullmaktigs del minst
4 manaders I6n och hogst den ersattning som faststalls i enlighet med 12:e kapitlet
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2§ 1 mom.

En ersattning for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet med
12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

4.4 Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigs ersattare under den tid som de i enlighet med anmélan som
forutsatts i detta avtal vikarierar for fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig.

Uppsagning av arbetarskyddsfullmaktigens ersattares arbetsavtal eller permittering
da han eller hon inte arbetar som arbetarskyddsfullmaktigens ersattare far inte
grunda sig pa arbetstagarens uppgift i arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivaren ska
utan sarskilda krav bevisa att atgarden beror pa andra orsaker.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSPLIKT

Lonestatistiks- och personaluppgifter

Om branschspecifikt eller lokalt inte annat avtalas har huvudfértroendemannen ratt
att for skotseln av sina uppdrag fa information som motsvarar EK:s I6nestatistik
angaende arbetstagarnas fortjanstniva och struktur inom sitt verksamhetsomrade
omedelbart efter att EK:s Idnestatistik har fardigstallts, forutsatt att
statistikgrupperingarna inom branschen kan géras med de I6neuppgifter som samlas
in fran foretaget. Inkomstuppgifter som galler mindre arbetstagargrupper an sex
personer ges inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en l6nestatistik med det innehall som
forutsatts ovan, ska man avtala separat om de I6neuppgifter som ska ges till
huvudfértroendemannen.

Dessutom har huvudfértroendemannen ratt att fa skriftlig information om namn och
I6negrupp eller motsvarande samt om tidpunkten da anstallningen bdérjade for de
arbetstagare som omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade, om
branschspecifikt eller lokalt inte annat avtalas. Informationen ges en gang per ar om
de arbetstagare som da star i anstallningsférhallande till foretaget.

Huvudfortroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fértrogen
med pa foretaget gallande system for arbetsprissattning och regler for hur
milj6tillaggen i olika I6neformer faststalls och beréknas. Huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig har ratt att fa information om de underleverantérer som ar
verksamma inom deras verksamhetsomraden och om den arbetskraft som pa
arbetsplatsen ar anstalld hos underleverantérerna.

Information om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa férhand om hyrd arbetskraft
som ska delta i produktions- och underhallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets
bradskande art eller annan liknande orsak inte ar mdjligt, kan informationen under
dessa exceptionella férhallanden &ven ges i efterhand utan dréjsmal. Aven
arbetarskyddsfullmaktig underrattas savitt mojligt om ovan namnd information.

Arbetstidsbokforing

Huvudfértroendemannen har ratt att gora sig fértrogen med den forteckning som
gjorts upp 6ver ndd- och dvertidsarbete enligt arbetstidslagen (872/2019) pa det satt
som arbetarskyddsfullmaktigen enligt lagen har ratt till.

Uppgifternas konfidentiella karaktar
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Huvudfértroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for skétseln av sina
uppagifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren skaffar till arbetarskyddsfullmaktigs, arbetarskyddsombudets och
ovriga arbetarskyddsorganens forfogande nédvandiga lagar, férfattningar och dvriga
arbetarskyddsbestammelser for att dessa kan skéta de uppgifter som tillhér dem.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare féljande uppgifter:

Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om féretagets ekonomiska
stallning som baserar sig pa bokslutet.

Minst tva ganger per redovisningsar en sadan enhetlig utredning om foretagets
ekonomiska stallning av vilken framgar utvecklingsutsikterna for féretagets produktio,
sysselsattning, Ibnsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehaller uppskattningar om andringar som &r att vanta
i fraga om antal, kvalitet och stallning i anslutning till personalen.

Utan dréjsmal vasentliga férandringar i ovan ndmnda uppgifter.

Pa foretag med regelbundet minst 30 anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter som
avses i 10 § 1 mom. i lagen om samarbete inom féretag till personalens féretradare
pa begaran i skriftlig form.

| samband med framforandet av bokslutsuppgifter, utredningar om foretagets
ekonomiska lage och personalplaner ar det andamalsenligt att aven informera om
det operativa resultatet for olika verksamhetsenheter, om produktionen och
utvecklingsutsikterna for personalen eller dess féretradare med hjalp av kontrolltal
som utreder detta.

De allmanna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i fraga om
personalarenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation ska delges
arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att man i samband med ovan avsedda uppgifter om
foretagets ekonomi i man av mojlighet ocksd redogér for de allmanna
konjunkturmassiga och ekonomiska utsikterna fér branschen.

Tystnadsplikt

KAPITEL 6

Da arbetstagarna pa foretaget eller personalféretradarna enligt detta avtal har fatt
uppgifter om arbetsgivarens affars- och yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast
behandlas mellan de arbetstagare och personalféretradare som berdrs av arendet,
om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och de som ar berattigade till information.
Da arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten ska han eller hon individualisera vilka
uppgifter som omfattas av tystnadsplikten och hur lange uppgifterna ska
hemlighallas. Innan arbetsgivaren meddelar om att det ar frdiga om en affars- eller
yrkeshemlighet utreder man &t ifrdgavarande arbetstagare eller personalféretradare
grunderna for hemlighallandet.

PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV MOTEN

Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT rf:s registerade underférening och
dess avdelning eller arbetsrumskollektiv pa arbetsplatsen har ratt att pa
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arbetsplatsen eller i ett annat avtalat utrymme arrangera moten om
arbetsmarknadsarenden eller om fragor som galler anstéllningsférhallandena pa
arbetsplatsen sa som mellan centralorganisationerna eller branschspecifikt eller
enligt en havdvunnen praxis pa arbetsplatsen har avtalats om.

Personalsammanslutningen som namns i foregaende stycke har ratt att utanfor
arbetstiden, antingen fore arbetstidens borjan, under matrasten eller efter
arbetstidens upphorande till sina medlemmar dela ut sina modteskallelser eller
skriftiga meddelanden som i 6vrigt hanfér sig till arbetsmarknadsfragor i matsalen,
omkladningsrummet eller pa en annan motsvarande plats som man kommer éverens
om med arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen, sasom fabrikssalen eller
liknande. Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa
meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har
den ovan namnda personalsammanslutningen ratt att utnyttja detta fér publiceringen
av ovan namnda métesmeddelanden eller tillkdnnagivanden eller publicera dessa pa
en anslagstavla som arbetsgivaren stallt till arbetstagarnas forfogande. Den som
satter upp meddelanden pa anslagstavlan ansvarar for dess innehall och skotsel.

KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning at en arbetstagare eller hanvisar arbetstagaren
till sadan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke, ersatts de direkta
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt
den genomsnittliga timfortjansten, om inte annat avtalats i kollektivavtalet i fraga. Om
utbildningen helt ager rum utanfor arbetstiden ersatts de direkta kostnaderna till f6ljd
av detta och for utbildningstiden enkel tabellon utan att utbildningstiden raknas inga
i arbetstiden.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for [aromaterial
enligt kursprogrammet, helpensionsavgifter for internatkurser och for évriga an
internatkurser de ersattningar fér resekostnader som faststalls enligt kollektivavtalet
i fraga. Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid ersatts for bade kurs- och
resetiden. For den tid som anvands for utbildning utanfor arbetstiden eller fér resor
som utbildningen forutsatter betalas ingen ersattning. Lénen for en person med
vecko- eller manadslon minskas inte for den tid som atgar till kursen och de resor
som deltagandet i kursen férutsatter.

Arbetsgivaren ska ge eller bekosta fortbildning enligt direktivet for férares
yrkeskompetens (2003/59/EG) till en sadan bilférare i ett anstaliningsférhallande som
galler tills vidare som i sitt anstallningsférhallande behdver gallande yrkeskunskap
och vars anstallningsférhallande oavbrutet har fortgatt minst 6 manader. Utbildning
ges under arbetstiden, om inte lokalt annat avtalas.

Protokollsanteckning:
Om arbetstagaren pa grund av lang studieledighet ar forhindrad att delta
i fortbildningsdagar som arbetsgivaren har ordnat eller bekostat, ar
arbetstagaren skyldig att pa egen bekostnad skaffa sadan fortbildning
som kravs for att hans eller hennes yrkeskompetens ska uppréatthallas.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphér av en orsak som beror pa
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arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att utbildningen gavs, ar arbetstagaren
skyldig att ersatta arbetsgivaren den I6n som betalats till honom eller henne under
utbildningstiden och de kostnader som uppkommit pa grund av utbildningen i sin
helhet. Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphdr av en orsak som beror pa
arbetstagaren innan det gatt 6 manader fran att utbildningen gavs, ar arbetstagaren
skyldig att ersatta arbetsgivaren restvardet av ifrdgavarande kostnader som ar 50 %
av summan av den I6n som betalats till honom eller henne under utbildningstiden och
de direkta kostnader som uppkommit pa grund av utbildningen. Arbetsgivaren far
kvitta detta fran slutlénen.

7.2 Gemensam utbildning

Utbildningen som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna  eller deras  medlemsférbund  gemensamt, av
samarbetsorganen foér centralorganisationerna eller deras medlemsférbund eller
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstades.

Parterna konstaterar att det mest andamalsenliga sattet att ordna den gemensamma
utbildningen i regel ar arbetsplatsspecifikt eftersom det ar det basta sattet att beakta
de lokala omstandigheterna.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nédvandiga med
tanke pa arbetarskyddssamarbetet ar gemensam utbildning som avses har. En
medlem i arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktig och
arbetarskyddsombudet kan under forutsattningarna i detta avtal delta i en grundkurs.
Arbetarskyddsfullmaktig kan under samma férutsattningar delta i en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning sa som bestams i punkt 7.1. Det
avtalas lokalt om deltagande i utbildning i det samarbetsorgan som kommer i fraga
beroende pa utbildningens art eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa medinflytandesystem
och utbildning som géller lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i frdga kan ocksa
sinsemellan avtala om deltagande i utbildning. Parterna rekommenderar att deras
och medlemsférbundens utbildningsinrattningar samt medlemsférbunden i
samarbete vidtar atgarder for att ordna utbildningsutbud betraffande
deltagandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp féljer upp hur
det ndmnda utbildningsutbudet férverkligas.

7.3 Fackforeningsutbildning, anstallningsféorhallandets kontinuitet och anmalningstider

Arbetstagare bereds mogjlighet att delta i FFC:s och Bil- och Transportbranschens
Arbetarforbund AKT rf:s kurser som pagar en manad eller kortare tid utan att
anstallningsférhallandet avbryts, da det utan kédnnbara olagenheter for produktionen
eller féretagets verksamhet gar an. | bedémningen av ovan avsedd olagenhet
beaktas arbetsplatsens storlek. | negativa fall underrattas huvudfértroendemannen
senast inom 10 dagar innan kursen inleds om orsaken pa grund av vilken beviljandet
av ledighet skulle medféra kadnnbara oladgenheter. D& rekommenderas att man i
samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte
finns hinder foér deltagandet.

Anmalan om avsikt att delta i kursen ska goras sa tidigt som majligt. Da kursen pagar
i hogst en vecka, ska meddelandet ges minst tre veckor innan kursen inleds, samt
da det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor innan.

Innan personen deltar i ovan avsedd utbildning, ska man avtala med arbetsgivaren
om de atgarder som deltagandet medfor samt uttryckligen i férvag konstatera om det
ar fraga om sadan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattningar till
arbetstagaren enligt detta avtal. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar
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konstateras.
7.4 Ersattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller Bil och Transportbranschens Arbetarférbund
AKT rf:is utbildningslokaler eller av sarskild anledning annorstddes och som
utbildningsarbetsgruppen har godkant, &ar arbetsgivaren skyldig att betala
fortroendemannen, vice huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, vice
fullmaktigen, arbetarskyddskommissionens medlem och arbetarskyddsombudet i
fraga om utbildning som deras uppgifter forutsatter en ersattning for inkomstbortfallet,
for de namnda fortroendeméannen for hogst en manad och fér de namnda
fortroendevalda med arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor. Likval betalas
ersattning foér utbildningar i anknytning till fortroendemannaverksamheten som
arrangerats i ovan namnda utbildningslokaler till fackavdelningens ordférande for
hégst en manad, i fall han eller hon arbetar pa ett foretag dar antalet arbetstagare
inom branschen ar minst 100 eller i fall den fackavdelning som han eller hon leder
har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangdren en mellan férbunden avtalad maltidsersattning
som ersattning for maltidskostnaderna for de arbetstagare som avses i féregaende
stycke for varje sadan kursdag for vilken ersattning for inkomstbortfall betalas.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan i denna punkt till
samma person féor samma eller innehallsmassigt motsvarande utbildning endast en

gang.
7.5 Sociala formaner

Medverkan i en fackféreningsutbildning som avses i avtalet innebar upp till gransen
pa en manad inte avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra darmed
jamférbara férmaner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1 Aliméant

Utomstaende arbetskraft anlitas pa foretagen pa tva olika satt. Det ena sattet baserar
sig pa ett kdpeavtal, ett upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-, uppdrags-
eller arbetsavtal eller ett dylikt avtal mellan tva sjalvstandiga féretagare. Da utfor
utomstaende féretagare det behdvliga arbetet utan att den andra parten har nagot
att goéra med arbetsprestationen. Verksamhet som baserar sig pa ett sadant avtal
kallas i praktiken oftast for underleverans eller underentreprenad.

Det andra sattet gar ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar sig pa s.k. uthyrning
av arbetskraft dar inldanade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som levererats av en
rorelse som skaffar arbetskraft arbetar fér en annan arbetsgivare under dess ledning
och dvervakning.

De situationer som ndmns ovan i det forsta stycket kallas nedan fér underleverans
och de situationer som ndmns ovan i det andra stycket kallas nedan fér hyrd
arbetskraft.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt
vilket en underleverantér eller ett foretag som anlitar hyrd arbetskraft forbinder sig att
iaktta det allmant bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och
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sociallagstiftningen.
8.2 Underleverans

Om foretaget pa grund av underleverans exceptionellt blir tvungen att minska pa sin
arbetskraft ska foretaget strava efter att placera ifrdgavarande arbetstagare i 6vriga
uppgifter inom féretaget och, om det inte &r majligt, uppmana underleverantéren, om
han eller hon behdver arbetskraft, att anstélla de arbetstagare som blivit befriade fran
sina uppgifter och som lampar sig fér underleveransarbete med behallna
[6neférmaner.

Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore frdga om ett
entreprenadavtal mellan sjalvstandiga foretagare nar det i sjalva verket handlar om
ett arbetsavtal.

8.3 Hyrd arbetskraft
Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft till att bara galla utjamning av
arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsmassigt begransade
och som pa grund av att arbetet ar bradskande, kraver en begransad tid, staller

sarskilda krav pa yrkesskicklighet, forutsatter specialverktyg eller andra motsvarande
skal inte kan latas gora av foretagets egna anstallda.

Uthyrning av arbetskraft ar osund om hyrda arbetstagare som levererats av olika
féretag som skaffar arbetskraft en langre tid utfor foéretagets normala arbete vid sidan
om dess ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning.
Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begaran redogéra for fragorna i
anknytning till dylika arbetstagares arbete fér huvudfértroendemannen.

KAPITEL 9

AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader i kraft 1.2.2020 och galler tills vidare med iakttagande av en
uppsagningstid pa sex manader.

Helsingfors fredag 31 januari 2020

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF
OLJEPRODUKT RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 2017

1§

ALLMANNA BESTAMMELSER

Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagningen av arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker som
beror pa arbetstagaren eller hans eller hennes person, arbetstagarens uppsagning
samt de tillvagagangssatt som iakttas nar arbetstagare sags upp eller permitteras av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Avtalet galler inte

1. anstallningsforhallanden avsedda i lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011),
2. anstallningsférhallanden avsedda i lagen om grundlaggande

yrkesutbildning (630/1998).

Tillampningsanvisning
Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler i huvudsak uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare av en
orsak som beror pa arbetstagaren.

Avtalet galler utéver de fall som uttryckligen namns i 1 § inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med st6d av arbetsavtalslagens 8 kap. 1 § och
8 kap. 3 §.

2. Arbetsavtal for viss tid som ingatts med stéd av 1 kap. 2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1 kap. 4 § 4 mom.
i arbetsavtalslagen.

4. Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker med stdd av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen.

5. De fall som namns i 7:5 och 7:7-8 § i arbetsavtalslagen (6verlatelse
av rorelse, saneringsfoérfarande, arbetsgivarens konkurs och déd).

Tvister som galler ovan avsedda fall utanfér avtalet behandlas enligt
arbetsavtalslagen i allmanna domstolar.

Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning som verkstallts med st6d
av 7 kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen de facto har skett av skal som beror pa
arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person och om arbetsgivaren
hade haft tillrdckliga grunder for att sdga upp arbetstagaren pa de grunder som
namns i 2 § i avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet har havts med stod av 8
kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under prévotid tillampas procedurbestammelserna i 9 kap.
1-2 § och 9 kap. 4-5 i arbetsavtalslagen.
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Procedurbestammelserna i kapitlen I, 11l och 1V i avtalet tillampas dessutom da man
sager upp eller permitterar arbetstagare av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker.

28§
Uppséagningsgrunder

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt och
vagande skal enligt 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, dar de
uppsagningsgrunder som hanfér sig till arbetstagarens person definieras.

| 7:2.2 i arbetsavtalslagen finns separat listade sadana skal som atminstone inte kan
anses utgdra sakliga och vagande skal for uppsagning.

Som sakligt och vagande skal anses sadana skal som beror pa arbetstagaren sjalv,
sasom att arbetstagaren forsummar sina arbeten, inte iakttar de av arbetsgivaren
inom ramen for sin direktionsratt utfardade bestammelserna, ogrundad franvaro och
uppenbar vardsloshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vagande skal har man ovan stravat efter att
precisera genom att lista nagra exempel pa sadana fall dar det enligt avtalet kan vara
tillatet att hava ett anstaliningsférhallande genom uppséagning.

Vid beddmning av huruvida uppsagningsgrunden ar saklig och vagande ar enligt
arbetsavtalslagen forsummelsen av eller brottet mot skyldigheterna pa grund av
arbetsavtalet eller lagen av betydelse.

Vid bedémning av huruvida en uppsagningsgrund som hanfor sig till arbetstagarens
person ar saklig och vdgande ska man beakta arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden i sin helhet. Detta innebar att man ska beddma huruvida
uppsagningsgrunden  ar tillracklig genom att helhetsbedoma samtliga
omstandigheter som uppenbarar sig kring fallet.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till foljd av vilka det enligt arbetsavtalslagen
ar mojligt att hava ett arbetsavtal.

Narmare beskrivning om innehallet av uppsagningsgrunderna i arbetsavtalet finns i
motiveringarna till regeringens proposition (RP 157/2000).

38
Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstallningsférhallandet fortgatt utan avbrott  Uppsagningstid

1) hogst ett ar 14 dagar
2) Over ett &r med hogst 4 ar 1 manad
3) Over fyra ar men hogst 8 ar 2 manader

4) dver atta ar men hogst 12 ar 4 manader
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5) 6ver 12 ar 6 manader
Arbetstagaren ska iaktta féljande uppsagningstider:
Anstaliningsférhallandet fortgatt utan avbrott ~ Uppsagningstid
1) hogst 5 ar 14 dagar
2) dver 5 ar 1 manad
Tillampningsanvisning
Faststédllande av anstallningstid

Vid berdknandet av den anstéllningstid enligt vilken uppsagningstiden faststalls,
beaktas endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld hos
arbetsgivaren i samma anstallningsforhallande. Till exempel Gverlatelse av rorelse,
moderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet, varnplikt eller studieledighet
utgdr inte avbrott i anstallningsférhallandet.

Forutom anstallningsforhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan raknas
till godo vid beraknandet av anstallningstidens langd. For de varnpliktigas del beaktas
som dylik tid endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld
hos arbetsgivaren fére den i varnpliktslagen (1438/2007) avsedda
varnpliktstjanstgéringen och den darpa foljande tiden forutsatt att arbetstagaren med
stdd av den ndmnda lagen har atervant till arbetet. Den egentliga varnpliktstiden
raknas alltsa inte inga i anstallningstiden.

Berakning av tidsfrist

Det finns inga sarskilda bestdmmelser om berdkningen av tidsfrister i den
arbetsrattsliga lagstiftningen och inte heller bestammelser i Kkollektivavtal.
Berakningsregler for tidsfrister som finns i lagen om beraknande av laga tid (150/30)
iakttas vid beradkningen av sadana tidsfrister som enligt praxis hanfor sig till
anstallningsforhallandet, sasom uppsagningstid o.d. Vid berakningen av tidsfrister
som hanfor sig till avtalet om uppsagningsskydd iakttas saledes, om inte annat
avtalats, féljande regler:

1. Om en tid ar bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag pa
vilken atgarden har vidtagits inte medraknas i tidsfristen.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3. med iakttagande av 14 dagars
permitteringsvarsel, ar den férsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tiden som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter den utsatta dagen upphor
den dag under den avsedda veckan eller manaden som till sin benamning eller
ordningsnummer motsvarar den sagda dagen. Om en motsvarande dag inte finns i
den manad, under vilken den utsatta tiden skulle 16pa ut, avses den sista dagen i
samma manad vara den utsatta tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7. sager upp en arbetstagare vars anstallningsférhallande utan
avbrott har fortgatt i 4 ar men hogst 8 ar och vars uppsagningstid darmed ar 2
manader, ar anstallningsforhallandets sista dag 30.9. Ifall uppsagningen av den
namnda arbetstagaren sker 31.7., ar anstallningsférhallandets sista dag 30.9.,
eftersom det i september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle
motsvara den dag pa vilken tidsfristen skulle upphdora.
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Aven om den utsatta dagen eller den sista dagen av en tidsfrist vid uppsagningen
infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton
eller pa en séckenlérdag, ar den namnda dagen trots detta anstallningsforhallandets
sista dag.

Uppséagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

| sadana fall dar arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker och dar arbete fortfarande finns efter att
uppsagningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren ingas ett arbetsavtal for viss tid
betraffande utférandet av det resterande arbetet.

48
Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden
ska betala en ersattning till arbetstagaren som motsvarar full 16n fér den tid som
motsvarar uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar l6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran arbetstagarens
slutlébn med iakttagande av vad som stadgas i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen om
begransningar i arbetsgivarens kvittningsratt.

Om man endast delvis férsummat att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen fér den tid av uppsagningstiden som
inte har iakttagits.

Tillampningsanvisning

| fraga om sadana Overtradelser som avses i avtalspunkten handlar det om
forsummelse av den andra avtalsparten. Lon betalas i dylika fall i enlighet med
bestdmmelserna om 16n for sjuktid i det branschspecifika kollektivavtalet.

| detta sammanhang har man inte ingripit i sadana fall dar arbetstagaren under
pagaende anstallningsforhallande ar tvungen att vara utan arbete. Da iakttas de
branschspecifika kollektivavtalsbestdmmelserna eller -praxis.

5§

Meddelande om uppsagning

Anmalan om uppsagning av arbetsavtal ska tillstdllas arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar méjligt,
kan meddelandet sandas per brev eller elektroniskt. En sadan anmalan anses ha
delgetts mottagaren senast pa den sjunde dagen efter att anmalan har skickats.

Nar en arbetstagare ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor
lang ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses emellertid en uppsagning
som sants per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den dag som f6ljer pa den
avslutade semestern eller ledigheten.
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6§

Meddelande om uppsagningsgrunder
Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan dréjsmal skriftligt uppge datumet

da arbetsavtalet upphor att gélla och de uppsagningsorsaker utgaende fran vilka
arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren kanner till.

I UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN
7§
Tillampningsomrade

Utdver det som namnts ovan, foljer man vid uppsagning av skal som beror pa
arbetstagaren bestdmmelserna i detta kapitel.

8§

Uppségning
Uppsagningen ska genomféras inom en rimlig tid fran det att arbetstagaren blivit
medveten om orsaken till uppsagning.

9§

Hoérande av arbetstagare

Innan uppsagningen ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren majlighet att bli hord
om grunden fér uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att vid hérandet anlita bitrade.

Tillampningsanvisning

| 9 §iavtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman eller
arbetskamrat.

10 §
Domstolsbehandling

Om man inte natt enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan
arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet féra arendet till domstol fér behandling.
Stamningen enligt 15 § i lagen om rattegangen i arbetsdomstolen (646/74) ska
ldmnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter att anstallningsférhallandet har upphort.

118§
Skiljeforfarande

Tvistemal som galler uppsagningen av arbetsavtal kan i enlighet med ordningen i 11
§ i lagen om rattegangen i arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljeman for
avgorande.

12 §
Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid med bestammelsernai 2 § i detta avtal
ar skyldig att till arbetstagaren betala ersattning fér ogrundad uppsagning.
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13§
Ersattningens belopp

| ersattning ska minst tre och hdgst 24 manaders 16n betalas.

Vid faststallandet av ersattningens omfattning ska beaktas hur lange perioden utan
arbete beraknas fortgd och inkomstbortfallet, anstallningsférhallandets langd,
arbetstagarens alder och hans eller hennes majligheter att fa arbete som motsvarar
yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet havdes, den
anledning arbetstagaren sjalv har gett till havningen, arbetstagarens och
arbetsgivarens forhallande i allmanhet samt 6vriga omstandigheter som kan
jamstallas med dessa.

Fran ersattningen ska avdras arbetsléshetsdagpenningen som har betalats till
arbetstagaren pa det satt som foreskrivs i 12:3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte ddmas till en i denna paragraf avsedd erséattning utdver eller
i stallet for skadeersattningen i enlighet med 12:2 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Avdraget fran en del av arbetsloshetsdagpenningen beror ersattningen till den del
den utgor ersattning till arbetstagaren for l6neférmaner som gatt férlorade pa grund
av arbetsléshet innan domen avkunnades. Avdragets belopp ar i regel 75 procent av
den enligt fortjansten avvagda arbetsléshetsdagpenningen, 80 procent av
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstddet i sin helhet. Ett mindre avdrag fran
ersattningen an vad som bestams ovan kan goras fran ersattningen eller sa kan man
helt 1ata bli att géra avdrag, om detta ar skaligt med hansyn till ersattningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala férhallanden och den krankning han eller
hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal om arbetsgivarens skyldighet att ersatta for en ogrundad uppsagning av
arbetsavtal, ska aven fran denna avtalade ersattningen goras avdrag sa som avtalats
i foregaende stycke.

Il PERMITTERING

14 §
Permittering

Vid permittering av arbetstagare ska man iaktta en anmalningstid pa minst 14 dagar
och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Vid fortgdende anstallning far arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om
tiden for permitteringsmeddelande och om hur permitteringen ska genomféras, nar
det ar fraga om permittering for viss tid i enlighet med 5:2.2 § i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera om att arbetet inleds
minst en vecka innan, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot ett annat arbete for
permitteringstiden. Om bibehallande av bostadsférman stadgas i arbetsavtalslagens
13:58§.

Tillampningsanvisning

Avtalet gaéller inte permitteringsgrunder utan dessa faststalls enligt lag. Genom
avtalet har man inte begransat permitteringstiden.
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15 §
Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillgénglig ge arbetstagaren
férhandsinformation om grunderna till permitteringen samt om dess beradknade
omfattning, hur den ska genomféras, nar den pabdrjas och hur lange den kommer
att vara. Om permitteringen beror flera arbetstagare kan informationen ges
fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska laggas fram
utan dréjsmal nar arbetsgivaren har fatt kAnnedom om behovet av permittering. Efter
att ha gett utredningen, fére anmalan om permittering, ska arbetsgivaren reservera
arbetstagarna eller fértroendemannen mdjlighet att bli hérda om utredningen som
getts.

Férhandsutredning behdver inte foretes ifall arbetsgivaren pa grundval av ett annat
avtal eller bindande bestdammelse an arbetsavtalslagen ska férete en motsvarande
utredning eller annars foérhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fortroendemannen.

16 §
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska personligen underratta arbetstagaren om permitteringen. Om
meddelandet inte kan lamnas personligen far det sdndas per brev eller elektroniskt
med iakttagande av den varseltid som anges ovan i 16 § 1-2 stycket.

I anmalan ska uppges grunden for permitteringen, tidpunkten vid vilken
permitteringen bdrjar, permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begdran ge ett skriftligt intyg O&ver
permitteringen. Av intyget ska framga atminstone orsaken till permitteringen,
tidpunkten vid vilken den boérjar och permitteringens Iangd eller uppskattade langd.

Anmalningsskyldigheten som avses i styckena 1-2 i 14 § ovan finns emellertid inte
om arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala
arbetstagaren 16n till foljd av annan franvaro fran arbetet eller om hindret for arbetet
beror pa fall som avses i 2:12.2 § i arbetsavtalslagen.

Avvikelser fran tidsfrister for anmalan om permittering

| fall som avses i 2:12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststalls arbetsgivarens
skyldighet att betala I6n enligt lagen. Da ar arbetsgivaren inte skyldig att ge en
separat anmalan om permittering nar lonebetalningen upphor.

| avtalet ingar dessutom antydan om att anmalan om permittering ar onédig i sadana
fall dar han eller hon "inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala till
arbetstagaren 16n till félid av annan franvaro fran arbetet”. | regeringens proposition
som galler arbetsavtalslagen namns som exempel pa sadan franvaro familjeledighet,
studieledighet och varnplikt. A andra sidan finns det inget hinder fér anmélan om
permittering aven i dessa fall. Om arbetstagaren under pagaende permittering
meddelar att han eller hon atervander till arbetet tidigare an beraknat redan innan
permitteringen upphor ska arbetsgivaren anda ge honom eller henne anmalan om
permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller fér en viss tid medan
anstallningsforhallandet i dvrigt bestar.

Ifall permitteringen galler tills vidare har ingen maximilangd bestamts for den.
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Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden saga upp arbetsavtalet oberoende
av dess langd utan att iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren vet nar
permitteringen upphdr, har arbetstagaren inte denna rattighet under sju dagar fére
permitteringens upphdrande.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphéra
under permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n fér uppsagningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att avdra fran I6nen for uppsagningstiden 16nen fér 14 dagar
om pa arbetstagarens permittering tillampas tiden for permitteringsmeddelande pa
Over 14 dagar enligt lag eller avtal. Ersattning betalas per |6nebetalningsperiod, om
inte annat avtalas.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott
fortgatt minst 200 dagar har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n for
uppsagningstiden, sa som avtalats i foregaende stycke. Ersattningen betalas pa
arbetsgivarens forsta normala I6nebetalningsdag efter att arbetsavtalet har upphért,
om inte annat avtalas.

| sadana fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av att det inte finns
tillrackligt med arbete pa grund av ett sadant skal permitteras under
uppsagningstiden faststalls arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt samma
principer.

Forutsattningarna for avgangspenning anses i dessa fall bérja den dag under vilken
anstallningsférhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Ifall det uppstar arbete hos arbetsgivaren under tiden fér permitteringsmeddelande
kan aterkallandet av permitteringen meddelas innan permitteringen inleds. Da
forlorar anmélan om permittering sin betydelse och permitteringar som verkstalls
senare ska basera sig pa nya anmalningar om permittering.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under tiden fér permitteringsmeddelande kan emellertid till
sin natur vara tillfalligt. Da ar det inte majligt att helt aterkalla permitteringen utan
tidpunkten for permitteringens bérjan kan framskjutas till en senare tidpunkt.
Permitteringen kan framskjutas endast en gang pa basis av den har grunden utan att
en ny anmalan om permittering ges och hogst till den omfattning som arbetet som
uppstar under tiden for permitteringsmeddelande varar.

Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran 17.4, men 10.4.2001 yppar
sig nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmalan om permittering framskjuta
permitteringens bérjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts.
Avbrytande av permitteringen, ifall avsikten ar att permitteringen ska fortsatta
omedelbart efter arbetet utan att en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal som
ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant avtal bér ingas innan
arbetet inleds. | detta sammanhang ar det skal att utredas hur lange det tillfalliga
arbetet uppskattningsvis kommer att vara.
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Det ovan framforda beror endast forhallandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och genom det har inte tagits stallning till bestammelserna i lagarna
om utkomstskydd for arbetsldsa.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler bade egentlig permittering (totalt
avbrott i arbetet) och s.k. kollektiv dvergang till forkortad arbetstid. Saledes iakttas
bestammelserna om férhandsutredning och tid fér permitteringsmeddelande i avtalet
aven vid 6vergangen till en forkortad arbetsvecka, om inte annat avtalats.

| flera kollektivavtal finns bestdmmelser om andring av arbetsskiftsforteckningen. |
dessa fall ar det i allménhet fraiga om arbetstidsarrangemang inom ramen fér den
arbetstid som iakttas inom branschen eller pa féretaget, och dessa fall kan inte
likstallas med dvergangen till férkortad arbetstid.

Ifall man i kollektivavtalet har stadgat om anmalningsforfarandet som ska iakttas vid
Oovergangen till forkortad arbetstid ersatter en sadan avtalsbestammelse
bestdmmelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Anmadlan om arbetets borjan

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera den permitterade
arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju dagar pa férhand, om inte annat
avtalats. Arbetstagaren har da ratt att sdga upp arbetsavtalet som han eller hon ingatt
med en annan arbetsgivare under permitteringstiden oberoende av dess langd med
iakttagande av en uppsagningstid pa fem dagar. En anmalan enligt bestdmmelsen
behdver man inte gora nar arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Ovrigt arbete under permitteringstid

Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot ett annat arbete
fér permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden efter att en
anmalan om permittering getts, men fére han eller hon meddelats om permitteringens
installning eller framskjutande, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada det
har mojligen fororsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar arbetstagaren skyldig att
aterga till arbetet sa snart som majligt.

Bostad under permitteringstid

Enligt avtalet iakttas betraffande bibehallande av bostadsférman under pagaende
permitteringstid stadgandena i arbetsavtalslagens 13:5 §. Enligt denna bestammelse
har en arbetstagare som getts en bostadslagenhet som I6neférman ratt att under
sadana avbrott i utforandet av arbetet som beror pa godtagbara skal, sasom
permittering, anvanda lagenheten. Arbetsgivaren har emellertid ratt att uppbara
vederlag féor anvandningen av lagenheten tidigast fran ingdngen av den andra
kalendermanaden efter det att skyldigheten att betala 16n har upphort. Vederlaget far
per kvadratmeter uppga till hogst det belopp som med stdd av lagen om allmant
bostadsbidrag (938/2014) har faststallts som skalig maximal boendeutgift per
kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren ska underrattas om att vederlag uppbars
senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.
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IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17§

Turordning vid nedskarning av arbetskraft

| samband med uppséagningen och permitteringen av orsak som inte berott pa
arbetstagaren ska man i man av mgjlighet iaktta den regel, enligt vilken sist séags upp
eller permitteras for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetstagare och personer
som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsférmaga, samt att man
utdver denna regel dven beaktar anstéllningsférhallandets 1angd och omfattningen
av arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvister som galler turordningen vid nedskarning av arbetskraft iakttas de tider for
vackande av talan som avtalats i 10 §.

Tillampningsanvisning

18 §

Genom bestammelsen har man inte upphavt bestimmelserna i det allméanna avtalet
mellan TT och FFC som ingatts ar 1997. Bestammelserna om uppsagningsskydd for
specialgrupper i 7:9 § i det namnda avtalet och i arbetsavtalslagen ar saledes priméara
i forhallande till bestammelsen i 17 § i detta avtal.

Meddelande om uppséagning eller permittering till
fortroendemannen och arbetskraftsmyndigheten

19 §

Ifrdagavarande fortroendeman ska underrattas om arbetskraft skars ner eller
permitteras pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om
atgarden berdr minst tio arbetstagare ska aven arbetskraftsmyndigheten underrattas
om detta, férutom om arbetsgivaren med stéd av en annan lag har en motsvarande
skyldighet.

Ateranstillning

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som han eller hon av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker eller pa grund av
saneringsforfarandet har sagt upp och som fortfarande &ar arbetsstkande vid
arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att
anstallningsforhallandet upphdrde behdver arbetstagare for samma eller liknande
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren har utfort. Om anstallningsférhallandet
vid tidpunkten for dess upphdrande oavbrutet varit i kraft minst 12 ar ar
ateranstallningstiden dock sex manader.

Ikrafttradelsebestammelse

Om det uppsagda anstallningsforhallandet upphort 31.1.2017 eller tidigare ar
ateranstallningsskyldighetens langd nio manader.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for i den lokala arbets- och
naringsbyran ifall uppsagda arbetstagare ar arbetssdkande. Med lokalt arbets- och
naringsbyra avses arbets- och naringsbyra pa den ort inom vilkens omrade arbete
erbjuds. Efter att arbetsgivaren vant sig till arbets- och naringsbyran, bestaller byran
arbetskraft pa basis av forfragningen och utreder om sadana arbetstagare som avses
i 19 § i avtalet ar arbetssdkande. | samma sammanhang ar det skal att utreda om
sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslosa arbetssdékande som efter en éver 200
dagar lang permittering med stdd av 5 kap. 7 §
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3 mom. i arbetsavtalslagen sjdlva har sagt upp sitt anstallningsférhallande.
Arbetsgivaren meddelas om arbetssdkande och de tidigare arbetstagarna ges
arbetsplatsanvisningar pa ett sedvanligt satt.

20 §
Pafoljdssystem

Utover det som avtalas i 13 § 4:e stycket i avtalet kan arbetsgivaren inte heller ddmas
att utdver de i avtalet avsedda ersattningarna enligt 7 § i lagen om kollektivavtal
betala plikt i den utstrackning som det handlar om overtradelse mot skyldigheter som
baserar sig pa kollektivavtalet men i sig ar évertradelse mot samma skyldigheter som
ersattningen enligt avtalet bestams for.

Underlatelsen att iaktta forfarandebestammelserna orsakar inte pliktpaféljder sa som
avses i lagen om kollektivavtal. Underlatelsen att iaktta bestdmmelserna beaktas vid
faststallandet av ersattningen som alaggs for obefogad uppsagning av arbetsavtalet.
For ovrigt iakttas med tanke pa paféljdssystemet praxis som tillampades tidigare.

21§
Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.2.2017 och galler tills vidare med iakitagande av en
uppsagningstid pa sex manader.

Helsingfors den 31 januari 2017

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF
OLJEPRODUKT RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF
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AVTAL OM ANVANDNING AV EN ARBETSTIDSBANK 2018

Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf, Oljeprodukt rf samt Bil- och Transportbranschens
Arbetarforbund AKT rf har 1.2.2018 kommit éverens om féljande:

1§

Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken éar ett system som tas i bruk for samordning av arbetstid och fritid,
varvid arbetstagaren ges majlighet att spara och anvanda tid i enlighet med de regler
som avtalats med arbetsgivaren. Nar samordningen av arbete och fritid fungerar 6kar
arbetstillfredsstallelsen, arbetsengagemanget och produktiviteten.

1.

| Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf:s och Oljeprodukt rf:s medlemsforetag kan
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen skriftligen avtala om att arbetstid,
intjanade ledigheter och penningersattningar som omvandlats till ledighet
overfors till arbetstidsbanken. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar enligt
gemensamt &verenskomna principer om den egentliga anvandningen av
arbetstidsbanken.

Nar en arbetstidsbank tas i bruk ska arbetsgivaren iaktta jamlikhet samt behandla
arbetstagare som anvander arbetstidsbanken och arbetstagare som star utanfor
banken jamlikt.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om vad som kan &verforas Htill
arbetstidsbanken. Man kan avtala om att till arbetstidsbanken o&verfora till
exempel:

- ordinarie arbetstid,

- grund- och férhgjningsdelar for dvertidsarbete,

- ersattningar for sdndagsarbete,

- kvalls-, natt- och fridagstillagg,

- forkortningsledigheter for den arliga arbetstiden,

- semesterpremier,

- beredskapsersattningar och ersattningar for utryckningsarbete.

Ersattningarna i pengar omvandias till timmar och minuter nar de éverfors till
arbetstidsbanken sa att ersattningen divideras med arbetstagarens individuella
timlon vid tidpunkten fér dverforingen.

| arbetstidsbanken far finnas hogst 160 plustimmar i sander (sparats i
arbetstidsbanken) och 40 minutstimmar (lan ur arbetstidsbanken), om inte annat
avtalas. Om det avtalade maximiantalet timmar i arbetstidsbanken undantagsvis
Overskrids, kvarstar dverskridningen i banken i timmar/minuter eller betalas pa
arbetstagarens begaran i samband med féljande normala I6nebetalning enligt
den individuella timlénen vid betalningstidpunkten.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om éverféringar till arbetstidsbanken
senast en vecka fore Ionebetalningsdagen, om inte annat avtalas.

Ledigheter som overforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga identitet
och de omfattas inte av preskriptionstiderna enligt arbetstids- eller
semesterlagen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar sinsemellan om tidpunkten for och
omfattningen av ledigheten och lanet ur arbetstidsbanken. Om man inte kan
komma déverens om tidpunkten for ledigheten, gar man till vaga enligt punkt 8.
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For ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken betalas arbetstagarens personliga
grundlén som galler vid tidpunkten for ledigheten.

Minustimmar (Ian ur arbetstidsbanken) behandlas som I6neférskott.

Nar en arbetstagare arbetar in minustimmar betalas inte 16n eller
I6neférhdjningsdelar for dessa timmar. Att arbeta in minustimmar raknas inte
heller som arbetstid vid berakningen av bland annat mangden Overtidsarbete.

Ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken ar tid som ar likstalld med arbetad tid
och réknas som ordinarie arbetstid nar arbetstiden per dygn, vecka och period
faststalls. Ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken raknas dock inte som arbetstid
vid berakning av den genomsnittiga maximiarbetstiden enligt 5 § 8 punkten i
kollektivavtalet.

Om arbetstagaren ar arbetsoférmdgen innan ledigheten ur arbetstidsbanken
inleds eller om arbetsoférmagan bérjar under ledigheten, iakttas samma regler
som i fraga om forkortningsledigheter fran den arliga arbetstiden i motsvarande
situation.

Avtalet om arbetstidsbanken kan sagas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader, om inte annat avtalas.

Ledigheter som tas ut ur arbetstidsbanken ska om mdgjligt hallas och
minustimmarna ska arbetas in under uppsagningstiden for arbetstidsbanken. Om
man inte kommer 6verens om tidpunkten for ledigheten, ersatts den med
arbetstagarens personliga timlén senast pa den I6nebetalningsdag som foljer
efter att uppsagningstiden for arbetstidsbanken 16pt ut. Om minustimmar inte kan
arbetas in, far arbetsgivaren innehalla det utbetalda I6neférskottet fran
arbetstagarens I6n.

Arbetsgivaren for bok dver timmarna i arbetstidsbanken.

Nar anstallningsférhallandet upphdr ersatts den outtagna ledigheten med
arbetstagarens personliga timlén. Nar anstallningsforhallandet upphor far
arbetsgivaren innehalla de minustimmar som finns i arbetstidsbanken som
betalda I6neforskott fran arbetstagarens slutlén med arbetstagarens personliga
timldn som berakningsgrund.

Om arbetstagarens anstallningsvillkor andras vasentligt ska arbetsgivaren och
arbetstagaren sinsemellan komma 6verens om hur man ska ga till vaga i fraga
om timmarna i arbetstidsbanken.

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp 1.2.2017 for att folja upp anvandningen av
arbetstidsbanker och vid behov utarbeta ytterligare anvisningar om bland annat
Idnegaranti, utkomstskydd for arbetslosa och konkurs.
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2§
Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.2.2018 och galler tills vidare. Avtalet kan sagas upp
med en manads uppsagningstid sa att det upphdr att galla samtidigt som
kollektivavtalet.

Helsingfors tisdag 31 januari 2017

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

OLJEPRODUKT RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF



Al

AKT

Biltrafikens Arbetsgivarforbund rf

Kontor: Klubbekrigarvagen 7, 00400
Telefon: Helsingfors
E-post: 09 4789 9480 (vaxel)
Webbplats: fornamn.efternamn@ailt.fi
www.alt.fi
Verkstallande direktor Mari Vasarainen 09 4789 9370
Ledande expert Petri Verronen 094789 9372
Expert Markus Alopaeus 09 4789 9367
Expert Sanna Penttila 09 4789 9381
Oljeprodukt rf
Kontor: Sddra kajen 10, Helsingfors
Postadress: PB 4, 00131 Helsingfors
Telefon: 09 172 841 (vaxel)
E-post: fornamn.efternamn@kemianteollisuus.fi
Ombud Jenni Nisametdin 044 553 2853

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf

Kontor: John Stenbergs strand 6
Postadress: PB 313, 00531 Helsingfors
E-post: fornamn.efternamn@akt.fi
Webbplats: www.akt. fi

AKT:s regionkontor:

Sddra Finlands regionkontor

Groénnasgatan 5, 00530 Helsingfors

Telefon: 09 6131 1402

Regionfunktionar Jari Korhonen, mobiltfn 0500 472 919

Regionfunktionar Timo Merildinen, mobiltfn 0400 905 502

Ostra Finlands regionkontor

Kauppakatu 32, 80100 Joensuu

Telefon: 013 511 1411

Regionfunktionar Antti Sainola, mobiltfn 044 412 3004

Vastra Finlands regionkontor

Mariegatan 6 B, 20100 Abo

Telefon: 02 450 1541

Regionfunktionar Tuulikki Aikio, mobiltfn 0400 762 689

Norra Finlands regionkontor

Isokatu 30 (4 van.), 90100 Uleaborg

Telefon: 08 870 1441

Regionfunktionar Tero Anttonen, mobiltfn 040 506 3376

Inre Finlands regionkontor

Rautatienkatu 10 (6 van.), 33100 Tammerfors

Telefon: 03 230 1510

Regionfunktionar Vili-Petteri Adamsson, mobiltfn 044 412 3014
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