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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITON

ja

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITON

valinen

HUOLTOKORJAAMOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

26.2.2025 - 31.1.2028

Allekirjoittaneiden jarjestdjen valilla sovitaan seuraavaa:

| YLEISTA
1 § Soveltamisala

1.

2 § Yleiset sopimukset

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan jaljempana
mainituin poikkeuksin Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n jasen-
yritysten huoltokorjaamoiden tyontekijain tyosuhteissa.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta ja huolehtimaan siita, etteivat niiden alaiset yhdistyk-
set, tydnantajat ja tyontekijat riko sen maarayksia.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitto-
jen valilla solmittuja sopimuksia.

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 1.2.2017
- Luottamusmiessopimus 1.2.2017

- Sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 1.2.2020

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.2.2017
- Sopimus tyoaikapankin kayttamisesta 1.2.2018

3 § Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden
alayhdistyksia seka tydnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai so-
pimuksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten jase-
nia.
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Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta ja huolehtimaan siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja
niihin kuuluvat tyonantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayk-
sia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita,
etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tyonantajat tai
tydntekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin
eivatka muutoinkaan riko tyoehtosopimuksen maarayksia.

5 § Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Mom. 1.

Mom. 2.

Il TYOPALKAT

6 § Palkkaperusteet

Kts. Yleissopimus (YS) 3. kohta.
Liitot suosittavat, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena.

TyOnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tyosuhde on voi-
massa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjalli-
nen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistaan ensim-
maisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat
ehdot kay ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta. Jos tyontekija on
alle kuukauden pituisissa maaraaikaisissa tydsuhteissa toistu-
vasti samoin ehdoin, on tyonantajan annettava selvitys tyonteon
keskeisista ehdoista viimeistdan kuukauden kuluttua ensimmai-
sen tyosuhteen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvi-
tysta ei tarvitse antaa uudelleen.

Ty6sopimuslain tarkoittama varoitus, irtisanominen tai tydsuh-
teen purku ilmoitetaan tyontekijan niin vaatiessa hanelle kirjalli-
sesti viivytyksetta, jolloin tydntekijalla on halutessaan mahdolli-
suus saattaa asia luottamusmiehen tietoon.

Jokainen uusi tyontekija saa tyohon ja yhtion toimintatapoihin pe-
rehdytyksen.

Vahimmaistuntipalkat

Mom. 1.

18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden vahimmaistuntipalkat ovat
1.3.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien (€/t):

Palkkaryhma

1 16,01
2 16,22



3 16,59

4 17,35

5 18,28

6 19,29

1.6.2026 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)
Palkkaryhma

1 16,47

2 16,69

3 17,07

4 17,85

5 18,81

6 19,85
1.6.2027 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/1):
Palkkaryhma

1 16,87

2 17,09

3 17,48

4 18,28

5 19,26

6 20,33

Mom. 2. Suorittamiensa téiden vaativuutta perustana pitden jaetaan tyon-

tekijat palkkaryhmiin seuraavasti:
Palkkaryhma 1.

Aputyot, yksinkertaiset vaihetyot ja naihin verrattavat muut auto-
korjaamoty6t, joiden suorituksen oppiminen vaatii lyhyehkon
kaytannon kokemuksen.

Palkkaryhmat 2-3.

Raskaat aputyot seka vaativat vaihetyot ja naihin verrattavat
muut autokorjaamoty6t, mitka edellyttavat tiettya kokemusta,
tydmenetelman tuntemusta tai pitempiaikaista tottumusta tyon
suorittamiseen taikka jotka suoritetaan vaikeissa tydolosuh-
teissa. Naihin ryhmiin kuuluvat myos varsinaisten ammattityon-
tekijain apuna ammatissa kehittyakseen tydskentelevat tyonteki-
jat.



Soveltamisohje:

TyoOntekijat sijoitetaan palkkaryhmiin 2 ja 3 sen mukaan ovatko
useimmat seuraavista tydon vaatimustekijoista huomattavassa tai
erittdin suuressa maarin tunnusomaisia toille, joita he paaasi-
assa suorittavat: tyon edellyttdama kokemus, tarkkuus ja vastuu
seka tydn raskaus ja tydolosuhteiden rasittavuus.

Palkkaryhma 4.

Ammattity6t, joiden suorittajalta vaaditaan yli 3 vuoden tydsken-
telyd ammatissa, jolloin oppilas, tai muu koulutusaika lasketaan
ammatissaoloajaksi, siten kuin jaliempana olevista taydentavista
maarayksista kay ilmi.

Edellisen lisaksi kuuluvat tahan palkkaryhmaan ne tyot, jotka ky-
syvat tunnetusti suurempaa taitavuutta, tarkkuutta tai kokemusta
kuin palkkaryhmaan 3 kuuluvat tyot, tyon kuitenkaan olematta
edellisessa kappaleessa mainittua ammattity6ta, taman silti oi-
keuttamatta maaraajan jalkeen palkkaryhmaan 5.

Palkkaryhma 5.

Vaativat ammattityot, jotka edellyttavat tyoskentelya ao. ammatin
ammattimiestehtavissa ajan, joka yhdessa ammattikoulutuk-
sesta hyvaksi lasketun ajan kanssa tekee 5 vuotta.

Palkkaryhma 6.
Vaativat ammattityot, jotka edellyttavat monipuolista erikoisam-
mattiosaamista ja itsenaista vaativien tydkokonaisuuksien hallin-
taa.
Palkkaryhmaa 6 koskee lisaksi erillinen tydehtosopimuksen liite.
Palkkaryhmiin 4, 5 ja 6 sijoittamista koskevat taydentavat maaraykset:
A. Paasy palkkaryhmaan 4
Kaikissa jaljempana mainituissa tapauksissa on edellytyksena 4.
palkkaryhmaan siirtamiselle, ettd asianomainen tydskentelee
ammattitehtavassa ja etta han on kehittynyt siten, etta han pys-
tyy tata hoitamaan itsenaisesti.
Tapaus 1 (ei ammattikoulutusta):
Paasy edellyttdaa 3 vuoden tyoskentelya kyseessa olevaan am-
mattiin jatkuvasti ja monipuolisesti kehittavissa toissa. La-

hiammatissa tyoskentely otetaan huomioon siltéa osin kuin se ko.
tapauksessa on kehittavaa tarkoitettuun ammattiin oppimisessa.
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Tapaus 2 (lyhyen kurssin suorittanut):

Samoin kuin tapauksessa 1 silla poikkeuksella, etta kurssi lyhen-
taa vaadittavaa kokemusaikaa siltd osin kuin se laatunsa, pituu-
tensa ym. seikat huomioonottaen on ko. tapauksessa tarkoitet-
tuun ammattiin kehittavaa.

Tapaus 3 (ammattikoulutuksena 2- tai 3-vuotinen yleinen am-
mattikoulu):

Opetusohjelman mukaan hyvaksytysti loppuunsuoritetusta kou-
lusta lasketaan puolet ammatissaoloaikaa korvaavaksi ajaksi.

Tapaus 4 (ammattikoulutuksena 4-vuotinen teollisuuden ammat-
tikoulu):

Opetusohjelman mukaan hyvaksytysti loppuunsuoritettu koulu
lasketaan tyossaoloajaksi.

Tapaus 5 (ammattikoulutuksena 2- tai 3-vuotinen yleinen am-
mattikoulu + 2-vuotinen teollisuuden ammattikoulu):

Kouluaika otetaan huomioon ammatissaoloaikaa laskettaessa
siten kuin tapauksien 3 ja 4 kohdalla on sanottu.

Tapaus 6 (ammattikoulutuksena oppisopimus tyopaikalla; 3- tai
4-vuotinen):

Suunnitelman mukaisesti ja hyvaksytysti suoritettu oppisopimus-
aika lasketaan tyossaoloajaksi. 4.palkkaryhmaan siirto edellyttaa
kypsyyskokeen hyvaksyttya suoritusta.

Tapausten 2-6 kohdalla mainituista kouluajoista ei kuitenkaan
lasketa ammatissaoloajaksi yhteensa enempaa kuin 4 vuotta.
Ammatissaoloajaksi ei myoskaan lasketa keskeneraiseksi jaa-
neen koulun tai oppisopimuksen aikaa.

B. Paasy palkkaryhmaan 5

Kaikissa tapauksissa on 5. palkkaryhmaan siirtamiselle edelly-
tyksena, ettd asianomainen tydskentelee 5. palkkaryhman mu-
kaisessa vaativassa ammattityossa ja pystyy tata hoitamaan it-
senaisesti.

Eri tapauksissa edellytetdan seuraavaa:
Tapauksissa 1-2 (ei ammattikoulun suoritusta tai pelkka kurssi):
Vaativat ammattityét edellyttavat kahden vuoden tydskentelya

ao. ammattiin kuuluvassa tehtavassa 4. palkkaryhmaan paasyn
jalkeen.
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Tapauksissa 3-6 (ammattikoulun suoritus tai taydellinen oppiso-
pimuskoulutuksen suoritus):

Vaativat ammattity6t edellyttavat tyoskentelyd ao. ammattiin
kuuluvassa tehtavassa ajan, joka yhdessa hyvaksytysti suorite-
tun 2- tai 3-vuotisen yleisen ammattikoulun tai oppisopimuskou-
lutuksen virallisesti hyvaksyttyjen kestoaikojen kanssa on 5
vuotta. Kuitenkin 4. palkkaryhmassa tyoskentelya tulee olla va-
hintdan 1 vuosi.

Poytakirjamerkinta:

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd em. esimerkit eivat peita
kaikkia ammatissa etenemisen ja ammatillisen koulutuksen yh-
distelmia, mutta ne antavat ohjeen myos kasiteltyjen esimerkkien
ulkopuolella oleville tapauksille.

C. Paasy palkkaryhmaan 6

Nuoret tyontekijat

Mom. 3.

Edellytyksena 6. palkkaryhmaan siirtamiselle on, etta asianomai-
sen tyontekijan tekemiin sdanndénmukaisiin téihin kuuluvat moni-
puolisesti 6. palkkaryhman mukaiset vaativat erikoisammattityot.

Alle 18-vuotiaiden nuorten tyOntekijoiden tuntipalkat ovat
1.3.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien (€/t):

1. tydvuosi 10,35
2. tydvuosi 10,74

1.6.2026 tai I&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

1. tydvuosi 10,65
2. tydvuosi 11,05

1.6.2027 tai Iahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

1. tydvuosi 10,91
2. tydvuosi 11,32

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa ty6ta kuin taysi-ikainen
tyontekija ja hanen omatessaan tyon edellyttaman tyotaidon
ja -kokemuksen seka patevyyden eikd hanen tydskentelyynsa
kohdistu ylitydsaannosten lisaksi muita lainsaadannosta johtuvia
rajoituksia, maaritelldadn hanen palkkansa asianomaisen tyon
palkkaperusteiden mukaisesti.



Soveltamisohje:

Alle 18-vuotiaiden osalta on ohjetuntipalkkojen sovellutus maari-
telty siten, ettd alempaa ohjetuntipalkkaa sovelletaan tallaisiin
nuoriin tydntekijoihin heidan ensimmaisen tydvuotensa aikana ja
ylempaa seuraavina vuosina. Tyontekija, joka aloittaa tyosken-
telynsa esimerkiksi 15-vuotiaana, paasee jo yhden vuoden tyos-
kentelyn jalkeen ylempaan palkkaryhmaan. Henkilo, joka vasta
17-vuotiaana tulee autokorjaamoalan téihin, siirtyy 18 vuotta tay-
tettyaan suoraan nuorten alemmasta palkkaryhmasta 18 vuotta
tayttaneiden vahimmaistuntipalkkojen piiriin. Edella mainittua yh-
den vuoden tyOskentelyaikaa laskettaessa otetaan huomioon
tydskentely auto- ja konekorjaamoalalla seka korjauspajatyos-
kentely kaikilla teollisuusaloilla.

Milloin tyontekija ian perusteella siirtyy alemmasta palkkaryh-
masta ylempaan ja hanen palkkansa taman johdosta nousee,
maksetaan korotettua palkkaa seuraavan tilikauden alusta.

Soveltamisohje:

Oppilaiden tuntipalkat

Mom. 4.

Asianomaisen tyontekijan ja luottamusmiesten on syyta myos
itse valvoa taman momentin tarkoittamia palkkaryhmasiirtoja.

Oppisopimuslain alaisten 15 vuotta tayttaneiden oppilaiden tun-
tipalkat ovat 1.3.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien (€/t):

1. oppivuosi 10,70
2. oppivuosi 11,11
3. oppivuosi 11,58
4. oppivuosi 12,08

1.6.2026 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

1. oppivuosi 11,01
2. oppivuosi 11,43
3. oppivuosi 11,92
4. oppivuosi 12,43

1.6.2027 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

1. oppivuosi 11,27
2. oppivuosi 11,70
3. oppivuosi 12,21

4. oppivuosi 12,73



Suorituspalkkaus

Mikali alle 18-vuotiaat tyontekijat tai oppisopimusoppilaat suorit-
tavat suorituspalkkaty6ta, noudatetaan heidan palkkauksessaan
kaytdssa olevia yksikkdhintoja.

Soveltamisohje:

Oppilaita koskevat, taulukoissa mainitut palkkaluvut ovat tunti-
palkkoja, joita sovelletaan sellaisenaan ilman mitaan lisia.

Oppilaspaikkoja sovelletaan konepajakoulujen oppilaisiin silloin-
kin, kun heidan kanssaan ei ole laadittu oppisopimuslain edellyt-
tamaa oppisopimusta.

Harjoittelijoiden palkkaus

Mom. 5. Momentissa 1 mainituista palkoista voidaan poiketa harjoitteli-
joina tydskenteleviin opiskelijoihin nahden, joilla ei ole asian-
omaisen tyon edellyttdmaa kokemusta seka sellaisten tyonteki-
jéiden suhteen, joiden tyokyky ko. tydssa sairauden tai muun
syyn takia on pysyvasti alentunut.

Mikali harjoittelijat suorittavat suorituspalkkatyota, noudatetaan
heidan palkkauksessaan kaytdssa olevia yksikkdhintoja, mikali
toisin ei sovita.
Yleisia maarayksia

Maastossa suoritettavat tyot

Mom. 6. Ennen maastossa suoritettavien korjaustdiden aloittamista on
suojavaatetukseen liittyvista erikoiskysymyksista sovittava pai-
kallisesti.

Viikko- ja kuukausipalkat

Mom. 7.  Viikko- tai kuukausipalkasta sovittaessa noudatetaan 6 §:n edel-
lyttdmia vahimmaistuntipalkkoja palkan perustana.

Soveltamisohje:

Muutettaessa aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi kerrotaan voi-
massa olevaa tuntipalkka kuukauteen sisaltyvalla keskimaarai-
sella tybehtosopimuksen mukaisella saanndllisen tydajan tunti-
maaralla 170.

7 § Suorituspalkka

Mom. 1.  Tyontekijan ansiotason kohottamiseksi pyritaan suorituspalkka-
tydn osuutta lisddmaan.



Mom. 2.

Mom. 3.

Mom. 4.

Mom. 5.

8 § Erilliset lisat
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Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, tyonte-
kijalle on varattava tilaisuus tehda tyota suorituspalkalla.

Liitot suosittelevat suorituspalkkatdiden perusteena kaytetta-
vaksi merkkikohtaisia ohjeaikoja.

Mikali ohjeajoissa todetaan keskimaaraisia epasuhteita, tarkis-
tuksen suorittaa korjaamokohtaisesti asetettu tyonantajien ja
tydntekijoiden edustajista koottu toimikunta.

Suorituspalkkatapoja ovat suora urakka, osaurakka ja palkkio-
palkkaus.

Urakkatyohinnoittelun on oltava sellainen, etta tyontekijan
urakka-ansio nousee normaalilla urakkatydévauhdilla 20 % ty6eh-
tosopimuksen vahimmaistuntipalkkaa korkeammaksi.

Suorituspalkkatyohon vaikuttavien tekijoiden (menetelma, vali-
neet, olosuhteet) pysyessa muuttumattomina, suorituspalkka-
tyon hinnoitteluperusteet pidetaan ennallaan. Toisaalta jos suo-
rituspalkkatydhodn vaikuttavissa tekijdissa tapahtuu muutosta,
muutetaan suorituspalkkatyon hinnoitteluperusteita vastaavasti.
Suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteiden tulee paasaantoisesti
perustua 6 §:n 1 momentin vahimmaistuntipalkkoihin ja vastata
tydpaikan todellisia olosuhteita ja menetelmia.

Suorituspalkkaty6ta tehtaessa on tyontekijan tydehtosopimuk-
sen mukainen vahimmaispalkka taattu. Tama todetaan tilikausit-
tain.

Vuorotyd, ilta- ja yotyo

Mom. 1.

Mom. 2.

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yévuoron tunneilta
erityista vuorotyolisaa seuraavasti:

- iltavuoro (esim. klo 14-22) 15 %
- yoévuoro (esim. klo 22-06) 20 %

Palkkaryhman 4 taulukosta laskettuna.

Vuorotydlisa katsotaan myds sopimuksen mukaan suoritetuksi,
milloin vuorokautta kohti maksettu lisakorvaus eri vuoroilla muul-
lakin tavalla jaettuna yhteensa vastaa ylla mainittuja maaria.

Ty0Osta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, mutta jota tehdaan
normaalipituisena tyopaivana tyopaikalla kaytdnnodssa olevasta
saanndllisesta tybajasta poiketen (ilta- ja yotyd), maksetaan ko-
rotusta seuraavasti:



Ulkotydlisa

Mom. 3.
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Klo 16-23 valisena aikana suoritetusta tyosta iltavuoron lisaa
vastaava korvaus ja klo 23-06 valisena aikana suoritetusta tyosta
yovuoron lisaa vastaava korvaus.

Sellaisille huoltokorjaamotydntekijodille, jotka tilapaisesti joutuvat
tyoskentelemaan ulkona tai siihen verrattavissa olosuhteissa
30.9. - 1.5. valisena aikana, maksetaan tehdyiltd ty6tunneilta
lisa, jonka suuruus on 53 senttia tunnilta.

Kokemusvuosilisa

Mom. 4.

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa suoritetaan tydntekijalle kokemusvuosilisaa sen mukaan,
kuinka kauan hanen tyosuhteensa on tata edeltavan marraskuun
loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisa maaraytyy seuraavasti:

TyOsuhteen kesto Lisana suoritettava euro-
maara lasketaan kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 3.5 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 5 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 6.5 x Lkk x KTA

Jossa: Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oi-
keuttavien kuukausien lukumaara.

KTA on tybehtosopimuksen 9 §:ssa tarkoitettu keskituntiansio, 1
neljannes.

Perusteen toteaminen

1.

Kuuluuko tydntekija lisan soveltamispiiriin ja minka perusteen
mukaisesti mahdollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosit-
tain 30.11. Talldin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan
tarkastusajanjaksoon asti. Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta lasket-
taessa noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

TyOsuhteen kestoa laskettaessa otetaan huomioon koko voi-
massa olevan tyosuhteen kestoaika riippumatta siita, missa teh-
tavissa tyontekija on toiminut tai mita tyéehtosopimusta hanen
tyosuhteessaan on noudatettu. Muissa yrityksissa tyoskentely-
ajasta otetaan tydtodistusten mukaan huomioon se aika, jona
tyontekija on tyoskennellyt raskaankaluston asentajana.
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TyOsuhteen paattyminen

2.

Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde paat-
tyy ennen lisan vuosittaista maksua, suoritetaan tydntekijalle lop-
putilin yhteydessa edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin
sellaiselta kuukaudelta, jolta tyOntekija on ansainnut vuosilomaa,
1/12 osa siitd summasta, joka hanelle viimeksi kokemusvuosili-
sana suoritettiin.

Kasittely palkkahallinnossa

3.

9 § Keskituntiansio

Mom. 1.

Mom. 2.

Laskenta

Mom. 3.

Kokemusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huo-
mioon tyéehtosopimuksen 9 §:n mukaista eika lomapalkkasopi-
muksen 2 §:n 1. kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijana palkan
ja korvausten maksamiseen siten kuin tassa tydehtosopimuk-
sessa erikseen maarataan.

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin
vuosineljanneksen aikana ty6ajalta eri palkkaustapojen mukaan
saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun ottamatta
ylityé- ja sunnuntaitydlisia jaetaan saman vuosineljanneksen teh-
tyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Milloin tyontekija 4 momentin nojalla kaytettavan vuosineljannek-
sen aikana on ollut tydssa vahemman kuin 160 tuntia, keskitun-
tiansiota ei taltd vuosineljannekselta lasketa. Pitkaaikaisesta, eri
vuosineljannesten osalle jakautuneesta urakasta saatu koko-
naisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa suoritet-
tujen tyétuntien osoittamassa suhteessa ko. vuosineljanneksien
kesken, mikali urakkaan kaytettyjen tyotuntien lukumaara talloin
on tiedossa.

Milloin keskituntiansio on vahimmaistuntipalkkaa pienempi tai
sita ei 2 momentin mukaan lasketa, maksetaan 1 momenttiin pe-
rustuva palkka tai korvaus kuitenkin vahimmaispalkan mukaan.

Taman pykalan 1 momentti ei koske kuukausipalkalla olevia
tydntekijoita.

Soveltamisohje:

Keskituntiansiota saanndllisena tyoaikana kaytettaessa makse-
taan sen lisaksi erilliset lisat tydehtosopimuksen sita edellytta-
essa.
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Keskituntiansion kayttdajanjakso

Mom. 4. Edellisen momentin mukaan laskettua eri vuosineljanneksien
keskituntiansiota kaytetaan seuraavasti:
- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuo-
sineljanneksen keskituntiansiota
- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden 1 vuosineljannek-
sen keskituntiansiota
- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen
keskituntiansiota seka
- marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen
keskituntiansiota.
Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset
lasketaan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta
tilikauden jakautuessa kahdelle ylld mainituista kuukausijak-
soista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen
jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saannollisia tyotunteja.
Il TYOAIKAMAARAYKSET
10 § Tydaika
Tyoviikko
Mom. 1. Saanndllinen tybaika on enintaan 8 tuntia tydvuorokaudessa ja

40 tuntia tyoviikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Vuorokautinen saannodllinen tybaika voidaan jarjestaa myos si-
ten, ettd se on 10 tuntia tyopaivassa ja 40 tuntia tydviikossa.

Poytakirjamerkinta:

Mikali kaytetdan 10 tunnin vuorokautista saannollista tybaikaa,
tyoviikon on oltava 4-paivainen ja, ellei toisin sovita, tyopaivista
vahintaan kaksi on oltava perakkain.

Keskimaarainen tybaika

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestad myos siten,
etta se keskimaarin on 40 tuntia viikossa enintaan 6 viikon pitui-
sena ajanjaksona edellyttaen, etta ty6ta varten on ennakolta laa-
dittu tyoajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka ku-
luessa viikottainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun kes-
kimaaraan, ja etta saanndllinen tyoaika ei saa ylittaa 10 tuntia
tydpaivassa eika 50 tuntia viikossa.
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Vuorokautisen tydajan tilapainen pidentaminen

Saannodllinen vuorokautinen tyoaika voidaan tilapaisesti piden-
taa 9 tuntiin edellyttaen, etta viikkotuntien lukumaara enintaan 6
viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin. Tal-
I6in on sovittava viimeistaan sita paivaa edeltavana tyopaivana,
jona pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

Tybajan enimmaismaara

Tyontekijan tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaa-
rin 48 tuntia vilkkossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Soveltamisohje:
TyOajaksi luettava aika maaraytyy tyoaikalain mukaan. Tyoajan
keskimaaraisen enimmaismaaran 12 kuukauden tarkasteluajan-
jaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voi-
daan paikallisesti sopia jokin muu 12 kuukauden ajanjakso.

Poytakirjamerkinta:

Virvokkeiden nauttiminen
Tyontekijalla on oikeus nauttia virvokkeita tyon aaressa tyon kan-
nalta sopivana ajankohtana kerran aamupaivalla ja kerran ilta-
paivalla.

Tyo6ajan sijoitus

Tyovuoroluettelo

Mom. 2. Tybajan alkaminen ja paattyminen seka tarpeelliset valiajat
tydssa sovitaan paikallisesti lain ja taman tydehtosopimuksen ra-

joissa.

Milloin se tyon laatuun nahden on mahdollista, on tydpaikalla laa-
dittava tyovuoroluettelo, josta edella mainitut seikat kayvat ilmi.

TyoOaika sijoitetaan tyopaiville ensisijaisesti tyon teettamisen kan-
nalta tarkoituksenmukaisimpaan ajankohtaan.

Tybajan sijoittelussa liitot pitavat suotavana, ettd paivatydssa
tydaika maaritetaan klo 7.00-18.00 valille.

Tilapaiset muutokset
Kaytannon vaatimista tilapaisista muutoksista neuvotellaan en-

nen muutoksen toimeenpanemista paaluottamusmiehen
kanssa. Muutoksista ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille, mi-
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kali mahdollista, viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kui-
tenkin viimeistaan kolmantena muutoksen voimaantuloa edelta-
vana paivana, ellei ole kysymys hatatyosta tai siihen verratta-
vasta.

Kaksivuorotyon lepoaika
Kaksivuorotyossa pidetaan puolen tunnin pituinen lepoaika, ellei
ole sovittu siita, ettd tyontekijalla on tilaisuus aterioida tyon ai-
kana.

Ruokailu kolmivuorotydssa

Kolmivuorotydssa varataan tilaisuus ateriointiin tyon lomassa
tydnjohdon maaraamana aikana ja sen osoittamassa paikassa.

Tarkkailu

Mom. 3. TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun kaytta-
malla tydajanseurantajarjestelmaa. Jarjestelyn tulee olla sellai-
nen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

Lepoajan lyhentaminen

Mom. 4. Paikallisesti sopien voidaan noudattaa tuntia lyhyempaa lepoai-
kaa, ei kuitenkaan lyhyempaa kuin puoli tuntia. Tana aikana
tydntekija saa esteettomasti poistua tydpaikalta.

Vapaapaivat

Mom. 5. Tyovuoroluetteloa laadittaessa pidetaan tavoitteena, etta tydnte-
kijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi toinenkin vapaapaiva.
Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen, mikali mahdollista olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa
likkuva viikonpaiva, tulee sen ilmeta etukateen laaditusta tyo-
vuoroluettelosta.
Paasiaislauantai seka juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia.

Poytakirjamerkinta:

Paasiaislauantai seka juhannus- ja jouluaatto eivat ole palkallisia
vapaapaivia.

Yotyo

Mom. 6. Tyontekijalla voidaan teettaa tydaikalain 8 §:n mukaista yotyota.
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Vuorojen vaihtuminen ja muuttaminen

Mom. 7.  Vuoroty6ssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan
3 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tyossa
jatkuvasti myos samassa vuorossa, ei kuitenkaan yévuorossa.

Tyo6aikalain noudattaminen

Mom. 8. Muuten noudatetaan tydaikaan nahden voimassa olevan tydai-
kalain maarayksia.

11 § VuosityOajan lyhentaminen
1. Soveltamisala

Tyobajan lyhennys koskee niitd tydaikamuotoja, joissa saannolli-
nen tydaika on 80 tuntia kaksiviikkoisjaksossa tai 40 tuntia vii-
kossa. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 ar-
Kipaivan pituinen vuosiloma.

Tyo6ajan lyhennys koskee myoOs osa-aikaisia tydntekijoita riippu-
matta siita, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen
tydntekijan tydaikaa lyhennetdan 2 kohdassa esitetyn taulukon
perusteella suhteessa hanen tekemaansa saannolliseen tyoai-
kaan.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetdan muut kuin edella
mainitut vuotuista tyoaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytan-
téon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti
toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
TyOaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita
myohemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien saanndllisen tyo-

ajan kertyman mukaan seuraavasti:

A. Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

tyotuntimaara lyhennys

vahintaan 94 h 8 heli 1 paiva
188 h 16 h eli 2 paivaa
283 h 24 h eli 3 paivaa
377 h 32 heli 4 paivaa
471 h 40 h eli 5 paivaa
565 h 48 h eli 6 paivaa
660 h 56 h eli 7 paivaa
754 h 64 h eli 8 paivaa
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848 h 72 heli 9 paivaa
942 h 80 h eli 10 paivaa
1036 h 88 h eli 11 paivaa
1131 h 96 h eli 12 paivaa
1225 h 104 h eli 13 paivaa
1319 h 112 h eli 14 paivaa
1413 h 120 h eli 15 paivaa
1508 h 128 h eli 16 paivaa
1602 h 136 h eli 17 paivaa
1696 h 144 h eli 18 paivaa

B. Loppiainen muuna arkipaivana kuin lauantaina

tyotuntimaara lyhennys

vahintaan 90 h 8 heli 1 paiva
180 h 16 h eli 2 paivaa
270 h 24 h eli 3 paivaa
360 h 32 heli 4 paivaa
447 h 40 h eli 5 paivaa
537 h 48 h eli 6 paivaa
627 h 56 h eli 7 paivaa
717 h 64 h eli 8 paivaa
807 h 72 heli 9 paivaa
893 h 80 h eli 10 paivaa
983 h 88 h eli 11 paivaa
1073 h 96 h eli 12 paivaa
1163 h 104 h eli 13 paivaa
1253 h 112 h eli 14 paivaa
1340 h 120 h eli 15 paivaa
1430 h 128 h eli 16 paivaa
1520 h 136 h eli 17 paivaa
1610 h 144 h eli 18 paivaa
1696 h 152 h eli 19 paivaa

Tehdyiksi saanndllisiksi tyotunneiksi lasketaan myos ne tyonte-
kijan sairauden ajalle sattuvat ty6tunnit, joilta tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama
koulutusaika silta osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyk-
sen. Samoin rinnastetaan saanndllisiin tyotunteihin kunnanval-
tuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai
muiden pysyvien elinten ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton
valtuuston ja hallituksen kokouksiin ja edustajakokoukseen seka
littojen valiseen valtakunnalliseen tydehtosopimusneuvotteluun
kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hau-
tajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, silta osin kuin
tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat, kertaus-
harjoitukset seka luottamusmiehena ja tyosuojeluvaltuutettuna
seka naiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Lisaksi teh-
dyiksi sdannollisiksi tyotunneiksi lasketaan taman pykalan mu-
kaisesti annettu vapaa.
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3. Vapaan antaminen

Edelld kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta
johtuvat vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertyma-
vuotta seuraavan vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaa-
paivat annetaan yhdessa tai useammassa erassa tyonantajan
maaraamana aikana joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa
tyontekijan muun vapaapaivan kanssa, tai lyhennysvapaapaivia
keskenaan yhdistaen, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken
erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaapaivan antamis-
tavasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Jos tyontekijan saanndllinen tydaika on 10 tuntia paivassa, yksi
vapaapaiva vastaa 10 tunnin lyhennysta siten, etta lyhennyksen
yhteistuntimaara on kohdan 2 kertyman mukainen ja taysien va-
paapaivien lisaksi jaava osuus annetaan tunteina/minuutteina,
ellei jaljella oleva kertyma riita taysien vapaapaivien antamiseen.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden
ansaitsemista, mikali tyontekija siihen suostuu.

Yksi neljan tai viiden paivan jakso

Mikali tyontekija on ansainnut vahintaan 10 lyhennysvapaapai-
vaa, annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta
tyontekijalle muodostuu yksi neljan 10 tunnin pituisen paivan tai
yksi viiden 8 tunnin pituisen paivan yhdenjaksoinen vapaa. Ky-
seinen 4 tai 5 lyhennyspaivan jakso sisaltaa 7 kalenteripaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannollisia tyotunteja kartut-
tavaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este va-
paan pitdmiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitet-
taessa. Jos tydntekija kuitenkin sairastuu ennen neljan tai viiden
paivan pituista yhdenjaksoista lyhennysvapaata ja sairaus kes-
taa yhtamittaisesti vahintaan neljan tai viiden paivan lyhennys-
vapaajakson ajan, siirretaan tyontekijan sitd pyytaessa sairau-
den alle jaava neljan tai viiden paivan vapaajakso annettavaksi
myohemmin. Siirto tehdaan vain yhden neljan tai viiden paivan
lyhennysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.

Mikali tydntekijalle on tdaman sairasloman aikana ilmoitettu ty6-
ajan lyhennysvapaan antamisesta laakarintodistuksesta ilmene-
van sairasloman jalkeen ja tyontekijan sairasloma sitten jatkuu,
siirretaan sairauden alle jaavat lyhennysvapaapaivat annetta-
vaksi myéhemmin.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tydaikaa lyhenne-
taan lyhennyksen tuntimaaralla.
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4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

[Imoitus neljan tai viiden paivan mittaisesta vapaasta on annet-
tava tyontekijalle vahintaan 2 viikkoa ennen vapaan antamista.

Yksittaiset vapaapaivat ilmoitetaan ennalta ohjelmoidussa tyo-
vuoroluettelossa tai mikali tydvuoroluetteloa ei laadita, vahintaan
2 viikkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa
olevan keskituntiansion mukaan. Mikali tydsuhde paattyy ennen
kuin ansaittu tyoajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta
korvaus lopputilin yhteydessa ansaittujen kertymataulukon mu-
kaisten vapaapaivien lukumaaran perusteella sen hetkisen kes-
kituntiansion mukaan. Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on
annettu liikaa vapaata, saa tyonantaja pidattaa nain maksetun
palkkaennakon tydntekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyéssaolopaivien ve-
roisina myos niitd paivia, joina tyontekija on ollut estynyt teke-
masta tydta taman pykaldn mukaisten vapaitten pitamisen
VUOKSI.

7. ltsenaisyyspaiva

Mikali vuositydajan lyhennysvapaapaiva on annettu itsenaisyys-
paivana, katsotaan lain tarkoittama itsenaisyyspaivan palkka tal-
|6in maksetuksi.

12 § Ylityo, sunnuntaityO ja viikkolevon aikana tehty tyo

Ylityd

Mom. 1.

Ylityota tehdaan tydaikaan nahden laissa saadetyin rajoituksin ja
maksetaan siita tydpalkka ja ylitydkorvaus siten kuin tassa pyka-
lassa on maaratty. Ylityokorotusten suhteen noudatetaan alem-
pana mainittuja laskentasaantoja, ellei paikallisesti ole sovittu
muusta taman pykalan ehdot tayttavasta laskentatavasta. Ylityo-
korotusta kutsutaan seuraavassa ylityolisaksi.

Vuorokautinen ylity

Mom. 2.

Vuorokautisella ylitydlla tarkoitetaan taman tyéehtosopimuksen
10 §:n 1 momentissa mainitun saannollisen vuorokautisen tyo-
ajan eli 8 tunnin, 10 tunnin tai enintdan 9 tuntiin tilapaisesti pi-
dennetyn tydajan lisaksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.
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Mikali tydaika on tydehtosopimuksen 10 §:n 1 momentin nojalla
jarjestetty siten, etta se on keskimaarin 40 tuntia viikossa, katso-
taan vuorokautiseksi ylityoksi se tyo, joka kunakin tydvuorokau-
tena ylittda tydvuoroluettelossa asianomaisen tydvuorokauden
saanndlliseksi vuorokautiseksi tyoajaksi vahvistetun tyotunti-
maaran.

Vuorokautisesta ylityostad maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisa,
jonka suuruus 2 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta
tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta
vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta ylityolisa,
jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Viikottainen ylityo

Mom. 3.

Mom. 4.

Viikottaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ottamatta huomioon
saman tyodviikon aikana tehtya vuorokautista ylityota ylittaa tyo-
ehtosopimuksen 10 §:n 1 momentin mukaan maaraytyvan saan-
ndllisen viikottaisen eli 40 tunnin tybajan.

Mikali viikottainen saannodllinen tybdaika tydehtosopimuksen 10
§:n 1 momentin nojalla on jarjestetty siten, etta se on keskimaa-
rin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikottaiseksi ylitydksi se tyo,
joka kunakin tyoviikkona ylittaa tyovuoroluettelon mukaan asian-
omaisen tyodviikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyotunti-
maaran, keskeytymattoman vuorotyon osalta kuitenkin vain
edellyttden, ettei ole sovittu naiden ylityotuntien korvaamisesta
vastaavalla vapaa-ajalla.

Viikottaisesta ylityostd maksetaan tyOpalkan lisaksi ylity0lisa,
jonka suuruus 8 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta
tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Keskituntiansion laskemisesta ovat maaraykset taman tyoehto-
sopimuksen 9 §:ssa.

Korvaus viikkoylitydsaannoésten mukaan

Mom. 5.

Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista tapahtuneen lomautuksen, tyonantajan maa-
rayksesta suoritetun matkan tai reservin harjoituksen takia ei ole
tyoviikon tydvuoroluettelon mukaisina tyopaivina ollut mahdolli-
suutta tehda tyéta niin monta tuntia etta se vastaisi hanen saan-
nollista viikottaista tydaikaansa ja han tekee tyota tyovuoroluet-
telon mukaisena vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana teh-
dyista tydtunneista ylityolisaa siten kuin viikottaisesta ylityosta on
sovittu.
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Soveltamisohje:

Edelld olevassa momentissa oleva maininta lomautuksesta ei
koske lyhennettya tydviikkoa.

Tyo eraina vapaapaivina

Mom. 6.

Muusta kuin saannollisesti tehdysta lauantaitydsta korvaus suo-
ritetaan samoin perustein kuin viikottaisesta ylityosta. Mikali
tyontekijalle maksetaan samasta tyosta seuraavan kappaleen
korvausta, tata lauantaityolisaa ei makseta.

Paasiadislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta
tyosta maksetaan tyopalkan seka mahdollisen ylitydlisan lisaksi
korvaus, jonka suuruus on 100 % taulukkopalkasta.

Vuorotydlisan ylityokorotus

Mom. 7.

Vuorotydlisan ylitydkorotus sisaltyy taman tyéehtosopimuksen 9
§:n 2 momentin mukaisen keskituntiansion perusteella lasketta-
vaan Yylitydlisaan. Vuorotyontekijalle suoritetaan nain ollen yli-
tyoajalta vuorotyolisa yksinkertaisena.

Vuorotydntekijalle maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen
vuorotydlisa, jonka aikana han tekee ylityota.

Sunnuntaityd

Mom. 8.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tydsta
suoritetaan tyopalkan ja mahdollisten ylityolisien lisaksi lain mu-
kaan maksettavana sunnuntaitydokorotuksena kultakin tyotun-
nilta lisa, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

Mom. 9.

TyoOntekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina, on, mikali
mahdollista, jarjestettava lain maaraama viikkolepo ensisijaisesti
saman viikon lauantaina.

Tyontekijalle, joka tilapaisesti tarvitaan viikkolevon aikana tydhon
likkeessa, laitoksessa tai yrityksessa suoritettavan tydn saanndl-
lisen kulun yllapitamiseksi, korvataan menetetty viikkolepo ly-
hentamalla sdanndllista tydaikaa viimeistadan seuraavan kalente-
rikuukauden aikana viikkolevon aikana tehtyyn tyohon kaytetylla
ajalla. Tyontekijan suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus
antaa myo0s siten, etta hanelle suoritetaan tyopalkan seka mah-
dollisten ylityd- ja sunnuntaitydlisien lisaksi korvaus, joka on 100
% keskituntiansiosta. Tata laskettaessa otetaan huomioon ne
tyétunnit, joina han on ollut tydssa sen tyovuoron aikana, jona
viikkolepo olisi viimeistaan ollut annettava.
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Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkolepopaivana tehta-
vaa tyota, korvataanko menetetty viikkolepo antamalla vastaava
vapaa vai maksamalla siita rahakorvaus.

13 § Halytysluontoinen tyo ja varallaolo

Mom. 1.

Mom. 2.

Milloin tyontekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikalta ha-
lytysluontoiseen tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan hanelle vahintdan 1 tunnin tyopalkka seka ylityokor-
vaus, milloin ty6é on ylitydta. Taman lisaksi maksetaan erityista
halytysrahaa seuraavasti:

Jos kutsu halytystyohon on annettu saanndllisen tyoajan jalkeen
tai tyontekijan vapaapaivana mutta ennen klo 21.00, 2 tunnin
keskituntiansiota vastaava korvaus ja

jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja 06.00 valisena aikana,
4 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali tyé on sa-
malla ylityota, on ylityokorvaus taman kohdan mukaisissa ta-
pauksissa heti 100 %. Milloin tydntekijalle hanen klo 16.00 men-
nessa paattyvalla saanndllisella tyoajallaan ilmoitetaan, etta ha-
nen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata samana paivana
ylitydhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle edella
kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen 2 tunnin keskituntiansiota
vastaava korvaus ilman ylityolisaa.

Milloin tyontekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava va-
rallaoloajan pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan,
josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan ha-
nelle tallaiselta varallaoloajalta puoli keskituntiansion mukaista
palkkaa varallaoloaikaa tybaikaan lukematta. Taman momentin
tarkoittamassa mielessa varalla olleen tyontekijan tyéhon kutsu-
miseen ei sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

IV ERINAISET KORVAUKSET

14 § Tyoskentely korjaamoalueen ulkopuolella

Yleisia maarayksia

Mom. 1.

Matkustamisvelvollisuus

Tyotehtavien edellyttamat matkat suoritetaan tarkoituksenmu-
kaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitéa aiheudu
kustannuksia enempaa kuin tehtavien hoitaminen valttamatta
vaatii.
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Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee mat-
kalle tydpaikalta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun han
palaa tydpaikalleen. Ellei tydntekija voi palata tydpaikalleen
saanndllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi sil-
loin, kun han palaa asuntoonsa.

Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan matkan kestaessa mahdollisesti ai-
heutuva valttamaton odotus, joka johtuu julkisten liikennevalinei-
den kulkuvuoroista.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tydntekija joutuu
jatkuvasti tyoskentelemaan eri tyopaikoilla, tulee tyonantajan
tydhonoton yhteydessa selvittaa tyontekijalle, mika on hanen va-
kinainen tyOpaikkansa tata pykalaa sovellettaessa.

Oman auton kaytto

Jos tyontekijan oman auton kaytosta matkatydssa on ennen mat-
kaa sovittu, maksetaan siitd seka tyonantajan kanssa sovitusta
muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla kor-
vaus matkakustannusten korvaamista koskevassa kulloinkin voi-
massa olevassa valtion virkaehtosopimuksessa olevien maarien
mukaisesti.

Tyo suoritetaan paikkakunnalla, jolta tyontekija ei voi saapua yoksi kotiinsa

Mom. 2.

TyoOntekijalle suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja kor-
vausta tyovuorokautena matkustamiseen kaytetylta ajalta seka
korvausta matkustamisesta syntyvista ylimaaraisista kustannuk-
sista seuraavasti:

a) Matkakustannukset

Kaikki matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannuk-
set korvaa tyonantaja. Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi lue-
taan matkaliput, matkatavarakustannukset seka, milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat.

b) Matkustusajan palkka

TyoOntekijalle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta
enintdan 16 matkatunnilta tydvuorokaudessa. Tasta tuntimaa-
rasta vahennetaan kyseisena tydvuorokautena saannollisen tyo-
ajan tuntimaaran rajoissa tehdyt tyotunnit.
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Menetettyja saannollisia tyotunteja vastavalta maaralta matka-
tunteja suoritetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintaan 8 tun-
nin matka-ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintdan 8 tunnilta, suoritetaan
korvaus, jonka suuruus on 85 % keskituntiansiosta.

Makuupaikka

Milloin tyOntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo
21.00-07.00 valiselta ajalta edellda mainittua korvausta suoriteta.

c) Paivaraha- ja yopymiskustannukset

Paivarahaa maksetaan kultakin matkan alkamisesta lasketta-
valta matkavuorokaudelta.

Poytakirjamerkinta:

Edella tarkoitetun paivarahan maara on tydehtosopimuksen voi-
maan tullessa 53,00 euroa.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka, maksetaan
tydntekijalle 1/3 paivarahasta.

Vajaavuorokausi

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokau-
desta, joka kasittda vahintdan kolme ja enintdan kuusi tuntia,
maksetaan tydehtosopimuksen voimaan tullessa 24,00 euroa.

Majoittumiskustannukset

Paivarahan lisaksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla
joko majoittumiskustannusten korvaus tai ydomatkaraha seuraa-
vasti:

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyon-
antaja korvaa tydkomennuksen aikana syntyneet majoittumis-
kustannukset tyonantajan hyvaksyman selvityksen mukaisesti
taman kohdan 2. kappaleessa tarkoitetun paivarahan enintaan
puolitoistakertaiseen maaraan saakka.

Yodmatkaraha
Yodmatkaraha 16,00 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oi-

keuttavalta matkavuorokaudelta, jona tydntekijalle ei ole jarjes-
tetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskor-
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vausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kui-
tenkaan suoriteta, milloin tydntekija on perusteettomasti jattanyt
kayttamatta hyvakseen tyonantajan varaaman ja ilmoittaman
majoitusmahdollisuuden.

Soveltamisohje:

Kun tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei mer-
kitysta ole silla seikalla, ovatko nama tyonantajan tai jonkun
muun, esim. tilaajan jarjestamia.

d) Erikoismaarayksia
Sairaalapaivaraha

Jos tyontekija joutuu matkan aikana sairaalahoitoon, maksaa
tydnantaja hanelle paivarahan asemasta sairaalapaivarahana
2,52 euroa vuorokaudelta siihen saakka, kunnes tyOnantajan
velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa taman tyokyvyttomyy-
den johdosta lakkaa. Edella olevaa oikeutta tyontekijalla ei kui-
tenkaan ole, mikali han on oikeutettu saamaan sairaalan peri-
man hoitopaivamaksun korvatuksi tydnantajan kustantaman va-
kuutuksen nojalla.

Tyo suoritetaan korjaamoalueen ulkopuolella paikassa, josta tyontekija voi
saapua yoksi kotiinsa

Mom. 3.
Ateriakorvaus

Jos tyontekija on poikkeavasta tyontekopaikasta johtuen estynyt
ruokailutauon aikana kdymasta ruokailemassa kotonaan tai kor-
jaamolla, suoritetaan hanelle, ellei tyopaikalla anneta ilmaista
ruokaa, ateriakorvauksena 12,00 euroa.

Jos tydntekijan tyd on matkoineen kestanyt vahintaan 12 tuntia,
korvataan syntyvat kustannukset toisella ateriakorvauksella, ellei
toisin sovita. Mainittuun 12 tuntiin lasketaan mukaan myds valit-
tomasti ennen matkaa saman tydvuorokauden aikana tehdyt tyo-
tunnit.

Soveltamisohje:

Tata kappaletta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija joutuu
likkumaan saman yrityksen eri tyopaikoilla silloin, kun nama tyo-
paikat ovat samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan ja
ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat nailla tydpaikoilla vas-
taavia.
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Jos matka ei edellyta tosiasiallista yopymista, mutta tyontekija on
kuitenkin matkalla tai komennuspaikkakunnalla klo 21.00 ja klo
6.00 valilla vahintaan 6 tuntia, on han oikeutettu 2 momentin
c)-kohdan mukaan maaraytyvaan paivarahaan, mutta ei sen si-
jaan ydmatkarahaan. Sanottua ei kuitenkaan sovelleta vuorotyo-
hon.

Tyo ulkomailla

Mom. 4.

Ulkomailla tehtavan ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmak-
sutavasta ym. tyOsuhteeseen liittyvista taloudellisista eduista on
tydnantajan ja tyontekijan ennen matkan alkamista sovittava.

Liitot suosittelevat, ettd ulkomaan komennuksen tydehdoista so-
vitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla kirjallisesti.

Poytakirjamerkinta 1:

Paivarahat

Ulkomaan komennukselle ei tydontekijaa tule maarata ilman ha-
nen suostumustaan, ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa
tehty tydsopimus edellyttdd matkustamista myos ulkomaille tai
jonka normaaleihin tehtaviin tama on aikaisemmin kuulunut tai
ellei tybkomennus ole tuotannon teknisten syiden vuoksi kiireel-
linen.

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus
vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Matkustussaanto

TyOpaikkaa varten voidaan sopia vahvistettavaksi matkustus-
saanto, jossa tyontekijan ulkomaan komennuksen matkakustan-
nusten korvaamisesta maarataan toisinkin. Edellytyksena on,
ettd matkustussdanndn mukaiset edut ovat kokonaisuutena sa-
mantasoiset kuin tdman momentin mukaiset edut.

Mikali tyon suorittaminen kestaa vahintaan kaksi kuukautta, voi-
daan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomi-
oon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

Muuten sovelletaan ulkomailla tehtavan matkatyon osalta taman
tydehtosopimuksen maarayksia, mikali ne eivat ole ristiriidassa
kyseisen maan lainsdadannon kanssa.
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15 § Muita korvauksia ja etuja

Kunnallisvaltuusto tai -hallitus seka valtiolliset tai kunnalliset vaalit

Mom. 1.

TyOnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenena
toimivalle tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja var-
ten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan ja-
senena toimivalle tyontekijalle valtuuston tai hallituksen kokouk-
sesta tai tallaisen lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta ai-
heutuvasta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta korvausta
siten, etta tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmene-
tyksen korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut
tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyk-
sen korvauksesta.

Merkkipaivat

Mom. 2.

Kutsunta

Mom. 3.

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa samassa tyo-
suhteessa vahintaan 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispai-
vanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa
tydsta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyovuoroluettelon
mukaiseksi tyopaivakseen.

TyOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kut-
suntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle kutsun-
tapaivan korvauksena yhden tyOpaivan ansiota vastaavan maa-
ran.

Mikali tydntekija kutsuntapaivana on myds tydssa, maksetaan
hanelle lisaksi palkka tyossaoloajalta.

Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain silta paivalta, jona kut-
suntatoimitus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistu-
valle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minka han hyvaksyt-
tavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tyosta saannollisena tydaikanaan.

Reservin harjoitukset

Mom. 4.

TyOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palk-
kaa siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservilaispal-
kan kanssa taydet palkkaedut ja perheeton 2/3 niista.
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Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestonsuojalain no-
jalla koulutetaan vaestdénsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja haapaiva

Mom. 5.  Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen
omaisensa hautauspaivana seka omana haapaivanaan.

Soveltamisohje:

Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa,
lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan, vel-
jidan ja sisariaan seka avio- ja avopuolison vanhempia.

Mom. 6. Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset suoritetaan tyéehto-
sopimuksen 9 §:ssa mainitun keskituntiansion mukaan.

Lapsen sairaus

Mom. 7.  Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lap-
sen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taikka lap-
sen muulle huoltajalle, joka asuu vakituisesti yhteisessa talou-
dessa lapsen ja lapsen aidin tai isan kanssa, tdman tydehtosopi-
muksen sairausajanpalkkaa koskevan maarayksen mukaisesti
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamat-
tomasta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksa-
misen edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat ansio-
tyossa ja ettd poissaolosta annetaan tyoehtosopimuksen sai-
rausajan palkan maksamisesta koskevien maaraysten mukainen
selvitys. Edella sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus aidille, isalle tai
muulle lapsen huoltajalle, mikali toisella huoltajista ei sairaalas-
saolon taikka toisella paikkakunnalla tapahtuvan tyoskentelyn,
opiskelun tai koulutukseen osallistumisen aiheuttaman tilapaisen
esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua akillisesti sairastu-
neen lapsen hoitoon, eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi ta-
man momentin mukaisesti. Tyontekijan tulee toimittaa tyonanta-
jalle selvitys toisen huoltajan tilapaisesta esteesta osallistua hoi-
toon.

Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyo-
hon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toi-
selle huoltajista.
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Soveltamisohje:

Mom. 8.

Mom. 9.

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4 pai-
vaa pidetdan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissa-
olona. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen
sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama
selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti
omaksutun kaytannon mukaan vaaditaan tyontekijan omasta
sairaudesta. Palkalliset poissaolot lapsen sairastumisen joh-
dosta rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tyossaolopaivien
veroisiin paiviin.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytan-
toonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1
luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa
tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun
2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutuk-
seen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tydnantajan kanssa.

Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliton edustajakokouksen ko-
kousedustajalla on oikeus osallistua edustajakokoukseen ole-
malla poissa tydsta kyseessa olevan kokouksen ajankohtana.

Soveltamisohje:

Tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta kyseiselta ajalta.
Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle kokouksen ajankoh-
dasta niin pian kuin mahdollista.

Ajokortti ja patevyystodistukset

Mom. 10.

TyOnantaja maksaa puolet lainsaadannon edellyttdamasta ajokor-
tin uudistamisesta aiheutuvista kustannuksista edellyttaen, etta
tydntekijan tydsuhde on jatkunut keskeytymatta 5 vuotta ja etta
tyontekija tarvitsee ajokorttia kyseisessa tyosuhteessaan.

TyOnantaja maksaa kokonaan tyotehtavissa tyontekijalta vaati-
miensa patevyystodistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskus-
tannukset seka ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukai-
sen jatkokoulutuksen suorittamisesta ajokorttiin tehtavasta am-
mattipatevyysmerkinnasta aiheutuvat kustannukset sellaiselle
tydntekijalle, joka tarvitsee niita kyseisessa tydsuhteessaan.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy tydntekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut em. korttien, todistusten tai
merkintdjen hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvol-
linen korvaamaan tyonantajalle korttien, todistusten tai merkinto-
jen hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudessaan. Jos
tyontekijan tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
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man jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut kort-
tien, todistusten tai merkintéjen hankkimisesta tai uusimisesta,
tyontekija on velvollinen korvaamaan tyOnantajalle korttien, to-
distusten tai merkintdjen jaanndsarvon, joka on 50 % hankinta-
tai uusimiskustannuksista. Tyonantaja saa kuitata jaanndsarvon
lopputilista.

Suojavaatetus

Mom. 1.

TyOnantaja hankkii ja pesettaa tyontekijdilleen tarkoituksenmu-
kaisen suojavaatetuksen tydssa kaytettavaksi, jota tyontekija on
velvollinen tydossaan kayttamaan.

Suojajalkineet

Mom. 2.

Suojalasit

Mom. 3.

TyOnantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tai yli vuoden
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalle huoltokorjaamon asen-
nustyontekijan kayttoon kustannuksellaan tarkoituksenmukaiset
suojajalkineet yleisena hankinta-ajankohtana tyosuhteen jatkut-
tua nelja kuukautta.

Suojajalkineet hankitaan kertahankintana yleisena hankinta-
ajankohtana, joka on kaksi kertaa vuodessa, noin puolen vuoden
valein.

Asennustyontekija on oikeutettu saamaan kayttoonsa uudet jal-
kineet vuoden kuluttua aiemmasta hankinnasta.

Irtisanotulle tai irtisanoutuneelle tydntekijalle ei hankita jalkineita.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin 2 kk on kulunut jal-
kineiden hankkimisesta, on tyontekija oikeutettu ja velvollinen lu-
nastamaan jalkineet jaannosarvosta, joka on 50 % hankintahin-
nasta. Tydnantaja saa kuitata jaanndsarvon lopputilista.

Tyontekija on velvollinen kayttamaan hankittuja suojajalkineita
tyossaan.

TyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus lausua mielipiteensa hankitta-
vien suojajalkineiden hankinta-ajankohdasta ja mallista.

Jos tyontekija joutuu tydssaan tyoturvallisuussyista kayttamaan
seka silmalaseja ettd suojalaseja, tyonantaja on velvollinen
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hankkimaan kolmen vuoden valein tyontekijan nakokyvyn mu-
kaan hiotut suojalasit.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy tydntekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut tydntekijan hiottujen suojala-
sien hankkimisesta, tyontekija on velvollinen lunastamaan suo-
jalasit niiden hankintahinnalla. Jos tydésuhde paattyy tyodnteki-
jasta johtuvasta syysta taman jalkeen, kuitenkin ennen kuin 11
kuukautta on kulunut suojalasien hankinnasta, tyontekija on vel-
vollinen lunastamaan suojalasit 50 %:lla niiden hankintahin-
nasta. Tydnantaja saa kuitata jaanndsarvon lopputilista.

Ulkoasennustyot

Mom. 4.

Liitot toteavat, etta tyontekijaa ei tarpeettomasti tule maarata ul-
koasennustoihin kohtuuttoman pakkasen vallitessa ellei tyos-
kentelya varten ole jarjestaa tydolosuhteita helpottavia varus-
teita.

VI SOSIAALISET MAARAYKSET

17 § Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Korvausjakso

Mom. 1.

TyOnantaja maksaa tyontekijalle, joka tyonantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt
tyota tekemasta, sairausajan palkkana tayden palkan toisen sel-
laisen sairauspaivan alusta tai mikali tyokyvyttomyys on aiheutu-
nut tydtapaturmasta, ensimmaisen sellaisen sairauspaivan
alusta, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva, sen
pituisen ajanjakson tyopaiviltd kuin seuraavasta kay ilmi:

Ty6suhde, joka on ennen Kalenteriajanjakso
tyokyvyttomyyden alkua
jatkunut yhtajaksoisesti

alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastu-
mispaivan jalkeen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa maksaa tyon-
antaja palkan myos odotuspaivalta.

TyOnantaja maksaa palkan myos odotuspaivalta, mikali tyo-
suhde on jatkunut vahintaan 6 kuukautta.
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Mikali tyontekija kesken tyopaivansa tulee sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyttdmaksi, hanelle maksetaan hanen sina pai-
vana menettamaltaan saanndlliselta tydajalta keskituntiansion
mukainen korvaus.

Soveltamisohje:

Tata soveltamisohjetta noudatetaan niissa tapauksissa, joissa
sairauspoissaolo aikaisemmin on todistettu yksinomaan laaka-
rintodistuksella.

1. Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella. Tyontekijan tu-
lee kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaan-
otolla. Muun tyénantajan hyvaksyman laakarin kuin tyodterveys-
ladkarin antama todistus tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi
sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon Kii-
reellisyyden, tyoterveyslaakarin kaukaisen sijainnin, vastaanot-
toajan soveltumattomuuden, erikoisladkarin tutkimuksen tarpeel-
lisuuden, matkatyon tai muun perustellun syyn vuoksi tyoter-
veyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.

2. Jos tybnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittamaa laakarintodis-
tusta, han voi osoittaa tyontekijan nimeamansa laakarin tarkas-
tettavaksi. Tydnantaja maksaa uuden laakarintodistuksen hank-
kimisesta johtuvat kustannukset.

3. Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi an-
taa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintaan
3 paivaksi silloin, kun tyoterveyshuollon tai julkisen terveyden-
huollon laakarinpalveluksia ei ole saatavilla. Tydntekijan tulee
kayda talloinkin ensisijaisesti tyoterveyshuollon vastaanotolla.
Todistuksen voi uusia vain laakari.

4. Sairauslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyt-
tava todistus, jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoitta-
maan vaarinkaytosta. Mahdolliset epaselvyydet on talldin ensisi-
jassa selvitettava paikallisesti asianosaisten kesken.

5. Momentin 4. kappaleessa oleva saannos tyonantajan velvolli-
suudesta korvata ansionmenetys silloin, kun tydntekija sairastuu
kesken tyopaivansa, tarkoittaa sita, etta jos sairaus edelleen jat-
kuu, on vasta seuraavaa tyOpaivaa pidettava karenssipaivana.

6. Milloin tydntekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydestaan
ja sairausajan palkan perusteissa tai maarassa ei ole epasel-
vyytta, tulisi ensisijaisena menettelytapana pitaa sita, etta tyon-
antaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkan saanndllisen pal-
kanmaksun yhteydessa odottamatta paiva-, raskaus- tai van-
hempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen saamista.
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Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan ai-
kana alkanut koko tyévuoro.

Tyontekijan laiminlyddessa valittdman ilmoittamisen tahallaan tai
huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittami-
sesta.

Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on ai-
kaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toi-
minnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla tuot-
tamuksella.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Mom. 2.

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyésuhde on jatkunut vahin-
taan 6 kuukautta ennen synnytysta, maksetaan hanen raskaus-
vapaansa ajalta palkkaa 42 paivan pituisen ajanjakson tyopai-
viltd tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan raskausvapaan
alkamishetkesta lukien.

Milloin naispuolinen tyontekija on adoptoinut alle kouluikaisen
lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valitto-
masti littyvana 42 paivan pituinen raskausvapaaseen rinnastet-
tava vapaa, jonka ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa
raskausvapaan palkan maksamista koskevien tydehtosopimus-
maaraysten mukaisesti.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja tai joka
on tunnustanut vanhemmuuden isyyslain (11/2015) mukaisesti,
ja jonka tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuu-
kautta ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen vanhempain-
vapaansa ajalta vapaan alusta lukien palkkaa sairausajan palkan
saanndsten mukaisesti enintaan viidelta tydpaivalta.

Poytakirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tydntekijalla,
jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu
vanhempainrahapaivia.

Vahennykset

Mom. 3.

Sairausajan, raskaus- tai vanhempainvapaan palkasta vahenne-
taan, mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden, synnytyksen
tai lapsen syntyman takia samalta ajanjaksolta paiva-, raskaus-
tai vanhempainrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole
oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan, raskaus- tai van-
hempainvapaan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan
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tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa va-
paaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairaus-
ajan, raskaus- tai vanhempainvapaan palkan, on han oikeutettu
nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan edellisen
kappaleen mukaisen paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan tai
siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran ta-
kaisin tyontekijalta.

Jos raskaus- tai vanhempainrahaa ei tyontekijasta itsestaan joh-
tuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanelld sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyonantajalla oikeus vahentaa raskaus- tai vanhempainvapaan
palkasta se raskaus- tai vanhempainraha tahi sen osa, mika
tyontekijan laiminlyonnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

lImoitusvelvollisuus

Mom. 4.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle
sairastumisestaan.

Sairauskassa

Mom. 5.

Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen,
on tyonantaja velvollinen maksamaan 1 momentin mukaisen sai-
rausajan palkan ehdolla, ettd sairauskassa vapautetaan suorit-
tamasta hanelle sairausavustusta silta ajalta, jolta tyonantaja 1
momentin mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai
tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan, jolta
tydnantaja 1 momentin nojalla on velvollinen palkkaa maksa-
maan, vastaa sairauskassa saantojen mukaisesti jatkuvan avus-
tuksen suorittamisesta.

TyOpaikkakassa

Mom. 6.

Mikali tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi
tydnantaja toteuttaa momenttiin 1 perustuvat velvollisuutensa si-
ten, ettd kassa maksaa myos 1 momentin edellyttdaman sairaus-
ajan palkan ja tyonantaja suorittaa kassalle kannatusmaksua,
joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella
suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Korvausperuste

Mom. 7.

Sairausajan, raskaus- ja vanhempainvapaan palkka lasketaan
tydehtosopimuksen 9 §:n mukaisen keskituntiansion perusteella.
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Korvaava tyo

Mom. 8.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tydkyvytdn, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen
vakituista tydtaan, ns. korvaavaa tyoéta. Korvaavan tyon pitaa olla
tarkoituksenmukaista ja tyontekijan normaaleja tyotehtavia vas-
taavaa. Aika voidaan myds hyddyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa
on kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma
tydn tekemiselle aiheuttavat. Tybnantajan paatés korvaavan
tyon osoittamisesta tyontekijalle pitaa perustua ladketieteellisesti
perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tyopaikalla sovittui-
hin menettelytapasaantdihin ja konsultaatioon tyoterveyslaaka-
rin kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyonte-
kijalle mahdollisuus keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

Sairauspoissaolojen ennalta ehkaiseminen

Mom. 9.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspois-
saolojen ennalta ehkaisevaan toimintaan.

18 § Laakarintarkastukset

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Mom. 1.

TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hanen ter-
veystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
tdissa annetun valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:ssa,
nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/1993) ja sateily-
laissa (859/2018) tarkoitetuissa tyosuhteen aikana suoritetuissa
tutkimuksissa menettamiaan saanndllisia tyotunteja vastaavalta
ajalta. Samaa saantdéa noudatetaan myds niissa terveydenhoito-
lain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka tapahtuvat ja johtuvat
tydntekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyétehtavaan,
jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tar-
koitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen valtta-
mattdmista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitar-
kastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos
paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan
tyontekijalle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka
vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.
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Soveltamisohje:

Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetyksen korvaamisen liséksi ei tydnantaja ole velvol-
linen maksamaan 1 momentin toisessa kappaleessa tarkoite-
tuilta matkapaivilta korvausta saannéllisen tydajan ylittavilta mat-
katunneilta.

Pykalan 1 momentin 1. kappaleessa tarkoitetut lakisaateiset laa-
karintarkastukset on pyrittava jarjestdmaan niin, ettei tarkastus
esta tyontekijaa pitamasta tydaikalain tarkoittamaa viikkolepoa.

Matkakorvaus ja paivaraha

Matkakorvausten ja paivarahojen maksamisvelvollisuus koskee
vain pykalan 1 momentin 1. kappaleessa tarkoitettuja lakisaatei-
sia terveystarkastuksia. Tallaisten terveystarkastusten osalta
tydnantaja korvaa matkakustannukset myds silloin, kun tarkas-
tus tapahtuu toisella paikkakunnalla. Mikali tarkastus tapahtuu
toisella paikkakunnalla, suorittaa tydnantaja matkakustannusten
korvauksen lisaksi myos paivarahan. Pykalan 2 momentissa
mainittujen ladkarintarkastusten osalta tydnantaja on velvollinen
korvaamaan vain ansionmenetyksen, vaikka tarkastus tapahtui-
sikin toisella paikkakunnalla.

Sairauden toteamiseksi valttamattomat laakarintarkastukset

Mom. 2.

TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi
valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
ladkarin maaraaman laboratorio-, rontgen- tai siihen rinnastetta-
van tutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa
tydajan ulkopuolella.

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai sa-
man tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyonteki-
jalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali
hanen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvytto-
myys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin anta-
malla todistuksella.

Soveltamisohje:

Jo aiemmin todetun sairauden edellyttamat toistuvat tarkastuk-
set kuuluvat myOs maarayksen piiriin. Laakarintarkastusta, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankki-
miseksi, pidetaan hoidon maarittelemiseksi tarpeellisena tutki-
muksena, joten tallaisen tarkastuksen ajalta maksetaan korvaus
ansionmenetyksena.



-36 -

Raskauden aikaiset tarkastukset

TyoOnantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmene-
tyksen sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen
edellytyksena olevan laakarin- tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tyonte-
kija ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Soveltamisohje:

Mom. 3.

Tyoéhontulo

Mom. 4.

Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on,
etta laakarintarkastus sekd mahdollinen tutkimus on jarjestetty
tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on aina pyrittava jarjestdmaan 2 momentissa mai-
nittu ladkarintarkastus tydajan ulkopuolella. Tyonantajalla on vel-
vollisuus maksaa korvaus ansionmenetyksesta vain, jos tyonte-
kija ei ole voinut saada vastaanottoa muuna kuin tyoaikana. Li-
saksi on edellytettava, ettd kysymyksessa on tapaus, jossa on
ollut valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen.

Muissa kuin valitonta 1aakarinhoitoa vaativissa hatatapauksissa
on vaadittava, etta tydntekija varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa ty0ajan
ulkopuolella. Kohtuullisena vahimmaisodotusaikana voitaneen
normaalitapauksissa pitda yhta viikkoa, ellei sairauden laatu
muuta edellyta.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan no-
jalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan
palkkamaaraysten edellyttamana karenssipaivana suoritetun
ladkarintarkastuksen ajalta.

Mikali tydntekija joutuu kdymaan ladkarintarkastuksessa tydsuh-
teen alkaessa sen vuoksi, etta tydnantaja pitaa laakarintarkas-
tusta tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen edellytyksena, kor-
vataan tyontekijalle ladkarintarkastuksesta ja siihen mahdolli-
sesti liittyvista laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset seka menetetylta saanndlliselta tyoajalta ansion-
menetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa tydajan ulkopuo-
lella.

Soveltamisohje:

Kun laakarintarkastus tapahtuu tyonantajaa tai tyontekijaa kos-
kevaan lakiin perustuvan velvoitteen nojalla, korvaus suoritetaan
ao. saannokseen mahdollisesti sisaltyvien maaraysten mukai-
sesti.
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Ennen tyosuhteen alkua suoritetusta laakarintarkastuksesta joh-
tuvaa ansionmenetysta ei korvata. Tarkastuksesta aiheutuneet
kustannukset korvataan tallaisessa tapauksessa, mikali tarkas-
tusta edellyttanyt tydnantaja ottaa ko. henkilon tydsuhteeseen.

Mom. 5. Edelld mainitut korvaukset ansionmenetyksestd maksetaan ta-
man tydehtosopimuksen 9 §:n sekd matkakustannukset ja pai-
varaha 14 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
Ansionmenetyksen korvaamisen rajoituksista

Terveydenhoitoon liittyvien toimenpiteiden ajalta ei korvausta
suoriteta (esimerkkeina laakarintarkastukset, joiden paatarkoi-
tuksena on ollut todistuksen saaminen paikanhakua, oppilaitok-
seen pyrkimista, ajokorttia, elaketta, verohuojennusta, invalidi-
huollon hakemista tms. syyta varten). Terveydenhoidon piiriin
kuuluvat myds terveydenhuoltolain nojalla jarjestettavat yleistar-
kastukset (esim. seulonnat). Tarkastuksissa on pyrittava kay-
maan tydajan ulkopuolella.

lImoitusvelvollisuus

Epaselvyyksien valttamiseksi on yleensa edellytettava, etta tyon-
tekija korvauksen saadakseen ilmoittaa etukateen tyonantajalle
menostaan tassa tarkoitettuun laakarintarkastukseen seka antaa
luotettavan selvityksen siita, etta han ei ole voinut saada vas-
taanottoa tydajan ulkopuolella edella esitetyn kohtuullisen ajan
kuluessa. Tyontekijan on ilmoitettava laakarintarkastuksesta
siita tiedon saatuaan ja vahintaan viikkoa ennen tarkastusta, kun
kyseessa ei ole valitonta Iaakarinhoitoa vaativa hatatapaus. An-
sionmenetyksen korvaamisen edellytyksena on myds, etta tyon-
tekija esittada laakarintarkastuksesta luotettavan selvityksen,
esim. laakarintodistuksen tai laakarinpalkkiokuitin.

TyOnantaja ei ole velvollinen korvaamaan ansionmenetysta, jos
tyontekija on aikaansaanut sairauden tahallisesti, rikollisella toi-
minnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla tuot-
tamuksella.

TyoOajan tarpeettoman menetyksen valttaminen

Tyontekijan on ensisijaisesti kaytettdva oman paikkakuntansa
ladkarinpalveluja oman saanndllisen tybdaikansa ulkopuolella.
Mikali erikoislaakaripalveluja on saatavilla vain toiselta paikka-
kunnalta, ei erikoisladkarin tarkastukseen tule suoraan hakeutua
tarpeettomasti.
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Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyksena laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta on, ettd nama tutkimukset ovat laaka-
rin maaraamia ja etta ne liittyvat tarkastukseen sen osana. Mil-
loin mainitut laboratorio- tai rontgentutkimukset eivat tapahdu va-
littdmasti ladkarintarkastuksen yhteydessa, tulee ansionmene-
tyksen korvaaminen niiden ajalta kysymykseen vain poikkeusta-
pauksissa, koska naita palveluksia on yleensa saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella.

TyOnantajan korvausvelvollisuuden ulkopuolelle jaavat tapauk-
set, joissa tydntekija on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi seka varsinaiset hoitotoimenpiteet, kuten esim. [aaka-
rin maaraaikaishoidot ja tavanomainen hammashoito.

Akillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide korva-
taan siten kuin laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
ladkarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta
on sovittu.

19 § Ryhmahenkivakuutus

20 § Vuosiloma

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitéd on keskusjarjestojen va-
lilla sovittu.

Vuosiloma ja lomapalkka

Mom. 1.

Mom. 2.

TyoOntekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen liittojen
valista lomapalkkasopimusta.

Vuosilomapalkka maksetaan tyontekijalle ennen loman alka-
mista. Vuosilomapalkka voidaan maksaa tyontekijalle myos nor-
maaleina palkanmaksupaivina vuosiloman aikana.

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyéssaolopaivien ve-
roisina myos niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt suorit-
tamasta tyota tydnantajan maarayksesta tapahtuneen matkusta-
misen takia.

Tyossaolon veroiseksi luetaan myos aika, joksi tyontekijalle on
annettu vapautusta tydsta AKT:n edustajakokoukseen tai val-
tuuston taikka hallituksen kokoukseen osallistumista varten. Sa-
moin pidetaan tyéssaolon veroisena myds aikaa, joksi vapau-
tusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK:n
edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista
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varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittaa asian-
mukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan
ajasta.

Lomaltapaluuraha

Mom. 3.

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lo-
maltapaluurahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosiloma-
palkan maksamisen yhteydessa. Tata osaa eivat koske jaljem-
pana olevat lomaltapaluurahan saamista koskevat edellytykset.

Soveltamisohje:

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen muusta kuin
tyontekijasta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde paattyy loma-
kautena, maksetaan lomaltapaluuraha myos lomakorvauksesta.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tydntekija valitto-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyo-
suhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostu-
muksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 7
§:n 2 momentissa mainitun syyn takia.

TyOsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tyonantajan suostumuksella. Edelly-
tyksena on, etta tyontekija palaa tydhodn hoitovapaalta tydsopi-
muslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myohemmin perustel-
lusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Jos em. este vallitsee vuosiloman jalkeisen lomaltapaluurahan
saamisen edellytyspaivan ajan, suoritetaan lomaltapaluuraha
riippumatta siita, palaako tyontekija taman esteen poistuttua tyo-
hon vai ei.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
itisanonut hanen tyésopimuksensa paattymaan vuosiloman ai-
kana siten, etta tyontekija on tyosuhteen paattymisen vuoksi es-
tynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta
syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.
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Poytakirjamerkinta:

Jos laiminlydnti tyovuoroluettelon noudattamisessa ilmenee ai-
noastaan jommallakummalla puolella vuosilomaa, koskee lomal-
tapaluurahan menetys vain puolta loman jalkeen maksettavasta
lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapa-
luuta seuraavana viidentena yleisena pankkipaivana. Mikali vuo-
siloma on jaettu, suoritetaan kunkin lomanosan paatyttya sita
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita
edelld 1-4. kappaleissa on maaratty. Edella 2. kappaleessa mai-
nittu ennakko maksetaan kuitenkin vain pisimman lomanosan
jalkeen.

Lomaltapaluurahan maksuajankohdista voidaan sopia paikalli-
sesti toisin.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle van-
huus- tai yksilOlliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle
maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesti vuosilomakorvauksesta, jo-
hon tydntekija on oikeutettu.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi
menettaisi hanelle muutoin tyoehtosopimuksen mukaan kuulu-
van lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mi-
kali han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa
palaa palvelusajan paatyttya tyohon maanpuolustusvelvolli-
suutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain
(305/2009) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyohon palattaessa
maksettavan lomaltapaluurahan maara lasketaan tyoehtosopi-
muksen osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka
tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos pal-
velukseen astuminen on tapahtunut valittdmasti vuosilomalta,
lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyontekijalle maksetun
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.

Tyontekijan oikeutta lomaltapaluurahaan ei saa loukata kaytta-
malla irtisanomista lomakautena tavalla, jonka ilmeisena tarkoi-
tuksena on valttya lomaltapaluurahan maksamisesta.

Lisavapaapaivien korvaus

Mom. 4.  Vuosilomalain (162/2005) 7a §:n mukaisilta lisdvapaapaivilta
maksetaan palkkaa vastaava korvaus keskituntiansion mukaan.



-4 -

VIl ERINAISIA MAARAYKSIA

21 § Palkanmaksu

Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma mahdollisimman pian
palkanmaksun jalkeen kuitenkin viimeistdan ennen seuraavaa
palkanmaksua.

22 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

TyoOnantaja perii, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuk-
sen, tahan tybehtosopimukseen osallisen ammattiliton jasen-
maksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain kyseisen liiton ni-
meamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin kes-
kusjarjestojen 13.1.1969 allekirjoittamassa sopimuspoytakir-
jassa on erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan kalenterivuo-
den tai tyOosuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidate-
tystd summasta.

23 § Kokoontuminen tydpaikoilla ja tiedotustoiminta

Mom. 1.

Kullakin tydpaikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyopai-
kalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus tyoajan ulkopuolella (ennen tyoajan alkamista, ruo-
katauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovit-
taessa myos viikkolepoon kuuluvan aikana) jarjestaa kokouksia
tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edelly-
tyksin:

Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
tyopaikan laheisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoi-
tukseen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta
tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 10yta-
miseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava
mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturval-
lisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta ko-
kous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokousti-
lojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jar-
jesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla ko-
kouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.
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Soveltamisohje:

24 § Koulutustoiminta

25 § Luottamusmiehet

Mom. 1.

Mom. 2.

TyOpaikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksena on muun
muassa se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tyonantajan
kanssa. Sopimisen tulee paasaannén mukaan tapahtua vahin-
taan 3 paivaa ennen kokousta. Vain siina tapauksessa, etta aihe
kokouksen pitamiseen on ilmaantunut niin myéhaan, ettei edella
mainittua maaraaikaa ole mahdollista noudattaa, voidaan pyynto
esittdd mydhemminkin. Ainoastaan tyéehtosopimuksessa maini-
tuin edellytyksin jarjestettyyn kokoukseen on kokouksen jarjes-
tajilla oikeus kutsua tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen
edustajia.

Koulutustoiminnassa noudatetaan Autoliikenteen Tyonantaja-
liitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n valista kou-
lutussopimusta.

Niissa tapauksissa, joissa tyonantaja mainituin sopimuksen mu-
kaan tulee korvata ansionmenetys, maksetaan korvaus tydehto-
sopimuksen 9 §:ssa tarkoitettua keskituntiansiota laskuperus-
teena kayttaen.

Luottamusmiesten osalta noudatetaan liittojen valista luottamus-
miessopimusta.

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paaluot-
tamusmiehelle luottamusmiessopimuksen 8 §:n edellyttamaa
saanndllista vapautusta tyosta seuraavasti:

Tyo6paikan tyontekijain Saanndllisen vapautuksen
lukumaara maara / viikko
enintaan 10 2t

11-29 4t

30 -49 5t

50 - 100 81t

101 - 179 16 t

180 - 259 22 t

260 - 339 28t

340 - 399 32t

400 tai yli 40 t

Jos luottamusmiehen vapautuksen maara on vahemman kuin
kahdeksan tuntia viikossa, luottamusmiehelld on oikeus tydsta
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vapautuksen sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kerto-
malla taulukosta ilmeneva vapautuksen maara hanen keskitunti-
ansiollaan.

Soveltamisohje:

1.

Ylla oleva paaluottamusmiehen tydsta vapauttamisen maaraa
osoittava taulukko perustuu normaalipituiseen viikkotyoaikaan.
Mikali tyopaikalla on kaytdssa lyhennetty tydviikko, sdanndllisen
vapautuksen maara muuttuu samassa suhteessa.

Mikali tyopaikalla on ennen taman tydehtosopimuksen voimaan-
tuloa paaluottamusmiehelle myodnnetty tydsta vapauttamismaa-
rien suhteen pidemmalle menevia etuja, ei niitd sopimuskauden
aikana muuteta.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, ettd paaluottamusmiehen, hoitaessaan luotta-
musmiestehtaviaan saannodllisen tydsta vapauttamisen puit-
teissa, on ensisijaisesti oltava tyopaikan tyontekijdiden tavatta-
vissa tyOpaikalla.

Mikali tyopaikan tyontekijoiden tyosuhteisiin valittomasti liittyvat
kiireelliset asiat, joita muutoin ei voida hoitaa, vaativat paaluotta-
musmiehen tilapaista poistumista tyopaikan ulkopuolelle vapau-
tusaikana, tulee hanen ennen laht6aan ilmoittaa lahimmalle esi-
miehelleen poissaolostaan, sen tarkoituksesta ja kestoajasta.

Paikallista neuvottelumenettelya edellyttavien tydsuhdekysy-
mysten nopean ja joustavan ratkaisun helpottamiseksi paaluot-
tamusmiehen toimintaedellytyksia tulisi kehittda antamalla ha-
nelle olosuhteisiin soveltuvin tavoin luottamusmiestehtavien hoi-
toa varten puhelimen kayttdmahdollisuus.

Poytakirjamerkinta:

Mom. 3.

Mikali yritykseen on liittojen valisen luottamusmiessopimuksen 3
§:n 3 momentin mukaisesti sovittu valittavaksi kuljettajille ja
asentajille yhteinen paaluottamusmies ja korjaamolle osaston
luottamusmies, sovelletaan osaston luottamusmieheen tadman
pykalan maarayksia.

Paaluottamusmiehelle myonnettavan vapaa-ajan pituutta vah-
vistettaessa todetaan tyopaikan tyontekijain lukumaara valitto-
masti ennen paaluottamusmiesvaaleja seka vastaavana ajan-
kohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taman mukaan tode-
tun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen
saakka.
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Tietojen luottamuksellisuus

Mom. 4.

Koulutus

Mom. 5.

Paaluottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella teh-
taviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle korvataan se ansionmenetys, mika aiheutuu
hanen osallistumisestaan tyonantajan tai tydnantajan ja tyonte-
kijan yhteisesti jarjestamaan koulutukseen.

Vuosiloman pituutta maarattaessa lasketaan kaikki sellainen
koulutukseen kaytetty aika tydssaolon veroiseksi, joka kerrallaan
on kestanyt enintdan kuukauden.

26 § Ulkopuolisen tyévoiman kayttd

Ulkopuolisen tyovoiman kaytdssa noudatetaan liittojen valista
sopimusta ulkopuolisen tyovoima kaytosta.

27 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Neuvotteluvelvollisuus

Mom. 1.

Jos tyonantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyytta ta-
man sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koske-
vassa asiassa, on tyopaikalla pyrittdva sovintoon neuvottele-
malla tydnantajan ja tyontekijain kesken. Neuvottelut on aloitet-
tava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa siita, kun neuvot-
teluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta
valttden. Asian johdosta ei saa ryhtya tyOnseisaukseen eika
muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painosta-
miseksi tai tyon saannodllisen kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa
saada tyopaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen rat-
kaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian
littojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka mo-
lemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimieli-
syytta koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta yksityis-
kohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille
paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioon ottamista pai-
kallisia neuvottelusuhteita edelleen kehitettaessa:

- tybehtosopimuksen maaraaman neuvottelujarjestyksen erita-
soilla toimiville henkildille, erityisesti luottamusmiehille ja tydn-
johtaijille, kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet tyo-
suhdeasioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta tahden-
netaan
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- valitdonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely
on aloitettava heti, kun se on ilmaantunut

- tydpaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin
neuvottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteellista
merkitysta omaavissa taikka useita tyontekijoita tai tyoryhmaa
koskevissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitadan so-
pivalla tavalla muistiin

- uusille tyontekijoille jarjestetaan tilaisuus osallistua syste-
maattiseen, yritysta ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esitte-

lyyn.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mita keskusjarjes-
téjen valilla tehdyssa yleissopimuksessa saadetaan.

Tyo6tuomioistuin

Mom. 2. Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopijapuol-
ten kesken edella 1 momentissa mainittua menettelya noudat-
taen ei ole paasty yksimielisyyteen, alistetaan tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

28 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2028
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vii-
meistaan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopi-
mus paattymaan 31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle
2027 sovitut palkankorotukset ja paivarahojen tarkistukset rau-
keavat. Irtisanomista koskeva ilmoitus on tallin toimitettava kir-
jallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.12.2026.

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

HUOLTOKORJAAMOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

10.3.2025

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Helsinki

Ismo Kokko Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
Niko Blom Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
Harri Pasanen Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
Mari Vasarainen Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry
Petri Verronen Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry
Markus Alopaeus Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry
Sanna Penttila Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry

1 § SOPIMUSKAUSI

Todettiin liittojen valilla 23.3.2023 allekirjoitettu huoltokorjaamoiden ty6eh-
tosopimus paattyneeksi 31.1.2025. Paatettiin uudistaa edella mainittu tyo-
ehtosopimus ajalle 26.2.2025 — 31.1.2028.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paatty-
maan 31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027 sovitut palkanko-
rotukset ja paivarahojen tarkistukset raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoi-
tus on tallin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan
31.12.2026.

2 § PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Vuonna 2025

Palkkoja korotetaan 1.3.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosenttia.

2.1.2. Vuonna 2026

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai Iahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9 prosenttia.

2.1.3. Vuonna 2027

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4 prosenttia.
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2.2. Tybehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset
2.2.1. Vuonna 2025

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.

2.2.2. Vuonna 2026

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.

2.2.3. Vuonna 2027

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.

3 § PAIVARAHAT

Tybehtosopimuksen paivarahat ovat 1.3.2025 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

- Kokopaivaraha 53,00 €
- Osapaivaraha 24,00 €
- Yomatkaraha 16,00 €

Tybehtosopimuksen paivarahoja tarkistetaan vuosina 2026 ja 2027 yleisko-
rotuksen ajankohdasta lukien liittojen valilla aikaisemmin noudatetun kay-
tdnnoén mukaisesti.

4 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun huoltokorjaamoiden tyéeh-
tosopimukseen.

5§ TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKNINEN PAIVITTAMINEN

Uudistetussa huoltokorjaamoiden tyéehtosopimuksessa on toteutettu liitto-
jen yhdessa sopimat tekniset paivitykset 23.3.2023 allekirjoitetun tyoehto-
sopimuksen sisaltdéa muuttamatta. Mikali teknisen paivityksen kohteena ol-
leen tydehtosopimuskohdan osalta syntyy erimielisyytta, sisallon osalta rat-
kaisevana on 23.3.2023 allekirjoitettu huoltokorjaamoiden tydehtosopimus.

6 § TYORYHMAT

1. Liitot perustavat sopimuskauden ajaksi tydryhman, joka tarkastelee 6 §
Palkkaperusteet -kirjausten ja siihen liittyvan "Menettely- ja soveltamis-
saanto koskien palkkaryhmaa 6” -liitteen kirjausten ajantasaisuutta ja te-
kee mahdollisia ehdotuksia niiden paivittamiseksi. Tyoryhma vierailee
eri kuljetustoimialojen huoltokorjaamoissa nykyisten tyotehtavien ja
osaamisvaatimusten selvittamiseksi.
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Osapuolet nimeavat tydryhmaan tarvittavan maaran edustajia.

2. Liitot perustavat tydoryhman, jonka tehtdvana on muuttaa 30.9.2025
mennessa tydehtosopimuksen osana olevaa ns. Lonka-sopimusta niin,
etta TE-toimistoille aiemmin kuuluneet tiedonvalitys- ja tarkistustehtavat
korvataan tiedonvaihtovelvoitteilla, jotka kattavat kilpailutuksessa havin-
neet yritykset, Lonka-irtisanotut tyontekijat ja voittaneet yritykset. Lisaksi
paivitetdan Lonka-sopimuksen 1 §:n liikennealueet sellaisilla voimaan-
tuloajoilla, ettéd uudet alueet voidaan ottaa huomioon kilpailuttamisasia-
kirjojen julkaisuhetkella.

7 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Huoltokorjaamoiden tydehtosopimus on voimassa 31.1.2028 saakka jat-
kuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta en-
nen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paatty-
maan 31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027 sovitut palkanko-
rotukset ja paivarahojen tarkistukset raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoi-

tus on talloin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan
31.12.2026.

8 § ALLEKIRJOITUS

Talla kahtena saman sanaisena kappaleena laaditulla poytakirjalla, joka liit-
tojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama voima
ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.

Vakuudeksi

Petri Verronen

Pdytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

Mari Vasarainen

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

Ismo Kokko Niko Blom
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LITE

PAAKAUPUNKISEUDUN KUNNALLISEN SOPIMUSLIIKENTEEN
HUOLTOKORJAAMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA PALKKALIITE

1. Palkkaliitteen soveltamisala

Tata palkkaliitettd noudatetaan Helsingin seudun liikenne (HSL)
-kuntayhtymaan kuuluvien jasenkuntien alueella liikenndivien ja
naiden kuntien sisalla paikallis- ja lahilikennettd kunnallisena
HSL-sopimusliikenteend harjoittavien linja-autoyritysten huolto-
korjaamoiden tydntekijoihin.

Poytakirjamerkinta:

Soveltamisalamuutosta sovelletaan 1.2.2020 tai sen jalkeen toi-
meenpantaviin uusiin HSL-kilpailutuskierroksiin ja tallaisten kil-
pailutusten perusteella HSL:n solmiviin uusiin liikenndintisopi-
muksiin. Soveltamisalamuutos ei aiheuta muutoksia sen voi-
maan tullessa 1.2.2020 noudatettaviin palkkoihin.

2. Vahimmaistuntipalkat

18 vuotta tayttaneiden tydntekijoiden vahimmaistuntipalkat ovat
liitteen lopussa.

Mikali linja-autoyritys harjoittaa edella tarkoitetun liikenteen
ohella muuta liikennettd vahintdan 20 %:n maaran, muodoste-
taan yrityskohtainen palkkataulukko yrityksen harjoittaman lii-
kenteen osuuksien suhteessa. Mikali kunnallisen sopimusliiken-
teen osuus on alle 20 %:n maaran, noudatetaan tybehtosopi-
muksen 6 §:n palkkamaarayksia.

3. Palkankorotusten toteuttaminen

Todettiin, ettd vahimmaispalkoissa suoritettua yleiskorotusta
suhteellisesti suurempi korotus tulee aiheuttamaan sen, etta
palkkaperusteiden ja todellisten ansioiden valiset erot tulevat su-
pistumaan.

Palkkaperusteiden yleiskorotusta suhteellisesti suurempi koro-
tus ei aiheuta aika- eika suorituspalkkatydssa palkkojen korotta-
mista yli yleiskorotuksen, mikali tyopalkat nailla yleiskorotuksilla
korotettuina tayttavat taman palkkaliitteen maaraykset.

4. Muut ty6- ja palkkaehdot
Mikali tassa liitteessa ei ole muuta sovittu, noudatetaan Autolii-

kenteen Tyonantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liitto AKT ry:n valista huoltokorjaamoiden tyoehtosopimusta.
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Paakaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen huoltokorjaamoiden tyontekijoiden
palkat

1.3.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien (€/t)

Palkkaryhma

1 17,07
2 17,34
3 17,79
4 18,60
5 19,69
6 20,84
1.6.2026 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)
Palkkaryhma

1 17,57
2 17,84
3 18,31
4 19,14
5 20,26
6 21,44
1.6.2027 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)
Palkkaryhma

1 17,99
2 18,27
3 18,75
4 19,60
5 20,75
6 21,95
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TURUN KUNNALLISEN SOPIMUSLIIKENTEEN
HUOLTOKORJAAMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA PALKKALIITE

1. Palkkaliitteen soveltamisala

2. Palkkataulukot

Tata palkkaliitettd noudatetaan huoltokorjaamoiden tydntekijoi-
hin silta osin, kuin nama ovat tydossa Turun, Kaarinan, Liedon,
Naantalin, Raision ja Ruskon kuntien alueella liikenndivissa linja-
autoyrityksissa naiden kuntien sisalla Turun kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunnan kunnallisena sopimusliikenteena har-
joitettavan paikallislikenteen kaluston huolto- ja korjaustehta-
vissa.

Palkkataulukot ovat liitteen lopussa.

Mikali linja-autoyritys harjoittaa edelld tarkoitetun liikenteen
ohella muuta liikennetta vahintaan 20 %:n maaran, muodoste-
taan yrityskohtainen palkkataulukko yrityksen harjoittaman lii-
kenteen osuuksien suhteessa. Mikali kunnallisen sopimusliiken-
teen osuus on alle 20 %:n maaran, noudatetaan tybehtosopi-
muksen 6 §:n palkkamaarayksia.

3. Palkankorotusten toteuttaminen

Todettiin, ettd vahimmaispalkoissa suoritettua yleiskorotusta
suhteellisesti suurempi korotus tulee aiheuttamaan sen, etta
palkkaperusteiden ja todellisten ansioiden valiset erot tulevat su-
pistumaan.

Palkkaperusteiden yleiskorotusta suhteellisesti suurempi koro-
tus ei aiheuta aika- eika suorituspalkkatyossa palkkojen korotta-
mista yli yleiskorotuksen, mikali tydpalkat nailla yleiskorotuksilla
korotettuina tayttavat taman palkkaliitteen maaraykset.

4. Palkkaliitteen voimaansaattaminen

Mikali yrityksissa on toteutettu huoltokorjaamoiden ty6ehtosopi-
muksen ylittavia palkkajarjestelyja, lakkaavat ne taman palkka-
liitteen voimaansaattamisella.

5. Muut ty6- ja palkkaehdot

Mikali tassa palkkaliitteessa ei ole muuta sovittu, noudatetaan
Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyon-
tekijaliitto AKT ry:n valistda huoltokorjaamoiden tydehtosopi-
musta.
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Turun kaupungin kunnallisen sopimusliikenteen huoltokorjaamoiden tyontekijoiden palkat
18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden vahimmaistuntipalkat ovat

1.3.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien (€/t)

Palkkaryhma

1 16,64
2 16,90
3 17,30
4 18,06
5 19,10
6 20,00
1.6.2026 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)
Palkkaryhma

1 17,12
2 17,39
3 17,80
4 18,58
5 19,65
6 20,58
1.6.2027 tai Iahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)
Palkkaryhma

1 17,53
2 17,81
3 18,23
4 19,03
5 20,12
6 21,07
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LINJA-AUTOLIIKENTEEN KILPAILUTTAMISTILANTEISSA NOUDATETTAVAT TYO-
SUHTEEN EHDOT JA MENETTELYTAVAT

1§

Sopimuksen soveltamisala

Sopimuksen perusteella maaraytyvat henkiléston asema ja tyo-
ehdot silloin, kun muutos perustuu palvelusopimusasetuksen
mukaiseen linjaliikenteen kilpailutukseen, joka johtaa yksinoi-
keuteen kilpailutetun linjaliikenteen hoitamisessa ja joka toteute-
taan joukkoliikennelain (13.11.2009/869) 14 §:n 1 momentin mu-
kaisen, seuraavan kunnallisen viranomaisen toimesta tai toimek-
siannosta seuraavilla likennealueilla:

1) Helsingin seudun liikkenne -kuntayhtyma Espoon, Helsingin,
Kauniaisten, Keravan, Kirkkonummen, Sipoon, Siuntion,
Tuusulan ja Vantaan kuntien muodostamalla alueella;

2) Joensuun kaupunki Joensuun, Kontiolahden ja Liperin kun-
tien muodostamalla alueella;

3) Jyvaskylan kaupunki Jyvaskylan, Laukaan ja Muuramen kun-
tien muodostamalla alueella;

4) Kotkan kaupunki Haminan, Kotkan ja Pyhtaan kuntien muo-
dostamalla alueella;

5) Kuopion kaupunki Kuopion ja Siilinjarven kuntien muodosta-
malla alueella;

6) Lahden kaupunki Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan,
Hameenkosken, Karkdlan, Lahden, Nastolan, Orimattilan,
Padasjoen ja Sysman kuntien muodostamalla alueella;

7) Meri-Lapin seudullinen kunnallinen joukkoliikenneviranomai-
nen Kemin, Keminmaan, Simon, Tervolan ja Tornion kuntien
muodostamalla alueella;

8) Oulun kaupunki lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhok-
sen, Oulun ja Tyrnavan muodostamalla alueella;

9) Porin kaupunki Harjavallan, Kokemaen, Nakkilan, Porin ja Ul-
vilan kuntien muodostamalla alueella;

10)Tampereen kaupunki Kangasalan, Lempaalan, Nokian, Ori-
veden, Pirkkalan, Tampereen, Vesilahden ja Ylojarven kun-
tien muodostamalla alueella;

11)Turun kaupunki Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision, Rus-
kon ja Turun kuntien muodostamalla alueella.
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12)Hameenlinnan kaupunki Hattulan, Hameenlinnan ja Janak-
kalan kuntien muodostamalla alueella;

13)Hyvinkdan, Imatran, Kajaanin, Kokkolan, Kouvolan, Lap-
peenrannan, Mikkelin, Rauman, Riihimaen, Rovaniemen,
Salon, Savonlinnan, Seindjoen tai Vaasan kaupunki yksin-
omaan asianomaisen kaupungin alueella.

Sopimuksen perusteella maaraytyvat henkiléston asema ja tyo-
ehdot myds silloin, kun muutos perustuu palvelusopimusasetuk-
sen mukaiseen linjaliikenteen kilpailutukseen, joka johtaa yksin-
oikeuteen kilpailutetun linjaliikenteen hoitamisessa ja joka toteu-
tetaan liikennepalvelulain 181 §:n 1 momentin mukaisen toimi-
valtaisen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen toimesta tai
toimeksiannosta. Edellytyksena on lisaksi, etta kilpailun ratkea-
misen ja liikenteenhoitovastuun alkamisen valiin jaa vahintaan 6
kuukautta.

Sopimusta ei sovelleta tilanteessa, jossa kilpailumenettely johtuu
likenteenharjoittajan konkurssista.

Neuvottelumenettely kilpailuttamistilanteen ratkettua ja tyontekijoiden irtisanominen

1.

Jos tarjouskilpailussa havinneen liikenteenharjoittajan, johon so-
velletaan lakia yhteistoiminnasta yrityksissa (30.3.2007/334), on
toiminnan supistumisen johdosta vahennettava tyontekijoita, ha-
nen on aloitettava yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa
tarkoitetut neuvottelut viimeistaan 2 viikon kuluttua tarjouskilpai-
lun ratkeamisesta. Kaytavissa yhteistoimintaneuvotteluissa nou-
datetaan enintdan 3 viikon neuvotteluaikaa.

Havinnyt liikenteenharjoittaja ei saa irtisanoa kilpailuttamisen ta-
kia tyontekijoitd ennen kuin yhteistoimintaneuvottelut on kayty.
Joutuessaan kilpailuttamisen takia irtisanomaan tyontekijoita ha-
vinnyt liikenteenharjoittaja voi irtisanoa ko. tyontekijat yhteistoi-
mintaneuvotteluiden paatyttya siten, etta tydsuhteet paattyvat vii-
meistaan kilpailuttamisen kohteen siirtyessa voittaneen liiken-
teenharjoittajan hoidettavaksi.

Jos tarjouskilpailussa havinneen liikkenteenharjoittajan, johon ei
sovelleta lakia yhteistoiminnasta yrityksissa (30.3.2007/334), on
toiminnan supistumisen johdosta vahennettava tyontekijoita, ha-
nen on toteutettava irtisanomiset viimeistaan 4 viikon kuluttua
tarjouskilpailun ratkeamisesta. Tydsuhteet paattyvat viimeistaan
kilpailuttamisen kohteen siirtyessa voittaneen liikkenteenharjoitta-
jan hoidettavaksi.

Jos tarjouskilpailun ratkeamispaivan ja liikenteen alkamispaivan
valinen aika on vahintaan 31 viikkoa, Lonka-sopimuksen sisalta-
mia aikarajoja laskettaessa tarjouskilpailun ratkeamispaivaksi
katsotaan se paivamaara, joka on 31 viikkoa ennen liikenteen
alkamispaivaa.
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Havinneen liikenteenharjoittajan tulee toimittaa valittomasti tie-
dot irtisanomistaan tydntekijoista (nimi, yhteystiedot) voittaneille
likenteenharjoittajille. Mikali irtisanottu tyontekija kieltaa tieto-
jensa toimittamisen voittaneille liikenteenharjoittajille, haneen ei
sovelleta taman sopimuksen 3 §:8, 5 §:a ja 6 §:a.

Lisahenkiloston palkkaaminen

1.

Jos tarjouskilpailun voittanut liikenteenharjoittaja aikoo palkata
uusia tydntekijoitd sen vuoksi, ettd han voitti tarjouskilpailun,
osapuolet sitoutuvat huolehtimaan siita,

- etta tarjouskilpailun voittanut liikenteenharjoittaja palkkaa tar-
vitsemansa uudet tyontekijat siten, etta tyota tarjotaan kilpai-
lussa havinneen liikenteenharjoittajan kilpailun haviamisen
vuoksi irtisanotuille tyd- ja elinkeinotoimistossa tydonhakijoina
oleville tyontekijoille, joista havinnyt liikkenteenharjoittaja on
toimittanut tiedot voittaneelle liikenteenharjoittajalle, ja

- ettad voittanut liikenteenharjoittaja tarjoaa ty6ta 2 kuukauden
kuluessa kilpailun ratkeamisen jalkeen. Tyonhakijoina ole-
vien tydntekijoiden, joille voittanut likenteenharjoittaja on tar-
jonnut tyota, on ilmoitettava halukkuutensa tyéhon 2 viikon
kuluessa tyotarjouksen saatuaan. Taman jalkeen voittaneen
likenteenharjoittajan on tehtava tyosopimukset 3 viikon kulu-
essa tarvitsemiensa havinneen liikenteenharjoittajan tyonte-
kijoiden kanssa.

Tarjouskilpailun voittaneella liikenteenharjoittajalla ei ole kuiten-
kaan velvollisuutta tarjota tyota eika palkata sellaista tyontekijaa,
jonka tyosuhteen voittanut liikenteenharjoittaja on aiemmin paat-
tanyt tyontekijasta johtuvista syista.

Edellytyksena tydsuhteen alkamiselle voittaneen liikenteenhar-
joittajan palveluksessa on tydsopimuslain yleisten periaatteiden
lisaksi, etta

- havinneen irtisanoma tyontekija ei kiella havinnytta liiken-
teenharjoittajaa toimittamasta tietojaan voittaneelle liiken-
teenharjoittajalle, ilmoittautuu mahdollisimman nopeasti ta-
man sopimuksen mukaiseksi tyonhakijaksi tyo- ja elin-
keinotoimistoon sekd noudattaa muutenkin taman sopimuk-
sen menettelysaantoja ja -aikoja;

- tyontekijan tydsuhde havinneen liikkenteenharjoittajan kanssa
ei ole paattynyt ennen kilpailuttamisen kohteen siirtymishet-
kea osapuolten sopimuksella, tydontekijan omasta toimesta tai
havinneen tydnantajan toimesta tyontekijasta johtuvista
syista;

- tyontekija on kaynyt voittaneen liikenteenharjoittajan niin vaa-
tiessa sen osoittamassa tyohodntuloterveystarkastuksessa ja
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hanet on todettu siina sopivaksi asianomaiseen tyotehta-
vaan; ja

- voittaneen liikenteenharjoittajan tydvoimatarve ei ole vahen-
tynyt tyosopimuksen tekemisen jalkeen tyosopimuslain 7 lu-
vun 3 §:ssa mainituilla perusteilla.

Maaraaikojen laskeminen

5§

Jos edella 2 §:n tai 3 §:n mukainen maarapaiva on lauantai, sun-
nuntai, kirkollinen juhlapaiva, itsenaisyys- tai vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto, maarapaivana pidetaan kyseista paivaa la-
hinna seuraavaa arkipaivaa.

Liikenteen kilpailuttamisessa noudatettavat tydsuhteen ehdot

1.

Kilpailussa voittaneen liikkenteenharjoittajan palvelukseen 3 §:n
mukaisesti siirtyvien tyontekijoiden tyosuhteissa noudatetaan
tydehtosopimusta, joka sitoo tarjouskilpailun voittanutta liiken-
teenharjoittajaa.

Kilpailussa voittaneen liikkenteenharjoittajan palvelukseen 3 §:n
mukaisesti siirtyvan tyontekijan tydsuhteen pituus sailyy sen suu-
ruisena, kuin se oli tyontekijalla ennen siirtymista voittaneen lii-
kenteenharjoittajan palvelukseen palkkaryhmaan maaraytymi-
sessa samoin kuin vuosiloman, sairausajan palkan, irtisanomis-
aikojen seka huoltokorjaamoiden tydehtosopimuksen palvelus-
vuosilisan maaraytymisessa.

Uuden tyonantajan palvelukseen siirtyvalla tyontekijalla on oi-
keus liikenteen siirron jalkeiseen ensimmaiseen vuosiloma-ai-
kaan ikaan kuin tyonantajan vaihdosta ei olisi tapahtunutkaan.
Vuosiloma-aika on annettava viimeistaan 4 kuukauden kuluessa
likenteen siirrosta silloin, kun liikenteen siirto tapahtuu kesalo-
makauden aikana.

Vuosiloma-ajan antamisesta on pyrittava sopimaan tydnantajan
ja tyontekijan tai tyontekijoiden edustajien kanssa. Tyontekijan
on ilmoitettava halustaan pitaa vuosiloma-aika 2 viikon kuluessa
tydsuhteen alkamisesta.

Jollei tyOntekija muuta ilmoita, havinnyt liikenteenharjoittaja mak-
saa eraantyneen lomakorvauksen ja siirtohetkeen saakka kerty-
neen lomaltapaluurahan voittaneelle uudelle tydnantajalle, joka
siirtdd rahat tydntekijan palkkatilille uuden tydnantajan ilmoitet-
tua vuosiloma-ajan pitamisesta.
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Irtisanomisaika eraissa tapauksissa

78

Jos kilpailun voittanut tydnantaja on edella olevista maarayksista
huolimatta velvollinen palkkaamaan havinneen liikkenteenharjoit-
tajan tyottdomyysuhan alaista henkildst6éa enemman kuin voitetun
linjan tai linjojen hoitamiseen tarvitaan, tyonantajalla on oikeus
irtisanoa talloin tydntekija noudattaen 2 viikon irtisanomisaikaa.

Mikali havinneen yrityksen irtisanoma tyontekija jaa tyottomaksi,
koska tarjouskilpailun voittanut liikenteenharjoittaja ei palkkaa
hanta siksi, etta voittaneen uusien tyontekijoiden tarve on luku-
maaraltaan pienempi kuin havinneen irtisanomien maara, tyon-
tekijaan sovelletaan linja-autohenkilokunnan tyéehtosopimuksen
6 §:n 4 kohdan mukaista irtisanomisaikaa. Edellytyksena on li-
saksi, etta tyontekija on noudattanut tdman sopimuksen menet-
telysaantoja ja -aikoja.

Muutosturvalainsaadanto

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd muutosturvalainsaadannon
yhteydessa voimaantulleet yhteistoiminnasta yrityksissa anne-
tun lain saadokset tai tydsopimuslain 9 luvun 3a §:n ja 3b §:n
saannokset eivat tule taman sopimuksen piirissa sovellettaviksi.

Tilanteessa, jossa tydntekijan tyosuhde jatkuu keskeytyksetta
hanen siirtyessaan tarjouskilpailun voittaneen liikkenteenharjoitta-
jan palvelukseen, ei sovelleta tyosopimuslain 7 luvun 12-14
§:ien, tyGterveyshuoltolain 2 §:n 3 momentin ja yhteistoiminnasta
yrityksissa annetun lain 16 §:n 4 momentin saannoksia.

Soveltamisohje:

88

TyoOn tarjoamisjarjestys

Osapuolet ovat laatineet muutosturvan soveltamisesta erillisen
poytakirjan 5.1.2017.

Ensimmaiseksi tarjotaan tyota liikenteenharjoittajan taloudelli-
silla tai tuotannollisilla syilla irtisanomille tyontekijoille, joiden irti-
sanomisaika on viela kesken ja joiden tydsuhde ei ole siten viela
paattynyt.

Sen jalkeen tarjotaan tyota liikkenteenharjoittajan taloudellisilla tai
tuotannollisilla syilla irtisanomille tydntekijoille, joiden tydsuhde
on jo paattynyt, mutta joita koskee viela tydsopimuslain 6 luvun
6 §:n mukainen takaisinottovelvollisuus.

Viimeiseksi tarjotaan ty6ta niille tydntekijoille, joihin sovelletaan
tata sopimusta ja jotka havinnyt likenteenharjoittaja on taman
sopimuksen 2 §:n mukaisesti irtisanonut.
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98§

Seurantaryhma

Sopimuksen allekirjoittaneet osapuolet nimeavat kukin 2 edusta-
jaa taman sopimuksen seurantaryhmaan, jonka tehtavana on so-
pimuksen toimivuuden seuranta. Seurantaryhma kokoontuu va-
littdmasti kumman tahansa osapuolen kutsusta tarvittaessa yh-
dessa asianomaisten tydvoimaviranomaisten kanssa sopimaan
niista erityisjarjestelyista, jotka turvaavat joustavan tydévoiman
siirtymisen kilpailuttamistilanteessa.

Seurantaryhma huolehtii tdman sopimuksen tarkoituksen toteut-
tamisesta.

10 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan huhtikuun 1. paivana 2013 ja on
voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa noudattaen
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa.

Tata sopimusta noudatetaan osana allekirjoittajaosapuolten va-
listad linja-autohenkilokunnan tydehtosopimusta ja huoltokorjaa-
moiden tyoehtosopimusta.

Talla kahtena samansanaisena kappaleena laaditulla sopimuk-
sella, joka liittojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hy-
vaksytyksi, on sama voima ja velvoittavuus kuin linja-autohenki-
|I6kunnan tyéehtosopimuksella ja huoltokorjaamoiden tydehtoso-
pimuksella.

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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MENETTELY- JA SOVELTAMISSAANTO KOSKIEN PALKKARYHMAA 6

Edellytyksena palkkaryhmaan 6 siirtymiselle on, etta tydntekijalla
on kyky ja taito edelleen kehittaa tydomenetelmia ja korkeaa am-
mattitaitoaan ja ettd han hallitsee ja tekee sdanndnmukaisesti
seuraavia palkkaryhmaan 6 luettavia erikoisammattitdiden vaati-
via tyokokonaisuuksia itsenaisesti ja oma-aloitteisesti:

- vaativat sahkotyot (mm. anturi- ja vaylatekniikat, mittaus-
ja testaustekniikat, ajopiirturit, lammitys- ja ilmastointijar-
jestelmat, vian maaritykset),

- moottorien ja voimansiirtolaitteiden tayskorjaukset (mm.
moottorin ja sen lisalaitteiden taysremontti) tai

- vaativat maalaus- ja koritydt (mm. vaurioituneen ajoneu-
von korjaaminen alkuperaista vastaavaan kuntoon).

Keskeista palkkaryhmaan 6 kuuluville erikoisosaajille on koko-
naisuuksien monipuolinen ja itsenainen hallinta, ei vain yksittais-
ten vaativienkin korjaus- ja asennustdiden suorittaminen. Esi-
merkiksi pelkdn komponentin tai osan vaihtaminen moottoriin ei
tee tyontekijasta palkkaryhman 6 erikoisosaajaa.

Hoitaessaan em. tyokokonaisuuksia palkkaryhman 6 tyontekija
tarvitsee ja omaa ainakin seuraavia ominaisuuksia kokonaisval-
taisesti, koko tyokokonaisuuden osalta:

- itsenainen ja oma-aloitteinen vianmaaritys ja -korjaus,

- varaosien ja tarvikkeiden hallinta,

- yhteyksien hoitaminen tyokokonaisuudessa tarvittaviin si-
dosryhmiin (tydnjohto, alihankkijat, varaosatoimittajat
jne),

- tybkokonaisuuden ennakoiva huolto ja seuranta,

- tyokokonaisuuteen liittyvan lainsaadannon seka tyoturval-
lisuus-, turvallisuus- ja ymparistomaarayksien tuntemus,

- ajantasaisten tydmenetelmien ja -valineiden hallitsemi-
nen.
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Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry

Toimisto: Nuijamiestentie 7, 00400 Helsinki
Puhelin: 09 4789 9480 (vaihde)
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@ailt.fi

Kotisivut: www.alt.fi

Toimitusjohtaja Mari Vasarainen

Johtava asiantuntija Petri Verronen

Asiantuntija Markus Alopaeus

Asiantuntija Sanna Penttila

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Toimisto: John Stenbergin ranta 6
Postiosoite: PL 313, 00531 Helsinki

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@akt.fi
Kotisivut: www.akt.fi

AKT:n aluetoimistot:

Etela-Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5, 00530 Helsinki

Puhelin: 09 6131 1402

Aluetoimitsija Jari Korhonen, matkapuhelin 0500 472 919
Aluetoimitsija Timo Merildinen, matkapuhelin 0400 905 502

[t3-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 32, 80100 Joensuu

Puhelin: 013 511 1411

Aluetoimitsija Antti Sainola, matkapuhelin 044 412 3004

Lansi-Suomen aluetoimisto

Maariankatu 6 B, 20100 Turku

Puhelin: 02 450 1541

Aluetoimitsija Tuulikki Aikio, matkapuhelin 0400 762 689

Pohjois-Suomen aluetoimisto

Isokatu 30 (4. krs), 90100 Oulu

Puhelin: 08 870 1441

Aluetoimitsija Tero Anttonen, matkapuhelin 040 506 3376

Sisd-Suomen aluetoimisto

Rautatienkatu 10 (6. krs), 33100 Tampere

Puhelin: 03 230 1510

Aluetoimitsija Vili-Petteri Adamsson, matkapuhelin 044 412 3014

09 4789 9370
09 4789 9372
09 4789 9367
09 4789 9381
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