Denna text ar en 6versattning som namnden for faststdllande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat dn det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa
grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kdaannos
suomenkielisestad tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALET GALLANDE TERMINALVERKSAMHET
mellan
Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf
och

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf

26.2.2025-31.1.2028

1 § Avtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtals bestammelser tillampas pa arbetstagare som
arbetar i terminaler, lager och lagerhotell som hor till medlemsforetag
i Biltrafikens  Arbetsgivarforbund r.f. och som bedriver
terminalverksamhet.

Protokollsanteckning:

Med en terminal, alltsd en godsstation for marktrafik, avses ett verk-
samhetsstalle mellan tva transporter som betjanar flera transportérer
och som sammanstaller godsforsandelserna till transportenheter.

2 § Allmanna avtal

Som en del av det har kollektivavtalet tillampas foljande avtal som
ingatts mellan férbunden:

- Det allmanna avtalet 12.2.1995

- Semesterloneavtalet 9.3.2006

- Avtalet om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatserna 1.2.2017
- Fortroendemannaavtalet 1.2.2017

- Avtalet om anlitande av utomstaende arbetskraft 12.2.1995

- Avtalet om utbildningsverksamhet 1.2.2020

- Avtalet om uppsagningsskydd och permittering 1.2.2017

- Avtalet om anvandning av en arbetstidsbank 1.2.2018

3 § Avtalets bindande verkan och skyldighet att iaktta avtalet

1.

Det har kollektivavtalet binder de undertecknande forbunden och
deras underféreningar samt arbetsgivare och arbetstagare som ar
eller som har varit medlemmar i dessa foreningar under avtalets
giltighetstid.

De som ar bundna vid avtalet ar skyldiga att noggrant iaktta detta
avtal och se till att de foreningar som lyder under dem liksom de
arbetsgivare och arbetstagare som hor till foreningarna inte bryter
mot bestammelserna i avtalet.



4 § Arbetsfredsforpliktelse

5 § Organisationsfrihet

Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till att
underféreningar som ar deras medlemmar, arbetsgivare och
arbetstagare som avtalet galler inte vidtar stridsatgarder och inte
heller pa annat satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

Bland parterna i det har kollektivavtalet och dem som ar bundna vid
avtalet iakttas organisationsfrihet.

6 § Anstaliningsforhallandets ingaende och avslutande

1.

2.

Forbunden rekommenderar att arbetsavtalet ingas skriftligt.

Om provotid tillampas i arbetsforhallandet ska arbetsgivaren meddela
arbetstagaren om det nar arbetsavtalet ingas. Provotidens
maximilangd bestams enligt arbetsavtalslagen.

Om anstallningsférhallandet har fortgatt utan avbrott iakttas nar
arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet:

1) en uppsagningstid pa 14 dagar om anstallningsférhallandet har
fortgatt hdgst ett ar;

2) en uppsagningstid pa en manad om anstallningsforhallandet har
fortgatt dver ett ar men hogst fyra ar;

3) en uppsagningstid pa tva manader, om anstallningen har fortgatt
over fyra ar men hogst atta ar;

4) en uppsagningstid pa fyra manader om arbetsférhallandet har
fortgatt dver atta ar men hogst 12 ar;

5) en uppsagningstid pa sex manader om anstallningsférhallandet
har fortgatt éver 12 ar.

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ska han eller hon iaktta
féljande uppsagningstider:

1) en uppséagningstid pa 14 dagar, om anstallningsférhallandet har
fortgatt hdgst fem ar och

2) en uppsagningstid pa en manad, om anstallningen har fortgatt dver
fem ar.

Ovan namnda uppsagningstider galler emellertid inte de fall da
arbetsavtalet kan havas under provotid eller annars enligt lag, eller
nar arbetet pa grund av évermaktigt hinder maste avbrytas helt eller
delvis.



7 § Arbetstid

1.

2.

Arbetstiden bestams i enlighet med arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka. Arbetsveckan inleds pa mandagen.

Den ordinarie arbetstiden per vecka aven kan ordnas sa att den i
genomsnitt omfattar 40 timmar per sex veckor, férutsatt att det pa
forhand har gjorts upp en plan for utjdmning av arbetstiden
atminstone for den tid inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till
det sagda genomsnittet och att den ordinarie arbetstiden inte far
Overskrida tio timmar per dygn och inte heller 50 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt forlangas till 9 timmar
med forutsattningen att antalet timmar per vecka under en tidsperiod
pa 6 veckor utjamnas till i medeltal 40 timmar. Det har ska avtalas om
senast pa den sista arbetsdagen innan den férlangda arbetstiden tas
i bruk.

Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte dverstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.

Tillampningsanvisning:

Den tid som raknas som arbetstid bestams enligt arbetstidslagen.
Som den 12 manader langa granskningsperioden foér den
genomsnittliga maximiarbetstiden anvands ett kalenderar. | stallet for
ett kalenderar kan man lokalt avtala om en annan 12 manader lang
tidsperiod.

Ordinarie arbetstagare ar heltidsanstallda eller deltidsanstallda. For
deltidsanstallda arbetstagare ska det i arbetsavtalet faststallas en
minimiarbetstid per vecka eller per sadan utjamningsperiod som
avses i 7 § 2 punkten.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstallda
extraarbete regleras i arbetsavtalslagen.

Om en deltidsanstalld arbetstagares faktiska ordinarie arbetstid
under ett halvar vasentligen har dverskridit den minimiarbetstid som
faststallts i arbetsavtalet pa grund av att det arbete arbetsgivaren kan
erbjuda har Okat, justeras villkoret gallande minimiarbetstid i
arbetsavtalet pa arbetstagarens eller fértroendemannens begaran sa
att det overensstammer med den faktiska arbetstiden i genomsnitt
per vecka eller under en utjamningsperiod. Granskningsperiod for
den faktiska ordinarie arbetstiden ar 1.2 —31.7 eller 1.8 —-31.1.
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Tillampningsanvisning:

Den ordinarie arbetstiden anses vasentligen ha
overskridits om den faktiska arbetstiden ar i genomsnitt
minst 20 procent langre an den minimiarbetstid som
faststallts i arbetsavtalet.

Nar man raknar ut den faktiska arbetstiden beaktas
endast ordinarie arbetstimmar till folid av en bestaende
Okning av det arbete arbetsgivaren kan erbjuda.

Nar det arbete arbetsgivaren har att erbjuda okar tillfalligt,
kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att
forlanga arbetstiden under en viss tid.
Forlangningstimmar som genomférts pa detta satt
beaktas inte nar man beraknar den faktiska
genomsnittliga ordinarie arbetstiden under den
ifragavarande granskningsperioden.

Mertidstimmar som utférts pa grund av sjukdom,
semester och andra vikariat beaktas inte nar man raknar
ut den faktiska genomsnittliga ordinarie arbetstiden
under ifragavarande granskningsperiod.

En arbetstagare kan anstallas for viss tid pa de grunder som anges i
arbetsavtalslagen.

Om mailtids- och kaffepauser ingas lokala avtal inom de granser som
lagen foreskriver. En arbetstagare har ratt till tva kaffepauser per dag.
Om tidpunkterna for maltids- och kaffepauserna avtalas lokalt och det
lokala avtalet kan sdgas upp med iakttagande av en uppsagningstid
pa tva veckor.

Pasklérdag, midsommar- och julafton ar lediga dagar. Lordag efter
pask och jul ar ocksa lediga dagar, om inte produktionstekniska skal
kraver annat.

Under en sockenhelgvecka forkortas arbetstiden av langfredagen,
annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och midsommarafton.
Arbetstiden forkortas ocksa under en sodckenhelgsvecka av
nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton,
juldagen och annandag jul som infaller mellan mandag och fredag.
Arbetstidsforkortningen genomférs utan att manadslénen séanks. En
sockenhelg forkortar den ordinarie arbetstiden med atta (8) timmar.
Arbetstidsforkortningen genomférs sa att en oavbruten ledighet ges
utover ledigheten som namns i 8 under den aktuella veckan, veckan
innan eller senast under foljande vecka.

Arbetstagaren ges under varje kalendervecka tva lediga
kalenderdygn och tva lediga veckoslut i manaden.

Arbetstagaren kan anvisas nattarbete som ar forenligt med 8 § i
arbetstidslagen.



8 § Forkortning av arsarbetstiden
1. Tilldmpningsomrade

Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer vars ordinarie
arbetstid ar 80 timmar per perioder om tva veckor eller 40 timmar per
vecka. Dessutom forutsatts att en arbetstagare har hogst 30 vardagar
semester och att hans eller hennes arbetstid hogst forkortas av de
sockenhelger som namns i avtalsforbundens kollektivavtal.

Arbetstidsforkortningen galler aven deltidsanstallda arbetstagare
oberoende av hur deltidsarrangemanget har genomférts. En
deltidsanstalld arbetstagares arbetstid férkortas utgaende fran
tabellen i 2 § i relation till arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Av arbetstidsforkortningen minskas 6vriga an ovan namnda arliga
avtals- eller praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar
arbetstiden eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga
dagar.

2. Intjanad ledighet
Arbetstiden forkortas per kalenderar fran boérjan av aret eller fran och
med en senare tidpunkt da anstallningen inleds i enlighet med

intjanandet av ordinarie arbetstid:

Antalet arbetstimmar per forkortning
kalenderar

minst 136 h 8 h dvs. 1 dag
271 h 16  h dvs. 2 dagar
407 h 24 h dvs. 3 dagar
543 h 32 h dvs. 4  dagar
678 h 40 h dvs. 5 dagar
814 h 48 h dvs. 6 dagar
950 h 56 h dvs. 7 dagar
1085 h 64 h dvs. 8 dagar
1221 h 72 h dvs. 9 dagar
1357 h 80 h dvs. 10 dagar
1492 h 88 h dvs. 11 dagar
1696 h 100 h dvs. 12,5 dagar

Som utférda ordinarie arbetstimmar réknas aven de arbetstimmar
som infaller under arbetstagarens sjuktid och som arbetsgivaren
betalar 16n for sjuktid for och utbildningstid som aven endast delvis
bekostas av arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren ersatter
inkomstbortfallet. Pa samma satt jamstdlls med ordinarie
arbetstimmar tid som anvands for kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens méten och
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for méten som ordnas av namnder eller andra bestaende organ som
tillsatts av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen, for Bil- och
Transportbranschens Arbetarforbunds fullmaktige- och
styrelsemodten och representantmdte och tid som anvants for
riksomfattande kollektivavtalsforhandlingar mellan férbunden, 50-
och 60-ars bemarkelsedagar, eget brollop, nara anhdrigs begravning,
ledighet som orsakats av vard av sjukt barn till den del som
arbetsgivaren ar skyldig att betala I6n, uppbad, reservovningar samt
tid som anvants for att utféra uppdrag som fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig eller som stallféretradande fértroendeman
eller arbetarskyddsfullmaktig. Dessutom raknas ledighet som ges i
enlighet med det har protokollet som utférda ordinarie arbetstimmar.

3. Beviljande av ledighet

Lediga dagar som har intjanats pa grund av arbetstidsférkortning
utgaende fran punkt 2 ovan ges som hela dagar fore utgangen av det
ar som foljer pa intjaningsaret. Arbetstidsférkortningsdagarna ges i en
eller flera delar pa en av arbetsgivaren bestdmd tid, antingen i
samband med semestern eller tillsammans med nagon annan for
arbetstagaren ledig dag, eller sa att  flera av
arbetstidsforkortningsdagarna ges i en foljd, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren sinsemellan kommer 6verens om nagot annat satt
att ge arbetstidsforkortningsdagarna. En ledig dag motsvarar en
forkortning pa 8 timmar.

Lediga dagar pa grund av forkortning kan ges en arbetstagare innan
de tjanas in, i fall arbetstagaren samtycker till det.

En femdagarsperiod

Om arbetstagaren har intjanat minst 7 forkortningslediga dagar, ges
de lediga dagarna i en foljd sa att arbetstagaren far en
sammanhangande ledighet pa fem dagar.

Tva femdagarsperioder

Om arbetstagaren har intjanat minst 12,5 forkortningslediga dagar,
ges de lediga dagarna i en foljd sa att arbetstagaren far tva
sammanhangande ledigheter pa fem dagar.

De ovan namnda perioderna pa 5 forkortningsdagar omfattar
7 kalenderdagar.

Protokollsanteckning:

En full férkortning pa 12,5 lediga dagar férverkligas genom att turvis
ett ar i sander bevilja ledighet pa sa satt att under jamna ar ges 12
lediga dagar och under ojamna ar 13 lediga dagar.

Om ledigheten ingar i tid som omfattar ovan namnda ordinarie
arbetstider, anses den lediga dagen ha tagits, da hindret for att ta
ledigheten inte har varit kant vid den tidpunkt da ledigheten anmaldes.
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Om emellertid en arbetstagare insjuknar fore den fortlopande
ledigheten pa fem dagar och sjukdomen varar utan avbrott
atminstone de fem lediga dagarna, forskjuts pa arbetstagarens
begaran femdagarsledigheten som infaller under sjukdomstiden till
en senare tidpunkt. Forskjutningen gors endast for en ledighetsperiod
pa fem dagar under kalenderaret.

Om arbetstagaren under sjukledigheten har informerats om att
forkortningsledigheten ges efter den sjukledighet som framgar av
lakarintyget och arbetstagarens sjukledighet fortsatter efter det,
forskjuts den forkortningsledighet som infaller under sjukdomstiden
till en senare tidpunkt.

Den ordinarie arbetstiden under perioden som omfattar forkortningen
forkortas med antalet timmar som ingar i forkortningen.

4. Meddelande om tidpunkten for ledighet

Anmalan om tidpunkten for ledigheten ska ges arbetstagaren minst 2
veckor innan ledigheten ges.

5. Ersattande av inkomstbortfall

Arbetstagaren betalas for tiden for forkortningen 16n enligt den
gallande medeltimfortjansten. Om anstallningsforhallandet upphor
innan den intjanade forkortningen av arbetstiden genomforts, betalas
ersattning for detta i samband med slutlénen pa grundval av antalet
intjanade fridagar pa ackumuleringstabellen enligt den da gallande
medeltimfortjansten. Om arbetstagaren da anstallningsférhallandet
upphor har getts for mycket ledig tid far arbetsgivaren innehalla
motsvarande summa fran arbetstagarens slutlon.

6. Jamstallande av ledighet med tid i arbete

Nar semesterns langd bestams anses sasom jamstallda med dagar i
arbete ocksa de dagar under vilka arbetstagaren varit forhindrad att
utféra arbete pa grund av att han eller hon har tagit ut ledigheter i
enlighet med den har paragrafen.

9 § Ersattning for overtid- och sondagsarbete

1.

Overtidsarbete far utforas med arbetstagarens samtycke inom de
granser som lagen tillater.

Nar ett arbetstidsschema i enlighet med det andra eller tredje stycket
i 2:a punkten i 7 § tillampas, raknas som overtid per dygn arbete som
utférs  utdéver det ordinarie  arbetet som ingar i
arbetsskiftsforteckningen eller tillfalligt forlangt ordinarie arbete.

Som Overtidsarbete per vecka raknas arbete som utférs utdver
veckoarbetstiden i enlighet med arbetsskiftsforteckningen och som
inte ar overtidsarbete per dygn.



10 § Lonegrunder
1.
2.

11 § Medeltimfortjanst
1.
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For dvertid per dygn betalas for de forsta tva dvertidstimmarna 16n
forhojd med 50 % och for de féljande timmarna 16n forhéjd med 100 %.

For dvertid per dygn som utfors efter kvallsskift betalas en 16n forhojd
med 100 %.

For arbete som utférs pa sdndag och helgdagar liksom pa
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas 16n forh6jd med hundra
procent. Overtidsarbete som utférs pa séndag ersatts med hundra
procent.

Terminalarbetstagarnas l6ner faststalls som manadsloner.

| berakningen av tjanstetiden inom branschen i tjanstear beaktas den
arbetstid som arbetstagaren har arbetat i terminaler eller
motsvarande lager och som bilférare eller hjalpkarl i en terminal, vilket
vid behov ska verifieras med arbetsintyg.

Av avlaggandet av yrkesexamen som lagerskotare och
kompetensomradet for lagerlogistik inom yrkesexamen inom
servicelogistik rdknas 8 manader och av avldggandet av en trearig
laroplansbaserad grundexamen i logistik pa andra stadiet 2 ar in i
tjanstearen.

| 16nesattningen for bilforare ska iakttas lastbilsbranschens
kollektivavtal.

Vid omrakningen av en arbetstagares fasta manadslon till timlon eller
dagslon for ersattandet av inkomstbortfall eller for berakningen av de
forhojda delarna i kollektivavtalet delas arbetstagarens manadslon i
omrakningen till timlén med 170 och i omrakningen till dagsléon med
21.

Vid berakningen av lonens rorliga delar anvands den i 11 §
beraknade genomsnittstimfortjansten som utgangspunkt, i fall man
inte har avtalat om ett annat raknesatt inom foretaget.

Den genomsnittliga timfortjansten av de rorliga delarna i
arbetstagarens 16n beraknas sa att den inkomst som arbetstagaren
enligt olika avldningssatt beraknat har fatt for arbetstid under de
enskilda kvartalen inklusive eventuella tillagg och med undantag av
Overtids- och sdndagstillagg delas med det sammanlagda antalet
arbetstimmar under samma kvartal.

Per kvartal beraknat anvands den genomsnittliga timfértjansten sa
har:



12 § Ackordlon
1.
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- under februari, mars och april den genomsnittliga timfortjansten
for det fijarde kvartalet foregaende ar

- under maj, juni och juli den genomsnittliga timfortjansten under
arets forsta kvartal

- under augusti, september och oktober den genomsnittliga tim-
fortjansten under arets andra kvartal

- under november, december och januari den genomsnittliga tim-
fortjansten under det tredje kvartalet.

Manadsperioderna och kvartalen som anges i den har paragrafen
beraknas boérja och sluta enligt rakenskapsperioderna sa att nar
rakenskapsperioden fordelar sig pa tva av de ovan namnda
manadsperioderna eller kvartalen raknas rakenskapsperioden hora
till den period under vilken ett storre antal ordinarie arbetstimmar
infaller.

Om arbetstagaren under kvartalet har varit i arbete under 160 timmar
beraknas inte nagon medeltimfortjanst for kvartalet.

For att 6ka arbetseffekten och fortjansten ska arbetstagarna beredas
mojlighet att utféra ackordsarbete, om arbetets natur tillater det och
om detta ar tekniskt mgjligt.

AckordIénen ska prissattas sa att arbetstagarens ackordinkomst med
normalt ackordarbetstempo stiger 30 % hogre an normlénen och dkar
i minst samma forhallande allt eftersom arbetsprestationen eller
arbetseffektiviteten stiger.

Del- eller blandackordarbete dar en del av I6nen betalas som en fast
del och en del som rorlig del som bestdms i enlighet med
arbetsprestationen, ska prissattas sa att arbetstagarens inkomst
stiger 30 % hogre an normldnen nar arbetsprestationen eller
arbetseffektiviteten motsvarar den normala ackordhastigheten. Nar
arbetsprestationen eller arbetseffektiviteten okar ska l6nens rorliga
del stiga i atminstone samma férhallande.

| fall en arbetstagare utfor enstaka prestationslonearbeten kommer
man dverens om prissattningen med den aktuella arbetsgruppen eller
den privata arbetstagaren innan arbetet inleds. Tillfalliga avtal om
priset kan ingas da det galler ett arbete som inte har prissatts tidigare
eller om det genomférs en ny prissattning sa som beskrivs narmare
under punkt 6.

Vid ackord- och blandackordarbete garanteras normiénen.

| fall det sker andringar i arbetsmetoderna eller
maskinmekaniseringen eller i andra darmed jamforbara faktorer som
vasentligt paverkar arbetsprestationen, genomférs en ny prisséattning
av prestationslonearbetet med den inkomstniva som bildats utgaende
fran ovan namnda punkter 2 och 3.
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Protokollsanteckning:

| den nya prissattningen av prestationslénearbete som baserar sig pa
andringar i faktorer som vasentligt inverkar pa arbetsprestationen
beaktas sadana andringar som har dokumenterats enhetligt pa
arbetsplatsen eller som annars konstateras. Man ska strava efter att
genomfdra den nya prissattningen som orsakas av andringarna utan
onddigt dréjsmal och sa att den inte medfér vasentliga férandringar i
arbetstagarens etablerade inkomstniva.

Provisionslonesystem kan tillampas i arbete dar det med beaktande
av arbetets art ar andamalsenligt. | provisionsarbete ar normlénen
garanterad.

Protokollsanteckning:

1.

Da det ar fraga om prestationslénearbete av bestdende art som galler
en arbetstagargrupp reserveras fortroendemannen mdjlighet att
narvara nar éverenskommelsen om prissattningen ingas.

Nar arbetstagarens arbete direkt anknyter till de arbetstagares arbete
som utfor prestationslonearbete, stravar man efter att, om
arbetstagarens arbetstakt forutsatter det, betala prestationsion for
arbetet. | fall det i ovan namnda fall inte ar modjligt att betala
prestationslon for arbetet, ska i avioningen av arbetstagaren beaktas
hans eller hennes ovan namnda bundenhet till arbetstakten hos de
arbetstagare som utfor prestationslonearbete.

Om ett avbrott i arbetet sker for en arbetstagare som arbetar pa pre-
stationslon pa grund av att en maskin gar sonder utan att det ar den
ifrdagavarande personens fel eller pa grund av en annan tillfallig
stérning som utan avbrott varar i mer an 15 minuter, stravar man efter
att ordna annat arbete for arbetstagaren for den har tiden. Om det har
arbetet inte kan ordnas med provisionslon, betalas arbetstagaren den
normlon som bestamts for det egentliga arbetet forhojt med
forhallandetillagg som eventuellt har avtalats om for det har arbetet.
Om annat arbete inte kan ordnas, betalas arbetstagaren for den har
tiden den normlén som har bestamts for hans eller hennes egentliga
arbete.

Om en arbetstagare som utfér fortgdende provisionslonearbete pa
grund av en annan orsak an den som anges ovan under punkt 3 pa
arbetsgivarens direktiv tillfalligt forflyttas till tidsarbete, betalas han
eller hon for den tid som avbrottet varar, dock for hdgst sex dagar, 16n
i enlighet med den genomsnittliga timfértjansten under féregaende
redovisningsperiod som kan betraktas som normal. Om tidsarbetet
pagar langre an sex arbetsdagar, betalas tidslon fér den tidsarbetstid
som foljer darpa.
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13 § Sarskilda tillagg
1. Tillagg for kvalls- och nattarbete

For arbete som utfors mellan klockan 16 och 22 betalas ett tillagg for
kvallsarbete pa 15 procent av tabellonen.

For arbete som utfors mellan klockan 22 och 06 betalas ett tillagg for
kvallsarbete pa 25 procent av tabellénen.

2. Skiftarbetestillagg

| skiftarbete betalas for kvallsskifttimmarna ett tilldagg som uppgar till
15 procent och for nattskifttimmarna ett tillagg som uppgar till 25
procent av arbetstagarens tabellon.

3. Tillagg for lediga dagar

For arbete som utfors pa en ledig dag betalas ett tillagg som uppgar
till 100 procent av arbetstagarens tabellon.

4. Nerkylda terminaler

Arbetstagare som enbart arbetar i terminaler som kylts ner till hogst
+ 7 grad betalas ett tilldagg som uppgar till 5 procent av arbetstagarens
tabelldn.

5. Arbetsspecifikt tillagg

Om en arbetstagares arbetsskicklighet, arbetseffektivitet,
arbetserfarenhet eller de krav som arbetet staller pa arbetstagarens
vasentligt avviker fran den aktuella arbetstagargruppens allmanna
medelniva, kan han eller hon fa ett arbetsspecifikt tillagg pa hégst 10 %
beraknat pa tabellénen.

14 § Skyddskladsel och skyddskor
Arbetsgivaren skaffar sina arbetstagare en &ndamalsenlig
skyddskladsel och skyddsskor for arbetsbruk och ansvarar for deras
renhet och underhall.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska ersatta sondriga eller pa annat satt obrukbara
skyddsskor med nya.
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15 § Arbete utanfor terminalomradet

1. Dags- och maltidspenning

| fall en arbetstagare pa grund av sina arbetsuppgifter maste resa till
en annan ort och inte kan ta sig hem till natten, betalas han eller hon
forutom inkvarterings- och resekostnaderna aven dagpenning i
enlighet med statens resereglemente.

Om en arbetstagare pa grund av sina arbetsuppgifter ar tvungen att
avlagsna sig fran terminalen eller lagret och ar férhindrad fran att pa
sedvanligt satt under maltidsrasten inta maltider hemma, i terminalen
eller i lagret och maltidsmajligheterna pa grund av detta vasentligt
avviker fran vad som ar brukligt, betalas arbetstagaren en
maltidspenning som uppgar till 13,25 €.

2. Lon for resetid

16 § Lonebetalning

1.

Nar en arbetstagare ar tvungen att inleda eller avsluta sitt arbete pa
frammande ort, betalas for resetiden fran stationeringsorten till den
ort dar arbetet inleds eller vice versa grundlon utan att resetiden
raknas till arbetstiden.

Arbetstagaren kan ha en stationeringsort. Nar en arbetstagare ar
tvungen att inleda eller avsluta sitt arbete pa en annan ort an pa sin
stationeringsort, betalas for resetiden till stationeringsorten eller vice
versa grundlon utan att resetiden raknas till arbetstiden.

Med stationeringsort avses terminalomradet eller en annan ort dar
arbetet inleds och avslutas.

Med stationeringsort avses den kommun dar arbetstagarens
stationeringsort ar beldgen, dock sa, att huvudfértroendemannen och
arbetsgivaren sarskilt kommer dverens om fragan nar det med tanke
pa de sarskilda forhallanden som rader pa orten vid den aktuella
tidpunkten ar motiverat eller da det ar pakallat for att man ska kunna
erbjuda heltidsarbete.

Terminalarbetstagarnas I6ner faststalls som manadsloner.

Om l6nebetalningsdagen infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommaraftonen eller
helgfri I6rdag, betalas I6nen féregaende vardag.

Anmarkningar i anslutning till 16nen ska gobras fore fdljande
IOonebetalning.
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17 § Lon for sjuktid och under graviditets- och foraldraledighet

1.

Arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning pa
grund av en sjukdom eller ett olycksfall ar férhindrad fran att arbeta
och han eller hon inte har orsakat sjukdomen eller olycksfallet
avsiktligt, genom brottslig handling, lattvindigt leverne eller grovt
vallande, ska av arbetsgivaren fa 16n under sjukdomstiden enligt
arbetsdagarna som ingar i nedan angivna kalenderperiod:

Anstallningsférhallande som Kalenderperiod
har fortgatt oavbrutet innan

arbetsoférmagan

mindre an 3 ar 28 dagar

3 ar men mindre an 5 ar 35 dagar

5 ar men mindre an 10 ar 42 dagar

10 ar eller langre 56 dagar

Arbetsoférmagan pavisas med ett av foretagets
foretagshalsovardslakare utskrivet lakarintyg eller med ett annat
lakarintyg som arbetsgivaren godkant. Arbetstagaren bor i forsta
hand vanda sig till féretagets foretagshalsovardslakare. Ett intyg pa
arbetsoférmaga utfardat av en annan lakare an foretagslakaren som
arbetsgivaren godkant duger som grund for betalning av 16n foér
sjukdomstid i de fall dar det inte ar mgjligt att anlita
foretagshalsovardslakaren pa grund av akut vardbehov, langt
avstand till féretagshalsovarden, opassande mottagningstid, behov
av undersodkning av en specialist, researbete eller annan grundad
anledning.

Om arbetsgivaren inte godkanner det lakarintyg som arbetstagaren
uppvisar, kan denne hanvisa arbetstagaren for kontroll till en annan
lakare som arbetsgivaren utsett. Arbetsgivaren betalar utgifterna for
anskaffningen av ett nytt Iakarintyg.

| stallet for ett lakarintyg kan en halso- eller sjukvardare pa basis av
en utford undersokning utfarda ett intyg 6ver sjukledighet for hogst 3
dagar, da foretagshalsovardens eller den allmanna halsovardens
tjanster inte ar tillgangliga. Arbetstagaren bor ocksa i detta fall i forsta
hand vanda sig till foretagshalsovarden. Intyget kan férnyas endast
av en lakare.

Till sjuktiden raknas det arbetsskift som inleds pa sjukledighetens
sista kalenderdag i sin helhet.

For den tid som arbetsgivaren har betalt arbetstagaren 16n for sjuktid
har arbetstagaren ratt till den dagpenning som arbetstagaren far fran
sjukférsakringen.

Grunden for I6nebetalning for sjuktid ar ersattandet av inkomstbortfall
for ordinarie arbetstid.
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Dagslonen under arbetstagarens sjuktid beraknas genom att
manadslénen delas med 21. Lon eller en del av [6nen betalas for de
dagar som skulle ha varit arbetsdagar for arbetstagaren.

Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal informera arbetsgivaren
om att han eller hon har insjuknat och uppge nar arbetsoférmagan
uppskattningsvis upphor.

| fall arbetstagaren avsiktligt eller av oaktsamhet forsummar att
omedelbart underratta arbetsgivaren, inleds I6nebetalningsskyldighet
nar meddelandet ges.

| fall en arbetstagare inte ar helt arbetsoférmogen pa grund av en
sjukdom eller ett olycksfall kan han eller hon ges andra
arbetsuppgifter an de som ingar i det ordinarie arbetet, s.k. ersattande
arbete. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och motsvara
arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Tiden kan ocksa utnyttjas
for utbildning av arbetstagaren.

| lakarintyget Over arbetstagarens arbetsoférmaga ska eventuella
begransningar som sjukdomen eller skadan innebar med tanke pa
arbetet beskrivas. Arbetsgivarens beslut dver att ge arbetstagaren
ersattande arbete ska basera sig pa ett medicinskt stallningstagande.

Utférandet av ersattande arbete ska basera sig pa de bestammelser
om rutiner som har avtalats om pa arbetsplatsen och pa en
konsultering av foretagshalsovardslakaren. Innan det ersattande
arbetet inleds bereds arbetstagaren mojlighet att diskutera med
foretagshalsovardslakaren.

Till en fédande féralder med ett anstallningsférhallande som fére
nedkomsten har fortgatt minst sex manader utan avbrott betalas for
graviditets- och foraldraledigheten sammanlagt 16n for samma
tidsperioder och enligt samma bestammelser som for sjukdomstid.

Protokollsanteckning:

12.

Minimikalenderperioden for graviditetsledighet ar en manad i stallet
for 28 kalenderdagar under den tid engangsersattningen enligt 14
kapitlet 4 § i sjukférsakringslagen (1342/2016) ar i kraft.

Till en icke-fddande féralder som ar barnets vardnadshavare och som
har erkant faderskapet i enlighet med faderskapslagen (11/2015) och
vars anstallningsforhallande fére nedkomsten har fortgatt minst sex
manader utan avbrott betalas fran bdrjan av féraldraledigheten 16n
enligt bestammelserna om I6n for sjuktid i hdgst fem arbetsdagar.
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Protokollsanteckning:

13.

En arbetstagare till vilken féraldrapenningsdagar har overlatits i
enlighet med 9 kap. 7 § i sjukférsakringslagen har inte ratt till aviénad
foraldraledighet.

Forbunden vill géra de lokala parterna uppmarksamma pa vikten av
insatser for att férebygga sjukfranvaro.

18 § Lakarundersokningar

1.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfall for en tid som
motsvarar de férlorade ordinarie arbetstimmarna under en sadan
halsoundersdkning som avses i 4 § i statsradets férordning om
halsoundersokningar i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa
(1485/2001).

Om arbetstagaren for en i namnda lagrum avsedd undersodkning
sands till en annan ort eller vid en dylik undersokning ordineras
efterkontroll pa annan ort, ska arbetsgivaren ocksa betala ersattning
for resekostnaderna samt dagpenning.

Arbetsgivaren ersatter  inkomstbortfallet  fér  tiden  for
lakarundersdkning och av lakare ordinerade laboratorie- eller
rontgenundersokningar i anslutning till undersdkningen som
genomfors i syfte att diagnosticera en sjukdom, i fall arbetstagaren
inte har fatt mottagningstid utanfor arbetstiden.

Forutsattning for betalning av ersattning ar att lakarundersdkningen
och eventuella laboratorie- eller rontgenundersokningar ordnas utan
onddig forlust av arbetstid. Arbetsgivaren ersatter en gravid
arbetstagare inkomstbortfallet for tiden fér en undersdkning som
behdvs for att arbetstagaren ska fa det intyg av lakare eller
halsocentral som forutsatts for att arbetstagaren betalas
graviditetspenning i enlighet med sjukforsakringslagen, i fall
arbetstagaren inte har fatt mottagningstid utanfor arbetstiden.

| fall arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden for lakarundersékningen,
betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stdéd av den har
paragrafen.

| fall en arbetstagare ar tvungen att genomga en halsoundersdkning
i boérjan av anstallningsforhallandet pa grund av att arbetsgivaren
betraktar undersdkningen som férutsattning for anstallningen eller for
att anstallningsférhallandet ska fortsatta, ersatts arbetstagaren
kostnaderna for l|akarundersdokningen och darmed eventuellt
forknippade laboratorie- eller rontgenundersdkningar liksom
inkomstbortfallet for forlusten av ordinarie arbetstid, i fall
mottagningen inte har kunnat ordnas utanfor arbetstiden.



19 § Tillfallig franvaro
1.
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Om en plétslig tandsjukdom foére vardatgarder medfor
arbetsoférmaga som kraver vard samma dag eller under samma
arbetsskift, betalas arbetstagaren ersattning for inkomstbortfallet for
den tid som vardatgarden varar, i fall arbetstagaren inte lyckas fa vard
utanfér arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande
vard bevisas med intyg som utfardats av tandlakaren.

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som ar medlem i
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen eller i en valnamnd eller
kommitté som har tillsatts utgaende fran lagen infor statliga eller
kommunala val ersattning for inkomstbortfall for ordinarie arbetstid
som beror pa fullmaktiges eller styrelsens moéte eller en sadan
valnamnds eller kommittés méte, sa att arbetstagaren tillsammans
med kommunens ersattning for inkomstbortfall far fulla Ioneférmaner.

Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat en utredning
till arbetsgivaren Over den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalar.

En arbetstagare har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med
I6n motsvarande den ordinarie arbetstiden, om bemarkelsedagen
infaller pa en dag som enligt arbetstagarens arbetsskiftsforteckning
ar en arbetsdag.

Arbetstagaren har ratt till ledighet med 16n fran arbetet pa en nara
anhorigs begravningsdag och pa sin egen broéllopsdag. Som nara
anhorig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och
fosterbarn, hans eller hennes foraldrar, mor- och farféraldrar, broder
och systrar liksom makens, makans eller sambons foraldrar.

Nar dagen foér uppbad infaller pa en dag som ar arbetstagarens
arbetsdag, betalar arbetsgivaren en arbetstagare som férsta gangen
deltar i uppbadet som varnplikten forutsatter |6n for den tid som
motsvarar de ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren forlorar.

En arbetstagare som deltar i en separat lakarundersOkning i
anslutning till uppbad far ersattning for inkomstbortfall under den tid
da arbetstagaren pa grund av undersOkningen enligt godtagbar
utredning maste vara borta fran arbetet under ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n for tiden for reservovningar
sa att en reservist med familj tilsammans med statens reservistlon
uppnar fulla 16neférmaner och reservister utan familj tvatredjedelar
(2/3) av dessa.

Bestammelsen tillampas ocksa pa personer som med stéd av lagen
om befolkningsskydd utbildas for sarskilda uppgifter inom
befolkningsskyddet.
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4. Om ett barn under 10 ar som ar fast bosatt i sitt eget hem eller ett
annat hem plétsligt insjuknar, betalas modern, fadern eller annan
vardnadshavare som ar fast bosatt i samma hushall som barnet och
barnets moder eller fader ersattning for noédvandig, kort, tillfallig
franvaro for ordnande av vard for barnet eller for att varda barnet
enligt bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid i detta kollektivavtal.
Forutsattning for betalning av ersattningen ar att bada
vardnadshavarna forvarvsarbetar och att en redogorelse o6ver
franvaron ges i enlighet med bestdmmelserna om betalning av 16n for
sjuktid i kollektivavtalet. Det ovan sagda tillampas aven pa
ensamforsorjare.

Pa samma grunder betalas motsvarande ersattning at modern,
fadern eller annan vardnadshavare ifall den ena vardnadshavaren pa
grund av sjukhusvistelse eller tillfalligt hinder till folid av arbete,
studier eller deltagande i utbildning pa annan ort inte har majlighet att
delta i varden av ett plétsligt insjuknat barn och nagon annan vard
inte gar att ordna i Overensstammelse med detta moment.
Arbetstagaren ska tillstalla arbetsgivaren en redogoérelse for den
andra vardnadshavarens tillfalliga hinder for deltagande i varden.

Vid tillampningen av det har momentet jamstalls studier med
forvarvsarbete.

Ersattning till foljd av samma insjuknande betalas endast till den ena
vardnadshavaren.

Tillampningsanvisning:
Utredning Over ett barns sjukdom

Villkor for att fa ersattningen ar en utredning om barnets sjukdom och
den franvaro som sjukdomen medfér som enligt kollektivavtalet och
eventuell praxis inom foretaget kravs om egen sjukdom. | allmanhet
innebar det lakarintyg o©ver barnets sjukdom. Om man pa
arbetsplatsen vid en arbetstagares sjukdom godkanner andra
utredningar ska dessa ocksa godkannas nar det géaller ett insjuknat
barn. Likasa till- lampas i fall da barn insjuknar de bestammelser om
utfardande av intyg for sjukledighet for i forsta hand
epidemisituationer som ingar i socialpaketet i anslutning till 1976 ars
centraliserade uppgorelse.

Franvaron forutsatter att bada vardnadshavarna férvarvsarbetar.
Utgangspunkten ar att vardnadshavarna i férsta hand ska forsoka
ordna med vard av barnet. Endast nar detta inte ar mgjligt kan en av
dem stanna hemma for att varda barnet. Vid franvaro kravs som
utredning av franvarons nddvandighet endast uppgifter om
vardplatsens och hushallets évriga familiemedlemmars majligheter
att skota barnet och deras lamplighet for uppgiften. Detta innebar att
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det inte ar nddvandigt att lagga fram utredningar over att grannar,
kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns att tillgd. Med
familjemedlemmar avses barnets foraldrar, mor- och farforaldrar
samt barnets aldre syskon samt andra personer som bor i
arbetstagarens hushall.

Nar samma sjukdom aterkommer

Franvarons

Om barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom den period pa 30
dagar som baserar sig pa kollektivavtal eller praxis inom branschen,
betalas 16n for sjuktid i enlighet med kollektivavtalet ocksa for barnets
vard pa samma satt som nar det ar fraga om arbetstagarens egen
sjukdom.

Som nytt insjuknande i samma sjukdom avses i enlighet med avtalet
inte fall da tva eller flera barn inom samma familj insjuknar efter
varandra med mindre an 30 dagars mellanrum. Inte heller
vardnadshavarens och barnets sjukdom i f6lid utgér sadan
aterkommande sjukdom som avses i kollektivavtalet.

langd

Med en i avtalet avsedd kort, tillfallig franvaro avses en franvaro pa
en, tva, tre eller fyra dagar. Franvarons langd ska alltid fastslas fran
fall till fall med beaktande av bl.a. méjligheterna att ordna vard och
sjukdomens natur. Avtalet medfor saledes inte automatiskt ratt till fyra
dagars franvaro med I6n. Om franvaron varar langre an avtalat
betalas inte nagon ersattning. Det ar emellertid klart att ett sjukt barn
inte alltid kan lamnas ensamt nar barnets sjukdom fortsatter utover
den tid for vilken ersattning betalas.

Hur franvaro pa grund av barns sjukdom inverkar pa intjanandet av semester

Forteckningen i 7 § i semesterlagen Over de med arbetsdagar
likstdllda dagarna upptar inte franvarodagar pa grund av barns
insjuknande. AFC och FFC har emellertid avtalat om att franvaro med
Ion till foljld av barns plotsliga insjuknande inte minskar
vardnadshavarens intjanande av semester. | enlighet darmed
jamstélls namnda franvarodagar med i lagen avsedda dagar som
jamstalls med arbetsdagar.

Bada vardnadshavarna anstallda hos samma arbetsgivare

Om barnets vardnadshavare ar anstallda hos samma arbetsgivare i
skiftarbete s& att deras arbetsskift infaller efter varandra, ska den
vardnadshavare som ar hemma beredas mojlighet att utan I6neférlust
varda sitt pl6tsligt insjuknade barn tills den andra vardnadshavaren
kommer hem fran sitt arbetsskift. En dylik franvaro med 16n ar lika
lang som den tid som gar at for arbetsresan tur och retur.
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Ovan i denna paragraf namnda ersattningar betalas enligt deni 11 §
kollektivavtalet namnda medeltimfértjansten.

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som avses
i 1 kap. 4 § i statsradets forordning om verkstallighet av
sjukforsakringslagen (1335/2004), har ratt att vara franvarande fran
sitt arbete for att delta i sadan vard, rehabilitering eller
vardhandledning av barnet som avses i 10 kap. 2 § 2 mom. i
sjukforsakringslagen (1224/2004), efter att pa férhand ha avtalat om
franvaron med arbetsgivaren.

Motesrepresentanter pa Bil- och transportbranschens arbetarférbund
AKT:s representantméten har ratt att delta i representantmoétena
genom att franvara fran arbetet under tiden fér motet i fraga.

Tillampningsanvisning:

20 § Grupplivforsakring

21 § Semester

22 § Semesterpremie

1.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala 16n for denna tid.
Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om moétestidpunkten sa
snart som mojligt.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for
arbetstagarna sa som det har avtalats om mellan
centralorganisationerna.

Arbetstagarens semester bestams utgaende fran semesterlagen.

Semesterlonen betalas till arbetstagaren innan semestern borjar. Pa
arbetstagarens begaran kan semesterlénen betalas pa den normala
I6nebetalningsdagen under semestern. Fér en hdgst sex dagar lang
semesterperiod kan semesterldnen betalas pa den normala
I6nebetalningsdagen.

Som semesterpremie betalas till arbetstagare som aterkommer till
arbetet efter semestern 50 procent av semesterlon.

Forutsattning for att f4 semesterpenning ar att arbetstagaren inleder
sin semester vid en angiven eller éverenskommen tidpunkt och
atergar till arbetet genast da semestern upphor.

Semesterpremien betalas emellertid om arbetstagaren omedelbart
fore  semesterns  bdrjan eller dess utgdng medan
anstallningsférhallandet fortgatt har varit franvarande med
arbetsgivarens samtycke eller férhindrats fran att komma till arbetet
av en orsak som namns i 7 § 2 mom. i semesterlagen.
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Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med
situationer dar arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens
samtycke. Forutsattning ar att arbetstagaren atervander till arbetet
fran vardledigheten i enlighet med en anmalan s& som avses i
arbetsavtalslagen eller en andring som senare gjorts i den av
motiverad anledning.

Semesterpremien betalas senast pa den femte allmanna bankdagen
som foljer pa arbetstagarens atergang till arbetet. Om semestern har
delats betalas motsvarande del av semesterpenningen da de
enskilda delarna av semestern avslutas med iakttagande av vad som
stadgas ovan. Lokalt kan man inga éverenskommelser om betalning
av hela semesterpremien i samband med den del av semestern som
ges sist.

En arbetstagare som pa grund av inledande av aktiv tjanst skulle
forlora semesterpremien som i enlighet med kollektivavtalet for 6vrigt
hor till honom eller henne, har ratt till semesterpremie, i fall han eller
hon efter avslutad varnplikt i aktiv trupp atergar till arbetet sa som
forutsatts i lagen om fortbestand av till tjanstgéring inkallad
varnpliktigs arbets- eller tjansteférhallande (305/2009).

Semesterpenningen som betalas da arbetstagaren atergar till arbetet
efter avslutad varnplikt utgdérs av den i kollektivavtalet namnda
procentandelen av semesterersattningen som betalades il
arbetstagaren nar han eller hon inledde sin tjanstgoring. Om
arbetstagaren har intratt i tjanst omedelbart efter semestern betalas
semesterpenningen pa motsvarande satt utgaende fran summan av
den betalda  semesterlonen @ och  semesterersattningen.
Semesterpenningen bestams enligt det kollektivavtal som var i kraft
nar arbetstagaren inledde sin tjanstgoring.

| fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en
orsak som inte beror pa arbetstagaren sa att avtalet upphoér under
semesterperioden, och arbetstagaren ar férhindrad att atergé till
arbetet efter semestern pa grund av att anstallningsforhallandet
avslutades, forlorar arbetstagaren inte sin ratt till semesterpremie av
den har anledningen.

Om arbetsgivaren sager upp arbetstagarens anstallningsforhallande
av skdl som inte beror pa arbetstagaren sa att
anstallningsférhallandet upphér under semesterperioden, betalas
semesterpremie ocksa pa semesterersattningen.

Till arbetstagare som avgar med alders- eller invalidpension samt
fortida alderspension eller individuell fortidspension betalas
semesterpremie enligt ovan angivna procenttal av den semesterlon
och den eventuella semesterersattning, som arbetstagaren har ratt
till.
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23 § Uppbarande av medlemsavgifter for fackféreningar

Arbetsgivaren innehaller, i fall arbetstagaren har gett arbetsgivaren
en fullmakt for det, medlemsavgifterna for en fackforening som ar
delaktig i det har kollektivavtalet och redovisar dessa per
Ionebetalningsperiod till ett bankkonto som forbundet uppger.
Innehallning sker sa& som sarskilt har avtalats om i avtalsprotokollet
som undertecknats av centralorganisationerna. Arbetstagaren far vid
utgangen av kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett verifikat
over den innehéllina summan for skattemyndigheterna.

24 § Fortroendemannen

1. For fortroendemannens del iakttas fortroendemannaavtalet som har
ingatts mellan férbunden.

2. | féretaget kan en huvudfértroendeman valjas. For skotseln av fortro-
endemannauppgifterna ska han eller hon varje vecka ges
regelbunden befrielse fran arbetet pa basis av antalet arbetstagare
enligt foljande:

Arbetstagare Befrielse/vecka
hogst 10 ar 2h
11-29 4 h
3049 5h
50-100 8 h
101-179 16 h
180-259 22 h
260-339 28 h
340-399 32h
400 eller flera 40 h

Om fortroendemannens befrielse fran arbetet underskrider atta
timmar per vecka har fortroendemannen ratt att i stallet for befrielse
fran arbetet fa en penningersattning som bestams genom att
befrielsens omfattning som framgar av tabellen multipliceras med
fortroendemannens genomsnittliga timfortjanst.

3. Om ett foretag har filialer pa flera stallen, kan det valjas en
fortroendeman for varje enskild filial som ska ges ovan namnda
befrielse fran arbetet utgaende fran antalet arbetstagare pa filialen
enligt foljande:

Arbetstagare Befrielse/vecka
15-29 1h
3049 4 h
50-79 6 h
80-110 8h

over 110 10 h



25 § Ombud

1.
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Om fortroendemannens befrielse fran arbetet underskrider atta
timmar per vecka har fortroendemannen ratt att i stallet for befrielse
fran arbetet f& en penningersattning som bestdms genom att
befrielsens omfattning som framgar av tabellen multipliceras med
fortroendemannens genomsnittliga timfortjanst.

Forutsattning for att ledig tid ska ges filialens fortroendeman ar att
arbetsgivaren ocksa har en arbetsledare eller motsvarande chef vid
filialen.

Huvudfortroendemannen betalas fortroendemannaarvode beraknat
utifran tabellénen i enlighet med féretagets sammanlagda antal
arbetstagare:

Arbetstagare Arvode
2049 1,5 %
50-179 3,7 %
180-399 6,3 %
400 eller flera 8,3 %

Arvodet beaktas inte vid berakningen av genomsnittlig timfortjanst i
enlighet med 11 § eller semesterlonen.

Forbunden fastslar med tanke pa ovan namnda tillampning att

- man med arbetstagare avser en arbetstagare som arbetar inom
det har kollektivavtalets tillampningsomrade,

- antalet arbetstagare som bildar utgangspunkten for faststallande
av ledig tid och fértroendemannaarvodet bestams arligen pa
arets forsta vardag,

- om nagon da den har tillampningen tas i bruk atnjuter battre
formaner, bevaras dessa sa lange som personen utfor sitt
fértroendemannauppdrag,

- den lediga tiden som avses i avtalet ska antecknas i
arbetsskiftsforteckningen,

- for ovan namnda ledig tid betalas 16n i enlighet med den
genomsnittliga timfortjansten.

Ombud som befullmaktigats av Bil- och Transportbranschens
Arbetarforbund rf har ratt att i fragor som galler 6versynen,
tillampningen och tolkningen av det har kollektivavtalet besoka
arbetsplatserna efter att ha kommit 6verens om besoket pa férhand
med arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare.

Ombudet har ratt att fa de uppgifter av arbetsgivaren som han eller
hon behdver for att kunna utféra namnda uppgifter.
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26 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om tilldampningen eller tolkningen av det har
kollektivavtalet eller om O&vertradelser mot avtalet ska man pa
arbetsplatsen strava efter att férhandla fram en |6sning mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna. Forhandlingarna ska inledas
genast och senast inom en vecka efter att férhandlingsforslaget har
lagts fram. Férhandlingarna ska féras utan onddiga dréjsmal.

Det ar inte tillatet att I1agga ner arbetet eller vidta andra atgarder for
att utdva patryckning pa den andra parten eller for att stéra arbetets
regelbundna gang. Om fragan inte kan |I6sas pa arbetsplatsen kan
den foéras till forbunden for avgérande. Om den ena av de lokala
parterna vill understalla fragan férbunden fér avgoérande ska dver
arendet uppgoras en promemoria som bada parter undertecknar och
som redogdr for den fraga som lett till meningsskiljaktigheten samt
vardera partens standpunkt med detaljerade motiveringar. Ett
exemplar av promemorian ska dverlamnas till de bada lokala parterna.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att féljande omstandigheter beaktas med
tanke pa utvecklingen av de lokala férhandlingsrelationerna:

- ansvarsomradet for de personer pa de olika planen inom den
forhandlingsordning som kollektivavtalet foreskriver, speciellt
fortroendemannens och arbetsledarnas ansvarsomrade och
dartil  hoérande befogenheter i frdgor som  galler
anstallningsférhallanden ska klargéras och deras inbdrdes
betydelse understrykas,

- utredningen av meningsskiljaktigheter som kraver omedelbara
och snabba lésningar ska inledas genast da dessa upptrader,

- resultatet av férhandlingar som forts pa arbetsplatsen faststalls i
samband med alla faser av férhandlingen och
forhandlingsresultatet som uppnatts i viktiga fragor av principiell
betydelse eller fragor som beror flera arbetstagare eller en
arbetstagargrupp nedtecknas pa lampligt satt,

- nya arbetstagare ges tillfalle att delta i en systematisk
presentation av foretaget och dess anstallningsforhallanden.

For forhandlingarna mellan foérbunden galler vad som foéreskrivs for
allmanna avtal som har ingatts mellan centralorganisationerna.

Meningsskiljaktigheter som uppkommer ur det har avtalet och som
parterna med iakttagande av forfarandet som skildras ovan i forsta
momentet inte har natt enighet i fors till arbetsdomstolen for
avgorande.

| utredningen av meningsskiljaktigheter som rér uppsagning av en
arbetstagare och foljderna av att bryta mot bestammelserna iakttas
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dock det som bestamts i avtalet om uppsagningsskydd som ar en del
av detta avtal.

27 § Sammankomster pa arbetsplatsen

1.

Varje registrerad underforening till det forbund som ar part i det
kollektivavtal som tillampas pa arbetsplatsen, dess avdelning pa
arbetsplatsen, verkstadskommission eller motsvarande har méjlighet
att utom arbetstid (fore arbetstid, under matrast eller omedelbart efter
arbetstiden samt vid skild dverenskommelse aven under veckovilan)
arrangera moéten i arenden som galler arbetsférhallandena pa
arbetsplatsen pa foljande villkor:

a) En overenskommelse med arbetsgivaren ska, om maijligt, ingas
tre dagar innan motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stalle
som avses i det har avtalet.

b) Arbetsgivaren anger métesplatsen som ar en plats antingen pa
arbetsplatsen eller i omedelbar narhet av arbetsplatsen och som
ar en for andamalet lamplig plats som star under arbetsgivarens
kontroll. Om en sadan plats inte finns ska man vid behov genom
forhandlingar forséka na en andamalsenlig 16sning i fragan. Vid
valet av motesplats ar det viktigt att beakta att bestammelserna
om bl.a. sakerhet i arbete, arbetshygien och brandsakerhet kan
iakttas och att motet inte stor affars-  eller
produktionsverksamhet.

c) For motesordningen och ordningen och redan i moteslokalen
ansvarar den organisation och de arrangorer som har reserverat
moteslokalen. Organisationens fortroendepersoner ska finnas
tillgangliga under motet.

d) Motesarrangdrerna har ratt att kalla till moétet representanter for
foroundet som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess
underforening samt for den aktuella centralorganisationen

TillAmpningsanvisning:

Forutsattning fér samling pa arbetsplatsen ar bland annat att man
kommer dverens om métet med arbetsgivaren. Overenskommelsen
ska i enlighet med huvudregeln ingas minst 3 dagar fére motet.
Endast i sadana fall dar temat for moétet har faststallts sa sent att det
inte ar mojligt att beakta ovan staende tidsfrist kan begaran laggas
fram aven senare.

Endast till méten som arrangerats under iakttagande av de
forutsattningar som namns i kollektivavtalet har motesarrangorerna
ratt att kalla representanter for forbundet som ar avtalspart i
kollektivavtalet och dess underférening samt representanter for
centralorganisationerna.
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28 § Sarskilda bestammelser

1.

Arbetsgivaren reserverar arbetstagarna mojlighet att tvatta sig och att
anvanda andamalsenliga omkladnings- och maltidsrum.

| fall arbetstagarna i nagot fall har beviljats battre villkor an i det har
kollektivavtalet, star villkoren utanfor det har avtalet som inte medfér
andringar i dem.

| avtal om underleverans som féretagen ingar ska ett villkor inga enligt
vilket underleverantorer forbinder sig att tillampa det allménna
kollektivavtalet inom branschen pa arbetstagare som utfor
underleveransarbete inom féretaget och att uppfylla bestammelserna
i arbets- och sociallagstiftningen. Foretag som  anlitar
underleverantdrer ska informera underleverantéren om innehallet i
ovan namnda bestammelser och framhalla att iakttagandet av dem
utgor en del av underleveransavtalet.

Huvudfértroendemannen och verksamhetsstallets fortroendeman har
ratt att fa uppgifter om underleverantérerna och den arbetskraft som
arbetar for underleverantérerna pa  arbetsplatsen. Om
huvudfortroendemannen eller verksamhetsstallets fortroendeman vid
det foretag som anlitar underleverans har befogad anledning att
misstanka att underleverantéren handlar i strid med det allmanna
kollektivavtalet eller ovan namnda lagstiftning ska anvandarféretaget
utreda fragan och underratta huvudfértroendemannen eller
verksamhetsstallets fortroendeman om utredningen.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan féretaget som anlitar
underleverans och foretagets huvudfortroendeman eller verksam-
hetsstallets fortroendeman, ska arendet pa begaran av nagondera
parten foras till delegationen mot gra ekonomi som férbundsparterna
har tillsatt for avgérande. Pa forslag av delegationens medlem har
delegationen pa begaran ratt att fa arbetstids- och I6neuppgifter fran
foretaget som ar féremal for meningsskiljaktigheten till paseende.

Protokollsanteckning:

Utredningen far inte innehalla uppgifter som omfattas av
integritetsskydd.

29 § Avtalets giltighetstid och uppsagning

Avtalet ari kraft t.o.m. den 31 januari 2028 och darefter ett ar i séander,
savida inte nagon av parterna skriftligt sager upp det senast en
manad innan det utgar.
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Bada parterna har mdjlighet att saga upp kollektivavtalet sa att det
upphor att galla 31.1.2027, varvid de l16neférhdjningar och justeringar
av dagpenningar som parterna avtalat om for 2027 forfaller. Anmalan
om uppsagning ska da lamnas till den andra avtalsparten skriftligen
senast 31.12.2026.

BILTRAFIKENS BIL- OCH
ARBETSGIVAREFORBUND RF  TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETARFORBUND AKT RF
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BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET
FOR TERMINALVERKSAMHET

Tidpunkt:
Plats:

Narvarande:

10.3.2025

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf,
Helsingfors

Ismo Kokko Bil- och Transportbranschens
Niko Blom Arbetarforbund AKT rf

Harri Pasanen Bil- och Transportbranschens
Jari Kudjoi Arbetarforbund AKT rf Bil- och

Transportbranschens Arbetarforbund AKT
rf Bil- och Transportbranschens
Arbetarférbund AKT rf

Mari Vasarainen  Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf

Petri Verronen Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf
Markus Alopaeus Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf
Sanna Penttila Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf

1 § AVTALSPERIOD

Det konstaterades att det kollektivavtal gallande terminalverksamhet som
forbunden undertecknade 23.3.2023 gatt ut 31.1.2025. Man besl6t att
fornya ovan namnda kollektivavtal for tiden 26.2.2025-31.1.2028.

Bada parterna har maojlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det upphor
att galla 31.1.2027, varvid de Ioneférhojningar och justeringar av
dagpenningar som parterna avtalat om for 2027 forfaller. Anmalan om
uppsagning ska da lamnas till den andra avtalsparten skriftligen senast
31.12.2026.

2 § LONEFORHOJNINGAR

2.1. Allmanna férhojningar

2.1.1. Ar 2025

Lénerna hojs 1.03.2025 eller fran borjan av den lIonebetalningsperiod som
foljer ndrmast darefter med en allman férhéjning pa 2,5 procent.

2.1.2. Ar 2026

Lénerna héjs 1.6.2026 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som
foljer narmast darefter med en allman férhojning pa 2,9 procent.

2.1.3. Ar 2027

Lénerna hojs 1.6.2027 eller fran boérjan av den Ionebetalningsperiod som
foljer narmast darefter med en allman férhojning pa 2,4 procent.
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2.2. Hojning av kollektivavtalets tabelléner
2.2.1. Ar 2025

Tabellénerna hojs med den allménna forhéjningens belopp fran och med
tidpunkten for den allmanna férhojningen.

2.2.2. Ar2026

Tabellénerna héjs med den allménna férhéjningens belopp fran och med
tidpunkten for den allmanna forhdjningen.

2.2.3. Ar 2027

Tabellénerna hojs med den allménna forhéjningens belopp fran och med
tidpunkten for den allmanna férhojningen.

3 § DAGPENNING

Maltidspengens storlek i enlighet med kollektivavtalets 15 § 1 punkt ar
1.3.2025, eller fran och med bdrjan av den l6neutbetalningsperiod som
borjar narmast darefter, 13,25 euro.

Storleken pa maltidspenningen i kollektivavtalet justeras 2026 och 2027,
fran och med tidpunkten da den allmanna férhojningen genomfors, enligt
praxis som tidigare tillampats mellan forbunden.

4 § AVTALETS GILTIGHET

Kollektivavtalet gallande terminalverksamhet ar i kraft t.o.m. 31.1.2028 och
aven darefter ett ar i sander, savida inte nagon av parterna skriftligt sager
upp det senast en manad innan det utgar.

Bada parterna har maojlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det upphér
att galla 31.1.2027, varvid de Ioneférhojningar och justeringar av
dagpenningar som parterna avtalat om for 2027 forfaller. Anmalan om
uppsagning ska da lamnas till den andra avtalsparten skriftigen senast
31.12.2026.

5 § UNDERTECKNANDE
Detta protokoll som upprattats i tva likalydande exemplar och som genom
forbundens underskrifter anses vara justerat och godkant ar giltigt och
forpliktande pa samma satt som kollektivavtalet

In fidem

Petri Verronen
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Protokollet ar justerat och godkant av
BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

Mari Vasarainen

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF

Ismo Kokko Niko Blom
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MANADSLONER (€) FOR KOLLEKTIVAVTALET GALLANDE
TERMINALVERKSAMHETEN

1.3.2025 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar narmast darefter

0-3 ar 2658,76
3-5ar 2716,12
5-7 ar 2773,45
7-10 ar 2827,42
10-12 ar 2906,57
12-15 ar 2955,96
Over 15 ar 3008,71
1.6.2026 eller fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar narmast
darefter
0-3 ar 2735,86
3-5ar 2794,89
5-7 ar 2853,88
7-10 ar 2909,42
10-12 ar 2990,86
12-15 ar 3041,68
Over 15 ar 3095,96

1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar narmast darefter

0-3 ar 2801,52
3-5ar 2861,97
5-7 ar 292237
7-10 ar 2979,25
10-12 ar 3062,64
12-15 ar 3114,68

over 15 ar 3170,26
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BILAGA

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES BEFRIELSETID

Arbetarskyddsfullmaktig har ratt till befrielse fran sitt ordinarie arbete for att utféra
uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig enligt féljande:

Arbetstagare Befrielse/vecka
under 10 1h

10-29 2h

3049 3h

50-100 5h

101-200 10 h

201-350 16 h

351-500 24 h

501-699 32h

700 eller flera 40 h



ﬂlu_r Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf

Kontor: Klubbekrigarvagen 7, 00400
Telefon: Helsingfors
E-post: 09 4789 9480 (vaxel)
Webbplats: fornamn.efternamn@ailt.fi

www.alt.fi
Verkstallande direktor Mari Vasarainen 09 4789 9370
Ledande expert Petri Verronen 094789 9372
Sakkunnig Markus Alopaeus 09 4789 9367
Sakkunnig Sanna Penttila 09 4789 9381

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf

Kontor: John Stenbergs strand 6

Postadress: PB 313, 00531 Helsingfors

E-post: fornamn.efternamn@akt.fi
A KT Webbplats: www.akt. fi

AKT:s regionkontor:

Sddra Finlands regionkontor

Grénnasgatan 5, 00530 Helsingfors

Telefon: 09 6131 1402

Regionfunktionar Jari Korhonen, mobiltfn 0500 472 919
Regionfunktionar Timo Merildinen, mobiltfn 0400 905 502
Ostra Finlands regionkontor

Kauppakatu 32, 80100 Joensuu

Telefon: 013 511 1411

Regionfunktionar Antti Sainola, mobiltfn 044 412 3004

Vastra Finlands regionkontor

Mariegatan 6 B, 20100 Abo

Telefon: 02 450 1541

Regionfunktionar Tuulikki Aikio, mobiltfn 0400 762 689

Norra Finlands regionkontor

Isokatu 30 (4 van.), 90100 Uleaborg

Telefon: 08 870 1441

Regionfunktionar Tero Anttonen, mobiltfn 040 506 3376

Inre Finlands regionkontor

Rautatienkatu 10 (6 van.), 33100 Tammerfors

Telefon: 03 230 1510

Regionfunktionar Vili-Petteri Adamsson, mobiltfn 044 412 3014
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