Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa
grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannds
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kddnndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR LASTBILSBRANSCHEN
mellan

Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf och
Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf

26.2.2025-31.1.2028

ALLMANT

1§ TilldAmpningsomrade
Bestammelserna i det har kollektivavtalet tillampas pa
arbetsforhallandena for arbetstagare vid de medlemsféretag inom
Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf som bedriver regional trafik
samt utrikes- och inrikes godstrafik.

Protokollsanteckning:

Det har avtalet tilldmpas ocksa pa forare vid BA:s medlemsforetag
for trailer, hjullastare, kran- och pumpbilar samt andra specialbilar.

2§ Allmanna avtal

Som en del av det har kollektivavtalet tillampas foljande avtal som
ingatts mellan férbunden:

- Det allmanna avtalet 12.2.1995

- Semesterldneavtalet 9.3.2006

- Avtalet om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatserna
1.2.2017

- Fodrtroendemannaavtalet 1.2.2017

- Avtalet om anlitande av utomstaende arbetskraft 12.2.1995

- Avtalet om utbildningsverksamhet 1.2.2020

- Avtalet om uppsagningsskydd och permittering 1.2.2017

- Avtalet om anvandning av en arbetstidsbank 1.2.2018
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3§ Avtalets bindande verkan och skyldigheten att iaktta avtalet

Detta kollektivavtal ar bindande for signatarféorounden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som under
avtalets giltighetstid ar eller har varit medlemmar i féreningarna.

De som ar bundna vid avtalet ar skyldiga att noggrant iaktta det
och se till att féreningar som lyder under dem liksom arbetsgivare
och arbetstagare som hor till foreningarna inte bryter mot
bestdammelserna i avtalet.

4§ Arbetsfredsforpliktelse

Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till att
underféreningar som ar deras medlemmar, arbetsgivare och
arbetstagare som avtalet galler inte vidtar stridsatgarder och inte
heller pa annat satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

5§ Organisationsfrihet

Bland parterna i det har kollektivavtalet och dem som ar bundna
vid avtalet iakttas organisationsfrihet.

6§ Arbetsforhallandets ingdende och avslutande

Férbunden rekommenderar att arbetsavtalet ingas skriftligt.

Om provotid tillampas i arbetsférhallandet ska arbetsgivaren
meddela arbetstagaren om det nar arbetsavtalet ingas. Prévotidens
maximilangd bestams enligt arbetsavtalslagen.

Om arbetsférhallandet har fortgatt utan avbrott iakttas, nar
arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet:

1) en uppsagningstid pa 14 dagar om arbetsférhallandet har fortgatt
hogst ett ar;

2) en uppsagningstid pa en manad om arbetsférhallandet har fortgatt
Over ett ar men hogst fyra ar;

3) en uppsagningstid pa 2 manader, om anstallningen har fortgatt
over 4 ar men hogst 8 ar;

4)en uppsagningstid pa fyra manader om arbetsforhallandet har
fortgatt dver atta ar men hogst 12 ar;

5)en uppsagningstid pa sex manader om arbetsférhallandet har
fortgatt dver 12 ar.
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Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ska han eller hon iaktta
féljande uppsagningstider:

1) en uppsagningstid pa 14 dagar, om arbetsférhallandet har
fortgatt hdgst fem ar och

2) en uppsagningstid pa 1 manad, om anstéllningen har fortgatt
Over 5 ar.

Ovan namnda uppsagningstider galler emellertid inte de fall da
arbetsavtalet kan havas under provotid eller annars enligt lag, eller
nar arbetet pa grund av 6vermaktigt hinder maste avbrytas helt
eller delvis.

I ARBETSLONER

7§ Faststallande av |6nen

1. Arbetstagarens I0n faststalls antingen som timlén eller tvaveckors
periodldn. Andra arbetstagare an de som avses i 31 § och punkt 2
i den har paragrafen betalas tva veckors periodldn, dven om
arbetstiden understiger 80 timmar.

Om arbetstiden under en tvaveckorsperiod av en orsak som beror
pa arbetsgivaren understiger den mangd som dverenskommits i
arbetsavtalet, betalas till arbetstagaren anda en
engangsgarantilon upp till det dverenskomna timantalet.

2. Det ar mgjligt att anstalla ordinarie deltidsanstallda, om arbetet inte
kan utféras som heltidsarbete utan oskaliga svarigheter.

Protokollsanteckning 1:

Utover deltidsanstallda kan sadana arbetstagare som avses i 31 §
i detta kollektivavtal anlitas.

Protokollsanteckning 2:

Parterna stravar efter att avgora eventuella meningsskiljaktigheter
genom férhandlingar och gor sitt for att eventuella tvister inte fors
till domstolsbehandling under avtalsperioden.

3. Vid beraknandet av tjanstgdringsaren beaktas hela den tid under
vilken arbetstagaren enligt arbetsbetygen har arbetat som férare
inom yrkesmassig trafik. Detta galler aven verksamheten som
yrkesfoérare inom annan trafik.
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For avlagd yrkesexamen som kombinationsfordonsforare,
yrkesexamen i biltransport av travaror och yrkesexamen for
fordonskranférare samt kompetensomradet for servicetransporter,
godstransport eller  skogsindustrins  transporter  inom
transportbranschens yrkesexamen raknas 8 manader som
tjianstgoringsar och fér avlagd trearig laroplansbaserad
grundexamen i logistik pa andra stadiet 2 ar in i tjanstearen.

4. | utrikestrafiken tillampas nedannamnda I6ner.

5. Om ett forarbitrade som har behorigt korkort tillfalligtvis maste kora
bilen, ska han eller hon for den har tiden betalas forarlon.

6. Om foraren tillfalligt flyttas till ett arbete som avlénas enligt en lagre
I6netabell, kvarstar hans eller hennes 16n oférandrad.

8§ Loner

1. Lonetabellerna fran ingangen av den lonebetalningsperiod som
borjar 1.03.2025 eller narmast namnda datum (€)

timme tvaveckorsperiod

Forare av bil med egentlig slapvagn och férare av modulkomb

under 4 ar 16,65 1332,00
4-8 ar 16,82 1345,60
8-12 ar 17,31 1384,80
Over 12 ar 17,66 1412,80
Forare av bil med pahangsvagn och traktorférare (korkortsklass
C1E/CE)

under 4 ar 16,09 1287,20
4-8 ar 16,26 1300,80
8-12 ar 16,75 1340,00
over 12 ar 17,07 1365,60

Forare av lastbil, pumpbil, hjullastare och traktor (kérkortsklass B/C1/C)

under 4 ar 15,77 1261,60
4-8 ar 15,94 1275,20
8-12 ar 16,40 1312,00

6ver 12 ar 16,73 1338,40



Foérare av personbil, paketbil och traktor (kdrkortsklass T/LT)

under 4 ar 15,47 1237,60
4-8 ar 15,63 1250,40
8-12 ar 16,08 1286,40
Over 12 ar 16,35 1308,00

Forarbitrade

under 4 ar 15,33 1226,40
4-8 ar 15,50 1240,00
8-12 ar 15,93 1274,40
Over 12 ar 16,22 1297,60

Lonetabellerna i utrikestrafik
17,46 1396,80
Med 8 % férhojd 18,69 1495,20

Lénetabellerna fran ingangen av den Iénebetalningsperiod som borjar 1.6.2026
eller narmast namnda datum (€)

timme tvaveckorsperiod

Forare av bil med egentlig slapvagn och férare av modulkomb

under 4 ar 17,13 1370,40
4-8 ar 17,31 1384,80
8-12 ar 17,81 1424,80
over 12 ar 18,17 1453,60

Forare av bil med pahangsvagn och traktorférare (korkortsklass
C1E/CE)

under 4 ar 16,56 1324,80
4-8 ar 16,73 1338,40
8-12 ar 17,24 1379,20
Over 12 ar 17,57 1405,60

Foérare av lastbil, pumpbil, hjullastare och traktor (kérkortsklass B/C1/C)

under 4 ar 16,23 1298,40
4-8 ar 16,40 1312,00



8-12 ar 16,88 1350,40
6ver 12 ar 17,22 1377,60

Foérare av personbil, paketbil och traktor (kdrkortsklass T-/LT)

under 4 ar 15,92 1273,60
4-8 ar 16,08 1286,40
8-12 ar 16,55 1324,00
Over 12 ar 16,82 1345,60

Forarbitrade

under 4 ar 15,77 1261,60
4-8 ar 15,95 1276,00
8-12 ar 16,39 1311,20
Over 12 ar 16,69 1335,20

Lonetabellerna i utrikestrafik

17,97 1437,60
Med 8 % forhojd 19,23 1538,40

Lonetabellerna fran ingangen av den lonebetalningsperiod som boérjar 1.6.2027
eller narmast namnda datum (€)

timme tvaveckorsperiod

Foérare av bil med egentlig slapvagn och férare av modulkomb

under 4 ar 17,54 1403,20
4-8 ar 17,73 1418,40
8-12 ar 18,24 1459,20
over 12 ar 18,61 1488,80

Foérare av bil med pahangsvagn och ftraktorforare (korkortsklass
C1E/CE)

under 4 ar 16,96 1356,80
4-8 ar 17,13 1370,40
8-12 ar 17,65 1412,00

over 12 ar 17,99 1439,20



Foérare av lastbil, pumpbil, hjullastare och traktor (kérkortsklass B/C1/C)

under 4 ar 16,62 1329,60
4-8 ar 16,79 1343,20
8-12 ar 17,29 1383,20
Over 12 ar 17,63 1410,40

Foérare av personbil, paketbil och traktor (kérkortsklass T-/LT)

under 4 ar 16,30 1304,00
4-8 ar 16,47 1317,60
8-12 ar 16,95 1356,00
Over 12 ar 17,22 1377,60

Forarbitrade

under 4 ar 16,15 1292,00
4-8 ar 16,33 1306,40
8-12 ar 16,78 1342,40
Over 12 ar 17,09 1367,20

Lonetabellerna i utrikestrafik

18,40 1472,00
Med 8 % forhojd 19,69 1575,20

2. Lon for vantetid
Lénen for vantetid bestams enligt tabellon.
3. Loner i utrikestrafik och erfarenhetstillagg

Till en fullstandigt arbetsfor, yrkeskunnig lastbilsférare betalas
tvaveckorslon och timlén i utrikestrafik enligt ovanstdende tabell.

Till en lastbilsforare i utrikestrafik som under minst tva ar arbetat
inom samma foretag och under denna tid har visat sig ha formaga
att klara sig i férhallandena utomlands (sprakkunskap, kdnnedom
om trafikregler och tullformaliteter osv.) ska betalas som
specialtillagg minst 8 % utdver den i 8 § namnda periodlonen.



9§ Avloningssatt

1.

10 § Sarskilda tillagg

Avléningen kan ordnas pa alla maéjliga satt under forutsattning att
arbetstagarens 16n inte pa grund av avldéningssattet blir mindre an
I6nen enligt kollektivavtalet skulle vara, om man arbetade med
tidlon, och att man beaktar de tillagg som bestams pa basis av den
faktiska arbetstiden. Ersattningar for Oovertidsarbete eller
sondagsarbete kan inte inkluderas i en dverenskommen |16n som
faststalls pa en viss grund.

For att Oka arbetseffekten och fortjansten ska arbetstagarna
beredas mojlighet att utféra ackordsarbete, om arbetets natur
tillater det och om detta ar tekniskt maijligt.

Till grund for prissattningen av ackordsarbete laggs en 30 %:s
forhojning pa den 16n som betalas for motsvarande arbete nar det
utfors pa tid.

For sadant ackordsarbete, for vilket det inte har gjorts upp nagon
fast arbetsprissattning, ska innan arbetet inleds 6verenskommas
om ett ackordpris. Arbetstagaren ska ges ett intyg Over
ackordpriset och noédvandiga uppgifter om grunderna for
beraknandet av ackordpriset

Vid utférande av ackordsarbete ar timlénen garanterad.

1. Kvalls- och nattillagg

Klockan 18.00-22.00 betalas kvallstillagg 15 % per arbetstimme
och klockan 22.00-06.00 nattilagg 20 % per arbetstimme pa
tabellonen.

2. Tillagg for lediga dagar

For arbete som utférs pa en ledig dag betalas ett tillagg som
uppgar till 100 % av arbetstagarens tabellon.

3. Tillagg for hantering av vissa ADR-amnen

For tiden for hantering och transport av sprangamnen (klass 1),
gifter (klass 6.1), smittfarliga amnen (klass 6.2) och radioaktiva
amnen (klass 7) till den del granserna for begransad kvantitet i
bestammelserna om transport av farliga amnen (ADR) Overskrids,
betalas ett tillagg som utgdr 5 % av tabelldnen.
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Specialtillagg

Till kranbilsférare, forare av 34,50 meter langa HCT-
fordonskombinationer, lavettbilférare, sopbilsforare, virkesforare
vid transport av virke fran skogarna om fbraren anvander
lastanordning samt till de férare som utfér uppsamling av mjolk
med mjolkuppsamlings- bilar, till forare som utfor transporter i
underjordiska inrattningar samt till férare av sadana
specialtransporter som kraver specialtilistand av behdrig
myndighet och en sarskild s.k. foljebil, betalas ett specialtillagg om
5 % pa arbetstagarens tabellon.

1l ARBETSTIDSBESTAMMELSER

11§ Arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden ar 80 timmar under en tvaveckorsperiod.
Bestammelserna i arbetstidslagen om motorfordonsférarnas
maximi- arbetstider och vilotider per dygn tillampas inte inom
tillampningsomradet for detta kollektivavtal. Maximiarbetstiden per
dygn begransas av bestammelserna om vilotider och raster per
dygn i detta kollektivavtal.

Arbetstagarens arbetstid inbegripet O6vertidsarbete far inte
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av
12 manader.

Tillampningsanvisning:

Den tid som raknas som arbetstid bestams enligt arbetstidslagen.
Som den 12 manader langa granskningsperioden for den
genomsnittliga maximiarbetstiden anvands ett kalenderar. | stallet
for ett kalenderar kan man lokalt avtala om en annan 12 manader
lang tidsperiod.

For kortare arbete an 4 timmar och 45 minuter betalas 16n for fulla
4 timmar och 45 minuter och tiden raknas som arbetstid.

Pasklérdag, midsommar- och julafton ar lediga dagar.

Motorfordonsférarens langsta oavbrutna arbetstid far vara hogst
5,5 timmar. For varje arbetsperiod pa 5,5 timmar ska féraren ha en
rast om minst 30 minuter i en eller tva delar. Har avsedd del av
rasten ska uppga till minst 15 minuter.
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| fall arbetsdagens langd ar minst atta timmar, ska arbetstagaren
vid sidan av arbetet och vid den med tanke pa transportuppgiften
ldmpligaste tidpunkten ha mgjlighet till hogst tva raster. For andra
raster betalas inte 16n.

Lokalt kan annat avtalas annorlunda om rekreationspauser och
betalning av dem.

| periodiskt arbete far arbetsdagen inte indelas i flera an tva
oavbrutna arbetspass som avbryts av en hégst en timme lang rast
utan 16n. Den har bestammelsen utesluter inte mgojligheten till
raster i enlighet med lagar och inskranker inte mdjligheterna att
tillampa vantetider.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer sinsemellan dverens om
mattiderna med iakttagande av arbetstidslagen.

Motorfordonsféraren ska ha en dygnsvila om minst 11 timmar i féljd
under varje tjugofyratimmars period. Dygnsvilan kan forkortas till
minst 9 timmar i foljd hogst tre ganger i kalenderveckan.

Den oavkortade dygnsvilan kan tas ut wunder Vvarje
tjugofyratimmars-period i tva separata perioder varav den forsta
ska omfatta minst 3 timmar och den senare en oavkortad vilotid pa
minst 9 timmar. For den avkortade dygnsvilans viloperioder under
9 timmar betalas pa frammande ort 16n for vantetid enligt punkt 11
minskad med hogst en timmes matrast.

Dyansvilan i dubbelbemanningsfall

Under varje trettiotimmarsperiod nar ett fordon har minst tva forare,
ska var och en av dem ha en viloperiod om minst 9 timmar i foljd.

Arbetstagaren ska fa en oavbruten veckovila om 45 timmar i foljd.
Den har viloperioden kan avkortas en gang under tva pa varandra
foljande veckor till en oavbruten vilotid pa minst 24 timmar.
Forkortningen av vilotiden ska kompenseras med en oavbruten
vilotid som motsvarar forkortningen och som tas i ett sammanhang
fore slutet av den tredje veckan som infaller efter veckan i fraga.
Den kompenserade vilotiden ska ges i en period i anslutning till en
annan vilotid om minst 9 timmar.

En veckovila som boérjar en vecka och slutar foljande vecka kan
beraknas hor till vilken som helst av dessa veckor.

Veckovilan ska ordnas sa att tva lediga dagar ges under samma
vecka. Den lediga dagen omfattar ett kalenderdygn.

Lediga dagar kan med arbetstagarens samtycke ges avvikande
fran vad ovan namnts under en tvaveckorsperiod, dock sa att minst
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en ledig dag infaller varje vecka. | en tvaveckorsperiod ska inga
minst 4 lediga dagar.

Den lediga dagen ges pa arbetstagarens stationeringsort om inte
annat avtalas med arbetstagaren.

Om arbetstagaren av orsak som inte beror pa honom eller henne,
sasom bilmissdde eller naturhinder, under resan maste invanta
hjalp, raknas till hans eller hennes arbetstid hela den tid under
vilken arbetstagaren utfor arbete for att avliagsna hindret eller
vaktar bilen. Om dylika fall ska arbetstagaren sa snabbt som
mojligt férsdka meddela arbetsgivaren.

Nar en forare eller forarbitrdde under sin resa maste vanta raknas
inte denna tid som arbetstid, men ersattning betalas for den.

Om féraren upprepade ganger pa lastarens eller lossarens order
maste flytta bilen, raknas denna tid som forarens arbetstid. Om
foraren under motsvarande forhallanden maste vanta utan att
upprepade ganger flytta bilen och fritt far avlagsna sig fran bilens
narhet, betalas for den har tiden I6n for vantetid utan att tiden
raknas som arbetstid.

Om arbetstagaren pa arbetsgivarens férsorg pa frammande ort
helt befrias fran lossnings- och lastningsplatsen, betalas han eller
hon anda 16n for vantetid utdver eventuell arbetslon upp till
sammanlagt atta (8) timmar per kalenderdygn. Den har
bestammelsen galler inte de fall, dar det fullstandiga befriandet
sker pa hemorten.

Om arbetet for tva férare som kér samma bil arrangerats sa, att
ocksa den som inte kor bilen ar skyldig att félja med i bilen fér en
viss stracka, ska ocksa den tid han eller hon ar bunden raknas som
arbetstid.

Om daremot den andra foraren endast ar skyldig att Overta
fordonet pa en viss plats, men fritt far ta sig dit pa det satt han eller
hon finner lampligt, raknas inte den tid som arbetstagaren
anvander for att ta sig till platsen som arbetstagarens arbetstid
aven om arbetstagaren, utan att vara forpliktad till detta, skulle
fardas till platsen med den bil som han eller hon ska 6verta dar.

Om arbetstagaren maste inleda och avsluta sitt arbete pa annan
ort an stationeringsplatsen betalas grundlén for restiden till eller
fran stationeringsplatsen utan att restiden inrédknas i arbetstiden.
Bestammelsen galler inte s.k. dubbelbemanningsfall.

Arbetstagaren kan ha endast en stationeringsplats som inte kan
variera. Om arbetstagaren maste inleda eller avsluta sitt arbete pa
annan ort an stationeringsplatsen betalas grundldn for restiden till
eller fran stationeringsplatsen utan att restiden inrdknas i
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arbetstiden.

Protokollsanteckning:

Med stationeringsplats avses depa eller annan plats dar arbetet
inleds eller avslutas.

16. En deltidspensionerad arbetstagare kan man inte ha att utféra
arbete Over den arbetstidsmangd som Overenskommits i
arbetsavtalet med undantag av sjukdoms- och andra tvingande
situationer.

17. | dvrigt iakttas med avseende pa arbetstid bestdmmelserna i den
gallande arbetstidslagen.

12 § Forkortning av arsarbetstiden

1. TilldAmpningsomrade

Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer vars
ordinarie arbetstid ar 80 timmar per perioder om tva veckor eller
40 timmar per vecka. Dessutom forutsatts det att arbetstagaren
har en semester pa hogst 30 vardagar.

Arbetstidsforkortningen galler aven deltidsanstallda arbetstagare
oberoende av hur deltidsarrangemanget har genomforts. En
deltidsanstalld arbetstagares arbetstid forkortas utgaende fran
tabellen i 2 § i relation till arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Av arbetstidsforkortningen minskas évriga an ovan ndmnda arliga
avtals- eller praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar
arbetstiden eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga
dagar.

2. Intjanad ledighet
Arbetstiden forkortas per kalenderar fran boérjan av aret eller fran

och med en senare tidpunkt da anstallningen inleds i enlighet med
intjanandet av ordinarie arbetstid:
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A. Da trettondagen infaller pa en |6rdag eller séndag

antalet arbetstimmar forkortning
minst 94 h 8 h dvs. 1 dag
188 h 16 h dvs. 2 dagar
283 h 24 h dvs. 3 dagar
377 h 32 h dvs. 4 dagar
471 h 40 h dvs. 5 dagar
565 h 48 h dvs. 6 dagar
660 h 56 h dvs. 7 dagar
754 h 64 h dvs. 8 dagar
848 h 72 h dvs. 9 dagar
942 h 80 h dvs. 10 dagar
1036 h 88 h dvs. 11 dagar
1131 h 96 h dvs. 12 dagar
1225 h 104 h dvs. 13 dagar
1319 h 112  h dvs. 14 dagar
1413 h 120 h dvs. 15 dagar
1508 h 128 h dvs. 16 dagar
1602 h 136 h dvs. 17 dagar
1696 h 144 h dvs. 18 dagar
B. Trettondagen infaller pa en annan vardag an lérdag
antalet arbetstimmar forkortning
minst 90 h 8 h dvs. 1 dag
180 h 16 h dvs. 2 dagar
270 h 24 h dvs. 3 dagar
360 h 32 h dvs. 4 dagar
447 h 40 h dvs. 5 dagar
537 h 48 h dvs. 6 dagar
627 h 56 h dvs. 7 dagar
717 h 64 h dvs. 8 dagar
807 h 72 h dvs. 9 dagar
893 h 80 h dvs. 10 dagar
983 h 88 h dvs. 11 dagar
1073 h 96 h dvs. 12 dagar
1163 h 104 h dvs. 13 dagar
1253 h 112 h dvs. 14 dagar
1340 h 120 h dvs. 15 dagar
1430 h 128 h dvs. 16 dagar
1520 h 136 h dvs. 17 dagar
1610 h 144 h dvs. 18 dagar
1696 h 152 h dvs. 19 dagar
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Som utforda ordinarie arbetstimmar raknas aven de arbetstimmar
som infaller under arbetstagarens sjuktid och som arbetsgivaren
betalar 16n for sjuktid for och utbildningstid som aven endast delvis
bekostas av arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren ersatter
inkomstbortfallet. Pa samma satt jamstélls med ordinarie
arbetstimmar tid som anvands for kommunfullmaktiges eller
kommunstyrelsens moéten och for moten som ordnas av namnder
eller andra bestaende organ som tillsatts av kommunfullmaktige
och kommunstyrelsen, for Bil- och Transportbranschens
Arbetarforbunds  fullmaktige- och styrelsemoten och
representantmote och tid som anvants for riksomfattande
kollektivavtalsforhandlingar mellan férbunden, 50- och 60-ars
bemarkelsedagar, eget brollop, nara anhorigs begravning, ledighet
som orsakats av vard av sjukt barn till den del som arbetsgivaren
ar skyldig att betala 16n, uppbad, reservévningar samt tid som
anvants for att skoéta uppdrag som fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig eller som stallféretradande fortroendeman
eller arbetarskyddsfullmaktig. Dessutom raknas ledighet som ges
i enlighet med det har protokollet som utforda ordinarie
arbetstimmar.

3. Att ge ledighet

Lediga dagar som har intjanats pa grund av arbetstidsforkortning
utgaende fran punkt 2 ovan ges som hela dagar fére utgangen av
det ar som foljer pa intjaningsaret. Lediga dagar pa grund av
forkortning ges i en eller flera delar vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestammer antingen i anslutning till semestern eller
i samband med en annan ledig dag eller genom sammanslagning
av lediga dagarna pa grund av forkortning, i fall arbetsgivaren och
arbetstagaren inte sarskilt kommer dverens om att ledigheten ges
pa ett annat satt. En ledig dag motsvarar en foérkortning pa 8
timmar.

Gar arbetstagaren med pa det kan arbetstidsforkortningsdagarna
ges till arbetstagaren innan de tjanats in.

En femdagarsperiod

Om arbetstagaren har intjanat minst 10 férkortningslediga dagar,
ges de lediga dagarna i en foljd sa att arbetstagaren far en
sammanhangande ledighet pa fem dagar.

Tva femdagarsperioder

Om arbetstagaren har intjanat minst 15 foérkortningslediga dagar,
ges de lediga dagarna i en foljd sa att arbetstagaren far tva
sammanhangande ledigheter pa fem dagar.

De ovan namnda perioderna pa 5 forkortningsdagar omfattar 7
kalenderdagar.

Om ledigheten ingar i tid som omfattar ovan namnda ordinarie
arbetstider, anses den lediga dagen ha tagits, da hindret for att ta
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ledigheten inte har varit kant vid den tidpunkt da ledigheten
anmaldes. Om emellertid en arbetstagare insjuknar fére den
fortlopande ledigheten pa fem dagar och sjukdomen varar utan
avbrott atminstone de fem lediga dagarna, forskjuts pa
arbetstagarens begaran femdagarsledigheten som infaller under
sjukdomstiden till en senare tidpunkt. Forskjutningen gors endast
for en ledighetsperiod pa fem dagar under kalenderaret.

Om arbetstagaren under sjukledigheten har informerats om att
forkortningsledigheten ges efter den sjukledighet som framgar av
lakarintyget och arbetstagarens sjukledighet fortsatter efter det,
forskjuts den  forkortningsledighet som infaller  under
sjukdomstiden till en senare tidpunkt.

Den ordinarie arbetstiden under perioden som omfattar
forkortningen forkortas med antalet timmar som ingar i
forkortningen.

4. Meddelande om tidpunkten for ledighet

Meddelande om tidpunkten for femdagarsledighet ska ges
arbetstagaren minst 2 veckor fore ledigheten.

Meddelande om tidpunkten for enskilda lediga dagar ska ges i
forhandsprogrammerade arbetsskiftsforteckningar, eller om den
inte finns, minst 2 veckor innan ledigheten ges.

5. Ersattande av inkomstbortfall

Arbetstagaren betalas for tiden for forkortningen 16n enligt den
gallande medeltimfortjansten. Om anstallningsforhallandet upphdr
innan den intjanade forkortningen av arbetstiden genomforts,
betalas ersattning for detta i samband med slutlénen pa grundval
av antalet intjanade fridagar enligt den da gallande
medeltimfortjansten. Om arbetstagaren da
anstallningsférhallandet upphér har getts for mycket ledig tid far
arbetsgivaren innehalla motsvarande summa fran arbetstagarens
slutlon.

6. Jamstallande av ledighet med tid i arbete

Nar semesterns langd bestdms anses sasom jamstallda med
dagar i arbete ocksa de dagar under vilka arbetstagaren varit
forhindrad att utféra arbete pa grund av att han eller hon har tagit
ut ledigheter i enlighet med den har paragrafen.

7.  Sjalvstandighetsdagen
Om forkortningsdagen av arsarbetstiden har givits pa

sjalvstandighetsdagen anses att den i lagen férutsatta I6nen for
sjalvstandighetsdagen har betalts.
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13 § Arbetsskiftsforteckning, kordagbok och forteckning over arbetstimmar

1.

Arbetstagaren ska kanna till arbetsskiftsforteckningen for
tvaveckorsperioden minst en vecka fére periodens bérjan och av
arbetsskiftsforteckningen ska arbetstagarens lediga dagar framga
och likasa nar den dagliga arbetstiden borjar.

De lediga dagar som getts for att jamna ut
arbetsskiftsforteckningen ska med en markering avskiljas fran
lediga dagar enligt 11 § 10 punkten med tanke pa berakningen av
Overtidsarbete under en avbruten period.

Vid sjukdoms- och andra tvingande fall kan arbetsgivaren goéra
andringar i arbetsskiftsforteckningen, men inte andringar som
galler arbetstagarens lediga dagar utan hans eller hennes
samtycke.

Nar det med beaktande av arbetets natur ar mycket svart att géra
upp en ovannamnd arbetsskiftsforteckning, kan man med stod av
beslut av férbundens gemensamma arbetsgrupp avvika fran det.
Arbetsgruppen ska behandla och fatta beslut inom tre manader
efter att ansdkan anlant.

Arbetsgivaren ska till en anstalld motorfordonsférare ge en
personlig kordagbok for uppfoljning av forarens dygnsarbetstider.
| stallet for kordagbok kan en fardskrivare anvandas.

Motorfordonsforaren ar skyldig att fora in de uppgifter i
kérdagboken som férutsatts och att ha dagboken med sig under
korningen. Arbetsmeddelandena ska lamnas till arbetsgivaren i
enlighet med arbetsgivarens anvisningar.

Arbetsgivaren ska fora en forteckning Over de utforda
arbetstimmarna och o6ver ndd- och O&vertidsarbetet samt de
forhojda Ioner som betalts for dessa. | forteckningen antecknas
aven sondagsarbetet och den forhdjda 16n som betalts for detta.

Ovan namnda férteckning ska pa uppmaning féretes
fortroendemannen och pa begaran ska arbetstagaren eller den
person som arbetstagaren gett fullmakt, ges skriftligen information
om anteckningar som gjorts i forteckningen och som berér
arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska pa begaran ge foraren utskrifter fran den digitala
fardskrivaren och uppgifter om férarens koér- och vilotider som har
sparats i forarkortet.

14 § Overtids-, ndd- och sdndagsarbete och ersattningar som betalas fér dessa

1.

Overtids-, néd- och séndagsarbete far beordras pa det satt lagen
forutsatter i enlighet med bestammelserna i detta kollektivavtal.
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2. Nar arbetstiden faststalls enligt 7 § arbetstidslagen (periodarbete)
ska for de tolv (12) forsta timmarna som déverskrider den ordinarie
arbetstiden under en tvaveckorsperiod, betalas en med femtio (50)
procent och for darpa overskridande timmar en med etthundra
(100) procent forhojd 16n.

Nar en arbetstagare dvergar fran heltidsarbete till deltidspension
iakttas i fraga om periodindelningen av arbetstiden den praxis som
ar radande inom foretaget, dock sa att nar en deltidspensionerad
arbetstagare arbetar tva veckor i féljd i en situation dar veckorna
fordelar sig pa tva olika utjamningsperioder, raknas
arbetstimmarna ihop och det timantal som 6verskrider 80 timmar
arbetstid under en tvaveckorsperiod ersatts som dvertid utan att
namnda tid dock raknas som oOvertid.

3. Om tvaveckorsperioden avbrutits pa den grund att arbetstagarens
anstallningsférhallande brutits eller att han eller hon inte har
kunnat vara i arbete pa grund av ledighet, sjukdom eller annan
godtagbar orsak, ska det antal timmar beraknas, varmed
arbetstiden i medeltal under den avbrutna tidsperioden under de
for arbetet anvanda och jamforliga dygnen Overstigit atta timmar.

Sasom med arbetsdagar likstallda dagar anses harvid lediga dagar
som getts for utjdmnandet av arbetsskiftsforteckningen, men inte
veckovilodag eller veckans s.k. andra lediga dag. Summan av
arbetsdagar och likstallda dagar som anvands som divisor, kan
hogst uppga till fem (5) per en halv period, om inte de utférda
arbetsdagarnas antal ar storre.

For de tva (2) forsta arbetstimmarna som &verskrider de atta (8)
genomsnittliga arbetstimmarna, betalas en med femtio (50)
procent och for foljande timmar en med etthundra (100) procent
forhojd 16n, dock sa, att antalet timmar som foérhojts med 50
procent ocksa for den avbrutna periodens del uppgar till hdgst tolv
(12).

4. For nodarbete (19 § i arbetstidslagen) som utfors utom den
ordinarie arbetstiden betalas |6n forhdjd med 100 procent.

5. For arbete som utférs pa sondag, kyrklig helgdag,
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas en med etthundra
(100) procent forhojd 16n.

6. Vid beraknandet av de i denna paragraf namnda
forhojningsdelarna anvands som grund den medeltimfortjanst som
beraknats i enlighet med 15 §.

15§ Medeltimfortjanst

1. Arbetstagarens medeltimfortjanst anvands som betalningsgrund
for I6n och ersattningar pa satt som bestams i detta kollektivavtal.
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2. Arbetstagarens medeltimfortjanst raknas sa att den fortjanst han
eller hon har fatt for arbetstiden under varje kvartal enligt olika
avléningssatt jamte eventuella separata tillagg med undantag for
Overtids- och sondagsarbetstillagg divideras med det totala antalet
utférda arbetstimmar under kvartalet.

Nar arbetstagaren under det kvartal som anlitas med stéd av 4
punkten har varit i arbete under 160 timmar beraknas inte nagon
medeltimfortjanst for kvartalet.

3. Nar medeltimfortjansten ar mindre an tabelldnen eller nagon
medeltimfortjanst inte enligt 2 punkten beraknas, betalas en pa 1
punkten baserad 16n eller ersattning i enlighet med tabelldnen.

4, Per kvartal beraknat anvands den genomsnittliga timfortjansten sa
har:

- under februari, mars och april den genomsnittliga timfortjansten
for det fijarde kvartalet foregaende ar

- under maj, juni och juli den genomsnittliga timfortjansten under
arets forsta kvartal

- under augusti, september och oktober den genomsnittliga
timfortjansten under arets andra kvartal

- under november, december och januari den genomsnittliga
timfortjansten under det tredje kvartalet.

Manadsperioderna och kvartalen som anges i den har paragrafen
beraknas bdrja och sluta enligt rakenskapsperioderna sa att nar
rakenskapsperioden fordelar sig pa tva av de ovan namnda
manadsperioderna eller kvartalen raknas rakenskapsperioden
hora till den period under vilken ett storre antal ordinarie
arbetstimmar infaller.

16 § Utryckningsarbete

1. Arbetstagaren kan med sitt samtycke kallas till utryckningsarbete.

2. Nar arbetstagaren utan pa forhand uppgjort avtal kallas till
utryckningsarbete utanfor  sin arbetstid, betalas [
utryckningspenning enligt medeltimfortjansten:

- nar kallelsen givits kl. 21.00-06.00 en summa som motsvarar
tva (2) timmars 16n

- nar kallelsen givits fore kl. 21.00 en summa som motsvarar en
(1) timmes I6n.

3. For kortare an tre (3) timmars arbete betalas 16n for tre (3) hela
timmar.
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Om kallelsen givits utom arbetstid mellan kl. 21.00 och 06.00,
betalas for arbetstiden ett tillagg for utryckningsarbete som utgor
100 % av arbetstagarens tabellon.

\Y SARSKILDA ERSATTNINGAR

17 § Beredskap och ersattning

1.

Med arbetstagaren kan 6verenskommas om att han eller hon
under en avtalad tid uppehaller sig i sin bostad sa att han eller hon
vid behov kan kallas till arbete.

For beredskap da arbetstagaren ar bunden aven om han eller hon
inte utfor arbete, betalas halften av arbetstagarens personliga
grundldn. Beredskapstiden raknas inte som arbetstid.

Om arbetstagaren enligt avtalet ar skyldig att ha jour for att ge
anvisningar per telefon eller for att bege sig till arbetet utan att vara
skyldig att vistas i sin bostad, betalas en ersattning utan att
beredskapstiden raknas som arbetstid. Nar man kommer dverens
om storleken pa den har ersattningen ska man beakta jourtiden,
de forpliktelser som jourtjanstgoringen orsakat och andra dylika
faktorer som paverkar.

For kortare an tre timmar langt arbete under beredskap betalas full
|6n for tre timmar och det raknas som arbetstid.

18 § Dagpenning och dvernattning

| Finland

1.

Om arbetstagaren under 10 timmars tid ar forhindrad att ata pa sin
stationeringsort, betalas som partiell dagpenning 19,30 euro sa att
for varje hel period pa 24 timmar raknat fran det hindret uppkom,
betalas 42,50 euro.

Om dygnsvilan pa frammande ort enligt arbetsgivarens
bestammelse Overstiger 12 timmar, betalas for sadant resedygn i
stallet for en dagpenning pa 42,50 euro en forhéjd dagpenning pa
53,00 euro. Om deni 11 § 9 punkten 2 stycket avsedda avkortade
dygnsvilan tillampas, betalas inte den ovannamnda forhojda
dagpenningen. | 6vrigt ar betalningsregeln oférandrad.

Den period under vilken den fulla dagpenningen intjanas avbryts
inte av en paus som i sin helhet givits inom tva timmar réknat fran
periodens bdrjan eller slut.
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Tillampningsanvisning:

Utomlands

5.

Med stationeringsort avses den kommun, dar arbetstagarens
stationeringsplats ligger, dock sa att fértroendemannen och
arbetsgivaren sarskilt ska avtala om saken om lokala
sarforhallanden ger anledning till det.

En forteckning Over de stationeringsorter som tillampas som
bestamningsgrunder fér dagpenningarna finns i slutet av det har
kollektivavtalet.

Till perioden raknas all den tid under vilken maltidshindret
foreligger dvs. utdver kortiden aven den tid under vilken
arbetstagaren med beaktande av de lokala forhallandena utfor
arbete i anslutning till forberedelserna for avfarden och klareringen
efter aterkomsten.

Om arbetstagaren maste 6vernatta pa en frammande ort, betalas
han eller hon ersattning for kostnaderna for inkvartering pa
resandehemniva enligt rakning.

Om arbetsgivaren pa sin bekostnad anskaffar rejal mat for
arbetstagaren betalas inte partiell dagpenning.

Den partiella dagpenningen eller den fulla dagpenningen kan inte
sankas eller lamnas obetald om arbetsgivaren inte kan visa sig ha
ordnat maltiden under den resa som berattigar till dagpenning.

Om arbetstagaren maste vistas utomlands, betalas han eller hon
som dagpenning och matpenning sammanlagt 71,80 euro per
dygn, raknat fran den tidpunkt da arbetstagaren enligt punkt 9
borjar omfattas av foreskrifterna om utomlandsdag och
matpenning.

Utanfér Europa ar matpenningen och dagpenningen sammanlagt
76,80 euro.

Om arbetstagaren ges fri bostad, men inte maltider, betalas endast
matpenning 40,90 euro per dygn.

Nar vistelsen utomlands utéver hela dygn eller sammanlagt varar
10  timmar, betalas till  arbetstagaren halften av
utomlandsmatpenningen dvs. 20,45 euro.

Till arbetstagare som arbetar pa byggnadsarbetsprojekt i Ryssland
kan en del av utomlandsdagpenningen och matpenningen betalas
i rubel, om man lokalt avtalar om det.
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19§ Semester

1.
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Nar arbetstagaren under en resa annars enligt denna paragraf ar
berattigad till dagpenning och matpenning eller till matpenning, har
han eller hon samma ratt under vistelse pa en transportfarja, fastan
fri logi och fri mat skulle ha ordnats for féraren pa farjan.

Resa ombord pa en transportfarja anses inga i tidsperioden i
hemlandet nar farjans avgangshamn ar en finsk hamn eller om
farjeresan varar 24 timmar, i évriga fall i tidsperioden utomlands.

Den partiella dagpenningen i hemlandet och dag- och
matpenningen utomlands bestams enligt vilketdera
tillampningsomrade for dagpenning eller matpenning som
huvudsakligen har tillampats pa arbetstagaren under respektive
tidsperiod.

Om arbetsgivaren pa sin bekostnad anskaffar rejal mat till
arbetstagaren betalas inte nagon matpenning.

Den partiella dagpenningen eller den fulla dagpenningen kan inte

sankas eller lamnas obetald om arbetsgivaren inte kan visa sig ha
ordnat maltiden under den resa som berattigar till dagpenning.

For semesterns del foljs bestdammelserna i semesterlagen och
avtalet om semesterlon.

Enligt avtalet om semesteron ar formeln for utrakning av

semesterlon och semesterersattning foljande:
semestermedeltimfortjanst x  koefficienten i avtalet om
semesterlon.

Semestermedeltimfortjdnsten berdknas: 16n for arbetstid jamte
tillagg 1.4 —31.3 / antalet utforda arbetstimmar 1.4 —31.3. | I6nen
for arbetstid medraknas inte foérhdjningarna fér ndd- och
Overtidsarbete.

Semesterlonen betalas ut till arbetstagaren innan semestern
bdrjar. Semesterlonen kan aven betalas ut till arbetstagaren pa
normala lIdnebetalningsdagar under semestern.

Arbetstagaren har ratt till tva vardagars semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. Arbetstagare, vars
anstallningsférhallande fore utgangen av det
semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet
varat minst ett ar, har ratt till 2,5 vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.

Redan intjanad ledig dag raknas inte som semesterdag. For varje
sadan del av tvaveckorsperiod som varat intill den dag da
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semestern borjar, anses tre (3) arbetsdagar intjana en (1) ledig
dag, fem (5) arbetsdagar tva (2) lediga dagar, atta (8) arbetsdagar
tre (3) lediga dagar och tio (10) arbetsdagar fyra (4) lediga dagar.

Bestammelsen galler inte arbete som utforts under ledig dag. Den
lediga dagen kan ocksa vara sondag eller annan helgdag.

Om arbetstagarens 16n avtalats utga per tvaveckorsperioder och
arbetstagarens semesterlon saledes bestdms enligt 7 § 1 mom.
semesterlagen, ar antalet arbetstimmar som motsvarar
periodlénens del av tvaveckorsperiodens arbetsandel under de
perioder vilka pa grund av semestern blir ofullstandiga, i enlighet
med foljande:

Semesterdagar

73,5
66,5
60,0
53,5
46,5
40,0
33,5
26,5
20,0
13,5

6,5

O OWoO~NOOAPRWN -~

_—

Om antalet arbetstimmar overskrider det ovan namnda antalet
betalas for dessa enkel 16n (en 80:e del av periodlénen) per
arbetstimme: Vad som galler for overtidsarbete anges i 14 §.

Tabellen tillampas aven pa faststallandet av antalet timmar for
arbetsandelen av sadana tvaveckorsperioder som blir
ofullstdndiga pa grund av extra lediga dagar enligt
7 a § i semesterlagen (162/2005). For extra lediga dagar enligt
semesterlagen betalas ersattning som motsvarar I6nen enligt
medeltimfortjansten.

20 § Semesterpremie

1.

Som semesterpremie betalas till arbetstagare som aterkommer till
arbetet efter semestern 50 procent av semesterlon.

Forutsattningen for att fa semesterpremie ar att arbetstagaren
bérjar sin semester pa meddelad eller éverenskommen dag och
atervander till arbetet omedelbart efter semestern.
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Semesterpremien betalas emellertid om arbetstagaren omedelbart
fore semesterns boérjan eller dess utgdng medan
anstallningsforhallandet fortgatt har varit frdnvarande med
arbetsgivarens samtycke eller forhindrats fran att komma till
arbetet av en orsak som namns i 7 § 2 mom. i semesterlagen.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med
situationer dar arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens
samtycke. Forutsattning ar att arbetstagaren atervander till arbetet
fran vardledigheten i enlighet med en anmélan sa som avses i
arbetsavtalslagen eller en andring som senare gjorts i den av
motiverad anledning.

Semesterpremien betalas senast pa den femte allmanna
bankdagen som féljer pa arbetstagarens atergang till arbetet.
Lokala avtal om tidpunkten av utbetalning av semesterpremie kan
ingas.

Om semestern har delats betalas motsvarande del av
semesterpremien da de enskilda delarna av semestern avslutas
med iakttagande av vad som stadgasovan. Lokalt kan man inga
Overenskommelser om betalning av hela semesterpremien i
samband med den del av semestern som ges sist.

En arbetstagare som pa grund av inledande av aktiv tjanst skulle
forlora semesterpremien som i enlighet med kollektivavtalet for
ovrigt hor till honom eller henne, har ratt till semesterpremie, i fall
han eller hon efter avslutad varnplikt i aktiv trupp atergar till arbetet
sa som forutsatts i lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad
varnpliktigs arbets- eller tjansteférhallande (305/2009).

Semesterpenningen som betalas da arbetstagaren atergar till
arbetet efter avslutad varnplikt utgors av den i kollektivavtalet
namnda procentandelen av semesterersattningen som betalades
till arbetstagaren nar han eller hon inledde sin tjanstgoring. Om
arbetstagaren har intratt i tjanst omedelbart efter semestern
betalas semesterpenningen pa motsvarande satt utgaende fran
summan av den betalda semesterlonen och
semesterersattningen. Semesterpenningen bestams enligt det
kollektivavtal som var i kraft nar arbetstagaren inledde sin
tjanstgoring.

| fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en
orsak som inte beror pa arbetstagaren sa att avtalet upphér under
semesterperioden, och arbetstagaren ar forhindrad att aterga till
arbetet efter semestern pa grund av att anstallningsférhallandet
avslutades, forlorar arbetstagaren inte sin ratt till semesterpremie
av den har anledningen.

Om arbetsgivaren sager upp arbetstagarens
anstallningsforhallande av skal som inte beror pa arbetstagaren sa
att anstallningsforhallandet upphdr under semesterperioden,
betalas semesterpremie ocksa pa semesterersattningen.
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Till arbetstagare som avgar med alders- eller invalidpension samt
fortida alderspension eller individuell fértidspension betalas
semesterpremie enligt ovan angivha procenttal av den
semesterlon och den eventuella semesterersattning, som
arbetstagaren har ratt till.

\ SOCIALA BESTAMMELSER

21 § Sarskilda bestammelser

1.

Arbetsgivaren reserverar arbetstagarna mojlighet att tvatta sig och
att anvanda andamalsenliga omkladnings- och maltidsrum.

Arbetsgivaren skaffar sina arbetstagare en &ndamalsenlig
skyddsbekladnad och skyddsskor for arbetsbruk, som
arbetstagaren ar skyldig att anvanda i sitt arbete.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska byta ut trasiga skyddsskor och skyddskladsel
eller skyddsskor och skyddskladsel som pa annat satt blivit
obrukbara mot nya.

Om arbetstagarens arbetsférhallande upphér av en orsak som
beror pa arbetstagaren innan det gatt 2 manader fran att
skyddsskorna skaffades, ar arbetstagaren skyldig att I0sa in
skorna till deras restvarde, som ar 50 % av anskaffningspriset.
Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran slutlénen.

| fall arbetstagaren sjalv maste se till att arbetskldderna tvattas
betalas han eller hon 5 euro ersattning per manad.

Arbetsgivaren betalar halften av kostnaderna for férnyande av
korkort som forutsatts enligt lag, forutsatt att arbetstagarens
anstallningsférhallande har pagatt utan avbrott i 5 ar och att
arbetstagaren behover korkort i sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren star for alla kostnader for anskaffning och férnyande
av kompetensintyg och -kort som denne kraver av arbetstagaren
for utforandet av arbetsuppgifter samt for kostnaderna for
anteckning om yrkeskompetens som goérs i korkortet efter
genomford fortbildning enligt direktivet om grundlaggande
kompetens och fortbildning for férare (2003/59/EG) for en sadan
arbetstagare som behdver dessa i sitt anstallningsférhallande.
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Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphér av en orsak
som beror pa arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att ovan
namnda forarkort, intyg eller anteckningar skaffades eller
fornyades, ar arbetstagaren skyldig att i sin helhet ersatta
arbetsgivaren de kostnader som uppkommit pa grund av
anskaffningen eller fornyandet av korten, intygen eller
anteckningarna. Om arbetstagarens anstéllningsférhallande
upphor av en orsak som beror pa arbetstagaren efter detta, men
innan 11 manader har forflutit fran att korten, intygen eller
anteckningarna skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig
att ersatta arbetsgivaren kortens, intygens eller anteckningarnas
restvarde, som ar 50 % av kostnaderna for anskaffningen eller
fornyandet. Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran slutlénen.

Arbetsgivaren betalar kostnaderna for anskaffningen av det
forarkort som anvands i digitala fardskrivare och kostnaderna for
de regelbundet aterkommande foérnyelser som forutsatts i
lagstiftningen for en férare som i behdver forarkortet for sitt
anstallningsférhallande.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphdr av orsaker
som beror pa arbetstagaren innan fyra manader har forflutit fran
det att forarkorten anskaffades eller fornyades, ar arbetstagaren
skyldig att ersatta arbetsgivaren kostnaderna for anskaffningen
eller fornyelsen av forarkortet i sin helhet. Om arbetstagarens
anstallningsférhallande upphér av en orsak som beror pa
arbetstagaren efter detta, men innan 11 manader har forflutit fran
det att forarkorten eller intygen har anskaffats eller fornyats, ar
arbetstagaren skyldig att ersatta arbetsgivaren restvardet som ar
50 % av kostnaderna for anskaffning eller fornyelse. Arbetsgivaren
far kvitta restvardet fran slutléonen.

Om arbetsgivaren har grundad anledning att misstanka att
arbetstagarens korkort, yrkeskompetens, ovriga kvalifikationer
som kravs i arbetet eller ratten att arbeta i Finland inte ar i kraft
eller att arbetstagaren har arbetat i ett annat féretag under sin
minimivilotid eller brutit mot bestdmmelserna om minimivilotid,
maximikortid eller maximiarbetstid, ar arbetstagaren skyldig att
tillstalla arbetsgivaren en officiell utredning i arendet eller att ge
arbetsgivaren fullmakt att skaffa en officiell utredning i arendet.

Om arbetstagaren doér pa en arbetsresa utomlands, ser
arbetsgivaren pa sin bekostnad eller genom att skaffa ett
forsakringsskydd till att den avlidna transporteras till Finland.
Likasa ser arbetsgivaren pa egen bekostnad eller genom att skaffa
ett forsakringsskydd till att en arbetstagare som blir allvarligt sjuk
under en arbetsresa utomlands transporteras till Finland, nar detta
med tanke pa varden ar nédvandigt eller nar arbetstagaren efter
sjukvard inte kan fortsatta arbetet och blir tvungen att atervanda till
Finland.
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| fall arbetstagarna i nagot fall har beviljats battre villkor an i det
har kollektivavtalet, star villkoren utanfér det har avtalet som inte
medfor andringar i dem.

22 § Lon for sjuktid samt graviditets- och foraldraledighet

1.

Till en arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren godkand
utredning ar forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av sjukdom
eller olyckshandelse och som inte har orsakat sjukdomen eller
olycksfallet avsiktligt, genom brottslig handling, lattvindigt leverne
eller grovt vallande betalar arbetsgivaren 16n for sjuktid for det
antal arbetsdagar som ingar i nedan angivna kalenderperioder:

Anstallning, som nar arbetstagaren Kalenderperiod
blir arbetsoférmdgen oavbrutet

fortgatt

under 3 ar 28 dagar
3 ar men under 5 ar 35 dagar
5 ar men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

Arbetsoférmagan pavisas med ett av  foretagets
foretagshalsovardslakare utskrivet Iakarintyg eller med ett annat
lakarintyg som arbetsgivaren godkant. Arbetstagaren ska i forsta
hand vanda sig till foretagets féretagshalsovardslakare. Ett intyg
pa arbetsoférmaga utfardat av en annan lakare an
foretagshalsovardslakaren som arbetsgivaren godkant duger som
grund for betalning av 16n for sjuktid i de fall dar det inte ar mojligt
att anlita foretagshalsovardslakaren pa grund av akut vardbehov,
langt avstand till foretagshalsovarden, opassande mottagningstid,
behov av undersdkning av en specialist, researbete eller annan
grundad anledning.

Om arbetsgivaren inte godkanner det Ilakarintyg som
arbetstagaren uppvisar, kan denne hanvisa arbetstagaren for
kontroll till en annan lakare som arbetsgivaren utsett.
Arbetsgivaren betalar utgifterna for anskaffningen av ett nytt
lakarintyg.

Istallet for ett l&akarintyg kan en halsovardare eller sjukskotare
utifran sin undersokning ge ett sjukledighetsintyg for hogst 3 dagar
nar det inte finns tillgangliga lakartjanster vid féretagshélsovarden
eller den allmanna halsovarden. Arbetstagaren bor ocksa i detta
fall i forsta hand vanda sig till foretagshalsovarden. Intyget kan
fornyas endast av en lakare.

Till sjuktiden réknas det arbetsskift som inleds pa sjukledighetens
sista kalenderdag i sin helhet.
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For den tid som arbetsgivaren har betalt arbetstagaren 16n for
sjuktid har arbetstagaren ratt till den dagpenning som
arbetstagaren far fran sjukférsakringen.

Grunden for Idnebetalning for sjuktid ar ersattandet av
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid.

Nar en arbetsskiftsforteckning har gjorts upp, betalas [6n for
sjukdomstid i enlighet med arbetstimmarna pa
arbetsskiftsforteckningen.

Nar det inte har gjorts upp en arbetsskiftsforteckning, betalas 16n
for 8 timmar per fem sjukdomsdagar i veckan, emellertid sa att
arbetstagaren far |6n for arbetstid och sjukdomstid for sammanlagt
80 timmar.

Om inte annat framgar av arbetsskiftsforteckningen eller annat
har avtalats om med arbetstagaren, anses lérdagar och séndagar
vara lediga dagar.

Om I6nen som enligt ovanstaende betalts for hela perioden inte
motsvarar 16nen for 80 timmar, ska l6nen jamnas ut till detta
belopp.

Om en arbetsskiftsforteckning inte har gjorts upp for resten av
tvaveckors- perioden efter sjukdomstiden och det berdknade
antalet arbetstimmar inte heller ar bekant, anses som normativt
antal arbetstimmar fér den aterstaende arbetsperioden timantalen
enligt foljande tabell:

Sjukdagar

72
64
56
48
40
32
24
16

8

0

QOO NOOOAPSWN-=-

—

Om antalet arbetstimmar 6verstiger de som anges ovan, betalas
for dessa I6n i enlighet med de arbetstimmar som utforts och detta
medfor inte ndgon minskning av den pa ovannamnt satt utréknade
I6nen for sjukdomstiden.

Overtidsarbetet beréknas i enlighet med 14 § 3 punkten.

Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal informera arbetsgivaren
om att han eller hon har insjuknat och uppge nar arbetsoférmagan
uppskattningsvis upphor.
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-28 -

| fall arbetstagaren avsiktligt eller av oaktsamhet forsummar att
omedelbart underratta arbetsgivaren, inleds
I6nebetalningsskyldighet nar meddelandet ges.

Lénen for sjuktid betalas i enlighet med medeltimfortjansteni 15 §.

Fran I6nen for sjuktiden avdras det som arbetstagaren far pa grund
av arbetsoférmaga eller i dagpenning eller i annan darmed
jamfoérbar annan ersattning fér samma tidsperiod utgaende fran
lag eller avtal.

| fall en arbetstagare inte ar helt arbetsoféormégen pa grund av en
sjukdom eller ett olycksfall kan han eller hon ges andra
arbetsuppgifter an de som ingar i det ordinarie arbetet, s.k.
ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt
och motsvara arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Tiden kan
ocksé utnyttjas for utbildning av arbetstagaren.

| lakarintyget Over arbetstagarens arbetsoférmaga ska eventuella
begransningar som sjukdomen eller skadan innebar med tanke pa
arbetet beskrivas. Arbetsgivarens beslut over att ge arbetstagaren
ersattande arbete ska basera sig pa ett medicinskt
stallningstagande.

Utférandet av ersattande arbete ska basera sig pa de
bestammelser om rutiner som har avtalats om pa arbetsplatsen
och pa en konsultering av foretagshalsovardslakaren. Innan det
ersattande arbetet inleds reserveras arbetstagaren majlighet till
samtal med féretagshalsovardslakaren

Till en fédande féralder med ett anstallningsférhallande som fére
en forlossning har fortgatt minst sex manader utan avbrott betalas
for graviditets- och foraldraledigheten sammanlagt 16n for samma
tidsperioder och enligt samma bestammelser som for sjukdomstid.

Minimikalenderperioden for graviditetsledighet ar en manad i
stallet for 28 kalenderdagar under den tid engangsersattningen
enligt 14 kapitlet 4 § i sjukforsakringslagen (1342/2016) ar i kraft.

Till en icke-fédande foralder som ar barnets vardnadshavare och
som har erkant faderskapet i enlighet med faderskapslagen
(11/2015) och vars anstallningsforhallande fére forlossningen har
fortgatt minst sex manader utan avbrott betalas fran bérjan av
foraldraledigheten 16n enligt bestammelserna om [6n for sjuktid i
hogst fem arbetsdagar.



Protokollsanteckning:

19.

-29.-

En arbetstagare till vilken féraldrapenningsdagar har overlatits i
enlighet med 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har inte ratt till
avlonad foraldraledighet.

Forbunden vill géra de lokala parterna uppmarksamma pa vikten
av insatser for att forebygga sjukfranvaro.

23 § Lakarundersdkningar

1.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfall for en tid som
motsvarar de foérlorade ordinarie arbetstimmarna under en sadan
halsoundersdkning som avses i 4 § i statsradets férordning om
halsoundersokningar i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa
(1485/2001).

Om arbetstagaren for en i namnda lagrum avsedd undersdkning
sands till en annan ort eller vid en dylik undersdkning ordineras
efter- kontroll pa annan ort, ska arbetsgivaren ocksa betala
ersattning for resekostnaderna samt dagpenning.

Arbetsgivaren  ersatter inkomstbortfallet for tiden  for
lakarundersokning och av lakare ordinerade laboratorie- eller
rontgenundersokningar i anslutning till undersdkningen som
genomfors i syfte att diagnosticera en sjukdom, i fall arbetstagaren
inte har fatt mottagningstid utanfor arbetstiden. Forutsattning for
betalning av ersattning ar att lakarundersokningen och eventuella
laboratorie- eller rontgenundersdkningar ordnas utan onddig
forlust av arbetstid.

Arbetsgivaren ersatter en gravid arbetstagare inkomstbortfallet for
tiden for en undersokning som behdvs for att arbetstagaren ska fa
det intyg av lakare eller halsocentral som forutsatts for att
arbetstagaren betalas graviditetspenning i enlighet med
sjukforsakringslagen.

| fall arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden for
lakarundersdkningen, betalas inte ersattning for inkomstbortfall
med stdd av den har paragrafen.

| fall en arbetstagare &ar tvungen att genomga en
halsoundersdkning i bérjan av anstallningsférhallandet pa grund
av att arbetsgivaren betraktar undersokningen som forutsattning
for anstallningen eller for att anstallningsforhallandet ska fortsatta,
ersatts arbetstagaren kostnaderna for lakarundersdkningen och
darmed eventuellt forknippade laboratorie- eller
rontgenundersokningar liksom inkomstbortfallet for forlusten av
ordinarie arbetstid, i fall mottagningen inte har kunnat ordnas
utanfor arbetstiden.



24 § Tillfallig franvaro
1.
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Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor
arbetsoférmaga som kraver vard samma dag eller under samma
arbetsskift, betalas arbetstagaren ersattning for inkomstbortfallet
for den tid som vardatgarden varar, i fall arbetstagaren inte lyckas
fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av
bradskande vard bevisas med intyg av tandlakaren.

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som ar medlem i
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen eller i en valnamnd eller
kommittée som har tillsatts utgaende fran lagen infor statliga eller
kommunala val ersattning for inkomstbortfall for ordinarie arbetstid
som beror pa fullmaktiges eller styrelsens mote eller en sadan
valnamnds eller kommittées mote, sa att arbetstagaren
tillsammans med kommunens ersattning for inkomstbortfall far
fulla I16neférmaner.

Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat en
utredning till arbetsgivaren éver den ersattning for inkomstbortfall
som kommunen betalar.

En arbetstagare har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med
I6n motsvarande den ordinarie arbetstiden, om bemarkelsedagen
infaller pa en dag som enligt arbetstagarens
arbetsskiftsforteckning ar en arbetsdag.

Arbetstagaren har ratt till ledighet med 16n fran arbetet pa en nara
anhdrigs begravningsdag och pa sin egen bréllopsdag. Som nara
anhorig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn
och fosterbarn, hans eller hennes foraldrar, mor- och farforaldrar,
bréder och systrar liksom makens, makans eller sambons
foraldrar.

Nar dagen for uppbad infaller pa en dag som ar arbetstagarens
arbetsdag, betalar arbetsgivaren en arbetstagare som forsta
gangen deltar i uppbadet som varnplikten forutsatter I16n for den tid
som motsvarar de ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren
forlorar.

En arbetstagare som deltar i en separat lakarundersokning i
samband med uppbadet ersatts for inkomstbortfall fér den tid som
han eller hon med godtagbar utredning ar tvungen att vara borta
fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

Arbetstagaren betalar arbetstagaren 16n for tiden for
reservovningar sa att en reservist med familj tillsammans med
statens reservistlon uppnar fulla loneférmaner och reservister utan
familj tvatredjedelar (2/3) av dessa.

Bestammelsen tillampas ocksa pa personer som med stod av
lagen om befolkningsskydd utbildas for sarskilda uppgifter inom
befolkningsskyddet.
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4. Om arbetstagarens eget barn som ar under tio ar eller ett annat
barn under tio ar som ar fast bosatt i hemmet plétsligt insjuknar,
betalas modern, fadern eller en annan vardnadshavare som ar fast
bosatt i samma hushall som barnet och barnets mor eller far
ersattning for nodvandig, kort, tillfallig franvaro fér ordnande av
vard for barnet eller for att varda barnet enligt bestdmmelserna om
I6n for sjuktid i detta kollektivavtal. Foérutsattning for betalning av
ersattningen ar att bada vardnadshavarna férvarvsarbetar och att
en utredning i enlighet med bestdammelserna i kollektivavtalet om
betalning av 16n for sjuktid ges éver franvaron. Det ovan sagda
tillampas aven pa ensamforsorjare.

Pa samma grunder betalas motsvarande ersattning at modern,
fadern eller annan vardnadshavare ifall den ena vardnadshavaren
pa grund av sjukhusvistelse eller tillfalligt hinder till féljd av arbete,
studier eller deltagande i utbildning pa annan ort inte har mdjlighet
att delta i varden av ett plotsligt insjuknat barn och nagon annan
vard inte gar att ordna i 6éverensstammelse med detta moment.
Arbetstagaren ska tillstalla arbetsgivaren en redogdrelse for den
andra vardnadshavarens tillfalliga hinder for deltagande i varden.

Vid tilldampningen av det har momentet jamstalls studier med
forvarvsarbete.

Ersattning till foljd av samma insjuknande betalas endast till den
ena vardnadshavaren.

Tillampningsanvisning:
Utredning Over ett barns sjukdom

Villkor for att fa ersattningen ar en utredning om barnets sjukdom
och den franvaro som sjukdomen medfér som enligt
kollektivavtalet och eventuell praxis inom foretaget kravs om egen
sjukdom. | allmanhet innebar det lakarintyg 6ver barnets sjukdom.
Om man pa arbetsplatsen vid en arbetstagares sjukdom
godkanner andra utredningar ska dessa ocksa godkannas nar det
galler ett insjuknat barn. Likasa tillampas i fall da barn insjuknar de
bestammelser om utfardande av intyg for sjukledighet for i forsta
hand epidemisituationer som ingar i socialpaketet i anslutning till
1976 ars centraliserade uppgorelse

Franvaron férutsatter att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar.
Utgangspunkten ar att vardnadshavarna i forsta hand ska forsdka
ordna med vard av barnet. Endast nar detta inte ar maojligt kan en
av dem stanna hemma fér att varda barnet. Vid franvaro kravs en
utredning om franvarons nodvandighet som endast behdver
innehalla uppgifter om vardplatsens och hushallets 6vriga
familiemedlemmars mojligheter att varda barnet liksom deras
lamplighet for uppgiften. Detta innebar att det inte ar nédvandigt
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att lagga fram utredningar Over att grannar, kommunala
hemvardare o.d. vardare inte finns att tillgd. Med
familjemedlemmar avses barnets foraldrar, mor- och farféraldrar
samt barnets aldre syskon samt andra personer som bor i
arbetstagarens hushall.

Nar samma sjukdom aterkommer

Franvarons

Om barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom den period pa
30 dagar som baserar sig pa kollektivavtal eller praxis inom
branschen, betalas 16n for sjuktid i enlighet med kollektivavtalet
ocksa for barnets vard pa samma satt som nar det ar fraga om
arbetstagarens egen sjukdom.

Som nytt insjuknande i samma sjukdom avses i enlighet med
avtalet inte fall da tva eller flera barn inom samma familj insjuknar
efter varandra med mindre an 30 dagars mellanrum. Inte heller
vardnadshavarens och barnets sjukdom i foljd utgér sadan
aterkommande sjukdom som avses i kollektivavtalet.

langd

Med en i avtalet avsedd kort, tillféllig franvaro avses en franvaro
pa en, tva, tre eller fyra dagar. Franvarons langd ska alltid fastslas
fran fall till fall med beaktande av bl.a. méjligheterna att ordna vard
och sjukdomens natur. Avtalet medfor saledes inte automatiskt ratt
till fyra dagars franvaro med 16n. Om franvaron varar langre an
avtalat betalas inte nagon ersattning. Det ar emellertid klart att ett
sjukt barn inte alltid kan lamnas ensamt nar barnets sjukdom
fortsatter utdver den tid for vilken ersattning betalas.

Hur franvaro pa grund av barns sjukdom inverkar pa intjanandet av semester

Forteckningen i 7 § i semesterlagen éver de med arbetsdagar
likstallda dagarna upptar inte franvarodagar pa grund av barns
insjuknande. AFC och FFC har emellertid avtalat om att franvaro
med 16n till folid av barns plotsliga insjuknande inte minskar
vardnadshavarens intjanande av semester. | enlighet darmed
jamstalls namnda franvarodagar med i lagen avsedda dagar som
jamstalls med arbetsdagar.

Bada vardnadshavarna anstallda hos samma arbetsgivare

Om barnets vardnadshavare ar anstallda hos samma arbetsgivare i

skiftarbete sa att vardnadshavarnas arbetsskift infaller efter

varandra, ska den av vardnadshavarna som ar hemma beredas
mojlighet att utan I16neférlust varda ett barn som plétsligt insjuknat
tills den andra vardnadshavaren kommer hem fran sitt arbetsskift.
En dylik franvaro med 16n ar lika lang som den tid som gar at for
arbetsresan tur och retur.



-33-
Ovan i denna paragraf namnda ersattningar betalas enligt deni 15
§ kollektivavtalet namnda medeltimfortjansten.

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som
avses i 1 kap. 4 § i statsradets férordning om verkstallighet av
sjukforsakringslagen (1335/2004), har ratt att vara franvarande
fran sitt arbete for att delta i sadan vard, rehabilitering eller
vardhandledning av barnet som avses i 10 kap. 2 § 2 mom. i
sjukforsakringslagen (1224/2004).

Motesrepresentanten  for  Bil- och  Transportbranschens
Arbetarforbund har ratt att delta i representantmdtet genom att
vara franvarande fran arbetet vid tidpunkten for métet.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren har ingen Ionebetalningsskyldighet for denna tid och
14 § 3 punkten tillampas inte pa denna period. Arbetstagaren ska
underratta arbetsgivaren om motestidpunkten sa snart som
maijligt.

25§ Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for
arbetstagarna sa som det har avtalats om mellan
centralorganisationerna.

Vv SARSKILDA BESTAMMELSER

26 § Lonebetalning

1.

Lonebetalningen sker i tvaveckorsperioder. Lonerna betalas
senast tre veckor efter att den tvaveckorsperiod under vilken
arbetet har utforts upphor.

Om l6nebetalningsdagen infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommaraftonen
eller helgfri I16rdag, betalas I6nen foregaende vardag.

Anmarkningar i anslutning till 16nen ska goéras fore féljande
Idnebetalning.
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Arbetstagaren ska ges en |Ionespecifikation senast en vecka efter
I6nebetalningsdagen.

27 § Uppbarande av medlemsavgifter for fackféreningar

1.

Arbetsgivaren uppbar, om arbetstagaren har gett fullmakt till detta,
medlemsavgifterna till fackférbund som ar delaktigt i detta
kollektivavtal och redovisar per I6neutbetalningsperiod avgifterna
pa det bankkonto férbundet angett. Innehalining sker sa som
separat har avtalats om i det avtalsprotokoll som
centralorganisationerna undertecknade 13.1.1969. Arbetstagaren
far vid utgangen av kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett
verifikat Over den innehallna summan foér skattemyndigheterna.

28 § Sammankomster pa arbetsplatsen

1.

d)

Varje registrerad underforening till forbund som ar part i
kollektivavtal som tillampas pa arbetsplatsen, dess avdelning pa
arbetsplatsen, verkstadskommission eller motsvarande har
mojlighet att utom arbetstid (fore arbetstid, under matrast eller
omedelbart efter arbetstiden och vid skild 6verenskommelse aven
under veckovilan) arrangera moéten om fragor som galler
anstallningarna pa arbetsplatsen under foljande férutsattningar:

En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, om majligt, ingas tre
dagar innan moétet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som
avses i det har avtalet.

Arbetsgivaren anger métesplatsen som ar en plats antingen pa
arbetsplatsen eller i omedelbar narhet av arbetsplatsen och som
ar en for andamalet lamplig plats som star under arbetsgivarens
kontroll. Om det inte finns en sadan plats ska man vid behov
forhandla for att nad en andamalsenlig 16sning. Vid valet av
motesplats ar det viktigt att beakta att bestammelser om bl.a.
sakerheten i arbetet, arbetshygien och brandsakerheten kan
iakttas och att motet inte stor  affars- eller
produktionsverksamheten.

For motesordningen och ordningen och redan i moteslokalen
ansvarar den organisation och de arrangérer som har reserverat
moteslokalen. Organisationens fortroendepersoner ska finnas
tillgangliga under matet.

Motesarrangdrerna har ratt att kalla representanter for forbundet
som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for
den aktuella centralorganisationen till moétet.
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Tillampningsanvisning:

Forutsattning for samling pa arbetsplatsen ar bland annat att man
kommer overens om motet med arbetsgivaren.
Overenskommelsen ska i enlighet med huvudregeln ingés minst 3
dagar fOre motet.

Endast i sadana fall dar temat for moétet har faststéllts sa sent att
det inte ar mojligt att beakta ovan stadende tidsfrist kan begaran
laggas fram aven senare.

Endast till méten som arrangerats under iakttagande av de
forutsattningar som namns i kollektivavtalet har
motesarrangOrerna ratt att kalla representanter for forbundet som
ar avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt
representanter for centralorganisationerna.

29 § Utbildningsverksamhet

1.

| fraga om utbildningsverksamheten f6ljs utbildningsavtalet mellan
Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf och Bil- och
Transportbranschens Arbetarforbund.

Medeltimfortjansten laggs till grund for ersattandet av
fortjanstforluster i fall som avses i ovan namnda avtal.

30 § Fortroendemannen

1.

For fortroendemannens del iakttas fortroendemannaavtalet som
ingatts mellan férbunden.

| foretaget kan en huvudfortroendeman valjas. FOr skotseln av
fortroendemannauppgifterna ska han eller hon varje vecka ges
regelbunden befrielse fran arbetet pa basis av antalet arbetstagare
enligt foljande:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka
hogst 10 2h
11-29 4 h
3049 5h
50-100 8h
101-179 16 h
180-259 22 h
260-339 28 h
340-399 32h

400 eller mera 40 h
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Om fértroendemannens befrielse ar mindre an atta timmar i
veckan har fortroendemannen ratt att i stallet for befrielse fran
arbetet fa ersattning i pengar. Beloppet berdknas genom att antalet
befriade timmar multipliceras med arbetstagarens
medeltimfortjanst.

Om ett foretag har verksamhetsstallen pa flera stallen, kan en
fortroendeman valjas for respektive verksamhetsstalle. Med
arbetsstalle avses en gemensamt konstaterad funktionell enhet
dar foérare stadigvarande bdrjar och slutar sitt arbete.

Om arbetsgivaren pa arbetsplatsen har en arbetsledare eller
motsvarande forman, ska fortroendemannen per vecka ges
regelbunden befrielse utgaende fran antalet arbetstagare enligt
foljande:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka
15-29 1h
3049 4 h
50-79 6 h
80-110 8 h
over 110 10 h

Om fortroendemannens befrielse fran arbetet underskrider atta
timmar per vecka har fortroendemannen ratt att i stallet for
befrielse fran arbetet fa en penningersattning som bestams genom
att befrielsens omfattning som framgar av tabellen multipliceras
med fortroendemannens genomsnittliga timfortjanst.

Om fértroendeman utses vid foretaget eller dess arbetsavdelning,
for saval trafik- som verkstadssidan, berdknas ledigheten enligt
bestammelserna i punkt 2 i enlighet med personantalet pa
respektive arbets-avdelning.

Om den i 3 punkten avsedda fortroendemannen genom avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna ska anses som
huvudfértroendeman, tillampas pa honom eller henne
bestdammelserna i 2 punkten, emellertid sa att antalet arbetstagare
pa arbetsplatsen laggs som grund for beraknandet av ledigheten
fran arbetet.

Huvudfortroendemannen betalas fortroendemannaarvode

berdknat utifran tabellébnen i enlighet med foretagets
sammanlagda antal arbetstagare:

Arbetstagare Arvode

2049 1,5 %

50-179 3,7 %

180-399 6,3 %

400 eller mera 8,3 %

Arvodet beaktas inte vid berakningen av genomsnittlig timfortjanst
i enlighet med 15 § eller semesterlonen.
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Forbunden fastslar med tanke pa ovan namnda tillampning att

- med arbetstagare avses arbetstagare sa som avses i
kollektivavtalen mellan ALT och AKT,

- antalet arbetstagare som bildar utgangspunkten for
faststallande av ledig tid och fortroendemannaarvodet bestams
arligen pa arets forsta vardag,

- om nagon da den har tillampningen tas i bruk atnjuter battre
formaner, bevaras dessa sa lange som personen utfor sitt
fértroendemannauppdrag,

- den lediga tiden som avses i avtalet ska antecknas i
arbetsskiftsforteckningen,

- for ovan namnda ledig tid betalas I6n i enlighet med den
genomsnittliga timfortjansten.

31 § Anlitande av utomstaende och tillfallig arbetskraft

1.

d)

Vid anlitandet av utomstaende arbetskraft tillampas de avtal som
forbunden undertecknat 12.2.1995 och 9.5.1972.

Med stdd av avtalet om anlitandet av utomstaende arbetskraft
mellan Biltrafikens Arbetsgivarforbund rf och Bil- och
Transportbranschens Arbetareforbund rf konstaterar forbunden
dessutom foljande:

Till den utomstdende forararbetskraften som parterna avser,
raknas dels lanade man som avses i 1 § 1 punkten i avtalet av
11.9.1996 mellan AFC och FFC om anvandning av utomstaende
arbetskraft och dels foretagets egna arbetstagare som tillfalligt
kallats till arbete.

Vid anlitandet av lanade méan ska bestammelserna i ovannamnda
avtalspunkt foljas.

Anlitandet av tillfalliga arbetstagare aktualiseras narmast nar den
arbetskraft som kravs for utforandet av transporterna tillfalligt eller
under en tidsbegransad period overskrider mojligheten att anlita
den ordinarie personalen.

Arbetsgivaren ska underratta fortroendemannen om grunderna for
anlitande av tillfalliga arbetstagare genast da de anstalls.

Vid anlitandet av lanade man och tillfalliga forare ska sadana
arrangemang undvikas som forsamrar de egna ordinarie
arbetstagarnas stallning och framhaller att vid sjukdoms- och
andra franvarofall under rusningsperioder, vid plotsliga
bestallningstransporter, i fall da transporterna staller speciell
sprak- och kundservicekrav pa féraren eller i andra dylika
situationer maste foéretaget vid behov kunna arrangera
transporterna genom att anlita lanade man eller tillfalliga
arbetstagare. Forbunden konstaterar ocksa, att sadana fall maste
anses sta i strid med detta tillampningsprotokoll, da férare, som ar
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fast anstallda vid ett féretag, utan arbetsgivarens tillstdnd, under
sina vilotider eller annan fritid, utfér transporter for andra féretag
utan sta i anstallningsférhallande till dessa.

Anlitande av tillfalliga arbetstagare ar forbjudet efter att
forhallandena i enlighet med punkterna c och d upphor att rada.

Fortroendemannen har ratt att fa information om utomstaende
arbetskraft som behovs inom foretaget.

| avtal om underleverans som foretagen ingar ska ett villkor inga
enligt vilket underleverantdrer forbinder sig att tillampa det
allmanna kollektivavtalet inom branschen pa arbetstagare som
utfor underleverans- arbete inom féretaget och att uppfylla
bestammelserna i arbets- och sociallagstiftningen. Foretag som
anlitar underleverantérer ska informera underleverantdren om
innehallet i ovan namnda bestdmmelser och framhalla att
iakttagandet av dem utgor en del av underleverans-avtalet.

Huvudfértroendemannen och verksamhetsstéllets fortroendeman
har ratt att fa skriftliga uppgifter om underleverantérerna samt om
hur manga anstallda de har pa arbetsplatsen och vilka
arbetsuppgifter dessa anstallda har. Om huvudfértroendemannen
eller verksamhetsstallets fortroendeman vid det féretag som anlitar
underleverans har befogad anledning att misstanka att
underleverantéren handlar i strid med det allmanna kollektivavtalet
eller ovan namnda lagstiftning ska anvandarforetaget utreda
fragan och underratta huvudfértroendemannen eller
verksamhetsstallets fortroendeman om utredningen skriftligen.

Ifall det mellan det foretag som anlitar underleverans och dess
huvudfortroendeman eller verksamhetsstallets fortroendeman
uppstar meningsskiljaktigheter som géller tillampningen av den har
bestammelsen hanskjuts arendet pa nagondera partens begaran
for avgorande hos den av avtalsparterna tillsatta delegationen for
gra ekonomi. Pa forslag av en medlem i delegationen har
delegationen ratt att pa begaran fa tillgang till arbetstids- och
I6neuppgifter fran det foretag som ar féremal for
meningsskiljaktigheten.

Protokollsanteckning:

32§ Ombud

1.

Utredningen far inte innehalla uppgifter som omfattas av
integritetsskyddet.

Bil- och  Transportbranschens  Arbetarforbunds  (AKT)
befullmaktigade ombudsman har ratt att i frdgor som galler
dvervakningen, tilldampningen och tolkningen av detta kollektivavtal
besdka arbetsplatserna, efter att forst ha avtalat om besdket med
arbetsgivaren eller dennes representant.
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Ombudet har ratt att fa de uppgifter av arbetsgivaren som han eller
hon behodver for att kunna utféra namnda uppgifter.

33 § Avgodrande av meningsskiljaktigheter

1.

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagarna uppstar
meningsskiljaktigheter i fragor som galler tillampning, tolkning eller
brott mot detta avtal, ska man pa arbetsplatsen efterstrava en
forlikning mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.
Forhandlingarna ska inledas genast och senast inom en vecka
efter att férhandlingsforslaget har lagts fram. Férhandlingarna ska
foras utan onddiga dréjsmal. Det ar inte tillatet att lagga ner arbetet
eller vidta andra atgarder for att utdva patryckning pa den andra
parten eller for att stora arbetets regelbundna gang. Om fragan inte
kan losas pa arbetsplatsen kan den foras till forbunden for
avgorande. Om den ena lokala parten vill fora arendet Htill
forbunden for avgérande ska det avfatta en promemoria som bada
parterna undertecknar och i vilken fragan som parterna har olika
asikt om skildras och som innehaller bada parternas
stallningstaganden med detaljerade motiveringar. Ett exemplar av
promemorian ska overlamnas till de bada lokala parterna.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att foljande omstandigheter beaktas
med tanke pa utvecklingen av de lokala férhandlingsrelationerna:

- ansvarsomradet for de personer pa de olika planen inom den
forhandlingsordning som kollektivavtalet foreskriver, speciellt
fortroendemannens och arbetsledarnas ansvarsomrade och
dartil  hérande befogenheter i fragor som  galler
anstallningsférhallanden ska klargéras och deras inboérdes
betydelse understrykas,

- utredningen av meningsskiljaktigheter som kraver omedelbara
och snabba lésningar ska inledas genast da dessa upptrader,

- resultatet av férhandlingen pa arbetsplatserna konstateras for
varje skede under forhandlingen och de viktigaste fragorna med
principiell betydelse eller som ror flera arbetstagare eller en
arbetsgrupp anteckna pa lampligt satt,

- for nya arbetstagare ordnas mojlighet att delta i en systematisk
presentation om féretaget och dess anstallningsfragor.

For forhandlingarna mellan forbunden galler vad som foreskrivs
for allmanna avtal som har ingatts mellan
centralorganisationerna.

Meningsskiljaktigheter som uppkommer ur det har avtalet och som
parterna med iakttagande av forfarandet som skildras ovan i forsta
momentet inte har natt enighet i fors till arbetsdomstolen for
avgorande.
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VIl AVTALETS GILTIGHETSTID

34 § Avtalets giltighet

1.

Avtalet ar i kraft t.o.m. den 31 januari 2028 och darefter ett ar i
sander, savida inte nagon av parterna skriftligt sager upp det
senast en manad innan det utgar.

Bada parterna har maéjlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det
upphor att galla 31.1.2027, varvid de I6neférhdjningar och
justeringar av dagpenningar som parterna avtalat om for 2027
forfaller. Anmalan om uppsagning ska da lamnas till den andra
avtalsparten skriftligen senast 31.12.2026.

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND
AKT RF



BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
LASTBILBRANSCHEN

Tidpunkt: 10.3.2025

Plats: Bil- och transportbranschens Arbetarforbund AKT rf, Helsingfors

Narvarande: Ismo Kokko Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf
Niko Blom Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf
Harri Pasanen Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf

Pentti Hamalainen Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf

Mari Vasarainen  Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf
Petri Verronen Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf
Markus Alopaeus Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf
Sanna Penttila Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf

1 § AVTALSPERIOD

Det konstaterades att det kollektivavtal for lastbilsbranschen som forbunden
undertecknade 23.3.2023 gatt ut 31.1.2025. Man besl6t att fonya ovan namna
kollektivavtal for tiden 26. 2.2025-31.1.2028.

Bada parterna har majlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det upphor att
galla 31.1.2027, varvid de I6neférhojningar och justeringar av dagpenningar
som parterna avtalat om for 2027 forfaller. Anmalan om uppsagning ska da
lamnas till den andra avtalsparten skriftligen senast 31.12.2026.

2 § LONEFORHOJNINGAR

2.1. Allmanna foérhdjningar

2.1.1. Ar 2025

Lénerna hojs 1.03.2025 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som foljer
narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,5 procent.

2.1.2. Ar 2026

Lénerna hdjs 1.6.2026 eller fran bdrjan av den lI6nebetalningsperiod som foljer
narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,9 procent.

2.1.3. Ar 2027

Lonerna hojs 1.6.2027 eller fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som foljer
narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,4 procent.
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2.2. Hojning av kollektivavtalets tabelldner
2.2.1. Ar 2025

Tabellébnerna hojs med den allmanna férhdjningens belopp fran och med
tidpunkten for den allmanna forhdjningen.

2.2.2. Ar 2026

Tabellénerna hojs med den allmanna forhdjningens belopp fran
och med tidpunkten for den allmanna forhojningen.

2.2.2. Ar 2027
Tabellébnerna hojs med den allmanna férhdjningens belopp fran och med
tidpunkten for den allmanna forhdjningen.

3 § DAGPENNING

Dagpenning enligt kollektivavtalet raknat fran 1.3.2025 eller fran bdrjan av den
narmast féljande ldnebetalningsperioden ar:

Dagpenning i hemlandet:

Partiell dagpenning 19,30 €
Full dagpenning 42,50 €
Forhojd full dagpenning 53,00 €

Utomlandsdagpenning:

Europa 71,80 €
Utanfor Europa 76,80 €
Matpeng 40,90 €
Y2 matpeng 20,45 €

Kollektivavtalets dagpenningar justeras 2026 och 2027, fran och med
tidpunkten da den allmanna férhéjningen genomfors, enligt praxis som tidigare
tilampats mellan forbunden.

4 § ARBETSTIDSDIREKTIVET

Forbunden konstaterar i enlighet med artikel 8 i Europaparlamentets och radets
direktiv 2002/15/EG om arbetstidsforlaggningen for personer som utfor mobilt
arbete avseende vagtransporter och 34 § 3 momentet i arbetstidslagen
(872/2019) att artikel 4 och artikel 7 i direktivet och 8 § 3 momentet och 18 § i
arbetstidslagen inte tillampas inom tillampningsomradet for kollektivavtalet for
lastbilsbranschen.
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5 § ARBETSGRUPP

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har i uppgift att senast 30.9.2025
andra det s.k. Lonka-avtalet som ar en del av kollektivavtalet sa att de
informationsformedlings- och kontrolluppgifter som tidigare ankom pa TE-
byraerna ersatts med informationsutbytesforpliktelser som omfattar de féretag
som forlorat ett anbudsférfarande, arbetstagare som sagts upp enligt Lonka-
avtalet och de vinnande foretagen. Dessutom uppdateras 1§ om
myndighetsaktorer i Lonka-avtalet enligt de kriterier som tidigare anvands med
sadana tider for ikrafttradande att de kan beaktas vid den tidpunkt da
handlingarna for konkurrensutsattningen publiceras.

6 § AVTALETS GILTIGHET

Avtalet ar i kraft t.o.m. 31.1.2028 och aven darefter ett ar i sédnder, savida inte
nagon av parterna skriftligt sager upp det senast en manad innan det utgar.

Bada parterna har majlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det upphor att
galla 31.1.2027, varvid de I6neférhojningar och justeringar av dagpenningar
som parterna avtalat om for 2027 forfaller. Anmalan om uppsagning ska da
lamnas till den andra avtalsparten skriftligen senast 31.12.2026.

7 § UNDERSKRIFT
Detta protokoll som upprattats i tva likalydande exemplar och som genom

forbundens underskrifter anses vara justerat och godkant ar giltigt och
forpliktande pa samma satt som kollektivavtalet.

In fidem
Petri Verronen

Protokollet ar justerat och godkant av

BILTRAFIKENS BIL- OCH
ARBETSGIVAREFORBUND RF TRANSPORTBRANSCHENS
ARBETARFORBUND AKT RF

Mari Vasarainen Ismo Kokko Niko Blom
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ARBETARSKYDDSAVTAL ALT-AKT

1

2

3

4

Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Bil- och Transportbranschens
Arbetarférbund ansluter sig till det mellan AFC, FFC och FTFC
10.9.1990 ingangna avtalet om arbetarskyddsarbete pa
arbetsplatserna med nedan angivna tillampningar for branschen.

En arbetarskyddskommission eller nagot annat organ som avses i
2 § i avtalet ska grundas i varje foretag vid vilket pa ett eller flera
verksamhetsstallen pa samma ort arbetar minst 20 arbetstagare,
varvid ett arbetsstalle bildas.

Ett ovan i 1 mom. avsett arbetsstalle kan genom ett lokalt avtal
bildas ocksa av flera, pa olika orter och utan sjalvstandig
arbetsledning fungerande verksamhetsstallen, med beaktande av
att det pa detta satt bildade arbetsstallet nar det galler samarbetet
bildar en andamalsenlig helhet.

Arbetarskyddskommissionen har fyra (4) medlemmar om
arbetsplatsen totalt har 20... 200 arbetstagare och atta (8)
medlemmar om arbetsplatsen har dver 200 arbetstagare.

Om samma foretag har flera arbetarskyddskommissioner kan i
foretaget, om darom avtalas lokalt, grundas en gemensam
centralkommission, vars medlemmar valjs fran de olika
kommissionerna.

Arbetarskyddsfullmaktig ar berattigad att fa befrielse fran sitt
ordinarie arbete for att skota sina uppgifter som fullmaktig enligt
féljande:

Antal arbetstagare Befrielse/vecka

under 10 1h

10-29 2h
3049 3h
50-100 5h
101-200 10 h
201-350 16 h
351-500 24 h
501-699 32h
700 eller mera 40 h

Detta avtal trader i kraft 1.2.2017 och ar i kraft tillsvidare. Avtalet
kan sagas upp med en manads uppsagningstid sa att det upphavs
samtidigt som kollektivavtalet. Med detta avtal upphavs det
arbetarskyddsavtal inklusive underteckningsprotokoll som
undertecknats 1.2.2012.
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Helsingfors den 31 januari 2017

BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND
AKT RF
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BILAGA FOR ARBETSTAGARE | TRANSPORTFORETAG | MILJIOVARDSBRANSCHEN

1 § Tilldmpningsomrade

Bilagan tillampas pa sadana arbetstagare i transportféretag inom
miljéservicebranschen som arbetar med transport av avfalls- eller
atervinningsmaterial eller med avloppsservice, eller vid en
inrattning dar atervinningsmaterial fran ovannamnda féretag
behandlas eller med slutbehandling av avfall.

2 § Deltidsanstallda arbetstagare

3 § Ackordsarbete

1.

Protokollsanteckning 1:

Protokollsanteckning 2:

For deltidsanstallda som inte omfattas av 31 § och som har ett
anstallningsférhallande som galler tillsvidare ska en exakt arbetstid
fastslas i arbetsavtalet, sadvida inget annat avtalas lokalt.

Om arbetets art tillater och det tekniskt ar mojligt for att hoja
arbetseffektiviteten och fortjansterna ska arbetstagarna ges
mojlighet till ackordsarbete, t.ex. ackord som grundar sig pa
omrade, behallare, flak eller ton.

Overenskommelse om ackordsarbete kan traffas med
fortroendemannen eller de arbetstagare som utfor det aktuella
arbetet. Samtidigt ska giltigheten for prissattningen pa
ackordsarbete och forfarandet for upphdrande av ackordsarbete
faststallas.

Prissattningsgrunden for ackordsarbete ska vara sadan att
arbetstagarens ackordsfortjanst med normal ackordsarbetstakt blir
i genomsnitt trettio (30) procent hogre an tabelldnen for arbetet.
Om fortjanstnivan stiger mindre an trettio (30) procent under
granskningsperioden ska ackordet prissattas pa nytt sa att det
motsvarar ovan namnda bestammelse. En granskningsperiod ar
hogst tre (3) manader lang.

Vid utférande av ackordsarbete ar timlénen garanterad.

Om 6verenskommelse om ackordet har traffats lokalt orsakar inte
en ny prissattning av ackordet retroaktiva avgifter for en sadan
granskningsperiod da fortjanstnivan i genomsnitt stigit mindre an
trettio (30) procent.

Den har punkten hindrar inte anvandning eller ibruktagande av
andra resultat-, prestations- och arvodeslonesystem.
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4 § Lonesattning for arbetstagare vid avfallshanteringsverk

1.

5 § Tjanstgoringsar

Lonen for arbetstagare vid avfallshanteringsverk bestams enligt
I6netabellen for forarbitraden i § 8 i kollektivavtalet for
lastbilsbranschen.

Forbunden rekommenderar att transportféretag [
miljoservicebranschen i syfte att hoja arbetseffektiviteten och
fortjansterna utvecklar sadana resultat-, prestations- eller
arvodeslonesystem for avfallsbehandlarna vid sina
avfallshanteringsverk i vilka fortjansterna Overskrider tabellénen
for forarbitraden.

Till sddana arbetstagare vid avfallshanteringsverk som inte far
specialtillagg enligt 10 § 4 punkten i kollektivavtalet betalas ett
specialtillagg som utgor 7 procent av arbetstagarens tabellon.

Fortjansten for arbetstagare som arbetar inom ramen for denna
bilagas tillampningsomrade och som inte omfattas av
specialtillagget i 10 § 4 punkten i det har kollektivavtalet eller i 3
punkten i den har paragrafen, med undantag av tillaggen enligt
kollektivavtalet, ska O&verstiga tabellbnen med &tminstone 5
procent.

Av avlaggandet av yrkesexamen inom miljdvard samt
kompetensomradet for transport av avfall och farliga @mnen inom
yrkesexamen inom miljébranschen rédknas 8 manader och av
avlaggandet av en trearig laroplansbaserad grundexamen i logistik
pa andra stadiet 2 ar in i tjanstearen.

6 § Beredskap och ersattning

7 § Skyddsklader

Om en arbetstagare enligt overenskommelse ar skyldig att ha jour
for att ge anvisningar per telefon eller for att bege sig till arbetet
utan att vara skyldig att vistas i sin bostad, betalas for denna tid
ersattning utan att beredskapstiden raknas in i arbetstiden. For
beredskapstiden betalas en ersattning som uppgar till minst 20
procent av arbetstagarens tabellon.

| foretaget ska utredas radande behov av skyddsklader med
beaktande av sardragen i miljdservicebranschen och
klimatvaxlingarna. Pa grundval av utredningen férser
arbetsgivaren arbetstagarna med andamalsenliga skyddsklader
som arbetstagarna forbinder sig att anvanda.

8 § Arbetsskiftsforteckning och -planering

Forbunden rekommenderar att i arbetsskiftsforteckningen i
enlighet med 13 § i kollektivavtalet inom den har bilagans
tillampningsomrade i man av mojlighet ocksa fors in tidpunkten da
arbetet avslutas.



9 § Arbetsgrupp
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Lokalt utreds en mekanism med hjalp av vilkken man Htill
arbetstagaren kan ge en uppskattning av nar ett arbetsskift
avslutas i situationer dar en tid da arbetet avslutas inte kan anges
i arbetsskiftsforteckningen. Detta &andrar inte pa de o&vriga
bestammelserna i kollektivavtalet, sasom den ordinarie arbetstiden
under en tvaveckorsperiod och bestammelserna om faststallande
av och ersattning for dvertidsarbete i periodarbete.

Forbunden inrattar en arbetsgrupp som har till uppgift att i
foretagen under avtalsperioden folja upp och strava efter att framja
utvecklingen av  sadana resultat-, prestations- och
arvodeslonesystem som namns i § 3 i denna bilaga.
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BILAGA OM ANSTALLNINGSVILLKOR OCH FORFARINGSSATT SOM SKA IAKTTAS
VID KONKURRENSUTSATTNING AV TRANSPORTFORETAG |
MILJOSERVICEBRANSCHEN

1 § Avtalets tillampningsomrade

Personalens stallning och arbetsvillkor faststalls pa grundval av
avtalet, da andringen bygger pa en konkurrensutsattning av
transportforetag i miljoservicebranschen som genomférts av
Helsingforsregionens  miljotjanster HRM, Ostra  Nylands
Avfallsservice Ab, Joensuun Seudun Jatehuolto Oy, Jatekukko Oy,
Kiertokapula Oy, Kouvolan Seudun Jatehuolto, Kymenlaakson
Jate Oy, Lakeuden Etappi Oy, Pirkanmaan Jatehuolto Oy,
Abonejdens Avfallsservice Ab, Vestia Oy, Etela-Karjalan
Jatehuolto Oy eller Mustankorkea Oy.

Arbetsgrupp:

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som utreder och foljer upp
konkurrenssituationen for transportforetag i miljoservicebranschen
i hela landet. Syftet med arbetsgruppen ar att faststalla nya kriterier
som ar mer heltdckande ar de nuvarande, dar man i

konkurrensutsattningen av transportféretag [
miljéservicebranschen som genomfdrs fran myndighetshall under
avtalsperioden tar i bruk bestdammelserna i bilagan till

kollektivavtalet om anstallningsvillkor och forfaringssatt som ska
iakttas vid konkurrensutsattning av transportféretag i
miljoservicebranschen.

| situationer dar man under avtalsperioden tar i bruk
konkurrensutsattning av transportforetag i miljdservicebranschen
som genomfdrs fran myndighetshall enligt de kriterier som tidigare
anvants av forbunden, laggs omradet till i férteckningen Over
tillAmpningsomradet for bilagan om anstéllningsvillkor och
forfaringssatt som ska iakttas vid konkurrensutsattning av
transportféretag i miljdservicebranschen och bilagan tillampas da
fran och med bdrjan av konkurrensutsattningen.

2 § Forhandlingsforfarandet efter att konkurrensutsattningen avgjorts och uppsagning av

arbetstagare

1.

Om ett foretag som forlorat i en anbudsgivning for transportféretag
i miljoservicebranschen med anledning av en inskrankning av
verksamheten maste minska pa personalen ska det inleda sadana
forhandlingar som avses i lagen om samarbete inom foretag
senast inom tva veckor fran det att anbudsgivningen avgjordes. |
samarbetsférhandlingarna iakttas en forhandlingstid pa hogst tre
veckor.

Det forlorande  foretaget far inte pa grund av
konkurrensutsattningen saga upp anstallda forran
samarbetsforhandlingar har forts. Det férlorande foretaget som pa
grund av konkurrensutsattningen maste saga upp anstéallda kan
saga upp de aktuella arbetstagarna efter avslutade
samarbetsforhandlingar sa att anstallningsférhallandena upphor
senast nar skotseln av foremalet for konkurrensutsattningen
Overgar pa det vinnande foretaget.
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Om ett foretag, som férlorat i en anbudsgivning men inte omfattas
av lagen om samarbete inom foretag (30.3.2007/334), med
anledning av en inskrankning av verksamheten ar tvungen att
minska pa personalen, ska foretaget genomféra uppsagningarna
senast inom fyra veckor fran det att anbudsgivningen avgjordes.
Anstallningsférhallandena upphor senast nar skétseln av foremalet
for konkurrensutsattningen évergar pa det vinnande foretaget.

Ar tiden mellan dagen for avgérandet av konkurrensférfarandet
och startdatumet for trafikeringen minst 31 dagar, raknas som
dagen fér avgérandet av konkurrensférfarandet vid berakning av
tidsgranserna som ingar i Lonka-avtalet det datum som infaller 31
veckor fore startdatumet for trafikeringen.

Ett foretag som forlorat ska genast Overlamna uppgifter om
uppsagda arbetstagare (namn, kontaktuppagifter) till det foretag
som vunnit anbudsgivningen. Om en uppsagd arbetstagare
forbjuder utlamningen av sina uppgifter till det foretag som vunnit
anbudsgivningen, tillampas inte 2 § 5 punkten, 3 § och 4 § i detta
avtal pa arbetstagaren i fraga.

| fall en arbetstagare som sagts upp av ett forlorande foretaget blir
arbetslos pa grund av att foretaget som vann anbudsgivningen inte
anstaller honom eller henne, tilldampas pa arbetstagaren emellertid
alltid den uppsagningstid som anges i 6 § 3 punkten i
kollektivavtalet.

3 § Anstallning av tillaggspersonal

Om ett foretag som vunnit anbudsgivningen for transportforetag i
miljdservicebranschen tanker anstalla nya arbetstagare pa den
grund att foretaget vunnit anbudsgivningen, forbinder sig parterna
att se till

att det foretag som vunnit anbudstavlingen anstaller nya
arbetstagare sa att arbete erbjuds arbetstagare som sagts upp
av det foretag som forlorat anbudsgivningen pa grund av den
forlorade anbudsgivningen och som anmalt sig som
arbetssokande hos arbetskraftsbyran och att

det vinnande foretaget erbjuder arbete inom tva manader fran
det anbudsgivningen avgjordes. De arbetstagare som ar
arbetssokande och som har erbjudits arbete av det vinnande
foretaget ska uppge om de ar villiga att ta emot arbetet inom
tva veckor fran det arbetet erbjods. Darefter ska det vinnande
foretaget inom tre veckor ingad arbetsavtal med behdvliga
arbetstagare hos det forlorande foretaget.

4 § Anstallningsvillkor som ska iakttas vid konkurrensutsattning av transportforetag i
miljoservicebranschen

1.

| anstallningsvillkoren for arbetstagare som i enlighet med § 3
overgar till anstallning hos det féretag som vunnit anbudsgivningen
iakttas kollektivavtalet, som ar bindande for det vinnande féretaget.

Anstallningens langd eller anstallningstiden for en arbetstagare
som i enlighet med § 3 évergar till anstallning hos det féretag som
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vunnit anbudsgivningen forblir lika lang som den var fére
overgangen vid faststallandet av I6neklass samt semesterlon, 16n
for sjuktid, uppsagningstider och tjanstgoringstillagg vid
serviceverkstader. Likasa bibehalls arbetstagarens
medeltimfortjanst ofoérandrad tills en ny medeltimfortjanst enligt
kollektivavtalet kan raknas ut forutsatt att arbetstagaren lamnar en
tillforlitlig utredning Over sin medeltimfortjanst till den nya
arbetsgivaren.

En arbetstagare som dvergar till anstallning hos en ny arbetsgivare
har enligt semesterlagen ratt till den forsta semestern sa som om
arbetsgivarbytet inte hade skett. Semester ska ges senast inom
fyra manader efter éverféringen, om Overféringen sker under
semesterperioden.

Overenskommelse om semester ska traffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren eller en representant for arbetstagarna.
Arbetstagaren ska uttrycka onskemal om semester inom tva
veckor fran anstallningens borjan.

Om inte arbetstagaren meddelar nagot annat ska det férlorande
foretaget betala den semesterersattning som forfallit till betalning
och semesterpremien som ackumulerats  fram till
overgangstidpunkten till den nya arbetsgivaren, som o&verfor
pengarna till arbetstagarens |onekonto nar den nya arbetsgivaren
har meddelat om att semester har tagits ut.

5 § Lagstiftning om omstallningsskydd

Tillampningsanvisning:

6 § Uppfdljningsgrupp

Parterna ar eniga om att bestdammelserna i lagen om samarbete i
foretag som tratt i kraft i samband med lagstiftingen om
omstallningsskydd eller bestammelserna i 9 kap. 3aoch 3 b §i
arbetsavtalslagen inte ska tillampas pa dem som omfattas av detta
avtal.

| en sadan situation dar arbetstagarens anstallningsforhallande
fortgar utan avbrott vid dvergangen till anstalining hos det foretag
som vunnit tavlingen tilldmpas inte bestammelserna i 7:e kapitlet
12-14 § i arbetsavtalslagen, 2

§ 3 momentet i lagen om féretagshalsovard och 16 § 4 momentet
i lagen om samarbete i fOretag.

Parterna har upprattat ett separat protokoll éver tillampningen av
omstallningsskyddet 5.1.2017.

De parter som undertecknat avtalet utser vardera tva
representanter till uppfoljningsgruppen for detta avtal som har till
uppgift att folja upp hur avtalet fungerar i synnerhet under det
inledande skedet av det nya systemet. Uppfdljningsgruppen
samlas omedelbart pa kallelse av nagondera undertecknande



7 § Arbetsgrupp

8 § Avtalets giltighet
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parten for att tillsammans med behdriga arbetskraftsmyndigheter
komma o6verens om specialarrangemang som ska trygga en
smidig dvergang for arbetskraften i en
konkurrensutsattningssituation.

Uppfoéljningsgruppen ser till att syftet med detta avtal uppnas.

Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf och Bil- och
Transportbranschens Arbetarforbund inrattar en arbetsgrupp som
for sin del stravar efter att trygga och utvidga det avtalsbaserade
avfallshanterings- systemet. Parterna konstaterar samfallt att man
genom avtalsbaserad avfallshantering pa basta mojliga satt kan
trygga foretagens och personalens stallning och kontinuiteten i
personalens anstallningsforhallanden.

Detta avtal galler tills vidare. Avtalet kan sagas upp med
iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader.



KOMMUNFORTECKNINGEN | 18 § 1 PUNKTEN | KOLLEKTIVAVTALET

Alaharma
Alajarvi
Alastaro
Alavieska
Alavus
Anjalankoski
Artsjo
Asikkala
Villnas
Askola
Aura
Brando
Dragsfjard
Eckero
Eliméaki

Eno
Enonkoski
Enontekis
Esbo

Eura
Euradminne
Evijarvi
Finstrom
Forssa
Foglo

Geta
Haapajarvi
Haapavesi
Karlo
Halikko
Halsua
Fredrikshamn
Hammarland
Hankasalmi
Hangd
Harjavalta
Hartola
Hattula
Hauho
Haukipudas
Haukivuori
Hausjarvi
Heinola
Heinavesi
Helsingfors
Himanka
Hirvensalmi
Hollola
Honkajoki
Houtskar
Huittinen
Humppila
Hyrynsalmi
Hyvinge
Hameenkoski
Tavastkyro

Tavastehus
li

lisalmi

Itis

Ikalis
llmajoki
llomants
Imatra
Enare

Inio

Inga

Stora
Storkyro
Jaala
Jalasjarvi
Janakkala
Joensuu
Jockis
Jomala
Jorois
Joutsa
Joutseno
Juankoski
Jurva

Juuka
Juupajoki
Juva
Jyvaskyla
Jyvaskyla
landskommun
Jamijarvi
Jamsa
Jamsankoski
Traskanda
S:t Karins
Kaavi
Kajana
Kalajoki
Kalvola
Kangasala
Kangaslampi
Kangasniemi
Kankaanpaa
Kannonkoski
Kannus
Botom
Karinainen
Karis
Karislojo
Hogfors
Karstula
Karttula
Karvia
Kasko
Kauhajoki
Kauhava
Grankulla
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Kaustby
Keitele
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kimito
Kempele
Kervo
Kerimaki
Kestila
Kesalahti
Keuruu
Kihnio
Kiihtelysvaara
Kiikala
Kiikoinen
Kiiminki
Kinnula
Kyrkslatt
Kisko

Kitee

Kittila
Kiukainen
Kiuruvesi
Kivijarvi
Kodisjoki
Kumo
Karleby
Kolari
Konnevesi
Kontiolahti
Korpilahti
Korpo
Korsnas
Kortesjarvi
Koski
Kotka
Kouvola
Kristinestad
Kronoby
Kuhmalahti
Kuhmo
Kuhmoinen
Kuivaniemi
Kullaa
Kumlinge
Kuopio
Kuortane
Kurikka
Kuru
Gustavs
Kuusamo
Kuusankoski
Kuusjoki
Kylmakoski
Kyyjarvi

Kelvia
Karkola
Karsamaki
Kokar
Kjulo
Lahtis
Laihela
Laitila
Lammi
Lapptrask
Lapinlahti
Lappajarvi
Villmanstrand
Lappi
Lappo
Laukaa
Lavia
Lehtimaki
Leivonmaki
Lemi
Lemland
Lempaala
Lemu
Leppavirta
Lestijarvi
Lieksa
Lundo
Liljendal
Limingo
Liperi

Lojo
Lochtea
Loimaa

Loimaa kommun

Loppi
Lovisa
Luhanka
Lumijoki
Lumparland
Luopioinen
Larsmo
Luumaki
Luvia
Langelmaki
Malax
Maaninka
Mariehamn
Maxmo

S:t Martens
Masku
Mellila
Merijarvi
Sastmola
Merimasku
Miehikkala
Mietoinen

S:t Michel
Moubhijarvi
Muhos
Multia
Muonio
Korsholm
Muurame
Muurla
Mynamaki
Morskom
Mantsala
Mantta
Mantyharju
Nadendal
Nakkila
Nastola
Nagu
Nilsia
Nivala
Nokia
Norrmark
Nousis
Nummi-Pusula
Nurmes
Nurmijarvi
Nurmo
Narpes
Oravais
Orimattila
Oripaa
Orivesi
Oulainen
Uleaborg
Oulunsalo
Outokumpu
Padasjoki
Pemar
Paltamo
Pargas
Parikkala
Parkano
Pedersore kommun
Pelkosenniemi
Pello

Perho
Perna
Bjarna
Pertteli
Pertunmaa
Peraseinjoki
Petdjavesi
Pieksamaki
Pieksanmaa
Pielavesi
Jakobstad
Pihtipudas



Pikis
Piippola
Birkala
Pojo
Polvijarvi
Pamark
Bjoérneborg
Borgnas
Borga
Posio
Pudasjarvi
Pukkila
Pulkkila
Punkaharju
Punkalaidun
Puolanka
Puumala
Pyttis
Pyhajoki
Pyhajarvi
Pyhanta
Pyharanta
Pyhaselka
Pylkdnmaki
Palkane
Poytya
Brahestad
Reso
Rantasalmi
Rantsila
Ranua
Raumo
Rautalampi
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Rautavaara Simo
Rautjarvi Sibbo
Reisjarvi Sjundea
Renko Sodankyla
Riihimaki Soini
Ristiina Somero
Ristijarvi Sonkajarvi
Rovaniemilandskommu Sotkamo

n Sottunga
Rovaniemi Sulkava
Ruokolahti Sumiainen
Strémfors Sund
Ruovesi Suodenniemi
Rusko Suolahti
RuukKki Suomenniemi
Rimito Suomusjarvi
Raakkyla Suomussalmi
Saari Suonenjoki
Saarijarvi Sysma
Sahalahti Sakyla

Salla Finby

Salo Taipalsaari
Saltvik Taivalkoski
Sammatti Tdvsala
Sagu Tammela
Savitaipale Ekenas
Nyslott Tammerfors
Savonranta Tarvasjoki
Savukoski Tervo
Seinajoki Tervola
Sievi Ostermark
Siikainen Tohmajarvi
Siikajoki Toholampi

Siilinjarvi

Toijala
Toivakka
Tornea

Abo

Tuulos
Tuupovaara
Tuusniemi
Tusby
Tyrnava
Toysa
Ullava
Ulfsby
Urjala
Utajarvi
Utsjoki
Uukuniemi
Uurainen
Nykarleby
Nystad
Vaala

Vasa

Vahto
Valkeakoski
Valkeala
Valtimo
Vammala
Vampula
Vanda
Varkaus
Varpaisjarvi
Vehmaa
Vehmersalmi
Velkua

Vesanto
Vesilahti
Vetil
Vierema
Vihanti
Vichtis
Viiala
Viitasaari
Viljakkala
Vilppula
Vimpeli
Virolahti
Virdois
Vuolijoki
Vardo
Lillkyro
Vartsila
Vastanfjard
Vora
Yliharma
Yli-li
Ylikiiminki
Ylistaro
Overtorneéd
Ylivieska
Yldmaa
Ylane
Ylojarvi
Ypaja
Aetsa
Etseri
Aanekoski






AI ur Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf

Kontor: Klubbekrigarvagen 7, 00400 Helsingfors

Telefon: 09 4789 9480 (vaxel)

E-post: fornamn.efternamn@ailt.fi

Webbplats: www.alt.fi

Verkstallande direktdér  Mari Vasarainen 09 4789 9370
Ledande expert Petri Verronen 094789 9372
Sakkunnig Markus Alopaeus 09 4789 9367
Sakkunnig Sanna Penttila 09 4789 9381

Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT rf

Kontor: John Stenbergs strand 6

Postadress: PB 313, 00531 Helsingfors

E-post: fornamn.efternamn@akt.fi
A KT Webbplats: www.akt.fi

AKT:s regionkontor:

Sbédra Finlands regionkontor

Grénnasgatan 5, 00530 Helsingfors

Telefon: 09 6131 1402

Regionfunktionar Jari Korhonen, mobiltfn 0500 472 919
Regionfunktionar Timo Merildinen, mobiltfn 0400 905 502

Ostra Finlands regionkontor

Kauppakatu 32, 80100 Joensuu

Telefon: 013511 1411

Regionfunktionar Antti Sainola, mobiltfn 044 412 3004

Vastra Finlands regionkontor

Mariegatan 6 B, 20100 Abo

Telefon: 02450 1541

Regionfunktionar Tuulikki Aikio, mobiltfn 0400 762 689

Norra Finlands regionkontor

Isokatu 30 (4 van.), 90100 Uleaborg

Telefon: 08870 1441

Regionfunktionar Tero Anttonen, mobiltfn 040 506 3376

Norra Finlands regionkontor

Rautatienkatu 10 (6 van.), 33100 Tammerfors

Telefon: 03230 1510

Regionfunktionar Vili-Petteri Adamsson, mobiltfn 044 412 3014
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