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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tydehtosopimuslain mukaan tydehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita yrityksessa
on tydésopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvat tydehdot seka tyérauha ovat tydehtosopimustoi-
minnan peruslahtdkohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tydnantajien etta tydntekijéiden kan-
nalta olennaisia ja tarkeité tavoitteita, joitten mukaisesti yrityksissa:

* kyetdan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika on
edellytyksend kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

e kyetdan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkilostolle mahdollisuudet
kehittaa osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata vastuutaan ja motivaatiotaan
yritystoiminnan ja tydn jatkuvuuden turvaamiseksi,

* voidaan hyodyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttamalla koko
organisaation osaaminen ja resurssit,

* voidaan yhteistyossa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka luoda tuottavuuden
kohottamiseen tdhtaava, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestelma.




HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisaavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

* Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen
Saavuttaminen.

* Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteistyd perustuu keskinadiseen
kunnioitukseen.

* Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti.
Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetaan yhdessa.

* Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin perehtymiseen.

* Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan
tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi sovitaan
neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden valtuudet.

* Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

* Neuvottelutulos kirjataan riittdvan tarkasti ja mahdollisimman ymmarrettavasti
my6hempien erimielisyyksien valttdmiseksi.

*  Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaaddaan erimielisiksi,
kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyéssa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:
* Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen kantaan.

* Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka sisaltéa
selkeat perustelut.
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Sovittiin, etta liittojen valillda 28.2.2022 asti voimassa
oleva Viestintaalan teknisia toimihenkil6ita koskeva ty6-
ehtosopimus uudistetaan seuraavin lisyksin:
1. Sopimuskausi
Sopimuskausi on 1.3.2022-29.2.2024.
2. Palkankorotukset
2.1 Palkkojen korottaminen 1.6.2022

Yleiskorotus

Henkilbkohtaisia palkkoja korotetaan 1,3 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era

Erén suuruus on 0,6 % ja se lasketaan toimihenkildiden
yleiskorotuksella korottamattomien maaliskuussa 2022
maksettujen henkildkohtaisten palkkojen summasta.

Henkildkohtaiset palkat eivat sisélla olosuhteista tai tyo-
ajoista johtuvia lisia.

Luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesté ei ole, hen-
kilbkunnalle selvitetddn eran maaraytymisperusteet ja
suuruus.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritdan
sopimaan paikallisesti.

Mikéli erén kaytosta ei sovita 15.5.2022 mennessa,
0,2 % jaetaan yleiskorotuksena ja tyOnantaja paattaa
0,4 %:n jakamisesta. Tyonantajan tulee talloin selvit-

Medialiiton neuvottelutilat, Etelaranta 10, Helsinki

Medialiitto
Medialiitto, sihteeri

Elina Nissi
Minna Elo

taa luottamusmiehelle tai henkildkunnalle, kuinka era
on kaytetty seka palkankorotusten kohdistumisen pe-
rusteet.

Ohjeluvut

Ohjelukuja korotetaan 1,6 %:lla.

Lisat

Vuoro-, ilta- ja yoty6lisaa korotetaan 2,0 %:lla.
2.2 Vuosi 2023

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan 31.12.2022
mennessa kustannusvaikutuksen ajalle 1.3.2023-
29.2.2024. Mikali neuvottelutulosta ei saavute-
ta 31.12.2022 mennessa, tydehtosopimus paattyy
28.2.2023, ellei toisin sovita.

3. Tyoaikamaaraykset
3.1 Varallaolo
Muutetaan kohta 3.10 kuulumaan seuraavasti:

Tyéaikalain mukainen vapaamuotoinen varallaolo:
Tybnantaja ja toimihenkilé saavat sopia varallaolosta
ja siitd maksettavasta korvauksesta. Varallaolon aika-
na toimihenkilén on oltava tybnantajan tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan kutsua tyéhon. Varallaoloaikaa
ei lueta tybaikaan, ellei toimihenkilén ole oleskeltava
tyOpaikalla tai sen vélittbmassé laheisyydesséa. Varalla-
olo ei saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilén vapaa-
ajan kéayttoa.



Varallaolokorvauksen mééréa tai sen maaraytymisperus-
teiden seké varallaolon ehtojen on oltava toimihenkilén
tiedossa sopimusta tehtdesséa. Korvauksen méaéréssé on
otettava huomioon varallaolosta toimihenkilén vapaa-
ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

(TAL 4§: Taméa maaréys ei ole tydehtosopimuksen osa)

Asuntovarallaolo
Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan seuraavia
méarayksia:

1. Jos toimihenkilé on sopimuksen mukaan velvollinen
oleskelemaan asunnossaan tai muualla péivystysval-
miudessa, josta hénet tarvittaessa voidaan sovitulla ta-
valla kutsua tybhdén, maksetaan hénelle silté ajalta, jon-
ka han joutuu olemaan sidottuna tyéta suorittamatta,
puoli palkkaa laskettuna saannéllisesté peruspalkasta.

2. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin véahintaan
neljalté varallaolotunnilta.

3. Varallaoloajaksi ei tule sopia toimihenkilén kannalta
haitallisia ja lyhyitéd ajanjaksoja siten, ettei varallaoloaika
olisi yhdenjaksoinen.

4. Varallaoloaikaa ei lueta tyOaikaan.

5. Jos varalla oleva toimihenkil6 kutsutaan tydhon,
maksetaan tybhon kéytetylta ajalta tybehtosopimuksen
mukainen palkka mahdollisine lisineen (ks. kohta 3.7).
Ty6tunneilta ei makseta varallaolokorvausta.

6. Varallaoloon liittyvasté tyohdéntulosta toimihenkildlle
aiheutuvat normaalista poikkeavat kustannukset korvaa
tyénantaja.

4. Lomat

4.1 Talviloma

Lisdtdan kohtaan 5.2 uusi kohta 7:

... 7. Talvilomasta siirtyy ensimmaiset viisi yhdenjaksoi-
sena annettua paivaa, jos tyontekijd on loman alkaessa

tyGkyvyton.

5. Perhevapaat

Osapuolet sopivat seuraavan tydryhman perustamisesta:
Tydéryhma toteuttaa perhevapaauudistuksesta johtuvat

muutokset tydehtosopimuksen maarayksiin yhdessa
sovitulla tavalla uudistuksen voimaantuloon 1.8.2022

mennessa. Mikali muutoksista sovitaan, ne tehdaan si-
ten, etté tydnantajan kustannukset eivat nouse ja pal-
kallisten vapaapaivien kokonaislukumaaré pysyy enin-
tdan muutosta edeltavalla tasolla.

Jos tybryhma ei paase sopimukseen muutoksista tai jos
tydryhmén tyd ei ole valmistunut perhevapaauudistuk-
seen liittyvien lakien voimaan tuloon mennessa, itiys-
vapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten,
etta raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyontekija
olisi oikeutettu saamaan raskausvapaan ja vanhempain-
vapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta
kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyys-
vapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan puo-
lestaan siten, ettd vanhempainvapaaseen ja -rahaan
oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan vanhempain-
vapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin ha-
nelle olisi maksettu isyysvapaan palkkaa.

6. Yhteistoiminta viestintateollisuudessa
Muutetaan 9 luvun 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

3. Yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisen vuoro-
puhelun toteuttaminen

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yri-
tyksissé tyonantajan on kéytava yhteistoimintalain 2 lu-
vun mukaisesti sddnnénmukaista vuoropuhelua hen-
kiléston edustajien kanssa. Vuoropuhelu toteutetaan
tybnantajan ja henkildston edustajan tai edustajien va-
lisessé kokouksessa. Jos vuoropuhelun kohteena oleva
asia koskee yhté useampaa henkiléstéryhméaa, yhteis-
toimintalaki edellyttaa, ettéd asia tulee kasitelld kokouk-
sessa kaikkien niiden henkiléstéryhmien edustajien
kanssa, joita asia koskee.

Vuoropuhelua voidaan jatkossa kdydé esimerkiksi neu-
vottelukunnan kokouksissa, vaikka yhteistoimintalaissa
ei ole endd maéréayksié neuvottelukunnasta. Neuvot-
telukunnan perustamisesta voidaan jatkossakin sopia.

Henkiléstéryhmén ensisijaisia edustajia neuvottelu-
kunnassa ovat tyéehtosopimuksen perusteella valitut
luottamushenkil6t seké tydsuojeluvaltuutettu tai muu
tyosuojeluorganisaatioon kuuluva ryhmén jésen, toimi-
tuksellisen henkiloston osalta myds toimitusosaston pu-
heenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat lisdjasenet valitsee
kukin henkilostéryhmé keskuudestaan.

Mikéli tyopaikalle valitaan neuvottelukunta ja mikéli
henkilostoryhmélla ei ole tybdehtosopimuksen perusteel-
la valittua edustajaa, talldin kukin henkilostéryhma valit-




see keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan edus-
tajat neuvottelukuntaan ryhmien suuruuden mukaisesti
kuitenkin siten, ettd kukin yrityksessa edustettuna oleva
henkiléstéryhmé valitsee véhintdén yhden edustajan.

Tybnantaja nimedé neuvottelukuntaan omat edustajan-
sa, joiden lukumééré on enintdén puolet henkildstén
edustajien kokonaismaérasta.

Yrityksissd, jotka toimivat yhteiselld omistuspohjalla, voi-
daan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustamisesta.
Milloin se yrityksen itsendisten toimintayksikdiden koon
tai sijainnin perusteella yhteisesti katsotaan tarkoituk-
senmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimintayksik-
k66n oma neuvottelukunta.

7. Sopimus irtisanomisesta ja
lomauttamisesta

7.1 Lomauttaminen

Muutetaan 10 luvun 4§:n 1. kohta kuulumaan seuraa-
vasti:

Ellei toisin ole sovittu, tydntekijan lomauttamisessa on
noudatettava vahintdan 5 péivan ilmoitusaikaa. Lomau-
tusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta péivasta.

7.2 Irtisanomismenettely

Muutetaan 10 luvun 11§ Irtisanomisajat kuulumaan
seuraavasti:

1. Tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
* enintdan vuoden 14 péivaa
e yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta
1 kuukausi
* yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta
2 kuukautta
e yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta
4 kuukautta
e yli 12 vuotta 6 kuukautta
2. Tybntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Irtisanomisaika
14 paivaa
1 kuukausi

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta
* enintdén 5 vuotta
* yli 5 vuotta

3. Kohdista 1. ja 2. poiketen voivat tydbnantaja ja toimi-
henkilé sopia tyésopimuksella siité, ettd toimihenkilén
noudattama irtisanomisaika on enintddn 3 kuukautta.
Ty6nantajan noudattama irtisanomisaika ei voi olla toi-
mihenkildn irtisanomisaikaa lyhyempi.

Néissé tapauksissa tydsuhteen jatkuttua yli 8 vuotta
tybnantajan noudattama irtisanomisaika kuitenkin pi-
tenee kohdan 1. mukaisesti. Ty6suhdetta paéatettdessé
voidaan sopia toimihenkildn noudattamasta irtisanomis-
ajasta toisin.

4. Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta péaivas-
ta.

7.3 Irtisanomissuoja raskauden ja
perhevapaan aikana

Méarays 1.8.2022 alkaen:

14 § Irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan
aikana (TSL 7:9)

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tydntekijan
raskauden johdosta eiké sillé perusteella, ettd tydntekija
kéyttda oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa séédettyyn
perhevapaaseen. Tyénantajan pyynnosté tyontekijan on
esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta
kuin tyésopimuslain 4 luvun 7 a §:ssé& sdédettya perhe-
vapaata kayttévan tydntekijén tydsopimuksen, katso-
taan irtisanomisen johtuneen tydntekijén raskaudes-
ta tai perhevapaan kayttémisesté, jollei tydbnantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Ty6nantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, van-
hempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan tydsopi-
muksen tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella vain,
jos ty6nantajan toiminta paéattyy kokonaan.

Viittaus lakiin tarkoittaa sita, etté lainséanndsta nouda-
tetaan sen siséltéisend kuin se kulloinkin on voimassa.

8. Luottamusmiessopimus

Luottamusmies-nimikkeen muuttaminen luottamushen-
kil6-nimikkeeksi

Sovittiin, ettd luottamusmies-nimike korvataan luotta-
mushenkild-nimikkeella.



9. Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Uudistetaan Tutustu tyéelamaan ja tienaa -sopimus vuo-
sille 2022-2023. Korvaus vuonna 2022 ja 2023 on
365 euroa.

10. Etatyo
Lisataan allekirjoituspOytakirjaan seuraava suositus:

Liitot ovat yhteisty6ssa laatineet etatydkaytantdja kos-
kevan ohjeistuksen, jota yritykset voivat halutessaan
hy6édyntaa.

Etatydta tehdaan sovellettavan lainsédadannon, tyéehto-
sopimuksen ja yrityksessa noudatettavien pelisaantojen
puitteissa.

Tybnantaja paattada tydnjohto-oikeutensa puitteissa, mil-
loin etatydn tekeminen on mahdollista ja miten etatyo-
kéytantdja on mahdollisesti muutettava. Niissa tehtavis-
S8, joissa tydnantaja katsoo etatydn olevan mahdollista,
toimihenkil6 voi tehda etaty6ta yrityksen kulloisenkin kay-
tannén mukaisesti. Liitot ovat yhta mielta siitd, etta pai-
kallisten osapuolten on hyva kdyda vuoropuhelua etétyo-
kaytanndista ja niiden kehittamisesta tydpaikan rakenne
ja organisaatio huomioiden. Vuoropuhelua voidaan kay-
da esimerkiksi seuraavista etatyohon liittyvista asioista:

¢ Tybvalineet ja niiden kayttd

* TyGaika ja tyGajan seuranta

* Tietoturva

* Yhteydenpito/tiedonkulku

* Etatyon tekemisen paikat

* Tybsuojelulliset nakdkohdat

¢ Vakuutussuojan kattavuus

¢ Poissaoloihin ja niista ilmoittamiseen liittyvat

sdannot
* Ongelmatilanteisiin puuttuminen

Etatyotad koskeva ohjeistus ei ole tydehtosopimuksen
osa.

11. Palkkatasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Lisataan allekirjoituspOytakirjaan seuraava teksti:
Tyéehtosopimusosapuolet pitavat tarkedna sukupuolten

valisen tasa-arvon ja toimihenkildiden yhdenvertaisuu-
den edistamistd tyodpaikoilla.

12. Tyohyvinvointi
Lisataan allekirjoituspdytakirjaan seuraava teksti:

Henkildston hyvinvointi luo edellytyksid menestyvalle
liiketoiminnalle ja tekee mahdolliseksi pidemmat ty6-
urat. Tydhyvinvointi syntyy tydyhteisdén seka yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta
johtamisesta.

Liitot kannustavat tyéhyvinvoinnin kehittdmiseen yrityk-
sissa suositellen:

¢ hyddyntdmaan Tybturvallisuuskeskuksen
koulutustarjontaa ja viestintaalojen
tydalatoimikunnan asiantuntemusta.

* ikajohtamisessa kannattaa tutustua
Tybturvallisuuskeskuksen tydkaarimalliin ja
sen tarjoamiin ilmaisiin tyékaluihin.

* Kkasittelemaéan tydsuojelutoimikunnassa
tydaikoihin liittyvia kdytantoja ja yotyota
tekevien erityistarpeita ja jaksamista.
Tybaikapankkijarjestelma saattaa tuoda
lisdmahdollisuuksia tyGaikakysymyksissa.

e tutustumaan tydhyvinvointikortti
-koulutukseen.

13. Palkkausjarjestelma

Osapuolet sopivat palkkausjarjestelmaa koskevasta tyo-
ryhmastd. Osapuolten yhteisena tavoitteena on siirtya
TOVA-palkkausjarjestelmaan ja selvittdd sopimuskauden
aikana sen edellytyksia ja aikataulua.

14. Muut korjaukset

Tyéehtosopimuksen tydaikamaardysten 3.7.2 kohdasta
poistetaan sisennetty toinen kappale ja kolmas kappale
vanhentuneena (Siirtymakausi).

Maarays joulurahan piirissd olevien oikeudesta saada
vuosiloman 24 arkipaivan ylittdva osuus lomakauden
ulkopuolella kirjataan myds lukuun Lomat.

Vakuudeksi

Minna Elo
sihteeri

MEDIALIITTO
AMMATTILIITTO PRO
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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 Sopimuksen soveltamisala

1. Tadman tyéehtosopimuksen maarayksia sovelletaan
Medialiiton yritysjasenten palveluksessa oleviin jaljem-
pana mainituissa teknisissa tehtavissa toimiviin toimi-
henkilihin:

a) Toimihenkildihin, jotka faktorikoulun kurssin hy-
vaksytysti suorittaneina vakinaisesti toimivat tehtévissa,
joiden hoitaminen vaatii mainittua patevyytta,

b) toimihenkildihin, jotka teknillisessa oppilaitok-
sessa ovat suorittaneet ammatillisen peruskoulutuksen
opistoasteen,

¢) toimihenkildihin, jotka ovat suorittaneet a- ja b-
kohdissa mainittua teknillistd koulutusta téydellisemman
tutkinnon, kuten teknillisessa oppilaitoksessa ammatilli-
sen korkea-asteen koulutuksen suorittaneet henkilét ja

d) toimihenkildihin, jotka vakinaisesti toimivat tyon-
antajan edustajana tyontekijoihin nahden ja jotka tydn-
antajalle kuuluvaa oikeutta ja valtaa kayttden jakavat,
johtavat, valvovat seké tarkkailevat ty6ta ja jotka eivat
ota osaa tai vain tilapaisesti ottavat osaa alaistensa tyo-
hon.

Poytakirjamerkinta: Teknisia tehtavia ovat erityi-
sesti osastofaktoreiden, tydnjohtajien, teknikoiden,
huoltoteknikoiden ja vaativissa teknillistd koulutus-
ta edellyttavissa hinnoittelutehtavissa olevien hin-
noittelijoiden, tuotefaktoreiden ja myyntifaktoreiden
(my6s graafisen alan koneiden, laitteiden, raaka-ai-
neiden ja tarvikkeiden myynti) seka tydonsuunnitteli-
joiden, tydntutkijoiden, laboranttien ja paatoimisten
tyésuojeluteknikoiden tehtavat.

2. Koeajaksi tai enintéan nelja kuukautta jatkuvaan
maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu toimihenkild tu-
lee tdman sopimuksen alaiseksi tydsuhteen alkaessa,
Kuitenkin siten, ettei haneen tana aikana sovelleta so-
pimuksen irtisanomissuoja- ja sairausajan palkkamaa-
rayksia.

SOVELTAMISOHJE:

TYOEHTOSOPIMUKSEN PIIRIIN KUULUVAT
TOIMET

Tehtavien soveltamisessa kaytetyt maaritelmat, esi-
merkiksi ylifaktorit, ylitydnjohtajat, ylimestarit, ovat
usein vanhentuneita, eivatkd vastaa yrityksessa

kaytdssa olevia, tehtdvaa kuvaavia nimityksia. Toi-
saalta yrityksissa nyt kaytettavid nimikkeita on suuri
joukko ja monet ovat niin yleisluonteisia, ettei nii-
den perusteella voi tehda johtopaatoksia sovellet-
tavasta sopimuksesta tai tasosta.

Yrityksessa on kaytdssa saatujen selvitysten mu-
kaan teknisissa tehtavissa seuraavia nimikkeita:
tuotantopaallikkd, kayttopaallikkod, osastopaallikkd,
tuotepaallikkd, tekninen johtaja, varastopaallikkod,
Kirjapainonjohtaja, tuotantojohtaja jne.

Liitot korostavat, ettd sovellettavaa tydehto-
sopimusta tai tasoa ei voi ratkaista nimikkeen tai
koulutuksen perusteella, vaan tehtavan sisalté on
maaraava. Mikali tehtdvan sisaltd on A-tason méa-
ritelman piiriin kuuluva, sovelletaan ML-PRO ty6-
ehtosopimusta ja tasoa A riippumatta tehtavasta
kaytettdvasta nimikkeesta. Mikali tehtava ylittéa
vaativuudeltaan A-tason maaritelman, ei tehtavaan
sovelleta ML-PRO tyéehtosopimusta.

1.2 Sopimuksen voimassaolo

1. Téma sopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024
ja voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika
on kaksi kuukautta.

2. Jarjestot sitoutuvat noudattamaan taman sopimuk-
sen maarayksia.

1.3 Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittéa neuvot-
teluja kysymyksistd, jotka toimialan kehitys ja osapuol-
ten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituksenmukais-
ta ratkaista varsinaisten tydehtosopimusneuvottelujen
ajankohdasta riippumatta.

1.4 Valvontavelvollisuus
Sopijaosapuolet vastaavat siitd, ettd niiden jasenet nou-

dattavat tman sopimuksen maarayksia ja kaikkia niihin
perustuvia paatoksia.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 Tyosopimuksen solmiminen
1. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti (vrt. TSL 1:48).

2. Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maaraaikaista
tybsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa oleva-
na. (TSL 1:3.2)

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei
ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tyésopimusten
lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tydvoi-
matarpeen pysyvaksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on luot-
tamushenkildlle annettava selvitys uudistamisen perus-
teista.

3. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydnteon aloit-
tamisesta alkavasta, enintdadn kuuden kuukauden pi-
tuisesta koeajasta. Jos tyOntekija on koeaikana ollut
tyOkyvyttdbmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa ty0s-
14, tybnantajalla on oikeus pidentda koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvda 30 kalenteripdivdad kohden. Tybnantajan on
iimoitettava tydntekijalle koeajan pidentémisesta ennen
koeajan paattymista. (Ks. TSL 1.4.1 §)

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa piden-
nyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kes-
tosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Jos tydntekija vuokratydsuhteen paatyttya palka-
taan [tydsopimuslain] 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tar-
koitetun kayttajayrityksen palvelukseen samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, tdman pykalan 1 momentin mu-
kaisesta koeajan enimmaispituudesta vahennetaan se
aika, jonka tydntekija oli vuokrattuna kayttajayritykseen.
(Ks. TSL 1:4.2 §)

4. Tydsuhteen alussa annetaan selvitys sovellettavasta
tydehtosopimuksesta seka luottamushenkild- ja neuvot-
telujarjestelmasta.

Poytakirjamerkinta: Mikali yrityksen tyétiloihin ja/
tai yrityksen omistamilla laitteilla tydskentelemaan
otetaan yrityksen henkildkuntaan kuulumaton tyon-
tekija, on asiasta neuvoteltava luottamushenkilon

kanssa ja selvitettava kyseisen tydskentelyn peri-
aatteet ja tarve.

SOVELTAMISOHIJE:

YLEISET VELVOLLISUUDET (ML - PRO)

Liitot ovat todenneet, ettd yhteistoimintamenette-

lyssa tulee ottaa huomioon seuraavat tydnantajan

ja teknisen toimihenkildn yleiset velvollisuudet.

1. Teknisen toimihenkilon tulee:

* edistaa ja valvoa tydnantajan etua,

* noudattaa taydellistd vaiteliaisuutta kaikissa yri-
tyksen asioissa, kuten hinnoittelua, suunnittelua,
kokeilua ja tutkimuksia seka liikesuhteita koske-
vissa, seka

* tarkoin ja saastavaisesti kayttda hanen huos-
taansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta omai-
suutta.

2. Tyonantajan tulee:

¢ |uottamuksella suhtautua tekniseen toimihenki-
166N, tiedottaa tekniselle toimihenkildlle hanen
alaisiansa koskevista ratkaisuista viimeistaan sa-
manaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille ja
tukea hantd hanen toiminnassaan tydnantajan
edustajana tyontekijéihin nahden,

¢ |uottamuksella neuvotella teknisen toimihenkildn
kanssa tdman tehtévid koskevista yrityksen asi-
oista, esimerkiksi kehityskeskusteluin,

* selvittaa tekniselle toimihenkildlle taman asema
yrityksen tai toimipaikan organisaatiossa ja ase-
massa tapahtuvat muutokset mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa sekd muullakin tarkoituk-
senmukaisella tavalla edistda ja tukea teknisen
toimihenkildn pyrkimyksia, jotka tarkoittavat tu-
loksellisen tuotannollisen toiminnan kehittamis-
ta, seka

* mahdollisuuksien mukaan tukea teknista toimi-
henkilda tdman pyrkiessa kehittdmaan ammat-
titaitoaan.

2.2 Tyosuhteen ehtojen muuttaminen
1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ty6ta ja tekninen toi-

mihenkild on velvollinen suorittamaan tyénantajan ha-
nelle antamat tehtavat.



2. Jos teknisen toimihenkilén toimen edellyttdma vas-
tuu ja sen asettamat vaatimukset muuttuvat, maaritel-
|aan hanen palkkansa uudestaan.

Huomautus: Jos teknisen toimihenkildn tehtava
olennaisesti muuttuu tdman sopimuskauden aika-
na, tulee ryhmittely suorittaa uudelleen ja talléin
korotetaan tarvittaessa hanen palkkaansa tehtavan
muuttumisajankohtaa valittbmasti seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien vahintdan puolella
sen ja uuden palkkaryhman ohjeluvun erotuksesta.

3. Tekninen toimihenkilé voidaan tilapaisesti siirtaa teh-
tavasta toiseen, mikali siihen on syyna jokin ennalta ar-
vaamaton tai lyhytaikainen tarve.

4. Teknisen toimihenkildn tydsuhteen ehtoja voidaan
muuttaa, mikali molemmat osapuolet siita sopivat. Mi-
kali asiasta ei paasta sopimukseen, voidaan muutos
toteuttaa, mikali muutoksen perusteena on asiallinen
ja painava syy. TallGin tulee noudattaa irtisanomisaikaa.

5. Tekninen toimihenkil6 voidaan siirtaa tehtavasta toi-
seen. Mikali siirto merkitsee huononnusta toimihenkildn
etuihin, siirron edellytyksena on asiallinen ja painava
syy. Tall6in tulee noudattaa irtisanomisaikaa.

SOVELTAMISOHJE:

TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN
Tydsuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tydtehtavien
ja tydaikojen muuttamisesta, on maarayksia jois-
sakin alan tydehtosopimuksissa. Yhteistoimintaso-
pimus maarittéd muutostilanteisiin liittyvat neuvot-
teluvelvoitteet.

Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimal-
la. Yksipuolinen tydsuhteen ehtojen muuttaminen
on mahdollista asioissa, jotka kuuluvat tyénanta-
jan ty6njohto-oikeuteen. Tydsopimuksessa sovitun
olennaisen ty6suhteen ehdon muuttaminen vaatii
irtisanomisperusteen, ellei muuttamisesta voida
sopia.

Tybehtosopimuksessa tai tydlainsdadanndssa
maariteltyja vdhimmaisehtoja ei voida sopimuksel-
la alittaa.
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3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 Saanndllinen tyoaika

1. Tuotannollisella osastolla tydskentelevan saannolli-
nen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Siviilitydssa noudatetaan yrityksessa kaytdssa ole-
vaa tyévuoroluetteloa.

2. Paaasiassa toimistotydta tekevien henkildiden saan-
nollinen tybaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa
ja 37,5 tuntia viikossa.

3. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa
my0s siten, ettd se on keskiméaarin enintédan 40 tuntia
tuotanto-osastoilla ja 37,5 tuntia muilla osastoilla. Tal-
16in edellytetédan, etta tyoté varten on ennakolta laadittu
tydajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka
Kuluessa viikoittainen saannéllinen tybaika tasoittuu sa-
nottuun keskimaaraan.

4. Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan, jos siita
etukateen sovitaan, tilapaisesti pidentaa, ei kuitenkaan
enempaa kuin kahdella tunnilla, edellyttden, etta viik-
kotuntien lukumaara enintdan kolmen viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu asianomaisen henkilén kohdalla
noudatettavaan saanndlliseen viikkotydaikaan.

5. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan tuotan-
nollisella osastolla jarjestda myos siten, etta se on kes-
kimaarin 40 tuntia viikossa; siviilitydssa enintaan 4 vii-
kon ja sanomalehtitydssa enintdan 17 viikon pituisena
ajanjaksona.

6. Viikoittainen saannodllinen tydaika voidaan muulla
osastolla jarjestda myos siten, ettd se on keskimaarin
enintdan 37,5 tuntia viikossa. Talldin ei saanndllinen
tydaika kuitenkaan saa ylittdad 48 tuntia viikossa eika
10 tuntia paivassa.

3.2 Tyoajan tasoittumissuunnitelma

1. Tydpaikalla on laadittava tybajan tasoittumissuunni-
telma milloin se tydn laatuun ndhden on mahdollista.
Uuden jarjestelman kayttédnottamisesta ja siihen tule-
vista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomai-

selle toimihenkildlle ja luottamushenkilélle mahdollisim-
man aikaisin, viimeistdan kaksi viikkoa ennen jarjestel-
man tai muutoksen voimaantuloa.

2. Milloin ty6ajan tasoittumissuunnitelmaa muutetaan
pysyvasti ja muutos koskee useampia toimihenkil6ita
tai muuten merkittdvaa osaa henkildkunnasta, tulee
muutoksista neuvotella luottamushenkildn kanssa etu-
kateen.

3. Tybajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista tilapai-
sista poikkeamista sovitaan asianomaisen toimihenkildn
kanssa mahdollisimman aikaisin, ellei kysymyksessa ole
hétatyo tai siihen verrattava. Milloin tilapadinen muutos
koskee ty0osastoa tai vastaavaa tuotannollista kokonai-
suutta, annetaan ilmoitus myos luottamushenkildlle.

3.3 Tyoajan jarjestaminen
paikallisesti sopien

1. Paikallisesti sovittaessa saanndllinen tybaika voi-
daan jarjestaa siten, etta se on enintdan 12 tuntia vuo-
rokaudessa ja 60 tuntia viikossa edellyttaen, etta ty6-
aika tasoittuu keskimaarin enintaan 40 tyétuntiin viikos-
sa jarjestelmaa varten laaditun tyévuoroluettelojakson
aikana. Sopiminen tapahtuu tyéehtosopimuksen 8.2
§:n kohdan 3b mukaisesti.

2. Jarjestettdessa saanndllista tybaikaa 1. momentin
mukaisesti, voidaan tybaikalain paikallisille osapuolille
salliman sopimisen lisaksi sopia:

* tyOajan tasoittumisjakson pituudesta

* vuorokausilevon pituudesta

* liukuvan tydajan liukuma-ajasta ja

enimmaiskertymasta
e yotyon ja erillisen viikonloppuvuoron kaytosta
e tybvuoroluettelon muuttamisesta.

3. Osapuolet voivat sopia vuorokautisen liukuma-ajan
enimmaispituudesta, tydajan ylitysten ja alitusten enim-
maiskertymasta seka seurantajaksosta tydaikalain 12
§:std poikkeavasti.



3.4 Tyoajan lyhentaminen
1. Tyéajan lyhentamisen perusteet

Tybajan lyhentdminen koskee 40-tuntista tydviikkoa te-
kevia toimihenkilitd. Sanomalehtitydssa noudatetaan
jaliempana olevia tarkempia ohjeita.

Mikali yrityksessa tydaikaa on jo lyhennetty yli ty6-
ehtosopimuksen maaraysten, ei tydaikaa tarvitse lyhen-
taa, paitsi mikali yrityskohtainen lyhennys jaa sovittuja
lyhennyksia pienemmaksi. Talldin tydaikaa on lyhennet-
t&va vahintddn maaraén, johon tydehtosopimuksen mu-
kainen lyhennys johtaa.

2. Ty6éajan lyhennyksen ansainta

Tybajan lyhennystd ansaitaan vuosineljanneksittain ku-
nakin kalenterivuonna.

Tydajan lyhennystad kertyy yksi neljdsosa kyseisen
kalenterivuoden vuosittaisesta lyhennyksesta kutakin
sellaista vuosineljannestad kohden, jonka ajan toimi-
henkild on tyévuoroluettelonsa mukaisesti tydskennel-
Iyt tydajan lyhennykseen oikeuttavaa tyéviikkoa tehden.

Vuosineljannekselta, jonka aikana toimihenkilé on
ollut tekeméttd tyétd enemman kuin 12 tyépaivaa, ei
edelld mainittua lyhennysta kerry. Tydsséolon veroisina
paivina pidetaan niita tyévuoroluettelon tydpaivia,

* joina toimihenkil® on estynyt tekemasta tyota
oman vuosilomansa, talvilomansa, tydajan
lyhennyksensa tai reservin kertausharjoituksen
takia,

* joilta tydnantaja maksaa toimihenkildlle
sairaus- tai aitiysvapaa-ajan palkan,

* joiden ajalta tydbnantaja maksaa
toimihenkildlle koulutussopimuksen mukaan
ansionmenetyksen korvauksen,

* joina toimihenkild on tydehtosopimuksen
7:2 §:n edellytyksin ollut poissa valtiollisiin
tai kunnallisiin vaaleihin osallistumisen tai
tydehtosopimuksen 6:7 §:n edellytyksin

*  50- ja 60-vuotispaivan

* avioliittoon vihkimispaivan

*  |@heisen omaisen kuolin- ja
hautauspaivan

* asevelvollisuuskutsuntaan
osallistumisen takia.

3. Tyoajan lyhentamisen erityisperusteet
sanomalehtityossa

Sanomalehtitydssa, jossa saanndllinen tybaika on 8
tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, noudatetaan si-

viilitydn tydajan lyhentdmisohjelmaa, joko paivatydn tai
vuorotydn lyhennyksia soveltaen.

Perioditydlla tarkoitetaan tydaikajarjestelya, jossa
tydntekijan tybajan tasoittumissuunnitelmaan on sijoi-
tettu tybvuoroja myds lauantai- ja/tai sunnuntaipaiville.
Viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Jaljempéana todetut sanomalehtitydn (periodityd)
tydajan lyhennykset koskevat sellaista ty6ta, jossa ai-
kaurakka tyévuoroa kohden laskettuna on keskimaarin
lyhyempi kuin yksi tunti.

Mikali kaksivuorotyéssa (periodityd) iltavuoron kes-
kimaarainen aikaurakka on vahintdan yksi tunti ja aa-
muvuoro on 40-tuntinen, ansaitsee toimihenkild puo-
let jaljempana todetuista sanomalehtitydn (periodityd)
tydajan lyhennyksista.

Mikali keskimaarainen aikaurakan maara sanoma-
lehden sdannodllisessa iltatydssa, joka paattyy klo 21
jalkeen, jossa palkka maksetaan 40 tunnin mukaan,
on vahintdan yksi tunti, lyhennetdan tydaikaa kolmella
tyévuorolla.

Mikali keskimaaraisen aikaurakan maara sanoma-
lehden saanndllisessa yotydssa, jossa palkka makse-
taan 40 tunnin mukaan, on vahintdan yksi tunti, lyhen-
netadan tydaikaa neljalla tyévuorolla.

Taysi tydvuoro lasketaan tydaikaa lyhennettdesséa 8
tunniksi aikaurakan maarasta riippumatta tyssa, jossa
palkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Mikali aikaurakassa tapahtuu olennaisia muutoksia,
jotka vaikuttavat edelld mainittuun yhden tunnin rajan
soveltamiseen, kasitellddn ne yrityksessa neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti.

Aikaurakoiden maarat suositellaan laskettavaksi
6-12 kuukauden jaksolla.

4. Tydajan lyhennysten toteuttaminen
4.1. Lyhennysten toteuttamistavat

Lyhennysten toteuttamistavat sovitaan paikallisesti seu-
raavasti:

* koko yrityksen osalta ja lyhennyksen
paaperiaatteiden osalta luottamushenkilén
kanssa

e osaston osalta luottamushenkilén kanssa
osastokohtaisesti

e koneen tai tydryhman osalta ryhmakohtaisesti

* toimihenkildn kanssa yksil6llisesti.

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla, esi-
merkiksi:

e paivittaisen tydajan lyhentdminen

* viikottaisen tydajan lyhentdminen




* lyhennyksen siséllyttdminen tyévuoro-
luetteloon

e liukuvan tydajan kayttd

* vapaan antaminen tyévuoro kerrallaan

* vapaan antaminen useita tyévuoroja
kerrallaan

* 0sa tybvuorosta (esim. 4 h) annetaan
vapaaksi

e paivittéisen tydajan lyhentdminen jonakin
kautena (esim. "kes&aika”)

* vapaasta muodostetaan henkilbkohtainen
"pankki”, josta vapaata "kulutetaan” tarpeen
mukaan sopien tunneittain

* sisaan tehtdvien paivien antaminen vapaaksi

e vapaan kerdaminen koulutukseen (yli
vuodenkin jaksoilta).

Ellei lyhennyksen toteuttamistavasta paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, on lyhennys korvattava rahalla kéytta-
en perusteena tydajan lyhennyksen tuntimaaraa.
Lyhennyksen muodosta ja ajankohdasta sovittaessa
tulee toisaalta ottaa huomioon tuotannon ja tyGtilanteen
edellytykset ja toisaalta toimihenkildiden perustellut toi-
vomukset.
Mikali yrityksessa on sovittu paaperiaatteet vapaan
antamisesta, ajankohdan maarittdminen voi tapahtua:
* sopimalla toimihenkilén kanssa
* ilmoittamalla vapaan ajankohta toimihenkilélle
viimeistaan 2 viikkoa ennen vapaan ajankoh-
taa, ellei asiasta ole saavutettu yksimielisyytta
* tybnantaja voi sijoittaa puolet lyhennys-
vapaasta kokonaisina paivina sellaiseen
ajankohtaan, jossa poikkeuksellisesti,
ennakoimattomasta syysta toimihenkildlle
ei ole tarjottavissa ty6ta, ilmoittamalla
asiasta viimeistdan kolmantena muutoksen
toimeenpanoa edeltdvana paivana.

Vapaa on annettava viimeistdan 30.4. mennessa an-
saintaa seuraavana vuonna. Sovittua vapaata ei ilman
uutta sopimusta voi siirtaa.

4.2. Lyhennysten korvaaminen eraissa
tapauksissa

Mikali lyhennyksia ei ole edelld mainittuun tai muuten
sovittuun maardaikaan mennessa perustellusta syysta
(esimerkiksi sairaus tai lomautus) voitu toteuttaa, voi-
daan ansaittu mutta pitématta jaanyt lyhennys maksaa
rahana. Toimihenkildn kanssa sovittaessa korvaus voi-

daan maksaa téllaisessa tapauksessa aikaisemminkin.

Mikali lyhennys on sovittu luottamushenkildn tai
osaston luottamushenkilon kanssa etukateen kiinteiksi
paiviksi (esimerkiksi valipaiva) siten, etta yritys tai osasto
ei toimi mainittuina paivina, menetellaan tybajan lyhen-
tamisjarjestelman piiriin kuulumattomien toimihenkili-
den osalta, jotka lyhennyksen vuoksi jaavat vaille ty6ta
seuraavasti:

Kun yritysta tai osastoa koskeva kiinte& vapaapaiva
sovitaan, todetaan samalla, kuinka montaa toimihenkil6a
vapaapaiva ei koske. Naille toimihenkilGille pyritdan varaa-
maan mahdollisuus kyseisen paivan sisaan tekemiseen
mikali se tuotannon jarjestelyjen kannalta on mahdollista.

Toimihenkild voi myos kayttéd lomapaividan tai so-
vittaessa ylitybvapaitaan kyseisen paivan kompensoimi-
seksi. Ellei sisaan tekemista saada jarjestetyksi tai han
ei halua kayttda kyseisia vapaita, ei palkkaa kyseiselta
paivalta tarvitse maksaa.

Kun vapaa on sovittu kiinteiksi paiviksi siten, etta
yritys tai osasto ei toimi mainittuina paivina, on kyse tyo-
vuoroluettelon mukaisista vapaapaivista, joita ei siirreta
vaikka tydntekija olisi muustakin syysta poissa kyseisina
paivina (esim. tyokyvyttomyys).

5. Palkka tyoajan lyhennyksen ajalta

Toimihenkilolle maksetaan palkka vahentamattémana
tydajan lyhennyksen ajalta. Mikali vapaa sattuu tyévuo-
roluettelon sellaiselle paivélle, jolta maksettaisiin muu-
ten vuorotydlisd, maksetaan vuorotydlisd myds vapaa-
ajalta.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eika tydajan lyhen-
nyksesta kertynytté vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan hanelle kertynytta vapaata vastaava palkka, el-
lei vapaata voida antaa irtisanomisajan kuluessa.

Jos toimihenkildon tydsuhde paattyy ja hanelle on
annettu tyGajan lyhennysté ennen kuin sitd on kertynyt,
tdma on velvollinen maksamaan tyOnantajalle annet-
tua vapaata vastaavan palkan maaran. Tydnantaja on
oikeutettu pidattamaan taman maaran toimihenkilolle
maksettavasta lopputilista.

6. Paikallinen sopiminen tyoajan
lyhennyksen vaihtamisesta rahaksi

Tybajan lyhennys voidaan sovittaessa vaihtaa kokonaan
tai osittain korvattavaksi rahalla, joka maaraytyy kohdan
3.5.5 palkanmaksua koskevia perusteita soveltaen. Ra-
hakorvaus maksetaan erillisena erana.



OHJE TYOAJAN LYHENNYKSEN ANSAINNASTA

Kaytossa olevat tyoaikajarjestelyt

(tunteina tai tyovuoroina)

| Siviilityé:

{ Sanomalehtityo:
| kuin siivility:

(paiva 8 h, viikko 40 h)

periodity®, viikkopalkka 40 h
= aikaurakka

= vuoro-, ilta- tai yotyo

= 2-vuorotyd, aamuvuoro 40 h

aikaurakka vah. 60 min.

= aikaurakka vah. 60 min.

i = sadanndllinen iltatyd

3. Vapaapaivat

1. Toimihenkilélle viikkoa kohti annettava toinen vapaa-
paiva voidaan, ellei tastd sopimuksesta muuta johdu,
maarata
* Kiintedksi viikonpaivaksi, jonka tulee
olla lauantai tai ellei se ole mahdollista,
maanantai taikka
* vaihtuvaksi viikonpaivaksi, jos t0itd tehdaan
vahintdan kuutena paivana viikossa.

2. Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoai-
kaa, voidaan vapaapaivat maarata siten, ettd jaksoon
tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kulu-
essa tasoittuu keskimaarin maaraytyvaan saannélliseen
viikkotybaikaan.

3.6 Arkipyhaviikot

1. Tydssa, jossa tybaika on jarjestetty kiintein, lauan-
taiksi osuvin vapaapaivin, ovat

* juhannusaaton

* jouluaaton

* uudenvuodenaaton ja

e péaasidislauantain

* lisaksi vapaapaivia

e uudenvuodenpaivaviikon lauantai

* loppiaisviikon lauantai

Yhteensa
paivatyd (40 h / vko) 80
vuorotyd (40 h / vko) : 64
paivatyo 80 + 2tv*
vuoroty0 64 + 2 tv
64 + 2 tv
32 +21tv
3tv
4 tv

* tv = tydvuoroa

* vapunpaivaviikon lauantai

* helatorstaiviikon lauantai

e jtsenaisyyspaivaviikon lauantai

* joulun jalkeinen lauantai ja

e paasiaisen jalkeinen lauantai, elleivat
tuotannolliset syyt muuta vaadi.

2. Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya
mainittuina paivina, on tallaisen vapaapaivan menetta-
minen korvattava muuna aikana tyévuoroluettelon puit-
teissa annettavilla vapaapaivilla tahi korvaamalla ylla
mainittuina vapaapaivind suoritettu tyd samalla tavoin
Kuin mita viikkoylityosta on sovittu.

3. S&anndllinen tydvuoro voidaan sijoittaa kaikille paiville
lukuun ottamatta juhannusaattoa, jouluaattoa, uuden-
vuodenaattoa tai paasiaislauantaita, joille tydvuoron si-
joittaminen on mahdollista, jos siita paikallisesti sovitaan.

4. 6-ja 7-péivaisessa sanomalehtitydssa, jossa vapaa-
paivat kiertavat, ovat vapaapaivia lehtien ilmestymatto-
myydesta johtuvat paivat.

Poytakirjamerkinta: Lehtien ilmestymattomyydesta
johtuvat vapaapaivat eivat vaikuta tyévuoroluettelon
mukaisiin vapaapaiviin.




SOVELTAMISOHIJE:

LISAILMESTYMISPAIVAT

Viime vuosina noudatetun kaytannén mukaan leh-
det eivat ole ilmestyneet seuraavina paivina:

¢ uudenvuodenpaiva

* |oppiaisen jalkeinen paiva

* pitkdperjantain jalkeinen péiva

e 1. paasiaispaiva

e 2. paasidispaiva

* vapunpaivan jalkeinen paiva

* helatorstain jalkeinen paiva

¢ juhannuspaiva

¢ juhannuksen jalkeinen paiva

¢ pyhdainpaivan jalkeinen paiva

¢ jtsendisyyspaivan jalkeinen paiva

e 1. joulupéiva

e 2. joulupaiva

Lisattdessa lehtien ilmestymispaivia on huolehditta-
va siitd, ettd toimihenkildiden sdanndllisten tyopai-
vien lukumaara ei vuoden aikana naiden jarjestelyi-
den vuoksi nouse.

Kaytanndssa tama merkitsee sita, ettd vuoden
aikana annetaan niille toimihenkiléille, jotka jou-
tuvat tyévuoroluettelonsa mukaisesti tydskentele-
maan em. paivana seuraavan paivan lehden val-
mistamiseksi, kutakin tallaista tydpaivaa kohden va-
paapaiva. Pitkdperjantain on katsottava jatkuvan,
kunnes seuraavan paivan lehti on aamulla valmis-
tettu.

Jos yrityksessa sovitaan tydvuoron sijoittamisesta
tybehtosopimuksen 3:6§:n 3 kohdassa mainituiksi
paiviksi (juhannusaatto, jouluaatto, uudenvuode-
naatto tai paasiaislauantai), sovitaan paikallisesti
tydvuorolta maksettavasta korvauksesta.

Muista lisailmestymispaivistd annetaan kustakin
korvaava vapaa. Neljasta ensimmaisesta yrityksessa
kalenterivuoden aikana kayttodn otetusta liséilmes-
tymispaivasta annetaan korvaavan vapaapaivan li-
saksi ylimaarainen vapaapaiva tyévuorossa tydsken-
nelleille.

Jos paikallisesti sovitaan, lisdilmestymispaivina
tehty tyd voidaan korvata kuten viikkoylity®, jolloin
korvaavaa vapaapaivaa ei anneta. Ylimaarainen va-
paa voidaan my0s sopia vaihdettavaksi rahakorva-
ukseen.

Korvaavat vapaat ja ylimaaraiset vapaat sijoite-
taan tyévuoroluettelon muiden vapaapaivien yhte-
yteen siten, ettd laaditaan etukateen, mielelldan
koko vuodeksi, tyévuoroluettelo, jossa nama vapaa-
paivat otetaan huomioon.

Tyévuoroluetteloa laadittaessa on neuvoteltava ja

pyrittava sopimaan tydpaikan asianomaisen luotta-
mushenkilon kanssa. Toimihenkildiden toivomukset
vapaapaivien sijoittamisesta ja tydskentelysta mai-
nittuina uusina ilmestymispaivina on pyrittdva mah-
dollisuuksien mukaan ottamaan huomioon.

Vapaapaivéjarjestelyjen tultua yrityksessa sovi-
tuksi, noudatetaan néin syntynyttd tyévuoroluette-
loa. Taten esimerkiksi sairastuminen ei muuta sovit-
tua jarjestelmaa vaan toimihenkild, joka on sairaana
kyseisen uuden ilmestymispaivan saannollisen tyo-
vuoronsa, saa silti vapaapaivansa ja toisaalta toimi-
henkildlle, joka on sairaana mainittuina vapaapaivi-
na, ei anneta uutta vapaapaivaa.

3.7 Yii- ja lisaty6

1. Ylitydna korvattavana tydénad pidetdan sitd tyéta jo-
ta tehdaan tydehtosopimuksessa maarattyjen tydajan
saanndllisten enimmaismaarien lisaksi.

Huomautus: Ylitydrajat tarkoittavat lakisdateista yli-
ty6ta. Tybaikalainsdadanndn tarkoittamana tilastoi-
hin merkittavana ylitybna pidetaan tyota, jota teh-
daan vuorokautisen kahdeksan tunnin ja viikottai-
sen 40 tunnin sdanndllisen tydajan liséksi.

2. Toimihenkildén tydaika ylityd mukaan lukien ei saa
tydaikalain mukaan ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikos-
sa. Tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kayte-
tdan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan
tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen
ajanjakso. Tarkastelujakso alkaa siitd palkanmaksukau-
desta, jolta palkka maksetaan lahinna kalenterivuoden
vaihtumisen jalkeen.

3. Ylitybkorvaus maksetaan tydaikalain mukaan (TAL
20ja215%).

Yksi ylityokasite

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylitydkasitteesta. Tal-
16in ylitybkorvauksia ei makseta erikseen vuorokautisesta
ja viikoittaisesta ylitydstd, vaan tietyn pitemman ajanjak-
son ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan yhden ja saman yli-
tydkorvaussaannon perusteella. Paikallinen sopimus teh-
daan luottamushenkilén kanssa. (kopio tiedoksi liitoille)

4. Tybvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tydsken-
televélle toimihenkildlle maksetaan viikkoylityokorvaus.
Jos sadanndllinen viikkotydaika ei ole tayttynyt poissaolon



johdosta, jonka syyn& on vuosiloma, sairaus, lomautus
tai koulutussopimuksen mukaiseen ammatilliseen kou-
lutustilaisuuteen osallistuminen, maksetaan myos tal-
|6in vapaapaivana tehdysta tyosta viikkoylitydkorvaus.

5. Laskettaessa ylitydstéa maksettavaa korotettua palk-
kaa on peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalk-
ka jaetaan
* |uvulla 158 silloin, kun sdanndllinen tybaika
on 37,5 tuntia viikossa,
¢ Juwvulla 162 silloin, kun sdannéllinen tybaika
paivatydssa on 40 tuntia viikossa,
* Juvulla 164 silloin, kun sdanndllinen tybaika
vuorotydssa on 40 tuntia viikossa.

Ylitydstd maksettava korvaus voidaan asianomaisten
kesken erikseen sovittaessa vaihtaa vastaavasti lasket-
tuun vapaa-aikaan saannollisena tybaikana.
Vapaa-aika on annettava ja otettava kahden kuu-
kauden kuluessa ylitydon tekemisesta (TAL 22 §).

6. Lisatyota voidaan teettaa toimihenkilén kanssa teh-
dylla sopimuksella paivittdisen sdannoéllisen tydajan li-
saksi, mikali toimihenkildn viikoittainen tybaika on alle
37,5 tai 40 tuntia.

Lisatyosté maksetaan tuntiluvun mukaan korotta-
maton palkka, jollei korvauksen suorittamisesta ole erik-
seen toisin sovittu. Lisatyosta tulevaa palkkaa lasket-
taessa kaytetaan perusteena samaa tuntipalkkaa kuin
ylityOsta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

7. Jos toimihenkildn suorittama ty0 jatkuu vuorokauden
vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylitydkorvausta las-
kettaessa edellisen vuorokauden tyoksi. Saanndllinen
vuorokautinen tyGaika alkaa kuitenkin ty6ajan tasoittu-
missuunnitelmaan merkittyna aikana.

8. Toimihenkildon jaadessa saanndllisen tydajan paatyt-
tya ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi
tuntia, varataan hanelle mahdollisuus pitda ruokailun
kannalta valttdématon tauko tai tilaisuus ruokailla tydn
lomassa.

SOVELTAMISOHIJE:

YLITYO

Ylitydn teettamista ja ylitydn korvaamista koskevat
maaraykset sisaltyvat tydaikalakiin (605/96), joka ei
tunne end ylityokiintididen laskennassa jakoa vuo-
rokautiseen ja viikottaiseen ylitydhdn, mutta jaottelu
sailyy ylitydbkorvausten maksamisessa.

1. Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylitydtéa on tyd, jota vuorokaudessa
tehdaan yli sovitun saanndllisen, enintdan 8 tun-
nin tyéajan.

Milloin vuorokauden saanndllinen tybaika on pi-
dennetty 9 tuntiin, lasketaan vuorokautinen ylityd
vasta 9 tunnin ylittdvasté tybajasta.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100
%:lla korotettu palkka. Mikali ylitydta tehdaan sun-
nuntaina, tulee jokaiselta tunnilta ylitydkorvauksen
lisdksi maksaa erillinen 100 %:n sunnuntaity®ko-
rotus.

Ruokailutauon aikana tehdysta vuorokautisesta
ylitydsta korotus on 50 %.

2. Viikoittainen ylityo

Viikkoylityété on tyd, jota tehdaan saanndllisen vii-
koittaisen tydajan liséksi. Viikkoylitydta laskettaessa
ei niin ollen oteta huomioon lainkaan samalla viikolla
mahdollisesti suoritettuja vuorokautisia ylitydn tunteja.

Kun viikkotydaika alkaa maanantaina, voi viikko-
ylity6 tulla kyseeseen vasta sen jalkeen, kun silla
viikolla on tehty viikon sdannéllinen tydaika tayteen,
yleensa siis 40 tuntia, eli arkipyhattémalla viikolla
vasta lauantaina tai sunnuntaina.

Arkipyhan sisaltavalla viikolla arkipyha voi olla va-
paapaiva, johon saanndllista tybaikaa ei sijoiteta.
Mikali toimihenkil6 tallaisella viikolla on arkipyhana
tydssa ja han sen lisaksi tekee saanndllista tyéta
sen viikon tayden tuntimaaran, on arkipyhana suo-
ritettu ty6 viikkoylityota.

Viikkoylitydostéa maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka. Viikkoylityd voi jakautua useammalle pai-
vélle.

Jos viikkoylity6ta tehtaessa tydpaivan pituudeksi
tulee enemman kuin 8 tuntia, muuttuu viikkoylityd
8 tunnin jalkeen vuorokautiseksi ylitydksi ja korva-
taan sen mukaisesti.

Jos viikkoylity6ta tehdaan sunnuntaina tai ar-
Kipyhana, maksetaan viikkoylitydkorotuksen li-
saksi 100 %:n sunnuntaitydkorotus ensimmai-
sesté tunnista alkaen.

Ruokailutauon aikana tehtya ylity6ta koskevat
maaraykset eivat koske viikkoylityota, vaan ainoas-
taan vuorokautista ylityota.

Sanomalehtitydssa saanndllinen tydaika voidaan
sijoittaa myds sunnuntaiksi tai arkipyhaksi. Talléin
viikkoylitydbn tekeminen on mahdollista niind paivi-
na, jotka ty6évuoroluettelossa on merkitty viikkolepo-
tai vapaapaivaksi.




3.8 Sunnuntaityo

1. Sunnuntaity6std, jolla tarkoitetaan sunnuntaina,
muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itse-
naisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan lain perusteella
muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityéko-
rotuksena yksinkertainen peruspalkka (vrt. TAL 20 §).
Sunnuntaitydn korotusosa voidaan tybénantajan ja
toimihenkildn niin sopiessa vaihtaa vastaavasti lasket-
tuun vapaa-aikaan saannoéllisena tyaikana. (TAL 21 §)

2. Sunnuntaina suoritetusta vuorotyésta maksetaan
vuorotyolisa tydaikalain perusteella 100 prosentilla ko-
rotettuna.

3.9 Osa-ajan palkka

1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suu-
ruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien
tyévuoroluettelon mukaisten sdannollisten tyétuntien lu-
kumaaralla. ltsendisyyspaiva rinnastetaan tassa tapauk-
sessa tydssaolopaivaan.

2. Poissaolo voidaan my0s korvata vastaavalla maaralla
tybtunteja.

3.10 Varallaolo
Tyoaikalain mukainen vapaamuotoinen varallaolo

Tybnantaja ja toimihenkild saavat sopia varallaolosta
ja siitd maksettavasta korvauksesta. Varallaolon aika-
na toimihenkilén on oltava tydnantajan tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan kutsua tydhon. Varallaoloaikaa
ei lueta tybaikaan, ellei toimihenkildn ole oleskeltava
tyOpaikalla tai sen valitttmasséa laheisyydessa. Varalla-
olo ei saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilon vapaa-
ajan kayttoa.

Varallaolokorvauksen maéréa tai sen maaraytymisperus-
teiden seka varallaolon ehtojen on oltava toimihenkilén
tiedossa sopimusta tehtdessa. Korvauksen maarassa on
otettava huomioon varallaolosta toimihenkilon vapaa-
ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

(TAL 4§: Tama maarays ei ole tydehtosopimuksen osa)

Asuntovarallaolo

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan seuraavia
maarayksia:

1. Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen
oleskelemaan asunnossaan tai muualla paivystysvalmiu-
dessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla taval-
la kutsua tydhon, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka
han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta puoli
palkkaa laskettuna saanndllisesta peruspalkasta.

2. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin aina vahin-
taan neljalta varallaolotunnilta.

3. Varallaoloajaksi ei tule sopia toimihenkilon kannalta
haitallisia ja lyhyita ajanjaksoja siten, ettei varallaoloaika
olisi yhdenjaksoinen.

4. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

5. Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyohon,
maksetaan tydhon kaytetylta ajalta tydehtosopimuksen
mukainen palkka mahdollisine lisineen (ks. kohta 3.7).
Tyétunneilta ei makseta varallaolokorvausta.

6. Varallaoloon liittyvasta tydhdntulosta toimihenkildlle
aiheutuvat normaalista poikkeavat kustannukset korvaa
tybnantaja.

3.11 Halytysluontoinen tyo

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan jaljempana
olevia maarayksia.

1. Halytysluontoisessa tytssa tyd tehdaan halytyskut-
sun perusteella ja toimihenkild joutuu tulemaan tyéhon
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistut-
tuaan tydpaikalta.

2. Halytysrahana maksetaan kolmen tunnin palkka.

3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhon on edellytta-
nyt tydskentelya kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana,
maksetaan tydhon kaytetylta ajalta 100 prosentilla ko-
rotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityd-
korotukset.

4. Lyhyemmasté kuin yhden tunnin pituisesta halytys-
luontoisesta tydsté maksetaan kuitenkin yhden tunnin
palkka.



5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentdmalla
vastaavasti toimihenkilon s&anndllisté tydaikaa.

6. Halytysluontoisessa tydssa toimihenkildlle tydhon tu-
losta aiheutuvat normaalista poikkeavat kustannukset
korvaa tydnantaja.

7. Milloin toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvana ja
luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-ai-
kanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse
erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama ot-
taa huomioon toimihenkildn kokonaispalkkauksessa tai
erillisend lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.

3.12 Lepoajat
Paivalepo (TAL 28 §)

1. Kun tybaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on
toimihenkildlle annettava tydn aikana ainakin yksi saan-
ndéllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana
henkildlla on oikeus poistua tydpaikaltaan. Lepoaikaa ei
talléin lueta tydaikaan.

Lepoaika voidaan tydnantajan ja toimihenkilon kes-
ken tai paikallisesti luottamushenkiléon kanssa sopien
lyhentaa puoleen tuntiin.

Tapauksissa, joissa tydpaikallaolo on tydn jatkumi-
selle valttamatontd, lepoaika luetaan tydaikaan kuulu-
vaksi.

2. Milloin ty0 on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin
kuutta tuntia pidempiin vuoroihin, on toimihenkil6lle
annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai
tilaisuus aterioida tyén aikana.

Vuorokausilepo

3. Tybaikalain mukaan toimihenkilolle on annettava jo-
kaisen tyévuorokauden aikana vahintaan 11 tunnin yh-
denjaksoinen vuorokausilepo, ellei paikallisesti toisin so-
vita. (TAL 25 §)

Viikkolepo

4. Tybaika on jarjestettava niin, etta toimihenkild saa ker-
ran viikossa vahintdadn 35 tunnin pituisen keskeytymat-
tdman lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mukaan
annettava sunnuntain yhteydessa. Viikkolepo voidaan kui-
tenkin jarjestad keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vahintaan 24 yh-
denjaksoista tuntia kunkin viikon aikana.

5. Viikkolevon aikana tydhdn kaytetty aika on korvattava
toimihenkilélle mahdollisimman pian, kuitenkin kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisesté lyhentamalla ha-
nen saannollistd tydaikaansa saamatta jaanytta lepoai-
kaa vastaavalla ajalla. Tallainen tyd voidaan korvata myos
suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaitydkorvausten
lisaksi erillinen ylitydkorvauksen perusosan mukaan maa-
raytyva rahakorvaus, jos toimihenkild siihen suostuu.

Korvaustavasta on sovittava samalla kun sovitaan viikko-
levon aikana tehtavasta tyosta.

HUOMAUTUS

Maarayksella on sovittu, etta viikkolepo maaraytyy
31.12.2019 asti voimassa olleen tydaikalain mu-
kaan.

3.13 Tyoaikapankki

Tybnantaja ja luottamushenkild voivat sopia tydaikapan-
kin kayttéonotosta yrityksessa.
Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimer-
kiksi
* tyGaikajarjestelmiin liittyvid tasoitusvapaita
* mahdollisia tydajan lyhennysvapaita
* liukuvan tydajan kertymaa
* vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia
* vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa ja
talvilomaa seka jo kertynytta sdastévapaata
tai
* vapaaksi vaihdettua lomarahaa.

Kun tydaikapankkiin on sovittu siirrettévaksi keskimaa-
raistd tydaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitusvapaa-
ta, voidaan sopia myos, ettei erillistd tasoittumissuun-
nitelmaa kayteta. Talldin tybaika tasoittuu tydaikapankin
kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita kayttéon otetta-
essa sovittu.

Tybaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkupe-
raisen identiteettinsa eivatka niita koske esim. tybaika-
lain mukaiset vanhentumisajat.

Toimihenkildn palkka maaraytyy vapaan pitémishet-
ken mukaan. Vapaan pitdminen ei vahennd vuosiloma-
kertymaa. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kerty-
neet vapaat maksetaan rahana.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin
kertyneista vapaista. Luottamushenkildlle annetaan vuo-
sittain yhteenveto pankkiin kertyneisté ja kaytetyistéa va-
paista. Luottamushenkild ja tydnantajan edustaja seu-
raavat vuosittain tydaikapankkikertymaa erityisesti tyo-
suojelullisista syista.




Liitot ovat yhtd mieltd periaatteesta, jonka mukaan
tydnvahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pi-
dettava ennen lomautukseen turvautumista.

TyGaikapankin kayttdonottamiseen liittyen on lisaksi
sovittava ainakin seuraavista asioista:

ketka kuuluvat tydaikapankkijarjestelman
piiriin

mita vapaita voidaan saastaa, millaisin ehdoin
niitd saastetaan seka menettelytavat siita
kuinka tydaikapankkikertyman maara on
todennettavissa

vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle
asetetut enimmaismaarat, jolloin erityista
huomiota kiinnitetéan tydsuojelullisiin
nakokohtiin

kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata
pidettavaksi

miten vapaan pitdmisajankohdan palkka
maaritellaan, jos kaytéssa on useita eri
palkkaperusteita tai palkkaustapoja
menettelytavoista tydntekijan ollessa
tyOkyvyttdmyyden tai muun syyn vuoksi
estynyt tydnteosta sovitun vapaan aikana
missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen
ohella, sdastévapaa voidaan muuttaa rahaksi
ja minka periaatteiden mukaisesti vaihto
suoritetaan

kuinka tybaikapankin toimivuutta kasitelldan
tybnantajan ja luottamushenkilon kesken ja
kuinka tydaikapankkijarjestelmaa voidaan
muuttaa
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4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 Toimihenkiloiden palkkausjarjestelma
(TOVA tmv.)

Paikallisesti voidaan sopia TOVA:sta tai muusta palk-
kausjarjestelmasta.

4.2 Palkan maaraytyminen
1. Yleista

Mikali yrityksen tuotanto-osastolla tydskennellaén suo-
rituspalkalla ja osaston tyonjohdolla on oleellista vaiku-
tusta osaston tyétuloksen muodostumiseen, on huomi-
ota kiinnitettdva seuraaviin nakokohtiin:

Yrityksen palkkapolitiikassa tulee jatkuvasti seurata
esimiesten ja alaisten palkkausta, jotta esimiesasemas-
sa olevien teknisten toimihenkildiden palkkataso ylittda
alaisina toimivien palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien teknisten toimihenkildi-
den palkkaukseen on Kkiinnitettéva jarjestelmallisesti
huomiota ja kiinteasti seurattava ylla mainitun periaat-
teen toteutumista yrityksen palkkapolitiikassa. Palkka-
vertailu voidaan tehda joko kerran tai kahdesti vuoden
aikana, siten kuin yrityksessa paikallisesti sovitaan. On
my0s tarkeda, ettd teknisten toimihenkildiden luotta-
mushenkild ja esimieskunta ovat tietoisia yrityksen palk-
kapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Liitot seuraavat sopimuskauden aikaista kehitysta
seka antavat tarpeellista ohjausta siitd, mihin seikkoihin
marginaalisdanndn toteutumisessa tulee kiinnittéa huo-
miota ja miten asia voidaan yrityksessa todeta. Margi-
naalisdanndn soveltamisessa yrityksessa on kaytettava
vertailukelpoisia ansio- ja palkkatekijoita esimiehen ja
alaisten valilla.

2. Palkkaryhmittely

1. Teknisten toimihenkildiden tehtavat ryhmitelldan ta-
man sopimuksen luvun 17. mukaisesti.

2. Jollei ryhmittelysta ole tydpaikalla paasty yksimieli-
syyteen, on asia ratkaisun I6ytdmiseksi siirrettava liitto-
jen kesken neuvoteltavaksi.

POYTAKIRJAMERKINTOJA:

a) Ryhmittelyn toteuttamisen tulee sielld, missa sii-
ta ei ole sovittu, tapahtua kahden (2) kuukauden
kuluessa palkkasopimuksen voimaantulosta.

b) Paatettiin, ettd uutta tointa perustettaessa se
luokitellaan viimeistaan kolmen kuukauden tai koe-
ajan jalkeen siitd, kun teknisen toimihenkildon tyd-
suhde on alkanut.

c¢) Palkkaryhmittelyn toteuttaminen ei saa aiheuttaa
teknisen toimihenkildon palkan alenemista.

3. Palkkausjarjestelma

1. Teknisen toimihenkilon palkka maaraytyy hanen
palkkaryhmansa, toimen asettaman vastuun ja vaati-
musten seka hanen koulutuksensa, patevyytensa, ky-
kynsa, kokemuksensa, tydsuoritustensa ja muiden hen-
kilbkohtaisten ominaisuuksiensa perusteella.

2. Teknisten toimihenkildiden palkat tarkistetaan yleis-
korotusten suorittamisen jalkeen kokemus- ja koulutus-
tekijoiden mukaan maaraytyvien ohjelukujen avulla, sil-
loin kun palkkaneuvotteluissa niin sovitaan.

3. Kokemuksella tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen kes-
toaikaa seka runkosopimuksen tarkoittamana teknisena
toimihenkiléna oloaikaa. 1.3.1983 jalkeen solmittuihin
tydsopimuksiin luetaan kokemusvuosiksi kaikki alan am-
matissaolovuodet.

Kokemusvuosia laskettaessa oikeuttaa teknikon
tutkinto kolmeen kokemusvuoteen ja tatd korkeampi
teknillinen tutkinto neljddn kokemusvuoteen. Fakto-
rikoulun tutkinto oikeuttaa kahteen kokemusvuoteen
tapauksissa, jolloin faktorikoulun suorittamisen aika ei
muuten oikeuta kokemusvuosiin.

Kun kokemusvuodet ja koulutusryhma muuttuvat
siten, ettd tekniseen toimihenkil66n sovellettava ohje-
luku muuttuu, suoritetaan ohjelukuvertailu ja mahdolli-
nen puolitus muutosta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Teknisen toimihenkildn tulee ohjelukuvertailua var-
ten ilmoittaa koulutus- ja kokemusvuositiedot seka niis-
sa tapahtuvat muutokset.



4. Tekniset toimihenkildt sijoitetaan toimihenkildtilaston
mukaisiin koulutussivistystasoihin seuraavalla tavalla:
Koulutusrynma 1 oppivelvollisuuskoulutuksen
suorittaneet

keskikoulun tai ammattikoulun
kéyneet tai alan ammattiopin
suorittaneet

Koulutusryhmé 2

faktorikoulun tai faktorin erikois-

ammattitutkinnon suorittaneet tai
teknillisen oppilaitoksen (koulun)
kayneet

Koulutusryhma 3

Koulutusrynma 4 koulutusryhmaa 3 korkeampi

teknillinen tutkinto.

4. Palkkausmuoto ja palkan maksaminen
(katso TSL 2:13-16 §)

1. Teknisen toimihenkilon palkka on kuukausipalkka.

2. Palkka maksetaan saannéllisesti kussakin tydpaikas-
sa toimihenkilditd koskevien ohjesaantdjen mainitsemi-
na palkanmaksupaivina tai, milloin tata ei ole ohjesaan-
noissd maaritelty, muulla tavoin ennakolta ilmoitettuina
kiinteind palkanmaksupaivina.

3. Palkan tulee olla toimihenkildn nostettavissa ty6pai-
kalla tai toimihenkilén maarddmassa rahalaitoksessa.

4. Mikali palkanmaksupaiva ei ole palkkakonttorin ty6-
paiva tai, maksun tapahtuessa pankin valityksella, pan-

kin aukiolopaiva, tulee palkan olla toimihenkilén nostet-
tavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena tallai-
sena tyo- tai aukiolopaivana.

5. Saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta tyosta tulevat
korvaukset on maksettava korvauksiin oikeuttavaa tyota
seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

5. Paikkakuntakalleusluokat

1. Paikkakuntien kalleusluokituksessa noudatetaan val-
tioneuvoston paattdmaa kalleusluokitusta | paikkakun-
takalleusluokassa seuraavasti:

I pkl: Brandd, Eckerd, Enontekid, Espoo, Finstrom,
F6glo, Geta, Hammarland, Helsinki, Houtskari, Hyrynsal-
mi, Hyvinkda, Hadmeenlinna, Inari, Inid, Joensuu, Joma-
la, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen, Kemi, Kemijarvi,
Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Korp-
poo, Kuhmo, Kuivaniemi, Kumlinge, Kuopio, Kuusamo,
Kokar, Lemland, Lumparland, Maarianhamina, Muonio,
Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ris-
tijarvi, Rovaniemen mlk, Rovaniemi, Salla, Saltvik, Sa-
vukoski, Simo, Sodankyla, Sottunga, Sund, Tampere,
Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa, Vardo ja Ylitornio.

2. Kaikilla muilla paikkakunnilla noudatetaan Il paikka-
kuntakalleusluokkaa.
4.3 Ohjeluvut

Méaariteltdessa teknisten toimihenkildiden palkkaa, kay-
tetédan apuna liittojen erikseen sopimia ohjelukuja.




OHJELUVUT 1.5.2021

Alle 5v 5 v mutta 10 vmutta 15vmutta 20 v mutta vahint.
alle 10 v alle15v alle 20 v alle 25 v 25v

PALKKARYHMA A

i | paikkakuntakalleusluokka

e D T T e ey Py T
P Bt S S S S e
PR S s ST S S
P T e o
PR s ESInnes Soont BGil s St S

PALKKARYHMA B

i | paikkakuntakalleusluokka

" koulutusryhma 1-2 13173,05 3265,68 3360,36 | 3360,36 | 345505 : 3550,77
" koulutusryhmé 3 1326568 326568 | 3360,36 : 345505 : 3550,77 : 3550,77 :
{ koulutusryhmé 4 ©3265,68 3360,36 . 345505 @ 3550,77 | 3550,77 | 3550,77 '

{ Il paikkakuntakalleuslk

| koulutusryhma 1-2 878,69 | 2966,18 | 3052,63 | 3052,63 : 3136,00 322142

{ koulutusryhma 3 :2066,18 1 2966,18 3052,63 : 3136,00 £ 3221,42 ¢
! koulutusryhma 4 £2066,18 1 3052,63 : 3136,00 i 3221,42

PALKKARYHMA C

| paikkakuntakalleusluokka

{ koulutusryhma 1 i 2833 i 2018

 koulutusryhma 1 2603,90 i 2681,09 2758,28 | 2758,28 | 283547 :2910,60 :
{ koulutusryhma 2 i2603,90: 2681,09 : 275828 : 283547 2910,60 : 2910,60
koulutusryhmé 3 2681,09 i 2681,09 2758,28 | 2835,47 2910,60  2910,60




Alle 5 v 5 v mutta 10 vmutta 15vmutta 20 v mutta vahint.
alle 10 v alle15v alle 20 v alle 25 v 25v

PALKKARYHMA D

: | paikkakuntakalleusluokka

: : 2627,57 | 2627,57 | 2703,73 | 2778,86
{ koulutusryhmé 2 £2551,41: 2627,57 : 2703,73 : 2778,86 @ 2856,05

£ 2856,05 |

{ koulutusryhmé 3 £2627,57: 2703,73 | 277886 : 277886 | 2856,05 : 2856,05 :
 koulutusryhma 4 §2703,731 2778,86 2856,05 | 2856,05 : 2856,05 :2856,05

Il paikkakuntakalleusluokka

{ koulutusryhma 1

{ koulutusryhmé 2

koulutusryhma 3

{ koulutusryhma 4

PALKKARYHMA E

i | paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhmé 3

©2346,59

i 2414,52

2414,52
2414,52

2414,52
2483,48

2483,48
2552,44

2552,44
2623,45

2483,48

2552,44

2552,44

2623,45

PALKKARYHMA F

! 1 paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhmé 1-2

 koulutusryhma 1-2

1849,49

1894,77

194212

1942,12




OHJELUVLUT 1.6.2022

Alle 5v 5 v mutta 10 vmutta 15vmutta 20 v mutta vahint.
alle 10 v alle15v alle 20 v alle 25 v 25v

PALKKARYHMA A

i | paikkakuntakalleusluokka

{ koulutusryhma 1-3 4069 4188 4309 4432 4552 4552

{ koulutusryhma 4 {4188 | 4309 4432 | 4552 4552 4552

Il paikkakuntakalleusluokka

{ koulutusryhmé 1-3 i 3655 3763 3872 | 3980 4090 4090

! koulutusryhma 4 {3763 1 3872 i 3980 i 4090 i 4090 | 4090

PALKKARYHMA B

! 1 paikkakuntakalleusluokka

 koulutusryhma 1-2 Soon
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 koulutusryhma 3 © 3014 .

kou|utusryhma4 ................................... ..... 3014 ..... .......... 3101 .......... ........ 3186 ........ 3273 ........ 3273 ........ ..... 3273 ......

PALKKARYHMA C

| paikkakuntakalleusluokka

: koulutusryhma 1 {2062 ¢ 3051 3142 3142 3227 3313

.'I;c';;'laas'"r;/’r-{'r;é"; ........................................ e i s S L
koumtusryhmas ........................................ e S R i St S S
koulutusryhma 4 3142 3227 3227 3313 3313 3313
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Alle 5v

5 v mutta
alle 10 v

10 v mutta
alle 15 v

15 v mutta
alle 20 v

20 v mutta
alle 25 v

vahint.
25v

PALKKARYHMA D

i | paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhmé 1

{ koulutusryhmé 2

2670
2670

2670
2747

2747
2823

2823
2902

2902
2902

¢ koulutusryhma 3

koulutusryhma 4

Il paikkakuntakalleusluokka

¢ koulutusryhma 1

2747

2823

2823

2902

2902

2823

2902

2902

2902

2902

{ koulutusryhma 2

koulutusryhma 3

{ koulutusryhma 4

PALKKARYHMA E

i | paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhmé 3

PALKKARYHMA F

i 1 paikkakuntakalleusluokka

koulutusryhma

koulutusryhmg 1-2




4.4 Vuoro-, ilta- ja yotyolisat

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saannoéllisesti vaihtua
ja enintaan neljan viikon pituisina ajanjaksoina muuttua.
Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydsken-
nelld jatkuvasti samassa vuorossa.

2. Vuorotydssa maksetaan henkildlle lisdd, jonka suu-
ruus tunnilta on

1.5.2021

Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa

snt/h snt/h
alle 1.160,5 € 154 289
1.160,5 - 1.227,6 € 159 296
1.227,7-1.2949 € 163 304
1.295,0 - 1.362,2 € 167 311
1.362,3-1.429,5 € 173 320
1.429,6 — 1.496,7 € 179 334
1.496,8 - 1.564,0 € 186 343
1.564,1 - 1.631,3 € 189 352
1.631,4-1.715,4 € 194 361
1.715,5-1.799,5 € 199 369
1.799,6 — 1.883,6 € 204 382
1.883,7 € tai suurempi 212 396

1.6.2022

Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa

snt/h snt/h
alle 1.160,5 € 157 295
1.160,5-1.227,6 € 162 301
1.227,7-1.2949 € 167 310
1.295,0 - 1.362,2 € 171 317
1.362,3-1.429,5 € 176 327
1.429,6 — 1.496,7 € 182 340
1.496,8 - 1.564,0 € 190 350
1.564,1 - 1.631,3 € 193 359
1.631,4-1.715,4 € 198 368
1.715,5-1.799,5 € 203 372
1.799,6 - 1.883,6 € 208 390
1.883,7 € tai suurempi 216 404

3. lltavuorolisa maksetaan kaikilta vuorotydon saannol-
liseen iltavuoroon sisaltyvilta tydtunneilta.

4. Milloin kyseessa ei ole vuoroty ja saanndllinen tyd-
vuoro on sovittu paattymaan kello 18 jalkeen, makse-
taan kello 18-21 valilla tehdyiltd tunneilta iltavuorolisa
ja kello 21-06 valilla tehdyiltd saanndllisilté tunneilta
yovuorolisa.

5. Milloin toimihenkild tydskentelee siten, ettd vahin-
tadan puolet tyévuorosta sijoittuu kello 21 ja 06 valiseen
aikaan, maksetaan kaikilta sdanndllisen tydajan tunneil-
ta yévuorolisdn suuruinen lisa.

6. Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan yli-
tydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisa, jonka ai-
kana ylity6é tehdaan.

Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron
jalkeen ylitydhdn, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotyo-
lisd ybvuoron mukaan.

7. Saanndlliselta tybévuorolta lauantaivuorokauden aika-
na maksetaan 6-7-paivaisessa sanomalehdessa toimi-
henkildlle vuoro- seka ilta- ja yotyolisaa, jonka suuruus
tunnilta on

1.5.2021

Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa

snt/h snt/h
alle 1.160,5 € 728 1386
1.160,5 - 1.227,6 € 758 1434
1.227,7-1.294,9 € 784 1483
1.295,0 - 1.362,2 € 812 1529
1.362,3 - 1.429,5 € 839 1577
1.429,6 — 1.496,7 € 866 1622
1.496,8 - 1.564,0 € 893 1667
1.564,1-1.631,3 € 921 1720
1.631,4-1.715,4 € 945 1764
1.715,5-1.799,5 € 974 1815
1.799,6 — 1.883,6 € 1001 1875
1.883,7 € tai suurempi 1026 1941

1.6.2022

Kuukausipalkan ollessa iltavuorossa yovuorossa

snt/h snt/h
alle 1.160,5 € 743 1413
1.160,5 - 1.227,6 € 774 1463
1.227,7-1.2949 € 800 1512
1.295,0 - 1.362,2 € 828 1560
1.362,3-1.429,5 € 856 1608
1.429,6 — 1.496,7 € 883 1655
1.496,8 - 1.564,0 € 911 1700
1.564,1 - 1.631,3 € 939 1755
1.631,4-1.715,4 € 964 1799
1.715,5-1.799,5 € 994 1852
1.799,6 — 1.883,6 € 1021 1913
1.883,7 € tai suurempi 1047 1980



4.5 Sijaisuus

1. Sijaisuuteen liittyvista ty6- ja palkkaehdoista sovi-
taan ennen sijaisuuden vastaanottamista

2. Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttad, etta si-
jaisuus kestad yhdenjaksoisesti yli viikon. Jos sijaisuus-
korvauksen maksamisedellytys tayttyy, korvaus makse-
taan sijaisuuden alusta lukien.

3. Milloin henkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoi-
taa oman toimen ohella toisen henkilon tehtavia, mak-
setaan héanelle tydmaaran lisdantymisen suhteessa si-
jaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilbkohtaisesta
palkastaan.

4. Korvaus maksetaan henkildlle sijaisuuden ajalta myds
hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

SOVELTAMISOHJE:
SIJAISUUSKORVAUKSET

1. Yleista

Teknisille toimihenkilbille voi harjoittelijoita lukuun
ottamatta syntya oikeus sijaisuuskorvaukseen hei-
dan hoitaessaan oman toimensa ohessa toisten
henkildiden tehtavia tai heidan toimiessaan toisten
henkildiden sijaisena.

Toimiessaan toisen sijaisena henkild ei suorita
lainkaan omia téitaan, vaan tekee pelkastaan toi-
sen henkildn toitd. Nama tyot voivat olla luokiteltu-
ja samaan, alempaan tai ylempaan palkkaryhmaan
kuin toimihenkilbn omat tehtavat.

Toimiessaan oman toimensa ohella henkild hoi-
taa sekd omat tydnsa etta sijaisuustoimeen kuulu-
vat tyét. Nama voivat olla helpompia, samanarvoisia
tai vaativampia kuin toimihenkilén omat tehtavat.

2. Toiminta sijaisena

Toimittaessa toisen sijaisena korvaus maksetaan

vain, mikali sijaisuustehtavat ovat vaativampia kuin

toimihenkilén omat tehtavat. Korvauksen suuruut-

ta méaariteltdessa tulee ottaa huomioon mm. kuin-

ka paljon vaativampia tehtavat ovat ja sijaisuuden

pituus.

* Korvauksen maksaminen edellyttda siirtymista
ylempaan palkkaryhmaan kuuluvan henkilén si-

3. Toiminta oman toimen ohella

Toimittaessa sijaisena oman toimen ohella, on kor-
vauksen maksamisen tarpeellisuus ja suuruus vai-
keammin maariteltdessa. Korvauksen maksaminen
edellyttda talldin toimihenkilon tehtavissa

¢ vastuun ja tydmaaran merkittavan lisdantymisen
¢ alaisten lukumaaran selvan kasvamisen.

Tama merkitsee useimmiten seka tydn laadun etta
maaran olennaista lisdantymista. Pelkka tydn maa-
ran vahainen lisays ei ole olennaista varsinkaan sil-
loin, kun lisatehtavat ovat helpompia kuin henkilén
omat tehtavat. Esimerkiksi kesdaikana on otettava
huomioon omien tehtavien mahdolliset kausivaihte-
lut ja niiden vaikutus henkildn kokonaistydmaaraan
sijaisuuden aikana seka tehtavien hoitoon kuluva
aika.

Sopimusmadrays koskee kaikkia sijaisuuksia,
jotka tayttadvat ylla mainitut edellytykset. Mukaan
luetaan myos vuosilomasijaisuudet.

4. Ulkopuolelle jaavat sijaisuudet

Sijaisuuskorvausta ei tarvitse maksaa esimerkiksi:

¢ alle kahden viikon sairaustapausten johdosta

* tapauksista, joissa on kysymys toisen tehtdvien
hoitamisesta tdman ollessa kursseilla tai ollessa
muuten vastaavan syyn takia poissa

¢ tilanteissa, joissa on paikallisesti sovittu, etta
henkil6kohtaisessa palkassa on otettu huomi-
oon myds mahdolliset sijaisuudet.

5. Sijaisuudesta sopiminen
Sijaisuusjarjestelyja aiheuttavat useimmiten vuo-
silomat. Syina saattavat olla lisaksi aitiysvapaat
ja vastaavat, asevelvollisuus, kertausharjoitukset,
matkakomennukset seka elakkeelle siirtymisen ai-
heuttamat tilapdisjarjestelyt.

Sijaisuuksista on aina pyrittava sopimaan hyvissa
ajoin etukateen, jolloin on erityisesti maariteltava
sijaisuuden kestoaika. Pitkadaikaisten poissaolojen
aikana toteutettavat jarjestelyt on syyta ennakolta
todeta niin selvasti, ettei synny epaselvyytta vastuu-
alueista ja palkkausperusteista.

4.6 Jouluraha

jaiseksi. Toimihenkil6lla on oikeus vaihtaa ensimmainen talvilo-
maviikko joulurahaan pysyvasti alla mainituin ehdoin.
Uudet tyOdntekijat tulevat suoraan joulurahan piiriin.



I Joulurahan piiriin siirtyminen

1. Tyosuhde on alkanut ennen 1.2.2018
(vanhat tyontekijat)

Tydnantaja ja toimihenkil® voivat sopia ensimmaisen tal-
vilomaviikon vaihtamisesta joulurahaksi pysyvasti.
Koska talviloma ja jouluraha eivat kerry samalta
gjalta (talviloman ansaintakausi paattyy 31.3. ja joulu-
rahan ansaintakausi alkaa 1.1.), samalla on sovittava,
kuinka joulurahasta vahennetaan jo pidetty talviloma.

ESIMERKKI 1:

Toimihenkilé on pitényt koko viiden (5) paivan talvi-
lomansa 1.10.2018 alkaneella talvilomakaudella.
Toimihenkil6 ja tydbnantaja sopivat joulurahaan siir-
tymisestd 1.1.2019 lukien. Joulurahaa alkaa kertya
vasta 1.4.2019 lukien, koska talviloma ja jouluraha
eivat voi kertyd samaan aikaan.

ESIMERKKI 2:

Toimihenkild on pitanyt 1.10.2018 alkaneella tal-
vilomakaudella talvilomaa kolme (3) paivaa. Toimi-
henkild ja tydnantaja sopivat joulurahaan siirtymi-
sestd 1.1.2019 lukien. Talvilomaa on kertynyt ajalta
1.4.-31.12.2018 (9 kuukauden ajalta) tyéehtoso-
pimuksen talvilomataulukon mukaan nelja paivaa.
Joulurahaa alkaa kertya heti 1.1.2019 lukien. Li-
saksi toimihenkild saa pitaa viela yhden talviloma-
paivan tai voidaan sopia sen vaihtamisesta rahaksi.

2. Tyosuhde alkaa 1.2.2018 tai sen jalkeen
(uudet tyontekijat)

Toimihenkild ansaitsee joulurahaa tydsuhteensa alusta
lukien.

Yoty6ta ja vuoroty6ta tekeva toimihenkild ansaitsee
edelleen ns. toista talvilomaviikkoa. (TES 5.2.1)

Il Joulurahan suuruus

Jouluraha on 2,4 % tydntekijalle 1.1.-30.11. valisena
aikana saanndlliselta tydajalta maksetusta palkasta li-
sineen (maksatusperiaate). Laskentapohjassa otetaan
huomioon my6s palkallisten vapaiden ajalta, kuten esi-
merkiksi loma-ajalta, sairausajalta, perhevapailta se-
ké saanndllisend tybaikana tapahtuvalta matkustus- ja
koulutusajalta, maksettu palkka.

Laskentapohjassa ei oteta huomioon:

* kertaluontoisia eria (mm. lomaraha,
jouluraha, tulospalkkiot)

* tasoitus- tai muita vapaita rahaksi muutet-
taessa maksettuja korvauksia

* ylitydpalkkoja ja niihin rinnastettavia
korvauksia

* varallaolokorvausta ja hélytysrahaa

* luottamushenkil6korvausta, aloitepalkkiota,
yhteistydelinten kokouspalkkioita

* luontoisetujen (mm. asunto-, auto-, ravinto-
tai puhelinetu) arvoa

e kustannusten korvauksia (mm. kilometri-
korvaukset, paivarahat)

* muita muulta kuin tehdylta saanndlliselta
tybajalta maksettuja palkkaeria.

1l Joulurahan maksaminen

Jouluraha maksetaan joulukuun ensimmaisen palkan-
maksun yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessa jouluraha maksetaan lop-
putilin yhteydessa.

IV Muuta

Joulurahan piiriin eivat kuulu

* sellaiset tuntipalkkaiset osa-aikaiset toimi-
henkilét, joiden lomapalkka lasketaan vuosi-
lomalain 12 §:n mukaisesti prosentuaalisena
eivatka

* toimihenkil6t, joilla on oikeus vuosilomalain
16 §:n mukaiseen lomakorvaukseen
tyésuhteen jatkuessa.

Joulurahan piirissé olevilla on oikeus saada vuosiloman
24 arkipaivan ylittava osuus lomakauden ulkopuolella.
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5 LUKU

LOMAT

5.1 Vuosiloma
Paikallinen sopiminen

1. Sovittaessa paikallisesti voidaan vuosiloma antaa
muunakin aikana kuin vuosilomakautena, jakaa osiin
seka antaa vuosilomalain mukaisena saastévapaana
lain tarkoittamaa suurempi osa lomasta. Edelleen voi-
daan vuosilomapalkka sopia maksettavaksi yrityksen
normaaleina palkanmaksupaivina. Paikallinen sopimi-
nen on mahdollista myds lomarahasta.

Ellei paikallisesti voida sopia edellisen kohdan mu-
kaisesti, annetaan vuosiloma lain ja tes:n maaraysten
mukaisesti.

Vuosiloman antamista koskevat maaraykset

2. Toimihenkild ansaitsee 2 paivaa vuosilomaa jokaisel-
ta vuosilomalain tarkoittamalta taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta. Mikéli tydsuhde on kestanyt lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa yhden vuoden, toi-
mihenkild ansaitsee 2,5 paivaa vuosilomaa kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. (VLL 5 § 1.mom.)

3. Vuosilomalain mukaan taydellda lomanmaaraytymis-
kuukaudella tarkoitetaan kalenterikuukautta, jonka ai-
kana toimihenkild on ollut tydssa vahintdan 14 paivana,
tai kalenterikuukautta, jona toimihenkild on tydsopimuk-
sensa mukaisesti tydoskennellyt alle 14 paivaa mutta
vahintaan 35 tuntia. (vert. VLL 6 §)

4. Vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta lasketta-
essa paivapalkka saadaan seuraavasti:
* kuukausipalkan perusteella siten, etta kuu-
kausipalkka saanndllisine lisineen jaetaan
25:114. Saanndllisilla lisilla tarkoitetaan
jatkuvasti toistuvia vuorotyd- ym. tydehto-
sopimuksen perusteella maksettavia lisia seka
sadannollisesti toistuvia sunnuntaityékorotuksia
e provisiopalkan perusteella siten, etta lomaan
oikeuttavien kuukausien maaralla jaetaan
naind kuukausina ansaittu palkka ja nain
saadun keskimaaraisen kuukausipalkan paiva-
palkaksi muuttamisessa kaytetdan lukua 25
* muiden palkkausmuotojen perusteella siten,
etta arkipaiviksi sattuvat vapaapaivat luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi.

5. Jos toimihenkild sairastuu vuosilomansa aikana, on
hanella oikeus saada vuosilomapalkkansa lisaksi sai-
rausvakuutuslain nojalla maksettava sairauspaivaraha
kaikilta vuosilomaan liittyvilté paivilta.

6. Toimihenkildn vuosilomasta ei vahennetd sellaista ai-
kaa, jonka toimihenkild maarayksesta joutuu olemaan
reservin kertausharjoituksissa tai vaestonsuojelukurssilla.

7. Lomaraha on 50 % lomapalkasta. Se maksetaan lo-
man alkaessa. Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen
paattyessa.

Paikallisesti voidaan sopia vuosilomarahan

* maksamisajankohdan siirtdmisesta

* maksamisen tasaamisesta pidemmalle

ajanjaksolle
* vaihtamisesta vapaaseen.

Lisaksi voidaan paikallisesti sopia, ettei lomarahaa tai
osaa siitd makseta. Tama koskee tilanteita, joissa tydnan-
tajalla on irtisanomissuojasopimuksen mukainen taloudel-
linen tai tuotannollinen peruste tyévoiman vahentamiselle.

8. Toimihenkildlle annetaan vuosiloma lomakautena
(2.5.-30.9.). Vuosilomasta voidaan osa antaa tydnan-
tajan ja toimihenkilon keskindiselld sopimuksella myds
muuna aikana kuin edelld on sanottu. Vuosiloma on
haluttaessa ensisijaisesti annettava yhdenjaksoisena.

Joulurahaa ansaitsevilla toimihenkil6illa on oikeus
saada vuosiloman 24 arkipaivan ylittdva osuus loma-
kauden ulkopuolella.

SOVELTAMISOHJE:
VUOSILOMA

1. Vuosiloman maaraytymisesta ja antamisesta
Tyépaivan veroiseksi paivaksi luetaan vuosilomalain 7
§:ss& mainittujen péivien lisaksi tydehtosopimuksen
tarkoittamat talvilomapaivat seka palkallinen poissa-
olo alle 10-vuotiaan lapsen sairaustapauksissa.

Eri ansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain (14
tydpaivad/ 35 tybtuntia kuukaudessa).

Jos tyGsuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kes-
ken lomanmaaraytymisvuoden, sovelletaan uut-
ta jarjestelmaa siihen lomanmaaraytymisvuoden
osaan, jota tydsopimuksen muutos koskee.



Jos loman kokonaispituutta laskettaessa loma-
paivien luvuksi ei tule kokonaislukua, pyo0ristys ta-
pahtuu yléspain.

Tydsuhteen yhden vuoden kestoedellytyksen tu-
lee tayttya kunkin lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa tai lomakorva-
usta maksettaessa ennen tydsuhteen paattymista.

Ty6neuvosto on tdsmentanyt loman ansainta-
perustetta tapauksessa, jossa tyOskentely kestaa
vahintaan 35 tuntia. Talléin ei tydskentelyn tarvit-
se sijoittua vahintdan 14 paivalle, vaan esimerkiksi
viikon (5 paivan) maardaikainen tydsuhde 8 tuntia
paivassa tuottaa lomaoikeutta.

Lomakauden ulkopuolella annettavan vuosilo-
man ei tarvitse liittya tydehtosopimuksen tarkoitta-
man talviloman yhteyteen.

Ennen loman maaraamista tydnantajan on varat-
tava toimihenkil6lle tai tAman edustajalle tilaisuus
esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Paa-
saantoisesti lomien sijoittelusta on pyrittava sopi-
maan tydnantajan ja toimihenkildiden kesken, mut-
ta viime kadessa tyénantajalla on kuitenkin loman
ajankohdan maaraamisoikeus.

2. Vuosiloman tarkemmasta antamisesta

Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi — arkipaiviksi
— lomaa annettaessa luetaan mukaan kaikki muut
paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juhlapyhat, itse-
naisyyspaiva, joulu, juhannus- ja uudenvuodenaat-
to, paasiadislauantai ja vapunpaiva. Muut vapaapai-
vat, esim. arkilauantait luetaan lomapaiviksi. Taysi
lomaviikko on siten yleensa 6 paivainen.

Loman ensimmaiseksi paivaksi ei saa maarata
toimihenkildn muusta syysta saamaa vapaapaivaa.
Vaikkei tydehtosopimuksessa mainitakaan mitaan
siitd, mikd on loman viimeinen paiva, ei ole pidet-
tavéa suotavana, etté loma tarkoituksellisesti — ilman
tuotannollisten syiden tai lomajarjestelyjen aiheut-
tamaa perustetta — lasketaan takaperoisesti siten,
ettd viimeinen lomapaiva osuu muusta syysta toi-
mihenkildlle annettavaksi vapaapaivaksi.

Liittojen valilla on todettu, ettd yrityksen sulkemi-
nen madaratyksi ajaksi vuosilomien takia ei ole sellai-
nen lomajarjestelyjen aiheuttama peruste, etta toi-
mihenkildén ennen seisokin alkamista alkanut loma
voisi sen vuoksi paattya — lukuun ottamatta taysia
lomaviikkoja (6, 12, 18, 24 tai 30 pv) — toimihen-
kilélle muusta syystd annettavana vapaapaivana,
esimerkiksi seisokin viimeisena paivana lauantaina.

Vuosilomien aikaa maariteltdessa toimihenkilbita
tulee kohdella tasapuolisesti. Tama tarkoittaa, etta

henkilbkohtaisesti lomat eri antamiskausina mah-
dollisimman tasaisesti sijoittuisivat lomakauden eri
ajankohtiin. Vastoin toimihenkildn tahtoa tulee siis
valttaa tilannetta, missa loma toimihenkildlle tois-
tuvasti maarattaisiin aina samaan ajankohtaan. Ta-
ma ei tule kysymykseen silloin, kun yritys suljetaan
kokonaisuudessaan vuosilomien ajaksi.
Oikeudenmukaisuus- ja kohtuullisuusnakdkohtien
perusteella 6 ja 7 paivaisessa perioditydssa neljan
viikon loma voi sisaltaa 8 ja viiden viikon loma 10
vapaapaivaa. Tama tarkoittaa, ettd sanomalehtityds-
s4, jossa vapaapaivat ovat tyévuoroluettelossa yleen-
sa kiertavia, vuosilomien antamisessa toimihenkilt
eivat joutuisi eri asemaan kuin siviility6té tekevat.
Tassa mainitut 8 ja 10 vapaapaivaa tarkoittavat nor-
maaleja tybévuoroluettelon mukaisia viikkovapaapai-
via, joita tulee olla keskimaarin kaksi viikossa.
Vuosilomien ajankohtaa tydpaikalla maaritelta-
essa on toisaalta otettava huomioon tuotannon ja
tydtilanteen edellytykset ja toisaalta henkilbkunnan
mielipiteet vuosilomalain mukaisesti (VLL 228).

3. Vuosilomapalkka

Vuosilomalta maksetaan se palkka, jonka toimihen-
kil6 olisi saanut, jos olisi ollut tydssa. Loman alkaes-
sa voimassa oleva palkka maaraa lomapalkan suu-
ruuden. Mikali loma pidetdan useammassa osassa,
maaraytyy kunkin osan vuosilomapalkka kyseisen
loman osan alkamisajankohdan mukaan. Palkka
maksetaan ennen loman alkamista.

Lakiin perustuvia lisia ei oteta huomioon vuosi-
lomapalkan suuruutta maarattaessa. Tallaisia ovat
mm. yli- ja hatatyokorvaukset.

Sen sijaan tydehtosopimukseen perustuvat saan-
ndllisesti etukateen toistuvan jarjestelman mukaan
maksetut lisat otetaan huomioon. Tallaisia ovat ilta-
ja yotydlisat sekd sunnuntaitydn korotukset.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman
aikana annettava vahentamattémina. Tama merkit-
see sitd, ettad esim. auto- ja asuntoetu on sailytetta-
va. Mitaan erillistad hyvitysta ei niista lisdksi anneta.

Jos henkil6lla on ruokaetu eli vahintadan yksi ate-
ria paivassa eikd han kayta taté vuosilomansa ai-
kana, on hanella oikeus saada siitd rahakorvaus
ennen loman alkamista.

Yhden lomapaivan palkka saadaan jakamalla
henkildbn kuukausipalkka lisineen 25:1la. Paivapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapaivien lukumaaralla. Jos
taten saatu vuosilomapalkka ei vastaa henkilon tyos-
sdolon ajalta saamaa palkkaa, on se tasattava seu-
raavan palkanmaksun yhteydessa vastaamaan sita.




4. Lomaraha

Mikali lomaa pidetdan useammassa kuin yhdes-
sa erassa, lomaraha voidaan maksaa vastaavasti
osissa.

Lisdksi tulee ottaa huomioon ne tybehtosopi-
muksen mahdollistavat jarjestelyt, joista on paikal-
lisesti erikseen sovittu.

Tybsuhteen paattyessa maksetaan korotus myos
50 %:n suuruisena.

5. Vuosilomakorvaus

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan vuo-
silomaa ja sen palkkaa koskevia perusteita sovelta-
en niilta tydsuhteen paattymista edeltaneiltd kalen-
terikuukausilta, joilta tydntekija ei siihen mennessa
ole saanut lomaa tai loman korvausta. Lomakorva-
us lasketaan samoin kuin edelld on lomapalkkaa
koskevassa kohdassa selvitetty.

Esimerkki: Tydsuhde paattyy 15.11. Toimihenkild
on oikeutettu viiden viikon vuosilomaan. Tydsuhteen
paattyessad han on ansainnut lomanmaaraytymis-
vuoden alusta eli 1.4. alkaen lomaa seitsemalta
kuukaudelta, koska marraskuussa ei ole 14 todel-
lista tyOpaivaa tai niiden veroista paivaa.

Korvattavaa vuosilomaa kertyy siten yhteensa 7
x 2,5 arkipaivaad = 17,5 eli pyoristettynd 18 arki-
paivaa.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
lisineen luvulla 25. Lomakorvauksena maksetaan
18 x edelld saatu paivapalkka.

Lisaksi maksetaan lomaraha.

5.2 Talviloma

1. Tekniset toimihenkildt, jotka sdanndllisesti tekevat
sellaisia tybvuoroja, joista vahintaan joka neljas tydajan
tyévuoroluettelon mukaisista vuoroista on yotyété (kello
21-06), ansaitsevat talvilomaa siten, etta tayden talvi-
loman pituus on 10 tyévuoroluettelon tarkoittamaa ty6-
paivaa, kuitenkin vahintdan kaksi viikkoa.

2. Muut kuin edelld mainitut tekniset toimihenkilét an-
saitsevat talvilomaa siten, etta tdyden talviloman pituus
on viisi tydvuoroluettelon tarkoittamaa tydpaivaa.

Huomautus: Joulurahaa ansaitsevat kaikki ne tyon-
tekijat, joiden tydsuhde on alkanut 1.2.2018 tai
sen jalkeen sekd ne toimihenkildt, jotka ovat vaih-
taneet talvilomaviikon joulurahaan. Joulurahaa an-
saitseville ei kerry yhta talvilomaviikkoa. Heilla on oi-
keus saada vuosiloman 24 arkipaivan ylittava osuus
lomakauden ulkopuolella.

3. Talviloman saaminen taytend edellyttdd 12 vuosi-
lomalain tarkoittamaa lomanmaaraytymiskuukautta.
Talviloma annetaan varsinaisen vuosilomakauden ulko-
puolella tydnantajan maaradmana ajankohtana 1.10.—
30.4. vélisena aikana.

4. Teknisen toimihenkildn talviloma-ajan palkan tulee vas-
tata tydssaoloajan palkkaa my0s siind tapauksessa, etta
talvilomaan sisaltyy tydvuoroluettelon mukainen sunnuntai.

5. Laskettaessa paivapalkkaa talviloman korvausta var-
ten, kdytetédan kuukausipalkan jakajana lukua 21,25.

6. Paikallisesti sovittaessa talviloma voidaan antaa
muunakin kuin tydehtosopimuksessa sovittuna aikana,
jakaa osiin tai vaihtaa rahaksi.

7. Talvilomasta siirtyy ensimmaiset viisi yhdenjaksoise-
na annettua paivaa, jos tydntekija on loman alkaessa

tydkyvyton.

SOVELTAMISOHJE:
TALVILOMA

1. VYleista

Talviloman saannissa ei ole tydsuhteen kestoon liit-

tyvaa edellytysta vaan talvilomaoikeus riippuu tay-

sien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaarasta.

Liitot ovat sopineet, etta talvilomiin ja niiden an-
saitsemiseen ndhden noudatetaan soveltuvin osin
vuosilomalain maarayksia. Poikkeamia vuosiloma-
lain maarayksista ovat mm. seuraavat:

¢ talviloman ansaitsemiskausi ja talviloman anta-
miskausi menevat osittain paallekkain. Ansaitse-
miskausi on lomanmaaraytymisvuosi eli 1.4. ja
31.3. vélinen aika. Antamiskausi alkaa vield sa-
mana kalenterivuonna 1.10., jolloin lomanmaa-
raytymisvuosi on kulumassa ja paattyy seuraavan
vuoden huhtikuun lopussa.

* talvilomapalkkaa ei makseta ennen loman alka-
mista vaan talviloman ajalta palkka maksetaan
normaalien palkanmaksupaivien yhteydessa

* talvilomaa annettaessa otetaan huomioon kaikki
tybvuoroluettelon mukaiset tydpaivat, myos sun-
nuntai tai muu pyhapaiva eika ainoastaan arki-
paivia kuten vuosilomia annettaessa.

¢ talviloma annetaan paasaantdisesti yhdenjak-
soisena

¢ talviloman ajalta ei makseta lomapalkan koro-
tusta.



2. Talvilomaoikeudesta ja ansaitsemisesta
Kaksivuorotyd, jossa vuoroviikoin tydskennelldan klo
07-15 ja 15-23, on 10 ty6paivan talvilomaan oi-
keuttavaa ty6ta. Sama koskee saanndllista yo- ja
iltaty6ta, joka jatkuu yli klo 21. Sen sijaan sdanndl-
linen iltaty®, jota tehddan esim. valilla klo 12-21,
ei oikeuta tédhan talvilomaan.

Ratkaistaessa tyOvuorojen jatkumista yli klo 21
otetaan huomioon ainoastaan saanndéllisen tydajan
tunnit. Jos esimerkiksi vuorokautisen tai viikottaisen
ylitydn johdosta tehdaan (milloin se yleensa on lu-
vallista) yotydta, ei sitd oteta téssa lukuun.

Yhden viikon talvilomaan (téytena 5 tydpaivaa)
ovat oikeutettuja kaikki muut kuin edelld mainitut
tyontekijat.

Liittojen valilld on sovittu lisaksi, ettd toimihen-
Kil6lle, jonka tydvuoroluettelon mukainen tyéviikko
on keskimaarin alle 5-paivainen (kdytanndssa 3- tai
4-paivéinen), annettava talviloma on taytena viikko
tai kaksi viikkoa, vaikka tydpaivien lukumaara talléin
olisi pienempi kuin 5 tai 10.

3. LOMAN LASKEMINEN

Mikali taysia lomanmaaraytymiskuukausia on va-
hemman kuin 12, on talviloma kummassakin tapa-
uksessa vastaavasti lyhyempi. Talviloman pituudet
lomanmaaraytymiskuukausien perusteella saadaan
seuraavasta taulukosta, kun ansainta on ollut yhden
tybaikajarjestelyn piirissa:

Talviloman pituus
(huom. joulurahan piirissa
olevan talviloma on
Talvilomaan oikeuttavien 5 tyopaivaa lyhyempi)
kuukausien lukumaara  Yo- ja vuorotyo Paivatyo

12 Kk 10 tydpaivaa 5 tydpaivaa
11" 9" 57
10 8" 4
9" 77 47
8" 77 37
7" 6" 3"
6" 5" 37
57 4 2"
47 37 2"
37 2" 1"
27 27 1"
1" 1" 1"

Milloin osa vuotta tydskennelldan vuoroty6ssa ja
osa vuotta paivatydssa, tulee oikeutta talvilomaan
tarkastella kalenterikuukauden jaksoissa. Yhden

kuukauden osalta 10 tydpdivan talvilomaa ansai-
taan 0,83 paivaa (10:12) ja 5 tydpaivan talvilomaa
0,42 paivaa (5:12).

Esimerkiksi ansaittaessa yhdeksan kuukauden
ajalta 10 tyopaivan ja kolmen kuukauden ajalta 5
tybpaivan talvilomaa, sen pituus on 9 x 0,83 + 3 x
0,42 eli 8,73 paivaa, mika pyoristyy 9 tydpaivaksi.
Naissa tapauksissa desimaalien pyoristys suorite-
taan vasta yhteenlasketusta luvusta.

Kuitenkin niissa tapauksissa, joissa tyovuoroluet-
telon muutos johtuu vuosilomalain 7 §:n mainitse-
mista syista (esim. sairaudesta johtuva poissaolo),
sailyy oikeus tahan talvilomaan tallaisesta syysta
muutetun tilapaisen tyévuoroluettelon aikana.

4. Talviloman antaminen

Talvilomaa annettaessa tyévuoroluettelon mukaisia
tydpaivia eivat ole mm. viikkolepopaivat, vapaapai-
vat eivatkd muut pyhat, jos ne muuten ovat vapaa-
paivid. Sunnuntai sen sijaan saattaa sanomaleh-
titydssa olla tyévuoroluettelon mukainen tyopaiva
kuten arkipyhakin.

Talviloman ajankohdan maaraa tydnantaja. Tyon-
antajalla on kuitenkin toimihenkilon kuulemisvelvol-
lisuus.

Talviloman ansaitsemiskausi (1.4.-31.3.) menee
suurelta osin paallekkain antamiskauden (1.10.—
30.4.) kanssa. Tasta johtuu, etta talviloma yleensa
annetaan osaksi "etukateen” vaikka sitd ei koko-
naan vield olisi ansaittukaan. Tassa kohden talvi-
loma eroaa lomakauden ulkopuolella annettavasta
vuosiloman osasta, koska syntynyt vuosilomaoikeus
tiedetdan jo lomaa annettaessa. Tulevaisuudessa
ansaittava talviloma annetaan kuitenkin toimihenki-
I6lle tdysimaaraisena olettaen hanen tydsuhteensa
jatkuvan 31.3. saakka.

Mikali kuitenkin tydsuhde tayden talviloman pita-
misen jalkeen paattyy ennen 31.3. eli ansaitsemis-
kautena, ei lomanmaaraytymiskuukausien lukumaa-
ran mukaan olisi syntynyt oikeutta tayteen talvilo-
maan. Talldin tulee kyseeseen "etukateen” pidetysta
talvilomasta liikaa maksetun osan takaisinperiminen.

Talvilomien ajankohtaa tydpaikalla maaritelta-
essa on toisaalta otettava huomioon tuotannon ja
tydtilanteen edellytykset ja toisaalta henkilbkunnan
mielipiteet vuosilomalain mukaisesti (VLL 22 §).

Talvilomaa ei sijoiteta tiedossa olevan kertaus-
harjoituksen ajankohtaan.

Talviloman ajalta lasketaan toimihenkildlle voi-
massa olevan tydvuoroluettelon mukaisen saan-
nollisen tydajan edellyttéma palkka. Siing otetaan




lisien ohella huomioon tydvuoroluettelon mukainen
sunnuntai.

5. Talvilomakorvaus (lomapalkan takaisin-
perinta) tyosuhteen paattyessa

Talvilomaan oikeutetun toimihenkilén tydsuhteen
paattyessa syntyy oikeus saada korvausta talvilo-
masta, jonka han tydsuhteensa kestdessa on an-
sainnut, mutta jota hanelle ei viela ole annettu.

Koska talviloma maaraytyy tydpaiving, saadaan
yhtéd lomapaivaa kohden tuleva palkka vuosiloma-
laista poiketen jakamalla kuukausipalkka luvulla
21,25. Nain saatu paivapalkka kerrotaan ansaittu-
jen talvilomapaivien lukumaaralla.

Koska talviloman ansaitsemiskausi (1.4.-31.3.)
ja talviloman antamiskausi (1.10.-30.4.) menevat
osittain paallekkain, saattaa tydsuhteen paattyessa
niissa tapauksissa, missa talviloma on pidetty "etu-
kateen”, tulla kyseeseen lilkaa annetun talviloman
osuuden takaisinperiminen lopputilin yhteydessa.
Pidattaa voidaan se osuus talvilomapalkasta, joka
tyontekijalle on maksettu liikaa verrattuna siihen tal-
viloman korvaukseen, johon han olisi ollut oikeutet-
tu tybsuhteen paattyessa.

6. Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa ja
prosentuaalinen lomapalkka
1. Toimihenkil6lla, joka ty6sopimuksensa mu-
kaan tekee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle
14 paivaa tai 35 tuntia, on vuosilomalain 16 §:n
mukaan oikeus saada edellisen lomanmaarayty-
misvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesta palkasta laskettava
lomakorvaus.

Lomakorvauksen suuruus saadaan kertomalla
vuosilomalain 16 §:n 1 momentin mukainen palk-
kasumma seuraavalla %-kertoimella:

Tyosuhde Tyosuhde

allelv ylilv
Paivatyo 15,50 19,25
Y6- ja vuorotyd 17,50 21,25

2. Tuntipalkkaisen, alle 14 paivana kalenterikuu-
kaudessa tyota tekevan toimihenkildn lomapalkka
ja lomakorvaus lasketaan vuosilomalain 12 §:n mu-
kaisesti prosentuaalisena. Prosentin suuruus maa-
raytyy 1 kohdan mukaan.
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6 LUKU

SAIRAUS- JA PERHEVAPAAT

6.1 Laakarissakaynti
1. Sairaudesta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tydkyvyttdmyydesta johtuvas-
ta poissaolosta tydnantajalle ensi tilassa.

2. Laakarintodistus tyokyvyttomyydesta

1. Tydntekijan on paasaantodisesti hankittava laakaril-
ta sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyokyvyttémyydes-
ta todistus, joka toimitetaan tyénantajalle viivytyksetta.
Paasaannosta poikkeaminen esimerkiksi omailmoitus-
menettelylld todetaan tydpaikan yleisohjeissa tai ta-
pauskohtaisesti erikseen sovittaessa.

2. Tybnantaja korvaa tyokyvyttdmyystodistuksen enin-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman |aaka-
rinpalkkioita koskevan taksan maardisena. Tydntekija
antaa tydnantajalle valtakirjan sairasvakuutuksen nojal-
la maksettavan korvauksen nostamista varten.

3. Terveydenhoitajan laakarilta saamiensa valtuuksien
puitteissa kirjoittama tydkyvyttdmyystodistus korvaa laa-
karintodistuksen, kun kysymyksessa on tavanomainen
vilustumissairaus tai epidemia.

4. Tybnantaja voi erityisista syista edellyttaa, etta tyon-
tekija hankkii tydpaikan 1aakarilta tai muulta tydnanta-
jan hyvaksymalta 1aakarilta tyokyvyttdmyystodistuksen.
Talldin tydbnantaja korvaa tyOkyvyttdmyystodistuksesta ja
laakarinpalkkiosta aiheutuvan kustannuksen.

3. Laakarissakaynti
Yleista

1. L&akarissdkaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuolelle.
Poikkeuksellisesti 1aakarin puoleen voi kaantya tydaika-
na, mikali vamman tai sairauden akillisyys vaatii sita
tai ladkarissakayntia ei voida ilman kohtuutonta haittaa
sijoittaa tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai hoitopal-
veluja ei paikkakunnalla ole saatavissa ty6ajan ulkopuo-
lella.

2. Laakarissadkaynti tulee suorittaa tarpeetonta tyéajan
menetysta valttden ja siitd on ilmoitettava tydnantajalle
niin pian kuin mahdollista.

Tyopaikkaterveydenhuolto

3. Mikali tybnantaja on jarjestanyt tydpaikkaterveyden-
hoidon, muun kuin tyénantajan nimeaman 184karin puo-
leen kdantymiseen vaaditaan perusteltu syy. Perustel-
tuja syita ovat mm. sairauden akillisyys, sairaus estaa
matkustamisen tai se, etta tyokyvyttdmyystodistuksen
hankkiminen tulee tydntekijalle taloudellisesti raskaaksi
tybnantajan korvausvelvollisuuden ulkopuolelle jaavien
tutkimusten suorittamisen vuoksi.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen
laakarissakaynnin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

* Kkun ldakarissakaynti on tarpeen tydnantajan
vaatiman laakarintodistuksen hankkimiseksi,

* |aakarissakaynnin yhteydessa todetaan
sairaus tai vamma, joka edellyttaa sairas-
lomaa tai hoitotoimenpiteita,

* kun tybntekija tulee tyévuoronsa aikana
tyokyvyttdmaksi akillisen sairauden vuoksi ja
sairaus vaatii tydvuoron aikana tapahtuvaa
ladkarissakayntia (esim. akillinen silma- ja
hammassairaus),

* fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnantajan
nimeama laakari on maarannyt tyontekijan
tybkyvyn sailymiseksi valttdmattdmaan fysi-
kaaliseen hoitoon eikéd hoitopalveluja ole
saatavissa ty6ajan ulkopuolella,

* laboratorio- ja réntgentutkimuksen ajalta,
mikali tutkimukset ovat ladkarin maaraamia
ja liittyvat osana sellaiseen laakarissakayntiin,
josta tybnantaja suorittaa ansionmenetyksen
korvauksen tai tutkimuksen laatu edellyttaa
tutkimuksen suorittamista |&akarin maaraa-
mana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:
* terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien
ladkarintarkastusten ajalta,



* jo todetun sairauden tai vamman hoitamisen
tai sen kehityksen seuraamisen vuoksi
tapahtuvien uusiutuvien laakarissakayntien
ajalta,

* tavanomaisen hammashoidon ajalta,

* tavanomaisen nddn kontrolloimiseksi
tapahtuvan silmalaakarissakaynnin ajalta,

* fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1. koh-
dassa mainittu),

* laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta
(poikkeus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus: Mikali 1&dkaripalveluja ei ole saatavis-
sa ty6ajan ulkopuolella, voidaan palkan vahentami-
sen sijasta sopia laakarissakaynnin vuoksi menete-
tyn tydajan tekemisesta takaisin.

5. Lakisaateiset laakarintarkastukset ja
joukkotarkastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaateisen
|ddkarintarkastuksen ajalta seka valttamattdmat matka-
kustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana,
maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista kuluista
sairasvakuutuslain vahimmaispaivarahaa vastaava sum-
ma.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaateisen
laakarintarkastuksen ajalta maksetaan tydehtosopimuk-
sen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikakausitarkastukset

4. Mikali tydntekija ei voi pyynndstéan huolimatta osal-
listua terveysviranomaisten jarjestamaan joukko- tai ika-
kausitarkastukseen tydajan ulkopuolella, tarkastuksen
ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus korkein-
taan yhdelta paivalta. Palkanmaksuvelvollisuus ei koske
mahdollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

6.2 Nayttopaatetyo

Milloin tydolosuhteet erikoislaakarin tutkimuksen perus-
teella edellyttavat erityisten tydlasien kayttda nayttdpaa-
tety0ssa, korvaa tydnantaja tallaisten laitteen kayttéon
sidottujen lasien hankinnan. Valtioneuvoston paatos
nayttopaatetyosta (1405/93)

6.3 Sairausajan palkka

1. Toimihenkildn/tydntekijan ollessa estynyt tekemasté
tyétaan sellaisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka
ajalta hanellad on tydsopimuslain mukaan oikeus saada
palkkaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraavasti
hénen oltuaan yhdenjaksoisesti tydtnantajan palveluk-
sessa seuraavat ajat:

Tyosuhde on jatkunut

yhtajaksoisesti Taysi palkka

1 kk mutta

vahemman kuin 1 vuoden 40 paivan ajanjaksolta
1 vuoden mutta
vahemman kuin 5 vuotta 75 péaivan ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin 105 paivan ajanjaksolta
Jos tydésuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijalla
on oikeus saada puolet taydesta palkasta sairastumis-
paivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeuten-
sa sairausvakuutuslain mukaiseen péivarahaan alkaa.

2. Tyontekijan joutuessa uudestaan tyOkyvyttdmaksi
tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen ty6suhteen pi-
tuuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika on.
Tasta ajasta vahennetdan ne sairausajat, joilta tydnan-
taja on edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut
palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan vain erotuksen
pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka
maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen yhdek-
sannen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen
saakka, kun tydntekijan oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myos silloin, kun
viranomainen on kieltanyt tydntekijaa tartuntatautilain
(583/86) saannodsten perusteella saapumasta tydhon.

6.4 Raskaus- ja vanhempainvapaa

Seuraavia maarayksia sovelletaan, mikali lapsen lasket-
tu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolap-
sen hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022. Maarayksia
sovelletaan lapsen lasketusta synnytysajasta huolimat-
ta, jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan




alkaa ennen 1.8.2022. Muissa tapauksissa sovelletaan
uusia perhevapaamaarayksia (kohta 6.4.2).

6.4.1 Vanhat perhevapaamaaraykset

1. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta
kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksena on, et-
ta tydntekijd noudattaa sairausvakuutuslain aitiysrahan
nostamista koskevia sadanndksia. Palkka maksetaan ta-
vanomaisina palkanmaksupaivina.

2. Tybntekijan/toimihenkildbn adoptoidessa alle 7-vuoti-
aan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen annetaan hanelle
palkallista vapaata kolme kuukautta. Palkan maksami-
sen edellytyksena on, etta tyontekijalla on oikeus van-
hempainrahaan ja ettd han noudattaa sen nostamista
koskevia sdanndksia. Palkka maksetaan tavanomaisina
palkanmaksupaivina. Tydntekijalla on lisdksi oikeus saa-
da palkatonta vapaata adoption yhteydessa siten, etta
adoptiovapaan pituudeksi tulee enintaan 12 kuukautta.
Vapaata voi pitaa kerrallaan vain toinen adoptiovanhem-
mista. Vapaa ei keskeyta tydsuhdetta, mikali tydontekija
palaa tydbhdnsa sovittuna ajankohtana.

3. Kuuden (6) péivan isyysvapaajaksolta tydntekijalle
maksetaan saanndllisen tydajan palkka. Isyysajan pal-
kan maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin ai-
tiysvapaan palkan maksamisessa.

6.4.2 Uudet perhevapaamaaraykset

Raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
maksettava palkka

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tydntekija
noudattaa sairausvakuutuslain raskausrahan ja van-
hempainrahan nostamista koskevia sdannoksia.

Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupai-
vina.

Arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukai-
sesti muita paivia kuin sunnuntai-, pyha- tai arkipyha-
paivia.

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on
oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan.

Tydntekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimuslain
4 luvun 1 §:n perusteella tulevan raskausvapaan ajalta
yhteensa 40 arkipaivan ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla,
jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin mukaiseen vanhempainrahaan.

Tydntekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimus-
lain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainva-
paan ajalta vapaan alusta lukien yhteensa 21 arkipai-
van ajalta.

Tietoa perhevapaista: Perhevapaisiin liittyvista ky-
symyksista ja vapaiden ajoilta maksettavista paiva-
rahoista saa lisatietoa Kelalta: www.kela.fi.

6.5 Sairausvakuutuskorvaukset

1. Tyénantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiysvapaan
ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta tuleva
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taikka enin-
tdan maksettua palkkaa vastaava osa itselleen.

Milloin tydntekija saa saman tydkyvyttomyyden pe-
rusteella korvausta ansion menetyksesta tapaturmava-
Kuutuslain tai tydntekijain elakelain nojalla, on tydnan-
tajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena enintdan
maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saa-
dusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tyénantaja voi toteuttaa
myds maksamalla sairausvakuutuslain mukaan makse-
tun péiva- tai aitiysrahan taydennykseksi palkkaa sai-
rauden tai aitiysvapaan ajalta siten, etta tydntekija saa
samat edut, joista tassa on sovittu.

Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on
yhtd edullinen kuin edella sovituin tavoin maksettava
palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai aitiysvapaa-ajalta
makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista péiva- tai aitiysra-
haa ei henkildsta itsestaan johtuvista syista makseta tai
se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella saira-
usvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnanta-
jalla oikeus palkasta vahentaa se osa, mika laiminlyén-
nin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.6 Sairaan lapsen hoitaminen
1. Tydntekijdn tai muun hanen taloudessaan vakitui-

sesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvammai-
sen tai vaikeasti sairaan lapsen (Valtioneuvoston asetus



1335/2004 1:4 §) sairastuessa akillisesti tydntekijal-
& on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
tdman hoitamiseksi tilapaista palkallista hoitovapaata.
Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu
tdman kanssa samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitda kerral-
laan vain toinen vanhemmista. Tilapéisen vapaan saa-
minen edellyttaa lisaksi, ettd kotona ei ole henkilda, jo-
ka voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta
tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta
on enintdan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaan. llmoitus pois-
saolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan kuten
omasta sairaudesta.

6.7 Lyhyt tilapainen vapaa

1. Toimihenkil6lle maksetaan palkka laheisen omaisen
kuoleman johdosta annettavan lyhyen tilapaisen vapaan
ajalta.

2. Oikeutta sovelletaan yhden péaivan osalta seuraavis-
sa tapauksissa:
* toimihenkildbn oma 50- ja
60-vuotismerkkipaiva
¢ avioliittoon vihkimispaiva
¢ asevelvollisuuskutsuntaan osallistumisaika.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 Jasenmaksujen perinta ja tilitys

1. Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasenmaksun
silloin, kun tyontekija on antanut siihen valtuutuksen
tata varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee tyénantajan
allekirjoittaa ja luottamushenkildn toimittaa valtakirjasta
ilmeneviin paikkoihin. Tydnantaja antaa tyontekijalle ka-
lenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa verotusta var-
ten todistuksen pidatetyista jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetdan palkanmaksupaiva-
na, kuitenkin viimeistdan palkanmaksua seuraavan kuu-
kauden 15. paivaan mennessa. Jasenmaksu peritdan
kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta, myos
loma-, sairaus-, aitiys- ja isyysvapaan palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tydnantajille jasenkohtaisen
jasenmaksujen perinté- ja selvitysohjeiston. Pidatetyis-
té jdsenmaksuista tehdéan erillinen selvitys kunkin ka-
lenterivuosineljanneksen paattymista lahinna olevan
palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee olla valmis vii-
meistdan 15.4, 15.7, 15.10. ja 15.1. edelld mainitun
ohjeiston mukaisesti.

Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennds
asianomaisen henkildstorynman paaluottamushenki-
16lle.

7.2 Luottamustehtavat

1. Yhteiskunnalliseen luottamustehtavaan valitun toi-
mihenkildon palkallisesta tyGajasta ei vahenneta tallai-
sen tehtavan hoitoon kaytettya aikaa. Mikali tehtavan
nimennyt yhteisd on suorittanut tyosta poissaolon ajal-
ta ansionmenetyskorvausta, tdma korvaus vahennetaan
tybnantajan maksettavasta palkasta.

2. Teknisilld toimihenkililld on oikeus osallistua Am-
mattiliitto Pron ja Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n
hallintoelinten tai niiden maaraamien valiokuntien tyos-
kentelyyn hanen kuukausipalkkaansa vahentamatta.
Osallistumisesta edelld mainittuihin kokouksiin on
pyrittava ilmoittamaan riittdvan ajoissa ennen kokousta.

7.3 Asevelvollisuus, aseeton- tai siviilipal-
velus seka rauhanturvaamistehtavat

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta suo-
rittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa palvelukseen
tai koulutukseen otettavalla on oikeus palveluksen paa-
tyttya tai keskeydyttya palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tehtavaan laissa saadetylla tavalla.

2. Tybsuhteen kestaessa tassa maarayksessa tarkoi-
tettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemusvuosia
kerryttavaa aikaa.

7.4 Kertausharjoitukset

Kertausharjoituksen ja taydennyspalveluksen ajalta on
tydntekija oikeutettu saamaan palkkansa olosuhdelisi-
neen, josta kuitenkin voidaan vahentaa valtion maksa-
ma reservildis- tai taydennyspalveluspalkka, mutta ei
kertausharjoitus- tai tdydennyspalveluspaivarahaa.

7.5 Ryhmahenkivakuutus

Tyénantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain keskus-
jarjestojen valilla on sovittu.

7.6 Vastuuvakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenki-
I6ille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen,
joka kattaa tyGnantajan, hanen sijaisensa seka vakuu-
tuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovas-
sa asemassa olevan toimihenkildn, esim. tyénjohta-
jan vastuun omalle tydntekijalle tuotetusta henkil6- ja
omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutukses-
sa tai lilkkennevakuutuksessa.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 Kokoontuminen tyopaikalla

1. Tydntekijoilld on oikeus jarjestda kokouksia tyésuh-
teita koskevissa kysymyksissa tyOpaikalla. Asiasta on
sovittava tyOnantajan kanssa ennakolta kohtuullisessa
ajassa. Kokous tulee jarjestaa tybajan ulkopuolella en-
nen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tyo-
ajan paattymisen jalkeen.

2. Kokoustilan asianmukaisesta kaytosta vastaavat luot-
tamushenkil6t, joiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.
Kokoukseen voidaan kutsua asianomaisen palkansaaja-
jarjeston, sen alayhdistyksen tai keskusjarjeston edustajia.

8.2 Paikallinen sopiminen

1. Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopi-
muksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti joko tydnan-
tajan ja toimihenkildn valilla tai luottamushenkildn ja
tyénantajan valilla. Toimihenkildlld on oikeus neuvotte-
luissa kayttaa luottamushenkiléa apunaan.

2. Sopimus tehdaan Kirjallisesti, yhta toimihenkil6a
koskevassa asiassa kuitenkin silloin, kun jompikumpi
osapuoli sita vaatii.

3. Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistai-
seksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi voimassa
olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta sovit-
tu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomis-
ajalla. Ellei uutta sopimusta irtisanomisen jalkeen sol-
mita, menetelldan sopimuksen voimassaolon paatyttya
tyéehtosopimuksen asiaa koskevien maaraysten ja lain-
sdadanndn mukaisesti.

Paikallisen sopimismenettelyn edellyttdma neuvot-
telujérjestelma on syyta sopia yrityksen sisaisin menet-
telytapaohjein. Luottamushenkilésopimuksen 5 §:ssé
maaritelldan luottamushenkildn asema toisena sopija-
osapuolena.

a) Luottamushenkilon kanssa sovittavat
kollektiiviset asiat:
* paikallisesti sovittavan palkkausjarjestelma
TOVA:n tmv. kayttédnottaminen

* |omapalkankorotuksen tai sen osan maksa-
matta jattdminen tilanteissa, joissa tydn-
antajalla on tuotannollinen tai taloudellinen
peruste tydvoiman vahentamiselle

* ylitydn tarkastelujakson muuttaminen ja
ylitydn enimmaismaaran nostaminen enintaan
80 tunnilla

* yhdestd ylitydkasitteestad sopiminen (kopio
sopimuksesta liittoihin)

b) Toimihenkildn tai luottamushenkilén kanssa
sovittavat asiat:

* tydajasta niin, ettd se on enintdan 12 tuntia
vuorokaudessa ja 60 tuntia viikossa

* vuosilomapalkan maksaminen yrityksen
normaaleina palkanmaksupaivina

* vuosilomapalkan maksamisajankohtien
siirtdminen tai tasaaminen pidemmalle
ajanjaksolle

c) Toimihenkildn kanssa sovittavat yksil6asiat:

¢ vuosiloman antaminen muunakin aikana kuin
vuosilomakautena, jakamisesta osiin seka
antaminen vuosilomalain 4 a §:n mukaisena
saastbvapaana lain tarkoittamaa suurempi
osa lomasta

* |omarahan vaihtaminen vapaaseen

e talviloman antaminen muunakin kuin
tydsopimuksessa sovittavana aikana,
jakaminen osiin tai vaihtaminen rahaksi.

4. Tassa maarayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus
on voimassaolevan tydehtosopimuksen osa.

5. Sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat eri-
mielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti kuitenkin siten, ettd asia voi-
daan liittojen jdadessa siita erimielisiksi saattaa ratkais-
tavaksi valimiesoikeudessa, johon kumpikin osapuoli ni-
meaa yhden edustajan ja nama yhdessa puheenjohta-
jan.

Jos puheenjohtajan valinnasta ei paasta yksimielisyy-
teen, menetelladn valimiesmenettelysta annetun lain mu-
kaisesti. Osapuolten nimedmien valimiesten ei kuitenkaan
edellytetd olevan lain tarkoittamalla tavalla jaavittomia.



8.3 Erimielisyyksien kasittely

1. Ellei tydnantajan ja toimihenkildn valilla syntynytté
erimielisyyttd saada tyOpaikalla selvitetyksi, voi jompi-
kumpi alistaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Talldin on, elleivat liitot pida sitd tarpeettomana,
tyOpaikalla laadittava muistio, josta iimenee erimielisyyt-
ta aiheuttanut asia seka molempien osapuolten siihen
omaksuma kanta. Muistion allekirjoittavat tydnantaja ja
toimihenkil6t tai toimihenkil6ité edustava luottamushen-
Kil6 ja siitd on annettava kappale kummallekin allekir-
joittajalle.

2. Jos liitot eivat saa asiaa selvitetyksi, tulee sen liiton,
joka tahtoo saada oikaisua asiaan, panna se vireille va-
limiesmenettelylla.

Liitto voi muutenkin saattaa tdman tybehtosopi-
muksen tulkintaa koskevan erimielisyyden valimiesten
ratkaistavaksi.

3. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten ratkaista-
vaksi, ilmoittakoon siita kirjallisesti vastapuolelle seka
toimittakoon ilmoituksesta kappaleen valimiesten pu-
heenjohtajalle 30 paivan kuluessa siitd kun on ilmennyt,
etta liitot eivat padse asiassa sovintoon.

8.4 Valimiesoikeus

1. Jos valimiesten mielestd heidan ratkaistavakseen
saatettu asia on merkitykseltdan laajakantoinen ja ylei-
seltd luonteeltaan sellainen, etta se olisi tydtuomioistui-
men ratkaistava, iimoittakoot tasté asianosaisille, joilla
sen jalkeen on oikeus panna asiaa koskeva kanne vi-
reille tydtuomioistuimessa.

2. Valitystuomio on lopullinen eikd siihen saa hakea
muutosta.

3. Valimiesten valinnoista osapuolet ovat sopineet erik-
seen.

8.5 Tyorauha

Tybehtosopimuksen voimassa ollessa alkéon pantako

toimeen salaista tai julkista tydsulkua, lakkoa, boikottia
tai tydnkieltoa.

8.6 Selviytymistoimet yrityksen
taloudellisissa vaikeuksissa

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaami-
seksi kasitellddn yhdessa henkildstérynmien edustajien
kanssa
¢ yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen
tilanne naitad kuvaavien tunnuslukujen pohjalta
* tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi
* keinot tuottavuuden parantamiseksi ja
* ensisijaisesti kaytettdvat mahdollisuudet
tydehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen
mukaisiin joustoihin taloudellisen tilanteen
parantamiseksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa
vaikeuksissa

Kun luottamushenkilon, tai mikali sellaista ei ole valit-
tu, henkiléstdn edustajien kanssa yhteisesti todetaan,
ettd yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kaytdn vahenta-
miseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan
paikallisesti sopia enintédan vuoden maaraajaksi:
* |omarahan vaihtamisesta vapaaksi
* lomarahasta luopumisesta kokonaan tai
osittain
* vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden
jakamisesta
* tyGaikakorvausten tai vahimmaispalkan/
ohjeluvun ylittdvan palkanosan maksamisen
mybhentamisestad ja maksupaivasta
* lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta kuin TSL
5:4§:n mukainen 14 vrk

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta em.
sopeuttamistoimien ajalle ja tydntekijoiden taloudellis-
ten menetysten kompensoinnista yrityksen taloudellisen
tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeutta-
mistoimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen koko
henkildstda ja johtoa.

Yritykselld tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista
osaa kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomioon otetaan
konserni ja tytaryritykset, niiden taloudelliset tunnuslu-
vut seka tuloslaskelma ja tase.

Talla maarayksella ei ole miltéan osin puututtu yh-
teistoimintalaissa sdadettyihin velvoitteisiin.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

* edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota
tybnantajan ja henkiloston valilla,

e parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,

¢ kehittdd yrityksen toimintaa,

* parantaa tydntekijéiden mahdollisuuksia
vaikuttaa yrityksessa tehtéviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan ty6taan, tydolojaan ja
asemaansa yrityksessa,

e tiivistaa yhteisty6ta tydnantajan, henkiloston
ja tyévoimaviranomaisten valilla tydntekijéiden
aseman parantamiseksi ja heidan tyollistymi-
sensa tukemiseksi yrityksen toimintamuutos-
ten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

* aito vuorovaikutus,

* tydn arjessa tapahtuva yhteisty® yhteisissa
asioissa,

* tydpaikan erilaisten nékdkulmien hyddynta-
minen,

* mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa ja
suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksid, joissa on vahintaan
20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etta
yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myos ta-
t& pienemmissa yrityksissa.

3. Yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisen
vuoropuhelun toteuttaminen

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yri-
tyksissa ty6nantajan on kaytava yhteistoimintalain 2
luvun mukaisesti sédnndnmukaista vuoropuhelua hen-
kiloston edustajien kanssa. Vuoropuhelu toteutetaan
tydnantajan ja henkiloston edustajan tai edustajien va-
lisessa kokouksessa. Jos vuoropuhelun kohteena oleva
asia koskee yhta useampaa henkildstérynmaa, yhteis-
toimintalaki edellyttda, ettd asia tulee kasitelld koko-
uksessa kaikkien niiden henkiléstéryhmien edustajien
kanssa, joita asia koskee.

Vuoropuhelua voidaan jatkossa kayda esimerkiksi
neuvottelukunnan kokouksissa, vaikka yhteistoiminta-
laissa ei ole enaa maarayksia neuvottelukunnasta. Neu-
vottelukunnan perustamisesta voidaan jatkossakin so-
pia.

Henkiléstéryhman ensisijaisia edustajia neuvotte-
lukunnassa ovat tydehtosopimuksen perusteella valitut
luottamushenkil6t seka tydsuojeluvaltuutettu tai muu
tydsuojeluorganisaatioon kuuluva ryhman jasen, toimi-
tuksellisen henkil6ston osalta myds toimitusosaston pu-
heenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat lisgjasenet valit-
see kukin henkildstéryhma keskuudestaan.

Mikali tydpaikalle valitaan neuvottelukunta ja mikali
henkiléstéryhmalla ei ole tydehtosopimuksen perusteel-
la valittua edustajaa, talloin kukin henkildstéryhma valit-
see keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan edus-
tajat neuvottelukuntaan ryhmien suuruuden mukaisesti
Kuitenkin siten, etta kukin yrityksessa edustettuna oleva
henkiléstéryhma valitsee vahintdan yhden edustajan.

Tyénantaja nimeda neuvottelukuntaan omat edus-
tajansa, joiden lukumaara on enintdan puolet henkilds-
ton edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteiselld omistuspohjal-
la, voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustami-
sesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimintayksikdiden
koon tai sijainnin perusteella yhteisesti katsotaan tarkoi-
tuksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimintayksik-
kd6n oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteiselld koulutuksella
edistdmaan yhteistoimintalain toteutumista yrityksissa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkin-
nasta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteistoi-
mintamenettelyyn liittyvaa erimielisyytta koskevat tiedot
kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja pyrkivat sel-
vittdmaan lain oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa kos-
kevat riita-asiat kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.



SOVELTAMISOHJE
RATIONALISOINTI JA TEKNOLOGIAN
KEHITTAMISSUUNNITELMAT (ML - PRO)
Rationalisointia ja teknologian kehittamista koske-
vissa suunnitelmissa, joiden toteuttaminen liittyy
teknisten toimihenkildiden tehtaviin, liitot toteavat
yleisen yt-menettelyn lisaksi seuraavaa:
Sopijapuolet ovat tédssa soveltamisohjeessa tas-
mentaneet niita periaatteita ja menettelytapoja, joi-
ta noudattaen toteutetaan tydnantajan ja teknisten
toimihenkildiden valinen jatkuva yhteistyd yrityksen
Kilpailukyvyn ja teknisten toimihenkildiden tydsuh-
teiden yllapitémiseksi ja kehittémiseksi.

1. Suunnittelu ja koulutus

Erillisia tuotantotekniikan uudistamista tai tuotta-
vuuden kehittdmista koskevia suunnitelmia laadit-
taessa kasitellddn ne yhdessa teknisten toimihen-
kildiden luottamushenkilon tai tilanteesta riippuen
asianomaisen teknisen toimihenkilén kanssa silloin,
kun ne liittyvat teknisten toimihenkildiden tydhon
tai asemaan.

Tassa yhteydessa tulee yhteistydssa selvittaa
teknisten toimihenkildiden jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutustarve. Koulutusta toteutettaessa
otetaan huomioon tuottavan toiminnan yllapitémi-
seksi tarpeellinen osaamisen varmistaminen.

Tuottavuuden kehittdmisprojektin koskiessa tek-
nisten toimihenkildiden tehtavakenttaa tai vastuu-
aluetta tulee heilla olla edustus projekti- tai tydryh-
massa.

2. Ulkopuolisen asiantuntijan kaytto

Mikali tydbnantaja kayttaa yrityksen oman tuotanto-
teknisen henkildstdn asemesta tai rinnalla hyvak-
seen ulkopuolisen asiantuntijan tarjoamia palveluja,
vastaa ty6nantaja siita, ettad asiantuntijan toiminta
on yt-menettelyn mukaista.

Kun kehittamistoimenpide liittyy teknisten toi-
mihenkildiden tehtaviin tai vastuualueeseen, tulee
ty6nantajan tiedottaa ulkopuolisen asiantuntijan
palveluiden kaytosta luottamushenkildlle riittdvan
ajoissa.

3. Rationalisointiin liittyvien suunnitelmien
kasittely

Rationalisointi on jatkuvaa ja jarjestelmallista toi-
mintaa, jonka tarkoituksena on tietoa ja tekniikkaa
hyvéksi kayttéen yhteistoiminnan avulla parantaa
tuottavuutta seka turvata tydsuhteiden jatkuvuus ja
edistaa tydon mielekkyytta, tydymparistdn, tydolojen,
tyéturvallisuuden ja tydehtojen vakaata kehitysta.

Osana yrityksen toiminnan valttdmatonta ja jat-
kuvaa kehittamista rationalisointitoimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus edellyttavat yhteistoimintaa
tybnantajan seka yksityisten henkildiden ettd hen-
Kildstéryhmien kanssa, joiden tyotehtaviin suunni-
tellut toimenpiteet vaikuttavat.

Henkil6ston tiedon ja ammattitaidon kaytté ra-
tionalisointisuunnitelmien ja toimenpiteiden yhtey-
dessa on tarkea edellytys niiden tuloksellisuudelle.

4. Maaraaikaissuunnitelmat
Yhteistoimintamenettely edellyttaa, etta yrityksissa
laaditaan kulloinkin vireilla olevaa rationalisointipro-
jektia koskeva maaraaikaissuunnitelma, josta tulee
kdyda selville rationalisointikohteet ja suunniteltu
aikataulu. Yt-lain mukaan tulee tydnantajan esittaa
henkildstdn edustajille tuotanto- ja toimintanaky-
miin perustuva henkiléstésuunnitelma.

Liitot toteavat, ettd yt-menettely asianmukai-
sesti hoidettuna kasittdd myos rationalisointitoi-
menpiteet. Rationalisointisuunnitelmille ei aina ole
maariteltavissa tasmallista sisaltéa tai ajallista ulot-
tuvuutta. Kulloinkin vireilld olevat tekniset kehitta-
missuunnitelmat, jotka edellyttavat yt-menettelya,
tulee kuitenkin kasitelld yhteistoiminnassa.




10 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA

LOMAUTTAMISESTA

18§
Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu tyd-
sopimuksen paattadmista ja lomauttamista koskevien
perusteiden ja menettelyiden osalta sovelletaan tydso-
pimuslain saanndksia. Tydsopimuslaki ei ole tdman so-
pimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

2%
Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tyénantajan paatok-
seen tai hanen aloitteestaan tehtdvaan sopimukseen
perustuvaa tydnteon ja palkanmaksun véliaikaista kes-
keyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.
Tybnantaja saa tydsopimuslaissa saadettyjen perustei-
den tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi
tai toistaiseksi keskeyttamalla tydnteon kokonaan tai
lyhentédmalla tydntekijan lain tai sopimuksen mukaista
sdanndllista tybaikaa siind maarin kuin se lomauttami-
sen perusteen kannalta on valttdmatonta.

2. Tyontekija ja tybnantaja saavat tyésuhteen kesta-
essa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta koske-
vien sdanndsten tai maaraysten estamatta sopia maa-
raaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen
tybnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

38
Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva méarays ei
koske tyOnantajia, jotka noudattavat yhteistoimintalakia.

2. Tybnantajan on viipymatta lomautustarpeen tultua
tydnantajan tietoon annettava tydsopimuslain mukainen
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen ar-
vioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajan-
kohdasta ja kestosta. Tydnantajan on varattava tyon-
tekijalle tai luottamushenkildlle tilaisuus tulla kuulluksi

annetusta selvityksestd. Ennakkoselvitys menettaa mer-
kityksensa, mikali lomautuksia ei toimeenpanna koh-
tuullisen ajan kuluessa ennakkoselvityksessa ilmoitetus-
ta ajasta.

48
Lomautusilmoitus

1. Ellei toisin ole sovittu, tydntekijan lomauttamisessa
on noudatettava vahintdan 5 paivan ilmoitusaikaa. Lo-
mautusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta pai-
vasta.

2. Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyonteki-
jalle henkilokohtaisesti, ellei tydnantajan ja asianomai-
sen luottamushenkildn kesken toisin sovita. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toi-
mittaa kirjeitse tai sdhkoisesti, edelld mainittua ilmoi-
tusaikaa kayttaen.

llImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lo-
mautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi aina-
kin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai
arvioitu kesto.

4. llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyénan-
tajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

5%§
Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen
ja keskeyttaminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu
uutta ty6ta, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoit-
taa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusil-
moituksen merkitys poistuu ja mybhemmin toimeen-
pantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomau-
tusilmoituksiin.



2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin
olla luonteeltaan tilapaista. Talléin lomauttamisen pe-
ruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomau-
tuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempéan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siir-
tda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintéan sillda maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittbmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua
tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tal-
lainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

6§
Muu tyo lomautusaikana ja tyohon paluu

1. Tydntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyota.

2. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta
ty6td lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta en-
nen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttami-
sesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen kor-
vaamaan tasté tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa
vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvolli-
nen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on
tyénantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle tyon
alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu. Tyéntekijalla on talldin oikeus ir-
tisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden
paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

7%
Tyosopimuksen irtisanominen
lomautuksen aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos tyénantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopi-
muksen paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla

on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan pal-
kan, jos tyOontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.
Jos tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaray-
tyy tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen peri-
aatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tydntekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa ty6so-
pimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa.
Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa,
tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan
seitseman paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintadn 200 paivaa,
hénelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena
tybnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toi-
sin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN
HENKILOON LIITTYVASTA SYYSTA

8%
Irtisanomisen perusteet

1. Tyb6nantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa ole-
van tyésopimuksen vain tyésopimuslain 7 luvun 1-2 §:n
mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tydntekijasta johtuvana tai hanen henkiléonsa liit-
tyvand asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitda tyésopimuksesta tai laista johtuvien, ty6-
suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontia sek sellaisten tyonteki-
jan henkiloon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista
muuttumista, joiden vuoksi tydntekija ei kykene selviyty-
maan tybtehtavistdan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyon-
tekijan olosuhteen kokonaisuudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan ku-
luessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut tydnan-
tajan tietoon.




9%
Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on
varattava tydntekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irti-
sanomisen perusteesta. Tyontekijalld on oikeus hanta
kuultaessa kayttda avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamushenkilda tai tybtoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

10§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimi-
tettava tydnantajalle tai tdman edustajalle taikka tyon-
tekijalle henkildkohtaisesti. Jollei tdméa ole mahdollis-
ta, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella
vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla vahintaan
kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katsotaan kirjeitse
tai séhkaisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisa-
nominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan ensimmaise-
na loman tai vapaa-ajan paattymistd seuraavana paivana.

11§
Irtisanomisajat

1. Tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

* enintaan vuoden 14 paivaa
¢ yli vuoden mutta enintédan 4 vuotta 1 kuukausi
¢ yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

* yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
e yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

* enintaan 5 vuotta
¢ yli 5 vuotta

14 paivaa
1 kuukausi

3. Kohdista 1. ja 2. poiketen voivat tydnantaja ja toi-
mihenkild sopia tydsopimuksella siita, etta toimihenkilén
noudattama irtisanomisaika on enintédn 3 kuukautta.
Tydnantajan noudattama irtisanomisaika ei voi olla toimi-
henkildn irtisanomisaikaa lyhyempi.

Naissé tapauksissa tydsuhteen jatkuttua yli 8 vuotta
tydnantajan noudattama irtisanomisaika kuitenkin pite-
nee kohdan 1. mukaisesti. Tydsuhdetta paatettaessa
voidaan sopia toimihenkilén noudattamasta irtisanomis-
ajasta toisin.

4. Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

12 §
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen nou-
dattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijal-
le korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

2. Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa
on velvollinen suorittamaan tyénantajalle kertakaikki-
sena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tydnantaja saa pidattaa téman maaran tyonte-
kijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita ty6-
sopimuslain 2 luvun 17 §:ssé on saadetty tydnantajan
Kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamat-
ta jadaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

13§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyénantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetté ilmoi-
tettava télle kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaiva-
maara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14 § (Maarays 31.7.2022 asti)
Irtisanomissuoja raskauden
ja aitiysvapaan aikana

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan
raskauden johdosta eika silla perusteella, etta tydntekija
kéyttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadettyyn



perhevapaaseen. Tydnantajan pyynndsta tydntekijan on
esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tyGnantaja irtisanoo raskaana olevan tai per-
hevapaata kayttavan tyontekijan tyésopimuksen, kat-
sotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijan raskaudes-
ta tai perhevapaan kdyttdmisesta, ellei tydbnantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

2. Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan tydso-
pimuksen tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella vain,
jos toiminta paattyy kokonaan.

14 § (Maarays 1.8.2022 alkaen)
Irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan
aikana (TSL 7:9)

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan
raskauden johdosta eika silla perusteella, etté tydntekija
kayttada oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadettyyn
perhevapaaseen. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on
esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos ty6nantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta
Kuin tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:ssa saadettya per-
hevapaata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen, kat-
sotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudes-
ta tai perhevapaan kayttamisesta, jollei tydbnantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Ty6nantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-,
vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tydntekijan tydso-
pimuksen tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella vain,
jos tyénantajan toiminta paattyy kokonaan.

Viittaus lakiin tarkoittaa sita, ettd lainsdanndsta
noudatetaan sen sisaltdisena kuin se kulloinkin on voi-
massa.

15§
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman tyon-
antajan tydssa osan tyOkyvystaan menettaneita seka et-
ta taman saanndn lisaksi kiinnitetddn huomiota myds
tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuu-
den maaraan.

2. Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidois-
sa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa siita,
kun tydsuhde on paattynyt.

16 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamushenkilolle

Taloudellisista ja tuotannollisista syistéd tapahtuvasta
tyévoiman vahentamisesta tai lomauttamisesta ilmoi-
tetaan luottamushenkilélle.

17 §
Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukai-
sesta tydntekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
tydnantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella
sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei kuitenkaan
voida poiketa tydsopimusta solmittaessa tai koeaikana.
Ennen sopimuksen tekemistd tiedotetaan luottamus-
henkilélle sopimuksen sisallésta. Sopimuksen tekemi-
sessa tydntekijalla on oikeus kayttéda luottamushenkildn
asiantuntemusta.

Tydnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yh-
teydessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen kaut-
ta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
hén tarvitsee tyontekijéitd neljan kuukauden kuluessa
tybdsuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltai-
siin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos
tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kui-
tenkin kuusi kuukautta.

SOVELTAMISOHIJE:

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemal-
la paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisa-
nottuja tyontekijéitd hakemassa tyota sen valityk-
sella. Paikallisella tyévoimaviranomaisella tarkoite-
taan sitd, jonka alueella ty6tad on tarjolla. Tydvoi-
maviranomainen selvittaa tiedustelun perusteella,
onko tassa maarayksessa tarkoitettuja tydntekijoita
tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvit-
184, onko sellaisia tydntekijoité edelleen tyottémi-
na tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat itse irtisanoneet tyosuh-
teensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tybnantajalle ja en-
tisille tydntekijoille annetaan tydhonosoitukset.

Palkkatodistus

Tyéttdmyysturvalain mukaan tyénantajalla on velvolli-
suus antaa tydttomyysturvalain tarkoittama palkkato-
distus ty6ttdmyyskassalle (tdma maarays ei ole tydeh-
tosopimuksen 0sa).




ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

18 §
Irtisanominen tyontekijan henkiloon
liittyvasta syysta

Tadman sopimuksen maardysten mukaan voidaan tut-
kia my6s

a) onko tydésopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamalla
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta joh-
tuvasta syysta ja

b) olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa
tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n perusteella.

19§
Neuvottelujen kayminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Tydntekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
tybnantajalle, mikéli katsoo, ettd tydnantaja on irtisa-
nonut tydésopimuksen taman sopimuksen vastaisesti.

Tybdnantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tydntekijan kanssa tydsopimuksen irtisanomisen aihe-
uttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Ty6nantajan ja tyontekijan valiset edella 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytyksit-
ta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tyOnantajan ja tydntekijan valista erimielisyytta ei ole
voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimielisyys
on tyénantajan tai tydntekijan toimesta saatettava neu-
voteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset neuvottelut
kdydaan mikali mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

4. Neuvottelumenettely
Neuvottelut kdydaan liittoja sitovan tai ennen uuden tyd-

ehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tydehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa
ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa eri-
mielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksildperusteista irtisanomista koskeva asia
on riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitelty,
tarvittaessa myos liittojen valisessa valimiesoikeudessa,
joka ei voi alistaa asiaa tydtuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet py-
ritdan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mikali
mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edelld
4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenettelysta ja 5.
kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20§
Korvaukset

1. Tydnantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa tdman
sopimuksen 7 §:ss& maariteltyjen irtisanomisperustei-
den vastaisesti, on velvollinen maksamaan tyontekijalle
korvausta tydsopimuslain 12 luvun mukaisesti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa taman sopimuksen menettelytapamaaraysten
noudattamatta jattdmisesta silta osin kuin kysymykses-
sa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista 1. kohdan
mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maariteltdessa.



11 LUKU

LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

18
Sopimuksen tarkoitus

Tydehtojarjestelman yllapitaminen ja kehittaminen pe-
rustuu tydnantaja- ja toimihenkildpuolen valisiin neu-
vottelusuhteisiin. Luottamushenkildjarjestelman tarkoi-
tuksena on omalta osaltaan turvata osapuolten valilla
solmittujen sopimusten noudattaminen, tyénantajan
ja tydntekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen, muiden
tydnantajan ja tydntekijan valilla esiintyvien kysymysten
kasittely seka tyérauhan yllapitaminen ja edistdminen
tybehtosopimusjarjestelman edellyttdmalla tavalla.

2%
Luottamushenkilo

Luottamushenkilksi voidaan valita Medialiiton ja Am-
mattiliitto Pron vélisen tyéehtosopimuksen soveltamis-
piiriin kuuluva tekninen toimihenkil®, joka vahintéan
vuoden ajan on ollut teknisena toimihenkiléna asian-
omaisen tydnantajan palveluksessa ja perehtynyt tyo-
paikan olosuhteisiin. Jos yritys ei ole ollut toiminnassa
yhté vuotta, voidaan luottamushenkildksi valita lyhyem-
mankin ajan yrityksen palveluksessa ollut tekninen toi-
mihenkild.

3§
Luottamushenkilon valitseminen

1. Ammattiliitto Prohon kuuluvat yrityksen tekniset toi-
mihenkil6t valitsevat keskuudestaan luottamushenkildn
ja varaluottamushenkilén. Varaluottamushenkil hoitaa
luottamushenkildn tehtavia téman ollessa estynyt.

Konsernissa voidaan paikallisesti sopia usean yri-
tyksen teknisia toimihenkil6itd edustavasta yhteisesta
luottamushenkildsta ja varaluottamushenkildsta. Paikal-
lisesti sovitaan yhteisen luottamushenkildn tehtavista,
korvauksista ja paikalliseen sopimiseen liittyvista menet-
telytavoista. Luottamushenkiln ja varaluottamushenki-
16n tybsuhdeturva maaraytyy tydnantajana toimivan yri-
tyksen puitteissa.

Mikali sovitaan yhteisesta luottamushenkilésta, so-
vitaan paikallisesti, onko tarvetta valita osastoluotta-
mushenkiléita.

2. Jos yritykselld on samalla paikkakunnalla erillinen
tydpaikka, jossa tydskentelee vahintdadn 15 Medialiiton
ja Ammattiliitto Pron valilla solmitun tydehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaa toimihenkiléa, voidaan paikal-
lisesti sopia siita, ettd myds tallaista tydpaikkaa varten
valitaan luottamushenkild.

Nain voidaan myds menetella, milloin yhden tyo-
paikan teknisten toimihenkildiden lukuméara, tydpaikan
luonne ja varsinaisen luottamushenkilén mahdollisuudet
tavata tekniset toimihenkilot téta edellyttavat.

Milloin yrityksen samalla paikkakunnalla olevia eri
tybpaikkoja varten on valittu useampia luottamushen-
kilbita, voidaan tyOnantajalle samalla ilmoittaa, kuka
luottamushenkildista kdy paikallisia neuvotteluja tyon-
antajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia samalla
paikkakunnalla olevia yrityksen eri tydpaikkoja.

3. Tybpaikalla, jossa tydskentelee vahintdan 150 Me-
dialiiton ja Ammattiliitto Pron valilld solmitun tyéehto-
sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja jossa on
selvasti maariteltdvia toiminnallisia kokonaisuuksia,
on teknisilla toimihenkilgilla oikeus valita tallaista var-
ten osastoluottamushenkild. Osastoluottamushenkildn
edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta sovitaan
ennen osastoluottamushenkilén valintaa.

Samalla on sovittava, missa asioissa ja missa laa-
juudessa han neuvottelujarjestyksen mukaisesti edus-
taa teknisia toimihenkiléita. Teknisilla toimihenkilbilla on
kuitenkin oikeus valita osastoluottamushenkil6ita vahin-
taan yksi tydpaikan jokaista alkavaa 40 teknista toimi-
henkiléa kohti.

4. Jos luottamushenkilén ja osastoluottamushenkilén
valitsemiseksi suoritettava vaali suoritetaan tyopaikalla,
on kaikille jarjestaytyneille teknisille toimihenkildille va-
rattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen
ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti hairitd tyonte-
koa. Vaaliajoista ja vaalipaikasta on sovittava tydonanta-
jan kanssa 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

5. Valituksi tulleesta luottamushenkilosta, varaluotta-
mushenkildsta ja osastoluottamushenkilésta on kirjal-
lisesti iimoitettava tydnantajalle. limoituksen saatuaan
tydnantajan on ensi tilassa ilmoitettava valitulle luotta-
mushenkil6lle kirjallisesti, kuka toimii tydbnantajan edus-
tajana ja taman ollessa estyneena hanen varamiehe-




naan paikallisissa neuvotteluissa. Luottamushenkil6lle
valitusta varaluottamushenkildsta on lisaksi ilmoitettava,
milloin han toimii luottamushenkilén sijaisena.

4%
Luottamushenkilon tyosuhde

1. Luottamushenkild ja osastoluottamushenkild ovat
tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siitd, hoitaako han luottamushenkildtehtavia
oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu vapautus-
ta tydnteosta. Luottamushenkild on velvollinen henkild-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tyéehtoja ja tydaikoja,
esimiesten maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2  Luottamushenkiléna ja osastoluottamushenkildna
toimivaa teknista toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen takia saa siirtda alempipalkkaiseen tyohén
kuin missa han oli luottamushenkildksi valituksi tulles-
saan.

Tydpaikalla, jolla on enemman kuin viisi teknista toi-
mihenkil6a, ei luottamushenkildd ja osastoluottamus-
henkilda tule ilman omaa suostumustaan siirtaa sellai-
seen matka- tai vuorotyéhén, joka olennaisesti vaikeut-
taa luottamushenkilétehtavien hoitamista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3. Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista toi-
menpidettd saa kohdistaa luottamushenkilodn, ellei
tuotantolaitoksen toimintaa keskeytetd kokonaan. Mi-
kéli yhteisesti todetaan, ettei luottamushenkildlle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin
poiketa. Osastoluottamushenkilon tydsopimus voidaan
tyésopimuslain 7.10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisa-
noa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestaa
muuta ty6ta, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Jos tybnantaja irtisanoo varaluottamushenkilon
tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei
toimi luottamushenkilén sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamushenkilén asemaa, katsotaan ir-
tisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilén
luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toi-
menpiteen johtuneen muusta syysta. Tama sopimus-
maarayksen mukainen olettama on voimassa varaluot-
tamushenkildén toimikauden aikana ja kuusi kuukautta
paattymisen jalkeen.

Tyontekijan henkiloon liittyvat paattamisperusteet

Luottamushenkilsté tai osastoluottamushenkildsta joh-
tuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimus-
lain 7.10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden teknisten
toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joita han
edustaa.

Luottamushenkildn tai osastoluottamushenkilon tyo-
sopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8.1 §:n
sdannoksia. Luottamushenkildn tai osastoluottamushen-
kilon tyésopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
héan on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollis-
ta, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta vuoden
1970 tydésopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan vel-
voitetta.

Luottamushenkilén ja osastoluottamushenkilon tyd-
sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkilGihin
nahden.

Ehdokassuoja

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tyo-
paikalla asetettuun luottamushenkilbehdokkaaseen, jon-
ka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta
ennen valittavana olevan luottamushenkilon toimikau-
den alkua ja paattyy vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

Jalkisuoja

Tamén pykalan maarayksia on sovellettava myos luot-
tamushenkildna toimineeseen toimihenkiléén 6 kuu-
kautta hanen luottamushenkilétehtavansa paattymisen
jalkeen.

Korvaukset

5. Jos luottamushenkildn tai osastoluottamushenkilon
tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastai-
sesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12.2 §:ssa on saadetty. Korvausta li-
saavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Tulkintaohje: Mikali syntyy kiistaa luottamushenki-
I6n irtisanomisesta tai lomauttamisesta taloudellisin
tai tuotannollisin perustein, liitot voivat erityisesta



syystd, ottaen huomioon yrityksen koon, taloudelli-
sen tilanteen ja yrityksen tosiasialliset mahdollisuu-
det osoittaa luottamushenkildlle irtisanomisen tai lo-
mauttamisen sijaan muuta tyota, maaritelld hanelle
maksettavan korvauksen 10-30 kuukauden palkkaa
vastaavasta korvausmaarasta poiketen 5-30 kuu-
kauden palkkaa vastaavaksi korvausmaaraksi.

Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen
jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamisel-
le ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jat-
keta, on tdma otettava erityisen painavana syyna huo-
mioon korvauksen suuruutta maarattéessa.

5%
Luottamushenkilon tehtavat

Luottamushenkildn ja osastoluottamushenkiléon tehta-
vana on:

* edustaa tyOpaikan jarjestaytyneita teknisia
toimihenkil6ita Medialiiton ja Ammattiliitto
Pron valilla solmitun tydehtosopimuksen
tulkintaan liittyvissad neuvotteluissa,

¢ edustaa teknisia toimihenkil6ita tydlain-
sdadannodn soveltamisessa seka yleensa
tydsuhteita koskevissa asioissa tydnantajan
kanssa kaytavissa neuvotteluissa,

* valvoa ja johtaa teknisten toimihenkildiden
osalta tdman sopimuksen noudattamista,

* johtaa teknisten toimihenkildiden puolesta
tybehtosopimuksen mukaisia paikallisia
neuvotteluja seka

* valittada tietoja toisaalta tydnantajan ja
toisaalta edustamansa yhdistyksen tai
teknisten toimihenkildiden valilla.

6§
Luottamushenkilolle annettavat tiedot

1. Yleinen tiedonvalitys

Tybdnantajan tulee tiedottaa luottamushenkildlle mah-
dollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen ty0pai-
kan teknisia toimihenkil6ité valittomasti tai valillisesti
koskevista asioista.

2. FErimielisyystapaukset
Tydsuhteisiin liittyvissa erimielisyyskysymyksissa on luot-

tamushenkildlle annettava kaikki erimielisyyskysymyk-
sen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkilotiedot

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kirjallisesti seuraa-
vat tiedot teknisista toimihenkildista:

a) toimihenkildn suku- ja etunimet,

b) palvelukseentuloaika uusista teknisista toimihenki-
16ista,

c) organisatorinen osasto,

d) toimilohko,

e) palkkaryhma,

f) koulutustaso,

g) kokemusvuositiedot,

h) tilastonimike.

Yrityksen teknisista toimihenkildistd annetaan edella
kohdissa a ja c—h mainitut tiedot kerran vuodessa sen
jalkeen, kun tyéehtosopimus on liittojen valilla hyvaksyt-
ty ja sen mahdollisesti yrityksessa aiheuttamat ryhmit-
telymuutokset on toteutettu.

Uusista teknisisté toimihenkildistd annetaan koh-
dissa a—g mainitut tiedot valittdmasti tydsuhteen alet-
tua. Tydnantajan on pyydettaessa kirjallisesti esitettava
luottamushenkildlle palkkaryhmittely ja siina tapahtuvat
muutokset kaikkia teknisia toimihenkil6itd koskevina.

4. Tilastotiedot

Ty6paikan kaikista Medialiiton ja Ammattiliitto Pron va-
lisen tydehtosopimuksen piiriin kuuluvista teknisista toi-
mihenkildisté annetaan luottamushenkildlle kirjallisesti
palkkatilastotiedot kerran vuodessa samalta ajankohdal-
ta milta sopijapuolten valiseen tilastoyhteistydsopimuk-
seen perustuvan toimihenkildtilaston perustiedot kera-
tadan. Tiedot annetaan erikseen seka nais- ettd miestoi-
mihenkildista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamushenkilélle
saanndllisen tydajan keskimaarainen kuukausiansio se-
ka kuukausipalkka (luontoisetuineen, mutta ilman vuo-
rotyélisia ja sunnuntaitydkorotusta)

a) kustakin toimilohkosta palkkaryhmittain
b) yhteenvetona palkkaryhméakohtaisesti ja
¢) yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti.

Kaikissa toimilohkokohtaisissa palkkaryhmissa ja palk-
karyhmittaisissa yhteenvedoissa on ilmoitettava teknis-
ten toimihenkildiden lukumaarat.

Tassa kohdassa tarkoitetut tilasto- ja lukumaarétie-
dot annetaan luottamushenkildlle vélitttmasti sen jal-
keen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimi-
henkil6tilasto on valmistunut.




Luottamushenkild ei ole oikeutettu saamaan kes-
kimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkiléa pie-
nemmista ryhmista.

Saannollisen tydajan keskimaaraisella kuukausian-
siolla tarkoitetaan samaa kuukausiansiokasitetta kuin ti-
lastoyhteistydsopimuksen mukaisessa palkkatilastossa.

5. Tyodvoimatiedot

Neljannesvuosittain on luottamushenkildlle annettava
tydntekijdiden ja teknisten toimihenkildiden lukumaarat
osastoittain. Tiedot annetaan kunkin vuosineljanneksen
sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan
katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyévoi-
matilannetta.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamushenkilélle varataan mahdollisuus perehtya
yrityksessé kulloinkin voimassa oleviin teknistad toimi-
henkildd koskeviin palkanmaaraytymis- ja palkanlas-
kentajarjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja niis-
sa kaytettaviin vuorotydlisien maaraytymis- ja laskenta-
sdantoihin.

Lisaksi luottamushenkildlld on oikeus perehtya tek-
nisten toimihenkildiden osalta hata- ja ylitydsta seka
niistd maksetusta korotetusta palkasta ty6lainsaadan-
nén mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamushenkil6lle varataan neljannesvuosittain
mahdollisuus perehtya liukuvan ty6ajan liukumasaldo-
jen kertyneisiin ja kytettyihin tunteihin kaytdssa olevan
ty6ajanseurantajarjestelman mahdollistamin tavoin.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamushenkild saa edella tarkoitetut tiedot luotta-
muksellisina tehtaviensa hoitamista varten.

8. Yrityksen tilinpaatos ja kehitysnakymat

Luottamushenkil6lld on pyytédessaan oikeus saada yri-
tyksen tilinpaatds seka kuvaus yrityksen toiminnan ke-
hitysnakymista.

Huomautus: Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevi-
en tyontekijoiden maara sadannollisesti on vahintaan
20, tiedot annetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10
§:n mukaisesti. (Viitattu lainsdannds ei ole tydeh-
tosopimuksen osa.)

7%
Luottamushenkilotehtavien hoitaminen

1. Luottamushenkilén esimiehen tulee antaa luotta-
mushenkilblle tilapaista vapautusta luottamushenkilén
tehtavien hoitamiseksi tydn kannalta sopivana aikana.

2. Silloin, kun luottamushenkild edustaa enintéan 200
teknista toimihenkil6a, voidaan paikallisesti sopia va-
pautuksen toteuttamista koskevasta jarjestelmasta. Jos
luottamushenkild edustaa yli 200 teknistd toimihenki-
168, on yrityksessa sovittava ajankayttda koskeva jarjes-
telma.

Jarjestelmaa sovittaessa otetaan huomioon:

* luottamushenkildn edustamien toimi-
henkildiden lukumaara,

* teknisten toimihenkildiden tdiden luonne,

* yrityksen tuotannon luonne,

* mahdolliset yrityksen toimialasta johtuvat
erityispiirteet,

* teknisten toimihenkildiden tydskentely-
paikkojen lukumaara ja sijainti seka

* |uottamushenkilén oma tyo.

3. Silloin, kun luottamushenkild on vapautettu tyostaan
saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi, tulee luottamus-
henkilon ensisijaisesti hoitaa luottamushenkilétehtavat
sovittuina aikoina.

4. Milloin luottamushenkilé suorittaa tydnantajan kans-
sa sovittuja tehtavia tydaikana, ei tallaisen vapautuksen
takia vahenneta kuukausipalkkaa.

8%
Luottamushenkilokorvaus

1. Tybnantaja maksaa luottamushenkildlle luottamus-
henkilétehtavan hoidosta erillistd ohjelukuvertailuun
kuulumatonta korvausta, joka on sidottu typaikan tek-
nisten toimihenkildiden lukumaaraan ja lasketaan luot-
tamushenkilén henkilékohtaisesta kuukausipalkasta
seuraavasti:

Toimihenkil6ita

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51 - 100 10 %

yli 100 15 %



2. Luottamushenkildkorvausta maariteltdessa otetaan
toimihenkildiden lukumaarassa huomioon kaikki tydéeh-
tosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkil6t.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mu-
kaan, joka vallitsee tammikuun 1. paivana. Jos toimi-
henkildmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat
muutokset korvauksesta voimaan seuraavan kalenteri-
vuoden alusta lukien.

3. Korvausta ei makseta silta ajalta, jolta se makse-
taan varaluottamushenkildlle. Korvaus maksetaan va-
raluottamushenkildlle silloin, kun varaluottamushenkil®
hoitaa luottamushenkildn tehtévia tdman ollessa esty-
neend esimerkiksi vuosiloman, sairauden tai muun nii-
hin verrattavan esteen vuoksi. Asiasta on ilmoitettava
kirjallisesti tydnantajalle.

4. Milloin tyépaikan teknisten toimihenkildiden luku-
maara on alle 10 ja luottamushenkild suorittaa tydnan-
tajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle talta ajalta ylitydkorva-
us tai muu luottamushenkildn kanssa sovittu lisakorva-
us.

9%
Luottamushenkilon koulutus

Luottamushenkilélle ja varaluottamushenkil6lle varataan
koulutussopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua sel-
laiseen osapuolten valiseen koulutussopimuksen tar-
koittamaan koulutukseen, miké on omiaan lisddmaan
luottamushenkilén patevyyttd luottamushenkildtehtavi-
en hoitamisessa.

10§
Luottamushenkilon toimitilat

1. Ellei luottamushenkillld muutoin ole tarkoituksen-
mukaista sailytystilaa kaytdssaan, tydnantaja jarjestaa
luottamushenkil6lle paikan, jossa voidaan sailyttaa luot-
tamushenkildtehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toi-
mistovalineet.

2. Milloin tydpaikan olosuhteet sita edellyttavat, tyén-
antaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa
voidaan kayda luottamushenkildtehtdvan hoitamista
varten valttdmattomat keskustelut.




12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

1§
Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkildston ammatillista jatko-
ja tdydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta, opinto-
vapaata, tydsuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen
yhteisesti jarjestdmaa koulutusta seka yhteisesti jarjes-
tettyd koulutusta ty6paikalla.

2%
Koulutustyoryhma

1. Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustyéryhmén sopimuksen toimeenpanoa varten.

2. Koulutustydéryhman tehtavana on:

* koulutustarpeiden selvittdminen ja
toteutuksen seuranta

* tarpeellisen koulutustarjonnan aikaan-
saaminen

e viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

e tydsuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

* ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

* yhteisestd koulutuksesta paattaminen

* tydvoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen
ja toteutuksen ohjaaminen

*  koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden
julkaisemisen edistaminen

* koulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja
erimielisyyksien kasittely.

3§
Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on osa-
na yrityksen toiminnan kehittamista tarkeata. Koulutuk-
sen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateissuunnittelu
voidaan toteuttaa organisaation koko ja muut asiaan vai-
kuttavat seikat huomioon ottaen joko yt-menettelyn puit-
teissa tai tarvittaessa erillisessa koulutustoimikunnassa.

4%
Ammatillinen jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutus

1. Kun tydnantaja antaa ammatillista koulutusta tai Ia-
hettda henkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutusti-

laisuuksiin ty6aikana, tydnantaja korvaa koulutuksen ai-
heuttamina suoranaisina kustannuksina matka- ja ma-
joituskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut seka
muut mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisaksi makse-
taan sdanndllisen tybajan ansio, joka kasittada henkilo-
kohtaisen palkan, ilta-, y6- ja vuorotydlisat seka muut
mahdolliset olosuhdelisét.

Jos koulutus tapahtuu tybajan ulkopuolella, korva-
taan siita johtuvat suoranaiset kustannukset ja makse-
taan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin
sovita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorittaa
tybnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoimintamenet-
telyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita henkil6i-
té tai osastokokonaisuuksia, kasitelléan asianomaista
henkiléstéryhmaa edustavan luottamushenkilon kanssa
siten, ettd yrityksen toiminnan ja henkiléston ammatil-
lisen kehittymisen tarpeet voidaan yhteensovittaa.

5§
Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestéjen ja ammattiliittojen jarjestamille
enintdan kolmen kuukauden pituisille kursseille anne-
taan tassa pykalassa jaljempana mainituille luottamus-
henkilGille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta,
milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.
Koulutustydrynman hyvaksymille ay-kursseille saa-
vat paaluottamushenkild, varapaaluottamushenkilo,
luottamushenkild, varaluottamushenkild ja ammatti-
osaston tai yhdistyksen puheenjohtaja osallistua heidan
palkkaansa enintdan kuukauden osalta vdhentamatta.
Tybsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojelu-
asiamies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallis-
tua yhteisty6tehtaviinsa liittyville enintdan kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.

2. llmoitus aikomuksesta lahteé kurssille, on viikon tai
lynyemman kurssin osalta annettava vahintdan kolme ja
pidemman kurssin osalta vahintaan kuusi viikkoa ennen
kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tun-
tuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tyon-
antajan on ilmoitettava paaluottamushenkildlle viimeis-
taan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy, jonka takia



vapauden mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tal-
I6in sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

3. Tybnantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahenneta,
kurssin jarjestdjalle tarkoitettuna ruokailukustannusten
korvauksena liittojen valilla sovittavan ateriakorvauksen.
Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2020 25,56 eu-
roa.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

6§
Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustydryhma voi hyvaksya koulutussopimuksen
tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa sopimia
tyéehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan yt-toimikun-
nan seka graafisen alan turvallisuustyén tybalatoimikun-
nan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suoritetaan
korvaus kuten 4 §:ssd on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
tydnantajan ja paaluottamushenkildon kesken.

78
Opintovapaa

Sopijacsapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuiskou-
lutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

8%
Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyydet
alistetaan liittojen valisen koulutustydryhman kasitelta-
viksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laadittava muis-
tio ja se on osoitettava koulutustydryhmalle. Muutoin
noudatetaan tydéehtosopimuksen mukaista neuvottelu-
jarjestysta.




13 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - YLEINEN OSA

Tydnantajan ja henkildston vélinen yhteisty tydsuojelua
koskevissa asioissa jarjestetéan tdman sopimuksen mu-
kaisesti, ellei tydehtosopimuksen erityisista tydehdoista
muuta johdu.

18§
Yleista

Tydsuojelua koskevan lainsdadannon tarkoittamaa tyo-
paikkaa varten nimeaa tydnantaja tydsuojelupaallikon ja
tydpaikan tydntekijat ja toimihenkilot tydsuojeluvaltuu-
tetun siten kuin jaljempana todetaan.

2%
Valinnat

1. Ty6suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun tyopaikassa
sdannollisesti tydssa olevien tydntekijdiden kokonais-
maara, toimihenkilét mukaan luettuna, on vahintédan
kymmenen. Ty6paikan toimihenkilbasemassa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tydsuoje-
luvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkiléstorynmaan ei kuulu kym-
mentd henkiléa eikd muusta ryhmdsté valittua tyésuo-
jeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamushenkil6 osallistua
edustamansa henkiléstoryhman osalta tydsuojelua kos-
kevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintdan kymmenen hengen tydpaikassa mi-
hinkdan henkiléstéryhmaan ei kuulu vahintédn kym-
menta henkild6a, voivat ryhmat paikallisesti sopien va-
lita yhteisen tydsuojeluvaltuutetun.

3. Sanomalehtien varhaisjakajilla on, ottaen huomioon
heidan tydolosuhteensa tytnantajan yleisen valvonta-
alueen ulkopuolella, oikeus valita oma tyésuojeluvaltuu-
tettu.

Mikéli sanomalehdenjakajat eivat valitse erikseen
heitd edustavaa tydsuojeluvaltuutettua, heilld on yh-
dessa tydntekijoiden kanssa oikeus osallistua tyopai-
kan yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
valintaan.

4. Jos tydpaikan olosuhteet antavat siihen aihetta, voi-
vat eri henkildstorynmat sopia tydsuojeluvaltuutettujen

vaalia jarjestettdessa siita, ettd toimihenkilbasemassa
oleviin tydntekijdihin katsotaan kuuluviksi samoissa tyo-
tiloissa ja tydolosuhteissa tydskentelevia tyontekijoita.

38
Tyosuojeluasiamiehet

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, teh-
tavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti siten, et-
ta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi ja
kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotantolaitoksen tai
vastaavan toimintayksikon eri osastot ja ammattiryh-
mat ovat edustettuina ottaen huomioon esiin tulevat
tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.

4%
Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta ja ty6-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 23 ja
29 §:ien mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjestami-
sesta. Tydsuojeluvaltuutetun ja luottamushenkilén teh-
tavien yhdistémisesta voivat henkildstéryhmat sopia lain
mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sité vastaavan toimintayksikon
toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistuessa,
saatetaan tydsuojeluorganisaatio vastaamaan muuttu-
nutta tilannetta.

5%
Tyosuojeluyhteistoiminta

1. TyOpaikalla tarkoitetaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
25§:n mukaista tyopaikkaa.

2. Ty6suojelun kaytdnndn toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolosuhteisiin
vaikuttavat kysymykset kuten ty6tilojen muutokset tai
kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tydsuojelullisia na-
kobkohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella sovittavalla
tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

3. Muuten tydsuojeluyhteistyon toteuttaminen voidaan
jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukaisuuden poh-
jalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa yhteistyoelimes-



sa ja linjaorganisaatiossa tapahtuvaksi siten kuin tyépai-
kan olosuhteet edellyttavat.

6§
Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Tydsuojeluyhteistoiminnassa tulee riittdvan aikaises-
sa vaiheessa kasitelld, ellei paikallisesti muuta sovita,
muun muassa seuraavat asioita:
* vuosittainen toimintasuunnitelma
* tydntekijan terveyteen ja turvallisuuteen
valittdbmasti vaikuttavat asiat
* tydpaikan vaarojen ja haittojen selvittdmisen
periaatteet
e tyGterveyshuollon tekemat tyOpaikkaselvitykset
e tyOkykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja ohjelmat
e tyOn jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat
* opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen
tarve ja jarjestelyt
¢ erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
tilastot ja muut seurantatiedot
* asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta
* yhteistoiminnan jarjestdminen yhteisella
tydpaikalla (tarvittaessa)

78§

Tyosuojelusaannokset

TyOsuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnantajan
toimesta tarpeellinen ty6turvallisuus- ja tyésuojelulain-
sdadanto.




14 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - ERITYINEN OSA

Sen lisdksi mita tydehtosopimuksen luvussa 13 on sa-
nottu tydsuojeluyhteistoiminnasta yrityksessa, liitot ovat
sopineet seuraavasta:

18
Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoiminnalle
myodnteisen hengen aikaansaaminen seka tydnantajien
ja teknisten toimihenkildiden yhteistyon edistaminen.

2. Yhteisty6hdn osallistuvien henkildiden tulee olla hy-
vin perehtyneitd toimihenkildiden tydsuojelukysymyksiin.

3. Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin so-
vittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, joka ei ole
tdman sopimuksen osa.

2§
Ajankaytto

1. Tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tehtavansa tydajalla.
Ajankayttd sovitaan tydnantajan kanssa. Poikkeukselli-
sesti, tehtavaansa liittyvan tapahtuman vuoksi, tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa tehtavan
hoitamiseen myds muuna kuin sovittuna tyGaikana.

Tydajan ulkopuolisista tehtavista tyésuojeluvaltuu-
tetun tulee sopia tydnantajan kanssa etukateen, mikali
se on mahdollista.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkil6 suorittaa tydnan-
tajan kanssa sovittuja tehtavia saannodllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisa-
korvauksesta, ellei tehtava johdu tydsuojeluviranomai-
sen maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta.

3. Tyésuojeluvaltuutettu pitaa tuntikirjaa, johon mer-
kitdan tehtavien suorittamisen paivamaara, tehtavien
laatu ja niihin kaytetty aika. Tydnantajalla on oikeus tu-
tustua tuntikirjaan.

38
Tyosuojeluvaltuutetun lisakorvaus

1. Tydsuojeluvaltuutetulle suoritetaan lisakorvausta ty6-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta hanen kuu-
kausipalkkansa lisaksi seuraavasti:

Tyosuojeluvaltuutetun

edustamien toimihenkiloiden Kuukausikorvaus

kokonaismaara euroissa
10-24 48
25 - 50 60
51 -100 72
101 - 200 84
yli 200 96

2. Lisdkorvauksen maksamisen perusteena on toimihen-
kildiden lukumaara 1. paivana tammikuuta. Mukaan las-
ketaan myo6s vahintdan vuoden pituisessa maaraaikaises-
sa tydsuhteessa olevat. Jos toimihenkildiden maarassa
tapahtuu olennaisia muutoksia kalenterivuoden aikana,
korvausta voidaan tarkistaa erikseen sopien. Mahdollinen
muutos tulee voimaan seuraavan kuukauden alusta.

3. Lisdkorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa, jo-
ka olisi otettava huomioon yli- ja sunnuntaitydsta mak-
settavia korotuksia laskettaessa. Lisakorvausta ei oteta
huomioon mydskaan vuosilomapalkkaa tai lomarahaa
laskettaessa.

4. Lisdkorvaus maksetaan tydsuojeluvaltuutetulle vuo-
siloman ja sairauden ajalta vain mikali han hoitaa val-
tuutetun tehtdvid tana aikana. Jos tyonantajalle on kir-
jallisesti ilmoitettu, ettd varavaltuutettu toimii tyésuoje-
luvaltuutetun sijaisena, maksetaan lisakorvaus hanelle
sijaisuuden ajalta.

4§
Toimitilat

Tybnantaja jarjestda tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkei-
den sailyttdmiseen ja antaa tarvittaessa tilan, jossa voi-
daan kéyda tehtavien hoitamista varten valttamattémat
keskustelut.



5%
Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista toi-
menpidettad saa kohdistaa tydsuojeluvaltuutettuun, ellei
tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuu-
tetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta
Kuitenkin poiketa.

2. Tybsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuo-
jeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7.10
§:n 1 momentin edellyttdma&a niiden toimihenkildiden
suostumusta, joita han edustaa.

3. Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tyésopimuslain 8.1 §:n sdanndksia. Tydsuojelu-
valtuutetun tyésopimuksen purkaminen silla perusteel-
la, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mah-
dollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta
tydsopimuslain velvoitteita (vertaa vuoden 1970 TSL 43
§ 2 mom. soveltaminen).

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on Kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle
tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa
ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa
ty6suojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalitu-
loksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkildén
kuusi kuukautta hénen tydsuojeluvaltuutetun tehtavan-
sa paattymisen jalkeen.

5. Jos ty6suojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
tdman sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritet-
tava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahintdan 10
ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarat-
tdva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12.2 §:ssé on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimin-
tayksikdssa saannollisesti tydskentelevien henkildiden
yhteismaara on 20 tai vdhemman, on korvaus vahintaan
4 ja enintaan 24 kuukauden palkka.

6. Tybsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuojeluasia-
miehen tehtavien hoitamisen johdosta.

6§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei tdman sopimuksen soveltamisesta tyopaikalla
syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuk-
si, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista erimieli-
syyksien kasittelyjarjestysta (TES 8:3 §).

78
Tyoalatoimikunta

Liittojen valistd tydsuojeluyhteistyétd toteutetaan alan
turvallisuustyén tydalatoimikunnassa siten kuin ty6-
markkinoiden keskusjarjestét ovat sopineet.




15 LUKU

HOITOONOHJALUS JA

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttaa, on laadittava
yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoonohjausso-
pimusmallin pohjalta.

Hoitoonohjaussopimusmalli

Yritys Oy:n suositus
hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle on ke-
hittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paihteiden,
ennen kaikkea alkoholin liikakdytosta sosiaalinen tai ter-
veydellinen ongelma, joka haittaa muun muassa hanen
tydntekoaan, pyritdan ohjaamaan hoitoon taman sopi-
muksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista si-
ten, ettd ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka saat-
tavat aiheuttaa tyosuhteen paattymisen tai muita yksi-
I6n kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon hakeu-
tumista ei pideta tydsuhteen lakkauttamisperusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokaisel-
le ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoitopaikoista
ja -muodoista seka tyépaikan hoitoonohjauksessa neu-
vova yhteyshenkilo.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tydntekijan
omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan aloittees-
ta, kun tdma joutuu harkitsemaan tyésuhteeseen koh-
distuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja yhteyshen-
kildn kesken, tarvittaessa tydnantajan kanssa, soveliain
tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Samalla selvitetaan
tyéntekijan mahdollisuudet saada hoidon ajalta talou-
dellista tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta.

6. Tyontekijdn hakeuduttua vapaaehtoisesti laitoshoi-
toon, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mukaises-
ti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta lukien,
jos hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavisté hoitoonohjauksessa huo-
lehtii yrityksen tyGterveyshuolto/tehtévaan suostumuk-
sensa mukaisesti valittu yhteyshenkilo.

8. Yhteyshenkild suorittaa kdytannoén hoitoonohjaustoi-
met, joita ovat muun muassa ajantilaus, paikanvaraus
ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tydbnantajaan tai luot-
tamushenkiléon. Jokaisella on mahdollisuus keskustella
luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen mahdollisuuksis-
ta ja muista hoitoon liittyvista kaytannon tekijoista yhte-
yshenkilén kanssa.

9. Tydntekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenkilolla
tai tydnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopimuksen
noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoitoo-
nohjattavan nimenomaista lupaa saa muille ilmaista tie-
toonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tyénantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia toi-
menpiteitd paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkaytén
vuoksi, yhteyshenkil6lla on oikeus osallistua kaikkiin
neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimenomaan tata
kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikallisista
hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilautakunta, A-
Klinikka, terveyskeskus, tyéterveyshuolto, katkaisuase-
ma, mielenterveystoimisto, sairaala, hoitokoti, huoltola,
AA-Ryhma. Puhelinnumero, osoite, aukioloaika, henkild,
johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvotte-
lukunnassa.



16 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tyOtehtavien edellyttdamaa
matkustamista tydpaikan tai tavanomaisen tyGalueen
ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seuraava
24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa tyOpaikalta
tai erikseen sovittaessa tydntekijan asunnolta ja paattyy
hanen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvit-
taessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1aht6a ottaen
huomioon toimenpiteet, joihin tydnantaja on ryhtynyt
oleskelua silmallapitaen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tydhon sovelletaan tyéeh-
tosopimuksen tytaikamaarayksia.

2. Saanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta mat-
kustamisesta maksetaan ansionmenetyksen korvaus.

3. Mikéali matkustaminen tapahtuu saanndllisen tyo-
ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen kéayte-
tyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintédan
8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.

4. Kello 22-07 véliselta ajalta ei matkustusajan korva-
usta suoriteta, mikali matkustajan kaytdssa on makuu-
paikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayttaen
kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa tuntipalk-
kaa.

6. Koska matkustamista tyon tekemispaikalle ei lueta
tyGaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten oteta
huomioon vuorokautista ylitydta laskettaessa.

7. Laskettaessa saannollisen viikkotydajan tayttymista
viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan huomioon
myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tydvuoroluette-
lon mukaisen sadanndllisen tydajan enimmaismaaraan
sellaisina matkustuspaivina, jolloin saannéllinen vuoro-

kautinen tybaika ei muuten tayty. Naitd tunteja ei kui-
tenkaan tydaikatilastoinnissa lueta varsinaisiksi tydtun-
neiksi.

8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavas-
sa tydssa tydntekijan normaalit tydtehtavat edellyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin tyéntekija tehtévien-
sa luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suoritta-
misesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajal-
ta makseta. Tassd momentissa tarkoitetun tyontekijan
kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemesta sopia
palkan yhteydessa maksettavasta erillisestéd korvauk-
sesta.

Huomautus: Korvausta ei oteta huomioon PRO:n
ohjelukuvertailua suoritettaessa.

3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. Tybnantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustannuk-
set. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja muut
tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeelliset kus-
tannukset.

2. Oman auton kaytdsta korvataan sopimuksen koh-
dan 6. mukainen valtion matkustussaantéén perus-
tuva kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia korke-
ampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Matka-
vuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta tai
edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5. Mikali tydtehtavien luonne edellyttdd matkustamista,
ei sdanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta liilkkumi-
sesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia ovat mm.
toimitustyd, jakelutyd, myyntityd, huoltoty6t ja muut
ty6t, joiden luonne edellyttdd liikkumista.)




Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kesta-
nyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa yli 6
mutta enintdan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaa-
vuorokaudesta, joka ylittda viimeisen matkavuorokau-
den yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivaraha. Ko-
kopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi ylittyy 6
tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tydnantaja
jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Kokopaiva-
rahan osalta tdma tarkoittaa kahta lamminta ateriaa ja
osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka on
kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paivara-
han mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos mat-
kavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, maa-
raytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulkuvaline
on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettdessa ensiksi
saapuu.

12. Tdyden 24-tunnin matkavuorokauden jatkeena ole-
vasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen matka-
vuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet ulkomaan-
paivarahasta. Mikali taysi matkavuorokausi ylittyy yli 10
tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpaivaraha.

13. Péivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tyontekija
on saanut maksuttoman tai matkalipun tai hotellihuo-
neen hintaan sisaltyneen ruoan. (taysihoito)

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkild ole
voinut ruokailla tavanomaisessa tai sitd vastaavassa
ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha. Talld maa-
rayksella ei muuteta yrityskohtaisia kaytantoja, mikali ne
ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkildé saa maksut-
toman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounassetelilla tai
vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1. Mikali tydntekija joutuu majoittumaan eikd tydnan-
taja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavaa
majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskustannukset
korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytdstad johtuvat majoituskustannukset
korvataan tositteen mukaisesti valtion matkustussaan-
ndsta ilmeneviin hotellikorvausten enimmaismaariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mikali
paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopya hotellikor-
vausten enimmaismaarien puitteissa.

4. Mikali henkild ei esitd majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijasta
yopymisraha.

6. Matkakorvaukset

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset ovat
samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut enim-
maismaarat (ks. www.vero.fi).

7. Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta voi-
daan paikallisesti sopia toisin edellyttaen, etta yhteisesti
todetaan etujen kokonaisuutena ottaen olevan saman
tasoiset kuin tassa tydehtosopimuksen luvussa on maa-
ratty.



17 LUKU

TEHTAVIEN RYHMITTELY

Teknisten toimihenkildiden tehtavat ryhmitellaén oheis-
ten ryhmittelymaaritelmien mukaan.

Jos tekninen toimihenkild tdman sopimuksen voi-
massa ollessa siirtyy toiseen tehtévaan tai jos toimen
edellyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset ovat
selvasti muuttuneet, maaritellddn hanen palkkaryhman-
s uudelleen.

1. Tuotanto- ja yllapitotoiden johto

Tahan lohkoon kuuluvat tydehtosopimuksen 1.1 §:n tar-
koittamat tydnjohtotehtdvissa olevat tekniset toimihen-
kilét, tydnjohdollisissa tehtavissa olevat rakennusmesta-
rit, ne toimihenkilét, joiden tehtavat ovat padasiallisesti
tyénjohdollisia kuten varastonhoitajat tuotantoon liitty-
vissa varastoissa, paatoimiset tydturvallisuusteknikot ja
sellaiset teknisen patevyyden omaavat toimihenkilot,
jotka paatoimisesti ohjaavat, neuvovat ja opettavat tek-
nisid toimihenkildita tai tydntekijoitad seka huoltoteknikot
ja muut vastaavissa huoltotehtavissa olevat toimihenki-
16t seké toimihenkil6t atk:n huolto- ja korjaustehtavissa.

A. Johtaa tyota valillisesti alaistensa tydnjohtajien ja
mahdollisesti muiden teknisten toimihenkildiden esimie-
hena siten, ettd hanen tydjohdolliseen alaisuuteensa
kuuluu useista osastoista muodostettu tehtdvakokonai-
suus tai tydnjohdollisen luonteen ja teknisen patevyys-
tason vaativuuden kannalta edelliseen rinnastettava it-
senaisesti johdettu tuotantoyksikkd. Tehtavaan voi liittya
myds muita kuin varsinaisiin tydnjohtotehtaviin kuuluvia
vastuita seka valitdnta tyénjohtoa.

Tdhan ryhmaan kuuluvat graafisen teollisuuden
osalta 1ahinnd ylifaktorit, ylitydbnjohtajat, -mestarit tai
osaston johtajat, jotka vastaavat kirja-, sanomalehti- tai
muun painotydn tehtavakokonaisuudesta tai maaratyn
osaston kayttoteknisesta ja taloudellisesta suoritukses-
ta suoraan toimitus- tai tekniselle johtajalle. Tehtavaan
siséltyy usein myods vastuu tehtévasektorin taloudelli-
sesta toiminnasta.

B. Johtaa ty6ta padasiassa alaisiansa tyonjohtajia apu-
na kayttden vastaten esimiehena osaston tyénjohdos-
ta; tehtavaan kuuluu valillisen tyénjohdon ohella usein
my0s valitdnté tydnjohtoa. Tahén ryhméan luetaan myds
sellainen itsendinen valiton tydnjohtotehtava, joka vai-
keutensa, vastuullisuutensa tai muitten vaatimustensa

puolesta on perustellusti rinnastettavissa edellisessa
virkkeessa maariteltyyn tehtédvaan.

Tahan ryhmaan kuuluvat graafisessa teollisuudes-
sa lahinn osastonsa tuotannosta vuorossaan vastaa-
vat tekstinvalmistus-, kuvanvalmistus-, sivunvalmistus-,
painon, sitomon ja jalkikasittelyosastojen tydnjohtajat
ja faktorit.

Lisdksi tdhan ryhméaan kuuluvat huolto- ja kunnos-
sapito-osaston tydnjohtajat, joiden tehtaviin kuuluu vas-
tata graafisten tuotantokoneiden, laitteiden ja tydkonei-
den kunnossapidosta.

Tahan ryhmaan sijoitetaan lahinna esimiehet sellai-
sissa kirjapainoissa, joissa tuotanto- ja yllapitotehtavis-
sa tydskentelevan henkildkunnan lukumaéra on yli 40.

C. Johtaa tyota paaasiallisesti valittbmasti vastaten it-
senaisesti alaistensa tyontekijdiden tyosta. Tehtava on
vaativa ottaen huomioon etenkin tarvittavan teknisen
patevyyden, ammattitaitovaatimukset ja tydnjohdollisen
vaikeusasteen.

Tahan ryhmaan kuuluvat graafisessa teollisuudes-
sa lahinnd osastonsa tuotannosta vuorossaan vastaa-
vat tekstinvalmistus-, kuvanvalmistus-, sivunvalmistus-,
painon, sitomon, jalkikasittelyn ja postituksen tyonjoh-
totehtavissa toimivat tydnjohtajat ja faktorit.

Lisdksi tdhan ryhmaan kuuluvat myés huolto- ja
kunnossapito-osaston tydnjohtaja, jonka tehtaviin kuu-
luu vastata graafisten tuotantokoneiden, laitteiden ja
tybkoneiden kunnossapidosta.

Tahan ryhmaan sijoitetaan esimiehet sellaisissa kir-
japainoissa, joissa tuotanto- ja yllapitotehtdvissa tyos-
kentelevan henkilékunnan lukumaara on alle 40.

D. Johtaa ty6té valittdbmasti vastaten itsendisesti alais-
tensa tyOntekijoiden tyostd, joka on osin ammattityo-
14 tai sellaista vahemman ammattitaitoa vaativaa tyo-
18, jossa tydnjohdollinen valvonta-alue tai johdettavien
tyontekijéiden lukumadara on keskimadaraisesti suurempi.
Lahinna tdhan ryhmaan kuuluvat graafisessa teolli-
suudessa tyonjohtajat, jotka vastaavat postitusosaston,
osoiteosaston tai kuljetusosaston tehtavista.

E. Johtaa tydnjohdollisesti vahemman vaativaa tyota
tavallisesti toisen ylempéan palkkaryhmaan kuuluvan
tydnjohtajan alaisena, joka varsinaisesti vastaa tyon
johtamisesta.




Tahan ryhmdaan kuuluvat graafisessa teollisuudessa
Iahinna alitydnjohtajat, jotka hoitavat tydnjohtajan alai-
sena osastolla maarattya osatdiden valvontaa. Tahan
ryhmaan kuuluvat myds harjoittelijat.

2. Tyonsuunnittelijat

Tahan lohkoon kuuluvat teknisen patevyyden omaavat
tydnsuunnittelijat myds tuotantokoneiston kaytdén suun-
nittelu-, kuormitus- ja valvontatehtavissa, tyénvaiheitta-
jat, tydnesivalmistelijat, korjaus- ja yllapitotdiden suun-
nittelijat sekd muut edelld mainitunlaisissa tydénsuun-
nittelutehtévissa tydskentelevat tekniset toimihenkilét.

A. Toimii alaisista teknisista toimihenkildistda muodos-
tuvan suurehkon tyénsuunnitteluryhman esimiehena
vastaten keskisuuren teollisuuslaitoksen tydnsuunnit-
telusta taikka teollisuuslaitoksen usean suuren valmis-
tusosaston tydnsuunnittelutoiminnasta taikka monesta
oleellisesta osasta tydnsuunnittelua suuressa teollisuus-
laitoksessa taikka suuren teollisuuslaitoksen valmisteit-
tain jaetussa tyonsuunnittelussa usean vaativan tuote-
ryhman osalta. Kehittda tydnsuunnitteluun, -jarjestelyyn
ja -valvontaan liittyvid menetelmid seké suorittaa tyon-
suunnittelijoiden kouluttamista. Tehtavaan liittyy yleensa
osavastuuta myds muista tehtavista kuten hinnoittelu-
toiminnasta.

B. Toimii tydnsuunnittelun esimiehen tai tuotantojoh-
don alaisena yleensa pienemman tyénsuunnitteluryh-
man vastaavana tydnsuunnittelijana vastaten tehté-
vittdin jaetussa tydnsuunnittelussa oleellisesta osasta
tydnsuunnittelua suurehkossa teollisuuslaitoksessa tai
valmisteittain jaetussa tydnsuunnittelussa. Toimii osas-
toittain jaetussa tydnsuunnittelussa yhden suuren ja
monipuolisen taikka usean pienemman osaston taikka
pienemman teollisuuslaitoksen vastaavana tyénsuunnit-
telijana.

C. Suorittaa maaratyn tuoteryhman tai monipuolisen
valmisteen tydnsuunnittelun, mika edellyttaa teollisuus-
laitoksen tuotantovélineiden ja valmistusmenetelmien
hallintaa taikka suorittaa tehtavittain jaetussa tydbnsuun-
nittelussa monipuolista valmistusmenetelmien tunte-
musta ja pitempiaikaista kokemusta vaativia tydnsuun-
nittelutehtavia taikka suorittaa itsenaisesti maaratyn
valmistusosaston tydnsuunnittelua.

D. Suorittaa yleensé rajoitetumpia tydnsuunnitteluteh-
tavia, jotka edellyttavat tuotantokoneiston ja tydnsuun-
nittelumenetelmien tuntemusta ja itsenaista harkintaa.

Valmisteittain jaetussa tydnsuunnittelussa suorittaa yk-
sinkertaisempien valmisteiden tydénsuunnittelun.

E. Suorittaa yleensa tydnsuunnitteluun kuuluvia hel-
pompia tehtdvia kuten helpompien osakokonaisuuksi-
en tai maarattyjen valmistusvaiheiden tydnsuunnittelua.
Hoitaa valmistuksen ajallista valvontaa yleensa annettu-
jen valmistussuunnitelmien tai aikataulujen puitteissa.

3. Tyontutkijat

A. Vastaa esimiehena tyontutkimuselimen toiminnas-
ta. Suorittaa alaisiaan apuna kayttéden organisaatiotut-
kimuksia, esitutkimuksia, menetelmésuunnittelua seka
aikatutkimuksia niihin liittyvine kustannusvertailuineen.
Vastaa synteettisen tyOnarvolaskennan perusaineiston
kehittdmisesta. Kay tutkimustoimintaa koskevat neu-
vottelut. Huolehtii ynhdenmukaisista ja oikeista menet-
telytavoista tutkimustydssa seka tutkimusmenetelmien
kehittamisesta. Tehtava vaatii paitsi tydntutkimusteknii-
kan perusteellista tuntemusta myds alan teknologian
seka standardiaikajarjestelmien kehittamiseen liittyvan
matematiikan tuntemusta.

B. Suorittaa tydntutkimusosaston esimiehen tai tuotan-
tojohdon alaisena joko itsenaisesti tai alaisiansa tyon-
tutkijoita apunaan kayttaen tehdasjarjestelyja, tuotan-
non valmistusmenetelmien ja ohjausjarjestelmien suun-
nittelua seka aikatutkimuksia niihin liittyvine kustannus-
vertailuineen, osallistuu yleensa uusien tydntutkijoiden
kouluttamiseen ja saattaa osallistua ammattipatevyyt-
taan vastaavaan arvoanalyysitydhon, laatii vaativia stan-
dardiaikaohjeita tai antaa ohjeita standardiaikaohjeiden
laadintaa varten.

C. Suorittaa annettujen yleisten suuntaviivojen mukaan
menetelmasuunnittelua, aikatutkimuksia seka niihin liit-
tyvia kustannusvertailuja, standardiaikaohjeiden laadin-
taa, tyOpaikkojen jarjestelya ja pienehkdjen tuotanto-
linjojen jarjestelya. Tehtava edellyttda alan tuotanto- ja
valmistusmenetelmien hyvaa tuntemusta ja tyéntutki-
mustekniikan riittdvaa hallintaa.

D. Suorittaa saamiensa ohjeiden perusteella menetel-
masuunnittelua seka perusaika- ja ajankayttotutkimuk-
sia, mitka vaativat myds kustannusselvittelyja. Osallistuu
standardiaikaohjeiden laadintaan ja tuotannon ohjaus-
jarjestelmien kehittelyyn.

E. Suorittaa kokeneemman tydntutkijan ohjauksen ja
valvonnan alaisena helpohkoja perusaika-, ajankaytto-



ja menetelméatutkimuksia sekd avustaa standardiaika-
ohjeiden laadinnassa.

4. Hinnoittelijat ja myyntifaktorit

Tahan lohkoon kuuluvat teknisen patevyyden omaavat
urakan- ja esihinnoittelijat seka jalkikateen urakka- ja
esihinnoittelun tarkastusta suorittavat tekniset toimi-
henkilot.

Tahan lohkoon kuuluvat myos graafisen alan konei-
den, laitteiden, raaka-aineiden ja tarvikkeiden myyjat.

Tahan lohkoon kuuluvat myos atk:n avulla tuotantoa
suunnittelevat ja ohjaavat tekniset toimihenkil6t.

A. Vastaa itsenaisesti teollisuuslaitoksen johdon alaise-
na urakkahinnoittelun esimiehena suurehkon urakkahin-
noitteluosaston toiminnasta. Tehtaviin kuuluu urakointiin
liittyvien palkkapoliittisten suuntaviivojen toteuttaminen
ja tarkeimpien urakkaneuvottelujen kdyminen. Kehittda
urakkahinnoitteluperusteiden systemaattista kerailya
seka vastaa urakkahinnoittelijoiden kouluttamisesta.
Tehtava vaatii urakkahinnoittelutekniikan perusteellista
hallitsemista seka aikatutkimustekniikan ja tilastollisiin
menetelmiin liittyvan matematiikan tuntemusta.

B. Toimii vastaavana hinnoittelijana suurehkon useita
hinnoittelualueita kasittdvan tuotantoyksikdn hinnoitte-
luryhmassa seka ohjaa vahemman kokemusta omaa-
vien hinnoittelijoiden ty6ta tai itsendisesti johtaa pie-
nemman tuotantolaitoksen hinnoittelua tehtaan johdon
alaisena, ohjaten ja valvoen systemaattista hinnoittelu-
perusteiden kerdilya ja niiden kehittdmista.

Tahan ryhmaan kuuluvat graafisessa teollisuudes-
sa lahinna hinnoittelu- ja suunnittelufaktorit, jotka vas-
taavat vaativien toiden ja tuotteiden hinnoittelusta tai
esisuunnittelutehtavista suorittaen niihin liittyvaa asia-
kaspalvelua.

Téhan ryhmaéan kuuluvat 1&8hinnd myods painon kont-
torissa tyoskentelevat myyntifaktorit, joiden tehtavana
on tuotannon myynti- ja asiakaspalvelu. Tehtavaan saat-
taa liittyd myds tyénjohdollisia tehtadvia lIahinna sivunval-
mistusosastolla tai painossa.

Mikali toimihenkild suorittaa edelld téssa maaritel-
massa mainittuja tehtavia selvasti vaativampia tehtavia,
sijoitetaan toimi tassa lohkossa palkkaryhmaan A.

C. Suorittaa itsenaisesti laajoja valmistustekniikan tun-
temusta edellyttdvia hinnoittelutehtavid sekd kerada ja
kehittéda jatkuvasti laskennan perusteita taikka vastaa
hinnoittelijana pienessa tuotantolaitoksessa itsendisesti
hinnoittelutoiminnasta.

Téahan ryhm&an kuuluvat I8hinn& hinnoittelu- ja
suunnittelufaktorit, jotka vastaavat paaasiassa muiden
kuin vaativien toiden ja tuotteiden hinnoittelusta tai esi-
suunnittelutehtavista suorittaen niihin liittyvaa asiakas-
palvelua.

D. Suorittaa hinnoittelualueensa valmistustekniikan hy-
vaa tuntemusta edellyttavia, monipuolisia hinnoittelu-
tehtavia seka keraa materiaalia hinnoitteluperusteiden
laatimiseksi.

E. Esimiehen valvonnan alaisena hoitaa hinnoittelualu-
eensa valmistustekniikan tuntemusta edellyttavaa hin-
noittelua useimmiten rajoitetulla tyalueella, suureksi
osaksi valmiiseen materiaaliin perustuen.

5. Laboratorion tekniset toimihenkilot

A. Johtaa itsendisesti tutkimus- ja vaativaa kokeilutoi-
mintaa, joka edellyttdd myos vieraskielisen lahdeaineis-
ton hyvaksikayttamista ja syvallisia tietoja alan tutkimus-
menetelmista.

B. Toimii laboratorioesimiehen tai kayttépaallikon alai-
sena teollisuuslaitoksen laboratoriomestarina vastaten
joko tutkimustoiminnan tai koneiden suorittamisesta
suunnitellen tutkimussarjoja annettujen suuntaviivojen
mukaisesti laatimalla niista kirjallisia selostuksia ja joh-
tamalla vaativaa laboratorioty6td. Tahan rynmaan voi
kuulua myds laboratorion tekninen toimihenkild, joka
suorittaa itsendisesti tutkimus- ja kehitystyota.

C. Johtaa valittdmasti laboratoriotyéta taikka suorittaa
annettujen yleisohjeiden mukaan joko yksin tai laborant-
teja apuna kayttaen tutkimustehtavia ja pystyy itsenai-
sesti tekemaan johtopaatdksia niiden tuloksista seka
laatimaan oma-aloitteisesti kirjallisia selostuksia.

D. Johtaa valittdmasti helpohkoa laboratorioty6ta taikka
suorittaa annettujen ohjeiden mukaan tutkimustehtavia
taikka useanlaatuisia analyyseja, synteeseja, kokeita ja
mittauksia sekd pystyy oma-aloitteisesti tekemaan ha-
vaintoja ja paatelmia niiden tuloksista. Tehtavat edel-
Iyttdvat myos erikoistumista alalle koulutuksen kautta
tai pitkaaikaisella kokemuksella saavutettua vastaavaa

patevyytta.

E. Suorittaa esimiehen alaisena useanlaisia mittauk-
sia, synteeseja ja analyysejad, ainepitoisuusmaarityksia,
laadunvalvontaa tai mittauksia vakiomittauslaitteilla yk-
sityiskohtaisten ohjeiden perusteella suorittaen tuloslas-




kuja ja laatien erilaisia taulukoita ja graafisia esityksia.
Tehtavat edellyttavat myos tdydennyskoulutusta vuoden
kestavan ammattikoulutuksen lisaksi tai pitkaaikaisella
kaytanndén kokemuksella saavutettua vastaavaa pate-

Vyytta.

F. Suorittaa valvonnan alaisena rajoitettuja laborato-
riotditd, jotka edellyttdvat joko vahintaan vuoden kes-
tavaa ammattikoulutusta tai pitkdaikaisen kaytannon
kokemuksen ja kurssien kautta saavutettua vastaavaa
patevyytta.

Laboratoriossa tai vastaavanlaisissa tehtavissa tyos-
kentelevistd luetaan teknisiksi toimihenkildiksi ne, joi-
den tehtavat edellyttavat joko vahintaan vuoden kes-
tavaa ammattikoulutusta tai pitkdaikaista kaytannon
kokemuksen ja kurssien kautta saavutettua vastaavaa

patevyytta.

SOVELTAMISOHJE:
B- JA C-PALKKARYHMIIN SIJOITTELUSTA
TUOTANTO- JA YLLAPITOTOIDEN
TYONJOHTOTEHTAVISSA

Palkkasopimuksen ryhmittelymaaraysten mukaises-

ti karkea B- ja C-palkkaryhmiin sijoittelu tapahtuu

seuraavasti:

* ryhmaan B kuuluu valillinen tyénjohto yhden
osastokokonaisuuden puitteissa

* ryhmaan B kuuluu myds valitén tyénjohtotehta-
va, joka vaikeutensa, vastuullisuutensa tai muit-
ten vaatimustensa puolesta on perustellusti rin-
nastettavissa valilliseen tydnjohtotehtavaan

* ryhmaan C kuuluu muu valitdn ammattityon joh-
taminen.

Valittdman itsenaisen tydnjohdon osalta on ryhmit-
telyssa kiinnitettdvd huomiota seuraaviin nakdkoh-
tiin, jotta tallainen valitdn tydnjohtotehtéva olisi si-
joitettava ryhmaan B:

1. paasaantoisesti yrityksessa on oltava yli 40 tydn-
tekijaa ja

2. ty6énjohdollisen tehtavan vaikeus, vastuullisuus,
itsendisyys, erikoisluonne tai muut siihen liittyvat
tekijat asettavat tydnjohdolle sellaisia vaatimuksia,
ettd tehtava kokonaisuutena on verrattavissa B-ryh-
man valilliseen tydnjohtoon.

Vaikeus, vastuullisuus ja muut vaatimukset

I

Tydnjohdollista vaikeutta arvioitaessa voivat edelly-

tykset B-ryhmaan sijoittamiseksi ilmeta seuraavasti:

* tyéjohdollinen alue on laaja tai monitahoinen

* suuri maara alaisia: suurena maarana pidetaan,
kun suoranaisesti johdettavana on 20 alan am-
mattiopin suorittanutta tai muuten vahintaan 35.
Mikali teknologian muutosten johdosta tyonteki-
jéiden maara vahenee, ei tdma aiheuta muutos-
ta yrityksessa suoritettuun rynhmittelyyn

* tydnjohdollinen tehtava edellyttdé erikoiskou-
lutusta.

]

Tybnjohdollista vastuuta arvioitaessa voivat edelly-

tykset B-rynmaan ilmeté seuraavasti:

* tydnjohtajan vastuu on rinnastettavissa valillisen
tyénjohdon tasoon

* vastuu tulee korostetusti esille silloin, kun tydn-
johtaja saa ohjeensa ja kaskynsa ylemmalta joh-
dolta ohi esimiehena toimivan valillisen tydnjoh-
tajan.

[}

Muut tydnjohdolliset vaatimukset B-ryhmaan sijoit-

tamiseksi:

¢ tyOnjohtajalta edellytetdan normaalista poikkea-
vaa koulutusta ja erityisammattitaitoa.

Valittdmasti tyota johtava tekninen toimihenkild si-
joitetaan normaalisti palkkaryhmaan C ja ainoas-
taan jonkin edelld mainituista edellytyksista valli-
tessa ryhmaan B.

Mikali yrityksessa palkkaryhmittelya ei ole suo-
ritettu tdman ohjeen periaatteita noudattaen, on
valittdbmasti ryhdyttava paikallisiin neuvotteluihin.
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TOIMENKUVAUSLOMAKE

Yrityksen nimi

Toimipaikka

Osasto

Sovellettava tydehtosopimus

Toimen nimi

Toimihenkildn nimi

Toimen tarkoitus

Toimen vaatimukset

Paatehtavat

Muut tehtavat/Henkildon kehittymistarve

Valittdman esimiehen toimi

Valittdman esimiehen nimi

Valittdmat alaisuuteen kuuluvat henkilot

Muut alaisuuteen kuuluvat tehtavat

Tulostavoite

Paivamaara

Toimihenkildn allekirjoitus

Esimiehen allekirjoitus

Luottamushenkil®

Tybnantajan edustaja
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aikaurakka 3.4.3-5
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ateriakorvaus 12.5
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ay-koulutus 11.5
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epidemia 6.1.2

erimielisyyksien kasittely
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erimielisyysmuistio 8.3
F
faktorin erikoisammattitutkinto  4.2.3
fysikaalinen hoito 6.1.4
H
hammassairaus 6.1.4
hoitoonohjaus 15
hoitovapaa 10.14
hotellikorvaukset 16.5-6
halytysluontoinen tyo, -raha 3.11
|
ikdkausitarkastukset 6.1.5
ittatyd 3.4.5,5.2
iltavuorolisa 4.4
itisanominen 10.8-13
irtisanomisajan noudattamatta
jattdminen 10.12
irtisanomisajat 10.11
irtisanomisen perusteet 10.8
irtisanomissuoja raskauden ja
ditiysvapaan aikana 10.14
J
jatkuva neuvottelumenettely 1.3
joukkotarkastukset 6.1.5

jouluraha 4.6
jasenmaksujen perinta 7.1
K
kasvattilapsi 6.4
kertausharjoitukset 3.4.2,45,7.4
kilometrikorvaus 16.3, 16.6
koeaika 2.1,4.2.2,11.2
kokemusvuodet 423,7.3
kokoontuminen tydpaikalla 8.1
korvaus perusteettomasta
irtisanomisesta 10.20
koulutusryhma 4.2.3,4.3
koulutussopimus 12

kuukausipalkan jakaja
3.7.5,5.1.4,5.2.5

L
laboratorio- ja rontgen-

tutkimukset 6.1.4
laitoshoito 15
lapsen sairastuminen 6.6
lepoajat 3.12
lisdilmestymispaivat 3.6
lisatyd 3.7
liukuvan tyGaika 3.3.2,3.4,3.13
lomakausi 5.1.1,5.1.8
lomakorvaus 5.1.4
lomapalkka 5.1.4
lomaraha 5.1.7,8.2.3
lomautetun irtisanoutuminen 10.7
lomautus 10.2-7
lomautuksen ennakkoselvitys 10.3
lomautusilmoitus 10.4
luontoisedut 5.1
luottamushenkild 8.4,11
luottamushenkildsopimus 11

* luottamushenkildn tyésuhde 11.4

* vapautuksen antaminen  11.7
* luottamushenkildkorvaus  11.8
luottamustehtavat 7.2
lyhyt tilapainen vapaa 6.7
laheisen omaisen kuolema 6.7
laakarissakaynti 6.1.3

M
majoituskustannukset 16.5
matkakustannusten korvaukset 16.3
matkavuorokausi 16.1
merkkipaiva
50- ja 60-vuotispaiva 3.4.2, 6.7
muistio 8.3
maaraaikainen tydsopimus
1.1.2,2.1.2-3
N
neuvottelujarjestys 8.3
neuvottelukunta 9.3
neuvottelumaaraykset 8
nayttépaatetyd 6.2
(0}
ohjelukuvertailu 4.2.3
ohjeluvut 4.3
olosuhdelisa 7.4
omailmoitus (sairaus) 6.1.2
opintovapaa 12.7
osa-ajan palkka 3.9
osapaivaraha 16.3
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paikallinen sopimus 8.2
* halytysluontoinen tyo 3.11
* paikallisen sopimuksen
irtisanominen 8.2.3
¢ lisdilmestymispaivat 3.6
* lomaraha 5.1.7,8.2.3
* palkkausjarjestelmé 4.2.3, 8.2.3
* sdastbvapaa 5.1.1,8.2.3
* talviloma 5.2.6,8.2.3
* tybaika 3.3,8.2.3
* tydaikapankki 3.13
* tyGajan lyhentdminen 3.4
¢ tydsuojeluyhteistoiminta  13.4
¢ varallaolo 3.10
* vuorokausilepo 3.12.3
* vuorolisat 4.4
* vuosiloma 5.1.1,8.2.3
¢ vuosilomapalkka  5.1.1, 8.2.3
* yksi ylitydkasite 3.7
* ylity6 3.7,8.2.3



paikkakuntakalleusluokat 4.2.5

palkan maksaminen 4.2.4
palkan maaraytyminen 2.2,4.2
palkkaryhmittely 17
palkkatodistus 10.17
palkkausjarjestelma 4.2.3,8.2.3
perhevapaat 6.4
periodityd 3.4.3,,3.4.5
puolitus 4.2.3
paivalepo 3.12.1
paivapalkka 5.1.4
paivaraha 16
R
raskausvapaa 6.4
raskausvapaan palkka 6.4
rationalisointi 9
rauhanturvaamistoiminta 7.3
ruokatauko 8.1.1
ruokaraha 16.4
ryhmahenkivakuutus 7.5
rontgentutkimus 6.1.4
S
sairaan lapsen hoito 6.6
sairaus 1.1.2,3.5.2,6.1, 16
* sairausajan palkka 6.3
* iimoittaminen 6.1.1
* |aakarintodistus 6.1.2

* sairausvakuutuskorvaukset 6.5

* tydkyvyttomyyden
uusiutuminen 6.3.2
sairauspaivaraha 6.5

sanomalehtityd  3.1.5, 3.4.3, 3.6.4
selviytymistoimet yrityksen
taloudellisissa vaikeuksissa 8.6

siirtyminen toisiin tehtaviin 2.2
sijaisuus 4.5
silma- ja hammassairaus 6.1.4
siviilipalvelus 7.3
siviilityd 3.4,34
sopimuksen voimassaolo 1.2
sopimus irtisanomisesta 10
soveltamisala (tydehtosopimus) 1.1
sunnuntaity® 3.8
sunnuntaityokorotus 3.8

suoranaiset kustannukset 16.3

syntymapaiva 6.7
saanndllinen tyaika 3.1
saastbvapaa 3.13,5.1.1,8.2.3
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talviloma 5.2
* ansainta 5.2.1-3
* antaminen 5.2.3
* jakaminen 5.2.6
* kuukausipalkan jakaja 5.2.5
* paikallinen sopiminen 5.2.6
* palkka 5.2.4
* rahaksi vaihto 4.6,5.2.6
* talvilomakorvaus 5.2.5
tapaturma 6.3
tehtévien ryhmittely 17
tekniset tehtavat 1.1, 17
tilapdinen hoitovapaa 6.6
tilapainen muutos 2.2.3
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toimihenkildiden
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tuntipalkan jakaja 3.9
tybGaika 3
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* siviilityd 3.1,34
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* viikoittainen tydaika 3.1
* vuorokautinen tyoaika 3.1
* vuorotyd 4.4
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tyGaikapankki 3.13
tybéajan lyhentdminen 3.4
tybajan tasoittumisjarjstelma 3.2
* pysyva muutos 3.2.2
* tilapainen muutos 3.2.3
tybalatoimikunta 12.6

tyéehtosopimus 1
* erimielisyyksien kasittely 8.2
* jrtisanominen 1.2.1
* jatkuva neuvottelumenettely 1.3
* noudattaminen 1.2.2
* paikallinen sopiminen 8.2

* sitovuus 1.1
* soveltamisala 1.1
* tydehtosopimuspoytakirja 20
* valvontavelvollisuus 1.4
* voimassaolo 1.2
tyOkywyttdmyys 3.4.2,6.1,6.3
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tydsopimus 2.1
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* ehtojen muuttaminen 2.2
* paattyminen 10
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tydsuojeluvaltuutettu 13.2
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* tydsuhdeturva 14.5
* vaalit 13.2
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* luottamushenkildvaalit 11.3
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vanhempainvapaa 6.4
valvontavelvollisuus 1.4
vapaapaivat 3.5,6.7
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varaluottamushenkilé 11.3-4, 11.8-9

vastuuvakuutus 7.6
vihkimispaiva 6.7
viikkolepo ja -korvaus 3.12.4
viikoittainen tybaika 3.1
voimassaolo 1.2
vuorokausilepo 3.12.3
vuorokautinen ty6aika 3.1
vuoroty® 4.4
vuorotyolisat 4.4
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* antaminen 5.1.8
* kuukausipalkan jakaja 5.1.4
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* lomapalkan korotus 5.1.7
* paikallinen sopiminen 5.1.1
* provisiopalkka 5.1.4
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valimiehet/valimiesoikeus 8.4, 10.19
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yhteinen koulutus 12.6
yhteiskunnallinen luottamustehtava 7.2
yhteistoimintamenettely 9
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ylityd 3.7
* enimmaismaara 3.7.2
* peruspalkan laskeminen 3.7.5
* viikoittainen 3.8
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yopymisraha 16.5
yotyo 4.4
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i

akillinen sairaus 6.1.4















