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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
KIRKON ALAT RY
AKI-LIITOT RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KRISTILLISIA JARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 4.2.2022

Allekirjoittaneet liitot saavuttivat 31.1.2022 neuvottelutuloksen kristillisia jarjes-
toja koskevan tybehtosopimuksen uusimisesta. Neuvottelutulos hyvaksyttiin
4.2.2022 liittojen hallinnoissa niita sitovaksi tydehtosopimukseksi.

1 Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2024. Uuden ty6ehtosopimuksen voimaantu-
loon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia. Jollei tydehtosopi-
musta irtisanota viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymista, se jatkuu
31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan.

Jos vuoden 2023 palkantarkistuksista ei paasta sopimukseen lokakuun 2022
loppuun  mennessa, kukin sopijaliitto voi irtisanoa tyoehtosopimuksen
31.12.2022 mennessa paattymaan 31.1.2023.

2 Palkkamaaraykset
2.1 Palkantarkistukset vuodelle 2022

Palkankorotusten ajankohta, maara ja tapa sovitaan paikallisesti. Paikallisesti
ei kuitenkaan voida sopia, ettei palkkoja koroteta lainkaan.

Jos sopimukseen ei paasta 1.4.2022 mennessa, korotetaan palkkoja 1.5.2022
tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,3 prosentin yleis-
korotuksella ja 0,6 prosentin tydnantajaeralld, jonka suuruus lasketaan tammi-
kuun 2022 palkkasummasta luontoisetuineen. Tydnantaja paattaa tyonantaja-
eran kaytosta, ja selvittda henkildstolle ja luottamusmiehille eran kayton perus-
teet.

2.2 Taulukkopalkat ja henkiloston edustajien palkkiot
Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2022 lukien yleiskorotuksen osuudella. Henki-

|6ston edustajien korvauksia korotetaan 1.5.2022 lukien 1,9 prosentilla pyoris-
taen korvaukset yldspain seuraavaan tayteen euroon.



Taulukkopalkat 1.5.2022 lukien:

Vaativuusryhma Kuukausipalkka
1 1709,80
2 1 829,16
3 1 952,74
4 2 146,03
5 2 740,67

Luottamusmieskorvaukset 1.5.2022 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maara 1.5.2022
-49 46
50 - 57

Luottamusmieskorvaus on 72 euroa, jos luottamusmies toimii ainoana henki-
I6stda edustavana luottamusmiehena tai usean luottamusmiehen yhteisdssa
sovitaan, etta yksi luottamusmies edustaa henkilostoa paaluottamusmiehena
paikallisissa neuvotteluissa.

3 Allekirjoituspoytakirjaan

Perhevapaatydéryhma: Perustetaan osapuolten valinen tyoryhma 1.8.2022 voi-
maan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyen. Tyoryhma seuraa perheva-
paauudistuksen etenemista tyomarkkinoilla ja valmistelee sopimuskauden ai-
kana yhdessa sovittavalla ja kustannusneutraalilla tavalla uudistuksen mahdol-
lisesti vaatimat muutokset tydehtosopimukseen.

Liitot pitavat tarkeana, ettd paikalliset osapuolet kiinnittavat erityistd huomiota
tyohyvinvointiin ja sen vaikutuksiin organisaation tuottavuuteen. Tyohyvinvoin-
nin ja tuottavuuden kehittamisessa kiinnitetddn huomiota muun muassa tyoai-
kajarjestelyihin, tyon organisointiin ja tydn kuormittavuuteen. Liitot suosittelevat,
etta toissa, joihin liittyy paljon matkustamista, kiinnitetaan tyopaikoilla erityista
huomiota ty0ssa jaksamiseen ja tyosta palautumiseen.



4 Tekstimuutokset
TES 22 § 4 kohta:
Poistetaan sopimusmaarays ja poytakirjamerkinta.
TES 27 § 1 a kohta:
Lisataan alleviivattu teksti kolmanteen virkkeeseen: "Poissaolon syy on poissa-

olon alkaessa vaadittaessa osoitettava ladkarintodistuksella ja vaadittaessa on
annettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.”

TES 29 a § 2 kohta:
Muutetaan ilmaisu "jatkuvassa yhteistoiminnassa” muotoon "vuoropuhelussa”.
TES 29 a §:

Lisataan uusi 4 kohta, joka kuuluu: "Siita, mita yhteistoimintalain (1333/2021) 2
luvussa saadetaan vuoropuhelusta yrityksen tai yhteison toiminnan ja tydyhtei-
son kehittamiseksi (jatkuva vuoropuhelu), voidaan sopia paikallisesti toisin. So-
pia ei kuitenkaan voida, etta vuoropuhelua ei kayda lainkaan.”

5 Luottamusmiessopimus
Paivitetaan 2 § 1 kohdan poytakirjamerkintaan AKI-liitot ry:n nimi.

Poistetaan 13 § 1 kohdan toinen alakohta tarpeettomana.

Etayhteyksin 4. paivana helmikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONTANTAJA PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

AKI-LIITOT RY

Jussi Junni

KIRKON ALAT RY

Paula Aaltonen



Kristillisten jarjestojen tyoehtosopimus

1§

2§

3§

48

5§

Sopimuksen ulottuvuus

1.

Tata sopimusta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jase-
nind olevissa kristillisissa jarjestoissa ja saatidissa (jaliempana jarjesto)
tyoskenteleviin tyontekijoihin.

Sopimusta sovelletaan myds muuhun kuin jarjestén paaasialliseen toimin-
taan silloin, kun on kysymys tata toimintaa tdydentavasta tai tukevasta
epaitsenaisesta toiminnasta.

Tama sopimus ei koske jarjeston johtoon kuuluvia, tai sellaisessa ase-
massa olevia henkildita, jotka edustavat tyonantajaa taman tydehtosopi-
muksen piirissa olevien tyontekijoiden tydsuhteen ehtoja maariteltaessa.

Sopimusta sovelletaan ulkomaantydhon lahetettyihin tydntekijoihin jaljem-
pana sanotulla tavalla.

Ulkomaan tyohon lahetetyt tyontekijat

1.

Tata sopimusta sovelletaan ulkomaantydhon lahetettyihin tyontekijoihin so-
pimuksen tybaikaa koskevia maarayksia lukuun ottamatta.

Ulkomaan tyéhon lahetettyjen tyontekijoiden tasta sopimuksesta poikkea-
vista palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskien sopivat allekirjoittaja-
jarjestot erikseen ulkomaantydta koskevalla tydehtosopimuksella, jonka
maaraykset ovat ensisijaiset tahan sopimukseen ja palkkausta koskevaan
sopimukseen nahden.

Keskusjarjestojen suositus

Alalla noudatetaan keskusjarjestojen suositusta paihdeongelmien ennaltaeh-
kaisysta, kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla.

Paikallinen sopiminen

Taman tyoehtosopimuksen maarayksista voidaan sopia toisin allekirjoittajajar-
jestojen valisen paikallisen sopimisen poytakirjan mukaisesti.

Voimassa olevat edut

1.

Tama tyoehtosopimus ei koske tassa tyoehtosopimuksessa mainitsemat-
tomia tyOnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen perustuvia erityisia
etuuksia.



6§

78§

8§

9§

2. Sellaiset etuudet, joista on talla tydehtosopimuksella sovittu, korvaavat ai-
kaisemmin voimassa olleet vastaavat edut, ellei allekirjoittaneiden jarjesto-
jen valilla tai paikallisesti erikseen toisin sovita.

Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelujarjestys

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyonanta-
jan ja tyéntekijoiden tai luottamusmiehen valilla. Ellei naissa neuvotteluissa
paasta yksimielisyyteen, neuvotellaan asiasta niiden taman sopimuksen al-
lekirjoittajajarjestojen valilla, joiden jasenia koskevasta asiasta on kyse.
Ellei allekirjoittajajarjestojen valisissa neuvotteluissa paasta yksimielisyy-
teen, voidaan asia vieda tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, asiasta
laaditaan muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
mainittu neuvottelun kohteena oleva asia ja lopputulos. Jos paikalliset neu-
vottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian alle-
kirjoittajajarjestojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka mo-
lemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on mainittu erimielisyytta koskeva
asia ja tosiseikat seka molempien osapuolten kanta.

3. Allekirjoittajajarjestot noudattavat neuvottelu- ja sopimustoiminnassaan jat-
kuvan neuvottelun periaatetta. Sopimuskauden aikana neuvotellaan ja jo
silloin sovitaan ratkaistavissa olevista asioista.

Tyorauha

Kaikki tyotaistelut, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuudessaan tai

johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kiellettyja.

Tyonjohto- ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyosuhteen alkaminen

1. Tyosuhteen alussa voidaan sopia koeajasta, joka maaraytyy kulloinkin voi-
massa olevan lain mukaan

2. Tydsopimus tehdaan kirjallisena. Tyoehtosopimuksen liitteena on tydsopi-
musmalli. Enintdan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta tyosuh-
teesta voidaan kuitenkin sopia my0s suullisesti edellyttaen, etta tyonteki-
jalle ilmoitetaan kirjallisesti tydosuhteen kestoaika ja saannallinen tydaika.



3. Maaraaikainen tydsuhde voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

10 § Tyosuhteen paattyminen

Jollei muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan toistaiseksi voimassa
olevan tyésopimuksen noudatettava alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riip-
puvia irtisanomisaikoja:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen kesto

14 paivaa enintaan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintdan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintaan 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Jollei muusta ole sovittu, on tyontekijan irtisanoessaan toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen irtisanomisaika:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen kesto

14 paivaa enintdan 5 vuotta
kuukausi yli § vuotta
118§ Palkkaperusteet

Allekirjoittajajarjestot sopivat erikseen palkkaperusteista, palkasta ja sen mak-
samisesta erillisessa palkkasopimuksessa.

12 § Palkan maksaminen

1. Jollei tyOnantajan kanssa ole muuta sovittu tai tydnantaja noudata muuta
kaytantda, maksetaan palkka tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen,
jossa sen tulee tydsopimuslain mukaisena eraantymispaivana olla tyonte-
kijan nostettavissa. Tuntipalkkaisen tydntekijan palkka voidaan maksaa
kerran kuukaudessa.

Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan sul-
jettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispaivana.

Palkan eraantyessa tyosuhteen paattyessa kesken palkanlaskentakauden,
voidaan loppupalkka maksaa tyosuhteen paattymispaivaa seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.



13§

14 §

2.

Sellaiset lisat ja korvaukset, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn
tyon tai muun laskentakauteen liittyvan perusteen mukaan, suoritetaan vii-
meistaan seuraavan laskentakauden palkanmaksun yhteydessa.

Palkan osittaminen

1.

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tydsuhde tai palkaton poissaolo alkaa
tai paattyy kesken palkanmaksukauden seka silloin, kun palkanmaksupe-
ruste muuttuu kesken palkanmaksukuukauden. Osakuukauden palkan ja-
kaja ja kertoja maaraytyy kuukauden todellisten tyopaivien mukaan.

Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 18 §:n mu-
kaista kuukausipalkan jakajaa.

Tyoaika

1.

Tyontekijan saanndllinen tybaika toimistotydssa on keskimaarin enintadan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 37,5 tuntia viikossa.

Saannollinen tydaika muussa kuin toimistotydssa on keskimaarin enintaan
8 tuntia vuorokaudessa ja 38 V4 tuntia viikossa.

Taman kohdan tydaika voidaan jarjestaa noudattaen tyoaikalain tarkoitta-
maa jaksotyOaikaa, mikali tyontekijan tyopaikka on kurssikeskus, ravintola
tai vastaava.

Mikali tydon luonteesta tai mahdollisuudesta valvoa tyon suoritusta johtuu,
ettei tyonantaja valvo tyontekijan tyoaikaa, ei taman sopimuksen mukaisia
tybaikamaarayksia myoskaan noudateta tallaiseen tydhon.

Vuorokautista saanndllista tybdaikaa voidaan, jos siitd etukateen sovitaan,
tilapaisesti pidentaa enintaan tunnilla. Tama edellyttaa, etta viikoittainen
saanndllinen tydaika tasoittuu enintaan kolmen viikon ajanjakson kuluessa
ja etukateen laaditun tyotuntijarjestelman mukaisesti edella 1. tai 2. kohdan
mukaisesti maaraytyvaan saannolliseen viikkotyoaikaan.

Mikali tydpaikan toiminnallisista syista on perusteltua, voidaan saanndllinen
tyoaika jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin edella 1. tai 2. kohdan
mukainen. Tama edellyttaa, etta tydta varten on ennakolta laadittu tyotun-
tijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tyo-
aika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Saanndllinen tybaika ei saa yh-
tenakaan tasoittumisjakson viikkona ylittaa 48 tuntia ja tyoajan tulee tasoit-
tua keskimaarin edellda mainituksi enintdan kuuden viikon ajanjaksona.

Suositus: Yli 10 tunnin tyOvuoroja tulee valttaa.

Tyobaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteisdssa tydsken-
televan tyontekijan tyohon silta osin, kun han osallistuu leiritoimintaan.



Em. tilaisuuksien tyoaikajarjestelyista sovitaan tyontekijan kanssa erikseen
tyoaikalain 2 §:n 4 momentin mukaisesti. Tyontekija ja tyonantaja huolehti-
vat sopiessaan siita, etta tyontekijalle turvataan riittava lepo ja enimmais-
tybaikaa vastaava suoja myas leiritoiminnan osalta.

TyoOntekijalla ja tydnantajalla on mahdollisuus sopia toisin lepoajoista, nii-
den mahdollisesta korvaamisesta tai antamisesta leiritoiminnan niin edel-
lyttaessa.

Kun tyontekija osallistuu leirille, jossa hanen on valttamatonta yopya, sovi-
taan luottamusmiehen tai tyontekijan kanssa etukateen siita, miten leirin
aikaiset tyoaikajarjestelyt korvataan. Mikali korvaamistavasta ei ole muuta
leirien osalta sovittu, korvaamistapa on seuraava:

o mikali tyontekija tydoskentelee sellaisena paivana, joka ilman leirille osal-
listumista olisi hanen vapaapaivansa, henkild saa vapaapaivan muuna
ajankohtana (henkild saa menetetyn vapaa-ajan ns. yksi yhteen va-
paana muuna ajankohtana). Vapaapaivat suositellaan annettavan kuu-
kauden kuluessa leirin jalkeen tai viikko sita ennen.

e tydntekija saa leirin keston mukaan maaraytyvan korvauksen seuraa-
vasti:

Leirin kesto vahintaan Korvaus

2vrk 12 h 1 vapaapaiva
6vrk12h 2 vapaapaivaa
8vrk12h 3 vapaapaivaa
10 vrk 12 h 4 vapaapaivaa
12 vrk 12 h 5 vapaapaivaa

¢ lisaksityonantaja voi harkintansa mukaan myontaa yhden lisdvapaapai-
van, jos leirin olosuhteet erityisesta syysta sita vaativat

Em. korvausten katsotaan sisaltdvan TES 20 §:n mukaisen viikkolevon
niina viikkoina, joille leiri sijoittuu.

Jos tyontekijan kanssa ei muista ajoista sovita, tyovuoroista laaditaan 4. tai
5. kohtaa noudatettaessa etukateen vahintaan kolmen viikon ajalle tyovuo-
rolista, joka on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan
viikkkoa ennen kunkin listan alkua. Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain so-
vittaessa tai tyon teettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta arvaamatto-
man painavan syyn takia. Tallaisesta muutoksesta on pyrittava sopimaan
ja siita tulee ilmoittaa tydntekijalle kolme paivaa ennen, mikali mahdollista.

Suositus: Alle neljan tunnin tyovuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.



10.

11.

12.

13.

Vuorokauden saannollinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjak-
soiseksi. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia yhden (1) tunnin pituiseksi.
Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tyOpaikalta lepotauon aikana, ei
lepotaukoa lueta tydaikaan.

Tyoviikko pyritaan jarjestamaan viisipaivaiseksi maanantaista perjantaihin,
ellei toiminnallisista syistd muuta johdu.

Tyontekijan tehdessa tyota kiintean toimipaikkansa ulkopuolella, voivat tyo-
aikakorvaukset maaraytya taman sopimuksen maarayksista poiketen sen
mukaan kuin paikallisesti on ollut kaytantona tai siita sovitaan.

Poytakirjamerkinta:
tassa kohdassa voidaan tarkoittaa esimerkiksi messuja, tapahtu-
mia, matkoja, kursseja ja vastaavia tilaisuuksia.

Tapahtumien osalta tyoaikajarjestelyista voidaan sopia luottamusmiehen
tai tyontekijan kanssa erikseen tydaikalain 2 §:n 4 momentin mukaisesti.

Matkustamiseen kaytetty aika ei ole tydaikaa. Matkapaivilta ei kuitenkaan
vahenneta palkkaa matkustamisen ajalta.

Tyobaikalain 12 §:ssa tarkoitettu liukuma-aika on 3 tuntia ja sdannodllisen
tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma on 40 tuntia. Liukuvan tyo-
ajan saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaismaarasta seka liu-
kuma-ajan enimmaismaarasta ja seurantajakson pituudesta voidaan pai-
kallisesti sopia saannOksesta poikkeavasti. Tyonantaja ja tyontekija voivat
lisdksi sopia tybdajan vuorokautisen liukumarajan ja liukuma-ajan tilapai-
sesta ylityksesta ja sen huomioimisesta tyoaikakertymassa.

1.4.2020 lukien:

Paikallisesti voidaan sopia vuosittaisen tydajan pidentamisesta enintaan 48
tunnilla siten, etta tydajan pidennyksen ajalta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka (ns. yksi yhteen palkka).

Mikali sopimusta ei tehda, tydnantaja voi maarata enintaan 20 tunnin sijoit-
tamisesta kalenterivuodessa. Talloin kyse voi olla esimerkiksi koulutuk-
sista, erilaisista tilaisuuksista tai varsinaisista tyotehtavista. Tama aika on
saanndllista tyoaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun
saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Talta ajalta maksetaan saannalli-
sen tybajan palkkaa vastaava yksinkertainen (ns. yksi yhteen) tuntipalkka.
Em. tybaika voidaan sijoittaa siten, etta tydvuoro pitenee esim. koulutuksen
tai kehittamistilaisuuden keston verran. TyOaika voidaan sijoittaa myos lau-
antaille tai pyhapaivalle kuitenkin siten, etta enintdan 16 tuntia voidaan si-
joittaa pyhapaivalle.

Tyontekijalla on kuitenkin perustellusta henkilokohtaisesta syysta oikeus
kieltaytya lisatyosta tyovuoroluetteloon merkittyna vapaapaivana.



15§

16 §

17 §

18 §

Arkipyhat

1.

Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, hela-
torstai, juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjakson saanndllista
tydaikaa keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran (viikkotydaika/s).

Lisatyo

1.

Lisatyoksi luetaan tyo, jota tehdaan saanndllisen tyoajan lisaksi ja joka ei
ole lakisaateista ylityota (yli 8 tuntia/vrk tai yli 40 tuntia/vko). Lisatyosta
maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tyotunnilta.

Ylity

1.

2.

3.

4.

TyOsta, jota tehdaan yli lakisdateisen vuorokautisen (yli 8 t/vrk) tai keski-
maaraisen vuorokautisen enimmaistydajan maksetaan kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaista ylityotd on tyd, joka ei ole 1. kohdassa tarkoitettua vuoro-
kautista ylityota ja jota tehdaan yli lakisdateisen enimmaistydajan (yli 40
t/vko) viikossa tai keskimaaraista viikkotydaikaa sovellettaessa yli keski-
maaraisen enimmaistydajan tasoittumisjakson aikana ja maksetaan siita
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Jaksotyossa kahden viikon jaksossa 12 ja kolmen viikon jaksossa 18 en-
simmaiselta saannodllisen tyoajan ylittavalta tyotunnilta on maksettava 50
%:lla ja naita seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tyontekijan tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia
viikossa enintaan kuuden kuukauden ajanjakson aikana.

Lisa- ja ylityokorvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

1.

2.

Laskettaessa lisa- tai ylityokorvauksia tai muita tuntikohtaisia korvauksia
saadaan tyontekijan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 160. Mi-
kali viikoittainen tydaika on 37,5 tuntia pitempi tai lyhyempi jakaja on sa-
massa suhteessa suurempi tai pienempi.

TyOnantajan ja tyontekijan suostumuksella lisatyostd maksettava palkka
voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan ja ylityosta maksettava palkka
voidaan vaihtaa vastaavaan korotettuun vapaa-aikaan saannallisena tyoai-
kana.
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19§

20 §

21§

22 §

Sunnuntaityo6

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapai-
vana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena 100 %:lla korotettu perus-
tuntipalkka. Tama korvaus voidaan tyonantajan ja tyontekijan suostumuksella
vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saannoéllisena tyaikana.

Viikkolepo
Viikkolepo jarjestetaan tyodaikalain mukaisesti.

Viikkolepo voidaan jarjestaa myos niin, etta tyontekija saa kerran viikossa va-
hintdan 35 tunnin pituisen keskeytymattoman lepoajan. Lepoaika on mahdolli-
suuksien mukaan annettava sunnuntain yhteydessa. Viikkolepo voidaan kuiten-
kin jarjestéaa myos keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana. Lepoajan tu-
lee olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia viikossa. Viikkolevon jarjestamista-
vasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten, etta se
sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, etta enin osa
viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Varallaolo

1. Jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan tavoitettavissa
ja paivystysvalmiudessa, suoritetaan tallaisesta varallaolosta tuntia kohden
rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liittyvan sidonnaisuuden mukaan
15 % perustuntipalkasta, jos tyontekijan kanssa ei sovita muusta korvaus-

tavasta tai korvauksen maarasta.

2. Edella mainitusta varallaolosta maksettava korvaus tulee sopia ennen va-
rallaoloa.

3. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaih-
dettavaksi vastaavaan korvausprosentin mukaiseen vapaa-aikaan.
Vuosiloma

1. Tyodntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta:

a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipaivaa, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun men-
nessa vahintaan vuosi yhdenjaksoista palvelua samalla tyonantajalla

11



23 §

24§

c) kolme arkipaivaa, jos tyontekijalla on vahintaan 15 vuotta kokoaikaista

kokemusajaksi luettavaa palvelua ja vahintaan vuosi yhdenjaksoista
palvelua maaliskuun loppuun mennessa samalla tyénantajalla.

2. Mikali tydntekijalla on ollut oikeus noudatettuun kaytantéon tai sopimuk-
seen perustuen edella olevaa pidempaan lomaan, noudatetaan tata kay-
tantoa, ellei muuta sovita.

3. Vuosilomaan ja silta ajalta maksettavaan palkkaan noudatetaan muuten
vuosilomalakia. Paivapalkkaa laskettaessa kaytetaan jakajana lukua 25.
Vuosilomapalkan maksamisesta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Saastovapaa

Tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella voidaan sopia vuosilomalain
27 §:n ja tyoaikalain 23 §:n perusteella saastovapaan kayttamisesta. Saastova-
paaseen voidaan siirtaa vuosilomasta yli 18 paivaa ylittava vuosiloman osuus
seka erikseen sovittavat vapaana annettavat lisa- ja ylityokorvaukset.

Lomaraha

1.

Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen taman tydéehtosopimuk-
sen mukaisesta vuosilomapalkastaan. Lomaraha maksetaan viimeistaan
kunkin vahintaan viikon pituisen lomanosan pitamista seuraavan palkan-
maksun yhteydessa, ellei muuta kaytantéa noudateta tai toisin sovita.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa lomansa ja
palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilo-
malain 7 §:ssa mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

TyoOsta poissaoloon tyonantajan suostumuksella rinnastetaan hoitovapaa.
Edellytyksena lomarahan maksamiselle on, etta tyontekija palaa ilmoitta-
mansa hoitovapaan jalkeen tyohon.

Lomaraha maksetaan my0s vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirty-
valle tyontekijalle ja asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palaa-
valle tyontekijalle.

Lomaraha tai sen osa voidaan vaihtaa vapaa-aikaan, mikali asiasta sovi-
taan tyonantajan ja tyontekijan kesken.

12



25 §

26 §

Sairausajan palkka

1.

Jos tyontekija tydnteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden tai tapatur-
man vuoksi, maksaa tyonantaja hanelle tyosuhteen jatkuessa palkkaa tyo-
suhteen keskeytymattdman keston perusteella seuraavasti:

Tyosuhteen kesto | Palkkajakso

alle 1 kk sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arkipaivaa
(50 % palkasta)

1kk - alle 3v 4 viikkoa

3v-5v 5 viikkoa

ylisv-10v 8 viikkoa

yli 10 v 10 viikkoa

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tyétapaturma,
tyontekija tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti, on sairaus-
ajan palkanmaksujakso 12 viikkoa.

Jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa tyohon palaamisesta, las-
ketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessa olisi yksi sairastu-
misjakso.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumi-
sestaan.

TyOkyvyttdomyydesta on vaadittaessa esitettava laakarintodistus. Tydnan-
taja voi nimeta kaytettavan laakarin ja suorittaa talloin 1aakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

TyOnantaja maksaa palkan suoraan tyontekijalle ja hakee sairauspaivara-
han itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyon-
tekijan tulee toimittaa viipymatta.

Edella sanottu koskee vastaavasti muita lakisaateisen tai tydnantajan kus-
tantaman vakuutuksen perusteella maksettavia paivarahoja.

Mikali tyontekija on aikaisemmin syntyneen perusteen vuoksi palkattomasti
pois tyosta, ei edella mainittua palkanmaksuvelvollisuutta ole.

Laakarintarkastukset

Tydnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa seu-
raavissa tapauksissa. Edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset on jar-
jestetty tyOajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoi-
taa tybajan ulkopuolella ja ettd niista on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.
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27 §

b)

TyoOntekija kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim. sil-
malasit) maaraamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuksessa ja tar-
kastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutki-
muksessa. Tama koskee myos laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyt-
tomyytta seka sairausoireiden tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

TyoOntekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuk-
sessa seuraavissa tapauksissa:

— sairauden jatkuessa, kun on tarve hakeutua ladkarinhoitoon
— kroonisen tai pitkdaikaisen sairauden edellyttdamassa laakarintarkas-
tuksessa hoidon maarittelemiseksi. Tama koskee myds hoitotoimen-

piteesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta.

Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassairaus
aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja vaatii pikaisesti annettavaa hoitoa.

Raskaana oleva tyontekija kay synnytysta edeltavissa valttamattomissa
tarkastuksissa tai ladketieteellisissa tutkimuksissa.

TyoOntekija kay tyon edellyttamassa, lakisaateisessa tai tydterveyshuolto-
suunnitelman mukaisessa laakarintarkastuksessa.

Lyhyt tilapdinen poissaolo

1.

Ellei tydntekija ole sopinut muusta tydnantajan kanssa, on hanella oikeus
olla pois tyosta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyopaivaksi sattuvien
tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai
vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintdan yksi paiva
paitsi lapsen akillisen sairastapauksen yhteydessa.

a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillinen sairastuminen silta osin
kuin poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoi-
tamiseksi. Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua sairastumis-
paivan lisaksi kolmea kalenteripaivaa pidempaan sairastumisen alusta
lukien eika koko poissaolo neljaa tydpaivaa pidempaan. Poissaolon syy
on poissaolon alkaessa vaadittaessa osoitettava laakarintodistuksella
ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa
lasta.

b) Muun perheenjasenen &killinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissa-
olon syy on vaadittaessa osoitettava ladkarintodistuksella ja vaaditta-
essa on annettava selvitys hoidon valttamattomyydesta.

Poytakirjamerkinta:
Muun Iahiomaisen akillisen sairastumisen johdosta tydnantaja pyr-
kii jarjestamaan tyontekijalle mahdollisuuden Iyhyeen palkatto-
maan poissaoloon.
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28 §

c) Perheenjasenen kuolema.
d) Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset.

Poytakiriamerkinta:

Lahiomaisena pidetaan tyontekijan puolisoa, lapsia, lapsenlapsia,
vanhempia ja isovanhempia seka veljia ja sisaria ja appivanhem-
pia.

e) Omat vihkiaiset.
f)  Muuttopaiva.
g) Omat 50- ja 60-vuotispaivat.

h) Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

2. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle tyontekijalle maksetaan palkan
ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

3. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan ko-
koukseen tyontekijalla on oikeus osallistua.

4. Palkansaajien keskusjarjeston tai allekirjoittaneen liiton valtuuston taikka
edustajiston ja hallituksen kokouksiin osallistumisesta valittuna edustajana
taikka taman sopimuksen kasittelyyn osallistumisesta neuvottelukunnan ja-
senena ei tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja vahenneta.

5. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipy-
matta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

Perhevapaat

1. Tyodntekijan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- vanhempain- seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tydsuhteen kestdessa

palkkaa kolmelta kuukaudelta. Tydnantaja hakee aitiyspaivarahan palkan-
maksuajalta itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset,
jotka tyontekijan tulee toimittaa viipymatta.

Mikali tydntekija on aikaisemmin syntyneen perusteen vuoksi palkattomasti
pois tyosta, ei edella mainittua palkanmaksuvelvollisuutta kuitenkaan ole.
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29 §

29a§

30 §

Luottamusmies

Kunkin tyonantajan tyontekijoilld on oikeus valita luottamusmies ja varaluotta-
musmies toimimaan heidan valtuuttamanaan asioissa siten kuin luottamus-
miessopimuksessa on sovittu.

Kehittamistoiminta ja tiedottamistoiminta tyopaikoilla

1.

Yhteistoiminnassa tulee noudattaa yhteistoimintalakia seka lakia tyosuoje- |
lun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta kulloinkin voi-
massa olevan lainsaadannon mukaisesti. Lakiviittaukset eivat ole tyoehto-
sopimuksen osa.

Tyonantajan ja henkildston valisessa vuoropuhelussa kasitelladn mahdolli- |
suuksien mukaan myds henkiloston asemaan olennaisesti vaikuttavat ke-
hittdmishankkeet, muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissa ja tehtavien
tai tyotilojen jarjestelyssa tai ulkopuolisen tyovoiman kaytossa. Kehittamis-
toimintaan liittyvat tutkimukset on tehtava avoimesti. Kehittamistoimenpitei-
den kayttoonottoon osallistuville jarjestetaan tyonantajan toimesta tarpeel-
lista lisdkoulutusta ja tydhon opastusta.

Tyonantajan on mahdollisuuksien mukaan tiedotettava suunnitteluvai-
heessa henkiloston asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyoteh-
tavissa, tydpaikassa, tyoolosuhteissa, laitehankinnoissa ja ulkopuolisen
tyovoiman kaytossa. Naista on tiedotettava myos paatoksenteon jalkeen.

Siita, mita yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvussa saadetaan vuoropuhe-
lusta yrityksen tai yhteison toiminnan ja tydyhteison kehittamiseksi (jatkuva
vuoropuhelu), voidaan sopia paikallisesti toisin. Sopia ei kuitenkaan voida,
ettd vuoropuhelua ei kdyda lainkaan.

Kokoontuminen tyopaikoilla ja henkiloston keskinainen tiedotustoiminta

1.

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisterdidylla alayhdis-
tyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaa-
valla on mahdollisuus tyoajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydnantajan
osoittamissa sopivissa tiloissa tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyk-
sista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa ko-
kouksen jarjestaja.

c) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuk-

sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomais-
ten keskusjarjestojen edustajia.
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31§

32§

33§

34§

35§

2. Edella 1. kohdassa tarkoitetut tahot voivat tyénantajan kanssa tarkemmin
sovittavalla tavalla julkaista maksutta kokouskutsuja ja tiedotteita ilmoitus-
taululla, intranetissa tai muilla vastaavilla digitaalisilla alustoilla.

Jasenmaksujen periminen

TyoOnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella taman sopimuksen osa-

puolena olevan liiton jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittda ne liiton tilille

ohjeiden mukaisesti. Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus tilitetysta
summasta.

Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan olemassa

olevaa korvauskaytantoa tai sovittuja perusteita ja korvauksia.

Ryhmahenkivakuutus

Tybdnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkiva-

kuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Koulutus

Tydnantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen ja

ammattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista

koulutussopimusta.

Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuskausi alkaa 4.2.2022 ja paattyy 31.1.2024. Ty6ehtosopimus jatkuu ta-

man jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kuukautta ennen sen paat-
tymista.

Etayhteyksin 4. paivana helmikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
AKI-LIITOT ry

KIRKON ALAT ry

17



Ulkomaantyoéta koskeva tyoehtosopimus

1§

2§

38

Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Suomesta lahetetyn tyontekijan tyota ulkomailla ja siihen
valittémasti liittyvia kotimaanjaksoja.

Poytakirjiamerkinta:

Suomesta lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka sai-
lyttda oikeutensa Suomen sosiaaliturvaan ulkomaan komennuksen
ajan.

Yleisia periaatteita

Ulkomaisen tyon palvelussuhteen ehtojen maarittelyssa ja taman sopimuksen
tulkinnassa otetaan huomioon yleinen pyrkimys tukea tasavertaisuuteen ja kes-
kindiseen luottamukseen perustuvaa yhteistyota paikallisen yhteistydorgani-
saation kanssa asemamaassa.

Tyosopimus

1.

Tyontekijan kanssa tehdaan kirjallinen tydsopimus, jossa maaritelldan palk-
kausperusteet, palkanmaksuvaluutta, mahdolliset rahalliset korvaukset ja
luontaisedut, mahdollinen vakuutuspalkka, ulkomaan tyOkauden pituus,
mahdollinen irtisanomisaika, tyotehtavat, asemamaa, tyontekopaikka, vuo-
siloman maaraytyminen seka kotiuttamisen ehdot ja ulkomaan tydkautta
valittomasti seuraavat tyovelvoitteet.

Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuksen velvoitteiden, vaikutusten ja kustannusten sel-
vittamiseksi on perusteltua selvittaa ennen tyosopimuksen teke-
mista ja todeta viimeistaan tydsopimuksen teon yhteydessa tyon-
tekijan perhesuhteet.

Lisaksi tyosopimuksessa mainitaan tyontekijan mahdollinen sijoittuminen
asemamaassa olevan yhteistydorganisaation tyoyhteyteen.

Asemamaassa yhteistyoorganisaation oikeudesta johtaa ja jakaa ty6ta voi-
daan sopia keskinaisessa yhteistydsopimuksessa.

Kirjallinen tyosopimus tehdaan tai tarkistetaan jokaisen uuden ulkomaan-
tydjakson alkaessa.

Ulkomaantyohon otetun uuden tydntekijan tydsuhde alkaa normaalisti ul-

komaan tyokautta edeltavan |ahtojakson alkaessa, jos muusta ei ole
sovittu.
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48

5§

6§

Palkkaus

Palkkaperusteet ulkomaantydssa ovat taman sopimuksen liitteena.

Ulkomaanjakso

1.

Ulkomaanjakson aloittaminen edellyttaa aina, etta tyontekijalla on mahdol-
lisen yhteistydorganisaation vahvistama hyvaksynta, viisumi-, tylupa- tai
muut viranomaismaaraykset eivat ole esteena tyonteon aloittamiselle ja
etta tyontekijalla ja mukana seuraavilla perheenjasenillda on ulkomaantyds-
kentelya ko. olosuhteissa puoltava laakarinlausunto.

Ulkomaan tyojaksoon liittyvat 1ahto- ja paluujaksot:

Lahtdjakso on tarkoitettu tyotehtaviin ja [ahtoon liittyvien kaytannon jarjes-
telyjen hoitamiseen (esim. matkavalmistelut, terveydenhoitoon liittyvat
asiat, tydneuvottelut). Lahtdjakson pituus on 1 kk, mikali tydkauden pituus
on vahintaan 24 kk. Muussa tapauksessa lahtdjakson pituus on 1 arkipaiva
tyokauden taytta kuukautta kohti. Lahtojakso on palkallinen ja edeltaa va-
littdmasti ulkomaan tydjaksoa. Tydkauden ollessa suunniteltua lyhyempi tai
pidempi ei lahtdjakson palkkaa oikaista takautuvasti.

Paluujakso on tarkoitettu tyotehtaviin ja kotimaahan asettumiseen seka pa-
luuseen liittyvien kaytannon asioiden hoitoon (esim. terveydenhoito, viran-
omaisyhteydet, paluuseen liittyvat tapaamiset). Paluujakson pituus on 1 ar-
kipaiva ulkomailla toteutuneen tyokauden taytta kuukautta kohti, enintaan
1 kk. Paluujakso ei siirry millaan perusteella.

Mikali ulkomaan tyokauden paattymispaivan ja sita seuraavan uuden tyo-
kauden alkamispaivan vali on enintdan 6 kuukautta, on uutta tyokautta
edeltavan lahtdjakson pituus enintaan 14 kalenteripaivaa.

Tyon luonteen tai lahetettavan tyontekijan olosuhteiden johdosta voidaan
lahto- ja paluujaksoa koskevista maarayksista poiketa.

Poytakirjiamerkinta:
Olosuhteilla tarkoitetaan mm. tyontekijan osaamista, kokemusta tai
perhetilannetta.

Vuosiloma

Vuosilomaoikeus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti, ellei tydosopimuk-

sella ole toisin sovittu. Vuosilomien pitamisessa noudatetaan Suomen kaytan-
t64, ellei ole toisin sovittu.
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78§

8§

9§

Lomaraha

Lomaraha maaraytyy joko kotimaan tai ulkkomaan palkkauksen mukaisesti sen
mukaan, kumman palkkauksen piirissa tyontekija on lomarahan maksamishet-
kella.

Ulkomaanjakson keskeyttaminen

1.

Ulkomaanjakso voidaan keskeyttaa ja kutsua tyontekija Suomeen, jos:

— ty0- tai muissa olosuhteissa tapahtuu muutos, joka vaikeuttaa olennai-
sesti ja muuten kuin tilapaisesti tyon suorittamista tai oleskelua maassa;
Talldin tyontekijalle voidaan osoittaa muu tydsopimuksen mukainen
asemamaa Suomeen kutsumisen sijasta.

— tyOntekija sairastuu tai loukkaantuu siten, etta hanen tyokykynsa vahe-
nee olennaisesti pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi kuukaudeksi;

— tyontekijan perheenjasen sairastuu tai loukkaantuu vakavasti;

— ty6suhde irtisanotaan tai puretaan;

iimenee muita naihin verrattavia painavia syita.

Milloin ulkomaantydskentelyn jatkuminen on esteen poistuttua (viimeistaan
3 kk:n kuluessa) mahdollista, tyontekija palaa paattamaan ulkomaanjak-
sonsa, ellei toisin sovita. Muussa tapauksessa ulkomaanjakso voidaan to-
deta paattyneeksi.

Ulkomaanjakso voidaan keskeyttdd myos maaraaikaisessa tyosopimus-
suhteessa olevan osalta.

Tyosuhteen jatkuminen ulkomaanjakson jalkeen

1.

Jos tyontekija on otettu toistaiseksi voimassa olevaan kotimaista tehtavaa
koskevaan tydsuhteeseen, tama tydsuhde jatkuu ulkomaanjakson paatyt-
tya.

Jos tyontekija on otettu maaraaikaiseen ulkomaantyohon ulkomaanjakson
ajaksi, tydsuhde paattyy ulkomaanjakson ja siihen mahdollisesti valitto-
masti liittyvien kotimaan tyovelvoitteiden paatyttya.

Jos tyontekija on otettu toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen ulko-

maantyo6ta varten, voidaan tyon tekemisesta maaratyssa kohteessa sopia
maaraaikaisesti.
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10 §

11§

12 §

13§

Tyosuhteen irtisanominen

1.

Ellei tydsopimuksessa ole irtisanomisajasta muuta sovittu, tydntekijan ol-
lessa tydssa ulkomailla irtisanomisaika on tyontekijalle yksi kuukausi ja
tydnantajalle kaksi kuukautta, mikali tydsuhde on kestanyt enintdan nelja
vuotta. Mikali tydsuhde on kestanyt yli nelja vuotta, on irtisanomisaika tyon-
tekijalle kaksi kuukautta ja tydnantajalle nelja kuukautta, ja kun tydsuhde
on kestanyt yli 12 vuotta, on irtisanomisaika tyonantajalle kuusi kuukautta
ja tyontekijalle kaksi kuukautta.

Myo6s maaraaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa tydsopimuslain mukai-
sin perustein.

Palkalliset ja palkattomat vapaat

1.

Tybehtosopimuksen mukaiset vapaapaivat maaraytyvat paikallisen kaytan-
non mukaisesti, ellei ole toisin sovittu.

Tyontekijalle voidaan myontaa ylimaaraista palkallista vapaata lahiomaisen
vakavan sairauden tai kuolemantapauksen yhteydessa taikka muusta nai-
hin rinnastettavasta pakottavasta syysta. Palkallisen vapaan pituus sovi-
taan kulloinkin erikseen.

Matkakustannusten korvaaminen

1.

Tyonantaja korvaa tyontekijan ja mukana seuraavien alle 18-vuotiaiden las-
ten matkakustannukset kotimaan ja tydalueen valilla tydkauden alkaessa
ja paattyessa. TyoOntekijan aiheuttaessa tahallisesti tai tuottamuksellisesti
tydkauden keskeytyksen tai irtisanoessa sopimuksen kesken ulkomaan
tyokauden ei matkakustannuksia korvata.

Matkakustannukset korvataan myos perheeseen kuuluvan muun kuin tyon-
tekijaasemassa olevan puolison osalta, ellei hanen matkakustannuksiaan
korvata muuta kautta.

Tyokauden aikana asemamaassa tapahtuvien tyomatkojen korvausperus-
teista paatetaan asemamaakohtaisesti.

Lahtoon ja paluuseen liittyvien matkatavaroiden rahtikustannusten korvaa-
misesta sovitaan erikseen.

Asuminen ulkomailla ja kustannusten korvaaminen

1.

TyoOntekija saa ulkomailla tydskennellessdan palkkaukseen kuuluvana
etuutena maan ja paikallisen tyoyhteison asumistasoon nahden kohtuulli-
sen tydnantajan osoittaman asunnon. Asumisjarjestelyissa otetaan lisaksi
huomioon  tasapuolisuus, turvallisuus ja  kustannusnakokohdat,
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14 §

15 §

16 §

17 §

tyotehtavien asettamat vaatimukset seka huollettavana olevan perheen
koko. Asunnon jarjestamisesta voi tydnantaja sopia paikallisen yhteistyoor-
ganisaation kanssa.

TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia toisin asunnon jarjestamisvelvoit-
teesta.

Lasten koulunkaynti ja kustannusten korvaaminen

1.

TyOnantajan tavoitteena on turvata mukana seuraaville alle 18-vuotiaille
lapsille Suomen koulujarjestelman tavoitteiden mukaisen oppivelvollisuu-
den edellyttama perusopetus tarkoituksenmukaisella, turvallisella ja tasa-
puolisella tavalla.

Tyonantajan osallistumisesta lahetettyjen tyontekijoiden lasten perusope-
tuksen ja muun opetuksen kustannuksiin voidaan lisaksi sopia erikseen.

Koulujarjestelyissa otetaan huomioon kunkin maan erityiset olosuhteet,
kustannusnakokohdat seka lasten ja perheiden erityistilanteet.

Tyoterveyshuolto ja kustannusten korvaaminen ulkomailla

1.

TyoOnantaja korvaa itse tai hankkimalla vakuutuksen tyontekijan tai taman
perheenjasenen akuutin sairauden tai tapaturman hoidon ulkomailla ja sii-
hen liittyvat kohtuulliset matkakustannukset. Lisaksi tydnantaja korvaa tyo-
terveyshuollon kustannuksina terveystarkastukset tyontekijalle ja hanen
mukana seuraavalle alle 18-vuotiaalle lapselleen seka tarkastuksissa ai-
heellisiksi todetut rokotukset ja tydskentelymaassa esiintyvien sairauksien
ennaltaehkaisevan laakityksen siten kuin siita erikseen tarkemmin sovi-
taan.

Tyonantaja voi antaa ohjeita tarpeellisista terveystarkastuksista seka ulko-
maantyossa tarvittavaa ohjausta terveyden yllapitdmiseksi ja sairauksien
ennaltaehkaisemiseksi. Tyontekija on velvollinen noudattamaan ohjeita
seka valvomaan niiden noudattamista lastensa osalta.

Vakuutukset

Tybnantaja jarjestaa tyontekijalle Suomen lakisaateista vakuutusturvaa vastaa-
van vakuutusturvan. Maaraysta ei sovelleta, mikali tyontekija on Suomen sosi-
aaliturvan piirissa.

Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ja erimielisyydet rat-
kaistaan, kuten tybehtosopimuksessa on sovittu.
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18 § Voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa kuten kristillisten jarjestojen tydehtosopimus.

Etayhteyksin 4. paivana helmikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AKI-LIITOT ry

KIRKON ALAT ry
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Ulkomaantyota koskeva poytakirja

Aika:

Paikka:

1.2.2018

Helsinki, PALTAN toimisto

Allekirjoittajajarjestot ovat sopineet palkkasopimuksen 1.2 §:n perusteella seu-
raavaa:

1.  Ulkomaantyohon lahetettyjen tyontekijoiden palkkausperusteissa noudate-
taan ylla mainittua palkkasopimusta, ellei tasta pdytakirjasta muuta johdu.

2. Muuten noudatetaan ulkomaantyohon lahetettyjen tyontekijoiden palkkauk-
sessa seuraavia periaatteita:

e kotimaan sosiaaliturva jarjestetaan siten, etta ulkomaantyon aikana tur-
vataan tyontekijan elake- ja muu lakisaateinen vakuutusturva kotimaan
tasoisena;

e ulkomaantydssa maksettavassa palkassa otetaan huomioon ty6alueen
elinkustannusten taso verrattuna Suomen kustannustasoon.

A. Vakuutuspalkka

1. Ulkomaantydssa maksettava palkka perustuu ns. vakuutuspalkkaan, joka
koostuu perusosasta, kokemuslisista, tehtavakohtaisesta ja henkilokohtai-
sesta palkanosasta seka mahdollisesta muusta palkanosasta. Vakuutus-
palkan perusosana kaytetaan palkkasopimuksen vaativuusryhmittelyn mu-
kaisia peruspalkkoja.

Vakuutuspalkan perusosa maaraytyy palkkasopimuksen vaativuusryhmit-
telyn mukaan.

Kokemuslisda maksetaan seuraavasti:

Vuodet Prosenttia vakuutuspalkan perusosan palkasta
4 4

8 8

10 12

2. Vaativiin ja vastuullisiin suunnittelu- ja kehittamis- ja/tai esimiestehtaviin
otetun tyodntekijan vakuutuspalkan perusosaa korotetaan tehtavakohtai-
sella palkanosalla, ellei sita ole otettu huomioon vaativuusryhmaa maaritel-
taessa.
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Tehtavan vaativuudesta ja vastuullisuudesta maksettavan tehtavakohtai-
sen palkanosan edellytyksena on kokonaisvastuu keskeisen tehtavaalueen
suunnittelu- ja kehittamis- ja/tai esimies-/johtotehtavista. Tehtavan vaati-
vuudesta ja vastuullisuudesta maksettavaan palkanosaan noudatetaan
mitd tehtavakohtaisesta palkanosasta on palkkasopimuksen 4 §:ssa
sovittu.

Tehtavassa hyvaksi luettava lisa- ja erikoiskoulutuksesta taikka erityisesta
osaamisesta tai kokemuksesta tyontekijan vakuutuspalkan perusosaa ko-
rotetaan henkilokohtaisella palkanosalla.

Tehtavassa hyvaksi luettavan lisa- tai erikoiskoulutuksen taikka erityisen
osaamisen tai kokemuksen maarittelee tydnantaja tydsopimusta tehtaessa.
Lisa- ja erikoiskoulutuksesta taikka erityisesta osaamisesta tai kokemuk-
sesta maksettavaan palkanosaan noudatetaan muuten mita henkilokohtai-
sesta palkanosasta on palkkasopimuksen 5 §:ssa sovittu.

Tyoalueella hyvaksi luettavasta erityisesta kielitaidosta tyontekijan vakuu-
tuspalkan perusosaa korotetaan henkildkohtaisella palkanosalla.

Kielitaidosta maksettavan henkildkohtaisen palkanosan edellytyksena on
vahintaan yksi vuosi kielen kayttda tydalueella. Kielitaidosta maksettavaan
palkanosaan noudatetaan muuten mitd henkilokohtaisesta palkanosasta
on palkkasopimuksen 5 §:ssa sovittu.

Elake- ja muu lakisaateinen vakuutusturva maaraytyy vakuutuspalkan pe-
rusteella.

B. Tyoalueen palkka (maksupalkka)

1.

Ulkomaanty6ta tekevan henkilon tydalueen palkka maaraytyy vakuutuspal-
kan mukaan seuraavasti:

Vakuutuspalkka muunnetaan tyoalueen palkaksi. Tama tehdaan siten, etta
euromaaraisesta vakuutuspalkasta vahennetaan verot kotimaan verokan-
nan mukaan ja kotimaan tasoon arvioidut luontaisedut. Taman jalkeen osa
euromaaraisesta nettopalkasta muunnetaan tydalueen kustannustaso huo-
mioiden tydalueen palkaksi, josta vahennetaan tyontekijan elake- ja vakuu-
tusmaksut.

Tybalueen kustannustaso tarkistetaan vahintaan vuosittain. Mikali tydalu-
een kustannustaso on muuttunut olennaisesti Suomen kustannustasoon
verrattuna, tarkistetaan tyoalueen palkkaa vastaavasti ylos- tai alaspain.
Ennen kuin tyonantaja tekee tydalueiden kustannustason muutoksista joh-
tuvat palkantarkistukset, kasitellddn asia tyonantajan ja tyontekijoiden
edustajan/edustajien valilla. Paikallisesti sovitaan tarkemmin asian kasitte-
lytavasta.
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3. EU:n jasenmaahan lahetetyn tyontekijan vakuutuspalkka voidaan maari-
tella bruttopalkkana.

Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimusosapuolten tarkoituksena ei ole, ettd verokanta
huomioidaan kahteen kertaan, ellei laista tai sopimuksista muuta
johdu.

C. Muita maarayksia

1. Kotimaan paluujakson (1 kk) aikana ja siihen liittyvien lomien aikana mak-
setaan vaativuusryhmittelyn peruspalkan mukaan maaraytyvaa vakuutus-
palkkaa, ellei muuta sovita. TyOsuhteen jatkuessa kotimaassa, maaritel-
laan henkildn tehtaviin perustuva palkka viimeistaan 3 kk:n kuluttua muihin
kotimaan tehtaviin siirtymisesta.

2. Allekirjoittaneet liitot neuvottelevat tarvittaessa tydalueiden palkan maaray-
tymisen yleisista perusteista ja paikallisesti noudatettavista menettelyta-
voista.

D. Voimaantulo- ja siirtymasaannot

Ennen taman pdytakirjan soveltamisen aloittamista tehdyissa tydsopimuksissa
noudatetaan periaatetta, etta tyontekijan vakuutuspalkka ja tyoalueen palkka
eivat alene siirryttdessa noudattamaan talla poytakirjalla sovittuja maarayksia.
Mikali tyontekijan vakuutuspalkan tai tydalueen palkan maaraytymisperusteissa
tapahtuu myéhemmin muutos palkan perusosan, kokemuslisan, tehtavakohtai-
sen tai henkilokohtaisen palkanosan johdosta, voidaan naihin kuulumaton muu
palkanosa sisallyttaa uusien palkkaperusteiden mukaisiin palkanosiin tai -lisiin.
Talldinkaan ei tyontekijan vakuutuspalkka tai tydalueen palkka laske ellei siihen
ole lain mukaisia perusteita tai samalla ole kysymys elinkustannusten alenemi-
sesta johtuvasta tydalueen palkan tarkistamisesta.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry

26



Palkkasopimus

18§ Sopimuksen ulottuvuus

1.

Tata sopimusta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jase-
nind olevissa kristillisissa jarjestoissa ja saatidissa (jaliempana jarjesto)
tyoskenteleviin tyontekijoihin niilla rajoituksilla kuin kristillisten jarjestojen
tydehtosopimuksen 1.3 §:ssa on sovittu.

Taman sopimuksen soveltamisesta ulkomaantyohon lahetettyihin tyonteki-
joihin sovitaan tarkemmin erillisella poytakirjalla.

2§ Palkkausperusteet

1.

Tyontekijan henkildkohtainen kuukausipalkka maaraytyy tehtavien vaati-
vuuden (peruspalkka), tehtavien hoidossa hyvaksi luettavan kokemuksen
(kokemuslisa), muiden tehtavakohtaisten tekijdiden (tehtavakohtainen pal-
kanosa) ja henkilokohtaisten tekijdiden (henkildkohtainen palkanosa) pe-
rusteella siten kuin tassa sopimuksessa on sovittu.

TyoOntekijan tehtavien vaativuuteen perustuva palkka (peruspalkka), mah-
dollinen tehtavien hoidossa hyvaksi luettava aikaisempi kokemus ja tehta-
vakohtainen palkanosa tulee maaritella tydosuhteen alkaessa.

3§ Tehtavan vaativuuteen perustuvan palkan maarittely

1.

Tehtavan vaativuuteen perustuva palkka maaraytyy kirjallisen toimenku-
vauksen ja taman sopimuksen liitteena olevan vaativuusryhmittelyohjeen
ja kullekin vaativuusryhmalle sovitun peruspalkan perusteella.

Tyontekijan tehtavien vaativuusryhma selvitetaan tyonantajan ja tyonteki-
jan valilla tai tydntekijan niin halutessa tyénantajan ja hanta edustavan luot-
tamusmiehen tai muun hanta edustavan henkilon kanssa tehtavista laadit-
tua kirjallista toimenkuvaa apuna kayttaen.

Mikali yhteisymmarrysta ei saavuteta, ratkaisee vaativuusryhman ja perus-
teet tehtavakohtaiseen palkanosaan tyonantaja.

Tyontekijalla tai hanta edustavalla luottamusmiehella on oikeus saattaa

syntynyt erimielisyys tyoehtosopimuksen 6 §:ssa sovitun erimielisyyksien
ratkaisumenettelyn piiriin.
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48 Tehtavakohtainen palkanosa

1.

Tehtavakohtaista palkanosaa maksetaan samaan vaativuusryhmaan sijoit-
tuvien toimien keskinaisten vaativuuserojen perusteella ja paatehtavaa
vaativampiin osatehtaviin perustuen.

Edella sanotuilla perusteilla maksettavan palkanosan suuruus maaraytyy
sen perusteella kuinka olennaisen osan vaativammat osatehtavat muodos-
tavat tyontekijan kaikista tehtavista.

Poytakirjiamerkinta:

Suositeltava tehtavakohtaisen palkanosan suuruus on vahintaan 5-
10 % peruspalkasta. Tydsopimuksella voidaan poiketa noudate-
tuista palkanosan perusteista ja maarista erityisista syista. Sopi-
muksessa on mainittava etuuden (muu lisd) suuruus, poikkeami-
sen syyt, voimassaoloaika ja laskentaperuste.

Toimen sisaltamien tehtavien vaativuuden muuttuessa vaativammaksi ja
tehtavien vaativuusryhman muuttuessa tehtavakohtainen palkanosa arvioi-
daan uudelleen. Kenenkaan henkilokohtainen palkka ei talloin kuitenkaan
voi laskea.

Tehtavakohtaisen palkanosan maarittelyssa noudatetaan 3 §:n menettely-
tapoja.

58§ Henkilokohtainen palkanosa

1.

TyoOntekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa, jonka perus-
teena ovat tydntekijan henkildkohtainen osaaminen ja/tai henkildkohtaiset
tyotulokset.

TyOnantaja selvittda yhdessa luottamusmiehen kanssa tarkemmin milla pe-
rusteilla jarjestossa henkilokohtaista palkanosaa maksetaan. Peruste voi
olla myds maaraaikainen. Perusteista tiedotetaan tyontekijoille.

Perusteet mahdolliselle tydntekijan henkilokohtaiselle palkanosalle selvite-
taan tyonantajan ja tyontekijan valilla tai tyontekijan niin halutessa, tyonan-
tajan ja hanta edustavan luottamusmiehen tai muun hanta edustavan hen-
kilon kanssa.

Poytakirjamerkinta:

Suositeltava henkilokohtaisen palkanosan suuruus on vahintaan 5-
10 % peruspalkasta. Tyosopimuksella voidaan poiketa palkanosan
noudatetuista perusteista ja maarista erityisista syista. Sopimuk-
sessa on mainittava etuuden (muu lisd) suuruus, poikkeamisen
syyt, voimassaoloaika ja laskentaperuste.
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TyoOntekijalla tai hantd edustavalla luottamusmiehelld on oikeus
saattaa syntynyt erimielisyys tyoehtosopimuksen 6 §:ssa sovitun
erimielisyyksien ratkaisumenettelyn piiriin.

Henkildkohtaista palkanosaa maksetaan niin kauan kuin tydntekija hoitaa
samoja tyotehtavia tai maaraaikainen peruste on voimassa. Tehtavien
muuttuessa vaativammiksi voidaan henkilokohtainen palkanosa arvioida
uudelleen. Kenenkaan henkilokohtainen kuukausipalkka ei talloin kuiten-
kaan voi laskea.

6§ Kokemus

1.

Toimihenkildlle maksetaan kokemusvuosilisaa, joka lasketaan tehtavien
vaativuusryhman alarajan mukaisesta vahimmaispalkasta. Kokemusvuosi-
lisan suuruus maaraytyy seuraavasti:

Vuodet | Prosenttia vaativuusryhman alarajan palkasta

4 4

8 8

10 12

Kokemusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa on paatoiminen tyoskentely saman
tydnantajan palveluksessa. Jos tybaika viikossa on alle 19 tuntia, otetaan
ko. tyoskentelyajasta huomioon enintaan puolet.

Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta tyontekija on vuosilomalain
mukaisesti tydskennellyt vahintaan 14 tydpaivana tai tyosta poissaolopai-
vat ovat olleet vuosilomalain mukaisia tyossaolonveroisia paivia.

Toisen tyonantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon sen mukaan,
missa maarin kokemuksesta arvioidaan olevan hyoétya tyétehtavan hoita-
misessa. Huomioon otettavan kokemuksen maara on sovittava tydsuhteen
alkaessa.

Kokemuslisan maarittelyssa noudatetaan 3 §:n menettelytapoja.

78§ Vahimmaispalkat

1.

Taman sopimuksen 3 §:ssa tarkoitettujen vaativuusryhmien vahimmaispal-
kat ilmenevat taman sopimuksen liitteesta.

Harjoittelijan palkka on 85 % asianomaisen vaativuusryhman peruspal-
kasta. Harjoitteluaika voi olla enintdan kuusi kuukautta. Tutkintoon liittyvan
harjoittelun palkasta sovitaan tydnantajan ja harjoittelijan valilla.

Kesaapulaisen palkka on 75 % 1. vaativuusryhman peruspalkasta.
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8§

9§

Palkkamaaraysten soveltaminen

1.

Viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta on tarkis-
tettava tyontekijan tehtavista laadittu kirjallinen toimenkuva.

TyoOntekijan tehtavien vaativuuden muuttuessa tarkistetaan muutosten vai-
kutus palkkausperusteisiin.

Mikali tyontekijalle syntyy mahdollinen peruste henkilokohtaiseen pal-
kanosaan, tarkistetaan perusteen vaikutus palkkaukseen.

Vaativuusryhman, tehtavakohtaisen tai henkilokohtaisen palkanosan tar-
kistaminen on tehtava kolmen kuukauden kuluessa perusteen muuttumi-
sesta.

Tyontekijan tehtavien muuttuessa tilapaisesti vaativammiksi ja muutoksen
jatkuessa yli kuukauden, mutta ei yli kolme kuukautta, maksetaan tyonteki-
jalle vaativuuslisana tehtavakohtaista palkanosaa. Mikali tehtavien muutos
johtuu vuosilomista, lisda ei kuitenkaan makseta.

Tyontekijan palkkaperusteet tarkistetaan kerran vuodessa. Tarkistamis-
ajankohta sovitaan paikallisesti.

Tarkistusmenettelyssa noudatetaan taman sopimuksen 3 §:n menettelya.

Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Sopimuskausi alkaa 4.2.2022 ja paattyy 31.1.2024. Tydehtosopimus jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kuukautta ennen sen
paattymista.

Sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tul-
lut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotte-
luosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Etayhteyksin 4. paivana helmikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AKI-LITOT ry

KIRKON ALAT ry
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Vaativuusryhmittely

YLEISKUVAUS

OSAAMINEN/KOKEMUS

ITSENAISYYS/VALVONTA,
VASTUU

1

Tehtaville on omi-
naista samankaltais-
ten tehtavien toistumi-

1

Ammattiosaamista edellytta-
vat tehtavat. Tarvittavat tiedot
ja taidot saadaan tyOkoke-

1

Tehtavaratkaisut tehdaan koke-
muksen pohjalta eri tekijoita yh-
distellen. Tyota tehdaan tyo- ja

nen. muksella tai ammatillisella | yleisohjeiden mukaisesti.
koulutuksella.
2 2 2

Tehtavat ovat ammat-
tiosaamista edellytta-
via ja vaihtelevia seka
monipuolisia.

Vaativaa ammattiosaamista
edellyttavat tehtavat. Tarvitta-
vat tiedot ja taidot saadaan
ammatillisella koulutuksella ja
tyokokemuksella.

Tehtavaratkaisut edellyttavat it-
senaisia valintoja eri menettely-
tavoissa Tyota tehdaan paaasi-
assa yleisohjeiden mukaisesti
ja siihen voi liittya selvittelyteh-
tavia ja ryhmavastuuta.

3
Tehtavat muodostu-
vat monipuolisista

tehtavista ja niihin voi
sisaltya osallistumista
suunnittelu- ja kehitta-

3

Asiantuntemusta ja erityis-
osaamista edellyttavat tehta-
vat. Tarvittavat tiedot ja taidot
saadaan ammatillisella tai
korkeakoulutasoisella koulu-

3

Tehtavaratkaisut edellyttavat it-
senaista ratkaisumallien 16yta-
mista. Tyota tehdaan tavoittei-
siin, suunnitelmiin ja yleisohjei-
siin perustuen paaasiassa itse-

mistehtaviin. tuksella ja tydkokemuksella. | naisesti ja siihen voi liittya ta-
loudellista ja esimiesvastuuta.

4 4 4

Tehtdvat muodostu- | Vaativaa asiantuntemusta ja | Tehtavaratkaisut edellyttavat it-

vat monipuolisista ja
vaativista tehtavista ja
lisaksi tehtavaalueen
suunnittelusta ja ke-
hittamisesta ja/tai esi-
miestehtavista.

erityisosaamista edellyttavat
tehtavat. Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan korkeakoulu-
tasoisella tai muulla soveltu-
valla koulutuksella ja tyoko-
kemuksella.

senaista olemassa olevien tie-
tojen etsimista, valintoja ja uu-
denlaista yhdistelya.

Tyo6ta tehdaan toiminnan suun-
nitteluun ja asiantuntija-ase-
maan perustuen ja siihen voi
sisaltya toiminnallista, taloudel-
lista tai henkildstdvastuuta.

5

Tehtavat muodostu-
vat monipuolisista ja
vaativista tehtavista ja
strategisesti keskei-
sen tehtavaalueen
suunnittelu- ja kehitta-
mis- ja/tai esimies-
/johtotehtavista.

5

Vaativaa asiantuntemusta ja
erityisosaamista edellyttavat
tehtavat. Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan korkeakoulu-
tasoisella koulutuksella ja
tydkokemuksella.

5

Tehtavat edellyttavat itsenaista
ja vastuullista ratkaisujen val-
mistelua ja tekemista. Tyota
tehdaan toiminnan suunnitte-
luun ja johtamiseen tai vaati-
vaan asiantuntija-asemaan pe-
rustuen ja siihen sisaltyy toi-
minnallista, taloudellista tai
henkilostovastuuta.
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Taulukkopalkka 1.5.2022 lukien:

Vaativuusryhma Kuukausipalkka
1 1709,80
2 1829,16
3 1952,74
4 2146,03
5 2740,67
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Luottamusmiessopimus

Johdanto

1§

2§

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tar-
koituksena on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista
toteuttamista ja kaytantoon soveltamista. Silla pyritaan ratkaisemaan tyonanta-
jan ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat
erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina asioina sii-
hen kuuluvat myos tydnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien tyosuhteisiin
liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen tyo-
ehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely
vahentaa paikallisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa seka tyon-
antajan tavoitteiden saavuttamista, etta tyontekijoiden turvallisuuden ja viihty-
vyyden lisaamista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myos hyo-
dylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysy-
myksissa ja siten toimia osana tyopaikan informaatio- ja osallistumisjarjestel-
maa.

Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenena olevia

yhteisdja seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoita.

Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa kunkin allekirjoittaja-
jarjeston edustamien tydntekijoiden valitsemaa ja allekirjoittajajarjeston ni-
meamaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

21.12.2018 alkaen lisatty poytakirjamerkinta:

Poytakirjamerkinta:

AKI-liitot ry:n luottamusmiehen katsotaan edustavan akavalaiseen
littoon jarjestaytyneita tyontekijoita seka muita ylemmissa toimi-
henkilotehtavissa tyoskentelevia tyontekijoita.

Kirkon alat ry:n luottamusmiehen katsotaan edustavan
STTK:laiseen liittoon jarjestaytyneita tyontekijéita seka muita toimi-
henkilotehtavissa tyoskentelevia tyontekijoita.

Mikali syntyy erimielisyytta siitd, kumpaan henkiloryhmaan tyonte-
kijan tehtava kuuluu ja kumman luottamusmiehen edustettaviin
tyontekija kuuluu, asia ratkaistaan AKI-liitot ry:n seka Kirkon alat
ry:n valilla.
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3§

Jokaiseen yhteisdon on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu luottamus-
mies. Tyontekijajarjestojen niin sopiessa tyopaikalle voidaan valita myos
jarjestdjen yhteinen luottamusmies.

Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yhteiséssa on sovittu luotta-
musmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toimipaikka- tai osas-
tokohtaisia luottamusmiehia.

Luottamusmiehen valitsevat tydnantajan palveluksessa olevat tydehtosopi-
muksen piiriin kuuluvat allekirjoittajajarjeston edustamat tyontekijat.

Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kan-
nalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, etta suureen tai
alueellisesti hajautettuun yhteis6on voidaan valita useampia taman sopi-
muksen tarkoittamia luottamusmiehia itsenaisiin alueellisiin tai toiminnalli-
siin yksikaihin.

Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmie-
hen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luot-
tamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yhteison palveluksessa oleva
tyontekija, joka kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tydehto-
sopimukseen sidotun tyontekijajarjeston jasen seka perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin.

Yhteison tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-
jentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin
verrattavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorga-
nisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttu-
nutta tilannetta.

FIDA International ry:n luottamusmies voi edustaa Fidan tydyhteydessa toi-
mivia helluntaiseurakuntien lahettamia lahetystyontekijoita, mikali seura-
kunnassa ei ole valittu luottamusmiesta.

Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalan piirissa oleville tydntekijoille on varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuiten-
kaan saa hairita tyontekoa. TyOpaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista
ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat Ia-
hinna luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluot-
tamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.
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48

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka
naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti
tydnantajalle asianomainen ammattiosasto, tydhuonekunta tai vastaava
taikka tydntekijajarjesto.

Luottamusmiehen tyosuhde

1.

Ellei tastd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan
tyonantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamus-
mies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja, tyo-
aikoja, tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tatd tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtada huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtéa va-
hempiarvoiseen tydohon, jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu
viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida
tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maarayk-
sesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet on irtisanottu
tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia
asian selvittamista jarjestojen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa tyontekijdiden enemmis-
ton suostumusta, joka selvitetaan tydehtosopimuksen osapuolena olevan
jarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n
nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:4an
sisaltyvia jarjestysmaarayksia. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa pur-
kaa sairauden johdosta ty6sopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan
noudattamatta tydsuhteen paattamiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta sovelletaan myos

paaluottamusmiehena tai luottamusmiehend toimineeseen tyontekijaan
kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.
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10.

TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-
kautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta mer-
kitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyon-
antaja antaa tiedon myos asianomaiselle ammattiosastolle, tydhuonekun-
nalle tai vastaavalle taikka tyontekijajarjestolle.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahin-
taan kolmen ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava sa-
mojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2.2 §:ssa on saa-
detty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edelly-
tykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydosuhteen palauttamiselle
ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava
erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

58§ Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia allekirjoittajajarjesto-
jen jasenena olevien tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen sovel-
tamista koskevissa asioissa.

Soveltamisohje:

Luottamusmies voi harkintansa mukaan toimia myos muiden kuin
allekirjoittajajarjestoihin sidottujen tydntekijoiden edustajana tydeh-
tosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies toimii hanen valintaansa oikeutettujen tyontekijoiden edus-
tajana tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyon-
antajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yhteison kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yhtei-
son ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

6§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tie-
dot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla ta-
valla seuraavat tiedot edustamistaan yhteison tyontekijoista:

1) Tyontekijan suku- ja etunimet.
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2) Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista seka irtisanotuista ja lo-
mautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta ilmoite-
taan tyOsuhteen sovittu kestoaika seka maaraaikaisuuden peruste.
Maaraaikaisia tydsopimuksia koskevat tiedot annetaan pyydettaessa
ja korkeintaan kerran vuodessa.

3) Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa
tyod kuuluu.

4) Tybéehtosopimuksen mukaisista palkanosista palkanosakohtainen ti-
lasto palkanosien saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta pal-
kanosasta. Tiedot annetaan pyydettaessa ja korkeintaan kerran vuo-
dessa, minka lisaksi tietojen antamisen edellytyksena on, etta annet-
tavien tietojen henkilomaara on vahintaan 6.

5) YhteisOn koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuo-
dessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita erik-
seen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus saada kerran
vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien
muutosten tultua yhteisdssa toteutetuksi tana ajankohtana tyosuhteessa
olevista toimihenkildista. Uusien tyontekijdiden osalta on luottamusmiehella
oikeus saada kohdissa 1 ja 3 mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia tie-
toja tydhonoton yhteydessa kerataan.

Mikali yhteis0ssa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamus-
miehia, sovitaan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaat-
teista, milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla luot-
tamusmiehella perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niista makse-
tuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoi-
tamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1.

Mikali luottamusmiehen edustamien tyontekijoiden lukumaara, heidan vaih-
tuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luottamusmie-
hen vapauttamista hanen varsinaisesta tyostaan luottamusmiestehtavien
hoitamista varten voidaan sopia luottamusmiehelle myonnettavasta tilapai-
sesta tai sdanndllisesti toistuvasta vapautuksesta tyosta luottamusmiesteh-
tavien hoitamista varten.
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8§

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia tydsta vapautuksen pe-
riaatteista ja maarasta.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella 1. kap-
paleessa mainittu tydsta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon
yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovalineille. Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa
korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon
luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tavanomaisia
toimistovalineita luottamusmiestehtavien hoitamiseen.
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9§

10§

11§

12 §

Luottamusmieskorvaus

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle kuukausikorvauksena ajankohdista lu-

kien:

Edustettavien toimihenkiloiden 1.5.2022
maara

- 49 46

50 - 57

Luottamusmieskorvaus on 72 euroa, jos luottamusmies toimii ainoana henki- |
I6stda edustavana luottamusmiehena tai usean luottamusmiehen yhteiséssa
sovitaan, ettd yksi luottamusmies edustaa henkilostéa paaluottamusmiehena
paikallisissa neuvotteluissa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimies-
saan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannol-
lisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain kaytetysta ajasta ylityokor-
vaus.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista
ja maarasta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista var-
ten taman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matka-
kustannusten korvausta yhteisdssa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

Luottamusmiesten koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestojen valilla voimassa olevassa
koulutussopimuksessa.

Neuvottelujarjestys

1.

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee toimihenkilon kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitet-

tava paikallisesti tyonantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai
tyontekijan itsensa valilla.
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13 §

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuo-
lista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena,
joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotte-
luissa, noudatetaan tydehtosopimuksen 6 §:n mukaista neuvottelujarjes-
tysta.

Luottamusmiehelle iimoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja luot-
tamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja
toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdasioiden osalta rajattu
tiettyihin asiaryhmiin.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja jarjestojen valiset neuvottelut li-
saksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen
peruste on riitautettu.

Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus on voimassa 4.2.2022 lukien toistaiseksi. Sopimus on irti-
sanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla.

Jarjeston, joka haluaa muuttaa tatd sopimusta, on jatettava toiselle osa-
puolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasitelta-
vaksi jarjestdjen valisissa neuvotteluissa.

Etayhteyksin 4. paivana helmikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AKI-LIITOT ry

KIRKON ALAT ry
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Koulutussopimus

1§

2§

3§

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai [ahettaessa toi-
mihenkildn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta
toimihenkilolle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Yhteinen koulutus

Tybnantajan ja henkiloston valisen yhteistoiminnan kannalta tarpeellinen yhtei-
nen koulutus annetaan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumi-
sesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistydelimessa tai ellei sellaista ole tyon-
antajan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan
kuten 1 §:n mukainen koulutus.

Ammattiyhdistyskoulutus
1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildlle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua kou-
lutustyoryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille,
mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan
toimihenkilon valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuotta-
matta tyonantajalle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10
paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa.

liImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, ilmoitus on annettava va-
hintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitem-
masta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

TyoOsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutet-
tuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunnan jasen saa-
vat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustydryhman hy-
vaksymille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan. Luotta-
musmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pi-
temmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta.
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48

5§

6§

Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin tyopaikalla.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos rekisteroidyn lii-
ton alayhdistyksen puheenjohtajalle, jos rekisterdidyssa alayhdistyksessa
on vahintaan 100 jasenta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 3 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosilo-

ma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten
on koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustydéryhmalle annetaan ennen Kkurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta,
osallistujista ja muista koulutustydryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hy-
vaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalld on mahdollisuus seurata opetusta.
Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 4.2.2022 ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisa-
nottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Etayhteyksin 4. paivana helmikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AKI-LITOT ry

KIRKON ALAT ry
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

1§

2§

38

48

5§

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyoehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon ja tydehtosopimuksen saa-
tamissa rajoissa. Paikallisesti ei kuitenkaan saa tehda sopimusta, jolla heiken-
netaan tydehtosopimuksessa sovittuja tydsuhteen vahimmaisehtoja. Lisaksi
tuotannollistaloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista sopia palkka- tai
vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista taman sopimuk-
sen liitepoytakirjan mukaisesti.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tyonan-
taja tai taman edustaja seka luottamusmies tai taman puuttuessa tyontekijat
taikka heidan valtuuttamansa. Lisaksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia
paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tydehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tyoehtosopimuksesta poik-
keamiselle. Paikallinen sopimus on ollakseen pateva oltava kirjallinen ja siitd on
kaytava ilmi, keta sopimus koskee, mista tyoehtosopimuksen kohdasta on
sovittu ja mita. Tyonantaja antaa luottamusmiehelle tarpeelliset tiedot neuvotel-
tavan asian kannalta. Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi.
Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on sopimuksen tekijdiden irtisanotta-
vissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Mikali sovittu jarjestely
on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Taman sopimuksen
mukainen paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi tyoehtosopi-
musosapuolille.

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen valista tydehtosopi-
musta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa. Voi-
massa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.
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6§

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten so-
pimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyoehtosopimuk-
sen erimielisyydet.

Helsinki 7. paivana lokakuuta 2016

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry
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Liitepoytakirja paikallisesta sopimisesta

1§

2§

3§

48

5§

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siita, etta jarjestojen allekirjoittaman
tydehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koske-
vista vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia toiminnan ja tyopaikkojen
turvaamiseksi poikkeavasti siten kuin tassa sopimuksessa on sovittu.

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda tydnantajayhteisoa tai sen
osaa koskien ja sopijapuolina ovat tyoehtosopimukseen sidottu tyonantaja tai
taman edustaja seka luottamusmies tai taman puuttuessa tydntekijat taikka hei-
dan valtuuttamansa.

Edella 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydsopimus-
lain 5 luvun 2 §:n tai 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. talou-
dellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyon-
antaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa kulloinkin voimassa ole-
vaa yhteistoimintalakia. Lakiviittaus ei ole tydehtosopimuksen osa. Tarvittaessa
osapuolet voivat kayttda hyvaksi asiantuntijoita.

Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehdaan maaraajaksi ja enintdan vuo-
deksi kerrallaan.

Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on tydehtosopimus-
osapuolten valilla sovittu.

Helsinki 1. paivana helmikuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry
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Tyosopimusmalli

KRISTILLISEN JARJESTON TYONTEKIJAN TYOSOPIMUS

1. Osapuolet

Tybnantaja, Y-tunnus ja osoite:
Tyontekija, henkilétunnus ja osoite:

Tyontekija tekee tydtd tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena.

2. Voimassaolo

1 Tybsuhde on toistaiseksi voimassa oleva. Irtisanomisaika maaraytyy
tyéehtosopimuksen 10 §:n mukaan.

1 Tybésuhde on maaraaikainen ja sen kalenterijakso tai arvioitu kesto on:

Maaraaikaisuuden perusteltu syy on:

3. Tyonteon
alkamisajankohta

4. Koeaika

1 Koeajasta (tydehtosopimuksen 9.1 §) on sovittu ja se paattyy paivamaa-
ralla:

5. Tyontekopaikka

| -paikat
6. Paaasialliset
tyotehtavat
Tyontekija tekee tarvittaessa muutakin tydpaikan tavanomaiseen toimin-
taan kuuluvaa tyénantajan osoittamaa ty6ta.
7. Tydaika Tybehtosopimuksen 14 §:n mukainen tyontekijan saannéllinen tydaika on:
8. Palkkaus Tybehtosopimuksen osana olevan palkkasopimuksen mukainen vaativuus-

ryhma on tydsuhteen alkaessa:

Tybsuhteen alkaessa palkka on:

9. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen 22-24 §:n ja vuosilomalain 2 lu-
vun mukaan.

10. Muut ehdot

11. Liitteet

12. TES

Lainsaadannon lisaksi tydsuhteessa noudatetaan kulloinkin sovellettavaa
Kristillisten jarjestdjen tydehtosopimusta (Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry, Kirkon alat ry ja AKI-liitot ry) seka tyopaikan sisaisia ohjeita ja saantoja
silta osin, kuin tassa sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijalle paremmista
ehdoista.

13. Allekirjoitukset

Tama tydsopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena, yksi
kummallekin osapuolelle.

Aika ja paikka: Aika ja paikka:

Tybnantajan edustaja Tyontekija
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Liite: Tydaikapankki

Kasite ja tarkoitus

TyOaikapankin tarkoituksena on tukea yhteison tuottavuutta ja kilpailukykya,
tydaikojen joustavaa kayttdmahdollisuutta seka tydntekijoiden yksildllisten tyo-
aikatarpeiden huomioon ottamista.

TyOaikapankilla tarkoitetaan tyopaikkatasolla kayttoonotettuja tyo- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijdiden saastamisesta
seka yhdistamisesta toisiinsa pitkajanteisesti. Tyoaikapankkijarjestelma ei kor-
vaa voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjarjestelmia, vaan on niita taydentava
pyrittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Tyobaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut
rajoitteet syrjaytyvat tydaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.
Tybaikapankin kdyttéénotto

Tyobaikapankin kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan kirjallisesti tydnanta-
jan ja henkildston edustajan (luottamusmies) tai taman puuttuessa tyontekijoi-
den tai rekisterdidyn tyontekijoiden yhdistyksen valilla.

Tyodaikapankin kayttoonottosopimuksessa on sovittava ainakin:

1. Mita tydonantajan toimipaikkoja sopimus koskee

2. Keita sopimus koskee

3. Mista osatekijoista tyoaikapankki muodostuu; sopia voidaan esimerkiksi:

— lisa- ja ylityosta annettava 18 §:ssa tarkoitettu vapaa-aika

— sunnuntaikorotus

— liukuvan tyoajan plussaldoa

— pidennetyn tybajan osuus normaalin tydajan ylimenevalta osuudelta
(TES14.48)

— tuntipalkkaisten normaalia ty6aikaa

— lomarahaa vastaava vapaa

— leirityohon liittyvat korvaukset

— vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa

4. Saannodllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat
5. Tyoaikasaldon saastamisrajat

6. Palkkaperuste, jonka perusteella aikaa saastetaan

7. Tyoajan tasoittumisjakson pituus

8. Tyokyvyttomyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttoon.
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Sopimukseen tulee myds kirjata sdannodllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen
tydajan jarjestamista koskevat periaatteet seka tydajan jarjestamiseen liittyvat
ilmoitus- ja menettelytavat.

Jos sopijaosapuolten tarkoituksena on sopia siita, ettd myds mahdollisia euro-
maaraisia lisia tai vastaavia voidaan siirtaa pankkiin, myds niiden muuntamis-
tavasta ajaksi sovitaan paikallisesti.

Tyo6aikapankkiin littyminen on yksittaiselle tyontekijalle vapaaehtoista ja edel-
lyttaa nimenomaista kirjallista liittymissopimista tydnantajan ja tyontekijan va-
lilla.

Tybaikapankin k&ytté

Tyobaikapankin saastamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuoden
pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saanndllinen viikkotydaika
kuitenkin olla enintaan tydaikalain mukainen.

Kokonaisina tyopaivina annettavat vapaat luetaan tyossaolon veroiseksi tyo-
ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Tyo6aikapankkiin talletetun vapaan pitamisesta ja siihen liittyvistd menettelyta-
voista sovitaan paikallisesti.

Palkkana maksetaan vapaan pitamisen ajankohdan mukaista saannallista kuu-
kausi- tai tuntipalkkaa.

Tilanteissa, joissa henkild on tydaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan ai-
kana tyokyvyton tai olisi muusta syysta estynyt tyonteosta, noudatetaan ns. ai-
kaprioriteettiperiaatetta, ellei tydnantajakohtaisesti muusta sovita. Paikallisesti
voidaan sopia esimerkiksi, etta tydaikapankkivapaa siirtyy esteen ajalta myo-
hemmin pidettavaksi viiden tydpaivan karenssiajan jalkeen.

Tydsuhteen pééattyminen

Tyobaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tyosuhteen paattymista. Mikali
kuitenkin tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa on saastettya aikasaldoa, ne
maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla.

Tydnantaja paattaa, milta osin ja milloin vapaat pidetaan irtisanomisaikana ja
milta osin ne maksetaan lopputilin yhteydessa.

Tybaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyobaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kaksitoista kuukautta, ellei paikal-
lisesti muuta sovita. Yksittaista tyontekijaa koskeva tydaikapankkia koskeva liit-

tymissopimus voidaan irtisanoa kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen, ellei paikallisesti muuta sovita.
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Tyobaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aikasal-
doja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen suoritetaan ku-
ten tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.
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