Denna text dr en 6verséttning som namnden for faststillande av kollektivavtals
allmént bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprékiga dverséttningen
leder till ett annat slutresultat &dn det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststéllande av kollektivavtals allméint bindande verkan &r inte ansvarig for de
skador som uppkommer pé grund av eventuella felaktigheter i 6verséttningen.

Téma on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettima
kadnnos suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivit ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstista.
Mikdli ruotsinkielisen kddnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen
kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksisti
aiheutuvista vahingoista.
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1 Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader 1 kraft 1.3.2022 och géller till och med 29.2.2024. Om
parterna emellertid inte nar en dverenskommelse om 16neférhdjningarna for
2023 fore 31.1.2023, kan kollektivavtalet sdgas upp sa att det upphor
28.2.2023.

Efter 29.2.2024 forléngs kollektivavtalet med ett ar i sénder, om inte avtalet
skriftligen sigs upp senast tvd méanader innan det 16per ut.



2 Loneforhojningar
2.1 Ar 2022
Lonejustering vid avsaknad av lokal l6neuppgorelse

Maénadslonen for hogre tjdinstemén (inklusive naturaformaner, men utan tilldgg
for skiftarbete och sondagsforhdjningar) hdjs genom en allmén forhdjning
1.6.2022 eller fran borjan av den nérmast foljande 16nebetalningsperioden med
1,0 procent.

Vid samma tidpunkt hojs ocksé eventuella foretagsspecifika tillagg for
skiftarbete med motsvarande procent, om dessa inte har hdjts efter foregdende
allménna forhojning eller om de inte annars hdjs eller har hojts.

Dessutom hojs 16nerna 1.6.2022 eller fran borjan av den ndrmast f6ljande
lonebetalningsperioden med en foretagsspecifik pott pa 0,8 procent, som
beréknas utifran ménadslonerna for de hogre tjansteman som omfattas av
avtalet.

Den foretagsspecifika potten anvénds foretags- eller arbetsplatsspecifikt for att
justera de individuella l6nerna. Arbetsgivaren fordelar potten foretags- eller
arbetsplatsspecifikt i enlighet med den praxis som tillimpas for 16nesittning pa
arbetsplatsen.

Fortroendemannen har ritt att inom tre ménader efter 16nelonejusteringarna fa
en utredning &ver hur den lokalt avtalade eller av arbetsgivaren genomforda
l6neuppgorelsen fordelats. Av redogdrelsen ska framga de hogre
tjiinstemédnnens antal, hur manga som fatt en 16nehdjning, den genomsnittliga
forhdjningens storlek samt den totala summan 16neforhdjningar till hogre
tjiinstemén. Utredningen ges utan att Ioneuppgifter for enskilda tjinstemén rojs.

Lokal Ioneuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala 16neuppgorelsen ar hur lonejusteringarna
verkstills, tidpunkten och storleken. Ett avtal ingds med fortroendemannen
eller, om det inte finns ndgon fortroendeman, med en eller flera representanter
som valts bland de hogre tjanstemannen. Ett avtal ingés skriftligt fore
31.5.2022 om man inte kommer overens om att forlainga behandlingstiden.



2.2 Ar 2023

Loneuppgorelsen for 2023 genomf6rs pa samma sétt som Ioneuppgorelsen for
2022. Avtal om kostnadseffekten av l1oneuppgorelsen och dess eventuella
fordelning ingas genom forhandlingar mellan parterna fore slutet av januari.

Under december—januari granskar avtalsparterna hur 16nemodellen genomforts
samt de utsikter i friga om ekonomin och sysselsittningen som kan bedémas
inom energibranschen. P4 basis av beddmningen forhandlar parterna fore
31.1.2023 om kostnadseffekten och den eventuella fordelningen av de
l6nejusteringar som genomfors 1.6.2023 eller fran borjan av den
lonebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter. [ samband med detta kan
man utreda forutsittningarna for att fortsétta avtalsperioden efter 29.2.2024.

Ifall man inte fére 31.1.2023 kommer 6verens om storleken pa lonejusteringen
enligt loneuppgorelsen som ska genomforas 1.6.2023, kan vardera parten sdga
upp detta avtal sé att det 16per ut 28.2.2023. En skriftlig anmélan om
uppsdgningen ska ldmnas in till den andra parten fore 31.1.2023.

3 Arbetsgrupper
3.1 Arbetsgrupp for familjeledighetsreform

Familjeledighetsreformen triader i kraft 1.8.2022. Arbetsgruppen som parterna
tillsatt uppdaterar under avtalsperioden bestimmelserna om familjeledigheter i
punkt 9 i kollektivavtalet med beaktande av familjeledighetsreformen. Det gors
pa ett kostnadsneutralt sitt sa att det totala antalet lediga dagar med 16n forblir
pa samma niva som fore reformen.

Om arbetsgruppens arbete inte har slutforts nér familjeledighetsreformen trader
i kraft, tillimpas bestimmelsen om 16n under moderskapsledighet sa att en
arbetstagare som har ritt till graviditetsledighet och graviditetspenning har ritt
till 16n for den sammanlagda tiden for graviditetsledighet och fordldraledighet
for samma tidsperiod som om hon hade fatt 16n for moderskapsledighet.



Bestdmmelsen om 16n for faderskapsledighet tillimpas pé sé sitt att en pappa
som har rétt till fordldraledighet och fordldrapenning har rétt till 16n for
foréldraledighet for samma tidsperiod som han hade fatt 16n for
faderskapsledighet. Forutsittningarna vad géller anstillningsforhallandets
langd enligt punkt 9 i kollektivavtalet samt arbetsgivarens rétt till dagpenning
under tiden for den avlonade familjeledigheten géller fortfarande.

3.2 Svar pa framtidens kompetensbehov

Hogre tjanstemin &r en betydande och véxande personalgrupp vid foretag inom
energibranschen. Parterna vill tillsammans frimja kinnedomen om
energibranschen bland studerande och ungdomar samt framhéava branschens
betydelse och roll i samhéllet bland annat nér det géller att hitta 16sningar pa
utmaningar med anknytning till klimatforandringen och brytningstiden inom
energibranschen. Foretag inom energibranschen behover i allt storre
utstrickning hogutbildad arbetskraft for att kunna svara pé de forvintningar
och krav som samhéllet och kunderna har pa foretagen. Parterna sorjer for
branschens dragningskraft i konkurrensen om kompetenta och utbildade
arbetstagare och vill tillsammans dela ut information om de viktiga och
intressanta arbetsuppgifter som erbjuds vid foretagen i branschen.

Parterna tillsdtter i ovan nimnda syfte en arbetsgrupp som under
avtalsperioden genomfor ett gemensamt projekt i samarbete med olika aktorer
med malet att 6ka branschens dragningskraft (t.ex. mentorprogram, mdjligheter
att bekanta sig med branschen, frimjande av sommarjobb och annan slags
praktik, diplomarbeten/slutarbeten och annat lampligt samarbete).

3.3 Arbetsgrupp for dialog enligt den nya
samarbetslagen

Den nya samarbetslagen triddde i kraft 1.1.2022. Parterna tillsdtter en
arbetsgrupp som under avtalsperioden beddmer den nya samarbetslagens
effekter for energibranschen i allménhet och i synnerhet pa den information
som ges i samband med dialogen. Arbetsgruppens resultat behandlas vid ett
gemensamt seminarium.



4 Protokoll 6ver att forenhetliga arbetstiden vid
en arbetstid pa 38,25 timmar

Genom protokollet 27.11.2019 har parterna avtalat om att forenhetliga
arbetstiden vid tillimpning av en veckoarbetstid pa 38,25 timmar. Protokollet
finns som bilaga till detta kollektivavtal.

5 Sommarpraktikprogrammet “Lar kanna
arbetslivet och tjdna en

Parterna har kommit 6verens om att fortsdtta sommarpraktikprogrammet ”Lar
tjéna arbetslivet och tjdna en slant” under 2022 och 2023 genom ett protokoll
som finns som bilaga till detta kollektivavtal.

6 Overgdngsbestimmelser

De dvergangsprotokoll som man avtalat om under 2007-2017 tillimpas i
fortsdttningen med kollektivavtalsverkan.

Justerat

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Jukka Leskela Timo Yli-Koivisto

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamaki Klas Laitinen
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DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR HOGRE TJIANSTEMAN
INOM ENERGIINDUSTRIN

1 Tillampningsomrade

1.1 Detta kollektivavtal tillimpas pa hogre tjdnstemén anstéllda hos foretag
som dr medlemmar i Finsk Energiindustri rf.

1.2 Avtalet giller inte personer som hor till foretagets eller
verksamhetsenhetens ledning eller som deltar i dess ledning, inte heller med
dessa jamforbara experter som bistar ledningen eller personer som i fragor som
hanfor sig till anstéllningsvillkoren representerar foretaget i forhallande till de
hogre tjanstemadnnen och som har rétt och befogenhet att besluta om de hogre
tjansteménnens anstéllningsvillkor.

1.3 Bestimmelserna i punkt 6 tillimpas pa de foretag som dr medlemmar i
Finsk Energiindustri rf och vars personal kontinuerligt uppgar till minst 30
anstéllda.

2 Lokala avtal

2.1 De lokala avtal som avses i detta kollektivavtal kan slutas mellan
arbetsgivaren och den hogre tjinstemannen eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen. Ett avtal som ingés med fortroendemannen binder alla de
hogre tjanstemin som fortroendemannen anses representera. Avtalet kan ingas
for en viss tid eller gélla tillsvidare. Ett avtal som géller tillsvidare kan ségas
upp. Uppsédgningstiden dr tre manader om ndgot annat inte avtalas. Avtalet ska
uppgoras skriftligt om en avtalspart begér det.



2.2 Principen om kontinuerlig forhandling

Om foretagen som omfattas av kollektivavtalet far exceptionella ekonomiska
svarigheter under avtalsperioden, kan avtalsparterna utvirdera kollektivavtalets
tillimplighet pa nytt med avseende pa den rddande ekonomiska situationen och
avtala om dndringar i avtalet som dr nddvéndiga for tryggandet av foretagens
verksamhetsforutséttningar och arbetsplatserna under avtalsperioden.

3 Arbetstid

3.1 Den ordinarie arbetstiden &r 7,5 timmar per dygn och 37,5 timmar per
vecka, om man inte lokalt kommer 6verens om nigot annat. Arbetstiden
forkortas i de arbetstidsformer dér arbetstiden ar 8 timmar per dygn/40 timmar
per vecka, under forutséttning att arbetstagaren har en semester pa hogst 30
dagar och att den arliga arbetstiden i 6vrigt forkortas enbart av kyrkliga
helgdagar, midsommarafton, sjilvstdndighetsdagen, julafton, nyarsdagen och
forsta maj. Arbetstidsforkortningen dr 100 timmar per kalenderér.
Arbetstidsforkortningen géller endast arbetsforhallanden som inletts efter den
30 november 2004.

3.2 Med bestimmelserna i punkt 3.1 &ndras inte foretags- eller
arbetsplatsspecifika arbetstider som é&r i kraft nér avtalet ingds, om man inte
lokalt kommer 6verens om nagot annat.

3.3 Fran arbetstidsforkortningen minskas semesterarrangemang som inte
baserar sig pa semesterlagen samt de arligen dterkommande extra fridagarna.

3.4 Om inte annat har avtalats lokalt, intjinas arbetstidsforkortning for de
kalenderménader da den hdgre tjinstemannen har minst 17 arbetade dagar.
Med arbetade dagar jamstélls dagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller
inkomstbortfallsersittning. Under en kalendermanad som beskrivs ovan
intjdnas motsvarande andel av den arliga arbetstidsforkortningen. Den ledighet
som tjdnats in ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestimmer.



3.5 Arbetstidsforkortningen bdrjar tjinas in efter att arbetsforhallandet pagatt i
minst tre hela kalendermanader. D4 tillgodordknas den arbetstidsforkortning
som den hogre tjdnstemannen samlat in fran det att arbetsforhéallandet inletts.

3.6 Man kan komma avtala med en hdgre tjdnsteman om att byta ut den
ledighet som tjénas in till sa kallad flexledighet eller sa kan den ersittas i
pengar.

3.7 Man kan lokalt avtala om annat utgéende fran bestimmelserna for dygns-
och veckovila i arbetstidslagen.

3.8 Man kan lokalt avtala annorlunda om grénserna for flextid samt de
maximala overskridningarna och underskridningarna. Flextidssaldot far dock
vara hogst +120 timmar. Man ska strdva efter att bevilja flexledighet i hela
dagar. Uppfoljningsperioden for flextid &r hogst 12 ménader.

3.9 Man kan lokalt avtala om forldggning av arbetstiden utan de begrénsningar
som anges i 8 § 1 arbetstidslagen.

3.10 Arbetstiden per dygn och per vecka kan genom lokala avtal arrangeras sa
att den utgor ett genomsnitt och att den under en tidsperiod pa hogst 52 veckor
utjamnas till de antal timmar som anges i punkt 3.1. Arbetstiden per dygn kan

dé uppga till hogst 12 timmar, savida inget annat lokalt 6verenskoms.

3.11 Langden pa den utjamningsperiod fér maximiantalet arbetstimmar som
avses i arbetstidslagen dr hogst 12 manader. Man kan lokalt avtala annorlunda
om utjdmningsperioden.

3.12 Vid utdkad flextid enligt arbetstidslagen far utjgmningsperioden for den
ordinarie arbetstiden vara hogst 26 veckor lang.

3.12 Utbildnings- och utvecklingstillstdllningar
3.12.1 Genom lokala avtal

Lokalt kan man med fortroendemannen utdver den ordinarie arliga arbetstiden
avtala om hogst 16 timmar per kalenderar med tilldggsutbildning,
kompletterande utbildning, arbetshilsoutbildning eller sdkerhetsutbildning som
ar nodvandig med tanke pé arbetet eller utbildnings- eller



utvecklingstillstillningar pa arbetsplatsen eller pa en av arbetsgivaren anvisad
plats for att forbéttra produktiviteten, effektiviteten och kvaliteten.

3.12.2 Genom arbetsgivarens beslut

Om en lokal 16sning for utbildning och utveckling inte nas, kan arbetsgivaren
for att utveckla kompetensen utover den ordinarie arbetstiden arrangera
tillaggsutbildning eller kompletterande utbildning pé arbetsplatsen eller pa en
av arbetsgivaren anvisad plats s att de ovan ndmnda 16 timmarna per ar blir

uppfyllda.

3.12.3  For utbildningar och utvecklingstillstéllningar betalas erséttning som
motsvarar grundlonen. Tillstdllningarna kan arrangeras sé att arbetsdagen
forlangs med tiden for tillstdllningen eller som hela dagar. En utbildning eller
utvecklingstillstdllning far inte arrangeras pé en sockenhelg eller en sondag.

4 Overtidsarbete

4.1 Overtid ersitts enligt arbetstidslagen. Lokalt kan avtalas att mertids-,
Overtids- och sondagsarbete ersitts med en separat fast manadserséttning. Den
fasta manadsersittningens storlek ska med beaktande av nivén pé erséttningar
enligt arbetstidslagen regelbundet granskas tillsammans med en hogre
tjidinsteman utgdende fran arbetsméngden. Erséttningens storlek ska granskas
minst en gang per kalenderar till exempel i samband med utvecklingssamtalen
eller att uppgiftsbilden dndras.

4.2 Man kommer lokalt med fortroendemannen dverens om grunderna for hur
den fasta ménadsersittningen ska granskas.

Tillampningsanvisning 1: Denna avtalsforpliktelse som sddan hindrar
inte att man anvdnder fasta mdnadsersdttningar som ersdttning for
overtidsarbete.



Tillampningsanvisning 2: Om den hogre tjdnstemannens arbetsbéorda
tillfilligt och visentligt dndras pd grund av projekt, dndrade
arbetsuppgifter eller nagon annan motsvarande orsak och den fasta
mdnadsersdttningen inte motsvarar den nya situationen som helhet,
granskas och faststdlls den separata mdnadsersdttningen skilt,
tillsammans med den hégre tjidnstemannen, utgdende fran inverkan av
fordndringarna.

5 Samarbete, fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig

5.1 Som utgangspunkt for parterna konstaterades att detta kollektivavtal inte
vasentligt &ndrar pa de hogre tjdnsteménnens lokala vedertagna
representations-, samarbets- och forhandlingsférfaranden i foretagen. Lagen
om samarbete inom foretag (334/2007) ar inte en del av detta avtal.

5.2 Man kan lokalt avtala om att inrétta ett samarbetsorgan som bland annat
behandlar drenden inom utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan
ersitta separata samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt
andra motsvarande kommittéer. Samma samarbetsorgan kan ha ansvar for
atgdrder och planering vad géller lagen om samarbete inom foretag, lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen,
lagen om foretagshilsovard och lagen om likabehandling i den omfattning man
kommer dverens om och pé lokal niva.

5.3 De hogre tjinsteménnen har ritt att utse en fortroendeman och en vice
fortroendeman som har hand om fértroendemannens uppgifter i fall denne &r
hindrad att genomfGra sitt uppdrag.

5.4 Fortroendemannen och vice fortroendemannen utses bland de hogre
tjiinstemén pa arbetsplatsen som omfattas av detta avtal och som hor till en
organisation som dr bunden till detta avtal. Fértroendemannen och vice
fortroendemannen ska vara insatta i forhallandena pa arbetsplatsen. Alla hogre
tjiinstemén pa arbetsplatsen ska ges mojlighet att delta i valet av
fortroendeman. Pa begéran ska arbetsgivaren tillhandahalla en forteckning Gver
alla hogre tjansteméan under tidpunkten for valet som arbetar pa
verksamhetsenheten.

5.5 Mandatperioden ska vara minst ett ar. Arbetsgivaren ska skriftligen
informeras om vem som blivit vald till fortroendeman och vice fortroendeman.



Arbetsgivaren ska ocksa skriftligen informeras om vice fértroendemannen har
hand om fortroendemannens uppgifter nir denne ar hindrad att genomfora sitt

uppdrag.

5.6 Fortroendemannen representerar de hogre tjdnsteménnen i
anstillningsfragor och fragor som hanfor sig till tillimpningen av detta avtal.
Fortroendemannen ska ha tillgang till nédvandig information och mdjlighet att
vidta de atgéirder som &r nddvindiga for att kunna skoéta sitt uppdrag.
Fortroendemannen ska ocksa i den utstrackning som édr nddvindig befrias fran
sitt arbete. Detta tas i beaktande niar man ordnar fortroendemannens
arbetsuppgifter. De praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Om fler arbetsgivaren representeras av fler an en person vid de lokala
forhandlingarna, kan utdver fortroendemannen ocksa vice fortroendemannen
delta i forhandlingarna.

5.7 Fortroendemannen ska ges tillgang till statistiken ver de hogre
tjansteménnen vid foretaget/verksamhetsenheten efter att Finlands néringsliv
kommit ut med sin statistik. I en samarbetsgrupp for statistik som &r gemensam
for parterna fattas beslut om detaljerna i den information som ska dverlatas.
Fortroendemannen ska minst en gang per kalenderar fa en forteckning Sver
medlemmarna i den personalgrupp som denne representerar. Informationen ar
konfidentiell och fir endast anvindas av fortroendemannen. Informationen far
inte dverlatas at fortroendemén vid andra foretag och inte heller pa ndgot annat
sdtt spridas.

5.8 En fortroendeman som valts i enlighet med detta avtal omfattas av det
uppsagningsskydd for fortroendemén som ndmns i 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen. Fortroendemannen och vice fortroendemannen ges mojlighet
att delta i utbildning som férbunden tillsammans kommit 6verens om och som
ar ndodvéndig for att kunna skota uppdraget som fortroendeman, om detta inte
orsakar mérkbara forluster for foretaget. Det gors inga 16neavdrag under
utbildningen. Utbildning med likadant innehall ersétts endast en gang.
Fortroendemannen och vice fortroendemannen ska i ett sa tidigt skede som
mojligt meddela att de deltar i utbildningen.

5.9 Om arbetsgivaren siger upp arbetsavtalet for vice fortroendemannen eller
permitterar denne nér han eller hon inte fungerar som erséttare for
fortroendemannen eller inte i dvrigt innehar fortroendemannens stéllning, anses
uppsédgningen eller permitteringen bero pa den hogre tjinstemannens
fortroendeuppdrag, om inte arbetsgivaren kan bevisa att tgiarden foranletts av
andra orsaker.



5.10 Bestdmmelserna om anstillningsskydd i punkt 5.8 tillimpas ocksa pé en
person som stéllt upp som kandidat i valet av fértroendeman och vars namn
skriftligen meddelats arbetsgivaren.

Kandidatskyddet borjar tidigast tre manader innan fortroendemannens
mandatperiod borjar och upphdr nir valresultatet faststillts.
Anstillningsskyddet for fortroendemannen borjar nér arbetsgivaren skriftligen
meddelats om valresultatet och upphor sex méanader efter att uppdraget
upphort.

5.11 Bestdimmelserna for fortroendemannen tillimpas pé vice
fortroendemannen nir denne har hand om fortroendemannens uppdrag.

5.12 Fortroendemannens rétt till information

Fortroendemannen har ritt att pa begéran minst en géng arligen fa tillgang till
foljande uppgifter om de hogre tjansteménnen inom fortroendemannens
verksamhetsomrade:

1. de hogre tjiansteménnens for- och efternamn samt deras e-post till
arbetsplatsen

2. tidpunkt nir arbetsforhéallandet inletts

3. arbetsplats (organisatorisk avdelning) och titel.

5.13 Arbetsgivaren ska betala en hogre tjansteman som fungerar som
fortroendeman en separat manadserséttning, om man inte separat kommit
Overens om nagot annat, som fran och med 01-06-2022 uppgar till:

Antalet hogre tjansteman Ersittning euro/manad
10-100 130
101-200 184
201-400 233
over 400 342

5.140m en hogre tjansteman fungerar som arbetarskyddsfullméktig, ska han
eller hon erséttas med en motsvarande separat ménadsersattning for sin
verksamhet som arbetarskyddsfullméktig som géllande arbetsavtal for
tjiinsteman inom energiindustrin skulle forutsatta.



6 Information

6.1 Arbetsgivaren ska delge de hogre tjdnsteménnen eller deras representanter
information som &r visentlig med tanke pé foretagets ekonomi, I6nsamhet och
verksamhet samt vésentliga fordndringar i dessa och hur férdndringarna
inverkar pa personalplanen.

6.2 Foretaget ska pa begdran skriftligt lamna de bokslutsuppgifter som avses i
11 § 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag till representanterna for de
hogre tjanstemannen.

6.3 Om végande skl som ér till skada for foretagets produktionsverksamhet
eller ekonomi och som man inte har kunnat kénna till pa férhand utgor
befogade hinder for information, ska arbetsgivaren utan drdjsmal meddela om
detta efter att ovan ndmnda hinder inte ldngre finns. Samtidigt ska
arbetsgivaren komma med motiveringar till varfér man tillimpat avvikande
forfarande.

6.4 Hogre tjanstemin ska delge sina chefer omsténdigheter som med tanke pa
foretagets verksamhet eller arbetsgivarens och personalens samarbete dr
betydande.

6.5 Parterna rekommenderar att man i samband med ovan avsedda
information betraffande foretagets ekonomi i mén av mdjlighet ocksa ska
redogora for de allmidnna konjunkturmaissiga och ekonomiska utsikterna for
branschen.

6.6 Representanten for de hogre tjanstemannen fér ta del av den information
som avses 1 punkterna 6.1-6.5 konfidentiellt for att kunna skoéta sitt uppdrag.

6.7 Hogre tjanstemin som personalgrupp har rétt att pa arbetsplatsen eller i
ndgon annan lokal som man kommit dverens om att ordna méten om
arbetsmarknadsfragor, anstillningsfragor eller fraigor som ror lagen om
samarbete inom foretag. Om forfaringssittet och utomstaendes ritt att delta i
moten kommer man overens lokalt.



6.8 Hogre tjinstemin som personalgrupp har ocksa rétt att dela ut
mdteskallelser bland sina medlemmar och meddelanden om
anstéllningsforhallanden pé arbetsplatsen eller om arbetsmarknadsfragor.

6.9 Personalgruppen har ritt att vid sidan av arbetsmarknadsfragor ocksé
informera om allménna drenden via de informationskanaler som anvénds pa
arbetsplatsen.

7 Tystnadsplikt

Niér foretagets hogre tjdnstemén eller deras representanter i enlighet med detta
avtal har fatt uppgifter om arbetsgivarens afférs- eller yrkeshemligheter, far
dessa uppgifter behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for
personalen vilka saken berdr, om inte arbetsgivaren och de som é&r berittigade
att erhalla information avtalar annorlunda sinsemellan. Nir arbetsgivaren
meddelar om sekretessplikten bor denne precisera vilka uppgifter som omfattas
av sekretessplikten och hur lang tid uppgifterna ska hemlighallas. Innan
arbetsgivaren meddelar en afférs- eller yrkeshemlighet presenteras grunderna
for sekretessplikten for vederborande hogre tjdnsteman eller for de hdgre
tjiinsteménnens representant.

8 Arbetsoférmaga

8.1 Till hogre tjinsteman betalas 16n for tiden for arbetsoférmaga pé grund av
sjukdom eller olycksfall enligt foljande:

Anstidllningsféorhdllandet har fortgatt utan

Lon
avbrott
under en manad for 1 veckor
minst en ménad men mindre &n 1 ar for 4 veckor
1 &r men mindre dn 5 ar for 5 veckor
5 ar eller langre for 3 manader

8.2 Om anstéllningsforhallandet pagétt under en manad, betalas inte under
sjukdomstiden 16n for den dag som f6ljer efter insjuknandedagen, utan
lonebetalningsperioden inleds féljande dag.



8.3 Lonebetalningen forutsétter att arbetsoformégan inte har uppstatt genom
den hogre tjinstemannens eget grovt vallande samt att sjukdomen inte
medvetet hemlighallits da anstédllningsforhallandet ingicks. Lonebetalningen
forutsétter dartill att den hdgre tjinstemannen ger arbetsgivaren fullmakt att for
sin egen del ta ut den andel av dagpenningen enligt sjukforsédkringslagen som
den hogre tjanstemannen skulle ha ritt till under perioden av arbetsoférmaga.

8.4 Den hogre tjanstemannen ska utan dréjsmél meddela arbetsgivaren om
arbetsoformégan och nér den forvintas upphora.

8.5 Om arbetsgivaren kréver det, ska en hdgre tjansteman forete ett av
foretagsldkaren utfardat eller ett annat lakarintyg som arbetsgivaren godkénner
over sjukdomen. Har arbetsgivaren inte godként ett ldkarintyg som en hogre
tjidinsteman foretett utan hanvisat honom eller henne till en annan ldkare som
arbetsgivaren utsett for undersokning, ska arbetsgivaren ersitta arvodet for
detta lakarintyg.

8.6 Borjar en hogre tjanstemans arbetsoférmaga pé nytt pa grund av en och
samma sjukdom inom 30 dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast
betalat sjuklon eller sjukdagpenning, har hdgre tjdnstemannen inte rétt till en
ny tidsperiod med sjuklon enligt det ovan ndmnda, utan sjuklon betalas
sammanlagt hogst for den ovan ndmnda tidsperioden. Om arbetsgivarens
lonebetalningsskyldighet har fullgjorts redan under den foregaende perioden av
arbetsoformaéga betalar arbetsgivaren dnda 16n for en dags véntetid i enlighet
med sjukforsdkringslagen.

9 Familjeledigheter

9.1 En hogre tjdnsteman far full 16n for tre ménaders moderskapsledighet.
Lonebetalningen forutsitter att anstéllningsforhallandet har fortgétt utan
avbrott i minst sex ménader fore nedkomsten och att den hogre tjanstemannen
ger arbetsgivaren fullmakt att for egen del lyfta den dagpenningsandel som den
hogre tjanstemannen enligt sjukforsdkringslagen skulle ha rétt till under den
avlonade moderskapsledigheten.



9.2 Nir en kvinnlig hdgre tjansteman adopterat ett barn under skolaldern, far
hon under samma forutséttningar i anslutning till adoptionen tre manaders
ledighet med 16n som jamstills med moderskapsledighet.

9.3 En hogre tjinsteman betalas 16n som motsvarar den ordinarie arbetstiden
under en sex (6) dagar lang faderskapsledighet. Nér 16nen for
faderskapsledigheten betalas foljs samma bestimmelser som nér 16nen for
moderskapsledighet betalas.

9.4 En hogre tjdnsteman betalas full 16n for en sadan tillféllig vardledighet
som avses i 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.

10 Resekostnader

10.1 Arbetsgivaren ersétter alla direkta och nédvéndiga resekostnader, till vilka
riknas fardbiljetter, bagageavgifter, anvindning av egen bil enligt
Overenskommelse samt di resan foretas pa natten, priset for sovplatsbiljetter.

10.2 Vad géller kilometerersittning och dagpenning foljer man forfaringssitten
i foretaget. Om man inte lokalt kommit 6verens om annat betalas bade
kilometererséttning och dagpenning i enlighet med de skattefria ersittningar
som skattestyrelsen har faststallt.

11 Resande utanfor ordinarie arbetstid

11.1. En hogre tjansteman ska fé erséttning for det resande utanfor ordinarie
arbetstid som arbetsuppgifterna forutséitter. Om man inte lokalt kommit
6verens om annat eller lokala forfaringssétt leder till annat, sker ersittningen
utgéende fran situation pa foljande sitt:

1) Restiden under arbetsresan ersitts med pengar eller ledighet.

2) Om fortgaende eller regelbundet resande utanfor ordinarie arbetstid
utgor en visentlig del av arbetsuppgifterna, kan detta dven tas i
beaktande i 16negrunderna, till exempel i grundlonen eller som en
separat ersédttning, nar man ingér arbetsavtalet eller arbetsuppgifterna
andras och man skriver in detta i arbetsavtalet.



3) Ifall det dr fraga om ofta forekommande resor som hanfor sig till
tillfalligt eller projektartat arbete ska den tid som atgér till en hogre
tjdnstemans resor foljas upp. Denna tid kan ersittas till exempel i form
av en engangsersittning som betalas med bestdmda intervaller.

4) 1 06vriga fall kommer man skilt for varje fall dverens om ersittning for
restider.

11.2 Fore arbetsresan ska den hogre tjdnstemannen forete resplanen eller en
annan redogorelse som arbetsgivaren kraver for sin chef, om man inte lokalt
kommit §verens om annat.

11.3 Pa den hogre tjinstemannens begéran ska arbetsgivaren ldmna en
redogorelse 6ver grunderna for faststéillandet av ersdttningen. Resornas
omfattning och méngden ersittning ska granskas minst en géng per ar, till
exempel i samband med utvecklingssamtalet.

11.4 Nér arbetsgivaren och den hogre tjdnstemannen diskuterar en arbetsresa
och dess arrangemang ska de beakta den eventuella belastning som resan
eventuellt orsakar och aterhdmtning fran den.

12 Semesterlon och semesterpenning

12.1 Semesterlon betalas pa foretagets ordinarie I16nebetalningsdag, om man
inte lokalt har avtalat om annat.

12.21 semesterpenning betalas 50 procent av en hdgre tjdnstemans
semesterlon, om man inte lokalt har avtalat om annat.

12.3 Semesterpenning betalas i samband med utbetalningen av semesterlonen
eller enligt det lokala forfarandet.

12.4 Lokalt kan man tillsammans med fortroendemannen avtala om annat vad
giller den semesterperiod som faststélls i semesterlagen.



13 Lon under repetitionsovningar

Rekommendation: arbetsgivaren ersitter en arbetstagare som deltar i
repetitionsdvningar eller reservist for inkomstbortfall under ordinarie arbetstid
en sé stor del av 16nen att arbetstagaren med hjélp av reservistlonen fran staten
uppnar fulla [6neférméner.

14 Forhandlingsordning

Ifall det uppstar meningsskiljaktighet om hur detta avtal ska tolkas och
efterfoljas och man inte lokalt kan komma Overens i drendet, ska pa begéran av
endera parten en pro memoria uppgoras over meningsskiljaktigheterna.
Darefter kan drendet foras vidare till forhandlingar mellan Energiindustrin rf
och Forhandlingsdelegationen for Hogre Tjanstemédn YTN, om béda eller den
ena parten i meningsskiljaktigheterna sa onskar.

15 Fredsplikt

15.1 Medan detta avtal ar i kraft far inga stridsatgirder som avses i lagen om
kollektivavtal vidtas.

15.2 Férbunden och deras underforeningar &r skyldiga att se till att de
underforeningar, arbetsgivare eller hogre tjinstemén som dr medlemmar i
dessa och som omfattas av detta avtal inte vidtar stridsatgérder i strid mot
kapitlet ovan eller heller i 6vrigt bryter mot avtalsbestimmelserna.

16 Forbud mot parallellavtal

Parterna ingér inga parallellavtal i friga om drenden som hor till
tillimpningsomréadet for detta allmédnt bindande kollektivavtal for hogre
tjidinstemén i energiindustrin och medverkar for att inte heller andra ska inga
sadana avtal.



17 Avtalets giltighet

Kollektivavtalet triader i kraft 1.3.2022 och géller till och med 29.2.2024. Om
parterna emellertid inte nar en overenskommelse om 16neférhdjningarna for
2023 fore 31.1.2023, kan kollektivavtalet sdgas upp sa att det upphor
28.2.2023.

Efter 29.2.2024 forléngs kollektivavtalet med ett ar i sénder, om inte avtalet
skriftligen ségs upp senast tvd ménader innan det 16per ut.

17.2 Aven om kollektivavtalet sagts upp foljs avtalet tills man konstaterat att
forhandlingarna for ett nytt avtal &r avslutade.

Helsingfors den 14 mars 2022

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Jukka Leskela Timo Yli-Koivisto

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamaiki Klas Laitinen
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Ndrvarande ET YTN
Juha Naukkarinen Sture Fjader
Tuomas Aarto Y1j6 Taivainen
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Juhani Méki Arto Ahonen
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1 Utgdngspunkter

Man konstaterade att parterna den 21 oktober 2007 uppnédde ett
forhandlingsresultat fran forhandlingarna om de hdgra tjinsteminnens basavtal
och beslot att underteckna avtalet.

Man kom 6verens om att protokollet justeras vid detta mote och att det pa
uppdrag av parterna undertecknas.



2 Avtalsperiod

Basavtalet trader i kraft den 21 oktober 2007 och &r i kraft tillsvidare med den
uppsigningstid som niarmare bestdms i avtalet.

3 Avtalstext

Texten i basavtalet for de hogre tjinsteménnen dr bifogad till detta
underteckningsprotokoll.

In fidem

Petri Ellimaki

Justerat
FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Juha Naukkarinen Tuomas Aarto

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Sture Fjader Y1j6 Taivainen



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

BASAVTAL FOR HOGRE TJIANSTEMAN INOM
ENERGIINDUSTRIN

(Basavtalet 4r till sin natur reckommenderande och bestimmelserna i det
inverkar inte pa kollektivavtalet)

1 Syfte

1.1 Finsk Energiindustri rf (ET) och De hogre tjansteméannen YTN rf (YTN)
har ingatt f6ljande basavtal som géller de hogre tjdnstemdnnen for att fraimja en
aktiv och individuell anstillningspolitik inom energibranschen. Parter i detta
avtal &r ET och YTN.

1.2 Parterna forhandlar sinsemellan konfidentiellt om fragor som dyker upp
inom organisationernas verksamhetsomraden och strévar ocksa annars
gemensamt efter att utveckla samarbets- och forhandlingsférhallandena for de
hogre tjanstemannen.

1.3 Detta avtal &r inte ett sddant kollektivavtal som avses i 1 § i lagen om
kollektivavtal och de rekommendationer som skrivits in i avtalet inverkar inte
pa kollektivavtalen.

2 Tillampningsomrade

Detta avtal tillimpas pd ET:s medlemsforetag.



3 En hdgre tjanstemans stadllning och uppgifter

Med beaktande av betydelsen av den hogre tjanstemannens stéllning,
utbildning, erfarenhet och ansvar framhaller avtalsparterna att forhallandet
mellan foretaget och den hogre tjanstemannen ska vara fortroligt och att
foretaget ska stodja den hogre tjanstemannen i hans eller hennes uppgifter, i
anslutning till den hdgre tjinstemannens sjdlvutveckling och nér den hogre
tjiinstemannen representerar foretaget i allmanhet och i relation till andra
personalgrupper.

4 Allmanna arbetsvillkor

4.1 Avtalsparterna stravar efter att frimja en for de hogre tjansteménnens del
aktiv, sporrande och individuell anstéllningspolitik sa att de hogre
tjiinstemédnnens allminna arbetsvillkor som helhet Gverensstimmer med de
allménna arbetsvillkor som géller for hogre tjdnstemén i energiindustrin, ifall
inte annat foranleds pa grund av tjinsteménnens stillning eller uppgifternas art.

4.2 Dessutom godkinner avtalsparterna att principer om utveckling,
utbildning och arbetarskydd som allmént iakttas pa arbetsmarknaden &ven
tillimpas pa hogre tjdnsteman.

4.3 Avtalsparterna foljer i samrad aktivt med hur arbetsvillkoren for hogre
tjiinstemén i sin helhet utvecklas och striavar efter att vid behov péverka
utvecklingen.

5 Lonepolitik och inkomstutveckling

5.1 Parterna betonar de hogre tjansteméannens betydelse for utvecklingen av
energiindustrins och dess medlemsforetags arbete och framgang. Samtidigt
som parterna stdder personalen sé att den orkar med sitt arbete och de hogre
tjansteménnens yrkesfardighet tryggas, konstateras den allt storre betydelsen av
individualitet och uppmuntrande beloning.



5.2 Utgangspunkten dr att man med olika medel for att sporra arbetstagaren
stoder en individuell 16nepolitik for de hdgre tjanstemannen och att man genom
mdjligheter att uppna resultat och framgéang far fler system att sporra sévél
grupper som enskilda personer. Parterna bidrar till att de hogre tjinstemannen
som grupp omfattas av en konkurrenskraftig 16nepolitik i férhallande till andra
personalgrupper inom branschen.

6 Att orka i arbetet

6.1 Parterna genomfor atgérder som bidrar till att man orkar i arbetet och
formar upprétthélla arbetsformagan samt fortsétter med utbildning och
information. I takt med att tillgdngen till arbetskraft minskar blir detta allt
viktigare.

6.2 Parterna anser att helhetsvilbefinnandet (fysiskt och psykiskt),
kompetensen, arbetsmiljon samt kvaliteten och méngden av arbete avgor hur
vél man orkar i arbetet. Att upprétthalla den fysiska och psykiska konditionen
ar i frimsta hand den enskilda individens ansvar. Parterna rekommenderar att
foretagen inom branschen enligt sina mdjligheter pa olika sitt paverkar
personalens vilja och formaga att ta hand om sin fysiska och psykiska hélsa.

6.3 Arbetsmiljon ska pd ménga sétt utvecklas for att bidra till att personalen
orkar i arbetet. Den fysiska arbetsmiljon ska redan som en foljd av
bestdimmelserna for arbetarskydd vara hélsosam och siker (till exempel
ergonomi, belysning, specialkrav for bildskdrmsarbete o0.s.v.).
Ledarskapsklimatet och -miljon &r av stor betydelse for hur man orkar i arbetet.
Ett ledarskap som baseras pa deltagande och en dppen dialog, dér alla kdnner
till och &r gemensamt bundna till samfundets mal, 6kar motivationen samt
glddjen i att fa arbeta och gor samtidigt att man orkar med sitt arbete.
Konstruktiv kritik ar en viktig del av modernt ledarskap.

7 Yrkeskompetens

7.1 En tillrickligt kompetent personal och den fortgaende utbildning som
kravs for detta dr viktigt for foretagets framgang.



7.2 Vad géller kompetens (kunnande, yrkesskicklighet) utgér parterna fran att
det &r savil arbetsgivarens som den hdgre tjinstemannens ansvar att
upprétthalla och utveckla yrkesskickligheten. Foretagen har som uppgift att
definiera de nuvarande och de kommande kunskapsbehoven och utgdende fran
dessa utarbeta savil individuella utvecklingsplaner som planer for olika
grupper samt att ocksa ge den hogre tjdnstemannen méjligheter att utvecklas
enligt denna plan.

7.3 Utvecklingssamtalen &r ett viktigt redskap i detta arbete. Att aktivt studera
och utveckla sina fardigheter &r igen den enskilde individens ansvar. [ sista
hand &r det 4nda fradgan om den enskilda individens mojlighet att st till
forfogande pa arbetsmarknaden, sévél inom foretaget som utanfor foretaget.

7.4 Parterna stravar for sin del efter att frimja yrkesutbildning som &ar lamplig
for de hogre tjainsteménnens och foretagens behov genom att utova aktiv
utbildningspolitisk intressebevakning. Dértill utvecklas i samarbete branschens
offentliga bild for att trygga tillgdngen till kompetent arbetskraft dven i
framtiden. Man strivar ocksa att tillsammans med
undervisningsmyndigheterna frdmja att de utbildningsbehov som finns i
branschen tillgodoses.

8 Arbetets mangd och kvalitet

8.1 Typiskt for de hogre tjinsteminnens arbetsbild ar att den omfattar en
storre frihet 4n genomsnittet till exempel vad géller organisering av arbetet och
hur arbetstiden ska anvéndas. Organisering av arbete och anvindning av
arbetstid styrs ofta av handlingsplaner som grundar sig pa strategier och mal
som man tillsammans med formannen stéllt upp utgdende fran strategierna. Av
en chef for en hogre tjansteman forvéntar man sig ocksa en betydande insats
vad géller mal- och utvecklingssamtal, riktlinjer, resultatuppf6ljning och vid
behov ocksa beloning for exceptionellt goda prestationer, i allménhet sddana
som &verskrider malen. Samtidigt ska den hogre tjanstemannens chef se till att
arbetsbelastningen inte blir orimlig ens i de situationer dir den hogre
tjidnstemannen anvénder en stor del av sin privata tid for att uppna malen.



8.2 Genom att variera organiseringen av arbetet, undvika onddigt arbete och
att utnyttja hela personalresursen jamlikt kan arbetsbordan fordelas och
verksamhetens effektivitet forbéttras. Genom att utnyttja ett sa kallat
sabbatsledighetssystem och andra flexibla arbetstider kan man effektivera
tidsanvindningen i arbetet och minska orimlig belastning.

9 Samarbetsutbildning

En gemensam utbildning spelar en vésentlig roll for utveckling av samarbetet
pa arbetsplatsen. Darfor utvecklar avtalsparterna den gemensamma
utbildningen sa som avtalsparterna avtalar om.

10 Forhandlingsordning

10.1 Avtalsparterna &r eniga om att frigor som géller anstéllningsfoérhallanden
for hogre tjdnstemén ska pé arbetsplatsniva hanteras individuellt och
systematiskt i samarbete mellan foretaget och den hogre tjanstemannen. En
fortroendeman kan i drenden som giller ett specifikt anstdllningsforhallande
fungera som representant for den hogre tjanstemannen utgaende fran ett separat
befullméktigande som géller drendet.

10.2 0m man inte pa lokal niva nér enighet i en anstillningsrelaterad
tvistefraga 6verldmnas drendet till forhandling pa forbundsniva mellan Finsk
Energiindustri rf och Férhandlingsdelegationen for Hogre Tjanstemén YTN,
om béada eller den ena parten i tvisten foreslar det.

11 Foreningsfrihet

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundldggande fri- och réttigheter
ar okrinkbar. Detta géller bade arbetsgivare och hogre tjanstemén.



12 Avtalets giltighet och bindande karaktar

12.1 Detta avtal trider i kraft den 21 oktober 2007 och géller tills vidare.

12.2 0Om avtalsparterna vill avsta frén detta avtal, ska den andra parten
skriftligen informeras om detta och avtalet upphdr att gilla sex ménader
dérefter.

Helsingfors den 12 november 2007

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Juha Naukkarinen Tuomas Aarto

DE HOGRE TIANSTEMANNEN YTN RF

Sture Fjader Y1j6 Taivainen



FINSK ENERGIINDUSTI RF Protokoll
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF Protokoll 19.1.2018

PROTOKOLL OM ARBETSTIDSBANKER
1 Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller
arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man
kommer 6verens om hur olika delfaktorer kan sparas eller 1&nas samt
kombineras langsiktigt.

Protokollanteckning: Tidsmdssiga och 6vriga begrinsningar
angdende beviljandet av de delar som avtalats vara delfaktorer i
arbetstidsbanken far ge vika ndr ett avtal om arbetstidsbank ingds, om
inte annat avtalas lokalt.

Syftet med arbetstidsbanken é&r att stoda foretagets produktivitet och
konkurrenskraft och beakta de hogre tjinsteménnens individuella
arbetstidsbehov.

2 Ibruktagande av en arbetstidsbank

Ett avtal om inférande av och detaljerna i systemet med sparad arbetstid ingas
lokalt. Ett avtal ingds med fortroendemannen eller, om det inte finns ndgon
fortroendeman, med de hdgre tjdnstemédnnen pé det sétt som de tillsammans
har avtalat om.



I avtalet om ibruktagande av arbetstidsbank ska man avtala atminstone om
foljande saker:

1. vem avtalet giller

2. vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestir av

3. de maximala méngderna ordinarie arbetstid per dygn och per vecka

4. granserna for sparande och utléning av arbetstidssaldo, inom vilka den
ordinarie arbetstiden kan variera under en lédngre tidsperiod

5. hur arbetsoforméga inverkar pa anviandning av ledighet frén
arbetstidsbanken

6. hur arbetstidsbankens funktion granskas och systemet kan éndras.

Tillampningsanvisning: Som delfaktorer kan avtalas om bland annat
sddana faktorer som avses i kollektivavtalet och arbetstidslagen eller
faktorer i anslutning till ledigheter enligt kollektivavtalet och
semesterlagen ddr man genom att avtala om dessa faktorer effektivt kan
forverkliga arbetstidsbankens syfte. Dessa faktorer dr bland annat
delfaktorer enligt arbetstidslagen, arbetstidsforkortningsledigheter,
sparade ledigheter, semesterdagar, semesterpenning eller del av den som
enligt overenskommelse ges i form av ledighet samt resultat-, bonus- eller
vinstpremie.

Arbetsgivaren och den hogre tjinstemannen avtalar om tidpunkten for
ledigheten.

3 Anvandning av arbetstidsbanken

Om grénserna for att spara eller 14na ut arbetstidssaldo avtalas lokalt. Vid
intjdinande av semester riknas de ledigheter som ges i form av hela arbetsdagar
som tid likstélld med tiden i arbetet.



4 Nar en anstallning upphor

Saldot i arbetstidsbanken jimnas ut innan anstéllningen upphdr. Om det finns
sparad tid eller pengar i arbetstidsbanken da anstéllning upphor, betalas de i
samband med slutlonen pa det sétt man lokalt avtalat om. Lanad ledighet eller
lanade pengar dras av frén slutlonen.

5 Uppsagning av avtalet om arbetstidsbank

Uppsigningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex manader, om inte annat
avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjimnas inom ramen for uppségningstiden
med tilldmpning av forfaringssitten i punkt 4, om inte annat avtalas lokalt.

6 Tillampning av protokollet

Detta protokoll dndrar inte pa praxisen med anknytning till de arbetstidsbanker
som tillimpas vid foretagen eller pa lokala avtal eller avtal pa arbetsavtalsniva.



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

PROTOKOLL OVER
SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET "LAR KANNA
ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT” AREN 2022
och 2023

Avtalsparterna vill for sin del stodja mdjligheterna for grundskolelever, elever i
arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i VALMA-utbildning och

LUV A-utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom
sommarpraktikprogrammet ”Lar kdnna arbetslivet och tjédna en slant”.

Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av
verksamheten pé arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som
forekommer pé foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna och de
mojligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda skoleleverna
lampligt praktiskt arbete.

Darfor har partnerna kommit verens om foljande:

1. Bestimmelserna nedan géller grundskoleelever, elever i arskurs tio,
gymnasister och unga som deltar i VALMA-utbildning och
LUV A-utbildning vars anstillningsforhallande grundar sig pa
sommarpraktikprogrammet ”Lér kénna arbetslivet och tjdna en slant”.

2. Anstéllningsforhéllandet som enligt sommarpraktikprogrammet varar i
tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas under tiden 1.6-31.8 aren
2022-2023. Man kan gora endast en praktikperiod enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.



3. For sommarpraktikprogrammet ”Léar kdnna arbetslivet och tjana en
slant” betalas som 16n en engangssumma som uppgar till 365 euro ar
2022. I I6nen ingar den semesterersittning som intjdnats under
praktikanttiden. For 16nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter
beroende pa personens alder.

4. Loner, 16negrunder och 6vriga bestimmelser om forméner med
penningvérde i det géllande kollektivavtalet tillimpas inte pa de
grundskoleelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga som deltar
i VALMA -utbildning och LUV A-utbildning vars
anstillningsforhallande baserar sig pa det sommarpraktikprogram som
avses i detta protokoll. Med undantag for den ordinarie arbetstidens
langd tilldmpas pa dem inte heller kollektivavtalets bestimmelser om
arbetstid, ifall dessa skulle forsvéra det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.

5. Anstéllningsforhéllanden som baserar sig pé praktikprogrammet ar till
for att stifta bekantskap med arbetslivet och sddana att arbetet av en
eller flera grundskoleelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga
som deltar i VALMA-utbildning och LUV A-utbildning inte strider mot
arbetsavtalslagen och eventuella bestimmelser om reducering av
arbetskraften, skyldigheten att erbjuda mertidsarbete eller
ateranstillning i kollektivavtalet.

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

PROTOKOLL OVER ATT FORENHETLIGA
ARBETSTIDEN VID TILLAMPNING AV EN
VECKOARBETSTID PA 38,25 TIMMAR

Datum: 27.11.2019
ort: Finsk Energiindustri rf:s kontor, Sodra Kajen 10
Narvarande: ET YTN
Kari Laaksonen Teemu Hankaméaki
Markus Saimio Jouko Malinen

1. Med detta protokoll avtalas om att arbetstiden for de hogre tjansteméin
som har en veckoarbetstid pa 38,25 timmar (38 h 15 min) forenhetligas
till de i kollektivavtalet avtalade arbetstidsformer som géller
heltidsarbete.

2. Forenhetligandet av arbetstiden i enlighet med protokollet géller de
hogre tjanstemdn som har en ordinarie veckoarbetstid pa 38,25 timmar
(utan forlangning av arbetstiden med 24 timmar) och som inte har extra
lediga dagar i enlighet med 6vergangsbestimmelserna for bolagisering
av afférsrorelser.

3. Arbetstiden for de hogre tjdnstemén som avses ovan i punkt 2 forkortas
frén och med 1.1.2020 enligt foljande:
a) Ar 2020 forkortas arbetstiden med 16 timmar.
b) Ar2021 forkortas arbetstiden med 7 timmar utdver de 16
timmarna enligt punkt a. ovan.

Fran och med 1.1.2021 forkortas arbetstiden ddrmed med totalt 23
timmar per kalenderar.



4. Forkortningen av arbetstiden genomfors utan att tjinstemannens
ménadslon sénks.

5. Paintjdnande och uttag av arbetstidsforkortningen tillimpas punkterna
3.3-3.6 i Kollektivavtalet for hogre tjdnsteman inom energiindustrin .

6. Parterna konstaterar att man genom lokala arrangemang pa foretagen
och arbetsplatserna kan avtala om att 6verga till en veckoarbetstid pa
37,5 eller 40 timmar, varvid en hogre tjdnsteman efter férandringen av
veckoarbetstiden inte ldngre intjdnar den arbetstidsforkortning som
avses 1 detta protokoll. Fordndringen av arbetstiden genomfors utan att
den hogre tjanstemannens ménadslon sénks, om man inte avtalar
annorlunda med de hogre tjdnsteménnen inom de ramar som
kollektivavtalet tillater.

7. Parterna uppmuntrar de lokala avtalsparterna att forhandla om
overgangen fran en veckoarbetstid pa 38,25 timmar till en veckoarbetstid
pa 37,5 eller 40 timmar. Vid forhandlingarna boér man granska de
eventuella foljder som fordndringen kan medfora for
anstillningsvillkoren i ett brett perspektiv, som extra ledigheter i enlighet
med dvergangsbestimmelserna, den arliga arbetstidens langd for olika
arbetstidsformer samt lokala avtal och praxis.

8. Detta protokoll ska inte tillimpas pa foretag dér arbetstiden for de
hogre tjanstemdn som avses i protokollet redan forkortats med 23
timmar per kalenderar. P4 dessa foretag fortsitts forkortningen av
arbetstiden i enlighet med det lokala avtalet eller lokal praxis. Néar det
lokala avtalet kopt ut eller praxisen upphort dvergér man till att tillimpa
detta protokoll. Parterna uppmuntrar dven de foretag som avses i denna
punkt att forhandla om &vergangen till en veckoarbetstid pa 37,5 eller
40 timmar.

9. Parterna konstaterar att detta avtal utgor en del av kollektivavtalet nér
avtalet undertecknats av parterna.

Helsingfors den 27 november 2019

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

DE HOGRE TJIANSTEMANNEN YTN RF



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Tillaggsprotokoll om distansarbete (inte en del av
kollektivavtalet)

SAKER SOM SKA BEAKTAS VID
DISTANSARBETE

Parterna uppmuntrar foretagen att infora arbetstidssystem som effektivt framjar
produktiviteten och arbetshélsan.

I detta syfte har Finsk Energiindustri rf och De hogre tjdnsteménnen YTN rf
tillsammans utarbetat denna bilaga, som foretagen kan dra nytta av om de vill.

Arbetsgivaren beslutar inom ramen for sin arbetsledningsrétt nir det ar mojligt
att utfora arbetet pa distans. I de uppgifter dir arbetsgivaren anser att
distansarbete dr mojligt kan en hogre tjansteman arbeta pa distans i enlighet
med forutsittningarna enligt arbetsgivarens géllande praxis vid respektive
tillfalle. Parterna rekommenderar att de lokala parterna for en dialog om praxis
gillande distansarbete och utveckling av dessa. En dialog kan foras om
exempelvis foljande &mnen:

 Forhallandet mellan distansarbete och nérarbete

* Arbetsuppgifterna och rapporteringen om dem

« Jamlikheten i praxisen for distansarbete

* Arbetsredskap och anviandningen av dem

* Informationssikerhetsfragor och foretagets sakerhetsforfaranden
o Arbetstid och uppfoljning av arbetstiden

 Antréffbarhet

* Arbetarskyddsaspekter

* Forsdkringsskydd vid distansarbete



De anvisningar som ndmns i denna bilaga tillimpas pa arbete som utfors i
Finland. Parterna rekommenderar att det ingés ett skriftligt avtal om langvarigt
distansarbete som utfors utomlands.

Vid distansarbete tillimpas bestimmelser i lagstiftningen och kollektivavtalet
samt de spelregler som foretaget foljer.















Mainostoimisto Laine/Grano 2022
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