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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

AUTONRENGASALAN TYOEHTOSOPIMUS 18.2.2022-31.1.2024

Aika 18.2.2022
Paikka Allekirjoitetaan sahkoisesti
Lasna Autonrengasliitto ry

Maarit Leppanen

Teollisuusliitto ry
Riku Aalto
Toni Laiho
Tarja Dolk

Sopimusosapuolten valilla on 8.2.2022 saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos,
joka on 18.2.2022 mennessa hyvaksytty allekirjoittajaliittojen hallinnoissa:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 18.2.2022. Uuden
tyéehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.
Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2024. Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden
kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista.

Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista I6ydeta ratkaisua marraskuun 2022 loppuun
mennessa, sopimus paattyy 31.1.2023, ellei toisin sovita.

2. Palkantarkistukset

Vuosi 2022

Palkkoja korotetaan 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2022 alkaen 2,0 %:lla seuraavasti:

Palkkaryhma |1.5.2022
Palkkaryhma 1 | 1122 snt
Palkkaryhma 2 | 1216 snt
Palkkaryhma 3 | 1317 snt

Nuorten ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2022 alkaen 2,0 %:lla seuraavasti:

Palkkaryhma |1.5.2022
15-vuotiaat 836 snt
16-vuotiaat 869 snt
17-vuotiaat 893 snt




Vuosi 2023

Liitot sopivat Tutustu tydelamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille 2022—-2023. Sopimus
otetaan tyéehtosopimuksen liitteeksi (allekirjoituspdytakirjan liite 1).

AikatyOlisaa, ulkotyolisaa, raskaan renkaan lisaa, iltatyo- ja iltavuorolisaa ja yotyo- ja
yévuorolisaa korotetaan 2,0 %:lla, ja ne ovat 1.5.2022 lukien seuraavat:

aikatyolisa: 72 snt

ulkotydlisa: 45 snt

raskaan renkaan lisd: 42 snt

iltaty®- ja iltavuorolisa: 104 snt

yotyo- ja tydvuorolisa: 196 snt

Keskituntiansiota korotetaan 1.5.2022 tai I&8hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralld kuin henkildkohtaista palkkaa
korotetaan.

Vuoden 2023 korotuksista sovitaan marraskuun 2022 loppuun mennessa.

Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista loydeta ratkaisua marraskuun 2022 loppuun
mennessa, sopimus paattyy 31.1.2023, ellei toisin sovita.

Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai
kokonaan paaluottamusmiehen kanssa sopien vuosien 2022 ja 2023 palkankorotuksista.
Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, sopimus tehdaan tyontekijdiden kanssa yhdessa.
Mikali yrityksessd maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia
paikallisesti palattavan kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan
maaraajaksi.

3. Tekstimuutokset

3.1.

3.2.

3.3.

Muutetaan tydéehtosopimuksen pykalaviittaukset vastaamaan uutta yhteistoimintalakia
(1333/2021).

Muutetaan TES 12 § kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

Keskimaarainen viikkotyoaika

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestda myos siten, ettd se paivatydssa ja
kaksivuorotydossa on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintdan 32 viikon pituisena
ajanjaksona. Tama edellyttda, ettd tyoétd varten on ennakolta laadittu tydajan
tasoittumisjarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu
keskimaaraan. Paikallisesti voidaan sopia edellda mainitun ajanjakson pidentdmisesta
enintdan 52 viikon pituiseksi. Viikoittainen sdanndllinen tydaika ei saa ylittda 48 tuntia.

Poytakirjamerkinta: Liitot suosittelevat keskimaaraisessa viikkotybajassa
kuukausipalkan kayttddnottoa, jos tybaikajarjestely johtaa palkkakausittain merkittavasti
vaihteleviin ansioihin.

Muutetaan TES 17 § Vapaapaivat 3. kappale kuulumaan kokonaisuudessaan

seuraavasti:

Joulu- ja juhannusaatot, sekd uudenvuodenpaivaviikon, joulun ja loppiaisen, jalkeiset
2




lauantait ovat vapaapaivia, eika tyontekijaa voida talldin ilman hanen suostumustaan
maarata tyohon. Naina paivina suoritetusta tyostd maksetaan palkka, kuten viikoittaisesta
ylitydsta on sovittu.

Vapun-, paasiaisen ja helatorstain seka itsenaisyyspaivaviikon jalkeisina lauantaina, seka
paasidisaattona voidaan tarvittaessa yllapitaa tuotanto- ja palvelutoimintaa keskeytyksitta
paivatyossa ja muissa ns. keskeytyvissa tyoaikamuodoissa. Kyseisina paivina
suoritetusta tydstd maksetaan palkka, kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
Tybskenneltdessd edellisessa kappaleessa mainittuina paivina tydnantajan on
huolehdittava, ettd tydaikamuutos huomioidaan saanndllisen tydajan jarjestelyissa niin,
ettd arkipyhaviikon lauantaina tapahtuva tydskentely ei aiheuta sdanndéllisen vuosityéajan
pidentymista.

3.4. Lisataan Irtisanomissuojasopimukseen 14 § Lomauttaminen -kohtaan soveltamisohjeen
jalkeen uusi kappale Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne seka
poytakirjamerkinta seuraavasti:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettavan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen
kohdatessa tydnantaja voi, lomautusten ollessa valttamattémia, noudattaa viiden paivan
lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteend pidetaan
ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon tydnantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan
tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain saanndksia kuitenkin tdssa kohdassa
sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydéehtosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:
Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu esimerkiksi
joka paasiainen tai joulu.

4. Allekirjoituspoytakirja
4.1. Perhevapaauudistustyoryhma

Tyoryhma toteuttaa perhevapaauudistuksen voimaantuloon mennessa tydehto-
sopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palkkamaaraysten mukauttamisen nimikkeistosta
johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus tehdaan siten, ettd kustannukset
eivat nouse ja palkallisten vapaapaivien kokonaislukumaara pysyy uudistamista
edeltavalla tasolla.

Jos tyéryhman tyd ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, aitiysvapaan palkkaa
koskevaa maaraysta sovelletaan siten, ettd raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu
tyontekija olisi oikeutettu saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa
yhteensd vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa.
Isyysvapaan palkkaa koskevaa maaraystd sovelletaan puolestaan siten, etta
vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isd olisi oikeutettu saamaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu
isyysvapaan palkkaa.



4.2. Tyoaikatyoryhma

Osapuolet perustavat tydéryhman, joka valmistelee tydehtosopimuksen tydaikaa koskevat
muutokset siten, ettd ehtojen perusteella ty6tad voidaan paremmin teettda siten, etta
asiakkaiden palveluodotukset tulevat paremmin huomioiduksi. Tyéryhman pyrkimyksena
on, etta sovittavat tydaikamuutokset toteutetaan sopimuskauden aikana.

4.3. Tyonopastuksen merkitys

Liitot muistuttavat, ettd tydnantajan on huolehdittava tydturvallisuuslain 14 § mukaisesti
tyontekijan riittavastd perehdyttdmisesta ja opastamisesta tyohdn. Tydnopastus on
suunnitelmallista toimintaa, jossa uusi tydntekija opastetaan tuntemaan tyopaikka ja
hanelle kuuluvat tydtehtavat seka tydssa etta tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden
torjunta. Mikali tydntekija toimii toisen tydntekijan tydhdnopastajana, tehtavassa
toimimisesta ei tule aiheutua ansion alentumista.

4.4. Paikallisen sopimisen valmiuksien parantaminen

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tavoitteena on edistaa paikallista sopimista ja kehittaa
yhteistoimintaa sopimusalan yrityksissa.

4.5. Uudistetaan 25.3.2020 paivatyn allekirjoituspdytakirjan kohtien 8.-19. kirjaukset
kuulumaan seuraavasti:

8. Ymparistokysymykset

Ymparistokysymysten kasvava merkitys huomioon ottaen liitot kiinnittavat
paikallisten osapuolten huomiota siihen, ettd tuotannon ja tybtehtavien
ymparistovaikutukset on usein tarkoituksenmukaista selvittaa perehdyttamisen ja
tybnopastuksen yhteydessa.

9. Ylityst

Autonrengasliitto ry kehottaa jasenyrityksia kiinnittdamaan huomiota ylitdiden
maaraan ja mahdollisuuksiin niiden vahentamiseksi. Lahtokohtana on, etta
ylitdiden tekeminen olisi syyta rajoittaa sellaisiin tilanteisiin ja téihin, joissa se
tuotannon kannalta on perusteltua ja valttamatonta.

10. Tasa-arvo

Osapuolet korostavat tasa-arvolain tarkoittaman tasa-arvosuunnitelman laatimisen
tarkeytta pyrittdessa miesten ja naisten valiseen tasa-arvoon tydpaikoilla.

11. Helatorstaiviikon vaikutus

Todettiin, ettd helatorstaiviikkon tybaikaa on lyhennetty vuonna 2002 keski-
maaraisen tyovuoron pituutta vastaavalla maaralla niissa tydaikamuodoissa siten
kuin keskusjarjestojen valillda on tulopoliittista sopimusta vuosille 2001 — 2002
koskevan neuvottelutuloksen kohdassa 2.9 sovittu. Jarjestely ei koske
keskeytymatonta 3 - vuorotydtd eikd niitd jatkuvia (keskeytymattémia)
tyoaikamuotoja, joissa vuositybaika on yli 8 tuntia paivatydn vuositybaikaa
lyhyempi.



12. Alle 4 tunnin tyévuorot

Liitot ovat yhta mielta siita, ettd alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule tydpaikalla
kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

13. Ikaantyvien tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn edistaminen

Ikdantyvien tyontekijoiden tyokykyyn ja jaksamiseen kiinnitetddn erityista
huomiota. Liitot seuraavat omalta osaltaan niita toiminta- ja ratkaisumalleja, joissa
tarkastellaan ja kehitetadn ikaantyvien tydntekijdiden ajankayttda, tyokykya,
vaihtoehtoisia malleja tyourien jatkamiseksi seka niihin liittyvien kustannusten
kattamiseksi.

14. Yrityksen koulutussuunnitelma

Osapuolet pitavat tarkeana, ettda tyodntekijdiden ammatillisen osaamisen
ajantasaisuuteen kiinnitetddn huomiota. Yrityksen koulutussuunnitelmasta
iimenevat yrityskohtaiset tarpeet ja yleiset kehittamisnakokohdat, joilla yritys pyrkii
yllapitdmaan tyodntekijdiden ammattitaitoa ja mahdollisuuksia tyollistya yrityksen
palveluksessa. Osaamisen kehittdmisen toimintamallissa tyénantaja on oikeutettu
verovahennykseen tyontekijan ammatillisen osaamisen kehittdmisesta, joka on
toteutettu yrityksen yhteistoimintalain mukaisen koulutussuunnitelman mukaisesti.

15. Tydhyvinvointi

Tydhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyOdympariston ja
tydyhteison kehittamista. Henkildoston hyvinvointi luo edellytyksia menestyvalle
liiketoiminnalle.

Tyo6ikaisen vaeston vaheneminen korostaa tyourien pidentamiseksi suunnattujen
toimien tarkeyttd. Yhdessa todettuja hyvia ratkaisumalleja hydédynnetddn myds
autonrengasalalla.

Liitot kannustavat ja tukevat tyopaikkoja hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa
seuraamalla kaynnissd olevia tydhyvinvointihankkeita ja saattamalla niissa
kertyneet hyvat kaytannot alan tydpaikkojen tietoisuuteen.

16. Paikallinen sopiminen

Osapuolet pitavat paikallisen sopimisen kehittamista tarkeana. Osapuolet toteavat,
ettd tydehtosopimus mahdollistaa riittadvalla tavalla paikallisen sopimisen.
Paikallisen sopimisen lisdamiseksi osapuolet jarjestavat sopimuskauden aikana
tarpeen mukaan yhteista koulutusta paikallisesta sopimisesta.

Osapuolet toteavat, etta tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen ei
edellyta liittotason hyvaksyntaa.

17. TES -tyoryhma

Osapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on selkeyttaa ja yksinkertaistaa
tybehtosopimusmaarayksia, selvittda tydehtosopimuksen rakenteen ja sisallon
uudistamistarpeet sekd autonrengasalan yleisten sopimusten muutostarpeet
noudattamalla mm. jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.



18. Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta. Sen mukaan
osapuolet voivat tehda aloitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai
neuvottelua edellyttavista asioista ja hankkeista. Osapuolet ovat valmiita yhdessa
kasittelemaan tehtyja esityksia seka arvioimaan sitd, minkalaisiin toimiin tehdyt
esitykset mahdollisesti antavat aihetta.

19. Yleissitovuus

Todettiin, ettd autonrengasalan tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus on yleissitova.

Helsingissa 18.2.2022

AUTONRENGASLIITTO RY

Maarit Leppanen

TEOLLISUUSLIITTO RY

Riku Aalto Toni Laiho Tarja Dolk



YLEISTA

1 § Soveltamisala
Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan  Autonrengaslitto  ry:n
jasenliikkeiden ja niiden tyontekijoiden valisissa tydsuhteissa, jotka tekevat taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia t6ita.
2 § Liittojen valiset sopimukset
Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan autonrengasalan yleissopimusta,
autonrengasalan irtisanomissuojasopimusta ja autonrengasalan lomapalkkasopimusta.
3 § Tyohonotto, tyonjohto ja jarjestiaytymisvapaus

TyOnantajalla on laissa ja tdssa sopimuksessa mainituin rajoituksin oikeus ottaa toimeen
ja erottaa tyontekija sekd maarata tydnjohdosta ja tydnjaosta.

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin
loukkaamaton.

4 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

Mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, pidattaa tydnantaja Teollisuusliitto ry:n
jasenmaksun palkasta. Pidatys suoritetaan palkanmaksukausittain. Jasenmaksut
tilitetdan Teollisuusliitto ry:n  nimeamalle pankkitilille palkanmaksukausittain.
Jasenmaksujen pidattaminen suoritetaan siten, kun siitd on liittojen valilla sovittu.
TyoOntekijalle annetaan vuoden tai ty6suhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetysta summasta.

5 § Jarjestysmaarayksia

Teollisuusliiton toimitsijoilla on oikeus kayda tutustumassa tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvaan tyopaikkaan ilmoitettuaan siitd ao. tydpaikan johdolle.

Teollisuusliiton ja sen paikallisten osastojen sallitaan kiinnittda kokousilmoituksensa ja
tiedotuksensa tyopaikan ilmoitustaululle tai muuhun tyénantajan osoittamaan paikkaan.

Tyo6nantajan toimesta tama tydehtosopimus pannaan nahtaville tydpaikalle.

6 § Rinnakkaissopimukset

Kummallakaan osapuolella ei saa olla tasta sopimuksesta poikkeavaa muuta sopimusta.
Mikali tydsaannot poikkeavat tdman sopimuksen maarayksista, noudatetaan voimassa
olevaa tyéehtosopimusta.



7 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten, kuin siita tydmarkkinakeskusjarjestéjen (SAK-EK) valilla on sovittu.
TYOSUHDE

8 § Irtisanomisajat

Kun ty6nantaja irtisanoo tyosopimuksen, hanen on noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta enintdanvuoden

1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta
2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 8 mutta enintdan 12 vuotta

6 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12vuotta.

Kun tydntekija irtisanoo tydsopimuksen, hanen on noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

14 vuorokautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta enintdan 5 vuotta
1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 5 vuotta.

Ty6suhteen purkamis- ja irtisanomistapaukset saatetaan valittdmasti luottamusmiehen
tiedoksi.

9 § Varoitus
Tyontekijalle rikkomuksen tai laiminlydénnin vuoksi annetusta varoituksesta tulee

iimoittaa valittomasti myos asianomaiselle luottamusmiehelle, mikali tama ei ollut lasna
varoitusta annettaessa.

10 § Maaraaikainen tyosopimus

Jotakin tiettyd tyéta varten tehdyn tydsopimuksen paattymisesta tulee ilmoittaa 4
tydpaivaa ennen kyseisen tydn paattymista.

Liitot suosittelevat, ettd maaraaikaiset tydsopimukset tehdaan kirjallisesti



TYOAIKA

11 § Saanndllinen tydaika

Saanndllinen tyoaika
Saannodllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 40 tuntia viikossa, paitsi
tyoskenneltaessa lauantaisin, jolloin saanndllinen tyGaika on 6 tuntia.

Lauantaisin suoritetusta saannallisen 6 tunnin tydvuorosta maksetaan 8 tunnin palkka.
Saannollinen tyo ei ole ylitydksi luettavaa aikaa.

Lauantaisin tehty saanndllinen tydaika vastaa tydvuoroluetteloa tai tydajan
tasoittumisjarjestelmaa laadittaessa normaalia tyopaivaa.

Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen 46 §:n mukaisesti voidaan tydpaikoilla
sopimuskauden aikana kokeilla erilaisia tyOaikajarjestelyja tarpeen
vaatiessa tydehtosopimuksen 11, 12, 13, 14, 15 ja 17 §:n maarayksista
poiketen. Kokeilu on saatettava liittojen hyvaksyttavaksi.

Tyo6aikamuodot
Ennen uuden tydaikajarjestelyn kayttdonottoa todetaan yhteisesti, mihin
tydehtosopimuksen mukaiseen tybaikamuotoon jarjestely kuuluu.

Poytakirjamerkinta:
Tydntekijoiden vuositydaika autonrengasalalla 2020 — 2024 on taman
tydehtosopimuksen sivulla 57.

12 § Keskimaardinen viikkotyoaika

Keskimaarainen viikkotyoaika

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, ettd se paivatydssa ja
kaksivuorotydossa on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintdan 32 viikon pituisena
ajanjaksona. Tama edellyttdd, ettd tyéta varten on ennakolta laadittu tydajan
tasoittumisjarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu
keskimaaraan. Paikallisesti voidaan sopia edelld mainitun ajanjakson pidentamisesta
enintdan 52 viikon pituiseksi. Viikoittainen sdanndllinen tydaika ei saa ylittda 48 tuntia.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittelevat keskimaaraisessa viikkotydajassa kuukausipalkan
kayttddnottoa, jos tydaikajarjestely johtaa palkkakausittain merkittavasti
vaihteleviin ansioihin.

13 § Vuorokautisen tydajan pidentaminen

Vuorokautisen tydajan pidentaminen

Saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopien pidentaa enintaan
neljalla tunnilla. Viikoittaisen tydajan enimmaismaara on 50 tuntia. Talldin tydajan tulee
tasoittua 6 kuukauden pituisena ajanjaksona kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa ja 40
tuntiin viikossa. Naissd tapauksissa otetaan huomioon tydaikalaissa tarkoitettu
viikoittainen vapaa-aika.




Liittojen kannanotto koskien paikallista sopimista 12 tunnin pituisista
tyovuoroista

Liittojen yhteisen kannan mukaisesti 12 tunnin pituisia tydvuoroja voidaan paikallisesti
sopien kayttaa, milloin se tyon laatu seka tyoterveys- ja tydturvallisuusseikat huomioon
ottaen on tuotantoteknisesti perusteltua.

14 § Sesonkityoaikajarjestely

Sesonkityoaikajarjestely

Paikallisesti voidaan sopia, ettd tyontekijdiden saanndllistd vuorokautista tydaikaa
pidennetdan enintdan 10 tuntiin, viikoittaisen tydajan ollessa enintaan 50 tuntia.
Yksityiskohdat sovitaan niiden tydntekijéiden kanssa, joita 10 -tuntinen tydaikajarjestely
koskee. Samalla sovitaan ne tyot, joissa tatd jarjestelmaa kaytetddn. Taman
tydaikajarjestelman kayttaminen edellyttdd aina tydaikasuunnitelman laatimista, jolla
varmistetaan tydajan tasaaminen saannodlliseen tydaikaan. Tydaikajarjestelman
ilmoitusajoista voidaan sopia tydaikalaista (29-30 §) poikkeavasti.

Poytakirjamerkinta

Tama tybaikajarjestely on tarkoitettu joustavaksi, valiaikaiseksi ja
ensisijaisesti sesonkiaikaista asennustyéta varten. Jarjestelman etuna on
sen yksinkertaisuus, helppo kayttéonotto ja hallinnointi. Sen alkamisesta,
arvioidusta kestosta ja paattymisestd on sovittava mahdollisimman
selkeasti.

Tyodpaivalta maksetaan normaali palkan lisaksi kahden tunnin yksinkertainen palkka el
palkka 10 tunnilta ja ansaitaan 2 tuntia palkallista vapaata.

Tyopaivan 8 tuntia ylittdvat kaksi tuntia tasataan keskimaarin 8 tuntiin lyhentadmalla
saanndllistd tydaikaa antamalla palkallista vapaata seuraavan kuuden kuukauden
aikana tai muutoin paikallisesti sovittavana ajankohtana.

Paivittdisen yli kymmenen tunnin tydskentely korvataan normaalina ylityéna, jonka
korvausperuste on alusta alkaen 100 %.

TyoOntekijan sairastuessa tydaikajarjestelma keskeytyy ja sairausajan palkka maksetaan
tyontekijan normaalin saanndllisen tydajan mukaan (tybehtosopimus

39 - 42 §). Jos tyOntekija sairastuu ennen sovitun vapaa-ajan pitdmista, katsotaan
vapaa-aika pidetyksi. Vapaa-ajalta maksetaan sairausajan palkka.

Jos tyOntekijan tyésuhde paattyy ennen ansaittujen vapaiden pitdmista, maksetaan
korvaus pitamattdmista vapaista lopputilissa.

Soveltamisohje

Vapaiden pito tulee suunnitella etukateen ja ensisijaisesti pidetaan tassa
jarjestelmassa ansaitut vapaat ja vasta tdman jalkeen pidetdan muita
ylitydvapaita.

Taman sesonkitydaikajarjestelyn piirissa oleville ei tule sopia ylitdiden
perus- eika korotusosaa vapaaksi, koska kyseisesta tyOaikajarjestelysta
itsestdan tulee jo runsaasti mydhemmin pidettavia vapaita.

Lepo- ja virkistystauot tulee sopia tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisesti.
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Sesonkityoaikajarjestelman kuvaus

Maksetaan 8 + 2 tuntia
= 10 tunnin palkka

10 tuntinen
tyopaiva

2 tuntia palkallista vapaata
sovittuna aikana

15 § Tydajan sijoitus

Tyot aloitetaan tydnantajan maaradamana aikana klo 7.00 — 11.00, ellei paikallisesti toisin
sovita. Vuorotydssa aamuvuoron tybaika alkaa klo 6.00 tai klo 7.00, ellei paikallisesti
toisin sovita. lltavuoron alkamisajankohdasta voidaan sopia paikallisesti.

Poytakirjamerkinta:

Harkitessaan tybajan sijoittamista alkamaan klo 9.00 jalkeisena aikana
tydnantajan on syytd huomioida tyontekijan henkildkohtaiset olosuhteet
(esim. terveydelliset syyt, lasten ja omaisten hoito).

Mikali tydn teknillinen laatu ei sitd estd, tydntekija saa peseytymista varten lopettaa 5
minuuttia ennen ruokailutaukoa ja ennen paivittaisen tydajan paattymista. Tata aikaa ei
saa kayttaa vaarin.

Lepo- ja virkistystauot

Ruokailu tapahtuu paivatydssa tyontekijan omalla ajalla. Tata varten on tyontekijalla
saanndllinen tunnin kestava lepotauko. Tydnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia
vahintddn 30 minuutin ruokailutauosta. Molemmissa tapauksissa saa tydntekija
esteettomasti poistua tydpaikalta.

Tyontekijalla on oikeus nauttia virvokkeita tydn kannalta sopivana ajankohtana tydjakson
puolivalissa aamupaivalla ja iltapaivalla. Virvoketauoista voidaan sopia paikallisesti.

Vuorotydssa ei tydntekijalla ole lepoaikaa, mutta hanelle varataan tilaisuus tyon aikana
tapahtuvaan ruokailuun tydn suorittamisen kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana
pyrkimyksena ruokailun ajoittuminen tydvuoron puolivalin tienoille.

16 § Tyoviikon ja tyovuorokauden alkaminen seka sunnuntaivuorokausi
Tyoviikko ja tydvuorokausi lasketaan alkavaksi paiva- ja kaksivuorotydssa maanantaina
aamuvuoron alkamisajasta sekd kolmivuorotydéssd sunnuntaina  ydvuoron

alkamisajasta.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa lasketaan sunnuntaivuorokausi alkavaksi
lauantaina yévuoron alkamisajasta. Muissa ty0aikamuodoissa sunnuntaivuorokausi on
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sama kuin kalenterivuorokausi.

Tyoviikon ja tydvuorokauden alkamisajasta voidaan paikallisesti sopia toisin. Sopimus
tehdaan kirjallisena.

17 § Vapaapaivat

18 § Ylityd

Tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi myds toinen viikoittainen vapaapaiva.
Jos lauantai on saanndllinen tydpaiva, toisen viikoittaisen vapaapaivan pitoaika sovitaan
paikallisesti. Tydviikko voi olla myds kuusipéivainen, jolloin vapaapaiva sijoittuu toiselle
viikolle. Mahdollisuuksien mukaan tulee vapaapaiva sijoittaa toisen vapaapaivan
yhteyteen.

Keskimaaraista tybaikaa kaytettdessa vapaat annetaan tydehtosopimuksen 12 §:n
tarkoittaman tasaantumisjakson puitteissa.

Joulu- ja juhannusaatot, seka uudenvuodenpaivaviikon, joulun ja loppiaisen, jalkeiset
lauantait ovat vapaapaivia, eika tyontekijaa voida talloin ilman hanen suostumustaan
maarata tydhon. Naind paivind suoritetusta tydstd maksetaan palkka, kuten
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Vapun-, paasidisen ja helatorstain seka itsendisyyspaivaviikon jalkeisind lauantaina,
seka paasidisaattona voidaan tarvittaessa yllapitdad tuotanto- ja palvelutoimintaa
keskeytyksittd paivatydssa ja muissa ns. keskeytyvissa tydaikamuodoissa. Kyseisina
paivina suoritetusta tyostd maksetaan palkka, kuten viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Tybskenneltdessd edellisessa kappaleessa mainittuina paivind tyénantajan on
huolehdittava, etta tydaikamuutos huomioidaan saanndllisen tydajan jarjestelyissa niin,
etta arkipyhaviikon lauantaina tapahtuva tyoskentely ei aiheuta saanndllisen
vuositydajan pidentymista.

Kesalauantait (1.6. — 1.9.)

Lauantaina tehtava tyd on joko ylity6ta tai sdanndllista tyotd. Kesalauantaisin

(1.6. — 1.9.) suoritetusta saanndllisen 6 tunnin tydvuorosta maksetaan 8 tunnin palkka
seka lisaksi tehdyiltda tyotunneilta 3 euron suuruinen erillislisa. llman tyontekijan
suostumusta vain joka kolmas kesalauantai voi olla sdanndllinen tydpaiva.

Ylityon maarittely
Ylitydksi luetaan tyd, jota tydnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella tehdaan
tydaikalaissa saadettyjen sdannéllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Vuorokautinen ylityo
Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikoittainen ylityd
Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikkolepopaivina tehty ty6 on viikkoylity6ta.

Ylityon korvaaminen vapaana

Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan

vastaavaan vapaa-aikaan. Vapaa-ajan pituus lasketaan samalla tavalla kuin ylityosta
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maksettava korvaus. Vapaa-aika on annettava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa
ylitydn tekemisesta. Tallda maaraykselld ei muuteta tydehtosopimuksen 12 ja 13 §:ssa
sovittuja sdanndllisen tydajan tasoittumisjaksoja.

Tyo6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso

TyOajan enimmaismaara noudattaa tyOaikalaissa saadettyja rajoituksia. TyOajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta
voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Poytakirjamerkinta:

Tybnantaja saa vaihtoehtoisesti noudattaa vuoden 2020 ajan 31.1.2020
umpeen menneen  tyOehtosopimuksen  maaraysta:  Ylitdiden
enimmaismaaran  tarkastelujakso on 12  kuukautta.  Ylitydn
enimmaismaara on 250 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan
sopia 80 tunnin lisaylitydsta kalenterivuodessa

Laskentaperuste
Ylityokorvaus suoritetaan keskituntiansion perusteella. Urakkatydssa ylitydkorvaus
suoritetaan keskituntiansion perusteella.

Lauantaipaivan, pyha- ja juhlapdivan aaton tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisen
saannollisen vuorokautisen tybajan paatyttyd maksetaan ylityosta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Vuorokauden vaihteen yli jatkuvasta ylitydsta maksetaan ylityokorvaus yhtajaksoisena
siihen saakka, kun tyontekija saa vahintaan 8 tuntia kestavan yhtajaksoisen lepotauon.

Mikali tyéntekijalla vuosiloman, sairauden, tyénantajan maarayksestd suoritetun
matkan, yleissopimuksen 7 luvun mukaisen koulutuksen osallistumisen vuoksi tai muun
hanesta riippumattoman hyvaksyttavan syyn takia ei ole ty6ta niin monta tuntia, etta se
vastaisi hanen saannollista viikoittaista tydaikaansa, ja han tekee ty6ta tydvuoroluettelon
mukaisena vapaapaivanaan, korvataan tallaisena vapaapaivana suoritettu tyé samalla
tavoin kuin viikkoylitydsta on sovittu.

19 § Halytysluontoinen ty6

Mikali tyontekija kutsutaan halytysluontoisesti tyOohon varsinaisen tyOaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle paitsi palkkaa talldin suorittamaltaan tyoajalta, lisaksi
tyéhon valmistautumiseen ja tydn paatyttya peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta 2 tunnin
palkkaa vastaava korvaus ilman ylitydkorotusta. Tydajalta suoritetaan 100 prosentilla
korotettu palkka. Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tyajalta maksetaan tunnin palkka.

Milloin paivatydssa tydskentelevalle tydntekijalle hanen kello 16.00 mennessa
paattyvalla saanndlliselld tydajallaan annetaan ilmoitus siita, ettd hanen tulisi samana
paivana poistuttuaan jo tydpaikalta sdannéllisen tydajan jalkeen palata ylitydhon, joka
alkaa kello 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle palkkaa ylitydajalta ylitydkorvauksineen
seka ylimaarainen kahden tunnin palkkaa vastaava korvaus ilman ylityOkorvausta.
Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tyoajalta maksetaan tunnin palkka.

Varallaolo
Varallaolosta ja siitd suoritettavasta korvauksesta on saadetty tydaikalain 4 §:ssa.
Lainkohdassa tarkoitetulla tavalla varalla olleen tydntekijan tydéhén kutsumiseen ei
sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.
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20 § Tyoajan lyhennys paiva- ja kaksivuorotyossa

Soveltamisala
Tyobaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa, 100 tuntia vuodessa. Naita tydaikamuotoja ovat paivatyo ja kaksivuorotyo.

Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma,
lukuun ottamatta tyéehtosopimuksen 38 §:n 1 kappaleen poikkeustapauksia. Muutoin
hanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Vapaan kertyminen

Tybajan lyhentamisen piiriin kuuluvalle tyéntekijalle kertyy 25 tuntia vapaata jokaista
sellaista kalenterivuosineljannesta kohden, jonka ajan han on tyoskennellyt 1 kohdan
tarkoittamassa tydaikamuodossa. Vapaata ei kerry sellaiselta
kalenterivuosineljannekseltd, jonka aikana tydntekija on ollut tekematta ty6ta edella
tarkoitetussa tydaikamuodossa enemman kuin 34 tyopaivan ajan muun kuin vuosiloman
takia.

Vapaan antaminen

Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana, kuitenkin paasaantodisesti
tydntekijan sen vuosiloman osan yhteydessa, joka ylittda 24 arkipaivaa. Nama vapaat
voidaan sijoittaa myds varsinaisen vuosiloman yhteyteen tai kayttdd muuna aikana
tyonantajan maarayksen mukaisesti.

Vapaa annetaan viimeistdan sen kertymisvuotta seuraavan vuoden kesakuun loppuun
mennessa, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. Ellei toisin sovita, vapaa annetaan
taysina vapaapaivind. Vapaan antamisesta on ilmoitettava vahintdan kaksi viikkoa
ennen vapaan alkamista, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla toisin sovita.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia myds siita, ettei vapaata pideta. Tallin vapaan ajalta
maksettavan korvauksen lisaksi tydntekijalle maksetaan tehdysta tyosta yksinkertainen
palkka.

Korvaus vapaan ajalta

Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta tyOehtosopimuksen 31 §:n mukaan
lasketun keskituntiansion mukaan. Korvaus maksetaan sitd palkanmaksukautta
koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetdan. Kuukausipalkkaa saavilla
tydntekijéilld ansionmenetys kompensoidaan sailyttamalla tyéntekijan kuukausipalkka
ennallaan.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaata ennen kuin sitad on
kertynyt, tyontekija on velvollinen maksamaan tyonantajalle annettua vapaata vastaavan
palkan maaran. Tybnantaja saa pidattda tdman maaran tydntekijalle maksettavasta
lopputilista.

Mikali tyontekijan tyosuhde paattyy eika kertynyttd vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka.

Vapaan lukeminen tyossaolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetdan tydssaolopaivien veroisina myds niita
paivia, joina tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyéta taman pykalan mukaisen vapaan
pitamisen vuoksi.
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21 § Kaksivuorotyo

Kaksivuorotydhén siirtymisesta ilmoitetaan ao. tydntekijdille vahintdan viikkoa
aikaisemmin ja ybvuoroon siirtymisesta sovitaan ao. tyOntekijan kanssa vahintaan
viikkoa aikaisemmin. Kaksivuorotyohon siirtyminen edellyttda vahintaan kahden viikon
kestoaikaa.

22 § Keskeytyva ja keskeytymaton kolmivuorotyo

TYOPALKAT

Kun yritys siirtyy 3-vuorotydhdn, on noudatettavista tydajoista sovittava ensisijaisesti
paikallisesti. Tybajan tulee keskeytyvassa 3-vuorotydssa olla keskimaarin 35,8 tuntia
viikossa ja keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa keskimaarin 34,6 tuntia viikossa.

Lyhennys tulee toteuttaa niin, ettei ansiotasoa alenneta. Kolmivuoroty6hon siirtyminen
edellyttda vahintaan kolmen viikon kestoaikaa.

Taman tydehtosopimuksen 11 ja 17 §:ssa olevat lauantaity6td koskevat maaraykset
eivat koske kolmivuorotyota.

Poytakirjamerkinta:
Keskeytyvan ja keskeytymattoman kolmivuorotydn sopimukset ovat
taman tydehtosopimuksen sivuilla 54-55.

23 § Ohjetuntipalkat

Ohjetuntipalkat tyéehtosopimuksen voimaantullessa 18.2.2022 ja 1.5.2022 tai I&hinna
alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhmé |1.5.2021 1.5.2022
Palkkaryhma 1 | 1100 snt 1122 snt
Palkkaryhma 2 | 1192 snt 1216 snt
Palkkaryhma 3 | 1291 snt 1317 snt
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24 § Aikatydlisa

Jos tyontekija suorittaa aikatyota edella olevissa taulukoissa olevilla ohjetuntipalkoilla,
maksetaan hanelle aikatydlisaa tydéehtosopimuksen voimaantullessa 18.2.2022 seka
1.5.2022 tai I1dhinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

Lisa 1.5.2021 1.5.2022
Aikatydlisa 71 snt/h 72 snt/h

25 § Palkkaryhmat
TyoOntekijat jaetaan palkkaryhmiin seuraavasti:

Palkkaryhma 1 on sisaantulopalkka, jota voidaan maksaa kaikille autonrengasalan
tydntekijoille, joiden tydésuhde on kestanyt enintdan 4 kuukautta.

Palkkaryhmaan 2 |luetaan kuuluviksi ammattitaitoiset rengasasentajat, autonasentajat,
autontarvikeasentajat, pinnoittajat, tekniset kumittajat ja autonkuljettajat, jotka ovat
tydskennelleet enintdan kolme vuotta ammatissa.

Palkkaryhmdan 3 luetaan kuuluviksi vanhemmat rengasasentajat, autonasentajat,
autontarvikeasentajat, pinnoittajat, tekniset kumittajat ja varastotydntekijat, jotka ovat
tyoskennelleet ammatissa kolme vuotta ja pystyvat suorittamaan itsenaisesti
ammattityota. Palkkaryhmaan kolme katsotaan tyossaoloajasta riippumatta kuuluvaksi
vastuulliset varastomiehet ja kuorma-autonkuljettajat.

Itsenaisella tyoskentelylla tarkoitetaan sellaista tyontekoa, jota ei tarvitse erikseen
opastaa. Tydntekija suorittaa tehtdvan ammattitaitonsa perusteella omatoimisesti ilman
erillisia neuvoja tai erityista valvontaa. Jos tydntekija joutuu suorittamaan aikapalkalla eri
palkka- ryhmiin kuuluvia téita, maaraytyy hanen palkkansa vaativamman tyon
palkkaperusteen mukaan.

Laitosmiehiin noudatetaan tdaman sopimuksen maarayksia.
Alan ammattikoulun tai ammattikurssin suoritus otetaan kokonaisuudessaan huomioon
alan ammattivuosia laskettaessa.

26 § Nuorten ohjetuntipalkat
Kun nuori tyontekija suorittaa samaa tyota kuin taysi-ikdinen tyontekija ja omaa tyén
edellyttdman tyotaidon ja -kokemuksen seka patevyyden eika hanen tydskentelyynsa

kohdistu ylitydsdannosten lisdksi muita lainsdadanndsta johtuvia rajoituksia,
maaritelldan hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.
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Muutoin ovat 15 -17 -vuotiaiden tyOontekijoiden ohjetuntipalkat seuraavat:

Nuorten ohjetuntipalkat tydehtosopimuksen voimaantullessa 18.2.2022 ja
1.5.2022 tai lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma |1.5.2021 1.5.2022
15-vuotiaat 820 snt 836 snt
16-vuotiaat 852 snt 869 snt
17-vuotiaat 875 snt 893 snt

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintdan kahdeksi kuukaudeksi kesaharjoittelijoiksi
otettuja koululaisia.

Nuorten alle 25 -vuotiaiden tyodllistamis- ja harjoitteluedellytysten parantamiseksi
voidaan ylintd nuorten ohjetuntipalkkaa maksaa seuraavissa tapauksissa:

o tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta,
o ammatillisissa tai teknillisissa oppilaitoksissa tai ammattikorkeakouluissa
opiskelevien nuorten kesaharjoittelun ajalta

Poytakirjamerkinta:
Tutustu ty6elamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelma 2022 — 2023 on
taman tydehtosopimuksen sivulla 69.

27 § Siirto

Jos tyGnantaja siirtaa tyontekijan tilapaisesti muihin tehtaviin kesken tyétehtavan, vaikka
edellytykset saman tehtavan jatkamiselle ovat olemassa, tulee tyontekijalle maksaa
hanen tavanomaisen tydonsad mukainen keskituntiansio.

Jos tydntekija hanesta itsestdan riippumattomista syista joutuu odottamaan ty6ta niin,
ettd hadn on tybnantajan kaytettdvissd, maksetaan hanelle taltd ajalta hanen
tavanomaisen tydnsa keskituntiansio.

28 § Urakkatyot

Urakkatdissa tulee urakka-ansio nousta normaalilla urakkavauhdilla vahintaan 20 %
tdssa sopimuksessa mainittuja tuntipalkkoja korkeammaksi ja kasvaa tyésuorituksen tai
tydtehon lisdéntyessad vahintddan samassa suhteessa. Urakkatydssa tydntekijalle
taataan tuntipalkan suuruinen ansio.

Tuotantopalkkiotydssa tydvauhdin vastatessa normaalia urakkatydvauhtia, tulee ansion
nousta 20 % ao. tydn ohjetuntipalkkaa korkeammaksi.
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29 § Palvelusvuosilisa

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksukauden yhteydessa tai viimeistaan
15.12. suoritetaan palvelusvuosilisaa niille tyontekijoille, joilla on voimassa oleva
tydsuhde, tydsuhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Lisan laskentakaava
3 — 7 vuotta 2,75 x Lkk x KTA
8 — 13 vuotta 3,75 x Lkk x KTA
14 - 19 vuotta 4,75 x Lkk x KTA
20 - 24 vuotta 5,75 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 7,00 x Lkk x KTA

Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden Ilomaan oikeuttavien
kuukausien maara
KTA on tydehtosopimuksen 31 §:ssa tarkoitettu keskituntiansio

Perusteen toteaminen

Tyontekija kuuluminen lisdn soveltamispiiriin ja se, minkd perusteen mukaisesti
mahdollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Tall6in todettua
perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. TyoOsuhteen
yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantda.

Mikali lisdan soveltamispiiriin  kuuluvan tydntekijan tyosuhde paattyy ennen lisan
vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun
alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija on ansainnut
vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisana
suoritettiin.

Kasittely palkkahallinnossa

Palvelusvuosilisa  suoritetaan erillisena lisand. Sitd ei oteta huomioon
tydehtosopimuksen mukaista eikd autonrengasalan lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1.
kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

Ns. leikkurisdanto

Jos yritys jo kayttdd omaa palvelusvuosilisgjarjestelmaa, on tydehtosopimuksen
mukainen menettely ja oma jarjestelma sovitettava yhteen niin, ettei palvelusaikaan
perustuvia etuuksia maksetaan kahteen kertaan.

Paikallinen sopiminen

Palvelusvuosilisan maksuajankohdasta ja maksutavasta voidaan paikallisesti sopia
toisin. Mikali palvelusvuosilisd sovitaan maksettavaksi tasaisesti pitkin vuotta
(esimerkiksi kuukausittain), on paikallisessa sopimuksessa otettava huomioon lisan
perusteen toteamista koskevat sdanndkset erityisesti vuosittaisen tarkastusajankohdan
seka tydsuhteen paattymisen osalta.
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30 § Erilliset lisat

Ulkotyolisa

Mikali rengasasennusydta tai hihnatyéta suoritetaan ulkona, maksetaan ulkona
suoritetusta tydsta ulkotydlisda tydehtosopimuksen voimaantullessa 18.2.2022
seka 1.5.2022 lukien tai Iahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

Lisa 1.5.2021 1.5.2022
Ulkotydlisa 44 snt/h 45 snt/h

Raskaan renkaan lisa

Kuorma-auton ja sitd raskaampien renkaiden asennustydstd maksetaan
olosuhdelisaa tydehtosopimuksen voimaantullessa 18.2.2022 seka 1.5.2022
tai 1ahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

Lisa 1.5.2021 1.5.2022
Raskaan renkaan lisd | 41 snt/h 42 snt/h

Edella mainitut lisdt maksetaan erillisina lisina, ellei lisien huomioimisesta ole
paikallisesti toisin sovittu.

Vuorotyolisat

Vuorotydssa maksetaan vuorotyllisaa iltavuorossa ja  yovuorossa
tydehtosopimuksen voimaantullessa 18.2.2022 ja 1.5.2022

tai [3hinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

Vuorotydlisat 1.5.2021 1.5.2022
[ltavuoro 102 snt/h 104 snt/h
yovuorolisa 192 snt/h 196 snt/h

Vuorotydssa maksetaan ylityGajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisa, jonka
aikana ylity6 tehdaan.

Mikali iltavuoro alkaa ennen aamuvuoron pdaattymistd, maksetaan
iitavuorolisaa iltavuoron alkamisajankohdasta lahtien ja samalla tavalla
yovuorolisaa yévuoron alkamisajankohdasta lahtien klo 6.00 asti.

lita- ja yotyolisat

Tyo, joka ei ole vuoro-, yli- tai hataty6ta ja jota tehdaan kello 18.00 — 22.00
valisena aikana, on iltaty6ta ja ty0, jota tehdaan kello 22.00 — 06.00 valisena
aikana on yotyota. llta- ja yotyolisat ovat tydehtosopimuksen voimaantullessa
18.2.2022 ja 1.5.2022 tai lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

1.5.2021 1.5.2022
litatyd (18.00 — 22.00) | 102 snth 104 snth
Yétyd (22.00 — 6.00) | 192 snt/h 196 snt/h
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31 § Keskituntiansio

Keskituntiansion kaytté
Keskituntiansiota kaytetdan laskentatekijana palkan ja korvausten
maksamisessa siten kuin tassa tydehtosopimuksessa erikseen maarataan.

Keskituntiansion laskeminen

Keskituntiansio lasketaan siten, etta kunkin neljan kuukauden pituisen jakson
aikana tehdyltda tyOajalta eri palkkaustapojen mukaan kertynyt ansio
mahdollisine erillisine lisineen, ylityd- ja sunnuntaitydlisia lukuun ottamatta,
jaetaan saman jakson aikana tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.

Jos tydntekija tdaman pykalan nojalla kaytettavan jakson aikana on ollut tyéssa
vahemman kuin 200 tuntia, keskituntiansiota ei taltd jaksolta lasketa.
Tyontekijalle, jolle ei keskituntiansiota ole laskettu esim. sairauden tai
suoritetun  asevelvollisuuden takia, maksetaan viimeksi lasketun
keskituntiansion mukaan tai henkildkohtaisen aikapalkan mukaan, jos tdma on
korkeampi.

Jos keskituntiansio on peruspalkkaa pienempi, maksetaan 2. kappaleeseen
perustuva palkka tai korvaus kuitenkin peruspalkan mukaan.

Uudelle tyontekijalle maksetaan tahan pykalaan perustuva palkka tai korvaus
enintdan viiden kuukauden ajan niin, ettd keskituntiansion laskentajakson
asemesta kaytetdaan sellaista 1ahinna edeltdvaa palkkakautta, jolta
keskituntiansio voidaan laskea luotettavasti. Kun keskituntiansiota kaytetaan
sdannollisend tydaikana, maksetaan sen lisdksi erilliset lisat, jos
tydehtosopimus sita edellyttaa.

Keskituntiansion kayttéajanjakso
Edellisten  momenttien  mukaan eri  laskentajaksoilta  laskettuja
keskituntiansioita kaytetaan seuraavasti:

e huhti-, touko-, kesa- ja heindkuun aikana edeltdvien marras-
helmikuun keskituntiansiota,

o elo-, syys-, loka- ja marraskuun aikana edeltdvien maalis-kesakuun
keskituntiansiota

e joulu-, tammi-, helmi- ja maaliskuun aikana edeltavien heina -
lokakuun keskituntiansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot lasketaan alkaviksi ja paattyviksi
palkkakausien mukaan siten, ettd jos palkkakausi jakautuu kahdelle edella
mainituista kuukausijaksoista, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu
suurempi maara saannollisia tyétunteja.

32 § Kuukausipalkka

Kuukausipalkkojen vahimmaisperusteena ovat ohjetuntipalkat
kuukausipalkaksi muutettuna. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi
kerrotaan  henkilokohtainen tuntipalkka luvulla 172. Nain saatua
kuukausipalkkaa korotetaan 4,4 %, mikd vastaa erikseen korvattavien
arkipyhien vaikutusta ansioon.
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33 § Palkanmaksu

Tybpalkat maksetaan kerran kahdessa viikossa tai sovittuina paivina kaksi
kertaa kuukaudessa, ellei toisin sovita. Jos palkanmaksupaiva sattuu
sunnuntaiksi tai juhlapaivaksi, palkka maksetaan edellisend arkipaivana.
Palkan laskemista varten voidaan jattaa viiden tyopaivan palkka sisaan.

ERINAISET KORVAUKSET

34 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannukset

Tyobantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan rautatie-
Jaiva- ym. matkalippujen hinnat Il luokassa, matkatavarakustannukset seka,
jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtda.

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat verohallituksen kulloinkin
voimassa olevan paatoksen mukaisesti.

Paivarahat
Nimike Edellytys 2022
Kokopaivaraha yli 10 tunnin matka 45 €
Kokopaivaraha viimeinen taysi 45€
matkavuorokausi ylittyy|
vahintdan 6 h
Osapaivaraha yli 6 tunnin matka 20 €
Osapaivaraha viimeinen taysi 20€
matkavuorokausi ylittyy|
vahintdan 2 h
Kokopaivarahan puolikaskaksi ilmaista ateriaa 22,50 €
Osapaivarahan puolikas |yksi ilmainen ateria 10 €
Ruokaraha

Jos tydntekija tydskentelee sellaisessa paikassa, ettei han poikkeuksellisesti
voi ruokailla kotonaan tai tehtaalla, suoritetaan hanelle ruokarahana 11,25 €
euroa, mikali tydpaikalla ei anneta ilmaista ruokaa.

Ajokilometrikorvaus
Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan tasta korvausta:

2022
Kilometrikorvaus oman auton kaytosta 46 snt/km
Korotus lisdhenkildsta tai vastaavasta 3 snt/km
tavaramaarasta
Korotus peravaunusta 8 snt/km
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Yopymiskustannusten korvaaminen
Paivarahojen lisaksi korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti.

2022

Ei majoituslaskua; yématkaraha 13 €y6

Yo6matkarahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty
tydnantajan toimesta.

Matka-ajan korvaus
Matkustamisvuorokaudelta maksetaan tydntekijalle korvausta matkustamiseen
kaytetylta ajalta ja palkkaa saanndllisella tydajalla mahdollisesti suoritetusta
tydsta yhteensa enintdan 16 tunnilta seuraavasti:
Menetettyja sdanndllisia tyétunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja
suoritetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintadn 8 tunnilta, suoritetaan
tuntipalkan mukainen korvaus. Jos tyontekijalle on jarjestetty
makuupaikka, ei klo 21.00 — 7.00 valiseltd ajalta edelld mainittua
korvausta suoriteta.

35 § Arkipyhdkorvaus

Korvattavat arkipyhat

Tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion
mukaan seuraavilta juhlapaivilta: Uudenvuodenpaivalta, loppiaispaivalta,
pitkdperjantailta, toiselta paasidispaivaltd, vapunpaivalta, helatorstailta,
juhannusaatolta, pyhainpaivalta, jouluaatolta sekd ensimmaiseltad ja toiselta
joulupaivalta.

Jos itsendisyyspaiva sattuu vapaapaivaksi tai jos tydntekija ei sairaudesta tai
tapaturmasta  johtuvan  tyokyvyttomyyden  vuoksi ole  oikeutettu
itsenadisyyspaivan palkkaan, maksetaan arkipyhakorvaus taman pykalan
mukaisesti.

Korvausedellytykset

Arkipyhakorvaus maksetaan tydntekijalle, jonka tydsuhde on yhtajaksoisesti
kestanyt vahintdan kolme kuukautta ennen ko. arkipyhda ja joka on ollut
tyoétuntijarjestelman mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa edeltaneena ja
sen jalkeen Iahinna seuraavana tydpaivana.

Jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai poissaolo on perustunut
tydehtosopimuksen sisaltdmiin palkallisiin poissaoloihin, riittda kuitenkin, etta
tyontekijd on ollut tyossd toisena naistd paivistd. Tydajan
tasoittumisjarjestelmaan merkitty tydajan Iyhennysvapaa siirtda edella
tarkoitettua edellytyspaivaa.

Arkipyhdkorvaus maksetaan tassa pykalassa tarkoitetuille tydntekijalle myds
vuosiloman, enintdan 3 kuukautta arkipyhdad ennen kestadneen sairauden,
lakisdateisen aitiysvapaan ja taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen, enintddn yhden kuukauden ennen arkipyhda kestaneen
lomautuksen aikana olevilta arkipyhilta. Korvaus maksetaan myds silloin, kun
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arkipyha sattuu tyontekijan vapaapaivaksi, riippumatta siita, onko tyontekija
kyseisena paivana tyéssa. Jos poissaolo tyétuntijarjestelman mukaiseksi
tydpaivaksi sattuvana arkipyhana on johtunut muusta kuin edelld mainitusta
syysta, ei arkipyhakorvausta kuitenkaan makseta.

Kun tydntekijalla ei tdssa pykalassa mainituista tilanteista johtuen ole oikeutta
lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan, maksetaan arkipyhakorvaus
tdman pykalan mukaisesti.

Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle
tydntekijalle.

36 § Muita korvauksia

Asevelvollisuuskutsunta

Tyobnantaja korvaa tydntekijalle varusmiespalveluksen edellyttdman kutsunnan
aiheuttaman ansionmenetyksen. Tama ei kuitenkaan koske uusintakutsuntaa.
Kutsuntaan liittyvaan laakarintarkastukseen osallistuvalle  korvataan
ansionmenetys siltd ajalta, jonka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu
tarkastuksen takia olemaan poissa tydsta saanndllisena tydaikanaan.

Reservin harjoitukset

Tybnantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tyontekijalle
harjoituksen ajalta palkkaa siten, etta tyontekija saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut. Samalla tavalla maksetaan
palkkaa myos niille tydntekijoille, joita vaeston- suojelulain nojalla koulutetaan
vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Kunnanvaltuuston tai — hallituksen seka vaalilautakunnan kokoukset
Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle
tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun
vaalilautakunnan tai

-toimikunnan jasenena toimivalle tyéntekijalle niiden kokouksista aiheutuvasta
saannodllisen tydajan ansionmenetyksestd korvausta siten, ettd tydntekija
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet
palkkaedut. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut
tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta.

Omat haat. Lahiomaisen kuolema

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta Iaheisen omaisensa
hautauksen jarjestelypdivana tai  hautauspaivana, sekd omana
vihkimispaivandan. Laheisend omaisena pidetdan tyontekijan lapsia ja
ottolapsia, aviopuolisoa ja samassa taloudessa asuvaa avopuolisoa,
vanhempia ja ottovanhempia, veljia ja sisaria seka aviopuolison ja avopuolison
vanhempia.

50 — ja 60 -vuotispadivat

Tyontekija on oikeus saada palkallinen vapaapaiva tydpaivaksi sattuvana 50-
tai 60- vuotispaivanaan.
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TYOTURVALLISUUS

37 § Tyoturvallisuus

Jos tyo aiheuttaa muuta kuin kemikaaleista johtuvaa erityistd sairastumisen
vaaraa siten kuin valtioneuvoston asetuksessa 1485/2001
terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa
saadetaan, tyonantaja kustantaa tyontekijoille kerran vuodessa edella mainitun
asetuksen tarkoittaman terveystarkastuksen.

Tybnantaja jarjestaa tydpaikalla riittavan ilmastoinnin.
Tybnantaja korvaa ty6ta tehdessa rikkoutuneet silmalasit.
Tyobnantaja hankkii tydpaikalle tarpeelliset peseytymisvalineet.

Tyobnantaja kustantaa tyontekijdille suojapuvut seka kussakin tydssa tarvittavat
turvajalkineet ja muut suojavarusteet, sekd huolehtii niiden pesusta ja
kunnosta. Suojapuvut pestaan tarvittaessa viikon valiajoin.

Tybnantaja jarjestda tydpaikalle ruokailutilan. Ruokailutilassa tulee olla
kaytettavissa ruoan ja juoman lammittamistd varten tarvittava laite seka
sailyttamista varten jaakaappi. Laitteiden kunto tarkistetaan kuukausittain.

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoissa, joissa ei lainsdadanndn nojalla ole
perustettava tyosuojelutoimikuntaa eika muusta tyGsuojelun
yhteistoimintamuodoista ole paikallisesti sovittu, kasitelldan
tarkoituksenmukaisella tavalla tyopaikan tydéymparistdasioita, arvioidaan
olosuhteet ja tyokykya yllapitdvaa toimintaa seka  asetetaan
kehittdmistavoitteita.

Liitot suosittelevat, etta rengasasentajat suorittavat
rengasturvallisuuskorttitutkinnon.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle tydntekijdiden maardan mukaan
seuraavasti:

7-9 tyOntekijaa: 41 euroa kuukaudessa

vahintaan 10 tyontekijaa: 51 euroa kuukaudessa

SOSIAALISET MAARAYKSET
38 § Vuosiloma
1. Loman pituus
TyoOntekija saa voimassa olevan lain mukaisen vuosiloman. Jos vuosiloma

tyonantajan toivomuksesta sovitaan pidettavaksi varsinaisen loma-ajan
ulkopuolella, annetaan se puolitoistakertaisena.
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Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymattd jatkunut
vahintdan 1 vuoden, on oikeus saada lomaa 2 1/2 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

2. Lomaltapaluuraha
Vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomaltapaluurahana
50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Edellytykset

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on, ettd tyodntekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hoén heti
vuosiloman paatyttya.

Poikkeukselliset tilanteet

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittdmasti ennen
vuosilomansa alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on
ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta
tydhon vuosilomalain 7 §:ssd& mainitun syyn takia.

Lomaltapaluuraha maksetaan myods elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle seka
tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuutensa palaa tyohon
asevelvollisen tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla
tavalla.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijastd johtuvasta syysta irtisanonut
taman tydsopimuksen paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekija on
tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamaan tyéhén, ei tyontekija tasta
syysta meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija
on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksend lomaltapaluurahan
maksamiselle on, ettd tyontekija palaa tydhén hoitovapaalta tydsopimuslain
tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn
muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluurahan maksaminen

Lomaltapaluuraha maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tydntekijan palkka lomaltapaluupaivaltd maksetaan. Jos vuosiloma on jaettu,
suoritetaan  kunkin loman osan paatyttyd sitd vastaava osa
lomaltapaluurahasta.

Puolet lomaltapaluurahasta suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Tama maarays ei kuitenkaan koske sita
lomaltapaluurahaa, joka maksetaan 24 arkipaivaa ylittavalta loman osalta.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erana kuitenkin siten, ettd lomaltapaluuraha on kokonaan
maksettu viimeistdan 31.12 mennessa. Lomaltapaluurahan maksuajankohdat
tulee sopia tadsmallisesti siten, etta erddntymispaiva tai -paivat ovat riidattomat.
Sopimus lomaltapaluurahasta tehdaan kirjallisesti, ja se sitoo kaikkia sen piiriin
kuuluvia.

Tyontekijallda on sovittaessa oikeus ottaa lomaltapaluuraha osittain tai
kokonaan palkallisena vapaana.
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Mikali tyontekijan tyosuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan paikallisesti
sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaltapaluuraha ty6suhteen
paattyessa, mikali tyontekijd muutoin on siihen tdman tybehtosopimuksen
mukaan oikeutettu.

39 § Sairausajan palkka

Tybnantaja maksaa tyontekijalle sairausajalta tdyden palkan jaljempana
maaritellyn ajanjakson tyopaiviltd toisesta sellaisesta sairauspaivasta alkaen,
joka tydssad oltaessa olisi ollut tyéntekijan tyopaiva. Sairausajan palkan
maksamisen edellytyksena on, etta tydntekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan
yhden kuukauden ja ettad han on esittanyt tydnantajan hyvaksyman selvityksen
sairaudesta tai tapaturmasta, joka estaa tyénteon.

Sairausajan palkka maksetaan seuraaviin ajanjaksoihin sisaltyvilta tydpaivilta:

Ty6suhde, joka ennen tydkyvyttdomyyden alkua |Ajanjakso
on jatkunut yhdenjaksoisesti

vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Mikali tydésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdan yhden kuukauden,
maksetaan sairausajan palkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n
mukaisesti.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa,
kasitelldan tapausta yhtena sairautena. Talléin sairausajan palkan maksamista
jatketaan, kunnes sairaus- tai korvausajanjakso on paattynyt.

Sairastuminen kesken tyopaivan
Mikali tyontekija on tyon aloittaessaan ollut taysin tydkykyinen ja
tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopaivan tai tyovuoron, maksetaan hanelle
palkkaa tyopaivan tai tydvuoron loppuun.
Pdytakirjamerkinta
Tybnantaja hyvaksyy kolme paivaa tai sitd lyhyemmissa
sairauksissa ~ muunkin luotettavan  selvityksen kuin
laakarintodistuksen.
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Karenssipaivan poistuminen
Sairausajan palkkaa maksetaan myds karenssipaivalta, jos

o tydntekijan tydsuhde ennen tyokyvyttdmyyden alkua on yhdenjaksoisesti kestanyt
vahintaan vuoden tai

e sairauden aiheuttama tydkyvyttdmyys on jatkunut sairastumispaivan jalkeen
vahintaan kuusi (6) arkipaivaa tai

o tyOkyvyttdmyys on aiheutunut tydpaikalla todistettavasti tapahtuneesta
tydtapaturmasta

Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aiheuttanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elamallaan tai muulla térkealla tuottamuksella.

Laskentaperuste
Sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion perusteella.

Korvaava tyo

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan, kun henkild on kokonaan tai
osittain tyokyvyton tapaturman tai sairauden johdosta tekema&an vakiintunutta
tai tydosopimuksensa mukaista tyota. Henkild tydskentelee valiaikaisesti
kevennetyssa tai muokatussa taikka erikseen sovitussa muussa tehtavassa tai
saa koulutusta. My6s tydsopimuksen mukainen kevennetty tai muokattu tyd voi
olla korvaavaa tyota. Korvaavaa ty6ta voidaan tehda laakarin maaritteleman
sairauspoissaolon vaihtoehtona. Periaate korvaavassa tydssa on se, etta tyo
on mielekasta eika siita ole haittaa toipumiselle.

Tyodntekija ja tyoterveysladkari voivat keskendaan sopia korvaavan tyon
tekemisesta, mikali tydntekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hanen esimiehensa selvittavat onko tyontekijalle
mahdollista osoittaa korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla
tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyoéntekijan normaaleja
tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan
tyontekijalle voidaan jarjestaa koulutusta.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet:
1. Tyokyvyttomyyden toteaminen
Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tydnantajan

hyvaksymalla ladkarintodistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta johdu.

Taannehtiva 1aakarintodistus hyvaksytaan, mikali laakari on kirjoittanut
todistukseen perusteet taannehtivuudelle.

2. Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet
Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun sairausajan
palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

Mikali tydnantaja ei ole perustellusta syysta hyvaksynyt tydntekijan esittdmaa
ldakarintodistusta, on hanelld oikeus osoittaa tyontekija haluamansa laakarin
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tarkastettavaksi. Talldin  tyonantaja  suorittaa  laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Sairauslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvaksyttava, jollei
tydnantaja pysty perustelemaan virhetta. Laakarintodistuksiin liittyvat
epaselvyydet  selvitetddn  tydéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti, tarvittaessa sairauslomatodistuksia kasittelevissa viranomais- ja
asiantuntijaelimiin.

3. Tyoterveyspalvelujen kayttaminen

Tyontekijan tulee kayda ensisijaisesti  yrityksen tydterveyslaakarin
vastaanotolla. Sairausajan palkan maksamisen perusteena oleva
tydkyvyttdmyys  todetaan ensisijaisesti  tyoterveysladkarin - antamalla
todistuksella, ellei tydntekija esitd perusteltua syyta muun I&d8karin kayttoon.

Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi omalaakarijarjestelman kayttaminen, tarve
kaantya erikoislaakarin puoleen, pitkdaikainen hoitosuhde, tyéterveysaseman
aukioloajat tai pitkd matka tyoterveyslaakarin vastaanotolle.

4. Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentaminen

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja tapaturmien
ennalta ehkaisevaan toimintaan. Myds urheilusta johtuvat vammat aiheuttavat
toistuessaan tydnantajalle lisdantyvida sairausajan palkkakustannuksia ja
vaikeuksia tyontekijan tyohon sijoittamisessa. Osapuolten yhteinen etu on
saada poissaolot mahdollisimman vahaisiksi.

Tyobnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkiad ohjaamaan tydntekijoita
maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa
jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

5. Vaarinkaytokset

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetdan tahallaan vaarin, ei sairausajan
palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkayttd saattaa lisaksi
johtaa tydsopimuslain sdannodsten perusteella tapahtuvaan tyésopimuksen
purkamiseen tai irtisanomiseen.

6. Sairastumisesta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan Iahimmalle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen tyévuoron alkua, jos se
olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tydnantajan on kerrottava
tyontekijoille, kuinka ilmoittaminen hoidetaan.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarked sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo tydvuoron
alkaessa tiedetdan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten
poissaolotapauksessa ty6t sind paivana jarjestetaan.

Jos tydntekija tahallisesti jattda ilmoittamatta sairastumisestaan viipymatta
tyonantajalle, alkaa sairausajan palkanmaksuvelvollisuus aikaisintaan sina
paivana, jona ilmoitus on tehty.

7. Sairauspoissaoloihin liittyva omailmoitusmenettely
Laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella tydnantaja voi
ottaa kayttéon menettelyn, jossa esimies voi tydntekijan oman ilmoituksen
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perusteella olla vaatimatta |aakarin taikka terveyden- tai sairaanhoitajan
todistusta tyontekijan omissa lyhytaikaisissa sairauspoissaoloissa.

Tallaisen menettelyn kayttdon ottamista voidaan myds sopia paikallisesti.

Menettelyyn liittyvat toimintaohjeet tulee vahvistaa kirjallisesti ennen
jarjestelman kayttoonottoa. Menettely koskee vain tyontekijan omaa sairautta,
ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

Vahennykset sairausajan, aitiys- ja isyysvapaan palkasta

Sairausajan, aitiys- tai isyysvapaan palkasta vahennetaan se, mita tyontekija
saa saman tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta paiva-
, aitiys- tai isyysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko.
korvausta sairausajan, aitiys- tai isyysvapaan palkasta silta osin kuin korvausta
maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan, aitiys- tai
isyysvapaan palkan, on hanelld oikeus nostaa itselleen palautuksena
tyontekijan saama paiva-, aitiys- tai isyysraha tai siihen verrattava korvaus
taikka saamaan sen maaran takaisin tyon- tekijalta, ei kuitenkaan enempaa
kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairaus-
, ditiys- tai isyysvapaan palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan
laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

40 § Perhevapaat

Tyontekijan aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimus- ja sairasvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 42 paivan pituisen
ajanjakson tyOpaivilta aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen
littyen maksetaan tyontekijalle saanndllisen tytajan palkka luontoisetuineen
yhdeltd kuuden
(6) arkipaivan isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan
samoja edellytyksid ja muita saanndksida kuin aitiysvapaan palkan
maksamisessa.

Jos tydntekija on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle samoin
edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyva 42 paivan pituinen aitiysvapaaseen
rinnastettava loma, jonka ajalta tyOnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa
aitiysvapaan palkan maksamista koskevien tyoehtosopimusmaaraysten
mukaisesti.
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41 § Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille, isalle tai
huoltajalle tdman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan
maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja ettd
poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samaa sovelletaan myo6s
yksinhuoltajiin. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan
ansiotyohon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

Soveltamisohje

Jos hoidon jarjestdminen tai hoitaminen kestda 1 — 4 paivaa,
pidetdan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona.
Korvauksen maksamisen edellytyksend on, etta lapsen
sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama
selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksen mahdollisen oman
kaytdnndn mukaan vaaditaan tydntekijan omasta sairaudesta.
Palkalliset poissaolopaivat lapsen sairastumisen johdosta
rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin  tydssaolopaivien
veroisiin paiviin.

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille,
isdlle tai jommankumman kanssa vakituisesti samassa
taloudessa asuvalle lasta huoltavalle henkildlle.

Edellytyksend poissaololle on molempien huoltovelvollisien
ansioty0ssa olo. Lahtdkohtana on, ettd tyontekijan tulisi
ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun tdhan
ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi huoltovelvollisista jaada
hoitamaan lasta.

42 § Laakarintarkastukset

Lakisaateiset terveystarkastukset

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta siltd ajalta, jonka han menettaa tyohon
liittyvissa lakisaateisissa tai tyonantajan maaraamissa terveystarkastuksissa
tai niihin liittyvissa matkoissa.

Muut laakarintarkastukset
Palkkaa ei vahenneta
e sairastumis- tai tapaturmatapauksessa, jossa on valttamaténta paasta
nopeasti ladkarintarkastukseen
e muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa
ladkarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan (noin viikon)
kuluessa tydajan ulkopuolella

Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan 1aakarin maaraamat laboratorio- ja
rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen
sairauden hoidon maarittdmiseksi suoritettu 1ddkarintarkastus.
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Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.
Tyontekijan on esitettava selvitys laakarintarkastuksesta, odotus- ja matka-
ajoista seka tarvittaessa myos siitd, ettei hdn voinut saada vastaanottoa
tydajan ulkopuolelta.

Jos tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta |&8karintarkastusta koskevien
sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta
Tarvittaessa noudatetaan tydéehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja
yhteensovitussaantoja palkan laskennassa. Lakisaateisten

terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen
matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

LUOTTAMUSMIES
43 § Tietojen antaminen
Sen lisaksi, mitd autonrengasalan yleissopimuksessa on tietojen antamisesta

luottamusmiehelle sovittu, on luottamusmiehelld oikeus saada Kkirjallisesti
yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:

e Tyodntekijan suku- ja etunimet

o Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista ja irtisanomis- ja
lomauttamistapauksissa kaikista tydntekijoista

e Organisatorinen osasto

o Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suorittamansa ty6 kuuluu.

Kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa, kun
tyéehtosopimus on tullut alalla hyvaksytyksi ja kun sen aiheuttamat muutokset
on toteutettu yrityksessa. Tiedot annetaan tyontekijoista, jotka ovat kyseisena
ajankohtana tyosuhteessa yritykseen.

Uusista tyontekijoistd annetaan kohdissa 1 — 4 mainitut tiedot, joko kustakin
erikseen valittomasti tydsuhteen alettua tai tietyin aikavalein, kuitenkin ainakin
neljdnnesvuosittain. Irtisanomis- ja lomautustapauksissa tieto palvelusajasta
annetaan kaikista tyontekijoista.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon. Luottamusmiehelld on myds oikeus
perehtya yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tyén hinnoittelujarjestelmiin,
kuten suorituspalkkatybéssd noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin ja eri
palkkamuodoissa kaytettaviin olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasaantoihin. Luottamusmiehen on pidettdva tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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44 § Korvaukset

Luottamusmieskorvaukset

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle tyéntekijdiden maaran mukaan seuraavasti:

7-9 tyontekijaa: 63 euroa kuukaudessa
vahintaan 10 tydntekijaa: 76 euroa kuukaudessa

45 § Luottamushenkilon asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista ty6nantajan on ilman tarpeetonta Vviivytystd ilmoitettava
tydnantajaliitolle, jonka on saatettava asia tydntekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettdva paikallisten osapuolten
myoétavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydon paattymisesta kasiteltava
luottamusmiehen tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen
valisessa neuvottelussa ja esitettdvd omat kantansa asiassa. Liittojen kannat
saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

NEUVOTTELUJARJESTYS

46 § Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujariestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
yksittaisen tyontekijan kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tydntekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia niin, ettd se on maaraaikainen tai toistaiseksi
voimassa. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta
sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa.
Tassa tarkoitettu kirjallinen paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:

Jos sovittava asia koskee samanaikaisesti koko yritysta, erillista
toimipaikkaa tai useampia tyontekij6itd, sopimus on
tarkoituksenmukaista tehda luottamusmiehen kanssa.

47 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Sopijapuolten tulee neuvotella asiallisesti kaikista niiden toimialalla
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ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa.
Sopijapuolet myétavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten
neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyopaikoilla.

Tyo6suhteisiin  liittyvat  kysymykset pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan
sovinnollisesti jo tydpaikalla.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekijd ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi tyénantajan ja
luottamusmiehen valisissa neuvotteluissa.

Ellei tydsuhteeseen liittyva erimielisyysasia saada ratkaistuksi tydnantajan ja
luottamusmiehen valisissa paikallisissa neuvotteluissa, voidaan asia siirtaa
asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

Jos erimielisyysasia halutaan siirtaa liittojen kasiteltdvaksi, on neuvottelusta
jommankumman pyynnosta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat. Muistiossa selostetaan erimielisyyden kohteena oleva asia seka
molempien osapuolten kanta yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on
annettava kappale molemmille paikallisille osapuolille.

Jos sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta mainitut liittoneuvottelut eivat
johda tulokseen, voi jompikumpi osapuoli jattda erimielisyysasia
tybétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidottujen
liittojen edustaijilla oikeus osallistua paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Tyorauhavelvoite

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai muihin naihin verrattaviin
toimenpiteisiin taman sopimuksen muuttamiseksi sen voimassaoloaikana, on
kielletty.
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

48 § Sopimuksen voimassaolo

Tyoehtosopimus on voimassa 31.1.2024 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistadan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissa 18. paivana helmikuuta 2022

Autonrengasliitto ry

Maarit Leppanen

Teollisuusliitto ry

Riku Aalto Toni Laiho Tarja Dolk
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AUTONRENGASALAN YLEISSOPIMUS

1. YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohta
Osapuolet pyrkivat edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa.

Osapuolet pyrkivat kehittdmaan naité tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tydntekijdillda on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien
valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa
ja tassd seka muissa sopimuksissa. Yksittdisen tydntekijan turvallisuus ja
terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana
sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus
Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen
Jommankumman osapuolen esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytdd EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotydtaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa
on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan Autonrengasiliitto ry:n jasenyrityksissa jaljiempana
mainituin  rajoituksin.  TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Autonrengasliitto ry:n jasenyrityksen toimipaikkaa tai sitd vastaavaa
toimintayksikkoa.

Organisaatio -yms. muutokset

Tybpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.
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Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (1333/2021) ja tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006),
jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijdiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden
ja tyétehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvadn uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan
tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tydntekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Tyobpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista
seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyo6nantajan ja tydntekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiléston valisissd neuvotteluissa.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tydntekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan
sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat
sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata mydés
yhteistoimintalain, tyGsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (1383/2001)
ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tyonantaja kayttda yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnndn toteuttaminen
kytketdan laheisesti yrityksen henkildstopolitikkaan, erityisesti henkildstdon
tydhoénottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tyosuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja
tydpaikkaterveydenhuoltoon.
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Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tyoéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tydkykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja
tydssa selviytymista, sisallytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tydéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut
periaatteet sisallyttad myos tyOpaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai
muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja - valtuutetun
tentdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
seurantaan.

3. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehellda tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston tyopaikalle valitsemaa
luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tadssad sopimuksessa
tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta
tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa luottamusmies tai painvastoin.

Yrityskohtaisesti tai paikallisesti voidaan sopia muunlaisesta
luottamusmiesjarjestelmasta esimerkiksi siitd, ettd luottamusmies edustaa
useamman toimipaikan tydntekijoita. Talléin tulee kiinnittdd huomiota siihen,
ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia,
ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston
nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat
Luottamusmiehen p&aaasiallisena tehtdvanad on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadanndén soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana
on myods osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys
Neuvottelujarjestysta koskevat maaraykset on kirjattu tydehtosopimukseen.
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3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeda tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat

Tyo6suojelupaallikdn tehtavand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa
tydsuojeluyhteistoimintaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Lisaksi
tydsuojeluvaltuutettu  suorittaa muut tehtdvat, jotka hanelle muun
lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat.

Jollei muista tehtdvistd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen
tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa
tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei
voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi
on otettava huomioon ty6ésuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.
Tyo6suojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tybsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavien laatu
sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tydpaikassa tydskentelee saanndllisesti vahintadan 20 tyontekijaa. Sen sijasta,
mitd edellisessa virkkeessd on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava
vastaavasti, kun tyontekijdiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen
sijaisena, tyOsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta
tydsuojelutehtdvissa on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tydnantaja
ilimoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
heidan kanssaan.
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4, LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tyostaan. Tyosuojeluasiamiehelle ja muille yrityksen ja henkiloston
valiseen taman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville
henkiléston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkildstoryhmaan kuuluvien tyéntekijdiden lukumaaraan, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannollisesti
toistuviksi maaraajoiksi tydstdan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sind aikana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee
tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin tyon kannalta
sopivana aikana. Tyénantaja korvaa luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan
perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyOnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Jos  luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies  tai
tyosuojelutoimikunnan  tai  muun  tyOsuojelutoimikuntaa  vastaavan
yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettdva keskituntiansio
lasketaan autonrengasalan tyéehtosopimuksen 31 §:n mukaan.

4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildstdn
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako han luottamustehtaviadan oman tydénsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyOnteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.
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Toimitilat
Tybnantaja jarjestda luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle lukittavan
tilan taman luottamusmiestehtavassa tarvitsemia asiapapereita varten.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden
kasitteen piiriin kuuluu myds yrityksessa ja yhteistssa yleisesti kaytdéssa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekad internet-yhteys (sahkdposti).
Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko,
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma
tarve seka ajankaytdén maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtavan takia. Hantad ei tatd tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyéhdn kuin missa
han oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Hantad ei saa myoskaan siirtda
vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos luottamusmieheksi tai
tydsuojeluvaltuutetuksi  valitun  henkildn  varsinainen tyé vaikeuttaa
luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tydntekijan
ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitéd vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestdd selvityksen edellyttamaa koulutusta.
Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Luottamusmiehen ja tyOsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen
kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Ty6ésuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei toimipaikan toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali
luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin poiketa.
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Yksilosuoja

Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n
2 momentin mukaisesti vain, kun ty® kokonaan paattyy eika tyonantaja voi
jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
ty6tad tai kouluttaa hantd muuhun ty6hodn tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden
tydntekijéiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 - 3 §:n sdannoksia.
Tyb6sopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattdnyt tydvelvoitteensa
tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksida on sovellettava myds
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on Kkirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut,
seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
iimoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Jélkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena
tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen
ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu
tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia
on loukattu. Milloin yrityksessa tai toimipaikassa saannollisesti tydskentelevien
tyéntekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu
korvaus on tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja
enintdan 12 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

4.4. Varamiehet
Taman luvun  maarayksid sovelletaan varaluottamusmieheen ja

tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen
edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5. TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on luottamusmiehellad oikeus tehtaviensa hoitoa
varten saada EK:n palkkatilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden
ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkkatilaston valmistuttua
edellyttden, ettd yrityksestd kerattavistd palkkatiedoista on alan tilaston
ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia
tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai ty6paikalla ei ole edella edellytetyn siséltdista palkkatilastoa, on
luottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Luottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada Kkirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimesta ja palkkaryhmastd tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tydntekijoista.

Luottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa
kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis-  ja laskentasaantoihin.
Luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla
olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin  osallistuvasta
ulkopuolisesta tyovoimasta etukateen luottamusmiehelle. Jos tama ei ole tyon
kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.
Edella mainitut asiat tiedotetaan, mikali mahdollista myos
tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehellad on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain (872/2019)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tyésuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tyo6nantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustaijille:

Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden,
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kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltda arviot henkildstén maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30,
annetaan vyhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkildstén edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkiléstésuunnitelmien esittdmisen yhteydessd on tarkoituksenmukaista
tiedottaa myds eri toimipaikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja
kehitysnakymistd henkilostolle tai sen edustajalle kayttden apuna sita
selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkildstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava
tydpaikalla henkildstdn tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan
yleisid suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat tdman sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijdiden ja henkildston
edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tydnantajan tulee yksil6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika
on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyénantaja ilmoittaa kysymyksessa
olevan liikke- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan
asianomaiselle tydntekijalle tai henkildston edustajalle.

6. HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

Tyobpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai
tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyOpaikan tyOsuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin liittojen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla
vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkiléstdon yhteenliittymalld on oikeus
tydajan ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tyGajan
paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan
tydsuhteisiin  tai  yleensa tydmarkkinakysymyksiin  liittyvia  kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tybnantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydtilan ulkopuolella.
Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalld oikeus kayttaa sitd edelld mainittujen
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kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tydntekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. liImoitustaulun sisallésta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

7. KOULUTUS
7.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyOntekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tydntekijan hanen ammattiinsa liittyviin  koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannoéllisen tyoajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao.
tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan
tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se,
ettd kysymyksessd on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuija,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista,
internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta
ao. tyéehtosopimuksen mukaan maaraytyvid matkakustannusten korvauksia.
Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan sekad kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tyobajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkildén
palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet  toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistd koulutusta.
Peruskurssille  voivat taman  sopimuksen  edellytyksin  osallistua
tydsuojelutoimikunnan  jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyOnantajan ja
asianomaisen henkilén kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja
jasenliittojen  koulutuslaitokset sekd jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa
toimenpiteisiin  osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan
koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em.
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koulutustarjonnan toteutumista.
7.3 Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestéamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tydntekijdille tilaisuus osallistua tyésuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kay painsd. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan
huomiota tybpaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti
pyrkid selvittdmadadn muu mahdollinen ajankohta, jolloin  kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi viikkkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen
koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyodntekijalle korvauksia tdman
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten
laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
on velvollinen maksamaan Iluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jasenelle ja
tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtdviensa edellyttdman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintaan
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa
jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan
tydntekijaa ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tydntekijdista
kultakin sellaiselta kurssipaivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus vuonna 2020 on 25,56
euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina
edeltdvan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla
aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa
tarkasteluvuotta edeltavastd heindkuusta tarkasteluvuoden heinakuuhun
mennessa tapahtuneella muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2021 todetaan syyskuussa 2020

pohjautuen elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2019 —
heinakuu 2020.
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Edelld tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

8. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu vyritysten piirissa kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-
, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko- jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyén tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, ettd toisella
sopijapuolella on mitdan tekemista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa
tallaiseen  sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensa
alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tyévoiman vuokrausta harjoittavan yrityksen tydntekijat tekevat tyota
toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdmaan, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen
muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama
tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydbhdon sopivat
tydntekijat tydhodnsa entisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse
asiassa on tydsopimus.

8.3 Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tydhuippujen
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden
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vuoksi ei voida teettda omilla tyontekijoilla.

Tybvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tyossa sen
vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman
ajan.

VuokratyOvoimaa  kayttdvien yritysten tulee pyydettdessd selvittda
luottamusmiehelle tallaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9. SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 16. tammikuuta 2018

Autonrengasliitto ry Osten Brannas
Teollisuusliitto ry

Riku Aalto Turja Lehtonen

47



TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyéntekijdiden lukumaara x
toimialakohtainen kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimialakohtainen Toimialat
kerroin 1.4.1986 ldhtien

Toimialakohtainen Toimialat

kerroin

1.4.1986 lahtien

0.305
0.291
0.276
0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.17

0.17

0.164

0.156

0.150
0.112

AWN =

()]

10

11

12

13

14

15
16

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla);
metallien valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla
kulkevien ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta
Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja
lentokoneiden seka muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten
kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin
valmistus

Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu
kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden
seka kosmeettisten aineiden valmistus

Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripyorien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan)
kaivannaisten talteenotto

Maadljyn jalostus; sdhkoteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus;
nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten seka
muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja
konttorikoneiden valmistus

Kdysien, sidenarujen ja verkkojen seka muu tekstiilitavaran valmistus;
paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus;
turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus
Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepanteosten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus;
Iddkevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietoliikennevalineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien
valmistus; sahkon, kaasun, kaukolammon tuotanto ja jakelu,
tupakkatuotteiden valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistoty6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun.
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AUTONRENGASALAN LOMAPALKKASOPIMUS

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tydehtosopimuksen:

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Autonrengasliitto ry:n jasenyritysten palveluksessa
oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna
tydssaolon ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt
palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien
tyétuntien lukumaaralla.

2. Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6 lukujen 1 §:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukuma@aradn perusteella maaraytyvalla
seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
lukumaara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224
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Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika
on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun
edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saannollisten tytuntien lukumaaran ja
luvun 40 osamaaralla.

3 § Tyossdolon veroinen aika
Vuosiloman pituutta maarattdessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tydntekijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa
littokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naitd vastaavan
hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon
veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK r.y:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittaa
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4 § Voimaantulo
Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2018 siten, etta sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja
lomakorvaukseen.
Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun
mennessa.
Helsingissa 16. tammikuuta 2018

Autonrengasliitto ry

Osten Brannas

Teollisuusliitto ry

Riku Aalto Turja Lehtonen
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AUTONRENGASALAN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta,
tydntekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa  tyOntekijoitd  taloudellisista tai
tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merityésopimuslaissa (756/2011),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja
tydsuhteita.

Soveltamisohje
Sopimus koskee paasaantodisesti toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske

mydskaan:
1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8 luvun 1 §&n ja 3 §n
perusteella.

2. Tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella tehtyja maaraaikaisia
tydsopimuksia.

3. Tyodsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n 4
momentin perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7 luvun 3 — 4 §:n perusteella.

5. Tyésopimuslain 7 luvun 5 §:n ja 7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7 luvun

3 — 4 §&in perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tydntekijastd johtuvasta tai hanen henkilddnsa liittyvastd syystd ja olisiko
tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9 luvun 1
—2 8&:nja9luvun 4 — 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen 1, 3 ja 4 luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin

myoOs irtisanottaessa tai lomautettaessa tydntekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.
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2 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tyésopimusta ilman tydsopimuslain 7
luvun 1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje
Maarays vastaa tydsopimuslain 7 luvun 1 - 2 §:84, joissa on
maaritelty tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7 luvun 2 §:n 2 momentissa on lueteltu erikseen
syita, joita ei ainakaan voida pitda asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta
itsestddn riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlyomista,
tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltéa on edelld pyritty
tasmentamaan luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista
tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa
on tydsopimuslain  mukaan muun ohella merkitysta
tydsopimuksesta tai laista  johtuvien  velvollisuuksien
laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkil66n liittyvan irtisanomisperusteen
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.
Tama tarkoittaa sita, ettd irtisanomisperusteen riittavyyttd on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddan myds syitd, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain  mukaan on
mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin
kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3 § Irtisanomisajat

Tyo6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunutkeskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintédén 12 vuotta 4 kuukautta

5 yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunutkeskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi
likkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus

tai opintovapaa ei katkaise tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentadvaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta
tallaista aikaa on vain se aika, jonka tydntekija on yhtajaksoisesti ollut
tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista
asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tydntekija
on em. lain nojalla palannut tyéhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta

varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudellisessa

lainsdadanndssa eikd maarayksia tybdehtosopimuksissa.

Saadettyjen

maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen
laskemissdantéjd noudatetaan  vakiintuneesti tydsuhteeseen

maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantgja.
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1. Jos ajanmaarayksend on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.
Esimerkki 1:
Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltdan
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden
viimeista paivdd maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyOntekijan, jonka tybsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintd&n 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis
2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun
tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen viimeinen paiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa,
jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai
juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta
tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tyéta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljelld olevan tyon teettdmista
koskeva maaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen  noudattamatta
irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tydnantaja saa pidattaa tdman maaran tydntekijalle maksettavasta
lopputilista, noudattaen mitd tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssd on saadetty
tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan  noudattaminen on laiminly6ty vain  osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.
Soveltamisohje
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on
kysymys toisen sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka
lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen
tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa
tydntekija tydsuhteen kestdessad joutuu olemaan vailla tyo6ta.
Talldin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai
-kaytantoa.
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5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista,
iimoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantenad paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen
kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyobnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

2. IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mita edellda on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tydntekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi
tydntekijan omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa
siita, kun tyosuhde on paattynyt.
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11 § Védlimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan
tydétuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa
maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen
maksamaan tyodntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintddn kolmen ja enintdan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaédmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tydntekijan itsensd antama
aihe tyésopimuksen paattdmiseen, tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tydntekijalle maksettujen
tyottdmyyspaivarahojen osuus tydsopimuslain 12 luvun 3 §:ssa saadetylla
tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen
sijasta.

Soveltamisohje

Tyoéttomyyspaivarahojen  osuuden vahentdaminen koskee
korvausta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen
tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyéttémyydesta
johtuvista palkkaedusta.

Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyéttdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia
peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehdd edelld mainittua pienempi
vahennys tai jattdaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on
korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot
sekad hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehddan sopimus, myds sovitusta
korvauksesta on tehtdva vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.
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3. LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintddan 14 paivan
iimoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja  tydntekija saavat tyOsuhteen kestdessa  sopia
lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on
kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 2
momentin mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijaad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdadetaan tydsopimuslain 13 luvun
5 §:ssa.

Soveltamisohje
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettavan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen
tilanteen kohdatessa tyonantaja voi, lomautusten ollessa valttamattomia,
noudattaa viiden paivan lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.
Ylivoimaisena esteena pidetdan ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon
tydnantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan
piiriin kuuluvan tyonantajan on noudatettava yhteistoimintalain saannoksia
kuitenkin tdssa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole
tydehtosopimuksen osa.

Poytakirjamerkinta:
Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen,
joka toistuu esimerkiksi joka paasiainen tai joulu.

15 § Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava
tydntekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus  kohdistuu useaan tyOntekijaan, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.
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Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tyOnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hantad sitovan maarayksen
perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tyo6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edella 14 §:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tybnantajan on tydntekijan pyynndstd annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tydntekijalle palkkaa muun tyésta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon
este johtuu tyOGsopimuslain 2 luvun 12 §&n 2 momentissa tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2 luvun 12 §n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Tallgin
tybnantaja ei ole velvolinen antamaan erillistd lomautusiimoitusta
palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi".
Ty6sopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my6s naissa
tapauksissa ei ole estettd. Jos tyOntekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa
Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tydntekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta rippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen
paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
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tydntekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain,
ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo  tydsopimuksensa lomautuksen @ kestettya
yhdenjaksoisesti vahintdan 200 paivaa, hanellad on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan  tyosopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena
tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy  tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydésuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty® voi Kkuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siitdd mydhempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talld perusteella siirtda vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:
Tybnantajan annettua 2.2.2017 lomautusilmoituksen 17.2. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.2.2017 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.2.2017.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittdmasti tydon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja
tydntekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen
tydn alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyén arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttémyysturvaa koskevien lakien sdanndksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika
Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat sekd varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) ettd ns. Kkollektiivista
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siirtymista lyhennettyyn tyOaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan  myos
siirryttaessa lyhennettyyn tydéviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa  tyoehtosopimuksissa on  maarayksia tyotuntijarjestelman
muuttamisesta.  Naissd  tapauksissa on  kysymyksessa yleensa
tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessad noudatetun ty6ajan puitteissa, eivatka
nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintdan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tydntekijdd ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6téa lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téallaisessa tapauksessa
tydntekija on velvollinen palaamaan tydhdn niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13 luvun 5 §:n saanndksia. Taman saannodksen mukaan
tyéntekijalla on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa
sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, Kkuten
lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta
vastike huoneiston kaytdsta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden
paattymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliometriltd enintdan maara, joka on asumistukilain (938/2014) nojalla
vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelidmetria
kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tydntekijalle viimeistdan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

4 ERINAISIA MAARAYKSIA
17 § Tydovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydesséd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantdéa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tybnantajan ty6ssa osan
tyokyvystaan menettaneitd sekd ettda tdman saannon lisdksi kiinnitetdan
huomiota myo6s tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden
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maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maaraykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK
yleissopimuksen  maarayksia. Nain ollen  mainitussa
sopimuksessa ja tyésopimuslain 7 luvun 9 §:ssa tarkoitettujen
erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat
ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva
tyovoiman  vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan  siita
asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan
kymmeneen tydntekijaan, on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyéta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, ty6- ja elinkeinotoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos tybnantaja tarvitsee
tydntekijoita neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyésuhde on
jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintadan 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla
paikallisesta tyo- ja elinkeinotoimistosta, onko irtisanottuja
tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella
tydvoimatyé- ja  elinkeinotoimistolla  tarkoitetaan  sen
paikkakunnan toimistoa, jonka alueella tyéta on tarjolla.
TyOnantajan kaannyttya tyo- ja elinkeinotoimiston puoleen,
tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja
selvittda, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tydntekijoita
tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko
sellaisia tyontekijoita edelleen tyottoming tyonhakijoina, jotka yli
200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5 luvun 7
§:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.
Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille
annetaan tavanomaiseen tapaan tyéhdn osoitukset.

20 § Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myo6skaan
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tybehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsad samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoéa.

21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 16. paivana tammikuuta 2018 Autonrengasliitto ry
Osten Brannas

Teollisuusliitto ry

Riku Aalto Turja Lehtonen
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Kolmivuorotyosopimukset

Keskeytyva kolmivuorotyo

Tyoajan pituus ja ty6ajan tasaaminen

Saanndllinen tydaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 35,8 tuntia viikossa. Vuositybaika saadaan
kertomalla tydviikot luvulla 35,8. Tybajan tasaaminen tapahtuu antamalla
vapaata siten, ettd tydaika enintdadn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu
sanottuun keskimaaraan. Tyota varten tulee ennalta laatia tyGvuoroluettelo
vahintdan tasoittumisjakson pituiseksi ajaksi. Tydntekija tulee tydajan
tasaamisen piiriin tyoskenneltyaan keskeytyvassa kolmivuorotyossa aamu-,
ilta- ja yévuoron.

Tyoajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vdahentymisen korvaaminen
Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tyéntekija ansaitsee  jokaiselta keskeytyvassa kolmivuorotytssa
tydskentelemaltdan sdanndllisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka
suuruus on 11,0 prosenttia tydntekijan tydehtosopimuksen 31 §:n mukaan
maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisd maksetaan myds tydehtosopimuksen
mukaan tydnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdanndllisen
tybajan osalta seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Mikali ansaittujen lisien maksamisajankohdista ei paikallisesti toisin sovita, lisat
maksetaan palkanmaksukausittain.

Vuosiloman ansaitseminen

Vuosiloman pituutta laskettaessa tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia
pidetaan tydssaolon veroisina, kuitenkin vahennettyna paivatyontekijoiden
asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten vapaapaivien
lukumaaralla.

Viikoittainen ylityd
Tyoéviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotybdajan ylittdva tyd korvataan
siten, kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Muuhun tyéaikamuotoon siirtyminen seka tydsuhteen paattyminen
Muuhun tyéaikamuotoon siirryttaessa seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa
sovitaan ansaittujen pitamatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko
antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa 31 §:n mukaista
keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen.

Keskeytymaton kolmivuorotyo

Tyoajan pituus ja ty6ajan tasaaminen

Saannodllinen tydaika keskeytymattomassa kolmivuorotyéssa on 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 34,6 tuntia viikossa. Tydajan tasaaminen
tapahtuu antamalla vapaata siten, ettd tydaika enintddn vuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Ty6td varten tulee ennalta laatia tydtuntijarjestelma  vahintdan
tasoittumisjakson pituiseksi ajaksi. Tyontekija tulee tybajan tasaamisen piiriin
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tydskenneltyddn keskeytymattomassad kolmivuorotydssa aamu-, ilta- ja
yévuoron.

Tyoajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vahentymisen korvaaminen
Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tydntekija ansaitsee jokaiselta keskeytymattdémassa kolmivuorotydssa
tyoskentelemaltaan saannollisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka
suuruus on 14,3 prosenttia tyontekijan tyéehtosopimuksen 31 §:n mukaan
maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisd maksetaan myds tybehtosopimuksen
mukaan tydnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdannéllisen
tydajan osalta seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia
kaytettavan vuorojarjestelman tarpeiden mukaan seka sita silmalla pitaen, etta
suositeltavaa on mahdollisimman tasaisen ansion aikaan saaminen.

Vuosiloman antaminen

Tybajan tasaamisen tapahtuessa 5-vuorojarjestelmaa kayttden annetaan
tydntekijalle vuosilomaa varten 22 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika
20.5 ja 20.9 vélisena aikana. Edella olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24
paivan loman osasta annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa sen
kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Paikallisesti
sopien voidaan tdman kappaleen vuosiloman antamista koskevista
maarayksista poiketa.

Kaytettavastd vuorojarjestelmasta riippumatta annetaan 24 paivaa ylittava
loman osa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy
tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Paikallisesti sopien
voidaan tdman kappaleen maarayksista poiketa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, kuten myds vuosilomien
ajankohdista ilmoitettaessa, vuosilomalain maarayksia.

Viikoittainen ylityo

Tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotybajan ylittdva tyd korvataan
siten, kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu. Keskeytymattoman
kolmivuorotyon paattyessa kesken tasoittumisjakson, lasketaan vuorokautista
ylity6td mukaan lukematta, montako tuntia keskimaarainen tydaika kesken
jddneend ajanjaksona on viikkoa kohti 34,6 tuntia pidempi. Nain lasketuilta
sanotun tuntimdaran ylittaviltd tunneilta maksetaan korvaus, kuten
viikoittaisesta ylityosta.

Arkipyhdkorvaukset
Arkipyhakorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen 35 §:n  mukaisin
edellytyksin.

Muuhun tyéaikamuotoon siirtyminen seka tyosuhteen paattyminen
Muuhun tydaikamuotoon siirryttaessa seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa
sovitaan ansaittujen pitdmattd jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko
antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa 31 §:n mukaista
keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen.

64



Liite:
TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA 2022 — 2023

Autonrengasiliitto ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, Iukiolaisten ja VALMA koulu-
tukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana
"Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta
toimialan tyo6paikan toiminnasta, niissa esiintyvistd eri tyotehtavista,
henkilostorakenteesta,  yhteistydmuodoista ja alan  tarjoamista
mahdollisuuksista seka antaa koululaisille mahdollisuuden tehda heille
sopivaa kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan
yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, kymppi-
luokkalaisia, lukiolaisia ja VALMA -koulutukseen osallistuvia nuoria,
joiden tydsuhde perustuu "Tutustu tydelamaan ja tienaa" — kesa-
harjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoittelu-
ohjelman mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6.- 31.8. valiseen
aikaan vuosina 2022 - 2023. Nuorella voi olla useampi taman
sopimuksen mukainen tutustumisjakso samalla ty6nantajalla
kunakin vuonna.

3. "Tutustu tyéelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman suoritta-
misesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuosina
2022 ja 2023. Palkka sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturva-
maksut henkildn idn mukaan.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaray-
tymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei
sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin ja
VALMA -koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tyésuhde
perustuu tassd sopimuksessa tarkoitettuun kesaharjoittelu-
ohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei
myoskadan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia
maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesaharjoitteluohjelman
kaytannon toteutusta.

Helsingissa helmikuun 18 paivana 2022

Autonrengasliitto ry Teollisuusliitto ry
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Vuositydaikataulukko 2020 — 2024

Tyontekijoiden vuositydaika autonrengasalalla 2020 — 2024

2020 2021 2022 [2023 2024 |Keski-
maarin

\VVuoden kalenteripaivat yhteensa 366 [365 [365 [365 (366 [365,3
viikkoja vuodessa (365:7=52,14) 52,29152,14152,14152,14152,29152,18
vuosilomaa 5 viikkoa 5 5 5 5 5 5
Tyoviikot / vuosi (52,14 - 5 = 47,14) 47,2947 ,14|47,14{47,14147,29147,18
lauantait ja sunnuntait 1) 104 104 (105 105 (104 [104,4
tydaikaa lyhentavat arkipyhat 2) 9 8 7 9 10 19,0
5 tyOpaivaa/vuosilomaviikko 25 25 [25 |25 [256 |25
Tydajan lyhennys / vuosi
paiva- ja 2-vuoroty® 12,5 12,5 (12,5 (12,5 12,5 [12,5
keskeytyva 3-vuorotyé TAM35 3) 16 7 (17 (5 |15 [15,8
TyOpaivat yhteensa / vuosi
paiva ja 2-vuorotyd (1708 h/v : 8 h/vrk = 213,5 215,5[215,5|215,5213,5|214,5214,4
tydpaivaa) 4)
keskeytyva 3-vuoroty6 (1688 h/v : 8 h/vrk = 211 212 211 211 11 212 [211,1
tyopaivaa) 5)
keskeytymaton 3-vuorotyd (1632 h/v : 8 hivrk =204 204 [204 [204 [204 [204 |204,0
tyopaivaa)
Tyotunnit yhteensa / vuosi
paiva- ja 2-vuorotyd 6) 1724 (1724 (1724 1708 1716 (1715
keskeytyva 3-vuorotyd 7) 1693 |1688 (1688 |1688 1693 {1689
keskeytymaton 3-vuorotyd 8) 1632 |1632 (1632 |1632 (1632 {1632
Tyotunnit keskimaarin / viikko
paiva- ja 2-vuorotyo (tes 15 §) 36,5 (36,6 |36,6 (36,2 [36,3 (36,4
keskeytyva 3-vuorotyo (tes 17 §) 35,8 35,8 |35,8 (35,8 [35,8 (35,8
keskeytymatdn 3-vuorotyo (tes 17 §) 34,6 (34,6 |34,6 (34,6 [34,6 (34,6

Taulukko sisaltaa tdyden 30 paivan vuosiloman. Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa.

1) koko vuoden yhteenlasketut lauantait ja sunnuntait

2) maanantain ja perjantain valiin sijoittuvat arkipyhat

3) TAM35: tydaikamuoto, jossa ty6ta tehdaan kolmessa vuorossa viitena paivana viikossa

Tydajan lyhennys: 365 kalenteripaivaa vahennettyna 350 paivalla (105 + 9 + 25 + 211) = 15 tyopaivaa

4) 365 kalenteripaivaa vahennettyna 151,5 paivalla (105 + 9 + 25 + 12,5) = 213,5 tyOpaivaa

5) 365 kalenteripaivaa vihennettyna 154 paivalla (105 + 9 +25 + 15) = 211 tydpaivaa

6) 213,5 tydpaivaa x 8 h/vrk = 1708 h/vuosi
7) 35,8 h/viikko x 47,14 ty6viikkoa = 1688 h/vuosi

8) 34,6 h/viikko x 47,18 tydviikkoa = 1632 h/vuosi

Huom. Karkausvuonna (vuonna 2020 ja 2024) ovat luvut karkauspaivan takia poikkeavia. Viimeisessa

sarakkeessa on pitkan ajan keskimaaraiset luvut.
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Autonrengasiliitto ry

Etelaranta 10, 00130 HELSINKI

Puh. 020 595 5000

email: etunimi.sukunimi@autonrengasliitto.fi
www.autonrengasliitto.fi

Teollisuusliitto ry

PL 107 (Hakaniemenranta 1 A), 00531 Helsinki
Puh. 020 77 4001

email;: etunimi.sukunimi@teollisuusliitto.fi www.teollisuusliitto.fi
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