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INFRASTRUKTURBRANSCHENS
KOLLEKTIVAVTAL
for tiden 1.3.2022-29.2.2024

| ALLMANNA BESTAMMELSER
18§ Auvtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillimpas i arbetsavtalsférhallande for arbetstagare i
schakt- och vattenbyggnadsarbeten anstillda hos medlemmar i INFRA
rf med undantag for arbeten utférda av medlemmar i INFRA rf da
asfaltbranschens kollektivavtal tillimpas pé atbetet i fraga.

2 8§ Auvtalets bindande verkan, skyldighet att iaktta
bestammelserna och arbetsfredsforpliktelse

Detta kollektivavtal dr bindande for de fotbund och deras
underorganisationer som undertecknat avtalet samt arbetstagare, som dr,
eller under avtalets giltighetstid har varit medlemmar i dessa
organisationer.

De som idr bundna av avtalet dr skyldiga att iaktta detta avtal och se till
att féreningar som lyder under dem liksom arbetsgivare och arbetstagare
som hor till féreningarna inte bryter mot bestimmelserna i avtalet.

Forbunden och deras underféreningar dr skyldiga att se till att
underféreningar som dr deras medlemmar, arbetsgivare och arbetstagare
som avtalet giller inte vidtar stridsitgirder och inte heller pa annat sitt
bryter mot bestimmelserna i kollektivavtalet.

38§ Bifogade avtal

Sdsom en del av detta avtal tillimpas

1. Avtal om  uppsigningsskydd och  permittering  inom
infrastrukturbranschen

2. Utbildningsavtal

13
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3. Avtal om arbetstagarnas representanter och samarbete pa foretag i
infrastrukturbranschen

4. Avtal om uppbord av fackforeningsavgifter

5. Avtal om anvindningen av utomstiende arbetskraft

6. Kollektivavtal om arbetstiden i fortgdende tvéskiftsarbete och i
kontinuerligt treskiftesarbete

7. Kollektivavtal om arbetstidsbestimmelser gillande
omridesentreprenader for underhall

8. Kollektivavtal om arbetstiden i muddringsarbete

4 8 Arbetsledningsratt, organisering och anstallningsskydd

Arbetsgivaren har ritt att anstélla och avskeda arbetstagare samt leda och
overvaka arbetet. Arbetstagaren ska utfora sitt arbete omsorgsfullt och
folja de foreskrifter som arbetsgivaren i enlighet med sin behérighet ger
om arbetet.

Arbetsgivarna och arbetstagarna har ritt att fritt besluta om huruvida de
ansluter sig till fackliga organisationer.

Anstillningsskyddet for arbetstagare i infrastrukturbranschen och
forfaranden i anslutning till detta faststills i avtalet om uppsagningsskydd
och permittering inom infrastrukturbranschen (bifogat avtal 1).

58 Lokalaavtal

I de fall vilka omnimnes i kollektivavtalet kan ett fGretag inom
infrastrukturbranschen vilket hor till Infra tf eller till ndgon av dessa
distriktsféreningar inga lokala Gverenskommelser med arbetstagare eller
fortroendemin 1 enlighet med férhandlingsordningen i detta
kollektivavtal. I frigor som ber6r arbetsskyddssamarbete representeras
arbetstagarna  av en  arbetarskyddsfullmiktig  istdllet  for
fortroendemannen.

Ett avtal som ingatts mellan foértroendemannen och arbetsgivaren ir
bindande fér arbetsgivaren och for alla de arbetstagare vilka
fértroendemannen representerar.

14



Avtalet kan ingds for en viss tid eller tills vidare.

Avtalets uppsidgningstid dr hogst tre manader. Avtalsparterna kan
komma 6verens om en kortare uppsiagningstid. Ifall ett lokalt avtal giller
utjimning av arbetstiden enligt ett arbetstidsschema, kan avtalet inte
sdgas upp sd att det upphor att gilla under pagiende utjgmningsperiod.

Avtalet kan uppgoras skriftligen ifall nagondera avtalspart si kriver. Ett
skriftligt avtal dr en del av kollektivavtalet. Det tillimpas ocksa efter att
kollektivavtalets giltighetstid 16pt ut.

6 8§ Fortroendemannen och forbundets funktionarer

De bestimmelser som giller fértroendemannen definieras i avtalet om
arbetstagarnas  representanter och  samarbete vid  foretag i
infrastrukturbranschen som bifogats detta kollektivavtal och som de
undertecknade férbunden har godkint.

Byggnadsférbundets rf funktiondr har - i frigor som ber6r tillimpningen
av detta kollektivavtal - ritt att beséka arbetsplatsen, efter att ha avtalat
om besoket med arbetsplatsens ledning.

78 Medling av meningsskiljaktigheter

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppkommer konflikter
med anledning av tillimpningen eller tolkningen av detta kollektivavtal,
bor man pé arbetsplatsen striva till medling genom férhandlingar mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Savida tvisten inte kan bildggas pa arbetsplatsen kan ndgondera parten
Sverfora frigan for avgérande till de undertecknade férbunden. Harvid
bor savida forbunden inte anser detta vara onddigt pd arbetsplatsen
uppgbras ett memorandum 6ver drendet, av vilket framgir vad
meningsskiljaktigheten — giller samt parternas asikter 1 fragan.
Memorandum ska undertecknas av bigge parter i tvd exemplar, en for
vardera parten.
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Konflikt som inte kunnat klarldggas i foérhandlingar férbunden emellan
kan foras till Arbetsdomstolens behandling i den ordning som i lag
stadgas.

88 Giltighetstid

Kollektivavtalet trider i kraft 1.3.3022 och giller till 29.2.2024. Om man
inte foére 30.11.2022 nér ett avtal om l6neférhdjningarna f6r 2023, kan
kollektivavtalet sidgas upp sa att det upphor 28.2.2023.
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I ARBETSTID

I anstillningsférhdllanden  iakttas  utéver — bestimmelserna i
arbetstidslagen de  villkor fér arbetstiden som avtalas hir.
Bestimmelserna i arbetstidslagen iakttas som en del av kollektivavtalet.

98 Ordinarie arbetstid, arbetstidens forlaggning och
beredskap

1. Den regelbundna arbetstiden dr hogst 8 timmar per dygn och 40
timmar i veckan. Man kan avtala om arbetstid i medeltal enligt
bestimmelserna i 10 §.

2. I ettskiftesarbete inleds arbetet kl. 7.00 och avslutas kl. 16.00.

3. Da det pa grund av arbetets inledande eller avslutande, effektiv
anvindning av maskinerna eller cljest for arbetsarrangemangen ir
noédvindigt, kan arbetstiden ordnas pd sitt som avviker frin ovan
nimnda allminna tider for arbetets inledande och avslutande.

Arbetstagaren maste f4 meddelande om dylika dndringar i arbetstiden tva
arbetsskift eller tva lediga dagar pi forhand. I bradskande fall, vilka
gemensamt  konstateras, kan arrangemanget verkstillas utan
forhandsmeddelande.

4. Lordag idr ledig dag utan 16n, ifall det inte pd grund av arbetets natur
eller produktionstekniska orsaker foreligger behov av att utféra arbete
pé lordagen. Lordagen ersitts med ledighet ndgon annan dag samma
vecka eller dirpa foljande vecka.

5. I de bifogade avtalen finns ndrmare bestimmelser om hur den
ordinarie arbetstiden ordnas i tva- och treskiftesarbete som en del av
processen i en industrianliggning, i omrddesentreprenader gillande
underhall och i muddringsarbete.

17
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6. Gillande motorfordonsférare tillimpas arbetstidslagen i friga om
arbetstiden och EU-ridets férordning om kor- och vilotider (EEG nr
561/2000) i fraga om koértiden. Forare av ett motorfordons arbetstid kan
Overstiga 60 timmar 1 veckan.

7. Ett arbetstidsschema ska upprittas i enlighet med 13 §.

8. a) Om beredskap och ersittning for det ska det avtalas med
arbetstagaren innan beredskapen inleds. Beredskapstiden far inte pa ett
orimligt sitt stora arbetstagarens fritid.

Nir man kommer 6verens om beredskap ska man komma 6verens om
storleken pd ersittningen for den beredskapstiden och tid for att anlinda
till arbetet efter att kallelse getts. Arbetstagaren ir skyldig att anlinda till
arbetet vid den Gverenskomna tidpunkten.

Om flera arbetstagare samtidigt 4r i beredskap kan man pa férhand avtala
om vem av arbetstagarna som forst kallas till arbete.

Man kan avtala lokalt om ersittning och andra detaljer f6r beredskap for
arbetstagare eller en viss grupp arbetstagare. 1 det fallet kriver
beredskapen arbetstagarens medgivande.

b) For beredskap betalas en ersittning som uppgir till minst
24,33 euro/beredskapsdygn och fran bérjan av den
lénebetalningsperiod  som  boérjar  narmast  efter  1.6.2022
24,82 euro/beredskapsdygn, oberoende av om dygnet innehiller
arbetstimmar.

Vid faststillande av ersittningens belopp ska de begrinsningar for
arbetstagarens fritid som fororsakas av beredskapen beaktas.

c) Beredskapstid utgor inte arbetstid och beredskapsersittningen utgdr

inte 16n for utfért arbete. En arbetstagare kan vara i beredskap hogst sju
dygn i f6ljd om inget annat avtalats.
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10 § Lokala avtal om genomsnittlig ordinarie arbetstid
1. Ingdende av lokala avtal

Ett lokalt avtal skall alltid goras skriftligen. Ett lokalt avtal gors i forsta
hand med den fortroendeman som representerar arbetstagarna. Ett
lokalt avtal kan ingids med en arbetsgrupp eller med en enskild
arbetstagare, om han pa grund av sina arbetsuppgifters karaktir i regel
miste arbeta ensam. Ett lokalt avtal som ingatts med en arbetsgrupp eller
en enskild arbetstagare kan inte sd i konflikt med ett lokalt avtal som
ingatts med arbetsgivaren och fortroendemannen. Fortroendemannen
miste informeras om lokala avtal pa personniva. En arbetstagare som
inte ingatt avtal dr berittigad att tillimpa sin tidigare arbetstid, om han
meddelar om detta till arbetsgivaren senast tvd dagar fore det lokala
avtalet skall tillimpas.

2. Arbetstidsarrangemang

a) Hogst 10 timmar per dygn och 50 timmar i veckan

Lokalt kan avtalas att arbetstiden per dag dr hogst 10 timmar och
arbetstiden per vecka hogst 50 timmar. Arbetstiden bér utjimnas till i

medeltal 40 timmar per vecka under en period pd 26 veckor. Ett lokalt
avtal skall alltid goras skriftligen.

I ett lokalt avtal ska avtalas om

e perioden for utjimning av arbetstiden

® den maximala ordinarie arbetstiden

e ersittning for avvikande arbetstider till de delar de avviker frin
bestimmelserna i 15 §

e jimna l6nebetalningar, om man avtalar om att 16nen per l6neperiod
motsvarar den ordinarie 16nen f6r den genomsnittliga arbetstiden
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e under vilken tid arbetstagaren ges information om outjimnade
arbetstimmar.  Informationen ska ges 4dtminstone mitt i
utjdmningsperioden och da utjimningsperioden slutar.

Vid berikning av utjimningen av arbetstiden riknas som ordinarie
arbetstid ocksa den tid under vilken arbetstagaren pa grund av
sjukledighet dr férhindrad att utfora arbete och arbetsgivaren betalar 16n
for sjuktiden.

b) Hogst 12 immar per dygn och/eller ver 50 immar i veckan

Lokalt kan undantagsvis avtalas att arbetstiden per dag dr hogst 12
timmar och/eller arbetstiden per vecka 6ver 50 timmar. Arbetstiden bor
utjamnas till i medeltal 40 timmar per vecka under en period pa 26
veckor. Ett lokalt avtal skall alltid goras skriftligen.

Arbetsgivaren bor sinda ett lokalt avtal till bida férbunden for
faststillande senast en vecka innan ifrdgavarande arbetstid tas i bruk.
Forbunden skall inom en vecka besluta om huruvida de faststiller
avtalet. Underldtande att faststilla avtalet kan bara ske om hirtill
motiverande orsak féreligger.

Det dr fraga om skiftarbete om arbetet utfors i tva skift och skiftena byts
regelbundet. Forutsittningen ar att arbetsskiftena infaller efter varandra,
overlappar varandra i hégst en timme eller har en paus pd hégst en timme
mellan sig. For det senare skiftet betalas ett tilligg for kvallsskift enligt
15 §. Mellan klockan 23 och 06 betalas dock i stillet for tilligg for
kvillsskift ett nattarbetstilligg enligt 15 §, om man inte lokalt avtalar om
annat.

Vid berikning av utjimningen av arbetstiden riknas som ordinarie
arbetstid ocksd den tid under vilken arbetstagaren pd grund av
sjukledighet dr férhindrad att utfora arbete och arbetsgivaren betalar 16n
for sjuktiden.

I ett lokalt avtal ska avtalas om

e perioden for utjimning av arbetstiden

e den maximala ordinarie arbetstiden

e ersittning for avvikande arbetstider till de delar de avviker frin
bestimmelserna i 15 §
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e jimna l6nebetalningar, om man avtalar om att 16nen per I6nepetiod
motsvarar den ordinarie 16nen f6r den genomsnittliga arbetstiden

e ctt tilligg i pengar som betalas for arbete som utfors pd 16rdagar

e under vilken tid arbetstagaren ges information om outjimnade
arbetstimmar.  Informationen ska ges dtminstone mitt i
utjidamningsperioden och da utjimningsperioden slutar.

3. Utjamningssystem fér arbetstiden och dndring av
arbetstidsschemat

Arbetsgivaren ska pa férhand gbra upp en plan for utjimning av
arbetstiden. I planen ska minst den ordinarie arbetstiden f6r varje vecka
framga. En genomsnittlig arbetstid ska géras upp for den period dé den
ordinarie arbetstiden jimnas ut enligt det reglerade eller avtalade
genomsnittet.

Di  arbetsgivaren bereder eller dmnar verkstilla #dndringar i
utjimningssystemet  f6r  arbetstiden  ska  arbetsgivaren  ge
fortroendemannen eller, om en sidan inte valts, arbetsskyddsombudet
eller, om arbetsplatsen ocksd saknar arbetsskyddsombud, arbetstagarna
tillfille att framféra sin dsikt. Tillrdcklig tid skall reserveras for
genomgang av utkastet.

Om idndring i planen for utjimning av arbetstiden ska meddelas till
arbetstagarna i god tid.

Ett arbetstidsschema ska upprittas i enlighet med 13 §.

Arbetstidsscheman och arbetstider f6r genomsnittlig arbetstid som har
avtalats lokalt dndras i forsta hand genom avtal. Ifall en
Sverenskommelse inte kan nds, har arbetsgivaren ritt att gora dndringar
i arbetstidsschemat pa basen av vigande skil gillande organiseringen av
arbetet. Arbetstagaren madste fi meddelande om dylika dndringar i
arbetstiden tvd arbetsskift eller tva lediga dagar pd férhand. I bradskande
fall, vilka gemensamt konstateras, kan arrangemanget verkstillas utan
férhandsmeddelande.

4. Ovriga bestimmelser
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Arbetstagaren har ritt till ersdttningar for dagliga resekostnader enligt 36
§ eller 37 § oberoende av arbetsskiftens lingd. Ritten till 16neersittning
och ersittning for forlorad inkomst bestims pd basen av
arbetstidsschema.

Permitteringen av en arbetstagare kan inte inledas innan arbetstiden har
utjidmnats till i genomsnitt 40 timmar per vecka.

Ifall arbetstagarens arbetsforhéllande avbryts innan arbetstiden har
utjdmnats till i medeltal 40 timmar per vecka, berdknas hur manga
timmar totalt arbetstiden i medeltal per vecka 6verskrider 40 timmar per
vecka, varvid en ersittning som motsvarar 16nen fér den regelbundna
arbetstiden betalas for de timmar med vilka timantalet 6verskrids.

11 § Skiftarbete och periodarbete

1. Treskiftesarbete kan ordnas sa att den regelbundna arbetstiden per
vecka enligt ett pa foérhand uppgjort arbetstidsschema under en period
pé fem veckor utjamnas till i medeltal 40 timmar.

I tviskiftesarbete inleds arbetet kl 6.00 och avslutas senast 24.00. Skiftena
vaxlar veckovis.

2. Varutransportarbete, lastning och lossning av fartyg och
jarnvigsvagnar, maskinellt skogsforbittringsarbete samt
bevakningsarbete och dirmed sammanhingande uppvirmningsarbete
kan organiseras som periodarbete enligt arbetstidslagens 7 §.

I periodarbete dr arbetstiden hégst 80 timmar under en tva veckors

period och hogst 120 timmar under en tre veckors period.
Overtidsarbete beriknas i enlighet med 14 § 1 punkten.
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Ett arbetstidsschema ska upprittas i enlighet med 13 §. I friga om
periodarbete maste arbetstidsschemat atminstone innehalla uppgifter om
nir den dagliga arbetstiden inleds samt om arbetstagarens lediga dagar.

12 § Vilotider

1. I mitten av ett 8-timmars arbetsskift ordnas en matpaus pd en timme.
Arbetstagarnas matpauser kan ocksa ordnas i turer. Man kan lokalt avtala
om en halvtimmes matpaus.

2. Motorfordonsforare skall f6r vatje arbetsperiod om 5 timmar 30
minuter ges en minst 30 minuter ling paus i en eller tvda delar.
Motorfordonsforare skall dock erhalla en minst 45 minuter ling paus
efter fyra och en halv timmes kortid, om inte hans vilotid pdborjas da.
Pausen kan ersittas med minst 15 minuter linga pauser som halls mellan
kortidens inledande och avslutande eller omedelbart efter kortiden i
enlighet med bestimmelserna i féregiende mening.

3. Arbetstagaren har ritt att halla en kaffepaus pd 12 minuter under savil
den forsta som den andra hilften av arbetsskiftet. D4 arbetstagares
arbete ricker 6ver atta timmar, halls efter atta timmar en kaffepaus pa 15
minuter och da arbetet fortsitter en 15 minuters kaffepaus varannan
timme. Om Gvertidsarbetet endast ricker en kort tid halls ingen paus.
Kaffepauserna inriknas i arbetstiden.

Motorfordonsférare kan halla kaffepauserna som en del av de
obligatoriska pauser som avses i arbetstidslagen eller férordningen om
kor- och vilotider enligt punkt 2 ovan.

4. Da det regelbundna arbetsskiftets lingd avviker frin atta timmar, kan
man lokalt komma Gverens om att forldgga pauserna pa ett sitt som
avviker fran féregiende punkt. Om arbetsskiftet ricker hégst 6 timmar,
kan man ocksa till andra delar lokalt avtala om pauser pd sitt som avviker
frin vad som sdgs i punkterna 1 och 3 férutom i friga om
motorfordonsforare.
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13 § Arbetstidsschema och andring av arbetstidsschema

1. For varje arbetsplats ska minst en vecka innan ifrigavarande period
inleds uppgoras ett skriftligt arbetstidsschema som visar nir
arbetstagarens regelbundna arbetstid inleds och avslutas samt
vilotidernas tidpunkter.

Diirefter far arbetsskiftsférteckningen dndras endast med arbetstagarens
samtycke eller av vigande skil som hidnfor sig till arbetsarrangemangen.

Arbetstidsschemat maste uppgoras for en sa ling tid som méjligt, dock
minst for en vecka.

For arbete ddr den ordinarie arbetstidens férliggning inte varierar far
man ge ett arbetstidsschema som giller tills vidare.

2. Vid genomsnittlig ordinarie arbetstid ska arbetstidsschemat
uppgoras for samma tid som utjdmningssystemet om inte detta pa grund
av utjdimningsperiodens lingd eller arbetets oregelbundenhet ir
synnerligen svart. Arbetstidsschemat maste dock uppgoras for en sd ling
tid som moijligt, dock minst for en vecka. Utjamningssystemet fOr
arbetstiden och arbetstidsschemat kan finnas i samma dokument.

3.1 fraga om periodarbete maste arbetstidsschemat dtminstone innehdlla
uppgifter om nir den dagliga arbetstiden inleds samt om arbetstagarens
lediga dagar.

4. Om arbetstagaren ir borta fran arbetet sa att han eller hon erhéller
ersittningslon eller ersittning for férlorad fortjanst for lingre tid an den
period for vilken arbetstidsschemat 4dr uppgjort, beriknas ersittningen
for de arbetsdagar som infaller efter arbetstidsschemat enligt den
arbetstid som anges 19 §.
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14 § Overtids-, nod- och séndagsarbete
ao . . . . . TES.
1. Overtids- och nédarbete definieras och ersitts enligt arbetstidslagen.

For de tvd forsta timmar med vilka den ordinarie arbetstiden per dygn
Overskrids betalas 16nen f6rhdjd med 50 procent och for de féljande
timmarna f6rhéjd med 100 procent.

For 6vertidsarbete per vecka betalas for de 8 forsta timmarna en med 50
procent och fér de féljande timmarna en med 100 procent f6rhéjd 16n.
Om arbetstagare gjort Gvertidsarbete per dygn samma arbetsdag som
han gjort 8 timmar 6vertidsarbete per vecka, betalas at honom for
overtidsarbetet per dygn en med 100% f6rhéjd 16n.

Di arbete inom ramen for periodarbete enligt 11 § 2 punkten har fortgétt
under hela perioden pa tvi eller tre veckor, betalas I6nen for de forsta 12
eller 18 timmarna med vilka den regelbundna arbetstiden Gverskridits
inklusive inledande och avslutande arbeten, f6rh6jd med 50 procent och
for dirpa foljande arbetstimmar f6rhojd med 100 procent.

2. Arbetsveckan bérjar pa mandagen.

I treskiftesarbete inleds arbetsveckan pa séndagen nir arbetstagaren
enligt arbetstidsschemat anlinder till sitt arbete.

Arbetsdygnet bojar nir arbetsskiftet enligt arbetstidsschemat borjar.

Nir arbetsskiftet pagar oavbrutet dé ett arbetsdygn Gvergdr i ett annat
och arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn har &verskridits under
det forsta arbetsdygnet och arbetstagaren inte har fitt en sidan dygnsvila
som avses i 25 § i arbetstidslagen, hor alla arbetstimmar till det
arbetsdygn da arbetet paborjades.

Séndagsersittning betalas for arbete som utfrts mellan kl. 00 och kl. 24
sondagar eller helgdagar.
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3. I 6vrigt dn eldnings- och bevakningsarbete betalas f6r arbete som
utférts pa pasklordag, oavsett om det dr Svertidsarbete, en med 50 %
f6rh6jd 16n f6r hogst 8 timmar. Om arbete samtidigt dr Svertidsarbete,
betalas dessutom 6vertidsersittning.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att helt eller delvis
byta ut 16nen fér 6vertid mot motsvarande ledig tid under arbetstagarens
regelbundna arbetstid. Lingden pd den lediga tid som motsvarar
Overtidsarbetet beriknas i tillimpliga delar enligt vad ovan stadgas om
penningersittningar for Gvertidsarbete.

Tillimpningsdirektiv:

Arbetstagaren beviljas ledig tid under sin ordinarie arbetstid och for
denna tid betalas I6n for ordinarie tid. Ledighetens ldngd berdknas pad
samma sdtt som ersdttningen fér Gvertid. Om arbetstagaren och
arbetsgivaren har kommit éverens om att byta ut en timmes 6vertid som
skulle berdittiga till 50 % 6vertidstilligg, mot ledig tid har arbetstagaren rétt
till 1,5 timmar ledig tid. Den lediga tiden bér ges inom sex mdnader efter att
dvertidsarbetet utférts, ifall ingenting annat avtalats. Arbetsgivaren och
arbetstagaren skall stréva till att avtala om ndr den lediga tiden tas ut. Om
ndgon 6verenskommelse inte kan nds, bestimmer arbetsgivaren tidpunkten,
om inte arbetstagaren krdver ersdttningen i pengar. Avtal om att byta ut
overtid mot ledig tid bér alltid ingds skriftligt.

5. Vid tillimpning av genomsnittlig ordinarie arbetstid ir
Overtidsarbete per dygn sidant arbete som utfors utéver den ordinarie
arbetstid per dygn som antecknats i arbetstidsschemat. For de tva forsta
timmarna betalas 16nen f6rhéjd med 50 % och for dirpa féljande timmar
16nen f5rhéjd med 100 %. Overtidsarbete per vecka ir arbete som
utforts utéver den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetstidsschemat
och som inte dr Gvertidsarbete per dygn. For évertidsarbete per vecka
betalas for de atta forsta timmarna en med 50 procent och f6r de féljande
timmarna en med 100 procent f6rhéjd 16n.

Om arbetstiden under utjimningsperioden inte jimnas ut till den
avtalade genomsnittliga arbetstiden, fir arbetstagaren betalt for de
outjamnade timmarna pi samma sitt som for 6vertidsarbete per vecka.
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6. Enligt 18 § i arbetstidslagen dr granskningsperioden fér den
maximala arbetstiden 12 manader.

Granskningsperioden ~ f6r  den  maximala  arbetstiden — for
motorfordonsforare dr 6 manader.

7. Nattarbete far utféras i enligt bestimmelserna i arbetstidslagens 8 §.
Man kan dock lokalt avtala om att nattarbete ocksa eljest far utforas ifall
arbetet inte kan utforas under arbetsplatsens regelbundna arbetstid, eller
om det péd annat sitt dr noédvindigt av produktionstekniska eller andra
sirskilda orsaker.

15 § Ersattning for avvikande arbetstider
I egentligt skiftesarbete betalas

a) ett tilligg for kvillsarbete som uppgér till 1,30 euro per timme och
frin borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds nirmast efter
1.6.2022 till 1,33 euro per timme.

a) ett tillige for nattarbete som uppgar till 2,44 euro per timme och fran
bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds nirmast efter 1.6.2022 till
2,49 euro per timme.

For arbete som inte utgdr skiftes-, 6vertids- eller nédarbete, men som
utférs under tider som avviker frin de normala arbetsdagar som i
praktiken tillimpats pd arbetsplatsen, betalas separat tilligg enligt
foljande:

a) For arbete som utférs mellan kl. 16.00-23.00 betalas ett kvillstilligg
pé 1,30 euro per timme och fran bérjan av den l6nebetalningsperiod som
bérjar narmast efter 1.6.2022 1,33 euro per timme.

a) For arbete som utf6rs mellan kl. 23.00-06.00 betalas ett nattilligg pa

2,44 curo per timme och fran bérjan av den 16nebetalningsperiod som
bérjar nirmast efter 1.6.2022 2,49 euro per timme.

27

TES.



TES.

16 § Helgdagsersattning

At arbetstagare, vars arbetsforhillande fortgatt oavbrutet minst sex
veckor fore ifragavarande sOckenhelg, betalas fér nyérsdagen,
trettondagen, lingfredag, annandag pask, forsta maj, Kiristi
himmelsfirdsdag, midsommarafton, julafton och juldagen en
helgdagsersittning i form av ersittningslon enligt 25 §, om séckenhelgen
annars hade varit en arbetsdag for arbetstagaren.

En forutsittning for utbetalning av helgdagsersittning dr  att
arbetstagaren enligt tidsschemat varit i arbete den sista arbetsdagen fére
sockenhelgen och den nidrmast dirpd foljande arbetsdagen.
Helgdagsersittningen betalas dven om arbetstagaren har varit borta fran
jobbet arbetsdagen fore och/eller arbetsdagen efter s6ckenhelgen, om
frinvaron grundar sig pd kollektivavtalsenlig betald frinvaro eller
frinvaro med arbetsgivarens tillstand. Helgdagsersittning betalas ocksa
om frinvaron arbetsdagen nidrmast sockenhelgen dr pa grund av
permittering.

Helgdagsersittning betalas f6r séckenhelger som infaller under semester,
betald sjukledighet eller betald familjeledighet, men dock inte om
s6ckenhelgen infaller pa en 16rdag eller séndag.

Helgdagsersittning betalas for sdckenhelger vilka infaller under lediga
skift for arbetstagare i skiftesarbete, dock inte om séckenhelgen infaller
pa en 16rdag eller séndag.

Om arbetstagaren dr i arbete under en séckenhelg som avses i denna
paragraf, betalas han 16n pd samma grunder som f6r séndagsarbete och
ingen helgdagsersittning betalas ut.

For sjalvstindighetsdagen betalas 16n enligt lagen om firandet av
sjalvstindighetsdagen som en allmin hégtidsdag och ledig dag. Om en
arbetstagare pd grund av sjukdom inte har ritt till lagstadgad 16n for
sjalvstindighetsdagen,  betalas ~ han  helgdagsersittning ~ for
sjalvstindighetsdagen som infaller under den betalda sjukledigheten.
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17 § Arbetstidsférkortning

1. Tillimpningsomride

Dessa bestimmelser tillimpas i arbetsférhallanden dir den regelbundna
arbetstiden dr 40 timmar per vecka.

Bestimmelserna om arbetstidsférkortning tillimpas inte pa skolelever
och studerande som under sina skollov utfor arbete.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan genom arbetsavtal komma dverens
om att den regelbundna arbetstiden per vecka i medeltal 4r under 40
timmar. Om den arbetstid som arbetstagaren i verkligheten har utfért,
trots kollektivavtalet, i medeltal 4r 40 timmar per vecka, omfattas
arbetstagaren av bestimmelserna om arbetstidsférkortning.

2. Ritt till ledig tid

Arbetstagaren tjainar in 8 timmar ledig tid fér varje period pa 18
arbetsdagar. Arligen férkortas arbetstiden med hégst 96 timmar.

Arbetstagare som i kontinuerligt skiftesarbete arbetar med brytning,
forstirkning och injektionsarbete under jord samt lastning och transport
av brytningsprodukter under jord tjanar in 8 timmar ledig tid for varje
petiod pa 16 arbetsdagar utan 96 timmars begrinsning.

Som arbetsdagar riknas alla dagar

e di arbetstagaren varit i arbete minst 8 timmar,

e for vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet dr skyldig att betala 16n
och

e di arbetstiden enligt utjimningssystemet utjimnas till i medeltal 40
timmar per vecka.

Semesterdagar riknas inte som arbetsdagar.
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3. Beviljandet av ledig tid

ledighet som intjanats under kalenderaret skall beviljas
arbetstagaren senast fore utgangen av dret dd den lediga tiden intjdnats.

Arbetsgivare och arbetstagare kan avtala om att avvika frin det ovan
nimnda och att intjanad ledighet beviljas i sin helhet senast fére utgangen
av april f6ljande ér.

Den lediga tiden beviljas vid av arbetsgivaren bestimd tidpunkt i form
av ett arbetsskift ling ledighet eller genom att forkorta den dagliga eller
veckovisa arbetstiden. Arbetsgivaren meddelar pa férhand om
tidpunkten for den lediga tiden i sd god tid som moijligt. D4 ledigheten
ges i form av ett arbetsskift ling ledighet skall meddelande om detta i
man av mojlighet ges senast en vecka pd férhand.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dven sinsemellan komma 6verens
om att ledighet for arbetstidsférkortning inte hdlls. D4 betalas
arbetstagaren ersittning for arbetstidsférkortning enligt punkt 4.

4. Ersittning av inkomstbortfall

Inkomstbortfallet pa grund av arbetstidsférkortningen ersitts genom att
betala arbetstagaren 16n f6r den lediga tiden utgdende fran arbetstagarens
genomsnittliga timfortjanst. Den genomsnittliga timfortjansten beriknas
i enlighet med 28 § 4 punkten.

I stillet f6r ovan nimnda kan man pd basen av ett lokalt avtal ersitta
inkomstbortfallet f6r den av arbetstidsforkortningen férorsakade lediga
tiden med en ersittning fér arbetstidsférkortning vars storlek ar 4,7 %
av den 16n som arbetsgivaren exklusive Overtidsersittningar och
ersittningar for nédarbete erhillit eller skall erhalla. Ersittningen for
arbetstidsforkortning  utbetalas i samband med varje ordinarie
l6neutbetalning.

Man kan inte avtala om att ersittningen for arbetstidsférkortning ingér i
l6nen.

Da anstillningsfoérhallandet upphér betalar arbetsgivaren en ersittning
for den lediga tid som arbetstagaren har tjanat in men dnnu inte har fatt
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Om en arbetstagare dd hans anstillningsférhallande upphor har tagit ut
mer arbetstidsférkortningsledighet dn vad han har hunnit tjina in och

fatt ersdttning for denna tid, har arbetsgivaren ritt att fran slutlénen dra

av denna ersittning.

5. Dagar som jamstills med arbetsdagar

Arbetstidsférkortningsledighet dr likstdlld med arbetsdagar och tjinar in
semester.

6. Sirskild 16nedel till arbetstagare med kortare arbetstid

Till arbetstagare vars ordinarie arbetstid 4r mindre d4n 40 men minst 24
timmar per vecka och som inte pa grund av sin kortate arbetstid omfattas
av systemet med arbetstidsforkortning betalas en ersittning for
arbetstidsforkortning som motsvarar 4,7 procent av den 16n som har
betalats eller har forfallit till betalning for den tid arbetstagaren varit i
arbete exklusive ersittning for 6vertid och nédarbete.

Den  sirskilda  lonedelen  betalas inte 1 = skiftarbete  dir
arbetstidsférkortningen har beaktats pa annat sitt.

Om en arbetstagare vars ordinarie arbetstid 4r mindre 4n 40 men minst
24 timmar per vecka nir denna bestimmelse dr i kraft 6vergar till en
ordinarie arbetstid pd 40 timmar och ddrmed samtidigt omfattas av
systemet  med  arbetstidsférkortning  och  fir  ersittning  for
arbetstidsforkortning, upphér utbetalningen av den sirskilda 16nedelen
som avses hir.

En arbetstagare som 6vergér fran heltidsarbete till deltidsarbete och som
i  samband med att deltidsarbetet infordes  ersattes  for
arbetstidsforkortning enligt den nya arbetstiden har inte ritt till en
separat procentbaserad ersittning.
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N LONER

18 § Begrepp

Tidsbaserad 16n

Den tidsbaserade 16nen bestar av grundtimlén och arbetsbaserat tilldgg.

Ersittningslon

Med ersittningslon avses 16n som betalas for kollektivavtalsenliga
sockenhelger, lediga dagar som enligt avtal berittigar till 16n eller for
resetid. Se 25 §.

Lénegruppering
Arbetstagarens grundtimlén bestdims pd basis av hans placering i

l6negrupperingen. Grupperingen sker pd basis av arbetstagarens
yrkesskicklighet. Med detta avses hur krivande arbetsuppgifter klarar av.

Premielon
Med premielén avses en avléningsform dir premiens storlek bestims pa

det sitt man kommit 6verens om med arbetstagaren eller en grupp
arbetstagare. Se 22 §.

Grundtimloéner

Grundtiml6nen dr arbetstagarens minimil6n enligt kollektivavtalet.
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Produktionspremielon

Med produktionspremielén avses en avloningsform didr man utdver
grundtimlénen avtalat om en produktionspremie vars storlek bestims pa
basis av arbetstagarens eller gruppens arbetsprestationer. Premiens
storlek  kan bindas till en madlsittning som uppstillts for
arbetsprestationen 1 friga om mingd, tid, kvalitet eller annat
motsvarande. Se 22 §.

Arbetsbaserad 16n och arbetsbaserat tilligg

Den arbetsbaserade 16nen bestar av arbetstagarens grundtimlon och ett
arbetsbaserat tilligg om vilket arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan 6verenskommit. Om det arbetsbaserade tilligget kan man
avtala lokalt gillande ett arbete eller ett projekt f6r en viss tid eller tills
vidare. Den arbetsbaserade 16nen kan ocksa utgdras av 16n som avtalats
enligt arbetsavtalet.

Ackordlon

Med ackordlén avses att arbetstagarens eller gruppens 16n faststills
enbart pa basis av arbetstagarens eller gruppens prestation. Lonens
storlek kan bindas till en malsittning som uppstillts for
arbetsprestationen 1 friga om mingd, tid kvalitet eller annat
motsvarande. Se 22 §.

19 § Lonegruppering och grundtimlon

1. Arbetstagarens 16negrupp

Faststillande av 16negrupp da arbetsforhallandet inleds
Lonegruppen  faststills enligt den kompetens som visats vid
anstillningen. I borjan av arbetsforhallandet gors ett prelimindrt
faststillande och det egentliga faststillandet av 16negruppen gors senast

en mdnad efter att arbetsfoérhillandet inletts. Lonegruppen antecknas pd
en anstillningsblankett eller i ett skriftligt arbetsavtal.
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Overforing mellan 16negrupper

Lonegruppen héjs i takt med att arbetstagarens yrkesskicklighet
utvecklas exempelvis genom utbildning eller praktik. Overforing till en
ldgre 16negrupp dr exceptionellt och méjligt endast om det har skett ett
fel vid faststillandet av lonegruppen eller om arbetstagarens
yrkesskicklighet har inte féljt med utvecklingen av arbetsinnehallet.

Innan en 6verforing till en ldgre 16negrupp gors skall 16ntagaren och vid
behov den fértroendeman som representerar honom hoéras betriffande
atgirdens grund.

Om arbetets svarighetsgrad visentligt understiger
arbetstagarens yrkesskicklighet

Om ett arbetsavtal undantagsvis ingés gillande arbete vars sviarighetsgrad
visentligt understiger arbetstagarens yrkesskicklighet, kan parterna avtala
om att I6negruppen och minimilénen faststills pia basis av den
yrkesskicklighet som krivs for arbetet i fraiga. Om arbetstagaren senare
bérjar utféra arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet, hinférs han
frin denna tidpunkt till den l6negrupp som yrkesskickligheten
forutsitter.

2. Lonegrupper
Loénegrupp I

Arbetstagaren  fOrutsitts  inte  ha  ndgon  kinnedom  om
infrastrukturbranschens atbeten.

Lonegrupp 1II

Arbetstagaren forutsitts ha allminna kunskaper om
infrastrukturbranschens arbeten.

Tillimpningsdirektiv:

En arbetstagare som hor till denna I6negrupp | utfér bitrddande arbeten
inom infrastrukturbranschen. Ocksd arbetstagare som hér till Iénegrupp |
utfér arbeten ovan ndmnda arbete, men hans arbetsprestationer kréver
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noggrannare handledning. For att uppnd den kompetens som krdvs i
I6negrupp Il krévs vanligtvis tva drs arbete i olika arbeten inom
infrastrukturbranschen.

TES.

Lonegrupp IIT

Arbetstagare som utfér mindre krivande yrkesarbeten
Arbetstagaren behirskar ndgot yrke inom infrastrukturbranschen.

Tillimpningsdirektiv:

En arbetstagare som hor till denna I6negrupp klarar av att utféra ett arbete
/ en arbetshelhet inom ramen fér ndgot yrke utan att han innehar den
yrkesskicklighet som krdvs for Iénegrupp IV.

Till denna I6negrupp hér arbetstagare som genomgatt yrkesutbildning inom
sin bransch (grundexamen) eller primdr yrkesutbildning fér vuxna eller en
behévlig del av en yrkesexamen for mobilkranférare.

Lonegrupp IV

Yrkesarbetare

Arbetstagaren har genom utbildning och praktik férvirvat sidan

kunskap och sidan skicklighet att han

a) behirskar arbetena inom nagot yrke mangsidigt och sjilvstindigt
eller

b) sjilvstindigt klarar av ocksd mer omfattande arbetsuppgifter inom
ramen for flera yrken.

Tillimpningsdirektiv:

Till  denna yrkesgrupp hér yrkesarbetare med grundldggande
yrkeskunskaper. Till denna yrkesgrupp hér ocksG pd basis av sin
mdngsidighet arbetstagare som inte behdrskar alla arbeten inom ett visst
yrke, men som innehar den yrkesskicklighet som behévs for Iénegrupp 111
betrdffande flera yrken.

Lonegrupp V

Arbetstagare som utfor krivande yrkesarbeten
En djupgdende eller bred yrkeskunskap: Arbetstagaren klarar

e sjilvstindigt avkrivande arbeten inom sitt eget yrke eller
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e sjilvstindigt och mangsidigt av arbeten inom flera yrken.

Tillimpningsdirektiv:

Arbetsuppgifterna férutsdtter yrkesmdssig skicklighet pG hég nivd,

utveckling inom yrket samt teoretiska kunskaper. Detta dskadliggérs bland

annat genom

® ensnabb arbetstakt,

e god férmdga att ldsa ritningar,

e skicklighet i utférande: formdga att I6sa problem i anslutning till arbetets
utférande och att utveckla ldmpliga arbetsmetoder.

Teoretiska kunskaper och férmdga till praktisk tillimpning behdvs
exempelvis fér arbeten som krdver mdétning och arbetsplanering.

Till denna Iénegrupp hér pa basis av sin mdngsidiga yrkesskicklighet ocksa
arbetstagare som besitter grundkunskaper i flera yrken, utan att behdrska
krdvande arbeten inom ndgot yrke. Med flera yrken avses i inte nérstdende
parallella yrken.

Arbetstagare som avlagt yrkesexamen hér till denna I6negrupp. Fér de
arbetstagare som avlagt yrkesexamen férutsdtts minst tre drs erfarenhet
av arbeten inom ifrégavarande yrke.

Loénegrupp VI

Arbetstagare som utfor sirskilt krivande yrkesarbeten

Sarskilda yrkeskunskaper: Arbetstagaren klarar

o att utfora arbeten som medfor stort ansvar och som kraver sirskilda
yrkes- och planeringskunskaper samt tillimpningsférméga

e cventuellt att 6vervaka och leda andra yrkesarbetares arbete.

Tillimpningsdirektiv:

Till denna I6negrupp hér féretagets nyckelpersoner som till exempel

e yrkesarbetare som kan utféra ansvarsfulla och krévande mdétuppgifter

e yrkesarbetare som kan vara férmdn fér arbetslag eller -grupper

e yrkesarbetare som klarar av alla de arbeten som kan krévas inom ramen
for sittyrke, som klarar av att handleda andra arbetstagare inom sitt eget
yrke.

Avlagd specialyrkesexamen berdttigar en person att héra till denna
I6negrupp.
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3. Grundtimloéner

o TES.

Grundtimléner

Lonegrupp Grundtimlin €/ h

1 11,91

1L 12,85

111 13,77

Iv. 14,81

Y 15,92

VL 17,20

Grundtimlénerna 1.6.2022 eller frin botjan av den ndrmast ddrpd
foljande lonebetalningsperioden

Linegrupp Grundtimlin €/ h
1 12,15
1L 13,11
111 14,05
Iv. 15,11
\% 16,24
VI 17,55

4. Minderariga, skolelever och studerande

Loén

Om 16nen for arbetstagare under 18 ar liksom for skolelever och
studerande som arbetar under sina ledigheter kan man avtala lokalt pd

ett avvikande sitt. Lonen bor dock vara minst 75 % av 16nen enligt
l6negrupp 1.
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Lonen for en studerande som arbetar under sina ledigheter och som
under minst ett ldsar studerat inom jordbyggnadsbranschen ska uppga
till &tminstone 75 % av 16nen enligt 16negrupp 11.

En liroavtalselevs minimilon vid grundliggande yrkesutbildning beror
pa den kvarvarande studietiden enligt f6ljande tabell:

Kvarvarande % av grundtimlénen i

studietid lonegrupp 11 (12,85 €)
24-36 min. 70 9,00 €
12-24 man. 75 9,64 €
0—12 man. 85 10,92 €
Kvarvarande % av grundtiml6nen i 1.6.2022
studietid lonegrupp 11 (13,11 €)
24-36 man. 70 9,18 €
12-24 man. 75 9,83 €
0—-12 man. 85 11,14 €

Arbetsplatshandledare

I friga om praktikanter och liroavtalselever avtalar arbetsgivaren och
arbetstagaren om arbetshandledning. 1 detta sammanhang ska
arbetsplatshandledarens mojligheter att utféra uppgiften, uppgiftens
inverkan pa skotseln av hans eller hennes egna arbetsuppgifter och hans
eller hennes 16n utredas.

20 § Arbetsbaserad |6n och arbetshaserat tillagg

1. Avtal om arbetsbaserat tilligg

Den arbetsbaserade 16nen utgérs av grundtimlénen och ett arbetsbaserat
tilligg om vars grunder och storlek arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar innan arbetet inleds. Ifall enighet om den arbetsbaserade 16nens
stotlek inte kan uppnas idr arbetstagaren skyldig att ta emot arbetet for
den arbetsbaserade 16n som erbjuds. Pi begiran av arbetstagaren ska
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arbetsgivaren utreda hur nedan i punkt 3 nimnda faktorer for att mita
hur krivande arbetet 4r har beaktats i 16nen. Eventuella
meningsskiljaktigheter 16ses enligt férhandlingsordningen.

I arbetsbaserade tilligg ska man beakta faktorer som paverkar arbetets
svarighetsgrad. Vid fOretagen ska man vara uppmitksam pd
arbetsbaserade tilligg i forhallande till det arbete som utfors.

Till tidlonesystemet hor att arbetstagaren 1 regel for ett arbetsbaserat
tilligg. Arbetsgivaren mdste motivera varfor ett arbetsbaserat tilligg
undantagsvis inte betalas ut

2. Avtal om arbetsbaserade tilligg

a)  Arbetsbaserat tillagg for en viss tid eller for ett visst arbete

Avtalet om den arbetsbaserade 16nen kan gilla for en viss tid eller for ett
visst arbetsprojekt. Om man inte pd lokal niva avtalat om annat gillande
I6nevillkorets giltighetstid, anses I6nevillkoret upphéra efter avtalad tid
eller dd arbetstagare 6vergar till ett annat arbete.

b)  Arbetsbaserat tilligg som giller tills vidare

Faktorer som péverkar arbetets svirighetsgrad eller en del av dessa
faktorer kan beaktas som ett medeltal exempelvis per maskintyp eller
arbetsslag s att arbetstagarens arbetsbaserade 16n ér lika stor pa alla olika
arbetsplatser. I sd fall giller avtalet om det arbetsbaserade tilldgget tills
vidare. P4 ett sddant avtal tillimpas kollektivavtalets bestimmelser om
lokala 6verenskommelser.

¢)  Linevillkor som avtalats i arbetsavtal

Ett 16nevillkor som giller tills vidare kan dven ingd i arbetsavtalet, varvid
l6nevillkoret inte kan sdgas upp, utan dndras endast genom ett
Omsesidigt avtal.
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Lon som giller tills vidare kan inte utgéras enbart av arbetstagarens
grundtimlén. Da man beaktar olika faktorer som paverkar arbetets
svarighetsgrad som ett medeltal for olika arbeten betalas alltid ett
arbetsbaserat tillige. Om det inte ér friga om effektiv arbetstid, kan en
grundtiml6n betalas.

3. Faktorer som hojer det arbetsbaserade tilligget
Foljande faktorer héjer det arbetsbaserade tilligget:

a)  Arbetets tekniska svarighetsgrad

Arbetet dr tekniskt mer krivande dn vad som idr vanligt f6r arbeten inom
ifrdgavarande 16negrupp.

For arbetet giller exceptionellt hga kvalitetskrav.

b)  Arbetets fysiska svarighetsgrad

Arbetet dr tyngre 4n normalt eller det utférs under svéra forhallanden.
Arbetsbelastningen dr stor.

Faktorer gillande arbetsférhéllandena som skall beaktas dr damm, buller,
vibrationer, lukt och andra negativa omstindigheter ifall de visentligt
avviker fran det normala.

Sadana negativa faktorer kan finnas bland annat vid arbete med att riva
gamla byggnader, i tunnelarbeten och andra arbeten under jord, vid
hantering av hushéllsavfall pi en avstjdlpningsplats.

Arbetets fysiska svarighetsgrad kan Oka ocksa pd grund av att
arbetstakten for arbetstagaren dr direkt beroende av arbetstakten for
andra arbetstagare som utfor ackordarbete.

¢)  Ansvar som hir till arbetet

Ett storre ansvar dn normalt sammanhinger med arbetsprestationen.
Arbetstagarens arbetsprestation paverkar i hog grad arbetstakten for
andra arbetstagare pa samma arbetsplats.

De ckonomiska konsekvenserna av misslyckan betriffande uppfyllandet
av kvalitetskrav eller att hilla tidtabeller, eller risken f6r skada dr storre

an vanligt.
Dylika faktorer som Okar svirighetsgranden sammanhinger - ofta vid
sidan om andra motsvarande faktorer - exempelvis med en

40



mobilkranf6rares uppgifter under kértimmarna eller med en laddares
uppgifter som springarbetsledare.

Det for arbetstagaren gillande arbetsbaserade tilligget skall héjas da han
overgar till arbete dir de krav som nimns i punkterna a, b eller ¢ uppfylls.
Ett forhojt tilligg giller fér den tid under vilken arbetstagaren utfor
arbete som uppfyller nimnda krav.

4. Tilligg for arbete som utférs med skyddsutrustning

For arbete som man behéver gora i skyddsutrustning pa grund av amnen
som utgor en fara for hilsan (exempelvis asbest) betalas ett separat tilligg
for den tid som arbete utfors i skyddsutrustning. Stotleken pa tilligget
avtalas lokalt. Om inget lokalt avtal har ingatts uppgar tilligget till minst
1,00 euro/timme i skyddsutrustning och frin botjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds nidrmast efter 1.6.2022 tll 1,02
euro/timme i skyddsutrustning.

21 8 L6n for mobilkran-, lyftkorgsbil- och teleskoptruckférare
samt arbetsbaserat tillagg for tunnel- och
bergsskyddsarbete

Minimibelopp f6r det arbetsbaserade tilligget f6r mobilkran-,
lyftkorgsbil-  och  teleskoptruckférare samt f6r tunnel- och
bergsskyddsarbete har avtalats. De undertecknade férbunden ér i Gvrigt
ense om att fasta arbetsbaserade tilligg inte hor till kollektivavtalets
I6nesystem.

1. Effektiv arbetstid

Effektiv arbetstid 4r tiden for flyttning av maskinen, uppstillning av
maskinen, upprittande av lyftplan och lyftarbete. Som effektiv arbetstid
riknas dessutom storre reparation och service av maskinen pa order av
arbetsgivaren som arbetstagaren kan utféra sjilv. Med reparation och
service avses inte till exempel dagliga kontroller.
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Lokalt kan man avtala att 16nen fér mobilkran-, lyftkorgsbil- och
teleskoptruckférare for tid som inte édr effektiv arbetstid féljer Ionegrupp
TES. I

2. Arbetsbaserat tilligg till mobilkranforare for maskinens
effektiva arbetstid

Det arbetsbaserade tilligg som betalas till mobilkranférare f6r maskinens
effektiva arbetstid uppgar till minst

Lyftformaiga Arbetsbaserat tilligg €/ h
30 ton eller mindre 1,32
mer 4n 30 ton men under 70 ton 1,68
mer 4n 70 ton men under 140 ton 1,84
mer 4an 140 ton men under 200 ton 2,07
200 ton eller mer 2,41

At mobilkransférare betalas frin botjan av den 16neperiod som inleds
nirmast efter den 1.6.2022 ett arbetsbaserat tilligg for maskinens
effektiva arbetstid pa minst

Lyftformiga Arbetsbaserat tilligg €/ h
30 ton eller mindre 1,35
mer 4an 30 ton men under 70 ton 1,71
mer 4n 70 ton men under 140 ton 1,88
mer an 140 ton men under 200 ton 2,11
200 ton eller mer 2,46

Man kan ingd ett lokalt avtal om att det arbetsbaserade tilligget f6r den
effektiva arbetstiden betalas som ett medeltal av ovan nimnda belopp.

For reparation och service som riknas som effektiv arbetstid betalas ett
arbetsbaserat minimitilligg enligt en lyftférmdga pd 30 ton eller mindre.
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3. Arbetsbaserat tilldgg till férare i billiftar och teleskoptruckar
for maskinens effektiva arbetstid

Det arbetsbaserade tilligg som betalas till ~ férare i billiftar och
teleskoptruckar f6r maskinens effektiva arbetstid uppgar till minst

Lyfthijd Arbetsbaserat tilligg €/ h
20 m eller under 1,32
over 20 m, men under 60 m 1,68
60 m och over 1,84

Till forare i billiftar och teleskoptruckar betalas frin borjan av den
I6neperiod som inleds ndrmast efter den 1.6.022 ett arbetsbaserat tilligg
f6r maskinens effektiva arbetstid pa minst

Lyfthijd Arbetsbaserat tilligg €/ b
20 m eller under 1,35
over 20 m, men under 60 m 1,71
60 m och 6ver 1,88

For reparation och service som riknas som effektiv arbetstid betalas ett
arbetsbaserat minimitilligg enligt en lyftférméga pa 20 meter eller under.

4. Arbetsbaserat tilligg i tunnel- och bergsskyddsarbete

Det arbetsbaserade tilligget i tunnel- och bergsskyddsarbete ir pd grund
av arbetets fysiskt krdvande karaktir minst 1,21 euro per arbetstimme
och frin botjan av den l6nebetalningsperiod som inleds narmast efter
den 1.6.2022 1,23 euro per arbetstimme till dess att springarbetet har
firdigstillts  for  slutlig  anvindning.  Andelen  specificeras i
l6nespecifikationen. Ovan nidmnda arbetsbaserade tilligg betalas till
arbetstagare som utfor sprutbetongarbete och injektionsarbete i tunnel

och bergsskydd vid nybyggnadsobjekt.
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22 § Produktionspremieldn, ackordlon och premieldn
1. Produktionspremielon

Med produktionspremielén avses en avloningsform didr man utdver
grundtimlénen betalar en produktionspremie vars storlek bestims pa
basis av  arbetstagarens eller  gruppens  arbetsprestationer.
Produktionspremiens storlek kan bindas till en madlsittning som
uppstillts for arbetsprestationen i friga om mingd, tid, kvalitet eller
annat motsvarande.

Om produktionspremiens grunder och struktur avtalas mellan
arbetsgivare och arbetstagare eller en grupp arbetstagare. Det
produktionspremiesystem som avtalats ersitter ovan beskrivna grunder
for faststillande av arbetsbaserad 16n.

For arbete med produktionspremiel6n ska arbetstagarens 16n vara minst
20 % hogre dn grundtimlénen.

Foérbunden rekommenderar produktionspremieldn sirskilt for arbeten
dir det dr svart att tillimpa direkt  ackordprissittning.
Produktionspremiel6n 6kar arbetstagarens méjligheter att sjilv paverka
lonens  storlek. Loneformen 4t sporrande och Okar arbetets
produktivitet.

2. Ackordlon

Med ackordlén avses att arbetstagarens eller gruppens 16n faststills
enbart pd basis av arbetstagarens eller gruppens prestation. Premiens
storlek kan bindas till en malsittning som uppstillts for
arbetsprestationen 1 friga om mingd, tid, kvalitet eller annat
motsvarande.

Om ackordlénegrunder och lénesystemets struktur avtalas mellan

arbetsgivare och arbetstagare eller en grupp arbetstagare. Det
ackordsystem som avtalats ersitter ovan beskrivna 16nesystem.
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I ackordarbete skall arbetstagarens 16n vara minst 20 % hogre dn
grundtimlénen.

Foérbunden  rekommenderar  ackordlonesystem i arbeten  dir
arbetstagaren eller en grupp arbetstagare sjlvstindigt kan bestimma om
arbetstakten och ddr det ér litt att prissitta arbetsprestationen.

3. Premielon

Med premielén avses en avloningsform ddr premiens storlek bestims pa
det sitt man kommit Gverens om med arbetstagaren eller en grupp
arbetstagare.

I avtalet om premielén kan man bland annat komma Gverens om
foljande:

e Den malsatta tidtabellen for arbetet som avtalet giller

e Arbetstidsarrangemangen for arbetet

— For att oka flexibiliteten och produktiviteten i arbetet kan en
sockenhelg som infaller mitt i veckan vara en arbetsdag. En
sockenhelg da arbetstagaren inte varit ledig ersitts med ledighet
eller i pengar i enlighet med arbetstidslagen och ingen separat
sockenhelgsersittning betalas ut.

— T ett avtal om produktivitetshéjande och sporrande l6nesittning
kan man komma Overens om sidan flexibel arbetstid som
kollektivavtalet och arbetstidslagen tilldter.

e Den kvalitet som det forutsitts att arbetets slutresultat hiller

e Mingd och kvalitet pa det material som ska anvindas i arbetet

e Premiens storlek och hur de avtalade kriterierna for faststillande av
premien péaverkar faststillandet av premien

e Tidpunkt dd premien betalas

o Garantilon som betalas ocksa i fall att avtalade mal eller arbetet inte
blir klart av en anledning som inte beror pa arbetstagaren eller
arbetstagarna. Garantildnen ska vara minst lika stor som
grundtimlénen.
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23 § Vantetidslon

Savida i arbetstagarens arbete sker avbrott pa grund av maskinfel eller pa
grund av annan orsak som inte beror pa arbetstagaren, bor at denne
under denna tid ordnas, savitt mojligt, ackord- eller premielénearbete. 1
fall ackord eller premielénearbete inte kan ordnas, bér grundtimlén
utbetalas fér vintetiden. Under nimnda vintetid dr arbetstagaren dock
skyldig att utféra annat arbete om sadant kan ordnas, och for arbetet
erhéller han/hon dé 16n enligt bestimmelserna om tidlén.

Om en arbetstagare under pagaende arbete, av orsak som ér avhingig av
arbetsgivaren, Gverfors fran premie- eller ackordlénearbete till timarbete,
betalas arbetstagarens grundtimlén férhéjd med 20 %, dock fér hégst
fem dagar.

24 § Utryckningspenning

Savida en arbetstagare efter det denne kommit hem frin arbetet kallas
till arbete av alarmkaraktir efter sin egentliga arbetstid, betalas at denne
som sirskild ersittning en sa kallad utryckningspenning i form av tvd
timmars loneersittning. Loneersittningar betalas i 16negrupp 1 enligt
timlénen for 16negrupp I, i l16negrupp 11 enligt timlénen f6r 16negrupp
II och i 6vriga I6negrupper enligt f6r 16negrupp I11. Denna bestimmelse
berér inte arbete som anknyter till den ordinarie arbetstiden eller
forflyttande arbetstider.

Utryckningspenningen ér inte 16n som utbetalts f6r den tid man varit i
arbete.

For arbete av alarmkaraktir betalas ersittning for de dagliga

resckostnaderna savida arbetstagaren enligt kollektivavtalet 4r berittigad
dartill.
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25 § Ersattningslon

Ersittningslonerna betalas i fortsittningen i 16negrupp I enligt I6negrupp
1, i116negrupp II enligt 16negrupp 11, 1 16negrupp I1I enligt I6negrupp 111
och i 6vriga 16negrupper enligt 16nen i l16negrupp IV.

Dessa betalas som kollektivavtalsenliga

e helgdagsersittningar (16 §)

e crsittningar  fér  andra  lediga  dagar  (uppbadsdagar,
repetitionsdvningar, 50- och 60-arsdagar, vigseldagar och dagen for
en nira anho6rigs begravning) (32 §)

e 16n for resetid (36 §).

26 § Loneutbetalningen

Lonen utbetalas varannan fredag eller tvd ganger i manaden enligt vad
man kommer Overens om inom foretagen. Om lIoneutbetalningen
infaller pa ett veckoslut eller en helgdag betalas 16nen féregiende
arbetsdag. Lonens utrikningstid 4r fem arbetsdagar.

Lokalt kan avtalas om att den egentliga l6neutbetalningen sker en ging
per manad. Da har arbetstagaren ritt att pa begiran fa forskottslon i
mitten av l6nedagarna fér de arbetstimmar som motsvarar ordinarie
arbetstid.

Di  arbetsforhallandet  upphor  utbetalas — slutlikviden vid  den
l6neutbetalningsdag som infaller efter den pa arbetsférhallandets
upphoérande nirmast efterféljande 16neberikningsperiod.

At arbetstagare som utfor ackordarbete betalas cirka 90 % av arbetets
virde i forskott och den dterstiende delen sedan arbetet blivit fardigt och
mottaget.

Lonen skall, med férmedling av ett i Finland verksamt penninginstitut
utbetalas till det bankkonto som arbetstagaren angett. Nar 16nen betalas
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren en utrikning, av vilken beloppet av
l6nen och de grunder enligt vilka den bestdms skall framga.
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TE P4 arbetstagarens begiran kan en rimlig del av den infértjinade
nettofértjansten betalas 4t honom i forskott.

48



IV SOCIALA BESTAMMELSER OCH
BESTAMMELSER OM ARBETSSAKERHET

27 § Semester
1. Ritt till semester, semesterlon och semesterersittning

Arbetstagare erhaller semester i enlighet med gillande semesterlag.

2. Semesterpremie

Till arbetstagaren betalas en semesterpremie som dr 50 procent av hans
eller hennes semesterlén. Semesterpremien betalas pa den forsta
lénebetalningsdagen efter aterkomsten frin semestern. Om semestern
delas  upp, betalas efter varje semesterdel en motsvarande
semesterpremie.

Lokalt kan man skriftligen avtala att semesterpremien betalas i flera
poster, dock sa att den i sin helhet dr betald senast fore botjan av det
foljande semesterkvalifikationsaret. Om arbetstagarens
arbetsforhdllande upphér fére den avtalade betalningstidpunkten for
semesterpremien, ska semesterpremien utbetalas vid tidpunkten dé
arbetsforhdllandet  upphér, forutsatt  att  arbetstagaren  enligt
kollektivavtalet dr berittigad till semesterpremie.

Till en arbetstagare vars arbetsférhillande upphor fére hans eller hennes
semester betalas en semesterpremie baserad pd semesterersittningen
enligt semesterlagen. Semesterpremien betalas i samband med slutlénen.

Till en arbetstagare som gir i lagstadgad pension betalas en
semesterpremie baserad pa semesterlonen och/eller
semesterersittningen.

Nir en arbetstagare ska fullgbra virnplikt, frivillig militirtjanst eller
civiltjanst betalas till honom eller henne en semestersittning enligt
semesterlagen. Semesterpremien betalas enligt semesterersittningen om
arbetstagaren efter avslutad vérnplike, frivillig militdrtjanst eller civiltjanst
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atervinder till arbetet pa det sitt som forutsitts i lagen om fortbestind
av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for den som fullgér skyldighet
att forsvara landet (305/2009). Om arbetstagaren har paborjat sin
militirtjinstgdring  omedelbart  efter sin  semester, beriknas
semesterpremien  pA  summan  av  semesterlonen  och
semesterersittningen.  Semesterpremien  betalas  pa  den  fOrsta
l6nebetalningsdagen efter semestern.

Fran borjan av det semesterkvalifikationsar som inleds
1.4.2023 iakttas foljande bestimmelser:

2. Semesterpremie

Med semesterpremie avses den helhet som utgérs av semesterldnen,
semesterersittningen  och den  tidigare semesterpremien.
Semesterpremiens belopp 4r 18,5 % av 16n som betalats eller forfallit till
betalning for tiden i arbete under semesterkvalifikationsaret inklusive 16n
som betalats for 6vertids- och nédarbete.

Semesterpremiens  belopp dr 14 % av lénen tills det att
anstillningsforhallandet fortgatt i ett ar.

Ersittning for arbetstidsforkortning ar 16n som betalas for tiden i arbete.
Semesterpremie under sjukledighet och familjeledighet

Under sjukledighet och familjeledighet (sdrskild graviditets-, graviditets-
eller forildraledighet) tjdnar arbetstagaren in semester enligt gillande
semesterlag. Semesterpremien for semesterdagarna som ackumuleras
under denna tid bestims enligt f6ljande: For varje intjinad semesterdag
under familjeledigheten fir arbetstagaren 12 ginger sin individuella
timl6n i semesterpenning.
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Om en full semesterkvalifikationsmanad innebér bide arbetsdagar och
familjeledighetsdagar eller sjukledighetsdagar ska arbetstagaren fi en
proportionell andel av den semesterpenning som intjanats utifran dessa.

Tidpunkt for betalning av semesterpremie

Semesterpremien betalas sa att av semesterpremien betalas ett belopp
motsvarande sommarsemesterandelen (14 %) innan sommarsemestern
bérjan och ett belopp motsvarande vintersemesterandelen (4,5 %) innan
vintersemestern borjar. Man kan komma 6verens om tidpunkten for
utbetalning av semesterpremie med arbetstagaren. Semesterpremien kan
inte inkluderas il6nen eller betalas enligt I6nebetalningsperiod.

Nir ett anstillningsférhéllande upph6r betalas till arbetstagaren i
samband med slutlikviden den till dess intjinade semesterpenningen i
dess helhet.

Till en arbetstagare som under sitt arbetsférhallande varit i arbete mindre
in 14 dagar, betalas semesterersittning enligt semesterlagen, om han eller
hon sjilv avslutar sitt arbetsforhéllande eller arbetsgivaren hiver
arbetsavtalet med stéd av 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

3. Lon for extra lediga dagar

Om arbetstagaren har tjinat in extra lediga dagar vid franvaro pa grund
av sjukdom, olycksfall eller medicinsk rehabilitering som kompletterar
semestern enligt 7 a § i semesterlagen faststills 16nen for en extra ledig
dag sa att den genomsnittliga timfortjdnsten enligt 28 § 4 punkten i
kollektivavtalet multipliceras med atta timmar och 21,5 dagar och den
erhéllna inkomsten delas med 25 (GTF x 8 h x 21,5 dagar/25 = 16n for
en extra ledig dag).
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28 § Lon for sjukdomstid

1. Definitioner

Med arbetsoférmaga avses en sddan situation dir arbetstagaren ir
forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom eller olycka.

Med I6n fér sjukdomstid avses den 1l6n som betalas under
arbetsof6rmaga pi grund av sjukdom eller olycka.

Med olycka avses savil arbetsolycksfall som ett olycksfall under fritiden,
om inget annat nimns nedan.

2. Period da 16n f6r sjukdomstid betalas ut

Under arbetsoférmaga betalas 16n for sjukdomstid fér hogst de
arbetsdagar som ingér i féljande tidsperioder:

Apnstéllningsforhallandets oavbrutna Tidsperiodens lingd
lingd fore arbetsoformagan borjade

Minst 1 minad 28 dagar
Minst 3 ar 35 dagar
Minst 5 ar 42 dagar
Minst 10 ar 56 dagar

3. Karensdag

Till en arbetstagare vars anstillningsforhallande fore arbetsoférmagan
har fortgitt under sex manader utan avbrott betalas 16n fér sjukdomstid
frin borjan av den andra sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

Till en arbetstagare vars anstillningsférhillande fére arbetsoférmagan
har fortgdtt minst sex manader utan avbrott betalas 16n f6r sjukdomstid
frin borjan av den forsta sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

Om det ir fraga om ett arbetsolycksfall eller om arbetsof6rmagan varar
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lingre dn den sjdlvrisktid som faststills i sjukforsikringslagen (dagen da
arbetsoférmagan bérjar och de nio nirmast foljande vardagarna), betalas
l6n for sjukdomstid frin och med den sjukdag som skulle ha varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

4. Lonebelopp under sjukdomstiden

Lon f6r sjukdomstid betalas utgaende frin arbetstagarens genomsnittliga
timfortjanst. Den genomsnittliga timfértjinsten berdknas genom att dela
den 16n som arbetstagaren tjanat under sin ordinarie arbetstid under de
senaste sex manaderna innan dagen for insjuknandet med det utférda
antalet timmar. Om anstillningsférhallandet har fortgatt kortare tid dn
sex ménader ar berikningsperioden lika ling som arbetsférhallandet.

Den genomsnittliga timfértjansten kan berdknas per 16neperiod bakat
frin slutet av den foregiende fulla l6nebetalningsperioden frin
insjuknandet. Om arbetsoférmégan borjar mitt under ett arbetsskift,
betalas ordinarie 16n till arbetsskiftets slut.

5. Konstaterande av arbetsoférmaga

Intyg som arbetsgivaren godkinner

Arbetsoférmégan konstateras med ett ldkarintyg som utfirdats av
foretagets arbetsplatslikare eller ett annat likarintyg som arbetsgivaren

godkinner.

Ett retroaktivt likarintyg godkinns ifall likaren pa intyget har angivit
godtagbara orsaker till att intyget skrivs ut retroaktivt.
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Sjukfranvaro enligt arbetstagarens anmdlan

For hogst tre dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart, ska man vid
foretagen avtala om ett forfarande med egen anmilan. Man kan inte
avtala om att det alltid krivs likarintyg. Det dr skil att inga avtalet
skriftligt.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmilan ska
arbetsgivaren eller dennes representant godkinna arbetstagarens
anmilan som utredning gillande arbetsoférmaga pi grund av
forkylningsartade, hogst tre dygn langa sjukfranvarofall. I dessa fall f6ljer
man for den egna anmilan foljande regler:

e Arbetstagaren ska underritta sin chef om sin arbetsoférmiga
omedelbart eller senast innan arbetsskiftet inleds. Om sjukfranvaron
inte meddelats innan arbetsskiftet inletts, betalas inte lon for
sjukdomstid for tiden fér sjukfranvaron.

e Arbetsgivaren kan av grundade orsaker, bl. a. om arbetstagaren har
flera upprepade sjukfrinvaron, kriva ett likarintyg for att visa
arbetsoférmégan.

e Forfarandet med egen anmailan tillimpas inte under semestern.

Parterna rekommenderar vidatre, att man nar man avtalar om forfarande
med egen anmilan, i det lokala avtalet inkluderar forfaringssitt for
frainvaro pa grund av tillfillig vard av barn som dr under 10 ar gammalt.

Oklarheter i fraga om likarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjuktiden, da arbetstagaren har
foretett godtagbar utredning 6ver sin arbetsoférméga. Ifall arbetsgivaren
inte har godkint det ldkarintyg som arbetstagaren dberopar, har
arbetsgivaren ritt att hinvisa arbetstagaren till en av arbetsgivaren utsedd
likare for likarundersokning. I sé fall ersitter arbetsgivaren de kostnader
som dsamkas av likarintygets anskaffande.
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Oklarheter i friga om ldkarintyg utreds i enlighet med det i
kollektivavtalet foreskrivna férhandlingsforfarandet.

6. Foretagshilsovardstjinster

Arbetstagare bor 1 forsta hand besoka fOretagets arbetsplatslikares
mottagning,.

Da det giller olycksfall som intriffat under fritiden bér arbetstagaren
utan drojsmal i forsta hand uppscka foretagets arbetsplatslikares
mottagning,.

Vid foretaget ska man lokalt avtala om hur man gir till viga om
foretagshilsovird inte finns tillginglig under de tider dé ordinarie arbete
pégar vid foretaget.

Ett ldkarintyg som dr utstdllt av en annan likare dn foretagets
arbetsplatslikare duger som grund for utbetalning av 16n for sjuktiden,
ifall arbetstagaren for arbetsgivaren foreter en godtagbar orsak till att en
annan lidkare har anlitats. Som godtagbar orsak riknas till exempel lingt
avstind mellan  arbetsplatshilsovardsenheten och arbetstagarens
arbetsplats, hem- eller vistelseort eller en oskiligt laing vintetid till
mottagningen.

7. Anmilan om sjukfranvaro

Arbetstagaren ska underritta sin ndrmaste chef eller en annan av
arbetsgivaren utsedd person om sin arbetsoférmaga innan arbetsskiftet
bérjar, om det med beaktande av omstindigheterna dr mojligt.
Arbetsgivaren ska instruera arbetstagarna om hur man gar till viga for
att anmila sjukfranvaro.

Med tanke pa arbetsarrangemangen ér det viktigt att anmilan gors i tid.
Ifall arbetstagaren avsiktligt underldter att utan dréjsmdl meddela

arbetsgivaren om sitt insjuknande, bétjar arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n f6r sjuktiden tidigast den dag d4 meddelandet gjorts.
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8. Innehillande av 16n for sjukdomstid

Lon for sjukdomstid betalas inte om arbetstagaren har frorsakat
arbetsoférmagan avsiktligen, genom brottslig verksamhet, genom
16saktigt leverne eller med annat grovt forvallande.

Ifall I6neférmanerna for sjuktiden avsiktligt missbrukas, utbetalas ingen
I6n for sjuktiden. Avsiktligt missbruk kan dirtill leda till att
arbetsforhallandet  upphidvs pd  basen av  bestimmelserna i
arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att ersitta arbetsoférmaga som férorsakats
av arbetsolyckor i férvirvsarbete hos andra arbetsgivare.

9. Aterkommande arbetsoférmaga

Om arbetsoférmagan dtetkommer av samma anledning inom hogst 30
dagar frin den dag for vilken arbetstagaren senast betalats
sjukdagpenning eller 16n for sjukdomstid, utgér den nya
arbetsoférmagan en helhet med den eller de tidigare perioderna av
arbetsoférmaga. Arbetsgivaren dr under sjukdomstiden skyldig att betala
16n f6r endast de arbetsdagar som ingdr i en av tidsperioderna som
faststills 1 punkt 2. Lon for sjukdomstid betalas till dess att tidsperioden
enligt punkt 2 har uppfyllts. Tidsperioden behéver inte vara oavbruten
nir arbetsoférmigan dterkommer av samma anledning. Lon for
sjukdomstid betalas frin och med det forsta fulla arbetsoférmégna
dygnet som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag.

Om det ar frigan om en arbetsof6rmdga av en annan anledning eller att
arbetsoférmagan dterkommer av samma anledning men mer dn 30 dagar
senare, behandlas arbetsoférmagan som en ny sjukdom i friga om l6n
for sjukdomstid. D4 bestims skyldigheten att betala 16n £6r sjukdomstid
pa det sitt som faststills i punkt 2 och 3 ovan.
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Faststillandet av huruvida det dr friga om arbetsoférméga av samma
anledning eller en annan anledning sker pa basis av beslut av den aktor
som betalar sjukdagpenning eller annan dagpenning fér den tid
arbetstagaren dr arbetsoférmogen.

10. Sjukdagpenning eller annan ersittning

For den tid som arbetsgivaren betalat arbetstagaren 16n for sjukdomstid
har arbetsgivaren ritt att lyfta den dagpenning eller annan ersittning som
arbetstagaren har ritt till, dock inte ett storre belopp dn vad arbetsgivaren
sjalv betalat.

Om dagpenningen eller dirmed jimférbar ersittning inte betalats ut pd
grund av en anledning som beror pa arbetstagaren sjilv eller om
ersittningen betalats ut till ett mindre belopp dn arbetstagaren enligt lag
skulle vara berittigad till, har arbetsgivaten ritt att frin lonen for
sjukdomstiden dra av det belopp som motsvarar dagpenningen eller del
dirav, som pd grund av arbetstagarens forsummelse inte betalats ut.

Om arbetstagaren f6r samma arbetsoférmaga erhaller dagpenning eller
dirmed jimférbar annan ersittning for samma tidsperiod enligt lag eller
avtal, dras detta av frin den 16n for sjukdomstid som betalas ut.
Arbetsgivaren har dock inte ritt att minska ersittningen for sjukdomstid
till den del som arbetstagaren erhaller ersittningar pa basen av frivillig
forsikring som han helt eller delvis sjilv har bekostat.

11. Uppritthallande av  arbetsférmagan, hantering av
sjukfranvaro och korrekt tillimpning av bestimmelser om 16n
for sjukdomstid

Foretagen kan med hjilp av arbetsplatshilsovarden avtala om metoder
for att uppritthalla arbetstagarnas hilsa och verksamhetsférmaga.
Malsittningen dr att uppritthalla arbetsférmégan, att battre orka med
arbetet och att minska sjukfranvaron. Sirskild uppmarksamhet kan fistas
vid till exempel att minska olycksfall under fritiden.
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Arbetsgivaren och fortroendemannen ska instruera arbetstagarna om
hur bestimmelserna om 16n f6r sjukdomstid och sjukfranvaro tillimpas
pa ritt sitt. Férbunden rekommenderar att man i féretagen féljer upp
utvecklingen av sjukfrinvaro och foérséker hitta I6sningar for att
forebygga och minska denna franvaro.

29 § Skotsel av sjukt barn under foréldrarnas arbetstid

Nir ett barn under 10 ar insjuknar plotsligt ersitts barnets mor eller far
eller forilderns make/maka som bor i1 samma hushill foér
inkomstbortfallet f6r en kort, tillfillig frinvaro som dr noédvindig for att
ordna vird av barnet. Inkomstbortfallet ersitts enligt bestimmelserna
om 160 f6r sjukdomstid. En utredning 6ver frinvaron som arbetsgivaren
godkinner ska tillstillas denne. Med godkind utredning avses en
utredning enligt bestimmelserna om utbetalning av 16n {61 sjukdomstid.

En forutsittning for att inkomstbortfallet ersitts dr att bada forildrarna
forvirvsarbetar. Ocksd ensamstdende vardnadshavare ersitts  for
inkomstbortfallet samt i sidana fall dir den ena férdldern dr forhindrad
att skota det sjuka barnet pd grund av sjukdom, studier eller boende pa
annan ort eller dirmed jimforbar annan bestdende vistelse, forutsatt att
arbetstagaren pa begiran limnar en av arbetsgivaren godkind utredning
over hindret. Ersittning for inkomstbortfall f6r samma sjukdom betalas
endast till den ena forildern.

30 8 Moderskaps- och faderskapsledighet

Till en arbetstagare betalas under moderskapsledighet eller
faderskapsledighet ~ skillnaden mellan  arbetstagarens 16n  och
moderskaps- eller faderskapspenningen beriknad f6r de arbetsdagar
som enligt arbetstidsschemat infaller under en kalenderperiod om for
moderskapsledigheten 56 och fér faderskapsledigheten sex sadana
vardagar som avses i sjukforsikringslagen. Med moderskaps- eller
faderskapspenning avses moderskaps- eller faderskapspenning enligt
sjukforsikringslagen eller annan ersittning med stod av en ddrmed
jamforbar lag eller ett dirmed jamforbart avtal.
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Skillnaden betalas frin och med den férsta dagen av moderskaps- eller
faderskapsledigheten i enlighet med 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. En
forutsittning dr att anstillningsforhallandet har fortgdtt minst 6 manader
fore barnets fédsel. Om barnet féds innan beriknad tid férlorar inte
modern eller fadern sin ritt till ovan namnda loneférmaner, om 6
manader skulle ha fortgatt innan den beriknade tiden f6r barnets fédsel.

Nir en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 ér, far tjdinstemannen
under samma forutsittningar i direkt anslutning till adoptionen ledighet
med 16n som kan likstillas med moderskaps- eller faderskapsledighet av
motsvarande lingd. Det giller inte adoption inom familjen.

31 § Halsokontroller och lakarbesok

1. Lagstadgade hilsokontroller

Med lagstadgade hilsokontroller avses foljande hilsokontroller:

a) Hilsokontroller som utf6rs under anstillningsférhéllandet och som
godkints i foretagshilsovardens verksamhetsplan och som avses i
statsradets forordning om principerna for god
foretagshilsovardspraxis, féretagshilsovirdens innehdll samt den
utbildning som krivs av yrkesutbildade personer och sakkunniga
(708/2013)

b) Undersokningar som faststills i lagen om unga arbetstagare
(998/1993)

¢) Undersokningar som avses i strilskyddslagen (592/1991)

d) Undersokningar som hilsoskyddslagen (763/1994) forutsitter och
som beror pi att arbetstagaren inom samma foretag flyttar till en
arbetsplats dir ifrdgavarande likarundersokning krivs.

Nir en arbetstagare deltar i en lagstadgad hilsokontroll ersitts hon eller
han for nddvindiga resckostnader. Om  undersékningar eller
efterkontroll sker pd annan ort betalar arbetsgivaren dven
dagtraktamente enligt bestimmelserna om ersittning for resekostnader.
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For lagstadgad hilsokontroll som ordnats under ordinarie arbetstid
betalas 16n for den tid som lades pd hilsokontrollen och for
inkomstbortfall for restiden enligt de ordinarie arbetstimmar som
arbetstagaren gar miste om och i enlighet med bestimmelserna om 16n
for sjukdomstid.

Lagstadgade hilsokontroller anordnas i forsta hand under ordinarie
arbetstid vid en tidpunkt som bestims av arbetsgivaren. Om
hilsokontrollen gérs utanfér arbetstagarens ordinarie arbetstid betalas
16n till arbetstagaren for den tid som lagts pa hilsokontrollen. Ingen
ersittning for Overtidsarbete betalas ut f6r den tid som ldggs pa en
lagstadgad hilsokontroll sivida inte arbetsgivaren uttryckligen beordrar
arbetstagaren att genomgd en hilsokontroll utanfér den ordinarie
arbetstiden.

2. Likarbesok

Arbetsgivaren ersitter arbetstagaren for inkomstbortfallet f6r foljande
likarbesok.

a) Ny eller dterkommande sjukdom

Inkomstbortfallet ersitts nir

e arbetstagaren uppsoker likare for konstaterande av sjukdom,

e arbetstagaren inte dr arbetsfér ett dygn efter ldkarens
undersékningsitgirder eller

e arbetstagaren pd grund av sjukdomssymptom tas in péd sjukhus for
observation eller undersckning. D4 iakttas bestimmelserna om 16n
for sjukdomstid.

b)  Tidigare konstaterad sjukdom

Inkomstbortfallet ersitts

e for likarunderstkning som férutsitts pa grund av kronisk sjukdom,
ifall det ar friga om undersékning som utférs av en behorig
speciallikare och undersékningen gors for att faststélla limplig vard,

e om sjukdomen visentligt férsimras och arbetstagaren till foljd av
detta har varit tvungen att uppsoka lakare.
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o for likarundersckning som utforts av en behorig speciallikare dir
likaren faststiller vard i form av hjilpmedel som till exempel
anskaffning av glaségon,

e for likarundersOkning for diagnostisering av annan tidigare
konstaterad sjukdom, endast ifall likartider utanfér arbetstiden inte
finns tillgidngliga eller

e for en av likare ordinerad behandlingsatgird som krivs pa grund av
en cancersjukdom, dven om atgirden inte orsakar arbetsoférmaga. Da
iakttas bestimmelserna om 16n f6r sjukdomstid.

¢)  Laboratorie- och rontgenundersikningar

Inkomstbortfallet ersdtts for tiden for en laboratorie- och
réntgenundersokning som direkt anknyter till en likarundersékning for
vilken ersittning betalas. Laboratorie- eller rontgenundersdkningen bor
ha beordrats av en ldkare och utgéra en del av ifrdgavarande
likarundersokning. Forlorad arbetstid vid andra laboratorie- och
réntgenundersokningar ersitts endast om den anstillda saknar méjlighet
att utféra dessa utanfor arbetstid eller om det pa grund av sjukdomens
art krivs att laboratorie- eller rontgenundersékningar utfors en viss tid
pd dygnet. Sddana krav pd en viss tidpunkt fér undersdkningen bor
utredas med hjilp av likarintyg.

d)  Lékarundersikningar och undersokningar i ankenytning till graviditet
Inkomstbortfallet ersitts for undersdkning som krivs for att skaffa i
sjukforsikringslagen avsett likarintyg eller intyg fran hilsocentral f6r
erhallande av moderskapspenning.

¢)  Plotslig tandsjukdom

Inkomstbortfallet ersitts om en plotslig tandsjukdom fore vidtagna
vardatgirder fororsakar arbetsoférmaga hos arbetstagaren och om sidan
akomma kriver vird under samma dag eller samma arbetsskift.
Inkomstbortfallet ersitts endast om arbetstagaren inte kan fa vard utom
arbetstid. Arbetsoférmédgan och behovet av snabb vird faststills pd
basen av intyg utfirdat av tandlikaren.
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1) Cancerscreeningar
Ersittning for inkomstbortfall betalas for bréstcancerscreening samt
screeningar i syfte att férebygga cancer i livmoderhalsen.

Forutsittningar for ersittning av inkomstbortfall f6r
likarbesok

Inkomstbortfallet ersitts fér ovan nimnda lidkarbesok nir det dr friga
om sjukdom eller olycksfall pd grund av vilka det dr nddvindigt att
snabbt fa likarvard.

Bortsett fran plotsliga nya eller aterkommande sjukdomar eller olycksfall
forutsitts att arbetstagaren endast reserverar besokstid under arbetstid
om det inte 4r mojligt att fa en tid utanfér arbetstiden inom skalig tid
(t.ex. i normala fall en vecka). Arbetstagaren bor da uppvisa en godtagbar
utredning 6ver att han inte kunnat fa tid f6r likarundersokning utanfér
arbetstiden. Likarbestket ska ordnas sa att arbetstid inte férloras i
onddan.

Inkomstbortfallet ersitts enligt bestimmelserna om 16n f6r sjukdomstid.
Arbetstagaren 4r skyldig att uppvisa en godtagbar utredning fér
arbetsgivaren Over likarbesoket (t ex likarintyg eller kvitto 6ver erlagt
likararvode) samt pd arbetsgivarens uppmaning en utredning 6ver hur
linge likarundersdkningen samt ddrtill hérande skiliga vintetider och
resor rickte.

Arbetstagaren madste pa férhand meddela sin arbetsgivare om
likarbesok. Ifall inte anmilan, pd grund av o6verstigliga hinder kan géras
pa férhand, bor anmilan gbras sd fort det ir mojligt.

Om arbetstagaren far 16n for sjukdomstid under tiden f6r en
likarundersokning, betalas ingen ersittning for inkomstbortfall enligt
avtalsbestimmelserna om likarundersékningar. Ingen ersittning fér den
tid som gar ét till likarbesoket betalas heller under den karensdag som
avses 1 28 § 3 punkten.
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Inkomstbortfallet ersitts inte om sjukdomen eller olyckan beror pa eget
grovt férvillande eller uppsat.

32 § Ovrig franvaro
1. Arbetstagarens vigsel-, 50- och 60-arsdag

En arbetstagare, vars arbetsforhillande pagatt minst tvd manader direkt
fore den dag han vigs till dktenskap och den dag da han fyller 50 och 60
ar, har ritt att fd en ledig dag med 16n nir bemirkelsedagen infaller pa
hans arbetsdag. For bemirkelsedagen betalas da ersittningslon enligt 25
§. Arbetstagaren skall i god tid meddela sin arbetsgivare om sin
bemirkelsedag.

2. Nira anhérigas begravningsdag

En arbetstagare, vars arbetsférhillande pagatt minst tva manader direkt
fore en ndra anhorigs begravningsdag, har ritt att fa ledigt frin arbetet
med 16n nir begravningen infaller pa hans arbetsdag. For
begravningsdagen betalas da ersittningslon enligt 25 §.

Som nira anhorig betraktas arbetstagarens maka/make, barn och
adoptivbarn, arbetstagarens forildrar, bréder och systrar samt
makans/makens forildrar. Ett registrerat partnerskap dr likstillt med
dktenskap.

3. Uppbadsdag

Till en arbetstagare som for forsta gingen deltar i uppbad for att fullgbra
sin varnplikt betalas ersittningslon for hogst en arbetsdag enligt 25 §.
Om arbetstagaren under uppbéddsdagen dven ir i arbete, betalas han
ersittningslon for uppbéidet och ordinarie 16n f6r tiden han arbetar.
Ersittning for uppbadsdag utgdr endast for den dag uppbédet forsiggir.
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4. Reservovning och befolkningsskyddskurs

Till en arbetstagare, som varit i arbete minst en manad fore kallelse till
reservovning, betalas en ersittningslon enligt 25 § f6r 8 timmar f6r varje
dag som ingar i en sedvanlig fredstida reservévning som skulle ha varit
arbetstagarens arbetsdag om han hade varit i arbete. Den reservistlon
som betalas ut av staten dras av frin ersittningslénen och den
kvarvarande skillnaden betalas till arbetstagaren.
Befolkningsskyddskurser som grundar sig pa inryckningsférstindigande
jaimstills med reservévningar.

En forutsittning for att fa denna ersittning 4r att arbetstagaren
atervander till sitt  arbete efter befolkningsskyddskursen eller
reservovningen.

5. Ledighet utan 16n for arbetstagare 6ver 55 ar

Arbetstagare som har fyllt 55 ar har ritt till en extra ledighet utan 16n pa
fem vardagar. Arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om nir
ledigheten tas. Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten for ledigheten efter
att ha hort arbetstagaren. Ledigheten likstills med arbetad tid.

33 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren ska teckna en grupplivforsikring for sina arbetstagare
enligt gillande overenskommelse mellan de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna. Pa grundval av forsikringen betalar det
bolag som beviljat férsikringen efter en férsikrad arbetstagares bortgang
forsikringsbeloppet enligt det gillande avtalet mellan
arbetsmarknadsorganisationerna. Mera information www.trhv.fi.
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34 § Personalutrymmen och férvaring av verktyg
1. Personalutrymmen

Personalutrymmena pa en byggarbetsplats bér ordnas i enlighet med
arbetsministeriets beslut om personalutrymmen pa byggarbetsplatser
(977/1994).

Arbetsministeriets beslut tillimpas som en del av detta kollektivavtal. For
brott mot detta beslut kan krav pd botesstraff framliggas hos
arbetsdomstolen bara om en arbetarskyddsfullmiktig, fértroendeman
eller arbetstagare har anmilt om brister till arbetsgivaren och
arbetsgivaren inte utan drdjsmal har atgirdat bristerna.

2. Verktygsskydd

For forvaring av verktyg bor ett lasbart, tillrdckligt utrymme avskilt fran
maltids- och klidskydd.

3. Forsdkringsplikt och ansvar for verktyg

Arbetsgivaren forsikrar arbetstagarens klider och verktyg mot inbrott
och eldsvéda till ett belopp som avtalas lokalt. Arbetsgivarens verktyg
bor foras till en f6r dem avsedd plats varvid arbetsgivaren ansvarar fér
dem.

Arbetsgivaren ansvarar ocksa for arbetstagarens verktyg forutsatt att
dessa forvaras i verktygsskyddet. Arbetsgivaren ansvarar inte for verktyg
som férkommit pa grund av annan brottslig verksamhet dn inbrott.

35 § Skyddsutrustning

Arbetsgivaren ger arbetstagaren tillgang till for arbetsuppgifterna
limpade personlig skyddsutrustning, sdkerhetsklider och -handskar samt
mossa att ha under skyddshjilmen. Till sikerhetsklider riknas ocksa
regnklider, virmedrikt och skyddsskor om arbetstagaren annat dn
undantagsvis arbetar i véita férhallanden eller fortgiende arbetar i kalla
forhallanden.
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Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglaségon till arbetstagare
som arbetar i uppgifter vilka kriver sirskild noggrannhet och i sirskilt
dammiga forhédllanden da arbetstagarens anstillningsforhéllande varar
minst fyra manader. Vid behov faststiller arbetshilsovarden huruvida
ovan nidmnda optiskt slipade skyddsglaségon behévs. Arbetstagaren
skaffar glasgonreceptet.

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglaségon som avvirjer
blindning till dem som behéver det i sitt arbete, om inte
blindningsrisken kan avvirjas pa annat sitt (t.ex. genom att ligga pa
blindningsskyddsfilm pé arbetsmaskinerna).

Ovan nimnda skyddsutrustning dr arbetsgivarens egendom. Did en
arbetstagare erhéller ny sikerhetsutrustning eller da
anstillningsforhallandet upphor ska den tidigare sdkerhetsutrustningen
aterlimnas till arbetsgivaren. Arbetsgivaren svarar for utrustningens
underhill och renhdllning. Man kan ocksa avtala annat lokalt.

Arbetsgivaren avgdr vilken skyddsutrustning som kan anses
dndamalsenligt och hur de i praktiken delas ut till arbetstagarna.
Arbetsgivaren bor ombesorja att arbetstagarna har tillging till for
arbetsuppgifterna limpade sikerhetsklider och beakta klidernas
underhall och renhallning.
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V  RESEARBETE OCH ERSATTNING FOR UTGIFTER

36 § Resor for uppgifter pa arbetsplatsen

Dessa bestimmelser tillimpas pa arbetstagare, som inte har ett egentligt
(fast) arbetsstille och som kontinuetligt utfor arbete pa arbetsplatser.

1. Resor som forutsitter 6vernattning

a) Dagtraktamente

Arbetstagare som Gvernattar under arbetsresan erhéller dagtraktamente
45 euro per resedygn.

b) Logi

Arbetsgivaren ordnar, utan ersdttning, en med beaktande av
omstindigheterna skilig inkvartering till arbetstagarens férfogande.

Ifall det inte dr friga om inkvartering i resandehem/hotell, skall det i
utrymmet dér inkvarteringen ordnas eller i dess omedelbara nirhet finnas
moijlighet att tillreda maltider och tvitta sig.

Inkvarteringen ska som huvudregel ordnas sd att arbetstagaren har ett
eget rum for Gvernattning,

Frin denna huvudregel kan man avvika om det pia grund av
omstindigheterna dr oméjligt att ordna ett eget rum eller om ordnandet
av ett eget rum orsakar orimliga kostnader. Detta ska innan
inkvarteringen inleds gemensamt konstateras med fortroendemannen
eller de arbetstagare som ska inkvarteras.
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Man kan vid féretaget utarbeta skriftliga inkvarteringsbestimmelser, dér
man faststiller férutsittningarna for inkvartering och 6vriga detaljer som
giller inkvartering.

Ifall man avtalat om att arbetsgivaren inte ordnar logi for arbetstagaren,
betalar arbetsgivaren utover dagtraktamentet dessutom 13 euro i
nattresepenning till arbetstagaren.

¢)  Ersdttning for resekostnader

Da arbetet pa en arbetsplats inleds och avslutas betalar arbetsgivaren
resekostnaderna enligt taxan for ett allmidnt kommunikationsmedel fran
arbetstagarens bostad till arbetsplatsen.

I researbete ersitts arbetstagaren for resekostnader till bostaden och
tillbaka vid jul, midsommar samt semester ifall den inte infaller under
nimnda helger. P4 samma sitt ersitts ocksa resor till bostaden och
tillbaka dd arbetstagaren reser hem i sjukdomsfall om vilka gemensamt
konstateras att det dr andamalsenligt att arbetstagaren reser hem for att
tillfriskna.

Resekostnader ersitts inte ifall arbetsgivaren har ordnat transport.

d)  Lin for resetid

Da arbetet pa en arbetsplats inleds och avslutas betalar arbetsgivaren
arbetstagaren 16n for resetid i form av ersittningslon enligt 25 § f6r hogst
12 timmar.

e)  Sdrskilt veckoslutstilligg under pagaende arbetskommendering

Till arbetstagare vars arbetsplats befinner sig pa mer 4n 200 kilometers
avstand frin arbetstagarens bostad betalar arbetsgivaren ett sarskilt

tillige pd 45 euro fOr vartannat veckoslut rdknat frin det att
arbetskommenderingen inleddes.
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Tilligget betalas inte fér veckoslut for vilka arbetsgivaren har ordnat
med transport eller betalar dagtraktamente, ersittning for hemresa eller TES
ersittning for resekostnader enligt punkt c. '

Det sirskilda tilligget utgdr inte 16n for arbetstid.

2. Dagliga resor

a) Ersdttning for dagliga resekostnader

Di arbetstagaren dagligen reser mellan bostaden eller den arbetsplatslogi
som arbetsgivaren har ordnat och arbetsplatsen betalas ersittning for

dagliga resekostnader pa basen av avstindet mellan bostaden och
arbetsplatsen enligt foljande:

over 5 km 3,40 euro
over 10 km 4,62 euro
over 20 km 9,22 euro
over 30 km 12,29 euro
over 40 km 13,82 euro
o6ver 50 km 18,44 euro
over 70 km 2246 euro
over 90 km 26,09 euro
over 120 km 30,71 euro

Ovan nimnda ersittningar betalas inte ifall arbetsgivaren har ordnat
transport.

b)  Maltidsersattning

Om arbetstagaren inte erhaller dagtraktamente och dagligen reser till en
arbetsplats som ligger pa mer dn 40 kilometers avstind fran startpunkten,
betalas en maltidsersittning pa 11,25 euro till arbetstagaren. Betalning av
maltidsersittning férutsitter dessutom att arbetstagaren inte har tillging
till av arbetsgivaren anordnad arbetsplatsbespisning pi stillet dir arbetet
utfors eller i dess omedelbara nirhet. Med arbetsplatsbespisning som
arbetsgivaren ordnat avses av arbetsgivaten ordnad bespisning, dir
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arbetstagarna kan koépa maltider till ett pris som hogst motsvarar
maltidsférmanens penningvirde.

37 § Resor fran den egentliga arbetsplatsen

Dessa bestimmelser tillimpas da arbetstagaren gor en tillfillig resa
utanfor sin egentliga (fasta) arbetsplats for att utfora uppgifter inom
ramen for sitt arbete.

a)  Dagtraktamente

Arbetstagaren betalas 45 euro per resedygn som dagtraktamente for resa
som ricker 6ver 10 timmar och for resa som férutsitter Gvernattning.
En forutsittning ar att arbetstagaren reser till en sdrskild arbetsplats som
ligger pa mer 4n 50 kilometers avstand fran arbetstagarens bostad eller
egentliga arbetsplats, beroende pé varifrin resan foretagits. Den sirskilda
platsen for arbetets utférande ska dessutom ligga pa lingre dn fem
kilometers avstind bade frin den egentliga arbetsplatsen och bostaden.

b) Logi

Om en arbetsresa forutsitter Overnattning ska logi ordnas enligt
bestimmelserna i punkt b) i 36 § 1 punkten.

Om man avtalat att arbetsgivaren inte ordnar logi, betalar arbetsgivaren
13 euro i nattresepenning till arbetstagaren.

¢)  Ersattning for dagliga resefostnader

Dia arbetstagaren gor en tillfillig resa utanfér den egentliga (fasta)
arbetsplatsen och han inte dr berittigad till dagtraktamente enligt punkt
a, betalas till honom en ersittning for dagliga resekostnader enligt
tabellen i 36 § 2 punkten.
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d)  Maltidserséitining

Om arbetstagaren inte erhéller dagtraktamente och reser till en
arbetsplats som ligger pa mer dn 40 kilometers avstand fran startpunkten,
betalas en maltidsersittning pa 11,25 euro till arbetstagaren. Betalning av
maltidsersittning forutsitter dessutom att arbetstagaren inte har tillging
till av arbetsgivaren anordnad arbetsplatsbespisning pa stillet dar arbetet
utfors eller 1 dess omedelbara nirhet. Med arbetsplatsbespisning som
arbetsgivaren ordnat avses av arbetsgivaren ordnad bespisning, dir
arbetstagarna kan kopa maltider till ett pris som hogst motsvarar
maltidsférmanens penningvirde.

38 8 Anvandning av egen bil

Om anvindning av arbetstagarens egen bil skall alltid éverenskommas
pa forhand. Da en Overenskommelse gjorts betalas 46 cent/km som
ersittning for anvindning av egen bil till arbetstagaren. Ifall flera
personer firdas i bilen, betalas en tilliggsersittning pa 3 cent per person
och kilometer.

Ifall arbetstagaren erhller kilometerersittning for resor till arbetsplatsen
med egen bil, har han inte samtidigt ritt till de ersittningar for
reseckostnader som omnidmns i 36 § och 37 § och inte heller till
ersittningar for dagliga resekostnader.

39 § Bestammelser om resor

1. Resedygn

Med resedygn avses en tidsperiod om hégst 24 timmar, som bérjar da
arbetstagaren beger sig pa arbetsresa fran sin arbetsplats eller bostad, och
slutar dé arbetstagaren dtervinder fran sin arbetsresa till sin arbetsplats

eller bostad. D4 resetiden 6verstiger det sista fulla resedygnet med mer
in 6 timmar betalas ett dagtraktamente pa 45 euro.
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2. Utgangspunkten f6r beridkning av resans lingd

Resans lingd berdknas frin arbetstagarens bostad till arbetsplatsen, ifall
ingenting annat avtalats lokalt. Arbetstagarens bor utreda platsen for sin
bostad i samband med uppgérande av arbetsavtal. Om arbetstagaren
flyttar da resor mits med bostaden som utgangspunkt, ska man avtala
om att dndra utgangspunkten for berdkning av en resas lingd.

3. Berikning av resans lingd

Resans lingd mits enligt kortaste allméinna vig fran utgingspunkten for
berikning av resans lingd till arbetsplatsen.

4. Utredning om resa

De kostnader som resan medfér samt andra detaljer i anslutning till resan
boér vid behov utredas innan resan inleds.

5. Betalning

Ersittningar som sammanhinger med resa betalas i samband med varje
lénebetalning pd basen av den utredning, sisom exempelvis en
reserikning, som arbetsgivaren kriver.

6. Transport pa arbetsgivarens order

Om en arbetstagare transporterar andra arbetstagare till arbetsplatsen
eller darifrin med ett fordon som arbetsgivaren dger eller innehar, betalas
arbetstagarens grundtimlén som ersittning for den tid som anvints for
transporten. Ersittningen som betalas ér inte 16n betalad f6r tid i arbete
och tiden som anvints for transporten riknas inte in i arbetstiden.

Betalning av ersittningen fOrutsitter antingen en uttrycklig order av
arbetsgivaren eller att omstindigheterna i 6vrigt dr sidana att det dr
frigan om en skyldighet att framféra fordonet som kan jimforas med
arbetsgivarens order. Ingen ersittning betalas till exempel dé
arbetsgivaren har gett en bil fér arbetstagarnas bruk och arbetstagarna
kommer 6verens sinsemellan om att samdka eller dd arbetsgivaren har
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ordnat frivillig samakning.
40 § Lokala avtal om bestammelserna om resor

Man kan avvika frin bestimmelserna i detta kapitel pd basis av foretagets
resestadga om vilken ett lokalt avtal slutits eller pd basen av ett skriftligt
lokalt avtal. Detta forutsitter att man med beaktande av helheten i friga
om alla arbetstagare uppnar férmdner som motsvarar nivin enligt
kollektivavtalet.

41 8 Arbete utomlands

1. Om arbetsobjektet dr beliget utanfér Finlands grinser, tillimpas
finsk arbetsrittslagstiftning och socialskyddslagstiftning samt gillande
kollektivavtal for infrastrukturbranschen, siavida inte de lokala
forhallandena och de speciella krav de stiller féranleder annat.

2. At arbetstagare betalas férutom 16n ocksd ersittning for de
kostnader, som orsakas av sirférhallanden i den grad dessa Gverstiger
motsvarande kostnader i hemlandet. Arbetsgivaren och arbetstagaren
skall komma 6verens om ersittningens storlek innan arbetet inleds.

3. Ett skriftligt arbetsavtal eller avtal om utlandskommendering ska
goras upp fore arbetstagarens avresa till det land dir arbetet utfors. I
avtalet bér férutom de uppgifter som forutsitts enligt 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen ocksd framga uppgifter om dagtraktamentets stotlek
och grund (dvs. for vilka dagar dagtraktamente utgir), vilka resor till
hemorten som arbetsgivaren bekostar och kostnadsersittningen under
vistelsen i det land dir arbetet utférs samt inkvarteringsarrangemangen
och uppskattning om deras standard.
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4. Arbetstagaren har ritt till utlandsdagtraktamentet f6r det land dar
arbetet ska utforas enligt skattestyrelsens vid tidpunkten gillande beslut.

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens resor till arbetsobjektet da
utlandskommenderingen pabdrjas och tillbaka till hemorten da den har
avslutats. Betriffande 6vriga hemresor, 16n for restiden samt
resekostnadsersittningar under tiden for arbetets utférande pa
arbetsorten ingdr arbetstagaren och arbetsgivaren en separat
overenskommelse.

Arbetsgivaren stiller, utan ersdttning, en med beaktande av
omstindigheterna skilig bostad till arbetstagarens férfogande.

5. Arbetstagarens socialskydd bestims enligt lagar och internationella
avtal.

6. Om arbetsobjektet finns i Norden eller ett EU-land, kan arbetsgivare
och arbetstagare avtala féljande om den lagstiftning som ska tillimpas pa
arbetsavtalet, om inget annat foljer av lagstiftningen i det land dir arbetet
ska utforas:

a) Pi arbetsavtalet tillimpas den lag och de allmidnna arbetsvillkor som
giller i det land dar arbetet utfors.

b) Pi arbetsavtalet tillimpas Finlands lag och det gillande
kollektivavtalet for infrastrukturbranschen. I friga om arbetstider och
arbetstidstilligg  tillimpas  den  lag  och  de  allminna
arbetstidsbestimmelser som giller i det land ddr arbetet utfors.

c) Pi arbetsavtalet tillimpas Finlands lag och det gillande
kollektivavtalet for infrastrukturbranschen.

7. Arbetstiden kan genom ett lokalt avtal enligt 10 § ordnas sd att antalet

arbetstimmar i genomsnitt utjimnas till 40 timmar per vecka under en
hégst sex médnader ling utjimningsperiod.
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8. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inte sinsemellan ingd
Overenskommelser om arbetstidsarrangemang vilka strider mot
obligatoriska arbetstidsbestimmelser i det land dar arbetet utfors.

9. Nir en genomsnittlig arbetstid pa 40 timmar per vecka tillimpas ska
ett skriftligt arbetstidsschema goras upp pd férhand for hela
utjimningsperioden.  Arbetstidsschemat ~ kan  dndras  under
utjamningstiden endast genom 6msesidig 6verenskommelse.

10. For 6vertid eller nédarbete som utfors utéver den dagliga arbetstiden
som giller enligt arbetstidsschemat, betalas timlénen f6rhéjd med 50
procent foér de tvd forsta timmarna, och direfter férhdjd med 100
procent.

For overtid eller nddarbete som utfors utdver den veckovisa arbetstiden
som giller enligt arbetstidsschemat, betalas timlénen férhéjd med 50
procent for de dtta forsta timmarna och direfter f6rhéjd med 100
procent.

11. Dessutom har man kommit 6verens om att sidana arbetskonflikter

som utlyses av arbetsmarknadsorganisationen i Finland inte ber6r
arbeten utanfér Finlands grinser.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

INFRASTRUKTURBRANSCHENS KOLLEKTIVAVTAL

Datum 1.3.2022

Ort Helsingfors
Nirvarande Fran Infra rf Fran Byggnadsférbundet rf
Jussi Tuohino Matti Harjuniemi
Paavo Syrjo Kimmo Palonen
Tiina Olin Matti Korhonen
Pia Kilpeldinen Katja Syrjdnen
1 Avtalsperiod

Kollektivavtalet trider i kraft 1.3.3022 och giller till 29.2.2024. Om man
inte fore 30.11.2022 nér ett avtal om l6neférhdjningarna f6r 2023, kan
kollektivavtalet sigas upp sé att det upphor 28.2.2023.

2

Loneférhojningar

Lonerna héjs frin borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar
narmast efter 1.6.2022 med 2 %. Tabelloner, prestationsloner, tilligg
som betalas i pengar och de separata ersittningarna till arbetstagarnas
representanter hojs med samma procentsats.

3
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Andringar i texten

Andringarna som giller arbetstiden har inforts i arbetstidskapitlet.
Berikningen av semesterlénen dndrar si att semesterpremien
beriknas pa procentbasis frin borjan av det semesterkvalifikationsar
som inleds 1.4.2023.

En dndring som giller likarbesok har lagts till i 31 §.

En dndring rérande skyddsutrustning har lagts till i 35 §.



— T avtalet om arbetstagarnas representanter och samarbete pa foretag
i infrastrukturbranschen har lagts till en bestimmelse om ordnande
av val (8 §), dndrats omfattningen av personalrepresentanternas
befrielse frin arbetet (10 §) samt lagts till en ny punkt gillande ritten
att fi information (12 §).

— I avtalet om anvindningen av utomstiende arbetskraft har
lagparagraferna uppdaterats samt tidsfristen édndrats frin 7
arbetsdagar till 14 kalenderdagar.

— Avtalet om uppbérd av fackforeningsavgifter har uppdaterats.

— I kollektivavtalet om arbetstiden i fortgidende tvaskiftsarbete och i
kontinuerligt treskiftesarbete har lagts till en bestimmelse om ett
tilligg f6r utjamning av arbetstiden i situationer ddr man arbetar 12
timmars arbetsskift.

4 Annat

Rekommendationer f6r Lir kdnna arbetslivet och tjina en
slant

Parterna godkinner att den senaste rekommendationen for programmet
Bekanta dig med arbetslivet och fértjina som undertecknats av
centralorganisationerna ska foljas.

Praktikanter och studerande

Den anvisning om utbildnings- och praktikantplatser som parterna
undertecknade 26.3.2009 férnyas sé att den giller under kollektivavtalets
avtalsperiod.

Utlimnande av arbetstagarnas kontaktuppgifter f6r ordnande
av val

Nir en arbetsgivare limnar ut arbetstagarnas kontaktuppgifter forbinder
sig den som tar emot uppgifterna att iaktta dataskyddsférordningen och
Finlands lagstiftning vad giller anvindning och férvaring av uppgifterna
samt att ovan nidmnda uppgifter endast anvinds fér det syfte de
utlimnats for, det vill siga for valet av representanter for arbetstagarna.
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Varje arbetstagare har ritt att forbjuda att hans eller hennes uppgifter
limnas ut. Om en arbetstagare forbjuder att hans eller hennes uppgifter
limnas ut for ett elektroniskt val, anses personen i frdga i enlighet med
avtalet om arbetstagarnas representanter och samarbete pa foretag i
infrastrukturbranschen dndé ha en faktisk mojlighet att delta i valet av
personalrepresentanter, och valet kan inte klandras fér detta.

Forbundens gemensamma stillningstagande om
lattféretagande

Enligt avtalet om anvindningen av utomstiende arbetskraft sker
anlitande av  utomstdende arbetskraft 1 tva former: som
undetleveransarbete och hyrning av arbetskraft. Konceptet med
littforetagande haller pé att sprida sig pa arbetsmarknaden. Det idr friga
om ett arrangemang som ligger mellan arbete 1 ett
anstillningsforhéllande  och  genuin  féretagsverksamhet — dir
littforetagaren sjalv sotjer f6r bland annat olycksfalls-, arbetsloshets- och
pensionsforsakringspremier.  Littforetagaren  stir  dessutom  for
kostnaderna for fakturerings- och betalningstjinster och mojligheten till
foretagarvinst dr ofta orealistisk.

For bestillarforetaget innebar littforetagandet problem som berér bland
annat betalning av socialférsikringspremier, olycksfallsforsikring och
genomférande av arbetsvillkor.

INFRA tf och Byggnadsforbundet rf anser att det édr ytterst viktigt att
ansvarsforhéllandena 4dr klara d4 man arbetar pid en gemensam
arbetsplats. Littforetagande star i konflikt med det samhilleliga ansvar
foretagen i branschen har och mdlen om ett socialt hallbart arbetsliv.
Foretag som har stillning som bestillare bor forsdkra sig om att
anlitandet av utomstdende arbetskraft sker i enlighet med kollektivavtalet
och denna rekommendation. Detta innebar att underleverantéren och
personalen vid féretaget som hyr ut arbetskraft har en stillning som
motsvarar ett arbetsforhdllande.
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5 Arbetsgrupper

a)  Firnyelse av lonesystemet

INFRA 1f och Byggnadsférbundet rf fortsitter med den arbetsgrupp
som utreder en fornyelse av 16nesystemet i kollektivavtalet. Under
arbetsgruppens ledning kan man prova ett lokalt tillimpat I6nesystem.

b)  Fornyelse av bestammelserna om resekostnader

INFRA rf och Byggnadsférbundet rf fortsitter med den arbetsgrupp
som gir igenom bestimmelserna om resekostnadsersittningar och
fornyelsebehov.

¢)  Utdka anvandningen av prestationslin

INFRA 1f och Byggnadsférbundet rf fortsitter med den arbetsgrupp
som utreder metoder for att 6ka anvindningen av prestationsloner.
Parterna férbinder sig att genomféra de gemensamma étgirder som
Sverenskommits i arbetsgruppen.

d)  Arbetstidsarrangemang

INFRA rf och Byggnadsférbundet rf tillsitter en arbetsgrupp som gar
igenom arbetstidsarrangemang som anvinds och som eventuellt ska tas
i bruk i branschen och utarbetar en gemensam anvisning for
arbetstidsarrangemang.

Helsingfors 1.3.2022

INFRA tf
BYGGNADSFORBUNDET tf
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH
PERMITTERING INOM INFRASTRUKTURBRANSCHEN

De undertecknade férbunden har kommit Overens om  att
anstillningsskyddet ~ for  arbetstagare  som  arbetar  inom
infrastrukturbranschen och forfaringssitten i samband med detta
bestims enligt arbetsavtalslagen, som iakttas som en del av detta avtal,
med nedanstiende undantag.

T avtalets 5 § har man dartill fringatt vad som enligt lagen om samarbete
i foretag stadgas om till samarbetsférfarandet hérande drenden samt vad
som i arbetsavtalslagens 5. kapitel 3 § och 9. kapitel 3 § stadgas om
drenden som hor till arbetsgivarens upplysningsplikt.

18 Provotid

1. Provotidens lingd dr hogst 4 manader 1 friga om
anstillningsférhallanden som giller tills vidare eller
anstillningsforhéllanden f6r en viss tid dd avtalstiden 4r minst 8
manader.

I ett arbetsavtal kan man inte avtala om en provotid da arbetstagaren
inom tvd ar aterkommer till samma arbetsgivare for att utféra
motsvarande uppgifter som han tidigare utfért hos arbetsgivaren.

2. 1friga om anstillningsférhéllanden for en viss tid dér den avtalstiden
ir mindre 4n 4atta médnader fir prévotiden utgéra hogst hilften av
avtalstiden.

3. Om arbetstagaren under provotiden har varit frinvarande frin
arbetet pd grund av arbetsoférmiga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ritt att forlinga prévotiden med en manad f6r varje period
av 30 kalenderdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten
fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gir ut informera om att
provotiden forlings.
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28 Permittering

1. Tiden f6r meddelande om permittering dr

e minst fem arbetsdagar om anstillningsférhallandet varat oavbrutet
mindre dn 9 méanader och

e minst tvd veckor om anstillningsférhallandet har varat oavbrutet 9
manader eller mer.

Om meddelande om permittering har getts under arbetsskiftens tva
forsta timmar riknas ifrigavarande dag som den forsta dagen av tiden
f6r meddelande om permittering.

2. Inledandet av permitteringen kan bindas till firdigstillandet av ett
visst arbete eller till arbetssdsongens utging.

3. Arbetsgivaren kan aterta meddelande om permittering eller en ging
flytta tidpunkten for verkstillandet av permitteringen utan att ater iaktta
tiden for meddelande om permittering. Meddelande om itertagande eller
framskjutande av en permittering bor ges senast den arbetsdag som
infaller nirmast fére den dag da arbetet skulle ha upphért. Arbetsgivaren
och arbetstagarna kan komma &verens om annat i friga om
bestimmelserna i denna punkt.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om utférande av tillfalligt
arbete under piagiende permittering, varvid permitteringen fortgir
omedelbart efter att arbetet utforts utan skild tid fér meddelande om
permittering.

38 Uppsagning

1. Nir en arbetsgivare sidger upp en arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta
minst foljande uppsigningstider:

Arbetsforhallandet fortgatt  Uppsigningstid

hogst 1 ar 2 veckor
1—3 4r 3 veckor
over 3 ar—7 ar 6 veckor
mer 4an 7 ar 10 veckor
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2. Nir en arbetstagare sidger upp sig ska arbetstagaren iaktta minst
foljande uppsigningstider:

Arbetsforhallandet fortgatt Uppsigningstid

under 6 manader 5 arbetsdagar
6 manader—under 10 ar 2 veckor
10 ar eller mer 4 veckor

3. Om meddelande om uppsigning har getts under arbetsskiftets tva
forsta timmar riknas ifrdgavarande dag som den forsta dagen da
uppsigningstidens lingd riknas ut.

4. Ett arbetsavtal kan sdgas upp sa att det upphor vid firdigstallandet
av ett visst arbete eller dd arbetssisongen slutar. Meddelande om
uppsigning skall i sd fall ges si att tiden mellan meddelandet och
arbetsavtalets upphdrande atminstone motsvarar uppsigningstiden. Den
exakta tidpunkten dd anstillningsforhallandet upphor ska da meddelas
senast en arbetsdag innan anstillningsférhéllandet upphor.

48 Arbetslag

Om ett arbetslag har utfort ett avtalsenligt arbete och man ér tvungen att
minska arbetslagets storlek pa grund av att arbetet minskat, ska
arbetsgivaren minst tva dagar fére minskningen meddela arbetslaget om
att arbetslagets storlek minskas och hur manga personer minskningen
giller. Om arbetslaget pa basis av sitt reglemente kan enas om vem eller
vilka som berérs av minskningen skall arbetsgivaren vilja ut de
arbetstagare som minskningen giller bland de som senast anslutit sig till
arbetslaget.

58 Fdrhandlingar om arbetskraftsminskning

1. Da det dr friga om inom branschen sedvanlig variation i behovet av
arbetskraft, hér permitteringar och uppsigningar av ekonomiska orsaker
eller  produktionsorsaker inte  till  tillimpningsomride  for
forhandlingsplikten som avses i samarbetslagen eller i 5 kapitlet 3 § och
9 kapitlet 3 § i arbetsavtalslagen.
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I dessa situationer skall arbetsgivaren i samband med meddelandet om
uppsigning ge arbetstagaren en utredning éver vad atgirden grundar sig
pé, dess foljder och alternativ.

Atgirden skall sa fort som méjligt meddelas till den fortroendeman som
representerar arbetstagaren i fraga.

2. Pi beslut som avviker frin den normala verksamheten och som
inverkar pa personalens storlek, i regel vid flera arbetsplatser, tillimpas
samarbetslagen samt 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

6 8 Skyldighet att erbjuda arbete under tiden for
anstallningsforhallandet

1. Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda permitterade arbetstagare eller
arbetstagare som hotas av uppsigning arbete enligt arbetsavtalet eller
annat arbete som motsvarar arbetstagarens utbildning, yrkeskunskap
eller erfarenhet.

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete fér personer med
arbetsavtal som giller tills vidare (iven permitterade) begrinsar sig till
arbetsplatser till vilka arbetstagaren med beaktande av fér orten
sedvanliga arbetsresor dagligen kan resa till arbetet fran sin stadigvarande
bostad.

Den geografiska begrinsningen giller inte arbetstagare i egentligt
reseatrbete.

Till skyldigheten att erbjuda arbete hor ocksd sidant arbete som
arbetsgivaren efter utbildning kan erbjuda och fér vars utférande
arbetstagaren med beaktande av arbetstagarens yrkesskicklighet,
arbetserfarenhet och -férmédga kan utbildas inom ramen fér sedvanliga
arrangemang med beaktande av infrastrukturbranschens karaktir och
foretagets storlek.

2. Om en offentlig myndighet i entreprenadavtalet eller pa annat sitt

har stillt villkor betriffande anvindningen av arbetskraft, bestims
arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete i enlighet med de

83

MISS.



begrinsningar som sysselsattningsvillkoren innebir.

3. Om ett avtal gillande underentreprenad eller -leverans maste hévas
pa grund av oférmiéga att betala 16ner hos det féretag som erbjuder
tjdnsterna i friga, har bestillaren ritt att anstilla underentreprendrens
eller -leverantérens arbetstagare med ett arbetsavtal for en viss tid fOr att
fardigstilla ifrdgavarande arbete, utan hinder pa basis avdeni 8 § avsedda
skyldigheten att erbjuda egna arbetstagare arbete eller ateranstillning.

4. Arbetsgivaren kan anstilla liroavtalselever i anstillningsférhéllanden
utan att skyldigheten att erbjuda de egna arbetstagarna arbete eller
ateranstillningsskyldigheten i enlighet med 8 § utgor ett hinder, om man
vid fOretaget har avtalat om det vid ett samarbetsforfarande enligt
samarbetslagen.

7 8 Ordningsfdljden vid minskning av arbetskraft

Om arbetstagare sidgs upp eller permitteras av produktionsorsaker eller
ckonomiska orsaker, ska arbetsgivaren i man av mojlighet sist siga upp
eller permittera for foretagets verksamhet viktiga yrkesmin och personer
som 1 arbete hos samma arbetsgivare forlorat en del av sin
arbetsférmdga. Dirutover skall man dessutom fista uppmirksamhet vid
arbetsforhallandets lingd och arbetstagarens forsérjningsplikt.

88§ Ateranstélining

Om arbetsgivaren har sagt upp atbetsavtal av orsaker som inte har
samband med arbetstagarens person och inom sex manader frin det att
arbetet har upphort behéver arbetskraft f6r samma eller liknande
arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren hos arbetskraftsmyndigheterna pa
orten for den arbetsplats ddr det arbete som kan erbjudas finns, hora sig
f6r om huruvida det inom det avstind som avses i 6 § i detta avtal finns
arbetstagare som sagts upp frin ovan nimnda arbetsplats som sker
arbete via ifridgavarande arbetskraftsmyndighet. Om si dr fallet ska
arbetet i forsta hand erbjudas dessa arbetssokande.
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98 Foljder av felaktigt forfaringssatt

Asidosittande av bestimmelserna om forfaringssitt medfor inte i
kollektivavtalslagen avsedd skyldighet att gilda plikt. Arbetsgivaren kan
inte heller ddémas plikt f6r brott mot skyldigheter for vilka skadestand,

ersittning eller gottgorelse kan adomas.
MISS.
10 § Giltighetstid

Detta avtal trider i kraft 1.5.2020 och giller tills vidare. Detta avtal kan
sdgas upp med en mdanads uppsidgningstid sd att det upphor att gilla
samtidigt som infrastrukturbranschens kollektivavtal mellan de
undertecknade forbunden.

INFRA tf
BYGGNADSFORBUNDET tf
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KTS.

UTBILDNINGSAVTAL

18 Yrkesutbildning

For yrkesutbildning eller utbildningstillfillen som ansluter till yrket
betalas foljande:
a) For utbildning som sker under ordinarie arbetstid
e ersitts de direkta kostnaderna som férorsakats av utbildningen
samt
e betalas inkomstbortfallet f6r ordinarie arbetstid f6r kurs- och
resetiden.
b) For utbildning som sker utanfér den ordinarie arbetstiden
e ersitts de direkta kostnaderna som férorsakats av utbildningen
samt
e betalas grundtimlén eller ges ledighet som motsvarar tiden for
kursen, dock hogst for atta timmar per utbildningsdag. For tid
som anvints till resor betalas ingen ersittning.

Att det 161 sig om sadan utbildning som avses hir ska konstateras fére
anmalan till kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
kursprogrammets inlirningsmaterial, kostnad fér helpension vid
internatkurser och for andra dn internatkurser ersdttning fOr
resekostnader som faststills enligt kollektivavtalet.

28 Gemensam utbildning

Med gemensam utbildning avses till exempel utbildning som frimjar
samarbetet pa arbetsplatsen eller utbildning som dr ndédvindig for
arbetarskyddssamarbetet. Bestimmelserna om gemensam utbildning
tillimpas ocksd péd utbildning som giller medinflytandesystemen och
lokala avtal.

Gemensam utbildning som avses hidr omfattar grundkurser och
specialkurser inom arbetarskyddet. Personer som kan delta i en
grundkurs enligt detta avtal ir medlem av arbetarskyddskommission, en
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arbetarskyddsfullmaktig, en vice fullmiktig och
arbetarskyddsombudsman samt for specialkurs den
arbetarskyddsfullmiktige.

Utbildning som frimjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna och deras medlemsférbund, av
centralorganisationerna  eller  samarbetsorganen  foér  deras
medlemsférbund samt av arbetsgivar- och arbetstagarparten.

Det ir i allminhet mest dndamalsenligt att ordna gemensam utbildning
arbetsplatsspecifikt.

De som deltar i utbildningen betalas ersittning enligt 1 §.

Deltagande i utbildning avtalas lokalt antingen i samarbetsorganet eller
mellan arbetsgivare och fortroendeman beroende pa utbildningens art.
Om deltagande i utbildning kan avtalas mellan arbetsgivaren och
vederborande person.

Forbunden féljer upp hur utbildningsutbudet férverkligas.

3 8 Fackforeningsutbildning, bevarande av
anstallningsforhallandet och anmalningstider

Arbetstagare  bereds mdjlighet att delta i FFC:is och dess
medlemsférbunds kurser som péagir en ménad eller kortare tid utan att
anstillningsforhéllandet avbryts, om det dr mojligt utan att orsaka
kidnnbara oldgenheter fér produktionen eller féretagets verksamhet. Vid
bedémning av oldgenhet ska arbetsplatsens storlek beaktas. Ifall tillstind
att delta i kurs inte beviljas bor fértroendemannen senast 10 dagar innan
kursen botjar informeras om orsaken till varfér beviljande av ledighet
skulle medféra kinnbar oldgenhet. D4 avtalas en annan mojlig tidpunkt
dé det inte finns hinder f6r deltagande i kursen.

Parterna rekommenderar att man tillsammans gor en arlig plan for
deltagandet i kurser.
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KTS.

Anmilan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som méjligt. Om
kursen varar hogst en vecka, ska anmilan gbras minst tre veckor foére
kursen bérjar och, om det handlar om en lingre kurs, minst sex veckor
innan kursen borjar.

Deltagandet i kurser fir inte medféra kidnnbar oldgenhet for
produktionen eller féretagets verksamhet. Vid bedémningen av ovan
nimnda oligenheter beaktas foretagets storlek. Ifall tillstind att delta i
kurs inte beviljas bor fértroendemannen senast 10 dagar innan kursen
bérjar informeras om orsaken till varfér beviljande av ledighet skulle
medféra kinnbar oldgenhet. Da avtalas en annan mdjlig tidpunkt da det
inte finns hinder f6r deltagande i kursen.

Innan personen deltar i ovan avsett utbildningstillfille ska man komma
6verens med arbetsgivaren om édtgirder som deltagandet ger upphov till,
samt sirskilt pd férhand konstatera huruvida det dr friga om utbildning
for vilken arbetstagaren i enlighet med detta avtal fir ersittning av
arbetsgivaren. Samtidigt ska man konstatera hur stora dessa ersittningar
ar.

48 Erséattningar

Foér en kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningslokaler eller fo6r ett annat utbildningsevenemang som
Bygenadsférbundet har organiserat och som utbildningsarbetsgruppen
eller Bygenadsférbundet och Byggnadsindustrin RT har godkint, dr
arbetsgivaren skyldig att till fértroendemannen, foretagets vice
fortroendeman, arbetarskyddsfullmiktigen, vice
arbetarskyddsfullmiktig, — arbetarskyddskommitténs medlem  och
arbetarskyddsombudet betala ersittning for inkomstbortfall f6r den
utbildning som deras uppgifter forutsitter, till ovan nimnda
fortroendemin  for hogst en manad och till personer med
arbetarskyddsuppdrag f6r hégst tva veckor.

Dessutom betalas till kursarrangdren en mdltidsersittning, om vars
stotlek  6verenskommits  mellan  Byggnadsférbundet  tf  och
Byggnadsindustrin RT som ersittning for maltidskostnaderna i friga om
de arbetstagare som avses i féregiende stycke, for varje kursdag for
vilken ersittning for inkomstbortfall betalas.
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Arbetsgivaren dr skyldig att betala ersdttningarna som avses ovan i denna
punkt till samma person endast en gang for samma eller till innehallet
motsvarande utbildning.

58 Socialaformaner

Deltagande i en fackféreningsutbildning enligt avtalet leder inte till en
minskning av semesterférmaner, pensionsférmaner eller andra dirmed
jamforbara formaner om kursen inte dr lingre 4n en ménad.

6 8 Giltighetstid

Detta avtal trdder i kraft 1.5.2020 och giller tills vidare. Detta avtal kan
sdgas upp med en manads uppsigningstid sd att det upphor att gilla
samtidigt som infrastrukturbranschens kollektivavtal mellan de
undertecknade férbunden.

INFRA tf
BYGGNADSFORBUNDET tf
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TED.

AVTAL OM ARBETSTAGARNAS REPRESENTANTER
OCH SAMARBETE PA FORETAG |
INFRASTRUKTURBRANSCHEN

18§ Tillampningsomrade

Detta avtal iakttas vid foretag och arbetsplatser dir arbetsgivaren dr
bunden av infrastrukturbranschens kollektivavtal som ingatts mellan de
undertecknade férbunden.

I avtalet har man avtalat om arbetstagarnas representanter och om
samarbetet. Vad giller ordnandet av samarbetet dr det friga om ett
sadant avtal som avses i 23 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen.

28§ Arbetsgivarens representanter och deras uppgifter

1. Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen som utsetts av arbetsgivaren ska, med beaktande
av arbetsplatsens karaktdr och omfattning, vara tillrdckligt bra insatt i
arbetarskyddsfragorna pd arbetsplatsen.

Arbetarskyddschefens uppgift vid sidan av andra uppgifter inom

arbetarskyddssamarbetet dr att

e sitta sig in i regler, bestimmelser och anvisningar som ber6r
arbetarskyddet,

e organisera, uppritthdlla och utveckla arbetarskyddssamarbetet,

e sitta sig in i planer och férhéllanden pé arbetsplatsen som giller
arbetssikerheten och hilsosamheten, uppfélja deras utveckling och
vid behov genomféra dtgirder for att behandla missférhillanden eller
brister som han eller hon mirkt,

e vid behov anskaffa behévligt material och information om
arbetarskydd,

e vid behov gbra forslag till arrangemang av  intern
inspektionsverksamhet pé arbetsplatsen, samt
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e organisera  ett tillfredsstillande  informationsutbyte — mellan
arbetstagare, linjeorganisation och féretagshilsovard.

38 Arbetstagarnas representanter och deras uppgifter

1. Foretags- eller arbetsplatsspecifik fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, sivida inte annat framgar av
avtalets text, en foretagsspecifik och arbetsplatsspecifik fértroendeman.

Fortroendemannens  huvudsakliga — uppgift — dr  att  vara
Byggnadsférbundet rf:s representant i frigor som giller tillimpningen av
kollektivavtalet. Fortroendemannen representerar arbetstagarna i
irenden som hinfér sig till tillimpningen av kollektivavtalet,
arbetslagstiftningen och arbetsreglementet och i frigor som i allménhet
giller forhillandena mellan  arbetsgivaren och  arbetstagaren.
Fortroendemannen har ocksd till uppgift att férmedla information
mellan arbetsgivare och arbetstagare och for egen del arbeta for att
utveckla férhandlings- och samarbetsrelationerna mellan féretaget och
personalen.

2. Vice fortroendeman

Nir fortroendemannen ar forhindrad overtar hans eller hennes ersittare
uppgifterna som foértroendeman.

3. Arbetarskyddsfullmiktig

Arbetarskyddsfullmiktigens uppgift dr att representera alla anstillda pa
arbetsplatsen inom sitt verksamhetsomrdde i samarbetet betriffande
arbetarskyddet samt i férhallandet till arbetarskyddsmyndigheterna samt
sorja for att utféra uppgifter som enligt lagen och férordningen om
tillsynen Gver arbetarskyddet ankommer pd honom eller henne.
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Pd en arbetsplats dir regelbundet minst tio arbetstagare arbetar ska
arbetstagarna bland sig utse en arbetarskyddsfullmiktig och tva ersittare
for arbetarskyddsfullmiktigen till sina foretridare. Aven pa andra
arbetsplatser kan arbetstagarna bland sig utse ovan nimnda
arbetarskyddsfullmiktig och ersittare. Arbetstagare i arbetstagar- och
ganstemannastillning kan vilja en gemensam arbetarskyddsfullmiktig
om inte de i tdnstemannastillning vill vilja en egen

arbetarskyddsfullmaktig.

Med arbetsplats avses en helhet som utgbrs av en eller flera
verksamhetsstillen eller verksamhetsenheter beroende pa vad som ir
regionalt och verksamhetsmissigt dindamalsenligt f6r samarbetet med
beaktande av verksamhetens art och omfattning samt antalet
arbetstagare vid verksamhetsstillena eller verksamhetsenheterna.

Inom féretaget kan man utse en foretagsspecifik arbetarskyddsfullmiktig
samt vid behov arbetsplatsspecifika arbetarskyddsfullmaktige.

Medlemmarna i arbetsplatsens samarbetsorgan eller
arbetarskyddskommissionen kan inga ett lokalt avtal om vad som avses
med arbetsplats. Om fOretaget har flera samarbetsorgan eller
arbetarskyddskommissioner har dessa gemensamt beslutanderitt. Ett
lokalt avtal forutsitter att alla medlemmar i samarbetsorganet eller
arbetarskyddskommissionen ar 6verens i fragan.

Arbetsgivare och arbetstagare kan lokalt avtala om att man med

arbetsplats avser

e fOretagets fasta verksamhetsstille och fOretagets arbetsplatser i
anslutning till det,

e ctt regionkontor och féretagets arbetsplatser i anslutning till det eller

e cn arbetsplats som bestir i minst tvd dr dir minst 20 arbetstagare
arbetar regelbundet under samma ansvariga arbetsledare.
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Om man inte lokalt avtalar annat, avses med arbetsplats:

e Det omride dir 20 eller fler arbetstagare regelbundet arbetar som
administrativ hor under samma ansvariga arbetsledare och som bildar
en funktionell helhet.

e Nir arbetstagarna arbetar pd olika arbetsplatser med firre dn 20
arbetstagare inom ett omfattande omride bildar dessa en gemensam
arbetsplats.

Vid flerbranschforetag definieras arbetsplats sa att funktioner i
infrastrukturbranschen bildar en sjilvstindig helhet som dr separat frin
Ovriga funktioner.

Med arbetsplatsspecifik arbetarskyddsfullmiktig avses inte en sidan
gemensam arbetarskyddsfullmaktig enligt 43 ¢ § i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet som utses sirskilt f6r en byggarbetsplats.

4. Vice arbetarskyddsfullmiktig

Dié en arbetarskyddsfullmiktig dr forhindrad skoter vice fullmiktige
sddana uppdrag som hor till arbetarskyddsfullmiktigen och som inte kan
skjutas fram att skotas efter att arbetarskyddsfullmiktigen inte lingre r
férhindrad.

48§ Uppgiften som ersattare

Fortroendemannen  eller  arbetarskyddsfullmiktigen ska meddela
arbetsgivaren om forhinder och om att dennes ersittare tar Gver
uppgifterna. Vice fortroendeman eller vice fullmiktig har nir han eller
hon skéter uppgiften samma rittigheter och skyldigheter som
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen.

58 Samarbetsorgan och samarbetsuppgifter

For realiseringen av arbetarskyddssamarbetet finns pa arbetsplatsen en
av arbetsgivaren utsedd arbetarskyddschef som ansvarar f6r samarbetet,
en arbetarskyddsfullmiktig som representerar arbetstagarna och
tjdnsteminnen i samarbetet eller, om dessa grupper har valt varsin
fullmaiktig, arbetarskyddsfullmiktige som representerar dessa grupper,
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samt fOr dessa valda tva vicefullmiktige samt ett eller flera
arbetarskyddsombud.

Om val av andra samarbetsorgan for frimjande av arbetarskyddet samt
om en indamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av
arbetsplatsens l6ners art, omfattning, antalet arbetstagare och
gdnstemin, uppgifternas art samt 6vriga omstindigheter.

Om  inget annat har avtalats om  samarbete, ska en
arbetarskyddskommission inrittas pd atbetsplatsen for tvd kalenderar i
sander.

Arbetarskyddskommissionen bestar av arbetsplatsens
arbetarskyddschef,  tjinstemidnnens utsedda representant samt
arbetstagarnas utsedda arbetarskyddsfullmiktic och forsta vice
fullmiktig. Om en storre arbetarskyddskommission avtalas lokalt mellan
ovan nimnda parter.

Arbetarskyddskommissionen sammantridder vid behov, dock minst en
gang per kvartal.

Till ordférandens, eller da han eller hon dr férhindrad, viceordférandens
uppgifter hor att sammankalla métet. Dessutom maste kommissionen
sammankallas ifall arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullmiktige eller
minst en fjardedel av begir det for ett drende de anmalt.

T arbetarskyddssamarbetet ska man, oberoende av samarbetsform, och

med beaktande av arbetsplatsens stotlek, verksamhetens karaktir och

andra omstindigheter

e arligen gbra upp en verksamhetsplan som beaktar planeringen av
foretagets arbetarskydd jimte utvecklingsforslag,

e behandla arbetsférhallandena och deras utveckling och gbra
utvecklingsforslag,

e behandla  behovet, forverkligandet och  uppféljningen av
arbetarskyddsundersékningar i anknytning till arbetsférhéllandena,

e behandla organiseringen av granskningen av arbetsplatsens
hilsosamhet och sakerhet,

94



e behandla behovet av en intern arbetarskyddsinspektion pa
arbetsplatsen och framfora forslag om det samt folja upp dess
verkstillande,

e behandla planer pa dndring och fornyelse som  péaverkar
arbetsférhallandena, samt ge uttalanden om dem och félja upp deras
forverkligande,

e behandla och gora forslag om att organisera utbildning,
arbetshandledning och introduktion som anknyter till arbetarskyddet,

e behandla verkstillandet av foretagshilsovarden och gora férslag om
dess utveckling,

e behandla informationen om arbetarskyddet pé arbetsplatsen samt

e behandla andra drenden som dr nddvindiga for arbetarskyddet.

For att effektivisera verksamheten som uppritthéller arbetsférmégan pa
arbetsplatserna  fOrutsdtts samarbete mellan  foretagshilsovirden,
arbetarskyddsorganisationen, linjeledningen och
personaladministrationen. 1 foretagshilsovardens verksamhetsplan
framférs  principerna  fér  verksamheten  som  uppritthaller
arbetsférmdgan. Detta garanterar att verksamheten pabérjas i ritt tid och
verkstills effektivt.

Inom ramen f6r det samarbete som avses i detta avtal har parterna i

uppgift att:

e delta tillsammans med féretagshilsovardens, linjeledningens och
personalforvaltningen 1 planeringen,  forverkligandet  och
uppféljningen av verksamheten som uppritthaller arbetsférmagan,

e frimja formandet av en positiv anda kring verksamheten,

e uppfolja hur de anstillda klarar sig i arbetet och

e vid behov gbra upp instruktioner for att styra dem som behéver
verksamhet som uppritthéller arbetsférmagan till expertvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen har i uppgift att
delta i planeringen av verksamheten som uppritthiller arbetsférmagan
nir  fOretagshilsovardens  verksamhetsplan  och  individuella
atgardsplaner gérs upp samt delta i férverkligandet av planerna och
uppféljningen av dem.

95

TED.



TED.

6 8 Personalrepresentanternas behdrighet

En fortroendeman som avses i detta avtal ska vara medlem i
Byggnadsférbundet rf och anstilld vid foretaget 1 fraga samt insatt i
arbetsforhillandena inom infrastrukturbranschen.

Den foretagsspecifika fortroendemannen och den arbetstagare som valts
till hans eller hennes personliga ersittare ska ha arbetat i foretagets tjanst
minst sex mdanader, om féretaget har varit verksamt i
infrastrukturbranschen under minst denna tid. Den f6tretagsspecifika
fortroendemannen vid ett foéretag som bedriver infrastrukturverksamhet
ska i regel utses bland arbetstagarna i infrastrukturbranschen.

En person som dr anstilld vid foretaget kan viljas till
arbetarskyddsfullmaktig.

En arbetarskyddsfullmaktig kan ocksa viljas till fértroendeman och vice
versa dock med beaktande av de behorighetskrav som  giller
fortroendeman.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren si avtalar, skéter den
foretagsspecifika fortroendemannen ocksa arbetarskyddsfullmiktiges
uppgifter om arbetsplatsen har firre in 10 arbetstagare i enlighet med 29
§ 1 lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet och  om
arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen.

7 8 Val av personalrepresentanter

1. Val av foéretagsspecifik fértroendeman

En foretagsspecifik fortroendeman dr det primdra sittet att skota
arbetstagarnas representation. Foretagets arbetstagare som arbetar i

infrastrukturbranschen har ritt att bland sig utse en foretagsspecifik
fortroendeman och en vice fértroendeman.
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Valet av den foretagsspecifika fortroendemannen forrittas i november-
december for tva dr i sinder. Den foretagsspecifika fortroendemannens
mandatperiod botjar nir fértroendemannavalets resultat har konstaterats
och meddelats skriftligen till arbetsgivaren. Val av en foéretagsspecifik
fortroendeman  fOrrittas ocksa vid en annan tidpunkt, om den
foretagsspecifika fortroendemannen siger upp sig eller bli uppsagd fran
arbetet under sin mandatperiod eller om det inte finns ndgon
fortroendeman i foretaget.

Lingden pa fortroendemannens mandatperiod ska i dessa fall avtalas
med arbetsgivaren innan valet, dock sa att fértroendemannens
mandatperiod dr minst ett och hogst tva ar.

2. Val av arbetsplatsspecifik fértroendeman

For en arbetsplats kan man vilja en arbetsplatsspecifik fortroendeman
om det dr motiverat med beaktande av foretagets storlek,
verksamhetsprincipen och antalet arbetstagare om arbetar fér samma
arbetsgivare pa arbetsplatsen (minst fem arbetstagare) och arbetsplatsens
varaktighet.

3. Val av arbetarskyddsfullmiktig

Val av arbetarskyddsfullmiktig och vice fullmiktige sker utom arbetstid
i november-december det ar som foregar deras mandattid.

8 8 Anordnande av val

Det rekommenderas att valet forrittas pa foljande sitt, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren skriftligen avtalar om annat. Om man
avviker fran féljande bestimmelser ska man i synnerhet sikerstalla att
valhemligheten bevaras och att rostberittigade har méjlighet att delta i
valet.

Valet forrittas utanfor arbetstiden vid vatje arbetsplats och minst tva
veckor pi férhand ska man avtala med arbetsgivaren om detta for att
utreda nédvindiga detaljer och fragor kring arrangemangen. En vecka
fore den avtalade valdagen 6verlimnar arbetsgivaren till valarrangérerna
en forteckning 6ver foéretagets arbetsplatser samt 6ver de valbara
arbetstagare  som  arbetar ddr och deras kontaktuppgifter
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(telefonnummer, e-post). Alternativt kan arbetsgivaren Gverlimna
uppgifterna direkt till det elektroniska valsystemet.

Arbetstagarna har ritt att for forrattande av val kostnadsfritt anvinda en
for dndamalet limplig lokal som arbetsgivaren foérfogar Over.
Valforrittningen far inte onddigt stora arbetsplatsens verksamhet. Valet
ska forrittas sa att samtliga arbetstagare vid foretaget har mojlighet att
delta.

Om nominerade kandidater samt om tid och plats for valet ska avtalas
med arbetsgivaren och de ska delges samtliga arbetstagare genom ett
tillkinnagivande. Samtidigt ska meddelas hur de nominerade
kandidaterna underrittas. Kandidater kan ocksa nomineras vid motet for
nominering av kandidater till vilket man vid behov skriftligen kan sinda
kandidater. Alla  arbetstagare som arbetar vid féretaget i
infrastrukturbranschen har ritt att nominera kandidater.

I friga om valet av arbetarskyddsfullmaktig avtalas lokalt vem som skoter
valférrittningen. Om man inte lokalt avtalar om annat, skoter
samarbetsorganet eller arbetarskyddskommissionen genomférandet av

valet och medlemmarna i samarbetsorganet eller
arbetarskyddskommissionen som representerar 16ntagarna den egentliga
valforrittningen och réstrikningen. Pi medlemmarna i

samarbetsorganet eller arbetarskyddskommissionen tillimpas hirvid
bestimmelserna i 12 § 2 punkten.

14 dagar ska reserveras f6r nomineringen av kandidater. Det ska gi minst
sju dagar mellan att tidsfristen for kandidatnomineringen gar ut och att
valforrittningen borjar.

Valet idr ett majoritetsval med slutna sedlar. Valet forrittas i form av
postréstning om arbetstagarna inte kan delta i sedelrdstningen pa grund
av linga avstind eller av annan anledning. Arbetsgivaren stir for de
direkta kostnaderna som féranleds av en postrostning. Valet kan ocksa
hillas elektroniskt.
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Var och en som deltar i valet har en rést till sitt férfogande. Lotten avgor
om rosterna fordelas jamt.

Om endast en kandidat har nominerats for vatje uppgift behéver inget
val forrittas. Val behover inte heller forrittas om foretagets samtliga
arbetstagare har kommit till valmétet och valet dr enhalligt.

Valresultatet ska meddelas arbetsgivaren skriftligen.

98 Personalrepresentanternas anstallningsforhallande TED.
1. Skyldigheter

Fortroendemannen  eller  arbetarskyddsfullmiktigen dr i sitt
anstillningsforhéllande till arbetsgivaren i samma stillning oberoende av
om han eller hon skoter sina  fortroendemanna-  eller
arbetarskyddsuppgifter vid sidan av arbetet eller om han eller hon
befriats frin arbetet. Fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen
ar skyldig att sjilv folja de allminna arbetsvillkoren, arbetstiderna,
arbetsledningens order samt andra ordningsbestimmelser.

2. Forflyttning och utveckling i arbetet

En arbetstagare som dr verksam som fortroendeman  eller
arbetarskyddsfullmiktig far inte medan han eller hon skéter uppdraget
eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett simre betalt arbete 4n det
som han eller hon utférde innan han eller hon blev vald till
fortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig. Han eller hon far inte
heller flyttas till ett simre arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap.

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens méjligheter att
utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte forsvagas pa grund av
skotseln av uppdraget som fértroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig.
Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen fir inte sdgas upp
frin sitt arbete pd grund av sina uppgifter som fértroendeman respektive
arbetarskyddsfullmiktig.
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Efter att en fran arbetet helt befriad fortroendemans eller
arbetarskyddsfullmiktigs uppdrag har upphért ska han eller hon
tillsammans med arbetsgivaren reda ut, ifall uppritthillandet av
personens yrkeskunnande i det tidigare eller ett motsvarande arbete
forutsitter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar sidan utbildning som
krivs enligt utredningen. Vid faststillande av utbildningens innehall ska
uppmirksamhet fistas vid befrielsen frin arbetet, mandatperiodens
lingd och de dndringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

3. Inkomsten och dess utveckling

Om den till fortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig valda
personens egentliga arbete forsvarar skotseln av de uppgifter som
ankommer pa en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig och om
man pa grund av detta ordnar annat arbete for honom eller henne, far
ett sadant arrangemang inte leda till att hans eller hennes inkomster
sjunker.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmiktigens l6neutveckling ska
motsvara den genomsnittliga 16neutvecklingen 1 féretaget for
arbetstagare som arbetar inom infrastrukturbranschen.

En granskning gors halvarsvis pi basis av de uppgifter som ska
overlimnas enligt 12 § 2 punkten i detta avtal.

4. Anstillningsskydd

Om foretagets eller arbetsplatsens arbetskraft minskas eller permitteras
pa grund av ckonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, fir en
sidan atgird inte berdra fortroendemannen sivida inte foéretagets
verksamhet helt liggs ner. Savida inte gemensamt konstateras att man
inte kan erbjuda foértroendemannen arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkeskunskaper eller annat limpligt arbete, kan man dock avvika
fran denna regel.

Om arbetskraften pa arbetsplatsen minskas eller permitteras av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, kan denna édtgird riktas
mot arbetarskyddsfullmiktigen endast om man inte kan erbjuda honom
eller henne arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunnande.
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Skyldigheten att erbjuda arbete vid uppsigning och permittering av
foretagets vice fértroendeman och vice arbetarskyddsfullmiktig faststills
enligt de avtalade bestimmelserna om uppsigning och permittering sd
att man underséker om det finns méjlighet att erbjuda dem arbete inom
pendlingsregionen. Det ges en skriftlig utredning av undersokningen.
For bestimmelsen av detta forfarande iakttas bestimmelserna i 9 § i
MISS (avtal om uppsigningsskydd).

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmiktig far inte sdgas upp pa
grund av orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av
majoriteten av de arbetstagare som han eller hon representerar och som
forutsitts i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Ritten att hdva fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmiktigens
anstillningsférhdllande bestims enligt de grunder som framkommer i 8
kap. 1 §iarbetsavtalslagen. Vid bedémning av grunderna fér hivning av
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far han
eller hon inte forsittas i en simre stillning 4n de 6vriga arbetstagarna.

5. Kandidat- och efterskydd

Bestimmelserna om  anstillningsskydd ska ocksd tillimpas for en
foretagsspecifik fortroendemannakandidat eller
arbetarskyddsfullmiktigekandidat som nominerats med understdd av
minst en av foretagets valbara arbetstagare och vars uppstillande i val
skriftligen har meddelats arbetsgivaren. Kandidatskyddet tar emellertid
tidigast vid tre veckor innan den &verenskomna valdagen och upphér
for den som inte blivit vald efter att valresultatet konstaterats.

Om inget val av fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig ordnas pad

den 6verenskomna dagen pd grund av en anledning som beror pd
arbetstagarna, upphor kandidatskyddet denna dag,.
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Bestimmelserna om anstillningsskydd ska édven tillimpas pa en
arbetstagare som verkat som fértroendeman eller
arbetarskyddsfullmiktig under sex manader efter den tidpunkt da hans
eller hennes uppdrag som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
upphérde.

6. Ersittning f6r upphorande av arbetsférhallande i strid mot
avtalet

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal
upphort i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren betala
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmiktigen ersittning i form av
I6n for minst 10 och hoégst 30 manader. Vid faststillandet av
ersattningens belopp ska omstindigheter som nidmns i 12 kap. 2 § 2
mom. i arbetsavtalslagen tas i beaktande.

10 § Personalrepresentanternas befrielse fran arbetet
1. Fortroendeman

For utférandet av  fortroendemannauppgifterna  ordnas  for
fortroendemannen regelbunden befrielse fran arbetet enligt foljande:

Abntalet arbetstagare som fortroendemannen Regelbunden befrielse:
representerar:
firre 4n 15 efter behov hogst

1 timme per vecka
15-29 2 timmar per vecka
30-99 6 timmar per vecka
100-199 9 timmar per vecka
200-299 12 timmar per vecka
300-399 24 timmar per vecka
400-499 32 timmar per vecka

Fortroendemannen kan vara helt befriad fran arbetet nar han eller hon
representerar fler in 500 arbetstagare.
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I de foretag dir den foretagsspecifika fortroendemannen dr representant
for personalgruppen vid samarbetsférfaranden enligt samarbetslagen
och foretagets personal uppgir till 30 eller fler, liggs 20 procent till
fortroendemannens ovan nimnda befrielse fran arbetet.

En foretagsspecifik fortroendeman kan skota
fortroendemannauppgifterna utanfér sin arbetsplats om behovet av
detta gemensamt konstateras med arbetsgivarens representant.

Om fortroendemannen har befriats frin sitt arbete for regelbundet
aterkommande tidsfrister, ska  han eller  hon utfora
fortroendemannauppgifterna under denna tid. Arbetsledningen ska dock
ge fortroendemannen befrielse frin arbetet for att skéta bradskande
drenden dven under vrig tid som med tanke pa arbetet anses limpligt.

2. Arbetarskyddsfullmiktig

Arbetarskyddsfullmiktigen, arbetarskyddsombudet och
arbetarskyddskommissionens medlem boér om méjligt pa férhand
komma &verens med arbetsgivaren om arbetsuppgifter som utfors
utanf6r ordinarie arbetstid, ifall uppgiften inte beror pa direktiv frin
arbetarskyddsmyndighet eller intriffat olycksfall.

Arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att utan pa férhand limna en sirskild
utredning i varje enskilt fall fa befrielse fran sitt arbete for att skota
uppgifter som ankommer pa arbetarskyddsfullmiktigen enligt foljande
tabell:
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Abntalet arbetstagare som Regelbunden befrielse:
arbetarskyddsfullmdktigen representerar

firre dn 15 efter behov hogst
1 timme per vecka

15-29 2 timmar per vecka
30-99 6 timmar per vecka
100-199 9 timmar per vecka
200-299 12 timmar per vecka
300-399 24 timmar per vecka
400-499 32 timmar per vecka

Arbetarskyddsfullmiktig kan vara helt befriad fran arbetet nir han eller
hon representerar fler 4n 500 arbetstagare.

I de foretag dir arbetarskyddsfullmiktigen dr representant for
personalgruppen vid samarbetsférfaranden enligt samarbetslagen och
foretagets personal uppgar till 30 eller fler, liges 20 procent till
fortroendemannens ovan nimnda befrielse fran arbetet.

Om arbetarskyddsfullmiktigen har anvint hela den befrielse utan
sirskild utredning som avses ovan och bevisat att han eller hon behéver
mer befrielse fér att skéta fullmiktigeuppgifterna bestims, befrielsen 1
enlighet med bestimmelserna i 34 §

iagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet.

Tidpunkten for befrielsen ska avtalas med den vederborliga
arbetsledningen, om inte befriclsen dr nédvindig pd grund av en
avvikande hindelse pa arbetsplatsen, som till exempel ett
arbetsolycksfall. Nir befrielsen ges bor faktorer som hér samman med
arbetsarrangemangen beaktas.

Om arbetarskyddsfullmiktigens verksamhetsomrade ar exceptionellt
stort, till exempel pa grund av att arbetsstillena finns langt ifrdn varandra,
sd att arbetarskyddsfullmiktigen 4r tvungen att anvinda mycket tid till
att ta sig mellan de olika arbetsplatserna, ska detta tas i beaktande nir
mangden befrielse avtalas.
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Arbetarskyddsfullmiktigen ska fora en tidbok 6ver utférandet av sina
uppgifter och anteckna datum for utférande av uppgifterna, uppgifternas
art och tid. Tidbokens innehall ska visas upp pd begiran av
samarbetsorgan eller arbetarskyddskommissionen eller dess medlem.

11 § Personalrepresentanternas ersattningar

1. Ersittning for fortroendemannens inkomstbortfall och
sdrskild ersittning

Arbetsgivaren ersitter den inkomst som fértroendemannen gir miste
om ndr han eller hon skéter sina fértroendemannauppgifter.

Till den foretagsspecifika fortroendemannen betalas en  sirskild
ersittning enligt antalet arbetstagare som han eller hon representerar

enligt foljande:

Abntalet representerade arbetstagare €/ tvé veckors lineperiod
8--50 arbetstagare 34,25
51-100 arbetstagare 42,82
fler 4n 100 arbetstagare 64,19

frin borjan av den lénebetalningsperiod som borjar nirmast efter
1.6.2022

Abntalet representerade arbetstagare €/ tvé veckors lineperiod
8-50 arbetstagare 34,94
51-100 arbetstagare 43,68
fler in 100 arbetstagare 65,47

Ersittningens storlek faststills enligt antalet arbetstagare den 1 juni varje
ar.

Nir den fOretagsspecifika fortroendemannens — ersittare  skoter
fortroendemannens uppgifter nir denne sjilv dr forhindrad, t.ex. under
semester eller sjukdom, i minst tvd veckor, betalas den sirskilda
ersittningen till vice fértroendemannen.
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Om foretaget inte har nigon verksamhet under minst tva veckor pa
grund av t.ex. permitteringar, semester eller dirmed jimférbara orsaker,
betalas ingen sirskild ersittning for denna tid.

Om arbetstagaren skoter flera representationsuppdrag, dr han eller hon
endast berittigad till en sdrskild ersittning.

Ovan nimnda ersittningar dr 16n som betalas for tiden for arbete.
Arbetsplatsspecifik _fortroendeman

En arbetsplatsspecifik fortroendeman betalas sirskild ersittning enligt
antalet arbetstagare som han eller hon representerar enligt féljande:

Abntalet representerade arbetstagare €/ tvi veckors lineperiod
25 arbetstagare eller fler 34,25

frin borjan av den Iénebetalningsperiod som borjar nirmast efter
1.6.2022

Apntalet representerade arbetstagare €/ tvi veckors lineperiod

25 arbetstagare eller fler 34,94

Ersittningens stotlek faststills enligt antalet arbetstagare den 1 juni varje
ar.

2. Ersittning for arbetarskyddsfullmiktigens inkomstbortfall
och sirskild ersittning

Arbetsgivaren ersitter arbetarskyddsfullmiktigen,
arbetarskyddsombudet  och  atrbetarskyddskommissionens  eller
motsvarande samarbetsorgans medlem samt dess sckreterare fOr
inkomstbortfall som skétseln av ifrdgavarande uppgifter under arbetstid
medfor. Till sekreteraren betalas dessutom ett sekreterararvode sisom
avtalas lokalt. Om uppgifter som avtalats med arbetsgivaren skots
utanfér den ordinatie arbetstiden, betalas Gvertidsersittning for tid som
forlorats pa detta sitt eller sd avtalas om annan tilliggsersittning.
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Arbetarskyddsfullméktigen ersitts for inkomstbortfall till f6ljd av att han
eller hon under sin arbetstid skéter uppgifter i anslutning till
arbetarskyddet. Med inkomstbortfall avses den 16n som arbetstagaren
om han eller hon hade varit i arbete hade tjdnat in under motsvarande
tid. Inkomstbortfallet ersitts enligt tidlon eller ackord- eller premielén
beroende pa den Ioneform enligt vilken 16n hade betalats om
arbetstagaren hade varit i arbete.

Till en foretagsspecifik arbetarskyddsfullmaktig, som dr medlem i
Byggnadsférbundet tf, utbetalas en separat ersittning utgiende fran hur
manga arbetstagare han eller hon representerar.

Abntalet representerade arbetstagare €/ tvi veckors loneperiod
8-50 arbetstagare 3425
51-100 arbetstagare 42,82
fler in 100 arbetstagare 64,19

frin borjan av den lénebetalningsperiod som borjar nirmast efter
1.6.2022

Abntalet representerade arbetstagare €/ tvi veckors lineperiod
8-50 arbetstagare 34,94
51-100 arbetstagare 43,68
fler 4n 100 arbetstagare 65,47

Ersittningens storlek faststills enligt antalet arbetstagare den 1 juni varje
ar.

Om arbetstagaren skoter flera representationsuppdrag, dr han eller hon
endast berittigad till en sirskild ersittning.

12 § Personalrepresentanternas ratt till information
1. Om det uppstir oklarheter eller tvister gillande arbetstagarens 16n

eller andra drenden som berdr anstillningsférhéllandet bor alla uppgifter
som inverkar pd behandlingen av drendet limnas till f6rtroendemannen.
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2. En foretagsspecifik fortroendeman har ritt att halvérsvis fi uppgifter
om den arbetskraft som han eller hon representerar, deras fortjanstniva
samt sammansittning och  utveckling. Den  féretagsspecifika
fortroendemannen har ritt att inom sitt verksamhetsomride fa
upplysningar om underentreprendrer och den hyrda arbetskraftens
arbetsgivare och antalet arbetstagare 1 deras tjanst som finns pd
arbetsplatsen.  Huvudfértroendemannen, fortroendemannen  och
arbetarskyddsfullmiktigen ska ges skriftliga upplysningar om den
arbetskraft i form av underentreprenérer och hyrd arbetskraft som finns
inom dennes verksamhetsomrade. Uppgifterna ska finnas tillgingliga nir
arbete pdborjas.

Parterna  rekommenderar att uppgifter om fortjanstnivd  samt
sammansittning och utveckling limnas ut om timfortjdnsten for den
arbetskraft som foértroendemannen representerar som grupp pa foljande
satt:
* utan sirskilda tilligg och férhéjningar:

— i tidsarbete

— i ackordsarbete

— i premiearbete

— sammanlagt i tids-, ackords- och premiearbete
* med sirskilda tilligg:

— utan 6vertids- och séndagstérhojningar

— utan 6vertidsférhojningar

— med 6vertids- och séndagstérhéjningar

3. Den foretagsspecifika fortroendemannen far ovan nimnda uppgifter
pa konfidentiell basis for att kunna skota sitt uppdrag.

4. Arbetarskyddsfullmiktigen och vice fullmiktigen har for utférandet
av sina uppgifter ritt att fa se sidana dokument och férteckningar som
arbetsgivaren i enlighet med férordningar och bestimmelser om
arbetarskyddet maste uppritthalla och spara. Han eller hon har dven ritt
att ta del av utlaitanden och forskningsresultat rérande arbetssikerhet
och hilsa och att fi kopior av samtliga ovan avsedda handlingar.
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5. I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). I dialogen enligt samarbetslagen ska dessutom
behandlas hur kontakten mellan personalens representanter och de
arbetstagare de representerar sikerstills i praktiken.

13 § Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens
ratt att delta i utbildning

Arbetsgivaren ger utan att avbryta anstillningsférhallandet en
fortroendeman som avses i detta avtal mojlighet att delta i hogst en
minad linga kurser om arbetssikerhet, foértroendemannaverksamhet
och annat samarbete som ordnats av FFC eller Byggnadsférbundet rf
och som godkints av de undertecknade foérbunden, om det inte
foranleder kinnbar oldgenhet fér produktionen eller foretagets
verksamhet. Arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att delta i utbildning
som avses i 2 § 1 utbildningsavtalet.

Kéannbar olidgenhet kan enbart bedémas i enskilda fall eller separat for
varje person eller kurstidpunkt. Om ledighet inte beviljas, ska
arbetsgivaren ocksa meddela orsaken till detta.

Om personen inte kan delta i kursen vid 6nskad tidpunkt utan att
kidnnbar oldgenhet uppstdr, avtalas en annan méjlig tidpunkt dd det inte
finns ndgra hinder for deltagande i kursen.

Forbunden rekommenderar att man tillsammans gér en drlig plan for
deltagande i kurser. Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
ska underritta arbetsgivaren om deltagande i kurser i ett sa tidigt skede
som mojligt.

Deltagandet i en sddan kurs fir inte péd basis av anstillningsférhallandet

fororsaka en reducering av personens framtida fritidsférsakringar och
inte heller minska semester- eller pensionsskyddsférmaner.
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Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen kan delta i hégst en
kurs per kalenderar. Med kurs avses en undervisningshelhet som kan
ordnas i flera delar. Till exempel dr bade grundkurs och fortsittningskurs
undervisningshelheter som kan innehalla flera utbildningstillfillen.

14 § Lokaler

Arbetsgivaren anvisar fértroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen
de lokaler, det kontorsmaterial och den utrustning som allmént anvinds
inom féretaget och som behévs for utférandet av deras uppgifter. Om
praktiska arrangemang avtalas lokalt.

15 § Avgoérande av meningsskiljaktigheter och
férhandlingsordning

Om en arbetstagare inte har erhallit sin 16n eller kunnat komma 6verens
direkt med arbetsledningen i frigor som giller arbetsvillkor, kan
personen begira att fértroendemannen skoter drendet. Om de inte lyckas
utreda drendet, kan fortroendemannen 6verlimna det dll den
foretagsspecifika huvudfértroendemannen i de fall dir det krivs enligt
detta avtal.

Om en meningsskiljaktighet som uppstitt pd arbetsplatsen inte kan
avgoras lokalt, iakttas férhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten giller avslutande av anstillningsférhéllandet
for en i avtalet avsedd fértroendeman, ska lokala férhandlingar och
férhandlingar mellan férbunden inledas och féras utan dr6jsmal efter att
grunden till upphérandet bestridits.

16 § Giltighetstid

Detta avtal triader i kraft 1.3.2022 och giller tills vidare. Detta avtal kan
sdgas upp med en mdnads uppsidgningstid sd att det upphor att gilla
samtidigt som infrastrukturbranschens kollektivavtal mellan de
undertecknade forbunden.

INFRA rf
BYGGNADSFORBUNDET rf

110



AVTAL OM UPPBORD AV FACKFORENINGSAVGIFTER

De undertecknade organisationerna har avtalat om foljande gillande
uppbord av fackféreningsavgifter:

18 Uppbdérd av medlemsavgift

Om arbetstagaren har gett sin fullmakt till det uppbir arbetsgivaren
Byggnadsférbundet rf:s medlemsavgifter varje lonebetalningsperiod eller
minad. Man kan lokalt avtala om att medlemsavgiften uppbirs pa
forhand varje kvartal, halvar eller att hela arets medlemsavgiften tas ut

pa en gang.

Vid uttagande av medlemsavgifter ska Byggnadsférbundets avtal om
uttagande av medlemsavgifter iakttas.

Arbetsgivaren tar inte ut nigon medlemsavgift om ingen skyldighet att
betala 16n ridder under lénebetalningsperioden. Arbetstagaren sjilv
ansvarar i sista hand for att den arliga medlemsavgiften betalas enligt det
belopp som krivs.

Om uppborden av avgift upphér ska Byggnadsférbundet rf meddelas
om detta.

2 8 Redovisning och utredning av medlemsavgiften

Medlemsavgiften redovisas for foretagets l16neadministration pa det sitt
som anses vara bist varje 16neperiod eller manad. Redovisningen kan
ocksd gbras pa forhand varje kvartal, halvar eller ar.

Redovisningen betalas till Byggnadsférbundets rfis  konto  for
medlemsavgifter. Arbetsgivaren skickar till Byggnadsférbundet rf en
medlemsspecifik utredning av de medlemsavgifter som tagits ut.
Utredningen limnas in varje méinad eller kvartal.
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Om man lokalt har avtalat annat om uppbérden, ska en utredning limnas
in sd snart som mojligt efter uppbdrden.

38 Medlemsavgiftens belopp

Byggnadsférbundet rf meddelar varje ar en ménad fére uppbordsarets
bérjan INFRA tf medlemsavgiftens belopp.

Detta avtal trider i kraft 1.3.2022 och giller tills vidare. Detta avtal kan
sdgas upp med en mdnads uppsidgningstid sd att det upphor att gilla

samtidigt som kollektivavtalet.

INFRA tf
BYGGNADSFORBUNDET rf
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AVTAL OM ANLITANDE AV UTOMSTAENDE
ARBETSKRAFT

18 Allmant

Inom infrastrukturbranschen anlitas utomstiende arbetskraft genom
underentreprenad, maskinuthyrning och hyrd arbetskraft.

I en underentreprenad utfér en utomstiende féretagare sjalvstindigt det
arbete som hér till huvudackordet.

Vid en maskinuthyrning 6verldter en utomstidende foretagare en
schaktningsmaskin, ett fordon eller en mobilkran med forare for
bestillarens bruk si att arbetet sker under bestillarens ledning och
overvakning.

Nir man hyr arbetskraft arbetar de hyrda arbetstagarna under
bestillarens ledning och 6vervakning.

Till avtalen om underentreprenad eller anlitande av hyrd arbetskraft ska
fogas ett villkor enligt vilket underentreprendren eller det féretag som
anlitar hyrd arbetskraft férbinder sig att tillimpa kollektivavtalet for
branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.

28 Underentreprenad

Om foretagets egen arbetskraft undantagsvis maste minskas pa grund av
en underentreprenad, ska arbetsgivaren bemdda sig om att placera de
arbetstagare  som hotas av uppsigning i andra uppgifter. Om
arbetsgivaren inte kan erbjuda annat arbete, ska han eller hon uppmana
underentreprendren, om denne behéver arbetskraft, att anstilla de
uppsagda arbetstagarna med tidigare I16neférmaner.
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Ett arbetsavtal fir inte formuleras sa att det blir ett ackordsavtal mellan
tva sjilvstindiga foretagare ndr det i sjdlva verket dr friga om ett
arbetsavtal.

38 Maskinuthyrning

Inom infrastrukturbranschen anvinds maskinuthyrning till exempel i
uppgifter som kriver yrkeskompetens och en schaktningsmaskin, ett
fordon eller en mobilkran. Detta avtal hindrar inte att utomstiende
arbetskraft anlitas i form av maskinuthyrning.

4 8 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska inskrinka anvindningen av hyrd arbetskraft till enbart
utjimning av arbetstoppar eller i 6vrigt till sidana tidsmdssigt eller
kvalitativt begriansade uppgifter som pd grund av arbetets bridskande
natur, begrinsade varaktighet, kvalifikationskraven, behovet av
specialredskap eller av andra liknande skil inte kan utforas av foretagets
egna arbetstagare.

Anlitande av hyrd arbetskraft dr inte férenligt med detta avtal, om hyrda
arbetstagare arbetar i normalt arbete inom féretaget jimsides med
foretagets ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning under
en lingre tid utan grundad anledning.

Omstillningsférhandlingar enligt 16 § 2 mom. i samarbetslagen behéver
inte foras da man har f6r avsikt att anlita hyrd arbetskraft for ett behov
som avses i denna punkt fér minst en vecka och hégst tvd ménader. I
Ovriga fall iakttas samarbetslagen. Principerna for anlitande av hyrd
arbetskraft behandlas i en dialog enligt samarbetslagen.

Foretaget ska avsta fran att anlita hyrd arbetskraft innan de permitterar
eller siger upp sina egna arbetstagare.

114



De kollektivavtalsenliga minimivillkoren som ska tillimpas i uthyrda
arbetstagares anstillningsférhallanden faststills enligt 2 kap. 9 § 1 mom.
i arbetsavtalslagen. Anvindarforetagen ska ansvara for att de inhyrda
arbetstagarnas arbetsforhallanden pa arbetsplatsen dr jimlika med
foretagets ordinarie arbetstagare. Arbetsplatsintroduktion till vigledning
och tillsyn Over arbetsplatsens sikerhetsrutiner, vigledning om
arbetsledningen samt anvindning av personalrum och deras
tillginglighet ska organiseras jimlikt for alla arbetstagare pa
arbetsplatsen.

5 § Bestallarens utredningsskyldighet och ansvar

Om bestillaren har uppfyllt sin utredningsskyldighet pa det sitt som
krivs i lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid
anlitande  av  utomstiende  arbetskraft = (1233/2006; nedan
“bestillaransvarslagen”) bestims bestillarens ansvar i enlighet med
bestillaransvarslagen. D4 en I6nefordran uppstir méste bestillaren visa
vilka utredningar som har anskaffats frin underleverantéren eller
underentreprendren, eller utgdende frain vilken motivering i
bestillaransvarslagen bestillaren har ansett att dessa inte behévde
anskaffas.

Om bestillaren har férsummat sin utredningsskyldighet i enlighet med
bestillaransvarslagen, ansvarar denne f6r att den 16n och
semesterersittning samt eventuella innestdende ackordsrater som
underentreprenéren eller -leverantdren har tjinat in pd bestillarens
arbetsplats i samband med genomférandet av arbetet utbetalas.

Bestillaren  ansvarar  endast foér  sidana  fordringar  som
fortroendemannen eller arbetstagaren meddelar bestillaren eller dennes
representant senast 14 kalenderdagar efter den tidpunkt da fordran enligt
kollektivavtalet borde ha utbetalats till arbetstagaren. Fére utbetalningen
bor f6r bestillaren klart uppvisas grunden fér fordran och beloppet.
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6 8§ Giltighetstid

Detta avtal trdder i kraft 1.3.2022 och giller tills vidare. Detta avtal kan
sidgas upp med en mdnads uppsigningstid si att det upphor att gilla
samtidigt som infrastrukturbranschens kollektivavtal mellan de
undertecknade férbunden.

INFRA rf
BYGGNADSFORBUNDET rf
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KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE ARBETSTIDEN |
FORTGAENDE TVASKIFTSARBETE OCH |
KONTINUERLIGT TRESKIFTESARBETE

18§ Tillampningsomrade

Detta avtal giller fortgdende tviskiftes- och kontinuerligt treskiftesarbete
da arbetet utférs som en del av processen i en industrianliggning.

Med fortgdende tvaskiftesarbete avses arbete som utfors i tva skift sju
dagar i veckan.

Med kontinuerligt treskiftesarbete avses arbete som utfors i tre skift,
totalt 24 timmar per dygn sju dagar i veckan.

Sockenhelgsveckor beaktas pa samma sitt som 6vriga arbetsveckor,
vilket medfér att ocksd sOckenhelgerna utjimnar arbetstiden.
Semesterdagar kan inte anvindas for utjimning av arbetstiden

2 8§ Arbetstider i medeltal per vecka

I fortgdende tvaskiftesarbete dr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
36,4 timmar per vecka.

I kontinuerligt treskiftesarbete dr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
34,9 timmar per vecka.

3§ Utjamningsperiod

Arbetstiden bér under kalenderdret utjimnas till de genomsnittliga
arbetstider per vecka som faststélls i 2 §.
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4 8 Arbetstidens utjamningssystem och arbetstidsschema
samt andringar i dessa

Arbetstidens utjimningssystem och arbetstidsschemat bestims enligt 9
§ och 13 § i kollektivavtalet.

Arbetsskiftsforteckningen skall skriftligen delges arbetstagarna i god tid,
senast en vecka innan den tidsperiod som anges i férteckningen borjar.
Direfter fir arbetsskiftsférteckningen dndras endast med arbetstagarens
samtycke eller av vigande skil som hinfor sig till arbetsarrangemangen.

Vigande skil som hinfér sig till arbetsarrangemangen avser
omstindigheter som inte kan férutses och som arbetsgivaren inte har
kunnat ta i beaktande nir arbetsskiftsforteckningen gjordes upp.

Om grunden for dndringar i gillande arbetstidsschema, dndringarnas
effekter och alternativ fors férhandlingar med arbetstagaren och den
fortroendeman  som  representerar  arbetstagarna. Om  ingen
fortroendeman finns kan férhandlingarna féras med arbetsgruppen.

Forutom 16n betalas arbetstagaren dessutom helgdagsersittning for
midsommarafton, sjilvstindighetsdagen, julafton och juldagen om de
ingér i arbetsskiftsforteckningen. Helgdagsersittning betalas inte for en
helgdag som infaller pa en 16rdag eller sondag,.

Arbetsdygnet bojar nir arbetsskiftet enligt arbetstidsschemat borjar.
Sondagsarbetsdygnet borjar dock kl. 6.00 eller nir produktionsdygnet
bérjar sdvida inget annat avtalas lokalt.

58§ Maltider vid treskiftesarbete
Arbetstagaren ska i fortgiende tvéaskiftesarbete ges tillfille att inta maltid
pé en for detta dndamal reserverad plats eller under arbetet. I fortgiende

tvaskiftesarbete kan man ocksid ge 30 minuter vilotid som inte dr
arbetstid.
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Vid kontinuerligt treskiftesarbete ordnas mojlighet att dta pd en for
dndamalet reserverad plats i samband med arbetet.

Arbetstagaren kan vid den tid som ar limpligast med tanke pa arbetets
utférande inta kaffe eller forfriskningar pa arbetsplatsen.

Arbetstiden riknas fran det att maskinen startas eller arbetet inleds till
dess att maskinen stings eller arbetet avslutas. Vilotid riknas borja pad
motsvarande sitt nir maskinen stings av eller arbetet avbryts tills
arbetstagaren ir tillbaka pd sin arbetsplats firdig att dteruppta arbetet.

For att undvika avbrott i arbetet kan vilotiden tas i turer.

I friga om fortlépande tviskiftsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete
tillimpas inte bestimmelserna om pauser i 12 § i infrastrukturbranschens
kollektivavtal.

6§ Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Vid 6verging frin en arbetstidsform till en annan bestims arbetstiden
och de sirskilda tilligg som skall betalas for den efter Gvergingen enligt
bestimmelserna fér da gillande arbetstidsform.

78 Tillagg for arbetstidsutjamning

I fortgaende tviskiftesarbete ersitts det inkomstbortfall som férorsakas
av arbetstidsutjimningen sd att arbetstagaren fér varje ordinarie
arbetstimme i fortgdende tvaskiftesarbete erhaller ett tilligg vars storlek
ar 4,9 % av den arbetstagares 16n exklusive Svertidsersittningar och
ersittningar for nddarbete samt tilligg for arbetstidsutjimning.
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VTS.

I kontinuerligt treskiftesarbete ersitts det inkomstbortfall som
fororsakas av arbetstidsutjimningen sd att arbetstagaren fOr varje
ordinarie arbetstimme i kontinuerligt treskiftesarbete erhiller ett tilligg
vars storlek dr 14,0 % av den arbetstagares 16n exklusive
Overtidsersittningar och ersittningar for noédarbete samt tilligg for
arbetstidsutjamning.

Som ordinarie arbetstid anses ocksa den tid under vilken arbetstagaren
pa grund av sjukledighet dr forhindrad att utféra arbete och arbetsgivaren
betalar 16n f6r sjuktiden.

Om arbetstiden ordnas som fortgdende tvaskiftesarbete sid att man
arbetar 12 timmars arbetsskift och atbetstiden under ett kalenderar
utjdmnas till 1 genomsnitt hogst 34,9 timmar i veckan, betalas ett tilligg
for arbetstidsutjimning sdsom i kontinuerligt treskiftesarbete, eller till i
genomsnitt hégst 36,4 timmar 1 veckan, betalas ett tilligg for
arbetstidsutjamning sdsom i fortgiende tvaskiftesarbete.

Bestimmelsen om en arbetstid pd hogst 34,9 timmar trider i kraft s att
tilligget for arbetstidsutjimning frin och med den 1 mars 2022 uppgar
till 9 procent, frin och med den 1 mars 2023 till 11,5 procent

och frin och med den 1 mars 2024 till 14 procent.

8 8 Betalningstidpunkten for tillaggen

Betalningstidpunkten for intjinade tilligg avtalas lokalt i enlighet med
vad ifrigavarande system for arbetsskift forutsitter.

98 Semester

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat jamstills med arbetade dagar vid
berikning av semestern, dock s att lediga dagar enligt arbetstidsschemat
minskas med de sedvanliga lediga dagar som under ifrdgavarande
kalenderménad infaller f6r arbetstagare som arbetar dagtid.
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10 8§ Avvikande avtal

I friga om bestimmelserna om fortlépande tvaskiftsarbete och
kontinuerligt treskiftsarbete kan man lokalt ingd ett avvikande avtal med
den fortroendeman som representerar arbetstagarna. Om  ingen
fortroendeman har valts kan avtalet dven ingds av en arbetsgrupp. Ett
lokalt avtal maste uppfylla minimivillkoren i detta avtal.

11 § Giltighetstid

Detta avtal trdder i kraft 1.3.2022 och giller tills vidare. Detta avtal kan
sdgas upp med en mdnads uppsidgningstid si att det upphor att gilla
samtidigt som infrastrukturbranschens kollektivavtal mellan de
undertecknade férbunden.

INFRA rf

BYGGNADSFORBUNDET tf
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HTS.

KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE UNDERHALLETS
OMRADESENTREPRENADER

For omradesentreprenader gillande underhall kan lokala avtal avvikande
frin 9 § i arbetstidsbestimmelserna ingas enligt féljande:

18 Arbetstid
1. Lokala avtal om arbetstid kan ingis enligt foljande tvd alternativ:

a) Under vintersiasongen 1.10 —31.5 kan den ordinarie arbetstiden per
dygn kan vara hogst 10 timmatr och arbetstiden per vecka hogst 50
timmar. Arbetstiden bor utjimnas till i medeltal 40 timmar per vecka
under en period pa 52 veckor. Vid arbete med banunderhill begrinsas
inte forlingningen av den ordinarie arbetstiden.

I samband med varje 16neutbetalning ges arbetstagaren uppgifter om
outjimnade arbetstimmar.

b) Arbetstiden kan avtalas som periodarbete enligt arbetstidslagen sa att
arbetstiden under en tre veckors period dr hogst 120 timmar. D4 arbetet
har fortgitt som periodarbete hela avsedda tre veckors period ersitts de
18 forsta timmarna som Overskrider 120 timmar inledande och
avslutande arbeten medriknat, med 50 procent f6rhéjd 16n och de ddrpa
foljande timmarna med 100 procent f6rhéjd 16n.

2. Arbetstagaren ska under de 24 timmar som f6ljer pa inledandet av
arbetsskiftet ges en minst sju timmar ling sammanhingande viloperiod.

3. Ugidmningsledigheter jimstills med arbetstid vid utrikning av
semester och overtid.
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28 Arbetsskiftsforteckning

En arbetsskiftsforteckning som dtminstone innefattar tidpunkten nir
den dagliga arbetstiden inleds, lediga dagar och beredskap ska upprittas
f6r minst tva och hogst fyra veckor dt gingen.

Arbetsskiftsforteckningen skall skriftligen delges arbetstagarna i god tid,
senast en vecka innan den tidsperiod som anges i férteckningen borjar.
Direfter fir arbetsskiftsforteckningen dndras endast med arbetstagarens
samtycke eller av vigande skil som hinfér sig till arbetsarrangemangen.
Omslag 1 viderleken som dventyrar trafiksdkerheten anses utgbra
vigande skil som hinfor sig till arbetsarrangemangen.

Arbetsskiftsforteckningen  kan dock inte dndras efter det att
arbetstagarens arbetsskift har inletts.

38 Kuvalls- och nattarbetstillagg

For arbete som inte utgor skiftes-, Gvertids- eller nédarbete, men som
utférs under tider som avviker frin de normala arbetsdagar som i
praktiken tillimpats pa arbetsplatsen, betalas separat tilligg enligt
foljande:

a) Dor arbete som utférs mellan kl. 16.00-23.00 betalas ett kvillstilligg
pa 1,30 euro per timme och frin bétjan av den 16nebetalningsperiod som
bérjar narmast efter 1.6.2022 1,33 euro per timme.

a) For arbete som utférs mellan kl. 23.00-06.00 betalas ett nattilligg pa
2,44 euro per timme och frin bérjan av den lénebetalningsperiod som
bérjar narmast efter 1.6.2022 2,49 euro per timme.

For arbete som utférs under 16rdagar och som inte utgdr skiftes-,
Svertids- eller nédarbete betalas 3,63 euro per timme och frin bérjan av
den l6nebetalningsperiod som botjar ndrmast efter 1.6.2022 3,70 euro
per timme, dock inte fér pdsklérdagen om arbetstagaren under
pésklérdagen har ritt till f6rhojning enligt 14.3 § i kollektivavtalet.
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48 Beredskap

1. Om beredskap och ersittning fér det ska det avtalas med
arbetstagaren innan beredskapen inleds. Beredskapstiden far inte pa ett
orimligt sitt stéra arbetstagarens fritid.

Nir man kommer Gverens om beredskap ska man komma 6verens om
storleken pa ersittningen for den beredskapstiden och tid fér att anlinda
till arbetet efter att kallelse getts. Arbetstagaren dr skyldig att anlinda till
arbetet vid den Gverenskomna tidpunkten.

Om flera arbetstagare samtidigt 4t i beredskap kan man pa férhand avtala
om vem av arbetstagarna som fOrst kallas till arbete.

Man kan avtala lokalt om ersittning och andra detaljer f6r beredskap fér
arbetstagare eller en viss grupp arbetstagare. I det fallet kriver
beredskapen arbetstagarens medgivande.

2. For beredskap betalas minst ersittning enligt féljande beroende pa
om dygnet innehaller arbetstimmar: minst 24,33 euro/beredskapsdygn
och frin borjan av den lénebetalningsperiod som borjar nirmast efter
1.6.2022 24,82 euro/beredskapsdygn.

Vid faststillande av ersittningens belopp ska de begrinsningar for
arbetstagarens fritid som fororsakas av beredskapen beaktas.

3. Beredskapstid utg6r inte arbetstid och beredskapsersittningen utgor
inte 16n f6r utfort arbete. En arbetstagare kan vara i beredskap hogst sju
dygn i f6ljd om inget annat avtalats.

4. Om en arbetstagare, som inte dr i beredskap, efter att denne kommit
hem frin arbetet kallas till arbete av alarmkaraktir efter sin egentliga
arbetstid, betalas at denne ett separat tilligg i form av en sk.
utryckningspenning pa tvd timmars Ioneersittning. Loneersittningar
betalas i 16negrupp I enligt timlénen for 16negrupp 1, i 16negrupp 11 enligt
timlénen f6r 16negrupp I och i 6vriga l6negrupper enligt f6r 16negrupp
III. Utryckningspenningen ar inte 16n som utbetalts f6r den tid man varit
iarbete.
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58 Dagligaresekostnader

Om arbetstagaren efter arbetsskiftets slut dterkallas till arbetet, betalas
dagliga resckostnadsersittningar till honom/henne.

68 LoOneutbetalningen

Genom lokalt avtal kan man Gverenskomma om jimna Ionebetalningar
sd att l6nen per I6neperiod motsvarar den ordinatie 16nen f6r arbetstiden
i medeltal.

7 8 Resultatlon

Man kan inga lokala avtal om resultatlén. Resultatlonens storlek kan
bindas till kvantitativa, tidsmassiga, kvalitativa eller andra motsvarande
milsittningar for arbetsprestationen. Vid ingdende av avtal om
resultatlén tillimpas bestimmelserna i 5 § i kollektivavtalet.

8 8 Giltighetstid
Detta avtal trdder i kraft 1.3.2022 och giller tills vidare. Detta avtal kan
sigas upp med en mdnads uppsigningstid si att det upphoér att gilla

samtidigt som infrastrukturbranschens kollektivavtal mellan de
undertecknade forbunden.

INFRA tf
BYGGNADSFORBUNDET tf
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RTS.

KOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTIDEN |
MUDDRINGSARBETE

Undertecknade kollektivavtalspartner har pa basis av 9 § arbetstidslagen
i anslutning till infrastrukturbranschens kollektivavtal foljande om
arbetstiden 1 muddringsarbete:

18§ Tillampningsomrade

Med muddringsarbete avses arbete som utférs med muddringsfartyg,
borrpram, flytande lyftkranar, bogserare och jordtransportpraimar samt
arbeten med att montera sjdmirken och fyrar.

2 8 Arbetstid

Man kan enligt 10 § i infrastrukturbranschens kollektivavtal ingd lokala
avtal om att atbetstiden i genomsnitt utgdr 40 timmar per vecka.
Utjamningsperiodens lingd dr hogst 4 veckor och i arbete som utfors
utomlands hogst 8 veckor. Arbetstiden per dygn far uppga till hégst 12
timmar.

38 Overtidsersattningar

For de timmar som Overskrider den ordinarie arbetstiden betalas en
arbetstagare Svertidsersittning i form av 16n f6rhéjd med 50 procent for
de 12 forsta timmarna under en tvdveckorsperiod, for de 18 forsta
timmarna under en treveckorsperiod, for de 24 forsta timmarna under
en fyraveckorsperiod, fér de 30 forsta timmarna under en
femveckorsperiod, de 36 forsta timmarna under en sexveckorsperiod,
for de 42 f6rsta timmarna under en sjuveckorspetiod och f6r de 48 f6rsta
timmarna under en édttaveckorsperiod. For foljande timmar betalas 16n
f6rh6jd med 100 procent. Inledande och avslutande arbeten som avses i
20 § i arbetstidslagen riknas in i dessa timmar.
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Om perioden har brutits pd grund av att arbetstagarens
anstillningsforhéllande har upphort eller att han inte har kunnat vara i
arbete pa grund av semester, sjukdom eller annan giltig orsak, riknar man
ut hut manga timmar arbetstagaren for varje arbetsdag har utfort arbete
utéver arbetstiden enligt gillande arbetstidsschema och betalar
Overtidsersittning for dvertidstimmarna sa som slagits fast i féregiende
stycke.

48 Anmalan till férbundet

Arbetsgivaren bor sinda ett lokalt avtal for faststillande till bada
férbunden senast en vecka innan ifrigavarande arbetstid tas i bruk. Ett
lokalt avtal kan dven upprittas sa att det giller flera arbeten eller en lingre
tid exempelvis fér muddringssisong. Férbunden skall inom en vecka
besluta om huruvida de faststiller avtalet. Underlatande att faststilla
avtalet kan bara ske om hirtill motiverande orsak foreligger.

58 Giltighetstid

Detta avtal triader i kraft 1.5.2020 och giller tills vidare. Detta avtal kan
sidgas upp med en minads uppsigningstid si att det upphér att gilla
samtidigt som infrastrukturbranschens kollektivavtal mellan de
undertecknade forbunden.

INFRA rf

BYGGNADSFORBUNDET tf
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VLL.

SEMESTERLAGEN 11 §

For ndgon annan 4n en sadan arbetstagare med vecko- eller manadslon
som enligt avtal arbetar minst 14 dagar per kalendermanad berdknas
semesterlénen genom att arbetstagarens genomsnittliga dagslon
multipliceras med en koefficient som bestims pa basis av antalet
semesterdagar, som foljer:

Antal semesterdagar
Koeffici
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