Denna text ar en 6versattning som namnden for faststéllande av
kollektivavtals allméant bindande verkan har latit gora av ett
finsksprékigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten.
Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder till ett
annat slutresultat 4n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet.
Namnden for faststéllande av kollektivavtals allmént bindande
verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan teettdmé kaannds suomenkielisestd tydehtoso-
pimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstistd. Mikali ruot-
sinkielisen k&annoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen
kuin alkuperédinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee nou-
dattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Golv- och vaggbelaggningsforbundet rf
Byggnadsforbundet rf

KOLLEKTIVAVTAL FOR
GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN mellan Golv- och
vaggbelaggningsférbundet och Byggnadsférbundet

giltigt t.o.m. 28.2.2025, med forbehall for att det villkor
som anges i underteckningsprotokollet uppfylls

1. ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Avtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtal tillimpas pa anstéllningsférhallanden for
Golv- och vaggbelaggningsforbundet rf:s medlemmar och pa de
arbetstagares anstallningsforhallanden som hos dessa ar anstallda i
golvbeldggnings- och plattbeldggningsarbeten.

2 §Bilageavtal

Som en del av detta kollektivavtal tillampas foljande avtal
+ Det allmanna avtalet som ingétts 9.12.1997.
« Utbildningsavtalet som ingatts 9.5.2018.
» Det géllande avtalet om uppsagningsskydd och permittering
inom byggbranschen mellan Byggnadsindustrins
Centralférbund och Byggnadsférbundet.

Mellan Golvbeldggningsforeningen och Byggnadsforbundet géller
foljande avtal:

« Avtal om arbetstagarrepresentanter och samarbete mellan
arbetstagare ~ och  arbetsgivare i  foretag inom
golvbelaggningsbranschen

+ Auvtalet om arbetstagarnas halsokontroller

« Avtal om anlitande av utomstaende arbetskraft

+ Avtalet om uppbérden av fackforeningsavgifter som ingétts

24.2.2022

* Det géllande semesterkollektivavtalet mellan
Byggnadsindustrins Centralforbund och Byggnadsforbundet

» Semesterkollektivavtalet for arbetstagare inom

golvbelaggningsbranschen



3 §Lokala avtal

1. Med lokala avtal avses, om inte annat avtalats i bestdimmelsen
som bemyndigar till avtal, ingdende av avtal i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen. |
arenden som galler arbetarskyddssamarbete representeras personalen
i stallet for av fortroendemannen av de personalforetradare som
faststélls i arbetarskyddsavtalet.

2. Avtalet som ingatts med fortroendemannen binder de
arbetstagare, som fortroendemannen ska anses representera.

3. Avtalet kan ingés for viss tid eller for att gélla tills vidare. Ett
avtal som géller tills vidare kan sdgas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader, ifall man inte avtalat annat om
uppsagningstiden.

4. Avtalet ska ingas skriftligen om en av avtalsparterna sa 6nskar.
Avtal som ingas av  fortroendemannen eller av
arbetarskyddsfullmaktig ingas alltid skriftligen.

5. Det lokala avtalet som avses har utgér en del av kollektivavtalet
och det tillampas &ven efter att kollektivavtalet i dvrigt har upphort att
gélla.

2. ANSTALLNING OCH UPPSAGNING

4 8§ Avtal om uppsagningsskydd

Som en del av detta avtal iakttas avtalet om uppsdgningsskydd och
permittering inom byggbranschen och som ingatts mellan
Byggnadsindustrins Centralférbund och Byggnadsférbundet den 7
april 2020.

Permitteringar ~ och uppségningar pd  grund av
produktionsrelaterade och ekonomiska orsaker samt utbildnings- och
omplaceringsldsningar med anknytning till dessa omfattas av
samarbetsforfarandet endast da de, med iakttagande av den naturliga
variationen av arbetskraftsbehovet pa arbetsgivarens foretag inom
byggbranschen och forhallandena pé arbetsplatsen, beror pa ett beslut
som avviker fran den normala verksamheten och som i regel inverkar
pa personalen pa flera arbetsstallen.



3. BESTAMMELSER OM ARBETSTID

I anstallningsforhallanden iakttas utéver bestimmelserna i
arbetstidslagen de villkor for arbetstiden som man hér avtalat om.

5 8 Den ordinarie arbetstidens langd

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40
timmar per vecka.

2. Treskiftsarbetet kan &ven organiseras s att den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt det pa forhand uppgjorda
arbetstidsschemat utjamnas till i genomsnitt 40 timmar under en
period pé& 5 veckor.

3. Uppvéarmningsarbetet som utfors vid sidan av transportarbete,
bevakningsarbete och bevakning samt glidgjutningsarbetet kan
arrangeras som periodarbete i enlighet med 7 § i arbetstidslagen.

4. Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12
manader.

6 § Regelbunden férlaggning av arbetstiden

1. Arbetstiden borjar vid ettskiftsarbete klockan 7.00 och upphér
klockan 16.00.

2. | tvaskiftsarbete inleds arbetet klockan 06.00 och avslutas
senast kl. Arbetsturerna varierar fran vecka till vecka. For kvallsskift
betalas ett tilligg pa 1,59 €/h (1,62 €h & 2024) och for
nattskiftsarbete 3,10 €/h (3,16 €/h ar 2024)

3. Innan arbetsgivaren andrar eller flyttar arbetstiden ska man
kartlagga de frivilliga som har mojlighet att arbeta utanfor den
ordinarie arbetstiden.

4. Lordag ar en fridag, om det inte pa grund av arbetets karaktar
eller av produktionstekniska risker & nddvéndigt att utfora ett visst
arbete. Kommer man inte éverens om en annan ledig dag, ges en
arbetstagare som arbetar pé en lérdag ledigt ndgon annan dag under
samma eller foljande vecka

Under en s.k. sockenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa
Iérdag och pad en helgdagsafton atta (8) timmar. Nyarsdagen,
trettondagen, pasklordag, lordagen efter pask, lordagen under
forstamajveckan,  l6rdagen  efter  Kristi ~ Himmelfardsdag,
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midsommarafton, I6rdagen under sjalvstdndighetsdagsveckan,
julafton, l6rdagen efter jul ar lediga dagar, om inte
produktionstekniska orsaker eller arbetets karaktar ger anledning till
nagot annat.

Arbetstider som avviker fran det normala

| arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som verkar i
branschen faststills arbetsdagarna och arbetstimmarna s3 att
arbetstagaren i forvag kéanner till arbetsdagarna och arbetstimmarna
for pagdende och féljande I6nebetalningsperiod.

Protokollsanteckning:

Avsikten med denna bestdmmelse &r att trygga arbetstagarens
mojlighet att omfattas av utkomstskydd for arbetslésa. Den géller
inte pensiondrer, studerande och andra i motsvarande stéllning
som av egen vilja arbetar sporadiskt. Bestimmelsen tillampas inte
heller i situationer dar det p& grund av arbetets natur (t.ex.
vagunderhall) ar oméjligt att faststalla dagliga arbetstimmar
eller om man pé& grund av fordndrade férhallanden inte kan
arbeta (t.ex. pa grund av vadret). Det gar att flytta arbetstiden
enligt bestammelserna om det. Denna bestdmmelse tillampas
aven pa hyrda arbetstagares anstallningsforhallanden pa det satt
som faststélls i arbetsavtalslagen.

7 8 Flyttning av arbetstiden

1. D& det pa grund av inledande och avslutande arbeten, effektiv
anvandning av maskiner eller i 6vrigt pa grund av organisering av
arbeten &r nodvandigt, kan arbetstiden organiseras avvikande fran de
ordinarie tiderna enligt 6 § for arbetets borjan och slut.

Arbetstagaren eller arbetsgruppen ska meddelas om avvikande
organisering av arbetstiden i s& god tid att atminstone tre dagar ligger
mellan tidpunkten da den arbetstid som avviker fran den ordinarie
arbetstiden ska iakttas och tidpunkten for meddelandet om detta.

| brédskande fall kan flyttandet av arbetstiden dven genomfaras
med kortare varsel. Meddelandet om flyttandet ska ges senast under
det foregdende arbetsskiftet. | dylika fall ska till arbetstagaren betalas
ett tilldgg pa 2,64 €/h (2,69 €/h ar 2024) for de arbetstimmar som
under de fem forsta arbetsskiften avviker fran den tidigare arbetstiden.
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2. Arbetstider som man lokalt enligt 10 § avtalat om ska i forsta
hand &ndras genom avtal. Ifall man inte kan avtala om fragan, har
arbetsgivaren ratt att dndra arbetsskiftsschemat av ett vagande skl
med anknytning till organiseringen av arbeten. D& ska man tillampa
bestammelserna i styckena 2 och 3 i foregdende punkt.

3. Man stréavar i forsta hand att uppratta arbetsskiftsforteckningar
pa basis av kartlaggningen som avses i KA 6 § 3 punkten. Efter att ha
genomfort kartlaggningen har arbetsgivaren ratt att besluta om vem
som arbetar i vilket skift.

4. | kvélls- och nattarbete betalas till arbetstagaren for arbete som
utforts efter kl. 16.00 ett tilldgg pa 1,59 €/h (1,62 €/h &r 2024) och for
arbete som utforts efter kl. 23.00 ett tilligg pa 3,10 €/h (3,16 €/h ar
2024).

5. For beredskapsarbete som utfors avvikande fran den ordinarie
arbetstiden pa arbetsplatsen och sa att det under arbetsskiftet inte
uppstar dvertidsarbete betalas 5,28 €/h (5,39 €/h ar 2024).

8 § Pauser

| mitten av ett attatimmars arbetsskift forlaggs en maltidspaus pé en
timme. Pausen kan aven forlaggas i turer. Genom ett lokalt avtal kan
man iaktta en méltidspaus pa en halv timme sd att arbetstagaren under
denna tid fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Under bade den forsta och andra halften av arbetsskiftet ges en
kaffepaus pd 12 minuter. Om arbetstagaren maste stanna pa
overtidsarbete, halls efter den ordinarie arbetstidens slut en kaffepaus
pa 12 minuter och da arbetet fortsitter en lika lang kaffepaus efter
varje period om tva timmar. Kaffepauserna ingar i arbetstiden. Om
oOvertidsarbetet pagar en kortare tid halls ingen paus.

9 § Forkortning av arbetstiden

1. Arbetstiden forkortas med 96 timmar per ar. Har man inte
avtalat om ett annat intjaningssétt anses arbetstagaren ha ratt till
forkortning av arbetstiden till den del som hans eller hennes ordinarie
arbetstid har dverstigit 38 timmar.

Har man inte avtalat annat, beviljas ledigheten p& grund av
forkortning av arbetstiden i form av lediga dagar vid en av
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arbetsgivaren bestamd tidpunkt. Om forkortningsledigheten inte har
beaktats i arbetstidsschemat ska om tidpunkten for ledigheten
meddelas senast 2 veckor pa forhand.

Om arbetstidsférkortning samtidigt beviljas samtliga arbetstagare
pa foretaget eller i en av dess enheter, ett arbetsstalle eller en
arbetsgrupp, anses varje arbetstagare ha fatt ledighet oberoende av en
eventuell annan frnvaroorsak, om inte nagot annat foljer av
arbetstidsschemat.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att
arbetstidsforkortning sparas eller 1amnas outtagen. Till arbetstagaren
ska betalas en separat I6nedel enligt 9.2 § &ven om
arbetstidsforkortningsdagar inte tas ut. Arbetstidsforkortningen kan
inte Overforas till att bli uttagna utanfér anstéliningsforhéllandet. De
outtagna arbetstidsforkortningsdagarna nollstélls i slutet av februari
foljande ar efter det ar da de intjanats.

Dé semesterdagar intjanas raknas de lediga dagar som beviljats
som arbetstidsforkortning som dagar likstéllda med arbetade dagar.

2. Till arbetstagaren betalas for forkortning av arbetstiden och
stckenhelger en separat I6nedel pa 7,7 % for den 16n som betalats eller
forfallit till betalning under arbetad tid inklusive ersattning som
betalas for 6vertids- eller nddarbete. Lonedelen betalas inte till elever
och studerande som under sitt lov utfér byggarbete.

Lonedelen betalas i samband med varje ordinarie I6nebetalning.
Lonedelen betalas &ven till de som arbetar i en annan arbetstidsform
an ordinarie 8 timmar per arbetsdag. Lénedelen far inte inkluderas i
arbetstagarens tid-, ackords- eller premielén. Ersattningen ska
specificeras pa lénespecifikationen.

Ifall arbetstagaren arbetar pad nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag pésk, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton eller juldagen betalas till honom eller
henne 16n s& som for séndagsarbete.

108 Lokala avtal om arbetstider

1. Genom ett lokalt avtal kan den ordinarie arbetstiden, utan att 5 §
utgér hinder for detta, dven organiseras sa att den under en period pé hogst
sex manader utjamnas till i genomsnitt higst 40 timmar per vecka.
Arbetstiden kan harvid uppga till hogst 50 timmar per vecka och hogst 10
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timmar per dag. DA arbetstidsforkortningen innefattas i arbetstidsschemat
utjdmnas arbetstiden till i genomsnitt 38 timmar per vecka.

Vid 6verenskommelse om en genomsnittlig ordinarie arbetstid skall
for arbetet pa forhand faststallas den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden utjdmnas till det angivna genomsnittet (=utjamningssystem).

Permitteringen av en arbetstagare far inte inledas forran arbetstiden
har utjamnats till det avtalade timantalet. Om arbetstagarens
anstallningsférhallande upphor mitt under en utjamningsperiod av skal
som inte beror pa arbetstagaren sa att utjamningsledighet inte ges férran
anstallningsforhallandet upphort, betalas for de ordinarie arbetstimmar
som Overstiger det genomsnittliga antalet av 40 arbetstimmar per vecka
16n forhéjd med 50 %.

2. Lokalt kan avtalas om tidpunkterna for den ordinarie arbetstidens
borjan och slut samt om tilldgg som betalas med anledning av arbetstiden
avvikande fran 6 och 7 §.

3. Om langden pé arbetsskiftet avviker frén 8 timmar, kan pauserna
genom ett lokalt avtal forlaggs pa ett satt som avviker fran vad som
foreskrivs i 8 §. Om arbetsskiftet varar hogst 6 timmar kan man &ven till
ovriga delar avtala om pauserna avvikande fran 8 §.

4. Arbetstagaren &ar berdttigad till ersdttningar for dagliga
resekostnader och till erséttningar for arbetsredskap i enlighet med 18 och
22 § oberoende av langden pa arbetsskiften. Ratten till kompensationslon
och ersattning for fortjanstbortfall bestdms i enlighet med
arbetsskiftsforteckningen. Sockenhelger som ges som ledighet och
sjalvstandighetsdagen erséatts enligt 8 timmar, om man inte avtalat om en
kortare ordinarie arbetstid, i vilket fall dessa ersatts i enlighet med den
avtalade arbetstiden.

Vid tillampningen av genomsnittlig arbetstid kan lokalt avtalas om en
utjamnad lonebetalning sa att 16nen per lonebetalningsperiod motsvarar
inkomsterna for den genomsnittliga arbetstiden.

5. P4 lokala avtal enligt denna paragraf tillampas bestimmelserna i 3
§ med fdljande preciseringar.

Ett lokalt avtal ska alltid ingas skriftligen.

Avtal pa individuell niva forutsatter att avtalsparten ar ett arbetslag
eller en arbetsgrupp. Avtalet kan &ven gélla enbart en enskild medlem av
ett arbetslag eller en arbetsgrupp ifall de ovriga medlemmarna av
arbetslaget eller arbetsgruppen ger sitt skriftliga samtycke till detta. Med
arbetsgrupp avses har tvé eller flera arbetstagare som pa basis av sitt yrke
eller det arbete de utfor kan anses bilda en arbetsgrupp. Ett dylikt avtal far
inte st& i strid med det s.k. ramavtalet om arbetstider som eventuellt ingétts
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mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. Fortroendemannen som
representerar arbetstagarna och arbetsplatsens arbetarskyddsfullmaktig
ska meddelas om avtalet.

En arbetstagare som inte sjélv har varit avtalspart har ratt att iaktta sin
tidigare arbetstid forutsatt att han eller hon meddelar arbetsgivaren om
detta senast tva dagar innan det lokala avtalet ska tillampas.

Protokollsanteckning:

Betraffande partiell vardledighet i enlighet med 4:e kapitlet 4 § i
arbetsavtalslagen, sdsom ordnandet av barndagvérd, ska arendet
behandlas enligt ifrdgavarande lagrum och omfattande ta i
beaktande olika l&sningsalternativ genom att t.ex. tillampa
arbetstidsarrangemang, ledighet pa grund av
arbetstidsforkortning, flexibel arbetstid eller tillfalligt forkortad
arbetstid. Arbetstagaren ar hérvid inte berattigad till tillagg i
enlighet med 7 8 till foljd av detta arrangemang.

118 Arbetsskiftsférteckningar

Pa arbetsplatsen ska goras upp en skriftlig arbetsskiftsforteckning ifall
den ordinarie arbetstidens bdrjan och slut eller tidpunkterna for
vilotiderna faststélls pé ett satt som avviker fran 6 och 8 8.

Da genomsnittlig arbetstid tillampas ska
arbetsskiftsforteckningen utarbetas sé att minst tre veckors arbetsskift
ar kanda pa forhand. Lokalt kan avtalas om andringar i
arbetsskiftsforteckningen.

Ifall till arbetstagaren betalas kompensationslon eller erséttning
for  inkomstbortfall ~6ver den  tidsperiod  for  vilken
arbetsskiftsforteckningen ar uppgjord, anser man att arbetstiden under
de dverskridande dagarna faststélls i enlighet med 5 och 7 §.

128 Overtids- och nddarbete

1. Overtids- och nodarbete faststills och ersétts i enlighet med
arbetstidslagen. For dagligt overtidsarbete betalas for de 2 forsta
timmarna 16n forhdjd med 50 % och for de foljande timmarna 16n
forhdjd med 100 %.

For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna
16n forhdjd med 50 % och for de féljande timmarna 16n forhojd med
100 %.
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2. Arbetsdygnet anses borja ndr arbetstagarens ordinarie
arbetsskift inleds, och arbetsveckan nar det ordinarie arbetsskiftet pa
mandagen inleds.

13 8 Hinder for arbete

1. Om arbetstagaren har kallats eller skickats till arbetsplatsen
men han eller hon av en orsak som inte beror p& honom eller henne
sjélv inte kan inleda arbetet, ska arbetstagaren betalas en erséttning
motsvarande timldénen for forlorad arbetstid. Arbetstagaren &r dock
genast skyldig att meddela arbetsgivaren om hindret.

2. Om arbetstagaren av nagon orsak ar forhindrad att komma till
arbetsplatsen vid en tidpunkt som har avtalats om med arbetsgivaren,
ska arbetstagaren meddela arbetsgivaren om hindret savitt mojligt
senast dagen innan.

3. DA det uppkommer ett sadant hinder som forhindrar fortsatt
arbete ska arbetstagaren genast meddela sin arbetsgivare om detta. Da
arbetsstéllet ar fardigt, ska arbetstagaren i god tid meddela
arbetsgivaren om detta.

148 Sockenhelger

14.1. Till arbetstagaren betalas for nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag pésk, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton och juldagen s6ckenhelgserséttning som en
sarskild l6neandel s som anges i 9.2 8.

14.2. Lagen om sjalvstandighetsdagens firande sdsom allméan
hogtids- och fridag géller betalning av 16n for sjalvstdndighetsdagen.

14.3. Om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte har ratt till 16n
for sjalvstandighetsdagen, betalas 16n ut for den dagen enligt
bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid.
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158 Utryckningsarbete

1. Ifall arbetstagaren efter att ha atervant hem fran arbetet kallas
till utryckningsbetonat arbete efter sitt ordinarie arbetsskift, betalas till
honom eller henne i s.k. utryckningspenning 12,61 euro utbver den
ordinarie I6nen. Denna bestimmelse galler inte arbetet med
anknytning till den ordinarie arbetstiden och inte heller flyttning av
arbetstiden (utryckningspenning &r inte 16n som betalas fér arbetad
tid). I utryckningsfall betalas for arbetsresor en ersattning for dagliga
resekostnader, ifall arbetstagaren enligt kollektivavtalet i évrigt &r
beréttigad till denna. Om utryckningsarbetet varar kortare an en timme,
betalas for detta likval 16n for 1 timme.

4. BESTAMMELSER OM ARBETSLONER OCH
ERSATTNINGAR

168 Loner

1 Begrepp

Lonegruppering

Arbetstagarens grundtimlon faststélls utgaende fran pa vilken plats
arbetstagaren har placerats i lonegrupperingen. Det finns tre
I6negrupper samt en I6negrupp for studerande inom branschen.

Protokollsanteckning:
Vid faststallandet av lénegrupperingen ska arbetstagarens
arbetstakt motsvara den i RATU-kartoteket angivna nivan.

Grunden for grupperingen utgors av arbetstagarens yrkeskunskap, tid
i arbetet och uthildning. Med detta avses svarighetsgraden pa de
arbeten som arbetstagaren formar att utfora.

Tidlon
Grundtimlénen  motsvarar  minimilénen i tidsarbete enligt
I6negrupperingen i kollektivavtalet. ~ Timlénen bestar av

grundtimlénen for tidarbete och av eventuella tillagg som
arbetstagaren och arbetsgivaren sinsemellan avtalar.
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Ackordslon
Med arbete mot ackordslén avses arbete dér arbetstagarens eller
arbetstagargruppens 16n &r bunden till kvantitativ arbetsprestation.

2 Loénegruppering och grundtimléner

Faststallande av 16negruppering i anstallningsforhallandets borjan
Lonegruppen faststalls utgdende frdn den kompetens som
arbetstagaren visar ndar han eller hon anstélls. | bérjan av
anstallningsforhallandet faststalls l6negrupperingen preliminar och
det egentliga faststallandet &ger rum senast om tre (3) manader.
Kompetensen bevisas bl.a. med hjalp av skolbetyg, examensbetyg,
yrkesbevis och arbetsintyg. Den prelimindra och den egentliga
l6negruppen antecknas i det skriftliga arbetsavtalet.

Andring i lénegruppering
Loénegruppen hdjs i takt med att arbetstagarens yrkeskunskap t.ex.
tack vare uthildning eller 6vning utvecklas s att den berattigar till en
hogre l6negrupp. Beloppet pa det personliga tillagget behaller sin
storlek ifall arbetstagarens I6negrupp hojs. Det &r exceptionellt att
I6negruppen sénks och majligt endast i foljande fall:

1. Ett fel begick nér grupperingen fastslogs.

2. Arbetstagaren har gett fel bild av sin kompetens och
arbetshastigheten.

Innan I6negruppen sanks ska arbetstagaren och fértroendemannen
som representerar arbetstagaren héras om grunderna for sénkningen.

Grundtimloner

Lonegrupp Grundtimién 1.5.2023 | Grundtimlon 15.5.2024
0 12,34 €/h 12,59 €/h
I 14,09 €/h 14,37 €/h
I 16,46 €/h 16,79 €/h
Il 18,05 €/h 18,41 €/h
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3 Lonegrupper

0 = STUDERANDE

Till denna Iénegrupp hor arbetstagare i pagaende laroavtalsutbildning
eller som under sina skollov arbetar eller ar praktikanter pé foretaget.

Lonegrupp |

Avrbetstagaren som hor till denna lénegrupp ar nybdrjare inom

branschen och behdrskar ett av foljande arbeten sjalvstandigt:

a) Laggning av plastmatta i ett rumsutrymme inklusive
underlagsarbeten

b) L&ggning av laminat- och bradparkett inklusive underlagsarbeten

c) Behandling med penslingsbar vattensparr, varav innehar certifikat
(VTT), underlagsarbeten vid plattbeldggning, sdsom att granska
och ratta till fall.

d) Golvbelaggning i rumsutrymme med spackling och slipning

Protokollsanteckning:

Arbetstagaren ska placeras i denna lénegrupp &ven om han eller
hon i borjan av anstallningsférhallandet inte innehar ett gallande
certifikat. Arbetsgivaren svarar for kostnaderna med anknytning
till uppratthallande av certifikatet efter att
anstallningsforhallandet fortgatt i minst 6 manader.

Lénegrupp 11

Till denna I6negrupp hor en arbetstagare, som sjélvstandigt behérskar

tva arbetsfaser av arbetena i foregaende Iénegrupp eller utéver ett

arbete i den foéregéende lonegruppen nagot av de foljande:

a) Preparering, l&ggning, profilering och svetsning av plast-, gummi-
och linoleummattor

b) Underlags-, laggnings- och svetsningsarbeten med plastmattor pa
golv och vaggar i vatrum.

¢) Underlags- och spanningsarbeten med textilmattor

d) Ld&ggnings- och slipningsarbeten med mosaikparkett

e) Sedvanliga plattbeldggningsarbeten inklusive underlagsarbeten
inberéknad vattenspérr som arbetstagaren har certifikat (VTT).

f) Golvbeldggning med akryl-, epoxi- och uretanbeldggningar
inklusive underlagsarbeten
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Lonegrupp 1

Till denna l6negrupp hor en erfaren yrkesman som beharskar ngot av

de foljande:

a) Underlags-, laggnings- och svetsningsarbeten med plast-, gummi-
och linoleummattor &ven i trapphus och vid ménsterldggning och
inpassning.

b) Spéanningsarbeten med textilmattor &ven i trapphus

¢) Arbeten med stavparkett, friser och monsterlaggning samt
underlags-, monterings- och ytarbeten med sportgolv.

d) Plattbeldggningsarbeten inklusive underlagsarbeten utéver med
vanliga plattor d&ven med olika slags plattor, sésom glasmosaik-
och naturstensplattor. Plattlaggningsarbeten pa kravande stéllen
t.ex. i badinrattningar.

e) Har avlagt en yrkesexamen eller specialyrkesexamen inom
golvbeldggningsbranschen.

f) Golvbelaggningar inklusive underlagsarbeten pa kravande stallen,
t.ex. livsmedels-, kemi- och lakemedelsindustrin

4. Bas
Om basens uppgift ska alltid avtalas skriftligen och separat for varje
byggarbetsplats. Det ska finnas frivilliga som atar sig uppgiften. |
avtalet skall namnas &tminstone de huvudsakliga uppgifterna och de
fullmakter som tillfaller den person som atar sig uppgiften som bas.
Basen har dock inte stéllning som arbetsgivarens representant i
forhallande till de 6vriga arbetstagarna.

En bas som utfor ackordarbete betalas en 16n enligt dennes
medeltimfortjanst for skotseln av sina uppgifter, 16nen for en bas i
timarbete avtalas lokalt.

178 Ackordsarbeten

1. Ackordsarbete

Bestdmmelserna om tilldmpning av ackordslén och ackordsprisen
anges i samband med ackordsprissattningen. Da den genomsnittliga
timfortjansten for ett ackord underskrider nivan i lonegrupp 1l har
parterna ratt att avbryta arbetet efter att forst ha forhandlat om fragan.
Fram till avbrottet ska minst ovan ngmnda 16n betalas.
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Samtliga arbeten som anges i prissattningen utférs som
ackordsarbete. Om detta av nagon anledning inte & majligt &r
arbetstagaren och arbetsgivaren skyldiga att gemensamt konstatera
hindret. Ackordsarbete kan inte utféras av arbetstagare vars
fardigheter och arbetstempo inte har utvecklats tillrackligt och som
inte skulle uppna fortjanst enligt 16negrupp 1. Arbetsgivaren och
arbetstagaren maste vara 6verens om att ackordsarbete kan provas pa
arbetsplatsen. Ifall det har avtalats om att arbetet ska utféras som
timarbete ska gemensamt avtalas om att arbetet andras till
ackordsarbete. Varken arbetstagare eller arbetsgivare har rétt att valja
om ett arbete ska utforas pa ackord eller som timarbete. Betraffande
samtliga prissatta arbeten ska man &ven beakta att prisen forutsatter
normalt arbetssatt och normala forhallanden dar det inte finns hinder
for fritt utférande av arbete.

Protokollsanteckning:

Ifall arbetet utfors som timarbete, utfors arbetshelheten dock med
iakttagande av samma bestdmmelser som galler for
ackordsarbete.

Om icke-prissatta arbeten kan ackordsspecifikt avtalas mellan
arbetstagaren och arbetsledningen eller foretagsspecifikt mellan
fortroendemannen  och  arbetsledningen i  enlighet med
bestdmmelserna om lokala avtal. Till en arbetstagare i ackordsarbete
betalas i forskott hans eller hennes personliga timlén per 16neperiod.

2. Arbetsorder for ackord
Arbetsgivaren eller hans eller hennes representant dverlamnar innan
ackordsarbetet inleds till arbetsgivaren en skriftlig arbetsorder for
ackordet som arbetsgivaren har bekréftat med sin underteckning.

Av arbetsordern for ackordet ska atminstone foljande framga:

« Namnen pa arbetsgivaren och ackordsarbetstagaren

»  Ackordsstallets adressuppgifter

+  Arbeten som ingér i ackordet enligt ackordarbetsinnehallet for

ifragavarande material

Andringarna som skett under arbetet och tilligg antecknas som
fordndringar i arbetsordern.
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3. Utférande av ackordsarbete
Arbetsgivaren har ratt att i samrdd med arbetstagaren eller
arbetstagargruppen som utfér ackordsarbete tillfalligt avbryta
ackordet eller en del av det och tillfalligt placera arbetstagare i ndgot
bradskande arbete. Till en arbetstagare som tillfalligt forflyttats till ett
bradskande arbete mot tidlon betalas i s fall 16n i enlighet med hans
eller hennes genomsnittliga fortjanst i det avbrutna ackordsarbetet.
Ifall ackordsarbetet avbryts av orsaker som inte beror pa parterna
ska at arbetstagaren ordnas annat arbete inom sitt yrkesomrade ordnas
for arbetstagaren. Om arbete inte kan ordnas, betalas under tiden for
avbrottet lagstadgad 16n for véntetid i enlighet med den
genomsnittliga fortjansten. Om avbrottet varar dver 3 dagar ska man
pa nagondera partens begaran mata och betala for arbetet enligt punkt
4.

4. Matning och overlatelse

Matning, Gverlatelse och mottagande av ackordsarbeten ska
genomforas vid en av arbetsgivaren och arbetstagaren pa forhand
avtalad tidpunkt s snabbt som mojligt, senast inom 4 dagar efter att
arbetena som ingatt i ackordsavtalet blivit fardigstallda. Vid
langvariga ackord utférs mellanmatningar med ungefar en manads
mellanrum nér lampliga arbetsfaser/vaningar slutforts. Parterna kan
ocksa komma dverens om att utfora mellanmatningar i samband med
varje l6nebetalning. Till arbetstagaren betalas timlén for tiden som
atgatt till matning och berakning av ackordsarbete.

Métning av ackordsarbeten utfors i arbetstagarens och
arbetsgivarens eller deras representants nérvaro. Ddrefter ska
arbetstagaren for arbetsgivaren ldgga fram en berékning dver det
utforda arbetet som gjorts i anslutning till arbetsbeskrivningen. Om
nagondera partens foretradare utan ett giltigt skal ar franvarande vid
en dverenskommen maétning har den andra parten ratt att ensam utféra
matningen, och den méatning som salunda utforts ar gallande om det
inte forekommer fel i den.

Over mitningar av ackordsarbete ska alltid lamnas en kopia
bestyrkt med arbetsgivarens eller foretrddarens underskrift lamnas till
arbetstagaren. Anmarkningar om arbetets kvalitet ska framftras under
arbetets gang och i frdga om arbeten som senast fardigstallts senast
vid mdtningen, om det & mojligt att granska arbetet. Om arbetet i ett
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senare skede visar sig vara sarskilt daligt, genomférs en undersokning
om arbetets kvalitet. UndersGkningen utfors av sakkunniga pa vardera
avtalsparts sida. Korrigeringen av fel som upptéckts vid
undersokningarna kan, sévida de beror pa arbetstagaren, liggas
arbetstagaren.

Overskottet av  ackordsarbetet ska betalas senast pa
I6nebetalningsdagen som féljer pé tidpunkten dé berakningen lades
fram, forutsatt att berékningen av det fardigstéllda arbetet l1dmnas till
arbetsgivaren senast fyra arbetsdagar fore l6nedagen.

5. Meningsskiljaktigheter och bestdammelser om prissattning

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om nagot som hanfor sig till
ackordsarbetet ska arbetet inte avbrytas utan tvisten hanskjuts genast
till forbunden for avgorande. For arbetet betalas I6n enligt den
genomsnittliga timfortjansten fram till att man nar enighet om
tolkningen eller att domstolen har avgjort &rendet.

18 § Verktyg och arbetsklader

1. Personliga verktyg
| ersdttning for verktyg och skyddsklader betalas 1,30
euro/arbetsdag (1,33 euro/arbetsdag ar 2024).

Mattarbeten

Arbetstagaren anskaffar samtliga personliga verktyg med undantag av
stora och speciella verktyg sdsom kakelskarare, laminat- och vinylskarare,
vélt, slipmaskiner, dammsugare, gasbrénnare m.m. som anskaffas av
arbetsgivaren.

Parkettarbeten

Arbetstagaren anskaffar samtliga personliga verktyg. Daremot svarar
arbetsgivaren for anskaffningen av stora och speciella verktyg, sésom
kakelskarare, laminat- och vinylskarare, slipmaskiner, cirkelsagar,
dammsugare och borrmaskiner.

Plattbeldggningsarbeten

Arbetstagaren anskaffar samtliga personliga verktyg. Déremot anskaffar
arbetsgivaren pa sin bekostnad till arbetstagarens/arbetslagets forfogande
motor- och eldrivna arbetsmaskiner, kakelskérare och 6vriga motsvarande
specialverktyg som behdvs i arbetet. Om plattan ar s.k. svarare att bearbeta
skaffar arbetsgivaren klingorna for att bearbeta genomforingarna.
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Ifall man med arbetstagaren kommer dverens om att han eller hon
anvander sina egna ovan namnda  verktyg, avtalar
arbetstagaren/arbetslaget och arbetsgivaren om ersdttningen for
brukstiden av dessa.

2. Arbetsgivaren forser arbetstagaren med en for arbetsuppgifterna
lamplig rock och byxor samt skyddsskodon. Skyddskldder ges i
genomsnitt tvd par och skyddsskodon ett par om é&ret, om inte
forhallandena eller bruksbehovet ger anledning till ett annat forfarande
(t.ex. exceptionellt kraftig eller obetydlig slitning av skyddsbekladnaden,
obetydligt behov av anvandning av skyddsskodon). Rocken som ges
vartannat &r ska vara lamplig for vinteranvindning.

Protokollsanteckning:

Arbetstryggheten, arbetsforhallandena (t.ex. temperaturen, kylan)
samt lamplig storlek och modell pa overaller och skor ska beaktas
vid anskaffningen av skyddsutrustning. Om arbetstagaren skaffar
andra skor &n de som arbetsgivaren erbjuder ersatter
arbetsgivaren de skor arbetstagaren skaffat &nda till kostnaderna
for de erbjudna skorna mot verifikat. Skyddskladerna ska vara
lamplig for vinterbruk ifall arbetet utférs utomhus eller i kalla
forhallanden. Vartannat ar ges en rock for sommarbruk och
vartannat ar for vinterbruk.

Arbetsgivaren avgor vilka slags skyddsklader och skyddsskodon som
han eller hon anser vara andamalsenliga och hur de i praktiken
distribueras. Skyddskldderna &r arbetsgivarens egendom, och de
klader som arbetstagaren har fatt till sist ska lamnas tillbaka om
anstéallningen upphor.

Arbetsgivaren ansvarar for rengoring, underhdll och eventuella
kontroller av skyddsklader och -utrustning. Sattet pa vilket detta
genomfors avtalas lokalt fore 28.2.2023. Med skyddsklader avses
sddana klader och annan utrustning som ar avsedda att skydda
kroppen enligt statsradets férordning 427/2021.

| uppgifter som kraver noggrannhet ska arbetsgivaren om arbetet
sd kraver skaffa optiskt slipade skyddsglas till arbetstagaren, om
foretagshalsovarden har fastslagit att sddana behovs.

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglaségon som
avvdrjer blandning till dem som behdver det i sitt arbete, om inte
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blandningsrisken kan avvérjas pa annat sitt (t.ex. genom att lagga pa
blandningsskyddsfilm pa arbetsmaskinerna).

3. Varje arbetstagare &r under arbetstiden ansvarig for den
utrustning, de verktyg och 6vriga foremal som arbetsgivaren Gverlatit
till arbetstagaren samt for att dessa halls i skick. Varje arbetstagare &r
skyldig att meddela arbetstagaren eller dennes eller dennas
representant om upptickta missforhallanden i dessa s& som om
missforhallanden med anknytning till arbetet.

Vid arbetstidens slut ska verktygen och redskapen alltid stéllas
underhallna i arbetsordning pa den plats som man med arbetsgivaren
eller dennes eller dennas representant kommit dverens om.

198 Lon for tiden for repetitionsévningar, vigsel-,
uppbads och 50- samt 60-arsdagen och |6n for
familjemedlems begravningsdag

1. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som varit anstalld hos
honom eller henne minst en manad innan sedvanliga fredstida
repetitionsovningar inleds for atta timmar under tiden for
repetitionsdvningarna en ersattning som for dem som tillhor
I6negrupp 0 motsvarar beloppen enligt I6negrupp 0 och for de 6vriga
beloppen enligt 16negrupp | for varje sadan dag under 6vningstiden
som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om denne hade varit i
arbetet. Frdn den namnda ersattningen far man dock avdra den
reservistlon som staten betalar. Bfs-kurser som grundar sig pa
inkallelseordern likstalls med ovan ndmnda repetitionsévningar.

2. En forutsattning for ersattningen ar att arbetstagaren efter bade
bfs-kurserna och repetitionsévningarna erbjuder sig att fortsatta sitt
tidigare arbete.

3. En arbetstagare som omedelbart fore uppbadsdagen varit
anstalld hos sin arbetsgivare minst en manad har ratt att da han for
forsta gdngen deltar i uppbad till militartjanstgéring for uppbadsdagen
fa en ersattning for atta timmar som for dem som tillhér 16negrupp 0
motsvarar beloppen enligt 16negrupp 0 och fér de dvriga beloppen
enligt I6negrupp I. Denna erséttning betalas for den dag, under vilken
uppbadet halls.

Den som deltar i en separat lakarundersdkning i samband med
uppbadet ersatts inkomstbortfallet for den tid som han enligt en
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godtagbar utredning &r tvungen att vara borta fran arbetet under sin
ordinarie arbetstid.

4. En arbetstagare som omedelbart fore sin vigseldag eller dagen
for registreringen av sitt partnerskap eller sin 50- och 60-arsdag varit
anstélld hos arbetsgivaren atminstone en manad har ratt att fa ledigt
pa bemarkelsedagarna ifall de sammanfaller med hans eller hennes
arbetsdagar och att i erséttning for dessa erhélla ersattning for atta
timmar som for dem som tillhér 16negrupp O motsvarar beloppen
enligt 16negrupp 0 och for de dvriga beloppen enligt 16negrupp 1.

5. Arbetsgivaren betalar till sin arbetstagare vars
anstallningsforhallande fortgatt minst en manad for en nara anhorigs
begravningsdag, ifall denna sammanfaller med arbetsdagen, i
erséttning for arbetstagarens ordinarie  arbetstimmar enligt
arbetstidsschemat en ersattning som fér dem som tillhér 16negrupp 0
motsvarar beloppen enligt 16negrupp 0 och for de &vriga beloppen
enligt I6negrupp I. Som néra anhdrig avses arbetstagarens make eller
maka, sambo, syskon, barnen i familjen samt egna och foraldrar till
make, maka eller sambo eller partnern i ett registrerat partnerskap.

208 Lon for sjuk- och olycksfallstid

I. Ratttill Ion for tiden for arbetsoformaga

1. Ratt till 16n for tid med arbetsoformaga

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som ér forhindrad att utfora
arbete till foljd av sjukdom, olycksfall eller yrkessjukdom 16n for den
tid hindret varar.

2. Arbetsoformagan konstateras med ett av arbetsgivaren godkant
intyg.

Arbetsoformagan konstateras i forsta hand med ett intyg som
givits av foretagets foretagsldkare, men av grundad anledning
godkdnns aven ett intyg av en annan lakare som bevis pa
arbetsoformagan.

Som grundad anledning raknas till exempel ett langt avstand
mellan foretagshélsovardsenheten och arbetstagarens arbetsplats eller
hem eller vistelseort eller oskaligt lang vantetid.

Ett retroaktivt I&karintyg kan godkénnas ifall l&karen har skrivit
en godtagbar motivering till retroaktiviteten pa intyget.
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Arbetsoférmagan kan dven bevisas med ett intyg som givits av en
annan yrkesperson inom halsovarden enligt gemensamt pa foretaget
Overenskommen praxis.

3. Oklarheter kring lakarintyg.

Arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n for sjuktid da arbetstagaren
foretett en godtagbar utredning om arbetsoférmagan.

Ifall arbetsgivaren inte har godkant lakarintyget som arbetstagaren
foretett pa grund av en oklarhet med intyget har arbetsgivaren ratt att
hanvisa arbetstagaren till en utsedd lakare for undersokning. Da
betalar arbetsgivaren kostnaderna for anskaffningen av lakarintyget.

Oklarheterna  kring l&karintyg wutreds i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning.

4. Savitt mojligt ska den ndrmaste chefen meddelas om
insjuknandet innan arbetsskiftet inleds.

Arbetstagaren ska meddela sin ndrmaste chef eller annan person
som arbetsgivaren angett om sitt insjuknande redan innan arbetsskiftet
inleds, da detta med beaktande av omstandigheterna ar mojligt.

Rutinerna i anslutning till detta ska arbetsgivaren delge
arbetstagarna.

Det &r viktigt att anmalan gors i god tid s& att man redan da
arbetsskiftet inleds pa arbetsplatsen vet om néagon eventuellt &r
franvarande och hur arbetena i franvarofall organiseras den dagen.

5. Arbetsgivaren och fortroendemédnnen ska handleda
arbetstagarna att pa ratt satt iaktta bestimmelserna i kollektivavtalet
och stréva efter att forebygga missbruk.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska tillsammans strava efter
att visa arbetstagarna hur kollektivavtalets bestimmelser om 16n for
sjuktid ska iakttas pa ratt satt.

Nya arbetstagare ska i samband med introduktionen informeras
och handledas i fragor som galler 16n for sjuktid.

Det ligger i bade i arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att
sjukfranvaron &r s 1ag som mojligt. Det rekommenderas att de lokala
parterna tillsammans foljer upp utvecklingen av sjukfranvaron pa
arbetsplatsen och vid behov soker utvégar for att minska dessa.

6. Sjukfranvaro med anmélan av arbetstagaren

For hogst tre dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart, ska man
vid foretagen avtala om ett forfarande med egen anmélan. Man kan
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inte avtala om att det alltid krévs lakarintyg. Det 4r skél att inga avtalet
skriftligt.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmdlan ska
arbetsgivaren eller dennes representant godkanna arbetstagarens
anmalan som utredning gallande arbetsoformdga pa grund av
forkylningsartade, hogst tre dygn langa sjukfranvarofall. | dessa fall
foljer man for den egna anmalan foljande regler:

Arbetstagaren ska underratta sin chef om sin arbetsoférmaga
omedelbart eller senast innan arbetsskiftet inleds. Om
sjukfranvaron inte meddelats innan arbetsskiftet inletts,
betalas inte 16n for sjukdomstid for tiden for sjukfranvaron.

Arbetsgivaren kan av grundade orsaker, bl. a. om arbetstagaren
har flera upprepade sjukfranvaron, krava ett lakarintyg for att
visa arbetsoformagan.

» Forfarandet med egen anmalan tilldmpas inte under semestern.

Parterna rekommenderar vidare, att man ndr man avtalar om
forfarande med egen anmdlan, i det lokala avtalet inkluderar
forfaringssatt for franvaro pa grund av tillfallig vard av barn &r under
10 &r gammalt.

6.2. Om arbetsgivaren inte har ordnat foretagshalsovard pé
miniminiva som forutsatts i lagen om foretagshalsovard, racker det att
man ladmnar en egen anmalan till arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant om kortvariga sjukfranvaron som varar hogst tre dygn.
Efter att ha tagit emot anmdlan kan arbetsgivaren hénvisa
arbetstagaren till en lakarmottagning. Kostnaderna som uppkommer
for det har betalas av arbetsgivaren.

6.3. Bestdmmelserna under punkt 1 och 2 tillimpas &ven nér ett
barn under 10 &r insjuknar.

Protokollsanteckning:

Parterna &r Overens om att ndr man kommer Overens om
arbetstagarens anmélningsforfarande &r det mojligt att avtala om
olika villkor som avses i kollektivavtalet om franvaro pa grund av
arbetstagarens egen sjukdom och ett barns sjukdom (t.ex.
anmalans form, vem anmalan gors till, mangden franvaro, hur
snart anmalan ska goras och krav pa lakarintyg).
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Il Ingen rétt till 16n for tiden for arbetsoférmaga

1. Ingen rétt till 16n for tiden for arbetsoférméaga

Arbetsoférmagan ersétts inte ifall arbetstagaren har uppsatligen
adragits sig arbetsoférmagan genom brottslig verksamhet, lattsinnigt
leverne eller annat grovt vallande.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att ersatta en sddan arbetsoférmaga
pé grund av olycksfall som beror pa forvérvsarbete som utforts pa
annat hall.

111 Langden pa lonebetalningsperioden

1. Lon for sjuktid betalas frén borjan av den andra av sadana dagar
av arbetsoférmaga som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag och
han eller hon hade varit i arbete.

2. Lon for sjukdomstid betalas dock frn och med férsta sjukdagen,
om arbetstagarens anstéllningsférhallande fore insjuknandet fortgatt
oavbrutet i minst 6 ménader eller om arbetsoférmégan varar efter
dagen for insjuknandet langre &n sjukforsékringens karenstid (9
vardagar). Den erséttning som betalas for denna dag motsvarar hogst
I16nen for en timme enligt 16negrupperingen.

3. D& insjuknandet eller olycksfallet intraffar mitt under ett
arbetsskift betalas ordinarie 16n fram till slutet av arbetsskiftet.

4. For tiden for arbetsoférmaga pa grund av olycksfall eller
yrkessjukdom betalas 16n fran och med den forsta av sddana dagar av
arbetsoférmaga som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar.

5. Langden pa lonebetalningen for tiden for arbetsoférmaga
faststalls pa basis av langden pd arbetstagarens oavbrutna
anstallningsforhéllande fore arbetsoférmégans borjan.

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar som ingar i en tidsperiod av
féljande langd:

anstallningsforhallandets langd tidsperiod

+ mindre &n tva veckor -

over tva (2) veckor men under Sjukforsékringens
en (1) manad karenstid

+ ¢ver en (1) manad men
under tre (3) ar 28 kalenderdagar
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+  Gver tre (3) &r men under

fem (5) ar 35 kalenderdagar
«  ¢dver fem (5) & men under

tio (10) ar 42 kalenderdagar
 tio (10) ar eller langre 56 kalenderdagar

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar som ingér i en tidsperiod av
foljande l&ngd:

anstallningsforhallandets langd tidsperiod

« under tre (3) ar 28 kalenderdagar

+  over tre (3) & men under 35 kalenderdagar
fem (5) ar

+  over fem (5) ar men under 42 kalenderdagar
tio (10) ar

 tio (10) ar eller langre 56 kalenderdagar

IV Storleken pa lonen som betalas under tiden for
arbetsoférmaga

1. Lonen for sjuktid beraknas utgdende fran arbetstagarens
genomsnittliga timfoértjanst for ordinarie arbetstid under tolv (12)
foregaende lonebetalningsperioder. Vid berakning av genomsnittlig
timfortjanst ska man férst avdra fran summan de helgdagsersattningar
som har betalats.

V Avdrag fran 16n som betalas for tiden for arbetsoférmaga

1. Arbetsgivaren har ratt att som aterbetalning fa den ersattning
som arbetstagaren pd grund av samma arbetsoférmaga far i
dagpenning fér samma tidsperiod eller en annan med denna jamférbar
erséttning med stdd av lag eller avtal, dock inte mer &n det belopp han
eller hon betalt i form av 16n. Ifall erséttningen betalats direkt till
arbetstagaren, har arbetsgivaren ratt att avdra detta belopp fran den
16n som betalas for tiden for arbetsoférmaga.

2. Arbetsgivaren har emellertid inte ratt att fa ovan namnd
ersattning som aterbetalning eller avdra erséttningen fran lénen for
sjuktid ifall ersattningen betalas till arbetstagaren pa basis av den
frivilliga forsdkring som arbetstagaren sjélv helt eller delvis har
bekostat.
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3. Om dagpenning eller darmed jamforbar ersattning inte betalas
pé grund av orsaker som beror pé arbetstagaren sjélv eller om den
betalas till ett 1agre belopp &n vad arbetstagaren enligt lag hade varit
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran lénen den
dagpenning eller den del av dagpenningen som pa grund av
arbetstagarens forsummelse inte har betalats.

VI Speciella situationer

Aterkommande arbetsoférmaga

1. Med aterkommande arbetsoférméga avses att arbetsoférmagan
borjar av samma skél inom hogst 30 dagar efter att arbetstagaren
senast betalats 16n for tiden for arbetsoformaga eller sjukdagpenning.
| ett dylikt fall faststalls langden pa lénebetalningen for tiden for
arbetsoformaga frén bérjan av den forsta perioden av arbetsoférmagan
av samma skal.

2. Vid aterkommande arbetsoférmaga inleds lonebetalningen for
tiden for arbetsoférmaga omedelbart fran borjan av den forsta av
sddana arbetsdagar som hade varit arbetstagarens arbetsdag (inte
karensdag) ifall perioden av arbetsoférmaga med I6n inte redan
tidigare har hunnit uppfyllas.

3. Ifall mer an 30 dagar forloper fran den dag for vilken till
arbetstagaren senast betalats sjukdagpenning eller 16n for tiden for
arbetsoformaga innan arbetsoformagan upprepas, gar man med tanke
pa lonebetalningen for tiden for arbetsoformaga tillvaga pa samma
satt som om det var fraga om en ny arbetsoférmaga.

Plotslig tandsjukdom

4. Om en plétslig tandsjukdom medfor arbetsoférmaga och kraver
vard under samma dag eller samma arbetsskift, betalar arbetsgivaren
till arbetstagaren 16n enligt l6negrupperingen for den tid som
vardatgarden varar. Arbetsoférmégan och behovet av brddskande
vard bevisas med ett tandlakarintyg.

5. Raétten till erséttning forutsdtter att arbetstagarens
anstallningsforhallande fore arbetsoformagan fortgdtt minst tva
veckor.
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Insjuknande av barn under 10 ar

6. D& arbetstagarens barn under 10 &r plétsligt insjuknar betalas
till arbetstagaren i enlighet med bestdmmelserna om 16n for sjuktid i
denna paragraf ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franvaro
for att ordna vard eller varda barnet. En forutsattning for att ersattning
skall betalas ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar och att en
utredning om franvaron lamnas enligt bestimmelserna om betalning
av lén for sjukdomstid i kollektivavtalet samt att arbetstagarens
anstéllningsforhallande har varat i minst tva veckor. Det ovan sagda
tillampas aven pa ensamforsorjare och makes eller makas barn som
bor i samma hushall. Ersattning for kortvarig tillfallig franvaro for att
ordna vard eller varda ett sjukt barn betalas dven i det fall att den ena
foraldern ar forhindrad att varda det sjuka barnet pa grund av sjukdom,
studier eller boende eller med detta likstallt permanent uppehall pa en
annan ort och att man pa begéran har foretett en av arbetsgivaren
godkénd utredning om hindret.

7. Erséttning till foljd av samma insjuknande betalas endast till
den ena foréldern.

Vard och rehabilitering av svart sjukt barn

8. En arbetstagare vars eget eller makes eller makas barn som bor
i samma hushall lider av en sddan svar sjukdom som avses i 4 § i
statsradets forordning om verkstéllighet av sjukforsakringslagen
(1335/2004) har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i
sddan vard, rehabilitering eller vardhandledning av barnet som avses
i 10:e kapitlet i sjukforsakringslagen (1224/04) efter att pa forhand ha
avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

Vard pa grund av cancersjukdom

9. Arbetstagaren har ratt till 16n for sjuktid enligt bestdmmelserna
om I6n for sjuktid i denna paragraf for tiden for arbetsoformaga och
den behandlingsatgard som en cancersjukdom kréver.

Uppratthallande av arbetsformagan och hantering av sjukfranvaro

10. Foretag kan med hjalp av foretagshalsovarden avtala om
rutiner genom vilka arbetstagarens hilsa och funktionsférméaga
uppratthélls. Malet &r att arbetsférmagan uppratthélls, arbetstagarna
orkar i arbetet och sjukfranvaron minskar.
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218 Lonebetalning och elektronisk passagekontroll

1. Arbetslén betalas varannan fredag eller, om denna dag éar
helgdag, pa narmast foregaende vardag (I6nedag).

Inom Golv och véggbeldggningsférbundets medlemsforetag kan
man komma 6verens om att den egentliga I6nebetalningen sker en
gang i manaden. Da har arbetstagaren ratt att pd begéran i mitten av
I6nedagarna f& en férhandslon for de timmar som motsvarar
regelbunden arbetstid.

For utrakning av I6n far 16n for 5 dagar lamnas innestaende
(utrékningstid).

2. Lon betalas pa ett av arbetstagaren anvisat bankkonto i Finland.
I undantagsfall kan 16n tillfalligtvis betalas pa ett annat sitt.

3. Arbetsgivaren sdnder arbetstagaren en  detaljerad
I6nespecifikation i samband med lénebetalningen for granskning av
grunderna for 16nen och lénebeloppet i euro.

4. Nar ett anstallningsforhallande sags upp ska 16n betalas senast
efter uppsagningstiden gar ut. Golv- och vaggbelaggningsforbundets
medlemsforetag kan betala slutlénen i samband med foljande
ordinarie I6nebetalning.

5. Den huvudsakliga genomforaren av ett byggprojekt ar skyldig
att fora en skriftlig forteckning Gver de personer som arbetar pa en
gemensam byggarbetsplats (arbetsplats) och manatligen meddela
arbetstagarnas uppgifter till skatteférvaltningen. Byggnadsindustrin
och Byggnadsforbundet har kommit 6verens om féljande angaende
anvéndningen av passagekontroll- och uppféljningsuppgifter for att
betala ut I6n till arbetstagarna:

Med tanke pa ibruktagandet av systemet och for ibruktagandet av
den flexibla arbetstid som detta mdjliggér rekommenderar parterna att
de huvudsakliga genomférarna overlater de
passagekontrollsuppgifter/arbetstidsuppfoljningsuppgifter de besitter
om underentreprendrernas och sidoentreprendrernas arbetstagare till
underleverantdrerna och sidoentreprendrerna om deras arbetstagare.
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a) Arbetsgivaren kan genom att félja lagen om samarbete ordna
uppféljningen av arbetstiden med apparater/tekniska I6sningar som
lampar sig for passagekontroll eller atkomstovervakning. Om
foretaget pa grund av sin storlek inte maste folja lagen om samarbete
ska ibruktagandet diskuteras med fértroendemannen, eller i brist pa
sadan med alla arbetstagare. Arbetstagarens telefon kan inte anvéandas
utan arbetstagarens samtycke. Arbetsgivaren ansvarar for de
kostnader som anvandningen orsakar.

b) | foretag som organiserat sig i Golv och
vaggbelaggningsférbundet kan man anvénda ankomst- och
avgangstider fran passagekontrollen och atkomstdvervakningen som
grund for lénebetalningen. Vid ibruktagandet av systemet ska man
diskutera med fortroendemannen, eller med alla arbetstagare om en
sadan saknas, om forfaringssitten vid fel, da arbetstiden Gverskrids
eller underskrids samt vid prestationslon. Alla arbetstagare som
omfattas av passagekontrollen eller atkomstévervakningen ska ordnas
ett enkelt och omedelbart sétt att kontrollera sina uppgifter.

c) Atkomstuppfdljningsuppgifterna far inte anvandas for oskaliga
syften och uppféljningen far inte anvdndas for att folja upp
arbetstagarens arbetsprestation eller kontinuerlig 6vervakning av
personen. Det & dock mdjligt att ordna med en kontinuerlig
atkomstuppféljning kopplad till apparater och maskiner.

d) Vid ibruktagandet och anvéndningen av systemet foljs EU:s
dataskyddsforordning samt dataombudsmannens anvisningar om
integritetsskyddet i arbetslivet.

5. ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

22 § Dagliga resekostnader

Resor till arbetsstéllet

1. For resor som Overskrider en radie pa 5 kilometer frdn
Helsingfors centrum, raknad fran en s.k. avstandsbedémningspunkt,
betalas fram till stadsgransen de faktiska resekostnaderna och for den
del som resorna Overskrider stadsgrédnserna dven tidsersattning som
for dem som tillhér 16negrupp 0 motsvarar beloppen enligt 16negrupp
0 och for de dvriga beloppen enligt I16negrupp 1.
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2. P& ovriga orter ersitts de dagliga arbetsresorna s att for
arbetsresor som Overskrider 5 kilometer betalas de faktiska
resekostnaderna for den del som 6verskrider den ovan ndmnda resan
fram till gransen av 15 kilometer raknad fran den ort dar foretaget ar
belaget. | fraga om arbetsresor som 6verskrider 15 kilometers avstand
frén den ort dér foretaget ar belaget betalas till arbetstagaren utéver
erséttningen for resekostnader tidsersattning enligt timlénen for den
del som Gverskrider en resa pa 15 kilometer.

3. Gar det inte att na arbetsstallet med allmanna
trafikforbindelser eller transport som ordnas av arbetsgivaren och
om man har kommit dverens om att arbetstagaren anvander sin egen
bil, ersétts anvandningen av egen bil i enlighet med statsradets beslut.
Om i stéllet for en person flera arbetstagare aker till arbetet i samma
bil betalas den ovan ndmnda ersattningen till endast en person, dvs.
till agaren av bilen. | friga om reseerséttningar gar man betraffande
kollektivtrafik tillvaga sd att om arbetsstéallet ar belaget inom en
kilometers avstand fran kollektivtrafikens hallplats, behGver man inte
betala ersattning for detta avstand.

Resor mellan arbetsstéllen

1. Om arbetstagaren mitt under en arbetsdag &r tvungen att ta sig
frén en arbetsplats till en annan betalas for denna tid timlon och
eventuella kostnader till foljd av resan.

| parkettarbeten

2. Ifall en arbetstagare i parkettarbeten utan en sérskild order av
arbetsgivaren tar sig fran ett arbetsstalle till ett annat for att skynda pa
sitt ackord, betalas ingen I6n for tiden for flyttningen och inte heller
kostnaderna till foljd av flyttningen.

238 Dagtraktamente och ersattning for resekostnader i
researbeten

1. a. Om en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren reser till
arbete utanfor sin hemort och inte kan atervanda hem for natten,
betalas till honom eller henne utéver 16n enligt prissattningen &ven 48
€ 1 dagtraktamente (ar 2023)

b. Dérutdver betalas till arbetstagaren inkvarteringserséttning
enligt den betalda rdkningen, dock hogst 57 € (&r 2023).
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c. Ifall arbetstagaren inte foreter en rakning, betalas till honom
eller henne utdver dagtraktamentet i Gvernattningspenning det av
Skatteforvaltningens godkénda aktuella maximibeloppet av 15 € (ar
2023).

d. Ifall arbetsgivaren bekostar en sadan bostad for sin arbetstagare
som arbetstagaren godkanner, betalas ingen inkvarteringsersattning
och inte heller dvernattningspenning.

e. Om arbetsgivaren bekostar bade bostaden och uppehéllet och
arbetstagaren godkanner dessa, betalas inget dagtraktamente, ingen
inkvarteringsersattning och inte heller ndgon évernattningspenning.

f. For resor som gors pa arbetsgivarens begdran betalar
arbetsgivaren de faktiska resekostnaderna eller ordnar transport.

Ifall resan gors pa arbetstid som man avtalat om i arbetsavtalet
betalas for restiden arbetstagarens individuella timlén. For resor
utanfor den avtalade arbetstiden betalas till arbetstagare som ingar i
l6negrupp 0 en erséttning enligt 16negrupp 0 och till arbetstagare i
andra I6negrupper en ersattning enligt 16negrupp 1.

2. Dagtraktamente betalas &ven for resedagar men for den forsta
resedagen i endast det fall att resan inleds fore kl. 12.00 pa dagen.

3. Om anstallningsforhallandet inleds vid kommenderingen till
researbete, ska man pa forhand komma Gverens om betalningen av
dagtraktamenten. Till arbetstagare i anstallningsforhallanden som
borjat fore arbetskommenderingen betalas alltid dagtraktamente.
Dagtraktamente betalas i samband med varje I6nebetalning, och inférs
inte som 16n.

4. | researbete betalas till arbetstagaren ersattning for resorna till
och frdn hemmet pd midsommaren, julen och férsta maj, om
arbetstagaren varit i arbete som beréttigar till dagtraktamente i minst
6 veckor. Likasa betalas erséttning for hemresa i fall av sjukdom eller
om semester infaller under tiden for researbete.

5. Om arbetet utfors pa en sddan arbetsplats dar det inte finns
mojlighet att f& varm maltid inom 1 kilometers avstdnd fran
arbetsplatsen betalas i matpenning 2,20 € per dag.
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6. SOCIALA BESTAMMELSER

24 8 Skyddsklader och personalrum

1. Arbetsgivaren forsdkrar sina arbetstagares Kklader och
arbetsredskap pa arbetsplatsen mot brand och stéld och ar ansvarig for
forvaringen ifall dessa forvaras pé en av arbetsgivaren for andamalet
avsedd plats till vilken arbetstagaren anskaffar ett I3s.

2. Arbetsgivaren reserverar kladskép for sina arbetstagare av
huvudentreprendren.

258 Sakerheti arbetet

1. For att undvika olycksfall, yrkessjukdomar och andra
sjukdomsfall vidtas alla nodvandiga atgarder som forutsatts i lag for
att skydda arbetstagaren. Avtalsparterna utser bland sig en gemensam
arbetarskyddskommitté som har som uppgift att ge anvisningar och
dvervaka i arbetarskyddsfragor.

2. Avtalet om arbetarskyddssamarbete inom
golvbeldggningsbranschen mellan Golv- och
véggbeldggningsforbundet och Byggnadsforbundet iakttas som en del
av detta kollektivavtal.

3. Arbetstagarna i anstéllningsfoérhallande hos arbetsgivaren kan
bland sig vdlja ett arbetarskyddsombud som representerar dem
gentemot arbetsgivaren och tillsammans med arbetsgivarens
representant som forbindelseman gentemot den i punkt 1 ndmnda
arbetarskyddskommittén.

4. | arbetarskyddsfragor ska arbetsgivaren undervisa unga och
nyborjare i yrket innan de inleder arbetet pd arbetsplatsen.
Undervisning och handledning ska ges atminstone for anvandningen
av kosangas- och svetsanléggningar samt for hanteringen av eldfarliga
och forgasande lim s att olycks- och insjukningsrisken beaktas.

5. Som arbetsvagran ska inte anses vagra att utfora sadant arbete
dar nédvandiga lagstadgade forsiktighetsatgarder inte har vidtagits.

6. For handtvétt ska arbetsgivaren se till att arbetstagaren har
hudvénligt men effektivt tvattmedel, vatten och pappershanddukar till
sitt forfogande.
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7. ARBETSHALSA

26 § Lagstadgad foretagshalsovard

1. Arbetsgivaren ersdtter arbetstagaren den personliga timlénen
for den tid som motsvarar de forlorade ordinarie arbetstimmarna pa
grund av halsoundersdkningar under anstillningen som avses i
statsradets beslut om lagstadgad foretagshalsovard (1484/2001) och
som godkénns i foretagshalsovardens verksamhetsplan samt for resor
i anknytning till dessa. P4 samma sétt gar man tillviga i fraga om
undersdkningar som avses i lagen om skydd for unga arbetstagare
(998/93)och i lagen om stralningsskydd (592/91). Samma regel iakttas
dessutom betrdffande de undersokningar som forutsatts i
halsovardslagen (763/94) och som beror pa att arbetstagaren inom
samma foretag Gvergadr till en arbetsuppgift dar en sadan
lakarundersokning kravs.

En arbetstagare som hénvisas till i ovan ndmnda lagrum avsedda
undersokningar eller i en sadan undersokning férordnas till
efterundersokning, betalar arbetsgivaren &ven ersdttning for
nddvandiga  resekostnader.  Ifall  unders6kningarna eller
eftergranskningen genomfors pa en annan ort, betalar arbetsgivaren
&ven dagtraktamente i enlighet med det som stadgas i kollektivavtalet.

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren i fall som avses i punkt 1
i denna paragraf personlig timlén for tid for en nddvéandig
lakarundersokning i syfte att diagnosticera en sjukdom och for en av
lakaren ordinerad laboratorie- eller rontgenundersokning.

Hélsoundersdkningar som omfattas av den lagstadgade
foretagshalsovarden ordnas i forsta hand vid en tidpunkt faststélld av
arbetsgivaren inom ramarna for regelbunden arbetstid. Om
undersokningen sker utanfor arbetstagarens regelbundna arbetstid
betalas arbetstagaren en 16n som motsvarar den personliga timlénen
for tiden for deltagandet i undersokningen. Overtidserséttningar
betalas inte for tiden for lagstadgade foretagshalsoundersékningar
ifall arbetsgivaren inte forordnar arbetstagaren att genomgd en
halsoundersdkning uttryckligen efter att den regelbundna
dygnarbetstiden har dverskridits.

En forutséttning for ersattningen &r att lakarundersdkningen och
den eventuella laboratorie- eller rontgenundersdkningen ordnas utan
onddig forlust av arbetstiden.
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Ifall arbetstagaren far 16n for sjuktid for den tid som atgar till en
lakarundersokning, betalas ingen ersattning med stdd av denna
paragraf. Ersattning betalas inte heller for den tid for en
lakarundersokning som genomférs under den karensdag som
forutsatts i bestdmmelserna om I6n for sjuktid.

Inkomstbortfallet ersatts for tiden for deltagandet i kvinnornas
brostcancerscreening samt for tiden for deltagandet i
livmoderhalscancersallningen, ifall dessa sker under arbetstid.

27 8 Halsokontroller

Golvbelaggningsarbetare utsatts for fysisk belastning, buller,
byggdamm, kemiska &mnen, temperaturvéxlingar och risk for
olycksfall under férhallandena pa bygget.

Awven ett noggrant skydd eliminerar inte nédvandigtvis risken for
exponering, sa regelbunden évervakning och bedémning av hélsan
och funktionsformagan ar nodvandig. En lagstadgad halsokontroll
gors i borjan av anstallningsforhallandet och vart 1-3:e ar under
arbetet.  Halsokontrollen  innefattar en  undersdkning av
foretagshalsovardssjukskotare, en bedémning av allmantillstandet,
utredning av sjukdomshistorik, en beddémning av blodcirkulations-
och andningsorganen, matning av blodtrycket, viktindex,
hélsobeteende, en utredning av skétseln av den personliga
konditionen, en undersdkning av lungornas funktion och en
horselundersdkning. Sjukskotaren skickar en remiss till laboratoriet
for en omfattande blodstatus.

Vid behov kompletterar foretagslakaren undersékningen genom
att beddéma de rapporter som gjorts och eventuella ytterligare
undersokningar. Undersokningens innehall maste vagas mot den
faktiska risken for exponering fran fall till fall. Innehallet i
halsokontrollen bygger p& en utredning péa arbetsplatsen och vid
behov pa arbetshygieniska méatningar.

Arbetsgivaren betalar vaccination mot hepatit A eller B for
arbetstagare nar foretagshalsovarden har konstaterat detta vara
nddvandigt.

For personer som antecknats i ASA-registret pd grund av
exponering for kvartsdamm faststélls intervallen for de regelbundna
halsokontrollerna av foretagshalsovardens yrkesutbildade personal
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Foretagshalsokort

Arbetsgivaren ska i samband med att arbetsavtalet ingés
sékerstélla att arbetstagaren har ett eget personligt foretagshalsokort.
Arbetstagaren ska bara foretagshalsokortet med sig pa
byggarbetsplatsen. For tillsynen dver ordnandet av foretagshélsovard
ska arbetstagaren visa foretagshalsokortet fér arbetsgivaren.

8. BESTAMMELSER OM UTBILDNING

28 8§ Bestammelser om elever

1. | ldroavtalselevers I6nesattning iakttas bestdmmelserna i
Laroavtalslagen. En yrkesarbetstagare ar berdttigad att i sitt ackord
anlita en ldroavtalselev som hjélp. | detta fall ska man pa forhand
komma 6verens om grunderna for férdelningen av ackordsinkomsten.

2. Fortroendemannen pa foretaget ska meddelas om anvandningen
av laroavtalselever och larande pé arbetsplatsen. Arbetsgivaren utser
en arbetsplatshandledare. Det &r frivilligt att fungera som
arbetsplatshandledare. Ifall arbetsplatshandledaren arbetar pa ackord,
réknas den arbetsprestation som den larande har utfért honom eller
henne till godo.

29§ Handledning m.m.

Arbetsgivaren informerar vid anstallningsforhéallandets bérjan
arbetstagaren om arbetarskyddsriskerna inom
golvbeldggningsbranschen och ger anvisningar om hur sjukdomar och
olycksfall kan undvikas, savitt mojligt, i arbetarskyddsombudets
narvaro. Arbetsgivaren ska likasa ge nya arbetstagare handledning i
forhandlingsforhallandena pa arbetsplatsen och i 6vriga fragor som
galler anstéllningsforhallandet. Huvudfortroendemannen pa foretaget
ska beredas mdjlighet att delta i detta handledningsméte, ifall det ar
mojligt utan problem.

Forbunden rekommenderar att foretaget haller utvecklingssamtal
en gang om aret. Vid foretagen kommer man 6verens om innehallet i
utvecklingssamtalet (utvecklingssamtal halls mellan arbetsgivaren
och den anstéllda och &r regelbundet aterkommande samtal om den
anstélldes arbete, arbetssituation, kunnande, ork 0.d.).
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9. SARSKILDA BESTAMMELSER

308 Avgdrande av meningsskiljaktigheter

1. Meningsskiljaktigheter som eventuellt uppkommer om detta
kollektivavtal och om prissédttningar eller deras tolkning med
anknytning till avtalet ska man utan onddiga dréjsmal strava efter att
utreda med hjalp av foérhandlingar mellan arbetsledningen och
fortroendemannen, eller, om en sadan inte finns, representanten for en
lokal arbetstagarorganisation. Lyckas man inte forhandla fram en
I6sning i meningsskiljaktighetsfragan, gér man upp en promemoria i
vilken redogors for de faktorer som férorsakat meningsskiljaktighet
och separat anges bada parternas standpunkter. Promemorian ska
omedelbart lamnas till bada kollektivavtalsparterna och vara
undertecknad av bada parten. Kollektivavtalsparterna ska behandla
promemorian i sina dmsesidiga férhandlingar inom en vecka fran det
att den har delgetts parterna.

2. Om promemorian inte tillréckligt belyser drendet eller om man
inte fatt i uppdrag att gora upp en promemoria, ska
kollektivavtalsparterna skicka sina egna representanter till platsen
som tillsammans med de vederborliga gor upp och undertecknar ett
protokoll i vilket redogdrs for och registreras, om en promemoria inte
har uppgjorts, fragor som ger upphov till meningsskiljaktigheterna
och bada parternas stAndpunkter. Dérefter ska man utan drojsmal séka
na I6sning i arendet i forhandlingar mellan kollektivavtalsparterna.

3. Om négondera avtalsparten foreslar forhandlingar om fragor
med anknytning till detta kollektivavtal, ska férhandlingarna inledas
sa fort som majligt. och senast inom en vecka efter att forslaget lagts
fram.

| fall att avtalsparterna inte har kunnat na enighet i
meningsskiljaktighetsfrigorna  kan  drendet  hanskjutas il
arbetsdomstolen for avgorande.

Protokollsanteckning:

1) Kollektivavtalsparterna konstaterar att ifall
meningsskiljaktigheterna om tolkningen av kollektivavtalet
haller pa att leda till att arbetstagaren sags upp, ska
utredningen  vidtas  omedelbart. =~ Genom  denna
protokollsanteckning begrénsas inte arbetsgivarens allménna
réattigheter att anstédlla och séga upp arbetstagare utan
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betonas att meningsskiljaktigheter om tolkningen inte far
utgdra grund for uppsagning av arbetstagare.

2) Talan som galler brott mot avtal och prisséttning och som
samtidigt kan galla ersattningen har
arbetstagarorganisationerna ratt att féora pa en privat
arbetstagares vagnar utan ett separat fullmakt.

3) Om en sadan arbetsgivare bryter mot avtalet som
arbetstagarorganisationen inte vet om denne eller denna héar
till arbetsgivarorganisationen, ar arbetsgivarorganisationen
skyldig att p& begdran ge upplysning om detta. Aven
arbetstagarorganisationen har motsvarande skyldighet. Om
fragan framfors skriftligen, ska den dven besvaras skriftligen.

318 Grupplivforsékring

Grupplivforsakring for arbetstagare (TRHV) &r en livforsakring som
arbetsgivaren  tecknar och bekostar for sina anstallda.
Dddsfallsersattningen betalas ut efter den anstélldas déd, om han eller
hon har sadana formanstagare som avses i villkoren.

Forsakringen tecknas och forsékringspremierna betalas av
arbetsgivaren i samband med den lagstadgade olycksfallsférsakringen
via skadeforsakringsbolaget.

Arbetstagarnas  grupplivforsakringspool skoter centraliserat
utbetalningen av dddsfallsersattningarna.

328 Moderskaps- och faderskapsledighet

Ersatts under foljande forutsattningar:

Arbetstagarens anstallningsforhéllande har fortgatt i minst 6 manader
innan barnet fods.

For tiden:

| erséttning under moderskaps- och faderskapsledigheten betalas
skillnaden mellan arbetstagarens 16n som beréknas for de arbetsdagar
som enligt arbetstidsschemat i frdga om moderskapsledighet infaller
under en kalenderperiod pa 56 vardagar och i frdga om
faderskapsledighet under en period om sex dagar. (Vardagar &r
dagarna fran mandag till I6rdag utom helger)

Antal:

Som ersttning betalas for tiden som anges i foéregdende punkt
skillnaden mellan arbetstagarens 16n och moderskaps- eller
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faderskapspenningen fran och med den forsta dagen i moderskaps-
eller faderskapsledigheten.

TEX. 1

Avrbetstagaren tar ut faderskapsledighet i sex dagar. Hans 16n ar 15
euro/h och hans dagslon dr 120 euro. Faderskapspenningen antas vara
84 euro per dag. Lonen for faderskapsledigheten (hans arbetsdagar ar
ma—fr) ar 5 x 120 = 600 euro och faderskapspenningen 6 x 84 = 504
euro. Skillnaden mellan arbetstagarens 16n och faderskapspenningen
600-504 ar 96 euro, vilket & vad arbetsgivaren ska betala till
arbetstagaren under arbetstagarens faderskapsledighet.

T.EX.2

En arbetstagare blir moderskapsledig 1.2. Betalningsskyldigheten pa
56 dagar géller for tiden 1.2-28.3. Det ingar 48 vardagar i perioden av
vilka arbetstagaren arbetar 40 (ma-fr). Arbetstagarens 6n ar 120 euro
per dag och hon far 84 euro moderskapspenning per dag.
Arbetstagarens 16n ar 40 x 120 = 4 800 euro. Moderskapspenningen
som betalas for samma tid ar 48 x 84 = 4 032 euro. Arbetsgivaren
betalar mellanskillnaden 4 800 — 4 032 = 768.

§ 33 Avtalets giltighetstid

Bestammelserna i detta kollektivavtal trader i kraft frdn och med
1.3.2023 och galler till och med 28.2.2025.

Helsingfors den 20 mars 2023

Golv- och vaggbelaggningsférbundet rf
Jussi Elomaa Mikko Heikkild  Jari Lahtinen

Byggnadsférbundet rf
Matti Harjuniemi Kimmo Palonen  Markus Ainasoja
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN INKLUSIVE
ACKORDSPRISSATTNING

1. AVTALSPERIOD OCH KOLLEKTIVAVTALETS
IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trader i kraft 1.3.2023 och galler till den 28.2.2025.
2. LONEUPPGORELSE

Fran och med 1.5.2023 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds ndrmast dérefter.

Den allménna férhdjningen ar 4,0 %.

Tabellonerna hojs med 4,0 %. De nya tabellonerna &r:

Loénegrupp €h
0 12,34
I 14,09
Il 16,46
Il 18,05

Ackordlénerna héjs med 4,0 %. Som utrdkningsgrund anvénds de
oavrundade ackordspriserna for foregende ar.

Ofullbordade ackord hojs med 4,0 % for de timmar som aterstar av
ackordet.

Tillagg som betalas i pengar hdjs med 4,0 %.
Separata erséttningar till arbetstagarnas representanter hojs med 4,0 %.

Ersattningar for resekostnader och dagtraktamente &dndras i
kollektivavtalet pd samma satt och till samma tidtabell som de har
bekraftats genom Skatteférvaltningens beslut.
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Fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast efter
15.5.2024.

Den allménna férhéjningen &r 2,0 %.

Tabelldnerna hojs med 2,0 %. De nya tabelldnerna &r:

Lonegrupp €h
0 12,59
I 14,37
I 16,79
Il 18,41

Ackordlénerna héjs med 2,0 %. Som utrékningsgrund anvénds de
oavrundade ackordspriserna for foregéende ar.

Ofullbordade ackord héjs med 2,0 % for de timmar som éterstar av
ackordet.

Tillagg som betalas i pengar hojs med 2,0 %.
Separata erséttningar till arbetstagarnas representanter hojs med 2,0 %.

Erséttningar for resekostnader och dagtraktamente &ndras i
kollektivavtalet pd samma sétt och till samma tidtabell som de har
bekréftats genom Skattefdrvaltningens beslut.

3. ACKORDSARBETE

Mattarbeten

1. Specialarbeten och sarskilda merarbeten

105) Priset pa renskarning differentieras s att priset pa renskarning
av plattor dr 0,20 €/Im hogre én for mattor.

113) For lim som leder strom hojs tillaggspriset till 12 %.

Parkettarbeten
1.20) L&ggning av vinylplanka med integrerad ljudisolering ger en
tilliggsforhdjning pa 0,17 €/m2.
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Plattbelaggningsarbeten
Foljande text 1&ggs till:

Om bestéllaren eller arbetsgivaren krdver att plattorna fasts med
utjamningskilar hojs grundpriserna med 15 % (i priset ingér laggning
och avldgsnande av Kilar).

Vid laggning av golv med vassa kanter avtalar man om tillaggspriset
lokalt.

Om bestallaren eller arbetsgivaren kraver dubbel infastning av plattor
avtalar man om tillaggspriset lokalt.

Till de sérskilda priserna for plattsattning pa vaggar laggs en ny punkt
till: Skérning av gering till stallister/rostfria lister 1,50 €/st.

4. ARBETSGRUPPER OCH ANDRA ATGARDER |
UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET

Ackordsprissattning for beldggningsarbeten
Fornyandet av ackordsprissattningen for belaggningsarbeten fortsatter.
Arbetsgruppen ska slutfora sitt arbete senast 31.5.2023.

Rekommendationer for Lar k&nna arbetslivet och tjna en slant

1. Bestammelserna i denna paragraf tillimpas pa elever i
grundskolor och gymnasier, vilkas arbetsforhallande grundar sig
pd@ sommarpraktikprogrammet “Lar kédnna arbetslivet och
fortjana”.

2. Ettarbetsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som varar
tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan
1.6 och 31.8. Orienteringsperioden kan ocksa vara tre eller fyra
veckor.

3. For utfort sommarpraktikprogram betalas en engéngslon pa 395 €,
vari ingdr semesterersattningen for orienteringsperioden. Pa
motsvarande sétt, om orienteringsperioden varar tre eller fyra
veckor, betalas en engangslon pa 592,50 € eller 790 €.

4. Bestdmmelser i det géllande Kkollektivavtalet om loner,
I6nebestamningsgrunder eller andra forméaner med vérde i pengar
tillampas inte pa grundskole- eller gymnasieelever vilkas
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arbetsforhéllande baserar sig p& det sommarpraktikprogram som
avses i denna paragraf. Med undantag av den ordinarie arbetstiden
langd tilldmpas inte kollektivavtalets bestdimmelser om arbetstid
pd dem, om bestammelserna skulle forsvara det praktiska
genomforandet av sommarpraktikprogrammet.

Praktikanter och studerande

Den anvisning om utbildnings- och praktikantplatser som parterna
undertecknade 26.3.2009 fornyas att gélla under det nu avtalade
avtalsperioden.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska gemensamt konstatera de
utbildnings- och praktikplatsformer som foretaget anvéander.
Samtidigt utreds att de inte har som syfte att paverka
anstallningsforhallandet for den personal som ar anstélld pa foretaget.

Det finns inget hinder mot att erbjuda arbete da studerandena pa
andra stadiet, dvs. de i yrkesskolan, arbetar under sina sommarlov
samt efter examen fran yrkesskolan fram till slutet pa féljande
septembermanad.

Fortroendemannen och arbetsgivarens representant kommer
separat dverens om arbetspraktik i arbetsuppgifter fér studerande vid
yrkeshdgskolor och inom den eftergymnasiala utbildningen.

Olika laroanstalters oavlonade perioder for inlarning i arbetet och
oavlonade praktikperioder &r inte arbete med arbetsforhallande och
ovan ndmnda begrénsningar galler inte dem.

Fortroendemannen har ratt att fa uppdaterade uppgifter om
personer i arbetspraktik, deras placering och formen av den
arbetspraktik eller arbetsplatsutbildning som tillampas pa dem.

5. BILAGEAVTAL

Som en del av detta avtal tillimpas foljande avtal: Avtalet om
uppsagningsskydd och permittering inom byggbranschen (AUSB),
avtalet om arbetstagarnas representanter samt samarbetet mellan
arbetstagarna och arbetsgivaren pé foretag inom
golvbeldggningsbranschen  (ARS), avtalet om anlitande av
utomstdende arbetskraft (AUA), avtalet om uppbérden av
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fackforeningsavgifter (FATD), avtalet om utbildningsverksamhet
(AUV), det allménna avtalet (AA) samt semesterkollektivavtalet for
arbetstagare inom golvbeldaggningsbranschen (SA).

6. GODKANNANDE AV
UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET

Helsingfors den 20 mars 2023

Byggnadsférbundet rf Golv- och vaggbelaggningsférbundet rf
Matti Harjuniemi Jussi Elomaa
Kimmo Palonen Mikko Heikkild

Markus Ainasoja Jari Lahtinen
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Byggnadsindustrins centralférbund
Kattoliitto
Golv och vaggbelaggningsforbundet
Finlands malarmastareférbund
Byggnadsfdrbundet

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING
INOM BYGGNADSBRANSCHEN

De undertecknade forbunden har avtalat om att anstéllningsskyddet
for arbetstagare som arbetar inom bygg-, vattenisolerings-,
golvlaggar-, mélarbranscherna samt inom branschen for teknisk
murning och tillvagagangssatten med anknytning till detta bestams i
enlighet med arbetsavtalslagen som iakttas som en del av detta avtal
med nedan ndmnda undantag. | 5 § i avtalet har man dessutom avvikit
fran det som stadgats i lagen om samarbete inom foretag nar det galler
drenden som omfattas av samarbetsforfarandet samt fragor som hor
till den utredningsskyldighet som avses i 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

1 8 Provotid

Provotidens langd ar hogst 3 manader for anstallningsforhallanden
som &r i kraft tillsvidare eller anstallningsforhallanden pa viss tid som
varar minst 6 manader. | visstidsanstallningar som varar i en kortare
tid an sex manader far provotiden utgbra hogst halften av
arbetsavtalets langd. Prévotid kan inte ingd i ett arbetsavtal nar
arbetstagaren inom 5 ar anstills hos samma arbetsgivare for
motsvarande uppgifter som han eller hon redan tidigare har utfort.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran
arbetet pd grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ratt att forlanga prévotiden med en manad for varje
period av 30 kalenderdagar som arbetsoférméagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut
underrétta arbetstagaren om att prévotiden férlangs.
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2 § Permittering

1. Permitteringens bdrjan kan bindas vid férdigstallandet av ett visst
arbete eller vid arbetsperiodens utgéng.

2. Arbetsgivaren kan aterkalla permitteringsmeddelandet eller en
géng uppskjuta verkstallandet av permitteringen utan att behova iaktta en
ny tid for meddelande om permittering. Meddelande om é&terkallelse eller
uppskjutande ska ges senast den arbetsdag som féregar dagen da arbetet
upphdr.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om ett tillfalligt arbete
under pagéende permittering, varvid permitteringen omedelbart kan fortga
efter att arbetet slutforts utan separat tid for meddelande om permittering.

4. Permitteringsavtal som galler foretaget eller en del av det kan ingas
med iakttagande av bestdmmelserna om lokala avtal i kollektivavtalet.
Genom ett sddant avtal kan man vid permitteringar som sker pa
arbetsgivarens initiativ avvika fran bestimmelserna om permittering i
arbetsavtalslagen och i detta avtal.

3 8 Uppsagning
1. Nér en arbetsgivare séger upp en arbetstagare skall minst
foljande uppsagningstider iakttas:
Anstallningsforhallandet fortgatt utan ~ uppségningstid
avbrott

under 2 &r 2 veckor
mer an 2 men hogst 4 ar 4 veckor
mer &n 4 men hogst 8 ar 8 veckor
mer &n 8 men hogst 12 ar 12 veckor

mer &n 12 &r 16 veckor

2. Arbetstagarens uppsagningstid ar 5 arbetsdagar.

3. Arbetsavtalets upphdrande kan bindas vid fardigstallandet av
ett visst arbete eller vid arbetsperiodens utgdng. En sadan
uppsagningsanmalning ska ges sé att tiden mellan den tidpunkt da
uppsagningen ges och den tidpunkt da anstallningsférhallandet
upphor omfattar minst uppsagningstiden. Anstallningsforhallandets
upphorande preciseras senast den arbetsdag som foregar dagen da
anstallningsforhallandet upphor.

4. Om arbetsavtalet redan i samband med att meddelande om
permittering ges sagts upp villkorligt, upphér permitteringen och
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anstéllningsforhallandet i enlighet med uppséagningsmeddelandet, om
arbetsgivaren inte i enlighet med 6 § i detta avtal inom 180 dagar fran
permitteringens borjan kunnat ordna sédant arbete &t arbetstagaren
som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet. Anmélan om
anstallningsforhallandets upphorande ska sandas till arbetstagaren
efter att tidsfristen pd 180 dagar gétt ut. Arbetstagaren har vid
anstéllningsforhallandets upphorande rétt att som erséttning for sin
forlust fa 16n for uppsagningstiden till den del hans eller hennes
uppsagningstid overskrider den anmélningstid med vilken den
villkorliga uppségningen meddelades om.

5. Med iakttagande av bestdmmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet kan man avtala om aterkallelse av meddelande om
uppségning eller om uppskjutande av verkstéllande av uppsagning.

4 § Arbetslag

1. D4 man &r tvungen att minska antalet arbetstagare i ett arbetslag
som ingatt avtal om ett visst arbete pa grund av att det namnda arbetet
minskat, ska arbetsgivaren meddela arbetslaget om nedskarningen
och om det antal personer som nedskérningen géller minst 2 dagar
innan nedskarningen trader i kraft. Om arbetslaget inte pa basis av sitt
reglemente kan na Overenskommelse om vem eller vilka
nedsk&rningen ska gélla , utser arbetsgivaren de arbetstagare som
nedsk&rningen i forsta hand géller bland dem som sist anslutit sig till
arbetslaget.

2. Arbetsgivaren ska foresla till arbetslagets medlemmar sadana
arbetstagare som omfattas av arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete eller att ateranstalla arbetstagare. Man kan dock avvika fran
ovan ndmnda skyldigheter, om arbetslaget anser att det &r
andamalsenligt att avvika fran dem av en orsak som galler arbetslagets
sammansattning eller av ndgon annan liknande orsak.

5 8§ Férhandlingar om minskning av arbetskraft

1. DA det ar fraga om sedvanliga variationer i behovet av
arbetskraft inom branschen omfattas de permitteringar eller
uppsagningar som beror pa produktionsrelaterade eller ekonomiska
orsaker inte av forhandlingsskyldigheterna enligt lagen om samarbete
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eller utredningsskyldigheterna enligt 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

| detta fall ska arbetsgivaren, da han eller hon ger meddelande om
permittering eller uppsagning, for arbetstagaren utreda atgarder,
grunder, verkningar och alternativ. Fortroendemannen som
representerar arbetstagaren ska sd snart som mojligt meddelas om
atgarden.

2. Lagen om samarbete och 5 kapitlet 3 § och 9 kapitlet 3 §
arbetsavtalslagen tillampas daremot nér det ar fraga om ett beslut som
avviker fran foretagets sedvanliga verksamhet, och som generellt sett
har verkningar pa personalen i flera arbetsprojekt.

6 § Skyldighet att erbjuda arbete under ett
anstallningsforhallande

1. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda en (&ven permitterad)
arbetstagare i ett anstéllningsforhallande som géller tills vidare arbete
begransas till sédana arbetsstéllen dar arbetstagaren, med beaktande
av sedvanliga arbetsresor pa orten, dagligen kan komma till arbetet
fran sin ordinarie bostad.

Skyldigheten att erbjuda arbete omfattar aven sadant arbete som
arbetstagaren, med beaktande av arbetstagarens yrkeskunskap,
arbetserfarenhet och -formaga, kan utbildas for genom sedvanliga
arrangemang med tanke pd byggbranschens karaktir och foretagets
storlek, och som arbetsgivaren efter slutford utbildning kan erbjuda.

Genom lokala avtal kan man avvika fran skyldigheten att erbjuda
mindre an tva veckor langt tillfalligt arbete.

2. Ifall en offentlig myndighet i ett ackordsavtal eller annars har
stallt villkor om anlitande av arbetskraft bestdms arbetsgivarens
skyldighet att erbjuda arbete i enlighet med de begrénsningar som
sysselséttningsvillkoren uppstaller.

3. Om man &r tvungen att hdva ett avtal som géller
underentreprenad eller underleverans pa grund av att det foretag som
erbjuder tjansten i fraga inte formar betala I6ner, har bestallaren ratt
att anstélla underentreprendrens eller underleveranttrens arbetstagare
i ett anstallningsforhallande for viss tid for att slutféra arbetet i fraga
utan att skyldigheten att erbjuda arbete till egna arbetstagare eller
ateranstallningsskyldigheten enligt 7 § detta hindrar.
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4.  Arbetsgivaren  kan  anstdlla  laroavtalselever i
anstallningsforhallanden utan att skyldighet att erbjuda arbete egna
arbetstagare arbete eller ateranstallningsskyldighet i enlighet med 7 §
utgor ett hinder, ifall man har avtalat om det i samband med
samarbetsforhandlingar pa foretaget.

7 § Ateranstallning

Tidsfristen enligt 6 kap. 6 8§ i arbetsavtalslagen berdknas avvikande
frén lagen fran och med den tidpunkt vid vilken arbetet upphor.
Skyldigheten att forfrdga och ateranstalla arbetstagaren inom denna
tidsfrist omfattar de arbetstagare vars stadigvarande bostad ligger pa
ett avstand som avses i 6 §.

8 § Pafoljder av felaktigt forfarande

Underlatenhet att iaktta bestimmelserna om forfarandet innebér den
pliktpaféljd som avses i arbetsavtalslagen. Inte heller kan plikt
adémas arbetsgivaren for brott mot sadana skyldigheter for vilka
arbetsgivaren kan doémas till att betala skadestand, ersattning eller
kompensation.

9 § Avtalets giltighet

1. Detta avtal trader i kraft 1.5.2020 och géller tills vidare.

2. Detta avtal kan s&gas upp att upphdra samtidigt med
kollektivavtalet med iakttagande av en uppsagningstid pa en (1)
manad.

Helsingfors den 7 april 2020
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Golv och vaggbelaggningsforbundet
Byggnadsforbundet

SEMESTERKOLLEKTIVAVTALET FOR ARBETSTAGARE
INOM GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN

1 § Tillampningsomrade

Utover semesterlagen avtalas att man i frdga semestrar och
semesterersattningar for arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet
som ingatts mellan Golv- och véggbelaggningsforbundet och
Byggnadsférbundet ska iaktta foljande bestdmmelser vars syfte dr att
skapa forutséttningar for arbetstagare att ha semester under den
semesterperiod som avses i semesterlagen.

2 §Langden p& semester

Arbetstagarens ratt till semester och langden pé& semestern faststalls i
enlighet med semesterlagen.

Arbetstagare som fyllt 55 &r har ratt till en extra fem vardagar lang
oavldnad ledighet. Arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
sinsemellan 6verens om nar ledigheten tas. Arbetsgivaren bestammer
tidpunkten for ledigheten efter att ha hort arbetstagaren. Ledigheten
&r tid som likstalls med tid i arbetet.

3 § Beviljande av semester

Arbetsgivaren bestdmmer Over tidpunkten for sommar- och
vintersemestern efter att arbetstagaren framfort sina 6nskemal om
tidpunkten for semestern. Arbetsgivaren beviljar ledigheten sdvitt
mojligt enligt arbetstagarens énskan. Sommarsemester beviljas under
tiden mellan 2.5 och 30.9 och vintersemester under tiden mellan 1.10
och 30.4 med de undantag som semesterlagen tillater.

Semestern tas ut innan anstallningsférhallandet upphor ifall
arbetsgivaren framfor ett énskeméal om detta. Detta géller sadana
situationer dar anstallningsforhéllandet upphor av orsaker som inte
beror pa arbetstagaren.
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| anstallningsforhdllanden for viss tid ska man framfora
onskemalet nar arbetsavtalet ingés. | anstallningsforhallanden som
galler tills vidare ska 6nskemalet framfcras senast inom ett dygn efter
att arbetstagaren blivit medveten om uppségningen som arbetsgivaren
genomfort.

Nar arbetstagaren efter att ha fatt meddelandet om uppségningen
begar att fa ta ut sin semester under sitt anstallningsforhallande, fattar
arbetsgivaren beslut om huruvida semestern inleds under
uppségningstiden eller om man uppskjuter anstallningsforhallandets
upphérande s& att semestern inleds vid den tidpunkt da
anstallningsforhéllandet tidigare meddelats om att upphara.

Exempel (galler uppskjutet upphdrande av anstallningsforhallande)
Arbetstagarens  anstéllningsforhdllande sags upp med en
uppsagningstid pa 2 veckor att upphéra fredagen den 7 november
2008. Arbetstagaren har outtagen semester pd 12 dagar, som han
eller hon meddelar att han eller hon tar ut under sitt
anstéllningsforhallande. | s& fall skriver arbetsgivaren den 22
november 2008 som datum for anstallningsférhallandets upphorande
pa arbetsintyget/anmalan om att anstallningsférhallandet upphér och
antecknar de outtagna semesterdagarna pa intyget/anmalan.

Arbetstagaren har, om han eller hon sa vill, rétt till extra ledighet ifall
han eller hon inte tjanat in full rétt till semester, dock sé att langden
pa ledigheten och den eventuellt intjainade sommarsemestern inte
Overskrider 2 veckor. Arbetstagaren ska uttrycka sitt intresse for extra
ledighet nar arbetsavtalet ingas.

Tolkningen mellan férbunden som géller uppskjutet upphérande
av anstallningsforhallande och uttagande av semester efter den
ursprungliga uppségningstiden enligt 3 8 i kollektivavtalet om
semestrar for arbetstagare inom golvbelédggningsbranschen:

| en sadan situation att anstallningsforhallandets upphdrande
uppskjuts har arbetstagaren under sin semester ingen ratt till 16n for
sjuktid, till sockenhelgserséttning och inte heller ratt att uppskjuta sin
semester i sadana fall som avses i 5 kap. 25 och 26 § i semesterlagen.

Ifall arbetsplatsen eller foretaget stangs for semesterperioden
permitteras de arbetstagare som inte har semester eller sidan extra
ledighet som avses i foregdende stycke eller som inte tillfalligt har
placerats pa arbetsstéllen som &r i drift.
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4 §Ldnebetalning i samband med semester

D& arbetstagarna pa en arbetsplats eller ett foretag har semester
samtidigt ar fredagen ndrmast innan semestern inleds avléningsdag.
Den innestédende delen av 16n for berakningstiden betalas pé fredagen
nérmast efter att semestern upphor.

Daé en arbetstagare pa ovan namnd arbetsplats eller ovan niamnt
foretag sdger upp sig under arbetsplatsens semesterperiod betalas hans
eller hennes slutlén efter semesterperiodens utgang senast vid slutet
av den tredje arbetsdagen.

58  Semesterpremie

Med semesterpenning avses i detta avtal den helhet som utgérs av
semesterldn, semesterersattning och semesterpremie.

Beloppet pa semesterpenningen ar 18,5 % av den 16n som under
semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid inklusive den férhdjning som betalats for dvertids- och
nodarbete. | pagdende ackord genomfors en mellanberdkning.
Beloppet pd semesterpenningen for skolelever och studerande ar
14,0 %.

Av semesterpenningen betalas det belopp som motsvarar
sommarsemesterns del (14 %) i den 16n som betalas fore
sommarsemestern och det belopp som motsvarar intersemesterns del
(4,5 %) i den 16n som betalas fore vintersemestern. Lokalt kan avtalas
om att semesterpenning (18,5 %) betalas i samband med varje
I6nebetalning. Avtalet ska alltid ingés skriftligt och till 6vriga delar
med iakttagande av bestdmmelserna om lokala avtal i 3 § i
kollektivavtalet. Vid anstéllningsforhallandets upphérande betalas till
arbetstagaren i samband med slutlénen den till dess intjanade
semesterpenningen i sin helhet

5a Semesterpenning under tiden for familjeledighet

Under familjeledigheter (sdrskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet) intjénar arbetstagaren semester
enligt semesterlagen. Semesterlonen och semesterpenningen for de
semesterdagar som tjdnats in under denna tid faststélls enligt féljande:
For varje sddan semesterdag som tjanats in under familjeledigheten
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erhéller arbetstagaren i semesterpenning 12 ganger sin personliga
timlon.

Exempel

En arbetstagare som under tiden for en familjeledighet tjanar in
2,5 semesterdagar i manaden 2,5 semesterdagar x timlénen enligt
arbetsavtalet x 12 = beloppet pa semesterpenningen som tjanas
in under en manad.

Om det i en full semesterkvalifikationsmanad bade ingér arbetsdagar
och familjeledighetsdagar betalas till arbetstagaren en proportionell
del av den semesterpenning som tjanats in utgédende fran
familjeledigheten.

Exempel

En arbetstagare som under tiden for en familjeledighet tjanar in
2 semesterdagar i manaden En manad omfattar 21 arbetsdagar
av vilka arbetstagaren varit 5 dagar familjeledig. |
semesterpenning for familjeledigheten under manaden i frdga
betalas: 2 semesterdagar x timldnen enligt arbetsavtalet x 12 x
5/21 (23,8 %).

Protokollsanteckning:

Rekommendation

Foérbunden rekommenderar att de intjanade semestrarna tas och
semesterpengarna betalas genast da familjeledigheten avslutas (OBS.
Innan en eventuell vardledighet inleds.)

5 b Semesterpenning for sjuktid

Semesterpenning ackumuleras aven pa I6n som betalts for sjuktid och
vid  olycksfall, dock hogst 75  arbetsdagar  under
semesterkvalifikationsaret, eller om arbetsoférmégan fortsatter
oavbruten efter att semesterkvalifikationsaret l6pt ut, hogst 75
arbetsdagar for den har sjukdomen eller olycksfall.

Semesterpenningen far inte ens i kortvariga
anstallningsforhallanden inkluderas i tidloner eller ackordspris.

En arbetstagare som under sitt pagaende anstallningsforhallande varit
i arbete farre &n fjorton (14) dagar har ingen rétt till semesterpenning,
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ifall han eller hon sjalv haver sitt anstallningsférhallande eller om
arbetsgivaren med stod av arbetsavtalslagen haver hans eller hennes
anstéllningsforhallande.

6 § Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 01-05-2020 och géller tills vidare.

Detta avtal kan s&gas upp att upphéra samtidigt med
kollektivavtalet med iakttagande av en uppsigningstid pa en (1)
manad.

Helsingfors den 7 april 2020

Golv och vaggbeldggningsforbundet
Byggnadsférbundet
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AVTAL OM ARBETSTAGARREPRESENTANTER
OCH SAMARBETE MELLAN ARBETSTAGARE
OCH ARBETSGIVARE | FORETAG INOM
GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN

Inledning

Foretagets kontinuerliga verksamhet och de darigenom bestdende
anstallningsforhallandena for personalen forutsatter fortsatt samarbete
mellan foretagets ledning och personal. Genom samarbete kan
foretagets konkurrensformaga och lonsamhet effektiveras, foretagets
anpassning till stdndigt fordndrade marknader mgjliggéras samt
utvecklingen av arbetsmiljon och arbetsmetoderna framjas.

Arbetssakerheten pé arbetsplatserna och pa foretaget forutsatter
att arbetarskyddsverksamheten sker i en positiv anda som bast kan nas
genom samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Uppratthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet
sker pad basis av forhandlingsrelationer mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparten, genom vilka man sékerstéller att de avtal som
ingatts mellan parterna iakttas, att meningsskiljaktigheter mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren m.fl. fragor behandlas snabbt samt att
arbetsfreden uppratthalls pa det satt som kollektivavtalssystemet avser.

| syfte att forverkliga ovan namnda mal har de undertecknande
forbunden ingétt ett avtal om arbetstagarnas representanter och om
samarbetet mellan arbetstagarna och arbetsgivaren pa foretag inom
golvbeldggningsbranschen. | avtalet faststélls
fortroendemannaverksamhet, arbetarskyddssamarbete samt
samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren enligt lagen om
samarbete inom foretag sétillvida det inte & frdga om samarbete
mellan olika personalgrupper.

Med stod av 43 a § i arbetarskyddslagen &r huvudentreprendren
eller, om det pa arbetsplatsen inte finns en arbetsgivare som skulle
inneha huvudentreprendrstélining, byggherren eller en annan person
som leder eller dvervakar byggprojektet (huvudsaklig genomforare)
skyldig att handha arbetarskyddssamarbetet pd den gemensamma
byggplatsen.
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I den man det inte har avtalats annorlunda genom det har avtalet
iakttas i samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna lagen om
samarbete inom foretag, lagen om tillsynen éver arbetarskyddet samt
lagen om sdkande av &ndring i arbetarskyddsarenden.

1 § Arbetsgivarens representanter

Arbetsgivarens representanter i det samarbete som avses i detta avtal
&r arbetsledningen och arbetarskyddscheferna.

28  Arbetstagarnas representanter

1. Ett foretagsspecifikt system &r det primédra séttet att skota
arbetstagarnas representation. Arbetstagarna kan bland sig vélja en
huvudfértroendeman och en arbetarskyddsfullmaktig for foretaget.

2. Pé ett foretag vars verksamhet har uppdelats i regionala enheter
eller som annars &r verksamt inom ett omfattande geografiskt omrade
kan lokalt avtalas om att det utdver eller i stallet for en
huvudfértroendeman och en foretagsspecifik arbetarskyddsfullméktig
&ven véljs en huvudfortroendeman och en arbetarskyddsfullméktig for
de regionala enheterna.

3. Samma person kan fungera som  foretagets
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktig samt som regional
huvudfértroendeman och regional arbetarskyddsfullmaktig.

4. For en arbetsplats dar antalet anstéllda arbetstagare inklusive
tjdnsteman  Overskrider 10 ska arbetstagarna vélja en
arbetarskyddsfullmaktig. For de arbetsplatser dar tva eller flera
arbetsgivares arbetstagare parallellt arbetar har arbetstagarna ratt att
vélja en gemensam arbetarskyddsfullmaktig.

Med arbetsplats avses enligt detta avtal i forsta hand foretag. Ifall
foretaget ar verksamt inom ett omfattande geografiskt omrade eller
om det med tanke pa arbetarskyddet i Gvrigt anses andamalsenligt kan
med arbetsplats &ven avses ett mera begridnsat omrade sdsom
foretagets distriktskontor, regional enhet eller ett annat regionalt
verksamhetsstélle eller arbetsstélle av varaktigare karaktar dar antalet
ordinarie arbetstagare r minst fem (5).

Pa ett flerbranschféretag bestams det ovan avsedda sa att de
funktioner som hor till en i avtalet avsedd bransch utgdr en
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sjalvstandig enhet separat fran de 6vriga funktionerna, om lokalt inte
annat avtalas.

5. For arbetstagarnas samtliga representanter valjs ocksa ersattare.
For en arbetarskyddsfullmaktig ska valjas tva erséttare.

3 8§Behorighetskrav for arbetstagarnas representanter

1. Till huvudfértroendeman for ett foretag eller ett avtalat omréade
kan viljas en arbetande person i ett anstéllningsforhallande tills vidare
som ar medlem i Byggnadsforbundet och fortrogen med forhéllandena
inom den bransch och pa det féretag han eller hon representerar.

2. Till arbetarskyddsfullméktig for ett foretag kan véljas en person
som arbetar pa foretaget och till arbetarskyddsfullmaktig for en
regional enhet en person som arbetar inom verksamhetsomradet. Till
arbetarskyddsfullméktig for en arbetsplats kan véljas en person som
arbetar pa arbetsplatsen.

4 g Regionala befogenheter och langden pa mandattiden
for arbetstagarnas representanter

1. Verksamhetsomradet for foretagets huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig ar hela foretaget och mandattiden tva ar.

2. Verksamhetsomradet for foretagets huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig ar hela foretaget och mandattiden tva ar.

3. Verksamhetsomradet for arbetsplatsens
arbetarskyddsfullmaktig ar ifrdgavarande arbetsplats och mandattiden
hogst tva ar.

4. Ifall den till uppdraget valda personens anstallningsférhallande
upphdr eller han eller hon avstdr fran sitt uppdrag mitt under
mandattiden, utfor erséttaren hans eller hennes uppgifter under den
aterstdende  mandattiden. | &vriga fall utfor  ersattaren
arbetstagarrepresentantens uppgifter, om denne eller denna &r
forhindrad, endast under den tid hindret varar.

Arbetsgivaren ska meddelas om att ersdttaren borjar utféra de
uppgifter som tillhér arbetstagarnas representant.

5 8Val av representanter for arbetstagare

For forrattandet av val av representanter for arbetstagarna ska
arbetsgivaren lamna ut en forteckning dver de arbetstagare som ar
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anstéllda vid foretaget, den regionala enheten eller verksamhetsstéllet
och deras kontaktuppgifter (telefonnummer, e-post). Alternativt kan
arbetsgivaren Overlamna uppgifterna direkt till det elektroniska
valsystemet.

Protokollsanteckning:

Enligt 5 § 1 i ARS-avtalet forbinder sig den som tar emot uppgifterna
att iaktta dataskyddsforordningen och Finlands lagstiftning vad
galler anvandning och forvaring av uppgifterna samt att ovan
namnda uppgifter endast anvénds for det syfte de utldamnats for, det
vill saga for valet av representanter for arbetstagarna.

Varje arbetstagare har réatt att forbjuda att hans eller hennes
uppgifter lamnas ut. Om en arbetstagare forbjuder att hans eller
hennes uppgifter lamnas ut for ett elektroniskt val, anses personen i
fraga enligt 5 § 3 i ARS-avtalet anda ha en faktisk mgjlighet att delta
i valet av personalrepresentanter, och valet kan inte klandras for detta.

2. Arbetstagarna ska for forrattandet av val kostnadsfritt fa
anvanda en for andamalet lamplig lokal som arbetsgivaren forfogar
over. Forrittandet av valet far inte onodigt stora arbetsplatsens
verksamhet.

3. Valet ska forrattas sa att samtliga arbetstagare pa foretaget,
inom verksamhetsomradet eller pa arbetsplatsen har majlighet att
delta i valet.

4. Om uppstéllda kandidater samt om tid och plats for valet skall
pa forhand avtalas med arbetsgivaren och de skall delges samtliga
arbetstagare genom ett tillkdnnagivande minst sju dagar innan
uppstallningen av kandidater inleds.

5. Samtliga arbetstagare inom den valda fortroendepersonens
verksamhetsomrdde har ratt att stalla upp kandidater, och for
uppstallningen av kandidater ska reserveras 7 dagar. Minst 7 dagar
ska ligga mellan det att tidsfristen for uppstallningen av kandidater
upphdrt och att valférréttningen inleds.

6. Arbetstagarna pa foretaget, inom omradet eller pa arbetsplatsen
kan, om de sé vill, dven ordna valet av representant utan att iaktta ovan
nédmnda tidsfrister.

7. Valresultatet ska meddelas arbetsgivaren skriftligen, och
arbetsgivaren ska da det & frdga om valet av en
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arbetarskyddsfullmaktig for arbetsplatsen meddela valresultatet
vidare till Arbetarskyddscentralen.

8. Representanter for Byggnadsférbundets lokala
distriktsorganisation  eller for ndmnda arbetstagarférbunds
yrkesavdelning pa orten har ratt att 6vervaka och medverka i
forrattandet av fortroendemannaval.

6 8 Uppgifter for arbetstagarnas representant

Huvudfértroendeman
 fungerar som representant for arbetstagarna pa foretaget i fragor
med anknytning till personalpolitiken och

anstéllningsforhallandena samt som férmedlare av information
mellan foretaget och de arbetstagare han eller hon representerar

representerar arbetstagarna vid ingaende av lokala avtal med stod
av kollektivavtalet

« Overvakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen iakttas
samt att arbetsfreden bevaras

« & Byggnadsforbundets representant gentemot arbetsgivaren i
enlighet med foérhandlingssystemet och haller kontakt med
forbundets yrkesavdelningar och distriktsorganisation

Regional huvudfértroendeman

* utfor ovan avsedda huvudfértroendemannauppgifter inom ett

lokalt avtalat omrade
Foretagets arbetarskyddsfullméaktig

* representerar arbetstagarna i samarbete som  géller
arbetarskyddsfragor som beror hela foretaget och fungerar som
formedlare av information i arbetarskyddsfragor

+ gor sig fortrogen med de planer som géller arbetarskyddet pa
foretagets nya arbetsstallen

- foljer upp foretagshalsovarden pé foretaget

« fungerar som kontaktperson mellan eventuella
arbetarskyddsfullmaktige for arbetsplatser

e utfor de uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen tillhor
arbetarskyddsfullméaktig ~ sétillvida dessa inte ingar i
befattningsbeskrivningen  for den eventuella regionala
arbetarskyddsfullmaktig eller for arbetsplatsens
arbetarskyddsfullmaktig
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Regional arbetarskyddsfullméktig
« utfor de ovan avsedda uppgifter som tillkommer foretagets
arbetarskyddsfullmaktig inom ett lokalt avtalat omrade.
Arbetsplatsens arbetarskyddsfullmaktige
« utfér uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen
tillkommer arbetsplatsens arbetarskyddsfullméaktig.

7 § Arbetstagarrepresentanters befrielse fran arbete och
ersattning for inkomstbortfall

1. P& foretag dar antalet arbetstagare ar under 15 ordnas for
huvudfortroendemannen vid behov tillfallig befrielse fran arbetet
for skotseln av huvudfértroendemannauppgifter.

| ovriga foretag har huvudfortroendemannen ratt att fa
regelbunden befrielse fran arbetet enligt foljande:

Antalet arbetstagare pa befrielse h/vecka

arbetsplatsen

15-24 2

25-49 2,5

50-99 5

100-149 8

150- 0,291 x antalet arbetstagare

Da behovet av ledighet bedéms ska bl.a. foljande faktorer beaktas:

+ antalet arbetstagare pa arbetsplatsen, produktionens och
verksamhetens karaktar

+ karaktaren av de I6neformer som tillampas pa arbetsplatsen
och férhandlingsbehovet som dessa forutsétter

+ huruvida arbetena och arbetsmetoderna ar bestaende eller i
standig forandring, samt

« antalet dvriga uppgifter som enligt detta avtal tillkommer
huvudfértroendemannen.

2. Ifall huvudfértroendemannen har befriats fran sitt arbete under
regeloundet aterkommande tidsfrister, ska han eller hon
huvudsakligen utféra fortroendemannauppgifterna under denna tid. |
brédskande fall kan huvudfortroendemannen utféra sina
fortroendeuppgifter &ven under 6vrig tid efter att med arbetsledningen
ha avtalat om avbrottet i arbetet.
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3. Ifall forhdllandena inte foranleder annat beraknas antalet
befrielse som beviljas arbetarskyddsfullmaktig for skétseln av
uppgifter sd att det antal arbetstagare arbetarskyddsfullmaktig
representerar multipliceras med talet 0,291 (TOL). Det sa beraknade
talet anger antalet befrielse fran arbetet under en period pa fyra veckor.

4. Arbetsgivaren ersatter den inkomst som arbetstagarnas
representant under arbetstiden férlorar pa grund av skotseln av sina
uppgifter.

5. Om arbetstagarnas representant utanfor sin ordinarie arbetstid
utfor med arbetsgivaren Overenskomna uppgifter betalas for den
anvénda tiden en dvertidsersattning, ifall man inte avtalat om en annan
tillaggserséttning.

6. Med inkomst som ska ersattas avses arbetstagarrepresentantens
egen genomsnittliga timfortjanst utan forhojning for dvertids- eller
sondagsarbete.

8 §LOn for arbetstagarnas representant

1. Till huvudfértroendemannen for foretaget eller regionen samt
till foretagets eller regionens arbetarskyddsfullmaktig som
representerar minst sju (7) arbetstagare betalas en separat
manadserséttning pa 78,73 € (80,30 € ar 2024) for skotseln av
uppgifterna. Av ersdttningen betalas 36,62 € (37,35 € 2024) i samband
med varje lOnebetalning (I6n  varannan  fredag). Ifall
vicefortroendemannen skoter uppgifterna i minst tva veckor betalas
ersattningen till honom eller henne. Ersdttningen utgdr 16n som
betalas for arbetad tid.

En forutséttning for erséttningen &r att den ovan n&mnda
arbetstagarens representant &r medlem i Byggnadsforbundet. Ifall
arbetstagaren skoter flera representationsuppdrag &r han eller hon
endast berdttigad till en sérskild ersattning.

2. En arbetstagare far medan han eller hon skéter uppdraget som
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig eller pa grund av
uppdraget inte forflyttas till ett sémre avldnat arbete &n det han eller
hon hade innan han eller hon valdes till representant och han eller hon
far inte heller sigas upp frdn arbetet pd grund av
representationsuppdraget. Han eller hon fér inte heller forflyttas till ett
mindre vart arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne
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annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap.
Fortjanstutvecklingen for de ovan namnda representanterna for
arbetstagarna ska motsvara den allmanna fortjanstutvecklingen pa
foretaget eller pa dess regionala enhet.

9 8 Lokaler och utrustning

1. Arbetsgivaren anvisar arbetstagarnas representant de lokaler
som behovs for skotseln av dennes eller dennas uppgifter inklusive
behdvlig kontorsutrustning med beaktande av forhéllandena pé
byggplatsen.

2. Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar den adb-
utrustning med dartill hdrande program samt den internetanslutning
inklusive e-post samt kopierings- och postningsservice som allmént
ar i bruk pad foretaget eller pd arbetsstillet. Arbetstagarnas
representanter har ingen ratt att sjalvstandigt anvénda adb-
utrustningen pa foretaget.

108 Besok pa arbetsstallen

1. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktig har ratt
att besoka arbetsstéllen inom sitt verksamhetsomrade da detta anses
nodvandigt med tanke pad utférandet av uppgifterna. Besok pa
arbetsstallen ska pa férhand avtalas om med chefen och anmélas for
ledningen pé arbetsplatsen.

2. Arbetsgivaren ersétter arbetstagarnas representant for
resekostnaderna till foljd av 6verenskommet resesétt och betalar 16n
for resedagar enligt ordinarie arbetstid.

118 Ratt att deltai utbildning

1. Arbetstagarnas representanter bereds enligt utbildningsavtalet
mellan avtalsparterna méjlighet att delta i utbildning som &r dmnad att
Oka deras kompetens da det galler att skéta representantuppdraget.

128 Anstéllningsskydd

1. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktig kan
ségas upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker endast i det fall att de inte kan erbjudas arbete som motsvarar
deras  yrkeskunskap eller annars &  l&mpligt  inom
verksamhetsomradet.
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Ifall en ekonomisk eller produktionsmassig uppsagning eller
permittering géller en person som enligt uppgift har varit erséttare for
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig, ar arbetsgivaren vid
behov skyldig att utreda att atgérden inte beror pa att arbetstagaren har
representerat personalen.

2. Huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen far inte
sdgas upp av andra an ekonomiska och produktionsméssiga skl annars an
bara om forutséattningarna enligt arbetsavtalslagen uppfylls.

3. Vid beddmningen av grunderna for hdvning av
huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far
han eller hon inte forsattas i en samre stéllning an de 6vriga arbetstagarna.

4. Om en huvudfdrtroendemans, en regional fortroendemans eller en
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal avslutats i strid mot detta avtal, ska
arbetsgivaren ersétta honom eller henne med minst 10 och hdgst 30
manaders 16n. D& antalet ordinarie arbetstagare och tjanstemin pa
arbetsplatsen &r 20 eller hdgre, motsvarar den ovan avsedda erséttningen
for en arbetarskyddsfullmaktig minst 4 och hdgst 24 manaders 16n.
Erséttningen ska faststallas i enlighet med grunderna i arbetsavtalslagen.
Krankning av réttigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som
hojer ersattningens belopp. Om domstolen provar att det finns
forutsattningar for anstallningsforhallandets fortgaende eller aterstallning
av ett redan avslutat anstallningsférhallande, men anstallningsforhallandet
trots detta inte fortsatts, ska detta beaktas som ett ytterst vagande skal da
erséttningens storlek faststélls.

5. Bestammelserna i detta avtal tillampas pa vice
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigs erséttare under
den tid som de i enlighet med den anmélan som forutsétts i detta avtal
vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig.

6. Bestammelserna om anstallningsskydd i denna avtalspunkt ska
aven tillampas pé de kandidater som uppstallts enligt 5 § (kandidatskydd).
Kandidatskyddet inleds tidigast tre veckor innan valet forréttas och upphor
for den som inte blivit vald efter att valresultatet bekréftats.

7. Bestammelserna om anstallningsskydd i denna avtalspunkt ska
aven tillampas p& en arbetstagare som fungerat som foretagets eller
regionens huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig —sex
manader efter att hans eller hennes uppdrag har upphért. En anmalan om
uppsagning eller permittering kan dock ges inom en tidsfrist pa sex
manader sd att den &tgard som avses i anmélan trader i kraft efter
efterskyddets utgang.
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8. | sésongsbetonat arbete kan en arbetarskyddsfullméktig permitteras
av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker vid sasongens utgang
da det pa arbetsplatsen inte ar majligt att erbjuda honom eller henne arbete
som skulle motsvara hans eller hennes yrkeskunskap eller dé
sysselséttningen av honom eller henne skulle innebéra permittering eller
uppsagning av en arbetstagare som arbetar p& annat hall mitt under ett
pégéende ackord.

Arbetarskyddsfullmaktig har foretrade till arbetet vilket innebér att
han eller hon kallas tillbaka till arbetet bland de forsta i borjan av féljande
sasong.

9. Kandidatskyddet och efterskyddet utgdr inte hinder for
arbetsgivaren att i slutet av arbetsperioden permittera eller sga upp en
arbetstagare i sasongsbetonat arbete av en ekonomisk eller
produktionsrelaterad orsak.

13§ Ratt att erhalla information

1. Huvudfortroendemannen har ratt att kvartalsvis fa information
om namn och Iénegrupp for arbetstagarna pa foretaget samt om datum
for anstallnings-forhallandenas bérjan. Uppgifterna ska ockséa ges om
manliga och kvinnliga arbetstagares inkomstniva, dess struktur och
utveckling sa att en utredning ges om arbetstagarnas genomsnittliga
timfortjanst i tidsarbete, i ackordsarbete och for utférd arbetstid.

| foretag som har ett system med regionala huvudfértroendemén
strdvar man efter att ge de n&mnda uppgifterna dven till en
huvudfértroendeman som foretrader arbetstagarna regionalt.

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). | dialogen enligt samarbetslagen ska
dessutom behandlas hur kontakten mellan personalens representanter
och de arbetstagare de representerar sékerstalls i praktiken.

2. Huvudfortroendemannen har rétt att med stod av AUSB, AUA
och FATD fa information och utredningar som avses i dessa avtal.
Huvudfortroendemannen har dessutom rétt att fa information om
arbetsstallen inom sitt verksamhetsomrade.
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3. Arbetarskyddsfullméktig har rétt att erhalla de uppgifter som
anses nddvandiga med tanke pé skotseln av
arbetarskyddsfullméktigeuppdraget.

4. For att kunna utreda en oklarhet eller meningsskiljaktighet med
anknytning  till  arbetstagarens  anstéllningsforhallande  ska
huvudfértroendemannen ges samtliga uppgifter som paverkar
utredningen av fallet.

5. Huvudfdrtroendemannen, fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen ska ges skriftliga upplysningar om den
arbetskraft i form av underentreprendrer och hyrd arbetskraft som
finns inom dennes verksamhetsomrade. Uppgifterna ska finnas
tillgangliga nar arbete paborjas.

6. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig har ratt
att gora sig fortrogna med arbetstidsbokforingen sd som stadgas i
arbetstidslagen.

7. Arbetsgivaren anskaffar till huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigs forfogande nddvandiga lagar, forfattningar
och arbetarskyddsbestdammelser for att dessa ska kunna utféra de
uppdrag som hor till dem.

14§ Arbetstagarnas representants ansvar

1. Arbetstagarnas representant ar i sitt anstallningsforhallande
gentemot arbetsgivaren i samma stéllning som de évriga arbetstagarna.
Han eller hon &r skyldig att personligen iaktta allménna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och évriga ordningsforeskrifter.

2. Arbetstagarens representant svarar for att de uppgifter
arbetsgivaren gett till honom eller henne endast anvénds for det
andamal for vilket de har getts.

§ 15 Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheterna som uppstatt pa féretaget avgors om mojligt
inom foretaget. Om man inte lyckas med detta, hénskjuts
meningsskiljaktigheten till forhandlingarna mellan férbunden.

16 8 Avtalsparternas ansvar

Kollektivavtalsparterna forbinder sig att for sin egen och sina
medlemmars del iaktta de avtal som ingétts mellan
kollektivavtalsparterna och pad grund av detta avtal, att iaktta
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arbetsfreden  enligt  kollektivavtalet och att reda ut
meningsskiljaktigheterna enligt forhandlingssystemet.

17 § Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Detta avtal
kan ségas upp att upphora samtidigt med kollektivavtalet med
iakttagande av en uppsagningstid pa en (1) manad.

Helsingfors den 4 mars 2022

Byggnadsférbundet rf
Golv- och véggbelaggningsférbundet rf
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ALLMANT AVTAL

Utgangspunkter

Golvbelaggningsforbundet och Byggnadsférbundet efterstravar att
framja forhandlingsforhallandena och avtalsverksamheten saval
mellan forbunden som pa arbetsplatserna samt att for sin del 6vervaka
slutna avtal.

Grundréattigheter

Foreningsfriheten som hér till medborgarnas grundréttigheter &r
oantastoar. Detta géaller saval arbetsgivare som arbetstagare.
Arbetstagarna  har ratt att grunda och verka inom
fackforeningsorganisationer, och de far inte sidgas upp eller
diskrimineras i sitt arbete pa grund av detta. Foretagens personal har
rétt att vélja representanter som ska foretrdda dem i &renden som
behandlas inom foretagen. Ratten att vélja representanter och deras
réttigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i detta och i
dvriga avtal. Den individuella arbetstagarens sakerhet och hélsa, ratt
till icke-diskriminering och att bli jamlikt bemo6tt bildar
utgangspunkten for avtalshestammelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har rétt att anstalla och s&ga upp arbetstagare och
bestdmma dver ledningen av arbetet.

Forhandlingar mellan parterna

Ifall négondera av parterna foreslar att det ska foras
arbetsmarknadsforhandlingar, ska dessa i den utstréckning det &r
mojligt inledas utan dréjsmal.

De medverkande forbundens ombud, aktorer eller andra utsedda
foretradare har ratt att i fragor som galler tillimpningen av
kollektivavtalet bestka arbetsplatserna efter att ha kommit éverens
om en for syftet lamplig tidpunkt med en foretradare for arbetsgivaren
som &r narvarande pa byggarbetsplatsen eller som annars ansvarar for
arbetsplatsen.
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Forhandsmeddelande om arbetskonflikter

Innan politiska eller solidariska ~stridsatgarder vidtas ska
riksforlikningsmannen och det berérda arbetsgivar- eller
tjanstemannaférbundet meddelas i man av mojlighet minst fyra dagar
pa forhand. Meddelandet ska innehalla uppgifter om orsaken till den
planerade arbetsstriden, tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

Giltighet

Detta avtal trader i kraft 01-01-1998 och galler tills vidare. Detta avtal
kan s&gas upp att upphora samtidigt med Kollektivavtalet. med
iakttagande av en uppsagningstid pa tre (3) manader.

Helsingfors den 9 december 1997

Golvbel&ggningsféreningen
Byggnadsforbundet
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AVTAL OM ANLITANDE AV UTOMSTAENDE
ARBETSKRAFT

1 Allmant

Foretagen anlitar utomstaende arbetskraft pa tva satt. Detta baserar sig
a ena sidan pa ett kop-, anskaffnings-, ackords-, hyres-, uppdrags-,
arbets- 0.d. -avtal mellan tva sjalvstandiga foretagare da det behovliga
arbetet utfors av en utomstiende foretagare utan att den andra
avtalsparten inte har nagot att géra med arbetsprestationen. | praktiken
kallas verksamhet som baserar sig pa ett dylikt avtal i allmanhet for
underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan baserar sig anlitande av utomstiende arbetskraft pa
s.k. hyrd arbetskraft, dar de hyrda arbetstagare (kommenderingsman)
som levererats av foretag som anskaffar arbetskraft utfor arbete at den
andra arbetsgivaren under dennes ledning och &vervakning.
Situationer som ndmns ovan i forsta stycket kallas nedan for
underleverans och situationer som ndmns ovan i andra stycket kallas
nedan for hyrd arbetskraft. Till avtalen om underleverans eller
anlitande av hyrd arbetskraft fogas ett villkor enligt vilket
underleverantdren eller det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder
sig att tillampa det allménna kollektivavtalet for sin bransch samt
arbets- och sociallagstiftningen.

2 Underleverans

Om man pa grund av underleverans &r tvungen att undantagsvis
minska arbetskraften pa foretaget, ska foretaget strava efter att placera
dessa arbetstagare i andra uppgifter inom foretaget och, om detta inte
ar mojligt, uppmana underleverantéren, om denne behdver arbetskraft,
att anstidlla de fristallda arbetstagare som ldmpar sig for
underleveransarbetet med tidigare Iéneférmaner.

Arbetsavtalet far inte ges en sddan form enligt vilken det skulle
vara frdga om ett ackordsavtal mellan sjalvstandiga foretagare da det
i sjalva verket dr fraga om ett arbetsavtal.
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3 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrdnsa anlitandet av hyrd arbetskraft endast till
utjamningen av arbetstoppar eller i dvrigt till sddana tidsmassigt eller
produktionsmassigt begransade uppgifter som man pad grund av
arbetets bradskande natur, begransade varaktighet, med arbetet
forbundna krav pd yrkeskunskap, specialverktyg eller andra
motsvarande orsaker inte kan lata egna arbetstagare utféra.

Anlitande av hyrd arbetskraft &r osunt om hyrda arbetstagare som
levererats av olika féretag som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt
arbete inom foretaget jamsides med foretagets ordinarie arbetstagare
och under samma arbetsledning under en l&ngre tid. Féretagen som
anlitar hyrd arbetskraft ska pa huvudfértroendemannens begaran
redogora for frdgorna kring dylika arbetstagares arbete.

Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft behandlas i en dialog
enligt samarbetslagen. Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa
huvudfértroendemannens begaran redogora for fragorna kring dylika
arbetstagares arbete.

Omstallningsforhandlingar enligt 16 8 2 mom. i samarbetslagen
behover inte foras da man har for avsikt att anlita hyrd arbetskraft for
ett behov som avses i punkt 3 i AUA-avtalet for minst en vecka och
hogst tva manader. | 6vriga fall iakttas samarbetslagen.

De kollektivavtalsenliga minimiarbetsvillkoren som ska tillampas
i uthyrda arbetstagares anstéllningsforhallanden faststélls enligt 2 kap.
9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Anvandarforetagen ska ansvara for att
den uthyrda arbetskraftens arbetsférhallanden pa arbetsplatsen &r
jamlika med foretagets egna arbetstagares forhallanden. Handledning
pa arbetsplatsen, anvisningar om och 6vervakning av arbetsplatsens
sdkerhetspraxis samt  anvandningen och tillgangen till
personalutrymmen ska ordnas pa ett jamlikt sétt for alla arbetstagare
pa arbetsplatsen.

Foretagen ska avsta fran anvandningen av hyrd arbetskraft innan
de permitterar eller sger upp sina egna arbetstagare.

Protokollsanteckning:
Aven om foretagets egna arbetstagare skulle vara permitterade eller
under hot att bli uppsagda kan foretaget anlita hyrd arbetskraft p&
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grund av sadana krav pa yrkeskunskap eller pd grund av
specialredskap som gér att det inte &r mgjligt att 1ata foretagets egen
arbetskraft utfora dessa arbeten.

4 Bestallarens ansvar

Den som ger underleveransen eller underentreprenaden i uppdrag,
nedan bestéllaren, &r ansvarig for de fordringar hans eller hennes
avtalspartners arbetstagare pa basis av anstallningsforhallandet har pa
féljande satt:

Bestdllaren svarar i sista hand for att den 16n
for -underentreprendrens eller underleverantdrens arbetstagare som
arbetstagaren pa bestéllarens arbetsplats har fortjanat betalas.
Bestallaren svarar likasa for att den semesterersattning som
underentreprendrens eller -leverantorens arbetstagare pa bestallarens
arbetsplats har fortjanat samt eventuellt grundkapital for ackordet blir
betalade.

Bestallaren star endast for sédana fordringar som vilka
arbetstagaren eller fortroendemannen meddelar bestallaren eller
dennes representant om senast pa den 14 kalenderdagen efter den
tidpunkt da fordringen skulle ha forfallit till betalning.

5 Giltighet

Detta avtal tréder i kraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Detta avtal
kan sdgas upp att upphora samtidigt med kollektivavtalet med
iakttagande av en uppsagningstid pa en (1) manad.

Helsingfors den 4 mars 2022

Golv och vaggbeléggningsférbundet
Byggnadsforbundet
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UTBILDNINGSAVTAL

1 Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetare yrkesutbildning eller skickar honom
till utbildning som ansluter sig till hans yrke, ersitts de direkta
kostnader utbildningen ger upphov till samt fortjanstforlusten for
ordinarie arbetstid berdknad enligt medeltimfortjanst. Om
utbildningen helt &ger rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta
kostnader som beror pa utbildningen samt den individuella timlénen.
Att det ar fraga om en uthildning som avses i denna paragraf
konstateras fore anmalningen till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter,
kostnader for laromaterialet i enlighet med kursprogrammet,
helpensionsavgifter for internatkurser och for 6vriga an internatkurser
de erséttningar for resekostnader som faststdlls i enlighet med
kollektivavtalet.

Inkomstbortfallet under den ordinarie arbetstiden ersatts for bade
kurs- och resetiden. For den tid som utanfor arbetstiden anvands till
utbildning eller till resor som utbildningen forutsatter betalas ingen
ersattning. Lonen for en arbetstagare med vecko- eller manadslon
sinks inte for den tid som &tgar till kursen och till de resor som
deltagandet i kursen forutsatter.

2 Gemensam utbildning

Utbildningen som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt, av
samarbetsorganen  for  centralorganisationerna  eller  deras
medlemsforbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten
gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstades.

Parterna konstaterar att den gemensamma utbildningen i
allmanhet ager rum arbetsplatsspecifikt pd det dndamalsenligaste
sattet, varvid de lokala forhallandena bast beaktas. Gemensam
utbildning som avses har omfattar kurser inom arbetarskyddet. En
medlem i  arbetarskyddskommittén, arbetarskyddsfullméktig,
vicefullmaktig och arbetarskyddsombudet kan under
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forutsattningarna i detta avtal delta i en grundkurs.
Avrbetarskyddsfullméaktig kan under samma forutséttningar delta i en
specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med
det som bestdms i punkt 1. Om medverkan i en utbildning avtalas
lokalt beroende pé& utbildningens art i det samarbetsorgan som
kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa den
utbildning som galler medinflytandesystem och lokala avtal.
Medverkan i uthildningen kan ocksa arbetsgivaren och personen i
fraga sinsemellan komma 6verens om. Parterna rekommenderar att
deras och medlemsférbundens utbildningsinréttningar  samt
medlemsforbunden i samarbete vidtar atgarder for att ordna
utbildningsutbud betraffande deltagandesystem och lokala avtal.
Parternas utbildningsarbetsgrupp foljer upp hur det ovan ndmnda
utbildningsutbudet forverkligas.

3 Fackféreningsutbildning, anstallningsférhallandets
kontinuitet och anméalningstider

Arbetstagare bereds mdjlighet att delta i FFC:s och dess
medlemsférbunds kurser som pagar en méanad eller kortare tid utan att
anstallningsforhallandet avbryts, da detta gar an utan att det medfér
kannbara olégenheter for produktionen eller féretagets verksamhet. |
beddmningen av ovan avsedd oldgenhet beaktas arbetsplatsens storlek.
I negativa fall underréttas huvudfértroendemannen senast 10 dagar
innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle
medfora kannbar olagenhet. D& rekommenderas att man i samrad
stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det
inte finns hinder for medverkan.

Anmélan om avsikten att delta i kursen ska goras sa tidigt som
majligt. D& kursen pagar hogst en vecka, ska meddelandet ges minst
tre veckor innan kursen inleds, och da det ar fraga om en langre kurs,
minst sex veckor pa férhand. Innan personen deltar i en ovan avsedd
utbildning, ska han eller hon avtala med arbetsgivaren om de atgarder
som deltagandet medfér och uttryckligen pé forhand faststalla om det
ar frdga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta
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avtal betalar ersattningar till arbetstagaren. Samtidigt ska
omfattningen av dessa erséattningar bestdmmas.

4 FErsattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningslokaler eller for ett annat utbildningsevenemang som
Byggnadsférbundet har organiserat och som
utbildningsarbetsgruppen godként, ar arbetsgivaren skyldig att till
fortroendemannen, vice fértroendemannen, arbetarskyddsfullméktig,
vicefullméktig, arbetarskyddskommitténs medlem och
arbetarskyddsombudet betala erséttning for inkomstbortfall for den
utbildning som deras uppgifter forutsétter, till ovan ndmnda
fortroendeman for hogst en manad och till personer med
arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor. Likval betalas erséttning
for sadana utbildningar med anknytning till
fortroendemannaverksamhet som arrangerats i ovan n&mnda
utbildningslokaler till yrkesavdelningens ordférande for hogst en
manad, ifall han eller hon arbetar pa ett foretag dar antalet arbetstagare
inom den ifrdgavarande branschen & minst 100 och den
yrkesavdelning som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas for de arbetstagare som avses i det foregaende
stycket for varje sddan kursdag for vilken betalas erséttning for
inkomstbortfall, som ersattning for maltidskostnaderna som orsakas
kursarrangérerna  for  kursen den  maltidsersattning  som
Byggnadsforbundet och Byggnadsindustrin kommit 6verens om.

Ovan i denna punkt avsedda erséttningar ar arbetsgivaren skyldig
att betala till samma person fér samma eller innehallsmassigt
motsvarande utbildning endast en gang.

5 Sociala férméaner

Medverkan i en fackforeningsutbildning som avses i avtalet innebar
med beaktande av en Gvre grans pad en manad inte avdrag fran
semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara formaner.
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6 Giltighet

Detta avtal trader i kraft 21-05-2018 och galler tills vidare. Detta avtal
kan sdgas upp att upphora samtidigt med kollektivavtalet med
iakttagande av en uppsagningstid pa en (1) ménad.

Helsingfors den 21 maj 2018

Byggnadsforbundet
Golv och vaggbelaggningsférbundet
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Golvbelaggningsféreningen
Byggnadsforbundet

AVTAL OM UPPBORDEN AV MEDLEMSAVGIFTER TILL
FACKFORENINGAR

1 § Inkassering av medlemsavgift

Arbetsgivaren uppbédr medlemsavgifter till fackféreningar per
I6neperiod eller manad. Man kan lokalt avtala om att
medlemsavgiften uppbars pa forhand varje kvartal, halvar eller att
hela arets medlemsavgiften tas ut pa en gang.

Vid uttagande av medlemsavgifter ska Byggnadsforbundets avtal
om uttagande av medlemsavgifter iakttas.

Arbetsgivaren tar inte ut ndgon medlemsavgift om ingen
skyldighet att betala 16n rader under I6nebetalningsperioden.
Arbetsgivaren tar inte ut ndgon medlemsavgift vid semesterpenning.
Arbetstagaren sjélv ansvarar i sista hand for att den arliga
medlemsavgiften betalas enligt det belopp som krévs.

Om uppbérden av avgift upphor ska Byggnadsforbundet
meddelas om detta.

2 8§Redovisning och utredning av medlemsavgiften

Medlemsavgiften redovisas for foretagets Ioneadministration pa det
sétt som anses vara bast varje l6neperiod eller manad. Redovisningen
kan ocksa goras pa forhand varje kvartal, halvar eller ar.

Redovisningen betalas till Byggnadsforbundets konto for
medlemsavgifter.

Arbetsgivaren skickar till Byggnadsforbundet en
medlemsspecifik utredning av de medlemsavgifter som tagits ut.
Utredningen lamnas in varje manad eller kvartal.

Om man lokalt har avtalat annat om uppbdrden, ska en utredning
lamnas in s& snart som majligt efter uppbérden.
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3 § Medlemsavgiftens belopp

Byggnadsforbundet meddelar varje ar en manad fore uppbordsarets
bérjan Golv- och véaggbeldggningsforbundet rf medlemsavgiftens
belopp.

Detta avtal trader i kraft 1.3.2022 och galler tills vidare. Detta avtal
kan sdgas upp att upphora samtidigt med kollektivavtalet med
iakttagande av en uppsagningstid pa en (1) méanad.

Byggnadsforbundet rf
Golv- och vaggbelaggningsférbundet rf
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ARBETARSKYDDSHANDBOK FOR
GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN 84

Den hér arbetarskyddshandboken har tagits fram till ett koncist
informationspaket av de viktigaste arbetarskyddsbestammelserna for
att anvdndas av foretag och arbetarskyddsfullméktige inom
golvbeldaggningsbranschen. Syftet ar att férbattra kdnnedomen om
arbetarskyddsbestdammelserna och vacka diskussion i god anda mellan
arbetsledningen  och personalen.  Varje  olycksfall i
arbetet/sjukledighet som kan undvikas ar vart gemensamma mal.

1 Arbetarskyddsorganisationen i féretag inom
golvbelaggningsbranschen

(Lag om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och ARS-avtalet i
Golvbeléggningsbranschens kollektivavtal)

Lagen forutsatter att det pa arbetsplatser dar det regelbundet arbetar
minst 20 arbetstagare ska inrdttas en arbetarskyddskommission.
Arbetarskyddskommissioner kan ocksd tillsittas pa mindre
arbetsplatser.

Arbetarskyddskommissionens lagstadgade uppgifter kan &ven
handhas av ett annat samarbetsorgan som man har avtalat om. |
arbetarskyddskommissionen dr arbetsgivaren, arbetstagarna och
tjanstemannen representerade och den tillsatts for tva  ar.
Kommissionen behandlar pad sina méten arbetarskyddsfragor som
berér arbetsplatsen i allménhet. Arbetarskyddskommissionens
medlemmar har rétt att gora framstallningar om fragor som de vill ta
upp pa motena och ratt att fA motiverad respons pa sina
framstéliningar.

Ett foretagsspecifikt system &r det priméra séttet att se till
arbetstagarnas representation inom golvbel&ggningsbranschen.
Arbetstagarna kan bland sig vélja en arbetarskyddsfullmaktig for
foretaget. | foretag dér verksamheten har férdelats i regionala enheter
eller som annars verkar inom ett vidstrackt omrade kan man ocksa
avtala om regionala arbetarskyddsfullméaktige.

Arbetsgivaren &r i enlighet med lagen om arbetarskyddsregister
skyldig att anmala arbetarskyddspersonalen. Det har gors pa en
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blankett for anmélning av arbetarskyddspersoner som lamnas till
Arbetarskyddscentralen vars adress anges i samband med
ifyllningsanvisningarna for blanketten. Anmalan kan ocksa goras
elektroniskt.

For de arbetsplatser dar tva eller flera arbetsgivares arbetstagare
parallellt arbetar har arbetstagarna ratt att vélja en gemensam
arbetarskyddsfullmaktig.

2 Undervisning och handledning for arbetstagarna

(Arbetarskyddslagen 2 kap. 14 §)

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna tillrécklig information om
olagenheterna och riskerna pa arbetsplatsen samt se till att
arbetstagarna far tillracklig introduktion i
+ arbetet och arbetsforhallandena,
 arbets- och produktionsmetoderna,
« de arbetsredskap som anvénds i arbetet och deras korrekta
anvandning (t.ex. gasol)
+ sdkra arbetssatt (t.ex. hanteringen av brandfarliga lim och lack
och férgasande lim och lack)
« isynnerhet innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds

Dessutom ska arbetstagarna fa undervisning i hur olagenheter och
risker i arbetet kan forhindras och hur oldgenheter eller risker som
hotar sékerheten i arbetet kan undvikas. Ifall det & mojligt reserveras
arbetarskyddsfullméktig eller arbetarskyddsombudet mdjlighet att
nérvara under handledningen (Golvbel&dggningsbranschens KA 29 §).
Forbunden rekommenderar att det alltid utarbetas en blankett for
introduktionen. Samtidigt kontrolleras arbetstagarens kompetens
(arbetssékerhetskort osv).

3 Planeringen av arbetet och arbetsmetoderna

Arbetsgivaren levererar endast sddana material till byggarbetsplatsen
som é&r forsedda med foreskriftsméssiga emballagemérkning och for
varje produkt ett skyddsdatablad (REACH-férordningen (EG) Nr
1907/2006). Dessutom ska en kemikalieforteckning lamnas till
byggarbetsplatsen. Man ska gora sig fortrogen med skyddsdatabladet
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pad forhand redan i samband med planeringen av arbetet. Den
personliga utrustning som anges i skyddsdatabladet stalls
arbetstagarna till forfogande och det kontrolleras att utrustningen
anvands pa ratt satt. Det informeras om skadliga kemikalier (t.ex.
kontaktlim, reaktionslack, golvytbelaggning) pa byggarbetsplatsen
och sakerstills att de dvriga arbetstagarna pa byggarbetsplatsen inte
exponeras for &mnena.

Om en arbetstagare upptacker brister i emballagemérkningen pa
material som har levererats till byggarbetsplatsen, i skyddsdatabladen
eller den personliga skyddsutrustningen ska han eller hon omedelbart
informera arbetsgivaren om det. Arbetsgivaren ar da skyldig att utan
dr6jsmal ratta till de brister som har faststallts.

4 Ensamarbete (Arbetarskyddslagen 5 kap. 29 §) och
vagran att utféra arbete (Arbetarskyddslagen 4 kap. 23 §)

I utredningen och beddémningen av riskfaktorerna i samband med
ensamarbete inom golvbelaggningsbranschen ska forhallandena och
riskerna som beror pa arbetstiderna beaktas. Arbetsgivaren ska ordna
mojlighet till nddvandig kontakt mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren eller mellan andra arbetstagarna. Samtidigt ska ocksa
sékerstéllas en mdjlighet att larma hjalp. Om arbetstagaren blir
tvungen att ga in i ett trdngt slutet rum ska det finnas en person utanfor
som haller vakt. Det samma galler om synnerligen starka kemikalier
(epoxi, kontaktlim osv.) anvéands i arbetet. Man maste vara sarskilt
omsorgsfull né&r det géller arbetstagare med endast lite
arbetserfarenhet, deras ensamarbete ska begransas alltid da det ar
mojligt.

Arbetstagare har rétt att vagra utfora arbete som medfor allvarliga
risker for arbetstagarens egen eller andra arbetstagares halsa.
Arbetsgivaren eller dennes foretradare ska sd snart som mojligt
underrdttas om att arbetet inte utfors. Ifall arbetsgivaren erbjuder
arbetstagaren annat arbete i stallet for det farliga arbetet &r
arbetstagaren skyldig att ta emot arbetet. Ifall arbetsgivaren inte kan
erbjuda arbetstagaren annat arbete ar han eller hon anda skyldig att
betala 16n till arbetstagaren och arbetstagaren fér inte heller p& annat
sétt straffas for sin vagran att utfora arbetet.
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5 Tillstdnd och kort som behdvs i arbetet

For arbeten som utfors inom golvbeldggningsbranschen kan den som
bestéaller arbetet, byggherren eller huvudentreprentren kréva vissa
intyg dver arbetstagarnas kompetens. Arbetsgivaren ansvarar fér den
tillstandsutbildning som bestallaren kraver och for kostnaderna i
anslutning till utbildningen (Golvbeldggningsbranschens KA,
Utbildningsavtalet).

Arbetssékerhetskort

Bruket av arbetssékerhetskort &r frivilligt, men de flesta
bestéllarforetag forutsétter att underleverantdrernas arbetstagare
innehar ett arbetssakerhetskort. For att fa arbetssikerhetskortet méste
man ha avlagt arbetssakerhetskortskursen med godkant betyg. Kortet
ar giltigt i fem ar. Arbetssakerhetsutbildningen administreras av
Olycksfallsforsakringsforbundet. Den egentliga utbildningen ordnas
bl.a. vid ett flertal vuxenutbildningscentren runt om i landet.

Kort for heta arbeten

Enligt forsékringsbolagens anvisning forutsétter utférandet av heta
arbeten pa en byggarbetsplats alltid skriftligt tillstand for heta arbeten
och arbetstagarna ska ha ett giltigt kort for heta arbeten. Kortet for
heta arbeten &r ett tidsbundet tillstind som beviljas av
Réaddningsbranschens Centralorganisation i Finland SPEK och ger
innehavaren rétt att utfora heta arbeten. Enligt SPEK &r heta arbeten
inom  golvbeldggningsbranschen  t.ex.  anvéndningen  av
(flyt)gasblasare vid ldggningen av mattan.

VTT-personcertifikat

Installatorer av tatskikt i vatrum behover pad de flesta
byggarbetsplatser ett VTT-personcertifikat.  Personcertifikatet
beviljas forst for tva ar och fornyas sedan for tva eller fem ar i sander
i enlighet med certifieringsomradets bestammelser, om personen
uppfyller kraven pa certifiering. Personcertifikatet blir gammalt, dvs.
upphor att galla, ifall innehavaren av personcertifikatet inte lamnar
arbetsobjekt- och utbildningsuppgifter regelbundet eller férsummar
att betala arsavgiften.
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Arbetstagarens personkort

Alla som arbetar pa en byggarbetsplats ska ha ett personkort forsett
med bild av vilket férutom personuppgifterna dven arbetsgivaren
framgér. Personkortet ska alltid béras s& att det &r synligt pa
byggarbetsplatsen. Fran och med 1.9.2012 ska dessutom
arbetstagarens skattenummer framga av kortet.

6 Personlig skyddsutrustning (Arbetarskyddslagen 2
kap. 15 8)

Valet av personlig skyddsutrustning pa byggarbetsplatsen ska basera
sig pd en riskbeddmning (Srb 1407/93). | valet anvands
emballagemarkningarna och skyddsdatabladen som hjalp.

Arbetsgivaren ska anskaffa och till arbetstagarens férfogande
stalla andamélsenlig personlig skyddsutrustning som uppfyller kraven
och hjélpmedel och eller annan utrustning ndr arbetets art,
arbetsforhallandena eller ett dndamalsenligt utférande av arbetet
forutsatter det och det &r nédvéndigt for att undvika fara for olycksfall.

I kollektivavtalet for golvbelaggningsbranschen ingar dessutom
egna bestammelser om t.ex. Overlatelsen av skyddskladsel,
skyddsskodon och skyddsutrustning till arbetstagarnas forfogande.
Dessutom rekommenderas anvandningen av knaskydd alltid da arbete
utfors pa kna.

Arbetstagaren har en lagstadgad skyldighet att:

anvénda den personliga skyddsutrustning och annan utrustning
som arbetsgivaren ger i enlighet med anvisningarna

se till den personliga skyddsutrustning och annan utrustning som
arbetsgivaren ger

anvanda sddan andamalsenlig kladsel i arbetet som inte ger
upphov till risk for olycksfall

iaktta skyddsbestdmmelserna vid anvéndningen och hanteringen
av farliga &mnen
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Exempel pad &amnen som forekommer i arbeten inom
golvbeladggningsbranschen  och  som  krdver  personlig
skyddsutrustning

Kontrollera alltid skyddsdatabladet forst!

Kontaktlim:

Kontaktlim inneh&ller aceton och industribensin. Anga irriterar huden
och d&gonen. Ordna med effektiv ventilation och anvand
andningsskydd (halvmask/friskluftsskydd) beroende pé& hur linge
arbetet varar. Vid anvandningen ska dessutom limmets laga
antandnings- och explosionstemperaturer beaktas.

Kvartsdamm:

Tegel-, betong- och annat byggnadsdamm innehéller négra procent
kvarts. Vid langvarig kraftig exponering kan kvartsdamm medfora
dammlunga, silikos. Ménga stenarter innehaller kvarts och darfor
férekommer exponering i samband med manga byggnadsarbeten.
Exponering for kvartsdamm kan leda till lungcancer eller
njursjukdomar och vara den utlésande faktorn for vissa reumatiska
sjukdomar. Golvbelédggare kan exponeras for kvartsdamm vid
slipning. 1 alla arbeten dar damm uppstér ska alltid andningsskydd
anvéndas.

Tréadamm:

Typiska hélsoskador orsakade av trddamm dr hosta och irritation i
lungorna, irriterade 6gon och bindhinneinflammationer, olika
hudsymtom, kroniska luftrorsinflammationer, andnéd, astma och
langvarig snuva. Personer som exponeras for tradamm Iéper Gver tio
ganger storre risk att insjukna i cancer i nisan och dess bihalor.
Sarskilt damm av hért tra (ek och bok) okar risken betydligt. Darfor
ska arbetsgivaren dven i Finland uppge personer som exponeras for
damm av ek och bok till ASA-registret.

Nar utlandska tradarter bearbetas ska alltid anvéandas
arbetsverktyg forsedda med punktutsug och damm av hérda traarter
far inte ledas tillbaka in i arbetsrummet. Vid slipning av tragolv och
parkett anvands vanligtvis maskiner forsedda med punktutsug, men
damm tranger nastan anda alltid in i arbetsrummet. Léckage
uppkommer sérskilt vid slipning av kanter. Lackage forekommer
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ocksa pa kanterna av anordningar. Tradamm ska inte avlagsnas genom
torrborstning, utan stora bitar och avfall ska samlas in for hand eller
med spatel. Ddrefter dammsugs rummet med en bra
industridammsugare eller centraldammsugare.

Akrylgolvbelaggning:

Belaggningar innehéller metylmetakrylat som irriterar 6gon, hud och
slemhinnor och som kan ge upphov till stérningar i centrala
nervsystemet. Amnet har en sérskilt irriterande lukt.

Arbetsomradet ska avsparras frén évriga rum genom avskarmning
och avdelningarna ska forses med maskinella undertrycksanordningar
med vilkas hjalp det & majligt att fa till stdnd synnerligen effektiv
ventilation vid arbetsstéllet.

Alternativt kan arbetet utféras utanfér den normala arbetstiden.
Arbetstagarna ska anvénda motoriserat andningsskydd, skydds-klader
och handskar for att forhindra hudallergier.

Epoxigolvbeldggningar:

Vid anvéndning av epoxiprodukter &r det synnerligen viktigt att
skydda huden for att forhindra allergier. Forbyggandet av
hudexponering &r &nnu viktigare i samband med olésliga och
vattenfortunnade epoximassor som nar det galler sddana som
innehaller I6sningsmedel. Arbetstagarna ska anvanda skyddskladsel
och handskar samt motoriserade andningsskydd nér de anvénder
losningsprodukter. Vid arbete med I6sningsmedel krévs punktutsug
med lagt tryck.

Uretangolvbelaggning:

Uretanprodukter innehdller isocyanatforeningar. Dessa foreningar
kan sensibilisera andningsvdgarna och orsaka astma. Arbetstagarna
ska anvanda motoriserat andningsskydd under arbetet. Dessutom ska
huden skyddas med skyddskladsel och skyddshandskar. Vid arbete
med I6sningsmedel kravs punktutsug med Iagt tryck.

Losningsfortunnade lack:

Lack som fértunnas med losningsmedel innehaller ofta nervgifter och
det ar darfor ytterst viktigt att skydda sig ratt. Nervgift inverkar pa
nervsystemet och darigenom t.ex. pd minnet och sinnestamningen.
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Exponering for l6sningsfortunnade lack har pd samma satt som
metabolt syndrom Kkonstaterats ©ka risken for insjuknande i
kranskarlssjukdomar och hdja blodsocker och fettvardena. Nar man
arbetar med losningsfértunnande lack ska man alltid anvanda béde
hudskydd och andningsskydd. | lack anvéands ofta bestandsdelar av
flera forhardare sa det &r viktigt att alltid l4sa skyddsdatabladen noga
nar man byter produktmarke. Aven i forhardarna av flera
vattenfortunnade lack anvands bestandsdelar som forutsatter
anvéndning av personlig skyddsutrustning.

Travax och oljor:

Travax och - oljor innehaller ofta industribensin sé det ar synnerligen
viktigt att skydda huden for att forhindra hudinflammationer. Vid
arbetsplatsen ska ordnas med ventilation och om det inte & mdjligt
ska andningsskydd alltid anvéndas i enlighet med tillverkarens
anvisningar. Daremot &r manga grundningsoljor mycket farligare for
inandningen, s& nér de anvénds ska man &ven alltid skydda sig med
lampliga andningsskydd.

Asbest:

Asbest & mineralfiber som forekommer i olika former. Asbestfiber
tranger genom andningsorganens skyddsmekanismer pa grund av att
de &r sa sma och lagras permanent i lungorna.

Alla asbestarter &r farliga for hélsan. Exponering for asbestdamm
medfor asbestos, lungcancer och mesothelioma i lungsdcken samt
vissa andra sjukdomar och lungférandringar.

Anvéndningen av asbest i nybyggen upphérde i Finland 1987. |
nastan alla byggnader som renoveras forekommer asbest.
Golvbelaggare kan stota pa gamla produkter som innehaller asbest
t.ex. i spackel, plattlim, mattor av expanderad vinyl.

Asbest utgor en fara for golvlaggare, om man blir tvungen att riva
eller slipa byggnader och konstruktioner som innehdller asbest. For
asbestsanering kravs tillstand som beviljas av arbetarskyddsdistriktet.
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7. Sakerheten hos maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar i arbeten inom golvbeldggningsbranschen

(Arbetarskyddslagen 5 kap. 41-43 § och Statsradets forordning om
sékerheten vid byggarbeten 205/2009)

| arbetet far endast sddana maskiner, arbetsredskap och
anordningar anvéndas som uppfyller bestdimmelserna och som &r
lampliga och andamalsenliga for arbetet och arbetsforhallandena.
Arbetsgivaren ansvarar for att anordningarna ar ratt installerade och
for skyddsanordningar och -skyddsmdrkningar. Anvéndningen av
anordningarna far inte medfora olagenheter eller fara for de
arbetstagare som arbetar med dem eller fér andra personer pa
arbetsplatsen.

Maskiner och arbetsredskap ska inspekteras i syfte att trygga
sakerheten i arbetet innan de tas i bruk forsta gangen. Det har ska
goras aven i samband med att anordningen installeras pé en ny plats
eller efter att betydliga forandringar med tanke pa sdkerheten har
genomforts. Kontrollen ska dessutom genomféras regelbundet och
vid behov. De som genomfor kontrollen ska vara kompetenta att gora
det. Inspektionen av en farlig maskin, ett farligt arbetsredskap eller en
annan anordning far genomforas endast av en bemyndigad sakkunnig.
Alla maskiner och anordningar som anskaffas till arbetsplatsen ska
vara CE-mérkta.

Séaker anvandning av cirkelsag:
Vid anvéndningen av bordscirkel ska tillverkarens bruks-,
installations- och skyddsanvisningar iakttas. Bruksanvisningarna ska
lasas innan cirkeln tas i bruk och man ska sékerstalla att maskinens
skydd och de personliga skyddsutrustningarna ar pa plats.
Innan sagningen inleds ska sakerstallas att:
»  klingtypen lampar sig for anordningen och det material som ska
bearbetas
+  klingans djup och sdgningsdjupet &r ritt justerat
» cirkelbordet har rétt stallning, ar rakt och stadig
» Kklingan ror sig i ratt riktning
+ foremalet som ska sagas stods ratt
» sugslangen &r rétt fastsatt och att dammsugaren fungerar réatt, nar
dammsugare anvéands
+  stromkabeln &r skyddad, om den ligger pa forbindelseleden.
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Handtaget ar viktigt och det ska anvéndas senast i slutskedet av
sagningen, da man ar tvungen att féra handerna nara klingan. Ifall det
handlar om ett smalt foremal (féremalet som tillverkas har en bredd
pé mindre an 12 cm) ska handtaget alltid anvandas nir man arbetar
vid cirkelsagen. Vid sagning med cirkel hindrar 6gonskyddet att span
och sagavfall rékar i 6gonen. Andningsskydd forhindrar att damm
tranger in i andningsvdgarna. Nar man sdgar ska man anvinda
horselskydd.

Trygg anvandning av gasblasare:
Vid anvéndning av gasol ska man sorja for en tillracklig
ventilation. Gasanordningen behdver forutom gas ocksa forbranningsluft.
Ifall det inte finns tillrackligt med férbranningsluft uppstar giftigt kolos.
En gasolflamma som brinner bra &r bld. Om flammorna &r gula i spetsen
far brannaren inte tillrackligt med luft.

Gasanordningarna kontrolleras regelbundet. Att slang- och rérfogar ar
tata kan man kontrollera genom att stryka tvallésning pa eventuella
lackagen och bdja slangen och leta efter brottstéllen i den. Slangarna bor
bytas ut vart femte ar och tryckregulatorerna vart tionde ar. Damm som
samlas i brannaren ska avlagsnas regelbundet. Gasflaskor ska alltid
forvaras i uppratt stallning. Kom i hdg att stinga huvudventilen efter
anvandningen.

8. Personalrum pa byggarbetsplatsen

Personalrummen pad en byggarbetsplats ska ordnas i enlighet med
arbetsministeriets beslut om personalutrymmen pa byggarbetsplatser
(977/1994). Med personalrum avses rum som reserverats for arbetstagarna
i vilka de kan kla om sig, tvétta sig, inta maltider och torka och férvara
klader samt toaletter. Personalrummen ska planeras med tanke pa det
kommande antalet arbetstagare, en d&ndamalsenlig placering av rummen,
trafiken pa byggarbetsplatsen och andra omstandigheter i anslutning till
anvandningen av rummen. Placeringen av rummen och behovet av dem
ska planeras i samarbete bl.a. med byggherren. Ifall byggherren pa
byggarbetsplatsen t.ex. ar ett byggnadsféretag ska foretaget inom
golvbeldggningsbranschen reservera for sina arbetstagare rum i
byggherrens sociala utrymmen, ifall foretaget inte ordnar egna rum pa
byggarbetsplatsen (24 § i Golvbelaggningsbranschens KA).
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9. Golvbelaggarens arbetshalsa

(Lagen om  foretagshalsovard och  kollektivavtalet — for
golvbelaggningsbranschen 26-27 §, 31 §)

9.1. Foretagshalsovard
Arbetsgivaren ar skyldig att ordna foretagshalsovard for sina
arbetstagare. Arbetsgivaren ska inga ett skriftligt avtal om ordnande
av foretagshilsovard med en person eller ett foretag som erbjuder
foretagshalsovardstjanster. Avtalet eller en beskrivning av det ska i
enlighet med 25 § i lagen om foretagshalsovard finnas framlagt for
arbetstagarna. Avrbetsgivaren ska  skaffa  och ordna
foretagshalsovardstjanster  sjalv eller tillsammans med andra
arbetsgivare vid en hélsocentral eller en verksamhetsenhet eller hos
person som har ratt att producera foretagshalsovardstjanster.
Arbetstagarna ar skyldiga att delta i halsogranskningar som med
tanke pa arbetet bedoms vara nodvandiga:
e i ett arbete eller en arbetsmiljo som medfor sarskild risk for
insjuknande;
« for att utreda hans eller hennes arbets- och funktionsformaga pa
grund av krav som beror pé arbetet och som riktar sig mot halsan.

Arbetsgivaren &r skyldig att ge yrkespersoner och sakkunniga inom
foretagshalsovarden de uppgifter som behévs om arbetet,
arbetsplatsen och personalen. Aven arbetstagaren aldggs samma
skyldighet.

Arbetsgivaren ska ha en skriftlig verksamhetsplan for
foretagshalsovarden som ska innehdlla de allmanna maélen for
foretagshalsovarden samt de behov som grundar sig pa forhallandena
pad arbetsplatsen och de atgarder som foranleds av dessa.
Verksamhetsplanen ska ses Over arligen pd grundval av
arbetsplatsbesok och andra utredningar som utférs inom
foretagshalsovarden.

Den forsta hélsogranskningen av golvladggare bér genomféras
innan arbetet inleds, men den ska dtminstone genomforas senast inom
en manad efter att anstallningsforhallandet har inletts. Nar arbetet
fortgar ska de aterkommande hélsogranskningarna genomforas vart
1-3 ar, om det inte finns sarskilda orsaker till att genomfora
halsogranskningarna oftare eller om inte arbetarskyddsmyndigheten
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utgdende fran forordningen har bestamt att de ska utforas oftare (Srf
1485/2011 4 8).

9.2. Foretagshalsokort
(Statsradets forordning om foretagshalsokort for arbetstagare som utfor
byggarbete 1176/2006)

Med tanke pa uppfdljningen och genomférandet av de lagstadgade
halsoundersékningarna inom byggbranschen togs i bdrjan av 2007 i bruk
ett personligt foretagshalsokort som baserar sig pé lagstiftningen.

Foretagshalsokortet &r ett bevis dver en genomford héalsokontroll och
en paminnelse om féljande kontroll. N&r en ny arbetstagare anstalls far
arbetsgivaren  uppgifterna  om den sista halsokontrollen frdn
foretagshalsokortet och kan 1amna hélsokontrollen for nyanstéllda ogjord,
ifall den foregaende fortfarande &r i kraft.

Arbetstagaren ska ha  foretagshalsokortet med sig pa
byggarbetsplatsen s att det & mojligt att faststalla att
foretagshalsovardens lagstadgade halsogranskningar har genomforts. Ifall
uppgifterna i foretagshalsokortet ar bristfalliga ska arbetstagaren ratta till
dem pa den foretagshalsocentral som han eller hon senast var konsulterade.
Beroende pd hur foretaget och foretagshilsovarden arbetar ar det
arbetstagaren eller arbetsgivaren som reserverar féljande kontroll eller
foretagshalsovarden som kallar till halsokontroll.

9.3. Yrkessjukdomar

(Yrkessjukdomslag)

Yrkessjukdomar &r sjukdomar vars huvudsakliga orsak &r en fysikalisk,
kemisk eller biologisk faktor i arbetet. Typiska yrkessjukdomar hos
golvlaggare &r olika slag av sjukdomar i anslutning till dammlunga och
belastningsskador i knana.

Remissen till yrkessjukdomsundersokningar baserar sig pa
bedomningen av en lakare som ar fortrogen med foretagshalsovard och
informationen om férhallandena kring den som ska undersokas.
Foretagsldkaren, en annan specialldkare inom branschen eller en
halsovardslikare eller privatldkare som kanner till arbetsforhallandena
och arbetstagarens halsotillstand kan ge en remiss for undersokningen. For

undersokningen behovs en betalningsforbindelse av
olycksfallsforsékringsbolaget. Arbetsgivarens forsékringsbolag svarar for
kostnaderna for Arbetshalsoinstitutets undersokningar.

Arbetshélsoinstitutet begér en betalningsforbindelse for undersdkningen
av patienten.
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Rutinerna i frdga om ersittning vid yrkesastma baserar sig pé
olycksfallslagen och sjukdomen ersétts som ett olycksfall i arbete.
Betalningen av ersattningen forutsatter ett E-lakarintyg av vilket framgar
att astman kan faststallas vara yrkesastma, dvs. att den i huvudsak
fororsakas av exponering for kemiska eller biologiska &mnen samt att
orsakssammanhanget mellan exponeringen och sjukdomen &r sannolik.

9.4. Férsakringsskyldighet

Lagstadgad olycksfallsforsakring

Arbetsgivaren ska teckna en olycksfallsforsakring for arbetstagarna, nar
antalet arbetsdagar som under kalenderaret uppgar till sammanlagt mer &n
12. P4 basis av olycksfallsforsakringen betalas ersittning for olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar. Med olycksfall likstélls ocksé olycksfall som
har intraffat under farden till och fran arbetet.
Olycksfallsforsakringspremien varierar beroende pé hur farligt arbetet ar
och foretagets storlek (0,4 %-8,00 %). Ifall en utlandsk arbetstagare har
ett E101-intyg, dvs. ett intyg for olycksfallsforsékringsskydd for
utstationerade arbetstagare, som ar utfardat i avgangslandet behover
arbetsgivaren inte teckna en forsakring i Finland for den tid som intyget
&r giltigt. Ifall det inte finns ett intyg ska arbetsgivaren teckna en
lagstadgad olycksfallsforsakring hos ett finldndskt forsakringsholag i
Finland som galler fran den tidpunkt dé arbetet inleddes.

9.5. Sarskilt skydd av unga arbetstagare inom
golvbelaggningsbranschen

Statsradets forordning om arbeten som r sarskilt skadliga och farliga for
unga arbetstagare (475/2006) begrénsar arbetet som golvléggare for
personer under 18 ar. Enligt forordningen ar dessa arbeten bl.a.:

« Arbete dar det med beaktande av arbetstagarens alder
forekommer oskalig pafrestning, betydande ansvar for egen eller
andra personers sakerhet (t.ex. forflyttning av mattrullar)

»  Ensamarbete, om detta ar forenat med uppenbar risk for olycksfall
eller vald (t.ex. arbete i trdnga, cisternaktiga utrymmen)

»  Arbete som medfor skadlig exponering for giftiga @mnen som kan
ha bestdende inverkan pd en manniskas hilsa (t.ex.
epoxiytbelaggningar)

En ung arbetstagare far anlitas for dessa arbeten endast, om han eller
hon har en grundldggande yrkesexamen eller befinner sig i
yrkesinriktad utbildning under ledning och 6vervakning av en larare.
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Vid bedémningen av de risker som arbetet och arbetsforhallandena
medfor for unga arbetstagare anlitas arbetsplatsens foretagshélsovard
sd som sarskilt stadgas.

Innan det farliga arbetet inleds ska arbetsgivaren, eller om det ar
frdga om arbete i anslutning till utbildningen, utbildningsanordnaren
tillsammans med arbetsgivaren ldmna en anmaélan till
arbetarskyddsmyndigheten (www.arbetarskydd.fi). Anmalan ska
kompletteras, ifall forhallandena som paverkar sakerheten forandras
vasentligt medan arbetet pagar.

9.6. Dataskydd

Privatlivet och de grundlaggande rattigheterna i anslutning till
privatlivet tryggas i lagstiftningen om dataskydd. Arbetsgivaren ska i
forsta hand samla in uppgifterna fran arbetstagaren sjalv. Ifall
arbetsgivaren samlar in uppgifter pa andra stéllen, behéver han eller
hon arbetstagarens samtycke. Arbetsgivaren far behandla uppgifter
om arbetstagarens halsotillstand med arbetstagarens samtycke.

Arbetsgivaren ha rétt begéra att en arbetstagare som valt fér en
arbetsuppgift lamnar ett intyg dver genomférd narkotikatest nér
utférandet av arbetsuppgiften under péaverkan av narkotika eller
beroende av narkotika t.ex. kan dventyra arbetstagarens eller andras
liv, hélsa eller arbetarskydd.

Arbetstagaren har ratt att vagra genomfora testet, men d& behéver
arbetsgivaren inte inga ett anstallningsforhallande. Under ett redan
pagaende anstallningsforhallande kan arbetsgivaren alagga en
arbetstagare att genomfora ett narkotikatest endast om han eller hon
har grundad orsak att misstdnka missbruk.

Kameradvervakning begrénsas genom sérskilda bestdmmelser.
Kameragdvervakning pa arbetsplatsen &r tillaten endast ifall syftet med
Gvervakningen &r att:

» sékra arbetstagarnas och andra personers sékerhet som befinner

sig i lokalerna

+ skydda egendom

+ Overvaka att produktionsprocesserna framskrider normalt

« forebygga eller utreda situationer som dventyrar sakerheten,

egendomen eller produktionsprocesser
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ACKORDSPRISSATTNING FOR MATTARBETEN

Arbetshelheten for mattarbeten

Utgangslage:

Man har hallit det inledande métet och granskat mottagningen
av arbetsstélle, av materialen och planerna. Montéren har
granskat att ytornas enhetlighet, rakhet och jamnhet samt
lutningarna i vatutrymmen motsvarar kraven i dokumenten.
Utrustningen, vatten och el finns tillgangliga pa vaningen eller i
arbetsstéllets omedelbara néarhet.

Arbetsinnehall:

Arbetet omfattar de arbeten som prissatts i arbetsbeskrivningen
och ackordsprissattningen. Priserna omfattar blandning av
material fér anvandning, daglig rengéring av arbetsredskap och
stéddning av monteringsavfall som uppkommit i och med arbetet
(mattdelar, tomma férpackningar osv.) till ett avfallskarl/en
uppsamlingspunkt som finns pa vaningen eller i arbetsplatsens
omedelbara néarhet.

Slutlage: De arbeten som avses i arbetsbeskrivningen ar
fardiga. Arbetstagaren och arbetsledningen har granskat
arbetena. Eventuella fel och brister har korrigerats.

Allméanna bestammelser om ackordsarbeten

1) Timarbeten som utférs under ackordsarbetet ska bokféras och de utforda
timmarna ska granskas och godkénnas varje vecka.

2) Arbetsgivaren levererar verktyg (med undantag av arbetstagarens egna
verktyg) och material som behdvs i reparationsarbeten till arbetsplatsen
och for nybyggen till vaningar samt ser till att dessa utan separat
behandling &r i sadant skicka att man kan arbeta med dem (s& som t.ex.
lim i lagom temperatur utan varmning).

3) Om arbetstagaren i samband med sitt ackordsarbete ar tvungen att flytta
pa lésegendom, mdbler o.d. foremal ska till honom eller henne for detta
arbete betalas I6n enligt timlénen. Om dylika foremal flyttas av andra
personer och ackordsarbetaren &r tvungen att vanta pa detta ska dven
for véantetiden betalas enligt timldnen. Som I6segendom réknas aven
elspisar, frysar 0.d. motsvarande.
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4) Da man i samband med ackordet &r tvungen att utfora arbete som inte
kan prisséttas betalas for det har arbetet timlén forhdjd med 30%.

5) Vid arbeten som utférs i bebodda plastrum och i utrymmen som &r i bruk
laggs till ackordsprisen en forhdjning pa 20 %. Galler inte témda
utrymmen. Forhojningen galler endast de arbeten som direkt forsvaras
pa grund av hindret.

6) Om forhGjningen for ett specialarbete, sdsom t.ex. skaming av monster,
ska avtalas pa forhand eller senast nar ackordet inleds. For en ménstrad
matta som ska monsteranpassas forhdjs grundpriset med 20 %. Samma
tillagg betalas dven da mattor eller plattor 1aggs diagonalt eller pa sned
avvikande fran vagglinjen.

7) Tillaggspriset for golvbelaggning i smala korridorer under 2,0 meter ar
0,80 €/m21i punkterna 3,4 och 11.

8) Betraffande arbeten pa férjor betalas ett tilldgg pa 30 % pa grundprisen i
samtliga arbeten.

9) Med arbetsméngd avses arbetsmangden per en arbetstagare. D& man
raknar samman arbetsmangder beaktas samtliga belaggningsmaterial
likvardigt.

10) Vid laggning av golv- eller vaggbeldgg betalas for varje separat yta som
ska belaggas minst priset pa 1 m2.

11) Vid limning med 2-komponents reaktionslim hdjs prisen i mattarbeten
med 10 % och i plattarbeten med 20 %.

12) Hustyper som berattigar till forhojning for smahus ar:

- egnahemshus

— tvafamiljshus

- radhus

— 3 nedersta vaningar pa loftgangshus

Dammkontroll

Arbetssakerheten forutsatter att arbetena utfors i s& dammfria forhallanden
som majligt. Om arbetstagare som utfor ackordsarbete inte har tiligang till
verktyg och byggmaterial som lampar sig for dammifritt arbete och maste
utfora arbetet utanfor den egentliga arbetsplatsen, sasom i en kallare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersattning for de olagenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prisséttningen.



1. Specialarbeten och sérskilda merarbeten

101 Ifall golvbelaggningsmaterialet maste bdjas uppat
eller nerat sa att det bildar en fotlist eller
motsvarande, betalas for detta da bojningen &r
minst 30 cm, kanten rengjord, oberoende av vilket
lim som anvands:

Vid Life Line matta &r priset 12 % hdgre.

102  Dessutom betalas for hormn da bojningen &r hogst 30
cm, svetsade, med band uppvarmbar eller
sjalvhardnande pasta

103 For belagda luckor och for nedbdjning av mattor i
golvbrunnar samt for avioppsrér pa toalettstolar
innan de monteras, for renskaming av golvbrunnar,
pelare, mattférsankningar m.m. betalas

104  Om man &r tvungen att dra
golvbelaggningsmaterialet oavbrutet genom en
dérréppning eller en annan éppning som ar smalare
an materialet betalas for varje genomdragning da
helhetslangden pa vaden som dras igenom
Overstiger 51m

105 a) For all renskarming vid laggning av nal-, filt-,
gummi-, plast- och linoleummattor betalas

105 b) For all renskamning vid laggning av plast-, gummi-
och textilplattor betalas

106  Dekorationsrand i skivarbeten skuren pa
arbetsplatsen utéver grundpriset

107  Fabrikstillverkade gummi-, plast- och andra
dekorationsrénder
Desamma skurna pa arbetsplatsen

108  Betalas for samtliga ror, stodjarn och likadana
hinder som forutsatter extra skarning:

109 | rumsutrymmen dar man inte monterar trosklar
betalas for inpassning av mattor och plattor
dorréppningen

1,67 €lm

1,16 €/st

1,39 €/st

5,25 €/st
0,46 €/lm
0,66 €/m
1,31 €/Im

0,31 €/lm
0,63 €/lm

0,28 €/st

1,45 €/st

110  Svetsning av fogar och kanter pa plast- och linoleummattor och

plattor d& man anvander band eller uppvarmbar pasta. |

97

bandsvetsningar ingar foljande arbetsfaser: stumfogstrykning sa att
fogar blir tata, vid behov genom att genomskara skérning av
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1M

112

113)

114)

svetsspar, svetsning av fog och borttagning av extra svetsband.
Manghdrniga plattor enligt ett separat avtal.

6ver 200 Im  under 200 Im
a) rumsutrymmen med mekanisk 0,85 €/Im 1,04 €/lm
svetsmaskin
b) rumsutrymmen med elektrisk 0,77 €/lm 0,91 €/lm
svetsmaskin

c) svetsning med vétska 0,52 €/lm 0,52 €/lm
d) linoleum, gummimattor osv. med

elektrisk svetsmaskin 1,06 €/lm 1,29 €/Im
€) upputsning av svetsfog 0,52 €/lm 0,52 €/lm
f) svetsning av dérréppning 1,28 €/st 1,28 €/st
g) mattor med filmbeléggning 0,91 €/lm 1,16 €/Im
Skydd av fardigt golv med

papper/skyddsfilm och tejpning 0,32 €/m?
Mattbeléggning av kdk och

motsvarande bankskap 3 sidor med

uppvikning samt kittning av

genomfdringar och horn 13,36 €/st

For lim som leder strém (inklusive kopparplatering) hojs
monteringspriset med 12 %.

Fér fixering av mattor med tejp/dekaler kommer man Gverens om
priset pa den specifika arbetsplatsen, enligt fixeringsmetod.

2, Spacklingsarbeten

Om spacklingen av storre ojamnheter pa element- 0.d. golv avtalas separat.
Rengdring eller slipning av spacklade ytor av nagot slag ingér inte i prisen.
Partiell spackling innebér att av det spacklade golvet, i ett rum som separat
begrénsats med dorr eller motsvarande spacklas minst 5 % och hégst 30 %.
| priset ingar inte lutningar.

over 200 m2  under 200

mZ och

smahus
€/m? €/m?
201 Helspackling 0,68 0,69
201.b Helspackling, minst 3 mm 1,03 1,04

201.c Helspackling, minst 5 mm 1,37 1,39



202  Helspackling en gang i trappavsats 0,97 1,01
202.b Helspackling, minst 3 mm 1,46 1,62
202.c Helspackling, minst 5 mm 1,94 2,02
203  Helspackling i badrum och toalett

(skapande av lutningar ingar inte) 0,97 1,01
204  Limning som isolering under och mellan

spacklet 0,37 0,39

207
208
209

210

Slipning och utsugning eller sopning av eget spackel
| arbetet ingar endast slipning av eget spacklingsarbete
och dammsugning eller sopning av damm till féljd av
detta.
dver 200 m?  under 200

m2 och
smahus
€/m? €/m?
Slipning 0,37 0,48
Dammsugning eller sopning 0,31 0,36
Slipning av eget spackel pa
trappavsatser och i vatrum 0,56 0,56
Dammsugning eller sopning pa
trappavsatser och i vatrum 0,43 0,43

3. Linoleumarbeten
Fixering av linoleum och skumplastbaserad linoleum limmad eller valtad pa
underlaget i sin helhet:

301

302

3a

Over200 under 200  Smahus

m? m?2 dver 200
m2

€/m2 €/m2 €/m?
Tjockleken pa linoleum
under 4 mm 1,85 2,42 2,31
Fixering av korkment med lim
pa underlaget 0,86 1,21 1,08
Da man vid fogstrykning av matta ska

skara bada kanterna betalas i
forhéjning 6 %

99



100

402
403

Fixering av plast-, gummi- och motsvarande mattor
Fixering limmad direkt pa underlaget med ensidigt lim

Mattans tjocklek Over200 under200  Smahus
m?2 m? over 200
m?2 hogst

€/m? €/m? €/m?

Plastmattor 4,0 mm 1,62 2,24 1,91

Mattor som innehaller steniga

eller metalliska

friktions-material som gér dem

svarare att skéra och

behandla an normala mattor,

tiockleken pa mattan hogst 3,0

mm 1,82 2,56 2,19

403.a Vid svetsning av mattor som innehaller

404
4a

501
502

sten eller friktionsdmnen hdjs
grundpriserna 20 %

Gummimattor hégst 4 mm 1,86 2,62 2,24
Priset for valtring betalas om

det krévs i

installationsanvisningarna eller

av arbetsgivaren. 0,18 €/m2

Filt-, kork-, glasfiber- och skumplastbaserade plastmattor

| prisen ingar fogar svetsade med vatska samt svetsning med vatska
i en dorrdppning utan troskel och, da mattan laggs som 16s
passning, tejpningar och monteringen av renoveringstréskel.
Tjockleken pa mattan hdgst 3 mm.

Over 200 under 200 Smahus

m? m2 over 200 m2
€/m? €/m? €/m?
Limmad 1,55 2,02 1,87
I 16s passning 1,42 1,82 1,70

Fixering av plast-, gummi- och korkmattor

Priset galler kvadratformade plattor. For sma och plattor av olika
storlekar vilkas enskilda ytor underskrider 0,09 m2 betalas en
férhdjning pa 10 %.



601
602
603

604

605
606
6.a

701

701.a

702

702.a

7d

7e

101

Limmade och valtade direkt pa betong- och motsvarande
underlag:
6ver 200 m? under 200 m2 Smahus

dver 200 m?

€/m? €/m2 €/m?
Plastplatta (30 x 30 cm) 1,68 2,36 2,05
Korkplatta 1,83 2,57 2,25
Plast- eller korkplatta
(50 x 50 cm) 1,64 2,36 2,00
Vinylplatta (bredd minst
90 mm) 1,89 2,75 2,31
Gummiplattor 1,80 2,60 2,20
Gummiplattor dver 5-15 mm 2,05 2,95 2,89
Ifall man lagger ett ménster av

plattor av tva eller flera farger
hojs prisen med 15 %.
(Géller inte schackmonster.)

Vatutrymmen som kraver vattentathet

Mattan méts langs mattytan fran den Gvre kanten av uppvikningen till
den Ovre kanten av uppvikningen. Skamingar i horn pa grund av
uppvikningen minskas inte fran ytan. | mZprisen ingar vid
ackordsprissattningen faststallda special- och sarskilda merarbeten,
dock inte hindret till féljid av férsénkningar eller upphdjningar pa golvet.

Bastu-, badrums-, toalett- och dvriga utrymmen

av motsvarande storlek i bostader 7,57 €/m2
Da man lagger mattor som innehaller steniga

eller metalliska friktionsmaterial 9,08 €/m2
Ventilationsmaskinrum, laboratorier och

utrymmen av motsvarande storlek i bostader 4,39 €/m2
Da man lagger mattor som innehaller steniga

eller metalliska friktionsmaterial 5,27 €/m?2
Ifall man ar tvungen att trdnga mattkanten under

en fardigt panelad vagg betalas 0,37 €/lm

Vid Life Line matta hojs fixeringspriserna med
12 % for punkterna 701 och 702
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8. Fixering av plastmattor pa vaggar
Badrums- och toalettrymmen utan vattenarmatur, med ensidig limning
och fogstrykning med vétska, laggningshéjden for matta hogst 280 cm.
| m2-priserna ingar samtliga hinder och tillagg med undantag av de som
namns nedan.
Over200 under 200  Smahus dver

m? m2 200 m?
€/m? €/m? €/m?
801 Laminerade och homogena 5,10 5,10 5,10
802 Laminerade och homogena
genom bandsvetsning 5,41 5,41 5,41

803  Mijuka och pordsa

vaggbelaggningar av plast

bredden under 110 cm 341 4,29 4,25
804  Glasfiber- eller

pappersbaserade eller

motsvarande bredden under

110 cm och tjocklek hdgst

1 mm. 4,61 542 5,75
805 Vid laggning av matta pa vagg

underlimning som p& grund av

underlaget utférs som separat

arbete 0,45 0,45 0,45
806  Fixering av

kollisionsskyddsmatta (i plast

eller gummi) i korridorer |

priset ingar svetsning men

inte kittning av kanterna 4,51 4,51 4,51

Menersattningar:
8.a  Hojningar av priserna 801 och
802 skaming kring stodjarn 1,26 €/st
8.b  Hdjningar av prisen 803 och
804
* Da vattenarmaturen &r pa plats hojs prisen med 10 %.
* For ménsterpassning hdjs prisen med 15 %.
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9.  Trappavsatser och steg
P4 trappavsatser prissétts enligt planstegen den del som pa kanten
vid det Gversta plansteget motsvarar séttsteget till langden och
bredden. Motsvarande kvadratantal minskas av trappavsatsen.
Renskérning av vatten- och hérnlister tas inte i beaktande vid

trappavsatser.

Arbeten med plansteg, belagg, hérn och sattsteg
901  Spackling 1,34 €/lm
902 Fixering av gummi- eller plastplatta 7,56 €/lm
903  Fixering av plast-, gummi- eller linoleummatta 6,96 €/Im
904  Fixering av nélfilts- eller heltdckningsmatta 4,98 €/lm
905 Stegbelaggning av gummi 2,19 €/lm
906  Stegbelaggning av plast eller linoleum 2,42 €/lm
907  Stegbelaggning med plastplattor 2,68 €/lm
908 Fixering av plastmatta pa trappavsats 4,08 €/m?
908b Fixering av linoleummatta pa trappavsats 4,27 €/m?
910 Fixering av plastplattor pa trappavsats 4,20 €/m?
911 Sattsteg, gummi, plast eller linoleum 2,29 €/lm
912 For séttsteg, av plast- eller gummiplatta 2,68 €/lm
913  Fabrikstillverkad kombinerad stegbeléggning och homlist 3,46 €/im
914  Fabrikstillverkad sattsteg 1,98 €/lm
915 Fotlisten pa plansteg, fabrikstillverkad av gummi eller

plast 2,85€/lm

Desamma skurna pa arbetsplatsen 2,97 €lm
916  For geringen av fotlist pa plansteg 0,80 €/st
917 Vattenlist i &ndan av plansteg 1,15 €/st
918  For ror, stddjarn och rackfasten 0,38 €/st
9.a Vid spiraltrappor hdjs enhetsprisen pa punkter 901-907

med 10 %.

9.b  Monteringen av mattor som &r steniga och
friktionsrika (pa trappavsatser, plansteg och séttsteg)
och vid svetsningsarbeten héjs grundprisen med
20 %.
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10.  Arbeten med handledare, fotlister o.d. listarbeten

Priserna géller inte kardborrfixering

1001 Hoémlist av plast eller gummi pa sattsteg 2,91 €/lm
1002 Vattenlist av plast eller motsvarande 2,36 €/lm
1003  Gering av hérnlist, vattenlist och handledare 1,13 €/st
1004 Geringssvetsning av hornlist och vattenlist 0,78 €/st
1005 Fixering av handledarlist av plast 1,21 €/Im
1006 Svetsning och slipning av gering och anda pa

handledarlist 1,42 €/st
1007 Fixering av hdrnskyddslist 2,01 €/lm

1008 Fotlist standardmodell under 80 mm plast eller gummi 1,19 €/im
1008b Fotlist standardmodell 81-100 mm plast eller gummi 1,36 €/Im
1008c Fotlist standardmodell 101-150 mm plast eller gummi 2,03 €/Im
1009 Laggning (i spar) av halkskydd av plast eller

gummi 1,39 €/lm
1010 Passning och fixering av troskel av plast eller

gummi under 160 mm 3,79 €/st
1011 Fixering av mattlist (ej adeltra) 0,42 €/lm
1012  Svetsbar fotlist, plast 4,69 €/lm
1013  Svetsbar fotlist, gummi 5,04 €/lm

Priset for Life Line fotlist avtalas lokalt.
Tillaggspriset avtalas lokalt om det finns ovanligt
manga horn i rummet

Menersattningar:
10.a  For fixering av fotlister i trappors plan- och viloavsatser
betalas en forhdjning pa 20 %

11.  Luggmattor och golvbeldggningar av textil
Mattor som ftillverkats genom att véva eller tufta och &vriga
textilmattor (sdsom plastbaserad golvfilt och motsvarande) limma
eller tejpa som 18s passning:
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Mattans bredd 6ver 200  under 200 m2 Sméahus
m? over 200
m2
€/m? €/m? €/m?
1101 30-130cm 1,56 2,13 1,94
1102 Over 131 cm 1,51 2,08 1,88
1104 Textilplatta (50 x 50cm och
storre) fixering genom limning 1,68 €/m?
1104a Textilplatta (50 x 50 cm och stérre)
fixering med horntejp 1,85 €/m?

1104b Textilplatta i hallutrymmen och

pa enhetliga golv (6ver 200

m2) 1,50 €/m?
11.b Skaming av fog om man &r tvungen att

skara bada kanterna separat, tillaggspris

(géller inte nalfiltsmattor) 0,17 €/lm

Protokollsanteckning:

Passning av heltdckningsmattor och

nalfiltsmattor betalas &ven da tejpning inte

behdvs. 0,91 €/m?
Fixering av plattor utan tejpning

| de ovan némnda priserna ingar samtliga

forhdjningar som namns i kollektivavtalet. 1,26 €/m?

12.  Spanningsarbeten

4.03  Fixering genom att spanna kanterna 2,22 €/m2
genom att spika
4.04  Fixering genom att spadnna genom att 2,87 €/m?

limma kanterna

Fogarbeten och likstéllda arbeten

4.05 Fogsémnad for hand med en stygnbredd 2,88 €/lm
pa5mm

4.06 Med fogband
a) med ensidigt lim 0,92 €/lm

b) med dubbelsidigt lim 1,77 €/lm



106

4.07

4.08

4.09

4.10
411

412

5.01

5.02

c) med limtejp
d) med varmetejp

Tvarsom vid mattsorter som repas upp samt forsakring

av andar med lim fore fogstrykning:

a) med band + ensidigt lim (latex)

b) med band + dubbelsidigt lim (latex)
Tvarsém vid mattsorter som inte repas upp
a) med band + och ensidigt lim

b) med band + och dubbelsidigt lim

c) med limtejp

d) med varmetejp

Forsakring av mattkanten med lim pa en 5-10 cm bred

yta fére kapning

Limning av kanten for att forhindra luddning
Fogstrykning av plastbaserad matta genom att
svetsa

Tvérfogstrykning av matta som repas upp och som i

helhet ska Limmas pa underlaget

Tillagg fér monster:

a) 10 % hdjning fér mattor som ska limmas pa
grundpriserna (m2- och miljésidans pris)

b) vid spanningsbara mattor héjs prisen pa
fogstrykning och spanning med 15 %

0,48 €/lm
0,92 €/lm

1,77 €/lm
2,36 €/m
0,92 €m
1,77 €/lm
0,48 €m
0,92 €m

0,32 €/Im
0,32 €/Im

1,65 €/lm

1,14 €/lm

Spanning av ull- o.d. textilmattor pa spiklister och darmed

anknutna arbeten

Grundpris

Fixering av spiklist:

a) pa tragolv med spikar

b) pa betonggolv med stalspikar

¢) pa betonggolv med kontaktlim
(kapning i bitar)

d) pa betonggolv genom att proppa
med 10-12 cm avstand

Fixering av &ndskenor

a) pa tragolv med skruvar

b) pa betonggolv genom att proppa + skruvar
c) gering av skena som ska bdjas

0,35 €/Im
0,72 €m

1,28 €/lm
2,19€/Im
0,65 €/Im

2,14 €/Im
1,56 €/Im



5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

51

5/2

Fixering av andlister, foglister fixering av motsvarande
a) pa tragolv med skruvar

b) pa betonggolv genom att proppa + skruvar

c) infallning av tacklist av plast i skruvspar

d) gering

Falsprofil av aluminium (Gripperedge): fixering av profil

under spiklist och vikning av mattkant under profilen
Proppning som separat arbete:

borming av hal och infallning av proppar i betonggolv
(med 10-15 cm:s avstand)

Passning och fixering av underlagsmatta:

a) 16s, vid fogar punktvis med tejp

b) pa betonggolv, fixering med fastmarlor

c) pa betonggolv delvist med lim

Spénning av matta i samtliga arbeten
Menersattningar:

Tillagg for sma arbeten pa separata arbetsstallen
Réknas pa féljande grundpris:

a) spiklister

b) andskenor och falsprofiler

c) underlagsmattor

d) spanning

Sammanlagt under 81 m2 + 5 % pa grundpriset
Sammanlagt under 64 m2 + 10 % pa grundpriset
Sammanlagt under 49 m2 + 20 % pa grundpriset
Sammanlagt under 36 m2 + 30 % pa grundpriset
Sammanlagt under 25 m2 + 45 % pa grundpriset
Sammanlagt under 16 m2 + 60 % pa grundpriset
Sammanlagt under 9 m2 + 75 % pa grundpriset
Sammanlagt under 4 m2 + 90 % pa grundpriset
Stora separata rumsutrymmen

Svarighetstilldgg i stora separata rumsutrymmen déar
spanningen mattor ar besvarligare an normalt.
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0,65 €/Im
2,23 €lm
1,02 €/lm
0,65 €/Im

0,51 €m

1,26 €/lm

0,46 €/m?
0,46 €/m?
0,60 €/m?
1,56 €/m?
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5/3

5/4

5/5

5/6

5/7

Rumsutrymmen

oéver 100 m2 hgjning pa spanningspriset + 15 %

over 121 m2 hgjning pa spanningspriset + 20 %

over 144 m2 hgjning pa spanningspriset + 30 %

over 169 m2 hgjning pa spanningspriset + 40 %

over 196-288 m2 hojning pa spanningspriset + 50 %

over 289 m2 hgjning pa spanningspriset + 60 %

over 324 m2 hgjning pa spanningspriset + 70 %

Stérre rum enligt Gverenskommelse

Genomgang

Om man &r tvungen att lagga mattan i ett oavbrutet

stycke pa tva golv genom en dorréppning utan troskel

betalas fér genomdragningen 4,93 €/st
Eluttag:

Om man pa grund av ett eluttag pa golvet blir tvungen

att efter spanningen skéra hal i mattan och félla in

kanterna kring uttaget bakom en spiklist betalas for

detta 0,97 €/st
Dansgolv:

Laggning av matta kring ett dansgolv i mitten av

golvet tillaggspriset pa Iopmetersmangden av

omkretsen 0,97 €/lm
Pelare och motsvarande

Pelare, fasta mobler och motsvarande hinder i mitten

av golvet satillvida hindret medfor att mattan ska

klyvas och fogstrykas pa nytt eller fogstrykas separat

till den del som ligger bakom hindret eller om hindret

pa annat satt betydligt saktar ner arbetets

framskridande, betalas svarighetstillagg separat for

varje hinder 6,92 €/st
Trapphal:

Stodjarn i trapphal enligt ett separat avtal

Trapparbeten

5.08 Trasteg med spiklister 5,78 €/lm



5.09
5.10

5.1

Stensteg med spiklister
Helt med kontaktlim

- plansteg

— sattsteg

Med ensidigt lim

- plansteg

— sattsteg

Spiraltrappor 20 % hojning.

6,72 €lm

1,91 €/Im
1,91 €/Im

1,43 €/Im
1,43 €/Im

109
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8)
9)

ACKORDPRISSATTNINGEN FOR PARKETTARBETEN

Allméanna bestammelser om ackordsarbeten

Timarbeten som utfdrs under ackordsarbetet ska bokforas och de utforda
timmarna ska granskas och godkénnas varje vecka.

Arbetsgivaren levererar verktyg (med undantag av arbetstagarens egna
verktyg) och material som behdvs i reparationsarbeten till arbetsplatsen
och pa nybyggen till vaningar. Ifall arbetstagaren flyttar pa material langre
an fran en vaning till en annan eller fran en trappa till en annan ska till
honom eller henne for detta arbete betalas 16n som motsvarar timlénen.
Om arbetstagaren i samband med sitt ackordsarbete &r tvungen att flytta
pa lésegendom, mobler o.d. foremal ska till honom eller henne for detta
arbete betalas I6n enligt timionen. Om dylika féremal flyttas av andra
personer och ackordsarbetaren &r tvungen att vanta pa detta ska aven
for vantetiden betalas enligt timldnen. Som I6segendom réknas dven
elspisar, frysar 0.d. motsvarande.

Da man i samband med ackordet ar tvungen att utfora arbete som inte
kan prissattas betalas for det hér arbetet timlon forhdjd med 30%.

Vid arbeten som utfdrs i bebodda plastrum och i utrymmen som ar i bruk
laggs till ackordsprisen en forhdjning pa 20 %. Galler inte tdmda
utrymmen. Forhojningen géller endast de arbeten som direkt forsvaras
pa grund av hindret.

Da man i samband med ackordet ar tvungen att utfora arbete som inte
kan prissattas betalas for det hér arbetet timlon forhdjd med 30%.
Torkningstiden for underlim, snabbt torkande lack, spackel som man
brett ut pa en rengjord betongyta eller for ett annat snabbt torkande &mne
ingar i ackordstiden. Ifall arbetsstallet ar sa litet att arbetstagaren dock ar
tvungen att separat vénta pa att spacklet eller spackellésningen har
torkat, ska han eller hon omedelbart meddela arbetsgivaren om detta.
Om arbetsgivaren inte har tilldelat eller tilldelar annat arbete betalas for
vantetiden for torkningen enligt timlnen.

Da man definierar arbetsméngden for arbetsstéllet raknar man samman
de ytor som ska beldggas.

Om den enhetliga arbetsytan 6verskrider 200 m? sénks grundpriserna for
ytor pa dver 200 m? 10 % betraffande denna yta.

10) Om en enhetlig yta pa dver 200 m2 dock avbryts av skjutdérrsskenor eller

eft motsvarande hinder kan man separat avtala om erséattningen for dylikt
hinder.
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11) Om arbetsmangden pa ett enskilt separat arbetsstélle underskrider 30
m2, hojs grundprisen som i prissattningen géller ytor pa under 200 m2.
Ifall arbetet &r 10 m? eller under, &r hdjningen 60 % och ifall arbetet ar
under 10 m2 men under 30 m2 betalas hojningen enligt foljande tabell:

Arbetsmangd Hajning

10 m2
11 m?
12 m?
13 m2
14 m2
15 m2
16 m?2
17 m2
18 m2
19 m2
20 m?

60 %
55 %
50 %
45 %
40 %
35 %
32%
29 %
26 %
23 %
20 %

Arbetsméngd
21 m2

22 m?

23 m?

24 m?

25 m?

26 m?

27 m?

28 m2

29 m?

30 m? eller mer

HOjning
18 %
16 %
14 %
12%
10 %
8 %
6 %
4%
2%
0%

12) Med arbetsstélle avses i nybyggen hdghus- och radhusbolag eller en
grupp av egnahemshus som samma byggherre har Iatit bygga och dar

arbetet

kan utféras utan avbrott.

Med arbetsstdlle avses i

renoveringsarbeten ett bostadsbolag eller ett separat rérelse- eller
motsvarande byggarbetsstélle dar arbetet kan utforas utan avbrott.

13) Ifall arbetsmangden per arbetstagare dock underskrider 100 m2 pa ett
arbetsstalle pa dver 200 m? tillampas prisen pa under 200 m?2.

14) Tillaggspriset for dppningar i golvet (bl.a. adb-luckor) och pelare avtalas

lokalt.

Dammkontroll

Arbetssakerheten forutsatter att arbetena utfors i sa dammifria forhallanden
som mdjligt. Om arbetstagare som utfor ackordsarbete inte har tillgang till
verktyg och byggmaterial som lampar sig for dammfritt arbete och maste
utfora arbetet utanfor den egentliga arbetsplatsen, sasom i en kéllare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersattning for de olagenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prissattningen.
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16.b

Ackordprissattningen for parkettarbeten

Fixeringar av parkett

Tillverkning och utstrykning av
underlim eller primer.

Fixering av mosaikparkett med
parkettnat eller halpapper
Fixering av tunn stavparkett med
parkettnat eller halpapper
Fixering av mosaikparkett diagonalt
eller snett

Fixering av tunn stavparkett med
diagonalt eller snett

Fixering av mosaikparkett efter
engelskt monster

Fixering av tunn stavparkett med
efter engelskt monster

Fixering av mosaikparkett, fardigt
fiskbensménster

Fixering av tunn stavparkett med
fardigt fiskbensmonster

Fixering av tunn stavparkett med
enstycks

Borttagning av papper

Fixering av stavparkett pa
traunderlag eller pa ett underlag av
traskivor, stavstorlek 340 x 68 mm
eller stdrre

Fixering av stavparkett med
stavmaskiner

Tillagg pa prisen i punkt 1.6
Stavstorleken mindre &n 340 x 68
mm

Stavstorleken mindre &n 340 x 68
mm (under 50 m?)

Stavar utan spikhal
Fiskbensmonster

Rutmdnster enligt vagglinjen

6ver 200 m2
€/m2

0,41
2,82
3,51
4,92
6,11
4,22
4,65
6,08
712

8,34
0,69

12,52

9,88
2,64

343
0,56

0,38

under 200
m2
€/m?
0,41
3,18
397
5,38
6,73
4,65
5,09
6,55
7,83

10,01
0,69

12,77

10,13
2,64

343
0,56

0,38
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Rutmodellen snett diagonalt 1,43 1,43

1.2 Métning av linje, dragning av linjetradar eller laggning av
linjebrador, blandning och utstrykning av lim, fixering av
parkett och sagning av kantstavar, byte av séndriga eller
ofullstandiga spjalar.

12a 7

13 7

13a ”

13b 7

13.c 7

14 7

14a”

1.4.b Dessutom ingar &ven avvagning

1.5  Genom att fukta och/eller varma

1.6 Matning av linje, dragning av linjetradar eller laggning av linjebréador,

blandning och utstrykning av lim, fixering av parkett och sagning av

kantstavar, handspikning
1.6.b  Samma arbetsfaser som ovan forutom maskinspikning.
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1.7.  Fixering av laminatparkett

1) Flytande golv 3,74 4,08

2) Under pa regling, fixering pa

traunderlag eller pa underlag av tréplattor 3,98 4,18

3) Genom en genomgaende limning pa

underlaget 7,08 7,81

4) Fixering med lockspont eller

laminat 3,42 3,75
1.7.a Som 1.7, men lagd snett eller diagonalt

tillaggspris 1,96 1,96

1.7.b Som 1.7, men tillaggspriset 12 % da bredden
pa bradan ar under 140 mm.

1.7.c bredparkett med fiskbensmonster 7,24
om det vid objektet inte finns annan parkett att
lagga (t.ex. privatbostader) &r priset 8,35
1.8.  Tillaggspris for fixering av lamellparkett enligt
hollandskt eller rutmonster 0,56 0,56

For skarning av karm tillagg pa prisen i
punkterna 1.2,1.3,1.4,1.6,1.7 och 1.8 per

dorrdppning/karm 1,91 1,91
1.9.a Fixering av 2-skikisparkett stavstorlek

under 90 x 900 mm 8,32 9,04
1.9.b Limning av 2-skiktsparkett storre

stavstorlekar 7,92 8,51
1.11  Fixering av fardig stavparkett limmad pa

underlag 9,70 10,78
1.12. Tillaggspris for anvandning av 2-

komponents polyuretanlim 0,40 0,40
1.13  Fixering av multiparkett tjocklek hdgst 25 mm. 3,75
1.14  Fixering av golvplanka pa underlaget genom att limma,

spika eller skruva 10,77
1.15 Fixering av fardig golvplanka pa underlaget genom att

limma, spika eller skruva 10,77

Fixering med vikter | priset ingér flyttning av vikter pa samma vaning
da ett tillrackligt antal vikter har leverarts till arbetsstéllets
omedelbara narhet. Flyttning av vikter fran en vaning till en annan
eller fran en trappa till en annan ingar inte i priset.



1.7

1.7.3

1.74

1.7.a

1.9

1.1

1.16.
1.16.a
1.16.b
1.18.

1.19.

1.20.
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Utspridning av plastfolie, utspridning av isoleringspapp eller
korkstrofilt, utstrykning av lim pa sponter, laggning av brador
(genom att sla tétt med dorn) och sagning av kantbrador,
slutkittning, borttagning av limflackar och arbetsspar.
Matning och laggning av utgangslinjer, blandning och
utstrykning av lim och laggning av brador och kant- samt
genomforingssagningar och bormingar. Montering och
borttagning av behévliga vikter eller pressar. Slutkittning,
borttagning av arbetsspar och limflackar.

Utspridning av plastfolie, utspridning av isoleringspapp eller
korkstrofilt, Idggning av brador, sagning av kantbrador,
slutkittning och borttagning av arbetsspar.

Samma arbetsfaser som ovan i punkt 1.7.

Matning av utgangslinjer, blandning och utstrykning av lim,
laggning av parkett och sagningar av kanter samt sagning och
borrning for genomfdringar. Slutkittning och borttagning av
limflackar. Borttagning av egna arbetsspar.

Matning och laggning av utgangslinjer, blandning och
utstrykning av lim, fixering av parkett, s&gning och borrning fér
kantstavar och genomféringar, maskinspikning. Slutkittning och
borttagning av limflackar. Borttagning av egna arbetsspar.

Tillaggspris fran vaggkanten, om fotlister inte moneteras:

Brada/planka 1,14 €/lm
Stavparkett 1,71 €/lm
Montering av dvergangslister i 4,30 €/lm

overgangsskarven (i arbetet ingar nedsankning

av listen i fanerens/traunderlagets underlag)

Skydd av férdigt golv med papper/skyddsfilm

och tejpning 0,32 €/m?
Laggning av vinylplanka med integrerad

ljudisolering 3,19 €/m?



116

1.21.  Laggning av vinylplanka 3,42 €/m2

2. Underlagsarbeten
6ver 200 m?  under 200 m?
€/m? €/m?

21. Fixering av spanskiva, laktbrador eller

fanerskivor i trdunderlag genom att limma eller

spika 1,90 2,21
2.2. Fixering av spanskivor, laktbrador eller

fanerskivor pa betongunderlag genom att

limma eller spika 2,30 2,65
2.3. Fixering av spanskivor, laktbrador eller

fanerskivor pa betongunderlag genom att

limma och proppa 4,25 4,70
24 Fixering av spanskivor, laktbrador eller

fanerskivor pa underlag av tré eller traskiva

genom att limma eller med maskindriven

skruvdragare 3,03 3,56
2.5 Fixering av spanskivor, laktbrador eller

fanerskivor pa betongunderlag med hjélp av

hyls- eller spikankare 3,84 4,39
2.6 Fixering av spanskivor, laktbrador och

fanerskivor pa betongunderlag med gasdriven

eller motsvarande spikmaskin 3,15 3,70
26.a Tillagg pa prisera i punkterna 2.1-2.6 skivor

diagonalt eller snett 0,91 0,91
26.b  Tilligg pa priserna i punkterna 2.1 2.6 nar

skivan ar mer an 15 mm tjock 0,66 0,66
2.7. Fixering av ljudisoleringskork 1,00 1,21
2.8 Helspackling 0,68 0,72

29.a Slipning 0,37 0,49
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Blandning och utstrykning av lim, handspikning pa ett rutfalt
pa 30 cm, fogar med 10 cm:s mellanrum.

Blandning och utstrykning av lim, handspikning med
stalspik minst 25 spikar per kvadrat.

Blandning och utstrykning av lim, borrning av hal i golvet
och i plattan, montering av proppar, skruvning minst 13
skruvar per kvadratmeter.

Blandning och utstrykning av lim, skruvning med maskinell
skruvdragare med skruvmatare. Antalet skruvar enligt
arbetsbeskrivningen.

Blandning och utstrykning av lim, antalet hal som ska
borras enligt arbetsbeskrivningen, montering och slagning
eller maskinell skruvning av slag.

Blandning och utstrykning av lim, spikning av skiva och
borttagning av plastbrickor. Antalet spikar enligt
arbetsbeskrivningen, det forutsatts att spikmaskinen fixerar
spiken pa den ratta hojden med ett skott.

Blandning och utstrykning av lim, utstrykning av kork.
fastgnidning.

Dammsugning eller sopning 0,31 0,37
Om spacklingen av stdrre ojamnheter avtalas separat.
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3. Listningsarbeten
over 200 m2 under 200
€lm m2 €/lm
3.1.  Fixering av fardigt ytbehandlade fotlister
med skruvar pa végg av tra, traskivor eller

motsvarande

Lister av massivt adeltra 1,68 1,80
Lister som tillverkats av annat trad eller 1,57 1,69
fiber

3.2, Ovan ndmnda listningar utférda
pa stenvagg eller motsvarande
Tillaggspris for proppning med

fabrikstillverkade proppar. 0,30 0,30
Tillaggspris for proppning med traproppar,
fix-massa eller motsvarande 0,44 0,44

3.3.  Fixering av fardigt ytbehandlade fotlister
med spikar pa travaggar

Lister av massivt adeltra 1,33 1,49
Lister som tillverkats av annat trad eller
fiber 1,24 1,39

3.4.  Ovan namnda listningar utforda pa
stenvagg eller motsvarande

Lister av massivt adeltra 1,68 1,80
Lister som tillverkats av annat trad eller
fiber 1,57 1,69

3.5.  Fixering av fardigtlackade mattlister av
adeltra 0,63 0,71
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Tjockleken pa listen 8-15 mm, héjden 30-70 mm
passning av list pa golv eller vagg, sagning av geringar,
borrning av hal i vagg eller list, avstandet mellan hal
hdgst 50 cm, skruvning.

Tjockleken pa listen 8-15 mm, héjden 30-70 mm
passning av list pa golv eller vagg, sagning av geringar,
borrning av hal i vagg eller list, avstandet mellan hal
hdgst 50 cm, skruvning.

Liststorleken under 16 x 16 mm, sagning av geringar,
handspikning pa vagg eller golv
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3.6

43.

44.

45.

5.1.

5.5.

Fixering av and- och foglister
a) genom att limma eller tejpa
b) med skruv pa tragolv

c) med skruvar eller proppar i
betonggolvet

Trosklar och dorrar

Fér att gora och fixera rak troskel
pa arbetsplatsen

For att gora och fixera raspontad
troskel pa arbetsplatsen
Forkortande av dérr

(normal mellandérr eller
motsvarande)

Slipning och lackningsarbeten

Slipning av nytt golv av hyvlat virke fill

underlag fér golvbelaggning

Slipning av nytt tragolv, kittning och
lackning enligt tillverkarens anvisning i
enhetliga rum pa dver 300 m2 (bl.a. hallar,

festsalar, gymnastiksalar)

0,96
0,69

2,30
over 200 m?
€/st.
3,01

6,91

2,87

over 200 m2
€/m2

1,76

3,58
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5.1

5.5

Sagning av tralist och geringar, passning och limning
eller tejpning av samtliga lister, borming av hal for en
skruvbar list i list och underlag, proppning i
betongunderlag (avstandet mellan hal hdgst 15 cm),
fastskruvning

Sagning av &ndar, snidning till ratt hojd

Sagning och hyvling av brada, passning och
rengdring, lackering minst tva ganger.
Samma arbetsfaser som ovan i punkt 4.3.

Lyftning av gangjam, kapning av ytfaner med kniv,
handsagning, uppsnyggning av snittet genom att
hyvla, lyftning p& gangjarn.

Slipning, slipning av vaggkanter och motsvarande, behévlig
handsikling och byte av blad

Deltagande i transporten av maskiner pa arbetsplatsen,
skérning och byte av slippapper, uttémning av dammpase,
planslipning, finslipning mellan slipningar, blandning och
fargning av fyllnadsamne samt fyllande av springor och
gropar, slipning av vaggkanter och motsvarande, handsikling
av planunderlag, av strukturer som genom hérn och av
karmfétter och motsvarande, finslipning av ovan ndmnda
punkter genom att handslipa, sopning fore lackering,
blandning av lack, grundlackering, ytlackering minst tva
ganger med en spatel med mjuk tipp, med roller eller pensel.
Utstrykning av lack tva ganger med stalspat motsvarar
ytlackering som genomfdrts pa ovan namnt sétt

121
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over 200 m? under 200 m?
€/m? €/m?
5.7. Slipning, kittning och lackering av ny
eller gammal parkett enligt tillverkarens
anvisning 5,81 6,36
5.7.b  Slipning, kittning och lackering av ny
eller gammal parkett enligt tillverkarens
anvisning (under 50 m2) 7,32
5.9.  Tillagg pa priserna i punkterna 5.7. och
58

da Brinellhardheten ar 4,0 eller mera 0,64 0,64
5.11.  Slipning, kittning och lackering av

gammalt tragolv enligt tillverkarens

anvisning 6,11 6,49
5.11.b  Slipning, kittning och lackering av ny

eller gammal parkett enligt tillverkarens

anvisning (under 50 m2) 7,46
5.11.c Slipning, kittning och lackering av

gammalt malat tragolv tre ganger enligt

tillverkarens anvisning 7,85 8,19
5.11.d Mellanslipning p4 uppdrag av

arbetsgivarens 0,49 0,49
5.12.  Lackering av parkett i samband med

laggningsarbete 0,53 0,53
5.13.  Handslipning och lackering en gang 0,75 0,83
5.14.  Varmboning en gang 0,47 0,52

5.15.  Tillagg for syralack pa lackeringarna 0,44
5.16.  Utstrykning och polering av oljevax eller

motsvarande 1,31 1,53
5.17. Tvatti samband med oljebehandlingen 1,24 1,38
5.18.  Fargningsbehandling av golvet pa

tra/parkettyta for ytbehandlingen 1,31 1,52

Priset avser en fargningsgang, om fargningen gors fore den egentliga
ytbehandlingen. Om fargen finns i ytbehandlingsmedlet, betalas inget
tillaggspris.

| ovan listade arbeten ingar dessutom

Oppning av férpackningar, blandning av lim och lack, utféring av gammalt
borttaget material samt arbets- och forpackningsrester ut eller pa en anvisad
plats, uppsnyggning av arbetsspar, granskning av underlag for att sékra
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kvaliteten pa arbetsresultatet, bortforing av restpartier, inhugg av karmar och
kapning av foderlister, tatpassningar och raksagningar, normal
arbetsmétning, bortforing av restpartier, inhugg av karmar och kapning av
foderlister, tatpassningar och raksagningar, normal arbetsmétning. Ifall den
delen av planunderlag som inte kan slipas med maskin 6verskrider 0,3 m?
per lagenhet, ska om handslipningen av den Gverskridande delen avtalas
separat.

5.7  Ytbeldggningen har avlagsnats fran det gamla tré/parkettgolvet.
Deltagande i transport av maskiner pa arbetsplatsen, skarning
och byte av slippapper, uttdmning av dammpése, planslipning,
byte av spjalar i genomsnitt 1 st./m?, finslipning mellan
slipningar, blandning och fargning av fyllnadsamne samt fyllande
av springor och gropar, slipning av vaggkanter och
motsvarande, handsikling av planunderlag, av strukturer som
genom hdrm och av karmfétter och motsvarande, finslipning av
ovan ndmnda punkter genom att handslipa, sopning fore
lackering, blandning av lack, grundlackering, ytlackering sa att
objektet blir fardigt med spatel, roller eller pensel.

5.11  Bredden pa bradan 6” eller under, arbetsfaserna enligt
foregaende punkt 5.10.

511b "7

5.11.d Mellanslipning eller sikling samt borttagning av damm.

512  Borttagning av damm genom att sopa och med en fuktig trasa,
ytlackering med spatel, roller eller pensel med mjuk tipp.

513  Handslipning, borttagning av damm genom att sopa och med en
fuktig trasa, ytlackering med spatel, roller eller pensel med mjuk
tipp.

514  Transport av elkabel, fardigstélining av vaxvérmare for
anvandning, uppvarmning av vax, utstrykning av varmvax med
maskin samt for hand pa de punkter maskinen inte kan na, byte
av borste, polering med maskin samt for hand vid tranga
punkter, borttagning av vaxklumpar.
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PLATTARBETEN
Prissattningen for plattarbeten iakttas pa de foretag
som iakttar detta kollektivavtal for

golvbeldggningsbranschen i sin helhet

Allmanna bestammelser

1) Timarbeten som utfors under ackordsarbetet ska bokforas och de utférda
timmarna ska granskas och godkénnas varje vecka.

2) Arbetsgivaren levererar verktyg (med undantag av arbetstagarens egna
verktyg) och material som behdvs i reparationsarbeten till arbetsplatsen
och betraffande nybyggen till vaningar samt ser till att dessa utan separat
behandling &r i arbetsskick.

3) Om arbetstagaren i samband med sitt ackordsarbete ar tvungen att flytta
pa l6segendom, mobler 0.d. féremal ska till honom eller henne for detta
arbete betalas 16n enligt timlénen. Om dylika féremal flyttas av andra
personer och ackordsarbetaren &r tvungen att vanta pa detta ska aven
for vantetiden betalas enligt timlnen.

4) Da man i samband med ackordet &r tvungen att utfora arbete som inte
kan prisséttas betalas for det har arbetet timlon forhdjd med 30%.

5) Vid arbeten som utférs i bebodda plastrum och i utrymmen som é&r i bruk
Iaggs till ackordsprisen en forhéjning pa 20 %. Géller inte témda bostéder.
Forhojningen galler endast de arbeten som direkt forsvaras pa grund av
hindret.

6) Betraffande arbeten pa farjor betalas ett tilldgg pa 20 % pa grundprisen i
samtliga arbeten.

7) For egnahemshus och helhetsackord pa under 80 m2 hgjs grundpriserna
med 20 procent.

8) Speciella monster, valvda ytor eller 6vriga avvikande arbeten utfors
genom ett separat avtal.

9) 1 grundprisen ingar plattbelaggningar pa fardiga underlag inklusive
hjalparbeten fullt fardiga sa att de kan slutstadas. Ifall fogstrykning och
tvatt utférs som separat arbete minskas priset pa fogstrykningen och
tvatten fran grundpriset.

10) Fér anvandningen av snabbruk och snabbfogedmnen avtalas om priset
lokalt.

11) For anvandning av hardare plattor an normalt betalas tillagg pa 15 % pa
grund av att bearbetningen av plattor férsvaras. Tillagget betalas inte om
foretaget till arbetstagarens forfogande stéller specialverktyg med hjélp
av vilka skaringen och goérandet av genomféringar pa plattan
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tidsmassigt ar jamforbart Genomféringar normal vaggplatta, och
arbetsprestationen darmed inte forsvaras pa grund av att plattan &r sa
hard. Tilldgget pa 15 % for platta som ar svarare att bearbeta &n normait
betalas alltid om man pa grund av att plattan ar sa hard ar tvungen att
skara den med vattenskérare.

12) Laggning av den nedersta raden vaggplattor som separat arbete ingar
inte i ackordet. Det ar fraga om separat arbete ifall man inte kan lagga
den nedersta raden av vaggplattor i samband med normalt plattarbete till
foljd av att golvet t.ex. ar fuktigt eller att mattor 1ggs vid en senare
tidpunkt eller av annan motsvarande orsak som inte beror pa
arbetstagaren och arbetssatt.

Dammkontroll

Arbetssakerheten forutsatter att arbetena utférs i sa dammfria forhallanden
som mdjligt. Om arbetstagare som utfor ackordsarbete inte har tillgang till
verktyg och byggmaterial som lampar sig for dammfritt arbete och maste
utféra arbetet utanfor den egentliga arbetsplatsen, sasom i en kéllare, pa
gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersattning for de olagenheter det
medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i prissattningen.

Arbetshelheten for plattbelaggningsarbete

Utgangslage

Underlaget ar fardigt for plattbelaggning. Man har hallit det
inledande mdtet och granskat mottagningen av arbetsstélle, av
materialen och planerna. Enhetligheten, rakheten och
jamnheten av ytor motsvarar kraven i dokument. Montéren har
granskat och godként lutningen av golvet, jAmnheten av ytorna
samt enhetligheten av fuktspérren. Utrustningen, vatten och el
finns tillgangliga pa vaningen eller i arbetsstallets omedelbara
narhet.

Arbetsinnehall

| arbetet ingdr plattlaggning, fogstrykning och tvatt av yta samt
stéadning av avfall (t.ex. i ett kéarl som arbetstagaren har med
sig). | plattbelaggningen ingar tillverkning av bruk, behovliga
skarningar av plattor, borrning av behovliga hal och
plattbelaggningen pa poster samt stadning av avfall i ett karl pa
vaningen eller i arbetsstallets omedelbara narhet.
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Slutlage

Plattbelaggningen och fogstrykningsarbetet ar fardiga och
ytorna rengjorda. Arbetstagaren och arbetsledaren har
granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Bestammelser om méatning
Samtliga ytor som ska plattbeldggas maéts, men 6ppningarna
mats inte igen.

1. Plattlaggning pa golv:

Grundpris: 4-kantiga plattor

1.1. Storleki 10 x 10 nat 11,94 €/m?

1.2.  Storlek 10 x 10 och motsvarande enskilda plattor 19,14 €/m?

1.3.  Storlek 15x 15, 10 x 20, 10 x 30 och motsvarande 12,00 €/m?2
storlek 15 x 20, 20 x 20, 25 x 25 och motsvarande

14. i utrymmen vars storlek ar hogst 50 m? 10,46 €/m?

1.5. i utrymmen vars storlek ar dver 50 m? 9,76 €/m2
storlek 30 x 30 ... 60 x 60

1.6. i utrymmen vars storlek ar hdgst 10 m? 11,33 €/m?

1.7. i utrymmen vars storlek ar hdgst 50 m? 9,06 €/m?

1.8. i utrymmen vars storlek ar hdgst 200 m2 8,71 €/m?

1.9. i utrymmen vars storlek ar éver 200 m?2 747 €/m?

1.10.  plattsattning av korridor i bostadshus 11,33 €/m?
stdrre plattor avtalas separat

11. Sma mosaikplattor (hdgst 30 mm x 30 mm) 19,82 €/m?

12.  Mosaikplattor (50 x 50 mm och 70 x 70 mm) 15,28 €/m?

Oppning av rorelsefogar som efterarbete avtalas separat

Tillaggspris:

1.a  Laggning avvikande fran vagglinjen, pa grundpriset 1aggs till 15 %

1.b L&ggning snett fran vagglinjen, pa grundpriset Iaggs till 15 % bredvid
véaggen en m2/im

1.c Forgolv under 4 m? betalas en férhdjning pa 5 %
till grundpriset, &ven rumsutrymmen utan tréskel

1.d  Rand eller schackruta 0,55 €/m2/Im

1. Skaming och montering av kvadratiskt lock p& 0,98 €/st

golvbrunn
Skérning och montering av rund golvbrunn utgor
icke-prissatt arbete och dérom avtalas lokalt



Separat pris:

1f
19
1.h
1
14
1k
1l

Fogstrykning och tvatt som separat arbete
Tillverkning av fotlist forsta omgang
foljande vaningar (max. hojd 300 mm)
Tillverkning av fotlist i vatrum forsta omgang
foljande vaningar (max. hojd 300 mm)
Kallist (1 plattomgang)

Tatning med silikon
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2,73 €/m?
2,73 €lm
1,64 €/lm
4,10 €m
1,64 €/lm
4,64 €m
0,95 €/Im

Om bestallaren eller arbetsgivaren kraver att plattorna fasts med
utigmningskilar hdjs grundpriserna med 15 %. | priset ingar

montering och borttagning av kilar.

2. Plattsattning pa vagg:

Grundpris: 4-kantiga plattor

21.
22.
23.
24.
25.

26.

28,

Storlek i 10 x 10 nat

Storlek 10 x 10 eller motsvarande enskilda plattor
Storlek 15 x 15, 10 x 20, 10 x 30

Storlek 20 x 20, 20 x 30, 20 x 40 eller motsvarande
Véggplattor 30 x 60 och stdrre plattor

Plattsattning pa vaggar med plattor som &r svarare
att bearbeta &n normalt, pa grundpriset laggs till
15 %

Sma mosaikplattor (hdgst 30 mm x 30 mm)
Mosaikplattor (50 x 50 mm och 70 x 70 mm)
Genomféringar hor till plattsattning pa véggar

7 st./badrum/toalett. Om det i ett badrum/en toalett
finns fler genomgangar &n vad som avses ovan

betalas for den Gverskridande mangden

Tillaggspris:

2.a  Om barden/effektranden har en annan fogférg &n
den Gvriga plattsattningen, hdjning pa 10 %

2b  Rand eller schackruta

2.c  Pagrundpriset pa arbetsytor i kdket och pa baksidan
av Gvriga separata hoar laggs till

2.d  Fonster- och dorrposter

2.e  Grundpriserna héjs med 10 % for den rumshdjd som

overskrider 2,7 meter

11,94 €/m?
19,14 €/m?
12,01 €/m?
10,96 €/m2
11,53 €/m?

19,82 €/m?
15,28 €/m?

1,13 €/st

0,55 €/m2Im

4,68 €/m?
2,60 €/Im
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Separat pris:
2f  Overspacklingar av véaggar, inte ratning

(1-3 mm per gang) 3,11 €/m?
2.g Fogstrykning och tvatt som separat arbete 2,73 €/m?
2.h  Bardi enlighet med vagglinjen 1,87 €/lm
2. Montering av plast- eller metallist 1,37 €/Im
2j  Gering av metallist 1,09 €/st

Skarning av gering ill stallister/rostfria lister 1,50 €/st
2k Téatning med silikon 0,95 €/lm

Om bestéllaren eller arbetsgivaren kréver dubbel infastning avtalar
man om till4ggspriset lokalt.

Vid laggning av plattor med vassa kanter avtalar man om tillaggspriset
lokalt.
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3. VATTEN- OCH FUKTSPARR

Arbetshelheten for vattensparr

Utgangslage

Underlaget ar fardigt for vattensparrsarbete. Man har hallit det
inledande mdtet och granskat mottagningen av arbetsstélle, av
materialen och planerna. Enhetligheten, rakheten och
jamnheten av ytor motsvarar kraven i dokument. Montéren har
granskat och godkant lutningen av golvet samt jamnheten av
ytorna. Utrustningen, vatten och el finns tillgangliga pa
vaningen eller i arbetsstéllets omedelbara narhet.

Arbetsinnehall

| arbetet ingar behovlig grundning, vattensparr tva ganger,
forstarkningsband och montering av forstarkningsdelar samt
stadning av avfall i ett karl pa vaningen eller i arbetsstéllets
omedelbara néarhet.

Slutlage

Vattensparrsarbete ar slutfort. Tester enligt planerna har
genomfdrts och provbitarna tagits och lagats. Arbetstagaren
och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har
korrigerats.

Bestammelser om métning

Samtliga ytor som ska spérras méats, men dppningarna mats
inte igenom.

Grundpris:
3.1 Montering av fuktsparr eller primer (en gang) 0,55 €/m?2
3.2 Montering av fuktspérr eller primer (en gang),

golv 6ver 50 m? 0,41 €/m?
3.3 Montering av fuktspérr (2 ganger) 1,09 €/m?
3.4 Laggning av gummiband (max. 20 cm) 1,37 €/lm
3.5 Léggning av tyg 1,64 €/m?
3.6 Montering av vattenspérr (2 ganger) 2,04 €/m?
3.7 Montering av vattensparr (2 ganger), golv 6ver

50 m? 1,36 €/m?
3.8 Montering av 2-komponents vattenspérr (2

ganger) 2,51 €/m?
3.9 Genomféringen gors enligt tillverkarens anvisningar 1,37 €/st
3.10 Montering av golvbrunnens 1,45 €/st

genomfdringsstycke
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GOLVBELAGGNING

Ackordsbestammelser:

A) Tillampningsomréade
Denna prissattning ar en del av det allméant bindande
kollektivavtalet foér golvbelaggningsbranschen fr.o.m. 21.5.2018.

B) Arbeten som inte har prissatts

Priset pa arbeten som inte har prissatts kan avtalas foretags-
eller arbetsplatsspecifikt eller sd kan arbetena utforas med
tidlon.

Arbeten som inte har prissatts ar bland annat balkonger,
loftg&dngar och hinder p.g.a. ror.

C) Arbetsméangd

Med arbetsméngd menas det totala antalet golvbelaggningar
pa arbetsplatsen. Oppningar p& mindre &n 0,5 m2 raknas inte
bort.

Arbetshelheten for belaggningsarbete

Utgangslage

Underlaget ar fardigt for belaggningsarbetet. Man har hallit det
inledande motet och granskat mottagningen av arbetsstalle, av
materialen och planerna. Enhetligheten, rakheten och
jAmnheten av ytor motsvarar kraven i dokument och montéren
har godkant dem. Utrustning och el finns tillgangliga pa
vaningen eller i arbetsstallets omedelbara narhet.

Arbetsinnehall

Arbetet omfattar nddvandiga grundarbeten, ytbehandlingar och
fotlister enligt arbetsordern. Priserna omfattar blandning av
material fér anvandning, daglig rengdring av arbetsredskap och
stadning av avfall som uppkommit i och med arbetet (slippapper,
tomma férpackningar osv.) till en container/uppsamlingspunkt
som finns pa vaningen eller i arbetsplatsens omedelbara narhet.
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Slutlage

Ytbehandlingarna & klara och arbetstagaren och
arbetsledningen har granskat arbetena. Eventuella fel och
brister har korrigerats.

1. Grundarbeten totala antalet pa arbetsplatsen

Under Under Over
50 m? 200 m2 200 m?

1.1 Slipning (cementspackel) 0,50 €/m2 0,50 €/m2 0,50 €/m?
1.2 Diamantslipning 0,66 €/m2 0,48 €/m2 0,37 €/m?
1.3 Dammsugning 0,37 €/m2 0,37 €/m? 0,31 €/m?
1.4 Frésning + slipning av kanter +

dammsugning 1,08€/m2 0,89€/m? 0,83 €/m2
1.5  Korsfrasning + slipning av kanter

+ dammsugning 1,58€/m2 120€/m? 1,13€/m?2
1.6 Slungblastring + slipning av

kanter + dammsugning 1,00€/m2 0,86 €/m? 0,80 €/m2
1.7  Applicering av primer 0,40 €/m2 0,40 €/m2 0,37 €/m?

Priset for extra applicering av primer avtalas lokalt
1.8  Spackling (cementbaserade

spackel) 0,72 €/m2 0,72 €/m2 0,68 €/m?
1.9 Spackling med 0,5 - 1,0 mm tunn
massa 0,80 €/m2 0,74 €/m2 0,71 €/m?

0 Spacklingmed 2,0 mmmassa 1,37 €m? 1,26 €/m? 1,08 €/m?
Oppning och massattning av
krympfogar 3-5 mm 1,94€Im 1,94 €Im 1,94 €Im

2.  Beldggningsarbete
under under dver
50 m? 200m2 200 m?
2.1 Akrylbelaggning
(applicering 3-5 mm) 480€/m2 4,00€/m? 3,54 €/m?
(omfattar grundning 1 gang, yta och lackering 1 gang)
2.2 Epoxibelaggning
(applicering 3-5 mm) 540€/m? 4,60€/m? 4,15€/m?
(omfattar grundning 1 gang, yta och lackering 2 gang)
2.3  Sjalvspacklande epoxi-, uretan-
och akrylbelaggningar
(omfattar applicering av primer 1 2,54 €/m2 2,54 €/m2 2,54 €/m?2

gang)
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2.4 Utbredning av flingor/korn pa

en farsk yta 0,17 €m2 0,17€m2 0,17 €/m?
25  Extra lackering 0,26€/m? 0,26€/m? 0,26 €/m?
3. Fotlister héjd mm
3.1 Rak fotlist av massa under 100 2,97 €/Im
(primer, massa, lack) 101-150 3,77 €/lm
Hogre € +0,22/lm/50 mm
3.2 Fotlist med rundade hérn av
massa under 100 3,37 €/lm
101-150 4,45€/Im

Hégre € +0,22/lm/50 mm
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ENTREPRENADPRISER FRAN 15.5.2024:

Mattarbeten

7) Tilldggspriset for golvbelaggning i smala korridorer under 2,0 meter &r
0,82 €/m2 i punkterna 3,4 och 11.

1. Specialarbeten och sérskilda merarbeten
101 1,71€/Im
102 1,18 €/st
103 1,41 €/st
104 5,36 €/st
105a) 0,47 €/Im
105b) 0,67 €/Im

106 1,34 €/Im

107 0,31€/Im
Desamma skurna pa arbetsplatsen 0,64
€/lm

108 0,28 €/st

109 1,48 €/st

110  o6ver 200 Im under 200 Im
a) 0,86 €/lm 1,06 €/lm

b)  0,79€Im 0,92 €/lm
¢ 053€Im 0,53 €/Im
d)  1,08€Im 1,32 €/lm
e)  053€Im 0,53 €/Im
) 1,230€/st 1,30 €/st
9  092€Im 1,18 €/lm

111 0,33 €/m?
112 13,63 €/st
13 12%

2. Spacklingsarbeten
6ver200 m2  under 200 m2 och smahus

€/m? €/m2
201 0,70 0,71
201b 1,05 1,06
201c 1,39 1,42
202 0,99 1,03

202b 1,49 1,55
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202.c 1,98 2,06
203 0,99 1,03
204 0,38 0,39
207 0,38 0,48
208 0,31 0,36
209 057 0,57
210 044 0,44

3. Linoleumarbeten

over 200 m? under 200 m?
€/m? €/m?

301 1,89 2,46

302 0,88 1,24

Smahus over
200 m2

€/m?

2,36

1,10

4, Fixering av plast-, gummi- och motsvarande mattor

over 200 m2 under 200 m?
€/m? €/m?

402 1,65 2,29

403 1,86 2,61

403.a 20 %

404 1,89 2,68

4a 0,18

Sméhus 6ver
200 m?

€/m?

1,95

2,23

2,28

5. Filt-, kork-, glasfiber- och skumplastbaserade plastmattor

over 200 m2 under 200 m?
€/m? €/m?

501 1,58 2,06

502 145 1,86

6. Fixering av plast-, gummi- och korkmattor

over 200 m? under 200 m?
€/m? €/m?

601 1,71 2,41

602 1,87 2,62

603 1,67 2,41

604 1,92 2,80

Sméhus 6ver
200 m?

€/m?

1,90

1,73

Smahus over
200 m2

€/m?

2,09

2,29

2,04

2,35



605 1,84 2,65 2,25
606 2,09 3,01 2,94
6a 15%

7. Vatutrymmen som kréver vattentathet
701 7,73 €/m?

701.a 9,27 €m?

702 4,48 €/m?

702.a 5,38 €m?

7d 0,37 €/Im

76 12%

8. Fixering av plastmattor pa vaggar

over 200 m2 under 200 m2 Smahus o6ver
200 m?

€/m? €/m? €/m?
801 5,20 5,20 5,20
802 5,52 5,52 5,52
803 347 4,38 434
804 4,70 5,53 5,86
805 0,46 0,46 0,46
806 4,60 4,60 4,60
8a 1,29 €/st
8b 10%

15 %

9. Trappavsatser och steg
901 1,37 €/lm
902 7,71 €/lm
903 7,10 €/lm
904 5,08 €/lm
905 2,23 €/Im
906 2,46 €/lm
907 2,73 €/lm
908 4,16 €/m?
908b 4,36 €/m?
910 4,28 €/m?
911 2,34 €/lm
912 2,73 €/lm
913 3,53 €/lm
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914 2,02 €/lm

915 2,91 €/lm
Desamma skurna pa arbetsplatsen 3,03
€lm

916 0,82 €/st
917 1,17 €/st
918 0,39 €/st
9.a 10 %
9b 20 %

10. Arbeten med handledare, fotlister o.d.
listarbeten

1001 2,97 €/lm
1002 2,41 €/m
1003 1,16 €/st
1004 0,79 €/st
1005 1,24 €/lm
1006  1,45€/st
1007  2,05€/lm
1008 1,22 €/lm
1008b 1,39 €/Im
1008¢c 2,07 €/lm
1009  1,42€/m
1010 3,86 €/st
1011 0,43€/lm
1012 4,78 €/lm
1013 5,14 €/Im

10a 20%

11. Luggmattor och golvbeldggningar av textil
over 200 m? under 200 m?2 Smahus éver 200 m?
€/m? €/m? €/m?

1101 1,59 2,17 1,98

1102 1,54 2,13 1,92

1104 1,71 €/m?

1104.a 1,89 €/m?

1104.b 1,53 €/m?

1M1b 0,17 €/Im
Passning av heltacknings-mattor och
nalfiltsmattor betalas &ven da tejpning
inte behdvs. 0,93 €/m?
Fixering av plattor utan tejpning 1,29 €/m?
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12. Spénningsarbeten
403 2,26 €/m?
404  2,92€/m?2

405 294€Im
406 a)0,94€Im
b) 1,81 €/Im
c) 0,49 €/Im
d) 0,94 €/Im
407 a)181€Im
b) 2,40 €/Im
408 a)0,94€Im
b) 1,81 €/Im
¢) 0,49 €/Im
d) 0,94 €/Im
409 0,33€Im
410 0,33€/Im
411 1,68€/Im
412 1,16 €Im
a) 10 %
b) 15 %

5. Spénning av ull- o.d. textilmattor pa spiklister och dérmed anknutna
arbeten
501 a)0,36€/m
b) 0,74 €/Im
c) 1,30 €/Im
d) 2,23 €/lm
502 a)0,66€/m
b) 2,18 €/Im
c) 1,59 €/lm
) 0,66 €/Im
) 2,28 €/Im
c) 1,04 €/Im
) 0,66 €/Im
504 0,52 €/Im
505 1,29€/Im
506 a)0,47 €/m?2
b) 0,47 €/m?
c) 0,61 €/m?

503 a
b
d
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5.07
5/3
5/4
5/5
5/6
5.08
5.09
5.10

511

1,59 €/m?

5,03 €/st

0,99 €/st

0,99 €/Im

7,06 €/st

5,89 €/Im

6,85 €/Im

trappsteg 1,95 €/lm
stegbrost 1,95 €/Im
trappsteg 1,46 €/lm
stegbrost 1,46 €/Im



ENTREPRENADPRISER fr.o.m. 15.5.2024

Ackordprissattningen for parkettarbeten

1. Fixeringar av parkett

1.1.
1.2.
1.2.a
1.3.
13.a
1.3b
1.3.c
1.4.
14.a
14b
1.5
1.6
1.6.b

1.7.

1.7.a
1.7b
1.7.c
1.8.

over 200 m?
€/m?
0,42
2,87
3,58
5,02
6,23
4,30
475
6,20
7,26
8,51
0,70
12,77
10,07

Tillagg pé prisen i punkt 1.6

Stavstorleken mindre an

340 x 68 mm 2,69

Stavstorleken mindre an

340 x 68 (under 50 m?) 3,49

Stavar utan spikhal 0,58

Fiskbensmonster 1,58

Rutménster enligt vagglinjen 0,38

Rutmodellen snett diagonalt 1,46

Fixering av laminatparkett

12%
7,38
0,58
For skarning av karm tillagg pa priset 1,95
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under 200 m?

€/m?
0,42
3,24
4,05
5,49
6,87
4,75
5,19
6,68
7,98
10,21
0,70
13,03
10,33

2,69

349
0,58
1,58
0,38
1,46

4,16
427
7,97
3,82
2,00

8,52
0,58
1,95
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19.a 8,48 9,22
1.9.b 8,08 8,68
1.1 9,90 11,00
1.12. 0,40 0,40
1.13 3,83

1.14 10,98

1.15 10,98

1.16.a 1,16 €/lm

1.16.b 1,75 €/lm

1.18. 4,38 €/st

1.19. 0,33 €/m?

1.20 3,26

1.21 348

2. Underlagsarbeten
6ver 200 m?  under 200 m?

€/m? €/m?
2.1. 1,93 2,25
2.2. 2,35 2,70
2.3. 4,33 4,80
24 3,09 3,63
25 3,92 448
2.6 3,21 3,77
26.a 0,93 0,93
26.b 0,67 0,67
2.7. 1,02 1,23
2.8 0,70 0,74
29.a 0,38 0,50
29b 0,31 0,38

3. Listningsarbeten
6ver 200 m2  under 200 m?

€/Im €/m
3.1. 1,71 1,84
1,60 1,73
3.2. 0,30 0,30
0,45 0,45
3.3. 1,36 1,52

1,26 1,42



34.

3.5.
3.6

4, Trosklar och dorrar

43
44,
45,

5. Slipning och lackningsarbeten

5.1.
5.5.
5.7.
5.7b
59.
5.11.
5.11.b
5.11.¢
5.11d
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.
5.18.

171
1,60
0,64
a)0,98
b) 0,70
¢) 2,35

3,07
7,05
2,93

6ver 200 m2
€/m2
1,79
3,65
5,92
746
0,66
6,24
7,61
8,00
0,50
0,54
0,77
0,48
0,44
1,33
1,26
1,33

1,84
1,73
0,72
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under 200 m2

€/m?

6,49

0,66
6,62

8,35
0,50
0,54
0,85
0,53

1,56
1,41
1,55
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ENTREPRENADPRISER fr.o.m. 15.5.2024

PLATTARBETEN

1. Plattlaggning pa
golv:

1.1, 12,18 €im?
12. 19,52 €/m?
13, 12,23 €m?
14. 10,67 €/m?

15. 9,96 €/m?
16. 11,55 €/m?
1.7 9,24 €/m?
18. 8,88 €/m?
19.  7,62€/m?

110. 1155 €/m?
111, 2022 €lm?
112, 1559 €/m?

Tillaggspris:

1la  15%

b 15%

1¢c 5%

1.d 0,56 €/m%Im
1e 1,00 €/st
Separat pris:

1.f 2,78 €/m?
19 2,78 €/lm
1h  1,67€Im
1 4,18 €/lm
1 1,67 €/Im
1k 4,74€Im
1l 0,97 €m

2. Plattsattning pa
végg:
21, 12,18 €/m?
22. 19,52 €/m?
23, 12,25€/m?
24, 11,18€/m?



25. 11,76 €/m?
15%
26. 20,22 €/m?
2.7. 1559 €/m?
28. 1,16 €/st
Tillaggspris:
2a 10%
2b 0,56 €/m%Im
2¢c  477€m?
2d  2,65€/Im
2e 10%
Separat pris:
2f  317€m2
29 2,78€/m2
2h  191€Im
20 140€/Im
2) 1,11 €/st
1,53 €/st
2k 0,97€/Im
3. Vatten- och fuktsparr
3.1. 0,56 €/m?
32. 042€/m?
33 1,111€m?
34. 1,39€/m
35, 1,67€/m?
36. 2,08€m?
37. 1,39€m?
38. 2,56 €/m?
39. 1,40€/st

3.10. 147 €lst
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ENTREPRENADPRISER fr.o.m. 15.5.2024

Golvbeldggning

1. Grundarbeten

under 50 m2 under 200 m? over 200

m2

1.1 0,51 €/m? 0,51 €/m2 0,51 €/m?
1.2 0,68 €/m? 0,49 €/m2 0,37 €/m?
1.3 0,38 €/m? 0,38 €/m2 0,31 €/m?
14 1,11 €/m? 0,91 €/m2 0,85 €/m?
15 1,61 €/m? 1,22 €/m? 1,15 €/m?
16 1,03 €/m? 0,87 €/m2 0,82 €/m?
17 0,40 €/m?2 0,40 €/m2 0,38 €/m?
1.8 0,74 €/m? 0,74 €/m2 0,69 €/m?
1.9 0,82 €/m? 0,76 €/m2 0,72 €/m?
110 1,40 €/m? 1,28 €/m? 1,11 €/m?
111 1,98 €/Im 1,98 €/lm 1,98 €/lm
2. Beldggningsarbete

under 50 m2 under 200 m? over 200

m2

2.1 4,89 €/m? 4,08 €/m? 3,61€/m2
2.2 5,51 €/m? 4,69 €/m? 4,23 €/m?
2.3 2,59 €/m?2 2,59 €/m2 2,59 €/m?
24 0,17 €/m? 0,17 €/m2 0,17 €/m?
25 0,27 €/m? 0,27 €/m2 0,27 €/m?
3. Fotlister
3.1 under 100 3,03 €/lm

101-150 3,84 €/Im

Hogre +0,22 €/lm/50 mm
3.2.  under 100 3,44 €/lm

101-150 4,54 €/lm

Hégre +0,22 €/lm/50 mm
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