Denna text &r en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdméa
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
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alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL MELLAN SKOGSINDUSTRIN RF OCH ELBRANSCHERNAS
FACKFORBUND RF
10.2.2020-31.12.2021

| ALLMANNA BESTAMMELSER

18 Tillampningsomrade

1. Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa de arbetstagare inom
elbranschen som ar anstéllda hos foretag som ar medlemmar i Skogsindustrin rf:s
pappers- och tramassaindustriavdelningar.

2. Avtalsparterna ar skyldiga att se till att de arbetsgivare och arbetstagare som
binds av avtalet sa samvetsgrant som mojligt iakttar bestammelserna i detta avtal.

3. Vid anlitande av utomstaende arbetskraft tillampas de tillampningsanvisningar
som forbunden avtalat om.

TILL. ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

3.1 Med utomstdende arbetskraft avses all den arbetskraft som inte star i
arbetsavtalsférhallande till ifrdgavarande arbetsgivare inom branschen.

Om flera foretag som omfattas av detta avtals tillampningsomrade ar
verksamma pa samma fabriksomrade och en gemensam
huvudfortroendeman representerar arbetstagarna pa alla dessa foretag
eller om man lokalt har avtalat om arendet, anses en arbetstagare som
star i anstalliningsforhallande till ett annat féretag som ar verksam pa
samma fabriksomrade inte som utomstaende arbetskraft.

3.2 Regelbundet aterkommande produktionsuppgifter pa bruks- och
tillverkningsavdelningar, kemifabriker och foradlingsverk i direkt
anknytning till industrianlaggningens produktion och energiproduktionen
for deras kraftverk klassificeras enligt yrkesgrupperingen i
kollektivavtalet eller i ett lokalt avtal och genomférs till den del med den
arbetskraft som star i anstéllningsférhallande till féretaget eller med
sadan arbetskraft som avses i andra stycket i punkt 3.1.

TILL.

Arbetsgivaren bestammer tillsammans med
huvudfértroendemannen innan den arbetskraft som avses i
andra stycket i punkt 3.1 anlitas i produktionen om
principerna for detta samt &ven om principerna for
faststallande av l6ner enligt punkt 10.1.

3.3 Det ar mojligt att tillfalligt anlita utomstaende arbetskraft vid utjamning
av arbetstoppar eller i uppgifter som i 6vrigt ar tydligt tidsméassigt eller
kvalitativt begransade.



3.4

3.5
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Utomstaende arbetskraft far inte anlitas i sadana uppgifter som
anknyter till produktionsprocessen pa fabriken. Utomstaende arbetskraft
far anlitas for stad- och bevakningsuppgifter samt for
maltidsverksamhet. | 6vriga serviceuppgifter som stéder produktionen,
till exempel i materiallager, far utomstaende arbetskraft anlitas enligt
lokala avtal.

TILL.

Om stad-, bevaknings- och maltidsverksamheten
utlokaliseras sa att en utomstaende serviceleverantor skoter
om verksamheten, ges den personal som omfattas av
Overlatelsen av roérelse mojlighet att fortsatta arbeta for det
overlatande foretaget.

Forbunden betonar betydelsen av att fortroendemannen i ett sa tidigt
skede som mgjligt underrattas om att utomstaende arbetskraft kommer
att anvandas. Huvudfdrtroendemannen ges varje manad en sa
detaljerad utredning som maijligt om vilka underentreprendrer som
redan arbetar pa fabriken och pa forhand en utredning om
underentreprendrer som kommer till fabriken, om hur lange arbetena
sannolikt kommer att fortgd och om antalet arbetstagare samt
kvartalsvis en utredning om i vilken utstrackning utomstaende
arbetskraft har anlitats. Ett protokoll éver detta gors upp och delas ut till
arbetarskyddsfullméktig och fértroendemannen vid
underhallsavdelningarna. Fortroendemannen eller avdelningens
fortroendeman ska informeras om avvikelser i den manatliga
utredningen som lamnats pa forhand efter att avvikelserna har
uppkommit. Om det tillvagagangssatt som avses i detta stycke kan
lokalt avtalas annat.

Arbetsgivaren ska ge motsvarande uppgifter om den utomstaende
arbetskraft som utfér maskin- och elarbeten aven till fértroendemannen
for maskin- och elreparationsavdelningen.

Innan utomstaende arbetskraft anlitas i de fall som namns ovan under
punkt 3 ska arbetsgivaren forsakra sig om att den egna arbetskraften
som lampar sig for uppgiften inte samtidigt arbetar ineffektivt. Anlitande
av utomstaende arbetskraft far inte leda till att egen arbetskraft sags

upp.

Det ar mojligt att anlita utomstaende arbetskraft i underhalls- och
reparationsarbeten samt vid transporter och virkeshantering inom
fabriksomradet i féljande fall:

Underhalls- och reparationsarbeten nar det ar fraga om:
a) arbetstoppar
b) stora grundliga renoveringar

c) anvandning av konsortiets egen centralreparationsverkstad
eller maskinverkstad



d) arbeten som férutsatter specialmateriel, -verktyg eller -
yrkesman om dessa inte finns pa fabriken

e) installations- och reparationsarbeten och évriga motsvarande
arbeten i anknytning till anskaffnings-, handels- eller
hyresavtal fér maskiner och anlaggningar

f)  oOvriga uppgifter som avtalas lokalt.
Vid virkeshantering samt interna transporter nar det ar fraga om:

a) tillfalliga, tidvis aterkommande uppgifter eller uppgifter som i
ovrigt endast sysselsétter delvis

b) utifran kommande transporter till fabriken eller transporter
fran fabriken till bestallare och jarnvagar och 6vriga utgaende
transporter. Vid hamntransporter bibehalls den gallande
situationen, om inte annat avtalas lokalt.

c) uppgifter som till sin natur &r tillfalliga

d) anvandning av specialmateriel och évriga uppgifter som
avtalas lokalt.

| alla lagerfunktioner samt lastnings- och lossningsarbeten kan
utomstaende arbetskraft anlitas genom lokala avtal.

TILL.

Med lossningsarbete avses ocksa overféring av ramaterial till
produktionsprocessen.

3.6 Till de avtal som ingas med en underleverantor eller den som hyr ut
arbetskraft ska fogas ett villkor enligt vilket underleverantdren eller den
som hyr ut arbetskraft forbinder sig att i fraga om de arbetstagare som
arbetar inom foretaget tillampa det allmanna kollektivavtalet fér den
egna branschen, dvs. bestammelserna i det kollektivavtal som han eller
hon som arbetsgivare binds av, och uppfylla bestammelserna i arbets-
och sociallagstiftningen. Om underleverantdren eller den som hyr ut
arbetskraft inte binds av nagot kollektivavtal ska anstallnings- och
I6nevillkoren for hans eller hennes arbetstagare anknyta till de férmaner
som man pa industrianlaggningen ger de egna arbetstagarna. Om
arbetstagarna kraver ska underleverantéren eller den som hyr ut
arbetskraft inga avtalet skriftligt.

| arbetarskyddsfragor ska den utomstaende arbetskraften iaktta de
arbetarskyddsanvisningar som allméant iakttas pa fabriksanlaggningen
hos den som bestéllt arbetskraften. | férsummelsefall har
arbetarskyddsfullméktig pa fabriken majlighet att anméarka om detta. De
ordningsforeskrifter som ska iakttas pa fabriksomradet tillampas ocksa
pa utomstaende arbetskraft.

2 8 Organisationsfrihet



Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestimma om de vill ansluta sig till
fackliga foreningar eller inte.

3 8 lakttagande av det allménna avtalet

Det allmanna avtalet mellan forbunden iakttas som del av detta kollektivavtal.

4 8 Arbetsfredsforpliktelse

Tillgripande av strejk, blockad, lockout eller annan darmed jamforbar atgard for att
driva igenom en andring av detta avtal under dess giltighetstid eller for att fa till
stand ett tillagg till avtalet liksom ocksa massuppsagning i samma syfte ar
forbjudet.

58 Inledande och avslutande av anstéallningsforhallande

1. Arbetsgivaren har ratt att anstalla och sdga upp arbetstagare och bestimma om
ledningen av arbetet.

2. Nya arbetstagare ges pa gemensamt éverenskommet séatt handledning i de
ordnings- och sakerhetsbestammelser som tillampas péa arbetsplatserna samt
aven i andra bestammelser som anknyter till anstallningsforhallandet.
Arbetstagaren ska ocksa informeras om vem som ar elarbetarnas fortroendeman
och arbetarskyddsfullmaktig samt hanvisas till dem fér samtal.

3. Till en arbetstagare som utgaende fran ett avtal utfor arbetsinstruktionen i arbetet
betalas under den tid som han eller hon vid sidan av det egna arbetet enligt en pa
forhand utarbetad och godkand instruktionsanvisning utfor instruktionsarbete i
sarskild ersattning per timme 10 % av hans eller hennes genomsnittliga
timfortjanst. Det ar mojligt att lokalt aven avtala om en annan erséttning.

Innan en arbetsinstruktér utndmns ska arbetsgivaren hora elarbetarnas
fortroendeman.

Arbetsinstruktoren ska vara en yrkeskunnig person med vederbdrlig utbildning
som lampar sig som utbildare.

TILL. ARBETSHANDLEDNING

Arbetshandledning ar planmassig utbildningsverksamhet. Genom
arbetshandledningen far en ny arbetstagare utbildning med hjalp av
arbetshandledaren och enligt en pa forhand upprattad och lokalt
godkand arbetshandledningsanvisning. Arbetshandledningen utgor en
del av introduktionen, dar en ny arbetstagare utbildas i férhallandena pa
arbetsplatsen och de kommande arbetsuppgifterna. | samband med
arbetshandledningen far arbetstagaren lara kanna de risker som
forekommer i arbetet och arbetsmiljon och hur riskerna forebyggs samt
de rattigheter och skyldigheter som féljer med anstallningsforhallandet.

Arbetshandledning bér dven ges tidigare anstallda som flyttar over till
en annan avdelning eller far en helt ny uppgift. | dylika fall galler
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handledningen endast sddana fragor som arbetstagaren inte annu har
lart k&nna.

Man stravar efter samarbete mellan arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméaktig samt arbetarskyddsombudet betraffande
innehallet och genomférandet av arbetshandledningen till den del det
galler fragor i anknytning till miljoskydd sa att arbetstagarna pa
arbetsplatsen s& bra som majligt kanner till de miljopaverkningar som
hanfor sig till deras arbete.

Avtalet om uppséagningsskydd for pappers- och tramassaindustrin av 3.2.2003
iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Ett arbetsavtal som galler for en viss tid far inte sagas upp under pagaende
avtalsperiod. Om arbetet fortfarande fortgar efter den avtalade perioden, ska
arbetsavtalet anses fortsatta att galla tills vidare och anstalliningsforhallandets
langd réknas fr.o.m. den dag under vilken arbetet inleddes.

Ett arbetsavtal som ingatts for en viss tid eller for ett visst arbete kan endast ingas
en gang, om inte arbetsgivaren och fackavdelningen har avtalat annat. Syftet &r att
forhindra fortsatt anvandning av anstalliningsforhallanden av tillfallig natur.

Anm. 1. Elarbetarnas fortroendeman har ratt att fa se det skriftliga
arbetsavtalet som har ingatts med arbetstagaren, ifall det har
uppstatt meningsskiljaktigheter om avtalets innehall eller om
tolkningen eller tillampningen av bestdmmelserna i avtalet.

Arbetsgivaren ska omedelbart meddela elarbetarnas vederbdrande fértroendeman
om permittering eller uppsagning av en arbetstagares anstallningsforhallande.

Pa de grunder som berattigar till uppsagning eller havning av ett arbetsavtal och
som hanfor sig till tjfanstemannens person har arbetsgivaren ratt att i stallet for att
hava anstallningsférhallandet avhalla arbetstagaren fran arbetet eller lata bli att
betala 16n. Maximitiden for avbrottet i Ionebetalning och 6vriga tillvagagangssatt i
anknytning till den avtalas arbetsplatsspecifikt med iakttagande av lagen om
samarbete inom foretag.

Il ARBETSTIDSBESTAMMELSER

6 8§ Ordinarie arbetstid

6.1 Arbetstidsformer och arbetstidsbank

Pa de industrianlaggningar dar detta kollektivavtal tillampas ar arbetstidsformerna
féljande:

oavbrutet skiftarbete atf 37

dagarbete atf 15, 16
kontinuerligt 1- och 2-skiftsarbete atf 17, 27
intermittent 2-skiftsarbete atf 25, 26

intermittent 3-skiftsarbete atf 35, 36
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Arbetstidsformen faststalls utgaende fran arbetsskiftssystemet eller
arbetstagarens arbetstidsschema.

TILL.

Arbetstidsformen &ndras inte ifall arbetstagarens arbetstider enligt
arbetstidsschemat motsvarar tiderna fér den ordinarie arbetstidens
bdrjan och slut i ett skift enligt arbetsskiftssystemet.

Nar tiderna for den ordinarie arbetstidens bdrjan och slut avviker fran
arbetstiderna i ett skift enligt arbetsskiftsystemet, andras arbetstagarens
arbetstidsform.

Genomsnittlig arbetstid

Med forbundens samtycke kan man lokalt avtala om att den ordinarie arbetstiden
arrangeras avvikande fran bestammelserna om olika arbetstidsformer i 6 §
punkterna 8-10 sa att den ordinarie arbetstiden i genomsnitt omfattar 40 timmar
per vecka under en tidsperiod pa hogst 52 veckor.

Arbetstidsbank

Lokalt kan man avtala om att inféra en arbetstidsbank med beaktande av
bestammelserna i anvisningarna om arbetstidsbanken, som ingar som bilaga i
detta kollektivavtal.

Genom ett avtal om arbetstidsbank kan man avvika fran

- bestdammelserna om ordinarie arbetstid i 6 § punkterna 8-10 i
kollektivavtalet s& att den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar 40
timmar per vecka under en tidsperiod pa hégst 52 veckor och

- bestammelsen om ersattning som betalas for skiftledigheter i punkt
6.12.5.

6.2 Arbetsvecka och arbetsdygn

Arbetsveckan inleds pa mandagen. | skiftarbete borjar arbetsdygnet kl. 06.00 och i
dagarbete kl. 07.00, om man inte lokalt kommer 6verens om annat.

6.2.1Uppfoéljningsperiod for flexibel arbetstid

Vid flexibel arbetstid uppgar uppfdljningsperiodens langd till 12 manader.
6.3 Sockenhelgsveckor
6.3.1Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor

Den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton eller en lérdag som under en
sockenhelgsvecka infaller pa en vardag ar 8 timmar.

Lediga dagar i dagarbete och i intermittenta arbetstidsformer 25 och 35 ar
paskafton, lordagen under de veckor da nyarsdagen, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen infaller, [6rdagen efter pask, Kristi himmelsfardsdag och jul
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samt pa grund av trettondagen, ifall trettondagen infaller pa en annan vardag an
I6rdag, om inte produktionstekniska skal annat forutsatter.

| dagarbete (atf 15, 16) och intermittent skiftarbete (atf 25, 26, 35, 36) ar forsta maj
en ledig dag fr.o.m. kl. 14.00 pé& valborgsmassoafton.

Tiden mellan kl. 22 onsdagen under midsommarveckan och kl. 22 torsdagen
under midsommarveckan utgor ordinarie arbetstid for alla arbetstidsformer, och
den ingar i periodlonen.

| intermittent skiftarbete (atf 35, 36) kan tiden mellan kl. 22.00 torsdagen under

midsommarveckan och kl. 06.00 pa midsommarafton samt kl. 22.00 dagen fore
julafton och kl. 06.00 pa julafton raknas som ordinarie arbetstid for vilken utéver
periodlénen betalas en forhdjningsdel pa 200 %.

| intermittent skiftarbete (atf 35, 36) kan for nattskiftet torsdagen under
midsommarveckan och nattskiftet dagen fore julafton ges skiftledighet med 100 %
forhojningsdel. Ersattningen for skiftledighet till arbetstagare pa en foradlingsfabrik
och -avdelning bestams dock i enlighet med punkt 6.12.5.

6.3.2 Intermittent skiftarbete (atf 25, 26, 35, 36) pa sondag, sdockenhelg och dartill
anknytande lediga dagar

Tillfalligt arbete i intermittent skiftarbete som hela arbetsavdelningen utfér pa
sbndag, séckenhelger eller lediga dagar i direkt anknytning till dem ska avtalas
med fortroendemannen senast tre dagar innan.

TILL.

Denna punkt tillampas inte vid Overtidsarbete som endast en del av
arbetstagarna ska utfora.

6  Ordinarie arbetstid i dagarbete (atf 15, 16) och intermittent skiftarbete (atf 25, 26,
35, 36) pa Kristi himmelfardsdag och trettondagen da den infaller pa en annan vardag
an lordag

Med avvikelse fran 6.3.2 i kollektivavtalet kan man vid foradlingsfabriker och -
avdelningar ordna den ordinarie arbetstiden i dagarbete (15, 16) och intermittent
skiftarbete (25, 26, 35, 36) sa att ett ordinarie arbetsskift kan infalla pa Kristi
himmelfardsdag och trettondagen da den infaller pa en annan vardag &n lérdag.

TILL.

Om arbetet fortgar pa ovan namnda s6ckenhelger eller en av dessa,
ska detta meddelas huvudfértroendemannen i god tid innan
forteckningen Over arbetstimmar for sockenhelgsveckan i fraga lamnas
till arbetstagarna. Om man under en utjamningsperiod arbetar pa en
sockenhelg, beaktas i antalet arbetsskift betydelsen av bestammelsen i
punkt 6.3.1 om ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor.

6.4 Kollektivavtalsenliga driftstopp

6.4.1 Avbrott i arbeten under kollektivavtalsenliga driftstopp
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| kontinuerligt treskiftsarbete (atf 37) och fortlbpande skiftarbete (atf 17, 27)
avbryts arbetet till foljd av midsommar och jul. Arbetet avbryts dock inte i
angpannerum, kraftverk och darmed jamforbara avdelningar, vars oavbrutna drift
ar nodvandig.

Midsommar

Arbetet avbryts kl. 22.00 torsdagen under midsommarveckan och inleds
kl. 6.00 mandagen efter midsommaren. Ordinarie dagarbete utfors inte
pa midsommarafton.

Jul Arbetet avbryts kl. 22.00 dagen fore julafton och upptas kl. 6.00 pa
morgonen efter annandag jul. Ordinarie dagarbete utfors inte pa
julafton.

Vid kalk- och mesaugnar pa sulfatcellulosafabriker avbryts arbetet fér hogst tva
dygn at gangen. Aven under denna tid ska man emellertid uppratthalla
uppvarmningen av ugnarna med minskad arbetskraft.

6.4.2Inledande och avslutande av arbetena under kollektivavtalsenligt driftstopp

Oberoende av de tidsmé&ngder under punkt 6.4.1 som galler avbrott i och inledning
av arbeten ska arbetstagarna pa syre- och lutavdelningar pa cellulosafabriker,
trasliperier och motsvarande lokalt avtalade avdelningar komma till arbetet i s&
god tid att hela fabriken kan séttas i gang vid den angivna tidpunkten.

6.4.3 Service- och reparationsarbeten under kollektivavtalsenligt driftstopp

Service- och reparationsarbeten kan utféras av dagarbetare under
kollektivavtalsenligt driftstopp.

Om de renoverings- och reparationsarbeten som ska utféras pa midsommarafton,
julafton och juldagen ska avtalas separat lokalt.

TILL.

Arbetsgivaren ska i god tid innan driftstoppet inleds for
fortroendemannen utreda kvaliteten och omfattningen av de
reparationsarbeten som utfors under ett kollektivavtalsenligt driftstopp.

Genom lokalt avtal kan man lata skiftarbetarna utféra renoverings- och
reparationsarbeten under ett kollektivavtalsenligt driftstopp.

6.4.4 Fortsattning av arbetet under kollektivavtalsenligt driftstopp

Avvikande fran det som foreskrivs ovan under punkt 6.4.1 utgor driftstoppstiderna
under jul eller midsommar ordinarie arbetstid for de arbetstagare vars arbete
fortsatter under det kollektivavtalsenliga driftstoppet.

Arbetsgivaren ska minst tva veckor fore driftstoppet meddela de arbetstagare som
enligt skiftschemat ska fortsatta arbeta under kollektivavtalsenligt driftstopp.
Huvudfértroendemannen och avdelningsfortroendemannen for de
arbetsavdelningar som fortsatter att arbeta bereds majlighet att framféra sina
asikter om arbete under ett kollektivavtalsenligt driftstopp innan arbetsgivaren
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meddelar om det. Férbunden rekommenderar att man samtidigt kommer éverens
om allmé&nna principer om beviljande av skiftledigheter. Arbete under driftstoppet
sker som meddelat oberoende av resultaten av de ovan ndmnda férhandlingarna.

Arbetsgivaren har ratt att aterkalla sitt meddelande om arbete under ett
kollektivavtalsenligt driftstopp pa grund av ett overstigligt hinder som uppkommit
efter att meddelandet getts senast sju dygn innan arbetet under ett
kollektivavtalsenligt driftstopp ska inledas.

6.5 Vilotider
6.5.1 Daglig vilotid

| dagarbete har arbetstagaren en vilotid pa en timme som inte ingar i arbetstiden.
Under den har tiden kan arbetstagaren avlagsna sig fran arbetsplatsen. Lokalt kan
man avtala om en halv timmes vilotid. P& lérdagar och séckenhelgsaftnar halls
ingen vilotid.

| skiftarbete far arbetstagaren en 20 minuters paus for att inta en maltid under
arbetet pa en plats som reserverats for andamalet, om det inte i Gvrigt uppstar
pauser som &r tillrackligt langa for att ata.

Samtidigt som man avtalar om arbetsskift pA mer @n nio timmar, avtalas ocksa om
pauser som framjar arbetstagarens mojligheter att orka i arbetet.

6.5.2 Rekreationspauser i dagarbete

Arbetstagaren kan halla en rekreationspaus pa tio minuter tva ganger per dag
under arbetstiden vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer pa en plats som
reserverats for andamalet. Pa lordagar och sockenhelgsaftnar har arbetstagaren
ratt att ta antingen tva pauser pa 10 minuter eller en paus pa 20 minuter.

6.5.3Dygnsvila
Dygnsvilan faststalls i enlighet med 25 § i arbetstidslagen.

Utdver det som foreskrivs i 25 § i arbetstidslagen kan dygnsvilan i skiftarbete
tillfalligt forkortas under hogst tre pa varandra foljande dygnsviloperioder per gang.
Vilotiden ska emellertid omfatta minst fem timmar. Arbetstagaren ska sa snabbt
som mdjligt ges de vilotider som erséatter den forkortade dygnsvilan, dock senast
inom den tidsperiod som stadgas i arbetstidslagen.

6.6 Uppfoljning av arbetstiden

Arbetsgivaren ar berattigad att ordna uppféljningen av arbetstiden sa att det inte
fororsakar arbetstagarna onodig tidsforlust. En arbetstagare som &r férhindrad att
arbeta ska meddela sin franvaro arbetsledningen i sa god tid som mdjligt innan
arbetsskiftet inleds.

6.7 Lastnings- och lossningsarbeten

| lastnings- och lossningsarbeten och i dvriga likadana arbeten som man lokalt
avtalar om kan arbetsgivaren genom en férhandsanmalan sa snart som mgjligt
och senast den féregaende dagen andra tidpunkterna vid vilka det ordinarie
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arbetet inleds och arbetstidsformerna. Den ordinarie arbetstiden &r da 8 timmar
per dygn och i genomsnitt 40 timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst 2
veckor.

6.8 Kontinuerligt skiftarbete (atf 37)

6.8.1 Tillampande av atf 37

Pa de fabriksavdelningar dar oavbruten drift av produktionstekniska skal ar
nodvandig utférs 21 arbetsskift per vecka. Lokalt kan avtalas om kontinuerlig drift
aven vid andra fabriksavdelningar.

6.8.20rdinarie arbetstid (atf 37)

| oavbrutet skiftarbete ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar per dygn och under en
tidsperiod pa hogst ett ar i genomsnitt 34,5 timmar per vecka.

6.8.3 Skiftschema (atf 37)
Arbetsskiftssystemet baserar sig pa perioder pa 20 dygn enligt foljande:
kkkk-mmmm-nnnn--sss-
eller
mmmm-kkkk-nnnn--sss-
TILL.

Arbetsskiftssystemet kan innehalla en period pa 60 dygn i vilken ingar
en ledighetsperiod pa 14 dygn for skiftledigheter eller semester.

Den period pa 60 dygn som ingar i arbetsskiftsystemet kan genom ett
lokalt avtal delas upp i tre perioder pa 20 dygn.

Kort rotation

Arbetsskiftssystemet kan, avvikande fran det ovan namnda, genom ett lokalt avtal
under en period pa 20 dygn i form av kort rotation vara foljande:

mmkknn-ss-mmkknn--s-
12-timmars arbetsskift

Skiftschemat for kontinuerligt skiftarbete (atf 37) kan ocksa ordnas i form av 12-
timmars arbetsskift genom lokalt avtal. Da iakttas bestammelserna om
ibruktagande av 12-timmars arbetsskift i det bifogade protokollet.

6.8.4Val av skiftschema (atf 37)

Arbetsgivaren valjer vilket skiftschema som ska anvdndas med beaktande av de
lokala forhallandena, sasom tillgangen till arbetskraft sommartid, de krav pa
fackkunskaper som arrangemangen forutsatter samt personalens asikter. Det tas i
bruk ett system som géller for hela fabriken.
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Alternativ 1

Skiftet delas upp i htgst fem grupper for sommartiden sa att varje grupp
far en oavbruten ledighetsperiod pa 26 dygn vid olika tider mellan 18.5
och 16.9. | systemet ingar en ledighetsperiod pa 6 dygn efter varje
nattskiftsperiod.

Alternativ 2

For sommartiden bildas ett sjatte skift. Darmed far varje skift en
oavbruten ledighet pa 22 dygn under tiden mellan 26.5 och 4.9. |
systemet ingar en ledighetsperiod pa 6 dygn efter varje nattskiftsperiod.

Lokalt kan avtalas om inforande av ett arbetsskiftssystem som avviker fran det
ovan namnda forutsatt att arbetstiden enligt kollektivavtalet forverkligas och att de
principer som man i samband med arbetstidsférkortningen 28.12.1988 gemensamt
har avtalat beaktas.

For semestervikarier kan utgaende fran alternativen 1 och 2 utarbetas ett sarskilt
arbetsskiftssystem i syfte att ordna vikariat for arbetstagare i olika skift.
Arbetsskiftssystemet for vikarier kan innehalla en ledighet pa 6,22 eller 26 dygn.

6.8.5 Fyrskiftsarbete
Upplosning av skift (atf 37)

Driftstoppet kan i ett 5-skiftssystem genomforas sa att man under en bestamd tid
arbetar i fyra skift. Da har samtliga skift en ledighetsperiod samtidigt. Anméalan om
en dylik andring av arbetsskiftssystemet ska ges fortroendemannen minst tva
veckor innan andringen trader i kraft.

TILL.

Tillfallig upplosning av ett skift till foljd av 6vergangen till ett 4-
skiftssystem genomfors sa, att det skift som ska upplosas varierar fran
gang till gang, om inte annat avtalas lokalt. Det uppltsta skiftet star
arbetsledningen till férfogande.

Skiftledigheterna ges samtliga skift samtidigt i samband med ett driftsstopp.

Ifall man inte kan ge skiftledigheter samtidigt till arbetstagarna i det uppldsta
skiftet, ska skiftledigheterna meddelas samtidigt som upplésningen av skiftet
meddelas.

Nar en arbetstagare i det upplosta skiftet placeras i andra arbetstidsformer an i
oavbrutet skiftarbete &r han eller hon berattigad till I6n enligt atf 37 for hogst tva
manader. Samma regel tillampas under hela tiden mellan 26.5 och 4.9. Lénen for
I6bneperioden beréknas genom att medeltiminkomsten multipliceras med siffran 82.
Darutover betalas som genomsnittlig sondagsforhojning 13 x den genomsnittliga
timfortjansten under en loneperiod. | fortjansten ingar eventuella standardtillagg i
ovriga arbetstidsformer.
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Om arbetstagarens fortjanst i det nya arbetet 6éverskrider den genomsnittliga
timfortjansten betalas till arbetstagaren skillnaden mellan fortjansten i det nya
arbetet och den egna genomsnittliga timfortjansten.

En arbetstagare i det upplosta skiftet behdver inte kompensera de dverskridande
skiftledigheterna vid utgdngen av beskattningsaret om arbetstagaren i 6vrigt har
arbetat enligt ett 5-skiftssystem.

Fyraskiftssystem under sommartid

Lokalt kan man pa fabriken eller dess produktionslinje avtala om att under
sommaren overga till ett fyrskiftssystem genom att ett skift i sander dras in d& dess
bemanning har semester. Meddelande om detta ska ges minst en manad fore
semesterperiodens borjan. Antalet arbetstagarnas skiftledigheter &ndras inte till
foljd av att ett arbetsskift uppléses. Det upplosta arbetsskiftet semestervikarierar
for de fyra kvarvarande arbetsskiften. Harvid ges semestrarna avvikande fran
bestammelserna i 26 § i kollektivavtalet sa att hela skiftet samtidigt ar franvarande
fran arbetet under en tidsperiod pa 26 dygn. Under de tidsperioder under vilka
semesterperioderna Overlappar varandra ordnas ett driftstopp i produktionen, som
omfattar 3—12 dagar. Under denna tid de arbetstagare som inte ar pa semester
ges skiftledighet.

Nar man avtalar om att 6verga till 4-skiftssystem, 6verenskoms aven om de
arbetstidsarrangemang som kravs for att senare aterga till 5-skiftssystem.

6.8.6 Skiftledighetssystem (atf 37)

Utjamningen av den arliga arbetstiden till i genomsnitt 34,5 timmar per vecka
genomférs med ett skiftledighetssystem. | oavbrutet skiftarbete intjanas
skiftledigheter for utforda ordinarie arbetsskift under beskattningsaret
(intjaningsperiod) pa foljande satt:

Alternativ 1: Skiftet har delats upp i hogst fem grupper

Minst 5 arbetsskift =1 skiftledighet
"’ 10 "’ = skiftledigheter
” 15 ” = ”
” 20 ” =4 ?
” 25 ” =5 ”
” 30 ” = ”
” 35 ” = ”
” 39 ” = ”
” 44 ” =9-10 7
” 49 ” = 10-11 ”
” 54 ” =11-12 7
” 59 ” =12-13 ?
” 64 ” =13-14 7
” 69 ” = 14-15 ”
” 74 ” = 15-16 7
” 78 ” = 16-17 ”
” 83 ” =17-19 ”
” 88 ” = 18-20 ”
” 93 ” = 19-21 ”
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g 98 g = 20-22 ”
" 103 g = 21-23 ’
g 108 " = 22-24 ”
g 113 g = 23-25 ”
g 117 " = 24-26 ”
’ 122 g = 25-28 ”
g 127 " = 26-29 ”
g 132 g = 27-30 ”
g 137 " = 28-31 ”
’ 142 g = 29-32 ”
g 147 " = 30-33 ”
g 152 g =31-34 ”
g 156 " =32-35 ”
g 161 g = 33-37 ”
g 166 " = 34-38 ”
’ 171 g = 35-39 ”
g 176 g = 36-40 ”
g 181 g = 37-41 ”
g 186 g = 38-42 ”
g 191 g = 39-43 ”
g 196 g = 40-45 ”

En arbetstagare som innan beskattningsaret inleds har varit anstalld i minst ett ar
ges utdver det ovan bestamda en skiftledighet per ett arbetsskift under
beskattningsaret.

Alternativ 2: For sommartiden bildas ett sjatte skift

Minst 5 arbetsskift =1 skiftledighet
” 10 ” = skiftledigheter
" 15 " =3 "’
’ 20 ’ =4 "
" 26 " =5 "’
" 31 ” = "
" 36 ) = "’
" 42 ” = "
’ 47 " =9-10 "
" 52 ’ =10-11 "
” 58 ” =11-12 ”
’ 63 ’ =12-13 "
” 68 ” =13-14 ”
’ 74 ’ =14-15 ”
" 79 " =15-16 ”
’ 84 ’ =16-17 ”
” 90 ” =17-19 ”
’ 95 ’ =18-20 ”
" 100 " =19-21 "
’ 106 ’ = 20-22 "
” 111 ” =21-23 ”

? 116 ? =22-24 ”
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’ 122 ’ = 23-25 ’
’ 127 ’ = 24-27 "
’ 132 ’ = 25-28 "
’ 138 " = 26-29 ’
’ 143 ’ = 27-30 "
’ 148 ’ =28-31 ’
’ 154 ’ = 29-32 "
’ 159 " = 30-33 g
’ 164 ’ =31-35 "
’ 170 ’ = 32-36 g
’ 175 ’ = 33-37 "
’ 180 " = 34-38 g
’ 186 ’ = 35-39 "
’ 191 ’ = 36-40 g
’ 196 ’ = 37-42 "

En arbetstagare som innan beskattningsaret inleds har varit anstalld i minst ett ar
ges utdver det ovan bestamda en skiftledighet per ett arbetsskift under
beskattningsaret.

Utbver det ovan foreskrivna intjanas skiftledigheter i alternativ 2 enligt foljande:

Minst 60 arbetsskift 1 skiftledighet
? 120 ? 2 skiftledigheter
” 180 ” 3 ”

Dessa skiftledigheter ges i forsta hand i samband med semestern eller
skiftledighetsperioderna.

TILL.

| alternativ 2 tillampas tva skiftledighetstabeller sarskilt. Antalet
skiftledigheter i arbetsskiftssystemet faststalls enligt grundtabellen och
antalet skiftledigheter som ges utéver grundtabellen enligt
tillaggstabellen. Ifall antalet skiftledigheter enligt arbetsskiftssystemet
Overskrider den 6vre gransen i grundtabellen, samordnas
skiftledigheterna i bada tabellerna. Darvid avdras de skiftledigheter som
overskrider grundtabellen fran skiftledigheterna enligt tillaggstabellen.

6.8.7 Skiftledighet (atf 37)

Skiftledighet (s) ar ett kollektivavtalsenligt dygn (kl. 06.00—06.00) som i regel
forlaggs inom arbetsskiftssystemet pa foljande satt:

Skiftledigheter under ledighetsperioder pa 4 dygn (kort rotation) &r:
mmkknn-ss-mmkknn--s-

Skiftledigheter under en ledighetsperiod pa 6 dygn ar:
nnnn--sss--kkkk
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Skiftledigheter under en ledighetsperiod pa 14 dygn &r:
NNNN--SSS-SSS-Sss-kkkk

Skiftledigheter under en ledighetsperiod pa 22 dygn &r:
NNNN--SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-kkkk

Skiftledigheter under en ledighetsperiod pa 24 dygn (kort rotation) ar:

mmkknn-ss-sss-sss-SSs-Sss-sss-mmkknn

Skiftledigheter under en ledighetsperiod pa 26 dygn &r: nnnNn--sss-Sss-SSS-SSs-
sss-sss-kkkk

6.8.8 Nar skiftledighet ska ges (atf 37)

Perioden da skiftledigheter ges omfattar ett beskattningsar. Skiftledigheterna ges i
forsta hand i enlighet med arbetstagarens eget arbetsskiftssystem. Om det inte ar
mojligt, ges de vid en annan tidpunkt som bestadms av arbetsgivaren. Outtagna
skiftledigheter ersatts vid utgangen av den period under vilken skiftledigheter ges
genom att pa den foljande lonebetalningsdagen efter periodens utgang betalas
skiftledighetspenning. Skiftledigheterna kan ges efter arsskiftet, om man avtalar
om det med arbetstagaren.

TILL.

Det ar emellertid mojligt att pa grund av forflyttningar, franvaro och
motsvarande andra sattet pa vilket skiftledigheter ges.

Skiftledigheterna ska ges sa att arbetstagaren vid utgadngen av
intjaningsperioden har fatt samtliga skiftledigheter som han eller hon
har intjanat men ocksa arbetat in de 6verskridande skiftledigheterna.
Nar det inte har varit mgjligt att ge skiftledigheter i enlighet med
arbetsskiftssystemet och de flyttas till att ges vid en senare tidpunkt,
ska man strava efter att i oavbrutet skiftarbete ge minst fyra
skiftledigheter at gangen. D& ges de under en period pa fyra pa
varandra féljande arbetsskift.

6.8.9 Utjamning efter uttag av skiftledighet som inte intjanats (atf 37)

De skiftledigheter som 6verskrider den 6vre gransen for skiftledighetstabellen ska
arbetas in s att ett motsvarande antal av arbetstagarens skiftledigheter enligt
arbetsskiftssystemet ar arbetstagarens arbetsdagar. Lonen som betalas for dessa
ingar i periodlonen.

Om arbetstagaren har tagit ut for mycket skiftledigheter, kan de arbetas in redan
under samma kvalifikationsperiod, dock senast den 26 maj foljande ar.

Nar arbetstagaren av tvingande skal ar férhindrad att arbeta in de éverskridande
skiftledigheterna under den tid som arbetsgivaren bestammer om, ska de arbetas
in under en annan tidsperiod. Ifall man pa grund av ett tvingande hinder inte har
latit arbeta in de Overskridande skiftledigheterna fore den 26 foljande maj manad,
aterkravs de overskridande skiftledigheterna av arbetstagaren i penningform enligt
den gallande skiftledighetspenningen vid tidpunkten for aterkravningen.
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Nar overskridande skiftledigheter pa arbetstagarens egen begaran arbetas in
under ett ledigt dygn, ar det utférda arbetet inte 6vertidsarbete och det jamstalls
inte med arbetad tid vid berdkning av 6vertidsarbete per vecka. Ersattningen som
betalas for det ingar i periodlonen.

TILL.

De skiftledigheter som ska arbetas in stravar man efter att i man av
mojlighet placera i borjan eller i slutet av ledighetsperioden, eller i
badadera.

T.ex. Forlaggning av skiftledigheter som ska arbetas in inom en
skiftledighetsperiod enligt arbetsskiftssystemet:

Eget skift:
nnnn--sss-kk

Beordrad av arbetsgivaren:
a) nnnn--s88-kk
b) nnnn--88s-kk

Pa arbetstagarens begaran:
c) nnnn-88-s-kk
d) nnnn--s-88kk

Eget skift (kort rotation):
mmkknn-ss-mmkknn--s-

Beordrad av arbetsgivaren:
e) mmkknn-88-mmkknn--8-

Pa arbetstagarens begaran:
f) mmkknn--88mmkknn—=8-

Bokfdringen av antalet skiftledigheter ska behandlas pa tva olika satt beroende pa
om de 6verskridande skiftledigheterna har arbetats in innan intjaningsperioden for
skiftledigheter har gatt ut eller forst darefter.

a) Om ledigheten arbetas in fore utgadngen av kvalifikationsperioden, &ar
dagen ingen skiftledighet.

b) Om ledigheten arbetas in efter utgangen av uttagsperioden, gar det at lika
manga skiftledigheter som det finns skiftledigheter att arbeta in.

Om en arbetstagare maste arbeta in skiftledigheter efterstravas att arbetsskiftet
meddelas i s& god tid som majligt.

Bestdmmelsen om ledighet per vecka i 27 § i arbetstidslagen tillampas nér
skiftledigheter arbetas in.

Om arbetstagaren insjuknar fére en dag som ska arbetas in, anses skiftledigheten
vara inarbetad.
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Skiftledighetspenning betalas om den nedre gransen for skiftledighetstabellen
underskrids.

TILL.

Hur skiftledigheter arbetas in och skiftledighetspenning betalas
fortydligas genom féljande exempel:

T.ex. Skiftet har delats upp i hégst fem grupper

Arbetstagaren har utfort 130 arbetsskift i oavbrutet skiftarbete under
intjaningsperioden for skiftledigheter.

Man har tagit ut 24 skiftledigheter

Skiftledighetspenningen som betalas ar

(26-24) x 8 x gtf eller

Man har tagit ut 31 skiftledigheter

Antalet skiftledigheter som ska arbetas in ar 31-29 = 2 arbetsskift
T.ex. Sjatte skift for sommartiden

Arbetstagaren har utfort 130 arbetsskift i oavbrutet skiftarbete under
intjaningsperioden for skiftledigheter.

Man har tagit ut 22 skiftledigheter
Skiftledighetspenningen som betalas ar (24-22) x 8 x gtf

Darutover betalas skiftledighetspenning enligt tillaggstabellen 2 x 8 x gtf
eller

Man har tagit ut 29 skiftledigheter Antalet skiftledigheter som ska
arbetas in ar 29-27 = 2 arbetsskift

Enligt tillaggstabellen har arbetstagaren intjanat tva skiftledigheter, av
vilka de tva arbetsskift som ska arbetas in dras av. Darmed motsvarar
antalet intjanade och antalet uttagna skiftledigheter varandra.

6.8.10 Ny arbetstagare (atf 37)

| oavbrutet skiftarbete ges en ny arbetstagare i regel inga skiftledigheter under de
tre forsta manaderna, men han eller hon intjanar skiftledigheter pa sedvanligt sétt.
Nar det egna skiftet ar skiftledigt ar antalet ordinarie arbetsskift for en ny
arbetstagare under denna tid detsamma som antalet skiftledigheter enligt
arbetsskiftssystemet. Lénen som betalas for dessa arbetsskift ingar i periodionen.

TILL.

Da det egna skiftet har semester eller skiftledighet ges en ny
arbetstagare ett individuellt timschema i sa god tid som mgjligt. Ifall
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arbetstidsschemat inte har meddelats, ges skiftledigheterna enligt
arbetsskiftssystemet.

Under ledighetsperioden kan man som arbetsdagar for den nya
arbetstagaren anvanda samtliga dagar med undantag av det forsta och
sista dygnet under en ledighetsperiod.

6.8.11 Arbete under skiftledigheter (atf 37)

Om arbetstagaren enligt verenskommelse arbetar under skiftledighet, ska
motsvarande antal skiftledigheter ges senare under intjaningsperioden.

6.8.12 Utbildning och skiftledighet (atf 37)

Na&r arbetsgivaren ordnar yrkesmassig fortbildning, vidareutbildning eller
omskolning som lagen om samarbete inom foretag eller det allmanna avtalet
mellan forbunden forutsétter forbrukas inte skiftledigheter utan de senarelaggs.

Under en fackféreningsutbildning forbrukas skiftledigheter oberoende av huruvida
kursen enligt de kurser som forbundens utbildningsarbetsgrupp har godként
omfattas av arbetsgivarens stod eller inte.

6.8.13 Skiftledigheter som intjanas under kollektivavtalsenligt driftstopp
6.8.13.1 Intjaning av skiftledigheter vid arbete under kollektivavtalsenligt driftstopp
Arbetstagarens ordinarie arbete fortsatter under hela det kollektivavtalsenliga driftstoppet.

En arbetstagare vars ordinarie arbete fortgar under hela det kollektivavtalsenliga
driftstoppet, intjanar tre skiftledigheter for varje driftstopp i oavbrutet skiftarbete (atf
37), tva skiftledigheter i kontinuerligt 2-skiftsarbete (atf 27) och en skiftledighet i
kontinuerligt 1-skiftsarbete (atf 17).

Arbetstagaren har ratt att fa ovan bestamda skiftledigheter aven nar han eller hon
under det kollektivavtalsenliga driftstoppet ar ledig eller har semester enligt
arbetsskiftssystemet.

Ifall antalet arbetsskift som man enligt arbetsskiftssystemet under driftstoppen pa
jul och midsommar under samma beskattningsar utfort sammanlagt éverskrider
antalet skiftledigheter som man intjanat enligt det férsta stycket, ges arbetstagaren
det antal extra skiftledigheter som motsvarar skillnaden mellan de utférda
arbetsskiften och de intjanade skiftledigheterna.

Arbetstagaren arbetar bara under en del av det kollektivavtalsenliga driftstoppet eller
vikarierar.

Awvikande fran det ovan namnda intjanar arbetstagaren for arbete som utfors
under ett kollektivavtalsenligt driftstopp det antal skiftledigheter som motsvarar
antalet utforda arbetsskift, nar

arbetstagarens ordinarie arbete fortsétter under hela det kollektivavtalsenliga
driftstoppet, men arbetstagaren endast utfér en del av sina arbetsskift enligt
arbetsskiftssystemet for det kollektivavtalsenliga driftstoppet,
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arbetstagarens ordinarie arbete fortsatter bara under en del av det
kollektivavtalsenliga driftstoppet,

arbetstagaren i sitt eget skift utfor de inledande eller avslutande arbeten som
avses i 6 8§ punkt 4.2 i kollektivavtalet eller

arbetstagaren arbetar som vikarie i kontinuerligt arbete under
kollektivavtalsenligt driftstopp, varvid arbetstagaren dock tjanar in
skiftledigheter fér hogst ett arbetsskift per dygn med kollektivavtalsenligt
driftstopp eller endast for det forsta av flera pa varandra féljande arbetsskift.

TILL.

Nar det egna ordinarie arbetet for en arbetstagare som vikarierar
fortsatter under hela det kollektivavtalsenliga driftstoppet ar
arbetstagaren endast berattigad till de skiftledigheter som intjanas med
stod av det forsta stycket i denna punkt.

Brandvakter och arbetstagare med motsvarande uppgifter (atf 37)

Brandvakter och arbetstagare som under ett kollektivavtalsenligt driftstopp arbetar
i oavbrutet skiftarbete och arbetstagare som utfoér annat arbete av motsvarande
karaktar an sitt eget intjanar en halv skiftledighet per varje utfort arbetsskift under
det kollektivavtalsenliga driftstoppet.

Forutsattning for anstallningsforhallandets langd

En arbetstagare tjanar in skiftledigheter pa det satt som anges i bestammelserna i
denna punkt, om hans eller hennes anstallningsforhallande har fortgatt minst tre
manader fore det aktuella driftstoppets borjan.

6.8.13.2 Hur franvaro paverkar skiftledighet som intjanas i arbete under
kollektivavtalsenligt driftstopp

Arbetstagaren ar inte berattigad till skiftledigheter om arbetstagaren av andra skal
an pa grund av semester ar franvarande fran varje arbetsskift som har eller hon
enligt arbetsskiftssystemet under det kollektivavtalsenliga driftstoppet har.

6.8.13.3 Reparations- och vissa inledande och avslutande arbeten under
kollektivavtalsenligt driftstopp

Reparationer eller arbeten som tillfalligt med stod av ett avtal som man ingatt med
huvudfortroendemannen utfors under ett kollektivavtalsenligt driftstopp berattigar
inte till skiftledigheter. Skiftledigheter intjanas inte for sddana inledande och
avslutande arbeten som arbetstagaren utfor i andra arbetsskift &n i sitt eget och
som arbetstagaren efter det arbetsskift som omedelbart féregar det
kollektivavtalsenliga driftstoppet eller omedelbart fore sitt arbetsskift efter
driftstoppet utfor.

6.8.13.4 Uttag av skiftledigheter som tjanats in under kollektivavtalsenligt
driftstopp
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Skiftledigheter som tjanats in under kollektivavtalsenligt driftstopp ges senast inom
sex manader efter att det aktuella driftstoppet har avslutats, savida inte annan
tidpunkt har avtalats lokalt.

Arbetsgivaren ska meddela nar de skiftledigheter som avses i denna punkt ges
minst en vecka pa forhand.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan pa arbetstagarens initiativ komma 6verens
om att varje skiftledighet som intjanas for ett kollektivavtalsenligt driftstopp ersétts
med en penningersattning som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten for
atta timmar. Ifall avtalet har gjorts fore det kollektivavtalsenliga driftstoppets borjan
utbetalas penningersattningen da Iénen for arbete under kollektivavtalsenligt
driftstopp betalas. | annat fall betalas ersattningen i samband med l6nebetalningen
for den l6neperiod da avtalet om penningerséattningen uppgjordes.

6.8.13.5 Hur andra skiftledigheter intjanas och atgar under kollektivavtalsenligt
driftstopp

Under kollektivavtalsenliga driftstopp varken ges eller intjanas skiftledigheter enligt
punkterna 6.8.6 och 6.9.5.

TILL.

En skiftledighet enligt arbetsskiftssystemet forbrukas inte pa torsdagen
under midsommarveckan eller dagen fore julafton.

6.9 Dagarbete, intermittent 2-skiftsarbete samt fortlopande 1- och 2-skiftsarbete (atf
15, 16, 25, 26, 17 och 27)

6.9.1Ordinarie arbetstid i dagarbete (atf 15, 16)

Den ordinarie arbetstiden i dagarbete ar da 8 timmar per dygn och 5 dagar per
vecka eller i genomsnitt 40 timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst 2
veckor.

Lokalt kan man dock avtala om en ordinarie arbetstid per dygn pa hogst 12
timmar. Da ska arbetstiden utjamnas till htgst 40 timmar per vecka under en
period pa hogst 52 veckor.

Ifall annat inte féreskrivs i arbetsreglementet eller om man inte lokalt avtalar annat,
bdrjar arbetstiden i dagarbete kl. 7.00 och upphor 16.00.

Pa lordagar och dagar fére séckenhelger inleds arbetstiden i dagarbete kl. 6.00
och upphor kl. 14.00, om inte annat avtalas lokalt. Da infaller arbetsdygnsskiftet
avvikande fran det normala arbetsdygnet kl. 6.00.

Da produktionstekniska skal sa kraver utfors dagarbete aven pa paskafton.

6.9.20rdinarie arbetstid i intermittent 2-skiftsarbete och fortldpande 1- och 2-
skiftsarbete (atf 25, 26, 17 och 27)

Den ordinarie arbetstiden i intermittent 2-skiftsarbete och i kontinuerligt 1- och 2-
skiftsarbete ar 8 timmar per dygn och i genomsnitt 40 timmar per vecka under en
tidsperiod pa hogst 8 veckor.
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Lokalt kan man dock avtala om en ordinarie arbetstid per dygn pa& hogst 12
timmar. Da ska arbetstiden utjamnas till hogst 40 timmar per vecka under en
period pa hogst 52 veckor.

| kontinuerligt 2-skiftsarbete kan man lokalt avtala om tillampningen av ett
arbetsskiftssystem som avviker fran huvudregeln och som férbunden har godkant.

Utdver sondagen ska den andra lediga dagen per vecka i intermittent arbete, savitt
mojligt, forlaggas till I6rdag. Om den andra lediga dagen &r rorlig ska den framga
av det pa férhand uppgjorda arbetstidsschemat.

Om en arbetstagare med fasta lediga dagar kallas till arbetet pa avtalat satt pa sin
lediga dag, ska man samtidigt komma 6verens om att hans eller hennes lediga
dag ges pa nagon annan dag under samma eller foljande vecka. Darmed far hans
eller hennes ordinarie arbetstid inte 6verskrida 48 timmar per vecka eller i
genomsnitt 40 timmar under tva pa varandra foljande veckor.

6.9.3 Skiftledighet i dagarbete (atf 15, 16)

Den arliga arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer som namns i rubriken genom
att ge skiftledigheter. Skiftledigheter intjanas for utférda ordinarie arbetsskift eller
arbetsdagar under beskattningsaret (intjaningsperiod) pa féljande satt:

Minst 16 arbetsskift/arbetsdagar =1 skiftledighet
” 33 " = skiftledigheter
7 49 ” = ”

” 65 ” = ”
? 82 ” = "
” 98 ” = ”
” 114 ” = ”
” 131 ” = ”
” 147 ” = ”
” 163 ” =10 ”
” 180 ” =11 ”
” 204 ” =13 ”

TILL.

Ifall arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka enligt avtalet eller
praxis underskrider 40 timmar, &r han eller hon inte beréattigad till
skiftledigheter enligt denna punkt.

Ifall en arbetstagare med stod av ett lokalt avtal eller lokal praxis far en
semester som dverskrider 30 dagar eller regelbundet aterkommande
arliga extra lediga dagar, avdras dylika semesterdagar och lediga dagar
fran de skiftledigheter som intjanats med stdd av denna punkt.

Perioden da skiftledigheter ges omfattar tiden 1.3 —28.(29.)2. Skiftledigheterna ges
vid de tidpunkter som arbetsgivaren bestdmmer och under arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat. Arbetsgivaren ska meddela skiftledigheterna minst tva veckor
innan de ges.

Outtagna skiftledigheter ersatts genom att man pa féljande lonebetalningsdag
efter att perioden da ledigheter ges har gatt ut betalar skiftledighetspenning. Om
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man med arbetstagaren sa avtalar, kan skiftledigheterna ges fore utgangen av maj
manad efter utgangen av den period under vilken ledigheter ges.
Skiftledigheter kan enligt 6verenskommelse dven ges pa forhand fore perioden

som inleds 1.3.

Ifall arbetstagaren har tagit ut for mycket skiftledighet kan skiftledigheten arbetas
in redan inom samma period under vilken de ges, dock senast fore utgangen av
foljande maj manad efter periodens utgang.

De Overskridande skiftledigheterna kan pa arbetstagarens begaran avdras fran
I6nen sa att for varje 6verskridande skiftledighet avdras 16n for atta timmar enligt
den genomsnittliga timfortjansten.

6.9.4 Skiftledighet i intermittent 2-skiftsarbete (atf 25, 26)

Den arliga arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer som namns i rubriken genom
att ge skiftledigheter. Skiftledigheter intjanas for utférda ordinarie arbetsskift eller

arbetsdagar under beskattningsaret (intjaningsperiod) pa féljande satt:

Minst

16
33
49
65
82
98
115
131
147
164
180
204

arbetsskift/arbetsdagar

=1 skiftledighet
= 2 skiftledigheter

Skiftledigheterna ges med iakttagande av bestammelserna om hur skiftledigheter

ges i punkt 6.9.3.

6.9.5 Skiftledighet i fortlbpande 1- och 2-skiftsarbete (atf 17, 27)

Den arliga arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer som namns i rubriken genom
att ge skiftledigheter. Skiftledigheter intjanas for utférda ordinarie arbetsskift eller

arbetsdagar under beskattningsaret (intjaningsperiod) pa féljande satt:

Minst

”

14
29
43
58
72
87
101
115
130
144
159
173
188
202

arbetsskift/arbetsdagar

=1 skiftledighet
= 2 skiftledigheter
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Skiftledigheterna ges med iakttagande av bestammelserna om hur skiftledigheter
ges i punkt 6.9.3.

6.10 Intermittent 3-skiftsarbete (atf 35, 36)
6.10.1 Ordinarie arbetstid (atf 35, 36)

| intermittent 3-skiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar per dygn och i
genomsnitt 40 timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst ett ar.

Lokalt kan man avtala om en ordinarie arbetstid per dygn pa hogst 12 timmar. D&
ska arbetstiden utjamnas till hégst 40 timmar per vecka under en period pa hégst
52 veckor.

6.10.2 Skiftledighet i intermittent 3-skiftsarbete (atf 35, 36)

Den arliga arbetstiden forkortas genom att ge skiftledigheter. Skiftledigheter
intjanas for utférda ordinarie arbetsskift eller arbetsdagar under beskattningsaret
(intjaningsperiod) pa foljande satt:

Minst 11 arbetsskift/arbetsdagar =1 skiftledighet

" 22 " = 2 skiftledigheter
” 34 7 = 7
” 46 ” = ”
” 56 ” = ”
” 68 ” = ”
” 80 ” = ”
” 91 ” = ”
” 102 ” = ”
” 114 ” =10 ”
” 125 ” =11 ”
” 137 ” =12 ”
” 148 ” =13 ”
” 159 ” =14 ”
” 171 ” =15 ”
” 183 ” =16 ”
" 199 ” =175 ”
TILL.

Lokalt kan avtalas om att intermittent 3-skiftsarbete forkortas sa att
nattskiftet mellan fredag och lordag ar ledigt under vissa veckor per ar.

Skiftledigheterna ges med iakttagande av bestammelserna om hur skiftledigheter
ges i punkt 6.9.3.
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6.10.3 Nattskift pa pingstafton (atf 36)

Nattskiftet pa pingstafton ar ordinarie arbetstid. Ifall arbetsgivaren inte later utféra
nattskift pa pingstafton, ska arbetsgivaren meddela detta minst 30 dygn pa
forhand. Arbetstagaren har ratt till sin periodlon utan avdrag, aven om inget arbete
utfors pa pingstafton.

6.10.4 Arbete pa annandag pask (atf 35, 36)

Annandag pask ar inte en arbetsdag i intermittent 3-skiftsarbete, om inte annat
avtalas lokalt.

6.11 Skiftledigheter som intjdnas under séckenhelgsveckor i arbetstidsformerna 17,
27, 16, 26 och 36

| de arbetstidsformer som namns i rubriken infértjanas en skiftledighet med 16n for
I6rdagen under nyarsveckan, trettondagsveckan, forsta majveckan och
sjalvstandighetsdagsveckan, ifall helgdagen inte infaller pa lordag eller séndag.
Denna skiftledighet ges inom tre manader efter att den tjanats in.

| dessa arbetstidsformer intjanas dessutom en aviénad skiftledighet for I6rdagen
efter pask och jul, sdvida dessa dagar inte &r helgdagar.

| arbetstidsformerna 26 och 36 intjanas en avionad skiftledighet for |6rdagen i den
vecka da Kristi himmelfardsdag infaller. Denna skiftledighet ges inom tre manader
efter att den tjanats in.

TILL.

Skiftledigheten tjanas in ifall I6rdagen ingar i en period for vilken
arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n eller arbetstagaren med
arbetsledningens samtycke ar franvarande fran arbetet.

| kontinuerliga arbetstidsformer (atf 17, 27) ingar arbetstagarens arbetsskift enligt
arbetsskiftssystemet pa paskafton, paskdagen och annandag pask, l6rdagen
under Kristi himmelsfardsveckan och pa pingsten till sin grunddel i periodlénen
och for dem intjanas skiftledighet motsvarande det utférda arbetet. Skiftledigheter
ges for arbetsskift enligt arbetsskiftssystemet inom 3 manader fran det att de
intjanats.

| kontinuerligt 2-skiftsarbete (atf 27) intjanas for arbete som enligt
arbetsskiftssystemet utfors i kvallsskift pa valborgsmassoafton en motsvarande
skiftledighet. Den ges for ett arbetsskift enligt arbetsskiftssystemet fore utgangen
av beskattningsaret.

6.12 Pa samtliga arbetstidsformer tillampade bestammelser om skiftledighet
6.12.1 Utjdmning av skiftledigheter

Vid utgangen av intjaningsperioden ska arbetstagaren inte ha dverskridande eller
outtagna skiftledigheter.

Om arbetstagaren vid utgadngen av intjaningsperioden har éverskridande
skiftledigheter ska de arbetas in. Outtagna skiftledigheter ges under den period
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under vilken skiftledigheter ska ges. Om man inte har kunnat ge dem betalas
skiftledighetspenning.

6.12.2 Arbetsskift som jamstalls med ordinarie arbetsskift

Jamstallda med ordinarie arbetsskift eller arbetsdagar ar:

de arbetsskift som till foljd av vikariat for fértroendeman eller
arbetarskyddsfullméktig pa hogst 28 kalenderdagar at gangen utfors i nagon
annan arbetstidsform;

de arbetsskift som arbetstagaren med stod av 24 8§ punkterna 3-8 och 25 § ar
berattigad att fa i form av ledighet med I6n;

de arbetsskift som infaller under sadan utbildning som arbetsgivaren
bestammer om och bekostar och som omfattas av arbetsgivarens erséattning for
inkomstbortfall som avses i punkt 7 i det allmanna avtalet, dock sammanlagt
hogst 20 arbetsskift under ett beskattningsar;

de arbetsskift som infaller under tiden for Elbranschernas fackférbunds
styrelsemdten och fullmaktigematen;

arbetsskift for vilka arbetsgivaren betalar |6n for sjuktid;

om 4 timmar eller en langre tid av ett utfort arbetsskift enligt arbetsskiftsystemet
ingar i periodlénen, intjanas for arbetsskiftet skiftledigheter enligt ifragavarande
arbetstidsform.

TILL.

Skiftledigheter intjdnas endast enligt en arbetstidsform for ett och
samma arbetsskift om arbetstidsformen andras mitt under ett
arbetsskift.

de skiftledigheter som enligt avtalet ska tas ut efter den periodens utgang under
vilken ledigheterna ska ges;

de skiftledigheter som intjanats for arbete under kollektivavtalsenliga driftsstopp
(6.8.13) enligt arbetsskiften i den arbetstidsform i vilken ledigheten har tagits ut.

de arbetsskift som man avtalat att med stod av 21 § i arbetstidslagen (mertids-
och dvertidsersattning i form av ledighet) ges i form av ledighet.

utjamningsledigheter som ges pa basis av lokalt avtal for arbetsskift pa hogst 12
timmar.

6.12.3 Skiftledigheter och sjukdom

Skiftledigheterna forbrukas under den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for
sjuktid.

En sjukskriven arbetstagare far inte beordras pa skiftledighet. Ifall skiftledigheterna
samtidigt ges hela avdelningen, produktionslinjen eller arbetsskiftet forbrukas
skiftledigheter.
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Ifall skiftledigheterna har meddelats arbetstagaren och han eller hon insjuknar
darefter, forbrukas skiftledigheter.

6.12.4 Skiftledigheter och faderskapsledighet
Skiftledigheter varken forbrukas eller intjanas under faderskapsledighet.
6.12.5 Ersattning for skiftledigheter

Ersattningen som betalas for skiftledigheter ingar i periodlénen. Datrtill betalas en
genomsnittlig andel av tillagg och premier som beraknas enligt 15 8. For en
skiftledighet som infaller pa séndag eller en séckenhelg betalas férhojningsdel for
sbndagsarbete.

Ifall skiftledigheten eller en halv skiftledighet ersatts i form av pengar, betalas
skiftledighetspenning som faststélls utgaende fran den genomsnittliga
timfortjansten.

For en skiftledighet enligt arbetsskiftssystemet betalas en forhéjningsdel pa 200 %
for tiden mellan kl. 06.00 pa nyarsafton och kl. 06.00 foljande vardag. Detsamma
galler for skiftledigheter som i skiftschemat antecknats for paskafton, paskdagen
och annandag pask, pingstafton och pingstdagen samt for sjalvstandighetsdag
som infaller pa en séndag.

Nar en skiftledighet ges betalas for arbetsskiftet en forhojningsdel pa 200 % for en
skiftledighet som infaller under tiden mellan kl. 14.00 pa nyarsafton och kl. 06.00
pa morgonen foljande vardag, kl. 14.00 pa paskafton och kl. 06.00 tisdagen efter
pask samt kl. 22.00 pa pingstafton och kl. 06.00 dagen efter pingsten. For en
skiftledighet pa sjalvstandighetsdagen som infaller pa séndag betalas en
forhojningsdel pa 200 %. Grunddelen ingar i periodlonen.

6.12.6 Skiftledigheter nar anstallningsférhallandet upphor

Nar en arbetstagares anstallningsforhallande upphor betalas for de outtagna
skiftledigheterna en skiftledighetspenning. Ersattningen som betalats for de
dverskridande skiftledigheterna avdras fran slutlonen.

TILL.

Ifall arbetstagaren har tagit ut eller skulle ta ut for mycket skiftledighet,
ar det inte &ndamalsenligt att ge skiftledighet under uppsagningstiden.

6.12.7 Sammanjamkning av skiftledigheter (atf 15, 16, 17, 25, 26, 27, 35, 36)

Nar arbetstagaren under skattearet arbetar i olika arbetstidsformer, intjanas
skiftledigheter for utférda ordinarie arbetsskift enligt skiftledighetstabellerna for
gallande arbetstidsformer, dock minst enligt skiftledighetstabellen i punkt 6.9.3 i
kollektivavtalet.

7 8§ Maximiarbetstid och nddarbete

7.1 Overtidsarbete
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Arbetstagaren far med hans eller hennes samtycke hallas i Overtidsarbete i
enlighet med 17 § i arbetstidslagen.

TILL.

Overtidsarbete ska begransas till sddana fall som med tanke pa
produktionens regelbundna gang ar nodvandiga och inte kan utféras
under den ordinarie arbetstiden.

Arbetstagarens arbetstid inklusive 6vertidsarbete far inte Gverskrida i genomsnitt
48 timmar per vecka under en tidsperiod som motsvarar ett beskattningsar.

TILL.

Till maximiarbetstiden réknas alla arbetade timmar, inklusive ordinarie
arbetstid, mertidsarbete, 6vertidsarbete, inledande och avslutande
arbeten samt ndédarbete.

Under det beskattningsar som inleds 9.12.2019 och avslutas
20.12.2020 kan istallet for andra stycket i 7.1 féljande bestammelse
tillampas: Det i 19 § i arbetstidslagen (605/1996) avsedda
maximiantalet dvertidstimmar (250 timmar) foljs upp under en period
som omfattar ett beskattningsar. Maximimangden extra dvertidsarbete
som far avtalas lokalt &r 80 timmar under beskattningsaret.

7.2 Nodarbete
Nodarbete far utféras enligt 19 § i arbetstidslagen.
TILL.

Beslut om utférande av 6vertidsarbete enligt arbetstidslagen ska fattas
omsorgsfullt och konsekvent. Man stravar efter att ge kallelsen till
nodarbete skriftigen med beaktande av omstandigheterna. |
férordnandet anges vilket arbete som ska utféras och vem som utfardat
ordern. Arbetarskyddsfullmaktig ska ges en kopia pa kallelsen.

Elarbetarnas fortroendeman och arbetarskyddsfullméktig bereds
mojlighet att bifoga sina utlatanden till den anmélan om nodarbete som
ska ges arbetarskyddsmyndigheten, om nddarbetet galler arbetstagare
som dessa representerar. Arbetarskyddsfullmaktig ska fa en kopia pa
anmalan.

7.3 Forteckningar 6ver Overtids- och nddarbete
Arbetsgivaren ska kvartalsvis ge elarbetarnas fortroendeman forteckningar over
det Overtids- och nddarbete som arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att féra. Aven
arbetarskyddsfullméaktig ska fa samma uppgifter.

8 8 Bestammelser gallande féradlingsfabriker och -avdelningar

8.1 Veckoslutsarbete
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For arbetstagare med annan arbetstidsform an kontinuerligt skiftarbete (atf 37) vid
foradlingsfabriker och -avdelningar kan man med avvikelse fran bestammelserna i
6 8§ genom lokalt avtal ordna sa att regelbunden arbetstid pagar aven pa lordagar
och sondagar eller nagondera av dessa dagar; arrangemanget ska meddelas pa
forhand och paga tillfalligt under en period av hogst tva manader i form av
regelbundna arbetsskift pa hogst 12 timmar eller som ett arbetsskift.

Anm. 1 Med foradlingsfabriker och -avdelningar avses arbetsplatser i grupp K
enligt yrkesklassificeringen i det kollektivavtal som upphért att galla ar
2008.

TILL.

Veckoslutsarbete tillampas inte pa en sadan fabrik som normalt ar i drift
enligt atf 37.

Arbetet kan inte permanent arrangeras pa ovan namnda satt sju dagar i
veckan sa att man i borjan av veckan fran mandag till fredag till
exempel tillampar atf 35 eller 26 och under veckoslutet arbetsskift pa 12
timmar.

Aven ovriga an de arbetstagare som permanent arbetar pa fabriken kan
utfora arbetsskift under veckosluten.

For de langre ordinarie arbetsskiftena intjanar en arbetstagare
skiftledigheter enligt skiftledighetstabellen for den arbetstidsform som
normalt tillampas pa den aktuella avdelningen. Vid berakningen av
antalet arbetsskift beaktas arbetsskift som 6verskrider atta timmar
genom att arbetsskiftets langd stalls i relation till atta timmar. Darmed
anses till exempel ett arbetsskift pa 12 timmar som 1,5 arbetsskift.

8.2 Avbrott i produktionen under pask eller pingst

Huvudfortroendemannen vid en foradlingsfabrik eller -avdelning ska meddelas
senast 30 dygn pa forhand om avbrott i produktionen under pasken eller pingsten.
Da betalas periodlénen oavkortad och skiftledigheter tjanas inte in och atgar inte.

8.3 Forhandsanmalningstid for andring av arbetstidsform eller arbetsskift samt
tidpunkt for skiftledigheter

Andring av arbetstidsform eller arbetsskift samt tidpunkten for skiftledigheter ska
anmalas sju dagar i forvag.

[l LONEBESTAMMELSER

98 Organisering av arbetsuppgifterna

Pa varje fabrik faststaller arbetsgivaren i samarbete med personalens
representanter bemanningen och tillvagagangssatten. Samarbetsmalet ar att i
syfte att sékra andamalsenlig verksamhet hora sakkunnigheten i anknytning till
personalens arbetsinnehall och uppgiftsorganisering. Sarskild uppmarksamhet ska
med tanke pa samarbetet fastas vid det ratta antalet anstallda.
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Nar bemanning och tillvagagangssatt faststélls beaktas de krav pa yrkeskunnighet
som forutsatts av arbetstagarna samt arbetarskyddsaspekterna.

10 § Faststédllande av 16n
10.1 Principer for faststallande av I16n

Pa varje fabrik avtalas lokalt om ett Ionesystem som baserar sig pa uppgifternas
svarighetsgrad och arbetstagarens anvandbarhet och som framjar flexibel
anvandning av arbetskratft.

TILL.

Vid bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad i anknytning till
l6nesystemet anvands det system for utvardering av kompetens som
ingar som bilaga i kollektivavtalet. Lokalt kan ocksa avtalas om ett
annat system for utvardering av uppgifternas svarighetsgrad, som,
innan det infors, ska ges forbunden for kdnnedom.

Utbver den uppgiftsrelaterade 16nen kan till arbetstagaren betalas en
arbetsprestations- och kompetensbaserad I6nedel som ingar i periodlonen.
Grunderna for och beloppet pa denna I6nedel avtalas lokalt.

10.2 Periodl®dn

Arbetstagarnas loner betalas som periodlon i enlighet med det som foreskrivs
nedani 13 8.

Periodlonerna avtalas separat pa varje fabrik utifran ett avtal mellan arbetsgivaren
och fértroendemannen med iakttagande av det I6nesystem som man avtalat om
enligt punkt 10.1. Vid avtal om periodléner beaktas uppgiftens svarighetsgrad och
dvriga faktorer som inverkar pa arbetsutférandet sa att lonerna differentieras i ett
rattvist forhallande.

Den lagsta periodlénen ar 940,67 euro fr.o.m. 30.3.2020 och 959,49 euro fr.o.m.
1.3.2021.

Periodlonerna som avtalats i enlighet med denna punkt ska iakttas som en del av
kollektivavtalet.

11 8§ Hur forandringar paverkar [6nen

11.1 Beddmning och registrering av forandringar

Vid avtal om I6nesystem enligt punkt 10.1 ska man ocksa avtala om de principer
enligt vilka andringarna som sker i uppgifternas svarighetsgrad och arbetstagarens
anvandbarhet inverkar pa periodlonerna. Samtidigt ska avtalas om principerna for
uppratthallandet och granskningen av kompetensvardering. Uppratthallandet och
granskningen ska dock genomforas vid behov en gang om aret.



35

TILL.

Ovan avsett uppratthallande och ovan avsedd granskning ska
genomforas minst tva ganger om aret under tva ar efter att ett nytt
|6nesystem har tagits i bruk.

Arbetsgivaren bokfor de andringar av arbetsuppgifter som inverkar pa
uppratthallandet och granskningen av bedémningen av uppgifternas
svarighetsgrad. Bokforingarna ska ges till fértroendemannen for kannedom.

TILL.

Oberoende av bokféringen ska arbetena utforas sa som foreskrivs om
ordnande av arbeten i 9 8.

11.2 Meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om I6nesystemet och periodlénerna kan foras till férbunden
for behandling med iakttagande av bestammelserna i 29 § i kollektivavtalet.

Om férbunden inte lyckas na enighet i arendet, kan meningsskiljaktigheten
hanskjutas till tvistenamnden for avgorande.

12 § Prestationsloner

12.1 Prestationslonearbete
Loneformerna for prestationslon &r ackord och premielon.

Som prestationslonearbete kan man lata utfora ett arbete som till sin karaktar ar
sadant att arbetstagarens 16n kan faststéllas utgaende fran kvaliteten hos det
utférda arbetet eller dess mangd.

For prestationslonearbete betalas till arbetstagaren minst den periodlon som
betalas i motsvarande arbete.

12.2 Avtal om prissattning

Avtal om prissattningen av prestationslonearbete ska ingas lokalt, savitt mojligt
redan innan arbetet inleds. Avtalet om prissattningen av prestationslonearbete
galler for en viss tid eller tills vidare da avtalet ar uppsagningsbart. Avtalet som
ingatts om prissattningen av prestationslonearbete ska hallas till ifrdgavarande
arbetstagares paseende pa arbetsplatsen.

Om man inte kan enas om prissattningen, utfors arbetet med periodlon.
Meningsskiljaktigheter om prissattningen behandlas i enlighet med
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

12.3 Andring av prissattning

Grunderna for prissattningen kan pa arbetsgivarens eller arbetstagarnas initiativ
beddmas pa nytt genom lokala forhandlingar. Ifall det uppkommer grundade
anledningar, ska enhetspriset korrigeras. Det justerade enhetspriset tillampas fran
och med den tidpunkt vid vilken avtalet ingas.
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Under den tid férhandlingar om hur prissattningen ska andras fors och
arbetsresultatet bibehalls, betalas till arbetstagaren 16n enligt hans eller hennes
genomsnittliga timfortjanst.

12.4 Ackords- och arvodesarbete som Overtidsarbete

Om ackords- eller premiearbete ska utféras som Gvertidsarbete eller pa nagon
annan dag an pa en vardag, ska for det betalas den forhojda Ién som forutsatts i
17 8.

13 8§ LOoneutbetalning

13.1 Loneperiod
En lonebetalningsperiod omfattar tva arbetsveckor enligt kollektivavtalet.

En ofullstandig I6nebetalningsperiod ar en l6neperiod under vilken ett
kollektivavtalsenligt driftstopp (6.4.1) infaller eller under vilken
sjalvstandighetsdagen eller en kyrklig hogtid infaller pa nagon annan vardag an
I6rdag och antalet ordinarie arbetsskift och skiftledigheter for arbetstagaren enligt
arbetsskiftssystemet eller arbetstidsschemat multiplicerat med 8 underskrider 80.

13.2 Periodlon

Arbetstagarens 16n betalas som periodlén som &r 16n for den ordinarie arbetstiden
i tidarbete under lI6nebetalningsperioden. Nar man under ett kollektivavtalsenligt
driftstopp (6.4.1) utfor ordinarie arbete ingar grunddelen emellertid inte i
periodldonen med undantag av det arbete som avses i 6.3.1 femte stycket.

Timlonen beraknas utifran periodldnen genom att periodlénen divideras med 82 i
oavbrutet skiftarbete (atf 37) och med 80 i dvriga arbetstidsformer.

Om arbetstidsformen eller arbetsskiftet vaxlar under l6neperioden ar koefficienten
for periodlonen 80. Om arbetsskiftet &ndras i oavbrutet skiftarbete (atf 37) ar
koefficienten for periodlénen 82.

13.3 Lonedag

Fredagen under I6neperiodens andra vecka ar lonedag. Da betalas foregdende
I6neperiods periodlon, tillagg och ersattningar.

Ifall Ionebetalningsdagen infaller pa forsta maj, sjalvstandighetsdagen eller en
kyrklig hogtidsdag betalas lonen pa féregaende vardag.

Det ar mgjligt att lokalt avtala annat om l6nebetalningsdagen.

13.4 Andringar i l6negrunderna
Permanenta andringar av lonegrunder beaktas i periodlonen fr.o.m. borjan av
nasta fulla lonebetalningsperiod. Andringen ar permanent nar den varar i minst en

full Il6nebetalningsperiod.

Ovriga andringar i ldnegrunderna beaktas per timme.
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13.5 Tillagg och erséattningar

Beloppen som inte ingar i periodlonen, sasom skifts- och bastutillagg, forhdjningar
for sbndagsarbete och grund- och forhdjningsdelar av 6vertidsersattningar, betalas
utgaende fran lénebokforingen per timme.

13.6 Prestationslonearbete
13.6.1L6nebetalning vid prestationslionearbete

Till en arbetstagare som utfor prestationslonearbete betalas periodlon som
baserar sig pa tidsarbete eller annat arbete. Till denna I6n laggs till eller fran den
avdras skillnaden mellan fértjansten enligt den ackordsprissattning som i
premieltnearbete baserar sig pa den arbetsrelaterade eller timvisa
I6nebokforingen och periodldnen under motsvarande tidsperiod.

13.6.2 Separat ersattning for ofullstandig I6neperiod i prestationsiénearbete

For en ofullstandig I6nebetalningsperiod betalas till en arbetstagare med
prestationslon i annat &n oavbrutet skiftarbete en genomsnittlig andel av tillagg
och premier enligt 15 § i detta avtal for de timmar som beréknas genom att av 80
timmar subtraheras det sammanlagda antalet ordinarie arbetsskift och
skiftledigheter under I6nebetalningsperioden multiplicerat med talet 8.

TILL.

En forutsattning for betalning av ersattning ar att arbetsgivaren ar
skyldig att betala 16n for denna period, att minst halften av
arbetstagarens arbetstimmar under l6nebetalningsperioden har utforts i
annat an oavbrutet skiftarbete och att minst halften av arbetstimmarna
under l6nebetalningsperioden har utforts i prestationslonearbete.

En sarskild ersattning betalas inte om den dag som orsakar den
ofullstandiga lI6nebetalningsperioden infaller under semestern.

Exempel:
Arbetstiden i atf 15 pa 72 timmar under den I6nebetalningsperiod under vilken
midsommaren infaller

* tidsarbete 24 timmar
* premiearbete 48 timmar

* genomsnittlig andel av tillagg och premier (ka 158) 1 euro

*timlon 10 euro
* periodlon 800 euro
* fortjanst i premiearbete 480 euro

Arbetstagarens I6n under I6nebetalningsperioden:
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* periodl6n 800 euro
*"fc'jrtjansten i premie_arbete minskad med periodlénen 80 euro
for motsvarande period 480 — 10 x 40

* sarskild ersattning (8 x 1 euro) 8 euro
Sammanlagt 888 euro

13.7 Franvaro utan 16n

| dagarbete (atf 15, 16) och i intermittent skiftarbete (atf 25, 26, 35 och 36)
franréknas franvaro utan I6n fran periodlonen genom att antalet franvarotimmar
multipliceras med arbetstagarens timlon.

| oavbrutet och kontinuerligt skiftarbete (atf 37, 17 och 27) franraknas franvaro
utan 16n fran periodlonen i forhallande till arbetstagarens arbetsskift och
skiftledigheter enligt arbetsskiftssystemet.

Under sadana lonebetalningsperioder under vilka ett kollektivavtalsenligt driftstopp
(6.4.1) infaller franraknas franvaro utan 16n fran periodlénen i oavbrutet och
kontinuerligt skiftarbete (atf 37, 17, 27) genom att antalet frAnvarotimmar
multipliceras med arbetstagarens timlon, ifall antalet ordinarie arbetsskift och
skiftledigheter som enligt arbetsskiftssystemet tillkommer arbetstagaren
multiplicerat med 8 underskrider 80.

Ifall arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n under l6nebetalningsperioden,
betalas till arbetstagaren emellertid ingen periodlén eller en del av den.

13.8 Lonebetalning vid anstallningsforhallandets borjan

Under den I6nebetalningsperiod da arbetstagarens anstallningsforhallande inleds
betalas 16n enligt utforda arbetstimmar och fran bérjan av den andra
I6nebetalningsperioden tillampas bestdmmelserna om periodlon.

Nar anstallningsforhallandet inleds under l6nebetalningsperiodens forsta vecka
betalas till en ny arbetstagare pa lonebetalningsdagen under foljande vecka ett
Ioneforskott for den ordinarie arbetstiden under den forsta veckan. Loneférskottet
avdras pa foljande lénebetalningsdag.

Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande inleds under
I6nebetalningsperiodens andra vecka, betalas 16n pa Ionebetalningsdagen under
féljande l6nebetalningsperiod.

14 8 Avloning vid forflyttning till annat arbete

1. Om en arbetstagare som far tidlon flyttas till ett arbete med lagre 16n, ska lI6nen
inte sankas forran 14 dagar passerat fran anmalan om forflyttningen och
arbetstagaren har flyttat till det nya arbetet.

Om en arbetstagare som far tidlon flyttas till ett arbete med hogre 16n, héjs 16nen
genast da det nya arbetet borjar.
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2. Om en ackordsarbetare av ndgon annan orsak an brist pa ackordsarbete forflyttas
till ett annat arbete och en annan arbetstagare pa grund av forflyttningen utfor
hans eller hennes arbete, far den forflyttade arbetstagaren inkomst enligt sitt
tidigare arbete, dock hogst under 14 dagar fran anmalan om forflyttningen.

3. Ifall en arbetstagare som arbetar under hot av yrkessjukdom av halsoskal tillfalligt
forflyttas till andra uppgifter sanks inte hans eller hennes fortjanst (jamte
standardtillagg) under den ordinarie arbetstiden pa grund av detta.

4, Ifall en arbetstagare som fyllt 50 ar och vars anstéllningsférhallande pa samma
foretag inom ramarna for detta avtal har fortgatt minst 20 ar, har forlorat sin
arbetsformaga till den del att han eller hon inte langre kan utfora sin tidigare
uppgift, rekommenderar férbunden att arbetsgivaren forflyttar arbetstagaren till en
uppgift i vilken hans eller hennes tidigare genomsnittliga timfortjanst inte minskas
under en tid pa 1,5 ar efter forflyttningen, varefter hans eller hennes periodlon inte
minskar.

15 § Genomsnittlig timfortjanst

15.1 Hur medeltiminkomsten bildas

Den genomsnittliga timfortjansten beréknas genom att ett genomsnittligt tillagg
adderas till periodldnens gallande timlon.

TILL.

Nar till arbetstagaren betalas genomsnittlig timfortjanst, betalas inga
skifttillagg eller 6vriga I6nedelar som ingar i det genomsnittliga tillagget.

15.2 Berakning av det genomsnittliga tillagget

Det genomsnittliga tillagget berédknas genom att man adderar de tillagg som man
utdver periodlonen betalat till arbetstagaren under de I6nebetalningsperioder som
ingar i det foregdende kvartalet. Totalsumman av tillagg divideras med antalet
utférda arbetstimmar under samma tidsperiod.

Tillagg ar milj6-, bastu- och skiftarbetstillagg samt de delar som utan
forhojningsdelar for Gvertids- och sondagsarbete och for arbete under ett driftstopp
overskrider periodldnen som betalas for prestationslénearbete.

TILL.
Till det genomsnittliga tillagget raknas ocksa bl.a.

- tillagg for arbetshandledning,

- ersattningar for naturaférmaner och

- tillfalliga férandringar av timlénen som under
I6nebetalningsperioden.

Till det genomsnittliga tillagget raknas inte bl.a.

- forhojningsdelar for dvertidsarbete, arbete under ett driftstopp eller
sbndagsarbete,
- ersattningar som betalas for ledighet per vecka,
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- utrycknings- och beredskapspenningar,

- ersattningar for arbetsredskap,

- tillaggsersattningar i enlighet med 30 § punkt 6,

- sarskilda ersattningar under en ofullstdndig I6nebetalningsperiod,

- I6n som betalas for annan tid an arbetstiden, sasom semesterlon,
semesterpremie, skiftledighetspenning, 16n for sjuktid och
tjanstearsersattning och inte heller

- arvoden for initiativ, skrivning och méten.

Fran totalsumman av tillaggen under kvartalet avdras de I6nedelar som
med stdd av punkt 13.6.1 ska avdras.

Om for en arbetstagare inte kan faststallas ett genomsnittligt tillagg
enligt foregaende kvartal, anvands det genomsnittliga tillagget for
foregaende fulla I6nebetalningsperiod eller det genomshnittliga tillagget
for en motsvarande arbetstagargrupp under féregaende kvartal.

Ifall man under kvartalet har arbetat in flera &n tva 6verskridande
skiftledigheter, korrigeras det genomsnittliga tillagget genom att de
timmar som har arbetats in avdras fran divisorn.

15.3 Tillampning av det genomsnittliga tillagget

Det genomsnittliga tillagget anvands efter att kvartalet gatt ut fran borjan av den
andra, eller om loneberakningen séa kraver, fran borjan av den tredje
I6nebetalningsperioden fram till borjan av nasta kvartals andra
I6nebetalningsperiod.

16 § Rationalisering

1. Man ska inte motsatta sig de arbets- och tidsstudier pa arbetsplatser som innebéar
inte bara forbattrat arbetsresultat utan ocksa forbattrade fortjanster for
arbetstagarna. Eventuella &ndringar i arbetsarrangemang till foljd av det ovan
namnda far dock inte medfora psykisk eller fysisk dveranstrangning for
arbetstagaren och inte heller minska deras normala fortjanster.

2. Avtalsparterna anser det andamalsenligt att nar férandringar i arbetsmetoder som
baserar sig pa arbets- och tidsstudier eller 6vriga rationaliseringssatt verkstalls ska
de behandlas pa det satt som
samarbetsforfarandet/rationaliseringsbestammelserna i kollektivavtalet forutsatter.
Arbetstagarnas fortroendeman ska beredas mojlighet att satta sig in i det satt pa
vilket arbets- och tidsstudier utfors samt i resultaten av arbetsstudierna, liksom
ocksa i de reformer som har verkstallts utgdende fran dem.

TILL. Rationaliseringssamarbete inom pappersindustrin

Malet med rationaliseringen ar forbattrad produktivitet. Dessutom ar
malet for rationaliseringsverksamheten forbattrade arbetsforhallanden,
forbattrade fortjanster och dvriga arbetsvillkor for arbetstagarna, stabil
fortsattning av produktion och anstallningsforhallandets kontinuitet.
Forbunden anser det viktigt att foretagen faster sarskild
uppmarksamhet vid en aktiv arbetskraftpolitik och med de medel den
ger i man av mojlighet ser till att anstallningsforhallandena fortgar sa att
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rationaliseringsatgarderna inte leder till permittering eller uppsagning av
arbetstagare.

Man avtalar om hur rationaliseringen inverkar pa lonesattningen med
lakttagande av bestammelserna om férhandlingsordning och
|6nesattning i kollektivavtalet.

Gemensamma utvecklings- och undersokningsprojekt som baserar sig
pa arbets- och tidsstudier och galler for olika foretag liksom ocksa
system for klassificering av arbeten ska utredas mellan forbunden innan
de infors och avtal om atgardernas ska ingas. Dessutom &r det
anledning att beakta 7 § i rationaliseringsavtalet och dess
tilampningsanvisningar.

Tidsbestdmda planer

Foretagets rationaliseringsverksamhet liksom ocksa den Gvriga
foretagsverksamheten ska vara planenlig. Avtalsparterna forutsatter att
féretagen utarbetar en tidsbestamd plan 6ver sin
rationaliseringsverksamhet. Av planen ska framga
rationaliseringsobjekten pa foretaget samt den planerade tidtabellen for
deras genomférande, hur de inverkar pa personalen samt personalens
behov av omskolning.

Enligt 6 8 i samarbetslagen omfattas de tidsbestamda planerna
emellertid av samarbetsforfarandet.

Enligt 8 8§ i samarbetslagen kan arbetsgivaren och
personalrepresentanterna sinsemellan lokalt avtala om hur de
tidsbestdmda rationaliseringsplanerna ska behandlas i syfte att uppfylla
den forhandlingsplikt som féreskrivs i samarbetslagen. Om man inte har
ingatt ett dylikt avtal ska samarbetsforfarandet i fraga om de
tidsbestamda planerna genomféras enligt samarbetslagen.

Samarbetsforfarandet ska genomfdras innan arbetsgivaren avgor
arenden som hanfor sig till innehallet av de tidsbestamda planerna. Ifall
den tidsbestamda rationaliseringsplanen géller sddana avdelningar vars
fortroendeman inte har deltagit i samarbetsférfarandet, ska de och den
fortroendeman som representerar arbetstagarna pa foretaget enligt
rationaliseringsavtalet ocksa ha tillgang till den tidsbestamda planen.

De tidsbestamda planerna éar inte alltid nagra slutliga och precisa planer
som innehaller l6sningar till samtliga delhandelser i anknytning till
rationaliseringar. Pa grund av sadana skal kan det samarbetsforfarande
som avses i samarbetslagen dven komma i fraga efter att man gjort upp
de tidsbestamda planerna. Innan de vasentliga forandringarna av
arbetsuppagifter, arbetsmetoder, arbetsarrangemang eller forflyttningar
till andra uppgifter som inverkar pa personalens stallning slutgiltigt
avgors, ska man i ett samarbetsforfarande ga igenom grunderna for
atgarden, dess inverkningar och alternativ. Det ar mojligt att de
tidsbestamda planerna fran borjan utarbetas att vara sa slutgiltiga att
arbetsgivaren kan fatta det slutgiltiga beslutet omedelbart efter att den
tidsbestamda planen har behandlats.
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Enligt 11 § i samarbetslagen ska arbetsgivaren fore rakenskapsarets
bdrjan forete personalrepresentanterna en personalplan som man gjort
upp for minst ett ar och som baserar sig pa produktions- och
verksamhetsutsikterna. | planen ska utredas de férandringar som
foérvantas ske i antalet anstéllda och deras kvalifikationer. En dylik
lagenlig personalplan kan bli ratt sa likadan som den tidsbestamda
planen for rationaliseringsverksamheten. Enligt antydan i
tillampningsanvisningarna kan den tidsbestamda planen innehalla bl.a.
en forteckning 6ver de planerade rationaliseringarna for en sa lang tid
som man vid behandlingstidpunkten har kAnnedom om planerna samt
en uppskattning om verkningarna i fraga om personal. For att undvika
Overlappande arbete ar det anledning att beakta den ovan forklarade
bestammelsen i samarbetslagen redan nar man satter ihop en
tidsbestamd plan for rationaliseringsverksamhet.

Omskolning

Rationalisering och utvecklande teknologi i produktionslivet forutsatter
omskolningsverksamhet inom foretagen. Pa foretagen ska fastas mer
och mer uppméarksamhet vid omskolningen nér rationaliserings- och
saneringsprojekt genomfors. Darvid ska omskolningen riktas till bade de
som tar till uppgifter som innehaller ny teknologi och de som forflyttas till
nya uppgifter.

Omskolningen gor det majligt att arbetstagarna anpassar sig battre till
de forandringar som rationaliseringen medfor i organisationen och
uppgifterna. Forbunden anser det viktigt att framhava omskolning av
arbetstagare nar foretagens rationaliseringsverksamhet planeras och i
praktiken genomfors. For att kunna na det basta mojliga resultatet som
tillfredsstéller samtliga parter rekommenderar férbunden att man stravar
efter att i forsta hand rikta omskolningen pa sadana yrken som bast
sakrar en bibehallning och vidare utveckling av l6nenivan.

Projektsamarbete

Forbunden konstaterar att det pa ett foretag férekommer behov av
projektsamarbete forutom vid det egentliga rationaliseringsobjektet men
ocksa utanfor rationaliseringsverksamheten. Férbunden anser att man
genom lokala avtal kan och ska tillsatta projektgrupper aven fér andra
an rationaliseringsfradgor om man anser att detta ar till 6msesidig nytta.
Forbunden vill dock betona att projektgruppen i forsta hand ska vara en
expertgrupp som behandlar produktionsrelaterade, tekniska,
utbildningsrelaterade och sociala fragor och som genomfor den i
allménhet tekniskt, tidsmassigt och produktionsrelaterat begradnsade
uppgiftshelheten av engangskaraktar som man gett till den. For den tid
uppgiften varar tillsatts en egen projektorganisation jamte uppdrag.

Projektgruppens verksamhetsbefogenhet kan i vissa fall, om parterna
tidsmassigt sarskilt kommer dverens om det, aven galla tills vidare.
Projektgruppens arbete ersatter inte férhandlingsordningen i
kollektivavtalet och dess stéllningstagande binder inte heller parterna i
den kollektivavtalsenliga férhandlingsordningen. | projektgruppen ska
vara jamlikt representerade de personalgrupper som projektet géller.
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Arbetstagarna utser sina representanter i foérsta hand bland
arbetstagarna i den enhet dar utvecklingen ska genomforas.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig har ratt att delta i
projektgruppens arbete och fa information om projektet till den del det
galler frAgor inom deras verksamhetsomrade.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER OM ERSATTNINGAR

17 8§ Overtidsersattningar och férhojd 16n

17.1 Dygnsovertid

Arbete som utfors utéver den ordinarie arbetstiden per dygn ar dvertidsarbete per
dygn.

For 6vertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n forhojd med 50
% och for de féljande timmarna 16n férh6jd med 100 %.

TILL.

Ifall en arbetstagare som arbetar i arbetstidsform 35, 36 och 37 ar
tvungen att fortsatta arbetet omedelbart efter att hans eller hennes
ordinarie arbetsskift har upphort, anses det utférda arbetet som
Overtidsarbete per dygn aven om dygnet hinner vaxla.

17.2 Veckoodvertid
17.2.1 Huvudregel

Overtidsarbete per vecka ar arbete som utan att 6verskrida arbetstiden per dygn
Overskrider den ordinarie arbetstiden per vecka, och man har inte avtalat om att
flytta den lediga dagen enligt punkt 6.9.2.

17.2.2 Regel om ledigt dygn

| arbetstidsformerna 17, 27 och 37 ar évertidsarbete per dygn det arbete som
utforts under det ordinarie lediga dygnet, ifall arbetstagaren omedelbart fortsatter
arbetet i sitt tidigare arbetsskift.

Med ledigt dygn avses i arbetstidsform 37 dygn mellan arbetsdagar enligt
arbetsskiftsystemet och dygn mellan arbetsdagar och skiftledigheter enligt
kollektivavtalet. Lediga dygn &r dock inte de dagar som under en ledighetsperiod
pa 14 dygn infaller mellan skiftledigheter.

17.2.3Regel om femte dag

Om en arbetstagare arbetar fem dagar i foljd utgér den femte dagen veckodvertid
(i kort rotation den sjunde dagen), i det fall att arbetstagarens arbetsskift eller
arbetstidsform véaxlar pa en arbetsdag efter ett ledigt dygn och fore nasta lediga
dygn och arbetstagaren under denna tid arbetar minst ett arbetsskift i
arbetstidsform 17, 27 eller 37.
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17.2.4 Regel om lonebetalningsperiod vid 6vergang till annan arbetstidsform

Nar arbetstagarens arbetsskift eller arbetstidsform andras under
I6nebetalningsperioden ar den arbetstid som endast i arbetstidsform 37
Overskrider 82 ordinarie arbetstimmar och i 6vriga arbetstidsformer den arbetstid
som overskrider 80 ordinarie arbetstimmar dvertidsarbete per vecka.

Om det till féljd av 6vergangen uppstar extra vilodagar, ska arbetstagaren beredas
mojlighet att arbeta sa att fortjansten for den ordinarie arbetstiden inte minskar.

Regeln om lonebetalningsperioden vid 6vergang tillampas inte om arbetstagaren
byter arbetsskift i samband med en sadan andring av arbetsskiftssystem som ar
nodvandig for att arbetstiden i atf 37 ska kunna forkortas.

17.2.5Regel om ofullstandig |I6neperiod

Na&r arbetstagarens arbetstidsform eller arbetsskift &ndras under en ofullstandig
I6neperiod ar dvertidsarbete per vecka det arbete som 6verskrider timantalet som
beréknats utgaende fran antalet ordinarie arbetsskift och skiftledigheter enligt
arbetsskiftssystemet eller arbetstidsschemat i bérjan av Ioneperioden.

17.2.6 Ersattning for veckoovertid

For overtidsarbete per vecka betalas for de 8 forsta timmarna 16n forhéjd med 50
% och for de foljande timmarna 16n férhdjd med 100 %.

For saddant dvertidsarbete per vecka som utforts i arbetstidsformerna 17, 27 och
37 och som baserar sig pa regeln om ledigt dygn betalas dock 16n forh6jd med
100 %.

17.3 Overtidsersattning efter 8 veckodvertidstimmar

Allt 6vertidsarbete ersatts med I6n férhéjd med 100 % efter 8 timmar
Overtidsarbete per vecka.

17.4 Nattovertid

For overtidsarbete som i skiftarbete utférs mellan kl. 22.00 och 06.00 och i
dagarbete mellan kl. 22.00 och 07.00 betalas 16n forhdjd med 100 %.

TILL.

Om den ordinarie arbetstiden har avtalats att bdrja kl. 06.00, betalas 16n
forhojd med 100 % fram till det namnda klockslaget.

17.5 Ersattning av arbete under veckoledighet

Ledigheten per vecka ska ordnas sa att den under Iéneperioden ar i genomsnitt 35
timmar och att den oavbrutna ledigheten per vecka omfattar minst 24 timmar.
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Avvikande fran det ovan namnda granskas inte genomsnittet i kontinuerligt
treskiftsarbete (atf 37), utan den oavbrutna ledigheten per vecka ska vara 24
timmar.

Ifall en arbetstagare ar tvungen att arbeta under samtliga veckodagar och darmed
aven under sin ledighet per vecka som avses i 27 § i arbetstidslagen, ersatts tiden
anvand for arbetet enligt 28 8 2 mom. i arbetstidslagen.

TILL.

Minst halften av ledigheten per vecka ska forlaggas till veckans sista
lediga dag enligt det timschema som var i kraft i borjan av veckan.

Arbetstagaren har inte ratt att fA den ersattning som avses i denna
punkt om han eller hon under vilken dag som helst under veckan eller
av vilken orsak som helst (t.ex. semester, sjukdom eller annan ledig
dag) har varit franvarande fran arbetet sa att det mellan arbetsskiften
ligger 24 timmar i oavbrutet skiftarbete och 35 timmar i dvriga
arbetstidsformer.

17.6 Arbete pa paskaftonen

| arbetstidsformerna 15, 16, 25, 26, 35 och 36 ersatts arbete som utfors pa
paskafton t.o.m. kl. 14.00 pa samma satt som overtidsarbete per vecka.

| arbetstidsformerna 17, 27 och 37 ingdr morgonskiftet pa paskafton enligt
arbetstidsschemat i periodldnen.

17.7 Driftstoppsersattning

For arbete som utfors under de driftstopp under midsommar och jul som avses i
punkt 6.4.1 betalas 16n forhojd med 200 %. | denna l6n ingar ersattningar for
sbndags- och overtidsarbete.

Pa samma satt ersatts arbete som utfors
- pa sjalvstandighetsdagen som infaller pa s6ndag,

- under tiden mellan kl. 14.00 pa nyarsafton och i skiftarbete kl. 06.00 och
i dagarbete kl. 07.00 morgonen féljande vardag,

- under tiden mellan kl. 14.00 pa paskafton och i skiftarbete kl. 06.00 och
i dagarbete kl. 07.00 tisdagen efter pask och

- under tiden mellan kl. 22.00 pa nyarsafton och i skiftarbete kl. 06.00 och
i dagarbete kl. 7.00 morgonen efter pingsten.

Till en dagarbetare betalas ersattning for driftstopp aven for arbete som utfors pa
sondagen omedelbart efter driftstoppet pa grund av jul.
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18 § Bastutillagg

Under tiden mellan kl. 06.00 pa l6rdag och helgdagsafton och kl. 06.00 pa séndag
och helgdag betalas arbetstagaren i ett sarskilt tillagg for varje arbetstimme ett
bastutillagg som utgdr 23,05 % av den genomsnittliga timfortjansten inom
pappersindustrin under det fjarde kvartalet. (Kolumnerna 5 och 6 i [6nestatistiken
for pappersindustrin sammanraknade).

Om afton och l6rdag foljer pa varandra betalas bastutillagget betalas endast for
den foérsta av dessa dagar. Pa bastutillagget betalas alla de forhojningar for
driftstopp och 6vertidsarbete som forutsatts i kollektivavtalet.

Anm. 1. Bastutillagget som faststalls utgdende fran det fjarde kvartalet tillampas
fran borjan av foljande fjarde kvartal.

19 § Tjanstearsersattning

19.1 Tjanstearsersattningens storlek

Till arbetstagaren betalas en ersattning for tjanstear som faststalls utgdende fran
hans eller hennes genomsnittliga timfértjanst och anstallningsforhallandets langd.

Ersattningen for tjanstear faststalls utgdende fran det anstallningsforhallande som
utan avbrott fortgatt fram till den sista dagen under statistikkvartalet enligt féljande:

Anstallningsforhallandet Beloppet pa ersattningen for tjanstear
s langd

genomsnittlig
ar 8,00 timfortjanst
“ 14,00 ¢
26,00
“ 32,00

2
8 “ 38,00

minst

“

PP OO0 W
X X X X X

De nya tabellerna trader i kraft i borjan av andra kvartalet 2020 (30.3.2020).
Overgéngsbestammelse:

Om arbetstagarens anstallning har varat i minst ett ar per 10.2.2020, utbetalas
ersattning for tjanstear till arbetstagaren enligt den tabell som galler 9.2.2020 tills
anstallningen har varat i minst 3 ar.

TILL.

Vid beréakning av anstallningsforhallandets varaktighet beaktas alla
anstallningsforhallanden hos samma medlemsforetag i Skogsindustrin
rf eller andra foretag i samma koncern i fall dar kollektivavtalet for
pappers- och tramassaindustrin tillampas, forutsatt att
anstallningsforhallande fortgatt minst 3 manader och att det funnits ett
avbrott om hogst 3 manader mellan anstaliningsforhallandena, savida
inte anstallningen upphort av nagon anledning som beror pa
arbetstagarens person enligt 7.2 § i arbetsavtalslagen. Denna
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bestammelse tillampas fr.o.m. 10.2.2020, varfor arbetsavtal som
upphorde fore 10.2.2020 inte beaktas.

Ocksa tiden under en lagenlig moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet eller fullgérande av varnplikt raknas inga i
anstallningsforhallandets langd.

| anstallningsférhallandets langd raknas daremot inte inga den tid under
vilken arbetstagaren ar vardledig eller studieledig eller om
anstallningsforhallandet i 6vrig ar vilande.

19.2 Ratt till tjanstedrsersattningen och hur den betalas

Arbetstagaren ar berattigad till ersattning for tjanstear alltid nar han eller hon pa
den dag da ersattning betalas star i anstallningsforhallande till foretaget.
Erséttning for tjanstear betalas utgaende fran den genomsnittliga timfortjansten
som tillampas vid I6nebetalning pa den andra I6nebetalningsdagen efter
statistikkvartalets utgang.

TILL.

Till en vardledig arbetstagare betalas 1/3 av ersattningen for tjanstear
for varje manad som under kvartalet fore den dag pa vilken ersattning
for tjanstear betalas berattigar till semester.

For det kvartal under vilket arbetstagarens anstallningsforhallande
upphor eller han eller hon borjar fullgora sin varnplikt betalas 1/3 av
ersattningen for tjanstear for varje manad som berattigar till semester.

Till en arbetstagare som fullgor sin varnplikt eller militartjanst betalas
ingen ersattning for tjanstear.

Ersattningen for tjanstear beaktas inte i fortjansten under
semesterkvalifikationsaret.

Nar arbetsoférmagan fortgatt sa lange att ingen semester intjanas
langre enligt 7 8 2 mom. punkterna 2 och 3 i semesterlagen betalas inte
langre nagon ersattning for tjanstear ut. For det ifrdgavarande kvartalet,
under vilket intjanandet av semester upphor, betalas till arbetstagaren
1/3 av ersattningen for tjanstear for varje manad som under kvartalet
fore den dag pa vilken ersattning for tjanstear betalas berattigar till
semester. Denna bestammelse tillampas fr.o.m. 1.3.2020.

19.3 Byte av tjanstearsersattning mot ledighet
19.3.1 Personer som delvis forlorat sin arbetsférmaga

De ersattningar for tjanstear som betalas under beskattningsaret kan bytas mot en
oavbruten ledighet pa hogst fyra veckor under den tid som med tanke pa
produktionen ar andamalsenlig. En saddan skyldighet har en arbetstagare som fyllt
50 ar, vars anstallningsforhallande i samma foretags tjanst och inom ramen for
kollektivavtalet for pappersindustrin har fortgatt minst 20 ar och han eller hon har
forlorat sin arbetsformaga till den delen att han eller hon inte langre kan utféra sin
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tidigare uppgift och han eller hon har forflyttats till andra uppgifter enligt 14 8§ punkt
4.

19.3.255 ar fyllda

For att 6ka valmaendet i arbetet och framja orken att arbeta hos arbetstagare som
fyllt 55 ar vars anstallningsforhallande hos samma arbetsgivare har fortgatt i minst
20 ar utan avbrott har dessa arbetstagare ratt att genom att meddela
arbetsgivaren om saken fore beskattningsarets borjan byta hogst tva
tjanstedersaersattning mot ledighet under beskattningsaret. Meddelandet binder
arbetstagaren.

Langden pa den ledighet som byts ut bestams sa att en tjanstearsersattning som
betalas per kvartal berattigar till en veckas sammanhéngande ledighet. Man ska
strava efter att nd en 6verenskommelse om tidpunkten fér ledigheten. Om man
inte kan komma 6verens om tidpunkten for ledigheten, ges ledigheten under en
sammanhangande tidsperiod vid en for produktionens vidkommande
andamalsenlig tidpunkt under samma beskattningsar.

Alternativt kan man spara pa ledigheter arsvis och ta ut dem under en
sammanhangande period innan arbetstagaren blir alderspensionar.

Under ledigheten betalas till arbetstagaren I6n for arbetsdagar och skiftledigheter
enligt arbetstidsschemat och arbetsskiftena likstalls med tid i arbete nar semester
och skiftledigheter intjanas.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor innan ledigheten tas ut, ersatts
den ledighet som inte tagits ut enligt gallande genomsnittliga timfortjanst. Som
koefficient anvands koefficienten i punkt 19.1.

Om arbetstagaren borjar arbeta deltid tas ledigheten ut innan 6vergangen till
deltidsarbete, om inget annat éverenskommes.

Arbetstagare som har ratt att byta tjanstearsersattningen mot ledighet pa basis av
punkt 19.3.1 har inte den rattighet som féreskrivs i denna bestammelse.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan utan att begransas av denna bestammelse
komma Gverens om annat i frdga om byte av tjanstedrsersattning mot ledighet och
uttag av ledighet.

20 § Skifttillagg samt tillagg for kvélls- och nattarbete

20.1 Skifttillagg

Till en arbetstagare betalas tillagg for kvallsskift for ordinarie skiftarbete som utférs
mellan kl. 14.00 och 22.00 samt tillagg for nattskift for ordinarie skiftarbete som
utférs mellan kl. 22.00 och 6.00.

Om skiftet pa basis av en lokalt avtalad praxis inleds eller upphor vid en annan
tidpunkt &n den som namns ovan, betalas skifttillagg for 8 timmar.

Tillagget for kvallsskift ar 7,14 procent och for nattskift 12,81 procent av
pappersindustrins genomsnittliga timfoértjanst under det fjarde kvartalet (summan
av kolumnerna 5 och 6 i pappersindustrins lonestatistik).
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De ovan namnda tillaggen tillampas fran borjan av det darpa foljande fjarde
kvartalet.

Till en arbetstagare som arbetar 6ver omedelbart efter sitt eget ordinarie
arbetsskift betalas for den har tiden samma skifttillagg som det som betalas till
arbetstagaren som arbetar i det aktuella skiftet.

TILL.

For de timmar som i treskiftsarbete utfors efter kvallsskiftet
(6vertidsarbete) betalas ett tillagg for nattskift forhojt pa det satt som
forutsatts i punkt 20.3. | tvaskiftsarbete betalas for timmar som utfors
efter ett kvallsskift (bvertidsarbete) ett tillagg for kvallsskift med
férhojning enligt punkt 20.3.

20.2 Tillagg for kvéalls- och nattarbete (atf 15, 16, 17)

For arbete som inte ar skift-, dvertids- eller nddarbete, men som utférs med
avvikelse fran den ordinarie arbetstid som &r praxis pa arbetsplatsen (kvélls- och
nattarbete) betalas forhéjning enligt foljande:

- for arbete som utférts mellan kl. 16.00 och 22.00 betalas en ersattning
som motsvarar tillagget for kvallsskift

- for arbete som utforts mellan kl. 22.00 och 6.00 betalas en erséttning
som motsvarar tillagget for nattskift.

Till en arbetstagare som har fatt tillagg for kvalls- eller nattskift for ordinarie
arbetstid pa det satt som avses i denna punkt, betalas ocksa for dvertidstimmar
som utfors omedelbart efter den ordinarie arbetstiden samma férhojda tillagg som
under den ordinarie arbetstiden.

Tillagg for kvalls- och nattarbete tillampas inte pa arbete som i enlighet med punkt
6.4 utfors under driftstopp.

20.3 Forhojning av tillaggen

Pa ovan namnda tillagg betalas forhojning for 6vertids- och séndagsarbete samt
de tillagg som forutsatts i punkt 17.7 i kollektivavtalet.

21 8§ Utryckningspenning

1. Nar en arbetstagare utan nagot forhandsmeddelande kallas till arbetet utanfor sin
ordinarie arbetstid efter att arbetstagaren redan har avlagsnat sig fran
arbetsplatsen, betalas till honom eller henne, oberoende av hur lange uppgiften
tar, utéver den egentliga I6nen en sarskild utryckningspenning enligt féljande:

a) nar kallelsen till utryckningsarbete har getts under en sadan vilopaus
under arbetstagarens arbetstid per dygn som inte ska anses inga i
arbetstiden, utryckningspenning som motsvarar den genomsnittliga
timfortjansten fér en timme;

b) nar kallelsen till utryckningsarbete har getts utanfor arbetstagarens
arbetstid per dygn till en skiftarbetare mellan kl. 06.00 och kl. 22.00 och
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till en dagarbetare mellan kl. 07.00 och kl. 22.00, en utryckningspenning
som motsvarar den genomsnittliga timfértjansten for tva timmar och

c) nar kallelsen till utryckningsarbete har getts utanfor arbetstagarens
arbetstid per dygn till en skiftarbetare mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 och
till en dagarbetare mellan kl. 22.00 och kl. 07.00, en utryckningspenning
som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten for tre timmar.

2. For en kortare arbetstid &n en timme betalas 16n for en timme.
TILL.

En arbetstagare som har lamnat arbetsplatsen efter att den ordinarie
arbetstidens slut, men annu inte har lamnat fabriksomradet, har ratt att
fa utryckningspenning.

3. Pa utryckningspenningen betalas ingen férhojning for sondags- eller
Overtidsarbete.

22 § Tillagg for extremt tungt och extremt smutsigt arbete

Lokalt kan avtalas om att for arbeten som utférs under sarskilt tunga, smutsiga
eller svara forhallanden betalas forhojd 16n.

Anm. 1. | arbeten dar man lokalt har avtalat om att for sarskilt smutsigt eller
sarskilt tungt arbete betalas tillagg, betalas detta tillagg till alla som utfor
detta arbete oberoende av till vilken grupp arbetstagaren hoér.

23 8 Resekostnader och dagtraktamenten
23.1 Ersattning for resekostnader

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens order maste arbeta pa frammande ort,
ersatter arbetsgivaren alla nédvandiga resekostnader.

23.1.1 Arbetsresans bdrjan och slut

Arbetsresan och resedygnet borjar nar arbetstagaren beger sig till
kommenderingsplatsen fran sin arbetsplats eller bostad och upphor nar han eller
hon atervander till sin arbetsplats. Om arbetstagaren inte kan atervanda till sin
arbetsplats inom den ordinarie arbetstiden, anses resan och resedygnet upphéra
nar han eller hon atervander till sin bostad.

23.1.2 Meddelande om arbetskommendering for underhallspersonal

En arbetskommendering for en arbetstagare som huvudsakligen arbetar med
underhallsuppgifter ska meddelas arbetstagaren senast pa den tredje dagen fore
resan.

Man kan dock avvika fran ovan namnda anmalningstid om arbetsavtalet som
ingatts med arbetstagaren eller arbetstagarens normala arbetsuppgifter i ovrigt
forutsatter standigt resande eller aterkommande korta arbetskommenderingar eller
om det ar fraga om en bradskande arbetskommendering.
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23.2 LOn for restid

Ersattningen som betalas for den ordinarie arbetstiden som atgatt till resor ingar i
periodlonen for en arbetstagare som utfor tidarbete och till en arbetstagare som
utfor prestationslonearbete betalas en ersattning enligt hans eller hennes
genomsnittliga timfortjanst. Om resandet har skett efter den ordinarie arbetstiden,
far arbetstagaren en erséttning som motsvarar timlénen for ordinarie arbetstid sa
att 16n for restiden samt I6n for arbete under ordinarie arbetstid utbetalas for hogst
16 timmar per dygn. Om en sovplats har ordnats for arbetstagaren erlaggs inte
namnda ersattning foér tiden mellan kl. 21.00 och 07.00.

23.3 Ratt till dagpenning

En arbetstagares ratt till dagtraktamente bestams utgadende fran
skatteforvaltningens gallande beslut om grunderna fér och beloppen av
resekostnadsersattningar.

23.4 Anvéandning av egen bil

Om man fore en resa har avtalat om att en arbetstagare anvander egen bil fér en
arbetsresa, betalas for detta och for transport av andra personer eller gods pa
arbetsgivarens order ersattning enligt skatteférvaltningens géallande beslut om
grunderna for och beloppen av resekostnadsersattningar.

23.5 Maltidsersattning

Da en arbetstagare inte har ratt till dagpenning under en arbetsreda eller pa grund
av arbetet inte har maojlighet att inta sin maltid pa sitt sedvanliga maltidsstalle
under maltidspausen, far han eller hon en maltidsersattning enligt
skatteforvaltningens gallande beslut. Maltidsersattningen betalas dubbelt om
arbetet jamte resorna fortgar i minst 10 timmar.

23.6 Sjukhusdagpenning

Om en arbetstagare maste laggas in pa sjukhus pa kommenderingsorten betalar
arbetsgivaren i stallet for normal dagpenning en sjukhusdagpenning pa 3,03 euro
per dygn fram till dess att arbetsgivaren ar skyldig att erlagga 16n for sjuktid. En
arbetstagare har inte réatt till sjukhusdagpenning om han eller hon med stdd av en
forsakring som bekostas av arbetsgivaren far erséattning for den varddagsavgift
som sjukhuset uppbar.

23.7 Inkvarteringskostnader

Arbetsgivaren utreder fore en arbetstagares avfard till en arbetskommendering
mojligheterna till inkvartering pa kommenderingsorten eller i dess narhet och
reserverar vid behov en inkvartering at arbetstagaren.

Om det inte har ordnats inkvarteringsmojligheter for arbetstagaren, ersatter
arbetsgivaren inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen enligt en
utredning som arbetsgivaren godkanner.

Nattresepenning till det belopp som skatteférvaltningen faststallt som skattefritt
betalas for ett sadant till dagtraktamente berattigande resedygn, under vilket for
arbetstagaren inte har ordnats fri inkvartering eller da han eller hon inte har fatt
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logiersattning eller en sovplats under resan. Nattresepenning betalas dock inte om
arbetstagaren omotiverat har underlatit att utnyttja av arbetsgivaren reserverad
och anvisad inkvartering.

23.8 Arbete utomlands

Vid researbete utomlands ar det andamalsenligt att arbetsgivaren och
arbetstagaren ingar ett skriftligt avtal om arbetsvillkoren redan fore resan.

Bland andra foljande faktorer kan inga i avtalet:
- 1on
- arbetstid och dvertidsarbete
- semester
- inkvartering
- forsakringar
- insjuknande
- beskattning
- resor och besok hemma
- avbrott

En arbetstagare far inte utan samtycke sandas ut pa en utlandskommendering,
om det inte ar fraga om en arbetstagare vars arbetsavtal och normala
arbetsuppgifter forutsatter resor till utlandet.

Utrikes dagtraktamente

Dagtraktamentets storlek och grunderna for det faststélls enligt
skatteforvaltningens géallande beslut om skattefria resekostnadserséattningar.

24 § Ovriga ersattningar

24.1 Ersattning for arbetsredskap

Till de arbetstagare som efter ett forhandsavtal med arbetsgivaren i huvudsak ar
tvungna att anvanda sitt eget arbetsredskap betalas ersattning for arbetsredskap.
Ersattningen betalas per kvartal och beloppet pa den ar 30 ganger timlénen for
periodldnen eller en annan lokalt avtalad erséattning.

TILL.

Ersattning for arbetsredskap betalas ocksa for semester och
sjukledighet med I16n.

24.2 Ersattning for arbetsklader

Till de arbetstagare i ett anstallningsforhallande som fortgar tills vidare till vars
forfogande arbetsgivaren inte staller nagon arbetskladsel, betalas arligen en
ersattning for arbetskladsel. Ersattningen ar for arbetstagarna pa maskin-, el-,
matar- och bilreparationsavdelningar samt for arbetstagarna pa avdelningar med
byggnads- och utomhusarbeten 55,50 euro och foér 6vriga arbetstagare 36,16
euro.
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Ersattningen betalas i samband med den forsta Ionebetalningen fér september
manad eller vid en annan lokalt avtalad tidpunkt.

24.3 Samhalleliga fortroendeuppdrag

Arbetsgivaren erséatter arbetstagaren det inkomstbortfall som arbetstagaren
fororsakas pa grund av skotseln av ett sddant kommunalt fortroendeuppdrag
under arbetstiden for vilket kommunen eller kommunalférbundet enligt 82 § &r
skyldig att betala ersattning fér inkomstbortfall.

TILL. Kommunala fértroendeuppdrag

Ersattning for inkomstbortfall betalas endast for den tid som atgatt till
ovan ndmnda organens ordinarie moten. En arbetstagare som &ar
medlem i kommunfullmaktige kan delta i ett gruppmote (i allmanhet pa
en timme) som halls omedelbart fére kommunfullmaktigemotet utan att
fortjansten minskar pa grund av det. Arbetstagaren ska atervanda till
arbetsplatsen omedelbart efter motet. Det &r emellertid mojligt att lokalt
avtala om att arbetstagaren inte behéver komma till arbetsplatsen om
den resterande arbetstiden fore eller efter motet blir sérskilt kort, utan
att fortjansten minskar pa grund av det. Arbetstagaren ar skyldig att
omedelbart efter att ha fatt uppgiften meddela arbetsgivaren
motestidpunkten.

Arbetstagaren ska med tanke pa ersattningsarrangemangen bidra till att
den erséttning som betalas till den kommunala arbetsgivaren sa
flexibelt och snabbt som mgjligt kan skétas genom att lamna ett intyg
over motets langd och deltagande samt genom att underteckna en
fullmakt med vilken arbetsgivaren befullmaktigas att lyfta den ersattning
for inkomstbortfall som kommunen betalar. Noédvandiga atgarder ska
planeras lokalt med iakttagande av kommunens arvodesstadga och
betalningssatt.

Ersattning betalas pa samma grunder aven for deltagande i
beskattningens rattelsenamnds moten.

24.4 50- och 60-arsdagar

En arbetstagare i ett anstallningsforhallande tills vidare har ratt att f& ledighet med
I6n under de arbetsskift som infaller pa arbetstagarens 50- och 60-arsdag.

TILL.

| treskiftsarbete ar de nattskift som infaller under samma kalenderdygn
som helgdagen lediga.

24.5 Nara anhorigs begravningsdag eller egen bréllopsdag

Arbetstagaren har ratt att fa ledighet med 16n under det arbetsskift som infaller pa
en néra anhorigs begravningsdag och arbetstagarens egen brollopsdag.
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TILL.

Som néara anhorig betraktas maka, make eller sambo, barn och
fosterbarn, foréldrar och far- eller morféraldrar, syskon, liksom makens,
makans eller sambons foraldrar.

24.6 Insjuknande barn

Nar ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar & modern eller fadern berattigad till
franvaro med I6n for en kort tillfallig ledighet som &r nédvandig for att barnet ska
kunna vardas eller varden arrangeras.

Forutsattningen for franvaron ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det
insjuknade barnets moder eller fader ar ensamforsorjare.

For franvarotiden betalas 16n ocksd om den ena av makarna i foérvarvsarbete pa
grund av sjukdom, resa, arbete, studier eller deltagande i utbildning bor pa en
annan ort eller pa grund av fullgérande av varnplikt eller deltagande i
repetitionsévningar eller pa grund av ett annat liknande tillfalligt hinder inte kan
varda barnet och annan vard inte kan ordnas.

Om franvaron ska lamnas en utredning enligt punkt 25.2.1.
TILL.

Vid tillampning av det 3:e stycket i denna punkt jAmstalls studier med
forvarvsarbetet.

Modern eller fadern ska i férsta hand strava efter att ordna varden. Vid
franvarofall kan en utredning kravas av vardnadshavaren cver
franvarons nodvandighet. Detta innebar att vardnadshavaren ska lamna
uppgift om vardplatsens och hushallets 6vriga familjiemedlemmars
mojligheter att varda barnet och om deras lamplighet for uppgiften.

Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag betalas |6n fér barnets
insjuknandedag fram till arbetsskiftets slut. P& franvarodagen efter
insjuknandedagen tillampas bestdammelserna om karenstid i punkt
25.1.2. Endast den ena foraldern ar berattigad till franvaro till féljd av
samma insjuknande.

Med kort, tillfallig franvaro avses en franvaro pa en, tva, tre eller fyra
dagar. Franvarons langd faststalls separat fran fall till fall med
beaktande av bland annat méjligheterna att ordna vard och sjukdomens
karaktar.

Franvaro med 16n anses som likstalld med arbetad tid vid faststéllande
av semesterns langd.

Ifall barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete
och foréldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av
foraldrarna som ar hemma beredas mojlighet att utan I6neforlust varda
sitt plotsligt insjuknade barn tills den andra foraldern kommer hem fran
sitt arbetsskift. | detta fall motsvarar langden pa franvaron med l6n den
tid som atgar till arbetsresan fram och tillbaka.
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Om barnet insjuknar iakttas bestammelserna om sjukfranvaro med
egen anmalan i punkt 25.2.3.

Arbetsgivaren har vid behov ratt att avkrava arbetstagaren en
redogorelse av franvaron enligt punkt 25.2.1.

De foretagsspecifika anvisningarna om anméalan om egen sjukdom
galler ocksa anmalan om barnets sjukdom.

24.7 Uppbad

Arbetstagaren far ledighet med I6n under det arbetsskift som infaller pa
uppbadsdagen eller uttagningsdagen samt ar berattigad till franvaro med 16n for
tiden for en lakarundersokning i anknytning till uppbadet.

24.8 Reservovningar

Arbetsgivaren betalar [6n for den tid som atgar till repetitionsévningar sa att
arbetstagaren tillsammans med reservistlonen far fulla [oneformaner.

TILL.

Skiftledigheter forbrukas under repetitionsévningarna. Arbetstagaren far
normal 16n samt statens reservistlon for skiftledighetsperioderna.

24.9 L6n under franvarotid och anmalan av franvaro

Lon for franvarotid som avses i denna paragraf betalas s& som foreskrivs om 16n
for sjuktid i punkt 25.7.1.

TILL.

Betalningen forutsatter att franvaron sammanfaller med arbetstagarens
ordinarie arbetsskift.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren sin franvaro utan dréjsmal efter att ha
fatt kAnnedom om den och ordna franvaron utan onddig férlust av arbetstiden.

24.10 Vard av svart sjukt barn

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom eller ett sadant svart
handikapp som avses i statsradets 10 kap. 2 § 3 mom. i sjukférsakringslagen
(statsradets beslut 1335/04) har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i
varden eller rehabiliteringen av barnet eller i vardhandledning efter att pa férhand
ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.
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VSOCIALA BESTAMMELSER

25 8§ Sjukdom, olycksfall, moderskapsledighet och ldkarundersdkningar

25.1 Lon for sjukdomstid
25.1.1 Ratt till 16n for sjukdomstid

En arbetstagare som till foljd av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att arbeta
har ratt till I6n for sjuktid pa det satt som foreskrivs i denna punkt.

25.1.2 Anstallningsférhallandet har pagatt mindre an 6 manader

Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt under 6 manader
betalas 16n fran borjan av den andra av sddana sjukdagar som hade varit
arbetstagarens arbetsdag eller skiftledighet om arbetstagaren hade varit i arbetet
hogst tills arbetstagarens ratt till sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen borjar.
Lon for sjuktid betalas ocksa for vantedagen (karensdag) om arbetsoférmagan till
foljd av sjukdom har varat under hela vantetiden enligt sjukforsakringslagen.

Lon for sjuktid betalas emellertid inte om samma sjukdom aterkommer inom 30
dagar fran den dag for vilkken man senast betalade den dagpenning som avses i
sjukférsakringslagen.

TILL.

Nar sjukdomen bdorjar mitt under ett arbetsskift, betalas 16n fram till
slutet av arbetsskiftet och foljande arbetsdag eller skiftledighet ar
vantedag.

En arbetstagare som till f6ljd av ett olycksfall i arbetet ar férhindrad att arbeta har
ratt till I6n for sjuktid for en tidsperiod pa hogst 35 dagar.

25.1.3 Anstallningsforhallandet har pagatt minst 6 manader

Om anstallningsforhallandet oavbrutet har fortgatt minst sex manader har
arbetstagaren ratt att fa 1on for sjuktid for en tidsperiod pa hogst 35 dagar fran
borjan av den forsta dagen med arbetsoférmaga.

Pa motsvarande satt omfattar tidsperioden:
- 42 dagar efter att anstallningsforhallandet fortgatt minst fem ar och
- 56 dagar efter att anstallningsforhallandet fortgatt minst tio ar.
TILL.

Till den som insjuknat mitt under ett arbetsskift betalas I6n fram till slutet
av arbetsskiftet och perioden pa 35, 42 eller 56 dygn inleds féljande
dag.

Om sjukdomen upphor under skiftledigheter och arbetsgivaren
insjuknar pa nytt efter att han eller hon tydligen har aterhamtat sig
inleds en ny lénebetalningsperiod for sjuktid. Lon betalas aven nér det
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ar fraga om ett aterfall av samma sjukdom som avses i
sjukforsakringslagen.

25.2 Utredning 6ver sjukdom
25.2.1 Uppvisande av lakarintyg

Betalning av 16n for sjuktid forutsatter att arbetstagaren pa begaran foreter ett
lakarintyg 6ver sin sjukdom eller halsovardsmyndighetens beslut om sin franvaro.

TILL.

Lokalt kan avtalas om att ett intyg av féretagshalsovardaren utgor en
tillrécklig grund for betalning av |6n for sjuktid.

25.2.2 Uppvisande av lakarintyg vid aterfall av samma sjukdom

Om ett anstallningsforhallande har pagatt minst 6 manader och arbetstagaren
insjuknar i samma sjukdom pa nytt inom hogst 30 dagar fran den dag da det
senast betalades |16n for sjukdomstid eller sjukdagpenning, ar forutsattningen for
betalning av 16n for sjukdomstid att arbetstagaren, om arbetsgivaren kréaver det,
foreter ett av foretagets foretagslakare eller en annan av arbetsgivaren godkand
lakare utfardat lakarintyg dver sin sjukdom.

Om arbetsgivaren inte godkanner arbetstagarens lakarintyg och hanvisar denne till
en annan utsedd lakare for undersokning, ska arbetsgivaren erséatta arvodet for
lakarintyget.

25.2.3 Sjukfranvaro genom egen anmalan

Awvikande fran det som foreskrivs ovan i punkt 1 har arbetstagaren ratt att med
egen anmalan vara franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom och fa lon for
sjuktid under en tidsperiod pa hogst tre dygn.

Till den del som en langre franvaro pa grund av sjukdom overskrider tre dagar ska
man ge en utredning enligt punkt 1.

Sjukfranvaro med egen anmalan ar mojligt med iakttagande av féljande principer:

- sjukfranvaron meddelas chefen omedelbart muntligen, och vid atergang
till arbetet undertecknar arbetstagaren en utredning om orsaken till sin
franvaro,

- vid behov har arbetsgivaren ratt att beordra arbetstagaren till
foretagslakaren for undersokning,

- forfarande i strid mot de principer som konstateras i denna
bestammelse kan leda till att arbetstagaren forlorar sin ratt att pa egen
anmalan vara franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom.

TILL.
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Sjukfranvaro med egen anmalan forutsatter att man pa arbetsplatsen
mojliggor ett samtal om atergangen till arbetet i syfte att utreda huruvida
franvaro beror pa arbetet.

25.3 L6n under moderskaps- och faderskapsledighet

Efter att anstallningsforhallandet fortgatt minst sex manader betalas till en
moderskapsledig arbetstagare 16n for 35 arbetsdagar och om
anstallningsforhallandet fortgatt minst 5 ar for 45 arbetsdagar.

| oavbrutet skiftarbete (atf 37) betalas |6n oberoende av arbetsskiftet enligt
féljande:

Anstallningsforhallande minst 6 man.

I6n for 30 arbetsdagar enligt gtf

I6n for 5 skiftledigheter enligt gtf
sbndagsforhojning for 5 arbetsdagar enligt gtf

Anstallningsforhallande minst 5 ar:

I6n for 38 arbetsdagar enligt gtf

I6n for 7 skiftledigheter enligt gtf
sbndagsforhojning for 6 arbetsdagar enligt gtf

Lon for moderskapsledighet betalas pa de 4 forsta lonebetalningsdagarna fr.o.m.
moderskapsledighetens bérjan sa att man pa varje I6nebetalningsdag betalar en
fljardedel av den sammanlagda I6nesumman.

Vid adoption av ett barn under 7 ar betalas 16n pa ovan namnda sétt at den ena
adoptivforaldern som stannar hemma. En forutséattning for betalning av 16n &ar att
arbetstagaren har ratt att fa foraldrapenning och att arbetstagaren iakttar
bestdmmelserna om hur den kan lyftas.

Efter att anstallningsforhallandet fortgatt sex manader betalas till en
faderskapsledig arbetstagare 16n for de sex foérsta arbetsdagarna under
faderskapspenningsperioden. Lon for faderskapsledighet betalas enligt den
genomsnittliga timfortjansten.

| Gvrigt tillampas pa betalning av den 16n som foreskrivs under denna punkt
bestdmmelserna i punkt 25.7.

25.4 Lakarundersokningar

Arbetsgivaren erséatter inkomstbortfallet enligt punkt 25.7 for tiden for en
lakarundersdkning och en av l&kare ordinerad laboratorie- eller
rontgenundersokning i anslutning till lakarundersokningen som genomfors i syfte
att diagnosticera en sjukdom, ifall arbetstagaren inte har fatt mottagningstid
utanfor arbetstiden.

Inkomstbortfallet ersatts ocksa i foljande fall:

- For tiden for en sadan lakarundersokning i samband med vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.
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— FOr arbetsoformaga i hogst ett dygn som beror pa lakarens
undersokningsatgarder.

- Arbetstagaren har intagits pa sjukhus for observation eller undersokning
till foljd av sjukdomssymptom.

— For tiden for en lakarundersékning som féranleds av en kronisk sjukdom
forutsatt att lakarundersokningen utfors av en lakare inom
specialomradet i syfte att faststalla vard.

— Om sjukdomen vasentligt forsamras och den anstallda till foljd av detta har
varit tvungen att uppsoka lakare.

- Kontroll hos specialist, nodvandig for att faststalla behovlig vard eller da
recept skrivs for hjalpredskap, t.ex. glaségon.

- For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidigare
konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga
utanfor arbetstiden.

- For tiden for arbetsoformaga till foljd av en behandlingsatgard som en
cancersjukdom forutsatter.

Arbetsgivaren ersatter en gravid arbetstagare inkomstbortfallet for tiden for en
undersokning som behdovs for att arbetstagaren ska fa det intyg av lakare eller
halsocentral som forutsatts for att till arbetstagaren betalas moderskapspenning i
enlighet med sjukforsakringslagen om arbetstagaren inte har fatt mottagningstid
utanfor arbetstiden.

En forutsattning for betalning av ersattning ar att lakarundersokningen och den
eventuella laboratorie- eller rontgenundersdkningen ordnas utan onddig forlust av
arbetstiden.

Ifall arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden som atgar till en lakarundersokning,
betalas ingen erséttning for inkomstbortfall.

Ersattning betalas inte heller for tiden for en lakarundersékning som genomfors
under den karensdag som forutsatts i bestammelserna om 16n for sjuktid, om
arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt en kortare tid &n sex manader.

25.5 Lagstadgade halsokontroller

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren det inkomstbortfall som under
anstallningsforhallandet orsakas arbetstagaren pa grund av en halsokontroll eller
en undersokning och resor i anknytning till den fér en tid som motsvarar de
forlorade ordinarie arbetstimmarna, nar det ar fraga om

- atgard som avses i statsradets beslut (1484/01) om lagstadgad
foretagshalsovard och som godkants i foretagshéalsovardens
verksamhetsplan,

- atgard som avses i lagen om unga arbetstagare (998/93) eller
stralskyddslagen (592/91) eller
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- undersokning som avses i lagen om féretagshalsovard (1383/01) och
som beror pa att arbetstagaren inom samma foretag forflyttas till sddan
arbetsuppgift som forutsatter lakarundersékning.

En arbetstagare som hanvisas till de undersdkningar som avses i ovan namnda
lagrum eller som i en sadan undersokning forordnas eftergranskning betalar
arbetsgivaren aven ersattning for nédvandiga resekostnader. For en undersdkning
eller efterkontroll som utférs pa en annan ort betalar arbetsgivaren ocksa
dagtraktamente.

For tiden for en kontroll som utférs under arbetstagarens fritid betalas till
arbetstagaren i ersattning for de extra kostnaderna ett belopp som motsvarar
minimidagpenningen enligt sjukforsakringslagen.

25.6 Tandsjukdomar

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetstagarens
arbetsoférmaga som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift,
betalas till arbetstagaren ersattning for inkomstbortfall fér den tid som
vardatgarden varar enligt punkt 25.7, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor
arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett
intyg som utfardas av tandlakaren.

25.7 Betalning av |6n for sjukdomstid och samordning av dagpenningar
25.7.1Betalning av 16n for sjukdomstid

Lon for sjuktid betalas som periodlén utéver vilken betalas skiftarbetstillagg och
bastutillagg enligt arbetstidsschemat.

Till en arbetstagare som utfor prestationslonearbete betalas utover periodlénen en
genomsnittlig andel som bestar av tillagg och premier.

TILL.

Till en arbetstagare som utfért tid- och prestationslonearbete betalas 16n for
sjuktid enligt den l6neform i vilken den storsta delen av arbetstimmarna
under den ordinarie arbetstiden under I6neperioden har utforts.

Lon for sjuktid betalas forhojd for en séndag eller sdckenhelg enligt
arbetstidsschemat och for en tidsperiod som avses i punkt 17.7 andra stycket och
for tiden mellan kl. 22.00 torsdagen under midsommarveckan och kl. 06.00 p&
midsommarafton samt kl. 22.00 dagen fore julafton och kl. 06.00 pa julafton.

Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren avsiktligt har adragit sig sjukdomen
eller olycksfallet genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt
vallande.

TILL.

Fackavdelningar och deras fortroendeman ska arbeta for att forhindra
missbruk.
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Missbruk av loneférmaner under sjuktid kan leda till havning av
arbetsavtal med stod av bestammelserna i arbetsavtalslagen.

25.7.2 Samordning av dagpenningar

Fran lénen for sjuktid och moderskapsledighet avdras det som arbetstagaren far i
dag-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning for samma tidsperiod eller
en annan darmed jAmforbar ersattning med stod av lag eller avtal. Arbetsgivaren
har emellertid inte ratt att avdra denna ersattning fran I6nen till den del den betalas
till arbetstagaren pa basis av en frivillig forsékring som arbetstagaren sjalv helt
eller delvis har bekostat.

For den tid for vilken arbetsgivaren har betalat till arbetstagaren |6n for sjuktid eller
moderskapsledighet ar arbetsgivaren berattigad att som aterbetalning till sig sjalv
lyfta dagpenning eller moderskapspenning eller darmed jamforbar ersattning som
enligt det foregaende stycket tillkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av
arbetstagaren, dock inte mer an det belopp som arbetsgivaren har betalat.

TILL.

Under en tidsperiod for vilken arbetsgivaren betalar |6n for sjuktid
betalas till arbetsgivaren dagpenning enligt sjukforsakringslagen och
olycksfallsforsakringslagen aven for skiftledigheterna.

Om arbetstagaren sjalv ar orsak till att dagpenning eller med den jamstalld
ersattning inte betalas, eller om den betalas till ett lagre belopp &n det som han
eller hon hade varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran lonen for
sjuktid eller moderskapsledighet den dagpenning eller en del av den som till f6ljd
av arbetstagarens férsummelse har blivit obetald.

26 8 Semester

26.1 Semesterlagen

Betraffande arbetstagarens semestrar iakttas den gallande lagstiftningen och detta
kollektivavtal.

TILL.

Vid berakning av fortjanst enligt punkt 26.5 omfattar
semesterkvalifikationsaret de I6nebetalningsperioder (11, 11, IV och |
statistikkvartal) som motsvarar tiden mellan 1.4. och 31.3.

Vid berékning av genomsnittlig timfortjanst enligt punkt 26.5 for en
I6neperiod som bade innehaller arbete och semester divideras
periodldonen i relation till antalet arbetsskift enligt arbetstidsschemat och
antalet de skiftledigheter som ingar i semestern.

Arbetstagaren har ratt till tva vardagars semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. En arbetstagare, vars anstallningsférhallande fore
utgangen av det semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet
har fortgatt minst ett ar, har ratt att fa 2,5 vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.
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TILL.

Enligt 24 § i semesterlagen far arbetsgivaren inte utan arbetstagarens
samtycke bestamma om att semestern eller en del av den inleds pa
arbetstagarens lediga dag, ifall detta skulle leda till att antalet
semesterdagar minskar. Denna bestammelse ska tolkas sa att
semestern inte far inledas pa arbetstagarens lediga dag om detta skulle
innebara minskning av antalet lediga dagar som ingar i semester eller
som hanfor sig till den.

Ifall arbetstagarens semester inleds eller upphér mitt under fyra nattskift
ska arbetstagaren inte kallas till arbetet for att utféra ett ofullstandigt
nattskift och periodlénen betalas till fullt belopp. Semestern forbrukas
inte i arbetstidsformerna 37, 17 och 27 under ett kollektivavtalsenligt
driftstopp.

26.2 Dagar likstallda med arbetade dagar

Vid berakning av semesterns langd ar dagar likstallda med arbetade dagar utdver
de arbetsdagar som foreskrivs i semesterlagen ocksa:

arbetsdagar som anvants for hogst en manad langa
fackforeningskurser,

- skiftledigheter som avses i 6 § i detta avtal,

- arbetsskift som infaller under tiden for deltagande i Elbranschernas
fackforbunds styrelsemote eller fullméktigemoéte eller i FFC:s
fullmaktigemote. Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse,
forete en vederbdrlig utredning om den tid han eller hon behover for
deltagande i moétet.

- utjamningsledigheter som ges pa basis av lokalt avtal for arbetsskift pa
hogst 12 timmar.

26.3 Semester i oavbrutet skiftarbete
26.3.1 Semester enligt alternativ 1, dar skiftet &r indelat i hogst fem grupper sommartid

Varje grupp i skiftet far en enhetlig ledighet pa 26 dygn under tiden mellan 18.5
och 16.9. | ledighetsperioden ingar semesterdagar enligt semesterlagen. Inom
skiften genomfors semesterrotationen inom hogst 106 dygn. Den kvarstaende
delen av semestern ges under foljande skiftledighetsperiod pa 14 dygn eller under
tva skiftledighetsperioder pa 6 dygn.

En arbetstagare som ar beréattigad till 30 semesterdagar kan ha flera
semesterdagar an det enligt semesterlagen ingar vardagar i sommarens ledighet
pa 26 dygn och hostens tva skiftledighetsperioder pa 6 dygn. De kvarstaende
semesterdagarna ges under foljande skiftledighetsperiod pa 6 dygn sa att
skiftledighet och semesterdagar inte férbrukas samtidigt (=markeringsledighet).
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Nar arbetsskiftssystemet faststalls som en kort rotation i enlighet med punkt 6.8.3
far varje grupp i skiftet en enhetlig ledighet pa 24 dygn under tiden mellan 18.5
och 16.9. | ledighetsperioden ingar semesterdagar enligt semesterlagen. Inom
skiften genomfors semesterrotationen inom hogst 104 dygn. Den kvarstaende
delen av semestern ges under foljande fyra ledighetsperioder.

En arbetstagare som ar beréttigad till 30 semesterdagar kan ha flera
semesterdagar an det enligt semesterlagen ingar vardagar i sommarens ledighet
pa 24 dygn och hostens fyra skiftledighetsperioder. De kvarstaende
semesterdagarna ges under foljande ledighetsperioder sa att skiftledighet och
semesterdagar inte forbrukas samtidigt (=markeringsledighet).

TILL.

En arbetstagare som har ratt att fa 30 semesterdagar har darmed 8- 12
semesterdagar under hostens ledighetsperiod pa 14 dygn. Resten av
ledigheten pa 14 dygn som ingar i perioden ar skiftledighetsdagar enligt
arbetsskiftssystemet.

Ifall det finns skiftledigheter som pa grund av ovan namnda arrangemang inte ges,
forfars i fraga om dessa skiftledigheter enligt punkt 6.8.8.

26.3.2 Semester i alternativ 2, dar ett sjatte skift bildas sommartid

Darmed far varje skift en oavbruten ledighet pa 22 dygn under tiden mellan 26.5
och 4.9 i vilken ingar semesterdagar enligt semesterlagen.

Den kvarstaende delen av semestern ges under foljande skiftledighetsperiod pa
14 dygn eller under foljande tre skiftledighetsperioder pa 6 dygn. En arbetstagare
som ar beréattigad till 30 semesterdagar kan ha flera semesterdagar an det enligt
semesterlagen ingar vardagar i sommarens ledighet pa 22 dygn och hostens
skiftledighetsperiod pa 14 dygn eller tre skiftledighetsperioder pa 6 dygn. De
aterstaende semesterdagarna ges under foljande skiftledighetsperiod pa 6 dygn
sa att det inte atgar skiftledighet och semesterdagar samtidigt (=
markningssemester).

Ifall det finns skiftledigheter som pa grund av ovan namnda arrangemang inte ges,
forfars i fraga om dessa skiftledigheter enligt punkt 6.8.8.

Exempel:

| oavbrutet skiftarbete forverkligas de
semestrar som infaller under hosten pa
féljande satt (6. skift under sommartiden):
Antalet intjanade semesterdagar 30

Arbetsskift 1 2 3 4 5
Antalet semesterdagar under en period pa
100 dygn 15 18 18 18 18

Antalet semesterdagar under hdstens
egentliga semesterperiod (3x period pa 20
dygn) 12 12 11 12 12
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Markeringsledighetsperiod 3 0 1 0 0

Arbetsskift

driftstopp/arbetsskift/semesterdag

Egentlig semesterperiod under hdsten M S - N K
M S S N K
- M S N K
K M - N -
K M - - N
K M S S N
K - M S N
- K M S N
N K M \% -
N K M - S
N K - M S
N - K M -
- N K M S
S N K M S
S N K - M
S N - K M
S - N K M
- S N K M
M - N K -
M S N - K
M S - N K

Markeringsledighetsperiod M - S N K
- M \% N K
K M Vv N -
K M \% - N
K M - - N
K - M \% N
- K M \Y N
N K M \% -
N K M - -
N K - M \%
N - K M \Y
- N K M \%
S N K M -
\ N K - M
S N - K M
S - N K M

N K M

26.3.3 Semesterns placering for arbetstagare med rétt till 24 semesterdagar

Till en arbetstagare som ar berattigad till en semester pa 24 semesterdagar har
sammanlagt 2—8 semesterdagar i samband med den semesterdel som infaller
under hosten. Eftersom det i de ovan ndmnda ledighetsperioderna i allmanhet
ingar flera vardagar an det finns kvarstaende semesterdagar enligt semesterlagen,
ar arbetstagaren skyldig att komma till arbetet for borjan eller slutet av
ledighetsperioden. Antalet arbetsdagar ar detsamma som antalet skiftledigheter
som ingar i ledighetsperiodens bdrjan eller slut.
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26.3.4 Semester i samband med produktionsstopp

Till foljd av ett driftstopp av produktionsrelaterade skél kan semestern ges
enhetligt. Da kan hogst sex semesterdagar av semestern infalla utanfor perioden
mellan 26.5 och 4.9.

TILL.

Med det som ndmns om semesterns enhetlighet avses 24
semesterdagar.

For de arbetstagare som inte far semester eller semesterlon for en lika
lang tid som avbrottet i arbetena varar, stravar man efter att ordna
arbete savida de fore semestern inleds uppger sig 6nska det.

Ett driftstopp som verkstélls av produktionsskal kan genom lokala avtal arrangeras
sa att den semester som ges under sommartiden delas itu. | detta fall omfattar den
andra oavbrutna semesterdelen for arbetstagaren minst 12 semesterdagar.

26.3.5 Framflyttning av semester vid sjukdom

Ifall en arbetstagare insjuknar fore eller under semestern flyttas semestern enligt
semesterlagen pa arbetstagarens begaran. Sjukfranvaro genom egen anmalan
ger inte ratt till flyttning av semestern.

| dessa fall betalas 16n for sjuktid enligt skiftledigheterna i arbetstidsschemat.
Darvid forbrukas inte skiftledigheter.

TILL.

Dessa skiftledigheter enligt arbetstidsschemat radknas som likstallda
med ordinarie arbetsskift nar skiftledigheter intjanas. Fér den semester
som flyttats pa motsvarande satt intjanas inte skiftledigheter nar
semestern tas ut under samma beskattningsar.

Om arbetstagaren insjuknar fére markeringsledigheten under hosten
kan semestern flyttas att inga i skiftledighetsperioderna under
innevarande beskattningsar sa att flyttningen inte inverkar pa antalet
semesterdagar for arbetstagaren.

26.4 Semesterpremie

Till arbetstagaren betalas pa den andra I6nebetalningsdagen i maj som
semesterpremie 13 timmars I6n for varje manad som beréattigar till semester.

Berékningsgrunden fér semesterpremie ar den genomsnittliga timfortjanst som
géaller efter kvartal | i boérjan av den tredje l6nebetalningsperioden férhéjd med 3,4
procent. Ifall en ovan ndmnd genomsnittlig timfortjanst under det | kvartalet inte
star till forfogande tillampas den genomsnittliga timfortjanst som galler vid
betalningstidpunkten (15 8).
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TILL.

Nar arbetstagaren inom samma foretag 6vergar fran ett annat
kollektivavtals tillampningsomrade till att omfattas av pappersindustrins
avtal, betalas till arbetstagaren semesterpremie (13 x gtf/varje manad
som beréttigar till semester) for de manader under vilka pa
arbetstagaren har tillampats detta avtal.

Da& en arbetstagare som omfattats av pappersindustrins avtal
permanent flyttar inom ett och samma foretag utan att
anstallningsforhallandet bryts och darvid understalls ett annat
kollektivavtal, betalas semesterpremie (fore semester) (13 x mti for
varje manad som beréttigar till semester) vid forflyttningen.

26.5 Lonebetalning under semesterperioden

Periodlon betalas pa de normala I6nebetalningsdagarna under semestertiden.
Som koefficient for periodldnen anvands koefficienten for den |6neperiod under
vilken semestern inleddes.

Na&r arbetstagarens semester inleds vid skiftet av I6nebetalningsperioder anvands
som koefficient koefficienten for den utgangna lénebetalningsperioden.

TILL.

Ifall en I6neférhojning trader i kraft under arbetstagarens semester, hojs
de periodléner som betalas under semestern pa foljande satt.

Berakning av semesterlon

Vid foretag som ansluter sig till arbetsgivarforbundet mitt i ett kvalifikationsar trader
berakningssattet nedan i kraft fran borjan av féljande kvalifikationsar.

Semesterldn och semestererséttning

1) Berakningsgrunden for en arbetstagares semesterlon och semesterersattning
ar den genomsnittliga timfortjansten, vilken erhalls sa att under
semesterkvalifikationsaret till arbetstagaren erlagd eller till betalning forfallen 16n
for den tid under vilken han varit i arbete, med undantag av forhdjning, som utéver
grundlénen erlaggs for nddarbete och enligt lag eller avtal betald
Overtidserséttning, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

2) En arbetstagares semesterlon och semesterersattning berédknas genom att
multiplicera den i punkt 1) avsedda genomsnittliga timfortjansten med den i
nedanstaende tabell ingaende koefficienten, som svarar mot det antal
semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen:

Antalet semesterdagar Koefficient
2 16,0
3 23,5
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4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 222,4

Om antalet semesterdagar overskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
underskridit 8 timmar, berdknas semesterlonen och semesterersattningen anda
genom att pa motsvarande satt multiplicera den genomsnittliga timfortjansten med
det tal som erhalls d& ovanstaende koefficienter multipliceras med kvoten av
antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som likstélld med arbetad tid den
tid for vilken arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det
egna fackférbundets forbundsmote eller i forbundsfullméktiges eller
forbundskommissions eller ett motsvarande forvaltningsorgans mote. Likasa
anses den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i Finlands
Fackforbunds Centralorganisation, FFC rf:s fullméktigeméte som likstalld med
arbetad tid. Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse, visa upp en
vederboérlig utredning om den tid han eller hon behéver for deltagande | motet.
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26.6 Utjdamningspost for semesterlon

Pa den forsta lonebetalningsdagen i juli betalas till arbetstagaren en
utjamningspost for semesterlonen, som bestar av skillnaden mellan
semesterlénen som beraknats enligt punkt 26.5 och periodiénerna under
semestern.

Utjamningsposten for semesterlonen faststélls genom att dra av en kalkylerad
summa som motsvarar periodlonerna under semestern fran semesterlénen som
beraknats enligt punkt 26.5. Summan som ska dras av beréaknas genom att
multiplicera antalet semesterdagar med 6,67 och timlénsvariabeln fér den
periodldon som géller i borjan av |I6neperioden innan arbetstagarens
utjamningspost ska betalas.

Nar arbetstagarens anstallningsforhallande upphor efter att utjamningsposten for
semesterldnen har betalats, men innan alla semesterdagarna fran det avslutade
semesterkvalifikationsaret har hallits, dras fran semestererséattningen av den
betalda utjamningsposten och de periodléner som betalats under semestern.

26.7 Semesterersattning nar ett anstallningsférhallande upphor

Semesterersattning i samband med att anstallningen upphor betalas i enlighet
med den semesterlon som berdknats enligt punkt 26.5. Dessutom betalas som
semesterpremie (fore semestern) for varje manad som enligt semesterlagen
beréattigar till semester 13 timmars 16n enligt den genomsnittliga timfortjansten (15
8).

27 8 Arbetarskydd

1. For att undvika olycksfall och yrkessjukdomar vidtas alla méjliga och nédvandiga
atgarder for att skydda arbetstagarens sakerhet och hélsa.

2. | arbetarskyddssamarbete iakttas bestammelserna i det allménna avtalet.
Dessutom iakttas som en del av detta kollektivavtal avtalet om
arbetarskyddscentralen jamte bilagor (28.5.1985).

3. Arbetsgivaren ska arrangera de halsokontroller som avses i lagen om
foretagshalsovard (1383/2001) nar det med beaktande av arbetstagarens andrade
arbetsforhallanden och medicinska kunskap finns en grundad anledning till att
misstanka att arbetet medfor halsorisker for arbetstagaren.

Den centrala arbetarskyddskommissionen, da en sadan har tillsatts, eller
arbetarskyddskommissionen ska i forsta hand behandla &rendet och goéra
framstallan om dessa.

4, Arbetsgivaren ger arbetarskyddsfullméktig och arbetsavdelningen information om
de kemiska amnen som anvands pa arbetsplatsen genom ett sékerhetsdatablad
enligt statsradets forordning 1202/2001. Lokalt kan avtalas om det system med
hjalp av vilket uppgifterna enligt sdkerhetsdatabladet som leverantdren av det
kemiska amnet ger och dvriga arbetarskyddsmassiga krav i anknytning till
anvandningen ska ges till kannedom pa anvandningsplatserna.

De anvanda kemiska amnena och deras sakerhetsdatablad ska granskas arligen.
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TILL. FORTECKNING OVER KEMIKALIER SOM ANVANDS

Nodvandiga sékerhetsdatablad om kemiska &mnen samlas i
arbetsavdelningsspecifika mappar som ska hallas tillgangliga for alla som
anvander amnena.

For varje pafylinings- och doseringsplats ska géras upp anvisningar dar man pa en
rad kan lasa vilka inverkningar det kemiska amnet kan ha pa ménniskan och
vilken skyddsutrustning som behovs vid anvandningen av amnet.

Arbetsgivaren ar inom ramen for sin linjeorganisation ansvarig for anvandningen
av kemiska amnen, for att forpackningsmarkeringarna behalls synliga och att
tomma forpackningar kasseras, for en behovlig skyddsutrustning samt for
instruktion i séker anvandning av amnena.

Dessutom ska bestammelserna om varningsskyltar och anvisningstavlor i
arbetarskyddslagen beaktas. Betraffande undervisning av arbetstagare hanvisas
sarskilt till bestammelserna i 14 § 1 mom., 50 8§ 1 mom. och 46 § i
arbetarskyddslagen.

Samarbete vid foretagshalsovard

Planenligt genomférande av foretagshalsovard pa arbetsplatserna forutsatter att
man foretagsspecifikt gor upp en verksamhetsplan i vilken behandlas de fragor
som avses i 8 § i lagen om foretagshalsovard.

Hit hor:
- tidpunkt vid vilken foretagshalsovard inleds
- satt pa vilket halsovarden ordnas
- antalet utbildade personer inom halsovarden och deras kvalitet
- lagstadgade verksamhetsformer
- frivillig annan forebyggande verksamhet
- sjukvardsverksamhet

- deltagande av yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden i
arbetarskyddssamarbetet som sakkunniga

- foretagshalsovardens lokaler

Utover behandlingen av verksamhetsplan ska ovan namnda fragor behandlas i
arbetarskyddskommissionen eller, om en sadan inte finns, med
arbetarskyddsfullméktig, nar igangsattning, vasentlig férandring eller utvidgning
eller avslutande av verksamhet sa forutsatter. Fragan behandlas under de
forutsattningar som arbetarskyddsavtalet satter.
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Enligt 13 kap. 4 8 2 mom. i sjukforsékringslagen ska arbetarskyddskommissionen,
eller om en sadan inte finns, arbetarskyddsfullmaktig beredas méjlighet att ge
utlatande om foretagshalsovardens ersattningsansokan. En del av
ersattningsansokan utgor en verksamhetsberattelse som utarbetas utgaende fran
den mall som folkpensionsanstalten har gjort upp fér detta &ndamal. De
individualiserade I6neuppgifterna som eventuellt framgar av ersattningsansokan &r
uppgifter som inte ska foretes arbetarskyddskommissionen eller
arbetarskyddsfullmaktig.

Ellag och sakerhetsbestammelser

Betraffande fragor kring elsakerhet har man i kollektivavtalsforhandlingarna
konstaterat att det &r nodvandigt att iaktta sdkerhetsanvisningarna om elarbeten.
Darfor uppmanar forbunden till att vid elarbeten fasta sarskild uppmérksamhet vid
iakttagande av ellagen och sakerhetsforeskrifterna i anknytning till den.
Betraffande arbetarsékerhetsfragor ska i vrigt iakttas de tillampningsanvisningar
som centralorganisationerna senare ger.

28 8§ Grupplivforséakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna sa
som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

VI  BESTAMMELSER OM FORHANDLINGSORDNING

29 § Bestammelser om forhandlingsordning

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal, ndgot annat
avtal som ingatts mellan avtalsparterna eller lokala avtal som utgor delar av
kollektivavtalet pa basis av ovan namnda avtal, ska de lokala parterna strava efter
att I6sa meningsskiljaktigheten genom lokala férhandlingar.

Ocksa andra meningsskiljaktigheter an de som namns ovan ska om majligt losas
genom lokala forhandlingar.

Ifall de lokala forhandlingarna inte leder till resultat och den ena parten vill
hanskjuta arendet till forbunden for avgorande, ska en oenighetspromemoria om
arendet utarbetas. | promemorian beskrivs kort bade arendet som fororsakat
meningsskiljaktigheten och vardera partens standpunkt. De lokala parterna
undertecknar promemorian innan den skickas till forbunden.

Om ett av forbunden foreslar forhandlingar om ett arende som avses i denna
punkt ska dessa inledas utan drojsmal och senast inom tva veckor efter att
framstéllan har gjorts.

Avgoranden som gors vid en forhandling mellan férbunden ska antecknas i ett
protokoll eller oenighetsprotokoll, om forhandlingarna mellan forbunden avslutas
resultatlosa. Forbunden har mojlighet att efter eget gottfinnande pa nytt overfora
arendet till en lokal férhandling.

Om forbunden inte kan n& enighet om de arenden som namns ovan i forsta
stycket, kan arendena hanskjutas till arbetsdomstolen for avgdérande. Utan hinder
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av vad som sags i lagen om arbetsdomstolen kan ett genkaromal som vackts med
anledning av karomal om arbetsfred foras till arbetsdomstolen, aven om parterna
inte har férhandlat i &rendet.

Forbundens representanter kan pa den ena eller bada lokala parternas begéaran
delta i forhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagarna pa arbetsplatser som
omfattas av detta kollektivavtal, &ven om parterna inte har uppréattat nagon
oenighetspromemoria. Det andra férbundet ska meddelas i god tid om deltagande
i lokala forhandlingar. Om detta inte ar mojligt i bradskande, oférutsedda fall, ska
det andra forbundet i alla fall meddelas innan férhandlingarna inleds. Anméalan ska
innehalla uppgifter om férhandlingsdagen och drendet som ska férhandlas.
Forhandlingarna kan foras dven om det ena forbundet inte skickar nagon
representant till forhandlingarna. Om man inte kan na enighet i de pa detta satt
meddelade forhandlingarna, gar man tillvaga enligt bestammelserna om
bilaggande av meningsskiljaktigheter i denna paragraf.

Ombudet for Elbranschernas fackfoérbund rf har ratt att besdka och bekanta sig
med forhallandena pa arbetsplatserna som omfattas av detta kollektivavtal efter att
ha meddelat ledningen pa arbetsplatsen om besoket.

VIl BESTAMMELSER OM RELATIONER

30 § Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

30.1 Allméant avtal

Utover det allménna avtalet ska man i fraga om fértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige iaktta det som féreskrivs nedan i denna paragraf.

30.2 Fortroendeman
30.2.1 Uppgifter och verksamhetsomrade

Som forbindelseman mellan Elbranschernas fackforbunds lokala fackavdelning
och arbetstagaren fungerar elarbetarnas fortroendeman pa arbetsplatsen eller, nar
han eller hon ar férhindrad, vicefértroendemannen.

Fortroendemannen har som uppgift att foretrada elarbetarna, fackavdelningen och
Elbranschernas fackférbund i &renden som galler tillampningen av kollektivavtalet.

Elbranschens fortroendeman representerar elarbetarna i arenden som hanfor sig
till tillampningen av arbetslagstiftningen och i fragor som i allmanhet beror
forhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och foretagets utveckling.
Fortroendemannens uppgift ar aven att for sin del verka for att uppratthalla och
utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan féretaget och
personalen.

Arbetsgivaren staller till fértroendemannens férfogande en plats dar behdvliga
dokument for fértroendemannauppgifter kan férvaras samt bereder enligt
Overenskommelse mojlighet att anvanda foretagets normala kontorsredskap och
annan utrustning.
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Om samma person valjs bade till fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktig
faststalls hans eller hennes rétt till befrielse fran arbetet och till tillaggsersattning
genom att man adderar de befrielser fran arbete som baserar sig pa antalet
arbetstagare enligt punkterna 30.3.3 och 30.4.2 i kollektivavtalet och
tillaggsersattningarna enligt punkterna 30.6.1 och 30.6.2.

30.3 Arbetsavdelningens fortroendeman
30.3.1 Verksamhetsomrade och uppgifter

Pa fackavdelningens framstallan ska lokalt avtalas om vilka arbetsavdelningar en
fortroendeman ska valjas till. En avdelningsfértroendeman har som uppgift att
Overvaka att kollektivavtalet iakttas.

TILL.

Vid avtal om arbetsavdelningar ska man ta i hansyn till bl.a. att de
overenskomna verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin
omfattning sadana att det framjar behandlingen av arenden i enlighet
med forhandlingssystemet. Vid beddomning ska beaktas bl.a. antalet
arbetstagare pa arbetsavdelningen och fortroendemannens maojligheter
att &ven med beaktande av skiftarbete mota arbetstagarna pa
avdelningen. Om ett avtal inte kan nas, kan arendet hanskjutas till
férbunden for avgérande.

30.3.2Uppgifter som ska ges fortroendemannen

Fortroendemannen ar enligt det allmanna avtalet berattigad till att f& uppgifter om
foretagets organisation och utvecklingen i den samt om arbetskraften och
forandringarna som sker i den. Fortroendemannen ska redan i planeringsskedet
informeras om tekniska och dvriga forandringar speciellt nar forandringarna riktas
till elarbetarna och deras arbetsuppgifter.

Dessutom har fértroendemannen ratt att med jamna mellanrum fa information om
foretagets arbetskraft inom elbranschen och om arbetstagarnas fortjanstniva samt
dess struktur och utveckling.

Fortroendemannen har ratt att for skotseln av sitt uppdrag fa information om de
underleverantorer inom elbranschen som &r verksamma pa féretaget och om den
arbetskraft som ar anstalld hos underleverantorerna pa arbetsplatsen.

30.3.3Befrielse fran arbetet

For skotseln av sina fortroendeuppgifter ar fortroendemannen beréattigad till att
avbryta sitt arbete eller med arbetsgivarens samtycke eller nar han eller hon i
ovrigt arbetar pa uppdrag av arbetsgivaren avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Om fortroendemannen under tid som ar avsedd for vila tvingas fora férhandlingar
med arbetsgivarens foretradare sa lange att det inte kan anses skaligt att han eller
hon kommer till arbetet for ett arbetsskift, ska fortroendemannen ges befrielse fran
arbetet under féljande arbetsskift och gottgéras for den uppkomna
inkomstférlusten.



73

En fackavdelnings fortroendeman har ratt att under sin egen tid skéta de I6pande
arenden som beror fackavdelningen pa arbetsplatsen, ifall det inte stor arbetet pa
fabriken.

30.3.4Fortroendemannens erséttare

For fortroendemannen och for arbetsavdelningens fortroendeman kan véljas en
ersattare.

30.4 Arbetarskyddsfullméaktig
30.4.1 Uppgifter och verksamhetsomrade

Arbetarskyddsfullmaktig fungerar som férbindelseman mellan arbetstagarna och
arbetsgivaren i arbetarskyddsfragor. Han eller hon har som uppgift att framstéalla
arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant arbetstagarnas klagan och
onskemal om arbetarskydd samt fran arbetstagarnas sida leda forhandlingar om
dessa arenden med arbetsgivaren.

30.4.2 Befrielse fran arbetet

Arbetarskyddsfullméaktig far utan hinder avlagsna sig fran arbetsplatsen samt
befrielse fran sitt ordinarie arbete for en rimlig tid for skotseln av sina uppgifter.
Han eller hon ska emellertid meddela den narmaste chefen sin avgang.

TILL.

Befrielsen fran arbetet per vecka for arbetarskyddsfullméaktig faststalls
enligt foljande:

Antalet arbetstagare Timmar/vecka
450 total befrielse
350-449 24
250-349 20
150-249 16
100-149 12
farre an 100 8

Om arbetarskyddsfullmaktig har en sddan uppgift att han eller hon inte kan
avlagsna sig utan att riskera produktionens ostérda gang, ska arbetsgivaren se till
att det finns en ersattare som kan ta dver hans eller hennes uppgifter.

30.4.3 Overgang till dagarbete
Arbetarskyddsfullmaktig forflyttas till dagarbete for skotseln av uppgifterna.

30.4.4 Vice fullméaktig

Nar fullméktig ar forhindrad ska vicefullmaktig vikariera for honom eller henne.
Medan vicefullmaktig vikarierar for fullmaktig forbrukas inte skiftledigheter utan de
skjuts fram till att ges vid en senare tidpunkt.

30.5 Erséattning for inkomstbortfall
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Arbetsgivaren ersatter fértroendemannen det inkomstbortfall som orsakas
fortroendemannen pa grund av lokala férhandlingar med arbetsgivaren under
arbetstiden eller d& han eller hon i 6vrigt arbetar pa uppdrag av arbetsgivaren.

30.6 Tillaggsersattningar
30.6.1 Tillaggsersattning for elbranschens fortroendeman

Elbranschens fortroendeman och fortroendeman pa el- matar- eller
automationsavdelning betalas en tillaggsersattning per I6neperiod pa basis av
antalet arbetstagare de representerar och den genomsnittliga timfortjansten for
vederbdrande fortroendeman enligt foljande:

Antalet arbetstagare Tillaggsersattning under |6nebetalningsperioden i

timmar
75— 15
50-74 10
25 -49 5
10-24 3

30.6.2 Tillaggsersattning for arbetarskyddsfullmaktig

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas tillaggsersattning per I6nebetalningsperiod
utgdende fran antalet arbetstagare som han eller hon representerar och den
genomsnittliga timfortjansten enligt foljande:

Antalet arbetstagare Tillaggsersattning under ldnebetalningsperioden i
timmar

350- 17

250-349 13

150-249 9

100-149 7

farre an 100 5

Tillaggsersattning betalas till vicefullmaktig nar han eller hon vikarierar for
arbetarskyddsfullméktig i minst tva veckor.

Lokalt kan avtalas om att en del av tillaggsersattningen for arbetarskyddsfullmaktig
anvands for utveckling av arbetarskyddssamarbete.

30.6.3Fordelning av tillaggserséattningen och betalning i vissa fall

Tillaggsersattning betalas alltid nar arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n till den
som &r beréttigad till tillaggserséattning.

Till elbranschens fortroendemans ersattare betalas tillaggsersattning for en
avdelningsfortroendeman for en Idnebetalningsperiod pa varje kvartals sista
I6onebetalningsdag under beskattningsaret.

Tillaggsersattningen for elbranschens fortroendeman betalas till
vicefortroendemannen nar arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n till
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fortroendemannen. Till samma person betalas inte samtidigt bade
tillaggsersattning for fortroendeman och tillaggsersattning for vicefortroendeman.

30.7 Konstaterande av representativitet

Tillaggsersattningen for elbranschens fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktig
faststalls per kalenderar enligt antalet arbetstagare den 1 januari och forandringar
av tillaggsersattningen och befrielsen fran arbetet genomférs fran borjan av den
tredje lonebetalningsperioden under beskattningsaret.

30.8 Meddelandeplikt
30.8.1 Fackavdelningens meddelandeplikt

Fackavdelningen ska skriftligen meddela arbetsgivaren valet av fértroendeman
och vicefértroendeman. Att ersattaren vikarierar for fortroendemannen eller for en
avdelningsfortroendeman ska meddelas separat varje gang. | anmalan ska anges
den tidpunkt nar vikariatet inleds och dess sannolika langd.

30.8.2 Arbetsgivarens meddelande om person som skoter anstallningsfragor

Arbetsgivaren ska meddela vem som pa den avtalade arbetsavdelningen tar hand
om anstallningsfragor och med vem arbetsavdelningens fértroendeman ska
forhandla om fragor som beror arbetsavdelningen.

30.9 Deltagande i fackforeningsverksamhet

Fortroendemannen eller tjanstemannen pa fackavdelningen har ratt att, nar
arbetets regelbundna gang det tillater, delta i representationsuppgifterna for
Elbranschernas fackférbund, dess lokala avdelning eller en annan organisation
som underlyder FFC.

30.10 Anstéllningsskydd for fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Nar arbetsgivaren 6vervager havning av fértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigs eller deras ersattares anstallningsforhallande och senast
nar arbetstagaren bereds mojlighet att bli hord om orsakerna till havningen,
meddela arendet den fackavdelnings ordférande, viceordférande eller annan
medlem i fackavdelningskommittén som arbetar pa arbetsplatsen.

Ifall en frdga om havning av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
anstallningsforhallande enligt bestammelsen om tolkning av avtalet i 29 § i
kollektivavtalet har forts till forbunden for behandling, ska férbunden utan onddiga
drojsmal med de lokala parternas medverkan utreda bakgrunden for havningen av
anstallningsforhallandet.

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphért behandla
meningsskiljaktigheterna gallande havning av fértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal vid en férhandling mellan férbunden samt ge
sina utlatanden i arendet. Forbundens standpunkter ges till arbetsgivaren for
k&nnedom.

31 8 Anvandning av anslagstavlor, samling pa arbetsplatserna och uppbéarande av

medlemsavgifter
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1. Meddelanden och kungorelser fran Elbranschernas fackforbund och dess lokala
avdelningar far inom fabriksomradet endast fastas pa de anslagstavior som
arbetsgivaren anvisat for detta andamal.

2. Pa varje arbetsplats har fackavdelningen mgjlighet att utom arbetstid ordna moten
for att behandla arbetsforhallandena pa arbetsplatsen under féljande
forutsattningar.

a) En overenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt mojligt, ingas tre dagar
innan ett mote halls pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som avses i detta
avtal.

b)  Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som &r i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i
narheten av arbetsplatsen. Vid valet av motesplats ar det viktigt att beakta att
bestammelserna om bl.a. sakerhet i arbete, arbetshygien och brandsakerhet
kan iakttas och att motet inte stor affars- eller produktionsverksamhet.

c) Den organisation som reserverat motesutrymmet samt arrangdren ansvarar
for ordningen pa métet samt snyggheten i moteslokalen. Organisationernas
fortroendeman ska finnas tillgangliga under motet.

d) Motesarrang0Oren har rétt att till motet kalla representanter for forbund som &r
part i kollektivavtalet och en underférening till ett sddant forbund samt
representanter for vederbdrande centralorganisationer.

3. Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren givit sin fullmakt hartill, per
Ionebetalningsperiod av arbetstagarens 16n medlemsavgifterna till Elbranschernas
fackférbund och dverfor dem till det bankkonto som fackférbundet uppgett. En
fackavdelnings kassor erhaller kvartalsvis medlemsspecifika utredningar om de
innehdllna medlemsavgifterna. Arbetstagaren far vid utgangen av aret eller nar
hans eller hennes anstéllningsforhallande upphor ett verifikat 6ver den innehalina
summan for skattemyndigheterna.

4. Nar anstallningsforhallandet upphor ska arbetstagaren underteckna en anmélan
om att avtalet om uppbarande av medlemsavgiften till fackféreningen avbryts.
Anmaélningarna om avbrytande av avtalet som lamnats till arbetsgivaren ska
dverlatas till den person som fackavdelningen anvisar.

32 8 Samarbete

1. Det allmanna avtalet iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Anm. 1. Vid tillampning av utbildningsavtalet likstalls med
fortroendeman vicefértroendeman och de ersattare for
arbetsavdelningarnas fértroendemé&n som avses i de
branschspecifika tillampningsanvisningarna i
fortroendemannaavtalet samt medlemmar i en
samarbetsdelegation enligt samarbetslagen och medlemmar
I den utbildningskommitté som samarbetsdelegationen har
tillsatt.
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2. Parterna har avtalat om att 16 8, 20-25 8§, 32—-39 §, 42 §, 44-47 §,50-52 §,54 §
och 62 § i samarbetslagen utgor delar av detta kollektivavtal.

Meningsskiljaktigheter om sadan gottgorelse som avses i 62 § i samarbetslagen
avgors genom sadant forfarande for avtalstolkning som avses i kollektivavtalet,
varvid tillampas de i samarbetslagen stadgade grunder som paverkar
gottgorelsens storlek och erlaggande av gottgorelse. Arbetstagaren har inte ratt att
fora fordran om betalning av ersattning till den allmdnna domstolen for behandling.
Om arbetsdomstolen emellertid inte ar behorig att behandla en fordran om
betalning av ersattning enligt 62 § i samarbetslagen som baserar sig pa detta
avtal, kan fordran behandlas i den allmanna domstolen.

En fraga i anknytning till en bestammelse i samarbetslagen som utgor en del av
detta avtal kan inte foras till den allméanna domstolen fér behandling i syfte att
bestamma en pafoljd enligt 67 § i samarbetslagen.

VIl BESTAMMELSER OM AVTALETS GILTIGHET

33 8§ Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal trader i kraft 10.02.2020 och géller t.o.m. 31.12.2021 och férlangs aven
darefter med ett ar i sdnder, om man inte senast tva manader innan avtalet l[6per
ut séger upp det.

2. Om detta avtal i sin helhet eller till nagon del sags upp, ska den part som sager
upp avtalet eller en del av det senast vid den forsta avtalsférhandlingen ge
motparten ett &ndringsforslag. Uppségningen ska ske bevisligen. Avtalsparterna ar
skyldiga att efter att uppsagningen skett utan dréjsmal vidta forhandlingar om ett
nytt avtal eller ett andringsforslag.

Anm. 1. Andringsforslag som géller arbetstagarnas I6negrupper kan
aven ges under avtalsférhandlingarna.

3. Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler
bestammelserna i detta kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts
eller avtalsforhandlingarna avslutats.

Helsingfors den 10 februari 2020

SKOGSINDUSTRIN RF

Jyrki Hollimen Kimmo Kurki

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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Bilaga

SYSTEM FOR VARDERING AV SVARIGHETSGRAD INOM PAPPERSINDUSTRIN

System for utvardering av svarighetsgrad enligt tilampningsanvisningen i 10 § punkt 1
i kollektivavtalet:

Delfaktorerna vid utvardering av uppgiftens svarighetsgrad ar féljande:

A Kompetens och tillganglighet
B Ansvar
C Belastning

Begrepp och definitioner som anvands vid utvardering av svarighetsgrader

Nedan beskrivna begrepp och deras beskrivningar ar endast avsedda for att
underlatta utvarderingen av svarighetsgrad och till exempel begreppet
nyckelomrade kan betyda nagot annat i andra sammanhang. Det fabriksspecifika
tillvagagangssattet styr faststallandet av innehallet av dessa begrepp.

Nyckelomrade:

Nyckelomradet bestar av kompetensomraden inom en fabriksspecifikt
faststalld helhet. De tyngdpunkter fér kunskaper och fardigheter som
forutsatts pa dessa omraden ar kannetecknande for nyckelomradet.

Kunskapsomrade:
Kunskapsomradet utgor en del av nyckelomradet.
Uppgiftshelhet:

En uppgiftshelhet bestar av flera uppgifter och en uppgift av flera
arbeten. Arbetena och uppgifterna inom en uppgiftshelhet kan anknyta
till bade ett enda nyckelomrade och till flera nyckelomraden.

A 1 Kompetens

- Uppgiftshelheten bildar grunden for bedémningen av
kompetensen.

- Kompetensen bestar av kunskaper och fardigheter.

- Samma kunskaper och fardigheter kan tillampas i flera olika
uppagifter.

- Olika uppgifter innehaller ofta samma kompetenskrav, vilket
betyder att antalet uppgifter inte nédvandigtvis innebar en
forhojning av svarighetsgraden.
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Vid utvardering av svarighetsgrad faststélls kunnigheten enligt uppgiftshelheten.

Al KUNNIGHET
KUNNIGHET SOM UPPGIFTSHELHETEN KRAVER

1.

Uppgifterna utfors efter instruktionen i arbetet med iakttagande av de givha
anvisningarna. Laga erfarenhetskrav.

Uppgifterna forutsatter yrkesméassiga baskunskaper och de utfors enligt
allmanna anvisningar och yrkeserfarenhet.

Uppgifterna forutsatter sddana yrkesmassiga kunskaper och kunnighet
som man inhamtat genom erfarenhet pa basis av vilka man sjalvstandigt
kan gora tillampningar i nya situationer.

Uppgiftshelheten forutsatter omfattande yrkeskunnighet, som kan inhamtas
genom fortsatt utbildning och lang erfarenhet. Sjalvstandiga val- och
omdomessituationer férekommer ofta. Kraver stérre social kompetens.

For att beharska den omfattande uppgiftshelheten forutsatts en noggrann
helhetskannedom om nyckelkunskapsomradet pa fabriken och att man
praktiskt beharskar flera deluppgifter samt tillagnar sig nya yrkeskunskaper.

Dessutom kravs social kompetens att styra arbetsgruppens arbete.

A 2 Anvandbarhet

- Efter att kunnighetsnivan har faststallts utreds uppgiftshelhetens 6vriga
innehall, sdsom anvandbarhet, inom 6vriga nyckelomraden
- | faststallandet av uppgiftshelhetens svarighetsgrad beaktas da den
aterkommande tillgangligheten inom andra nyckelomraden.

Uppgiftshelhetens mangsidighet beaktas som en anvandbarhetsfaktor vid utvardering av

svarighetsgrad

A2  ANVANDBARHET

ANVANDBARHET INOM ETT
NYCKELOMRADE

ANVANDBARHET INOM OVRIGA
NYCKELOMRADEN

Uppgifterna
forekommer
endast inom ett
nyckelomrade
A

Uppgifter finns
inom tva eller flera
nyckelomraden B

Uppgifterna
varierar betydligt
inom tva eller
flera
nyckelomraden
C

1. En etablerad uppgift inom ett kunskapsomrade

2. Uppgifterna inom nyckelomradet varierar inom ett
kunskapsomrade

3. Uppgifterna inom nyckelomradet varierar inom flera
kunskapsomraden

4. Uppgifterna inom nyckelomradet varierar
omfattande inom flera kunskapsomréden

5. Uppgifterna inom nyckelomradet varierar inom
samtliga kunskapsomraden
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Med ansvarsfaktor utvarderas betydelsen och inverkningarna av utférandet
av arbetet och de avgéranden som sjalvstandig skoétsel av uppgiftshelheten
forutsatter med tanke pa arbetsgemenskapens eller organisationens
verksamhet och verksamhetens framgangsrikhet.

Med inverkningar utvarderas foljderna och omfattningen av avgéranden och
beslut (gbrande, efterverkan, redovisningsskyldighet osv.)

Obs.! Med hjalp av faktorn utvarderas inte de inverkningar, paféljder osv. som orsakas av
verksamhet i strid mot anvisningar, forsummelse av arbeten eller av motsvarande skal.

B ANSVAR

POANG

1. Ansvar for resultaten av en uppgiftshelhet

2. Ansvar for en uppgiftshelhet som ar av betydelse for processens
ostérda gang eller ett betonat sakerhetsansvar.

3. Ansvar for processens gang och uppratthallande av verksamhet,
som ar av stor betydelse med tanke pa att de produktionsrelaterade kvantitativa
och kvalitativa malen kan nas.

storningar.

4, Ansvar for hanteringen av hela processen ar stor bade kvalitativt och
kvantitativt och sjalvstandiga avgoranden ar av avgérande betydelse vid

C. Belastning

Med belastning avses negativa faktorer pa arbetsplatsen som beror pa
forhallandena. Hit hor till exempel buller- och belysningsstorningar,
varmestorningar, riskfaktorer pa grund av kemiska amnen, smutsighet, fysisk
belastning, arbetsstéllningar, begréansningar av rorelsefrihet, expositioner
0.S.V.

Med bestamning av belastningen avses en bedémning av sedvanliga
belastningsfaktorer eller belastningsfaktorer som upprepas i arbetsmiljon.

1. | forhallanden férekommer olagenhetsfaktorer bara undantagsvis.
Arbetet ar fysiskt |att.

C. BELASTNING POANG

N

Belastningen ar typisk fér pappersindustrin med fortsatta olagenheter.

ar stor.

3. Kravet pa uppmarksamhet ar betydligt eller den fysiska belastningen

4. Belastningen till f6ljd av mental belastning ar mycket stor.

Nar ett Ionesystem bildas ska féljande faktorer beaktas:

| I6nesystemet ska avtalas vilka principer som ska galla for uppratthallandet
av beddmningssystemet nar uppgifternas innehall andras, uppgifter
forsvinner eller nya tillkommer.
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- Systemet for bedémning av den uppgiftsbaserade och den
kompetensbaserade léneandelen ska vara sa klar, enkel och latt att anvanda
som mdjligt. Vid val av faktorer med hjalp av vilka arbetsprestation och
kompetens mats ska man beakta att arbetstagaren sjalv kan inverka pa de
valda faktorerna, att faktorerna ar tydligt beskrivna och att de anknyter till det
arbete som arbetstagaren utfor eller till arbetsprestationen.

- For att det nya I6nesystemet ska fungera kravs att arbetstagarnas
mangkunnighet utvecklas. | detta syfte ska principerna for kartlaggning av
arbetstagarnas yrkesmassiga utvecklingsbehov behandlas tillsammans med
fortroendemannen. Darefter utarbetas for arbetstagarna sadana
utbildningsplaner som motsvarar féretagets behov. Férbunden
rekommenderar att utvecklingsbehoven kartlaggs en gang per ar och att man
samtidigt i man av mojlighet tillsammans med utbildningsarrangoren planerar
tidtabeller for utbildningar.

Tolkning av avtalade l6nesystem

Syftet med bestammelsen i forsta stycket i 11 8 1 punkten i kollektivavtalet
forverkligas pa det satt som avses i kollektivavtalet nar de lokala parterna tillampar
det I6nesystem som de avtalat om sa att

- det i systemet faststalls tydliga tidpunkter for granskning och underhall,

- man efter underhallet och granskningen andrar periodlénerna sa att de
motsvarar ldnenivaerna enligt bedomningsresultat och lonesystem och

- tidpunkterna vid vilken lI6neférandringarna trader i kraft eller principerna for
tidpunkten for ikrafttradandet finns faststallda.

TILL.

De lokala parterna tillampar och vid behov &ndrar det avtalade
l6nesystemet till behovliga delar for att forverkliga ovan namnda
tolkningsprinciper.
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Skogsindustrin rf
Elbranschernas fackforbund rf

TVISTENAMND

1 Tvistenamnd

De undertecknade férbunden avtalar om att man pa den tvistenamnd som avses i
11 8§ punkt 2 i kollektivavtalet tillampar bestammelserna i detta protokoll.

2 Tvistenamndens behdrighet

Tvistenamnden avgor de meningsskiljaktigheter som baserar sig pa 11 8§ punkt 2 i
kollektivavtalet med iakttagande av bestammelserna i 10 § i kollektivavtalet.

3 Tvistenamndens sammansattning

Bada undertecknade férbunden utser en medlem till tvistenamnden och ett
behovligt antal ersattare for dem. Medlemmarna i tvistenamnden utses for tva ar.
Aven en person som i enlighet med lagen om skiljeforfarande kunde betraktas
som javig kan utses som medlem.

De undertecknade forbunden véljer en ordforande for en mandatperiod pa tva ar.
Ordféranden ska vara en opartisk person som ar insatt i
arbetsmarknadsforhallandena. Om férbunden inte kan avtala om ordféranden ar
det riksforlikningsmannen som utser ordféranden.

4 Lamnande av arendet till tvistenamnden for avgérande och beslutsférhet

En avtalspart som vill féra arendet till tvistendmnden for avgdrande ska skriftligt
meddela motparten detta samt lamna ett exemplar av anmaélan till tvistenamndens
ordférande inom 14 dagar efter att det har framkommit att organisationerna inte
kan na enighet i arendet.

Tvistenamnden ska samlas pa ordfoérandens kallelse for att behandla arendet och
att avgora det utan onodiga dréjsmal, men dock senast inom fyra veckor efter att
tvisten har forts till den for avgorande, om inte annat avtalas mellan de
undertecknade férbunden.

Tvistenamnden &ar beslutfér nar ordféranden och de medlemmar som vardera
organisationen har utsett ar narvarande i tvistenamnden.

5 Kostnader for tvistenamnd

De undertecknade forbunden svarar bada till halften for tvistenamndens
kostnader.

6 Lagen som ska iakttas
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Ifall inte annat féreskrivs i detta avtal, ska vid behandling av en tvist som forts till
tvistenamnden till tillampliga delar iakttas bestammelserna i lagen om
skiljeférfarande (967/1992).

7 Beslutets slutgiltighet
Tvistenamndens beslut ar slutgiltigt och det ar forbjudet att sbka andring i det.
8 Skogsindustrin rf:s och Elbranschernas fackforbund rf:s skyldigheter

De undertecknade férbunden binder sig att iaktta samtliga ovan nhamnda
bestammelser samt aven forplikta sina medlemmar att iaktta dem och beslut som

baserar sig pa dem.
Helsingfors den 30 maj 2008
Skogsindustrin rf

Jari Forss Juha Sutela

Elbranschernas fackforbund rf

Martti Alakoski Timo Punkki



84

KOLLEKTIVAVTAL FOR PAPPERS- OCH TRAMASSAINDUSTRIN MELLAN
SKOGSINDUSTRIN RF OCH ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR PAPPERS- OCH
TRAMASSAINDUSTRIN

Kollektivavtalet fér pappers- och tramassaindustrin fornyas i enlighet med villkoren
i det kollektivavtal och dess underteckningsprotokoll som upphort att galla
26.1.2020, om inte annat féranleds av detta underteckningsprotokoll och dess
bilaga.

1 Avtalets giltighet
Kollektivavtalet upphdrde att galla 26.1.2020.

Det konstaterades att kollektivavtalet mellan forbunden och det tillhérande
undertecknandeprotokollet géllde under tiden 10.2.2020-31.12.2021.

Bestammelsen om framjande av sysselsattningen vid strukturforandringar i punkt
9 iakttas fran och med ikrafttrafandet.

2 Lagsta periodlon och periodléneavtal

Det konstaterades att den lagsta periodiénen ar 940,67 euro fr.o.m. 30.03.2020
och 959,49 euro fr.o.m. 01.03.2021.

Periodl6neavtal som ingatts lokalt konstateras vara i kraft.
Forhdjningar under avtalsperioden
Ar 2020

Timlonen for arbetstagarnas periodloner hojs fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 30.03.2020 med en allman férhéjning pa 12 cent.

Ackordsprissatta eller 6verenskomna ackord i eurobelopp forhéjs pa ett lokalt
dverenskommet satt sa att forhojningarnas inverkan motsvarar det ovan namnda.

Fortjanster for procentbaserat premiearbete hojs s att forhojningarnas inverkan
motsvarar det ovan namnda. Justering av periodléner som genomférs pa ovan
namnt satt har inte nagon forhojande inverkan pa ackorden forutom ifall
ackordsprisséttningen inte resulterar till minst den avtalade periodlénens
timlonefaktor eller avtalad mallén for ackord.

Utover den allméanna forhgjningen finns for I6neférhdjningar om vilka avtalas lokalt
fran den I6nebetalningsperiod som inleds 30.03.2020 en pott som uppgar till 11
cent ganger antalet arbetstagare vid fabriken 31.01.2020.

Anvandningen av den lokala potten styrs av ett lokalt avtalat [bnesystem. Med den
lokala potten genomfors sadana loneférhdjningar som beror pa till exempel
utvecklingsbehoven av lonesystemet, de konstaterande andringarna av
uppgiftshelhetens svarighetsgrader, anvandbarheter eller kunskapsomraden i
I6nesystemet eller utvecklingen eller ibruktagandet av den Ionedel som baserar sig
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pa arbetsprestation eller kompetens. Penningbeloppet som avses i detta stycke
kan av grundad anledning pa overenskommet sétt helt eller delvis anvandas till en
allman férhojning av timlonen for periodlonerna.

Om lokalt samforstand om léneférhojningarna inte nas fére 13.03.2020, hojs
timlonerna for periodlonerna for arbetstagare i anstallningsforhallande med en
allman foérhojning pa 11 cent fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds
efter 30.03.2020.

Ar 2021

Timlonen for arbetstagarnas periodloner hojs fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 01-03-2021 med en allman forhojning pa 17 cent.

Ackordsprissatta eller 6verenskomna ackord i eurobelopp forhojs pa ett lokalt
dverenskommet satt sa att forhojningarnas inverkan motsvarar det ovan namnda.

Fortjanster for procentbaserat premiearbete hojs s att forhojningarnas inverkan
motsvarar det ovan namnda. Justering av periodléner som genomfoérs pa ovan
namnt satt har inte nadgon férhojande inverkan pa ackorden férutom ifall
ackordsprisséttningen inte resulterar till minst den avtalade periodlénens
timlonefaktor eller avtalad mallon for ackord.

Utover den allmanna férhdjningen finns for 16neforhdjningar om vilka avtalas lokalt
fran den lonebetalningsperiod som inleds 01.03.2021 en pott som uppgar till 17
cent ganger antalet arbetstagare vid fabriken 31.12.2020.

Anvandningen av den lokala potten styrs av ett lokalt avtalat I6nesystem. Med den
lokala potten genomférs sadana léneférhajningar som beror pa till exempel
utvecklingsbehoven av I6nesystemet, de konstaterande andringarna av
uppgiftshelhetens svarighetsgrader, anvandbarheter eller kunskapsomraden i
Ionesystemet eller utvecklingen eller ibruktagandet av den I6nedel som baserar sig
pa arbetsprestation eller kompetens. Penningbeloppet som avses i detta stycke
kan av grundad anledning pa dverenskommet sétt helt eller delvis anvandas till en
allman forhojning av timloénen for periodldnerna.

Om lokalt samforstand om léneforhojningarna inte nas fore 31-01-2021, hojs
timlonerna for periodlonerna for arbetstagare i anstallningsforhallande med en
allman férhojning pa 17 cent fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds
efter 01-03-2021.

Skogsindustrin rf:s och Elbranschernas fackférbund rf:s gemensamma
stallningstagande om deltagande i utbildning

Betydelsen av utbildning har 6kat pa arbetsplatserna inom pappersindustrin.
Strukturforandringen i branschen har lett till att yrkeskunskap som forvarvas
genom utbildning &r nédvandig pa varje arbetsplats. Uthildning ger inte enbart
yrkeskunniga arbetstagare utan framjar ocksa utvecklingen av nya
verksamhetsmetoder.
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Parterna ar 6verens om att utbildning kan forbattra féretagens konkurrenskraft och
bidra till 6kad produktivitet. Dartill bidrar utveckling av arbetstagarnas kompetens
till trygghet i anstallningsforhallandena och 6kar formagan att orka i arbetet.

Man beslutar om ordnande av utbildning och dess inriktning utgaende fran
behoven pa den enskilda arbetsplatsen. Nar uthildning ordnas vid sidan av arbetet
ska den utga fran en utbildningsplan. Genom utbildningsplanering kan man ocksa
paverka deltagandet i utbildningarna.

Det ar oftast mest andamalsenligt att forsoka ordna utbildning under arbetstid. Pa
grund av orsaker som hanfor sig till organiseringen av arbetet eller tryggandet av
stérningsfri drift kan det dock kravas att utbildning ordnas pa dagar som enligt
skiftschemat ar lediga dagar. For att de mal som stalls for utbildningen ska uppnas
kravs att ocksa sadan utbildning som sker pa arbetstagarens lediga tid kan
genomforas. Parterna framhaller vikten av utbildning och &r 6verens om att man
bor forhalla sig positivt till deltagande i utbildning pa ledig tid.

4 Framjande av lokala avtal

Ett gemensamt mal for parterna ar att kontinuerligt utveckla kollektivavtalet sa att
det nar framgang i den internationella konkurrensen. Genom lokala uppgorelser
kan man paverka produktiviteten, konkurrenskraften och sysselsattningen pa
arbetsplatserna.

Forbunden &r dverens om forutsattningarna for lokala avtal ska framjas. Inom
branschen finns foretag och affarsverksamhet av olika slag och i olika situationer
vad galler marknad, efterfragan, konkurrens och ekonomi. Genom lokala avtal kan
man beakta foretagets och affarsverksamhetens specifika behov samt behov med
anknytning till personalens valbefinnande.

| kollektivavtalet finns flera punkter om vilka lokala avvikande avtal kan ingas. Till
exempel ar det mojligt att framja ibruktagandet av nya verksamhetssatt genom
lokala avtal om anlitande av utomstaende arbetskraft. Férbunden &r 6verens om
att lokala avtal ar till fordel for bade arbetsgivaren och arbetstagarna.

Forbunden ska med sin verksamhet framja lokala avtal. Dessutom utreder
forbunden under avtalsperioden eventuella forhinder for lokala avtal och behov av
att utveckla kollektivavtalet.

Under avtalsperioden fardigstaller forbunden anvisningar eller
kollektivavtalsbestammelser som framjar dessa arenden.

5 Permittering

5.1
Skogsindustrin rf konstaterar att permitteringar tillgrips endast i yttersta
undantagsfall.

TILL.
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Den ovan ndmnda satsens rattsliga natur har definierats i
arbetsdomstolens dom 56/99.

| eventuella fall av produktionsbegransning stréavar man till att utbilda
personalen eller ge den andra arbetsuppagifter.

5.2

Om det uppstar en situation dar permitteringar verkar oundvikliga, ska
samarbetsforhandlingar inledas i god tid. Vid denna férhandling, vid vilken
tillrackligt med tid ska reserveras fér behandling av grunderna for, verkningarna av
och alternativen till permittering, ska aven foretagets och den aktuella fabrikens
produktions- och marknadsutsikter utredas, liksom permitteringens ekonomiska
effekter for foretaget och arbetstagarna. Vid forhandlingen ska ocksa utredas om
det &r mojligt att man med beaktande av arbetstagarnas yrkeskunnighet och
kompetens genom att minska Overtidsarbetet kan inverka pa nar permitteringen
inleds, hur lange den varar eller hur omfattande den ar. Férhandlingar ska foras sa
ofta att personalen de facto har tillrackliga mojligheter att lagga fram sina
synpunkter och alternativ i fragan.

5.3
Lokalt ar det dessutom majligt att, utan att kollektivavtalsbestammelserna utgor
nagra hinder for det, avtala om alternativ till permitteringen sa att

- skiftledigheter ges med avvikelse fran de tillampade arbetstidsarrangemangen
och frén redan meddelade tidpunkter for skiftledighet, eller

- den del av semestern som ges under semesterperioden ges i tva
sammanhangande semesteravsnitt varvid det ena semesteravsnittet som ges
under semesterperioden ska omfatta minst 12 semesterdagar.

5.4
Forbunden anser det viktigt att de i god tid far tillracklig information om planer pa
permitteringar och uppséagningar av foretagens arbetskraft.

6 lakttagande av kollektivavtal

De forbund som ar parter i kollektivavtalet ansvarar for att deras medlemmar
tillampar bestammelserna i kollektivavtalet ratt i enlighet med vad som gemensamt
har avtalats.

Om en part har brutit mot arbetsfredsplikten och arbetsfreden, med beaktande av
omstandigheterna, inte kan aterstallas snabbt efter att forbundet fatt kannedom
om situationen, eller om kollektivavtalet inte har tillampats korrekt och felet, med
beaktande av omstandigheterna, inte har atgardats snabbt efter att forbundet har
fatt kannedom om det, anses férbundet ha forsummat sin 6vervakningsskyldighet.

Bestammelsen i sista stycket ovan galler i fraga om tillampningen av
kollektivavtalet sddana fragor dar det egentliga kollektivavtalet innehaller ostridiga
och klara normer eller dar det finns gemensamma tillampningsanvisningar.

Under avtalsperioden soker parterna tillsammans aktivt efter metoder for att
forebygga uppkomsten av storningar i arbetsfreden och metoder genom vilka man
i ett snabbt forfarande kan stoppa en storning i arbetsfreden som uppkommit.
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Koncernsamarbete

Forfarande for avtalande om samarbete

Avtal

Om arbetsgivaren inte har ordnat samarbete med personalen och annat inte
avtalas om ordnandet av samarbete med arbetsgivarens och personalens
representanter, ordnas samarbetet i enlighet med det som faststéllts nedan.

Samarbetsformer

Arbetsgivaren ordnar minst en gang per ar ett méte med representanter for
koncernledningen och de inhemska dotterbolagen, ledningen for olika
produktionsanlaggningar samt personalen. Antalet personalrepresentanter vid
motet avtalas inom koncernen. Fackavdelningens storlek eller motsvarande
beaktas harvid. Personalrepresentanterna kan ha ett eget mote i anslutning till
koncernmotet.

Motet ordnas efter att bolagets bokslut har faststallts. Vid métet utreds boksluten
for moderbolag och dotterbolag som omfattas av kollektivavtalet liksom de viktiga
forandringar, t.ex. foretagsforvarv och fusioner, som har &gt rum i dem och i deras
fristdende produktionsanlaggningar sedan foregadende mote. Dessutom behandlar
motet utvecklingsaspekter i samband med marknadslaget, ekonomin,
investeringarna, sysselsattningslaget och t.ex. personalstyrkan,
kostnadsstrukturen, lonsamheten och produktiviteten.

Motet kan ocksa behandla andra gemensamma aktuella fragor. Malet ar att
personalens representanter baserat pa den information de far kan skapa sig en
allman bild av koncernens situation och omedelbara framtid.

Information om beslut som tagits inom koncernen om vasentliga nedskarningar
eller utékningar av ett dotterbolags eller en sarskild produktionsanlaggnings
verksamhet ges separat. Dessa uppgifter ges personalrepresentanterna for de
bertrda bolagen eller produktionsanlaggningarna. Pa deras initiativ kan man
komma 6verens om en bredare informationsspridning inom ramen for koncernens
kommunikationssystem. Inom koncernerna grundas en kommitté pa det satt som
avtalas om skilt i varje koncern. Antalet personalrepresentanter i kommittén
avtalas inom koncernen. De kommittémedlemmar som representerar personalen
foretrader fackavdelningarna eller motsvarande organ. Kommittén bereder de
arenden som ska tas upp till behandling vid det moéte som avses i forsta stycket i
denna punkt.

Om koncernen bestar av flera underkoncerner, ordnas samarbetet endast pa en
niva sa att koncernledningen ar representerad.

Uppgifternas konfidentiella karaktar

De uppgifter som erhalls i samband med koncernsamarbetet ska behandlas
konfidentiellt.

Ersattning for kostnader
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Arbetsgivaren ersatter personalrepresentanterna inkomstbortfallet for den
ordinarie arbetstiden och kostnaderna for resor och logi till foljd av att de deltar i
motet.

Resultat- och vinstpremiesystem

Tids- och prestationsloner kan kompletteras med ett system for kontanta resultat-
och vinstpremier. Innan systemet tas i bruk ger arbetsgivaren arbetstagarna en
tillracklig utredning om dess innehall, syfte, mal, betalningsgrunder och
anvandningstid.

Tidpunkten for ibruktagandet avtalas lokalt. Om systemet i huvudsak baserar sig
pa det ekonomiska resultatet och omfattar hela féretaget eller koncernen, ar det
foretaget som avgor nér systemet tas i bruk.

Om huvudfértroendemannen fére det angivna datumet for inférandet kraver det
ska forhandlingar foras i fragan, dock inte langre an sju dagar efter att
forhandlingarna har inletts. Under denna tid inférs det foreslagna systemet inte.

Vad som konstaterats ovan om inférandet av premiesystem tillampas ocksa pa
andringar i systemet.

Utvecklingen av anstallningsskyddet och valbefinnandet i arbetet samt
framjandet av sysselsattningen vid strukturfoérandringar

Omstallningsskydd

Om en arbetstagare som har sagts upp av ekonomiska och produktionsmassiga
orsaker dvergar till en annan arbetsgivares tjanst eller inleder en utbildning som
leder till examen, betalas han eller hon 16n for den uppsagningstid som
arbetsgivaren ska iaktta anda fram utgangen av uppsagningstiden. | en sadan
situation iakttas for arbetstagarens del den ateranstallningstid som foreskrivs i
18 § i avtalet om uppségningsskydd.

En arbetstagare som ségs upp av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker
och som kan befrias fran skyldigheten att utfora arbete betalas 16n for
uppséagningstiden oberoende av arbetsprestationen.

Framjandet av sysselsattningen vid strukturférandringar

| syfte att hantera de negativa effekter som de strukturférandringar som ager rum
inom pappersindustrin fororsakar och i syfte att framja sysselsattningen tillampas
foljande bestammelse om ateranstéllning for viss tid:

Ateranstaliningstiden enligt 18 § i avtalet om uppsagningsskydd fér en
arbetstagare som sagts upp pa grund av ekonomiska och produktionsmassiga
orsaker till foljd av att alla produktionsenheter inom samma fabriksomrade laggs
ner forlangs med sex manader. Arbetsgivaren informerar sdsom lokalt avtalats om
lediga arbetsplatser i 9 manader efter att ateranstallningstiden har upphért. Den
har bestammelsen tillampas péa en arbetstagare vars anstallningsforhallande har
sagts upp fore 31-12-2021 av ekonomiska eller produktionsméassiga orsaker.

Ersattande arbete
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Arbetstagaren ar inte alltid nodvandigtvis helt arbetsoférmdgen pa grund av
sjukdom eller olycksfall. Av denna anledning kan det vara mgjligt att som
ersattande arbete ge honom eller henne ett annat arbete &n hans eller hennes
normala arbete eller att Iata honom eller henne utfora sitt normala arbete enbart
delvis. Istéllet for arbete kan aven utbildning som lampar sig fér arbetstagaren eller
att arbetstagaren fungerar som utbildare komma i fraga.

Forfaringssatten vad géller ersattande arbete gérs upp med
huvudfértroendemannen innan de tas i bruk.

Forfaringssatten vad galler ersattande arbete far inte sta i strid med féljande
principer:

- De medicinska grunderna for ersattande arbete gors av foretagslakaren.

- Under det ersattande arbetet ska periodldnen minst fortsétta att motsvara
l6nen for den uppgift i stallet for vilkken arbetstagaren utfor ersattande arbete.
Ifall I6nen &ar battre for det ersattande arbetet, betalas I6n enligt uppgiften.
Under utbildningen eller nar arbetstagaren fungerar som utbildare betalas 16n
enligt bestammelserna om I6n for sjukdomstid. Ersattande arbete eller
utbildning raknas inte som tid som arbetsoférmdgen.

- Det ersattande arbetet ar en tillfallig ldsning som baserar sig pa
arbetstagarens beslut och som arbetstagaren vid behov kan avbryta.

- Nar det ersattande arbetet upphor, har arbetstagaren ratt att atervanda till
den tidigare arbetsuppgiften.

Arbetarskyddskommissionen och huvudfértroendemannen ska folja upp hur
forfaringssatten vad géller ersattande arbete forverkligas och hur det ersattande
arbetet inverkar pa arbetsférmagan.

Bestammelserna som géller ersattande arbete som avses i denna punkt ar i kraft
under denna avtalsperiod.

11 Principen om kontinuerliga forhandlingar
Avtalsparterna iakttar principen om kontinuerliga forhandlingar.
12 Avskaffande av forteckningen 6ver avtal som centralorganisationerna ingatt

Den forteckning 6ver avtal som centralorganisationerna ingatt har slopats ur
kollektivavtalet 1.10.2016—30.9.2017 och parterna har ingatt ett allmant avtal. Som
en del av detta kollektivavtal iakttas fortsattningsvis det avtal om
arbetarskyddscentralen som centralférbunden undertecknade 28.5.1985.

Aven bestammelserna i semesterloneavtalet som iakttas som en del av
kollektivavtalet och som centralorganisationerna undertecknade 23.3.2005 har till
tillampliga delar 6verforts till kollektivavtalets bestadmmelse om I6nebetalning under
semester.

Syftet med dessa andringar &r inte att andra pa innehallet i kollektivavtalet eller de
tolkningar som galler pa basis av detta, och de paverkar heller inte de lokala
avtalen eller den lokala praxisen.
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Det allmanna avtalet upphéver inte den lokala praxisen, som kan iakttas utan att
hindras av det allmanna avtalet. Avtalet paverkar inte pa nagot satt stallningen for
den fortroendeman som Elbranschernas fackforbund rf har valt.

13 Inrattande av forbundens utbildningsarbetsgrupp

Forbunden har kommit 6verens om att inratta en utbildningsarbetsgrupp som varje
ar beslutar om utbildningar enligt punkterna 7.2 och 7.3 och om
maltidsersattningen enligt punkt 7.4 i det allmanna avtalet.

14  Arbetsgrupper

Foérbunden kommer under avtalsperioden att utreda majligheten att forenkla
avtalsbestammelserna i kollektivavtalet for pappers- och tramassaindustrin pa sa
satt att de skulle fungera battre an idag i en foranderlig omvarld.

Helsingfors den 10 februari 2020

Skogsindustrin rf

Jyrki Hollimen Kimmo Kurki
Elbranschernas fackforbund rf

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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ANVISNINGAR FOR ARBETSTIDSBANK

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts lokalt for att jamka
samman arbets- och fritid, och genom vilka man kommer éverens om hur olika
delfaktorer kan sparas eller lanas ut samt kombineras langsiktigt.

Med arbetstidsbank st6ds foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt
iakttagandet av arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

Att ansluta sig eller uttrada ur systemet med arbetstidsbank baserar sig pa en
enskild arbetstagares frivillighet om det inte &r frdga om arbetstidsarrangemang for
en hel arbetsenhet som ett lokalt avtal begrénsar.

Avtal om inférande av arbetstidsbank

Om inférande av arbetstidsbankssystem och detaljer ska avtalas lokalt genom ett
skriftligt avtal om arbetstidsbank som ingas mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Genom ett avtal om arbetstidsbank kan man avvika fran

- bestdmmelserna om ordinarie arbetstid i 6 § punkterna 8-10 i kollektivavtalet
sa att den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar 40 timmar per vecka under en
tidsperiod pa hdgst 52 veckor och

- bestdmmelsen om ersattning som betalas for skiftledigheter i 6 8 punkt 12.5.

Tidsmassiga och ovriga begransningar om beviljandet av de delar som sparats i
arbetstidsbanken far ge vika nar ett avtal om arbetstidsbank ingas, om inte annat
avtalas.

| avtalet om arbetstidsbank ska avtalas atminstone om

- dess tillampningsomrade,

- vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av,

- principerna enligt vilka delfaktorer 6verfors till arbetstidsbanken,

- hogstgranserna for den ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka,
- granserna for att spara eller lana ut arbetstidssaldo,

- grunderna for faststallande av 16n som betalas for bankledighet och

- hur franvaro inverkar pa arbetstidsbanken.

| avtalet kan antecknas de situationer i vilka saldot i arbetstidsbanken kan ersattas
med en penningersattning.
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Om tidpunkten da ledighet for ett arbetsskift eller en langre tid ges ska avtalas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Anvandning av arbetstidsbank

Om tidpunkten da ledighet for en arbetsdag eller en langre tid ges avtalas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren om det inte ar frdga om att arrangera den
ordinarie arbetstiden for en hel arbetsenhet.

Bankledighet ar likstélld med tid i arbete nar semester intjdnas och tid som kan
likstallas med arbete néar skiftledigheter intjanas.

Uppsagning av anstallningsforhallande

Saldon i arbetstidsbanken jamnas ut innan anstallningsforhallandet upphar. Ifall
sparat saldo dock finns i arbetstidsbanken da anstallningsforhallandet upphor,
betalas det i samband med slutlénen i enlighet med avtalet om arbetstidsbank. De
utlanade saldon avdras fran slutlénen.

Om arbetstagarens arbetsavtal pa grund av en orsak som beror pa arbetsgivaren
har sagts upp och arbetstagaren har befriats fran sin arbetsskyldighet under hela
uppséagningstiden, ska den arbetstids- eller bankskuld som ar i arbetstidsbanken
nar arbetstagaren sags upp inte avdras fran slutlonen.

Uppsagning av avtal om arbetstidsbank

Uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex manader, om inte annat
avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen for uppsagningstiden. Ifall
saldon inte har utjamnats under loppet av uppsagningstiden, betalas och dras de
av pa samma satt som i fraga om anstallningsforhallandets upphorande, om inte
annat avtalas lokalt.
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IBRUKTAGANDE AV 12-TIMMARS ARBETSSKIFT | KONTINUERLIGT SKIFTARBETE
(ATF 37)

Tid 24-11-2011
Plats Skogsindustrin rf, Helsingfors
Narvarande Jari Forss Skogsindustrin rf
Juha Sutela 7
Elbranschernas
Martti Alakoski fackforbund rf
Sauli vVantti ?

Med detta protokoll avtalar undertecknade férbund om nédvandiga andringar av
och tillagg till kollektivavtalet for pappers- och tramassaindustrin samt om vilka
forfaringssatt man ska anvanda for att genom lokala avtal kunna 6verga till 12-
timmars arbetsskift i kontinuerligt skiftarbete (atf 37).

N&r man har avtalat om att ta i bruk ett skiftschema med 12-timmars arbetsskift i
kontinuerligt skiftarbete (atf 37), iakttas bestammelserna i gallande kollektivavtal,
om inte ndgot annat foljer av bestammelserna nedan i detta protokoll.

Anm.

Med numreringen efter rubriken hénvisas till den bestammelse i
kollektivavtalet som &ndras genom det som avtalats i detta protokoll.

Arbetsdygn (6.2)

Arbetsdygnet omfattar tiden fran klockan 07.00 till klockan 07.00.

Kollektivavtalsenliga driftstopp (6.4.1)

Arbetena avslutas klockan 23.00 den dag det kollektivavtalsenliga driftstoppet
borjar och inleds p& motsvarande satt klockan 07.00.

Pauser (6.5.1)

Pauser som framjar arbetstagarnas majligheter att orka i arbetet ordnas enligt
lokala avtal.

Skiftschema (6.8.3 och 7)

Skiftschemat kan grunda sig pa foljande alternativ:
mmnn-s--- (lang rotation),
mn---mn-s- (kort rotation) eller

mm-nn-s- (kort rotation).



95

| skiftschemat ingar inte ovan namnda langre lediga perioder.
Skiftledighet (6.8.6)
For genomférda arbetsskift intjanas skiftledighet pa foljande satt:

Det minsta antalet Skiftledighet

arbetsskift

5 1
10 2
15 3
20 4
25 5
30 6
35 7
39 8
44 9-10
49 10-11
54 11-12
59 12-13
64 13-14
69 14-15
74 15-16
78 16-17
83 17-19
88 18-20
93 19-21
98 20-22
103 21-23
108 22-24
113 23-25
117 24-27
122 25-28
127 26-30
131 28-32

En arbetstagare som vid ingangen av beskattningsaret har varit anstalld i minst ett
ar far utéver det som faststallts ovan en skiftledighet for arbetsskift under
beskattningsaret.

Ny arbetstagare (6.8.10)

Om en ny arbetstagare inte har ratt till en fullstandig semester faststélls hans eller
hennes ordinarie arbetstid enligt skiftschemat under semesterperioden.

Skiftledigheter som intjdnas under kollektivavtalsenligt driftstopp (6.8.13.1)

Arbetstagarens ordinarie arbete fortsatter under hela det kollektivavtalsenliga
driftstoppet
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En arbetstagare vars ordinarie arbete fortsatter under hela det
kollektivavtalsenliga driftstoppet intjanar tva skiftledigheter for varje
driftstopp.

Brandvakter och arbetstagare i andra motsvarande uppgifter

Brandvakter och arbetstagare som arbetar i motsvarande uppgifter
utanfor sitt eget arbete tjanar in sex (6) timmar skiftledighet for varje
utfort arbetsskift under kollektivavtalsenligt driftstopp.

Arbetsskift som jamstéalls med ordinarie arbetsskift (6.12.2)

En forutsattning for att skiftledighet ska intjanas ar att sex (6) timmar eller mer av
ett utfort arbetsskift enligt skiftschemat ingar i periodlonen.

Avvikande fran det ovan namnda intjanas skiftledighet for ett arbetsskift som
inleds under ett kollektivavtalsenligt driftstopp, om minst fyra timmar ingar i
periodlonen.

Ersattning for skiftledigheter (6.12.5)

For varje skiftledighetsdag betalas en andel av genomsnittliga ersattningar och
arvoden enligt 15 § i kollektivavtalet for 12 timmar.

Lonebetalning (13.2)

Lonen for de fyra forsta timmarna av den ordinarie arbetstiden i ett arbetsskift som
fortsatter som ordinarie arbete efter att ett kollektivavtalsenligt driftstopp har inletts
ingar i periodlonen.

Overtidsersattningar och forhéjd 16n (17.1, 2 och 7)

Dygnsdvertid:

D& man arbetar i 12-timmars arbetsskift i kontinuerligt skiftarbete (atf 37) ar den
ordinarie arbetstiden 12 timmar och arbete som utférs utéver denna ar
dygnsovertid.

Om arbetsskiftet eller arbetstidsformen under ett arbetsskift vaxlar fran 8-timmars
skift till 12-timmars skift, ersatts arbetet som overskrider 8 timmar som
dygnsovertid.

Veckoovertid:

Pa 12-timmars arbetsskift tillampas kollektivavtalets regler om lediga dygn,
overgangsloneperioder och ofullstandiga lIoneperioder som galler veckodvertid.

Regeln om femte dag tillampas pa den langa rotationen.

Da en arbetstagares arbetstid som grundar sig pa 12-timmars arbetsskift faststalls
som ett skiftschema baserat pa kort rotation, utgor arbete som utfors pa den tredje
dagen i foljd veckodvertid, i det fall att arbetstagarens arbetsskift eller
arbetstidsform vaxlar pa en dag efter ett ledigt dygn och foére nasta lediga dygn.
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Ersattning for sjalvstandighetsdagen och avslutade driftstopp

De erséattningar som avses i andra stycket i punkt 17.7 i kollektivavtalet betalas for
sjalvstandighetsdag som infaller pa en séndag fran klockan 07.00, i skiftarbete pa
nyarsafton fran klockan 15.00, pa paskafton fran klockan 15.00 och pa pingstafton
fran klockan 23.00. Ersattningen betalas inte efter klockan 07.00 pa dagen i fraga.

Skifttillagg (20.1)

Till en arbetstagare betalas for alla

arbetstimmar under ordinarie arbetstid i ett arbetsskift som bérjar
klockan 07.00 (morgonskift) ett tillagg fér morgonskift, vars centbelopp
per timme beraknas genom att dividera med 12 den inkomst, som
faststélls genom att multiplicera tillagget for kvallsskift enligt punkt 20.1 i
kollektivavtalet med 5, och

arbetstimmar under ordinarie arbetstid i ett arbetsskift som bdorjar
klockan 19.00 (nattskift) ett tillagg for nattskift, vars centbelopp per
timme berdaknas genom att dividera med 12 den summa, som faststalls
genom att multiplicera tillagget for kvallsskift enligt punkt 20.1 i
kollektivavtalet med 3 och multiplicera tillagget for nattskift i samma
punkt med 8.

L6n under moderskaps- och faderskapsledighet (25.3)

En moderskapsledig arbetstagare far 16n enligt medeltiminkomsten pa féljande
satt:

Om anstallningsférhallandet har pagatt i minst sex manader far
arbetstagaren 16n for 20 dagar och darutoéver 16n for 80 timmar som
ersattning for forhojningarna for skiftledighetsdagar och sondagsarbete.

Om anstallningsforhallandet har pagatt i minst fem ar far arbetstagaren
|6n for 25,33 dagar och darutover I6n for 104 timmar som erséttning for
foérhojningarna for skiftledighetsdagar och séndagsarbete.

Nar ett anstalliningsforhallande har pagatt i sex manader far en arbetstagare som
har faderskapsledigt 16n for de fyra forsta arbetsdagarna i
faderskapspenningsperioden. Lon for faderskapsledighet betalas enligt den
genomsnittliga timfortjansten.

Semester (26.2 och 3.5)

Da skiftschemat grundar sig pa 12-timmars arbetsskift borjar den forsta gruppens
semester under perioden 18.5 —26.5 sa att semesterrotationen foljer
bestdmmelserna i punkt 26.3.1 i kollektivavtalet. Inom skiften for vilka semestern
faststallts enligt alternativ 1 ska semesterrotationen genomfdras med iakttagande
av principen om jamlik semesterrotation.

Ovan namnda tidpunkt for nar semestrarna borjar tas i beaktande ocksa nar
tidpunkten for hostens semesterperiod faststalls.
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De dagar som ér likstallda med arbetade dagar, som bestammer en arbetstagares
semesterratt, berdknas genom att multiplicera de arbetsskift som utférts med 1,5.

Nar man faststaller en arbetstagares semesterréatt raknas av franvaro som avses i
7 8 2 mom. 6 punkten i semesterlagen (deltagande i utbildning), avvikande fran
semesterlagen hogst 20 arbetsdagar i taget som dagar som ar likstéallda med
arbetade dagar.

Nar en arbetstagare insjuknar sa att hans eller hennes semester skjuts fram till en
senare tidpunkt, betalas |0n for sjukdomstid enligt de arbetsskift och skiftledigheter
som ingar i skiftschemat for semestertiden.

Parterna konstaterar dessutom

N&ar man avtalar om att ta i bruk 12-timmars arbetsskift beaktas bland annat
féljande faktorer:

- Om man avtalar om att ta i bruk 12-timmars arbetsskift i endast en
del av fabriken, ar det mgjligt att komma 6verens om att de
avdelningar som har 8-timmars arbetsskift borjar sitt arbetsdygn
klockan 07.00 och att kollektivavtalsenliga driftstopp borjar klockan
23.00. Da slutar arbetsdygnet och de kollektivavtalsenliga
driftstoppen pa motsvarande satt en timme senare.

- De lokala parterna klarlagger i samband med 6verenskommelsen
vilka forfaringssatt som anvands for att trygga en storningsfri drift
av fabriken vid franvaro. Franvaron kan orsakas av t.ex. sjukdom
eller deltagande i kurser.

Helsingfors den 24 november 2011

Skogsindustrin rf

Jari Forss Juha Sutela

Elbranschernas fackforbund rf

Martti Alakoski Sauli Vantti
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ALLMANNA PRINCIPER FOR UTVECKLING AV UNDERHALLSAKTIVITETER OCH
MINSKNING AV ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT VID UNDERHALL

For utveckling och effektivering av anlitande av arbetskraft i underhallsuppgifter
inom kollektivavtalets tillampningsomrade ska foljande allmanna principer iakttas,
om inte annat avtalas lokalt.

1. Syfte och mal
Syftena omfattar att
- forbattrad konkurrenskraft for produktionsanlaggningar,
- Okad effektivitet for yrkesarbetskraft,
- Okad rorlighet mellan koncernernas finlandska fabriksenheter

- framjande av anlitande av yrkesarbetskraft pa foretag inom

branschen,
- utbildning fér bevarande och 6kande av arbetskunnigheten hos
yrkesarbetskraften,
- tryggad fortjanstutveckling.
2. Arbetskraftsrorlighet

Arbetskraftsrorligheten framjas bl.a. av féljande skél och i féljande situationer:

- utnyttjande av kunnighet,

- planerade fabriks- och maskindriftstopp,

- maskin- och anlaggningshaverier som kraver snabba atgarder.
3. Arbets- och l6nevillkor for rorlig arbetskraft

Pa en rorlig arbetstagare tillampas kollektivavtalet for pappersindustrin och lokala
avtal for den resultatenhet som skickar arbetstagaren inklusive bl.a. miljétillagg.

Den rorliga arbetskraften anses inte som utomstaende arbetskraft enligt
kollektivavtalet.

4. Informering av fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktige halls val informerade om
den rorliga arbetskraften.

5. Ovan namnd mer omfattande rorlighet som man pa foretagen avtalat om eller som
tillampas enligt en havdvunnen praxis begransas inte med detta dokument.
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AVTAL OM INLARNING | ARBETET INOM PAPPERSINDUSTRIN

1. Avtalets syften

De undertecknade arbetsmarknadsparterna ar eniga om att inlarning i arbete
spelar en viktig roll i yrkesutbildningen. Darfor stravar parterna efter att
gemensamt inverka pa att det uppstar tillrackligt manga nédvandiga
praktikantplatser och att fragor i anknytning till inlarning i arbetet ordnas och
avtalas sa att de mal som man satt pa utbildningen s bra som majligt kan nas.
Syftet med inlarning i arbetet ar att trygga att unga har mojlighet att tillagna sig
hdgklassiga yrkeskunskaper och yrkesfardigheter och att framja féretagens
tillgang pa yrkeskunnig arbetskraft och de ungas sysselsattning direkt efter
utbildningen.

Forutsattningen for en framgangsrik verksamhet ar att man upplever det viktigt att i
samarbete med yrkeslaroanstalterna inom omradet stoda genomfoérandet av
utbildning. Inlarning i arbetet ska arrangeras sa att praktikanterna far lamplig
handledning och instruktion. Med tanke pa yrkeskunnigheten ar malet att
perioderna for inlarning i arbetet ar tillrackligt langa. | borjan av studierna kan
perioderna vara korta, men i och med att kunskaper och fardigheter t6kas ska de
vara sa langa som mojligt. Da far studeranden majlighet att lara sig helheter och ta
ansvar for sina arbetsuppgifter.

2. Tillampningsomrade

Detta avtal galler inlarning i arbetet som en del av andra gradens yrkesutbildning
inom pappersindustrin. Inlarningen i arbetet organiseras utgaende fran avtalet
mellan laroanstalten och foretaget genom att beakta de ovan namnda allmanna
synpunkterna.

Inlarningen i arbetet organiseras enligt lagen om yrkesutbildning sa att en dylik
studerande inte star i anstallningsforhallande till foretaget. Det ar dock mojligt att
inga ett tidsbundet arbetsavtal med praktikanten for den tid under vilken hans eller
hennes arbetsinsats, avvikande fran det som namns nedan i detta avtal, tillfalligt
ersatter en ordinarie arbetstagares arbetsinsats. Lonen som tillampas i detta fall
ska avtalas lokalt.

3. Samarbete betraffande inlarning i arbetet

Lokalt ska gemensamt konstateras, antingen fore ordnande av inlarning i arbetet
eller i samband med behandlingen av en personal- och utbildningsplan i enlighet
med lagen om samarbete

- de former for inlarning i arbetet som tillampas pa féretaget och

- att de inte har som syfte att paverka anstallningsforhallandet for den
personal som ar anstalld pa foretaget.

4. Personalens anstallningsskydd

Inget arbetsavtal sags upp pa grund de praktikanter som avses i detta avtal.
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Bestammelser om nedskarning av arbetskraft, skyldighet att erbjuda merarbete
eller ateranstallning far inte utgora hinder for erbjudandet av praktikantplatser.

Orientering

Erséattning som betalas for allman orientering av praktikanter pa arbetsplatsen ska
avtalas lokalt.

Undervisningsplaner

Om de undervisningsplaner som myndigheterna gjort upp for pappersindustrin
vasentligt forandras ska parterna forhandla om nddvandiga férandringar av detta
avtal.

Lokala avtal

Det gar att inga lokala avtal som avviker fran bestammelserna i detta avtal.

Giltighet

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet for branschen.

Helsingfors den 19 april 2000

SKOGSINDUSTRIN RF

Arto Tahtinen Juha Sutela

ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

Lauri Lyly Heimo Rinne
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ELSAKERHET

Narmare bestammelser om att gora elapparaturen och en del av den spanningslos
samt om arbeten inom elbranschen finns i elséakerhetslagen och i de
bestammelser och avgéranden som utfardats med stod av den. Darutover iakttas
standarden SFS 6002 om sakerhet vid elarbete samt standarden SFS 5880 om

sakerhet vid hissarbete.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR PAPPERS- OCH TRAMASSAINDUSTRIN

18

Allmanna bestammelser
ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal galler uppsagning av arbetsavtal som géller tills vidare av orsaker som
beror pa arbetstagaren eller hans eller hennes person, arbetstagarens uppsagning
samt de tillvagagangssatt som iakttas nar arbetstagare sags upp eller permitteras
av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Avtalet galler inte
anstallningsférhallanden som avses i lagen om yrkesutbildning (630/98).

Avtalet om uppséagningsskydd for pappers- och tramassaindustrin andrar inte det
som foreskrivs om permittering i punkt 5 i underteckningsprotokollet for
kollektivavtalet for pappers- och tramassaindustrin.

TILLAMPNINGSANVISNING
ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet galler i huvudsak uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare av en
orsak som beror pa arbetstagaren.

Avtalet galler utbver de fall som uttryckligen namns i 1 § inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stod av 8 kap. 1 och 3 § i arbetsavtalslagen
(55/01).

2. Arbetsavtal for en viss tid som ingas med stod av 1 kap. 3.2 § i
arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under prévotid med stéd av 1 kap. 4.4 § i
arbetsavtalslagen.

4. Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker med stdd av 7 kap. 3 och 4 § i arbetsavtalslagen.

5. De fall som namns i 7 kap. 5, 7 och 8 § i arbetsavtalslagen (Gverlatelse av
rorelse, saneringsférfarande, arbetsgivarens konkurs och dod).

Tvister som galler ovan avsedda fall utanfér avtalet behandlas enligt
arbetsavtalslagen i allmanna domstolar.

Med stod av detta avtal kan man utreda ifall en uppségning som genomférts med
stod av 7 kap.

3 och 4 § i arbetsavtalslagen de facto har berott pa en orsak som beror pa
arbetstagaren eller som hanfor sig till arbetstagarens person, och huruvida
arbetsgivaren hade haft tillrackliga grunder for att sdga upp arbetstagaren pa de
grunder som namns i 2 § i avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet har havts
med stod av 8 kap. 1.1 § i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurbestammelserna i 9
kap. 1, 2, 4 och 5 § i arbetsavtalslagen.
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Procedurbestammelserna i kapitlen I, 1l och IV i avtalet tillampas dessutom da
man sager upp eller permitterar arbetstagare av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker.

UPPSAGNINGSGRUNDER

Arbetsgivaren far inte saga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt och
vagande skal i enlighet med 7 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen.

TILLAMPNINGSANVISNING

Bestammelsen 6verensstammer med 7 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen dar
faststalls sddana uppsagningsgrunder som hanfor sig till arbetstagarens person.

| 7 kap. 2.2 § i arbetsavtalslagen finns separat listade sadana skal som atminstone
inte kan anses utgotra sakliga och vagande grunder fér uppsagning.

Som ett sakligt och vagande skal anses sadana skal som beror pa arbetstagaren
sjalv, sdsom att arbetstagaren forsummar sina arbeten, inte iakttar de av
arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsratt utfardade bestammelserna,
ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vagande grund genom
att ge nagra exempel pa sadana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att
avsluta ett anstallningsforhallande genom uppsagning.

Vid bedémning av huruvida uppsagningsgrunden &ar saklig och vagande ar enligt
arbetsavtalslagen forsummelsen av eller brottet mot skyldigheterna pa grund av
arbetsavtalet eller lagen av betydelse.

Vid beddmning av huruvida en uppsagningsgrund som hanfor sig till
arbetstagarens person ar saklig och vagande ska man beakta arbetsgivarens och
arbetstagarens forhallanden i sin helhet. Detta innebér att man ska bedéma
huruvida uppséagningsgrunden éar tillracklig genom att helhetsbedéma samtliga
omstandigheter som uppenbarar sig kring fallet.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till féljd av vilka det enligt
arbetsavtalslagen ar mgojligt att hava arbetsavtalet.

Narmare beskrivning om innehallet av uppsagningsgrunderna i arbetsavtalet finns
i motiveringarna till regeringens proposition (RP 157/2000).

UPPSAGNINGSTIDER

Arbetsqgivaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppsagningstid
1. hogst ett ar 14 dagar
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2. Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
5. 6ver 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott Uppsagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar
2. Over 5 ar 1 manad

TILLAMPNINGSANVISNING
FASTSTALLANDE AV ANSTALLNINGSTID

Vid berakning av den anstéllningstid enligt vilken uppsagningstiden faststalls,
beaktas endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld
hos arbetsgivaren i samma anstallningsforhallande. Till exempel dverlatelse av
rorelse, moderskaps- och foraldraledighet och vardledighet, varnplikt eller
studieledighet avbryter inte anstallningsforhallandet.

Forutom anstallningsforhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan
raknas till godo vid berakning av anstéllningstidens langd. For de varnpliktigas del
beaktas som dylik tid endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har
varit anstalld hos arbetsgivaren fore den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda
varnpliktstjanstgoringen och den darpa foljande tiden forutsatt att arbetstagaren
med stod av den namnda lagen har atervant till arbetet. Till anstallningens totala
langd réknas alltsa inte den egentliga varnpliktstiden.

BERAKNING AV BESTAMD TID

Det finns inga sérskilda bestammelser om berakning av bestamd tid i den
arbetsrattsliga lagstiftningen och inte heller i kollektivavtalet. De berdkningsregler
om beradkning av bestamd tid i lagen om berdknande av laga tid (150/30) iakttas
nar man raknar angivna tider i fasta anstallningsforhallanden, till exempel vid
berakning av uppsagningstid m.m. Vid berakning av tider som ingar i avtalet om
uppséagningsskydd tillampas foéljande bestammelser, om inte annat avtalas.

1. Om en tid &r bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska
den dag pa vilken atgarden har vidtagits inte medraknas i den
bestdmda tiden.

Exempel 1
Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3. med iakttagande av en

permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar den forsta permitteringsdagen
16.3.
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2. Tiden som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter den utsatta
dagen upphor den dag under den avsedda veckan eller manaden som
till sin benamning eller ordningsnummer motsvarar den sagda dagen.
Om en motsvarande dag inte finns i den manad, under vilken den
bestamda tiden skulle I6pa ut, anses den sista dagen i samma manad
som den bestdmda tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7. séger upp en arbetstagare vars
anstalliningsforhallande utan avbrott har fortgatt i 4 men hdgst 8 ar och
vars uppséagningstid darmed &r 2 manader, &r anstallningsforhallandets
sista dag 30.9. Ifall uppsagningen av den namnda arbetstagaren sker
31.7, ar anstallningsforhallandets sista dag 30.9, eftersom det i
september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle
motsvara den dag pa vilken tidsfristen skulle upphéra.

Aven om den bestamda dagen eller den sista dagen av en bestamd tid
vid uppsagningen infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, jul- eller midsommarafton eller pa en séckenlérdag, ar den namnda
dagen trots detta anstallningsforhallandets sista dag.

UPPSAGNINGSTIDENS UTGANG OCH ARBETSAVTAL PA VISS TID

| sddana fall dar arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker och dar arbete fortfarande finns
efter att uppsagningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren ingas ett arbetsavtal for
viss tid betraffande utférandet av det resterande arbetet.

UNDERLATENHET ATT IAKTTA UPPSAGNINGSTID

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden
ska betala en ersattning till arbetstagaren som motsvarar full 16n for den tid som
motsvarar uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppséagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for
uppséagningstiden. Arbetsgivaren far avdra detta belopp fran arbetstagarens
slutlén med iakttagande av det som foreskrivs om begréansningar av
arbetsgivarens kvittningsrétt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Om man endast delvis har underlatit att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen fér den tid av uppsagningstiden som
inte har iakttagits.

TILLAMPNINGSANVISNING

| frdga om sadana 6vertradelser som avses i avtalspunkten handlar det om
forsummelse av den andra avtalsparten. L6n betalas i dylika fall i enlighet med
bestdmmelserna om |6n for sjuktid i det branschspecifika kollektivavtalet.

| detta sammanhang har man inte ingripit i sadana fall dar arbetstagaren under
pagaende anstallningsforhallande ar tvungen att vara utan arbete. D& iakttas de
branschspecifika kollektivavtalsbestammelserna eller -praxis.
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ANMALAN OM UPPSAGNING

Anmaéalan om uppsagning av arbetsavtal ska tillstallas arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar
mojligt, kan anmalan sandas per brev eller elektroniskt. En sddan anméalan anses
ha delgetts mottagaren senast pa den sjunde dagen efter att anmalan har
skickats.

Nar en arbetstagare ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor
lang ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses emellertid en
uppséagning som sants per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den dag som
foljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.

ANMALAN OM GRUNDEN FOR UPPSAGNING

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan drojsmal skriftligt uppge
datumet da arbetsavtalet upphor att galla och de uppsagningsorsaker utgaende
fran vilka arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren kanner till.

Uppsagning av skal som beror pa arbetstagaren
TILLAMPNINGSOMRADE

Utbver det som anges ovan ska man vid uppsagning pa grund av orsaker som
beror pa arbetstagaren iaktta bestammelserna i detta kapitel.

VERKSTALLANDE AV UPPSAGNING

Uppsagningen ska verkstallas inom en rimlig tid efter det att arbetstagaren blivit
medveten om orsaken till uppsagning.

HORANDE AV ARBETSTAGARE

Innan uppséagningen verkstélls ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren mojlighet
att bli hérd om grunden fér uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrade
nar han eller hon blir hord.

TILLAMPNINGSANVISNING

| 9 § i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman
eller en arbetskamrat.

DOMSTOLSBEHANDLING

Om enighet inte natts i en tvist som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan
arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet féra arendet till domstol for behandling. En
stamningsansotkan enligt 15 8 i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till
arbetsdomstolen inom tva ar efter att anstallningsforhallandet har upphort.



118

12 8§

I
13 8

108

ERSATTNING FOR OGRUNDAD UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL

En arbetsgivare som sagt upp sin arbetstagare i strid mot de uppsagningsgrunder
som faststalls i 2 § i detta avtal ar skyldig att betala till arbetstagaren ersattning for
ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

ERSATTNINGENS BELOPP
| ersattning ska betalas [6n fér minst tre och hogst 24 manader.

Vid faststéllandet av ersattningens omfattning ska beaktas hur lange perioden
utan arbete beréknas fortga och inkomstbortfallet, anstallningsforhallandets langd,
arbetstagarens alder och hans eller hennes mojligheter att fa arbete som
motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens férfarande da arbetsavtalet
havdes, den anledning arbetstagaren sjalv har gett till havningen, arbetstagarens
och arbetsgivarens forhallanden i allmanhet samt 6vriga omstandigheter som kan
jamstallas med dessa.

Fran ersattningen ska avdras den arbetsloshetsdagpenning som har betalats till
arbetstagaren sa som foreskrivs i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Utover eller i stallet for skadeersattningen enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen
kan arbetsgivaren inte domas till den ersattning som avses i denna paragraf.

TILLAMPNINGSANVISNING

Avdraget fran arbetsloshetsdagpenningens del beror ersattningen till den del den
utgor ersattning till arbetstagaren for I6neférmaner som gatt férlorade pa grund av
arbetsloshet innan domen avkunnades. Avdragets belopp &r i regel 75 procent av
den enligt fortjansten avvagda arbetsléshetsdagpenningen, 80 procent av
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet i sin helhet. Ett mindre avdrag fran
ersattningen an vad som bestams ovan kan goéras fran erséattningen eller sa kan
man helt ata bli att géra avdrag, om detta ar skaligt med hansyn till
ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala férhallanden och den
krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal om arbetsgivarens skyldighet att ersétta for en ogrundad uppsagning
av arbetsavtal ingas, ska aven fran denna avtalade ersattningen goras avdrag sa
som avtalats i féregaende stycke.

Permittering
PERMITTERING

Vid permittering av arbetstagare ska man iaktta en anmalningstid pa minst 14
dagar och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.
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Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren minst en vecka pa férhand
informera om att arbetet inleds, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for
permitteringstiden. Om bibehallande av bostadsférman stadgas i 13 kap. 5 § i
arbetsavtalslagen.

FORHANDSUTREDNING

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillganglig ge
arbetstagaren och fortroendemannen en férhandsutredning om grunderna for
permitteringen samt om dess berdknade omfattning, hur den ska genomféras, nar
den inleds och hur lange den kommer att vara. Om permitteringen beror flera
arbetstagare kan utredningen ges arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska
laggas fram utan drojsmal efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om
permitteringsbehovet. Efter att ha gett utredningen, fére anmalan om permittering,
ska arbetsgivaren bereda arbetstagarna eller fortroendemannen mojlighet att bli
hérda om utredningen som getts.

Nagon forhandsutredning behover inte foretes ifall arbetsgivaren pa grund av en
annan lag an arbetsavtalslagen, ett avtal eller en bindande bestammelse ska
forete en motsvarande utredning eller annars forhandla om permitteringen med
arbetstagarna eller fortroendemannen.

ANMALAN OM PERMITTERING

Arbetsgivaren ska personligen underratta arbetstagaren om permitteringen. Om
anmalan inte kan 6verlamnas personligen far det lamnas per brev eller elektroniskt
med iakttagande av varseltiden som faststélls enligt styckena 1-2 i 13 § ovan.

| anmalan ska uppges grunden for permitteringen, tidpunkten vid vilken
permitteringen borjar, permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg over
permitteringen. Av intyget ska framga atminstone orsaken till permitteringen,
tidpunkten vid vilken den bérjar och permitteringens langd eller uppskattade langd.

Anmalningsskyldigheten som avses i styckena 1-2 i 13 § ovan finns emellertid inte
om arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala
arbetstagaren lon till f6ljd av annan franvaro fran arbetet eller ifall hindret for
arbetet beror pa fall som avses i 2 kap. 12.2 § i arbetsavtalslagen.

AVVIKELSER FRAN BESTAMDA TIDER FOR ANMALAN OM PERMITTERING

| fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststélls arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n enligt lagen och kollektivavtalet. D& ar arbetsgivaren inte
skyldig att ge en separat anméalan om permittering nar I6nebetalningen upphor.

| avtalet ingar dessutom antydan om att anmalan om permittering &r onddig i
sadana fall dar han eller hon "inte har skyldighet att under hela permitteringstiden
betala till arbetstagaren 16n till foljd av annan franvaro fran arbetet”. | regeringens
proposition som géller arbetsavtalslagen namns som exempel pa sadan franvaro
familjeledighet, studieledighet och véarnplikt. A andra sidan finns det inget hinder
for anmalan om permittering aven i dessa fall. Om arbetstagaren under pagaende
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permittering meddelar att han eller hon atervander till arbetet tidigare &an beréaknat
redan innan permitteringen upphor ska arbetsgivaren anda ge honom eller henne
anmalan om permittering.

ARBETSGIVARENS ERSATTNINGSSKYLDIGHET | VISSA EXCEPTIONELLA
FALL

Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller fér en viss tid
medan anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.

Ifall permitteringen géller tills vidare har ingen maximilangd bestamts for den.
Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden saga upp arbetsavtalet
oberoende av dess langd utan att iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren vet
nar permitteringen kommer att upphdra, har han eller hon inte denna réttighet
under sju dagar innan permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren séager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphora
under permitteringen, &r arbetstagaren berattigad till sin 16n for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren har réatt att avdra fran lonen for uppsagningstiden l6nen for 14 dagar
om pa arbetstagarens permittering tillampas tiden for permitteringsmeddelande pa
Over 14 dagar enligt lag eller avtal. Ersattning betalas per I6nebetalningsperiod,
om inte annat avtalas.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott
fortgatt minst 200 dagar har han eller hon réatt att som ersattning fa sin [6n for
uppsagningstiden, sa som avtalats i foregdende stycke. Ersattningen betalas pa
arbetsgivarens forsta normala |[dnedag efter att arbetsavtalet upphért, om inte
annat avtalas.

| sadana fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av att det inte finns
tillrackligt med arbete pa grund av ett sddant skal permitteras under
uppséagningstiden faststélls arbetsgivarens skyldighet att betala |6n enligt samma
principer.

Forutsattningarna for avgangspenning anses i dessa fall borja den dag under
vilken anstaliningsforhallandet upphor.

EXCEPTIONELLA PERMITTERINGSSITUATIONER
1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppkommer nytt arbete under tiden for
permitteringsanmalan kan en anmalan om aterkallande av permittering ges innan
permitteringen inleds. Da forlorar permitteringsanmalan sin betydelse och
permitteringar som verkstalls senare ska basera sig pa nya
permitteringsanmalningar.

2. Flyttning av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsanmalan kan emellertid till sin
natur vara tillfalligt. Da ar det inte mojligt att helt aterkalla permitteringen utan
tidpunkten for permitteringens bérjan kan framskjutas till en senare tidpunkt. Pa
basis av denna grund kan permitteringen endast flyttas en gang utan att en ny
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permitteringsanmalan ges och hdgst till den omfattning som arbetet som
uppkommit under tiden for permitteringsanmalan varar.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren 2.4.2001 gett anmé&lan om permittering som ska
inledas 17.4 uppkommer det hos arbetsgivaren 10.4.2001 nytt arbete
for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmalan om permittering
framskjuta permitteringens borjan med 7 dagar, dvs. Sa att
permitteringen inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts.
Avbrytande av permittering, ifall avsikten ar att permitteringen fortsétter
omedelbart efter arbetet utan att en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar anledning att inga ett dylikt avtal
innan arbetet inleds. | detta sammanhang ar det anledning att utreda hur lange det
tillfalliga arbetet uppskattas vara.

Det ovan framforda berdr endast forhallandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och man har genom det inte tagit stallning till bestammelserna i
lagarna om utkomstskydd for arbetslésa.

ANMALAN OM ATT ARBETE INLEDS

Om permitteringen géller tills vidare ska arbetsgivaren informera den permitterade
arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju dagar pa férhand, om inte annat
avtalats. Arbetstagaren har da ratt att sdga upp arbetsavtalet som han eller hon
ingatt med en annan arbetsgivare under permitteringstiden oberoende av dess
langd med iakttagande av en uppsagningstid pa fem dagar. En anmalan enligt
bestammelsen behdver inte goras nar arbetstagaren har permitterats for viss tid.

OVRIGT ARBETE UNDER PERMITTERINGSTID

Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot ett annat arbete
for permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden efter att en
anmalan om permittering getts, men innan han eller hon meddelats om
permitteringens instéllning eller framskjutande, ar arbetstagaren inte skyldig att
ersatta den skada det har mojligen fororsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall &r
arbetstagaren skyldig att aterga till arbetet sa snart som mgijligt.

BOSTAD UNDER PERMITTERINGSTID

Enligt avtalet iakttas bestdmmelserna i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen om
bevarande av bostadsformanen under permitteringstid. Enligt denna bestammelse
har arbetstagaren ratt att anvanda den bostad han eller hon fatt som I6neférman
under den tid under vilken avbrottet i arbetet varar pa grund av ett godtagbart skal,
sasom permittering. Arbetsgivaren ar dock berattigad till att fran arbetstagaren
uppbara vederlag for anvandning av lagenhet tidigast fran borjan av den andra
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kalendermanaden innan skyldigheten att betala [6n upphdr. Vederlaget per
kvadrat far hogst motsvara den mangd som med stod av lagen om bostadsbidrag
(408/1975) faststallts som skaliga maximala boendekostnader per kvadrat pa
orten. Om uppborden av vederlag ska meddelas arbetstagaren senast en manad
innan betalningsskyldigheten inleds.

Séarskilda bestammelser
TURORDNING VID NEDSKARNING AV ARBETSKRAFT

| samband med uppsagningen och permitteringen av orsak som inte berott pa
arbetstagaren ska man i man av mojlighet iaktta den regel, enligt vilken sist sags
upp eller permitteras for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetstagare och
personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsférmaga,
samt att man utdver denna regel aven beaktar anstallningsférhallandets langd och
omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvistemal som galler turordningen vid nedskarning av arbetskraft iakttas de tider
for vackande av talan som man avtalat om i 10 8.

TILLAMPNINGSANVISNING

Genom bestdmmelsen har man inte upphéavt bestammelserna om
anstallningsskydd for fortroendeman och arbetarskyddsfullméktige. Darmed &ar
bestammelserna som géller dem och bestdmmelserna om uppsagningsskydd for
specialgrupper i 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen primara i férhallande till
bestammelsen i 16 § i detta avtal.

ANMALAN OM UPPSAGNING ELLER PERMITTERING TILL
FORTROENDEMANNEN OCH ARBETSKRAFTSMYNDIGHET

Fortroendemannen ska underrattas om arbetskraft skars ner eller permitteras pa
grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om minskningen av
arbetskraft pa ekonomiska eller produktionsmassiga grunder galler minst tio
arbetstagare ska aven arbetskraftsmyndigheten underrattas, utom da
arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt lag.

ATERANSTALLNING

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som han eller hon
har sagt upp pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker eller pa
grund av ett saneringsforfarande och som fortfarande ar arbetssokande vid
arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren under den ateranstallningstid som foreskrivs i
arbetsavtalslagen fran det att anstallningsforhallandet har upphort behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren
har utfort.

TILLAMPNINGSANVISNING

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for i den lokala

arbetskraftsbyran ifall uppsagda arbetstagare ar arbetssékande. Med lokal
arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort inom vilkens omrade arbete
erbjuds. Efter att arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran, bestaller byran
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arbetskraft pa basis av forfragningen och utreder om sadana arbetstagare som
avsesi 18 § i avtalet ar arbetsstkande. | detta sammanhang ar det anledning att
utreda om det bland de arbetslosa arbetsstkandena fortfarande finns
arbetstagare, som efter en permittering som har omfattat mer &n 200 dagar, sjalva
med stdd av 5 kap. 7 8 3 mom. i arbetsavtalslagen har sagt upp sitt
anstalliningsforhallande. Arbetssékande meddelas arbetsgivaren och de tidigare
arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar pa ett sedvanligt satt.

PAFOLIDSSYSTEM

Utbver det som avtalas i 12 8 4:e stycket i avtalet kan arbetsgivaren inte heller
domas att utover de i avtalet avsedda ersattningarna enligt 7 § i lagen om
kollektivavtal betala plikt i den utstrackning som det handlar om 6vertradelse mot
skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men i sig ar évertradelse mot
samma skyldigheter som ersattningen enligt avtalet bestams for.

Underlatenhet att iaktta forfarandebestammelserna medfor inte sddana
pliktpafdljder som avses i lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta
bestammelserna ska beaktas nar den ersattning som alaggs for ogrundad
uppséagning av arbetsavtalet faststalls.

For 6vrigt iakttas med tanke pa paféljdssystemet praxis som tillampades tidigare.
BESTAMMELSE OM IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trader i kraft 1.3.2003 och galler tills vidare med en uppsagningstid pa
sex manader.

Helsingfors den 3 februari 2003

SKOGSINDUSTRIN rf

Arto Tahtinen Juha Sutela
ELBRANSCHERNAS FACKFORBUND RF

Lauri Lyly Heimo Rinne



114

ALLMANT AVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER
1.1 Grundlaggande rattigheter

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter &r okrankbar.
Detta galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagare har ratt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och de far inte pa grund av detta sagas upp eller diskrimineras i
sitt arbete. Foretagens personal har rétt att valja representanter att foretrada dem i arenden
som ska behandlas inom foretagen. Ratt att vélja representanter samt dessas rattigheter och
skyldigheter har faststéllts i lagar, i detta avtal och i andra avtal. Enskilda arbetstagares
sakerhet och halsa, icke-diskriminering och jamlikt bemétande &r utgangspunkterna for
avtalsbestdmmelserna.

1.2 Arbetsledningsratt
Arbetsgivare har ratt att anta och avskeda arbetare samt att bestamma om arbetsledningen.
1.3 Forhandsanmélan om arbetskonflikt

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och
vederbOrande arbetsgivar- eller tjanstemannaforbund underrattas om majligt minst fyra dagar
innan. Anmalan ska innehalla uppgifter om orsaken till den planerade stridsatgarden,
tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

1.4 Tillampningsomrade

Detta avtal iakttas som en del av kollektivavtalet mellan Skogsindustrin rf och Elbranschernas
fackforbund rf.

2 SAMARBETE PA ARBETSPLATSERNA
2.1 Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal kunna
delta i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsférhallanden och
arbetsuppgifter och i genomférandet av andringar.

Utvecklingsverksamheten och den tillampning av ny teknologi som eventuellt ingar i
verksamheten ska fungera for att forbattra meningsfullt, vaxlande och utvecklande
arbetsinnehall och produktivitet. Pa sa satt skapar man en mojlighet for arbetstagarna att
utvecklas i sitt arbete, forbattra sina inkomster och 6ka sina fardigheter for nya
arbetsuppagifter.

De atgarder som ska genomforas far inte leda till att belastningen pa arbetstagarna 6kar sa
att det medfor olagenhet for arbetstagarnas halsa eller sakerhet, och de far inte ha en
ofordelaktig inverkan pa arbetstagarnas normala inkomster.
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| samarbete mellan parterna pa en arbetsplats foljer man med lampliga mellanrum upp
utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Om nédvandiga
uppfoljningssystem och nyckeltal avtalas lokalt.

Fortroendemannen ska ges tillfalle att satta sig in i hur arbetsstudierna utférs och i deras
resultat samt i de reformer som verkstéalls med stod av studierna.

2.2 Omskolning

Utvecklingsverksamhet forutsatter omskolningsverksamhet inom foretagen. Pa foretagen ska
fastas mer och mer uppmarksamhet vid omskolningen nar utvecklingsverksamhet och
saneringsprojekt genomfors. Darvid ska omskolningen riktas till bade de som tar till uppgifter
som innehaller ny teknologi och de som forflyttas till nya uppgifter.

Omskolningen gor det majligt att arbetstagarna anpassar sig battre till de forandringar som
utvecklingsverksamheten medfor i organisationen och uppgifterna. Férbunden framhéaver
omskolning av arbetstagare nar foretagens utvecklingsverksamhet planeras och i praktiken
genomfors. For att kunna na det basta méjliga resultatet som tillfredsstéaller samtliga parter
rekommenderar forbunden att man stravar efter att i forsta hand rikta omskolningen pa
sadana yrken som bast sakrar en bibehallning och vidare utveckling av [6nenivan.

2.3 Projektsamarbete

Genom lokala avtal kan och ska man tillsatta projektgrupper aven for andra &n fragor kring
utvecklingsverksamhet om man anser att detta ar till msesidig nytta.

Projektgruppens arbete ersatter inte férhandlingsordningen i kollektivavtalet och dess
stallningstagande binder inte heller parterna i den kollektivavtalsenliga
forhandlingsordningen. | projektgruppen ska vara jamlikt representerade de personalgrupper
som projektet galler. Arbetstagarna utser sina representanter i férsta hand bland
arbetstagarna i den enhet dar utvecklingen ska genomféras.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig har ratt att delta i projektgruppens arbete
och fa information om projektet till den del det géller fragor inom deras verksamhetsomrade.

2.4 Genomfdrande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ske i en permanent tillsatt
forhandlingsdelegation, en projektgrupp som tillsatts for att genomféra ett visst
utvecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. | en
projektgrupp som bildas fér genomférandet av ett utvecklingsprojekt ska foretaget och dess
arbetstagare vara jamlikt representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i forsta
hand bland arbetstagarna i den enhet dar utvecklingen ska genomfdras.

2.5 Samarbetsorgan

For forverkligandet av ett utvecklingsprojekt kan lokalt avtalas om grundande av ett sadant
samarbetsorgan som behandlar de arenden som ingar i utvecklingsarbetet.
Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt
dvriga motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan dven svara for atgarder och
planer som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet,
lagen om foretagshalsovard och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan, i den
omfattning som lokalt avtalas om.
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Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar utomstaende konsulters
tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultforetagets verksamhet sker i Overensstammelse
med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska utférandet av utvecklingsatgarderna nara
kopplas samman med foretagets personalpolitik, speciellt anstallning av personal, framjande
av jamlikheten, interna omplaceringar, utbildning, information, arbetarskydd, uppratthallande
av arbetsférmagan och arbetsplatshalsovard.

2.6 Verksamhet som uppratthaller arbetsformagan

Det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan linjeledningen,
personaladministrationen, féretagshalsovarden och arbetarskyddsorganisationen. De
principer for det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna med hjalp av vilka de anstélldas
arbetsférmaga och mojligheter att klara sig i arbetet uppratthalls ska inskrivas i
arbetarskyddets verksamhetsprogram eller i foretagshéalsovardens verksamhetsplan.

Om sa 6verenskoms kan de ovan namnda principerna aven inskrivas i den plan for
utvecklingsverksambhet eller i en motsvarande plan som gors upp pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddschefens och

arbetarskyddsfullmaktigs uppgift ar att delta i upplaggningen, genomférandet och
uppfoljningen av planen.

3 SAMARBETSUPPGIFTER OCH -ORGANISATIONER
3.1 Bestammelserna som galler fortroendemaéan
3.1.1 Val av fortroendeman

Med fértroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en fackavdelning
utvald huvudfértroendeman och fértroendeman for en arbetsavdelning eller motsvarande
enhet.

Med fackavdelning avses en registrerad fackférening i Elbranschernas fackférbund rf.
Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare fortrogen
med forhallandena pa arbetsplatsen.

Lokalt kan 6verenskommas att arbetarskyddsfullmaktigen skoter fortroendemannens
uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har ratt att forratta fortroendemannavalet pa arbetsplatsen. Om valet
forrattas pa arbetsplatsen, ska yrkesavdelningens samtliga medlemmar beredas mojlighet att
delta i valet. Anordnandet av valet far dock inte stora arbetet. Om platser och tider for valet
skall 6verenskommas med arbetsgivaren senast 14 dygn innan valet forrattas. Arbetsgivaren
bereder de av fackavdelningen utsedda personerna mojlighet att forratta valet.

3.1.2 Férhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens I6n eller
tillampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till anstalliningsforhallandet ska
fortroendemannen ges all information som paverkar utredningen av fallet. Bestammelser om
forhandlingsordningen finns i 29 § i kollektivavtalet.
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3.2 Bestammelserna om arbetarskydd

For att undvika olycksfall och yrkessjukdomar vidtas alla méjliga och nédvandiga atgarder for
att skydda arbetstagarens sakerhet och héalsa.

Forbunden har 16.11.1993 upprattat en gemensam rekommendation for
arbetarskyddsarbetet pa arbetsplatserna inom pappersindustrin. Centralorganisationerna har
dessutom undertecknat ett avtal om arbetarskyddscentralen 28.5.1985.

For verkstallandet av arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef.
Arbetstagarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktige faststalls enligt
lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

3.2.1 Uppagifter

Till arbetarskyddschefens uppgifter hor, utéver andra till arbetarskyddssamarbetet hérande
uppgifter, aven att organisera, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskyddsfullméktigs uppgifter regleras enligt lagen och férordningen om tillsynen dver
arbetarskyddet. Darutover utfor arbetarskyddsfullmaktigen 6vriga uppgifter som tillfaller
honom eller henne pa basis av annan lagstiftning och andra avtal. Om man lokalt inte har
avtalat om 6vriga uppgifter, hor det till arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i
behandlingen och genomforandet av samarbetsfragor med anknytning till arbetarskyddet
inom hans eller hennes verksamhetsomrade. D& arbetarskyddsfullméktig ar foérhindrad skoter
vice fullméaktig sadana uppgifter som tillnér arbetarskyddsfullmaktig som inte kan uppskjutas
till att skotas efter att arbetarskyddsfullméktig inte langre har hinder.

3.2.2 Ombud

Lokalt avtalas om val av arbetarskyddsombud samt om deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade i enlighet med samma urvalsprinciper som avtalats i punkt 30.3.1 i
kollektivavtalet betraffande valet av fortroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsrisker och
andra faktorer som paverkar arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen
utser skyddsombudet bland sig.

3.2.3 Kommission

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en andamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar och omfattning,
antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt dvriga omstandigheter. Om man inte
kommit dverens om en annan samarbetsform, tillsatts en arbetarskyddskommission for
arbetarskyddssamarbetet.

3.2.4 Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. | stallet for det som foreskrivs i foregaende mening ska
likval en arbetarskyddsfullmaktig utses nar antalet arbetstagare ar minst 10.

3.2.5 Foretagshalsovard

Arbetsgivaren ska ordna i lagen om foretagshalsovard (1383/2001) avsedda
halsoundersokningar nar det med beaktande av en arbetstagares forandrade forhallanden
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och den medicinska kunskapen ar motiverat att misstdnka att arbetet utgor en halsorisk for
arbetstagaren.

Den centrala arbetarskyddskommissionen, da en sadan har tillsatts, eller
arbetarskyddskommissionen ska i forsta hand behandla &rendet och gora framstallan om
dessa.

Planenligt genomforande av foretagshalsovard pa arbetsplatserna forutsatter att man
foretagsspecifikt gor upp en verksamhetsplan i vilken behandlas de fragor som avsesi 8 § i
lagen om foretagshalsovard. Hit hor:

. tidpunkt vid vilken foretagshalsovard inleds och satt pa vilket halsovarden ordnas
. antalet utbildade personer inom halsovarden och deras kvalitet

. lagstadgade verksamhetsformer

. frivillig annan férebyggande verksamhet

. sjukvardsverksamhet

. deltagande av yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden i
arbetarskyddssamarbetet som sakkunniga

«  foretagshalsovardens lokaler

Utdver behandlingen av verksamhetsplan ska ovan namnda fragor behandlas i
arbetarskyddskommissionen eller, om en sadan inte finns, med arbetarskyddsfullméaktig, nar
igdngsattning, vasentlig forandring eller utvidgning eller avslutande av verksamhet s&
forutsatter. Fragan behandlas under de forutsattningar som arbetarskyddsavtalet sétter.

Enligt 13 kap. 4 8 2 mom. i sjukférsékringslagen ska arbetarskyddskommissionen, eller om
en sadan inte finns, arbetarskyddsfullmaktig beredas méjlighet att ge utlatande om
foretagshalsovardens ersattningsansokan. En del av ersattningsansdkan utgor en
verksamhetsberattelse som utarbetas utgadende fran den mall som folkpensionsanstalten har
gjort upp for detta andamal. De individualiserade lI6neuppgifterna som eventuellt framgar av
ersattningsansokan ar uppgifter som inte ska foretes arbetarskyddskommissionen eller
arbetarskyddsfullméaktig.

3.2.6 Skyddsinformationsblad om kemiska amnen

Arbetsgivaren ger arbetarskyddsfullmaktig och arbetsavdelningen information om de kemiska
amnen som anvands pa arbetsplatsen genom ett sakerhetsdatablad enligt statsradets
forordning 1202/2001. Lokalt kan avtalas om det system med hjalp av vilket uppgifterna enligt
sakerhetsdatabladet som leverantdren av det kemiska &mnet ger och dvriga
arbetarskyddsmassiga krav i anknytning till anvandningen finns tillgéngliga for alla som
anvander amnena.

De anvanda kemiska amnena och deras sékerhetsdatablad ska granskas arligen.

Arbetsgivaren &ar inom ramen for sin linjeorganisation ansvarig foér anvandningen av kemiska
amnen, for att férpackningsmarkeringarna behalls synliga och att tomma forpackningar
kasseras, for en behovlig skyddsutrustning samt for instruktion i sdker anvandning av
amnena.

Dessutom ska bestammelserna om varningsskyltar och anvisningstavlor i
arbetarskyddslagen beaktas. | fraga om utbildning av arbetstagarna hanvisas sarskilt till
bestdmmelserna i 14 8§ 1 mom., 46 § och 50 § 1 mom. i arbetarskyddslagen.
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4 BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1 Befrielse fran arbetet

For skotseln av sina uppgifter ordnas for fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig en
tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran sitt arbete.
Arbetarskyddsombudet samt 6vriga personalrepresentanter som deltar i det samarbete
mellan foretaget och personalen som forutsatts i detta avtal beviljas en tillfallig befrielse fran
arbetet.

D& man beddmer behovet av befrielse ska uppmarksamhet fastas bland annat vid antalet
arbetstagare som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt
antalet uppgifter.

Ifall fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig har befriats fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande bestamda tidsperioder, ska han eller hon huvudsakligen skota
sitt uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att
skota nodvandiga arenden aven under Ovrig tid som ar lamplig med tanke péa arbetet.
Arbetsgivaren ersatter fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig for inkomstbortfallet
under ovan ndmnda tider.

4.2 Erséattning av inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den i detta avtal avsedda personalrepresentanten
forlorar antingen pa grund av deltagande i en lokal férhandling med arbetsgivarnas
representanter eller nar han eller hon i dvrigt utfér med arbetsgivaren éverenskomna
uppagifter.

Om fértroendemannen, arbetarskyddsfullméktig, skyddsombudet eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller i ett annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter utanfor sin
regelbundna arbetstid, betalas for sadan tidsférlust en 6vertidsersattning eller sa kommer
man 6verens med honom eller henne om en annan slags tillaggsersattning.

4.3 Stallning
4.3.1 Arbetsforhallandet

| sitt anstallningsforhallande till arbetsgivaren star fortroendeman, arbetarskyddsfullméktig,
skyddsombud och dvriga personalféretradare i samma stallning oberoende av om han eller
hon skoter sitt fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om han beviljats delvis
eller total befrielse fran arbetet. Han eller hon &r skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor,
arbetstider och arbetsledningens direktiv samt 6vriga ordningsforeskrifter.

4.3.2 Overlatelse av rorelse

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges stallning fortgar trots att rorelsen dverlats
som sadan, savida den Overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om
rorelsen som Overlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ratt till efterskydd s& som avses i
punkt 4.3.6 i detta avtal fran och med det att mandatperioden som féranleds av att rérelsen
overlats loper ut.
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4.3.3 Lokaler

Arbetsgivaren tillhandahaller en andamalsenlig plats for fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktigen for uppbevaring av det material som skétandet av uppgifterna
forutsatter. Da arbetsplatsens storlek sa kraver, anvisar arbetsgivaren ett sadant
andamalsenligt utrymme dar man kan fora de diskussioner som ar nodvandiga for utforandet
av uppgifterna. For skotseln av uppdragen har fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda foretagets sedvanliga kontors- o.d. redskap. Om
de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

4.3.4 Lobne- och omplaceringsskydd

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs maojligheter att forkovra sig eller avancera i
sitt yrke far inte férsamras pa grund av ifrdgavarande uppgift. Sa lange han eller hon skoter
uppdraget eller pa grund av det far han eller hon inte forflyttas till ett samre avlonat arbete an
det han eller hon hade nar han eller hon valdes till uppgiften. Inte heller far han eller hon
forflyttas till ett mindre vart arbete ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet. Om den till fértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig valdas ordinarie arbete forsvarar skotseln av fortroendeuppdraget,
ska nagot annat arbete ordnas fér honom eller henne med hansyn till forhallandena pa
arbetsplatsen och hans eller hennes yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang far inte medfora
en sankning av fortjansten. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigs
inkomstutveckling ska motsvara inkomstutvecklingen i féretaget.

Ifall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt
verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte oskaligt stor skotseln av
uppdragen som arbetarskyddsombud.

4.3.5 Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs fortroendeuppgifter har upphort
bor han eller hon tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans eller hennes
yrkesskicklighet som arbetstagare bibehallits eller forutsatter yrkesutbildning for atergang till
den tidigare uppgiften eller motsvarande arbete. Arbetsgivaren arrangerar den utbildning som
utredningen forutsatter. Vid faststallandet av utbildningens innehall ska uppmarksamhet
fastas vid befrielsen fran arbetet, mandatperiodens langd och de andringar som skett i
arbetsmetoderna under denna tid.

4.3.6 Anstallningsskydd
Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder samt individuellt skydd

Om foretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker far fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen inte sagas upp
eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet avbryts helt. | fall man i samrad
med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktige konstaterar, att det inte kan erbjudas
arbete som motsvarar yrket eller arbete som annars lampar sig for honom eller henne, ar det
emellertid mojligt att avvika fran den har bestammelsen.

Arbetsavdelningens fértroendeman kan sédgas upp eller fértroendemannen permitteras i
enlighet med 7 kap. 10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen bara nar arbetet helt upphor och
arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne sadant arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkesskicklighet eller som i dvrigt passar honom eller henne eller utbilda
fortroendemannen till annat arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
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Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen far inte sédgas upp pa grund av orsaker
som beror pa honom eller henne sjalv utan det samtycke, som i enlighet med
arbetsavtalslagens 7 kapitel 10 § 1 mom. kravs av de arbetstagare som denne representerar.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller behandlas
som havt i strid med bestdmmelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte mdjligt att
hava arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna om han
eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller vasentligt samt trots varning har underlatit att
uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
fortroendemannakandidat som fackavdelningsmotet har utsett och om vars kandidatur
fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur skriftigen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet
trader dock i kraft tidigast tre manader innan kandidatens mandatperiod som fértroendeman
eller arbetarskyddsfullmaktig inleds, och upphér i fraga om annan &n den som har blivit vald
nar valresultatet konstateras.

Efterskydd

Bestammelser om anstallningsskydd ska &aven tillampas pa en arbetstagare som har verkat
som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans eller hennes
ifragavarande uppdrag har upphort.

Ersattningar

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal har avslutats i strid mot
detta avtal, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10 och hégst 30
manaders |6n. Ersattningen ska faststéllas pa de grunder som féreskrivs i 12 kap. 2 § 2
mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor
som hojer ersattningens belopp. Nar antalet arbetstagare och funktionarer som regelbundet
arbetar vid en produktionsenhet eller motsvarande funktionell enhet &r 20 eller farre, &r ovan
namnda ersattning for arbetarskyddsfullméaktigens del minst 4 manaders 16n och hogst en
ersattning enligt 12 kap. 2 8 1 mom.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet med 12 kap. 1
8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

4.4 Suppleanter

Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa vice fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigs ersattare under den tid som de i enlighet med anmélan som
forutsatts i det har avtalet vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig.

5 ARBETSGIVARENS UNDERRATTELSESKYLDIGHETER
5.1 Uppgifter om lénestatistik och personal

Ifall man inte lokalt kommer 6verens om annat har fortroendemannen ratt att for skotseln av
sina uppdrag fa information som motsvarar EK:s kvartalsstatistik angadende arbetstagarnas
fortjanstniva och struktur inom sitt verksamhetsomrade omedelbart efter att EK:s I6nestatistik



122

har fardigstallts, forutsatt att statistikgrupperingarna inom branschen kan géras med
I6neuppgifterna som samlas in fran féretaget. Loneuppgifter som géller arbetstagargrupper
pa mindre &n sex personer lamnas inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en lonestatistik med det innehall som forutsatts
ovan, ska man avtala separat om de I6neuppgifter som ska ges till fértroendemannen.

Fortroendemannen har dessutom rétt att fa skriftlig information om namn och Iénegrupp eller
motsvarande samt om tidpunkten for da anstallningen bdrjade for de arbetstagare som
omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade, om inte annat avtalas lokalt. Uppgifterna
ges en gang om aret for de arbetstagare som da ar anstallda vid foretaget.

5.2 Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska kvartalsvis ge elbranschens fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig
forteckningar 6éver ndd- och dvertidsarbete i enlighet med bestammelserna i punkt 7.3 i
kollektivavtalet.

5.3 Uppgifternas konfidentiella natur
Fortroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt fér skétande av sina uppgifter.
5.4 Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar de lagar, forordningar och évriga arbetarskyddsbestammelser som
arbetarskyddsfullmaktig, foretagets skyddsombud och 6vriga arbetarskyddsorgan behdver for
skotande av sina uppgifter.

5.5 Uppgifter angaende foretaget

Bestammelser om vilken information om féretagets ekonomiska situation som personalens
representanter ska fa finns i 3 kap. 10 § i lagen om samarbete inom foretag.

5.6 Sekretessplikt

Da arbetstagarna pa foretaget eller personalforetradarna enligt detta avtal har fatt uppgifter
om arbetsgivarens affars- och yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast behandlas mellan
de arbetstagare och personalforetradare som berdrs av arendet, om inte annat avtalas
mellan arbetsgivaren och de som ar berattigade till information. Nar arbetsgivaren informerar
om sin sekretesskyldighet ska han eller hon specificera vilka uppgifter sekretesskyldigheten
galler och hur lange sekretesstiden varar. Innan arbetsgivaren meddelar att det ar frdga om
en affars- eller yrkeshemlighet presenteras grunderna for sekretessplikten for vederbdrande
arbetstagare eller representant for personalen.

6 PERSONALENS INBORDES INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underforening till Elbranschernas fackforbund rf och en avdelning eller
fackklubb péa arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller pa nagot annat avtalat stélle
ordna moten for att behandla arbetsmarknadsfragor eller arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen, pa det satt som har avtalats mellan parterna eller enligt etablerad praxis pa
arbetsplatsen.
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Personalsammanslutningen som namns i foregaende stycke har ratt att utanfor arbetstiden,
antingen fore arbetstidens borjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphérande till
sina medlemmar dela ut sina moteskallelser eller skriftiga meddelanden som i évrigt hanfor
sig till arbetsmarknadsfragor i matsalen, omkladningsrummet eller pa en annan motsvarande
plats som man kommer dverens om med arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen,
sasom fabrikssalen eller liknande. Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas
antecknat pa meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har den ovan
namnda personalsammanslutningen rétt att utnyttja detta fér publiceringen av ovan ndmnda
motesmeddelanden eller tillkannagivanden eller publicera dessa pa en anslagstavla som
arbetsgivaren stallt till arbetstagarnas forfogande. Den som sétter upp meddelanden péa
anslagstavlan ansvarar for dess innehall och skétsel.

7 UTBILDNING
7.1 Yrkesutbildning

D& arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar honom eller henne till
utbildning som ansluter sig till hans eller hennes yrke, erséatts de direkta kostnader
utbildningen ger upphov till samt fortjanstforlusten for ordinarie arbetstid beraknad enligt
medeltimlén, om inte annat avtalats i kollektivavtalet i fraga. Sker utbildningen helt utanfor
arbetstid, ersatts de direkta kostnader som foranleds av utbildningen. Att det ar fraga om en
utbildning enligt denna paragraf konstateras innan anmalan gors till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for laromaterialet i
enlighet med kursprogrammet, helpensionsavgifter for internatkurser och for dvriga an
internatkurser de ersattningar for resekostnader som faststalls i enlighet med kollektivavtalet i
fraga. Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid ersatts for bade kurs- och resetiden. For den
tid som utanfor arbetstiden anvands till utbildning eller till resor som utbildningen férutsatter
betalas ingen ersattning. Lonen for en arbetstagare med vecko- eller manadslon sanks inte
for den tid som atgar till kursen och till de resor som deltagandet i kursen forutsatter.

7.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen anordnas gemensamt av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund, av centralforbundens eller deras
medlemsforbunds samarbetsorgan eller arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa
arbetsplatsen eller pa ndgon annan plats.

Parterna konstaterar att det mest andamalsenliga séattet att ordna den gemensamma
utbildningen i regel &r arbetsplatsspecifikt, eftersom det ar det bésta sattet att beakta de
lokala omstandigheterna.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet &r sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt.
Medlemmar i arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullméktige, vice fullmaktige och
arbetarskyddsombud kan under férutsattningarna i detta avtal delta i en grundkurs.
Arbetarskyddsfullméktige kan under samma forutséattningar delta i en specialkurs.

For deltagande i utbildning betalas ersattning enligt bestdmmelserna i punkt 7.1. Om
medverkan i en utbildning avtalas lokalt beroende pa utbildningens art i det samarbetsorgan
som kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.
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Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa uthildning som galler
deltagarsystem och lokala avtal. Om deltagande i utbildning kan ocksa ¢verenskommas
mellan arbetsgivaren och vederbdrande person. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsforbundens utbildningsanstalter och medlemsférbunden gemensamt vidtar atgarder
for att ordna olika utbildningsalternativ som galler medinflytandesystem och lokala avtal.
Parternas utbildningsarbetsgrupp féljer upp verkstéllandet av nAmnda utbud av olika
utbildningsalternativ.

7.3  Fackforeningsutbildning, arbetsforhallandets bestand och anmalningstider

Arbetstagarna bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC eller Elbranschernas
fackforbund rf och som pagar en manad eller kortare tid, utan att anstallningsférhallandet pa
denna grund avbryts. Detta forutsatter att deltagandet sker utan att foranleda kannbar
olagenhet for produktionen eller féretagets verksamhet. Vid beddmningen av ovan ndamnda
olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. Ifall tillstdnd att delta i kurs inte beviljas bor
fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen borjar informeras om orsaken till varfor
beviljande av ledighet skulle medfora kannbar olagenhet. D& rekommenderas att man i
samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt fér kursen da det inte finns hinder
for medverkan.

Arbetstagaren har ocksa ratt att delta i en kurs som arrangeras av FFC och som pagar i mer
an en manad utan att anstalliningsforhallandet avbryts.

Anmalan om avsikt att delta i kurs bor goras sa tidigt som mojligt. | det fall att kursen racker
hogst en vecka bér anméalan géras minst tre veckor fore kursens bérjan och senast sex
veckor fore nar det galler langre kurser.

Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska han eller hon avtala med
arbetsgivaren om de atgarder som deltagandet medfor och uttryckligen péa forhand faststalla
om det ar fraga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar
ersattningar till arbetstagaren. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar bestammas.

7.4 Ersattningar

For kurs som anordnas i FFC:s eller Elbranschernas fackférbund rf:s kurscentral eller av
sarskilda skal annorstades och som férbundens utbildningsarbetsgrupp har godkant, ar
arbetsgivaren skyldig att till fortroendemannen, vice fértroendemannen, en arbetsavdelnings
vice fortroendeman, arbetarskyddsfullméktigen och vice, en i samarbetslagen avsedd
medlem i samarbetsdelegationen, en medlem i en av samarbetsdelegationen bildad
utbildningskommitté, en medlem i arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet
betala ersattning for inkomstbortfall fér den utbildning som deras uppgifter forutsatter, till
ovan namnda fortroendeman for htgst en manad och till personer med
arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor. Likval betalas ersattning for utbildningar i
anknytning till fértroendemannaverksamheten som arrangerats i ovan namnda
utbildningsinstitut till fackavdelningens ordférande for hogst en manad, ifall han eller hon
arbetar pa ett foretag med minst 100 arbetstagare inom branschen och den fackavdelning
som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangoren en maltidsersattning, om vars storlek 6verenskommits
mellan forbunden som ersattning for maltidskostnaderna i fraga om de arbetstagare som
avses i foregaende stycke, for varje kursdag for vilken ersattning for inkomstbortfall betalas.



125

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan i denna punkt ndmnda ersattningar till samma
person endast en gang for samma eller till innehallet motsvarande kurs.

7.5 Socialaformaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i avtalet medfor inte fram till en manads
grans nagon minskning av semester-, pensions eller andra darmed jamfoérbara formaner.

7.6 Skolinformation

Till en arbetstagare som pa ett gemensamt avtalat satt med arbetsgivaren eller pa uppdrag
av arbetsgivaren deltar i informationsméten om skogsindustrins verksamhet som skolorna
arrangerar betalas inkomstbortfallet under den ordinarie arbetstiden till foljd av detta.

8 AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal galler fr.o.m. 16.11.2017 som en del av kollektivavtalet mellan Skogsindustrin rf
och Elbranschernas fackférbund rf.
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TOLKNINGAR OM DELTIDSARBETE INOM TILLAMPNINGSOMRADET FOR
KOLLEKTIVAVTALET FOR PAPPERS- OCH TRAMASSAINDUSTRIN

Faststallande av 16n

Lonen for deltidsanstéllda betalas som manadslon, vars storlek bestams enligt arbetstiden i
arbetsavtalet.

Exempel pa I6nebildning

Den deltidsanstéllde arbetar schemarotationsvis, framst i atf 37, eller
deltidsarbete utfors med férkortad arbetsvecka eller arbetsdag,
exempelvis tre dagar i veckan eller fyra timmar per dag fem dagar i
veckan: Periodlonen bildas i detta fall normalt. Loneperioden inkluderar
schemaenliga arbets- och skiftesfria lediga dagar utanfor
arbetsperioden dras da av fran periodlénen enligt 13.7 i kollektivavtalet
som lonefria franvarodagar.

Deltidsarbete utfors med ett upplagg déar arbetstagaren arbetar hela
|6neperioder pd samma satt som heltidsanstallda. Periodlénen grundar
sig pa varje arbetad loneperiod, pa samma satt som hos
heltidsanstallda.

Obetald franvaro dras i 6vrigt av fran periodlonen enligt 13.7 i kollektivavtalet. (Avser bada
punkterna ovan.)

Forhojd 16n for sbndagar samt s.k. avslutad driftstopp, tiden mellan kl. 22.00 torsdagen under
midsommarveckan och kl. 06.00 pa midsommarafton samt for nattskiftet under dagen fére
julafton betalas enligt faktiskt utforda arbetstimmar. Aven skiftes- och bastutillaggen betalas
enligt faktiskt utférda arbetstimmarm med beaktande av bestammelserna i kollektivavtalet.

Intjdnande av skiftledigheter
Atf 15-36

Arbetstagare som arbetar inom en arbetstidsform vars ordinarie arbetstid &r 40 timmar per
vecka och 8 timmar per dag, tjanar skiftledighet for varje utfort ordinarie 8 timmars
arbetsskift. Skiftledigheterna ges med iakttagande av bestammelserna om givande av
skiftledigheter i kollektivavtalet.

Atf 37

Arbetstagare tjanar in skiftledigheter for utférda 8-timmars arbetsskift med ordinarie arbetstid
enligt tabellen under 6 § 8.6 i kollektivavtalet.

Skiftledigheterna ges och jamnas ut enligt tillhérande bestdmmelser i kollektivavtalet for
heltidsanstallda.
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Overtidsersattningar

Till deltidsanstéllda arbetstagare betalas dvertidsersattning for dygnsovertidsarbete enligt
kollektivavtalet.

Ersattning for overtidsarbete per vecka enligt kollektivavtalet kan betalas ut om den faktiskt
utférda arbetstiden 6verstiger veckoarbetstiden enligt kollektivavtalet. Ersattningen bestams
da enligt punkt 17.2 i kollektivavtalet.

Lon for sjuktid

Langden av l6neperioden for sjuktid for deltidsanstéllda bestams enligt 25 § i kollektivavtalet.
Loneperioden for sjuktid ar hogst lika lang som karenstiden i sjukforsakringslagen, om
anstallningsforhallandet varat mindre an sex manader (kollektivavtalet 25.1.2). Om
anstallnignsforhallandet varat sex manader eller langre, loper I6neperioden for sjuktid fran
dagen for insjuknandet (kollektivavtalet 25.1.3).

Lon for sjuktiden utbetalas endast for sadana dagar som skulle ha varit arbetsdagar for
arbetstagaren, savida denne inte hade insjuknat.

Om arbetstagaren insjuknat under en tidsperiod da han/hon inte arbetat enligt sitt
arrbetsavtal, inleds l6neperioden for sjuktiden fran den forsta dag da han/hon skulle ha
arbetat.

Intjdnande av semester

Semesterns langd bestams enligt huvudregeln i semesterlagen. Intjanande av semester
forutsatter 14 arbetsdagar eller dagar som motsvarar arbetsdagar per manad (6.1 § i
semesterlagen).

| andra hand tillampas 35-timmarsregeln (6.2 8 i semesterlagen). Tillampning av
bestammelsen forutsatter att en arbetstagare som arbetar pa grundval av ett arbetsavtal om
deltidsarbete arbetar sa fa dagar per manad att han/hon inte intjanar en enda kalendermanad
innehdllande 14 arbetsdagar, eller endast en del av kalendermanaderna innehaller 14
arbetsdagar till foljd av avtalet.

Olika regler tillampas inte sida vid sida.

Beviljande av semester
Semester beviljas och meddelas enligt semesterlagen och kollektivavtalen.

Sommar- och vintersemester ska enligt semesterlagen beviljas som en sammanhangande
period (20.2 § i semesterlagen). Huvudregeln ovan innebar for deltidsarbete att semestern
forbrukas enhetligt under saval arbetsperioden som franvaroperioden, exempelvis som
deltidspensionstid. Da ar alla vardagar enligt semesterlagen semesterdagar.
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Uppdelning av semestern i flera perioder for att av nédvandiga skal ha arbetet igang eller
med arbetstagarens samtycke ar majligt, forutsatt att man féljer 20 8 2 mom. i
semesterlagen.

Semesterlon

Till deltidsanstallda betalas avtalad periodlén under semestern pa normala
I6neutbetalningsdagar enligt féljande:

Deltidsanstéllda arbetstagares periodlén under semestern och semesterersattning

Deltidsanstallda arbetstagares periodlén under semestern betalas pa normala lonedagar. Pa
Ionedagen betalas for varje semesterdag som ingar i Iéneperioden som dagslon en enskild
semesterdags andel av den totala semesterlonen.

Deltidsanstéllda arbetstagares totala periodldn under semestern och semesterersattning
beraknas genom att harmonisera arbetstagarens semesterlon enligt semesterléneavtalet och
den summa som eventuellt ska dras av som utjamningspost fér semesterlénen, vilken
beraknas med hjélp av den kalkylerade periodlonen. Utjamningsposten for semesterlénen
berdknas genom att dra av den kalkylerade periodlénen fran semesterlonen enligt
semesterldneavtalet. Den kalkylerade periodlonen berdknas genom att multiplicera antalet
semesterdagar med 6,67 och timlénsvariabeln for den periodlén som géller i bérjan av
I6neperioden som foregar den férsta delen av arbetstagarens semester.

Om den kalkylerade periodlénen ar stérre an semesterlonen enligt semesterloneavtalet,
avdras fran semesterlénen den andel av utjamningsposten for semesterlonen som bestams
utifrdn proportionen mellan arbetstiden vid deltidsarbete och heltidsarbete. | annat fall
beréknas den totala semesterlonen och semesterersattningen enligt semesterloneavtalet.

TILL.

Da I6neperioden omfattar bade semester- och arbetsdagar, beréknas
periodlonen for arbetsdagarna pa det satt som bestams i punkt 13.7 i
kollektivavtalet, som galler franvaro utan Ion.

Semesterpremie

Semesterpremie betalas enligt 26 8§ 4. punkt i kollektivavtalet med fullt belopp (13 timmars
I6n for varje semesterberattigande manad), om den ordinarie dygnsarbetstiden ar i
genomsnitt minst 4 timmiar. Nar arbetstagarens genomsnittliga arbetstid underskrider 4
timmar per dygn betalas for varje manad som berattigar till semester en ersattning som
motsvarar den genomsnittliga arbetstiden per dygn enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Tjanstearsersattning

Tjanstearsersattning betalas alltid till arbetstagare med anstallningsforhallande (19 § 2 i
kollektivavtalet). Det saknar betydelse om utbetalningstidpunkten for tjanstearsersattningen
infaller vid en tidpunkt da den deltidsanstallde inte arbetar.
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| deltidsarbete stélls intjanandet i proportion till heltidsarbete och arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid enligt arbetsavtalet. Darmed tas den intjanade ledigheten ut pa
samma satt som i en heltidsanstallning.

Tjanstedrsersattning som beréaknats enligt kollektivavtalet delas enligt forhallandet mellan
arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid som deltidsanstélld och arbetstiden for
heltidsanstallda, 40 timmar.



