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1. Sopimuksen soveltaminen

18§ Sopimuksen soveltaminen
1. Sopimusta noudatetaan apteekeissa

+ farmanomien
+ konttorityontekijoiden
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* lahettien

+ ladketeknikoiden

+ ladketyontekijoiden

+ teknisten tyéntekijéiden

* siivoojien

+ oppisopimussuhteisten laddketeknikko-oppilaiden
* harjoittelijoiden ja

+ muiden apteekin tyontekijdiden tydsuhteissa.

2. Sopimus sitoo sopijapuolten jasenid.
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2. Tyosuhde

2 § Tyonjohto
1. Tyénantagja johtaa ja jakaa tystd.

3 § Tyosopimus ja koeaika

1.

. Jdrjestdytymisoikeus on loukkaamaton.

Tyénantaja ottaa ja erottaa tyéntekijat.

Tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa tekem&adn muutakin
tyota.
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Ty6suhteen alussa on tehtdva kirjallinen tyésopimus noudattaen
ty6ehtosopimuksen liitteend olevaa mallia.

Koedjasta voidaan sopia tyésopimuksessa.
Koeajan pituus on enintddn 6 kuukautta.

Jos tydntekija on koeaikana ollut tyékyvyttémyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa tyostd, tyénantajalla on oikeus tydsopimuslain
mukaisesti pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyékyvyttomyys-
tai perhevapaajaksoihin siséltyvad 30:1G kalenteripdivad kohden.
Tydnantajan on ilmoitettava tyéntekijdlle koeajan pidentdmisestd
ennen koeajan paattymista.

Mdadrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintédn puolet tys-
sopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempd&ad kuin kuusi kuukautta.

Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomis-
aikaa noudattamatta. Tyésuhde lakkaa talléin sen tyopdivdn padt-
tyessq, jonka aikana purkuilmoitus annetaan.
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4 § Tyosuhteen padttyminen ja lomautus

Irtisanomisaika

1. Tyonantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmadsta
irtisanomisajasta ole sovittu:

tyésuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintddn 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5-enint&dn 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10-enintddn 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

2. Tyoéntekijan noudattama irtisanomisaika on 1kuukausi, ellei muusta
ole sovittu.

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivand.

ESIMERKKI

Irtisanomisaika kuukausina

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tyésuhde paattyy jarjestysnumeroltaan
samana pdivand, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa pdivad ei ole siing
kuussa, jossa mddrdaika paattyisi, tyésuhde paattyy kuukauden viimeisend pdivana.
Irtisanomisaika 2 kk
irtisanominen tyésuhteen
viimeinen pdivd
Irtisanomisaika 3 kk

irtisanominen tyésuhteen viimeinen pdiva
(kuukauden viimeinen pdiva)

4, Jos tyonantaja asetetaan konkurssiin tai tyénantaja on velkasanee-
rauksen kohteenaq, irtisanomisajoissa sovelletaan tyésopimuslain
sddnnoksid (tyésopimuslain 7 luvun 7 § ja 8 §).
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Madrdaikainen tyésopimus

5. Mddrdaikainen tyésopimus lakkaa sovitun tyékauden pdattyessa
ilman irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

6. Tybénantajan on ilmoitettava hyvissd ajoin tyéntekijdlle sopimuksen
padattymisajankohdasta, jos se on vain tydnantajan tiedossa.

7. Padttdessadn madrdaikaisen tyésuhteen ennen mddrdaikaa ilman
purkuperustetta tyéntekija korvaa tyénantajalle kertakorvauksena
kahden viikon palkan tai laiminlyédyn tyékauden ollessa lyhyempi
sitd vastaavan madaran.
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Korvauksen kuittaaminen madardytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.

8. Padttdessddn madrdaikaisen tyésuhteen ennen madrdaikaa ilman
purkuperustetta tyénantaja korvaa tydntekijalle aiheuttamansa
vahingon tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan.

Tyésuhteen purkaminen

9. Tydsuhteen purkaminen madrdytyy tyésopimuslain mukaan.
Purettaessa tyésuhde lopputili maksetaan viimeistédn kahden viikon
kuluessa tyosuhteen padttymisestd.

Pagttdmistoimenpiteet

10. Irtisanominen, irtisanoutuminen ja tyésuhteen purkaminen suorite-
taan kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

11. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen pddttymisaika on vaadittaessaiil-
moitettava kirjallisesti tyontekijdlle.
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Lomautus

12. Toistaiseksi voimassa olevaan tai mddrdaikaiseen tydsuhteeseen
otettu tyontekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan 20 §:n mukaisesti sopia

+ meneillddn olevan lomautuksen tilapdisestd keskeyttdmisestd
ja sen jalkeen lomautuksen jatkamisesta ilman uutta lomautus-
ilmoitusaikaa. Sopimus tehd&dn kirjallisesti.

+ joilmoitetun lomautuksen ajankohdan siirtdmisestd ilman vutta
lomautusilmoitusaikaa. Tatd oikeutta voidaan kdyttdd kerran jo
ilmoitettua lomautusjaksoa kohden. Sopimus tehd&adn kirjallisesti.
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| Yhteistoimintalaista poikkeava neuvotteluaika

13. Tyénantajan harkitessa irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikais-
tamisia tuotannollisista, taloudellisista tai toimintojen uudelleen
jarjestelyistd johtuvista syistd, yhteistoimintalain (1333/2021) so-
veltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on noudatettava yhteis-
toimintalain sddnnoéksid tdssd madrdyksessa sovituin poikkeuksin.
Yhteistoimintalaki ei ole tyéehtosopimuksen osa.

Yhteistoimintalaista poiketen lasketaan yhteistoimintalain 23 §:n
mukainen muutosneuvotteluja koskeva neuvotteluaika alkavaksi siita
pdivdstd, jona yhteistoimintalain 19 §:n mukainen kirjallinen neuvot-
teluesitys annetaan tiedoksi.

ESIMERKKI

Tyénantaja aloittaa alle kymmeneen henkil66n kohdistuvat muutosneuvottelut
maaliskuussa. Neuvotteluesitys annetaan tiedoksi10.3. Y hteistoimintalaista poiketen
neuvotteluajan katsotaan alkavan 10.3., joten 14 pdivdn neuvotteluaika katsotaan
tulleen taytetyksi 24.3.
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3. Tyoaika

5 § Ty6aika

Sddnnoéllinen tydaika

1.

3.
4.

Sadanndllinen tyéaika on enintddn 115 tuntia 3 viikossa. Muuta periodia
kdytettdessd tydaika on keskimddrin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan muusta jdrjestel-
mdstd, joka toteuttaa tydajan vuositasolla. Sopimus on voimassa
kalenterivuoden kerrallaan, ellei toisin sovita.

Tyoéviikko alkaa maanantaing, elleivat patevat syyt toisin edellyta.

Vuorokausi alkaa klo 0O.

Ty6ajan jarjestdminen

5.

Sdadnnollinen tydaika voidaan jarjestad keskimdadrdisend viikkotyo-
aikana 2-8 viikon periodissa.

Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2-8 viikon puitteissa.

Pysyvdstda periodin vaihtelusta tai pidemmdén periodin kdytostd so-
vitaan 20 §:n mukaisesti tyéntekijdn kanssa.

. Sadnnéllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 tun-

tia viikossa.

Sadannéllinen tyéaika voidaan tyéntekijén halutessa sopia 20 §:n
mukaisesti enintddn 10 tunniksi vuorokaudessa. Sopimusta tehtdes-
sd sovitaan my®6s viikoittaisten tyépdivien enimmdismadrd. Mikali
tyopdivien enimmdismdadrdd ei ole erikseen sovittu, viikossa on
enintddn 4 tyépdivad. Tydntekijan halutessa luottamusmies osallis-
tuu asiasta sopimiseen tyéntekijan tukena.

. Jos tyéntekijan kanssa on sovittu 20 §:n mukaisesti viikkolevon siir-

tdmisestd edelliselle tai seuraavalle viikolle, sdanndllinen tyéaika
voidaan jdrjestad enintddn 56 tunniksi viikossa.
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9. Tydajan jakaminen samana tydpdivand kahteen vuoroon, joiden
vdlilla on yli 2 tuntia, edellyttaa

+ tilapdisid painavia syitd tai

+ tyéntekijan suostumusta.

10. Alle neljdn (4) tunnin tyévuoroa ei tule kayttad, ellei perusteltu
syy tai tyéntekijan tarpeet tGtd edellytd. Tamd kirjaus ei muuta
9. kohtaa.

Tyoévuoroluettelo
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11. Tyénantajan on laadittava tyévuoroluettelo, jossa on tydntekijén
+ sadnndéllisen tydajan alkaminen ja pddttyminen
* ruokailu- ja lepoajat sekd
* vapaapdivat.

Lisdksi tyovuoroluetteloon on syytd merkitd, mik& osa vuosilomasta
on lakisddteistd ja mikd osa tdmdan ylittavad osaa.

Ty6vuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi viimeistddn kaksi
viikkoa ennen tydaikaperiodin alkua. Tadmdan jalkeen sitd saa muut-
taa vain tyéntekijan suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvas-
t@ painavasta syysta.

Varallaolo

12. Tyénantaja ja tyontekijé saavat sopia tydaikalain 4 §:n mukaisesta
varallaolosta ja siitd maksettavan korvauksen madrdstd. Jos tyén-
tekija kutsutaan ty6hon varallaoloaikana, maksetaan varallaolo-
korvauksen lisdksi palkka varsinaiselta tyoskentelyajalta.
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6 § Ruoka- ja kahvitauko

Ruokatauko

1. Tyoaikalain 24 §:std poiketen on sovittu seuraavaa:

* jos vuorokautinen tydaika on vahintddn 7 tuntia tyéntekijdlle
jarjestetddn ruokailumahdollisuus tydéaikana

+ ruokailuun tarvittava aika on padsadntsisesti 20 minuuttia.

Kahvitauko

2. Tyontekijdlle varataan mahdollisuus kahvitaukoon tyén lomassa
seuraavasti:

Ty6pdivan pituus Kahvitauko
4 tuntia - alle 6 tuntia 10 minuuttia
6 tuntia - alle 7 tuntia 15 minuuttia
7 tuntia - 9 tuntia 10 minuuttia

Mikali tyopdivan kesto on yli 9 tuntia, tyéntekijalla oikeus 15 minuutin
pituiseen kahvitaukoon.

Kahvitauosta voidaan paikallisesti 20 §:n mukaisesti sopia toisin.

7 § Vapaat

Vuorokausilepo

1. Tyoéntekijdlle annetaan jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana vahintddn 11 tunnin keskeytymatén lepoaika.

2. Vuorokausilevosta voidaan sopia toisin tyontekijén kanssa 20 §:n
mukaisesti. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintddn 7 tuntia.
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<
O:
D
=5
-
(o]
(7]
(o]
T,
3
Cc
(7]




Viikkolepo
3. Viikkolepo on 35 tuntia tyéaikalain 27 §:n mukaan.

4, Tyoéntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti viikkolevon
siirtdmisestd edelliselle tai seuraavalle viikolle. Tall6in perdttdisten
tyopdivien médrd on enintadn 10.

Vapaapdivd

5. Tyontekijalla on viikkolevon lisdksi yksi vapaapdiva kutakin tyéaika-
periodin tyéssdoloviikkoa kohti.
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Vapaapdiva voidaan antaa

* saman viikon aikana tai

* yhdistamalla tyéaikaperiodissa kaksi tai useampia vapaapdivid
yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai

siirtdmalla se tyépaikkakohtaisella sopimuksella muuhun
tybaikaperiodiin.

Vapaapdivd on pyrittdvda sijoittamaan viikkolevon yhteyteen.

ESIMERKKI

Tyo6aika 115 tuntia 3 viikossa.

1. viikko:

T=tydpdiva

T T T T v v VvV V= vop:uapdivd
VV = viikkolepo
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6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tyo-
vuorolistaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapdiviin.

ESIMERKKI

Tybaika keskimadrin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

IVELY]

Ty6vuoroluettelo:

Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T - Vv \ ‘'A%

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyhda.
Sairausloman alta ei vapaapdivid siirretd myéhempdadn ajankohtaan.
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Ty6vuoroluettelo:

Sairausloma

Tyovuoroluettelon mukainen vapaapdivé (V) on sairausloman ulkopuolella, joten
tyoéntekija palaa t6ihin perjantaina.

T = tyopdiva
V = vapaapdiva
VV = viikkolepo

7. Tyoéntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti 6-pdivdisestd
tyoviikosta.

Aatto- ja pyhdvapaa

8. Keskimddrin viitend pdivand viikossa, toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tyoskentelevdlle tyéntekijdlle annetaan vapaana
juhannusaatto tai jouluaatto.

Lisdksi suositellaan, ettd aattovapaata seuraava pdivé on vapaa-
pdivd, jos siitd ei aiheudu erityistd haittaa tyévuorosuunnitellulle.
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Tydsuhteen alkamisvuonna aattovapaa annetaan, jos tyésuhde on
alkanut ennen juhannusviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuva aattovapaa lasketaan saaduiksi aattova-
paiksi.
Arkipyhdlyhennys

9. Tyoaikaa lyhentavat
+ pitképerjantai
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* toinen pdadsidispdiva
* helatorstai
*+ juhannusaatto.

Tybaikaa lyhentdvat maanantaista perjantaihin sijoittuvat
+ uvudenvuodenpdivd

* loppiainen

* vapunpdivd

* itsendisyyspdivda

* jouluaatto tai tapaninpdiva

* joulupdiva.

Tyodjan lyhennys annetaan lyhentdvan pdivan sisdltéavalla periodilla.

Arkipyhdlyhennyksen edellytyksend on se, ettd tyésuhde on ennen
arkipyhdad kestdnyt vahintadn kuukauden.

Kokoaikaiset

10. Ty6éajan lyhennys on 7 tuntia 30 minuuttia lyhennyspdivad kohden.

Lyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa. Jos se ei
ole mahdollista, lyhennetddn periodin tuntimddrad muulla tavalla.

11. Kokoaikaisen tyéajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena
arkipyhdkohtaisesti.
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Osa-aikaiset

12. Osa-aikaisen tydaikaa lyhennetddn silla tuntimadardalld, joka saadaan
jakamalla tyésopimuksessa sovittu keskimadrdinen viikkotydaika
5:la.

Perioditydajan vaihdellessa keskimddardinen viikkoty6aika lasketaan
12 edelliseltd kalenteriviikolta.

Osa-aikaisen tydajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena.
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8 § Lisd- ja ylityo

Lisa- ja ylitydkorvauksen laskeminen

1. Lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa tyévuoroluetteloa verrataan
tybaikaperiodin kunakin pdivand ja viikkona tehtyihin tyétunteihin
sekd periodin kokonaistunteihin.

2. Lisdty6 syntyy ylitettGessd tyévuoroluettelon mukainen tuntimad-
r& mutta ei ylityérajoja. Lisatydstd maksetaan korottamatonta
tuntipalkkaa.

3. Vuorokautinen ylity6 syntyy tehtdessa yli 9-tuntisia pdivid tai yli
10-tuntisia pdivi& (20 §). Yli 9 tuntia / 10 tuntia vuorokaudessa teh-
dystd tyostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
korotettu palkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

4., Viikkoylityo syntyy viikon tydtuntien ylittdessa vield 48 tuntia tai
56 tuntia (7 §:n 4. kohdan sopimus) saman viikon mahdollisten vuo-
rokautisten ylityétuntien vahentdmisen jalkeen. Viikkoylity6tunnit
korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

5. Periodiylityd syntyy tydaikaperiodin kokonaistuntien ylittGessa vie-
I& periodin enimmadistuntimddran (viikkojen lukumadra x 40 tuntia)
mahdollisten vuorokautisten ja viikkoylityétuntien vdhentamisen
jalkeen. Periodiylity korvataan maksamalla 20 ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeisiltd tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

6. Lisd- jaylityokorvausta laskettaessa tyoaika pyoristetadn Iahim-
pddn neljannestuntiin.
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ESIMERKKI

1. vko Tyévuoroluetteloon merkitty 38 1, tehty 38 t
2. vko Tyévuoroluetteloon merkitty 38 1, tehty 38 t

0
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[e] Tyévuoro- 8 8 8 8 7 - - 39t=T1151/3vko
—
< luettelo
0
;5 Tehty 8 8 10 8 7 7 6 54t=1301/3vko
Lisatys 0 % 1 4 5
Vuorok. ylityé 50 % 1 1

Vuorok. ylityd 100 %

Vkoylityd 50 % 3 2 5
Periodiylity6 50 % 4 4
Sunnuntaityékorvaus 6 6
Viikkolevon korvaus 6 6
Korvaukset:
Lisatyo

120 tunnin ja tyévuoroluetteloon merkityn 115 tunnin erotus on lisaty6td, joka
korvataan korottamattomalla tuntipalkalla. LisGty6ta on tehty 1tunti keskiviik-
kona ja 4 tuntia lauantaina.

Vuorokautinen ylityé
Keskiviikkona on tehty yli 9 tuntinen paiva. Keskiviikon vuorokautinen
ylity6tunti korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

Viikkoylityo

Viikossa on tehty 54 tuntia. Tasta vahennetdadn saman viikon jo korvattu vuoro-
kautinen ylityétunti. Viikkoylity6ta on 48 tunnin ylite eli 5 tuntia, jotka korvataan
50 %:lla korotetulla palkalla. Viikkoylity6ta on tehty 3 tuntia lauantaina lisatyén
jalkeen ja 2 tuntia sunnuntaina.
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Periodiylityo

Jaksossa on tehty kaikkiaan 130 tuntia. Tdsta vdhennetddn jo korvattu vuoro-
kautinen ylity6tunti ja 5 tuntia viikkoylity6ta. Jdljelle jad 124 tuntia. 120 tuntia
ylittavat 4 tuntia on periodiylity6ta ja korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.
Periodiylityta on tehty 4 tuntia sunnuntaina viikkoylityon jalkeen.

Sunnuntaityé

Sunnuntaina tehdyiltd 6 tunnilta maksetaan ylityokorvausten lisdksi sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen tuntipalkka. Menetetty viikkolepo on lain mukaan
korvattava ensisijaisesti antamalla tyontekijdlle 6 tunnin palkallinen vapaa tai
sopimalla vastaava rahakorvaus. Tyéaikaa on lyhennettdva viimeistadn kolmen
kuukauden kuluessa viikkolevon aikana tehdyn tyon tekemisestd, elleivat tyon-
antaja ja tyéntekija ole muuta sopineet.
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Tuntipalkka

7. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka mahdollisine henki-
I6kohtaisine lisineen luvulla 160.

Osa-aikatydntekijan tuntipalkka saadaan jakamalla palvelusvuosia
vastaava tdyden tydajan taulukkopalkka mahdollisine henkilékoh-
taisine lisineen luvulla 160.

Lisa- ja ylity6korvaus vapaa-aikana

8. Lisd- ja ylityokorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tyéaikalain
21 8:n mukaan.

ESIMERKKI

Tyontekija ontehnyt 5 tuntia lisGtyotd ja 2 tuntia vuorokautistaylityéta. Vapaana
annetaan 5 tuntia lisatydstd ja 2 tuntia 50 %:lla korotettuna eli 3 tuntia. Yhteensd
vapaata annetaan 8 tuntia.

Tyéaikapankki

9. Po&ytdkirja tydaikapankista on tyéehtosopimuksen liitteend.
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9 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaityd madrdytyy tyéaikalain 17 §:n ja 20 §:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpdivdand
tehdystd tyosta maksetaan kaksinkertainen palkka.

ESIMERKKI

Tyontekija on tyéskennellyt tydvuoroluettelon mukaisesti sunnuntaina 6 tuntia.
Sunnuntaityénperuspalkkasisdltyykuukausipalkkaan. Sunnuntaityokorvauksena
tyontekijalle maksetaan kuukausipalkan lisdksi yksinkertainen tuntipalkka
6 tunnilta. Tuntipalkka maéardytyy 8 §:n 7. kohdan mukaan.
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3. Sunnuntaitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaaaikaan tydaikalain 21 §:n mukaan.
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4. Palkkaus

10 § Palkat

Palkan mddra

1. Palkan madradn vaikuttavat:
+ tyotehtavat
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+ koulutus
+ palvelusvuodet
+ lisat.

2. Palkkaryhmittely ja palkat ovat sopimuksen liitteend.

Palkanmaksu

3. Palkat maksetaan ainakin kerran kuukaudessa.

Ty6aikalisat sekd sunnuntaitydkorvaus on maksettava lisiin
oikeuttavan tyén tekemisté seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessd.

Ty6suhteen pddttyessd loppupalkka voidaan maksaa tyésuhteen
padttymispdivdn mukaisen palkanmaksukauden normaalina
palkanmaksupdivand.

Ty6suhteen purkutilanteessa sovelletaan 4 §:n 9 kohtaa.

Koululaispalkka

4, Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voi-
daan maksaa koululaispalkkaa. Koululaispalkka on 70 % Il palkka-
ryhmdn
1. vuoden palkasta.

Koululaisen tyéskenneltyd tadman tyéehtosopimuksen tarkoittamas-
sa ammatissa 3 kuukautta palkka madaraytyy tyosta riippuen lahetin
tai harjoittelijan palkan mukaan. Tyésuhteen ei tarvitse olla yhden-
jaksoinen.
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Ldhetin palkka

5. Ld&hetin palkka on 80 % Il palkkaryhmdn 1. vuoden palkasta.

Harjoittelijan palkka

6. Harjoitteluaika tekniselld henkilékunnalla on yksi vuosi, ellei lyhy-
emmdstd harjoittelugjasta ole sovittu. Tydsuhteen ei tarvitse olla
yhdenjaksoinen.

Harjoitteluajan kesto lasketaan samalla tavalla kuten palvelusvuo-
det (10 § 8. kohta).
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Harjoittelijan palkka on 85 % Il palkkaryhmdan 1. vuoden palkasta.

Ladketeknikko-oppilaan (oppisopimusoppilas) palkka

7. Apteekissa tapahtuvan tyonopetuksen ja tyéharjoittelun ajalta
palkka madrdaytyy seuraavasti:

+ palkka on 82 % Il palkkaryhmdn 1. vuoden palkasta niilla oppilail -
la, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta apteekkialalta.

+ palkka on 85 % Il palkkaryhmdn ao. vuosiportaan palkasta niilla
oppilailla, jotka ovat tyéskennelleet Il palkkaryhmdan teknising
tyontekijoind. Ndilla oppilailla luetaan palvelusvuosiin Il palkka-
ryhmdssad palveltu aika.

+ apteekissa jo tyosuhteessa olevalle, jonka tyésuhde on kestéanyt
vahintddn 9 kuukautta ennen oppisopimussuhteen alkamista,
maksetaan kuitenkin vahintddn tyéaikaan suhteutettuna samaa
palkkaa kuin mit& hdnelle maksettiin ennen oppisopimussuhdetta.

Palvelusvuodet

8. Palkkataulukon palvelusvuosiin lasketaan palkkaryhmittdin

+ tydssdolokuukaudet ilman harjoitteluaikaa
+ palkkaan oikeuttava poissaoloaika

+ lakisdateinen raskaus- ja vanhempainvapaa (hoitovapaata ja
muuta palkatonta vapaata ei lasketa palvelusvuosiin).
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Osa-aikaisen palvelusvuodet kertyvat seuraavasti:

Keskimddrdainen Osa-aikaisesta tyésuhteesta
viikkotydaika palvelusvuosiin lasketaan
10-19 tuntia puolet (1/2)

20-29 tuntia kaksi kolmasosaa (2/3)

30 tuntia tai enemmadn kaikki

9. Ladketyodntekijan ja ladketeknikon palvelusvuosiin lasketaan
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* hdnen alalla teknisend tyontekijénd palvelemansa aika

*+ puolet oppisopimusohjelman kestosta tutkinnon tultua
hyvaksytysti suoritetuksi.

ESIMERKKI

Tyontekija on ollut apteekissa harjoitteluajan ja teknisend 5 vuotta. Sen jal-
keen hdn on suorittanut 2-vuotisen oppisopimusohjelman ja valmistunut
laaketyontekijaksi.

Palvelusvuosia laskettaessa teknisend tydskennelty aika 5 vuotta otetaan huo-
mioon sellaisenaan ja oppisopimusohjelmasta puolet eli 1 vuosi. Tdysia palve-
lusvuosia on kertynyt 6. Ladketyontekijan palkka madardytyy Il palkkaryhmdn
7. vuoden mukaan.

10. Palvelusvuosiportaan muuttuessa palkkaus muuttuu seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien.

Tyoékohtaisuuslisa

11. Tyokohtaisuuslisdd maksetaan tyéntekijan tehdessd omaa
palkkaryhmd&dnsd vaativampia tai monipuolisempia tehtdvid.
Tybkohtaisuuslisd on vahintadn 5 %.

Mikali lisasta sovitaan, on suositeltavaa, ettd se tehdddn kirjallisesti.
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Henkilokohtainen lisa

12. Henkilokohtaista lisaa suositellaan maksettavaksi tyontekijan tys-
taidon, tyétehon tai kokemuksen poiketessa kyseisen tyontekijaryh-
mdn yleisestd keskitasosta. Poikkeavana tyétaitona pidetddn muun
muassa taitavaa asiakaspalvelua.

Mikali lisasta sovitaan, on suositeltavaa, ettd se tehdadan kirjallisesti.

Tyokohtaisuuslisdd ja henkilékohtaista liséd voidaan maksaa
samanaikaisesti.
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1 § Tyoaikalisat

IItalisd

1. Kello18.00 ja 22.00 vdlisend aikana tehdystd tyéstd maksetaan:
| + 1.8.2023 alkaen 3,94 euroa tunnilta.
| + 1.8.2024 alkaen 4,06 euroa tunnilta.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspdiva-
nd tehdysta tyostd iltalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lavantai- ja aattolisa

2. Lauantaina kello 15.00, joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jélkeen
tehdystd tyosta maksetaan:

| + 1.8.2023 alkaen 4,21 euroa tunnilta.
| + 1.8.2024 alkaen 4,34 euroa tunnilta.

Yélisd

3. Kello 22.00 ja 08.00 vdlisend aikana tehdystd tyésta maksetaan:
+ 1.8.2023 alkaen 5,06 euroa tunnilta.
+ 1.8.2024 alkaen 5,21 euroa tunnilta.

Yolisad ei makseta aamulla tyévuoroon tuleville.
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Korotettu lisa

4. Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspdiva-
nd tehdysta tyosta tydaikalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lisien maksaminen

5. Lisia laskettaessa tydaika pyéristetadn tydvuorokohtaisesti lahim-
pddn neljannestuntiin.

6. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tyéaikalisien (ilta-, lauantai-,
aatto-, ja yolisat) korvaamisesta erillisend kiintedna kuukausikorva-
uksena osana kuukausipalkkaa. Korvauksen tulee perustua arvioon,
joka vastaa toteutuneiden tuntien perusteella maksettavia lisid.
Arviota tarkastellaan tarpeen mukaan vuosittain.

Lisien vaihto vapaa-aikaan

7. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tydaikalisien vaihtamisesta vastaa-
vaan vapaa-aikaan sddnnéllisend tydaikana tai ndin syntyvien vapai-
den siirtdmisesta tydéaikapankkiin. Samalla sovitaan laskutavasta.

Apteekin tdman tyéehtosopimuksen tydntekijoita koskevasta sopi-
muksesta neuvotellaan 20 §:n mukaisesti mahdollisesti valitun luot-
tamusmiehen kanssa.

12 § Osa-aikaisen palkka

1. Osa-aikaisen peruskuukausipalkka méadrdéytyy sovitun keskimad-
rdisen viikkotydajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa taulukkopal-
kasta laskettuna.

ESIMERKKI

Osa-aikaisen tyésopimuksessa sovittu tyéaika on 96 tuntia 3 viikossa eli keski-
mddrdinen viikkotydaika on 32 tuntia. Kokoaikaisen taulukkopalkka on 1.981€.
Osa-aikaisen peruskuukausipalkka on ndin ollen:

(32:38,33)x1.981€ =1.653,85 €.
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2. Osa-aikaiselle voidaan maksaa tuntipalkkaa, jos
+ asiasta sovitaan tai

+ tybaika vaihtelee periodista toiseen.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukko-
palkka luvulla 160.

3. Alle 20 tuntia viikossa ty&skentelevdlle siivoojalle voidaan maksaa
palkkaliitteen mukaista tuntipalkkaa.

13 § Osakuukauden palkka

1. Maksettaessa tyéntekijdlle palkkaa osalta kuukautta pdivapalkka
saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

2. Osakuukauden palkka lasketaan:

+ kertomalla pagivapalkka palkkaan oikeuttavilla pdivilld, jos niitd on
alle13

+ vdhentdmalla kuukausipalkasta poissa oltujen tydpdivien palkka,
jospalkkaan oikeuttavia pdivié on vahintdadn 13.

Tybaikaa lyhentdavat pdivat rinnastetaan palkkaan oikeuttaviin pdi-

viin tai poissa oltuihin tyépdiviin sen mukaan sisaltyvatko ne palkalli-
seen vai palkattomaan osaan kuukautta.

ESIMERKKI

Ty6ssa Poissaolo

112|3(4|5(6|7(8|9(10|11|12(13|14(15|16(17|18[19| 20...

1.-12. vélisend aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa pdivadd, joista yksi on tydaikaa
lyhentava arkipyhda. Kuukausipalkka on 1.935 euroa.

Pdivapalkka: 1.935€ : 21,5 =90 €.
Palkkaa maksetaan: 90 € x8 =720 €.

26 Apteekin tybehtosopimus 1.5.2023-30.4.2025



ESIMERKKI

Tydssd Poissaolo

112(3|4|5[6(7|8|92(10|1|12{13({14|15|16(17|18|19|20]...|30

1.-17. vdlisend aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
18.-30. vdlisend aikana poissa oltuja tyopdivid on 9.
Kuukausipalkka on 1.935 euroa.

Paivapalkka: 1.935€ : 21,5=90 €.
Poissa oltujen tyopdaivien palkka: 90 € x 9 = 810 €.
Palkkaa maksetaan: 1.935 € - 810 € =1.125 €.
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3. Tatda pykalad sovelletaan osakuukauden palkan laskemiseen myés
silloin, jos osalta kuukautta maksetaan vuosilomalain 10 § 4 momen-
tin mukaista lomapalkkaa. Mikdli tdllaisessa tilanteessa palkkaan
oikeuttavia tyépdivia on kuitenkin kuukaudessa vahintddn 13, pois-
sa olluiksi ty6pdiviksi lasketaan pdivat maanantaista perjantaihin.
Loman sisddn mahdollisesti jadva tyoaikaa lyhentava arkipyhd rin-
nastetaan kuitenkin laskennallisesti palkkaan oikeuttavaksi tydpdi-
vdksi, eikd sitd vahennetd kuukausipalkasta.

ESIMERKKI

Loma Tyo6ssa

112(3|4|5]...[14|15|16(17|18|19|20(21|22|23|24|25| ... |28|29(30

Kuukausipalkkainen tyéntekijé on lomalla1.-14. Lomaan sisGdn jad yksi arkipyhd.
Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 10 §:n 4 perusteella, koska tyontekijan tys-
aika ja palkka ovat muuttuneet lomanmddrdaytymisvuoden aikana. Loppukuun
tyéntekija on normaalistitéissd, palkkaan oikeuttavia tyépaivia talla ajallaon 13.
Loppukuun palkka saadaan véhentamadalla hanen kuukausipalkasta poissa oltu-
jentyoépaivien palkka. Loppukuun palkan suuruus saadaan laskemallalomanalle
jaavien tyopdivien maara.

Tyopdiviksi lasketaan maanantaista perjantaihin olevat pdivéat ja loman
sisdlla oleva arkipyhd rinnastetaan tydpdivdksi. Loman alle jaa 9 poissa oltua
tyopdivaa.
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Tyoéntekijan kuukausipalkasta vahennetadn 9 tydpdivdn palkka, ja ndin saatu
summa on loppukuun ty&ssd olon ajalta maksettava palkka.

Tyontekijan paivapalkka: 1935 €/kk : 21,5=90 €.

Poissa oltujen eliloman alle jaavien tyopdaivien palkka:
90€x9=810€.

Palkkaa maksetaan: 1935€ - 810 € =1125 €.
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4. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa pdivépalkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka vuosilomalain mukaisesti luvulla 25.
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5. Poissaolot

14 § Sairastuminen

Palkanmaksuedellytykset

1. Palkka maksetaan jos:

* tyontekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt
tekemdsta tyotd ja
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+ tyontekijd ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai
torkedlla huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus

2. Tyoéntekijan on viipymattd ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioi-
dusta kestosta. Sairausajan palkanmaksu alkaa ilmoituksesta.

Apteekissa voidaan paikallisesti 20 §:n mukaisesti sopia oma ilmoi-
tus -menettelystd. Oma ilmoitus -menettely tarkoittaa tydntekijan
mahdollisuutta ilmoittaa omasta tyékyvyttémyydestd tyénantajalle
ilman tyokyvyttomyyden todentavaa ladkdrin-, terveydenhoitajan
tai sairaanhoitajan todistusta. Sopimus voi koskea enintddn kolme
kalenterivuorokautta kestavia tydntekijan omia sairauspoissaoloja
ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi ladkdrinhoitoa
(esim. flunssa, vatsatauti). Omailmoitus -menettelyssa voidaan ot-
taa huomioon tilanteita, joissa tyénantajan vaatimaa selvitystd ei
ole mahdollista saada esimerkiksi viikonloppuisin tai pyhdpdivisin
siitd syystd, ettd terveydenhuoltopalveluja ei ole kohtuulliselta etdi-
syydelta saatavissa.

Ladkdrintodistus tai muu poissaoloselvitys

3. Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttémyydestadn
laakdrintodistus tai muu tyénantajan hyvdksyma selvitys. Vaatimus
on esitettdvd mahdollisimman varhaisessa tyékyvyttémyysvaihees-
sa selvityksen saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi. Tyénantajan
nimetessd ladkdrin tydonantaja maksaa ladkarintodistuksen hankki-
mis-kustannukset.
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Kun laakaripalvelut sisaltyvéat tyénantajan tydterveyshuoltosopi-
mukseen ja ndmda palvelut ovat ilman kohtuutonta haittaa tyénteki-
jan saatavilla, Iadkdrintodistus on syytd hakea tydterveyshuollosta.

Epidemioiden aikana hyvdksyttavdksi poissaoloselvitykseksi voi-
daan katsoa tyéterveys-, terveyden- tai sairaanhoitajan tutkimuk-
sensa perusteella antama todistus. Sairausloman pituus on tallGin
enintddn kolme vuorokautta.

Tydkykyéd vastaava korvaava tyd
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4, Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan halutessa tyékykyd
vastaavasta korvaavasta tyosta silloin,kun tyéterveysladkari arvioi,
ettd tyontekija ei ole tdysin tydkyvyton, eikd korvaava tyé haittaa
tai estd tyontekijan paranemista tai toipumista sairaudesta tai ta-
paturmasta.

Korvaava ty6 tukee varhaista tyéhén paluuta ja on tdrked osa toi-
mintakyvyn ylldpitdmistd ja paranemisen tukemista. Korvaavan
tyon pitdd olla tarkoituksenmukaista ja sen tulee vastata tyontekijan
tyokykyd.

Korvaavaa tyéta pyritddn mahdollisuuksien mukaan jarjestdd siten,
ettd tydntekijan tavanomaisia tyotehtdvid mukautetaan tyékykyd
vastaavaksi. Tyontekijan ansiot eivat saa korvaavan tyén johdosta
laskea. Tyoéntekijalla ja tyonantajalla on mahdollisuus keskeyttad
korvaava tyo.

Korvaavaa tyétd ei voida kdyttdd kuume-, flunssa- ja vatsatauti-
tapauksissa.

Tarkemmista pelisGdnnéistd korvaavan tyon kdytossd sovitaan
yhdessd henkiloston kanssa. Korvaavan tyon kdytostd ilmoitetaan
aina luottamusmiehelle.
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Palkanmaksu

5. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttémyystapauksen yhteydessd
seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen perusjakson

sairastumishetkella pituus

alle kuukausi sairausvakuutuslain karenssigjalta
50 % palkasta

vahintadn kuukausi sairausvakuutuslain karenssiaika
eli sairastumispdivd ja sitd seuraa-
vat 9 arkipdivada
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vahintadn 2 kk mutta alle 3 vuotta 28 kalenterivuorokautta
vahintddn 3 mutta alle 5 vuotta 35 kalenterivuorokautta
vahintddn 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta

Palkallisen jakson pituus on 28 kalenterivuorokautta tyésuhteen
kestosta rippumatta, jos tyéntekija on tyétehtavissd tapahtuneen
tyétapaturman vuoksi tyokyvyton. Talta ajalta tyontekijdlle lain mu-
kaan kuuluva pdivaraha maksetaan tyénantajalle enintddn tyénan-
tajan maksamaa palkan maarad vastaavasti.

Palkka maksetaan jaksoon sisdltyvilta tyopdivilta.

Sairausajan palkassa ei makseta tyéaikalisia (kuten ilta- tai lauan-
tailisi@), sunnuntaityékorvausta eikd lisa- ja ylitydkorvauksia.

6. Jos tyontekija keskeyttdd oman sairautensa, tai muusta syystda ai-
heutuneen tyokyvyttomyytensd takia, opintovapaansa tai vuorot-
teluvapaansa tai muun ndéihin rinnastettavan palkattoman vapaan-
sd, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa
ajalta, jonka vapaa olisi kestdnyt.

Mikali tyontekija palaa keskeytyneen vapaansa jdlkeen toihin ja sai-
rastuu vudelleen, sairausajan palkka maksetaan normaalisti.
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7. Tyokyvyttomyyden kestdessa yli palkallisen perusjakson (28, 35, 42
kalenterivuorokautta), maksetaan tyéntekijdlle sairausajan palkkaa
28 lisdvuorokautta. Lisdjakso tulee maksettavaksi ainoastaan ker-
ran 12 perdttdisen kuukauden aikana ja se voi muodostua yhdestd
tai useammasta osasta.

Mikadli uusi tyokyvyttémyys on alkanut ennen kuin 12 perdattdisen
kuukauden jakso on padttynyt ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti
jakson padattymisen jalkeen, ei tdman tyokyvyttémyyden johdosta
suoriteta sairausajan lisdjakson palkkaa.

ESIMERKKI

Tyontekijan tydsuhde on kestdnyt yli 5 vuotta. Han on sairauslomalla 1.3.-17.6.
Tyosuhteen keston perusteella hdnelle maksetaan sairausajan palkkaa 42 + 28
kalenterivuorokauden jaksoon sisdltyvilta tyopdaivilta.

Saman tyéntekijan 5.12.-16.2. sairauslomasta palkka maksetaan vain 42 kalen-
terivuorokauden jaksoon sisdltyviltd tyopdivilta. Lisdjakso 28 kalenterivuoro-
kautta on jo kdytetty kuluneen 12 kuukauden aikana.

ESIMERKKI

Yli 5 vuotta tydsuhteessa olleen tyéntekijan sairauslomaalkaa1.3. ja pagttyy 9.5.
Sairausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuorokauden perusjaksolta ja 28
kalenterivuorokauden lisgjaksolta. Han sairastuu uudelleen seuraavan vuoden
huhtikuun alussa. Sairausloma kestdd 1.4.-31.5. Sairausajan palkkaa maksetaan
42 kalenterivuorokauden perusjaksolta eli 1.4.-12.5. Lisdjakso ei tule maksetta-
vaksi, koska uusi tyokyvyttomyys on alkanut ennen kuin 12 perattaisen kuukauden
jakso on paattynyt (9.5.) vaikka sairausloma jatkuu jakson pdadttymisen jalkeen.

I
42+28 42

1.3 9.5 1.4 12.5 31.5

I:l Palkallinen jakso
|:| Palkaton jakso

8. Tydnantdja maksaa sairausajan palkan suoraan tyéntekijdlle ja
hakee itselleen tdltd ajalta tulevan sairausvakuutuskorvauksen
saatuaan tydntekijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen,
jotka tyontekijan tulee toimittaa viivytyksettad.
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9. Paikallisesti voidaan 20 §:n mukaisesti sopia sairausajan palkan
maksamisesta seuraavaa:

+ Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan (sairastumis-
pdivd ja 9 seuraavaa arkipdivad) sisdltyvalta ajanjaksolta makse-
taan tdysi palkka.

+ Karenssiajan jalkeisilta tyopdiviltd maksetaan pdivapalkan sai-
rauspdivdrahan erotus. Erotusosan suorittaminen edellyttaa,
ettd tyonantajalle on selvitetty tyéntekijdlle maksettavan tai jo
maksetun pdivdrahan madarda.

10. Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytdmid selvityksid, eikd sai-
rauspdivdrahaa tastd syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempdnd, vdhenee tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus maksa-
matta jadneelld maaralla.

Sairausdjan palkasta véhennetddn samasta tydkyvyttémyydestd ja
samalta ajanjaksolta saatu pdivdraha tai siihen rinnastettava korvaus,
joka maksetaan

* tapaturmavakuutuslain, tyéntekijan eldkelain, liikennevakuutus-
lain, rikosvahinkolain tai sotilasvammalain perusteella tai

+ tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edell&d mai-
nituista korvauksista on suoritettu, tyénantajalla on oikeus nostaa
korvaus tai saada sen maadrd takaisin tyéntekijaltd, ei kuitenkaan
enempdd kuin maksamansa madardn.

Sairauden vusiutuminen

11. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivdn kuluessa
ty6hon paluusta sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:

+ poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

+ palkka maksetaan kuitenkin vahintddn sairausvakuutuslain ka-
renssiajalta. Karenssi on pdivdarahaoikeuden alettua jo aiemmalla
jaksolla vusiutumistapauksissa vain sairastumispdivd. Palkka
maksetaan sairastumispdivdn ollessa tyépdivd.
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15 § Tilapdinen poissaolo

Akillinen sairaus perheessa

1. Tyoéntekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkat-
tomaan poissaoloon perheessd sattuneen dkillisen sairauden
johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen huoltajalle
maksetaan palkka 14 §:n mukaan 1-3 kalenteripdivadn sisdltyvilta
tyopadivilta jos:
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+ lyhyt poissaolo on valttamaténta lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi ja

tydntekija on viipymdattd ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioi-
dusta kestosta sekd

.

lapsen sairaudesta on toimitettu lddkdarintodistus tai muu tyénan-
tajan hyvdksymad selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltagjalle palkka maksetaan, jos toisella huoltajal-
la ei ole ansiotyon eikd tydajan takia mahdollisuutta jarjestad hoitoa
tai hoitaa lasta itse.

ESIMERKKI

T = tydpaiva VV = viikkolepo
V = vapaapdivd S = lapsi sairaana ja tyéntekijé pois tydsté

Ma Ti Ke To Pe La Su

T T \ T T T ‘A%

S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivadn (Ti-To) siséltyvilta tydpdivilta
(Tija To).

Palkkamaksetaan kolmeen kalenteripdivadn (Pe-Su) sisdltyvalta tydpaivalta (Pe).
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3. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tydntekija on sovittaessa oikeutettu
palkattomaan poissaoloon (VNP 93/1987).

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.

Vihkiminen ja merkkipdivd

4, Tyontekijan vihkimispdiva on palkallinen vapaapdivd, kun se sattuu
hdnen tyépdivakseen.

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.
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5. Vdahintadn vuoden tyésuhteessa olleen tyéntekijan 50- ja 60-vuotis-
pdiva on palkallinen vapaapdivd. Vuosiloman ajalle sattuvaa merk-
kipdivad ei kuitenkaan siirretd myéhempddn ajankohtaan.

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.

Kuolema ja hautajaiset

6. Tyontekijalle pyritddn jarjestamdadn mahdollisuus lyhyeen poissa-
oloon lghiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautagjaisista johtu-
viin jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Hautajaisista aiheutuvalla poissaololla tarkoitetaan hautajaispdivad
ja mahdollista vurnanlaskutilaisuutta.

Poissaolon kestdessd yli pdivan tyéntekijan on annettava tyénanta-
jan pyynndostd etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Ldhiomaisia ovat Idhinnd avio- ja avopuoliso, vanhemmat, iso- ja
appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vdhennd ansioita.

Ammattiliiton lvottamustehtavat

7. Tydntekijdlle, joka on nimetty Palvelualojen ammattiliiton edustajaksi
tyéehtosopimusneuvotteluihin, jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus niihin osallistumiseen palkattomasti.

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.

Apteekkien tydnantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 35



8. Tyontekijdlle, joka on edustajana Palvelualojen ammattiliiton val-
tuustossa tai hallituksessa, pyritddn jarjestdmadn tilaisuus osallistua
niiden kokouksiin ansiota vahentamatta.

Yhteiskunnalliset tehtdavat

9. Tyodntekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus
hdnen osallistuessa tyéaikana:

* kunnanvaltuuston tai
* kunnanhallituksen tai
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+ aluevaltuuston tai

+ valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan tyéskentelyyn.

Erotus maksetaan tyéntekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

Kertausharjoitukset

10. Tyontekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspdivilta palkan ja
reservildispalkan erotus.

Madrdysta sovelletaan myos tydntekijoihin, jotka siviilipalveluslain
nojalla madardatddn kertausharjoituksia korvaavaan palveluun.

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut

1. Tadman pykdldn mukaisesta poissaolostaan tyéntekijén on sovittava
tyénantajan kanssa.
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16 § Ladkdrintarkastukset

Palkanmaksuedellytykset

Sadanndllisen tyéajan palkkaa ei véhennetd seuraavissa tapauksissa (a.-e.)
edellyttden, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jérjestetty tarpeetonta
tyéajan menetysta valttden:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton Iddkarintarkastus ja siihen liittyva
[adkdrin madrddmdad laboratorio- tai réntgentutkimus, jos aikaa ei ole
saatu tyéajan ulkopuolella. Jos vastaanotolle pddseminen siirtyisi viikkoja
senjohdosta, ettd tyontekijd ei saa vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella,
hyvdksytddn ladkdrissakdynti tydaikana.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:

hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyékyvytémyyden ja
hammassairaus vaatii hoitoa samana pdivdnd tai saman tyévuoron
aikana ja

hammasldadakdrin antama todistus osoittaa tyskyvyttémyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

c. Raskaus
Raskaana olevan tyéntekijdn kdydessd synnytystd edeltdvissd ladketie-
teellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tyéajan ulkopuolella.

d. Tyéterveystarkastukset
Tyontekijan kdydessd lakisddteisessd ja tyoterveyshuollon suunnitelmassa
mainitussa tarkastuksessa tai ndissd madratyssad jalkitarkastuksessa.

Tyénantaja maksaa tyéntekijdlle valttamattémat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa
pdivdrahan, jos ne tehdddn muulla paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syistd

Kunnanjarjestamat seulontatutkimukset (Vna1339/2006: mammografia
Jjapapakoe), mikdli kéynnit eivat ole tyévuoro- tai vapaapdaivdjarjestelyita
taikka tyéaikapankkivapaita kdyttden mahdollisia tyéajan ulkopuolella.

Apteekkien tydnantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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| 17 § Lapsen syntymd

Perhevapaat
1. Erityisraskaus- ja raskaus-, vanhempainvapaa sekd hoito- ettd osit-

tainen hoitovapaa ja tyohén paluu ndiltd maaraytyvat tyésopimus-
lain ja sairausvakuutuslain mukaan.

limoitusajat
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2. Erityisraskaus- ja raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee
pddsddntoisesti ilmoittaa kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

3. Adoptiovapaasta on ilmoitettava, mikdli mahdollista, kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

4, Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-
rahaan, maksetaan raskausrahakauden alusta lukien palkka, tai
palkan ja raskausrahan erotus, 40 arkipdivdn ajalta.

5. Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen van-
hempainrahaan, maksetaan palkka, tai palkan ja vanhempainra-
han erotus, vanhempainvapaan 36 ensimmdisen arkipdivdn ajalta.
Edelld mainittu oikeus syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain sil-
loin, kun tyéntekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Palkallisuuden edellytykset

6. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, ettd
tyontekijén tyésuhde on kestdnyt vahintdadn 9 kuukautta ennen va-
paan alkua ja tyontekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitova-
paan padttymisen jalkeen tydhon, ellei tyésuhde ole tydntekijéstd
riippumattomista syistd padttynyt vapaiden aikana ja paluu siten on
mahdotonta.

Lisdksi edellytetadn, ettd palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa
pidetddn yhdenjaksoisena. Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla
on kuitenkin mahdollisuus pitad yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poi-
keten palkallista vanhempainvapaata lapsen syntymdn yhteydessd
yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta my6-
hemmin yhdenjaksoisesti.
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7. Mikdlityénantaja maksaa 4. ja/tai 5. kohdan mukaisilta gjoilta tayt-
ta palkkaa, siirtyy oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus- ja
vanhempainrahaan tydnantajalle siltd osin, kuin raskaus- ja/tai
vanhempainrahat eivat ylita tyéntekijéan samalta ajalta saamaa
palkkaa.

8. Erotuksen maksaminen edellyttad tyontekijan selvitysta sai-
rausvakuutuslain mukaisista raskaus- ja/tai vanhempainrahan
suuruuksista.

9. Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamid selvityksid, eika
raskaus- tai vanhempainrahaa téstd syystd makseta tai se makse-
taan normaalia pienempdnd, vdhenee tyénantajan palkanmaksu-
velvollisuus maksamatta jadneelld maaralla.
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Etuudet

10. Tyontekijdn ollessa poissa yli lakisddteisen raskaus- ja vanhempai-
nvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyésséolonve-
roisena mddriteltdessd tyosuhteen kestoon sidottuja etuuksia, ellei
muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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6. Vuosiloma

18 § Vuosiloma

1. Vuosilomaetuudet madraytyvat tydehtosopimuksen mukaan ellei
vuosilomalaista muuta johdu.

Loman pituus
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2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmadrdytymiskuukaudelta
seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Lomapv / kk Tdysiloma
lomanmadrdytymis-

vuoden (1.4.-31.3.)
loppuun mennessa

a.allelv 2pv 24 pv
b. vahintaan1v, alle15 v 2,5pv 30 pv
c. v@hintddn 15 v tdmdan tyéeh- 3 pv 36 pv

tosopimuksen piirissd

Kohdassa c. tydsuhteen kestoon luetaan nykyisestd tyésuhteesta tdman
tydehtosopimuksen piirissd tyéskennelty aika, joka oikeuttaa palvelusvuo-
siin.

Jos loman pituutta laskettaessa lomapdivien luvuksi ei tule koko-
naisluku, on pdivan osa annettava tdytend lomapdivana.

Tdysi lomanmadrdytymiskuukausi on kalenterikuukausi:
+ jonka aikana tyontekija on tyéskennellyt vahintdadn 14 pdivad
+ jonka aikana tyéntekija on tyéskennellyt vahintadn 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 pdivdn tai 35 tunnin sGannén perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sadnndn perusteella tyéntekijan tyos-
kennellessa tyésopimuksen mukaan pddsadntoisesti alle 14 pdivad
kuukaudessa.
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ESIMERKKI

Osa-aikainen tyontekija tyoskentelee viikossa kaksi pdivad ja kumpanakin pdi-
vand kahdeksan tuntia. Tyésopimuksensa mukaan hdnelld ei ole mahdollisuutta
tyoskennelld 14 tydpdivand kuukaudessa. Lomaoikeus lasketaan 35 tyétunnin
ansaintasddnnén perustella.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaajokaiselta vahintddn 35 tyétunnin kuukaudelta.

Loman antaminen
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3. Tybénantajan on annettava ennen loman madrdadmista tyéntekijélle
mahdollisuus esittad mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tyénantaja mddrdd loman alkamisajankohdan vuosilomalain mu-
kaisesti.

Loman gjankohta on ilmoitettava tyéntekijdlle mikéli mahdollista
kuukautta tai kuitenkin viimeistadn 2 viikkoa ennen loman alka-
mista. Tyékyvyttomyyden johdosta siirretyn loman alkamisesta
ilmoitetaan mikdali mahdollista kaksi viikkoa tai kuitenkin viimeistadn
viikkoa ennen loman alkamista.

4, Kuukaudelta 2,5 pdivad lomaa ansaitsevalle annetaan 24 lomapdi-
vad lomakaudella (2.5.-30.9.) ja muu osa lomasta ennen seuraavan
lomakauden alkua (1.10.-30.4.).

Kuukaudelta 3 pgivad lomaa ansaitsevalle annetaan kertyneestd
lomasta 30 pdivad lomakaudella.

Allekirjoittajajdrjestot suosittelevat, ettd kesdloman ja ns. talvilo-
man vdlinen aika olisi vahintddn 2 viikkoa.

5. Tydsuhteen pddttymisen sekd vanhempain- ettd hoitovapaalle jaa-
misen yhteydessd tyénantaja ja tyontekijd voivat sopia myds muusta
loman antamisajankohdasta vuosilomalain 20 ja 21 §:std ja edella
mdadratysta poiketen.

6. Lomapdiviksi ei lomaa annettaessa lueta sunnuntaita, muuta kirkol-
lista juhla-, vapun-, itsendisyyspdivad, pddsidislauantaita, juhan-
nus- tai jouluaattoa.

7. Lakisaateisen (2,5 pv/kk) vuosiloman ylittdvd loman osa voidaan
sopia korvattavaksi rahassa. Samalla sovitaan laskutavasta.
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Loma ja vapaapdivdt

8. Vuosiloma ei aiheuta muutoksia tyéntekijan kiinteddn vapaapdiva-
jarjestelmadan.

Ennalta laadittua vapaapdivédsuunnitelmaa noudatetaan myés
vuosiloman alkamis- ja padattymisviikolla.

Jos tyodntekijalla ei ole kiintedd vapaapdivaa (ks. esimerkki alla)

* loman alkaessa tai paattyessa kesken viikkoa ei vajaalla viikolla
ole vapaapdivada

(7]
2
£
Q.
o
(2]
o
—
4
[V}
2
=

* loman alkaessa ja pddattyessa kesken kalenteriviikkoa jormmalla
kummalla viikolla on vapaapdiva.

ESIMERKKI

T = tyépdiva
VL = vuosilomapdaivéa
VV = viikkolepo

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Loman alkaessa torstaina ja pddttyessd lavantaina, ei vajaalla viikolla ole
vapaapdivdd.

Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Loman alkaessa kesken viikkoa torstaina ja padattyessa kesken viikkoa keskiviik-
kona, vapaapdivd on annettu loman padattymisviikolla. Vaihtoehtona onsijoittaa
vapaapdiva loman alkamisviikolle.
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Lomapalkka ja lisét

9. Lomapdivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.
Lomapalkan lisdksi kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan
korvausta lomanmddrdytymisvuoden aikana maksetuistailta-,
lauantai-, aatto- ja yélisista sekd kiintedksi kuukausikorvaukseksi
sovituista tyéaikalisista:

IVELY]

+ 9 % tyosuhteen kestettyd lomanmadrdytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

+ 11,5 % tyésuhteen kestettyd lomanmdadrdytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkaisen tyontekijén lomapalkka
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Tyontekijan kuukausipalkka on 2.000 €. lIta- ja lauantailisia hdanelle on mak-
settulomanmadardytymisvuoden aikana 600 €. Tasta 11,5 % on 69 €, johon
sisdltyy sekd kesd- ettd talviloman ajalle maksettavat lisat.

Tyontekijalla on oikeus 30 pdivan lomaan.
24 paivan kesdlomalle Ightiessa maksettava palkka on

(24 x2.000 €)/ 25 + (24 x 69 €, kesdlomaa vastaava osuus lisistd) / 30
=1.920 € +55,20€ =1.975,20 €.

Loput lisien osuudesta (13,80 €) maksetaan talviloman yhteydesséa.
Lomarahan suuruus on 50 % 1.975,20 €:sta eli 987,60 €.

ESIMERKKI

Osa-aikaisen tuntipalkkaisen tyéntekijédn lomapalkka

Osa-aikainen tuntipalkkainen tydntekijd, jonka tydsuhde on kestényt loman-
mddrdytymisvuoden loppuun mennessd vdahintddn vuoden, tyéskentelee
2-3 paivad viikossa. Hanen vuosilomansa madrdytyy sen vuoksi 35 tunnin
ansaintasddnnén mukaan.

Ensin selvitetdan 1.4.-31.3. maksetut tyéssdoloajan palkat ja vuosilomalain
12 §:n 2. momentin laskennalliset palkat.

Tyo6ssdoloajan palkkoja hdnelle on lomanmadrdytymisvuoden aikana mak-
settu 11.500 € ja sairausajan palkkoja 500 €. Hanelld on oikeus 30 pdivdn
lomaan, koska kaikissa lomanmadrdytymisvuoden kuukausissa on vahintaan
35 ty6tuntia tai tydssdolon veroista tuntia.
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Lomapalkka on 11,5 % x 12.000 € =1.380 €. Kesdlomapalkkana maksetaan
24/30 x1.380 € =1.104 € ja talvilomapalkkana loput eli 276 €.

Jos tyésuhde on kestdnyt lomanmddardytymisvuoden loppuun 31.3. mennessd
alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan 2 pv / kuukaudessa ja lomapalkka
maddrdytyy 9 %:n mukaan.

Vuosilomaa annettaessa lomapdiviksi lasketaan osa-aikatyéntekijoillakin
kaikki vuosilomalain mukaiset arkipdivat (normaalisti 6 arkipdivada / viikko),
vaikka tyopadivida olisi 2-3 pdivada viikossa.

(7]
2
E
Q.
o
(2]
o
—
4
[V}
2
=

Lisdksi maksetaan erikseen lomaraha 19 §:n mukaan.

Lomapalkan maksaminen

10. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkua, elleivat tyéntekija ja
tyénantaja 20 §:n mukaisesti toisin sovi. Apteekin tdmdan tyéehtoso-
pimuksen tyéntekijoitd koskevasta sopimuksesta neuvotellaan mah-
dollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Enintddn kuuden pdivdn loman palkka saadaan maksaa apteekin
normaalina palkkapdivand.

1. Kuukausipalkkaisen laskennallinen lomapalkka ja tyéssdoloajan
palkka tasataan tarvittaessa vastaamaan sovittua palkkaa.
Tasauksessa ei huomioidailta-, lavantai-, aatto- ja yolisid.

ESIMERKKI

Tyontekijan kuukausipalkkaon2.000 €. Hanellé on 24 pgivdn vuosiloma1.-28.8.
Lomalle Ightiessddn hén saa lomapalkkana:

(24x2.000€)/25=1920€.

Koska tyontekijan tulee saada elokuulta sovittu palkkansa vuosilomasta huoli-
matta, hdnelle maksetaan loppukuun palkkana:

2.000€-1.920€=80€.
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ESIMERKKI

Tyéntekijan kuukausipalkka on 2.000 €. Hdnelld on 24 pdivdn vuosiloma 1.6.-

1.7. Lomalle IGhtiessddn han saa lomapalkkana edellisen esimerkin mukaisesti
1.920 €.

Koska tyontekijan tulee saada sekd kesd- ettd heindkuulta sovittu palkkansa,
palkka tasataan heindkuun palkanmaksun yhteydessa niin, ettd han saa nailta
kuukausilta yhteensa 4.000 €.

IVELY]

Heindkuussa tyontekijdlle maksetaan 4.000 €-1.920 € =2.080 €.
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Lomakorvaus

12. Tyosuhteen padttyessd maksetaan lomakorvaus ansaituista,
pitdmattomistd lomapdivista. Lomakorvaus lasketaan kuten
lomapalkka.

ESIMERKKI

Tyéntekijan sairausloman sijaisena olleen henkilon tyésuhde kesti 3 paivaad.
Tyotunteja kertyi yhteensd 15 tuntia.

Tyésopimuksen perusteella on tydskennelty niin lyhyt aika, ettd taytta loman-
maddardytymiskuukautta ei ole tasta syystd kertynyt. Tyosuhteen padttyessa
maksetaan kuitenkin lomakorvauksena 9 % ty6std maksetusta palkasta.
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19 § Lomaraha

Maksamisedellytykset

1. Lomaraha maksetaan tyéntekijan:
+ dloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
+ palatessa tyéhén heti loman padatyttyd.

Lomaraha maksetaan myds tydntekijan:
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+ oltua poissa tydstd tydnantajan suostumuksella valittomdasti
ennen loman alkamista tai sen padtyttya tai

+ ollessa estynyt palaamasta tyéhon vuosilomalain 7 §:n 2 momen-
tissa mainitusta syysta tai

+ ollessa siihen oikeutettu jaljempdnd olevien 6.-9. kohtien
tilanteissa.

Suuruus

2. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa
(2 /2,5 pv/kk) vastaavasta lomapalkasta.

35 tunnin sddnndén mukaan lomaa ansaitsevan tuntipalkkaisen loma-
raha madrdytyy ansaittujen lomapdivien ja tyésuhteen keston mu-
kaan madardytyvdn teoreettisen kokonaislomaoikeuden suhteessa.

ESIMERKKI

Tuntipalkkaisen tyontekijan tyésuhde alkoi 1.9. Han ansaitsee lomaa 35 tunnin
sddnndn perusteella. 1.9.-31.3. hdn on neljand kalenterikuukautena tyéskennel-
lyt vahintéan 35 tuntia. Lomapdivid on ndin ollen yhteensd 4 x 2 pv = 8 pdivaa.
Lomaraha on tallsin:

(8 x lomapalkka x 50 %) / 14

Jakaja on 14 koska ko. ajanjakson teoreettinen lomaoikeus on
7 x 2 pv = 14 pdivaa.
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ESIMERKKI

Tuntipalkkaisen tyéntekijan tyésuhde on kestdnyt ylivuoden. Han ansaitsee vuo-
silomaa 35 tunnin sGénnon perusteella. Lomanmaardytymisvuoden aikana hdn
on 8 kuukautena tyéskennellyt vdhintddn 35 tuntia. Lomapdivid on ndin ollen
yhteensd 8 x 2,5 pv = 20 pdivdad. Lomaraha on tall6in:

(20 x lomapalkka x 50 %) / 30

Lomarahan maksaminen

<
O:
D
=5
-
(o]
(7]
(o]
T,
3
Cc
(7]

3. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessd, elleivét tyon-
antaja ja tyontekija 20 §:n mukaisesti toisin sovi.

4. Vuosiloman ollessa jaettu maksetaan kutakin loman osaa vastaava
osuus lomarahasta vuosilomapalkan yhteydessd, ellei paikallisesti
muuta ole sovittu.

5. Tyéntekijan halutessa voidaan lomaraha vaihtaa 20 §:n mukaisella
sopimuksella vapaaksi sddnnéllisend tydaikana. Lomarahavapaiden
maddard on 50 % vuosilomalain mukaisten lomapdivien madrdsta.
Lomarahavapaiksi lasketaan arkipdivat (ma-la).

Apteekin tdmdn tyéehtosopimuksen tyéntekijoita koskevasta
sopimuksesta neuvotellaan mahdollisesti valitun luottamusmiehen
kanssa.

Hoito-, opinto- ja vuorotteluvapaa sekd muu palkaton vapaa

6. Lomaraha maksetaan myés tydntekijan oltua poissa tydsta valitto-
mdsti loman p&dtyttyd hoitovapaan, opintovapaan, vuorotteluva-
paan tai muun ndihin rinnastettavan palkattoman vapaan vuoksi.
Lomarahan maksamisedellytyksend on, ettd tyéntekijd on palannut
tyohén vapaalta ilmoituksensa mukaisesti.

Lomaraha maksetaan vapaan pddttymistd seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa.
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Eldkkeelle siirtyminen

7. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyén-
tekijén siirtyessa vanhuus-, tyékyvyttdomyys- tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle.

Varusmiespalvelus ja vapaaehtoinen asepalvelu

8. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta sekd vapaaehtoista asepal-
velusta suorittavalle hdnen palattua asianmukaisesti tyéhon.
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Lomaraha madraytyy 2. kohdan mukaan ennen palvelukseen as-
tumista maksetusta lomapalkasta tai lomakorvauksesta ja silloin
voimassa olleen tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Tyésuhteen pdattyminen taloudellisista ja tuotannollisista syista
loman aikana

9. Lomaraha maksetaan tyésuhteen padttyessd loman aikana talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd.

ESIMERKKI

Tyontekijan tydsuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla perus-
teilla padttymadn 30.7. Tyontekijan kesdloman ajankohdaksi oli sovittu
14.7.-10.8.

Tydntekijd saa lomarahana 50 % sovitun kesdlomansa (14.7.-10.8.) lomapal-
kasta. Lopputilin yhteydessd maksettavasta lomakorvauksesta lomarahaa ei
makseta.
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7. Tyopaikkakohtainen sopiminen

20 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

1.

. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi tai madrdajaksi.

Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa sopijapuolia ovat tydnantaja tai
hdnen edustajansa ja luottamusmies, tyontekija tai tyéntekijat.

Jos apteekkiin on valittu vain Suomen Farmasialiiton luottamusmies,
tyoéntekijat voivat kirjallisesti valtuuttaa hdnet edustamaan heitd
tamadn pykdalan mukaan sovittavissa asioissa.

<
O:
D
=5
-
(o]
(7]
(o]
T,
3
Cc
(7]

Sopimus on tehtdva kirjallisena jommankumman sopijapuolen
pyynnosta.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuu-
kautta, ellei toisin sovita.

Kaksi vuotta kestdnyt madrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa
kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Sovitun jdrjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu joka
tapauksessa jakson loppuun.

Sopimuksen pddtyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen
mdadrdayksid.

Taman pykalan mukaisella tydpaikkakohtaisella sopimuksella on
ty6ehtosopimuksen oikeusvaikutukset.
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8. Erindiset maardykset

218§ Erindiset madrdykset

Noudatettavat sopimukset

1.

Apteekkien tydntekijoiden tydehtosopimuksen osana ovat luotta-
musmies- ja koulutussopimus.

Luottamusmies

2.

Apteekin tyontekij6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies
edustamaan heitd tdmdan sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa.

Vaalista ja valitusta luottamusmiehestd on viipymdatta ilmoitettava
kirjallisesti tyénantajalle.

. Luottamusmieheksi valittua ei saa tdman tehtdvan vuoksi painostaa

tai erottaa tyostda.

. Luottamusmiehiin sovelletaan Apteekkien tyénantajaliiton ja

Palvelualojen ammattiliiton vdlistd luottamusmiessopimusta.

. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtdvien hoitamises-

ta luottamusmieskorvausta, jos apteekissa on toistaiseksi voimassa
olevassa tyoésuhteessa vahintddn 9 Palvelualojen ammattiliittoon
jarjestaytynytta tydntekijad. Korvauksen madrd on 26 euroa kuu-
kaudessa. Korvaus maksetaan gjalta, jolta tyénantaja maksaa teh-
dyn tyéajan palkkaa.

Yhdyshenkilé

6.

Mikdli tyépaikalle ei ole valittu tdmén sopimuksen tarkoittamaa luot-
tamusmiestd, tyéntekijat voivat valita keskuudestaan yhdyshenkilon.

Yhdyshenkilén valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle.

Yhdyshenkil6 tiedottaa tydpaikan tyontekijdille jarjestonsa tiedot-
teiden sisdllosta.
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Yhdyshenkil6 voi osallistua tdmdn sopimuksen tulkintaa koskevien
asioiden kdsittelyyn.

8. Yhdyshenkiloksi valittua ei saa tdmdan tehtdvansa vuoksi painostaa
tai tydsta erottaa.

Koulutus

9. Osapuolet pitavat tyéntekijdiden ammatillista koulutusta tarkednda.
Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on henkiléstén ammattitai-
don ja pdtevyyden ajan tasalla pitdminen ja kehittdminen vastaa-
maan apteekin nykyisid ja tulevia tarpeita. Silld voidaan myés vai-
kuttaa apteekin tuottavuuteen, henkiloston tyéssddn kehittymiseen
ja tydmotivaatioon.
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Koulutustarpeiden kartoitus, silhen pohjautuva kehittdmissuunni-
telma kustannusarvioineen on tarkoituksenmukaista laatia tyénan-
tajan ja henkildstén yhteistyond. Tydonantaja ja tyontekija arvioivat
esimerkiksi kehityskeskustelussa henkilén osaamisen, vahvuudet ja
koulutustarpeet. Ndiden pohjalta voidaan laatia henkilékohtainen
kehityssuunnitelma. Koulutuksen toteuttaminen ja seuranta kdsitel-
Iaan vastaavasti vuosittain.

10. Tyénantajan jarjestdessd ammatillista koulutusta tyépaikalla tai
lahettdessd tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyvadn koulutustilai-
suuteen, korvataan koulutuskustannukset ja sdannéllisen tyéajan
ansionmenetys.

Koulutuksen tapahtuessa tyéajan ulkopuolella korvataan siité johtu-
vat suoranaiset kustannukset.

Tyohyvinvointi

1. Tydhyvinvoinnin kannalta tyéntekijoiden tydkyvyn ja sairauspoissa-
olojen seuranta tydpaikalla on tarkedad.

TyShyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, ty6-
ympdriston ja tydyhteison kehittdmistd. Tybhyvinvoinnin kehittami-
nen voi lisdtd myos tydn tuottavuutta.
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Tyopaikalla suositellaan kiinnitettavan erityistd huomiota tyonteki-
joiden ty6ssd jaksamiseen ja jatkamiseen tyontekijéiden yksildlliset
piirteet huomioiden. Tydkyvyn yllapitdmiseksi suunniteltavia toi-
menpiteitd kdsitellddn yhteistydssa henkildstén kanssa. Lahtékoh-
tana on sekd tyénantajan ettd henkilston tarpeiden tunnistaminen,
yhteisten etujen tavoittelu ja niiden saavuttamiseksi tarvittavien
ratkaisujen etsiminen. Samalla voidaan tarkastella tyéntekijén
ikaantymisen vaikutuksia tyékykyyn ja tyétehtaviin.

Tyokyvyn yllapidossa ja seurannassa tydterveyshuolto on téarked
yhteistyokumppani.
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On suositeltavaa, ettd tyénantaja ja tyontekija kayvat, viimeistadn
tyoéntekijan tdytettyd 60 vuotta, keskustelun niistéd mahdollisista
toimenpiteistd, jotka tukevat tyéntekijan tydssa jaksamista ja jatka-
mista.

Tyonantaja voi tarvittaessa ohjata tyéntekijan tydterveyshuoltoon
tyékyvyn arviointia ja mahdollisten kuntoutustarpeiden selvittamis-
té varten.

Ty6asu

12. Tyonantaja hankkii tyéntekijoille tyéssa tarvittavan tyéasun ja vas-
taa sen puhtaana- ja kunnossapidosta.

Jdsenmaksuperintd

13. Apteekkien Ty6nantajaliitto suosittelee jasenapteekkejaan peri-
madan Palvelualojen ammattiliiton jasenmaksut tyontekijan palkas-
ta, jos tyontekija on antanut siihen valtuutuksen.

Ryhmdhenkivakuutus

14. Tyénantaja kustantaa tydntekijan ryhmdahenkivakuutuksen keskus-
jarjestojen vdlilla sovitulla tavalla.
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Kuolemantapausavustus

15. Kuolemantapausavustusta maksetaan, jos tyontekijan tyésuhde oli
kestdnyt vahintadan 5 vuotta,

* yhden kuukauden palkkaa vastaava madard, mikali tyontekijalta
jaa hdnen huollettavanaan olleita lgheisic omaisia

* puolentoista kuukauden palkka, mikdli tyéntekijalta jaa leski taik-
ka yksi tai useampia alaikdisid lapsia.

Oman auton kayttoé

16. Tyontekijan kuljettaessa omalla autollaan ladkkeitd apteekista
sen toiseen toimipisteeseen tai asiakkaalle, hdnelle maksetaan
Verohallituksen pa&atéksen mukainen kilometrikorvaus.

Perehdyttdminen

17. Mikdli tyéntekijan tehtdvand on perehdyttdd vusia tyontekijoita,
opiskelijoita tai harjoittelijoita, hdnelle varataan riittavasti aikaa
ndiden tehtdvien hoitamiseen.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

18. Ty6paikalla jarjestettavadn koulutukseen tulevalle opiskelijalle ni-
metddn ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tykokemukseltaan
pateva vastuullinen tyépaikkaohjaaja. Jos tydpaikkaohjaajana on
henkild, joka ei ole aiemmin toiminut ohjaajana, tyénantaja varaa
hdnelle tarvittavan mahdollisuuden perehtyd tyéaikana tyépaikalla
suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin, arvioinnin koh-
teisiin ja kriteereihin ohjaavan opettajan johdolla.

Koulutus- ja oppisopimuksiin sovellettavista yleisistd periaatteista ja
opiskelijoiden, harjoittelijoiden ja tyohon tutustujien maardsté on hy-

va keskustella yhdessd luottamusmiehen ja/tai henkiléstén kanssa.

Ty6paikkaohjaajalle maksettavasta korvauksesta voidaan sopia
paikallisesti.

Apteekkien tydnantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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9. Neuvottelujarjestys ja tyoravuha

22 § Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tyoéntekijan tulee kadntyd valittomdasti esimiehensd puoleen palk-
kaustaan ja tyéehtojaan koskevissa kysymyksissa.
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2. Tyoehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tyénantajan ja tydntekijan tai luottamusmiehen kanssa.

Asian jaddessd erimieliseksi paikalliset neuvottelut tulee yhteisesti
todeta pddttyneiksi. Tallin suositellaan laadittavaksi erimielisyys-
muistio. Siitd tulisi kdydd ilmi muun muassa seuraavat seikat:

+ apteekki

+ erimielisyyden osapuolet

+ erimielisyyden sisdlt6 lyhyesti eri vaiheittain

* molempien osapuolten esittdmdat vaatimukset perusteluineen
* pdivdys ja osapuolten allekirjoitukset.

3. Luottamusmiehen tyésuhteen padattamistd koskevissa erimielisyyk-
siss@ noudatetaan luottamusmiessopimuksen 9 §:n kohtaa 2.

Liitoneuvottelut

4, Asian jaddessd paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, se voidaan
antaa allekirjoittajajdrjestéjen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen kdyminen

5. Paikalliset ja liittoneuvottelut pyritddn aloittamaan ja kdymadan tar-
peetonta viivytystd valttden.
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Tyotuomioistuin

6. Asian jaddessd liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa
tyoétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyétaistelutoimenpiteet

7. Kaikki tybehtosopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on
kielletty.

8. Tamdn tydehtosopimuksen rikkomisen seuraamukset maardaytyvat
allekirjoituspdivénd voimassa olevan tyéehtosopimuslainmukaan.
Paikallisen ammattiyhdistyksen ja yksittdisen tyénantajan hyvitys-
sakkojen enimmdismdadrd on tyéehtosopimuslaista poiketen 2 590
euroaq.
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10. Ndhtavillapito ja voimassaolo

23 § Sopimuksen ndhtdvilldpito

Tamda tyoehtosopimus on pidettdva tydpaikanilmoitustaululla tai muussa
vastaavassa paikassa tyontekijéiden nahtavilla.

24 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 1.5.2023-30.4.2025.

2. Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota viimeistadn
yhtd kuukautta ennen sen paattymista.

3. Sopimuksen irtisanojan on samassa yhteydessd jatettava muistio
muutosesityksistd toiselle sopijapuolelle. Muutoin irtisanominen on
mitaton.

4, Tamdn sopimuksen mdadrdykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jommankum-
man neuvotteluosapuolen toimesta on todettu pddttyneeksi.
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Liitteet



Tyoaikapankkipoytdkirja

1. Ty6paikkakohtaisesti sopien (tydehtosopimuksen 20 §:n mukaan) voi-
daan tehtyja tyétunteja siirtdd tydaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

2. Lisa- jaylityon tekemisestd sovitaan tybaikalain mukaisesti.

Tydaikapankin tunnit
3. Tyonantajan ja tyontekijan sopiessa tyéaikapankkiin voidaan siirtaa:
+ lisatyotunteja
+ ylityétunteja
+ sunnuntaityékorvaus
+ tydaikalisista sovittu vapaa
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+ viikkolevon korvaus
+ livkuvan tydajan plus-saldotunteja

+ tydajan ulkopuolella suoritettuihin koulutuksiin kdytetty aika, joka
erikseen sovitaan

+ tydajan ulkopuolella tydhyvinvointiin kaytetty aika, joka erikseen
sovitaan.

4. Tyoénantajan aloitteesta tehtdvat tyétunnit, jotka tyéehtosopimuksen
mukaan korvataan korotetulla palkalla, siirretaéan tyéaikapankkiin
vastaavasti korotettuina.

Tyontekijan pyynnésta vapaan kerddmiseksi tehtdvat tyétunnit siirre-
taan tydaikapankkiin korottamattomina.

Sopiessaan tydtuntien siirtdmisestd tyéaikapankkiin, tyénantaja ja
tydntekija toteavat yhdessd, kuinka monta tuntia pankkiin siirretddn
ja kuinka monesta maksetaan rahakorvaus.

5. Tyoaikapankissa saa kokoaikatyontekijdlla olla enintddn 80 tuntia ja
osa-aikatyontekijalla enintddan kaksi kertaa tydsopimuksen mukainen
keskimdadrdinen viikkotyoaika.
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Vapaan pitdminen

6. Tyonantaja ja tydntekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kerty-
neen vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tyénantaja
mdadrdd vapaan antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyéntekijdlle hyvissa
ajoin, kuitenkin viimeistddn tyévuoroluettelon vahvistamisen yh-
teydessd. Vapaa annetaan kokonaisina vapaapdiving, ellei toisin
sovita. Se pyritddn antamaan muiden vapaapdivien tai vuosiloman
yhteydessd.

Vapaa on pidettdvd viimeistadn kertymisvuotta seuraavan kalen-
terivuoden aikana, ellei tyontekijan hyvdksyttavén poissaolon takia
muvuta sovita.
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Tyoénantajan tai tyéntekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuksen
pidetadn tydaikapankkiin siirretyt tyétunnit vapaana tdman pyka-
[&n mukaan.

Poissaolot ja vuosiloma

7. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tys-
vuorolistaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapdiviin.

Pankkivapaat kerryttdvat vuosilomaa.

Kirjanpito
8. Tyoaikapankista tyénantaja pitdd kirjaa, josta ilmenee:
milloin ty6 on tehty

+ onko ty6 tehty tyénantajan vai tydntekijan aloitteesta
+ montako tuntia ty6td on tehty ja montako tuntia on siirretty

pankkiin
+ vapaan gjankohta ja montako tuntia pankista otetaan.
Tydsuhteen pdaattyminen

9. Tydsuhteen pddttyessd pitdmdatén vapaa korvataan rahana.

Apteekkien tyénantajaliitto ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Luottamusmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistad tydnantajan ja tyéntekijoi-
den vdlista yhteistoimintaa apteekissa ja ennaltaehkdista erimielisyyksien
syntymista.

Apteekkien toimintaympdriston muutokset korostavat yhteistoiminnan ja
paikallisen sopimisen tarkeytta. Tyénantgjilta ja luottamusmiehiltd vaadi-
taan ennakkoluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin.

Muutosten johdostaluottamusmiestehtdvien hoidossa korostuu luottamus-
miehen yhteistydokumppanin rooli apteekin ja sen henkilston kehittdmis-
hankkeissa sekd parannettaessa apteekin tuottavuuttaja tydhyvinvointia.

Apteekin tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmishankkeet ja paikalli-
nen sopiminen edellyttavat, ettd luottamusmiehilld on tarvittavat tiedot ja
taidot tehtdviensd hoitamiseen. On tarkedd, ettd luottamusmiehet ymmdar-
tavat riittdvasti apteekin liikketoimintaa ja muuttuvaa toimintaympdristéa
seka pystyvat yhdessda tyénantajan kanssa toimimaan tdmén sopimuksen
mukaisissa tehtdvissd.

1§ Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta noudatetaan Apteekkien tyénantajaliiton jasenyrityksissa.

2 § LuoHtamusmiehen tehtdavat
Luottamusmiehen tehtavadnda on:
+ kehittad tyénantajan ja tyéntekijéiden vdlista yhteistyota
+ osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen
+ olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa
+ edustaa toimialueensa jarjestdytyneita tyontekijoita
* antaa palautetta tyéntekijoilta tydnantajalle

+ valvoa ja edistad tyéehtosopimusten ja tydlainsddadéannén
noudattamista

+ osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen
+ edistdd ja yllapitad tyéravhaa.
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3 § Luottamusmiehen valinta

Yleista

1.

Palvelualojen ammattiliittoon jarjestdytyneet tyéntekijat valitsevat
luottamusmiehen.

Luottamusmiehen toimikausi on 2 vuotta.

. Luottamusmies on Palvelualojen ammattiliiton ammattiosaston jasen

ja apteekin tyéntekija.

. Jdrjestaytyneet tyontekijat voivat valita vaalitoimikunnan, joka huo-

lehtii luottamusmiesvalinnan kdytdnnon jarjestelyistd. Vaalin toimit-
tamisesta voi huolehtia myos luottamusmies. Tyénantaja varaa tilai-
suuden vadlien toimittamiseksi.

. Luottamusmiesvalinnan jarjestamisestd tydpaikalla on ilmoitettava

tydnantajalle viimeistddn 7 pdivad ennen valinnan toimittamista.

Luottamusmiehet

5. Luottamusmiehid voidaan valita seuraavasti:

Apteekkiin voidaan valita luottamusmies ja tarvittaessa varaluotta-
musmies.

Jos luottamusmiehen toimi pddttyy kesken toimikauden, valittu vara-
luottamusmies toimii varsinaisena luottamusmiehend, kunnes uusi on
valittu.

Varaluottamusmiehen toimiessa luottamusmiehend siitd on ilmoitet-
tava tyénantajalle kirjallisesti. Toimiessaan luottamusmiehend vara-
miehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Paikallisesti voidaan sopia (20 §), ettd suureen tai alueellisesti hajau-
tettuun apteekkiin valitaan tdmdn sopimuksen tarkoittamia useam-
pia luottamusmiehi& apteekin itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin
yksikéihin. Asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyjd.

Mikali apteekkiin on valittu useita luottamusmiehid, voidaan sopia,
ettd heista yksi valitaan siksi, jonka kanssa tyénantaja neuvottelee
koko apteekkia koskevissa asioissa. Talldin on myds yhdessd kirjal-
lisesti sovittava, mitkd asiat ovat koko apteekkia koskevia ja mitka
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apteekkikohtaisia tai alueellisia. Samassa yhteydessd on sovittava,
kuka toimii valitun henkilén varalla.

Luottamusmiesorganisaatiosta edelld mainituilla tavoilla tehty sopi-
mus voidaan tehdd enintadn luottamusmiehen toimikauden mittai-
seksi tai toistaiseksi voimassaolevaksi. Mikdli toistaiseksi voimassa
oleva sopimus luottamusmiesorganisaatiosta irtisanotaan kesken
luottamusmieskauden, voimassa olevaa organisaatiota noudatetaan
taman toimikauden loppuun.

limoitukset tyénantajalle

6. Vadlituista luottamusmiehistd varamiehineen sekd luottamusmiesteh-

tdvien padttymisista on ilmoitettava valittémadsti ja kirjallisesti tyén-
antajalle.

Luottamusmiehen jatkaessa tehtdvissd ilman vaaleja siitd on ilmoi-
tettava tyénantqjalle valittémdsti vaalikauden padattymisen jalkeen.

Saatuaan tiedon valituista luottamusmiehistd tyénantajan on ilmoi-
tettava vastaava tyénantajan edustaja valittémdsti ja kirjallisesti
luottamusmiehelle.

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1.

Syntyessd epdselvyyttd tai erimielisyytta tyéntekijéiden palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luotta-
musmiehelle annetaan tapauksen selvittédmiseen tarvittavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus pyynnéstd saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvista apteekin
tyontekijoistd seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa
+ suku- ja etunimet
+ tyontekijan yhteystiedot

+ palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekijd tai hdnen suoritta-
mansa tyd kuuluu

+ koko- ja osa-aikaisten tyontekijéiden lukumdadra seké vuoden ai-
kana tydssa olleiden erikseen tyéhén kutsuttavien tai muun tilapdi-
sen henkil6ston lukumadra.
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Kuukauden kuluessa tyésuhteiden alkamisesta tai pdattymisestd

+ uusien tyontekijoéiden suku- ja etunimet sekd palvelukseen tuloaika

+ tietoirtisanotuista ja lomautetuista.

Luottamusmiehelle annetaan pyynnésta selvitys siitd, millaisia tietoja
tyéhénoton yhteydessd keratadn.

Luottamusmiehen on pidettdva tehtdviensd hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

5 § Tyostavapautus ja tyoskentelypuitteet

1.

Luottamusmiehelld on oikeus riittGvadn tyéstavapautukseen luotta-
musmiestehtdvien hoitamista varten.

Tyostavapautuksen madardssd otetaan huomioon mm. tyéntekijéiden
ja toimipaikkojen lukumadard, toimipaikan sijainti ja apteekin toiminnan
luonne.

. Luottamusmiehelle annetaan tyépaikan olosuhteet huomioon ot-

taen riittavdasti sdilytystilaa hdnen tarvitsemilleen asiakirjoille ja
tarvittaessa oikeus kdyttad tyénantajan hallinnassa olevaa tarkoi-
tuksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovdlineita kuten
apteekissa yleisesti kdytdssd olevaa tietokonetta ja internetyhteytta
(sahkoposti) luottamusmiestehtdvien hoitamiseen.

6 § Ansiomenetyksen korvaus

Sadnnéllisen tydajan ansionmenetyksen korvaus

1.

Tyénantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettad tyéaikana
joko paikallisessa neuvottelussa tyénantajan edustajan kanssa tai toi-
miessaan muissa tyénantajan kanssa sovituissa tehtdvissd.

Luottamusmiehen tehdessd tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia
sddnnéllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan siihen kdytetystd ajasta
tyénantajan ja luottamusmiehen vdlilla erikseen sovittava korvaus. An-
siotaso ei saa alentua luottamusmiehen tehtdvien hoitamisen vuoksi.

Ty6stdvapautusaika rinnastetaan tyéssdolon veroiseksi.
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Matkakustannukset

2. Tyénantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtdvien takia matkus-
taessaan, luottamusmiehelle maksetaan matkakustannusten korva-
usta apteekissa noudatettavan kdytdnnén mukaan, kuten muissakin
tyotehtdvissa.

Luottamusmiehen kdyttdessa matkustamiseen tyénantajan suostu-
muksella omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.
Luottamusmieskorvaus

3. Luottamusmieskorvauksesta on sovittu tydehtosopimuksen 21 §:n
5. kohdassa.
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7 § Luottamusmiehen koulutus

1. Luottamusmiehen koulutuksesta on sovittu Apteekkien tyénantajalii-
ton ja Palvelualojen ammattiliiton vdlisessé koulutussopimuksessa.

8 § Tyosuhdeturva

Syrjintdkielto

1. Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvdn takia erottaa tydsta
eikd muutoinkaan syrjid.

2. Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtévan aikana tai sen joh-
dosta siirtdd alempipalkkaiseen tyéhén kuin missa hdn oli valituksi
tullessaan.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3. Irtisanottaessa tai lomautettaessa apteekin henkiléstéa taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla ei tdllaista toimenpidettd saa kohdistaa
luottamusmieheen, ellei apteekin toimintaa lopeteta kokonaan.
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Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin ndissd neuvotteluissa
yksildidysti osoittaessa, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hdnen
ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyétd, edelld esi-
tetystd voidaan poiketa.

Luottamusmiehen riitauttaessa irtisanomisen liittojen vdliset neuvot-
telut on kdytava irtisanomisajan kuluessa.

Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hédnen tyénsa paat-

tyessa kokonaan, jos:

+ tydnantaja ei voi jarjestdd hdnelle ammattitaitoa vastaavaa tai
muutoin sopivaa tyota tai

* tyénantaja ei voi kouluttaa hdntd muuhun tyohon tyésopimuslain
7:4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Yksil6suoja

5.

Luottamusmiestd ei saa irtisanoa hdnestd johtuvasta syystd ilman
edustamiensa tyontekijéiden enemmistén suostumusta (tyésopimuslain
7:10 8).

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkautu-
neena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sddnnoksid.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkaminen jarjestysmdadrdyksien
rikkomisen johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen luottamusmies
on toistuvasti ja olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt
tyovelvoitteensa tayttamatta.

Korvaukset

7. Padatettdessd luottamusmiehen tydsopimus tdmdan sopimuksen vastai-

sesti tydnantajan on maksettava korvauksena véahintddn 10 kuukauden
ja enintdadn 30 kuukauden palkka.

Korvausperusteet madrdytyvat tyésopimuslain 12:2 §:n mukaan ot-
taen huomioon tyéntekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia pienemmdstd korvauksesta
kuin 10 kuukauden palkka.
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9 § Neuvottelujdrjestys

1. Neuvottelujdrjestys madardytyy tyéehtosopimuksen 22 §:n
mukaan.

2. Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tyésuhteen paattamis-
td, on paikalliset ja liittojen vdliset neuvottelut kdynnistettava
ja kaytava vipymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste on
riitautettu.

10 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.

2. lIrtisanomisaika on 6 kuukautta.
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Koulutussopimus

1§ Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustydéryhma

1. Tamdn sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on
littojen yhteinen koulutustyéryhma.

Tdmdan sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta koskevia
mddardyksid sovelletaan Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytynei-
siin luottamusmiehiin ja tyésuojeluvaltuutettuihin.
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Liitot pitdvat suotavana, ettd edelld mainituille henkilésténedustdijille
mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen,
mik& on omiaan lisGdmdadn hdnen pdtevyyttddn ja osaamistaan.

Kurssien hyvaksyminen

2. Koulutustyéryhma hyvaksyy tyénantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit
seuraavasti:
* hyvdksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve
+ kurssit hyvdksytadn kalenterivuodeksi kerrallaan
+ tarvittaessa kursseja voidaan hyvdaksyd kalenterivuoden aikana

+ ennen hyvdksymistd tyoryhmadlle annetaan selvitys kurssin tavoit-
teista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestédmispaikasta ja
kohderyhmadasta.

Kurssit kdasitellaéan koulutustyéryhmdssa niin hyvissd ajoin, ettd liitot
voivat tiedottaa niistd viimeistadn kaksi kuukautta ennen kalenterivuo-

den ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustydryhma voi seurata kurssien opetusta.
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Osallistumisoikeus

3. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustys-
ryhmdan hyvdaksymaille kurssille, jos se ei aiheuta apteekille tuntuvaa
haittaa.

Kursseilla tarkoitetaan luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen
peruskurssia, tdydennyskurssia ja luottamushenkil6pdivad.

Luottamusmies voi osallistua:
+ kerran peruskurssille ja tdydennyskurssille
+ tdaydennyskurssille (enint. 4 p&ivad) aikaisintaan peruskurssin
suorittamisvuotta seuraavana vuonna
+ vuosittain luottamushenkilopdivadn

+ peruskurssin tai tdydennyskurssin lisdksi saman kalenterivuoden
aikana luottamushenkilépdivadn, koulutustyéryhma pyrkii sopimaan
kurssit siten, ettd ndiden kahden kurssin vdlinen aika on riittava.
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Tydnantaja ja luottamusmies sopivat kursseista kalenterivuodeksi
kerrallaan.

Osallistumisesta useammalle kurssille voidaan sopia tyénantajan
kanssa.

Ty6suojeluvaltuutettu voi osallistua:
+ kerran peruskurssille ja tdydennyskurssille

+ tdydennyskurssille (enint. 4 pdivad) aikaisintaan peruskurssin
suorittamisvuotta seuraavana vuonna

+ vuosittain luottamushenkilépdivadn

+ peruskurssin tai tdydennyskurssin lisdksi saman kalenterivuoden
aikana luottamushenkilépdivadn, koulutustyéryhma pyrkii sopimaan
kurssit siten, ettd ndiden kahden kurssin valinen aika on riittava.

Tyénantajan ja tyésuojeluvaltuutetun sekd varavaltuutetun on arvi-
oitava yhdessd tehtdviensd hoitamiseksi liittyvad koulutustarvetta
kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Tydnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat kursseista kalenterivuo-
deksi kerrallaan.

Osallistumisesta useammalle kurssille voidaan sopia tyénantajan
kanssa.
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limoitusvelvollisuus

4. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun on keskusteltava tyén-
antajan kanssa aikomuksestaan osallistua kurssille mahdollisimman
aikaisin, kuitenkin vahintaan 4 viikkoa ennen kurssin alkua ja niin,
ettd osallistuminen voidaan ottaa huomioon muiden tyévuoroja
suunniteltaessa.

Tyénantajan on ilmoitettava mahdollisimman aikaisin, kuitenkin vii-
meistddn 14 pdivad ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistumi-
nen aiheuttaisi apteekille tuntuvaa haittaa.

Tyénantaja voi peruuttaa kurssille osallistumisen apteekin téiden jar-
jestelyihin liittyvdstd painavasta syysta.

Korvaukset
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5. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua koulutustyéryh-
mdn hyvdksymadlle kurssille ilman s@éannéllisen tydajan ansionmene-
tystd. Ansionmenetys korvataan enintdadn 1 viikolta.

Ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan. Tyéaikalisid, sunnun-
taityékorvauksia sekd muita mahdollisia tuntikohtaisia lisid ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

6. Osdllistuminen tdmdn sopimuksen mukaiseen koulutukseen ei vihennd
vuosiloma-, eldke- tai ndihin rinnastettavia etuuksia.
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2 § Ammatillinen lisdkoulutus

1. Ammatillisesta lisdkoulutuksesta on sovittu tydehtosopimuksessa
(218 9. ja10. kohta).

Sadnndllisen tydajan ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan.
Tybaikalisid@, sunnuntaityékorvauksia sekd muita tuntikohtaisia lisié ei
korvata. Kuukausikohtaiset lisGt korvataan.

Ylimadaraiset matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon
mukaan. Tavanomaista korkeammista matkakustannuksista sovitaan
etukdteen.

2. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessd
tadmdn pykaldn mukainen koulutus.
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3 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissd syyskuun 1. pdivéand 2017

Apteekkien tyénantajaliitto ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Allekirjoituspoytakirja

Aika  28.4.2023
Paikka Palvelualojen ammattiliiton toimisto, Helsinki

Ldsna Apteekkientydnantajaliitto ry:n sekd
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

Asia Apteekin tyontekijoiden tyoehtosopimus 1.5.2023-30.4.2025

1. Tyéehtosopimus ja sopimuskausi

Apteekkien tydntekijdiden tybehtosopimuksen (1.4.2022-30.4.2024) voi-
massaoloaika pddttyy 30.4.2023 optiovuoden toteutumattomuuden takia.
Uusi tyoehtosopimus tulee voimaan 1.5.2023 ja on voimassa 30.4.2025
saakka.

Uudesta tyéehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tadmdn tyéehtosopi-

muksen mdadrdykset voimassa siihen saakka, kunnes uusi tydehtosopimus
on tullut voimaan ja sopimusneuvottelut muuten ovat pddttyneet.

2. Palkantarkistukset vuonna 2023

Palkankorotukset toteutetaan vuonna 2023 yleiskorotuksena ja kertakor-
vauksena.

2.1. Palkankorotukset 1.8.2023 alkaen

Apteekin tyontekijoiden 31.7.2023 voimassa olevia henkilkohtaisia palkkoja
korotetaan 1.8.2023 3,0 %:n yleiskorotuksella.

Palkkataulukkoja korotetaan 1.8.2023 lukien 3,0 %:n yleiskorotuksella.

Uudet palkkataulukot 1.8.2023 alkaen ovat liitteessa 2.

Apteekkien tydnantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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2.2. Kertakorvaus 2023

Kertakorvauksen suuruus on 400 euroa ja se maksetaan joulukuun 2023
palkanmaksun yhteydessd. Kertakorvaus voidaan maksaa kahdessa yhtda
suuressa osassa, kuitenkin niin, ettd ensimmdinen osa maksetaan joulukuun
2023 palkanmaksun yhteydessd ja toinen osa viimeistddn kesdkuun 2024
palkanmaksun yhteydessa.

Osa-aikaiselle tyontekijdlle euromddrdisen kertakorvauksen mdadra las-
ketaan sovitun tyéajan ja tdyden tyéajan suhteessa.

Kertaeran maksuedellytykset:

- tyosuhteen tulee olla alkanut viimeistadn 1.1.2023
- tyosuhteen tulee olla edelleen voimassa myés maksuajankohtana

Tarkemmat kertakorvauksen maksamista koskevat edellytykset ja ohjeis-
tukset laaditaan Aptan ja PAMin vdlilla.

2.3. Ty6aikalisat
Ty6aikalisié korotetaan 1.8.2023 3,0 % yleiskorotuksella.

Tyéaikalisdt ovat 1.8.2023 lukien:

IItalisa 394 €/t
Lauvantai-, jouluaatto ja juhannusaattolisé 4,21€/t
Yolisa 5,06 €/t

3. Palkantarkistukset vuonna 2024

Palkankorotukset toteutetaan vuonna 2024 yleiskorotuksena.

3.1. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Apteekin tyéntekijéiden 31.7.2024 voimassa olevia henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan 1.8.2024 3,0 %:n yleiskorotuksella.

Uudet palkkataulukot 1.8.2024 alkaen ovat liitteessd 2.

Apteekin tyéehtosopimus 1.5.2023-30.4.2025



3.2. Tyoaikalisat
Tybaikalisié korotetaan 1.8.2024 3,0 % yleiskorotuksella.

Tydaikalisdt 1.8.2024 lukien:

[Italisa 4,06 €/t
Lauvantai-, jouluaatto ja juhannusaattolisd 4,34 €/t
Yélisa 521€/t

4, Apteekkiera

Osapuolten yhteinen ndkemys allekirjoitushetkelld on se, ettd seuraavalla
sopimuskaudella apteekkierd tulee olemaan mahdollisesti osa sovittavaa
palkkaratkaisua, elleivat osapuolet yksimielisesti toisin sovi.

5. Sovitut tekstimuutokset

Sovitut tekstimuutokset ovat liitteessa 1.

6. Sovitut tyoryhmat

Palkkaustyéryhma

Apteekkien tydnantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto ovat sopineet,
ettd liittojen vdlinen palkkausjdrjestelméan kehittdmistyéryhma jatkaa
toimintaansa. Tadmdn sopimuskauden tavoitteena on saada valmiiksi uusi
palkkausjarjestelmd, joka mahdollistaisi uuden palkkausjdrjestelmdn kdyt-
t66noton seuraavan sopimuskauden alusta.

7. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 30.4.2025 saakka. Sopimuksen irtisanomisessa nou-
datetaan tyéehtosopimuksen 24 §:a4.

Helsingiss& 28.4.2023

Apteekkien tyénantajaliitto ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Apteekkien tydnantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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120-tunnin tyoaikajarjestelma
(pekkasliite)

Apteekkien tyénantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ovat sopi-
neet 6.3.2018 ettd 120-tunnin tyéaikajdrjestelmad koskevat maaraykset
(5 § 3-4 -kohdat) poistetaan tyéehtosopimuksesta. Koska jarjestelmad on
edelleen kdyt6ssa joissakin harvoissa apteekeissa, vanhaa jarjestelmdad
koskevat mdadrdykset sdilytetddn nykyisessd allekirjoituspéytdkirjassa
sekd tulevissa allekirjoituspéytdkirjoissa enintddn 10 vuoden ajan. 120
tunnin tyéaikajdrjestelmddn viittaava tydéaikakohta poistetaan myés
tyosopimuslomakkeesta.

5 § Ty6aika

3. Saanndllisen keskimdadrdisen tyéajan ollessa 120 tuntia 3 viikossa tai
40 tuntia viikossa, kokoaikainen tydntekija ansaitsee ylimadrdisia vapaa-
pdivid (nk. pekkaspdivid) kalenterivuodessa seuraavasti:

Kuukaudet, joissa tyéskennelty Vapaapdivien lukumééra
keskimé&érin 40 t/vko

2-3 kuukautta 2 vapaapdivad

4-6 kuukautta 4 vapaapdivad

7-8 kuukautta 6 vapaapdivada

9-10 kuukautta 8 vapaapdivad

11-12 kuukautta 10 vapaapdivad

Edelld mainittuihin kuukausiin luetaan ne kalenterikuukaudet, joissa tyén-
tekijalla on vahintdadn 14 tyopdaivad.

Apteekin tyéehtosopimus 1.5.2023-30.4.2025



Ty6pdivien veroisiksi lasketaan my®és:
+ tyéehtosopimuksen 15 §:n tilapdiseen poissaoloon liittyvat vuosilo-
maa kerryttavat pdivat ja

+ vuosilomalain 7 §:n mukaiset pdivat lukuun ottamatta ko. pykalén
2. momentin T kohdan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempain-
vapaata, 2 kohdan sairautta ja tapaturmaa, 3 kohdan kuntou-
tusta, 5 kohdan opintovapaata, 7 kohdan lomautusta ja 8 kohdan
tyéviikkojen lyhentamistad.

4, 3. kohdan vapaapdivat annetaan

+ seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa tai

+ 20 §:n mukaisella sopimuksella seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessd.

Jos vapaapdivd tai yhdistetyt vapaapdivat annetaan muuna ajankohtana
kuin tyéntekija on esittanyt tai on sovittuy, siitd ilmoitetaan tyéntekijdlle
vahintddn 2 viikkoa etukateen.

Vapaapdivat kerryttavat vuosilomaa.

Ty6suhteen padttyessa
+ pitdmattomat vapaapdivat korvataan vastaavalla pdivapalkalla
(jakajana 21,5)
+ liikaa annettujen vapaapdivien palkka véhennetadn
palkkaennakkona lopputilistd.

Vapaapdivdat voidaan antaa vastaavana rahakorvauksena 20 §:n mukaan
sopimalla.

Apteekkien tydnantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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7 § Vapaat

Vapaapdivd on pyrittéva sijoittamaan viikkolevon yhteyteen.

ESIMERKKI

Ty6aika 120 tuntia 3 viikossa

1. viikko:

Ma Ti Ke To Pe La Su

\ T T T T T \

2. viikko
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3. viikko
Ti Ke To Pe La Su

T T T PP \ \ \

T = tyopdiva

V = vapaapdiva
VV = viikkolepo
PP = pekkaspdiva

6. Poissaolot eivdt aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tyévuo-
rolistaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapdiviin.
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ESIMERKKI

Tybaika keskimddrin 40 tuntia viikossa.

Ty6vuoroluettelo:
Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T - PP \Y A%

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyhd.
Sairausloman alta ei vapaapdivid siirretd myéhempdadn ajankohtaan.

Ty6vuoroluettelo:
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Ma Ti Ke To Pe La Su

Sairausloma

_|
_|
_|

Ty6vuoroluettelon mukainen vapaapdiva (V) on sairausloman ulkopuolella, joten
tyontekija palaa t6ihin perjantaina.

T = tyopdiva

PP = pekkaspdiva
V = vapaapdivd
VV = viikkolepo

Arkipyhdlyhennys

Ty6ajan lyhennys on 8 tuntia lyhennyspdivad kohden keskimdadrdaisen viik-
koty6ajan ollessa 40 tuntia viikossa.
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Apteekkien tyontekijoiden
palkkaryhmittely

| palkkaryhmada

Siivoojat.

Jos siivoojan ty6aika on keskimddrin alle 20 tuntia viikossa, hdnen palk-
kansa madardaytyy tuntipalkkana.

Il palkkaryhma

Tekniset tyontekijat tai apteekin tydpaikkakoulutetut tyéntekijat tai vaati-
vuudeltaan vastaavia konttoritdita suorittavat tyontekijat.

Il palkkaryhmd
Laaketyontekijat, Iadketeknikot tai Il palkkaryhmd&da vaativampia téita

suorittavat tyéntekijat ja konttoritéitd suorittavat tyéntekijat.

Tdhdan palkkaryhmd@dn kuuluvat mm. ammattikoulutuksen saaneet tyén-
tekijat.

IV palkkaryhma

Farmanomit, joilla on ammattikoulutuksen saaneina oikeus suorittaa
kasikauppaan kuuluvia tehtdvia sekd vaativia konttoritéita suorittavat
tyontekijat.
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Apteekkien tyontekijoiden palkat

1.8.2023 lukien

Apteekkien tyéntekijéiden palkat 1.8.2023, €/kk

Palkkaryhm&d  Palvelusvuosi

1. 4., 7. 9.
| 1781 1860 1949 2027
I 1832 1911 2014 2091
-
Il 1898 1981 2085 2165 =t
—
D
\% 2018 2099 2196 2269 f_D|_
Alle 20 tuntia viikossa tyoskentelevdn siivoojan tuntipalkka 12,06 €
Koululainen 1282 €
Ldhetti 1466 €
Il palkkaryhmdan harjoittelija 1557 €
Ladketeknikko-oppilas 1556 €
Tyoaikalisat 1.8.2023 lukien:
Italisa 394€/t
Lauantai-, jouluaatto ja juhannusaattolisd 4,21€/t
Yolisa 5,06 €/t
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Apteekkien tyontekijoiden palkat

1.8.2024 lukien

Apteekkien tyéntekijéiden palkat 1.8.2024, €/kk

Palkkaryhmd  Palvelusvuosi

1. 4. 7. 9.
I 1834 1916 2007 2088
I 1887 1968 2074 2154
:3’; 1 1955 2040 2148 2230
;|_|E v 2079 2162 2262 2337

Koululainen

Lahetti

Il palkkaryhmén harjoittelija
Ladketeknikko-oppilas

Tyoaikalisat 1.8.2024 lukien:

Italisa
Lauantai-, jouluaatto ja juhannusaattolisd
Yolisa
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Alle 20 tuntia viikossa tydskentelevdn siivoojan tuntipalkka 12,42 €

1321€
1510 €
1604 €
1603 €

4,06 €/
4,34 €/t
521€/t



Tyosopimuslomakkeen tdayttoohjeet

Tyosopimuksen voimassaolo

Ty6suhteen alkamispdivimadrdksi merkitddn pdivamadrdg, jolloin tyontekija
aloittaa tyéteon.

Normaalitapauksessa tyésuhde on voimassa toistaiseksi. Talldin merkitadn
rasti ao. kohtaan.

Mikdli mddaraaikainen tyésuhde on sidottu kalenteriaikaan, tyésuhteen
viimeinen kestopdivd merkitddn lomakkeeseen. Talldin tulee myds todeta
kohdassa 2 a mdadrdaikaisen tyésuhteen peruste, esim. raskaus- ja van-
hempainvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus, tydntekijan oma pyyntd jne.

Jos mddrdaikaisen tyésuhteen kesto ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se
onriippuvainen esim. tietyn tyétehtavdn suorittamisesta, yksildidadn tama
tehtdva tyésopimukseen kohtaan 2 b.

Koeaika

Sovitun koeajan pituus merkitddan kohtaan 3 tyésopimuksessa. Koeajan
enimmadispituus on 6 kuukautta. Madrdaikaisessa tyésuhteessa koeaika
saa olla enintddn puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdad
kuin kuusi (6) kuukautta. (ks. tyéehtosopimus 3 §).

Tyopaikka ja -aika

Ty6paikaksi merkitddn ko. apteekki, jolla tarkoitetaan apteekkia mahdol-
lisine sivuapteekkeineen. Mikdli poikkeuksellisesti rajataan joku apteekin
toimipisteistd ainoaksi tyépaikaksi, se merkitddn tahan kohtaan.

Lomakkeeseen on merkitty apteekin sdanndéllinen enimmdistysaika. Mikali
sovitaan lyhyemmaéstd tai pidemmdstd periodista tai osa-aikatydstd, se mer-
kitaan kohtaan muu tybaika, esim. 153 t 20 min / 4 viikkoa tai 60 1/ 3 viikkoa.

Tyotehtava

Kohtaan muut sovitut tehtdvat merkitddn sellaiset erityistehtavat, jotka
eivat sisdlly farmaseuttisen henkilén tai apteekin tyontekijan normaaliin toi-
menkuvaan.

Apteekkien tydnantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

81

C
=
—
D
D
pr




g
(0]
[0)
g
=
|

82

Tyoéntekija on velvollinen suorittamaan muutakin ammattiinsa liittyvaa
ty6t4, jota tydnantaja tyénjohto-oikeutensa rajoissa osoittaa.

Palkkaus

Palkkaus madraytyy noudatettavan tyéehtosopimuksen mukaan. Palkan
madrdytymisperusteet ja palkan madard sovitaan kohdassa 7.

Aikaisemmasta tyékokemuksesta huomioon otettava palvelusaika merki-
tadntahdn kohtaan, esim. 7 v 4 kk. Tyontekijalla on ndyttévelvollisuus aikai-
semmasta tyékokemuksestaan. Myds palkkaryhmd ja palvelusvuosiporras
merkitddn tahan kohtaan, esim. lll palkkaryhma 9. vuosi.

Tybsuhteen alussa sovittavan kuukausi- tai tuntipalkan maaréa merkitadan
ao. kohtaan. Jos tydntekijan kanssa sovitaan tyékohtaisuus- tai henkil6-
kohtaisesta lisdstd tai esim. erityistehtdvdstd maksettavasta lisdstd, sen
madrd ja peruste merkitddn joko tahdan kohtaan tai kohtaan 9 muut ehdot.

Muut ehdot

T&han kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan
tydehtosopimuksen vahimmdismddarayksistd. Tallaisia ehtoja voi liittyd
palkkaukseen, tyéaikaan, vapaapdiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Muita ohjeita

Mikdli lomakkeen jollekin kohdalle varattu tila eiriitd, voidaan kayttaa eril-
listd liitettd, jossa viitataan tyésopimukseen.

Jos tydsuhteen ehtoja muutetaan olennaisesti pysyvdsti tai madrdajaksi
tyosopimuksen tekemisen jdlkeen, muutoksesta tehdddn merkintd tyéso-
pimukseen tai sen liitteeseen.

Jos apteekkarin vaihdoksen jalkeen halutaan tehdd kirjalliset tydsopimukset,
ei kyse ole uudesta tyésopimuksesta vaan sen hetkisten tydsuhteen ehtojen
kirjoamisesta. Tdalléin esim. kokemusvuosiksi, palkkaryhmdksi ja palve-
lusvuosiportaaksi sekd palkan mddardaksi merkitddn sen hetkinen tilanne.
Ty6suhteen alkamispdivaksi merkitddn puolestaan se pdivimadrdg, jolloin
tyontekija alun perin tuli apteekin palvelukseen.

Apteekin tyéehtosopimus 1.5.2023-30.4.2025



APTEEKKIEN TYOSOPIMUS

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja

Tyontekija Henkilétunnus

Ammattinimike

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tyénantajan hanelle osoittamaa ty6ta taman johdon ja

valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyoésuhteen alkamispéiva / 20,
Tydsopimus on voimassa
[ Toistaiseksi

[ Masraajan

a___/___

20 asti. Syy maaraai

b) Kunnes seuraava tyétehtéva, sijaisuus tms. on suoritettu:

KOEAIKA Tyosuhteen alkamispaivasta lukien koeaika on kuukautta.
4. TYOPAIKKA JA
TYOAIKA Tydpaikka:
Tysaika: [J 115t/3vkoa
O muu
5. YLITYO JALISATYO | Tyéntekijalla voidaan teetté lisa-, yli- ja sunnuntaitydté lain ja tysopimuksen mukaisesti.
6. TYOTEHTAVA Tydntekijan tydtehtavat ovat:
D Apteekin tydntekijatehtavat
D Muut sovitut tehtavat, mitka:
Tydntekija on velvollinen suorittamaan muutakin tyénantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa tyota.
7. PALKKAUS Tydsuhteen alkaessa huomioon otettava palvelusaika ja palkkaryhma:

V. kk palkkaryhma

Tydsuhteen alussa tydntekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkka on euroa [k

Ot

8. TYOEHTOSOPIMUS

Tybsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta tydnantajaa velvoittavaa tyéehtosopimusta,
voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti annettuja sisaisia ohjeita ja saantoja silta osin kuin tassé sopimuksessa ei ole sovittu

tyontekijalle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

Purettaessa tydsuhde lopputili maksetaan viimeistaan kahden viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijélle ja yksi jaa tydnantajalle.
Paikka Aika

Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys
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Perhevapaat <1.8.2022

Tata taulukkoa sovelletaan ennen 1.8.2022 tulleen
perhevapaalainsdaddnndn mukaisiin perhevapaisiin.

Pituus Jaksotus limoitusvelvollisuus  Muuttaminen
Erityisditiysvapaa  Aitiysvapaan - - -
alkuun
Aitiysvapaa 105 arkipv - 2 kk ennen alkua - terveydelliset syyt
- perusteltu syy
Isyysvapaa 54 arkipv

1)1-18 arkipv
voidaan pit&éa
lapsen syntymadn
jalkeen samaan
aikaan kuin giti
on ditiys- tai
vanhempain-
vapaalla

enintddn 4 joksossa

2) Loput / kaikki
pitdmattomat
isyysvapaapdgivat
(36 - 54 arkipv)
vanhempainra-
hakauden jalkeen
ennen kuin lapsi

enintddn 2 jaksossa

2 kk ennen alkua

Tkk ennen alkua, jos
kesto max. 12 arkipv

2 kk ennen alkua

Tkk ennen alkua, jos
kesto max. 12 arkipv

Isyysvapaa syn-
tymdn yhteydessa
- niin pian kuin
mahdollista lapsen
syntymdn tai
lapsen, didin tai
isdn terveydentilan
vuoksi

Muulloin ilmoitusaika
1 kk
- perusteltu syy

- perusteltu syy
- ilmoitusaika 1kk

tayttaa2v
Vanhempainvapaa 158 arkipv Enint&én 2 jaksoa; 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
v&h. 12 arkipv / Tkk ennen alkua, jos - ilmoitusaika 1kk
jakso / vanh. kesto max. 12 arkipv
Osittainen 158 arkipv vahintadn 2 kk sopimus - sopimus
vanhempainvapaa - perusteltu syy

Hoitovapaa Kunneslapsi3v Enint&dn 2 jaksoa; 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
vah. 1kk / jakso - ilmoitusaika Tkk
sop.mahd.

Osittainen Senvuoden Sopimus tai 2 kk ennen alkua - sopimus

hoitovapaa heindkuun 1jakso / kalenteri- - perusteltu syy

(tyéajan lyhennys)  loppuun, jolloin vuosi (ilmoitusaika 1kk)

lapsen toinen
lukuvuosi pddttyy

Tilap&inen
hoitovapaa
(alle 10 v. lapsen
akillinen
sairastuminen)

1-4 ty6pv -

ilmoitus niin
pian kuin
mahdollista

84
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Perhevapaat 1.8.2022 >

Pituus

Jaksotus

Té&ta taulukkoa sovelletaan 1.8.2022 jalkeen tulleen

limoitusvelvollisuus

perhevapaalainsddddnnén mukaisiin perhevapaisiin.

Muuttaminen

Erityisraskausvapaa

Raskausvapaan alkuun

Raskausvapaa 40 arkipv Yhtajaksoinen 2 kk ennen alkua - terveydelliset syyt
(raskausrahakausi - perusteltu syy
alkaa 14-30 paivad

ennen laskettua

aikaa)

Vanhempainvapaa Yhteensd 320 arkipv, Enint&dn 4 jaksos- 2 kk ennen alkua Tyéntekijd saa

(oikeus vanhem-
painrahaan alkaa
lapsen syntymdstd
tai adoptiolapsen
hoitoon ottami-

Jjosta kummallakin
vanhemmalla oikeus
kayttad enint. 160
arkipv/vanhempi

sa, joiden tulee olla
vahint&an 12 arki-
pdivan pituisia.

Vanhempainvapaa-

1kk ennen alkua,
jos kesto enint&dn
12 arkipv

perustellusta syystda
muvuttaa vapaan
ajankohdan ja pituu-
denilmoittamalla
siitd tydnantajalle

sesta) Vanhempainrahaatai  jaksoja voi pit&d sii- viimeistddn kuukaut-
raskaus- ja vanhem- hen saakka kunnes ta ennen muutosta.
painrahaa voidaan lapsi tayttaa 2 vuot-
maksaa vakuutetuille ta tai adoptiolapsen Tyéntekijd saa
samalta ajalta saman hoitoon ottamisesta aikaistaa synny-
lapsen perusteellaenin- on kulunut 2 vuotta. tyksen yhteydessé
taan 1-18 arkipgivalta pidettavdksi aiotun

vapaan ajankoh-
Vanhempi voi luovuttaa dan, joka on oikeus
omasta 160 arkipdivan pit&é yhtd aikaa
kiintidstadn yhteensd toisen vanhemman
enint&&n 63 vanhem- tai puolison kanssa,
painrahapdivad: josseontarpeen
- foiselle vanhemmalle lapsen syntyman tai
- lapsen huoltajalle lapsen tai vanhem-
- omalle puolisolle man terveydentilan
- foisen vanhemman vuoksi. Muutoksesta
puolisolle on tallin ilmoitetta-
va tydnantdajalle niin

Mikdlilapsella on vain pian kuin mahdol-
yksi vanhempi, hanella lista.
on oikeus kayttad kaikki
320 arkipéivad.

Osittainen vastaavasti kuin sopimus sopimus - sopimus

vanhempainvapaa vanhempainvapaa, - perusteltu syy
osittainen vanhem-
painvapaapdiva ku-
luttaa puolikkaan van-
hempainrahapdivén

Hoitovapaa Kunnes lapsi 3 v Enintadn 2 jaksoa; 2 kk ennen alkua - perusteltu syy

véh. 1kk / jakso sop.
mahd.

- ilmoitusaika 1kk

Osittainen Senvuoden heindkuun  Sopimus tai 2 kk ennen alkua - sopimus

hoitovapaa loppuun, jolloinlapsen  1jakso / kalenteri- - perusteltu syy

(tydajan lyhennys)  toinen lukuvuosi vuosi (ilmoitusaika 1kk)
padattyy

Tilapd&inen hoito- 1-4tyépv - ilmoitus niin -

vapaa (alle 10 v. pian kuin

lapsen ékillinen mahdollista

sairastuminen)
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Tutustu tyoelamadn ja tienaa
-sopimus

Apteekkien tyonantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM haluavat
omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, TUVA ja
TELMA-koulutuksiin osallistuvien sekd lukiolaisten mahdollisuuksia tutus-
tuatyoeldmaddn "Tutustu tybeldmdadn ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman
puitteissa. Ohjelman tarkoituksena on, ettd koululaiset saavat omakoh-
taista kokemusta apteekkien toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyéteh-
tdvistd, henkiléstérakenteesta, yhteistydomuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista sekd tarjota koululaisille sopivaa kdytannén tyéta.

Tamdan vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jdljempdnad olevat madrdykset koskevat peruskoululaisia, kymppi-
luokkalaisia, TUVA ja TELMA-koulutuksiin osallistuvia sekd lukiolai-
sia, joiden tyésuhde perustuu "Tutustu tyéeldmdadn ja tienaa”

- kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa (kymmenen tydpdivad) kestavan kesaharjoitteluohjel-
man yhdenjaksoinen tyésuhde voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8 vdiliselle
ajalle.

3. Tyovuoron tulee olla yhdenjaksoinen ja se tulee sijoittaa maanan-
taista perjantaihin kello 8.00 - 18.00 vdliselle gjalle. Paivittdinen
ty6aika on enintddn 6 tuntia.

4. Kesdharjoitteluohjelmasta maksettava korvaus sovitaan osapuol-
ten vdlilla helmikuun loppuun mennessd. Sopimuksesta maksettava
korvaus voidaan sopia usealle kesdlle kerralla. T&lléin neuvotteluja
kdyddadn sen helmikuun loppuun mennessg, joka edeltdd kesaq,
jonka harjoittelukorvauksesta ei vield ole sovittu.

5. Voimassa olevan tyéehtosopimuksen palkkoja, palkanmdéadrdy-
tymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia madarayksia
ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin TUVA ja
TELMA-koulutuksiin osallistuviin sekd lukiolaisiin, joiden tyésuhde
perustuu tassd poytdkirjassa tarkoitettuun kesdharjoitteluohjel-
maan. Tydsuhteessa tulee huomioida, mitd laissa nuorista tyonteki-
joistd (Laki nuorista tyontekijoista 998/1993) saadetadn.

Apteekin tyéehtosopimus 1.5.2023-30.4.2025



"Tutustu tyéeldmdadn ja tienaa”- jakson aikana ei tule kayttaa sa-
manaikaisesti muita nuorten tyéllistdmisen tukimuotoja (esim. kau-
punkien ja kuntien myéntamat kesatyosetelit).

6. Ennen kesdharjoitteluohjelman kdynnistdmistd, tulee se kdyda lapi
henkiléstén edustajan kanssa. Tyénantaja ilmoittaa hdnelle kirjalli-
sesti kesaharjoitteluohjelman mukaisten harjoittelijoiden nimet sek&
harjoittelupaikat ja - ajankohdat.

7. Jos koululainen sairastuu kesdharjoittelujakson aikana, tyénan-
taja tarjoaa koululaiselle mahdollisuuden suorittaa harjoittelujak-
son loppuun muuna ajankohtana, mikdli mahdollista. Sairausajan
palkanmaksuun noudatetaan tyéehtosopimuksen 14 §:n 4 kohdan
madradysta.

8. Kesdharjoitteluohjelman pddatteeksi koululaiselle varataan tyo-
aikana mahdollisuus vastata liittojen tekemddn palautekyse-
lyyn. Tyépaikkojen perehdyttdjien toivotaan myods vastaavan
palautekyselyyn.
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9. Palautekyselyn tuloksia tarkastellaan liittojen valilla vuosittain 31.10.
mennessd. Koululaisten ja perehdyttdjien kokemuksia hyédynnetadn
kesdharjoitteluohjelman mahdollisesta jatkosta pdadtettdessa.

10. Osapuolten vdlinen yhteinen ohjeistus on osa tatd péytdkirjaa.

Apteekkien tyénantajaliitto ry Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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