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1. SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

1. Sopimusta noudatetaan apteekeissa

- farmanomien

« konttorityontekijoiden
+ ldhettien

+ ladketeknikoiden

- ladketyontekijoiden
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- teknisten tyontekijoiden

- siivoojien

 oppisopimussuhteisten ladketeknikko-oppilaiden
+ harjoittelijoiden ja

- muiden apteekin tyontekijoiden tydsuhteissa.

2. Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.
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2. TYOSUHDE

1. Tyo6nantajajohtaajajakaa tyota.
2. TyOnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

3. Tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemdan
muutakin tyota.

4. Jarjestaytymisoikeus on loukkaamaton.

5. Tyosuhteen alussa on tehtava kirjallinen tydsopimus noudattaen
tyoehtosopimuksen liitteena olevaa mallia.

6. Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa.
7. Koeajan pituus on enintddn 6 kuukautta.

8. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa tyostd, tydonantajalla on oikeus tydsopimuslain
mukaisesti pidentda koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvytto-
myys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvaa 30:ta kalenteripaivaa
kohden. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle
koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintadn puolet tyo-
sopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempad kuin kuusi kuukautta.

9. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomis-
aikaa noudattamatta. Tydsuhde lakkaa tdlloin sen tyopaivan pdat-
tyessd, jonka aikana purkuilmoitus annetaan.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus

Irtisanomisaika

1. Tyonantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmasta
irtisanomisajasta ole sovittu:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5—enintdan 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10—enintdan 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on, ellei muusta ole
sovittu

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivana.
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ESIMERKKI 1

a. Irtisanomisaika 14 vrk

Tyosuhde irtisanottiin maanantaina 13.1.
Irtisanomisaika alkaa kulua tiistaina 14.1.
Ty0Osuhteen viimeinen pdivd on maanantai 27.1.

b. Irtisanomisaika kuukausina

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjestysnume-
roltaan samana pdivang, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vastaavaa pdivaa
ei ole siind kuussa, jossa madrdaika paattyisi, tydsuhde padttyy kuukauden
viimeisena paivana.

Irtisanomisaika 2 kk

4.3 <——————— 2Rk —————— >4.5
irtisanominen  tydsuhteen
viimeinen paiva

Irtisanomisaika 3 kk

irtisanominen  tydsuhteen
viimeinen paiva
(kuukauden
viimeinen pdiva)

4. Jos tydnantaja asetetaan konkurssiin tai tydnantaja on velkasanee-
rauksen kohteena, irtisanomisajoissa sovelletaan tydsopimuslain
sddnnoksia (tyésopimuslain 7luvun 7 §ja 8 §).

Madraaikainen tyosopimus

5. Madrdaikainen tyosopimus lakkaa sovitun tyckauden padttyessa
ilman irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

6. TyOnantajan on ilmoitettava hyvissd ajoin tyontekijalle sopimuksen
paattymisajankohdasta, jos se on vain tyénantajan tiedossa.

7. Paattdessddn madrdaikaisen tydsuhteen ennen madrdaikaa ilman
purkuperustetta tyontekija korvaa tyonantajalle kertakorvauksena
kahden viikon palkan tailaiminlyodyn tyokauden ollessa lyhyempi
sitd vastaavan mdardn.
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Korvauksen kuittaaminen maardytyy tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.

8. Padttdessadn madraaikaisen tydsuhteen ennen madrdaikaa ilman
purkuperustetta tyonantaja korvaa tyontekijdlle aiheuttamansa
vahingon ty6sopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan.

Tyosuhteen purkaminen

9. Tyodsuhteen purkaminen maardytyy tyosopimuslain mukaan.
Purettaessa tydsuhde lopputilimaksetaan viimeistaan kahden viikon
kuluessa tyosuhteen padttymisesta.
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Paattamistoimenpiteet

10.Irtisanominen, irtisanoutuminen ja tyosuhteen purkaminen suori-
tetaan kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

11. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa
ilmoitettava kirjallisesti tyontekijélle.

Lomautus

12. Toistaiseksi voimassa olevaan tai madrdaikaiseen tyosuhteeseen
otettu tyontekija voidaan lomauttaa tydosopimuslain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan 20 §:n mukaisesti sopia

- meneilladn olevan lomautuksen tilapdisesta keskeyttamisesta ja
sen jalkeen lomautuksen jatkamisesta ilman uutta lomautusil-
moitusaikaa. Sopimus tehdadn kirjallisesti.

+ joilmoitetun lomautuksen ajankohdan siirtimisesta ilman
uutta lomautusilmoitusaikaa. Tatd oikeutta voidaan kayttaa
kerran jo ilmoitettua lomautusjaksoa kohden. Sopimus tehdaan
kirjallisesti.
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3. TYOAIKA

Saannollinen tyoaika

1.

3.

4.

Sadnnollinen tydaika on enintdan 115 tuntia 3 viikossa. Muuta pe-
riodia kaytettdessa tydaika on keskimadrin 38 tuntia 20 minuuttia
viikossa.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan muusta jarjes-
telmadstd, joka toteuttaa tydajan vuositasolla. Sopimus on voimassa
kalenterivuoden kerrallaan, ellei toisin sovita.

Tyoviikko alkaa maanantaina, elleivit patevét syyt toisin edellytd.

Vuorokausi alkaa klo 00.

Ty0Oajan jarjestaminen

S.

Sdannollinen tydaika voidaan jarjestad keskimadraisena viikkotyo-
aikana 2-8 viikon periodissa.

Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2-8 viikon puitteissa.

Pysyvastd periodin vaihtelusta tai pidemman periodin kaytdsta so-
vitaan 20 §:n mukaisesti tyontekijan kanssa.

Sadnndllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 tun-
tia viikossa.

Sdannollinen tyoaika voidaan tyontekijan halutessa sopia 20 §:n
mukaisesti enintdan 10 tunniksi vuorokaudessa. Sopimusta teh-
tdessd sovitaan myos viikoittaisten tydpdivien enimmadaismaara.
Mikali tydpaivien enimmadismadraa ei ole erikseen sovittu, viikos-
sa on enintddn 4 tyopaivaa. Tyontekijan halutessa luottamusmies
osallistuu asiasta sopimiseen tyontekijan tukena.

. Jos tyontekijan kanssa on sovittu 20 §:n mukaisesti viikkolevon siir-

tamisestd edelliselle tai seuraavalle viikolle, sidnnollinen tydaika
voidaan jarjestdd enintddn 56 tunniksi viikossa.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry



9. Ty6ajan jakaminen samana tyopaivana kahteen vuoroon, joiden
valilld on yli 2 tuntia, edellyttda

- tilapdisid painavia syita tai
+ tyontekijan suostumusta.

11. Tyonantajan on laadittava tyovuoroluettelo, jossa on tydntekijan
+ sdannollisen tydajan alkaminen ja padttyminen
+ ruokailu- jalepoajat seka
+ vapaapaivat.

")
:E, 10. Alle neljan (4) tunnin tydvuoroa ei tule kiyttaa, ellei perusteltu
i syy tai tyontekijan tarpeet tatd edellyta. Tama kirjaus ei muuta 9.
o kohtaa.
0
= Tyovuoroluettelo
Q
S\
-

Lisdksi tyovuoroluetteloon on syytad merkitd, mika osa vuosilomasta
on lakisaateistd ja mikd osa taman ylittavaa osaa.

Tyovuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi viimeistdan kaksi
viikkoa ennentytaikaperiodin alkua. Taman jalkeen sitd saa muuttaa
vain tyontekijan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta
painavasta syysta.

Varallaolo

12. Ty6nantaja ja tyontekija saavat sopia tydaikalain 4 §:n mukaisesta
varallaolosta ja siitd maksettavan korvauksen maarasta. Jos tyonte-
kija kutsutaan tychon varallaoloaikana, maksetaan varallaolokorva-
uksen lisdksi palkka varsinaiselta tydskentelyajalta.

6 S Ruoka- ja kahvitauko

Ruokatauko

1. Tyobaikalain 24 §:sta poiketen on sovittu seuraavaa:

« jos vuorokautinen tydaika on viahintdan 7 tuntia tyontekijalle
jarjestetddn ruokailumahdollisuus tydaikana

« ruokailuun tarvittava aika on pdasaantéisesti 20 minuuttia.
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Kahvitauko

2. Tyontekijalle varataan mahdollisuus kahvitaukoon tyon lomassa
seuraavasti:

Tyopaivan pituus Kahvitauko
4 tuntia — alle 6 tuntia 10 minuuttia
6 tuntia — alle 7 tuntia 15 minuuttia
7 tuntia — 9 tuntia 10 minuuttia

Mikali tyopaivan kesto on yli 9 tuntia, tyontekijalla oikeus 15 minuutin
pituiseen kahvitaukoon.

Kahvitauosta voidaan paikallisesti 20 §:n mukaisesti sopia toisin.

Vuorokausilepo

1. Tyontekijalle annetaan jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

2. Vuorokausilevosta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa 20 §:n
mukaisesti. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintadn
7 tuntia.

Viikkolepo
3. Viikkolepo on 35 tuntia ty6aikalain 27 §:n mukaan.

4. Tyontekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti viikkolevon
siirtamisesta edelliselle tai seuraavalle viikolle. Talloin perdttaisten
tyopaivien maard on enintdan 10.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Vapaapaiva

5. Tyontekijilld on viikkolevon lisdksi yksi vapaapaiva kutakin tyo-
aikaperiodin tydssdoloviikkoa kohti.

Vapaapdiva voidaan antaa

+ saman viikon aikana tai

+ yhdistamalld tydaikaperiodissa kaksi tai useampia vapaapdivid
yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai

- siirtamalla se tyopaikkakohtaisella sopimuksella muuhun
tyoaikaperiodiin.
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Vapaapaiva on pyrittava sijoittamaan viikkolevon yhteyteen.

Ty6aika 115 tuntia 3 viikossa.

1. viikko:

T =tyopdiva
V =vapaapaiva
VV =viikkolepo
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6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai
tyovuorolistaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapdiviin.

Tyo6aika keskimadrin 38 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Ty6vuoroluettelo:

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.

Sairausloman alta ei vapaapaivid siirretd myohempaan ajankohtaan.

Tyovuoroluettelo:

Sairausloma

Tyovuoroluettelon mukainen vapaapiiva (V) on sairausloman ulkopuolella, joten
tyontekija palaa toihin perjantaina.

T =tyopaiva

V =vapaapaiva
VV =viikkolepo

Aatto- ja pyhdvapaa

7. Tyontekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti 6-paivaisesta
tyoviikosta.

8. Keskimaddarin viitend paivana viikossa, toistaiseksi voimassa olevas-
sa tydsuhteessa tydskentelevalle tyontekijalle annetaan vapaana
juhannusaatto tai jouluaatto.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Lisdksisuositellaan, ettd aattovapaata seuraava pdiva on vapaapaiva,
jos siitd ei aiheudu erityista haittaa tydvuorosuunnitellulle.

Ty6suhteen alkamisvuonna aattovapaa annetaan, jos tyosuhde on
alkanut ennen juhannusviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuva aattovapaalasketaan saaduiksiaattovapaiksi.

Arkipyhilyhennys

9. Tyobaikaa lyhentavat
« pitkdperjantai, toinen padsidispdiva, helatorstai, juhannusaatto
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sekd maanantaista perjantaihin sijoittuvat
+ uudenvuodenpadivd, loppiainen, vapunpaivi, itsendisyyspaiva,
jouluaatto tai tapaninpdiva, joulupdiva

Ty6ajan lyhennys annetaan lyhentavian pdivan sisaltavalla periodilla.

Arkipyhdlyhennyksen edellytyksena on se, ettd tydsuhde on ennen
arkipyhaa kestidnyt vihintadn kuukauden.

Kokoaikaiset

10.Ty6ajan lyhennys on 7 tuntia 30 minuuttia lyhennyspdivaa kohden.

Lyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa. Jos se ei ole
mahdollista, lyhennetdan periodin tuntimaaraa muulla tavalla.

11. Kokoaikaisen tydajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena
arkipyhdkohtaisesti.

Osa-aikaiset

12. Osa-aikaisen tyfaikaa lyhennetdan silld tuntimaarallg, joka saadaan
jakamalla ty6sopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotyoaika
5:1a.

Periodity6ajan vaihdellessa keskimaardinen viikkotyoaikalasketaan
12 edelliselta kalenteriviikolta.

Osa-aikaisen ty0ajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena.

14 Apteekin tydoehtosopimus 1.5.2022-30.4.2024



Lisa- ja ylityokorvauksen laskeminen

1.

Lisa- ja ylityokorvauksia laskettaessa tyovuoroluetteloa verrataan
tyoaikaperiodin kunakin paivana ja viikkona tehtyihin tyotunteihin
seka periodin kokonaistunteihin.

Lisdtyo syntyy ylitettdessa tyovuoroluettelon mukainen tunti-
maard mutta ei ylityorajoja. Lisatydstda maksetaan korottamatonta
tuntipalkkaa.

Vuorokautinen ylityo syntyy tehtdessa yli 9-tuntisia paivia tai yli
10-tuntisia pdivid (20 §). Y1i 9 tuntia / 10 tuntia vuorokaudessa teh-
dysta tyosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
korotettu palkka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

. Viikkoylityé syntyy viikon tyotuntien ylittdessd vield 48 tuntia tai

56 tuntia (7 §:n 4. kohdan sopimus) saman viikon mahdollisten vuo-
rokautisten ylity6tuntien vahentamisen jalkeen. Viikkoylityotunnit
korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

Periodiylityo syntyy tydaikaperiodin kokonaistuntien ylittdessa
vield periodin enimmaistuntimaaran (viikkojen lukumaara x 40
tuntia) mahdollisten vuorokautisten ja viikkoylityotuntien vahen-
tamisen jalkeen. Periodiylityo korvataan maksamalla 20 ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeisiltd tunneilta
100 %:1la korotettu palkka.

. Lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa tyoaika pyoristetadn lahim-

pdan neljannestuntiin.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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1. vko Ty6vuoroluetteloon merkitty 38 t, tehty 38 t
2. vko Tyovuoroluetteloon merkitty 38 t, tehty 38 t

Tybvuoro- 8 8 8 8 7 - - 39t=1151/3 vko
luettelo

Tehty 8 8 10 8 7 7 6 54 t =130 t/3 vko
Lisatyo 0 % 1 4 5

Vuorok. ylityo 50 % 1 1

Vuorok. ylityd 100 %

Vkoylity6 50 % 3 2

Periodiylityo 50 %

Sunnuntaity6korvaus

[o2 20 o> R R SN
=2 2 I - T R N S |

Viikkolevon korvaus

Korvaukset:
Lisatyo
120 tunnin ja tydvuoroluetteloon merkityn 115 tunnin erotus on lisdtyotd, joka

korvataan korottamattomalla tuntipalkalla. Lisdtyotd on tehty 1 tunti keski-
viikkona ja 4 tuntia lauantaina.

Vuorokautinen ylityo

Keskiviikkona on tehty yli 9 tuntinen paiva. Keskiviikon vuorokautinen ylityo-
tunti korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

Viikkoylityo
Viikossa on tehty 54 tuntia. Tdstd vahennetaan saman viikon jo korvattu
vuorokautinen ylityotunti. Viikkoylityotd on 48 tunnin ylite eli 5 tuntia, jotka

korvataan 50 %:1la korotetulla palkalla. Viikkoylity6ta on tehty 3 tuntia lauan-
taina lisdtyon jalkeen ja 2 tuntia sunnuntaina.

Apteekin tydehtosopimus 1.5.2022-30.4.2024



Periodiylityo

Jaksossa on tehty kaikkiaan 130 tuntia. Tastd vahennetdan jo korvattu vuoro-
kautinen ylityotunti ja 5 tuntia viikkoylityota. Jaljelle jad 124 tuntia. 120 tuntia
ylittavat 4 tuntia on periodiylity6ta ja korvataan 50 %:1la korotetulla palkalla.
Periodiylityota on tehty 4 tuntia sunnuntaina viikkoylityon jalkeen.

Sunnuntaity6

Sunnuntaina tehdyiltd 6 tunnilta maksetaan ylityokorvausten lisaksi sunnun-
taityokorotuksena yksinkertainen tuntipalkka. Menetetty viikkolepo on lain
mukaan korvattava ensisijaisesti antamalla tyontekijdlle 6 tunnin palkallinen
vapaa tai sopimalla vastaava rahakorvaus. Ty6aikaa on lyhennettava viimeis-
tadan kolmen kuukauden kuluessa viikkolevon aikana tehdyn tyon tekemisestd,
elleivdt tyénantaja ja tyontekija ole muuta sopineet.

Tuntipalkka

7. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka mahdollisine hen-
kilokohtaisine lisineen luvulla 160.

Osa-aikatyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla palvelusvuosia
vastaava tdyden tydajan taulukkopalkka mahdollisine henkilékoh-
taisine lisineen luvulla 160.

Lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

8. Lisd- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain
21 §:n mukaan.

Tyontekija on tehnyt 5 tuntialisdty6td ja 2 tuntia vuorokautista ylityota. Vapaana
annetaan 5 tuntialisatydstd ja 2 tuntia 50 %:lla korotettuna eli 3 tuntia. Yhteensa
vapaata annetaan 8 tuntia.

Tyoaikapankki

9. Poytakirja tydaikapankista on tydehtosopimuksen liitteena.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

17



9 § Sunnuntaityo
1. Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 17§:n ja 20§:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpdivana
tehdysta tyosta maksetaan kaksinkertainen palkka.

Tyontekijd on tydskennellyt tydvuoroluettelon mukaisesti sunnuntaina 6 tuntia.
Sunnuntaityon peruspalkka sisdltyy kuukausipalkkaan. Sunnuntaitydkorvauk-
sena tyontekijille maksetaan kuukausipalkan lisdksi yksinkertainen tuntipalkka
6 tunnilta. Tuntipalkka maaraytyy 8 §:n 7. kohdan mukaan.
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3. Sunnuntaityokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaaaikaan tydaikalain 21 §:n mukaan.
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4. PALKKAUS

Palkan maira

1. Palkan madraan vaikuttavat:
+ tyotehtavat
« koulutus
+ palvelusvuodet
. lisat.

2. Palkkaryhmittely ja palkat ovat sopimuksen liitteena.

Palkanmaksu

3. Palkat maksetaan ainakin kerran kuukaudessa.

Tyoaikalisat sekd sunnuntaityokorvaus on maksettava lisiin oi-
keuttavan tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

Tyosuhteen padttyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen
pdattymispaivan mukaisen palkanmaksukauden normaalina pal-
kanmaksupdivana.

Tyosuhteen purkutilanteessa sovelletaan 4 §:n 9 kohtaa.

Koululaispalkka

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voi-
daan maksaa koululaispalkkaa. Koululaispalkka on 70 % II palkka-
ryhman 1. vuoden palkasta.

Koululaisen tyoskenneltya taman tydehtosopimuksen tarkoittamassa
ammatissa 3 kuukautta palkka médaraytyy tyosta riippuen lahetin tai
harjoittelijan palkan mukaan. Tyodsuhteen ei tarvitse olla yhdenjak-
soinen.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Lahetin palkka

5. Lahetin palkka on 80 % II palkkaryhmadn 1. vuoden palkasta.

Harjoittelijan palkka

6. Harjoitteluaika tekniselld henkil6kunnalla on yksi vuosi, ellei lyhy-
emmadsta harjoitteluajasta ole sovittu. Tyosuhteen ei tarvitse olla
yhdenjaksoinen.

| Harjoitteluajan kestolasketaan samalla tavalla kuten palvelusvuodet
(10 § 8. kohta).
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Harjoittelijan palkka on 85 % II palkkaryhman 1. vuoden palkasta.

Ladketeknikko-oppilaan (oppisopimusoppilas) palkka

7. Apteekissa tapahtuvan tyénopetuksen ja tyoharjoittelun ajalta
palkka maaraytyy seuraavasti:

« palkka on 82 % III palkkaryhman 1. vuoden palkasta niilld oppi-
lailla, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta apteekkialalta.

+ palkka on 85 % III palkkaryhmaén ao. vuosiportaan palkasta niilla
oppilailla, jotka ovat tydskennelleet IT palkkaryhmaén teknisina
tyontekijoind. Ndilla oppilailla luetaan palvelusvuosiin II palkka-
ryhmadssa palveltu aika.

- apteekissa jo tyosuhteessa olevalle, jonka tydsuhde on kes-
tanyt vahintadan 9 kuukautta ennen oppisopimussuhteen
alkamista, maksetaan kuitenkin vahintaan tyéaikaan suh-
teutettuna samaa palkkaa kuin mita hanelle maksettiin ennen
oppisopimussuhdetta.

Palvelusvuodet

8. Palkkataulukon palvelusvuosiin lasketaan palkkaryhmittain
+ tyOssdolokuukaudet ilman harjoitteluaikaa
» palkkaan oikeuttava poissaoloaika
- lakisadteinen ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa (hoitovapaata ja
muuta palkatonta vapaata ei lasketa palvelusvuosiin).
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Osa-aikaisen palvelusvuodet kertyvat seuraavasti:

Keskimaarainen Osa-aikaisesta tyosuhteesta
viikkotyoaika palvelusvuosiin lasketaan
10-19 tuntia puolet (1/2)

20-29 tuntia kaksi kolmasosaa (2/3)

30 tuntia tai enemman kaikki

9. Ladketyontekijan jalddketeknikon palvelusvuosiin lasketaan
+ hdnen alalla teknisena tyontekijana palvelemansa aika

+ puolet oppisopimusohjelman kestosta tutkinnon tultua hyvak-
sytysti suoritetuksi.

ESIMERKKI 7

Tyontekijd on ollut apteekissa harjoitteluajan ja teknisend 5 vuotta. Sen jalkeen
hén on suorittanut 2-vuotisen oppisopimusohjelman ja valmistunutladketyon-
tekijaksi.

Palvelusvuosia laskettaessa teknisena tyoskennelty aika 5 vuotta otetaan huo-
mioon sellaisenaan ja oppisopimusohjelmasta puolet eli 1 vuosi. Tdysid palve-

lusvuosia on kertynyt 6. Ladketyontekijan palkka madraytyy III palkkaryhman
7.vuoden mukaan.

10. Palvelusvuosiportaan muuttuessa palkkaus muuttuu seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyokohtaisuuslisa

11. Tyokohtaisuuslisdd maksetaan tyontekijan tehdessda omaa
palkkaryhmaansa vaativampia tai monipuolisempia tehtavia.
Tyokohtaisuuslisa on vahintadn 5 %.

Mikali lisastd sovitaan, on suositeltavaa, etta se tehddan kirjallisesti.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry 21
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Henkilokohtainen lisa

12. Henkilokohtaista lisdd suositellaan maksettavaksi tyontekijan tyo-
taidon, tyotehon tai kokemuksen poiketessa kyseisen
tyontekijaryhman yleisesta keskitasosta. Poikkeavana tyotaitona
pidetddn muun muassa taitavaa asiakaspalvelua.

Mikali lisdstd sovitaan, on suositeltavaa, etta se tehddan kirjallisesti.

Tyo6kohtaisuuslisad ja henkilokohtaistalisda voidaan maksaa saman-
aikaisesti.

11 § Tyoaikalisat
Italisa

1. Kello18.00ja 22.00 vilisend aikana tehdysta tydstd maksetaan:
- 1.8.2021 alkaen 3,75 euroa tunnilta.
- 1.8.2022 alkaen 3,83 euroa tunnilta.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspai-
vana tehdysta tyosta iltalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lauantai- ja aattolisa

2. Lauantainakello 15.00, joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jalkeen
tehdysta tyostda maksetaan:

- 1.8.2021 alkaen 4,01 euroa tunnilta.
- 1.8.2022 alkaen 4,09 euroa tunnilta.

Yolisa

3. Kello 22.00 ja 08.00 vilisena aikana tehdysta tydstd maksetaan:
- 1.8.2021 alkaen 4,81 euroa tunnilta.
- 1.8.2022 alkaen 4,91 euroa tunnilta.

Yolisda ei makseta aamulla tydvuoroon tuleville.

Apteekin tybehtosopimus 1.5.2022-30.4.2024



Korotettu lisa

4. Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsendisyyspai-
vana tehdystd tyostd tydaikalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lisien maksaminen

5. Lisidlaskettaessa tydaika pyoristetadn tydvuorokohtaisesti lahim-
pdan neljannestuntiin.

6. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tydaikalisien (ilta-, lavantai-,
aatto-, ja yolisat) korvaamisesta erillisend kiintedna kuukausikor-
vauksena osana kuukausipalkkaa. Korvauksen tulee perustua ar-
vioon, joka vastaa toteutuneiden tuntien perusteella maksettavia
lisid. Arviota tarkastellaan tarpeen mukaan vuosittain.

Lisien vaihto vapaa-aikaan

7. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tyodaikalisien vaihtamisesta
vastaavaan vapaa-aikaan sadnnollisenad tydaikana tai ndin syn-
tyvien vapaiden siirtamisesta tydaikapankkiin. Samalla sovitaan
laskutavasta.

Apteekin taman tyoehtosopimuksen tyontekijoita koskevasta so-
pimuksesta neuvotellaan 20 §:n mukaisesti mahdollisesti valitun
luottamusmiehen kanssa.

1. Osa-aikaisen peruskuukausipalkka mdaraytyy sovitun keskimaa-
raisen viikkoty6ajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa taulukko-
palkasta laskettuna.

Osa-aikaisen tydsopimuksessa sovittu tydaika on 96 tuntia 3 viikossa eli keski-
madrdinen viikkoty6aika on 32 tuntia. Kokoaikaisen taulukkopalkka on 1.793 €.

Osa-aikaisen peruskuukausipalkka on ndin ollen:
(32:38,33)x1.793€=1.496,90 €.
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2. Osa-aikaiselle voidaan maksaa tuntipalkkaa, jos
+ asiasta sovitaan tai
. tyoaika vaihtelee periodista toiseen.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukkopalk-
kaluvulla 160.

3. Alle 20 tuntia viikossa tyoskentelevalle siivoojalle voidaan maksaa
palkkaliitteen mukaista tuntipalkkaa.

13 § Osakuukauden palkka

1. Maksettaessa tyontekijalle palkkaa osalta kuukautta paivapalkka
saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.
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2. Osakuukauden palkka lasketaan:

+ kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla pdivilld, jos niita
onalle13

- vahentamalla kuukausipalkasta poissa oltujen tyopaivien palk-
ka, jospalkkaan oikeuttavia paivia on vahintdaan 13.

Tyo6aikaalyhentavat paivat rinnastetaan palkkaan oikeuttaviin paiviin

tai poissa oltuihin tydpaiviin sen mukaan sisaltyvatko ne palkalliseen
vai palkattomaan osaan kuukautta.

Tybssa Poissaolo

112(3(4(5|6|7|8|9(10{11{12{13|14|15{16{17|18|19| 20...

1.-12. valisend aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa pdivaa, joista yksi on tyoai-
kaalyhentava arkipyha. Kuukausipalkka on 1.935 euroa.

Pdivapalkka: 1.935€:21,5=90 €.
Palkkaa maksetaan: 90 € x 8 =720 €.
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ESIMERKKI 10

Tybssa Poissaolo

112(3|4(5|6|7|8|9|10(1112|13]14|15{16|17(18|19|20|...|30

1.-17. vdlisend aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
18.-30. vélisend aikana poissa oltuja tyopaivid on 9.
Kuukausipalkka on 1.935 euroa.

Pdivdpalkka: 1.935 €:21,5=90 €.
Poissa oltujen tyopaivien palkka: 90 € x 9 =810 €.
Palkkaa maksetaan:1.935€-810€=1.125 €.

3. Tatd pykalad sovelletaan osakuukauden palkan laskemiseen myos
silloin, jos osalta kuukautta maksetaan vuosilomalain 10 § 4 mo-
mentin mukaista lomapalkkaa. Mikali tallaisessa tilanteessa palk-
kaan oikeuttavia tyopaivia on kuitenkin kuukaudessa vahintadn 13,
poissa olluiksi tyopaiviksi lasketaan paivat maanantaista perjantai-
hin. Loman sisdan mahdollisesti jaava tydaikaa lyhentava arkipyha
rinnastetaan kuitenkin laskennallisesti palkkaan oikeuttavaksi tyo-
paivaksi, eika sitd vihenneta kuukausipalkasta.

ESIMERKKI 11

Loma Tybssa

112(3|4|5].../14|15|16{17|18({19|20(21|22(23|24|25| ... |28|29|30

Kuukausipalkkainen tyontekija onlomalla1.—14. Lomaan sisadn jad yksiarkipyhd.
Lomapalkkalasketaan vuosilomalain 10 §:n 4 perusteella, koska tyontekijan tyo-
aika ja palkka ovat muuttuneetlomanmadrdytymisvuodenaikana. Loppukuun
tyontekijd on normaalisti tdissd, palkkaan oikeuttavia tydpadivia tdlld ajalla on
13. Loppukuun palkka saadaan vahentdmallda hanen kuukausipalkasta poissa
oltujen tyopaivien palkka. Loppukuun palkan suuruus saadaanlaskemallaloman
alle jadvien tydpdivien maara.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Tyopdiviksi lasketaan maanantaista perjantaihin olevat paivat ja loman sisalla
olevaarkipyhadrinnastetaan tyopaivaksi. Lomanalle jad 9 poissa oltua tyopdivaa.
Tyontekijan kuukausipalkasta vihennetddn 9 tydpdivan palkka, ja ndin saatu
summa on loppukuun tyossa olon ajalta maksettava palkka.

Tyontekijan paivapalkka: 1935 €/kk: 21,5=90 €.

Poissa oltujen eliloman alle jadvien tyopaivien palkka:
90€x9=810¢€.

Palkkaa maksetaan:1935€ - 810€=1125€.

4. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa paivapalkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka vuosilomalain mukaisesti luvulla

25.
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5. POISSAOLOT

Palkanmaksuedellytykset

1. Palkka maksetaan jos:

. tyOntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt
tekemadsta tyotd ja

- tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai
torkeadlla huolimattomuudella.

Ilmoitusvelvollisuus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioi-
dusta kestosta. Sairausajan palkanmaksu alkaa ilmoituksesta.

Apteekissa voidaan paikallisesti 20 §:n mukaisesti sopia oma ilmoi-
tus -menettelystd. Oma ilmoitus -menettely tarkoittaa tyontekijan
mahdollisuuttailmoittaa omasta tyokyvyttdmyydesta tydnantajalle
ilman tyokyvyttomyyden todentavaa ladkdrin-, terveydenhoitajan
tai sairaanhoitajan todistusta. Sopimus voi koskea enintddn kolme
kalenterivuorokautta kestavid tyontekijan omia sairauspoissaoloja
ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi ladkarinhoitoa
(esim. flunssa, vatsatauti). Omailmoitus -menettelyssd voidaan ottaa
huomioon tilanteita, joissa tydnantajan vaatimaa selvitysta ei ole
mahdollista saada esimerkiksi viikonloppuisin tai pyhdpdivisin siitd
syystd, ettd terveydenhuoltopalveluja ei ole kohtuulliselta etdisyydeltd
Saatavissa.

Ladkarintodistus tai muu poissaoloselvitys

3. Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydestdan laa-
karintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Vaatimus
on esitettavd mahdollisimman varhaisessa tyokyvyttomyys-
vaiheessa selvityksen saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi.
TyOnantajan nimetessa ladkarin tydnantaja maksaa ladkarintodis-
tuksen hankkimiskustannukset.

Kunladkaripalvelut sisdltyvat tydnantajan tyodterveyshuoltosopimuk-

seen ja nama palvelut ovat ilman kohtuutonta haittaa tyontekijan
saatavilla, ladkarintodistus on syyta hakea tyoterveyshuollosta.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Epidemioiden aikana hyvaksyttavaksi poissaoloselvitykseksivoidaan
katsoa tydterveys-, terveyden- tai sairaanhoitajan tutkimuksensa
perusteella antama todistus. Sairausloman pituus on tdlloin enintadn
kolme vuorokautta.

Tyokykya vastaava korvaava tyo

4. Tyo6nantaja ja tyontekijd voivat sopia tyontekijan halutessa tyoky-
kyd vastaavasta korvaavasta tyogsta silloin,kun tyoterveysladkari
arvioi, etta tyontekija ei ole taysin tyokyvyton, eikd korvaava tyo
haittaa tai esta tyontekijan paranemista tai toipumista sairaudesta
tal tapaturmasta.
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Korvaavatyo tukee varhaista tydhon paluuta ja on tarked osa toiminta-
kyvynyllapitdmistd ja paranemisen tukemista. Korvaavan tyon pitaa
olla tarkoituksenmukaista ja sen tulee vastata tyontekijan tyokykya.

Korvaavaa tyotd pyritadn mahdollisuuksien mukaan jirjestaa siten,
ettd tyontekijan tavanomaisia tyotehtdvia mukautetaan tyokykya
vastaavaksi. Tyontekijan ansiot eivat saa korvaavan tyon johdosta
laskea. Tyontekijdlla ja tydonantajalla on mahdollisuus keskeyttdaa
korvaava tyo.

Korvaavaa tyotd ei voida kayttda kuume-, flunssa- ja vatsatauti-
tapauksissa.

Tarkemmista pelisadnnéistd korvaavan tyon kaytdssa sovitaan yh-
dessd henkiloston kanssa. Korvaavan tyon kiytostd ilmoitetaan aina
luottamusmiehelle.
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Palkanmaksu

5. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa
seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen perusjakson

sairastumishetkella pituus

alle kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
ajalta 50 % palkasta

vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
aika eli sairastumispaiva ja sita
seuraavat 9 arkipaivaa

vahintaan 2 kk mutta alle 3 vuotta | 28 kalenterivuorokautta

vahintaan 3 mutta alle 5 vuotta 35 kalenterivuorokautta

vahintaan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta

Palkallisen jakson pituus on 28 kalenterivuorokautta tydsuhteen kes-
tostariippumatta, jos tyontekijd on tydtehtavissa tapahtuneen tyota-
paturman vuoksi tyokyvyton. Télta ajalta tyontekijdlle lain mukaan
kuuluva pdivaraha maksetaan tydnantajalle enintdan tyénantajan
maksamaa palkan maadraa vastaavasti.

Palkka maksetaan jaksoon sisdltyviltd tyopaivilta.

Sairausajan palkassa ei makseta tyoaikalisid (kuten ilta- tai lauantai-
lisid), sunnuntaityokorvausta eika lisa- ja ylityokorvauksia.

6. Jos tyontekija keskeyttdd oman sairautensa, tai muusta syysta ai-
heutuneen tyokyvyttomyytensa takia, opintovapaansa tai vuorot-
teluvapaansa tai muun naihin rinnastettavan palkattoman vapaan-
sa, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa
ajalta, jonka vapaa olisi kestanyt.

Mikali tyontekija palaa keskeytyneen vapaansa jalkeen téihin ja sai-
rastuu uudelleen, sairausajan palkka maksetaan normaalisti.

7. Tyokyvyttomyyden kestdessa yli palkallisen perusjakson
(28, 35, 42 kalenterivuorokautta), maksetaan tyontekijalle saira-
usajan palkkaa 28 lisdvuorokautta. Lisdjakso tulee maksettavaksi

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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ainoastaan kerran 12 perattaisen kuukauden aikana ja se voi muo-
dostua yhdestd tai useammasta osasta.

Mikali uusi tyokyvyttéomyys on alkanut ennen kuin 12 perattdisen
kuukauden jakso on pdattynyt ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti
jakson padttymisen jalkeen, ei tdmdan tyokyvyttomyyden johdosta
suoriteta sairausajan lisdjakson palkkaa.

ESIMERKKI 12 A

Tyontekijan tyosuhde on kestdnyt yli 5 vuotta. Hin on sairauslomalla
1.3.-17.6. Tydsuhteen keston perusteella hdnelle maksetaan sairausajan palkkaa
42 + 28 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyviltd tyopaivilta.

Saman tyontekijdn 5.12.-16.2. sairauslomasta palkka maksetaan vain
42 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta. Lisdjakso 28 kalente-
rivuorokautta on jo kdytetty kuluneen 12 kuukauden aikana.

ESIMERKKI12 B

Yli 5 vuotta tydsuhteessa olleen tyontekijan sairausloma alkaa 1.3. ja paittyy
9.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuorokauden perusjaksolta ja
28 kalenterivuorokauden lisdjaksolta. Han sairastuu uudelleen seuraavan
vuoden huhtikuun alussa. Sairausloma kestad 1.4.—-31.5. Sairausajan palkkaa
maksetaan 42 kalenterivuorokauden perusjaksolta eli 1.4.-12.5. Lisdjakso
ei tule maksettavaksi, koska uusi tyokyvyttomyys on alkanut ennen kuin
12 perattdisen kuukauden jakso on paittynyt (9.5.) vaikka sairausloma jatkuu
jakson paattymisen jalkeen.

42+28 42

1.3 9.5 1.4 125 315

|:| Palkallinen jakso
I:I Palkaton jakso

8. Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja
hakee itselleen talta ajalta tulevan sairausvakuutuskorvauksen saa-
tuaan tyontekijalta sithen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen,
jotka tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.
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9. Paikallisesti voidaan 20 §:n mukaisesti sopia sairausajan palkan
maksamisesta
seuraavaa:

+ Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan (sairastumis-
pdiva ja 9 seuraavaa arkipaivaad) sisaltyvalta ajanjaksolta makse-
taan taysi palkka.

+ Karenssiajan jdlkeisilta tyopaivilta maksetaan paivapalkan saira-
uspdivarahan erotus. Erotusosan suorittaminen edellyttad, etta
tyonantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo mak-
setun pdivarahan maara.

10.Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika
sairauspaivarahaa tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempand, vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus mak-
samatta jadneella maaralla.

Sairausajan palkasta vihennetddn samasta tyokyvyttomyydesta ja
samalta ajanjaksolta saatu paivarahataisithen rinnastettava korvaus,
joka maksetaan

+ tapaturmavakuutuslain, tyontekijan eldkelain, lilkennevakuu-
tuslain, rikosvahinkolain tai sotilasvammalain perusteella tai

+ tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuk-
sen
perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituis-
takorvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus
tai saada sen maard takaisin tyontekijaltd, ei kuitenkaan enempdad
kuin maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen

11. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa
tyohon paluusta sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:

+ poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

+ palkka maksetaan kuitenkin vahintdan sairausvakuutuslain
karenssiajalta. Karenssi on paivarahaoikeuden alettua jo aiem-
malla jaksolla uusiutumistapauksissa vain sairastumispaiva.
Palkka maksetaan sairastumispdivan ollessa tyopaiva.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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15 § Tilapainen poissaolo

AKillinen sairaus perheessi

1. Tyontekijille pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkat-
tomaan poissaoloon perheessa sattuneen dkillisen sairauden
johdosta.

2. Alle10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen huoltajalle
maksetaan palkka 14 §:n mukaan 1-3 kalenteripaivdan sisdltyvilta
tyopdiviltd jos:

+ lyhyt poissaolo on valttamatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi
tailapsen hoitamiseksi ja

- tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioi-
dusta kestosta seka

- lapsen sairaudesta on toimitettu ladkarintodistus tai muu tyon-
antajan hyvdaksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan jos toisella huoltajalla
ei ole ansiotyon eika tydajan takia mahdollisuutta jarjestad hoitoa tai
hoitaa lasta itse.

ESIMERKKI 13

T =tyopdiva

V =vapaapdiva

VV =viikkolepo

S =lapsi sairaana ja tyontekija pois tydsta

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T \Y% T T T \AY
S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivaan (Ti—-To) sisdltyvilta tyopaivilta
(TijaTo).
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To Pe La Su Ma Ti
T T V Vv T T
S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivaan (Pe—Su) sisdltyvalta tyopaivalta
(Pe).

3. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu
palkattomaan poissaoloon (VNP 93/1987).

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.
Vihkiminen ja merkkipaiva

4. Tyontekijan vihkimispdiva on palkallinen vapaapdiva, kun se sat-
tuu hdnen tydpdivakseen.

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.

5. Vahintaan vuoden tyosuhteessa olleen tyontekijan 50- ja 60-vuotis-
paiva on palkallinen vapaapaiva. Vuosiloman ajalle sattuvaa merk-
kipaivaa ei kuitenkaan siirreta mychempaan ajankohtaan.
Poissaolo ei ole tydssaolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.

Kuolema ja hautajaiset

6. Tyontekijalle pyritddn jarjestdimaan mahdollisuus lyhyeen poissa-
oloon ldhiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Hautajaisista aiheutuvalla poissaololla tarkoitetaan hautajaispaivaa
jamahdollista uurnanlaskutilaisuutta.

Poissaolon kestdessd yli pdivan tyontekijan on annettava tydnantajan
pyynnostad etukdteen selvitys ajan tarpeesta.

Lihiomaisia ovat lahinnd avio- ja avopuoliso, vanhemmat, iso- ja
appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Ammattiliiton luottamustehtavat

7. Tyontekijille, joka on nimetty Palvelualojen ammattiliiton edusta-
jaksi tydehtosopimusneuvotteluihin, jarjestetadn mahdollisuuksien
mukaan tilaisuus niihin osallistumiseen palkattomasti.

Poissaolo ei ole tydssdolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa.

8. Tyontekijalle, joka on edustajana Palvelualojen ammattiliiton val-
tuustossa tai hallituksessa, pyritadn jarjestamadn tilaisuus osallis-
tua niiden kokouksiin ansiota vahentamatta.

Yhteiskunnalliset tehtavat
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9. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen ero-
tus hdanen osallistuessa tydaikana:

- kunnanvaltuuston tai
- kunnanhallituksen tai
« aluevaltuuston tai

. valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

Kertausharjoitukset

10. Tyontekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaivilta palkan ja
reservildispalkan erotus.

Maaraysta sovelletaan myos tyontekijoihin, jotka siviilipalveluslain
nojalla maarataan kertausharjoituksia korvaavaan palveluun.

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut

11. Taman pykdldn mukaisesta poissaolostaan tyontekijan on sovittava
tyonantajan kanssa.
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Palkanmaksuedellytykset

Sddnnollisen tydajan palkkaa ei vihennetd seuraavissa tapauksissa (a.—e.)
edellyttden, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta
ty0ajan menetystd valttden:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja sithen liittyva
ladkarin mdardamalaboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tyoajan ulkopuolella. Jos vastaanotolle pddseminen siirtyisi viikkoja sen
johdosta, ettd tyontekija ei saa vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella,
hyvaksytaan ladkarissakaynti tydaikana.

b. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
« hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja

« hammassairaus vaatii hoitoa samana paivand tai saman tyovuo-
ron aikana ja

« hammasladkarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

c. Raskaus

Raskaana olevan tyontekijan kaydessd synnytystad edeltavissa ladke-
tieteellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu ty6ajan ulkopuolella.

d. Tyoterveystarkastukset

Tyontekijan kaydessalakisadteisessa jatydterveyshuollon suunnitelmas-
samainitussatarkastuksessatai ndissa maaratyssa jalkitarkastuksessa.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset

kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa
paivdrahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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e. Poissaolo muista syista

Kunnanjarjestamat seulontatutkimukset (Vna1339/2006: mammografia
japapakoe), mikali kaynnit eivat ole tydvuoro- tai vapaapaivajarjestelyita
taikka tydaikapankkivapaita kayttden mahdollisia tydajan ulkopuolella.

17 § Lapsen syntyma
Perhevapaat
1. Erityisditiys-, ditiys-, isyys-, adoptio-, vanhempainvapaa seka hoi-

to- ettd osittainen hoitovapaa ja tydhon paluu nailtd madraytyvat
tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Ilmoitusajat

2. Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee ilmoittaa kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista.

Adoptiovapaasta on ilmoitettava mikali mahdollista kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Palkanmaksu

3. Aitiys- tai adoptiovapaalle lihteville tyontekijalle maksetaan:

a. 3 kuukauden palkka, jolloin tyénantaja hakee itselleen sairausva-
kuutuslain aitiysrahan tai

b. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain ditiysrahan erotus.

Maksamisen edellytyksend ovat:

+ tyosuhde on kestdanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan al-
kuaja

- tyontekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan jalkeen
tyohon, ellei tydsuhde ole tydntekijdsta riippumattomasta syysta
padttynyt vapaiden aikana ja paluu tastd syystd estyy.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta ditiysrahan
suuruudesta.
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Jos tyontekijd ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika
ditiysrahaa tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienem-
pand, vahenee tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jadneelld maaralla.

4. 3.kohdassa mainituin edellytyksin isyysvapaalle lahteville makse-
taan 6 ensimmadiseltd isyysvapaapaivilta palkan ja sairausvakuu-
tuslain isyysrahan erotus tai vastaavalta ajanjaksolta palkka, jolloin
tyonantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyysrahan.

Etuudet

5. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisadteisen ditiys- ja vanhem-
painvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaolo-
ajan veroisena madriteltdessa tyosuhteen kestoon sidottuja etuuk-
sia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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6. VUOSILOMA

18 § Vuosiloma

2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmadraytymiskuukaudelta
seuraavasti:

")

£ 1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan ellei
= vuosilomalaista

o} .

o muuta johdu.

n

(o] .

£ Loman pituus

Q

!

Tyosuhteen kesto Lomapv / kk Taysi loma
lomanmaaraytymis-

vuoden (1.4.-31.3.)
loppuun mennessa

a.alle1v 2 pv 24 pv
b. vahintdan 1 v, 2,5 pv 30 pv
alle 15 v

c. vahintaan 15 v 3 pv 36 pv
tdman tybehto-

sopimuksen piirissa

Kohdassa c. tydsuhteen kestoon luetaan nykyisesta tydsuhteesta
taman tyéehtosopimuksen piirissa tydskennelty aika, joka oikeuttaa
palvelusvuosiin.

Joslomanpituuttalaskettaessalomapdivienluvuksieitulekokonaislukuy,
on paivan osa annettava tdytend lomapdivana.

Tdysilomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi:
- jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintadn 14 paivaa
+ jonkaaikana tyontekija on tydskennellyt vahintdan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sddnnon perusteella.
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Lomaa ansaitaan 35 tunnin sadnnén perusteella tyontekijan tyos-
kennellessa tydsopimuksen mukaan padsaantoisesti alle 14 paivaa
kuukaudessa.

ESIMERKKI 14

Osa-aikainen tyontekija tydskentelee viikossa kaksi paivaa ja kumpanakin pai-
vand kahdeksan tuntia. Tyosopimuksensa mukaan hinelld ei ole mahdollisuutta
tyoskennelld 14 tydpdivana kuukaudessa. Lomaoikeus lasketaan 35 tydtunnin
ansaintasadnnon perustella.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta vahintadn 35 ty6tunnin
kuukaudelta.

Loman antaminen

3. TyOnantajan on annettava ennen loman maaradmista tyontekijalle
mahdollisuus esittad mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tyonantaja madrad loman alkamisajankohdan vuosilomalain mu-
kaisesti.

Loman ajankohta on ilmoitettava tyontekijdlle mikali mahdollista
kuukautta tai kuitenkin viimeistiaan 2 viikkoa ennenloman alkamista.
Tyokyvyttomyyden johdosta siirretyn loman alkamisesta ilmoitetaan
mikali mahdollista kaksi viikkoa tai kuitenkin viimeistaan viikkoa
ennen loman alkamista.

4. Kuukaudelta 2,5 pdivad lomaa ansaitsevalle annetaan 24 lomapdi-
vad lomakaudella (2.5.-30.9.) ja muu osa lomasta ennen seuraavan
lomakauden alkua (1.10.-30.4.).

Kuukaudelta 3 pdivad lomaa ansaitsevalle annetaan kertyneesta
lomasta 30 pdivaa lomakaudella.

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd kesdloman jans. talviloman
valinen aika olisi vahintddn 2 viikkoa.

5. Tyosuhteen padttymisen sekda vanhempain- etta hoitovapaalle jaa-
misen yhteydessa tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia myos muusta
loman antamisajankohdasta vuosilomalain 20 ja 21 S:std ja edella
madratysta poiketen.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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6. Lomapadiviksi ei lomaa annettaessa lueta sunnuntaita, muuta kir-
kollista juhla-, vapun-, itsendisyyspdivad, padsidislauantaita, juhan-
nus- tai jouluaattoa.

7. Lakisaateisen (2,5pv/kk) vuosiloman ylittdva loman osa voidaan
sopia korvattavaksi rahassa. Samalla sovitaan laskutavasta.

Loma ja vapaapaivat

8. Vuosiloma ei aiheuta muutoksia tyontekijan kiintedan
vapaapaivajarjestelmaan.

Ennalta laadittua vapaapaivasuunnitelmaa noudatetaan myds vuo-
siloman alkamis- ja paattymisviikolla.
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Jos tyontekijalla ei ole kiinteda vapaapaivaa (ks. esimerkki 15)

+ loman alkaessa tai padttyessd kesken viikkoa ei vajaalla viikolla
ole vapaapaivaa

+ loman alkaessa ja padttyessa kesken kalenteriviikkoa jommalla
kummalla viikolla on vapaapaiva.

ESIMERKKI 15

T =tyopdiva
VL =vuosilomapaiva
VV =viikkolepo

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Loman alkaessa torstaina ja padttyessa lauantaina, ei vajaalla viikolla ole va-
paapadivaad.
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Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

Loman alkaessa kesken viikkoa torstainaja paittyessa kesken viikkoa keskiviik-
kona, vapaapdiva on annettuloman paattymisviikolla. Vaihtoehtona on sijoittaa
vapaapaiva loman alkamisviikolle.

Lomapalkka ja lisat

9. Lomapdivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.
Lomapalkan lisdksi kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan
korvaustalomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuistailta-,
lauantai-, aatto- ja yolisistd seka kiintedksi kuukausikorvaukseksi
sovituista tyoaikalisista:

+ 9% tyosuhteen kestettya lomanmadaraytymisvuoden loppuun
mennessa alle vuoden

+ 11,5 % tyosuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdan vuoden.

ESIMERKKI 16

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka

Tyontekijan kuukausipalkka on 2.000 €. Ilta- jalauantailisid hanelle on maksettu
lomanmadraytymisvuoden aikana 600 €. Tasta 11,5 % on 69 €, johon sisdltyy
sekd kesa- ettd talviloman ajalle maksettavat lisat.

Tyontekijalla on oikeus 30 pdivan lomaan.
24 paivan kesdlomalle ldhtiessda maksettava palkka on

(24 x 2.000 €) / 25 + (24 x 69 €, kesdlomaa vastaava osuus lisistd) / 30
=1.920 € + 55,20 € =1.975,20 €.

Loput lisien osuudesta (13,80 €) maksetaan talviloman yhteydessa.
Lomarahan suuruus on 50 % 1.975,20 €:sta eli 987,60 €.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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ESIMERKKI 17

Osa-aikaisen tuntipalkkaisen tyontekijin lomapalkka

Osa-aikainen tuntipalkkainen tyontekiji, jonka tydsuhde on kestanyt loman-
madadrdytymisvuoden loppuun mennessd vahintddn vuoden, tydskentelee
2-3 paivaa viikossa. Hinen vuosilomansa maardytyy sen vuoksi 35 tunnin
ansaintasddannon mukaan.

Ensin selvitetddn 1.4.—-31.3. maksetut tydssdoloajan palkat ja vuosilomalain
12 S:n 2. momentin laskennalliset palkat.

Ty0ssdoloajan palkkoja hdnelle onlomanmadrdytymisvuoden aikana maksettu
11.500 € ja sairausajan palkkoja 500 €. Hanelld on oikeus 30 paivanlomaan, koska
kaikissalomanmaaraytymisvuoden kuukausissa on vahintaan 35 tyotuntia tai
tydssdolon veroista tuntia.
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Lomapalkka on 11,5 % x 12.000 € = 1.380 €. Kesdlomapalkkana maksetaan
24/30x1.380 € =1.104 € ja talvilomapalkkana loput eli 276 €.

Jos tydsuhde on kestdnyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun 31.3. mennessa
allevuoden, vuosilomaa ansaitaan 2 pv / kuukaudessa jalomapalkka maardytyy
9 %:n mukaan.

Vuosilomaa annettaessalomapaiviksilasketaan osa-aikatyontekijoillakin kaikki
vuosilomalain mukaiset arkipdivat (normaalisti 6 arkipdivdd / viikko), vaikka
tyopaivia olisi 2—-3 paivaa viikossa.

Lisaksi maksetaan erikseen lomaraha 19 §:n mukaan.

Lomapalkan maksaminen

10.Lomapalkka maksetaan ennen loman alkua, elleivét tyontekija ja
tyonantaja 20 §:n mukaisesti toisin sovi. Apteekin timan tyoehto-
sopimuksen tyontekijoitd koskevasta sopimuksesta neuvotellaan
mahdollisesti valitun luottamusmiehen kanssa.

Enintdaan kuuden pdivan loman palkka saadaan maksaa apteekin
normaalina palkkapaivana.

11. Kuukausipalkkaisen laskennallinen lomapalkka ja tyssdolo-
ajan palkka tasataan tarvittaessa vastaamaan sovittua palkkaa.
Tasauksessa ei huomioida ilta-, lauantai-, aatto- ja yolisia.
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ESIMERKKI 18

Tyontekijan kuukausipalkka on2.000 €. Hanelld on 24 paivan vuosiloma1.-28.8.
Lomalle lahtiessddan han saa lomapalkkana:

(24x2.000€) /25=1.920 €.

Koska tyontekijan tulee saada elokuulta sovittu palkkansa vuosilomasta huoli-
matta, hanelle maksetaan loppukuun palkkana:

2.000€-1.920€=80 €.

ESIMERKKI 19

Tyontekijan kuukausipalkka on 2.000 €. Hanelld on 24 pdivan vuosiloma1.6.—1.7.
Lomalle 1dhtiessddn han saa lomapalkkana edellisen esimerkin mukaisesti
1.920 €.

Koska tyontekijan tulee saada seka kesd- ettd heindkuulta sovittu palkkansa,
palkka tasataan heindkuun palkanmaksun yhteydessa niin, ettd han saa nailta
kuukausilta yhteensa 4.000 €.

Heindkuussa tyontekijdlle maksetaan
4.000 €-1.920 €=2.080 €.

Lomakorvaus

12. Tyosuhteen paattyessa maksetaan lomakorvaus ansaituista,
pitdmattomistad lomapdivistd. Lomakorvaus lasketaan kuten
lomapalkka.

Tyontekijan sairausloman sijaisena olleen henkilén tyosuhde kesti 3 paivaa.
Tyotunteja kertyi yhteensd 15 tuntia.

Tyosopimuksen perusteella on tyoskennelty niin lyhyt aika, ettd tayttd loman-

madrdytymiskuukautta ei ole tastd syystd kertynyt. Tydsuhteen padttyessa
maksetaan kuitenkin lomakorvauksena 9 % tyosta maksetusta palkasta.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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19 § Lomaraha

Maksamisedellytykset

1. Lomaraha maksetaan tyontekijan:
- aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
+ palatessa tyohon heti loman pdatyttya.

Lomaraha maksetaan myds tyontekijin:

- oltua poissa tydsta tydnantajan suostumuksella valittémasti en-
nen loman alkamista tai sen padtyttya tai
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+ ollessa estynyt palaamasta tyohon vuosilomalain 7 §:n 2 mo-
mentissa mainitusta syysta tai

+ ollessa sithen oikeutettu jaljempdna olevien 6.—9. kohtien
tilanteissa.

Suuruus

2. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittualomaa
(2 / 2,5 pv/kk) vastaavasta lomapalkasta.

35 tunnin sddnnén mukaan lomaa ansaitsevan tuntipalkkaisen
lomaraha maardytyy ansaittujen lomapaivien ja tydosuhteen keston
mukaan madraytyvan teoreettisen kokonaislomaoikeuden suhteessa.

ESIMERKKI 21 A

Tuntipalkkaisen tyontekijan tydsuhde alkoi 1.9. Hin ansaitsee lomaa 35 tunnin
sddnnon perusteella. 1.9.-31.3. hdn on neljand kalenterikuukautena tyoskennel-
lyt vahintddn 35 tuntia. Lomapdivid on ndin ollen yhteensa 4 x 2 pv = 8 pdivaa.
Lomaraha on talléin:

(8 xlomapalkka x 50 %) /14

Jakaja on 14 koska ko. ajanjakson teoreettinen lomaoikeus on
7x2pv =14 paivaa.
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ESIMERKKI 21B

Tuntipalkkaisen tyontekijan tyosuhde on kestanyt yli vuoden. Han ansaitsee
vuosilomaa 35 tunnin sidnnon perusteella. Lomanmadrdytymisvuoden aikana
han on 8 kuukautena tyoskennellyt vahintadn 35 tuntia. Lomapdivid on ndin
ollen yhteensa 8 x 2,5 pv = 20 pdivadd. Lomaraha on talloin:

(20 xlomapalkka x 50 %) / 30

Lomarahan maksaminen

3. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa, elleivat tyon-
antaja ja tyontekija 20 §:n mukaisesti toisin sovi.

4. Vuosiloman ollessa jaettu maksetaan kutakin loman osaa vastaava
osuus lomarahasta vuosilomapalkan yhteydesss, ellei paikallisesti
muuta ole sovittu.

5. Tyontekijan halutessa voidaan lomaraha vaihtaa 20 §:n mu-
kaisella sopimuksella vapaaksi saannollisena tyoaikana.
Lomarahavapaiden maara on 50 % vuosilomalain mukaisten loma-
pdivien mdarasta. Lomarahavapaiksilasketaan arkipdivat (ma-la).

Apteekin taman tyoehtosopimuksen tyontekijoita koskevasta so-
pimuksesta neuvotellaan mahdollisesti valitun luottamusmiehen
kanssa.

Hoito-, opinto- ja vuorotteluvapaa sekd muu palkaton vapaa

6. Lomaraha maksetaan myos tyontekijan oltua poissa tyosta valitto-
mastiloman paatyttya hoitovapaan, opintovapaan, vuorotteluva-
paan tai muun ndihin rinnastettavan palkattoman vapaan vuoksi.
Lomarahan maksamisedellytyksena on, ettd tyontekijd on palannut
tyohon vapaalta ilmoituksensa mukaisesti.

Lomaraha maksetaan vapaan padttymista seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Elikkeelle siirtyminen

7. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyon-
tekijan siirtyessa vanhuus-, tydkyvyttémyys- tai varhennetulle
vanhuuselidkkeelle.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Varusmiespalvelus ja vapaaehtoinen asepalvelu

8. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta seka vapaaehtoista asepal-
velusta suorittavalle hdnen palattua asianmukaisesti tyohon.

Lomaraha mdardytyy 2. kohdan mukaan ennen palvelukseen as-
tumista maksetusta lomapalkasta tai lomakorvauksesta ja silloin
voimassa olleen tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tyosuhteen paattyminen taloudellisista
ja tuotannollisista syistd loman aikana
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9. Lomaraha maksetaan tydsuhteen paattyessd loman aikana talou-
dellisista tai tuotannollisista syista.

Tyontekijan tyésuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla perus-
teilla padttymaian 30.7. Tyontekijan kesiloman ajankohdaksi oli sovittu 14.7.-10.8.

Tyontekijd saalomarahana 50 % sovitun kesdlomansa (14.7.-10.8.) lomapalkasta.
Lopputilin yhteydessa maksettavastalomakorvauksestalomarahaa ei makseta.
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7. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

1. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa sopijapuolia ovat tydnantaja tai
hédnen edustajansa ja luottamusmies, tyontekijd tai tyontekijat.

Jos apteekkiin on valittu vain Suomen Farmasialiiton luottamusmies,
tyontekijat voivat kirjallisesti valtuuttaa hanet edustamaan heitd
tadmdn pykalan mukaan sovittavissa asioissa.

2. Sopimus on tehtava kirjallisena jommankumman sopijapuolen
pyynnosta.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on
3 kuukautta, ellei toisin sovita.

Kaksi vuotta kestanyt madrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa
kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu joka
tapauksessa jakson loppuun.

4. Sopimuksen padtyttya noudatetaan tydehtosopimuksen
maarayksia.

5. Taman pykdlan mukaisella tyopaikkakohtaisella sopimuksella on
tyoehtosopimuksen oikeusvaikutukset.
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8. ERINAISET MAARAYKSET

21 § Erinaiset maaraykset

Noudatettavat sopimukset

1. Apteekkien tyontekijéiden tydehtosopimuksen osana ovat luotta-
musmies- ja koulutussopimus.

Luottamusmies
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2. Apteekin tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies
edustamaan heita timan sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa.

Vaalista ja valitusta luottamusmiehesta on viipymatta ilmoitettava
kirjallisesti tyonantajalle.

3. Luottamusmieheksi valittua ei saa timan tehtavan vuoksi painos-
taa tai erottaa tyosta.

4. Luottamusmiehiin sovelletaan Apteekkien tyonantajaliiton ja
Palvelualojen ammattiliiton valista luottamusmiessopimusta.

5. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavien hoitami-
sesta luottamusmieskorvausta, jos apteekissa on toistaiseksi voi-
massa olevassa tyosuhteessa vahintadan 9 Palvelualojen ammatti-
liittoon jarjestaytynyttd tyontekijad. Korvauksen madrd on 26 euroa
kuukaudessa. Korvaus maksetaan ajalta, jolta tydnantaja maksaa
tehdyn ty6ajan palkkaa.

Yhdyshenkilo

6. Mikali tyopaikalle ei ole valittu timan sopimuksen tarkoitta-
maa luottamusmiestd, tyontekijat voivat valita keskuudestaan
yhdyshenkilon.

Yhdyshenkilon valinnasta on ilmoitettava kirjallisesti tydonantajalle.

7. Yhdyshenkilo tiedottaa tydpaikan tyontekijoille jarjestonsa tiedot-
teiden sisallosta.

Yhdyshenkild voi osallistua taman sopimuksen tulkintaa koskevien
asioiden kasittelyyn.
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8. Yhdyshenkiloksi valittua ei saa tdimdn tehtavansa vuoksi painostaa
tai tyosta erottaa.

Koulutus

9. Osapuolet pitavit tyontekijoiden ammatillista koulutusta tarkedna.
Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on henkil6stén ammat-
titaidon ja patevyyden ajan tasalla pitdminen ja kehittdminen vas-
taamaan apteekin nykyisid ja tulevia tarpeita. Silld voidaan my6s
vaikuttaa apteekin tuottavuuteen, henkiloston tyossadn kehittymi-
seen ja tyomotivaatioon.

Koulutustarpeiden kartoitus, sithen pohjautuva kehittdmissuunni-
telma kustannusarvioineen on tarkoituksenmukaista laatia tyonan-
tajan ja henkildston yhteistyond. Tyonantaja ja tyontekijd arvioivat
esimerkiksi kehityskeskustelussa henkilén osaamisen, vahvuudet
ja koulutustarpeet. Naiden pohjalta voidaan laatia henkilokohtainen
kehityssuunnitelma. Koulutuksen toteuttaminen ja seuranta kasitel-
13dn vastaavasti vuosittain.

10. Tyonantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta tydpaikalla tai
lahettdessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilai-
suuteen, korvataan koulutuskustannukset ja sidnnéllisen tydajan
ansionmenetys.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella korvataan siita johtu-
vat suoranaiset kustannukset.

Tyohyvinvointi

11. Tyohyvinvoinnin kannalta tyontekijoiden tyokyvyn ja sairauspois-
saolojen seuranta tyopaikalla on tarkeda.

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaajakokonaisvaltaista tyon, tydym-
pariston jatydyhteison kehittamista. Tyohyvinvoinnin kehittdminen
voi lisdtd myos tyon tuottavuutta.

Tyopaikalla suositellaan kiinnitettdvan erityistd huomiota tyonteki-
joiden tydssa jaksamiseen ja jatkamiseen tyontekijoiden yksilolliset
piirteet huomioiden. Tyokyvyn ylldpitdmiseksi suunniteltavia toi-
menpiteitd kasitellddn yhteistydssa henkiloston kanssa. Lahtokoh-
tana on sekd tydonantajan ettd henkiloston tarpeiden tunnistaminen,
yhteisten etujen tavoittelu ja niiden saavuttamiseksi tarvittavien
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ratkaisujen etsiminen. Samalla voidaan tarkastella tyontekijan ikaan-
tymisen vaikutuksia ty6kykyyn ja tyotehtaviin.

Tyokyvyn ylldpidossa ja seurannassa tyoterveyshuolto on tarked
yhteistyokumppani.

On suositeltavaa, ettd tyonantaja ja tyontekija kayvat, viimeistaan
tyontekijan taytettya 60 vuotta, keskustelun niista mahdollisista toi-
menpiteistd, jotka tukevat tyontekijan tyossa jaksamista ja jatkamista.

Tyonantaja voi tarvittaessa ohjata tyontekijan tyoterveyshuoltoon
tyokyvyn arviointia ja mahdollisten kuntoutustarpeiden selvitta-
mistd varten.

Tyoasu

12. Tyonantaja hankkii tyontekijoille tydssa tarvittavan tydasun ja vas-
taa sen puhtaana- ja kunnossapidosta.

Jasenmaksuperinta

13. Apteekkien Tyonantajaliitto suosittelee jasenapteekkejaan peri-
maan Palvelualojen ammattiliiton jasenmaksut tyontekijan palkas-
ta, jos tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen.

Ryhmahenkivakuutus

14. Tyonantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen kes-
kusijarjestojen valilla sovitulla tavalla.

Kuolemantapausavustus

15. Kuolemantapausavustusta maksetaan, jos tyontekijan tyosuhde oli
kestanyt vahintddan 5 vuotta,
+ yhden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali tyontekijalta
jda hanen huollettavanaan olleita Idheisid omaisia
- puolentoista kuukauden palkka, mikali tyontekijaltd jaa leski
taikka yksi tai useampia alaikdisia lapsia.
Oman auton kaytto

16. Tyontekijan kuljettaessa omalla autollaan ladkkeitd apteekista
sen toiseen toimipisteeseen tai asiakkaalle, hdanelle maksetaan
Verohallituksen paatoksen mukainen kilometrikorvaus.
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Perehdyttaminen

17. Mikali tyontekijan tehtavana on perehdyttaa uusia tyontekijoita,
opiskelijoita tai harjoittelijoita, hanelle varataan riittavasti aikaa
naiden tehtavien hoitamiseen.

Tyodpaikalla tapahtuva oppiminen

18. Tyopaikalla jarjestettavadn koulutukseen tulevalle opiskelijalle ni-
metadn ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan
pateva vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Jos tyopaikkaohjaajana on
henkild, joka ei ole aiemmin toiminut ohjaajana, tyénantaja varaa
hanelle tarvittavan mahdollisuuden perehtya tydaikana tyopaikal-
la suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin, arvioinnin
kohteisiin ja kriteereihin ohjaavan opettajan johdolla.

Koulutus- ja oppisopimuksiin sovellettavista yleisista periaatteista

ja opiskelijoiden, harjoittelijoiden ja tyéhon tutustujien maarastd on
hyvakeskustella yhdessé luottamusmiehen ja/tai henkiloston kanssa.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

22 § Erimielisyydet
Paikalliset neuvottelut

1. Tyontekijan tulee kadntya valittoémasti esimiehensa puoleen palk-
kaustaan ja tydehtojaan koskevissa kysymyksissa.

2. Tyoehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan
ensin tydnantajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa.

Asian jaddessa erimieliseksi paikalliset neuvottelut tulee yhteisesti
todeta pdattyneiksi. Talldin suositellaan laadittavaksi erimielisyys-
muistio. Siita tulisi kdyda ilmi muun muassa seuraavat seikat:

- apteekki

- erimielisyyden osapuolet

- erimielisyyden sisalto lyhyesti eri vaiheittain

- molempien osapuolten esittamat vaatimukset perusteluineen
+ paivays ja osapuolten allekirjoitukset.

3. Luottamusmiehen tydsuhteen padttamista koskevissa erimieli-
syyksissa noudatetaan luottamusmiessopimuksen 9 §:n kohtaa 2.

Liittoneuvottelut

4. Asian jaadessa paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi, se voidaan
antaa allekirjoittajajarjestojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen kiyminen

5. Paikalliset ja liittoneuvottelut pyritdan aloittamaan ja kdymaan tar-
peetonta viivytystd valttden.

Tyotuomioistuin

6. Asianjaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Apteekin tybehtosopimus 1.5.2022-30.4.2024



Tyotaistelutoimenpiteet

7. Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on
kielletty.

8. Taman tydehtosopimuksen rikkomisen seuraamukset madrdytyvat
allekirjoituspdivana voimassa olevan tydehtosopimuslainmukaan.
Paikallisen ammattiyhdistyksen ja yksittdisen tyonantajan hyvitys-
sakkojen enimmaismaara on tyoehtosopimuslaista poiketen 2 590
euroa.
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10. NAHTAVILLAPITO JA VOIMASSAOLO

23 § Sopimuksen nahtavillapito

Tama tydehtosopimus on pidettava tyopaikan ilmoitustaululla tai muus-
sa vastaavassa paikassa tyontekijoiden nahtavilla.

24 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2024.

2. Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota viimeistadn
yhtd kuukautta ennen sen paattymista.

3. Sopimuksen irtisanojan on samassa yhteydessa jatettava muistio
muutosesityksista toiselle sopijapuolelle. Muutoin irtisanominen on
mitaton.

4. Taman sopimuksen madraykset ovat voimassa, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvotte-
lut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu
padttyneeksi.
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1. Tyopaikkakohtaisesti sopien (tydehtosopimuksen 20 §:n mukaan) voi-
daan tehtyja tyotunteja siirtad tydaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

2. Lisd- jaylityon tekemisesta sovitaan tyoaikalain mukaisesti.
Tyoaikapankin tunnit

3. Tyonantajan ja tyontekijan sopiessa tydaikapankkiin voidaan siirtaa:
+ lisaty6tunteja
« ylityétunteja
+ sunnuntaitydkorvaus
. tyoOaikalisistd sovittu vapaa
« viikkolevon korvaus
+ liukuvan tyoajan plus-saldotunteja

+ tyOajan ulkopuolella suoritettuihin koulutuksiin kaytetty aika, joka
erikseen sovitaan

+ ty6ajan ulkopuolella ty6hyvinvointiin kdytetty aika, joka
erikseen sovitaan.

4. Tyonantajan aloitteesta tehtavat tyotunnit, jotka tydehtosopimuksen
mukaan korvataan korotetulla palkalla, siirretdan tyoaikapankkiin vas-
taavasti korotettuina.

Tyontekijan pyynnosta vapaan keraamiseksi tehtavat tyétunnit siirretadn
tyoaikapankkiin korottamattomina.

Sopiessaan tydtuntien siirtamisesta tydaikapankkiin, tydnantajaja tyon-
tekija toteavat yhdessd, kuinka monta tuntia pankkiin siirretddn ja kuinka
monesta maksetaan rahakorvaus.

5. Tyoaikapankissa saa kokoaikatyontekijalla olla enintddn 80 tuntia ja
osa-aikatyontekijalla enintddn kaksi kertaa tydsopimuksen mukainen
keskimdaardinen viikkotyodaika.

Vapaan pitaminen
6. TyoOnantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen

vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tyénantaja maarad
vapaan antamisajankohdan.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissd ajoin,
kuitenkin viimeistdan tyovuoroluettelon vahvistamisen yhteydessa. Va-
paa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita. Se pyritddn
antamaan muiden vapaapdivien tai vuosiloman yhteydessa.

Vapaa on pidettava viimeistadn kertymisvuotta seuraavan kalenterivuo-
denaikana, ellei tyontekijan hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

Tydnantajan tai tyontekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuk-
sen pidetddn tydaikapankkiin siirretyt tyotunnit vapaana taman
pykdlan mukaan.

Poissaolot ja vuosiloma

7. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tyo-
vuorolistaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Pankkivapaat kerryttavat vuosilomaa.

Kirjanpito

8. Tyodaikapankista tydnantaja pitad kirjaa, josta ilmenee:
- milloin ty6 on tehty

- onko tyo tehty tydnantajan vai tyontekijan aloitteesta

- montako tuntia ty6ta on tehty ja montako tuntia on siirretty
pankkiin
+ vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan.

Tyosuhteen paittyminen
9. Tyosuhteen pdattyessa pitamaton vapaa korvataan rahana.

Apteekkien tyonantajaliitto ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Johdanto

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistad tydonantajan ja tyontekijoi-
den valista yhteistoimintaa apteekissa ja ennaltaehkaistd erimielisyyksien
syntymistad.

Apteekkien toimintaympariston muutokset korostavat yhteistoiminnan ja
paikallisen sopimisen tarkeyttd. Tydnantajilta ja luottamusmiehilta vaadi-
taan ennakkoluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin.

Muutosten johdostaluottamusmiestehtavien hoidossa korostuu luottamus-
miehen yhteistyokumppanin rooli apteekin ja sen henkiloston kehittamis-
hankkeissa seka parannettaessa apteekin tuottavuutta ja tyohyvinvointia.

Apteekin tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittamishankkeet ja paikalli-
nen sopiminen edellyttavat, ettd luottamusmiehilla on tarvittavat tiedot ja
taidot tehtdviensa hoitamiseen. On tarkedd, etta luottamusmiehet ymmar-
tavat riittavasti apteekin liiketoimintaa ja muuttuvaa toimintaympdristoa
seka pystyvat yhdessa tydnantajan kanssa toimimaan timan sopimuksen
mukaisissa tehtavissa.

1§ Sopimuksen soveltamisala
Sopimusta noudatetaan Apteekkien tyonantajaliiton jasenyrityksissa.
2 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavand on:
+ kehittdd tydnantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota
« osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen
- olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittamishankkeissa
+ edustaa toimialueensa jarjestaytyneita tyontekijoita
- antaa palautetta tyontekijoilta tydnantajalle

+ valvoa ja edistad tydehtosopimusten ja tydlainsdddannon
noudattamista

« osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdimiseen
« edistda ja ylldpitaa tyorauhaa.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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3 § Luottamusmiehen valinta

Yleista

1.

Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytyneet tyontekijat valitsevat
luottamusmiehen.

Luottamusmiehen toimikausi on 2 vuotta.

Luottamusmies on Palvelualojen ammattiliiton ammattiosaston jasen
ja apteekin tyontekija.

Jarjestaytyneet tyontekijat voivat valita vaalitoimikunnan, joka huoleh-
tii luottamusmiesvalinnan kdytdnnon jarjestelyistd. Vaalin toimittami-
sesta voi huolehtia myds luottamusmies. Tydnantaja varaa tilaisuuden
vaalien toimittamiseksi.

. Luottamusmiesvalinnan jarjestamisesta tyopaikalla on ilmoitettava

tyonantajalle viimeistdan 7 pdivad ennen valinnan toimittamista.

Luottamusmiehet

5. Luottamusmiehia voidaan valita seuraavasti:

Apteekkiin voidaan valita luottamusmies ja tarvittaessa vara-
luottamusmies.

Jos luottamusmiehen toimi pdattyy kesken toimikauden, valittu vara-
luottamusmies toimii varsinaisena luottamusmiehend, kunnes uusi on
valittu.

Varaluottamusmiehen toimiessa luottamusmiehend siitd on ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti. Toimiessaan luottamusmiehena varamiehella
on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Paikallisesti voidaan sopia (20 §), ettd suureen tai alueellisesti ha-
jautettuun apteekkiin valitaan tdmdan sopimuksen tarkoittamia
useampia luottamusmiehid apteekin itsendisiin alueellisiin tai toimin-
nallisiin yksikoihin. Asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Mikali apteekkiin on valittu useita luottamusmiehid, voidaan sopia, etta
heista yksi valitaan siksi, jonka kanssa tydonantaja neuvottelee koko ap-
teekkia koskevissaasioissa. Talloin on myos yhdessa kirjallisesti sovittava,
mitka asiat ovat koko apteekkia koskevia ja mitka apteekkikohtaisia tai
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alueellisia. Samassa yhteydessa on sovittava, kuka toimii valitun henki-
16n varalla.

Luottamusmiesorganisaatiosta edelld mainituilla tavoilla tehty sopimus
voidaan tehda enintdan luottamusmiehen toimikauden mittaiseksi tai
toistaiseksi voimassaolevaksi. Mikdli toistaiseksi voimassa oleva sopimus
luottamusmiesorganisaatiosta irtisanotaan kesken luottamusmieskau-
den, voimassa olevaa organisaatiota noudatetaan timan toimikauden
loppuun.

Ilmoitukset tyonantajalle

6. Valituista luottamusmiehista varamiehineen seka luottamusmies-

tehtdvien paattymisistd on ilmoitettava valittémasti ja kirjallisesti
tyonantajalle.

Luottamusmiehen jatkaessa tehtdvissd ilman vaaleja siitd onilmoitettava
tyonantajalle valittomasti vaalikauden paattymisen jalkeen.

Saatuaan tiedon valituistaluottamusmiehistd tydnantajan onilmoitettava

vastaava tydonantajan edustaja valittomadsti ja kirjallisesti luottamusmie-
helle.

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Syntyessa epaselvyyttd tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luotta-
musmiehelle annetaan tapauksen selvittdmiseen tarvittavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus pyynnosta saada kirjallisesti tai muul-
la sovittavalla tavalla tydehtosopimuksen piiriin kuuluvista apteekin
tyontekijoista seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa
+ suku-ja etunimet
+ tyontekijan yhteystiedot

+ palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa
tyo kuuluu

+ koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden lukumaara sekd vuoden aikana
ty0ssa olleiden erikseen tyohon kutsuttavien tai muun tilapaisen
henkildston lukumaara.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Kuukauden kuluessa tydsuhteiden alkamisesta tai padttymisesta
+ uusien tyontekijéiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika
- tieto irtisanotuista ja lomautetuista.

Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa keratdan.

Luottamusmiehen on pidettava tehtdviensa hoitamista varten saaman-
sa tiedot luottamuksellisina.

5 § Tyostavapautus ja tyoskentelypuitteet

1.

Luottamusmiehelld on oikeus riittavaan tydstavapautukseen luotta-
musmiestehtavien hoitamista varten.

TyOstavapautuksen maardssa otetaan huomioon mm. tyontekijoiden ja
toimipaikkojen lukumaard, toimipaikan sijainti ja apteekin toiminnan
luonne.

Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen
riittavasti sdilytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa
oikeus kayttad tydnantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineita kuten apteekissa ylei-
sesti kdytOssa olevaa tietokonetta ja internetyhteyttd (sahkodposti) luot-
tamusmiestehtdavien hoitamiseen.

6 S Ansiomenetyksen korvaus

Saannollisen tydajan ansionmenetyksen korvaus

1. Tyonantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettaad tydaikana

joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajan edustajan kanssa tai toi-
miessaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen tehdessd tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia
sadnnollisen tydajan ulkopuolella, maksetaan sithen kaytetysta ajasta
tyonantajan ja luottamusmiehen valilld erikseen sovittava korvaus. An-
siotaso ei saa alentua luottamusmiehen tehtavien hoitamisen vuoksi.

Ty0Ostavapautusaika rinnastetaan tydssdolon veroiseksi.
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Matkakustannukset

2. Tyoénantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtdvien takia matkus-
taessaan, luottamusmiehelle maksetaan matkakustannusten korva-
usta apteekissa noudatettavan kdytannon mukaan, kuten muissakin
tyotehtavissa.

Luottamusmiehen kayttaessd matkustamiseen tydnantajan suostumuk-
sella omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.

Luottamusmieskorvaus

3. Luottamusmieskorvauksesta on sovittu tydehtosopimuksen 21 §:n 5.
kohdassa.

7 § Luottamusmiehen koulutus

1. Luottamusmiehen koulutuksesta on sovittu Apteekkien tydnantajalii-
ton ja Palvelualojen ammattiliiton valisessa koulutussopimuksessa.

8 § Tyosuhdeturva
Syrjintdkielto

1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtdavan takia erottaa tyosta
eikd muutoinkaan syrjia.

2. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan aikana tai sen joh-
dosta siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli valituksi
tullessaan.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3. Irtisanottaessa tai lomautettaessa apteekin henkildstoa taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla ei tdllaista toimenpidettd saa kohdistaa
luottamusmieheen, ellei apteekin toimintaa lopeteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin naissa neuvotteluissa
yksiloidysti osoittaessa, etteiluottamusmiehelle voida tarjotahdnen am-
mattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyo6td, edella esitetysta
voidaan poiketa.

Luottamusmiehenriitauttaessa irtisanomisen liittojen valiset neuvottelut
on kaytava irtisanomisajan kuluessa.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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4. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hanen tyénsa paat-
tyessa kokonaan, jos:

+ tyOnantaja ei voi jarjestad hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muu-
toin sopivaa tyota tai

+ tyOnantaja ei voi kouluttaa hantda muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4
S:ssd tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

5. Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hdnestd johtuvasta syysta ilman
edustamiensa tyontekijoiden enemmiston suostumusta (tydosopimus-
lain 7:10 §).

6. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautu-
neena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sddnnoksia.
Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen jarjestysmadrayksien
rikkomisen johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen luottamusmies
on toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyo-
velvoitteensa tayttamatta.

Korvaukset

7. Padtettdessd luottamusmiehen tydsopimus timan sopimuksen vastai-
sesti tydnantajan on maksettava korvauksena vahintadan
10 kuukauden ja enintdan 30 kuukauden palkka.

Korvausperusteet maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan ottaen
huomioon tyontekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia pienemmasta korvauksesta kuin
10 kuukauden palkka.

9 § Neuvottelujarjestys

1. Neuvottelujarjestys madraytyy tyoehtosopimuksen 22 §:n mukaan.

2. Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen padttamista, on
paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut kaynnistettava ja kaytava vii-
pymattad sen jalkeen, kun pdattamisen peruste on riitautettu.
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10 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.

2. Irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Helsingissd syyskuun 1. pdivdana 2017

Apteekkien tyonantajaliitto ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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1§ Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustyoryhma

1. Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten
on liittojen yhteinen koulutustyoryhma.

Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta koskevia
madrayksid sovelletaan Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytynei-
siin luottamusmiehiin ja tydsuojeluvaltuutettuihin.

Liitot pitavat suotavana, ettd edelld mainituille henkil6stonedustajille
mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutuk-
seen, mikd on omiaanlisddmadn hanen patevyyttadnja osaamistaan.

Kurssien hyviksyminen

2. Koulutustyoryhma hyvaksyy tyénantajan tuen piiriin kuuluvat
kurssit seuraavasti:

+ hyvdksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve
+ kurssit hyvdksytdan kalenterivuodeksi kerrallaan
« tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

+ ennen hyvaksymistd tydryhmalle annetaan selvitys kurssin ta-
voitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta
jakohderyhmasta.

Kurssitkasitellaan koulutustyéryhmassa niin hyvissa ajoin, etta liitot
voivat tiedottaa niista viimeistaan kaksi kuukautta ennen kalenteri-
vuoden ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyoryhma voi seurata kurssien opetusta.

Osallistumisoikeus

3. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulu-
tustyoryhmadn hyvaksymalle kurssille, jos se ei aiheuta apteekille
tuntuvaa haittaa.

Apteekin tydehtosopimus 1.5.2022-30.4.2024



Kursseilla tarkoitetaan luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
peruskurssia, taydennyskurssia ja luottamushenkilopaivaa.

Luottamusmies voi osallistua:
+ kerran peruskurssille ja tiydennyskurssille

« tdydennyskurssille (enint. 4 pdivad) aikaisintaan peruskurssin
suorittamisvuotta seuraavana vuonna

+ vuosittain luottamushenkilopdivadan

. peruskurssin tai tdydennyskurssin lisdksi saman kalenterivuo-
den aikana luottamushenkilopaivaan, koulutustyoryhma pyrkii
sopimaan kurssit siten, ettd ndiden kahden kurssin valinen aika
on riittava.

Tyonantaja ja luottamusmies sopivat kursseista kalenterivuodeksi
kerrallaan.

Osallistumisesta useammalle kurssille voidaan sopia tyonantajan
kanssa.

Ty6suojeluvaltuutettu voi osallistua:
+ kerran peruskurssille ja taiydennyskurssille

+ taydennyskurssille (enint. 4 paivaa) aikaisintaan peruskurssin
suorittamisvuotta seuraavana vuonna

+ vuosittain luottamushenkilopdivaan
. peruskurssin tai tdydennyskurssin lisdksi saman kalenterivuo-
den aikana luottamushenkilopaivaan, koulutustyoryhma pyrkii

sopimaan kurssit siten, ettd naiden kahden kurssin valinen aika
on riittava.

TyOnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun seka varavaltuutetun on arvi-
oitava yhdessa tehtaviensa hoitamiseksi liittyvaa koulutustarvetta
kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

TyOnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat kursseista kalenterivuo-
deksi kerrallaan.

Osallistumisesta useammalle kurssille voidaan sopia tydonantajan
kanssa.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Ilmoitusvelvollisuus

4. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun on keskusteltava tyon-
antajan kanssa aikomuksestaan osallistua kurssille mahdollisimman
aikaisin, kuitenkin vahintdan 4 viikkoa ennen kurssin alkua ja niin,
ettd osallistuminen voidaan ottaa huomioon muiden tydvuoroja
suunniteltaessa.

Tyo6nantajan on ilmoitettava mahdollisimman aikaisin, kuitenkin vii-
meistddn 14 pdivad ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistumi-
nen aiheuttaisi apteekille tuntuvaa haittaa.

Tyo6nantaja voi peruuttaa kurssille osallistumisen apteekin téiden jarjes-
telyihin liittyvastd painavasta syysta.

Korvaukset

5. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua koulutustyoryh-
man hyvaksymalle kurssille ilman sadnnollisen ty6ajan ansionmene-
tysta. Ansionmenetys korvataan enintadn 1 viikolta.

Ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan. Tyoaikalisid, sunnun-
taityokorvauksia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisid ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

6. Osallistuminen tdimdn sopimuksen mukaiseen koulutukseen ei vihen-
na vuosiloma-, eldke- tai ndihin rinnastettavia etuuksia.

2 § Ammatillinen lisikoulutus

1. Ammatillisesta lisakoulutuksesta on sovittu tydehtosopimuksessa 21 §
9.ja10. kohta).

Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan.
Tyoaikalisid, sunnuntaityokorvauksia sekd muita tuntikohtaisia lisia ei
korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Ylimaaraiset matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon

mukaan. Tavanomaista korkeammista matkakustannuksista sovitaan
etukateen.
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2. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa
taman pykalan mukainen koulutus.

3 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissd syyskuun 1. paivana 2017

Apteekkien tyonantajaliitto ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Aika 25.4.2022
Paikka Eteldaranta 10

Lasna Apteekkien tyonantajaliitto ry:n seka
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

Asia Apteekin tyontekijoiden tyoehtosopimus
1.5.2022-30.4.2024

Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimuksen (1.4.2020-30.4.2022)
voimassaoloaika paattyy 30.4.2022. Uusi tydehtosopimus tulee voimaan
1.5.2022 ja on voimassa 30.4.2024 saakka.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat timan tydehtosopi-

muksen madrdykset voimassa sithen saakka, kunnes uusi tydehtosopi-
mus on tullut voimaan ja sopimusneuvottelut muuten ovat padttyneet.

Apteekin tyontekijoiden 31.7.2022 voimassa olevia henkil6kohtaisia palk-
koja korotetaan 1.8.2022 2,0 %:n yleiskorotuksella.

Palkkataulukkoja korotetaan 1.8.2022 lukien 2,0 %:n yleiskorotuksella.

Uudet palkkataulukot 1.8.2022 alkaen ovat liitteessa 2.

Osapuolet neuvottelevat kauden 1.5.2023-30.4.2024 toteutettavasta
palkantarkistuksesta 15.3.2023 mennessa. Mikali osapuolet eivit padse
yksimielisyyteen palkantarkistuksestaja sen toteuttamistavasta, on tyo-
ehtosopimus irtisanottavissa 31.3.2023 mennessd padttymaan 30.4.2023.
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Tyoaikalisia korotetaan 1.8.2022 2,0 % yleiskorotuksella.
Tyoaikalisat ovat 1.8.2022 lukien:
Ttalisi 3,83 €/t

Lauantai-, jouluaatto ja juhannusaattolisd 4,09 €/t
Yolisi 4,91 €/t

Luottamusmieskorvaus on 1.8.2022 alkaen 26 euroa kuukaudessa.

Osapuolten yhteinen nakemys allekirjoitushetkelld on se, ettd seuraavalla
sopimuskaudella apteekkiera tulee olemaan mahdollisesti osa sovittavaa
palkkaratkaisua, elleivat osapuolet yksimielisesti toisin sovi.

Sovitut tekstimuutokset ovat liitteessa 1.

Perhevapaatyoryhma

Osapuolet ovat sopineet perhevapaatyéryhman perustamisesta. Tyoryh-
man tarkoituksena on sopia tydehtosopimuksen ditiys- ja isyysvapaan
terminologian muuttamisesta vastaamaan perhevapaita koskevan
lakiuudistuksen sisdltdd seka sopia palkallista perhevapaata koskevista
madrayksista.

Tyoryhman toimikausi padttyy perhevapaauudistusta koskevan lain
voimaantullessa 1.8.2022.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Jos tyoryhman tyo ei ole valmistunut toimikauden padttymiseen men-
nessd, ditiysvapaan palkkaa koskevaa mdaraystd sovelletaan siten,
ettd raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyontekija olisi oikeutettu
saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa
vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu ditiysvapaan palk-
kaa. Isyysvapaan palkkaa koskevaa madraysta sovelletaan puolestaan
siten, ettd vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu ei synnyttanyt
vanhempi olisi oikeutettu saamaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa
vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisimaksettuisyysvapaan palkkaa.
Tama tarkoittaa sitd, ettd sopimuskauden aikana tulevat perhevapaita
koskevat lainsdddantdomuutokset eivat vaikuta TES:ssd madriteltyihin
ditiys- tai isyysvapaan palkallisiin jaksoihin, elleivdt osapuolet muusta
Sovi.

Palkkaustyoryhma
Apteekkien tyonantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto ovat sopineet,

ettd liittojen valinen palkkausjarjestelman kehittamistyoryhma jatkaa
toimintaansa.

Sopimus on voimassa 30.4.2024 saakka. Sopimuksen irtisanomisessa
noudatetaan tydehtosopimuksen 24 §:aa.

Helsingissa 25.4.2022

Apteekkien tyonantajaliittory
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Apteekkien tyonantajaliitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ovat so-
pineet 6.3.2018 ettd 120-tunnin tyoaikajarjestelmad koskevat maaraykset
(5§ 3-4-kohdat) poistetaan tydehtosopimuksesta. Koska jarjestelma on edel-
leen kaytossd joissakin harvoissa apteekeissa, vanhaa jarjestelmaa koskevat
madraykset sdilytetdan nykyisessd allekirjoituspdytakirjassa sekd tulevissa
allekirjoituspdytakirjoissa enintdadn 10 vuoden ajan. 120 tunnin tyoaikajar-
jestelmaan viittaava tydaikakohta poistetaan myos tydsopimuslomakkeesta.

5 § Tyodaika
3. Sadnnollisen keskimddrdisen tydajan ollessa 120 tuntia 3 viikossa tai 40

tuntia viikossa, kokoaikainen tyontekijd ansaitsee ylimadraisia vapaapaivia
(nk. pekkaspaivid) kalenterivuodessa seuraavasti:

Kuukaudet, joissa tyoskennelty  Vapaapaivien lukuméaara

keskimaarin 40 t/vko

2-3 kuukautta 2 vapaapaivaa
4—-6 kuukautta 4 vapaapaivaa
7-8 kuukautta 6 vapaapaivaa
9-10 kuukautta 8 vapaapaivaa
11-12 kuukautta 10 vapaapaivaa

Edelld mainittuihin kuukausiin luetaan ne kalenterikuukaudet, joissa tyon-
tekijalla on vahintaan 14 tyopaivaa.

Tyopaivien veroisiksi lasketaan myos:

+ tyoehtosopimuksen 15 §:n tilapdiseen poissaoloon liittyvat vuosilo-
maa kerryttavat pdivat ja

+ vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko. pykaldn
2. momentin 1 kohdan ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainva-
paata, 2 kohdan sairautta ja tapaturmaa, 3 kohdan kuntoutusta,
5 kohdan opintovapaata, 7 kohdan lomautusta ja 8 kohdan tyoviik-
kojen lyhentamista.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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72

+ seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa tai
+ 20 S:n mukaisella sopimuksella seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa.

Josvapaapaiva tai yhdistetyt vapaapdivdt annetaan muunaajankohtana
kuin tyontekija on esittdnyt tai on sovittu, siitd ilmoitetaan tyontekijalle
vahintddn 2 viikkoa etukateen.

Vapaapaivdt kerryttavat vuosilomaa.

TyOsuhteen padttyessa

+ pitdimattomat vapaapaivat korvataan vastaavalla paivapalkalla
(jakajana 21,5)

- litkaa annettujen vapaapaivien palkka vihennetaan palkkaennak-
kona lopputilista.

Vapaapdivat voidaan antaa vastaavanarahakorvauksena 20 §:n mukaan
sopimalla.
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7 § Vapaat

Vapaapaiva on pyrittiva sijoittamaan viikkolevon yhteyteen.

Ty6aika 120 tuntia 3 viikossa

1. viikko:

T =tyopdiva

V =vapaapaiva
VV =viikkolepo
PP = pekkaspaiva

6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tydvuo-
rolistaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Ty06aika keskimadrin 40 tuntia viikossa.

Tyovuoroluettelo:

Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.

Sairausloman alta ei vapaapaivid siirretd myohempaan ajankohtaan.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Ty6vuoroluettelo:

Sairausloma

Ty6vuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman ulkopuolella, joten
tyontekijd palaa toihin perjantaina.

T =tyopdiva

PP =pekkaspdiva
V =vapaapaiva
VV =viikkolepo

Arkipyhadlyhennys

-
)
)
=
=
-

Ty6ajan lyhennys on 8 tuntia lyhennyspdivad kohden keskimadraisen viik-
koty6ajan ollessa 40 tuntia viikossa.
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Apteekkien tyontekijoiden palkkaryhmittely
I palkkaryhma
Siivoojat.

Jos siivoojan tydaika on keskiméarin alle 20 tuntia viikossa, hanen
palkkansa maardytyy tuntipalkkana.

II palkkaryhma

Tekniset tyontekijat tai apteekin tyopaikkakoulutetut tyontekijat tai vaati-
vuudeltaan vastaavia konttoritoitd suorittavat tyontekijdt.

I11 palkkaryhma

Ladketyontekijat, lddketeknikot tai IT palkkaryhmad vaativampia téita suo-
rittavat tyontekijat ja konttoritéita suorittavat tyontekijat.

Tahan palkkaryhmadn kuuluvat mm. ammattikoulutuksen
saaneet tyontekijdt.

IV palkkaryhma

Farmanomit, joilla on ammattikoulutuksen saaneina oikeus suorittaa kasi-
kauppaan kuuluvia tehtdvia seka vaativia konttoritoita suorittavat tyontekijat.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Palkkaryhma  Palvelusvuosi (ensimmaisend, neljantena

vuotena jne.)

1. 4. 7. 9.
| 1729 1806 1892 1968
Il 1779 1855 1955 2030
11 1843 1923 2024 2102
v 1959 2038 2132 2203

Tyoaikalisat 1.8.2022 lukien

Italisi 3,83 €/t
Lauantai-, jouluaatto ja juhannusaattolisi 4,09 €/t
Yolisd 4,91 €/t

1.8.2022 lukien

Alle 20 tuntia viikossa tydskentelevan siivoojan tuntipalkka: 11,71€
Koululainen: 1245 €

Lahetti: 1423 €

1T palkkaryhman harjoittelija: 1512 €

Ladketyontekijd- jaladketeknikko-oppilas: 1511 €
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Tyosopimuksen voimassaolo

Ty6suhteen alkamispaivamaaraksi merkitdan paivamaard, jolloin tyontekija
aloittaa tyoteon.

Normaalitapauksessa tydosuhde on voimassa toistaiseksi. Talloéin merkitaan
rasti ao. kohtaan.

Mikali madraaikainen tydsuhde on sidottu kalenteriaikaan, tydsuhteen
viimeinen kestopdiva merkitdadan lomakkeeseen. Talloin tulee myo6s todeta
kohdassa 2 a madrdaikaisen tydsuhteen peruste, esim. ditiys- ja vanhempai-
nvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus, tyontekijan oma pyynto jne.

Jos madrdaikaisen tyosuhteen kesto ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se
onriippuvainen esim. tietyn tydtehtavan suorittamisesta, yksiléidaan tama
tehtava tyosopimukseen kohtaan 2 b.

Koeaika

Sovitun koeajan pituus merkitaan kohtaan 3 tydsopimuksessa. Koeajan
enimmaispituus on 6 kuukautta. Madrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa
olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempda kuin
kuusi (6) kuukautta. (ks. tydehtosopimus 3 §).

Tyopaikka ja -aika

Tyopaikaksi merkitdan ko. apteekki, jolla tarkoitetaan apteekkia mahdol-
lisine sivuapteekkeineen. Mikali poikkeuksellisesti rajataan joku apteekin
toimipisteistd ainoaksi tyopaikaksi, se merkitddn tahdan kohtaan.
Lomakkeeseen on merkitty apteekin sidnnéllinen enimmaistydaika. Mikali
sovitaanlyhyemmasta tai pidemmasta periodista tai osa-aikatyostd, se mer-
kitadn kohtaan muu ty6aika, esim.153t 20 min / 4 viikkoa tai60t / 3viikkoa.
Tyotehtava

Kohtaan muut sovitut tehtavat merkitadn sellaiset erityistehtavat, jotka

eivat sisdlly farmaseuttisen henkilon tai apteekin tyontekijan normaaliin
toimenkuvaan.

Apteekkien tyonantajaliittory e Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Tyontekija on velvollinen suorittamaan muutakin ammattiinsa liittyvaa
tyota, jota tydnantaja tyonjohto-oikeutensa rajoissa osoittaa.

Palkkaus

Palkkaus madraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan. Palkan
madrdytymisperusteet ja palkan maara sovitaan kohdassa 7.

Aikaisemmasta tyokokemuksesta huomioon otettava palvelusaika merkitadan
tahan kohtaan, esim. 7 v 4 kk. Tyontekijalla on nayttdvelvollisuus aikai-
semmasta tyokokemuksestaan. Myos palkkaryhma ja palvelusvuosiporras
merkitdan tahan kohtaan, esim. I1I palkkaryhma 9. vuosi.

Tydsuhteen alussa sovittavan kuukausi- tai tuntipalkan madra merkitadn ao.
kohtaan. Jos tyontekijan kanssa sovitaan tyokohtaisuus- tai henkilokohtai-
sesta lisdsta tai esim. erityistehtavastd maksettavasta lisdstd, sen maara ja
peruste merkitdan joko tdhdn kohtaan tai kohtaan 9 muut ehdot.

Muut ehdot

Tdahdn kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan
tydoehtosopimuksen vihimmadismaarayksista. Tdllaisia ehtoja voi liittya
palkkaukseen, tydaikaan, vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Muita ohjeita

Mikali lomakkeen jollekin kohdalle varattu tila ei riitd, voidaan kayttaa eril-
listd liitettd, jossa viitataan tydsopimukseen.

Jos tyosuhteen ehtoja muutetaan olennaisesti pysyvasti tai madraajaksi
tyosopimuksen tekemisen jalkeen, muutoksesta tehdadan merkinta tydso-
pimukseen tai sen liitteeseen.

Jos apteekkarin vaihdoksen jdlkeen halutaan tehda kirjalliset tydsopimukset,
eikyse ole uudesta tydsopimuksesta vaan sen hetkisten tydsuhteen ehtojen
kirjaamisesta. Talloin esim. kokemusvuosiksi, palkkaryhmadksi ja palve-
lusvuosiportaaksi seka palkan maaraksi merkitdan sen hetkinen tilanne.
Tyosuhteen alkamispdivdksi merkitdan puolestaan se pdaivamaarg, jolloin
tyontekija alun perin tuli apteekin palvelukseen.
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APTEEKKIEN TYOSOPIMUS

1. TYOSOPIMUKSEN Tybnantaja
TEKIJAT

Tyontekija Henkilétunnus

Ammattinimike

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tydnantajan hanelle osoittamaa ty6ta tdméan johdon ja

valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO Tyosuhteen alkamispéiva ____ /__ 20__
Tydsopimus on voimassa
D Toistaiseksi
O Maéraajan
a)___ /__ 20___ asti. Syy maéréaaikaisuuteen:

b) Kunnes seuraava ty6tehtava, sijaisuus tms. on suoritettu:

3. KOEAIKA Tydsuhteen alkamispaivasta lukien koeaika on kuukautta.
4. TYOPAIKKA JA
TYOAIKA Tyépaikka:

Tysaika: [0 115t/3 vkoa

O muu

5. YLITYO JALISATYO Tyontekijalla voidaan teettaa lisa-, yli- ja sunnuntaityéta lain ja tydsopimuksen mukaisesti.

6. TYOTEHTAVA Tybntekijan tydtehtavét ovat:
[] Apteekin tyontekijatehtavat
[ Muut sovitut tehtavat, mitka:

Tyontekija on velvollinen suorittamaan muutakin tydnantajan tyénjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa tyéta.

7. PALKKAUS Ty6suhteen alkaessa huomioon otettava palvelusaika ja palkkaryhma:
V. kk palkkaryhma

Ty6suhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkka on euroa [ kk

Ot

8. TYOEHTOSOPIMUS | Tyésuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta tydnantajaa velvoittavaa tybehtosopimusta,
voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti annettuja sisaisia ohjeita ja séantéja siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole sovittu

tyontekijélle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT Purettaessa tydsuhde lopputili maksetaan viimeistaén kahden viikon kuluessa tyésuhteen paattymisesta.
10. PAIVAYS JA Tata i on tehty kaksi yhtapitavaa joista yksi annetaan tyontekijlle ja yksi jaa tydnantajalle.
ALLEKIRJOITUS Paikka Aika
Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
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1) 1 - 18 arkipv
voidaan pitaa lapsen
syntyman

jalkeen samaan
aikaan kuin aiti

on aitiys- tai
vanhempainvapaalla

2) Loput / kaikki
pitamattomat
isyysvapaapaivat
(36 - 54 arkipv)
vanhempainra-
hakauden jalkeen
ennen kuin lapsi

enintdan 4 jaksossa

enintdan 2 jaksossa

2 kk ennen alkua

1 kk ennen alkua,
jos kesto max. 12
arkipv

2 kk ennen alkua

1 kk ennen alkua,
jos kesto max. 12
arkipv

Vapaa Pituus Jaksotus limoitusvelvollisuus | Muuttaminen
Erityisaitiysvapaa Aitiysvapaan - - -
alkuun
Aitiysvapaa 105 arkipv - 2 kk ennen alkua - terveydelliset syyt
- perusteltu syy
Isyysvapaa 54 arkipv

Isyysvapaa syn-
tyman yhteydessa

- niin pian kuin
mahdollista lapsen
syntyman tai lapsen,
aidin tai isan tervey-
dentilan vuoksi

Muulloin ilmoitusaika
1 kk
- perusteltu syy

- perusteltu syy
- ilmoitusaika 1 kk

vanhempainvapaa

tayttaa 2 v
Vanhempainvapaa | 158 arkipv Enintéan 2 jaksoa; 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
vah. 12 arkipv / 1 kk ennen alkua, - ilmoitusaika 1 kk
jakso / vanh. jos kesto max. 12
arkipv
Osittainen 158 arkipv vahintdan 2 kk sopimus - sopimus

- perusteltu syy

(ty6ajan lyhennys)

loppuun, jolloin
lapsen toinen
lukuvuosi paattyy

Vuosi

Hoitovapaa Kunnes lapsi 3 v Enintédan 2 jaksoa; 2 kk ennen alkua - perusteltu syy
vah. 1 kk / jakso - ilmoitusaika 1 kk
sop.mahd.

Osittainen Sen vuoden Sopimus tai 1 2 kk ennen alkua - sopimus

hoitovapaa heindkuun jakso / kalenteri- - perusteltu syy

(ilmoitusaika 1 kk)

Tilapainen
hoitovapaa

(alle 10 v. lapsen
akillinen
sairastuminen)

1-4 tydpv

ilmoitus niin
pian kuin
mahdollista
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