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1 8 Soveltamisala

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan hiihtokeskusalalla toimivien yritysten
palveluksessa oleviin tydaikalain alaisiin toimihenkil6ihin ja tyontekijoi-
hin (myoh. tyontekija).

Tama sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohta-
jia, apulaisjohtajia, konttoripaallikaita, itsendisten osastojen paallikoitd ja
vastaavia, jotka edustavat tydnantajaa timan tydehtosopimuksen alaisten
tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa eika esimiehid, jotka vain
tilapdisesti ottavat osaa johdettaviensa tyontekijéiden tyohon eikd maara-
tyn lyhytaikaisen tyosuorituksen tekemista.
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Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus 1.10.2017
Luottamusmiessopimus 1.1.2021
Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkiisystd, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla

TyOpaikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

Tydehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva
poytakirja 1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnista 1.10.2017
Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017

Tydssdoppimista koskeva sopimus 1.10.2017
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2 § Tyonjohto-ja
jarjestaytymisoikeus

Tyonantaja johtaa ja jakaa tyota. Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

Tyosuhteen alkaessa tyonopastuksen lisaksi tyonantaja perehdyttaa tyon-
tekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tyopaikan tyoter-
veyshuollon sisdlt66n, tydpaikan sairauspoissaolokiytantdihin, mahdolli-
siin tyoturvallisuusriskeihin seka tydsuojeluorganisaatioon.

Osa-aikatyontekijille tulee tarjota lisdtyota tydsopimuslain 2 luvun
5 §:n mukaisesti hiihtokeskustyontekijan omasta toimipaikasta
(=hiihtokeskuksesta).

Luottamusmies ja tydonantaja selvittavat toimipaikan tydvoimatarpeen
sekd tyovoiman kiyton periaatteet. Tyonantaja ja luottamusmies laati-
vat yhdessd ennen toimintakauden paattymista henkiléstosuunnitelman
seuraavalle toimintakaudelle.

Tyonantaja tai timin edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle tyon-
tekijdlle lyhyesti alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toi-
mii ty6paikan tyontekijan luottamusmiehend ja missa luottamusmies on
tavattavissa.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
Hiihtokeskusalan tydehtosopimusosapuolina toimivat tyontekijoiden

puolella Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyonantajan puolella
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary.

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.11.2021-31.10.2023



3 § Tyosopimus ja koeaika

Tyosopimus on tehtdva kirjallisesti. Tydsopimuksesta tulee ilmetd kolmi-
viikkoisjakson vihimmaistydaika sekd muut tyéehtosopimuksen liitteend
olevan tyosopimusmallin mukaiset tiedot.

Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otetulle tyontekijille voi-
daan sopia enintddn kuuden kuukauden koeaika. Madrdaikaisessa tyo-
suhteessakoeaika voi olla kuusi kuukautta, kuitenkin enintidn puolet tyo-
suhteen kestosta. Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Tyosuhteen kestettyd 12 kuukautta yhdessa tai useammassa erdssa kol-
men kalenterivuoden aikana ja tyontekijin palatessa samaan tai vastaa-
vaan tydtehtavadn 12 kuukauden sisdlld viimeisen tyosuhteen pdattymi-
sesta, ei koeaikaehtoa sovelleta.

Koeaikana tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, jolloin tydsuhde lakkaa tyopdaivan padttyessa.

Tyontekija on aloittanut tyonteon 5.1. Osapuolet ovat sopineet kuu-
den kuukauden koeajasta. Koeajan viimeinen pdivd on 4.7.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY ® MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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4 § Tyosuhteen paattyminen
ja lomautus

1. Irtisanomisaika

Ty6nantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintddn vuoden 14 paivaa

yli vuoden 1kuukausi

yli 4 — enintddn 8 vuotta 2kuukautta

yli 8 — enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

yli12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijian noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintaan 10 vuotta 14 paivaa
yli10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tyo6suhde irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1.
Tyosuhteen viimeinen voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tyésuhteen viimeinen voimas-
saolopdiva on jarjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suori-
tettu. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika paattyisi,
tyosuhde paittyy kuukauden viimeisenad paivana.

Irtisanominen Irtisanomisaika Tyosuhteen
viimeinen paiva

13. 1kk 14.

31.12. 2kk 28.2.

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.11.2021-31.10.2023



2. Korvaukset

TyOnantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on velvol-
linen suorittamaan tyontekijalle tiyden palkan irtisanomisajalta. Jos taas
tyontekija eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, on hin velvolli-
nen maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan sum-
man, jonka tyonantaja saa pidattaa tyontekijille maksettavasta lopputi-
lista tyésopimuslain mukaiset kuittausrajoitukset huomioon ottaen.

Mikali noudattamatta jattdminen puolin ja toisin koskee vain osaa irtisa-
nomisajasta, kasittda suoritusvelvollisuus sitd vastaavan osan irtisano-
misajan palkasta.

Mikali tyontekija padttaa tydsuhteen ennen maaraajan umpeutumista, on
hin velvollinen suorittamaan tydnantajalle korvauksena tydsopimuksen
ennenaikaisestalakkaamisesta

kahden viikon palkkaa vastaavan maaran tai

mikalilaiminlyddyn ty6kauden osuus on kahden viikon aikaa
lyhyempi, tatd aikaa vastaavan palkan maaran.

Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta korvaus voi olla enintddn 7,5 tunnin
palkkaa vastaava maara tyopaivaa kohti ja kuukausipalkkaisella tyonteki-
jalla korvauksen perusteena oleva padivapalkka lasketaan osakuukauden
palkanlaskentasidnnén mukaan.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyosopimuslain 2 luvun 1 mukaan.
Mikali tyonantaja paattdd madrdaikaiseen tyosuhteeseen otetun tyonte-

kijan tyosuhteen ennen mdadrdajan paittymista madrdaytyy tyonantajan
vahingonkorvausvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.

3. Lomautus
Lomautusilmoitusaika on vihintian 14 paivaa.

Lomautuksen ennakkoilmoituksen jalomautusilmoituksen osalta nouda-
tetaan tydosopimuslain menettelya.

Tyonantajan todetessa lomautustarpeen esim. sddolosuhteiden vuoksi
neuvotellaan tydpaikan luottamusmiehen ja tydnantajan vililld lomautet-
tavista tyontekijoistd. Madrdaikaisen tyontekijan lomautus maaraytyy
tyosopimuslain mukaisesti.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY ® MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY
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5 § Palkkaus

1. Tyontekijan palkka maaraytyyjaljempana olevien maaraysten jataman
tyoehtosopimuksen liitteena olevien vaativuusryhmittelyn ja palkkatau-
lukkojen mukaisesti.

2. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon vastaavassa tyotehtdvassd aikaisemmin tydskennelty aika koko-
naisuudessaan. Muussa tyotehtdvassd tydskennelty aika otetaan huo-
mioon kohtuullisessa madrin, jos tyo osittain vastaa vaadittavaa ammat-
tikokemusta.

Ty06ssdoloajan lisdaksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mukainen tyos-
sdoloon rinnastettava aika. Hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei oteta
huomioon.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa

1 vuoden tyoskentelyd, jos toteutunut tydaika on 60 tuntia
kolmessa viikossa tai enemman

2 vuoden tyoskentelyd, jos toteutunut tydaika on alle 60 tuntia
kolmessa viikossa.

Myo0s harjoitteluajalta kertyy kokemusaikaa.

TyoOnantaja ja tyontekija selvittiviat huomioon otettavan tyokokemuksen
tyosopimusta solmittaessa ja viimeistidn ennen ensimmaistd palkan-
maksua. Mydhemmin esitettiava selvitys ei oikeuta aikaisemman ty6ko-
kemuksen huomioon ottamiseen.

Kun tyontekija tulee oikeutetuksi seuraavan vuosiportaan mukaiseen
palkkaan, huomioidaan tima seuraavan palkanlaskentakauden alusta
lukien.

Tyontekijan siirtyessd ylemman vaativuusryhmdan mukaiseen uuteen tyo-
tehtavaan madraytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mukaan, joka

on entistd taulukkopalkkaa lahinna korkeampi.

3. Alle 18 vuotiaan tyontekijan palkka on 80 % vaativuusryhma A:n
taulukkopalkasta.

4. Tyo6suhteen alussa on kuuden (6) kuukauden harjoitteluaika, jonka
ajalta on maksettava vahintaan 90 % taulukkopalkasta.

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.11.2021-31.10.2023



Mahdollista harjoitteluaikaa vihentda 2. kohdan mukaisesti maaritelty
tyokokemus. Harjoitteluaikaa ja sitd vahentavaa tyokokemusta lasketta-
essa ei kuitenkaan suoriteta 5 § 2. kohdassa mainittua suhteutusta.

5. Kuukausipalkkaa voidaan maksaa tyontekijalle, jonka tyodaika on
112,5 tuntia kolmessa viikossa. Kuukausipalkan jakaja on luku 159.
Osa-aikatyontekijan vahimmaistuntipalkka saadaan jakamalla asian-
omaisen tyontekijairyhman kuukausipalkka kyseiselld jakajalla.

6. Muu kuin hiihtokeskustyo: Jos palkanlaskentakauden aikana tehdaan
muuta kuin hiihtokeskuksen normaalia/perinteistd tyotd, tillaisesta
tyOsta suoritettavasta korvauksesta on sovittava erikseen.

6 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa. Palkka voidaan mak-
saa kerran kuukaudessa, mikali siita sovitaan luottamusmiehen kanssa
TES 25 § mukaisesti.

Palkanmaksupdiva on viimeistaan seitsemas arkityopaiva palkanlas-
kentakauden paattymisesta lahtien, mikali asiasta sovitaan paikallisesti
tyonantajan ja luottamusmiehen neuvotteluissa.

Palkanmaksun yhteydessa tyontekijan tulee saada laskelma siit3,
mista erista palkka muodostuu seka milta ajanjaksolta se maksetaan.
Laskelmasta tulee ilmeta saannollisen tyoajan palkka, eri lisat, sunnun-
tai- ja ylityokorvaukset sekd mahdolliset muut korvaukset.

2. Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai padttyessa kesken palkan-
laskentakauden kuukausipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka
lasketaan jakamalla tyontekijan kuukausipalkka luvulla 25. Tata paiva-
palkkaa maksettaessa pidetaan tyossdolopdivind myos 8 §:n 5 kohdassa
tarkoitettujalisdvapaapaivida, mikali ne sisaltyvat tyosuhteen kestoaikaan.

3. Taman tydehtosopimuksen 10-11 §:ssd mainitusta tyosta maksettava
korvaus on suoritettava viimeistaan kuukauden kuluessa asianomaisen
kolmiviikkoisjakson paattymisestd lukien ja vaatimus saamatta jadneesta
korvauksesta on tehtava laissa saddetyssa ajassa.
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7 § Tyovuorolista

1. Kutakin kolmiviikkoisjaksoa koskeva tyovuorolista on laadittava etu-
kateen ja asetettava ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan
tyontekijain nahtaville vahintian viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson
alkamista.

2. Tybvuorolistaan on merkittiva tyovuorojen alkamis- ja padttymisajat
sekd vapaapdivit. Tydvuorolista on laadittava siten, ettd ennen ja jilkeen
tyovuoron tehtavat aloittamis- jalopettamistyot eivit muodostu ylityoksi.

3. Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain tyontekijan ja tydnantajan suos-
tumuksella, tai tdiden jarjestelyihin liittyvastd pakottavasta syystd, joka
voi olla esim. sidolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos. Pakottava
syy todetaan tyopaikalla luottamusmiehen tai henkiléston edustajan ja
tyonantajan edustajan valilla.

TyoOpaikkakohtaisesti neuvotellaan sddn vaikutuksesta tydvuoroihin.

4. Tydnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia siirrettavaksi tydtun-
teja kahden perdkkdisen kolmiviikkoisjakson kesken kolmiviikkoisjak-
solta toiselle ilman, ettd niilla on tall6in vaikutustalisa- tai ylitdiden maa-
radn. Siirretyistd tunneista ja niiden teettdmisestd myohemmin on pidet-
tava erillistd luetteloa.

Tatd madrdysta ei voida soveltaa, mikali ty6suhteessa noudatetaan TES
8 S a. taib. kohtien mukaista tydajan tasoittumisjarjestelmaa.

Tyo6tuntien siirtamisesta jaksosta toiseen ei saa sopia tyohonoton yhtey-
dessd, eikd koeaikana, ellei my6s luottamusmies hyviksy sopimusta.

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.11.2021-31.10.2023



8 § Tyoaika

1. Sdannollinen tydaika on 112,5 tuntia kolmen viikon pituisena ajanjak-
sona siten jarjestettyna, ettd kunakin taytena tydssaoloviikkona on kes-
kimaarin viisi tyopaivaa.

TyoOnantajan tulee sopia osa-aikatyontekijan kanssa kolmiviikkoisjakson
vahimmaistyo6ajasta.

2. Tydssdoloviikolla tarkoitetaan aikaa maanantaista kello 00.00 sunnun-
taihin kello 24.00.

3. Vapaapaivien vilissa saa olla enintdin seitseman tyopaivaa.

4. Vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jadvan kolmen
viikon jakson sdadnnéllinen tydaika on tyopdivad kohden enintdan keski-
maarin 7,5 tuntia.

5. Tyontekijdlle on annettava kutakin viisipdivaista tyoviikkoa kohden
kaksi vapaapdivad, joista toinen on vahintddn 30 tunnin pituinen viik-
kolepopdiva (V) ja toinen vdhintddn 24 tunnin pituinen lisdvapaapdiva
(X). viikkolepopaiva on annettava jokaisella tiydelld tydssdoloviikolla.
Lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa joko sen viikon aikana, milti se on
ansaittuy, tai yhdistden muihin vapaapaiviin saman kolmiviikkoisjakson
aikana.

Mikali lisivapaapdiva annetaan sen viikon aikana, miltd se on ansaittu,
se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopdivaan liittyen.

6. Piivittdinen tosiasiallinen sddnnéllinen tydaika ei saa ylittdd 10 tuntia,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. 10 tunnin mittaisia tydvuoroja ei saa
teettdd kohtuuttomasti.

7. Alle 4 tunnin pituisia tydvuoroja pyritddn valttimain. Perusteet poik-
keamiselle todetaan tyopaikalla tydnantajan edustajan ja luottamusmie-

hen valilla.

8. Kameravalvonnassa tyoskenteleville pyritdan jarjestimain vuorottelu
siten, ettei kameravalvonnassa tyoskennelld yli 8 tunnin tydovuoroja.
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9. Tyovuorojen valinen lepoaika on jarjestettava vahintadn 11 tunniksi,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla vihin-
tadn 9 tuntia. Sopimus alle 11 tunnin lepoajasta on voimassa, kunnes toisin
ilmoitetaan, kuitenkin aina jo julkaistun tyovuorolistan loppuun saakka.

10. Jos pdivittainen yhdenjaksoinen tyoaika ylittaa kuusi tuntia, on tyon-
tekijdlle annettava vahintddn puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus
aterioida tyon aikana. Lepoaikaa eilueta tydaikaan, jos tyontekijd saa sina
aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

Lepo- ja ruokailuajoista tulee neuvotella tyopaikalla tydonantajan edusta-
jan ja luottamusmiehen valilla.

11. Osapuolet suosittelevat, ettd joka viides viikonloppu jarjestetaan
vapaaksi siten, ettd perjantaijalauantaitailauantaija sunnuntai annetaan
perakkaisina vapaapdivind. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia vapaan
antamisesta myos sunnuntai-maanantai-yhdistelmana.

Mikali viikonloppuvapaita ei anneta joka viides viikonloppu, tulee joka
seitsemads viikonloppu (lauantai ja sunnuntai) olla vapaa, ellei vuosityo6-
aikajarjestelman kayttéonoton yhteydessa ole toisin sovittu.

Tyontekijan halutessa tai sairaus- yms. pakottavissa tapauksissa voidaan
tdstd antamistavasta poiketa.

12. Jouluaattona tyo paittyykello 15.00 ja ensimmaisena joulupaivana tyo
voi alkaa aikaisintaan kello 11.00, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

13. TyoOnantaja voi osoittaa tyontekijalle siannollisen vuosittaisen tyo-
ajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutus-, perehdy-
tys- ja palaveriaikaa enintadan 7,5 tuntia kalenterivuodessa. Talta ajalta
maksetaan sadanndllisen tyoajan palkka mahdollisine tyfaikalisineen ja
sunnuntaityokorvauksineen. Em. koulutus, perehdytys tai palaveri toteu-
tetaan siten, ettd tyovuoro pitenee koulutuksen, perehdytyksen tai palave-
rin keston verran, kuitenkin enintadn kahdella tunnilla paivassa. Kyseista
aikaa ei voi sijoittaa tyontekijan vapaapaivalle. Naitd tunteja ei huomioida
tyoaikajakson kokonaistuntimaarassa lisa- tai ylitydhon oikeuttavaa
aikaa laskettaessa. Muutoin koulutusten osalta noudatetaan liittojen
valisen koulutussopimuksen maarayksia.
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8 § a. Saanndllisen tydajan tasoittumisjarjestelma
1. Sadnnollinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kokoaikatyontekijan sadnnollinen tydaika voidaan jarjestad keskimaarin
112,5 tunniksi siten, ettd tyoaika tasoitetaan edelld mainittuun maaraan
enintaan kuuden (6) perakkdisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittu-
miskausi). Yksittaisen kolmiviikkoisjakson sadnnoéllinen tyoaika saa olla
enintiaan 135 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja paattymis-
ajankohta tulee kayda ilmi tyévuorolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tyossdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtaa enintadn kaksi (2) X-paivaa
tasoittumiskauden sisdllda muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siir-
retty X -pdiva annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X -pdiva
rinnastetaan tyopaivaan X-, V- ja Z- paivia seka vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapaivien valissa saa olla enintdan seitseman tyopaivaa.

Tyoaika tasoitetaan joko pdivittaista tydaikaa lyhentamalla tai antamalla
erillisid tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintddn kolme (3) tasoitusvapaata.
Tasoitusvapaat (TS) merkitdan tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopai-
vaan X-, V-ja Z- paivia ja vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa osa-
kuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eiviat saa mennd vapaapaivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.
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ESIMERKKI 1.

Tyoajan tasoittuminen

)
=)
£ Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa.
o Tasoittumiskauden ty6tuntimdira on yhteensa 6 x 112,5 tuntia eli 675
g tuntia. Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensa 4 tasoitusvapaata.
(o]
P . . .
S 1.jakso: 115t 2.jakso:135t 3.jakso:105t
:g 3 X-vapaata 1 X-vapaa 3 X-vapaata
F 3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
1 tasoitusvapaa
4.jakso: 90t 5.jakso:120°t 6.jakso: 110 t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityonad korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135 tunnin jilkeen tehty
ty0 seuraavasti:

7,5 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla,

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

Jaksokohtaista lisa- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.
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3. Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut saannoélliseen enimmais-
tyoaikaan voidaan tyotuntien alijaama vahentaa tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhde paattyy tyonantajasta johtuvasta syysta alijadmaa ei
vdhenneta.
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Mahdollinen lisa- ja ylity6 korvataan keskimaardisen sadnnéllisen enim-
maistyoajan ylittavista tydtunneista seuraavasti:
keskimddrdiseen 120 tuntiin asti lisatyona yksinkertaisella
tuntipalkalla
seuraavilta tunneilta puolet 50 %:1la ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Lisa- ja ylityo tyosuhteen paittyessa kesken tasoittumiskauden

112,5 tunnin kokoaikatyontekijan tyosuhde paattyy kesken 18 viikon tasoittu-
miskauden tydnantajasta johtuvasta syystad kolmen kolmiviikkoisjakson
jalkeen.

1. jakso: 129 h 2.jakso:128 h 3.jakso:109h

Jaksojen yhteenlaskettu tydtuntimaard on 366 tuntia eli keskimadrin 122 tun-
tia kolmiviikkoisjaksossa. Lisatyotd on tilloin jaksoa kohti keskimaarin 7,5
tuntia (120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyontekijille suoritetaan
lisdtyokorvauksena 3 * 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylity6td on jaksoa
kohti keskimadrin 2 tuntia (122-120) eli yhteensa 6 tuntia (3 * 2), joista puolet
eli 3 tuntia korvataan 50 %:1la korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:1la
korotetulla palkalla.
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4. Tasoittumiskauden paattyminen

Tyontekijasta johtuvasta syysta aiheutunut tydtuntien alijadma voidaan
vdhentdi tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paittyessi. Mikali
tasoittumiskauden paittyessa on kertynyt tydtuntien ylijadmas, korva-
taan tasoittumiskauden sddnnéllisen enimmaistydajan lisdksi tehdyt tun-
nit seuraavasti:

7,5 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla,
18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotetulla palkalla.

Lisd- ja ylityo tasoittumiskauden paittyessa

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumis-
kauden sdadnnoéllinen enimmadistydaika on 675 tuntia. Ennen viimeisen
kolmiviikkoisjakson alkamista tyontekija on tydoskennellyt 634 tuntia.
Viimeiselld kolmiviikkoisjaksolla olisi siten kdytettdvissa 41 tuntia

(675 t—634 t). Tyontekiji on kuitenkin tehnyt viimeisella jaksolla 81 tun-
tia, jolloin lisa- ja ylityo (81t — 41 t eli 40 t) korvataan seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:1la korotetulla palkalla ja
14,5 tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.
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8 § b. Paikalliseen sopimiseen perustuva
vuosityoaikajarjestelma (ns.tyoaikapankki)

1. Jarjestelman kayttoonotto, liittyminen ja irtautuminen

1. Tybaikajirjestelman kayttdonotosta tulee sopia tyopaikkakohtaisesti
TES 258:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa. Mikali luottamusmiesta
ei ole valittuna, tyontekijat voivat valita keskuudestaan Palvelualojen
ammattiliittoon kuuluvan tyontekijin edustamaan heita vuosityoaika-
jarjestelmdsta sovittaessa. Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n tehta-
vana on perehdyttia valittu edustaja vuositydaikajarjestelmaian. Muun
kuin luottamusmiehen tekema sopimus tulee toimittaa allekirjoittajajar-
jestdille tiedoksi.

2.Jarjestelmdd voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai
vahintddn vuoden kestivissid madirdaikaisessa tydsuhteessa oleviin
kokoaikatyontekijoihin.

3. Vuosityoaikajarjestelmaa kiytettdessa tydaika tasoitetaan keskimaa-
rin enintddn 112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintddn yhden vuoden
pituisen ajanjakson aikana.

4. Tyonantaja ja tyontekija sopivat kirjallisesti erikseen tyontekijan liitty-
misestad jarjestelmaan. Jarjestelmdan liityttiessa sovitaan tasoittumis-
kauden pituudesta seka kolmiviikkoisjakson enimmaistuntimaarasta
huomioiden mita 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla sovitaan tasoitusva-
paiden pitamisen alustava ajankohta. Tasoittumiskausi voidaan yksittai-
sen tyontekijan osalta sopia myos lyhyemmaksi kuin luottamusmiehen tai
henkildston edustajan kanssa jarjestelmaa kayttoonotettaessa on sovittu.

5. Tyonantaja ja tyontekija sopivat siitd, mitd rahaeria tyontekija haluaa
tyotuntien lisdksi siirtdd muutettavaksi tydajan tasoitusvapaaksi.

6. Tydnantaja toimittaa tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle tie-
doksi tahdn jarjestelmdan liittyvat tyontekijoiden kanssa tekeminsa
sopimukset.

7. Jarjestelmadan kuuluva tyontekijia voidaan lomauttaa ainoastaan pakot-

tavan ja ennalta-arvaamattoman, tyontekijistd ja tydnantajasta riippu-
mattoman syyn vuoksi.
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8. Luottamusmies tai tydnantaja voivatirtisanoa jarjestelman paattyvaksi
kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillidn olevaa jarjes-
telmad noudatetaan tasoittumiskauden paattymiseen asti.

9. Tyontekija tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman yksittdisen tyon-
tekijan osalta paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin
meneillddn olevaa jarjestelmaa noudatetaan tasoittumiskauden paatty-
miseen asti.

10. Tyoterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tyossa jaksamiseen liitty-
vasta terveydellisesta syysta tydnantaja tai tyontekija voivat irtisanoa jar-
jestelman paattyvaksi yksittdisen tyontekijan osalta yhden (1) kuukauden
irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmaan kuuluminen paattyy irtisanomis-
ajan paattyessa.

11. Jos vuosity6aikajarjestelman kayttoonotosta on 1. kohdan mukaisesti
sovittu luottamusmiehen puuttumisen vuoksi muun valitun edustajan
kanssa, eikd tama enda tyoskentele yrityksen palveluksessa, voidaan
vuosityodaikajarjestelmaa koskeva paikallinen sopimus irtisanoa myos
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimesta.

12. Mikali vuositydaikajarjestelman soveltaminen ja jarjestelmdan kuu-
luminen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tyosuhteelle eika
jarjestelman padattymisen tai jarjestelmastd irtautumisen vuoksi kaikille
tyontekijoille voida enda tarjota vakituista tydta tyon kausiluontoisuu-
desta johtuen, tulee mahdollinen ty6voiman vihentaminen kohdistaa
ensisijassa niihin tyontekijoihin, joiden toistaiseksi voimassa olevan tyo-
suhteen edellytyksena on ollut vuosityoaikajarjestelmaan liittyminen.

2. TyOajan jarjestaminen
1. Sddnnoéllinen tydaika voi olla enintdan 150 tuntia kolmessa viikossa.

Painavin syin voidaan enimmaismaarasta tilapaisesti poiketa tyontekijan
ja tyonantajan suostumuksella.

2. Kolmiviikkoisjaksolla 112,5 tunnin ylittava maara siirtyy tasoittumis-
kauden aikana vapaana annettavaksi.

3. Tyoaika jarjestetddan tyoehtosopimuksen 8 § maardysten mukaisesti
seuraavin poikkeuksin:

a. lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana muuhun
vapaaseen yhdistaen
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b. vuorokautinen, yhdenjaksoinen vihimmadistydaika on 4 tuntia

c. vuorokautinen sddnnollinen tyoaika lumetustydssa ei saa ylittda 12 tuntia,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

4. Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja paittymisajankohta
tulee kdyda ilmi tyovuorolistasta.

5. Tyovuorolista laaditaan viahintdan kolmeksi viikoksi kerrallaan.

6. Vuosiloman ajalta ty6ajaksiluetaan TES16 § mukainen vuosiloman tyo-
aikaa lyhentava vaikutus. Sairausloman ajalta tydajaksi luetaan 7,5 tuntia
tyopaivaa ja 37,5 tuntia viikkoa kohti.

3. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

1. Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6é korvataan maksamalla
100 %:1la korotettu palkka.

2. Tasoittumisvapaalla tehdystd tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.

4. Jarjestelmaan siirrettavat erat

1. Y1i 112,5 tunnin tehdyn tydajan seka 112,5 tuntia alittavien tydtuntien
(ns. miinustunnit) lisdksi tasoittumisjarjestelmaan voidaan sopia siirret-
tavaksi erilaisia tydotunneiksi muutettavia rahaeria.

2. Tallaisia erid voivat olla tydaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntaityo-
korvaus, ilta- ja yolisd, ylityon perus- ja korotusosat, lomaltapaluuraha).
Lisaksi tasoittumisjirjestelmdan voidaan sopia siirrettivaksi Z-pdivat ja
vuosiloman sadstovapaa.

5. Jarjestelman tasoittuminen

1. Jarjestelmadn siirretyt 112,5 tuntia ylittavat tyotunnit seka tydtunneiksi
muutettavat rahaerdt annetaan kokonaisina vapaapdivina (tasoittumisva-
paa) tasoittumiskauden aikana. Tyontekijan aloitteesta voidaan vapaiden

pitamisestd sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

2. Jarjestelmadn siirrettiva rahaerd muunnetaan tydtunneiksi siirtohet-
ken palkan mukaan laskettuna.
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3.Mikali vapaaksi vaihdettava tyotuntimaara ei ole tasan jaollinen 7,5 tun-
nilla, voidaan jakojaannos antaa jaksotydajan lyhennyksena tai osittaisena
vapaapaivana.

4. Tasoittumisvapaat ovat tyossdolon veroista aikaa.

Tyontekija tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 150 tydtuntia, joista kaksi 7,5 tunnin
sunnuntaityévuoroa. Tyontekijan palkka on 12 euroa tunnilta. Jarjestelmdan
on sovittu siirrettaviaksi myos sunnuntaityokorvaus. Yhteensa jarjestelmaan
tasoitettavaksi siirtyy (150-112,5) 37,5 tuntia + 15 * 12 euroa (180) euroa, joka
tunneiksi muutettuna on 15 tuntia. Yhteensa jarjestelmain on siten siirretty
vapaana annettavaksi 52,5 tuntia. Tydaika tasoitetaan antamalla tyontekijalle
7 kokonaista vapaapaiivia tasoittumiskauden aikana osapuolten sopimana
ajankohtana.

6. Palkka

1. Tyontekijille maksetaan vapaan pitimisen ajalta tuolloin voimassa
olevaa palkkaa.

2. Mikali tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tyotuntien ja/tai rahaerien
jarjestelmdan siirtamisen jalkeen siten, ettd hanen palkkansa on vapaita
pidettdessd aikaisempaa pienempi, maksetaan hinelle vapaan pitamisen
ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa kyseisid vapaita ansait-
taessa, mahdollinen tyoehtosopimuksen mukainen palkankorotus
huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoittumisvapaajakson

1. Tyontekijan sairastuessa tasoittumisvapaita pitaessaan tyontekijalla
on oikeus keskeyttaa vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissaoloa
kasitellaan sairauslomana sairastumista seuraavasta paivasta lukien.
Tyontekijan tulee esittad sairastumisesta tyoehtosopimuksen mukainen
selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttaa tasoitusvapaajakso.

2. Ty6nantaja maaraa nain siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankoh-
dan. Mikali tasoittumiskauden paattymisajankohdan vuoksi ndin siirret-
tyjd tasoitusvapaita ei voida pitdd ennen tasoittumiskauden paattymistd,
voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.
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8. Tasoittumisjarjestelman katkeaminen kesken
tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjarjestelman katketessa kesken tasoittumiskauden tyon-
tekijasta johtuvasta syysta ennen kuin ty6aika on tasoittunut sianndolli-
seen enimmaistydaikaan voidaan tydtuntien alijadma vahentaa tyonte-
kijan palkasta. Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella
tuntipalkalla.

2. Mikali tasoittumisjarjestelman katkeaminen johtuu tyonantajasta joh-
tuvasta syystd, alijdamaa ei vihenneta. Mahdollinen ylijaama korvataan
siten kuin tasoittumiskauden paattymistilanteen osalta on sovittu.

9. Lisa- ja ylityo tasoittumiskauden paaittyessa

1. Mikali jaksokohtainen ylity6 on korvattu rahana 3-kohdan mukaisesti, ei
ylityona korvattuja tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden kokonais-
tuntimddrad laskettaessa.

2. Mikali tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyontekijasta johtuvaa
alijaamasg, voidaan alijaidma vahentia tyontekijan palkasta.

3. Mikali tasoittumiskauden paittyessa on kertynyt ylijadmaa, korvataan
ylijadma seuraavasti:
jaetaan tehdyt tyotunnit tyopdivien ja pidettyjen tasoitusvapaa-
pdivien yhteenlasketulla lukumaaralla
vuorokaudessa keskimaarin yli 7,5 tunnin tehty tyo korvataan
8 tuntiin asti maksamalla lisdatyokorvauksena 0,5 tunnilta
yksinkertainen tuntipalkka
vuorokaudessa keskimaarin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan
maksamalla 10 tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:1la
korotettu palkka
keskimddrin yli 10 tunnin tehty tyo korvataan 100 %:lla
korotetulla palkalla.

10. Tyoaikakirjanpito
Tyonantajan on pidettiva tyoaikalain tarkoittaman tydaikakirjanpidon

lisaksi tyontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjirjestelmian siirre-
tyistd kertymista ja niiden perusteista.
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9 § Ylimaaraiset lisavapaapaivat
eli Z-paivat

1. Tyontekija ansaitsee Z-pdivia tyosuhteen jokaiselta taydeltda loman-
madaraytymiskuukaudelta heindkuuta lukuun ottamatta. TES 5 § 4. koh-
dan mukaisen harjoitteluajan kolmelta ensimmaiselta kuukaudelta ei
kuitenkaan ansaita Z-paivaa.

Ty0Ossdolopdivien veroisiksi padiviksi katsotaan samat pdivat kuin vuosi-
loman ansainnassa lukuun ottamatta iitiys-, isyys- tai vanhempainva-
paan kestoaikaa.

Lomautuksen osalta tyssdolopdivien veroisia pdivid on kuitenkin enin-
tddn 30 tyopdivaa 1.5.-31.10. vilisend aikana.

2. Sadnndllisen tydajan ollessa 112,5 tuntia Z-pidivan arvo on 7,5 tuntia.
Tydsopimuksen mukainen tydaika voi toteutua myds pidemman ajan-
jakson kuluessa tydajan tasoittumisjirjestelmén soveltamisesta johtuen.

3. Muiden kuin kokoaikatyontekijoiden Z-pdivian arvo maaraytyy jaka-
malla ansaintakuukautta edeltivien kahden kalenterikuukauden tydaika
luvulla 42. Ty6ajaksi luetaan myos poissaoloaika, jolta tyonantajalla on
palkanmaksuvelvollisuus. Ndille tyontekijoille Z-pdiva voidaan maksaa
rahakorvauksena Z-pdivan ansaintaa seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa tai se voidaan antaa palkallisena vapaapaivina. Z-pdivan arvo voi
olla kuitenkin enintdan 7,5 tuntia.

Mikali tydssdolo on kestinyt ansaintakuukauden alkaessa vihemmadn
kuin kaksi kalenterikuukautta, tulee Z-paivian arvo laskea ansaintakuu-
kauden toteutuneen tyéajan mukaan. Tydaikalasketaan talloin jakamalla
ansaintakuukauden aikana tehdyt ty6tunnit saman kuukauden tydsuh-
teen kestoon sisdltyvien maanantai-perjantai -pdivien lukumaaralla.

4. Ansaitut Z-pdivit annetaan kokonaisina vapaapdiving, elleivat tyon-
antaja ja tyontekija keskendan toisin sovi.

Z-paivit voidaan antaa kahdella vaihtoehtoisella tavalla:

joko siten, ettd tammi-kesikuun Z-pdivit annetaan viimeistain
joulukuun loppuun mennessa ja elo-joulukuun Z-paivat toukokuun
loppuun mennessa
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tai siten, ettd Z-pdivat tai osa niistd sovitaan annettavaksi siirrettyna
viimeistddn seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa.
Talloin ne tulee antaa yhdenjaksoisena vapaana, ellei toisin sovita.

Vuosityoaikajarjestelmda sovellettaessa edelld mainitusta antamista-
vasta voidaan poiketa tyonantajan ja tyontekijan valisen sopimuksen
mukaisesti.

Osapuolet suosittelevat Z-vapaapdivien keradamista yhdenjaksoi-
seksi vapaaksi etenkin niissd toimipisteissd, joissa on voimakkaita
kausivaihteluita.

5. Tyovuorolistalle merkityn Z-pdivan pituus on vahintdan 24 tuntia.
Silla kolmiviikkoisjaksolla tydaika, jona Z-pdiva annetaan, lyhenee
kokoaikatyontekijan tyoaika 7,5 tuntia. Ylimdardinen lisavapaapaiva ei

vahenna antamisjakson muita vapaapaivia.

6. Tyonantajan on ennen Z-paivien merkitsemista tyovuorolistaan kuul-
tava tyontekijan mielipidetta sen sijoittamisesta.

Ansaittuja Z-pdivia ei saa sijoittaa vuosiloman tai tyovuorolistaa laaditta-
essa tiedossa olleen muun poissaolon ajalle.

7. Ylimaardinen lisavapaapdiva ei vahenna kuukausipalkkaisen tyonteki-
jan palkkaa silta palkanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

8. Mikali Z-paivind joudutaan tydskentelemain maksetaan siita tyonteki-
jalle 50% korotettu palkka.

9. Tyosuhteen paittyessa pitamatta jadneet Z-pdivat korvataan rahassa.

Z-pdivaa seuraava tyovuoro voi alkaa aikaisintaan 24 tunnin kuluttua
Z-pdivaa edeltivan tyovuoron paittymisesta lukien.

Ma Ti Ke To Pe La Su
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10 § Tyoaika- ja olosuhdelisat

1. Sunnuntai-, pyha- ja aattotyo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdivana seka vapun- ja itsendi-
syyspdivina tehdysta tydstd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka. Myos
ilta- ja yotyolisaa seka olosuhdelisid korotetaan vastaavasti.

Joulupdivana tehdysta tyosta maksetaan 150 %:1la korotettu palkka. Myos
ilta- ja yotyolisaa seka olosuhdelisid korotetaan vastaavasti.

Kello 15.00 jalkeen uudenvuodenaattona, vapunaattona, padsidislauan-
taina, juhannusaattona jajouluaattona tehdysta tyosta maksetaan 50 %:1la
korotettu palkka. Myos ilta- ja yotyolisad korotetaan vastaavasti.

2. Ilta- ja yotyolisa

Kello 18.00 ja 21.00 valisena aikana sdaannéllisend tydaikana tehdysta
tyosta maksetaan iltaty6lisa palkkaliitteen mukaisesti.

Kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana tehdysta tyostda maksetaan yotyolisa
palkkaliitteen mukaisesti.

3. Olosuhdelisat

Lumetustyota tekevalle tyontekijalle maksetaan lumetustyon ajalta olo-
suhdelisaa palkkaliitteen mukaisesti. Lumetusaitojen siirtiminen rinnas-
tetaan lumetustyohon.

4. Halytystyo

Tyonantajan kutsuun perustuvasta tyoajan ulkopuolella tapahtuneesta
hiihtokeskuksen toiminnalle valttimattomasta huolto- ja korjaustyosta
maksetaan tyohon kiaytetyn ajanlisdksityontekijin kahden tunnin yksin-
kertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus. Matkakustannukset korvataan
talloin 18 §:n mukaisesti.
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5. Varallaolo

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekijan on oltava asunnos-
saan tai muualla tavoiteltavissa niin, etta hanet voidaan tarvittaessa kut-
sua toihin. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja
varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti tyontekijian vapaa-
ajan kayttoa.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myo0s siitd suoritettavasta korvauk-
sesta. Korvauksen maardssa on otettava huomioon varallaolosta tyonte-
kijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon tyontekijan
asunnossa kaytetysta ajasta on vahintaan puolet korvattava joko rahassa
tai vastaavalla sadnnollisend ty6aikana annettavalla vapaa-ajalla.

6. Vuorovastaavan lisa
Tyontekijin toimiessa tyonantajan nimedmana vuorovastaavana (tai

tdman sijaisena) tulee hinelle maksaa vastuutunneilta vihintiin
C-palkkaryhman suuruista palkkaa vastaavassa kokemusvuosiportaassa.
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11 § Korotettu palkka

1. Lisityd

Lisatyota on tyo, joka kolmiviikkoisjaksossa tehddan tydsopimuksen
mukaisen tyovuorolistaan merkityn tyajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisdtyon teettiminen edellyttdd tyontekijan suostumusta. Lisatyotun-
neilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

2. Ylityo
Ylity6ta on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.
Ylityon teettaminen edellyttia tyontekijan suostumusta.

Ylitydkorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittiviltd 18 ensimmaiselta
tunnilta 50%:11a ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Ylityokorvausta laskettaessa ei jakson tyotuntimidrdan oteta mukaan
X- ja Z-pdivana tehtyja tydtunteja, jotka korvataan erikseen tydehtosopi-
muksen 11 § 4 kohdan mukaisesti.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityo

Ennen tyovuorolistan laatimista tiedossa olleen sairauden tai muun syyn
vuoksi vajaaksi jadavan kolmiviikkoisjakson lisd- ja ylityokorvaukseen
oikeuttava aika lasketaan

lisdatyon osalta:

montako tuntia keskimddrainen tydaika on tyopaivien osalta
7,5 tuntia pitempi

7,5 tuntia ylittavilta tunneilta 8 tuntiin saakka maksetaan
perustuntipalkka
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ylityon osalta:
montako tuntia keskimdardinen tyoaika on tyopiivien osalta
8 tuntia pitempi
8 tuntia ylittivilta kahdelta ensimmaiselta tunnilta maksetaan
50 %:11a korotettu palkka
naita seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei
ole ollut tiedossa tyovuorolistaa laadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta,
edellyttden, etta toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyotuntimdara olisi
ollut enintdadn tyoehtosopimuksen mukaista sadnnollista enimmaistyo-
aikaa vastaava.

Tyosuhteen lyhyyden vuoksi vajaaksi jadneen kolmiviikkoisjakson (myos
ns. ekstrojen osalta) ylitydkorvaukseen oikeuttava aika todetaan samoin.

Vajaan jakson laskentasdaantoa ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi
vajaaseen jadvadn tydaikajaksoon, vaan talloin menetellaan tydoehtosopi-
muksen 16 § 8. kohdan mukaisesti.

4. Vapaapaivana tehty tyo

Viikkolepopaivana (V) tehty tyo

Viikkolepopdivana tehtavasta tyostd on sovittava tyontekijan ja tyon-
antajan kesken. Viikkolepopdivana tehdysta tydstda maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka. Myos ilta- ja yotyolisda seka olosuhdelisia korotetaan
vastaavasti.

Viikkolepokorvauksen lisaksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali
tyo on tehty:

sunnuntaina

muuna kirkollisena juhlapyhdna

vapunpdivana

itsendisyyspaivana.
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Lisavapaapaivana (X) ja Z-pdivana tehty tyo

X- ja Z-pdivana tehdysta tydstd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
Myos ilta- ja yotyolisad sekd olosuhdelisid korotetaan vastaavasti.

X- ja Z- paivana tehtya tyota ei korvata toiseen kertaan jaksottaisena
ylityona.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadanyt lisdvapaapdiva (X)
korvataan korottamalla yhden tyopdivan palkkaa 50 %:lla. Mikali tyo-
paivan pituus vaihtelee, korvauksen maara lasketaan keskimdaraisen
tyoajan mukaan.

5. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa- ja ylityostd, tai X- tai Z- paivana tehdysta tydstd maksettava palkka
voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan sddnnéllisena tydaikana.

Ylity6td vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen miti edelld on
sdddetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon tekemi-
sesta, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittava sopimaan. Jos sopimukseen ei paistd,

madrad tydnantaja vapaan ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvausta
rahana.
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12 § Sairausajan palkka

1. Ty6nantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:

tyontekijan tyosuhde on kestanyt vahintaan kuukauden ja
tyontekija on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tyota ja

tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadn tahallisesti
tai torkedlla tuottamuksella

Sairausajan palkkaa maksetaan tyosuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen

sairastumishetkella jakson pituus

yli1ja enintidn 2 kuukautta SVL:n karenssiaika eli sairastumispdiva
ja 9 seuraavaa arkipaivaa

yli 2 kuukautta neljan viikon pituiselta ajanjaksolta
(28 kalenteripdivad)

yli 3 vuotta viiden viikon pituiselta ajanjaksolta
(35 kalenteripaivaa)

yli 5 vuotta kuuden viikon pituiselta ajanjaksolta
(42 kalenteripdivad)

yli10 vuotta kahdeksan viikon pituiselta ajanjaksolta
(56 kalenteripdivaad)

Jos tyontekija on tyotehtavissa tapahtuneen tydtapaturman vuoksi kyke-
nematon suorittamaan tyotidan, maksetaan hinelle edelld olevasta tau-
lukosta poiketen tyokyvyttomyyden aiheuttaman poissaolon ajalta sai-
rausajan palkkaa jiljempana mainittujen maaraysten mukaisesti vahin-
tddn neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivaa) tyosuhteen
kestoajasta riippumatta. Talta ajalta tyontekijille lain mukaan kuuluva
pdiviaraha maksetaan tyonantajalle enintddn tyonantajan maksamaa
palkan maaraa vastaavasti.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksetaan peruskuukausipalkkaa pal-
kalliselta sairausajanjaksolta. Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa
tai katketessa lasketaan osakuukauden palkka tydehtosopimuksen 6 §:n
mukaisesti.
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Tuntipalkkaiselle tyontekijille maksetaan perustuntipalkkaa tyovuorolis-
taan merkityilta tyotunneilta. Ellei sairausajalle ole laadittu tyovuorolis-
taa, maksetaan palkka sairastumista edeltineiden kolmen tiyden kolmi-
viikkoisjakson toteutuneen keskimaardisen tyoajan perusteella, kuitenkin
enintddn 7,5 tunnilta tyopaivad kohden.

1a Tartuntatautilain mukainen karanteeni ja siltd ajalta maksettava
ansionmenetyskorvaus

Mikali tyontekijd asetetaan tartuntatautilain mukaisesti eristettavaksi tai
karanteeniin, maksetaan tyontekijdlle talta ajalta taysi korvaus ansion-
menetyksestd. Korvauksessa huomioidaan myos tyontekijdlle julkaistun
tyovuorolistan mukaisesti maksettavat tydaikalisiat. Maksaessaan kor-
vauksen edelli esitetylla tavalla, tydnantaja saa oikeuden hakea itselleen
tyontekijalle muutoin maksettavan tartuntatautipdivarahan. Edellytykset
korvauksen suorittamiselle ovat vastaavat kuin sairausajan palkan mak-
samiselle. Korvaus maksetaan vastaavilta ajanjaksoilta kuin sairausajan
palkka.

2. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 pdivan ku-
luessatyohon palaamisestaan, lasketaan sairausajan palkkaan oikeuttava
aika ikdan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso.

Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden edella tarkoi-
tetulla tavalla uusiutuessa vahintaan sairausvakuutuslain tarkoittamalta
karenssiajalta.

3. TyOnantaja suorittaa sairausajan palkan suoraan tyontekijille. Tall6in
tyonantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saatuaan
tyontekijalta sithen tarvittavat selvitykset.

4. Jos sairausvakuutuslain paivarahaa tai tartuntatautilain tartuntatau-
tipdivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai se maksetaan
normaalia pienempanad, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vihenee
maksamatta jidneella maaralla.

Sairausajan palkasta viahennetddn samasta tyokyvyttomyydesta ja
samalta ajanjaksolta tyontekijin saama sairauskorvaus (pdivaraha tai sii-
hen rinnastettava), joka maksetaan:

tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

tapaturmavakuutuslain, tyontekijan elakelain tai
liitkennevakuutuslain tai
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tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun
vakuutuksen perusteella

Sairauspdivarahaa eilain mukaan suoriteta 68 vuotta tayttdaneille eikd alle
16-vuotiaille. Taman ikaisille maksetaan tayttd sairausajan palkkaa, jos
palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.

5. Tyontekija on velvollinen viipymadttd ilmoittamaan sairaudestaan tai
tartuntatautilain mukaisesta karanteenistaan tai eristyksestaan seka siita
milloin sen arvioidaan paattyvan. Henkilokohtainen ilmoitus tulee tehda
tyonantajan ohjeistamalla tavalla.

Tyokyvyttomyydesta tai tartuntatautilain mukaisesta karanteenista tai
eristyksesta on vaadittaessa esitettavaladkarintodistus tai muu tyonanta-
jan hyvaksyma selvitys. Jos tydnantaja nimeaa kaytettavan ladakarin, vas-
taa tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintadn kolme kalenteripaivad kestavan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttien, etta

kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus

(esim. flunssa tai vatsatauti) ja

tyonantaja ei ole jarjestianyt ladkaripalvelut sisaltavaa
tyoterveyshuoltoa ja

tyontekija ei ole pyynnostdadn huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen tyo6-
kyvyttomyysjakson paittymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
ladkarintodistus.

5a Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti 25 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyonteki-
jalla on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestdin ja
sen syystd tyonantajalle ilman ty6kyvyttomyyden todentavaaldiakarin tai
terveydenhoitajan todistusta. Tallainen tyopaikkakohtainen sopimus voi
koskea enintadn kolme kalenteripdivad kestivid tyontekijan omia sairaus-
poissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadiladkarinhoi-
toa (esim. flunssa, vatsatauti).
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Tyokyvyttomyydestd tuleeilmoittaa viipymattd12 § 5. kohdan mukaisesti.

TyOnantaja voi velvoittaa tyontekijad toimittamaan ladkarintodistuksen
jo ensimmaisesta padivastd lukien, mikali katsoo sen perustellusta syysta
tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liittya esimerkiksi toistuviin lyhyihin sai-
rauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tyopaikalla ennen poissaoloa tai
epdilyyn pdihteiden vaarinkaytosta.

Menettelysta sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

sopimuksen tavoitteet

keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaustoi-
menpiteiden piirissa olevia tai tyontekijoita, joilla on aikaisemmin
todettu tyokykyongelmia

miten ja kenelle ilmoitus tehdain

kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus myonnetdan kerrallaan
menettelyn voimassaolo koeaikana

menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa
vapaapaivien tailomien yhteyteen

menettely silloin, kun tydnantajan vaatimaa selvitysta tyokyvytto-
myydesta ei ole, esimerkiksi viikonlopun tai pyhdpaivan johdosta,

saatavissa kohtuullisella etdisyydelld sijaitsevasta
terveydenhuoltopalvelusta

vaarinkaytosten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piirista tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista
vaarinkaytostapauksessa

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tdlld menettelylla
ladkarin maaraamaa poissaoloa ei jatketa talla menettelylla
miten sopimuksen toteutumista seurataan.

6. Tyontekijan on tyonantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin
ladkarintarkastukseen tyonantajan oman tai nimeaman ladkarin luona,
jolloin tyonantaja korvaa ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

7. Sairauslomalla olevan tyontekijin tulee noudattaa annettuja hoito-

ohjeita sekd huolehtiasiitd, ettei hin menettelyllian viivastyta tyokykynsa
palautumista.
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13 § Laakarintarkastukset

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyt-
tden, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu ty6ajan ulkopuo-
lella ja ndma on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetystd valttden:

sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja sithen
liittyva ladkarin maaradma laboratorio- ja rontgentutkimus
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ditiysrahan saamisen edellytyksena olevat tarkastukset ja
synnytystd edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rintasyopdseu-
lontatutkimukset ja kohdun kaulaosan syovan seulontatutkimukset
dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta jos
hammassairaus on aiheuttanut tydokyvyttomyyden, jota on hoidet-
tava saman pdivan tai tyévuoron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasladkarin antamalla todistuksella.
Tyontekija kiy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarin
tarkastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen
hakeutua ladkarintarkastukseen

krooninen sairaus edellyttad ladkarintarkastusta ja kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon
maadrittelemiseksi

hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ladkarin-
tarkastus, jossa annetaan maardys apuvalineen esim. silma-
lasien hankkimiseksi

muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittele-
miseksi tarpeellinen lddkarintarkastus, jos palvelua ei ole
saatavissa tydajan ulkopuolella

syOopasairauden edellyttiman hoitotoimenpiteen
aiheuttama tyokyvyttomyys.
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Ansionmenetys korvataan myos tyontekijan kaydessa seuraavissa laki-
sadteisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

lakisddteista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paitoksen
tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
hyvaksytyissa tarkastuksissa

nuorista tyontekijoista annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

lainsdadannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtu-
vat tyontekijan siirtymisestad yrityksessa toisiin tehtaviin.
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Tyonantaja maksaa tyontekijille valittomat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sekd pdivarahan, jos ne tehdaan
muulla paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-
aikana, maksetaan hinelle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa,
joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vihimmaispdivarahaa.

14 § Aitiys-, isyys-, vanhempain-
ja hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaaseen ja
osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvattyosopimuslain ja sairausvakuu-
tuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen ditiys-, isyys-, ja van-
hempainvapaan, ei tillaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyossaoloajan
veroisena maariteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei
muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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14 a § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijille maksetaan ditiys- ja adoptiovapaan
palkkana tyontekijan peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuu-
tuslain mukaisen ditiysrahan erotus kolmen kuukauden pituiselta ajan-
jaksolta, jos

tyosuhde on keskeytyksettd kestanyt vihintddn kaksitoista
kuukautta ennen ditiysvapaan alkamista ja

tyontekija palaa tyohon ditiys-, vanhempain- tai hoitovapaan jalkeen.

2. Palkan maksaminen edellyttad, etta tyontekija esittdd luotettavan sel-
vityksen hinelle maksettavasta ditiysrahan maarasta.

3. Jos ditiysrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystd makseta tai se mak-
setaan pienempand kuin mihin tyontekijalla olisi ollut sairausvakuutus-
lain mukaan oikeus, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus viahenee silld
ditiysrahalla tai sen osalla, joka on jidnyt suorittamatta tyontekijista joh-
tuvasta syysta.

4. Palkka maksetaan tyontekijille yrityksen normaaleina palkanmaksu-
paivina aitiysvapaan alkamisen jilkeen. Aitiysvapaan palkka lasketaan
kuten sairausajan palkka (12 §).

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun tyon-
tekija on palannut takaisin ty6hon vihintadn 6 kuukautta kestineelta
muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tyonantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan ajalta.

6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa perheva-
paansa paattymisen jilkeen tyohon, saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu

palkka peria takaisin.

7. Edelld mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijille palkka myos
enintddn 6 arkipaivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.
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15 § Tilapaiset poissaolot

1. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyostd,
jos hanen valiton lasndolonsa on valttamatonta hianen perhettdan koh-
danneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi.

2. Tyontekijan lapsen tai muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttdanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyontekijille
maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairausajan palk-
kaa koskevien madriysten mukaisesti, jos

lyhyt poissaolo on valttimatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi
tailapsen hoitamiseksi ja

tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos
mahdollista sen kestosta seka

poissaolosta on annettu tyoehtosopimuksen mukainen selvitys.

Sama oikeus on myo6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu timan kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asu-
valle on, etta

toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkil6lla ei ole ansio-
tyonsa ja tydaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin kertaus-
harjoituksen tai pakollisten tiydennyspalvelusten vuoksi mahdolli-
suutta jarjestia hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettaessa.

Edelld oleva koskee my0s yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon jar-
jestiminen tai hoidon tarpeellisuus sita edellyttavit ja muut edelld olevat
edellytykset tayttyvat.

3. Tyontekijdlle pyritdan jarjestaimaan mahdollisuus lyhyeen palkalli-
seen poissaoloon, joka johtuu ldhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista.
Lihiomaisella tarkoitetaan tdssi puolisoa, vanhempia, isovanhempia,
lapsia, veljia ja sisaria seka appivanhempia.

4. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia ja kunnallisvaaleja
varten asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenen osallistuessa

tyoaikanaan mainittujen elinten kokoukseen, heille maksetaan palkan ja
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kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus silta osin kuin
ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maardn. Erotus
maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta
ansionmenetyksen korvauksesta.

5. Tyontekija, jonka tyosuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa erassa
12 kuukautta, saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotispdivandan,
jos merkkipdiva sattuu hdnen tyopaiviakseen.

6. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisidan varten.

7. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsunta-
tilaisuuteen tai vapaaehtoisen maanpuolustuksen kutsuntapidivain ei
aiheuta hanen ansionsa alentamista. Kutsuntaan liittyvan ladkarintar-
kastuksen aiheuttaman poissaolon osalta noudatetaan, mita tyontekijan
oman sairauden toteamiseksi valttaimattomasta ladkarintarkastuksesta
13 S:ssa on todettu.

8. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan
hanelle palkan ja reservipalkan erotus osallistumispaivilta.

9. Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan,
hallituksen ja valtuuston jiasenelld on oikeus osallistua em. hallinto-
elinten kokouksiin seka liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole eri-
tyistd tyon jarjestelyista johtuvaa erittdin painavaa estettd. Tyontekijan
tulee ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikali mahdollista ennen
ko. kokouksen ajankohdan sisdltavan tyovuorolistan laatimista tai niin
pian kuin mahdollista seka esitettava asianmukainen selvitys osallistu-
miseen tarvitsemastaan ajasta.

10. Edelld olevista poissaoloista on tyontekijan sovittava tyonantajan
kanssa. Taman pykalan mukaiset poissaolot eivitvihennavuosilomaetuja.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY ® MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY

35

-
<
o:
(1)
=
o+
o
"
(]
T,
3
c
M)




(7]
=)
E
o
o
(7))
o
o
<
Q
2
-

36

16 § Vuosiloma ja vuosilomapalkka

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta
1. Tyontekija ansaitsee lomaa tdydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta

tyosuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun
mennessa:

alle vuoden 2 arkipdivaa
vahintddnvuoden 2,5 arkipaivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivan osa taytend lomapaivana.
2. Taysilomanmadraytymiskuukausi on kalenterikuukausijonka aikana:
a. tyontekija on ollut tydssa vahintadn 14 paivana

b. tyontekija on ollut tyéssa vahintaan 35 tuntia.

Tyontekija ansaitsee lomaa joko a- tai b-vaihtoehdon mukaan.
Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyoskennellessadan

tyosopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintaan
14 paivai kuukaudessa.

3. Tyossaolopadivien veroiset paivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myos tydssiolopaivien
veroiset paivat.

Ty0Ossdolopdivien veroisina pidetian vuosilomaa madrittiessa niita pai-
vid, joina tyontekija on ollut vuosilomalla, seka niitd paivid, joina tyonte-
kija on tydaikajarjestelman mukaan ollut tydsti vapaa keskimddriisen
jaksotydajan tasaamiseksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmais-
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madrdadn (tasoitusvapaa). Tyontekijalla, joka tydsopimuksensa mukaan
tyoskentelee alle 14 paivanad kuukaudessa, mutta vahintdan 35 tuntia kuu-
kaudessa, otetaan vuosiloman ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka tyon-
tekija sopimuksen mukaisesti ilman vuosilomaa olisi ollut tyossa.

Lomanmaddrdaytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
madrattiessa pidetadn tyossdolopdivien veroisina myo0s niita tyopaivid,
joina tyontekija tydsuhteen kestaessa on ollut estynyt tyota suorittamasta
seuraavista syista:

a. tydpaikan muiden tyontekijiin vuosilomien takia

b. reservin harjoituksen tai ylimiardisen palveluksen taikka siviilipalve-
luslain 37 §:ssd tarkoitetun tiydennyspalveluksen vuoksi

c.sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa
75 tyopdivad lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este kes-
keytyksettd jatkuu lomanmaardaytymisvuoden paattymisen jilkeen,
pidetaan timdn sairauden tai tapaturman osalta tydssdolopdivien veroi-
sina yhteensa enintddn 75 tyopaivaa

d. ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laakarin
madrayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palaut-
tamiseksi tai sdilyttamiseksi, ei kuitenkaan enempda kuin yhteensa
75 tyOpdivad lomanmadraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este kes-
keytyksittd jatkuulomanmaaraytymisvuoden paattymisen jilkeen, pide-
taan kuntoutusajan osalta tydssaolopdivien veroisina yhteensa enintaan
75 tyopaivaa

e. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan maaradaman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan ladkarintarkastuksen vuoksi

f. tyosopimuslain 4 luvun 1 §:ssa sdddetyn ditiys-, erityisaditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa maaritellyltd ajanjaksolta,
6 S:ssd sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn pakottavista
perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi

g. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtivan taikka
todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kiel-
taytya tai josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun
erityisen syyn perusteella

h. sairauden leviamisen estimiseksi annetun viranomaisen maarayksen
takia
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i. tyonsa edellyttaman matkustamisen takia, ellei tallaisia matkustuspai-
vid muuten luettaisi hanen tyopaivikseen

j. muusta syystad, jos tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan on
ollut velvollinen maksamaan tyontekijille poissaolosta huolimatta tillai-
selta paivalta palkan (esim. Z-paivat)

k. lomauttamisen takia, kuitenkin enintddn 30 tydpdivad kerrallaan

1. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentamisen tai muun siihen
verrattavan tyoaikajarjestelyn takia, kuitenkin enintaian kuusi kuukautta
kerrallaan. Tallaisen tyoaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksetta loman-
madrdaytymisvuoden paattymisen jilkeen aloitetaan uuden kuuden kuu-
kauden jakson laskeminen lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisesta

m. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos
tyontekija on valittdmasti opintovapaan jilkeen palannut tyonantajan
héanelle osoittamaan tyohon, kuitenkin enintddan 30 tyopdivad lomanmaa-
raytymisvuoden ajalta

n. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen koulu-
tukseen osallistumisen takia

o. tyénantajan suostumuksella tyon edellyttaman koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tydssdolopaivien veroisiksi voidaan
sopia luettavaksi vain 30 tyopdivaa kerrallaan

p. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin
osallistumisen vuoksi.

Alle 14 paivaa, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan
tyontekijan tyossaolon veroisena aikana pidetdan c) ja d) kohdissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa enintdan 105 kalenteripaivaa lomanmaaraytymis-
vuodessa seka k) kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 42 kalenteripdivaa
kerrallaan ja m) kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 42 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa.

Poissaoloaikaalaskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaisena
paivana, jona tyontekija on ollut poissa tydsta ja paattyneen poissaolope-
rusteen lakkaamispaivang, jos paivasta on ennalta sovittu tai maaratty,
ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltineena poissaolopaivana.
Tyossdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talléin ne tunnit, jotka tyonte-
kija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.
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4. Vuosiloman sadstaminen

Tyontekijan oikeus sadstovapaaseen mairaytyy vuosilomalain (162,/2005)
27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen
tyovuorolistaan

1. Kesalomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.—30.4. Vuosiloman
antamisesta pyritddn huomioimaan koululaisten kesiloma-ajat, mikali
keskuksen toiminnan kehittyminen ymparivuotiseksi ei aseta tille kay-
tannon esteita.

2. Ty6nantaja maarad loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajankoh-
dan maaraamista tyontekijalle on annettava mahdollisuus esittaa mieli-
piteensd loman ajankohdasta.

Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistaan ennen seu-
raavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittavda mahdollisuuksien
mukaan jarjestamaan vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee padsaantoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesalomasta
voidaan tyontekijan suostumuksella antaa 12 arkipdivaa ylittava osuus
yhdessa tai useammassa erdssa. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan tyon-
tekijan suostumuksella.

4. Tydnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikali mahdol-
lista kuukautta, kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen loman tai sen
osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta siirre-
tynloman yhteydessa ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, tai jos tama
ei ole mahdollista, vahintadn viikko. Tyonantaja ei voi ilman tyontekijan
suostumusta siirtda lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

5. Lomapaiviksi eilasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivii, itsendisyys-
paivai, juhannusaattoa, vapunpaivas, jouluaattoa eika paasidislauantaita.

6. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai paiattymaan siten, ettd ansaitut

tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivat menevait vuosiloman kanssa
paallekkain.
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7. Kiertavasta tai kiintedsta vapaapdivien antamisjarjestelmastd voidaan
poiketa.

8. Kukin maanantain ja perjantain valinen, vuosilomapaivaksi luettava
pdivalyhentdda112,5 tunnin tydaikajarjestelmassa jakson tydaikaa 7,5 tun-
nilla. Muussa tyoaikajarjestelmassa olevalla seka osa-aikatyontekijalla
vuosiloman lyhentava vaikutus lasketaan edelld mainituin periaattein
hédnen tydaikansa suhteessa.
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9. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lauantai, tulee tita seu-
raava sunnuntai jarjestad vapaapaivaksi. Tama vapaapdiva ei vahenna
ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

Viimeinen vuosilomapdiva on lauantai, jolloin loman paittymistd seuraava
sunnuntai jarjestetadn vapaapaivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - vV X T T T T T

6. Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tyontekija on tyoskennellyt viikossa viisi tydpdivaa (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkita alkamaan lauantaina, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-paiviksi. Ensimmainen lomapaiva on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su |[Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T \% X VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistdan perjantaina, vapaapaivia ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL
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Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyontekija
ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T v X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapaiva on tiistai, tyontekija ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapaivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T v T T

Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai myohemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtddn vapaapdiivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T

7. Vuosiloman vaikutus tydaikaan

ESIMERKKI 1

12 paivan kesidloma ja sidnnollinen tydaika 112,5t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su (Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - v X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensa 10 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 10 * 7,5 tuntia eli
yhteensa 75 tuntia. Jakson jiljelle jadva tydaika (112,5-75) = 37,5 tuntia.

24 piivan kesdloma ja sadannéllinen tydaika 112,5t / 3 vkoa.

T T T T T vV X VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - T T T T T \% X

Jaksoissa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdiviid yhteensa 20 kpl, jolloin jaksojen yhteen laskettu tyoaika lyhenee 20 * 7,5
tuntia eli yhteensa 150 tuntia. Jaksojen jdljelle jadva tydaika yhteensa
(225-150) = 75 tuntia.
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ESIMERKKI 3 (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su |[Ma Ti Ke To Pe La

VL VL VL VL - - - - VL VL T T T T X T T T T v

Jaksossa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensa 6 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 6 * 7,5 tuntia eli yhteensa
45 tuntia. Jakson jaljelle jadva tydaika (112,5-45) = 67,5 tuntia.

8. Lisa- ja ylityo vuosiloman sisaltavalla
tyoaikajaksolla

Mikili vuosilomajakson tydaikaa lyhentdvan vaikutuksen ja jaksolla
toteutuneen ty6ajan yhteismaara ylittad 112,5 tuntia, korvataan jakson
lisd- ja ylity0 seuraavasti:

120 tuntiin asti lisatyona

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Tybajan tasoittumisjarjestelmia kaytettiessda korvataan jarjestelman
mukaisen kolmiviikkoisjakson saannollisen enimmaistyoajan ylittava
tuntimaira 100%:11a korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtaminen

Vuosiloma siirretaan tyontekijan pyynnosta jos tyontekija on tyokyvyton
sairauden
tapaturman tai
synnytyksen johdosta.
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9.1. Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

TyoOnantaja on velvollinen siirtamaan vuosiloman seuraavin edellytyksin:

tyontekija ilmoittaa tyokyvyttdmyydestidn ennen vuosiloman
alkamista seka

tyontekija pyytdad loman siirtamista ennen loman alkua ja
tyokyvyttomyys on todettu ennen loman alkamista. Tyontekija
on velvollinen tyonantajan sitd vaatiessa todistamaan tyokyvytto-
myytensa lddkarintodistuksella.

Jos tyontekijdlla on ollut laillinen este, jonka johdosta hdn ei ole voinut
tehdad ilmoitusta tyokyvyttomyydestaan ennen loman alkamista ja pyyn-
tod sen siirtamisestd, on tydnantaja velvollinen ottamaan huomioon myo-
hemminkin tehdyn ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksena on, ettei tyon-
tekijaole esteen padtyttydaiheettomastiviivytellytilmoituksen tekemista.

Edellda mainituilla edellytyksilld tyontekijalla on oikeus saada lomansa
siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetdan, etta han lomansa aikana joutuu
tyokyvyttomyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rin-
nastettavaan hoitoon.

Siirtokoskee koko sitdlomaa tailoman osaa, joka oli maaratty pidettavaksi.

9.2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana
Tyontekijalla on vuosilomalain mukaisesti oikeus siirtdi vuosiloman ajan-
kohtaan sijoittuvat sairauspdivat silloin, kun tydntekija on vuosilomansa

aikana tyokyvyton.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysti pyytad lomapaivien siirtoa
ja toimittaa pyydettdessa ladkarintodistus tyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttdmyysajan paatyttyd vuosiloma jatkuu normaalisti ja siirretta-
vaksi pyydetyt lomapaivit siirtyvit myohemmin pidettavaksi.

Sairausajalta tyontekijilla on oikeus saada sairausajan palkkaa TES 12 §
mukaisesti.
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9.3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesiloma on annettavalomakaudella ja talviloma ennen seuraa-
van lomakauden alkua.

Jos loman antaminen tdlla tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava
lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaan
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa.

Josloman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella

tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jainyt loma korvataan
lomakorvauksella.

10. Vuosilomapalkka
Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.
Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa myds yrityksen nor-

maalina palkanmaksupdivani, ellei tyontekija pyydd lomapalkan maksa-
mista ennen loman alkamista.

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijanloma-ajan paivapalkka saadaan jakamalla
lomalle ldhtiessa voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapaivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjaltalaskettu vuosilomapalkka tasataan seuraa-
vana palkanmaksupaivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisatadn lomanmaaray-
tymisvuoden aikana maksettujen tyfaika- ja olosuhdelisien summasta:

Lomanmaaraytymis- Tyosuhde jatkunut Tyosuhde jatkunut
vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vahintadn vuoden
aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessa
tyoaika- ja olosuhdelisat

(ei kuitenkaan lisa- ja 9% 11,5%
ylity6korvaukset)

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.11.2021-31.10.2023



Lomapalkan laskeminen

Kuukausipalkka loman alkaessa 1.700 € + lomanmadardytymisvuoden
tuntikohtaiset lisdt 800 € (11,5 %).

24 paivan kesdloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka1.700€ / 25x24=1.632€

Lisien osuus 11,5 % x 800 € =92 €
Kesdlomapalkka1.632 € + (92 € /30 x 24) =1.705,60 €
6 paivan talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka1.700€ / 25x6=408 €
Talvilomapalkka 408 € + (92€ /30 x 6) =426,40 €

2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmadraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansiosta:

9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa alle vuoden

11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmadraytymisvuoden an-
siosta, joka muodostuu:

a. tyossdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
tyostd maksettua korotusosaa) seka

b. seuraavista vuosilomaa kerryttivien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:
sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensa enintdan
75 tyopaivalta
ladkinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan ladkarin
madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn
palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintadn 75 tyopaivalta
ajalta, jonka tyo on estynyt sairauden levidmisen estamiseksi
annetun viranomaisen madrayksen takia
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erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta seka
tilapdisen hoitovapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan
poissaolon ajalta

lomautusajalta enintadn 30 tyopaivaltd lomautusta kohden ja

tyoehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja
ladkarintarkastuksen ajalta

tyoehtosopimuksen 16§ 3.1. kohdan mukaisen osittaisen lomautuk-
sen ajalta, kuitenkin enintidn siltd osin kuin vuosilomaa kertyy ja
tyoaika jad lomautuksen vuoksi vajaaksi tydsopimuksen mukaiseen
tyotuntimdaradn ndhden. Tama madriys on voimassa sopimus-
kauden 1.11.2021-31.10.2023 ajan.

Alle 14 pdivad, mutta vihintdan 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevian
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisitian sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensa enintadn 105 kalenteripdivan
ajalta lomanmaaraytymisvuodessa ja lomautusajalta enintddn 42 kalen-
teripdivan ajalta lomautusta kohden.

Laskennallinen palkka maardytyy poissaolon alkamishetken tuntipal-
kan ja sovitun kolmiviikkoistuntimiaran perusteella tai sen puuttuessa
poissaolon alkamishetked edeltivian kolmen tiayden kolmiviikkoisjakson
toteutuneen tyoajan perusteella. Huomioon otetaan myods poissaoloai-
kana tapahtuneet palkankorotukset.

Osa-aikatyontekija, jonka tuntipalkka on 12 € ja vahimmadistyoaika 50 t/3 vko
Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk
Lomanmaardytymisvuonna tyostd maksettu palkka 10 000 €

Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 800 €, timan
lisdksi palkattomia sairauspdivia 7 tyopaivaa.

Lomanmadirdytymisvuoden ansio:

10 000 € + 800 € + 280 € (laskennallinen palkka 7:1le palkattomalle
sairauspdivalle) =11 080 €

Lomapalkka: 11 080 € x11,5% =1274,20 €
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3. Lomapalkka muutostilanteissa

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti 2-kohdan mukaisesti myos sil-
loin, kun tyontekijan tydaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukau-
sipalkaksi tai toisin pdin) ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden
aikana. Lomapalkan tasausta ei talloin suoriteta.

Tatd laskentatapaa ei kuitenkaan sovelleta tyontekijan ollessa osittain
lomautettuna.

11. Vuosilomakorvaus
a) vuosilomakorvaus tyosuhteen kestdessa

Tyontekijilld, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmaardaytymisvuo-
den aikana tydssa niin harvoina paivind tai niin lyhyen ajan, ettei hanelle
tdstd syysta kerry taysia lomanmaaraytymiskuukausia, on oikeus loma-
palkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hadnelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistain 30.9. mennessa.

Tyontekijan 1ahtiessa suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepal-
velusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan ansaittujalomapaivia vas-
taava lomakorvaus.

b) vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tyontekijdlla on oikeus tydsuhteen pdattyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tydosuhde alkoi ja paaittyi, on ollut
tyossa yhteensa viahintdaan 14 paivaa tai 35 tuntia, eikd han silta ajalta ole
saanutlomaa tai lomakorvausta, lasketaan nama yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Tyontekijdlle, jolle ei ole kertynyt tyosuhteen padttymishetkeen mennessa
oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasadnnoén perus-
teella, maksetaan lomakorvauksena 9% tydssdoloajan ansiosta (lukuun
ottamatta yli- tai hatatyosta maksettua korotusosaa). Tyosuhteen kestet-
tya vahintdan yhden vuoden korvaus on 11,5 %.
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12. Vuosilomakirjanpito

TyoOnantajan on pidettava vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:

vuosilomien ajankohdat ja pituudet

lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyontekijian osalta,
kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaair3, tydsuhteen
kesto jne.

vuosilomapalkkojen erittely, josta selvida peruskuukausipalkan
lisdksi maksettavat lisdt ja tuntipalkkaisten osalta myds mahdolliset
ylityot sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosiloma-
palkan tai lomakorvauksen suuruus.
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17 8 Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:

aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja

palattuaan ty6hon hetiloman paityttya seka
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lomapalkasta jalomakorvauksesta siirtyessain vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, yksilolliselle varhais- tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle.

Tyohon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta

tyonantajan suostumuksesta

erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista

reservin harjoituksista tai ylimdaraisesta palveluksesta
sairaudesta tai tapaturmasta

kunnallisesta luottamustehtavasta, josta ei ole lain mukaan
oikeutta kieltaytya

viranomaisen sairauden leviamisen estamiseksi antamasta
maarayksesta

muusta syystd, jos tyénantaja lain tai tydehtosopimuksen
mukaan poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen
maksamaan tyontekijdlle tallaiselta paivalta palkkaa

lomauttamisesta

voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttimaan tieto-
puoliseen koulutukseen osallistumisesta

koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavaa on, jos edella lueteltu syy on ollut olemassa sina pdivana, joka
olisi ollut lomaltapaluupaiva.
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Loman paittymishetkella opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoito-
vapaalla olevalle tyontekijille lomaltapaluuraha maksetaan hanen pa-
lattuaan tyohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai sithen myo-
hemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tydonantajan
kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siita vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hinelle maksettiin palveluk-
seen lahtiessdaan.

Mikali muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanotun tyonteki-
jan tyosopimus pdattyy vuosiloman aikana ja tyontekija on tasta syysta
estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon, on tyontekijilla oikeus lomal-
tapaluurahaan pidetyn tai pidettavaksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50% tydehtosopimuksen mukaan lasketusta
lomapalkasta.

Lomaltapaluurahalasketaanloma-ajanrahapalkasta ottaen mukaan mah-
dollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman
aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijdn saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on
oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapiivid vastaavalta osuudelta
vuosilomapalkasta.

35 tunnin ansainnassa olevan tyontekijin tydsuhde on alkanut 5.4. edellisena
vuonna. Kahtena kuukautena hin on tygskennellyt alle 35 tyotuntia.
Tyontekijan lomaoikeus on siten 10 x 2 eli 20 paivaa.
Lomanmaardytymisvuodelta maksettu palkka on 6.000 euroa.

Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6.000 eurosta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:

50 % x 540 € x 20 (lomapadivien lukumaard) / 24 (lomapdivien
enimmaismaara) =225 €
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman paattymistd seuraavana palkan-
maksupdivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluuraha maksaa yhdella kertaa loman
padosan paattymisen jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta
osin tayty, litkaa suoritettu lomaltapaluuraha viahennetaan tyontekijan
palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti TES 25 §:n mukaisesti koko lomaltapaluuraha
voidaan sopia maksettavaksi muuna ajankohtana tai lomaltapaluuraha
voidaan sopia annettavaksi vastaavana vapaana.
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18 § Matkakustannusten korvaus

1. Matkakustannukset

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyonantajan madrdayksestd, matka-
kustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

yrityksen matkustussiainnon mukaan tai sen puuttuessa
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verohallituksen padtoksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussaanto

Yrityksen matkustussddnndssa paivarahojen jamuiden matkakustannus-
ten korvausten perusteet ja taso maardytyvat kulloinkin voimassa olevan
verohallituksen padtoksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesiadnnossa voidaan poiketa verohallituksen
ohjeista seuraavissa tapauksissa:

1. Tyontekijan tehdessa tydmatkan alueellisesti rajatussa ja usean kun-
nan alueella toimivassa yrityksessa. Muissa yrityksissa pdivarahaa
suoritetaan tydmatkan suuntautuessa yrityksen toimipaikkakunnan,
sen ldheisen vaikutuspiirin tai tyontekijan saannéllisen tyontekemis-
paikan ulkopuolelle.

2. Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen
koulutukseen tyonantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta koulu-
tukseen matkustavalle maksetaan kuitenkin paivaraha matkustami-
seen kaytetylta ajalta.
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19 § Tyopaikkaruokailu

Tyontekijalle on jarjestettava mahdollisuus ateriointiin, mikali paivittai-
nen yhdenjaksoinen tyoaika ylittaa kuusi tuntia. Mikali tyonantajalla on
mahdollisuus jarjestaa ateriointi ja kaytossaan ateriointiin soveltuva tila,
peritaan tyontekijaltd aterioinnista enintadn verotusarvon mukainen kor-
vaus. Majoitus-jaravitsemisalan tyontekijoita koskevan tyoehtosopimuk-
sen piirissd olevien yritysten osalta noudatetaan niita yrityksid varten
vahvistettuja ateriaedun verotusarvoja.

20 § Tyoasut

1. Lumetusty0dssa, laduntekotydssa ja muussa saannollisesti ulkona teh-
tavassa tyossd, kun olosuhteet sita edellyttavat, tyonantaja hankkii ja
huoltaa ty6hon soveltuvan tydasun. Sama koskee sisalla tehtavan huol-
totyon edellyttamaa suojavaatetta. Muutoin edellytyksena tyohon sovel-
tuvan asun hankkimiselle ja sen huoltamiselle on, ettd tyonantaja edel-
lyttad yhtendistd asua. Tyoasuun kuuluvat haalarit, jalkineet, kisineet
ja haikdisysuojat. Asun kayttamisesta tyoajan ulkopuolella on sovittava
tyonantajan kanssa. Tyodasujen tulee olla henkil6kohtaiset. Tyosuhteiden
lyhyyden perusteella voidaan tasta paikallisesti poiketa.

2. Tyonantaja varaa tyontekijoiden kayttoon pakolliset ajokyparat seka
tarvittavataluspaahineet. Paikallisesti voidaan tydnantajan ja tyontekijan
kesken sopia my0s henkilokohtaisesta ajokyparasta.

Tyovaatetuksesta, sen soveltuvuudesta ja kiayttidmisestd neuvotellaan
tyopaikalla tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

Tyoturvallisuuden kannalta tarpeelliset jalkineet (my6s kesijalkineet) ja

muu liikkumiseen liittyva tyoturvallisuus (liukuesteet) kuuluvat tyopai-
kalla tydsuojeluyhteistyon piiriin.
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21 8 Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

22 § Luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyosta vapautusajat

Pailuottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetadn siannollista
vapautusta tyosta sekda maksetaan korvausta tydajan ulkopuolella suori-
tettavista tehtdvista 1.2.2022 lukien seuraavasti:

Tyontekija- Tyosta vapautus-  Korvaus €/kk
maara tunteja / 3 vkoa 1.2.2022 lukien

25-50 6 75

51-70 9 75

71-90 12 75

91-110 14 75

111-150 20 75

151-200 25 75

201-300 38 112

301-400 50 142

yli 400 64 171

Taulukon mukaisesta tyontekijamadran alarajasta poiketen tyosuojeluval-
tuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttda enintadn 3 tuntia vapautusaikaa
kutakin kolmiviikkoisjaksoa kohden.

Tyontekijamaaran ollessa enintddn 24 voivat tyonantaja ja luottamus-
mies/tyosuojeluvaltuutettu sopia mahdollisesta vapautuksesta ja korva-
uksesta paikallisesti.
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2. Tyontekijamaaran laskeminen

Tyontekijamaara lasketaan siten, ettd
edellisen kalenterivuoden aikana tehdyt ty6tunnit (ilman lisa-
tai ylityotunteja) jaetaan luvulla12 ja
ndin saatu maard jaetaan luvulla 159.

Nain saatu luku vastaa laskennallista keskimaaraista kokoaikatyonteki-
joiden lukumaaraa.

23 § Ammattiyhdistyksen
jasenmaksut

Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tydonantaja Palvelualojen
ammattiliiton jaisenmaksut tydnantajan palkanmaksun yhteydessa, jaantaa
vuoden paittyessa verotusta varten todistuksen pidatetystda summasta.

24 § Kokoontuminen tyopaikalla

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopaikalla olevat osastot
tai vastaavat voivat pitda tydajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysy-
myksistd seuraavin edellytyksin:

kokouksen pitamisesta tyopaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa

muussa paikassa sovitaan tyonantajan kanssa 3 paivaa etukateen,

jos mahdollista

tyonantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan

kokouspaikan

jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen
edustajia.
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25 § Tyopaikkakohtainen
sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maardyksid,
elleivat liitot toisin sovi:

1. Tyopaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksena
tyosopimuksen solmimiselle eika tyopaikkakohtainen sopimus voi olla
osa tyontekijan tydsopimusta.

2. Tyonantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henkildsto-
ryhmaa koskeva tyopaikkakohtainen sopimus voidaan tehda tyontekijan
kanssa vasta hdnen koeaikansa padttymisen jalkeen.

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydnantaja tai hinen edustajansa, toi-
saalta tyontekijd, tyontekijat tai luottamusmies, ellei ao. tydehtosopimus-
madrayksessa ole toisin sovittu.

4. Sopimus on tehtiva kirjallisesti.

5. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai maaraajaksi.
Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa. Maardaikainen sopimus, joka on ollut
voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa-

oleva sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnsa tydehtosopimusvaikutukset, padtyttya nou-
datetaan alan tyoehtosopimuksen maarayksia.

Mikili sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.
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25 a § Vakivallan ehkaisy

1. Arviointi

Tyonantajan tyoturvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee sisal-
lyttad myos tyopaikkaan kohdistuvan vakivallan uhan arviointi.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti
tyoskentely yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan
tyopaikkaan kohdistuneet ja tydpaikan ldhiymparistossa
sattuneet vakivaltatapaukset
rahan tai arvokkaan omaisuuden kasittely.

Mikali arvioinnin perusteella todetaan vakivallan uhan olevan ilmeinen,
tulee tyonantajan jarjestdad tyo ja tydolosuhteet siten, etta uhkaa voidaan
torjua tai vihentaa.

2. Torjunta ja jalkihoito

Vakivallan uhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista
toimenpiteista:
laatimalla menettelytapaohjeet viakivaltatilanteen varalle
antamalla tyontekijalle riittava opastus tai koulutus kdytossa oleviin
turva- ja hilytysjarjestelmiin
suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

huomioimalla viakivallan uhka tydvoiman mitoituksessa seka
tyovuoro- ja tydaikasuunnittelussa

varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

Tyonantajan tulee jarjestad vakivalta- tai viakivallan uhkatilanteeseen
joutuneelle jilkihoitoa esim. tydterveyshuollon kautta.
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25b § Tyohyvinvoinnin edistiminen

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, etta tyo on mielekdsta ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveytta edistavassa seka tyouraa tukevassa ty0ympadristossa
jatyoyhteisossa. Tutkimukset osoittavat, etta tyohyvinvoinnin kehittami-
nen voi lisita myo6s tyon tuottavuutta. Tyohyvinvoinnin rakentamiseen
osallistuu koko tyoyhteiso.

Saannollisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyohyvin-
voinnin edistaimistd. Kehityskeskusteluissa kasitelladan tyontekijan tyo-
uraa ja tydssa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden kan-
nalta tyontekijan yksil6lliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan tar-
kastella tyontekijan ikddntymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn ja
tyotehtaviin.
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Tyopaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen
tyontekijoiden kanssa tyohyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyohy-
vinvoinnin edistimiseksi. Toimenpiteitd voidaan kasitella myos osana
kehityskeskustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:

tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen

johtamisen ja esimiestyon merkitys hyvan ty6ilmapiirin luomisessa
ja tyokyvyn yllapitamisessa

tyoaikajarjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle
yoO- ja vuorotyon aiheuttaman kuormituksen vihentiminen

vapaaehtoisen osa-aikatyon, vuorotteluvapaan ja osa-aikaelikkeen
tarjoamat mahdollisuudet

mahdollisuudet tyén muokkaamiseen, keventdmiseen ja
tyonkiertoon

tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut
fyysisen tydympariston ja ergonomian parantaminen

terveellisten elamantapojen merkitys hyvinvoinnille.

Tarkempia ohjeita ty6hyvinvointiohjelman laatimiseksi 10ytyy liittojen
nettisivuilta (wWww.mara.fi ja www.pam.fi).
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25 ¢ § Ty6ajan enimmaismaaran laskeminen

Tyoaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12
kuukautta.

26 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki toimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen mairaykseen ovat kielletyt.

27 § Neuvottelujarjestys

Tyodehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen sovel-
tamispoytakirjan mukaisesti.

Asian jaadessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappa-
leena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieliseksi jaanyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistaan viikon kuluessa esitys-
paivasta ja liittoneuvottelut viimeistaan kahden viikon kuluessa.

Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.
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28 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Sopimus on voimassa 31.10.2023 asti, ellei sopimus allekirjoituspoyta-
kirjan mukaisesti padty ilman irtisanomista 31.10.2022.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjalli-
sesti viimeistddn kahta kuukautta ennen sen padttymista.

3.Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiléidyt muutosesi-
tykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.

4. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopi-

mus on tullut voimaan tai sopijapuolten neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu padttyneeksi.

Helsingissad 8. piivana joulukuuta 2021

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Hiihtokeskusalan taulukkopalkat

Taulukkopalkat 1.2.2022

Taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2022 tai
lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

0-1v ylilv yli3v yli5v
1707(10,74)  1740(10,94) 1790 (11,26)  1841(11,58)

ylilov
1875 (11,79)

B 1857(11,68) 1893(11,91)  1948(12,25) 2002 (12,59)

2038 (12,82)

C  2038(12,82) 2079(13,08) 2140(13,46) 2199 (13,83)

2239 (14,08)

Olosuhdelisit 1.2.2022

Itatyolisa 0,80 € / tunti
Yotyolisa 2,24 € / tunti
Lumetustyo6lisa 1,37 € / tunti
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Hiihtokeskustyontekijoiden
vaativuusryhmittely

A Avustava
Tehtdva muodostuu
avustavista tehtavista.
Tarvittavat tiedot ja tai-
dot opittavissa lyhytai-
kaisella opastuksella.
Tyo suoritetaan selvien
tyomaaraysten ja tyo-
rutiinien mukaisesti.
Valvonta perustuu suo-
rittamisen seurantaan.

B Tavanomainen
Tehtdva on alan tyy-
pillinen ammattiteh-
tava. Tehtava edellyt-
tda ammatillisten tieto-
jen ja tydmenetelmien
hallintaa, joka perus-
tuu ammattikoulutuk-
seen tai ammattikoke-
mukseen. Ty6 on luon-
teeltaan itsendista.

C Vaativa

Tehtdvadn sisaltyy
vastuu osa-alueesta tai
-toiminnasta. Tehtava
edellyttia tietojen ja tai-
tojen vankkaa hallintaa,
joka perustuu ammatti-
koulutukseen tai hyvaan
ammattikokemukseen.

Esimiesten vihimmaispalkka on 10 % korkeampi kuin C-palkkaryhméin

ao. vihimmaispalkka.
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Poytakirja hiihdonopettajien
tyoehdoista

Hiihtokeskusalan tyoehtosopimusta sovelletaan hiihdonopettajiin seu-
raavin poikkeuksin.

1. Palkkamaaraykset eivat koske hiihdonopettajia, joiden palkka maaray-
tyy provisio- tai vastaavalla perusteella tai joiden tydaika tyosopimuksen
mukaan tulisi hiihtokauden aikana alittamaan 150 tuntia. Tuntimaaran
tayttyessa palkkamdairayksia sovelletaan seuraavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

2. Tyontekijan tuntipalkan tulee sovitulta tyoajalta vastata tasoittumis-
jakson tai hiihtokauden aikana vihintadn tyoehtosopimuksen mukaista
taulukkopalkkaa lisit ja korvaukset huomioon ottaen. Jos tydsopimus
on solmittu lyhyemmaksi ajaksi, niin sopimuskaudelta tulee ansaita
vahintdin tydehtosopimuksen mukainen taulukkopalkka em. lisit ja
korvaukset huomioon ottaen. 10-11 §:n mukaisia lisia ei talloin makseta
hiihdonopettajille.

3. Hithdonopettajan, joka tekee pelkdstdin tailihes pelkistddn sunnun-
taityotd, palkasta ja sen perusteesta voidaan sopia edelld mainitusta tun-
tipalkkataulukosta poiketen.

4. TES 5 § 4. kohdan mukaista harjoittelijan palkkaa koskevaa maaraysta
ei sovelleta.

5.TES5 § 2. kohdasta poiketen tydkokemusta kertyy sellaisilta kalenteri-
kuukausilta, joiden aikana on tydskennelty vahintadn 18 pdivana.

Sopimuspalkka 16 € tunti ja tydajoiksi sovittu kauden aikana viikonloput
seuraavasti:

Perjantai 8 tuntia
Lauantai 8 tuntia
Sunnuntai 8 tuntia

Yhteensd 24 tuntia =24 x 16 =384 € / viikonloppu
Tybehtosopimuksen mukainen palkka 11,50 €/tunti 24 x 11,50 = 276 €
Sunnuntaityokorvaus 8 x11,50=92 €

Vahimmadispalkka yhteensa 368 €

Tyonantajan maksama palkka, 384 €, on ollut riittava.
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Sopimuspalkka12 €

Tyo6td tehty seuraavasti viikonloppuisin:
Perjantai 8 tuntia, lauantai 8 tuntia ja sunnuntai 8 tuntia
Maksettu yhteensd 24 x12=288 €

Tyodehtosopimuksen mukainen palkka 11,50 €

24 x11,50 = 276 € + sunnuntaitydkorvaus 8 x 11,50 € =92 €
Vihimmaispalkka yhteensa 368 €
Tyonantaja korvaa erotuksen 368 —288=80 €

Hiihdonopettajien
vaativuusryhmittely

A vaativuusryhma
Tehtdava muodostuu
hiihdonopetustehta-
vistd. Tarvittavat tie-
dot ja taidot ovat opitta-
vissa hithdonopettaja-
koulutuksella ja tyossa
oppimisen kautta.

B vaativausryhma
Tehtdva on alan tyy-
pillinen ammattiteh-
tava. Tehtava edellyt-
tad ammatillisten tie-
tojen ja tydmenetel-
mien hallintaa, joka
perustuu alppihiihto-
jalumilautakoulutuk-
seen seka -kokemuk-
seen. Henkil6 on kyke-
neva perehdyttimaan
jakouluttamaan myo6s
muita hithdonopetus-
tyossd toimivia. Tyo on
luonteeltaan itsendista.

C vaativuusryhma
Tehtdvddn sisdltyy vas-
tuu hiihtokoulusta ja sen
toiminnasta. Tehtava
edellyttaa ao. tieto-
jen ja taitojen vankkaa
hallintaa, mika perus-
tuu ammattikoulutuk-
seen ja -kokemukseen.
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Poytakirja hiihtokeskusalan
tyoehtosopimuksen ja
hiihdonopettajia koskevan
poytakirjan uudistamisesta

Aika 8.12.2021
Paikka Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n toimisto

Lasna Matkailu-ja Ravintolapalvelut MaRary:n seka
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

1§ Sopimuskausi

Sopimus on voimassa 1.11.2021 — 31.10.2023.

2 § Palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus

Vuosi 2022
A. PALKKARATKAISU PAIKALLISESTI SOPIEN

1. Ratkaisussa huomioitavat seikat

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen
huomioon mm. yrityksen tai tydpaikan talous-, kysynta- ja tyollisyys-
tilanne seka tydvoiman saatavuus. Paikallisten neuvottelujen tarkoi-
tuksena on loytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan ja sen henkiloston
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.

Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,

oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuot-
tavuuden kehittymista tyopaikalla.
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2. Ratkaisussa sovittavat asiat

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa ja suuruus.

Paikallisen palkkaratkaisun mukaiset korotukset tulee toteuttaa vii-
meistddn 1.2.2022 tai ldhinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Palkkaratkaisu voidaan sopia toteutettavaksi erilaisena eri vaativuus-
ryhmien ja/tai kokemusvuosien mukaan.

Siltd osin, kun paikallisesti sovittava palkankorotusera ylittia jaljem-
pand mainitun yleiskorotuksen mairan, tulee siitd muodostaa pal-
kanluontoinen henkilékohtainen lisd, jota tulee palkkahallinnossa
kasitelld niin, ettei se tydsuhteen kestdessa havia tai supistu esimer-
kiksi taulukkopalkan noustessa tai tyontekijan siirtyessd seuraavan
palvelusvuosiportaan tai vaativamman palkkaryhman mukaisiin
tehtaviin.

Lisdd kasitellidn osana peruspalkkaa esimerkiksi vuosilomapalkkaa,
sairausajan palkkaa, prosentuaalisia tydaikakorvauksia tai palkanko-
rotuksia laskettaessa.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan tulee palkkaratkaisun jalkeen
olla kuitenkin vahintddn 1.2.2022 voimaan tulevan taulukkopalkan
suuruinen.

3. Paikallisen palkkaratkaisun osapuolet

Sopijaosapuolena ovat tydnantaja tai tydnantajan edustaja seka luot-
tamusmies. Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia tyoeh-
tosopimuksen soveltamispiirissa olevia tyontekijoita.

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.11.2021-31.10.2023



4. Henkil6ston edustajalle annettavat tiedot

Palkkaratkaisusta sopimiseksi henkiloston edustajalle tulee antaa
tiedot

tiedot yrityksen taloudellisesta tilanteesta, asemasta ja
kehitysniakymista

edellisen kauden tyontekijamadra ja tyotunnit vaativuus-
ryhmittdin ja vuosiportaittain

saannollisen tyoajan keskiansiot ilman lisia vaativuus-
ryhmittdin ja vuosiportaittain

seka muut mahdolliset paikallisen neuvottelun edellyttamat
tiedot.

Jos kyseisessd ryhmassa on alle viisi henkil6d, tulee taiman ryhman
palkkatiedot kuitenkin yhdistaa lahinna seuraavaan vaativuusryh-
maan tai vuosiportaaseen.

Yksittdisten tyontekijoiden palkkatiedot ovat salassa pidettavii, eika
palkkatietoja tule ilmaista mydskddn luottamusmiehelle.

5. Neuvotteluaika

Paikallinen sopimus palkkaratkaisusta tulee tehdad viimeistaan
15.2.2022 mennessa. Sopimus tehddan kirjallisena ja sen allekirjoit-
tavat luottamusmies sekad tyonantajan edustaja.

B. PALKKARATKAISU, ELLEI PAIKALLISTA SOPIMUSTA TEHDA

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta (tai paikallisesta palkka-
ratkaisusta ei luottamusmiehen puuttuessa ole mahdollista neuvo-
tella) 15.2.2022 mennessa, toteutetaan palkankorotus 1.2.2022 lukien
yleiskorotuksena.

Palkantarkistuksen kokonaismaara maaraytyy Palvelualojen ammat-
tiliitto ry:n ja Kaupan liitto ry:n valilla vuonna 2022 solmittavan kau-
panalan tyoehtosopimuksen tydehtosopimusratkaisun 12 kuukautta
vastaavan kustannusvaikutuksen mukaisena ottaen huomioon ver-
tailtavina olevien sopimuskausien pituudet ja palkantarkistusajan-
kohdat ja rakenteellisten muutosten vaikutus. Liitot toteavat talla
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perusteella toteutettavan palkankorotuksen maaran. Mikali korotuk-
sen madrad ei15.2.2022 mennessa pystytd toteamaan edelld esitetylla
tavalla, osapuolet neuvottelevat yhdessd korotuksen maaran.

Siltd osin kun nain muodostetun henkilokohtaisen palkankorotuksen
madrda mahdollisesti ylittdd edelld mainitun korotuksen kokonais-
maardn, tulee siitd muodostaa palkanluontoinen henkilokohtainen
lisd, jota tulee palkkahallinnossa kasitella niin, ettei se tyosuhteen
kestdessa havii tai supistu esimerkiksi taulukkopalkan noustessa tai
tyontekijan siirtyessa seuraavan palvelusvuosiportaan tai vaativam-
man palkkaryhman mukaisiin tehtaviin.

C. TAULUKKOPALKAT JA TYOAIKALISAT

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2022 lukien edella mainitun
B-kohdan korotuksen kokonaismaaran mukaisesti.

Tydehtosopimuksessa mainittuja euro- tai senttimaaraisia lisia ja
korvauksia sekd pailuottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tyoajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista maksettavia korvauksia
korotetaan 1.2.2022 lukien vastaavasti.

3 § Sopimuskauden toisen vuoden palkkaratkaisu

Sopimuskauden toisen vuoden palkkaratkaisun sisillosta, toteutusta-
vasta jaajankohdasta neuvotellaanliittojen valilli erikseen. Mikali palkka-
ratkaisusta ei padsta liittojen kesken sopimukseen 23.10.2022 menness3,
paattyy tydehtosopimuksen voimassaolo ilman irtisanomista 31.10.2022.

4 § Osa-aikaisen tyontekijan osittaisen lomautuksen
vaikutus vuosilomapalkkaan

Osapuolet ovat sopineet maaraaikaisesta tydoehtosopimusmaarayksesta,
jossa osa-aikaisen tyontekijin osittaisen lomautuksen vaikutus tyonteki-
jan vuosilomapalkkaan huomioidaan alla olevan allekirjoituspdytakirjaan
otettavan tekstin mukaisesti:
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Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle lasketaan lomapalkkaa muodostettaessa las-
kennallinen palkka sille poissaoloajalle, joka johtuu tyéehtosopimuksen
168:n 3. l. kohdassa tarkoitetusta osittaisesta lomautuksesta, ja jolta kertyy
vuosilomaa.

Edelli todettu laskennallinen palkka muodostetaan niiden tyésopimustuntien
perusteella, jotkajédviit osittaisen lomautuksen vuoksi tekemdittd. Tuntimddrd
kerrotaan tyontekijdn perustuntipalkalla.

Mikdli sama kalenterikuukausi sisdltdcd myos muusta syystd, kuin lomautuk-
sesta aiheutuvaa poissaoloa, lasketaan edelld todettu laskennallinen palkka
vain silloin, kun kuukaudelta kertyy vuosilomaa ottaen huomioon vuosilomaa
kerryttdvdit tyossdolo- ja poissaoloajat yhteensd.

Tdmd mdcdrdys on voimassa mddrdaikaisesti tyoehtosopimuskauden 1.11.2021
- 31.10.2023 siten, ettd laskennallinen palkka otetaan mddrdyksen mukaisesti
huomioon lomapalkassa edelld todetulta ajalta.

Maidrdys on voimassa tyoehtosopimuskauden 1.11.2021 — 31.10.2023 ajan.

Osapuolet sitoutuvat arvioimaan maarayksen vaikutusta ja toimivuutta
seka tarpeellisuutta.

5§ Olosuhdelisat
Tyoehtosopimuksen 10§ 3 kohtaa muutetaan siten, ettd velvollisuus suo-
rittaa lisdd valopylvadseen kiipedmisen ajalta poistetaan. Lisaa koskeva

kohta poistetaan my6s palkkamaarayksista.

Tyoehtosopimuksen 10§ 2 kohtaa muutetaan siten, ettd iltaty6lisaa suori-
tetaan kello 18-21 sadnndllisena tydaikana tehdysta tyosta.

5§ Tekstimuutokset

Osapuolet ovat sopineet liitteen 1. mukaisista tekstimuutoksista.
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6 § Tyoryhmat

Osapuolet ovat sopineet seuraavista alla mainituista tyoryhmista ja
kokeiluista:

1. Osapuolet perustavat sopimuskauden ajaksi tyoaikatydryhman.
Tyoryhman tehtavand on arvioida tyaikajarjestelmien toimivuuttajanii-
denkehittamistarpeet. Tyoryhma selvittid mahdollisuudet ty6aikakokei-
luun (ns. kausilisatyo), jolla pyritaan lisatuntien kohdistamiseen yrityksen
omille tyontekijdille, ottaen huomioon tyontekijoiden tyossdjaksaminen.
Tyoaikakokeilu toteutetaan yhteistyossa paikallisten osapuolten kanssa.

Tyoryhman tehtivinad on myos yotyontekijoita koskevien maadraysten
kehittaminen. Tyoryhma ottaa huomioon yo6tyon kuormittavuustekijit ja
niiden vaikutukset palautumiseen. Tyéryhma valmistelee 30.4.2023 men-
nessa mahdolliset muutokset tyoehtosopimukseen.

2. Osapuolet perustavat tyoryhman selvittamaan perhevapaauudistuk-

sen vaikutuksia tydehtosopimuksen maarayksiin ennen lain voimaan
tuloa.

Helsingissa 8. joulukuuta 2021

Matkailu- jaravintolapalvelut MARA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.11.2021-31.10.2023



Erimielisyysmuistion malli

Muistio tydehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa
koskevasta neuvottelusta

199>jewo) ef 32933117

Yritys Nimi
Osoite ja puhelinnumero
Toimipaikka Toimipaikka
Osoite ja puhelinnumero
Aika
Osallistujat Tyonantajan edustajat
Tyontekijoiden edustajat
1§
Erimielisyyden syy
28
Tyodnantajan
selitys
38
Tyontekijan selitys
4S
Sovittiin, etta

5 § Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, joista toisen tyonantaja-
puoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijipuoli toimit-
taa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja pdiva-
maard

Allekirjoitukset Tyonantaja tai hdnen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteita
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Tyo SOPp imMUus Hiihtokeskusalan tyontekijat

1. TYQ_SOPIMUKSEN Tydnantaja Liike tai kotipaikka
TEKIJAT

Tydntekija Henkildtunnus

Y114 mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaén tyo6td yllamainitulle tydnantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN | Tydsuhteen alkamispaivi
VOIMASSAOLO

Ty6sopimus on voimassa

D Toistaiseksi D Madrdajan saakka

Maédrdaikaisen tydsopimuksen peruste
D Kausiluonteisuus D Tyontekijan oma pyyntd

D Sijaisuus D Harjoittelu Muu:

3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispéivasta lukien
enintddn 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

Midrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla kuusi kuukautta, kuitenkin enintdén puolet tyo-

suhteen kestosta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péiva:

4. LAHIN ESIMIES D

5. TYOAIKA SEKA D Kokoaikainen 112,5 t / 3 vko (kuukausipalkka)
LISA-JAYLITYO

D Osa-aikainen, tydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

Muu:

Lisd- ja ylityon teettdmisessd ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tyoehtosopimuksen méarayk-
sid.

6. TYOTEHTAVA

7. PALKKAUS Ty6suhteen alussa tyontekijan palkka méidrdytyy seuraavasti:
Vaativuusryhma: Palkan maara (€/kk/t):

Tydsuhteen alkaessa kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

8. NOUDATETTAVA Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tyoehtojen osalta voimassa olevia
TYOEHTOSOPIMUS | lakeja sekéi Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililla tehtyd hiihtokeskusalan tyoehtosopimusta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole sovittu
tyontekijélle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvad kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja toinen
ALLEKIRJOITUS tyontekijalle.

Paikka Aika

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys: Tyosopimuslain 2:4 mukaisesti ty6nantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tyonantaja
madrittelee kulloisenkin tyontekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen
kaikki toimipaikat tai tietty tyonsuorittamisalue/-alueet):



Tyosopimus Hiihdonopettajat

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKUAT

Ty6nantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Y114 mainittu tyontekijé sitoutuu korvausta vastaan tekemédn tyoté yllamainitulle tyonantajalle
tdman johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Tyosuhteen alkamispdiva

VOIMASSAOLO
TyGsopimus on voimassa
D Toistaiseksi D Madrdajan saakka
Madraaikaisen tydsopimuksen peruste
D Kausiluonteisuus D Tyontekijdn oma pyynto
D Sijaisuus D Harjoittelu D Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa noudatetaan tyosuhteen alkamispdivasté lukien

enintdén 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tdma sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

Miéirdaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla kuusi kuukautta, kuitenkin enintdén puolet
tyosuhteen kestosta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen pdiva:

4. LAHIN ESIMIES

5. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

D Kokoaikainen 112,5 t / 3 vko (kuukausipalkka)

[ 0sa-aikainen, tydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

D Muu:

Lisé- ja ylityon teettimisessd ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tyoehtosopimuksen maardyksid.

6. TYOTEHTAVA

7. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka médrdytyy seuraavasti:

Vaativuusryhma: Palkan maara (€/kk/t):
Tyosuhteen alkaessa kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta
Muu peruste:

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtya hiihtokeskusalan tydehtosopimusta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole sovittu
tyontekijélle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

10. PATVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitavaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen tyonteki-
jélle.

Paikka Aika

Tyo6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijin allekirjoitus

Selvitys: Tyosopimuslain 2:4 mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tyosuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: TyOnantaja
madrittelee kulloisenkin tydntekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen
kaikki toimipaikat tai tietty tyonsuorittamisalue/-alueet):
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Tyoaikapankin kayttoonottoa

koskeva sopimus
Hiihtokeskusalan tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies / henkildston valitsema Palvelualojen ammattiliiton jasen

Osapuolet sopivat hiihtokeskusalan tydehtosopimuksen 8 § b. kohdan mukaisen vuositydaikajéar-
jestelmin kdyttodnotosta.

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintéan yksi vuosi)

Ensimmdinen tasoittumiskausi alkaa . 202

3. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paattyviksi 3
kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan paéttyessd meneillddn olevaa jérjestelméd noudate-
taan tasoittumiskauden pdattymiseen asti.

4. PATVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Téta sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen luotta-
musmiehelle / henkiloston valitsemalle Palvelualojen ammattiliiton jasenelle.

Muun kuin luottamusmiehen tekema sopimus on toimitettava Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:lle sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:lle tiedoksi.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen / henkildston valitseman
Palvelualojen ammattiliiton jédsenen allekir-
joitus
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Tyoaikapankkia koskeva sopimus
Hiihtokeskusalan tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

TyO6nantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkilotunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijan tydsuhteessa noudatetaan tydehtosopimuksen
8 § b. kohdan mukaista vuositydaikajirjestelmaa.

Jarjestelmin kdyttodnotosta on sovittu luottamusmichen / henkildston valitseman Palvelualojen
ammattiliittoon kuuluvan tydntekijén kanssa . 202

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tyosuhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan viikkoa, jonka

kuluessa tydaika tasoittuu keskiméérin 112,5 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmadinen jérjestelmdn mukainen tasoittumiskausi alkaa 202

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmaistuntimaaréksi

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA sovitaan
tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)

4. TYOAIKA- Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:
PANKKIIN
TALLETETTAVAT Sunnuntaityékorvaus Ylitydn korotusosa Aattolisd
RAHAERAT

Lisédtyokorvaus Ylityon perustuntipalkka Lumetusty6lisa

Ilta- ja yotyolisat Z-péivakorvaus

Muu:

Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA Z-PAIVIEN
AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvit tasoitusvapaat ja Z-vapaat annetaan tyontekijdlle mikéli mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paéttyviksi
3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldédn olevaa jérjestelmad noudatetaan tasoittumis-
kauden pédttymiseen asti.

7. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tatd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitdvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijille.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus
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MARA

Matkailu- ja
Ravintolapalvelut
MaRary

Merimiehenkatu 29
00150 Helsinki

Puhelin 09 6220 200
www.mara.fi

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

Jdsenyys ja liittyminen
030100600

Jdsenten tyosuhdeasiat
030100 620

Tyottomyyskassa
02069021

www.pam.fi
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