Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga éversattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststéllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig fér de skador som
uppkommer p& grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Taméa on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettaméa
k&annos suomenkielisestéa tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kaanntksen mahdollisista virheellisyyksisté aiheutuvista vahingoista.
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KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

11

TILLAMPNINGSOMRADE

Finlands Journalistforbund och Medieférbundet
har ingatt detta kollektivavtal om de villkor som

ska iakttas i arbetsavtal och
anstallningsforhallanden for den personal som
arbetar i tidningars, tidskrifters och

lokaltidningars redaktioner samt p& nyhets- och
bildbyrder oberoende av pa vilket tekniskt satt
mediaféretaget eller nyhets- och bildbyrén
distribuerar redaktionellt material.
Webbpublikationer som ges ut av tidningar,
tidskrifter eller lokaltidningar samt nyhets- och
bildbyraer hor till tillampningsomradet. Tidningar,
tidskrifter och lokaltidningar kan ocksa enbart ges
ut pa internet.

Detta kollektivavtal tillampas pd redaktionella
arbetstagare vid medlemsfdretagen i
Medieforbundet:

* journalister,

- fotografer,

* konstnarer/visualister,

« Overséttare som Oversatter texter s att
dessa som sadana eller efter mindre
andringar kan anvandas som redaktionellt
material,

» personal som skaffar, valjer ut och
behandlar redaktionellt material till

foretagets videotexinformation samt

* < Ovrig redaktionell personal med vilken
avses:

« redaktionell arkivpersonal,

* mottagare och formedlare av nyhetsmaterial
vid tidningar och notisbyraer,

» redaktionell bildbehandlingspersonal som
framstaller bilder eller bildmaterial till
redaktionens bruk,

« redaktionernas sekreterare, forutsatt att
minst halften av deras arbete bestar av
redaktionella specialuppgifter, som inte hér
till en handelsadministrationssekreterares
uppgifter i normala fall,

« korrekturlasare och

« personal vars uppgifter till sin natur ar
jamférbara med ovan ndmnda.

Till kollektivavtalets tillampningsomrade hér inte
s&dana chefredaktorer eller motsvarande
redaktionschefer som enligt arbetsavtalet har till
uppgift att som arbetsgivarens representant
ansvara for fragor som galler arbetstagarnas
arbetsvillkor. En person som uteslutande skéter
uppgifter i anknytning till den praktiska
arbetsledningen innehar inte denna status.

3. Avtalet binder undertecknarférbunden, deras
medlemsforeningar samt arbetsgivare och
arbetstagare som ar eller under avtalets
giltighetstid har varit medlemmar i
Medieférbundet eller Finlands Journalistférbund
och dess medlemsforeningar.

1.2 AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal géller 01.6.2022-31.3.2024 och fortsatter
aven darefter att galla ett ar i sander ifall ndgondera
parten inte sager upp avtalet. Uppsagningstiden ar
tvd manader.



KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Férbunden har ingatt foljande avtal om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen &r kollektivavtal ett mellan férbunden ingénget avtal om villkor som
ska iakttas pa foretag angaende arbetsavtal och anstallningsforhallanden.

Ett framgangsrikt foretag, utvecklande anstéllningsvillkor for personalen samt arbetsfred utgor
grundlaggande utgangspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Forbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som &r
vasentliga och viktiga for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilkka man i féretagen:

. kan idka en Ibnsam verksamhet genom att betjana kunder, vilket utgér
forutsattningen for konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstéllningstrygghet,

. kan erbjuda foretagens personal mdjligheter att utveckla sitt kunnande och sin
yrkesskicklighet och darigenom 6ka sitt ansvar och sin motivation for att trygga
kontinuiteten i foretagsverksamheten och arbetet,

. kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela
organisationens kunnande och resurser,

. i samarbete kan framja produktiviteten och I6nsamheten samt skapa ett motiverande
I6ne- och premiesystem med sikte pa tkad produktivitet.



GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande férhandlingskultur:
. Forhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen ar att nd samforstand.

. Forhandlingsparternas olika formaner erkanns och samarbetet baserar sig pa
inbordes respekt.

. Om de frdgor som ar foremal for forhandlingarna informeras utforligt och i god tid.
Behovet och verkningarna av den efterstravade I6sningen samt olika alternativ
utreds gemensamt.

. Forhandlingsproceduren baserar sig pa 6ppenhet, arlighet och fordjupning i de fragor
som ska behandlas.

. Forhandlingar om fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet fors i enlighet
med kollektivavtalets forhandlingsordning. | dvriga &renden kommer man forst
overens om forhandlingsordningen samt konstaterar vilka parterna ar och
férhandlarnas befogenheter.

. Forhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad bréddska och onodigt
drojsmal.

. Forhandlingsresultatet antecknas tillrackligt detaljerat och sa forstaeligt som mojligt
for att undvika senare meningsskiljaktigheter.

. Ifall man i forhandlingar som géller tolkning av kollektivavtalet inte kan nd enighet,
antecknas parternas standpunkter jamte motiveringar alltid i en gemensam
promemoria.

| forhandlingssamarbetet mellan férbunden iakttas dessutom féljande principer:

. | sddana fall som lamnar utrymme for tolkning ska man inte pa forhand foérbinda sig
vid enbart den ena partens standpunkt.

. Forbunden stravar efter att som tolkare av avtalen forsoka na ett objektivt
forhandlingsresultat med klara motiveringar.
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KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLAN
DE

2.1 Ingdende av arbetsavtal

2 A ALLMANNA RATTIGHETER OCH
SKYLDIGHETER

2.2 Medhjalpare
— Tillampningsanvisning: Medhjalpare

2.3 Upphovsratt
— Tillampningsanvisning:
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2.4 Allmanna skyldigheter
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— Tillampningsanvisning: Allmant och
gransdragningsfragor



KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 INGAENDE AV ARBETSAVTAL
1. Arbetsavtalet ingas skriftligen.

2. Arbetsavtalet galler tills vidare om det inte av
motiverade skal har ingatts for en viss tid. Ett
arbetsavtal som pa arbetsgivarens initiativ utan
motiverade skal ingatts pa viss tid ska anses
galla tillsvidare. (AAL 1:3.2)

Det ar inte tilldtet att upprepat anvanda
arbetsavtal for viss tid nér antalet visstidsavtal
eller den sammanlagda avtalstiden eller den
helhet som avtalen bildar visar att
arbetsgivarens behov av arbetskraft ar
permanent. (AAL 1:3.3)

Nar ett visstidsavtal fornyas ska en redogorelse
lamnas till foértroendepersonen om grunderna
till férnyelsen.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
en hdgst sex manader lang prévotid som borjar
nar arbetet inleds. Om arbetstagaren under
prévotiden har varit franvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet,
har arbetsgivaren ratt att forlanga provotiden
med en méanad for varje period av 30
kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska
innan  proévotiden gar ut  underratta
arbetstagaren om att prévotiden forlangts. (AAL
14.158)

| ett anstallningsforhallande for viss tid far
provotiden med forlangning vara hogst halften
av den tid arbetsavtalet galler, dock inte langre
&n sex manader.

Om arbetstagaren efter det att ett
anstéallningsforhallande som uthyrd
arbetstagare  upphort anstélls av  det
anvandarforetag som avses i 1 kap. 7 § 3 mom.
[i arbetsavtalslagen] i samma eller liknande
uppgifter, ska den tid som han eller hon var
uthyrd till anvandarforetaget dras av fran
prévotidens maximilangd som avses i 1 mom. i
denna paragraf. (AAL 1:4.2 8)

4. |borjan av anstallningsférhallandet redogors for
vilket kollektivavtal som tillampas samt foér
fortroendepersons- och férhandlingssystemet.

Protokollsanteckning 1
Huvudfértroendepersonen informeras om
visstidsavtal enligt 68 2 punkten i

fortroendepersonsavtalet.

Protokollsanteckning 2: Ifall en arbetstagare som
inte hor till foretagets personal tas for att arbeta i
féretagets arbetslokaler och/eller med apparater
som tillhor foretaget ska man férhandla om fragan
med fortroendepersonen och utreda behovet av och
principerna for sddant arbete.

Information om upprattande av arbetsavtal

Arbetsgivarens skyldighet att ge arbetstagaren en
skriftlig utredning om de centrala villkoren i arbetet
foreskrivs i 2 kap. 4 8§ i arbetsavtalslagen. Av
utredningen ska atminstone framga:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller
driftstalle

2. tidpunkten da arbetet inleds

3. den tidpunkt d& ett arbetsavtal for viss tid
uppho¢r att galla eller en uppskattning av
tidpunkten da avtalet upphor att galla samt
grunden for att arbetsavtalet ingatts for viss tid
eller uppgift om att det ar frdga om etti 1 kap. 3
a § avsett avtal for viss tid med en person som
ar langtidsarbetslos

4. provotid

5. den plats dar arbetet utférs eller, om
arbetstagaren inte har nagon huvudsaklig
permanent plats dar arbetet utfors, en utredning
om de principer enligt vilka arbetstagaren
arbetar pa olika arbetsstallen

6. arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter
7. det kollektivavtal som ska tillampas pé arbetet

8. de grunder enligt vilka Iénen och andra
vederlag bestams samt Idnebetalningsperioden

9. ordinarie arbetstid
10. grunder for hur semestern faststélls

11. uppségningstiden eller grunden fér hur den
faststélls

12. i friga om utlandsarbete som varar minst en
méanad hur lange arbetet varar, den valuta i
vilken penninglon utbetalas, de
penningersattningar och naturaférmaner som
betalas utomlands samt villkkoren  for
hemférlovning av arbetstagaren.

11
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Andring av anstallningsvillkoren

Anstéllningsvillkoren kan &ndras genom avtal.
Ensidig &ndring av anstallningsvillkoren ar mojlig i
fragor som hor till arbetsgivarens direktionsratt.
Andring av ett vasentligt anstéllningsvillkor som
man avtalat om i arbetsavtalet kraver en
uppsagningsgrund, om man inte kan avtala om
andringen.

Minimivillkor som faststélls i kollektivavtalet eller
arbetslagstiftningen kan inte underskridas genom
avtal.

("Information om upprattande av arbetsavtal” och
"Andring av anstallningsvillkoren” ar inte en del av
kollektivavtalet)

2 A ALLMANNA RATTIGHETER OCH
SKYLDIGHETER

2.2 MEDHJALPARE

1. En journalist eller fotograf far inte utan
forlaggarens tillatelse utéva en sidosyssla som
hor till hans eller hennes yrke och inte heller
arbeta som medhjalpare vid en annan tidning
eller massmedia inom branscher som hor till
hans eller hennes huvudsyssla. Ifall tillatelse
inte ges ska grunderna pa begaran meddelas
skriftligen till férbudet.

2. Som sidosyssla som hor till yrket anses inte

sidosysslor i hobbysyfte eller
fortroendeuppdrag i en fackférening inom
branschen.

TILLAMPNINGSANVISNING:
MEDHJALPARE
1. Konkurrerande arbetsavtal

Enligt den allmédnna bestammelsen i 3 kap. 3 8§ i
arbetsavtalslagen om konkurrerande verksamhet far
arbetstagaren inte utan arbetsgivarens tillstdnd at nagon
annan utféra sadant arbete eller annars utdva sadan
verksamhet som s&som en konkurrerande handling i strid
med god sed i anstallningsforhallanden uppenbart skadar
arbetsgivaren. Dartill &r kollektivavtalets sarskilda
bestammelser i kraft om journalistens rétt att verka som
medhjalpare vid en annan tidning.

2. Bestammelsernai kollektivavtalet
Utifrén kollektivavtalet:

1. En journalist far inte utan forlaggarens tillatelse utéva
en sidosyssla och inte heller arbeta som medhjalpare vid
en annan tidning eller massmedia inom branscher som
hor till hans eller hennes huvudsyssla.

Det ar inte alltid mgjligt att faststélla vad huvudsysslan ar.
Ifall man i journalistens arbetsavtal inte faststéllt ett klart
avgransat uppgiftsomréde (t.ex. kultur eller sport) som
han eller hon ensam skriver om, ska man alltid forhandla
om medhjalparuppgifter med arbetsgivaren. Om

huvudsysslan, t.ex. kultur, daremot ar klart faststalld, kan
journalisten utan sarskilt tillstand utféra
medhjalparuppgifter t.ex. inom sportbranschen.

2. Tillatelse att verka som medhjalpare kan ges pa
permanent basis, p& viss tid, tills vidare eller fér enskilda
fall.

3. Tillatelse att fungera som medhjalpare kan ges for alla
branscher av journalistens huvudsyssla eller bara en del
av dem.

4. Tilldtelse att verka som medhjalpare kan ges i
begransad utstrackning, till exempel sa att den galler en
eller flera massmedier, eller sa utan begransningar.

5. Tilldtelse att verka som medhjalpare kan ges
muntligen eller skriftligen. Ifall tillatelse inte ges maste
arbetsgivaren i varje sarskilt fall da journalisten begéar det
skriftigen meddela grunderna till férbudet.

6. Med stdéd av forutsattningarna i@ 3 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen behdver en journalist inte forlaggarens
tillatelse att arbeta som medhjélpare i andra branscher &n
de som hér till hans eller hennes huvudsyssla.

Ifall en dylik uppgift (bl.a. sidosyssla) aktualiseras t.ex. i
samband med journalistens fritidshobbyer och inte beror
hans eller hennes egentliga yrke, har journalisten alltsa
rétt till det dven utan skild tillatelse. | detta fall &r det a
andra sidan klart att han eller hon ska skéta sitt eget yrke
och att uppgiften (bl.a. sidosyssla) inte far stéra arbetet.

Att skriva en bok eller medverka i att skriva en bok &r
mojligt aven inom en bransch som anknyter till
huvudsysslan. Vid férfattande av boken har man dock inte
ratt att anvanda sig av sddant material som journalisten
inforskaffat eller fatt i sin besittning genom sitt arbete fore
materialet eller informationen har Overrackts till
arbetsgivarens bruk.

Nar tilldtelse i ovan namnda fall inte behovs, ska
journalisten och fotografen uppméarksamma de krav som
stalls i 3 kap. 1 8 i arbetsavtalslagen och 2.5 § i
kollektivavtalet.

3. Allmén lojalitetsskyldighet

3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen och 2.5 § i kollektivavtalet
faststéller arbetstagarens allmanna lojalitetsskyldighet.
Darmed ska arbetstagaren omsorgsfullt utfora det arbete
som givits honom eller henne och iaktta de bestammelser
som arbetsgivaren enligt sin befogenhet ger i férhallande
till arbetets utféringssatt, art och omfattning samt tid och
plats.

Arbetstagaren ska aven undvika allt som strider mot de
forfaranden och skyldigheter som rimligtvis kan krévas av
en arbetstagare i hans eller hennes position och som vore
agnat att skada arbetsgivaren.

En journalist eller fotograf som publicerar eller offentliggor
material annorstades an i forlaggarens tidning, ar skyldig
att enligt 3 kap. 1 8 i arbetsavtalslagen beakta sin position
som sin arbetsgivares representant pa sa satt, att ingen
skada fororsakas arbetsgivaren till exempel genom att
tidningens tillforlitighet i relation till lasarna eller
informationskallor dventyras. Om mgjliga tolkningsfragor i
dessa forhallanden ska forhandlas om med arbetsgivaren.

Principerna ovan galler skrivelser med namn, signatur
eller anonyma skrivelser.



En journalist har s&som faststallts i 2.7 § i kollektivavtalet
ratt att uttrycka sin &sikt i andra massmedier 4n den som
han eller hon &r anstalld av.

4. Anstallningsférhallandets villkor

En tillitelse som beviljats enligt arbetsrattsliga
tolkningsbestammelser som sarskilt namner
kollektivavtalet som reglerar anstallningsforhallandets
villkor, har formats som en del av villkoren i journalistens
anstéallningsforhallande. For att &ndra dem binds parterna
av skyldigheten att forhandla samt skyldigheten att strava
efter ett avtal.

Tilltelsen att vara medhjalpare forfaller d& den tidsfrist
som avtalats for den upphor eller dd nagot annat villkor
inte langre &r i kraft. Tilldtelsen forfaller dven da
forlaggaren pa basis av sin ratt upphaver en tillatelse som
har beviljats antingen helt eller delvis.

| detta fall, eftersom tillatelsen avslas, ska forlaggaren, ifall
journalisten kraver det &ven i skriftigen meddela
orsakerna till avslaget. D& det &r frdgan om en férandring
i ovan namnda anstallningsforhallandes villkor, uppstar
skyldigheten att forhandla och strava efter avtal mellan
parterna som géaller arrangemangen kring det forandrade
villkoret i anstéllningsforhallandet.

2.3 UPPHOVSRATT

1. Allméanna principer gallande bruk av
materialet

1.1 Bestdmmelserna i  Kkollektivavtalet om
upphovsratt ska mdjliggéra och framja en
fornuftig och  lonsam  utveckling av

foretagsverksamheten. Tidningars och
tidskrifters konkurrens med andra medier
tvingar dem att finna nya

verksamhetsmodeller.

1.2 En journalist eller fotograf har inte réatt att utan
forlaggarens tilldtelse i eget syfte anvanda
eller dverracka till andra sddant material som
han eller hon genom sin befattning anskaffar
eller far reda pa.

2. Skyddat material

2.1 Upphovsrattsligt skyddat material &ar texter
som fyller de s.k. kraven pd verk och
fotografier.

2.2 Utanfor upphovsrattsligt skydd star i allménhet
nyhets- och aktualitetsmaterial som refererar
fakta och vars uppgift ar att utan konstnarliga
effekter eller vetenskaplig analys beskriva
handelser i Finland och utomlands. Ett dylikt
material star fritt till forfogande. Information i
skyddat material f&r ocksa anvandas fritt som
basmaterial.

3. Anvandning av skyddat material i
tidning

3.1 | den tidning eller de tidningar som ett
arbetsavtal mellan en journalist och
arbetsgivare avser, har arbetsgivaren ratt att

publicera, férsta gadngen och i repriser, det
upphovsrattsliga material (text och bild) som
journalist i sitt anstallningsfoérhallande skapat.
Arbetsgivaren kan anvanda materialet, aven
efter det att anstallningsférhallandet upphort, i
samma omfattning som under pagaende
anstallningsforhallande. Bestammelserna
tillampas inte pa sadana
anstallningsforhallanden som redan upphort
nar bestimmelserna tradde i kraft.

(Arbetsgivarens rattigheter, som &ar mera
omfattande &n ratten till engangspublicering
och vilka &r i kraft aven efter det att
anstallningsforhallandet upphort, har tratt i
kraft enligt féljande:

— ateranvandning av fotografier 23.1.1986
— ateranvandning av text 14.3.1995

— ratt att anvanda material i elektroniska
medier 23.1.1986

— overlatelse fran elektroniska arkiv for enskilt
bruk 1.1.1994)

3.2 Ratten till textmaterial som en journalist har
publicerat i sitt arbete atergar till journalisten
da forlaggaren meddelar att materialet inte
publiceras. Ifall meddelande om materialets
senare publicering inte ges inom tre manader
raknat frAn det att det fardiga materialet
Overlatits till forlaggarens foretradare, atergar
rattigheterna till journalisten. Ratten atergar till
upphovsmannen inom de granser som avses i
bestammelsen i 2.3 § i kollektivavtalet.

4. Arkivanvandning av skyddat material
4.1 Privat bruk

Arbetsgivaren kan som arkivservice erbjuda kunden
for privat bruk delar av tidning, enskilda artiklar eller
sammandrag aven fran arkiv som finns i elektronisk
form. Genom denna serviceform 0&verfors inte
publicerings- eller vidareoverlatelseratten till
kunden.

Sadan anvandning som innebar att verk framstalls i
nagra exemplar for studier, enskilt forskningsarbete
eller hobbyverksamhet utan kommersiella avsikter
ar enskilt bruk liksom &aven anskaffning av
yrkesméssig kunskap som inte anvands direkt i
myndigheters eller foretags verksamhet for
utforande av specifik atgard, for framstallning av
produkt eller for publiceringsandamal eller for annat
kommersiellt bruk.

4.2 Arkivservice for annat an privat bruk

Ifall en arbetsgivare beviljar kunden mer utvidgad
anvandningsratt till elektroniskt material &n vad som
ovan avses, ska man lokalt komma 6verens om
anvandningen av sadant material som ingar i
upphovsrattsligt skyddat arkiv.
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Om man inte kan sluta ett lokalt avtal om arkivtjanst,
kan forlaggaren dock ta i bruk en mer omfattande
arkivtjanst an for enskilt bruk. Inom ramen fér en
mer omfattande arkivtjanst kan till kunden overlatas
material som kommer att anvandas i en myndighets
eller i ett foretags verksamhet (t.ex. for intern
information, register, utbildningsandamal eller
foredrag). Kunden far da ratt att framstalla exemplar
av det skyddade materialet for eget bruk. Denna
tjanst ger inte kunden ratt att publicera materialet
eller 6verlata det vidare.

Nar overlatelsen ar mer omfattande och grundar sig
pa beslut av forlaggaren, far anstéllda pa
redaktionen som utfér det journalistiska arbetet en
engangsersattning p& 109,32 euro som betalas nar
arkivtjansten inleds och i boérjan av det andra
verksamhetsaret. Vid slutet av det andra
verksamhetsaret hojs lonerna for de anstallda som
omfattas av regleringen med 0,3 %. Arrangemanget
galler inte arbetstagare som redan péa basis av sitt
arbetsavtal har anstéllts for att producera de tjanster
som avses har och inte heller arbetstagare vilkas
arbetsforhallande ar kortare &n tre manader.

Om man lokalt har avtalat om ettt
vederlagsarrangemang som avviker fran det ovan
namnda och man beslutar upphéra med
arrangemanget, hdjs l6nerna fér de arbetstagare
som omfattas av arrangemanget med 0,3 procent.

5. Ovriga distributionssatt

5.1 Arbetsgivaren har ratt att anvanda for
tidningen avsett upphovsrattsligt material sa
att tidningen eller delar av en tidning enligt
kundens 6nskemalsands till kunden for lasning
via de tekniska distributionsmdjligheter som
star till buds. Distributionssattet kan vara dven
elektronisk  informationsférmedling eller
dataoverforing i digital form sdsom on-line
forbindelse eller CD-rom.

5.2 Arbetsgivare, som forutom tidningsutgivning
idkar elektronisk informationsformedling over
vilken han eller hon har beslutanderatt, kan
utan erséttning anvanda i tidningen publicerat
eller for publicering avsett skyddat material
aven i sin elektroniska informationsférmedling.
Beslutanderatt foreligger om férlaggare ensam
ager eller ar huvudéagare i ett foretag som idkar
sadan programverksamhet. Beslutanderatt
foreligger ocksa om forlaggaren ensam eller i
eget namn producerar program eller
innehallsmassiga helheter i elektroniska
informationsmedier. Denna ratt innehaller
behandlingen av redaktionellt material som
informationsmedlen forutsatter. Materialet kan
inte anvandas pa sadant satt som kranker
upphovsmannens moraliska réattigheter.

5.3 Anvéandning av &nnu opublicerat men fardigt
material i elektroniska medier innan tidningen
utkommer, forutsatter chefredaktdrens beslut.

6. Anvéandning av skyddat material i
reklam

6.1 Arbetsgivaren har ratt att i tidningens
sedvanliga reklam- samt i upplage- och PR-
verksamhet fritt anvanda bade verk och
fotografier.

6.2 Material som producerats for tidning anvands
vanligen i I6psedlar, annonser, TV-reklam och
i t.ex. direktreklam i brevform. En motsvarande
ny form av reklam &r naturligtvis mojlig.

6.3 Ocksa i reklambruk ska iaktta bestammelsen i
kollektivavtalets 2.7 § om att journalistens eller
fotografens person inte far utnyttias i
tidningens marknadsforing p& satt som &r
agnat att krdnka hans integritet. Ifall man i
tidningens marknadsféring 6nskar utnyttja
journalistens eller fotografens person pa annat
satt an genom sedvanlig publicering av
upphovsmannens namn och bild, ska sarskilt
avtalas om det s.

6.4 Om en annan anvandning av skyddat material
an den som avses ovan ska sarskilt avtalas
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

7. Annan anvandning av skyddat material

Om annan anvandning av skyddat material an den
som avses ovan ska sarskilt avtalas. Detta kan ske
genom arbetsavtal (avtalsmodell i kollektivavtalet)
eller lokalt s& som senare konstateras. Avtalet ingas
pa forhand skriftigt. Samtidigt avtalas om
ersattningsprinciperna.

8. Lokala avtal om annan anvéandning av
skyddat material

8.1 Behovet av annan anvandning av skyddat
material varierar. Det kan till exempel galla
anvandning av material i andra av samma
forlaggare publicerade tidningar, utbyte av
material mellan olika forlaggare, dverlatelse till
utomstdende eller annat andamal.

Infér lokala avtal om annan anvandning av
skyddat material ska man vid férhandlingarna
om arrangemangen och villkoren beakta bl.a.
féljande:

— forlaggarens eventuella ekonomiska nytta
av arrangemanget,

— utvecklingen av foretagets konkurrenskraft
och produkter,

— bade behovet att rationalisera produktionen
och personalens sysselsattning,

— mgjligheterna att héja den innehallsméssiga
kvaliteten  genom  utlokalisering  av
resurserna,



— arrangemangens inverkan pa
arbetsuppgifternas innehall och
svarighetsgrad samt

— huruvida de ersattningar som eventuellt
Overenskommits i samband med
arrangemangen &r skaliga.

8.2 En arbetsgrupp tillsatts fér de lokala
forhandlingarna om upphovsratt.
Journalisterna foretrads av
fortroendepersonen och dessutom av en
annan person som redaktionen valt.
Arbetsgivaren vdljer sina egna representanter
for forhandlingarna. Resultatet av
forhandlingarna undertecknas av den person
som utsetts av arbetsgivaren samt av
fortroendepersonen.  Avtalet sands il
férbunden for kdnnedom.

8.3 Forlikningsforfarande

Ifall man inte i lokala férhandlingar om
upphovsratt nar resultat, kan
meningsskiljaktigheten avgéras med hjalp av
det forlikningsférfarande som férbunden
kommit o6verens om. Forbunden utser en
utomstdende  skilieman/skilienamnd  vars
kostnader forbunden delar lika.

Initiativet till forlikningsforfarande kan tas av
endera parten i den lokala forhandlingen.

I forlikningsforfarandet kan
skiliemannen/skiljenamnden lamna ett
medlingsforslag till de lokala parterna.
Parterna kan godkanna eller forkasta
forslaget.

Forbunden konstaterar som sin gemensamma
rekommendation att man for att bibehalla
utbildningsstipendiesystemet som baserar sig
pa KOPIOSTO-erséttningar i lokala avtal kan
anteckna att avtalet inte inverkar pa de
anstalldas nuvarande KOPIOSTO-rattigheter.

TILLAMPNINGSANVISNING:

TIDNINGSFOTOGRAFERS RATT TILL
FOTOGRAFIER

En pressfotografs rattigheter till ett fotografi bestams enligt
kollektivavtalets bestammelser om upphovsrétt.

Om vidaredverlatelse av upphovsrattsligt bildmaterial som
anskaffats i tjansten och om erséttning som ska betalas
upphovsmannen (pressfotografen) for sadan overlatelse,
ar det skal att skriftligen avtala pa forhand.

Bestammelserna i kollektivavtalet om Overlatelse av
upphovsréttsligt material som pressfotograf anskaffat i sitt
arbete och om den erséttning till upphovsmannen for dylik
overlatelse galler inte bildbyréer som formedlar fotografier
till tidningar och inte heller vid dylik byrd arbetande
pressfotograf ifall inte avtalas annat mellan arbetsgivaren
och pressfotografen. Detta begransar dock inte
fotografens lagenliga rattigheter i anstéllningsforhallandet.

2.4 ALLMANNA SKYLDIGHETER

1. Journalister och fotografer ska i sitt arbete
iaktta god ordning och punktlighet samt efter
basta formaga framja det tidningsforetag i vars
tjanst han eller hon &r.

2. Foretagsledningen ska vid utnyttjandet av sin
ratt att leda arbetet forhalla sig fortroendefullt
till de redaktionella arbetstagare och stdda
dem néar de utfér de arbetsuppgifter som
tilldelats dem.

2.5 YRKESMASSIGA
SPECIALBESTAMMELSER

1. Journalister eller fotografer far inte alaggas att
utféra uppdrag som strider mot god
journalistisk sed eller yrkesaran eller att skriva
i strid med sin dvertygelse. Vagran att utféra
sddana uppdrag far inte leda il
patryckningsatgarder.

2. Den redaktionella personalen ska fdlja den
linje som forlaggaren har faststallt fér tidningen
och som ar tillrackligt definierad i skrift. Om
planerade forandringar i linjen ska den
redaktionella personalen informeras i god tid.

3. Ovan i 2 momentet uttryckta bestammelse far
inte forhindra att en journalist som medborgare
uttrycker sin  egen asikt i annat
informationsmedium &n det i vars tjanst han
eller hon &r, om asikten inte funnit utrymme i
den publikation dar han eller hon ar anstalld
och dar detta kan ske utan att det medfor en
Overtradelse mot stadgandenai 3 kap. 1§, 3 8§
och 4 § i arbetsavtalslagen eller ifall inte annat
foljer av 2.2 § i kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1: Journalistens eller
fotografens person far inte i tidningens
marknadsféring utnyttjas pa ett satt som &ar agnat att
kranka hans eller hennes integritet. Ifall man i
tidningens  marknadsforing ~ dnskar  utnyttja
journalistens eller fotografens person pa annat satt
an genom sedvanlig publicering av
upphovsmannens namn och bild, ska ett sarskilt
avtal ingas om det.

Protokollsanteckning 2: Den som har producerat
materialet ska ha mojlighet att f& en kopia av
originalmaterialet. Man ska i efterhand kunna
identifiera de personer som i behandlingen av
originalmaterialet gjort andringar i det.

4. Journalister och fotografer har inte ratt att
utnyttja tidningens redaktionella spalter for
reklam och far inte heller alaggas att gora det.
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TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Allmant

Enligt kollektivavtalet har journalist varken ratt eller
skyldighet att utnyttja tidningens redaktionella spalter for
reklam. Som textreklam betraktas material vars uttryckliga
uppgift huvudsakligen ar att gagna nagot foretag, stéda
forsaljningen av en vara eller en tjanst eller omotiverat
framja en enskild persons, ett samfunds eller en
myndighets intresse.

Journalistens rattigheter och skyldigheter bygger pa
pressens asiktsfrihet till vilken i det redaktionella arbetet
tillkommer ratten att avvarja utomstaende
patryckningsforsok. En journalist har varken ratt eller
skyldighet att skapa eller ta upp till redaktionell behandling
s&dan for publicering avsedd text eller bild som ska
betraktas som textreklam.

En sadan text eller bild, som utgér en forutséattning for
erhdllande av annons ska avbdjas. En journalist har
varken ratt eller skyldighet att ta emot férméaner,
beloningar, gratisresor, gavor etc. som skulle forplikta
honom eller henne att gora textreklam.

En redaktionell arbetstagare far inte utnyttja tidningens
spalter for textreklam i eget intresse. | de redaktionella
spalterna kan publiceras material, bilder och text som
galler foretag, produkter, tjianster osv. sdvida materialet
har betydande nyhets-, underhdlinings- eller annat
informationsvardefor lasarna.

2. Gransdragningsfragor

Forbunden har konstaterat att vid prévning av
gransdragningen  mellan textreklam och annan
redaktionell text bl.a. féljande ska beaktas:

Tidningar och tidskrifter har sdsom informationsmedier till
uppgift att informera, kommentera och underhalla.
Innehallet i tidningarnas redaktionella sidor ska bygga pa
redaktionella initiativ och varderingar varvid allménhetens
tilltro till pressens nyhets- och informationsférmedling
uppratthalls. For att bevara och utéka detta fortroende ska
varnas om redaktionernas skyldighet och ratt att
bestamma 6ver tidningarnas redaktionella innehall.

Det ar svart att entydigt definiera textreklam och darfor ska
frdgan avgoras skilt i vart enskilt fall. Som en allméangiltig
princip kan betraktas nyhets- och informationsvardet av
det material som genom redaktionens forsorg
offentliggdrs. Avsikten med det fardiga material, text och
bilder, som tillsédnds tidningarna har ofta enbart en
kommersiell eller reklambetonad utgdngspunkt, varvid
publiceringsintresset ligger hos avsandaren.

En redaktionell text eller bild som galler ett féretag, en
organisation eller liknande, kan bl.a. innehalla information
om foretags- och organisationspolitk samt dessa
verksamheters ekonomiska betydelse, om véasentliga
andringar i produktionsinrattningar, om nya
fabriksbyggnader, om ibruktagande av eller upphérande
med produktionslinjer osv., om foretagets eller
organisationens betydelsefulla andel i framjandet av
social, teknisk eller vetenskaplig verksamhet, utdrag ur
arsberattelser och bokslut, uppgifter om betydande
affarstransaktioner (t.ex. ingdngna avtal) och om
foretagets eller organisationens stallningstagande till
offentiga  angeldgenheter samt om  betydande
bemaérkelsedagar.

Annons- och reklambetonade meddelanden utan
vasentligt nyhets- och informationsinnehdll hér inte till
tidningarnas textspalter. Material som asyftar att utnyttja
redaktionens auktoritet for framjande av utomstaendes
omotiverade intressen ska inte tillatas. Insant material kan
emellertid ha ett viktigt allmént nyhets- eller
informationsvarde, varvid det ar journalistiskt réatt att ge
materialet publicitet.

Namnandet av tjansters och produkters namn
(varumarken) ar godtagbart t.ex. i anslutning till massor
och marknadsdéversikter, i anslutning till opartiska texter
om tjanster och produkter samt i anslutning till omfattande
samlingsuppgifter som lasaren inte fa pa annat hall.

Tillforlitlig information om en varas eller tjansts skadliga
sidor ska inte undanhallas.

Namnet pa produkt, foretag, organisation mm. ska
emellertid inte i reklamsyfte aterges i redaktionell text.






KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSE
R

3.1 Ordinarie arbetstid
3.2 Lediga dagar

3.3 Vilotider
— Tillampningsanvisning:
Maltidspaus, dygnsvila och veckovila
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 ORDINARIE ARBETSTID

1. Den ordinarie arbetstidens maximilangd

Den ordinarie arbetstiden ar hoégst 7,5 timmar per
dygn och 37,5 timmar per vecka.

2. Arbetsskiftssystem

2.1 For den ordinarie arbetstidens foérdelning ska
ett arbetsskiftssystem utarbetas. D&
arbetsskiftsystemet utarbetas eller da det
andras ska férhandlas med
huvudfértroendepersonen.

2.2 En arbetsskiftsforteckning som grundar sig pa
arbetsskiftsystemet laggs i man av méojlighet
upp minst tre veckor fore inledningen av
respektive  arbetsperiod sa, att den
genomsnittliga veckoarbetstidens 1angd under
perioden blir 37,5 timmar. Den arbetsperiod
som arbetsskiftsforteckningen tacker kan
omfatta 1-8 veckor.

2.3 Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska
utdver bade regelbundna lediga dagarna dven
beaktas de i 3.2 § i kollektivavtalet avsedda
lediga dagarna samt arbetstidslagens och
kollektivavtalets bestammelser om viloperioder.

3. Placeringen av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden kan ordnas pa féljande
satt:

3.1 Arbetstiden ar hégst 7,5 timmar per dygn och
37,5 timmar per vecka. Arbetstiden forlaggs i
genomsnitt pa fem dagar per vecka.

3.2 Arbetstiden kan vara hogst 9 timmar per dygn,
om den under arbetsperiodens dvriga dagar ar
i motsvarande grad kortare sa att den
genomsnittliga arbetstiden om 37,5 timmar per
vecka inte 6verskrids.

3.3 Om arbetsveckan omfattar hogst 4 dagar, kan
den ordinarie arbetstiden vara hégst 10 timmar

per dygn.

3.4 Den ordinarie arbetstiden far under en tva
veckors arbetsperiod omfatta hogst 75 timmar
eller under en fyra veckors period hdgst 150
timmar. Arbetstiden per vecka far inte
Overskrida 45 timmar.

3.5.

En tva veckors arbetsperiod ska innehalla minst
4 lediga dagar per vecka om arbetsveckan
omfattar 5 dagar och 6 lediga dagar per vecka
om arbetsveckan omfattar 4 dagar.

4. Avtalsmadjligheter

4.1

4.2

4.3

Arbetstagaren kan avtala om 10 timmars
ordinarie dygnsarbetstid och 45 timmars
veckoarbetstid. Utjamningsperioden till 37,5
timmars vecka ar 4 manader.

Foértroendepersonen kan avtala om att den
ordinarie arbetstiden forlaggs sa& att den
ordinarie arbetstiden ar hogst 12 timmar per
dygn och 52 timmar per vecka. Den ordinarie
arbetstiden ska utjamnas till hégst 37,5 timmar
per vecka under ett &, om man inte avtalar
annorlunda om utjamningsperioden.

D& fortroendepersonen avtalar om fragan ska
de enskilda arbetstagarnas valgrundade
individuella behov beaktas. En enskild
arbetstagare kan med hanvisning till
valgrundade familje-, studie- eller motsvarande
skal vagra arbetsskift pa 6ver 10 timmar.

Flexibel arbetstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
flexibel arbetstid sd att arbetstagaren inom
Overenskomna granser kan bestdamma hur
hans eller hennes dagliga arbete forlaggs. Nar
man avtalar om flexibel arbetstid ska man
atminstone komma Gverens om:

1) en fast arbetstid utan avbrott,

2) flexgrénserna per dygn och

forlaggning av flextiden,

3) forlaggning av vilotider,

4) maximala dverskridningar och

underskridningar av den ordinarie

arbetstiden.

(ATL 12.1 §)

Denna bestdmmelse iakttas som en del av
kollektivavtalet sd& som den lyder i
12 § 1 mom. i géllande arbetstidslag.

Lokalt kan man avtala om maximitiden for
flextiden under ett dygn, de maximala
Overskridningarna och underskridningarna
av arbetstiden samt om
uppfoljningsperioden pa ett satt som avviker
fran arbetstidslagen.
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5. Specialbestdmmelser

5.1 Kollektivavtalets bestammelser om
deltidsanstéllda arbetstagare tillampas i
sadana anstallningsforhallanden dar den
genomsnittliga arbetstiden &r kortare &n 34
timmar per vecka.

5.2 Om man for sddana heltidsanstallda for vilka
den avtalade veckoarbetstiden &r kortare an
37,5 timmar per vecka, genom avtal med
arbetstagaren  forlanger den  ordinarie
veckoarbetstiden, ska manadslonen hojas i
samma proportion som arbetstiden forlangs.

5.3 Pa en lokalredaktion dar endast en redaktor
tjanstgdér i huvudsyssla kan man med
redaktorens samtycke lata bli att géra upp en
arbetsskiftsforteckning for att na den flexibilitet
som behovs. Man kan da avvika fran den
ordinarie arbetstiden och dagliga arbetsskift i
kollektivavtalet samt fran
arbetsskiftsférteckningen och arbetstidschemat
under forutsattning att maximiarbetstiderna inte
Overskrids.

6. Forlangning av arbetstiden

Arbetsgivaren kan forlanga varje arbetstagares
arbetstid med 7,5 h/ar, under forutsattning att
forlangningen anvands for utbildning eller utveckling
som ar nodvandig med tanke p& arbetet och for
vilken betalas en 16n som motsvarar |6nen fér den
ordinarie arbetstiden jamte eventuella tillagg.

7. Periodarbetstid

7.1 Den ordinarie arbetstiden far, nar det ar
nodvandigt for att formedla nyheter i realtid,
ordnas som periodarbete (ATL 7 8), sa att den
under en period av tre veckor ar hogst
112,5 timmar eller under en period av tva
veckor &r hogst 75 timmar.

For att arbetet ska kunna ordnas pa ett
andamalsenligt satt eller for att undvika
oandamalsenliga arbetsskift for arbetstagarna
far den ordinarie arbetstiden ocksa ordnas sa
att den under tva pa varandra féljande perioder
av tre veckor eller under tre p& varandra
foljande perioder av tva veckor ar hogst
225 timmar. Den ordinarie arbetstiden far inte
under nagon period av tre veckor Gverstiga
124 timmar och inte under ndgon period av tva
veckor dverstiga 83 timmar.

Sockenhelger och lediga dagar som nadmns i
punkt 3.2.2 i kollektivavtalet och som férkortar
den ordinarie arbetstiden ska inforas i
arbetsskiftsférteckningen inom 12 veckor.

7.2. Ett arbetsskift kan hdgst uppga till 10 timmar.
Om arbetsskiftet Overskrider 10 timmar, har
arbetstagaren utéver maltidspaus ratt till en
vilopaus pa minst 15 minuter som raknas som
arbetstid.

7.3 Overtidserséttningen bestams enligt
arbetstidslagen.

Overtidsarbete &ar arbete som overstiger den
ordinarie arbetstiden per period (se punkt 1).
For de forsta 12 dvertidstimmarna under en
period av tvd veckor och for de 18 férsta
Overtidstimmarna under en period av tre veckor
ska l6nen betalas forhdjd med 50 procent och
for de foljande Overtidstimmarna forhojd med
100 procent.

Om arbetsperioden avbryts, till exempel pa
grund av semester, forkortas den ordinarie
arbetstiden per period med de timmar i
arbetsskiftsforteckningen som inte utforts
under ifragavarande period vid berakningen av
timgréanserna for dvertidsarbete.

7.4 Vid periodarbete
bestammelser i kapitel 3:
* KA 3.1.2 Arbetsskiftssystem
* KA 3.1.5 Specialbestammelser
KA 3.1.3.5 Lediga dagar under
arbetsperioden, dock sa att en period av
tre veckor ska innehélla minst 6 lediga
dagar. Vid tva pa varandra féljande
perioder av tre veckor kan man
tilsammans med fértroendepersonen
komma 6verens om att en ledig dag under
den forsta treveckorsperioden forlaggs till
den andra perioden.

* KA 3.2 Lediga dagar, med undantag for
punkt 3.2.1

+ KA 3.4 Overtidsarbete, med undantag for
punkterna 3.4.4.2, 3.4.4.4

+ KA35-3.9

tillampas féljande

7.5 Fortroendepersonen och arbetsgivaren kan
avtala pa annat satt om bestammelserna om
periodarbete i kollektivavtalet med beaktande
av bestammelserna i arbetstidslagen.

3.2 LEDIGA DAGAR

1. Lediga dagar som tillfaller en arbetstagare
enligt arbetsskiftsforteckningen ska ges i
anslutning till varandra, om inte organiseringen
av arbetet kraver annat, och ska i man av
mojlighet passas in till veckoslutet.

2. Utover de tva lediga dagarna per vecka ska en
extra ledig dag ges med anledning av
sockenhelger, midsommarafton, julafton och
nyarsafton, om inte dessa dagar infaller pa en
I6rdag eller séndag.



Sockenhelger ar nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommardagen,
allhelgonadagen, sjalvstéandighetsdagen,
juldagen och annandag jul.

3. Under den veckan da juldagen infaller, ges i en
fast sdval som i en roterande arbetstidsmodell
en extra ledig dag som passas in i
arbetsskiftsystemet inom ett halvar.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan pa
arbetstagarens initiativ komma Overens om att
byta en ledig dag mot en arbetsdag, for vilken
betalas en 16n som motsvarar |6nen for den
ordinarie arbetstiden jamte eventuella tillagg.

Under den veckan da paskdagen infaller, ges i
en roterande arbetstidsmodell en extra ledig
dag som passas in i arbetsskiftsystemet inom
ett halvar.

4. Under sockenhelg, pasklordag, midsommar-,
jul- och nyarsafton utfort arbete ersatts som
sondagsarbete  (se  kollektivavtalet 3.5
sdndagsarbete).

5. For trettondagen, langfredagen, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdagen, allhelgonadagen

och sjalvstéandighetsdagen betalas
sOndagsersattning med en férhéjning om 50
procent.

3.3 VILOTIDER

1. Maltidspaus. Maltidspausen kan, om sa
avtalas, arrangeras sd att den ar langre eller
kortare &n en timme.

2. Dygnsvila. Arbetstagaren ska en gang per
dygn ges en oavbruten dygnsvila om vars langd
man avtalar lokalt. Om man inte lokalt kan
avtala om dygnsvilans langd, iakttas
bestammelserna i arbetstidslagen.

3. Veckovila. Arbetstiden ska ordnas sa att
arbetstagaren en gang i veckan far en minst
35 timmar lang oavbruten ledighet, som om
mojligt ska placeras i samband med sondagen.

Anmarkning: Parterna har kommit dverens om
att bestammelsen om veckovila tillampas sa
som den var i arbetstidslagen som gallde till
31.12.20109.

TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Maltidspaus och dygnsvila

Nar arbetstiden per dygn &r langre &n 6 timmar ska
arbetstagaren under arbetet fa atminstone en
regelbunden vilopaus, en maltidspaus.

Enligt 3.3 §, punkt 1 i kollektivavtalet kan maltidspausen
arrangeras sa att den &r kortare eller langre an en timme,
ifall man lokalt avtalar om detta. | syfte att forkorta
arbetsdagens langd i sin helhet &r det mgjligt att inga avtal
om att forkorta maltidsrasten t.ex. nar forkortningen med
avseende pa matserveringarnas lage
arbetsarrangemangen eller liknande omstéandigheter ar
andamalsenlig. Man far dock inte avtala om en
maltidspaus som &r kortare &n en halv timme. Ifall
maltidspausen &r minst en halv timme och arbetstagaren
utan hinder kan avlagsna sig fran arbetsplatsen, inraknas
maltidspausen inte i arbetstiden.

Om arbetspasset varar léangre &n tio timmar har
arbetstagaren, om han eller hon s& énskar, ratt att efter
atta timmars arbete ta en andra vilopaus. Vilopausen kan
vara hogst en halv timme, och den réknas inte som
arbetstid.

Nar  dygnsoévertidsarbete  utfors  arbetstidslagens
bestdmmelser om 11 timmars oavbruten vila per dygn
iakttas, ifall man inte lokalt kommit dverens om annat

2. Veckovila

Arbetstagaren ska ges en oavbruten veckovila pa minst
35 timmar som sd vitt mojligt ska ges i samband med
sondagen. Vilan kan ocksa ges s att den i genomsnitt &r
35 timmar per vecka under en period pd 14 dygn.
Veckovilan ska dock alltid vara minst 24 timmar. Som
veckovila raknas vilken som helst fritid under veckan med
undantag for frdnvaro som orsakas av att arbetstagaren
sjalv eller hans/hennes barn plétsligt insjuknar.

Bestdmmelsen motsvarar bestémmelsen om ledighet per
vecka i den arbetstidslag som gallde till 31.12.2019.
Bestammelsen tillampas ocksa i enlighet med tolkningar
om den som faststéllts av arbetsrddet och domstolar.
Detta innebar bl.a. att en del av veckovilan kan ges utanfor
perioden pa sju dagar, sd lange som storsta delen av
veckovilan ges inom sju dagar.

Exempel 1:

Veckovila, vanligen p& séndag
ma—fr 16-s6 ma
8.00-16.00 Ledigdag 8.00-16.00

I exemplet ar veckovilan 64 timmar (fran fredag klockan
16.00 till mandag klockan 8.00) och en separat erséattning
for veckovila betalas inte.

Exempel 2:

Den ordinarie 37,5 timmars veckoarbetstiden har fullgjorts
pa fredag. Overtidsarbete utférs pa lérdag 7,5 timmar och
7,5 timmar pa sondag (klockan 9-17). P& mandag borjar
arbetet klockan 9.00.

Ersattning for veckovila betalas eftersom arbetstagaren
far en oavbruten vilotid p& endast 16 timmar. Den del av
veckovilan som arbetstagaren inte fatt ersatts antingen s&
att arbetstagaren far ledighet med 16n for det antal timmar
som understiger 35 timmar eller s& att enkel timl6n betalas
for motsvarande tid.

For varje overtidstimme pa sondagen ersatts

— grunddel 1 X timlénen
— Overtidsersattning 0,5 X timlonen
— sOndagsforhéjning 1 X timlénen
— ersattning for 1 X timlonen
veckovila

— Sammanlagt 3,5 X timlénen
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3.4 OVERTIDSARBETE

1. Allmant

Overtidsarbete ar arbete som utfors pa
arbetsgivarens initiativ. utéver den ordinarie
arbetstiden. Overtidsarbete forutsatter
arbetstagarens samtycke.

2. Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn &ar sadant arbete som
utfors utdver den dagliga ordinarie
dygnsarbetstiden. Overtidsarbetet bérjar d& den i
arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie
arbetstiden 6verskrids.

3. Overtidsarbete per vecka

1. Overtidsarbete per vecka &r arbete som utférs
utdver den ordinarie arbetstiden per vecka. Det
ar arbete utfort under lediga dagar enligt
arbetsskiftsystemet.

Ifall den ordinarie arbetstiden per vecka inte
uppfyllts pa grund av franvaro som beror pa
semester,  sjukdom, permittering eller
deltagande i en yrkesinriktad utbildning enligt
utbildningsavtalet eller motsvarande, betalas
aven i detta fall dvertidserséattning per vecka for
arbete som utforts pa en ledig dag.

2. Overtidsarbete per vecka overgar till
Overtidsarbete per dygn efter det att den
dagliga ordinarie arbetstiden slutforts.

A

. Erséttning for 6vertidsarbete

1. Overtidserséttningen bestams enligt
arbetstidslagen. Overtidserséattningen kan inte
inga | arbetstagarens fasta manadslon.

2. For de tva forsta overtidstimmarna under varje
arbetsdag betalas en Oversattning for
Overtidsarbete per dygn som ar |[6nen hojd med
50 %. For de efterféljande 6vertidstimmarna
betalas I6n forh6jd med 100 %.

3. Vid berdkning av dygnsovertidserséattningen
adderar man till  grundtimlénen  det
genomsnittliga skifttillagget per timme under
den dag da Overtidsarbetet utforts.

4. For overtidsarbete per vecka betalas |6n forhojd
med 50 %

5. For overtidsarbete utfort pa en sondag betalas
sondagsforhéjning utbver évertidsersattningen.
Dessutom ska bestdmmelserna om veckovila
beaktas.

6. Overtidsersattningen eller delar av den kan
genom avtal mellan arbetsgivaren och

arbetstagaren bytas ut till ledighet under
arbetstagarens ordinarie arbetstid beraknad
enligt samma grunder. Arbetstagaren och
arbetsgivaren kommer sinsemellan éverens om
nar ledigheten tas. Aven skifttillaggen for skiften
enligt turlistan betalas, fastan arbetstagaren
inte arbetar under sitt ordinarie arbetsskift pa
grund av Overtidsledighet.

7. Ett dvertidsbegrepp

Man kan lokalt genom avtal med
huvudfértroendepersonen komma 6verens om
att ersatta Overtidsarbete pa ett satt som
avviker fran punkt 3.4 i kollektivavtalet.
Overtidsersattningen enligt avtalet kan vara
densamma for alla timmar som beréttigar till
Overtidsersattning, eller differentieras utgaende
fran antalet Gvertidstimmar. Om storleken pa
Overtidstillagget grundar sig pa ett differentierat
system kan uppféljningsperioden for
timgranserna omfatta hogst ett ar.

Nar man ingdr ett lokalt avtal maste man reda
ut antalet overtidstimmar under en tillrackligt
l&ng tidsperiod och deras indelning i 50 % och
100 %, néar Overtidsarbetet utforts och varfor,
samt behovet av ett lokalt avtal.

Vad géller lokala avtal iakttas bestdmmelserna
i punkt 8.1 i kollektivavtalet. Avtalet ska ingas
skriftligen.

Hur avtalet fungerar, dess mal uppnas och
orsakerna till dvertidsarbetet, antalet timmar
och tidsmassiga placering foljs arligen upp
tilsammans med personalens foretréadare.

Ett lokalt avtal paverkar inte berakningen av
[bnen som fungerar som grund il
sondagsforhdjningen eller
Overtidsersattningen.

Denna kollektivavtalsbestammelse tillampas
endast i foretag som ingar i
tillampningsomradet for lagen om samarbete
inom foretag (30.3.2007/334).

TILLAMPNINGSANVISNING:

Overtidsarbete kan utféras som 6vertidsarbete per
dygn eller per vecka aven t.ex. pa sondagar. Nar
man kommer Overens om att byta
Overtidsersattningen mot ledighet ges ledighet for
varje utford Overtidstimme, med beaktande av
eventuella ersattningar fér sondagsarbete och
veckovila enligt foljande:

- Overtidserséttning 1,5-2 timmar

- mojlig ersattning for sondagsarbete 1 timme

- mojlig ersattning for veckovila 1 timme

Sammanlagt ges ledighet fér 1,5-4 arbetstimmar
enligt arbetsskiftssystemet. Dessa timmar raknas
med i det sammanlagda antalet arbetstimmar under
ordinarie arbetstid.



5. Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet 6vertidsarbete
far enligt arbetstidslagen inte Gverstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan. Som
granskningsperiod fér maximiantalet arbetstimmar
anvands ett kalenderar. | stéllet for ett kalenderar
kan man lokalt avtala om att granskningsperioden
ar ett ar. Granskningsperioden borjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken 16n betalas narmast
efter det att kalenderaret har bytt.

6. Mertidsarbete

1.

Enligt kollektivavtalet ar mertidsarbete inte
mojligt da det galler heltidsanstalld
arbetstagare.

En deltidsanstdlld arbetstagare kan utféra
mertidsarbete.  Mertidsarbete  utférs  pa
arbetsgivarens initiativ och med arbetstagarens
samtycke. Arbetet ska Overstiga den avtalade
ordinarie  arbetstiden, men inte de i
kollektivavtalet ~ 6verenskomna  maximala
ordinarie  arbetstiderna eller den pa
arbetsplatsen allmant tillampade ordinarie
arbetstiden. Den ordinarie arbetstiden och
mertidsarbetstiden kan sammanlagt uppga till
hogst 7,5 timmar per dygn.

For mertidsarbete betalas minst samma [6n
som for den ordinarie arbetstiden. Da man
berdknar |6nen for en deltidsanstalld
arbetstagares mertids- och 6vertidsarbete ar
I6negrunden den timlon som man far fram
genom att dividera manadslénen med
manadens arbetstimmar i genomsnitt. Om
arbetet ar kvéllseller nattarbete, adderas till
timlénen det tillagg per timme som namnts i
kollektivavtalets punkt 3.6.3. Den pa sa satt
framraknade timlénen anvands som
berékningsgrund.

3.5 SONDAGSARBETE

For arbete utfort pd en sondag, en kyrklig
sockenhelg, sjalvstandighetsdagen och forsta
maj (=s6ndagsarbete) betalas  utbver
méanadslénen i penningersattning enkel timlon
for varje inarbetad timme.

Penningersattningen for ordinarie
sondagsarbete kan genom skriftligt avtal
innefattas i manadslonen, dock inte i detta
kollektivavtals minimiléner. Samtidigt ska ocksa
avtalas om storleken pa den summa som
penningersattningen representerar i den
harmed héjda manadslonen. Detta avtal galler
tills vidare, om inte annat avtalas. Ersattningen
ska granskas varje gang da manadslénen eller
sondagsarbetets mangd &ndras.

3. Ett ordinarie arbetsskift som inleds pa en
sbndag eller en ovan ndmnd helgdag, ersatts
till fullo som séndagsarbete, fastén arbetsskiftet
avslutas pa en vardag.

4. For ordinarie arbete som utfors pa en séndag
betalas dubbla skifttilagg pd grund av det
lagstadgade sondagstillagget. Skifttillaggens
inverkan pa ersattningen for overtidsarbete
utfort pad en sondag framgar av
Overtidsbestammelsens punkt 3.4.

5. D& man beréknar I6nen for en deltidsanstalld
arbetstagares sondagsarbete ar lonegrunden
den timlén som man far fram genom att dividera
manadslénen med manadens arbetstimmar i
genomsnitt.

6. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma
Overens om att forhojningen for sdndagsarbete

kan bytas ut mot motsvarande fritid under
ordinarie arbetstid.

3.6 SKIFTTILLAGG

1. Skifttilagg betalas for ett ordinarie arbetsskift

« som avslutas mellan kl. 18.00 och 01.00
eller

e som borjar eller avslutas mellan kl. 01.01
och 05.00 eller fortgar efter ovan namnda
tidpunkt eller

e som borjar kl. 05.01-06.59

Skifttillagg 1.5.2021 1.9.2022
18.00-20.00 8,70 € 8,80 €

20.01-22.00 16,40 € 16,70 €
22.01-24.00 21,50 € 21,90 €
00.01-01.00 23,50 € 23,90 €
01.01-05.00 29,00 € 29,60 €
05.01-05.59 23,50 € 23,90 €
06.00-06.59 16,40 € 16,70 €

2. Skifttillagg for ordinarie arbetsskift under |6rdag

Loérdagstillagg 1.5.2021 1.9.2022
18.00-20.00 28,50 € 29,10 €
20.01-22.00 58,60 € 59,70 €
22.01-24.00 74,60 € 76,00 €
00.01-01.00 80,80 € 82,30 €
01.01-05.00 102,60 € 104,60 €
05.01-05.59 80,80 € 82,30 €
06.00-06.59 55,60 € 59,70 €
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TILLAMPNINGSANVISNING:
SKIFTTILLAGG
1. Allmant

Skifttillagg betalas for ordinarie arbetsskift enligt
arbetsskiftsforteckningen. Tillagget ar samma i alla
I6negrupper. Tillagg betalas ocksa till praktikanter.
Beloppet ar inte beroende av hur langt arbetsskiftet ar
med undantag for deltidsanstallda.

For ordinarie arbete pa l6rdag betalas skifttillagg enligt en
separat tabell. Ordinarie arbetsskift anses ha blivit utférd
pa I6rdag ifall mer a4n halften av arbetstimmarna under
arbetsskiftet utférs under I6rdagsdygnet.

Tillagget kan inte inrédknas i den kollektivavtalsenliga
minimilénen. Skifttilldgg betalas antingen enligt utférda
skift eller i jamstora poster som en separat del av
manadslonen, varvid posten ska motsvara utforda skift.
Forhojningen for sondagsarbete ska ocksd beaktas da
man avtalar om beloppet. Ifall det sker &ndringar i
mangden skiftarbete justeras beloppet pad motsvarande
satt.

2. Skifttillagg och férhojning for sbndagsarbete

For arbetsskift som utfors pa ordinarie arbetstid p& séndag
eller annan helgdag samt sjélvstéandighetsdagen och
forsta maj betalas dubbelt skifttillagg.

3. Skifttilldgg och dvertidserséattning

Nar ersattningen for overtidsarbete per dygn réknas ut
laggs till grundtimlénen den del av tillagget som réknats ut
for en timme av skifttillagget for ordinarie arbetstid under
den dag dvertidsarbetet utfors. Om skifttillagget betalas till
personen som en manatlig post ska posten beaktas som
en grund for Overtidserséattningen nar grundtimlénen
réknas ut.

4. Skifttillagg och forhdjning for séndagsarbete
under sjukdomstid

Under sjukdomstid betalas skifttillagg enligt
arbetsskiftsférteckningen.

Ifall sjukdomen varar langre an den
arbetsskiftsforteckning som gallde da sjukdomen brot ut,
betalas tillaggen till det belopp som de betalats i
genomsnitt under de tre foregdende manaderna.

I I6nen for sjukdomstid iakttas &ven forhojning for
sdndagsarbete, om arbetstagaren enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle ha varit i arbete da.
Erséttning betalas for htgst sex sdondagsskift.

5. Skifttillagg under utbildning och férhandlingar

Skifttillagg betalas i enlighet med
arbetsskiftsférteckningen under utbildning avsedd i
utbildningsavtalet da arbetsgivaren ar skyldig att betala
arbetstagaren I6n.

Ifall en arbetstagare sdsom officiell foretradare for sitt
forbund deltar i organisationsuppdrag enligt 7.7 § i
kollektivavtalet, betalas skifttillagg enligt
arbetsskiftsférteckningen.

6. Skifttillagg under resetid
D4 arbetstagare reser under sin ordinarie arbetstid
betalas skifttillagg enligt arbetsskiftsforteckningen.

Ifall resandet sker utanfor ordinarie arbetstid har
arbetstagaren inte ratt till skifttillagg, eftersom
resetiden inte ar arbetstid.

7. Skifttillagg under dvertidsledighet

Ifall arbetstagaren och arbetsgivaren sinsemellan kommer
Overens om att Gvertiden ersatts som ledig tid, betalas
skifttillagg  under  ledigheten i  enlighet med
arbetsskiftsforteckningen.

3.7 DIVISOR FOR BERAKNING AV
MANADSLON

Vid faststallandet av den penningerséattning som
betalas for oOvertids-, sbndags- och motsvarande.
arbeten, berdknas timlonen sa att manadslonen
divideras med 157. D& den ordinarie arbetstiden har
avtalas till kortare an 37,5 timmar, anvands som
divisor for manadslonen forhallandet mellan den
avtalade veckoarbetstiden och 37,5 timmar
multiplicerad med 157

avtalad
157 x veckoarbetstid
37,5

3.8 BEREDSKAP OCH
UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE

1. Beredskap

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma
Overens om beredskap och om erséttning som
betalas for beredskapen. Under beredskapen
ska arbetsgivaren kunna nd arbetstagaren, sa
att arbetstagaren kan kallas i arbete.
Beredskapstiden réknas inte in i arbetstiden,
om inte arbetstagaren ska vistas pa
arbetsplatsen eller i dess omedelbara néarhet.
Beredskapen far inte oskaligt forsvara
arbetstagarens mojligheter att disponera sin
ledighet.

Nar ett avtal ingds ska arbetstagaren kanna till
beredskapsersattningens storlek eller
grunderna for hur ersattningen bestams och
villkoren for beredskap. | ersattningsbeloppet
ska beaktas hur beredskapstiden begransar
arbetstagarens mojligheter att disponera sin
ledighet.

(ATL 4 8. Denna bestdammelse &r inte en del av
kollektivavtalet.)

2. Om arbetsgivaren och arbetstagaren har
avtalat om att arbetstagaren &r omedelbart
antraffbar hemma hos sig och beredd att p&
kallelse bege sig till sitt arbete, ska till
arbetstagaren utéver manadslonen som 16n for
beredskapstiden betalas enkel grundtimlon.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Om beredskap ska pa forhand avtalas mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Beredskapstiden
inréknas inte i arbetstiden.



Ifall arbetstagare da han eller hon ar i beredskap
kallas till arbete uppho6r beredskapen och for utférda
arbetstimmar betalas Overtidserséttning i enlighet
med kollektivavtalet for de timmar som Overskrider
ordinarie arbetstid.

2. Utryckningsarbete

For  utryckningsbetonat arbete som  efter
utryckningskallelse utfors utanfor arbetsskiftet, da
arbetstagaren ar tvungen att komma till arbetet
utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon
redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen, betalas till
arbetstagaren utdver Overtidsersattningen en
utryckningspenning som motsvarar minst tre
timmars I6n.

Ifall utryckningskallelsen ges och man ar tvungen att
komma till arbetet under tiden mellan kl. 21.00 och
6.00, betalas utbver Overtidsersattningen i
utryckningspenning fyra timmars 16n.

Om man i en s.k. enmanslokalredaktion med
journalistens samtycke latit bli att géra upp en
turlista, kan man inte reda ut grunderna for
utryckningsersattningen och erséttning betalas inte.

TILLAMPNINGSANVISNING:

For utryckningsarbete betalas ersattning pd samma satt
som for Gvertidsarbete forutom i frdga om ovan ndmnda
utryckningsersattning. Aven i Ovrigt likstélls
utryckningsarbete med Overtidsarbete, vilket innebar att
det medréknas i det maximala antalet timmar som
faststallts for dvertidsarbete.

Bestammelsen om utryckningsbetonat arbete tillampas
inte ifall personen enligt avtal varit antraffbar i sin bostad
eller ndgon annan avtalad plats, varvid arbetstagaren
betalas ersattning for beredskapstid.

3.9 ARBETSTIDSBANK

Arbetsgivaren och fortroendepersonen kan avtala
om att man i foretaget tar i bruk en arbetstidsbank.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken 6verfors
till exempel

— utjamningsledigheter i anslutning till
arbetstidssystemen
— lediga dagar som jamnar ut arsarbetstiden

— intjanad flextid

— arbetstidsersattningar som bytts ut mot
ledighet

— den del av semestern som Overskrider 18
dagar och vintersemestern samt redan intjanad
sparad ledighet eller

— semesterpremien som bytts ut mot ledighet.

Nar man avtalat om att man till arbetstidsbanken
overféra utjamningsledighet som intjanas vid

tilampningen av genomsnittlig arbetstid kan man
aven avtala om att ett sérskilt utjamningssystem inte
anvands. D& utjamnas  arbetstiden via
arbetstidsbanken och inom ramen for de granser
som man avtalat om nar arbetstidsbankssystemet
infordes.

Den ledighet som o6verforts till arbetstidsbanken
forlorar sin ursprungliga identitet och fér den géaller
inte preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

Arbetstagarens 16n bestadms enligt den tidpunkt vid
vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Vid
anstallningsforhallandets upphérande betalas de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken i form
av pengar.

Arbetstagaren far arligen en utredning om de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken.
Fortroendepersonen far arligen ett sammandrag
over de ledigheter som man sparat i och tagit ut ur
banken. Fortroendepersonen och arbetsgivarens
representant féljer arligen med méangden sparad
ledighet i arbetstidsbanken speciellt av skal som
hanfor sig till arbetarskyddet.

Férbunden ar eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut
innan man vid otillracklig sysselsattning tillgriper
permittering.

Da arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom
avtalas om atminstone féljande fragor:

— vem som omfattas av systemet med
arbetstidsbank

— vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka
villkor de sparas samt de forfaringssatt enligt
vilka den sparade ledigheten i
arbetstidsbanken kan bevisas

— faststallda maximimangder for sparade
och lanade ledigheter, varvid sarskild
uppmarksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter

— hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas
ut

— hur lénen faststélls da ledighet tas ut, om
foretaget anvander flera olika I6negrunder eller
I6neséatt

— forfaringssatt d& arbetstagaren pa grund
av arbetsoférmaga eller annan omstandighet
ar forhindrad att arbeta under avtalad ledig tid

— ivilka situationer, vid sidan av
anstallningsforhallandets upphdérande, den
sparade ledigheten kan bytas ut mot pengar
och enligt vilka principer bytet sker

—  hur funktionsdugligheten av
arbetstidsbanken behandlas mellan
arbetsgivaren och fortroendepersonen och hur
systemet med arbetstidsbank kan andras.
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING

4.1 LONESTRUKTUR

Den kollektivavtalsenliga minimilénen bestar av
minimilénen enligt arbetets svarighetsgrad samt
den individuella I6nedelens erfarenhetsdel.

4.2 GRUNDKLASSIFICERING AV
SVARIGHETSGRADEN | DEN
REDAKTIONELLA PERSONALENS
UPPGIFTER

4.2.1  Niva l: Redaktionella stoduppgifter
Lonegrupp |

Till 16negrupp | hér uppgifter som stoder den
redaktionella arbetsprocessen, till vilkka kompetens
inhamtas genom utbildning p& mellanniva eller
genom motsvarande erfarenhet.

Till 16negrupp | hor aven sadana journalistiska
uppgifter, som grundar sig havdvunnen praxis och
som inte fOrutsatter upprepade journalistiska
stéllningstaganden.

422 Niva Il: Journalistiska yrkesuppgifter
Lonegrupp lla

Till 16negrupp lla hor nyhets- och artikelarbete som
forutsatter  journalistiska stallningstaganden,
journalistisk ombrytning/layout samt journalistiskt
foto och bildreportage. Arbetet forutsatter
sjalvstandigt uppstkande och utnyttjande av kallor
samt bakgrundsforskning. Typiskt for uppgiften ar
att arbetsobjektet (amne, tidtabell 0.s.v.) ar bestamt,
men att utféraren sjalv kan vélja hur uppgiften utfors
(intervjuobjekt, fotoobjekt, kallor, stil 0.s.v.).

Till I6negrupp lla hor aven krdvande uppgifter som
stoder den redaktionella arbetsprocessen, till vilka
forutsatts motsvarande kunskaper, fardigheter och
erfarenhet som till de journalistiska uppgifterna pa
samma niva. Behdrighet till uppgifterna pa denna
nivd inhamtas i regel genom utbildning pa
hogskoleniva.

Lonegrupp llb

Till Ionegrupp b hor sddana journalistiska
uppgifter som da det galler kunnande,
beslutsfattande eller det ansvar som uppgiften
forutsatter, innehdllsmassigt i en klart mer
kravande riktning avviker fran ovan beskrivna
uppgifter pa niva lla.

Den vasentliga  skillnaden i uppgiftens

svarighetsgrad  baserar sig pa fdljande
svérighetsfaktorer:

— uppgiften innehdller ett 6verenskommet
ansvar for ett definierat amnesomrade eller en
bestamd region

— till uppgiften hor arbetsledning av ett team

— till journalistens uppgifter hér som en
vasentlig del journalistisk fotografering eller
journalistisk ombrytning/layout

— man har kommit Gverens om nagon annan
vasentlig faktor som héjer uppgiftens
svarighetsgrad.

4.2.3  Nivalll: Journalistiska ansvarsuppgifter
Lonegrupp llla

Till 16negrupp Illa hor sadana journalistiska
uppgifter som enligt 6verenskommelse omfattar ett
sjalvstandigt ansvar for ett definierat
uppgiftsomrade.  Utforaren  bestammer  sjalv
arbetets innehall inom ramen for den redaktionella
linjen.

Till 16negruppen hor aven sadana uppgifter som
omfattar ansvar for ledning och organisation av
arbetet.

Loénegrupp llib

Till 16negrupp lllb hoér sadana journalistiska
uppgifter som da det galler kunnande,
beslutsfattande eller det ansvar som uppgiften
forutsatter, innehallsmassigt i en klart mer kravande
riktning avviker frdn ovan beskrivha uppgifter pa
niva llla.

Lonegrupp lllb har ingen minimilén, utan man
kommer dverens om I6nen genom arbetsavtalet.

4.3 FORANDRINGAR I
ARBETSUPPGIFTERNA

D& arbetstagarens arbetsuppgifter andras i
vasentlig utstrackning ska den till arbetsuppgifterna
anknutna minimildnegruppen kontrolleras.
Svarighetsgraden och den motsvarande
minimilénen kan d& stiga eller sjunka. Enbart en
forandring i minimildnebestammelsen sanker inte
arbetstagarens individuella l16n.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Den individuella 16nen kan aven i vissa fall sjunka.
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En sadan férandring av den individuella I6nen kan vara en
folid av ett sarskilt avtal, ett villkor i arbetsavtalet eller
situationer som beror pa arbetsavtalslagen. Arbetstagaren
och arbetsgivaren kan avtala om frdgan utan att
minimilénebestammelserna underskrids. | arbetsavtalet
kan finnas specialvillkor i vilka man avtalat om grunderna
for &andring av den individuella lénen. S&dana
specialvillkor kan vara knutna bl.a. till forsdksmassiga
andringar av uppgifterna, arbetsrotation eller till tidsfrister
i anknytning till arbetsuppgifterna.

Dessutom kan den individuella I6nens sankning och
uppgifternas andring basera sig pa situationer ndmnda i
arbetsavtalslagen, dar foretaget som alternativ till
uppséagning har grund (produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker eller individbaserad orsak) till ensidig
andring av arbetsvillkoren. (Tillampningsanvisningen &r
inte en del av kollektivavtalet).

4.4  MINIMILONER

Minimiloner 1.5.2021 1.12.2022
€/man. €/man.
Lonegrupp | 2280 2321
Lonegrupp Il a 2773 2823
Lénegrupp Il b 2963 3017
Lénegrupp Il a 3383 3444

Om lI6nen faststélls utifran timlonen, erhalls
minimildnen genom att dela tabellonen med talet
157. Divisorn har réknats ut med beaktande av den
maximala ordinarie arbetstiden enligt
kollektivavtalet och de genomsnittliga arliga
sdckenhelgerna och lediga helgaftnarna som avses
i punkt 3.2.2.

4.5 MINIMILON FOR
DELTIDSANSTALLDA

Minimilonen for en deltidsanstélld arbetstagare
bestar av den andel av minimilénen som motsvarar
hans eller hennes genomsnittliga veckoarbetstid.

4.6 PRAKTIKANTLONER

1. Till  kollektivavtalsenlig ~ minimilon  utan
praktikanttid ar berattigad en person som avlagt
hogre hdgskoleexamen, lagre

hogskoleexamen med journalistik el.dyl. som
huvudamne eller yrkeshdgskoleexamen inom
branschen (medianom).

2. For ovrigt ar praktikanttiden ett ar svitt
parterna i anstallningsférhallandet inte kommit
Overens om annat. N&ar man beraknar
praktikanttiden beaktas praktikanttider som har
varat minst en manad utan avbrott.

3. For uppgifter enligt kravniva 1l kan
praktikantlon inte betalas.

. 1.5 1.12

Praktikantloner

2021 2022
Minimiléner €/man. €/man.
Journalistiska
uppgifter
Minimilén
under 0-3 manader 1840 1890
Minimilén
under 4-12 1970 2 020
manader
Re__daktlonella 1829 1879
stoduppgifter

4.7 DEN INDIVIDUELLA LONENS
ERFARENHETSDEL

D& en person tjanstgjort vid féretaget i uppgifter
inom samma |6negrupp ska hans eller hennes
individuella 16n efter tre ar vara minst fem procent
och efter sju ar tio procent hdgre an minimilonen i
respektive  l6negrupp. Vid  berdkning av
erfarenhetsdelen beaktas &aven den tid som
personen arbetat i en mer krdvande uppagift.

TILLAMPNINGSANVISNING:

| fall av ett nytt arbetsforhallande eller d& en person
forflyttas till en uppgift inom en hogre I6negrupp
borjar granskningen av insamlingen fran och med
att arbetet inom den nya uppgiften inleds. Efter tre
eller sju ar kontrolleras att personens I6n uppfyller
erfarenhetsdelens garantilon. Vid behov hojs 16nen
sd att den individuella I6nen uppfyller den med
garantiprocenten forhdjda minimilénen.

4.8 ERSATTNING FOR VIKARIAT

Om en tjansteman i en lagre svarighetsniva
beordras att skata en till en hdgre svarighetsniva (11
och Ill) horande tjanstemans uppgifter, betalas &t
vikarien en erséttning for vikariatet p& daglig basis.
Ersattningsbeloppet beraknas sa, att man dividerar
skillnaden mellan tjanstemannens lonegrupp och
vikariatbefattningens minimilénenivad med 21.

Ersattningen betalas frdn och med den forsta
dagen.

| arbetsavtalet kan man komma 6verens om att den
individuella I6nen innehaller ersattning for vikariat.
Denna ersattning kan dock inte i genomsnitt
underskrida erséattningen for vikariat  enligt
kollektivavtalet.



4.9 ERSATTNING FOR DUBBELARBETE

Erséttning for dubbelarbete géaller 16negrupp | och
lla.

Om fotografering ingar i redaktdrsuppgifterna
ersatts detta dubbelarbete med 6,73
euro/publicerad bild, dock for hégst 15 bilder per
manad. Ersattningen kan enligt avtal ingd som en

genomsnittig summa i manadslénen, och
ersattningen granskas pa samma satt som mani 3.5
8§, 2 mom. i kollektivavtalet har avtalat om

granskning av erséttning for séndagsarbete.
TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Allmant

Bestammelsen om dubbelarbete tillampas i sadana fall,
da fotografering ingdr i journalistens arbetsuppgifter.
Fotograferingen anses vara en del av uppgifterna, da man
enkom 6verenskommit om detta, eller da fotograferandet
i praktiken blivit en bestdende del av journalistens
arbetsuppgifter.

P& basis av bestammelsen kan man dock inte forutsatta
fotografering av en journalist vars uppgifter inte innehallit
fotografering. Bestammelsen galler inte heller fotografier
som journalisten sporadiskt erbjuder forlaggaren eller
enstaka, separat Overenskomna fotograferingsuppgifter.

2. Ersattningsbeloppen

Erséttning for dubbelarbete betalas for fotografier som
blivit publicerade. Med detta avses enstaka foton som
publicerats i tidning. Ersattning for dubbelarbete galler
aven eventuella ompubliceringar samt anvandning i IT-
medierna sdsom i avses i 2.4 §, punkt 3 i kollektivavtalet.

Maximibeloppet for ersattningen har definierats sa att
ersattning for dubbelarbete betalas for hogst 15 fotografier
per manad. Den bildméangd som &verskrider detta
maximiantal omfattas inte av den Kkollektivavtalsenliga
ersattningen.

Man kan ocksa avtala om att ersattningen betalas som en
fast manatlig ersattning. En sadan fast ersattning ska
granskas da forhallandena férandras.

Ersattningen for dubbelarbete &r en ersattning for utfort
arbete, vilket innebar att den inte innehaller nagra andra
ersattningar, sdsom exempelvis ersattning for anvandning
av egen utrustning.

3. Ersattning for franvarotid

Fotografering som utfors regelbundet som dubbelarbete
ska beaktas &ven i semesterlonen sdsom forutsatts i
semesterlagen.

Om erséttningen for dubbelarbete betalas manatligen i
form av en lika stor, genomsnittlig engdngssumma, ska
denna summa inte dras av fran tjanstemans semester
eller moderskapsledighet, sjukledighet eller den tid
tjanstemannen deltar i utbildning for den del som
arbetsgivaren enligt kollektivavtalet har
I6nebetalningsskyldighet.

Om erséttningen for dubbelarbete betalas efter antalet
publicerade bilder och tjanstemannens franvaro pa grund
av till 16n berattigad moderskaps- eller sjukledighet eller
deltagande i utbildning skulle leda till att ersattningen

minskar, betalas ersattningen for denna tid sa att beloppet
manatligen motsvarar den erséttning som beraknats efter
det genomsnittliga bildantalet. Det genomsnittliga
bildantalet berdknas vid behov enligt de tre sista
kalendermanaderna som féregatt franvarotiden.
Ersattning for dubbelarbete for semestertiden berdknas
enligt direktiven for bestdammande av semesterlon.

For den lediga tid som beviljats som ersattning for utfort
Overtidsarbete betalas inte ersattning fér dubbelarbete,
eftersom ersattningen ska betalas aven for publicerade
bilder som &r tagna under dvertidsarbetet.

4.10 LONEBETALNING

Till arbetstagaren betalas 16n en gang per manad,
om inte annat avtalas. Arbetstagaren uppger ett
konto pa vilket I6nen betalas.

4.11 JOPA-LONESYSTEM

Genom lokalt avtal kan man péa foretaget ta i bruk
JOPA-l6nesystemet. Om man pa foretaget tar i bruk
ett alternativt JOPA-system kan den
foretagsspecifika minimilonen for journalistiska
stoduppgifter inte understiga 16negrupp | eller den
foretagsspecifika minimilonen for journalistiska
yrkesuppgifter 16negrupp lla.

4.12 FORBUNDENS GEMENSAMMA
REKOMMENDATION FOR
VARDERING AV DEN PERSONLIGA
KOMPETENSEN OCH
ARBETSPRESTATIONEN

Varfor ar det skal att systematiskt vardera individuell
kompetens och arbetsprestation?

Lonesattningens grundfilosofi, dvs. lika 16n for en
lika kravande uppgift eller en likvardig
arbetsprestation, innebar &aven att for en battre
arbetsprestation betalas béattre 16n. Genom att
tillampa en systematisk metod for vardering av den
personliga kompetensen och arbetsprestationen
undviker man paverkan av ogrundade subjektiva
asikter. P4 sa satt grundar sig loneskillnaderna
mellan uppgifter pd samma svarighetsniva pa
godtagbara faktorer.

Nar varderingen av arbetsprestationen utfors val
och de faktorer som ligger till grund for varderingen
véljs ratt, kan personen foérmas till att utveckla sig
sjdlv. pd& de omraden som med tanke pa
arbetsuppgiften ar vasentliga.

Fastén beldning av den personliga kompetensen
och arbetsprestationen ar foéretagets ensak och
diskussionerna mellan chefen och den berérda
personen fors i enrum, ska personalen fa
information om beldningsgrunderna.
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Bestamning av varderingsfaktorerna och
information om dessa

Varderingskriterierna ar i hég grad beroende av
arbetets karaktar och arbetsgemenskapens egna
varden och varderingar. Darfor kan en utomstaende
inte bestdmma dem, utan de ska véljas i foretaget.

| varderingen anvands kompetensfaktorer som
hanfor sig till uppgiften och &ar antingen kvalitativt
eller kvantitativt méatbara. Faktorerna som véarderas
borde vara sddana att personen genom dem kan
utveckla sin verksambhet. Forbunden
rekommenderar att  foretaget valjer de
kompetensfaktorer som ska varderas ur
nedanstaende lista. Det &ar mgjligt och aven
motiverat att behandla varderingskriterierna i
samarbete med personalen.

Varderingen utfors av chefen/cheferna. Den som
utfér varderingen ska vara val fértrogen med
uppgiftens innehdll och personen, eftersom
jamforelsen gors utifran de krav som uppgiften
staller pa personen. Varderingen ska utféras
objektivt och man ska halla sig till enbart de faktorer
som ar foremal for vardering och utesluta alla
eventuella personliga preferenser.

Kompetens och arbetsprestation beror inte pa
uppgiftens svarighetsgrad, pa alla svarighetsnivaer
kan det forekomma prestationer pa olika niva.

Det ar anledning att i tillrAcklig hog utstréackning
informera personalen om varderingssystemet och -
kriterierna.  Atminstone foljande faktorer om
varderingen ska goéras bekanta for personalen:

e vilka faktorer som anvands i varderingen
e vem som utfor varderingen och nar

e hurrespons ges

e hur man stoder forbattrade prestationer

e vilka ar kriterierna for beléning av goda
prestationer

Kompetensfaktorer

Enligt rapporten frdn den arbetsgrupp som
arbetsmarknadens centralorganisationer tillsatt for
uppfélining av arbetsvarderingssystemet har
arbetsgivarna vid vardering av personlig kompetens
uppskattat atminstone féljande egenskaper:

e arbetsresultat och resultat om dessa kan
maétas konkret,

e formaga att forkovra sig i arbetet, villighet
att lara sig arbeta med nya verktyg och
med hjalp av nya metoder samt att ta emot
ny information,

e mangkunnighet, majligheterna att satta in
personen i flera olika uppgifter, hans eller
hennes mangsidighet,

e specialkunnande, personens exceptionella
varde i en viss specialuppgift. Vardet kan
variera beroende pa foretagets historiska
situation, det kan vara till exempel
beharskande av ett for féretaget viktigt och
sallsynt sprak eller nagon speciell
datateknisk kunskap eller fardighet,

e flexibilitet, formaga att  uppratthdlla
effektiviteten i ovantade eller féranderliga
situationer. Formaga till flexibilitet i tillfalliga
stressituationer  eller under tillfallig
belastning,

e  kunnighet i manskliga relationer, med
vilken avses férmaga att skapa en positiv
arbetsanda i den egna arbetsmiljon och
formadga att losa  konflikter  inom
arbetsgemenskapen,

e  kommunikationsformaga, nar personen
vill framféra sina asikter i ett team, vid
forhandlingar, i en undervisningssituation
eller i rapporter och utredningar.

Foérteckningen dver kompetensfaktorer ovan ar inte
uttdmmande. De kompetensfaktorer som ska
varderas och deras inb6rdes betoning valjs i
foretaget efter foretagets behov.

Den personliga kompetensens och
arbetsprestationens inverkan pa lénen

Med hjalp av ett varderingssystem som innehaller
ovan nadmnda eller évriga kriterier som lampar sig
for foretaget kan man i foretaget komma fram till
objektiva grunder for beloning av den personliga
arbetsprestationen. Foretaget kan aven bygga in de
individuella I6nedelarna i sitt Ilonesystem.
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KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 SEMESTER

1. Intjdnande av semester
Full semester ar

» 4 veckor for en arbetstagare som da
semesterkvalifikationsaret loper ut (31.3)
har arbetat i branschen kortare tid an tva
ar,

5 veckor for en arbetstagare som da
semesterkvalifikationsaret 16per ut (31.3)
har arbetat i branschen i minst tva ar,

* 6 veckor for journalist, pressfotograf och
konstndr som arbetat i ovan namnda
uppgifter i minst 10 ar,

« Journalist, pressfotograf och konstnar av
vars arbetsskift i genomsnitt minst en
tredjedel fortgar pa kvallen efter kl. 21.00
eller bérjar p4 morgonen fore kl. 07.00
raknat under en full arbetstursperiod, har
ratt att efter 2 A&rs tjanstgoring i
tidningsbranschen dessutom fa semester
en dag for varje manad som han eller hon
under semesterkvalifikationsaret utfort
ovan namnt nattarbete, sammanlagt hégst
6 veckor.

Utbver semestern intjanar arbetstagaren dartill
vintersemester (se punkt 5.3.).

2. Beviljande av semester
Semester ges mellan 2.5 och 30.9.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa
avvikande fran lagen avtala om att semestern
e ges vid annan tidpunkt &an under
semesterperioden
* delas upp i avsnitt och
* ges som sparad ledighet.

Semester ges som en sammanh&angande period.
Arbetsgivaren har emellertid ratt att ge den del av
semestern som overskrider 18 vardagar pa en gang
eller i flera repriser, ifall detta &r nédvandigt for att
undvika avbrott i arbetet.

3. Betalning av semesterldn

Man kan med arbetstagaren eller
fortroendepersonen avtala om att semesterlénen
betalas pa foretagets normala lénebetalningsdag.

5.2 SEMESTERPREMIE

1. Belopp och betalning

Semesterpremien utgdr 50 % av semesterlonen,
dock fér hogst 30 semesterdagar.

Semesterpremien betalas innan semestern bdrjar.
Man kan komma Overens med arbetstagaren eller
fortroendepersonen om att semesterpremien
betalas vid en annan tidpunkt eller i flera poster.

2. Utbyte mot ledighet

Man kan komma 6verens med arbetstagaren om att
semesterpremien byts ut mot ledighet.

En arbetstagare som varit verksam inom branschen
i 15 &r kan byta den del av sin semesterpremie som
motsvarar en vecka till en arligen ackumulerande
utbildningstid, som ges i en sammanh&ngande
femveckorsperiod. Tidpunkten for utbildningen
avtalas i god tid. Innestdende utbildningstid ersatts
nar arbetsforhdllandet avslutas eller  nar
arbetstagaren frangar systemet i enlighet med da
gallande I6negrunder.

3. Anstallningsforhallandets upphérande

D& anstdllningen  upphor betalas  ocksa
semesterpremien tilsammans med
semesterersattningen.

4. Semesterpremien betalas inte

Arbetsgivaren och fértroendepersonen kan under
de férutsattningar som avses i
tillampningsanvisningarna komma 6verens om att
semesterpremie eller del dérav inte betalas.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Forbunden har kommit dverens om att man i stéllet
for reducering av arbetskraften pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker for att
undvika uppségningar och permitteringar lokalt kan
komma oéverens om att semesterpremien eller del
av den inte betalas alls.
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Det ar ett alternativ som ar beroende av avtal och
det sdledes inte fullfélias ensidigt. Innan
forhandlingar om att slopa semesterpremien eller
del av den kan inledas, forutsétts att det mellan
parterna rader samforstand om att det finns
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker for
reducering av arbetskraften.

Séalunda utgor den ett sekundart alternativ varom
lokalt kan avtalas for att hindra eller minimera
genomférande av ett redan konstaterat behov av att
reducera arbetskraften.

5.3 VINTERSEMESTER

1. Intjéning av vintersemester

Arbetstagare intjanar fran anstallningens borjan
vintersemester som &r hogst fem (5) arbetsdagar.

Arbetstagare i stéduppgifter, av vars arbetsskift
under ordinarie arbettid minst 1/3 bodrjar pa
morgonen fore kl. 07.00 eller fortgar efter kl. 21.00
har ratt att efter tva ars tjanstgoring inom branschen
fa vintersemester som ar higst 10 arbetsdagar.

Vintersemestern och den ordinarie semestern ar
sammanlagt hogst sju (7) veckor.

2. Tidpunkten for vintersemestern

Vintersemester ges under samma period da
vintersemester intjanas (1.10-30.4). Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan komma Overens om att
vintersemestern tas utom vintersemesterperioden.

3. Bytet till pengar
Pa initiativ av arbetstagaren kan arbetsgivaren och

arbetstagaren  komma  Overens om  byta
vintersemestern till pengar.

54 FRAMFLYTTNING AV SEMESTERN
PA GRUND AV ARBETSOFORMAGA

1. Nar semestern flyttas tillampas semesterlagen.
(Denna bestdmmelse ar inte en del av
kollektivavtalet.)

2. Vintersemestern flyttas om arbetstagaren inte
ar arbetsfor nar semestern boérjar.
5.5 SPARAD LEDIGHET

1. Ratt att spara semester och system for
sparledighet

Arbetstagaren har enligt 27 8 i semesterlagen ratt
att spara semester.

Dessutom kan arbetsgivaren och
fortroendepersonen avtala om ett system for
sparledighet, enligt vilket arbetstagaren kan spara:
e den del av semestern som O6verstiger 18
dagar samt vintersemestern,
* den ledighet som enligt 6verenskommelse
kan tas ut i stallet for penningersattning for
Overtid,
+ den del av semesterpremien som utbytts
mot ledighet,
- sadana ledigheter utover veckoledigheten
som inte inforts i arbetstidsschemat.

2. Anvandning av sparad ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
anvandningen av sparad ledighet.

3. Betalning i pengar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att
den sparade ledigheten betalas i pengar. Nar
anstallningsforhallandet  upphor, betalas den
sparade ledigheten ut i pengar.

4. Semesterpremie

Néar semester sparas avtalar man samtidigt om
huruvida semesterpremien betalas férst nar
ledigheten tas ut.

5.6 SEMESTERERSATTNING, IFALL
INGEN SEMESTER INTJANATS

1. At en arbetstagare som inte intjanar semester
enligt bestammelserna om 14 dagars eller 35
timmars semesterintjaning, betalas i
semesterersattning 9 % av den |6n som
betalats eller ska betalas for arbetad tid under
semesterkvalifikationsaret i enlighet med
semesterlagen, icke medraknat férhojningar for
nodarbete eller dvertidsarbete enligt lagen eller
avtalet. Ifall anstallningsforhallandet fore slutet
av semesterkvalifikationsaret som foregar
semesterperioden har fortgatt i minst ett ar,
betalas semesterersattning enligt
semesterlagen for 11,5 %. Ifall arbetstagaren
omfattas av intjanande av 6 veckors semester
enligt punkt 5.1.1 i kollektivavtalet, ar storleken
pa semesterersattningen 13,5 %.

Anmarkning: Lon for semestertid ingar inte i
berakningsgrunderna.

2. Dartill  betalas den kollektivavtalsenliga
semesterpremien ovanpa
semesterersattningen, dock for en
semesterersattning pa hogst 11,5 %.

3. Vintersemesterersattningen &r 2 %. At dem
som &ar Dberattigade till tvd veckors
vintersemester (5.3.1 i kollektivavtalet) betalas
vintersemestererséttning pa 4 %.



4. Semesterersattningen, semesterpremien och
vintersemestererséttning betalas sammanlagt,
utgdende fran den I6nesumma som namns i
punkt 1, enligt féljande

Arbete i
Anstéllning Anstéllning branschen
under 18r oOver 18r Over 10 ar

Dagarbete 1550% 19,25% 21,25%

Nattarbete 17 5500 212506 21,25 %
(2/3)

5. Vid fortsatt anstallningsférhallande betalas
semesterersattning senast nar
semesterperioden tar slut enligt

semesterlagen.

TILLAMPNINGSANVISNING:

SEMESTER OCH VINTERSEMESTER

Pa semester och vintersemester tillampas
bestammelserna i semesterlagen, savida inte
nedan annorlunda sagts. Med semester avses
"sommarsemester”.

A. SEMESTER

1. Ratt till semester

Ratten till semester bestdms i enlighet med
tjanstgoringstiden inom branschen raknat fran borjan av
praktikanttiden. Vid utrékningen av den tjanstgoéringstid
inom branschen som berattigar till semester beaktas

» tjanstgoringstid i press, radio och TV

» varnpliktstiden, vapenfri eller civiltjanstgoringstid
samt fredsbevarande uppgifter

» kollektivavtalsenlig moderskapsledighet

» sjukdomstid oberoende av hur lange 16n betalas
for sjukdomstid

» i kollektivavtalet avsedda studier utan I6n och tid
som atgatt till undervisningsuppgifter

+ tiden som atgétt till kompletteringsutbildning

» verksamhet som frilansjournalist inom
tidningsbranschen i perioder som omfattar minst 3
manader.

Annan oavlénad ledighet i mer an fyra manader inraknas
inte i anstallningens langd och tjanstgoringstid inom
branschen.

2. Semesterns langd

Semester intjanas under semesterkvalifikationsaret (1.4—
31.3).

Langden av arbetstagarens semester bestams i enlighet
med det antal fulla semesterkvalifikationsmanader som
han eller hon intjanat under semesterkvalifikationsaret.
Full semesterkvalifikationsmanad &r varje sadan
kalenderménad som omfattar minst 14 arbetsdagar eller
med arbetsdagar likstéllda dagar. Léangden av
arbetsdagen saknar betydelse. For deltidsanstéllda
arbetstagare som inte enligt arbetsavtalet arbetar 14
arbetsdagar per manad, réknas som full
semesterkvalifikationsmanad de kalendermanader under
vilka han eller hon arbetat minst 35 timmar.

De dagar som likstélls med dagar i arbete finns
uppraknade i 7 § i semesterlagen.

Om man vid berakningen av semesterns helhetslangd inte
far ett helt tal for antalet semesterdagar, avrundas antalet
dagar uppat.

Sammanlagt kan semestern inte dverskrida sex veckor.
Pa basis av nattarbete far en journalist, en fotograf eller
en konstnar full semester pa sex veckor ifall han eller hon
utfért nattarbete i sex manader och varit i arbete
sammanlagt 12 fulla semesterkvalifikationsméanader.

3. Beviljande av semester

Semester ges under semesterperioden (2.5-30.9) vid en
tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer. Innan
semestertidpunkten faststélls ska arbetsgivaren dock
bereda arbetstagaren mgjlighet att framfora sin asikt i
saken. Arbetsgivaren och arbetstagarna ska forsoka
komma &verens om placeringen av semestrarna.

Arbetsgivaren ska, om mdjligt, meddela arbetstagaren
tidpunkten for semestern eller del av den en manad, dock
senast tva veckor innan semestern eller del av del borjar,
om man inte avtalar annorlunda.

Semesterdagarna ar vardagar, I6rdagarna medréknade.
En full semestervecka ar darmed i allmanhet 6 dagar lang.

Foljande dagar beaktas inte nar semesterdagarna raknas
ut:

— soOndagar

— sjalvstandighetsdagen
— julafton

— midsommarafton

— paskafton

— forsta maj

— kyrkliga hogtider.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke
bestamma att semestern borjar pa arbetstagarens lediga
dag, om detta leder till att antalet semesterdagar minskar.

4. Semesterldn

Arbetstagaren har ratt att ocks& under semestern fa sin
I6n for ordinarie arbetstid. Den [6n som galler da
semestern borjar bestimmer storleken av semesterlonen.
Ifall semestern tas i flera delar bestdms lénen for var och
en del av semestern i enlighet med tidpunkten da den
borjar.

Lénen betalas fore semesterns bérjan, om man inte lokalt
avtalar annorlunda. For en semesterperiod om hogst sex
dagar kan semesterlonen betalas pa ordinarie I6nedag.

For semestern betalas den I6n som arbetstagaren skulle
ha fatt om han eller hon varit i arbete. Lénen for en
semesterdag fas genom att arbetstagarens manadslon
divideras med 25. Dagslonen multipliceras med antalet
intjanade semesterdagar.

Tillagg som baserar sig pa lag beaktas inte nar man
faststaller storleken pd semesterlénen. Sadana &r bl.a.
6vertids- och nodarbetstillagg. Daremot beaktas sadana
regelbundna tillagg som betalas enligt ett system som
upprepas pa forhand och som baserar sig pa
kollektivavtalet. S&dana &r skifttillagg, ersattning for
dubbelarbete samt forhdjningar for sondagsarbete. De
laggs till semesterldnen enligt koefficientmodellen nedan.
Om man avtalat om att beloppen ingér | manadslénen,
behdver man inte rakna ut dem separat.
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De for ordinarie arbetstid betalda tillaggen som betalts for
arbetsdagar under kvalifikationsaret adderas och summan
divideras med antalet arbetsdagar. Med arbetsdagar
avses ocksa dagar likstallda med dagar i arbete, t.ex. sjuk-
eller semesterdagar. Det belopp som man detta satt far
multipliceras med nedan angivna koefficienter, varvid man
far det reda pa hur tillaggen paverkar semesterlénen.

Antalet Antalet
semesterdagar/koefficient s_emesterdagar/koeffi
cient
2 1,8 19 17,4
3 2,7 20 18,3
4 3.6 21 19,3
5 4,5 22 20,3
6 54 23 21,3
7 6,3 24 22,2
8 7,2 25 23,2
9 8,1 26 24,1
10 9,0 27 25,0
11 9,9 28 25,9
12 10,8 29 26,9
13 11,8 30 27,8
14 12,7 31 28,7
15 13,6 32 29,6
16 14,5 33 30,5
17 15,5 34 31,5
18 16,4 35 324
36 33,3

Ifall det &r frdga om en ordinarie 5 dagars arbetsvecka
under semesterkvalifikationsaret kan som tal for
arbetsdagarna tas 252 (= 12 x 21 dvs. i genomsnitt 21
arbetsdagar per méanad).

Ifall det ar friga om en kortare &n 5 dagars arbetsvecka
och utrdkningen leder till en ogrundad O©kning av
semesterlénen pa grund av tillaggen, bér man beakta att
semesterlénen i sd stor utstrackning som maojligt bor
motsvara loénen for ordinarie arbetstid. Vid behov ska
semesterlonen  betalas i  enlighet med en
arbetsskiftsforteckning som man kan forestalla vara
inarbetad i semestern.

Naturaférmaner som hor till I6nen ska under semestern
ges utan avdrag. Det har betyder att t.ex. bil- och
bostadsformaner ska kvarhdllas. Nagra sarskilda
kompensationer dartill ges inte. Om arbetstagaren har en
maltidsférméan, dvs. minst en maltid per dag och han eller
hon inte anvander sig av den under semestern, har han
eller hon rétt att f& en penningersattning for den.

5. Semesterersattning

D& anstallningsforhallandet upphor har arbetstagaren rétt
att i stallet for semester fA semesterersattning som
motsvarar semesterlonen for lika manga dagar som han
eller hon skulle ha fatt semester. Semesterersattningen
utraknas pa samma satt som semesterlonen.

Exempel:
Anstéllningsforhallandet upphor 15.11. Arbetstagaren ar
berattigad till fem veckor semester. Nar

anstaliningsforhallandet upphor har arbetstagaren fran

bérjan av semesterkvalifikationsaret, dvs. fr.o.m. 1.4,
intjanat semester for sju manader, eftersom det inte finns
14 arbetsdagar eller dagar som kan likstallas med dem i
november.

Antalet semesterdagar som ersatts uppgar da till
sammanlagt 7 x 2,5 vardagar = 17,5, dvs. avrundat 18
vardagar. Daglonen berdknas genom att manadslénen
divideras med talet 25. Daglénen multipliceras med
antalet semesterdagar (18). Till ersattningen laggs
slutligen summan av de under semesterkvalifikationsaret
betalda tillaggen for ordinarie arbetstid som divideras med
antalet arbetsdagar. Denna delsumma multipliceras med
den koefficient som bestams i tabellen, dvs. med 16,4.
Utdver detta betalas semesterpremie.

Semesterersattning = manadslénen/25 x 18 + summan av
tillagg for ordinarie arbetstid/antalet arbetsdagar x 16,4.
B. VINTERSEMESTER

1. Intjaning av vintersemester
Vintersemestern baserar sig pa kollektivavtalet och ges
utdver semestern.

Langden av vintersemestern bestams enligt fulla
semesterkvalifikationsménader i enlighet med tabellen
nedan:

Antal manader | Vintersemestern| Vintersemesterns
som berattigar till| s langd hégst5| langd hogst 10
vintersemester arbetsdagar arbetsdagar
1 méan. 1 dag 1 dag

2 1 2

3 1 2

4 2 3

5 2 4

6 3 5

7 3 6

8 3 7

9 4 7

10 4 8

11 5 9

12 5 10

Arbetsdagar och darmed likstéllda dagar bestams enligt
semesterlagen.

D& arbetstagaren arbetar i skift eller pd natten en del av
aret, bedoms ratten till vintersemester i perioder om en
kalendermanad.

2. Beviljande av vintersemester

Vintersemester ges som en sammanhangande period,
sdvida inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
annorlunda. Tidpunkten for vintersemestern bestams av
arbetsgivaren, efter det att han eller hon har hort
arbetstagaren i fragan. | ett arbetsskiftssystem, dar de
lediga dagarna roterar, ska vintersemesterdagarna
placeras i samband med de lediga dagarna, sa att
arbetstagaren far ledighet som varar en eller tva veckor.

Vintersemesterperioden ar 1.10-30.4. D& vintersemester
ges foljs bestammelserna om semester med féljande
undantag:

1. Vintersemester intjanas och ges under samma

period. Vintersemestern ges i allmanhet delvis i
forskott”, aven om den inte annu helt har intjanats.

2 Alla arbetsdagar i enlighet med arbetsskiftssystemet
raknas som vintersemesterdagar. Vid forlaggningen
av vintersemestern ska eventuella



sdckenhelgsledigheter som infaller under
arbetstidsperioden ocksa beaktas. En
vintersemesterdag kan forlaggas ocksd pa en
sockenhelg, om det &r en arbetsdag och en
motsvarande ledig dag har forlagts till en annan dag
under arbetstidsperioden. (se KA 3.2.2)

3. Vintersemesterlon

For vintersemestertiden betalas arbetstagaren normal 16n
for den ordinarie arbetstid som den arbetsskiftsforteckning
som &r i kraft forutsatter.

Vintersemesterlénen  betalas pad den allmanna
avldningsdagen.

Semesterpremie betalas inte for vintersemester.

4. Vintersemesterersattning da
anstallningsforhallandet upphor

D& anstallningsforhallandet upphor har arbetstagaren ratt
att fa ersattning for vintersemester som han eller hon
intjanat men som han eller hon &nnu inte tagit ut.

Ersattningen for vintersemestern raknas ut pa foljande
satt:

ménadslon antalet intjanade
21.25 vintersemesterdagar

Eftersom perioden for intjaningen av vintersemestern
(1.4-31.3) och nar den ges (1.10-30.4) delvis
sammanfaller kan det, da anstallningsforhallandet upphor,
vara sa att arbetstagaren har tagit mera vintersemester an
han eller hon tjanat in. Man kan innehalla for mycket
beviljad semesterandel fran slutlonen.

C. SAMMANDRAG

| foljande sammandrag har bada semesterformerna
presenterats tillsammans. Sommarsemestern och
vintersemestern bor noga hallas i sar eftersom
sommarsemestern grundar sig pa 6-dagars vecka och
vintersemestern pa 5-dagars vecka.

Journalister, pressfotografer, konstnarer

Verksamhet Semester | Vinterseme| Sammanla
inom branschen (dagar) |ster (dagar)| gt (veckor)
1ar 24 5 5
2ar 30 5 6
2 ar / nattarbete 36 5 7
10 ar 36 5 7

Stoéduppgifter

Verksamhet Semester | Vinterseme| Sammanla
inom branschen (dagar) |ster (dagar)| gt (veckor)
1ar 24 5 5
2ar 30 5 6
2 ar / nattarbete 30 10 7

5.7 BERAKNING AV SEMESTERLON DA
BADE DELTIDS- OCH
HELTIDSARBETE HAR UTFORTS

D& arbetstagarens arbetstid och pd motsvarande satt
manadslon har forandrats under
semesterkvalifikationsdret och en procentbaserad
semesterldn rédknas ut enligt 12 8 i semesterlagen, ar

semesterlénen for en arbetstagare som har ratt till sex
veckors semester 13,5 procent av den |6n som under
kvalifikationséret betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid. Denna bestammelse tillampas endast pa
arbetstagare med manadslon.
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KAPITEL 6

SJUK- OCH FAMILJELEDIGHET

6.1

LON FOR SJUKDOMSTID

Né&r en arbetstagare ar oformogen att utfora sitt
arbete pa grund av en sadan sjukdom eller ett
sadant olycksfall som enligt arbetsavtalslagen
berattigar honom eller henne till I16n, har han
eller hon ratt att fa sin 16n enligt foljande efter
att han eller hon oavbrutet varit anstélld hos
arbetsgivaren i foljande tider:

Anstallningsforhallandet

har fortgatt oavbrutet Al

for en tidsperiod pa

1 manad men under 1 ar 40 dagar

for en tidsperiod pa

1 ar men under 5 ar 75 dagar

for en tidsperiod pa

5 ar eller langre 105 dagar.

Om anstallningsforhallandet fortgatt under en
manads tid, har arbetstagaren ratt att fa halften
av den fulla 16nen fram till utgdngen av den
nionde vardagen efter den dag han eller hon
insjuknade, dock hogst till dess att hans eller
hennes ratt il dagpenning enligt
sjukforsakringslagen borjar.

Om arbetstagaren pa nytt blir arbetsoférmogen
granskas hur lang den sjukdomstid som
faststalls pad basis av det gallande
anstallningsforhallandets langd ar. Fran denna
tid avdras de sjukdomstider for vilka
arbetsgivaren under foregdende sex manader
har betalat 16n. Arbetstagaren ar beréttigad till
I6n for endast den tidsperiod som motsvarar
skillnaden.

Aven om tidsperioden med l6n redan hade gatt
ut betalas 16n alltid fram till slutet av den nionde
vardagen efterdagen for insjuknandet, dock
hogst till dess att arbetstagarens ratt till
dagpenning enligt sjukférsakringslagen borjar.

L6n betalas pd samma satt aven nar
myndigheten med stéd av bestammelserna i
lagen om smittsamma sjukdomar (583/86) har
forbjudit arbetstagaren att komma till arbetet.

6.2 MODERSKAPS- OCH
FADERSKAPSLEDIGHET

De tekniska &ndringar/andringar i terminologin
som familjeledighetsreformen féranleder gors i
bestammelserna nedan fr.o.m. 1.8.2022. F0lj
informationen fran forbunden.

1. For de forsta tre manaderna av
moderskapsledigheten betalas full 16n. En
forutsattning for l6nebetalningen ar att
arbetstagaren iakttar bestammelserna om hur
moderskapspenning kan lyftas i
sjukforsakringslagen. Lonen betalas pa
normala avldningsdagar.

2. Nar en arbetstagare/tjansteman adopterar ett
barn under 7 ar eller tar ett fosterbarn far
tjanstemannen ledighet med 16n i tre manader.
En forutsattning for Idnebetalningen ar att
arbetstagaren har réatt till féraldrapenning och
att han eller hon iakttar bestdmmelserna om hur
den kan lyftas. Lonen betalas pa normala
avloningsdagar. Arbetstagaren har dartill ratt till
ledigt utan 16n i samband med adoptionen pa
sa sétt att adoptionsledighet hogst uppgar till 12
manader. Enbart den ena adoptivforaldern kan
samtidigt ha ledigt. Ledigheten avbryter inte
anstallningsforhallandet ifall  arbetstagaren
atergar till sitt arbete vid den Gverenskomna
tidpunkten.

3. Till en arbetstagare betalas 16n for ordinarie
arbetstid for en period av faderskapsledighet pa
sex (6) dagar . Vid betalningen av l6n for
faderskapsledighet iakttas samma
bestdmmelser som vid betalningen av 16n for
moderskapsledighet.

Information om familjeledighet

Fragor géllande familjeledighet och om
dagpenning som betalas for ledigheten har FPA
mer information om: www.fpa.fi.

6.3
SJUKFORSAKRINGSERSATTNING
AR

1. Enarbetsgivare som betalar |6n fér sjukdomstid
eller moderskapsledighet har ratt att fa den
dagpenning som enligt sjukforsékringslagen
betalas for samma tid eller den del som
motsvarar den betalda I6nen.
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Nar en tjansteman utgdende frdn samma
arbetsoformaga far ersattning for
inkomstbortfall med stéd av lagen om
olycksfallsforsakring eller lagen om pension for
arbetstagare, har arbetsgivaren ratt att som
aterbaring fa och lyfta hogst den del av
ersattningen for samma tid som motsvarar

[6nen.

2. Arbetsgivaren kan genomféra sin
I6nebetalningsskyldighet d&ven genom att som
komplement till den dag- och

moderskapspenning som betalats enligt
sjukforsakringslagen betala 16n for sjukdomstid
eller moderskapsledighet sa att arbetstagaren
far samma férmaner som man har avtalat om.
D& dagpenningen enligt sjukforsakringslagen
ger arbetstagaren samma formaner som den
I6n som betalas pa ovan avtalade satt betalas
ingen annan 16n for sjukdomstiden eller
moderskapsledigheten.

3.  Om dagpenningen eller moderskapspenningen
enligt sjukforsakringslagen inte betalas pa
grund av orsaker som beror pa personen sjalv
eller om den betalas till ett Iagre belopp an vad
hon eller han enligt lagen hade varit berattigad
till, har arbetsgivaren rétt att fran I6nen avdra
den del som pé grund av forsummelsen inte har
utbetalts.

6.4 VARD AV SJUKT BARN

1. Nar en arbetstagares barn eller ett barn som &r
fast bofast i hans eller hennes hushall p& under
10 ar plétsligt insjuknar har arbetstagaren ratt
till tillfallig vardledighet for att varda barnet eller
for att ordna med vard at barnet. Detta galler
aven handikappade barn och svart sjuka barn
(Statsradets forordning 1335/2004 1:4 8).
Barnets foralder som inte bor i samma hushall
med barnet har samma ratt.

Endast den ena foréldern i familien kan ha
tilifallig vardledighet at gangen. For att fa
tillféllig ledighet forutsatts dessutom att det inte
finns en person hemma som kunde ta hand om
ordnandet av varden eller varda barnet.

2. Langden pa ledigheten med lon fér samma
sjukdom &r hogst 4 dagar. Lonen betalas enligt
bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid.
Anmalan om franvaro och utredning Over
barnets sjukdom ska géras pa samma satt som
over egen sjukdom.

6.5 KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1. En kort tillfallig ledighet som ges vid ett plétsligt
sjukdomsfall eller en nara anhoérigs dod i
tjanstemannens familjekrets avdras inte fran
tjanstemannens arbetstid med 16n.

2. Bestammelserna i denna punkt betraffande en
dag tillAmpas aven i fdljande @ fall:
tjanstemannens egen 50- och 60- arsdag,
vigseldag och uppbad.

TILLAMPNINGSANVISNING:

For en ndra anhdrigs begravning raknas aven en
rimlig resetid i hemlandet till den korta tillfalliga
ledigheten.

6.6 TERMINALGLASOGON

For personer som arbetar vid bildskarm tillampas
gallande syn- och 6gonkontroller enligt lagarna och
bestammelserna om foretagshalsovard.
Arbetsgivaren ska anskaffa lampliga
specialglastgon till arbetstagarna, om en lékare
konstaterat att sddana behtvs och om sedvanliga
glasdgon inte lampar sig for arbetet.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 INNEHALLNING OCH REDOVISNING
AV MEDLEMSAVGIFTER

1. Arbetsgivaren innehaller i samband med varje
I[6nebetalning fackférbundets medlemsavgift
fran arbetstagarens 16n nar arbetstagaren har
gett sin fullmakt dartill. Arbetsgivaren ger vid
utgdngen av  kalenderaret, eller nar
anstallningsférhallandet upphor, ett intyg dver
de innehallna medlemsavgifterna  for
skattedeklarationen.

2. Medlemsavgiften innehdlls fran all 16n som ar
understalld forskottsinnehallning.

3. Arbetsgivaren skoter innehdllningen och
redovisningen enligt fackforbundets
anvisningar om innehallning och redovisning av
medlemsavgiften per medlem. En kopia av
innehallnings- och redovisningslistan ges till
personalgruppens huvudfértroendeperson.

7.2  VARNPLIKT, VAPENFRI TJANST
ELLER CIVILTJANST

1. En arbetstagare som fullgor varnplikt, vapenfri
tjanst eller civiltjanst samt den som tjanstgor i
fredsbevarande uppgifter eller utbildning, har
efter tjanstgoringen har avslutats eller avbrutits
ratt att atervanda till en tidigare eller darmed
jamforbar uppgift pd det satt som stadgas i
lagen.

2. Vid fortsatt anstallningsforhéllande raknas
franvaron som avses i denna bestammelse till
godo vid berdkning av tjanstearstillagg eller
erfarenhetsar.

Anmaéarkning: Ovan namnda galler dock inte en
saddan varnpliktstid som inte beaktats vid
berakningen av tjanstear fore detta avtal tradde i
kraft.

7.3 FORSVARSUPPDRAG

Arbetstagaren har ratt att f& lon jamte
forhallandetillagg under tiden for
repetitionsévningar och kompletterande
tjanstgoring. Fran I6nen kan dras av den
reservistlon eller 16n for kompletterande tjanstgoéring
som staten betalar eller motsvarande erséttning,
men dagpenningen for reservovningar eller
kompletterande tjanstgoring.

Dessa bestammelse tillampas ocksd vid
riksomfattande och regionala férsvarsutbildningar.

7.4 GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren &r skyldig att for arbetstagarna
teckna en grupplivforsakring sa som
arbetsmarknadens centralorganisationer har
avtalat.

7.5 MOTEN PA ARBETSPLATSEN

Arbetstagarna har ratt att ordna moten pa
arbetsplatsen i fragor som géller
anstallningsforhallanden. Man ska p& forhand
avtala med arbetsgivaren om arendet inom en rimlig
tid. Motet ska ordnas utanfor arbetstiden innan
arbetstiden borjar, under maltidsrasten eller
omedelbart efter arbetstiden.
Fértroendepersonerna ansvarar for att
moteslokalen anvands pa tillborligt satt och ska
narvara vid motet. Till motet kan Kkallas
representanter for ifrdgavarande
I6bntagarorganisation, dess underavdelning eller
centralorganisationen.

7.6 STUDIE- ELLER
UNDERVISNINGSLEDIGHET UTAN
LON

1. En arbetstagare som beviljats stipendium for
studier eller studieresa ar beréttigad till ledighet
utan 16n. Med stipendium avses stipendier som
beviljas av staten, allmannyttiga fonder eller
foérbund inom branschen. Ledigheten utan 16n
réknas in i semesterkvalifikationstiden inom
branschen.

2. Ledighet utan 16n som getts for ett tidsbestamt
undervisningsuppdrag inom
journalistbranschen réaknas som arbete inom
branschen och denna ledighet forkortar inte
semestern. Fran semesterlonen har
arbetsgivaren ratt att avdra den
semesterersattning som arbetstagaren fatt for
undervisningsuppgiften.

Forbundens rekommendation: Férbunden anser det
viktigt att &ven personer med grundlig praktisk
erfarenhet ar verksamma i undervisningsuppdrag
inom journalistutbildningen. Darfér rekommenderar
forbunden  att  arbetstagare  l6sgors  for
undervisningsuppgifter framst vid universitet och
hogskolor  nér detta med  tanke pa
arbetsarrangemangen i foretaget ar mojligt.
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7.7

7.8

ORGANISATIONSUPPDRAG

Deltagande i FJF:is fullmdktige- och
styrelseméten eller i méten som ordnas av
permanenta beredningsorgan som tillsatts av
dessa eller i férhandlingar om arbetsvillkoren
mellan foérbunden minskar inte l6nen eller
skifttilaggen. Om deltagandet ska meddelas,
savitt mojligt, minst en vecka fore motet.

En arbetstagare kan i egenskap av FJF:s
representant delta i internationella
representationstillstallningar. For franvarotiden
betalas inte 16n eller intjanas inte semester. Om
deltagandet ska meddelas minst tre veckor fore
franvaron.

HALSOKONTROLLER

Arbetsgivaren ska for arbetstagare anordna en

avgiftsfri halsokontroll vart annat ar eller med
intervaller ordinerade av lakare.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH
ARBETSFRED

8.1

LOKALA AVTAL

Lokala avtal grundar sig pa bemyndigandet i
kollektivavtalet. Férbunden rekommenderar att
atminstone féljande ska framga av de lokala
avtalen:

— avtalets syfte

avtalsparterna

fragan som avtalet galler

— preciserade avtalsvillkor

giltighetstid och uppséagning

datum och underskrifter

Forbunden har i detta kollektivavtal kommit
overens om  mojligheten att mellan
arbetsgivaren och fortroendepersonen avtala
om foljande fragor:

— arbetstiden sa att den blir hogst 12 timmar
per dygn och 52timmar per vecka
(Kollektivavtal 4.2 8)

— dygnsvilan (Kollektivavtal 3.3 8)

— att héja maximigréansen for dvertidsarbetet
med hogst 80timmar och att forlanga
granskningsperioden for den  maximala
mangden till ett &r (Kollektivavtal 3.4 §)

— ibruktagande av JOPA-I6nesystemet
(Kollektivavtalet 4.11 §)

— underlatelse att betala semesterpremien
eller en del av den i en situation da
arbetsgivaren har en produktionsrelaterad eller
ekonomisk grund for arbetskraftsnedskéarning
(Kollektivavtalet 5.2 8)

— att semesterlénen betalas pa foretagets
normala I6nedagar (Kollektivavtalet 5.1 §)

— forskjutning av datum for betalning av
semesterpremien samt dess utjamning under
en langre tidsperiod (Kollektivavtalet 5.2 8)

— sparledighetssystemet (Kollektivavtalet

5.4 §)

— ibruktagande av arbetstidsbanken i foretaget
(Kollektivavtalet 3.9 8)

— ett Overtidsbegrepp (Kollektivavtalet 3.4.7 §)

— ersattningen for de kostnader som resan ger
upphov till (Kollektivavtalet 17.7 8)

Forbunden har i detta kollektivavtal kommit
Overens om  mojligheten att mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om
foljande fragor:

— arbetstiden sa att den blir htgst 10 timmar
per dygn och 45 timmar per vecka under en
utjamningsperiod om 3 manader
(Kollektivavtalet 4.1 8)

— att semester ges under annan tid an under
semesterperioden, att den uppdelas i flera delar
och att den ges som sparledighet i enlighet med
semesterlagen (Kollektivavtalet 5.1 8§)

— att semesterlénen betalas pa foretagets
normala I6nedagar (Kollektivavtalet 5.1 8)

— utbyte av semesterpremien mot ledighet
(Kollektivavtalet 5.2 §)

— att vintersemestern aven ges vid en annan
tidpunkt &n den som man avtalat om i
kollektivavtalet och dess delning i flera parter
(kap. 5 i kollektivavtalet, tillampningsanvisning)

— utbyte av vintersemestern mot pengar pa
arbetstagarens initiativ (Kollektivavtalet 5.3 §)

— maximitiden for flextiden samt de maximala
Overskridningarna och underskridningarna av
arbetstiden pa ett satt som avviker fran 13.2 § i
arbetstidslagen (Kollektivavtalet 3.4.5 §)

Ett ovan avsett avtal kan ingas for viss tid eller
tills vidare. Ifall man inte avtalat annat om
uppsagningen av ett tills vidare gallande avtal,
kan det sagas upp med tre manaders
uppsagningstid. Om ett nytt avtal inte ingas
efter uppséagningen framskrider man i saken i
enlighet med kollektivavtalets bestammelser
och lagens paragrafer gar man tillvaga efter att
avtalet 16pt ut i enlighet med bestammelserna i
kollektivavtalet och enligt lagstiftningen.

Meningsskiljaktigheter om tillampningen och
tolkningen av avtalet ska avgoéras enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning dock sa
att arendet kan, om férbunden inte kunnat enas
i frigan, foras till skiljedomstolen for avgdrande.
Till skilledomstolen utser vardera férbunden en
representant och dessa tillsammans en
ordférande.

47



48

6. Om man inte kan n& enighet om valet av
ordférande gar man tillvaga enligt lagen om
skiljlemannaftrfarande. Av de skilieméan som
parterna har utsett forutsatts inte ojavighet i den
bemérkelse som avses i lagen.

OBS! Nar man avtalat om upphovsréatt iakttas alla
delar av bestammelsen i 2 kap. 4 § i kollektivavtalet.

8.2 FORHANDLINGSORDNING PA
ARBETSPLATSEN

1. Fragor om lonen eller arbetsvillkor utreds forst
mellan arbetstagaren och chefen. Ifall en fraga
om arbetsvillkoren inte kan utredas, behandlas
arendet i forhandlingar mellan
fortroendepersonen och arbetsgivaren. Ifall
arendet inte kan avgoras pa avdelningsniva,
kan arendet overforas till behandling av
arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen.

| arenden som galler tolkningen av
kollektivavtalet ska forhandlingarna inledas och
foras utan droéjsmal omedelbart efter att en
forfrdgan om férhandlingar gjorts.

2. Om en meningsskiljaktighet understélls
forbunden for avgoOrande ska om
arendetuppgbras en  promemoria  som
arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen
gemensamt undertecknar. Av promemorian
ska framga det arende som
meningsskiljaktigheten galler och parternas
stAndpunkter jamte motiveringar.

8.3 BEHANDLING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER
MELLAN FORBUNDEN

1. Om en fraga om tolkningen av kollektivavtalet
inte kunnat avgoéras genom forbundens
atgarder kan nagondera av férbunden féra
meningsskiljaktigheten till arbetsdomstolen for
avgorande, ifall inte férbunden vid inbdrdes
forhandlingar kommit éverens om att hanskjuta
arendet for avgorande till skillemannen i stallet
for till arbetsdomstolen.

2. Forbunden kan &ven annars hanskjuta
meningsskiljaktigheter som géller tolkningen av
detta Kkollektivavtal till arbetsdomstolen for
avgorande.

3. Ifall meningsskiljaktigheter rérande
uppsagningar, arbetsfred eller foérbundens
tillsynsskyldighet inte  kan losas pa
arbetsplatsen enligt det gallande
kollektivavtalets forhandlingsordning eller av
forbunden, avgors fragan av skiliedomstol. Ifall
skiliemannen anser att en frdga som forts till

dem for avgorande till sin betydelse ar
vittgdende och till sin allménna karaktar sadan
att den borde avgéras av arbetsdomstolen ska
de meddela parterna darom. Darefter har
parterna ratt att anhangiggora karomalet
angaende fragan | arbetsdomstolen.

8.4 SKILJEMAN

1.

Medieférbundet och Finlands Journalistférbund
véljer for en avtalsperiod i sander vardera tva
skiliemén och ett behovligt antal ersattare for
dessa. Skilieman kan vara aven en sadan
person som enligt lagen om
skiljiemannaftrfarande kunde forklaras javig.

Skillemannen valjer for en kollektivavtalsperiod
i sadnder en ordférande som ska vara en
lagfaren, opartisk person. Om skiljeméannen
inte kan enas om ordférande tillsatts ordférande
pa vardera avtalspartens begaran av
riksférlikningsmannen i arbetskonflikter.

Kostnaderna for skiljemén fordelas lika mellan
Medieférbundet och Finlands
Journalistforbund, savida inte skiljiemannen
annorlunda bestammer.

| Ovrigt iakttas bestdammelserna i lagen om
skillemannaforfarande.

8.5 TILLSYNSSKYLDIGHET

1.

Foérbunden som ar parter i kollektivavtalet
svarar for att deras medlemmar tillampar
kollektivavtalets bestammelser ratt pa det satt
som férbunden gemensamt avtalat om.

Ifall kollektivavtalet inte tillampats pd ratt satt
och felet inte korrigerats omedelbart d& det
kommit till forbundets k&nnedom, anses
forbundet ha férsummat sin tillsynsskyldighet. |
detta moment konstaterat arrangemang avser
fragor om vilka det egentliga kollektivavtalet
innehaller en ostridig och klar norm eller om
vilken det finns gemensamma
tildmpningsanvisningar.

Ifall det ena forbundet forutsatter att en
meningsskiljaktighet, vid vilken man lokalt inte
gatt tillvaga enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning, ska utredas mellan
forbunden, ska det andra forbundet inom fem
dagar efter det att det fatt en skriftlig uppmaning
dartill, skriftigen underratta det férstnAmnda
forbundet om de atgarder det vidtagit i frAgan
och om den utredning éver fragan som det fatt
av sin egen medlem. | annat fall anses det
tillsynspliktiga forbundet ha forsummat sin
skyldighet.



TILLAMPNINGSANVISNING:
FORHANDLINGSBESTAMMELSER

1. Allmanna bestammelser

I inledningen till fortroendepersonsavtalet konstateras att

"Uppratthallandet och utvecklandet av
kollektivavtalssystemet bygger pa
forhandlingskontakterna  mellan  arbetsgivar-  och
arbetstagarparten. Syftet med

fortroendepersonssystemet ar att for egen del sékerstéalla
att avtalen som ingatts mellan parterna iakttas, att
meningsskiljaktighetsfrdgorna mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren pa ett andamalsenligt och snabbt sétt kan
losas, att o©vriga frdgor mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna  behandlas samt att arbetsfreden
uppratthalls och framjas pa& det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.”

I 8.2 -38 i Kkollektivavtalet behandlas tvister som
géallertolkningen eller tillampningen av kollektivavtalet i
enlighet med férhandlingsordningen. Tvister om tolkning
eller tillampning av kollektivavtalet avgors, ifall enighet inte
natts lokalt, mellan forbunden eller i arbetsdomstolen eller
i skiljemannadomstol.

Enligt 5 & i fortroendepersonsavtalet  har
fortroendepersonen ratt att representera arbetstagarna
ocksd i frdgor som  ror  tillampningen  av
arbetslagstiftningen samt fragor om
anstallningsforhallandena i 6vrigt, fastan dessa inte vore
kollektivavtalsfrdgor. Ocksd i sadana fall dar

forhandlingarna mellan huvudfértroendepersonen och
arbetsgivarens foretradare i enskilda fall inte leder till
enighet, kan man vanda sig till férbunden. Foérbunden
strdvar genom ett gemensamt stallningstagande att
vagleda de lokala parterna i lagens riktiga tolkning. Det
slutliga avgorandet i frAgor som géller tolkning av lagen
faststélls i enlighet med gallande rattsordning.

Kontorspersonalen ska reserveras tillrackligt tid for de
foérhandlingar och moéten som lagen om samarbete inom
foretag forutsatter. Ifall FIF:s redaktionsavdelning verkar
antingen som avtals- eller forhandlingspart, ska den
reserveras majlighet till bl.a. att arrangera styrelsemoten
under arbetstid. FOr att sékerstélla att arbetet utférs under
moéten kommer man pa forhand éverens om tidpunkten
med arbetsgivaren. Avdelningens ordférande har réatt att
utfora forhandlingsuppgifter samt majlighet att férbereda
arenden som ska forhandlas under arbetstid.

2. Lokalaférhandlingar

Avsikten med forhandlingsordningen &r att oklarheter och
tvister ska kunna l6sas pa arbetsplatsen dar kannedomen
om foretagets omstandigheter och krav ar storst.

P& arbetsplatsen fors  forhandlingarna  mellan
huvudfértroendepersonen och den
arbetsgivarrepresentant som arbetsgivaren uppgett. Ifall
den forhandlingsrepresentant som arbetsgivaren uppgett
ar forhindrad for langre tid &n en vecka bor arbetsgivaren
for den tid hindret varar utse en annan férhandlare.

| tvistefragor bor de lokala férhandlingarna inledas snarast
mojligt efter det att férhandlingar begarts. Enligt férbunden
innebér detta att forhandlingarna bor inledas om mdjligt
senast inom en vecka. Vid tvingande férhinder kan den
utsatta tiden ©verskridas. Den part som &beropar ett
hinder ar skyldig att meddela om det samt bevisa det.

3. Anstallningsforhallandet upphdérande

| forhandlingar som gaéller uppsagningar iakttas
forfarandeséattet i avtalet om  uppségningsskydd.
Dessutom betonar férbunden att man i situationer som ror
det kollektiva uppsagningsskyddet och héavning av
arbetsavtal behandlar frAgorna enligt den
foérhandlingsordning som galler samarbetsforfarande och
kollektivavtal.

Ifall man i forhandlingar mellan arbetsgivare och
fortroendepersonen inte ndr enighet om uppsagningens
grund eller dess inriktning pa den redaktionella
personalen, stravar forbunden att omedelbart utreda
fragan.

Ett arbetsavtal kan havas pa grund av sadant sarskilt
vagande skal som avses i arbetsavtalslagen. Eftersom
beddmningen av om det i enskilda fall foreligger
havningsgrund i allmanhet &r en tolkningsfraga, betonar
forbunden vikten av att forbunden kontaktas innan
arbetsavtalet hévs.

4. Den skarpta forhandlings- och
tillsynsskyldigheten

Foérbunden har férbundit sig att vid hot om plikt svara for
att arbetsgivare och arbetstagare tillampar avtalet ratt.

For att forverkliga detta kan i de fall d&r man handlat i strid
med en klar kollektivavtalsbestimmelse eller en
klargérande tillampningsanvisning, och saken inte trots
framférd anmarkning omedelbart korrigerats lokalt, det
felaktiga forfarandet meddelas direkt till férbundet.

Efter att forbundet fatt kannedom om saken och meddelat
det andra forbundet harom bor det felaktiga forfarandet
korrigeras omedelbart. Ifall felet inte rattas till omedelbart
betraktas det ansvariga forbundet ha forsummat sin
overvakningsplikt.

Ifall det ena forbundet forutsatter att en
meningsskiljaktighet, vid vilken man lokalt inte gétt tillviga
enligt kollektivavtalets forhandlingsordning, ska utredas
mellan férbunden, ska det andra foérbundet inom fem
dagar efter det att det fatt en skriftlig uppmaning dartill,
skriftigen underratta det forstnamnda férbundet om de
atgarder det vidtagit i frdgan och om den utredning 6ver
frdgan som det fatt av sin egen medlem. | annat fall anses
det tillsynspliktiga férbundet ha férsummat sin skyldighet.

8.6 ARBETSFRED OCH
TILLSYNSSKYLDIGHET

1. Alla arbetsstridsatgarder ar forbjudna under
avtalets giltighetstid. Férbunden &r skyldiga att
se till att &ven deras underforeningar,
arbetsgivare och arbetstagare som omfattas av
avtalet, undviker dessa arbetsstridsatgarder.

2. Forbunden som ar parter i Kkollektivavtalet
ansvarar for sina underlydande och av detta
avtal bundna medlemsféretags, arbetsgivares
eller arbetstagares arbetsstridstatgarder ocksa
sd nar de inte kan anses ha forsummat
tillsynsskyldigheten gallande arbetsfreden.
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3. For brott mot arbetsfredsforpliktelsen som
grundar sig pa kollektivavtalet men frangar
lagen kan ett forbund som &r part i
kollektivavtalet domas att i form av en
engangsgottgorelse erlagga en avtalsbaserad
plikt som bestdms enligt i 9 och 10 § i
kollektivavtalslagen.

8.7 STALLNINGSTAGANDE TILL
INFORMATIONSFORMEDLINGEN

1. Forbunden ar Gverens om att en pa det
offentiga  ordet  baserad, ofdrhindrad
informationsférmedling under alla
omstandigheter a en av de centrala
verksamheter pa vilka ett modernt samhalles
friktionsfria funktion bygger.

Fullféljandet av denna viktiga uppgift férutséatter
att  saval enskilda journalister som
massmedierna kan arbeta tryggade mot osaklig
utomstaende patryckning som eventuellt kan
riktas fran enskilda personers eller samfunds
sida.

2. Utgaende fran ovan anférda centrala principer
ar forbunden eniga ocksd om att de
redaktionella arbetstagarnas anstéllningsskydd
och & andra sidan pressens arbetsfred bor vara
tryggad for att bevara yttrandefriheten och
pressens samhélleliga betydelse under alla
omstandigheter.

8.8 PRINCIPEN AV FORTGAENDE
FORHANDLING

Man  konstaterade att  forbunden  under
kollektivavtalsperioden kan foresla férhandlingar om
frdigor som med tanke pa utvecklingen inom
branschen och parternas behov ar andamalsenliga
oberoende av tidpunkten for de egentliga
kollektivavtalsforhandlingarna.

8.9 ATGARDER FOR ATT FORETAGET
SKA OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning
och arbetsplatserna behandlas tillsammans med
personalgruppernas foretréadare

— foretagets ekonomiska och operativa
situation utifran de nyckeltal som beskriver
dessa

— arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen

— metoder for att forbattra produktiviteten och

— primara tillgangliga mojligheter till flexibilitet
enligt kollektivavtalet och lokala avtal for att
forbattra den ekonomiska situationen.

2. Atgarder for att foretaget ska dverleva
ekonomiska svarigheter

N&r man tillsammans med fértroendepersonen eller
personalens representanter, om ingen
fértroendeperson har utsetts, konstaterar att
foretaget har hamnat i exceptionella ekonomiska
svérigheter som kan leda till att arbetskraften
minskas eller hotar foretagets existens, kan man for
hogst ett &r ing& ett lokalt avtal om:

— att byta semesterpremien mot ledighet

— att helt eller delvis avstd fran
semesterpremien

— uppdelning av den del av semestern som
Overstiger tolv dagar

— en senarelaggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar  eller I6nedel som
Overstiger minimilébnen eller den riktgivande
I6nen samt betalningsdag

— en kortare tid for meddelande om
permittering an de 14 dagar som namns i AAL
5kap. 4 §

Samtidigt avtalar man om ett eventuellt
uppsagningsskydd under tiden da de ovan namnda
anpassningsatgarderna a—-c  pagdr och om
kompensation for arbetstagarnas ekonomiska
forluster efter att foretagets ekonomiska situation
har &terhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen.
Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt il
foretagets hela personal och ledning.

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig
del av ett foretag, sdsom en produktionsanlaggning.

Nar man gar igenom nyckeltalen beaktas koncernen
och dotterbolagen, deras ekonomiska nyckeltal
samt resultatrékning och balansrakning.

Genom denna bestammelse har man inte pa nagot
vis ingripit i de skyldigheter som f6reskrivs i
samarbetslagen.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

1. Grundprinciperna for samarbetet

Syftet med samarbetet ar att:

« fréamja véxelverkan och samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen,

«  forbattra informationen inom foretaget,

*  utveckla féretagets verksamhet,

« forbattra medarbetarnas mojligheter att
paverka de beslut som fattas i foretaget,
vilka galler deras arbetsuppgifter,
arbetsomgivning och stéllning i féretaget,

* intensifiera samarbetet mellan
arbetsgivaren, personalen och
arbetskraftsmyndigheterna for att forbattra
arbetstagarnas stéllning och stodja
sysselsattningen av dem i samband med
forandringar i foretagets verksamhet.

Vasentligt i frdga om samarbetet ar:
«  akta vaxelverkan,
* samarbete i den dagliga verksamheten i
gemensamma fragor,
- utnyttiande av olika synpunkter pa
arbetsplatsen,
» mojlighet att delta i, paverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Forbundens rekommendation

Samarbetslagen tillampas pa foretag som har minst
20 arbetstagare. De undertecknade foérbunden
rekommenderar att grundprinciperna fér samarbetet
tillampas ocksa i foretag med farre arbetstagare.

3. Genomférande av en dialog enligt
samarbetslagen (1333/2021)

Vid foretag som omfattas av samarbetslagens
tilampningsomrdde  ska  arbetsgivaren  féra
regelbunden dialog med foretradare for personalen
i enlighet med 2 kap. i samarbetslagen. Dialogen
genomfors vid ett méte mellan arbetsgivaren och
foretrédare for personalen. Om det &rende som ar
foremal for dialog beror flera an en personalgrupp,
forutsatter samarbetslagen att det ska behandlas
vid ett mote med foretradarna for alla
personalgrupper som berdérs av arendet.

Dialogen kan genomféras till exempel vid
delegationens méten.

Personalgruppen féretrdds i forsta hand av de
fortroendepersoner som valts p& basis av
kollektivavtalet samt av arbetarskyddsfullméaktigen

eller en annan medlem i
arbetarskyddsorganisationen; den redaktionella
personalen féretrads ocksa av

redaktionsavdelningens ordférande. Sadana extra
medlemmar som eventuellt behdvs utses av
respektive personalgrupp inom sig.

Om det pa arbetsplatsen valjs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa
basis av kollektivavtalet utser varje personalgrupp
inom sig representanter till delegationen for tva ar i
sander enligt gruppens storlek; dock sa att varje
personalgrupp som finns representerad i foretaget
véljer minst en representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hogst
halften av det totala antalet representanter for
personalen. | samagda féretag kan avtalas om
grundande av en gemensam delegation. Om det
med beaktande av storleken p& sjalvstiandiga
verksamhetsenheter inom foretaget eller med
beaktande av deras placering kollektivt anses vara
andamalsenligt grundas en egen delegation i
respektive enhet.

| samagda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pa sjalvstandiga verksamhetsenheter
inom foretaget eller med beaktande av deras
placering kollektivt anses vara &andamalsenligt
grundas en egen delegation i respektive enhet.

4. Samarbete mellan forbunden

Forbunden stravar efter att genom radgivning och
gemensam utbildning framja verkstéllandet av
samarbetslagen i foéretagen.

Om meningsskiljaktigheter uppstar om tolkningen
av samarbetslagen, ska den part som bestrider
fragan lamna skriftliga uppgifter om
meningsskiljaktigheten rorande
samarbetsforfarandet till forbunden, som behandlar
frdagan och stravar efter att reda ut den ratta
tolkningen av lagen. Tvistemdl som galler
samarbetsfragor behandlas i allmanna domstolar.
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KAPITEL 10

FORTROENDEPERSONSAVTAL

18

Avtalets syfte

Uppratthallandet och utvecklandet av
kollektivavtalssystemet bygger pa
forhandlingskontakterna mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparten. Syftet med

fortroendepersonssystemet ar att for egen del
sakerstalla att avtalen som ingatts mellan parterna
iakttas, att meningsskiljaktighetsfrdgorna mellan
arbetsgivaren  och  arbetstagaren pa ett
andamalsenligt och snabbt satt kan losas, att 6vriga
fragor mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
behandlas samt att arbetsfreden uppratthalls och
framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet
forutsatter.”

28
Fortroendeperson

1. Med fortroendeperson avses i detta avtal, om
annat inte av avtalstexten framgar,
huvudfértroendeperson och
avdelningsfortroendeperson.

2. Fortroendepersonen ska vara inom
kollektivavtalets tillampningsomrade verksam
medlem i Finlands Journalistférbund som varit
anstalld pa foretaget i minst ett ar.

3. Om ingen person som varit anstalld pa
foretaget i ett ar star till forfogande, kan aven en
person med en Kortare tjanstetid valjas till
fortroendeperson, savida han eller hon i vrigt
uppfyller de uppstéllda kraven.

38
Val av fortroendeperson

1. De i kollektivavtalet avsedda personerna i ett
tidningsforetag valjer huvudfortroendeperson,
en ersattare till honom eller henne samt en
avdelningsfortroendeperson.

2. Lokalt ska avtalas om huruvida en
avdelningsfortroendeperson ska valjas.
Uppmarksamhet ska da fastas vid bla.
avdelningens organisatoriska helhet, antalet
arbetstagare, avstanden, samt frdgan om
huruvida praktiskt behov av att vélja en
fortroendeperson for avdelningen foreligger.
Om man pa arbetsplatsen inte lyckas na
enighet om valet av
avdelningsfortroendeperson  kan  &rendet
hénskjutas till férbunden for avgérande.

For att sakerstdlla att den ledighet som
avdelningsfortroendepersonen behdver for att
skota sina uppgifter kan ordnas ska befrielsen
tas i beaktande i ett tillrackligt tidigt skede i
arbetsarrangemangen. En sadan befrielse far
inte negativt paverka hans eller hennes l6n for
ordinarie arbetstid.

For avdelningsfortroendepersonen  ordnas
regelbunden eller tillfallig befrielse fran arbetet
liksom for huvudfértroendepersonen, om
antalet arbetstagare som han eller hon
representerar &r dver 20.

Ersattningen som ska betalas
avdelningsfortroendepersonen avtalas lokalt.

3. Fortroendepersonen valjs for tva kalenderar i
sander.

4. En forening som ar delaktig i kollektivavtalet
eller bunden av det underrattar arbetsgivaren
skriftigen om vilka som blivit valda till
fortroendepersoner. Huvudfértroendepersonen
underrattar  arbetsgivaren  skriftigen  nar
huvudfortroendepersonens erséttare vikarierar
for huvudfértroendepersonen.

Arbetsgivaren meddelar vilka personer som pa

foretagets vagnar forhandlar med
fortroendepersonen.

48

Fortroendepersonens

anstallningsforhallande

1. Huvudfdrtroendepersonen och
avdelningsfortroendepersonen ar i
anstallningsforhallandet gentemot

arbetsgivaren i samma stéllning oavsett om han
eller hon skoter sina foértroendeuppgifter vid
sidan av sitt arbete eller om han eller hon ar
delvis eller helt befriad fran arbete.
Fortroendepersonen ar skyldig att iaktta
allmanna  arbetsvillkor, arbetstider och
arbetsledningens foreskrifter samt 6vriga
ordningsforeskrifter.

2. En person som ar verksam som
fortroendeperson far inte medan han eller hon
skoter detta uppdrag eller pa grund av
uppdraget forflyttas till ett Iagre betalt arbete an
det han eller hon utférde innan han eller hon
blev vald till fértroendeperson. Han eller hon far
inte sagas upp fran arbetet pa grund av
fortroendepersonsuppdraget.



Om foretagets arbetskraft ségs upp eller
permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far en dylik
atgard inte berdra huvudfortroendepersonen
sdvida inte foretagets verksamhet helt
nedlaggs. Om man gemensamt kan konstatera
att huvudfértroendepersonen inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke
eller ndgot annat lampligt arbete, kan man
avvika fran denna bestammelse. Arbetsavtalet
for en avdelningsfortroendeperson kan i
enlighet med 7:@ kapitet 10 § i
arbetsavtalslagen sagas upp endast da arbetet
helt upphoér och det inte kan ordnas annat
arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap.

En fortroendeperson eller en
avdelningsfortroendeperson far inte ségas upp
pa grund av orsaker som beror p& honom eller
henne utan samtycke av majoriteten av de
arbetstagare som han eller hon representerar
och som forutsatts i 7:e kapitlet 10 § i
arbetsavtalslagen.

Fértroendepersonens eller en
avdelningsfortroendepersons arbetsavtal far
inte havas i strid mot bestammelserna i 8:e
kapitlet 1 § i arbetsavtalslagen. Havning av
fortroendepersonens arbetsavtal pa den grund
att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte mdjlig, om han
eller hon inte samtidigt upprepade ganger och
vasentligt och trots varning forsummat att iaktta
den forpliktelse som avses i 43 § 2 mom. punkt
6 i arbetsavtalslagen fran ar 1970.

Vid beddmning av grunderna foér hévning av
fortroendepersonens arbetsavtal far
fortroendepersonen inte stéllas i en samre
stallning i forhallande till 6vriga arbetstagare.

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas
aven pa den huvudfértroendepersonskandidat
vars kandidatur skriftigen har meddelats
arbetsgivaren. Kandidatskyddet vidtar
emellertid tidigast tre m&nader innan den valda
huvudfértroendepersonens mandatperiod
inleds och upphdr fér den som inte har blivit
vald efter att Finlands Journalistforbund har
faststallt valresultatet.

Bestammelserna i denna punkt ska &ven
tillampas pa en arbetstagare som varit verksam
som  huvudfértroendeperson  annu  sex
manader efter att hans eller hennes
huvudfértroendepersonsuppdrag upphort.

Om fortroendepersonens arbetsavtal havts i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren till
fortroendepersonen betala en ersattning som
motsvarar [6nen foér minst 10 och hégst 30
manader. Ersattningen ska bestammas pa
samma grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen. Krénkning av rattigheterna i

58

detta avtal
ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp.

Om domstolen provar att det finns
forutsattningar for ett fortsatt
anstallningshallande eller att ett redan upphort
anstéallningsforhallande kan aterstallas, och
anstallningsforhallandet trots detta inte tillats
fortgd, ska detta beaktas som ett sarskilt
vagande skal nér ersattningens storlek
faststalls.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for
vice huvudfértroendeperson eller permitterar
honom eller henne nar han eller hon inte
vikarierar for fortroendepersonen och inte heller
annars innehar fortroendepersonsstallning,
anses uppséagningen eller permitteringen bero
pa tjanstemannens fortroendeuppdrag, om
arbetsgivaren inte kan visa att atgarden beror
pa en annan omstandighet. Antagandet utifran
denna avtalsbestimmelse galler under vice
huvudfértroendepersonens mandatperiod och
sex manader efter att den upphor.

Fortroendepersonens uppgifter

Huvudfortroendepersonen

representerar de

arbetstagare som avses i kollektivavtalet vid
férhandlingar som man foér med arbetsgivaren i
fragor som galler tillampning av kollektivavtalet och
dess bilagor eller arbetslagstiftningen liksom i fragor
som galler anstallningsforhallandena i allmanhet.

68

Information som ska ges
huvudfdrtroendepersonen

1.

Om det uppstar oklarhet eller
meningsskiljaktighet om arbetstagares 16n eller
andra fragor kring anstallningsfoérhallandet, ska
fortroendepersonen f& all den information som
behdvs for att kunna utreda fallet.

Huvudfortroendepersonen har ratt att med
jamna mellanrum, dock minst tva ganger per ar,
skriftligt f& information om tidningsféretagens
arbetskraft, dess fordelning i fast anstéllda,
visstidsanstallda och deltidsanstéllda
arbetstagare liksom om personal som vid
behov kommer pa arbete, information om
grunderna till alla visstidsanstéllningar, dven de
visstidsanstallda som vid behov kommer pa
arbete, samt om redaktionspersonalens
fortjanstnivd och dess sammansattning och
utveckling.

Huvudfdértroendepersonen ska en gang per ar
ges en allmén dverblick av huvudprinciperna for
anvandningen av frilansare.
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4. Huvudfortroendepersonen har ratt att en gang
per ar fa foljande uppgifter av arbetsgivaren om
de arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalets tillampningsomrade:

— Tjanstemannens fér- och efternamn

— Organisatorisk avdelning

- Titel

— Lonegrupp

— Anstéllningsforhallandets avtalade langd
— Anstéllningsdatum for nya arbetstagare

5. Huvudfértroendepersonen har ratt att pa
begaran fa foretagets bokslut samt en
beskrivning av framtidsutsikterna for foretagets
verksamhet.

Anmarkning: | foretag, dar det regelbundet arbetar
minst 20 arbetstagare lamnas uppgifter ut i enlighet
med 2 kap. 11 § i samarbetslagen.
(Lagbestammelsen till vilken hanvisas ar inte en del
av kollektivavtalet.)

TILLAMPNINGSANVISNING:

Fortroendepersonen ska i egenskap av mottagare i
samband med hanteringen av de utlamnade
personuppgifterna uppfylla de skyldigheter som stalls pa
en personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftsiagen.
Uppgifter som erhallits av arbetsgivaren far inte lamnas ut
till  tredje part. Arbetsgivaren ska se till att
fortroendepersonen har mdjlighet att uppfylla sin
ovannamnda skyldighet, till exempel genom att stélla ett
last utrymme eller skap till fortroendepersonens
forfogande.

6 8§ 4 punkten i detta fortroendepersonsavtal tillampas
aven for en avdelningsfortroendeperson i fraga om den
avdelning som han eller hon representerar.

78
Skotseln av fortroendepersonsuppgifterna

1. Huvudfdrtroendepersonen ges vid behov
tillfallig  eller regelbundet &terkommande
befrielse med I16n frAn arbetet for att kunna
skota sina uppgifter. For att sékerstalla att den
ledighet som fortroendepersonen behdver for
att skota sina uppgifter kan ordnas ska
befrielsen tas i beaktande i ett tillrackligt tidigt
skede i arbetsarrangemangen. En sadan
befrielse far inte negativt paverka hans eller
hennes 16n for ordinarie arbetstid.

2. Om lokala férhandlingar med arbetsgivaren
under arbetstid eller fortroendepersonens
verksamhet i 6vrigt i sddana uppgifter under
arbetstid, som man med arbetsgivaren avtalat
om, forhindrar fértroendepersonen att utfora
det ordinarie arbetet far fortroendepersonens
fortjanst for ordinarie arbetstid inte pa denna
grund sjunka.

3. Om foértroendepersonen utanfor sin ordinarie
arbetstid utfér uppgifter som man avtalat om

med arbetsgivaren, betalas for en sadan
tidsforlust Overtidsersattning eller sa avtalar
man med honom eller henne om annan
tillaggsersattning.

4. Om fortroendepersonsuppdraget forutsatter
resor ersatts resor som Overenskommits med
arbetsgivaren enligt kapitel 17 i kollektivavtalet
eller ocksa avtalar man med
fortroendepersonen om en annan erséttning.

88§
Tillaggsersattning

Till huvudfértroendepersonen betalas for
fortroendeuppdraget en tillaggserséttning som &r
bunden till antalet arbetstagare inom redaktionen.
Ersattningen beraknas pa
huvudfértroendepersonens personliga manadslon
enligt féljande:

Antal arbetstagare TillAggsersattn

ing
5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51-100 10 %
101—200 15%
201-400 20 %
Over 400 25%

Vid faststéllandet av foértroendepersonsersattningen
beaktas i antalet arbetstagare alla il
kollektivavtalets tillampningsomrade hérande saval
organiserade som icke-organiserade arbetstagare
samt personer som pa visstidsarbetsavtal anstallts
for minst ett ar.

Antalet arbetstagare den 1 januari utgor grund for
tillaggsersattningen. Ifall det under kalenderaret
sker forandringar i berakningsgrunderna
fortillaggsersattningen  kan tillaggserséttningen
justeras p& antingen fortroendepersonens eller
arbetsgivarens initiativ. Eventuella foréndringar
beaktas fr.o.m. féljande kalendermanads forsta dag.

Tillaggsersattningen beraknas pa
huvudfértroendepersonens personliga manadslon i
vilken inte ingdr tillagg som baserar sig pa lag eller
kollektivavtal.

Tillaggsersattningen utgor inte saddan 1on eller
sadant tillagg som beaktas vid berdkningen av
forhojningar for dvertids- och séndagsarbete.

Tillaggserséattningen beaktas inte vid berakningen
av semesterlon eller semesterpremie.

Tillaggserséttningen betalas till
huvudfértroendepersonen  for semester och
sjukdomstid ifall han eller hon under denna tid
skoter huvudfértroendepersonsuppgifterna.  Om
arbetsgivaren skriftigen meddelats att en person
som valts till huvudfértroendepersonens ersattare
vikarierar for huvudfértroendepersonen, betalas
tillaggsersattningen till honom eller henne for varje
full kalendervecka som vikariatet varar.



98§
Utbildning for fortroendepersoner

Om deltagande i utbildning har avtalats i det
gallande utbildningsavtalet mellan férbunden.
Huvudfértroendepersonen ska i god tid lamna
anmalan till arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant om han eller hon p& grund av sin
stéllning ar tvungen att delta i en tillstallning som
Finlands Journalistférbund, dess medlemsférening
eller avdelning arrangerar pa det satt som narmare
faststalls i det avtalsprotokoll om
utbildningsverksamhet ~ som  ingdtts  mellan
forbunden.

10 8
Lokaler

Arbetsgivaren anvisar huvudfortroendepersonen ett
stalle for foérvaring av de dokument och den
kontorsutrustning som behovs for
fortroendepersonsuppgifterna. D& arbetsplatsens
storlek det forutsatter, staller arbetsgivaren aven till
foérfogande ett andamalsenligt
verksamhetsutrymme, dar de samtal som anses
nodvandiga med tanke pa skoétseln av
fortroendepersonsuppdraget kan foras.

S/
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KAPITEL 11

AVTAL OM UPPSAGNING OCH

PERMITTERING

18
Avtalets forhallande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om
grunderna och forfarandesatten for avslutande av
anstallningsforhallande och permittering i detta avtal
iakttas bestammelserna i arbetsavtalslagen.
Arbetsavtalslagen utgdr inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

28§
Begreppet permittering

1. Med permittering avses ett tillfalligt, pa avtal
gjort avbrott i arbetet och |6nebetalningen som
beslutas av arbetsgivaren eller goérs pa
arbetsgivarens initiativ, da
anstallningsforhallandet annars hélls i kraft.
Arbetsgivaren far d& de grunder som stadgats i
arbetsavtalslagen uppfylls permittera en
arbetstagare antingen for en viss tid eller
tillsvidare genom att avbryta arbetet helt eller
genom att forkorta arbetstagarens ordinarie
arbetstid enligt lag eller avtal till den del som det
ar nodvandigt med tanke pa grunden till
permitteringen.

2. Medan anstéllningsforhallandet varar kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma
Overens om tidsbundna permitteringar ifall det
ar nodvandigt med tanke pad arbetsgivarens
verksamhet eller ekonomiska situation,
oberoende av bestammelserna om
permitteringsgrunder och
permitteringsanmalningar.

38§
Forhandsutredning om permittering

1. Bestammelsen om forhandsutredning om
permittering galler inte arbetsgivare som iakttar
lagen om samarbete inom féretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart da det blivit klart
att behovet av permittering finns ge en
férhandsutredning om grunderna  for
permitteringen samt om dess beréknade
omfattning, hur den ska genomforas, nar den
inleds och hur ldénge den kommer att vara.
Arbetsgivaren ska bereda arbetstagaren eller
fortroendepersonen mojlighet att bli  hord

gallande utredningen. Foérhandsutredning ar
inte langre aktuell ifall permitteringarna inte
verkstalls inom en skalig tid frAn den tid som
meddelats i férhandsutredningen.

48
Anmélan om permittering

1. Vid permittering av en arbetstagare ska en
anmalningstid pa minst 14 dagar iakttas.
Anmalningstiden for permittering borjar fran
den dag som foljer p& anmalan.

2. Arbetsgivaren ska ge anmélan om permittering
at arbetstagaren personligen, om inte annat
avtalas mellan arbetsgivaren och den
ifrhgavarande fértroendepersonen. Ifall
anmalan inte kan delges personligen kan det i
stallet sandas per brev eller elektroniskt med
iakttagande av anmalningstiden som anges
ovan.

I anmalan ska uppges grunden for
permitteringen, tidpunkten vid vilken
permitteringen bdorjar, permitteringens langd
eller uppskattade langd.

3. Arbetsgivaren ska p& arbetstagarens begaran
ge ett skriftligt intyg Over permitteringen. Av
intyget ska framga atminstone orsaken till
permitteringen, tidpunkten vid vilken den bérjar
och permitteringens langd eller uppskattade
langd.

4. Ingen anmalningsskyldighet foreligger dock ifall
arbetsgivaren inte har skyldighet att betala 16n
under hela permitteringsperioden pa grund av
annan franvaro fran arbetet.

58§

Aterkallande, flyttande och avbrytande av
permittering

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstar nytt arbete under
tiden for permitteringsanmalan kan en anmalan om
aterkallande av  permittering ges  innan
permitteringen inleds. D& forlorar
permitteringsanmalan sin betydelse och
permitteringar som verkstalls senare ska basera sig
pa nya permitteringsanmalningar.



2. Flyttning av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for
permitteringsanmalan kan emellertid till sin natur
vara tillfalligt. 1 s& fall ar en fullkomlig instalining av
permittering inte mdjlig, utan begynnelsetidpunkten
for permittering kan skjutas upp till en senare
tidpunkt. P& basis av denna grund kan
permitteringen endast flyttas en gang utan att en ny
permitteringsanmélan ges och hogst till den
omfattning som arbetet som uppstar under tiden for
permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att
permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permittering, ifall avsikten ar att permitteringen
fortsétter omedelbart efter att arbetet utforts utan att
en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal
att inga ett dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta
sammanhang ar det skél att utreda hur lange det
tillfalliga arbetet uppskattas vara.

68

Annat arbete under permitteringen och
atergang till arbetet

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2. |Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete
under permitteringstiden efter att en anmalan
om permittering getts, men innan han eller hon
meddelats om permitteringens instéllning eller
framskjutande, &r arbetstagaren inte skyldig att
ersatta den skada det har mojligen fororsakar
arbetsgivaren. | ett dylikt fall &r arbetstagaren
skyldig att aterga till arbetet s snart som
mojligt.

3. Om permitteringen géller tills vidare ska
arbetsgivaren informera den permitterade
arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju
dagar pa forhand, om inte annat avtalats.
Arbetstagaren har da ratt att sidga upp
arbetsavtalet som han eller hon ingatt med en
annan arbetsgivare under permitteringstiden
oberoende av dess langd med iakttagande av
en uppsagningstid pa fem dagar.

78

Uppséagning av arbetsavtal under

permitteringen
1. Nér arbetsgivaren séger upp

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal att upphora under

permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin
I6n for uppsagningstiden.

Arbetsgivaren har ratt att avdra fran I6nen for
uppsagningstiden I6nen for 14 dagar om pa
arbetstagarens permittering tillampas tiden for
permitteringsanmalan p& over 14 dagar enligt lag
eller avtal.

| fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av
att det inte finns tillrackligt med arbete pa grund av
ett sddant skal permitteras under uppsagningstiden
faststalls arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
enligt samma principer.

2. Nar arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden
saga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd
utan att iaktta uppséagningstiden. Om arbetstagaren
vet nér permitteringen kommer att upphdra, har
arbetstagaren inte denna rattighet under sju dagar
innan permitteringen upphor.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott har fortgatt minst 200
dagar har han eller hon rétt att som ersattning fa sin
I6n for uppsagningstiden, sa som avtalats i punkt 1.
Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta
normala Ionedag efter att arbetsavtalet upphort, om
inte annat avtalas.

UPPSAGNING AV ORSAK
SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN
SJALV

8§
Uppséagningsgrunder

1. Arbetsgivaren far enbart siga upp ett
arbetsavtal som ar i kraft tillsvidare av ett sakligt
och vagande skal i enlighet med 7 kap. 1-2 § i
arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vagande skal som beror pa
arbetstagaren eller som berér hans eller
hennes person och som anvands som
uppsagningsgrund kan anses ett allvarligt brott
mot eller férsummelse av de vasentliga
skyldigheter som kollektivavtalet eller lagen
stéller pa anstallningsférhallandet samt sadana
vasentliga forandringar i personens férméga att
arbeta som leder till att arbetstagaren inte
formar klara av sina arbetsuppgifter. Vid
beddmning av huruvida skélet ar sakligt och
vagande ska man beakta arbetsgivarens och
arbetstagarens férhallanden i sin helhet.

2. Uppségningen ska verkstallas inom en rimlig tid
efter det att arbetstagaren blivit medveten om
orsaken till uppsagning.
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98§
Horande av arbetstagare

Innan uppséagningen ska arbetsgivaren bereda
arbetstagaren moijlighet att bli hérd om grunden fér
uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att anlita
bitrdde nar han eller hon blir hord.

Med bitrade avses till exempel arbetstagarens egen
fortroendeperson eller arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

10 §
Anmaélan om uppségning

1. Anmadalan om uppséagning av arbetsavtal ska
tillstllas arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant eller arbetstagaren personligen.
Om detta inte ar mgjligt, kan anméalan séndas
per brev eller elektroniskt. En saddan anmalan
anses ha delgetts mottagaren senast pa den
sjunde dagen efter att anmalan har skickats.

2. Da arbetstagaren har lag- eller avtalsenligt
semester eller en pa grund av utjamning av
arbetstiden beviliad ledighet p& minst tva
veckor, anses en anmdalan om uppsagning som
har sénts per brev eller elektroniskt ha delgetts
tidigast den forsta dagen som félijer pa
semestern eller ledigheten.

11§
Uppsagningstider

1. Arbetsgivaren ska iaktta foljande
uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet Uppséagningsti
fortgatt d

— hogst ett ar 14 dagar

— over 1 &r men hogst 4 ar 1 manad

— 6ver 4 &r men hogst 8 ar 2 manader

— over 8 &r men hogst 12 ar 4 manader

— over 12 ar 6 manader
2. Arbetstagaren ska iaktta foljande

uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet Uppsagningsti
d

fortgatt
— over 5 ar 14 dagar
—over 5 ar 1 manad
3. Uppsagning borjar fran den dag som foljer pa
anmalan.

4. Bestammelse mellan Medieférbundet och
FJF/pressen: Arbetstagaren och arbetsgivaren

kan skriftligen avtala om uppséagningstiden.
12 §
Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

1. En arbetsgivare som har sagt upp ett
arbetsavtal utan att iaktta uppségningstiden
ska betala en erséattning till arbetstagaren som
motsvarar full 16n for den tid som motsvarar
uppsagningstiden.

2. En arbetstagare som inte har iakttagit
uppsagningstiden &r skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett
belopp som motsvarar I6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far avdra
detta belopp fran arbetstagarens slutlon med
iakttagande av det som foreskrivs om
begransningar av arbetsgivarens kvittningsratt i
2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

3. Om man endast delvis underlater att iaktta
uppséagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara 16nen
for den tid av uppséagningstiden som inte har
iakttagits.

4. Bestammelse mellan Medieférbundet och
FJF/pressen: Vad galler redaktérer och
fotografer galler bestammelserna i § 11 inte i
s&dana fall dar tidningens riktning vasentligen
forandras.

13§
Anmalan om uppségningsgrund

Arbetsgivaren ska p& arbetstagarens begaran utan
drojsmal skriftligt uppge datumet da arbetsavtalet
upphér att galla och de uppsagningsorsaker
utgdende fran vilka arbetsavtalet avslutas och som
arbetsgivaren kanner till.

SARSKILDA BESTAMMELSER

14 § Bestdmmelsen galler t.o.m.
31.7.2022.

Uppséagningsskydd under graviditet och
moderskapsledighet

1. Arbetsgivaren har inte ratt att séga upp en
arbetstagares arbetsavtal pa grund av
graviditet eller pa grund av att arbetstagaren
utnyttjar sin ratt till den familjeledighet som
foreskrivs i 4 kap. i arbetsavtalslagen.
Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begéaran
forete en utredning om sin graviditet.



Om arbetsgivaren sager upp avtalet fér en
gravid arbetstagare eller for en arbetstagare
som tar ut familjeledighet, anses uppséagningen
ha gjorts pa grund av graviditeten eller
familjeledigheten om arbetsgivaren inte kan
visa att den berott pa en annan omstandighet.

2. Arbetsgivaren far saga upp en arbetstagare
som ar moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps-, foraldra- eller vardledig i enlighet
med grunderna i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
endast om verksamheten helt upphor.

14 § Bestdmmelsen galler fr.o.m.
1.8.2022.

Uppsagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (arbetsavtalslagen, 7 kap.
98§)

Arbetsgivaren har inte ratt att saga upp en
arbetstagares arbetsavtal pa grund av graviditet
eller pa grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt
till den familjeledighet som foreskrivs i 4 kap. i
arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ska pa
arbetsgivarens begaran forete en utredning om sin
graviditet. Om arbetsgivaren sager upp avtalet for
en gravid arbetstagare eller for en arbetstagare som
tar ut annan ledighet &n den familjeledighet om
vilken foreskrivs i 4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen,
anses uppsagningen ha gjorts pa grund av
graviditeten eller familjeledigheten om
arbetsgivaren inte kan visa att den berott pa en
annan omstandighet.

Arbetsgivaren far saga upp en arbetstagare som ar
graviditets-, sarskild graviditets-, foréldra- eller
vardledig i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen endast om arbetsgivarens
verksamheten helt upphor.

Denna bestdmmelse iakttas som en del av
kollektivavtalet s& som den lyder i 7§ 9 mom. i
gallande arbetsavtalslag.

15§
Turordning vid nedskéarning av arbetskraft

1. | samband med uppsagningen och
permitteringen av orsak som inte berott pa
arbetstagaren ska man i man av méjlighet iaktta
den regel, enligt vilken sist sags upp eller
permitteras for foretagets verksamhet viktiga
yrkesarbetstagare och personer som hos
samma arbetsgivare har forlorat en del av sin
arbetsformaga, samt att man utéver denna
regel aven beaktar anstallningsforhallandets
langd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

2. | tvister om turordningen vid nedskarning av
arbetskraft ska klagan vackas inom tva ar fran
det att anstallningsforhallande avslutats.”

16 §

Anmélan om uppségning eller permittering
till fértroendepersonen

Nedskarning av arbetskraft eller permittering som

beror pa ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker ska meddelas
fortroendepersonen.

17 §

Ateranstélining

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete &t en tidigare
arbetstagare som han eller hon har sagt upp pa
grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller p& grund av ett
saneringsforfarande och som fortfarande ar
arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheterna, om
arbetsgivaren inom fyra manader fran det att
anstallningsforhallandet har upphort behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren har utfért. Om
anstallningsforhallandet nar det upphdrde hade
fortgatt utan avbrott minst 12 &ar, ar tiden for
ateranstallande emellertid sex manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig
for av de lokala arbetskraftsmyndigheterna ifall uppsagda
arbetstagare ar  arbetssokande. Med lokala
arbetskraftsmyndigheter avses de inom vilkas omrade
arbete erbjuds. Arbetskraftsmyndigheten utreder p& basis
av forfrdgan ifall det finns arbetssokande arbetstagare
som avses i denna bestammelse. | detta sammanhang &r
det anledning att utreda om sadana arbetstagare
fortfarande &r arbetslosa arbetssokande som efter att
permitteringen fortgatt 6ver 200 dagar sjalv har sagt upp
sitt anstallningsforhallande. Arbetsgivaren meddelas om
arbetssbkande och de tidigare arbetstagarna ges
arbetsplatsanvisningar.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa &r
arbetsgivaren skyldig att ge det I6neintyg som lagen
om utkomstskydd for arbetslésa avser &t
arbetsloshetskassan (denna bestdmmelse ar inte
en del av kollektivavtalet).

UTREDNING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Uppsagning av orsak som beror pa
arbetstagaren sjalv

18 §

Enligt detta avtals bestammelser kan man &ven
utreda

a) om huruvida en uppsagning som genomforts av
de ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
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som avses i 7 kap. 3—4 8 i arbetsavtalslagen i
sjalva verket har berott pd en orsak som beror pa
arbetstagaren sjalv och

b) om arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga
grunder att sédga upp ett arbetsavtal i en sadan
situation dar arbetsavtalet havts enligt 8 kap. 1 och
3 § i arbetsavtalslagen.

19 §
Att fora forhandlingar
1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren ska utan ogrundat dréjsmal meddela
arbetsgivaren ifall han eller hon anser att
arbetsgivaren har sagt upp hans eller hennes
arbetsavtal i strid mot detta avtal.

Arbetsgivaren  ska utan  drojsmal  inleda
forhandlingar med  arbetstagaren om de
meningsskiljaktigheter som uppsagningen av
arbetsavtalet fororsakat.

2. Lokala férhandlingar

De lokala forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren som avses ovan i punkt 1 ska féras
utan drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt den
anmalan om tvist frdn arbetstagaren som avses i
foregdende punkt.

3. Foérhandlingar mellan férbunden

Ifall det inte har varit mojligt att I6sa
meningsskiljaktigheten mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren i de lokala forhandlingarna, ska
meningsskiljaktigheten pa arbetsgivarens eller
arbetstagarens initiativ foras till forhandlingar mellan
forbunden. Forhandlingarna mellan forbunden ska
om mojligt foras inom uppséagningstiden.

4. Forhandlingsordning
Forhandlingarna fors enligt den forhandlingsordning

som binder forbunden eller innan ett nytt
kollektivavtal ingatts enligt den forhandlingsordning

som senast bundit dem.
5. Skiljedomstol

Om parterna inte nar en 6verenskommelse i en tvist
som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan
nagotdera férbundet féra arendet till skiljemannen
for avgorande.

Ifall man tvistar om en uppsagning pa personliga
grunder upphér inte anstallningsférhallandet forran
meningsskiljaktigheten enligt
forhandlingsordningen &r slutbehandlad, vid behov
aven genom skiljedomstol mellan forbunden, som
inte kan understalla arendet
arbetsdomstolen.Férhandlingarna i &rendet och
andra atgarder ska genomféras utan ondodigt
drojsmal och om mdjligt inom uppsagningstiden.

6. Forbundens avtalsratt

Forbunden kan i enskilda fall avtala annat om
foérhandlingsordningen som avses i punkt 4 och om
skiliedomstolen i punkt 5.

20 8
Ersattningar

1. En arbetsgivare som har sagt upp en
arbetstagare i strid mot de uppsagningsgrunder
som faststélls i § 8 i detta avtal ar skyldig att
betala arbetstagaren ersattning enligt 12 kap. i
arbetsavtalslagen.

2. Arbetsgivaren kan inte domas till att betala plikt
for forsummelse att iaktta
forfarandeséttbestammelserna i detta avtal till
den del som det ar friga om brott mot pa
kollektivavtalet baserade men i och fér sig
samma skyldigheter, for vilka ersattning enligt
punkt 1 har faststallts.

Underlatenhet att iaktta bestammelserna ska
beaktas nar den ersattning som alaggs for
ogrundad uppsagning av  arbetsavtalet
faststalls.



KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

18
Tillampningsomrade

Detta avtal galler personalens yrkesmassiga
fortbildning, kompletteringsutbildning, omskolning,
studieledighet, arbetarskyddsutbildning,
fackforeningsutbildning, utbildning som férbunden
gemensamt arrangerar samt gemensam utbildning
pa arbetsplatsen.

28

Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstallande av avtalet tillsatter férbunden
en gemensam utbildningsarbetsgrupp fér de
olika kollektivavtalsbranscherna.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

— utreda utbildningsbehovet och fdlja upp
genomfbrandet av utbildningen

sorja for ett tillrackligt utbud av utbildning

paverka olika myndigheter i utbildningsfragor

arligen godkanna arbetarskyddskurserna

arligen godkanna fackforeningskurserna

besluta om den gemensamma utbildningen

— folja upp den arbetskraftspolitiska
utbildningen och styra dess genomfoérande

— framja utgivningen av utbildningsmaterial
och facklitteratur

— folja upp genomforandet av
utbildningsavtalet och behandla
meningsskiljaktigheter.

38§
Utbildningssamarbete inom féretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete ar
en viktig del av utvecklingen av fOretagets
verksamhet. Den gemensamma
férhandsplaneringen av utbildningen kan
genomféras med beaktande av organisationens
storlek och o6vriga faktorer som inverkar pa saken
antingen inom ramen fér samarbetsfoérfarandet eller
vid behov vid en sarskild utbildningskommitté.

48

Yrkesmassig fortbildning, kompletterande
utbildning och omskolning

1. D& arbetsgivaren ger sina anstillda
yrkesutbildning eller skickar dem till utbildning
med anknytning till yrket och detta sker under
arbetstid, erséatter arbetsgivaren de direkta
kostnader som detta medfor sdsom rese- och
inkvarteringskostnader, dagtraktamenten,
eventuella kursavgifter samt Ovriga eventuella
kostnader. Dartill betalas en erséttning for
ordinarie arbetstid som omfattar den personliga
I6nen, kvalls-, natt- och skifttilldagg samt évriga
eventuella miljétillagg.

Om utbildningen sker utom arbetstid ersatts de
darav fororsakade direkta kostnaderna och
betalas som erséttning enkel timlon, ifall inget
annat avtalas.

2. Arbetsgivaren valjer vilka som far delta i
utbildningen efter att man med iakttagande av
principerna for samarbetsférfarandet forhandlat
om saken Sadant utbildningsbehov som beror
flera  personer eller avdelningsenheter,
behandlas med den foértroendeman som
representerar vederbdrande personalgrupp sa
att foretagets verksamhet och personalens

yrkesmassiga utvecklingsbehov kan
sammanjamkas.

58§

Fackforenings- och

arbetarskyddsutbildning

1. Till fértroendepersoner som avses nedan i
denna paragraf ges tillfélle att delta i kurser som
arrangeras av centralférbunden och
fackforbunden i hogst tre manader utan att
anstallningsforhallandet bryts, forutsatt att detta
inte medfor k&nnbar olagenhet fér produktionen
eller foretagets verksamhet.

Huvudfértroendeperson, hans eller hennes
suppleant, fortroendeperson och hans eller
hennes suppleant och fackavdelningens eller -
foreningens ordférande far delta i de
fackforeningskurser som
utbildningsarbetsgruppen godkant utan att
nagot avdrag gors pa deras I6ner under
forutsattning att kursen pagar hogst en manad.
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Arbetarskyddsfullmaktig, hans eller hennes
suppleant, skyddsombud och medlem av
arbetarskyddskommission far delta i sadana,
hogst tva veckor langa kurser som hanfor sig till
deras samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors
pa deras I6ner.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor for
sadana kursers del som racker en vecka eller
kortare tid lamnas minst tre veckor innan
kursen bérjar och for langre kursers del minst
sex veckor fore kursens borjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i fraga skulle
fororsaka markbar olagenhet fér produktionen
eller foretagets verksamhet bor arbetsgivaren
senast tvd veckor foére kursens borjan till
huvudfértroendepersonen meddela orsaken till
att beviljande av ledighet skulle orsaka markbar
olagenhet. Harvid kommer man gemensamt
Overens om en alternativ tidpunkt.

3. Till de kursdeltagare som ar berattigade till
fackforenings- och arbetarskyddsutbildning
betalar arbetsgivaren for varje sadan kursdag
for vars del inget avdrag gors pa& I6nen en
mellan forbunden arligen avtalad
maltidsersattning, som &r avsedd att ersatta
maltidskostnaderna for kursarrangéren.

4. Medverkan i fackféreningsutbildning innebéar
upp till gransen p& en manad inte avdrag i fraga
om semester-, pensions- eller andra darmed
jamforbara formaner.

68
Forbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkanna den
mellan férbunden gemensamt &verenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som
branschens samarbetskommitté samt grafiska
industrins branschkommitté for arbetarskydd
arrangerar som sadan utbildning som avses i
utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen betalas
ersattning sdsom faststalls i § 4.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt

mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendepersonen.

78
Studieledighet

Avtalsparterna informerar om studieledighet,
vuxenutbildningsstdd och dvrig vuxenutbildning.

88§
Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla tvister som géller detta utbildningsavtal
understélls den mellan forbunden tillsatta
utbildningsarbetsgruppen fér behandling. Vid
foretaget bor avfattas en redogérelse Gver tvisten
och den bor adresseras till
utbildningsarbetsgruppen. | annat fall tillampas
kollektivavtalets forhandlingsordning.



KAPITEL 13

AVTAL OM DEN REDAKTIONELLA

PERSONALENS

YRKESUTVECKLINGSPROGRAM

Syftet med detta avtal ar att utveckla och uppratthalla
den redaktionella personalens yrkeskunskap sa att
den motsvarar utvecklingsbehoven for foretagets
publikationsverksamhet.

Utbildning &r en investering vars omfattning &r
beroende av foretagets ekonomiska stéllning,
utvecklingsplaner och utbildningsbehovet bland de
anstallda pa foretaget. En resultatgivande utbildning
som tillgodoser féretagets och individens
gemensamma intressen kan endast basera sig pa
genuint samarbete, att man godké&nner behovet av
utbildning och engagerar sig i den.
Utbildningsbehovet féljs upp aktivt och regelbundet
och man efterstravar en opartisk fordelning av
utbildningen.

Férbunden kartlagger utbildningsutbudet som hanfor
sig till branschen och stravar efter att paverka utbudet
bade kvantitativt och kvalitativt i den man som
utvecklingsbehov som uppkommer bland personalen
inom foretagen forutsatter. Inom férbunden utvecklas
en databank for utbildning och material som ska stéda
utvecklingsdiskussionerna i anslutning till planeringen
av utbildningen.

1. Utbildningsplan

Pa foretaget ska arligen goras upp en utbildningsplan
for den redaktionella personalen i samarbete med
personalen. Former for personalens paverkan avtalas
lokalt. Om det pa foretaget finns en
utbildningskommitté, ar det kommittén som behandlar
utbildningsfragorna. | utbildningsplanen ingar en
behovsdefinition och en arlig verkstéllighetsplan som
budgeteras. Uthildningen planeras med hjalp av till
exempel utvecklingsdiskussioner och personalens
egna initiativ.

Syftet med utbildningsplanen ar att uppratthalla och

utveckla den redaktionella personalens yrkeskunskap
saval pa det individuella planet som i grupper sa att
den motsvarar publikationens &ndrings- och
utvecklingsbehov. Ratten till  utbildning ska
genomféras  opartiskt med beaktande av
arbetstagarens kunnande och behoven av att
utveckla arbetet.

2. Ratt till utbildning

Arbetstagaren har ratt till i genomsnitt tva dagars
utbildningstid per ar fran och med
anstallningsforhallandets boérjan. Ratten kan genom
ett lokalt avtal genomféras &ven innan denna rétt till
fullo har intjanats med beaktande av ovan avsedd
aspekt pa opartiskhet.

Utbildningstiden utnyttjas i andamalsenliga perioder
pa ett gemensamt avtalat satt inom fem ar. Man ska
folja upp hur utbildningen forverkligas sa att det inte
utan sarskilda motiveringar eller ett sarskilt avtal
uppstar ett avbrott pd over fem &r i deltagande i
utbildning.

Utbildningen kan omfatta yrkesmassig
grundutbildning, fortbildning eller omskolning i yrket.
Den kan genomféras som foretagsspecifik eller som
utomstdende utbildning eller vid behov i form av
sjalvstandiga studier.

Om 06vrig fortbildning och kompletterande utbildning
ska separat avtalas mellan parterna.

For utbildningstiden betalar arbetsgivaren 16n for
ordinarie arbetstid. Arbetsgivaren ersatter de
kostnader som utbildningen fororsakar. Deltagande i
utbildning minskar inte den tid inom branschen som
galler vid berakning av tjanstearstillagg och semester.
Under utbildningstiden intjanas semester.
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KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i
fragor som galler arbetarskydd arrangeras enligt
detta avtal, ifall inte Kkollektivavtalets speciella
arbetsvillkor ger anledning till annat.

18
Allméant

For en sadan arbetsplats som avses i lagstiftningen
om arbetarskydd, utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef och arbetsplatsens arbetare och
tjansteman en arbetarskyddsfullmaktig pa det satt
som nedan konstateras.

28
Val

1. En arbetarskyddsfullméaktig och tva
vicefullméktige ska valjas for tva kalenderar da
det sammanlagda antalet arbetstagare,
tjanstemannen inberéaknade, som regelbundet
tjanstgor pa arbetsplatsen ar minst tio. De
arbetstagare pa arbetsplatsen som innehar
tjanstemannastallning har ratt att bland sig utse
en arbetarskyddsfullméktig och tva
vicefullméaktige.

2. Omdettill ndgon personalgrupp hor farre an tio
personer och ifall man inte valt nagon
arbetarskyddsfullméaktig utsedd av nagon
annan grupp att gemensamt handha
arbetarskyddsfullméaktigs uppagifter, kan
fortroendepersonen/forbindelsepersonen delta
i handlaggningen av fragor gallande
arbetarskyddet for den personalgrupps del som
han eller hon representerar.

Ifall det pa en arbetsplats som omfattar minst
tio personer inte till en enda personalgrupp hor
minst tio personer, kan grupperna genom lokalt
avtal utse en gemensam
arbetarskyddsfullmaktig.

3. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger
orsak till detta kan de olika personalgrupperna

vid organiseringen av val av
arbetarskyddsfullmaktig avtala om  att
arbetstagare som arbetar i samma

arbetslokaliteter och arbetsfoérhallanden som
tjansteménnen anses hora till arbetstagare i
tjanstemannastallning.

38
Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, antalet
arbetarskyddsombud,  deras  uppgifter  och
verksamhetsomrdde avtalas lokalt sa att
verksamhetsomradena blir andamalsenligt
utformade och till sin omfattning sadana att
produktionsanlaggningens  eller  motsvarande
verksamhetsenhets  olika  avdelningar  och
yrkesgrupper i dem blir representerade med
beaktande av arbetarskyddsrisker och d&vriga
omstandigheter.

48

Lokala avtal

1. Lokalt kan enligt 23 och 29 § i lagen om
tillsynen  o6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pé& arbetsplatsen
avtalas om att ordna samarbete. Om forening
av arbetarskyddsfullméaktigs och
fortroendepersonens/forbindelsepersonens
uppgifter kan personalgrupperna avtala enligt
lag.

2. D& verksamheten vid en
produktionsanlaggning eller en motsvarande
verksamhetsenhet i véasentlig grad utvidgas
eller nedskars bor
arbetarskyddsorganisationen anpassas till de
andrade forhallandena.

58
Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25 § i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

2. Om det praktiska forverkligandet av
arbetarskyddet avtalas lokalt i samrad. |
omfattande  frdgor som  inverkar  pa
arbetsforhdllandena, sdsom andringar i
arbetslokaliteterna eller maskineller
anlaggningsanskaffningar, till vilka
arbetarskyddsaspekter kan hanforas, ar det
andamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat
satt i samband med samarbetsforfarandet i
fragan.

3. | ovrigt kan  arbetarskyddssamarbetet
genomféras utgdende fran effektivitet och
andamalsenlighet inom antingen
arbetarskyddskommittén, nagot annat
samarbetsorgan eller linjeorganisationen sa att
det sker i enlighet med férhallandena pa
arbetsplatsen.
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Samarbetsuppgifternainom
arbetarskyddet

Bl.a. foljande fragor ska behandlas i tillrackligt god
tid i arbetarskyddssamarbetet, ifall inte annat
avtalas lokalt:

— verksamhetsplanen arligen

— frgor som direkt paverkar arbetstagarnas
hélsa och sékerhet

— principer foér utredning av faror och
missforhallanden p& arbetsplatsen

— utredningar pa arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden

— utvecklingsmal och program i anslutning till
arbetsformagan

— frAgor i anslutning till arbetsarrangemang
och arbetets omfattning

— behov och arrangemang av utbildning,
instruktion och introduktion

— olika statistikuppgifter och andra uppgifter for
uppfdljning vilka omfattas av samarbetet

— verkstallande av olika &arenden och
uppféljning av deras inverkan

— arrangerande av samarbete pd gemensam
arbetsplats (vid behov)

| samarbetet behandlas ocksad anvisningar och
stodatgarder i anslutning till krissituationer, bl.a.
uppslitande handelser vid nyhetsférmedling och
trakasserier.

78
Bestammelser om arbetarskydd
Arbetsgivaren anskaffar till samarbetsparterna inom

arbetarskyddet behdovlig lagstiftning om
arbetarskyddsfragor.
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KAPITEL 15

ARBETARSKYDDSSAMARBETET PA

REDAKTIONERNA

1. Arbetarskyddsfullméktig

1. lenlighet med 29 § 1 mom. i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen har
den redaktionella personalen i allménhet ratt att
utse en arbetarskyddsfullmaktig tillsammans
med foretagets Ovriga tjansteman.

2. Den redaktionella personalen kan dock utse en
egen arbetarskyddsfullméaktig under
forutsattning att det pa arbetsplatsen finns
minst tio redaktionella tjansteman och att man
gemensamt pa lokal niva konstaterat att
redaktionen ur arbetarskyddssynpunkt och
med tanke pa det samarbete som avses i lagen
ar en andamalsenlig helhet.

Meningsskiljaktigheter i fragan behandlas i enlighet
med forhandlingsordningen.

2. Val av arbetarskyddsfullmaktig och
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter

Vid valet av arbetarskyddsfullméktig och
betraffande hans eller hennes uppgifter foljs vad
som stadgas i lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen, dock sa att valet av
arbetarskyddsfullméktig forrattas i oktober-
december.

3. Arbetarskyddsfullmaktigs
tidsanvandning

1. Arbetsgivaren ska bevilja
arbetarskyddsfullmaktigen  befrielse  fran
arbetet sa att han eller hon huvudsakligen
under sin regelbundna arbetstid kan handha
saval sitt arbetsuppdrag som de oundvikliga
samarbetsuppgifter som tillkommer honom
eller henne i egenskap av fullméktig och som
bor skotas under arbetstid.

2. Om tidpunkten for befrielsen bor avtalas
medarbetsledningen ifall befrielsen inte ar
nodvandig pd grund av nagon exceptionell
handelse pa arbetsplatsen, som t.ex. olycksfall
i arbetet, dock med beaktande av faktorer i
anknytning till arbetsarrangemangen.

3. Arrangemangen i samband med befrielsen kan
vid behov genomféras med hjélp av ett lokalt
avtalat system. Harvid bér man vid berékningen
av tidsbehovet beakta den befullmaktigades
behov av att gbra sig fortrogen med de
uppgifter som ankommer honom eller henne,
det redaktionella arbetets séardrag, antalet
platser dar arbete utfors och avstanden mellan

dem, fullméktigs egen kunskap om
samarbetsuppgifterna samt de mdjligheter att
utféra uppdraget som det egna arbetets art och
arbetstider medger.

4. Enligt lag om tillsynen dver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(20.1.2006/44) har arbetarskyddsfullmaktigen
ratt att fa se arbetsgivarens
arbetstidsbokforing.

4. Arbetarskyddsfullméaktigens
tillaggsersattning

Till arbetarskyddsfullméktig betalas for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget en
tilldggsersattning i euro som faststélls enligt det
antal personer som arbetarskyddsfullméktig
representerar.

Antalet arbetstagare

arbetarsk;s/grjnsfullmakti Manadsersattning i
gen representerar euro
10-24 53 €
25-50 66 €
51-100 80 €
101-200 92 €
over 200 105 €

| 6vrigt iakttas angdende tillaggsersattningen det
som bestdms om tillaggsersattningen il
fortroendepersonen i 10:e kapitlet i kollektivavtalet.

5. Anstallningsskydd

1. Om foretagets anstallda sags upp eller

permitteras av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker far en dylik
atgard inte riktas mot
arbetarskyddsfullméktigen savida

produktionsanlaggningens verksamhet inte
avbryts helt. Om man gemensamt kan
konstatera att arbetarskyddsfullméktigen inte
kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller ndgot annat lampligt arbete,
kan man avvika fran denna bestammelse.

2. En arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp
pa grund av orsaker som beror pa honom eller
henne utan samtycke av majoriteten av de
tjansteman som han eller hon representerar
och som forutsatts i 7 kap. 10 8§ 1 mom. i
arbetsavtalslagen.



Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte
havas i strid med bestammelserna i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Havning av
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal pa den
grund att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte mdojlig, om han
eller hon inte samtidigt upprepade ganger och
vasentligt och trots varning forsummat att iaktta
den forpliktelse som avses i 43 § 2 mom. punkt
6 i arbetsavtalslagen fran ar 1970.

Bestdmmelserna i denna paragraf bor tillampas
ocksd pad en person som utsetts il
arbetarskyddsfullméktigekandidat, om vars
kandidatur arbetarskyddskommissionen eller
annat motsvarande samarbetsorgan har erhallit
skriftligt meddelande. Kandidatskyddet borjar i
alla fall tidigast tre veckor innan valet forrattas
och avslutas for de kandidater som inte har
valts till arbetarskyddsfullméaktig da
valresultatet har konstaterats. Bestémmelserna
i denna paragraf ska ocksa tillampas pa en
tidnsteman som  varit verksam  som
arbetarskyddsfullméaktig annu sex manader
efter det att hans eller hennes
arbetarskyddsfullméktigeuppdrag upphort.

Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal
havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren
till  arbetarskyddsfullméktigen betala en
ersattning som motsvarar |6nen for minst 10
och hogst 30 manader. Ersattningen ska
bestammas pad samma grunder som foreskrivs
i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. D& det
sammanraknade antalet regelbundet
arbetande personer vid en
produktionsanlaggning eller en motsvarande
verksamhetsenhet &ar 20 eller mindre, ar
ersattningen minst 4 och hogst 24 méanaders
Ion.
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KAPITEL 16

VARDHANVISNING OCH MODELL FOR
VARDHANVISNING

16.1

Ifall

VARDHANVISNING

nagondera parten kraver bor ett lokalt

vardhanvisningsavtal ingas utgaende fran modellen
forvardhanvisningsavtal.

16.2

Foretag

MODELL FOR VARDHANVISNING

AB:s rekommendation till

vardhanvisningsavtal

1.

Vid foretaget anstalld arbetstagare hos vilken det
pa grund av fortsatt Overkonsumtion av
rusmedel, framst alkohol, utvecklats eller tydligt
haller pa att utvecklas ett socialt eller medicinskt
problem som bl.a. stér hans arbete, bér man i
enlighet med detta avtal férsoka hanvisa till vard.

Malsattningen &r att uppmuntra vederborande att
soka sig till vard s&, att problemet inte leder till
sadana atgarder som kan leda till att
anstallningsférhallandet avbryts eller till andra ur
individens synpunkt skadliga foljder.
Uppsokande av vard ses inte som grund for
avbrytande av ett arbetsforhallande.

Vardhanvisningen forverkligas sa att var och en
informeras om tillgangliga vardplatser och -
former samt om arbetsplatsens radgivande
kontaktperson i vardhanvisningsfragor.

Vardhanvisningen verkstélls i forsta hand pa
arbetstagarens eget initiativ och i andra hand pa
arbetsgivarens initiativ da denne tvingas att
dvervaga atgarder betraffande
arbetsforhallandet.

| varje vardhanvisningssituation goérs i samrad
mellan den vardbehtvande, vardplatsen och
kontaktpersonen, vid behov aven arbetsgivaren,
en sarskild utredning over det lampligaste av de
tillbudsstdende  vardalternativen.  Samtidigt
utreds arbetstagarens mojligheter att under
vardtiden fa  ekonomiskt stdd  genom
socialforsakringssystemet.

DA arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstaltvard
betalas til  honom eller henne en
kollektivavtalsenlig 16n for sjukdomstid fran den
tidpunkt da anstaltvarden bérjar, om han eller
hon med arbetsgivaren kommit Overens om
varden.

10.

11.

12.

13.

Vardhanvisningen handhas av
foretagshalsovarden/en fér uppdraget vald
frivillig kontaktperson.

Kontaktpersonen vidtar de praktiska
vardhanvisningsatgarderna som ar bla.
tidsbestallning och platsreservering samt skoter
den eventuellt behodvliga kontakten il
arbetsgivaren eller férbindelsemannen. Var och
en har mojlighet att konfidentiellt med
kontaktpersonen diskutera om olika méjligheter
for vardhanvisningen och om ovriga praktiska
detaljer i vardsammanhanget.

D& darom avtalats med arbetstagaren har
kontaktpersonen eller arbetsgivaren ratt att fa
uppgifter om hur vardavtalet féljs.

En i vardhanvisningsprocessen delaktig person
har inte - utan uttryckligt tillstdnd av den till vard
hanvisade - rétt att till utomstaende yppa sadana
personliga angeldgenheter som kommit till hans
k&nnedom.

D4 arbetsgivaren 6vervager atgarder som galler
arbetsforhdllandet pa grund av har avsett
missbruk av rusmedel, har kontaktpersonen réatt
att delta i alla forhandlingar om inte
arbetstagaren sjalv uttryckligen forbjuder detta.

Till detta avtal har bifogats en forteckning over de
lokala vardmojligheterna. (kommunens
socialnamnd, A-kliniken, Héalsocentralen,
foretagshalsovarden, akutvardsstationerna,
mentalvardsbyrderna, sjukhus, vardhem,
vardbransch,  AA-Grupp.  Telefonnummer,
adresser, oppethallningstider och de personer
som man kan ta kontakt med).

Detta avtal har
samarbetskommitté.

godkants i foretagets
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KAPITEL 17

RESEERSATTNINGAR O.D. ERSATTNINGAR
OCH DAGTRAKTAMENTEN

17.1 ERSATTNING FOR
FLYTTNINGSKOSTNADER

Om arbetstagaren till foljd av &andring i sitt
anstallningsforhallande maste flytta till annan ort,
ersatter arbetsgivaren arbetstagarens direkta
skaliga flyttningskostnader mot rakning.

17.2 SARSKILDA KOSTNADER

Arbetsgivaren ar skyldig att anskaffa den materiel
som arbetstagaren behdver for sina uppdrag. Ifall
man forutsatter att arbetstagaren anskaffar for sitt
egentliga uppdrag behovlig materiel, tillstand,
fullmakter etc., ska utgifterna erséattas mot verifikat.
Detta galler aven behdvliga forsakringar o.d.

17.3 RESEKOSTNADSERSATTNINGAR
OCH DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmént

1. Med resa avses resor som arbetstagaren for
utférande av sina arbetsuppgifter ar tvungen att
foreta utanfor arbetsplatsen eller det
sedvanliga arbetsomradet.

2. Med ett resedygn avses den 24 timmars
tidsperiod som féljer pa den tidpunkt da resan
inleddes. Resan bdrjar fran arbetsplatsen eller
efter en sarskild O6verenskommelse fran
arbetstagarens bostad och upphor nér han eller
hon atervander till ndgondera platsen.

Ersattningen for de kostnader som resan ger
upphov till liksom 6vriga detaljer i anslutning till
resan ska vid behov utredas i samrad fore
avresan med beaktande av de atgarder som
arbetsgivaren vidtagit med tanke pa vistelsen.

2. Resetid som ersatts

1. Padet arbete som utférs under resan tillampas
bestdmmelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2. Forresa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas ersattning for
inkomstbortfall.

3. Ifall resan foretas utanfor den ordinarie
arbetstiden ersatts den tid som har anvants till

resan med grundlén, dock for hégst 8 timmar
under en arbetsdag och for 16 timmar under en
ledig dag.

4. For tiden mellan kl. 22-07 betalas ingen
ersattning for resetid, ifall den resande har
sovplats till sitt férfogande.

5. Vid beréakning av grundtimlén anvdnds samma
divisor som vid berakningen av den timlén som
utgér  grunden for berékningen av
Overtidsarbete.

6. Eftersom resan till den plats dar arbetet utfors
inte raknas ingd i arbetstiden, beaktas saledes
inte resetiden vid berékningen av
Overtidsarbetet per dygn.

Anmarkning: En  specialbestammelse  om
Overtidsarbete finns i en sarskild bestammelse i
17.4 § i kollektivavtalet mellan Medieférbundet och
FJF.

7. Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie
arbetstiden per vecka beaktas som grund for
berakningen av dvertidsarbetet per vecka aven
de timmar som anvants till resa, upp till
maximigransen for den ordinarie arbetstiden
enligt arbetstidsschemat, under sadana
resedagar da den ordinarie arbetstiden per
dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar réknas
emellertid inte in i de egentliga arbetstimmarna
i arbetstidsstatistiken.

(8. Ifall forsaljning, marknadsféring eller med
dessa jamforbart arbete hor till arbetstagarens
normala uppgifter och dessa forutsatter
upprepade resor eller nar arbetstagaren sjalv
pa grund av sina uppgifters natur beslutar om
sina resor, betalas inte ersattning for den tid
som anvands for resor. Med en arbetstagare
som avses i detta moment kan avtalas om en
sarskild  ersattning i samband  med
I6nebetalningen i stallet for matpenning och
dagtraktamente.)

Anmérkning:

— Ersattningen  beaktas inte i Pros
rikttalsjamforelse.

— 8 punkten galler inte kollektivavtalet mellan
Medieférbundet och FJF/pressen.



3. Ersattning for resekostnader
Direkta kostnader

1. Arbetsgivaren ersatter kostnaderna till foljd av
resan. Direkta kostnader &r resebiljetter och
Ovriga nddvandiga kostnader som arbetsresan
medfor.

2. For anvandning av egen bil betalas
kilometerersattning i enlighet med punkt 6 i
avtalet.

Dagtraktamente

3. Med dagtraktamente ersatts de hdgre
levnadskostnader som resan fororsakar.

4. Dagtraktamente beraknas per resedygn. Ett
resedygn ar en period om 24 timmar efter
tidpunkten for avresan eller efter foregaende
resedygns slut.

5. |Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter resor
betalas inget dagtraktamente fér de resor som
sker inom ramen for den ordinarie arbetstiden.
(Dylika uppgifter ar bl.a. redaktorsarbete,
distributionsarbete, forsaljningsarbete,
servicearbete och 6vriga arbeten som till sin
natur forutsatter rorlighet.)

Resor i hemlandet

6. Heldagstraktamente betalas foér en resa som
varat i 6ver 10 timmar.

7. Partiellt dagtraktamente betalas for en resa
som varar éver 6 timmar men hdgst 10 timmar,

8. For ett ofullstandigt dygn som foljer pa ett fullt
resedygn och som Overskrider det sista
resedygnet med over tvad timmar, betalas
partiellt dagtraktamente. Heldagstraktamente
betalas da det ofullstandiga dygnet 6verskrider
6 timmar.

9. Fran dagtraktamentena avdras 50 %, ifall
arbetsgivaren ordnar kostnadsfria maltider at
arbetstagaren. For heldagstraktamentet
innebar detta tvd varma maltider och for det
partiella dagtraktamentet en varm maltid.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas for en resa som
varat i 6ver 10 timmar.

11. Utlandsdagtraktamentet faststalls enligt
dagtraktamentet for det land dar resedygnet
avslutas. Om resedygnet avslutas ombord pa
ett fartyg eller ett flygplan faststélls
dagtraktamentet enligt det land fran vilket
fardmedlet senast har avgatt eller, vid avgang

frAn Finland, det land som fardmedlet forst
anlander till.

12. For ett ofullstandigt dygn som kan betraktas
som en forlangning av ett fullt resedygn pa 24
timmar och som Overskrider det sista
resedygnet med mer &n tvad timmar, betalas
halften av utlandsdagtraktamentet. Ifall ett
fullganget resedygn 6verskrids med 6ver 10
timmar, betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

13. Fran dagtraktamentet avdras 50 % ifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri méltid eller en
maltid som ingatt i resebiljettens eller
hotellrummets pris. (helpension)

I

. Matpenning

1. Ifall fér resan inte ska betalas néagot
dagtraktamente men resan har varat i dver 6
timmar och den resande inte har kunnat inta
maltid pa& sitt ordinarie eller motsvarande
matstélle, betalas en matpenning. Med denna
bestdmmelse andras inte foretagsspecifika
praxis, ifall dessa har erbjudit battre formaner.

2. Matpenning betalas inte ifall personen far
kostnadsfri maltid eller om maltiden arrangerats
mot lunchkupong eller motsvarande.

[

. Inkvarteringskostnader

1. Ifall arbetstagaren &r tvungen att inkvarteras
och arbetsgivaren inte har arrangerat med
nagon inkvartering eller sovplats som uppfyller
rimliga kvar, ersatts inkvarteringskostnaderna
pa féljande satt:

2. Inkvarteringskostnader till foljd av anvandning
av hotellrum ersatts enligt verifikat till de
maximibelopp for hotellersattningar som
framgar av resereglementet for
statstjansteman.

3. Inkvarteringsrakningarna erséatts enligt verifikat
ifall det p& orten inte finns mojlighet att
Overnatta inom ramen for maximibeloppen for
hotellersattningarna.

4. Ifall den resande inte foreter en
inkvarteringsrakning for arbetsgivaren betalas
Overnattningspenning i stallet for
inkvarteringskostnaderna.

6. Reseersattningar

Dagtraktamenten, hotellersattningar och
kilometerersattningar motsvarar de skattefria
maximibelopp som vid respektive tidpunkt &r
gallande (se www.skatt.fi).
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7. Lokala avtal

Genom lokala avtal med fortroendepersonen kan
man komma Overens om annat i frdga om
ersattningen for de kostnader som resan ger
upphov till, under férutsattning att man gemensamt
kan konstatera att de sammanlagda férmanerna
motsvarar samma niva som faststalls i detta kapitel
i kollektivavtalet.

17.4 FJF:S SPECIALBESTAMMELSER

Dartill iakttas féljande specialbestammelser:

1.

Ifall en arbetsresa kraver o6ver ett dygns
fortgaende resande, avtalar parterna om mojligt
pa forhand om researrangemangen och
ersattningarna for resetid.

Bestammelserna om dagtraktamenten galler
inte s&dana resor som foretas inom ramen for
normalt redaktionsarbete och under
arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid.

For arbete som under resa utfors efter
arbetstagarens ordinarie arbetstid betalas
kollektivavtalsenlig Overtidsersattning. Resa
som sker utom ordinarie arbetstid betalas for
den tid som atgatt till resan i ersattning enkel
grundlén dock for hégst 8 timmar per arbetsdag
och for 16 timmar per ledig dag. | restiden
inraknas  ocksd den vantetid mellan
fortskaffningsmedlens olika turer som beror pa
deras tidtabeller.

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en
vederbdrlig reseforsékring for arbetstagaren.
Detta galler saval utlandsresor som resor i
hemlandet som arbetstagaren gor pa
arbetsgivarens anfordran.

Ifall arbetstagaren beordras utféra en uppgift
som medfoér en exceptionellt stor olycksfalls-
eller  dodsrisk eller skickas till ett
krigsforingsomrade eller till ett omrade dar
motsvarande omstandigheter rader, har
arbetstagaren ratt att f& en av arbetsgivaren
bekostad liv- och olycksfallsforsakring vars
forsakringsbelopp uppgar till 100 000 euro nar
arendet i frdga och dess praktiska
genomférande konstateras med arbetsgivaren.
Aven arbetstagarens personliga egendom som
han eller hon medtar pa resan bor forsakras till
ett tillrackligt belopp.



KAPITEL 18

LONEGUIDE FOR JOURNALISTER

(Detta ar inte en del av kollektivavtalet.)

Lonerna faststalls rattvist pa arbetsplatsen utifran
det verkliga innehdllet i uppgifterna och
arbetstagarens  arbetsprestation. En  réttvis
I[6bneséttning &r i foretagets och personalens
gemensamma intresse.

Den uppgiftsspecifika I6nen faststalls utifran
uppgiftens svarighetsgrad. Lonebestammelserna i
anknytning till detta system ingar i kollektivavtalet.

| det |6nesystem som parterna har avtalat om i
kollektivavtalet finns dessutom en rekommendation
om varderingen av den personliga kompetensen
och arbetsprestationen. Med hjalp av véarderingen
uppmuntrar man arbetstagaren att skaffa sig
behorighet och forkovra sig i sina uppgifter.
Samtidigt ger varderingen cheferna ett verktyg for
att styra verksamheten.

1. RATTVIS LONESATTNING

Rattvisa och jamlikhet i I16nesattningen betyder att
arbetstagarna for lika kravande uppgifter och
liknande arbetsprestationer far lika stor lon.

Lonesystemet for den redaktionella personalen
bygger pa stravan att genomféra en rattvis
l6nepolitik, sa att:

1) Uppgiftens svarighetsgrad beaktas som
I6negrund. Med hjalp av en Kklassificering av
svérighetsgraden kan man objektivt bedéma
uppgifternas inbdrdes svarighetsgrad.

2) Dessutom paverkas lonesattningen av
arbetstagarens personliga insats: kompetens
och arbetsprestation.

Det uppmuntrande budskapet i I6nesattningen ar:
genom att forkovra dina kunskaper kan du stka dig
till mer kréavande uppgifter, men &ven i din
nuvarande uppgift kan du fa béattre 16n genom att
Oka dina fardigheter och forbéattra arbetsresultatet.

2. MANADSLONENS STRUKTUR

Den uppgiftsspecifika I6nedelen i I16nesystemet for
den redaktionella personalen bygger pa uppgiftens
svarighetsgrad, som bedéms utifrdin muntliga
nivabeskrivningar.

Grunden  for minimilon  &r  utdver den
uppgiftsspecifika |6nedelen aven den individuella

I6nens erfarenhetsdel.

Beldning av kompetens och arbetsprestation ar en
del av foretagets aktiva lonepolitik.

A

Individuell I16nedel:

s f Indiv. | Indiv.: 3ar/5 %
= 74r/10 %
5]

>

S . _ -

2| Lon Uppgiftsspecifik
£ ¢nligt KA [6nedel

5 I6bnegrupper

\/ L )

3. UPPGIFTERNAS SVARIGHETSGRAD
OCH BEDOMNING AV DETTA

Grunden for I6nesystemet ar den |6nedel som
bygger pa uppgiftens svarighetsgrad och som
faststalls utifrdn  muntliga  nivabeskrivningar.
Lonesystemet innehéller fem svarighetsgrupper,
som aven fungerar som I6negrupper.
Svarighetsgrupperna beskrivs i tabellen p& sidorna
78-79.

Bedémningen av svarighetsgraden goérs med
uppgiften som  utgdngspunkt. Féremal for
beddémningen &r uppgiftens innehall, det vill saga de
krav som arbetet staller pa den som utfor arbetet.
Uppgiftens svarighetsgrad beror alltsd inte pa
arbetstagaren. Beddémningen tar inte stallning till
arbetstagarens arbetsprestation, kompetens eller
personliga egenskaper. Inte heller uppgiftens
ben&mning eller arbetstagarens utbildning som inte
hanfor sig till uppgiften har nagon betydelse vid
bedémningen av svarighetsgraden.

Gemensamt godkand uppgiftsbeskrivning
som grund for bedémningen

En gemensamt godkand skriftlig
uppgiftsbeskrivning & en god grund for
beddémningen av svarighetsgraden. | bilaga 1 till
denna guide finns en mojlig modell av blanketten for
uppgiftsbeskrivning.

Uppgiftsbeskrivningen anger vad arbetstagaren
astadkommer i uppgiften, vilka kunskaper uppgiften
forutsatter, vilket ansvar och vilken vaxelverkan som
ingar i uppgiften. Den &r inte en forteckning Gver
vilka arbeten som ingar i uppgiften. Det finns skal att
vara sa exakt i uppgiftsbeskrivningen att man i
efterhand kan konstatera forandringar som skett i
uppgiften.
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Uppgiftsbeskrivningen kan géras av arbetstagaren,
chefen eller en person som utsetts for andamalet.
Det véasentliga ar att arbetstagaren och chefen
diskuterar om uppgiftsbeskrivningen och att
uppgiftsbeskrivningen kan godkéannas gemensamt.

Svarighetsfaktorer som underlag for
beddomningen

Uppgiftens svarighetsgrad beddéms utifran muntliga
nivabeskrivningar. Fyra svarighetsfaktorer ligger till
grund for lonesystemet: den kunskap uppgiften
forutsatter, utmaning i situationer med véxelverkan,
ansvar som ingar i uppgiften samt sjalvstandighet
och handledning i beslutssituationer.

Uppgiften hor till den svarighetsnivd som bast
beskriver det vasentliga innehallet i uppgiften. En
del uppgifter kan ha drag fran olika svarighetsnivaer
i systemet. D& maste man Overvaga vad som &r
betydande och vasentligt ur uppgiftens synpunkt
och goéra bedomningen utifran det.

Svarighetsfaktorer
Kunskap

Vid beddbmningen av den kunskap uppgiften
forutsatter beaktas sadan yrkeskunskap som
faktiskt anvands i uppgiften. Djupet av den kunskap
uppgiften forutsatter eller hur mangsidig kunskapen
ar okar uppgiftens svarighetsgrad.

Fragor:
* Vilka teoretiska och praktiska kunskaper
behdvs?
*  Vilken erfarenhet?
*  Vilka specialfardigheter?

Beslutsfattande

Med sjalvstandighet vid beslutfattande avses frihet
att fatta beslut baserade pa eget omdome och att
forverkliga dem. | né&stan alla uppgifter kan
arbetstagaren fritt fatta beslut tminstone vad galler
den egna arbetsprestationen.

Beslutens betydelse for arbetsgemenskapen och
omfattningen av beslutens inverkan dkar uppgiftens
svarighetsgrad, framfor allt om det i uppgiften ingar
att fatta riskfyllda avgéranden och beslut pa grund
av tidspress i oférutsagbara situationer.

Fragor:
e  Hur leds arbetet?
*  Vilka beslut fattas?
e Hur of6rutsagbara ar
beslutssituationerna?
¢ Rolli beslutsfattandet?

Vaxelverkan

Vid beddmningen av vaxelverkan &r det vasentliga
vad man ska uppna genom vaxelverkan.

Den initiativformaga, aktivitet och malmedvetenhet i
vaxelverkan som uppgiften forutsatter Okar
uppgiftens svarighetsgrad.

Fragor:
*  Vilken vaxelverkan finns det?
. Hur stort &r samarbetsnatet?
*  Vad efterstravas med vaxelverkan?
* Leds andras arbete genom vaxelverkan?

Ansvar

Med ansvar avses befogenhet att fatta avgéranden
for att uppna uppgiftens eller arbetsgemenskapens
(teamets, redaktionens, publikationens, foretagets)
mal. | alla uppgifter ingdr ansvar fér det egna
arbetets kvalitet och genomférande enligt direktiv
och planer.

Nar ansvaret for andras arbete 6kar och direktiven
andras frdn konkreta till riktgivande mal, Okar
uppgiftens svarighetsgrad.

Fragor:
»  Vilka ar ansvarsomradena?
* Finns det ett ansvar ocksa for andras
arbete?
» Ingar ett ekonomiskt ansvar i uppgiften?

4. UPPRATTHALLANDE AV
LONESYSTEM

Uppratthallandet av lonesystemet forutsatter att
man har gjort upp spelregler for uppratthallandet av
uppgiftsbeskrivningar  och  granskningen av
svarighetsvarderingar samt att ansvarspersoner har

utsetts. Informationen om uppgiftens
svarighetsklassificering ges till den arbetstagare
som utfor  uppgiften i frAga och il

|6neadministrationen.

Forbunden rekommenderar att uppgifternas
innehall granskas regelbundet, t.ex. i samband med
utvecklingssamtal. Chefen och den arbetstagare
som handhar uppgiften ar sakkunniga i fraga om
uppgiftens innehall. Vid organisationsférandringar
rekommenderar forbunden att en gemensam
klassificeringsarbetsgrupp inréattas.

Uppgifternas svarighetsgrad bedéms, om

* en ny uppgift inrattas

e uppgiftens innehall andras nar
arbetstagaren byts ut

* uppgifterna omorganiseras sa att deras
innehall andras vasentligt

« uppgiftens innehdll har andrats vasentligt
under tidens gang



Svarighetsgruppen avgor den
uppgiftsspecifika l6nen

+ Lonen betalas enligt den I6negrupp som
faststalls utifrdn uppgiftens svarighetsgrad.

» Nar man o6vergar till en mer kravande
uppgift, justeras I6nen frdn boérjan av
féljande lI6nebetalningsperiod.

«  Den nya uppgiften ska utvarderas inom tre
manader. Loénen betalas retroaktivt enligt
korrekt svarighetsgrupp.

* Om det konstateras att uppgiften har
forandrats gradvis under en langre tid,
betalas [6n enligt den nya
svarighetsgruppen fran borjan av foljande
I6nebetalningsperiod efter att andringen
har anhéangiggjorts.

Beddmning av uppgifternas
svarighetsgrad

Arbetsgivaren ansvarar for att svarighetsgraden
bedoms. Detta kan ocksd goras gemensamt av
fortroendepersonen och en representant for
arbetsgivaren eller i en storre
klassificeringskommitté.

Bedomningen av svarighetsgraden kan
andra lénen eller Idnestrukturen

Den uppgiftsspecifika I6nen faststalls utifran
uppgiftens svarighetsgrad. Den kan stiga eller
sjunka om uppgiftens innehall andras.

 Om arbetstagaren G6vergar till en mer

kravande uppagift, kan
minimildnebestammelserna forutséatta en
[6neforhojning. Om arbetstagarens

individuella I6n dverskrider minimilénen for
den nya uppgiften, ska en l6neférhojning
avtalas separat mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

+ Om personen overgar till en uppgift i
samma svarighetsgrupp, forblir
I6nestrukturen oftrandrad. Arbetstagaren
och arbetsgivaren kan forvisso avtala om
en léneférhojning — i detta fall om att hoja
den individuella I6nedelen.

- Om personen Overgar till en uppgift med
lagre svarighetsgrad &n den tidigare
uppgiften, faststalls den uppgiftsspecifika
I6nen enligt den nya uppgiften, det vill saga
I6nen sjunker. Den individuella 16nen kan
emellertid bara sjunka i de fall som namns
i kollektivavtalet.

5. DEN PERSONLIGA KOMPETENSEN
OCH ARBETSPRESTATIONEN

Den individuella lI6nedelen &ar en 16n som betalas
ovanpa den uppgiftsspecifika lonen. Den bor bygga
pa arbetstagarens kompetens och arbetsprestation
eller ndgon annan godtagbar grund.

Med kompetens avses individuella kunskaper och
yrkesskicklighet. Arbetsprestationen a sin sida
beaktar b&de prestationens kvalitet och dess
kvantitet. Arbetstagarens kompetens och
arbetsprestation jamfoérs alltid med de krav som

uppgiften stéller pa den som utfér arbetet.

Den individuella I6nedelen uppmuntrar
arbetstagaren att forkovra sina kunskaper och att
utféra ett kvalitativt arbete.

Foéljande principer géaller varderingen av den
individuella I6nedelen:

* Foretaget fattar beslut om beléning av
personlig kompetens och arbetsprestation.
Det &r bra att forhandla om principerna for
beléningen lokalt.

. Personalen ska f& information om
beléningsgrunderna.

*  Kompetensfaktorerna ska vara allmant
accepterade och kunna varderas objektivt.

« En chef som kénner arbetstagaren
varderar kompetensen och
arbetsprestationen. Beddmningen kan
férenas med ett utvecklingssamtal som
fors med arbetstagaren.

+ De kompetensfaktorer som ska véarderas
och deras betoning véljs efter foretagets
behov.

+ De faktorer som ska véarderas ska vara
sadana déar arbetstagaren kan utveckla sig
sjalv eller sin arbetsprestation.

*  Kompetensfaktorer som lampar sig for det
redaktionella arbetet och som uppskattas
allmant ar bland annat:

« arbetsresultat och prestationer

- formaga att forkovra sig i arbetet

*  mangkunnighet

»  specialkunskap

« flexibilitet

» sociala fardigheter

»  kommunikationsformaga

«  kreativitet och innovationsformaga
* initiativrikedom
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KLASSIFICERING AV UPPGIFTERNAS SVARIGHETSGRAD FOR REDAKTIONELL

PERSONAL
Beslutsfattand
LONEGRUPP SVARIGHETSNIVA Kunskap e och Ansvar
vaxelverkan
1 SVARIGHETSNIVA 1 Uppgifterna forutsatter Beslutsfattandet | | arbetet ingar ansvar
. . yrkeskunskaper som vanligen galler framst val | for att utfora det egna
Uppgifter som stder den | gihayis genom utbildning pa i det egna arbetet enligt planer,
redaktionella andra stadiet eller pa lagre arbetet. tidtabeller och givna
arbetsprocessen hogskoleniva samt genom ) direktiv samt ansvar
samt praktisk erfarenhet. Vaxelverkan for det egna arbetets
géaller kontakt kvalitet.
Journalistiska uppgifter, med
som grundar S|g pé arbethemenSka
havdvunnen praxis och pen och/eller
som inte forutsatter utomstaende
upprepade journalistiska intressentgruppe
stallningstaganden. r.
2a SVARIGHETSNIVA 2 Uppgifterna forutsatter Beslutsfattandet | Det journalistiska
Journalistiska uppgifter kunskaper.sor.n vanjigen erhalls | galler vanligen arbetet inkluder.ar.
som forutsatter genom utbildning pa yal av. ofc‘jrl_Jtsebar_ variation
journalistiska vetenskapsh_dgskola samt |nterv1L_Jobjekt, och journalistiska val
stallningstaganden, s&som: genom praktisk erfarenhet. fotoobjekt, och darfor kraver
' . . . kallor, stil osv. arbetet sjélvstéandiga
* nyhets- och artikelarbete | Uppgifterna forutsatter i | beslut och ansvar fér
* journalistisk ombrytning vanligtvis: V_ax_elverkan ar | det egna arbetet samt
och layout * enomfattande viklig, eftersom | 5 jegs kvalitet och
. journalistiskt foto och alimanbildning och intresse Sen fokrutsatter att det blir korrekt
bildreportage for samhallsfragor kontakt med |\ st
. goda kunskaper i informationskall
samt modersmalet och god g;gf;/ eller
4 ; skrivfdrméga och/eller .
Stoder den edakiionella | f0maga attuppfatiaoch | Miessentoruppe
l6sa fragor i anknytning till r'pa €ge
arbetsprocessen och vars . initiativ.
innehall avviker i en klart visuellt uttryck och
mer kravande riktning fran ko,mmunlkgtlon samt
ovan beskrivna uppgifter pa | 'deproduktion
niva 1 vad galler det + analys av uppgifter och
kunnande som uppgiften bedémning av om de ar
forutsatter. anvandbara och korrekta
samt kreativt tdénkande for
att skapa en viss sakhelhet
 uppratthallande och
utveckling av kunskaperna
pa eget initiativ.
2b SVARIGHETSNIVA 3 Svérighetsgraden 6kar om Uppgiften Ansvaret galler
forutsatter vanligtvis:

Journalistiska uppgifter
som da det galler
kunnande, beslutsfattande
eller det ansvar som
uppgiften forutséatter,
innehallsmassigt i en klart
mer kravande riktning
avviker fran ovan beskrivna
uppgifter pa niva 2.

uppgiften innehaller:

+ ett Overenskommet ansvar
for ett definierat
amnesomrade eller en
bestamd region

» arbetsledning av ett team

* som en vasentlig del
journalistisk fotografering
eller journalistisk ombrytning
och/eller layout utéver
nyhets- och artikelarbete

« nagon annan vasentlig
Overenskommen faktor som
héjer uppgiftens
svérighetsgrad

redaktionella
beslut om ett
definierat amne
eller
amnesomrade,
eller ocksa har
den sakkunskap
som uppgiften
forutsatter en
viktig roll i dessa
beslut.

« uppfdljning och
rapportering om
regionen eller
amnesomradet

* organisering av
teamets arbete




Beslutsfattande

LONEGRUPP SVARIGHETSNIVA Kunskap och vixelverkan Ansvar
3a SVARIGHETSNIVA 4 Den kunskap som Uppgiften Ansvaret kan vara:
. . uppgifterna forutsatter forutsatter « ansvar for
Journalistiska uppgifter | op3)is vanligen genom sjalvstéandiga resultaten av
som enligt - 2
> studier pa beslut som b
overenskommelse 2 teamets arbete
¢ vetenskapshdégskola, och paverkar hela « planerings- och
omfattar ett R dessutom forutsatts en publikationen eller utvecklinasansvar
Sjal(\;s]}.and'gt ansvar for omfattande och mangsidig | en betydande del A . g d
ett definierat erfarenhet eller en djupare | av den. overgripande
uppgiftsomrade. specialsakkunskap ansvar inom det
Utféraren bestammer ' | véxelverkan egna
sjalv arbetets innehall betonas paverkan specialomradet
inom ramen for den som sakkunnig « ekonomiskt ansvar
redaktionella linjen. eller chef.
Uppgifter som omfattar
ansvar for ledning och
organisation av arbetet.
3b SVARIGHETSNIVA 5 Den kunskap som Beslutsfattandet Besluten och

Journalistiska uppgifter
som da det galler
kunnande,
beslutsfattande eller det
ansvar som uppgiften
forutsatter,
innehallsmassigt i en
klart mer kravande
riktning avviker frén
ovan beskrivna
uppgifter pa niva 4.

uppgifterna forutsatter
erhélls vanligen genom
studier pa
vetenskapshdgskola, och
dessutom forutsatts en
omfattande och mangsidig
erfarenhet eller en djupare
specialsakkunskap.

styr den

redaktionella linjen.

| vaxelverkan
betonas aktiv
paverkan pa eget
initiativ som
specialist eller
chef.

avgorandena har en
betydande inverkan
pa uppnaendet av
hela verksamhetens
mal.

7
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KAPITEL 19

KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

MEDIEFORBUNDET
FINLANDS JOURNALISTFORBUND

Tid 31.5.2022

Plats Sodra kajen 10, Helsingfors

Narvarande Journalistférbundet Hanne Aho, ordf.

Jussi Ahlroth
Sylvia Bjon
Heikki Karki
Sari Sainio

Petri Savolainen
Tytti Oras, sekr.

Man kom Overens om att kollektivavtalet mellan
Medieférbundet och Finlands journalistférbund som
galler fram till 31 maj 2022 férnyas med fdljande
tillagg:

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 1.6.2022-31.3.2024.
2. Lonefoérhéjning

Lonerna hojs enligt foljande:

1.9.2022

De individuella |6nerna hojs med en allman
forhojning pa 1,6 %.

Skifttillaggen hdjs med 1,9 %.
1.12.2022

De individuella l6nerna hojs med en post pa minst
0,4 %. Man kan ocksa lokalt avtala om en stérre
post.

Postens storlek berdknas utifran summan av de
individuella l6ner som betalats till arbetstagarna i
september 2022, fran vilkken den allmanna
forhojningen dras av.

Om man inte avtalar om anvandningen av posten
senast 15.11.2022, ska 0,2 % fordelas som en
allmén férhojning och arbetsgivaren bestamma hur
Ovriga 0,2 % fordelas.

Minimilénerna hojs med 1,8 %.

Praktikantlénerna hdjs med 50 euro.

Medieforbundet Juha-Petri Loimovuori,
ordf.
Jarmo Koskinen
Elina Schuller
Jaakko Lahteenmaa
Elina Nissi
Eljas Ryhénen
Minna Elo, sekr.

Ar 2023

Avtalsparterna forbinder sig att fore 28.2.2023
forhandla om I6neférhodjningarna for tiden 1.5.2023—
31.3.2024. Om inget forhandlingsresultat kan nas
fore 28.2.2023, upphdr kollektivavtalet att galla
30.4.2023, om inget annat avtalas.

Foretagsspecifik post

Om anvandningen och férdelningen av posten
forhandlas och malet ar att avtala om det lokalt
tillsammans med fortroendepersonen eller vid
avsaknad av fortroendeperson, med personalen.

Berakning av storleken pa den foretagsspecifik
posten

Posten beréaknas utifrAn summan av de individuella
Ibner som betalats till arbetstagarna i september
2022, fran vilken den allmanna férhojningen pa
1,6 % dras av.

TillAmpningsanvisning: Lonerna fér dem som i
september var pa oavlonad ledighet raknas inte
med. Daremot ska avlonade ledigheter som holls i
september  (till  exempel sjukledighet och
familjeledighet med l6n) inkluderas. Skifttillagg ingar
inte i berdkningsunderlaget for posten. Likasa
inkluderas inte tillagg till fortroendepersoner,
erséattningar till  arbetarskyddsfullméktige eller
ersattningar for Overtidsarbete. Aven
resultatbaserade poster lamnas utanfor
berakningen.

Berakningen omfattar alla som i september arbetar
inom tillampningsomradet for pressens
kollektivavtal oavsett typen av arbetsforhdllande
(tillsvidare, visstid, deltid, behovsstyrt). Grunderna
for hur posten faststélls och postens storlek ska
redogdras for fortroendepersonen.



Hur posten ska anvandas avtalas lokalt.

Om anvandningen, fordelningsprincipen och
fordelningen av den foretagsspecifika posten
forhandlas och malet ar att avtala om det lokalt
tillsammans med fortroendepersonen eller vid
avsaknad av fortroendeperson, med personalen.

Utgangspunkten ar foretagsspecifik férdelning. Man
kan ocksa ingd avtal per tidning eller enhet om hur
posten ska fordelas.

Fortroendepersonen har ratt att anvanda arbetstid
till  att forbereda sig infér och genomféra
férhandlingar om den foretagsspecifika posten.

For att fortroendepersonen ska kunna genomféra
en korrekt och jamlik forhandling ska
fortroendepersonen i god tid, senast tva veckor fore
forhandlingen, fa tillracklig information om bland
annat I6ner och befattningsbeskrivningar for
arbetsgivarens redaktionella personal samt langden
pa deras anstallningsforhallanden. Innehallet i den
tillrackliga informationen avgors i praktiken av pa
vilka grunder man foreslar att posten ska fordelas.

D& kan man &dven behandla individuella
I6neuppgifter, dock anonymt, savida férhandlarna
inte avtalar om ndgot annat. Informationen som
fortroendepersonen delges vid foérhandlingar ar
konfidentiell och far endast anvéandas i syfte att
fordela en lokal post.

Posten ska anvandas till individuella
loneforhojningar pad ett satt som stodjer foretagets
I6nestruktur samt frAmjar arbetstagarnas ork och
trivsel pa arbetet.

Med l6neforhdjningar kan man till exempel

«  utjamna loneskillnader pa ett rattvist satt

« gOra det enklare att infora nya
arbetsformer och beléna mangkunnighet

« frdmja arbetsorken och uppmaéarksamma
Okad arbetsbelastning bland annat genom
att inrikta posten till personal som har
obekvama arbetstider.

Forhandlingarna och en eventuell
Overenskommelse ska galla hela posten. Man kan
inte avtala lokalt om att posten lamnas obetald eller
att den bara betalas delvis eller senarelaggs.

En redogorelse eller ett protokoll ska upprattas om
fordelningen av posten. Darigenom séakerstéller
man att parterna har samma uppfattning om
anvandningen av hela posten.

Information om anvandningen av posten
Fortroendepersonen ska fa en redogorelse for hur

den foretagsspecifika posten har anvants och for
grunderna till inriktningen av I6neférhéjningarna:

» den férdelade postens belopp i euro

« pa vika grunder de individuella
I6neférhdjningarna har genomfoérts

*  hur stora hojningarna har varit.

Chefen informerar personligen dem som har fatt
individuella loneforhojningar och beréattar pa vilka
grunder de har fatt Ioneforhojning.

Arbetsgivaren informerar hela den redaktionella
personalen om principerna for fordelningen av
posten.

Om arbetsforhallandet fér en arbetstagare som fatt
del av posten avslutas fore slutet p& manaden da
I6nen hdjs och arbetsgivaren vid avtalstillféllet har
kant till att arbetsforhallandet kommer att avslutas,
ska beloppet i euro som motsvarar personens del
av posten fordelas pa nytt. Man behéver dock inte
gbra nagon ny foérdelning om arbetsgivaren inte
anstaller ny arbetskraft for samma eller liknande
uppgifter som utférdes av arbetstagaren som fick
del av posten, eller i samband med vikariat, om
personen som har en vikarie inte atervander till
arbetet.

3. Anstallning
Ingéende av arbetsavtal

"Andring av anstéliningsvillkoren” flyttas under
rubriken till punkt 2.1 "Information om upprattande
av arbetsavtal’. Dessutom slopas det forsta stycket
i punkten om andring av anstallningsvillkoren. |
slutet av bestdmmelsen antecknas att punkten om
andring av anstéllningsvillkoren inte ar en del av
kollektivavtalet. Till ovriga delar tas
tillampningsanvisningen 2.2 Andring av
anstéllningsvillkoren bort fran kollektivavtalet.

Ny text:
Information om uppréattande av arbetsavtal

Arbetsgivarens skyldighet att ge arbetstagaren en
skriftlig utredning om de centrala villkoren i arbetet
foreskrivs i 2 kap. 4 8 i arbetsavtalslagen. Av
utredningen ska atminstone framga:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens hemort
eller driftstalle

2. tidpunkten da arbetet inleds

3. den tidpunkt da ett arbetsavtal for viss tid
upphor att galla eller en uppskattning av
tidpunkten da avtalet upphdr att galla samt
grunden for att arbetsavtalet ingatts for viss
tid eller uppgift om att det ar frdga om ett i
1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en
person som ar langtidsarbetslos

4. provotid

5. den plats dar arbetet utfors eller, om
arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig
permanent plats dar arbetet utférs, en
utredning om de principer enligt vilka
arbetstagaren arbetar pa olika
arbetsstallen

6. arbetstagarens
arbetsuppgifter

huvudsakliga
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7. det kollektivavtal som ska tillampas péa

arbetet
8. de grunder enligt vilka I6nen och andra
vederlag bestams samt

I6nebetalningsperioden

9. ordinarie arbetstid

10. grunder for hur semestern faststalls

11. uppséagningstiden eller grunden for hur den
faststalls

12. i fraga om utlandsarbete som varar minst
en manad hur lange arbetet varar, den
valuta i vilken penninglon utbetalas, de
penningersattningar och naturaférmaner
som betalas utomlands samt villkoren for
hemférlovning av arbetstagaren.

Andring av anstallningsvillkoren

Anstallningsvillkoren kan &andras genom avtal.
Ensidig andring av anstéllningsvillkoren ar mgjlig i
frigor som hor till arbetsgivarens direktionsratt.
Andring av ett vasentligt anstéllningsvillkor som
man avtalat om i arbetsavtalet kraver en
uppsagningsgrund, om man inte kan avtala om
andringen.

Minimivillkor som faststélls i kollektivavtalet eller
arbetslagstiftningen kan inte underskridas genom
avtal.

("Information om uppréttande av arbetsavtal” och
"Andring av anstéllningsvillkoren” &r inte en del av
kollektivavtalet)

Textreklam och god journalistsed mm.

Man kom dverens om att forena punkterna 2.6 och
2.7 "Textreklam” och "God journalistsed mm.” Den
nya punkten lyder "Yrkesmassiga
specialbestammelser”. Protokollsanteckningarna 1
och 2 flyttades efter punkt 3. Syftet med andringen
ar inte att andra innehdllet i eller tolkningen av
bestammelsen. Opinionsndmnden fér massmedier
tolkar journalistreglerna.

Ny text:
2.6 Yrkesmassiga specialbestammelser

1. Journalister eller fotografer far inte alaggas att
utféra uppdrag som strider mot god journalistisk sed
eller yrkesaran eller att skriva i strid med sin
Overtygelse. Vagran att utfora sadana uppdrag far
inte leda till patryckningsatgarder.

2. Den redaktionella personalen ska félja den linje
som forlaggaren har faststallt for tidningen och som
ar tillrackligt definierad i skrift. Om planerade
forandringar i linjen ska den redaktionella
personalen informeras i god tid.

3. Ovan i 2 momentet uttryckta bestammelse far
inte forhindra att en journalist som medborgare
uttrycker sin egen asikt i annat informationsmedium
an det i vars tjanst han eller hon &r, om asikten inte
funnit utrymme i den publikation dér han eller hon &r
anstéalld och déar detta kan ske utan att det medfor
en overtradelse mot stadgandena i 3 kap. 1 §, 3 8
och 4 § i arbetsavtalslagen eller ifall inte annat foljer
av 2.2 §i kollektivavtalet.

Protokollsanteckning ~ 1:  Journalistens  eller
fotografens person far inte i tidningens
marknadsféring utnyttjas pa ett satt som ar agnat att
kranka hans eller hennes integritet. Ifall man i
tidningens  marknadsféring ~ 6nskar  utnyttja
journalistens eller fotografens person pa annat satt
an genom sedvanlig publicering av
upphovsmannens namn och bild, ska sarskilt
avtalas om det s.

Protokollsanteckning 2: Den som har producerat
materialet ska ha mojlighet att f& en kopia av
originalmaterialet. Man ska i efterhand kunna
identifiera de personer som i behandlingen av
originalmaterialet gjort &ndringar i det.

4. Journalister och fotografer har inte ratt att
utnyttja tidningens redaktionella spalter for reklam
och far inte heller &laggas att gora det.

TILLAMPNINGSANVISNING:
1. Allméant

Enligt kollektivavtalet har journalist varken ratt eller
skyldighet att utnyttja tidningens redaktionella
spalter for reklam. Som textreklam betraktas
material vars uttryckliga uppgift huvudsakligen ar att
gagna nagot foretag, stoda forséljningen av en vara
eller en tjanst eller omotiverat framja en enskild
persons, ett samfunds eller en myndighets intresse.

Journalistens rattigheter och skyldigheter bygger pa
pressens asiktsfrinet till vilken i det redaktionella
arbetet tillkommer ratten att avvarja utomstdende
patryckningsforsok. En journalist har varken ratt
eller skyldighet att skapa eller ta upp till redaktionell
behandling sadan for publicering avsedd text eller
bild som ska betraktas som textreklam.

En sadan text eller bild, som utgor en forutsattning
for erhallande av annons ska avbgjas. En journalist
har varken rétt eller skyldighet att ta emot formaner,
beldningar, gratisresor, gavor etc. som skulle
forplikta honom eller henne att gora textreklam.

En redaktionell arbetstagare far inte utnyttja
tidningens spalter for textreklam i eget intresse. | de
redaktionella spalterna kan publiceras material,
bilder och text som géller féretag, produkter, tjanster
osv. sdvida materialet har betydande nyhets-,
underhdllnings- eller annat informationsvardefor
lasarna.

2. Gransdragningsfragor



Forbunden har konstaterat att vid provning av
gransdragningen mellan textreklam och annan
redaktionell text bl.a. féljande ska beaktas:

Tidningar och tidskrifter har sdsom
informationsmedier till uppgift att informera,
kommentera och underhdlla. Innehdllet i
tidningarnas redaktionella sidor ska bygga pa
redaktionella initiativ och véarderingar varvid
allméanhetens tilltro till pressens nyhets- och
informationsférmedling uppratthalls. For att bevara
och utbka detta fortroende ska véarnas om
redaktionernas skyldighet och réatt att bestamma
over tidningarnas redaktionella innehall.

Det ar svart att entydigt definiera textreklam och
darfor ska fragan avgoras skilt i vart enskilt fall. Som
en allméngiltig princip kan betraktas nyhets- och
informationsvardet av det material som genom
redaktionens forsorg offentliggérs. Avsikten med det
fardiga material, text och bilder, som tillsénds
tidningarna har ofta enbart en kommersiell eller
reklambetonad utgangspunkt, varvid
publiceringsintresset ligger hos avsandaren.

En redaktionell text eller bild som géller ett foretag,
en organisation eller liknande, kan bl.a. innehalla
information om fdretags- och organisationspolitik
samt dessa verksamheters ekonomiska betydelse,
om vasentliga andringar i produktionsinrattningar,
om nya fabriksbyggnader, om ibruktagande av eller
upphtrande med produktionslinjer osv., om
foretagets eller organisationens betydelsefulla
andel i framjandet av social, teknisk eller
vetenskaplig verksamhet, utdrag ur arsberattelser
och bokslut, uppgifter om betydande
affarstransaktioner (t.ex. ingdngna avtal) och om
foretagets eller organisationens stéllningstagande
till offentliga angelagenheter samt om betydande
bemarkelsedagar.

Annons- och reklambetonade meddelanden utan
vasentligt nyhets- och informationsinnehall hor inte
till tidningarnas textspalter. Material som asyftar att
utnyttja redaktionens auktoritet for framjande av
utomstdendes omotiverade intressen ska inte
tilldtas. Insant material kan emellertid ha ett viktigt
allméant nyhets- eller informationsvéarde, varvid det
ar journalistiskt ratt att ge materialet publicitet.

Namnandet av tjansters och produkters namn
(varumarken) ar godtagbart t.ex. i anslutning till
massor och marknadsoversikter, i anslutning till
opartiska texter om tjanster och produkter samt i
anslutning till omfattande samlingsuppgifter som
lasaren inte fa pa annat hall.

Tillforlitig information om en varas eller tjansts
skadliga sidor ska inte undanhallas.

Namnet pa produkt, foretag, organisation mm. ska
emellertid inte i reklamsyfte aterges i redaktionell
text.

4. Arbetstidsbestammelser

Flexibel arbetstid:

Forsta stycket i bestimmelsen om flexibel arbetstid
andras sa& att den motsvarar 12 § 1 mom. i
arbetstidslagen.

Ny text:

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
flexibel arbetstid s& att arbetstagaren inom
Overenskomna granser kan bestdmma hur hans
eller hennes dagliga arbete forlaggs. Nar man
avtalar om flexibel arbetstid ska man &tminstone
komma Gverens om:

1) en fast arbetstid utan avbrott,

2) flexgranserna per dygn och férlaggning av
flextiden,

3) forlaggning av vilotider,

4) maximala 6verskridningar och underskridningar
av den ordinarie arbetstiden.

(ATL 12 8)
Denna bestammelse iakttas som en del av

kollektivavtalet s som den lyder i 12 § 1 mom. i
gallande arbetstidslag.

SkifttillagQ:

Punkt 3 under punkten 3.6, som géller storleken pa
deltidsanstéllda arbetstagarens skifttillagg, slopas.

Beredskap och utryckningsbetonat arbete:

Beredskap:

Kollektivavtalets tilldmpningsanvisning om
beredskap forkortas s& att den galler bade
beredskap som avses i punkt 1 och i punkt 2.
Tillampningsanvisningen om beredskap flyttas efter
punkt 1 om beredskap.

Ny text och tillampningsanvisning:

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma
Overens om beredskap och om ersattning som
betalas for beredskapen. Under beredskapen ska
arbetsgivaren kunna nd arbetstagaren, sa att
arbetstagaren kan kallas i arbete. Beredskapstiden
réknas inte in i arbetstiden, om inte arbetstagaren
ska vistas pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara
narhet. Beredskapen far inte oskaligt forsvara
arbetstagarens mdjligheter att disponera sin
ledighet.

Nar ett avtal ingds ska arbetstagaren kanna till
beredskapsersattningens storlek eller grunderna for
hur erséattningen bestams och Vvillkoren for
beredskap. | ersattningsbeloppet ska beaktas hur
beredskapstiden begransar arbetstagarens
mojligheter att disponera sin ledighet.
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(ATL 4 8. Denna bestdmmelse &r inte en del av
kollektivavtalet.)

2. Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat
om att arbetstagaren &r omedelbart antraffbar
hemma hos sig och beredd att pa kallelse bege sig
till sitt arbete, ska till arbetstagaren utdver
manadslénen som I6n for beredskapstiden betalas
enkel grundtimlon.

Tillampningsanvisning

Om beredskap ska pa forhand avtalas mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Beredskapstiden
inréknas inte i arbetstiden.

Ifall arbetstagare da han eller hon &r i beredskap
kallas till arbete upphor beredskapen och for utférda
arbetstimmar betalas 6vertidsersattning i enlighet
med kollektivavtalet fér de timmar som 6verskrider
ordinarie arbetstid.

Utryckningsarbete:

TillAmpningsanvisningen om utryckningsbetonat
arbete  forkortas. Det sista  stycket i
tillampningsanvisningen andras sa att det galler
bade sddan beredskap som avses i punkt 1 och i
punkt 2 i bestammelsen. Tillampningsanvisningen
om utryckningsbetonat arbete flyttas efter punkt 2
om utryckningsarbete.

Ny text och tillampningsanvisning:

Foér utryckningsbetonat arbete som efter
utryckningskallelse utfors utanfor arbetsskiftet, da
arbetstagaren ar tvungen att komma till arbetet
utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon
redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen, betalas till
arbetstagaren utdver Overtidsersattningen en
utryckningspenning som motsvarar minst tre
timmars I6n.

Ifall utryckningskallelsen ges och man &r tvungen att
komma till arbetet under tiden mellan kl. 21.00 och
6.00, betalas utbver Overtidserséattningen i
utryckningspenning fyra timmars 6n.

Om man i en s.k. enmanslokalredaktion med
journalistens samtycke latit bli att géra upp en
turlista, kan man inte reda ut grunderna for
utryckningsersattningen och erséttning betalas inte.

Tillampningsanvisning

For utryckningsarbete betalas ersattning pa samma
satt som for dvertidsarbete forutom i friga om ovan
namnda utryckningsersattning. Aven i 6vrigt likstalls
utryckningsarbete med d&vertidsarbete, vilket
innebar att det medréknas i det maximala antalet
timmar som faststéllts for dvertidsarbete.

Bestammelsen om utryckningsbetonat arbete
tillampas inte ifall personen enligt avtal varit
antraffoar i sin bostad eller ndgon annan avtalad
plats, varvid arbetstagaren betalas ersattning for
beredskapstid.

5. Loner och l6nebetalning
Praktikantloner:

Bestammelsen i 4.6.1 i kollektivavtalet &ndras sa att
ordet “informationslara” andras till “journalistik.”
Parterna  konstaterar att termandringen inte
paverkar innehallet i eller tolkningen av
bestammelsen.

I samma punkt slopas den sista meningen
"Forbunden bekraftar arligen de har avsedda
examina”.

Ny text:

1. Til kollektivavtalsenlig minimilén utan
praktikanttid &ar berattigad en person som avlagt
hogre hogskoleexamen, lagre hodgskoleexamen
med journalistik el.dyl. som huvudamne eller
yrkeshogskoleexamen inom branschen
(medianom).

6. SEMESTRAR

Till punkt 2.2 i tillAmpningsanvisningen gallande
vintersemester fogas en  anvisning om

forlaggningen av vintersemestern och
s6ckenhelger.

Ny text:

2.2 Alla arbetsdagar i enlighet med
arbetsskiftssystemet réknas som
vintersemesterdagar. Vid  forlaggningen  av
vintersemestern ska eventuella
s6ckenhelgsledigheter  som infaller  under
arbetstidsperioden ocksa beaktas. En

vintersemesterdag kan forlaggas ocksd pa en
sbckenhelg, om det &r en arbetsdag och en
motsvarande ledig dag har forlagts till en annan dag
under arbetstidsperioden. (se KA 3.2.2)

7. Sjuk- och familjeledighet

Det avtalades att de nédvéandiga tekniska
andringar/andringar i terminologin som
familjeledighetsreformen féranleder gors i 6 kap. i
kollektivavtalet fr.o.m. 1.8.2022.

8. Ovriga bestammelser

Innehallet i punkt 7.3 andras sa att det till
bestdmmelsen fogas ett andra stycke gallande
forsvarskurser. Punktens rubrik andras sa att den
motsvarar det nya innehallet.

Ny text:
7.3 Forsvarsuppdrag

Arbetstagaren har ratt att fa I6n jamte
forhallandetillagg under tiden for
repetitionsévningar och kompletterande
tjanstgoring. Fran 16nen kan dras av den



reservistlon eller [6n for kompletterande tjanstgoéring
som staten betalar eller motsvarande erséttning,
men dagpenningen fér reservévningar eller
kompletterande tjanstgoring.

Dessa bestammelse tillampas ocksd vid
riksomfattande och regionala férsvarsutbildningar.

9. Samarbetsavtal

Punkt 3 i samarbetsavtalet &ndras och férbundens
namn i slutet av avtalet slopas.

Ny punkt 3:

3. Genomférande av en dialog enligt
samarbetslagen (1333/2021)

Vid foretag som omfattas av samarbetslagens
tilampningsomrdde ska  arbetsgivaren fora
regelbunden dialog med foretradare for personalen
i enlighet med 2 kap. i samarbetslagen. Dialogen
genomfors vid ett mote mellan arbetsgivaren och
foretradare for personalen. Om det arende som ar
foremal for dialog beroér flera an en personalgrupp,
forutsatter samarbetslagen att det ska behandlas
vid ett moéte med foretradarna for alla
personalgrupper som berdrs av arendet.

Dialogen kan genomféras till exempel vid
delegationens moten.

Personalgruppen foretrads i forsta hand av de
fortroendepersoner som valts p& basis av
kollektivavtalet samt av arbetarskyddsfullméaktigen

eller en annan medlem i
arbetarskyddsorganisationen; den redaktionella
personalen foretrads ocksa av

redaktionsavdelningens ordférande. Sadana extra
medlemmar som eventuellt behdvs utses av
respektive personalgrupp inom sig.

Om det p& arbetsplatsen véljs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa
basis av kollektivavtalet utser varje personalgrupp
inom sig representanter till delegationen for tva ar i
sander enligt gruppens storlek; dock sa att varje
personalgrupp som finns representerad i foretaget
valjer minst en representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hogst
halften av det totala antalet representanter for
personalen. | samagda foretag kan avtalas om
grundande av en gemensam delegation. Om det
med beaktande av storleken pa sjalvstandiga
verksamhetsenheter inom foretaget eller med
beaktande av deras placering kollektivt anses vara
andamalsenligt grundas en egen delegation i
respektive enhet.

| samagda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation.

Om det med beaktande av storleken pé
sjalvstandiga verksamhetsenheter inom foretaget
eller med beaktande av deras placering kollektivt
anses vara andamalsenligt grundas en egen
delegation i respektive enhet.

10. F6rtroendemannaavtal

Det avtalades att benamningen fortroendeman
ersatts med bendmningen foértroendeperson.

Till 6 8§ i fortroendepersonsavtalet fogades ett nytt
stycke 5.

Ny text:

Huvudfortroendepersonen har ratt att pa begaran fa
foretagets bokslut samt en beskrivning av
framtidsutsikterna for foretagets verksambhet.

Anmarkning: | féretag, dar det regelbundet arbetar
minst 20 arbetstagare lamnas uppgifter ut i enlighet
med 2 kap. 11 § i samarbetslagen.
(Lagbestammelsen till vilken hanvisas &r inte en del
av kollektivavtalet.)

11.Avtal om uppséagning och permittering

De nddvandiga tekniska &ndringarna/andringarna i
terminologin till folid av familjeledighetsreformen
gbrs genom att 14 § andras s& att den fr.o.m.
1.8.2022 lyder enligt féljande:

14 8§ Uppséagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (arbetsavtalslagen, 7 kap. 9 §)

Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp en
arbetstagares arbetsavtal pd grund av graviditet
eller pa grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt
till den familjeledighet som foreskrivs i 4 kap. i
arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ska pa
arbetsgivarens begéran forete en utredning om sin
graviditet. Om arbetsgivaren sager upp avtalet for
en gravid arbetstagare eller fér en arbetstagare som
tar ut annan ledighet &n den familjeledighet om
vilken foreskrivs i 4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen,
anses uppsagningen ha gjorts p& grund av
graviditeten eller familjeledigheten om
arbetsgivaren inte kan visa att den berott pad en
annan omstandighet.

Arbetsgivaren far saga upp en arbetstagare som ar
graviditets-, sérskild graviditets-, foréldra- eller
vardledig i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen endast om arbetsgivarens
verksamheten helt upphor.

Denna bestammelse iakttas som en del av
kollektivavtalet s& som den lyder i 7 § 9 mom. i
gallande arbetsavtalslag.
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12. Utbildningsavtal

5 § 3 punkten om maltidsersattning som betalas
under fackférenings- och arbetarskyddsutbildning
andras sa att man varje &r avtalar om
maltidsersattningen precis som nu, men att
eurobeloppet inte lAngre anges i kollektivavtalet.

Ny text:

Till de kursdeltagare som &r berattigade till
fackforenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sadan kursdag for vars del
inget avdrag goérs pa l6nen en mellan férbunden
arligen avtalad maltidserséattning, som ar avsedd att
ersatta maltidskostnaderna for kursarrangéren.

13. Arbetsgrupp
Fornyelse av I6nesystemet

Parterna fortsatter arbetet i arbetsgruppen for
Ionesystemet om vilket avtalades 11.2.2020.
Arbetsgruppen granskar sarskilt beddmningen av
uppgifternas svarighetsgrad. Malet ar att precisera
systemet for beddmning av  uppgifternas
svarighetsgrad sa att det motsvarar det arbete som
utfors pa redaktionerna, och dessutom kan
arbetsgruppen framfora forslag pa atgarder for att
utveckla Ionesystemet. Tidsfrist for arbetsgruppens
arbete ar 31.12.2022.

14. Distansarbete

Enligt 6 § i samarbetslagen ska arbetsgivaren fora
regelbunden dialog med foretradare for personalen
i syfte att utveckla  foretagets eller
sammanslutningens verksamhet och
arbetsgemenskap i arenden som omfattas av lagen.
Arbetsgivaren eller foretradaren for personalen kan
ta initiativ till dialogen om ett arende enligt 8 § i
samarbetslagen.

Dialog ska enligt lag regelbundet féras om bland
annat de regler, rutiner och handlingsprinciper som
ska tillampas pa arbetsplatsens, till exempel om
principerna for distansarbete.

Forbunden rekommenderar att skyldigheten att féra
dialog enligt samarbetslagen i arenden som bero6r
distansarbete ska tillampas ocksa pa foretag som
inte omfattas av samarbetslagen.

15. Edition

Overtidsarbete:

Styckena om en overgangsperiod i punkt 5 under
punkten 3.4 Overtidsarbete stryks.

In fidem

Minna Elo
sekreterare
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