Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
Oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama k&annos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole sopineet ruotsinkielisesta
tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdainen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL
MELLAN SKOGSINDUSTRIN RF
OCH
METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

13.2.2018 — 31.1.2020

§1 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1 Avtalet binder avtalsparterna Skogsindustrin rf och METO —
Skogsbranschens Experter rf.

2 Bestammelserna i avtalet tillampas pa anstallningsforhallanden mellan
Skogsindustrin rf:s medlemmar och tjansteman inom skogsbranschen som
ar medlemmar i METO — Skogsbranschens Experter rf:s
arbetsplatsavdelningar och/eller regionféreningar och anstéllda hos
Skogsindustrin rf:s medlemmar.

3 Med tjansteman inom skogsbranschen avses i detta avtal en person som
med utbildning inom skogsbranschen eller med den teoretiska och
praktiska kompetens som befattningen forutsatter utfér nedan definierade
uppgifter, dvs.

a) en person som utgaende fran sitt arbetsavtalsforhallande representerar
arbetsgivaren gentemot arbetstagarna inom skogsbranschen och som
genom att utnyttja den réatt och befogenhet som tillkommer arbetsgivaren
leder och Gvervakar arbetet utan att sjalv regelbundet delta i sjéalva
arbetet och utan att delta i arbetstagarnas ackordsfortjanster.

b) en person som utan att direkt leda arbetstagarnas arbete planerar, styr
och granskar atgarder inom sitt omrade eller representerar arbetsgivaren
vid skogshandel eller virkeshandel, vid byte, mottagning eller 6verlatelse
av skog eller virke samt en person som arbetar med tekniska,
utbildnings-, planerings- eller handledningsuppgifter inom
skogsbranschen.

c) en person som utgaende fran utbildningen eller tidigare faltarbeten ska
betraktas som en tjansteman inom skogsbranschen men som arbetar
med kontorsuppgifter i en skogsavdelning.



Avtalet galler inte

a) de tjansteman inom skogsbranschen som arbetar vid
industrianlaggningar och pa vilka man utgaende fran arbetets karaktar
tillampar ett annat motsvarande avtal.

b) skogstjansteméan inom foretagsledningen med en stéllning i vilken de kan
inverka pa foretagets verksamhet eller tjansteman inom skogsbranschen
som arbetar som chef for en skogsavdelning

c) personer som inte har fyllt 18 ar
d) praktikanter

Ifall det i enstaka fall uppstar meningsskiljaktighet om huruvida en
tjansteman omfattas av detta avtal, ska @rendet utredas i férhandlingar
mellan avtalsparterna.

28 ALLMANNA BESTAMMELSER

1

Syftet med avtalet ar att bevara de konfidentiella forhallandena som rader
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, ordna arbetsvillkor i allmanhet,
forebygga uppkomsten av meningsskiljaktigheter och underlatta
utredningen av eventuella meningsskiljaktigheter.

Tjanstemannen ska i sitt arbete dvervaka och framja arbetsgivarens
intressen, iaktta fullstandig tystlatenhet betraffande foretagets verksamhet
nar det galler planering, experiment, undersokningar, prissattning och
affarsférbindelser och med noggrannhet och sparsamhet handskas med de
medel och annan egendom som har anfortrotts honom eller henne.
Arbetsgivaren ska dppet forhandla med tjanstemannen om de arenden som
tjanstemannen ska skoéta och tillmotesgaende stédja tjanstemannen i
tjanstemannens uppgifter genom att speciellt beakta hans eller hennes
stallning som arbetsgivarens representant.

Avtalsparterna ar skyldiga att se till att arbetsgivare och tjansteméan som ar
bundna vid detta avtal iakttar bestammelserna i detta avtal.

38 ORGANISATIONSRATT

Organisationsratten &r dmsesidigt okrankbar.

Med organisationsrattens okrankbarhet avses ocksa ratten att medverka i
fortroendeuppdrag inom ett férbund eller dess medlemsfdrening som binds
av detta kollektivavtal. En tjansteman som har valts till ett
fortroendeuppdrag inom METO — Skogsbranschens Experter rf eller dess
centralorganisation har ratt att fa ledighet i nodvandig utstrackning for att
kunna skota det ndmnda uppdraget. | varje enskilt fall ska man dock avtala
om arendet med chefen.



3 DA en tjansteman anser sig ha blivit uppsagd eller diskriminerad i
befattningen pa grund av medverkan i yrkesféreningar inom branschen ska
man strava efter att bradskande utreda &arendet i forhandlingar mellan
avtalsparterna i detta avtal innan man far vidta Gvriga atgarder.

48 ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1 Arbetsgivaren har ratt att leda och 6vervaka arbetet samt att anstalla och
saga upp tjansteman.

2 Med arbetsgivare avses i detta avtal ocksa skogschefen pa foretaget eller
en person som enligt de gallande bestammelserna pa foretaget ar ansvarig
for anstallning och uppségning av tjansteman.

58 UPPSAGNING OCH PERMITTERING

1 | fraga om uppsagning och permittering iakttas avtalet om
uppsagningsskydd mellan avtalsparterna som ingar som bilaga i avtalet.

68 LONESATTNING

1 Tjanstemannens I6n faststélls som manadslon. Lonen betalas senast vid
mitten av varje l6nebetalningsperiod.

2 For faststallande av 16n placeras befattningarna pa olika svarighetsnivaer
utgdende fran svarighetsgraden. Lénerna for olika nivaer ar foljande:

Fr.o.m. 1.4.2018 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
foljer narmast darefter galler I6nerna for olika svarighetsnivaer som
minimiléner enligt féljande:

1. 4 766 €/man.

2. 3712 €/man.

3. 3 186 €/man.

4. 2 951 €/man.

5. 2 556 €/man.

Fr.o.m. 1.4.2019 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som
foljer narmast darefter galler [6nerna for olika svarighetsnivaer som
minimiléner enligt féljande:

1. 4 814 €/man.
2. 3749 €/man.



3. 3218 €/man.
4. 2981 €/man.
5. 2 582 €/man.

For faststallande av svarighetsniva har avtalsparterna faststallt foljande
tillampningsanvisning fran vilken man av grundad anledning genom ett
lokalt avtal med forbindelsemannen kan avvika.

Svarighetsniva 1

Tjansteméan inom skogsbranschen som har helhetsansvar for
virkesanskaffningen och/eller 6vriga funktioner i anknytning till
virkesanskaffningen och som arbetar sjalvstandigt utgaende fran de
avtalade malen. Tjansteman arbetar under deras ledning. De rapporterar till
ledningen.

Tjansteman inom skogsbranschen som utgaende fran de avtalade malen
sjalvstandigt som direkt understallda ledningen eller chefen for
virkesanskaffning eller skogsaffarer utfor sarskilt kravande planerings-,
lednings-, avtals- eller utvecklingsuppgifter. Tjansteméan kan arbeta under
deras ledning. De rapporterar till ledningen.

Svarighetsniva 2

Tjansteméan inom skogsbranschen som direkt understallda chefen for
funktionen sjalvstéandigt pa heltid ansvarar for virkesanskaffningsfunktionen
eller skogsvardsfunktionen inom sitt verksamhetsomrade. Tjansteman eller
arbetstagare kan arbeta under deras ledning. De rapporterar till formannen
som fungerar som chef.

Tjansteman inom skogsbranschen som har utbildnings- och
Overvakningsansvar for planeringen av en kravande virkesanskaffnings-,
utbildnings- eller skogsvardsfunktion.

Tjansteman inom skogsbranschen som utfor kravande och med tanke pa
virkesforsorjningen ansvariga chefsuppgifter vid mottagning av virke.
Tjansteman eller arbetstagare arbetar eller kan arbeta under deras ledning.

Svarighetsniva 3

Tjansteman inom skogsbranschen som framgangsrikt utnyttjar sin
omfattande erfarenhet eller specialkunnande nar de ansvarar foér en
virkesanskaffnings- och/eller skogsvardsfunktion inom sitt
verksamhetsomrade. Tjansteman kan arbeta under deras ledning.

Tjansteman inom skogsbranschen som framgangsrikt utnyttjar sin
omfattande erfarenhet eller specialkunnande nar de utfor uppagifter i
anknytning till mottagning av virke vid fabrikerna.



Svarighetsniva 4

Tjansteman inom skogsbranschen som ar ansvariga for en
virkesanskaffnings- och/eller skogsvardsfunktion inom sitt
verksamhetsomrade. Tjansteman kan arbeta under deras ledning.

Tjansteman inom skogsbranschen som utfor uppgifter i anknytning till
mottagning av virke vid fabrikerna.

Svarighetsniva 5

Tjanstemannens utgangsniva i borjan av anstallningsforhallandet da han
eller hon behover instruktioner och stod, dock hogst ett ar. Med stod av
chefens beslut kan personen aven tidigare forflyttas till en 6évre klass om
han eller hon beharskar tjanstemannauppgifterna inom faltet.

Placering pa svarighetsnivaer ska avtalas foretagsspecifikt.

Principerna for I6nedifferentieringen kan, avvikande fran det ovan namnda,
avtalas foretagsspecifikt, dd man for detta foretags del endast tillampar den
lagsta grundiénen.

| undantagsfall kan man alltid genom ett lokalt avtal med
forbindelsemannen avvika fran den lagsta manadslénen och Ovriga
bestdmmelser i kollektivavtalet.

Med hjalp av statistiken som ska sammanstallas arligen granskar
avtalsparterna fortjanstnivan for tjanstemannen inom skogsbranschen och
andringen i den.

Efter att I6nestatistiken for oktober manad har fardigstallts lamnar
Skogsindustrin rf till METO — Skogsbranschens experter rf uppgifter om
genomsnittliga manadsfortjanster for tjansteman inom skogsbranschen som
arbetar inom skogsindustrin. Dessa uppgifter ar avsedda for granskningen
och for internt bruk. Av statistiken ska framga de genomsnittliga
manadsfortjansterna indelade enligt fortjanstdelarna.

Na&r en tjansteman tillfalligt vid sidan av den egna befattningen utfor en
annan persons uppgifter betalas till honom eller henne i ersattning for
vikariat 14—-35 % av hans eller hennes personliga 16n. Erséttningen betalas
for hela vikariatstiden.

Bestdmmelsen géller inte

- semestervikariat pa en manad eller en kortare tid och
- Ovriga vikariat pa en vecka eller en kortare tid

Nar man Overvager ersattningen for vikariat ska man ocksa ta hansyn till
om tjdnstemannens arbetsmangd och ansvaret i anslutning till befattningen
som ska skotas Okar.

Ersattningen liksom ovriga fragor kring arbetsvillkor ska klarlaggas innan
vikariatet inleds.



78 LON FOR SJUKTID

1

Om en tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmégen
och inte har vallat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligt, genom brottslig
verksambhet eller lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande, har
tjanstemannen ratt att medan arbetsoférmagan pagar fa sin lon jamte
naturaférmaner till det belopp som tjanstemannen under ordinarie arbetstid
hade fortjanat, om han eller hon hade varit kvar i arbete enligt foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet ~ Lon

mindre &n 1 ar for 4 veckor
1 &r men under an 5 ar for 5 veckor
5 ar eller langre for 3 manader

En tjansteman som pa grund av sjukdom har blivit arbetsoféormogen ar
skyldig att sa snabbt som mojligt meddela arbetsgivaren om detta liksom
ocksa om nar arbetsoférmagan uppskattas upphora.

Nar arbetsgivaren sa kraver ska tjanstemannen visa fram ett lakarintyg 6ver
sin sjukdom som utfardats av féretagets foretagslakare eller ett annat
lakarintyg som arbetsgivaren godkanner. Nar arbetsgivaren inte godkanner
det l&karintyg som tjanstemannen visar upp och hanvisar tjanstemannen till
en annan utsedd lakare for undersokning, ska arbetsgivaren ersatta
lakarintygsarvodet som detta tillvagagangssatt medfor.

Om tjanstemannens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom borjar
pa nytt inom 30 dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast betalade
I6n for sjuktid till honom eller henne, ar tjanstemannen inte berattigad till en
ny tidsperiod med 16n for sjuktid i enlighet med punkt 1 utan I6nen for
sjuktiden betalas sammanlagt hdgst fér den tidsperiod som anges under
punkt 1. Om arbetsgivarens l6nebetalningsskyldighet redan har fullgjorts
under den foregaende arbetsoférmogenhetsperioden, betalar arbetsgivaren
trots det I6n for en dags vantetid i enlighet med 8 kap. 7 § i
sjukforsakringslagen. Faststallandet om huruvida det handlar om samma
eller olika sjukdomar sker utgdende fran sjukforsakringsbyrans beslut

Om en tjansteman da han eller hon har ingatt arbetsavtalet med
arbetsgivaren avsiktligt har hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar
arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid.

En tjansteman ges som moderskapsledighet, faderskapsledighet och
foraldraledighet den tid som tjdnstemannen enligt sjukforsékringslagen
anses vara berattigad till moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning.
For de forsta tre manaderna av moderskapsledigheten betalas full 16n.

En forutsattning for I6nebetalningen ar emellertid att tjanstemannens
anstallningsforhallande oavbrutet har fortgatt i minst sex manader fore
nedkomsten. Nar en kvinnlig tjansteman har adopterat ett barn under
skolaldern, far hon under samma forutsattningar i direkt anslutning till
adoptionen tre manaders ledighet med I6n som kan likstallas med
moderskapsledighet. For faderskapsledighet betalas inte 16n.



Parterna rekommenderar att det pa centralférbundens gemensamt
utarbetade blankett gérs upp en dvergripande plan for hur
foraldraledigheten och vardledigheten ska anvandas.

Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som efter en moderskaps- eller
familjeledighet atervander till arbetet, om franvaron varat hogst 12
manader, de uppgifter som tjanstemannen skotte fore familjeledigheten.
Ifall detta inte &r mojligt ska arbetsgivaren erbjuda andra uppgifter pa
samma niva eller, om sadana inte finns, annat arbete. En tjansteman som
avses i detta stycke har ratt att fa arbete fére den vikarie som har anstallts
for moderskaps- eller familjeledigheten.

For den tid for vilken arbetsgivaren har betalat tjanstemannen [6n som
faststalls i denna paragraf, ar arbetsgivaren beréttigad till att for sig sjalv
som aterbaring lyfta den dagpenning eller darmed jamforbar ersattning som
utgaende fran lagen eller ett avtal tillkommer tjanstemannen eller att fa
beloppet aterbetalt av tjanstemannen, dock inte mer an det belopp som han
eller hon har betalt. Avdragsratten galler emellertid inte den dagpenning
eller ersattning som betalas till tjianstemannen utgaende fran en sadan
frivillig forsakring som han eller hon sjalv helt eller delvis har bekostat.

Om dagpenningen eller en darmed jamforbar erséattning inte betalas pa
grund av orsaker som beror pa tjanstemannen eller om den betalas till ett
lagre belopp an vad tjanstemannen enligt lagen skulle ha varit berattigad
till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran lonen den del av dagpenningen
eller ersattningen som pa grund av tjanstemannens férsummelse har blivit
obetald.

Bestdmmelserna i denna paragraf medfor inte férandringar i de géllande
bestammelserna om I6n for sjuktid som pa ett vederborligt satt har
faststéllts for foretaget. Det enda undantaget & om dessa bestdmmelser
inte uppfyller det som ovan anges.

Nar ett barn under 10 ar eller ett handikappat barn under 12 ar plotsligt
insjuknar betalas till barnets vardnadshavare I6n enligt denna paragraf och
bestammelserna om tillvagagangssatt i den for hogst tre kalenderdagar for
att arrangera vard eller for att varda barnet, ifall tjfanstemannen med ett
lakarintyg bevisar att vardnadshavarens narvaro ar nédvandigt for varden
av barnet.

En forutsattning for betalning av erséttning ar att bada foraldrarna
forvarvsarbetar eller att tjanstemannen ar ensamférsorjare.

88 LON FOR DELTID

1

10

Vid berakning av 16n for deltid berdknas beloppet pa daglonen genom att
manadslénen divideras med det antal ordinarie arbetsdagar som ingar i den
aktuella manaden.



98§ ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

1

En tjansteman inom skogsbranschen ersatts for en arbetsresa enligt detta
resereglemente.

En arbetsresa som ersétts inleds antingen fran tjanstemannens bostad eller
fasta verksamhetsstalle (kontor eller byrd) och avslutas i bostaden eller pa
det fasta verksamhetsstallet, beroende pa till vilkken av dessa platser
tjanstemannen forst atervander.

En arbetsresa som berattigar till dagtraktamente anses emellertid inte &nnu
avslutad nar tjanstemannen gor en avstickare till sitt verksamhetsstélle
endast for att 6verlamna eller byta arbetsredskap, fa nya arbetsorder eller
for att skota en annan tillfallig motsvarande arbetsuppgift forutsatt att han
eller hon omedelbart darefter fortsétter sin resa.

Resorna mellan bostaden och det fasta verksamhetsstallet ingar inte i de
arbetsresor som erséatts.

Arbetsresorna ska foretas andamalsenligt pa det billigaste resesattet. Vid
valet av resesatt ska speciellt tianstemannens mdajligheter att aka
tillsammans med andra tjansteman eller arbetstagare beaktas.

Fr.o.m. 1.1.2018 ar fardkostnadsersattningen for anvandning av egen bil
0,42 euro per kilometer.

Ovan namnda erséattningar for fordon betalas forhojda i foljande fall:

a) Om tjanstemannen transporterar i sin bil sidana personer som
arbetsgivaren ska transportera, betalas till fanstemannen for varje
medresande dartill 3 cent per kilometer.

b) 7 cent nar uppgifterna forutsatter transport av slapvagn kopplad till bilen,
och 21 cent nar uppgifterna forutsatter transport av raststuga eller
motsvarande kopplad till bilen.

c) 3 cent nar tjanstemannen transporterar i sin bil sddana maskiner eller
anlaggningar, vilka vager over 80 kilo eller ar skrymmande;

En forutsattning for betalning av dagtraktamente ar att den sarskilda
platsen dar arbetet utfors ligger pa 6ver 15 kilometers avstand fran
tjanstemannens fasta verksamhetsstélle eller bostad eller, ifall arbetsresan
stracker sig in i en annan kommuns omrade, pa over 5 kilometers avstand
frdn kommungransen.

Med resedygn avses en tidsperiod pa hogst 24 timmar som inleds nar
tjanstemannen beger sig pa arbetsresan fran sin arbetsplats eller sin
bostad. Resedygnet avslutar nar tjanstemannen atervander till sin
arbetsplats eller sin bostad fran arbetsresan.

11
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Partiellt dagtraktamente betalas for en resa pa éver 6 timmar. Fullt
dagtraktamente betalas for en resa pa 6ver 10 timmar.

Nar resan har varat langre an ett resedygn och den for resan anvanda tiden
overskrider det sista resedygnet med dver 2 timmar, beréttigar den till ett
nytt partiellt dagtraktamente. Om dygnet dverskrids med 6ver 6 timmar,
berattigar detta till ett nytt fullt dagtraktamente.

Dagtraktamente betalas fr.o.m. 1.1.2018

a) som partiellt dagtraktamente for varje resedygn som beréttigar till
dagtraktamente 19 euro

b) som fullt dagtraktamente for varje resedygn som berattigar till
dagtraktamente 42 euro

Nar tjanstemannen under nagot resedygn far en maltid som arbetsgivaren
bekostar eller som ingar i resebiljettens pris betalas dagtraktamentet for
denna del sédnkt med 50 %.

Nar man for en resa inte ska betala dagtraktamente men arbetsresan utgor
den storsta delen av tjanstemannens arbetsdag och han eller hon inte har
mojlighet att inta maltid pa sitt sedvanliga maltidsstalle och arbetsgivaren
inte har bekostat en maltid, betalas till tianstemannen i maltidsersattning
10,50 euro fr.o.m. 1.1.2018.

For utlandsdagtraktamentenas del iakttas skattestyrelsens beslut om
grunderna for och beloppen pa de ersattningar for resekostnader som ska
betraktas som skattefria.

Né&r dagtraktamentets storlek faststalls anses resan bdrja nar
tjanstemannen beger sig pa resan fran sin fasta bostad och avsluta nar han
eller hon atervander dit.

Logiersattning betalas utéver dagtraktamentet i enlighet med
inkvarteringsforetagets verifikat eller en annan tillforlitlig utredning som ska
bifogas reserakningen.

Tjanstemannen har ratt att for resor i anknytning till skotseln av
befattningen fa forskott for varje rakenskapsperiod i hogst det belopp som
motsvarar de uppskattade resekostnaderna.

10 8 ARBETSTID

1

12

Pa en tjansteman som huvudsakligen utfér kontorsuppgifter tillampas den
gallande arbetstidslagen nar han eller utfér de namnda uppgifterna.

Pa samtliga andra tjansteman som omfattas av detta avtal tillampas fri
arbetstid, vars langd kan variera beroende pa dag och vecka. Som
normativ arbetstid per vecka anses 40 timmar per vecka. Arbetstiderna
bokfdrs inte. Inte heller faststélls den dagliga arbetstidens bdrjan och slut
med undantag av en eventuell kontorstid som man separat avtalar om.
Under arbetsdagen kan tjanstemannen dessutom skéta sina egna arenden.



Ifall tjanstemannen anda konstaterar att den informella normativa
arbetstiden pa 40 timmar per vecka i genomsnitt inte racker till for att skota
sina uppgifter, ska han eller hon bokféra sin forverkligade arbetstid. Nar
tjanstemannen borjar bokféra arbetstiderna ska han eller hon borja
bokforingen fran borjan av en kalendervecka och meddela arendet till sin
chef senast fore fredagen under den vecka som foregar borjan av
arbetstidsbokforingen. Vid behov ger chefer anvisningar om hur
arbetstiderna ska bokforas.

Vid arbetstidsbokforing raknas som forverkligad arbetstid den tid under
vilken tjanstemannen de facto utfor de uppgifter som befattningen
forutsatter. Som arbetstid raknas darmed inte t.ex. den tid som atgar till en
resa fran bostaden till ett arbetsstélle nagon annanstans eller fran
arbetsstallet till bostaden och inte heller den tid som atgar till maltider,
skotseln av personliga arenden eller till utbildning.

Den forverkligade arbetstiden konstateras i samrad med chefen varje
vecka. Nar man avslutar att bokfora arbetstiderna ska ocksa detta
konstateras i samrad med chefen.

Tillampningsanvisningar:

Vid arbetstidsbokforing ar den kortaste separata perioden som
ska bokféras 10 minuter, varefter den samlade arbetstiden
bokférs i praktiken enligt den forverkligade arbetstiden.

Tiden som atgar till resande anses i allmanhet inte som
arbetstid. Det enda undantaget ar flyttning fran ett arbetsstalle
till ett annat under arbetsdagen samt for en tjansteman som ror
sig med bil den kortid som ingar i en annan arbetsresa, om
denna 6verskrider tva timmar per dygn.

Representationsuppdrag anses som arbetstid endast nar de
baserar sig pa en order av arbetsgivaren eller omedelbart
anknyter till skdtseln av en viss arbetsuppgift.

Om det i en arbetsdag ingar utbildning eller resor i anknytning
till utbildning, beaktas denna dag inte vid berakning av arbetstid
per vecka enligt punkt 5.

Ifall den forverkligade arbetstiden under tva veckor inte utjamnas till i
genomsnitt 40 timmar per vecka, ersétts den intjdnade 6verskridningen
genom att man for de tio forsta 6verskridande timmarna betalar 16n forhojd
med 50 % och for de féljande timmarna |6n forh6jd med 100 %.

Foretagsspecifikt kan man avtala annat om den ovan namnda
utjamningsperioden.

Vid berakning av férh6jd 16n berédknas grundlénen genom att
tjanstemannens manadslon divideras med talet 160.
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Tillampningsanvisningar:

Syftet med en utjamningsperiod pa tva veckor ar att stodja
planenligheten vid ordnande av en skogstjanstemans arbete.
Avtalsparterna &r eniga om att systemet med
utjamningsperioder ocksa ska framja tjanstemannens
mojligheter att arbeta andamalsenligt och det far inte obefogat
leda till att arbetsbelastningen for tjanstemannen blir ojamn och
langvarig 6verskridning av arbetstiden.

Om den bestamda dagen inte beaktas vid berakning av
forverkligad arbetstid minskas ocksa det timantal som
motsvarar denna dag fran de timmar som utgor grunden for
jamfoérelsen.

Den konstaterade 6verskridningen av arbetstiden kan ocksa ersattas
genom att tjanstemannen ges ledighet, om tjanstemannen och hans eller
hennes chef ar eniga om erséttningsformen och detaljerna i anknytning till
den. D& det pa grund av att tjanstemannens arbete ar av sdésongsmassig
natur ar grundat, kan man i arbetsavtalet avtala om att dverskridningen av
arbetstiden i forsta hand ersatts med ledighet.

Det ar mojligt att lokalt avtala om ersattningsformerna fér 6vertidsarbete pa
grund av uppfdljning av arbetstiden.

Langden pa ledigheten som motsvarar éverskridningen berédknas med
iakttagande av principerna om berakning av férhéjd 16n enligt punkt 5.

Tjanstemannen ges utdver semestern och séndagarna utanfér semestern
en annan ledig dag per vecka. Den andra lediga dagen per vecka ska ges i
samband med veckovilodagen. Ifall den lediga dagen forlaggs pa nagon
annan veckodag ska detta meddelas till tianstemannen minst en vecka pa
forhand.

Lediga dagar &r utéver den ovan namnda lérdagen under den vecka da
nyarsdagen infaller, paskafton, I6rdagen under den vecka da forsta maj
infaller, midsommarafton, I6rdagen under sjalvstandighetsdagsveckan,

julafton och lérdagen efter jul.

De ar da trettondagen infaller pa en l6rdag eller en séndag ar daremot
I6rdagen den vecka da nyarsdagen infaller, I6rdagen den vecka da
trettondagen infaller, paskafton, midsommarafton, I6rdagen den vecka da
sjalvstandighetsdagen infaller, julafton och I6rdagen efter jul lediga dagar.

Tillampningsanvisning: Forlangningen av arbetstiden kan ocksa
genomfdras genom att lokalt avtala om ett annat satt enligt det
femte stycket i punkt 2 i underteckningsprotokollet daterat
27.5.2016.

Om inte annat avtalas foretagsspecifikt, far tjanstemannen utan att
I6neformanerna minskas en ledig dag pa sin egen vigseldag, 50- eller 60-
arsdag, en familiemedlems dodsdag och en familiemedlems eller en nara
anhdrigs begravningsdag.

Nar en tjansteman pa arbetsgivarens initiativ med sitt eget samtycke
arbetar pa sin angivna lediga dag betalas i ersattning for detta l16n forhojd
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med 50 %. Ifall man ar tvungen att utféra dylikt arbete pa séndag eller en
annan helgdag uppgar den motsvarande férhojningen till 150 %. Dagarna
som namns i denna punkt beaktas inte vid berékning av arbetstid per vecka
enligt punkt 5.

Tillampningsanvisning:

Tjanstemannen och hans eller hennes chef ska péa férhand
avtala om de uppgifter som tjanstemannen undantagsvis aven
utfor under sin fritid. Detta krav pa forhandsavtal far emellertid
inte hindra a&ndamalsenligt utférande av uppgifterna.

Enligt 19 § i arbetstidslagen ar den maximala mangden 6vertidsarbete
under en period pa fyra manader hogst 138 timmar, dock hogst 250 timmar
per kalenderar. Lokalt kan man dock avtala om en enda granskningsperiod
pa ett kalenderar.

Arbetstiden for tjansteméan som vid fabrikerna utfor uppgifter med
mottagning av virke faststélls enligt den géllande arbetstidslagen eller inom
lagens ramar genom ett lokalt avtal. Likasa ska man lokalt avtala om
skifttillagg och 6vriga anstallningsvillkor som beaktar arbetets sardrag.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ordnas sa att den i genomsnitt ar
40 timmar under en tidsperiod av hdgst 52 kalenderveckor.

En andring i arbetstidsschemat som anses bestaende meddelas i god tid,
dock senast 14 dygn pa forhand och en andring som anses tillfallig senast
tre dygn pa forhand, om det inte ar fraga om nodarbete och darmed
jamférbart arbete.

En tillfallig andring i arbetstidsschemat avser en andring som ar i kraft i
hogst sex veckor at gangen.

11 § FORKORTNING AV ARBETSTID

1

Forkortning av arbetstid galler de tjanstemén inom skogsbranschen som
omfattas av detta avtal med undantag av dem vars ordinarie arbetstid per
vecka enligt avtalet underskrider 40 timmar per vecka. Dessutom forutsatts
att den arliga arbetstiden i 6vrigt endast forkortas av kyrkliga hogtider,
sjalvstandighetsdagen, nyarsdagen, trettondagen och forsta maj samt de
lediga dagar som namns i 10 8§ punkt 8 i kollektivavtalet.

Arbetstiden for de tjansteman som arbetstidsforkortningen galler forkortas
med hdgst 12,5 dagar genom att ge ledighet enligt de principer som anges
under punkterna 3 och 4.

For att arbetstiden ska kunna forkortas pa det satt som avtalet forutsatter ar
tjanstemannen berattigad till att fa ledighet med 16n per kalenderar sa att
han eller hon intj&nar en ledig dag per 17 arbetsdagar.
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Som utférda arbetsdagar rdknas utdver de ordinarie arbetsdagarna aven de
dagar under vilka tjdnstemannen &r sjukskriven och for vilka arbetsgivaren
betalar 16n samt de dagar under vilka tjanstemannen deltar i en utbildning
som arbetsgivaren foreskrivit och bekostat.

Av arbetstidsférkortningen minskas dvriga semesterarrangemang som
forkortar arbetstiden och som baserar sig pa ett foretagsspecifikt avtal eller
foretagsspecifik praxis eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga
dagar.

Arbetsgivaren ska meddela om ledigheten minst en vecka pa forhand om
man med tjanstemannen inte avtalar annat.

Ledigheten ges senast fére utgangen av juni manad under det kalenderar
som foljer pa intjaningsaret.

Till janstemannen betalas hans eller hennes normala manadslén under
ledigheten. Om en tjanstemans anstallningsférhallande upphor och den
fortjanade ledigheten inte fram till det har getts, betalas till tjanstemannen
I6n som motsvarar de intjanade lediga dagarna. Om en tjanstemans
anstallningsférhallande upphor och han eller hon har getts flera lediga
dagar an vad som intjanats, har arbetsgivaren ratt att fran slutlonen
innehalla en summa som motsvarar de givna lediga dagarna. | bada fallen
beraknas I6nen foér en ledig dag i enlighet med 8 8§ punkt 1 i kollektivavtalet.

Vid faststallande av semesterns langd anses som jamstallda med dagar i
arbete aven de dagar under vilka tjanstemannen inte har utfort arbete pa
grund av att han eller hon har tagit ut ledighet i enlighet med denna
avtalspunkt.

Det ar mojligt att foretagsspecifikt avtala om att
arbetstidsforkortningsdagarna byts ut mot penningersattning genom att
anvanda talet 21 som divisor.

12 § BEREDSKAP

1

16

Arbetsgivaren kan avtala om beredskap under lediga dagar och helgdagar
med de tjansteman inom skogsbranschen som &ar anstallda hos honom eller
henne.

En tjansteman som befinner sig i beredskap ska se till att man per telefon
eller pa ett annat satt pa en tillrackligt kort tid kan kalla honom eller henne
till arbetet.

Tjanstemannen betalas erséttning for beredskap for varje ledig dag eller
helgdag som har anvants for beredskapen. Erséttningens belopp beraknas
genom att daglonen som berdknas enligt 8 8§ punkt 1 multipliceras med talet
0,5. Avtal om beredskap ingas skriftligen innan beredskapen borjar.

Nar tjanstemannen ar tvungen att arbeta under en beredskapsperiod
betalas till honom eller henne l6n enligt 10 §. D& betalas inte mer erséttning
for egentlig beredskap.

Beredskapsdygnet inleds kl. 18.00.



13 8§ SEMESTER

1

| fraga om semester iakttas den gallande arbetstidslagen. En tjansteman,
vars anstallningsforhallande fore utgdngen av det semesterkvalifikationsar
som foregar semesterperioden oavbrutet fortgatt minst ett ar, har ratt att fa
2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

En kort tillfallig semester som tjanstemannen med anledning av ett plotsligt
sjukdomsfall i familjen eller en nara anhdrigs dod eller for skotseln av
samhalleliga fortroendeuppdrag har fatt ska inte forkorta semesterns langd.

Vid berdkning av rétt till semester beaktas den sammanlagda tiden som
tjianstemannen varit anstalld hos samma arbetsgivare.

Till en tjansteman som atervander till arbetet efter sin semester betalas i
semesterpremie 50 % av den fortjanst for semestertiden som &r understalld
forskottsinnehallning. Semesterpremien beraknas utifran den [6n som man
far nar manadslonen divideras med talet 25 och den sa beraknade
daglonen multipliceras med antalet semesterdagar enligt semesterlagen.

Alternativt kan avtalas om att semesterpenningen fér en redan intjanad
semester ersatts med motsvarande ledighet.

En forutsattning for att fa semesterpremie ar att tjanstemannen inleder sin
semester vid en angiven eller verenskommen tidpunkt och atervander till
arbetet genast efter att semestern upphdort. Man betalar dock
semesterpremie ifall atergangen till arbetet forhindras av nagon annan
orsak &n en som beror pa tjanstemannen sjalv. Semesterpremien betalas
inte nar ett anstallningsforhallande pa viss tid upphor under
semesterperioden.

En tjansteman som gar i alderspension eller i arbetsoférmogenhetspension,
fortida alderspension eller individuell fortidspension far i semesterpremie
50 % av den semesterlon och eventuella semesterersattning som
tjanstemannen ar beréattigad till.

Om tjanstemannen insjuknar under semestern har arbetsgivaren inte ratt
att lyfta sjukdagpenning enligt sjukforsékringslagen foér de sjukdagar som
ingar i semestern utan den betalas direkt till tjianstemannen.

Om en tjansteman sa vill, minskas av semestern inte den tid under vilken
han eller hon p& uppdrag ar tvungen att delta i reservévningar eller kurser i
befolkningsskydd.

14 8 FLYTTERSATTNING

1

Arbetsgivaren betalar kostnaderna for en flyttning pa arbetsgivarens
initiativ.
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15 8§ GRUPPLIV- OCH ANSVARSFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for
tjansteman inom skogsbranschen sa som centralorganisationerna har
avtalat om.

Arbetsgivaren tecknar en ansvarsforsakring som tacker arbetsgivarens,
hans stallféretradares och en saddan skogstjanstemans ansvar som ar
anstalld hos forsakringstagaren i ledande eller 6vervakande stallning samt
ansvaret for en person- och egendomsskada som har vallats en tredje part
till den del som skadan inte ska ersattas av den lagstadgade
olycksfallsforsakringen eller trafikforsakringen.

Erséattningarnas maximala belopp vid personskada ar 12 6141 €, dock sa
att maximibeloppet ar 50 456 € per en person och 25 228 € fér skada pa
egendom.

Aven de 6vriga forsakringsvillkoren faststélls i enlighet med de géallande
allmanna och sarskilda forsakringsvillkoren som galler for arbetsgivarens
ansvarsforsakring.

16 § SAKERHETS- OCH SKYDDSUTRUSTNING

Arbetsgivaren stéller till de tjanstemans férfogande som i sitt arbete ar
tvungna att anvanda kemiska bekampningsmedel, oljor och malarfarger for
faltarbetet den skyddsutrustning som lagstiftningen forutsatter.

Arbetsgivaren staller till forfogande for dvriga an de tjansteméan som endast
utfor kontorsuppgifter en skyddsdrakt, regnklader (rock och byxor) och
skidutrustning eller snoskor till de tjansteman som i sitt arbete behéver
dessa.

Tjanstemannen ansvarar for att den utrustning som arbetsgivaren ager och
som avses i punkt 2 ar i skick och for att den underhalls.

17 § ARBETSTVISTER SOM TJANSTEMAN INOM SKOGSBRANSCHEN INTE

DELTAR I

1

18

Om det mellan arbetsgivaren och en persongrupp som faller utanfor detta
avtal bryter ut en arbetstvist (strejk, lockout, blockad osv.) som inte strider
mot avtalens eller myndigheternas bestammelser, ska tjanstemannen

a) pa sedvanligt satt utféra de uppgifter som regelbundet pa grund av
befattningen tillkommer honom eller henne

b) utféra de uppgifter som i allméanhet tillkommer sadana tjansteman pa
foretaget som omfattas av detta avtal

c) utfora skydds- och underhallsarbeten med maskiner och verktyg samt
ovriga anlaggningar som ar i foretagets eget bruk



d) utféra sadana uppgifter utanfor arbetstvisten som underlattar och
paskyndar aterigangsattningen, iganghallandet och effektiviseringen av
arbetet efter att tvisten har upphort

e) delta i skyddsatgarder med vilka avses arbete i syfte att avbryta driften
pa ett tekniskt Andamalsenligt satt och atgarder for att avvarja en
eventuell fara fér ménniskor, byggnader och andra anlaggningar, fartyg,
maskiner eller varulager samt for att férebygga forstéringen av varulager;
jamforbart med detta &ar arbete som ska utforas av sarskilt tvingande skal
eller arbete som nagon pa grundval av lag eller férordning ar skyldig att
utfora samt arbete vars forsummelse kan leda till atal.

Under en arbetstvist som strider mot myndigheternas bestammelser eller
bestammelserna i avtalet ska tjanstemannen nar hans eller hennes chef sa
kraver i man av mojlighet utfora allt arbete som kommer i fraga.

Under en pagaende arbetstvist ska arbetsgivaren for egen del underlatta
tjanstemannens stallning gentemot en persongrupp som arbetstvisten
galler.

18 § FORBINDELSEMAN

1

Det bifogade avtalet om forbindelseméan mellan avtalsparterna ska iakttas
som en del av detta kollektivavtal.

19 § FORHANDLINGSORDNING

1

Avtalsparterna samt arbetsgivarna och tjanstemannen ska forhandla om
tillampningen av samtliga arbetsvillkor som faststélls i detta avtal och
bilagorna samt i allmanhet om fragor som galler forhallanden mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen i syfte att I6sa dem i samverkan.

Avtalsparterna bidrar for egen del till att goda och sakliga
forhandlingsrelationer utvecklas pa arbetsplatserna.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillampningen av
detta avtal eller dess bilagor om vilka tjanstemannen och arbetsgivaren i
sina inbdrdes forhandlingar inte lyckas na enighet kan vardera parten fora
arendet till férbindelsemannen for behandling.

Forhandlingar mellan forbindelseméan om arenden som avses i foregaende
punkt ska inledas inom tva veckor efter att en skriftlig eller muntlig
forhandlingsframstallan har lagts fram.

Om man i forhandlingarna mellan forbindelseman inte lyckas na enighet
kan vardera parten fora arendet till avtalsparterna for férhandling.

Nar en lokal meningsskiljaktighet fors till avtalsparterna for behandling ska
om arendet utarbetas en promemoria for vardera parten som bada
forbindelsemannen undertecknar och i vilken arenden som har orsakat
meningsskiljaktigheter och vardera partens standpunkt kort namns.

19



Den andra avtalsparten ska ges en skriftig anmalan om en
meningsskiljaktighet liksom om en annan fraga om vilken man vill féra
forhandlingar mellan avtalsparterna, och forhandlingarna ska inledas inom
tva veckor darefter.

Det ligger i bada avtalsparternas intresse att forhandlingar om de fragor
som namns i denna paragraf sa snabbt som majligt slutfors, mellan
forbindelsemannen inom en manad och mellan avtalsparterna inom tre
manader.

Om man i forhandlingar mellan avtalsparterna inte lyckas na enighet, kan
vardera avtalsparten fora arendet till arbetsdomstolen for avgérande.

20 8§ ARBETSFRED

1

Detta avtal forhindrar tillgripande av strejk, blockad, lockout eller annan
darmed jamforbar atgard for att &ndra avtalet eller dess bilagedelar eller for
att fa en andring i dessa under avtalets giltighetstid liksom ocksa
tillgripande av massuppsagning i samma syfte.

21 § PRINCIPEN OM FORTGAENDE FORHANDLINGAR

Avtalsparterna bedémer utvecklingsbehoven och -mdjligheterna
betraffande sina avtals- och forhandlingsforhallanden samt stravar efter att,
betraffande dessa, tillagna sig principen om fortgdende
forhandlingsforfarande.

22 8 AVTALETS GILTIGHET OCH UPPSAGNING

1

20

Detta avtal galler fr.o.m. 13.2.2018 t.0.m. 31.1.2020 och férlangs darefter
med ett ar i sénder, om inte nagondera parten senast tva manader innan
avtalet lI6per ut skriftligt har sagt upp det.

Om kollektivavtalet har sagts upp galler bestammelserna i detta avtal vid
forhandlingar om ett nytt avtal fram till att ett nytt avtal har ingatts eller
avtalsférhandlingarna i évrigt har upphort.

Helsingfors den 13 februari 2018
SKOGSINDUSTRIN RF
Nina Parssinen Reima Lehtonen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Hakan Nystrand Markku Varis



Skogsindustrin rf
METO — Skogsbranschens Experter rf

KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM SKOGSBRANSCHEN 2018-2020

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
TJANSTEMAN INOM SKOGSBRANSCHEN 2014-2017

De undertecknade forbunden reviderar sitt kollektivavtal med féljande
andringar:

1 AVTALETS GILTIGHET

Kollektivavtalet trader i kraft 13.2.2018 och galler fram till 31.1.2020.
2 LONEFORHOJNINGAR

2018

De individuella manadslénerna for tjansteman inom skogsbranschen
inklusive naturaférmaner hojs 1.4.2018 eller fran och med bdérjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman férhojning
pa 1,2 procent.

Dessutom finns till forfogande 1.4.2012 eller fran borjan av narmast
pafdljande loneperiod en lokal pott pa hdogst 0,4 % av den lonesumma
(jamte naturaférmaner, men utan skiftarbets- och dylika tillagg och
forhojningar for sondagsarbete) om i februari 2018 betalats for ordinarie
arbetstid till jansteman som omfattas av detta kollektivavtal.

Den lokala potten anvands enligt punkt 6 i underteckningsprotokollet
(granskning i foretaget) fore 15.5.2018, varvid férhdjningen trader i kraft
1.6.2018 eller fran bdrjan av narmast paféljande loneperiod.
Forhojningsdelen for april och maj 2018 kan betalas engangsersattning
eller annars retroaktivt i samband med l6nebetalningen i juni 2018.

Om summan som anvands pa basis av granskning av svarighetsnivaer ar
lagre an beloppet av ovan namnda lokala pott, férdelas denna
overskridande del av den lokala potten pa arbetsgivarens beslut som en
forhojning som stoder foretagets Ionepolitik 1.6.2018 eller fran borjan av
narmast paféljande l6neperiod. Syftet med potten &ar att stoda
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och
produktivitetsutveckling.

Forbindelsemannen har ratt att inom skalig tid efter Ioneférhéjningarna fa
en utredning over hur den lokala I6neuppgorelsen har fordelats. Av
redogorelsen ska framga tjanstemannens antal, hur manga som fatt en
I6nehdjning, den genomsnittliga férhojningens storlek samt den totala
summan Iéneférhdjningar till tjansteman.
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2019

De individuella manadslonerna for tjansteman inom skogsbranschen
inklusive naturaférmaner hojs 1.4.2019 eller fran och med boérjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman férhojning
pa 1,0 procent.

Dessutom finns till forfogande 1.4.2019 eller fran borjan av narmast
pafdljande loneperiod en lokal pott pa hogst 0,6 % av den lénesumma
(jamte naturaférmaner, men utan skiftarbets- och dylika tillagg och
forhojningar for sondagsarbete) om i februari 2019 betalats for ordinarie
arbetstid till tjansteman som omfattas av detta kollektivavtal. Om man inte
kommer 6verens om den lokala potten fore 15.3.2019, fordelas den enligt
arbetsgivarens beslut. Syftet med potten &r att stdda I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis |6nestruktur och produktivitetsutveckling.

Forbindelsemannen har ratt att inom skalig tid efter Ioneférhéjningarna fa
en utredning 6ver hur den lokala lI6neuppgérelsen har fordelats. Av
redogorelsen ska framga tjanstemannens antal, hur manga som fatt en
I6nehojning, den genomsnittliga férhdjningens storlek samt den totala
summan Iéneférhdjningar till tjansteman.

LONERNA FOR OLIKA SVARIGHETSNIVAER

Fr.o.m. 1.4.2018 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer narmast
darefter galler I6nerna for olika svarighetsnivaer som minimiléner enligt féljande:

1. 4766 €/man.
2. 3712 €/man.
3. 3186 €/man.
4. 2951 €/man.
5. 2556 €/man.

Fr.o.m. 1.4.2019 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som féljer narmast
darefter galler I6nerna for olika svarighetsnivaer som minimiléner enligt féljande:

1. 4814 €/man.
3 749 €/man.
3 218 €/man.
2 981 €/man.

a > W DN

2 582 €/man.



FORBINDELSEMANNAAVTAL OCH AVTAL OM
ARBETARSKYDDSSAMARBETE

Erséattningarna for forbindelseman enligt 7 § i forbindelsemannaavtalet &r fr.o.m.
1.4.2018 féljande:

antalet tjansteman pa en
arbetsplatsavdelning
160 €/man. 10-50
237 €/man. 0over 50

Arbetsgivaren betalar till arbetarskyddsfullmaktig ersattning for skotseln av
uppgifterna fr.o.m. 1.4.2018 enligt foljande:

Antalet tjansteman
som representeras
54 €/man. 10-50
69 €/man. Over 50

TAKAISINOTTOVELVOLLISUUDEN MUUTTAMINEN

Pa ett kollektivavtal som upphdr innan detta kollektivavtal trader i kraft tillampas
den ateranstallningstid som avses i det kollektivavtal som galler perioden
1.2.2017-31.1.2018.

ATT LONESYSTEMETS SVARIGHETSNIVAER AR AKTUELLA
KONTROLLERAS

De undertecknade forbunden anser det viktigt att Ionesystemets svarighetsnivaer
uppratthalls och utvecklas kontinuerligt. P4 grund av detta har forbunden avtalat
att man pa foretagsniva i alla foretag som omfattas av kollektivavtalet forhandlar
om hur arbetsuppgifterna placeras pa de olika svarighetsnivaerna.

Granskning i foretaget

Om utvecklingsbehovet av definitionerna av Ionesystemets svarighetsnivaer
forhandlas tilsammans med huvudférbindelsemannan/férbindelsemannen. Vid
granskning i foretaget faster man uppmarksambhet vid uppgifternas grad av
sjalvstandighet, ansvarsfullhet samt arbetsuppgifternas och
verksamhetsomradenas omfattning. | samband med granskning i foretaget utreds
hur uppgifter géllande virkesanskaffning (bl.a. inkdp, avverkning, styrning, service,
forsaljning samt specialuppgifter), skogsvard och utbildning enligt
organisationsstrukturen placeras pa de olika svarighetsnivaerna.

D& man upptécker ett behov vid lokal granskning kommer de lokala parterna
overens om korrigeringarna av svarighetsnivaernas definitioner senast fore
15.5.2018.

23



24

Korrigeringar som man kommit 6verens om i svarighetsnivabedémningarna trader
I kraft senast 15.6.2018.

De undertecknade férbunden konstaterar att vid avgdrande av eventuella
meningsskiljaktigheter som bygger pa kollektivavtalet ska man iaktta
bestammelserna enligt férhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Arbetsgrupp mellan forbunden

De undertecknade forbunden inrattar en arbetsgrupp som har till uppgift att pa
basis av observationer som gjorts vid granskningar i foretag utreda aktualiteten
hos definitionerna av svarighetsnivaerna i kollektivavtalet samt framtida
utvecklingsbehov.

Arbetsgruppen ska fore 31.10.2019 presentera godk&nda korrigeringar i samband
med svarighetsnivaernas definitioner. De godkanda andringarna trader i kraft i det
nya kollektivavtalet.

Helsingfors den 13 februari 2018

SKOGSINDUSTRIN RF

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF



INLEDNING

FORBINDELSEMANNAAVTAL
mellan
SKOGSINDUSTRIN RF
och
METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Uppratthallande och utveckling av kollektivavtalssystemet baserar sig bl.a.
pa forhandlingsforhallanden mellan arbetsgivar- och tjanstemannaparten.
Syftet med det forbindelsemannasystem som dessa forhallanden forutsatter
ar att for egen del sakerstalla att avtalen som ingatts mellan avtalsparterna
iakttas, att meningsskiljaktighetsfragor som uppkommer mellan
arbetsgivaren och en tjansteman inom skogsbranschen pa ett
andamalsenligt och snabbt satt kan I6sas, att 6vriga fragor mellan
arbetsgivaren och en tjansteman inom skogsbranschen behandlas samt att
arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

18 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1

Detta avtal tillampas pa Skogsindustrin rf:s medlemsforetag.

28 FORBINDELSEMAN

1

Tjansteméan inom skogsbranschen som hor till de organisationer som binds
av detta avtal har ratt att foretagsspecifikt bland sig valja en foérbindelseman
och en viceforbindelseman.

38§ ORDNANDE AV FORBINDELSEMANNAVAL

1

Forbindelsemannen véljs per foretag efter att man mellan avtalsparterna
har avtalat om antalet férbindelseman och deras verksamhetsomrade.

Forbindelsemannavalet kan forrattas pa verksamhetsstéallet. Om sa sker,
ska de skogstjansteman pa verksamhetsstallet som hor till de
organisationer som binds av kollektivavtalet beredas majlighet att delta i
valet.

Ordnandet och forrattandet av valet far inte onodigt stora arbetet.
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Om valtider och valplatser ska vid behov avtalas med arbetsgivaren senast
14 dygn innan valet forrattas.

48 VALBARHET

1

Till férbindelseman kan valjas en i kollektivavtalet avsedd tjansteman inom
skogsbranschen som har varit anstélld som skogstjansteman hos den
namnda arbetsgivaren i minst ett ar och som har satt sig in i férhallandena
pa verksamhetsstallet.

Om arbetsgivarforetaget inte har varit verksamt i ett ar, kan till
forbindelseman aven valjas en tjansteman inom skogsbranschen som har
varit anstalld pa foretaget i en kortare tid.

58 ANMALNINGAR OM VAL

1

Tjanstemannaparten ska skriftligt meddela arbetsgivarparten resultatet av
forbindelsemannavalet.

Dessutom ska meddelas betréffande viceférbindelsemannen om nar han
eller hon ska vikariera for forbindelsemannen.

Efter att ha mottagit ett meddelande om resultatet av
forbindelsemannavalet ska arbetsgivaren snarast mojligt meddela
forbindelsemannen skriftligt vem som pa arbetsgivarens vagnar ska fora
lokala férhandlingar.

68§ FORBINDELSEMANNENS UPPGIFTER

1

26

Forbindelsemannen har som uppgift att

a) representera organiserade skogstjansteman pa verksamhetsstallet vid
tilampning av kollektivavtalet och 6vriga avtal mellan avtalsparterna och
I Ovrigt i arenden mellan arbetsgivaren och tjanstemannen inom
skogsbranschen

b) dvervaka for skogstjanstemannens del att detta avtal iakttas

c) pa skogstjanstemannens vagnar leda férhandlingar enligt 18 § i
kollektivavtalet

d) representera tjansteman inom skogsbranschen, om en sadan
persongrupp gentemot vilken skogstjanstemannen har eller kan ha
chefsstallning foreslar arbetsgivaren forhandlingar om ett arende som
beror tjansteman inom skogsbranschen.

e) formedla information mellan arbetsgivaren och skogstjanstemannen.



Pa foretagen ska man arrangera tillrackligt mycket tid for
forbindelsemannen for skétseln av foérbindelsemannauppgifterna och
beakta dessa som resultatmal som &r lagre an genomsnittet.

Till chefsforhandlaren som valts bland forbindelsemannen ges befrielse fran
de ordinarie arbetsuppgifterna for skotseln av sddana uppgifter som
tillkommer chefsforhandlaren. Den tillrackliga befrielsen for skétseln av
uppgifterna ska avtalas lokalt.

Huvudforbindelsemannen kan enligt lokalt avtal vara heltidsanstalld.

78 ERSATTNINGAR SOM BETALAS TILL FORBINDELSEMANNEN

Ersattningarna for forbindelseman enligt 7 § i férbindelsemannaavtalet ar
fr.o.m. 1.4.2018 féljande:

antalet tjansteman pa en
arbetsplatsavdelning
160 €/man. 10-50
237 €/man. over 50

Till chefsforhandlaren som har valts bland férbindelsemannen betalas
ersattningen forhojd med 75 %.

Loneutvecklingen for forbindelsemannen ska motsvara I6neutvecklingen
som sker inom hans eller hennes verksamhetsomrade pa foretaget.
Forbindelsemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke far
inte forsvagas pa grund av férbindelsemannauppgifterna.

Erséttning betalas inte for den tid under vilken forbindelsemannen pa grund
av semester, sjukdom eller ett annat darmed jamforbart hinder inte utfor
sina forbindelsemannauppgifter. Nar en viceférbindelseman med stéd av en
korrekt gjord anmalan till arbetsgivaren skoter forbindelsemannauppgifterna
da forbindelsemannen ar forhindrad, betalas ersattningen for denna manad
odelad till viceférbindelsemannen.

88 FORBINDELSEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1

Forbindelsemannen far inte sagas upp pa grund av
forbindelsemannauppdraget.

Om det ar fraga om nedskarning av tjanstepersonal pa grund av
ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker kan denna atgard riktas mot
forbindelsemannen endast om man inte kan erbjuda honom eller henne
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunnande eller ett i 6vrigt
lampligt arbete inom skogsbranschen.

Forbindelsemannen far inte heller forflyttas till en lagre uppgift pa grund av
orsaker som beror pa skoétseln av uppgifterna som avses i detta avtal.
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98§ UTBILDNING AV FORBINDELSEMAN

1 Avtalsparterna anser det dnskvart att man i man av mojlighet reserverar
forbindelsemannen och viceférbindelsemannen majlighet att delta i en
sadan utbildning som avses i utbildningsavtalet mellan avtalsparterna som
ar amnad att 6ka forbindelsemannens kompetens i att skota
forbindelsemannauppagifterna.

10 8§ PERSONAL- OCH STATISTIKUPPGIFTER

1 Allman informationsférmedling

Arbetsgivaren ska se till att forbindelsemannen i ett sa tidigt skede som
mojligt blir informerad om &renden som galler tjanstemannen inom
skogsbranschen pa verksamhetsstallet.

2 Meningsskiljaktigheter

Nar det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om fragor som galler
en skogstjanstemans anstallningsforhallande, ar férbindelsemannen
berattigad till att fa all den information som behovs for att arendet som
klagomalet galler ska kunna utredas.

3 Personuppgifter

Forbindelsemannen har ratt att skriftligt en gang per ar fa féljande uppgifter
om samtliga skogstjansteman som inom forbindelsemannens omrade
omfattas av detta avtal: efter- och fornamn, anstallningsdatum, och
I6negrupp. Dessa uppgifter ges omedelbart efter att
tjanstemannastatistiken enligt kollektivavtalet har fardigstallts.

4 Uppagifternas konfidentiella karaktar

Forbindelsemannen far ovan avsedda uppgifter pa fortroligt basis for att
kunna skota sina uppgifter.

11 8 AVTALETS GILTIGHET

1 Detta avtal tréader i kraft 13.2.2018 och géller tills vidare for varje
avtalsperiod tills nagondera avtalsparten sager upp avtalet. Vid uppsagning
av avtalet iakttas bestdammelserna om uppsagning i kollektivavtalet mellan
avtalsparterna.
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12 § JUSTERING AV PROTOKOLLET

Det avtalades om att detta protokoll, som &r lika forpliktande som
kollektivavtalet, trader i kraft och justeras sa att den pa Skogsindustrin rf:s
vagnar undertecknas av Nina Parssinen och Reima Lehtonen och pa
METO - Skogsbranschens Experter rf:s vagnar av Hakan Nystrand och

Markku Varis.

Helsingfors den 13 februari 2018
SKOGSINDUSTRIN RF

Nina Parssinen Reima Lehtonen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Hakan Nystrand Markku Varis
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
FOR TJANSTEMAN INOM SKOGSBRANSCHEN
mellan
SKOGSINDUSTRIN RF
och
METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

| Allméanna bestammelser

18 Allmant tillampningsomrade

Detta avtal tillAmpas som en del av kollektivavtalet mellan SKOG och
METO.

Avtalet galler uppséagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare pa grund
av orsaker som beror pa tjanstemannen eller som hanfor sig till hans eller
hennes person, tjanstemannens egen uppsagning samt de
tillvagagangssatt som ska iakttas vid uppsagning eller permittering av
tjansteman pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker.

Avtalet galler inte anstallningsforhallanden som avses i lagen om
yrkesutbildning (531/2017).

28 Uppsagningsgrunder

30

Arbetsgivaren far inte sédga upp en tjanstemans arbetsavtal eller permittera
tjanstemannen utan en i arbetsavtalslagen avsedd grund.

Avbrott i I6nebetalning i stéllet foér uppsagning

Pa de grunder som berattigar till uppsagning eller havning av ett arbetsavtal
och som hanfor sig till jaAnstemannens person har arbetsgivaren rétt att i
stallet for att hava anstallningsforhallandet avhalla tjanstemannen fran
arbetet eller lata bli att betala 16n. Maximitiden for avbrottet i [dnebetalning
och Ovriga tillvagagangssatt i anknytning till den avtalas arbetsplatsspecifikt
med iakttagande av lagen om samarbete inom foretag.

De bestammelser och anvisningar om tillvagagangssatt som ingar i de
arbetsregler som iakttas pa arbetsplatsen ar fortsattningsvis i kraft, ifall de
har tagits i bruk och godkéants enligt lagen om samarbete inom féretag.



3 8 Uppsagningstider

Uppsagningstiderna som arbetsgivaren ska iaktta da
anstallningsforhallandet fortgatt oavbrutet ar:

1 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst ett
ar,

1 en manad, om anstéallningen har fortgatt 6ver ett ar men
hogst fyra ar,

3 tva manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt Gver
fyra men hogst atta ar,

4 fyra manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt over
atta men hogst 12 ar och

5 sex manader om anstallningsforhallandet har fortgatt Gver
12 ar.

Uppsagningstiderna som tjanstemannen ska iaktta da
anstallningsforhallandet fortgatt oavbrutet ar:

1 14 dagar om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst fem
ar och

2 en manad, om anstéallningsforhallandet har fortgatt ver 5
ar.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om han eller hon sa vill, under
semesterperioden (2.530.9) inkludera en sadan semester i
uppsagningstiden som har intjanats under det foregdende
semesterkvalifikationsaret men annu inte tagits ut.

4 8 Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ska i ersattning till
tjianstemannen betala full 16n for en tid som motsvarar uppségningstiden.

En tjansteman som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning till arbetsgivaren betala ett belopp som motsvarar I6nen
for uppséagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran
slutldnen som betalas till tjanstemannen genom att iaktta det som anges
om arbetsgivarens kvittningsratt i 2 kap. 17 8 i arbetsavtalslagen.

Om man endast delvis har underlatit att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen for den tid av
uppsagningstiden som inte har iakttagits.
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58 Anmalan om uppsagning

Anmaélan om uppsagning av arbetsavtal ska delges arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller tjanstemannen personligt. Om detta inte
ar mojligt kan anmalan sandas per brev eller elektroniskt. En sadan
anmalan anses ha delgetts mottagaren senast pa den sjunde dagen efter
att anmalan har skickats.

Nar en tjansteman har lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva
veckor lang ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses emellertid
en uppsagning som skickats per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast
den dag som foljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.

6 8 Anmalan om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran utan drojsmal skriftligt
uppge honom eller henne datumet da arbetsavtalet ska upphora att galla
och de uppsagningsgrunder som arbetsgivaren kanner till utgdende fran
vilka arbetsavtalet har havts.

7 8 Tjanstemannens uppsagningsskydd under graviditet och familjeledighet

Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp en tjanstemans arbetsavtal pa
grund av graviditet eller pa grund av att tjanstemannen utnyttjar sin ratt till
den familjeledighet som foreskrivs i 4 kap i arbetsavtalslagen.
Tjanstemannen ska pa arbetsgivarens begaran forete en utredning om sin
graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp avtalet for en gravid tjansteman eller for en
tjansteman som tar ut familjeledighet, anses uppsagningen ha gjorts pa
grund av graviditeten eller familjeledigheten om arbetsgivaren inte kan visa
att den berott pa en annan omstandighet.

Arbetsgivaren far saga upp en tjansteman som ar moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledig i enlighet med
grunderna i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen endast om arbetsgivarens
verksamhet helt upphor.

8 8 Delgivning av uppségning och varning
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En uppsagning och varning som ges pa grund av orsaker som beror pa
personen ska delges tjanstemannen inom skalig tid efter att arbetsgivaren
har fatt kAnnedom om grunden for uppsagningen och orsakerna som har
lett till varningen.



9 § Horande av tjansteman

Innan arbetsgivaren séger upp arbetsavtalet, ska arbetsgivaren bereda
tjanstemannen mojlighet att bli hérd om orsakerna till havningen av
arbetsavtalet. Tjanstemannen har ratt att vid hérandet anlita bitrade.

10 § Domstolsbehandling

Om man inte lyckats na enighet i en tvist som galler havning av arbetsavtal
kan arbetsgivaren eller METO — Skogsbranschens experter fora arendet till
arbetsdomstolen for behandling. En stamningsanstkan enligt 15 § i lagen
om arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar
efter att anstallningsforhallandet har upphort.

11 § Erséattning for ogrundad uppséagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en tjansteman i strid mot de
uppséagningsgrunder som faststélls i 2 § i detta avtal ar skyldig att betala
tjianstemannen erséttning for ogrundad uppségning av arbetsavtal.

12 § Erséattningens belopp

| ersattning ska betalas I6n for minst tre och hogst 24 manader.

Nar ersattningens belopp faststalls beaktas den uppskattade tiden utan
arbete och inkomstbortfallet, anstallningsforhallandets langd,
tjanstemannens alder och majligheter att f& arbete som motsvarar hans
eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande vid havning av
arbetsavtalet, anledning som tjanstemannen sjalv ger till att arbetsavtalet
havs, tjanstemannens och arbetsgivarens forhallanden i allmanhet och
ovriga darmed likstallda omstandigheter.

Fran ersattningen ska avdras den arbetsloshetsdagpenning som har
betalats till tianstemannen sa som foreskrivs i 12 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

Utover eller i stallet for skadeersattningen enligt 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren inte domas till den ersattning som
avses i denna paragraf.
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Il Permittering

13 § Permittering

Vid permittering av tjansteman ska iakttas de anmalningstider som avses i
15 § och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Med de begransningar som hanfor sig till 5 kap. 6 § i arbetsavtalslagen far
tjanstemannen ta emot annat arbete for permitteringstiden.

Om anvandning av bostadsférman under permittering foreskrivs i 13 kap. 5
8 i arbetsavtalslagen.

Om tjanstemannen har permitterats tills vidare ska arbetsgivaren meddela
att arbetet inleds minst sju dagar pa férhand, om inte annat avtalas.
Tjanstemannen har ratt att saga upp ett arbetsavtal som han eller hon
ingatt med en annan arbetsgivare for permitteringstiden oberoende av
avtalets langd med iakttagande av en uppsagningstid pa fem dagar.

Ifall janstemannen har tagit emot annat arbete for permitteringstiden efter
att en anmalan om permittering har getts men innan han eller hon
meddelats om instéllning eller flyttning av permittering, ar tjgnstemannen
inte skyldig att ersatta den skada som detta eventuellt férorsakar
arbetsgivaren. | ett dylikt fall &r tianstemannen skyldig att sa snabbt som
mojligt aterga till arbetet.

14 § Férhandsutredning och hdrande av tjansteman
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Arbetsgivaren ska utgdende fran de uppgifter som han eller hon har till sitt
forfogande for tjanstemannen lagga fram en férhandsutredning om
permitteringsgrunderna och om permitteringens uppskattade omfattning,
sattet pa vilket permitteringen ska verkstallas samt tidpunkten for nar
permitteringen inleds och hur lange den ska fortgd. Om permitteringen
beror flera tjansteman, kan utredningen ges till fértroendemannen som
representerar tjanstemannen, eller till en annan vald representant, eller om
en representant inte har valts, till jAnstemannen gemensamt. Utredningen
ska laggas fram utan drojsmal efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om
permitteringsbehovet.

Efter att man har gett utredningen, fére anméalan om permittering ska
arbetsgivaren bereda tjansteménnen eller deras representant maojlighet att
bli hérd om den givna utredningen.

En foérhandsutredning behoéver inte laggas fram, om arbetsgivaren
utgdende fran en annan lag, ett annat avtal eller en annan bestammelse
som binder honom eller henne ska lagga fram en motsvarande utredning
eller férhandla om permitteringen med tjanstemannen eller deras
representanter.



15 8 Anmalan om permittering

Arbetsgivaren ska meddela tjanstemannen om permitteringen med
iakttagande av den tid pa 14 dagar for anmalan om permittering som
foreskrivs i 5 kap. 4 8§ i arbetsavtalslagen.

Ifall anmalan inte kan delges personligen kan den séndas per brev eller
elektroniskt med iakttagande av samma anmaélningstid. Tiden for anmalan
om permittering borjar 16pa fran den dag under vilken tjanstemannen har
fatt anmalan, dock senast 7 dagar efter att anmalan har skickats. | anmalan
ska anges grunden till permittering, tidpunkten da den inleds och hur lange
en tidsbunden permittering uppskattas vara samt vid permittering tills vidare
permitteringens uppskattade langd.

Ingen anmalningsskyldighet foreligger ifall arbetsgivaren inte har skyldighet
att till tjanstemannen betala 16n under hela permitteringsperioden pa grund
av annan franvaro fran arbetet.

Anmalan ska delges forbindelsemannen som representerar tjanstemannen
eller en annan vald representant.

16 8 Avvikande permitteringssituationer

Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppkommer nytt arbete under tiden for
permitteringsanmalan kan en anmalan om aterkallande av permittering ges
innan permitteringen inleds. D& forlorar permitteringsanmalan sin betydelse
och permitteringar som verkstalls senare ska basera sig pa nya
permitteringsanmalningar.

Flyttning av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsanmalan kan
emellertid till sin natur vara tillfalligt. En dylik fullkomlig instéllning av
permittering &r inte mdjlig, utan begynnelsetidpunkten for permittering kan
skjutas fram till en senare tidpunkt.

Pa basis av denna grund kan permitteringen endast flyttas en gang utan att
en ny permitteringsanmalan ges och hogst till den omfattning som arbetet
som uppkommit under tiden for permitteringsanmalan varar. Avbrytande av
permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har
inletts. Avbrytandet av permittering, savida avsikten ar att permitteringen
utan en ny anmalan direkt ska fortsatta efter att arbetet har utforts, ska
basera sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Det finns
skal att inga ett dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta sammanhang finns
det skal att utreda hur lange det tillfalliga arbetet uppskattas vara. Det ovan
namnda galler endast forhallandet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
och innebér inte ett stallningstagande gentemot bestammelserna i lagarna
om utkomstskydd for arbetslosa.
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17 8§ Upphorande av anstallningsforhallandet for en permitterad tjansteman

Tjanstemannen har ratt att under permitteringen sédga upp sitt arbetsavtal
utan uppsagningstid oberoende av avtalets langd. Om tjanstemannen vet
nar permitteringen kommer att upphdra, har tjgnstemannen inte denna
rattighet under sju dagar innan permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad tjanstemans arbetsavtal att
upphora under permitteringen, har tjanstemannen ratt att fa sin [6n under
uppséagningstiden.

Arbetsgivaren far avdra 14 dagars |6n fran I6nen for uppsagningstiden, om
tjianstemannen &r permitterad enligt lag eller avtal genom att tillampa en
anmalningstid for permittering pa éver 14 dagar.

En likadan réatt till |6n for uppsagningstid har en tjansteman som sager upp
sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgatt i minst 200
dagar.

Il Sarskilda bestammelser

18 § Turordning vid nedskérning av arbetskraft

Vid uppséagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror pa
tjanstemannen ska man i man av majlighet iaktta en regel enligt vilken de
tjansteman som ar viktiga for foretagsverksamheten och behoévs i
specialuppdrag och de tjansteman som delvis forlorat sin arbetsformaga i
samma arbetsgivares tjanst ska sagas upp eller permitteras till sist samt att
man utdver denna bestammelse dven ska beakta anstallningsforhallandets
lAngd och omfattningen av tjanstemannens forsorjningsplikt.

| tvistemal som galler turordningen vid nedskarning av arbetskraft iakttas de
tider for vackande av talan som man avtalat omi 10 8.

19 8§ Anmalningar om uppsagning och permittering
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Om det ar fraga om nedskarning eller permittering av arbetskraft pa grund
av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker, ska den forbindelseman
for tjanstem&nnen som avses i kollektivavtalet meddelas om detta genast
efter att arbetsgivaren blivit medveten om att en dylik atgard ar nodvandig,
och, savitt majligt, senast samtidigt som nedskéarningen meddelas till
tjanstemannen. Om atgarden riktar sig mot minst tio tjansteman, ska
atgarden aven meddelas till arbetskraftsmyndigheten.

Forhandlingar om atgarder som namns i 16 §, 17 § 1:a stycket och 18 § i
detta avtal ska foras i enlighet med férhandlingsordningeni 18 § i
kollektivavtalet for tjansteman inom skogsbranschen mellan SKOG och
METO.



20 § Ateranstéllning

Skyldigheten att ateranstélla en arbetstagare faststalls i enlighet med 6 kap.
6 § i arbetsavtalslagen.

21 § Plikt enligt lagen om kollektivavtal

UtOver de ersattningar som avses i 12 § i detta avtal, kan arbetsgivaren inte
domas till att betala plikt i enlighet med 7 § i lagen om kollektivavtal till den
del som det ar fraga om brott mot pa kollektivavtalet baserade men i och for
sig samma skyldigheter, for vilka ersattning enligt avtalet har faststallts.

Underlatenhet att iaktta forfarandebestammelserna medfor inte sddana
pliktpafdljder som avses i lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta
bestammelserna ska beaktas nar den ersattning som alaggs for ogrundad
uppséagning av arbetsavtalet faststalls.

22 § Avtalets giltighet
Detta avtal, som ar lika forpliktande som kollektivavtalet, trader i kraft

13.2.2018 och géller tills vidare for varje avtalsperiod tills nAgondera
avtalsparten sager upp avtalet.

Vid uppsagning av avtalet iakttas bestammelserna om uppségning i
kollektivavtalet mellan avtalsparterna.

Helsingfors den 13 februari 2018

SKOGSINDUSTRIN RF

Nina Parssinen Reima Lehtonen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Hakan Nystrand Markku Varis
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UTBILDNINGSAVTAL
mellan
SKOGSINDUSTRIN RF
och

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

INLEDNING

Samhallets utveckling, forandringar i naringsstrukturen, uppratthallande av
sysselsattning och 6kning av produktivitet forutsatter en fortlopande
utbildningsverksamhet som riktas mot samtliga personalgrupper inom
skogsbranschen. Avtalsparterna uppmanar sina medlemmar att stalla sig
positivt till all sddan utbildning.

| och med att fritiden 6kar har personalen allt battre forutsattningar att
inrikta sin utbildning mot de egna hobbyerna.

Utbildningen spelar ocksa en central roll i utveckling av samarbete. Darfor
anser avtalsparterna det viktigt att gemensamt framja utbildningen.
Samtidigt konstateras det att avtalsparterna &ven i sin egen
utbildningsverksamhet ska framja uppratthallande och utveckling av sakliga
och fortroliga forhallanden.

18 UTBILDNINGSARBETSGRUPP

1 For att verkstélla detta avtal tillsétter avtalsparterna en
utbildningsarbetsgrupp. Utbildningsarbetsgruppen fungerar dessutom som
samarbetsorgan i frdga om utbildningsfragor mellan avtalsparterna.

28 YRKESMASSIG FORTBILDNING, KOMPLETTERINGSUTBILDNING OCH
OMSKOLNING

1 Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller sander
tjanstemannen till utbildning i anslutning till f@nstemannens yrke, ersétts de
direkta kostnaderna till f6ljd av utbildningen utan att tjgnstemannens
manadslon sanks. Om utbildningen ager rum utanfor arbetstiden, ersétts de
direkta kostnaderna till foljd av den.

38 SAMARBETSUTBILDNING FOR ARBETSMARKNADSPARTERNA
Gemensam utbildning

1 Utbildningen som forutsatts i samarbetsavtalen mellan
centralorganisationerna arrangeras av
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- centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt

- samarbetsorganen for centralorganisationerna eller deras
medlemsférbund som samarbetsavtalet forutsatter eller

- arbetsgivar- och tjanstemannaparten gemensamt pa arbetsplatsen.

Avtalsparterna konstaterar att den gemensamma utbildningen i allméanhet
ager rum arbetsplatsspecifikt pa det andamalsenligaste sattet, varvid de
lokala forhallandena bast beaktas.

En medlem i ndgot samarbetsorgan som deltar i utbildningen och den
representant for tfanstemannen som avtalen forutsatter betalas ersattning
sa som foreskrivs i 2 §. Om deltagande i utbildning ska avtalas lokalt
beroende pa utbildningens karaktar i det samarbetsorgan som kommer i
fraga eller mellan arbetsgivaren och forbindelsemannen.

Fackforeningsutbildning

1

Tjansteman bereds mojlighet att delta i kurser som arrangeras av FTFC
eller dess medlemsforbund METO och som varar i en manad eller en
kortare tid utan att anstallningsforhallandet avbryts, da det utan kannbara
olagenheter for produktionen eller féretagets verksamhet gar an. | negativa
fall ska orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medféra kannbara
olagenheter meddelas forbindelsemannen senast 10 dagar innan kursen
inleds. Da kursen varar i hogst en vecka, ska meddelandet om avsikten att
delta i kurserna ges minst tva veckor innan kursen inleds, samt nar det ar
frdga om en langre kurs, minst sex veckor pa forhand.

Forbindelsemannen, viceférbindelsemannen, arbetarskyddsfullméktig,
vicefullmaktig, arbetarskyddsombudet och en medlem i
arbetarskyddskommissionen far delta i de i foregdende stycke avsedda
kurserna i samarbetsutbildning som arrangeras av FTFC eller dess
medlemsférbund METO och som samarbetsgruppen har godként utan att
deras manadslon sanks, for forbindelsemannen emellertid inte for en langre
tid an for en manad och fér de 6vriga ovan namnda for hégst tva veckor.
Forutsattningen for att manadslonen inte sanks ar dessutom att kursen
anknyter till de ovan ndmnda personernas samarbetsuppgifter.

Under samma forutsattningar som namns i foregaende stycke far
ordféranden for medlemsfdreningarna delta i kurser i anknytning till
forbindelsemannaverksamhet utan att deras manadslon sanks, for hogst en
manad, ifall de arbetar pa sadana féretag dar antalet anstallda ar minst 180
och de medlemsfoéreningar som de leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till de tjansteman som deltar i kurser i enlighet med 3 §
punkt 2 (fackforeningsutbildning) styckena tva och tre i ersattning for varje
sadan kursdag for vilken manadslonen inte séanks en maltidserséattning som
avtalsparterna separat har avtalat om.
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UTBILDNINGSVERKSAMHETENS OMFATTNING

Utbildningsarbetsgruppen kan godkanna kurser enligt 3 8§ punkt 2
(fackforeningsutbildning) att omfattas av ersattningarna i den omfattning
som avtalsparterna separat avtalar om.

SOCIALA FORMANER

Deltagande i en utbildning i enlighet med 3 § punkt 2
(fackforeningsutbildning) innebar upp till gransen pa en manad inte avdrag i
fraga om semester-, pension- eller andra darmed jamforbara formaner.

AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal trader i kraft den 13 februari 2018 och géller tills vidare for varje
avtalsperiod, tills ndgondera avtalsparten sager upp avtalet.

Vid uppsagning av avtalet iakttas bestammelserna om uppséagning i
kollektivavtalet mellan avtalsparterna.

JUSTERING AV PROTOKOLLET

Det avtalades om att protokollet som &r lika forpliktande som
kollektivavtalet, trader i kraft och justeras sa att den pa Skogsindustrin rf:s
vagnar undertecknas av Nina Parssinen och Reima Lehtonen och pa
METO - Skogsbranschens Experter rf:s vagnar av Hakan Nystrand och
Markku Varis.

Helsingfors den 13 februari 2018
SKOGSINDUSTRIN RF

Nina Parssinen Reima Lehtonen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Hakan Nystrand Markku Varis



ANVISNINGAR OM TILLAMPNING AV UTBILDNINGSAVTALET

YRKESMASSIG FORTBILDNING, KOMPLETTERINGSUTBILDNING OCH
OMSKOLNING (2 §)

Sandning till utbildning

Arbetsgivarens skyldighet att betala ersattning for direkta kostnader och
inkomstbortfall galler den utbildning som arbetsgivaren ger samt sadana
utbildningar till vilken arbetsgivaren har sant en person som ar anstalld hos
honom eller henne. Uppkomsten av ersattningsskyldighet forutsatter
darmed att arbetsgivaren redan innan man anmaler sig till utbildningen
tydligt konstaterar att det ar fraga om sadan utbildning som avses i
avtalspunkten, till vilken arbetsgivaren uttryckligen har skickat
tjanstemannen. Med tanke pa uppkomsten av ersattningsskyldighet spelar
det ingen roll vem som har tagit initiativet till deltagande i utbildning eller
vem som har tagit hand om de praktiska arrangemangen i anknytning till
anmalan till kursen.

Direkta kostnader

Med direkta kostnader avses kursavgifter, kostnader for kursmaterial och
rese- och levnadskostnader.

Om det i kursavgifterna aven ingar ovriga kostnadsfaktorer &n enbart en
avgift for undervisningen, ska dylika beloppen naturligtvis tas i beaktande.
Betalningssattet ar narmast en organisationsfraga.

Sadana kostnader for kursmaterial som inte ingar i kursavgiften ersattas
separat. Kursmaterialet ska vid behov aven overlatas till arbetsgivarens
forfogande efter kursen.

Levnadskostnaderna ersatts ofta pa sa satt att arbetsgivaren betalar
helpensionsavgiften direkt till internatet eller kursarrangoren.

Om ersattningar for kostnader till f6ljd av anskaffning av litteratur eller
tekniska hjalpmedel liksom 6vriga kostnader ska man i man av majlighet
alltid avtala pa forhand.

Lonebetalning for kurstid

Tjanstemannen betalas manadslon utan avdrag for kursen och for resorna i
anknytning till kursen.

Resekostnaderna betalas i enlighet med resereglementet i kollektivavtalet.
Erséttningarna betalas aven till en tjansteman som deltar i en gemensam
utbildning enligt 3 § punkt 1 i uthildningsavtalet, savida det lokalt har
faststallts att utbildningens syfte ar att framja tjanstemannens
yrkesfardigheter.
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Exempel 1

Tjansteman pa METO:s/Aktiivi-Instituuttis kurs.

Forutsattningar 1. Arbetsgivaren sander
2. Internat
Betalas 1. M&nadslon

2. Direkta kostnader

- kursavgifter

- avgifter for kursmaterial
- resekostnader

3. Dagtraktamente enligt
resereglementet i kollektivavtalet.

FACKFORENINGSUTBILDNING ( 3 § punkt 2)

For att ledighet ska ges, forutsétts att

- kursen arrangeras av FTFC eller dess medlemsférbund METO
- utbildningen varar i hogst en manad

- tjanstemannens franvaro inte orsakar kannbara olagenheter for
produktionen eller féretagets verksamhet.

Lonebetalning

Innan tjanstemannen deltar i en ovan avsedd utbildning ska man med
arbetsgivaren avtala om och uttryckligen pa férhand konstatera om det &r
frdga om en sadan utbildning som arbetsgivaren ska ersatta.

Nar en tjansteman som deltar i FTFC:s eller dess medlemsférbund METO:s
forbindelsemannakurs samtidigt &r den férbindelseman eller
viceforbindelseman som avses i kollektivavtalet, minskas manadslénen inte
for kurstiden.

Nar tjanstemannen som deltar i en kurs i arbetarskydd som arrangeras av
nagon av de ovan namnda ar arbetarskyddsfullméktig, vicefullméktig,
arbetarskyddsombud eller en medlem i en arbetarskyddskommission eller
ett motsvarande arbetarskyddsorgan, minskas hans eller hennes
manadslon inte for en kurs pa hogst tva veckor. En forutsattning for
I6nebetalning till den ovan namnda personen ar att
utbildningsarbetsgruppen pa férhand har godkant kursen som en av de
kurser for vilkka man inte gor nagra avdrag pa loénen.
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Kurserna som namns i denna punkt ska hanfora sig till de ovan namnda
personernas samarbetsuppgifter.

Utbildningen i anknytning till férbindelsemannaverksamhet utstrackas till att
omfatta ocksa ordféranden for medlemsféreningar nar

- ordféranden arbetar pa ett foretag med minst 180 anstéallda och
- den férening som ordféranden leder har minst 50 medlemmar.

For forbindelsemannakurser pa hogst 3 manader som FTFC och
METO/AKktiivi-Instituutti arrangerar betalas till férbindelseman och
ordféranden for de féreningar som avses i foregadende punkt I16n fér en
manad.

Forutsattningen for Ionebetalningen ar aven i detta fall att
utbildningsarbetsgruppen har godkant kursen. Tjanstemannens
anstallningsforhallande bestar for kurser pa hogst tre manader som
arrangeras av FTFC eller METO/AKktiivi-Instiuutti.

Erséattning for maltidskostnader for dem som deltar i fackforeningsutbildning

Enligt avtalet betalas 25,00 euro/dag ar 2018 i maltidsersattning for varje
kursdag till de forbindelseman, viceférbindelseman, ordféranden for
medlemsforeningar, arbetarskyddsfullmaktige, vicefullméaktige, medlemmar
i arbetarskyddskommissioner eller motsvarande arbetarskyddsorgan och
arbetarskyddsombud vars manadslon enligt avtalet inte minskas for tiden
for fackféreningsutbildning. Maltidserséattning betalas endast for de dagar
for vilka man inte gor avdrag pa& personens manadslon. Detta innebar i
praktiken att nar det ar fraga om en kurs pa en vecka betalas ersattningen
for maltidskostnader for fem dagar, i fraga om kurser pa tva veckor for 10
dagar, i fraga om kurser pa en manad eller langre for 20 dagar.

Nar utbildningsarbetsgruppen eventuellt godkanner att fackforeningskurser
arrangeras under veckosluten (distriktskurser) betalas maltidsersattningen
ocksa for dessa dagar. Maltidsersattningen betalas pa det
andamalsenligaste sattet enligt de regler och rutiner som man iakttar pa
foretaget vid betalning av dagtraktamentsersattningar till féljd av dvriga
motsvarande resor.

Exempel 2

Tjansteman som deltar i en fackforeningskurs som ordnas av FFC eller
METO/AKktiivi-Instiuutti.

Forbindelsemannen och Ovriga &n ovan namnda
viceforbindelsemannen, tjansteman
arbetarskyddsfullméktig och

- vicefullmaktig, arbetarskyddsombud

och en medlem i en

arbetarskyddskommission, ordféranden

for en medlemsférening under ovan

namnda forutsattningar
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1. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska 1. Arbetsgivaren och

pa forhand komma Gverens om tjanstemannen ska pa forhand
komma 6verens om
- deltagande - deltagande

- om det ar frdga om en kurs som
arbetsgivaren ska ersatta

2. Mojlighet att delta 2. Mdjlighet att delta

- ifall inga olagenheter for
foretagets verksamhet

3. Kursens langd 3. Kursens langd

- forbindelse- och viceforbindelseman - hogst 1 man.
hogst 1 man.
- Ovriga ovan namnda hogst 2 veckor

4, Betalas 4, Betalas inte

- manadslon - manadslon

- maltidsersattning ar 2018 25,00 €/dag - maltidsersattning
- dagtraktamente
- resekostnader

5. Betalas inte
- dagtraktamente
- resekostnader

SOCIALA FORMANER (5 8§)

Nar det ar fraga om deltagande i fackféreningsutbildning, innebar det for en
manad inga avdrag pa semester-, pensions- eller 6vriga darmed jamfoérbara
formaner. Kurstiden réknas vid berakning av dessa formaner som jamstalld
med tiden i arbetet upp till gransen pa en manad.
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AVTAL OM ARBETARSKYDDSSAMARBETE
MELLAN
SKOGSINDUSTRIN RF
OCH

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

For att framja sakerheten pa arbetsplatserna, for att fa till stand en positiv
anda for arbetarskyddsverksamheten, och for att framja samarbetet mellan
arbetsgivarna och tjansteméannen i arbetarskyddet har avtalsparterna ingatt
detta avtal som avses i 8 § 2 mom. i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet.

18 Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa alla de tjanstemannaarbeten inom skogsbranschen
som ndmns i 1 § i kollektivavtalet mellan SKOG och METO. Avtalet binder
a ena sidan Skogsindustrin rf:s medlemsforetag och & andra sidan METO —
Skogsbranschens Experter rf.

| den man det inte i detta avtal avtalas annat, iakttas lagen och
forordningen om tillsynen over arbetarskyddet vilka inte utgor delar av detta
avtal.

2 8 Begreppet arbetsplats

Enligt lagen och férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet avses med
arbetsplats i tjanstemannaarbeten inom skogsbranschen en
verksamhetshelhet som bestar av ett eller flera arbetsstéallen som
Overvakas av samma arbetsgivare, och som leds av en &mbets- eller
tjansteman som inom ramen for arbetsgivarens organisation har ratt att
fatta och verkstélla beslut. Arbetsplatser for tjanstemannaarbeten inom
skogsbranschen ar enligt denna definition till exempel
anskaffningsomraden, sma och medelstora skogsavdelningar,
matningsforetag och 6vriga motsvarande operativa organisationsenheter.
Ifall praxis enligt ovan namnda exempel inte kan tillampas pa nagon
arbetsgivares organisation, ska foretaget och Branschkommittén for
Sékerhetsarbetet inom Skogsbranschen sinsemellan avtala om begreppet
arbetsplats.
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3 8 Samarbetsorgan

Arbetarskyddets samarbetsorgan ar:

- Branschkommittén fér sakerhetsarbetet inom skogsbranschen

- en arbetarskyddskommission eller ett samarbetsorgan enligt ett lokalt
avtal

- arbetarskyddschef

- arbetarskyddsfullmaktige

- vicearbetarskyddsfullmaktig
- experter

4 8 Branschkommittén for sakerhetsarbetet inom skogsbranschen

Som det nationella samarbetsorganet for skogsbranschen fungerar
ranschkommittén for Sakerhetsarbetet inom Skogsbranschen vars hemort
ar Helsingfors stad.

Till Branschkommittén for Sakerhetsarbetet inom Skogsbranschen hor atta
egentliga medlemmar, varav tre representerar arbetsgivarna, tre
arbetstagarna och tva tjanstemannen. Férutom de egentliga medlemmarna
har vardera parten en erséattare.

Vardera parten uthamner sina representanter till Branschkommittén for
Sakerhetsarbetet inom Skogsbranschen.

Ifall de undertecknade avtalsparterna samtycker kan organisationer eller
motsvarande som anknyter till skogsbranschen anknytas som medlemmar
och experter i Branschkommittén pa sa satt att de ovan namnda
medlemmarnas relativa andelar kvarhalls.

Uppgifter

Branschkommittén for Sakerhetsarbetet inom Skogsbranschen har féljande
uppgifter:

- Att allmant utveckla och effektivisera arbetarskyddet inom
skogsbranschen.

- Att utveckla samarbetsverksamheten inom arbetarskyddet
pa arbetsplatserna.

- Handledning, utbildning och informering av personer som &ar
verksamma inom samarbetsverksamheten inom
arbetarskyddet.

Kontakt med organisationer som ar verksamma inom arbetarskyddet:

- arbetarskyddsmyndigheter
- arbetarskyddscentralen
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- inréttningar och personer som arbetar med arbetarskyddet
inom skogsbranschen

- skogsbranschens centralorganisationer och
faltorganisationer

- Ovriga organisationer som kan komma i fraga

Utredning av specialfragor i anknytning till arbetarskyddet inom
skogsbranschen:

- ergonomi

- behandling och utredning av eventuella
meningsskiljaktigheter om arbetarskyddet inom
skogsbranschen, savida de inte hor till nAgon annan
organisations uppgifter.

Ovriga uppgifter som parterna ger at Branschkommittén for
sakerhetsarbetet inom skogsbranschen.

58 Lokala samarbetsorgan

For arbetarskyddssamarbetet finns det pa arbetsplatsen en
arbetarskyddschef som arbetsgivaren utnamner, en
arbetarskyddsfullméktig samt tva invalda vicefullmaktige som representerar
tjanstemannen och en arbetarskyddsfullmaktig samt tva invalda
vicefullmaktige som representerar arbetstagarna.

Om val av dvriga samarbetsorgan som framjar arbetarskyddet samt om en
andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av
arbetsplatsens karaktar och omfattning, antalet tjansteman och
uppgifternas karaktar samt dvriga omstandigheter.

For arbetarskyddssamarbetet tillsétts en arbetarskyddskommission pa en
arbetsplats dar antalet ordinarie anstallda ar minst 20, om man inte avtalar
om en annan samarbetsform. Arbetarskyddskommissionen har fyra (4)
medlemmar.

En fjardedel av arbetarskyddskommissionens medlemmar representerar

arbetsgivaren, héalften tjanstemannen och en fjardedel arbetstagarna. Ifall
det finns fler arbetstagare an tjansteman pa arbetsplatsen, representerar
halften arbetstagarna och en fjardedel tjanstemannen.

Arbetarskyddskommissionens sammanséattning avtalas separat for varje
arbetsgivares del genom att beakta antalet anstallda tjansteméan och
arbetstagare i arbetsgivarens tjanst samt det som anges om detta i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet.

Mandatperioden for medlemmarna i arbetarskyddskommissionen ar tva ar
eller fyra &r om sa avtalats lokalt.

Vid val av arbetarskyddsfullméktig, vicefullmaktig och eventuellt
arbetarskyddskommissionsval iakttas de valinstruktioner som
Branschkommittén for Sakerhetsarbetet inom Skogsbranschen har gett.
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Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund
av oOverlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara
vasentliga organisationsandringar omvandlas arbetarskyddsorganisationen
sa att den i enlighet med principerna i detta avtal motsvarar arbetsplatsens
forandrade storlek och struktur.

6 8§ Samarbetsuppgifter

| arbetarskyddssamarbetet ska man, oberoende av samarbetsformen, och
med beaktande av arbetsplatsens storlek, verksamhetens karaktéar och
andra omstandigheter

arligen gora upp en verksamhetsplan som beaktar planeringen av
foretagets arbetarskydd jamte utvecklingsforslag,

behandla arbetsférhallandena och deras utveckling och gora
utvecklingsforslag,

behandla behovet, férverkligandet och uppfdljningen av
arbetarskyddsundersokningar i anknytning till arbetsférhallandena,

behandla organiseringen av granskningen av arbetsplatsens
héalsosamhet och sakerhet,

behandla behovet av en intern arbetarskyddsinspektion pa
arbetsplatsen och framfora forslag om det samt félja upp dess
verkstallande,

behandla planer pa andringar och férnyelser som inverkar pa
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, samt ge uttalanden om dem och
félja upp hur de genomfors,

behandla och gora férslag om att organisera utbildning,
arbetshandledning och introduktion som anknyter till arbetarskyddet,

behandla verkstallandet av féretagshalsovarden och gora forslag om
dess utveckling,

behandla informeringen om arbetarskyddet p& arbetsplatsen,

behandla 6vriga arenden som ar nédvandiga med tanke pa
arbetarskyddet.

7 8 Verksamhet som uppratthaller arbetsformagan
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For att effektivisera verksamheten som uppratthaller arbetsférmagan pa
arbetsplatserna forutsatts samarbete mellan foretagshalsovarden,
arbetarskyddsorganisationen, linjeledningen och personaladministrationen.
| foretagshalsovardens verksamhetsplan framfdrs principerna for
verksamheten som uppratthaller arbetsférmagan. Detta garanterar att
verksamheten pabérjas i ratt tid och verkstalls effektivt. | detta
sammanhang ar arbetarskyddskommissionens uppgift att

- tillsammans med foretagshalsovardens, linjeledningens och
personalférvaltningen delta i planeringen, férverkligandet



och uppfdljningen av verksamheten som uppratthaller
arbetsformagan,

- frAmja en positiv attityd till verksamheten,
- uppfélja hur de anstallda klarar sig i arbetet och

- vid behov gora upp instruktioner for att styra dem som
behover verksamhet som uppratthaller arbetsformagan till
expertvard.

Arbetarskyddschefen och -fullméktig har som uppgift att:

- delta i planeringen av verksamheten som uppratthaller
arbetsformagan nar foretagshalsovardens verksamhetsplan
och individuella atgardsplaner gors upp samt delta i
forverkligandet av planerna och uppféljningen av dem.

8 8 Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen ska, med beaktande av arbetsplatsens karaktar och
omfattning, vara tillrackligt bra insatt i arbetarskyddsfragorna pa
arbetsplatsen. Arbetarskyddschefen ska ges tillrackliga
verksamhetsférutsattningar for skotseln av uppgifterna.
Arbetarskyddschefens uppgift vid sidan av andra uppgifter inom
arbetarskyddssamarbetet ar att

satta sig in i regler, bestammelser och anvisningar som beror
arbetarskyddet,

organisera, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet,

sétta sig in i planer och forhallanden pa arbetsplatsen som galler
arbetssakerheten och halsosamheten, uppfélja deras utveckling och vid
behov genomfora atgarder for att behandla missforhallanden eller
brister som han eller hon markt,

skaffa all nédvéandig information och material om arbetarskyddet, vid
behov ta initiativ till organisering av en intern arbetarskyddsinspektion
pa arbetsplatsen samt arrangera det nodvandiga informationsflodet
mellan arbetstagarna, linjeorganisationen och foretagshéalsovarden.

98 Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktig ska valjas pa en arbetsplats dar antalet [ontagare
ar minst 10. Nar antalet uppgar till 10-20 kan arbetarskyddsfullmaktig
tillsammans med arbetarskyddschefen fungera som arbetsplatsens lokala
samarbetsorgan eller arbetarskyddskommission.

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls enligt lagen och férordningen
om tillsynen dver arbetarskyddet. Dessutom utfor arbetarskyddsfullmaktig
de Ovriga uppgifter som pa basis av 6vrig lagstiftning och vriga avtal
tillfaller honom eller henne.

Arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att utveckla sig och avancera i sitt
yrke far inte forsvagas pa grund av skotseln av
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arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna. Arbetarskyddsfullmaktigs
fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen bland de
arbetstagare han eller hon representerar.

Efter att arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag har upphért ska han eller hon
tilsammans med arbetsgivaren reda ut, ifall uppratthallandet av personens
yrkeskunnande i det tidigare eller ett motsvarande arbete forutsatter
yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen
forutsatter. Vid faststallande av utbildningens innehall ska uppmarksamhet
fastas vid befrielsen fran arbetet, mandatperiodens langd for
arbetarskyddsfullméaktig och de &ndringar som skett i arbetsmetoderna
under denna tid.

10 8 Arbetarskyddsfullméktigs tidsanvandning

Arbetarskyddsfullméaktig har ratt att fa befrielse fran arbetet i tillracklig
utstrackning for att andamalsenligt kunna skota
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna under den tid som med tanke pa
arbetet anses vara lamplig. Detta ska beaktas nar resultatmalen uppstalls.

Vid avtal om hur mycket befrielse arbetarskyddsfullméaktig ska fa och om
arrangemangen i anknytning till detta ska man beakta antalet tjansteman
och arbetenas karaktar, antalet arbetsstallen for tjanstemé&nnen och var
dessa ar belagna samt de mojligheter som arbetarskyddsfullmaktigs eget
arbete for skotseln av uppdraget ger.

Mandatperioden for en arbetarskyddsfullméaktig som valts genom val &r 2 ar
eller 4 &r om man sa avtalar lokalt.

Arbetarskyddsfullméktige kan enligt lokalt avtal vara heltidsanstalld.

11 8 Arbetarskyddsfullméktigs anstéallningsskydd
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Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av
ekonomiska eller produktionsmaéssiga orsaker, far en dylik atgard inte
berdra arbetarskyddsfullmaktig om inte alla [ontagare som
arbetarskyddsfullmaktig representerar har permitterats eller sagts upp. Ifall
det gemensamt konstateras att arbetarskyddsfullméktig inte kan erbjudas
ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller ett arbete som i dvrigt
passar honom eller henne, kan man dock avvika fran denna regel.

En arbetarskyddsfullméaktig far inte sagas upp pa grund av orsaker som
beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de
arbetstagare som han eller hon representerar och som forutsatts i 7 kap. 10
8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid mot
bestdmmelserna i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Havning av
arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal pa grund av att han eller hon har brutit
mot ordningsbestammelserna ar inte mgjligt, ifall han eller hon inte
samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots varning avsiktligt eller
av vardsloshet forsummat skotseln av sina arbetsplikter.



Vid beddémning av grunderna for havning av arbetsavtal far
arbetarskyddsfullmaktig inte forséattas i en sdmre stéllning an de 6vriga
arbetstagarna.

Bestammelserna om uppséagning och havning av anstallningsférhallande i
denna paragraf ska aven tillampas pa en arbetarskyddsfullméaktigekandidat
vars kandidatur skriftligt har meddelats arbetarskyddskommissionen eller
ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet inleds dock
tidigast tre veckor innan valet forrattas och upphér for den som inte blivit
vald till arbetarskyddsfullméktig efter att valresultatet faststéallts.

Bestammelserna om uppséagning och havning av anstallningsférhallande i
denna paragraf ska tillampas pa en tjansteman som fungerat som
arbetarskyddsfullmaktig, sex manader efter att hans eller hennes
arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag upphort, enligt foljande:

Om arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal havts i strid mot detta avtal, ska
arbetsgivaren betala till arbetarskyddsfullmaktig ersattning i form av 16n for
minst 10 och hogst 30 manader. Ifall antalet ordinarie arbetande tjansteman
pa arbetsplatsen ar 20 eller mindre, motsvarar ersattningen minst 4 och
hogst 24 manaders lon. Ersattningen ska bestammas pa samma grunder
som foreskrivs i 12 kap. 2 8§ i arbetsavtalslagen. Krénkning av rattigheterna
i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer erséttningens belopp. Om
domstolen provar att det finns forutsattningar for ett fortsatt
anstallningshallande eller att ett redan upphort anstallningsforhallande kan
aterstallas, och anstallningsforhallandet trots detta inte tillats fortga, ska
detta beaktas som ett sarskilt vagande skal nar ersattningens storlek
faststalls.

12 § Forflyttning av arbetarskyddsfullmaktig

En tjansteman som fungerar som arbetarskyddsfullmaktig far inte under
den tid han eller hon skoter detta uppdrag eller pa grund av uppdraget
forflyttas till ett arbete med en lagre 16n &n den som betalades for det
arbete som han eller hon hade innan han eller hon blev vald till
arbetarskyddsfullmaktig.

Pa en arbetsplats med mer an 5 tjansteman, far arbetarskyddsfullméktig
inte utan arbetarskyddsfullméaktigs eget samtycke forflyttas till ett sddant
rese- eller skiftarbete, som vasentligt forsvarar skotseln av
arbetarskyddsfullméktigeuppgifterna.

13 8§ Vicefullméaktig

Nar arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad skoter vicefullméktig sddana
uppgifter som tillhor arbetarskyddsfullmaktig som inte kan uppskjutas till att
skotas efter att arbetarskyddsfullmaktig inte l&angre har hinder.
Arbetarskyddsfullmaktig ska meddela arbetsgivaren om hindret och om att
vicefullmaktig tar 6ver arbetarskyddsfullméktigs uppgifter.
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Vicefullmaktig far befrielse fran sitt ordinarie arbete under en sadan tid som
han eller hon behover for skétseln av de arbetarskyddsfullméaktigeuppgifter
som avses i 1 mom.

Till dvriga delar har vicefullmaktig nar han eller hon skoter
arbetarskyddsfullméaktigs uppgifter samma rattigheter och skyldigheter som
arbetarskyddsfullmaktig.

14 § Expert

Man kan till arbetarskyddskommissionen aven kalla in sddana
expertmedlemmar som star i entreprenad- eller anstallningsforhallande till
arbetsgivaren och som inte omfattas av detta avtal samt aven andra
arbetarskyddsexperter som verkar som experter i arbetarskyddsfragor som
berdr den bransch de representerar.

15 8§ Arbetarskyddsfullméaktigs inkomstbortfall och reseerséattningar

Arbetsgivaren betalar till arbetarskyddsfullmaktig ersattning for skétseln av
uppgifterna fr.o.m. 1.4.2018 enligt foljande:

Antalet tjansteman
som representeras
10-50 54 €/man.
over 50 69 €/man.

| fraga om arbetstiden iakttas det som avtalas om arbetstiden i 10 § i
kollektivavtalet mellan SKOG och METO.

Loneutvecklingen for arbetarskyddsfullmaktig ska motsvara
I6neutvecklingen inom hans eller hennes verksamhetsomrade pa foretaget.
Arbetarskyddsfullméktigs majligheter att utveckla sig och avancera i sitt
yrke far inte forsvagas pa grund av skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget.

Betraffande reseersattningar for arbetarskyddsfullméktig iakttas det som
avtalas om ersattning for resekostnader mellan avtalsparterna i 9 § i
kollektivavtalet mellan SKOG och METO.

Arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddschefen kommer pé forhand
Overens om arbetarskyddsfullméaktigs kontrollreseplan.

16 § Ersattningar och premier for en medlem i arbetarskyddskommission
Arbetsgivaren ersatter arbetarskyddsfullméktig och en medlem i en

arbetarskyddskommission och dess sekreterare det inkomstbortfall som
skotseln av uppgifterna under arbetstiden fororsakar.
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Om en medlem i en arbetarskyddskommission &r tvungen att anvanda sitt
eget fordon for att kunna delta i kommissionens mote, iakttas vad galler
ersattningarna till tillampliga delar det som bestdms om reseersattningar
mellan avtalsparterna i 9 § i kollektivavtalet mellan SKOG och METO.

Resekostnaderna och inkomstbortfallet till f6ljd av utbildning ersatts av
arbetsgivaren enligt det som avtalsparterna kommit dverens om i
utbildningsavtalet.

17 § Forfattningssamlingar

Arbetsgivaren anskaffar till arbetarskyddsfullméktigs och
arbetarskyddskommissionens forfogande nédvéandiga lagar, forordningar
och dvriga arbetarskyddsbestammelser for att de kan skota de uppgifter
som tillhér dem.

18 § Giltighet och uppsagning

Detta avtal trader i kraft 13.2.2018 och gaéller tills vidare for varje
avtalsperiod tills ndgondera avtalsparten sager upp avtalet. Vid uppsagning
av avtalet iakttas bestammelserna om uppsagning i kollektivavtalet mellan
avtalsparterna.

Det avtalades om att protokollet som ar lika forpliktande som
kollektivavtalet, trader i kraft och justeras sa att den pa Skogsindustrin rf:s
vagnar undertecknas av Nina Parssinen och Reima Lehtonen och pa
METO — Skogsbranschens Experter rf:s vagnar av Hakan Nystrand och
Markku Varis.

Helsingfors den 13 februari 2018

SKOGSINDUSTRIN RF

Nina Parssinen Reima Lehtonen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Hakan Nystrand Markku Varis
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REKOMMENDATION OM SAMARBETE VID RATIONALISERING

Lokala avtal och 6ppna diskussioner skapar bra och hallbara ramar for att
utveckla foretagets affarsverksamhet. Utveckling av foretagets verksamhet
genom att rationalisera forutsatter samarbete mellan arbetsgivaren och
personalen. Grunden fér samarbetet inom skogsbranschen har traditionellt
utgjorts av goda och fortroliga forhallanden mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen inom skogsbranschen. Med detta som utgangspunkt har
Skogsindustrin rf och METO — Skogsbranschens Experter rf konstaterat
féljande om samarbete vid rationalisering:

- Rationalisering ar verksamhet i syfte att hoja det ekonomiska
nyttovardet for foretagets verksamhet. Det kan gélla bl.a. organisation,
arbetsarrangemang, arbetsmetoder, arbetsuppgifter, férlaggning av
funktioner, faktorer i anknytning till arbetsmiljo samt maskiner och
anlaggningar

- Man skapar de basta mdjliga forutsattningarna for foretagets
rationaliseringsverksamhet genom att utnyttja skogstjanstemannens
expertis fran och med planeringsfasen.

- Med tanke pa att rationaliseringsmalen ska kunna uppnas ar det viktigt
att det pa samtliga organisationsnivaer forekommer initiativkraft for
utveckling av foretagets verksamhet. Detta i sin tur forutsatter 6ppenhet
vid behandling av rationaliseringsplaner och att i synnerhet
representanterna for arbetsplatsavdelningarna underrattas om
planerna.

- Nar en rationaliseringsatgard inverkar pa en skogstjanstemans
uppgifter och ansvarsomrade ska den behandlas i samarbete i det
skede nar det fortfarande ar majligt att paverka beslutets innehall. Malet
ar att rationaliseringen utover en férbattrad Ionsamhet leder till forhdjda
realléner, en rattvis loneutveckling och meningsfulla arbetsuppgifter. Ett
I[onsamt foretag har de basta forutsattningarna med tanke pa
vidareutveckling av anstallningsvillkor.

Helsingfors den 13 februari 2018
SKOGSINDUSTRIN RF

Nina Parssinen Reima Lehtonen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Hakan Nystrand Markku Varis
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REKOMMENDATION OM SYSTEMET MED ARBETSTIDSBANK

Parterna rekommenderar att man anvander ett system med arbetstidsbank
nar det finns behov av flexibilitet i arbetstiderna.

Den centrala avsikten med arbetstidsbanken ar att géra det mojligt att
arbete utfors pa ett flexibelt satt i enlighet med foretagets och personalens
behov.

Ibruktagande av systemet

Om ibruktagandet av ett system med arbetstidsbank avtalas lokalt. Avtalet
ska ingas skriftligt. Samtidigt ska man aven avtala om de granser inom vilka
arbetstidssaldot kan variera. Likasa ska man komma 6verens om huruvida
saldot kan vara negativt.

| arbetstidsbanken kan man deponera till exempel sparad ledighet som
avses i semesterlagen, ledigheter till foljd av forkortad arbetstid eller den
semesterpenning eller en del av den som man avtalat om att tas ut i form
av ledighet.

Beviljande av ledighet

Lokalt ska avtalas om sattet pa vilket man tar ut sddana ledigheter som
man sparat i banken. Arbetsgivaren kan dock med iakttagande av en
anmalningstid pa en manad meddela vid vilken tidpunkt ledigheterna ges.
Utanfor semesterperioden (1.1030.4) kan tjanstemannen ta ut ledighet efter
att han eller hon meddelat detta minst tvA manader i forvag, forutsatt att
vagande skal inte hindrar detta.

Ledigheterna ges i form av hela dagar. De ledigheter som man har tagit ut
jamstalls med arbetade dagar nar semestern ges. De intjanade
ledigheterna ska ges inom tva ar efter att de dverforts till banken, om annat
inte avtalas lokalt. Om ledigheterna inte har tagits ut nar
anstallningsférhallandet upphor, ersatts de i enlighet med principerna i
detta kollektivavtal.

Lonebetalning

Om I6negrunden for en ledighet i arbetstidsbanken ska avtalas lokalt.

55





