Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan
har 1atit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit éverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder till ett
annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man fblja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for
de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannds suomenkielisesta
tyoehtosopimuksesta. Tyodehtosopimuksen sopijaosapuolet eivdt ole sopineet ruotsinkielisesta
tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdadannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta.
Tyoehtosopimuksen vyleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. TILLAMPNINGSOMRADE

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet ska iakttas i inkvarterings- och restaurangbranschen samt i sadan
verksamhet som ar jamfoérbar med eller nara ansluten till branschen eller som stoder
branschens verksamhet. Avtalet ska ocksa iakttas i turism- och fritidstjanster som
namns nedan samt i valfardstjanster i samband med de ovan namnda.
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Avtalets tillampningsomrade omfattar typiskt:
e restauranger, caféer, pubar, nattklubbar
e cateringforetag och personalrestauranger
e halvfabrikatskok och beredningskdk
e hotell och andra inkvarteringsforetag
e badanlaggningar och valfardscentra
e campingplatser och husvagnsomraden
e semester- och stugbyar
e tjanster for landsbygdsturism
e service- och trafikstationer
e bowlinghallar
e semesteranldaggningar och kurscentra
e kongresscentra

e framjande, forsaljning, marknadsféring och férmedling av inhemska
turismtjanster.

Avtalet géller forméan och av arbetsgivaren utsedda egentliga ansvariga forestandare
som underlyder arbetstidslagen, forutsatt att personen har som uppgift att leda eller
overvaka arbetstagares arbete. Personer inom avtalets tillampningsomrade kan
ocksa tillfalligt delta i arbetet med sina underordnade.

SERVICEFACKET PAM RF * TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF 5



Avtalet tillampas inte:

1. pa personer som har en sjalvstandig ledande stallning i foretaget eller i en del
av foretaget, och inte heller

2. pa personer somisin roll som arbetsgivarens foretradare har ratt att forhandla
och besluta om arbetstagares |6ner och 6vriga arbetsvillkor. En forutsattning ar
att personen fortlépande har sjalvstandig ratt att anstdlla och saga upp
arbetstagare samt att lokalt férhandla och besluta om I6ne- och Ovriga
arbetsvillkor i forhandlingar som enligt kollektivavtal fors med arbetstagare eller
deras representanter.
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Om inget annat namns for de ansvariga forestandarnas del nedan, ska
bestimmelserna om foérmans arbets- och lonevillkor tillampas dven pa ansvariga
forestandare.

Som en del av avtalet iakttas f6ljande avtal:
e Allmant avtal 1.10.2017
e Fortroendemannaavtal 01-01-2021
e Utbildningsavtal 01-01-2021

e Rekommendation rérande forebyggande av missbruksproblem,
handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning pa arbetsplatserna

e Avtal angaende personalbespisning 1.10.2017

e Protokoll angdende viten i enlighet med vad som stadgas i lagen om
kollektivavtal 1.10.2017

e Avtal om uppboérd av medlemsavgifter till fackforeningar 1.10.2017
e Avtal om arbetarskyddssamarbete 01-01-2021

e Avtal om samarbete 1.10.2017

e Avtal ominlarning i arbetet 1.3.2018
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2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

§ 2 Ridtten att leda och fordela arbetet och
organisationsratt

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet. Arbetsgivaren anstéaller och sager upp
forman.

Nar anstallningsforhallandet inleds ska arbetsgivaren vid sidan av
arbetshandledningen introducera formannen i trygga och hdlsosamma satt att
utféra arbetet, i arbetsplatsens foretagshalsovard, praxis pa arbetsplatsen i fraga
om sjukfranvaro, eventuella arbetssakerhetsrisker och
arbetarskyddsorganisationen.

Organisationsratten ar 6msesidigt okrankbar.

Arbetsgivaren forklarar for en nyanstdlld forman organisations- och
forhandlingsforhallandena inom branschen och uppger vem som ar arbetsplatsens
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig samt ger férmannen deras
kontaktuppgifter.

Kollektivavtalsparterna i branschen for turism-, restaurang- och fritidstjanster ar
Servicefacket PAM pa férmansidan och Turism- och Restaurangforbundet MaRa rf
pa arbetsgivarsidan.

§ 3 Arbetsgivarens och formannens allmanna skyldigheter

1. Till en férmans skyldigheter hor:
e att framja och bevaka arbetsgivarens intressen

e iaktta fullstandig tystlatenhet om foretagets samtliga angelagenheter med
anknytning till affairshemligheter samt

¢ med noggrannhet handskas med foretagets medel och annan egendom som
har anfortrotts honom eller henne samt sarskilt arbeta for att forbattra
[6nsamheten.

SERVICEFACKET PAM RF * TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF
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2. Till en arbetsgivares skyldigheter hor:

e vara tillitsfull gentemot formannen, informera férmannen om beslut som
beror hans eller hennes underordnade och understoda formannen i
verksamheten som arbetsgivarens representant infor arbetstagarna

e med fortroende férhandla med férmannen om foretagets arenden som
galler dennes uppgifter samt

e klargora for formannen dennes stallning inom organisationen och de
forandringar som sker i stallningen i ett sa tidigt skede som mojligt samt pa
andra dndamalsenliga vis framja och stéda tjanstemannens strdvanden som
asyftar att utveckla foretagets verksamhet.

§ 4 Arbetsavtal och provotid

Arbetsavtalet ska ingas skriftligt. Kollektivavtalsparterna rekommenderar skriftliga
arbetsavtal enligt modellen som finns i bilagan.

Arbetsgivaren och formannen kan avtala om en provotid pa hogst sex manader. | en
visstidsanstéallning som varar under tolv manader far provotiden emellertid utgora
hogst halften av hela anstallningsforhallandets langd.

Provotiden borjar nar arbetet inleds.

Om férmannen under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att férlanga provotiden
med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller

familjeledigheten fortgar, i enlighet med 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut underratta formannen om att provotiden
forlangs.

| ett anstallningsforhallande for viss tid far provotiden med férlangning vara hogst
hélften av den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre an sex manader.

Under provotiden kan vardera parten hava avtalet utan att iaktta uppsagningstiden,
i vilket fall anstallningsforhallandet upphor nar arbetsdagen avslutas.
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§ 5 Arbetsavtal som galler tills vidare (ordinarie
anstallning)

1. Forutsattningar

Arbetsavtalet galler tills vidare om det inte av motiverade skal har ingdtts for en viss
tid.

Ett arbetsavtal ska anses gélla tills vidare ocksa nar:
e ett avtal har ingatts for viss tid utan motiverade skal

e flera pa varandra foljande tidsbundna arbetsavtal har ingatts utan
motiverade skal eller

e arbetsgivaren tillater férmannen fortsatta arbetet efter att tidsfristen har
[6pt ut.

2. Permittering
Tiden for permitteringsmeddelandet ar minst 14 dagar.

Med huvudfértroendemannen kan i enlighet med 30 § i kollektivavtalet avtalas att
anmalningstiden forkortas till minst 7 dagar.

3. Uppsagningstider

Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ar:

Nar anstallningsforhallandet . .
Uppsagningstid

fortgatt

hogst 5 ar 1 manad
Oover 5 —hogst 10 ar 2 manader
over 10 — hogst 15 ar 3 manader
over 15 ar 4 manader

Uppsdgningstiden fran formannens sida ar en (1) manad.

Uppsagningstiden raknas fr.o.m. den dag som foljer pa uppsagningen.

SERVICEFACKET PAM RF * TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF
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EXEMPEL: UPPSAGNINGSTIDEN RAKNAS I MANADER

Nar uppsagningstiden raknas i manader ar anstallningsforhallandets sista dag den
dag vars ordningsnummer motsvarar uppsagningsdagens ordningsnummer. Om
det inte finns en motsvarande dag i den manad da uppsagningstiden upphor,
avslutas anstallningsforhallandet pa manadens sista dag.

Uppsagning Uppsagningstid Anstallningsforhallandets
sista dag

1.3. 1 man. 1.4.

31.12. 2 man. 28.2.

4. Uppsagningsforfarande
Uppsdgningen ar bindande, om inte den andra parten godkanner att den aterkallas.
Pa begaran ska ett intyg om uppsagningen ges av bada parterna.

Pa formannens begdran ska grunden for uppsdgningen och tidpunkten da
anstallningsforhallandet kommer att upphora meddelas skriftligt.

5. Ersattningar

En forman som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta arbetsgivaren ett belopp
som motsvarar Ionen for den forsummade uppsagningstiden.

Kvittering av ersattningen bestams enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta formannen full 16n for
den férsummade uppsagningstiden.

Dagslonen berdknas i enlighet med § 21 punkt 2 i kollektivavtalet.
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§ 6 Arbetsavtal for viss tid
1. Forutsattningar

Arbetsavtal for viss tid kan ingds av motiverade skal, vilka omfattar:
e arbetets karaktar, vikariat eller praktik eller annat motsvarande skal eller
o ett skdl som anknyter sig till foretagets verksamhet eller det utforda arbetet
e formannens egen begaran eller

e sysselsattning av langtidsarbetslosa personer som avsesilkap.3a§i
arbetsavtalslagen.

2. Permittering

Enligt 5:2 § i arbetsavtalslagen far arbetsgivaren permittera en visstidsanstalld
forman endast om han eller hon arbetar som vikarie for en ordinarie forman och om
arbetsgivaren skulle ha ratt att permittera den ordinarie férmannen om han eller
hon arbetade. Tiden for permitteringsmeddelandet ar 14 dagar.

3. Upphorande av arbetsavtal

Arbetsavtal for viss tid upphor nar tidsfristen I6per ut. Ett arbetsavtal for viss tid kan
inte sdagas upp mitt under tidsfristen, om man inte i arbetsavtalet sarskilt avtalat om
mojligheten att saga upp avtalet.

4. Ersattningar

Om en forman sager upp anstallningsférhallandet innan tidsfristen har [6pt ut ar han
eller hon skyldig att betala arbetsgivaren ersattning for att arbetsavtalet upphor i
fortid.

e Ersattningens belopp motsvarar I6nen for tva veckor eller

e om den forsummade arbetsperioden ar kortare an tva veckor, I6nen for
motsvarande tid.

Kvittering av ersattningen bestams enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen. Om
arbetsgivaren avslutar ett anstallningsforhdllande fore den utsatta tiden, ska
arbetsgivaren enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen ersatta formannen den skada han
eller hon orsakats.

SERVICEFACKET PAM RF « TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF
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3. ARBETSTID

§ 7 Skyldighet att erbjuda mertidsarbete

Om arbetsgivaren behover flera forman for uppgifter som ar lampliga for de férman
som dar anstdllda hos arbetsgivaren pa deltid, ska arbetsgivaren erbjuda de
deltidsanstallda dessa arbeten.

Mertidsarbete ska erbjudas upp till 112,5 timmar under en treveckorsperiod.
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Det rekommenderas att parterna lokalt avtalar om praxis for hur mertidsarbete ska
erbjudas.

§ 8 Ordinarie arbetstid och arbetsdagens langd
1. Ordinarie arbetstid
Arbetstiden bestams per perioder pa tre veckor.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 112,5 timmar per tre veckor.

2. En deltidsarbetande formans arbetstid

Formannen ar en deltidsarbetande forman, om hans eller hennes arbetstid ar
kortare an i genomsnitt 112,5 timmar per tre veckor.

Arbetsgivaren och formannen avtalar om
A. en fast minimiarbetstid for en treveckorsperiod eller
B. en genomsnittlig minimiarbetstid for en treveckorsperiod.

A. Fast minimiarbetstid

Om arbetsgivaren och férmannen har avtalat om en fast minimiarbetstid fér en
treveckorsperiod, ska den avtalade arbetstiden forverkligas under varje
treveckorsperiod.
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Om arbetstiden underskrider den avtalade minimitiden, betalar arbetsgivaren en
ersattning som motsvarar de uteblivna arbetstimmarna. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ersattning, om det avtalade antalet timmar uteblivit pa grund av
en orsak som beror pa formannen eller pa grund av en oavlénad franvaro.

Da den forverkligade arbetstiden utan motiverat skal regelbundet 6verskrider den
arbetstid som avtalats om i arbetsavtalet, ska arbetstiden avtalas sa att den
motsvarar den forverkligade arbetstiden.

B. Genomsnittlig minimiarbetstid

Om arbetsgivaren och férmannen har avtalat om en genomsnittlig arbetstid for en
treveckorsperiod, ska den avtalade arbetstiden férverkligas under
granskningsperioden.

Arbetsgivaren och foérmannen granskar forverkligandet av den genomsnittliga
minimiarbetstiden under en tidsperiod pa ett ar, om man inte arbetsplatsspecifikt
kommer 6verens om en kortare granskningsperiod i enlighet med § 30.

Granskningen genomfors for kompletta treveckorsperioder fran januari till januari.
Granskningsperioden bodrjar fr.o.m. den forsta kompletta treveckorsperioden i
januari och slutar den forsta treveckorsperioden som upphor i januari féljande ar.

EXEMPEL

Den forsta treveckorsperioden som borjar i januari inleds 3.1.2022. Denna
granskningsperiod I6per ut 15.1.2023. Granskningsperioden bestar darmed av 18
treveckorsperioder. Om férmannens avtalade genomsnittliga minimiarbetstid ar
90 timmar per tre veckor, ska minst 18 x 90 timmar genomfdoras under
granskningsperioden dvs. totalt 1 620 timmar. Avlénad franvaro raknas ocksa in i
dessa timmar.

SERVICEFACKET PAM RF « TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF
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Granskningsperioderna 2022-2023

Treveckorsperiod Treveckorsperiod Antalet Foljande
en borjar en slutar treveckorsperiod granskningsperi
er od borjar
3.1.2022 15.1.2023 18 16.1.2023
10.1.2022 1.1.2023 17 2.1.2023
17.1.2022 8.1.2023 17 9.1.2023
24.1.2022 15.1.2023 17 16.1.2023
31.1.2022 1.1.2023 16 2.1.2023

Granskningsperioderna 2023-2024

Treveckorsperiod  Treveckorsperiod Antalet Foljande
en borjar en slutar treveckorsperiod granskningsperi
er od borjar
2.1.2023 14.1.2024 18 15.1.2024
9.1.2023 31.12.2024 17 1.1.2024
16.1.2023 7.1.2024 17 8.1.2024
23.1.2023 14.1.2024 16 15.1.2024
30.1.2023 31.12.2024 16 1.1.2024

Granskningsperioderna 2024-2025

Treveckorsperiod Treveckorsperiod Antalet Féljande
en borjar en slutar treveckorsperiod granskningsperi
er od borjar
1.1.2024 12.1.2025 18 13.1.2025
8.1.2024 19.1.2025 18 20.1.2025
15.1.2024 5.1.2025 17 6.1.2025
22.1.2024 12.1.2025 17 13.1.2025
29.1.2024 19.1.2025 17 20.1.2025

Om forlaggningen av granskningsperioden mellan andra tidpunkter (t.ex. fran april
till april) kan avtalas arbetsplatsspecifikt enligt 31 §.

Arbetstimmarna ska granskas inom tva manader efter att granskningsperioden l6pt

ut.
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Tidpunkten for granskningen och de treveckorsperioder granskningen omfattar ska
meddelas formannen innan granskningen genomfors.

Syftet med granskningen &r att sakerstdlla att avtalet motsvarar den reella
situationen.

Da den forverkligade genomsnittliga arbetstiden utan motiverat skal overskrider
den arbetstid som avtalats i arbetsavtalet, ska arbetstiden avtalas sa att den
motsvarar den forverkligade arbetstiden.

| arbetsavtalet har avtalats om en genomsnittlig minimiarbetstid pa 90 timmar pa
tre veckor. Férmannen har gett sitt samtycke till att utféra mertidsarbete.
Arbetsgivaren har planerat arbetsskiftsforteckningarna sa att arbetstiden varierar
varje treveckorsperiod, vissa perioder uppgar den till 60 timmar och andra
perioder till 120 timmar (i genomsnitt dock 90 timmar pa tre veckor). Utdver den
planerade minimiarbetstiden har férmannen ocksa tagit emot arbetsskift efter att
arbetsskiftsforteckningen publicerades. Granskningen av arbetstimmarna visar att
den genomsnittliga arbetstiden under granskningsperioden 6verskrider den
overenskomna genomsnittliga minimiarbetstiden da den ar i genomsnitt 95
timmar pa tre veckor. Parterna kommer 6verens om en ny genomsnittlig
minimiarbetstid pa 95 timmar pa tre veckor.

Om arbetstiden underskrider den avtalade minimitiden, betalar arbetsgivaren en
ersattning som motsvarar de uteblivna arbetstimmarna. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ersattning, om det avtalade antalet timmar uteblivit pa grund av
en orsak som beror pa férmannen eller pa grund av en oavlénad franvaro.

Nar arbetsgivaren sager upp en forman ska minst det antal arbetstimmar som
motsvarar formannens arbetsavtalsenliga genomsnittliga minimarbetstid antecknas
i arbetsskiftsforteckningen for uppsagningstiden. Det krdvs dock inte att en redan
publicerad arbetsskiftsforteckning for en treveckorsperiod andras.

| visstidsanstallningar ska minimiarbetstiden under en treveckorsperiod férverkligas
under den tid som anstallningsforhallandet varar.

Om en deltidsanstalld forman i praktiken utfor sa mycket mertidsarbete att han eller
hon inte langre kan betraktas som en sadan deltidsanstélld férman som avses i
kollektivavtalet, ska man med honom eller henne komma 6verens om betalning av
manadslon fran och med borjan av den manad som féljer andringstidpunkten.
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Ovan namnda bestammelser tillampas inte pa forman som vid behov separat kallas
till arbete.

Som en sadan deltidsanstalld forman betraktas inte en forman som arbetar 90 eller
105 timmar pa tre veckor enligt 13 § 4 eller 5 punkten i kollektivavtalet.

3. Arbetsskiftets langd

Arbetsskiftet ska vara minst fyra timmar. Pa formannens begaran eller av en
grundad anledning kan arbetsskiftet vara kortare. En grundad anledning kan till
exempel anknyta sig till behovet av arbetskraft pa grund av efterfragan av tjansterna,
foretagets Oppettider och tjanstetider eller arbetets kortvarighet. En grundad
anledning ska utredas for formannen innan arbetsskiftsférteckningen gors upp.

Ett arbetsskift kan hogst uppga till 10 timmar. Med formannens samtycke kan tiden
forlangas. Det ar inte tillatet att i oskalig grad lata utfora arbetsskift som varar tio
timmar. Pa formannens dnskan eller med hans eller hennes samtycke kan man dven
utféra pa varandra foljande arbetsskift pa 10 timmar. Arbetstiden per dygn kan dock
hogst uppga till 16 timmar.

4. Vilotider

Vilotiden mellan arbetsskift ar minst 11 timmar, om inte nagot annat avtalas med
formannen. Vilotiden ska dock omfatta minst 8 timmar. Avtalet om en vilotid pa
mindre dn 11 timmar galler tills nagondera parten meddelar annat, dock alltid till
slutet av en redan publicerad arbetsskiftsforteckning. Mellan arbetsskift pa minst 10
timmar som utfors pa varandra foljande dagar ska en vilotid pa minst 11 timmar inga.

Om den dagliga oavbrutna arbetstiden oOverskrider sex timmar, ska férmannen
utover den kaffepaus som avses i punkt 5 fa en vilotid pa minst en halvtimme eller
mojlighet att med beaktande av arbetsrytmen ta en tillrackligt 1ang paus under
arbetet for att inta sin maltid i ett utrymme som tillampar sig till detta.

Om den dagliga oavbrutna arbetstiden 6verskrider 10 timmar har férmannen efter
att ha arbetat atta timmar om han eller hon sa 6nskar ratt till hogst en halvtimmes
vilotid vid en tidpunkt arbetsgivaren faststaller. Varje arbetsplats kan inga annat
avtal om vilotidens langd och hur den ordnas i enlighet med 30 § i kollektivavtalet.
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Vilotiden rdknas inte in i arbetstiden om férmannen fritt kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

Vilotiden far inte placeras genast i borjan eller slutet av arbetsskiftet.
Om arbetet kraver oavbruten narvaro eller belastar oavbrutet, ska under arbetet

dessutom ordnas mdjlighet att vid behov ta sadana pauser som tillater en kortvarig
franvaro fran arbetsplatsen.

5. Kaffepaus

Nar arbetsskiftet varar over 4 timmar, ska formannen fa minst en kaffepaus. Pausen
raknas iniarbetstiden och férmannen far inte utan arbetsgivarens tillstand avlagsna
sig fran arbetsplatsen under pausen.

Om en egentlig paus till féljd av orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemang inte
kan ges, ska formannen ha mdjlighet att inta forfriskningar under arbetet. Med

orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemang avses i forsta hand situationer dar
man arbetar ensam.

6. Anvisningar om pauser och vilotider

Vad galler vilotider och pauser ska arbetsgivaren ge anvisningar om pauser pa det
satt som avses i kollektivavtalet.
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§ 9 Organisering av arbetstid
1. Arbetsvecka
Arbetsveckan borjar pa mandag klockan 00.00 och upphor pa sondag klockan 24.00.

En treveckorsperiod har hogst 15 arbetsdagar.

2. Lediga dagar

For varje arbetsvecka pa fem dagar intjanas fa tva lediga dagar varav den ena ar en
veckovilodag V pa minst 30 timmar och den andra ar en extra ledig dag X pa minst
24 timmar.

Med en arbetsdag likstdlls en X-dag som flyttats fran en vecka till en annan, en
utjamningsledighet som beviljats for att jamna ut arbetstiden, en ledig dag istallet
for  semesterpremie samt en arsledighetsdag som angetts i
arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges for varje hel arbetsvecka. En extra ledig dag (X) kan
beviljas antingen under intjaningsveckan eller i samband med en annan ledighet
under treveckorsperioden.

Om X-dagen beviljas under den vecka under vilken den ar intjdanad ska den i man av
mojlighet beviljas i samband med V-dagen.

Antalet arbetsdagar mellan de lediga dagarna far uppga till hogst sju arbetsdagar.
Pa formannens initiativ kan parterna lokalt i enskilda fall avtala annorlunda om
bestammelsen.

Formannen kan ha hogst fem sadana arbetsskift i rad dar minst tre timmar infaller
mellan klockan 23 och klockan 06 (nattskift). Utover fem nattskift som féljer pa
varandra far formannen arbeta ytterligare tva nattskift med ett samtycke som
formannen ger fran fall till fall.

Parterna rekommenderar ett system med roterande lediga dagar.

Arbetsskiftet som foregar ledigheten ordnas till morgonskift och arbetsskiftet som
foljer ledigheten ordnas till kvallsskift, om lediga dagar beviljas ett jamnt antal i rad.
Bestammelsen tillampas pa en arbetsplats som har 6ppet alla veckodagar och dar
arbetet utfors i tva eller tre skift, samt pa andra arbetsplatser i man av mojlighet.
Om under tiden mellan ledigheterna endast arbetas i morgon-, kvalls- eller nattskift,
behover denna bestammelse inte iakttas.

Ledighet ska minst vart femte veckoslut ordnas sa att tva pa varandra féljande lediga
dagar beviljas antingen pa fredag och lérdag eller pa l6érdag och sondag. Pa
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arbetsplatsen kan enligt 31 § i kollektivavtalet avtalas om att ledigheten dven kan
beviljas pa sbndag och mandag.

Bestammelsen galler forman som ar berattigade att intjana V- och X-dagar.

Avvikelser fran bestammelsen ar mojliga pa féormannens dnskan eller da tvingande
skal foreligger.

Vid 6verenskommelse om ett arsarbetstidssystem i enlighet med § 13 punkt 3 i
kollektivavtalet kan med férmannen aven avtalas om att veckoslutsledigheten
beviljas pa ett sdtt som avviker fran denna bestammelse.

2 a Ordnande av fritid i vissa fall

Om inget annat avtalas med férmannen, ska minst var femte veckoslut vara ledigt
sa att kombinationen fredag och I6rdag, l6rdag och séndag eller sondag och mandag

ar ledig. Bestammelsen galler forman som inte ar berattigade att intjana V- och X-
dagar.

3. Organisering av egen arbetstid

Formannen ar skyldig att organisera sin arbetstid i enlighet med kollektivavtalets
bestammelser om arbetstiden, om arbetsgivaren inte forutsatter annat.

Formannen far inte utfora dvertidsarbete utan arbetsgivarens samtycke.
Formannen far dock utfora dvertidsarbete ifall affirsverksamheten absolut kraver

det. Arbetsgivaren ska sa snabbt som mojligt meddelas om att Overtidsarbete
utforts.
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§ 10 Arbetsskiftsforteckning

Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas i forvag sa att den laggs ut pa anslagstavlan
eller pa annan motsvarande plats till formannens paseende minst en vecka innan
treveckorsperioden borjar, om inte annat arbetsplatsspecifikt enligt § 31 avtalas.
Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas med annat redskap an blyertspenna.

Treveckorsperioden inleds alltid pd mandag. Arsskiftet avbryter inte perioden.

Uppgifterna om nar arbetsskiften inleds och avslutas samt om lediga dagar ska
finnas i arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsskiftsforteckningen far inte andras utan formannens och arbetsgivarens
samtycke.

Da en treveckorsperiod pa grund av att anstéallningsforhallandet inleds eller upphor

eller pa grund av oavlénad ledighet inte blir full far den ordinarie arbetstiden hogst
vara 7,5 timmar per arbetsdag.

§ 11 Sarskilda helgdagar
Julaftonen och juldagen

Julaftonens kvallsskift samt juldagen ska vara lediga, om férmannen begar det en
vecka innan den arbetsskiftsforteckning som omfattar julen utarbetas.

Inkvarteringsrorelser, sasongs- och trafikrestauranger, kaféer i sjukhus och

servicestationer samt personalrestauranger utgor ett undantag fran vad som anges
ovan.
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§ 12 Arsledighetssystem (AL)

1. Att omfattas av systemet

Bade heltidsanstallda och deltidsanstallda forman omfattas av arsledighetssystemet.

Systemet tillampas inte i arbetstidsformen arbete som likstalls med treskiftsarbete
enligt 13 § 5 punkten i kollektivavtalet och inte heller i kontorsarbetstidsformen
enligt protokollet for kontorsanstallda.

2. Intjdnande av arsledighet

Formannen tjanar in arsledighet pa basis av antalet arbetstimmar under ett
kalenderar. Arbetstimmar som berattigar till arsledighet borjar ackumuleras efter
att formannens anstallningsférhallande har fortgatt i tva manader (s.k. karenstid).

Formannens anstallningsforhallande inleds 21.12.2021. Arbetstimmar som tjanar
in arsledighet borjar raknas fran och med 21.2.2022.

Formannen tjanar in en arsledighet per 200 arbetade timmar. Efter 1 400 arbetade
timmar ar gransen for intjdnande 140 timmar och efter 1 540 arbetade timmar ar
gransen 100 timmar (se tabellen nedan). Hogst nio (9) arsledighetsdagar kan tjanas
in per kalenderar.

Franvaro fran arbetet tjanarinte in timmar som berattigar till arsledighet. | fraga om
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen beaktas dock befrielsen fran

arbetet enligt 39 §i kollektivavtalet eftersom den likstalls med utforda arbetstimmar.

Timmarna under en arsledighet som tas ut i ledighet likstdlls med arbetade timmar
vad géller intjanande av arsledighet.
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Under ett kalenderar intjanas ledigheter enligt foljande:

Antalet arbetade timmar ;Antale.t
arsledighetsdagar
200
400
600
800
1000
1200
1400
1540

1640

O 00 N O Ul B WIN -

3. Beviljande av arsledighet

En arsledighetsdag kan ges genast nar den har tjanats in. Intjanade arsledigheter ska
dock ges senast fore utgangen av det kalenderar som foljer pa det ar da ledigheten
tjanades in.

Nar arsledigheter placeras i arbetsskiftsforteckningen ska formannen ges mojlighet
att framfora sin asikt om tidpunkten for arsledigheten.

Arsledigheter ges som hela lediga dagar och de minskar inte pa antalet 6vriga lediga
dagar. Arsledigheter likstalls med arbetsdagar i frdga om intjanande av X- och V-
dagar samt semester.

En arsledighet (AL) som antecknats i arbetsskiftsforteckningen har en férkortande
inverkan pa arbetstiden med 7,5 timmar. Ledigheten ar minst 24 timmar lang.

Treveckorsperioden for en heltidsanstalld forman i arbetstidsformen med 112,5
timmar innehaller en arsledighetsdag. Arsledigheten forkortar arbetstiden under
perioden med 7,5 timmar varpa treveckorsperioden kan innehadlla 105
arbetstimmar. Ifragavarande treveckorsperiod kan forutom arsledigheten
dessutom omfatta 14 arbetsdagar, 3 V-dagar och 3 X-dagar.
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Pa den heltidsanstidllde formannens initiativ kan man ocksa avtala om att
arsledigheten ges som forkortad arbetstid eller att ledigheten ersdtts med en
penningsumma som motsvarar grundlonen for 7,5 timmar. Ett avtal till foljd av ett
initiativ fran formannen ska ingas separat for varje intjanad arsledighet.

En deltidsanstéalld forman ska i forsta hand fa en intjanad arsledighet i form av en
7,5 timmar lang avlénad ledig dag, savida man inte pa formannens initiativ kommer
Overens om att ersatta den med en penningersattning som motsvarar grundlénen
for 7,5 timmar.

4. Lon for arsledighet

Formannen betalas grundlon for en arsledighet som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen. Arsledigheter som inte tagits ut nar
anstallningsforhallandet upphor ersatts i pengar (grundlénen for 7,5 timmar per
intjanad arsledighetsdag).

5. Arsledighet i arbetstidsformen regelbundet nattarbete enligt 13
§ 4 punkten i kollektivavtalet

| arbetstidsformen regelbundet nattarbete i 13 § 4 punkten i kollektivavtalet ar
gransen for intjdnande av arsledighet 160 timmar. En nattarbetande forman kan
tjdna in hogst atta (8) arsledighetsdagar per kalenderar. En enskild arsledighet
forkortar arbetstiden med sex (6) timmar.

6. Personalrestauranger

| personalrestauranger kan man lokalt enligt 31 § i kollektivavtalet avtala om att
samma sockenhelg- och arbetstidsforkortningssystem som i kundsamfundet iakttas
i stallet for arsledighetssystemet. Dock ska den arliga arbetstiden da vara hogst lika
stor som den hade varit om man tillampat treveckorsperioder pa 112,5 timmar och
arsledighetssystemet.
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7. Forflyttning av arsledighetsdagar

Arsledighetsdagar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen kan under féljande
forutsattningar och pa begdran av formannen flyttas om férmannen ar
arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall eller forlossning:

e arbetsgivaren ar skyldig att flytta de arsledighetsdagar dar formannen ar
arbetsoférmogen om minst fyra (4) arsledighetsdagar har getts efter
varandra eller i samband med en annan ledighet sa att de bildar en enhetlig
ledighet och
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e formannens arbetsoformaga fortsatter langre an under en arsledighet.

§ 13 Sarskilda arbetstidsformer for heltidsanstadllda forman
1. Utjamningssystem
1. Ordinarie arbetstid och utjamningsperiod

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld férman med manadslon kan ordnas
sa att den ar i genomsnitt 112,5 timmar pa det sattet att arbetstiden under hogst
sex (6) pa varandra foéljande treveckorsperioder (utjamningsperiod) jamnas ut till att
motsvara det ovan namnda antalet. Den ordinarie arbetstiden under en enskild
treveckorsperiod far vara hogst 130 timmar.

Langden pa den utjamningsperiod som ska iakttas samt tidpunkterna da den inleds
och upphor ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.

Det gar att flytta hogst tva X-dagar fran varje treveckorsperiod sa att de beviljas pa
andra tidpunkter inom en utjamningsperiod. Da ges den flyttade X-dagen i samband
med en annan ledighet. En flyttad X-dag likstdlls med en arbetsdag i fraga om

intjanande av X- och V-dagar samt semester.

Antalet arbetsdagar mellan de lediga dagarna far uppga till hogst sju arbetsdagar.
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Arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden antingen genom att arbetstiden
per dag forkortas eller genom att separata utjamningsledigheter beviljas. Under en
utjamningsperiod ska dock minst tre (3) utjamningsledigheter beviljas, om det i
ramen for de intjanade timmarna ar maojligt. Utjamningsledigheterna (TS) antecknas
i arbetsskiftsforteckningen och de jamstalls med arbetsdagar i fraga om intjanande
av X- och V-dagar samt semester samt nar [6n for en del av en manad betalas.

Utjamningsledigheterna far inte 6verlappa lediga dagar eller semester.
Systemet kan enligt ovan namnda principer tillampas pa en arbetstidsform som

likstalls med treskiftsarbete enligt 13 § 5 punkten i kollektivavtalet, men inte pa
ordinarie nattarbete enligt 13 § 4 punkten i kollektivavtalet.

Exempel 1. UTJAMNING AV ARBETSTIDEN

Den iakttagna utjamningsperioden ar 6 treveckorsperioder.

Antalet arbetstimmar under utjamningsperioden ar sammanlagt 6 x 112,5
timmar, alltsa 675 timmar. Under en utjamningsperiod har sammanlagt fyra
utjamningsledigheter beviljats.

1 perioden: 117 t 2 perioden: 130 t 3 perioden: 120 t
3 X-ledigheter 1 X-ledighet 3 X-ledigheter

3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

4 perioden: 85 t 5 perioden: 120 t 6 perioden: 103 t
5 X-ledigheter 2 X-ledigheter 4 X-ledigheter

3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

3

utjadamningsledigheter 1 utjamningsledighet

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro rdaknas de arbetstimmar som ar antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utforda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, rdknas 7,5 timmar per arbetsdag och
37,5 timmar per arbetsvecka in i den utforda arbetstiden i systemet. For
semestertiden rdaknas som utford arbetstid semesterns forkortande effekt pa
arbetstiden enligt 28 § 5.8 punkten i kollektivavtalet och for en arsledighets del 7
timmar.

| arbetstidsformen i 13 § 5 punkten i kollektivavtalet beaktas franvarons inverkan
enligt ifrdgavarande arbetstidsform.
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3. Mertids- och overtidsarbete under en treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 130 timmar ersatts som
mertids- och o6vertidsarbete enligt foljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timl6n
e de 18 foljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och

e de darefter féljande timmarna med |6n forhéjd med 100 %.

Timmar som berattigar till mertids- eller overtidsersattning per period iakttas inte
nar man raknar det totala timantalet under utjdamningsperioden.

Ersattningen for mertids- eller 6vertidsarbete per period kan inte bytas ut mot
motsvarande ledig tid.

4. Nar anstdllningen upphor mitt under utjamningsperioden

Om ett anstéllningsforhallande pa grund av skdl som beror pa férmannen upphor
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av fran
formannens l6n. Ett eventuellt 6verskott ersatts i pengar i form av en enkel timlon.

Om anstéllningsforhallandet upphor av skdl som beror pa arbetsgivaren dras
underskottet inte av I6nen. Eventuellt mertids- och dvertidsarbete ersatts i fraga om
de arbetstimmar som 6verskrider den genomsnittliga ordinarie arbetstiden enligt
foljande:

e framtill i genomsnitt 120 timmar som mertidsarbete med enkel timlon

e halften av de darefter foljande timmarna med en 16n férhojd med 50 % och
halften med en 16n forhdjd med 100 %.

Exempel 2. MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR

ANSTALLNINGSFORHALLANDET UPPHOR MITT UNDER
UTJAMNINGSPERIODEN

Anstallningsforhallandet for en heltidsanstalld forman vars ordinarie arbetstid
under en treveckorsperiod ar 112,5 timmar upphor efter tre treveckorsperioder
mitt under en utjdmningsperiod pa 18 veckor av skadl som beror pa arbetsgivaren.

1 perioden: 130t 2 perioden: 128 t 3 perioden: 108 t

Periodernas sammanlagda antal arbetstimmar ar 366, alltsda i genomsnitt 122
timmar per treveckorsperiod. Da ar antalet utforda mertidsarbetstimmar per period
i genomsnitt 7,5 (120-112,5) och antalet utforda perioder ar tre. Formannen far en
ersattning for mertidsarbete i form av l6énen for 3 x 7,5 timmar, alltsa for 22,5
timmar. Antalet overtidstimmar per period ar i genomsnitt tva (122-120), alltsa
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sammanlagt sex timmar (3 x 2) varav halften, alltsa 3 timmar ersatts med en 16n
forhojd med 50 % och halften, alltsa 3 timmar med en 16n férhojd med 100 %.

5. Utjamningsperiodens upphodrande

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar som fororsakats av skdl som beror pa
formannen kan dras av fran formannens |6n nar utjamningsperioden upphor. Ett
eventuellt overskott i antalet arbetstimmar vid utgangen av en utjamningsperiod
ersitts i fraga om de arbetstimmar som utférts utéver den ordinarie
maximiarbetstiden enligt féljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
e de 18 foljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och

e de efterfoljande timmarna med 16n forh6jd med 100 %.

Over- eller underskottet kan inte dverféras till féljande utjamningsperiod.

Langden pa en utjdamningsperiod ar 6 treveckorsperioder, och den ordinarie
maximiarbetstiden per en utjamningsperiod ar 675 timmar. Innan den sista
treveckorsperioden borjar har formannen arbetat 625 timmar. Saledes finns det
50 timmar (675-625) kvar for den sista treveckorsperioden. Formannen har dock
utfort 81 timmar under den sista perioden. D3 ersatts mertids- och
overtidsarbetet (81-50 = 31) enligt foljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
e 18 timmar med en |6n foérhéjd med 50 % och

e 5,5timmar med en |6n forhéjd med 100 %.
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2. Utjamningssystem for arbetstid som baserar sig pa lokalt avtal
1. Ordinarie arbetstid och utjamningsperiod

Arbetstiden for en heltidsanstdlld forman med manadslon kan enligt 31 § i
kollektivavtalet lokalt avtalas sa att den under en tidsperiod pa hogst 9 pa varandra
foljande treveckorsperioder (utjamningsperiod) utjamnas till 112,5 timmar.

Den ordinarie arbetstiden under en enskild treveckorsperiod far vara hogst 136
timmar.

Langden pa den utjamningsperiod som ska iakttas samt tidpunkterna da den inleds
och upphor ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.

Det gar att flytta X-dagar inom utjdmningsperioden sa att den flyttade X-dagen ges
i samband med en annan ledighet. En flyttad X-dag likstalls med en arbetsdag i fraga
om intjanande av X- och V-dagar, arsledighetsdagar samt semester.

Antalet arbetsdagar mellan de lediga dagarna far uppga till hogst sju arbetsdagar.

Arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden antingen genom att arbetstiden
per dag forkortas eller genom att separata utjamningsledigheter beviljas. Under en
utjdamningsperiod ska dock minst fem (5) utjdmningsledigheter beviljas, om det i
ramen for de intjanade timmarna ar mojligt. Utjamningsledigheterna (TS) antecknas
i arbetsskiftsforteckningen och de jamstalls med arbetsdagar i fraga om intjdnande
av X- och V-dagar samt semester och nar |6n for en del av en manad betalas.

Utjdmningsledigheterna far inte 6verlappa lediga dagar eller semester.
Systemet kan enligt ovan namnda principer tillampas pa en arbetstidsform som

likstdlls med treskiftsarbete enligt 13 § 5 punkten i kollektivavtalet, men inte pa
ordinarie nattarbete enligt 13 § 4 punkten i kollektivavtalet.
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Exempel 1. UTJAMNING AV ARBETSTIDEN

Den iakttagna utjamningsperioden ar 9 treveckorsperioder.

Antalet arbetstimmar under utjamningsperioden ar sammanlagt 9 x 112,5
timmar, alltsa 1012,5 timmar. Utjdmningsperioden har sammanlagt 27 X-
ledigheter, av vilka en del har flyttats fran en treveckorsperiod till en annan och
beviljats i samband med en annan ledighet. Under en utjamningsperiod har
sammanlagt atta utjamningsledigheter beviljats.

1 perioden: 136 t 2 perioden: 136 t 3 perioden: 125 t
1 X-ledighet 1 X-ledighet 2 X-ledigheter

3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

4 perioden: 125 t 5 perioden: 122 t 6 perioden: 80 t
2 X-ledigheter 3 X-ledigheter 5 X-ledigheter

3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

4 utjamningsledigheter

7 perioden: 90 t 8 perioden: 87,5t 9 perioden: 111 t
4 X-ledigheter 6 X-ledigheter 3 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

2 utjdmningsledigheter 2 utjamningsledigheter

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro raknas de arbetstimmar som &r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utforda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, rdknas 7,5 timmar per arbetsdag och
37,5 timmar per arbetsvecka in i den utforda arbetstiden i systemet. For
semestertiden rdaknas som utford arbetstid semesterns forkortande effekt pa
arbetstiden enligt 28 § 5.8 punkten i kollektivavtalet och fér en arsledighets del 7,5
timmar.

| arbetstidsformen i 13 § 5 punkten i kollektivavtalet beaktas franvarons inverkan
enligt ifragavarande arbetstidsform.
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3. Mertids- och overtidsarbete under en treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 136 timmar ersatts som
mertids- och o6vertidsarbete enligt foljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timl6n
e de 18 foljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och

e de efterféljande timmarna med 16n férhdjd med 100 %.

Timmar som berattigar till mertids- eller overtidsersattning per period iakttas inte
nar man raknar det totala timantalet under utjdmningsperioden.

Ersattningen for mertids- eller 6vertidsarbete per period kan inte bytas ut mot
motsvarande ledig tid.

4. Nar anstdllningen upphor mitt under utjamningsperioden

Om ett anstéllningsforhallande pa grund av skdl som beror pa férmannen upphor
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av fran
formannens |6n. Ett eventuellt dverskott ersatts i pengar i form av en enkel timlon.

Om anstéllningsforhallandet upphor av skdl som beror pa arbetsgivaren dras
underskottet inte av I6nen. Eventuellt mertids- och dvertidsarbete ersatts i fraga om
de arbetstimmar som overskrider den genomsnittliga ordinarie arbetstiden enligt
foljande:

e framtill i genomsnitt 120 timmar som mertidsarbete med enkel timlon

e av de darefter foljande timmarna som Overtidsersattning halften med en
[6n forhojd med 50 % och halften med en 16n forhdjd med 100 %.

Exempel 2. MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR

ANSTALLNINGSFORHALLANDET UPPHOR MITT UNDER
UTJAMNINGSPERIODEN

Anstallningsforhallandet for en heltidsanstalld forman vars ordinarie arbetstid
under en treveckorsperiod ar 112,5 timmar upphor efter tre treveckorsperioder
mitt under en utjamningsperiod pa 27 veckor av skal som beror pa arbetsgivaren.

1 perioden: 136t 2 perioden: 128 t 3 perioden: 102 t

Periodernas sammanlagda antal arbetstimmar ar 366, alltsd i genomsnitt 122
timmar per treveckorsperiod. Da ar antalet utforda mertidsarbetstimmar per period
i genomsnitt 7,5 (120-112,5) och antalet utforda perioder ar tre. Formannen far en
ersattning for mertidsarbete i form av l6énen for 3 x 7,5 timmar, alltsa for 22,5
timmar. Antalet dvertidstimmar per period ar i genomsnitt tva (122-120), alltsa
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sammanlagt sex timmar (3 x 2) varav halften, alltsa 3 timmar ersatts med en 16n
forhojd med 50 % och halften, alltsa 3 timmar med en 16n férhojd med 100 %.

5. Utjamningsperiodens upphodrande

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar som fororsakats av skdl som beror pa
formannen kan dras av fran formannens |6n nar utjamningsperioden upphor. Ett
eventuellt overskott i antalet arbetstimmar vid utgangen av en utjamningsperiod
ersitts i fraga om de arbetstimmar som utférts utéver den ordinarie
maximiarbetstiden enligt féljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
e de 18 foljande timmarna med 16n forhéjd med 50 % och

e de efterfoljande timmarna med 16n forh6jd med 100 %.

Over- eller underskottet kan inte dverféras till féljande utjamningsperiod.

Langden pa en utjdmningsperiod ar 9 treveckorsperioder, och den ordinarie
maximiarbetstiden per en utjamningsperiod ar 1012,5 timmar. Innan den sista
treveckorsperioden borjar har formannen arbetat 950 timmar. Saledes finns det
62,5 timmar (1 012,5-950) kvar for den sista treveckorsperioden. Formannen har
dock utfort 95 timmar under den sista perioden. D3 ersatts mertids- och
overtidsarbetet (95-62,5 dvs. sammanlagt 32,5 timmar) enligt foljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
e 18 timmar med en |6n forh6éjd med 50 % och

e 7 timmar med en |6n forhéjd med 100 %.
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3. Arsarbetstidssystem som baserar sig pa lokala avtal (en s.k.
arbetstidsbank)

1. Att ta i bruk, ansluta sig till och bryta sig loss fran systemet

10.

11.

Man ska avtala om ibruktagandet av arbetstidssystemet pa arbetsplatsen med
fortroendemannen enligt 31 § i kollektivavtalet.

Systemet kan tillampas pa heltidsanstallda férman vars anstéallningar galler tills
vidare eller for viss tid pa minst ett ar.

Nar ett arsarbetstidssystem anvands ska arbetstiden per tre veckor jamnas ut
till hogst 112,5 timmar under en tidsperiod pa hogst ett ar.

Arbetsgivaren och férmannen ska skriftligen separat avtala om att formannen
ansluter sig till systemet. | samband med anslutningen till systemet ska man
avtala om langden pa utjamningsperioden och om maximiantalet arbetstimmar
per treveckorsperiod med beaktande av det som har avtalats i punkt 2.1.
Samtidigt ska man avtala om en prelimindr tidpunkt for nar
utjdmningsledigheterna tas ut.

| fraga om en enskild férman kan utjdmningsperioden ocksa vara kortare dn den
som har avtalats om med fortroendemannen nar systemet togs i bruk.

Arbetsgivaren och férmannen avtalar om vilka penningbelopp férmannen
utover arbetstimmarna vill fa dndrade till arbetstidsutjamningsledighet.

Arbetsgivaren lamnar de avtal i anknytning till detta system som denne ingatt
med formannen for kdannedom till den fortroendeman som foretrader
formannen.

En forman som hor till systemet kan endast permitteras av tvingande och
oforutsedda skal som varken beror pa formannen eller arbetsgivaren.

Fortroendemannen eller arbetsgivaren kan saga upp systemet sa att det upphor
med en uppsadgningstid pa tre (3) manader och det pagaende systemet iakttas
fram till utgangen av utjamningsperioden.

Formannen eller arbetsgivaren kan saga upp systemet for en enskild formans
del sa att det upphdér med en uppsagningstid pa tre (3) manader och det
pagaende systemet iakttas fram till utgangen av utjamningsperioden.

Formannen eller arbetsgivaren kan av skal som beror pa férmannens héalsa och
har att géra med hans eller hennes ork i arbetet och har konstaterats av
foretagshalsovarden for en enskild formans del sdga upp systemet sa att det
upphor med en uppsagningstid pa en (1) manad och férmannens anslutning till
systemet upphor vid utgangen av uppsagningstiden.

Om tillampningen av och delaktighet i arsarbetstidssystemet har utgjort
grunden for en anstéllning som galler tills vidare och det pa grund av att
systemet har upphort eller pa grund av att férman har brutit sig loss fran det
inte langre pa grund av arbetets sasongkaraktar ar mojligt att erbjuda alla
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12.

forman ordinarie arbete ska en eventuell minskning av arbetskraften i forsta
hand riktas till de forman som har haft anslutningen till arsarbetstidssystemet
som ett villkor for deras ordinarie anstallning.

Systemet kan enligt ovan namnda principer tillampas pa en arbetstidsform som
likstalls med treskiftsarbete enligt 13 § 5 punkten i kollektivavtalet, men inte pa
ordinarie nattarbete enligt 13 § 4 punkten i kollektivavtalet.

2. Organisering av arbetstid

Den ordinarie arbetstiden kan vara hogst 150 timmar per tre veckor.

Det antal arbetstimmar som under en treveckorsperiod overskrider 112,5
timmar flyttas till att beviljas i form av ledig tid under utjamningsperioden.

Arbetstiden ordnas enligt bestammelserna i § 8 och 9 i kollektivavtalet med
foljande undantag:

e en extra ledig dag (X) kan i samband med annan ledighet ges under
utjdamningsperioden

e den oavbrutna minimiarbetstiden per dygn ar 4 timmar.

Tidpunkten for inledande och avslutande av den utjamningsperiod som iakttas
ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsskiftforteckningen utarbetas for minst tre veckor i sander enligt § 10 i
kollektivavtalet.
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6. Semesterns forkortande inverkan pa arbetstiden under en treveckorsperiod
enligt § 28 punkt 5.8 i kollektivavtalet raknas in i arbetstiden under semestern.
Under en sjukledighet raknas oberoende av arbetsskiftsforteckningen 7,5
timmar per arbetsdag och 37,5 timmar per vecka in i arbetstiden.

3. Mertids- och dvertidsarbete under en treveckorsperiod

1. Utforda arbetstimmar som under en treveckorsperiod overskrider 150 timmar
ersatts med en [6n forhdjd med 100 %.
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4. Belopp som kan overforas till systemet

1. Utover den utforda arbetstid som antingen overskrider eller underskrider (s.k.
minustimmar) 112,5 timmar kan det avtalas om att olika slags penningbelopp
som kan bytas ut mot arbetstimmar overfors till utjamningsschemat.

2. Sadana belopp kan besta av arbetstidsersattningar (till exempel ersattningar for
sondagsarbete, tillagg for kvalls- och nattarbete, grunddelar och
forhojningsdelar for oOvertidsarbete, semesterpremie). Dessutom kan man
avtala om en oOverféring av arsledigheter och sparad ledighet till
utjamningssystemet.

v

. Utjamning av systemet

1. De arbetstimmar som har 6verforts till systemet och som oOverskrider 112,5
timmar samt de penningbelopp som ska bytas ut mot arbetstimmar ges utiform
av hela lediga dagar (utjamningsledighet) under en utjamningsperiod. Pa
formannens initiativ kan annat avtalas om tidpunkten for ledigheterna under en
utjamningsperiod.

2. Det penningbelopp som overfors till systemet byts ut mot arbetstimmar enligt
den |6n som galler nar det 6verfors.

3. Om antalet arbetstimmar som byts ut mot ledighet inte ar jamnt delbart med
7,5 timmar kan resten ges ut i form av en forkortning av arbetstiden per period
eller i form av en delvis ledig dag.

4. Utjamningsledigheterna ar tid som ar likstalld med arbetad tid.

5. For arbete som utforts under en utjamningsledighet betalas [6n forhojd med
50 %. Timmar som utfoérs under utjamningsledighet iakttas inte nar man raknar
det totala antalet timmar under perioden.
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EXEMPEL

Formannen har under en treveckorsperiod utfort 150 arbetstimmar varav tva
arbetsskift pa 7,5 timmar infoll pa séndagar. Formannens [6n ar 15 euro per
timme. Aven ersittningen for séndagsarbete ska enligt avtal dverféras till
systemet. Till utjamningsschemat 6verférs sammanlagt (150-112,5) 37,5 timmar
+ 15 x 15 euro (225 euro) som efter att ha bytts ut mot timmar motsvarar 15
timmar. Saledes har sammanlagt 52,5 timmar som ska ges i form av ledig tid
overforts till systemet. Arbetstiden jamnas ut genom att formannen far 7 hela
lediga dagar under utjamningsperioden vid en tidpunkt som parterna har avtalat
om.

6. LOon

1. Formannen far for tiden for ledigheten den 16n som galler vid den aktuella
tidpunkten.

2. Om formannens arbetsuppgifter efter en O6verféring av arbetstimmarna
och/eller penningbelopp till systemet dndras pa sa satt att hans eller hennes 16n
under tiden for ledigheten ar lagre an tidigare betalas honom eller henne [6n till
det belopp som gallde nar ledigheterna intjanades, med beaktande av en
eventuell I6neforhojning enligt kollektivavtalet.

7. Insjuknande under utjamningsledighet

1. Om féormannen insjuknar under en pagaende utjamningsledighet har han eller
hon ratt att avbryta ledigheten for den tid som sjukledigheten varar. Da beaktas
franvaron som en sjukledighet fr.o.m. den dag som féljer efter insjuknandet.
Forman ska visa upp en utredning om insjuknandet enligt kollektivavtalet och
meddela om sin vilja att avbryta utjamningsledigheten.

2. Arbetsgivaren bestammer tidpunkten for de utjamningsledigheter som har
overforts pa detta satt. Om de 6verforda utjamningsledigheterna pa grund av
tidpunkten for utgangen av utjdmningsperioden inte kan tas ut fore utgangen
av utjamningsperioden kan de beviljas under den féljande utjamningsperioden.

8. Om ett utjamningssystem avbryts under en pagaende utjamningsperiod

1. Om ett utjamningssystem avbryts pa grund av skal som beror pa formannen
upphor under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut
till den ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar
dras av fran formannens l0n. Ett eventuellt 6verskott ersatts i pengar i form av
en enkel timlon.
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2. Om ett utjamningssystem avbryts av skdl som beror pa arbetsgivaren dras
underskottet inte av fran formannens 16n. Ett eventuellt 6verskott ersatts sa
som har avtalats om en situation dar en utjamningsperiod upphor.

9. Mertids- och dvertidsarbete vid utgangen av en utjamningsperiod

1. Om oOvertidsarbetet per period har ersatts i form av pengar enligt punkt 3,
beaktas inte de timmar som ersatts som Overtidsarbete vid berdakningen av det
sammanlagda antalet timmar per utjamningsperiod.

2. Om ett underskott som beror pa féormannen har bildats vid utgangen av en
utjamningsperiod kan underskottet dras av fran férmannens l6n.

3. Om ett dverskott har samlats vid utgangen av en utjamningsperiod ersatts det
enligt foljande:
e de utférda arbetstimmarna divideras med det sammanlagda antalet
arbetsdagar och de utjamningsledigheter som tagits ut

e utfort arbete som i genomsnitt dverskrider 7,5 timmar per dygn ersatts
fram till 8 timmar genom att en ersattning for mertidsarbete som motsvarar
en enkel timlon betalas for 0,5 timmar

e utférda arbetstimmar som i genomsnitt under ett dygn overskrider 8
timmar ersatts fram till 10 timmar med |16n férhojd med 50 %

e arbete somigenomsnitt utforts dver 10 timmar ersatts med [6n forhojd
med 100 %.

10. Arbetstidsbokforing
Arbetsgivaren ska utdver den arbetstidsbokforing som avses i arbetstidslagen fora

bok over varje formans arbetstid som har dverforts till utjamningssystemet och dess
grunder.
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4. Regelbundet nattarbete
1. De som ar berattigade till arbetstidsforkortning

Arbetstiden for en forman med manadslén ar 90 timmar per tre veckor utan att den
fulla manadslénen sanks, om:

e mer an halften av arbetstiden infaller mellan kl. 01.00-06.00 eller

e mer an halften av arbetsskiften under en treveckorsperiod inleds mellan kl.
24.00-05.00.

2. Mertids- och overtidsarbete

Divisorn for manadslonen som utgor grunden for ersattning for mertids-, overtids-
och sondagsarbete ar 127.

Mertidsarbete ar arbete som under en treveckorsperiod utférs utover 90 timmar
fram till 120 timmar.

3. Lon

Timlonen for en deltidsanstdlld forman som omfattas av detta arbetstidssystem
berdknas genom att manadslonen divideras med talet 127.

Kvalls- och nattarbetstillagg betalas inte till en forman som ar berattigad till
tidskompensation enligt detta system.

4. Utjamningssystem for arbetstid som ska avtalas lokalt med en nattarbetande
forman

Med en heltidsanstalld nattarbetande forman med manadslon kan man enligt 31 § i
kollektivavtalet lokalt avtala om att arbetstiden utjamnas till 90 timmar under en
tidsperiod pa tva pa varandra foljande treveckorsperioder (utjamningsperiod).

Veckovilodagen (V) ska ges for varje hel arbetsvecka.

En extra ledig dag (X) kan beviljas antingen under intjaningsveckan eller i samband
med en annan ledighet under treveckorsperioden.
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Arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden genom att separata
utjdmningsledigheter beviljas. Utjamningsledigheterna antecknas i
arbetsskiftsforteckningen och de jamstalls med arbetsdagar i fraga om intjanande
av X- och V-dagar samt semester samt nar |6n for en del av en manad betalas.
Utjamningsledigheterna far inte 6verlappa lediga dagar eller semester.

Under franvaro rdaknas de arbetstimmar som &r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utforda arbetstimmar i arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, rdknas 6 timmar per arbetsdag (30
timmar/vecka) in i den utférda arbetstiden i systemet. For semestertiden raknas
som utford arbetstid semesterns forkortande effekt pa arbetstiden (6 timmar) enligt
28 § 5.8 punkten i kollektivavtalet och for en arsledighets del 6 timmar.

Om ett anstallningsforhallande pa grund av skdl som beror pa férmannen upphor
under en pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden har jamnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden (180 timmar), kan underskottet i antalet arbetstimmar
dras av fran férmannens 16n. Ett eventuellt dverskott ersatts i form av en enkel
timlon.

Om anstallningsforhallandet upphor av skal som beror pa arbetsgivaren, dras ett
eventuellt underskott inte av fran Ionen. Eventuellt mertids- och Overtidsarbete
ersatts enligt bestammelserna om utjamningssystemet i 13 § 1 punkten i
kollektivavtalet.

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 120 timmar ersatts som
overtidsarbete enligt féljande: 18 timmar med 16n férhojd med 50 % och resterande
timmar med |6n forhéjd med 100 %.

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar som fororsakats av skidl som beror pa
formannen kan dras av fran formannens 16n nar utjamningsperioden upphor. Nar
utjdmningsperioden loper ut ersatts de arbetstimmar som utforts utdver den
ordinarie maximiarbetstiden (180 timmar) under utjamningsperioden enligt
foljande: de 18 forsta timmarna med |6n forhdjd med 50 % och de resterande
timmarna med [6n forh6jd med 100 %.

Over- eller underskottet kan inte éverféras till féljande utjamningsperiod.
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5. Arbete som likstalls med treskiftsarbete

1. De som ar berattigade till arbetstidsforkortning

Arbetstiden for en forman med manadslon ar 105 timmar per en treveckorsperiod
att den fulla manadslonen sanks, om férmannen arbetar pa ett arbetsstélle som har
Oppet:

e under alla dygnets tider och

e alla veckodagar.
Arbetsskiften ska ocksa forlaggas till alla dygnets tider och alla veckodagar.

Forkortningen galler inte tillfalliga arrangemang, om vikariatarrangemangen inte ar
regelbundna.

Om en féorman som annars ar i ett normalt arbetstidssystem (112,5 timmar) utfor
nattskift som hor till en forman som ar berattigad till nattarbetets tidskompensation
(system med 90 timmar) atminstone sex skift under tre veckor, far han eller hon ratt
till arbetstidsforkortning enligt detta system, dvs. hans eller hennes arbetstid ar 105
timmar per tre veckor.

Den ovan namnda arbetstidsforkortningen tillampas inte pa en férman som arbetar

pa en sadan service- eller trafikstation som har en dagligvaruhandel med ett
sortiment pa minst 2 000 artiklar, om

e anstallningsforhallandet inleds efter 1.5.2010 eller

e arbetstidsformen dndras efter 1.5.2010.
2. Genomforandet av forkortningen

Forkortningen genomfors sa att arbetstiden ar 105 timmar per tre veckor. En del av
arbetstidsforkortningen ges som 8 utjamningsdagar under aret.

Arsledigheter intjanas inte i denna arbetstidsform.
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Utjdamningsledigheterna likstalls i sin helhet med arbetade dagar och de far inte
overlappa intjanade lediga dagar eller semester.

3. Mertids- och dvertidsarbete

Divisorn for manadslénen som utgor grunden for ersattning for mertids-, overtids-
och sondagsarbete ar 149.

Mertidsarbete ar arbete som under en treveckorsperiod utférs utover 105 timmar
fram till 120 timmar.

4. Lon

Timl6nen for en deltidsanstalld forman som omfattas av detta arbetstidssystem
berdaknas genom att manadslonen divideras med talet 149.

Vid betalning av 16n for sjukdomstid likstalls utjamningsledigheterna med arbetade
dagar.
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4. LON

§ 14 Loneform

En heltidsanstalld forman betalas manadslon.

En deltidsarbetande férman betalas timlon.
Timlonen berdknas genom att manadslonen divideras med talet 159.

§ 15 Faststdllande av l6nen

1. Erfarenhetsar
Vid bestammande av den arsnivda som avses i lonetabellen beaktas arbetad tid i
motsvarande arbetsuppgifter.

Arbetad tid i andra arbetsuppgifter beaktas i skidlig omfattning om arbetet delvis
motsvarar den forutsatta yrkeserfarenheten.

Vid sidan om den arbetade tiden beaktas den tid som ar likstalld med arbetad tid
enligt 7 § i semesterlagen.

For att kunna uppna ett erfarenhetsar kravs:

e 1 arsarbete, om den genomsnittliga minimiarbetstiden ar 60 timmar per tre
veckor eller mera

e 2 ars arbete, om den genomsnittliga minimiarbetstiden understiger 60
timmar per tre veckor.

Overgéngen till ndsta &rsniva sker frdn borjan av den Iénebetalningsperiod som
foljer efter att antalet tjanstear har uppnatts.

Arbetsgivaren och formannen utreder vilken arbetserfarenhet som ska beaktas i
samband med att arbetsavtalet ingas eller senast fore den forsta Ionebetalningen.

En utredning som foretes senare berattigar inte till beaktande av tidigare
arbetserfarenhet.
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Nar formannen under sitt anstallningsforhallande forflyttas till en ny arbetsuppgift
pa en mer kravande l6onegrupp, bestdams den nya tabellénen enligt den arsniva som
ar hogre an men narmast den foregaende tabellonen.

2. Lonegrupper

Lonegrupper

1 skiftchef

(kaféer, snabbmatsrestauranger samt restauranger, som inte har utskédnkning eller dér man
serverar alkoholdrycker som innehdller hégst 5,5 volymprocent etylalkohol)
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Vaningsskotsel- och stadchef, bartender

Skiftchef och -mastare, hovmastare
(utskdnkningsstdllen dédr man serverar alkoholdrycker som innehdller 6ver 5,5 volymprocent
etylalkohol)

Receptionistchef

4 Kaféchef, chef for personalrestaurang, hallchef (kaféer, snabbmatsrestauranger
samt restauranger, som inte har utskénkning eller dér man serverar alkoholdrycker som
innehdller hégst 5,5 volymprocent etylalkohol)

Koksmastare

Restaurangchef, ansvarig férestandare pa utskankningsrestaurang
(utskdnkningsstdllen dér man serverar alkoholdrycker som innehdller 6ver 5,5 volymprocent
etylalkohol)

Nar I6negrupperingen for forman tillampas forutsatts att personen arbetar som
forman. Nar man overlagger vilken I6negrupp formannen ska placerasi ar det arbete
som formannen huvudsakligen utfér avgérande.

Nar formannen utfor en mer kravande Ionegrupps arbeten under mindre an halften
av sin arbetstid, ska arbetsgivaren och férmannen komma o6verens om den
proportionella andelen som hojer [6nen.

Nar en ansvarig forestandare langvarigt ar forhindrad att utfora sitt arbete pa grund
av semester eller annan orsak, tillampas |6nebestammelserna i detta avtal pa hans
eller hennes vikarie da nar denne pa grund av ett avtal som ingatts med
arbetsgivaren arbetar som ansvarig forestandare. Som en sadan orsak betraktas i
andra fall an semester ett oavbrutet forhinder att utféra arbetet som varar minst 2
veckor.
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Minimildnerna som framgar av l6nebilagan tillampas inte pa formanspraktikanter.
Formanspraktikanter betalas dock minst enligt den arbetstagarlonegrupp som
motsvarar uppgiften.

§ 16 Faktorer som hojer l6nen

1. Tillagg for foretradare for tillstandshavaren (tidigare
viceansvarigs tillagg)

Nar en person med chefsstdllning som hor till [6negrupp 1-2 foretrader
tillstandshavaren i enlighet med alkohollagen pa ett utskdankningsstalle dar man
serverar alkoholdrycker som innehaller éver 5,5 volymprocent etylalkohol, far han
eller hon ett tillagg for foretradare for tillstandshavaren enligt samma principer som
en arbetstagare.

2. Tillagg for kvalls- och nattarbete

For arbete som utfors mellan 18.00 och 24.00 betalas tillagg for kvallsarbete enligt
[6nebilagan.

For arbete som utfors mellan 24.00 och 06.00 betalas tillagg for nattarbete enligt
|6nebilagan.

3. Dagligvaruhandelstillagg pa trafikstationer

Om en trafikstation har en dagligvaruhandel med ett sortiment pa minst 2 000
artiklar, betalas for arbete som utfors mellan 18 och 06 dagligvaruhandelstillagg
enligt Idnebilagan. Om dagligvaruhandelns area ar 6éver 400 m? betalas under ovan
namnda forutsattningar tillagg enligt gallande handelns kollektivavtal och iakttas
bestaimmelserna om sondagsarbete i sagda kollektivavtal. For timmar som
berattigar till ovan namnda tillagg betalas inget tillagg for kvalls- eller nattarbete
enligt 2 punkten.

Systemet med tidskompensation (det s.k. 105 timmars-systemet) for arbete som
likstalls med treskiftsarbete enligt kollektivavtalet tillampas inte vid trafikstationer
som omfattas att detta tilldagg om

e anstallningsforhallandet inleds efter 1.5.2010 eller

e arbetstidsformen andras efter 1.5.2010.
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§ 17 Sondagsarbete och arbete som utférs pa heldagar och
helgaftnar

1. FOr arbete som utforts pa sondagar och helgdagar betalas grundlon, kvalls- och
nattillagg samt tillagg for foretradare for tillstandshavaren forhojda med 100 %

e pdensondag

e paenannan kyrklig helgdag
* pa forsta maj

* pasjalvstandighetsdagen.

2. FOr arbete som utforts pa helgafton efter klockan 15.00 betalas grundlén samt
kvallstillagg och tillagg for foretradare for tillstandshavaren forhéjda med 50 %

* pa nyarsaftonen

* pa pasklordagen

e pavalborgsmassoaftonen
* pa midsommaraftonen

e pajulaftonen.

Helgaftonstillagget betalas inte for en helgafton som infaller under en helgdag.

§ 18 Mertids- och dvertidsarbete

1. Mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som under en treveckorsperiod utéver den
arbetsavtalsenliga arbetstid som antecknats i arbetstidsforteckningen utfors fram
till 120 timmar.

For mertidsarbete kravs samtycke av férmannen.

Mertidstimmarna ersatts med grundtimlon.

2. Overtidsarbete
Overtidsarbete ar arbete som 6éverskrider 120 timmar under en treveckorsperiod.

For overtidsarbete kravs samtycke av formannen.
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Som ersattning for dvertidsarbete betalas for de 18 forsta timmarna som Overstiger
120 timmar |6n forhéjd med 50 % och for de foéljande timmarna 16n forhojd med
100 %.

Nar man berdaknar mertids- och 6vertidsersattningen raknas inte de timmar som
arbetats under V- och X- dagar eller arsledighet som en del av periodens
arbetstimmar, da de ersatts separat enligt 19 § i kollektivavtalet.

Langden pa en granskningsperiod enligt 18 § i arbetstidslagen (1.1.2020) &r tolv
manader.

3. Mertids- och overtidsarbete under en ofullstandig
treveckorsperiod

Den tid som berattigar till ersattning for mertids- eller dvertidsarbete under en
treveckorsperiod som pa grund av anstallningsforhallandets kortvarighet, en
sjukdom eller en annan orsak som var kand nar arbetsskiftsforteckningen
utarbetades inte fullbordas ska berdknas enligt féljande:

A. ifraga om mertidsarbete:

¢ med vilket timantal den genomsnittliga arbetstiden dverskrider 7,5 timmar
per arbetsdag

e for de timmar som overskrider 7,5 timmar fram till 8 timmar betalas
grundtimlon

B. ifraga om Overtidsarbete:

¢ med vilket timantal den genomsnittliga arbetstiden overskrider 8 timmar
per arbetsdag

e for de tva forsta timmar som dverskrider 8 timmar betalas 16n forh6jd med
50 %

o for de efterfoljande timmarna betalas [6n forh6jd med 100 %.

Om en treveckorsperiod inte har fullbordats av sadana skal som inte var kanda nar
arbetsskiftsforteckningen utarbetades betalas ingen ersattning for 6vertidsarbete
forutsatt att om antalet arbetstimmar under en treveckorsperiod hade forverkligats
skulle antalet arbetstimmar under treveckorsperioden som hégst ha motsvarat den
ordinarie maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.

Berdkningsregeln for en ofullstandig period tillimpas dock inte pa en arbetsperiod

som pa grund av semester blir ofullstandig, utan i dessa fall gar man till vdga sasom
bestams i § 28 punkt 8 i kollektivavtalet.
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§ 19 Arbete som utfors pa en ledig dag

Formannen och arbetsgivaren ska avtala om arbete som utférs pa en V- eller X-dag
samt arsledighet.

For arbete som utforts pa en V-dag betalas grundlon férhéjd med 100 %.

For arbete som utforts pa en X-dag eller arsledighet betalas grundlon forhojd med
50 %.

Det eventuella tillagget till foretradaren for tillstdndshavaren betalas forhojt pa
motsvarande satt.

Darutdver betalas ersattning for séndagsarbete ifall arbetet har utforts:
* paensondag
® paenannan kyrklig helgdag
* paforsta maj

* pasjalvstandighetsdagen.

Arbetade timmar pa en V- eller X-dag samt arsledighet beaktas inte vid berdkningen
av periodens totala timantal.

En extra ledig dag (X) som har uteblivit pa grund av att treveckorsperioden inte
fullbordats ersatts genom att lénen for en arbetsdag hojs med 50 %. Om
arbetsdagens langd varierar berdknas ersattningens belopp enligt den
genomsnittliga arbetstiden.

§ 20 Byte av forhojd I1on mot ledighet

Man kan avtala om att delvis eller helt byta I6nen for mertids- och overtidsarbete
eller for arbete som har utforts pa en V-dag, X-dag eller arsledighet mot en
motsvarande ledighet under férmannens ordinarie arbetstid. Bestammelsen ovan
om forhojd I6n ska adven iakttas vid berdkning av langden pa en ledighet som
motsvarar overtidsarbetet.

Ledig tid ska ges inom sex manader fran och med att mertids- eller dvertidsarbetet
utforts, om inte annat avtalas.

Man ska strava efter att na en 6verenskommelse om tidpunkten for ledigheten. Om

man inte kommer 6verens bestammer arbetsgivaren tidpunkten for ledigheten, om
formannen inte kraver att fa ersattningen i pengar.
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§ 21 Utbetalning av tillagg till Ion som en sarskild
manadsersattning
Med forman och ansvarig forestandare kan avtalas om att nedanstaende tillagg och

forhojningar ersatts med en sarskild fast manadsersattning:
Dessa tillagg och forhojningar ar féljande:

e ersattning for mertidsarbete

e ersattning for dvertidsarbete

e ersattning for sondagsarbete

o tillagg for kvalls- och nattarbete
e helgaftonstillagg

e tillagg for foretradare for tillstandshavaren

Den fasta manadsersattningen ska ga upp till beloppet av de ovanstaende tillaggen
och forhojningarna berdknat enligt kollektivavtalet jamfért med utforda
arbetstimmar.

| den sarskilda fasta manadsersattningen kan inte inga ersattningar som betalas for
veckovilodag, extra ledig dag eller arsledighet.

Den séarskilda fasta manadsersattningen ska beaktas i I6neférhojningar som en del
av den individuella Il6nen som ska hojas. Den sarskilda fasta manadsersattningen ska
beaktas vid bestamning av semesterldn eller -ersattning.

EXEMPEL

Med en receptionistchef har avtalats om att honom eller henne utéver
manadslonen betalas 240 euro i sarskild fast manadsersattning. | fast
manadsersattning har darmed betalats 2 880 euro under ett kalenderar. Det
sammanlagda beloppet av tillagg och ersattningar berdaknat enligt arbetstimmar
som berattigar till tilldgg och ersattningar och som utfoérts under kalenderaret
vore 2 930 euro. Férmannen betalas som den del av I16n som saknas 50 euro.
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2. Upphdvande av avtal om fast manadsersattning

Ett avtal om en fast manadsersattning enligt 21 § i kollektivavtalet kan sdgas upp sa
att det upphor att gélla da foljande I6nebetalningsperiod |6per ut.

Pa formannens begadran ska parterna inom en manad efter att avtalet om fast
manadsersattning upphort att galla utreda huruvida de fasta manadsersattningar
som betalats ut under foregaende ar har rackt till for att tdcka tilldagg och
forhojningar som berdknats i enlighet med kollektivavtalet pa basis av de timmar
formannen arbetat under de 17 fulla treveckorsperioder som féregick tidpunkten da
avtalet upphodrde att galla.

Om den totala summan fasta ersattningar som betalats under ovan namnda
tidsperiod ar mindre an den totala summan tillagg och férhéjningar som berdknats
enligt kollektivavtalet pa basis av antalet arbetade timmar under 17
treveckorsperioder innan avtalet upphorde att galla, ar arbetsgivaren skyldig att
ersatta formannen for skillnaden.

Om formannen underlater att folja det avtal som beror arbetet eller det
arbetsgivaren bestamt i samband med avtalet om det fasta tillagget och det av den
orsaken har betalats ett fast manadstillagg som ar for stort i forhallande till de tillagg
och forhdjningar som baserar sig pa antalet arbetade timmar, har arbetsgivaren ratt
att aterkrava den overskridande andelen.

§ 22 Utbetalning av l6n
1. Lonebetalning

Lonen ska betalas formannen till den penninginrattning som han eller hon anvisat.
Arbetsgivaren ansvarar for de kostnader som l6nebetalningen medfor.

Lonen betalas tva ganger i manaden efterat sa att grundlonen fér 1-15 dagarna,
tilldggen samt mertids- och overtidsersattningarna for en treveckorsperiod som
avslutas under den namnda tidsperioden betalas senast den 25 samma manad och
grundlonen for 16—-31 dagarna, tillaggen samt mertids- och dvertidsersattningarna
for en treveckorsperiod som avslutas under den namnda tidsperioden betalas senast
den 10 foljande manad.
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| fraga om en forman med manadslon avses med den ovan ndamnda grundlénen
halften av manadslonen.

Lonen kan betalas en gang i manaden enligt
e envedertagen praxis i foretaget
e ettallmant I6nebetalningssatt i ett flerbranschféretag eller

e ett avtal som ingatts med stod av § 31 i kollektivavtalet.

Lonen betalas i efterhand sa att grundlonen fér kalendermanaden, tilldaggen samt
mertids- och dvertidsersattningarna for treveckorsperioder som avslutas under den
namnda tidsperioden betalas senast den 10 féljande manad.

Lonen ska sta till formannens forfogande pa forfallodagen. Om I6nen forfaller till
betalning pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommaraftonen eller helgfri |6rdag, ar forfallodagen foregdende vardag.

1. Lonebetalning (trader i kraft 1.1.2023)

Lonen ska betalas férmannen till den penninginrdattning som han eller hon anvisat.
Arbetsgivaren ansvarar for de kostnader som l6nebetalningen medfor.

Den grundlon som tjanats under I6nebetalningsperioden, tillaggen samt mertids-
och dvertidsersattningarna for treveckorsperioder som avslutas under den namnda
tidsperioden betalas en gang per manad, senast den 10 foljande manad.

Lonen ska sta till formannens forfogande pa forfallodagen. Om I6nen forfaller till

betalning pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommaraftonen eller helgfri [6rdag, ar forfallodagen foregdende vardag.
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2. Lon for en del av manaden

Om I6nebetalningen borjar, avbryts eller upphér mitt under I6nebetalningsperioden,
raknas Ionen for en del av manaden:

e genom att manadslonen divideras med talet 21 for dagslonen och

e dagslonen multipliceras med de arbetsdagar, utjamningsledigheter,
arsledigheter och lediga dagar istallet for semesterpremie som ingar i den
avlonade perioden enligt arbetsskiftsforteckningen.

Nar en féorman med manadslon regelbundet arbetar mindre dn fem dagar per vecka,
bestams divisorn for manadslonen i proportion till antalet arbetsdagar per vecka.

EXEMPEL

En férman med manadslén arbetar regelbundet tre dagar per vecka. Divisorn for
manadslonen bestdams enligt foljande: 3 /5 x 21

Nar den oavlénade franvaron ar hogst tre dagar avdras franvarotimmarna.

3. Loneutbetalning nar anstéllningen upphor
Lonen ska betalas senast den dag som foljer efter den dag da
anstallningsférhdllandet upphér. Ar detta p& grund av orsaker som har med

Ioneadministrationen att gora inte mojligt, ska |6nen betalas senast den tionde
kalenderdagen efter att anstéallningsforhallandet upphorde.

4. Innehallning av I6n

Fran lonen kan avdras |6n eller ersattning som betalats for mycket, och de
innehallningar som tillats av lag eller detta avtal kan goras.

5. Lonespecifikation
Arbetsgivaren ska i l6nerakningen specificera grunderna for bestamning av lI6nen.

Av specifikationen ska framga grundlénen, tilldgg och ersattningar och for vilken tid
de har betalats samt beloppet av uppburen fackmedlemsavgift.
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5. FRANVARO

§ 23 Insjuknande

1. Forutsattningar fér lonebetalning

Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid om:
e formannens anstallningsforhallande har fortgatt minst en manad och

e formannen pa grund av sjukdom eller olycka ar forhindrad att utféra arbete
och

e formannen inte har fororsakat arbetsoformogenheten uppsatligen eller av
grovt vallande eller

e formannen har beordrats i karantan enligt lagen om smittsamma
sjukdomar.

2. Anmalningsskyldighet och utredning 6ver arbetsoférmagan

Formannen ar skyldig att utan dréjsmal personligen underratta arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant om han eller hon har blivit sjuk. Anmalan ska goras
personligen enligt arbetsgivarens anvisningar. Ifall formannen avsiktligt eller av
oaktsamhet forsummar att omedelbart underratta arbetsgivaren, inleds
I6nebetalningsskyldighet nar meddelandet ges.

Formannen ska pa begdran visa upp ett lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkand utredning om sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren utser lakaren som ska
anlitas svarar arbetsgivaren for kostnaderna for anskaffandet av lakarintyget.

| fraga om sjukdomsfall som varar hogst tre kalenderdagar kan utredningen dven ges
i form av ett intyg fran foretagshalsovardare, halsovardare eller sjukskoterska
forutsatt att

e det ar fraga om en epidemiartad sjukdom (t.ex. forkylning eller magsjuka)
och

e arbetstagaren inte arrangerat foretagshalsovard som inkluderar
lakartjanster och

e formannen trots begaran inte fatt mottagningstid hos lakare inom den
offentliga halso- och sjukvarden pa grund av att varden inte har
klassificerats som bradskande eller pa grund av andra tvingande skal.
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Om sjukdomen fortsatter eller upprepar sig inom 30 dagar fr.o.m. att den
foregaende perioden av arbetsoféormaga upphorde ska arbetstagaren dock pa
begaran visa upp ett lakarintyg.

Formannen ska pa begdran av arbetsgivaren dven annars ga med pa att genomga en
lakarundersdkning hos arbetsgivarens egen ldakare eller en lakare som utsetts av
arbetsgivaren. Da ersatter arbetsgivaren kostnaderna for anskaffandet av
lakarintyget.

En sjukledig forman ska iaktta de givna vardanvisningarna och se till att han eller
hon med sitt forfarande inte forlanger sin arbetsoformaga.
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2 a § Lokalt avtal om anmalan om sjukfranvaro

Man kan lokalt enligt 31 § i kollektivavtalet avtala om ett férfarande dar formannen
kan anmala en kort arbetsoférmaga och anledningen till den till arbetsgivaren utan
intyg fran ldkare eller hdlsovardare som intygar arbetsoférmagan. Ett sadant
arbetsplatsspecifikt avtal kan galla féormannens egen sjukfranvaro i hogst tre
kalenderdagar och endast kortvariga sjukdomar som inte kraver lakarvard (t.ex.
forkylning, magsjuka).

Anmadlan om arbetsoféormaga ska goras utan drojsmal enligt 23 § 2 punkten i
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren kan krava att formannen lamnar in ett lakarintyg redan fran och med
den forsta dagen, om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta
nddvandigt. En sadan anledning kan till exempel hanféra sig till aterkommande fall
av kort sjukfranvaro, ett handelseforlopp pa arbetsplatsen fore franvaron eller
misstanke om rusmedelsmissbruk.

Nar man avtalar om forfarandet kan man beakta bland annat féljande:
e avtalets syfte

e vem som omfattas av forfarandet: t.ex. galler férfarandet inte personer som
omfattas av atgarder efter vardhanvisning eller arbetstagare som tidigare
har konstaterats ha problem med arbetsférmagan

e hur och till vem anmalan gors
e for hur lang tid ratt till franvaro beviljas per gang
o forfarandets giltighetstid under provotid

e tillampning av forfarandet nar sjukfranvaron infaller pa en ledig dag eller
under semestern

e att forutse missbruk och mojligheten att utesluta en férman fran
forfarandet eller franga grunderna for betalning av 16n for sjukdomstid vid
fall av missbruk
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e hur man ska géra om sjukdomen fortsatter
e hur manga ganger per ar far man anmala franvaro genom detta forfarande
e ldkarordinerad franvaro kan inte forlangas genom detta forfarande

e hur avtalet foljs upp

3. Lonebetalningsperiod under sjukdomstiden

Lon for sjukdomstid betalas utifran anstallningsforhallandets langd enligt foljande:

Anstallningsforhallandets Lingden pa den
langd vid den tidpunkt da avlonade perioden
formannen insjuknar

under 1 man. -

1 man.—4 man. Karenstiden enligt sjukforsakringslagen, alltsa
dagen for insjuknande och 9 darpa foljande
vardagar

over 4 man. 28 kalenderdagar

over 3 ar 35 kalenderdagar

over 5 ar 42 kalenderdagar

over 10 ar 56 kalenderdagar

Om férmannen pa grund av ett arbetsolycksfall som intraffat vid utforandet av
arbetsuppgifter ar oformogen att utfora sitt arbete, betalas at honom eller henne,
avvikande fran tabellen ovan, 16n for sjukdomstiden under den franvarotid som
beror pa arbetsoféormagan i enlighet med nedan ndmnda bestdmmelser for en
tidsperiod pa minst fyra veckor (28 kalenderdagar), oberoende av
anstallningsforhallandets langd. Den dagpenning som enligt lagen hor till
arbetstagaren for denna tid ska betalas till arbetsgivaren sa att den hogst motsvarar
det I6nebelopp som arbetsgivaren betalar.
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4. Beloppet av I6n for sjukdomstiden
1. Formdn med manadslon
En forman med manadslon far sin grundmanadslon for den aviénade sjukdomstiden.

Om l6nebetalningen under sjukdomstiden avbryts raknas lonen for en del av
manaden enligt § 22 punkt 2 i kollektivavtalet.

2. Timavlénade forman

Timavlonade férman betalas grundtimlon for de arbetstimmar som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.

Om det inte har utarbetats nagon arbetsskiftsforteckning over sjukdomstiden
betalas [6nen utifran den forverkligade genomsnittliga arbetstiden under de tre hela
treveckorsperioder som foregick insjuknandet, dock for hogst 7,5 timmar per
arbetsdag.

5. Utbetalning av I6n for sjukdomstid

Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid direkt till férmannen och ansoker for egen
del om den sjukdagpenning som betalas formannen for denna tid, efter att ha fatt
de nédvandiga utredningarna 6éver dem och en fullmakt fran formannen.

Om dagpenningen enligt sjukforsakringslagen av skadl som beror pa férmannen inte
betalas eller den betalas till ett lagre belopp an normalt minskar arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n med ett belopp som motsvarar det obetalda beloppet.

Fran Ionen for sjukdomstiden dras av den sjukersattning (dagpenning eller annan
ersattning som kan jamstdllas med den) som férmannen far for samma
arbetsoférmaga och fér samma tidsperiod. Sjukersattningen betalas:

e av en sjukkassa som far garantiavgifter av arbetsgivaren

¢ enligt lagen om olycksfallsforsakring, den lag om pension som galler
formannen eller trafikférsakringslagen eller

e pagrundval av en annan forsakring som arbetsgivaren helt eller delvis har
bekostat.
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Enligt lagen betalas sjukdagpenning inte till personer som har fyllt 68 ar eller till
personer som inte har fyllt 16 ar. Personerna i denna 3alder far full 16n for
sjukdomstid om forutsattningarna for Ioneutbetalningen i 6vrigt uppfylls.

6. Aterfall av sjukdom

Om formannen inom 30 dagar efter att den féregaende perioden av arbetsoférmaga
upphort insjuknar i samma sjukdom ska I6nen for sjukdomstiden betalas enligt
foljande:
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e franvaroperioderna rdknas ihop och I6nen for dessa betalas som om det
handlade om en och samma sjukdomsperiod

e |O6nen betalas emellertid for de arbets-, utjamningsledighets- och
arsledigheter enligt arbetsskiftsforteckningen som infaller under
karenstiden enligt sjukforsakringslagen (beroende pa fallet antingen
insjukningsdagen eller 1 + 9 vardagar).

§ 24 Lakarundersodkningar
1. Lakarkontroller och -undersékningar

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet i foljande fall forutsatt att formannen inte
har lyckats fa tid for kontroller och undersékningar utanfor arbetstiden och att dessa
har ordnats sa att onodig forlust av arbetstid har undvikits:

e en ldakarundersokning som ar nédvandig for konstaterande av en eventuell
sjukdom och en laboratorie- och réntgenundersdkning i anknytning till
undersdkningen som har ordinerats av lakare

e de undersdkningar som forutsatts for att fa moderskapspenning och de
medicinska undersokningar som foregar forlossningen

e de brdostcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga cancer i
livmoderhalsen som avses i statsradets forordning 1339/2006

e fortiden for en behandlingsatgard for en akut tandsjukdom om
tandsjukdomen har medfort arbetsoformaga som kraver vard under samma
dag eller arbetsskift. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard
bevisas med ett tandlakarintyg.
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2. Lagstadgade undersokningar

Inkomstbortfallet ersdtts ocksa nar férmannen genomgar féljande lagstadgade
undersokningar:

e de undersdkningar som avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshalsovard och som har godkants i verksamhetsplanen for
foretagshalsovard

e undersokningar i anknytning till lagen om unga arbetstagare eller
stralsdkerhetslagen

e undersokningar som forutsatts av lagstiftningen och som beror pa att
formannen inom foretaget évergar till andra uppgifter.

Arbetsgivaren ska till formannen betala direkta kostnader for resor till dessa
undersdkningar eller till efterundersokningar samt dagtraktamente, om de
genomfors pa en annan ort.

§ 25 Tillfillig franvaro

1. Plétslig sjukdom i familjen

1.1.

Nar formannens barn eller ett annat barn som permanent bor i hans eller hennes
hushall och som inte har fyllt 10 ar plotsligt insjuknar far arbetstagaren [6n for 1—-3
kalenderdagar enligt bestammelserna om

e |6nen for sjukdomstiden, om en kortvarig franvaro ar nédvandig for att
ordna vard for barnet eller for att varda barnet och

e foérmannen utan dréjsmal har anmalt franvaron och, om mgjligt, dess langd
samt

e en utredning over franvaron enligt § 23 i kollektivavtalet har getts.

Barnets fordlder som inte bor i samma hushall med barnet har samma ratt.
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Lonen kan betalas till en person som inte lever ensam med barnet forutsatt att

e den andra personen som permanent bor tillsammans med barnet inte har
mojlighet att ordna vard at barnet eller sjalv varda barnet pa grund av sitt
forvarvsarbete och sin arbetstid, bevaringstjanst, frivillig militartjanst for
kvinnor eller civiltjanstgoring, reservens repetitionsdvningar eller
obligatorisk kompletterande tjanstgoring eller deltagande i en
sysselsattningsframjande service eller motsvarande atgard enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa, som ar ett villkor for att fa
arbetsloshetsformaner och

e en utredning om den andra personens hinder att varda barnet har lamnats
ut pa begéran.

1.2.
Formannen har ratt till tillfallig oavlonad franvaro fran arbetet om hans eller hennes

omedelbara narvaro ar nédvandig av oforutsedda och tvingande skal som hans eller
hennes familj pa grund av en sjukdom eller ett olycksfall har drabbats av.

2. Formannens vigsel och bemarkelsedagar
Om férmannens vigseldag ar en arbetsdag ska den vara en avlénad ledig dag.

Formannens 50- och 60-arsdag ar en avlonad ledig dag da anstallningsforhallandet
fortgatt minst ett ar och dagen infaller pa en arbetsdag.

3. En ndra anhorigs dod och begravning

Man stravar efter att ge formannen majlighet till en kortvarig ledighet pa 1—-3 dagar
med anledning av en ndra anhorigs dod eller begravning.

Med kortvarig ledighet avses den tid som behdvs for arrangemang som foranleds av
dodsfallet och begravningen samt for begravningen. Nara anhoriga ar make/maka

eller sambo, foraldrar, mor- och farféraldrar, svarféraldrar, barn, syster och bror.

Vid franvaro som varar langre an en dag ska arbetstagaren pa begdran lagga fram
en redogorelse for tidsbehovet.
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4. Uppbad och repetitionsdévningar

Formannen kan utan inkomstbortfall delta i uppbddet for de varnpliktiga och den
tillhorande lakarundersdkningen. | fraga om lakarundersékningen ska
bestammelserna i 24 § i kollektivavtalet iakttas.

For dagar i obligatoriska repetitionsovningar eller sadan kompletterande
tjanstgoring som avses i civiltjdnstlagen betalas formannen skillnaden mellan I6nen
och reservistlonen.

5. Samhallelig verksamhet

Skillnaden mellan l6nen och ersattningen for inkomstbortfallet ska betalas till
formannen om han eller hon under arbetstiden deltar i arbetet i:

e kommunfullmaktige
e kommunstyrelsen eller

e valnamnden eller valbestyrelsen for statliga eller kommunala val.

Skillnaden ska betalas efter att férmannen har gett en utredning 6ver ersattningen
for inkomstbortfallet.

6. Moten inom Servicefacket PAM:s forvaltningsorgan

Medlemmar i Servicefackets avtalsomradeskommission, branschkommitté, styrelse
och fullmaktige ges tillfalle att delta i ovan namnda férvaltningsorgans moéten samt
forbundsmote om det inte finns nagot vagande hinder for detta som beror pa
arbetets organisering. Formannen ska, om madjligt, meddela om sitt deltagande
innan arbetsskiftsforteckningen dar tidpunkten for det aktuella motet ingar
utarbetas eller sa snart det ar mojligt samt forete en vederborlig utredning om den
tid han eller hon behoéver for att delta i motet.

7. Svart sjukt barn

Om barnet ar svart sjukt ar formannen vid 6verenskommelse berattigad till oaviénad
franvaro (statsradets beslut 93/1987).
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8. Overenskommelser om franvaro och semesterférmaner

Om sadan franvaro som avses i 2—7 punkterna i denna paragraf ska formannen
komma O6verens med arbetsgivaren.

Sadan franvaro som avses i punkterna 1-6 i denna paragraf minskar inte pa
semesterférmanerna.

§ 26 Familjeledigheter

1. Lagstadgade rattigheter

Formannens ratt till moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet, faderskaps-,
foraldra- och  vardledighet bestams  enligt  arbetsavtalslagen  och
sjukforsakringslagen.

2. Sarskild moderskapsledighet

Utgdngspunkten ar att ratten till sarskild moderskapsledighet uppstar nar en gravid
formans arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden riskerar formannens eller fostrets
hdlsa och annat arbete inte kan ordnas at formannen och férmannen pa grund av
detta maste franvara fran arbetet.

3. Moderskapsledighet

Moderskapsledigheten varar 105 vardagar, av vilka 50-30 vardagar placeras fore
den berdaknade forlossningstiden.  Arbetsgivaren ska meddelas om
moderskapsledigheten senast 2 manader innan ledigheten inleds.

4. Faderskapsledighet

Faderskapsledigheten ar 54 vardagar, dock sa att den under moderskaps- eller
foraldraledighet kan hallas i 1-4 perioder om hogst 18 vardagar. Faderskapsledighet

som tas ut utanfor moderskaps- och foraldraledigheten kan delas upp i hogst tva
perioder.
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Arbetsgivaren ska meddelas om faderskapsledigheten senast 2 manader innan
ledigheten inleds. For ledighet pa hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock 1
manad.

5. Fordldraledighet

Foraldraledigheten varar 158 vardagar och den kan tas ut i tva avsnitt pa minst 12
vardagar. Arbetsgivaren ska meddelas om férdldraledigheten och dess langd senast
2 manader innan ledigheten inleds. For ledighet pa hogst 12 vardagar ar
anmalningstiden dock 1 manad.

Om anmalningstiden pa 2 manader inte kan iakttas pa grund av att maken eller
makan borjar arbeta eller att man darfor ska ordna med vard av barnet, har
formannen ratt att bli fordldraledig en manad efter anmalan, om detta inte orsakar
arbetsplatsens produktionsmassiga verksamhet eller serviceverksamhet allvarliga
olagenheter.

6. Vardledighet

Arbetsgivaren ska meddelas om vardledigheten senast 2 manader innan ledigheten
inleds. For ledighet pa hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock 1 manad.

7. Partiell vardledighet

Formannen ska lagga fram ett forslag om partiell vardledighet senast 2 manader
innan ledigheten inleds.
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§ 27 Lon for moderskaps-, adoptions- och
faderskapsledighet

1.

En moderskapsledig forman far 16n for moderskaps- och adoptionsledighet som
motsvarar skillnaden mellan grundlénen och den moderskapspenning som
formannen enligt sjukforsakringslagen far under ledighetens tre forsta manader,
om

e anstallningsforhallandet utan avbrott har fortgatt minst tolv manader innan
moderskapsledigheten bérjade och

e formannen atervander till arbetet eller ar forhindrad att atervanda till
arbetet av orsak som namns i punkt 6.

Under de forutsattningar som namns i denna paragraf far formannen 16n for 3
manader under adoptionsledighet nar formannen adopterar ett barn under 7 ar
samt for en faderskapsledighet pa hogst 6 vardagar.

Utbetalningen av |6nen forutsatter att férmannen visar upp en tillforlitlig
redogorelse dver det dagpenningsbelopp som han eller hon far.

Lonen betalas till formannen pa foretagets normala lonedagar efter att
moderskapsledigheten har inletts. Lonen for moderskapsledigheten berdknas
pa samma satt som lonen for sjukdomstiden.

Om moderskapsledigheten inleds mindre dn ett ar efter att férmannen
atervander till arbetet efter en minst sex manader lang annan oavldnad ledighet
an familjeledighet, har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala |6n for tiden for
moderskapsledigheten.

Om en forman som fick |6n for tiden for moderskapsledigheten inte atervander
till arbetet, far arbetsgivaren aterkrdva den utbetalda I6nen for
moderskapsledigheten. Arbetsgivaren har emellertid inte ratt att aterkrava
[6nen nar anstallningsforhallandet har upphort under familjeledigheten av skal
som inte beror pa formannen och formannen av denna anledning ar forhindrad
att atervanda till arbetet

Om dagpenning av skdl som beror pa férmannen inte betalas eller den betalas
till ett mindre belopp an det som férmannen enligt sjukférsakringslagen hade
ratt till, minskar arbetsgivarens skyldighet att betala |6n med ett belopp som
motsvarar den dagpenning eller den del av dagpenningen som blev obetald av
skdl som beror pa férmannen.
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6. SEMESTER

§ 28 Semester
1. Semester

Semesterformanerna bestams utifran semesterlagen och kollektivavtalet.
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2. Intjanande av semester

Formannen intjdnar semester for varje full kvalifikationsmanad om
anstallningsforhallandet fore utgangen av kvalifikationsaret (1.4-31.3) har fortgatt

e mindre an ett ar: 2 vardagar

e minstett ar: 2,5 vardagar

Vid berdkning av langden pa semestern ges en del av en dag i form av en hel
semesterdag.

En full semesterkvalifikationsmanad ar en kalendermanad under vilken:
a. formannen har arbetat minst 14 dagar
b. formannen har arbetat minst 35 timmar.

Formannen intjanar semester antingen enligt alternativ a eller alternativ b.

Formannen intjanar semester enligt alternativ a om han eller hon enligt sitt
arbetsavtal arbetar minst 14 dagar per manad under varje kalendermanad.

3. Dagar likstdllda med arbetade dagar

| fraga om intjaning av semester ska dven dagar likstdllda med arbetade dagar
beaktas.

Vid faststallande av semester betraktas de dagar under vilka férmannen har varit pa
semester och de dagar under vilka férmannen enligt arbetstidsschemat har varit
ledig i syfte att jamna ut arbetstiden per period till den maximala arbetstiden enligt
kollektivavtalet (utjamningsledighet) som dagar likstdllda med arbetade dagar.
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For en forman som enligt sitt arbetsavtal arbetar farre an 14 dagar per manad men
minst 35 timmar per manad tas for semesterns del enbart i beaktande de timmar
som formannen enligt avtalet skulle ha arbetat utan semester.

Nar langden pa semestern som ges utgaende fran semesterkvalifikationsaret
bestams, betraktas som likstdallda med arbetsdagar daven de dagar under vilka
formannen medan anstallningsforhadllandet fortgar har varit forhindrad fran att
arbeta av féljande orsaker:

a. repetitionsévning eller extra tjanstgoring eller sadan kompletterande
tjanstgoring som avses i 37 § i civiltjanstlagen

b. sjukdom eller olycksfall, dock inte mera @an sammanlagt 75 arbetsdagar under
ett semesterkvalifikationsar. Om ett dylikt hinder utan avbrott fortsatter efter
utgangen av semesterkvalifikationsaret betraktas i fraga om denna sjukdom eller
detta olycksfall sammanlagt hdgst 75 arbetsdagar som dagar likstallda med arbetade
dagar

c. medicinsk rehabilitering som pa grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall ges
pa ordination av en ldkare i avsikt att aterstélla eller uppratthalla arbetsformagan,
dock hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar. Om ett dylikt hinder utan avbrott
pagar efter utgangen av semesterkvalifikationsaret betraktas sammanlagt hogst 75
arbetsdagar som dagar likstdllda med arbetade dagar

d. lakarundersokning som avses i arbetarskyddslagen eller som har forordnats av
arbetsgivaren eller som beror pa en sjukdom eller ett olycksfall

e. moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet enligt 4
kap. 1 § i arbetsavtalslagen under den tid som faststadlls i semesterlagen, tillfallig
vardledighet enligt 6 § eller franvaro av tvingande familjeskdl enligt 7 § i
arbetsavtalslagen.

f. pagrund av ett sddant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller
pa grund av att han eller hon hors som vittne, vilket han eller hon enligt lagen inte
har haft ratt att avsaga sig eller vilket man endast kunde ha avsagt sig av ett sarskilt
skal som anges i lagen
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g. pa grund av ett myndighetsfoérordnande i syfte att forhindra att en sjukdom
sprids

h. resor pa grund av arbete, om dylika resdagar inte annars betraktas som hans
eller hennes arbetsdagar

i. av andra skal, om arbetsgivaren enligt lagen eller kollektivavtalet har varit
skyldig att trots franvaron betala 16n for dylika dagar (t.ex. arsledigheter) till
formannen

j.  permittering, dock hogst 30 arbetsdagar i sander

k. forkortning av arbetsveckor motsvarande permitteringen eller ett annat
motsvarande arbetsarrangemang, dock hogst for sex manader at gangen. Nar ett
sadant arbetstidsarrangemang utan avbrott fortsatter efter utgangen av
semesterkvalifikationsaret raknas en ny period pa sex manader fran ingangen av
foljande semesterkvalifikationsar

I. en studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/1979), om férmannen
omedelbart efter studieledigheten atergatt till arbetet, dock hégst 30 arbetsdagar
per kvalifikationsar

m. deltagande i teoretisk utbildning som forutsatts i ett gallande laroavtal

n. deltagande i utbildning som kravs for arbetet och som arbetsgivaren gett sitt
samtycke till, dock sa att endast 30 arbetsdagar i sander kan betraktas som dagar
likstdllda med arbetade dagar

o. deltagande i PAMs fullmaktige-, styrelse-, utskotts- eller kommittémoten.

| fall som avses i punkt b) och c) betraktas hogst 105 kalenderdagar per
semesterkvalifikationsar och i fall som avses i punkt j) betraktas 42 kalenderdagar i
sander samt i fall som avses i punkt |) betraktas 42 kalenderdagar per
semesterkvalifikationsar som dagar likstdallda med arbetade dagar for forman som
arbetar mindre dn 14 dagar men minst 35 timmer per manad.
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Vid berdknandet av franvarotiden anses franvaron ha borjat den forsta dagen for
franvaro fran arbetet och upphort den dag franvarogrunden upphort att galla, om
det pa forhand har avtalats eller beslutats om denna dag, och i annat fall den
franvarodag som foregick atergangen till arbetet. Som likstdllda med arbetade
timmar betraktas harvid de timmar under vilka férmannen enligt avtal utan
franvaron skulle ha varit i arbete.

4. Sparande av semester

Formannens ratt till sparad ledighet bestams enligt 27 § i semesterlagen (162/2005).

5. Hur semester ges och antecknas i arbetsskiftsforteckningen
1. Sommarsemesterperioden ar 2.5-30.9. Vintersemesterperioden ar 1.10-30.4.

2. Arbetsgivaren bestammer tidpunkten fér semestern under en semesterperiod.
Innan beslut om tidpunkten fattas ska férmannen beredas tillfidlle att framféra sin
asikt om tidpunkten for semestern.

Om féormannen ger sitt samtycke kan semestern ges senast fére ingangen av den
foljande semesterperioden. | man av mdjlighet ska man strdva efter att ordna
semestrarna sa att de cirkulerar rattvist.

3. Semestrarna ska i regel vara oavbrutna. Om férmannen ger sitt samtycke kan den
del av semestern som Overskrider 12 vardagar ges i en eller flera delar.
Vintersemestern kan delas upp endast med férmannens samtycke.

4. Arbetsgivaren ska om mojligt meddela tidpunkten for semestern en manad innan
semestern eller en del av den borjar, dock senast tva veckor innan. Om en semester
flyttas pa grund av en sjukdom, en forlossning eller ett olycksfall ar tiden for
meddelandet tva veckor pa forhand, eller om detta inte ar mojligt, minst en vecka
pa forhand. Arbetsgivaren kan inte utan formannens samtycke flytta semestern
efter att ha meddelat tidpunkten for den.

5. Sondagar, kyrkliga hoégtidsdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton, forsta
maj, julafton eller pasklordagen betraktas inte som semesterdagar.
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6. Semestern far inte antecknas sa att den ska borja eller sluta sa att de lediga dagar
som formannen har intjanat eller kommer att intjdana overlappar med semestern.

7. Det ar tillatet att avvika fran ett cirkulerande eller fast system for beviljande av
lediga dagar.

8. Varje dag mellan mandag och fredag som rdknas in i semestern forkortar
arbetstiden per period med 7,5 timmar i ett arbetstidsschema som omfattar 112,5
timmar.

Periodens arbetstid forkortas pa motsvarande satt aven av kyrkliga helgdagar,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton och midsommarafton som infaller mellan
mandag och fredag.

| frdga om en férman som foljer ett annat arbetstidssystem eller ar deltidsanstalld
beraknas semesterns och de ovan namnda sodckenhelg- och helgdagarnas
forkortande inverkan enligt principerna ovan i forhallande till hans eller hennes
arbetstid.

9. Om en ledighet infaller under flera treveckorsperioder, beraknas den forkortande
inverkan separat for varje period.

10. Om semesterns sista dag ar en l6rdag ska den sondag som féljer darpa vara en
ledig dag. Denna lediga dag minskar inte de lediga dagar som har intjanats eller
kommer att intjanas.

Semesterns sista dag ar en l6rdag, sa den sondag som foljer darpa ska vara en
ledig dag.

Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr L6 S6 |(Ma Ti On To Fr L6 SO
s § S S S S s § § s s S —-|jV X A A A A A
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6. Semester och lediga dagar

Om férmannen har arbetat under fem arbetsdagar per vecka (mandag-fredag) far
semestern inte antecknas att borja pa en l6rdag utan l6rdagen och sondagen ska
antecknas som V- och X-dagar. Den forsta semesterdagen ar en mandag.

Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr Lo So
A A A A AV X|S S S S S S s § S S S S

Om semestern borjar senast pa en fredag har inga lediga dagars intjanats.

Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr L6 S6 (Ma Ti On To Fr L6 SO
A A A A S S s s S S S S s § S S S S

Om férmannens sista semesterdag ar en mandag, intjanar han eller hon tva lediga
dagar under den veckan.

Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr Lo So
s § S S S S s s § S S S S A A A A V X

Om férmannens sista semesterdag ar en tisdag, intjanar han eller hon en ledig dag
for den veckan.

Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr Lo So

s § S S S S s s § S S S S S A A V A A

Om den sista semesterdagen infaller pa en onsdag eller ndgon annan dag senare
under veckan intjanar arbetstagaren inga lediga dagar denna vecka.

Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr L6 S6 (Ma Ti On To Fr L6 SO

s § S S S S s s § S S S s §$ S A A A A
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7. Semesters inverkan pa arbetstid

EXEMPEL

En sommarsemester pa 6 dagar och en ordinarie arbetstid pa 112,5t / 3 veckor.

Ma Ti On To Fr L6 S6 (M3 Ti On To Fr L6 S6 |M3a Ti On To Fr L& So
A A A A AV X|S S S S S S -|A A A A A X V

Perioden omfattar sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 5 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Den resterande arbetstiden under
perioden (112,5 - 37,5) = 75 timmar.

EXEMPEL 2.

En sommarsemester pa 2 dagar och en ordinarie arbetstid pa 112,5t/ 3 veckor.

Ma Ti On To Fr L6 S6|Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr Lo SO
S S S S S S S S S s § §$ - A AV X A A A

Perioden omfattar sammanlagt 10 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 10 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 75 timmar. Den resterande arbetstiden under
perioden (112,5 - 75) = 37,5 timmar

Exempel 3. (OAVBRUTEN SEMESTER UNDER FLERA PERIODER) ‘

En sommarsemester pa 18 dagar som infaller under tva perioder. Ordinarie
arbetstid 112,5 tim. / 3 veckor.

Den forsta treveckorsperioden omfattar sammanlagt 5 semesterdagar som infaller
under tiden mellan mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna
period med 5 x 7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Den resterande
arbetstiden under perioden (112,5-37,5) = 75 timmar.

Den andra treveckorsperioden omfattar sammanlagt 10 semesterdagar som infaller
under tiden mellan mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna
period med 10 x 7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 75 timmar. Den resterande
arbetstiden under perioden (112,5-75) = 37,5 timmar.
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Exempel 4. (PASK)
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Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr L6 S6 (Ma Ti On To Fr L6 SO
s § § § - - -/- S S A A A A|X A A A A AV

Perioden omfattar sammanlagt 6 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 6 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 45 timmar. Dessutom omfattar semesterperioden
langfredag och annandag pask, vars forkortande inverkan pa arbetstiden under
denna period ar 2 x 7,5 timmar, dvs. sammanlagt 15 timmar. Den resterande
arbetstiden under perioden (112,5 - 60) ar sammanlagt 52,5 timmar.

Exempel 5. (KRISTI HIMMELSFARDSDAG)

Ma Ti On To Fr Lo S6 (Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr Lo So6
s s §$ - S S —-|S A A A A X V|A A A A A X V

Perioden omfattar sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 5 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Dessutom omfattar semesterperioden
Kristi himmelsfardsdag, vars forkortande inverkan pa arbetstiden ar 7,5 tim. Den
resterande arbetstiden under perioden (112,5-45) & sammanlagt 67,5 timmar.

Exempel 6. (MIDSOMMAR)

Ma Ti On To Fr L6 S6 |Ma Ti On To Fr L6 S6 (Ma Ti On To Fr L6 SO
s § § § - - -|S§S S A A A A VA A A A A X V

Perioden omfattar sammanlagt 6 semesterdagar som infaller under tiden mellan
mandag och fredag. Da forkortas arbetstiden under denna period med 6 x 7,5
timmar, dvs. med sammanlagt 45 timmar. Dessutom omfattar semesterperioden
midsommarafton, vars forkortande inverkan pa arbetstiden &r 7,5 tim. Den
resterande arbetstiden under perioden (112,5 - 52,5) ar sammanlagt 60 timmar.

8. Mertids- och évertidsarbete under en arbetstidsperiod som
omfattar semestern

Om det sammanlagda antal timmar som bestar av semesterns forkortande inverkan
pa arbetstiden och den forverkligade arbetstiden under perioden 6verskrider 112,5
timmar ersatts det mertids- och overtidsarbete som har utforts under perioden pa
foljande satt:

e fram till 120 timmar som mertidsarbete

e de efterféljande timmarna med 16n forh6jd med 100 %.
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Nar ett utjdamningsschema for arbetstiden ar i bruk ersatts det antal timmar som
overskrider den ordinarie maximiarbetstiden per en treveckorsperiod med en |6n
forhojd med 100 %.

9. Forflyttning av semester

Semestern flyttas pa formannens begaran om han eller hon ar arbetsoférmogen
med anledning av

e sjukdom
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o olycksfall eller

e forlossning.
Arbetsgivaren ar skyldig att flytta semestern under foljande forutsattningar:

1. Arbetsoférmaga innan semestern eller en del av den boérjar
e formannen anmaler om sin arbetsoférmaga innan semestern boérjar och
e formannen begar att semestern flyttas fore semestern inleds och

e arbetsoférmagan konstaterats innan semestern borjar.

Formannen ar skyldig att pa begadran av arbetsgivaren bevisa sin arbetsoférmaga
med ett lakarintyg.

Om formannen har haft ett lagligt hinder med anledning av vilket han eller hon inte
har kunnat anmala arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga och begéra att semestern
ska flyttas innan den boérjade ar arbetsgivaren skyldig att beakta anmalan och
begdran trots att de har lamnats in senare. En forutsattning ar att formannen inte
onddigt har drojt med att anmala arbetsgivaren efter att hindret upphorde.

Under ovan namnda forutsattningar har férmannen ratt att flytta sin semester, om
man nar semester inleds ar medveten om att han eller hon under sin semester

tvingas till sjukvard eller annan motsvarande vard som leder till arbetsoférmaga.

Forflyttningen beror hela den semester eller semesterdel som skulle ha tagits.
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2. Arbetsoformaga under semestern

En forman som insjuknar under sin semester har enligt semesterlagen ratt att flytta
semesterdagar som infaller under en period av arbetsoférmaga.

Formannen ska utan oskaligt dréjsmal begara att semesterdagarna flyttas och pa
begaran lagga fram ett lakarintyg 6ver sin arbetsoférmaga.

Efter att tiden som arbetsoformogen har upphort fortsatter semestern normalt och
de dagar som formannen begarde att ska skjutas fram flyttas till en senare tidpunkt.

Formannen har ratt till [6n for sjukdomstid enligt 23 § i kollektivavtalet.
3. Beviljande av forflyttad semester

En forflyttad sommarsemester ska ges under semesterperioden och vintersemester
innan foljande semesterperiod inleds.

Om det inte ar mojligt att ge semester pa detta satt ska semester ges under
semesterperioden under det kalenderar som foljer pa semesterperioden, dock

senast fore utgangen av kalenderaret i fraga.

Om det inte pa grund av att arbetsoférmagan fortsatter ar mojligt att ge semester
pa ovan namnda satt, ersatts den outtagna semestern med semesterersattning.

10. Semesterlon
1. Bestamning av berdkningssatt

Semesterlonens berdakningssatt bestams enligt semesterlagen enligt den I6neform
som tillampades pa formannen da semesterkvalifikationsaret tog slut (31.3).

Om férmannens arbetstid och [6neform (fran timlon till manadslon eller tvartom)
har andrats under semesterkvalifikationsaret, berdknas semesterlénen procentuellt
enligt punkt 3.B. Da genomférs ingen utjamning av semesterlonen. Detta
berakningssatt tillampas dock inte om férmannen delvis varit permitterad.
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2. Betalning av semesterlon
Semesterlonen betalas ut innan semestern borjar.

Alternativt kan semesterlonen betalas ocksa pa foretagets normala I6nedag om
formannen inte begar att fa semesterlénen innan semestern borjar.

3. Beloppet av semesterléonen
A. FORMAN MED MANADSLON

Dagslonen for semestertiden till en forman med manadslon berdaknas genom att den
manadslon som galler nar semestern inleds divideras med talet 25. Dagslonen
multipliceras med antalet intjadnade semesterdagar.

En semesterlén som har berdknats utifran grundmanadslénen jamnas ut féljande
I6bnedag.

Till semesterlonen for en forman med manadslon laggs en viss andel av det
sammanlagda beloppet av de kvalls- och nattillagg, tillagg for foretradare for
tillstdndshavaren samt sondagsersattningar som har betalats ut under
semesterkvalifikationsaret:

Tillagg och ersattningar Anstdllningsforhalland  Anstallningsforhallande
som betalts under et har fore den t har pagatt
semesterkvalifikationsar  31.3 pagatt mindre én minst ett ar fore den

et (1.4-31.3) ett ar 31.3

e tillagg for kvallsarbete
e tillagg for nattarbete

e ersattning for 9% 11.5 %
sondagsarbete

o tillagg for foretradare
for tillstandshavaren

Om man med férmannen enligt 21 § i kollektivavtalet har avtalat om att betala
tillagg och forhojningar som en separat fast manadsersattning, beaktas inte tillagg
och ersattningar procentuellt pa ovan namnda satt. En separat fast
manadsersattning beaktas som en del av manadslonen nar semesterlonen beraknas.
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B. FORMAN MED TIMLON

Av lonen for kvalifikationsaret (1.4-31.3) ar semesterlonen:

* 9% avinkomsten under semesterkvalifikationsaret (1.4-31.3) om
anstallningsforhallandet fore utgangen av semesterkvalifikationsaret har
pagatt mindre an ett ar

e 11,5 % avinkomsten under semesterkvalifikationsaret (1.4-31.3) om
anstallningsforhallandet fore utgangen av semesterkvalifikationsaret har
fortgatt minst ett ar.

Semesterlonen berdknas sa att den motsvarar den sagda procentuella andelen av
semesterkvalifikationsarets inkomster som bestar av:

a. lonen for den arbetade tiden (exklusive den férhojda delen fér Gvertids- och
nodarbete) samt

b. féljande kalkylerade I6neposter som berédknas for de franvarotider som berattigar
till semester:

o for sammanlagt hogst 75 arbetsdagar utéver I6nen for sjukdomstid

e for tiden av medicinsk rehabilitering som pa ordination av en ldkare ges pa
grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall i avsikt att aterstalla eller
uppratthalla arbetsformagan, sammanlagt for hogst 75 arbetsdagar

e for tiden under vilken arbetet ar forhindrat pa grund av en myndighets
forordnande i syfte att forhindra att en sjukdom sprids

e for tiden som faststalls i semesterlagen om sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet samt for tillfallig
vardledighet och franvaro som beror pa tvingande familjeskal

o fortiden for permittering for hogst 30 arbetsdagar per varje permittering
och

o for tillfallig franvaro enligt kollektivavtalet och for tiden for en
lakarundersékning.

e forden |6n som betalats for semester som tagits ut.

| fraga om en férman som arbetar mindre an 14 dagar men minst 35 timmar per
manad okar den kalkylerade I6nen for sjukdoms- eller rehabiliteringstiden utover
den redan utbetalda I6nen for sammanlagt hogst 105 kalenderdagar per
semesterkvalifikationsar och for permitteringstiden for hogst 42 kalenderdagar at
gangen.
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Den kalkylerade I6nen bestams utifran den timloén som galler nar franvaron borjar
och det avtalade genomsnittliga antalet timmar per tre veckor eller om det saknas
utifran den forverkligade arbetstiden under de tre fulla treveckorsperioder som
foregick franvaron. Dessutom beaktas I6neférhojningar som har genomforts under
franvarotiden.

11. Semesterersattning
a. semesterersattning nar anstillningsforhallandet fortsatter

En forman som enligt sitt avtal under ett semesterkvalifikationsar arbetar sa fa dagar
eller en s3a kort tid att han eller hon darfér inte intjanar fulla
semesterkvalifikationsmanader ar berattigad till en semesterersattning som
motsvarar semesterlonen.

Om formannen inte ar berattigad till semester ar han eller hon berattigad att fa en
semesterersattning senast fore 30.9.

Nar en forman inleder sin militartjanst, frivillig militartjanst eller civiltjanst far han
eller hon en semesterersattning som motsvarar de intjanade semesterdagarna.

b. semesterersattning nar anstéillningsforhallandet upphor

Formannen ar berattigad att nar hans eller hennes anstéallningsforhallande upphor i
stallet for semesterlonen fa semesterersattning.

Om férmannen under de manader under vilka anstallningsférhallandet borjade och
slutade har arbetat sammanlagt minst 14 dagar eller 35 timmar och fatt varken
semester eller semesterersattning for den tiden, raknas dessa ihop till en full
semesterkvalifikationsmanad.

En forman som vid anstallningsforhallandets slut inte har intjanat ratt till semester
pa grund av nagondera intjdnanderegel far en semesterersattning pa 9 % av
inkomsterna for den arbetade tiden (exklusive forhdjningsdelen for 6vertids- eller
nodarbete). Om anstéllningsforhallandet har fortgatt minst ett ar ar ersattningen
11,5 % fran och med borjan av det aktuella semesterkvalifikationsaret.
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12. Semesterbokforing

Arbetsgivaren ska fora bok éver semestrarna. Bokféringen ska innehdlla bl.a.:

langderna pa och tidpunkterna for semestrarna

grunderna for utrdakningen av langderna pa semestrarna for varje férman,
som till exempel antalet manader som berattigar till semester,
anstallningsforhallandets langd osv.

en semesterlonespecifikation som anger de tillagg som betalas utéver
grundmanadslonen och, i fraga om timanstéllda, aven eventuella
overtidsarbeten samt en ersattning for en eventuell kostforman och
beloppet av den slutliga semesterlonen eller semesterersattningen.

298§ Semesterpremie

1. Forutsattningar for utbetalning

Formannen ar berattigad till semesterpremie:

nar han eller hon inleder sin semester vid en anmald eller avtalad tidpunkt
och

nar han eller hon atervander till arbetet genast efter att semestern upphort
samt

till semesterlon och semesterersattning nar han eller hon gar i
alderspension, invalidpension, individuell fortids- eller fortida
alderspension.

Med atergang till arbetet likstalls en franvaro som beror pa

skal som avses i 7 § i semesterlagen

arbetsgivarens samtycke

sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet
force majeure (ett allmant fortskaffningsmedel har gatt sonder)

att de Ovriga anstéallda pa arbetsplatsen har haft semester
reservovningar eller extra tjanstgoring

sjukdom eller olycksfall

ett kommunalt fértroendeuppdrag som man enligt lag inte har ratt att
avsaga sig

bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra spridning av en
sjukdom
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e av andra skal, om arbetsgivaren enligt lagen eller kollektivavtalet trots
franvaron har varit skyldig att betala férmannen 16n for dylika dagar

e permittering
e deltagande i teoretisk utbildning som forutsatts i ett gdllande laroavtal

e franvaro enligt utbildningsavtalet.

Det racker med att en sadan orsak gallde den dag under vilken formannen skulle ha
atervant till arbetet fran sin semester.

En forman som, nar semestern upphor, ar studieledig, alterneringsledig eller
vardledig far semesterpremie efter att han eller hon enligt en férhandsanmaélan som
avses i lagen eller en @ndring av forhandsanmaélan som har gjorts pa lagliga grunder
eller ett avtal med arbetsgivaren har atervant till arbetet.

Den som atervander till arbetet efter att ha fullgjort sin militartjanst, frivilliga
militartjanst eller civiltjanst far semesterpremie till den semesterlon och/eller
semesterersattning som han eller hon fick nar han eller hon inledde sin tjanstgoring.

En forman vars arbetsavtal av skdl som inte beror pa honom eller henne upphor
under semester och som av denna anledning ar forhindrad att atervanda till arbetet
fran sin semester ar berattigad till en semesterpremie i fraga om den semester som
han eller hon har haft eller avtalat om.

2. Belopp

Semesterpremien ar 50 % av semesterlon som har berdaknats enligt kollektivavtalet.
Semesterpremien raknas pa penninglonen for semestertiden, inklusive eventuella
naturaférmaner som betalas i pengar, sdsom kostférmanen. Andra naturaférmaner
som betalas under semestern beaktas inte.

Nar formannen far en procentuell semesterlon ar han eller hon berattigad till

semesterpremie endast till den del av semesterlonen som motsvarar
semesterdagarna.

KOLLEKTIVAVTAL FOR FORMAN I BRANSCHEN FOR TURISM-, RESTAURANG- OCH FRITIDSTJANSTER



3. Tidpunkt for utbetalning

Semesterpremien betalas pa den féljande lonebetalningsdagen efter en avslutad
semester.

Om det i samband med att semestern delas upp &ar svart att dela upp
semesterpremien kan semesterpremien betalas pa en gang efter att huvuddelen av
semestern har upphort. Om forutsattningarna for utbetalningen inte uppfylls till alla
delar avdras det semesterpremiebelopp som utbetalats for mycket fran formannens
I6netillgodohavande.

Genom arbetsplatsvisa avtal enligt § 31 i kollektivavtalet kan man avtala om
utbetalning av semesterpremien vid en annan tidpunkt eller om att
semesterpremien ges i form av en motsvarande avlénad ledighet.

Om man inte avtalat om annat, ges ledighet istillet for semesterpremie i form av
hela lediga dagar (den forkortande inverkan pa arbetstiden ar 112,5 timmar/3
veckor i arbetstidsformen 7,5 timmar/dag). En kalendervecka kan omfatta hogst 5
lediga dagar istdllet for semesterpremie. Lediga dagar istdllet for semesterpremie
likstalls med arbetsdagar i intjanandet av X- och V-dagar.

EXEMPEL

Formannens semesterpremie dar 900 euro och timlén 15 euro. Férmannen och
arbetsgivaren har enligt § 31 i kollektivavtalet kommit 6verens om att hela
semesterpremien bytts mot en ledighet. Férmannen far 60 timmar avlonad
ledighet.
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7. RESOR

§ 30 Resekostnader
1. Resekostnader

Nar formannen pa arbetsgivarens order blir tvungen att resa ersatts
resekostnaderna antingen

e enligt foretagets resereglemente eller om det saknas

e enligt skattestyrelsens beslut.

2. Foretagets resereglemente

| foretagets resereglemente bestams grunderna for och nivan pa dagtraktamenten
och andra ersattningar for resekostnader utifran ett géallande beslut av
skattestyrelsen.

Foretagets resereglemente kan avvika fran skattestyrelsens anvisningar i foljande
fall:

1. Nar formannen foretar en arbetsresa inom ett foretag som ar regionalt
begransat och verksamt i flera kommuner.

| 6vriga foretag betalas dagtraktamente nar arbetsresan stracker sig utanfor den
ort dar foretaget ar verksamt, foretagets nara verkningsomrade eller den plats
dar formannen reguljart utfor sitt arbete.

2. Narformannen deltar i foretagets eller féretagsgruppens interna utbildning och
arbetsgivaren betalar kostnaderna for maltider etc.

Dagtraktamente betalas dock fér den tid som anvandes for resan till den som reser
fran en annan ort eller fran ett omrade som ligger utanfor foretagets
verksamhetsomrade.
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8. ARBETSPLATSVISA AVTAL

§ 31 Arbetsplatsvisa avtal

Foljande bestammelser iakttas nar arbetsplatsvisa avtal ingas, om forbunden inte
annat avtalar:

1. Ett arbetsavtal far inte forutsatta att det ingas ett arbetsplatsspecifikt avtal och
ett arbetsplatsspecifikt avtal far inte utgora en del av formannens arbetsavtal.

2. Ett arbetsplatsspecifikt avtal som ingas pa arbetsgivarens initiativ och som inte
ror hela personalen eller det tillampliga arbetstidssystemet kan ingas med
formannen forst efter att dennes provotid ar slut.

3. Avtalsparter kan a ena sidan vara arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare
och 3 andra sidan férmannen, formannen eller fértroendemannen, om inte
annat avtalas i den aktuella kollektivavtalsbestammelsen.

4. Avtalet ska ingas skriftligt.

5. Avtalet kan galla tills vidare eller for viss tid.

Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid
pa tre manader. Ett avtal for viss tid som har varit i kraft 6ver 9 manader kan sagas
upp pa samma satt som ett avtal som galler tills vidare. Efter att ett dylikt avtal, som
ar lika bindande som kollektivavtalet, har upphort, iakttas bestammelserna i
kollektivavtalet for branschen.

Om ett avtalat arrangemang ar bundet vid en viss tidsperiod pagar arrangemanget i
alla fall fram till slutet av denna period
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De foljande punkterna innehadller en mojlighet till arbetsplatsvisa avtal:

e §8langden pa granskningsperioden av den genomsnittliga
minimiarbetstiden

e §9veckoslutsledigheter

e § 10 arbetsskiftsforteckningen

e § 12 arbetstiden i en personalrestaurang

e § 13 punkt 2 utjdamningsschemat for arbetstiden

e § 13 punkt 3 arsarbetstidssystem (s.k. arbetstidsbank)
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e § 22 utbetalning av I6n
e 23§ 2aanmalan om sjukfranvaro

e § 29 semesterpremie
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9. SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 32 Uppbord av medlemsavgifter

Om formannen ger fullmakt, innehadller arbetsgivaren medlemsavgifterna till
Servicefacket i samband med I6neutbetalningen och ger ett intyg Over det
innehallna beloppet for beskattningen vid utgangen av aret.
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1. Uppbodrdsperioden ar densamma som I6nebetalningsperioden.
2. Medlemsavgiften uppbars utifran férmannens totalfortjanst.

3. Arbetsgivaren betalar de innehallna medlemsavgifterna per uppboérdsperiod till
det bankkonto som forbundet anvisat. Arbetsgivaren informerar férmannen om
de uttagna medlemsavgifterna i [6nespecifikationen.

4. Deinnehallna medlemsavgifterna ska betalas omedelbart efter uppbérden utan
obefogat drojsmal.

5. Nar anstdllningsforhallandet upphor ska foérmannen och arbetsgivarens
representant fylla i en anmadlan om att innehallningen av medlemsavgiften
upphor och lamna ett avtalsexemplar av den till arbetsgivaren och
fackforbundet.

Arbetsgivaren gor minst kvartalsvis upp en forteckning 6ver innehallningen och
utredningen av medlemsavgifterna for varje enskild forman, av vilken ska framga
formannens namn och personbeteckning, nummerkoden for fackavdelningen,
tidpunkten for innehallningen av medlemsavgiften och beloppet av den innehallna
och till fackférbundet redovisade medlemsavgiften.
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§ 33 Arbetsplatsmoten

Servicefacket PAMs underforeningar och avdelningar eller motsvarande som finns
pa arbetsplatsen kan utanfor arbetstiden ordna moéten om anstéllningsfragor
forutsatt att:

e Overenskommelse om att ett mote kommer att ordnas pa arbetsplatsen
eller en annan plats som avses i denna paragraf ingas med arbetsgivaren
savitt mojligt 3 dagar fore motet

e arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig motesplats som &r i hans eller
hennes besittning
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e arrangoren svarar for ordning och reda i moteslokalerna.

Arrangorerna har ratt att till motet inbjuda representanter for ett forbund som utgor
en part i kollektivavtalet, for dess underférening samt for vederbdrande
centralorganisationer.

§ 34 a Forebyggande av vald
1. Bedomning

Arbetsgivarens beddmning av riskerna enligt arbetarskyddslagen ska dven innehalla
en beddmning av den risk for vald som riktar sig mot arbetsplatsen.

| beddmningen beaktas sarskilt
e ensamarbete, sarskilt kvalls- och nattetid

e valdssituationer som har riktat sig mot arbetsplatsen eller agt rumi
arbetsplatsens nara omgivning

e hantering av pengar eller dyrbar egendom.

Om pa grund av bedémningen konstateras att risken for valdet ar uppenbar, ska
arbetsgivaren organisera arbetet och arbetsforhallanden sa att risken kan avvarjas
eller minskas.
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2. Avvarjning och eftervard

Risken for valdet ska avvdrjas genom att se till att ta atminstone de foljande atgarder:
e utarbeta anvisningar om forfarande vid valdsituation

e ge formannen en tillracklig introduktion eller utbildning i frdga om de
sakerhets- och larmsystem som anvands

e planera arbetsstéllen sa att de ar strukturellt trygga

e tarisken for vald i beaktning i dimensionering av arbetskraften samt
planeringen av arbetsskiften och arbetstiden

e sakra mojlighet att kontakta polisen eller ett bevakningsforetag, till exempel
med telefon.

Arbetsgivaren ska t.ex. genom foretagshalsovarden ordna eftervard for den som
utsatts for en valdssituation eller hot av vald.

§ 34 b Framjande av vadlbefinnande i arbetet

Med valbefinnande i arbetet menas att arbetet ar intressant och sker friktionsfritt i
en arbetsmiljé och arbetsgemenskap som ar saker, framjar halsan och stoder
arbetskarriaren. Forskning visar att en satsning pa valbefinnande i arbetet ocksa kan
Oka arbetets produktivitet. Hela arbetsgemenskapen deltar i att skapa
valbefinnande i arbetet.

Att regelbundet halla utvecklingssamtal ar en vasentlig del av framjandet av
valbefinnande i arbetet. | utvecklingssamtalen tar man upp férmannens yrkeskarriar
och ork i arbetet med tanke pa den fysiska och psykiska belastningen och med
beaktande av formannens individuella drag. Samtidigt kan man granska aldrandets
eventuella konsekvenser for férmannens arbetsformaga och arbetsuppgifter.

Det rekommenderas att arbetsplatsen tillsammans med férmannen vid foretaget

utarbetar ett program for valbefinnande i arbetet eller atgarder for att framja
valbefinnande. Atgirderna kan ocksa tas upp som en del av utvecklingssamtalen.
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| atgarderna kan man beakta till exempel:
e behdrskande av arbetet och kompetenssakring

e betydelsen av ledning och chefsarbete for att skapa ett gott arbetsklimat
och uppratthalla arbetsférmagan

e arbetstidsarrangemangens och skiftplaneringens betydelse fér orken
e minskning av belastningen i samband med natt- och skiftarbete

e de mojligheter som frivilligt deltidsarbete, alterneringsledighet och
deltidspension erbjuder

e mojligheter att anpassa arbetet, att |atta pa arbetsbordan och till
arbetsrotation

o foretagshéalsovardens tjanster
o forbattring av den fysiska arbetsmiljon och ergonomin
e hur en sund livsstil inverkar pa valbefinnandet

e identifiering av mobbning, trakasserier och sexuellt ofredande pa
arbetsplatserna samt atgarder for att forebygga ofredande.

Narmare anvisningar for hur man gor upp ett program for valbefinnande i arbetet
finns pa forbundens webbplatser. (www.mara.fi och www.pam.fi)

34 c § Indrivning av kassabrist

Arbetsgivaren och férmannen reder ut vilka faktorer som hanfor sig till uppkomsten
av kassabrist innan eventuellt skadestand uppbars enligt skadestandslagen.

§ 35 Besok pa arbetsplatsen

Tjansteman vid Servicefacket PAM rf kan, efter dverenskommelse med foretagets
ledning, tillsammans med en representant for arbetsgivaren och med den
fortroendeman som representerar formannen besdka arbetsplatser som omfattas
av detta kollektivavtal och bekanta sig med férhallandena dar.

Om eventuella meningsskiljaktigheter som uppstatt pa arbetsplatsen kan under

arbetsplatsbesdket endast forhandla om det vederbdrande arbetsgivarforbundets
representant deltar i forhandlingen.

KOLLEKTIVAVTAL FOR FORMAN I BRANSCHEN FOR TURISM-, RESTAURANG- OCH FRITIDSTJANSTER



§ 36 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en grupplivforsakring for sina forman enligt ett avtal mellan
centralorganisationerna.

§ 37 Arbetsplatsmaltid

Penningvardet pa arbetsplatsmaltiden bestams enligt skatteférvaltningens
faststallda forskottsinnehallningsvarde for naturaférmaner.

Penningvardet innehalls fran formannens nettolon, om lokalt inte annat avtalas.

Maltidernas penningvarde innehalls enligt foljande:

e penningvardet innehalls per I6nebetalningsperiod fran formannens
helhetslon, av vilken skatt avdragits eller

e formannen utbetalar ett belopp som motsvarar penningvardet kontant eller

e arbetsgivaren sadljer formannen maltidskuponger till ett pris som motsvarar
penningvardet.

Tiden for innehavande av maltiden ska ordnas enligt bestammelserna i § 8 i detta
kollektivavtal.

Maltiden ska vara val tillredd, varierande och narande.

§ 38 Arbetsdrakt

Arbetsdrdkten ska vara renlig och andamadlsenlig. For bruk i arbetet forser
arbetsgivaren formannen med:

e arbetsklader som forutsatts av lagstiftningen eller myndighetsanvisningar

e arbetsdrakter, ifall arbetsgivaren har sarskilda krav till exempel gédllande
arbetsdraktens farg, modell eller enhetlighet.
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10. HUVUDFORTROENDEMAN,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG,
FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

39 § Huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig
1. Ersattningar och befrielse fran arbetet
Till huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ges regelbunden

befrielse fran arbetet samt utbetalas ersattning for de uppgifter som de utfor
utanfor arbetstiden enligt féljande:

Antal arbetstagare Befrielse fran arbete Ersdttning €/man
timmar/3 veckor fr.o.m. 1.7.2022
hogst 24 3 -
25-49 6 73
50-74 8 73
75-149 14 73
150-249 25 73
250-349 42 109
350-449 54 137
450-549 69 166
550-649 84 184
650-749 99 201
750-850 105 217
over 850 helt befriad fran arbetet 217
Vid den nedre gransen for antalet arbetstagare i tabellen har en

arbetarskyddsfullmaktig undantagsvis ratt att anvanda 3 timmar befrielse per
treveckorsperiod.

Om formannen har utsett en foretroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig bland

sig, far han eller hon befrielse fran arbetet och ersattning enligt det antal férman
han eller hon representerar.
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2. Huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmdktig med I6n i
form av betjaningsavgifter

En huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig med 16n i form av
betjaningsavgifter far som ersattning for inkomstbortfall timlén enligt I6nebilagan.

3. Berdkning av antal arbetstagare

Antalet arbetstagare berdknas oberoende avom de ar organiserade eller inte sa som
har avtalats i fortroendemannaavtalet och avtalet om arbetarskyddssamarbete.

§ 40 Forhandlingsordning

Om meningsskiljaktigheterna i anknytning till kollektivavtalet ska enligt
fortroendemannaavtalet forst forhandlas mellan arbetsgivaren och férmannen.

Om enighet inte nds, rekommenderas att en promemoria om
meningsskiljaktigheten ska utarbetas i tva exemplar.

De lokala parterna ska fora arendet over till forbunden for avgorande.

Lokala foérhandlingar ska inledas senast inom en vecka fr.o.m. att arendet har
anhangiggjorts och férbundsforhandlingar senast inom tva veckor.

Om enighet inte nds vid férbundsforhandlingar kan &drendet overlamnas till
arbetsdomstolen for avgorande.

§ 41 Arbetsfred och avtalsbrott

Alla stridsatgarder mot kollektivavtalet ar forbjudna.
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11. MEDDELANDE OM AVTALET OCH AVTALETS
GILTIGHET

Meddelande om avtalet

Kollektivavtalet ska hallas tillgangligt for formannen pa arbetsplatsens anslagstavla
eller annan motsvarande plats.

Avtalets giltighet

1. Avtalet galler enligt underteckningsprotokollet.

2. Avtalet fortsatter att gélla ett ar i sinder om det inte skriftligen sags upp senast
tva manader innan det gar ut.

3. | samband med uppsdgningen ska detaljerade forslag till andringar lamnas in
skriftligen. Annars ar uppsagningen ogiltig.
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Protokoll for oférutsebara och exceptionella
situationer

1§
Som en of6rutsebar och exceptionell situation betraktas en situation dar ett
myndighetsbeslut eller en myndighetsrekommendation forhindrar eller avsevart

forsvarar mojligheterna for foretag som omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade att bedriva affarsverksamhet.

Om en sadan situation intrdffar kan arbetsgivaren iaktta en anmalningstid for
permittering pa minst fem dagar.

Denna bestammelse kan tillampas om permitteringar ar nédvandiga.

28
| sddana situationer ar en eventuell forhandlingstid for omstallningsforhandlingar
enligt samarbetslagen fem dagar, om inget annat avtalas lokalt i

omstallningsforhandlingarna. Den forhandlingstid som avses i lagen borjar |0pa efter
att en forhandlingsframstallning gjorts.

38

Innan detta protokoll trader i kraft ska forbunden tillsammans konstatera
forhallanden enligt § 1.

SERVICEFACKET PAM RF « TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF

89



90

Underteckningsprotokoll for fornyelse av
kollektivavtalet for turism-, restaurang- och
fritidstjanster

Tid 30.3.2022

Plats Servicefacket PAM rf:s kontor

Narvarande Foretradare for Turism- och Restaurangforbundet MaRa rf samt for
Servicefacket PAM rf

18

Kollektivavtalsparterna har avtalat om att kollektivavtalen fér turism-, restaurang-

och fritidstjanster (kollektivavtalet for arbetstagare och kollektivavtalet for forman)

och dartill anslutna protokoll fornyas for perioden 1 apr 2022-31.3.2024.

28

Avtalsperioden omfattar tva I6neuppgorelser.

Ar 2022

Lonerna hojs 1.7.2022 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med en allman forhojning pa 2,0 procent. De omstandighetstillagg
och ersattningar som avtalats i kollektivavtalet hojs pa motsvarande satt.

Ar 2023

Forbunden forhandlar d@nnu separat om den andra I|dneuppgorelsen for
avtalsperioden. Om forbunden inte nar en dverenskommelse om I6neuppgorelsen
fore 15.2.2023, ska kollektivavtalet sdgas upp senast 28.2.2023 sa att det upphor att
galla 31.3.2023.

3§

Parterna har kommit dverens om textandringarna i bilaga 1, och dessa trader i kraft
den 1.4.2022, med undantag for andringen som berdr I6neutbetalning, som trader i
kraft 1.1.2023.

48

Parterna har kommit 6verens om de arbetsgrupper som namns i bilaga 2.
Helsingfors 30.3.2022

Turism- och restaurangférbundet Mara rf
Servicefacket PAM rf
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Turism-, restaurang- och fritidstjanster —
formannens Ioner

De I6ner som namns i [6nebilagan ar minimiléner, och de kan hdjas pa grund av
formannens skicklighet, arbetseffektivitet, flit, sprakkunskap och arbetserfarenhet
o.d. omstandigheter.

Lonegrupper

Lonegrupper

1

Skiftchef

(kaféer, snabbmatsrestauranger samt restauranger, som inte har utskédnkning eller dér man
serverar alkoholdrycker som innehdller hégst 5,5 volymprocent etylalkohol)

Vaningsskotsel- och stadchef, bartender

Skiftchef och -mastare, hovmastare
(utskénkningsstdllen ddr man serverar alkoholdrycker som innehdller éver 5,5 volymprocent
etylalkohol)

Receptionistchef

Kaféchef, chef for personalrestaura ng, hallchef (kaféer, snabbmatsrestauranger
samt restauranger, som inte har utskdnkning eller dédr man serverar alkoholdrycker som
innehdller hégst 5,5 volymprocent etylalkohol)

K6ksmastare

Restaurangchef, ansvarig forestandare pa utskankningsrestaurang
(utskénkningsstdllen ddr man serverar alkoholdrycker som innehdller éver 5,5 volymprocent
etylalkohol)
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Manads- och timléner

Formannens tabelloner fr.o.m. 1.2.2021:

Lonegrupp

o n s WINRe

0-2 ar

1951 (12,27)
2049 (12,89)
2123 (13,35)
2140 (13,46)
2245 (14,12)
2399 (15,09)

over 2 ar

2006 (12,62)
2105 (13,24)
2181 (13,72)
2198 (13,82)
2308 (14,52)
2454 (15,43)

over 5 ar

2065 (12,99)
2170 (13,65)
2245 (14,12)
2266 (14,25)
2380 (14,97)
2513 (15,81)

over 10 ar

2126 (13,37)
2231 (14,03)
2310 (14,53)
2330 (14,65)
2451 (15,42)
2573 (16,18)

Tillagg for kvalls- och nattarbete

Tillagg for kvallsarbete (kl. 18.00-24.00) 1,10
Tillagg for nattarbete (kl. 24.00-06.00) 2,17
Dagligvaruhandelstillagg
e vardagar kl. 18-24 1,82
e sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen kl. 18-24 3,64
e vardagar och helgdagar kl. 00-06 3,64

euro/timme
euro/timme

euro/timme

euro/timme

euro/timme
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Formannens tabelloner fr.o.m. 1.7.2022:

Lonegrupp

o N s wWNR

0-2 ar

2028 (12,75)
2130 (13,40)
2206 (13,87)
2225 (13,99)
2334 (14,68)
2494 (15,69)

over 2 ar

2085 (13,11)
2188 (13,76)
2266 (14,25)
2285 (14,37)
2399 (15,09)
2551 (16,04)

over 5 ar

2146 (13,50)
2255 (14,18)
2334 (14,68)
2355 (14,81)
2474 (15,56)
2612 (16,43)

over 10 ar

2209 (13,89)
2318 (14,58)
2401 (15,10)
2421 (15,23)
2548 (16,03)
2674 (16,82)

Tillagg for kvalls- och nattarbete

Tillagg for kvallsarbete (kl. 18.00-24.00)
Tillagg for nattarbete (kl. 24.00-06.00)

Dagligvaruhandelstillagg
e vardagar kl. 18-24

e sondagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen kl. 18-24

e vardagar och helgdagar kl. 00-06

SERVICEFACKET PAM RF « TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF

1,33

2,25

1,86

3,72
3,72

euro/timme
euro/timme

euro/timme

euro/timme
euro/timme
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ARBETSAVTAL

Turism-, restaurang- och fritidstjanster — forman

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Foretag eller hemort
Férman Personbeteckning
Adress Ttn E-post
Kontonummer

Ovan ndmnd forman forbinder sig att mot ersittning utfora arbete for ovan ndmnd
arbetsgivare under dess[]
ledning och uppsikt och pé foljande villkor:

2. AVTALETS Anstéllningsforhallandets begynnelsedag
GILTIGHETSTID —
Avtalet giller
O Tills vidare
O P& viss tid t.o.m.
Den exakta tidpunkten da det tidsbundna
avtalet 16per ut
O &r kénd da avtalet ingés
O é&r inte kédnd da avtalet ingés
Grunden for ett arbetsavtal for viss tid
O Sésongsarbete O Formannens egen begiran
O Vikariat O Praktik
O Annan:
3. PROVOTID I ett anstéllningsforhéllande for viss tid ska fr.o.m. den forsta anstéllningsdagen iakttas en

provotid pa sex

manader under vilken vardera parten kan hiva detta avtal. I ett arbetsavtal som varar mindre
an tolv manader kan provotiden utgdra hogst hilften av hela arbetsavtalets lingd.

Tinoden ni nrovotiden: Privotidens sista dao-

4. ARBETSTID SAMT
MERTIDS- OCH
OVERTIDSARBETE

O Heltidsanstélld (ménadslon)

O Deltidsanstilld, fast minimiarbetstid t/ 3 veckor (timlon)

O Deltidsanstilld, genomsnittlig minimiarbetstid t/ 3 veckor (timlon)
O Annan:

Arbetsgivaren kan lata formannen utféra mertids, 6vertids och sondagsarbete enligt
kollektivavtalet.

5. ARBETSUPPGIFT

Formannen ar skyldig att utfora ocksa annat arbete som arbetsgivaren ger enligt sin rétt att
leda och fordela arbetet.

6. LON

I borjan av ett anstéllningsforhéllande bestdms formannens 16n enligt f6ljande:
Lonegrupp: Lon (€/ménad/timme):

Tid som beréttigar till erfarenhetstilldgg vid tidpunkten for inledandet av
anstéllningsfoérhallandet ar manader

7. ERSATTNING AV
MERTIDS-
OVERTIDS- OCH

O Ersdttning betalas enligt timmar som beréttigar till vissa tilldgg och erséttningar

O Tillagg och ersdttningar betalas som en separat fast ersittning,

SOM TILLAMPAS

SONDAGSARBETE som uppgar till €/man

SAMT TILLAGG

8. I anstdllningsforhallandet ska bada parter i friga om 16ne- och andra arbetsvillkor iaktta de
KOLLEKTIVAVTAL |gidllande lagarna och kollektivavtalet for formén i branschen for turism-, restaurang- och

fritidstjanster mellan Turism- och Restaurangforbundet MaRa rf och Servicefacket PAM rf till
den del det inte genom detta avtal har avtalats om battre villkor for formannen.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena ges till arbetsgivaren och
det andra till formannen.

Plats Tid

KOLLEKTIVAVTAL FOR FORMAN I BRANSCHEN FOR TURISM-, RESTAURANG- OCH FRITIDSTJANSTER




Arbetsgivarens representants underskrift Formannens underskrift

Information: Enligt 2:4 i arbetsavtalslagen ger arbetsgivaren foljande information om de centrala villkoren for anstillningsforhallandet: Arbetsgivaren
bestammer den plats dér arbetet utfors inom féljande ramar (t.ex. ett visst eller flera av foretagets verksamhetsstéllen eller foretagets alla verksamhetsstéllen
eller en viss plats eller vissa platser for utforande av arbetet):
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Avtal om ibruktagande av en
arbetstidsbank
Turism-, restaurang- och fritidstjanster —

forman

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Foretag eller hemort

Fortroendeman

Parterna kommer dverens om ibruktagande av ett arsarbetstidssystem enligt § 13 punkt 3 i
kollektivavtalet for formén i branschen for turism-, restaurang- och fritidstjanster.

2.
UTJAMNINGSPERIOD

Léngden pa utjamningsperioden &r veckor / manader (hogst ett ar).

Den forsta utjimningsperioden inleds . 202

3. GILTIGHET

Avtalet géller tills vidare. Vardera parten kan séga upp avtalet med en uppségningstid pa tre
manader. Nér uppségningstiden lper ut foljs det pagadende schemat fram till
utjaimningsperiodens slut.

4. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena ges till arbetsgivaren och
det andra till fértroendemannen.

Plats Tid

Arbetsgivarens representants underskrift Fortroendemannens underskrift
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Avtal om arbetstidsbank
Turism-, restaurang- och fritidstjanster —

forman

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Foretag eller hemort

Arbetstagare Personbeteckning

Parterna avtalar om att ett arsarbetstidssystem enligt 13 § 3 punkten i
kollektivavtalet iakttas i formannens anstéllningsforhéllande.

Om ibruktagande av systemet har avtalats med fortroendemannen

202

2.
UTJAMNINGSPERIO
D

Langden pé utjimningsperioden som iakttas i anstéllningsforhéallandet avtalas att
vara veckor.
Under denna utjdmningsperiod utjimnas arbetstiden till 112,5 timmar / tre veckor.

Den forsta utjaimningsperioden enligt schemat inleds

202

3. MAXIMIANTAL
TIMMAR

Maximiantalet timmar per en enskild treveckorsperiod under en utjdmningsperiod ar

timmar / 3 veckor (max. 150 t)

4. PENNINGBELOPP
SOM SKA SATTAS
IN PA
ARBETSTIDSBANK
EN

Foljande penningbelopp byts ut mot timmar och ges formannen i form av
utjdmningsledighet:

Ll Ersittning for sondagsarbete [ Tillaggsdel till overtid
O Helgaftonstilligg

1 Mertidsarbete O Grundtimlon for 6vertidsarbeted  Tillagg for
kvills- och
nattarbete

[0 X-dagsersittning [0 Arsledighet [0 V-dagsersittning

[0 Semesterpremie hel/hilften

0 Annan:

5. TIDPUNKT FOR
UTJAMNINGSLEDIG
HETER OCH
ARSLEDIGHETER

Savitt mojligt ska de utjamningsledigheter och arsledigheter som har satts in pa
arbetstidsbanken ges till formannen under tiden mellan

och

6. GILTIGHET

Avtalet giller tills vidare. Vardera parten kan séga upp avtalet med en
uppsédgningstid pa tre manader, och da iakttas det pagdende systemet fram till slutet
av utjdmningsperioden.

7. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena ges till
arbetsgivaren och det andra till formannen.

Plats Tid

SERVICEFACKET PAM RF « TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF
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Arbetsgivarens representants underskrift Formannens underskrift
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MODELL FOR EN PROMEM prateiiQ VP RA EN
MENINGSSKILJAKTIGHET

.............

Promemoria om forhandlingar om tolkning av kollektivavtalet / en
tvist som giller anstillningsforhallandet

Orsaken till
meningsskiljaktigheten

Foretag Namn
Adress och telefonnummer
Verksamhetsstille Verksambhetsstille
Adress och telefonnummer
Tid
Deltagare Foretradare for arbetsgivaren
Foretriadare for formannen
1§

2§
Arbetsgivarens
forklaring

38
Arbetstagarens
forklaring

48
Parterna kom 6verens
om att

§ 5 Denna promemoria har uppgjorts i tva likalydande exemplar varav det ena skickas till
Turism- och Restaurangforbundet MaRa av arbetsgivarsidan och det andra till Servicefacket
PAM av arbetstagarsidan.

Plats och datum

Underskrifter

Arbetsgivaren eller dennes foretradare

Foretradare for formannen

separata bilagor

Obs! Om det reserverade utrymmet pa blanketten inte ricker till kan utredningarna skrivas pa

SERVICEFACKET PAM RF « TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF

99



100 KOLLEKTIVAVTAL FOR FORMAN I BRANSCHEN FOR TURISM-, RESTAURANG- OCH FRITIDSTJANSTER



	Dagligvaruhandelstillägg
	Dagligvaruhandelstillägg
	1. TILLÄMPNINGSOMRÅDE
	§ 1 Avtalets omfattning

	2. ANSTÄLLNINGSFÖRHÅLLANDE
	§ 2  Rätten att leda och fördela arbetet och organisationsrätt
	§ 3 Arbetsgivarens och förmannens allmänna skyldigheter
	§ 4 Arbetsavtal och prövotid
	§ 5 Arbetsavtal som gäller tills vidare (ordinarie anställning)
	1. Förutsättningar
	2. Permittering
	3. Uppsägningstider
	4. Uppsägningsförfarande
	5. Ersättningar

	§ 6 Arbetsavtal för viss tid
	1. Förutsättningar
	2. Permittering
	3. Upphörande av arbetsavtal
	4. Ersättningar


	3. ARBETSTID
	§ 7 Skyldighet att erbjuda mertidsarbete
	§ 8 Ordinarie arbetstid och arbetsdagens längd
	1. Ordinarie arbetstid
	2. En deltidsarbetande förmans arbetstid
	3. Arbetsskiftets längd
	4. Vilotider
	5. Kaffepaus
	6. Anvisningar om pauser och vilotider

	§ 9 Organisering av arbetstid
	1. Arbetsvecka
	2. Lediga dagar
	3. Organisering av egen arbetstid

	§ 10 Arbetsskiftsförteckning
	§ 11 Särskilda helgdagar
	Julaftonen och juldagen

	§ 12 Årsledighetssystem (ÅL)
	1. Att omfattas av systemet
	2. Intjänande av årsledighet
	3. Beviljande av årsledighet
	4. Lön för årsledighet
	5. Årsledighet i arbetstidsformen regelbundet nattarbete enligt 13 § 4 punkten i kollektivavtalet
	6. Personalrestauranger
	7. Förflyttning av årsledighetsdagar

	§ 13 Särskilda arbetstidsformer för heltidsanställda förmän
	1. Utjämningssystem
	2. Utjämningssystem för arbetstid som baserar sig på lokalt avtal
	3. Årsarbetstidssystem som baserar sig på lokala avtal (en s.k. arbetstidsbank)
	4. Regelbundet nattarbete
	5. Arbete som likställs med treskiftsarbete


	4. LÖN
	§ 14 Löneform
	§ 15 Fastställande av lönen
	1. Erfarenhetsår
	2. Lönegrupper

	§ 16 Faktorer som höjer lönen
	1. Tillägg för företrädare för tillståndshavaren (tidigare viceansvarigs tillägg)
	2. Tillägg för kvälls- och nattarbete
	3. Dagligvaruhandelstillägg på trafikstationer

	§ 17 Söndagsarbete och arbete som utförs på heldagar och helgaftnar
	§ 18 Mertids- och övertidsarbete
	1. Mertidsarbete
	2. Övertidsarbete
	3. Mertids- och övertidsarbete under en ofullständig treveckorsperiod

	§ 19 Arbete som utförs på en ledig dag
	§ 20 Byte av förhöjd lön mot ledighet
	§ 21 Utbetalning av tillägg till lön som en särskild månadsersättning
	2. Upphävande av avtal om fast månadsersättning

	§ 22 Utbetalning av lön
	1. Lönebetalning
	1. Lönebetalning (träder i kraft 1.1.2023)
	2. Lön för en del av månaden
	3. Löneutbetalning när anställningen upphör
	4. Innehållning av lön
	5. Lönespecifikation


	5. FRÅNVARO
	§ 23 Insjuknande
	3. Lönebetalningsperiod under sjukdomstiden
	4. Beloppet av lön för sjukdomstiden
	5. Utbetalning av lön för sjukdomstid
	6. Återfall av sjukdom

	§ 24 Läkarundersökningar
	1. Läkarkontroller och -undersökningar
	2. Lagstadgade undersökningar

	§ 25 Tillfällig frånvaro
	2. Förmannens vigsel och bemärkelsedagar
	3. En nära anhörigs död och begravning
	4. Uppbåd och repetitionsövningar
	5. Samhällelig verksamhet
	6. Möten inom Servicefacket PAM:s förvaltningsorgan
	7. Svårt sjukt barn
	8. Överenskommelser om frånvaro och semesterförmåner

	§ 26 Familjeledigheter
	§ 27 Lön för moderskaps-, adoptions- och faderskapsledighet

	6. SEMESTER
	§ 28 Semester
	1. Semester
	2. Intjänande av semester
	3. Dagar likställda med arbetade dagar
	4. Sparande av semester
	5. Hur semester ges och antecknas i arbetsskiftsförteckningen
	6. Semester och lediga dagar
	7. Semesters inverkan på arbetstid
	8. Mertids- och övertidsarbete under en arbetstidsperiod som omfattar semestern
	9. Förflyttning av semester
	10. Semesterlön
	11. Semesterersättning
	12. Semesterbokföring

	29 § Semesterpremie
	1. Förutsättningar för utbetalning
	2. Belopp
	3. Tidpunkt för utbetalning


	7. RESOR
	§ 30 Resekostnader
	1. Resekostnader
	2. Företagets resereglemente


	8. ARBETSPLATSVISA AVTAL
	§ 31 Arbetsplatsvisa avtal

	9. SÄRSKILDA BESTÄMMELSER
	§ 32 Uppbörd av medlemsavgifter
	§ 33 Arbetsplatsmöten
	§ 34 a Förebyggande av våld
	1. Bedömning
	2. Avvärjning och eftervård

	§ 34 b Främjande av välbefinnande i arbetet
	34 c § Indrivning av kassabrist
	§ 35 Besök på arbetsplatsen
	§ 36 Grupplivförsäkring
	§ 37 Arbetsplatsmåltid
	§ 38 Arbetsdräkt

	10. HUVUDFÖRTROENDEMAN, ARBETARSKYDDSFULLMÄKTIG, FÖRHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED
	39 § Huvudförtroendeman och arbetarskyddsfullmäktig
	1. Ersättningar och befrielse från arbetet
	2. Huvudförtroendeman och arbetarskyddsfullmäktig med lön i form av betjäningsavgifter
	3. Beräkning av antal arbetstagare

	§ 40 Förhandlingsordning
	§ 41 Arbetsfred och avtalsbrott

	11. MEDDELANDE OM AVTALET OCH AVTALETS GILTIGHET
	Meddelande om avtalet
	Avtalets giltighet
	Protokoll för oförutsebara och exceptionella situationer
	Underteckningsprotokoll för förnyelse av kollektivavtalet för turism-, restaurang- och fritidstjänster
	Turism-, restaurang- och fritidstjänster – förmännens löner

	Lönegrupper
	Månads- och timlöner
	Förmännens tabellöner fr.o.m. 1.2.2021:
	Förmännens tabellöner fr.o.m. 1.7.2022:


