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Talonrakennusteollisuus ry:n ja
Rakennusliitto ry:n vilinen

RAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

1§

Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1. Tamin tyoehtosopimuksen madrdyksid sovelletaan jaljempina
mainituin poikkeuksin Talonrakennusteollisuuden piiriyhdistysten
jdsenyritysten ja niiden kaikkien tyontekijoiden vilisiin tydsuhtei-
siin.

Tyoehtosopimusta ei sovelleta kuitenkaan siltd osin kuin jdsen-
yritys on jonkin yksikkonsi tai osastonsa osalta sidottu toiseen tyo-
ehtosopimukseen.

2. Jasenyrityksessd voidaan sopia péddluottamusmiehen suostu-
muksella, ettd jonkin toisen valtakunnallisen tyoehtosopimuksen
tarkoittamia toitd tekeviin yrityksen tyontekijoihin sovelletaan
rakennusalan tydehtosopimuksen sijasta joko vain joidenkin tyoeh-
tojen osalta taikka kokonaisuudessaan tuota toista valtakunnallista
tyoehtosopimusta. Sopimuksessa on todettava, miltd osin em. toista
tydehtosopimusta noudatetaan.

2§

Liitesopimukset

Tdmin tydehtosopimuksen ohella noudatetaan seuraavia osapuol-

ten vililld solmittuja sopimuksia:

e irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla 22.12.
2000 solmittua sopimusta

* 16.9.1997 solmittua rakennusalan tyontekijdin vuosilomia kos-
kevaa tyoehtosopimusta
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e 11.12.1997 solmittua yleissopimusta

e 11.12.1997 solmittua koulutussopimusta

» ulkopuolisen tyovoiman kdytostd 11.12.1997 solmittua sopi-
musta

» tyontekijoiden edustajista sekd tyontekijoiden ja tyonantajan
vilisestd yhteistoiminnasta rakennusalan yrityksissd 10.12.2002
solmittua sopimusta

e yrityksen ja eri henkilostoryhmien vilisestd yhteistoiminnasta
rakennusalan yrityksissd 28.2.2022 solmittua sopimusta

* Ay-jasenmaksujen perinndstd 28.2.2022 solmittua sopimusta

38
Paikallinen sopiminen

1. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan, ellei sopimiseen valtuutta-
vassa midrdyksessd ole muuta sovittu, sopimista tydehtosopimuk-
sen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti tyonantajan ja tyontekijén
kesken taikka tyonantajan ja luottamusmiehen kesken. TyOsuoje-
luyhteistyotd koskevissa asioissa henkilostod edustaa luottamus-
miehen sijasta tyosuojelusopimuksen maédrittelemit henkiloston
edustajat.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyonteki-
j0itd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

3. Sopimus voidaan solmia méiérdajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomis-
ajasta ole muuta sovittu.

4. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopija-
puoli sitd pyytda.

5. Téssi tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen
osa ja sitd sovelletaan senkin jdlkeen kun tydehtosopimuksen voi-
massaolo muutoin on lakannut.
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II TYOAIKA

Tyosuhteissa noudatetaan tydaikalain médrdysten ohella tdssd so-
vittuja tyoaikaa koskevia ehtoja.

4%
Saidnnollisen tyoajan pituus

1. Sadnnollinen tydaika on enintdédn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

2. Kolmivuorotyd voidaan jérjestdd my0s siten, ettd viikoittai-
nen sddnnollinen tydaika ennakolta laaditun tyotuntijédrjestelmén
mukaisesti enintdidn 5 viikon jakson kestdessi tasoittuu keskimédi-
rin 40 tuntiin.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdva lammitys-
tyo sekd liukuvaluty® voidaan jarjestdd tyoaikalain 7 §:n mukaiseksi
jaksotyoksi.

5§
Tyo6ajan lyhennys

1. Tydajan lyhennys on 96 tuntia vuodessa. Jos muusta kertymis-
tavasta ei ole sovittu, katsotaan tyontekijélld olevan oikeus tydajan
lyhennykseen siltd osin kuin hinen sddnnoéllinen viikoittainen tyo-
aikansa on ylittidnyt 38 tuntia.

Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan tyon-
antajan midradaménd aikana vapaapdivind. Jollei lyhennysvapaata
ole huomioitu tyotuntijirjestelmaissi, tulee vapaan ajankohdasta il-
moittaa viimeistddn 2 viikkoa ennen.

Jos tybajan lyhennys annetaan samanaikaisesti kaikille yrityk-
sen tai sen jonkin yksikon, tydmaan tai tyoryhmén tyontekijoille,
katsotaan jokaisen tyOntekijdn saaneen vapaan riippumatta mah-
dollisesta muusta poissaolon syystd, ellei tyotuntijérjestelmésti
muuta johdu.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyoajan lyhennyksen sdés-
tamisestd tai pitimittd jattimisestd. Tyontekijéille on maksettava 7
§:n mukainen erillinen palkanosa, vaikka tyoajan lyhennyspiivii ei
pidetd. Tyoajan lyhennystd ei voida siirtdd tyosuhteen ulkopuolella
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pidettiviksi. Pitdmittd jddneet tydajan lyhennyspiivit nollautuvat
kertymisvuotta seuraavan vuoden helmikuun lopussa.

TyGajan lyhennyksend annetut vapaapdivit luetaan tydssidolo-
pdivien veroisiksi pdiviksi vuosilomapdivid ansaittaessa.

6§
Arkipyhéikorvaus

1. Tyontekijille maksetaan uudenvuodenpiiviltd, loppiaiselta, pit-
kiperjantailta, toiselta padsidispdivaltd, vapunpdivéltd, helatorstail-
ta, juhannusaatolta, jouluaatolta sekéd ensimmaiseltd joulupaivalta
arkipyhékorvauksena erillistd palkanosaa jiljempand 7 §:ssd esite-
tylld tavalla.

2. Itsendisyyspdivan palkan maksua koskee laki itsendisyyspéi-
vin viettdmisestd yleisend juhla- ja vapaapiivind. Mikéli tyonteki-
jélld ei ole oikeutta sairautensa vuoksi itsendisyyspédivén palkkaan,
maksetaan hinelle siltd pdiviltd palkkaa sairausajan palkkamidi-
rdysten mukaisesti.

78
Tyo6ajan lyhennyksesti ja arkipyhikorvauksesta
maksettava erillinen palkanosa

1. Tyontekijdlle maksetaan tydajan lyhennyksestd ja arkipyhistd
erillistd palkanosaa 7,7 % tyossdolon ajalta maksetusta tai makset-
tavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hétdtyostd maksettava kor-
vaus mukaan lukien. Palkanosaa ei makseta lomansa aikana raken-
nustyossi oleville koululaisille ja opiskelijoille.

2. Palkanosaa maksetaan jokaisen sdinnollisen palkanmaksun
yhteydessa.

3. Palkanosaa maksetaan myos muita tydaikamuotoja kuin séédn-
nollistd 8 tunnin tyopdivia tekeville.

4. Palkanosaa ei saa sisdllyttdd tyontekijan aika-, urakka- tai
palkkiopalkkaan. Palkanosa on eriteltidvi palkkalaskelmassa.

5. Mikili tyontekijd on tyossd uudenvuodenpdivind, loppiaise-
na, pitkdperjantaina, toisena paasidispdividnd, vapunpiivini, hela-
torstaina, juhannusaattona, jouluaattona tai ensimmdiisend joulu-
péivind maksetaan hinelle palkka kuten sunnuntaitydsti.
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8§
Tyoajan sidnnonmukainen sijoitus

1. Ty6 alkaa yksivuorotyossé kello 7.00 ja paittyy kello 16.00.

2. Kaksivuorotydssi tyo alkaa kello 06.00 ja pdittyy viimeistddn
kello 24.00. Vuorot vaihtuvat viikoittain. Iltavuorossa maksetaan
1.6.2022 alkaen 1,23 € ja yovuorossa 2,31 € suuruinen lis.

3. Lauantai on vapaapiivi, ellei tyon luonteesta tai tuotantotek-
nillisistd syistd jotakin tyotd ole tarpeen tehdd silloinkin. Jollei
muusta vapaapdivisti sovita, lauantaina tyodssd olevalle annetaan
vapaaksi jokin muu piivi samalla taikka seuraavalla viikolla.

Ns. arkipyhéviikolla on kuitenkin lauantain ja juhlapdivin aaton
saannollinen tydaika kahdeksan (8) tuntia. Padsidislauantai, pdasi-
dgisen jilkeinen lauantai, vapunpdivdviikon lauantai, helatorstain
jélkeinen lauantai, juhannusaatto, itsendisyyspéivéviikon lauantai,
jouluaatto, joulun jilkeinen lauantai, uudenvuodenpdiviviikon lau-
antai sekd loppiaisen jélkeinen lauantai ovat vapaapdivid, ellei tuo-
tantoteknisistd syistd tai tyon luonteesta muuta johdu.

9§
Tyoajan siirtiminen

1. Milloin aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehokkaan
kédyton tai muuten tyon jdrjestelyn vuoksi on tarpeellista, voidaan
tydaika jdrjestdd 8 §:n mukaisista yleisistd tyon aloittamis- ja pdit-
tymisajoista poikkeavasti.

Poikkeavasta tyoajan jdrjestelystd on ilmoitettava tyontekijélle
tai tyoryhmalle niin aikaisin, ettd yleisestd tyOajasta poikkeavan
tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen viliin jd4 aina-
kin kolme pdivia.

Kiireellisissd tapauksissa tyoajan siirto voidaan toimeenpanna
lyhyemmalldkin ilmoitusajalla. Siirrosta on ilmoitettava viimeis-
tddn edellisen tyovuoron aikana. Téllaisissa tapauksissa tyonteki-
jdlle on maksettava ensimmaéiseen viiteen tyovuoroon sijoittuvilta,
aiemmasta tyOajasta poikkeavilta tunneilta 1.6.2022 alkaen 2,31 €
suuruinen lisi.

TES




16

2. Paikallisesti 11 §:n mukaisesti sovittuja tydaikoja muutetaan
ensisijaisesti sopimalla. Mikili asiasta ei voida sopia, tyonantajalla
on oikeus muuttaa tydvuoroluetteloa tdiden jérjestelyyn liittyvistd
painavasta syystd. Tdlloin tulevat sovellettavaksi edellisen kohdan
ja 3. kappaleen maariaykset.

3. Ilta- ja yotyossd maksetaan tyontekijélle 1.6.2022 alkaen klo
16.00 jilkeen tehdystd tyostd 1,23 € ja klo 23.00 jilkeen tehdystd
tyostd 2,31 € suuruinen lisi.

4. Valmiustyosti, joka tehddédn tyomaan yleisesti tyoajasta poi-
keten ja siten, ettei tyovuoron aikana synny ylityotd, maksetaan
1.6.2022 alkaen 4,62 € suuruinen lisi.

10 §
Tauot

Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin kesté-
vi ruokailutauko. Tauko voidaan sijoittaa myds lomittain. Paikalli-
sesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruokailutaukoa siten,
ettd tyontekijd saa sen aikana esteettomasti poistua tySpaikalta.
Kahvitauko, pituudeltaan 12 minuuttia, on sekd tydvuoron
ensimmdiselld ettd toisella puoliskolla. Milloin tyontekijd joutuu
jddmaddn ylityohon, pidetddn sddnnollisen tybajan padtyttyd 12
minuuttia kestdvi kahvitauko ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin
jilkeen niinikddn samanpituinen kahvitauko. Kahvitauot luetaan
tyodaikaan. Jos ylityo kestdd lyhyen ajan, ei taukoa pidetd.

11§
Paikallinen sopiminen tyoajoista

1. Paikallisesti sopimalla sd@nnéllinen tydaika voidaan 4 §:n es-
tamittd jdrjestdd myos siten, ettd se tasoittuu enintddn kuuden
kuukauden aikana keskimiérin enintddn 40 tuntiin viikossa. Vii-
koittainen tyGaika voi tdlloin olla enintddn 50 tuntia ja pdivittdinen
enintddn 10 tuntia. Sisdllytettdessd tydajan lyhennys tyoaikajirjes-
telmiin tyoaika tasoittuu keskimédrin 38 tuntiin viikossa.
Sovittaessa sddnnollinen tydaika keskiméadrdiseksi on tyotd var-
ten ennakolta médriteltdvd aika, jonka kuluessa sddnnollinen tyo-
aika tasoittuu sdddettyyn keskimdirdédn (= tasoittumisjirjestelmai).
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TES 29 §:n mukaisissa matkatoissd piivittdinen tyoaika voi olla
enintddn 12 tuntia. Tyonantajan tulee ldhettdi tillainen paikallinen
sopimus molemmille liitoille vahvistettavaksi viimeistddn viik-
koa ennen kyseisen tydajan kdyttoonottoa. Liittojen tulee viikon
kuluessa tehdid paitos, vahvistavatko ne sopimuksen. Paikallises-
sa sopimuksessa tulee samalla sopia rahamédriisestd lisédstd, joka
maksetaan lauantaina tehdysti tydstd. Sopimuksen vahvistamatta
jattaiminen voi tapahtua vain perustellusta syysti.

Tyontekijdn lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoi-
tettu sovittuun tuntimidrdin. Jos tyontekijidn tyosuhde péittyy kes-
ken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syysti
niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tyosuhteen paéttymistd,
maksetaan keskimiérin yli 40 viikkotydtunnin tehdyiltd sdédnnolli-
siltd tyotunneilta 50 %:1la korotettu palkka.

2. Paikallisesti voidaan sopia sddnnollisen tydajan alkamis- ja
pidttymisajoista sekd tydajasta johtuvista lisistd 8 ja 9 §:std poik-
keavalla tavalla.

3. Jos tydvuoron pituus poikkeaa 8§ tunnista, voidaan paikallises-
ti sopia taukojen sijoittamisesta 10 §:std poiketen. Jos tydvuoro
kestdd enintédén 6 tuntia, voidaan tauoista sopia myos muilta osin 10
§:stéd poiketen.

4. Tyontekijdlld on oikeus paivittdisten matkakustannusten kor-
vauksiin ja tyokalukorvauksiin 31 ja 32 §:ien mukaisesti tydvuoro-
jen pituudesta riippumatta. Oikeus korvauspalkkoihin ja ansion-
menetyksen korvauksiin méérdytyy tyovuoroluettelon mukaisesti.
Vapaina annettavat arkipyhit ja itsendisyyspdivé korvataan 8 tunnin
mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmastd sadannollisesti tyGajasta, jol-
loin ne korvataan sovitun tydajan mukaisesti.

Keskimiardistd tyoaikaa sovellettaessa voidaan paikallisesti so-
pia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka palkanmaksukau-
sittain vastaa keskimédréisen tydajan mukaista ansiota.

5. Tdmin pykéldn mukaiseen paikalliseen sopimiseen sovelle-
taan 3 §:n mdadrdyksid seuraavin tarkennuksin. Paikallisen sopi-
muksen tulee olla aina kirjallinen. Paikallinen sopimus tehdédin
ensisijaisesti tyontekijoitd edustavan luottamusmiehen kanssa.
Yksilotasolla paikallisen sopimuksen voi solmia tyoryhma tai yk-
sittdinen tyontekijd, kun hén tyotehtdvinsd luonteen takia joutuu
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tamusmies ovat sopineet paikallisesti tydaikajérjestelyn raameista,
tyoryhmén tai yksittédisen tyontekijan solmima paikallinen sopimus
ei voi olla ristiriidassa téllaisen sopimuksen kanssa. Paikallisesta
sopimuksesta on tiedotettava luottamusmiehelle ja tyomaan tyo-
suojeluvaltuutetulle.

Tyontekijd, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu nou-
dattamaan aikaisempaa tydaikaansa, jos hin ilmoittaa siitd tyon-
antajalle viimeistddn kahta pdivdd ennen paikallisen sopimuksen
soveltamista.

12 §
Tyovuoroluettelot

Tyd6paikalle on laadittava kirjallinen tydvuoroluettelo, mikili sdén-
nollisen tydajan alkaminen ja piidttyminen taikka lepoaikojen ajan-
kohdat mairaytyvit 8 ja 10 §:std poiketen.

Kun tyoaika on jérjestetty keskimidrdiseksi, on tydvuoroluettelo
laadittava siten, ettd vihintddn kolmen viikon ty6vuorot ovat tiedos-
sa etukiteen. Paikallisesti voidaan sopia tyovuoroluettelon muut-
tamisesta.

Mikaili tyontekijdlle maksetaan korvauspalkkaa tai ansionmene-
tyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi tydvuoroluettelo
on laadittu, katsotaan yli menevien péivien ty0ajan médriytyvin 4
ja 8 §:ien mukaisesti.

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoi-
den tyosopimuksissa tyOpdivit ja tyotunnit midritelldédn siten, ettd
tyontekijd tietdd etukéteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopii-
viit ja tydtunnit.

13§
Yli- ja hitiityo
1. Yli- ja hatityd médritetdén ja korvataan tyOaikalain mukaisesti.
Viikoittaisesta ylityostd maksetaan 8 ensimmadiselti tunnilta 50 %:11a
ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

2. Tyovuorokauden katsotaan alkavan silloin, kun tyontekijian
saannonmukainen tyovuoro alkaa, ja tyoviikon silloin, kun sédén-
nonmukainen tydvuoro maanantaina alkaa.

3. Tyoaikalain 18 §:n mukainen enimmadistydajan tasoittumis-
jakso on 12 kuukautta.
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14 §
Piisidislauantai

Muussa kuin ldmmitys- ja vartiointity0ssd maksetaan pédsidislau-
antaina tehdysté tyostd, vaikka se ei olekaan ylityotd, enintddn 8
tunnilta 50 %:1la korotettu palkka. Jos tyd on samalla ylitytd, mak-
setaan lisédksi ylityokorvaus.

15§
Hiilytysluontoinen tyo

Mikdili tyontekijd tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan hélytysluon-
toiseen tyohon varsinaisen tyovuoronsa jilkeen, maksetaan hénelle
varsinaisen palkan lisdksi ns. hélytysrahaa 1.6.2022 alkaen 14,50 €.
Tama madrays ei koske sddnnolliseen tydaikaan liittyvad tyotd eikd
tydajan siirtoa.

Hilytysraha ei ole tydssdolon ajalta maksettua palkkaa. Hély-
tystapauksissa tyossd kdymisestd maksetaan piivittdisten matka-
kustannusten korvaus, mikéli tyontekijilld on tyoehtosopimuksen
mukaan muuten siihen oikeus. Jos hélytystyon suoritus kestéisi alle
tunnin, maksetaan siitd kuitenkin yhden tunnin palkka.

16 §
Korvattavia vapaapéivia

1. Tyontekijélld, joka vélittdmésti ennen kutsuntapdividd on ollut
tyonantajansa tyossid ainakin yhden kuukauden ajan, on oikeus va-
rusmiespalvelun edellyttimién kutsuntaan ja siihen liittyvédn eril-
liseen ladkirintarkastukseen ensimmadisen kerran osallistuessaan
saada korvauksena kutsuntapiiviltd palkkaryhmittelyn mukainen
taulukkopalkka, enintdéin IV palkkaryhmin mukaan, kahdeksalta
tunnilta ja ladkdrintarkastuspdivéltd palkkaryhmittelyn mukainen
taulukkopalkka, enintdédn IV palkkaryhméin mukaan, siltid ajalta,
minkd hédn hyviksyttivin selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen
takia olemaan poissa tyostd sdinnollisend tydaikanaan.

2. Tyonantaja maksaa tyontekijille, joka on ollut hidnen tyossdin
ainakin yhden kuukauden ajan ennen tavanomaisten rauhanaikais-
ten kertausharjoitusten alkamista, korvauksena kertausharjoitusten
ajalta kahdeksalta tunnilta palkkaryhmittelyn mukaisen taulukko-
palkan, enintddn IV palkkaryhméin mukaan, jokaiselta harjoitus-

TES




20

aikaan sisiltyviltd paivaltd, joka tydssd oltaessa olisi ollut hidnen
tyopdivansd. Sanotusta korvauksesta saadaan kuitenkin vdhentdd
valtion maksama reservildispalkka.

Palvelukseen astumismiiriykseen perustuvat vss-kurssit rin-
nastetaan ylldsanottuihin kertausharjoituksiin.

Edellytyksend korvauksen saamiselle on, ettd tyontekijd sekd
vss-kursseilta ettd kertausharjoituksista palattuaan tarjoutuu enti-
seen tyohonsi.

3. Tyontekijille, joka vilittomisti ennen avioliittoon vihkimis-
pidiviinsd ja 50- ja 60-vuotispdivddnsd on ollut tydnantajansa tyossi
ainakin yhden kuukauden ajan, on oikeus pitii tillainen merkkipai-
vinsd, jos se sattuu hinen tyopdivikseen, vapaapdivind ja saada sil-
td korvauksena kahdeksalta tunnilta palkkaryhmittelyn mukainen
taulukkopalkka, enintdédn IV palkkaryhmin mukaan.

4. Tyonantaja maksaa tyontekijilleen, jonka tyosuhde on jatku-
nut vihintddn yhden kuukauden, ldheisen omaisen hautauspiivilti,
mikili se sattuu tyopdiviksi, palkkaryhmittelyn mukaisen tauluk-
kopalkan, enintddn IV palkkaryhmin mukaan, hidnen tyotuntijér-
jestelminsd mukaisilta sddnnollisiltd tyotunneilta. Liheisend
omaisena pidetdin tyontekijdn aviopuolisoa, veljid ja sisaria, per-
heen lapsia sekéd omia ja aviopuolison vanhempia. Rekisterdidyssi
parisuhteessa elédvit rinnastetaan aviopuolisoihin.

Tyontekijilld on tarvittaessa oikeus ldhiomaisen hautauspiivin
lisdksi hautajaisten jérjestelyd varten yhteen palkattomaan vapaa-
paiviin.

17 §
Sidolosuhteet

1. Osapuolten yhteisend tavoitteena on sddesteiden vilttdminen,
esimerkiksi suunnittelemalla tydjédrjestys yhteisesti huomioiden
poikkeavien sddolosuhteiden mahdollisuus. Siddesteiden varal-
ta tyonantajan tulee selvittdd jo ennakkoon, onko hinelld tarjota
muuta tyOtd tai tyomaata mahdollisen esteen ajaksi. Tyomaalla tai
yrityksessid on méadriteltdvi sddesteet ja sovittava toimintatavat sdd-
esteisiin ja ilmoittamiseen.

2. Mikali tyontekijd on saapunut tyopaikalle, mutta ei voi sopi-
mattoman siin johdosta aloittaa tyotéddn, korvataan odotusaika palk-
karyhmittelyn mukaisella taulukkopalkalla, enintdédn IV palkkaryh-
min mukaan, mikéli tyonantaja on nimenomaan ilmoittanut, ettid
tyontekijdn on jadtavi tyopaikalle.
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3. Kun tyonjohdon toimesta on todettu, ettei tyotd voida jatkaa,
maksetaan sateen, pakkasen tai muun luonnonesteen aiheuttamasta
keskeytyksestd tyonteossa odotusajan palkka tyopdivin tai tyovuo-
ron loppuun. Odotusajan palkka on tydntekijin palkkaryhmittelyn
mukainen taulukkopalkka, enintdidn kuitenkin palkkaryhmén IV
mukainen palkka.

4. Tyopaikalleen saapuneelle tyontekijille maksetaan péivittiis-
ten matkakustannusten korvaus, mikéli tyonjohdon toimesta tode-
taan, ettei tyotd voida sopimattoman sdén johdosta aloittaa.

5. Turhien tyomatkojen vilttimiseksi tarpeen vaatiessa mairi-
tetddn talvisin rakennustyovaihe ja tydmaan muut olosuhteet huo-
mioon ottaen tydmaakohtaisesti pakkasraja ja mahdollisesti muut
sadolosuhteet, joiden vallitessa ei tyopaikalle ole tarpeen saapua.

6. Sateen, pakkasen tai muun luonnonvoiman esim. myrskyn
turmelema tyontekijén tyo korjataan tyonantajan médrdyksestd ja
kustannuksella.

III PALKKAUS

Ty6 suoritetaan joko urakkapalkalla, aikapalkalla tai palkkiopalkalla.

AIKA- JA PALKKIOPALKKAUS

18 §

Palkkaryhmittelyyn perustuvat tuntipalkat
Tyontekijoiden sijoittaminen palkkaryhmiin médrdytyy hdnen am-
mattitaitonsa perusteella. Rakennusalan tyontekijét voivat sijoittua
mihin tahansa palkkaryhmiin. Palkkaryhmittelyn mukaiset tunti-
palkat ovat seuraavat:

Palkkaryhmi 1.6.2022
1 Aloitteleva tyontekiji 11,26 €

II Vihin kokemusta omaava tyontekiji 12,68 €

111 Aloitteleva ammattilainen 13,89 €

v Ammattilainen 15,30 €

\ Kokenut ammattilainen 16,65 €

VI Erittdin kokenut ammattilainen 17,81 €
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19§
Palkkaryhmiit

Palkkaryhmid I  Aloitteleva tyontekija

Tyontekijd suorittaa toité, jotka eivit edellytd rakennusalan kdytéin-
non kokemusta.

Rakennusalan ammatillisessa koulutuksessa olevat henkildt, jotka
opiskelun ohessa myos tydskentelevit, sekd lomiensa aikana tyos-
kentelevit rakennusalan opiskelijat kuuluvat tdhén palkkaryhméin.

Palkkaryhmi II  Vihin kokemusta omaava tyontekija

Tyotekij suorittaa toitd, jotka edellyttivit tyoskentelyd ja tyokoke-
musta erilaisista rakennustydkohteista. Tyontekijd suoriutuu ilman
jatkuvaa opastusta avustavista toistd, kuten materiaalin siirto-, pur-
kaus-, raivaus- ja suojaustoisti.

Palkkaryhmai III Aloitteleva ammattilainen

Tyontekijd suorittaa itsendisesti vaihtelevia rakennusalan toitd,
jotka ovat mm. jonkin ammatin piiriin kuuluvien téiden avustavia
toitd tai jonkin ammatin ammattit6itd ilman I'V palkkaryhmén am-
mattilaiselta vaadittavaa ammattitaitoa.

Tdhdn palkkaryhméin kuuluvat aloittelevat ammattimiehet
kuten aloittelevat kirvesmiehet, helpohkoja muuraustoitd tekevit
muurarit, vahdisid rappaus- ja laatoitustoitd tekevit sementti- ja
laattamiehet, aloittelevat torninosturinkuljettajat ja asentaja-kor-
jausmiehet, aloittelevat rakennusmiehet, telineasentajat, taakan
kiinnittdjit (alamiehet) jne.

Palkkaryhmi IV Ammattilainen

Tyontekijd suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti toité, jotka kuu-
luvat jonkin ammatin piiriin, tai suoriutuu itsendisesti useamman
ammatin piiriin kuuluvista toistd, olematta kuitenkaan missédn em.
ammateissa varsinainen ammattimies.

Tdhdn palkkaryhméddn kuuluvat perusammattitaidon omaavat
ammattimiehet, kuten kirvesmiehet, muurarit, laattamiehet, se-
menttimiehet, elementtiasentajat, torninosturinkuljettajat, teline-
asentajat, kokeneet monipuoliset rakennusmiehet, taakan kiinnitti-
jat (alamiehet) jne.
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Palkkaryhmd V  Kokenut ammattilainen

Tyontekijd suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti toitd, jotka ovat
jonkin ammatin vaativia ammattitoitd, tai tyontekijéd suoriutuu itse-
ndisesti ja monipuolisesti useamman ammatin piiriin kuuluvista IV
palkkaryhmén ammattitaitoa edellyttavista toisti.

Tdhédn palkkaryhméddn kuuluvat vaativat ammattinsa ty6t hal-
litsevat kokeneet kirvesmiehet, muurarit, laattamiehet, sementti-
miehet, elementtiasentajat, torninosturinkuljettajat, telineasentajat,
kokeneet monipuoliset rakennusmiehet, taakan kiinnittdjat (ala-
miehet) jne.

Palkkaryhmi VI Erittidin kokenut ammattilainen

Tyontekijd suorittaa toitd, jotka vaativat erityistd ammatti-, suunnit-
telu- ja soveltamistaitoa ja joihin liittyy suuri vastuu sekd mahdolli-
sesti muiden ammattimiesten tyon valvontaa ja ohjausta.

Tdhdn palkkaryhméddn kuuluvat vaativimmatkin ammattinsa
tyot hallitsevat erittdin kokeneet kirvesmiehet, muurarit, laattamie-
het, sementtimiehet, elementtiasentajat, torninosturinkuljettajat,
telineasentajat, kokeneet monipuoliset rakennusmiehet, taakan
kiinnittdjit (alamiehet) jne.

Tutkintojen vaikutus palkkaryhmittelyyn

Rakennusalan tutkinnot otetaan huomioon palkkaryhmittelyssi
seuraavasti:

Ammattioppilaitoksesta tai ammattikoulun rakennuslinjalta val-
mistuneet sekd ammatillisen perustutkinnon (ammattikirja) suorit-
taneet tyontekijit kuuluvat vihintdédn palkkaryhmién II.

Ammattitutkinnon suorittaneet tyontekijdat kuuluvat vihintddn
palkkaryhméén IV.

Erikoisammattitutkinnon suorittaneet rakennusalan ammatti-
miehet kuuluvat palkkaryhméén VI.

20§
Alaikiiset

1. Muiden alaikiisten kuin rakennusalan opiskelijoiden kohdalla
edelld 19 §:ssd médritellyistd palkkaryhmisti ja ryhmiin perustuvis-
ta vihimmadispalkoista voidaan sopia toisin.
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2. Kun oppisopimus koskee lisdkoulutusta, oppilaan vihim-
mdispalkka midrdytyy yhtd palkkaryhmiid alemman palkkaryhmén
mukaan kuin miki vastaa hdnen ammattitaitoaan.

21§
Tyontekijéin sijoittaminen palkkaryhmiéin

Palkkaryhmi méiritetdédn tyohonottotilanteessa osoitetun pitevyy-
den perusteella ja palkkaryhmid merkitddn tyohonottolomakkee-
seen/kirjalliseen tyosopimukseen.

Palkkaryhmaé tulee korottaa, mikili tyontekijd on kouluttautu-
misen tai tydssd harjaantumisen kautta saavuttanut sellaisen am-
mattitaidon, joka edellyttdd ryhmittelyd ylempédin palkkaryhméin.

Luokituksen laskeminen on poikkeuksellista ja mahdollista
kahdessa tapauksessa:

1. Luokituksessa on tapahtunut virhe: Téll6in ennen palkkaryh-
min tarkistusta tulee asiasta kuulla tyontekijda.

2. Tyontekija on jostain syystd pysyvisti kykenemiton teke-
main palkkaryhminsi edellyttimid t6itd. Néissd tapauksissa ennen
palkkaryhmin muuttamista tyontekijdd on kuultava ja tarvittaessa
neuvoteltava tyontekijdd edustavan luottamusmiehen kanssa.

22§
Henkilokohtainen tuntipalkka

Henkilokohtainen tuntipalkka koostuu palkkaryhmittelyyn perus-
tuvasta tuntipalkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Jokaiselle
tyontekijille on aina maksettava henkilokohtaista palkanosaa, jonka
suuruudesta tyonantaja ja tyontekijd sopivat keskendin.

Henkilokohtainen tuntipalkka on tyontekijélle aika- ja palkkio-
palkkaty6ssd maksettava vihimmaéispalkka.

Tyontekijidn henkilokohtainen tuntipalkka merkitidin tyohonot-
tolomakkeeseen / kirjalliseen tyosopimukseen.

23§
Tyokohtainen palkka

Tyokohtainen palkka koostuu tyontekijdn henkilokohtaisesta tunti-
palkasta ja tydkohtaisesta lisdsté tai henkilokohtaisesta tuntipalkas-
ta ja palkkiopalkkaosuudesta.
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tyokohdetta varten erikseen. Mikili palkkaehdon voimassaoloa ei
ole rajattu muutoin, se paittyy tyontekijan siirtyessi toiseen tyo-
kohteeseen.

1) Tyokohtainen lisi

Tyokohtainen lisd sovitaan ennen tyon aloittamista. TyOnantajan
on tyontekijin sitd pyytdessd selvitettdvd, kuinka tyokohtaiseen
lisdén vaikuttavat vaativuustekijidt on otettu palkassa huomioon.
Jos tyokohtaisen lisdn suuruudesta ei synny sopimusta, tyontekiji
on velvollinen vastaanottamaan ty6ti tyonantajan tarjoamalla tyo-
kohtaisella palkalla. Tyokohtaisen lisdn arvioinnissa on mahdollista
kédyttdd mm. seuraavanlaisia tyon vaativuustekijoitd:

* Tyon tekninen vaativuus:

Ty0 on teknisesti vaativaa.

Tyolle on asetettu erittdin korkeat laatuvaatimukset.

* Tyon fyysinen vaativuus:

Ty6 on fyysisesti raskasta tai se suoritetaan vaikeissa olosuhteissa
kuten esim. saneerauskohteissa.

Tyon fyysistd vaativuutta voi lisdtd myos tyontekijan tydnopeu-
den viliton riippuvuus urakkaty6td suorittavien muiden tyonteki-
joiden etenemisesta.

* Tyohon liittyvé vastuu:

Tyosuoritukseen liittyy suuria riskejd esim. niin, ettd muiden tyon-
tekijoiden tyoturvallisuus on erittdin paljon riippuvainen tyonteki-
jén huolellisuudesta ja varovaisuudesta.

Tyontekijdn tydsuoritus rytmittdd huomattavassa miérin tyo-
kohteen muiden tyoryhmien etenemista.

Taloudelliset seuraamukset, jotka liittyvit epdonnistumiseen
tyolle asetetun laatutason saavuttamisessa tai laaditussa aikataulus-
sa pysymisessi, ovat suuret.

» Poikkeavien tydaikojen korvaaminen:

Epésdannollisten taikka sijoittelultaan epitavallisten tydaikojen
noudattamisesta tyontekijélle aiheutuvat haitat korvataan tyonan-
tajan ja tyontekijan keskenéddn sopimalla tavalla. Jollei muuta ole
sovittu sovelletaan tydehtosopimuksen 8 ja 9 §:ien lisdméadrayksia.

TES




26

2) Palkkiopalkka

Palkkiopalkassa henkilokohtaisen tuntipalkan piélle on sovittu palk-
kio, jonka suuruus midrdytyy tyontekijdn suorituksen perusteella.
Palkkion suuruus voidaan sitoa tyosuoritukselle asetettuun méairil-
liseen, ajalliseen, laadulliseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen.
Tuotantopalkkiopalkkaus on yksi palkkiopalkkauksen muoto.

Palkkion perusteesta ja rakenteesta sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijén tai tyokunnan kesken.

Tyoehtosopimuksen médrdysten mukaisesti palkkio on eritelti-
vi palkkalaskelmassa, eikd sen laskentaperusteeseen saa siséllyttdd
lomarahaa, erillistd palkanosaa, tyopéivittdistd matkakustannusten
korvausta, pdivirahaa ja matkakustannusten korvausta matkatoissi
eikd tyokalukorvausta.

3) Tuottavaa ja kannustavaa palkkausta koskeva paikallinen
sopiminen

Rakennusalalla voidaan tyontekijdn tai tyontekijiryhmén kanssa
sopia tuottavasta ja kannustavasta palkkauksesta. Sopimuksessa
voidaan sopia mm. seuraavista asioista:

* Sopimuksen kohteena olevan tyon tavoiteaikataulu

» Tyotd koskevista tyoaikajdrjestelyistd;

— Tyo6n sujuvuuden ja tuottavuuden parantamiseksi voidaan
keskelle viikkoa osuvana arkipyhéné tehdi toitd. Pitdiméton
arkipyhéa korvataan vapaa-aikana tai rahana tydaikalain mu-
kaisesti eiki erillistd arkipyhékorvausta makseta.

— Tuottavaa ja kannustavaa palkkausta koskevassa sopimuk-
sessa voidaan sopia tyoehtosopimuksen ja tydaikalain mah-
dollistamista tydajan joustoista kuten liukuvasta tyoajasta ja
keskimidrdisestd tyoajasta.

* Tyo6n lopputulokselta edellytettivi laatu

» Tyossd kéytettdvin materiaalin médrasti ja laadusta

e Palkkion suuruus ja em. tekijoiden vaikutus palkkion suuruuteen

e Palkkion maksamisen ajankohta

» Takuupalkasta, joka maksetaan siindkin tapauksessa, ettd sovi-
tut tavoitteet tai tyo ei valmistunut tyontekijésta tai tyontekijois-
td riippumattomista syistéd johtuen.
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URAKKAPALKKAUS

24§
Urakkapalkat

1. Urakkapalkat madrdytyvét tdhdn sopimukseen liittyvien hinnoit-
telujen perusteella. Kaikki hinnoiteltu ty6 suoritetaan etupddssi
urakkatyond. Sellaisesta tyOstid, jota ei ole hinnoiteltu tdssid sopi-
muksessa, saavat tyonantaja ja tyontekiji keskenién sopia. Tavoite-
ansio urakkatyossd pyritdidn saamaan sellaiseksi, ettd se muodostuu
noin 30 % IV palkkaryhmin henkilokohtaista tuntipalkkaa korke-
ammaksi.!

Hinnoittelemattomat urakkatyot pyritddan hinnoittelemaan tyo-
ehtosopimusosapuolten kesken tarvittaessa tyontutkimuksen avulla
niin, ettd tavoiteansioksi tulee edelld mainittu palkkataso.

Urakkahinta voidaan laskea my®s siten, ettd tyosopimuksen mu-
kaisen tyon tekemiseen ennalta laskettu kokonaistyGtuntim@drd
kerrotaan tyokunnan keskiméadriiselld tavoiteansiolla.

Tyonantaja antaa hyvissi ajoin tyokunnan kayttoon urakan las-
kennassa tarvittavat médrdlaskelmat urakan laskentaa ja seurantaa
varten, mikéli “massat” ovat kdytettdvissd. Tyokunnan tehtdviksi
sovitut tyot ja niistd sovitut palkkaperusteet merkitddn tdhdn maa-
riluetteloon tai sen pohjalta laadittuun ty6luetteloon tai muuhun
kirjalliseen sopimukseen.

Tyokunnan jdsenet sopivat keskenién palkanjakoperusteet.

2. Urakkatyossd on maksettava vihintddn palkkaryhmin IV
suuruista palkkaa. Mikili todetaan, ettd tyOsaavutus ei vastaa titd
palkkaa, voidaan urakka molemmin puolin katkaista.

3. Suoritettaessa vanhojen rakennusten purkamista ja korjaa-
mista korotetaan urakkahinnoittelua 15 prosentilla. Edelld mainittu
midrdys ei koske lisdrakennuksia.

4. Jos urakkaty6td suorittava tyontekija joutuu odottamaan tydai-
neita tai muuten hinestd itsestddn riippumattomista syistd olemaan
tyotd vailla, on hédnelle sind aikana jérjestettdvd muuta hdanen ammat-

! ”Mikili tykunnan jisenini olevat tyontekijit kuuluvat useampaan kuin yhteen

palkkaryhmdién, saavat tyonantaja ja tyokunta keskendin sopia tyon urakkapalk-
kauksesta siten, ettd tydkunnan keskiméériinen tavoiteansio muodostuu noin 30 %
IV palkkaryhmin perustuntipalkkaa korkeammaksi.”
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tiaan vastaavaa urakka- tai tuntity6td ja maksetaan hinelle siitd hi-
nen omassa ammatissaan hinen urakka-ansiotaan vastaava palkka,
joka maksetaan myoskin urakan yhteydessi ja aikana tehdysté tunti-
tyostd. Siindkin tapauksessa, jos muuta tyoti ei voida jirjestdd mak-
setaan odotusajalta urakassa saadun keskiansion mukainen palkka.
Jos tyonseisaus kestdd enemmin kuin 3 piivéd, voidaan tydsopi-
mus jommankumman vaatimuksesta purkaa. Téksi 3 pdivén ajaksi
on jirjestettivd muuta tyotd tai maksettava odotusajan palkka.

Edella sanottua odotusajan palkkaa ei makseta, milloin tyonte-
kijd estyy tyostddn tyopaikan muiden tyontekijdin lakon vuoksi.

5. Urakkatyon vililld tehdyt tuntity6t ja odotustunnit on pyrittiva
selvittdmaéin péivittdin ja ne on selvitettdvi viimeistddn seuraavana
pdivind. TyOnantaja tai hinen edustajansa pitdd urakkatuntikirjaa.
Hén merkitsee sithen pdivittdin urakka-, tuntity6- ja odotustunnit.
Tyosopimuksen osapuolet tai heiddn edustajansa allekirjoittavat
péivittdin tuntikirjan. Allekirjoitetusta kappaleesta annetaan jéljen-
nos tyontekijille viikoittain.

6. Kun urakkatydsopimus on purettu ja tyotd joutuu uusi tyokunta
jatkamaan, voidaan urakkahinnasta sopia erikseen, jos jdljelle jaa-
nyt tyo jostain syystd on jadnyt suhteettoman huonoansioiseksi tai
erikoisen hyvéansioiseksi.

7. Méirdys betonitditd ja muita rakennusmiesten toitd varten:

Mikili tyon luonteesta johtuu, ettei sovittua urakkatyotd voida
yhtidjaksoisesti tehdd ja tyontekiji siirretddn tekemédn muuta tyotd
tai urakan sddnnollinen suorittaminen edellyttdd vélilld tehtdvad
tuntityotd, maksetaan téllaiselle tyontekijélle suorittamastaan tun-
tityOsti sitd vastaava tuntipalkka.

25§
Urakan mittaus ja mittauspalkka

1. Urakkatyonmittaus suoritetaan viivytteleméttd tyOnantajan tai
hinen edustajansa ja tyontekijin tai hinen edustajansa kesken edel-
takisin sovittuna ajankohtana. Jos jommankumman edustaja ilman
pétevdd syytd ei saavu sovittuun mittaustilaisuuteen, on toisella
osapuolella oikeus suorittaa mittaus yksindin, ja on ndin suoritettu
mittaus pitevi.

2. Mikili urakkatyd vaatii mittausta, maksetaan mittausajalta
yhdelle tydkunnan edustajalle henkilokohtaista tuntipalkkaa, enin-
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tdadn IV palkkaryhmidn mukaan. Milloin mittaus tapahtuu tyonanta-
jan suostumuksella urakkatyon kestidessd, maksetaan mittausajalta
keskiansion mukainen palkka.

3. Urakkatyon mittauksesta laaditaan mittauspoytikirja kahtena
kappaleena. Mittauspoytikirja allekirjoitetaan seki tyonantajan et-
td tyontekijin puolesta.

4. Muistutukset tyon laadusta ja virheistd, joilla on merkitysta
tyon vastaanottamiselle ja hyviksymiselle, on tehtidvi viimeistdan
mittaustilaisuudessa joko suullisesti tyopaikan luottamusmiehen
lasndollessa tai kirjallisesti tyontekijélle.

Milloin urakkatyOstd osa vastaanotetaan laatunsa puolesta en-
nen lopullista mittausta, on tyon laatua koskevat muistutukset teh-
tavd tiltd osin vastaanottotilaisuudessa.

5. Vilimittauksia, joissa tarkistetaan palkanmaksukausittainen
ennakko, suoritetaan noin kerran kuukaudessa sopivien tyovaihei-
den valmistuessa.

Jos on sovittu, ettd vélimittaus on osa lopullista mittausta, laadi-
taan siitdkin timin pykéldan kohdassa 3 tarkoitettu mittauspoytikirja
sekd noudatetaan miti kohdassa 4 on sanottu. Télldinkin jdd sisdédn
10 % suoritetun tyon arvosta siksi kunnes tyo on tiysin valmis.

Mikili vilimittaukset ja urakkatuntikirjanpito sekd ndin ollen
palkanmaksukausittainen ennakon tarkistus jddvit tekemittd, ei
ennakkona maksettua palkkaa voida alentaa endi urakan loppusel-
vityksen yhteydessa.

PALKANMAKSU

26 §
Palkanmaksu

1. Palkka ja kustannusten korvaukset maksetaan joka toinen perjan-
tai taikka, jos silloin on pyhi, edellisend arkipdivind (palkanmak-
supdivi). Palkan laskemista varten saadaan jittdd sisddn 5 pdivén
palkka (laskenta-aika). Jos tilikatkon (perjantai) jdlkeen tehdddn
viikonloppuna toit4, voidaan sen osalta palkka maksaa seuraavassa
tilissd. Kustannusten korvaukset voidaan maksaa kerran kuussa, jos
siitd sovitaan.
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2. Palkka maksetaan tyontekijin osoittamalle pankkitilille Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan
tyonantajan on annettava tyontekijille euroméirdinen kirjallinen
laskelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen miérdytymisen
perusteet.

3. Talonrakennusteollisuus ry:n jdsenyritykset voivat maksaa
lopputilin seuraavan sddnnollisen palkanmaksun yhteydessa.

Talonrakennusteollisuus ry:n jisenyrityksissd voidaan paikalli-
sesti sopien poiketa palkan maksuajankohdasta silloin, kun se va-
paiden keskittdmisen ja arkipyhien vuoksi on tarpeellista.

4. Urakkatyotd suorittavalle tyontekijidlle maksetaan ennakkoa
noin 90 prosenttia suoritetun tyon arvosta.

Sisille jddnyt erd maksetaan heti kun ty6 on valmis ja vastaan-
otettu tai kuitenkin viimeistddn seuraavan normaalin palkanmak-
sun yhteydessi.

5. Tyonantaja perii, mikili tyontekija on antanut siihen valtuu-
tuksen, Rakennusliiton jdsenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukau-
sittain edelld mainitun liiton nimedmélle pankkitilille.

IV TYOSUHTEESSA TAPAHTUVAA HARJOITTELUA
KOSKEVIA MAARAYKSIA

27 §
“Tutustu tyoeldmiién ja tienaa” -kesiharjoitteluohjelma

1. Taman pykildn maadrdyksid sovelletaan peruskoululaisiin ja lu-
kiolaisiin, joiden tydsuhde perustuu “Tutustu tyoeldmiin ja tienaa”
-kesidharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopdivdd kestdvin kesidhar-
joitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.-31.8.
viliseen aikaan. Tutustumisjakso voi olla myos kolmen tai neljdn
viikon mittainen.

3. ”Tutustu tydeldmiin ja tienaa” -kesiharjoitteluohjelman suo-
rittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 380 €, joka sisél-
tdd tutustumisjaksolta kerddntyneen lomakorvauksen. Vastaavasti,
jos tutustumisjakso on kolme tai neljd viikkoa, maksetaan kerta-
‘ kaikkisena palkkana 570 € tai 760 €.
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4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmédirdy-
tymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia miéridyksid ei
sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden tydsuhde
perustuu tdssd pykéldssd tarkoitettuun kesdharjoitteluohjelmaan.
Lukuun ottamatta sddnnollisen tydajan pituutta heihin ei sovelleta
tyoehtosopimuksen tydaikaa koskevia madrdyksid, mikéli ne vai-
keuttaisivat kesédharjoitteluohjelman kdytdnnon toteutusta.

28 §
Koulutus- ja harjoittelupaikkoja koskeva yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tyoharjoittelun
jérjestamisté taikka yhteistoimintalain mukaisen tyoyhteison ke-
hittimissuunnitelman kisittelyn yhteydessd, yrityksessd kdytossd
olevat tyGharjoittelu- ja tyopaikkakoulutusmuodot ja se, ettei har-
joittelulla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan
henkil6ston tydsuhteisiin. Tydsopimuslain ja RISS:n tydvoiman
vihentdmistd, lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevat madrdykset eivit nidin ollen aseta harjoittelupaikkojen tar-
joamiselle esteitd.

Muissa tapauksissa tyonantajan RISS 6 ja 7 §:n mukainen tyon-
tarjoamisvelvollisuus ei estd tyonantajaa solmimasta mairdaikaista
tyosopimusta tyopaikkakoulutukseen tai tyoharjoitteluun tulevien
kanssa jos heidén yhteismiéridnsd on yrityksen (RISS 6 §:n mukai-
sen tyossidkdyntialueen) tyovoimasta enintdén 5 prosenttia.

Péaluottamusmiehelld on oikeus saada ajan tasalla olevat tiedot
tyoharjoittelun piirissd olevista henkildisté, heidén sijoituspaikas-
taan ja heihin sovellettavasta tyoharjoittelu- tai tyopaikkakoulutus
muodostaan.

Tyo6ssdoppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyon ohjaamisesta
sovitaan tyonantajan ja tyontekijin kesken. Samassa yhteydessi
selvitetddn tyopaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtidvin suorittami-
seen, vaikutus hdnen omien ty6tehtdviensd hoitamiseen ja tehtivin
vaikutus hinen palkkaukseensa.

Tyopaikkaohjaajan osaamisen ja tyotehtdvin on vastattava tyos-
sd oppijan tulevaa ammattia.
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V KULUKORVAUKSET

29§
Piiviraha ja matkakustannusten korvaus matkatoissa

1. Mikili tyontekijd tyonantajansa madrdyksestd matkustaa tyo-
hon kotipaikkakuntansa ulkopuolelle, josta hin ei voi saapua yok-
si kotiin, on tydnantajan ennen matkan alkua selvitettivd asun-
nonsaantimahdollisuudet asianomaisella paikkakunnalla ja sen
lahistolld sekd mikéli mahdollista varattava tarvittaessa tyonteki-
jélle asunto.

2. Tyontekijidlle maksetaan jokaiselta edellisessd kohdassa tar-
koitetulta vuorokaudelta pédivédrahaa 45 €. Pidivirahan miirad muu-
tetaan 1.1.2023 ja 1.1.2024 lukien liittojen sopimalla tavalla.

Liséksi tyontekijdlle maksetaan majoituskorvausta majoituspai-
kan laskun mukaan, kuitenkin enintdin 57 € vuorokaudelta.

Majoituskorvauksen médrad muutetaan 1.1.2023 ja 1.1.2024 lu-
kien liittojen sopimalla tavalla.

Mikili tyontekijé ei esitd edellisessd kappaleessa sanottua las-
kua, maksetaan hinelle yopymisrahaa 13 € vuorokaudelta.

Mikdili tyonantaja kustantaa timin tyoehtosopimuksen 39 §:ssd
sanotun tai sitd vastaavan majoituksen, ei majoituskorvausta eiké
yopymisrahaa suoriteta.

Mikaili tyonantajan puolesta jirjestetdidn tyontekijille muita etu-
ja, viahennetdin paivérahasta niitd vastaava kohtuullinen osa.

3. Matkoista, jotka tehddin tydnantajan pyynndstd maksaa tyon-
antaja sekd matkakustannukset, ettd palkan kultakin matkapaivilta
korkeintaan 12 tunnilta. Matkakustannusten médrdytymisen pe-
rusteet sekd tyokomennuksen ajalta viikonloppumatkojen korvaa-
minen sovitaan ennen tyomatkan alkamista. Mikéli matka tehdédéan
tyosopimuksessa sovittuna tydaikana matka-ajalta maksetaan tyon-
tekijdn tyokohtainen palkka. Ty6ajan ulkopuolella tehdyistd mat-
koista maksetaan matka-ajan palkkana palkkaryhmittelyn mukaista
taulukkopalkkaa, enintdéin IV palkkaryhmidn mukaan. Pdivdraha
maksetaan myos matkapéiviltd, mutta ensimmdiseltd matkapdiviltid
vain siind tapauksessa, ettd matka alkaa ennen klo. 12.00 pdivall.

4. Matkatyossd korvataan tyontekijille juhannuksena, padsidi-
send ja jouluna matka kotiin ja takaisin, jos hin on ollut pdivira-
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haan oikeuttavassa tyossd vihintddn 6 viikkoa. Samoin korvataan
sairauden johdosta tai vuosiloman sattuessa matkatyon aikana mat-
ka kotiin.

30§
Ty6 ulkomailla

1. Milloin tyokohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, tyosuh-
teessa noudatetaan Suomen tydoikeutta ja tyontekijédin sosiaalitur-
vaa koskevaa lainsdddintod sekd rakennusalan kulloinkin voimassa
olevaa tydehtosopimusta niin kuin Suomen alueella suoritettavassa
tyossd, mikili paikallisista olosuhteista tai niiden asettamista eri-
tyisvaatimuksista ei muuta johdu.

2. Tyontekijille maksetaan, paitsi tydehtosopimuksessa méaarat-
tyd palkkaa, myos erityisten olosuhteiden aiheuttamien kustannus-
ten korvausta siltd osin kuin ne ylittdvit vastaavat kustannukset
kotimaassa. Korvauksen suuruudesta on sovittava Rakennusliiton
kanssa kussakin tapauksessa erikseen.

3. Suomen tyomarkkinajirjestdjen mahdollisesti julistamat tyo-
taistelutoimenpiteet eivit koske Suomen rajojen ulkopuolella suo-
ritettavia tyokohteita.

Tyo Pohjoismaissa ja Euroopan Unionin jisenmaissa

1. Milloin tyokohde sijaitsee Pohjoismaassa tai toisessa Euroopan

Unionin jisenmaassa voivat tyonantaja ja tyontekijd tyosopimuk-

sella sopia tydsopimukseen sovellettavasta laista myds seuraavasti:

a. Tyosopimukseen sovelletaan tyontekomaan lakia ja tydnteko-
maassa noudatettavia yleisid tyoehtoja.

b. Tyodsopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa olevaa
rakennusalan tyoehtosopimusta. Tydaikojen ja tyGajasta johtu-
vien lisien osalta sovelletaan tyontekomaan lakia ja tyonteko-
maassa noudatettavia yleisid tydaikaa koskevia tyoehtoja.
Tyontekijoiden sosiaaliturva méddrdytyy nidissd maissa lakien ja

kansainvilisten sopimusten perusteella.

2. Tyontekijélld on oikeus péivirahaan, jonka suuruus on 45 € ja
joka maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Péivirahan médirda muutetaan 1.1.2023 ja 1.1.2024 lukien liitto-
jen sopimalla tavalla.
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Tyonantaja kustantaa tyontekijdlle matkat tyokohteeseen ja ta-
kaisin tyontekijdn kotipaikkakunnalta tyosuhteen alkaessa ja pdit-
tyessd. Muista tyonantajan kustantamista kotimatkoista, matkusta-
misajan palkasta sekd matkakustannusten korvaamisesta tyosken-
telypaikkakunnalla tyonantaja ja tyontekijéd sopivat erikseen.

Tyonantaja antaa tyontekijidn kdyttoon korvauksetta paikalliset
olosuhteet huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

3. Suomen tybaikamiirdyksid sovellettaessa tydaika voidaan
jdrjestdd myds siten, ettd tyOtuntien midrd tasoittuu keskimédrin
neljadnkymmeneen (40) tuntiin viikossa enintdidn kuuden (6) kuu-
kauden tasoittumisjaksolla. Mikéli ulkomaantyon kesto on alle
kuusi (6) kuukautta, tasoittumisjakson pituus voi olla kuitenkin
enintdidn ulkomaantyon keston mittainen.

Tyonantaja ja tyontekijd eivit voi sopia sellaisesta tyaikajdrjes-
telystd, joka on tyontekomaan pakottavien tydaikaméardysten vas-
tainen.

Kaytettdessd keskimairdistd neljinkymmenen (40) tunnin viik-
kotyoOaikaa tyotuntijdrjestelmé on laadittava etukiteen kirjallisesti
koko tasoittumisjakson ajaksi. Tyotuntijdrjestelmédn muuttaminen
kesken tasoittumisjakson voi tapahtua vain molemminpuolisella
sopimuksella.

YlityOstd ja hétityostd, jota tehdddn tyStuntijirjestelmian mu-
kaisen vuorokautisen tyoajan lisiksi, on kahdelta ensimmaéiseltd
tunnilta maksettava viidellikymmenelld prosentilla ja seuraavilta
tunneilta sadalla prosentilla korotettu palkka.

Ylityostd ja hitdtyostd, jota tehdddn tyotuntijdrjestelmén mu-
kaisen viikoittaisen tydajan lisdksi, on kahdeksalta ensimmaéiseltd
tunnilta maksettava viidellikymmenelld prosentilla ja seuraavilta
tunneilta sadalla prosentilla korotettu palkka.

4. Tyosopimus on tehtdvi aina kirjallisesti ennen tyontekijédn 14h-
tod tyontekomaahan. Tydsopimuksesta tulee ilmetd tyosopimuslain
2 luvun 4 §:n edellyttimien seikkojen liséksi padivdrahan suuruus ja
sen madrdytymisperuste (milté péiviltd pdivaraha maksetaan), tyon-
antajan kustantamat kotimatkat ja matkakustannusten korvaus tyon-
tekomaassa sekd majoitusjirjestelyt ja niiden arvioitu laatu.
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318
Piivittiaiset matkakustannukset

1. Tyontekijdn oikeus tydpdivittdiseen matkakustannusten kor-
vaukseen midrdytyy seuraavasti: Edelld mainittuja matkakustan-
nusten korvauksia korotetaan 1.1.2023 ja 1.1.2024 lihtien liittojen
joulukuussa 2022 ja 2023 sopimalla tavalla.

Oikeutta korvaukseen ei ole, jos tyontekijidn asunto on enintddn
5 kilometrin etdisyydelld tyomaasta.

Mikadli tyontekijidn asunto sitd vastoin on yli 5 kilometrin etii-
syydelld tydmaasta, maédrdytyy hianen matkakustannusten korvauk-
sensa alla olevan taulukon mukaan

Asunnon ja tydmaan Tyopdivittdinen
vilinen etdisyys matkakustannusten korvaus
yli 5 km 2,03 €

yli 10 km 327 €

yli 20 km 5,89 €

yli 30 km 8,57 €

yli 40 km 10,56 €

yli 50 km 12,80 €

yli 60 km 16,82 €

yli 70 km 19,03 €

yli 80 km 21,63 €

yli 90 km 24,63 €

yli 100 km 27,61 €

Asunnon ja tydmaan vilinen etdisyys mitataan yleisen liikenteen
kiytossd olevaa lyhinti reittid myoten.

2. Tyontekijéan tulee antaa selvitys asuinpaikastaan tydsopimus-
ta tehtdessd. Mikili selvitys annetaan myohemmin, oikeus pii-
vittdiseen matkakorvaukseen alkaa vasta selvityksen antamisesta
ldhtien.

3. Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan kussakin tapauksessa
erikseen.

4. Mikili tyonantaja on jdrjestidnyt tyontekijoiden kuljetukset
ja tyontekijd kayttdd sitd hyvikseen, ei mitddn korvausta suorite-
ta. Kuljetukset tapahtuvat ty6ajan ulkopuolella ja tyoaika on tdssd
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tydehtosopimuksessa mainittu sdédnnollinen tydaika. Kuljetus- tai
kulkuajalta ei muuta korvausta makseta.

328
Tyokalukorvaukset

1. Korvauksena omien tyokalujen kdyttimisestd maksetaan 1,68 €
paivaltd.

2. Tyonantaja hankkii tyossd tarvittavat alla olevan listan mukai-
set ja vastaavat tyokalut. Mikéli tyontekijédn kanssa sovitaan, ettd
hin kéyttdd omia listan mukaisia tai vastaavia tyokaluja, sovitaan
my0s niiden kidyttéajan korvaamisesta.

* ketjusahat

* kuviosahat ja -jyrsimet

* porakoneet ja ruuvinvidntimet

* jiiri- ja poytdsirkkelit

e paineilmakompressorit ja naulaimet
 iskuvasarat ja piikkauskoneet

* elektroniset mittalaitteet

e isommat- ja sdhkokayttoiset laattaleikkurit
« tiilileikkurit ja -sirkkelit

* sdhkokdyttoiset laastisekoittimet

VI SOSIAALISET MAARAYKSET

33§
Opastus

Tyonantaja antaa tydsuhteen syntyessi tyontekijille tietoja raken-
nustyon tapaturma- ja terveysvaaroista seké ohjeita tapaturmien ja
sairauksien vilttimiseksi, mikéli mahdollista tydsuojeluvaltuute-
tun tai -asiamiehen 1dsné ollessa. Ohjeiden antamisessa tulee tuoda
esiin varsinkin rakennustyon tyypillisimmat tapaturma- ja terveys-
vaarat. Rakennustyossé tdysin kokemattomalle ohjauksen tulee ol-
la seikkaperdisempi kuin muulle tyohon tulevalle.
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Niinikédédn tyonantajan on annettava uusille tyontekijoille opas-
tusta tyopaikan neuvottelusuhteissa ja muissa tyosuhteeseen liitty-
vissd kysymyksissi. Tyokohteen pdidluottamusmiehelle on varattava
mahdollisuus osallistua tdhén tilaisuuteen, mikili se vaikeuksitta
kidy pdinsd.

Ty6nantajan tulee tydsopimuksen solmimisen yhteydessd var-
mistaa, ettd tydntekijilld on oma henkilokohtainen tydterveyskortti.

Tyontekijdn on pidettivi tyodterveyskortti mukanaan rakennus-
tyomaalla. Tyoterveyshuollon jirjestdmisen valvomiseksi tyonteki-
jén on ndytettiva tyoterveyskortti tyonantajalle.

34§
Sairaus ja tapaturma-ajan palkka

I Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Tyonantaja maksaa tyontekijélle, joka on estynyt tekemistd tyotd
sairauden, tapaturman tai ammattitaudin vuoksi, palkkaa tyokyvyt-
tomyysajalta.

2. Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyviksymallia
todistuksella

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveysladka-
rin todistuksella, mutta perustellusta syystd myos muun ladkérin
antama todistus kelpaa todisteeksi tyokyvyttomyydesta.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon pitki etii-
syys tyontekijén tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan
kohtuuttoman pitkd odotus.

Taannehtiva lddkirintodistus hyviksytédidn, mikéli 14dkéri on kir-
joittanut todistukseen hyviksyttiavit perusteet taannehtivuudelle.

Tyokyvyttomyys voidaan osoittaa myds muun terveydenhuol-
lon ammattilaisen antamalla todistuksella yrityksessd yhteisesti
sovitun kdytinnon mukaisesti.

Flunssatyyppisissd enintddn 3 vuorokautta kestdvissd sairaus-
poissaoloissa sovelletaan oma ilmoitus -menettelyd kohdan 3. mu-
kaisesti.
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3. Sairauspoissaolo tyontekijin ilmoituksella

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintddn 3 vuorokautta kestivis-

sd sairauspoissaoloissa sovittava oma ilmoitus -menettelystd. Sopia

ei voi, ettd aina vaaditaan lddkérintodistus. Sopimuksen on syytd
olla kirjallisessa muodossa.

Mikili oma ilmoitus -menettelysté ei ole sovittu, tydnantaja tai
taman edustaja hyviksyy tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi
tyokyvyttomyydesti flunssatyyppisissd enintddn kolme vuorokaut-
ta kestédvissi sairauspoissaoloissa. Téssi tapauksessa omailmoituk-
seen noudatetaan seuraavia sdantojé:

» Tyontekijdn on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle esi-
miehelleen vilittomasti tai viimeistddn ennen tyovuoron alkua.
Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tyovuoron alkua, poissaolon
ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

» Tyonantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyontekijal-
14 on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tydkyvyttomyy-
den osoitukseksi lddkérintodistusta.

* Omailmoitusmenettelyd ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenettelysti,
paikalliseen sopimukseen siséllytetdin menettelytavat alle 10-vuo-
tiaan lapsen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

4. Laikirintodistuksiin liittyvit epéselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekijd on esittianyt tyokyvyttomyydestd hyviksyttivin selvi-
tyksen.

Mikaili tyonantaja ei ole hyviksynyt tyontekijdn esittiméd 144-
kérintodistusta siihen liittyvin episelvyyden takia, on hinelld oi-
keus osoittaa tyontekijd nimetyn ldédkarin tarkastettavaksi. Téalloin
tyonantaja suorittaa lddkdrintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Ladkérintodistuksiin liittyvit epdselvyydet selvitetiddn tyoehto-
sopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti.
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5. Sairastumisesta tulee tehdi ilmoitus lihimmiille esimiehelle
ennen tyovuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijdn tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmélle esimie-
helleen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo ennen
tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on mah-
dollista.

Tidhén liittyvit menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyonte-
kijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tdrked sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja
miten poissaolotapauksessa tyot sind pdivini jarjestetddn.

6. Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoiti
tyoehtosopimuksen séinnosten oikeaan noudattamiseen ja
pyrkia ehkéiseméain viidrinkiytoksia

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaamaan
tyontekijoitd tyoehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koskevien
midrdysten oikeaan noudattamiseen.

Perehdyttamisen yhteydessd uusille tyontekijoille tulee antaa
asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta.

Seki tyonantaja- ettéd tyontekijdpuolen edun mukaista on sairas-
poissaolojen saaminen mahdollisimman véhéisiksi. On suositelta-
vaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessi seuraavat tyopaikan sairaus-
poissaolojen kehitystd ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden ennalta
ehkdisemiseksi ja vihentdmiseksi.

7. Tyokyvyn ylldpito ja sairauspoissaolojen hallinta

Yrityksissd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kéyttden sopia me-
nettelytavoista, joilla ylldpidetddn tyontekijoiden terveyttd ja toi-
mintakykya. Tavoitteena on tyokyvyn ylldpitdminen, tyossé jaksa-
minen ja sairauspoissaolojen vihentdminen.
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II Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Tyokyvyttomyyttd ei korvata, mikéli tyontekijd on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensd tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevyt-
mieliselld elamélldén tai muulla torkeilld tuottamuksella.

2. Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tyokyvyttomyytta,
joka aiheutuu muualla tehdysté ansiotyosta.

III Palkanmaksujakson pituus

1. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen tyokyvyttomyys-
péivin alusta lukien, joka tydssi oltaessa olisi ollut tyontekijin tyo-
paivi.

2. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin ensimmdisen tyo-
pdivén alusta lukien, jos tyontekijin tyosuhde on ennen sairauden
alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn kuusi kuukautta tai jos
tyokyvyttomyys kestdd sairastumispdivin jilkeen yli sairausvakuu-
tuksen karenssiajan (9 arkipdivid).

3. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tydvuoron
maksetaan varsinainen palkka tyovuoron loppuun.

4. Tapaturmasta ja ammattitaudista aiheutuneen tyokyvytto-
myyden ajalta maksetaan palkkaa ensimmaisen sellaisen tyokyvyt-
tomyyspdivin alusta lukien, joka olisi ollut tyontekijdn tyOpaivé.

5. Tyokyvyttomyysajan palkanmaksun kesto médrdytyy tyonte-
kijan ennen tyokyvyttomyyden alkamista jatkuneen yhdenjaksoi-
sen tyosuhteen keston perusteella.

Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson
tyopdivilta:

tyosuhteen kesto ajanjakso
e alle kaksi viikkoa -
e yli kaksi (2) viikkoa sairausvakuutuksen
mutta alle yksi (1) kuukausi karenssiaika
e yli yksi (1) kuukausi
mutta alle kolme (3) vuotta 28 kalenteripdivid
e yli kolme (3) vuotta
mutta alle viisi (5) vuotta 35 kalenteripdivad
 yli viisi (5) vuotta mutta
alle kymmenen (10) vuotta 42 kalenteripdivdd

e yli kymmenen (10) vuotta
tai kauemmin 56 kalenteripdivid
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Tapaturma-ajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjak-
son tyOpdivilta:

tyosuhteen kesto ajanjakso
¢ alle kolme (3) vuotta 28 kalenteripdivid
e yli kolme (3) vuotta

mutta alle viisi (5) vuotta 35 kalenteripdivad
* yli viisi (5) vuotta mutta

alle kymmenen (10) vuotta 42 kalenteripdivid
* yli kymmenen (10) vuotta

tai kauemmin 56 kalenteripdivad

IV Tyokyvyttomyysajalta maksettavan palkan maéri

1. Aikatyossd palkka on tyontekijdn kesken olevan tyon perusteella
taikka muutoin madrdytyva tuntipalkka ilman tyoajasta johtuvia lisia.

2. Tuotantopalkkiotyossd palkka on perusosa lisdttynid keski-
midrdiselld tuotantopalkkio-osuudella.

3. Urakkatyosséd palkka on kesken olevan urakan keskituntian-
sio niin kauan kuin urakka on kesken. Mikili tyokyvyttomyys ura-
kan paityttyd edelleen jatkuu, muuttuu palkka tyontekijan ennen
urakkaa voimassa olleeksi palkaksi.

4. Tyokyvyttomyyden johtuessa sairaudesta maksettava palkka
on urakkatyossd enintddn 25 €/t. Tyokyvyttomyyden johtuessa ta-
paturmasta tai ammattitaudista, palkka maksetaan tdysimédiraisesti
my0s urakkatyossi.

V Vihennykset tyokyvyttomyyden ajalta maksettavasta palkasta

1. Tyonantajalla on oikeus saada palautuksena se korvaus, minké
tyontekijd saa saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta
pdivirahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopi-
muksen perusteella, ei kuitenkaan enempié kuin tyokyvyttomyys-
ajan palkkana maksamansa midrdn. Mikéli korvaus on maksettu
suoraan tyontekijdlle, tyGnantajalla on oikeus vihentdd tdiméd madrd
maksettavasta tyokyvyttomyysajan palkasta.

2. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada palautuksena
em. korvausta tai vihentdd sitd maksamastaan tyokyvyttomyys-
ajan palkasta, mikili korvaus maksetaan tyontekijille hianen ko-
konaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella.
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3. Jos pdivirahaa tai siithen verrattavaa korvausta ei tyontekijastd
itsestdidn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisem-
pini kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnan-
tajalla oikeus vihentdd tyokyvyttomyysajan palkasta se pdividraha
tahi sen osa, mikd tyontekijdn laiminlyonnin johdosta on jdidnyt
suorittamatta.

VI Erityistilanteet

Tyokyvyttomyyden uusiutuminen

1. Tyokyvyttomyyden uusiutumisella tarkoitetaan samasta perus-
teesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden alkamista enintdidn 30 pdivin
kuluessa siitd, kun tyontekijille on maksettu tyokyvyttomyysajan
palkkaa tai sairauspdivirahaa. Tillaisessa tapauksessa tyokyvytto-
myysajan palkanmaksun kesto midrdytyy ensimmdisen samasta
perusteesta aiheutuneen tyokyvyttomyyden alusta lukien.

2. Tyokyvyttomyyden uusiutumistapauksessa aloitetaan tyoky-
vyttomyysajan palkan maksu heti ensimmaéisen sellaisen tyOpdivin
alusta lukien, joka olisi ollut tyontekijén tyopéivé (ei karenssipdi-
vid), mikili palkallinen tyokyvyttomyysajan ajanjakso ei ole en-
néttdnyt aiemmin jo tayttya.

3. Mikili uusiutumiseen kuluu yli 30 pdivid siitd paivastd, jolloin
tyontekijdlle on viimeksi suoritettu sairauspdivérahaa tai tyokyvytto-
myysajan palkkaa, menetelldin tyokyvyttomyysajan palkan maksa-
misen suhteen niin kuin kyseessd olisi uusi tyokyvyttomyys.

Akillinen hammassairaus

4. Jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
vaatii hoitotoimenpiteitd saman péivén tai saman tyovuoron aika-
na, maksaa tyonantaja tyontekijélle hoitotoimenpiteen ajalta pal-
kan em. médrdysten mukaisesti.

5. Oikeus korvaukseen edellyttéd, ettd tyontekijdn tyosuhde on
ennen tyokyvyttomyyttd kestdnyt vihintdan kahden viikon ajan.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

6. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti mak-
setaan tyontekijdlle timin pykélidn sairausajan palkkaa koskevien
méidrdysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai
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hoitamiseksi vilttimittomistd lyhyestd tilapdisestd poissaolosta.
Korvauksen maksamisen edellytyksend on, etti molemmat van-
hemmat ovat ansioty0ssi ja ettd poissaolosta annetaan tydehtoso-
pimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien médrdysten
mukaan selvitys sekd ettd tyontekijén tyosuhde on kestényt vihin-
tdén kahden viikon ajan. Edelld sanottua sovelletaan my0s yksin-
huoltajiin ja samassa taloudessa asuviin puolison lapsiin.

7. Saman sairauden johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista. Korvaus sairaan lapsen hoidon jirjestimiseksi tai
hoitamiseksi vilttimittomastd lyhyestd tilapédisestd poissaolosta
maksetaan myos siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on esty-
nyt hoitamasta sairasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paik-
kakunnalla asumisen taikka siihen verrattavan pysyvin oleskelun
vuoksi ja esteestd on toimitettu pyydettdessd tyonantajan hyvék-
symd selvitys.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito ja kuntoutus

8. Tyontekijilld, jonka oma tai samassa taloudessa eldvé puolison
lapsi sairastaa valtioneuvoston sairausvakuutuslain tidytint6on-
panosta antaman asetuksen (1335/04) 4 §:n tarkoittamaa vaikeaa
sairautta, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen sairausva-
kuutuslain (1224/04) 10 luvussa tarkoitettuun lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kiteen tyonantajan kanssa.

Syopdsairauden aiheuttama hoito

9. Tyontekijilld on oikeus timin pykéldn sairausajan palkkaa kos-
kevien midrdysten mukaiseen sairausajan palkkaan sydpisairau-
den edellyttimin hoitotoimenpiteen ja sen aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden ajalta.

35§
Laidkirintarkastukset

1. Lakisééteiset terveystarkastukset

Tyonantaja maksaa tyontekijélle palkan lakisddteiseen tyoterveys-
huoltoon kuuluvissa terveystarkastuksissa sekéd niihin liittyvissd
matkoissa.
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Tyontekijdlle, joka ldhetetddn em. lakisditeiseen tyoterveys-
huoltoon kuuluviin tutkimuksiin tai médrdtdédn téillaisessa tarkas-
tuksessa jilkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen
vilttaméattomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai
jélkitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja
myds péivirahan siten kuin tydehtosopimuksessa méadratidin.

Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkitty-
jen henkiloiden osalta sddnnollisten médrdaikaisten terveystarkas-
tusten vilit médrittelee tySterveyshuollon ammattihenkild. Maéra-
aikaistarkastus on toistettava 1-3 vuoden vilein, ellei erityisestd
syystd tyoterveyslddkiri muuta edellyti.

Tyohontulotarkastus pyritddn tekemédin ennen tyon aloittamista.
Tarkastus on kuitenkin tehtdvid kuukauden kuluessa tyon alkami-
sesta.

2. Muut lddkirissi kiynnit

Ansionmenetys korvataan seuraavilla edellytyksilli:

1. Kyseessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttima-

tontd padstd lddkdrintarkastukseen tyoaikana. Tillaisina tilanteina

pidetdidn

* sairastumista tai tapaturmaa, jonka vuoksi on pdéstdvi nopeasti
laakdriin, taikka

 tilannetta, jolloin vastaanottoaikaa ei ole saatavissa tydajan

ulkopuolella kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksessa vii-

kon) kuluessa.

Ladkérintarkastus on jédrjestettdvi tydajan tarpeetonta menetysta
vilttden.

2. Tyontekijdn on esittdvd hyviksyttiva selvitys ladkdrintarkas-
tuksessa kédynnistd (esim. lddkérintodistus tai ladkadrinpalkkiokuitti)
sekd muissa kuin kiireellisisséd tapauksissa selvitys siitd, ettei hén
ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella.

Pyydettiessi tyontekijin on esitettivi selvitys tarkastuksen kes-
tosta odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen.

3. Tyontekijdn on ilmoitettava tydaikana tapahtuvasta ladkérin-
tarkastuksesta tyonantajalle etukiteen. Jos ilmoitusta ei ylivoimai-
sen esteen takia voida etukiteen tehdd, on ilmoitus tehtidva valitto-
masti, kun se on mahdollista.
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Ansionmenetystd ei kuitenkaan korvata: TES
1. Mikili tyontekijd saa ldadkidrintarkastuksen ajalta tyokyvytto-
myysajan palkkaa tai kyse on sairausajan palkkamiirdysten mu-
kaisesta karenssipdivista.

2. Milloin sairaus tai tapaturma on johtunut tyontekijdn omasta
torkedstd tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

Jos edelld mainitut korvattavuuden edellytykset tiyttyviit, korvataan

ansionmenetys seuraavien lddkdrintarkastusten osalta:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

» Sellaisen lddkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijian
sairaus.

e Ladkérin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdin vuorokau-
den kestdvin tyokyvyttomyyden ajalta.

* Milloin tyontekijd sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

* Kroonisen sairauden edellyttimin lddkirintarkastuksen ajal-
ta silloin, kun kyseessd on ao. erikoisalan lddkérin suorittama
tarkastus hoidon maédrittelemiseksi (ml. midrdys apuvilineen
esim. silmélasien hankkimiseksi).

e Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyontekijian
on ollut tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.

* Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méérittelemi-
seksi tarpeellisen lddkirintarkastuksen ajalta vain, jos ladkérin-
palveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

» Korvattavaan lddkérintarkastukseen vélittomisti liittyviin labora-
torio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tut-
kimuksen tulee olla ladkirin méddrdama ja siten osa tarkastusta.

 Erillisen em. tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys kor-
vataan vain, jollei tutkimusta ole mahdollista suorittaa tyGajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suorittamista
ainoastaan tiettyni vuorokaudenaikana.

4. Raskauteen liittyvit lddkérintarkastukset ja tutkimukset

e Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyk-
send olevan lddkirin tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi vilttiméttoman tarkastuksen ajalta.



46

5. Naisten rintasyopéseulonta sekéd kohdun kaulaosan syovén
seulonta

3. Korvausten palkkaperuste

Pykalédssd mainitut korvaukset ansionmenetyksestd suoritetaan sa-
moin palkkaperustein kuin sairausajan palkka.

) 36§
Aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijille, jonka tyosuhde on jatkunut vihintdidn 6 kuukautta en-
nen lapsen laskettua aikaa, maksetaan hédnen ditiysvapaansa ajalta
56 ja isyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipii-
vin pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijirjestelmidn mukaisilta
tyopdiviltd laskettava tyontekijan palkan ja sairausvakuutuslain
mukaisen ditiys- tai isyyspdivdrahan tai sithen verrattavan muun
lain tai sopimuksen perusteella tulevan korvauksen vélinen erotus
tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen &itiys- tai isyysvapaan al-
kamispiivistd lukien.

Milloin tyontekija on adoptoinut seitsemdid vuotta nuoremman
lapsen, annetaan hinelle samoin edellytyksin adoptioon vilitto-
masti liittyvidnd vapaana ylld midritelty ditiys- tai isyysvapaaseen
rinnastettava palkallinen vapaa. Palkanmaksussa noudatetaan sa-
moja sddnnoksid kuin ditiys- ja isyysvapaan palkanmaksussa.

37§
Suojavaatetus ja suojavéilineet

1. TyOnantaja antaa tyontekijan kdyttoon tyontekijdlle sopivat ja
tyotehtdviin soveltuvat haalarit ja takin tai takin ja housut sekd tur-
vajalkineet ja suojakypédrdn alussuojuksen (kypidrdmyssy). Suoja-
vaatteita annetaan keskiméirin kahdet ja turvajalkineita yhdet vuo-
dessa, ellei olosuhteista tai kdyttotarpeesta johtuen muu menettely
ole perusteltua (esimerkiksi suojavaatteiden poikkeavan voimakas
tai vdhdinen kuluminen, turvajalkineiden vihidinen kiyttotarve).
Tyonantajan harkinnassa on, minkilaiset suojavaatteet ja turva-
jalkineet hin katsoo tarkoituksenmukaisemmiksi ja kuinka niiden
jako kéytidnnossd suoritetaan. Suojavaatteiden ja turvajalkineiden
tulee olla kuhunkin vuodenaikaan sopivat. Suojavaatteet ja turva-
jalkineet ovat tydnantajan omaisuutta. Saadessaan uudet suojavaat-
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teet tai turvajalkineet tyontekijan on palautettava entiset tyonan-
tajalle. Samoin tyOsuhteen pdittyessd tyontekijan on palautettava
hallussaan olevat suojavaatteet ja turvajalkineet

2. Tyonantaja antaa Oljyttyjen suurmuottien puhdistus- ja ol-
jyamistoitd suorittaville tyontekijoille kéytettdviksi oljyd ldpiise-
méittomin suojapuvun seké tervaus- ja pikedmistoitd suorittavalle
tyontekijdlle muuta vaatetusta suojaavan suojapuvun ja betoni-
miesten kayttoon sadepuvut.

3. Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtdvissd tyos-
kenteleville tyon niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikéli
tyoterveyshuolto on todennut ne tarpeelliseksi. Tyonantaja hankkii
optisesti hiotut hiikédisyn estivit suojalasit niitd tydssddn tarvitse-
ville, ellei hidikdisyvaaraa muutoin voida torjua (esim. asentamalla
tyokoneisiin hdikdisysuojakalvot).

4. Tyonantaja hankkii huomiovériset turvavaljaisiin integroidut
tyokaluliivit niitd tyosséddn tarvitseville.

5. TyOnantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavélineiden puhtaa-
napidosta, huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Toteutustapa
sovitaan paikallisesti 28.2.2023 mennessa.

Suojavaatteilla tarkoitetaan valtioneuvoston asetuksen 427/2021
mukaisia kehon suojaukseen tarkoitettuja vaatteita ja muita vastaa-
via varusteita.

6. Suojavaatteet ja suojavilineet sekid tyontekijan omat vaatteet
ja henkilokohtaiset tavarat sdilytetdén toisistaan erillddn tyonteki-
jélle henkilokohtaiseen kidyttoon osoitetussa lukittavassa kaapissa.
Tyonantaja vastaa sdilytyksen jarjestimisestd siten, etteivit tyonte-
kijan omat vaatteet ja henkilokohtaiset tavarat likaannu siilytyksen
aikana.

38§
Eriniiset suojat

1. Rakennustyomaiden henkilostotilat tulee jdrjestdd tyoministe-
rion paitoksen (977/94) rakennustydmaiden henkilostotiloista mu-
kaisesti. Tyoministerion péitdstd noudatetaan tdmén tydehtosopi-
muksen osana.

Poytikirjamerkintd:

Edellisessd kappaleessa mainitun paétoksen rikkomisesta voidaan

vaatia tyotuomioistuimessa hyvityssakkoseuraamuksia vain jos
tyosuojeluvaltuutettu tai luottamushenkild on tehnyt puutteista il-
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moituksen tyonantajalle ja toimivaltaiselle tyosuojelutarkastajalle
eikd tyonantaja ole korjannut puutteita viipymatti.

2. Tyokalusuojat
Tyokalujen sdilyttimistd varten on varattava riittdvi, ruokailu- ja
vaatesuojasta eristetty lukittava tila.

Mittamiehelle on varattava tydskentelyyn oma tyGpiste ja mitta-
laitteiden sdilyttamistd varten lukittava tila.

3. Vakuutusvelvollisuus ja vastuu tyokaluista
Tyonantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tyontekijdin vaat-
teet ja tyokalut, joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Tyonantajan
tyokalut on vietdvé niille varattuun paikkaan, jolloin niistd vastaa
tyonantaja.

Tyonantaja vastaa my0s tyontekijdin tyokaluista, milloin ne on
sdilytetty tyokalusuojassa. Muun rikoksen kuin murron kautta ka-
donneesta omaisuudesta ei tyonantaja vastaa.

39§
Majoitus

1. Majoitustydmaalla tarkoitetaan tiettyd rakennushanketta varten
perustettua tilapdismajoitusta. TyOnantaja jarjestdd tdssid saannok-
sessd mainitun majoituksen majoitustydmaalla maksutta.

2. Majoitus on jérjestettdvi niin, ettd eri tydvuoroissa tyoskente-
levit eivit héiritse toisten lepoa.

3. Huoneeseen majoitetaan enintddn yksi henkild. Asumistilaa
on oltava kutakin majoitettavaa henkilod kohden n. 10 m”.

4. Lyhytkestoisissa alle kuukauden kestdvissd rakennus- tai
asennusurakoissa voidaan poikkeuksellisesti samaan huoneeseen
majoittaa kaksi henkilod. T#lloin asumistilaa on oltava n. 13 m’.

5. Lukittavassa ikkunallisessa huoneessa tulee olla valaistus,
tyopoytd, selkdnojallinen istuin, kiintedpohjainen sidnky seké patja,
tyyny ja peitto sekd liinavaatteet, jotka vaihdetaan kerran viikossa
puhtaisiin ilman erillistd korvausta. Asumistilassa tulee olla lukit-
tava, riittdvin tilava sdilytystila henkilokohtaisille tavaroille sekd
vaatteille. Huoneessa tulee olla jddkaappi pakastelokerolla.

6. Majoitustilat ovat savuttomia. Majoitustiloissa tulee olla
oleskelutila, jossa kukaan ei majoittaudu. Oleskelutilassa on olta-
va riittdvd midrd kisinojallisia nojatuoleja, sohvia ja sohvapoytd
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sekd tv-vastaanotin. Tyonantaja huolehtii oleskelutilassa olevan tv-
vastaanottimen tv-luvan maksamisesta. Oleskelutilassa tulee olla
maksuton internetyhteys. Oleskelutilassa tulee olla siivousviélineet
henkilokohtaisten huoneiden siivoamista varten.

7. Majoitustiloissa tulee olla keittio, joka on varusteltu seuraa-
vasti: juokseva kylmi ja kuuma vesi, riittdvilld ruuanvalmistus- ja
ruokailuastioilla sekéd ruokailuvélineilld varustettu astia- ja kuiva-
tuskaappi, kuiva-ainekaappi, jadkaappi, pakastin, liesi, astianpesu-
kone, mikroaaltouuni, kahvinkeitin ja vedenkeitin.

8. Keittiossi tai sen yhteydessd on oltava ruokailutila, jossa on
riittdvasti poytid ja selkédnojallisia istuimia.

9. Majoitustiloissa tulee olla yksi vesikdyttdinen wc kolmea
henkildd kohden ja yksi suihku kylmillé ja kuumalla vedelld kuutta
henkil6d kohden. Majoitustilojen liheisyydessi tulee olla erillinen
sauna ja sen yhteydessd peseytymistila suihkulla ja yksi pyykin-
pesukone kahdeksaa henkilod kohden seki tarkoituksenmukainen
pyykin kuivatustila.

10. Majoitustyomaalla, jossa on majoitettu vihintddn 25 tyon-
tekijad, tulee tarpeen vaatiessa olla ylld mainittujen tilojen, kalus-
teiden ja tarvikkeiden liséksi, ruokalanpitdjian kdyttoon tarkoitettu,
tarkoituksenmukaisesti varustettu keittio sekd ruokailua varten va-
rattu sisustettu huonetila.

11. Tyonantaja huolehtii kaikkien yhteisten tilojen siivouksesta
pdivittdin sekd kohdassa 5 mainitun tilan siivouksesta kerran vii-
kossa ilman erillistd korvausta.

40 §
Ryhmiéhenkivakuutus

TyoOnantajan on otettava tyontekijoilleen ryhmihenkivakuutus sel-
laisena kuin sen kulloinkin keskusjirjestot (EK/SAK) ovat sopineet.
Vakuutuksen perusteella vakuutuksen antanut yhtio maksaa va-
kuutetun tyontekijdn kuoltua keskusjérjestojen kulloinkin sopiman
summan. Edunsaajana on keskusjdrjestdjen vélisen sopimuksen
perusteella tyontekijidn puoliso ja lapset.

Tarkempia tietoja ryhméhenkivakuutuksen kulloisestakin sisil-
10std saa allekirjoittaneista liitoista, ryhméhenkivakuutuspoolin ji-
senyhtidistd sekéd korvausasioita késittelevéstd Retro Henkivakuu-
tus Oy:sta.
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vl TY_(:)EHTOSOPIMUKSEN
NEUVOTTELUJARJESTYS JA VOIMASSAOLO

41§
Neuvottelujirjestys

Rakennuskohteessa syntynyt erimielisyys pyritddn ratkaisemaan
tyopaikkatasolla. Mikéli tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siir-
retddn yritys- tai alueyksikon tyontekijoiden edustajan ja nimetyn
yrityksen edustajan vilisiin neuvotteluihin. Erimielisyys, jota ei
yrityksessd saada ratkaistuksi, siirretddn liittojen piiriyhdistysten ja
aluejdrjestdjen sekd tarvittaessa edelleen liittojen vélisiin neuvot-
teluihin.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdydd tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen so-
pivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan asian-
omaisen tyonantajan edustajan kanssa.

42 §
Voimassaolo

Tdmin tyoehtosopimuksen madrdykset tulevat voimaan 1.3.2022 ja
ovat voimassa 29.2.2024 saakka.

Helsingissi 28. pdivdand helmikuuta 2022

Talonrakennusteollisuus ry Rakennusliitto ry
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Talonrakennusteollisuus ry
Rakennusliitto ry

SOPIMUS
RAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITTAMISESTA JA TAYTANTOONPANOSTA

Aika 28.2.2022
Paikka Rakennusliitto ry, Helsinki

Lisnd  Talonrakennusteollisuus ry:
Kim Kaskiaro
Paavo Mattila
Ville Wartiovaara
Diana Raman

Rakennusliitto ry:
Jarmo Jarvinen
Toni Malmstrom

1
Voimassaolo

Tdamé tyoehtosopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa
29.2.2024 asti.

Mikili vuoden 2023 palkankorotuksista ei pédstd sopimuk-
seen 30.11.2022 mennessé, sopimus voidaan irtisanoa padttymadn
28.2.2023.

2
Teknisen muurauksen alan tyoehdot

Tyoehtosopimuksen 1 §:n 1 kohtaa sovellettaessa Talonrakennus-
teollisuus ry:n piiriyhdistysten jdsenyrityksilld tarkoitetaan myds
Teollisuuden Muurausurakoitsijat ry:n jasenyrityksié.

Teknisen muurauksen alalla sovelletaan lisiksi 26.3.2009 alle-
kirjoitettua liitettd.
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3
Palkkaratkaisu

Palkankorotukset 2022

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 ldhinné jilkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta. Yleiskorotus on 2,0 % ja taulukkopalkkoja koro-
tetaan 2,0 %.

Palkkaryhmittelyn mukaiset tuntipalkat ovat seuraavat:

palkkaryhméi tuntipalkka

I 11,26 €
1II 12,68 €
I 13,89 €
v 15,30 €
v 16,65 €
VI 17,81 €
Urakkapalkat

Kesken olevia urakoita ja urakkahinnoittelun hintoja korotetaan
2,0 %:1la.

Rahamaéariiset lisat

Rahamiiriisid lisid korotetaan 2,0 %:lla.
Tyontekijoiden erilliskorvaukset
Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia korotetaan 2,0 %:1la.

Vuoden 2023 palkankorotukset
Vuoden 2023 palkankorotuksista sovitaan 30.11.2022 mennessd.

4
Kesityontekijiit

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoitte-
lupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa nyt sovitta-
van tydehtosopimuksen voimassaolon ajan.
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5
Torninosturikuljettajan tyokohtainen lisi

Torninosturinkuljettajan tydkohtainen lisd on aina vihintidin nostu-
rin korkeus (= kiskosta puomin alapintaan) + puomin pituus (=run-
gon keskeltd puomin kirkeen) kertaa 0,066 euroa.

6
Mittamiesten koulutus

TyOnantajan tulee jirjestdd mittamiehille uusista mittalaitteista ja
mittaohjelmista, ja suurimmista ohjelmapdivityksistd koulutus-
ta tyoajalla. Mittalaitteeseen annettavaan koulutukseen tulee aina
sisdllyttdd osio lasermittalaitteiden kdyton turvallisuudesta mitta-
laitteen kayttijélle ja muille mittalaitteen vaikutusalueella oleville.

7
Kokeiluluontoiset méiriaykset liukuvasta tyoajasta

Liukuvalla tyoajalla tarkoitetaan menettelyd, jossa tyontekijd voi
sovituissa rajoissa maariti itse tyonsd péivittdisen alkamis- ja pédt-
tymisajankohdan. Liukuvan ty6ajan kéytostd voidaan sopia paikal-
lisesti. Sopimus on tehtédvi kirjallisesti ja siitd on ilmettidvé kiinted
tyoaika, pdivittdisen tyoajan liukumaraja eli tydajan aikaisin alka-
misajankohta ja myohdisin paidttymisajankohta sekd sddnnollisen
tydajan ylityksen ja alituksen enimmaiiskertymit. Vuorokautista
tyoaikaa voidaan tdllaisella sopimuksella lyhentdd tai pidentédd
enintddn kaksi tuntia. Samoin siddnnollisen tydajan ylitysten enim-
miiskertymi on enintdén + 10 tuntia ja alitusten enimmdiiskertymi
enintddn — 10 tuntia. Lisdksi on otettava huomioon liukuvaa tydai-
kaa koskevat tyoaikalain maérdykset.

8
Ikiantyvin tyontekijin oikeus palkattomaan vapaaseen

55 vuotta tdyttidneelld ja sitd vanhemmalla tyontekijélld on oikeus
vuosittaiseen 5 tyOpdivin pituiseen ylimédrdiseen vapaaseen. Va-
paan ajankohdasta sovitaan tyonantajan edustajan kanssa. Vapaa on
palkatonta, tyssdolon veroista aikaa.
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9
Séhkoinen kulunvalvonta ja palkanmaksu

Péidtoteuttaja on velvollinen pitdméién yhteiselld rakennustyomaal-
la (tyomaa) tyoskentelevistd henkiloistd kirjallista luetteloa ja il-
moittamaan kuukausittain tyontekijoiden tiedot verohallinnolle.
Kulunvalvonta- ja seurantatietojen kidytostd tyontekijoiden palkan-
maksuun ovat Rakennusteollisuus ja Rakennusliitto sopineet seu-
raavaa:

Jarjestelmédn kdyttoonoton ja sen mahdollistamien tyOaika-
joustojen kayttoonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd pdd-
toteuttajat luovuttaisivat hallinnassaan olevat aliurakoitsijoiden ja
sivu-urakoitsijoiden tyontekijoiden kulunvalvontatiedot / tyGajan
seurantatiedot aliurakoitsijoille ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyon-
tekijoitd koskien.

Péitoteuttajan luottamusmiehilld, tydsuojeluvaltuutetuilla sekéd
yhteysmiehilld on oikeus saada kulunvalvontatiedot toimialueen-
sa urakoitsijoista, tyovoimaa vuokraavista yrityksistd sekd nédiden
henkilostosti.

a) Tyonantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jarjestdd tyo-
ajan seurannan kdyttdmdlld kulunvalvontaan tai kulunseurantaan
soveltuvia laitteita/teknisid ratkaisuja. Mikdli yrityksen ei kokonsa
puolesta tarvitse noudattaa Y'T-lakia, on kdyttéonotosta keskustel-
tava luottamusmiehen tai timidn puuttuessa kaikkien tyontekijoi-
den kanssa. Tyontekijan omaa puhelinta ei ole mahdollista kayttad
ilman tyontekijin suostumusta. Kaytostd aiheutuvista kuluista vas-
taa tyonantaja.

b) Talonrakennusteollisuus ry:n jdsenyrityksissd voidaan ku-
lunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia tulo- ja ldhtaikoja
kiyttdad palkanmaksun perusteena. Jarjestelméa kidyttoon otettaessa
on keskusteltava luottamusmiehen tai timén puuttuessa kaikkien
tyontekijoiden kanssa ja yksiloitdva menettelytavat vikatilanteessa,
kdytannot tydajan ylitysten ja alitusten osalta sekd menettelyistd
suorituspalkkauksessa. Kaikille kulunvalvonnan ja kulunseurannan
piirissd oleville tyontekijdille on jirjestettivi tietojensa tarkistami-
seen yksinkertainen ja viivytykseton keino.
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c) Kulunseurantatietoja ei saa kéyttdd epiasiallisiin tarkoituk-
siin, eikd seurantaa saa kéyttdd tyontekijan tyOsuorituksen eikd
henkilon jatkuvaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty
jatkuva kulunseuranta on kuitenkin mahdollista.

d) Jarjestelmén kdyttoonotossa ja kidytossd noudatetaan EU:n
tietosuoja-asetusta sekd tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien yksi-
tyisyyden suojaa tydeldméssa.

10
Kuukausittaisesta palkanmaksusta paikallisesti sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia, ettd varsinainen palkanmaksu tapahtuu
kerran kuukaudessa. T4lloin tyontekijdlld on oikeus pyynnosti saa-
da palkkapdivien puolivilissd ennakkopalkka sddnnollistd tyoaikaa
vastaavilta tydtunneilta.

11
Vaihtelevan tyoajan tarkastelu

Tehtdessd vaihtelevaa tydaikaa on tyonantajan tarkasteltava, ilman
tyontekijédn erillistd pyyntod, toteutunutta tydaikaa 12 kuukauden
vilein. Jos toteutunut tydaika edeltineiltd 12 kuukaudelta osoittaa,
ettei sovittu vihimmadistydaika vastaa tyonantajan todellista tyo-
voiman tarvetta, on tyonantajan korotettava vihimmaistyoaikaehto
vastaamaan todellista tarvetta, tyontekijédn sithen suostuessa.

12
Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kdydddn kehityskeskustelut
kerran vuodessa. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun sisadllosti
(kehityskeskustelut ovat esimiehen ja alaisen vilisid, alaisen tyotd,
tyotilannetta, osaamista, tydssd jaksamista yms. koskevia sddnnol-
lisin vilein kdytiviad keskusteluja).
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13
Liittojen yhteinen kannanotto kevytyrittijyydesta

UTS-sopimuksen mukaan ulkopuolisen tyévoiman kdyttod tapah-
tuu kahdessa muodossa: alihankintatyoné ja tyovoiman vuokrauk-
sena. Tyomarkkinoille on levidmassd kevytyrittdjyyden konsepti.
Kyse on tyosuhteessa tehtdvin tyon ja aidon yrittdjatoiminnan
viliin luodusta jirjestelystd, jossa mm. tapaturma-, tyottomyys- ja
eldkevakuutusmaksut siirtyvit kevytyrittdjian itsensd hoidettavak-
si. Kevytyrittdjyydestd aiheutuu lisdksi kustannuksia laskutus- ja
maksupalveluista ja yrittdjaivoiton mahdollisuus on usein eparea-
listinen.

Tilaajayrityksen kannalta kevytyrittdjyyteen liittyy ongelmia
mm. sosiaalivakuutusmaksujen suorittamisen, tapaturmavakuutta-
misen sekd tydehtojen toteutumisen nikokulmasta.

Talonrakennusteollisuus ry ja Rakennusliitto ry katsovat, ettd
toimittaessa yhteiselld tyomaalla vastuusuhteiden selkeys on en-
siarvoisen tirkedd. Kevytyrittdjyys on ristiriidassa alan yritysten
yhteiskunnallisen vastuun ja sosiaalisesti kestidvin tydeldmén ta-
voitteiden kanssa. Tilaajien asemassa toimivien yritysten on syyti
varmistua siitd, ettd ulkopuolisen tydvoiman kiytto tapahtuu tyo-
ehtosopimuksen ja tdmén suosituksen mukaisesti. Se tarkoittaa, et-
td alihankkijan ja vuokratydvoimayrityksen henkiloston asema on
jdrjestetty tyOosuhteiseksi.

14
Taakan kiinnittijin (alamiehen) ammattitaito

Tyovilineiden turvallisesta kidytosti ja tarkastamisesta annetun ase-
tuksen 14 a §:ssi edellytetyin tavoin taakan kiinnittdjdlld on oltava
tyonantajan kirjallinen lupa ja tyonantajan on varmistuttava ennen
luvan antamista tyontekijin ammattitaidosta. Tyomaalle tehtdvéssi
perehdytyksessi tyontekijélle kerrotaan tydmaan alamiehet, jotka
tyomaalla saavat ainoastaan tehdi taakan (sidonnan) kiinnittdmi-
sen nosturiin. Tydmaan alamies tulee pukea huomiovirillisin vaat-
tein, suojavarustein ja tyovaatetekstein siten, ettd alamies erottau-
tuu muista tydmaan tyontekijoisti.
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15
Tyoryhmiit

Vuokratyévoiman kiyttoa koskevat tes-miariykset

Perustetaan tyoryhmi, joka arvioi vuokratydvoiman kayttod koske-
vien tes-médrdysten uudistamistarpeet.

Perhevapaat

Perustetaan tyoryhmé arvioimaan perhevapaauudistuksen vaiku-
tuksia olemassa oleviin tyoehtosopimusmadrayksiin.

Urakkatyoryhmai

Rakennusalan urakkatyon lisddmistd, kehittdmisté ja seurantaa var-
ten perustettu yhteinen tyoryhma jatkaa tyotddn. Tyoryhma vastaa
urakkatyon edellytysten kaikinpuolisesta kehittdmisestd. Liittojen
yhteisend tavoitteena on yritysten tydmaatuottavuutta ja sitd kautta
tyontekijoiden ansiomahdollisuuksia parantavan urakkatyon lisda-
minen. Hinnoittelun kehittdmisessé otetaan huomioon tydmenetel-
missd, materiaaleissa ym. tapahtuvat muutokset.

Urakkatyoryhma laati lisdksi hinnoittelujen kehitysesitykset ja
selvittdd mahdollisuuksia uudistaa urakkatyoméariyksii siten, ettd
urakkatyon kiinnostavuus lisdédntyy.

16
Matkakustannusten korvaaminen

Tyoehtosopimuksen ja tdmin allekirjoituspoytikirjan mukaista
pdivdrahaa muutetaan verohallituksen vahvistaman verovapaan
péivérahan suuruiseksi.

Tyoehtosopimuksen majoituskorvausta ja yopymisrahaa muute-
taan sopimuskauden aikana samalla prosentilla ja samoista ajan-
kohdista kuin verohallitus muuttaa verovapaiksi katsottavien kor-
vausten madria.

Tyoehtosopimuksen 31 §:n mukaisia pdivittdisid tyomatkakor-
vauksia tarkistetaan joulukuussa 2022 ja 2023 erillisen sopimuksen
mukaisesti.
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17
Tyot ulkomailla

Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd tyoehtosopimuksen 30 §:n méi-
miehind tulleina siirtyvit suoraan toisen suomalaisen tyonantajan
palvelukseen solmimalla uuden kirjallisen sopimuksen, vaikka so-
pimusta ei solmitakaan muodollisesti Suomessa.

Mikili sopimuskauden aikana alkavien tyokohteiden osalta ei
erityisten kustannusten korvaamisesta pdéstd yhteisymmirrykseen
tyoehtosopimuksen 30 §:n 2 kohdan mukaisesti, maksetaan tyon-
tekijdlle 45 euron suuruinen piiviaraha asianomaisen maan valuut-
tana.

18
Pyoristyssaidnto

Euroméirid pydristettdessd palkkojen korotuksissa noudatetaan
pyOristyssdintdd, jonka mukaan 50/100 senttid tasoitetaan 1dhinnd
alempaan ja 51/100 senttid ldhinnd ylempéén senttilukuun.

Helsingissa 28.2.2022

Paavo Mattila Jarmo Jérvinen
Talonrakennusteollisuus ry Rakennusliitto ry
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SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd rakennus-, vedeneristys-,
lattianpdillystys-, maalaus ja teknisen muurauksen aloilla tyosken-
televien tyontekijoiden tyosuhdeturva ja siihen liittyvidt menette-
Iytavat médrdytyvit timédn sopimuksen osana noudatettavan tyo-
sopimuslain mukaan jiljempéni olevin poikkeuksin. Sopimuksen
5 §:ssid on lisiksi poikettu siitd, mitd on sidddetty yhteistoiminnasta
yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvista asioista sekd tyosopimuslain 5 luvun 3 §:ssd ja 9 luvun 3
§:ssi selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

1§

Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vihintddn 6
kuukautta kestidvissd médrdaikaisissa tyosuhteissa enintdén 3 kuu-
kautta. Kuutta kuukautta lyhyemmissid médrdaikaisissa tyosuhteis-
sa koeaika saa olla enintdiin puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Ty6sopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tyontekiji tu-
lee 5 vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen vastaavan
kaltaisiin tehtdviin, missd hin on jo aikaisemmin ollut.

Jos tyontekijd on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentdd
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajak-
soihin siséltyvid 30 kalenteripdivdd kohden. Tyonantaja on ilmoi-
tettava koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paattymista.

2§

Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen tai
tyokauden pédttymiseen.

2. Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtda ker-
ran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lo-
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mautusilmoitusaikaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtiavi
viimeistddn tyon padttymispdivad edeltdvand tyopdivina.

3. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyOstd lo-
mautuksen kestidessi, jolloin lomautus voi jatkua vilittomaésti tyon
tekemisen jidlkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

4. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusméadriyksid
noudattaen voidaan solmia yritysti tai sen osaa koskevia lomautus-
sopimuksia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tydnantajan
aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tyosopimuslain ja timin so-
pimuksen lomautusta koskevista madrayksista.

38
Irtisanominen

1. Irtisanoessaan tyontekijdn tyonantajan on noudatettava vihin-
tddn seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd irtisanomisaika
enintdin 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 mutta enintdén 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 mutta enintifin 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 mutta enintdén 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

2. Tyontekijéan irtisanomisaika on 5 tyOpdivaa.

3. Tyosopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tyokauden pidittymiseen. Tillainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, ettd irtisanomisesta tyosuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu vidhintdin irtisanomisaika. Tydsuhteen
pddttyminen tdsmennetddn viimeistddn tyOsuhteen padttymistd
edeltidvind tyopdivina.

4. Mikili tyosopimus on jo lomautusilmoituksen antamisen
yhteydessi ehdollisesti irtisanottu, lomautus ja tyosuhde padttyvit
irtisanomisilmoituksen mukaisesti, jos tyonantaja ei 180 pdivin
kuluessa lomautuksen alkamisesta ole voinut jérjestdd tyonteki-
jélle timdn ammattitaitoa vastaavaa tyotd timédn sopimuksen 6 §:n
mukaisesti. Tyosuhteen péddttymisestéd tulee ldhettdd tyontekijille
ilmoitus 180 pdividn médrdajan kuluttua. Tyontekijélla on tydsuhteen
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péittyessd oikeus vahinkonsa korvauksena irtisanomisajan palk-
kaan siltd osin kuin hédnen irtisanomisaikansa ylittdd ilmoitusajan,
jolla ehdollisesta irtisanomisesta ilmoitettiin.

5. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmidriyksia
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta tai
irtisanomisen toimeenpanon siirtimisesta.

4%
Tyokunnat

1. Milloin maaritystd tyostd sopimuksen tehnyttd tyokuntaa jou-
dutaan sanotun tyon vihenemisen vuoksi supistamaan, tyonantajan
tulee ilmoittaa tyokunnan vihentdmisestd ja vihennettdvien luku-
miird ainakin 2 pdivdd ennen vihentdmisti tyokunnalle. Ellei tyo-
kunta ohjesddntonsd perusteella pidse sopimukseen siitd, ketd tai
keitd vihennys koskee, tyonantaja valitsee vihennettavét tyonteki-
jat ldhinnd tyokuntaa viimeksi tulleiden joukosta.

2. Ty6nantajan on esitettdva tyokunnan jaseniksi tyontarjoamis-
tai takaisinottovelvoitteen piirissd olevia tyontekijoita.

Tyontarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta voidaan kuiten-
kin poiketa, jos tyokunta pitdd poikkeamista tarkoituksenmukaise-
na tyokunnan muotoutumisesta johtuvan tai muun siihen rinnastet-
tavan syyn vuoksi.

58§

Tyovoiman vihentimiseen liittyvit neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tydvoimatarpeen
vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpantavat
lomautukset tai irtisanomiset eivédt kuulu yhteistoimintalain mu-
kaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitkéd tydsopimuslain 5 luvun 3
§mja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Télloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittdd tyontekijille toimenpiteet perusteet, vaikutuk-
set ja vaihtoehdot. Toimenpiteesti tulee ilmoittaa mahdollisimman
pian tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle.
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2. Yhteistoimintalakia ja tydsopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 lu-
vun 3 §:4d4 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toimin-
nasta poikkeavaan paitokseen, jolla on henkilostovaikutuksia paa-
sddntoisesti useassa tyokohteessa.

68
Tyontarjoamisvelvollisuus tyosuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyotéd toistaiseksi voimassaole-
vassa tyOosuhteessa olevalle tyontekijélle (myos lomautetulle) ra-
joittuu tyokohteisiin, joissa tyontekijd voi, paikkakunnalla tavan-
omaiset tydmatkat huomioon ottaen, péivittdin kdyda tydssi vakitui-
sesta asunnostaan kisin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myos tyo, jonka teke-
miseen tyOntekijd voidaan, hdnen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, rakennusalan luonteeseen ja
yrityksen kokoon nihden tavanomaisin jérjestelyin kouluttaa ja
jota tyonantaja kykenee koulutuksen pédtyttyd tarjoamaan.

Paikallisesti sopien voidaan poiketa alle kahden viikon tilapii-
sen tyon tarjoamisvelvollisuudesta.

2. Mikili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai
muutoin asettanut tyovoiman kéyttod koskevia ehtoja, madrdytyy
tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd tyollistamisehtojen asettami-
en rajoitusten mukaisesti.

3. Jos alaurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudutaan
purkamaan ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen maksuky-
vyttomyyden vuoksi, tilaajalla on oikeus ottaa alaurakoitsijan tai
alihankkijan tyontekijit méardaikaiseen tyosuhteeseen suoritta-
joamisvelvoitteen tai 7 §:n mukaisen takaisinottovelvoitteen sitd
estamaétta.

4. TyoOnantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tyosuhteeseen
omiin tyontekijoihin kohdistuvan tyon tarjoamisvelvollisuuden tai
7 §:n takaisinottovelvollisuuden sitd estaméttd, mikéli yrityksessd
on nidin Y T-menettelyssd sovittu.
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78
Takaisinottaminen
Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen méérdaika lasketaan laista
poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto- vel-
vollisuuden piirisséd ovat timidn médrdajan puitteissa ne tyontekijat,
joiden vakituinen asunto sijaitsee 6 §:n mukaisella etdisyydelld tar-
jolla olevasta tyokohteesta.

8§
Seuraamukset virheellisestd menettelysti

Menettelyid koskevien médrdysten noudattamatta jattamisesti ei ai-
heudu ty6ehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta.
Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskéén sellaisten
velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkor-
vausta, korvausta tai hyvitystd.

98
Sopimuksen voimassaolo

1. Tamén sopimuksen miadrdykset tulevat voimaan samanaikaisesti
tyosopimuslain (HE157/2000) voimaantulon kanssa.

2. Taméd sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla paittymédn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissid 22. pdivinid joulukuuta 2000

RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO
KATTOLIITTO
LATTIANPAALLYSTEYHDISTYS
SUOMEN MAALARIMESTARILIITTO
RAKENNUSLIITTO
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RAKENNUSALAN TYONTEKIJAIN VUOSILOMIA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§

Soveltamisala

Maaliskuun 30 pdividnéd 1973 annetun vuosilomalain 16 §:n 2 kap-
paleen perusteella sovitaan noudatettavaksi toiselta puolen Suomen
Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja toiselta puolen Rakennuslii-
ton vililld solmitun tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyonteki-
jdin vuosilomista ja vuosilomakorvauksista seuraavia madrayksid,
joiden tarkoituksena on luoda edellytykset tyontekijdan lomanvietol-
le vuosilomalaissa tarkoitettuna lomakautena.

28
Vuosiloman pituus

Tyontekijdn oikeus vuosilomaan ja loman pituus médrdytyvit vuo-
silomalain mukaan.

38
Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan ja siitd ilmoitetaan vuosilomalain mukaisesti.
Osapuolet suosittavat kesdlomien antamista heindkuussa.
Samalla osapuolet suosittavat, ettd sellaiselle tyontekijille, jolla

ei ole tayttd lomaoikeutta, annettaisiin, jos hin sitd pyytéd, ylimia-

rdistd vapaata, kuitenkin niin, ettd se muodostaa yhdessi kesilo-
man kanssa enintdin neljdn (4) viikon ja talviloman kanssa enin-
tddn yhden (1) viikon pituisen jakson.

Tyontekijan tulee ilmoittaa halukkuudestaan yliméédrdiseen
vapaa-aikaan ennen ao. lomakauden alkamista tai tyosuhteen alka-
essa.

Mikili tyomaa tai yritys suljetaan vuosiloman ajaksi, ovat ne
tyontekijdt, jotka eivit ole vuosilomalla tai edellisessid kappaleessa
tarkoitetulla ylimiérdiselld vapaalla ja joita ei ole tilapiisesti sijoi-
tettu kidynnissi oleviin tyokohteisiin, lomautettuina.
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48
Palkan eridéntyminen vuosiloman yhteydessia

Milloin tyomaan tai yrityksen tyontekijidt ovat samanaikaisesti
vuosilomallaan, on vuosiloman alkamista ldhinnéd oleva perjantai
palkanmaksupdiva. Sisddn jadnyt laskenta-ajan palkka maksetaan
loman paittymistd ldhinnd seuraavana perjantaina.

Milloin ylld mainitun tydmaan tai yrityksen tyontekijd irtisa-
noutuu tydmaan lomajakson kestdessd, maksetaan hédnen lopputi-
linsd tydmaan lomajakson pidityttyd viimeistddin kolmannen tyo-
péivin pédttyessd.

5§
Lomaraha

Tidssd sopimuksessa lomarahalla tarkoitetaan lomapalkan, loma-
korvauksen ja lomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta.

Lomarahan méérd on 18,5 % lomanmaérdytymisvuonna tyos-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta
yli- ja hitityostd maksettu korvaus mukaan lukien. Kesken ole-
vassa urakassa toimitetaan viliarvio. Koululaisten ja opiskeli-
joiden lomaraha on 14,0 %. Lomarahaa kertyy myos sairaus- ja
tapaturma-ajalta maksetusta palkasta, enintddn kuitenkin 75 tyopii-
vid lomanméirdytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu
yhdenjaksoisena lomanmédrdytymisvuoden pidttymisen jilkeen,
enintddn 75 tyOpdivai titd sairautta tai tapaturmaa kohden.

Lomarahasta maksetaan kesidlomaosuutta vastaava méird (14
%) ennen kesdloman alkamista ja talvilomaosuutta vastaava miérd
(4,5 %) ennen talviloman alkamista. Tydsuhteen pédttyessi tyonte-
kijdlle maksetaan lopputilin yhteydessd sithen mennessd ansaittu
lomaraha kokonaisuudessaan.

Poytikirjamerkintd:

Lomarahaa ei saa edes lyhytaikaisissa tyosuhteissa siséllyttdd aika-

palkkoihin tai urakkahintoihin.

Tyontekijdlld, joka tyosuhteensa kestdessd on ollut tyossd vi-
hemmin kuin neljdnitoista (14) pdivind, ei ole oikeutta lomara-
haan, jos hén itse paittdd tyosuhteensa tai jos tyonantaja purkaa hé-
nen tyosuhteensa tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n nojalla.

VLS
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Ulkomailta Suomeen ldhetetylle tyontekijéille lomaraha mak-
setaan kokonaisuudessaan jokaisen sddnnollisen palkanmaksun
yhteydessid. Lomarahan maksaminen eritelldén tyontekijille annet-
tavaan palkkalaskelmaan.

5a§
Lomaraha perhevapaan ajalta

Perhevapaiden ajalta (erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan) tyontekijille kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukaisesti.
Taltd ajalta kertyneiden vuosilomapiivien lomapalkka ja lomaraha
médrdytyy seuraavasti: Jokaiselta perhevapaan aikana kertyneelle
lomapiiville tyontekijd saa lomarahaa 12 kertaa henkilokohtaisen
tuntipalkkansa.

Esimerkki

Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdivdid kuukaudes-
sa. 2,5 lomapdivdd x henkilokohtainen tuntipalkka x 12 = kuukauden
ajalta kertyvi lomarahan mdidird.

Jos tdydessd lomamddrdytymiskuukaudessa on sekd tyopiivid
ettd perhevapaapiivid, maksetaan tyontekijédlle perhevapaan perus-
teella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki

Kuukauden aikana on 21 tyopdiviid, josta tyontekiji on ollut perheva-
paalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden perhevapaalta maksetaan:
2,5 lomapdiivid x henkilékohtainen tuntipalkka x 12 x 5/21 (23,8 %).

6§

Voimassoloaika

Tdma sopimus voidaan irtisanoa vain tydehtosopimuksen irtisano-
misen yhteydessi padttymién seuraavan maaliskuun 31 péivini.
Tdma tydehtosopimus tulee voimaan 1. huhtikuuta 1998 lukien.

Helsingissid 16. pdivind syyskuuta 1997

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY

RAKENNUSLIITTO RY
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YLEISSOPIMUS

Lihtokohtia

Rakennusteollisuuden Keskusliitto ja Rakennusliitto pyrkivit edis-
tdmiidn neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen valilld
kuin tyopaikoillakin sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on louk-
kaamaton. Tdmi koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoitd. Tyon-
tekijoillda on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaati-
oissa, eikd heitd saa tdimén johdosta irtisanoa tai syrjid tyossdén.
Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan heiti
yritysten sisélld kisiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoike-
us sekd heidén oikeutensa ja velvollisuutensa on midritelty laeissa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijin turvallisuus ja
terveys, syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat ldhtokohtana
sopimusmaiirayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja méai-
ritd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tulee
ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetti.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdydd tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen so-
pivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tyomaasta vastaavan asian-
omaisen tyonantajan edustajan kanssa.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotituntotaisteluun ryhtymista siitd ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonantaja- tai
tyontekijiliitolle mahdollisuuksien mukaan véhintdin neljd paivad
aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

Voimassaolo

Tdmai sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajoin
piidttymédn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissé joulukuun 11 péivand 1997

RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO

RAKENNUSLIITTO
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KOULUTUSSOPIMUS

1
Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijille ammatillista koulutusta tai 14-
hettdessd tyontekijan hidnen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnnollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna, ellei ao. tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on
tdmén pykéldn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tyoehtosopimuksen mukaan méariy-
tyvid matkakustannusten korvauksia. Sdénnollisen tydajan ansion-
menetys korvataan seki kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ul-
kopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kdytetysti
ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon
palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vihenneta.

2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvin koulutuksen jéirjestivit kes-
kusjérjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjérjestojen tai nii-
den jédsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekija-
puoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensi tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyh-
teistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua
yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edel-
lytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jdsen, tydsuojeluvaltuu-
tettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies sekd erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

KTS
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 kohdas-
sa on madritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyo-
elimessi tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méidrdyksid sovelletaan myos
osallistumisjérjestelmid ja paikallista sopimista koskevana koulu-
tukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyon-
antajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat,
ettd niiden jajédsenliittojen koulutuslaitokset seké jasenliitot ryhty vt
yhteistydssd toimenpiteisiin osallistumisjérjestelmid ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestamiseksi. Osapuolten
koulutustyoryhmi seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

3
Ay-koulutus, tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jdsenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhy-
emmin ajan kestiville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus
osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kédy pdinsa. Edelld
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan ko-
koon. Kielteisesséd tapauksessa ilmoitetaan paédluottamusmiehelle
viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
mydontiminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télloin olisi suotavaa yh-
teisesti pyrkid selvittimdédn muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Tlmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon, on ilmoitus an-
nettava vihintédin kolme viikkoa ennen kurssin alkua seki milloin on
kysymys pitemmastd kurssista, véhintién kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelli tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todettava, on-
ko kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa
tyontekijdlle korvauksia timén sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdiin SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslai-

toksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutustapah-

tumassa ja jonka koulutustyéryhmi on hyviksynyt, tyonantaja on
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velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapdédluottamusmie-
helle, tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimi-
kunnan jisenelle, tyosuojeluasiamiehelle ja tyosuojeluvaltuutettu/
yhteysmiehille heidén tehtédviensd edellyttimén koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmie-
hille enintdén kuukauden, tyosuojeluluottamustehtivissd oleville
enintiddn kahden viikon ja tyosuojeluvaltuutettu/yhteysmiehille osa-
puolten asettaman tyoryhmin tyon tarkemmin méérittima koulutus
enintddn kahden pidivin ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld
mainituissa koulutuslaitoksissa jdrjestettyjen luottamusmiestoi-
mintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston pu-
heenjohtajalle enintdin kuukauden ajalta, mikili hin tydskentelee
yrityksessd, jossa on vihintddn 100 asianomaisen alan tyontekijad
ja hinen johtamassaan ammattiosastossa on vihintdidn 50 jasenti.

Lisdksi maksetaan edellisessid kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoistd kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjdlle aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjdrjestojen vililld sovittu
ateriakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai
sisdlloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemisti.

6
Voimassaolo

Tdmai sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistaiseksi.
Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomis-
ajalla padttymiidn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissé joulukuun 11 pdivdnd 1997
RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO

RAKENNUSLIITTO

KTS
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1 Yleisti

Ulkopuolisen tyovoiman kdyttod tapahtuu yritysten piirissd kahdes-
samuodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjin véli-
seen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonte-
ko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen
yrittdjd ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitiddn tekemisti tyo-
suoritukseen nihden. Kdytinnossa tillaiseen sopimukseen perustu-
vaatoimintaa nimitetdén yleensd alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydovoiman kédyttdé perustuu ns. tyovoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimitta-
mat lainamiehet (vuokramies), tekevit tyotd toiselle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsu-
taan jdljempénd alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mai-
nittuja tilanteita kutsutaan jdljempinéd vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyovoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleistd tyoehtosopimusta sekd tyo- ja
sosiaalilainsaddidntod.

2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vihentdméién, on yrityksen pyrittivi sijoittamaan ko.
tyontekijdt yrityksen muihin tehtédviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmdi tarvitsee tyOvoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijit tyohonsi entisin
palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessd olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus
silloin kun kyseessd itse asiassa on tydsopimus.
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3 Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kdytto vain tyShuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadulli-
sesti rajoitettuihin tehtiviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilli.

Tydvoiman vuokraus on epitervettd, jos eri tydvoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yrityk-
sen normaalissa ty0ssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja
saman tyonjohdon alaisena pidemmaén ajan.

Vuokratydvoiman kidyton periaatteet késitellddan YT-lain mukai-
sessa vuoropuhelussa.

Vuokratydvoimaa kdyttdvien yritysten tulee pyydettidessi selvit-
tdd pédluottamusmiehelle tdllaisten tyontekijoiden tydskentelyyn
liittyvét kysymykset.

Yhteistoimintalain 16 §:n 2. momentin mukaisia muutosneu-
votteluja ei ole tarpeen kidydi silloin, kun vuokratyontekijoitd on
tarkoitus ottaa UTS-sopimuksen 3. kohdan mukaiseen tarpeeseen
vihintdin viikoksi ja enintdédn kahdeksi kuukaudeksi. Muissa tapa-
uksissa noudatetaan Y T-lakia.

Yritysten tulee luopua vuokratydvoiman kéytdstd ennen omien
tyontekijoiden lomauttamista tai irtisanomista.

Vuokrattujen tyontekijoiden tyOsuhteissa sovellettavat tyoeh-
tosopimukseen perustuvat vihimméaisehdot méaérdytyvit tyosopi-
muslain 2. luvun 9 §:n 1. momentin mukaisesti. Kayttdjayritysten
tulee vastata siitd, ettd vuokratyontekijan tyoolot tyomailla ovat
tasa-arvoiset yrityksen omien tyontekijoiden kanssa. Tyomaape-
rehdytys, tydmaan turvallisuuskdytintjen ohjeistus ja valvonta,
tyonjohdon toteuttama opastus sekd sosiaalitilojen kaytto ja saa-
tavuus on jdrjestettdvé tasapuolisesti tyomaan kaikille tyonteki-
joille.

uUTsS
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4 Tilaajan vastuu

Aliurakan ja -hankinnan antajan, jdljempind tilaaja, vastuu sopi-
muskumppaninsa tyontekijin tyOsuhteesta johtuvista saatavista
midrdytyy seuraavasti:

Tilaaja vastaa viime kddessi siitd, ettd aliurakoitsijan tai -hank-
kijan tyontekijéin palkka, jonka tydntekijd on ansainnut tilaajan tyo-
maalla, tulee maksetuksi.

Tilaaja vastaa niinik&én siitd, ettd aliurakoitsijan tai -hankkijan
tyontekijdn tilaajan tyomaalla ansaitsema lomakorvaus ja mahdol-
liset urakan pohjarahat tulevat maksetuksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekijd tai
luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistdian
14. kalenteripdivéni sen jédlkeen, kun saatava on erddntynyt mak-
settavaksi.

5 Voimassaolo

Témi sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistaiseksi. T4-
mé sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla
paattymain samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa joulukuun 11 pdivand 1997

RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO

RAKENNUSLIITTO
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA RAKENNUSALAN
YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tyosuhtei-
den pysyvyys edellyttidd jatkuvaa yhteisty6td yrityksen johdon ja
henkil6ston vililld. Yhteisty6lld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyéd ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin sekd edesauttaa tyoympdiriston ja
tyomenetelmien kehittdmista.

Tyoturvallisuus tyopaikoilla ja yrityksessd edellyttdd tydsuoje-
lutoiminnalle myonteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten
tyonantajan ja tyontekijin viliselld yhteistyolld.

Tyoehtosopimusjdrjestelmédn  ylldpitdminen ja kehittdminen
perustuu tyonantaja- ja tyontekijapuolen vilisiin neuvottelusuh-
teisiin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijédn vililld syntyvien erimie-
lisyys- ym. kysymysten nopea kisittely seké tyorauhan ylldpitami-
nen tyoehtosopimusjirjestelmin edellyttimailld tavalla.

Edelld mainittujen pddmaiirien toteuttamiseksi Rakennusteolli-
suus RT ja Rakennusliitto ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden
edustajista ja tyontekijoiden ja tyOnantajan vilisestd yhteistyostd
rakennusalan yrityksissd. Sopimuksella médritellddn luottamus-
miestoimintaa, tyosuojeluyhteistoimintaa seki laissa yhteistoimin-
nasta yrityksissd sdddettyd tyonantajan ja tyontekijdn vélistd yh-
teistoimintaa sikéli kun kyse ei ole eri henkilostoryhmien vélisestd
yhteistyosta.

Tyoturvallisuuslain 52 §:n nojalla pddurakoitsija, tai ellei tyo-
maalla toimi péddurakoitsijan asemassa olevaa tyonantajaa, raken-
nuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho (pédto-
teuttaja) on velvollinen huolehtimaan tyosuojeluyhteistoiminnasta
yhteiselld rakennustyomaalla. Sopijaosapuolet suosittelevat, ettd
edelld tarkoitettu péddtoteuttaja huolehtii siitd, ettd yhteisen tyo-
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maan yhteysmieheksi valittavalla tydsuojeluvaltuutetulla on mah-
dollisuus hoitaa tehtdvinséd tdmin sopimuksen edellyttimailld ta-
valla my®s silloin, kun péitoteuttaja on muu kuin tdhidn sopimuk-
seen sidottu rakennusalan yritys.

Siltd osin kuin tdlld sopimuksella ei muuta ole sovittu noudate-
taan tyonantajan ja tyontekijoiden vélisessd yhteistoiminnassa la-
kia yhteistoiminnasta yrityksissi, tyosuojelun valvontalakia, lakia
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa sekd sopimusta tyonantajan
ja eri henkilostoryhmien vilisestd yhteistoiminnasta rakennusalan
yrityksissa.

1§

Tyonantajan edustajat

TyoOnantajan edustajia timéin sopimuksen tarkoittamassa yhteistyds-
séd ovat tyonjohto ja tydsuojelupdillikot.

28
Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jérjestelmi on ensisijainen tapa hoitaa tyonte-
kijoiden edustus rakennusalan yrityksissd. Tyontekijét voivat valita
keskuudestaan yrityksen padluottamusmiehen ja yrityksen tyosuo-
jeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikoihin, voidaan
paikallisesti sopia valittavaksi alueyksikon padluottamusmies ja
alueyksikon tyosuojeluvaltuutettu. Alueyksikon paédluottamusmies
ja tyodsuojeluvaltuutettu valitaan yrityksen paédluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun lisdksi tai sijasta.

Yrityksen padluottamusmieheni ja tydsuojeluvaltuutettuna sekd
alueyksikon paédluottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna voi
toimia sama henkilo.

3. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijad toimihenki-
16t mukaanluettuna taikka jossa tyoskentelee yhtdaikaa kahden tai
useamman tyonantajan tyontekijoitd, on aina valittava tydsuojelu-
valtuutettu.

Tyopaikalla tarkoitetaan toiminnallista kokonaisuutta, joka késittidd vas-
taavan tyonjohtajan valvontapiiriin sisdltyvét toiminnat.
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4. Yhteisen tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu voidaan valita kaik-
kien tyopaikan tyontekijoiden yhteysmieheksi.

Yhteiselld tyopaikalla tarkoitetaan tyokohdetta, jossa tyoskentelee yh-

tdaikaa kahden tai useamman tyonantajan tyontekijoita.

5. Tyokohteeseen voidaan valita tydpaikan luottamusmies,
mikéli se on perusteltua, kun otetaan huomioon yrityksen koko,
toimintaperiaate ja tyokohteessa tyoskentelevien saman yrityksen
tyontekijoiden lukuméddrd. Tyopaikan luottamusmieheksi voidaan
valita myos tyosuojeluvaltuutettu.

6. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myds varamiehet.
Tyosuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiesté.

38
Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Pidiluottamusmieheksi yritykseen ja alueyksikkoon voidaan
valita toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa ja tydssd oleva
henkild, joka on Rakennusliiton jdsen, perehtynyt rakennusalan ja
yrityksen olosuhteisiin ja jonka tyosuhde ao. yritykseen on kestéinyt
vihintddn 12 kuukautta. Kelpoisuusehdoista voidaan poiketa, mi-
kili yrityksessd ei ole tydssd useampia henkilditd, joiden tydsuhde
yritykseen on kestinyt vihintddn 12 kuukautta taikka se muusta
syystd tyonantajan ja tyontekijoiden kesken todetaan valttimitto-
méksi.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yritykses-
sd tyossd oleva henkild ja tyosuojeluvaltuutetuksi alueyksikkoon
alueyksikon toiminta-alueella tydssi oleva henkild. Tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetuksi voidaan valita tyopaikalla tyssé oleva tyonte-
kijd.

3. Yhteysmieheksi yhteiselle tyopaikalle voidaan valita tydsuo-
jeluvaltuutettu, joka on Rakennusliiton jédsen ja perehtynyt raken-
nusalan olosuhteisiin.

4. Tyopaikan luottamusmieheksi voidaan valita ao. tyokohteessa
tyossd oleva henkild, joka on Rakennusliiton jidsen ja perehtynyt ra-
kennusalan olosuhteisiin.
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48
Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen piédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimi-
alueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueyksikon pédluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimikausi on kaksi
vuotta.

3. Yhteisen tyopaikan yhteysmiehen toimialue on ao. yhteinen
tyopaikka ja toimikausi pédttyy samanaikaisesti kuin toimikausi
tyosuojeluvaltuutettuna péittyy.

4. Tyopaikan luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimi-
alueena on ao. tyokohde ja toimikausi kestdé enintdén kohteen val-
mistumiseen saakka.

5. Mikdli tehtdvddn valitun henkilon tyosuhde pidittyy tai hin
luopuu tehtdvistiddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hinen
tehtidvidan toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa va-
ramies hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtivid vain es-
teen ajan.

TyoOnantajalle on tehtdvd ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy hoi-
tamaan tyontekijoiden edustajan tehtdvia.

5%

Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonanta-
jan on annettava kéytettdviksi luettelo yrityksissd, alueyksikossa
tai tyokohteessa tyoskentelevistd tyontekijoistd sekd heidédn yhteys-
tietonsa (puhelinnumero, siahkoposti). Vaihtoehtoisesti tyonantaja
voi luovuttaa tiedot suoraan séhkoiseen vaalijdrjestelmédin.

2. Tyontekijoiden on saatava kdyttdd maksutta tyOnantajan
hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimitta-
miseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hiiriotd tyopaikan
toiminnalle.

3. Vaali on jdrjestettdvi siten, ettd kaikilla yrityksen, alueyksi-
kon tai tydkohteen tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta sekd ajasta ja paikasta on sovittava
ennakolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyon-
tekijoille toimitettavalla tiedonannolla véhintidén 7 pédivdd ennen
ehdokasasettelun alkamista.
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5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki yrityksen,
alueyksikon tai tyopaikan tyontekijit ja ehdokasasettelulle on va-
rattava aikaa 7 pdivdd. Ehdokasasettelun miirdajan pdédttymisen ja
vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jadda vihintdédn 7 pdivii.

6. Tyopaikan ja yhteisen tyopaikan edustajia valittaessa voidaan
edustajan vaali jdrjestdd edelld mainittuja médrdaikoja noudatta-
matta. Vaaliin voivat osallistua tyokohteessa vaaliajankohtana tyos-
sd olevat tyontekijét.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle,
jonka tulee tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun vaalin kyseessé ollessa
ilmoittaa vaalin tulos edelleen tyoturvallisuuskeskukselle. Yhteisen
tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun valinnasta yhteysmieheksi on il-
moitettava kirjallisesti tyonantajalle ja pditoteuttajalle.

6§
Tyontekijoiden edustajan tehtiiviit

Yrityksen pidluottamusmies

e toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkildstopolitiik-
kaan ja tyosuhteisiin liittyvissd asioissa sekd tiedonvilittdjand
yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden vililld

e on yhteyshenkilo alueyksikoiden luottamusmiesten, tyopaikan
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu/yhteysmiesten viélilld

» edustaa tyontekijoitd tyoehtosopimukseen perustuvassa paikal-
lisessa sopimisessa

* valvoo tydehtosopimuksen ja ty6lainsddddnnon noudattamista
sekd tyorauhaa

* on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvottelu-
jarjestelmédn mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammattiosastoi-
hin ja alueorganisaatioon

Alueyksikon péiluottamusmies

e suorittaa edelld tarkoitettuja pédluottamusmiehelle kuuluvia
tehtivid paikallisesti sovitulla toimialueella

Yrityksen tydsuojeluvaltuutettu

» edustaa tyontekijoitd tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa
koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tiedonvélittdja-
ni tydsuojeluun liittyvissd asioissa
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e tutustuu alkavien rakennuskohteiden tydsuojeluun liittyviin
suunnitelmiin

e seuraa yrityksen tyoterveyshuoltoa

e on yhteyshenkilo alueyksikodiden tyosuojeluvaltuutettujen ja
tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutettujen vélilld

* hoitaa tydsuojelulainsdiddannon edellyttimid tydsuojeluvaltuu-
tetulle kuuluvia tehtivid sikili kun ne eivit kuulu tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetun toimenkuvaan

Alueyksikon tyosuojeluvaltuutettu

e suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuutetulle
kuuluvia tehtivid paikallisesti sovitulla toimialueella

Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu

* hoitaa tyosuojelulainsdddannon edellyttdmid tyopaikan tydsuo-
jeluvaltuutetulle kuuluvia tehtivia

Tyosuojeluvaltuutettu/yhteysmies

hoitaa tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien lisdksi seuraavia tehtdvid:

 vilittdd tietoa tyokohteen tyontekijoiden, tyokohteessa tyosken-
televien yritysten ja ndiden yritysten tyontekijoiden edustajien
vililld

* on tyontekijoiden edustaja keskusteltaessa tyckohteen tyosuh-
teisiin liittyvisté yleisistd pelisddnnoisté

e avustaa tarvittaessa tyontekijoitd, joiden edustajana ei ole luot-
tamusmiestd

Tyopaikan luottamusmies

e edustaa yrityksen tyokohteessa tyoskentelevid tyontekijoitd
tyonantajaan pidin tyosuhteisiin ja henkilostopolitiikkaan liitty-
vissd asioissa sekd toimii tiedonvilittdjand yrityksen ja edusta-
miensa tyontekijoiden vélilld

* valvoo tydehtosopimuksen ja ty6lainsddddnndn noudattamista
sekd tyorauhaa

» edustaa tyontekijoitd tyoehtosopimukseen perustuvassa paikal-
lisessa sopimisessa

* on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvottelu-
jarjestelmédn mukaisesti
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7§

ansionmenetyksen korvaus

1. Tyontekijoiden edustajalla on oikeus saada tyOstd vapautusta
edustajatehtdvin hoitamiseen tarpeen mukaan. Mikili olosuh-
teet eivit anna aihetta muuhun, arvioidaan piiluottamusmiehen,
luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluvaltuutettu/
yhteysmiehen tyostd vapautus seuraavasti:

Pédluottamusmies voi olla kokonaan tydstd vapautettu, kun hin
edustaa yli 500 tyontekijéa.

Pééluottamusmiehen ja luottamusmiehen tydstd vapautus tehti-
vien hoitamista varten lasketaan siten, ettd edustamiensa tyonteki-
joiden lukumééri kerrotaan luvulla 0,291. Ndiin saatu luku ilmoit-
taa tyOstd vapautuksen tuntimddrin neljidn viikon jaksona. Tyostd
vapautus on kuitenkin aina véhintédin 4 tuntia.

Mikdli paédluottamusmies tai luottamusmies on vapautettu sdin-
nollisesti toistuviksi madrdajoiksi tyostddn, tulee hdnen hoitaa luot-
tamusmiestehtidvit sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista
varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa luottamusmiehelle vapau-
tusta muunakin tyon kannalta sopivana ajankohtana.

Tyosuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutetun vapautus tehtdvien hoitamista varten laske-
taan siten, ettd tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lu-
kumaiird kerrotaan luvulla 0,291. Niin saatu luku ilmoittaa tyosti
vapautuksen tuntimédrédn neljidn viikon jaksona. Tétd lukua sovel-
letaan myos alueelliseen tyosuojeluvaltuutettuun.

Tyosuojeluvaltuutettu/yhteysmies

Tyostd vapautuksen aika lasketaan samoin kuin tydsuojeluvaltuute-
tulla kdyttden kertoimena lukua 0,350.

2. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettdd tydaikana tehtidviensd hoitamisen takia.

3. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tyonantajan kanssa so-
vittuja tehtdvid sddnnollisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan
kaytetyltd ajalta ylityokorvaus, mikédli muusta lisdkorvauksesta ei
ole sovittu.
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4. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijin edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaitydkorotusta.

8§
Tyontekijoiden edustajien palkka

1. Téysin tyostd vapautetulle yrityksen tai alueyksikon pédluotta-
musmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan vihintddan IV
palkkaryhmin mukaista palkkaa 33 %:1la korotettuna.

2. Osittain tyohon osallistuvalle yrityksen tai alueyksikon paa-
luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle sekéd tyomaan tyosuo-
jeluvaltuutetulle maksetaan vihintddn palkkaryhmén IV mukaista
palkkaa 12 %:1la korotettuna.

3. Yrityksen tai alueyksikon pddluottamusmieheni tai tydsuo-
jeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijid ei tdtd tehtdvdd hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon kuin missi
hin oli edustajaksi valituksi tullessaan eikd hidntd edustajatehti-
vin takia saa erottaa tyostd. Hantd ei myOskédn saa siirtdd vihem-
piarvoiseen ty6hon, jos tyonantaja voi tarjota hidnelle muuta hinen
ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Edelld mainittujen tyontekijoiden
edustajien ansiokehityksen tulee vastata yrityksessi tai sen alueyksi-
kossi tapahtuvaa ansiokehitysti.

4.a Yrityksen pididluottamusmiehelle ja alueyksikon pddluot-
tamusmiehelle maksetaan erilliskorvausta sen mukaan montaako
tyontekijad hin edustaa.

Edustettavien Euroa/kahden viikon
tyontekijoiden midrd tilijakso
1.6.2022
10-50 tyontekijda 34,92 €
51-100 tyontekijad 43,70 €

yli 100 tyontekijad 6547 €
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4.b Tyokohteen yhteysmiehelle maksetaan erilliskorvausta sen
mukaan montaako tyontekijdd hin edustaa.

Edustettavien
tyontekijoiden midrad

10-50 tyontekijaa
51-100 tyontekijdd
yli 100 tyontekijad

Euroa/kahden viikon
tilijakso

1.6.2022

3492 €

43,70 €
65,47 €

4.c Yrityksen tai alueyksikon tydsuojeluvaltuutetulle, joka on
Rakennusliiton jasen, maksetaan erilliskorvausta sen mukaan mon-

taako tyontekijdd hédn edustaa.

Edustettavien
tyontekijoiden madra

10-50 tyontekijad
51-100 tyontekijaa
yli 100 tyontekijdd

Mikadli tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtéivid, on hén oi-

Euroa/kahden viikon
tilijakso
1.6.2022

3492 €
43,70 €
65,47 €

TED

keutettu vain yhteen erilliskorvaukseen.
4.d Edelld mainitut korvaukset ovat tyossidoloajan ajalta makset-

tua palkkaa.

4.e Silloin kun pédluottamusmiehen tai yhteysmiehen varamies
varsinaisen edustajan vuosiloman, sairauden tai vastaavan syyn ai-
kana hoitaa edustajan tehtdvid vihintdidn kahden viikon ajan, mak-
setaan erilliskorvausta tiltd ajalta hénelle.
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98
Toimitilat ja tarvikkeet

Ty6nantaja osoittaa tyontekijoiden edustajalle timin tehtidvien hoi-
tamiseen tarvittavat tilat tarpeellisine toimistotarvikkeineen ottaen
huomioon rakennuskohteen olosuhteet. Monistus-, postitus- ja atk-
palvelujen kdyttamisestd sovitaan erikseen yrityksessa.

10 §
Tyomaakéynnit

1. Yrityksen ja alueyksikon padluottamusmiehilld ja tydsuojeluval-
tuutetuilla on oikeus kdyda toimialueensa tyomailla, milloin se teh-
tdvien suorittamiseksi on tarpeellista. Tyomaakédynnisti on sovitta-
va etukiteen esimiehen kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen
tyomaan johdolle.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kidyttden syntyneet matkakustannusten korvaukset ja
maksaa matkapdiviltd sddnnollisen tydajan palkan.

118§
Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan RL:n ja RT:n vilisen koulu-
tussopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua koulutukseen, mikd
on omiaan lisddmaiin heiddn patevyyttddn edustajatehtdvin hoita-
misessa.

2. Yli 500 tyontekijdd edustavalla yrityksen pédluottamusmie-
helld on oikeus jérjestdd yrityksen muille luottamusmiehille ja tyo-
suojeluvaltuutetuille koulutus- tai muu yhteinen tilaisuus kaksi ker-
taa vuodessa.

12 §
Ammattitaidon kehittiminen

Kokonaan tyostd vapautetun padluottamusmiehen tai tyosuojelu-
valtuutetun tehtidvin padttymisen jdlkeen tulee yrityksessi selvittid,
edellyttdidko tyontekijdn paluu entiseen tai sitd vastaavaan tychon
ammatillista koulutusta.
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13§
Tyosuhdeturva

1. Yrityksen ja alueyksikon pddluottamusmies ja tyosuojeluvaltuu-
tettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisil-
la syilld vain siind tapauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammatti-
taitoa vastaavaa tai muuten sopivaa tyotd toimialueella.

Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmies-
td ja varatyosuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa
midrdytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen madrays-
ten mukaan kuitenkin niin, ettd tarkastellaan onko heille mahdol-
lisuutta tarjota tyotd tyossdkdyntialueella. Tarkastelusta annetaan
kirjallinen selvitys. Tdhidn menettelyd koskevaan miidrdykseen
noudatetaan RISS 8 §:n midrdayksid.

2. Tyopaikan luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu voidaan
irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain
siind tapauksessa, ettd hinelle ei voida tarjota ammattitaitoa vastaa-
vaa tai muuten sopivaa tyotd toimialueella. Toimikauden paityttyd
tyontarjoamisvelvollisuus midrdytyy RISS:n mukaan kuitenkin si-
ten, ettd tydmaan luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun osalta
tarkastellaan onko heille mahdollisuutta tarjota tyotd tyossidkdyn-
tialueella.

3. Henkilokohtaisella syylld ei luottamusmiestd tai tydsuojelu-
valtuutettua saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1
momentin mukaista tyontekijoiden enemmiston suostumusta eikd
tyosopimusta saa purkaa jarjestysmidrdysten rikkomisen perus-
teella ilman toistuvaa ja olennaista varoituksesta huolimatta tapah-
tuvaa tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n 1 momentin velvoitteen laimin-
lyomistd.

4. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa hinti ei saa asettaa huonompaan ase-
maan muihin tyontekijoihin ndhden.

5. Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimus on
lakkautettu tdémin sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena hinelle véhintddn 10 ja enintdfin 30 kuukauden palk-
ka. Yrityksen ja alueyksikon tyosuojeluvaltuutetun kohdalla edelld
tarkoitettu korvaus on vihintdédn 4 ja enintdidn 24 kuukauden palk-
ka, mikili tdimédn edustamien tyontekijoiden lukuméédrd on alle 90
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ja tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun kohdalla samoin vihintddn 4 ja
enintddn 24 kuukauden palkka, mikéli timén edustamien tyonteki-
joiden lukuméird on alle 20. Korvaus on méadrittdava tyosopimuslain
12 luvun 2 §:n perusteiden mukaan. Korvausta lisddvina tekijand on
otettava huomioon se, ettd timin sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle
tai jo pédttyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eiké tyo-
suhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdmé otettava erittdin painavana
syynd huomioon korvauksen suuruutta masréttdessa.

6. Tamin sopimuksen méairidyksid sovelletaan luottamusmiehen
ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdmén so-
pimuksen edellyttamén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

7. Tdmin sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia madriyksia
on sovellettava myos 5 §:n mukaisesti asetettuihin ehdokkaisiin
yritys- tai alueyksikon padluottamusmieheksi ja tydsuojeluvaltuute-
tuksi. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kuusi viikkoa ennen vaalin
toimittamista ja padttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

8. Tamin sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia midrdyk-
sid on sovellettava yritys- tai alueyksikon péédluottamusmiehend
tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn myos kuusi
kuukautta hédnen tehtidvinsd paidttymisen jilkeen. [lmoitus irtisano-
misesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden kuu-
kauden miirdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama toi-
menpide astuu voimaan jilkisuojan pédttymisen jilkeen.

14 §
Oikeus tietojensaantiin

1. Pédluottamusmiehelld on oikeus saada neljdnnesvuosittain tie-
toonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmit seki tyosuh-
teitten alkamisajat. Tiedot tulee saada my0Os mies- ja naispuolisten
tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehityksestd
siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansiosta aika-
tyOssi, keskituntiansiosta urakkatyossi ja keskituntiansiosta tehdyl-
td tyoajalta.

Tiedonantovelvollisuus voidaan, yrityksessd erikseen sovittaessa,
tayttad luovuttamalla padluottamusmiehelle EK:n palkkatilastot.
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Yrityksissd, joihin on valittu useampia pailuottamusmiehid, py-
ritddn em. tiedot antamaan myds toimintayksikoittédin tyontekijoitd
edustavalle pidluottamusmiehelle.

Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessi tyontekijoille
on annettava henkiloston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero,
sdhkoposti). YT-lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee lisiksi kisi-
telld se, miten henkiloston edustajien ja heiddn edustamiensa tyon-
tekijoiden vilinen yhteydenpito kdytdnnossd varmistetaan.

2. Paidluottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella ndissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja sel-
vityksid. Liséksi padluottamusmiehelld on oikeus saada tieto toimi-
alueensa rakennuskohteista.

3. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvinsd hoitoa
varten tarpeelliset tiedot

4. Tyontekijdn tyosuhteeseen liittyvén epédselvyyden ja erimieli-
syyden selvittimiseksi on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

5. Pdidluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tyosuojeluval-
tuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kiytetystid tydvoimasta
aliurakoinnin ja vuokratyovoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tulee
olla kiytettdvissi toiden alkaessa.

6. Padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tu-
tustua tydaikakirjanpitoon siten, kun tyodaikalaissa (9.8.1996/ 605)
on sdddetty.

7. Tyonantaja hankkii luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun
ja yhteistoimintaelimien kdyttoon niille kuuluvien tehtidvien hoi-
tamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja tyosuojelumidridykset.

15§
Tyontekijoiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tydsuhteessa tyonantajaan samassa
asemassa kuin muut tyontekijdt. Hianelld on velvollisuus henkilo-
kohtaisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tyoaikoja, tyonjohdon méai-
rdyksid ja muita jarjestysmadrayksié.

2. Tyontekijin edustaja vastaa siitd, ettd tyonantajan hinelle an-
tamia tietoja kéytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten
ne on annettu.
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16 §
Neuvottelujirjestys

Rakennuskohteessa syntynyt erimielisyys pyritddn ratkaisemaan
tyopaikkatasolla. Mikéli tdssi ei onnistuta, kiistanalainen asia siir-
retddn yritys- tai alueyksikon tyontekijoiden edustajan ja nimetyn
yrityksen edustajan vilisiin neuvotteluihin. Erimielisyys, jota ei
yrityksessd saada ratkaistuksi, siirretdén liittojen piiriyhdistysten
ja aluejdrjestdjen sekd tarvittaessa edelleen liittojen vilisiin neu-
votteluihin.

17 §
Monitoimialayritys ja tyoyhteenliittyméa

1. Paikallisesti voidaan sopia, ettd tdtd sopimusta noudatetaan ko-
konaisuudessaan my0s sellaisessa yrityksessi, joka on sidottu lisdk-
si johonkin toiseen Rakennusteollisuus RT ry:n jisenyhdistyksen
Rakennusliiton kanssa solmimaan tyéehtosopimukseen.

2. Tyoyhteenliittymin rakennustyokohteisiin sovelletaan sovel-
tuvin osin titd sopimusta kuin itsendiseen yritykseen.

18 §
Sopijapuolten vastuu
Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamiensa jé-
senten osalta noudattamaan tyoehtosopimusosapuolten vélilld sekd
tdmén sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudattamaan
tyoehtosopimuksen mukaista tydrauhaa sekd selvittdméidn erimie-
lisyydet neuvottelujérjestelméan mukaisesti.

19§
Voimaantulo
Tama sopimus tulee voimaan helmikuun 1 pdivana 2003 ja on voi-
massa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukau-
den irtisanomisajoin pddttymddn samaan aikaan tydehtosopimuk-
sen kanssa.
Helsingissi joulukuun 10 pdivind 2002
TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY

RAKENNUSLIITTO RY
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Liite

SUOSITUS: TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA
TYOPAIKOILLA

Tyokunnon ja tydssd menestymisen erddni edellytyksend on, ettd
henkil6 on sijoittunut sellaiseen tyohon, josta terveydenvaarat on
pyritty poistamaan ja jossa mahdollinen sairaus, vika tai vamma ei
pahene eiki haittaa tyon suorittamista. Samalla kiinnitetdédn huomi-
ota tyopaikoilla mahdollisesti esiintyviin terveysvaaroihin ja nii-
den poistamiseen. Tyopaikoilla tulisi kiinnittdé jatkuvasti huomiota
tyoolojen parantamiseen, palveluksessa olevien henkil6iden tyossi
selviytymiseen ja mahdollisiin sairauksien aiheuttamiin rajoituk-
siin. Samalla tulisi ryhtyd toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi ja
tyokykyd ylldpitdvin toiminnan tukemiseksi.

1.
Toiminnan perusedellytykset

Yksiloitd tukevan toiminnan onnistuminen edellyttdd myonteisen

ilmapiirin lisdksi tyopaikkaselvitysten suorittamista mahdollisine

toimenpide-ehdotuksineen sekd seurannan jirjestamistd. Lisdksi
edellytetiin muun muassa seuraavaa:

e tyopaikkaselvityksiin liittyen arvioidaan tyOrajoitteisten tyo-
honsijoitusmahdollisuudet eri tyokohteissa ja otetaan huomioon
tarpeelliset muutosehdotukset, joiden toteutumista seurataan

* tyoterveyshuollolla on riittdvésti voimavaroja ja ne kohdistetaan
my0s tyOpaikalla suoritettavaan tyokykyi ylldpitdvddn toimin-
taan

» palveluksessa olevien poissaolotiedot toimitetaan sovituin vi-
liajoin tyoterveyshuoltoon

e tyopaikoille luodaan valmius tydpaikan muutoksiin esimerkiksi
ergonomiaan liittyen

* selvitetdédn elpymisliikunnan tarve ja toteutetaan sité tarvittaessa

 tyoterveyshuolto varmistaa nopeat toimintayhteydet eri palvelu-
jarjestelmiin mm. terveydenhuollossa ja kuntoutuksessa
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* tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esitetdidn tyokykyéd
ylldpitdvin toiminnan periaatteet.

2.
Kohderyhmiit
Tyokykya ylldpitavin toiminnan piiriin kuuluvat kaikki palvelukses-
sa olevat. Ndin ollen ei tule asettaa
* ikérajoitusta eikd
* ammattirajoitusta.

3.
Tyokyvyn yllidpitimisti tarvitsevien tyontekijoiden ja
toimihenkildiden l16ytiminen
Tuloksellisen toiminnan edellytykseni on, ettd tukitoimia tarvitsevat
henkil6t I0ydetiddn mahdollisimman varhain.

3.1 Aloite tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi voi tulla mm.
seuraavista lihteisti:

e oma aloite

e esimichet

* tyoterveyshenkilosto

e luottamushenkil6t

 sairausvakuutus

e clédkelaitokset

* terveydenhuolto

 sosiaalihuolto.

3.2 Syita aloitteen tekemiseen

Mikili tyontekijillé tai toimihenkil6lld on runsaasti tai toistuvasti
sairaus- tai muita poissaoloja, tyossd selviytyminen on heikenty-
nyt, terveystarkastusloydokset tai todettujen sairauksien ennuste
viittaavat tyokykyai ylldpitdvien toimenpiteiden tarpeeseen, ryhdy-
tddn suunnittelemaan tyokykyd ylldpitdvdd toimintaa tai ohjataan
henkild tarvittaessa lisdtutkimuksiin.

3.3 Toimenpiteet arvioinnissa

Sairaustapauksissa suoritetaan tyd- ja toimintakyvyn arviointi tyo-
terveyshuollossa. Tarvittaessa suoritetaan edellistd laajempi selvi-



91

tys esimerkiksi ulkopuolisen terveydenhuollon asiantuntemuksen
toimesta.

4.

Toimenpiteet tyokelpoisuuden siilyttimiseksi
Lihtokohtana toimenpiteille on jatkaminen omassa tyossd. Tukitoi-
menpiteistd vastuussa oleva henkilo laatii yhdessd tyontekijédn tai
toimihenkilon ja tarvittaessa yrityksen yhteistoimintatahojen kanssa
yksilollisen toimenpidesuunnitelman, jossa voivat tulla kysymyk-
seen:

e tyon suorittamiseen liittyvit muutokset, jotka selvitetddn tyo-
osastolla, esim. ergonomiset parannukset

* tybdaikamuutoksina tulevat kysymykseen mm. osa-aikatyd, osa-
keldke, osa-aikaelike, siirtyminen yotyostd péivityohon

* uudelleen tychonsijoitus

* ammatillinen tyopaikkakoulutus tydosaston ja koulutusorgani-
saation yhteistyond

e ladkinnillinen kuntoutus tarvittaessa tyoterveyshuollon aloit-
teesta

* sellaiset ammatillisen kuntoutuksen muodot tydpaikalla tai tyo-
paikan ulkopuolella, jotka tukevat tyokykya ylldpitavad toimintaa

* kehitetdidn tyopaikkatason tiedotusta ja koulutusta tuki- ja lii-
kuntaelinten kunnon ylldpitdmisen tirkeydesti.

Kiytidnnossd joudutaan usein toteuttamaan monia esitettyji toi-
menpiteitd, varsinkin kroonisten sairauksien aiheuttaessa tyokyvyn
heikkenemista.

5.

Seuranta
Tyorajoitteisuus on useissa tapauksissa pysyvdd. Tdmén vuoksi on
vilttamétontd, ettd tukitoiminnan tuloksellisuutta seurataan jatku-
vasti ja ettd tyokykyd ylldpitidvid toimenpiteitd uusitaan tarvittaessa.
Erityisesti seurantaa suorittavat
* Kkuntoutettava
* esimiehet
e tyoterveyshenkilosto
* luottamushenkildt.
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6.
Yhteistoiminta tyopaikalla tyoterveyshuollon kanssa

Tyokykyéd tukevat toimenpiteet vaativat usein monipuolista ongel-
mien selvittelyd ja vaihtoehtojen etsimistd. Tyonteon ja tydolo-
suhteiden muuttaminen liittyvit sekd yksittdiseen tyontekijdén tai
toimihenkil6on ettd tydymparistoon. Tamén vuoksi on tarpeen, etti
muutokset suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossé.

6.1 Tyosuojeluorganisaation tehtivini on

arvioida tyokykyad ylldpitidvén toiminnan yleiset periaatteet
osallistua yhdessé tyoterveyshenkiloston kanssa tyokykyé ylla-
pitdvin toiminnan edistdmiseen

edistdd toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista
seurata osaltaan toimenpiteiden tuloksellisuutta

arvioida tarvittaessa uudelleensijoituskohteita.

6.2 Henkilostohallinnon, linjajohdon, tyoterveyshenkiloston ja
tyosuojeluorganisaation tehtivina on

seurata palveluksessa olevien tydssi selviytymistd

huolehtia tydrajoitteisten asianmukaisesta tyohon sijoituksesta
arvioida ammatillisen koulutuksen tarpeellisuutta ja edistdd sen
toteutumista

pitdd yhteyttd viranomais- ym. organisaatioihin yhteistoiminnan
aikaansaamiseksi.
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SOPIMUS YRITYKSEN JA ERI HENKILOSTORYHMIEN
VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA
RAKENNUSALAN YRITYKSISSA

Yhteistoimintalain mukaan yrityksisséd tulee kdydd vuoropuhe-
lua yrityksen tai sen henkiloston kannalta olennaisista ja tédrkeis-
td asioista. Lain tarkoituksena on kehittdd yritysten toimintaa ja
tyoolosuhteita sekéd tehostaa tyonantajan ja henkiloston vilistd
sekd henkiloston keskindistd yhteistoimintaa. Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta puolestaan
velvoittaa yritysti ja sen henkilostod yhteistoimintaan tydsuojelua
koskevissa asioissa.

Tdmin sopimuksen tarkoituksena on edistdd rakennusalan yri-
tysten ja niiden henkiloston vélistd yhteistoimintaa médrittelemalla
edelld mainittujen lakien tarkoituksen toteutumista edistdvien neu-
vottelu- ja toimikuntien perustamista ja toimintaa koskevat sdén-
not.

1§

Soveltamisala

Titd sopimusta sovelletaan niissd Talonrakennusteollisuus ry:n ji-
senyrityksissd, joiden tyosuhteessa olevan henkiloston médrd sddn-
nollisesti on vihintdédn 20.

2§
YT-neuvottelukunta

1. Mikdli jokin yrityksen henkilostéryhmd sitd vaatii, sovitaan tyon-
antajan ja henkilostoryhmien edustajien kesken yritykseen tai sen
kiinteddn aluetoimipaikkaan perustettavaksi Y T-neuvottelukunta.

2. Neuvottelukuntaa perustettaessa sovitaan samalla, mitkd yh-
teistoimintalain mukaiset asiat ensisijaisesti késitellddn neuvotte-
lukunnassa.

3. Yhteistoimintalain mukaisessa vuoropuhelussa laadittavan
tyoyhteison kehittdmissuunnitelman lisdksi on suositeltavaa, ettd

RYTS
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neuvottelukunnassa tai tydnantajan ja henkiloston edustajien kes-
ken muutoin kisitellddn kolmesti vuodessa henkiloston méadrdssd
ja laadussa edellisen selvityksen antamisen jilkeen tapahtuneet se-
ki lahikuukausina odotettavat muutokset.

Jos tydvoiman vihentdmistarve on kisitelty tyoyhteison kehitti-
missuunnitelman ldpikdynnin yhteydessd, ei erillistd yhteistoimin-
tamenettelyd suunnitelmissa huomioon otettujen yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluvien toimenpiteiden myShemmin aiheutta-
mien lomauttamisten ja irtisanomisten osalta tarvita.

4. Yhteistoimintalain 19 §:n 2. momentin mukaista viiden péi-
vdn neuvotteluesitysaikaa ja 26 §:44d ei noudateta rakennusalal-
la tdimd sopimuksen mukaisen neuvottelukunnan kisittelemissi
asioissa.

38
Tyosuojelun yhteistoimintaelimet

1. Yritykseen tai sen kiinteddn aluetoimipaikkaan, jonka piirissd
yritykselld on sdénnollisesti vihintdin kaksi tyokohdetta, voidaan
perustaa tyosuojelun keskustoimikunta.
Tyosuojelun keskustoimikunta késittelee mm. seuraavia yrityk-
sen tyopaikkoja yhteisesti koskevia asioita ja tekee niistd esityksii:
e tybsuojelu, tapaturmien ja terveysvaarojen ehkdisy seki tyono-
pastus
* tyOsuojeluyhteistoimintaan liittyvi tiedottaminen
e tyosuojeluun liittyvd yhteiskoulutus koulutussopimusten mu-
kaisesti

e tyokykyd ylldpitdvin toiminnan suunnittelu seki toteutuksen
seuranta yhteistyossi tydterveyshenkiloston kanssa

* henkinen hyvinvointi, tyosséd vithtyminen sekéd paihteiden liika-
kdyttoon sekd hoitoon ohjaamiseen liittyvit kysymykset.

Tyosuojelua edistidvien yhteistoimintaelinten perustamisesta tyo-
paikalle sovitaan paikallisesti tarkoituksen mukaisella tavalla. Ellei
muusta ole sovittu, tyopaikan tyosuojelutoimikunnan muodostavat
tyosuojelupdillikko, tydsuojeluvaltuutettu, ensimmiinen varaval-
tuutettu sekd toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutettu, mikili sellai-
nen on valittu.
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48
Henkiloston edustajat yhteistoimintaelimissa

1. YT-neuvottelukunta

1. Neuvottelukunnan kokoonpanosta sovitaan paikallisesti. Tyon-
antajan edustajien lukuméérd on neuvottelukunnassa enintéén puo-
let eri henkil6storyhmien edustajien kokonaisméaarasta.

2. Tyontekijoiden edustajina toimivat neuvottelukunnan toimi-
alueen piddluottamusmiesten, luottamusmiesten ja tydsuojeluval-
tuutettujen keskuudestaan valitsemat edustajat ja heiddn varamie-
hensa. Teknisten toimihenkildiden edustajana toimii yhdysmies ja
teollisuustoimihenkildiden edustajana heiddn luottamusmiehensi.
Varamiehind toimivat heille valitut varamiehet. Ylemmat toimihen-
kilot valitsevat edustajansa ja hinelle varamiehen keskuudestaan
toimikaudeksi.

2. Tyosuojelun keskustoimikunta

Tyosuojelun keskustoimikuntaan kuuluu tyontekijoiden edustajina
yrityksen tai ao. alueyksikon tyosuojeluvaltuutettu ja hdnen vara-
miehensi, toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutettu seké tyonantajan
edustajana tyosuojelupdillikoiden “yhteysmies”.

3. Henkilostoryhmien edustajien valinta

1. YT-neuvottelukunnan ja tyosuojelun keskustoimikunnan toimi-
kausi on kaksi kalenterivuotta.

2. Henkilostoryhmien edustajat voivat toimia neuvottelukun-
nassa toimikauden loppuun asti, vaikka edustaja menettiisi luot-
tamusmies-, yhdysmies- tai tydsuojeluvaltuutetun asemansa, ellei
henkilostoryhma siitd toisin paita.

3. Varamies tulee varsinaisen edustajan tilalle timin tyosuhteen
paittyessa taikka tdmén ollessa sairauden, vuosiloman, tyonantajan
madradmén matkatyon/tyomatkan tai muun sellaisen syyn vuoksi
estynyt edustustaan hoitamasta. Mikéli myos varamiehen tydsuhde
lakkaa kesken neuvottelukunnan toimikauden, asianomaisella hen-
kilostoryhmilld on oikeus valita neuvottelukuntaan jiljelld olevak-
si toimikaudeksi uusi jdsen varamiehineen keskuudestaan.

RYTS
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58
YT-neuvottelukunnan ja tyosuojelun keskustoimikunnan
yhdistiminen

1. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama neuvottelukunta hoitaa sekd
yhteistoimintalain mukaiset ettd tyosuojelun keskustoimikunnalle
kuuluvat yhteistoiminta-asiat. Tallaisessa tapauksessa tyontekijoiden
edustajiksi neuvottelukuntaan tulee valita sekd luottamusmiehii ettd
tyosuojeluvaltuutettuja.

6§
Jarjestaytyminen ja kokoukset

YT-neuvottelukunnan ja tyosuojelun keskustoimikunnan jirjestéy-
tymisen ja kokoontumisen osalta noudatetaan seuraavia menette-
lytapoja, ellei tybnantajan ja henkildston edustajien kesken muuta
sovita:

1. Neuvottelukunta ja keskustoimikunta valitsevat keskuudes-
taan kalenterivuodeksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jois-
ta toinen edustaa tydnantajaa ja toinen henkilostod. Titd asetelmaa
vaihdetaan vuorovuosina. TyOnantaja jérjestdd sihteerin, joka ei ole
neuvottelukunnan/keskustoimikunnan jisen.

2. Tyonantajan tulee kutsua neuvottelukunta ja keskustoimikun-
ta koolle tarvittaessa ja ainakin neljisti vuodessa. Lisdksi neuvotte-
lukunta tai keskustoimikunta on kutsuttava koolle, jos yksi henki-
16storyhmad tai % jdsenistd on sitd ennalta ilmoittamaansa, neuvot-
telukunnan / keskustoimikunnan késiteltdviin kuuluvaa asiaa varten
esittanyt. Tyonantaja laatii kokoukselle esityslistan. Henkilsto-
ryhmén edustaja voi tehdd aloitteen jonkin asian késittelemiseksi
neuvottelukunnassa. Kokouskutsu esityslistoineen toimitetaan ji-
senille niin hyvissd ajoin, ettd heilld on riittdvé aika valmistautua
kokousta varten.

3. Sihteeri laatii neuvottelukunnan/keskustoimikunnan kokouk-
sesta poytikirjan, jonka hin allekirjoittaa ja kaksi kokouksessa lés-
nd ollutta edustajaa tarkastavat.
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78
Voimassaolo

Tdmi sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomisajoin
pddttymédn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi helmikuun 28. pdivani 2022

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS ry

RAKENNUSLIITTO ry
TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

RYTS
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SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PERINNASTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet ammattiyhdistysjdsenmak-
sun perimisestd seuraavaa:

1§

Jisenmaksun periminen

TyOnantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain tai
kuukausittain. Paikallisesti voidaan sopia, ettd jasenmaksu peritdin
etupainotteisesti neljdnnesvuosittain, puolivuosittain tai koko vuo-
den jisenmaksu kerralla.

Jasenmaksun perinnéssd kdytetddn rakennusliiton jisenmaksu-
jen perintdsopimusta.

Tyonantaja ei peri jasenmaksua, mikili palkkakaudella ei ole
lainkaan palkanmaksuvelvollisuutta. Tyontekijd on viimekéddessd
itse vastuussa, ettd vuotuista jisenmaksua kertyy vaadittu méari.

Perinnén loppumisesta tulee ilmoittaa rakennusliitolle.

28
Jasenmaksun tilitys ja selvitys

Jasenmaksun tilitys toteutetaan yrityksen palkkahallinnolle par-
haaksi soveltuvalla tavalla palkkakausittain tai kuukausittain. Ti-
litys on mahdollista toteuttaa my0s etupainotteisesti neljdnnesvuo-
sittain, puolivuosittain tai vuosittain.

Tilitys suoritetaan Rakennusliiton jidsenmaksutilille.

Tyonantaja toimittaa jasenkohtaisen selvityksen Rakennusliitol-
le perimistiddn jasenmaksuista. Selvitys toimitetaan kuukausittain
tai neljdnnesvuosittain.

Jos perinnéstd on paikallisesti sovittu muuta, toimitetaan selvi-
tys mahdollisimman pian perinnin jilkeen.
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38
Jiasenmaksun maara

Rakennusliitto ilmoittaa Talonrakennusteollisuus Ry:lle vuosittain
kuukautta ennen perintdvuoden alkua jasenmaksun suuruuden.

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa toistaiseksi.
Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomis-
ajalla padttymédin samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi 28. pdivinid helmikuuta 2022

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY

RAKENNUSLIITTO RY

AYM
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RAKENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU
2022-2024

Urakkahinnoittelut

Yksikkohintaurakoiden urakkahinnat miérdytyvit tdhdn sopimukseen
liittyvien hinnoittelujen perusteella. Niilld vihimmadishinnoilla voidaan
korvata yrityskohtainen kdytossd oleva hinnoittelu kuitenkin vain siitd
yrityksessd yhteisesti sovittaessa. Tyontekijdpuolella sopijapuolena ovat
urakkatyotd tekevit tyokunnat. UrakkatyOstd sovittaessa on tyonantajan
ja tyontekijoiden yhdessd todettava sopimuksen sisdltoon vaikuttavat
olennaiset asiat. Sopimusta tehtidessd on nimenomaisesti todettava kiy-
tetty hinnoitteluperuste sekd esitettdvi tarkoituksenmukaisella tarkkuu-
della mahdolliset poikkeamat ldhtotilanteesta, tyon sisédllostd sekd siiti,
miten mahdolliset tydolosuhteiden vaikutukset tyosuoritukseen on otettu
huomioon.

Urakkatyon teettdmistd varten laaditut tyosopimuslomakkeet ja urakka-
laskuri 16ytyvit osoitteesta http://www.mittaviiva.fi/teslaskin

MUOTTITYOT
Alkutila

Alapuoliset rakenteet sekd alusta ovat valmiit, tarkemitattu ja tarkastettu.
Materiaalit ja tyovélineet ovat tydmaalla valmiina kdytettdviksi. Aloitus-
palaveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitel-
mien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Muottityo: Tyohon liittyvien materiaalien ja koneiden siirrot, muottien
paikalleen mittauksen mittalinjoista, asennuksen ja tuennan.
Kokonaisuus: Tyo sisdltdd asennuksen tyosisdllon liséksi mittauksen tyo-
maan mittapisteistd, muottien purun, muottimateriaalien puhdistuksen,
lajittelun ja varastoinnin.

Urakkaan liittyvistd tyoturvallisuustehtdvisd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
ja jos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld hen-
kilosuojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, tyotasot, sdd-
suojat, putoamissuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja
olosuhteet.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Lopputila

Muottityo: Muotit asennettu ja tuettu suunnitelmien mukaisesti. Tyo tar-
kastettu.

Kokonaisuus: Muottityon lisidksi muotit on purettu, muottimateriaalit on
puhdistettu, lajiteltu ja varastoitu. Tyo on tarkastettu. Ei sisdlld muottika-
luston kuljetuskuntoon saattamista.

Mittausmaariaykset

Muottityd mitataan pystyrakenteissa betonin kosketuspinta-m? tai raken-
nusosien kappaleméirini ja vaakarakenteissa muotti-m?.

Pystyrakenteissa olevat aukot mitataan umpeen. Ovi- ja péddtystopparit ja
aukkojen tuennat kuten ikkunat sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

Muuta

Pilasterit seinissd, leukapalkit, portaat, ulokkeet, kaarevat pinnat, perus-
tusten sokkelihalkaisut yms. hinnoitellaan erikseen tapauskohtaisesti.

Mitattavat ldpiviennit ja varauskotelot, tartunta- ja hitsauslitkat seka tar-
tuntarautakotelot hinnoitellaan erikseen.

Korkeatuentaiset (h > 6 m) muottirakenteet hinnoitellaan erikseen.
Viestosuojavarustelu sovitaan erikseen.

Olosuhteet

Olosuhteiden kuten sédin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovit-
tava paikallisesti.

Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava muottityolle so-
veltuviksi.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



103

Z/yn
/Ui
/Ui
/U

/Ul
W/uR
Z/yn
ZW/un
/Ui
/Ui
/Ul

ZW/yn
/Ui

/U
W/un
Zu/yn
Z/yn

050
290
170
1¥'0

9.0
09°0
v20
290
8.0
720
290

860
150

250
89°0
290
290

W/
W/>
/>
/>

/>
W/
W/
W/>
W/>
/>
/>

W/
W/>

/>
W/
W/
W/

80°LL
86'cl
60k
60k

689l
8e'cl
€91
Gg'cl
LT'LL
Lg91
Gg'el

9'el
0kt

veLL
90'st
Gg'cl
ag'cl

SNNSIEU0Y0Y

Z/yn
[c/un
/Ui
/Ui

ZW/un
/Ui
w/un
/4R
/Ui
/Ui
ZW/Ui

Z/yn
/Ui

/Ui
dx/un
w/un
Z/yn

720
L€°0
62°0
620

050
90
8v'0
90
25’0
8vr'0
90

vE0
120

120
140]
60
60

/>
[d/>
/>
/>

/>
W/
/>
/>
/>
/>
/>

W/>
/>

W/=
[d/=
W/
W/

0€'s
618
17'9
179

GO°LL
8¢,
1601
80'8
L
1601
808

i)
¥G's

009
86'6
118
118

snuuasy

ofimonwAaa| usunNNwsnIad

006X006 > 0x0¥ ‘ofynonwAng| usploinueLe|ld
ofymonwAAg| uaploinjueLie|id

oAunonwAng| uaploinjue usiAnyier
LOALILLONINAATT

(w 9°"¢) okunonuw uafopee| us)sieluaNIBSYIOY
ofymonweine| ualopee

(w 9° "¢) ofymonuw uanpyyed ualsieluanIeay oy
ofymonueine| usiiyed

ofymonwe)ne| usie(idolohd

W 9 "¢ Snayloy —

W g > SnayJoy —

ofymonuweine| usuielid

W € < Snayloy —

W g > snayJoy —

ofymonwe)ne| usiuvS

ofymonwe)ne| usuNNWISNIad

009 U ‘006X006 > 040 ‘0A}RONLUEINE| UBPIOINILELIE]Id

ofymonuweine| uspioinjueLIe|d
ofymonuieine| usplonjue usIANyer
LOALILIONNYLNYT

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



104

ZW/UR
W/UR
W/un
ZW/UR
/R
[dt/un
[di/un
[di/un

ZW/UR
ZW/un

w/un
W/uR
W/UR
W/un
W/UR
W/UR

/4R
Zu/yn

870
090
670
er'0
£e0
ve'l
AN
10°C

80
LE0

¥9°0
6g'0
¥9°0
260
890
160

950
670

W/>
W/
W/>
W/>
W/
/>
/=
1d%/>

W/
/>

W/
W/>
W/>
W/
W/>
W/>

W/>
W/

190}
ge'cl
680l
060}
8e',

10°0¢
91'gy
919y

990}
269

08'v1
vech
0871
vSLL
8L'st
69°Ct

vS'2l
680l

/Ul
W/UR
W/un
ZW/UR
Zu/yn
[ct/un
[di/un
[d/un

/U
Zu/un

ZW/yn
/U
/U
u/un
/U
/U

W/UR
Zu/yn

ee0
140
620
620
610
€60
ve'L
ve'L

820
120

8€0
920
8¢c0
920
0v'0
620

00
€20

/>
Ve
/>
/>
W/>
1%/
1%/
1%/

W/>
W/

/>
/>
Ve
/>
/>
Ve

/>
W/

8¢',
968
17'9
I5'9
9Ly
1202
0262
022

129
29y

GG'g
LS
GG'g
YA
16'8
L7'9

GL'9
L0'S

ofymonw uefonsugisaep

(w 9°"¢) ofunonuw uaiyyjed usisielusn}eayIoy
ofymonuwmasey uaiied

(w 9" "¢) ofunonw ualopee| ualsielUaN}RAYIO0Y
ofymonw ualonee

monwnynyise| 10AnoNw usLe|id

w9 "¢ SsnayJoy —

W ¢ > SnayJoy —

10fymonwewisisaliel usLielid

W ¢ < SnayJoy —

W g > Snayoy —

10fimonwewa)saliel uaunnwsniad ef usjuies

LOALILIONNYINT3LS3rdyr

(w 9°*"¢) ofymonuw ualonee| uslsielusNIEaYIOY
ofumonwAng usfopee

(w 9" "¢) ohunonuw uayyjed usisielusn}eayIoy
ofumonwAns| uaped

w9 "¢ snayloy —

W ¢ > Snayoy —

ofymonuwAna| uaLe|id

W € < Snayloy —

W ¢ > Snayoy —

ofymonwAns| uajuiss

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



105

/un
W/uR

W/UR
W/UR

910
2o

120
€10

/> 9v'e
/3 8L'C

W/Z 19T
W/Z 00

10fmonweifod ueyee
ofymonwewny uelee| ef ueulag
SNNSIYNOMOX QALILLONINYLAQ Y -VINTNN

10A1MONWINNSSIONLS UBILIBS
10fmonuwunns usiuIdg
SNNSIVNOXOX QALILLLONINYNNS N3INITS

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



106

ELEMENTTITYOT

Alkutila

Alusta on valmis elementtityolle. Elementit ovat kuljetusajoneuvossa tai
vilivarastossa. Tyomaan nostokalusto mitoitettu elementtien asennusta
varten. Aloituspalaveri on pidetty ja tydkohteen vastaanoton, materiaalien
ja suunnitelmien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Asennus: Tyohon liittyvien materiaalien ja koneiden siirrot, elementtien
paikalleen mittauksen seki elementtien asennuksen ja tuennan.
Kokonaisuus: Tyo sisdltdd asennuksen tyosisdllon lisdksi kiinnitykset,
tukkolaudoitukset, juotokset, saumavalut ja niihin liittyvéit muottilaudoi-
tusten purkutyét.

Urakkaan liittyvistd tyoturvallisuustehtévisd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
ja jos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld hen-
kilosuojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, tyotasot, sdd-
suojat, putoamissuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja
olosuhteet.

Lopputila
Asennus: Elementit on suunnitelman mukaisesti asennettu.

Kokonaisuus: Asennus tehty ja elementtien kiinnitykset, juotokset seki
saumavalut tehty.

Mittausmiariaykset

Elementtityd mitataan kappaleittain. 0...120 mm leveit juotokset sisil-
tyvit kokonaisuuden hintoihin. 120...450 mm juotoksille on erillishinta.
Leveydeltdan > 450 mm hinnoitellaan kohdekohtaisesti erikseen.

Muuta

Urakkahinnoittelu koskee rakennuksia, joissa on alle kymmenen kerrosta.
Asennustyohon liittyvistd muista toistd kuten kaistavaluista ja juotoksis-
ta (leveys > 450 mm) tai nippunostoista on sovittava kohdekohtaisesti
erikseen.

Olosuhteiden kuten sédin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovit-
tava paikallisesti.

Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava elementtityolle
soveltuviksi.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



109

[d/un 921

i/ 202
I 822

[dy/un ge't

1d%/> vz'6e

1> 919y
/> 8'0S

1d%/= 2¥'62

/U
/Ui
/U
ZW/un

[d/un

1ot/
b4/
1ot/
(db4/up

(db4/up
bt/

(47
(dbt/um
104/

(/U

810
2o
ZA]
G0

080

vLL
€60
ve'L
vl

250
ve'l

Le‘0

99°L
18t

G660

W/
/>
W/
/>

/>

oY=
|dby/>
|obY/=
|dby/=

oY=
|dby/>

/>
/>
1d%/=>

(/>

o'y
69°C
067
ve'e

6921

8€'se
1202
Lo‘og
8¢'se

peLL
0.'/2

26'9

£€6'9¢
60y

6502

(w 9" "¢) ohyenee|iony ualonee| usiSieIUBNIEARIOY
(uaasya puIouo}aq) oArenee|Liony

(w 9 ") ofyeneejon uslonee| usisielusnILaYIOY
(usasyua nulouo}aq) QAyenee|onI
J3FININVHOLLIN

MUBWBYIIMPUES

QALILINIWNIT3SYHIL

LYNIFSIYA ‘Ww p0GH < snnyd —
LYNISIYA ‘W 00y S snnyd —
LYNIFSOMIN ‘Ww poGY < snnyd —
LYNIEFSONTN ‘Wi 00Gy S snnyd —
QALILLNIW3T3NNd

sojonp

SNUUSSE ‘jusLa|ae|iL
ILINJWIT3VIIL

sojonp

snuuase ‘laid unjInyIssiH

SNUUBSE ‘(BNAIS €) UN|INYISSIH
QALILLNIWI3NTINA

U39SY1I3 UBB]IAOS SNUUSSE UNUBWA|3 UsSIBWANIIILLIOY O I|A
SNUUSSE UNUALWA|3IUWLIOH

OQALILLINIWITIINYOH

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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BETONOINTITYOT

Alkutila

Muotti- ja raudoitustyot on tehty. Varaukset ja putkitukset on asennettu.
Muotit ovat puhtaat ja tarvittavat telineet betonointiin ovat tyokohteessa.
Tarvittavat tyovilineet ovat tydmaalla valmiina kéytettaviksi. Aloituspa-
laveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien
tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Betonointi: tychon liittyvien materiaalien ja koneiden siirrot, tyonaikai-
set suojaukset sekd pumppu-, nostoastia tai hihnakuljetinbetonoinnin,
betonin tiivistdmisen, pinnan tasauksen, tyokohteen siivouksen, kaluston
siirron ja varastoinnin.

Urakkaan liittyvistd tyoturvallisuustehtdvisd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
ja jos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld hen-
kilosuojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, ty6tasot, pu-
toamissuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja olosuhteet.

Lopputila

Betonointi on tehty. Kalusto puhdistettu ja siirretty vélivarastoon. Ty6 on
tarkastettu.

Tartuntojen asennuksesta sovitaan erikseen.
Mittausmiariaykset
Betonointityé mitataan valettujen kuutioiden mukaan.

Muuta

Olosuhteiden kuten sédin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovit-
tava paikallisesti.

Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava betonoinnille so-
veltuviksi.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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ANTUROIDEN JA MATALIEN (< 800 mm) PERUSMUURIEN BETONOINTI

pumppubetonointi, h <800 mm 5,77
nostoastia- ja hihnakuljetinbetonointi, h <800 mm 6,47

SEINIEN JA KORKEIDEN (800 mm < h < 3300 mm)

PERUSMUURIEN BETONOINTI

pumppubetonointi, 800 mm < h <3300 mm 7,61
nostoastia- ja hihnakuljetinbetonointi, 7,85
800 mm < h <3300 mm

KORKEIDEN SEINIEN (> 3300 mm) BETONOINTI
nostoastiabetonointi, > 3300 mm 8,91
PILARIEN BETONOINTI

Pilarien pumppubetonointi 10,61
Pilarien nostoastiabetonointi 11,77
Korkeiden (> 3300 mm) pilarien betonointi 14,28
PALKKIEN BETONOINTI

Palkkien pumppubetonointi 577
Palkkien nostoastiabetonointi 5,54
Korkeatuentaisten (> 3300 mm) palkkien 7,05
betonointi

TERASPILARIEN BETONITAYTTO

Pilarien pumppubetonointi 9,00
Pilarien nostoastiabetonointi 11,30
LAATTOJEN BETONOINTI

Laattojen pumppubetonointi 4,62
Laattojen nostoastiabetonointi 4,86
Korkeatuentaisten (> 3300) laattojen betonointi 6,22
Maanvaraisten laattojen betonointi 3,92

€/mé
€/m?

€/md
€/m?

€/mé

€/m?
€/m?
€/mé

€/m?
€/m?
€/m?

€/mé
€/mé

€/m?
€/m?
€/mé
€/m®

0,26 tth/m®
0,29 tth/m®

0,34 tth/m?
0,35 tth/m®

0,40 tth/m®

0,48 tth/m?
0,53 tth/m®
0,65 tth/m®

0,26 tth/m®
0,25 tth/m?
0,32 tth/m?

0,40 tth/m®
0,51 tth/m®

0,21 tth/m?
0,22 tth/m?
0,28 tth/m?
0,18 tth/m®

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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VESIKATTOTYOT
Alkutila

Alusta on valmis vesikaton puurunkotyélle. Puutavara on tyomaalla siir-
rettdviksi asennuspaikoilleen ja asennettavaksi. Vesikaton ristikot ovat
kuljetusajoneuvossa tai vilivarastossa. Aloituspalaveri on pidetty ja tyo-
kohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty.
Tyosisalto

Asennus: Tyohon liittyvien materiaalien ja koneiden siirrot, rakenteiden
paikalleen mittauksen, asennuksen, kiinnityksen ja tuennan.

Kokonaisuus: Ty0 sisdltdd asennuksen tyosisdllon lisdksi tyoryhmaille
kuuluvat laajemmat avustavat tyot mittaukseen, siirtoihin ja siivoukseen
liittyen monitoimity6n osana.

Urakkaan liittyvisté tyoturvallisuustehtévistd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
ja jos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld hen-
kilosuojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, tyGtasot, pu-
toamissuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja olosuhteet.

Kaidetydti ei ole tissd hinnoiteltu.

Lopputila

Vesikatto on suunnitelmien mukainen. Tyontekijé ja tyonjohtaja ovat tar-
kistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmairiykset

Vesikattotyo mitataan vesikatenelidind, rdystdét juoksumetreind, ristikot
ja palkit kappaleina seké réystéddn aluslaudoitukset neliGina.

Muuta

Olosuhteiden kuten sdin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovit-
tava paikallisesti. Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava
vesikattotyolle soveltuviksi.

Kattovarusteet hinnoitellaan erikseen.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



VESIKATON PUURUNKOTYO

Esivalmistettujen ristikoiden asennus,
jannevdli alle 9500 mm

Esivalmistettujen ristikoiden asennus,
jannevdli yli 9500 mm

Kattopalkkien asennus

Kalteva vesikatto laatan paalle,
runkopuu 4-5 m/m?

Loiva vesikatto laatan paélle,
runkopuu 4-5 m/m?

Kun asennus tehddén kantavien
seinien tai palkkien varaan

— ei kantavaa ylapohjaa, lisdys 20 %

KATEALUSTAT

harvalaudoitus k200
umpilaudoitus, raakalauta
umpilaudoitus, ponttilauta

ruoteet k 300...400 (esim. tiilikate)
kattovanerin asennus

aluskate ja tuuletusrimat

VESIKATTORAKENTEET, KOKONAISUUS
Ristikot, aluskate ja tuuletusrimat
Ristikot, aluskate ja tuuletusrimat, orsitus

Kalteva vesikatto laatan péaélle,
harvalaudoitus, aluskate

Loiva vesikatto laatan péaélle,
umpilaudoitus, ponttilauta

Kalteva vesikatto laatan paélle, kattovaneri

RAYSTASRAKENTEET

— paatyraystaan runko

— réystaan otsa yhdesta laudasta
— rdystdén otsa kahdesta laudasta
— umpirdystas, paaty

— umpirdystas, lape

0,47
0,57

0,41
0,26

0,32

0,10
0,17
0,19
0,12
0,14
0,06

0,26
0,34
0,42

0,51

0,40

0,17
0,12
0,19
0,58
0,45

tth/kpl
tth/kpl

tth/kpl
tth/m?

tth/m?

tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?

tth/m?
tth/m?
tth/m?

tth/m?

tth/m?

tth/jm
tth/jm
tth/jm
tth/jm
tth/jm

10,39
12,69

9,22
5,76

6,92

2,31
3,69
4,15
2,78
3,10
1,38

5,74
7,52
9,45

11,06

8,86

3,69
2,78
3,86
12,78
9,98

113

€/kpl
€/kpl

€/kpl
€/m?

€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?

€/m?

€/m?

€/jm
€/jm
€/jm
€/jm
€/jm

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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VALISEINATYOT
Alkutila

Alusta on valmis viliseinityolle. Materiaalit ovat kerroksessa 15 m etii-
syydelld asennuskohteesta. Seinilinjat ovat merkittyind tyokohteessa.
Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja
suunnitelmien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto
Asennus: Tyochon liittyvien materiaalien siirrot asennuskohteeseen, tyo-
hon sisdltyvidn mittauksen, asennuksen, kiinnityksen. Ty sisidltdd tavan-

omaisten kiinnitysalustojen asentamisen runkoon ja ldpivientien tekemi-
sen levytykseen.

Lopputila

Viliseinit ovat suunnitelmien mukaiset. Tyostd aiheutuneet jétteet koottu-
na tyokohteen ldheisyydessi olevaan jéteastiaan. Tyontekijé ja tyonjohtaja
ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmairiykset

Viliseinity6 mitataan véliseindneliting, alle 3,0 m? aukkoja ei viihenneté.
Hinnoittelu voimassa huone- ja levykorkeuden ollessa < 2800 mm. Ilman-
vaihto ym. hormien hinnoittelu sovittava erikseen.

Polynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polyttomis-
sd olosuhteissa. Jos urakkatyoté tekevilld tyontekijélld ei ole kdytossdan
polyttomaén tyoskentelyyn soveltuvia tyokaluja ja rakennusaineita jou-
dutaan tyostdmédn varsinaisen tydalueen ulkopuolella, kuten kellarissa,
pihalla tms., tdstd urakkatyolle aiheutuvasta liséhaitasta, jota ei ole huomi-
oitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava korvaus.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



Viliseinalinjojen mittaus ja merkinta 0,03
Puurunko k600, eristys ja levytys 0,35
Puurunko k300...k400, eristys ja levytys 0,38
Puurunko k600, eristys ja kaksinkertainen levytys 0,47
Puurunko k600, ja levytys 0,31
Metallirunko k450...k600, eristys ja levytys 0,32
Metallirunko k300...k400, eristys ja levytys 0,35
Metallirunko k450...k600, eristys ja 0,43
kaksinkertainen levytys

Metallirunko k450...k600, levytys 0,28
Erikoiskovaa kipsilevya asennettaessa 0,01
korotus levykertaan

Kuitusementtilevya asennettaessa korotus 0,03
levykertaan

Palokipsilevyja (15-18 mm) asennettaessa 0,02

korotus levykertaan

Erityisen luja (Habito) kipsilevy asennettaessa 0,03
korotus levykertaan

Vanerilevya (12-16 mm) asennettaessa korotus 0,03
levykertaan

tth/m?

tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?

tth/m?
tth/m?
tth/m?

tth/m?

tth/m?

tth/m?

tth/m?

tth/m?

tth/m?

0,65

7,85
8,55
10,39
6,92

7,15
7,85
9,70

6,24

0,23

0,69

0,45

0,56

0,67

Véliseinatyon kokonaishintaa korotetaan 10%, kun kéaytdssa on liimattava

ala- tai yldranka.

ALAKATTOTYO), pienissé alakatoissa < 8 m2
véliseinatyourakkaan kuuluvana

Puurunko 0,35
Metallirunko 0,25
Levytys, Kipsilevy, ruuvikiinnitys, tasoitettava 0,20
Otsat, korkeus < 600 mm 0,25

tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/jm

8,08
4,63
3,46
4,63

115
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/jm

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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ALAKATTOTYOT
Alkutila

Tila on valmis alakattotyolle. Materiaalit ovat kerroksessa 15 m etéisyy-
delld asennuskohteesta. Aloituspalaveri pidetty ja tyokohteen vastaan-
oton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Asennus: Tyochon liittyvien materiaalien siirrot asennuskohteeseen, tyo-
hon sisdltyvéin mittauksen, asennuksen, kiinnityksen.

Lopputila

Alakatot ovat suunnitelmien mukaiset. Ty0stéd aiheutuneet jétteet koottuna
tyokohteen ldheisyydesséd olevaan jdteastiaan. Tyontekijd ja tyonjohtaja
ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet korjattu.

Mittausmairiykset

Mittausperusteena on mitta tehdyn kattoalueen reunasta reunaan valai-
simia, valaisinnauhoja ja alle 1 m* aukkoja tai rakenneosia vihentdmatta.

Liimatuissa katoissa, mikili tehdidin vain osa kattoa, mittaus suoritetaan
levylukuméirdn mukaan siten, ettd tdysiksi mitataan yli ¥2-levyt ja puoli-
kaslevyksi kaikki alle ¥2-levyt (esim. 600 x 1200 mm on tdyslevy 0,72 m?
ja 600 x 600 mm on puolikaslevy 0,36 m?).

Poélynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polyttomis-
sd olosuhteissa. Jos urakkatyotd tekevilld tyontekijdlld ei ole kiytossddn
polyttomién tyoskentelyyn soveltuvia tydkaluja ja rakennusaineita jou-
dutaan tydstdimiédn varsinaisen tyodalueen ulkopuolella, kuten kellarissa,
pihalla tms., tidstd urakkatyolle aiheutuvasta lisdhaitasta, jota ei ole huomi-
oitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava korvaus.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Katon koko 5m?jayli alle 5 m?

KATTOTYYPPI
Metallipaneelit
Kiskokannatus avoraolla tai reunalistoin

Umpipaneeli 100-150mm 6,41 €/m?> 7,97 €/m?
Metallikasetit

T-listakannatus 600x600 547€/m? 7,26 €/m?
Kolmiokiskokannatus 600x600 6,61€/m? 8,31 €/m?
Piilokiinnitteinen kaytavakasetti (hook-on) 4,48 €/m?

Verkkokatot

Verkkokatto t-listoin 600x600 543 €/m? 7,27 €/m?
— ei koske klipsikiinnitysté

Villalevyt

T-listakannatus 600x600 505€/m?> 6,45€/m?
T-listakannatus 600x1200 4,46 €/m? 5,78 €/m?
— avattavat piilokannatuslevyt sovittava erikseen

Liimattavat avoraolla 600x1200 2,50€/m? 2,99 €/m?
Liimattavat avoraolla 600x600 3,04 €/m? 3,51 €/m?
Kipsilevyt

T-listakannatus 600x600 526 €/m?  7,03€/m?
T-listakannatus 600x1200 474 €/m? 6,71 €/m?
— piilokannatus levyt sovittava erikseen

Ruuvattu yksilevyrakenteinen Kipsilevy k400 8,04€/m? 11,14 €/m?
Téasmennykset

Katon perushintaan sisdltyvit koolaus, levytys, reunalistoitus, levyjen
pituusleikkaus ja normaali varaus seindnvierelld. Paneeleiden ja sédleiden
poikkileikkaus maksetaan, mikili paneelit on tilattu johonkin madramit-
taan tai mittavirheen vuoksi ylipitkind. Kaarevista leikkauksista sovitaan
erikseen tyomaalla, ei kuitenkaan, mikéli niistd maksetaan jo reikéhinta.

Y1i 500 m? yhtenéisissi tiloissa sovitaan hinnat erikseen. Samoin menetel-
ladn, mikéli rakenne on hinnastossa tarkoitettua rakennetta edullisempi tai
vaikeampi. Mikili tyoskentelyolosuhteet ns. korkeissa tiloissa telineiden
tai pudotuskorkeuden osalta poikkeavat oleellisesti tavanomaisesta, sovi-
taan hinnat erikseen.

Alakattotdiden perushinnat eivit sisilld haittoja. Haitoista tulee sopia kir-
jallisesti erikseen.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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PUUIKKUNOIDEN JA -OVIEN ASENNUS

Alkutila

Alusta on valmis puuikkunoiden ja -ovien asennustyolle. Materiaalit ovat
kerroksessa 15 m etidisyydelld asennuskohteesta tehtaan paketeissa val-
miina siirrettdviksi asennuskohteeseen. Materiaalit, joiden paino edel-
lyttdd useamman kuin yhden asentajan tyotd tai nosto- ja siirtovélineitd,
ovat asennusaukkojen vieressd. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen
vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Asennus: Tyohon liittyvien materiaalien siirrot asennuskohteeseen, ikku-
na- ja ovipakettien purku, ikkunoiden ja ovien asennuksen, sovituksen ja
kiinnityksen. Ikkunoiden ja ovien asennus, joiden koko tai paino edel-
lyttdd useamman kuin yhden asentajan tyotd tai nosto- ja siirtovélineitd,
sovitaan erikseen.

Lopputila

Ikkunat ja ovet ovat suunnitelmien mukaiset. Tyontekijd ja tyonjohtaja
ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.
Mittausmairiykset

Puuikkunoiden ja -ovien asennustyo mitataan kappaleittain.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



OVIEN ASENNUS

Ulko-oven asennus 0,95 tth/kpl 21,22
Kaksiosaisen ulko-oven asennus 1,05 tth/kpl 23,39
Parveke- ja kerrostaso-oven asennus 0,95 tth/kpl 21,22
Kaksilehtisen parveke- ja kerrostaso-oven 1,05 tth/kpl 23,39
asennus

Aanieristetyn valioven asennus 0,75 tth/kpl 16,61
Sisdvalioven asennus 0,57 tth/kpl 12,69
Varasto-oven asennus 0,70 tth/kpl 15,47
Saunan oven asennus 0,70 tth/kpl 15,47
Kynnyksen asennus 0,25 tth/kpl 5,26

Kokonaisuus (tilkitseminen ja tiivistys villalla ja/tai uretaanilla) +15 %
Tuplakarmillisten ovien yksikkohintoja korotetaan kertoimella 1,5

IKKUNOIDEN ASENNUS

< 12M x 12M, asennus 0,63 tth/kpl 14,16
12M x 12M ... 15M x 18M, asennus 0,79 tth/kpl 17,45
15M x 18M ... 20M x 20M 0,88 tth/kpl 19,42

> 20M x 20M ja erikoisikkunoiden asennus sovitaan aina erikseen

Kokonaisuus (tilkitseminen ja tiivistys villalla ja/tai uretaanilla) +15 %
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€/kpl
E/kpl
€/kpl
E/kpl

E/kpl
Elkpl
E/kpl
€/kpl
E/kpl

€/kpl
€/kpl
E/kpl

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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ULKOSEINATYOT
Alkutila

Alusta on valmis puurunkotyélle. Materiaalit ovat kerroksessa valmiina
siirrettdviksi asennuskohteeseen. Mittapisteet ovat tyokohteessa. Aloitus-
palaveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitel-
mien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Tyohon liittyvien materiaalien siirrot asennuskohteeseen sekd tyohon
liittyvit mittaukset. Ulkoseindn puurunkotyd siséltdd bitumikermikaistan
ja puurungon asennuksen, aukkojen tekemisen, kiinnityksen ja tuennan.
Muita puurunkotyokokonaisuuteen liittyvid toitd ovat hoyrysulkumuovin
asennus, tuulensuojalevytys, lammoneristys ja sisédpuolen levytys.

Julkisivun puuverhous siséltdd tarvittavan koolauksen ja julkisivun puu-
verhouksen asennuksen.

Urakkaan liittyvisté tyoturvallisuustehtévistd sovitaan erikseen. Turvalli-
nen tyoskentely varmistetaan ensisijaisesti rakenteellisilla toimenpiteilld,
ja jos se ei ole mahdollista putoamisvaara torjutaan valjastyyppisilld hen-
kilosuojaimilla.

Urakkaa hinnoiteltaessa on otettava huomioon mm. telineet, tyGtasot, pu-
toamissuojaus, henkilonostimet, nostokalusto, toteutustapa ja olosuhteet.

Kokonaisuus: Tyo sisdltdd asennuksen tyosisdllon lisdksi tyoryhmaille
kuuluvat laajemmat avustavat tyot mittaukseen, siirtoihin ja siivoukseen
liittyen monitoimityon osana.

Lopputila

Puurunko ja muut puurunkokonaisuuteen liittyvit tyot ovat suunnitelmien
mukaiset. Tyontekijé ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja vir-
heet on korjattu.

Mittausmairiykset

Ulkoseinin puurunkotyd mitataan seinénelidittéin, alle 6,0 m? aukkoja ei
vihenneta.

Hinnoittelu koskee 1-3 kerroksisia rakennuksia. Ei koske puukerrostaloja.

Muuta

Teline- ja kaidetyoti ei ole tdssd hinnoiteltu.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



PUURUNKOTYOT

Puurunko 150...200 mm

Puurunko, ristirunko 125...175 + 50 mm
Eristys k600, /m?/kerros
Tuulensuojalevytys

Hoyrynsulkumuovi

Sisdpuolen levytys, kipsilevy

Vaneri- tai lastulevy

PUURUNKOKOKONAISUUDET
Puurakenteinen ulkoseind, KOKONAISUUS

— ts-levy, runko 198 mm, eristys,
hoyrynsulku, kipsilevy

Puurakenteinen ristirunkoinen ulkoseiné,
KOKONAISUUS

— ts-levy, runko 175+50 mm, eristys,
hoyrynsulku, kipsilevy

JULKISIVUN PUUVERHOUS
Yksinkertainen koolaus
Kaksinkertainen koolaus
Ulkoverhous, ponttilauta
Ulkoverhous, lomalauta

JULKISIVUVERHOUKSET, KOKONAISUUS

Yksinkertainen koolaus ja ponttilauta,
KOKONAISUUS

Yksinkertainen koolaus ja lomalauta,
KOKONAISUUS

Kaksinkertainen koolaus ja ponttilauta,
KOKONAISUUS

Kaksinkertainen koolaus ja lomalauta,
KOKONAISUUS

0,27
0,43
0,05
0,11
0,02
0,12
0,13

0,58

0,80

0,06
0,09
0,31
0,52

0,38
0,59
0,41

0,62

tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?

tth/m?

tth/m?

tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?

tth/m?

tth/m?

tth/m?

tth/m?

6,00
9,70
1,15
2,54
0,46
2,78
2,99

12,93

17,77

1,38
2,08
6,92
11,54

8,55

13,16

9,22

13,85
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€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?

€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?

€/m?

€/m?

€/m?

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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SISAPUUTYOT
Alkutila

Alusta on valmis sisdverhoustyolle. Materiaalit ovat kerroksessa valmiina
siirrettdviksi asennuskohteeseen. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen
vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty.

Tyosisalto

Tyohon liittyvien materiaalien siirrot asennuskohteeseen seké tyohon liit-
tyvit mittaukset. Ty sisdltdd tyokokonaisuuteen kuuluvat koolaukset, le-
vytykset, puuverhoukset, listoitukset, parkettiasennuksen ja alakattotyon
sekd saunan puutyot.

Kokonaisuus

Ty6 sisdltdd asennuksen tyosisdllon lisdksi tyoryhmalle kuuluvat laajem-
mat avustavat tyot mittaukseen, siirtoihin ja siivoukseen liittyen monitoi-
mityon osana.

Lopputila

Sisdverhoustyé on suunnitelmien mukainen. Tyontekijd ja tyonjohtaja
ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.
Mittausmairiykset

Levytys ja puuverhous mitataan nelidittéin, alle 3,0 m? aukkoja ei vihen-
neté.

Polynhallinta

Tyo6turvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polyttomis-
sd olosuhteissa. Jos urakkatyoté tekevilld tyontekijélld ei ole kdytossdan
polyttomaédn tydskentelyyn soveltuvia tyokaluja ja rakennusaineita jou-
dutaan tyostdmédn varsinaisen tydalueen ulkopuolella, kuten kellarissa,
pihalla tms., tdstd urakkatyolle aiheutuvasta liséhaitasta, jota ei ole huomi-
oitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava korvaus.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



KOOLAUS
Yksinkertainen
Kaksinkertainen

LATTIAN LEVYTYS
Kolminkertainen kipsilevy
Puukipsi-, vaneri- ja lastulevy

1 x koolaus ja levytys, 3 x kipsilevy,
KOKONAISUUS

2 x koolaus ja levytys, lastulevy tai
vaneri, KOKONAISUUS

KATON SISAPUOLINEN LEVYTYS
Kipsilevy

Puukipsi-, vaneri- ja lastulevy

1 x koolaus ja kipsilevy, KOKONAISUUS

1 x koolaus ja vaneri- tai lastulevy,
KOKONAISUUS

SISAPUUVERHOUS
Seina
Katto

1 x koolaus ja seinan puuverhous,
KOKONAISUUS

1 x koolaus ja katon puuverhous,
KOKONAISUUS

SAUNAN PUUTYOT

Seinan koolaus 50 x 50...100 mm
Alakaton puurunko

Eristys / kerros m?
Alumiinitiivistyspaperi
Tuuletusrimoitus

Panelointi, seinét ja katto

Saunan oven asennus

Lauteet yhdelld seindll, oma runko
Lauteet kahdelle seindlld, oma runko

0,07
0,12

0,23
0,12
0,31

0,26

0,16
0,21
0,26
0,31

0,41
0,47
0,52

0,57

0,06
0,41
0,05
0,03
0,07
0,52
0,70
4,14
8,28

Jos metallirunko niin hinnasta vahennetaén 30 %

Saunan puuty6t, n. 4 m?, sis. lauteet,
KOKONAISUUS

24,83

tth/m?
tth/m?

tth/m?
tth/m?
tth/m?

tth/m?

tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?

tth/m?
tth/m?
tth/m?

tth/m?2

tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/m?
tth/kpl
tth/sauna

1,61
2,78

5,07
2,78
6,92

5,76

3,46
4,63
5,76
6,92

9,22
10,39
11,54

12,69

1,39
9,22
1,15
0,69
1,61
11,54
15,47
92,31

tth/sauna 184,65

tth/sauna 553,93
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€/m?

€/m?
€/m?
€/m?

€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?

€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/kpl
€/sauna
€/sauna

€/sauna

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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LAATOITUSTYOT

Vedeneristyksen tyé6kokonaisuus
Alkutila

Alusta on valmis vedeneristystyolle. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen
vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty. Pintojen suo-
ruus ja tasaisuus vastaa asiakirjojen vaatimuksia. Asentaja on varmistanut ja
hyviksynyt lattian kaltevuuden seké pintojen tasaisuuden. Tarvikkeet, vesi ja
sahko ovat saatavilla kerroksessa tai tydkohteen valittomassé laheisyydessa.

Tyosisalto

Tyo siséltdd tarvittavan pohjustuksen, vedeneristyksen 2 kertaan, vahvistus-
nauhan ja vahvistuskappaleiden asennuksen seka jitteiden siivouksen ker-
roksessa tai tyokohteen vilittomassa laheisyydessé olevaan astiaan.

Lopputila

Vedeneristystyd on valmis. Sunnitelmien mukaiset kokeet on tehty ja nidy-
tepalat otettu sekd paikattu. Tyontekijd ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon.
Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmairiykset
Kaikki eristettdvit pinnat mitataan, eikd aukkoja mitata umpeen.

Poélynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polyttomissa
olosuhteissa. Jos urakkatyotd tekevilld tyontekijilld ei ole kiytossdidn po-
lyttoméidn tyoskentelyyn soveltuvia tyokaluja ja rakennusaineita joudutaan
tyOstdmadn varsinaisen tyoalueen ulkopuolella, kuten kellarissa, pihalla
tms., tastd urakkatyolle aiheutuvasta lisdhaitasta, jota ei ole huomioitu hin-
noittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava korvaus.

VESIERISTYS

kosteussulun tai primerin levitys kertaalleen 052 €/m?
kosteussulun tai primerin levitys kertaalleen, lattiat yli 50 m?> 0,40 €/m?
kosteussulun levitys kahteen kertaan 1,06 €/m?
vedeneristys kahteen kertaan 1,96 €/m?
vedeneristys kahteen kertaan, lattiat yli 50 m? 1,31 €/m?
kaksikomponenttisen vedeneristeen levitys kahteen kertaan 2,41 €/m?
kulmanauhojen asennus, leveys max 200 mm 1,32 €/jm
lattiakaivon l&pivientikappaleen asennus 1,39  €/kpl
l&piviennin teko 1,32 €/m?
kankaan asennus 1,57 €/m?

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Laatoitustyon tyékokonaisuus
Alkutila

Alusta on valmis laatoitustyolle. Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen
vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty. Pintojen
yhteniisyys, suoruus ja tasaisuus vastaa asiakirjojen vaatimuksia. Asenta-
ja on varmistanut ja hyviksynyt lattian kaltevuuden, pintojen tasaisuuden
sekd vesieristyksen yhtendisyyden. Tarvikkeet, vesi ja sahko ovat saatavil-
la kerroksessa tai tyokohteen vilittoméssa ldheisyydessa.

Tyosisalto

Ty6 sisdltdd laatoituksen, saumauksen ja pinnan pesun sekd jitteiden sii-
vouksen (esim. mukana olevaan astiaan). Laatoitus siséltdd laastinvalmis-
tuksen, laattojen tarvittavat leikkaukset, tarvittavien reikien teon ja smyy-
gien laatoitukset sekd jdtteiden siivouksen kerroksessa tai tyokohteen
vilittomassa laheisyydessid olevaan astiaan.

Lopputila

Laatoitus ja saumaustyd on valmis ja pinnat puhdistettu. Tyontekija ja
tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.
Mittausmairiykset

Kaikki laatoitettavat pinnat mitataan, eikd aukkoja mitata umpeen.

Polynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polyttomis-
sd olosuhteissa. Jos urakkatyoté tekevilld tyontekijélld ei ole kdytossdan
polyttomaén tyoskentelyyn soveltuvia tyokaluja ja rakennusaineita jou-
dutaan tyostdmédn varsinaisen tydalueen ulkopuolella, kuten kellarissa,
pihalla tms., tdstd urakkatyolle aiheutuvasta liséhaitasta, jota ei ole huomi-
oitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava korvaus.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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LATTIAN LAATOITUS
Perushinnat: 4-kulmaiset laatat
koko 10 x 10 verkossa
koko 10 x 10 ja vastaavat irtolaattoina
koko 15 x 15 ja 10 x 20, 10 x 30 ja vastaavat
koko 15 x 20 ja 20 x 20, 25 x 25 ja vastaavat
tiloissa, jotka kooltaan max 50 m?
tiloissa, jotka kooltaan yli 50 m?
koko 30 x 30 ... 60 x 60
tiloissa, jotka kooltaan max 10 m?
tiloissa, jotka kooltaan max 50 m?
tiloissa, jotka kooltaan max 200 m?
tiloissa, jotka kooltaan yli 200 m?
kéytavélaatoitus asuinrakennuksissa
isommat laatat sovitaan erikseen
pienet mosaiikkilaatat (enintddn 30 mm x 30 mm)
mosaiikkilaatat (50 mm x 50 mm, 70 mm x 70 mm ja vastaavat)
liikuntasaumojen aukaisusta jélkityéna sovitaan erikseen

Lisahinnat
asennus seindlinjasta poiketen, perushintaan lisataan

asennus vinoon seindlinjaan (katso kuva alla), perushintaan
lisdtadn seinan vierustalle yksi m2/jm

‘ 1 m?jm vinoa seindlinjaa ‘

im
\ \
EEEVEEEE
\
N\
) R s s B

im
alle 4 m? lattiasta maksetaan korotusta perushintaan,
myos huonetilat ilman kynnysté
raita tai shakkiruutu
lattiakaivon nelibkannen leikkaus ja asennus

pyoredn tai pitkdn lattiakaivon leikkaus ja asennus ovat
hinnoittelematonta tyot4 ja siitd sovitaan paikallisesti

11,48 €/m?
18,41 €/m?
11,53 €/m?

10,07 €/m?
9,39 €/m?

10,89 €/m?
8,72 €/m?
8,37 €/m?
7,18 €/m?
10,89 €/m?

19,06 €/m?
14,70 €/m?

5 %

0,52 €/m
0,94 €/kpl

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



Erillishinnat

saumaus ja pesu erillisend tyona

jalkalistan teko ensimmainen kerros

seuraavat kerrokset (max. korkeus 300 mm)
jalkalistan teko ensimmainen kerros, kosteat tilat
seuraavat kerrokset (max. korkeus 300 mm)
holkkalista (yksi laattakerros )

silikonisaumaus

SEINAN LAATOITUS

Perushinnat 4-kulmaiset laatat

koko 10 x 10 verkossa

koko 10 x 10 ja vastaavat irtolaattoina

koko 15 x 15,10 x 20, 10 x 30 ja vastaavat

koko 20 x 30 ja 20 x 40, 20 x 20 ja vastaavat

koko 30 x 60 ja suuremmat laatat

seinien laatoitus normaalia vaikeammin tydstettavilla laatoilla
pienet mosaiikkilaatat (enintdén 30 mm x 30 mm)
mosaiikkilaatat (50 mm x 50 mm, 70 mm x 70 mm ja vastaavat)

Lapimenojen tekoja kuuluu seinélaatoitukseen 7 kpl/ kylpy-
huone-/wec-tila. Jos lapimenoja on kylpyhuone- /wc-tilassa
enemman, maksetaan tdman ylittavasta lapimenoista

Lisahinnat

jos boordissa/tehosteraidassa eri saumavari kuin muussa
laatoituksessa, korotus

raita tai shakkiruutu

keittididen tyotasojen ja muiden erillisten altaitten taustojen
perushintaan lisétan hinnan korotus

ikkunoiden ja ovien smyygit

huonekorkeuden 2,7 metrin ylittavalt4 osalta perushintoja
korotetaan

Erillishinnat

seinien ylitasoitukset, ei oikaisu (1-3 mm kerta)
saumaus ja pesu erillisend tyona

seindlinjan mukainen boordi

muovi- tai metallilistan asennus
silikonisaumaus

2,62
2,62
1,57
3,94
1,57
4,46
0,91

11,48
18,40
11,55
10,54
11,09

15
19,06
14,70

1,09

0,52
4,50

2,50
10

2,98
2,62
1,80
1,32
0,91
1,05
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€/m?
€/jm
€/jm
€/jm
€/jm
€/jm
€/jm

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
%

€/m?
€/m?

€/kpl

%

€/m?jm
€/m?

€/jm
%

€/m?
€/m?
€/jm
€/jm
€/jm
€/kpl

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Muut méiraykset

Asuttavissa ja kdytossd olevissa tiloissa tyoskenneltdessa lisdtddn hintoi-
hin 20 %. Ei koske tyhjennettyjad huoneistoja. Korotus koskee ainoastaan
niité toitd, jotka suoranaisesti vaikeutuvat esteen takia.

Omakotitaloissa ja alle 80 m? kokonaisurakoissa perushintoja nostetaan
20 %.

Erikoiset kuviot, kaarevat pinnat tai muut poikkeavat tyot tehdéén eri so-
pimuksella.

Pikalaastien ja pikasauma-aineiden kdytostd sovitaan hinta erikseen.

Perushinnat siséltdvit laatoitukset valmiille pohjille aputdineen tdysin
valmiiksi loppusiivouskuntoon. Mikili saumaus ja pesu suoritetaan erilli-
send tyond vihennetddn perushinnasta saumauksen ja pesun hinta.

Normaalia kovemmissa laatoissa maksetaan 15 % lisd johtuen laattojen
vaikeutuneesta tyOstdmisestd. Lisdd ei makseta, jos yritys antaa tyonte-
kijin kayttoon erikoistyokalut, joilla leikkaus ja ldpimenon teko laattaan
on ajallisesti verrattavissa normaaliin seindlaattaan, eikd tyosuoritukselle
siten aiheudu laatan kovuudesta johtuvaa haittaa.

Normaalia vaikeammin tyOstettdvin laatan 15 % lisd maksetaan aina, jos
kovuudesta johtuen laatta joudutaan leikkaamaan vesileikkurilla.

Alimmaisen seinélaattarivin teko erillisend tyona ei kuulu urakkaan. Eril-
lisestd tyostd on kyse, mikéli seindn alimmaista laattarivid ei voi tehdd
normaalin laatoitustyon yhteydessd, johtuen esim. lattian kosteudesta
tai mattoasennusten myohemmastd ajankohdasta tai muusta vastaavasta
tyontekijdstd ja tyotavoista johtumattomista syista.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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MUURAUSTYOT

Alkutila

Alusta on valmis muuraustyolle. Muurauksen alapuoliset ja liittyvit ra-
kenteet ovat valmiit, tarkastetut ja hyviksytyt. Telineet ja tyotasot valmiit
tyoskentelyyn. Pdi- ja ldhtomitat on annettu. Linjojen paikat ja korot mer-
kitty tyokohteeseen.

Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja
suunnitelmien tarkastukset on tehty.

Tarvikkeet, vesi ja sdhko saatavilla.

Tyosisalto
Muuraustyo: Tyo sisdltdd muurauksen saumauksineen pintavaatimuksen
mukaisesti.

Avustavat tyot: Tyohon kuuluu laastivalmistus ja -siirto, tiilien siirto ja
nosto (yksi telinetasokerta), jdtteiden siivous, tydtasojen kokoaminen ja
siirto sekd telinetasojen nosto.

Lopputila

Muurausty6 on valmis muurauksen pintavaatimuksen mukaisesti. Tyon-
tekijd ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmaariaykset

Kaikki muurattavat pinnat mitataan, alle 0,5 m* aukkoja ei vihenneti.
Osatiili mitataan kappaleeksi.

Hinnoitteluun ei sisélly

Kaarevat seinit, koristetyot, peilit ja kuviot, kaaret ja kaariholvit tai erilli-
set pilarit ja pilasterit tai muut erikoistyot.

Olosuhteet

Olosuhteiden kuten sédin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovit-
tava paikallisesti. Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava
muuraustyolle soveltuviksi.

Poélynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polyttomis-
sd olosuhteissa. Jos urakkatyoté tekevilld tyontekijélld ei ole kdytossdidn
polyttomaidn tydskentelyyn soveltuvia tyokaluja ja rakennusaineita jou-
dutaan tydstdméidn varsinaisen tydalueen ulkopuolella, kuten kellarissa,
pihalla tms., tédstd urakkatyolle aiheutuvasta liséhaitasta, jota ei ole huomi-
oitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava korvaus.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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TYON OSAT

Mittaus ja ohjaintenasennus (paa- ja lahtomitat annettu)

Véliseinat, lapetiili- ja ohutsaumamuuraus 0,83 €/m?
Ulkoseinat ja julkisivut, lapetiilimuuraus 1,03 €/m?
Ulko- ja valiseinat harkkomuuraus 0,63 €/m?
Perustukset, harkkomuuraus 0,47 €/m?
Ulkoseinat ja julkisivut, muut kuin lapetiilimuuraus 1,50 €/m?

(ns. erikoismuuraus)
Julkisivumuuraus puhtaaksi

Normaalikokoiset tiilet puhtaaksi saumattuna 10,29 €/m?
270x130x 75

Moduulikokoiset tiilet RT75 puhtaaksi saumattuna 9,87 €/m?
285x135x75

Moduulikokoiset tiilet (75) puhtaaksi saumattuna 9,74 €/m?
285x85x 75

Moduulikokoiset tiilet puhtaaksi saumattuna 8,55 €/m?
285x85x 85

Moduulikokoiset tiilet puhtaaksi saumattuna 8,68 €/m?
285x 130 x 85

Normaalia matalammat tiilet 12,02 €/m?

Julkisivumuuraus puolipuhtaaksi

Normaalikokoiset tiilet, rapattava 270 x 130 x 75 8,19 €/m?
Normaalikokoiset tiilet, kuultokasittely 270 x 130 x 75 8,40 €/m?
Moduulikokoiset tiilet RT75, kuultokasittely 285 x 135x 75 8,95 €/m?

Moduulikokoiset tiilet RT75, rapattava 285 x 135 x 75 8,41 €/m?
Moduulikokoiset tiilet (75) kuultokasitelty 285 x 85 x 75 8,82 €/m?
Moduulikokoiset tiilet (75), rapattava 285 x 85 x 75 8,28 €/m?
Moduulikokoiset tiilet, kuultokasittely 285 x 85 x 85 7,49 €/m?
Moduulikokoiset tiilet, rapattava 285 x 85 x 85 7,27 €/m?
Normaalia matalammat tiilet, rapattava 10,42 €/m?
Viliseindmuuraus

Normaalikokoiset tiilet, tasoitettava 270 x 130 x 75 8,68 €/m?

Normaalikokoiset tiilet puhdas toinen puoli 270 x 130 x 75 9,62 €/m?
Moduulikokoiset tiilet puhdas toinen puoli 285 x85x85 8,19 €/m?

Moduulikokoiset tiilet, tasoitettava 285 x 85 x 86 7,49 €/m?
Normaalikokoiset tiilet molemmin puolin puhdas 12,82 €/m?
270x130x 75

Normaalia matalammat tiilet 10,68 €/m?

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



Muuraustyon lisat

Sahkoputkien asennus 1,51
Sahkorasiat (puhdas ja tasoitekelpinen muuraus) 1,51
Ovi-, ikkuna- yms. aukkojen ylitysten muuraus 2,59
Varausaukot ja seinan lapéisevat putket 1,51
Terésten asennus 0,11

Yli 1,5 m korkeudelle tydtasolta tehtéva muuraus (ei katonraja) 2,00
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€/jm
€/kpl
€/jm
€/kpl
€/jm
€/m?

Mastolavalta tehtdva muuraus, muuraustyon ja avustavan tyon perushintaa
korotetaan 15 %, jos mastolava on ajettava tdydennysta varten alas.

Muurauksen avustavat tyét (laasti, tiilet, tyotasot ja telinetasojen nosto)

laastimylly, kdsinsiirrot, moduulikokoinen tiili 7,49 €/m?
laastimylly, kdsinsiirrot, normaalikokoinen tiili 8,33 €/m?
sdilio ja pumppu 6,95 €/m?
valmisasema 6,54 €/m?
ty6tasojen siirto ja telineiden nosto 0,40 €/m?
Harkkomuuraus, rapattava tai tasoitettava pinta

harkkokoko noin 600x100x200 6,25 €/m?
harkkokoko noin 600x200x200 7,08 €/m?
harkkokoko noin 600x300x200 8,74 €/m?
harkkokoko noin 600x350x200, eristeharkko 9,49 €/m?
harkkokoko noin 600x380x200, eristeharkko 9,74 €/m?
harkkokoko noin 500x380x200, eristeharkko 11,36 €/m?
eristeharkon saumojen villa- ja uretaanieristys 1,60 €/m?
Harkkomuurauksen lisét

Sahkoputkien asennus 1,13 €/jm
Séhkorasiat (rapattava tai tasoitettava pinta) 1,51 €/kpl
Ovi-, ikkuna- yms. aukkojen ylitysten muuraus 3,22 €/jm
Varausaukot ja seindn lapéisevét putket 0,86 €/kpl
Terasten asennus 0,14 €/jm
Harkkomuurauksen avustavat tyot (laasti, harkot, ty6tasot ja telinetasojen nosto)
laastimylly, kasinsiirrot, yksiuraiset harkot 5,61 €/m?
laastimylly, késinsiirrot, kaksiuraiset harkot 8,33 €/m?
séilié ja pumppu 5,88 €/m?
valmisasema 5,61 €/m?
tyotasojen siirto ja telineiden nosto 0,40 €/m?

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Ohutsaumamuuraus, tasoitettava
85 x 200 x 600

85 x 200 x 300

100 x 200 x 600

375 x 200 x 600

130 x 200 x 300

88 x 575 x 575

Ohutsaumamuurauksen lisat

Sahkoputkien asennus

Séhkorasiat

Ovi-, ikkuna- yms. aukkojen ylitysten muuraus
Varausaukot ja seindn lapéisevét putket
Pohjavarvin tasaus laastilla

6,89
10,77
6,89
9,05
10,77
6,46

1,13
1,51
3,22
0,87
1,60

Ohutsaumamuuraus puhtaaksi (viistepontti) — hinta sovitaan

tapauskohtaisesti erikseen

Ohutsaumamuurauksen avustavat tyot

(laasti, harkot, tydtasot ja telinetasojen nosto)

vispild, késinsiirrot, muurauskappleen leveys = 200 mm
vispild, késinsiirrot, muurauskappleen leveys > 200 mm
ty6tasojen siirto ja telineiden nosto

Eristeiden asennus

eristelevykerroksen asennus ja kiinnitys ramlojen |api
eristelevykerroksen + tuulensuojan asennus ja
kiinnitys ramlojen lapi

eristelevyjen asennus ja kiinnitys naulaamalla

eristelevyjen asennus ja Kiinnitys proppaamalla

Telinetyot
telineiden pystytys
telineiden nosto
tyotasojen siirto

2,99
4,01
0,40

2,08
3,28

3,14
3,60

2,99
0,40
0,40

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/jm
€/kpl
€/jm
€/kpl
€/jm

€/m?
€/m?
€/m?

€/levykerrosm?
€/levykerrosm?

€/levykerrosm?
€/levykerrosm?

€/m?
€/m?
€/m?

Liikuteltavan tydtelineen siirto — hinta sovitaan tapauskohtaisesti erikseen

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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RAUDOITUSTYOT
Alkutila

Aloituspalaveri on pidetty ja tyokohteen vastaanoton, materiaalien ja
suunnitelmien tarkastukset on tehty. Raudoitussuunnitelmat asentajilla.
Kasiteltdvit terdkset fakeissa lajiteltuina. Esivalmistetut ja puolivalmis-
tetut raudoitteet tyomaalla siirrettdvissd tydomaan padnostokoneella tyo-
kohteeseen.

Muottity6 niin pitkélld, ettd raudoitustyd voi alkaa.
Tyosisilto

Tyo siséltdd tyohon liittyvien materiaalien siirrot sekd raudoitteiden ja
raudoituselementtien asennuksen.

Tyomaalla kisiteltdvien asennustyohon kuuluvien vihéisten terédsten osal-
ta koneellinen katkaisu ja taivutus.

Materiaalien siirto nosturilla.

Lopputila

Raudoitteet ja raudoituselementit ovat asennettuina raudoitussuunnitelmi-
en mukaan. Rakenne on raudoituksen osalta valmis betonoitavaksi. Tyon-
tekijd ja tyonjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausméiariaykset

Raudoitusty6 mitataan suunnitelmista toimituslistojen mukaan kiloina te-
riaskokoluokittain.

Sovellusalue

Hinnoittelu kattaa kaiken raudoitustyon, mutta soveltuu parhaiten kohtei-
siin, joissa asennettavan terdksen maérd on vihintddn 3000 kg. Asennus-
hinnat ei sisdlld varsinaista tydmaalla tehtdvid irtoteridsten katkaisua ja
taivutusta joka on erikseen jdljempénd hinnoiteltu.

Olosuhteet

Olosuhteiden kuten sdén ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja so-
vittava paikallisesti. Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet on
luotava raudoitustyélle soveltuviksi.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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ANTURAN RAUDOITUS IRTOTANGOIN

—10 mm 18,51 €/100 kg
—12mm 13,07 €/100 kg
—16 mm 10,89 €/100 kg
—20mm 8,71 €/100 kg
PILARIEN RAUDOITUS IRTOTANGOIN

—12mm 21,78 €/100 kg
—16 mm 20,69 €/100 kg
—20mm 20,69 €/100 kg
—25mm 17,42 €/100 kg
-32mm 15,25 €/100 kg
SEINIEN VERKKORAUDOITUS

—-8mm 26,14 €/100 kg
—10 mm 15,25 €/100 kg
SEINIEN RAUDOITUS IRTOTANGOIN

-8 mm 28,31 €/100 kg
—-10 mm 17,42 €/100 kg
SEINIEN RAUDOITUS IRTOTANGOIN, ESIM. VAESTOSUOJAT

—10 mm 18,51 €/100 kg
—12mm 13,07 €/100 kg
—-16 mm 10,89 €/100 kg
HISSIKUILUN RAUDOITUS IRTOTANGOIN

-8 mm 33,76 €/100 kg
—10 mm 21,78 €/100 kg
LAATTOJEN VERKKORAUDOITUS

—4mm 35,94 €/100 kg
-6 mm 16,33 €/100 kg
-8 mm 10,89 €/100 kg
LAATTA IRTOTANGOIN

—-8mm 26,14 €/100 kg
—-10 mm 17,42 €/100 kg
—12mm 11,98 €/100 kg
—-16 mm 9,80 €/100 kg
—20 mm 8,71 €/100 kg

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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PALKIT

—-10 mm 26,14 €/100 kg
—-12mm 21,78 €/100 kg
—16 mm 20,69 €/100 kg
—20mm 16,33 €/100 kg
—25mm 10,89 €/100 kg
-32mm 9,80 €/100 kg
Vaestodsuojan sirpaleverkko 157,90 €/100 kg

Rullaverkkoraudoitus hinnoitellaan erikseen.

Esivalmistettujen raudoite-elementtien yksikkohinnan kertoimet

kaistaraudoite 0,35
pilariraudoite 0,45
Kurottajasiirrot, liséys hintoihin 10 %

Jalkijannitettyjen holvien reunavahvistukset ja palkkien péiden raudoitus
hinnoitellaan kohdekohtaisesti.

Pilareiden, pilastereiden, palkkien ja varausten lisateréksilld ja monilenkkisilld
hakasilla suoritettavat raudoitukset hinnoitellaan kohdekohtaisesti.

Irtoteristen katkaisu, taivutus, niputus ja asennus rakennus-
ja siltatyomailla

Terdskoon mukaisten asennushintojen lisdksi maksetaan terédsten katkai-
susta, taivutuksesta ja niputuksesta 9,25 €/100 kg.

Raudoitustyon yleiset méiriaykset
Raudoitustyo tehddédn suunnitelmien ja betoninormien mukaisesti valmiiksi.

TyOnantaja toimittaa terdkset fakitettuna tyomaalle ja siirtdd ne sinne, missé
kulloinkin tydskennelldédn.

Terdsmidrin mittaus voidaan sopia tehtdviksi katkaisulistojen perusteella.

Raudoittajan tekemien terdsméaérin mittausta varten tarvittavien katkaisulis-
tojen teosta maksetaan raudoittajalle 2,17 €/100 kg.

Hinnoittelu ei koske katkaisun ja taivutuksen osalta harjateriksid, joiden
myd6tolujuus (mydtoraja) on suurempi kuin 500 N/mm?.

Teridsten hitsaus ei kuulu urakkaan. Tyokunnan suorittamasta hitsaustyosté
maksetaan urakan keskituntiansion mukainen palkka.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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RAPPAUSTYOT

Alkutila

Pinnat ovat valmiit rapattavaksi. Tyon vaatimat materiaalit, tarvikkeet,
koneet ja kalusto ovat tyomaalla kéytettavissd. Telineet, tyotasot ja hen-
kilonostimet ovat tarkistettuina kayttovalmiina. Suojaukset, huputukset ja
tarvittavat limmitykset ovat kunnossa.

Sisilto

Rappaus kisittdd kalkki- ja sementtilaastilla tehtdvén rappauksen, ohut-
rappauksen, ja slammauksen seka erityislaastein ja — menetelmin tehtdvén
rappauksen. Rappausty6 sisdltdd suunnitelmien mukaisten rappausmene-
telmien edellyttdmat tyot kuten esimerkiksi tarvittavat alustan esikésitte-
Iyt ja kostutukset, rappausverkkojen ja kulmajohtimien asennukset, laasti-
palvelun seka tartunta, tdytto- ja pintarappaukset jélkihoitoineen.

Lopputila
Rappaus on tehty tydselostuksen ja sopimuksen mukaisesti. Rappaus on
tarkastettu ja hyvéksytty.

Ei sisally
Kaarevat seinit, koristetyot, peilit ja kuviot, kaaret ja kaariholvit tai erilli-
set pilarit ja pilasterit tai maalaus ja kalkkaus sekd muut erikoistyot.

Vaikuttavat

Urakkahinnoittelluun vaikuttavat rappauskerrosten méérd ja rappaustyyp-
pi, laastinvalmistus ja -siirtokalusto seké kohde.

Erikseen sovittavia asioita

Avustavista toistd sovitaan erikseen. Avustavat tyot sisdltdvit laastipalvelun
(laastin teko ja kuljetus), kastelut ennen ja jélkeen, suojaukset, pdivittdiset
siivoukset esim. kadun pesu sekd jélkisiivouksen mm. seindnvierustoilta.

Mittausmiariaykset

Mikaili aukot mitataan umpeen, pielien (smyygien) rappauksista ei makseta.

Polynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polyttomis-
sd olosuhteissa. Jos urakkatyoti tekevilld tyontekijdlld ei ole kidytossdin
polyttomiin tyoskentelyyn soveltuvia tyokaluja ja rakennusaineita jou-
dutaan tyOstdimdidn varsinaisen tydalueen ulkopuolella, kuten kellarissa,
pihalla tms., tdstd urakkatyolle aiheutuvasta lisidhaitasta, jota ei ole huo-
mioitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava korvaus.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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KOLMIKERROSRAPPAUS

Kolmikerrosrappaus koostuu tartunta- (kynsi-), karkea- (tdytto-) ja
hienorappauksesta eli pinnasta. Kolmikerrosrappauksen perushinnat
ovat koneella tai kdsin tehtynd, marka- ja kuivalaasteilla. Kuivalaastilla
kauhatyona tehtyna tulee perushintoihin 25 % lisays.

Hierretty kolmikerrosrappaus

tartunta 1,08 €/m?
taytto 9,20 €/m?
pinta, hierto 4,90 €/m2
YHTEENSA 15,18 €/m?
Roiskepinta kolmikerrosrappaus

tartunta 1,08 €/m?
taytto 9,68 €/m?
pinta, roiske 4,06 €/m?
YHTEENSA 14,82 €/m?
Slammauspinta kolmikerrosrappaus

tartunta 1,08 €/m?
téaytto 9,92 €/m?
pinta, slammaus 3,82 €/m?
YHTEENSA 14,82 €/m?
Ruiskupinta ja kolmikerrosrappaus (esim. Terrasit)

tartunta 1,08 €/m?
taytto 8,60 €/m?
kertahierto 3,82 €/m?
pinta, ruiskutus (2 kertaa) 4,18 €/m?
YHTEENSA 17,69 €/m?
Rouhepinta kolmikerrosrappaus

tartunta 1,08 €/m?
taytto 10,04 €/m?
pinta, liimalaasti ja rouhekivi 8,96 €/m?
YHTEENSA 20,08 €/m?
Revittypinta kolmikerrosrappaus “
tartunta 1,08 €/m?
téaytto 10,04 €/m?
pinta, revitty 9,44 €/m2
YHTEENSA 21,75 €/m?

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Terasti kolmikerrosrappaus (pesty)

tartunta 1,08
taytto, sahanterdkarhennus 11,71
pinta, pesuterasti 28,09
YHTEENSA 40,87
Terasti kolmikerrosrappaus (hakattu)

tartunta 1,08
tayttd, sahanterdkarhennus 11,71
pinta, terasti 14,34
pinta, hakkaus 71,70
YHTEENSA 98,83
Kasettirappaus (rimakorotus enint.15 mm)

tartunta 1,08
téytto, oikaisu 9,56
téytto, rimakorotus (ei rimoitusta) 8,96
pinta, hierto 14,34
YHTEENSA 33,94
Kasettirappaus korkeat kuviot (enint. 100 mm)

tartunta 1,44
tayttd, sapluunaveto 28,32
pinta, sapluunaveto 23,30
YHTEENSA 53,06
Listarappaus sapluunalla (enint. 100 mm pintapituus)

tartunta 1,44
tayttd, sapluunaveto 6,58
pinta, sapluunaveto 3,34
YHTEENSA 11,36
isommat listat, lisa 1,20

Sapluunan teosta ja vetolautojen asennuksesta sovitaan erikseen.

Kuultorappaus
levitys terdkselld, tossu tai puuhierto 6,46

Lisghinnat kolmikerrosrappauksiin

Seinén linjaus, naulaus 1,44
Seinan linjaus, ohjaimet 4,42
Syoksytorvien pohjat 11,71

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/jm
€/jm
€/jm
€/jm
€/lista/cm

€/m?

€/m?
€/jm
€/jm

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.



Ikkuna- ja ovenpielet (smyygit) sekd vesipeltienalustat 3,34
Verkotus 3,82
Verkon Kiinnitys (paikkoihin) 5,26
Listan teko, enintddn 3 kulmaa 29,87
sen jalkeen jokaisesta kulmasta 5,38
Kasvatus, yli 3 cm laastia, kokonaisvahvuus 5,38
limanvaihtoséleikot (laastilla kiinnitetyt) 8,36
ERISTERAPPAUKSET

Eristerappaus (villa tai vastaava)

Eristys- ja raudoitustyot

Siséltéen kiinnikkeiden asennus (eristeitd varten), eristeiden
asennus (liimaus), rappausverkon kiinnitys ja kulmapeltien
asennus

Aukollisissa seinissa 10,40
Umpipaadyissa 8,24
Lapipulttaus sovitaan erikseen (esim. veto- ja puristusankkurit)

Rappaustyot (koneellisesti)
Siséltden pohja- ja tayttorappaus seka pintarappaus (2 kertaa)

Aukollisissa seinissd 13,98
Umpipaadyissa 10,03
Liikuntasaumojen linjaus ja ajo 3,82
Eristerappaus (EPS tai vastaava)

primerin levitys 0,47
lasikuituverkko 2 x kuitulaasti 10,40
pinta, ruiskutus kahteen kertaan 5,50
YHTEENSA 16,38

Kuiturappaus (koneellisesti)

Sisdltden pienet kasvatukset (oikaisulaasti tai vastaava), 13,62
pohjarappaus (2 kertaa), pintarappaus (2 kertaa) seka
vélihionnat

Pystynurkkien ja smyygien oikaisu ohjureilla 8,01
Verkon upotus massaan 3,34

Eri sopimuksella; Sokkelin paélle asennettavat linjarimat,
suojaukset seké erivariset ruiskutukset.

€/jm
€/m?
€/m?
€/jm
€/jm
€/m?
€/kpl

€/m?
€/m?

€/m?
€/m?
€/jm

€/m?
€/m?
€/m?
€/m?

€/m?

€/jm
€/m?
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Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Betonin paikkaus

Piikkauksen enimmaéissyvyys on 3 cm ja raudan paksuus enintdén 12 mm.
Betoniraudan katkaisussa pienin mitattava yksikké on 0,25 m, jonka

jalkeen mitataan todellinen pituus.
suorat pinnat

Betoniraudan ruostesuojaus/tartunta- 5,38 €/jm
laasti ja paikkaus

Betoniraudan esiin piikkaus, katkaisu ja 11,11 €/jm
paikkaus tasoitteen alle

Betoniraudan esiin piikkaus, 12,56 €/jm

ruostesuojaus / tartuntalaasti ja paikkaus
Kulmien teko ja valut eri sopimuksella.

Betonin ylitasoitukset ulkoseinissa

kiinteat telineet, valmiit pohjat,
koneella tehtyné

seinalinjat

Ylitasoitus 2,50 €/m?
Ylitasoitus ja hiertopinta 4,06 €/m?
Ylitasoitus 2 kertaa ja hiertopinta 6,21 €/m?
Ylitasoitus ja harjapinta 3,82 €/m?
Ylitasoitus 2 kertaa ja harjapinta 598 €/m?
Valmiin tasoituksen ruiskupinta 1,43 €/m?
Muut liittyvat tyot

Ikkunan suojaus nitojalla 0,83 €/m?
Ikkunan suojaus reunat teipaten 0,98 €/m?
Laastipaikkaus (pienet alueet) 6,10 €/m?/jm
Suojapinnoitteen levitys telalla 2,04 €/m?

kulmat
10,04 €/jm

15,30 €/jm

15,90 €/jm

parvekelinjat
2,99 €/m?
4,54 €/m?
7,17 €/m?
4,30 €/m?
6,94 €/m?
2,04 €/m?2

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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SAUMAUS
Alkutila

Pinnat ovat valmiit saumattavaksi Tyon vaatimat materiaalit, tarvikkeet,
koneet ja kalusto ovat tyomaalla kdytettdvissd. Saumaustuotteet, telineet,
tyGtasot ja henkilonostimet ovat tarkistettuina kayttovalmiina.

Sisilto

Saumaus késittdd elementtien, ikkunoiden, ldpivientien ja kivien elastisen
saumauksen, ikkunoiden vaahdotuksen sekd akryyli- ja silikonisauma-
uksen. Saumaus siséltdd suunnitelmien mukaisten saumausmenetelmien
edellyttamat tyot alustan esikdsittelyineen ja jalkipuhdistuksineen.

Lopputila

Saumaus on tehty tyoselostuksen ja sopimuksen mukaisesti. Saumaus on
tarkastettu ja hyvéksytty.

Olosuhteet

Olosuhteiden kuten sdin ja vuodenajan vaikutus on neuvoteltava ja sovit-
tava paikallisesti. Vaikutukset on otettava huomioon ja olosuhteet luotava
saumaustyolle soveltuviksi.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Elementti- ja ikkunasauma

0...20 mm 1,44 €/jm
21...30 mm 1,85 €/jm
31...40 mm 2,33 €/jm
41...50 mm 2,69 €/jm
yli 50 mm 3,22 €/jm
Ikkunasauma

0...15mm 1,49 €/jm
16...25 mm 1,61 €/jm
26...35mm 2,69 €/jm
Graniitin saumaus

0...15mm 1,68 €/jm
Silikonisaumaus

0...10 mm 0,96 €/jm
11...15mm 1,08 €/jm
Akryylisaumaus

0...10 mm 0,89 €/im
11...15mm 1,01 €/jm
Vaahdotus

0...20 mm 0,84 €/jm
leikattuna yli 20 mm 1,01 €/jm
Lapimenot

Kevyet valiseindt 0...100 mm 0,53 €/kpl
Kevyet valiseinét 100...300 mm 0,72 €/kpl
Kevyet viliseinit 300...500 mm 0,89 €/kpl
Tiiliseindt 0...100 mm 0,77 €/kpl
Tiiliseinat 100...300 mm 1,01 €/kpl
Tiiliseinét 300...500 mm 2,28 €/kpl

Paloa pidattavien SG-saumausten seké muiden
erikoissaumausten hinta sovitaan erikseen.

Uusintasaumaus elementit 3,22 €/jm
Sisaltden vanhan kittauksen poisto, tartuntapintojen hionta,
pohjanauhan asennus, primerointi ja uusintasaumaus.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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SEMENTTITYOT

Valmiiksi sekoitetusta ja tydpaikalle kuljetetusta massasta

Alkutila

Valettava ruutu on puhdistettu ja rajattu. Korkomerkit on paikoillaan. Rau-
doitus seké putkitus on sidottu ja mitattu paikoilleen.

Lopputila

Ty6 on tarkastettu ja hyviksytty tyonantajan toimesta. Pinta on laadulli-
sesti vaadittavalla tasolla, sekd mahdollinen hierto ja jilkihoito on suori-
tettu.

SEMENTTILATTIAT
Levitys 27 m? <7m?

Betonin levitys sisaltdd massan vastaanoton
valuruudussa, vibrauksen, korot seké linjaroinnin
maapohjan, laudoituksen, betonin tai eristyksen
paélle tehtyna.

Betonin paksuus alle 80 mm 1,43 1,54 €/m?
Betonin paksuus 80-150 mm 1,20 1,32 €/m?
Betonin paksuus 150-270 mm 1,64 1,75 €/m?
Betonin paksuus yli 270 mm 1,75 1,86 €/m?

Huoneet mitataan eri huoneiksi, vaikka kynnysté ei olekaan valilla
(esim. liukuovi).

Alle 70 m? kokonaiskohteet hinnoitellaan "< 7 m?” -hinnalla.
Erikoismassat hinnoitellaan erikseen.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Pinta =27 m? <7m?

Pinnan teko koneellisesti tai kasin

Hiertopinta 0,49 0,54 €/m?
Hierto + liippaus 0,54 0,60 €/m?
Harjaus katuharjalla 0,11 0,16 €/m?
Muut Kaikki

Hoitoaineen ruiskutus 0,13 €/m?

Sirotteen levitys ja pinnan teko, sirotteen kaato
valuruutuun, sirotteen levitys kolaamalla,

hierrot ja liippaus 1,09 €/m?
Kaatovalut kokonaisuutena erikseen tehtyné
(vksi kaivo / ph) 32,81 €/ph
Kaatovalut kokonaisuutena erikseen tehtyné
(kaksi kaivoa / ph) 43,74 €/ph

Yleisiéi médriyksii
Tyonantajan puolesta tuodaan tyopaikalle lattiamassa jaettuna korkein-

taan 200 litran kasoihin sekd muut tarvikkeet, kuten suorat laudat ja vesi
porrastasolle.

TyOnantajan toimesta asetetaan lattiatdisséd tarpeellinen méird korkeus-
merkkeji.

Tyo tulee suorittaa kohdekohtaisten suunnitelmien ja laatuvaatimusten
mukaisesti, ja tyo tulee laadullisesti hyviksyéd tyonantajan toimesta mah-
dollisimman pian sen jéilkeen kun se lattian kuivumisen kannalta on mah-
dollista.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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TELINETYOT

Telineiden kokoamisen alkutila

Osat toimitettu tyomaalle, ldhelle telineiden pystytyspaikkaa. Asentajat
tarkastavat ettd osia on oikea maird, kuten suunnitelmissa on laskettu ja
kaikki on ehjid, siistejd ja muutenkin asianmukaisia. Telineiden pysty-
tyspaikka on siivottu siistiksi ylimé@dardisisti/tarpeettomista tavaroista ja
eristetty henkil6liikenteeltd. Pystystyspaikka on puhdistettu telinetyoté
haittaavasta lumesta ja jadstd.

Telineiden kokoamisen lopputila (telineet kiyttovalmiit)

Telineet on pystytetty, telineet on tarkastettu seki telineurakoitsijan ettéd
tilaajan puolesta, urakoitsija on katsonut ne turvallisiksi ja tilaaja tar-
koituksenmukaiseksi. Telinekortti on merkkini telineiden kéyttoluvasta.
Yliméddrdiset osat on laitettu siististi nippuihin ja varastoitu sovittuun
paikkaan. Telineiden purkamisen alkutila Telineet on puhtaat jitteistd,
roiskeista ja liasta. Tyhjdt hdkit/kuormalavat on toimitettu telineiden ld-
heisyyteen. Telinekortti on poistettu, telineet poissa kidytostd, telineille
kulku on suljettu muilta kuin teline-asentajilta.

Telineet purettu

Osat on siististi nipuissa. Rikkoontunut kalusto merkitty. Ymparisto on
siivottu telinetdistd aiheutuneista roskista, yhtd siisti kuin alkutila. Kalusto
haettavissa sovitussa paikassa.

Mittausmairiykset

Telinetyon suoritemiérd mitataan telinenelidind eli telinekorkeus x (te-
lineiden levys + telineiden syvyys molemmista pdistd). Telinekorkeus
madritetddn ylimmén telineen vaakarakenteen mukaan. Katon juoksumet-
rimddrd on rdystdédn pituus jonka telineen katto peittdd. Telinepeittdimisen
neliomiird on sama kuin peitetyn telineen neliomiéra (ei peitteen me-
nekki).

Sovellusalue

Hinnoittelu kattaa julksisivu- ja muuraustelineiden seka réystis ja kehéte-
lineen kokoamisen ja purun alle 26 m korkeissa telineissd. Hinnoittelu si-
sdltdd myos telineiden peittamisen ns. ritittimalld. Vaikeat telineiden pe-
rustamisolosuhteet kuten jyrkit alustat, pitkit siirtomatkat, talviolosuhteet
ja talvilisétyot tai muuten poikkeavat olosuhteet hinnoitellaan erikseen.

Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Urakkahinnat tulevat voimaan 1.6.2022 tai I&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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MONITOIMITYOKUNNAN
TYOSOPIMUSOHJEISTO
22.12.2000

1. Ohjeiston tarkoitus ja luonne

Tama ohjeisto on laadittu Rakennusteollisuuden Keskusliiton (RTK)
ja Rakennusliiton (RL) yhteistyoné. Sen tarkoituksena on suosituksen
luonteisena ohjata monitoimitydkuntien tyon sopiminen tarkoituksen-
mukaisille urille. Tdssd ohjeistossa tarkoitetuissa tyosopimuksissa
noudatetaan voimassa olevaa lainsdddidntdd ja kulloinkin voimassa
olevan rakennusalan tyoehtosopimuksen médrayksid.

2. Monitoimityokunnan muodostaminen

2.1 Tyokunnan kokoaminen
Monitoimitydkunta voi muodostua yritykseen tyosuhteessa olevista
tyontekjoistd, uudesta tydvoimasta tai molemmista.

Tyokuntaa muodostettaessa tulee huomioida sen ammatillisen
osaamisen laajuus niin, ettd sen jdsenet kykenevit suoriutumaan
mahdollisimman kattavasti kaikista tyosopimuksen kohteena olevista
toistd. Tyokunnan lisddmistd ja vihentdmistd koskevat asiat késitellddn
tyonantajan edustajan ja tyokunnan etumiehen kesken ja toteutetaan
voimassaolevan lainsdéididnnon ja rakennusalan tyoehtosopimuksen
mukaisesti.

2.2 Tyosuhde
Kukin tyokunnan jdsen on tydsopimuslain tarkoittamassa mielessd
tyosuhteessa tyonantajaan.

Tyokunnan tydsopimuksella tyontekijét sitoutuvat tekemidn tyon
yhdessd. Tyokuntaa edustaa tyonantajaa kohtaan etumies.

2.3 Harjoittelijan, oppisopimusoppilaan tai

tyossdoppijan sijoittaminen tyokuntaan

Jdrjestot suosittelevat oppisopimusoppilaita, tydssdoppijoita tai
harjoittelijoita sijoitettavaksi tyokuntiin. Tyokuntiin sijoittamisen
edellytykseni tulisi olla alan peruskoulutus ja/tai rakennusalan pe-
rustutkinto tai tyoskentelyn liittyminen ammattiopintoihin.



149

Tyokunnan antamasta opastuksen ja koulutuksen korvauksesta tulee
tyonantajan edustajan ja tyokunnan etumiehen keskenién sopia.

Periaatteena on, ettd annetulla opastuksella ei ole vaikutusta tyo-
kunnan palkkatasoon. Opiskelijan tydpanos voi olla osittainen korvaus
tyokunnalle sen antamasta opastuksesta.

3. Monitoimityon ennaltamittaus

3.1 Ennaltamittauksen méiiritelma

Ennaltamittauksella tarkoitetaan tydsopimuksen kohteena olevan
tyokokonaisuuden tekemiseen tarvittavan tyontekijatuntimddrin
laskemista.

3.2 Ennaltamittauksen suoritus ja mitta-asiakirjat

Ennaltamittaus suoritetaan tyOnantajan ja tyokunnan etumiehen
toimesta.

Tyon rajaus

Ty0 rajataan tekemilld luettelo tehtivistd toistd. Rajanvetoa voidaan
tasmentid selvittdmélld tyon alku- ja lopputilanne. Ty6 on syytd rajata
siten, ettd molemmat osapuolet tietdvét, mistd on sovittu.

Mdrdlaskenta

reettisina massamaérind. TyOnantaja antaa tyokunnan kdyttoon riittdvit
tiedot tyokohteesta (piirustukset, tyoselitykset, tydaikataulut, tyomaa-
suunnitelmat yms.) urakan laskemista ja seurantaa varten.

Aikalaskelma

Madrilaskelman pohjalta laaditaan aikalaskelma. Aikalaskelma voi
perustua molemmin puolin tunnustettuun yrityksen omaan tyo-
menekkitiedostoon tai yleisesti tunnustettuun Rakennustoiden tyo-
aikamenekit -tiedostoon (Ratu). Laskelmassa otetaan huomioon ky-
seessd olevaan kohteeseen vaikuttavat tekijit, kuten olosuhteet, tyo-
menetelmit, koneet ja laitteet, yrityksen ja sen organisaation jérjeste-
Iykyky ja tehokkuus, tyokunnan kokoonpano ja suorituskyky, raken-
nettavan kohteen konstruktio jne. Laskelmassa on aiheellista ottaa
huomioon myds yleiset tekijit kuten esim. tyoturvallisuus ja laatuvaa-
timukset.
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4. Tyosopimuksen tekeminen

4.1 Tyosopimusasiakirjat ja allekirjoittaminen

Monitoimityokunnan tydsopimuksen teossa suositellaan kdytettdviksi
RTK:n ja RL:n yhteisesti titi tarkoitusta varten laatimaa tysopimuslo-
maketta liitteineen. Tyokunnan etumies voi allekirjoittaa tydsopimuksen
yksin tai yhdessid muiden tyokunnan jdsenten kanssa.

Tyoluettelossa ilmoitetaan liséksi ennaltamittauksen perusteena
olevat asiakirjat kuten piirustukset ja tyoselitykset sekd koneiden ja
kaluston kdyttoon liittyvét asiat.

Tyosopimusasiakirjoihin on tarkoituksenmukaista liittdd myos tyo-
kunnan keskenién sopimat palkanjakoperusteet.

4.2 Tyosta maksettavan palkan méairittiminen

Urakasta maksettavan palkan médrd saadaan siten, ettdi tydsopimuksen
mukaisen tyon tekemiseen ennalta laskettu kokonaistyontekijatuntimédrd
kerrotaan tyokunnan keskimédrdiselld tavoiteansiolla.

4.3 Vilimittaus ja ennakon maksaminen

Vilimittauksia, joiden perustana ovat ennaltamittausasiakirjat ja jois-
sa tarkistetaan palkanmaksukausittainen ennakko, suoritetaan noin
kerran kuukaudessa sopivien tyovaiheiden valmistuttua. Niistd sovi-
taan tyosopimusta tehtdessd. Vilimittaus on pyrittiva tekemiin tyon
todellista kulkua vastaavaksi.

4.4 Tyosopimuksen ulkopuoliset tyot

Tyosopimuksen ulkopuolelle jitetdin tehtévit, jotka joku tyokunnan
jasenistd suorittaa edustusjdrjestelmidsopimuksen tai RYTS:n pe-
rusteella. Niistéd suoritetaan korvaus tyoehtosopimuksen médridysten
perusteella.

5. Ohjeita tyon toteutuksen aikana
esiintulevia asioita varten

5.1 Viikkopalaverit

Etumiehen ja tyonantajan edustajan kesken suositellaan pidettiviksi
tyon jérjestelyjen suunnittelemiseksi, esiintulleiden pulmien selvit-
tdmiseksi sekd tydvoiman tarpeen médrittimiseksi noin kerran viikos-
sa ns. viikkopalaveri. Tyon tehokkaaseen kulkuun voidaan vaikuttaa
esim. tehtdvisuunittelulla.
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5.2 Tyonaikaisten muutos- ja liséitoiden sopimismenettely

Mikadli alkuperdisiin tydsuunnitelmiin tulee tyon kestdessd muutoksia,
on ne todettava vélittomésti sekd viipymattd selvitettdvd niiden vai-
kutus sovittuun kokonaispalkkaan ennaltamittausasiakirjojen perus-
teella. Palkkasumma voi tdllaisen muutoksen johdosta lisdéntyd tai
vihentyd.

5.3 Menettely hairioiden aikana
Hairi6itd voidaan minimoida huolellisella suunnittelulla.
Tyosopimuksen mukaista tyotéd estidvit hdiriot taikka sen katkai-
sevat tyosopimukseen kuulumattomat tyot tulee todeta aina vilit-
tomésti yhdessd tyonantajan edustajan ja tyokunnan etumiehen
kesken.
Haiiriot on pyrittdvd poistamaan vélittomaisti ja tyon jarjestelyilld
minimoidaan niiden vaikutus. Tuntien kirjaukset on tehtdvd raken-
nusalan tydehtosopimuksen mukaisesti.

5.4 Tyontekijin sijainen (sairaus yms.)

Tyontekijd on velvollinen vilittomasti toimittamaan poissaolostaan
tyonantajan hyvéiksymén selvityksen, jolloin tyonantajan edustaja ja
etumies selvittdvét sijaisen tarpeen, ja mikéli tyonantaja hankkii ti-
min perusteella sijaisen, niin tdmén palkka vihennetddn tyokunnalle
maksettavasta kokonaispalkasta.

6. Loppuselvitys

Loppuselvityksen yhteydessé laaditaan yhteenveto tyon kestdesséd
tulleista muutoksista alun perin sovittuun tyohon samoin kuin valilla
tehdyistd tyosopimuksen ulkopuolisista toistd sekd niiden vaiku-
tuksista kokonaispalkkaan.

Tyokunnan kokonaispalkka jaetaan sen jdsenten kesken heidin
palkanjakokertoimiensa ja tekemiensd tyotuntien suhteessa. Myos
tyokunnassa aiemmin mukana olleiden tyontekijoiden lopullinen
palkka selvidd vasta loppuselvityksen yhteydessa.
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