Denna text ar en dversattning som ndmnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma k&annods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tyo6ehtosopimuksen sopijaosapuolet eivéat ole sopineet ruotsinkielisesta
tyoehtosopimustekstistd. Mikéli ruotsinkielisen k&&dnnoksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielisté tyéehtosopimusta.
Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
k&&nnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR KOLLEKTIVAVTALET FOR BILBRANSCHENS

TJANSTEMAN
Datum 28.2.2020
Plats Bilbranschens Centralférbunds kontor
Narvarande Bilbranschens Centralférbund rf Fackférbundet Pro rf
Pekka Rissa Jorma Malinen
Juha Myllyntausta Anssi Vuorio
Pentti Levander
Ville Varila

1 8 UNDERTECKNANDE AV KOLLEKTIVAVTALET

De undertecknade férbunden har kommit 6éverens om att férbunden genom detta
protokoll undertecknar kollektivavtalet for biloranschens tjansteman enligt det
forhandlingsresultat som uppnaddes 21.2.2020. Kollektivavtalet trader i kraft
28.2.2020.

2 8§ AVTALSPERIOD

Kollektivavtalet galler fr.o.m. 28.2.2020 fram till 30.11.2021 och forlangs &ven
darefter med ett ar i sander om inte nagondera parten senast tva (2) manader innan
avtalet |6per ut skriftligen har sagt upp avtalet.

3 § LONEUPPGORELSE
Foljande avtalades om loneuppgoérelsen:
Hojningarna 01-03-2020:

Tjanstemannens personliga manadslon (fast penninglon, naturaférmaner och
genomsnittlig prestationslonefaktor) hojs med en allman foérhojning pa 1,3
procent.

Riktvardena i kollektivavtalet hdjs med 1,3 procent. Forhojningen av riktvardena
foranleder inte en jaAmférelse med riktgivande tal.

Kvélls- och nattskiftstillaggen enligt kollektivavtalet samt tillagg for kvalls- och
nattarbete hojs med 3,3 procent. Hojningen ar i kraft under hela avtalsperioden.

Ersattningarna till férbindelsemannen som avses i forbindelsemannaavtalet hojs
med 3,3 procent. Hojningen ar i kraft under hela avtalsperioden.

Manadsersattningarna till arbetarskyddsfullmaktig hojs med 3,3 procent.
Hojningen ar i kraft under hela avtalsperioden
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Hoéjningarna 01-02-2021.

- Tjanstemannens personliga manadslon (fast penninglon, naturaférmaner och
genomsnittlig prestationslonefaktor) hojs med en allman foérhojning pa 2,0
procent.

- Riktvardena i kollektivavtalet h6js med 2,0 procent. Forhojningen av riktvardena
foranleder inte en jamforelse med riktgivande tal.

OVRIGA OVERENSKOMNA ARENDEN
Frdmjande av jAmstélldhet och jamlikhet

Det bestamdes att férbunden vid behov ska sammanstélla ett gemensamt material
om framjande av jamstalldhet och jamlikhet pa foretagen och arbetsplatserna inom
bilbranschen. Bilbranschens Centralférbund skickar ut ett
arbetsmarknadsmeddelande om &rendet till sina medlemsféretag efter att materialet
ar fardigt.

Berakning av semesterlon

Det bestamdes att man i berakningen av semesterlon slopar Berékningsanvisning 1
efter en 6vergangsperiod den 1.4.2021.

5 8§ AVTALETS IKRAFTTRADANDE OCH AVTALSPERIOD

68

Detta kollektivavtal galler fr.o.m. 28.2.2020 fram till 30.11.2021 och forlangs aven
darefter med ett ar i sander, om inte nagondera avtalsparten senast tva (2) manader
innan avtalet [6per ut skriftligen har sagt upp avtalet.

JUSTERING AV PROTOKOLLET

Man kom 6verens om att detta protokoll betraktas som justerat och godké&nt genom
férbundens underteckningar.

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF FACKFORBUNDET PRO RF
Pekka Rissa Jorma Malinen
Juha Myllyntausta Anssi Vuorio

Ville Varila



ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

18 AVTALETS OMFATTNING OCH TILLAMPNING

1.

Detta avtal géaller tjansteman anstallda hos medlemsforetag i Bilbranschens
Centralforbund rf under forutsattning att de utfér tekniska uppgifter angivna i
detta avtal eller uppgifter som betjanar eller stoder tekniska servicefunktioner.

Till avtalets tillampningsomrade hor ocksa tjansteman anstallda hos foretag i
besiktningsbranschen och foretag som producerar tjanster for foretag i
bilbranschen sasom dverenskommits i bilagorna 2 och 3.

Med tekniska tjdnsteman avses:

personer som har genomgatt en grundlaggande yrkesutbildning pa institutniva
vid en teknisk laroanstalt

personer som har avlagt en mer komplett examen an ovan ndmnda utbildning,
sasom yrkeshogskoleexamen eller examen inom yrkesutbildning pa hogre niva,
samt

personer som uppnatt teknisk behoérighet genom praktik.

Med tekniska uppgifter avses:

Tekniska uppgifter ar de uppgifter som namns i bilaga 1 till detta avtal.

Uppgifter i besiktningsbranschen och bestammelser om dessa som
kompletterar bestammelserna i detta kollektivavtal finns i bilaga 2 och 3.

Detta avtal omfattar aven personer som stadigvarande arbetar som
arbetsgivarens representant i forhallande till arbetstagarna och som anvander
den réatt och befogenhet som tillhér arbetsgivaren for att dela ut, leda, dvervaka
eller granska arbetet utan att regelbundet sjalv ta del av det och om deltagandet
sker regelbundet ar det dock frdga om endast en relativt liten del av dennes
arbetstid for att utféra arbete som egentligen ankommer pa andra &n
tjansteman och som aldrig deltar i arbetstagarnas ackordslon.

Allmanna avtal inom branschen ar:

- Forbindelsemannaavtal 28.2.2020

- Samarbetsavtal 28.2.2020

- Arbetarskyddsavtal for bilbranschen 28.2.2020

- Bilbranschens utbildningsavtal 28.2.2020

- Bilbranschens allmanna avtal 28.2.2020

- Bilbranschens statistikavtal 28.2.2020

- Avtal om uppbord av medlemsavgifter i bilboranschen 28.2.2020

Tillampningsanvisning

Detta avtal tillampas pa en tjansteman vars huvuduppgifter hor till de uppgifter som
avses i detta avtal. Nar tillampningsomradet for detta avtal tolkas har personens
utbildning, befattningsbeteckning eller lonebetalningssatt som sadant ingen
betydelse. Det avgdrande ar uppgifternas karaktar. Kollektivavtalets
tillampningsomrade har ingen utbildningsmassig 6vre, nedre eller sidograns.
Kollektivavtalet tillampas aven pa praktikanter eller motsvarande som arbetar i
uppgifter som avses i detta avtal.



2 § ARBETSGIVARENS OCH ARBETSTAGARENS ALLMANNA SKYLDIGHETER OCH
UPPRATTHALLANDE AV ARBETSFORMAGAN

1.

3.

Tjanstemannen ska:

frimja och bevaka arbetsgivarens intressen,

iaktta fullstandig fortegenhet i alla frdgor som ror foretaget, sdsom prissattning,
planering, forsok, forskning och affarsférhallanden samt

noggrant och sparsamt handskas med foretagets resurser och évriga egendom
som anfortrotts honom eller henne.

Arbetsgivaren ska:

visa fortroende for tjanstemannen, underratta den tekniska tjanstemannen om
beslut som rér dennes medarbetare senast samtidigt som besluten delges
medarbetarna och stddja tjanstemannen i dennes arbete som arbetsgivarens
representant i forhallande till arbetstagarna,

med fortroende radgora med tjanstemannen om foretagsarenden som ror
dennes uppgifter,

for tanstemannen forklara dennes stallning inom fOretagets eller
verksamhetsstéllets organisation och forandringar i fraga om dennes stallning i
ett sa tidigt skede som moijligt och aven i 6vrigt pa ett andamalsenligt satt framja
och stddja tjanstemannens stravanden som innebar en utveckling av den
resultatgivande produktionsverksamheten,

sa langt det ar mojligt stodja tjanstemannen i dennes stravan att utveckla sin
yrkesskicklighet,

sa langt det ar mojligt bereda tjanstemannen mojlighet att varje ar delta i den
kompletterande yrkesutbildning som utférandet av tjanstemannens uppgifter
forutsatter,

for en ny tjansteman forklara vilket avtal som tillampas pa hans eller hennes
anstallningsforhallande samt forbindelsemanna- och férhandlingssystemet,
samt

sa langt det ar mojligt infora anvandandet av utvecklingssamtal for att framja
tjanstemannens utveckling i sina arbetsuppgifter och i sin karridr. Férbunden
anser det viktigt att tjanstemannens individuella utbildningsbehov granskas i
samband med tjanstemannens utvecklingssamtal eller motsvarande.

Valbefinnande i arbetet och uppratthallande av arbetsformagan

Verksamhet som gynnar valbefinnande i arbetet innebar en konstant utveckling av
arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen ur ett helhetsperspektiv. Personalens
valbefinnande skapar ocksa forutsattningar for framgangsrik affarsverksamhet.
Befolkningen i arbetsfor alder minskar, vilket 6kar betydelsen av atgarder vars syfte
ar att forlanga karriarerna.

Som en del av framjandet av valbefinnande i arbetet rekommenderar férbunden att
"Vélbefinnande i arbetet -kortet” infors i alla arbetsgemenskaper.



Framjande av aldre personers arbets- och funktionsformaga péa arbetsplatsen

Man faster sarskild uppmarksamhet vid aldre arbetstagares arbetsférmaga och
belastning. For att minska sjukligheten och den franvaro den innebar, samt for att
bevara arbetsférmagan, har arbetsplatserna skal att utnyttja féretagshalsovardens
arbetsplatsutredningar, riskbedémningar och personalplaner. Utifran dessa planeras
vid behov individuella atgarder for uppratthallande av arbetsformagan.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som fyllt 58 ar diskuterar utifran arbetsgivarens
utredning sadana atgarder, som hjalper den aldre arbetstagaren att fortsatta arbeta.

Tillampningsanvisning
S.k. marginalregel

Parterna understryker ansvaret som hor samman med chefsstéallningen och
konstaterar att den ledning och 6vervakning som ingar i uppgiften okar kraven pa
arbetet.

Lonen for en tjansteman i chefsstallning ska systematiskt ta hansyn till och fast folja
genomforandet av ovan namnda princip i foretagets lonepolitik.

Det ar ocksa viktigt att tjanstemannens forbindelseman och chefer kanner till
foretagets I6nepolitik och genomférandet av den.

Forbunden som undertecknat detta avtal foljer utvecklingen under avtalsperioden
samt ger nodvandig handledning om vilka omstandigheter som bor uppméarksammas
i genomférandet av marginalregeln och hur frdgan kan utredas i foretaget. |
tillampningen av marginalregeln i foretaget ska jamforbara inkomst- och |onefaktorer
anvandas mellan chefer och medarbetare.

Information

Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid information nar beslut ar sddana att de
vanligen fattas eller verkstalls av en tjansteman. Informationen ska formedlas i ett sa
tidigt skede som mojligt och i samband med detta ska den tjanstemannen fa
behovliga handlingsanvisningar i &rendet.

Den tjanstemannen ska i regel underrattas om férandringar i organisationen redan i
planeringsstadiet.



38

48

ANSTALLNINGSFORHALLANDE
1. Provotid

Provotid kan endast tillampas néar arbetsgivaren anstéller en ny tjansteman eller nar
en person overfors fran arbetaruppgifter till uppgifter som tjansteman. Prévotiden
galler saledes inte situationer dar en tjansteman oéverfors till andra uppgifter.

2. Forandringar i tjanstemannens stéllning

Anstallningsvillkoren for en tjansteman kan &andras ifall bada parterna kommer
Overens om detta. Om ingen Overenskommelse kan goras, kan &andringen
genomforas om det for den finns ett sarskilt vagande skal pa grund av vilket en
tjansteman kan sagas upp och om den uppsagningstid som faststélls 1 5 § i detta
avtal efterlevs. | dessa situationer gar man saledes tillvaga pa precis samma satt
som nar en tjansteman sags upp fran arbetsgivarens tjanst.

En tjansteman kan forflyttas till annan uppgift utan att hans eller hennes
tjanstemannastallining dndras. Om detta innebar en férsamring av formanerna, ska
det ocksa i detta fall finnas ett sarskilt vagande skal och uppsagningstiden ska
iakttas.

VIKARIATERSATTNING

Om en tjansteman, da denne inte &ar en praktikant, tillfalligt vid sidan av sin egen
befattning skéter en annan persons uppgifter betalas till honom eller henne utdver
I6nen for den egna befattningen en sarskild vikariatersattning som uppgar till 12-30
procent av hans eller hennes personliga |6n 1 proportion till den Okade
arbetsméangden. Lika stor ersattning betalas till tjanstemannen for den tid under
vilken han eller hon sdsom vikarie for en annan skéter mer kravande uppgifter.

Ersattningen och oOvriga fragor med anknytning till anstallningsvillkoren bor utredas
fore vikariatets boérjan. Andra 6éverenskommelser om vikariat och vikariatersattning
kan goras lokalt.

Tillampningsanvisning

Nar en tjansteman tillfalligt skoéter en annan persons uppgifter vid sidan av sina egna
uppgifter eller nar han eller hon som vikarie skdter mer kravande uppgifter betalas en
sarskild vikariatersattning till honom eller henne utéver l6nen for den egna
befattningen.

Bestammelsen galler inte

- semestervikariat pa mindre an tva veckor,

- kortvariga sjukdomsfall (t.ex. forkylning), eller

- situationer da det ar fragan om att skéta en annans uppgifter da han eller hon ar pa
kurs eller under motsvarande franvaro.

Lokala forhallanden

Den ovan ndmnda tidsbundna huvudregeln tar inte alltid tillracklig hansyn till de
lokala forhallandena. Darfor kan det i vissa fall nar man funderar Over
vikariatersattning vara motiverat att dven beakta den véasentliga oOkningen av
tjanstemannens arbetsmangd och den ansvarsbérda som ingar i den befattning som
skots. Avsikten med denna bestammelse ar inte att forsdmra den lokala praxis som
tidigare foljts.



58 UPPSAGNINGSTID OCH PERMITTERING
1. Uppséagningstider
Da arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden:
- 2 veckor, om anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott hogst ett ar,

- 1 manad, om anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott éver ett ar, men
hogst 4 ar

2 manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Gver 4 ar, men
hogst 8 ar

4 manader, om anstéallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott éver 8 ar, men
hogst 12 ar

- 6 manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott éver 12 ar.

Nar en tjansteman sager upp sSig ar uppsagningstiden tva veckor om
anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott hogst fem ar. Om
anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott 6ver fem ar ar uppséagningstiden en
manad.

Arbetsgivaren eller en tjansteman kan om denne sa oOnskar i uppsagningstiden
inrdkna den semestertid som har tjanats in under foregdende kvalifikationsar, men
som annu inte har tagits ut. Man kan separat avtala om att inrdkna senare intjanad
semester i uppsagningstiden.

Oberoende av ovan namnda uppséagningstider blir en tjansteman befriad fran arbetet
efter en kortare uppséagningstid an vad som avtalats om detta sarskilt avtalas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen i fraga.

2. Permittering
Vid permittering foljs bestammelserna i arbetsavtalslagen.

Varseltiden om permittering ar tvd veckor om anstallningsforhallandet har fortgatt
hogst ett ar.

Varseltiden om permittering ar en manad om anstallningsforhallandet har fortgatt
over ett ar.

3. Pafoljdspermittering

Om arbetsgivaren kan saga upp eller hava ett arbetsavtal har han eller hon ratt att
permittera arbetstagaren sa att arbetet och lonebetalningen avbryts fér hogst tva (2)
manader medan anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.

Nar arbetsgivaren far reda pa att det finns grund for uppsagning eller havande ska
han eller hon bereda tjanstemannen majlighet att bli hord betraffande den planerade
permitteringen. Vid hérande ska arbetsgivaren for tjanstemannen utreda grunden for
den planerade permitteringen sa tydligt att tjanstemannen kan ge sin egen
redogoérelse i drendet. Forbindelsemannen bereds tillféalle att delta i hérandet. Om
forbindelsemannen inte &r narvarande underrattas han eller hon om permitteringen
och dess grund. Arbetsgivaren kan verkstalla permitteringen omedelbart efter
horandet.
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ORDINARIE ARBETSTID

1. Tillampning av arbetstidslagen

Betraffande arbetstiden foljs arbetstidslagen om inget annat bestdms nedan.
2.  Ordinarie arbetstid

a) Arbetstiden for arbetsledare och med dem jamférbara personer ar hogst atta
timmar per dag och 40 timmar per vecka.

Protokollsanteckning 1

De i punkt a) avsedda med arbetsledare jamforbara tjanstemannen &ar sadana
tjansteman vars arbete direkt hor samman med arbetstagarnas arbete eller som hela
tiden lyder under avdelningen for ifrdgavarande tjansteomrade.

b) Den ordinarie arbetstiden for tjansteman som huvudsakligen arbetar pa kontor
liksom for tjansteman i besiktningsbranschen som arbetar pa kontor ar hogst
7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka.

Protokollsanteckning 2

Om en tjanstemans arbete vid avdelningen for ifragavarande tjansteomrade till sin
natur ar sadant kontorsarbete som avses i punkt b) och inte direkt h6r samman med
produktionsavdelningens arbete foljs den ifragavarande bestammelsen vad galler
denna tjansteman.

3. Sockenhelgsveckor

Under en vecka med sockenhelg ar den ordinarie arbetstiden dagen fére en helg
som infaller pa en vardag och pa lérdagen densamma som under Gvriga vardagar
bortsett fran

- I6rdagen den vecka nyarsdagen infaller,

- I6rdagen den vecka trettondagen infaller,

- pasklordagen,

- I6rdagen efter pask,

- lI6rdagen den vecka forsta maj infaller,

- I6rdagen den vecka Kristi himmelsfardsdag infaller,

- midsommarafton,

- I6rdagen den vecka sjalvstandighetsdagen infaller,

- julafton och

I6rdagen efter jul,

vilka ar lediga dagar om inte skal som hanfor sig till det ifrdgavarande tjansteomradet
fordrar annat.
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(En forteckning 6ver arbetsdagarna under stéckenhelgsveckor finns i 12 § 3
punkten Arbetstid under séckenhelgsveckor.)

Om skal som hanfor sig till det ifragavarande tjansteomradet forutsatter arbete under
namnda lediga dagar, bor forlusten av en sadan ledig dag kompenseras med lediga
dagar under andra tider inom ramen for arbetstidsschemat eller genom att ersatta
arbetet som utforts under dessa lediga dagar sasom veckoovertid.

Tillampningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden dagen fore en sdckenhelg och pa lérdagen ar densamma
som under Ovriga vardagar och alla arbetsdagar ar fulla arbetsdagar enligt ordinarie
arbetstid per dygn.

De lediga dagar som raknas upp i avtalspunkten galler endast de arbetstidsformer
dar arbetet ar arrangerat med fasta lediga dagar som infaller pa lérdagar. Eftersom
de ordinarie arbetstimmarnas arliga maximiantal ar detsamma for olika
arbetstidsformer, ska detta beaktas nar arbetstidsschemat goérs upp i flexibla
arbetstidsformer genom att ordna ett tillrackligt antal lediga dagar for att balansera
den arliga arbetstiden. Om inte detta arrangemang kan genomféras ersatts utebliven
arbetstidsforkortning sasom veckoovertid.

ARBETSTIDSSCHEMA OCH FORLAGGNING AV ARBETSTID

Ett arbetstidsschema ska goras upp pa arbetsplatsen da detta ar mojligt med tanke
pa arbetets art. Av arbetstidsschemat ska framga tidpunkterna nar den dagliga
ordinarie arbetstiden borjar och slutar, maltidspausens langd och tidpunkt samt
lediga dagar per vecka.

Forbindelsemannen och tjansteman som paverkas av kommande bestdende
andringar i arbetstidsschemat ska underrattas om dessa i sa god tid som mgjligt och
senast tva veckor innan andringen trader i kraft. Om andringen galler flera
tjansteman eller i Ovrigt en betydande del av personalen, bér man radgoéra med
forbindelsemannen om andringen pa forhand.

En tjansteman som paverkas av kommande tillfalliga @andringar i arbetstidsschemat
ska underrattas om dessa i s& god tid som mojligt och senast tre dagar fére den dag
andringen trader i kraft, om det inte &r frdga om nodarbete. Om &ndringen galler en
arbetsavdelning eller motsvarande enhet inom ifrAgavarande tjansteomrade
underrattas aven forbindelsemannen om saken.

Om en tillfallig andring i arbetstidsschemat beror pa att en s.k. klamdag gallande
tjanstemannen pa arbetsplatsen arbetas in eller om det &ar frdga om nagon annan
tillfallig andring av arbetstidsschemat som galler arbetsplatsens tjansteman i
allmanhet ska man radgora med forbindelsemannen innan arbetstidsschemat
andras.
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Tillampningsanvisning

Nytt arbetstidsschema eller bestdende andring

Om man underlater att meddela om inférandet av ett nytt arbetstidsschema eller en
bestaende andring, trader andringen i kraft forst tva veckor efter meddelandet. Om
man avser andra arbetstidsschemat sa att tidpunkten for en ledig dag flyttas ska man
iaktta en varseltid pa en vecka.

Tillfallig andring

Det ar fraga om en tillfalig &ndring nar &andringen med beaktande av
omstandigheterna ar tankt att vara i kraft endast under en kortare tid varefter tanken
ar att aterga till det tidigare arbetstidsschemat. Det &r frAga om en bestaende andring
nar det tydlig ar underforstatt att man inte avser aterga till det tidigare
arbetstidsschemat.

S.k. klamdagar
Med s.k. klamdagar avses klamdagar i samband med nyarsdagen, trettondagen,
Kristi himmelsfardsdag, forsta maj, sjalvstandighetsdagen och jul.

Meddelande om andringar

| samband med meddelande om andringar ska det nya arbetstidsschemat meddelas
samt nar det trader i kraft. Betraffande tillfalliga @andringar ska man meddela hur
lange andringen varar.

GENOMSNITTLIG ORDINARIE VECKOARBETSTID

1. Genomsnittlig veckoarbetstid

Inforande av genomsnittlig ordinarie  veckoarbetstid fOrutsatter att ett
arbetstidsschema utarbetas for minst den tid under vilken den ordinarie
veckoarbetstiden utjamnas till ett genomsnitt pa hogst antingen 40 eller 37,5 timmar
per vecka beroende pa den ordinarie arbetstiden.

Den ordinarie veckoarbetstiden kan ordnas enligt ett genomsnitt

a) i dagarbete da foretagets verksamhet absolut kraver det, sd att den under en
period p& hogst 8 veckor i genomsnitt &r hégst antingen 40 eller 37,5 timmar
per vecka beroende pa den ordinarie arbetstiden och

b) i skiftarbete ocksa sd att den beroende pa den ordinarie arbetstiden ar i
genomsnitt hogst 40 eller 37,5 timmar per vecka, i intermittent tvaskiftarbete
under en period pa hogst 9 veckor samt i oavbrutet eller fortlopande skiftarbete
eller i intermittent treskiftsarbete under hogst ett ar.

Utjamningsperioden ska i genomsnitt innehalla tva lediga dagar per vecka.
Tillampningsanvisning

Utjamningsperioderna kan vara hogst foljande:

- i dagarbete hogst 8 veckor

- i intermittent tvaskiftsarbete, 9 veckor

- i intermittent treskiftsarbete, oavbrutet eller fortipande skiftarbete, 1 ar.
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For utiamningsperioden ska alltid ett arbetstidsschema goras upp pa forhand déar den
ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till genomsnittet i fraga. | saval skift- som
dagarbete ska utjamningsperioden omfatta i genomsnitt tva lediga dagar per vecka. |
dagarbete kan genomsnittlig veckoarbetstid anvandas endast néar foretagets
verksamhet absolut kraver det.

Att ordna arbetstiden enligt ett genomsnitt far inte ske till exempel mitt i en
arbetsvecka och arbetstiden far inte heller ordnas sa att grunden fér arrangemanget
ar att kringga bestammelserna om &vertid. Ordinarie arbetstid per dygn far inte
overskrida 8 timmar. Arbetstiden per dag far inte heller férkortas vid en évergang till
genomsnittlig arbetstid sa att forkortningen av den dagliga arbetstiden leder till att
antalet arbetsdagar ©kar. Den ordinarie veckoarbetstiden far emellertid inte
Overskrida 48 timmar per vecka i dagarbete ens nar den &ar ordnad enligt ett
genomsnitt.

2. Genomsnittlig arbetstid

Man kan lokalt komma 6verens om att ordna den ordinarie arbetstiden per vecka och
per dag sa att arbetstiden per dag saledes kan overstiga 12 timmar. Samtidigt bor
man avtala om ett arbetstidsschema och en utjamningsperiod som far vara hdgst ett
ar.

En lokal 6verenskommelse ska goras skriftligen. Avtalet ingas av forbindelsemannen
eller, om forbindelseman saknas, en tjansteman.

3. Flextid

Man kan avvika fran bestammelserna i kollektivavtalet om den ordinarie arbetstidens
langd och forlaggning genom avtal om flexibel arbetstid sa att en tjansteman inom
Overenskomna gréanser kan bestdmma nér hans eller hennes dagliga arbetstid bérjar
och slutar. Nar man avtalar om flextid ska man atminstone komma 6verens om den
fasta arbetstiden, flexgranserna per dygn, forlaggningen av raster och vilotider samt
om maximum for sammanraknade 6verskridningar och underskridningar av den
ordinarie arbetstiden samt uppféljning av hur flextiden tillampas.

Vid flextid forkortas eller forlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med hogst fyra
timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar i genomsnitt hogst 40 eller 37,5
timmar beroende pa den ordinarie arbetstiden. Det maximala antalet timmar far vara
hdgst 40.

Som uppfoljningsperiod for flextiden anvands ett kalenderar, savida inget
annat avtalats lokalt for en uppféljningsperiod pa ett ar. Om den samlade
overskridningen eller underskridningen av arbetstiden vid
uppféljningsperiodens slut ar mer an 40 timmar ges de oOverskridande
timmarna som ledighet under de tvd kommande kalendermanaderna och pé
motsvarande sétt ska tjdnstemannen arbeta in de underskridande timmarna
under de kommande tva kalendermanaderna, savida man inte har kommit
Overens med tjanstemannen om att ersatta ledigheten med enkel timlon.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 0Overens om att arbetstiden minskas
med ledighet, &ven hela dagar, som ges tjdnstemannen och som motsvarar den
totala dverskridningen av arbetstiden.
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8a 8§ ARBETSTIDSBANKEN

98§

Arbetstidsbanken &r ett system dar tjanstemannen kan i en arbetstidsbank spara
arbetstid och ta en motsvarande ledighet pa det satt som man kommit Gverens om i
ett separat avtal om arbetstidsbank. Grundtanken bakom arbetstidsbanken &ar att 6ka
flexibiliteten pa arbetsplatserna och darigenom arbetshalsan och produktiviteten.

Ibruktagandet av arbetstidsbanken sker genom lokalt avtal pa det satt som avtalats i
bestammelserna om lokala avtal i detta kollektivavtal. D& man avtalar om
arbetstidsbanken ska man avtala atminstone om féljande saker:

- Vem kan vara med i arbetstidsbanken.

- Vad sparas i arbetstidsbanken och vad lanas ut fran den.

- Vilka ar saldogranserna, det vill sédga insattningarnas och utlaningarnas hogsta
belopp.

- Principerna for att ta ut ledighet ur banken, det vill sdga anvanda
arbetstidsbanken.

- Lon for ledighet uttagen ur arbetstidsbanken.

- Hur arbetsoférmaga paverkar ledighet uttagen ur arbetstidsbanken.

- Effekterna av att arbetsavtalet upphor.

- Uppsagning av avtalet om arbetstidsbank.

- Specialsituationer.

Under tiden arbetstidsbanken anvands &r det viktigt att arbetsgivaren och
forbindelsemannen arligen foljer upp hur avtalet om arbetstidsbank efterlevs. |
samband med uppfdljningen granskas de genomsnittiga antalen plus- och
minustimmar samt de genomsnittliga utfallen av ledigheterna.

Forbunden har avtalat om gemensamma anvisningar for arbetstidsbanken, som finns
pa forbundens gemensamma webbplats www.autoteknisetkatsastus.fi.

TILLFALLIG FORLANGNING AV ARBETSTIDEN
1. Genom lokalt avtal

Arbetstiden kan, i fall man avtalar om det lokalt pa férhand for tidsperioder pa hégst
ett ar i sander, aven ordnas sa att den i genomsnitt ar lika lang som den arbetstid per
dygn och per vecka som bestams i kollektivavtalet. Utjamningen av arbetstiden pa
detta vis kan ocksa ske genom att man férutom veckovila ocksa ger hela lediga
dagar.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas kan emellertid den ordinarie arbetstiden per
dygn forlangas med hogst tva timmar och den ordinarie arbetstiden per vecka
omfatta hdgst 50 timmar. | fall arbetet utférs under flera &n fem dagar i veckan ar den
ordinarie veckoarbetstiden hogst 48 timmar.

Tillampningsanvisning

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ska ett arbetstidsschema utarbetas for minst tre
veckor i sander dar tidpunkterna da arbetet borjar och avslutas anges.

Overtidsarbete ar arbete som utfors utéver de ordinarie arbetstimmarna i det ovan
namnda arbetstidsschemat, dock inte i den utstrackning som arbetstiden i genomsnitt
ar kortare an 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka. Om man inte har avtalat
om att tillampa genomsnittlig arbetstid som avses i denna punkt, tillampas arbetstider
i enlighet med 6 § i avtalet.
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2. Genom arbetsgivarens beslut

Arbetsgivaren kan vid ett motiverat, of6rutsett behov som beror pa
serviceproduktionen tillfalligt forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn for
tjansteman som arbetar i dag- och tvaskiftsarbete till hogst 10 timmar och den
ordinarie arbetstiden per vecka till hogst 50 timmar. Man maste meddela om
andringen i sa god tid som mojligt, dock med minst tre dagars varsel.

Arbetsgivaren kan med stéd i denna foreskrift forlanga den ordinarie
arbetstiden per dygn med hogst 15 arbetsskift under 5 arbetsveckor pa ett
kalenderar. Forlangningen av arbetstiden kan forlaggas under hogst tva pa
varandra foljande arbetsveckor at gangen.

Arbetstiden ska jamnas ut enligt den ordinarie arbetstiden under ett kalenderar
enligt 6 § i kollektivavtalet. Om det inte a maojligt pa grund av forlaggningen av
arbetstidsarrangemang i kalendern, ska arbetstiden jAmnas ut senast i slutet
av juni efter att kalenderaret har 16pt ut.

Om arbetstiden inte har jamnats ut pa det satt som anges i foregdende stycke
betalas ersattning ut med en férhojning pa 50 procent for de timmar som inte
utjdmnats vid nasta l6nebetalning efter att den tid som reserverats for
utjdmning av arbetstiden har l6pt ut, savida man inte kommer 6verens med
tjanstemannen om att spara ledigheten i arbetstidsbanken.

Tjanstemannen har mojlighet att neka till &ndringen av arbetstiden enligt denna
avtalsbestammelse av sakliga och vagande personliga skal.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren diskuterar med forbindelsemannen eller om en sadan saknas
med tjanstemé&nnen om situationer som beddms i vilka ovan namnda
arbetsarrangemang enligt arbetsgivaren skulle kunna anvandas pa foretaget
eller arbets-

platsen.

MERTIDSARBETE

1. Med mertidsarbete avses arbete som med tjdnstemannens samtycke utfors
utover den avtalade arbetstiden, dock utan att den 6verskrider den maximala
ordinarie arbetstiden.

2. Till en tjansteman vars ordinarie arbetstid &r 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka, betalas ersattning for mertidsarbete som 6verskrider den i
arbetstidschemat faststallda arbetstiden per dygn eller per vecka pa det satt
som avtalats for overtidsarbete per dygn eller per vecka.

3. Nar timlénen for mertidsarbete berédknas anvands samma timlén som grund
som nér den forhojda I6nen for 6vertid beraknas.

4. Mertidsarbete ar inte 6vertidsarbete.

5. Lokalt kan man komma 6verens om att byta ut erséattningen fér mertidsarbete
mot motsvarande ledig tid.
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Tillampningsanvisning

Mertidsarbete kan, med undantag av franvarofall, komma i fraga endast for de
tjansteman vars 6verenskomna ordinarie arbetstid ar kortare an 40 timmar i veckan.

Mertidsarbete férekommer i foljande former:

1) Dagligt mertidsarbete, vanligen endast 1/2 timme per dag.

2) Mertidsarbete som utfors pa en ledig dag.

a) hogst 2,5 timmar, da mertidsarbete inte alls har utférts under veckan eller

b)  upp till 40 timmar per vecka, da tjanstemannen har varit franvarande fran
arbetet under veckan.

Se aven ersattning i vissa fall for arbete som utférts under ledig dag.

Nar mangden mertidsarbete och veckootvertid berdknas beaktas inte gvertidstimmar
per dygn, utan endast dygnets forsta 8 arbetstimmar eller hégst de 10 forsta
arbetstimmarna om man har kommit dverens om att tillfalligt férlanga den ordinarie
arbetstiden med hogst tva timmar.

Da genomsnittlig veckoarbetstid tillampas, betraktas som mertidsarbete det arbete
som utforts utdver den dverenskomna ordinarie veckoarbetstiden och som under
hela perioden i genomsnitt underskrider 40 timmar per vecka.

Exempel:

Om den genomsnittliga arbetstiden per vecka &r 37,5 timmar, &r den avtalade
ordinarie arbetstiden 75 timmar under tva veckor. Arbetet som Gverskrider detta upp
till 80 timmar ar mertidsarbete och arbetet som 6verskrider 80 timmar &r
veckoovertid.

Om den tidsperiod som ligger till grund for arbetstidsschemat ar sa lang att den inte
infaller inom en och samma réakenskapsperiod, kan mertidsarbetet berédknas per
vecka. Som jamforelsegrund anvands da den ordinarie veckoarbetstiden som
faststallts i arbetstidsschemat for veckan i fraga.

LEDIGA DAGAR

Man kan sla fast att en av tjanstemannens lediga dagar per vecka, om inte annat

foljer av detta avtal, ar

- en fast veckodag, som bor vara l6rdag eller, om detta inte & mojligt, mandag,
eller

- en varierande veckodag, om arbete utférs under minst sex dagar i veckan. Man
bor strava efter att forlagga dessa lediga dagar i anslutning till évriga lediga
dagar med beaktande av betjaningstiderna.

Om genomsnittlig veckoarbetstid iakttas i arbetet, forlaggs de lediga dagarna sa att
perioden omfattar sa manga lediga dagar att arbetstiden under denna period
utjamnas till ordinarie veckoarbetstid.
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Dessa lediga dagar ska framga av arbetstidsschemat eller, om det inte ar majligt att
bestamma deras forlaggningstidpunkt, sa ska utjamningsledighet meddelas minst en
vecka pa forhand. Man bor strava efter att forlagga dessa lediga dagar i anslutning till
andra lediga dagar.

Man ska strava efter att bevilja arbetstidsférkortningsledighet som avses i detta avtal
och ledighet enligt flexibla arbetstidsscheman i perioder om flera arbetsdagar om
tjansteproduktionen sa tillater och pa en tjanstemans begaran.

12 § OVERTIDSARBETE
1. Overtidsarbete

Som Overtidsarbete Dbetraktas arbete som utfors utbver de lagstadgade
maximitimmarna for ordinarie arbetstid.

Lonen for de tva forsta timmarna av dagligt 6vertidsarbete och for de atta forsta
timmarna av veckodvertid ar férh6jd med 50 procent och for de foljande timmarna
med 100 procent.

Lonen for samtliga timmar Overtidarbete per dygn som har utforts pa en lérdag samt
dagen fore en helg- eller hégtidsdag ar férhojd med 100 procent.

Lonen for veckodvertidsarbete utfort pa pasklérdagen, midsommaraftonen och
julaftonen ar forhéjd med 100 procent for alla timmar.

Man kan lokalt komma dverens om att den |6n som betalas for dvertidsarbete byts ut
mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Vid berakning av ledigheten som
motsvarar dvertidsarbetet iakttas bestammelserna om ersattning for 6vertidsarbete i
denna paragraf. Ledigheten ska beviljas och tas ut inom tva manader efter att
Overtidsarbetet utforts.

Om en tjansteman pa grund av orsak som berott av arbetsgivaren inte har kunnat
arbeta det timantal som motsvarar ordinarie arbetstid per vecka och blir tvungen att
arbeta en dag som enligt arbetstidsschemat ar en ledig dag, ersatts det arbete som
utfors pa den lediga dagen sdsom om veckodvertid. Detsamma galler om en
tjansteman har varit borta fran arbetet under veckan pa grund av sjukdom, olycksfall
eller ledighet pa grund av arbetstidsférkortning.

Tillampningsanvisning:

Med en orsak som berott av arbetsgivaren avses i det narmaste fall dar en
tjansteman inte har kunnat utféra de arbetstimmar som motsvarar hans eller
hennes ordinarie veckoarbetstid pa grund av resa eller deltagande i yrkes- eller
samarbetsutbildning pa order av arbetsgivaren eller de fall som avses i 2 kap.
12 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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Vid berakning av den férhojda I6nen som betalas for dvertidsarbete ska grundlénen
beréknas genom att dela manadslonen inklusive naturaférmaner med 160 da den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i veckan, och med 158 da den ordinarie
arbetstiden ar 37,5 timmar i veckan. Som divisor nar den ordinarie arbetstiden ar
nagon annan anvands det verkliga antalet arbetstimmar som i genomsnitt utfors per
manad i ordinarie arbete, utréknat p4 motsvarande satt.

2. Utrakning av grundldn

DA grundlénen beraknas ska man utover manadslonen ocksa beakta eventuella
naturaférmaners varde i pengar, provisions- och produktionspremier samt
vikariatersattning. Daremot beaktas inte skiftarbetstillagg, ersattning for ordinarie
sondagsarbete eller exceptionella ersattningar av tillfallig natur, sdsom ersattningar
for 6vertids-, sondags- och mertidsarbete.

Protokollsanteckning 1:

Om arbetet som en tjansteman utfor fortgar in pa foljande dygn anses detta arbete
vid beréakning av erséttning for mertidsarbete och overtidsarbete som arbete under
foregaende dygn, fram till den tidpunkt da tjanstemannens ordinarie arbetsskift
vanligtvis borjar. Dessa timmar beaktas alltsa inte vid berdkningen av den ordinarie
arbetstiden for det senare dygnet.

Protokollsanteckning 2:

Da en tjansteman efter den ordinarie arbetstiden stannar kvar pa évertidsarbete som
berdknas fortga i minst tva timmar, ska det anses rimligt att tjanstemannen ges
mojlighet att halla en matpaus eller mojlighet att inta sin maltid vid sidan av arbetet.

Tillampningsanvisning
Overtidsarbete réknas antingen per dygn eller per vecka.
Dagligt Overtidsarbete ar arbete som utférs utbver de 8 arbetstimmarna per dygn

eller, om man avtalat om en tillfallig férlangning av ordinarie arbetstid per dygn till
hogst 10 timmar, utdver detta forlangda timantal.

Veckodvertid ar arbetstid som utan att vara dagligt overtidsarbete dverstiger 40
timmar i veckan. Nar genomsnittlig veckoarbetstid tillampas &ar veckodvertid den
arbetstid som under hela perioden 6verskrider genomsnittet pa 40 timmar per vecka.

Arbetstid under s6ckenhelgsveckor

2020

vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 15 veckan fore pask 4 dagar
vecka 16 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 veckan da forsta maj infaller 4 dagar
vecka 21 veckan da Kristi himmelsfardsdagen 4 dagar

infaller

vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar

vecka 52 julveckan 2 dagar
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2021

vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 13 veckan fore pask 4 dagar
vecka 14 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 veckan da forsta maj infaller 4 dagar
vecka 19 veckan da Kristi himmelsfardsdagen 4 dagar

infaller

vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 2 dagar

Till en tjansteman, som under en sodckenhelgsvecka har arbetat mera an den
arbetstid som kravs for sockenhelgsveckan i fraga, betalas ersattning for de
overskridande timmarna pa det satt som avtalats om oOvertidsarbete per vecka,
savida arbetet inte ska ersattas som 6vertidsarbete per dygn.

4. S.k.inledande och avslutande arbeten

Tiden som anvands for inledande och avslutande arbete raknas till arbetstiden per
dygn vilket saledes kan leda till 6vertidsarbete per dygn.

Nar inledande och avslutande arbete leder till 6vertidsarbete per dygn ska ersattning
betalas for detta. Darfor ar det nodvandigt att lokalt utreda vilka uppgifter dar
inledande och avslutande arbete forekommer. Samtidigt ska man ocksa utreda hur
arbetet i fraga ersatts i varje fall.

5. Maximal arbetstid

Tjanstemannens arbetstid inklusive mertids-, 6vertids- och nddarbete far inte
dverskrida i genomsnitt 48 timmar i veckan under ett kalenderar

LON FOR DELTIDSARBETE

Vid berékning av 16n for deltidsarbete fas timlonen genom att manadslénen divideras
med det antal ordinarie arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat ingar i den
aktuella manaden. Franvaro kan ocksd ersattas med motsvarande antal
arbetstimmar.

Om ovan namnda tidsperiod omfattar semesterdagar dras semesterlonen for dessa
dagar av fran grundiénen for tidsperioden och motsvarande timmar beaktas inte i
divisorn.

Tillampningsanvisning

Den situation som bestammelsen syftar pa uppstar t.ex. da anstallningsforhallandet
borjar eller slutar vid en annan tidpunkt &n 1 boérjan eller mitten av
l6nebetalningsperioden, eller da en tjansteman varit borta fran arbetet och
arbetsgivaren inte enligt Overenskommelse ar forpliktad att betala [16n for
franvarotiden.

Begreppet manadslon ar har detsamma som vid berékning av ersattning for évertids-
, sdbndags- och mertidsarbete.
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Franvarodag

- manadens ordinarie arbetsdagar enligt arbetstidsschemat raknas ut

- manadslonen divideras med antalet arbetsdagar = I6nen for frdnvarodagen
- I6nen for franvarodagen dras av fran manadslonen = |6n for deltid.

Franvarotimme

- manadens ordinarie arbetstimmar enligt arbetstidsschemat raknas ut

- manadslonen divideras med antalet arbetstimmar = I6nen for franvarotimmen
- [6nen for franvarotimmen dras av fran manadslonen = 16n for deltid.

Lonen for en franvarodag eller -timme varierar enligt antalet arbetsdagar eller
arbetstimmar under manaden i fraga.

Divisorer Arbetstid

2020 arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
januari 21 157,5 168
februari 20 150 160
mars 22 165 176
april 20 150 160
maj 19 1425 152
juni 21 157,5 168
juli 23 172,5 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165 176
oktober 22 165 176
november 21 157,5 168
december 21 157,5 168

(inklusive sjalvstandighetsdagen)

Divisorer Arbetstid
2021 arbetsdagar 37,5tim. 40,0 tim.
januari 19 1425 152
februari 20 150 160
mars 23 172,5 184
april 20 150 160
maj 20 150 160
juni 21 157,5 168
juli 22 165 175
augusti 22 165 176
september 22 165 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165 176
december 22 165 176

(inklusive sjalvstandighetsdagen)
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BEREDSKAP

Om en tjansteman enligt Overenskommelse, dar beredskapstidens langd bor
bestammas, ar skyldig att uppehdlla sig i sin bostad eller ndgon annanstans i
beredskap varifran han eller hon vid behov pa 6verenskommet satt kan kallas till
arbete, betalas for den tid som tjanstemannen tvingas vara bunden utan att arbeta
halva l6nen réknad utifrdn den ordinarie grundlénen. Beredskapsersattning betalas
anda for minst fyra beredskapstimmar.

| fraga om beredskapsersattningen kan ocksa annat avtalas lokalt. Beredskapstidens
langd och frekvens far inte orimligt hindra tjanstemannen fran att utnyttja sin fritid.

Nar det galler bunden beredskap vid en bestamd plats far beredskapstiden
permanent inte overskrida 150 timmar per kalendermanad. Om en tjansteman som
haller sig i beredskap kallas till arbete eller om han eller hon kommer till ett pa
férhand avtalat arbete, betalas 16n enligt andra bestammelser i detta avtal fér den tid
som har anvants for arbetet.

For arbetstimmarna betalas inte beredskapsersattning och inte heller ersattning for
utryckningsarbete.

Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden.

UTRYCKNINGSARBETE OCH TELEFONANVISNINGAR
1. Utryckningar och telefonanvisningar

1. Utryckningsarbete &r arbete som utfors efter utryckningskallelse da
tjanstemannen blir tvungen att arbeta utanfoér ordinarie arbetstid efter att han
eller hon redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

2. Utryckningspenningens storlek faststalls utifran tidpunkten for kallelsen pa
féljande satt:

a) grundlon for tva timmar, om kallelsen har skett under ordinarie arbetstid
som slutar kl. 16.00 eller efter arbetstidens slut men fore kl. 21.00 och

b) grundlon for tre timmar, om kallelsen har skett mellan kl. 21.00 och 06.00.

3.  Om kallelsen till utryckningsarbete har skett mellan kl. 21.00 och 06.00 betalas
grundlén for arbetstiden férh6jJd med 100 procent, i vilken eventuella
overtidsersattningar ingar.

4.  FOr utryckningsarbete som &ar kortare @n en timme betalas anda l6n for en
timme.

5. Utryckningsarbete kan inte ersattas genom att i motsvarande grad férkorta en
tjanstemans ordinarie arbetstid.

6. Nar det som en bestaende och kannetecknande del i en tjanstemans arbete
ingar en skyldighet att ocksa pa fritiden da foretagets verksamhet sa kraver ge
speciella direktiv eller anvisningar eller radgivning pa telefon eller pa
annat satt elektroniskt, ska detta beaktas i tjaAnstemannens totala 16n eller i
form av ett separat tillagg enligt lokal dverenskommelse.
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Tillampningsanvisning

DA en tjansteman kallas till utryckningsarbete orsakar detta tjanstemannen en
olagenhet som ersatts med utryckningspenning.

D& en tjansteman kallas till arbetet under en sadan tid pa dygnet da det inte finns
allmanna kommunikationsmedel att tillga eller sa bradskande att det inte ar mojligt att
anvanda allmdnna kommunikationsmedel, betalas ersattning till tjanstemannen for
resekostnaderna mot kvitto.

Bestammelsen tillampas &anda inte om utryckningsarbetet sker i omedelbar
anslutning till féljande arbetsdygn.

2. Lon for arbetet

Utdver utryckningspenning far en tjansteman ocksa normal 16n for sitt arbete och
Overtidserséattning om arbetet &r Overtidsarbete. Man har avtalat separat om
ersattning for arbete som utfors pa basis av en kallelse som skett mellan kl. 21.00
och 06.00. For utryckningsarbete som utforts under namnda tidsperiod betalas alltid
grundlon forhéjd med 100 procent, i vilken eventuella 6vertidstillagg ingar.

Bestammelserna om utryckningsarbete enligt 14 8§ i avtalet tillampas inte i
beredskapsfall.

16 8§ SONDAGSARBETE

1. Med sondagsarbete avses arbete som utférs pa sondagar, Ovriga kyrkliga
hogtidsdagar, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. Om arbetet som utférs pa
en sondag ar ordinarie arbete betalas utdver manadslonen en enkel grundlon
som sondagstillagg.

2.  Om arbetet som utfors pa en sondag ar mertids- eller 6vertidsarbete betalas
ersattning for mertids- och Overtidsarbete for detta enligt ifrdgavarande
bestammelser samt darutéver enkel grundlén som sdndagstillagg enligt punkt 1
ovan.

3.  For skiftarbete pa en sondag betalas skiftarbetstillagg forhojt med 100 procent.

Sondagstillagget eller hela I16nen for sdndagsarbetet kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledighet, om detta avtalas
lokalt med vederbdrande tjansteman. Ledigheten ska beviljas och tas ut inom
sex manader efter att sondagsarbetet utforts.
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17 8§ VILOTIDER OCH RASTER

1.
1.

Veckovila

Arbetsledare eller med dem jamforbara tjansteman bor ges en minst 35 timmar
sammanhangande veckovila Over sondagen eller, om detta inte ar mojligt,
nagon annan dag i veckan.

Dock kan undantag fran bestammelserna i denna paragraf géras
a) da en tjanstemans ordinarie arbetstid per dygn ar hdgst tre timmar,
b) da en tjansteman behovs i nédarbete,

c) da arbetets art inte medger att vissa tekniska tjansteman helt befrias fran
arbetet,

d) da en tjansteman tillfalligt behdvs i arbetet under hans eller hennes
veckovila for att uppratthalla arbetets regelbundna forlopp i foretaget.

Tekniska tjansteman som huvudsakligen arbetar vid kontor bér ges en minst 35
timmar sammanhangande veckovila Over sdndagen. Veckovilan av ovan
namnda langd kan emellertid beviljas under nagon annan tidpunkt i veckan, om
arbetet pa grund av dess art utférs under veckans alla dagar eller om en
tjansteman tillfalligt behovs i arbetet pa sondagen for uppratthallande av det
regelbundna arbetet vid foretaget.

Dagliga raster

DA arbetstiden i dagarbete &r langre an sex timmar ska en tjansteman under
arbetstiden fa atminstone en regelbunden vilotid p& minst en timme. Den kan
emellertid forkortas anda ner till en halv timme, efter en lokal dverenskommelse.
En tjansteman har ratt att obehindrat lamna arbetsplatsen under vilotiden. Detta
galler dock inte tjansteman vars narvaro pa arbetsplatsen ar absolut nédvandig
for att arbetet ska framskrida. Vilotiden far inte placeras genast i bérjan eller
slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden Overskrider tio timmar per dygn har
tjanstemannen om han eller hon sa& onskar ratt att halla hogst en halvtimmes
vilotid efter atta timmars arbete.

Raster under arbetstid réknas inte som arbetstid om tjanstemannen obehindrat
kan lamna arbetsplatsen under rasten.

Tillampningsanvisning

Forlangning av vilotiden

Den tid da en tjansteman ar tvungen att vara bunden vid arbetet ska inte forlangas i
ontdan genom att forlanga de regelbundna dagliga vilotiderna.

Arbetstid - vilotid

Som arbetstid betraktas hela den tid da en tjansteman &r bunden vid sitt arbete eller
skyldig att vara pa arbetsplatsen, men daremot inte en sddan paus da tjanstemannen
har bade ratt och praktisk méjlighet att obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.
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18 8§ ERSATTNING FOR VECKOVILA

1.

Till en tjansteman betalas ersattning for arbete som tillfalligt avbrutit hans eller
hennes veckovila genom att med motsvarande tid forkorta tjanstemannens
ordinarie arbetstid senast under féljande kalendermanad eller, om detta har
avtalats pa forhand, genom att betala en penningersattning for veckovila enligt
punkt 7 i denna paragratf.

Tillfalligt arbete som utforts under veckovilan ska ersattas ocksa i fall en
tjansteman under samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom eller olycksfall.

Om arbete utfors under alla veckodagar ar sondagen, savida inte annat
avtalats, den veckovilodag som ska ersattas i dagarbete och intermittent
skiftarbete, och veckans sista lediga dag i enlighet med
arbetsskiftsforteckningen i dvrigt arbete.

Om veckovilodagen ar en vardag har tjanstemannen bortsett fran eventuell
Overtidsersattning inte rétt till dvrig ersattning utéver ledig tid.

Om arbetet som utforts under veckovilodagen &ar séndagsarbete ska sadan
ersattning som detta avtal kraver for dvertid och séndagsarbete betalas till
tjanstemannen utbver ledig tid.

Under den vecka d& motsvarande ledighet beviljas bestar den ordinarie
arbetstiden av arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat minus antalet
lediga timmar.

Med tjanstemannens samtycke kan ersattningen foér veckovila i sin helhet
betalas i pengar sa att han eller hon utéver manadslonen far ett tillagg i form av
grundlonen for den anvanda tiden forhdjd med 100 procent samt de tillagg for
Overtids- och s6ndagsarbete som forutsatts i detta avtal. Ersattningssattet ska
avtalas samtidigt som man avtalar om det arbete som ska utféras under
veckovilan.

19 § SKIFTARBETE SAMT KVALLS- OCH NATTARBETE

1.

| skiftarbete ska arbetsskiften vaxla regelbundet och med hégst fyra veckors
intervall. En tjansteman kan emellertid fortlbpande arbeta i samma skift om sa
avtalas. Som skiftarbete betraktas ocksa arbete dar arbetsskiften vaxlar sa att
pa varandra foljande skift Gverlappar varandra med hogst en timme eller att det
ar hogst en timme mellan dem och dar skiften vaxlar pa ett pa forhand bestamt
satt.

For skiftarbete betalas ett skiftarbetstillagg till tjansteman som fr.o.m. 1.3.2020
ar

- i kvallsskift2,27 euro/timme
- i nattskift 4,19 euro/timme

Till en tjdnsteman i skiftarbete betalas skiftarbetstillagg for 6vertidsarbete enligt
det skift da Overtidsarbetet utférs. DA en tjansteman i tvaskiftsarbete utfor
Overtidsarbete efter kvallsskiftet betalas till honom eller henne ett
skiftarbetstillagg for 6vertidsarbetet enligt nattskiftet.
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Da arbetet inte ar skift-, Overtids- eller nédarbete och en tjansteman ar tvungen
att utfora arbetet mellan klockan 18.00 och 22.00 betraktas arbetet som
kvéllsarbete. D& arbetet utférs mellan klockan 22.00 och 06.00 betraktas det
som nattarbete. FOr detta arbete betalas ett lika stort tillagg som
skiftarbetstillagget for kvalls- eller nattskift for arbetet i fraga om det hade varit
skiftarbete.

D& en tjansteman i kvalls- eller nattarbete utfor Overtidsarbete efter sitt
arbetsskift betalas till honom eller henne tillagg for kvalls- eller nattarbetet ocksa
under dvertidsarbete, dock hogst fram till klockan 06.00.

Skiftersattning kan ocksa betalas som en sarskild fast manadsersattning.

Skiftarbetstillagg som eventuellt betalas for 6vertids- och séndagsarbete ska
betalas férhojt pA samma sétt som 6vrig 16n fér motsvarande tid.

20 8 LON EFTER SJUKDOM OCH OLYCKSFALL SAMT UNDER MODERSKAPS- OCH
FADERSKAPSLEDIGHET

1.

Om en tjansteman till f6ljd av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmégen och
inte har vallat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligen, genom brottslig
verksamhet eller lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande, har
tjanstemannen ratt att medan arbetsoférmagan pagar erhalla 16n jamte
naturaférmaner till det belopp som motsvarar vad han eller hon hade tjanat
under ordinarie arbetstid, om han eller hon hade varit kvar i arbete, under
féljande perioder:

Anstallningsférhallandet har fortlopt utan avbrott Full 16n

- mindre an ett ar for 4 veckor
- ett & men mindre an 5 ar for 5 veckor
- fem ar eller langre for tre manader

En tjansteman som blivit arbetsoférmoégen pa grund av sjukdom &r skyldig att
utan dréjsmal informera arbetsgivaren om arbetsoformagan och nar den
beréknas upphtra. Om arbetsgivaren yrkar pa det ska tjanstemannen visa upp
ett lakarintyg av foretagslakaren eller nagot annat lakarintyg som arbetsgivaren
godkanner over sjukdomen.

Om en tjansteman da arbetsavtalet ingicks medvetet har hemlighdllit sin
sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for
sjukdomstiden.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoformogen da
meddelande om permittering ges, och arbetsoférmagan fortsatter ocksa under
permitteringstiden, fortsatter arbetsgivarens skyldighet att betala [6n for
sjukdomstiden enligt denna paragraf, tills arbetsformagan har upphort eller
ersattningsperioden har 16pt ut.

Om en arbetstagare insjuknar efter att meddelande om permittering getts,
utbetalas 16n for sjukdomstiden anda tills permitteringstiden borjar, varvid ocksa
raknandet av ersattningsperioden avbryts.. Om en arbetstagare ar sjuk da
permitteringstiden upphor, fortsatter arbetsgivarens skyldighet att betala I6n for
sjukdomstiden enligt denna paragraf, tills sjukdomen har upphort eller
ersattningsperioden har 6pt ut.

Lon for sjukdomstiden utbetalas inte under permitteringstiden, med beaktande
av ovan namnda undantag. Om arbetsoformaga pa grund av sjukdom borjar
under permitteringstiden och fortsatter tills permitteringstiden har |6pt ut, borjar
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arbetsgivarens skyldighet att betala 16n fér sjukdomstiden enligt denna paragraf
sa, att den forsta arbetsdagen efter permitteringstiden ocksa ar den forsta
dagen for vilken 16n for sjukdomstiden betalas.

En kvinnlig tjansteman beviljas moderskaps-, sarskild moderskaps- och
foraldraledigt for den tid till vilkken den moderskaps-, sarskilda moderskaps- eller
fordldrapenning som enligt sjukforsékringslagen tillkommer tjanstemannen
anses hanfora sig. Fér moderskaps- och sarskild moderskapsledighet betalas
full 16n for tre manader.

En forutsattning for lonebetalning ar dock att tjanstemannens
anstallningsférhallande har fortgatt utan avbrott i minst sex manader fére
nedkomsten.

DA en tjansteman har adopterat ett barn som inte natt skolaldern far hon pa
samma Vvillkor i omedelbar anknytning till adoptionen tre manaders aviénad
semester som kan jamstallas med moderskapsledighet.

En manlig tjanstemans ratt till faderskaps- och foraldraledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen, sjukforsakringslagen och sjukforsakringsférordningen. En
tjansteman har ratt till en sex (6) vardagar lang faderskapsledighet utan
Ibneavdrag under forutsattning att hans anstallningsférhallande har fortgatt i
minst sex (6) manader innan faderskapsledigheten inleds. Annars betalas ingen
I6n under faderskaps- och foraldraskapsledigheten.

For den tid da arbetsgivaren till en tjansteman har betalat den 16n som bestams
ovan i denna paragraf, har arbetsgivaren ratt att sjalv lyfta den dagpenning eller
motsvarande ersattning som enligt lag eller avtal tillkommer tjanstemannen eller
att aterfa detta belopp av tjanstemannen, dock hégst en summa som motsvarar
den 16n som arbetsgivaren har betalat.

Avdragsratten galler dock inte dagpenning eller ersattning som betalas pa basis
av frivillig forsakring som en tjansteman helt eller delvis har bekostat sjalv. Om
dagpenning eller darmed jamforbar ersattning inte betalas av skal som beror pa
tjanstemannen eller om den betalas till ett lagre belopp &n vad tjanstemannen
enligt lagen ar berattigad till, har arbetsgivaren réatt att fran lénen avdra den
andel av dagpenningen eller erséattningen som pa grund av tjanstemannens
forsummelse inte har betalats.

Med det avtal som anges ovan avses ett avtal som ingatts med
arbetsgivaren, dock ej ett avtal mellan en tjdansteman och en tredje
person. Med erséattning som ar jamforbar med dagpenning avses andra
formaner som hanfor sig till anstallningsforhallandet mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller som betalas mellan dem p& grund av
inkomstbortfall sasom  moderskapspenning, arbetspension och
olycksfallspension.
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6. Om en tjanstemans arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bdrjar pa nytt
inom 30 dagar fran den dag da han eller hon atervande till arbetet ar
tjanstemannen inte berattigad till en ny tidsperiod med I6n for sjukdomstid enligt
punkt 1 utan Ionen for sjukdomstiden betalas sammanlagt hdgst for den
tidsperiod som anges i punkt 1.

Om arbetsgivarens l6nebetalningsskyldighet redan har uppfyllts under
foregaende period av arbetsoférmaga, betalar arbetsgivaren likval 16n for den
vantetid pa en dag som avses i 8 kap. 7 § 2 mom. i sjukforsakringslagen.

Om samma sjukdom bryter ut mer an 30 dagar efter att arbetsgivaren senast
har betalat 16n for sjukdomstid, gar man betraffande lénebetalningen till vaga
som om det vore en ny sjukdom, d.v.s. 16n for sjukdomstid betalas pa nytt under
den i punkt 1 angivna perioden. Definitionen av om det &r fraga om samma eller
annan sjukdom sker utifran beslut som fattats av sjukforsakringsbyran.

Konstaterande av arbetsoférmaga:

7.1. Arbetsoférmagan faststalls i forsta hand genom lakarintyg som utfardats for
detta &ndamal, om denna anvisning inte foranleder annat.

7.2. Insjukningsfallen kan under en pagaende epidemi vara sa talrika att besok hos
lakare forsvaras. Samma situation kan tillfalligt uppsta aven da lakartjanster inte
finns att tillgh. D& kan sjukdom anses bevisad ocksd da en
foretagshalsovardare eller annan héalsovardare efter utford undersékning
uppger att det finns ett behov av eventuell sjukledighet upp till hogst tre
dagar at gangen. | dessa fall bor man sarskilt beakta eventuellt behov av
lakarvard.

7.3. Sjukledighetsintyget ar under ovan ndmnda forutséattningar ett godtagbart intyg,
om arbetsgivaren inte pa goda grunder kan pavisa missbruk.

Eventuella oklarheter ska da i forsta hand utredas lokalt mellan parterna i fraga.
Om detta inte lyckas, overlamnas arendet genom den pa arbetsmarknaden
radande normala forhandlingsordningen till den myndighet och expertorgan
som behandlar sjukledighetsintyg.

LAKARUNDERSOKNINGAR
1. Lagstadgade lakarundersékningar

Inga avdrag gors fran en tjanstemans manadslon for den tid som motsvarar forlusten
av ordinarie arbetstimmar pa grund av halsoundersdkningar  under
anstallningsforhallandet som avses i lagen om foretagshéalsovard (1383/2001) och
som har godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan eller pa grund av resor i
anslutning till dessa.

Samma forfarande iakttas i situationer dar det ar fraga om sadana undersokningar
som avses i lagen om unga arbetstagare (998/1993) och i stralskyddslagen
(592/1991).



28

Samma regel tillampas dessutom i de undersékningar som lagen om smittsamma
sjukdomar (583/1986) forutsatter och vilka beror pa att en tjansteman flyttar till en
annan arbetsplats inom samma foretag dar ifragavarande lakarundersokning kravs.

Till en tjansteman som hanvisas till undersokningar som avses i ovan namnda
lagrum eller som vid dessa undersdkningar forordnas efterkontroll betalar
arbetsgivaren aven ersattning for omedelbara resekostnader. Om undersokningarna
eller efterkontrollen &ager rum pa& annan ort, betalar arbetsgivaren &ven
dagtraktamente. Resekostnader och dagtraktamente ersatts i enlighet med 22 8.

Om kontrollen sker under tjanstemannens fritid, betalar arbetsgivaren ersattning till
tjanstemannen for de extra kostnaderna i form av en summa som motsvarar beloppet
for sjukdagpenning enligt 11 kap. 7 § i sjukférsékringslagen.

2. Ovriga lakarundersokningar
Forutsattningarna for ersattande av inkomstbortfall ar foljande:
A)  Grundforutsattningar

Det ska vara fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall dar det ar nédvandigt att snabbt
bli undersokt av lakare. Tjanstemannen ska lagga fram en av arbetsgivaren godkand
utredning over lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto dver léakararvode).

| Ovriga sjukdoms- eller olycksfall an de som na&mns ovan forutsatts att
tjanstemannen reserverar besokstid vid en mottagning under arbetstid endast om det
inte ar mojligt att fa en tid utanfér arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom
en vecka). Tjanstemannen ska lagga fram en tillforlitlig utredning 6ver att han eller
hon inte kunnat fa tid pa en mottagning utanfor arbetstiden.

Tjanstemannen ska underratta arbetsgivaren pa férhand om sitt lakarbesok. Om det
pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar mojligt att underratta arbetsgivaren pa
forhand, ska denne informeras genast da det ar maijligt.

Lakarundersokning ska ordnas sa att man undviker att arbetstid gar forlorad i
onddan.

Om en tjansteman betalas 16n for sjukdomstid for den tid som lakarundersdkningen
varar, betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stdd av avtalsbestammelserna
om lakarundersdkning.

Inkomstbortfallet ersatts inte om en tjansteman har adragit sig sjukdomen avsiktligen,
genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller genom annat grovt vallande.



29

B) Sarskilda férutsattningar Inkomstbortfall ersatts i dessa fall:
a) Ny eller aterkommande sjukdom

For tiden for en lakarundersdkning under vilken en sjukdom konstateras hos
tjanstemannen, for arbetsoférmaga som beror pa lakares undersokningsatgard och
som varar hogst ett dygn.

Nar en tjansteman pa grund av sjukdomssymptom har tagits in pa sjukhus for
observation eller undersokning. Da iakttas bestammelserna om 16n for sjukdomstid.

b) Tidigare konstaterad sjukdom

For lakarundersokning som forutsatts pa grund av kronisk sjukdom forutsatt att det ar
fraga om en undersokning som utférs av en speciallakare inom omradet i syfte att
ordinera vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och tjanstemannen &r tvungen att sOka
lakarvard.

For den tid en lakarundersokning av en speciallakare inom omradet varar da
undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken den
tekniska tjanstemannen ordineras hjalpmedel, t.ex. glasdgon.

For den tid en nodvandig lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidigare
konstaterad sjukdom varar endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor
arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder som cancersjukdomar kraver.
D4 iakttas bestammelserna om l6n for sjukdomstid.

Laboratorie- och rontgenundersdkningar

Tiden for laboratorie- och réntgenundersokning som omedelbart anknyter till en
lakarundersdkning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersokningen ska vara
ordinerad av lakare och salunda utgtra en del av undersokningen. Inkomstbortfall for
den tid som en sarskild laboratorie- eller rontgenundersokning varar ersatts endast
om tjanstemannen inte har mojlighet att komma till laboratoriet eller
rontgenundersokningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen fOrutséatter att
undersokningen genomfors endast vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav
i fraga om tidpunkten utredas med lakarintyg.

Lakarkontroller och undersékningar i anslutning till graviditet

Tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller halsovardscentral
som forutsatts for moderskapspenning i enlighet med sjukforsakringslagen.
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Pl6tslig tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetsoformaga som kraver
vard samma dag eller under samma arbetsskift for den tid som vardatgarden varar,
ifall tjanstemannen inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan och
behovet av bradskande vard bevisas med intyg av tandlakaren.

Berékning

Inkomstbortfall som avses i ovan namnda fall bestdms i enlighet med
bestammelserna for utrdkning och sammanjamkning av I6nen for sjukdomstid i detta
kollektivavtal. Likasa tillampas i frdga om dagtraktamente kollektivavtalets

bestammelser om resekostnadsersattningar.
Tillampningsanvisningar

En forutsattning for erséattning for inkomstbortfall vid ny eller aterkommande sjukdom
ar att tjanstemannens sjukdom konstateras vid en lakarundersokning, aven om
tjanstemannen inte konstateras vara arbetsoférmogen.

| punkten om en tidigare konstaterad sjukdom forutséatts i fraga om en kronisk
sjukdom att det ar fraga om en undersokning som utfors av en speciallakare inom
omradet i syfte att ordinera vard. | frdiga om en kronisk sjukdom uppfylls
forutsattningen for ersattning aven av en lakarundersokning vid en poliklinik inom
specialomradet i syfte att ordinera vard.

RESEERSATTNINGAR
1. Reseskyldighet

En tjansteman &r skyldig att féreta de arbetsresor som arbetsuppgifterna forutsatter.

Resan ska foretas pad andamalsenligt satt sa att den inte varar langre eller féranleder
storre kostnader an vad utférandet av uppgifterna ndédvandigtvis kraver.

2. Resans bérjan och slut

Resan anses ha borjat nar tjanstemannen beger sig pa resa fran arbetsplatsen eller
hemifran enligt separat 6verenskommelse fére den ordinarie arbetstidens bdrjan, och
vara slut nar tjanstemannen atervander till sin arbetsplats, om inte han eller hon efter
den ordinarie arbetstidens slut atervander direkt hem, varvid resan da anses vara
over.

3. Resekostnader och dagtraktamente

Arbetsgivaren ersatter alla nddvandiga resekostnader. Erséttningen for kostnader
som resan medfér samt dvriga detaljer i anslutning till resan ska vid behov utredas
tillsammans fore resan.
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Dagtraktamente betalas for resor i hemlandet i enlighet med skattestyrelsens
gallande beslut, enligt vilket dagtraktamentena for 2020 &r foljande:

a) 43 euro per resedygn som i sin helhet eller av vilket dver tio timmar har anvants
for resan, arbetet eller vistelsen pa resmalet, samt

b) 20 euro for ett ofullstandigt dygn som omfattar dver sex timmar men hogst tio
timmar,

c) 20 euro nar den tid som har anvants for resan oOverskrider det sista fulla
resedygnet med minst tva timmar och 42 euro nar denna tid Gverskrider sex
timmar.

Dessa ersattningar halveras om arbetsgivaren ordnar kostnadsfria maltider for
tjanstemannen.

| fall en tjansteman pa grund av sitt arbete undantagsvis inte har méjlighet att inta sin
maltid i arbetsgivarens personalmatsal eller i sin bostad under matpausen och det
inte ar frdga om arbete pa en annan av foretagets enheter pa samma ort eller i dvrigt
nara belagen enhet dar mojligheten att inta maltider motsvarar den normala, betalas
tjianstemannen en matpenning pa 10,75 euro. | dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

Om inkvartering blir nddvandig under resan ersatts utover dagtraktamentet aven
logikostnaderna for rummet mot kvitto eller, om kvitto saknas, ett skaligt belopp pa
basis av annan tillforlitlig utredning.

Om en tjansteman inte uppvisar en inkvarteringsfaktura betalas han eller hon en
dvernattningspenning pa 14 euro.

For resa utomlands i samband med arbetsuppgifterna betalas en tjansteman
dagtraktamente och ersattning for logikostnader i enlighet med skattestyrelsens
gallande beslut.

Reseerséttning for andra resor an de arbetsuppgifterna forutsatter avtalas separat
fore avresa.

Da tiden som anvants for en utlandsresa Overskrider det sista fulla resedygnet med
mer an tio timmar betalas tjanstemannen for detta ofullstiandiga dygn hela det
utlandska dagtraktamentet och da resan 6verskrider det sista fulla resedygnet med
mer an tvd timmar men hogst tio timmar betalas halften av det utlandska
dagtraktamentet.

Dagtraktamentet som betalas for ett ofullstandigt dygn bestams enligt det utlandska
dagtraktamente som betalas for det sista fullstandiga resedygnet.

Om den totala tiden som anvants for en arbetsresa till utlandet ar mindre an 24
timmar, men i alla fall & minst tio timmar, betalas till tjdnstemannen ett
heldagstraktamente som bestams beroende pa landet i fraga.

Om arbetsgivaren ordnar kostnadsfria maltider fér tjanstemannen kan
dagtraktamentet reduceras enligt principerna for inhemska dagtraktamenten ovan.
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Om arbetet forutsatter minst tva veckors oavbruten vistelse p4 samma ort utgor detta
en kortvarig arbetskommendering. Om utférandet av arbetet varar minst tva manader
ar det fraga om en lang arbetskommendering.

| dessa fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentets storlek med beaktande av
lokala forhallanden och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med
tanke pa vistelsen.

4. Timantal som fordras enligt arbetstidsschemat och dagslénegaranti

Det arbete som inte dverskrider timantalet som arbetstidsschemat forutséatter raknas
som ordinarie arbetstid. For eventuellt mertids- och Overtidsarbete betalas
ersattningar for mertidsarbete och Overtidsarbete enligt detta avtal. Om en
tiansteman inte har kunnat arbeta under det antal arbetstimmar som
arbetstidsschemat kraver under ett och samma dygn minskas hans eller hennes
manadslon likval inte pa grund av detta.

5.  Ersattning for restid

D& en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt
arbetstidsschemat ar hans eller hennes fritid, betalas grundién som erséattning fér den
tid som anvants for resorna, dock hogst for atta timmar under arbetsdag och 16
timmar under ledig dag. Till restiden réknas fulla halvtimmar. Restiden betraktas inte
som arbetstid.

Denna forman kan ocksa genomféras sa att man lokalt avtalar om en separat fast
manadsersattning.

DA arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen betalas ingen
reseersattning for tid som anvénts for resor mellan klockan 21.00 och 07.00.

For de resdagar da antalet ordinarie arbetstimmar annars inte uppfylls, inkluderas da
man berdknar den ordinarie arbetstiden per vecka, vilken utgér grunden for
beraknandet av veckodvertid, aven sadana timmar som anvants for resa upp till den i
arbetstidsschemat avsedda maximala méangden fér den ordinarie arbetstiden per
dygn. Dessa timmar raknas emellertid inte som egentliga arbetstimmar.

D& en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter upprepade resor eller da
tjanstemannen pa grund av sina uppgifters art sjalv fattar beslut om sina resor och
om disponeringen av sin arbetstid, betalas ingen ersattning for tid som gatt at till
resor.

| stallet for den erséattning for maltider som namns i 3 mom. kan man med en
tjansteman som avses i detta moment avtala om en sarskild fast ersattning som
betalas i samband med manadslénen.

6. Kilometerersattning

Om det har avtalats om anvandning av egen bil betalas 43 cent per kord kilometer
2020 i ersattning for detta. Om en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren under en
arbetsresa blir tvungen att i sin bil transportera andra personer eller pa grund av sina
arbetsuppgifter transportera arbetsredskap, méatinstrument eller fardig apparatur, for
vilka arbetsgivaren skulle vara tvungen att ersétta rese- eller transportkostnader, hojs
kilometerersattningen med 3 cent per person eller per motsvarande mangd gods.

Erséattningen hojs med 7 cent nar skotseln av arbetsuppgifterna kraver framférande
av en slapvagn efter bilen.
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7. Resereglemente

Ett resereglemente kan faststéllas pa arbetsplatsen enligt vilket tjanstemannens
resekostnader dven kan ersattas pa annat satt, forutsatt att man i den lokala
overenskommelsen faststéller att formanerna enligt resereglementet som helhet &r
atminstone lika stora som formanerna enligt denna punkt.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen om matpenning syftar till att ersatta kostnaderna for en maltid da en
tjansteman blir tvungen att ordna sin maltid under den dagliga arbetstiden pa ett satt
som avviker fran det normala. Om det uppstar svarigheter om huruvida
bestammelsen om partiellt dagtraktamente eller bestammelsen om matpenning ska
tillampas ar utgangspunkten att partiellt dagtraktamente betalas:

- for ett ofullstandigt resedygn,
- nar en tjansteman blir tvungen att ordna maltiden pa ett satt som avviker fran
det normala.

Avsikten med bestammelsen om matpenning ar inte att forsamra den lokala praxis
som tidigare foljts.

23 8§ KURSER

1. | fall en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i en kurs som avser
framja yrkesfardigheten betalar arbetsgivaren reseersattning till tjanstemannen i
enlighet med 22 § i kollektivavtalet.

2. Ersattningar enligt ovan ndmnda punkt betalas aven till en tjansteman som
deltar i en gemensam kurs enligt utbildningsavtalet, om kursen lokalt har
konstaterats syfta till att framja tjanstemannens yrkesfardighet.

3.  Om kursen ordnas vid en sadan tidpunkt att exempelvis en tjansteman som
arbetar i nattskift blir tvungen att delta i kursen pa sin fritid, ska ersattning enligt
grundlon betalas till tjanstemannen for denna tid eller motsvarande ledighet ges
vid annan tidpunkt.

Om deltagandet i kursen sker under tjanstemannens ordinarie arbetstid
minskas hans eller hennes 16n inte av denna orsak. For resor i anslutning till
kurser som avses i denna paragraf betalas ingen |6n for restid.

4. D& deltagande i ovan namnda kurs sker p& en tjanstemans lediga dag
konstaterar avtalsparterna att man vid behov avtalar lokalt om
ersattningsgrunderna for deltagandet i kursen.
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5. Nar kurser arrangeras ska man se till att tjanstemannen far tillrackligt lang
vilotid per dag.

6. Forbunden rekommenderar att deltagande i den arliga forbindelsemannadagen
(en fredag) som ordnas varje hdst inte minskar foérbindelsemannens 16n.

24 8 SEMESTER
1. Beviljande och intjdnande av semester
Semester beviljas enligt lag.

Om en tjansteman pa grund av sjukdom eller nagot annat hinder som inte beror pa
honom eller henne sjalv har varit forhindrad att arbeta men atervant till sitt arbete nar
hindret upphort, raknas franvarotiden som arbetstid vid bestammandet av semester.
Som arbetstid réaknas emellertid inte mer an den tid for vilken han eller hon fatt 16n
medan hindret bestod, men dock minst den lagstadgade tiden.

Om en tjansteman av sadan anledning som namns i stycket ovan har varit férhindrad
att arbeta under en langre tid &n vad som namns ovan, réknas hela den tid som
tjanstemannen varit i arbete fore avbrottet in i anstallningsforhallandets langd vid
bestammandet av semester om han eller hon omedelbart efter att hindret upphort har
atervant till samma arbetsgivares tjanst. Da semestern faststalls betraktas som en
del av anstallningsforhallandet aven den tid hos samma arbetsgivare fore ett avbrott
pa grund av teknisk skola eller andra tekniska studier for att forbattra den tekniska
kompetensen, samt aven den tid under vilken denna person under studiernas gang
ar i denne arbetsgivares tjanst, om anstallningsforhallandet fortsatter omedelbart
efter avslutade studier.

Tillampningsanvisning

Nar semester beviljas ska man iaktta regeln om att semester som beviljas i en eller
flera omgangar per varje sex semesterdagar ska innehdlla en sadan ledig dag som
avses i semesterlagen (lérdag i dagarbete). Syftet med denna regel ar att en
semester som ar kortare an den totala ledigheten varken blir kortare eller langre
fastan den beviljas i omgangar. T.ex. kan en 18 semesterdagar lang ledighet ses
som 15 arbetsdagar och tre lediga I6rdagar i dagarbete.

2. Semesterlon

Semesterlonen ska betalas innan semestern bérjar, om man inte har avtalat lokalt
om att den betalas pa den ordinarie lI6nebetalningsdagen.

Till en tjansteman som har arbetat i skift fortlopande eller i regelbundet
aterkommande skiftarbete, betalas for semestertiden utéver manadslonen ytterligare
en genomsnittig dagslon som berdknas utifrdn skiftarbetstillagget enligt
bestdmmelserna i 11 § 3 mom. i semesterlagen.

Da ovan namnda genomsnittliga 16n berdknas, beaktas samtidigt aven Ovriga
fortlopande eller regelbundet aterkommande avtalsbaserade tillagg samt regelbundet
aterkommande tillagg for séndagsarbete.
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D& man till en tjansteman betalar t.ex. fasta manadsersattningar for overtidsarbete,
skiftarbete, inledande och avslutande arbeten eller beredskap, bér dessa poster av
I6nenatur erlaggas ocksa under semestern.

Nar semesterlonen och semesterersattningen beréknas delas manadslonen med 25.
Nar man faststiller semesterlonen i praktiken blir man tvungen att ange

manadslonen & ena sidan som den 16n som har betalats for tiden i arbete och a
andra sidan som den I6n som hanfor sig till semestertiden. Dessa ska alltid

sammanlagt motsvara manadslonen.

Om en tjansteman blir sjuk under semestern har arbetsgivaren inte ratt att lyfta
sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen for de sjukdagar som ingar i semestern,
utan den betalas direkt till jAnstemannen.

Ett eventuellt arvode (provision) beaktas vid faststallandet av semesterinkomsten
enligt semesterlagen eller sa att ett genomsnitt av den provision som betalats ut
under de tolv foregdende manaderna laggs till den Ovriga semesterlonen. Det
berakningssatt som valjs ses som etablerad praxis.

Provisionens andel berdknas endast en gang nar tjanstemannen tar semester forsta
gangen, om inte nagon annan lokal Gverenskommelse om berakningstidpunkten
gors.

Berakningsanvisning 1 (Slopas 1.4.2021)

Alla provisioner som betalats for fullgjorda arbetsdagar réknas ihop och delas med
antalet fullgjorda arbetsdagar (exklusive kurser, sjukdomstider etc.). Resultatet
multipliceras med en koefficient enligt semesterlagen enligt antalet intjanade
semesterdagar.

Berdkningsanvisning 2

Alla provisioner som betalats ut under 12 manader raknas ihop varefter summan
divideras med 12. Resultatet delas enligt semesterlagen med 25 varvid man far
semesterlénen per dag. Resultatet multipliceras med antalet semesterdagar. Detta ar
provisionens andel av semesterldnen. Om en tjansteman inte har haft provision i 12
manader anvands den faktiska tiden i faststallandet.

Berékningsanvisning provision for fullgjorda arbetsdagar
1 fullgjorda arbetsdagar

x faktor enligt SemL
(Berakningsanvisning 1 slopas 1.4.2021)

total provision fér 12 man.
12 man.
25

Berékningsanvisning 2 x antal semesterdagar

Som granskningsperiod anvands antingen foregaende semesterkvalifikationsar eller
de 12 manaderna fore den fosta semesterperioden.
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3. Semesterpremie

Till en tjansteman betalas 50 procent av semesterlonen, som beraknats enligt punkt
2, som semesterpremie.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlonen. Andra halvan
betalas i samband med den Iénebetalning da l6nen for den dag da tjanstemannen
atervander till arbetet betalas eller hade betalats, om tjanstemannen inte hade varit
forhindrad att atervanda till arbetet. Det ar mojligt att lokalt avtala om att byta
semesterpremien mot motsvarande ledig tid eller om en annan tidpunkt for
betalningen. Om inget annat har 6verenskommits lokalt ska semesterpremien betalas
ut pa det satt som faststallts i foregaende stycke.

Semesterpremie betalas ocksa i samband med en eventuell semesterersattning, om
anstallningsforhallandet upphér under semesterperioden av en orsak som inte beror
pa tjanstemannen sjalv.

Till en tjansteman som gar i heltidspension betalas semesterpremie i form av en ovan
namnd procent av den semesterlon och eventuella semesterersattning till vilken
tjanstemannen &ar berattigad.

En tjansteman, som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst atervander till arbetet pa det
satt som forutsatts i lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs
arbets- eller tjansteforhallande (570/1961), ar berattigad till semesterpremie i form av
en ovan namnd procent av den semesterersattning som betalades till jAnstemannen
nar han eller hon inledde sin militartjanstgoring.

KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1. En kort tillfallig ledighet som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall i tjanstemannens
familjekrets eller en nara anhorigs dod ska inte dras av fran tjanstemannens 16n
och semester.

Tillampningsanvisning

Langden pa en kort tillfallig ledighet ska bestammas i forhallande till ovan namnda
situationer och den restid som behdvs. Kort tillfallig ledighet ska ges om det ar fraga
om ett pl6tsligt sjukdomsfall i familjekretsen eller en nara anhorigs déd. Franvaro pa
grund av hérande som vittne i domstol ska jamstallas med dessa om rattens beslut
inte omfattar tillr&cklig ersattning for inkomstbortfall. Med nara anhorig torde
atminstone make eller maka, ens egna eller makens/makans foraldrar, familjens barn
liksom syskon avses.

2.  Arbetsgivaren betalar en tjansteman under tiden for repetitionsévningar en sa
stor del av I6nen att denna del tillsammans med den reservistlon som staten
betalar ger tjanstemannen fulla I6neférmaner.
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En tjansteman ges aviénad ledighet pa sin 50- och 60-arsdag.

Tjanstemadn som &ar medlemmar i STTK:s och dess medlemsférbunds
fullméktige och styrelser samt Fackférbundet Pros representantskap ges
mojlighet att under arbetstid delta i dessa organs moten.

Tillampningsanvisning

Forbunden rekommenderar att &ven tjanstemadn som hor till bilboranschens
kollektivavtalsdelegation ges ledighet fran arbetet fér att delta i delegationens maten.

26 8 ARBETSREDSKAP

Arbetsgivaren ska for tjanstemannen ordna arbetsredskap som ar nddvandiga for
utférandet av hans eller hennes arbete samt skyddsklader och skyddsutrustning som
ar nodvandiga med tanke pa arbetssakerheten.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen avser inte vanliga arbetsklader, utan t.ex. skyddsglaségon,
sakerhetsskor, horselskydd och skyddshjalm, som behovs for att avvarja sarskild
fara.

Om man pa basis av expertutlatanden eller ndgon annan motsvarande grund
gemensamt kan konstatera att anvandningen av sarskilda skyddsklader eller sarskild
sakerhetsutrustning i arbetet har en avsevart positiv inverkan pa arbetssakerheten
eller halsan ska arbetsgivaren skaffa sadana skyddsklader eller sadan
skyddsutrustning till arbetsplatsen till tjanstemannens férfogande, aven om detta inte
ar nodvandigt enligt arbetarskyddslagen.

Har avses inte vanliga arbetsklader.

27 8 ANSVARS- OCH GRUPPLIVFORSAKRING SAMT SKADEANSVAR
Ansvarsforsakring

For tjansteman i chefsstallning tecknar arbetsgivaren den s.k. arbetsgivarens
ansvarsforsakring, som tacker ansvaret for person- eller egendomsskada i fraga om
arbetsgivaren, dennes stéllforetradare samt en tjansteman i ledande eller
Overvakande stallning i forsakringstagarens tjanst, t.ex. en arbetsledare, nar skadan
asamkats arbetstagare i samma foretag och till den del skadan inte hor till de skador
som ska ersattas med stdd av lagstadgad olycksfallsforsékring eller trafikférsakring.
Ersattningarnas hogsta belopp vid personskada ar 150 000 €, dock sa att
maximibeloppet &r 60 000 € for en person och 30 000 € for skada pa egendom. Aven
ovriga forsakringsvillkor bestams enligt gallande allmédnna och sarskilda
forsakringsvillkor for arbetsgivarens ansvarsforsakring.

Grupplivférsékring

Arbetsgivaren tecknar pa egen bekostnad en grupplivférsakring for tjansteman enligt
avtal mellan centralorganisationerna.



38

Skadeansvar

1. Arbetsgivaren ansvarar for skador som en tjansteman i sina arbetsavtalsenliga
uppgifter &samkat fordon eller personer om skadan inte asamkats av uppenbar
vardsloshet eller likgiltighet.

2. Detta ansvar omfattar aven den skada som uppstar nar en fordonsagare gar
miste om sina trafikférsakringsbonusar.

3. Om arbetsgivaren anser att en tjansteman ar antingen helt eller delvis ansvarig
for den skada han eller hon har asamkat ska en 6verenskommelse géras med
tianstemannen. Tjanstemannens forbindelseman ska beredas mojlighet att
delta i forhandlingarna om denna 6verenskommelse.

4.  Om ingen dverenskommelse kan nas lokalt hanskjuts arendet till férhandlingar
mellan forbunden.

5. Avsikten med denna bestammelse ar inte att forsamra féretagets praxis som
tidigare foljts i fraga om en tjanstemans stallning i ansvarsfragor.

6. Arbetsgivaren ska for arbetsledningen utreda de forfaringssatt som iakttas nar
utomstaende (t.ex. kunder) bestker eller vistas i verkstadens oOvriga an for
kunden avsedda utrymmen.

Utveckling av sakerhetsarbetet

De undertecknade forbunden anser det &andamalsenligt att arbetsledningens
installning och kompetens ar sarskilt viktiga i fOretagens utveckling av
sakerhetsarbetet. Darfér rekommenderar forbunden att det vid planeringen av
arbetsledningens yrkesutbildning fasts sarskild uppmarksamhet vid 6kad kannedom
om arbetssakerhet och behovet av regelbunden uppdatering av kunskapen.

28 8 ORGANISATIONSFRIHET OCH INKASSERING AV MEDLEMSAVGIFTERNA TILL
FACKFORENINGEN

Parterna konstaterar att organisations- och foreningsfrineten pa bagge sidor ar
okrankbar.

Arbetsgivaren inkasserar, ifall tjanstemannen befullmaktigat honom eller henne
dartill, medlemsavgifterna till tjanstemannaorganisationen som &ar part i detta
kollektivavtal och redovisar dessa per lénebetalningsperiod pa det bankkonto som
har angivits av Tjanstemannaunionen TU rf.

Inkasseringen sker pa det satt som sarskilt har avtalats i den av forbunden 28.2.2020
undertecknade inkasseringsanvisningen.

Vid utgangen av kalenderaret eller da anstallningsforhdllandet upphor far
tjanstemannen ett intyg dver den inkasserade summan for beskattningen.
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LONEBESTAMMELSER

29 8§ GRUPPERING

Tekniska tjanstemans uppgifter grupperas enligt de grupperingar som finns i bilaga 1
och 2 till detta avtal. Uppgifter for tjdnstemé&n som utfér kontorsarbete i
besiktningsbranschen grupperas enligt definitionerna i bilaga 3.

Svarighetsgruppen for en ny tjanstemans arbete bestams inom fyra (4) manader fran
anstallningsforhallandets boérjan. | samband med grupperingen utférs en jamforelse
for utforande av halvering. En eventuell férhojning pa basis av halvering genomfors
fran och med bdérjan av foljande l6nebetalningsperiod.

Om ingen enighet har kunnat nas i fraga om grupperingen ska arendet hanskjutas till
forhandlingar mellan forbunden for att hitta en I6sning.

Protokollsanteckningar:

1 Genomforandet av grupperingen ska, dar det inte har avtalats, ske inom fyra (4)
manader efter att detta avtal trader i kraft. Nar grupperingen har genomforts
gors en jamforelse med riktgivande tal.

2 Grupperingen far inte leda till att en tjanstemans I6n sanks.

Grupperingen genomfors pa basis av hur kravande arbetet ar. Man kan ta hjalp
av den befattningsbeskrivningsblankett =~ som  centralorganisationerna
gemensamt tagit fram eller ndgon motsvarande blankett.

4 Bestammelserna i 35 § 6 mom. tillampas inte pa det som namns i denna
paragraf.

30 8 LONESYSTEM

1. En tjanstemans lon bestams utifran hans eller hennes l6negrupp, ansvar och
krav betraffande arbetet samt tjanstemannens utbildning, kompetens, formaga,
erfarenhet, arbetsprestation och andra personliga egenskaper.

Om arbetsgivaren infér nya lonesattningssatt som kompletterar de som redan
anvands vid foretaget, ska arbetsgivaren hora forbindelsemannen och for
tjanstemannen utreda vad lonesattningssattet innehaller innan det infors.

2. Tjanstemannens loner granskas pa det satt som faststalls i punkt 5 med hjalp
av riktgivande tal som bestdms enligt erfarenhets- och utbildningsfaktorer. En
tjansteman ska for jamforelsen med de riktgivande talen meddela uppgifter om
erfarenhets- och utbildningsfaktorer samt &ndringar av dessa.

Om en tjanstemans erfarenhets- eller utbildningsfaktorer férandras sa att
tjanstemannen flyttar fran en utbildningsniva till en annan eller fran en
erfarenhetsgrupp till en annan, ska en jamforelse med riktgivande tal utforas.
En eventuell forhojning pa basis av halvering genomfors da fran och med borjan
av féljande I6nebetalningsperiod.

En forutsattning for en loneférhojning som gors pa grund av detta ar att
tjanstemannen senast en manad fore borjan av Iénebetalningsperioden i fraga
meddelar om att hans eller hennes erfarenhets- och utbildningsfaktorer har
forandrats.
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Med erfarenhet avses det nuvarande anstallningsforhallandets varaktighet samt
tiden som tjansteman enligt 1 § i detta avtal.

Nar ar av erfarenhet raknas ut berattigar tekniker eller merkonomexamen till tre
ars erfarenhet och ingenjors- eller tradenomexamen till fyra.

Vid berdknande av ar av erfarenhet beaktas den ett halvar langa
arbetslivserfarenhet inom verkstadsbranschen som kravs for
besiktningsarbete och, for arbete som mottagare av examen, sex manaders
arbetslivserfarenhet som trafiklarare. F6r samma person kan emellertid
endast en arbetslivserfarenhet under ett halvar tillgodoréaknas.

Fackforbunden anser det vara viktigt, och rekommenderar, att da antalet
erfarenhetsar  overskrider 23, folier arbetsgivaren aktivi med hur
tjanstemannens inkomster utvecklas och bedémer dem senast fem ar efter 23-
arsgransen tillsammans med tjanstemannen, i forhallande till hur inkomsterna
for arbetsplatsens Ovriga anstallda med motsvarande uppgifter har utvecklats.
Tjanstemannen har ratt att be om en granskning fem ar efter gransen.

Tillampningsanvisning

Pa tjanstemannens begéaran gors en jamforelse med riktgivande tal i den
senaste nivan av erfarenhetsar i tabellen. Om tjanstemannens |6n ar lagre
an det riktgivande talet gors en foérhojning pa basis av halvering.

Om man inte kan géra nagon jamforelse av l6nerna pa arbetsplatsen pa
grund av arbetsuppgiften eller antalet anstallda kan man vid behov gdra
en vidare, exempelvis regional, jamforelse pa foretagsniva med
I6neutvecklingen for tjanstemén med motsvarande uppgifter.

Tjansteman placeras pa utbildningsnivaer enligt statistik om tjansteman pa
féljande satt:

Utbildningsniva 1 och 2 obligatorisk skolgang och realskola eller yrkesskola

Utbildningsniva 3 teknikerexamen fran teknisk skola eller laroanstalt eller
merkonomexamen (institutniva)
Utbildningsniva 4 hogre an utbildningsniva 3, examen som en teknisk uppgift

enligt 1 § i detta avtal krdver eller tradenomexamen

| tillampningen av avtalet anses arbetsteknikerexamen hora till utbildningsniva
2.
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5. Om en tjanstemans 16n ar lagre an det riktgivande talet for ifragavarande
erfarenhets- och utbildningsgrupp, hojs I6nen i de fall som namns ovan i punkt 2
med hélften av skillnaden mellan tjanstemannens I6n och det riktgivande talet.

6 | fraga om lénen for larlingar med laroavtal enligt lagen om yrkesutbildning
(630/1998) tillampas det riktgivande talet for under 5 ar enligt I6negrupp F.
Jamforelsen med riktgivande tal gors senast fyra manader efter att laroavtalet

har borjat. Om det ar frdga om en tjansteman som redan &r i ett
anstallningsforhallande

och vars uppgifter medan laroavtalsforhallandet pagar éverensstammer
med hans eller hennes vanliga arbetsuppagifter, beror hans eller

hennes I6n p& hans eller hennes 16n enligt arbetsavtalet.

7. Som referensvarde anvands referensvarden enligt 32 8 och som ar i kraft hela
avtalsperioden.

318§ LON
En tjanstemans 16n ar manadslon.

Nar detta avtal tillampas avses med manadslon en penninglén jamte naturaférmaner,
men utan skiftarbetstillagg och séndagstillagg.

Lonen for en tjansteman som avlagt en specialyrkesexamen for arbetsledare enligt
lagen om yrkesexamen som hojer hans eller hennes yrkeskompetens hojs med 120
euro i manaden.

Lonen betalas regelbundet pa& varje arbetsplats pa den l6nebetalningsdag som
namns i reglementet som galler tjansteman eller, nar detta inte faststéllts i
reglementet, p& annat satt pa en pa forhand meddelad fast I6nebetalningsdag.

Lonen ska kunna lyftas av tjanstemannen eller pa den penninginrattning som
tjanstemannen har uppgett.

Forandringar betraffande lonebetalningsdagen och -séttet ska avtalas lokalt senast
en manad innan forandringen trader i kraft. Om andringen av lonebetalningsdagen ar
en foljd av vasentliga forandringar i foretagsverksamheten, sdsom Overlatelse av
rérelse, kan arbetsgivaren genomfdéra en forandring som férenhetligar
I6onebetalningsdagarna genom att meddela detta minst tvd manader innan
forandringen trader i kraft. Arbetsgivaren radgor med forbindelsemannen om
forandringen och dess motivering innan forandringen genomfors.

Erséattningar for arbete som utforts utdver den ordinarie arbetstiden ska betalas i
samband med |6nen for den I6nebetalningsperiod som foljer efter det arbete som ger
ratt till ersattningarna.



32 § RIKTVARDEN

Riktvarden 01-03-2020 (Bilaga 1)

LONEGRUPP A

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3

LONEGRUPP B

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3
Utbildningsniva 1-2

LONEGRUPP C

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3
Utbildningsniva 1-2

LONEGRUPP D

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3
Utbildningsniva 1-2

LONEGRUPP E

Utbildningsniva 3
Utbildningsniva 1-2

LONEGRUPP F

Utbildningsniva 1-2

mindre
an s ar
3783
3707

mindre

an s ar
3176
3112
3050

mindre
an s ar
2775
2720
2665

mindre

ans ar
2641
2588
2536

mindre

an s ar
2430
2381

mindre
ans ar
2152

5-8 ar

3934
3856

5-8 ar

3303
3237
3172

5-8 ar

2886
2828
2772

5-8 ar

2747
2692
2638

5-8 ar

2527
2477

5-8 ar

2238

42

8-13 ar

4092
4010

8-13 ar

3435
3366
3299

8-13 ar

3001
2941
2883

8-13 ar

2857
2799
2743

8-13 ar

2628
2576

13-18 ar 18-23 ar
4255 4468
4170 4379

13-18 &r 18-23 ar
3573 3751
3501 3676
3431 3603

13-18 ar 18-23 ar
3121 3278
3059 3212
2998 3148

13-18 ar 18-23 ar
2971 3119
2911 3057
2853 2996

13-18 ar 18-23 ar
2733 2870
2679 2813

('jvecr 23
ar
4692
4598

('jvecr 23
ar
3939
3860
3783

bveor 23
ar
3441
3373
3305

('jve;r 23
ar
3275
3210
3146

over 23
ar
3014
2953

8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar Over 23

2328

2421 2542

ar
2669



Riktvarden 01-02-2021

LONEGRUPP A

mindre an 5
ar
Utbildningsniva 4 3859
Utbildningsniva 3 3782
LONEGRUPP B
mindre an
5ar
Utbildningsniva 4 3240
Utbildningsniva 3 3175

Utbildningsniva 1-2 3112

LONEGRUPP C

mindre &n
5 ar
Utbildningsniva 4 2831
Utbildningsniva 3 2774

Utbildningsniva 1-2 2719

LONEGRUPP D

mindre an
5 ar
Utbildningsniva 4 2694
Utbildningsniva 3 2640

Utbildningsniva 1-2 2587

LONEGRUPP E

mindre an
5 ar
Utbildningsniva 3 2479
Utbildningsniva 1-2 2429

LONEGRUPP F
mindre an
5ar
Utbildningsniva 1-2 2195

3370
3302
3236

2944
2885
2828

5-8 ar

2802
2746
2691

5-8 ar

2578
2527

5-8 ar

2283

43

8-13 ar

4174
4090

8-13 ar

3504
3434
3366

8-13 ar

3062
3001
2941

8-13 ar

2914
2856
2798

8-13 ar

2681
2628

8-13 ar

2374

13-18 ar

4341
4254

13-18 ar

3645
3572
3500

13-18 ar

3184
3121
3058

13-18 ar

3030
2970
2910

13-18 ar

2789
2733

13-18 ar

2469

18-23 ar

4558
4467

18-23 ar

3827
3750
3675

18-23 ar

3344
3277
3211

18-23 ar

3182
3118
3056

18-23 ar

2928
2869

18-23 ar

2593

t')veir 23
ar
4786
4690

('jveor 23
ar
4018
3938
3859

over 23

ar
3511
3441
3372

O'veir 23
ar
3341
3274
3209

O'veir 23
ar
3074
3013

over 23
ar
2722
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33 8§ FORANDRINGAR | ARBETET

Om det ansvar en tjanstemans arbete forutsatter och de krav det staller forandras,
faststalls tjanstemannens 16n pa nytt.

Om en tjanstemans arbete forandras vasentligt under denna avtalsperiod ska
grupperingen goras om och tjanstemannens 16n hojs darmed genast fran borjan av
den l6nebetalningsperiod som foljer efter tidpunkten for &ndringen med minst halften
av skillnaden mellan I6nen och det riktgivande talet for den nya l6negruppen.

34 § NATURAFORMANER

Penningvardet av en naturaférman anses vara det gangse vardet nar avtalet
tillampas. Om detta inte kan utredas anvands beskattningsvardet.

BESTAMMELSER OM AVTALETS GILTIGHET

35 8§ FORHANDLINGSORDNING

1.

Avtalsparterna bor sakligt forhandla om alla fragor som dyker upp inom deras
verksamhetsomrade i syfte att |[6sa dem i samforstand. Avtalsparterna bidrar for
egen del till utvecklingen av goda och sakliga férhandlingsrelationer pa
arbetsplatserna.

Om meningsskiljaktigheter uppstar betraffande tolkningen eller tillampningen av
detta avtal, om vilka tjanstemannen och arbetsgivaren inte kan enas
sinsemellan, och lokala forhandlingar i saken inte heller har lett till en
Ooverenskommelse, ska arendet hanskjutas till behandling av vederbérande
forbund.

Om det av nagon annan &n ovan namnda orsak uppstar meningsskiljaktigheter
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen ska man forsoka na ett samforstand i
fragan genom lokala forhandlingar, och om inte heller dessa leder till en
Overenskommelse ska &rendet héanskjutas till behandling av vederbdrande
forbund.

Om nagondera parten yrkar pa forhandlingar i ovan namnda fall, ska sadana
inledas omedelbart och senast inom tva veckor fran yrkandet. Férhandlingarna
ska foras utan ondédigt dréjsmal. Tidpunkten for foljande forhandling ska avtalas
i samband med férhandlingarna.

Ifall ndgondera parten sa fordrar, ska protokoll eller promemoria géras upp om
meningsskiljaktigheten vid foérhandlingarna som ska undertecknas av vardera
parten.

| dokumentet ska den frdga som meningsskiljaktigheten galler samt bada
parternas standpunkt namnas i korthet. Protokollet eller promemorian ska goras
upp inom en vecka efter att forhandlingarna slutforts.
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6. Om inte férhandlingarna som avses ovan i 2 mom. leder till resultat, kan
nagondera parten hanskjuta arendet till arbetsdomstolen for avgorande.

7. Under den tid forhandlingar som avses ovan i 3 mom. férs om
meningsskiljaktigheten, far arbetsinstéllelse (strejk eller lockout) inte féretas pa
grund av saken och inte heller ndgon annan atgard vidtas for att utdva
patryckning pa motparten eller for att hindra arbetets normala gang.

8. Representanter for de férbund som ar bundna av detta avtal har ratt att delta i
lokala forhandlingar, sedan férbunden avtalat om detta. Da foérutsatts att man
redan tidigare har forhandlat lokalt om &arendet i fraga. Om enighet inte kan nas
genom en sadan férhandling gar man till vaga i enlighet med punkt 2,3 och 6.

36 § LOKALA AVTAL

Lokala avtal som ndmns i flera av bestdmmelserna i detta kollektivavtal kan enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet tecknas antingen mellan arbetsgivaren och
tianstemannen eller mellan forbindelsemannen och arbetsgivaren. Ett avtal som
forbindelsemannen tecknat ar bindande for alla de tjansteman som
forbindelsemannen kan anses representera.

Om det har valts en férbindelseman for arbetsplatsen och det arende som det lokala
avtalet galler beror hela arbetsplatsen eller en hel arbetsavdelning, ingas avtalet med
forbindelsemannen.

Avtalet kan ingas for en viss tid eller att galla tillsvidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan sagas upp med tre manaders uppsagningstid, om inte annat avtalats i
frdga om uppsagningstiden.

Tillampningsanvisning:

Vid upprattande av lokala avtal ar det viktigt att forhandlingarna ar balanserade. Pa
grund av detta understryker avtalsforbunden att forbindelsemannen ska i situationer
dar arbetsgivaren representeras av fler an en person ha ratt att kalla in
viceforbindelsemannen till forhandlingarna. Samtidigt som forbindelsemannen
tillstaller arbetsgivaren information om inkallelsen avtalar man om hur man kan se till
att viceférbindelsemannen far samma information som forbindelsemannen infor
forhandlingarna och om viceférbindelsemannens mojlighet att férbereda sig infor
forhandlingarna.

Ett lokalt avtal maste alltid goras skriftligen i tva exemplar, nar avtalstiden overskrider
tva veckor eller nar ndgondera parter ber om det. | avtalet antecknas atminstone

vem avtalet géaller
vad som dverenskommits
- nar avtalet borjar galla
- avtalets langd och dess forhdllande till gallande arbetsavtal (tillsvidare eller pa
bestamd tid)
- letttidsbestdmt avtal, nar avtalstiden |6per ut
- 1 ett avtal som galler tillsvidare, avtalets uppsagningsférfarande och
uppsagningstid
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Det lokala avtalet som asyftas har utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven
efter att kollektivavtalets giltighetstid i 6vrigt har gatt ut. Under denna tid och inom en
manad efter det att ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft kan aven avtal som ingatts for
viss tid sdgas upp med tre manaders uppsagningstid ifall det finns grund for detta i
det nya kollektivavtalet.

Forteckning 6ver arenden som kan avtalas lokalt som omnamns i kollektivavtalet:

- 4 § 2 st.: Vikariatersattning

- 8 § 2.: Forlangning av arbetstiden per dag till 12 timmar

- 9 § 1 st.: Tillfallig forlangning av arbetstiden

- 10 8§ 1 st.: Mertidsarbete, utbyte mot motsvarande ledighet

- 12 § 1.: Overtidsarbete, utbyte mot motsvarande ledighet

- 14 § 2 st.: Beredskapserséttning

- 15 8§ 1.: Telefonanvisningar

- 16 8§ 4.: Sbndagsarbete, utbyte mot motsvarande ledighet

- 17 § 2. 1 st.: Dagliga raster

- 22 § 3. 12 st.: Dagtraktamente vid langa kommenderingar

- 22 8 5. 2 st.: Lon for restid

- 22 8 7. 1 st.: Resereglemente

- 23 § 4.: Grunderna for ersattning for kurser

- 24 § 2. 1 st.: Betalning av semesterlon

- 24 § 2. 9 st.: Provision och semesterlén

- 24 § 3. 2 st.: 24 § Utbyte av semesterpremie mot motsvarande ledighet och
tidpunkt for

utbetalning av semesterpremie
- 31 § 6. Forandringar gallande I6nebetalningsdagen och -sattet

37 8 ARBETSGRUPPER
Forbunden har avtalat att féljande arbetsgrupper inrattas for avtalsperioden:
Framjande av valmaende i arbetet

Det bestamdes att man som en del av framjandet av arbetshélsan skulle bilda en
arbetsgrupp mellan Bilbranschens Centralférbund, Fackférbundet Pro och
Industrifacket, som har till uppgift att under avtalsperioden producera material och
utbildningar som framjar arbetshalsan pa féretagen och arbetsplatserna inom
bilbranschen.

Utveckling av kollektivavtalet

Forbunden fortsatter under avtalsperioden arbetet med att forbattra kollektivavtalets
lasbarhet och begriplighet. Arbetsgruppens uppgift ar aven att forbereda nédvandigt
material till gagn for forbindelsemannaavtalet och for att kunna uppfyllas pa
vederborligt satt pa arbetsplatserna och foretagen.
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Uppdatering av arbetstidsguiden och |6neguiden

Forbunden uppdaterar under varen 2020 arbetstids- och l6neguiderna sa att de
motsvarar de andringar som gjorts bade i lagstiftningen och i kollektivavtalet. | arbetet
beaktar man &ven andra eventuella utvecklingsbehov.

Distansarbete och arbetstidsbank

Forbunden forbereder ett gemensamt material om distansarbete och tillhérande
praxis. Samtidigt forbereds material som foretag kan anvanda for att framja
inférandet av en arbetstidsbank enligt kollektivavtalet pa foretagen.

Ovriga arbetsgrupper

Darutbver avtalades att férbunden vid behov aven inrattar andra arbetsgrupper enligt
principerna for kontinuerligt férhandlingsforfarande.

38 8 AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta kollektivavtal binder de undertecknade organisationerna, de arbetsgivare,
tlansteman och deras foreningar, som ar eller har varit medlemmar i dessa
medlemsférbund under avtalets giltighetstid.

Efter att avtalet har blivit bindande for forbunden ar alla stridsatgarder som riktar sig
mot detta kollektivavtal i sin helhet eller mot nagon enskild bestammelse i det
forbjudna. Forbunden och deras underféreningar ar dessutom skyldiga att se till att
de foreningar, arbetsgivare och tjansteman som ar deras medlemmar och som
avtalet galler inte heller vidtar nagra stridsatgarder eller pa annat satt bryter mot
bestdmmelserna i avtalet.

39 8 AVTALETS GILTIGHET
Detta kollektivavtal trader i kraft 28-02-2020 och galler till och med 30-11-2021.

Kollektivavtalet forlangs darefter ett ar i sander, om inte nagondera avtalsparten
senast tva (2) manader innan avtalet |6per ut skriftligen har sagt upp avtalet.
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF FACKFORBUNDET PRO RF

Pekka Rissa Jorma Malinen

Juha Myllyntausta Anssi Vuorio

Ville Varila
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BILAGA 1. GRUPPERINGSDEFINITIONER

GRUPPERING AV  TEKNISKA TJANSTEMAN VID GARANTI- OCH
SERVICEAVDELNINGAR VID VERKSTADER, IMPORTORER OCH TILLVERKARE

VERKSTADER

Arbetsgivare

A
B

Overarbetsledare (verkstadschef)

Overarbetsledare (verkstadschef vid verkstad som har minst sju och hogst 15
arbetstagare i produktionen).

Arbetsledare med ansvar for en avdelning vars verksamhet évervakas sarskilt. Dessa
avdelningar kan till exempel vara platavdelning, motoravdelning, avdelning for
elarbeten, maleri- och verkstadsavdelning.

Arbetsledare eller arbetsmottagare vars arbete pa grund av dess svarighetsgrad,
ansvar och krav pa yrkesskicklighet kan jamféras med vad som namns i foregaende
mening.

S.k. grupparbetsledare som tar emot arbeten till den arbetstagargrupp han eller hon
leder, 6vervakar utforandet och dverlamnandet av arbetet samt har ett direkt ansvar
infor kunden betraffande kvaliteten pa det arbete som hans eller hennes grupp utfor
och arbetets produktionstid, och vars uppgiftshelhet i friga om krav motsvarar
definitionen av arbetsledare, grupp B.

Forestandare for garantiarenden som vid stérre verkstader i huvudsyssla skoter
kravande garantiarenden i fraga om fordon som ska repareras och som har ratt att
fatta bindande beslut &ven nar garantigranserna 6verskrids. Uppgiften jamstélls med
uppgiften som servicekontrollant som skéter garantidrenden vid garanti- och
serviceavdelningar vid importorer och tillverkare.

Arbetsledare (leder arbetstagarnas arbete, t.ex. hallarbetsledare eller PDI -
arbetsledare)

Arbetsmottagare som faststaller fel.

Forestandare for garantiarenden som i huvudsyssla eller vid sidan av annan uppgift
enligt tillverkarens och importérens anvisningar skoter sadana garantiarenden vid
verkstaden dar det egentliga ansvaret och avgoranden i arendet i forhallande till
tillverkaren eller importéren ankommer pa importérens eller tillverkarens garanti- och
serviceavdelningar och av vilken man kraver samma tekniska kompetens som for
arbetsledare som tillhdr motsvarande grupp. Nar garantibegransningar 6verskrids
dvergar det slutliga avgorandet till verkstadschefen eller motsvarande.

Arbetslarare i huvudsyssla vid verkstaden.
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Arbetsledare som arbetar under handledning av en annan arbetsledare. Forhallandet
mellan handledaren och den handledde behover inte vara som mellan en chef och
en medarbetare.

Arbetsmottagare som inte faststéller fel.

Arbetsplanerare

A

B

Arbetsplanerare som vid storre verkstader, i allménhet understalld verkstadschefen,
sjalvstandigt ansvarar for kapacitetsanvandningen vid alla avdelningar.

Arbetsplanerare som i huvudsyssla ansvarar for kapacitetsanvandning vid i allménhet
ett flertal avdelningar och utfardar anvisningar och foreskrifter till arbetsledarna vid
avdelningarna i fraga i arenden som géller organiseringen av arbetet.

Arbetsplanerare som i samarbete med arbetsmottagningen och arbetsledarna for
avdelningarna i fraga planerar anvandningen av verkstadens kapacitet och
organiseringen av arbetet.

Arbetskontrollant

B

C

D

Arbetskontrollant och provkorare, vars arbete pa grund av dess svarighetsgrad,
ansvar och krav pa yrkesskicklighet motsvarar definitionen av arbetskontrollanter,

grupp B.

Arbetskontrollant och provkdrare som i samband med granskning och provkérning
faststaller fel och brister samt gor reparationsforslag utifran dessa.

Arbetskontrollant och provkorare

Ackordsarbetande tillverkare

Grupperas pa basis av de allmanna definitionerna for prissattare.

GARANTI- OCH SERVICEAVDELNINGAR SAMT SERVICESKOLOR VID IMPORTORER OCH
TILLVERKARE

A
B

Verkstadskontrollant
Serviceskollarare som huvudsakligen undervisar teori.
Servicekontrollant som skoter garantidrenden.

Servicekontrollant som huvudsakligen skoéter teknisk radgivning och i allménhet
utreder servicefragor.

Forestandare for garanti- och servicearenden
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Oversattare av teknisk litteratur som har tillracklig teknisk kannedom, praktisk
erfarenhet och ordférrad for sjalvstandigt oversattningsarbete bade skriftligt och
muntligt, t.ex. pa tekniska forelasningar.

Arbetskontrollant och provkérare, vars arbete pa grund av dess svarighetsgrad,
ansvar och krav pa yrkesskicklighet motsvarar definitionen av arbetskontrollanter,

grupp B.
C  Arbetslarare vid serviceskola

Arbetskontrollant och provkdrare som i samband med granskning och provkorning
faststaller fel och brister samt gor reparationsforslag utifran dessa.

D  Arbetskontrollant och provkérare

KOMPLETTERANDE BESTAMMELSER OM GRUPPERING

1 | fraga om sadana tekniska tjansteman som inte &ar separat omnamnda i
grupperingen ovan utférs grupperingen genom att jamféra ansvar och krav med de
benamningar som namns har och genom att ta industrins allmanna
grupperingsdefinitioner som bifogas till hjalp.

2  Till de produktiva arbetstagarna réknas inte t.ex. kontorspersonal, stadare eller bud
vid verkstaden. Nar antalet arbetstagare har varierat under kalenderaret, anses
medeltalet arbetstagare for det ifrdgavarande aret, som konstaterats sista dagen
foregaende ar, avgorande. Detta medeltal berdknas sa att antalet arbetstagare pa
alla I6nelistor under hela aret réaknas ihop och summan divideras med antalet
I6nebetalningsmanader. Om medeltalet inte ar ett jamt tal avrundas det uppat till
narmaste heltal.

3 Nar uppgiftshelheter for s.k. grupparbetsledare grupperas ska man beakta
definitionerna for de olika l6negrupperna inom sektionen ledning av produktions- och
underhallsarbeten.

ARBETSLEDARE INOM LEDNING AV PRODUKTIONS- OCH UNDERHALLSARBETEN

Till denna sektion hoér de tekniska tjansteman i arbetsledaruppgifter som avses il 8§ 2
punkten i detta avtal, de tjansteman vars uppgifter huvudsakligen omfattar
arbetsledning sasom lagerforestandare for produktionslager, arbetsséakerhetstekniker
i huvudsyssla och sadana tjansteman som har den tekniska kompetens som avses i
detta avtal och som i huvudsyssla handleder, rddgor och undervisar tekniska
tiansteman samt servicetekniker och andra tjinstem&n | motsvarande
serviceuppgifter, aven service- och reparationsuppgifter inom ADB.
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A Leder indirekt arbetet i egenskap av chef for sina underordnade arbetsledare och
eventuellt andra tekniska tjansteman, sa att till hans eller hennes underlydande
arbetsledning hor en uppgiftshelhet bestaende av flera avdelningar eller som i fraga
om arbetsledningens art och kraven pa den tekniska kompetensnivan &r en
sjalvstandigt ledd produktionsenhet som ar jamforbar med det foregaende. Till
uppgiften kan aven hora andra ansvar an de som hanfor sig till de egentliga
arbetsledningsuppgifterna och direkt arbetsledning.

B  Leder huvudsakligen arbetet med hjalp av sin underlydande arbetsledning med
ansvar som chef for avdelningens arbetsledning; till uppgiften hor vid sidan av
indirekt arbetsledning ofta aven direkt arbetsledning. Till denna grupp réknas aven
sadan sjalvstandig direkt arbetsledningsuppgift som pa grund av sin svarighetsgrad,
ansvar eller andra krav skaligen kan jdAmféras med den uppgift som definieras i
foregaende mening.

C Leder huvudsakligen arbetet indirekt med sjalvstandigt ansvar for sina underlydande
arbetstagares arbete. Uppgiften ar kravande i synnerhet med tanke pa den tekniska
kompetens som fordras, kraven pa yrkesskicklighet och arbetsledningens
svarighetsgrad.

D Leder arbetet direkt med sjalvstandigt ansvar for sina underlydande arbetstagares
arbete, som ar delvis yrkesarbete eller sadant arbete som kraver mindre
yrkesskicklighet dar det omrade som arbetsledningen overvakar eller antal
arbetstagare som omfattas av ledningen ar stérre &n genomsnittet.

E Leder arbetet, som i fraga om arbetsledning ar mindre kravande, understélld en
annan arbetsledare som hor till en hogre I6negrupp och som har det egentliga
ansvaret for arbetsledningen.

ARBETSKONTROLLANTER

Till denna sektion hor de tekniska tjansteman som har den tekniska kompetens som
avses i1l 8 2 punkten i detta avtal och arbetar som arbetskontrollanter.

A Ansvarar sjalvstandigt for arbetsgranskningsverksamheten i egenskap av chef for
arbetsgranskningsverksamheten vid en storre industrianlaggning, varvid
huvudsysslan &ar formansuppgifter, planering och uppgoérande av metoder och
program foér granskning av arbetet samt avgdrande av arenden som hanfér sig till
branschen.

B  Ansvarar antingen sjalvstandigt [ egenskap av chef for
arbetsgranskningsverksamheten for arbetsgranskningsverksamheten vid en
produktionsanlaggning, varvid huvudsysslorna ar chefsuppgifter, handledning av
arbetsgranskningen och avgoérande av arenden som hanfor sig till branschen, eller
ansvarar i egenskap av en granskningsingenjors underlydande  for
granskningsverksamheten vid en mangsidig avdelning eller produktionsgren som ar
produktions- och granskningstekniskt kravande eller i slutgranskningen av maskineri
som hanterar flera krdvande komponenthelheter, antingen ensam eller med hjélp av
arbetskontrollanter som hor till lagre grupper, varvid uppgifterna forutsatter
k&nnedom om produktionsteknik, planering, standardnormer, forskningsverksamhet,
anvandning av undersoknings- och granskningsredskap, forsoksbestdmmelser och
amneskrav. Uppgifterna kan omfatta uppgérande av program och planering av
metoder for arbetsgranskning.
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Ansvarar antingen for granskningsverksamheten vid en granskningstekniskt mindre
kravande produktionsanlaggning, varvid han eller hon vid sidan av sina chefs-,
radgivnings- och handledningsuppgifter granskar produktions- och
granskningstekniskt kravande produkters eller apparaturs funktion, ofta med hjalp av
andra kontrollorer, varvid uppgiften forutsatter grundlig kannedom om ifragavarande
produkters funktion, tekniska krav, produktionsteknik och kontrollférfaranden med
beaktande av utredandet av orsakerna till de bister som forekommer i produkten och
uppgorandet av forslag pa hur dessa kan atgardas, eller arbetar i sadana
ansvarsfulla  specialuppgifter som  kraver omfattande erfarenhet och
specialkunskaper.

Utfor i allmanhet kontroller av funktionella helheter, apparatur eller relativt kravande
komponentmonteringar. Uppgiften forutsatter antingen specialkunskaper i
anvandningen av bestamda granskningsredskap och -forfaranden eller av en langre
erfarenhet uppbyggd mangkunnighet och formaga att dra slutsatser om orsakerna till
brister som forekommer i de granskade produkterna.

Utfér i allmanhet kontroller inom ramen for en produktionsavdelning, sasom
maskinavdelning, platavdelning, gjuteri osv. av exemplar som genomgar flera
arbetsskeden som forutsatter kannedom om produktionstekniken bakom exemplaren
som granskas och om anvandningen av de granskningsverktyg som ar nédvéandiga,
eller icke-rutinmassiga funktionella kontroller av relativt enkla helheter eller apparatur.

Arbetskontrollant som utfor rutinmassiga funktionella kontroller av enkla helheter och
apparatur och som genom praktisk erfarenhet har skaffat sig den kompetens som
uppgiften forutsatter.
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BILAGA 2. GRUPPERINGS- OCH LONEVILLKOR FOR BESIKTNINGSMAN OCH

EXAMENSMOTTAGARE VID FORETAG | BESIKTNINGSBRANSCHEN

Anstéliningsvillkoren for de besiktningsman som arbetar vid foretag |
besiktningsbranschen och som definieras i denna bilaga bestams enligt definitionen
av anstallningsvillkoren for tekniska tjanstem&n ovan i detta kollektivavtal med
féljande undantag.

GRUPPERING AV BESIKTNINGSMAN VID FORETAG | BESIKTNINGSBRANSCHEN

De riktgivande talen for besiktningsman och examensmottagare beror pa foljande
definitioner, oavsett ifrdgavarande besiktningsmans utbildning.

BESIKTNINGSMANNENS LONEGRUPPER OCH UTBILDNINGSNIVAER

A
A4

A3

B4

B4

B4

C4
C4
C3

D4

D3

Chef pa besiktningskontoret

Ansvarsbesiktningsman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk uppgift och
som arbetar som chef for arbetsledningen for besiktningsman och kontorsarbetande
tjansteman samt korkortsexamensmottagande tjansteman pa besiktningskontoret,
nar ovan namnda personal pa kontoret omfattar atminstone sju personer.

Ansvarsbesiktningsman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk uppgift och
som arbetar som chef for arbetsledningen for besiktningsman och kontorsarbetande
tjansteman pa besiktningskontoret.

Férman pa besiktningskontoret

Forman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk uppgift pa
besiktningskontoret men som inte &r en ansvarsbesiktningsman.

Ansvarsbesiktningsman

Ansvarsbesiktningsman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk uppgift nar
besiktningspersonalen pa kontoret omfattar atminstone sju personer.

Ansvarsbesiktningsman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk uppgift.
Besiktningsman med specialutbildning

Ansvarsbesiktningsman som utfor periodiska besiktningar

Besiktningsman som i regel dagligen utfor besiktningar inom 3—4 specialomraden
Besiktningsman som i regel dagligen utfor besiktningar inom 1-2 specialomraden
Besiktningsman som utfor periodiska besiktningar

Grundutbildade besiktningsman som utfor periodiska besiktningar av personbilar och
tunga fordon

Grundutbildade besiktningsman som genomfor periodiska besiktningar av personbilar
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LONEGRUPPER FOR EXAMENSMOTTAGARE

c4

C3

D4

D3

Ansvarig for férarexamensverksamheten

Person som ansvarar for forarexamensverksamheten enligt lagen om
forarexamensverksamhet och som utfor de uppgifter som avses i denna lag.

Examensmottagare

Examensmottagare, som forutom att ta emot kor- och teoriprov i kdrkortsklasserna B,
AM och T, ocksa tar emot kor- och teoriprov i kdrkortsklasser i samtliga av foljande
grupper: Al, A2, A (grupp 1) eller BE, C1, C, D1, D (grupp 2) eller C1E, CE, D1E, DE
(grupp 3).

Examensmottagare

Examensmottagare, som forutom att ta emot kér- och teoriprov i kérkortsklasserna B,
AM och T, ocksa tar emot kor- och teoriprov i kdrkortsklasser som ingar i minst tva av
tre av féljande grupper: Al, A2, A (grupp 1) eller BE, C1, C, D1, D (grupp 2) eller
C1E, CE, D1E, DE (grupp 3).

Examensmottagare
Examensmottagare, som tar emot kor- och teoriprov i kdrkortsklasserna B, AM och T.

KOMPLETTERANDE BESTAMMELSER

Bestammelser betraffande besiktningsméan

Till gruppen besiktningsman med specialutbildning grupperas en person som har
genomgatt foljande kurser

EK1  Registrerings-, &ndrings- och kopplingsbesiktning av latta fordon
EK2  Registrerings-, &ndrings- och kopplingsbesiktning av tunga fordon

EK3  Godkannande och besiktning av fordon som ar avsedda for transport av
farliga &mnen

EK4  Omfattande kontroll av tryckluftsbromsar

Besiktningsman med specialutbildning grupperas till niva C nar de enligt
besiktningskontorets interna arbetsfordelning & de som i regel utfor de
specialbesiktningar som kommer till stationen.
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Till gruppen besiktningsman med specialutbildning kan dven en sadan person héra
som i praktiken har uppnatt motsvarande kompetens som de nuvarande
specialkurserna ger genom att utféra de ifrdgavarande besiktningarna och om
forutsattningen i foregaende punkt uppfylls.

Att tillfalligt utfora specialbesiktningar leder inte till niva C.

Besiktningsmannens kompetens ar det som faststalls i lagstiftningen om koncession
for besiktningsverksamhet.

Da personen som avlagger examen genomfor praktik inom besiktningsbranschen i
ett anstallningsforhallande, betalas till denna person I6n som &ar minst 70 procent av
det lagsta riktvardet.

Bestammelser betraffande examensmottagare

Med examensmottagare avses en person som har till uppgift att ta emot korprov for
férarexamen antingen i huvudsyssla eller vid sidan av arbetet som besiktningsman.
Om han eller hon som besiktningsman hor till en hdgre |[6negrupp bestams hans eller
hennes 16n enligt den hégre 16negruppen.

Gemensamma bestammelser for besiktningsmén och examensmottagare

Med beaktande av den arbetserfarenhet som avses i 30 § 3 punkten avses darmed
det nuvarande anstallningsforhallandets varaktighet samt &ven tidigare
arbetserfarenhet i bilbesiktningsbranschen.

En verkstallande direktor kan inte omfattas av kollektivavtalet aven om han eller hon
ar ansvarsbesiktningsman.

| samband med grupperingen av besiktningspersonalen och examensmottagarna
utfors en jamforelse med riktgivande tal.



Riktvarden 01-03-2020 (Bilaga 2)

LONEGRUPP A

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3

LONEGRUPP B

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3

LONEGRUPP C

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3

LONEGRUPP D

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3

mindre

an s ar
3783
3707

mindre
an s ar
3176
3112

mindre

ans ar
2775
2720

mindre

ans ar
2641
2588

5-8 ar

3934
3856

3303
3237

2886
2828

5-8 ar

2747
2692

8-13 ar

4092
4010

8-13 ar

3435
3366

8-13 ar

3001
2041

8-13 ar

2857
2799

56

13-18 ar 18-23 ar dver 23

4255 4468 4692
4170 4379 4598

13-18 ar 18-23 ar dver 23

3573 3751 3939
3501 3676 3860

13-18 ar 18-23 ar dver 23

3121 3278 3441
3059 3212 3373

13-18 &r 18-23 ar dver 23

2971 3119 3275
2911 3057 3210



Riktvarden 01-02-2021
LONEGRUPP A

mindre an  5-8 ar

5 ar
Utbildningsniva 4 3859 4013
Utbildningsniva 3 3782 3933
LONEGRUPP B

mindre  5-8 ar

ans ar
Utbildningsniva 4 3240 3370
Utbildningsniva 3 3175 3302
Utbildningsniva 1-2 3112 3236
LONEGRUPP C

mindre  5-8 ar

anbs ar
Utbildningsniva 4 2831 2944
Utbildningsniva 3 2774 2885
Utbildningsniva 1- 2719 2828
2
LONEGRUPP D

mindre an  5-8 ar

5 ar
Utbildningsniva 4 2694 2802
Utbildningsniva 3 2640 2746

57

8-13 ar 13-18 &r 18-23 ar

4174
4090

4341
4254

4558
4467

8-13 &r 13-18 &r 18-23 ar

3504 3645 3827
3434 3572 3750
3366 3500 3675

8-13 &r 13-18 ar 18-23 ar

3062 3184 3344
3001 3121 3277
2941 3058 3211

8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar

2914
2856

3030
2970

3182
3118

over
23

4786
4690

over
23

4018
3938
3859

over
23

3511
3441
3372

over
23

3341
3274
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BILAGA 3. GRUPPERING OCH LONEVILLKOR FOR KONTORSARBETANDE TJANSTEMAN

VID FORETAG | BESIKTNINGSBRANSCHEN

Arbetsvillkoren for de kontorsarbetande tjinstemén som arbetar vid foretag i
besiktningsbranschen och som definieras i denna bilaga bestams enligt definitionen
av arbetsvillkoren for tjansteman ovan i detta kollektivavtal med féljande undantag

SVARIGHETSGRUPPERING AV KONTORSARBETANDE TJANSTEMAN VID FORETAG |
BESIKTNINGSBRANSCHEN

Uppgifter som hor till tjgnstem&n som utfor kontorsarbete och annat liknande arbete
vid foretag i besiktningsbranschen delas in i grupper enligt svarighetsgrad pa foljande
satt:

Kontorsuppgifter delas in i grupper enligt fyra svarighetsnivaer:

Kravande yrkesarbete

H Det ar frdga om kravande, sjalvstandigt kontorsarbete dar kravet ar att beharska
specialkunskaper och -fardigheter samt &ven omfattande kontexter som ror
uppgiftshelheten.
Det kravs att man behéarskar alla kontorsarbeten pa besiktningskontoret. | arbetet
kravs specialkunskaper och -formagor samt erfarenhet. Uppgifterna omfattar
tidsbestéllningar, kassaarbete, registrering, examensuppgifter och administration.
Uppgifterna utfors sjalvstandigt.

Yrkesarbete

Det ar fraga om kontorsarbete dar kravet ar arbetserfarenhet av mangsidigt och
kravande kontorsarbete. | arbetet krdavs prévning i valet av tillvdgagangssatt och val
av etablerade normer och bestdmmelser.

Arbetet pa besiktningskontoret omfattar flera av kontorets amnesomraden, sasom
tidsbestallning, kassa, registrering och examen.

Vanligt arbete

J

Det ar fraga om kontorsarbete dar kravet ar tidigare erfarenhet av kontorsarbete.
Uppgifterna aterkommer i liknande form och &mnesomradena ar begransade.

Arbetet pa besiktningskontoret omfattar vissa av kontorsarbetets amnesomraden,
sasom tidsbestallning, radgivning och/eller kassa.

Assistentarbete

K

Har ingar praktikanter, bud, larlingar med laroavtal och personer som utfor s.k.
hjélparbete.
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Faststallande av kontorsarbetarens svarighetsniva

1.

Svarighetsnivdn  ska  faststdllas inom fyra ~manader fran att

anstallningsforhallandet inletts.

Svarighetsnivan genomfors pa basis av hur kravande arbetet ar och man kan ta
hjalp av en befattningsbeskrivningsblankett.

Bestammelserna i 35 § 6 mom. i kollektivavtalet tillampas inte pa det som
namns i denna paragraf.

Riktvarden 01-03-2020

SVARIGHETSNIVA H (D4)

mindre &n 5 &r 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar Over 23 ar
2641 2747 2857 2971 3119 3275
SVARIGHETSNIVA | (D1-2)
mindre 4n 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar over 23 ar
2536 2638 2743 2853 2996 3146
SVARIGHETSNIVA J (E1-2)
mindre &n 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar over 23 ar
2381 2477 2576 2679 2813 2953
SVARIGHETSNIVA K (F1-2)
mindre 4n 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar over 23 ar
2152 2238 2328 2421 2542 2669
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Riktvarden 01-02-2021

SVARIGHETSNIVA H (D4)

mindre &n 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 &r over 23 ar
2694 2802 2914 3030 3182 3341

SVARIGHETSNIVA | (D1-2)
mindre &an 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar over 23 ar

2587 2691 2798 2910 3056 3209

SVARIGHETSNIVA J (E1-2)
mindre &an 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar over 23 ar

2429 2527 2628 2733 2869 3013

SVARIGHETSNIVA K (F1-2)

mindre an 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar over 23 ar
2195 2283 2374 2469 2593 2722

KOMPLETTERANDE BESTAMMELSER
Avtalsbestammelser géllande arbetsledningen

Bestammelserna i detta kollektivavtal i synnerhet om arbetsledningen tillampas
endast i tillampliga delar pa kontorsarbetande tjansteman i besiktningsbranschen.
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BILAGA 4. FORKORTNING AV ARBETSTIDEN

1.

Tillampningsomrade for och genomférande av forkortning av arbetstiden

Arbetstiden forkortas med 100 timmar per ar i fraga om de arbetstidsformer vars
ordinarie arbetstid &r 40 timmar per vecka.

Arbetstidsférkortningen minskas med arligen regelbundet aterkommande ledigheter
baserade pa lokal éverenskommelse eller praxis och semester som tjanas in med
mer &n 2,5 dagar per kvalifikationsmanad.

Intjdnad ledighet

En tjansteman som omfattas av arbetstidsforkortning tjanar in 25 timmar ledighet for
varje kvartal som han eller hon har arbetat i den arbetstidsform som namns i punkt 1.

For ett kvartal da en tjansteman inte har utfért arbete i den arbetstidsform som avses

ovan i mer an 11 arbetsdagar intjanas ingen ledighet. Som jamstéalld med arbetstid

anses nar detta avtal tillAmpas emellertid &ven de arbetsdagar enligt

arbetstidsschemat:

- da en tjansteman har varit forhindrad att arbeta pa grund av sin semester eller
repetitionsovning for reservister,

- for vilka arbetsgivaren betalar en tjansteman 16n for sjukdomstid eller ledighet
vid nedkomst,

- for vilka arbetsgivaren betalar en tjansteman erséttning for inkomstbortfall enligt
utbildningsavtalet,

- som ar sadan ledighet som avses i 25 § i detta avtal (kort tillfallig ledighet), for
vilken arbetsgivaren betalar 16n,

- som avses i 35 § i detta avtal da en tjansteman deltar i STTK:s och dess
medlemsforbunds fullmaktiges och styrelsers moten,

- som &r sadana lediga dagar som avses i detta avtal.

Under namnda tider bade anvands och intjanas alltsa lediga dagar.
Beviljande av ledighet
Ledigheten ges senast fore utgangen av juni aret efter att ledigheten intjanats.

Ledighet beviljas enligt arbetsgivarens anvisning i 1-12,5 arbetsskift i sénder, om
man inte har avtalat om kortare ledighet. Enligt dverenskommelse kan ledighet ocksa
beviljas genom att under en viss tid forkorta den dagliga arbetstiden med en kortare
tid an ett arbetsskift (s.k. tillfallig férkortning av veckoarbetstid).

Arbetsgivaren ska underréatta tjanstemannen om ledigheten tva veckor pa forhand om
det ar mojligt med tanke pa arbetsarrangemangen, men atminstone senast en vecka
fore ledigheten, om inget annat avtalas med tjanstemannen.
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Lediga dagar som avses i detta avtal ska inte férlaggas till lediga dagar som grundar
sig pa andra lagar eller kollektivavtal och som arbetsgivaren kanner till pa forhand.
Om ledighet som avses i detta avtal daremot ar bestamd innan arbetsgivaren far
k&nnedom om de lediga dagar som namns ovan, anses ledigheten ha tagits ut.

Om det i slutet av perioden for nar ledigheten ska ges finns ledighet som pa goda
grunder (t.ex. sjukdom eller permittering) inte beviljats tjanstemannen, ersatts den i
pengar foljande I6nebetalningsdag efter periodens slut. Ledighet kan dock beviljas,
om sa avtalas med tjanstemannen, fore utgangen av foljande kalenderar efter
perioden for nar ledigheten ska ges. Om icke beviljad ledighet da fortfarande aterstar
ersatts den enligt bestammelserna om veckoévertid.

Om en tjanstemans anstallningsforhallande upphor och intjanad ledighet inte har
tagits ut dessférinnan, betalas |6n motsvarande den intjanade ledigheten till
tlanstemannen i enlighet med berakningsanvisningen for faststallande av l6n for
deltidsarbete i detta avtal.

Om en tjanstemans anstallningsforhallande upphor och han eller hon har tagit ut
ledighet innan den intjanats, far arbetsgivaren avdra motsvarande belopp fran den
slutlikvid som betalas till tjanstemannen i enlighet med berakningsanvisningen for
faststallande av 10n for deltidsarbete i detta avtal.

Inkomstniva
Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att sénka inkomstnivan.
Semester

Nar semesterns langd faststélls, likstalls med arbetade dagar ocksa dagar under
vilka tjanstemannen har varit forhindrad att utféra arbete pa grund av ledighet enligt
detta avtal.

Giltighet
Detta avtal ar i kraft till och med utgangen av kollektivavtalets giltighetstid.
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BILAGA 5. PROTOKOLL OVER FORKORTNING AV ARBETSTIDEN VID DAG- OCH

18

28

38

48
58

TVASKIFTSARBETE

Genom detta protokoll avtalas om forkortning av arbetstiden vid dag- och
tvaskiftsarbete enligt hur forkortningen ska tillampas lokalt samt i enlighet med
bestammelserna i kollektivavtalet.

Arbetstiden kan ocksd ordnas sa att den:

e 2020 ar i genomsnitt 36,5 timmar per vecka
e 2021 ari genomsnitt 36,6 timmar per vecka.

Denna genomsnittliga arbetstid per vecka har erhallits genom att férkortningen av
arbetstiden i enlighet med 1 § har tagits i beaktande vid berékningen. Darmed jamnar
aven sockenhelgerna samt midsommar- och julafton ut veckoarbetstiden under
kalenderaret.

Arbetstidsforkortningen verkstalls genom att bevilja ledigheter sa att arbetstiden
under hogst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt det antal timmar per vecka som
anges i 2 8. Semesterdagar kan inte utnyttjas for utjamning av arbetstiden.

Ledigheten tas enligt arbetsgivarens direktiv ut i minst ett arbetsskift per gang, om
inget annat avtalas med tjanstemannen om uttagande av eller ersattning for
ledigheten. Oanvand ledighet som inte antecknats i arbetstidsschemat beviljas
senast fore slutet av juni féljiande ar. Om icke beviljade ledigheter da fortfarande
aterstar ersatts de pa samma satt som veckoovertid.

Om separata beslut om beviljandet inte fattas for varje enskild ledighet, utan flera
eller samtliga tidpunkter for ledigheterna faststalls samtidigt kallas denna plan ett
arbetstidsschema. Vid uppgorandet av ett arbetstidsschema ska arbetsgivaren strava
efter att beakta tjanstemannens individuella 6nskemal om tidpunkter for ledigheterna
inom ramen foér produktionsbehov samt drifts- och betjaningstider.

Ett arbetstidsschema ar till sin karaktar kollektivt och galler den tid d& den
arbetstidsform som tillampas pa respektive arbete, avdelning eller arbetsplats i
allmanhet ar dag- eller tvaskiftsarbete. Vid 6vergang till andra arbetstidsformer,
exempelvis treskiftsarbete, bestams arbetstiden av de bestammelser som galler
ifrdagavarande arbetstidsform efter 6vergangen.

Om ovan namnda arbetstidsschema inte har faststallts pa forhand meddelas
tidpunkten for ledigheten senast en vecka pa forhand, forutsatt att parterna lokalt inte
enas om annat innan ledigheten tas ut. Samma forfarande foljs vid andringar av
arbetstidsschemat.

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att inkomstnivan sanks.

De lediga dagar som beviljas pa basis av detta avtal och som annars skulle ha varit
arbetsdagar réaknas som arbetsdagar som beréattigar till arlig semester.
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Ifall inte ndgot annat foljer av arbetstidsschemat, anses en tjansteman som ar borta
fran arbetet ha haft ledigt, ocksa i det fall att den franvarande tjanstemannen inte
meddelats sarskilt nar hela féretaget, den arbetsavdelning eller det team déar
tjanstemannen ingar, har haft ledigt enligt detta avtal.

Innan arbetsgivaren verkstéller det arbetstidsarrangemang som avses i detta avtal
ska han eller hon forhandla med tjanstemannens representanter. Vid
Overlaggningarna ska man se till att arbetsplatsens tjanstemannaarbete, dess
karaktar och drifts- och betjaningstider, ovriga personalgruppers
arbetstidsarrangemang, samt andra motsvarande omstandigheter tryggas.

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet.

VISSA SPECIELLA SITUATIONER

anstallningsférhallandet inleds mitt under aret:

Tjanstemannen tar ut de ledigheter som infaller efter att anstallningsforhallandet
inletts exempelvis enligt vad som meddelats andra tjansteman och arbetstagare inom
samma team. Det ar emellertid ocksd majligt att géra upp en individuell genomsnittlig
veckoarbetstid for tjanstemannen for den tid som aterstar av aret.

anstallningsforhallandet upphor mitt under aret:

Om anstéllningsforhdllandet upphér mitt under aret betalas tjanstemannens
fordringar som grundar sig pa anstallningsforhallandet pa normalt satt. Icke anvanda
lediga dagar som ar antecknade i arbetstidsschemat beaktas inte i detta fall. Icke
anvanda lediga dagar som inte har antecknats i arbetstidsschemat ersétts med ett
belopp som motsvarar |6n for ordinarie arbetstid.

Byte av arbetstidsform eller avdelning:

En tjansteman kan exempelvis bli tvungen att byta till intermittent treskiftsarbete
innan ledigheten for forkortning av arbetstiden under dagarbete har tagits ut, sa att
de tilltankta lediga dagarna i stéllet blir arbetsdagar.

De lediga dagarna 6verfors inte vid byte av arbetstidsform. Ledigheten kan emellertid
ges tidigare an planerat. Om treskiftsarbetet pagar endast en kortare tid kan
ledigheten ocksa ges i ett senare skede da tjanstemannen har atergatt till dagarbete.
Om tjanstemannens arbetstidsform byts ofta ska arbetsgivaren se till att
tjanstemannens relativa arbetstid inte forlangs.
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
FACKFORBUNDET PRO RF

FORBINDELSEMANNAAVTAL

18

28

Avtalets tillampningsomrade
Detta avtal tillampas pa Bilbranschens Centralférbund rf:s medlemsforetag.

Val av forbindelseman

En forbindelseman kan vaéljas till ett verksamhetsomrade i form av en
arbetsplats eller ett féretags regionala helhet enligt nedan.

Arbetsplatsspecifik forbindelseman

Tjansteman som pa ifrdgavarande arbetsplats hor till Fackforbundet Pro rf som &r
bundet av detta avtal har ratt att inb6érdes utse en forbindelseman. Samtidigt valjs
ocksa en suppleant som har hand om férbindelsemannens uppgifter nar han eller
hon &r forhindrad att gora det sjalv.

Forbindelsemannen ska vara en tjansteman pa arbetsplatsen i fraga.

En tjansteman kan utses till forbindelseman om han eller hon under minst ett ar har
varit anstalld som tjansteman hos arbetsgivaren i frdga samt ar insatt i arbetsplatsens
forhallanden. Om féretaget inte varit verksamt i ett ar kan aven en tjansteman som
varit i foretagets tjanst en kortare tid utses till forbindelseman.

Valet av forbindelseman kan genomféras pa arbetsplatsen. Om valet forrattas pa
arbetsplatsen ska alla organiserade tjansteman som avses i foregdende stycke ges
tillfalle att delta. Ordnandet och forrattandet av val far inte onddigt stora arbetet.
Overenskommelse om tidpunkten for valet och vallokalen ska goras med
arbetsgivaren minst 14 dygn fore valet.

Forbindelsemannens mandatperiod ar tre ar fran den mandatperiod som inleds
1.1.2017.

Regional férbindelseman

Pa foretag med arbetsplatser som till antalet anstéllda & sma men som ar manga till
antalet, och pa vilka av den anledningen det inte ar majligt att genomféra val av en
arbetsplatsspecifik forbindelseman eller enbart pa en liten andel av arbetsplatserna,
kan tjanstemannen vélja en regional foérbindelseman, som utgdr ett komplement till
de arbetsplatsspecifika férbindelseman som redan har valts. Férbindelsemannen
valjs till ett geografiskt begransat omrade, som foljer foretagets funktionella
regionindelning eller en annan regional indelning som avtalats lokalt.
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| valet av forbindelseman ska var och en som har ratt att delta i val ha en
verklig mojlighet att delta i uppstéllningen av kandidater och omrdstningen.
Vid valet foljs gallande bestammelser i forbindelsemannaavtalet.

| den regionala forbindelsemannens  anstéllningsforhallande  foljs
bestammelserna i forbindelsemannaavtalet. Under forhandlingar om sadant
som ror anstallningsforhallanden fungerar en person som foretaget utsett som
arbetsgivarens representant, som ansvarar  for  den regionala
forbindelsemannens verksamhetsomrade for arbetsgivarens rakning. |
kontakten med arbetsplatserna i  verksamhetsomradet  anvander
forbindelsemannen i forsta hand foretagets normala kommunikationsséatt, som
exempelvis telefon och e-post samt andra elektroniska medier. | akuta
situationer har den regionala forbindelsemannen mojlighet att, efter att ha
kommit O©Overens med arbetsgivarens representant om det, besotka
arbetsplatserna i sitt verksamhetsomrade. FoOr dessa resor betalar
arbetsgivaren ut erséttning for resekostnaderna.

3 8§ Forbindelsemannens suppleant

Forbindelsemannens suppleant har samma rattigheter och skyldigheter som den
ordinarie foérbindelsemannen nér han eller hon har hand om férbindelsemannens
uppgifter nar denne &r forhindrad att gora det sjalv. Forbindelsemannens
suppleant kan delta i fackforeningsutbildning pa samma villkor som
forbindelsemannen.

4 8 Anméalan om férbindelseman och arbetsgivarens representant

58

Forbindelsemannen sander arbetsgivarens exemplar av den
forbindelsemannaanmalan han eller hon erhdllit fran férbundet till sin arbetsgivare
och denne underrattar darefter forbindelsemannen om foretagets férhandlare.

Forbindelsemannens suppleant ska dessutom skriftigen meddela nar han eller hon
ar suppleant for forbindelsemannen eller kommer i hans eller hennes stélle.

Forbindelsemannens uppgifter

Forbindelsemannen har till uppgift att:

- representera arbetsplatsens eller regionens organiserade tjansteman och den
forening som &ar bunden av avtalet i frdgor som ror relationen mellan
arbetsgivare och tjansteman

- a tjanstemannens vagnar overvaka att detta avtal foljs.

6 8§ Forbindelsemannens anstallningsforhallande

Forbindelsemannens inkomstutveckling ska motsvara foretagets ifragavarande
tjanstemans inkomstutveckling. Den arliga granskningen av férbindelsemannens
inkomstutveckling och eventuella lonejusteringar som gors pa grund av granskningen
ar en del av genomférandet av det som sags ovan.
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Forbindelsemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt arbete far inte
forsamras pa grund av hans eller hennes uppdrag som fdrbindelseman. Under
forbindelsemannens mandatperiod utreder arbetsgivaren och férbindelsemannen
huruvida det finns behov av en sarskild yrkesutbildning for att forbindelsemannen ska
uppratthalla sin yrkesskicklighet sa att hans eller hennes yrkesskicklighet kan
utvecklas pa samma satt som de 6vriga arbetstagarna.

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en dylik atgard inte riktas mot forbindelsemannen savida inte
verksamheten vid arbetsplatsen eller den organisatoriska avdelningen avbryts helt.

Om man gemensamt kan konstatera att férbindelsemannen inte kan erbjudas arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller nagot annat lampligt arbete, kan man
avvika fran denna bestammelse.

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas aven pa en kandidat till posten som
forbindelseman, om vars nominering arbetsgivaren har underrattats skriftligen.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fore den férbindelseman som valjs
inleder sin mandatperiod och upphdr for den som inte blivit vald till férbindelseman
nar valresultatet har konstaterats.

Bestammelserna i denna paragraf ska ocksa tillampas pa en tjansteman, som har
varit forbindelseman, efter det att uppdraget som forbindelseman har upphort sa att
efterskyddet varar i sex manader.

Forbindelsemannen behaller sin stallning vid dverlatelse av rorelse ifall den dverlatna
rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om foretaget som ska dverlatas,
eller en del av det, forlorar sin sjalvstandighet, har férbindelsemannen ratt till
efterskydd i enlighet med detta avtal fran den dag da mandattiden pa grund av
dverlatelsen av rérelsen upphor.

Om arbetsgivaren permitterar eller séger upp arbetsavtalet med forbindelsemannens
suppleant nar han eller hon inte fungerar som stéllféretradare for férbindelsemannen
eller inte i Ovrigt innehar forbindelsemannens stallning, anses uppséagningen eller
permitteringen bero p& tjanstemannens uppdrag som forbindelseman, om inte
arbetsgivaren kan bevisa att atgarden féranletts av andra orsaker.

En arbetsgivare som upphaver en forbindelsemans arbetsavtal i strid med
bestammelserna i detta avtal ar skyldig att betala forbindelsemannen ersattning i
form av en summa som motsvarar 10-30 manadsloner. Ersattningen ska faststallas
pa de grunder som stadgas i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Innan en arbetsgivare upphéaver en forbindelsemans arbetsavtal genom att saga upp
eller hava det av en anledning som beror pa forbindelsemannen sjalv, ska
arbetsgivaren meddela Bilbranschens Centralférbund om sin avsikt och férbundet
ska genast tillsammans med Fackférbundet Pro bdrja utreda huruvida grunderna for
det avsedda upphavandet av arbetsavtalet ar lagenliga. Férbundens utredning ska
goras sa att arbetsgivaren vid behov kan iaktta den tid pa 14 dagar som
arbetsavtalslagen féreskriver for havande av arbetsavtal.
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Forflyttning av en forbindelseman

En tjansteman som &r forbindelseman far inte da han eller hon skoter detta uppdrag
eller med anledning darav forflyttas till samre aviénat arbete &n det han eller hon
hade da han eller hon blev vald till férbindelseman.

Forbindelsemannens befrielse fran arbete

For skotsel av forbindelsemannauppgifter ska for forbindelsemannen ordnas tillfallig
eller regelbundet aterkommande befrielse for en tid som ar lamplig med tanke pa
arbetet.

Om arrangemangen avtalas lokalt. Harvid ska man beakta foretagets funktionella
forutsattningar samt att forbindelsemannauppgifterna  kan skotas pa ett
andamalsenligt satt.

Manadslonen paverkas inte negativt nar férbindelsemannen under arbetstiden skoter
sadana uppdrag om vilka det avtalats med arbetsgivaren.

Erséttning for forbindelseman

Arbetsgivaren betalar férbindelsemannen en separat ersattning som fr.o.m. 1.3.2020
uppagar till:

- 74 euro per manad nar antalet tjansteman ar 5-9 och

- 132 euro per manad nar antalet tjansteman ar 10-24 och

- 149 euro per manad nar antalet tjansteman ar 25-50.

Nar forbindelsemannens suppleant arbetar som forbindelseman atminstone tva
veckor, betalas ersattningen for manaden odelad till forbindelsemannens suppleant.

| fall antalet tjansteman pa arbetsplatsen ar farre &an fem och férbindelsemannen utfor
de tillsammans med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifterna utanfér sin ordinarie
arbetstid, betalas han eller hon overtidsersattning for den forlorade tiden eller sa
kommer man éverens om en annan slags tillaggsersattning.

Forbindelsemannens lokaler

Tillsammans med forbindelsemannen avtalas om férvaring av de dokument och det
kontorsmaterial som behovs for att skdta uppgiften som forbindelseman samt om
eventuella lokaler och anvandningen av kontorsmaterial.

Forbindelsemannens ratt till information

Forbindelsemannen har ratt att om tjanstemannen som omfattas av detta
kollektivavtal skriftligen fa foljande uppgifter:

a. For- och efternamn

b.  Anstéllningsdatum for nya tjansteman

c. Organisatorisk avdelning

d Lonegrupp och grupp enligt ar av erfarenhet
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Forbindelsemannen har ratt att fa uppgifter skriftigen och en gang om aret sedan
kollektivavtalet har ingatts och de &andringar som detta fororsakar har genomforts i
foretaget. Betraffande nya tjansteman har forbindelsemannen ratt att fa uppgifterna
per kvartal.

Arbetsgivaren ska pa begaran till forbindelsemannen presentera lénegrupperingen
och de andringar av den som galler alla tjansteman.

Ovan namnda uppgifter ges med fullmakt av tjanstemannen. Som fullmakt ska anses
avtal om inkassering av medlemsavgifter eller annan lamplig utredning.

Forbindelsemannen har ratt att gora sig fortrogen med foretagets ndd- och
Overtidsarbete och den forhdjda |6n som betalas for dem samt géallande
I6neberékningssystem for tjansteman.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter i arenden som galler en
tjanstemans anstallningsforhallande ska forbindelsemannen ges alla uppgifter som ar
nddvandiga for att reda ut arendet.

Narmare bestammelser om forbindelsemannens ratt att f& uppgifter om samarbetet i
foretaget finns i samarbetsavtalet mellan centralorganisationerna.

Forbindelsemannen far de ovannamnda uppgifterna konfidentiellt for skotseln av sina
uppagifter.

12 § Giltighetstid

Detta avtal géaller fr.o.m. 28.2.2020 tills vidare och kan sagas upp samtidigt som
kollektivavtalet for bilbranschens tjansteman.

Helsingfors 28-02-2020
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND rf FACKFORBUNDET PRO rf
Pekka Rissa Jorma Malinen

Juha Myllyntausta Anssi Vuorio
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BILAGA TILL FORBINDELSEMANNAAVTALET

PROTOKOLL OM FRAMJANDE AV LOKALA AVTAL PA ARBETSPLATSER — UTVECKLING
AV ETT FORHANDLINGSSYSTEM

Bilbranschens Centralférbund och Fackférbundet Pro anser det viktigt att framja
lokala avtal pa arbetsplatserna. Lokala avtal ger mojlighet att utveckla flexibiliteten
och handlingssatten i verksamheten och darigenom férbattra produktiviteten,
[donsamheten och arbetshéalsan.

Lokala avtal framjas genom utveckling av forhandlingskulturen och -kompetensen
samt fardigheterna i kontinuerlig dialog och 6ppenhet pa arbetsplatsen. Malet ar att
framja samarbete pa arbetsplatsen, forbattra foretagets konkurrenskraft och
produktivitet samt inga fler lokala avtal enligt behoven pa arbetsplatsen. Ett lyckat
samarbete och lokala avtal kraver behoriga forhandlare. Forbindelsemannen
fungerar som representant for tjansteméannen. Lampliga verksamhetsforutsattningar
for forbindelsemannen skapar en grund for likvardiga forhandlingar och avtal. For att
stoda samarbetet pa lang sikt har férbunden kommit &verens om att
forbindelsemannens mandatperiod &ndras till tre ar fran féljande valomgang.

Forbunden betonar att arbetsgivarens representant och forbindelsemannen i bérjan
av forbindelsemannens mandatperiod ser dver férbindelsemannens tidsbehov och
dess konsekvenser for skotseln av arbetsuppgifterna samt behovet av eventuella
vikariatarrangemang. Samtidigt behandlas forbindelsemannens utbildning i sina
uppgifter samt behov med anknytning till utvecklingen av hans eller hennes
kompetens. | det har sammanhanget skulle det vara bra att planera
tidsanvandningen for det som namnts ovan for hela mandatperioden. Det
rekommenderas ocksd att granskningen upprepas i samband med det arliga
utvecklingssamtalet. Det ar viktigt att man ser till att férbindelsemannen ocksa efter
att mandatperioden har I6pt ut har den kompetens som behévs i hans eller hennes
yrke. Nar forbindelsemannens uppgift avslutas ar det viktigt att en representant for
arbetsgivaren och forbindelsemannen tillsammans utreder huruvida hans eller
hennes kompetens bor utvecklas eller forbattras for att han eller hon ska kunna
uppratthalla sina yrkesfardigheter.

Ett satt att framja det lokala samarbetet ar att avtalsparterna pa arbetsplatsen
tillsammans deltar i forbundens (AKL-Pro) gemensamma utbildning. Det att den ena
lokala parten uteblir fran en gemensam utbildning som forbunden ordnar hindrar inte
den andra parten fran att delta.

En forutsattning for lokala avtal ar att bagge forhandlingsparterna vet vilka
angelagenheter som kan dverenskommas lokalt. For att stdda detta har férbunden i
bestammelsen om lokala avtal i kollektivavtalet infort en férteckning dver de punkter i
kollektivavtalet som kan Overenskommas lokalt. Forbunden rekommenderar att
forbindelsemannen och en representant for arbetsgivaren i bérjan av
forbindelsemannens mandatperiod tillsammans ser 6ver gallande lokala avtal.
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Lokala avtal framjar en ©6ppen informationsverksamhet och utlAmnande av
information samt férbindelsemannens moijlighet att fa nédvandig information om det
arende som ar objekt for avtalet.

Helsingfors 28-02-2020

Bilbranschens Centralforbund rf Fackforbundet Pro rf

Pekka Rissa Jorma Malinen

Juha Myllyntausta Anssi Vuorio
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SAMARBETSAVTAL

18

28

38

Avtalets mal och syfte

Syftet med detta avtal ar att framja samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen
pa foretag inom bilbranschen i kollektivavtalsbranscherna mellan de
undertecknade organisationerna.

Detta avtal géller alla medlemsforetag i Bilbranschens Centralférbund. Utéver detta
avtal foljs lagen om samarbete inom foretag (334/07) pa de foretag som hor till
lagens tillampningsomrade.

Arrangerande av samarbete

Nar man arrangerar samarbete pa ett foretag ar grundenheten for samarbetet
arbetsplatsen pa det satt det ar i fortroendemannaavtalet for handel och
verkstadsverksamhet inom bilbranschen, forbindelsemannaavtalet och
Arbetarskyddsavtalet for bilbranschen. | detta avtal avtalar man separat om
arrangerande av samarbete som en regional helhet eller en annan typ av helhet
bestaende av flera arbetsplatser.

Bestammelser som galler samarbete pa arbetsplatserna finns i paragraf 3 och
6-9. Samarbete mellan en regional arbetsplats eller flera arbetsplatser som
utgor en helhet pa annat satt finns, om inget annat éverenskommits om att
ordna samarbete i ett lokalt avtal, i paragraf 4 och 6-9.

Samarbete pa arbetsplatsen Genomférande av samarbete pa arbetsplatsen

Samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen kan ske i form av umgange under
fria former i samband med arbete eller i en férhandlingsdelegation av varaktig natur,
i projektgrupper som ska tillsattas for genomforandet av utvecklingsprojekt eller i
sarskilda forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. | en
forhandlingsdelegation eller projektgrupp ar arbetsgivaren och personalen jamnt
representerade. Personalen utser sina representanter i forsta hand bland den
personal som berors av utvecklingsprojektet.

Samarbetet sker pa arbetsgivarens eller personalrepresentanternas eller
personalens initiativ.

Om ett beslut i ett samarbetsarende fattas ndgon annanstans an var samarbetet har
genomforts, underrattas de som deltar i samarbetet var beslutet fattas och man ser
till att arbetsgivaren nar beslutet fattas kanner till de fradgor som framforts i
samarbetet.

Utvecklingsverksamhet
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| foretagets utvecklingsverksamhet ska personalen och deras representanter
kunna delta 1 utvecklandet och genomférandet av forandringar inom
arbetsorganisationer, teknologi, anstallningsforhallanden och arbetsuppgifterna pa
foretaget eller pa deras arbetsplats.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi
som ingar i den ska man strava efter att arbetet far ett meningsfullt, omvaxlande och
utvecklande innehdll samt att produktiviteten forbattras. P4 sa satt skapas en
mojlighet for personalen att utvecklas i sitt arbete och 6ka sina fardigheter aven for
nya arbetsuppgifter.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Med personalens representant avses i detta avtal en fortroendeman,
forbindelseman eller annan representant som utsetts av personalen.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarder och det praktiska genomférandet
av dem kopplas nara samman med foretagets personalpolitik, i synnerhet med
anstallning av personal, framjande av jamstélldhet, interna forflyttningar, utbildning,
information, arbetarskydd, uppréatthallande av arbetsférmagan och féretagshalsovard.

De atgarder som ska genomforas far inte leda till att belastningen péa arbetstagarna
okar sa att det medfor olagenhet for arbetstagarnas héalsa eller sékerhet.

Ifall arbetsgivaren vid foretagets utvecklingsverksamhet anlitar en utomstaende
konsults tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultbolagets verksamhet &r
forenlig med detta avtal.

Rekommendation:

Forbunden rekommenderar att man for att forbattra samarbetet och
utveckla foretaget i enhetsvist eller kontorsvist samarbete inom féretaget
behandlar funktionella mal, férsaljning och resultat for respektive enhet
eller verksamhetsstélle samt andra uppgifter eller nyckeltal som galler
foretagets effektivitet.

Samarbetsorgan

For genomforandet av utvecklingsverksamheten kan man lokalt komma 6verens om
att  inratta ett samarbetsorgan som  behandlar fragor som  ror
utvecklingsverksamheten. Det kan pa arbetsplatsnivd ersatta separata
samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande
kommittéer.

Nar man etablerar ett sadant samarbetsorgan som definieras i féregéende
stycke avtalar man om organets sammanséattning, eventuella tjansteman,
medlemmarnas mandatperiod, organisation, verksamhetssatt och vilka befrielser
som ges till personalens representant samt storleken pa de kostnadsersattningar
som betalas ut om de avviker fran detta avtal. Samtidigt ska man avtala om
organisationens giltighetstid eller uppségningstider och -satt for ett avtal som géller
tills vidare.
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Samarbete pa foretagsniva eller regionalt

Hanteringen av samarbetsarenden pa foretagsniva som regleras i
lagstiftningen och kollektivavtalet sker inom ramen fér de samarbetsstrukturer
som inforts genom dessa faststéllda regler. Enligt bestdmmelserna om lokala
avtal i kollektivavtalet kan man etablera ett samarbetsorgan som omfattar ett
foretag eller som &r regionalt for att hantera de samarbetsfragor som ar
arbetsgivarens lagstadgade skyldigheter enligt arbets- och sociallagstiftningen
samt samarbetsfragor som avtalats lokalt.

| lokala avtal maste man &atminstone komma &verens om fdljande

omstandigheter:

- samarbetsorganets uppgifter

- samarbetsorganets sammanséttning

- regler for samarbetsorganets sammantraden

- befrielse fran arbete for samarbetsorganets personalrepresentanter, ratt att fa
upplysningar och erséttning for inkomstbortfall

- regler for konfidentiell information sasom regler for hantering av
affarshemligheter

- regler om avtalets giltighetstid

Personalrepresentanterna valjs ut i enlighet med bestdmmelserna i
fortroendemannaavtalet for handel och verkstadsverksamhet inom
bilbranschen och forbindelsemannaavtalet.

Intern information inom foretaget pa foretag med under 20 anstallda

Bestammelserna i denna paragraf tillampas i foretag som i regel har farre an 20
anstallda.

Arbetsgivaren bor for personalen eller dess representanter presentera:

1. En redogorelse for foretagets ekonomiska situation enligt foretagets bokslut
efter att detta har faststéllts.

Rekommendation

Avtalsparterna rekommenderar att man i samband med detta sa langt
mojligt ocksa ska redogora for de allmanna konjunkturméssiga och
ekonomiska utsikterna fér branschen.

2. En samlad redogorelse for foretagets ekonomiska situation som utvisar
framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselsattningslage, l6nsamhet och
kostnadsstruktur minst en gang under rakenskapsaret.

3. Arligen en personalplan och utbildningsmal som innehéller uppskattningar av
forvantade forandringar i personalens antal, kvalitet och stallning.

4. Utan drojsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter. | samband med
presentation av bokslutsuppgifter, redogorelser for foretagets ekonomiska
situation och personalplaner ar det andamalsenligt att informera personalen
eller dess representanter om olika verksamhetsenheters resultat, produktion
och utsikter betraffande utvecklingen med hjélp av nyckeltal som klargér dessa.
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Om sarskilt vagande orsaker som kan skada foretagets produktiva verksamhet eller
ekonomi och som inte kunnat forutses, utgér motiverade hinder for
informationsverksamheten, ska arbetsgivaren omedelbart meddela om detta efter att
ovan namnda hinder inte langre foreligger. Samtidigt ska arbetsgivaren motivera
varfor man tillampat ett avvikande forfarande.

Till en vederborlig informationsverksamhet hor att arbetsgivaren redan |
planeringsskedet informerar om andringar i fraga om arbetsuppgifter, arbetsplats och
anstalliningsforhallanden som véasentligt paverkar personalens stéllning samt i fraga
om apparaturanskaffningar och anvandning av extern arbetskraft. Arbetsgivaren ska
efter beslutsfattande aven informera om beslutets innehall om det avviker fran den
plan som meddelats fore beslutsfattandet eller om personalen i fraga eller dess
representant begar information.

Pa foretag, pa vilka samarbetslagen inte tillampas, tillampas 9 § i lagen om
kollektivavtal endast i samband med avsiktliga brott mot bestammelsernai 3 8.

6 § Personalens inbdrdes informationsverksamhet och sammankomster

De undertecknade organisationernas underféreningar och deras avdelningar,
fackklubbar eller motsvarande som verkar pa arbetsplatsen har ratt till féljande
informationsverksamhet och sammantréaden:

Informationsverksamhet

Utanfor arbetstid, i en lokal som ska avtalas med arbetsgivaren kan man till sina
medlemmar dela ut moteskallelser samt meddelanden om
anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen eller information om
arbetsmarknadsfragor i allmanhet dar det ska framga vem som utfardat detta.

Publicera informationen som anges i ovan namnda stycke i arbetsplatsens for
personalen avsedda informationsblad eller publicera den i foretagets ordinarie
informationskanaler (e-post, anslagstavlia) som ocksa kan anvandas till att
offentliggora allmanna fragor pa.

Man bor iaktta bestammelserna i lagen om yttrandefrihet i masskommunikation
(460/2003) i informationsverksamheten. Meddelandena far inte strida mot god sed
och far inte innehalla allman politik.

Lokalt kan man avtala om att anvanda aven andra informationsséatt och -medier s&
lange man fdljer principerna i denna paragraf.

Sammankomster pad arbetsplatsen

Man kan anordna ett mote om anstéallningsférhallanden och lokala avtal pa
arbetsplatsen om man kommer 6verens med arbetsgivaren om genomférandet och
tidpunkten for det.
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MotesarrangdOrerna har ratt att till motet kalla representanter for forbund som ar part
i detta kollektivavtal.

7 8 Tystnadsplikt och sekretessbelagda uppgifter

88

98

Nar arbetsgivaren till dem som enligt detta avtal har ratt att fa uppgifter har gett
uppgifter som arbetsgivaren anser som foretagets affarshemligheter far dessa
uppgifter behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for
personalen vilka saken berdr, om inte arbetsgivaren och de som har ratt att fa
uppgifter avtalar annorlunda sinsemellan.

Nar arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten bor han eller hon precisera vilka
uppgifter som ar sekretessbelagda och hur lang tid uppgifterna ska hemlighallas.

Befrielse fran arbete och erséattningar for personalens representanter

Personalens representant ges befrielse fran arbetet sa att han eller hon har méjlighet
att forbereda sig och delta i det samarbete som avses i detta avtal utan att I6nen
minskas. Nar behovet av tid for férberedelse bedoms ska uppmarksamhet fastas vid
vilken slags arende som ska behandlas, dess omfattning och mangden
bakgrundsinformation, hur viktigt &rendet ar for personalen samt antalet personer
som deltar i behandlingen av @rendet och var deras arbetsplats ar forlagd.

Nar personalens representant ges befrielse fran arbetet skots arbetsarrangemangen
sa att personalens representant har mojlighet att delta i det samarbete som avses i
detta avtal.

Om inget annat har avtalats om den ersattning arbetsgivaren ska betala for
samarbete som sker utanfor arbetstiden eller for annat uppdrag som hanfor sig till
detta samarbete och som avtalats med arbetsgivaren, betalas ersattning till
personalens representant eller sekreterare enligt bestiammelserna om Overtid i de
branschspecifika kollektivavtalen.

Om inget annat har avtalats betalar arbetsgivaren resekostnader och dagtraktamente
for resor som samarbetet kraver mellan olika verksamhetsstéllen som hor till
arbetsplatsen och som personalens representanter, som deltar i det samarbete som
avses i detta avtal, har gjort dar ett Andamalsenligt fordon har anvants. Ersattningen
foljer bestammelserna om resekostnader enligt det kollektivavtal som tillampas pa
personen ifraga.

Losande av meningsskiljaktigheter

Om meningsskiljaktigheter som galler tolkning av eller 6vertradelser mot detta avtal
forhandlas med iakttagande av forhandlingsforordningen i ifrdgavarande
kollektivavtal.

| fraga om pafoljder betraffande ett forfarande som strider mot tillsynsskyldigheten
och detta avtal iakttas bestammelserna i lagen om kollektivavtal.
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10 § Avtalets ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft den 13 januari 2020 och galler till vidare med sex manaders
uppséagningstid.

Helsingfors 13-01-2020
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
Undertecknat 28.2.2020
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF INDUSTRIFACKET RF
FACKFORBUNDET PRO RF

ARBETARSKYDDSAVTAL FOR BILBRANSCHEN

18

Arbetarskyddsavtalet for bilboranschen tillampas vid Bilbranschens Centralférbund rf:s
medlemsforetags verksamhetsstallen.

Protokollsanteckning 1:

| detta avtal avses med tjansteman en tjdnsteman och en tjdnsteman vid en bil- och
maskinaffar. Avtalet galler inte och begréansar inte hogre tjansteméns ratt att vara
med i arbetarskyddsverksamheten.

Protokollsanteckning 2:

Avtalsparterna konstaterar att detta avtal och Bilbranschens arbetarskyddshandbok
utgor en enhetlig helhet som ska anvandas i arbetssékerhetsarbetet. Bilbranschens
arbetarskyddshandbok &r inte en del av kollektivavtalet.

Arbetarskyddskommission

Val av arbetarskyddskommission

Arbetarskyddskommissionen utses pa en arbetsplats dar regelbundet minst 20
arbetstagare arbetar.

Vid ett foretag som har fler arbetsplatser som avses i detta avtal kan man om sa
avtalas dessutom inratta en gemensam centralkommission.

Arbetarskyddskommissionens medlemsantal ar 4, 8 eller 12 beroende pa& vad som
avtalas lokalt med beaktande av vilken verksamhet foretaget bedriver, dess
omfattning och andra omstéandigheter.

| arbetarskyddskommissionen representeras de personalgrupper pa arbetsplatsen
som representeras av de undertecknade organisationerna.

Arbetarskyddskommissionens uppgifter

Arbetarskyddskommissionens uppgifter foreskrivs i 27 8§ i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Arbetarskyddskommissionens uppgifter ar exempelvis:

- att utarbeta en arlig verksamhetsplan for arbetarskyddet,

- att godkanna foretagshalsovardens verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse,

- att folja situationen betraffande arbetarskyddet pa arbetsplatsen och komma
med forslag till arbetsgivaren om hur brister kan atgardas, samt

- att komma med forslag om hur utbildning, arbetshandledning och introduktion i
fraga om arbetarskydd ska ordnas.
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Protokollsanteckning:

28

38

Se Bilbranschens arbetarskyddshandbok: 1 Arbetarskyddets grunder

Arbetarskyddskommissionens maoten

Arbetarskyddskommissionen sammantrader atminstone fyra ganger per ar och
sammankallas av ordférande eller viceordférande. Kommissionen ska dessutom
sammankallas néar arbetarskyddschefen eller arbetarskyddsfullmaktigen eller
atminstone en fjardedel av medlemmarna i kommissionen begar det.

Arbetarskyddskommissionens moten halls om mojligt under arbetstid sa att sa
manga som mojligt av kommissionens medlemmar kan delta.

Skriftligt material sands till kommissionens medlemmar om mgjligt redan i samband
med moteskallelsen. Innan ett arende behandlas vid ett mote far medlemmarna de
uppgifter som ar noédvandiga foér behandlingen av arendet. Personalens
representanter bereds mojlighet att fére motet eller under det forbereda sig
sinsemellan for det arende som ska behandlas pa det satt som avtalats med
arbetsgivarens representant

och arbetarskyddsfullmaktigen.

Arbetarskyddschef

For varje arbetsplats ska arbetsgivaren utse en arbetarskyddschef som &r fortrogen
med arbetarskyddsfragor. En arbetarskyddschefs verksamhetsomrade kan omfatta
flera arbetsplatser.

Arbetarskyddschefens uppgifter foreskrivs i 28 8§ i lagen om tillsynen 6&ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).
Arbetarskyddschefens uppgifter ar exempelvis:

- att ansvara for ordnandet av arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen,

- att delta i beredningen av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet pa
arbetsplatsen,

- att se till att olycks- och hélsorisker som observerats anmals till arbetsgivaren
och till arbetstagarna samt komma med forslag pa hur de kan atgéardas,

- att halla kontakten med arbetarskyddskommissionen, -ombudet samt andra
inom arbetarskyddet samt

- se till att arbetarskyddsfullmaktigen samt fullmaktigens ersattare tar upp
behovet av uthildning samt arrangemangen kring detta inom tvA manader fran
valet (lag om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen 33 8§).

Protokollsanteckning:
Se Bilbranschens arbetarskyddshandbok: 1 Arbetarskyddets grunder

Arbetarskyddsfullmaktig

Val av arbetarskyddsfullmaktig och fullméaktigens erséttare

Pa en arbetsplats dar regelbundet minst tio arbetstagare arbetar ska en
arbetarskyddsfullméktig och tva ersattare utses. Aven pa mindre arbetsplatser har
personalen ratt att utse en ovan namnd fullméaktig och ersattare.

Pa arbetsplatser i bilbranschen utses en gemensam arbetarskyddsfullméaktig att
representera bade arbetstagarna och tjanstemannen om inte tjanstemannen utser en
egen arbetarskyddsfullmaktig.
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Ersattare

Om arbetarskyddsfullméktigen &r forhindrad skoter ersattare | uppgifterna och nar
denne ar forhindrad erséttare II.

Arbetarskyddschefen ska underrattas om att arbetarskyddsfullméaktigen ar férhindrad
och for hur lange. Om denna inte ar antraffbar, gérs anmalan till anméalarens chef.
Anmaélan ska goras bevisligen.

Ersattaren har nar han eller hon skoter arbetarskyddsfullméktigeuppgifterna samma
rattigheter och skyldigheter som arbetarskyddsfullmaktigen.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullméktigens uppagifter foreskrivs i 31 8 i lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Arbetarskyddsfullméktigens uppgifter ar exempelvis:

- att representera arbetstagarna i arenden som galler sakerhet och héalsa i
arbetet,

- att delta i beredningen av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet pa
arbetsplatsen,

- att komma med forslag till arbetsgivaren om hur observerade olycks- och
halsorisker kan atgardas, samt

- att vara en kontaktperson mellan arbetsgivaren, arbetarskyddsombudet och
arbetarskyddsmyndigheten.

Protokollsanteckning:
Se Bilbranschens arbetarskyddshandbok: 1 Arbetarskyddets grunder

Om arbetarskyddsfullmaktigens ordinarie arbete gor det svarare att skota
fullmaktigens uppgifter och om annat arbete av denna anledning ordnas fér honom
eller henne, far inte detta arrangemang far medfora att hans eller hennes inkomst
sanks.

Arbetarskyddsmaterial och lokaler

Arbetsgivaren forser arbetarskyddsfullméaktigen med bilbranschens
arbetarskyddshandbok, nédvandiga lagar, férordningar och andra bestammelser och
anvisningar om arbetarskyddet.

Arbetsgivaren forser arbetarskyddsfullméktigen med sedvanligt kontorsmaterial och
ett stalle dar de dokument som behovs for arbetarskyddsuppgifterna kan férvaras.

Vanligt kontorsmaterial omfattar dven sadan ADB-apparatur jamte program och
Internet-anslutning (e-post) som allméant anvands inom foretaget. Om de praktiska
arrangemangen kommer man 6verens lokalt.

Tidsanvandning och erséttning av inkomstbortfall

Nar en gemensam arbetarskyddsfullmaktig ar en verkstadsarbetare eller en
tjansteman vid en bilaffar far han eller hon for utforandet av arbetarskyddsuppgifter
regelbunden befrielse fran arbetet samt ersattning for inkomstbortfallet under denna
tid. Dessutom betalas en ersattning per manad fran och med 1.10.2007 enligt
foljande:
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Antal anstéllda Befrielsens omfattning  €/man
(totalt) (h/4 veckor) fr.o.m. 1.3.2020
10-25 5 67
26-30 6 68
31-40 7 69
41-50 10 70
51-60 12 71
61-70 14 75
71-80 16 76
81-90 17 79
91-100 19 86
101-150 21 88
151 eller flera 23 93

Till arbetarskyddsfullmaktigen ges utdver den regelbundna befrielsen dessutom
befrielse fran arbetet for arbetarskyddsuppgifter som avtalats med arbetsgivaren eller
som myndigheten férordnat.

En teknisk tjansteman som fungerar som arbetarskyddsfullméktig ar beréattigad till
tillracklig befrielse fran arbetet for att pa ett vederborligt satt kunna skota sina
uppgifter som arbetarskyddsfullmaktig vid en tidpunkt som ar lamplig med tanke pa
arbetet. Befrielsens langd och arrangemangen kring befrielsen klarlaggs och avtalas
lokalt.

Ersattningarna i tabellen ovan géaller aven tekniska tjansteman.

Nar separata arbetarskyddsfullméaktige har utsetts beror manadsersattningen pa den
befrielse som beviljats och befrielsens omfattning pa foljande formel:

Verkstadsarbetare:
0,28 x antalet verkstadsarbetare = befrielsens omfattning i tim./4 veckor

Tjansteman vid bilaffar: 0,13 x antalet tjansteman = befrielsens omfattning i tim./4
veckor

Arbetarskyddsfullmaktigens anstallningsskydd

Betraffande arbetarskyddsfullmaktigens uppsagningsskydd géaller vad som foreskrivs
i 37 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006) och 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal far inte havas eller som havt behandlas i strid
med bestammelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Havning av arbetsavtalet pa
den grund att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte méjlig, om
inte han eller hon samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad samt oaktat
varning férsummat att fullgdra sina arbetsforpliktelser.

En arbetarskyddsfullméktig kan permitteras om hans eller hennes arbete avbryts
tillfalligt i hogst 90 kalenderdagar och arbetsgivaren inte kan ordna nagot annat
arbete som motsvarar fullmaktigens yrkesskicklighet.
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Om foretaget permitterar arbetskraft far atgarden inte galla
arbetarskyddsfullmaktigen, om inte verksamheten helt upphér inom hela foretaget
eller en regional del av foretaget och/eller en del som bildar en operativ helhet, for
vilken arbetarskyddsfullméaktigen har utsetts.

Om man gemensamt kan konstatera att arbetarskyddsfullméktigen inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller nagot annat lampligt arbete, kan
man avvika fran denna bestammelse.

Uppsagande av arbetarskyddsfullméktigens ersattares arbetsavtal eller permittering
da han eller hon inte arbetar som arbetarskyddsfullméaktigens erséattare eller inte
innehar stallning som fortroendeman, far inte grunda sig pa arbetstagarens uppgift i
arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivaren ska utan sarskilda krav bevisa att atgarden
beror pa andra orsaker.

Bestammelserna [ denna  punkt ska ocksa tillampas pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat som uppstéallts av fackavdelningens méte och om
vars kandidatur fackavdelningen lamnat skriftigt meddelande till arbetsgivaren.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fore den arbetarskyddsfullméaktige
som valjs inleder sin mandatperiod och upphér fér den som inte blivit vald till
arbetarskyddsfullméaktig nar valresultatet har konstaterats av fackavdelningen.

Innan en arbetsgivare haver en arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal genom att
sdaga upp eller hava det pa grund av en anledning som beror pa
arbetarskyddsfullmaktigen sjalv, ska arbetsgivaren meddela Bilbranschens
Centralférbund om sin avsikt och foérbundet ska genast tillsammans med
Metallarbetarférbundet bdrja utreda huruvida grunderna for det avsedda havandet av
arbetsavtalet ar lagenliga. Férbundens utredning ska goras sa att arbetsgivaren vid
behov kan iaktta den tid pa 14 dagar som arbetsavtalslagen foreskriver for havande
av arbetsavtal.

Overlatelse av rorelse

Arbetarskyddsfullméaktigen behaller sin stéllning vid 6verlatelse av rorelse ifall den
dverlatna rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om rérelsen helt eller
delvis forlorar sin sjalvstandighet har arbetarskyddsfullmaktigen réatt till

efterskydd i enlighet med detta avtal frdn den dag da mandattiden pa grund av
overlatelsen av rorelsen upphor.

Arbetarskyddsfullmaktigens efterskydd

En gemensam arbetarskyddsfullmaktig har foljande uppségningsskydd enligt 7
kap.10 § i arbetsavtalslagen i sex (6) manader efter att uppdraget som
arbetarskyddsfullmaktig har upphort.

Om arbetsgivaren haver arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal i strid med detta
kollektivavtal, ska arbetsgivaren betala en erséttning till arbetarskyddsfullmaktigen
som motsvarar lonen fér minst 10 och hogst 30 manader. En eventuell erséttning
bestams enligt 12 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.

Skyddsombud

Om sa avtalas lokalt kan en arbetsplats vid behov utse ett eller flera
arbetarskyddsombud. Samtidigt avtalas om ombudets mandatperiod samt i mer
detalf om dennes uppgifter som hanfér sig till arbetarskyddet och
arbetarskyddssamarbetet.
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Protokollsanteckning:
Se Bilbranschens arbetarskyddshandbok: 1 Arbetarskyddets grunder

Arbetarskyddsombudet far inte pa grund av att han eller hon utfér sina
arbetarskyddsuppgifter sagas upp eller forflyttas till ett sdmre betalt arbete.

Arbetarskyddet for anstéallda fran ett annat foretag

Om det pa samma arbetsplats finns personal som arbetar fér en annan arbetsgivare
har de ratt att vid problem som r6r arbetarskyddet vanda sig till
arbetarskyddsfullmaktigen eller arbetarskyddschefen pa arbetsplatsen. Pa dessa
arbetsplatser ska arbetarskyddscheferna samarbeta i arbetarskyddsarenden och om
inte annat avtalas hoér ansvaret for att ordna arbetarskyddssamarbetet till
arbetarskyddschefen vid det foretag som &ger arbetsplatsen. Bestammelser om
ordnande av samarbete pa en gemensam arbetsplats finns i 5 a kap. i lagen om
tillsynen oOver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006).

Arbetarskyddssamarbete vid ensamarbete

De lokala arbetarskyddsparterna ska beakta problemen i samband med ensamarbete
samt komma med forslag pa hur eventuella problem ska lgsas.

Fragor som ska beaktas ar bland annat sadana som hanfér sig till arbetssakerheten,
forfaringssatten i arbetarskyddshandboken och olycksrisken i arbetet samt
ensamarbetarens mojligheter att vid behov sla larm och fa hjalp.

Foretagshalsovard och yrkesinriktad rehabilitering for att uppratthalla
arbetsférmagan

Foretagshalsovardens verksamhetsplan och de darmed horande arrangemangen for
uppfolining och rehabilitering av handikappade liksom principerna for verksamhet
som uppratthaller arbetsformagan behandlas i arbetarskyddskommissionen.

Lagen om foretagshalsovard (1383/2001), social och héalsovardsministeriets beslut
(1348/1994), statsradets beslut (950, 951/1994) samt bilbranschens
arbetarskyddsguide (Se Bilbranschens arbetarskyddsguide: 14 Arbetarskydd) utgor
grunderna for utvecklandet av verksamheten for att uppratthalla arbetsformagan pa
arbetsplatsen.

Arbetarskyddsorganisationens uppgift ar att tillsammans med

foretagshalsovardspersonalen, foretagsledningen och personalen delta i:

- planeringen, genomférandet och uppféljandet av verksamheten for att
uppratthalla arbetsformagan pa arbetsplatsen,

- att framja skapandet av positiv instéllning till verksamheten,

- uppfoljningen av hur de anstallda klarar sig i arbetet samt

- att vid behov utarbeta anvisningar for hur personer som &r i behov av
verksamhet som uppratthaller arbetsformagan ska soka sig till sakkunniga for
vard.
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Arbetarskyddschefen och -fullméktigen har i uppgift att:

- delta i planeringen av verksamheten for att uppratthalla arbetsformagan i
samband med att foretagshalsovardens verksamhetsplan och individuella
verksamhetsplaner utarbetas samt delta i genomforandet och uppféljningen av
planerna.

Arbetarskyddskommissionen ska beredas mojlighet att avge utlatande om anstkan
om ersattning for kostnader for foretagshalsovarden.

Tystnadsplikt och sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som kommer till en persons kannedom nér han eller hon utfér uppgifter
som avses i detta avtal och som beror enskilda personers halsotillstand eller
ekonomiska stallning eller foretagets ekonomiska stallning eller affars- eller
yrkeshemligheter omfattas av tystnadsplikten och far inte utan vederbtrande persons
eller arbetsgivarens tillstand avslojas for en utomstaende.

Bestammelser om tystnadsplikt i frdga om personer som deltar i
arbetarskyddssamarbetet finns i 43 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och i 57 § i lagen om samarbete inom
foretag (334/2007).

Ersattningar

Om inget annat har avtalats om den erséattning arbetsgivaren ska betala for
verksamhet enligt arbetarskyddsavtalet som sker utanfor arbetstiden eller for annat
uppdrag som hanfér sig till denna verksamhet och som avtalats med arbetsgivaren,
betalas ersattning till arbetarskyddskommissionens medlemmar och utnamnda
sekreterare enligt bestammelserna om overtid i de branschspecifika kollektivavtalen.

Om inget annat har avtalats betalar arbetsgivaren resekostnader och dagtraktamente
for resor som arbetarskyddsverksamheten kraver mellan olika verksamhetsstéllen
som hor till arbetsplatsen och som arbetarskyddskommissionens medlemmar och
utnamnda sekreterare har gjort dar ett andamalsenligt fordon har anvants.
Ersattningen foljer bestammelserna om resekostnader enligt det kollektivavtal som
tilampas pa personen ifraga.

10 8 Ordnande av arbetarskyddsverksamhet genom lokala avtal

Arbetsgivaren och arbetstagarna eller deras representanter kan avtala om att ordna
arbetarskyddssamarbetet pa ett satt som avviker fran detta avtal pa det satt som
avses i 23 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet.

Forutsattningen for en lokal dverenskommelse &r att arbetstagarna har lika stora
mojligheter att behandla fragor som galler arbetarskyddet.

Lokala 6verenskommelser kan inte avvika fran 3 och 8 § i detta avtal.

11 8 Avgdrande av meningsskiljaktigheter

Om meningsskiljaktigheter som beror pa detta avtal férhandlas med iakttagande av
forhandlingsforordningen i kollektivavtalet, sdvida man inte avtalat att arendet ska
behandlas i bildbranschens branschkommitte.
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12 § Avtalets ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 13-01-2020 och galler tills vidare med sex manaders
uppséagningstid.

Helsingfors 13-01-2020
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
Undertecknat 28.2.2020
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PROTOKOLL

Bilboranschens Centralférbund rf och Fackforbundet Pro rf har i frdga om
Arbetarskyddsavtalet for biloranschen avtalat foljande.

Forbunden har kommit dverens om att bestammelserna om kandidatskydd i 3 § 6
punkten i Arbetarskyddsavtalet for biloranschen tillampas enligt foljande.

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas aven pa en kandidat till posten som
arbetarskyddsfullmaktig, om vars nominering arbetsgivaren har underréattats
skriftigen. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fore den
arbetarskyddsfullmaktige som véljs inleder sin mandatperiod och upphdr fér den som
inte blivit vald till arbetarskyddsfullméktig nér valresultatet har konstaterats.

Helsingfors 28-02-2020
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF FACKFORBUNDET PRO RF
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
FACKFORBUNDET PRO RF

BILBRANSCHENS UTBILDNINGSAVTAL - AKL - PRO

18

28

38

Utbildningssamarbete

Mellan forbunden avtalas om genomférandet av fackforeningsutbildningen per
kollektivavtalsbransch och kalenderar och inom ramen for det utbildningsbehov som
konstaterats gemensamt.

Yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och omskolning samt
gemensam utbildning

Da arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesinriktad utbildning eller skickar honom eller
henne pa en kurs som hanfor sig till arbetstagarens yrke, ersatts de av kursen
foranledda kostnaderna och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid enligt vad som
avtalats for respektive avtalsbransch. Om utbildningen sker utanfor arbetstiden,
betalas erséattning for de direkta kostnaderna till foljd av den.

Om gemensam utbildning avtalas lokalt. Om inget annat har avtalats gar man till
vaga enligt vad som sags ovan.

Protokollsanteckning:

Gemensam utbildning ar till exempel sa&dan utbildning som forutsatts av
samarbetslagen och samarbetsavtalet, utbildning i samband med deltagandesystem
samt arbetarskyddssamarbetsutbildning.

Fackforeningsutbildning

Arbetstagare och tjansteman ges mdjlighet att delta i en hogst en vecka lang
godkéand kurs utan att anstalliningsforhallandet avbryts, savida det ar mojligt att delta i
kursen utan att fororsaka kdnnbar olagenhet for foretagets verksamhet eller ekonomi
med tanke pa foretagets situation.

En forutsattning ar dessutom att utbildningen gemensamt av arbetsgivaren och
personen i fraga har konstaterats hanféra sig till dennes samarbetsuppgifter i
foretaget och deltagandet i kursen kan ske utan att férorsaka kéannbar olagenhet for
foretagets verksamhet eller ekonomi med tanke pa foretagets situation.

Lokalt kan man avtala i mer detalj om utbildning &n vad som namns ovan. En person
kan delta i en kurs med samma innehall endast en gang och kan endast delta i en
kurs per ar.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras minst fyra veckor innan kursen
borjar.

Arbetsgivaren meddelar om rétten att delta i en kurs senast 10 kalenderdagar innan
kursen borjar.

Vid avslag ska man forstka reda ut nar det ar majligt att delta.
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Ovriga formaner

Deltagande i utbildning som avses i avtalet minskar inte semesterférmaner eller
jamforbara formaner.

Den tid som anvants for utbildningen ar inte arbetstid.

Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 28-02-2020 och galler tills vidare med tva manaders
uppséagningstid.

Helsingfors 28-02-2020
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF FACKFORBUNDET PRO RF
Pekka Rissa Jorma Malinen

Juha Myllyntausta Anssi Vuorio
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ALLMANT AVTAL FOR BILBRANSCHEN

18

28

Forhandlingar och avtal mellan férbunden

Forbunden bedriver forhandlings- och avtalsverksamhet pa basis av avtalsfrineten.
Parterna forhandlar med sikte pa ett samforstdnd i fradgor som ingar i deras
intressebevakning.

Man forsoker inleda forhandlingarna inom tva veckor fran och med att nagondera
parten gor ett forslag.

Malet ar att genom forhandling fa kollektivavtalen till stand.

Forbunden understryker betydelsen av den lokala nivan och att féra forhandlingar pa
olika férhandlingsnivaer pa basis av jamlikhet.

Malet med utvecklingen av forhandlings- och avtalssystemen ar att de ska motsvara
foretagens och deras personals behov och mgjligheter.

Forbunden stravar efter att framja fOretagens personalpolitik, i synnerhet samarbetet
mellan foretaget och personalen, utvecklingen av forhdllandena pa arbetsplatsen,
arbetssékerheten, bestdende anstallningsforhallanden, utvecklingen av personalens
yrkesfardighet och utbildningen for personalen, tillgdngen pa arbetskraft samt
foretagens ldnsamhet. | detta syfte utvecklas nya avtal och olika slags system for
samarbete som lampar sig for arbetslivets foranderliga forhallanden.

Vid forhandlingar om branschspecifika kollektivavtal och i fragor angaende
tillampningen och tolkningen av avtal foéljs forhandlingsbestammelserna i
kollektivavtalen.

Lokala forhandlingar och avtalsverksamhet

Forbunden sorjer for att kollektivavtalen genomfors med hjalp av samarbete pa
arbetsplatserna. Parterna framhaver betydelsen av att informera om fragor som beror
kollektivavtal och anstéllningsforhallanden i allménhet. Informationsverksamheten
ska vara 6ppen, ske i ett tillrackligt tidigt skede och férmedla information om alla
viktiga arenden.

Genom att utveckla forhandlings- och avtalssystemen bidrar organisationerna till att
utveckla goda och sakliga forhandlingsforhallanden pa arbetsplatserna.

Forbunden sorjer for att forhandlingsférfarandet enligt kollektivavtalen fungerar och
framjas pa arbetsplatserna. En férutsattning for detta ar att bade foretaget och
personalen utser parter som ansvarar for férhandlingarna.

8

Forbunden konstaterar att det lokala samarbetet bestar av en kontinuerlig process
vars betydelse i synnerhet framhavs i fragor som beror inférandet av nya
serviceférfaranden och ny teknik samt deras konsekvenser, utvecklingen av arbetets
innehdll samt planering och organisering av arbetet, arbetstagarnas utbildning och
omplacering samt de driftssatt arbetskraften begagnar i foretaget.

Malet med utvecklingen av den lokala férhandlings- och avtalsverksamheten ar att
beakta viktiga forandringar i arbetslivet som sker pa arbetsplatsen och
konsekvenserna av nya yrken och nya handlingsmodeller och avtala om dessa i
fraga om kontinuiteten i foretagets verksamhet liksom dess lonsamhet samt
arbetstagarnas utbildningsbehov, villkor for anstalliningsforhallandet och varaktighet.
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4 8 Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
Helsingfors den januari 2020

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
Undertecknat 28.2.2020
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STATISTIKAVTAL FOR BILBRANSCHEN

1

8

Bilbranschens Centralférbund samlar in behovligt [onestatistikmaterial fran foretagen,
kontrollerar och registrerar det och utarbetar statistiska publikationer.

Foretagens uppgifter ar konfidentiella. Kontrollratten kan utdvas endast i statistiskt
syfte.

Statistik uppgors for tillfallet enligt foljande:
- Statistik over verkstader andra och fjarde kvartalet.
- Statistik dver tjansteman for oktober.

8

Parterna kan sinsemellan avtala om att utarbeta sarskilda utredningar for respektive
bransch. | sa fall avtalas sarskilt om kostnaderna foér utredningarna.

8

Bilbranschens Centralforbund 6verlater den fardiga statistiken till andra
forbund som undertecknat avtalet, vilka ersatter kostnaderna enligt sarskilda avtal.

8

Detta avtal géller ett kalenderar i sander, om det inte skriftigen sagts upp tre
manader i forvag.

Helsingfors den 13 januari 2020
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF
Undertecknat 28.2.2020
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INKASSERING AV FACKFORENINGSAVGIFTER INOM BILBRANSCHEN

18

28

38

48

58

De undertecknade forbunden har avtalat om att inom bilbranschen inkassera
medlemsavagifter till fackforening enligt denna anvisning. Skyldigheten att inkassera
fackforeningsavgifter ingar i kollektivavtalet.

Att inga avtal om inkassering

Arbetstagaren avtalar om inkasseringen med arbetsgivaren. Avtalet gors pa den
blankett for avtal om inkassering som forbunden godként och som lontagarférbunden
overlamnat.

Medlemsavgift som ska inkasseras och grunderna for hur den faststalls

Medlemsavgiften far utéver den egentliga regelbundna medlemsavgiften innehalla
avgift till arbetsloshetskassa om avgiften har slagits ihop med den egentliga
medlemsavgiften.

Lontagarforbunden/-féreningarna meddelar storleken pa medlemsavgiften skriftligen
till arbetsgivaren en gang per kalenderar fore den 15 december och sander de
blanketter som behdvs.

Medlemsavgiften kan vara antingen ett procentuellt belopp eller ett fast belopp. En
medlemsavgift i procent tas ut pa bruttolonen som ar underkastad
forskottsinnehallning.

inkassering och redovisningsperiod
Medlemsavgifternas inkasseringsperiod a&r densamma som lonebetalningsperioden.

Arbetsgivaren redovisar inkasserade medlemsavgifter till Iontagarférbunden per
inkasseringsmanad sa fort det ar tekniskt majligt.

Utredning av inkasserade medlemsavgifter

Foére den 31 augusti ger arbetsgivaren lontagarférbunden en arbetstagarspecifik
utredning av medlemsavgifter som inkasserats fore utgangen av juni och en
utredning av avgifter som inkasserats under kalenderaret fére utgangen av januari.
Over anstéllningsforhallanden som upphort ges en utredning i samband med
anmalan om att inkasseringen av fackféreningsmedlemsavgiften upphar.

Utredningen innehaller uppgifter om tiden som utredningen beror, arbetstagarnas
namn och personbeteckning, sammanlagd inkasserad medlemsavgift samt
arbetstagarspecifik inkasseringstid om avtalet om inkassering av medlemsavgift har
ingatts eller arbetet har upphort mitt under utredningsperioden. Om inkasseringen av
medlemsavgiften har avbrutits, anges orsaken och tidpunkten for detta i utredningen.
Dessutom anges arbetsgivarens namn och adress i utredningen.

Sarskilda bestdmmelser

inkasseringsavtalet och anmélan om upphdrande gors i tre exemplar: en till
arbetsgivaren, en till arbetstagaren och en till vederbérande |ontagarforbund.

Efter varje inkassering ges arbetstagaren en skriftlig utredning over inkasserade
medlemsavgifter. FOr beskattningen ger arbetsgivaren arbetstagaren en utredning
over medlemsavgifterna pa forskottsinnehallningsbevis eller ett sarskilt intyg fore den
15 januari eller nar anstéallningsférhallandet upphor.
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Inkasseringsavtalet upphor nar anstallningsforhallandet upphor. Om detta gors en
anmalan till vederborande léntagarforbund pa en anmalningsblankett som
fortroende-/forbindelsemannen eller personen i fraga foreter arbetsgivaren for
undertecknande.

Lontagarforbunden meddelar medlemsavgiftens storlek till arbetsgivarférbundet.
Uppsagningstiden &r tre manader.

Helsingfors den 13 januari 2020
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

FACKFORBUNDET PRO RF

Undertecknat 28.2.2020



