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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aanilevytuottajayhtididen palveluksessa olevia muusikkoja, laulajia ja kapellimesta-
reita koskevan ty6ehtosopimuksen uudistaminen

Aika 24.2.2023

Paikka Palvelualojen tyonantajat Palta ry

Lasna Palta ry Suomen Muusikkojen Liitto ry
Sara Vélimaa Ahti Vanttinen
Harri Grohn Mirkka Kivilehto
Antti Kotilainen llona Vartiainen

Juho Viljanen
1 Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan 24.2.2023. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti
noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2025. Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistd&n kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimus-
neuvottelut muuten ovat paattyneet.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muutosesityksia koskeva yk-
siléity muistio toiselle sopijapuolelle. Ellei nain menetelld, on irtisanominen mitaton.

2 Palkkamaaraykset
Palkankorotukset vuonna 2023

Tybehtosopimuksen mukaisia palkkoja, palkkioita ja korvauksia korotetaan viimeistaan
1.4.2023 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5 % suuruisella ko-
rotuksella.

Palkankorotukset vuonna 2024

Tybehtosopimuksen mukaisia palkkoja, palkkioita ja korvauksia korotetaan viimeistaan
1.2.2024 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 % suuruisella ko-
rotuksella.



3 Tekniset muutokset

Korjataan tydehtosopimuksen 21 §:n 4. kohdan virheellinen viittaus: "248: 25 §:ssa tarkoi-
tettuja neuvotteluja”.

4 Muut asiat
Tydehtosopimuksen kehittamistyoryhma

Perustetaan sopimuskaudelle tydryhma kartoittamaan ja arvioimaan itsenéisen &éanitystyon
tilannekuvaa, maaraa ja vaikutuksia sopimusalalla.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatkuvan neuvottelun
periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nousevia asioita sopimuskauden aikana
ja tarvittaessa sopia tydehtosopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskauden.

Helsingiss&, 24. paivana helmikuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY

Ahti Vanttinen Mirkka Kivilehto



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenten palveluksessa olevia muusikkoja, lau-
lajia ja kapellimestareita koskeva

TYOEHTOSOPIMUS 24.2.2023-31.1.2025

18 Sopimuksen soveltamisala

Talla tybehtosopimuksella maarataan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja-
seniné olevien aanilevytuottajayhtiéiden (tydnantaja) tilapaisissa muusikko, lau-
laja ja kapellimestaritehtavissa toimivien tydntekijoiden tyo ja palkkaehdot.

28 Tyon johto ja jakaminen sekéa jarjestaytymisoikeus

1. TyoOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa tyontekijoita riippumatta siita, ovatko he jarjestaytyneita vai eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

38 Ty6suhteen alkaminen

1. Tyonantajan edustaja ja tyontekija tekevat tydsopimuksen joko suulli-
sesti tai kirjallisesti.

2. Tyo6sopimusta tehtdessa tyontekijalle on ilmoitettava tyopaikka, tyon al-
kamisajankohta ja tarvittavat tyévalineet. Samalla on ilmoitettava suun-
nitellut tyétehtavat ja tyohon kaytettava aika mahdollisimman tarkasti.
Jos tyOtehtavat tai tydajan pituus poikkeavat merkittavasti siitd, mitd on
ennalta ilmoitettu tai sovittu, on poikkeamisesta sovittava tydntekijan
kanssa.

3. Tyodnantaja nimeda edustajansa kutakin aanitystilaisuutta varten.
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Tydsopimuksen peruuttaminen

1. Sovittu méaardaikainen tai maaraaikaiseksi katsottava tydsopimus voi-

daan molemmin puolin patevasta syysta peruuttaa nelja vuorokautta en-
nen tyon alkamisajankohtaa.

Silloin, kun samaan tyohon sovitaan kuuluvaksi useampia tyopaivia, ku-
kin seuraava tyopaiva pidentaad peruuttamisaikaa yhdella vuorokaudella.

. Jos tyOnantaja peruuttaa tyon tai osan siitd lynyemmassa kuin 1. kohdan

mukaisesti lasketussa ajassa ennen tyon alkamista, on tydnantajan suo-
ritettava tyontekijélle kuitenkin 6 8:n mukainen aikapalkka sovitun tyo-
ajan peruutetulta osalta. Tallaisessa tapauksessa ei palkkaa lasketta-
essa kuitenkaan tarvitse ottaa huomioon peruutetun tyén osalle mahdol-
lisesti kuuluvaa ylitykorotusta.

. Mikali tybntekija sairauden tai muun patevan syyn vuoksi joutuu peruut-

tamaan osallistumisensa sovittuun tyoétilaisuuteen, hanen on ilmoitettava
asiasta valittomasti tydnantajalle tai sille henkildlle, jonka kanssa tydsta
on sovittu. limoitusvelvollisuuden tahallinen laiminlydnti tai aiheeton
poisjgaminen oikeuttaa tydnantajan vaatimaan rikkomukseen syyllisty-
neeltd korvauksen, jonka suuruus maaraytyy laiminlyédyn tybajan 6 8:n
mukaisen aikapalkan mukaan ilman ylity6korotusta.

. Taman pykalan maaraykset eivat koske tydsopimuslain mukaista ty6so-

pimuksen paattamista.

Palkka

1. Tyontekijan palkka on vahintdan 38,84 euroa 1.4.2023 lukien ja 39,81

euroa 1.2.2024 lukien jokaiselta alkavalta tunnilta.

Lisaksi maksetaan jokaisesta tallennetusta stemman esityksesta 21,56
euroa 1.4.2023 lukien ja 22,10 euroa 1.2.2024 lukien. Stemmakorvausta
ei suoriteta aanitettd tai sen musiikillista tehoa taydentéavista lisayksista,
jotka kasittavat vahapatoisia tehosteluonteisia teososasia. Tyodkerralta
maksettava palkka on kuitenkin vahintaan 183,59 euroa 1.4.2023 lukien
ja 188,18 euroa 1.2.2024 lukien.
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2. Alkavat tunnit kunkin tyéntekijan kohdalla lasketaan siitd, kun sovittu ty6-

aika alkaa, tai kun tyontekija on sen jalkeen soittovalmiina ty6paikalla.
TyOaika ilmenee 13 §:ss& mainitusta listasta.

Vaativat tehtavat

1. Vaativista tehtavista maksetaan edellisessa pykalassa mainittu palkka

25 %:lla korotettuna. Tuntipalkka on 48,54 euroa 1.4.2023 lukien ja 49,75
euroa 1.2.2024 lukien ja stemmakorvaus 26,96 euroa 1.4.2023 lukien ja
27,63 euroa 1.2.2024 lukien.

. Vaativaksi tehtavaksi katsotaan esimerkiksi vahintaan kolmejasenisen

jousiston tai puhallinsoitinrynméan johtaminen taikka tyoskentely, joka
edellyttaa tyontekijaltd huomattavaa sovituksellista panosta.

Poytakirjamerkinta:

Mikali muusikko ensimmaisen danen soitettuaan suorittaa lisaksi
vahintdan kaksi ns. kahdennusta, saa han edella tarkoitetun 25
%:lla korotetun palkan ensimmaisen aanen soittamisesta. Mikali
muusikko joutuu ty6suhteen aikana tekem&an nuotintamista edel-
lyttdvaa sovitustyota, héanelle suoritetaan siitéd korvaus voimassa
olevan sovitustariffisopimuksen mukaan.

3. Erityisen vaativasta solistisesta tehtavasta maksetaan palkkaa eri sopi-

muksen mukaan.

Kapellimestarit

1. Ellei alempana mainitusta muuta johdu, maksetaan tallentamistilaisuu-

dessa sektiotyoskentelya kirjoitetusta sovituksesta johtavalle kapellimes-
tarille tAman sopimuksen 5 8:n mukainen aikapalkka vahintaan 50 %:lla
korotettuna. Palkan maaraytymiseen vaikuttavana tekijana voi olla ha-
nen tydhonsa erityisesti liittyva tuottajaelementti.

. Ellei yksityistapauksessa naytetd muuta sovituksi, maksetaan solistin

laulun tai yksittdisen muusikon soiton valvontatydstd 5 8:n mukainen

5
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10 §

yksinkertainen aikapalkka. Mikali tallentamistilaisuuteen osallistuu use-
ampia 1. kohdassa maariteltyja kapellimestareita, jotka kukin vuorollaan
johtavat sektiotydoskentelya ja kukin johtaa sita enintdan yhden tunnin
ajan, maksetaan kullekin tallaiselle kapellimestarille taman sopimuksen
5 8:n mukainen yksinkertainen aikapalkka.

3. Kapellimestarin 1. kohdassa maariteltyyn palkkaan ei voida siséllyttaa
korvauksia séavellys-, sovitus- tai muusta vastaavasta aanityksen toteut-
tamisen kannalta tarpeellisesta tyosta, jonka kapellimestari suorittaa.
Tallaisesta tyosta suoritetaan kapellimestarille korvaus eri sopimuksen
mukaan.

Miksaus

1. Mikali yksittdistapauksessa ei néytetda muuta sovituksi, maksetaan ta-
man sopimuksen tarkoittamalle tyontekijalle erillisesta aanitteen tai mu-
siikkitiedoston julkaisukelpoiseksi saattamistydsta (miksauksesta) tai
osallistumisesta tallaiseen tilaisuuteen 40,10 euroa tunnilta 1.4.2023 lu-
kien ja 41,10 euroa tunnilta 1.2.2024 lukien.

2. Oikeus 1. kohdassa maariteltyyn korvaukseen on sellaisella tyontekijalla,
jonka paikalla oloa ty6nantaja on edellyttanyt.

Nuotinkirjoitus

Tybnantaja suorittaa nuotinkirjoitustydsta palkkiot Suomen Muusikkojen Liitto
ry:n ja Oy Yleisradio Ab:n valilla voimassa olevan nuotinkirjoitussopimuksen
mukaisesti.

Ylityo

Yli kahdeksan tunnin paivassa tehtava tyo on ylityéta ja siitd maksetaan kah-
delta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.



11§ Pyhaty®

1. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, paasiaislauantaina, joulu-, uu-
denvuoden- ja juhannusaattona, tapaninpdaivan ja toisen paasiaispaivan
jalkeisené lauantaina seka vapun- ja itsenaisyyspaivana tehdysta tyosta
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

2. Jos tydntekijan korottamaton palkka on pienempi kuin 5 8:n 1. kohdassa
tarkoitettu tyokerralta maksettava vahimmaispalkka, maksetaan perus-
palkkana vahimmaispalkka. Pyhatytkorotus maksetaan 5 8:n mukai-
sesta tuntipalkasta ja stemmakorvauksesta.

12 § llta- ja yoty o6

1. Tyo6t4, jota tehdaan sdannollisena tyéna kello 18.00 - 21.00, on iltatydta
ja siitd maksetaan 15 %:lla korotettu palkka.

2. Tyo, jota tehdaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana, on y6tyoéta ja siita
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka, joka maksetaan myds klo 06.00
jalkeen tehdyilta tyétunneilta, mikali tyé on alkanut ennen kello 04.00.

3. Pyhana tehdysta yotydsta maksetaan korotus pyhatyotuntipalkan mu-
kaan.

4. Edelld 1. - 3. kohdissa tarkoitettu korotus maksetaan ainoastaan 5 8:n
mukaisesta aikapalkasta.

138 TyOaikaa ja taukoja koskevat maaraykset (2 kohta voimaan 1.1.2017)

1. Tyontekija on velvollinen olemaan sovittuna tyon alkamishetkena tyopai-
kalla soittovalmiina sek& olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa
koko sovitun ajan. TyOnantajan edustaja merkitsee tydajan alkamis- ja
paattymisajankohdan studiolistaan.
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2. Tyobaikaan siséltyvat tauot jarjestetaan seuraavasti, ellei tyontekijoiden
kanssa toisin sovita:

e Ensimmainen tauko, jonka pituus on 15 minuuttia, pidetaan viimeistaan
2 tunnin kuluttua tyon alkamisesta.

e Toinen tauko on 15 minuutin pituinen ja se pidetaan 3 tunnin 30 minuutin
kuluttua ty6n alkamisesta.

e YIli 4 tuntia kestavassa tydssa tulee kunkin sen yli menevan 1 tunnin 30
minuutin tyoskentelyn jalkeen pitdd 15 minuutin pituinen tauko.

e Jos ty0 kestaa seitseman tuntia tai sita kauemmin, sen aikana annetaan
tyontekijoille riittavan pitka tauko, jonka aikana he voivat ruokailla. Ruo-
kailutauon on oltava vahintaan 25 minuuttia ja enintd&n 1 tunti. Ruokai-
lutaukoa ei lueta tybaikaan. Mikali tybnantaja ja tyontekijat siita sopivat,
voidaan tauot jarjestda muussa jarjestyksessa kuin tassa pykalassa on
mainittu.

Kamari- ja konserttimusiikki, jazz seké live- ja kuvatallennukset

Ellei toisin ole sovittu, maksetaan kamari, konsertti- ja jazzmusiikin tallentami-
sesta seka live-aanityksista palkka taman sopimuksen mukaisesti.

Tallennettaessa kuvaa ja aanta samanaikaisesti kuvallisen musiikkitallenteen
valmistamiseksi, maksetaan palkka kuitenkin aina vahintadan taman sopimuk-
sen mukaisesti.

Jos tyokerta sisaltdd yksinomaan kuvatallennusta, maksetaan taman sopimuk-
sen mukaista tuntipalkkaa, kuitenkin vahintdadn 5 8:n mukainen vahimmais-
palkka.

Suoritteiden kayttdmisen ehdot

1. Tamén tybehtosopimuksen mukaan tallennettuja suoritteita saadaan
kayttaa alkuperdisessa teosyhteydessa yleisolle tarkoitettujen



16 §
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aanitteiden ja kuvallisten musiikkitallenteiden valmistamiseen seka nii-
den yleistn saataville saattamiseen ja markkinointiin eri keinoin, mukaan
lukien tallenteina, tiedostoina, seka saattamalla niitd saataville eri muo-
doissa vuorovaikutteisissa tai tilausperusteisissa palveluissa.

Adnitteita tai niiden osia saadaan kayttaa myos yleison saataville saat-
tamiseen tilanteissa, joissa yksittaiset kayttajat/kuluttajat mukaan lukien
videobloggaajat lataavat tekijanoikeudella suojattuja tai kayttajalahtoisia
aineistoja tietoyhteiskunnan palveluihin eri muodoissa vuorovaikuttei-
sissa tai tilausperusteisissa palveluissa. Kayttajalahtoisia aineistoja ovat
esimerkiksi kayttajien kuvaamat tai hyddyntamat videopatkéat tai valoku-
vat, joihin on liitetty musiikkia eli tassa tapauksessa yleisélle tarkoitettuja
aanitteita tai kuvallisia musiikkitallenteita tai osia niista.

2. Tybnantajalla ei ole oikeutta kahdentaa tydntekijan suoritetta teknisia
keinoja apuna kayttaen.

3. Tydehtosopimuksen mukaisesti valmistettu suorite voidaan liséksi esit-
taa televisio-ohjelmissa, jotka nimenomaisesti jarjestetaan musiikkikap-
paleiden keskinaista kilpailua varten. Aanitteille sisaltyvien suoritteiden
taustanauhakaytt6 on sallittua teoskohtaisesti, jos kaytosta sovitaan erik-
seen.

Vuosilomakorvaus

Tyontekijalle suoritetaan palkan lisdksi vuosilomakorvauksena kunkin palkan-
maksun yhteydessa 13,5 % palkan maarasta. Vuosilomakorvaus on eriteltava
palkkalaskelmassa.

Matkat

1. Matkasta, joka tehdaan tydnantajan toimeksiannosta ja jota ei voida pi-
taa tyontekijan tavanomaisena tyomatkana, maksetaan kustannukset
valtion virkaehtosopimuksen Il matkustusluokan mukaan ja matkaan
kaytetty aika korvataan 20,88 eurolla tunnilta 1.4.2023 lukien ja 21,40
eurolla tunnilta 1.2.2024 lukien kahdeksaan tuntiin saakka vuorokau-
dessa. Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tytajaksi.
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2. Jos tyontekijalle on matkustamisen aikana kello 22.00 ja 07.00 valilla jar-

jestetty yopymismahdollisuus, esimerkiksi laivassa tai junassa makuu-
paikka, ei hanelle makseta talta ajalta edella olevassa kohdassa mainit-
tua korvausta.

3. Tyobnantaja ja tyontekija voivat sopia taman maarayksen mukaisista asi-

oista paikallisesti toisin.

Kuljetukset

1. Sahkokitaran tai muun soittimen vahvistimineen, rummuston, basson,

sellon, baritonisaksofonin, haitarin, kosketinsoittimien ja vastaavien soit-
timien kuljetuksesta tyonantajan maardamalle tyon suorittamispaikalle
maksetaan oman auton kaytosta valtion matkustusohjesaannon mukai-
nen korvaus. Vuokra-auton kayttd korvataan kuittia vastaan. Molem-
missa tapauksissa enimmaiskorvaus on 21,13 euroa 1.4.2023 lukien ja
21,66 euroa 1.2.2024 lukien. Vahintaan kolmen muun edella mainittuja
pienemman soittimen kuljetus oikeuttaa myds edellda mainittuihin kulje-
tuskorvauksiin.

. Erikoisen suurikokoisten soittimien, kuten esimerkiksi patarumpujen,

marimban, vibrafonin, hammondurkujen tai harpun kuljetuskustannuk-
sista sovitaan erikseen etukateen.

. TyBnantaja ja tyontekija voivat sopia tAaman maarayksen mukaisista asi-

oista paikallisesti toisin.

Sivusoitinlisa

Mikali tydsopimus edellyttdd muusikon soittavan aanitystilaisuudessa useam-
paa kuin yhta soitinta, maksetaan hanelle kunkin tallaisen sivusoittimen soitta-
misesta 24,48 euroa 1.4.2023 lukien ja 25,09 euroa 1.2.2024 lukien tyotilai-
suutta kohti.

10
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Vakuutukset

1. TyoOnantaja vakuuttaa tyontekijat ja soittimet tydn aikana sattuvien vahin-

kojen varalta tai korvaa tyon aikana tydnantajasta johtuvasta syysta ai-
heutuneet vahingot.

. TyBnantaja jarjestda omistuksessaan olevien studiotilojen yhteyteen lu-

kittavan sailytyspaikan tyontekijoiden paallysvaatteiden sailyttamista
varten seka pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd muihin studioihin saadaan
vastaavat tilat tai ettd naiden osalta tilojen omistaja ottaa paallysvaatteet
yms. henkilokohtaisen omaisuuden kattavan vakuutuksen.

Luottamushenkild

1. Luottamushenkil6lla tarkoitetaan tyontekijdiden valitsemaa ja tyonanta-

jalle ilmoittamaa luottamushenkilda.

. Taman sopimuksen piiriin kuuluvilla Suomen Muusikkojen Liitto ry:n ja-

senilla on oikeus valita yksi luottamushenkild. Muusikkojen Liitto jarjes-
taa luottamushenkildévaalin. Luottamushenkilon tulee olla tAméan sopi-
muksen piiriin kuuluva muusikko, laulaja tai kapellimestari.

. Valitusta luottamushenkiloéstd on ilmoitettava kirjallisesti Palvelualojen

tydnantajat PALTA ry:lle ja Musiikkituottajat — IFPI Finland ry:lle, jotka
tiedottavat asiasta jasenilleen.

. Luottamushenkilon paaasiallinen tehtava on valvoa taman tybehtosopi-

muksen alaisten omaan liittoonsa kuuluvien tyontekijoiden edustajana
tydehtosopimuksen noudattamista ja johtaa tydntekijain osalta 25 8:ssé
tarkoitettuja neuvotteluja.

. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muusta

tyontekijan tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamushenkilélle an-
nettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen
tarvittavat tiedot.

. Musiikkituottajat — IFPI Finland ry suorittaa 2. kohdan mukaan valitulle

luottamushenkildlle kuukausittain  korvaukseksi luottamushenkildon

11



22 8

tydajan ulkopuolella suorittamista luottamushenkilétehtavista 345,22 eu-
roa 1.4.2023 lukien ja 353,85 euroa 1.2.2024 lukien.

Luottamushenkildlla on oikeus osallistua toimikautenaan kerran viikon ja
kerran kahden viikon pituiselle SAK:n yleiselle luottamushenkilétaidon
kurssille; ei kuitenkaan enempaa kuin yhdelle kurssille vuodessa.

Musiikkituottajat — IFPI Finland ry suorittaa kurssille osallistuvalle luotta-
mushenkildlle korvaukseksi ansionmenetyksesta 335,48 euroa kurssivii-
kolta 1.4.2023 lukien ja 343,87 euroa kurssiviikolta 1.2.2024 lukien. Ate-
riakorvaus suoritetaan keskusjarjestéjen sopimalla tavalla.

Muuten noudatetaan luottamushenkiloon keskusjarjestéjen valilla solmit-
tua luottamusmiessopimusta soveltuvin osin.

Luottamushenkilolla ei tarkoiteta yhteistoimintalain (1333/2021) tarkoit-
tamaa luottamusmiesta ja osapuolet toteavat, ettei luottamushenkiloon
sovelleta yhteistoimintalain luottamusmiesta koskevia saannoksia. Luot-
tamushenkil6on sovelletaan kuitenkin muita tydlainsaadanndssa olevia
luottamusmiesta koskevia saannoksia.

Henkilotietojen luovuttamisessa noudatetaan mita kulloinkin voimassa
olevassa tietosuojalainsaddannfssa on saadetty. Luottamushenkilén on
pidettava tehtaviensa hoitamista varten annetut tiedot luottamuksellisina.

Selviytymislauseke

Mikali taman tydehtosopimuksen piirissé oleva yritys on joutumassa poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, paikallisesti arvioidaan tydehtosopimusmaa-
raysten soveltuvuutta muuttuneessa olosuhteissa. Muuttuneiden olosuhteiden
pohjalta voidaan sopia paikallisesti luottamushenkilon kanssa tydehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeamisesta yrityksen toimintaedellytysten turvaamiseksi.
Sopimus on maaraaikainen ja tehdédan enintdan vuodeksi, ja se voidaan uudis-

Jos paikalliset osapuolet katsovat, ettd olosuhteiden muuttuminen edellyttaa
tydehtosopimuksen maaraysten muuttamista, tarvittavista muutoksista sovitaan
sopimusosapuolten valilla yrityksen toimintaedellytysten turvaamiseksi.
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23 8 Jasenmaksun perinta

Tybnantaja perii, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, Suomen
Muusikkojen Liitto ry:n jasenmaksut tyontekijan palkasta. Tyonantaja antaa ka-
lenterivuoden péaéatyttya tyontekijalle verotusta varten todistuksen néin pidatta-
mastédan summasta.

24 § Palkan maksaminen

Tybnantaja maksaa palkan tyontekijalle 12 arkipaivan kuluessa tallentamispai-
vasta. Palkanmaksun viivastyessa maksetaan palkka 8 %:lla korotettuna. Mikali
palkanmaksu viivastyy yli 30 vuorokautta, on korotuksen suuruus 16 %.

258§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava tydbnantajan ja tyontekijan tai taman luottamusmie-
hen kesken ja, ellei tdssa sovintoa synny, asianomaisten jarjestojen kes-
ken.

2. Niissa tapauksissa, joissa paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja
toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat sekd molem-
pien osapuolten kanta.

3. Jollei liittojen valilla paastad yksimielisyyteen, voi kumpikin sopijapuoli
saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

26 8 Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen tai
johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.
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27 8 Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 24.2.2023 — 31.1.2025. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopi-
musta viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummal-
takaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva muutos-
esityksia koskeva yksiloity muistio toiselle sopijapuolelle. Ellei ndin me-
netelld, on irtisanominen mitaton.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopi-
mus on tullut voimaan tai sopijapuolten véaliset neuvottelut jomman kum-
man neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa, 24. paivana helmikuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

SUOMEN MUUSIKKOJEN LIITTO RY
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Palkat ja korvaukset 1.4.2023 ja 1.2.2024 |ukien

1.4.2023 1.2.2024
5 § Palkka
Tuntipalkka 38,84 39,81
Stemmakorvaus 21,56 22,10
Tyokerran vahimmaispalkka 183,59 188,18
6 § Vaativat tehtavat
Tuntipalkka 48,54 49,75
Stemmakorvaus 26,96 27,63
8 § Miksaus
Miksaustyon tuntipalkka 40,10 41,10
17 § Matkat
Matkaan kaytetyn ajan tuntikorvaus 20,88 21,40
18 § Kuljetukset
Kuljetuksen enimmaismaara 21,13 21,66
19 § Sivusoitinlisa
Sivusoitinlisa 24,48 25,09
21 § Luottamusmies
Kuukausikorvaus 345,22 353,85
Kurssiviikkokorvaus 335,48 343,87
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