Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har atit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaan-
nds suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkieli-
nen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistéa tydehtosopimusta. Tyéehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista
virheellisyyksisté aiheutuvista vahingoista.
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PAM RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR BIOGRAFER

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Plats Undertecknas elektroniskt

Tid 21.4.2023 (forhandlingsresultatet godkandes i parternas forvaltningar detta datum)

1. Lonejusteringar
Man beslutade att fornya kollektivavtalet for biografer mellan férbunden i enlighet med
forhandlingsresultatet som naddes 14.4.2023.

2. Avtalsperiod
21.4.2023-28.2.2025
Avtalsbestammelserna galler tills ett nytt avtal har tratt i kraft eller tills nagondera
forhandlingsparten konstaterar att férhandlingarna mellan avtalsparterna har avslutats.

3. Lonejustering

Lonejusteringar 2023

Lonerna hojs med 3,5 % fran 1.5.2023 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

Minimilénerna hojs med 3,5 % fran 1.5.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds narmast darefter.

Erséattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktige hojs med 3,5 % fran 1.5.2023.
Loénejusteringar 2024

Lonerna hojs med 2,5 % fran 1.3.2024 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

Minimilénerna hojs med 2,5 % fran 1.3.2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds narmast déarefter.

Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs med 2,5 % fran 1.3.2024.



Enprocentig kostnadseffekt med anledning av [6nernas héjningstidpunkt

Avtalet innehaller ingen engangspott, men en enprocentig kostnadseffekt som motsvarar en
engangspott har beaktats genom att ldnehojningarna har tidigarelagts.

Textforandringar
10 § Ledig tid

10 § 2 punkten tredje stycket stryks. Stycket lyder "Arbetstiden pa férsta maj borjar tidigast k.
14.00. Avvikelser fran arbetstidens borjan kan géras genom att inga ett lokalt avtal (21 §).”

16 8 Familjeledigheter

Till arbetstagaren betalas 16n fér 40 vardagar for lagstadgad graviditets- och adoptionsledighet
och for 36 vardagar for foraldraledighet. Lonebetalningen forutsatter en 9 manader lang
oavbruten avidénad arbetsperiod fore ledigheten.

Som |6n betalas
a) skillnaden mellan I6nen och graviditets- eller féraldrapenningen enligt sjukférsakringslagen

b) arbetsgivaren betalar |6nen och anstker om graviditets-/foréldrapenning enligt
sjukférsakringslagen.

Arbetsgivaren beslutar om alternativ a) eller b) anvands.

Om arbetstagaren inte har lamnat in de utredningar som FPA begart och graviditets-
ffordldrapenning av denna anledning inte betalas eller den betalas till ett mindre belopp én
normalt, minskar arbetsgivarens Iénebetalningsskyldighet med det belopp som inte betalats.

Barnets fodelse

Om arbetstagaren &r borta fran arbetet langre an den lagstadgade graviditets- eller
foraldraledigheten, betraktas denna franvaro inte som likstalld med tid i arbete vid faststallandet
av formaner som ar bundna till anstéllningsforhallandets langd, om inte annat har foreskrivits i
lag eller avtalats separat.

Protokollsanteckning: Barnet kan ha en eller tva juridiska foraldrar. Arbetstagaren
har inte ratt till avionad foraldraledighet i de situationer som anges i 9 kap. 7 § i
sjukforsakringslagen.

Protokollsanteckning: Bestammelsen om avionad féraldraledighet i 16 § tillampas
inte pa partiell foraldraledighet.

Overgangsbestammelser:

Bestammelserna i 16 § iakttas frAn och med kollektivavtalets ikrafttradande pa de
arbetstagare i fraga om vilka bestammelserna i sjukforsékringslagen som tradde ikraft
1.8.2022 iakttas och vars ratt till graviditets- eller foraldraledighet borjar 21.4.2023
eller darefter.



Om man i fraga om arbetstagaren iakttar sjukforsakringslagens bestammelser om
familjeledigheter som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets- eller
foraldraledighet borjade fore 21.4.2023, iakttas i anstaliningsforhallandet de
bestammelser som var i kraft i kollektivavtalet 28.2.2023 i enlighet med 16 8.

Om man i frdga om arbetstagaren iakttar bestammelserna efter 1.8.2022 i
sjukférsakringslagen, avdras de eventuella avionade moderskaps-, faderskaps- och
adoptionsledigheter som redan hallits i enlighet med det kollektivavtal som var i kraft
28.2.2023 fran de avlonade ledigheterna enligt bestammelserna om familjeledigheter
i det kollektivavtal som tradde i kraft 21.4.2023.

Arbetsgrupp for editering av kollektivavtalet

Avtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp som under avtalsperioden editerar kollektivavtalet utan

att andra dess innehall. Andringsbehov som framkommer vid editeringen behandlas vid féljande
kollektivavtalsforhandlingar.

Arbetsgivarna for servicebranscherna
Palta rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Servicefacket PAM rf

Markku Saikkonen Anu Kahkodnen



KOLLEKTIVAVTAL mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA och Servicefacket PAM

KOLLEKTIVAVTAL

1 § Tillampningsomrade

28

38

Anstallnings- och l6nevillkoren for de biografanstallda som ar medlemmar i Servicefacket
och arbetar pa biografer som ar medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA
bestdms genom detta kollektivavtal.

Arbetets ledning och fordelning samt organisationsréatt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbete samt anstélla och saga upp
arbetstagare.

2. Organisationsratten &r dmsesidigt okrankbar.

3. Om arbetstagaren anser att han eller hon i strid med bestammelserna i denna
paragraf har sagts upp pa grund av att han eller hon tillnér en arbetstagarorganisation,
ska arbetstagaren, innan han eller hon vidtar andra atgarder, genom sin organisation
begara att fragan utreds.

Anstallning

1. En nyanstélld och arbetsgivaren kan avtala om en prévotid enligt arbetsavtalslagen
under vilken bada parter kan hava arbetsavtalet utan att iaktta uppsagningstiden. D&
upphor anstallningsforhallandet i slutet av den arbetsdag under vilken meddelande
om héavning delgavs.

2. Provotiden ska antecknas i arbetsavtalet.

3.  Arbetsavtalet ska ingas skriftligen.

Protokollsanteckning
Parterna rekommenderar att arbetsavtalet ses dver nar anstallningsvillkoren
andras vasentligt.

4, Deltidsanstéllda erbjuds mera arbete i man av majlighet enligt arbetsavtalslagen. Det

ska utarbetas foretagsvisa anvisningar for tillampningen av detta.



48 Avslutande av anstéllningsforhallande

1.

Nar ett anstallningsforhallande upphor och det &r arbetsgivaren som sager upp
arbetsavtalet ska foljande uppségningstider iakttas:

. 14 dagar om anstallningsférhallandet har varat hogst ett ar,

. 1 manad om anstallningsférhallandet har varat 6ver ett a&r men hogst 4 ar,

. 2 manader om anstallningsférhallandet har varat 6ver 4 ar men hogst 8 ar,
. 4 manader om anstéllningsférhallandet har varat 6ver 8 ar men hogst 12 ar,
. 6 manader om anstallningsforhallandet har varat 6ver 12 ar.

Nar det &ar arbetstagaren som avslutar ett anstallningsférhallande ar
uppsagningstiden:

. 14 dagar om anstallningsforhallandet har varat hogst 5 ar,
. 1 manad om anstallningsforhallandet har varat 6ver 5 ar.

Anstéllningsforhallandet for en arbetstagare som anstéllts for ett tillfalligt eller visst
arbete upphor utan att uppsagningstiden iakttas.

58 Arbetstid

1.

Arbetstiden &r i genomsnitt hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka. Genom
lokala avtal (21 § i kollektivavtalet) kan hdgst 12 timmar per dag och 48 timmar per
vecka utféras som ordinarie arbete sa att arbetstiden under en utjamningsperiod pa
hdgst 52 veckor utjamnas till 40 timmar per vecka i genomsnitt.

Om arbetsplatsen har en fértroendeman, ingas lokala avtal mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Veckovila kan aven ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35 timmar under en
tidsperiod pa 14 dygn. Vilotiden ska vara minst 24 timmar utan avbrott for varje
sjudagarsperiod. Veckovila anses uppfyllas aven om veckovilan fordelas pa tva
sjudagarsperioder sa lange som den storsta delen av veckovilan forlaggs till den
sjudagarsperiod som veckovilan galler.

Om inget annat avtalas lokalt, utarbetas en arbetsskiftsforteckning da en biograf har
minst 6 heltids- och deltidsanstallda.

Arbetsskiftsforteckningen delges arbetstagarna i god tid fore tidsperioden som avses
i den pabdrjas, minst en vecka pa forhand. Av arbetsskiftsforteckningen framgar
arbetstagarens arbetsdagar och lediga dagar samt arbetsskift. Tiden da ovan namnda
arbetsskift borjar och slutar meddelas da biografens program for ifragavarande
tidsperiod ar fardigt.
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Ett arbetsskift i arbetsskiftsforteckningen kan andras antingen genom gemensam
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller av vagande skl som
anknyter till arbetsarrangemangen.

Om inte annat avtalas lokalt, utarbetas inget utjamningsschema.

Arbetsdygnet borjar kl. 06.00. Erséttningar enligt 8 8 2 punkten betalas dock fr.o.m.
kl. 00.00.

Om arbetsdagen ar langre an sex timmar kan vilotiden enligt 24 § i arbetstidslagen
genomfoéras sd att arbetstagaren ges tillfalle att inta en maltid vid sidan om arbetet.

Ovriga pauser ordnas enligt biografernas egna verksamhetsmodeller.

For biografanstallda som har 6ppningsskift borjar arbetstiden senast 30 minuter innan
den forsta forevisningen bdrjar. For anstallda som har stangningsskift slutar
arbetstiden nar den sista filmen har slutat, den sista kunden har [Amnat lokalen och
nodvandiga avslutningsatgarder har utforts.

Minimiarbetstiden for biografanstallda som ansvarar for forsaljningen ar 1 timme per
forevisningsdagens forsta forevisning, pa multiplexbiografer dock 1 timme 30 minuter.
Minimiarbetstiden foér biografanstallda som ansvarar for forevisningstekniken ar 2
timmar 30 minuter.

Arbetstiden for en praktikant och staderskan bestams utifran det antal timmar som
gar at till arbetsprestationen.

Arbetsskift pa mindre an fyra timmar anvands inte om inte arbetstagarens behov eller
annan grundad anledning kraver det.

Med extra fOrevisning avses en fOrevisning utanfor biografens ordinarie
forevisningstider som anges i arbetstidsschemat eller en sadan férevisning som ingar
i arbetstidsschemat men inte visas i samband med dagens Ovriga forevisningar.

Rétten att forevisa en extra forevisning erbjuds i férsta hand den personal som aven
annars arbetar pa dagen i fraga.

Andringar i antalet férevisningar

1.

Arbetstagaren ska informeras om en minskning av antalet forevisningar och
férevisningstiden, om den minskar arbetstiden med hdgst en timme per dag, eller om
en Okning av antalet forevisningar och forevisningstiden senast den forsta vardagen
den vecka under vilken arbetstiden kommer att &ndras.

Vid andra fall som forkortar arbetstiden ska arbetsgivaren anméla om &ndringen minst
tva veckor fore den.

Lokala avtal om andra anmalningstider kan ingas.

En andring av antalet forevisningar ar inte en sadan foérhandlingsfrdga som avses i 3
kap. 16 8 i lagen om samarbete inom foretag.
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Loénesattning

1.

En biografanstéllds 16n faststalls som timlon.

En biografanstallds 16n bestams utifrAn uppgifternas svarighetsgrad och individuella
grunder.

Pa biografer delas arbetena upp i tva kravnivaer.

KRAVNIVA 1 KRAVNIVA 2

Mer kravande och ansvarsfulla uppgifter |Uppgifterna omfattar andra arbeten som
som omfattar ett 6vergripande ansvar utfors pa biografer.

for de arbeten och kompletterande
uppgifter som utfors i biografens
maskinrum

Minimiloner fr.o.m. 1.5.2023 eller fran boérjan av den lonebetalningsperiod som
narmast foljer efter det

KRAVNIVA 1 KRAVNIVA 2
1.5.2023 1.5.2023
9,93 €/timme 9,54 €/timme

Minimiloner fr.o.m. 1.3.2024 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som
narmast foljer efter det

KRAVNIVA 1 KRAVNIVA 2
1.3.2024 1.3.2024
10,18 €/timme 9,78 €/timme

Arbetstagaren far uppgiftstillagg for arbetseffektivitet och arbetsinsats som ar storre
samt for yrkesskicklighet som ar battre &n bland arbetstagarna i genomsnitt. Vid
kompetensbedémningen ska uppgifternas mangsidighet, ansvarsfullhet och antal
samt arbetsinsatsen beaktas.

Arbetstagarens personliga egenskaper, bl.a. initiativférmaga, fortrogenhet med sitt
yrke, specialkunskap och fardigheter i kundservice ska beaktas.

Erfarenhetstillagget berdknas pa arbetstagarens individuella 16n (minimilon +
uppgiftsspecifikt tillagg).



88§

Storleken pa erfarenhetstillagget ar fr.o.m. den 1 april 2011:
. efter 2 &r 4,5 %
. efter 5 ar 8,0 %.

Arbetstagarna samlar erfarenhet fran tid i branschen enligt féljande:

arbetsskift under en manad minst 14/112t = 1 ménad

arbetsskift under en manad 9-13/72-104t = 0,75 manader
arbetsskift under en manad 4-8/32—64t = 0,50 manader
Arbetsskift under en manad 4/32t = 0,25 manader

Ackumulationen av arbetsskiften folis upp manatligen och utbetalningen av
erfarenhetstillagget inleds fr.o.m. borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer efter
att erfarenhetsar uppnatts enligt berakningssattet ovan.

Nar uppgifterna permanent eller tillfalligt andras for minst tre manader justeras
uppgiftstillagget antingen uppét eller nerat. Andringen genomférs fr.o.m. borjan av
den féljande lonebetalningsperioden. En permanent andring nerat genomfors dock
med iakttagande av atminstone uppsagningstiden.

En praktikants 16n ar 85 procent av tabellénen. En praktikant kan anstallas for hogst
fyra manader. All tid i biografbranschen réknas in i praktikanttiden.

Arbetstagaren far en 16n forhéjd med 55 procent for arbete som utférs pa en helgfri
|6rdag eller en kyrklig helgafton efter kl. 18.

Protokollsanteckning:
Tillagget ovan betalas ocksa for arbete som utforts pa valborgsmasso-,
sjalvstandighetsdags- och nyarsafton.

Avtal om ersattning till en utsedd yrkesutbildare ingas lokalt.

Erséattning for 6vertids- och séndagsarbete

1.

Som overtidsarbete rdknas det arbete som utférs utbver den lagstadgade
maximimangden ordinarie arbete. Om arbetstiden har ordnats i arbetsveckor pa i
genomsnitt 40 timmar i enlighet med 5 § 2 kap. i kollektivavtalet, rdknas som
Overtidsarbete sadant arbete som utan franvaron utfors utéver maximimangden per
dygn eller vecka enligt arbetsskiftssystemet.

For overtidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n forhéjd med 50
procent och for de foljande timmarna |6n forh6jd med 100 procent.

For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n forhojd med 50
procent och for de foljande timmarna |6n forh6jd med 100 procent.

For arbete som utférs pa sondagar, sockenhelger, sjalvstandighetsdagen och forsta
maj betalas en 16n férhojd med 100 procent.



98§

§10

118§

For arbete som utfors efter kl. 23.00 betalas utver ersattningen for den tiden ocksa
en tillaggslon som motsvarar den normala timlénen. Lon for den tiden betalas dock
inte over 3,5 ganger, da alla erséttningar for den tiden ingar (sdsom eventuella
ersattningar for overtidsarbete och veckovila).

For mertidstimmar betalas arbetstagaren en enkel timlon.

Mertids- och Gvertidsarbete raknas i form av inledda perioder pa ¥ timmar, om annat
inte avtalas lokalt.

Avtal om ersattningar for extra forevisningar ingas lokalt.

Loénebetalning

1.

Lon betalas regelbundet och minst tva ganger per manad. Foretagsvisa avtal om ett
avvikande antal ldneutbetalningar kan ingas.

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en specificerad utredning om grunderna for
Idneutbetalningen. Av specifikationen ska bl.a. antalet arbetstimmar, dvertidsarbeten
och betalda tillagg framga.

Om det gors andringar i de arbetstidsforteckningar som utgér grunden for
[6neutbetalningen ska grunderna for &ndringarna redogdras for arbetstagaren i
samband med l6neutbetalningen. Om det konstateras att andringarna var ogrundade
gors rattelserna i samband med foljande |6neutbetalning.

Ledig tid

1.

Arbetstagaren ges varje vecka oavbruten ledig tid pa minst 35 timmar, om man inte
lokalt avtalar om annat.

Arbetstagaren ar ledig pa julafton och midsommarafton och de réaknas inte som friskift,
forutom om arbetstagarens friskift infaller pa dagen i fraga. Avvikelser fran de lediga
dagarna kan goras genom att inga ett lokalt avtal med fortroendemannen (21 8).

For arbetstimmar som utfors pa pasklordag och valborgsmassoafton betalas ett
kvallstillagg for lI6rdagsarbete (55 procent) for hela arbetsskiftet.

Semester

Arbetstagarens semester bestams utifran semesterlagen.

Arbetstagare, vars anstallningsforhallande  fore utgangen av  det
semesterkvalifikationsar som foregar semesterperioden oavbrutet varat minst ett ar,
har ratt till 2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

D& kan arbetsgivaren oberoende av semesterlagens bestammelser om uppdelning
av semester ge den del av semestern som overskrider fyra veckor separat utanfor
semesterperioden.
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13§

Arbetstagaren far en semesterlon vars storlek ar nio procent av
semesterkvalifikationsarets inkomster. Om arbetstagaren har ratt till 2,5 vardagar
semester for varje semesterkvalifikationsmanad, betalas till honom eller henne som
semesterlon 11,5 % av semesterkvalifikationsarets inkomster. Storleken pa
semesterlonen ar 12 procent fr.o.m. det semesterkvalifikationsdr som féljer efter
erhallandet av det erfarenhetstillagg som betalas efter fem ar.

Lokala avtal om att semesterlénen betalas pa en vanlig lénedag kan ingas.
Avtalsparterna ar arbetsgivaren och huvudfértroendemannen eller fértroendemannen
och, om de saknas, arbetsgivaren och arbetstagaren.

| 6vrigt bestdms semesterldénen enligt semesterlagen.

Semesterpenning

1.

Till en arbetstagare som atervander till arbetet efter sin semester betalas en
semesterpenning vars storlek ar 50 procent av hans eller hennes semesterlon.

Semesterpenningen betalas pa den féljande I6nedagen efter avslutad semester. Om
semestern ar uppdelad betalas den del av semesterpenningen som motsvarar den
avslutade delen av semestern pa den lonedag som féljer efter en avslutad del av
semestern. Lokala avtal om tidpunkten for utbetalningen av semesterpenningen kan
ingas lokalt.

En forutsattning for att fa semesterpenning ar att arbetstagaren inleder sin semester
vid en angiven eller 6verenskommen tidpunkt och atervander till arbetet genast efter
att semestern upphort. Ratt till semesterpenning uppstar ocksd om arbetstagaren
omedelbart fére semesterns bérjan eller omedelbart efter semesterns slut under det
att anstallningsforhdllandet pagar har varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller varit forhindrad att utféra arbete av orsaker som namns
i 7 8 2 mom. i semesterlagen. Om semestern avslutas pa grund av ovan namnt
forhinder, forfaller semesterpenningen i enlighet med bestammelsen i 2 stycket.

Till en arbetstagare som gar i alders- eller sjukpension betalas semesterpenningen till
ett belopp som uppgar till den ovan namnda procentsatsen av arbetstagarens
semesterldn och semesterersattning.

Till en arbetstagare som ska fullgora sin varnplikt betalas semesterpenningen efter
att han eller hon darefter pa ett vederborligt satt har atervant till arbetet. Da ar
semesterpenningens belopp den procent som anges i det kollektivavtal som tillampas
nar arbetstagaren inleder sin militartjanstgoéring av den semesterlén och
semesterersattning som betalades till arbetstagaren nér han eller hon inledde sin
militartjanstgoring.

L6n for sjukdomstid

1.

D& en permanent anstalld hos en arbetsgivare pa grund av sjukdom eller olycksfall
som han eller hon inte vallat uppsatligen, genom brottslig verksamhet, lattsinnigt
leverne eller annat grovt forvallande, ar arbetsoférmoégen och anstallningsforhallandet
fortsétter, betalas I6n enligt foljande:
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Anstallningen har fore arbetsoférmagan Period med I6n
borjade fortgatt utan avbrott: (kalenderdagar)
under 3 ar 28
minst 3 ar 35
minst 5 ar 42
minst 10 ar 56

Om anstallningsforhallandets langd inte forhindrar det, har arbetstagaren ratt till en
avionad period p& minst 28 kalenderdagar, om franvaron beror pa en sadan
arbetsolycka som forsakringsbolaget anser att ar ersattningsbar.

| fall samma sjukdom aterkommer inom 30 kalenderdagar efter att arbetstagaren
atervant till arbetet, raknas sjukdomstidens lonebetalningsperiod som om det vore
fraga om en sjukperiod.

Arbetsgivaren kan foretagsvis betala 16n for sjukdomstiden genom att iaktta nagot av
foljande tva alternativ:

a)  For de arbetsdagar som ingér i den i sjukforsakringslagen avsedda karenstiden
betalas full 16n och for darpa foljande tidsperiod den skillnad mellan dagslonen
och dagpenningen som betalas enligt sjukforsakringslagen. For utbetalningen
av skillnaden kravs att omfattningen av den dagpenning som ska betalas eller
som redan har betalts till arbetstagaren har utretts for arbetsgivaren.

b)  Arbetsgivaren betalar 16nen direkt till arbetstagaren och anstker sedan om
ersattning enligt sjukforsakringslagen hos sjukforsakringsbyran efter att ha fatt
de behovliga utredningarna av arbetstagaren.

Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen pa grund av en orsak som
beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas, eller om den betalas till ett mindre belopp
an det som arbetstagaren med stdd av 16 och 17 § i sjukférsékringslagen hade ratt
till, har arbetsgivaren ratt att av I6nen for sjukdomstiden dra av den del som till f6ljd
av arbetstagarens forfarande helt eller delvis har lamnats obetald som dagpenning
enligt sjukforsakringslagen.

Fran lonen for sjukdomstiden avdras den summa som arbetstagaren pa grund av
samma arbetsoférmaga far i dagpenning eller darmed jamforbar ersattning for samma
tidsperiod fran den sjukpenningskassa som arbetsgivaren betalar understodsavgifter
till eller enligt olycksfallsforsdkringslagen, lagen om pension for arbetstagare eller
trafikforsakringslagen. Om I6nen for sjukdomstiden betalades fore utbetalningen av
nagon av de ovan namnda erséattningarna har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning
eller fa beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte till ett hdgre belopp &n det som
arbetsgivaren betalade.

Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal underréatta arbetsgivaren om han eller hon
insjuknar.

Arbetsoférmagan ska pa begaran verifieras med ett lakarintyg som alaggs och
bekostas av arbetsgivaren.
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| friga om sjukdomsfall som varar hogst tre kalenderdagar kan utredningen aven ges
i form av ett intyg fran foretagshalsovardare, halsovardare eller sjukskotare forutsatt
att

. det ar frdga om en epidemiartad sjukdom (t.ex. influensa eller maginfluensa)
och

. arbetstagaren trots begéaran inte har fatt tid till en lakare inom den offentliga
halsovarden pa grund av prioritetsklassificeringen eller nagot annat tvingande
skal.

Som en del av uppféljningen och hanteringen av sjukfranvaro kan man vid foretaget
tilampa ett forfarande dar arbetstagaren sjalv anmaler sjukfranvaro. Forfarandet
innebar att arbetstagaren sjalv kan sjukanmala sig till arbetsgivaren utan intyg éver
arbetsoformagan fran lakare eller halsovardare. Forfarandet galler situationer dar
arbetstagaren ar franvarande i hogst tre dygn. Arbetsoformaga ska anmalas till
arbetsgivaren utan drojsmal.

Om arbetsgivaren har grundad anledning att tvivia pa arbetstagarens arbetsoférmaga,
kan arbetsgivaren alltid begara att arbetstagaren skaffar ett lakarutlatande av
foretagslakaren eller annan lédkare som arbetsgivaren utsett, som en férutsattning for
ratten till franvaro och I6nebetalningsskyldigheten.

Lakarundersdkningar

Arbetsgivaren gor inga avdrag pa arbetstagarens 16n for ordinarie arbetstid i fallen nedan:
For tillampningen av bestammelserna forutsatts att lakarkontroller och -undersokningar har
ordnats utan onddig férlust av arbetstid, att det hade varit omgjligt att utféra kontrollerna
utanfor arbetstiden och att arbetsgivaren i forvag har meddelats om dem.

1.

Andra &n lagstadgade léakarunderstkningar

Arbetstagaren genomgar en lakarundersokning som &r nodvandig for konstaterande
av sjukdom och en laboratorie- och rontgenundersdkning i anknytning till
undersokningen. Detta galler &aven arbetsoformaga med anledning av
lakarundersokningen samt observation eller undersokning pa sjukhus for
sjukdomssymptom.

Arbetstagaren genomgar en lakarundersokning med anledning av en tidigare
konstaterad sjukdom. Detta géller i féljande fall:

. det ar nodvandigt for arbetstagaren att undersckas av lakare pa grund av att
sjukdomen har forvarrats vasentligt

. en kronisk sjukdom forutsatter lakarundersokning och det ar frdga om
undersokning av behorig specialistlakare for faststallande av vard

. undersdkning av behorig specialistlikare som ar nédvandig for faststéllande av
vard, dar inforskaffande av hjalpmedel, t.ex. glaségon, ordineras
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. nodvandig lakarundersokning for faststdllande av vard av sjukdom som
konstaterats tidigare, om tjansten inte finns att tillga utanfor arbetstiden

. arbetsoférmaga pa grund av behandling som cancersjukdom forutsatter.
Lakarkontroller och undersokningar i anknytning till graviditet

Arbetstagaren genomgar en undersokning som ar nédvandig for att fa ett intyg av en
lakare eller en halsovardscentral i syfte att fa moderskapspenning eller
undersokningar i anknytning till graviditeten.

Lagstadgade lakarundersékningar

Arbetstagaren genomgar en sadan halsoundersokning som avses i statsradets beslut
om lagstadgad foretagshalsovard och som har godkéants i foretagshalsovardens
verksamhetsplan. Detta galler dven de undersokningar som avses i lagen om skydd
for unga arbetstagare och de undersokningar som kravs i halso- och sjukvardslagen
dit arbetsgivaren remitterar arbetstagaren eller som beror pa att arbetstagaren
overgar till andra uppgifter inom foretaget.

Arbetsgivaren ersatter &ven de nédvandiga resekostnaderna till en arbetstagare som
hanvisas till undersokningar som avses i foregaende stycke eller som vid en sadan
undersokning kallas till efterkontroll. Ifall undersékningarna eller efterundersékningen
ager rum pa en annan ort, betalar arbetsgivaren &aven dagtraktamente. Ifall
undersokningen genomfors under arbetstagarens lediga tid betalas honom eller
henne en ersattning for tillAggskostnaderna som motsvarar minimidagpenningen
enligt sjukforsakringslagen.

Bestammelserna ovan tillampas inte i fall arbetstagaren under tiden for
lakarundersokningen och de namnda undersokningarna far 16n for sjukdomstid.

Screeningsundersokningar i syfte att kartlagga halsa och valméende och forhindra
halsoproblem (Statsradets forordning om screening 133/2006, bréstcancerscreening
och screening i syfte att forebygga cancer i livmoderhalsen) och andra kommunvisa
screeningsundersokningar kan genomféras under avidnad arbetstid, i fall det inte ar
mojligt att genomga dem utanfor arbetstiden.

158§  Tillfallig franvaro

1.

Arbetsgivaren stravar efter att ordna arbetstagaren majlighet till en kortvarig oaviénad
franvaro pa grund av ett plotsligt sjukdomsfall i familjen. Arbetstagarens
semesterformaner minskas inte pa grund av en dylik franvaro.

Om ett barn under tio ar plotsligt insjuknar far barnets vardnadshavare l6n enligt
bestammelserna om |6n for sjukdomstid for tiden for en saddan kortvarig franvaro som
ar nodvandig for att ordna vard at barnet eller varda barnet.
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Tillampningsanvisning:

Langden pa en plotslig kortvarig frAnvaro bestams enligt vad som anses vara
nodvéandigt for att ordna vard at barnet eller varda barnet. Franvaron far dock
inte vara langre an tre dagar.

En forutsattning for lonebetalningen till ndgon annan dn en ensamforsorjare ar att
bada vardnadshavarna forvarvsarbetar och att den ena vardnadshavaren pa grund
av sitt forvarvsarbete eller sin arbetstid inte har mgjlighet att arrangera vard eller sjalv
varda barnet.

Som ensamforsorjare betraktas &ven en person som utan ett sarskilt
skilsméassobeslut permanent har flyttat isar fran sin maka eller make och en person
vars make eller maka ar forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av fullgérande
av varnplikt eller repetitionsévning.

Arbetstagaren ska lamna en utredning om franvaron enligt bestammelserna i
kollektivavtalet om utbetalningen av 16n en. Likasa ska arbetstagaren uppvisa en
utredning om den andra vardnadshavarens hinder att varda barnet.

Arbetstagarens semesterformaner minskas inte pa grund av den ovan namnda
franvaron.

3.  Arbetsgivaren strvar efter att bereda arbetstagaren mdjlighet till kortvarig tillfallig
franvaro pa grund av en nara anhorigs dod eller begravning. Arbetstagarens
semesterformaner eller inkomster minskas inte pa grund av en dylik franvaro.

4.  Arbetstagaren far en ledig dag med I6n for sin egen vigsel, om vigseldagen infaller pa
hans eller hennes arbetsdag.

5.  En arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt minst ett ar far en ledig dag
med I6n pa sin 50- eller 60-arsdag, om bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes
arbetsdag.

6. Semesterformanerna minskas inte for arbetstagare som ar medlemmar i
kommunfullmaktige eller -styrelse eller i en for statliga val eller kommunalval enligt
lag tillsatt valndmnd eller valbestyrelse darfor att de nAmnda organen har mote under
hans eller hennes arbetstid. Om de namnda organen haller méte under hans eller
hennes arbetstid betalas till honom eller henne skillnaden mellan 16nen och den av
kommunen betalda ersattningen for inkomstbortfall till den del ersattningen eventuellt
understiger 16nebeloppet. Skillnaden betalas efter att arbetstagaren har foretett en
utredning dver den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalat.

Familjeledigheter

Till arbetstagaren betalas I16n for 40 vardagar for lagstadgad graviditets- eller
adoptionsledighet och for 36 vardagar for foréldraledighet. Lonebetalningen forutsatter en
9 manader lang oavbruten avionad arbetsperiod fore ledigheten. Som l6n betalas

a) skillnaden mellan 16nen och graviditets- eller foraldrapenningen enligt
sjukférsakringslagen
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b) arbetsgivaren betalar 16nen och anstker om graviditets-/féraldrapenning enligt
sjukférsakringslagen.

Arbetsgivaren beslutar om alternativ a) eller b) anvands.

Om arbetstagaren inte har lamnat in de utredningar som FPA begéart och graviditets-
ffordldrapenning av denna anledning inte betalas eller den betalas till ett mindre belopp &n
normalt, minskar arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet med det belopp som inte betalats.

Barnets fodelse

Om arbetstagaren &r borta fran arbetet langre an den lagstadgade graviditets- eller
foraldraledigheten, betraktas denna franvaro inte som likstalld med tid i arbete vid
faststallandet av formaner som ar bundna till anstalliningsforhallandets langd, om inte annat
har féreskrivits i lag eller avtalats separat.

Protokollsanteckning:

Barnet kan ha en eller tva juridiska foraldrar. Arbetstagaren har inte ratt till
avldonad foraldraledighet i situationer enligt 7 § i sjukférsakringslagen.

Protokollsanteckning:

Bestammelsen om avlonad foraldraledighet i 16 § tillampas inte pa partiell
foraldraledighet.

Overgangsbestammelser:

Bestammelserna i 16 § iakttas fran och med kollektivavtalets ikrafttradande
pa de arbetstagare i fraga om vilka bestammelserna i sjukforsakringslagen
som tradde ikraft 1.8.2022 iakttas och vars ratt till graviditets- eller
foraldraledighet borjar 21.4.2023 eller déarefter.

Om man i frdga om arbetstagaren iakttar bestammelserna i
sjukfoérsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets-
eller  foréldraledighet har borjat fore 21.4.2023, iakttas i
anstallningsforhallandet de bestammelser i kollektivavtalet som var i kraft
28.2.2023.

Om man i frAga om arbetstagaren iakttar bestammelserna efter 1.8.2022 i
sjukférsakringslagen, avdras de eventuella avionade moderskaps-,
faderskaps- och adoptionsledigheter som redan hallits i enlighet med det
kollektivavtal som var i kraft 28.2.2023 fran de avionade ledigheterna enligt
bestdmmelserna om familjeledigheter i det kollektivavtal som tradde i kraft
21.4.2023.

17 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna sa som det
har avtalats om mellan centralorganisationerna.
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188§

198

20§

Uppbo6rd av medlemsavgifter

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rekommenderar att arbetsgivaren, om
arbetstagaren har gett en fullmakt att gora det, under varje l6neperiod innehaller
medlemsavgifterna till Servicefacket av arbetstagarens I6n. Medlemsavgifterna overfors till
ett bankkonto som Servicefacket uppger. Arbetstagaren far vid utgangen av aret ett intyg
over den innehallna summan foér beskattningen.

Fortroendeman

Fortroendemannaavtalet mellan Servicearbetsgivarna och Finlands Fackforbunds
Centralorganisation med de tillampningsanvisningar som PALTA och Servicefacket PAM
har kommit dverens om iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Huvudfortroendeman kan véljas i foretag déar det regelbundet arbetar minst 50 anstéllda.
Huvudfértroendemannen och arbetsgivaren avtalar om fértroendemannaorganisationen i
ett foretag.

| samband med anstéllningen underrattar arbetsgivaren arbetstagaren om vem som &ar en
sadan huvudfértroendeman eller fértroendeman som avses i det namnda avtalet och vem
som ar arbetarskyddsfullméaktig och var de ar antraffbara.

Fortroendemannen har ratt att i fragor och kontakter i anknytning till skotseln av hans eller
hennes  fortroendemannauppgifter —anvanda  arbetsgivarens telefon, datorer,
internetanslutningar och andra dylika moderna kontorsredskap.

Det kan av olika skal uppsta problem mellan fortroendepersonen och arbetsgivaren. Om de
tillspetsas kan de leda till att arbetsgivaren dvervager att upphava fértroendepersonens
anstallningsforhallande. Efter att forbunden har blivit informerade om detta ska de utan
dréjsmal inleda och fora forhandlingar i syfte att reda ut vilka orsaker, omstandigheter och
fakta som har fororsakat laget. Syftet med forhandlingarna ar att forsoka na ett gemensamt
stallningstagande om de forutsattningar som finns for att aterstalla det fortroende mellan
fortroendepersonen och arbetsgivaren som utgor grunden for anstallningsforhallandet.

| foretag med fler an hundra anstéllda far fortroendemannen fran och med 1.5.2023 ett
arvode pa 67,56 €/man och arbetarskyddsfullmaktig ett arvode pa 33,78 €/man. 1.3.2024
ar fortroendemannens arvode 69,25 €/man och arbetarskyddsfullméktiges arvode 34,62
€/man.

Fortroendemannen har ratt att fa tillrackligt mycket befrielse fran arbetet for skotseln av
fortroendemannauppgifterna. Faktorer som paverkar befrielsen ar bl.a. antalet arbetstagare
och arbetsplatser, verksamhetsstéllenas placering och foretagsverksamhetens art.

Sarskilda bestammelser

1.  Undertecknandet av kollektivavtalet far inte innebara en sankning av den normallon
som nu betalas till arbetstagaren.
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2.  Arbetstagaren ar skyldig att iaktta anvisningar och férordnanden av arbetsgivaren
eller hans eller hennes foretradare om de inte star i strid med géllande lagstiftning
eller detta kollektivavtal. Arbetsgivaren ska utan dréjsmal underrattas om de
anmarkningar och férordnanden som myndigheterna ger i samband med sina
inspektioner, likasé om alla sddana omstandigheter i biograferna som inte ar férenliga
med bestdammelserna i férordningarna.

3. Nar arbetstagaren ar forhindrad att komma till sitt arbete ska han eller hon i tid
meddela arbetsgivaren om detta och komma ©&verens med denna om
vikariearrangemangen.

4.  Arbetsgivaren reserverar arbetstagarna tillfalle att anvanda ett andamalsenligt skap
med las eller ett omkladningsrum om det strukturellt sett & mojligt.

5.  Arbetsgivarens arbetsredskap, maskiner och material ska skétas val och hanteras
forsiktigt och med omsorg. Om arbetstagaren uppsatligen eller av uppenbar
oaktsamhet har fororsakat skada pa de namnda foremalen ska han eller hon ersétta
arbetsgivaren den skada som han eller hon har férorsakat.

6. Arbetsgivaren bekostar arbetsrockar at projektorskotare, staderskor och de som
skoter om marknadsforingen. Arbetsgivaren tar ocksa hand om arbetsrockarna.

7. Om arbetsgivaren kraver att annan personal ska ha en sarskild uniform ska
arbetsgivaren bekosta den. Det ingas lokala avtal om skotseln av arbetsklader.

8.  Arbetsgivaren tillitter medverkan i moten som arbetstagarférbundets
avtalsbranschkommitté, utskott, styrelse samt fullméktige ordnar samt |
forbundsmdtet ifall det med tanke pa produktionen inte finns sarskilda hinder for det.
Arbetstagaren ska sa fort som mojligt meddela om sin avsikt att delta i motet och ge
en lamplig utredning Over den tid som arbetstagaren behdver for att delta i métet.

0. Parterna ar eniga om att den person vars uppgift det ar att introducera nya
arbetstagare, larande pa arbetsplatsen eller praktikanter och dvervaka yrkesprov ska
utses pa forhand och vara tillrackligt fortrogen med sin uppgift. Dessutom ska
personen ges tillrackligt med tid for att han eller hon ska kunna utféra uppgiften.

Lokala avtal

Det gar att ingd sadana lokala avtal som namns i bestammelserna i kollektivavtalet om
sadana fragor som kollektivavtalets paragrafer har gjort mojlig.

Lokala avtal ingas antingen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen. Ett avtal som ingatts med fértroendemannen binder
de arbetstagare som fortroendemannen anses foretrada.

Lokala avtal kan ingas att galla tillsvidare eller for en viss tid, dock for en tid pa hogst ett ar.
Ett avtal som galler tillsvidare kan sdgas upp med iakttagande av tre manaders
uppsagningstid, om annat inte avtalats om uppséagningstiden i samband med att det lokala
avtalet ingatts.
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22 §

238

Det lokala avtalet ska ingas skriftligt om nagondera av parterna det 6nskar. Da trader avtalet
i kraft forst efter att de bada parterna har undertecknat det.

Lokala avtal far inte framféras som arbetsavtalsvillkor for en nyanstalld under prévotiden
om det inte ar frdgan om ett lokalt avtal som ar i allmant bruk pa biografen eller inom
arbetstagargruppen eller ett lokalt avtal som ingatts med fortroendemannen.

Det lokala avtal som avses i denna paragraf utgor en del av det gallande kollektivavtalet.

Losande av meningsskiljaktigheter

1.  Vid meningsskiljaktigheter som géller tolkning av eller brott mot det har avtalet ska
det forst férhandlas mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas fértroendeman. Om de
inte kan astadkomma en forlikning ska forhandlingarna foras mellan de organisationer
som har undertecknat avtalet. Om parterna inte pa detta satt nar enighet kan bada
tvistande parter fora arendet till arbetsdomstolen for avgodrande.

2.  Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i sin helhet eller mot nagon
enskild bestimmelse i det ar forbjudna.

Avtalets giltighetstid
1.  Avtalsperioden for detta kollektivavtal ar 21.4.2023-28.2.2025.

2. Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller nagondera
parten konstaterar att férhandlingarna mellan parterna har upphort.

Helsingfors den 21 april 2023
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Servicefacket PAM rf
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