Denna text ar en dversattning som ndmnden for faststallande
av kollektivavtals allmant bindande verkan har latit géra av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten.
Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan teettdma kaannds suomenkielisesta tybehtoso-
pimuksesta. Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta ty0ehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputu-
lokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kdanndksen mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista
vahingoista.
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Forbundet for Bil- och Arbetsgivarna for
Finsk Handel Transportbranschens servicebranscherna
Arbetarforbund AKT PALTA

KOLLEKTIVAVTAL FOR CHAUFFORER INOM
HANDELSBRANSCHEN

1. TILLAMPNINGSOMRADE

1 § Avtalets omfattning
1. Avtalet tillampas vid Finsk Handels och Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA:s medlemsfdretag.

2. Avtalet galler chaufférer som omfattas av arbetstidslagen (872/2019).
3. Det gallande utbildningsavtalet (s. 32) iakttas som en del av avtalet.

4. Som en del av avtalet iakttas foéljande centralorganisationsavtal:
Allmant avtal 1990
Samarbetsavtal 1990
Fortroendemannaavtal 1995
Avtal angaende utvecklingen av personalbespisning 1976
Rekommendation rérande reducering av de oldgenheter alkohol och
narkotika medfor i arbetslivet 1975

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2 § Direktionsratt, arbetsavtal och organisationsratt

1. Arbetsgivaren leder och férdelar arbetet samt anstaller och sager upp
arbetstagare.

2. En arbetstagare som anstallts for ett visst arbete ar anda tillfalligt skyldig
att utféra andra arbeten, om hans eller hennes vanliga arbetsuppgifter inte
finns eller om detta krdvs av andra sarskilda skal.

3. Arbetsavtal ska i regel ingas skriftligen.

4. Organisationsratten ar okrankbar.
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3 § Arbetsavtal for viss tid
1. Ett anstallningsférhallande for viss tid upphdr utan uppsagningstid.

2. Om arbetstagaren avslutar anstallningsférhallandet fore den utsatta tiden,
ska han eller hon ersatta arbetsgivaren for den skada han eller hon orsakat.

Ersattningen uppgar till ett belopp som motsvarar langden pa den
férsummade arbetsperioden.

Kvittering av ersattningen bestams enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

3. Om arbetsgivaren avslutar ett anstéllningsférhallande fére den utsatta
tiden, ska arbetsgivaren enligt 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen erséatta
arbetstagaren den skada han eller hon orsakat.

4 § Upphorande av anstallningsforhallande och permittering
Uppsédgningstid
1. Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar:

nar : anstéllningsforhallandet uppsagningstid
fortgatt

hogst 1 ar 14 dagar

mer an 1 ar—hogst 4 ar 1 manad

over 4 ar—hogst 8 ar 2 manader

Over 8 ar—hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader

2. Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar:

nar anstallningsférhallandet e e
fortgatt ppesaTme
hogst 5 ar 14 dagar

over 5 ar 1 manad

3. Uppsagningstiden rédknas fr.o.m. dagen efter uppsagningen.

4. Om arbetsgivaren gar i konkurs eller dor, ar uppsagningstiden for bagge

parter 14 dygn.
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Erséttningar

5. En arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden ska erséatta
arbetsgivaren foér I6nen som betalats for den tid uppsagningstiden inte
iakttagits.

Kvittering av ersattningen bestams enligt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

6. En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ska betala
arbetstagaren full 16n fér den férsummade uppsagningstiden.

Permittering
7. En arbetstagare som har anstallts tills vidare kan permitteras med 14
dagars varsel.

En visstidsanstélld arbetstagare kan permitteras enligt 5 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen.

3. ARBETSTID

5 § Arbetstid
1. Arbetstiden bestams enligt arbetstidslagen med undantag av 7 § 2 mom.

2. Arbetstiden borjar nar chaufféren boérjar serva bilen och fortsatter till dess
att han eller hon lamnar bilen péa parkeringsplatsen eller éverlamnar den till
nagon annan.

3. Matpausen ar inte arbetstid, om man inte kommer 6verens om annat.

4. Forkortning av den arliga arbetstiden bestams enligt protokollet for
arbetstidsforkortning (s. 30).

6 § Ledigheter
Ledig dag
1. Man ska strava efter att ordna arbetstiden pa féljande satt:

Arbetstagaren har utdver den veckovila som avses i 27 § i
arbetstidslagen ytterligare en ledig dag. Arbetsveckan har i
genomsnitt 5 dagar.
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Veckovilan ska ordnas sa att tva lediga dagar ges under samma vecka.
En ledig dag &r ett kalenderdygn.

Lediga dagar kan med arbetstagarens samtycke ges avvikande fran
det ovan namnda under en 2- eller 3-veckorsperiod, dock sa att minst
en ledig dag ska infalla varje vecka.

Vid anvandning av en tvaveckorsperiod ska perioden innehalla minst
4 lediga dagar och pa motsvarande satt ska en treveckorsperiod
innehalla minst 6 lediga dagar.

Den lediga dagen ges pa arbetstagarens stationeringsort, om inte
annat avtalas med arbetstagaren.

Arbetstidsférkortning fér séckenhelgvecka
2. Soéckenhelger som forkortar arbetstiden:

* langfredagen

* annandag pask

+ Kristi himmelsfardsdag

* midsommardagen

» juldagen

Under en stckenhelgsvecka forkortas arbetstiden ockséa av féljande dagar
nar de infaller mellan mandag och fredag:

* nyarsdagen

» trettondagen

« forsta maj

» sjalvstandighetsdagen

* annandag jul

En sdckenhelg férkortar den ordinarie arbetstiden med 8 timmar.

Arbetstidsférkortningen genomférs genom att bevilja lediga dagar:
» under s6ckenhelgveckan, veckan fore eller veckan efter
» under s6ckenhelgens utjamningsperiod
» under utjdamningsperioden fére séckenhelgveckan eller
» under utjamningsperioden efter séckenhelgveckan.

Man kan lokalt avtala om ocksa andra tidpunkter foér arbetstidsférkortningen.
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Om det finns en fortroendeman pa arbetsplatsen, kan man avtala om detta
med honom eller henne.

7 § Mertids-, overtids- och sondagsarbete

Mertidsarbete

1. For arbete som utforts mellan férkortad arbetstid och den langsta ordinarie
arbetstiden som lagen tillater betalas 16n forhdjd med 50 procent eller ges
motsvarande ledig tid.

2. For arbete under lediga dagar som beviljats for att forkorta arbetstiden
betalas 16n forhéjd med 50 procent eller ges motsvarande ledig tid.

Overtidsarbete
3. Overtidsersattning faststalls i enlighet med 20 § i arbetstidslagen.

Sondagsarbete
4. Ersattning for sondagsarbete faststdlls i enlighet med 20 § i
arbetstidslagen.

Maximal arbetstid

5. De begransningar som foreskrivs i arbetstidslagen tillampas pa den
maximala arbetstiden. Granskningsperioden fér den maximala arbetstiden
ar 12 manader.

4. LON

8 § Arbetsloner
Lénens storlek
1. Lonens storlek paverkas av:
» arbetsuppgifter
+ tjanstgoringstid
+ tillagg
» arbetsort.

Tjanstgoéringstid
2. Till tjanstgoringstiden rakas den tid som chaufféren bevisligen varit
yrkesverksam som chauffor.

Avlaggande av yrkesexamen i branschen raknas som 1 ars tjanstgoringstid.
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Avlaggande av yrkesexamen i logistik réaknas som 2 ars tjanstgoringstid.

Tabellén
3. Tabellon betalas till fullt arbetsfora 18 ar fylilda chaufforer.

Tabell6ner och tillagg hittas fran och med sidan 36.

Tim- och dagslon
4. Timlénen fas genom att dividera manadslénen med 160 eller 16nen for tva
veckor med 73,85.

Dagslonen berdaknas genom att dividera manadslénen med 21.

Tillfallig forflyttning
5. Om en chauffor tillfalligt forflyttas till hjalpkarl betalas han eller hon
chaufforslon.

Om en hjalpkarl tillfalligt forflyttas till chauffér betalas han eller hon
chaufforslon for fulla arbetsdagar.

Traktor- och likbilschaufférer
6. Till en chauffor for en traktor som i huvudsak anvands for insamlings- och
distributionskérningar betalas lastbilschaufforsion.

7. Till en likbilschauffor betalas samma tabellén som till en lastbilschauffor.

Monteringskunnig chauffér

8. Nar arbetsgivaren forutsatter att chaufféren ar monteringskunnig och nar
chaufférens utfér monteringsarbete, faststalls I6nen enligt kollektivavtalet fér
serviceverkstadsbranschen.

Léneutbetalning
9. Loneutbetalningsperioden far vara hogst en manad.

Lénen ska betalas den sista dagen av I6nebetalningsperioden, om inte nagot
annat avtalas.
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Med avvikelse fran 2 kap.14 § i arbetsavtalslagen kan 16n betalas en vecka
efter att anstallningsférhallandet upphoért om:
+ anstallningsforhallandet har upphort utan uppsagningstid eller
* pa grund av Ibnesystemet kan Ionen inte raknas efter att
anstallningsforhallandet upphort.

Anmarkningar om grunderna for I6neutbetalningen ska goéras fore foljande
Idneutbetalning.

Utryckningspenning
10. Arbetstagaren betalas utryckningspenning nar han eller hon kallas till
utryckningsarbete utanfor hans eller hennes arbetstid.

Utryckningspenningen ar tva timmars 16n férutom &vrig 16n som betalas for
utryckningsarbetet.

9 § Tillagg

Kvills- och nattilligg

1. FOr ordinarie arbete som utfors mellan 18.00-22.00 betalas ett
kvallstillagg pa 15 procent av tabellénen.

For ordinarie arbete som utférs mellan 22.00-06.00 betalas ett nattillagg pa
25 procent av tabellénen.

Nar periodarbetstid enligt 7 § i arbetstidslagen tillampas betalas tillaggen
aven for dvertidsarbete.

Lokala avtal

2. D4 avtal ingas pa den enskilda arbetsplatsen (enligt 22 §) kan kvalls- och
nattillagg vara av samma storlek. Det ar maojligt att aterga till ett férfarande
enligt punkt 1 tva veckor efter att krav darom framforts.

Tillagg for ensamarbete
3. Lastbilschaufforer betalas ett tillagg for ensamarbete enligt tabellen dver
tillagg (s. 44) i Ibnebilagan om:

* han eller hon arbetar utan hjalpkarl samt

* iregel lastar och lossar bilens last sjalv.

Tillagget betalas inte for maskinell lastning och lossning. Lossning med
bakgavellyft eller handtipp ar inte maskinell lossning.
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Tillagg for frys- och boskapstransport
4. Frys- och boskapsbilchaufforer betalas ett transporttillagg enligt tabellen
Over tillagg (s. 44) i I6nebilagan.

Nar transporten framst galler kroppar, som lastas och lossas for hand,
betalas ett tillagg for transport av kroppar enligt tabellen dver tillagg (s. 44) i
I6nebilagan.

For transport av kroppar i mindre utstrackning betalas en proportionell del av
tilldgget. Detta ska avtalas lokalt.

5. Tillaggen i punkterna 3 och 4 betalas till fullt arbetsféra 18 ar fyllda
chaufforer.

HCT-fordonskombination
6. Chaufférer som kor en HCT-fordonskombination betalas ett specialtillagg
som uppgar till 5 procent av arbetstagarens tabellon (langd éver 25,25 m).

ADR-tillagg

7. ADR-tilldagg, 5 procent av tabelldnen, betalas for tiden fér hantering och
transport till den del granserna for begransad kvantitet i bestdmmelserna om
transport (ADR) dverskrids.

5. RESEKOSTNADER

10 § Dagtraktamenten
Partiellt dagtraktamente i Finland
1. En arbetstagare betalas partiellt dagtraktamente i Finland om:
* han eller hon pad grund av arbetet inte kan inta maltid pa
stationeringsorten pa 10 timmar och
» arbetsgivaren inte ordnar bespisning.

Det partiella dagtraktamentet uppgar till 20,00 euro (ar 2023) for varje full 10-
timmarsperiod.

Tiotimmarsperioden omfattar &aven lastnings- och lossningstid pa
stationeringsorten om det inte finns mojlighet att inta maltid.

Overnattningspenning i Finland
2. Arbetstagaren betalas Overnattningspenning i Finland (utbver partiellt

dagtraktamente i Finland) om:
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* han eller hon évernattar utanfor sin hemort
» och arbetsgivaren inte ordnar en gratis bostad.

Overnattningspenningen ar 44,90 euro (ar 2023).

Utlandsdagtraktamente och -matpenning

3. Nar arbetstagaren arbetar utomlands betalas ett utlandsdagtraktamente
pa 66,70 euro per dygn (ar 2023) och 71,30 euro per dygn (ar 2023) utanfér
Europa.

Om arbetstagaren har en kostnadsfri bil till sitt forfogande men inte
kostnadsfria maltider, betalas endast matpenning pa 38,00 euro per dygn (ar
2023).

Nar arbetet utdver ett helt dygn varar minst 10 timmar, betalas halva
matpenningen dvs. 19,00 euro per dygn (ar 2023). Nar arbetsgivaren ordnar
kostnadsfria maltider betalas ingen matpenning.

Bestammelserna galler aven vistelse pa transportfarja, aven om
arbetstagaren skulle ha en kostnadsfri bostad och maltider.

Vistelse pa transportfarja raknas som vistelse i Finland nar avgangshamnen
ar i Finland eller nar farjeresan varar i hégst 24 timmar. Annars rédknas den
som vistelse i utlandet.

| fraga om dagtraktamente foljs bestdmmelserna i punkt 1 eller 3 beroende
pa vilken som passar bast in pa arbetstagarens huvudsakliga arbete under
varje period.

6. FRANVARO

11 § Sjukdom
Férutséttningar for Ibnebetalning
1. Lon betalas om:
» arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycka ar férhindrad att utféra
det arbete som avses i arbetstagarens arbetsavtal och
» arbetstagaren inte har férorsakat arbetsoférmagan uppsatligen eller
av grov oaktsamhet.
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Anmilningsskyldighet och lakarintyg

2. Arbetstagaren ska utan dréjsmal anmala franvaro och, om mégijligt, hur
ldnge den varar. Om arbetstagaren férsummar att omedelbart informera om
franvaron antingen medvetet eller av slarv, borjar skyldigheten att betala I6n
nar meddelande ges.

Pa begaran ska arbetstagaren utan drojsmal férete lakarintyg Over sin
arbetsoférmaga eller ndgon annan av arbetsgivaren godkand utredning dver
arbetsoférméagan.

Lakarintyg ska i forsta hand skaffas av foretagshalsovardslakaren eller av
annan l&kare som arbetsgivaren utser.

Intyg av halsovardare eller sjukvardare anses godtagbart som bevis for en
sjukdom som varar hogst 3 kalenderdagar om:

+ arbetsgivaren inte har ordnat mera omfattande halsovard an den
lagstadgade och inte har en foretagshalsovard som tacker
lakartjansterna,

» arbetstagaren trots begaran inte har fatt tid till lakarmottagning i den
offentliga halsovarden och arbetstagaren foretett arbetsgivaren en
utredning om detta och

» det ar fragan om en vanlig infektionssjukdom (t.ex. forkylning eller
magsjuka).

* Om det ar fragan om en sjukdom som konstaterats vara en epidemi
(t.ex. influensa), kan samma halsovardare eller sjukskétare utifran sin
undersokning vi behov utfarda ett nytt intyg fér hdgst 3 kalenderdagar
at gangen.

Om arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall bdrjar under
semestern eller en del av den, har arbetsgivaren ratt att begara ett lakarintyg
over sjukledigheten utan hinder av féregéende stycke.

Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla att arbetstagaren ar
arbetsoféormdogen, kan arbetsgivaren be arbetstagaren skaffa ett nyit
lakarintyg av en lakare som arbetsgivaren utser som forutsattning for att 16n
betalas.

Da arbetsgivaren bestammer lakare, ska han eller hon ocksa betala
kostnaderna for intyget.

Férfarande med egen anmélan
3. Forfarandet nedan galler inte arrangemang med egen anmalan som
inforts vid foretag fore 1.2.2017.

« Grafisk planering Saarinen Book&Web Design, Helsingfors 2023 «

Kollektivavtal for chaufférer inom handelsbranschen 1.2.2023-28.2.2025 15



Vid ett féretag kan man arbetsplatsspecifikt (enligt § 22) avtala om att infora
ett forfarande dar arbetstagaren sjalv anmaler sjukfranvaro. Forfarandet
innebar att arbetstagaren sjalv kan sjukanmala sig till arbetsgivaren utan
intyg Over arbetsoférmagan fran lakare eller halsovardare.

Avtalet kan gélla arbetstagarens egen sjukfranvaro i hogst tre kalenderdagar.

Forfarandet galler endast kortvariga sjukdomar som inte kraver lakarvard
(t.ex. férkylning, magsjuka).

Arbetsoformaga ska anmalas till arbetsgivaren utan dréjsmal. Om
arbetstagaren forsummar att omedelbart informera om franvaron antingen
medvetet eller av slarv, bdrjar skyldigheten att betala 16n nar meddelande
ges.

Som en forutsattning for Idneutbetalning kan arbetsgivaren krava att
arbetstagaren lamnar in ett Iakarintyg redan fran och med den foérsta dagen,
om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta n6dvandigt.

Léneutbetalning
4. | samband med varje enskilt fall av arbetsoférmaga betalas 16n enligt
féljande:

Anstillningens ldngd utan avbrott |Ldngden pa den avlionade
vid sjukdomstillfallet perioden

mindre an 3 manader karenstiden enligt
sjukforsakringslagen dvs. dagen
for insjuknandet och de féljande 9
vardagarna

minst 3 manader men mindre &n 3 ar |4 veckor

3 manader—under 5 ar 5 veckor
5 manader—under 10 ar 6 veckor
minst 10 ar 8 veckor

Den avldnade perioden ar dock hégst 3 manader oberoende av hur lange
anstallningen varat, om arbetstagaren ar arbetsoférmogen pa grund av vald
eller hot om allvarligt vald som han har utsatts for i arbetet.
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Lon betalas for de arbetsdagar som ingér i sjukperioden.

Kvalls- och nattillagg inkluderas i I6nen for sjukdomstid, om arbetstagaren
skulle tjanat in sddana under sjukdomstiden.

Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstiden direkt till arbetstagaren och
ansoker om sjukférsakringsersattning for egen del.

Arbetsplatsspecifikt kan man i fraga om utbetalning av 16n for sjukdomstiden
komma dverens om féljande (enligt 22 §):
Arbetsgivaren betalar full 16n fér de arbetsdagar som ingar i
karenstiden enligt sjukférsakringslagen.

For arbetsdagar efter karenstiden betalar arbetsgivaren skillnaden
mellan dagslonen och sjukférsakringsersattningen efter att ha fatt en
redogorelse Over storleken pa den sjukforsakringsersattning som
arbetstagaren betalats.

Lon for sjukdomstid till folid av ett olycksfall i arbetet betalas alltid direkt till
arbetstagaren.

Om dagpenningen enligt sjukférsakringslagen av skal som beror pa
arbetstagaren inte betalas eller om den ar lagre &n normalt, minskar
arbetsgivarens skyldighet att betala I6n med ett belopp som motsvarar det
obetalda beloppet.

Fran lénen for sjukdomstiden avdras dagpenning for samma arbetsoférmaga
och samma tidsperiod eller darmed likstalld ersattning, som betalas:
* med stdd av lag
* pagrundval av en annan férsakring som arbetsgivaren helt eller delvis
har bekostat
» eller ur den sjukkassa som arbetsgivaren bidrar till.

Om I6nen redan har utbetalats kan arbetsgivaren sjalv lyfta ersattningarna
eller uppbara dem av arbetstagaren, dock hogst till det belopp arbetsgivaren
har betalat.

Om sjukdomen aterkommer
5. Da en arbetstagare insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar fran det att
han eller hon atervant till arbetet betalas I6n for sjuktid enligt foljande:
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+ franvaroperioderna réknas ihop och I6nen for dessa betalas som om
det var frdga om en och samma sjukdomsperiod.

» 16n betalas dock for karenstiden enligt sjukférsakringslagen, dvs. for
dagen for insjuknandet om den ar en arbetsdag.

Karantén
6. Da en arbetstagare uteblir fran arbetet med st6d av lagen om smittsamma
sjukdomar betalas 16n enligt denna paragraf.

12 § Tillfallig franvaro

Plotslig sjukdom i familjen

1. Man férsoker ge arbetstagaren mojlighet till kort oaviénad franvaro om ett
plotsligt sjukdomsfall intraffar i familjen.

2. Nar ett barn under 10 ar insjuknar plétsligt betalas 16n fér de arbetsdagar
som ingar i de 1-3 kalenderdagarna enligt 11 § till barnets vardnadshavare,
vardnadshavarens maka, make eller sambo, eller vardnadshavare som inte
bor med barnet i samma hushall.

For att 16n ska betalas forutsatts att
» en kort frAnvaro ar nédvandig for att arbetstagaren ska kunna ordna
vard for barnet eller for att varda barnet
+ arbetstagaren utan dréjsmal har meddelat om franvaron och, om
mdjligt, dess langd, och ett lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkand utredning dver barnets sjukdom har tillstallts arbetsgivaren.

L6n till nagon annan &an till en ensamforsorjare betalas, om

* den andra vardnadshavaren,

+ vardnadshavarens make, maka eller sambo eller

* barnets vardnadshavare som inte bor med barnet i samma hushall
och som pa& grund av forvarvsarbete, arbetstid, avstand,
militartjanstgdring eller repetitionsdvningar inte har mojlighet att ordna
vard eller sjalv varda barnet. En utredning dver forhinder ska lamnas
in.

Vid behov forsdker man ge arbetstagaren oaviénad franvaro langre an tre
kalenderdagar.
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Vigsel och bemérkelsedag
3. Om arbetstagarens vigseldag eller dag for registrering av partnerskap ar
en arbetsdag, ska den vara en avlénad ledig dag.

4. En arbetstagares 50- och 60-arsdag ar en aviénad ledig dag om den
infaller pa en arbetsdag och anstallningsférhallandet har fortgatt i minst ett
ar.

Dédsfall och begravning
5. Man stravar efter att ge arbetstagaren méjlighet till en kortvarig franvaro
med anledning av en nara anhdrigs dod eller begravning.

Med kortvarig frinvaro avses den tid som behdvs for arrangemang som
foranleds av doédsfallet och begravningen.

Om franvaron varar 6ver en dag, ska arbetstagaren pa arbetsgivarens
begaran lamna en utredning om franvarobehovet.

Nara anhdriga ar make/maka och sambo, deras foraldrar och egna foraldrar,
egna mor- och farféraldrar, barn, syster och bror.

Franvaron minskar inte I6nen.

Uppbad och repetitionsévningar
6. En arbetstagare kan utan inkomstbortfall delta i uppbadet for varnpliktiga
och den tillhérande lakarundersokningen. | fraga om lakarundersdkningen
ska bestammelserna i 11 § iakttas.

7. For de dagar arbetstagaren deltar i repetitionsévningar betalas han eller
hon skillnaden mellan I6nen och reservistlénen.

Samhillelig verksamhet
8. Till en arbetstagare betalas skillnaden mellan I6n och erséattning for
inkomstbortfall om han eller hon péa arbetstid deltar i:

* kommunfullmaktige eller

» kommunstyrelsen eller

» valnamnden eller valbestyrelsen for statliga eller kommunala val.

Skillnaden betalas ut efter att arbetstagaren har Iamnat in en utredning dver
ersattning for inkomstbortfall.
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Semesterférmaner
9. Bortsett fran punkterna 3, 4, 6, 7 och 10 minskar frAnvaro som namns i
denna paragraf inte semesterformanerna.

Svart sjukt barn
10. Om ett barn ar svart sjukt kan arbetstagaren enligt 6verenskommelse
vara franvarande fran arbetet utan Ion (statsradets beslut 47/1988).

13 § Lakarundersoékningar

Lénen for ordinarie arbetstid minskas inte i féljande fall, under forutsattning
att kontroller och undersékningar har ordnats sa att onddig forlust av
arbetstid har undvikits:

a. Konstaterande av sjukdom

En I&karunderstkning som ar nddvandig for att konstatera sjukdom, och en
laboratorie- eller rontgenundersdkning i anknytning till den, om det inte gick
att fa tid utanfor arbetstiden.

b. Plétslig tandsjukdom
For tiden for vardatgarder for en plétslig tandsjukdom om:
+ tandsjukdomen fore vard orsakar arbetsoférmaga och
» tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift
och

tandlakarintyget visar pa arbetsoférmaga och akut behov av vard.

¢. Graviditet
Nar arbetstagaren genomgar en undersokning i anknytning till utbetalning av
moderskapspenning, om det inte gick att fa tid utanfoér arbetstiden.

d. Lagstadgade kontroller och undersékningar
Nar arbetstagaren genomgar:

» de undersodkningar som avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshalsovard och som har godkants i verksamhetsplanen for
foretagshalsovard.

» undersokningar i anknytning till lagen om unga arbetstagare.

» undersokningar i anknytning till lagen om smittsamma sjukdomar och
i undersdkningar som arbetsgivaren kraver.
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» undersokningar som lagen om smittsamma sjukdomar krdver och som
beror pa att arbetstagaren forflyttas till andra uppgifter inom féretaget.

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren betala nédvandiga kostnader for resor
til de nadmnda undersokningarna eller till efterundersdkningar samt
dagtraktamente, om de genomfors pa en annan ort.

14 § Barnets fodelse
1. Sarskild graviditets-, graviditets- och foéraldra- samt vardledighet bestams
enligt arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Lénebetalning under familjeledigheter

2. Lon under graviditetsledighet

Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1§ i
sjukforsakringslagen, betalas 16n fran bérjan av graviditetsledigheten under
40 graviditetspenningsdagar utan avbrott.

3. Lon under foraldraledighet

Till en arbetstagare som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5§ 1-
3 mom. i sjukférsakringslagen, betalas I6n fran borjan av foraldraledigheten
under de 36 forsta foraldrapenningsdagarna.

4. Som 16n betalas

a. skillnaden mellan 16nen och graviditets- eller féraldraledigheten enligt
sjukforsakringslagen eller

b. 16n, varvid arbetsgivaren for egen del ansdker om graviditets- eller
foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.

Forutsattningen for betalningen ar att:
» anstallningsforhallandet har fortgatt i minst 9 manader innan
ledigheten inleds och
» arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Betalningen av skillnaden férutsatter en utredning av arbetstagaren om
graviditets- och féraldrapenningens belopp.

Om arbetstagaren inte har ldmnat de utredningar som FPA begért och
graviditets- och féraldrapenning av denna anledning inte betalas eller
betalas till ett lagre belopp an normalt, minskar arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet med det belopp som blir obetalt.
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Anmélningstider
6. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin graviditets-, féraldra-
och vardledighet senast 2 manader innan ledigheten borjar.

Om ledigheten ar hogst 12 vardagar, ar anmalningstiden dock 1 manad.

Arbetstagaren borde i god tid ge arbetsgivaren en helhetsplan éver hur de
bada foraldrarna tar ut ledigheterna.

Flytt av tidpunkt fér ledighet

7. Arbetstagaren kan enligt arbetsavtalslagen av grundad anledning flytta
tidpunkten for graviditets-, foraldra- eller vardledigheten med iakttagande av
1 manads anmalningstid.

Arbetstagaren far tidigarelagga graviditetsledigheten samt andra tidpunkten
for en sadan ledighet som personen tankt halla i samband med nedkomsten
och som personen har ratt att halla samtidigt som den andra féraldern eller
partnern, om det ar ndédvandigt med anledning av barnets nedkomst eller
barnets eller féralderns halsotillstand. Arbetsgivaren ska underrattas om
andringen sa snart som maijligt.

Om arbetstagaren avbryter foraldra- eller vardledigheten pa grund av
arbetsoférmaga, har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala 16n for
sjukdomstiden for den foraldraledighet eller vardledighet som anmalts enligt
arbetsavtalslagen.

7. SEMESTER
15 § Semester
1. Semestern bestams utifran semesterlagen.

Semesterns ldngd
2. Semester tjgnas in for varje full kvalifikationsmanad om
anstallningsférhallandet fore utgangen av kvalifikationsaret (1.4-31.3) har
fortgatt:

* mindre an ett ar 2 vardagar

* minst ett ar 2,5 vardagar

Full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad:
» under vilken arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar
» under vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 timmar.
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Semester intjdnas antingen enligt 14-dagars- eller 35-timmarsregeln.

Semester intjanas enligt 35-timmarsregeln nar arbetstagaren enligt sitt
arbetsavtal arbetar mindre an 14 dagar per manad.

Betalning av semesterlén
3. Semesterlén kan betalas pa foretagets ordinarie aviéningsdag.

Flytt av semester
4. Den del av semestern som o6verskrider 18 dagar kan forlaggas utanfor
semesterperioden om:
+ det ar nédvandigt med tanke pa foretagets verksamhet och
» arbetstagarens anstallningsforhallande har varat mindre an 10 ar
innan semesterkvalifikationsaret I6per ut.

Om flytt av och tidpunkten fér semester ska férhandlas med arbetstagaren.
Den del av den lagstadgade semestern som flyttas ges i en
sammanhangande period och férlangs med halften eller sa betalas dubbel
semesterpremie for den.

Erséttning av en extra ledig dag enligt semesterlagen
5. Arbetstagaren har ratt att for extra lediga dagar fa en ersattning enligt lag
eller som motsvarar den genomsnittliga I6nen.

Tillampningsanvisning:

Berakning av ersittning for en extra ledig dag foér en
heltidsanstalld arbetstagare med manadsion

Ersattningen for en extra ledig dag berdknas genom att dividera
manadsiénen med 25. Till detta adderas det faktiska eller
genomsnittliga saldot av arbetstidstillaggen pa samma satt som vid
berakning av I6nen foér sjukdomstid (11 §).

Berakning av ersattning for en extra ledig dag for en arbetstagare
med tvaveckorslon
Ersattningen for en extra ledig dag berdknas enligt féljande
berakningsformel:

tvaveckorslénen / 11,5

Till detta adderas det faktiska eller genomsnittiga saldot av
arbetstidstillaggen pa samma satt som vid berakning av I6nen for
sjukdomstid (11 §).
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16 § Semesterpremie
Storlek
1. Semesterpremien utgdr 50 procent av den lagstadgade semesterlénen.

Tidpunkt fér utbetalning
2. Semesterpremien betalas pa den foljande I6nebetalningsdagen efter att
semestern eller en del av den avslutats.

3. Antingen kan hela semesterpremien betalas till alla arbetstagare samma
avléningsdag eller skilt for sommar- och vintersemester. Enligt 22 § kan man
arbetsplatsspecifikt avtala annorlunda om detta arende. Om det finns en
fortroendeman pa arbetsplatsen, kan man avtala om detta med honom eller
henne. Om ingen fértroendeman har valts kan man avtala om detta enhalligt
med arbetstagargruppen.

4. Om férutsattningarna for utbetalning av semesterpremien inte uppfylls pa
grund av att anstallningsforhallandet upphér eller ndgon annan anledning,
ses semesterpremien som forskott pa 16n.

Férutséttningar for utbetalning
5. Arbetstagaren betalas semesterpremie:
* nar han eller hon inleder sin semester vid en meddelad eller avtalad
tidpunkt
* nar han eller hon atervander till arbetet genast nar semestern ar slut.

Arbetstagaren betalas ocksa semesterpremie:

+ efter att han eller hon har varit borta fran arbetet med arbetsgivarens
samtycke genast innan semestern bdrjar eller genast efter att den
slutar

* nar han eller hon ar férhindrad att atervanda till arbetet av sadan
anledning som avses i 7 § 2 mom. i semesterlagen.

Véardledighet

6. Till en vardledig arbetstagare betalas semesterpremie nar han eller hon
vid vardledighetens slut har atervant till arbetet vid den tidpunkt som
meddelats pa forhand eller enligt den @andring som gjorts. Semesterpremien
betalas pa den forsta Ionebetalningsdagen efter att arbetstagaren har
atervant till arbetet.

Om arbetstagaren inte genast atervander till arbetet efter vardledigheten,
kan en semesterpremie som redan betalats aterkravas.
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Bevadringstjénst
7. Semesterpremie betalas en arbetstagare som fullgor sin varnplikt efter att
arbetstagaren har atervant till arbetet.

Avgang med pension
8. Semesterpremie betalas till en arbetstagare som efter semester gar i
alders-, invalid- eller fortida alderspension.

8. SARSKILDA BESTAMMELSER

17 § Sarskilda bestammelser

Skyddsdrékt

1. Arbetsgivaren skaffar chaufféren sadan skyddsdrakt som behévs och, om
arbetet sa kraver, arbetshandskar eller betalar chaufféren ersattning for
skyddsdrakt enligt I1dnebilagan.

Socialutrymmen
2. Arbetsgivaren sorjer for omkladnings- och tvattmaojligheter enligt gallande
bestdmmelser.

Penningférsédndelser
3. Nar en arbetstagare regelbundet transporterar pengar pa sitt ansvar, boér
det finnas en last transportlada i bilen.

Uppbord av medlemsavgifter
4. Arbetsgivarforbunden rekommenderar att arbetsgivaren pa begaran
uppbar arbetstagarens fackavgift.

Samling pa arbetsplatsen
5. Férening, fackavdelning, fackklubb eller motsvarande i Bil- och
Transportbranschens Arbetarférbund kan utanfér arbetstiden (enligt avtal
aven under veckoledigheten) halla moéten om anstallningsfragor pa
arbetsplatsen

+ avtalas med arbetsgivaren tre dagar pa férhand, om mgjligt

» arbetsgivaren anvisar en lamplig motesplats

» arrangoren svarar fér ordning och reda i méteslokalerna.

Arrang0ren har ratt att bjuda in férbundets foretradare till méten.

« Grafisk planering Saarinen Book&Web Design, Helsingfors 2023 « 25
Kollektivavtal for chaufférer inom handelsbranschen 1.2.2023-28.2.2025



Reglementen
6. Arbetstagaren maste folja de reglementen som galler vid féretaget.
De far inte strida mot detta avtal.

Grupplivférsékring
7. Arbetsgivaren tecknar en grupplivférsakring for arbetstagaren.

Korkort, kompetensintyg, kompetenskort, férarkort

8. Arbetsgivaren betalar halften av kostnaderna for férnyande av kérkort som
forutsatts enligt lag, forutsatt att arbetstagarens anstallningsférhallande har
pagatt utan avbrott i 5 &r och att arbetstagaren behdver koérkort i sina
arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren star for alla kostnader for anskaffning och férnyande av
kompetensintyg och -kort som denne kraver av arbetstagaren for utférandet
av arbetsuppgifter samt fér kostnaderna for anteckning om yrkeskompetens
som gors i korkortet efter genomférd fortbildning enligt direktivet om
grundlaggande kompetens och fortbildning for férare (2003/59/EG) for en
sadan arbetstagare som behdver namnda kompetens i @ sitt
anstallningsfoérhallande.

9. For en arbetstagare som i sitt anstallningsforhallande behdéver forarkort
betalar arbetsgivaren anskaffningskostnaderna for férarkort som anvands i
digitala fardskrivare och kostnaderna for enligt lagstiftningen férutsatt
fornyande av kortet med vissa ars intervall.

10. Om arbetstagarens anstalliningsférhallande upphér av en orsak som
beror pa arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att de férarkort, intyg
eller anteckningar som namns i punkt 8 och 9 skaffades eller férnyades, ar
arbetstagaren skyldig att i sin helhet ersatta arbetsgivaren de kostnader som
uppkommit pa grund av anskaffningen eller férnyandet av korten, intygen
eller anteckningarna. Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphér av
en orsak som beror pa arbetstagaren efter detta, men innan 11 manader har
forflutit fran att korten, intygen eller anteckningarna skaffades eller fornyades,
ar arbetstagaren skyldig att ersatta arbetsgivaren halften av kostnaderna for
anskaffningen eller férnyandet av korten, intygen eller anteckningarna.
Arbetsgivaren far kvitta fordringen fran arbetstagarens slutlon.
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9. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

18 § Fortroendeman

Val av fértroendeman

1. Arbetstagare som omfattas av detta avtal kan utse en fortroendeman
bland sig.

2. Arbetsgivaren ska skriftligen underrattas om valet.

Erséttning for inkomstbortfall
3. Arbetsgivaren ersatter de inkomster som fértroendemannen férlorar nar
han eller hon skéter sina fértroendeuppdrag under sin ordinarie arbetstid.

Om fértroendemannen skoter uppdrag som &verenskommits med
arbetsgivaren utanfér sin ordinarie arbetstid, betalas fértroendemannen
Overtidsersattning, om inget annat avtalas om ersattning.

Fortroendemannen betalas fértroendemannaersattning for skoétseln av
fortroendeuppdrag pa basis av antalet arbetstagare som hor till hans eller
hennes verksamhetsomrade fr.o.m. 01-03-2020 enligt foljande:

Antal arbetstagare Ersattning euro/man.
under 10 25
10-19 30
20-29 36
30-39 40
40-50 45
Over 50 51

Befrielse fran arbete
4. Fortroendemannen ges befrielse fran arbetet for skoétseln av
fortroendeuppgifter.
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19 § Arbetarskyddsfullmaktig
1. Nar en chauffér ar arbetarskyddsfullmaktig foljs bestdmmelserna om
befrielse fran arbete som galler lagerarbetare inom handelsbranschen.

2. Till arbetarskyddsfullmaktig betalas for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget en ersattning pa samma satt som Hill
arbetarskyddsfullmaktig enligt kollektivavtalet for handeln.

20 § Meningsskiljaktigheter
1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska forst
forhandlas mellan arbetsgivare och fortroendeman.

2. Om inget samforstand kan nas i de lokala férhandlingarna, flyttas
foérhandlingarna till forbunden.

3. Om enighet inte nas vid férbundsférhandlingar kan arendet dverlamnas till
arbetsdomstolen fér avgorande.

21 § Arbetsfred och avtalsbrott
1. Alla arbetsstridsatgarder som riktar sig mot avtalet ar férbjudna.

2. Pafdliderna for brott mot detta avtal bestams utifran den lag om
kollektivavtal som géaller den dag da avtalet undertecknades.
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10. ARBETSPLATSSPECIFIKA AVTAL

22 § Arbetsplatsspecifika avtal
1. Vid arbetsplatsspecifika avtal:

ar avtalsparterna arbetsgivaren och arbetstagaren, arbetstagarna
eller  fortroendemannen, savida annat inte avtalats i
kollektivavtalsbestdmmelsen

ska avtalet ingas skriftligt

kan avtalet ingas tillsvidare eller for viss tid

ar uppsagningstiden for tillsvidareavtal 3 manader

kan ett visstidsavtal som gallt éver 9 manader sagas upp med
iakttagande av 3 manaders uppsagningstid

foljs kollektivavtalets bestdammelser nar avtalet upphért.

2. Nar det avtalade arrangemanget ar bundet till en viss period fortsatter det
trots uppsagningen till periodens slut.

11. GILTIGHETSTID

23 § Giltighetstid
1. Avtalet galler under tiden 1.2.2023-28.2.2025.

2. Efter 28.2.2025 fortsatter avtalet att galla ett ar i sédnder, om det inte
skriftligen sags upp senast tva (2) manader innan det I0per ut.

Kollektivavtal for chaufférer inom handelsbranschen 1.2.2023-28.2.2025
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PROTOKOLL

FORKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN

1 § Tillampningsomrade
1. Forkortning av den arliga arbetstiden med 100 timmar galler

arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden per vecka ar i genomsnitt 40
timmar.

Forkortningen av den arliga arbetstiden galler ocksa en deltidspensionerad
arbetstagare (227/1998) eller en arbetstagare som far partiell fortida
alderspension (395/2006) i forhallande till den ordinarie arbetstiden.

2. Arbetstidsforkortningen minskas med pa avtal eller praxis baserad:
+ arligen regelbundet aterkommande ledighet som forkortar arbetstiden
» semester som tjanas in med mer an 2,5 dagar per kvalifikationsmanad
och som férkortar arbetstiden.

2 § Forkortningsmodell

Arbetstidsforkortningen genomférs som lediga dagar om inte annat avtalas
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

3 § Forkortning i form av lediga dagar
Intjgnande

1. Arbetstagaren tjanar in lediga dagar for varje kalenderar pa féljande satt:

Anstallningsforhallandets langd |Antal lediga dagar
2—4 manader 3 dagar

5—-7 manader 6 dagar

8-10 manader 9 dagar

11-12 manader 12,5 dagar
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For beskattningen av arbetsdagar rdknas som dagar:

» dagar som avses i 7 § i semesterlagen bortsett fran moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet och
permittering (7 § 2 mom. 7 och 8 punkten).

» dagar som avses i 12 § i kollektivavtalet bortsett fran punkterna 3, 4,
6, 7 och 10.

Beviljande av lediga dagar
2. Lediga dagar beviljas enligt féljande, om inget annat avtalas mellan
arbetsgivare och arbetstagare:
» de lediga dagarna bildar antingen ensamt eller tillsammans med &vrig
ledighet en atminstone tva dagar lang ledighet
» de lediga dagarna bildar en atminstone tre dagar lang ledighet som
forlaggs i anslutning till en annan ledighet.

3. De lediga dagarna beviljas senast innan utgangen av september aret efter
det ar de tjanats in.

4. En ledig dag ar 8 timmar lang, om inget annat avtalas.

Franvaro och semester
5. Franvaro orsakar inte andringar av de forkortningsdagar som antecknats
i arbetstidsforteckningen. De tjanar in semester.

Anstéllningsférhallandets upphérande
6. Nar anstalliningsférhallandet upphor iakttas foljande:
« forkortningsdagar som inte tagits ut ersatts med enkel 16n
» om fér manga forkortningsdagar tagits ut, dras I6nen for dessa av som
ett forskott pa slutldénen utan de granser for kvittering som namns i 2
kap. 17 § i arbetsavtalslagen.
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UTBILDNINGSAVTAL

1 § Fackféreningsutbildning

Utbildningsarbetsgrupp

1. Foérbunden har en gemensam utbildningsarbetsgrupp fér den
fackforeningsutbildning som avses i detta avtal.

2. Utbildningsarbetsgruppen godkanner de kurser som omfattas av
arbetsgivarens stod pa féljande satt:
» forutsattningen for godkannande ar ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov
» kurserna godkanns per kalenderar
» vid behov kan kurser godkannas under kalenderaret
+ fore godkannandet ges arbetsgruppen en utredning éver kursens mal,
undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen och malgruppen.
» bland de godkénda kurserna ska ocksa finnas lokala kurser och kurser
som ar kortare an en vecka.

3. Forbunden informerar om godkanda kurser minst tva manader innan den
forsta kursen borjar.

4. Arbetsgruppen kan félja med undervisningen pa kurserna.

Rétt att delta

5. Personalens foretradare kan delta i av undervisningsarbetsgruppen
godkand kurs pa hogst tva veckor utan att anstallningen avbryts om detta
inte medfor pataglig olagenhet for foretaget.

6. Personalens foretradare kan delta
* i1 kurs under kalenderaret
« ialladelar av en flerdelad kurs under kalenderaret om kursen totalt ar
hogst tva veckor lang
* i1 kurs med samma innehall under en trearsperiod (tiden raknas fran
och med den féregaende kursens slut).

Anmalningsskyldighet
7. Arbetstagaren ska i sa god tid som mgjligt meddela om deltagande i en
kurs.
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Nar kursen pagar hogst en vecka bor anmalan goras senast tre veckor innan
kursen borjar och senast sex veckor innan kursen borjar nar det galler langre
kurser.

8. Arbetsgivaren ska senast 10 dagar innan kursen bdrjar informera
personalens foretradare om orsaken till att deltagandet i kursen skulle
innebara pataglig olagenhet for foretaget.

Arbetarskyddsutbildning
9. Forbundets arbetarskyddsutbildning ska i forsta hand ges
arbetarskyddsfullmaktige.

Erséttningar
10. Foértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan delta i av
utbildningsarbetsgruppen godkand kurs utan inkomstbortfall.

11. Fortroendemannen ersatts for inkomstbortfall for hdgst tva veckor och
arbetarskyddsfullmaktigen for hogst en vecka forutsatt att kursen hanfér sig
till deltagarens samarbetsuppgift i féretaget.

12. Inkomstbortfallet ersatts i enlighet med arbetstagarens grundlén.

Kvalls- och nattilldgg ersatts inte liksom inte heller andra eventuella
timbaserade tillagg.

Manadsbaserade tillagg ersatts.

Ovriga férmaner
13. Deltagande i utbildning enligt denna paragraf minskar inte semester-,
pensions- eller jamférbara formaner.

2 § Gemensam utbildning
1. Gemensam utbildning ges i huvudsak pa de enskilda arbetsplatserna.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller fortroendemannen avtalar om
deltagande i utbildning eller s& pa annat satt som man lokalt kommer
Overens om.
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3. Gemensam utbildning ar t.ex.:
+ gemensam utbildning som forutsatts i samarbetsavtalet
+ utbildning i anslutning till deltagandesystem
+ av foretaget eller Arbetarskyddscentralen arrangerade grund- eller
specialkurser som ar nédvandiga for arbetarskyddssamarbetet.

4. Ersattningar utgar enligt 1 §.

3 § Yrkesinriktad fortsdttnings- och kompletteringsutbildning samt
omskolning

1. Nar arbetsgivaren ordnar yrkesinriktad utbildning fér arbetstagaren eller
skickar honom eller henne pa yrkesinriktad utbildning ersatter arbetsgivaren
de direkta kostnaderna for utbildningen samt inkomstbortfallet ifall
utbildningen ordnas pa ordinarie arbetstid.

2. Ifall utbildningen ordnas pa arbetstid ersatts inkomstbortfallet fér den
ordinarie arbetstiden enligt arbetstagarens grundién. Kvalls- och nattillagg
ersatts inte liksom inte heller andra timbaserade tillagg. Manadsbaserade
tillagg ersatts.

3. Da utbildningen ges utanfér arbetsplatsen ersatts arbetstagaren for de
direkta kostnader han dsamkas.

4. Resekostnaderna ersatts enligt det férmanligaste fardsattet.

5. Innan arbetstagaren anmaler sig till en kurs, konstateras om det ar fraga
om utbildning i enlighet med denna paragraf.

6. Arbetsgivaren ska ge eller bekosta fortbildning enligt direktivet for férares
yrkeskompetens (2003/59/EG) til en sadan arbetstagare i ett
anstallningsforhallande som  galler tills vidare som i sitt
anstallningsforhallande behdéver gallande yrkeskunskap och vars
anstallningsforhallande oavbrutet har fortgatt minst 6 manader. Utbildning
ges under arbetstiden, om inte lokalt annat avtalas.

Om yrkeskompetensutbildningen sker utom arbetstid ersatts for
utbildningstiden enkel grundién utan att utbildningstiden raknas inga i
arbetstiden. Under utbildningstiden betalas inte ersattning fér séndagsarbete.
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Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphdr av en orsak som beror
pa arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att utbildningen gavs, ar
arbetstagaren skyldig att ersatta arbetsgivaren den I6n som betalats till
honom eller henne under utbildningstiden och de kostnader som uppkommit
pa grund av utbildningen i sin helhet. Om arbetstagarens
anstallningsférhallande upphdr av en orsak som beror pa arbetstagaren efter
detta, men innan det gatt 6 manader fran att utbildningen gavs, ar
arbetstagaren skyldig att ersatta arbetsgivaren halften av den I6n som
betalats till honom eller henne under utbildningstiden och de kostnader som
uppkommit pa grund av utbildningen. Arbetsgivaren far kvitta dessa
fordringar fran arbetstagarens slutlon.

4 § Giltighetstid
Avtalet galler tillsvidare med 3 manaders uppsagningstid.
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TABELLONER, TILLAGG OCH ERSATTNING TILL

FORTROENDEMAN
Manadsloner till chaufforer inom handelsbranschen 1.3.2023-
30.9.2023
Oort
Helsingfors |Ovriga
Esbo Finland
Grankulla
Vanda
Personbils- och paketbilsforare
Mindre @n 4 ar i branschen 2308 2157
4-8 ar 2375 2220
8-10 ar 2448 2288
Over 10 ar 2500 2336
Lastbilsforare
mindre an 4 ar 2386 2230
4-8 ar 2463 2302
8-10 ar 2541 2375
Over 10 ar 2593 2423
Forare av bil med pahdngsvagn
mindre an 4 ar 2419 2261
4-8 ar 2492 2329
8-10 ar 2572 2404
Over 10 ar 2619 2448
Forare av bil med slapvagn
mindre an 4 ar 2447 2287
4-8 ar 2522 2357
8-10 ar 2602 2432
Over 10 ar 2649 2476
Hjalpkarl
mindre an 4 ar 2229 2083
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over 4 ar 2293 2143

Lonen for tva veckor for chaufforer inom handelsbranschen 1.3.2023-
30.9.2023

Ort
Helsingfors |Ovriga
Esbo Finland
Grankulla
Vanda
Personbils- och paketbilsforare
Mindre @n 4 ar i branschen 1065 996
4-8 ar 1096 1025
8-10 ar 1130 1056
Over 10 ar 1154 1078
Lastbilsforare
mindre an 4 ar 1101 1029
4-8 ar 1137 1063
8-10 ar 1173 1096
Over 10 ar 1197 1118
Forare av bil med pahdangsvagn
mindre an 4 ar 1117 1044
4-8 ar 1150 1075
8-10 ar 1187 1110
Over 10 ar 1209 1130
Forare av bil med slapvagn
mindre an 4 ar 1129 1056
4-8 ar 1164 1088
8-10 ar 1201 1123
Over 10 ar 1223 1143
Hjalpkarl
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mindre an 4 ar

1029

961

over 4 ar

1058

989

Tillagg och skyddsdréaktsersattning 1.3.2023-30.9.2023

Tillagg foér ensamarbete 0,54
Frystillagg 0,61
Tillagg for transport av kroppar 0,61
Skyddsdraktsersattning 10,08
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Manadsloner till chaufforer inom
31.1.2024

handelsbranschen 1.10.2023-

Ort
Helsingfors |Ovriga
Esbo Finland
Grankulla
Vanda
Personbils- och paketbilsférare
Mindre &n 4 ar i branschen 2342 2189
4-8 ar 2411 2253
8-10 ar 2485 2322
Over 10 ar 2537 2371
Lastbilsforare
mindre an 4 ar 2421 2263
4-8 ar 2501 2337
8-10 ar 2580 2411
Over 10 ar 2631 2459
Forare av bil med pahdangsvagn
mindre an 4 ar 2456 2295
4-8 ar 2529 2364
8-10 ar 2611 2440
Over 10 ar 2659 2485
Forare av bil med slapvagn
mindre an 4 ar 2483 2321
4-8 ar 2559 2392
8-10 ar 2641 2468
Over 10 ar 2689 2513
Hjalpkarl
mindre an 4 ar 2262 2114
Over 4 ar 2327 2175
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Lonen for tva veckor for chaufférer inom handelsbranschen
1.10.2023-31.1.2024

Ort
Helsingfors |Ovriga
Esbo Finland
Grankulla
Vanda
Personbils- och paketbilsforare
Mindre &n 4 ar i branschen 1081 1010
4-8 ar 1113 1040
8-10 ar 1147 1072
Over 10 ar 1171 1094
Lastbilsforare
mindre an 4 ar 1117 1045
4-8 ar 1154 1079
8-10 ar 1191 1113
Over 10 ar 1214 1135
Forare av bil med pahdngsvagn
mindre an 4 ar 1134 1059
4-8 ar 1167 1091
8-10 ar 1205 1126
Over 10 ar 1227 1147
Forare av bil med sldapvagn
mindre an 4 ar 1146 1071
4-8 ar 1181 1104
8-10 ar 1219 1139
Over 10 ar 1241 1160
Hjalpkarl
mindre an 4 ar 1044 976
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over 4 ar

1074 1004

Tilldagg och skyddsdréaktsersattning 1.10.2023-31.1.2024

Tillagg for ensamarbete 0,55
Frystillagg 0,62
Tillagg for transport av kroppar 0,62
Skyddsdraktsersattning 10,23
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Manadsloner till chaufforer inom
30.9.2024

handelsbranschen 1.2.2024-

Ort
Helsingfors |Ovriga
Esbo Finland
Grankulla
Vanda
Personbils- och paketbilsforare
Mindre an 4 ar i branschen 2378 2222
4-8 ar 2447 2287
8-10 ar 2522 2357
Over 10 ar 2575 2407
Lastbilsforare
mindre an 4 ar 2458 2297
4-8 ar 2538 2372
8-10 ar 2618 2447
Over 10 ar 2671 2496
Forare av bil med pahdangsvagn
mindre an 4 ar 2492 2329
4-8 ar 2567 2399
8-10 ar 2650 2477
Over 10 ar 2699 2522
Forare av bil med slapvagn
mindre an 4 ar 2521 2356
4-8 ar 2598 2428
8-10 ar 2680 2505
Over 10 ar 2730 2551
Hjalpkarl
mindre an 4 ar 2296 2146
Over 4 ar 2363 2208
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Lonen for tva veckor for chaufforer inom handelsbranschen 1 feb
2024-30.9.2024

Ort
Helsingfors |Ovriga
Esbo Finland
Grankulla
Vanda
Personbils- och paketbilsforare
Mindre an 4 ar i branschen 1098 1026
4-8 ar 1129 1056
8-10 ar 1164 1088
Over 10 ar 1189 1111
Lastbilsforare
mindre an 4 ar 1135 1060
4-8 ar 1171 1095
8-10 ar 1208 1129
Over 10 ar 1233 1152
Forare av bil med pahdngsvagn
mindre an 4 ar 1150 1075
4-8 ar 1185 1107
8-10 ar 1223 1143
Over 10 ar 1246 1164
Forare av bil med sldapvagn
mindre an 4 ar 1164 1087
4-8 ar 1199 1121
8-10 ar 1237 1156
Over 10 ar 1260 1177
Hjalpkarl
mindre an 4 ar 1060 991
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over 4 ar

1091 1019

Tillagg och skyddsdréaktsersattning 1.2.2024-30.9.2024

Tillagg for ensamarbete 0,56
Frystillagg 0,63
Tillagg for transport av kroppar 0,63
Skyddsdraktsersattning 10,38
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Manadsloner till chaufforer inom
28.2.2025

handelsbranschen 1.10.2024-

Ort
Helsingfors |Ovriga
Esbo Finland
Grankulla
Vanda
Personbils- och paketbilsforare
Mindre an 4 ar i branschen 2413 2255
4-8 ar 2483 2321
8-10 ar 2559 2392
Over 10 ar 2614 2443
Lastbilsforare
mindre an 4 ar 2494 2331
4-8 ar 2577 2408
8-10 ar 2658 2484
Over 10 ar 2710 2533
Forare av bil med pahdangsvagn
mindre an 4 ar 2529 2364
4-8 ar 2605 2435
8-10 ar 2690 2514
Over 10 ar 2739 2560
Forare av bil med slapvagn
mindre an 4 ar 2558 2391
4-8 ar 2636 2464
8-10 ar 2721 2543
Over 10 ar 2770 2589
Hjalpkarl
mindre an 4 ar 2330 2178
over 4 ar 2398 2241
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Lonen for tva veckor for chaufforer inom handelsbranschen 1 okt
2024-28.2.2025

Ort
Helsingfors |Ovriga
Esbo Finland
Grankulla
Vanda
Personbils- och paketbilsforare
Mindre an 4 ar i branschen 1114 1041
4-8 ar 1146 1071
8-10 ar 1181 1104
Over 10 ar 1207 1128
Lastbilsforare
mindre an 4 ar 1151 1076
4-8 ar 1189 1111
8-10 ar 1227 1147
Over 10 ar 1251 1169
Forare av bil med pahdngsvagn
mindre an 4 ar 1167 1091
4-8 ar 1202 1124
8-10 ar 1242 1160
Over 10 ar 1264 1182
Forare av bil med sldapvagn
mindre an 4 ar 1181 1104
4-8 ar 1217 1137
8-10 ar 1256 1174
Over 10 ar 1279 1195
Hjalpkarl
mindre an 4 ar 1075 1005
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over 4 ar 1107 1034

Tillagg och skyddsdréaktsersattning 1.10.2024-28.2.2025

Tillagg for ensamarbete 0,57
Frystillagg 0,64
Tillagg for transport av kroppar 0,64
Skyddsdraktsersattning 10,54

ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEMAN 1.3.2023-28.2.2025

Ersattningar till fortroendeman 1.3.2023-28.2.2025

Antal arbetstagare Ersattning euro/man.
under 10 27
10-19 32
20-29 38
30-39 42
40-50 48
over 50 54
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