Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE IDROTTSORGANISATIONER

Tid 24.3.2023

Plats Undertecknas elektroniskt

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Forbundet for den offentliga sektorn
och valfardsomradena JHL rf nadde 21.3.2023 ett férhandlingsresultat om férnyelse av
kollektivavtalet gallande idrottsorganisationer, som godkandes fore 24.3.2023 av bada
forbundens forvaltningar som bindande kollektivavtal.

1. Avtalsperiod
Den nya avtalsperioden trader i kraft 24.3.2023 och upphor 28.2.2025.

Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander efter 28.2.2025 om det inte sdgs upp
skriftligt senast tva manader innan det I6per ut. Under férhandlingarna om det
nya kollektivavtalet galler bestammelserna i det tidigare kollektivavtalet tills det
nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna annars har avslutats.

2. Loneuppgorelse aren 2023 och 2024
2.1 Loneuppgorelse genom lokala avtal
Om Iéneuppgorelsen kan forhandlas och avtalas lokalt 2023 och 2024.

Ett lokalt avtal ingas med fortroendemannen eller ett fortroendeombud som
personalen valt. Om ingen sadan representant har valts, kan ett lokalt avtal ingas
antingen med hela personalen eller med huvudfértroendemannen. Avtalet ingas
skriftligen, for 2023 fore slutet av maj och for 2024 fére slutet av mars. Om man
inte lokalt nar en dverenskommelse och man inte avtalar om en annan tidpunkt,
betalas I6neférhojningarna enligt punkt 2.2.

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma Gverens om hur Idnejusteringarna
genomfdrs samt tidpunkten for och storleken pa dem.

Vid lokalt avtal ska varje arbetstagare ges en I6neforhojning.

Om l6éneuppgorelsen avtalas lokalt med beaktande av organisationens eller
arbetsplatsens ekonomiska och sysselsattningsmassiga situation. Syftet med de
lokala forhandlingarna ar att na en loneuppgoérelse som motsvarar situationen
och behoven i organisationen eller pa arbetsplatsen. Malet ar att stodja de
I6nepolitiska malen, en uppmuntrande och rattvis I6nesattning samt utvecklingen
av produktiviteten pa arbetsplatsen.



Arbetsgivaren ger i god tid fore forhandlingarna fértroendemannen eller, om en
sadan inte har valts, hela personalen nédvandig information om organisationens
ekonomiska situation (till exempel likviditet och soliditet) och om hur
produktiviteten utvecklats samt om hur dessa forutspas utvecklas. Syftet med att
ge informationen skriftigen ar att parterna sjalva och med stdéd av sina
representanter kan beddma avtalets andamalsenlighet i just den har
organisationen. Informationen far inte anvandas for andra andamal.

Efter fordelningen lamnar arbetsgivaren inom skalig tid en redogoérelse till
fortroendemannen eller, om en sadan inte har valts, till hela personalen, om hur
potten har anvants samt om grunderna for hur I6neférhdjningarna har fordelats.
Av den skriftiga redogodrelsen ska framga antalet arbetstagare som fatt
I6neférhdjning, beloppet av  den  genomsnittiga  forhdjningen  och
I6neférhdjningarnas totala belopp.

2.2 Loneuppgorelse, om det inte finns nagon lokal I6neuppgorelse
Ar 2023

Om en lokal uppgorelse inte férhandlas fram och nas i enlighet med punkt 2.1,
hojs I6nerna med en forhojning pa 3,5 procent 1.7.2023 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter. 3,0 procent av férhdjningen
fordelas som allman férhojning och 0,5 procent pa ett satt som bestams av
arbetsgivaren. Storleken pa den av arbetsgivaren faststallda posten beradknas
utifran manadslénerna jamte naturaférmanerna for mars 2023 for anstallda som
har manadslon enligt detta kollektivavtal.

Principerna for férdelning av den lokala potten 2023

Den lokala potten ar avsedd att ratta till eventuella snedvridningar, stdda en
rattvis l16nestruktur och I6nebildningens sporrande effekt samt utvecklingen av
produktiviteten pa arbetsplatsen.

Redogorelse for fordelningen av den lokala potten

Inom tre manader fran det att potten fordelades ska personalen informeras om
anvandningen av den arbetsplatsspecifika potten och grunderna for fordelningen
av den och den eventuella fértroendemannen ska fa en redogodrelse for
grunderna for faststallande av potten och pottens storlek. Redogorelsen ska med
beaktande av att I6neuppgifterna ar konfidentiella innehalla information om
arbetstagarnas antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek och den totala summan for I6neforhojningar till arbetstagare.

Om en féortroendeman inte har valts, tillstalls redogérelsen hela personalen.



Om ingen redogorelse har gjorts, delas den lokala potten jamnt bland hela
personalen.

Engangsersattning ar 2023

Dessutom, om en lokal uppgorelse inte forhandlas fram och avtalas i enlighet
med punkt 2.1, betalas till arbetstagaren i samband med I6nebetalningen i maj
2023 en engangsersattning pa 400 euro. Engangsersattningen betalas under
foljande forutsattningar:

Engangsersattningen betalas till de arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet
vars oavbrutna anstallningsforhallande har inletts senast 1.2.2023 och ar i kraft
den dag da engangsersattningen betalas. Engangsersattningen betalas inte till
arbetstagare pa arbetsledighet eller studieledighet Engangsersattningen betalas
inte om tjanstemannen sjalv har sagt upp sig fore tidpunkten foér utbetalning av
engangsersattningen, med undantag fér uppsagning med anledning av
alderspension.

For arbetstagare som ar deltidsanstallda berdknas engangsbeloppet utifran den
arbetstid man kommit éverens om i férhallande till den fulla arbetstiden.

Engangsersattningen till en arbetstagare med visstidsanstalining berédknas i
proportion till anstallningsforhallandets langd. Da ar den framsta forutsattningen
att arbetstagarens oavbrutna anstalliningsférhallande har inletts senast 1.3.2023
och ar i kraft vid tidpunkten da engangsersattningen betalas ut.

Exempel: en arbetstagare har ett tidsbundet
anstallningsforhallande under tiden 1.1.2023-30.6.2023, det vill
saga anstallningsforhallandet ar sex manader langt. Da uppfylls
forutsattningen vad galler tid i arbete, 1.2.2023—I6nebetalningsdag
i maj 202. Engangsersattningens belopp beraknas enligt foljande: 6
man./12 man. * 400 € = 200 €.

Engangsersattningen paverkar inte berakningen av semestern eller andra |6ner
eller ersattningar.

Tabelloner ar 2023

Tabellonerna enligt kollektivavtalet hojs fr.oom. 1.7.2023 med en allman
forhojning pa 3,0 %.

Nya tabelloner fr.o.m. 1.7.2023:
Kravniva A 1644,43 €
Kravniva B 1841,43 /2072,22 €

Kravniva C 2354,49 €



Ersattningar till personalens foretradare 2023

Ersattningarna till personalens foretradare hojs fran och med 1.7.2023 eller fran
bdrjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 3,5 procent
avrundat till hela euro. Ersattningarna till personalens foretradare fr.o.m. 1.7.2023:

— 10 personer 34 €

— 11-30 personer 47 €
— over 31 personer 57 €
Ar 2024

Om en lokal uppgorelse inte férhandlas fram och nas i enlighet med punkt 2.1,
hojs I6nerna med en forhojning pa 2,3 procent 1.5.2024 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter. 1,8 procent av férhdjningen
fordelas som allman férhojning och 0,5 procent pa ett satt som bestams av
arbetsgivaren. Storleken pa den av arbetsgivaren faststallda posten beradknas
utifran manadslénerna jamte naturaférmanerna for februari 2024 fér anstallda
som har manadslon enligt detta kollektivavtal.

Principerna for fordelning av den lokala potten 2024

Den lokala potten ar avsedd att ratta till eventuella snedvridningar, stdda en
rattvis I6nestruktur och Ionebildningens sporrande effekt samt utvecklingen av
produktiviteten pa arbetsplatsen.

Redogorelse for fordelningen av den lokala potten

Inom tre manader fran det att potten fordelades ska personalen informeras om
anvandningen av den arbetsplatsspecifika potten och grunderna for fordelningen
av den och den eventuella fértroendemannen ska fa en redogorelse for
grunderna for faststallande av potten och pottens storlek. Redogoérelsen ska med
beaktande av att I6neuppgifterna ar konfidentiella innehalla information om
arbetstagarnas antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek och den totala summan for I6neférhdjningar till arbetstagare.

Om en fortroendeman inte har valts, tillstalls redogorelsen hela personalen.

Om ingen redogorelse har gjorts, delas den lokala potten jamnt bland hela
personalen.

Tabelloner ar 2024

Tabellonerna enligt kollektivavtalet hojs fr.oom. 1.5.2024 med en allman
forhojning pa 1,8 %.



Nya tabelloner fr.o.m. 1.5.2024:
Kravniva A 1674,03 €
Kravniva B 1874,58 / 2109,52 €
Kravniva C 2396,87 €

Ersattningar till personalens foretradare 2024

Ersattningarna till personalens foretradare hojs fran och med 1.5.2024 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 2,3 procent
avrundat till hela euro. Ersattningarna till personalens foretradare fr.o.m. 1.5.2024:

— 10 personer 35 €
— 11-30 personer 48 €
— over 31 personer 58 €
3. Textandringar i kollektivavtalet:
3.1 Andring av arbetstidsbestimmelsen 5 §

5 § 8 punkten, som galler dagen fore midsommarafton, stryks:

3.2 Andring av familjeledighetsbestimmelsen 12 §
Bestammelsen i 12 § 2 punkten andras och lyder i sin helhet enligt foljande:

En fédande arbetstagare som har ratt till graviditets- och féraldrapenning har ratt
att f4 16n i 40 vardagar under graviditetsledigheten och i darpa foljande 32
vardagar under foraldraledigheten fran borjan av graviditetspenningsperioden.

Pa basis av 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas till en
icke-fodande arbetstagare som har ratt till féraldrapenning 16n under de 32 forsta
vardagarna av foraldraledigheten.

Protokollsanteckning: Bestdmmelserna i denna paragraf iakttas
da avtalet trader i kraft pa de arbetstagare for vilka man féljer de
andrade bestammelserna i sjukforsakringslagen som tradde i kraft
1.8.2022 och vars ratt till graviditets- eller foraldrapenning borjar
1.8.2023 eller senare.

Om man for arbetstagarna foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets- eller
foraldraledighet boérjade fore 1.8.2023 iakttas i anstallningsférhallandet de



kollektivavtalsbestammelser om moderskaps- och faderskapsledighet som var i
kraft 31.1.2023.

Helsingfors 24.3.2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA
PALTA RF

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
JHL RF

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom



KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE IDROTTSORGANISATIONER

1§

2§

38

Tillampningsomrade

1.

Genom detta kollektivavtal faststalls arbetsvillkoren for fullt arbetsfora
arbetstagare som fyllt 17 ar och som ar anstallda hos riksomfattande och
regionala motions- och idrottsorganisationer (harefter organisationer).

Som en del av detta kollektivavtal ingar ett sarskilt Idneavtal i vilket faststalls
andra eventuella begransningar som galler detta avtals tillampningsomrade.

| fraga om professionella tranare och idrottsinstruktérer tillampas
anslutningsprotokollet.

Detta kollektivavtals bestammelser om arbetstid tillampas inte pa hogre
tiansteman och arbetstagare med sjalvstandiga uppgifter.

Arbetets ledning och férdelning samt organisationsratt

1.

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbete samt anstalla och saga
upp arbetstagare.

Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.

Om en arbetstagare anser att han eller hon i strid med bestammelserna i
den har paragrafen har sagts upp pa grund av att han eller hon tillhér en
arbetstagarorganisation, ska arbetstagaren, innan han eller hon vidtar
andra atgarder, genom sin organisation begara att fragan utreds.

Om en arbetstagare som har blivit anstalld for ett visst arbete ar han eller
hon anda skyldig att vid behov utféra aven annat arbete som hor till hans
eller hennes yrke eller som ar jamforbart med det.

Anstallning och provotid

1.

2.

Provotiden bestams enligt gallande kollektivavtal.

| en visstidsanstallning som varar under 12 manader far provotiden utgoéra
hdgst halften av hela arbetsavtalets langd.

Man ska avtala om provotiden i arbetsavtalet.

Arbetsavtal som galler tillsvidare och arbetsavtal pa viss tid arbetsavtal pa
Oover en manad ingas skriftligen. | ett arbetsavtal pa viss tid antecknas alltid
grunden for visstidsavtalet.

Till fortroendemannen ges informationen om en ny arbetstagares
arbetsavtal.



48 Upphorande av anstéllningsférhallande

1.

Uppsagningstiden kan avtalas att vara hogst sex manader lang. Ifall man
har kommit dverens om en langre tid, ska man istallet for den iaktta den
namnda uppsagningstiden.

Om anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott, och inget annat har
avtalats, ska arbetsgivaren vid uppsagning av arbetsavtalet iaktta:

1) en uppsagningstid pa 14 dagar om anstéllningsforhallandet fortgatt
hogst ett ar

2) en uppsagningstid pd en manad om anstallningsférhallandet har
fortgatt dver ett &r men hogst fyra ar

3) en uppsagningstid pa tva manader, om anstallningen har fortgatt éver
fyra ar men hogst atta ar

4) en uppsagningstid pa fyra manader om anstallningsforhallandet har
fortgatt dver atta ar men hogst 12 ar

5) en uppsagningstid pa sex manader om anstallningsforhallandet
fortgatt dver 12 ar.

Om inget annat har avtalats, ska arbetstagaren for sin del nar han eller hon
sager upp arbetsavtalet iaktta:

1) en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstallningsférhallandet har
fortgatt hogst fem ar

2) en uppsagningstid pa en manad, om anstallningen har fortgatt dver fem
ar.
Ett anstallningsforhallande pa viss tid upphdr utan att uppsagningstiden

iakttas. Om anstallningsférhallandet i verkligheten ar menat att galla tills
vidare, ska anstallningsférhallandet inte avtalas pa viss tid.

5§ Arbetstid

1.

Vad galler arbetstidsbestammelser iakttas arbetstidslagen. Den ordinarie
arbetstiden ar hogst 37,5 timmar per vecka. | de organisationer som har
anvant sig av sommararbetstid, iakttas den fortsattningsvis, savida inte
annat avtalas lokalt. (Kollektivavtal bilaga 2)

Genom avtal kan den ordinarie dagliga arbetstiden (7,5 timmar) forlangas
lokalt (Kollektivavtal bilaga 2) till 12 timmar och arbetstiden per vecka till 56
timmar. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala att den dagliga
ordinarie arbetstiden ar 10 timmar och arbetstiden per vecka 50 timmar.
Arbetstiden ska jamnas ut till 37,5 timmar under en 52 veckor lang
utjamningsperiod.



Pa grund av reformen av arbetstidslagen tillampas arbetstidslagen inte pa
arbete som utférs av arbetstagare vid icke-vinstdrivande institutioner, om
denne deltar i evenemangs-, tavlings- eller lagerverksamhet. Om
arbetstidsarrangemangen for ovan namnda tillstallningar avtalas med
arbetstagaren separat enligt 2§ 4 mom. i arbetstidslagen och
bestammelserna nedan.

Nar arbete utférs under utfarder, lager eller evenemang eller under
motsvarande omstandigheter kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala
om hur arbetstiden och ersattningen fastsldas avvikande fran
bestammelserna i detta kollektivavtal. Fére arbetsuppgiften i fraga ska da
en riktgivande arbetstidsplan goéras upp, av vilken den uppskattade
arbetstiden och eventuell beredskapstid framgar. Den arbetstidsersattning
som ska avtalas omfattar aven sdndagsférhojning. Arbetstagaren och
arbetsgivaren ser till att man avtalar om att arbetstagaren garanteras
tillrackligt med vila och ett skydd som motsvarar den maximala arbetstiden
aven vid evenemangs-, tavlings- eller lagerverksamhet.

Inom organisationen kan man komma déverens om att forflytta sig till flexibel
arbetstid genom lokalt avtal.

Nar arbetstiden per dag ar 6ver 6 timmar, ska maltidspausen vara minst 1/2
timme lang, under vilken arbetstagaren kan avlagsna sig fran arbetsplatsen.
Under arbetstiden halls en kaffepaus vid en tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer, under vilken arbetstagaren inte har ratt att amna arbetsplatsen.

Om arbetstagaren pa grund av arbetet ar forhindrad att halla den ledighet
som hor till honom eller henne, har han eller hon ratt att halla motsvarande
lediga dagar per vecka, eller beroende pa arbetets slag vid en annan
passande tidpunkt, dock senast tre manader fran det att ratten till en ledig
dag uppstod, om inte annat skilt avtalas med arbetsgivaren.

Sarskilda lediga dagar ar langfredagen, annandag pask, Kristi
himmelsfardsdag, midsommaraftonen samt nyarsdagen, forsta maj,
trettondagen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen, annandag jul och
nyarsaftonen, nar de infaller pa annan dag an Iérdag eller séndag.

Ifall arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att arbetet utfors
pa distans, ska de samtidigt komma O&verens om kostnader innan
distansarbetet inleds.

Ifall man tillampar flexibel arbetstid ar flexgranserna féljande, om man inte
avtalar om annat:

maximi flexgrans per dygn 4 timmar
genomsnittlig arbetstid per vecka 37,5 timmar
maximum for dverskridningar och

underskridningar 60  timmar



6§

10.

11.

12.

Uppfdljningsperioden for den flexibla arbetstiden kan vara hogst 12
manader. | anvisningarna for flexibel arbetstid som anvands av en
organisation faststalls periodens langd samt om saldotimmarna under
uppfdljningsperioden kan dverskrida maximum for dverskridningar.

Om arbetstagaren reser under sin arbetstid, raknas restiden som arbetstid
till den del restiden och den ordinarie arbetstiden tillsammans maximalt
uppgar till den ordinarie arbetstiden per dygn enligt arbetstagarens avtal.

Nar arbetstiden och restiden tillsammans uppgar till éver 12 timmar under
ett dygn ersatts tiden utdver de 12 timmarna som arbetstid. Denna restid
som ska ersattas ar inte arbetstid och berattigar inte heller till
sondagsférhdjning och paverkar inte mangden 6vertid.

For arbete pa en sondag eller annan kyrklig helgdag samt pa
sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas dessutom en ersattning som
motsvarar en enkel timlén som sondagsforhdjning antingen i pengar eller,
om sa avtalas, som ledig tid motsvarande I6nen, om inget annat avtalats
lokalt eller enligt punkt 3.

Ett lokalt avtal kan ocksa ingas mellan arbetsgivaren och de arbetstagare
avtalet galler.

Protokollsanteckning:

For att ett lokalt avtal ska kunna ingas forutsatts inte att alla
arbetstagare som arbetar for arbetsgivaren ska godkanna det.

En arbetstidsbank kan inféras enligt bilagan om arbetstidsbank for de
tidnsteman och arbetstagare (nedan arbetstagare) som omfattas av
kollektivavtalet efter att arbetsgivaren och arbetstagaren kommit dverens
om detta.

Mertidsarbete och overtidsarbete

1.

Som mertidsarbete raknas arbete som utfors med arbetstagarens samtycke
under tiden mellan den &verenskomna arbetstiden och den langsta
lagenliga ordinarie arbetstiden. For mertidsarbete betalas enkel timldn eller
en motsvarande tidskompensation.

Som o6vertidsarbete raknas det arbete som utférs pa arbetsgivarens order
och med arbetstagarens samtycke utdéver den lagstadgade
maximiarbetstiden.

Arbetstagarens arbetstid inklusive dvertid far inte 6verskrida i genomsnitt 48
timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst 12 manader.

Overtidsarbete och ersattning fér overtidsarbete bestdms enligt
arbetstidslagen.

Anmarkningar om mertids- och Overtidsersattningar ska goras inom en
manad fran att dvertids- eller mertidsarbetet utforts.

10



78§

8§

Nar man beraknar ersattningen for dvertids- och mertidsarbetet anvands
som divisor for utrakningen av timlénen talet 159 da arbetstiden per vecka
ar 37,5 timmar.

Dagslonen fas genom att manadslénen divideras med 21,5.

Forteckningen over 6vertidsarbete och I6nen som betalas for det ska foretes
fortroendemannen om han eller hon sa kraver.

Loneutbetalning

1.

Arbetstagarnas Ioner faststalls som manadsloner. | frdga om
deltidsanstallda och tillfalliga arbetstagare kan man aven avtala om andra
|6neformer.

Ifall 16nen betalas till en bank, har arbetstagaren ratt att bestamma vilken
penninginrattning som anvands och fran vilken I6nen kan lyftas pa
morgonen till Idneutbetalningsdagen.

En arbetstagare har ratt att fa veta grunderna till utformningen av sin 16n.
Arbetstagaren far en Iénespecifikation i samband med I6neutbetalningen.

Nar anstallningsforhallandet upphér kan den sista l6nen betalas pa
arbetsgivarens féljande normala I|6nebetalningsdag, dock sa att
arbetsgivaren alltid har minst 10 kalenderdagar tid efter att
anstallningsforhallandet upphort att betala I16nen.

Om arbetstagaren blir sjuk

1.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar oférmogen att
utfora arbete enligt sitt arbetsavtal och han eller hon inte har fororsakat sin
arbetsoférmaga uppsatligen eller av grov oaktsamhet, har han eller hon ratt
att fa 16n, da anstallningsférhallandet fortgar, fran arbetsgivaren enligt
foljande:

1) En arbetstagare vars anstéllningsférhallande har fortgatt minst en
manad och som ar pa provotid eller i ett anstallningsférhallande pa
viss tid som ar kortare an fyra manader, betalas 16n hégst under den
karenstid som sjukforsakringslagen avser i samband med varje fall av
arbetsoférmaga.

2) At en arbetstagare som efter prévotiden ar oférmégen att utféra sitt
arbete pa grund av sjukdom eller olycksfall, betalar arbetsgivaren 16n
for en period pa hdgst en manad da anstallningsférhallandet fortgar.
At en arbetstagare vars anstallningsférhallande fore arbetsoférmagan
har fortgatt oavbrutet i minst fem (5) ar, betalar arbetsgivaren 16n for
en period pa hogst tre manader da anstallningsférhallandet fortgar.
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3) Da arbetsoformaga som fororsakats av sjukdom eller olycksfall
aterkommer har tjanstemannen under en tidsperiod pa 12 pa varandra
féljlande manader inte ratt till I6n under en langre tid an vad som
namnts ovan. (Att kalenderaret byts avbryter inte den fortlopande
berakningen av ovan namnda 12 manader.)

Arbetstagaren har dock ratt till 16n fér minst den karenstid som
sjukforsakringslagen avser for varje period av arbetsoférmaga, aven
da grunderna for ovan namnda I6neutbetalningstider uppfylls.
Karenstiderna och I6nen som betalas fér dem raknas med nar man
bestdammer den sammanrdaknade mangden ovan namnda
|6neutbetalningstidsperioder som berattigar till 16n under de 12 pa
varandra féljande manaderna.

Arbetsgivaren kan betala Ion for sjukdomstiden i enlighet med ett av foljande
tva alternativ:

1) FoOr de arbetsdagar som ingar i den karenstid som avses i
sjukférsakringslagen betalas full 16n och for arbetsdagarna darefter
endast skillnaden mellan dagslonen och dagpenningen som betalas
utgaende fran sjukférsakringslagen. For utbetalningen av skillnaden
kravs att omfattningen av den dagpenning som ska betalas eller som
redan har betalts till arbetstagaren har utretts for arbetsgivaren.

2) Arbetsgivaren betalar den 16n som ska betalas for sjukdomstiden
direkt till arbetstagaren och arbetsgivaren ansdker om ersattning med
stdd av sjukforsakringslagen hos sjukforsakringsbyran efter att ha fatt
de utredningar av arbetstagaren som behovs for ansoékan.

Under tiden som arbetsoféormogen som orsakats av ett olycksfall i arbetet
betalar arbetsgivaren |0n for sjukdomstiden direkt till arbetstagaren och
ansoOker med stod av lagen om olycksfallsforsakring om ersattning hos
olycksfallsférsakringsbolaget efter att ha fatt de utredningar av
arbetstagaren som behovs for ansokan.

Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen till foljd av skal som
beror pa arbetstagaren sjalv inte betalas eller om den betalas till ett mindre
belopp an det som arbetstagaren med stéd av 16 och 17 § i
sjukférsakringslagen har ratt till, har arbetsgivaren ratt att av 16nen for
sjuktiden dra av den del som till foljd av arbetstagarens tillvagagangssatt
delvis eller helt har lamnats obetald som dagpenning i enlighet med
sjukférsakringslagen.

Av lénen for sjukdomstiden avdras det belopp som arbetstagaren far pa
grund av samma arbetsoférmaga, som dagpenning fér samma tidsperiod
eller darmed jamférbar ersattning utgaende fran lagen. Om l6nen for
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9§

sjukdomstiden har betalts innan nagon av de ovan namnda ersattningarna
har betalats, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller fa beloppet
aterbetalt av arbetstagaren, dock inte till ett hogre belopp an det som
arbetsgivaren har betalt.

En arbetstagare som pa grund av ovan namnda orsaker har varit férhindrad
att arbeta ar skyldig att utan drojsmal underratta arbetsgivaren om det
liksom ocksa i man av mojlighet om nar férhindret uppskattas upphora.

Arbetstagaren ska pa begaran visa upp ett lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning om sin arbetsoférmaga. Om
arbetsgivaren da anvisar den lakare som arbetstagaren ska besdka, betalar
arbetsgivaren de kostnader som anskaffningen av lakarintyget férorsakar.

Om inget annat tillvagagangssatt anvands pa arbetsplatsen kan en
arbetstagare genom att sjalv anmala saken vara borta fran arbetet pa grund
av arbetsoférmaga hogst tre kalenderdagar i taget. Om arbetsoférmagan
fortsatter ska arbetstagaren visa upp en sadan utredning som namns i punkt
7. Arbetsgivaren har emellertid alltid ratt att av motiverad anledning krava
ett lakarintyg enligt punkt 7.

Tillfallig franvaro

1.

Man stravar efter att ge arbetstagaren mdjlighet till oaviénad kortvarig
tillfallig franvaro pa grund av plotsliga sjukdomsfall i familjen.

Nar ett barn under 12 ar insjuknar akut betalas 16n till barnets
vardnadshavare enligt bestammelserna om 16n for sjukdomstid for en sadan
kortvarig franvaro, som varar hogst tre dagar och som anses vara
nédvandig for varden av barnet eller for att varden ska kunna arrangeras.

Forutsattningen for l6neutbetalningen till nagon annan an till en
ensamforsorjare ar att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar, och att en
av vardnadshavarna pa grund av sitt forvarvsarbete eller sin arbetstid inte
har maojlighet att arrangera vard eller sjalv varda barnet.

Franvaron ska utredas enligt bestammelserna om I6nen for sjuktid. Likasa
ska en utredning 6ver den andra vardnadshavarens foérhinder att varda
barnet laggas fram.

Arbetstagarens semesterformaner minskas inte pa grund av franvaron
namnd ovan i punkt 1-2.

Om en arbetstagare framfor ett behov av att varda sina aldrande féraldrar,
rekommenderar avtalsparterna att man diskuterar olika mojligheter att
arrangera arbetet pa sa satt att det ar majligt. Detta kan forverkligas till
exempel med olika deltids- eller ledighetsarrangemang.

Arbetsgivaren stravar efter att bereda arbetstagaren majlighet till kortvarig
tillfallig franvaro pa grund av en nara anhorigs déd eller begravning.
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Arbetstagarens semesterférmaner eller inkomster minskas inte pa grund av
en sadan franvaro.

En arbetstagare far en ledig dag med I6n for sin egen vigsel, om
vigseldagen infaller pa en arbetsdag.

Arbetstagaren, vars anstallningsférhallande har fortgatt minst ett ar, far en
ledig dag med I6n pa sin egen 50- eller 60-arsdag, om bemarkelsedagen
infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

Semesterférmanerna minskas inte for den arbetstagare som ar medlem i
kommunfullmaktige eller -styrelse eller i en for statliga eller kommunalval
enligt lag tillsatt valnamnd eller -kommitté, eller for den arbetstagare som
deltar i fackférbundens beslutsfattande organs méten, for att de namnda
organen haller méten under hans eller hennes arbetstid. Om de namnda
organen haller méte under hans eller hennes arbetstid betalas till honom
eller henne skillnaden mellan I6nen och den av kommunen betalda
ersattningen for inkomstbortfall till den del ersattningen eventuellt
understiger |6nebeloppet. Skillnaden betalas efter att arbetstagaren har
foretett en utredning 6ver den ersattning for inkomstbortfall som kommunen
betalat.

10 § Vilbefinnande i arbetet och foretagshalsovard

1.

Arbetstagarnas  foéretagshalsovard arrangeras enligt lagen om
foretagshalsovard.

Dartill kan man tillampa ett skilt reglemente eller avtal fér foretagshalsovard
eller ett skilt system for att sporra arbetstagare att uppratthalla och férbattra
sin fysiska arbetsférmaga.

| sin verksamhet forsoker arbetsgivarna i man av mojlighet ta i beaktande
utmaningarna med anknytning till hur arbetstagarna orkar med arbetet och
de allt langre yrkeskarriarerna. Arbetsgivarna kan fasta uppmarksamhet vid
dessa fragor till exempel i utbildningsplanen eller under
utvecklingssamtalen, dar man kan notera de allmanna principerna for stod
till personalen sa att den orkar med arbetet samt uppratthallande av
arbetsformagan hos arbetstagare som I6per risk for arbetsoférmaga och
aldre arbetstagare.

118§ Lakarundersokningar

1.

Arbetsgivaren gor inte avdrag pa arbetstagarens 16n fér den ordinarie
arbetstiden i foljande fall:

1)  For den tid som atgatt till en lakarundersdkning som ar nédvandig for
att en sjukdom ska konstateras, och till en i samband med
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undersokningen av ldkaren ordinerade laboratorie- eller
rontgenundersokning, om arbetstagaren inte har fatt mottagningstid
utanfor arbetstiden.

2) For den tid som atgatt till behandlingen av en akut tandsjukdom, om
tandsjukdomen fére behandlingsatgarderna medfér arbetstagarens
arbetsoférmaga som kraver vard under samma dag eller under
samma arbetsskift. Forutsattningen ar att arbetsoférmagan och
behovet av bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.

3) Nar en gravid arbetstagare genomgar en nédvandig undersdkning for
att fa det lakarintyg eller det intyg fran halsocentral som férutsatts for
att fa graviditetspenning enligt sjukforsakringslagen, om arbetstagaren
inte har fatt mottagningstid utanfor arbetstiden.

4) Nar arbetstagaren deltar i de halsokontroller som avses i stadsradets
beslut om den lagstadgade foretagshalsovarden och som antagits i
foretagshalsovardens verksamhetsplan och som ska utféras under
tiden for anstallningsforhallandet, inklusive de resor som anknyter sig
till dessa kontroller. Detsamma galler undersékningar som avses i
lagen om skydd fér unga arbetstagare och de i halsovardslagen
forutsatta undersdkningarna som forutsatts av arbetsgivaren eller som
beror pa det att arbetstagaren inom samma foretag forflyttas till en
uppgift, dar lakarundersdkningen fordras. En arbetstagare som
hanvisas till i denna punkt avsedda undersokningar eller som vid en
sadan undersokning kallas till efterkontroll, ersatter arbetsgivaren
aven de nodvandiga resekostnaderna. Om undersdkningarna eller
efterkontrollen &ger rum pa annan ort, betalar arbetsgivaren aven
dagtraktamente.

Forutsattningen for att de ovan namnda bestdammelserna ska tillampas ar
att kontrollerna och undersdkningarna har ordnats pa ett sadant satt att
arbetstid inte i onddan gar férlorad. Bestammelserna om att arbetstagarens
I6n inte minskas tillampas inte i det fall att arbetstagaren far I6n for
sjukdomstid under den har tiden.

12 § Graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet och adoptionsledighet

1.

Arbetstagarens graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet faststalls
enligt gallande 4 kap. i arbetsavtalslagen och sjukforsakringslag.

En fédande arbetstagare som har ratt till graviditets- och foraldrapenning
har ratt att fa 16n i 40 vardagar under graviditetsledigheten och i darpa
follande 32 vardagar under foraldraledigheten fran bodrjan av
graviditetspenningsperioden.
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Pa basis av 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukférsakringslagen (28/2022) betalas
till en icke-fédande arbetstagare som har ratt till féraldrapenning 16n under
de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i denna paragraf iakttas da avtalet trader i kraft pa
de arbetstagare for vilkka man foljer de andrade bestammelserna i
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022 och vars ratt till
graviditets- eller foraldrapenning borjar 1.8.2023 eller senare.

Om man for arbetstagarna foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukférsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets-
eller foraldraledighet borjade fore 1.8.2023 iakttas i anstallningsforhallandet
de kollektivavtalsbestammelser om moderskaps- och faderskapsledighet
som var i kraft 31.1.2023.

Arbetstagaren ska strava efter att han eller hon i god tid framfor en
helhetsplan i vilken framkommer hur formanerna i familjeledigheterna ska
anvandas av bada partnerna.

Arbetstagaren ska meddela sin arbetsgivare om de ledigheter som avses i
denna bestammelse i enlighet med gallande arbetsavtalslag. | regel ska en
ledighet meddelas tva manader pa férhand.

Ifall en arbetstagare har varit frAdnvarande fran arbetet utdver féljande
tidsperioder

— avloénad graviditets- och féraldraledighet for en fédande foralder

—  sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet, om
arbetstagaren har fatt sarskild graviditetspenning eller féraldrapenning,
betraktas en sadan franvaro inte som tid likstalld med tid i arbetet nar
formaner som ar forknippade med anstallningen definieras, om inte
annat foreskrivs i lag eller sarskilt avtalas.

Arbetstagaren har ratt att av motiverat skal andra tidpunkten for
foraldraledigheten eller vardledigheten genom att meddela arbetsgivaren
om det minst en manad innan andringen sker eller sa snabbt som mojligt.
Om den anstallda pa grund av arbetsoférmaga till folid av egen sjukdom
eller av annan orsak avbryter sin foraldraledighet eller vardledighet baserar
franvaron pa arbetsoférmaga. Arbetsgivaren har inte i sadana fall skyldighet
att betala 16n for sjukdomstid for den tid som féraldraledighets- eller
vardledighetsperioden hade varat enligt anmalan som gjorts fore den
utsatta tid som namns i arbetstidslagen.
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13 §

14 §

7. Foraldra- eller vardledighet ar avsedd att anvandas for vard av barn. Arbete
pa fritid ar endast mojligt om det inte orsakar hinder eller stér varden av
barnet.

8. En arbetstagare som tar i sin vard ett barn yngre an tva ar med avsikt att
adoptera det, har ratt till adoptionsledighet i enlighet med 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen och enligt sjukforsakringslagen.

Semester

1. Arbetstagarens semester bestdms utifran gallande semesterlag. Det ar

mojligt att lokalt avtala annat om semesterperioden, semestern och
semesterlonen.

Semesterpenning

1.

Till arbetstagaren betalas 50 procent av hans eller hennes lagstadgade
semesterlon som semesterpenning, om man inte kommit dverens om annat
genom lokala avtal.

Semesterpenningen ska betalas ut i samband med utbetalningen av 16nen
i juli, om inte annat avtalas.

Forutsattning for att f& semesterpenning ar att arbetstagaren inleder sin
semester vid en angiven eller éverenskommen tidpunkt och atergar till
arbetet genast da semestern upphdr. Ratten till semesterpenning uppstar
aven ifall arbetstagaren omedelbart innan semestern inleds eller efter att
semestern upphoért under pagaende anstallningsforhallande med
arbetsgivarens samtycke har varit franvarande fran arbetet eller férhindrad
att komma till arbetet pa grund av en orsak som namns i 2 kap. 7 § 2 mom.
i semesterlagen. Om semestern upphor med det ovan namnda hindret,
forfaller semesterpenningen enligt det som bestamts i det andra stycket.

En arbetstagare som gar i alders- eller invalidpension samt individuell
fortidspension eller fortida alderspension betalas semesterpenning enligt
ovan namnda procentsats utifran arbetstagarens semesterlén och
semesterersattningar.

Till en arbetstagare som ska fullgora sin varnplikt betalas semesterpenning
efter att han eller hon darefter pa ett vederbérligt satt har atervant till arbetet.
Beloppet pa den i detta skede utbetalda semesterpenningen beraknas till
den procent som faststalls i det kollektivavtal som tillampas nar
arbetstagaren inleder sin varnplikt, av den semesterlon och
semesterersattning som betalades till arbetstagaren nar han eller hon
inledde sin varnplikt.

| fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak som
inte beror pa arbetstagaren sa att avtalet upphér under semesterperioden
och arbetstagaren ar férhindrad att aterga till arbetet efter semestern pa
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15 §

16 §

17 §

18 §

19 §

20 §

grund av att anstallningsférhallandet avslutades, forlorar arbetstagaren av
den har anledningen inte sin ratt till semesterpenning.

Reseersattningar

1. Resekostnaderna ersatts enligt grunderna for ersattning i statens
resereglemente, ifall organisationen inte har sitt eget resereglemente.

Utveckling av yrkesskickligheten och uppratthallande av arbetsformagan

1. Arbetsgivaren organiserar arbetstiden for sina anstallda i man av mdjlighet
pa sa satt att de har mdjlighet att genom en anhallan fa utbildning som ar
nodvandig for utférandet av deras uppgifter. For utbildning iakttas ett skilt
utbildningsavtal mellan forbunden.

2.  Nar en arbetstagare deltar i gemensamt éverenskommen rehabilitering for
uppratthallande av arbetsférmagan, rekommenderas att man pa
arbetsplatsen diskuterar och bedémer om arbetstagaren kan anvanda
eventuella flextid, saldon i arbetstidsbanken eller 6vertidsledigheter till detta.

Centralorganisationsavtal

1. Som en del av detta kollektivavtal iakttas centralorganisationsavtalen i den
form de ingick i detta kollektivavtal 1.2.2017.

Grupplivforsakring

1. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for
arbetstagarna sasom det har avtalats mellan centralorganisationerna.

Uppbord av fackorganisationens medlemsavgifter

1.  Pa arbetstagarens begaran kan arbetsgivaren inga ett avtal om att uppbara
medlemsavgifterna till den fackorganisation som omfattas av detta
kollektivavtal, med hjalp av en skilt bestyrkt uppbdrdsblankett.

Lokala avtal

1. Inom organisationerna kan man skriftigen genom lokala avtal komma
Overens om detta avtals tillampningsomrade, arbetstidsarrangemang,
foretagshalsovarden, semestern och andra sarskilda formaner pa sa satt
som avtalats om i det skilda avtalet om lokala avtal.
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21§

22§

23 §

Arbetstagarnas fortroendeman

1.

Arbetstagarna har ratt att valja en fortroendeman, vars uppgift ar att
representera arbetstagarna i fragor som galler tolkningen av detta avtal och
att dvervaka att avtalet iakttas, i enlighet med ett skilt fortroendemannaavtal.

Arbetsfredsforpliktelse

1.

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar forbjudna.

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska
riksforlikningsmannen och det vederborliga arbetsgivar-  eller
arbetstagarforbundet i man av méjlighet underrattas minst fyra dagar innan
stridsatgarden inleds. Meddelandet ska innefatta orsakerna till de planerade
stridsatgarderna, inledningstidpunkt och omfattning.

Lokala avtal i exceptionella situationer (0verlevnadsklausul)

1.

Om arbetsgivarna som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna goéra en ny
beddmning av kollektivavtalslosningens lamplighet fér den radande
ekonomiska situationen och avtala om andringar som ska goras i avtalet
som ar nédvandiga for arbetsgivarens verksamhetsférutsattningar (och for
att trygga arbetsplatser) under avtalsperioden.

Om arbetsgivarna som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, kan fortroendemannen enligt
fortroendemannaavtalet i kollektivavtalet gallande idrottsorganisationer,
huvudfértroendemannen eller de arbetstagare som arbetar for
arbetsgivaren och huvudfortroendemannen tillsammans med arbetsgivaren
eller en representant for denna gbra en ny beddmning av
kollektivavtalslésningens lamplighet for den radande ekonomiska
situationen och avtala om andringar som ska goéras i avtalet som ar
nodvandiga for arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar (och for att
trygga arbetsplatser) under avtalsperioden.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Foérbundet for
den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf konstaterar att
ovan namnda bestammelse tolkas sa att det lokala avtalet i fraga
kan ingas pa lokal niva utan Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf och Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf.
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24 §

25§

Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Meningsskiljaktigheter som galler o6vertradelser mot, tillampningen eller
tolkningen av det har avtalet, ska i forsta hand férhandlas om med
arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant och arbetstagaren eller den
vederbdrande fortroendemannen.

Ifall samférstand inte nas i lokala férhandlingar ska man i man av maéjlighet
utarbeta en promemoria Over meningsskiljaktigheterna och parternas
standpunkter i arendet. Promemorian utarbetas och undertecknas i tva
exemplar och vardera parten far ett exemplar. Efter att promemorian har
utarbetats kan nagondera parten féra meningsskiljaktigheten till avgérande
av avtalsparterna, det vill sdga férbunden.

Forhandlingarna bade pa organisations- och férbundsniva pabdrjas a det
snaraste och fors sakligen och utan onédiga drojsmal.

Ifall samfoérstand inte nas i forhandlingarna mellan férbunden, kan arendet
Overrackas till arbetsdomstolen for avgérande.

Avtalets giltighetstid

Den nya avtalsperioden trader i kraft 24.3.2023 och upphor 28.2.2025.

Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander efter 28.2.2025 om det inte sags upp
skriftligt senast tvda manader innan det I6per ut. Under férhandlingarna om det
nya kollektivavtalet galler bestdammelserna i det tidigare kollektivavtalet tills det
nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna annars har avslutats.

Helsingfors 24.3.2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL RF
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Bilaga 1

Lonegruppering och grundioner

Personens huvudsakliga uppgift bestammer kravnivan. Nar
uppgiftsbeskrivningen ar mangsidig och befinner sig i nagonstans emellan
kravnivagrupper, valjs den hogre kravnivagruppen.

Kravniva A
Uppgiften bestar av stédande uppgifter.

Det kunnande och den skicklighet som behdvs kan laras in efter en kort
orienteringsperiod.

Arbetet utfors enligt arbetsorder och arbetsrutiner.
Overvakningen bestar av att évervaka utférandet.
T.ex.: Kontorssekreterar-, postnings-, mottagnings- m.m. uppgifter

Grundlon Fr.o.m. 1.7.2023 Fr.o.m. 1.5.2024
1644.43 1674,03

Kravniva B
Uppgiften ar en typisk yrkesuppgift for branschen.

Uppgiften férutsatter yrkeskunskaper och arbetsmetoder som grundar sig pa
yrkesutbildning eller -erfarenhet.

Arbetet ar sjalvstandigt till sin natur.

T.ex.: Mer kravande sekreterar-/assistentuppgifter, bokférare, planerare, chefer
utan chefsansvar.

Grundlon Fr.o.m. 1.7.2023 Fr.o.m. 1.5.2024
1841,43 /1 2072,22 € 1874,58 / 2109,52 €

Kravniva C (I6neniva pa samma niva som den nuvarande Il uppgiftsgruppen)
Uppgiften innehaller ansvar for delomraden eller -funktioner.

Uppgiften forutsatter gedigna yrkeskunskaper och beharskning av arbetsmetoder
som grundar sig pa yrkesutbildning eller -erfarenhet.

T.ex.: Expertuppgifter, chefsuppgifter som ansvarar for en viss helhet
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Grundlon Fr.o.m. 1.7.2023 Fr.o.m. 1.5.2024
2354,49 € 2396,87 €

Kravniva D avtalsavionade
Uppgifterna ar sjalvstandiga chefs-, experts- eller yrkesuppgifter.
Lonen ar en personlig avtalslon och dverskrider C-nivan.

Omfattar 0—35 procent av

ardighetsandeien grundandelen

Foljande personliga egenskaper uppmarksammas nar denna andel bestams:

Mangkunnighet

— mangsidig beharskning av de fardigheter som behdvs i uppgiften
— flexibilitet vad galler forflyttning till andra uppgifter

- beredskap att delta i manga uppgifter

Sjalvstandighet

—  férmaga att pa eget initiativ arbeta sjalvstandigt
Samarbetsformaga

— férmaga att arbeta tilsammans med andra arbetstagare
samarbetspartners

Omfattar 0—30 procent av
grundandelen

Ansvarsandelen
Foljande krav uppmarksammas i uppgifterna nar denna andel bestams:
Ansvarsfullhet

- uppgift

—  ekonomi

Vidstrackthet

- kontakt med olika grupper

—  vidstrackt verksamhet

Mangsidighet

- uppgiften bestar av flera olika moment
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Sarskilda ansvar

—  tillaggsuppgifter som inte hor till grunduppgiften
Chefsuppgifter

—  verksamhetens bredd

— antalet underlydande

Sjalvstandighet

- beslutanderatt som hor till uppgiften

Omfattar 0-12 procent av

Erfarenhetsandelen
grundandelen
—  arbetstagarens tidigare erfarenhet utvarderas i samband med anstallningen

— erfarenhetiarbetsgivarens tjanst uppmarksammas efter 3, 5 och 8 ars tjanst
med 4 procent utraknat pa grundandelen.

Minimilonen for en praktikant ar 65 procent av grundidnen for kravniva A.
Praktikantlonen kan betalas i hogst fyra manader. | praktikantens
anstallningsférhallande iakttas inte heller i Ovrigt I6nesystemet enligt
kollektivavtalets bilaga 1.

Detta protokoll har samma kraft och ar lika forpliktande som kollektivavtalet.
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Bilaga2 Avtal om lokala avtal

1§

2§

38§

48

Enligt detta avtal kan man genom lokalt avtal avvika fran
kollektivavtalets bestammelser, savida grundad orsak sa kraver.

Ett lokalt avtal kan ingas inom ramen for lagstiftningen och
kollektivavtalet. Lokalt far man inte avtala allmant om att forbiga hela
kollektivavtalet eller en betydande del av det, sasom I6ne- och
arbetstidssystem.

Forhandlings- och avtalsparter kan vara en arbetsgivare som ar
bunden av kollektivavtalet eller dennes fbretradare samt en
fortroendeman som tillsatts av ett arbetstagarforbund som ar part i
detta avtal och som féretrader de personer fragan galler eller, om
ingen fortroendeman har utsetts, arbetstagarna tillsammans.

Avtalsparterna konstateras innan forhandlingarna inleds. Dessutom
kan kollektivavtalsparterna avtala om att lokalt avvika fran
kollektivavtalet.

| forslaget till lokalt avtal ska man ange vilken punkt i kollektivavtalet
man vill avtala om samt motivera varfor man avviker fran
kollektivavtalet.

For att avtalet ska vara giltigt, ska det vara skriftligt och av det ska
framga vem avtalet galler, om vilken punkt i kollektivavtalet man
avtalat och vad. Avtalet kan galla for viss tid eller tills vidare. | det
senare fallet kan avtalet sagas upp med tre manaders uppsagningstid.

Nar ett avtal som galler for viss tid har varit i kraft i ett ar kan det sagas
upp pa samma satt som ett avtal som galler tills vidare.

Ett lokalt avtal trader i kraft vid dverenskommen tidpunkt.

Kollektivavtalsparterna har tillsammans mgjlighet att andra eller hava
det lokala avtalet. Ett andrat lokalt avtal trader i kraft vid den tidpunkt
som kollektivavtalsparterna kommit Gverens om.
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5§

6§

78

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som ett kollektivavtal som
ingatts mellan kollektivavtalsparterna.

Meningsskiljaktigheter som galler tolkningen av detta avtal och lokala
avtal baserade pa detta avtal avgoérs liksom meningsskiljaktigheter om
kollektivavtalet.

Detta avtal galler som kollektivavtalet.
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Bilaga 3 Saval-protokoll

Anslutningsprotokoll

1§

2§

3§

48

5§

6§

Man kom Overens om att kollektivavtalet PALTA-JHL gallande
idrottsorganisationer tillampas for tranare som ar medlemmar i SAVAL.

Det rekommenderas att nar en tranare utses till representationsuppgifter som
officiell medlem i Finlands trupp, minskar deltagandet inte tranarens
|6neférmaner.

Arbetsgivaren stravar efter att wutveckla och uppratthalla tranarens
yrkesskicklighet och kunnande. En utbildningsplan for tranaren eller nagon annan
plan for utvecklingen av kunnandet godkanns varje ar mellan arbetsgivaren och
tranaren. For utbildningstiden ersatts inkomsten for ordinarie arbetstid.

Tranare har ratt att utse en sadan riksomfattande fortroendeman som avses i
arbetsavtalslagen vars uppgift ar att foretrdda tranare som omfattas av
anslutningsprotokollet i arenden som galler tolkningen av detta avtal och se till att
avtalet tillampas for medlemmar i SAVAL.

Kollektivavtalsparterna diskuterar under 2023 och 2024 tranarnas arbetsvillkor
och utvecklingen av detta anslutningsprotokoll samt bedémer innehallet i
protokollsanteckningarna.

Genom detta protokoll férnyas de andringar i 5 § i anslutningsprotokollet som
varit i kraft sedan 29.4.2022.

Helsingfors 31.5.2023
ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf
FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR HOGRE TJANSTEMAN YTN rf

FINLANDS PROFESSIONELLA TRANARE SAVAL rf
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4.3.2022

Bilaga 4 Arbetstidsbank

1. Arbetstidsbankens syfte

Syftet ar att framja personalens ork i arbetet och valmaende, att beakta olika
livssituationer samt att planera resurser och effektivisera anvandningen.

2. Arbetstidsbanksystemet

Systemet med en arbetstidsbank ersatter inte gallande arbetstidssystem
och system for att jamna ut arbetstiden, utan komplettera dessa i ett forsok
att fa arbetsliv och fritid att ga ihop.

Arbetstidsbanksystemet ar avsett att galla tills vidare, dock sa att det kan
sagas upp med en uppsagningstid pa 12 manader.

Arbetstidsbanksystemet ar frivilligt och 6ppet for alla. Arbetstagaren ska
gbra en skriftig anmalan om anslutning till och uttradande ur banken.
Uttradandet kan trada i kraft 9 manader efter uppsagningen.

Arbetsgivaren ordnar uppfdljningen av timmarna som samlas i
arbetstidsbanken. Av uppfoljningen ska varje arbetstagares saldo i
arbetstidsbanken framga. | sin balansrakning bokfér arbetsgivaren enligt
bokforingslagen arbetstidsbankens saldo som skuld/obetald 16n.

Cheferna ska aktivt félja upp arbetstagarnas saldo i arbetstidsbanken samt
ordna mojlighet for arbetstagarna att ta ut en lamplig mangd ledighet. Under
arbetstagarens franvaro svarar arbetsgivaren for arbetsarrangemangen
samt for anskaffningen av inhoppare och vikarier.

3. Ackumulering i arbetstidsbanken och uttag av ledighet

| arbetstidsbanken kan man satta in arbetstid och motsvarande 16n for

— mertidsarbete och Overtidsarbete

sdndagsforhojning
—  flexibel arbetstid + saldo

- ledighet som motsvarar semesterpenning. Semesterpenningen for en
semesterdag motsvarar en tolftedel av den ordinarie arbetstiden per
vecka.

—  del av semester som man kommit Overens om att spara.
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| arbetstidsbanken kan man spara hogst 280 timmar arbetstid. Nar
arbetstagarens saldo haller pa att bli fullt ska chefen ordna arbetstagarens
arbete sa att det maximala antalet timmar inte éverskrids.

Tillampningsanvisning:

Arbetstid som sparats i arbetstidsbanken tas ut som avlonad
ledighet vid en tidpunkt som chefen och arbetstagarens kommer
Overens om. Ledig tid som tas ut ska alltid forlaggas vid en for
arbetssituationen s.k. “lugn tidpunkt” och en tidpunkt som
tilgodoser arbetstagarens personliga behov. Minsta ledighet som
tas ut ar en arbetsdag. Tidpunkten for ledigheten ska avtalas i god
tid mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivaren kan
emellertid anvisa den tid som 6verskrider 75 timmar som ledig tid
vid en tidpunkt som anvisas av arbetsgivaren, under forutsattning
att inget annat tidigare har avtalats mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om anvandningen av timmarna i fraga.

Om arbetstagaren konstateras vara arbetsoformdgen under ledigheten i
fraga, flyttas arbetstidsledigheten efter den forsta arbetsoformégna dagen
till en senare tidpunkt. Arbetstagaren ska for arbetsgivaren visa upp ett
sadant intyg Over arbetsoférmagan som avses i 8 § 7 punkten i
kollektivavtalet.

| samband med att en arbetstagare gar ur arbetstidsbanken ska ett skriftligt
avtal mellan chefen och arbetstagaren ingds om den tid som tas ut som
ledighet och tidpunkten for den.

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken ar likstalld med arbetad tid vid
berdkning av den arliga semesterratten, liksom vid faststallandet av
ersattning for mer- och overtid.

For ledigheten betalas arbetstagaren den ordinarie manads- eller timlon
som galler vid tidpunkten i fraga.

Ersattning som betalas i pengar beraknas pa motsvarande satt.
4. Uppfoljning

Arbetsgivaren ordnar ett uppfdljningssystem av vilket varje arbetstagares
saldo i arbetstidsbanken framgar. Cheferna ska hela tiden félja upp hur
tianstemannens saldo utvecklas i arbetstidsbanken. Ackumulationen pa
saldona foljs upp centraliserat via delarsgranskningar. Parterna i
kollektivavtalet ska informeras om hur systemet med en arbetstidsbank
fungerar, dess brister eller behov av andringar.
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5.

Systemets giltighet, avslutande och tolkning

Nar arbetsgivaren sager upp hela arbetstidsbanksystemet ska
arbetsgivaren och arbetstagaren i forsta hand avtala om arbetstidssaldot
och uttagande av ledighet. Om inget avtalas om detta, bestdmmer
arbetstagaren nar han eller hon tar ut ledigheten.

Nar arbetstagaren sager upp sig fran sitt arbetsforhallande tas
arbetstidssaldot i forsta hand ut i form av ledighet. Om ledighet inte kan ges
inom uppsagningstiden, betalas saldot i pengar i form av en enkel timlon.

Nar arbetsférhallandet upphér pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker har arbetstagaren ratt att besluta om att
kvittera arbetstidssaldot antingen i ledighet eller i pengar i form av en enkel
timlon.

Arbetstid som sparats i arbetstidsbanken ersatts alltid i pengar om en
arbetstagare dor och arbetsforhallandet upploses.

| annat fall beslutar arbetsgivaren om att kvittera arbetstidssaldot antingen i
ledighet eller i pengar.

Eventuella meningsskiljaktigheter avgors enligt férhandlingsordningen i
gallande kollektivavtal.
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Bilaga 5 Fortroendemannaavtal

FORTROENDEMANNAAVTAL
mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Foérbundet for den
offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

Inledning

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet och avser
att framja verkstallande och tillampning av de avtal som parterna ingatt.
Darmed efterstravar man att avgoéra meningsskiljaktigheter, som uppstatt
mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga om tolkningen och
tillampningen av avtalen, pa ett s andamalsenligt och snabbt satt som
mojligt. Viktigt ar ocksa att arbetsgivaren och arbetstagarna behandlar
fragor i anslutning till anstallningsférhallandena samt att arbetsfreden
uppratthalls och framjas pa det satt kollektivavtalssystemet forutsatter.

Ett lokalt forhandlingsférfarande som organiseras och skots andamalsenligt
minskar de lokala konfliktfaktorerna och kan darmed vasentligen framja
uppnaendet av arbetsgivarens mal och arbetstagarnas sakerhet och trivsel.
Det lokala férhandlingsforfarandet kan visa sig vara en nyttig
informationskanal i bada riktningarna i personalfragor och utgér darmed en
del av arbetsplatsens informations- och deltagarsystem.

18§ Avtalets tillampningsomrade

1.

Detta avtal galler idrottsorganisationer som ar medlemmar i PALTA rf och
som ar bundna till kollektivavtalet gallande idrottsorganisationer (nedan
organisation), samt hos dem anstallda arbetstagare.

28 Fortroendeman

1.

Med fortroendeman avses en huvudfértroendeman, fortroendeman och vice
fortroendeman, som valts av organisationens arbetstagare och utnamnts av
fackorganisationen. Om en punkt nedan i detta avtal galler aven
huvudfértroendemannen namns detta separat i punkten i fraga.

En fortroendeman valjs till en organisation som fdljer kollektivavtalet
gallande idrottsorganisationer.

Huvudfortroendemannen valjs enligt stadgarna i det fackforbund som
representerar  arbetstagarna  (hostmote, valmote eller separat
omrostningstillfalle) och huvudfértroendemannen representerar
arbetstagare som ar anstallda av organisationer dar ingen fortroendeman
har valts specifikt fOor organisationen/arbetsgivaren, om arbetsgivaren som
anstallt arbetstagarna i fraga ger sitt samtycke till detta. Arbetsgivarens
samtycke kravs ocksa i andra arenden som galler huvudfértroendemannen
enligt detta avtal.
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3§

Huvudfortroendemannen ska vara anstalld av en arbetsgivare enligt
tillampningsomradet for kollektivavtalet gallande idrottsorganisationer.
Arbetsgivaren ska vara medlem i PALTA rf och skyldig att fodlja
kollektivavtalet gallande idrottsorganisationer (normalt bindande).

En egen foretradare for arbetstagarna pa arbetsplatsen i fraga ska alltid
narvara vid samarbetsférhandlingar, om inte samarbetsférhandlingarna
halls med alla arbetstagare tillsammans. Vid samarbetsforhandlingar kan
huvudfértroendemannen pa begaran delta som sakkunnig pa sadana
arbetsplatser som har en arbetsplatsspecifik fortroendeman, férutsatt att
man kommit dverens om saken med arbetsgivaren i fraga.

Till fértroendeman i en organisation kan valjas en av organisationen anstalld
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet, ar organiserad i ett forbund
som ar part i kollektivavtalet, och ar insatt i férhallandena pa arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Om flera arbetsgivare hor till samma organisationssammanslutning
(t.ex. en regional organisation) kan man komma &verens om att
valja en gemensam fortroendeman.

Nar det ar andamalsenligt med tanke pa lokala férhandlingar och
fortroendemannasystemet kan man lokalt komma 6verens om att valja flera
i detta avtal avsedda fortroendeman for regionalens sjalvstandiga regionala
eller funktionella enheter i en stor eller regionalt utspridd organisation.

For fortroendemannen kan en vice fortroendeman utses, som nar
fortroendemannen ar forhindrad vikarierar for honom eller henne och som
under denna tid har fértroendemannens rattigheter och skyldigheter.

Nar verksamheten i organisationen eller i en av dess arbetsenheter
vasentligt minskar eller 6kar, eller nar rorelsen Overlats, fusioneras eller
bolagiseras eller annan darmed jamforbar vasentlig andring foretas, ska
fortroendemannaorganisationen andras i enlighet med principerna i detta
avtal sa att den motsvarar den nya situationen.

Val av fortroendeman

1.

Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla arbetstagare
ska beredas tillfalle att delta i valet. Arrangemang och genomférande av
valet far dock inte stéra arbetet.

Overenskommelse om valtider och vallokaler i fraga om val som forrattas
pa arbetsplatsen ska ingas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore valet.
Valet skots narmast av fortroendemannen, eller nar han eller hon ar
forhindrad av eventuell vice fortroendeman. Den tid som forrattandet av
valet tagit i ansprak réaknas som tid anvand till fértroendemannauppgifter.
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48

2.

Vederbérande fackféreningen meddelar arbetsgivaren skriftigen om den
valda fértroendemannen och hans eller hennes mojliga vice fortroendeman
samt om deras uppsagning eller avsked fran sina uppgifter.

Fortroendemannens anstallning

1.

Om inget annat fOljer av detta avtal har fortroendemannen i sitt
anstallningsforhallande samma stallning som de andra arbetstagarna.
Fortroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens ordningsregler.

Fortroendemannens majligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far
inte forsvagas pa grund av fortroendemannauppdraget.

En arbetstagare som ar fortroendeman far, da han eller hon skoter detta
uppdrag eller med anledning darav, inte forflyttas till samre avlonat arbete
an det han eller hon hade da han eller hon blev vald till fértroendeman. Inte
heller far han eller hon forflyttas till ett mindre vart arbete ifall arbetsgivaren
kan erbjuda annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.
Han eller hon far inte avskedas fran arbetet pa grund av
fortroendemannauppdraget.

Om arbetskraften pa arbetsplatsen minskas eller permitteras av
ekonomiska skal eller produktionsorsaker, ska man félja en sadan ordning
att fortroendemannen sist blir féremal fér en sadan atgard. Om
fortroendemannens arbete helt och hallet upphoér och arbetsgivaren inte kan
ordna med arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet eller
ordna med annat lampligt arbete och inte heller utbilda honom eller henne
till annat arbete i enlighet med 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen. Om
fortroendemannen anser, att han eller hon sagts upp eller permitterats i strid
med bestammelserna ovan, har han eller hon ratt att krava att
avtalsparterna reder ut fragan.

| 6vrigt sdger man inte upp fortroendemans arbetsavtal utan iakttagande av
det samtycke av majoriteten av arbetstagarna, som férutsatts i 7 kap. 10 §
1 mom. i arbetsavtalslagen och som utreds av parterna i kollektivavtalet.

Fortroendemans anstalining far inte havas med anledning av sjukdom ens
pa havningsgrunden i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen utan att lika lang tid
som uppsagningstiden iakttas nar anstallningen upphor.
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5§

6§

10.

Vid beddmningen av grunderna for havning av fértroendemannens
arbetsavtal far fortroendemannen inte forsattas i en samre stallning an de
ovriga arbetstagarna.

Bestdammelserna i den har avtalspunkten om anstallningsskydd ska
tillampas under sex manaders tid efter att uppdraget upphoért pa en
arbetstagare som varit verksam som organisationens fértroendeman.

Fortroendemannen meddelas att anstallningen upphér minst en manad
innan uppsagningstiden enligt kollektivavtalet borjar. | det meddelande om
anstallningens upphdérande som ges fortroendemannen ska orsaken ftill
uppsagningen anges.

Arbetsgivaren delger aven fackférbundet eller arbetstagarorganisationen i
fraga det meddelande som getts fortroendemannen.

Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren till fértroendemannen i ersattning betala minst tre och hégst
30 manaders 16n. Ersattningen ska bestammas pa samma grunder som
foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta
avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens belopp.

Fortroendemannens uppgifter

1.

Fortroendemannens och huvudfortroendemannens huvudsakliga uppgift ar
att fungera som foretradare for organisationens arbetstagare i fragor som
galler tillampningen av kollektivavtalet.

Fortroendemannen och huvudfértroendemannen representerar ovan
namnda arbetstagare i fragor som galler tilldampningen av
arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor som galler relationerna mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och organisationens utveckling.
Fortroendemannen har aven till uppgift att for egen del uppratthalla och
utveckla forhandlingsverksamheten och samarbetet mellan arbetsgivaren
och personalen.

Fortroendemannens ratt att fa information

1.

1. Om oklarhet eller oenighet uppkommer om I6nen till arbetstagare eller i
andra anstallningsfragor, bor fértroendemannen fa alla de upplysningar som
behovs for utredning av det arende som meningsskiljaktigheten galler. Om
en huvudfértroendeman representerar arbetstagarna i fraga ska
huvudfértroendemannen fa upplysningarna i fraga i den man det ar majligt
enligt bestammelserna om dataskydd.

2. Fortroendemannen har ratt att skriftigen eller pa ett annat
Overenskommet satt fa foljande information om de arbetstagare vid
organisationen som han eller hon representerar nar
anstallningsférhallandet inleds och uppdaterade uppgifter per kvartal:
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. arbetstagarens namn

. tidpunkt da anstallningsférhallandet inletts och om det ar fraga om en
heltids- eller deltidsanstallning

. grunden och langden for ett anstallningsférhallande pa viss tid

. den l6negrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagaren eller det av
honom eller henne utférda arbetet hor.

Fortroendemannen har ratt att fa tva ganger per ar fa information om antalet
hel- och deltidsanstallda vid organisationen. Detta galler aven personal som
under halvarsperioden separat kallats till arbete eller annan tillfallig personal.
Pa begaran lamnas till fértroendemannen en utredning éver vilka uppgifter
som insamlats i samband med anstallning.

Om man i organisationen pa grundval av 2 § ovan har valt flera
fortroendeman ska arbetsgivaren och fortroendemannen komma 6verens
om principerna enligt vilka information delas mellan fértroendemannen.

En foértroendeman har samma ratt som en arbetarskyddsfullmaktig att
studera foérteckningen Over sdndagsarbete, dvertidsarbete och férhojda
|6ner som betalats ut for dessa.

Fortroendemannen ska halla den information han eller hon pa ovan namnda
grunder fatt for skotseln av sina uppgifter konfidentiell.

78§ Befrielse fran arbetet som beviljas fortroendeman

1.

Ifall det antal arbetstagare fortroendemannen féretrader, omsattningen av
arbetstagarna eller antalet arbetsplatser forutsatter att fortroendemannen
befrias frdn  sina  egentliga  arbetsuppgifter for att skoéta
fortroendemannauppdraget kan man avtala om att fortroendemannen
beviljas tillfallig eller regelbundet aterkommande befrielse fran arbetet for att
skota fortroendemannauppdraget.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om principerna for och hur lang
befrielse som kravs.

Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer 6verens om nar i punkt 1
namnda befrielse ges. Da ska man beakta fOretagets
verksamhetsforutsattningar samt hur fértroendemannauppgiften sakligt kan
skotas.

8§ Fortroendemannens forvarings- och kontorsutrymmen

1.

Foértroendemannen har ratt att fa ett férvaringsutrymme fér de handlingar
och den kontorsutrustning han eller hon behdver for sina uppgifter.
Fortroendemannen for en enskild organisation eller en regional enhet har
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9§

10 §

11§

ratt att vid behov och utan ersattningskrav anvanda sadant lampligt
kontorsrum som arbetsgivaren kan anvisa honom eller henne, ifall
arbetsgivaren  forfogar  6ver sadant rum, for att skoéta
fortroendemannauppgifterna. Fortroendemannen har ratt att anvanda
sedvanligt kontorsmaterial for att skéta fortroendemannauppgifterna.

For att skéta sina fortroendemannauppgifter har fortroendemannen ratt att
anvanda sedvanligt kontorsmaterial och liknande, inklusive adb-utrustning
och tillhérande program och datatrafikférbindelse samt telefon som han eller
hon har fatt av arbetsgivaren for utférandet av arbetsuppgifterna.

Ersattning av inkomstbortfall

1.

Arbetsgivaren ersatter fortroendemannens inkomstbortfall under arbetstid
antingen vid lokala féorhandlingar med arbetsgivarens foretradare eller nar
han eller hon utfér andra med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Om foértroendemannen utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter
utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas 16n for ordinarie arbetstid for denna
tid.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om principerna for och

omfattningen av ersattningen.

Om fértroendemannen blir tvungen att resa for att skota de uppgifter han
kommit Overens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for
resekostnader i enlighet med det system som tillampas i foretaget.

Fortroendemannens utbildning

1.

Om deltagande i utbildning har avtalats i det gallande utbildningsavtalet
mellan avtalsparterna.

Arbetsgivaren och fértroendemannen ska under den tid som
fortroendemannauppdraget varar utreda om uppratthallandet av
fortroendemannens yrkeskunskap i tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter sadan yrkesutbildning som aven ordnas fér andra anstallda.

Forhandlingsordning

1.

| fragor som galler arbetets utférande och tekniska arrangemang ska
arbetstagaren omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheter i fraga om 16n och andra anstallningsvillkor ska redas
ut lokalt mellan arbetsgivaren eller dennes foretradare och
fortroendemannen eller arbetstagaren sjalv.

Lokala férhandlingar ska inledas och féras utan oskaligt drojsmal.
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12 §

| lokala forhandlingar ska en promemoria géras upp om nagondera av
parterna sa oOnskar. Promemorian utarbetas och undertecknas i tva
exemplar och vardera parten far ett exemplar.

Om meningsskiljaktigheten inte gar att I6sa genom lokala férhandlingar
inom organisationen galler férhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Ifall arbetsgivaren inte sjalv skoter forhandlingarna med fortroendemannen,
underrattas fortroendemannen om arbetsgivarens foretradare, dennes
verksamhetsomrade och befogenheter om dessa regionalt eller i fraga om
personalfragor ar begransade till vissa arendegrupper.

Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av en i detta avtal avsedd
fortroendemans  arbetsforhallande bér lokala forhandlingar och
férhandlingar mellan avtalsparterna omedelbart inledas och foras efter det
att grunden for avslutandet bestridits.

Avtalets giltighetstid

1.

2.

Detta avtal galler som kollektivavtalet.

Den avtalspart, som onskar andra detta avtal, bor till den andra parten
lamna ett skriftligt andringsfdrslag, varefter saken upptas till behandling vid
foérhandlingar mellan parterna.
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Bilaga 6
UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

ANSLUTNINGSPROTOKOLL GALLANDE IDROTTSORGANISATIONER

Tid 24.3.2023

Plats Undertecknas elektroniskt

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Forbundet for den offentliga sektorn
och valfardsomradena JHL rf nadde 21.3.2023 ett férhandlingsresultat om férnyelse av
anslutningsprotokollet gallande idrottsorganisationer, som godkandes fore 24.3.2023 av
bada férbundens forvaltningar som bindande kollektivavtal.

Textandringarna har fogats till anslutningsprotokollet. De andrade styckena har markerats
med ett lodratt streck i den vanstra marginalen.

ANSLUTNINGSPROTOKOLL GALLANDE IDROTTSORGANISATIONER

Anslutningsprotokollet utgor ett separat kollektivavtal och finns i bilaga 6 till kollektivavtalet
gallande idrottsorganisationer.

1 § Tillampningsomrade

Detta anslutningsprotokoll tillampas pa arbetstagare som ar anstallda inom en
idrottsforening som ar medlem i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf.

TillAmpningsanvisning: Tilldampningsomradet for detta
anslutningsprotokoll omfattar inte idrottsorganisationer som
omfattar av tilldAmpningsomradet i 1 § i kollektivavtalet gallande
idrottsorganisationer.

Tilldmpningsanvisning: Med forening kan avses bland annat en
registrerad forening och/eller ett aktiebolag.

|drottsféreningens Oversta ledning, sasom verksamhetsledare, verkstallande
direktdr, personalledaren o.d. omfattas dock aldrig av tillampningsomradet for
detta anslutningsprotokoll.

Tilldampningsanvisning: Vilken grupp av uppgifter som inte ska
omfattas av tillampningsomradet faststalls utifran uppgiften, titeln i
sig har ingen betydelse.

Tillampningsanvisning: | stora idrottsforeningar dar det finns flera
representanter for arbetsgivaren som utdvar sjalvstandig
beslutanderatt, kan gruppen av personer som inte omfattas av
tillampningsomradet ocksa vara storre.
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Anslutningsprotokollet tillampas heller inte pa lag och individuella idrottare,
savida inte annat avtalas i anslutningsprotokollet gallande en enskild férening.

2 § Innehall i anslutningsprotokollet

Som innehall i detta anslutningsprotokoll iakttas PALTA — JHL:s gallande
kollektivavtal gallande idrottsorganisationer med undantag for 1§ om dess
tillAmpningsomrade, bilaga 1 om Idnesystemet samt bestdmmelserna om
huvudfértroendemannen i fortroendemannaavtalet.

Vad galler l6neférhdjningar iakttas gallande kollektivavtal gallande
idrottsorganisationer, dock sa att I6nerna 1.7.2023 hojs med en allman férhojning
pa endast 3,0 procent och 1.5.2024 med en allman férhdjning pa endast
1,8 procent, om inget annat avtalas lokalt.

3 § Anslutning

Endast medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf kan ansluta
sig till detta anslutningsprotokoll. Anslutning till detta protokoll sker genom ett
skriftligt konstaterande mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
och Foérbundet fér den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf. Detta
konstaterade kan ske bland annat per e-post.

En enskild idrottsférening som anslutit sig separat ar skyldig att iaktta detta
anslutningsprotokoll fran det att anslutningen och dagen for ikrafttradandet har
konstaterats mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf i enlighet med

38.
4 § Giltighetstid

Detta  anslutningsprotokoll ~ galler  liksom  kollektivavtalet  gallande
idrottsorganisationer.

Bestammelserna i avtalet galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller nagondera
parten konstaterar att féorhandlingarna mellan parterna har upphort.

Protokollsanteckning: Parterna ar eniga om att detta anslutningsprotokoll jamte
bestammelserna i det utgor ett nytt kollektivavtal separat fran kollektivavtalet
gallande idrottsorganisationer, dar parterna uppger sina egna uppgifter som
beror detta kollektivavtal till SHM i syfte att bedoma kollektivavtalets allmant
bindande verkan. Eftersom detta kollektivavtal utgor ett eget separat
kollektivavtal, har det ingen betydelse fOr faststallandet av den allmant bindande
verkan i fraga om kollektivavtalet gallande idrottsorganisationer.
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Helsingfors 24.3.2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL RF
Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom
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Bilaga 7.

Rekommendation om distansarbete 4.3.2022

Kollektivavtalsparterna har utarbetat foljande rekommendation:
SAKER SOM SKA BEAKTAS VID DISTANSARBETE

Forbunden uppmuntrar organisationerna att infora arbetstidssystem som effektivt
framjar produktiviteten och arbetshalsan.

| detta syfte har PALTA och JHL tillsammans utarbetat denna bilaga, som
organisationerna kan dra nytta av om de vill.

Arbetsgivaren beslutar inom ramen for sin arbetsledningsratt nar det ar maijligt att
utféra arbetet pa distans. | de uppgifter dar arbetsgivaren anser att distansarbete
ar mojligt kan en arbetstagare arbeta pa distans i enlighet med arbetsgivarens
gallande praxis vid respektive tillfalle. Parterna rekommenderar att de lokala
parterna for en dialog om praxis gallande distansarbete och utveckling av dessa.
En dialog kan féras om exempelvis foljande amnen:

. Forhallandet mellan distansarbete och nararbete

. Arbetsredskap och anvandningen av dem

. Informationssakerhetsfragor och organisationens sakerhetsférfaranden
. Arbetstid och uppfdéljning av arbetstiden

. Antraffbarhet

. Arbetarskyddsaspekter

. Forsakringsskydd vid distansarbete

De anvisningar som namns i denna rekommendation tillampas pa arbete som
utfors i Finland.

Vid distansarbete tillampas bestammelser i lagstiftningen och kollektivavtalet
samt de spelregler som organisationen foljer.

Denna rekommendation ar inte en del av kollektivavtalet.
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Sddra kajen 10, van. 6
PB 62, 00131 Helsingfors
Vaxel 020 595 5000
www.palta.fi

JHU

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
Sornas strandvag 23
PB 101, 00531 Helsingfors
Telefon: 010 77031
www.jhl.fi
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