Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av det finsksprakigt
finsksprakiga kollektivavtalet. Kollektivavtalets parter har inte kommit
éverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststdllande av kollektivavtals allmént
bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivdt ole sopineet ruotsinkielisesta
ty6ehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kd&nndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tybehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tyoehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen  yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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AVTAL FOR TJANSTEMAN INOM DEN MEKANISKA SKOGSINDUSTRIN

1 § TILLAMPNINGSOMRADE

1

Det har kollektivavtalet omfattar tjansteman i tekniska eller kontorsuppgifter, i
mekaniska skogsindustrienheter eller virkesanskaffnings- och
vattenvagtransportorganisationer som ar medlemmar i Skogsindustrin rf.
Tjanstemannen som arbetar pa huvudkontor, i koncernadministrationen och
integrerade enheter omfattas av avtalet ifall deras arbetsuppgifter till storsta delen
hor till de nAmnda branscherna.

Avtalet galler inte personer som hor till organisationens ledning, personer som
representerar arbetsgivaren nar tjanstemannens léne- och anstallningsvillkor
bestams, inte heller personer med sjalvstandig stallning, administrativt,
ekonomiskt eller operativt ansvar i foretaget eller for en betydande del av foretaget
samt personer i jamforbar stallning. Till denna kategori rdknas aven personer med
ovan namnda stallning pa s.k. "avdelningschefsniva”, i medelstora
foretagsorganisationer som bedriver produktiv verksamhet. | en
foretagsorganisation kan det finnas personer pa ovan namnda eller pa hogre niva
som inte har chefsansvar, men som representerar sakkunskap inom ett visst
specialomrade (s.k. specialister) eller som pa grund av detta och sin sjalvstandiga
stallning jamférs med tidigare ndmnda personer. | stora foretag finns det naturligt
nog flera organisationsnivaer och till foljd av detta kan flera personer som arbetar
pa flera organisationsnivaer bli utanfor avtalets tillampningsomrade. Detta
forutsatter att de dvriga forutsattningarna namnda i detta kapitel finns.

En nedre grans for tolkningen av avtalets tillampningsomrade finns inte. Det har
avtalet galler personer vilka i forhallande till arbetstagarna fungerar som
foretradare for arbetsgivaren och vilka genom att anvanda den ratt och den makt
som tillfaller arbetsgivaren delar, leder, har uppsikt éver och granskar arbetet, utan
att regelbundet delta i sjalva arbetet eller a&ven om det sker regelbundet, men trots
allt till en mycket liten del anvander sin tid for annat arbete an de uppgifter som
egentligen tillhdr en tjansteman.

Protokollsanteckning 1:

Avtalets tillampningsomrade avgors enligt uppgift. Till félid av att
tilampningen avgors enligt uppgift, har anstaliningens karaktéar,
personens utbildningsniva, given statistikbeteckning eller
l6nebetalningssatt inte nagon avgorande betydelse nar beslut fattas om
vilket avtal som galler for en viss person.

Detta betyder att detta avtals tillampningsomrade galler tjansteman med
t.ex. hogskole-, yrkeshdgskoleutbildning eller annan sarskild utbildning,
forutsatt att befattningen med beaktande av dess innehall omfattas av
det har avtalet.



Protokollsanteckning 2:

Till tjfanstemé&n med uppgifter i laboratorium eller i motsvarande
uppgifter raknas de personer vars uppgifter forutsatter yrkesutbildning
eller motsvarande genom erfarenhet erhallen kompetens.

Protokollsanteckning 3:

Om en andring av en tjanstemannauppgift som omfattas av detta
kollektivavtal och som eventuellt leder till en &ndring av
personalgruppen, ska underrattas fortroendemannen senast i samband
med andringstillfallet. En representant for arbetsgivaren och
fortroendemannen gar vid behov tillsammans igenom andringarna i
befattningsbeskrivningen.

Bestammelserna i detta avtal iakttas till tillampliga delar i fraga om tjansteman och
personer som arbetar deltid och utfor sitt arbete i huvudsak som provisionsarbete.

Protokollsanteckning: Avtalsparterna ar eniga om att
tillampningsomradet for detta avtal ar det samma som for ramavtalet
1998-1999 och for den allmanna 6éverenskommelsen 1998-1999.

2 8§ BILAGEAVTAL

1

Som en del av detta kollektivavtal iakttas avtalet om uppsagningsskydd som
parterna undertecknade 15.2.2000, verksamhetsmodellen for sysselsattning och
omstallningsskydd som undertecknades 31.1.2005, fértroendemannaavtalet som
undertecknades 22.10.2003, samarbetsavtalet som undertecknades 1.12.2016,
protokollet gallande sattet att forkorta dags- och tvaskiftsarbete som
undertecknades 17.12.1993 samt det bifogade protokollet 6ver férlangningen av
den arliga arbetstiden med i genomsnitt 24 timmar per ar som undertecknades
3.6.2016.

3 § ARBETSGIVARENS OCH TJANSTEMANNENS ALLMANNA SKYLDIGHETER

1

En tjansteman ska pa det satt som hans eller hennes stallning forutsatter framja
och dvervaka arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till janstemannen och stodja
tjianstemannen nar han eller hon fungerar som arbetsgivarens representant samt
sa langt majligt stodja tjanstemannen da han eller hon stravar efter att utveckla
sina yrkesfardigheter.



3 Arbetsgivaren ska underrétta tjanstemannen om andringar som géller hans eller
hennes stallning sa tidigt som mojligt och om beslut som galler hans eller hennes
medarbetare senast samtidigt som medarbetarna informeras.

4 En tjansteman ska fa introduktion i arbetet och nar det galler andringar som sker i
arbetet. En ny tjansteman ska ocksa introduceras i foretaget, dess
verksamhetsprinciper och personalpolitik samt eventuella ordningsregler.
Dessutom underréttas han eller hon om vilket kollektivavtal som tillampas, dess
foérhandlingsordning och tjanstemannens representanter.

48 FORPLIKTELSE OM ARBETSFRED

1 Alla arbetskonfliktatgarder som under pagaende avtalsperiod riktas mot det har
kollektivavtalet i sin helhet eller nAgon av avtalets bestammelser ar forbjudna.
Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till att de foreningar,
arbetsgivare och tjansteman som ar deras medlemmar och som berérs av avtalet
inte vidtar stridsatgarder som bryter mot bestammelserna i avtalet eller i dvrigt
bryter mot dessa bestammelser.

BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

58 ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1 Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet samt anstélla och séga upp en
tjansteman.
2 Villkoren i anstallningsforhallandet kan andras, om bada parter ar 6verens om det.

Om parterna inte kan komma Overens, kan andringen genomforas pa en grund
som beréttigar till uppsagning med beaktade av uppsagningstiden.

En tjansteman kan overflyttas till en annan uppgift utan att forlora sin stallning som
tjansteman. Om det innebar att tjanstemannens formaner forsamras, iakttas ovan
namnda forfarande.

Om tjanstemannen overflyttas fran en uppgift till en annan, eller om det ansvar och
de krav som skétseln av tjansten férutsatter andras, ska detta i forsta hand
diskuteras mellan arbetsgivaren och den person andringen galler. | de fall da
tjanstemannen eller arbetsgivaren sa kraver, ska fragan diskuteras dven mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen.

68 ANSTALLNINGSFORHALLANDETS UPPHORANDE

1 Om uppséagningstider, grunderna for och forfaringssatt vid uppsagning har avtalats
i bifogade avtal om uppsagningsskydd.



BESTAMMELSER OM ARBETSTID

78 ORDINARIE ARBETSTID OCH DESS FORLAGGNING

Arbetstidsschema

1

Ledig tid

4

Pa arbetsplatsen ska ett arbetstidsschema utarbetas nar det ar mojligt med
beaktande av arbetets natur. Av arbetstidsschemat ska tidpunkten nar den dagliga
ordinarie arbetstiden inleds och avslutas framga, likasa tidpunkten fér och langden
pa matpausen samt ledig tid per vecka.

De tjansteman arendet angar och fortroendemannen ska underréattas i god tid om
kommande och bestaende andringar i arbetstidsschemat och senast tva veckor
innan andringen trader i kraft. Om andringen beror flera tjansteman eller i 6vrigt en
betydande del av de anstéallda ska férhandlingar med fértroendemannen foras i
arendet pa forhand.

Tillfalliga avvikelser underréattas tjansteman som arendet beror i s god tid som
majligt och senast tre dagar fére andringen trader i kraft, med undantag av
nodarbete. Om andringen géller hela avdelningen eller en motsvarande operativ
helhet ska &ven fortroendemannen underrattas.

Genom lokala 6verenskommelser ar det mojligt att avvika fran namnda
anmalningstider.

Arbetsveckan inleds p4 mandag och arbetsdygnet i berorda foretag vid allmant
iakttagna tidpunkter, om inte annat avtalats lokalt.

Protokollsanteckning:

Nar ibruktagande av olika system for arbetstid planeras ar det aven
andamalsenligt att utreda ibruktagande av flextider. Det ar mojligt att
overga till en arbetstid som ar flexibel och differentierad om detta
avtalas lokalt.

Den andra lediga dagen som beviljas per vecka kan vara:
- fast veckodag som ar I6rdag och ifall det inte ar majligt, mandag eller
- rorlig veckodag om arbete utférs atminstone sex dagar i veckan.

Om arbetet foljer genomsnittlig arbetstid per vecka, forlaggs den lediga tiden sa att
perioden bestar av s& manga lediga dagar att arbetstiden under perioden
utjamnas till ordinarie arbetstid per vecka.

Om det inte gar att forutse lediga dagar, ska beviljande av utjamningsledighet
meddelas senast en vecka pa forhand.



Driftstopp

6 Med undantag av pannrum, kraftverk och motsvarande avdelningar dar en
kontinuerlig operativ verksamhet ar absolut nddvandig av tekniska orsaker,
avbryts arbetet i kontinuerligt treskiftsarbete, om inte annat avtalas lokalt, enligt
foljande:

- julafton kl. 6.00 for nio arbetsskift

7 Med undantag av pannrum, kraftverk och motsvarande avdelningar dar en
kontinuerlig operativ verksamhet ar absolut nédvandig av tekniska orsaker,
avbryts arbetet i kontinuerligt treskiftsarbete, om inte arbetsgivaren bestammer
annat, enligt féljande:

- midsommarafton kl. 6.00 for nio arbetsskift.
- pask fran langfredagsmorgon kl. 6.00 for 12 arbetsskift.

8 Om inte arbetsgivaren bestammer annat, avbryts arbetet utéver vid de tidpunkter
som namns i foregaende stycke inom arbetstidsformer av intermittent skiftarbete
enligt foljande:

- Pa nyar (fem arbetsskift under nyarsafton i skiftarbete efter forsta skiftet
och i dagsarbete efter ordinarie arbetstid)

- Valborg (fem arbetsskift med bérjan fran valborgsmassoafton i
skiftarbete efter forsta skiftet och i dagsarbete efter ordinarie arbetstid)

- Pingst (tre arbetsskift med borjan pa pingstmorgon kl. 6.00).

9 Tjanstemannen ska senast tva veckor pa forhand kanna till om driftstopp infors vid
ovan namnda tidpunkter eller inte.

10 Om reparationsarbeten som ska utféras under driftsstoppet ska aven en
férhandsanmalan till tjanstemé&nnen goras i god tid.

Den ordinarie arbetstidens langd i dags- och tvaskiftsarbete

11 Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka om
tjansteman arbetar pa en produktionsmassig avdelning eller arbetsplats dar man
kontinuerligt foljt en arbetstid pa 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

12 | 6vriga fall &r den ordinarie arbetstiden hogst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar
per vecka.
13 Lokalt &r det mojligt att avtala enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet om att

dverga fran en arbetstid pa 37,5 timmar per vecka till 40 timmar per vecka. Avtalet
ska ingas fore utgadngen av innevarande ar. Avtalet kan sagas upp med en
uppséagningstid pa tva manader sa att avtalet utgar vid utgadngen av kalenderaret.
Avtalet kan ingas enligt féljande A- och B-modeller:



14

15

ALTERNATIV A

a.

Vid dvergang till en arbetsvecka pa 40 timmar hojs tjanstemannens
manadslén med 2,7 procent. Nar en tjansteman 6évergar till en
arbetsvecka pa 37,5 timmar sanks hans eller hennes manadslon med
2,6 procent.

Efter att man 6vergatt till en arbetsvecka pa 40 timmar iakttas de avtal
som ingatts mellan férbunden 28.3.1984, 13.12.1985 och 25.3.1986
samt det protokoll som avfattats 17.12.1993 om forkortning av arbetstid.

ALTERNATIV B

a.

Efter att en tjansteman utfort 170 ordinarie attatimmars arbetsdagar ges
han eller hon 100 timmar ledigt.

Nar ledighet ges iakttas principen for avtalet om forkortad arbetstid som
anknyter till avtalsbranschens arbetsvecka pa 40 timmar. Vid
berdknande av dagar som avses i punkt a tillampas vad som i géllande
avtal om forkortad arbetstid har bestamts om dagar som kan jamféras
med tid i arbete.

Fran den ledighet som namns i ovan namnda punkt a, avdras semester
som overskrider 30 vardagar och alla andra lediga dagar som i 6vrigt
forkortar den arliga arbetstiden. Undantag fran dessa ar kyrkliga
hogtider, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton,
nyarsdagen, forsta maj samt l6rdag efter jul och pask.

En period som omfattas av en 37,5 timmars arbetsvecka far inte delas
upp i flera an tva delar, om inte annat avtalas.

Arbetstidsschemat utarbetas for ett ar framover, om inte annat avtalas.

Om en tjansteman inte hunnit utféra 170 ordinarie attatimmars
arbetsdagar fore utgangen av anstallningsforhallandet eller om en
veckoperiod pa 40 timmar av annan orsak avbrutits innan namnda antal
intjanats, ges tjanstemannen ledighet fér den arbetstid per dag som
overstiger 7,5 timmar enligt arbetstidsschemat eller sa betalas for det
en 16n fornojd med 50 %. Aven i detta fall beaktas ett eventuellt
proportionerligt avdrag i enlighet med punkt a.

Den ordinarie arbetstiden for afton fore hogtidsdag eller I6rdag som under en
sdckenhelgsvecka infaller pa en vardag, ar den samma som under andra

vardagar.

Om inte produktionsorsaker kraver annat ar lediga dagar i dagsarbete (1/5) och i
fraga om intermittenta arbetstidsformer (2/5,3/5):

a.

b.

nyarsdagsveckans lérdag,

trettondagsveckans lérdag,



C. pasklordagen,

d. l6rdagen efter pask,

e. forsta maj-veckans lérdag,

f. Kristihimmelfardsveckans lérdag,
g. midsommarafton,

h. sjalvstandighetsveckans l6rdag,
I. julafton,

J- l6rdagen efter jul.

Om produktionsorsaker forutsatter arbete under namnda dagar, ersatts den
forlorade lediga dagen med en ledig dag som beviljas for ordinarie arbetstid eller
genom ersattning i pengar sdsom 6vertid per vecka, om inte I6n for driftstopp
redan betalas for samma tid. Fragor om hur erséttningen sker bor utredas pa
forhand.

88 GENOMFORANDE AV ARBETSTIDSFORKORTNING | OLIKA
ARBETSTIDSFORMER

AVTAL OM FORKORTNING AV ARBETSTIDEN | ETT- OCH TVASKIFTSARBETE
Grundférutsattningar

Forkortningen av arbetstiden géller de arbetstidsformer vars ordinarie arbetstid ar
40 timmar per vecka. Darutdver forutsatts att den anstallda enligt kollektivavtalet
har en semester pa hogst 30 vardagar och att for dvrigt endast kyrkliga hogtider,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, férsta maj forkortar
arbetstiden.

Genomférande av arbetstidsforkortning

Arbetstiden for en tjansteman som omfattas av arbetstidsférkortningen forkortas
med hdgst 100 timmar per kalenderar.

Av arbetstidsforkortningen avdras 6vriga an de i punkt 1 namnda arliga avtals-
eller praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen
regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

PM Under det forsta aret ges en tjansteman en fjiardedel av den arliga
arbetstidsforkortningen for varje kvartal, forutsatt att tjanstemannen
arbetar under mer an halften av dagarna under gallande kvartal.

Om tjanstemannen oberoende av anstéallningsférhallandets langd ar
frAnvarande utan 16n och arbetar hélften eller mer av dagarna under
gallande kvartal under en annan arbetstidsform som har avses, ges han
eller hon inte ledighet for ett sddant kvartal.



Beviljande av ledighet

Ledighet ges ett arbetsskift i taget eller genom att forkorta arbetsskiftets langd.
Arbetsskiftets langd ska dock vara 6 timmar, om inte annat avtalas lokalt.
Tidpunkten for ledigheten ska arbetsgivaren meddela i god tid, dock senast sju
dagar pa forhand, om inte annat avtalas lokalt.

Protokollsanteckning:

Tidigare namnda ledighet for forkortning av arbetstiden ska inte
forlaggas pa lediga dagar som grundar sig pa andra lagar eller
kollektivavtal och som arbetsgivaren kanner till pa forhand. Om
tidpunkten for beviljad ledig tid ar bestamd innan arbetsgivaren far
kdnnedom om de lediga dagar som namns ovan, anses den lediga
dagen ha tagits ut.

Om inte ledighet tagits ut under géallande kvartal, ska ledighet beviljas
senast fore utgangen av april foljande ar, om inte tjanstemannen och
arbetsgivaren kommit 6verens om annat.

En tjansteman som &r franvarande fran arbetet anses ha beviljats
ledighet fastan den franvarande inte meddelats om det, nar hela
fabriken eller avdelningen som tjanstemannen hor till har varit lediga
som har avses, forutsatt att tjgnstemannen for dvrigt varit berattigad till
ledighet. En insjuknad tjansteman far inte férordnas ledighet i andra falll
an ovan namnda om inte meddelande om ledighet getts fore
insjuknandet eller om tjanstemannen inte tillfrisknat innan ledigheten
borjar.

Loneniva

En forkortning av arbetstiden genomfors utan att [6nenivan sanks. En tjansteman
betalas salunda for sin lediga tid normal manadslon inklusive eventuella tillagg.

Om en tjanstemans anstalliningsforhallande upphor och infortjanad ledighet inte
beviljats fore denna tidpunkt, betalas tjanstemannen en |6n som motsvarar den
intjanade lediga tiden. Om en tjanstemans anstallningsforhallande upphor och han
eller hon beviljats mer ledig tid &n vad som intjanats, har arbetsgivaren rétt att
avdra en motsvarande summa fran arbetstagarens slutlon.

Flexledighet

Det ar mojligt att lokalt avtala om att byta ledighet i form av férkortad arbetstid mot
flexledighet. For flexledighetens del motsvarar forfarandet for ovrigt 27 8 i
semesterlagen, men om tidpunkten for flexledigheten ska avtalas.



FORKORTNING AV ARBETSTID | INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE
Allmanna principer for arbetstiden i intermittent treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och i snitt 36,6 timmar per
vecka under en tidsperiod pa hogst ett ar.

For de tjansteméan som ar berattigade till semester i 24 dagar ar den ordinarie
genomsnittliga arbetstiden per ar 1760 timmar. For de tjansteman som &r
berattigade till semester i 30 dagar ar den ordinarie genomsnittliga arbetstiden per
ar 1724 timmar.

PM Om trettondagen infaller pa en annan vardag an I6rdag avdras 8 timmar
fran den arliga arbetstiden.

Arbetsskiftssystem och bemanning

Vid intermittent treskiftsarbete forverkligas forkortningen av arbetstiden till i
genomsnitt 36,6 timmar genom att ett arbetsskiftsschema utarbetas pa forhand for
hogst ett ar, sa att principerna for arbetstid som namns i den har punkten uppfylls
efter kollektivavtals-, semester- och andra driftstopp.

Om arbetsskiftschemat utarbetas for en kortare tidsperiod an ett ar, kan den
ordinarie arbetstiden for ifrdgavarande tidsperiod raknas ut genom multiplikation
av antalet arbetsveckor under tidsperioden med 36,6.

Forkortning av arbetstid och évertid per vecka

| de arbetstidsformer som avses i detta avtal, ersatts arbete som Overstiger den
arbetstid per vecka som utarbetats pa arbetstidsschemat for ifragavarande
arbetsvecka, pa sa satt som i kollektivavtalet avtalats om overtid per vecka.

Tillfalligt arbete i intermittent treskiftsarbete

| den arbetstidsform som avses i denna punkt intjanar en tjansteman som tillfalligt
utfor treskiftsarbete, en ledig dag for tjugo utférda arbetsdygn i namnda
arbetstidsform.

Forkortning av arbetstid och I6neniva

En forkortning av arbetstiden genomférs utan att I6nenivan sanks. Lokalt utreds en
eventuell séankning av lonenivan och en ersattning for den.

FORKORTNING AV ARBETSTID | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE
Allméanna principer for arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dygn och i snitt 35 timmar per
vecka under en tidsperiod pa hogst ett ar.



For de tjansteman som &r beréattigade till semester i 24 dagar ar den ordinarie
genomsnittliga arbetstiden per ar 1675 timmar. For de tjansteman som ar
berattigade till semester i 30 dagar ar den ordinarie genomsnittliga arbetstiden per
ar 1640 timmar.

PM Om trettondagen infaller pa en annan vardag an I6rdag avdras 8 timmar
fran den arliga arbetstiden.

Arbetsskiftssystem och bemanning

| ett kontinuerligt treskiftsarbete som utférs i genomsnitt 35 timmar i veckan,
genomfors forkortningen av arbetstiden inom den mekaniska skogsindustrin
genom att t.ex. dverga till ett s.k. 4,5-skiftssystem.

For ett 4,5-skift kan arbetsskiftsschemat utarbetas enligt féljande:

Exempel:

Uppgift 1:

K K KK--MMMM- - NNNN - -
- - KKKK--MMMM - - NN

- - NNNN=--KKKK--MMMM

MMMM- - NNNN - - KK KK - -

Uppgift 2:

K K --MMMM- - NNNN - - KK

- - KKKK--MMMM- - NNNN

NNNN--KKKK--MMMM - -

MM- - NNNN--KKZKZK--MM

Avbytare:

- - Mo Mo MM - - N2 N Np Npo- - Ko Ko Ky Ky

da ersattaren utfor uppgift 2, nar det ar M2, N2 och K2 och uppgift 1, nar det ar
M1, N1 och K1.

Ett arbetsskiftssystem utarbetas for minst ett ar sa att principerna for arbetstid som
namns i den har punkten uppfylls efter kollektivavtals-, semester- och andra
driftstopp.

Pa foretag kan aven andra 4,5-skiftssystem anvandas eller andra
arbetsskiftssystem. Om foretags- och fabriksrelaterade orsaker kraver
ibruktagande av andra arbetsskiftssystem, ska de folja allmanna principer for
arbetstid som n&dmns i denna punkt.
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Forkortning av arbetstid och l6neniva

Nar arbetstidsforkortningen genomfoérs for tjansteman i kontinuerligt skiftarbete
sanks inte deras manadslon. Om skiftarbetstillagg och férhojningar for
sbndagsarbete har betalats enligt utférda arbetstimmar, ersatts inkomstbortfallet
till foljd av skiftarbetstillaggen och forhojningar for sbndagsarbete med ett separat
tillagg som uppgar till 4,8 % av manadslonen.

Forkortning av arbetstid och 6vertid per vecka

| de arbetstidsformer som avses i detta avtal, ersatts arbete som dverstiger den
arbetstid per vecka som utarbetats pa arbetstidsschemat for ifrdgavarande
arbetsvecka, pa sa satt som i kollektivavtalet avtalats om overtid per vecka.

Andringar av arbetstidsformer

98§

1

Nar den arbetstidsform som avses i denna paragraf 6vergar i en annan
arbetstidsform och néar tjanstemannens anstallningsforhallande upphor, ersatts
intjanade lediga dagar och lediga dagar som inte tagits ut med motsvarande
ledighet eller genom en ersattning i pengar sa som bestamts nedan i kapitel 4.

Om daremot tjanstemannen har beviljats fér mycket ledig tid, ar arbetsgivaren
berattigad att lata utfora arbete pa ledig tid i tjanstemannens arbetsskiftssystem,
dock inte en sondag. For de dagar som arbetsgivaren later tjanstemannen arbeta
tillbaka ar han eller hon inte skyldig att betala separat 16n eller 6vertidsersattning
for.

| den arbetstidsform som avses i denna paragraf fortjanar en tjgnsteman som
tillfalligt utfor treskiftsarbete en ledig dag for tjugo utférda arbetsdygn i namnda
arbetstidsform.

Deltidslonen beréknas sa som avtalats om berékning av deltidslon i 14 § genom
att som betalningsgrund anvanda antalet arbetsdagar som ar markta i gallande
tabell.

GENOMSNITTLIG ORDINARIE ARBETSTID

Genom att iaktta forhandlingsordningen i kollektivavtalet ar det majligt att avtala
om att den genomsnittliga ordinarie arbetstiden i ett- och tvaskiftsarbete anvands
sa att arbetstiden fér en period pa hogst ett ar utjamnas till maximiarbetstid per
dygn och vecka i enlighet med kollektivavtalet. Nar genomsnittlig arbetstid
anvands utarbetas ett arbetstidsschema for utjamningsperioden.

Om lokalt inte avtalats om ordnande av arbetstid i enlighet med stycket ovan, kan
arbetsgivare, om den produktionsmassiga situationen sa kraver, i fraga om ett-
och tvaskiftsarbete tillfalligt forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn till hdgst
10 timmar och per vecka till hogst 50 timmar. | detta fall ska arbetsgivare utarbeta
ett utjamningsschema for arbetstiden enligt 34 § i arbetstidslagen. Under denna tid
utjamnas arbetstiden till i snitt 40 timmar i veckan.

Forandringen ar till sin natur tillfallig om avsikten ar att aterga till det tidigare
arbetstidsschemat efter att situationen som orsakat forandringen upphort.
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3 Om ett anstallningsforhallande i denna arbetstidsform upphor mitt i
utjamningsperioden, raknas, da anstallningen upphér, hur manga fler timmar ingar
i den genomsnittliga arbetstiden per vecka i jAmférelse med den ordinarie
arbetstiden som grundar sig pa avtalet. For de timmar som 6verskrider den senare
namnda arbetstiden betalas en ersattning som motsvarar |6n for ordinarie
arbetstid. Pa motsvarande satt om situationen ar omvand, dvs. den genomsnittliga
arbetstiden per vecka ar kortare an den ordinarie som namns i avtalet, har
arbetstagaren réatt att avdra motsvarande summa fran tjanstemannens Ion.
Samma principer iakttas aven nar lonebetalningen har avbrutits under
utjamningsperioden och arbetstiden inte utjamnas efter att utjamningsperioden
upphort.

4 Nattarbete far beordras genom iakttagande av bestammelserna i 26 §
arbetstidslagen eller genom att avtala om det lokalt.

Tillampningsanvisning:

| fraga om skift- och dagarbete ska det i utjamningsperioden inga i snitt
tva lediga dagar per vecka.

N&ar genomsnittlig arbetstid anvands ar dvertidsarbete ett arbete som
utfors utdver de ordinarie arbetstimmarna pa arbetstidsschemat, dock
inte for den del da arbetstiden ar kortare an i snitt 8 timmar per dygn
och 40 timmar per vecka.

| en situation av undersysselsattning anvands i forsta hand ledighet for
utjamnande av arbetstid samt icke utjamnad arbetstid av den
genomshnittliga arbetstiden och forst darefter tillgriper man permittering.

Parterna betonar betydelsen av chefens arbete i hanteringen av en
produktionsmassig situation som nadmns i 9 § 2 punkten. Nar en
produktionsorsak som avses i paragrafen rader, tillampas pa
tjanstemannen likadan arbetstidspraxis som pa arbetarna om det inte
for chefernas del ar motiverat att avvika fran de scheman som
medarbetarna foljer.

9a8 ARBETSTIDSBANK

Lokala avtal kan ingas om arbetstidsbanksystem enligt de bifogade principerna.
108 MERTIDSARBETE
Begreppet mertidsarbete

Mertidsarbete avser arbete som utfors med tjanstemannens samtycke utover den
avtalade arbetstiden utan att den dverstiger maximigranserna for ordinarie
arbetstid i 7 8 9 punkten och 9 8.

Med undantag av franvarofall kan mertidsarbete komma i fraga for en tjansteman
vars avtalade arbetstid &r mindre &n 40 timmar i veckan.
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Exempel:

a) Dagligt mertidsarbete hogst 0,5 timmar per dag nar den ordinarie arbetstiden
ar 7,5 timmar per dag

b) Mertidsarbete pa en ledig dag

- hdgst 2,5 timmar, om mertidsarbete inte alls har utférts under veckan
och den ordinarie arbetstiden per vecka ar 37,5 timmar

- upp till 40 timmar per vecka nar tjansteman inte varit i arbete pa en
vecka

Nar genomsnittlig arbetstid per vecka tillampas, ar mertidsarbete det arbete som
utforts utdver den avtalade ordinarie arbetstiden per vecka som under perioden i
snitt understiger 40 timmar per vecka.

Om tidsperioden som ligger till grund for arbetstidsschemat inte ryms inom
ramarna for samma Iénebetalningsperiod, kan mertidsarbetet berdknas per vecka
sa att den ordinarie arbetstiden per vecka som har faststallts for den aktuella
veckan i arbetstidsschemat anvands som jamfdrelsegrund.

LOn fOor mertidsarbete

3

For mertidsarbete betalas enkel I16n, om man inte har kommit éverens om att
mertidsarbete ersatts med motsvarande ledig tid. Grundtimlénen som betalas for
mertidsarbetet beraknas pa samma satt som nar ersattning for vertidsarbete
beraknas.

En tjansteman vars ordinarie arbetstid &r 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per
vecka betalas for mertidsarbete som Overstiger arbetstiden per dygn eller vecka i
arbetstidsschemat en ersattning som avtalats for 6vertidsarbete per dygn eller
vecka. Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete.

118 VILOTIDER OCH LEDIGHET PER VECKA

Ledighet per vecka

1

Tjansteman som i huvudsak arbetar pa kontor samt forsknings- och
centrallaboratorier ska for sondagar ges en 35 timmar lang enhetlig ledig tid per
vecka. Det ar dock mojligt att bevilja en lika lang ledighet en annan tidpunkt under
veckan om arbete till foljd av sin natur utfors under alla veckans dagar eller om
tjanstemannen behovs tillfalligt i arbetet pa sondag for att trygga arbetets
regelbundna férlopp i en affar eller ett foretag.

| kontinuerligt skiftarbete far ledig tid per vecka emellertid ordnas sa att den utgor i
snitt 35 timmar per vecka under en treveckorsperiod och minst 24 timmar at
gangen.
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Det ar mojligt att avvika fran bestammelserna om ledig tid per vecka i den har
paragrafen:

a) datjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hégst tre timmar;
b) datjanstemannen behovs i nddarbete;

c) da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa tjansteman fullstandigt befrias
fran arbetet;

d) datjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet under sin veckovila for att
uppratthalla arbetets regelbundna forlopp i foretaget.

Erséttning av veckovila

4

En tjansteman ersatts for arbete som han eller hon utfort tillfalligt under den lediga
tiden per vecka genom att i motsvarande grad forkorta den ordinarie arbetstiden
senast under foljande kalendermanad eller enligt 7 punkten genom att erséatta
arbetet i sin helhet i pengar om sa har uppgjorts pa férhand.

Tillfalligt arbete som utférs under den lediga tiden per vecka ska ocksa ersattas i
det fall att tjanstemannen under samma vecka har varit franvarande fran arbetet
pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Under den vecka da motsvarande ledighet ges, utgors den ordinarie arbetstiden
av veckoarbetstiden i enlighet med arbetstidssystemet minskad med antalet
timmar i ledigheten som ges.

Om tjanstemannen samtycker, kan veckoledigheten i sin helhet ersattas i pengar
sa att han eller hon utéver manadslénen far

- grundlon férh6jd med 100 % och

- ersattning for dvertids- och séndagsarbete som forutsatts i det har
avtalet, om det samtidigt ar fraga om overtids- eller sondagsarbete.

Om ersattningsmetoden ska avtalas samtidigt som man kommer éverens om
arbetet som ska utforas under veckoledigheten.

Daglig vilotid

8

Nar arbetet har ordnats i regelbundna skiftbyten med skift som ar langre an sju
timmar, ska aven nar det galler arbeten som avses i 7 § i arbetstidslagen
tjanstemannen ges en vilotid pa minst en halv timme eller mgjlighet att inta en
maltid under arbetstiden.

Da arbetstiden i dagsarbete ar langre an sju timmar ska tjanstemannen under
arbetet ges atminstone en regelbunden vilotid pa minst en timme. Den kan
emellertid efter att man lokalt har kommit 6verens om det forkortas till en

1/2 timme. Tjanstemannen har ratt att under vilotiden obehindrat avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Detta galler emellertid inte sddana tjansteman vars narvaro pa
arbetsplatsen ar oundviklig med tanke pa arbetets kontinuitet.
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| arbetstiden rdknas in all den tid som tjanstemannen ar bunden vid sitt arbete eller
skyldig att vistas pa arbetsplatsen, men daremot inte sddana pauser under vilka
han eller hon har saval ratt som ocksa i praktiken majlighet att fritt aviagsna sig
fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjansteméannen reserveras méjlighet att en gang per
dag dricka kaffe eller inta forfriskningar i anslutning till arbetet vid den tidpunkt som
ar lampligast med tanke pa arbetet sa att arbetet darigenom stors sa lite som
mojligt.

Forutom vad som bestdms i 29 § i arbetstidslagen kan dygnsvilan i skiftarbete
tillfalligt forkortas per gang hogst for tre dygnsviloperioder i foljd. Vilotiden ska
emellertid vara minst fem timmar lang.

Tjansteman ska sa snabbt som mojligt ges vilotider som ersatter den forkortade
dygnsvilan, dock senast inom en manad.

BESTAMMELSER OM LONESATTNING

128 LONESYSTEM

1

En tjanstemans 16n utgors av manadslon. En tjanstemans 16n kan aven omfatta
andra I6nedelar som betalas i enlighet med féretagets I6nepolitik.

Med manadslén avses da detta avtal tillampas tjanstemannens penninglén
inklusive naturaférmaner, utan tillagg som betalas separat.

Penningvéardet av en naturaférman avses vid tillampningen av detta avtal vara
naturaférmanens gangse varde. Nar det inte ar mojligt att faststalla gangse varde,
anvands i stallet beskattningsvardet. Skattestyrelsen faststéller arligen grunderna
for berakningen av penningvardet for naturaformaner i beskattningen.

Lon betalas regelbundet pa en ldnedag som faststallts pa forhand. Pa Iénedagen
ska det vara mdgjligt att lyfta I6nen pa arbetsplatsen eller i en penninginrattning
som tjanstemannen bestamt.

Om lénebetalningsdagen inte infaller pa en dag da bankerna har dppet, ska
tjanstemannen kunna lyfta ldnen sista dppethalliningsdagen som foregar
Ibnedagen.

Om andringar av l6nebetalningsdagen eller I6nebetalningssattet avtalas lokalt
senast en manad fére andringen genomfors. Ersattningar for arbete utéver det
ordinarie arbetet ska betalas senast i samband med I6nen foljande
I6nebetalningsperiod.
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Parterna rekommenderar att man i forsta hand avtalar om Iénesystemet pa varje
foretag eller driftstalle pa sa satt att Ionesystemet bygger pa uppgiftsbaserad 16n
enligt svarighetsklassificering och differentiering enligt den personliga lénedelen.
Om man lokalt avtalar om lI6nesystem, tillampas inte de minimiléner som namns i
denna paragraf.

Tjansteméannens totalloner ar

fran och med 1.6.2020 eller fran och med ingangen av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter inte mindre an:

Niva A 1780 €/man.
Niva B 2107 €/man.
Niva C 2402 €/man.
Niva D 3072 €/man.

fran och med 1.5.2021 eller fran och med ingangen av den I6nebetalningsperiod
som inleds nadrmast darefter inte mindre an:

Niva A 1816 €/man.
Niva B 2149 €/man.
Niva C 2450 €/man.
Niva D 3133 €/man.
Bestammande av svarighetsgrad for tjansteman

Niva A Bitradande tjanstmannauppgifter
Bitradande tjanstemannauppgifter sdsom: kopiering, postning, bud.

Niva B Allmanna tjanstemannauppgifter
Skotsel av befattningen forutsatter tillrécklig fértrogenhet med uppgiften och
grundutbildning i branschen.

Niva C Kravande tjanstemannauppgifter
Skotsel av befattningen forutsatter forutom fortrogenhet med uppgiften, aven
erfarenhet, specialutbildning samt chefsstallning eller specialkunskap.

Niva D Sarskilt kravande tjianstemannauppgifter

Skotseln av uppgifterna forutsatter omfattande och mangsidig erfarenhet samt
specialutbildning. For skotseln av uppgiften forutsatts férutom chefsstallning
och/eller kunskap pa expertniva, fardigheter i forhandlings- och
kommunikationsteknik.

En tjansteman meddelas till vilken niva de uppgifter han eller hon utfér tillnér, A, B,
C eller D.

Lokala meningsskiljaktigheter som beror pa tillampningen av I6nesystemet enligt
detta kollektivavtal ska lI6sas genom iakttagande av férhandlingsordningen i
kollektivavtalet. Parterna avtalar om tillsattande av en tvistenamnd som i sista
hand avgér meningsskiljaktigheterna i fraga om bedémningen av svarighetsgrad.
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Tvistenamnden bestar av lika manga representanter som utnamnts av
tjanstemannaorganisationen som av arbetsgivaren. Vid behov véljer dessa en
opartisk ordférande.

Tidigare namnda minimiloner ska tillampas senast efter att provotiden utgatt.
Minimilon tillampas inte pa personer under 18 ar och pa praktikanter.

Arbetsgivaren svarar for att Ionesystemet realiseras och verkstalls. Bedomningen
av svarighetsgraden gors pa driftstéllet. For representanterna som tjanstemannen
valt bereds mojlighet att delta i bedomningen av arbetets svarighetsgrad.

En grundlaggande forutsattning for ett funktionellt Ibnesystem ar att
befattningsbeskrivningarna halls tidsenliga och att bedémningen av
svarighetsgraden och personlig kompetens utfors enligt ett lokalt avtalat
forfarande.

138 SKIFTARBETE SAMT KVALLS- OCH NATTARBETE

1

| skiftarbete ska skiften &ndras regelbundet och i tidsperioder om hogst fyra
veckor. En tjansteman kan emellertid, om man avtalar om det, fortgdende arbeta i
samma skift. Skiftarbete ar ocksa arbete i vilket skiften andras sa att pa varandra
féljande skift dverlappar varandra i hogst en timme eller att det ligger hoégst en
timme mellan dem och i vilket skiften &ndras pa ett pa forhand bestamt satt.

For skiftarbete betalas skiftarbetstillagg som per timme (manadslon inklusive
naturaférmaner) fran och med 1.6.2020 uppgar till:

Déoménadslt')ne_:n _ kvallsskift nattskift
naturaformanen f surcy cont  cent
under 166 312
1722
1722 -1 808 169 321
1809 - 1901 174 328
1902 - 1988 181 337
1989 - 2080 186 350
2081 - 2 169 190 359
2170 -2 259 196 367
2260 - 2 349 201 377
2350 - 2 437 206 387
2438 - 2526 212 303
2527 218 402

For skiftarbete betalas skiftarbetstillagg som per timme (manadslon inklusive
naturaférmaner) fran och med 1.5.2021 uppgar till:
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D& manadslonen kvallsskift nattskift
(Manadslénen inklusive
naturaférmanen i euro) ar

cent cent
under
1757 169 318
1757-1 844 173 328
1845- 1939 178 335
1940- 2 027 185 344
2028-2 121 190 358
2122-2 212 194 366
2213-2 304 199 374
2305- 2 396 205 384
2397- 2 486 210 395
2487- 2 577 216 401
2578 222 410

Lokalt kan man avtala om att ovan namnda Overtidsarbete ersatts med en séarskild
manadsersattning.

En tjansteman i skiftarbete betalas for dvertid skiftarbetstillagg enligt det skift som
dvertidsarbetet utfors under. Ifall en tjansteman vid tvaskiftsarbete stannar kvar for
Overtidsarbete efter ett kvallsskift betalas han eller hon skiftarbetstillagg for
Overtidsarbetet i enlighet med nattskiftet.

Nar arbetet inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller nédarbete och tjanstemannen
ar tvungen att utfora arbetet kl. 18—22, betraktas det som kvallsarbete och arbete
utfort mellan kl. 22—-06 som nattarbete. For sadant arbete betalas ett tillagg som ar
lika stort som kvallsskiftstillagget eller nattskiftstillagget om det hade varit frdga om
skiftarbete.

Nar en tjansteman i kvalls- eller nattarbete stannar kvar efter sitt arbetsskift for
dvertid, betalas ett tillagg for kvalls- eller nattarbete som bestams utifran den
ordinarie arbetstiden ocksa for 6vertidsarbetet, hogst till och med klockan 06.

Skiftarbetsersattningen kan betalas ocksa som sarskild fast manadsersattning. Da
ska manadsersattningens storlek bestammas utgaende fran de belopp i cent som
namns under punkt 2.

Ett skiftarbetstillagg som eventuellt betalas for 6vertids- och séndagsarbete ska
betalas forhojt pa samma séatt som annan I6n som betalas for den har tiden.

148 DELTIDSLON

1

Vid berakningen av 16n for deltid berdknas timldnen genom att man delar
manadslonen med antalet ordinarie arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat
ingar i den aktuella manaden. Begreppet manadslon ar har identisk med
begreppet i 15 §. Franvaro kan ocksa ersattas med motsvarande antal
arbetstimmar.
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Tillampningsanvisning

Deltidslon betalas till exempel nar anstallningsforhallandet borjar eller
upphor vid en annan tidpunkt &n i borjan eller slutet av I6nebetalnings-
perioden eller i fall tjianstemannen har varit franvarande fran arbetet och
arbetsgivaren inte ar skyldig att betala I6n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att tjanstemannen utfor motsvarande
antal arbetstimmar, gar man till vaga pa féljande satt.

franvarodag/-timme

—  berdknas antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar i enlighet med
arbetstidsschema som ingar i manaden

—  manadslonen delas med antalet arbetsdagar/-timmar = |6nen for
franvarodagen/-timmen

—  frAnvarodagens/-timmens I6n dras av frdn manadslonen =
deltidsl6énen

2 Lonen for franvarodagen eller frAnvarotimmen varierar per manad i enlighet
med antalet arbetsdagar eller arbetstimmar som ingar i den aktuella
manaden.

ARBETSTID PER MANAD 2020

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 22 165 176
April 20 150 160
Maj 19 142,5 152
Juni 21 157,5 168
Juli 23 172,5 184
Augusti 21 157,5 168
September 22 165 176
Oktober 22 165 176
November 21 157,5 168
December 21 157,5 168

ARBETSTID PER MANAD 2021

0

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
Januari 19 1425 152
Februari 20 150 160
Mars 23 172,5 184
April 20 150 160
Maj 20 150 160
Juni 21 157,5 168
Juli 22 165 176
Augusti 22 165 176
September 22 165 176
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arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.

Oktober 21 1575 168
November 22 165 176
December 22 165 176

ARBETSTID PER MANAD 2022

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
Januari 20 150 160
Februari 20 150 160

Forutsattning for tillampningen av den hér tabellen ar att det ar fraga om
berakningen av deltidslon, att tjanstemannen inte utfér kontinuerligt treskiftsarbete
och att den ena lediga dagen ar en lérdag.

Tabellen tillampas vid behov aven i fall som avses i 9 § 2 punkten 2 stycket i
avtalet, om man inte annat avtalas lokalt.

158 OVERTIDS- M.M. ERSATTNINGAR

1

Som 6vertid betraktas arbete som utfors utdver de maximigranser for den
ordinarie arbetstiden som bestams i lagen.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ar dvertidsarbete sadant arbete som utfors
utdver de ordinarie arbetstimmarna i arbetstidsschemat, dock inte i den
utstrackning som arbetstiden i genomsnitt ar kortare an 8 timmar per dygn och
40 timmar per vecka, om inte annat avtalats nedan.

Overtid per dygn

2

For overtid per dygn betalas for de forsta tva timmarna 16n férhojd med 50 % och
for de foljande timmarna I6n férh6jd med 100 %.

For Overtidsarbete som utfors pa l6rdag liksom pa helg- och hogtidsdagsafton
betalas for alla timmar 16n forhéjd med 100 %.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa féljande dygn eller arbetsdygn,
betraktas arbetet vid berakningen av ersattningen fér mertidsarbete och
dvertidsarbete som foregaende dygns arbete fram till att tianstemannens ordinarie
arbetsskift normalt inleds. Dessa timmar beaktas da inte vid berékningen av den
ordinarie arbetstiden for det senare dygnet.

Overtidsarbete per vecka

4

For overtid per vecka betalas for de forsta atta timmarna l6n forhsjd med 50 % och
for foljande timmar 16n férh6jd med 100 %.

Om en tjansteman till foljd av sjukdom, olycksfall, resa som sker pa arbetsgivarens
order, permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ledighet som
ges for arlig forkortning av 40-timmars veckoarbetstid eller medverkan i
yrkesutbildning eller utbildning i anslutning till samarbetsverksamhet som ordnas
av arbetsgivaren och avses i samarbetsavtalet, inte har kunnat utféra det antal
arbetstimmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och
tjanstemannen ar tvungen att komma pa arbete pa en dag som enligt
arbetstidsschemat ar hans eller hennes lediga dag, ersatts arbete som utfors pa
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den lediga dagen s& som har avtalats om for évertidsarbete per vecka.

Om tjanstemannen mitt under en arbetsvecka 6vergar fran en arbetstidsform till en
annan eller fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som évertidsarbete per
vecka sadant arbete som utan att 6verskrida den ordinarie arbetstiden per dygn
Overskrider 40 timmar per vecka.

For 6vertidsarbete per vecka som utfors pa pasklordag, midsommarafton och
julafton betalas for samtliga timmar 16n forhojd med 100 %, om inte annat
foéranleds med stod av punkt 17.

Exempel:

MA. Ti. On. To. Fr. Lo. So.
8 8 8 10 8 1,5 10

- samtliga utforda arbetstimmar adderas 53,5 timmar

- fran foregdende avdras totalantalet Gvertidstimmar per dygn (To. och S6.)

4,0 timmar
49,5 timmar

- av kvarstoden minskas den ordinarie arbetstiden i ifragavarande
arbetstidsschema 40,0 timmar
overtid per vecka 9,5 timmar

For overtid per dygn betalas 16n forhdjd med 50 % (torsdag). Nar redan 8 timmar
Overtid per vecka tjanats in, betalas for utfort 6vertidsarbete per dag 16n forhojd
med 100 %. | det har fallet betalas for de sista timmarna pa sondagen l6n forhojd
med 100 %.

For overtid per vecka betalas for de forsta atta timmarna l6n forhjd med 50 % och
for darefter foljande timmar 16n férhéjd med 100 %. | detta fall betalas for
I6rdagens timmar och sdndagens forsta 6,5 timmar 16n forhdjd med 50 % och for
sbndagens 1,5 féljande timmar 16n forhéjd med 100 %. Ovan namnda galler
arbeten som lyder under arbetstidslagen.

For arbete som utforts pa soéndag betalas utéver annan 16n enkel grundlén som
forhojning for sbndagsarbete for samtliga 10 timmar.

Darutover ges veckovila senare eller ersattning for ledig tid per vecka enligt de
bestammelser som ndmns ovani 11 8.
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Nattovertidsarbete

8

For overtidsarbete som utfors kl. 22.00-06.00 betalas 16n forhéjd med 100 %.

Inledande och avslutande arbete

9

Om inledande och avslutande arbete medfor 6vertidsarbete per dygn ska detta
ersattas. Darfor ar det nodvandigt att lokalt klargora vilka uppgifter som omfattar
inledande och avslutande arbete. Samtidigt ska det aven utredas hur dessa
arbeten i enskilda fall ersatts.

Lokal 6verenskommelse om 6vertidsbegrepp

10

Lokalt kan man komma 6verens om att ersattningen for 6vertidsarbete bestams
enligt en definition av Overtidsarbete. | detta fall betalas inte erséttning for overtid
separat for overtid per dygn, per vecka eller natt, utan alla évertidstimmar under
en viss langre tidsperiod betalas utifran en och samma bestammelse om
ersattning for dvertid.

Tidsperioden som berdr ersattning for dvertid och beloppet for dvertid, antingen
differentierat enligt antalet dvertidstimmar eller som ett procenttal ska framga av
den lokala 6verenskommelsen.

Den lokala 6verenskommelsen gors upp skriftligt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Nar lokala 6verenskommelser traffas, reder man ut for en tillrackligt lang tidsperiod
nivan for det aktuella systemet for dvertidsersattning och malsattningen for den pa
arbetsplatsen. Dessa kan anknyta till bl.a. framjande av mangsidiga
arbetstidsarrangemang, hantering av kostnader och forenkling av principerna for
ersattning av overtid.

Protokollsanteckning:
Den genomsnittliga 6vertidsprocenten pa arbetsplatsen beraknas enligt foljande:

Summan av den ackumulerade 6vertidsprocenten for tjanstemannen delas med
summan av timantalet som beréttigar till tillagg for 6vertid (vagt medeltal).

Vid berakningen beaktas 6vertidsprocenter som ackumulerats fram till tidpunkten
for dverenskommelsen for innevarande ar och aret innan.

Med utférda arbetstimmar avses summan av arbetstimmar som beréttigar till
Overtidstillagg for motsvarande tid.

Arbete under séckenhelgsvecka

11

En tjdnsteman som har utfért mer arbete under en sdéckenhelgsvecka an vad
arbetstiden under den aktuella s6ckenhelgsveckan forutsatter, ersatts for de
overskridande timmarna pa sa satt som déverenskommits om Overtidsarbete per
vecka, sdvida arbetet inte ska ersattas som Overtidsarbete per dygn. Detta géller
emellertid inte kontinuerligt skiftarbete som har ett annorlunda utjamningsschema.
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Arbetstiden under vissa sdckenhelgsveckor 2020, 2021 och 2022

Ar 2020

1 Nyarsveckan 4 dagar
2 Trettondagsveckan 4 dagar
15 Paskveckan 4 dagar
16 Veckan efter pask 4 dagar
18 Forsta maj-veckan 4 dagar
21 Kristi Himmelsfardsveckan 4 dagar
25 Midsommarveckan 4 dagar
52 Julveckan 3 dagar
53 Nyarsdagsveckan 4 dagar
Ar 2021

1 Trettondagsveckan 4 dagar
13 Paskveckan 4 dagar
14 Veckan efter pask 4 dagar
19 Kristi Himmelsfardsveckan 4 dagar
25 Midsommarveckan 4 dagar
49 Sjalvstandighetsveckan 4 dagar
51 Julveckan 4 dagar
Ar 2022

1 Trettondagsveckan 4 dagar

Maltidsrast vid dvertidsarbete

12 Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden har upphdrt stannar kvar for
Overtidsarbete som uppskattas vara i minst tva timmar, ar det rimligt att han eller
hon reserveras majlighet att ta en nddvandig rast for att ata eller inta en maltid vid
sidan om arbetet.

Maximiantalet overtidstimmar

13 Om en tjansteman samtycker dartill far han eller hon hallas kvar for att utféra
Overtidsarbete i enlighet med 18 § i arbetstidslagen. Enligt 19 § i arbetstidslagen
far under en period av fyra manader hogst 138 timmar Overtidsarbete utféras, dock
hogst 250 timmar per kalenderar. Maximigransen for extra overtidsarbete som kan
avtalas om lokalt ar 80 timmar per kalenderar.

Lokalt kan avtalas om granskningsperioder for dvertids- och extra 6vertidsarbete
som omfattar hela kalenderaret.
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Berakning av Overtidslon

14

15

16

Vid berakningen av forh6jd 16n som betalas fér 6vertidsarbete ska grundiénen
beréknas sa att manadslonen inklusive naturaférmaner delas med 159 da den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka och med 157 da den ordinarie
arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka. Vid annan ordinarie arbetstid anvands som
divisor p& motsvarande satt det beraknade antalet arbetstimmar som i genomsnitt
faktiskt anvands for det ordinarie arbetet.

Vid berdkning av l6nen for dvertidsarbete som utfors i kontinuerligt treskiftsarbete
anvands 147 som divisor for manadslonen och 157 vid intermittent treskiftsarbete.

Vid berékningen av grundiénen ska utéver manadslénen ocksa eventuella
naturaférmaners penningvarde, provisionslon och produktionsarvoden liksom
ersattningar for vikariat beaktas, men daremot inte skiftarbetstillagg, ersattning
som betalas for regelbundet séndagsarbete eller avvikande ersattningar av
engangsnatur som t.ex. ersattning fér overtidsarbete, sondagsarbete och extra
Overtidsarbete.

Utbyte av dvertidslon mot ledig tid, fast manadsersattning

17

Overtidsforhojningen eller hela Ionen for évertiden kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om detta ar avtalat med
tjanstemannen i fraga. Ledig tid ska hallas inom sex manader fran och med att
Overtidsarbetet utforts, om inte annat avtalas.

Lo6n under driftstopp

18

Nar en tjansteman utfor arbete under ett sa kallat driftstopp betalas han eller hon
for det utférda arbetet under namnda tid, oberoende av vilken arbetstidsform som
tillampas pa tjanstemannen i fraga, utéver manadslénen en grundlon férhéjd med
200 % som omfattar sdndags- och overtidsforhdjningar.

Lordagstillagg

19

En tjansteman som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och kontinuerligt tva- eller
ettskiftsarbete samt enligt arbetstidsformerna 3/6, 2/6 och 1/6, betalas for varje
timme inom ordinarie arbetstid som utforts under ett dygn pa en lérdag ett separat
tillagg som uppgar till 1,37 euro/timme fran och med 1.6.2020 och till 1,40
euro/timme fran och med 1.5.2021.

Protokollsanteckning:

Tillagget beaktas inte i berakningen av |[6nesatser for Overtid,
sbndagsarbete, mertidsarbete eller motsvarande nér grundlonen
faststalls.

Tillagget betalas inte for dvertidsarbete. For arbete pa helgdag betalas
enkelt tillagg. Tillagget inberaknas inte i den 16n som pa basis av
kollektivavtalet betalas for annan tid &n utférd arbetstid (t.ex. |6n for
sjuktid).
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Lokalt kan man avtala om att tillagget for I6rdagsarbete betalas med en separat
manadsersattning.

16 8 SONDAGSARBETE

1

Med s6ndagsarbete avses arbete som utférs pa sondag, évriga kyrkliga
hogtidsdagar, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For arbetet betalas utover
annan lon for den tiden enkel grundlon som forhojning for sondagsarbete.

Om arbete som utfors pa en sondag ar mertids- eller 6vertidsarbete, betalas
ersattning for det i enlighet med bestammelserna fér mertids- och 6évertidsarbete
samt en forhojning for sondagsarbete enligt punkt 1.

Forhojningen for sondagsarbete eller hela I16nen for sbndagsarbetet kan betalas
som en fast manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om man sa
avtalar med tjanstemannen i fraga. Ledig tid ska tas inom sex manader fran och
med att 6vertidsarbetet utforts.

17§ VIKARIATERSATTNING

1

Nar en tjansteman, med undantag av praktikanter, tillfalligt vid sidan om det egna
arbetet utfor en annan persons arbetsuppgifter, betalas tjanstemannen i den man
arbetsméangden dkar forutom I6nen for det egna arbetet en separat
vikariatersattning som uppgar till 14-35 % av tjanstemannens personliga Ién. En
lika stor ersattning betalas tjanstemannen for den tid vikariatet varar nar han eller
hon som vikarie for en annan person utfér mera kravande uppgifter.

Ersattningen liksom de 6vriga fragorna som galler anstallningsvillkoren ska
klarlaggas innan vikariatet inleds.

Tillampningsanvisning

Nar en tjansteman tillfalligt vid sidan om det egna arbetet utfér en
annan persons arbetsuppgifter eller utfér som vikarie fér en annan
person mer krdvande uppgifter, betalas tjanstemannen férutom I6nen
for det egna arbetet en separat vikariatersattning. Ersattningen liksom
de dvriga fragorna som galler anstallningsvillkoren ska klarlaggas innan
vikariatet inleds.

Bestammelsen galler inte
- semestervikariat under 2 veckor
- kortvariga sjukdomsfall (forkylning) och inte heller

- fall dar det ar frdga om att utféra en annan persons arbete
nar den har personen deltar i en kurs eller vid motsvarande
franvaro.
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Lokala forhallanden

Ovan namnda tidsbundna huvudregel tar inte alltid tillréckligt hansyn till
lokala forhallanden. Darfor kan det, dd man dvervager
vikariatersattning, i vissa fall vara befogat att ocksa ta hansyn till om
tjanstemannens arbetsmangd och ansvaret i anslutning till uppgiften
som ska utforas okar vasentligt.

18 8§ BEREDSKAP

1

Om en tjansteman enligt avtalet ar skyldig att vistas i sin bostad eller nadgon
annanstans i jourberedskap, varifran han eller hon vid behov kan kallas till arbetet
pa dverenskommet satt, betalas tjanstemannen for jourtiden 50 procent av den
ordinarie grundlénen. Lokalt &r det mojligt att aven avtala om att pa annat satt
ersatta beredskap.

Beredskapstid beaktas inte som arbetstid och aldrig som 6vertid. Fér beredskap
som sker pa helgdag, under driftstopp eller dag under veckovila betalas inte
ersattning och for beredskap som sker efter kl. 18 inte heller tillagg for kvalls- eller
nattarbete.

Ersattning for beredskap betalas for den tid som tjanstemannen maste vara i
jourberedskap utan att utratta arbete. Ersattning for beredskap betalas emellertid
for atminstone 4 beredskapstimmar.

Om person som befinner sig i beredskap kallas pa arbete, betalas for den tid som
han eller hon anvant for arbete 16n enligt andra bestammelser i detta avtal. For
arbetstimmarna betalas inte beredskapsersattning eller ersattningar som betalas
for utryckningsbetonat arbete.

Tillampningsanvisning

Overenskommelsen om beredskapen med tjanstemannen i fraga ska
vara sa tydlig att det inte senare uppkommer meningsskiljaktigheter om
beredskapens natur och varaktighet.

198 UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE OCH TELEFONANVISNINGAR

1

| utryckningsbetonat arbete utfors arbetet utifran en utryckningskallelse och
tjanstemannen ar tvungen att komma pa arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter
att han eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

Utryckningspenningens storlek bestams utgaende fran tidpunkten da kallelsen ges
enligt foljande:

a) tva timmars grundlon, om kallelsen ges under en ordinarie arbetstid
som avslutas kl. 16 eller efter arbetstiden fore kl. 21.00 och

b) tre timmars grundlén, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och kl. 06.00.
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3 Forutom utryckningspenning far tjanstemannen normal I6n for sitt arbete och
dvertidsersattning om arbetet utfors pa overtid. Om kallelsen till
utryckningsbetonat arbete gors mellan klockan 21.00 och 06.00, betalas for
utryckningsbetonat arbete som utforts under denna tid alltid grundlon forhéjd med
100 procent inklusive eventuella dvertidsersattningar.

For kortare utryckningsbetonat arbete @n en timme betalas emellertid 16n fér en
timme.

4 Om en tjansteman kallas till arbete vid en sadan tidpunkt under dygnet eller sa
bradskande att det inte ar mojligt att anlita allmanna fortskaffningsmedel, betalas
tjanstemannen ersattning for resekostnaderna mot utredning.

5 Utryckningsbetonat arbete kan inte erséattas genom en motsvarande forkortning av
tjanstemannens ordinarie arbetstid.

6 Bestammelserna om utryckningsbetonat arbete tillampas inte om det
utryckningsbetonade arbetet sker i omedelbar anslutning till foljande arbetsdygn
eller om det ar fraga om beredskap som avses i 18 8.

Telefonanvisningar

7 Nar det i en tjanstemans befattning ingar att under ledig tid, da foretagets
verksamhet sa kraver, per telefon ge sarskilda anvisningar eller order, ska detta
beaktas i tjanstemannens totallon eller som ett sarskilt tillagg s som lokalt

avtalas.
208 KURSER
1 Da en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i en utbildning som avser att

framja yrkesfardigheten betalas reseersattning i enlighet med 21 8.
2 Reseerséttningar betalas aven till en tjansteman som deltar i gemensamma

utbildningar i enlighet med 3 § 1 punkten i utbildningsavtalet, savida det lokalt har faststallts
att utbildningens syfte ar att framja tjanstemannens yrkesfardigheter.

3 Om utbildningen ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman som arbetar
nattskift &r tvungen att delta i utbildningen under sin fritid, ska tjanstemannen for
den har tiden betalas ersattning som grundar sig pa grundliénen eller ges
motsvarande ledig tid. Om tjanstemannen deltar i en kurs under sin ordinarie
arbetstid kan hans eller hennes 16n inte séankas pa grund av detta. For resor i
anslutning till utbildning som avses i den har paragrafen betalas inte 16n for
resetiden.

4 Da tjanstemannen under sin lediga tid deltar i en utbildning som avses ovan,
avtalas vid behov lokalt om ersattningsgrunderna fér medverkan i utbildningen.

5 Nar utbildning ordnas ar det viktigt att se till att janstemannen ges en tillrackligt
lang vilotid.
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218 RESEERSATTNINGAR

1

Tjansteman ar skyldiga att avlagga de resor som arbetsuppgifterna forutsatter.
Resan ska genomforas pa ett andamalsenligt sétt sa att det inte anvands mera tid
eller uppstar mera kostnader an vad som ar oundvikligt for utforandet av uppgiften.

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan fran arbetsplatsen
eller enligt sarskild 6verenskommelse fran sitt hem innan den ordinarie arbetstiden
borjar och den anses ha avslutats nar tjanstemannen atervander till sin
arbetsplats, om han eller hon inte efter avslutad ordinarie arbetstid atervander
direkt till sitt hem, varvid resan anses upphdra da. Dygnen som beréttigar till
dagpenning beréknas fran det att resan inleds till att den avslutas.
Bestammelserna om |6n for resetiden inverkar inte pa berakningen av antalet
resedygn.

Arbetsgivaren ersatter alla nédvandiga resekostnader inklusive resebiljetter,
bagagekostnader och, da resan ager rum pa natten, priserna fér sovplatsbiljetter.

Ersattningen for de kostnader resan ger upphov till liksom dvriga detaljer i
anslutning till resan ska vid behov utredas i samrad fore resan.

Dagtraktamente betalas for inrikesresor ar 2020 enligt foljande:

a. 43 euro per resedygn, da hela dygnet eller 6ver 10 timmar har atgatt till
resa, arbete eller vistelse pa orten som ar foremal for resan.

b. 20 euro for ett knappt dygn som omfattar dver 6 timmar men hogst
10 timmar,

C. 20 euro nar tid som atgatt till resa 6verstiger det sista hela resedygnet
med minst 2 timmar och 43 euro nar det dverstiger med mer an
6 timmar.

D4 tjanstemannen inte lagger fram en rakning 6ver inkvarteringskostnader betalas
tjanstemannen en Gvernattningspenning pa 14 euro.

D& en tjansteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har majlighet att inta
sin maltid under maltidspausen i arbetsgivarens bespisning eller i sin bostad och
det inte ar fraga om arbete pa foretagets verksamhetsstalle pad samma ort eller
annars nara belaget foretagets verksamhetsstalle dar mojligheten att inta maltider
motsvarar den normala méjligheten att inta maltider, betalas tjanstemannen en
matpenning pa 10,75 euro. | dessa fall betalas inte dagtraktamente.

Da arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pa samma ort i minst 2 veckor ar det
fraga om en kort arbetskommendering. Om utfoérandet av arbetet varar minst
2 manader ar det frdga om en lang arbetskommendering.

| sadana fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentets storlek med beaktande av

de lokala forhallandena och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit
med tanke pa vistelsen.
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10

Det arbete som inte 6verskrider timantalet som arbetstidsschemat forutsatter
raknas som ordinarie arbetstid. For eventuellt mertids- och dvertidsarbete betalas
mertids- och Overtidsersattningar i enlighet med det har avtalet. Trots att antalet
arbetstimmar som arbetstidsschemat forutsétter inte kunnat utféras inom samma
dygn, sanks inte tjanstemannens manadslon.

Da en tjansteman pa order av arbetsgivaren reser under en tid som enligt
arbetstidsschemat ar tjanstemannens lediga tid, ersatts den tid som har anvants
till resan med grundlon, dock hogst for 8 timmar pa en arbetsdag och for 16
timmar pa en ledig dag. Till resetiden raknas kompletta halva timmar. Resetiden ar
inte arbetstid.

Den har formanen kan ocksda verkstallas s att man lokalt kommer dverens om en
sarskild fast manadsersattning.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjansteman, betalas for tiden mellan
klockan 21 och 07 inte erséattning for den tid som anvénts for resan.

Vid berakning av genomford ordinarie arbetstid som grund for berédkning av dvertid
per vecka, beaktas &ven de timmar som anvants for resa upp till maximigranserna
for den ordinarie arbetstiden per dygn enligt arbetstidsschemat for sddana
resedagar da den ordinarie arbetstiden per dygn annars inte fullgors. Dessa
timmar réknas emellertid inte som egentliga arbetstimmar.

Nar en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande resor eller
nar en tjansteman pa grund av sina arbetsuppgifters natur sjalv beslutar om sina
resor och anvandningen av sin arbetstid, betalas inte ersattning for den tid som
anvands for resor.

Med en tjansteman som avses i det har momentet kan avtal ingas om att det i
stallet for de ovan ndmnda dagtraktamentena och matpenningen betalas en fast
ersattning i samband med manadslonen.

Om det har avtalats om anvandning av egen bil betalas en ersattning pa 43 cent
per kilometer ar 2020.

Om en tjansteman pa order av arbetsgivaren under sin arbetsresa transporterar
andra personer eller pa grund av sina arbetsuppgifter ar tvungen att i sin bil
transportera arbetsredskap, méatinstrument eller fardiga anlaggningar for vilka
arbetsgivaren borde erséatta rese- och transportkostnaderna, hojs
kilometerersattningen 3 cent per person eller pa motsvarande sétt per
godsmangd.

Ersattningen hojs med 7 cent nar arbetsuppgifterna kraver transport av en
slapvagn.
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12

13

For arbetsplatsen kan genom lokal 6verenskommelse en resestadga faststéllas.
Med hjalp av resestadgan ar det mojligt att avvika fran bestammelserna i den har
paragrafen under forutsattning att ersattningen av resor i sin helhet motsvarar
nivan i den har paragrafen.

Overnattningspenning betalas inte om arbetsgivaren ordnat fri inkvartering.

For utlandsresor som arbetsuppgiften forutséatter betalas utlandsdagtraktamente
enligt féljande: da tjanstemannen ar tvungen att 6vernatta under resan ersatts
utover dagtraktamentet inkvarteringskostnaderna for anvandning av rum i enlighet
med verifikat upp till féljande maximigranser. Om en tjansteman under nagot dygn
under resan far gratis mat eller mat som ingar i resebiljettens pris, ar det maximala
beloppet for dagtraktamentet halften av den summa som nadmns i denna paragraf.
Med gratis mat avses i fraga om heldagstraktamente tva och i frdga om partiellt
dagtraktamente ett gratis mal.

For utlandsdagtraktamentets del iakttas grunderna for och beloppen av
resekostnadsersattningar som ska betraktas sasom skattefria vid beskattningen.
Nar det géaller maximibelopp for erséttning av hotell iakttas de belopp som anges i
den giltiga upplagan av statens tjanste- och kollektivavtal.

Nar den tid som anvands for en resa utomlands overskrider det sista hela
resedygnet med 6ver 10 timmar, betalas tjanstemannen for ett sadant ofullstandigt
resedygn helt utlandsdagtraktamente och da det 6verskrids med mer an 2 timmar
men hogst 10 timmar partiellt dagtraktamente.

Dagtraktamente som betalas for ofullstandiga dygn bestams i enlighet med det
utlandsdagtraktamente som betalas for det sista hela resedygnet.

Om helhetstiden som anvants fér en arbetsresa utomlands underskrider 24 timmar
men anda varar minst 10 timmar, betalas tjanstemannen fullt dagtraktamente som
bestams utgaende fran vilket land resan gar till.

Om det sker vasentliga forandringar i valutakurserna avtalas mellan férbunden om
andringar av dagtraktamente och ersattningar for hotell som detta férorsakar.

Tillampningsanvisning

| vissa fall uppstar problem om huruvida stadgan om partiellt
dagtraktamente eller stadgan om maltidsersattning ska foljas.
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Nagra exempel:

1 En tjansteman aker med buss fran arbetsplatsen i utkanten
av Jyvaskyla till stadens centrum i arbetsuppgifter. Under
aterresan utfor han ytterligare ett arende i ett av stadens
verk. Avresan skedde kl. 09 och tjanstemannen var ater pa
plats i arbetet kl. 13 — ersattning 10,75 euro (en maltid).

2 En tjansteman aker till Esbo fran Helsingfors kl. 11 och
atervander till arbetet kl. 16 — erséattning 10,75 euro (en
maltid).

3 En tjansteman aker till Esbo fran Helsingfors kl. 11 och

atervander hem/till arbetet kl. 18.30 — erséttning 21,50 euro
(tva maltider).

4 En tjansteman &ker till Abo frAn Tammerfors med flyg kl. 08
och atervander till arbetet kl. 15 — ersattning 20 euro (resa).

5 Varkaus—Kuopio—Varkaus kl. 07—19 — erséattning 43 euro.

SOCIALA BESTAMMELSER

22 8§ LON UNDER SJUKTID ELLER MODERSKAPSLEDIGHET SAMT EFTER
OLYCKSFALL

1 Om en tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmodgen och inte
har vallat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligt, genom brottslig verksamhet eller
lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande, har tjanstemannen ratt att medan
arbetsoférmagan pagar fa sin 1on jamte naturaférmaner till det belopp som
tjanstemannen under ordinarie arbetstid hade fortjanat, om han eller hon hade
varit kvar i arbete.

Anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet Lon

1 manad men kortare tid &n 1 ar for 4 veckor

1 manad men kortare &n 5 ar for 5 veckor
fem ar eller langre for 3 manader

Om arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycka uppkommer innan ett
anstallningsférhallande pagatt en manad, betalar arbetsgivaren for sjuktiden 50 %
av tjanstemannens personliga I16n, emellertid hogst for de arbetsdagar i
arbetstidsschemat som omfattas av den dag arbetsoféormagan uppstod och

9 vardagar darefter. | dvriga fall iakttas bestammelserna i denna avtalspunkt. Om
tjanstemannen enligt sjukférsakringslagen ar berattigad till dagpenning i ett
tidigare skede, forkortas pa motsvarande satt den tid for vilken 16n ska utbetalas.
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En tjansteman som pa grund av sjukdom har blivit arbetsoférmogen ar skyldig att
utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om det liksom ocksd om néar
arbetsoférmagan uppskattas upphora.

Nar arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen visa fram ett lakarintyg 6ver sin
sjukdom som utfardats av foretagets foretagshalsovardslakare eller ett annat
lakarintyg som godkanns av arbetsgivaren. Nar arbetsgivaren inte har godtagit det
lakarintyg som tjanstemannen visat upp och hanvisar tjanstemannen till en annan
utsedd lakare fér undersokning, ska arbetsgivaren ersatta lakarintygsarvodet som
detta tillvagagangssatt medfor.

Om tjanstemannens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom borjar pa nytt
inom 30 dagar raknat frAn den dag da arbetsgivaren betalade I6n for sjuktid for
honom eller henne, &ar tjanstemannen inte berattigad till en ny tidsperiod med 16n
for sjuktid i enlighet med punkt 1, utan 16n for sjuktid betalas sammanlagt for hogst
den tidsperiod som anges under punkt 1. Om arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet redan har fullgjorts under foregaende period av
arbetsoférmaga, betalar arbetsgivaren trots detta 16n for en dags vantetid i
enlighet med 8 kap. 7 8 i sjukforsakringslagen. Avgérande om huruvida det
handlar om samma eller olika sjukdomar sker utgaende fran sjukforsakringsbyrans
beslut.

Om en tjansteman da han eller hon ingick arbetsavtalet med arbetsgivaren
avsiktligt har hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala 16n for sjuktiden.

En tjansteman ges moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet for den tid som
hon eller han enligt sjukforsakringslagen ar berattigad till moderskaps-,
faderskaps- och foraldrapenning. For moderskapsledigheten betalas full 16n for tre
manader.

En forutsattning for I6nebetalningen ar emellertid att tjgnstemannens
anstallningsférhallande har fortgatt oavbrutet i minst sex manader fore
nedkomsten. Nar en kvinnlig tjansteman har adopterat ett barn under skolaldern,
far hon under samma forutsattningar i direkt anknytning till adoptionen ledig tid
med I6n i tre manader som kan likstallas med moderskapsledighet.

Nar anstallningsforhallandet har fortgatt i sex manader betalas till en tjansteman
pa faderskapsledighet I6n for faderskapsperiodens sex forsta arbetsdagar. En
tjansteman har ratt att fa sin I6n jamte naturaférmaner till det belopp som
tjanstemannen hade intjanat under sin ordinarie arbetstid medan han var i arbete.
Vid sammanjamkningen av [6nen som betalas for faderskapsledighetstiden och
faderskapspenningen iakttas bestammelserna i 22 § 6 punkten.

Parterna rekommenderar att det pa centralférbundens gemensamt utarbetade
blankett gors upp en dvergripande plan for hur foraldraledigheten och
vardledigheten ska anvandas.

Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som atervander till arbetet efter
familjeledigheten, om franvaron fran arbetet varat hogst 12 manader, de uppgifter
som han eller hon skétt innan familjeledigheten. Om detta inte ar mojligt ska
arbetsgivaren erbjuda andra jamforbara uppgifter eller, om det inte finns sadana,
annat arbete. En tjdnsteman som avses i det har stycket har ratt till arbete foére
den vikarie som har anstallts fér familjeledighetens tid.
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6 For den tid som arbetsgivaren har betalt tjansteman 16n som namns ovan och som
faststélls i denna paragraf, ar arbetsgivaren berattigad att till sig sjalv som
aterbaring lyfta den dagpenning eller darmed jamforbar erséattning som hor till
tjanstemannen enligt lagen eller avtalet eller att fa beloppet aterbetalt av
tjanstemannen, dock inte mer &n vad arbetsgivaren har betalt. Avdragsratten
galler emellertid inte dagpenning eller ersattning som tjanstemannen far och som
han eller hon fullstéandigt eller delvis sjalv har bekostat utgaende fran en frivillig
forsakring.

Om dagpenningen eller darmed jamférbar ersattning inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa tjanstemannen eller om den betalas till ett lagre belopp &n
vad tjanstemannen enligt lagen skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt
att avdra fran lonen den andel av dagpenningen eller ersattningen som pa grund
av tjanstemannens féorsummelse har blivit outbetald.

7 Tjanstemannen och foretagslakaren kan sinsemellan avtala om s.k. ersattande
arbete, savida tjanstemannens halsotillstand tillater det.

Darefter utreder tjanstemannen och hans eller hennes chef om det ar majligt att ge
tjanstemannen s.k. ersattande arbete. Det erséttande arbetet ska vara
andamalsenligt och i man av mojlighet motsvara tjanstemannens normala
arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man ordna utbildning for
tjanstemannen i stallet for ersattande arbete.

238 LAKARUNDERSOKNINGAR

1
Lagstadgade lakarundersdkningar

1.1 En tjanstemans manadslon minskas inte for den tid som motsvarar
forlorade ordinarie arbetstimmar pa grund av halsoundersokningar
under anstallningsférhallandet som avses i statsradets beslut om
lagstadgad foretagshalsovard (1484/2001) och som godkanns i
foretagshalsovardens verksamhetsplan samt for resor i anknytning till
dessa. Samma bestammelse tillampas i fraiga om undersokningar som
avses i lagen om unga arbetstagare (998/93), i stralskyddslagen
(592/91) samt lagen om smittsamma sjukdomar (583/86).

1.2 En tjansteman som hanvisas till de i ovan ndmnda lagrum avsedda
undersokningar eller som under en saddan undersokning forordnas
efterundersokning, far av arbetsgivaren aven ersattning for omedelbara
resekostnader. Ifall undersoékningarna eller eftergranskningen ager rum
pa en annan ort, betalar arbetsgivaren aven dagpenning.

1.3 Ifall undersokningen ager rum pa tjanstemannens lediga tid betalas
tjanstemannen som ersattning 6ver de extra kostnaderna ett belopp
som motsvarar sjukdagpenningens minimibelopp.
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2

Ovriga lakarundersdékningar

Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet &ar:

2.1

Grundlaggande forutsattningar (galler alla punkter 2.2.1-2.2.5)

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.2

Det ska galla ett sjukdomsfall eller ett olycksfall som bradskande kraver
lakarundersdkning. Arbetstagaren ska lagga fram en utredning dver
lakarundersdkningen som godkénts av arbetsgivaren (t.ex. lakarintyg
eller kvitto 6ver lakararvodet) och pa begéaran av arbetsgivaren en
utredning Over hur lange lakarundersokningen med vantetider och
skaliga resetider varade.

| 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de som avses under punkt 2.1.1
forutsatts att tjanstemannen reserverar besokstid under arbetstid
endast om det inte ar majligt att fa en tid utanfor arbetstiden inom skalig
tid (t.ex. i normala fall inom en vecka). Tjanstemannen ska lagga fram
en tillforlitlig utredning 6ver att han eller hon inte har fatt en
mottagningstid utanfor arbetstiden.

Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren pa forhand om
lakarbesoket. Om meddelandet pa grund av ett odverkomligt hinder inte
har kunnat lamnas pa férhand, ska anmalan goras genast da det ar
mojligt.

Lakarundersokningen ska ordnas sa att onodig forlust av arbetstiden
undviks.

| de fall d& sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat, ersatts
inte inkomstbortfallet.

Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts:

221

Ny eller aterkommande sjukdom

For tid for en lakargranskning i samband med vilken tjanstemannens
sjukdom konstateras.

For arbetsoférmaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens
undersokningsatgarder.

Nar tjanstemannen pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa
sjukhus for observation. Da iakttas Ionebestammelserna for sjuktid.
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2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakargranskning som féranleds av en kronisk sjukdom
forutsatt att lakargranskningen utfors av en specialist inom omradet i
fraga i syfte att faststalla vard.

Da sjukdomen vasentligt forsamras vilket har medfort att tianstemannen
har varit tvungen att genomga lakargranskning.

For den tid en lakargranskning av en specialist i omradet varar da
undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med
vilken arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For tiden for lakargranskning for att faststéalla varden av annan tidigare
diagnosticerad sjukdom endast om lakartjanster inte finns att tillga
utanfor arbetstiden.

For tiden for arbetsoformaga orsakad av vardatgarder i samband med
cancersjukdom. D4 iakttas I6nebestammelserna for sjuktid.

Laboratorie- och rontgenundersékningar

FOr tiden for laboratorie- och réntgenundersdkningar som direkt
anknyter till en lakargranskning som ersatts. Laboratorie- och
rontgenundersokningen ska vara ordinerad av lakare och salunda
utgdra en del av lakarundersokningen. Inkomstbortfall for tiden for en
sarskild laboratorie- och réntgenundersokning ersétts endast om
tjanstemannen inte har mojlighet att genomgéa ovan namnda
laboratorie- och rontgenundersokning utanfor arbetstiden eller om
sjukdomen forutsatter att undersékningen endast utfors vid en viss
tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav i fraga om tidpunkten ska
utredas med lakarintyg.

Lakarkontroller och undersokningar i anslutning till graviditet

For tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som forutsatts for moderskapspenning och for tiden
for andra medicinska undersokningar som foregar nedkomst i enlighet
med sjukforsakringslagen.

Plotslig tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom fére vardatgarder medfor arbetsoférmaga
som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas
arbetstagaren ersattning for inkomstbortfallet for den tid som
vardatgarden varar, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor
arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas
med intyg av tandlakaren.
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3

Berakning

Inkomstbortfall som avses i punkterna 1-2 bestams i enlighet med beraknings-
och samordningsstadgandena for 16n for sjuktid i kollektivavtalet. PA samma satt
tillampas pa dagtraktamentet som avses i punkt 1.2 kollektivavtalets
bestammelser for ersattning av resekostnader.

Tillampningsanvisning

En forutsattning for ersattning av inkomstbortfall vid ny sjukdom eller
aterkommande sjukdom ar att tjanstemannens sjukdom faststalls i
samband med en lakargranskning, &ven om tjanstemannen inte
konstateras vara arbetsoférmégen.

| punkten som géller en tidigare faststalld sjukdom forutsatts for
kroniska sjukdomars del att lakargranskning utférs av en specialist inom
omradet i syfte att faststélla vard. Forutsattningen for ersattning uppfylls
for kroniska sjukdomars del &ven genom en lakargranskning som utfors
vid en poliklinik inom specialomradet i syfte att faststélla varden.

248 SEMESTER

1

Semester ges enligt lagen. Vid faststallandet av semesterns langd réknas till den
tid som anstéllningen fortgatt Aven den tid som tjanstemannen var anstalld hos
samma arbetsgivare innan anstéllningen avbréts pa grund av studier i syfte att
utoka tjanstemannens yrkeskompetens liksom aven den tid under vilken har
avsedda personen arbetade for namnda arbetsgivare medan studierna fortgick,
savida anstallningen fortsatte omedelbart efter att studierna har avslutats.

Semesterlonen ska betalas innan semestern inleds, om man inte lokalt har kommit
dverens om att den betalas pa de ordinarie I6nebetalningsdagarna. Dagslonen
som betalas som semesterlon eller semestererséttning beraknas:

a. Utgaende frdn manadslonen s& att manadslonen delas med 25 och
multipliceras med antalet semesterdagar.

Nar man i praktiken vill faststalla semesterlonen maste man salunda
dels hanvisa till |lonen som betalats for tiden i arbete, dels till |IGnen som
ar inriktad pa semestertiden. Dessa tillsammans ska alltid motsvara
manadslonen. Eftersom tillampningen av talet 25 som divisor for
manadslonen inte alltid leder till den semesterlén som avses i

10 8 1 mom. i semesterlagen, varvid I6nen i enlighet med 10 § ska
utjamnas i samband med I6nebetalningen som foljer pa semestern,
rekommenderas att semesterlénen berdknas med hjélp av
|I6bnebetalningsmetoden for deltid.
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b. Utgaende fran provisionslonen sa att antalet manader som berattigar till
semester raknas. Den 16n som intjanats under dessa manader delas
med ovan namnda antal manader. Talet 25 anvands for att &ndra den
pa sa satt beraknade genomsnittliga manadslonen till dagslon.

C. En tjansteman som har utfort fortgaende eller regelbundet
aterkommande skiftarbete betalas for semestertiden forutom
manadslonen en genomsnittlig dagslén som beraknas utgaende fran
skiftarbetstillagget sa som stadgas i 11 § i semesterlagen. Vid
berakningen av den ovan avsedda genomsnittliga dagslonen beaktas
samtidigt &ven andra fortgaende eller regelbundet aterkommande
avtalsbaserade tillagg liksom regelbundet aterkommande ersattningar
for sbndagsarbete.

d. D& en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for évertidsarbete,
skiftarbete, inledande och avslutande arbete ska dessa naturliga
loneandelar ocksa betalas under semestern. Nar det galler
naturaférmanerna iakttas bestammelserna i 9 § 2 mom. i
semesterlagen.

Nar semester intjanas beréknas vid dags- och tvaskiftsarbete lediga dagar enligt
arbetstidsschemat till foljd av férkortning av arbetstiden likstéllda med dagar i
arbete.

Vid intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete réaknas lediga dagar i enlighet med
arbetstidsschemat som harror sig fran arbetstidsférkortningen som dagar vara
likstallda med dagar i arbete genom iakttagande av rakneséatteti 7 § 1 mom. i
semesterlagen.

Semesterpremie

5

En tjansteman betalas 50 procent av sin i detta avtal avsedda semesterlon

(= penninglén) som semesterpremie. Vid berékningen av semesterpremien delas
manadslonen med 25 och multipliceras med antalet semesterdagar enligt
semesterlagen.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlonen. Halften
betalas i samband med den lonebetalning da tjanstemannens |6n for den forsta
arbetsdagen efter semestern betalas, eller skulle ha betalts, om inte
tjanstemannen hade varit forhindrad att aterga till arbetet.

Semesterpremien betalas dven for ett redan avslutat semesterkvalifikationsar for
semesterersattningens del, savida ett anstallningsforhallande som galler tillsvidare
upphor under semesterperioden av orsaker som beror pa annat &n tjanstemannen
sjalv eller da en visstidsanstallning upphor under semesterperioden.

En tjansteman som gar i alderspension eller invalidpension samt fortida
alderspension eller individuell fortidspension betalas semesterpremie enligt ovan
namnda procentsats utifrdn den semesterlon och eventuella semesterersattning
som tjanstemannen ar berattigad till.
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En arbetstagare som efter fullgjord varnplikt i aktiv trupp efter avslutad
tjanstgoringstid atergar till arbetet sa som forutsatts i lagen om fortbestand auv till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteférhallande (570/61) har ratt
att fA semesterpremie i ovan namnda procent av den semesterersattning som
betalades tjanstemannen nar han eller hon inledde sin tjanstgoring.

Man kan avtala lokalt om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera
rater, dock sa att den ar betald i sin helhet senast vid utgangen av
semesterkvalifikationsaret som féljer pa semesterkvalifikationsaret som berattigar
till den aktuella semestern. Alternativt kan man avtala om att semesterpremien
ersatts med motsvarande ledig tid som ska tas fére utgangen av det tidigare
avsedda semesterkvalifikationsaret.

Da tjanstemannens anstallningsforhallande upphér fore den lokalt avtalade
tidpunkten for betalning av semesterpremie, betalas semesterpremien nar
anstallningen upphor, savida tjanstemannen i 6vrigt ar berattigad till
semesterpremie.

Det ar mgjligt att lokalt avtala om att byta semesterpremien mot flexledighet. For
flexledighetens del motsvarar forfarandet for 6vrigt 27 8§ i semesterlagen, men om
tidpunkten for flexledigheten ska avtalas. Semesterpremie betalas inte for
flexledighet.

Nar ett andamalsenligt arrangemang av produktion och arbete sa forutsatter, har
arbetsgivaren ratt att av den i 20 8§ 2 mom. férsta meningen avsedda semestern
(sommarsemester) ge den del som Overskrider 18 semesterdagar som oavbruten
vid en annan tidpunkt &n under semesterperioden. For den har semesterns del,
som pa initiativ av arbetsgivaren ges utanfér semesterperioden, betalas utéver vad
som annars har avtalats om angaende semesterpremien, en extra
semesterpremie, vars storlek ar 50 % av semesterlénen for semesterdelen.

258 KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1

En kort tillfallig ledighet som ges vid ett pl6tsligt sjukdomstfall eller vid en nara
anhorigs dod i tianstemannens familjekrets avdras inte fran tjanstemannens I6n
eller semester. Med nara anhdrig avses make eller maka, makens, makans eller
egna foraldrar, familjens barn liksom syskon.

Kort tillfallig ledighet ges aven for skotseln av samhalleliga fértroendeuppdrag.

Forlusten av ordinarie arbetstid som beror p4 kommunala fértroendeorgans moten
avdras i motsvarande utstrackning fran manadslonen fér en tjansteman som ar
kommunal fortroendeman. Avdraget av manadslénen verkstalls sa att
tjianstemannen tillsammans med den erséttning for inkomstbortfall som kommunen
betalar far sin manadslon. En eventuell arbetsgivarandel betalas efter att
tjanstemannen har lamnat en redogoérelse till arbetsgivaren éver det
inkomstbortfall som kommunen har betalt.

En motsvarande samordning av inkomster gors aven for andra samhalleliga
fortroendeuppdrags del.
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3 Langden pa en kort tillfallig ledighet ska bestammas i forhallande till ovan namnda
situationer och den resetid som behdvs.

4 Arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n for tiden for reservévningar sa att en
reservist med statens reservistlon avdraget uppnar fulla Ineformaner.

5 Tjanstema&n som hor till representantskap och styrelser i
Tjanstemannacentralorganisationen STTK och Fackférbundet Pro rf reserveras
mojlighet att under arbetstid delta i méten som ordnas av namnda organ dar fragor
som beror kollektivavtalsférhandlingarna tas upp.

6 Tjansteman har ratt att fa ledigt fran arbetet utan att franvaron avdras fran lénen

- den dag han eller hon ingar aktenskap
- pa 50- eller 60-arsdagen

SARSKILDA BESTAMMELSER
26§ ANSVARSFORSAKRING OCH GRUPPLIVFORSAKRING

1 Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivaransvarsforsakring som ar avsedd for
tjansteman i chefsposition och som tacker arbetsgivarens, hans stéllféretradares
och sadana tjanstemans ansvar, som ar anstallda hos forsakringstagaren i
ledande och 6vervakande stéllning. Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for en
person- och egendomsskada som har vallats den egna arbetstagaren till den del
som skadan inte ersatts av den lagstadgade olycksfallsférsékringen eller
trafikforsakringen. Maximibeloppen for ersattningarna i fraga om personskador
uppgar till 126 141 euro, emellertid sa att maximibeloppet for ersattningen ar
50 456 euro per person och i fraiga om egendomsskada 25 228 euro.
Forsakringsvillkoren bestams i enlighet med de allmanna och sarskilda
forsakringsvillkoren som géller for arbetsgivarens ansvarsforsakring.

2 Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tiansteman sa
som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

278 ORGANISATIONSFRIHET OCH INKASSERING AV MEDLEMSAVGIFTERNA TILL
FACKFORENINGARNA

1 Parterna konstaterar att organisationsfriheten och féreningsfrineten &r 6msesidigt
okréankbara.
2 Arbetsgivaren inkasserar, savida tjanstemannen har gett fullmakt for det,

medlemsavagifterna till tjanstemannaorganisationen som ar delaktig i det har
kollektivavtalet och redovisar dessa avgifter per I6nebetalningsperiod pa det
bankkonto som organisationen har uppgett. Inkasseringen sker sa som separat
har avtalats om i avtalsprotokollet som undertecknats av centralorganisationerna.
Tjanstemannen far vid utgangen av kalenderaret eller nar anstallningsforhallandet
upphor ett verifikat 6ver den inkasserade summan som behovs for beskattningen.
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288 MOTESFRIHET

1

En registrerad forening i tjanstemannafdrbundet som ar bunden till det har avtalet
eller motsvarande forening med medlemmar pa den aktuella arbetsplatsen har ratt
att pa arbetsplatsen utanfor arbetstiden (innan arbetet inleds, under lunchrasten
eller omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt sarskild 6verenskommelse
under tid som omfattas av veckovilan) arrangera méten om fragor som galler
arbetsplatsens anstallningsforhallanden pa foljande villkor:

a. En 6verenskommelse om att ordna motet pa arbetsplatsen eller pa ett
stalle som avses i det har avtalet, ska i man av méjlighet traffas med
arbetsgivaren tre dagar innan motet halls.

b. Arbetsgivaren anger motesplatsen som ar en plats antingen pa
arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen och som ar en for
andamalet lamplig plats som star under arbetsgivarens kontroll. Om det
inte finns en sadan plats ska man vid behov férhandla foér att na en
andamalsenlig 16sning.

C. For motesordningen och ordningen och redan i méteslokalen ansvarar
den organisation och de arrangdrer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens foértroendepersoner ska finnas tillgangliga under motet.

d. Motesarrangdrerna har ratt att kalla representanter fér forbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den
aktuella centralorganisationen till motet.

FORHANDLINGSORDNING OCH GILTIGHET

298 LOKALA AVTAL

1

Det ovannamnda lokala avtalet, som namnts i olika bestammelser, ar i enlighet
med kollektivavtalets férhandlingsordning mojligt antingen mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Avtalet som
ingatts med en fortroendeman binder de tjansteman som fértroendemannen anses
representera. Avtalet kan vara tidsbundet eller galla tills vidare. Ett avtal som
galler tills vidare kan sagas upp genom att félja uppsagningstiden pa tre manader,
ifall man inte kommit 6verens om annat géllande uppsagningstiden. Avtalet bor
ingas skriftigen om nagondera avtalsparten sa énskar. Det lokala avtalet som
asyftas har utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att
giltighetstiden for detta kollektivavtal i dvrigt upphdrt. Under denna tid och inom en
manad fran det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft kan aven ett tidsbundet avtal
sagas upp i enlighet med uppsagningstiden pa tre manader.
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308 FORHANDLINGSORDNING

1

Avtalsparterna bor sakligt férhandla om alla de fragor som uppstar inom deras
verksamhetsomraden sa att fragorna loses i samforstand. Avtalsparterna
medverkar for sin del till att utveckla goda och sakenliga férhandlingsforhallanden
pa arbetsplatserna.

Om tolkningen eller tillampandet av detta avtal orsakar meningsskiljaktigheter som
tjanstemannen och arbetsgivaren inte kan komma Odverens om sinsemellan, och
som trots lokala férhandlingar inte leder till enighet, ska arendet hanskjutas till de
vederbdrande fackforbunden for behandling.

Om det pa grund av nagon annan orsak &n de som namnts innan uppstar
meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och tjansteménnen, ska man forst
strava efter att |6sa meningsskiljaktigheterna genom lokala férhandlingar och om
dessa inte leder till enighet bér arendet flyttas 6ver till de vederbdrande
fackforbunden for behandling.

D& nagondera parten foreslar forhandling vid ovannamnda situationer ska de
paborjas snarast och senast inom tva veckor fran det att forhandlingen foreslagits.

Om nagondera parten sa kraver, ska det 6ver forhandlingarna upprattas ett
protokoll eller en promemoria om meningsskiljaktighet som bada parterna ska
underteckna. | dokumentet ska kort nAmnas arendet som orsakat
meningsskiljaktigheten samt bada parternas standpunkt i arendet. Protokollet eller
promemorian om meningsskiljaktighet ska upprattas inom en vecka efter det att
forhandlingarna upphort.

Om de i punkt 2 namnda férhandlingarna inte leder till ett resultat, kan ndgondera
parten dverlamna arendet till arbetsdomstolen.

Sa lange som forhandlingarna om den i punkt 3 namnda meningsskiljaktigheten
pagar, far man pa grund av arendet inte utlysa arbetsinstéllelse eller vidta andra
atgarder i syfte att utéva patryckningar pa motparten eller hindra det normala
framskridande av arbetet.

Representanterna for de forbund som binds av detta avtal ar berattigade att delta i
den lokala férhandlingen om férbunden kommit 6verens om saken. Da forutsatts
det att man redan tidigare har férhandlat lokalt om fragan som ska forhandlas. Om
man inte lyckas na enighet i en dylik forhandling gar man tillvaga sa som beskrivs
under punkterna 2, 3 och 6.

Konflikter som berdr uppsagandet av en fortroendemans och en
arbetarskyddsfullméaktigs anstallningsforhallanden ska omedelbart delges till
arbetsgivarforbundet, som for vidare arendet fér kannedom till Fackforbundet Pro
rf. Férbunden ska omedelbart med de lokala parternas samtycke klargora
bakgrunden till uppsagandet av anstallningsforhallandet.
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10

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphért behandla
meningsskiljaktigheterna som galler uppsédgandet av en fértroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsforhallanden i en forhandling mellan
forbunden och ge sina utlatanden i arendet. Forbundens standpunkter ges for
kannedom till arbetsgivaren.

318 AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal ar giltigt fran och med 4.5.2020 till 28.2.2022 och darefter i ett ar at
gangen, om inte nagondera parten senast tvd manader innan avtalsperioden loper
ut skriftligen sagt upp det.

Om avtalet sags upp, ska forhandlingar om ett nytt kollektivavtal inledas senast
inom en manad fran uppsagningen.

Vid férhandling av ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta kollektivavtal
tills ett nytt kollektivavtal ingatts eller avtalsforhandlingarna annars upphort.

Helsingfors den 4 maj 2020

SKOGSINDUSTRIN | FINLAND rf

FACKFORBUNDET PRO rf
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OVER TJIANSTEMANNAAVTALET FOR
DEN MEKANISKA SKOGSINDUSTRIN 2020-2022

De undertecknande forbunden fornyar sitt kollektivavtal i enlighet med de villkor som
faststallts i det kollektivavtal som upphor att galla 31.1.2020, om inget annat foljer av detta
underteckningsprotokoll.

1
AVTALETS GILTIGHET

Kollektivavtalet enligt detta underteckningsprotokoll tréader i kraft 4.5.2020 och ar i
kraft till och med 28.2.2022.

2
LONEFORHOJININGAR AR 2020

Lokala I6neavtal

Om léneuppgorelsen forhandlas lokalt mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren eller om ingen fértroendeman har valts mellan arbetsgivaren och
alla tiansteman gemensamt. Syftet med de lokala forhandlingarna ar att na en
I6neuppgorelse som motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa
arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stoda lonebildningens sporrande effekt, en
rattvis lonestruktur och I6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen. Lokalt ar det mojligt att &ven avtala om Iéneuppgorelse pa annat
satt. Lokala avtal ska ingas fore den 15.5.2020, savida man inte kommer 6verens
om att férlanga férhandlingstiden.

Allman forhojning

Om inget lokalt avtal har ingatts hojs tjanstemannens manadslon (inklusive
naturaférmaner men utan skiftarbetstillagg och séndagstillagg) den 1.6.2020 eller
fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en
allman férhojning om 0,7 procent.

Lokal pott

Om inget lokalt avtal har ingatts hojs utéver den allmanna forhéjningen
tjanstemannens personliga Iénedelar med en lokal pott som uppgar till 0,6 procent
av de ofdrhojda manadslonerna som i mars 2020 betalats till tjansteman som
omfattas av detta kollektivavtal (inklusive naturaférmaner men utan
skiftarbetstillagg och sondagstillagg). Storleken pa potten konstateras i samrad
med fortroendemannen.

Anvandningen och fordelningen av potten férhandlas lokalt med

fortroendemannen. Syftet ar att stodja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis
I6nestruktur och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.
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Om férdelningen av den lokala potten avtalas fore 15.5.2020 och forhdjningen
trader i kraft 1.6.2020 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter I16neforhojningarna fa en
utredning 6ver hur den lokalt avtalade I6neuppgdrelsen har fordelats. Av
redogorelsen ska framga tjanstemannens antal, hur manga som fatt en
I6nehdjning, den genomsnittliga férhdjningens storlek samt den totala summan
I6neférhéjningar till jdnsteman.

Om inget samforstand om férdelningen av den foretags- eller enhetsspecifika
potten kan nas fore 15.5.2020 hojs lénerna for tjansteméannen med 0,6 procent
genom en allmén férhojning 1.6.2020 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod
som bdrjar narmast darefter.

3
LONEFORHOJININGAR AR 2021

Lokala I6neavtal

Om léneuppgorelsen forhandlas lokalt mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren eller om ingen fértroendeman har valts mellan arbetsgivaren och
alla tiansteman gemensamt. Syftet med de lokala forhandlingarna ar att na en
I6neuppgorelse som motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa
arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stoda lonebildningens sporrande effekt, en
rattvis lonestruktur och I6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen. Lokalt ar det mgjligt att &ven avtala om léneuppgorelse pa annat
satt. Lokala avtal ska ingas fore den 15.4.2021, savida man inte kommer 6verens
om att férlanga férhandlingstiden.

Allman forhojning

Om inget lokalt avtal har ingatts hojs tjanstemannens manadslon (inklusive
naturaférmaner men utan skiftarbetstillagg och sondagstillagg) den 1.5.2021 eller
fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en
allman férhojning om 1,2 procent.

Lokal pott

Om inget lokalt avtal har ingatts hojs utéver den allmanna forhéjningen
tjanstemannens personliga Iénedelar med en lokal pott som uppgar till 0,8 procent
av de ofdrhojda manadslonerna som i februari 2021 betalats till tjansteman som
omfattas av detta kollektivavtal (inklusive naturaférmaner men utan
skiftarbetstillagg och sondagstillagg). Storleken pa potten konstateras i samrad
med fortroendemannen.

Anvandningen och fordelningen av potten forhandlas lokalt med
fortroendemannen. Syftet ar att stodja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis
I6nestruktur och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

44



Om fordelningen av den lokala potten avtalas fore 15.4.2021 och férhdjningen
trader i kraft 1.5.2021 eller fran bérjan av den l6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter. Om inget samfoérstand om fordelningen av potten kan nas fore
15.4.2021, hojs I6nerna med allméan forhéjning pa 0,4 % (inklusive naturaférmaner
men exklusive skiftarbetstillagg och sondagstillagg) och med en lokal pott pa

0,4 % av de manadsldner till tjiansteman som omfattas av detta kollektivavtal som
betalades i februari 2021 (inklusive naturaférmaner men exklusive
skiftarbetstillagg och sondagstillagg) pa det satt som arbetsgivaren beslutar med
beaktande av tjanstemannens kunnande, kompetens, arbetsprestation och
I6neutveckling.

Hojningarna trader i kraft 1.5.2021 eller fran och med den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter.

4
TOTALLONER AR 2020 OCH 2021

Totallénerna enligt kollektivavtalets 12 § 8:e punkt ar 1.6.2020 eller fran bérjan av
den l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter minst foljande:

Niva A 1780 €/man.
Niva B 2107 €/man.
Niva C 2402 €/man.
Niva D 3072 €/man.

Totallénerna enligt kollektivavtalets 12 § 8:e punkt ar 1.5.2021 eller fran bérjan av
den l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter minst foljande:

Niva A 1816 €/man.
Niva B 2149 €/man.
Niva C 2450 €/man.
Niva D 3133 €/man.

5
ERSATTNINGAR FOR FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

Beloppet pa den separata manadsersattningen som betalas till en fortroendeman
uppgar fran och med 1.6.2020 till:

Antalet tjansteman som Manadsersattning
fortroendemannen representerar
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5-9 69 euro

10-24 113 euro
25-50 147 euro
51-100 210 euro
101-200 246 euro
201-400 294 euro
401-600 328 euro
over 600 384 euro

Manadsersattning till en arbetarskyddsfullméaktig fr.o.m. 1.6.2020:

Antal tjansteman som representeras Manadsersattning
av arbetarskyddsfullmaktig

5-9 62 euro
10-24 93 euro
25-50 124 euro
51- 155 euro

6
KVALLS- OCH NATTILLAGG OCH LORDAGSTILLAGG AR 2020 OCH 2021

Kvalls- och nattskiftstillaggen ar fr.o.m. 1.6.2020:

D& manadslonen kvallsskift nattskift
(Manadslénen inklusive
naturaférmanen i euro) ar

cent cent

under
1722 166 312
1722-1 808 169 321
1809- 1 901 174 328
1902- 1 988 181 337
1989- 2 080 186 350
2081- 2 169 190 359
2170- 2 259 196 367
2260- 2 349 201 377
2350- 2 437 206 387
2438- 2 526 212 393
2527 218 402

Kvalls- och nattskiftstillaggen ar fr.o.m. 1.5.2021:
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DA manadslonen kvallsskift nattskift
(Méanadslénen inklusive
naturaférmanen i euro) ar

cent cent

under
1757 169 318
1757 -1844 173 328
1845 -1939 178 335
1940 -2 027 185 344
2028 -2121 190 358
2122 -2212 194 366
2213 -2 304 199 374
2305 -2 396 205 384
2397 -2 486 210 395
2487 -2 577 216 401
2578 222 410

Lordagstillagget ar 1,37 € fr.o.m. 1.6.2020 och 1,40 € fr.o.m. 1.5.2021.

Helsingfors den 4 maj 2020

SKOGSINDUSTRIN | FINLAND rf

FACKFORBUNDET PRO rf
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AVTALET OM UPPSAGNINGSSKYDD AFC — TOC - STL
| ALLMANNA BESTAMMELSER

18
ALLMAN TILLAMPNING

Avtalet galler uppsagningen av ett tills vidare géallande arbetsavtal pa grund av
orsaker som inte beror pa tjanstemannen, tjanstemannens uppsagning samt de
forfarandesatt som foljs vid uppsagning eller permittering av tjansteman pa grund
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Avtalet galler inte

1 de arbetsavtal (laroavtal) som asyftas i lagen om yrkesutbildning
(630/98)
2 de fall som namns i arbetsavtalslagens 40 och 41 § (Gverlatelse av

rorelse, konkurs och dodsfall).

Protokollsanteckning 1:

Avtalet galler inte upphévande av arbetsavtal under provotiden som
asyftas i arbetsavtalslagens 4 8.

Vid upphéavande av arbetsavtalet under prévotiden tillampas
procedurbestammelserna i arbetsavtalets 47 b § 1 mom. och 47 ¢ —d §&.

Protokollsanteckning 2:

Det konstaterades att man i avtalet inte begransat tjanstemannens
arbetsavtalsenliga ratt att kréava |6n under uppségningstiden av
overlataren av rorelse.

2 §
UPPSAGNINGSGRUNDERNA

Arbetsgivaren far inte saga upp tjanstemannens arbetsavtal utan ett i
arbetsavtalslagens 37 § 2 mom. avsett synnerligen vagande skal. Som sadana
uppsagningsorsaker kan avses skal pa grund av vilka havandet av arbetsavtalet i
enlighet med arbetsavtalslagen ar majligt, samt av tjanstemannen beroende skal
sasom férsummelse av arbetsuppgifterna, underlatenhet att iaktta de
bestammelser som arbetsgivaren inom ramen for sin arbetsledningsratt gett, brott
mot ordningsbestammelser, grundlds franvaro och uppenbar vardsldshet i arbetet.

Protokollsanteckning 1:

Nar man 6vervager uppsagningsorsaken ska alla omstandigheter som
inverkar i frdgan tas i beaktande.

Besluten som géller de i arbetsavtalslagen faststallda

uppséagningsorsaken kan utnyttjas aven vid tolkning av avtalet i den
man som de fattade besluten kan anses vara forhandsbeslut.
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3 8

Protokollsanteckning 2:

Pa basis av detta avtal kan man utreda ifall en uppsagning som gjorts i
enlighet med arbetsavtalslagens 37 a § verkligen berott pa skal som
féranletts av arbetstagaren och ifall arbetsgivaren hatft tillracklig grund
for att saga upp arbetstagaren i enlighet med skélen i ovanndmnda 2 § i
en sadan situation, dar arbetsavtalet havts pa basis av
arbetsavtalslagens 43 8.

UPPSAGNINGSTIDER

1

Om ingen annan uppségningstid avtalats i samband med uppséagningen ska
arbetsgivaren nar arbetsavtalet sags upp iaktta

a.

14 dagars uppséagningstid om anstallningsforhallandet pagatt i hogst ett
ar.

1 manads uppsagningstid om anstallningsforhallandet pagatt i ver ett
ar, men i hogst 4 ar.

2 manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet pagatt i 6ver
4 ar, men i hogst 8 ar.

4 manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet pagatt i 6ver
8 ar, men i hogst 12 ar.

6 manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet pagatt i 6ver
12 ar.

Om ingen annan uppséagningstid avtalats i samband med uppsagningen ska
arbetsgivaren nar arbetsavtalet sags upp iaktta

a.

14 dagars uppséagningstid om anstallningsforhallandet pagatt i hogst
5 ar.

1 manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet pagatt i 6ver
5 ar.

Protokollsanteckning:
Om grunderna for och forfaringssatt vid uppsagning har avtalats i
bifogade avtal om uppséagningsskydd.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan om han eller hon sa 6nskar under
semesterperioden (2.5-30.9) inberékna i uppsagningstiden den semester som
intjanats under foregaende semesterkvalifikationsar och som annu inte tagits ut.

Ovan namnda uppséagningstider tillampas inte under den provotid som avses i
arbetsavtalslagen.
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4 8

FORSUMMANDE AV UPPSAGNINGS- OCH PERMITTERINGSTIDER

58

En arbetsgivare, som inte foljer uppségningstiden eller den i 19 § 1 kapitel
asyftade tiden for meddelande om permittering som tagits upp i detta avtal, ar
skyldig att betala full 16n till tjAnstemannen for uppsagnings- eller
permitteringstiden.

Fran I6nen som utbetalas till tjfanstemannen pa basis av 1 kapitlet far
arbetsgivaren enligt arbetsavtalslagens 26 8§ avdra det belopp som motsvarar
summan som sparats pa grund av tjanstemannens bristfalliga arbetsinsats, det
som han under tiden fortjanat genom att géra annat arbete eller som han med
avsikt lamnat ofdrtjanat.

Om tjanstemannen avgar fran arbetet utan att félja uppsagningstiden, ar han
skyldig att som en definitiv ersattning fér forsummelse att folja uppsagningstiden
betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar |6nen under uppségningstiden.
Arbetsgivaren far avdra detta belopp fran slutldnen som betalas at arbetstagaren,
och féljer da arbetsgivarens kvittningsratt som stadgats i arbetsavtalslagens 26 8.

Ifall det att ndgon av parterna forsummat att folja tiden for uppsagning eller
permittering berdr enbart en del av tiden for meddelande om uppsagning eller
permittering, galler fullgorelseskyldigheten endast motsvarande andel av |[6nen for
uppséagningstiden.

ANMALAN OM UPPSAGNING

6 8§

Meddelande om arbetsavtalets uppsagning maste ges till arbetsgivaren eller
dennes representant, eller till tjfanstemannen personligen. Om detta inte ar mojligt,
far man skicka meddelandet per post till den postadress som arbetsgivaren eller
tjanstemannen uppgett, eller som man annars har kannedom om.

Om uppséagningsmeddelandet skickats per post, anser man att avtalets
uppséagning levererats pa den sjunde dagen fran och med det att meddelandet
Overlamnats till posten for leverans.

Da tjanstemannen har lag- eller avtalsenlig semester eller en pa grund av
utjamning av arbetstiden beviljad ledighet pad minst tva veckor, anser man dock att
uppséagningsmeddelandet levererats tidigast under den férsta dagen som foljer
semestern eller ledigheten.

MEDDELANDE OM ORSAKEN TILL UPPSAGANDE

Arbetsgivaren ska pa begaran av tjanstemannen utan dréjsmal meddela denne
skriftigen om de huvudsakliga grunderna till uppségandet av arbetsavtalet och
datumet da arbetsavtalet upphor.
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7 8
UPPSAGNINGSSKYDD FOR EN TJANSTEMAN UNDER GRAVIDITET OCH LEDIGHET
VID BARNSBORD

Arbetsgivaren far inte séaga upp tjanstemannens arbetsavtal pa grund av graviditet.
Om arbetsgivaren sager upp avtalet for en tjansteman under hennes graviditet,
anser man att uppsagningen gjorts pa grund av tjanstemannens graviditet om inte
arbetsgivaren har ett annat bevis att aberopa. Tjanstemannen bér uppvisa bevis
pa sin graviditet om arbetsgivaren sa kraver. Arbetsgivaren far inte saga upp ett
tjanstemannaavtal under moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet eller
under vardledighet och inte heller efter att ha fatt besked om att tjanstemannen ar
gravid eller kommer att utnyttja ovannamnda rattighet, sa att avtalet upphor vid
inledandet av eller under tidigare namnd ledighet eller vardledighet.

Protokollsanteckning 4:

Det konstaterades att en utredning kommer i fraga endast vid de
situationer da tjanstemannen tyr sig till skyddet som den ifrdga varande
bestammelsen ger honom eller henne.

Il UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA TJANSTEMANNEN

8 8§
TILLAMPNINGSOMRADE

Utover det som tidigare ndmnts, foljer man vid uppsagning av orsaker som beror
pa arbetstagaren bestammelserna i detta kapitel.

9 §

UPPSAGNING
Uppsagningen bor goras inom en rimlig tid fran det att arbetsgivaren blivit
medveten om orsaken till uppsagning.

10 8§

HORANDE AV TJANSTEMAN

Innan uppsagning maste arbetsgivaren ge tjianstemannen tillfalle att bli hérd om
grunden for uppsagningen. Tjanstemannen har ratt att vid hérandet anlita bitrade.

11 §
DOMSTOLSBEHANDLING

Om man i en konflikt som berdr arbetsavtalets uppsagning inte blivit eniga, kan
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet vidarebefordra &rendet till
arbetsdomstolen. | enlighet med lagen om arbetsdomstolen (646/74) 15 § ska
stamningsansokan tillstallas arbetsdomstolen inom tva ar fran det att ett
arbetsavtal sagts upp eller anses uppsagt i enlighet med bestammelserna i 5 8.
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12 §
LAMNANDE AV ARENDET FOR AVGORANDE GENOM SKILJEMANNAFORFARANDE

En meningsskiljaktighet som géller arbetsavtalets uppsagande kan i enlighet med
lagen om arbetsdomstolen (646/74) 11 § lamnas for avgorande genom
skiljemannafdrfarande.

13 8§
ERSATTNING VID OGRUNDAD UPPSAGNING

En arbetsgivare som i strid med de uppsagningsgrunder som definieras i detta
avtals 2 § sagt upp en tjansteman ar skyldig att betala tjanstemannen en
ersattning for uppséagning utan saklig grund.

14 §
ERSATTNINGENS BELOPP

Erséattningen bor motsvara lonesumman for minst tre och hogst 24 manader.

Vid faststallandet av ersattningens belopp ska som omstandigheter som vilka dkar
respektive minskar ersattningen tas i beaktande hur lange perioden utan arbete
beréknas fortgd och inkomstbortfallet, hur lange anstallningsforhallandet fortgatt,
tjanstemannens alder och hans mojlighet att senare fa arbete som motsvarar hans
yrke eller uthildning, arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet upphavdes, den
anledning tjanstemannen sjalv har gett till upphévandet, tjanstemannens och
arbetsgivarens forhallande i allméanhet samt 6vriga omsténdigheter som kan
jamféras darmed.

Arbetsgivaren far inte domas att betala en i denna paragraf eller i 16 § avsedd
ersattning utover eller i stallet for skadeersattningen som avses i
arbetsavtalslagens 47 f eller 51 8.

Protokollsanteckning:

Utbver det som avtalats i 3 kapitlet kan arbetsgivaren inte heller ddmas
att, forutom de ersattningar som asyftas i avtalet, betala plikt enligt
arbetsavtalslagens 7 § till den del det ar frdgan om brytandet av
arbetsavtalsenliga, men i sig likadana skyldigheter, pa basis av vilka
den avtalsenliga ersattningen faststallts.

Forsummelse att folja forfarandebestdmmelserna orsakar inte som
pafoljd plikt enligt lagen om kollektivavtal. Forsummelse av
bestammelserna tas i beaktande vid faststéllandet av beloppet for
ersattning vid uppsagning utan grund.
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15 §
UTREDNING OM FORUTSATTNINGARNA ATT FORTSATTA
ANSTALLNINGSFORHALLANDET

Om arbetsavtalet sagts upp i strid med orsaken som avtalats om i 2 §, ska
domstolen pa begéaran dverlagga ifall omstandigheterna som uppkommit i arendet
ar sadana, att det finns forutsattningar till fortsatt anstallningsforhallande eller
ateranstallning av en redan uppsagd arbetstagare. Tjanstemannen ska gora
ansprak inom sex manader fran det att anmalan om uppséagning av arbetsavtalet
getts och arbetsgivaren innan uppsagningstiden upphort.

Vid Overlaggning av forutsattningarna som namnts ovan i 1 kapitlet bér beaktas,
utdver omstandigheterna som uppkommit i arendet i sin helhet, sarskilt orsakerna
till uppsagningen, omfattningen av arbetsgivarens verksamhet och antalet
tjansteman och arbetare som ar anstallda hos arbetsgivaren samt den uppsagda
tjanstemannens vilja och verkliga mojligheter att atervanda till sitt tidigare arbete
och hans 6vriga omstandigheter.

16 §
ERSATTNING VID FORTSATTNING AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Om det i forhandlingarna konstateras eller arbetsdomstolen anser att
forutsattningar finns till en fortsattning av anstallningsforhallandet kan man
bestdmma att arbetsgivaren boér betala antingen en ersattning i enlighet med 14 8
eller, om arbetsgivaren tillater fortsattning av anstalliningsforhallandet, en alternativ
ersattning.

En sadan bestammelse kan ges aven efter att anstallningsforhallandet redan
upphort for det fall att arbetsgivaren inom den i férhandlingarna eller i domen
faststéllda tiden erbjuder tjanstemannen ett arbete som antingen férutsatts i
arbetsavtalet eller kan jamféras darmed.

Beloppet pa den alternativa ersattningen kan faststallas oberoende av
minimiersattningen som stadgats om i 14 8§ 1 kapitel eller, om skada inte skett, kan
bestammas att ingen ersattning maste betalas.

Om det i verkstallandet av domen som avses i denna paragraf uppstar
meningsskiljaktighet om vilkendera av ersattningarna som bestamts i domen
maste betalas, ska arendet vidarebefordras till arbetsdomstolen.

Il PERMITTERING

17 §
PERMITTERING

Vid permittering av en tjansteman ska man folja de anmalningstider som stadgats i
19 8§ och permitteringen kan ske for en bestamd tid eller tills vidare. Med ett
arbetsavtal eller da anstéallningsférhallandet aven i 6vrigt varar kan man utgaende
frn tjanstemannens eller arbetsgivarens initiativ komma Overens om permittering
av tjanstemannen. Permitteringsratten kan utstrdckas med ett kollektivavtal eller
ett avtal, som asyftas i lagen om samarbete inom féretag (725/78) 8 8.

Om permitteringen har skett tills vidare bor arbetsgivaren meddela om arbetets
borjan minst en vecka innan om inte annat avtalats.
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Permitteringen hindrar inte tjanstemannen att ta emot ett annat arbete for
permitteringstiden. Om bibehallande av bostadsformanen stadgas i
arbetsavtalslagens 31 8.

18 §
FORHANDSMEDDELANDE OM PERMITTERING

Om permitteringen grundar sig pa en minskning i arbetet vilken beror pa
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ska arbetsgivaren, efter att han blivit
medveten om att permittering ar nédvandig, omedelbart och om mdjligt senast tre
manader innan permitteringens bdrjan ge ett forhandsmeddelande till en i
allmanna 6verenskommelsen avsedd fortroendeman, och da permitteringen beror
minst tio tjansteman aven arbetskraftsmyndigheten.

| forhandsmeddelandet ska anges orsaken till permittering, beréaknade
begynnelsedag och langd samt det berdknade antalet tjansteman inom varje

yrkesgrupp.

19 §
MEDDELANDE OM PERMITTERING

Arbetsgivaren ska meddela tjanstemannen personligen om en permittering med
iakttagande av tiden fér meddelande om permittering enligt arbetsavtalslagen.

Anmalningsskyldigheten som asyftas ovan i det forsta stycket géaller dock inte i de
fall dar arbetsgivaren inte har pa grund av annan orsak an permittering en
skyldighet att betala |16n under permitteringstiden eller dar hinder for arbete
orsakas av fall som behandlas i arbetsavtalslagens 27 § 2 mom.

Meddelande om permittering ges tjanstemannen personligen, om inte annat
avtalas mellan arbetsgivaren och fortroendemannen for tjansteman. | meddelandet
ska anges orsaken till permittering, dess begynnelsedag och langden for
tidsbunden permittering, samt vid permittering tills vidare den uppskattade
langden. Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran ge ett skriftligt intyg 6ver
permitteringen. En permitteringsanmaélan ska ges for kannedom till ovannamnd
fortroendeman och da permitteringen berdr minst tio tjansteman aven till
arbetskraftsmyndigheten.

Avvikande permitteringssituationer
1. Installning av permitteringen

Om det hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om permittering
uppkommer nytt arbete, kan ett meddelande om installning av
permitteringen ges innan permitteringen borjar. | det fallet blir
meddelandet om permittering utan betydelse och permitteringar som
verkstalls senare bor grunda sig pa nya meddelanden om permittering.
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2. Uppskjutning av permitteringen

Arbetet som uppkommer under tiden fér meddelande om permittering
kan dock till sin karaktar vara tillfalligt. En fullkomlig instéllning av sadan
permittering &r inte mdjlig, utan begynnelsetidpunkten for permittering
kan skjutas upp till en senare tidpunkt. Permitteringen kan pa dessa
grunder skjutas upp endast en gang utan att ge nytt meddelande om
permittering och hdgst sa lange som arbetet som uppkommit under
tiden for meddelande om permittering varar.

3. Avbrytande av permitteringen

Arbetsgivaren kan motta ett tillfalligt arbete da permitteringen redan
bdrjat. Avbrytandet av permitteringen, ifall det &r meningen att
permitteringen fortsatter omedelbart efter arbetet utan att ett nytt
meddelande ges, bor grunda sig pa ett avtal som gjorts mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sadant avtal ska ingas innan
arbetet inleds. | det sammanhanget ar det skal att reda ut den
uppskattade langden pa det tillfalliga arbetet.

Det som framstallts innan berér endast forhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och med det har inte tagits stallning till
bestammelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetslosa.

IV DIVERSE BESTAMMELSER

20§
TURORDNING VID REDUCERING AV ARBETSKRAFT

Vid uppsagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror pa
tjanstemannen ska man enligt mojligheterna félja den bestammelse enligt vilken
det till sist sags upp eller permitteras sadana tjansteman som ar viktiga for
foretagsverksamheten och behovs i specialuppdrag, krigsinvalider och saddana
som under samma arbetsgivares anstallning forlorat en del av sin arbetsférmaga
samt att utéver denna bestammelse beaktas aven langden pa
anstallningsforhallandet och mangden av arbetstagarens ansvarsuppdrag.

Vid konflikter om turordningen vid reducering av arbetskraft f6ljs tiden for
vackande av talan om vilken avtalats i 11 8.

218§
MEDDELANDEN SOM GALLER UPPSAGNING OCH PERMITTERING

Om det ar fragan om reducering eller permittering av arbetskraft pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, meddelas detta till en i den
allmanna 6verenskommelsen avsedd fortroendeman for tjanstemannen
omedelbart nar arbetsgivaren blivit medveten om att en sadan atgard ar
nodvandig och om majligt, senast samtidigt som reduceringen meddelas till
tjanstemannen i fraga. Om atgarden riktar sig mot minst tio tjansteman, bor aven
arbetskraftsmyndigheten meddelas.

55



Atgarderna som namnts i 20 §, 21 § 1 stycket och 22 § i detta avtal férhandlas i
enlighet med kollektivavtalets 30 § forhandlingsordning.

Protokollsanteckning 5:

Det konstaterades att det under férhandlingar som avses i
avtalspunkten ar andamalsenligt att ta upp fragan ifall man for de
tjansteman som hotas av uppségning kan ordna arbete annanstans
inom samma arbetsplats.

22 § )
ATERANSTALLNING

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som han eller hon
har sagt upp pa grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa
grund av ett saneringsforfarande och som fortfarande ar arbetssokande vid
arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren under den ateranstallningstid som foreskrivs i
arbetsavtalslagen fran det att anstallningsforhallandet har upphort behover
arbetstagare fér samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren
har utfort.

Bestammelsen tillampas pa tjansteman vars arbetsavtal sagts upp efter
13.2.2018.

23§
AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal trader i kraft den 1 februari 2000 och géller tills vidare for varje
avtalsperiod, tills ndgondera avtalsparten sager upp avtalet. Vid uppsagning av
avtalet foljs uppsagningsbestdmmelserna som stadgats i kollektivavtalet mellan
avtalsparterna.

Helsingfors den 15 februari 2000

SKOGSINDUSTRIN | FINLAND rf

Arto Tahtinen Erkki Savonen
INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET | FINLAND STL rf
Helena Rissanen Leevi Myllymaki
TEKNISTEN LITTO TL ry

llkka Joenpalo Jukka Eloranta

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf

Leif Wikstrom Anton Sj6holm

SVENSKA TEKNISKA FUNKTIONARSFORBUNDET | FINLAND rf

Bjorn Stenberg
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PROTOKOLL

1

Man kom 6verens om att de bifogade avtalsbestammelserna om
verksamhetsmodellen foér sysselsattning och omstallningsskydd trader i kraft
mellan de undertecknade forbunden 16.2.2005.

Det konstaterades att arbetskraftsmyndigheterna for sin del stravar efter att forfara
i enlighet med verksamhetsmodellen for sysselséattning och omstéliningsskydd
genast fran och med 16.2.2005. Lagstiftningen om sysselsattningsprogrammet
och utbildningssttdet ar under beredning och avsedd att tréda i kraft snarast.

Det konstaterades att avtalsbestammelserna om sysselséattningsprogrammet och
ett forhojt utbildningsstod kan fullt tillampas endast efter att den dartill hGrande
lagstiftningen tratt i kraft.

Det konstaterades att man med bestammelserna om samarbetsforfarande inte
andrar tillampningsomradet i enlighet med lagen om samarbete 2 8.

Helsingfors den 31 januari 2005

SKOGSINDUSTRIN | FINLAND rf

FACKFORBUNDET PRO rf
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SYSSELSATTNING OCH VERKSAMHETSMODELL FOR
OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna
och arbetskraftsmyndigheten ar att effektivera samarbetet och sysselsatta
arbetstagaren snarast mojligt.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren framlagger vid inledandet av samarbetsforhandlingarna som beror
minst 10 anstallda en verksamhetsplan. Innehallet av verksamhetsplanen
diskuteras med representanter for personalen. | planen forklaras forfaringssétt och
formen for forhandlingarna, den planerade tidtabellen samt de planerade
verksamhetsprinciperna under uppséagningstiden vad galler arbetssdkande,
utbildning och anvandande av arbetsforvaltningens tjanster. | planen beaktas de
kommande normerna om hur man gar tillvaga i situationer dar arbetskraft
reduceras. Om samarbetsforhandlingarna berér under 10 anstéallda, presenteras
det i samarbetsforfarandet de planerade verksamhetsprinciperna under
uppséagningstiden vad galler arbetsstkande, utbildning och anvandandet av
arbetsforvaltningens tjanster.

Forhandlingarna om verksamhetsplanens innehall hindras inte av begransningen
enligt vilken behandlingen av alternativen for uppsagning kan vid
samarbetsforhandlingarna av stora uppsagningar inledas tidigast efter sju dagar
fran det att grunden och inverkningarna behandlats.

| samband med samarbetsférfarandet som galler den planerade reduceringen
behandlas &ven de &ndringar som behoévs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger utan dréjsmal de offentliga
arbetskraftstjanster som behdvs i samarbetet nar samarbetsférfarandet eller
uppsagningsforfarandet vid sma foretag inletts. Man stravar efter att avtala med
arbetskraftsmyndigheten om kvaliteten pa de tjanster som erbjuds och tidtabellen
for deras verkstéallande samt samarbetet vid deras forverkligande.
Representanterna for personalen deltar i samarbetet.

Sysselsattningsprogrammet och dess forverkligande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren har en skyldighet att lamna information om ratten till
sysselsattningsprogram och ett foérhojt utbildningsstéd.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsagning som gjorts pa
basis av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, om den uppsagda
arbetstagaren har en arbetshistoria pa minst tre ar. Anmalningsplikten beror aven
upphorandet av ett sadant tidsbundet anstéallningsforhallande, som utgjorts av ett
eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare som under minst tre ar
varat oavbrutet eller enbart haft kortvariga avbrott. Arbetstagaren ar skyldig att
med arbetsgivarens samtycke ge arbetskraftsmyndigheten uppgifter som berér
hans eller hennes utbildning, arbetserfarenhet samt arbetsuppgifter genast efter
uppséagningen. Arbetsgivaren deltar aven i dvrigt vid dverenskommelse i
utarbetningen av sysselsattningsprogrammet.
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Arbetstagaren har mojlighet att delta i utarbetning av sysselsattningsprogram.
Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras senare.

Om man inte kommit 6verens om annat vid uppsagningen &r arbetstagaren
berattigad till att under sin uppséagningstid delta utan inkomstférlust i utarbetning
av sysselsattningsprogram, i arbetssokning och arbetsintervju antingen pa eget
eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ, i omplaceringsutbildning, i inlarning och
traning pa arbetet eller i arbetskraftspolitisk utbildning enligt sitt
sysselsattningsprogram. Ledighetens langd ar beroende pa
anstallningsforhallandet enligt foljande:

1) hogst 5 dagar, om uppsagningstiden for den anstallda ar hogst en manad;

2)  hogst 10 dagar, om uppséagningstiden for den anstéllda ar éver en manad
men hogst fyra manader;

3) hogst 20 dagar, om uppsagningstiden for den anstéllda ar éver fyra
manader.

En forutsattning ar dartill, att ledigheten inte orsakar arbetsgivaren betydlig skada.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om ledigheten utan dréjsmal och vid
begaran forse denne med en tillforlitlig forklaring till grunden for ledigheten.
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PROTOKOLL GALLANDE FORKORTNINGSSATTEN 17.12.1993

PROTOKOLL GALLANDE SATTET ATT FORKORTA DAGS- OCH TVASKIFTSARBETE

18

28

38

| detta protokoll avtalas om foljande alternativa satt att forkorta arbetstiden i
enlighet med vad som avtalats om i den inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen
ingangen 28.3.1984 samt mellan AFC och TOC/STL 25.3.1986, utéver det som
avtalats om 13.12.1985.

Arbetstiden kan arrangeras aven sa att den ar 1994 ar i genomsnitt 36,7 timmar
per vecka.

Namnda genomsnittliga veckoarbetstid har uppnatts sa att arbetstidsforkortningen
enligt 1 § har beaktats vid kalkyleringen. Darvid jamnar aven sdckenhelgerna samt
midsommar- och julafton ut veckoarbetstiden under kalenderaret.

Arbetstidsforkortningen verkstélls genom att bevilja ledigheter salunda att
arbetstiden under hogst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt det antal timmar
per vecka som stipuleras om i 2 8. Semesterdagar kan inte utnyttjas for utjamning
av arbetstiden.

Ledigheten tas enligt arbetsgivarens direktiv ut i minst ett arbetsskift per gang, om
inget annat 6verenskoms med tjanstemannen om erhallandet av eller ersattning
for ledigheten. Ledighet som inte infdrs i arbetstidsschemat och inte tas ut beviljas
senast fore utgangen av juni foljande ar.

Om icke beviljade ledigheter da fortfarande aterstar ersatts de pa samma séatt som
veckoovertid.

Om beviljandet av varje ledighet inte fattas separat, utan flera eller samtliga
tidpunkter for ledigheterna faststalls samtidigt kallas denna plan ett
arbetstidsschema. Vid uppgorandet av ett arbetstidsschema ska arbetsgivaren
strava efter att beakta tjanstemannens individuella nskemal om tidpunkter for
ledigheterna inom ramen foér produktionsbehov samt drift- och servicetider.

Ett arbetstidsschema é&r till sin karaktar kollektivt och galler den tid da den
arbetstidsform som tillampas pa respektive arbete, avdelning eller arbetsplats i
allméanhet ar dags- eller tvaskiftsarbete. Vid 6vergang till andra arbetstidsformer,
exempelvis treskiftsarbete, bestams arbetstiden efter 6vergangen av de
bestammelser som galler ifrdgavarande arbetstidsform.

Om ovan namnda arbetstidsschema inte har faststallts pa forhand informeras om
tidpunkten for ledigheten senast en vecka innan, férutsatt att parterna lokalt inte
enas om annat innan ledigheten tas ut. Samma férfarande foljs vid andringar i
arbetstidsschemat.

Om arbetstidschemat inte anvisar ndgot annat, anses en arbetstagare som ar
franvarande fran arbetet ha beviljats ledigt &ven om de franvarande inte har
meddelats om detta separat; da hela foretaget, arbetsavdelningen eller
arbetsgruppen, till vilkken arbetstagaren hor, har tagit ut ledighet i enlighet med det
som avses i detta avtal.
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48
58

68

78

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att sanka inkomstnivan.

De fridagar som beviljas pa basis av detta avtal och som annars skulle ha varit
arbetsdagar raknas som arbetsdagar som berattigar till arlig semester.

Innan arbetstidsarrangemangen i enlighet med detta avtal verkstalls bor
arbetsgivaren dverlagga med foretradare for tjanstemannen. Vid forhandlingarna
ska man beakta tjanstemannaarbetets karaktar, tryggandet av drift- och
servicetider, dvriga personalgruppers arbetstidsarrangemang samt andra
motsvarande faktorer pa arbetsplatsen. Efter férhandlingarna meddelar
arbetsgivaren i enlighet med vilket system de férfaranden som tillampas bestams.

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet. Detta avtal ersatter det
protokoll undertecknat 5.2.1991 gallande sattet att forkorta arbetstiden.

Helsingfors den 17 december 1993
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SYSTEM MED ARBETSTIDSBANK

Parterna foreslar att ett system med arbetstidsbank tas i bruk da det finns behov
av flexibilitet i arbetet.

Avsikten med arbetstidsbanken ar framst att gora det mojligt att utféra arbete pa
ett flexibelt satt i enlighet med foretagets och de anstalldas behov.

Ibruktagandet av systemet

Om ibruktagande av ett system med arbetstidsbank fattas beslut lokalt. Avtalet ska
ingas skriftligt. Samtidigt ska man aven inga avtal om de granser for vilka
arbetstidssaldot kan variera. Man ska aven komma 6verens om huruvida saldot
kan vara negativt eller inte.

Till arbetstidsbanken kan overflyttas utdver utjiamningsledigheterna for den
regelbundna arbetstiden dven andra ledigheter sa som lokalt avtalas. Till
arbetstidsbanken kan man deponera bland annat sparade ledigheter som avses i
semesterlagens 5 kapitel 27 §, ledigheter som en f6ljd av forkortad arbetstid,
tillagg for extra arbete eller hela I6nen for extra arbete, sondagsersattning eller
hela I6nen for sbndagsarbete, semesterpremie som tas ut i ledig tid senare eller
en del av den, samt erséattning for resetid.

Overtidsarbete kan deponeras i banken i sin helhet, alternativt basdelen eller
tillaggsdelen.

Beviljande av ledighet

Beslut om att ta ut ledigheterna fattas lokalt. Arbetsgivaren kan dock med

14 dagars varsel meddela om en tidpunkt da ledigheterna bor tas ut. Utanfor
semesterperioden (1.10-30.4) kan en tjansteman ta ut ledighet forutsatt att han
eller hon meddelat om detta minst 2 manader i forvag och forutsatt att vagande
produktionsorsaker inte hindrar detta.

Ledigheter beviljas i forsta hand som hela arbetsdagar. De ledigheter som tas ut
jamstalls med arbetsdagar vid kalkyleringen av semesterdagar.

Ledigheter i banken bor beviljas inom 52 veckor fran att de har deponerats i
banken. Om parterna inte enas om annat lokalt nollstalls saldot i slutet av
kalenderaret. Om ledigheterna inte har beviljats ersatts de i enlighet med
principerna i detta avtal.

Loneutbetalning

Sjukdom

Om lénegrunden for ledigheter i arbetstidsbanken éverenskoms lokalt.

Arbetsofdrmdgenhet som en foljd av barnafdédsel, sjukdom eller olycksfall vilken
borjar innan en éverenskommen ledighet tagits ut paverkar inte ledighetssaldot.
Om arbetsoférmdgenheten borjar medan man tar ut en ledighet i arbetstidsbanken
och fortgar i 6ver sju kalenderdagar i strack erhalls den éverskjutande delen inte i
form av bankledighet, om tjanstemannen anhaller om detta utan dréjsmal.
Tjanstemannen maste pa arbetsgivarens begaran lagga fram en trovardig
redogo0relse for sin arbetsofdrmodgenhet.

62



Upphdrande av anstéallningsférhallande

Nar ett anstalliningsforhallande upphor utbetalas ordinarie 16n for icke uttagna
ledigheter som deponerats i banken.

Uppho6rande av arbetstidsbankssystem

Samtidigt som parterna avtalar om ibruktagande av ett arbetsbanksystem ska man
aven avtala om uppsagningstiden for avtalet eller huruvida det ar tidsbestamt.

Om systemet upphor utbetalas ordinarie 16n for icke uttagna ledigheter som
deponerats i banken. Beslutet for nér arbetsgivaren senast betalar ut en ersattning
enligt ordinarie 16n for icke uttagna ledigheter deponerade pa banken fattas lokalt.

Parterna enas dven om en motsvarande évergangsperiod inom vilken
arbetstagarna ersatter lanade arbetstidssaldon.
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FORLANGNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN MED | GENOMSNITT

24 TIMMAR

Enligt centralorganisationernas konkurrenskraftsavtal av
29.2.2016 forlangs den arliga ordinarie arbetstiden med i
genomsnitt 24 timmar utan att inkomstnivan andras.

Forlangningen av arbetstiden genomfdrs sasom man kommer
Overens om lokalt som ordinarie arbetstid enligt punkterna 11 och
16.

Arbetsgivaren foljer upp de 24 timmarna enligt detta protokoll som
en del av arbetstidsbokforingen.

Forlangningen av arbetstiden for deltidsanstallda arbetstagare
gors enligt forhallandet mellan deltidsarbetet och heltidsarbete.

For dem som arbetar en del av kalenderaret forlangs den ordinarie
arbetstiden i samma forhallande som arbetsgivaren har
I6nebetalningsskyldighet under kalenderaret.

Lokala avtal om forlangningen av arbetstiden

6.

Forlangningen av arbetstiden genomférs i forsta hand genom
lokala avtal pa det satt som man tillsammans inom foretaget har
konstaterat att bast beaktar produktionens och tjanstemannens
behov.

Avvikande fran bestammelserna i 29 § i kollektivavtalet ingas det
lokala avtalet mellan arbetsgivaren och fértroendemannen, och
om ingen fértroendeman har valts, pa det satt som arbetsgivaren
och tjanstemannen tillsammans kommer 6verens om.

Forlangning av arbetstiden nar den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dag och hogst

40 timmar per vecka

10.

Om man inte lokalt har avtalat om hur forlangningen av
arbetstiden ska genomféras, kan arbetsgivaren med sju (7) dagars
varsel forlanga arbetstiden genom att &ndra hégst 16 timmar
arbetstidsforkortningsledighet till arbetsdagar.

Om man inte lokalt har avtalat om hur forlangningen av
arbetstiden ska genomforas, kan den ordinarie arbetstiden per ar
dessutom forlangas med totalt 8 timmar med fyra timmar at
gangen antingen i borjan eller i slutet av det ordinarie arbetsskiftet
med tre (3) dagars varsel.

| intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete genomférs
forlangningen av arbetstiden genom att forlanga den
genomshnittliga ordinarie arbetstiden per ar och per vecka med
16 respektive 8 timmar enligt punkt 9 ovan.
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11. Timmarna for att férlanga arbetstiden ar ordinarie arbetstid och pa
dem tillampas alla bestammelser i kollektivavtalet om ordinarie
arbetstid med beaktande av foljande:

- grunddelen ingar i manadslénen

- arbetet ar inte 6vertidsarbete eller tid som jamstalls
med arbetstid nar bestammelserna om 6vertidsarbete
tillampas

- timmarna for att férlanga arbetstiden jamstalls med
kortvarig sjukdom som avses i 17 § i kollektivavtalet
(ersattning for vikarier), om det inte ar fragan om en
langre sjukdom utan avbrott

- for arbetsskiftet betalas tillagg antigen enligt
kollektivavtalet eller ett lokalt avtal pa samma satt som
for andra ordinarie arbetsskift

- bestammelserna om mertidsarbete galler inte for
arbetstimmar for att férlanga arbetstiden och de
beaktas inte nar bestammelserna om 6vertidsarbete
tillampas.

- arbetstidsférkortningsledighet som byts till
forlangningsdagar anses som uttagen

- forlangningsdagar tjanar inte in
arbetstidsforkortningsledighet

- i handelse av sjukdom betalas I6n for
forlangningsdagen enligt bestammelserna i
kollektivavtalet om I6n foér sjukdomstid

- om tjdnstemannen insjuknar fore férlangningsdagen,
anses ifrdgavarande dag arbetad, men den jamstalls
dock inte med ordinarie arbetsskift nar intjanad
arbetstidsférkortning faststalls

- arbetstidsforkortningsledighet som inte tagits ut ersétts
inte sdsom Gvertid per vecka till de delar som
arbetstidsférlangningen har genomforts genom att
minska antalet arbetstidsférkortningsdagar

Forlangning av arbetstiden nér den ordinarie arbetstiden &r hdgst 7,5 timmar per dag och
37,5 timmar per vecka

12. Om inte de lokala parterna nar ett samforstand om
genomforandesattet fore slutet av oktober varje ar, genomfors
forlangningen av arbetstiden enligt
7.2 § i kollektivavtalet sa att tjanstemannens ordinarie arbetstid
per dygn forlangs med i genomsnitt tva (2) timmar per manad
under ett kalenderar.
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13.

14.

15.

16.

17.

Trots det som ségs ovan har arbetsgivaren ratt att bestimma att
arbetet ska utforas fore och efter arbetsskiftet, dock sa att den
maximala arbetstiden per dygn ar hogst 9,5 timmar.

Okningen av arbetstiden med tva timmar gors for de manader for
vilka arbetsgivaren &ar skyldig att betala ut 16n for 6ver halften av
de ordinarie arbetsdagarna under manaden i fraga. Arbetstiden
Okas inte om hogst halften av de ordinarie arbetsdagarna under
manaden i fraga ar arbetsdagar.

Om foér manga arbetstimmar avsedda att forlanga den arliga
arbetstiden har gjorts nar anstallningsforhallandet upphor, ersatts
extra arbetstimmar i pengar.

Dessa timmar ar ordinarie arbetstid och pa dem tillampas alla
bestammelser i kollektivavtalet om ordinarie arbetstid med
beaktande av foljande:

- grunddelen ingar i manadslonen

- arbetet ar inte Overtidsarbete eller tid som jamstélls med
arbetstid nar bestammelserna om 6vertidsarbete tillampas

- timmarna for att férlanga arbetstiden jamstalls med kortvarig
sjukdom som avses i 17 8 i kollektivavtalet (ersattning for
vikarier), om det inte ar fragan om en langre sjukdom utan
avbrott

- bestdmmelserna om mertidsarbete géller inte for arbetstimmar
for att forlanga arbetstiden och de beaktas inte nar
bestdmmelserna om Gvertidsarbete tillampas.

Forlangningen av arbetstiden trader i kraft 1.2.2017.

Helsingfors den 3 juni 2016

SKOGSINDUSTRIN | FINLAND rf

FACKFORBUNDET PRO rf
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FORTROENDEMANNAAVTAL INOM DEN MEKANISKA SKOGSINDUSTRIN

18

28

SYFTET MED FORTROENDEMANNASYSTEMET

Fortroendemannasystemet ar agnat att uppratthalla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationer mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Fortroendemannen
foretrader sitt forbund och tjansteméannen vid tillampningen av kollektivavtalet,
tryggandet av arbetsfreden och tillampningen av arbetslagstiftningen.

Fortroendemannens uppgift ar att for sin del verka for att uppréatthalla och utveckla
forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan féretaget och personalen.
Fortroendemannen foretrader personalen aven i arenden som galler tillampningen
av arbetslagstiftningen och nar det galler relationerna mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen samt foretagsutvecklingen éverlag.

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet for tjansteman inom den
mekaniska skogsindustrin.

FORTROENDEMAN

Tjansteman, som ar Fackforbundet Pro rf:s medlemmar inom den ifrdga varande
arbetsplatsen som avses i tjanstemannaavtalet for den mekaniska skogsindustrin,
har ratt att valja en fortroendeman och vice fortroendeman, som vid de fall
fortroendemannen &ar hindrad fullgér dennes uppgifter.

| med kollektivavtalet forenliga lokala forhandlingar med arbetsgivaren som beror
hela personalgruppen eller en betydande del av den, dar inga 6vriga
personalféretradare fran samma eller en annan personalgrupp deltar, kan forutom
fortroendemannen aven vice fértroendemannen eller en annan av tjanstemannen
utsedd foretradare delta, om flera personer fran arbetsgivarsidan deltar i
forhandlingarna.

Om foretaget har ett separat verksamhetsstélle, dar det inom tillampningsomradet
for tjanstemannaavtalet for den mekaniska skogsindustrin arbetar minst 15
tjansteman, kan man lokalt avtala om att &ven vid en sadan arbetsplats far de
tjansteman, som ar medlemmar i Fackférbundet Pro rf, valja bland sig en
fortroendeman. Sa kan det ocksa forfaras om antalet tjansteman, arbetets natur
och mojligheterna for den egentliga fértroendemannen att traffa tjansteméannen sa
forutsatter.

Na&r det for foretagets olika arbetsplatser inom samma ort valts flera
fortroendemén, kan man samtidigt meddela arbetsgivaren om vem av
fortroendeméannen som forhandlar lokalt med arbetsgivaren i de fall, d& arendet
beror alla foretagets olika arbetsplatser inom samma ort.
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48

58

68

Om det pé arbetsplatsen inom tillampningsomradet for tianstemannaavtalet for
den mekaniska skogsindustrin arbetar minst 150 tjansteman, och dar finns tydligt
definierbara funktionella helheter, har tjansteménnen ratt att for detta valja
avdelningsfértroendeman.

Om den funktionella helheten, som avdelningsfortroendemannen representerar,
kommer man 6éverens innan valet av avdelningsfértroendeman. Samtidigt avtalas
det i vilka arenden och i vilken omfattning han eller hon i enlighet med
forhandlingsordningen representerar tjgnstemannen.

Avdelningsfortroendemannen har, bortraknat ersattningen till fortroendeman,
samma rattigheter och skyldigheter som en fértroendeman.

Tjanstemannen har dock ratt att valja minst en avdelningsfértroendeman per varje
begynnande 40-tal tjansteman.

Med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och lokalavdelningen som binds av
Fackforbundet Pro rf:s kollektivavtal for den mekaniska skogsindustrin kan man
avvika fran bestammelserna i denna paragraf.

ORDNANDE AV FORTROENDEMANNAVAL

Fortroendemanna- och avdelningsfortroendemannaval kan ordnas pa
arbetsplatsen.

Alla tjansteman som ar medlemmar i Fackférbundet Pro rf och som arbetar inom
tillampningsomradet for tjanstemannaavtalet inom den mekaniska skogsindustrin
reserveras en mojlighet att delta i valet. Ordnandet och forrattandet av val far inte
onodigt stéra arbetandet.

Om ordnande och forrattande av val 6verenskoms med arbetsgivaren senast tva
veckor innan forrattandet av valen.

VALBARHET

Till fértroende- och avdelningsfértroendeman kan véljas en i tjanstemannaavtalet
for den mekaniska skogsindustrin avsedd tjansteman som ar medlem i
Fackforbundet Pro rf och har under minst ett ar varit anstalld som tjansteman hos
den ifrdga varande arbetsgivaren samt ar insatt i arbetsplatsens férhallanden.

Om produktionsanstalten varit verksam i under ett ars tid, kan till fortroendeman
valjas en tjansteman som varit anstalld mindre an ett ar hos den ifraga varande
arbetsgivaren.

MEDDELANDEN

Den forening som ar bunden till fanstemannaavtalet for den mekaniska
skogsindustrin och vars medlem valts till fértroendeman eller
avdelningsfértroendeman, meddelar skriftigen om valresultatet till arbetsgivaren.
Dartill meddelas i vilka fall vice fértroendemannen vikarierar for fértroendemannen.
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78

88

98§

Efter att ha mottagit meddelandet om resultatet for fértroendemannavalet,
meddelar arbetsgivaren snarast skriftligen till fértroendemannen om vem som
forhandlar lokalt och foretagsvis for arbetsgivarens del, samt vem som &r erséattare
nar denne ar férhindrad.

FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER
Fortroendemannens och avdelningsfértroendemannens uppgifter ar

- att pa arbetsplatsen representera de medlemmar inom Fackférbundet
Pro rf, som arbetar inom tillampningsomradet for tjanstemannaavtalet
for den mekaniska skogsindustrin, i forhandlingar med arbetsgivaren
gallande kollektivavtal, lokala avtal, tolkning av arbetslagstiftning och
dverlag arenden som berdr anstalliningsforhallanden for tjansteman,

- Overvaka for tjanstemannens del att detta avtal foljs,
- fora lokala forhandlingar for tjanstemannen och

- representera tjansteman, ifall en sadan person eller grupp av
personer, for vilken tjanstemannen ar eller kunde vara i chefsstallning,
foreslar arbetsgivaren forhandlingar om ett &rende som beror
tjanstemannen som omfattas av den mekaniska skogsindustrins
tjanstemannaavtal.

FORTROENDEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen har samma stéllning i
anstallningsforhallandet till arbetsgivaren oberoende om denne skoéter sina
uppgifter som fortroendeman utover sitt eget arbete eller om han eller hon beviljats
befrielse fran arbetet. Fortroendemannen ar skyldig att félja de allmanna
anstallningsvillkoren och arbetstiderna, chefernas order samt andra
ordningsbestammelser.

Loneutvecklingen for fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen bor
motsvara loneutvecklingen inom verksamhetsomradet i foretaget. Deras
mojligheter till utveckling och avancemang i sitt yrke far inte forsvagas pa grund av
fortroendeuppdraget.

FORFLYTTNING AV FORTROENDEMAN

En som fortroendeman och avdelningsfortroendeman verksam tjansteman far
under eller pa grund av skotseln av fértroendeuppdraget inte forflyttas till ett
arbete, som ar samre avlonat an det som han eller hon hade innan valet till
fortroendemannauppdraget.
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10 8§

Pa en arbetsplats med mer &n 5 tjansteman, far en tjansteman inte utan dennes
samtycke overflyttas till ett sddant rese- eller skiftarbete, som vasentligt forsvarar
skotsel av fortroendeuppgifterna.

ANSTALLNINGSSKYDD

Om féretagets arbetskraft permitteras eller sags upp pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, far fortroendemannen inte sagas upp eller
permitteras om inte produktionsanstaltens verksamhet helt avbryts. Ifall man med
fortroendemannen tillsammans konstaterar, att han eller hon inte kan bli erbjuden
ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller i dvrigt passar honom eller
henne, kan man dock avvika fran denna bestammelse.

Arbetsavtalet for avdelningsfortroendemannen kan i enlighet med 7 kapitlet 10 8
2 mom. i arbetsavtalslagen sagas upp endast om arbetet upphdr helt och inget
annat arbete kan ordnas som motsvarar fértroendemannens yrkesskicklighet.

Fortroendemannen eller avdelningsfértroendemannen far inte ségas upp pa grund
av orsaker som beror pd honom eller henne sjalv utan det samtycke, som i
enlighet med arbetsavtalslagens 7 kapitel 10 8§ 1 mom. kravs av de arbetstagare
som denne representerar.

Fortroendemannens eller avdelningsfortroendemannens arbetsavtal far inte havas
i strid med férordningen i arbetsavtalslagens 8 kapitel 1 §. Havning av
arbetsavtalet pa grund av att denne har brutit mot ordningsbestammelserna ar inte
majligt, ifall han inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots varning
forsummat skotseln av sina arbetsplikter.

Bestammelserna som berdr ovan ndmnda anstéllningsskydd bor tillampas aven
for den pa arbetsstallet utsedda fértroendemannakandidat, vars nominering
skriftligen meddelats till arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre
manader fére den till fértroendeman valdas mandattid borjar och upphor for dvriga
kandidater nar valresultatet faststallts.

Bestammelserna som berdr anstéliningsskyddet ska tillampas under sex
manaders tid efter att uppdraget upphdort aven for den tjansteman som varit
verksam som fértroendeman.

Fortroendemannens stallning fortsatter trots dverlatelse av rorelse som sadan, om
det 6verlatna foretaget eller en del av det forblir sjalvstandigt. Om foretaget som
ska Gverlatas, eller en del av den, forlorar sin sjalvstandighet, har
fortroendemannen rétt till av rérelsedverlatelse orsakat efterskydd i enlighet med
foregaende kapitel fran och med att verksamhetsperioden upphort.

Om fortroendemannens eller avdelningsfértroendemannens arbetsavtal upphavts i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala en erséattning till denne som
motsvarar l[6nen for minst 10 och hogst 30 manader. Ersattningen bestams
utgaende fran samma grunder som stadgats i arbetsavtalslagens 12 kapitel

2 8 1 mom.
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11§

12 §

13§

BEVILJANDE AV BEFRIELSE

For skotsel av fortroendeuppgifter ska for fértroendemannen ordnas tillfallig eller
regelbundet aterkommande befrielse for en tid som &r lamplig ur arbetets
synvinkel. Om arrangemanget avtalas lokalt.

Vid uppskattningen av behovet av befrielse tas i beaktande utover antalet
tjansteman som fértroendemannen representerar aven arbetets natur, antalet
arbetsstallen och laget for tjanstemannens arbetsplatser samt de mojligheter som
fortroendemannens eget arbete, till exempel dag- eller skiftarbete, ger skétseln av
uppdraget.

Nar fértroendemannen getts befrielse fran sitt arbete for regelbundet
aterkommande tider, ska han eller hon framst skota sina fortroendeuppdrag under
denna tid.

Nar fortroendemannen eller avdelningsfértroendemannen under arbetstiden skoter
uppdrag om vilka dverenskommits med arbetsgivaren, avdras manadslénen inte
pa grund av sadana befrielser.

FORTROENDEMANNAERSATTNING

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en separat fértroendemannaersattning
enligt det som avtalats i det ikraftvarande tjanstemannaavtalet for den mekaniska
skogsindustrin pa basis av mangden tjansteman som kalenderarets forsta dag
omfattas av kollektivavtalet.

Nar vice fértroendemannen med stéd av en sakenligt gjord anmalning till
arbetsgivaren skoter fortroendemannens uppgifter nar denna ar hindrad under en
period om minst tva veckor, betalas ersattningen odelad till vice fortroendemannen
i stallet for fortroendemannen for ifragavarande manad.

Nar fortroendemannen utanfor sin arbetstid utfér uppgifter som éverenskommits
om med arbetsgivaren, betalas 6vertidsersattning for den tid som han eller hon pa
det har sattet har forlorat eller en med arbetarskyddsfullmaktigen éverenskommen
tillaggsersattning.

VERKSAMHETSUTRYMMEN FOR FORTROENDEMAN

Arbetsgivaren ordnar till fortroendemannen och avdelningsfértroendemannen
andamalsenliga utrymmen for skotsel av fortroendeuppdraget samt ett
forvaringsstélle for tillbehdr och dokument.

Nar forhallandena sa kraver, ordnar arbetsgivaren for fortroendemannens bruk
utrymmen, dar diskussioner och forhandlingar som krévs for skotsel av
fortroendeuppgifterna kan genomforas.

Arbetsgivaren ordnar for fortroendemannens, vice fortroendemannens och
avdelningsfértroendemannens bruk normal kontors- och
datakommunikationsutrustning och tillbehor. Till dessa anses hora datautrustning
och dartill hérande program, som allmant anvands i foretaget, samt en internet-
anslutning (bland annat e-post). Om de praktiska arrangemangen kommer man
Overens lokalt.
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14 8 UTBILDNING FOR FORTROENDEMAN

For fortroendeman, vice fértroendeman och avdelningsfortroendeman reserveras i
enlighet med utbildningsavtalet en mojlighet att delta i en sadan i
utbildningsavtalet avsedd utbildning, som 6kar fértroendemannens kunnande i
skotseln av fortroendeuppgifter.

Efter att fortroendemannens fértroendeuppdrag upphort ska denne tillsammans
med arbetsgivaren reda ut, ifall uppratthallandet av tjanstemannens
yrkeskunnande férutsatter yrkesutbildning till det tidigare eller ett motsvarande
arbete. Arbetsgivaren ordnar den av utredningen férutsatta utbildningen. Vid
beslutande av utbildningens innehall fasts uppmarksamhet vid befrielse fran
arbetet, langden pa fortroendemannaperioden och de andringar av arbetssatt som
skett under denna tid.

158 PERSON-, STATISTIK- OCH ARBETSKRAFTSUPPGIFTER
1. Allméan informationsférmedling

Arbetsgivaren ska i allmanhet se till att fortroendemannen meddelas i ett sa tidigt
skede som mojligt om arenden som direkt eller indirekt beror den ifrdgavarande
arbetsplatsens tjansteman.

2. Meningsskiljaktigheter

Vid uppkomst av oklarhet eller meningsskiljaktighet i &renden som beror
tjanstemannens anstallningsforhallande, forses fértroendemannen eller
avdelningsfértroendemannen med alla de uppgifter som behdvs vid utredningen
av arendet som klagomalet galler.

3. Person- och statistikuppgifter

Fortroendemannen har ratt att skriftligen fa féljande information om arbetsstéllets
alla tjanstemén, som omfattas av l6nesystemet och som anges i
tjanstemannaavtalet for den mekaniska skogsindustrin:

Tjanstemannens for- och efternamn
Anstallningsdatum for nya tjansteman
Organisatorisk avdelning

Titel

Svarighetsniva

arwnE

Uppgifterna som namns ovan ges en gang per ar efter att avtalet godkants
gallande alla tjansteman som avses i tjanstemannaavtalet.

Gallande nya tjansteméan ges uppgifterna som anges i punkterna 1-3 omedelbart
efter att anstallningsforhallandet inletts. Uppgifterna som berér tjanstemannens
titel och svarighetsniva ges for en tjansteman som anstallts for en provotid efter att
provotiden upphort.
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En gang per ar omedelbart efter att tianstemannastatistiken i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet ar klar, ges fértroendemannen skriftligen och i form av
I6nestatistik uppgifter om genomsnittlig manadsinkomst fér ordinarie arbetstid
specificerat efter kon och krav samt om manadslén inklusive naturaférmaner
exklusive skiftarbetstillagg och séndagsforhojning. Dessa uppgifter géller
tjanstemannen inom fortroendemannens verksamhetsomrade. Samtidigt
meddelas &ven antalet tjansteman.

Protokollsanteckning:

Om det pa arbetsplatsen lokalt avtalats om anstallningsgrunderna i
enlighet med den mekaniska skogsindustrins tjanstemannaavtals 12 §,
ges l6neuppgifterna gallande svarighetsnivan i enlighet med det lokala
avtalet.

Fortroendemannen ar inte berattigad att fa uppgifter om den genomsnittliga
manadslonen fér grupper med mindre &n tre personer.

Med genomsnittlig manadslon for regelbunden arbetstid asyftas samma begrepp
manadslon som i lonestatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet.

Arbetskraftsuppgifter

Som uppgifter som berér arbetskraftsutvecklingen ges fortroendeméannen
kvartalsvis inom ramen for organisatoriska avdelningar antalet fullt arbetsféra
anstallda och tjansteman inom verksamhetsomradet.

Fortroendemannen ges uppgifter om tjansteman som anstallts pa provotid eller i
anstallningsférhallande for viss tid. Pa begaran ges fértroendemannen uppgifter
om grunderna for ingaende av ett avtal for viss tid.

Lonesystemet

For fortroendeman reserveras mojligheten att bekanta sig med de i
verksamhetsomradet ikraftvarande I6nebestamnings- och
I6neutrakningssystemen, som beror tjanstemannen som arbetar inom
tillampningsomradet for den mekaniska skogsindustrins tjanstemannaavtal, sdsom
olika anstallningsformer och de bestdmnings- och utréakningsregler gallande
skiftarbetstillagg som anvands inom dem. Dessutom har fortroendemannen réatt
att, for verksamhetsomradets tjanstemans del, bekanta sig med forteckningen
Over n6d- och dvertidsarbetet samt med den forhdjda I6nen for dessa, som
uppgijorts i enlighet med arbetsavtalslagen.

Uppgifternas konfidentialitet

Fortroendemannen ges de ovanndmnda uppgifterna konfidentiellt for skotseln av
sina uppgifter. Uppgifterna far inte éverlamnas till fértroendeman for andra foretag,
och inte heller i dvrigt spridas.
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16 § BESTAMMELSE OM IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trader i kraft 1.11.2003 och ar giltigt tillsvidare med en sex manaders
uppséagningstid.

Med detta avtal upphavs de férbindelsemanna- och fértroendemannaavtal som
undertecknades 16.1.1990.

SKOGSINDUSTRIN | FINLAND rf FACKFORBUNDET PRO rf
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SAMARBETSAVTAL

1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Samarbetsavtalet tillampas som en del av kollektivavtalet. Med arbetsplats avses i detta avtal
en produktionsenhet eller en motsvarande verksamhetsenhet vid foretag som &r medlemmar
i Skogsindustrin rf.

Innan politiska eller solidariska stridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet underrattas om det, om mgjligt minst fyra dagar pa
forhand. Om beslut om stridsatgard fattas senare ska det meddelas genast nar det i
praktiken ar mojligt. Anmalan ska innehalla uppgifter om orsaken till den planerade
stridsatgarden, tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av Overlatelse av
rérelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamférbara vasentliga organisationsandringar,
omvandlas samarbetsorganisationen att motsvara arbetsplatsens férandrade storlek och
struktur.

Tjanstemannaf6reningen pa arbetsplatsen ska skriftligen meddela arbetsgivaren om att
arbetarskyddsfullméaktigen eller arbetarskyddsombudet verkar i fértroendemannauppgifter
och att fortroendemannen verkar i arbetarskyddsuppgifter. Nar en ersattare vikarierar for
arbetarskyddsfullmaktigen ska arbetarskyddsfullméktigen skriftigen underratta arbetsgivaren.

Till de delar som inget annat avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete inom féretag
samt lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen, vilka inte utg6r delar av detta avtal.

2
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER INOM
ARBETARSKYDDET

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar det regelbundet
arbetar sammanlagt minst 20 arbetare och tjansteman.

En arbetarskyddsfullméktig ska emellertid véljas nar antalet arbetstagare och tjanstemén
sammanlagt uppgar till minst tio. P& arbetsplatsen kan avtalas om att
arbetarskyddsfullmaktigen skoter fértroendemannens uppgifter eller tvartom.

Parterna deltar tillsammans med foretagshéalsovardspersonalen, linjeledningen och
personaladministrationen i planeringen, forverkligandet och uppféljningen av verksamheten
som uppratthaller personalens arbetsférmaga. | detta sammanhang félijer man med hur de
anstallda i foretaget klarar sig i arbetet och sammanstaller vid behov anvisningar for hur de
som ar i behov av atgarder for att uppratthalla sin arbetsférmaga ska hanvisas till
specialistvard.
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Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av verksamheten for
att uppratthalla personalens arbetsformaga i samband med uppgorandet av
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. De deltar ocksa i forverkligandet och
uppfdljningen av planerna.

Arbetarskyddsombud

Personalgrupper som avses i detta avtal har ratt, nar man lokalt avtalar om det, att utéver en
arbetarskyddschef som ar ansvarig for arbetarskyddssamarbetet och fér andamalet valda
fullmaktige och vicefullmaktige ocksa valja ett eller flera arbetarskyddsombud, ifall foretagets
storlek och andra omstandigheter det kraver.

Arbetarskyddsombudet har i uppgift att bland annat halla kontakt med
arbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddschefen i arbetarskyddsfragor som galler hans
eller hennes eget verksamhetsomrade samt vid behov delta i inspektionen av
arbetarskyddet. Arbetarskyddsombudets mandatperiod ar densamma som arbetarskydds-
fullméktigens. Om man tillfalligt blir tvungen att omplacera arbetarskyddsombudet till ett
arbete utanfor hans eller hennes egentliga verksamhetsomrade, ska man strava efter att
omplaceringen inte oskaligt forsvarar skotseln av ombudets uppgifter. | den man
arbetarskyddsombudets uppgifter forutsatter det har han eller hon ratt att komma 6verens
med arbetsgivaren om att fa befrielse fran arbetet for att kunna fullfélja sitt uppdrag.

3
BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS STALLNING

3.1
Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

For att arbetarskyddsfullmaktigen ska kunna skéta sina uppgifter ordnas fér honom eller
henne tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran arbetet. Harvid bor
uppmarksamhet fastas bland annat vid antalet tjansteman i respektive personalgrupp,
produktionens och verksamhetens art samt mangden uppgifter enligt detta avtal.

Om man inte lokalt kommit verens om den befrielse fran arbetet som tillkommer en
arbetarskyddsfullméktig som representerar samtliga personalgrupper pa arbetsplatsen,
beraknas arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning enligt koefficienterna enligt naringsgren
som varit i kraft sedan 1.4.1986. En arbetarskyddsfullméaktig som representerar enbart
tjanstemannen ar berattigad till tillracklig befrielse fran arbetet for att pa ett vederborligt satt
kunna skota sin uppgift vid en tidpunkt som med avseende pa arbetet ar lamplig. Befrielsens
omfattning och arrangemangen utreds och avtalas lokalt.

En i det har avtalet avsedd personalféretradares manadslon sanks inte, om han eller hon
forhandlar med arbetsgivarens foretradare eller i 6vrigt utfér uppdrag som dverenskommits
om med arbetsgivaren. Om arbetarskyddsfullmaktigen utanfor sin arbetstid utfér uppgifter
som Overenskommits om med arbetsgivaren, betalas dvertidsersattning for den tid som han
eller hon pa det har sattet har forlorat eller en med arbetarskyddsfullméaktigen
overenskommen tillaggserséattning.
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3.2
Arbetarskyddsfullmaktigens stallning

Vid behov ordnar arbetsgivaren ett andamalsenligt utrymme for arbetarskyddsfullméaktigen
dar de for hans eller hennes arbete nddvéandiga tillbehdren kan forvaras. Arbetsgivaren
anvisar i man av mojlighet en andamalsenlig lokal dar med tanke pa uppgiften nédvandiga
samtal kan foras. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter det ska man lokalt avtala om att
arbetarskyddsfullmaktigen vid behov kan utnyttja kontors- och annan utrustning som normalt
anvands pa foretaget.

En tjansteman som verkar som arbetarskyddsfullméaktig far under eller pa grund av skotseln
av fortroendeuppdraget inte forflyttas till ett arbete med sédmre 16n an det som han eller hon
hade da han eller hon blev vald till uppgiften. Om det ordinarie arbete den utfér som valts till
arbetarskyddsfullmaktig for samtliga personalgrupper vid foretaget forsvarar skotseln av
fortroendeuppdraget, bér annat arbete ordnas fér honom eller henne med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkesskicklighet. Ett sadant
arrangemang far inte medféra en sankning av inkomsten.

Arbetarskyddsfullméktigens inkomstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen inom
foretaget.

Nar uppdraget for en arbetarskyddsfullmaktig som helt eller delvis har befriats fran arbetet
upphor, ska han eller hon tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthallandet av
yrkeskunskaperna for det tidigare eller motsvarande arbetet forutsatter yrkesutbildning.
Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsatter.

Arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortgar trots att rorelsen 6verlats som sadan, savida den
dverlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om rorelsen som ska
overlatas eller en del av den forlorar sin sjéalvstandighet, har fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt till det efterskydd som avses i punkt 3.3 i detta avtal fran och
med det att mandatperioden till foljd av att rérelsen dverlats l6per ut.

3.3
Anstallningsskydd

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sédgs upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far inte arbetarskyddsfullmaktigen sagas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet for personalgruppen i fraga avbryts helt. Man kan daremot
avvika fran denna regel om man tillsammans med arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att
han eller hon inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller annars ar
[ampligt for honom eller henne.

Arbetarskyddsfullméaktigen far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa honom eller
henne utan samtycke av majoriteten av de tjainstem&n som han eller hon representerar och
som forutsatts i 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal far inte havas i strid med bestammelserna i
8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.
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Bestammelserna ovan om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat pa arbetsplatsen vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet
borjar dock tidigast tre manader fore den till arbetarskyddsfullmaktig valdas mandattid borjar
och upphor for 6vriga kandidater néar valresultatet faststallts.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas pa en tjansteman som verkat som
arbetarskyddsfullméktig sex manader efter det att uppdraget upphort.

Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal upphévts i strid med bestammelserna i detta
avtal, ska arbetsgivaren till honom eller henne betala en ersattning pa minst 10 och hdgst

30 manaders 16n. Ersattningen ska bestammas enligt 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheterna enligt detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp. Da antalet regelbundet arbetande arbetare och tjansteman pa en
produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller farre, & den ovan namnda
ersattningen for arbetarskyddsfullméaktigens del emellertid minst fyra manaders 16n och hogst
den ersattning som faststalls i enlighet med 12 kap. 2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En erséattning for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststélls i enlighet med
12 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

3.4
Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa en arbetarskyddsfullméaktiges ersattare under
den tid som han eller hon i enlighet med anméalan som forutsatts i detta avtal vikarierar
arbetarskyddsfullmaktigen.

4
SAMARBETE

Foretagets konkurrenskraft och personalens valmaende forutsatter att foretagets verksamhet
utvecklas. Syftet med utvecklingsatgarderna ar att skapa forbattrad produktivitet, utveckla
realldnerna samt astadkomma meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter. Nar
undersokningar i anslutning till utvecklingen av produktiviteten riktas mot tjanstemannens
uppgiftsomrade, behandlas undersokningens innehall och syfte av arbetsgivaren och
fortroendemannen eller den representant tjanstemannen har utsett. Nar projekt for att
utveckla produktiviteten inleds ges tjanstemannens representanter tillracklig utbildning sa att
det ocksa i praktiken ska vara mojligt att uppna malen i utvecklingsprojekten.

Lokalt kan avtalas om att tillsatta ett samarbetsorgan som behandlar &renden som bl.a.
hanfor sig till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan ersatta separata
samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande kommittéer.
Samma samarbetsorgan kan dven ansvara for atgarder och planer i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag, arbetarskyddstillsynslagen, foretagshéalsovardslagen och
jamstalldhetslagen i den omfattning som man lokalt kommer 6verens om.
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5
UTBILDNING

5.1
Gemensam utbildning

Den utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och tjanstemannaparten gemensamt pa
arbetsplatsen eller annorstades.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet ar sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt.
Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som hanfor sig till
medinflytandesystem och lokala avtal.

Den som deltar i utbildning far ersattning for de direkta kostnaderna for utbildningen, och
tjanstemannens manadslon (grundldnen inklusive eventuella fasta manadsersattningar)
minskas inte, savida inte annat har avtalats lokalt. Sker utbildningen helt utanfér arbetstid,
ersatts de direkta kostnader som féranleds av utbildningen. Reseersattningar bestams enligt
kollektivavtalet.

Om deltagande i uthildning avtalas lokalt i ifragavarande samarbetsorgan eller mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen beroende pa utbildningens natur. Arbetsgivaren och
personen i fraga kan ocksa sinsemellan avtala om deltagande i utbildning.

5.2
Fackforeningsutbildning

521
Anstéllningsforhallandets bestand och anmalningstider

Tjanstemannen ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av tjanstemannaorganisationen
STTK och dess medlemsférbund och som racker en manad eller kortare tid, nar detta kan
ske utan att féranleda kédnnbar olagenhet for foretagets verksamhet. Vid bedémningen av
ovan namnda olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. Anmalan om avsikten att delta i
kursen ska goras sa tidigt som mojligt. Ifall tillstand att delta i kurs inte beviljas bor
fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen borjar informeras om orsaken till varfor
beviljande av ledighet skulle medféra kdnnbar olagenhet. Harvid rekommenderas att man i
samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder
for deltagandet.

Pa forhand ska det konstateras om det galler sddan utbildning for vilken arbetsgivaren
betalar ersattningar till tfanstemannen enligt detta avtal.

Personalrepresentanterna som namns i punkt 5.2.2 bereds tillfalle att i enlighet med ovan
namnda avtalspunkt delta i sddan utbildning som avses i detta avtal och som &r agnad att
Oka dessa personers kompetens i skbtseln av uppgifter som namns i detta avtal.
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5.2.2
Ersattningar

For en kurs som anordnas pa en av STTK:s eller dess medlemsférbunds utbildningsanstalter
eller av sarskilda skal pa en annan plats och som utbildningsarbetsgruppen har godkant,
betalar arbetsgivaren manadslon till fortroendemannen, avdelningens fortroendeman, vice
fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktige, vice fullméktige, medlemmar av
arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet for utbildning som deras uppgifter
kraver, till fortroendemannen och avdelningens fortroendeman fér hogst en manad och for
personer i ovan namnda arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor.

Till fortroendemannen och avdelningsfértroendemannen betalas ersattning pa motsvarande
satt nar de deltar i en hdgst tre manader lang kurs vid STTK-instituten for inkomstbortfallet for
en manad. Detsamma galler ordféranden for en medlemsférening forutsatt, att det foretag
dar han eller hon arbetar har minst 180 anstallda i arbetsavtalsforhallande och den
medlemsférening som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Till tjfanstem&an som namns i 5.2.2 punkten betalas dessutom for varje kursdag for vilken
manadslonen inte minskas en maltidsersattning som har avtalats mellan centralférbunden for
att ersatta de maltidskostnader som kursens arrangor har for kursen.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda erséttningar till samma person endast en
gang for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

Deltagande i utbildning som avses i punkt 5.2 och som varar hdgst en manad minskar inte
semester-, pensions- eller andra darmed jamforbara formaner.

6
INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare foljande uppgifter:

1. Efter faststallandet av foéretagets bokslut en utredning om foretagets ekonomiska stallning
som baserar sig pa bokslutet.

2. Minst tva ganger per redovisningsar en utredning om foretagets ekonomiska stallning av
vilken utvecklingsutsikterna for produktionen, sysselséattningen, ldonsamheten och
kostnadsstrukturen framgar.

3. Arligen en personalplan, som innehaller en uppskattning av beraknade forandringar i
personalens storlek, art och stallning. Foretaget ska utan dréjsmal meddela vasentliga
forandringar i alla ovan ndmnda uppgifter.

| féretag med regelbundet minst 30 anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter som avses i

11 § 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag till personalens foretradare pa begaran i
skriftlig form.
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| detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att pa arbetsplatsen eller i annan éverenskommen
lokalitet ordna moten om arbetsmarknadsfragor eller i samarbetslagen avsedda fragor som
galler anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen. Personalgrupperna har ocksa ratt att till
sina medlemmar dela ut moéteskallelser och meddelanden som galler
anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen eller arbetsmarknadsfragor.

Personalgrupperna har ocksa ratt att pa arbetsplatsens anslagstavla informera, forutom om
arbetsmarknadsfragor, ocksa om fragor av allman karaktar.

Helsingfors den 1 december 2016

SKOGSINDUSTRIN | FINLAND rf

FACKFORBUNDET PRO rf
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SKOGSINDUSTRIN | FINLAND RF PROTOKOLL
SNICKERIINDUSTRIFORBUNDET RF
FACKFORBUNDET PRO RF

SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET ”LAR KANNA ARBETSLIVET OCH
TJANA EN SLANT” AREN 2020-2021

Skogsindustrin rf, Snickeriindustriférbundet rf och Fackférbundet Pro rf vill fér sin del stodja
mojligheterna for grundskolelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i
VALMA-utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet "Lar
kanna arbetslivet och tjana en slant”.

Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av verksamheten vid
industriféretag inom den mekaniska skogsindustrin och snickeriindustrin, de olika
arbetsuppgifterna som forekommer pé foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna
och de mdjligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda skoleleverna lampligt
praktiskt arbete.

Pa grund av detta har parterna enligt centralorganisationernas rekommendation av den
20.12.2016 avtalat foljande:

1. Nedan namnda bestammelser galler grundskoleelever, elever i
arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i VALMA-utbildning
vars anstallningsforhallande grundar sig pa
sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en
slant”.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som
fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden
1.6-31.8 under aren 2020-2021. Man kan gora endast en
praktikperiod enligt denna rekommendation hos samma
arbetsgivare per ar.

3.  Ldnen for sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och
fortjana en slant” betalas ar 2020 och 2021 i form av en
engangsersattning pa 360 euro. | I6nen ingar den
semesterersattning som tjanats in under praktiken. For [6nen
betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens
alder.

4.  Loner, ldbnegrunder och évriga bestammelser om formaner med
penningvarde i det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de
grundskoleelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga som
deltar i VALMA-utbildning vars anstallningsforhallande baserar sig
pa det sommarpraktikprogram som avses i detta protokoll. Med
undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem
inte heller kollektivavtalets bestdmmelser om arbetstid, ifall dessa
skulle forsvara det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.
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Helsingfors den 15 maj 2020

SKOGSINDUSTRIN | FINLAND rf FACKFORBUNDET PRO rf

SNICKERIINDUSTRIN RF
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