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1 Sopimuskausi

Tyo6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka.
Sopimus jatkuu 29.2.2028 jilkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
viimeistdédn kahta kuukautta ennen sen pééttymisté kirjallisesti irtisanota.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seké arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden
nikymid energiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus padttymain 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistédin
31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seki tiedoksi valtakunnansovittelijalle.



2 Palkankorotukset
2.1 Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu sovitaan toimihenkil6iden luottamusmiehen
kanssa. Paikallinen palkkaratkaisu tulee sopia kirjallisesti vuoden 2025 osalta
13.6.2025 mennessé, vuoden 2026 osalta 15.5.2026 mennessé ja vuoden 2027
osalta 14.5.2027 mennessi, ellei kisittelyajan jatkamisesta ole toisin sovittu.
Paikallisessa palkkaratkaisussa voidaan sopia korotusten toteutustavasta,
ajankohdasta ja suuruudesta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jdlkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta ja jakoperusteista. Selvityksesti tulee
kéyda ilmi toimihenkildiden lukuméérd, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaardisen korotuksen suuruus sekd toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismédri. Selvitys annetaan yksittdisen toimihenkilon palkkatietoja
paljastamatta.

2.2 Vuoden 2025 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta
palkkaratkaisusta ole sovittu

Toimihenkiloiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuoroty0lisid ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.7.2025 tai 1dhinné sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 2,0 prosenttia.

Liséksi palkkoja korotetaan 1.7.2025 yrityskohtaisella 0,5 prosentin erdlld, joka
lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkiléiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen erd kdytetddn tyonantajan paéttdmalla tavalla yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkildkohtaisten palkanosien tarkistuksiin.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jdlkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai
tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta ja jakoperusteista.
Selvityksesti tulee kiyd4 ilmi toimihenkildiden lukumaéiré, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskiméaridisen korotuksen suuruus sekd toimihenkiléiden
palkankorotusten kokonaismééra. Selvitys annetaan yksittdisen toimihenkilon
palkkatietoja paljastamatta.



2.3 Vahimmaispalkat 1.7.2025

Tyoehtosopimuksen vahimmaispalkat ovat 1.7.2025 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso 1.7.2025 Euroa/kk
1923
2106
2312
2536
2779
3048
3342
3667
4018

4408
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2.4 Vuoden 2026 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta
palkkaratkaisusta ole sovittu

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuoroty0lisid ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.6.2026 tai lahinné sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 2,2 prosenttia.

Liséksi palkkoja korotetaan 1.6.2026 yrityskohtaisella 0,7 prosentin erélld, joka
lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen erd kdytetddn tyonantajan paédttdmalla tavalla yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkilokohtaisten palkanosien tarkistuksiin.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jidlkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai
tyOnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta ja jakoperusteista.
Selvityksesti tulee kiyda ilmi toimihenkildiden lukumaiiré, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskiméaariisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismééra. Selvitys annetaan yksittdisen toimihenkilon
palkkatietoja paljastamatta.



2.5 Vahimmaispalkat 1.6.2026

Tyoehtosopimuksen vihimmaispalkat ovat 1.6.2026 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso 1.6.2026 Euroa/kk
1979
2167
2379
2610
2860
3136
3439
3773
4135

4536
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2.6 Vuoden 2027 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta
palkkaratkaisusta ole sovittu

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuoroty0lisid ja sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.6.2027 tai ldhinné sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 2,0 prosenttia.

Liséksi palkkoja korotetaan 1.6.2027 yrityskohtaisella 0,4 prosentin erélld, joka
lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen erd kdytetddn tyonantajan paédttdmalla tavalla yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti henkilokohtaisten palkanosien tarkistuksiin.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jidlkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai
tyOnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta ja jakoperusteista.
Selvityksesti tulee kiyda ilmi toimihenkildiden lukumaiiré, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskiméaariisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismééra. Selvitys annetaan yksittdisen toimihenkilon
palkkatietoja paljastamatta.



2.5 Vahimmaispalkat 1.6.2027

Tyoehtosopimuksen vihimmaispalkat ovat 1.6.2027 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso 1.6.2027 Euroa/kk

2019
2210
2427
2662
2917
3199
3508
3848
4218

4627
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3 Tyoryhmat
3.1 Tyoehtosopimuksen paikallisen sopimisen tyéryhma

Osapuolet perustavat tyoryhman, joka tarkastelee paikallisen sopimisen
kaytantdja sekd luottamusmiehen asemaa ja toimintaedellytyksid. Tyoryhmassé
tarkastellaan tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen mahdollistavia
médrdyksid ja sopimisen osapuolia.

3.2 Toimialan vetovoimatyoryhma

Osapuolet perustavat tydoryhmin, jonka tarkoituksena on selvittdd, miten
voidaan edistdd ja kehittdd energia-alan vetovoimaa ja houkuttelevuutta,
erityisesti nuorten keskuudessa. Tyoryhméssd voidaan selvittdd muiden
maiden hyvié kéytintdjé, joilla energia-alan vetovoimaa ja houkuttelevuutta on
parannettu.



4 Paikallinen sopiminen

Liittojen tavoitteena on edistdd luottamuksen rakentumista sopimusalan
tyopaikoilla siten, ettd liitot toimivat tehokkaasti erimielisyyksien

syntyessd niiden ratkaisemiseksi. Osapuolet ovat yhté mieltd siitd, ettd
tyoehtosopimusmadrdykset eivit edellytd liittotason hyvéksyntad paikalliselle
sopimukselle.

Osapuolet ovat yhtd mieltd myd0s siitd, ettd tydehtosopimuksen 37 §:n
tarkoittama paikallinen sopiminen toteutetaan luottamusmiehen ja tyonantajan

vélilld, jos sovittava asia koskee useampaa toimihenkil6, ellei erityisistd syisti
muuta johdu. Tall4 ei muuteta voimassa olevia paikallisia sopimuksia.

5 Tasa-arvon edistaminen
Liitot pitdvét tdrkedna sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmisté tyopaikoilla

ja vaativat yrityksid noudattamaan laissa olevia velvoitteita edistimain
palkkaerojen kaventamista.

6 Siirtymasaannot

Vuosina 2007-2017 sovittuja siirtymépdytékirjoja noudatetaan jatkossa
tydehtosopimusvaikutuksin.

7 Sopimuksen soveltamisala

Uudessa tydehtosopimuksessa ei ole tarkoitus muuttaa sopimuksen
soveltamisalaa. Tatd soveltamisalaa méairiteltdessd kdytetdan apuna
vuoden 1995 teknisten ja teollisuustoimihenkildiden tydehtosopimusten
soveltamisalaméiritelmia.

8 Tyoskentely eri tyoaikamuodoissa

Tyo6ajan lyhennyksen kertymistéd koskevat madraykset eivit koske
toimihenkil6itd, joiden tydajan lyhennys perustuu muuhun jirjestelmain.



9 Poytakirja Suomen Konepaallystoliiton
ay-koulutuksista

Energiateollisuus ry ja Suomen Konepaillystdliitto ry ovat sopineet erilliselld
poytikirjalla Suomen Konepéillystoliittoon kuuluvien toimihenkildiden
edustajien oikeudesta osallistua ay-koulutuksiin vuodesta 2022 alkaen.

10 Ay-koulutuksiin liittyva ateriakorvaus

Ateriakorvauksen mééard tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina
edeltidvin kalenterivuoden lokakuun loppuun mennessé tarkistamalla
aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissi
tarkasteluvuotta edeltdvistd heindkuusta tarkastelu vuoden heindkuuhun
mennessa tapahtuneella muutoksella.

11 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten médrit madraytyvét sopimuskauden aikana
verohallinnon kulloinkin voimassaolevan paatoksen mukaisesti.



12 Edunvalvonta ja luottamusmiesten valinta
energia-alan toimihenkilotehtavissa

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Tekniikka ja Terveys KTN ry seké
Ammattiliitto Jyty ry ovat yhtyneet Energiateollisuuden toimihenkildiden

tydehtosopimukseen erilliselld liitepdytakirjalla. Osapuolet sopivat, ettéd
poytakirjan voimassaoloa jatketaan 29.2.2028 saakka.

Tarkastettu

ENERGIATEOLLISUUS RY

Jukka Leskeld Timo Yli-Koivisto

AMMATTILIITTO PRO RY

Niko Simola Petteri Hyttinen

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

Riku Muurinen Pertti Roti
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ENERGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

YLEISET MAARAYKSET
1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tata sopimusta sovelletaan Energiateollisuus ry:n jasenyritysten teknisten ja
teollisuustoimihenkildiden tehtéaviin.

2. Sopimuksen soveltamisala on tehtdviakohtainen, minké vuoksi tydsuhteen
luonteella, henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld,
palkanmaksutavalla eikd palkkausmuodolla ole merkitystd sopimuksen
soveltamisalan kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja
tuotekehitykseen, suunnitteluun, logistiikkaan, talous- ja henkildstohallintoon,
myyntiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkésittelyyn,
varastotoimintoihin ja kuljetuksiin liittyvéat toimihenkil6tehtéavét.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista yldrajaa. Tamé

merkitsee, ettd esimerkiksi korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai

muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu tdmén sopimuksen
soveltamispiiriin edellyttiden, etti toimi sisiltonsé perusteella kuuluu
sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myos kéytdnnon
kokemuksen kautta. Toimiminen toimihenkildiden esimiehend ei sellaisenaan
sulje tehtdvad pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske tehtdvii, joihin kuuluu huomattava hallinnollinen,
taloudellinen, toiminnallinen tai asiantuntijavastuu yrityksessd tai sen
huomattavassa osassa. Sopimus ei koske mydskdin tehtdvid, joihin kuuluu
edustaa tyOnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja méaériteltédessa.
Tallaisia edelld kuvattuja tehtévid voi olla yrityksen eri organisaatiotasoilla.

Sopimusta ei sovelleta tyontekijatehtaviin.



2 § Sopimuksen voimassaolo

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka.
Sopimus jatkuu 29.2.2028 jéilkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
viimeistdédn kahta kuukautta ennen sen pééttymista kirjallisesti irtisanota.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden
nikymid energiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus padttymadn 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistdan
31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seki tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

3 § Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet tyosuhteessa

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seki ottaa toimeen ja siité
erottaa toimihenkild.

2. Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskusjérjestojen valilld sovittu.

3. Ty6nantaja pidattdd toimihenkilon valtuutuksen mukaisesti tdhin
tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jisenmaksut ja tilittdd ne
palkanmaksukausittain jérjeston nimedmaélle pankkitilille.

4. Uudelle toimihenkil6lle selvitetdén toimihenkildiden edustajat ja
luottamusmiehelle annetaan tieto uusista toimihenkil6ista.

TYOAIKA
4 § Saannodllinen tyoaika

1. Sddnndllinen tydaika pdivé- ja kaksivuorotydsséd on 8 tuntia pdivéssi ja
40 tuntia viikossa, ellei toimihenkilon kanssa sovita, ettd se on 7,5 tuntia
paivéssi ja 37,5 tuntia viikossa tai ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu
muusta sddnnollisestd tydajasta. Viikoittainen tydaika voidaan jarjestda
keskimaardiseksi vuoroty0ssa tai paivityOssd yrityksen toimintojen
perustellusta syystd sitd vaatiessa. Keskiméardisessa viikkotydajassa
tasoittumisjakso on enintddn yksi vuosi.



2. Paikallisesti sopimalla voi vuorokautinen tydaika olla enintdén 12 tuntia.
Tasoittumisjakso on enintdédn yksi vuosi. Toimihenkil61ld on perustellusta
henkildkohtaisesta syystd oikeus rajoittaa vuorokautinen sédénnollinen
tydaikansa enintdén 10 tuntiin. Téstd hidnen tulee ilmoittaa tyonantajalle
vahintdédn 3 pdivda ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Tyoaikalain mukaisen enimmadistydajan tasoittumisjakson pituus on
kaksitoista kuukautta.

5 § Keskimaarainen viikkotyodaika vuodessa

1. Toimihenkil6ille, joiden sdénnéllinen tydaika péiva- ja kaksivuorotydssi
on 40 tuntia viikossa, tydaika tulee jérjestdd siten, ettd se on keskimédrin
36,9 tuntia viikossa. TyOajan tasaavat tdhin médradn arkipyhit, juhannus- ja
jouluaatto sekd toimihenkildlle annettava palkallinen tydajan lyhennysvapaa.

6 § Tydajan lyhennysvapaat

1.Tybajan lyhennysvapaata kertyy yhteensd 12,5 tyopaivada/100 tuntia
kalenterivuodessa.

Viikossa 38,25 tuntia tekevén toimihenkilon, jolla ei ole kunnallisten
siirtymdsdantdjen mukaisia lisdvapaita, tydaikaa lyhennetién 23 tuntia
vuodessa.

Osapuolten valilla 22.8.2019 sovittu poytékirja tydajan yhtendistdmisesta
38,25 tunnin viikkotydaikaa sovellettacssa on edelleen voimassa ja sitd
noudatetaan tydehtosopimusvaikutuksin.

2. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tydajan lyhennysté kertyy sellaiselta
kalenterikuukaudelta, jona tydskennelleelle toimihenkildlle on kertynyt
vahintdén 17 tydssdolopdivad. Tydssdolon veroiseksi luetaan péivit, joilta
tyonantaja maksaa palkan tai ansionmenetyksen korvauksen. Edelld kuvatulta
kalenterikuukaudelta kertyy sitd vastaava osuus vuosittaisesta tydajan
lyhennyksesté.

Ty6ajan lyhennysté alkaa kertyé tydsuhteen kestettyd kolme taytta
kalenterikuukautta. Téalldin toimihenkild saa hyvékseen tyosuhteen alusta
kertyneen lyhennyksen.



3. Ty6ajan lyhennysvapaata pidetddn tyonantajan osoituksen mukaan véhintdan
tyovuoro kerrallaan. Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan
viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitdmistd muuta sovita. Vapaa
annetaan viimeistdin seuraavan vuoden elokuun loppuun mennesséd. Mikali
vapaata télldin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

4. Mikéli vapaata annetaan yrityksen, osaston tai jonkin ryhmén jokaiselle
toimihenkil6lle samaan aikaan ja vapaa on merkitty tydvuoroluetteloon, tydsta
vapaan aikaan poissaoleva toimihenkild on saanut vapaan, vaikka siiti ei ole
hénelle erikseen ilmoitettu.

5. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia tydajan lyhennysvapaan antamisesta
osapdivind ja korvaamisesta rahana.

7 8§ Arkipyhat

1. TyOpaivéksi sattuva arkipyhd lyhentdi kyseisen viikon sédénnollisté tydaikaa.
Arkipyhaviikolla on arkipdivéksi sattuvan juhlapdivén aaton sddannollinen
tydaika sama kuin muina arkipdivina.

2. Juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapéivia ja ndind pdivind tyoskentely
korvataan sddnnoéllisend tydaikana annettavilla vapaapdivillé tai korvaamalla
rahana kuten ylityo.

8 § Tyovuoroluettelo

1. TyOpaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, milloin kyseessé

on keskimédrdinen tydaika ja muulloin milloin se on tyon laatuun

nidhden mahdollista. Jos tydajan lyhennysvapaat sijoitetaan etukéteen
tyovuoroluetteloon, tulee se laatia vuodeksi eteenpdin. Tyovuoroluettelosta
tulee ilmeti paivittdisen sdédnndllisen tydajan alkamis- ja paédttymisajankohta,
ruokailutauon pituus ja ajankohta seki viikoittaiset vapaapéivit.

2. Tyovuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa
ja viimeistddn kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos
koskee useampia toimihenkil6itd tai muuten merkittdvaa osaa henkilokunnasta,
muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukiteen.



3. Tyovuoroluetteloon tulevista tilapdisistd poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistdén
kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltdvinid pdivéna, ellei kysymyksessé
ole hatdty6. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myos luottamusmichelle.

4. Tamian pykéldn madrdyksisti voidaan sopia paikallisesti toisin
luottamusmiehen kanssa.

9 § Liukuva tyoaika

Paikallisesti luottamusmichen ja tyonantajan vililld voidaan sopia toisin
tyodaikalain mukaisista liukuvan tydajan rajoista sekd enimmaéiskertymésta.

10 § Pdivittdinen tauko ja viikon vapaapaivat

1. Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, paivittdisen tauon

(ruokatauon), jota ei lueta tydaikaan, pituus on véhintdan puoli tuntia. Jos
toimihenkilon tyopaikallaolo on tyon jatkumisen kannalta valttimatonta,

annetaan toimihenkil6lle mahdollisuus aterioida tyon aikana.

Annettavaa taukoa ei voi pidentdd ilman toimihenkilon suostumusta yli yhden
tunnin mittaiseksi.

2. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6114 on halutessaan
oikeus pitdd enintddn puoli tuntia kestéva tauko 8 tunnin tydskentelyn jalkeen.

3. Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapiivéd, jotka ovat lauantai ja sunnuntai.
Jos yrityksen toiminta jatkuu toimihenkilon tyon osalta myds viikonloppuna,
vapaapdivit annetaan siten, ettd niitd tulee keskiméadrin kaksi viikkoa kohti.

11 § Viikkolepo

1. Tyo6aika on jérjestettdva niin, ettd toimihenkild saa kerran viikossa vahintdin
35 tunnin pituisen keskeytyméttdmén lepoajan, joka on mahdollisuuksien
mukaan annettava sunnuntain yhteydessi. Viikkolepo voidaan jarjestda
keskimiérin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee
olla kuitenkin véhintdén 24 tuntia viikossa.



2. Keskeytymittomissad vuorotydssd lepoaika voidaan jarjestdad keskimédrin

35 tunniksi, enintdédn 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin véhintédén
24 tuntia viikossa. Ty0n jarjestelyjen niin edellyttéessi voidaan menetelld
edelli tissé kappaleessa sanotulla tavalla, jos sithen on toimihenkilon
suostumus.

3. Jos toimihenkilé tarvitaan tilapdisesti tydhon hénen vapaa-aikanaan
yrityksen toiminnan jatkuvuuden yllépitdmiseksi tai jos tyon tekninen laatu tai
tyon jérjestelyyn liittyvét syyt eivdt mahdollista joidenkin toimihenkildiden
taydellistd vapauttamista tyOsté, saadaan poiketa siitd, mitd edellé tassé
pykaldssd sdddetddn. Toimihenkilolle on tilldin korvattava tyohon kaytetty
aika lyhentdmalld hinen sddnnollistd tybaikaansa saamatta jasnyttd lepoaikaa
vastaavalla ajalla. Tydaikaa on lyhennettidva viimeistdin kolmen kuukauden
kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita. Toimihenkilon suostumuksella
téllainen ty0 voidaan korvata myos kokonaisuudessaan rahana siten, ettd
toimihenkillle maksetaan kuukausipalkan liséksi tyohon kéytetyltd ajalta
peruspalkka 100 %:1la korotettuna seké timén sopimuksen edellyttimat yli- ja
sunnuntaityokorotukset, jos kyseessd samalla on yli- tai sunnuntaityd.

12 § Lisatyo

1. Lisdtyotd voi tehdd toimihenkild, jonka sddnndllisen tydajan pituus on alle
8 tuntia pdivéssi ja alle 40 tuntia viikossa. Lisdtyd on tyotd, jota toimihenkild
suostumuksellaan tekee yli tydsopimuksessaan sovitun tydajan sen kuitenkaan
ylittdmattd tyoaikalaissa sdddetyn sddnnoéllisen tydajan enimmaismaéria.
Lisdtyostd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka.

2. Toimihenkil6lle, jonka sédénnéllinen tydaika on 7,5 tuntia péivissd ja

37,5 tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tydvuoroluettelon mukaisen
vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittdvésta lisdtyostd korvaus kuten
vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityostd on sovittu. Lisétyd ei ole ylityota.

13 § Ylityo

1. Ylityoksi luetaan tyo, jota tehddén laissa sdddettyjen sddnndllisen tydajan
enimmaismadrien lisdksi. Keskimaardisessd tydaikamuodossa ylity6td on tyo,
jota tehdéddn tydvuoroluettelon mukaisten sdénnollisten tyStuntien liséksi,
edellyttden, ettd sdannodllinen viikkotydaika on keskiméirin 40 tuntia.



2. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta

50 prosentilla sekéd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Lauantaipdivéni, juhlapéivin aattona sekd sunnuntaipéivind tehdysté
vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kuitenkin kaikilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaéiselti
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Toimihenkildn kanssa voidaan sopia, ettd ylityon ajalta maksettava palkka
korotusosineen korvataan kiintedané kuukausikorvauksena.

3. Ylity6té tehtéessd maksetaan puolen tunnin ylitydpalkka, mikéli tydaika
ylittdd tdyden tunnin vihintdén 15 minuutilla ja tunnin ylityopalkka, mikéli
ylitys on véhintddn 45 minuuttia.

4. Jos toimihenkilon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyd ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden
tyoksi sithen asti, kunnes toimihenkilén sdénnollinen tydvuoro normaalisti
alkaa. Néité tunteja ei tdlloin oteta huomioon jalkimmaéisen vuorokauden
saannollistd tydaikaa laskettaessa.

5. Milloin tarpeellisesta aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokautista
ylity6td, on siitd maksettava ylityokorvaus tai kiinted kuukausikorvaus.
Paikallisesti voidaan sopia my0s muusta korvaustavasta.

6. Milloin ilta- tai yotyOssd oleva toimihenkild jaé tydvuoronsa jalkeen
ylityohon, maksetaan sddnndllisen tydajan mukaan méérdytyva ilta- tai
yotyolisd my0s ylityon ajalta, enintdén klo 06.00 saakka.

7. Milloin toimihenkil6 palkallisen tydsté poissaolon tai lomautuksen vuoksi
ei ole voinut tehdé sddnndllistd viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaéraa ja

hén joutuu tulemaan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapéivandin tyohon,
korvataan vapaapdivéni tehty tyo ylityona.

8. Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhéviikolla ty6td enemmén kuin
arkipyhéviikon tydaika edellyttidd, maksetaan ylityokorvaus ylittavilta
tunneilta. Tdmai ei kuitenkaan koske keskiméérdistd tyoaikaa, keskeytymatonti
3-vuoro-, periodi- eiké néihin rinnastettavaa tyota.



14 § Sunnuntaityokorvaus ja juhlapyhakorvaus

1. Sunnuntaitydstd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi
sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka. Jos sunnuntaina
tehty tyo on lisd- tai ylity6td, maksetaan siité lisd- tai ylitydkorvaus
sunnuntaitydkorotuksen liséksi. Paikallisesti voidaan sopia, ettd tissé
tarkoitettu sunnuntaity6 kaikkine korotusosineenkin korvataan kiintedni
kuukausikorvauksena.

2. Toimihenkildlle maksetaan ns. juhlapyhdkorvausta loppiaisena,
pitkdperjantaina, padsidislauantaina, ensimmadisend ja toisena padsidispaivana,
vapunpiivind, helatorstaina, juhannusaattona ja juhannuspdivéna,
itsendisyyspdivand, jouluaattona, ensimmaéisend ja toisena joulupdivini sekd
uudenvuodenpédivénd suoritetusta tydstd 200 %:1la korotettu peruspalkka, joka
siséltdd mahdollisen yli- ja sunnuntaitydkorotuksen sekd hélytysluontoisesta
tyOostd maksettavan prosenttikorotuksen.

15 § Varallaolo

1. Varallaolosta on laadittava kirjallinen sopimus, jossa mééritelldén
varallaolon sidonnaisuusaste (sidottu tai vapaamuotoinen), varallaolon
vuorojarjestelma, miten hélytys toimitetaan ao. henkilon tietoon sekd
muut tarpeelliset seikat. Varallaoloaikaa ei katsota sdénnolliseen tydaikaan
kuuluvaksi. Tydaika alkaa kummassakin varallaolomuodossa silloin, kun
varallaolija lahtee olinpaikastaan tyokohteeseen.

2. Toimihenkildlle maksetaan varallaolokorvaus, jos hdnen on oleskeltava
asunnossaan tai muualla pdivystysvalmiudessa. Varallaolokorvaus maksetaan
vahintdén neljdlta varallaolotunnilta.

3. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 %:n korvaus peruspalkasta laskien.
Tama edellyttid, ettd varallaolijan tulee olla pdivystysvalmiudessa asunnossaan
tai vastaavalla etdisyydelld tyOpaikastaan. Vapaamuotoisesta varallaolosta
maksetaan 30 %:n korvaus peruspalkasta laskettuna. Vapaamuotoinen
varallaolo edellyttdd, ettd toimihenkild saa paikallisesti sovitulla alueella
vapaasti valita olinpaikkansa ja hénelld on riittdva aika valmistautua tyohon
ryhtymiseen.



4. Jos varalla oleva toimihenkil6 kutsutaan tyohon, maksetaan ty6hon
kaytetyltd ajalta palkkaa tydehtosopimuksen muiden méardysten mukaan.
Ty6tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eikd hilytysluontoisesta tydsté
maksettavia korvauksia. Milloin toimihenkild varalla ollessaan saa hilytyksen
valittdmasti saapua tyohon, maksetaan hénelle perjantain klo 16.00 ja
maanantain klo 07.00 vilisend aikana tehdysta tyostd 100 %:1la korotettu
palkka, johon siséltyvit mahdolliset ylitydkorotukset.

5. Sidottu varallaolo ei saa ylittdd 150 t/kk eikd vapaamuotoinen tai sidotun
ja vapaamuotoisen yhdistelma saa yleensd pysyvisti ylittdd 200 tuntia
kuukaudessa. Varallaolo ja sddnndllinen tydaika eivit saa ylittdd vastaavasti
320 tai 370 tuntia kuukaudessa. Varallaolojarjestelmai laadittaessa on
mahdollisuuksien mukaan sdédnnéllistd vuorottelujarjestelmad noudattamalla
otettava huomioon toimihenkilon tarve saada yhdenjaksoista vapaata.

6. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisin.

16 § Halytysluontoinen tyo

1. Hilytysluontoista ty6td on tyo, jota tehdddn hilytyskutsun perusteella ja
toimihenkild joutuu jo poistuttuaan tydpaikalta tulemaan tyohon sdédnnéllisen
tydaikansa ulkopuolella ennen seuraavan sdidnnéllisen tydvuoron alkamista
kuitenkin viimeistédén 24 tunnin kuluessa kutsun saatuaan.

2. Halytysrahan suuruus méérdytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:
* kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessé
paattyvalld sddnnolliselld tydajalla tai tydajan jélkeen ennen klo 21.00 ja
* kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 ja 06.00 vilisena
aikana.

3. Jos toimihenkil6 kutsutaan tyohon siten, ettei hdnelld ole mahdollisuutta
kayttad yleistd kulkuneuvoa, hdnelle maksetaan matkakulujen korvaus
selvitystéd vastaan. Hélytysluontoisessa ty0ssd matkustusaika luetaan tydaikaan.

4. Halytysrahan liséksi toimihenkillle maksetaan ty6ajalta normaalin
palkan lisdksi 100 prosentin korotus, joka pitdd sisdlldin mahdollisen
ylitydkorvauksen. Lyhyemmasté kuin yhden tunnin pituisesta
hilytysluontoisesta tydstd maksetaan yhden tunnin palkka. Paikallisesti
voidaan sopia hilytysluontoisen tyon korvaamisesta toisin.



5. Halytysluontoiseen tydhon ei sovelleta tydaikalain vuorokausilepoa koskevia
sdannoksid, jos tdstd on sovittu toimihenkilon kanssa.

6. Tamin pykédldn maédrayksistd voidaan sopia paikallisesti toisin.

17 § Puhelinohjeet

1. Milloin toimeen kuuluu luonteenomaisena osana velvollisuus antaa
vapaa-aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisiad
toimintaohjeita, timé otetaan huomioon toimihenkilon palkkauksessa tai siitd
maksetaan erillinen korvaus siten kuin paikallisesti sovitaan.

18 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisa

1. Vuorotydssd maksetaan vuorolisdd, jonka suuruus iltavuorossa on

15 prosenttia ja yovuorossa 30 prosenttia tuntipalkasta. Tuntipalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen luvulla 146. Téstd madrdyksesté
voidaan sopia paikallisesti toisin.

2. Sunnuntaina ja juhlapyhéni seké joulu- ja juhannusaattona samoin kuin
ylityoné tehdysti vuorotyostd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettu
yksinkertainen vuorolisd. Ylitydstd maksetaan sen vuoron vuorolisi, jonka
aikana ylity6 tehdddn. Kun toimihenkil6 kaksivuorotydssé jaa iltavuoron
jélkeen ylityohon, maksetaan hénelle ylitydstd yovuoron vuorolisé.

3. Iltatyostd kello 18-22 vilisend aikana maksetaan iltavuorolisén ja yotyOsti
kello 22-06 vélisend aikana maksetaan yovuorolisin suuruinen korvaus, jos tyd

ei ole vuoro-, yli- tai hététyota.

4. Vuorolisd voidaan maksaa myos erillisend, kiintednéd kuukausikorvauksena.

19 § Lentotarkastus- ja lisensioidun ohjaajan lisat
1. Sdhkolinjojen tarkastuksesta helikopterilla tai lentokoneella suoritetaan

tarkastajana toimivalle toimihenkil6lle lentotunnilta tai sen osalta
kuukausipalkan lisdksi yksinkertainen peruspalkka.



2. Ydinvoimalaitosten lisensioituina ohjaajina toimiville (STUK:n

Y VL -ohje 1.7) toimihenkildille maksetaan erillisend lisdné 11 prosentin
suuruinen korvaus laskettuna asianomaisen henkilén kuukausipalkasta. Jos
toimihenkil6lld on edelld mainitun ohjeen mukaisesti sekd reaktoriohjaajan ettd
turpiiniohjaajan lisenssi, maksetaan lisd 12 prosentin suuruisena.

20 § Tyonopastuslisa

1. Tyénopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tai uusiin
tehtiviin siirtyva toimihenkilo koulutetaan ennalta laaditun ja hyvéiksytyn
suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyopaikka ja hénelle kuuluvat tytehtivat,
sekd tyOssi ettd tyOympéristossd esiintyvét vaarat ja niiden torjunta.

Tyonantajan erikseen nimedmélle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella
perehdyttdi ja opastaa uutta toimihenkilda ty0ympéristoon ja tyotehtdviin,
maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen kéytetyltd ajalta erillisend
lisénd 10 % hénen henkilokohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttdmista ja
tyonopastamista ole otettu huomioon muutoin hinen palkkauksessaan.

2. Tama ei koske tilapdisten toimihenkildiden tai tyontekijoiden
perehdyttdmistd ja opastamista eikd esimichen normaaleihin tyotehtaviin
kuuluvaa velvollisuutta perehdyttié alaisiaan.

3. Jos toimihenkilon tyotehtdviin kuuluu toteuttaa erityisosaamisensa
perusteella koulutusta, jota ei ole otettu huomioon hinen palkkauksessaan,
on paikallisesti sovittava periaatteista, joilla téstid koulutuksesta aiheutuva
lisddntynyt tydméaard korvataan.

21 § Erittdin likainen tyo

Toimihenkilon tydskentely erittdin likaisissa olosuhteissa otetaan huomioon
palkkauksessa.



KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO
22 § Keskeytymaton kolmivuorotyo

1. Sddnndllinen tydaika keskeytyméattoméassd kolmivuorotydssi on 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 33,4 (4 viikon vuosilomalla 33,9) tuntia viikossa.
Niiden toimihenkildiden, joilla on oikeus 30 vuosilomapéivién, vuositydaika
on 1576 tuntia ja niiden toimihenkildiden, joilla on oikeus 24 péivin
vuosilomaan, vuositydaika on 1600 tuntia.

2. Tybajan tasoittumisjakso on enintddn vuosi, jonka kuluessa tydajan

tulee tasoittua keskimiérin 1 kohdan mukaiseen tydaikaan. Mikéli tyaika

ei tasoittumisjakson pédttyessd tasoitu em. keskimairddan, toimihenkild

voi halutessaan pitdd vapaana em. ylitteen puolen vuoden kuluessa
tasoittumisjakson paittymisestd. Talloin vapaata annetaan yksi tunti kustakin
sellaisesta ylitteen tyotunnista, jonka toimihenkild haluaa vaihtaa vapaaseen.

3. Tyota varten tulee ennakolta laatia tydvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuun keskiméérdén viikossa.
Tyovuoroluettelon laatimisen ja muuttamisen osalta noudatetaan muutoin
tydehtosopimuksen méérayksid.

4. Kolmivuorotydssé varataan toimihenkil6ille tilaisuus ateriointiin tyon
lomassa, tdhin tarkoitukseen varatussa paikassa.

5. Siirryttdessd tydaikamuodosta toiseen méardytyy tydaika siirron jalkeen
kyseisti tydaikamuotoa koskevien méérdysten mukaan. Toimihenkilon tehdessi
keskeytyméitonta kolmivuorotydtd vain osan vuodesta, maédrdytyy vuositydaika
keskeytyméttdméssa kolmivuorotydssa ja paivitydssé tehdyn tydajan suhteessa.

6. Keskeytymittomaissa kolmivuorotydssé lasketaan osa-ajan palkanjakaja
21 tydpaivan mukaisesti kaikkina kuukausina. Tydajan lyhentdmisesté
aiheutuvana ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan toimihenkildlle
kuukausittain 5,5 %:n suuruinen erillinen lisd. Tuntipalkkaa laskettaessa
kaytetddn kuukausipalkan jakajana lukua 146.

7. Ty, joka ylittdd asianomaisen tydviikon tydvuoroluettelon mukaisen
tydajan, korvataan siten kuin tyoehtosopimuksessa ylityostd on sovittu. Milloin
tarpeellisesta aloittamis- ja lopettamistoisti aiheutuu vuorokautista ylityoté,

on siitd maksettava ylitydkorvaus tai kiinted kuukausikorvaus. Paikallisesti
voidaan sopia myds muusta korvaustavasta.



8. Toimihenkildlle annetaan 5.5. — 21.9. vélisend aikana 30 vuorokauden
yhtdjaksoinen vapaa, joka on vuosilomaa kaikkien niiden pdivien osalta,
jotka vuosilomalain mukaan katsotaan lomapéiviksi. Loppuosa vuosilomasta
annetaan kalenterivuoden loppuun mennessa siten, ettd jaksoon sisédltyy

14 vuorokauden yhtéjaksoinen vapaa. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomien
sijoittelusta toisin.

Tyovuoroluettelon mukaisia vapaapéivia pidetéén tydssdolopéivien
veroisina vuosilomaa maérattiessa, kuitenkin vihennettynd asianomaiseen
kalenterikuukauteen siséltyvien paivityontekijoiden tavanomaisten
vapaapéivien lukumaéralla.

Keskeytymitontd 3-vuorotyotd tekevélle toimihenkildlle tydehtosopimuksen
mukaan maksettava juhlapyhdkorvaus otetaan huomioon vuosilomapalkkaa
tai -korvausta laskettaessa samoin kuin vuorotyolisét.

9. Jos ammatillista koulutusta jarjestetdén sellaiseen aikaan, etti esim.
yovuorossa oleva toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao.
tilaisuuteen, on hénelle tiltd ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus
taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika.

Jos toimihenkild joutuu ennen tai jdlkeen tyGvuoronsa tulemaan tydnantajan
madradméadn laitoksen tekniseen kayttoon tai kunnossapitoon liittyvain
koulutukseen, maksetaan koulutusajalta ylityokorvaus, ellei paikallisesti toisin
sovita.

10. Tydvuoroluetteloita laadittaessa on otettava huomioon toimihenkildiden
tarve yhdenjaksoisiin vapaisiin.

11. Vahintdén 12 tunnin, mutta enintddn 72 tunnin ennakkoilmoitusajalla
tehdystd vuorotyostd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (siséltda
mahdollisen ylitydkorvauksen) vuorotydn kdynnistymisestd lukien

3 ensimmadisen tydvuorokauden ajalta. Mikéli em. tydvuorot puretaan

6 kuukauden kuluessa vuorojen kokoamisesta, maksetaan toimihenkiloille
pivatyossi tehdyiltd tydtunneilta 20 %:1la korotettua palkkaa enintéédn

2 kuukautta paivatyohon siirtymisesté. Paikallisesti voidaan tdimén pykélin
madrdyksistd sopia toisin.

12. Niilld méarayksilld ei huononneta aiemmin sovittuja tydpaikkakohtaisia
jérjestelyja.



PALKKAUS
23 § Palkkaus

1. Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta
ilmoitettuna, kiinteénéd palkanmaksupaivana.

2. Sadnnollisen tydajan lisdksi tehdysté tyosti tulevat korvaukset on
maksettava korvauksiin oikeuttavaa tyotd seuraavan palkanmaksukauden
palkan yhteydessé.

3. Tydnantajan on annettava toimihenkilon pyynndstd tieto hdnen toimensa
vaativuusluokasta, henkilokohtaisesta palkanosuudesta sekd muiden
palkanosien perusteista kerran vuodessa. Liséksi tiedot tulee toimittaa
tehtivikohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosuuden uudelleen méiérittelyn
yhteydessa. Erillistd selvitysta ei tarvita, mikéli tiedot kayvét ilmi
palkkalaskelmasta.

24 § Palkan kasite

1. Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan luontoisedut, mutta ei
vuoroty0lisid ja sunnuntaitydkorotuksia.

2. Ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa otetaan
kuukausipalkan liséksi huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvo,
sijaisuuskorvaus, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, mutta ei sen sijaan
vuorotydlisdd, sddnnollisestd sunnuntaityostd maksettavaa korvausta eikd
tilapdisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja
lisatyokorvauksia. Vastaavasti menetellddn osa-ajan palkkaa laskettaessa.

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa palkkaa on peruspalkka laskettava
jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen luvulla 160 silloin, kun
sddnnollinen tybaika on 40 tuntia viikossa ja luvulla 158 silloin, kun
sadnnollinen tybaika on 37,5 tuntia viikossa. Sdanndllisen tydajan ollessa
jokin muu, kdytetddn jakajana vastaavasti laskettua sddnnélliseen tydohon
tosiasiallisesti keskimédérin kuukaudessa kéytettyd tydtuntien lukumééraa.

3. Sairausajalta, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta ja koulutusajalta
toimihenkildlle maksetaan palkka luontoisetuineen sen suuruisena, kuin hén
tyossé ollessaan olisi sddnndllisend tydaikana ansainnut.



4. Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka
(rahapalkka ja vuorotyélisien perusteella laskettu keskiméérdinen paivédpalkka
siten kuin vuosilomalain 11 §:ssé sdddetddn sekd muut jatkuvat tai
saannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisdt sekéd sddnnollisesti toistuvat
sunnuntaityokorotukset). Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitdista tai
vuorotyOsta tai aloittamis- ja lopettamistdistd kiinteitd kuukausikorvauksia,
on ndmé palkanluonteiset erdt maksettava myds vuosiloman aikana.
Luontoisetujen kisittelyssid noudatetaan vuosilomalain 9 §:n 2 momentin
sadnnoksia.

25 § Osa-ajan palkan laskenta
1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen

siséltyvien tyovuoroluettelon mukaisten sadnndllisten tydtuntien lukuméaéralla.
Poissaolo voidaan my0s korvata vastaavalla maarélla tyotunteja.

26 § Palkkamaaraykset

Palkkarakenne

1. Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuustason mukaisesta
viahimmaispalkasta seké pétevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkildkohtaisesta palkanosasta.



Vaativuustasot

2. Toimihenkil6n toimen vaativuus arvioidaan energia-alan toimihenkildiden
vaativuudenarviointijarjestelmai EPA:a kdyttden. Toimen vaativuustaso
mairdytyy vaativuuspisteiden yhteismadran mukaan seuraavasti:

Vaativuustaso pisteet
210 - 235

240 - 275

280 - 315

320 - 355

360 - 395

400 - 435

440 - 475

480 - 515

520 - 555

0 560 - 595
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3. Mikali toimihenkilon tehtdviin kuuluu toisen henkilon tehtdvien hoitaminen
tdmén poissa ollessa, otetaan timi huomioon vaativuutta arvioitaessa.

4. Toimen vaativuus arvioidaan kirjallisten toimenkuvausten perusteella.
Toimenkuvaus ja toimen vaativuuden arviointi tehdéén esimiehen ja
toimihenkilon vilisend yhteistyonéd viimeistddn neljdn kuukauden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta. Esimies vastaa siité, ettd toimenkuvaus ja vaativuuden
arviointi suoritetaan timin palkkausjirjestelman mukaisesti. Tydnantajan ja
toimihenkilon tai toimihenkildiden edustajien yhteistyona tekemén vaativuuden
arvioinnin tulosta ei tydnantaja voi yksipuolisesti muuttaa.

5. Toimihenkilon ollessa eri mieltd toimen vaativuudesta, voi hin saattaa asian
tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaan kasiteltdvéksi. Sopimuksen
osapuolina olevat liitot perustavat tyoryhmén, jonka tehtdvéini on késitella
liittojen ratkaistaviksi siirretyt luokituserimielisyydet.

Uuden palkkausjérjestelmén kayttdonottoon liittyvid yhteisen tyéryhmén
hyviksymié vaativuusluokituksia ei voi saattaa tydtuomioistuimen
kasiteltdavaksi.



Tehtdavien muuttuminen

6. Toimihenkilon tehtdvien muuttuessa olennaisesti tarkistetaan vaativuustaso
uuden toimenkuvauksen mukaiseksi viimeistdan neljan kuukauden kuluessa
muutoksesta. Vaativuustaso ja sitd vastaava vihimmaispalkka voi télloin
nousta tai laskea. Mahdollinen korotus toimihenkilon palkassa toteutetaan em.
tehtdvamuutoksesta lukien myds siind tapauksessa, ettd lopputulos on syntynyt
erimielisyyskésittelyn tuloksena. Toimihenkilén kuukausipalkka ei kuitenkaan
saa laskea, ellei kysymyksessa ole tydehtosopimuksen 35 §:n mukainen
tilanne.

7. Tyoéryhmaén tai tyovuoron henkildstoméarin muuttuessa selvitetian
muutoksen vaikutus tyéryhmén / tyovuoron jasenten tydméadrdan ja tyon
vaativuuteen seké suoritetaan tarvittaessa palkkaméériysten edellyttdmé
tehtidvien vaativuuden uudelleen arviointi.

Vaativuudenarviointijarjestelman toimivuus

8. Vaativuudenarviointijarjestelmén toimivuutta tarkastellaan tydnantajan ja
toimihenkildiden edustajien kesken tarvittaessa vuosittain.

Vahimmadispalkat

9. Vaativuustasojen vihimmaéispalkat ovat 1.7.2025 lukien:

Vaativuustaso 1.7.2025 Euroa/kk
1923
2106
2312
2536
2779
3048
3342
3667
4018

4408
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Vaativuustasojen vihimmaispalkat ovat 1.6.2026 lukien:

Vaativuustaso 1.6.2026 Euroa/kk
1979
2167
2379
2610
2860
3136
3439
3773
4135
0 4536
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Vaativuustasojen vdhimmaispalkat ovat 1.6.2027 lukien:

Vaativuustaso 1.6.2027 Euroa/kk
2019
2210
2427
2662
2917
3199
3508
3848
4218
0 4627
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10. Vdhimmaispalkat koskevat toimihenkil§ité, joiden sddnndllinen
viikkotyoaika on 40 tuntia tai jotka sdédnnollisesti tekevat keskeytymatonta
kolmivuoroty6té. Viikkotydajan poiketessa 40 tunnista, muutetaan
vahimmaispalkkaa samassa suhteessa. Viikkotydajan ollessa 37,5 tuntia tai
enemman, sovelletaan kuitenkin muuttamattomia vihimmaéispalkkoja.

11. Vahimmaispalkkaan verrattava kuukausipalkka on rahapalkka
luontoisetuineen ilman vuoroty®6lisid, sunnuntaity6korotuksia ja mahdollisia

tulospalkkioita.

12. Yleiskorotusten yhteydessd vahimmaispalkkoja korotetaan
yleiskorotusprosentin maaralla.



Henkilokohtainen palkanosa

13. Toimihenkilon patevyyttd ja tydsuoritusta arvioitaessa otetaan huomioon
ne henkildkohtaiset ominaisuudet, joilla on merkitystd kyseisen tehtédvén
hoitamiselle. Arviointi tapahtuu yrityksen toimintaa ja tavoitteita seka
henkildston kehittymistéd tukevan arviointijarjestelmén avulla.

14. Arvioinnin tulosta kisitellddn toimihenkilon ja hénen esimiehensé kesken
esimerkiksi vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessd. Toimihenkiloll4,
jonka tydsuhde on jatkunut 3 vuotta, on henkilokohtaisen palkanosan oltava
véhintdin 3 % tehtdvén vaativuuden mukaisesta vihimmaéispalkasta.

15. Jos yrityksen palveluksessa on véhintdén 10 toimihenkil6a,
henkil6kohtaisten palkanosien summan tulee olla vihintdéin 7 prosenttia
yrityksen toimihenkildiden palkkasummasta (vaativuuden mukainen palkka
+ henkildkohtainen palkanosa). Yli 30 prosentin suuruisia henkilkohtaisia
palkanosia ei kuitenkaan lasketa mukaan tahan vertailuun.

Sijaisuudet

16. Viahintddn viikon kestavastd toisen henkilon tehtdvien hoitamisesta
oman toimen ohella maksetaan tyOméarén lisdéntymisestd 10 — 35 prosentin
suuruinen erillinen korvaus.

Tyomaiérin lisdédntyminen todetaan yhdessé toimihenkilon kanssa ottaen
huomioon oman varsinaisen tehtdvin vaatima tyomairé kyseisend aikana.

Tiimityo: Mikaili tyon suorittamisesta johtuen pddosa toimihenkilon
tyGtehtivistd tehddédn tiimissa tai tyotehtivit ovat tydryhmén sisdllda saman
siséltdisid ja tiimin yksittiisen jasenen poissaolo ei liséd vain yksittiisen
toimihenkilon tyomaarda, ei sijaisuuskorvausta makseta.

Mikali 26 §:n 16 kohdan mukaiset sijaisuudet on otettu palkassa huomioon
12.11.2007 allekirjoitetussa tyoehtosopimuksessa tarkoitetulla tavalla, voidaan

vanhaa kéytant6a jatkaa.

Téastd madrdyksestd voi sopia paikallisesti toisin.



Esimiesasema

17. Milloin toimeen siséltyy johtamista ja valvontaa, lisd4 tdimé seikka

jo sinédnsi toimen vaativuutta. Sopijapuolet toteavat, etti yrityksen
palkkapolitiikan tulee myds huolehtia siité, ettd esimiesasemassa olevien
toimihenkildiden palkkataso ylittdd heidén alaisenaan toimivien henkildiden
palkkojen tason.

Opiskelijat ja kesatyontekijat

18. Opintoihin liittyviin harjoittelujaksoihin ei sovelleta tydehtosopimusta
vahimmaispalkkoja koskevalta osalta. Tyoehtosopimusta ei sovelleta
viahimmaispalkkoja koskevalta osalta mydskéaén kesdtyontekijoihin. Muilta
osin sovelletaan tydehtosopimuksen méardyksia.

Harjoittelujaksosta ei ole kyse, jos toimihenkil6lld on tehtdvén edellyttdmé
patevyyskirja (esim. alikonemestarin patevyyskirja).

Oppisopimusoppilaisiin sovelletaan tydehtosopimusta siten, ettd
peruskoulutuksessa ensimmaiisen vuoden aikana ao. vihimmaispalkkaa
sovelletaan 40 %:1la alennettuna, peruskoulutuksen toisen vuoden aikana

25 %:lla alennettuna ja peruskoulutuksen loppuvuosien aikana 15 %:lla
alennettuna. Lisdkoulutuksen ja erikoistumisen aikana sovelletaan ennen tita
koulutusta sovellettua viahimmaéispalkkaa.

Ty&voiman vahentdmisjérjestystd ja takaisinottovelvollisuutta koskevat
madraykset eivit koske tutkintoon liittyvad pakollista ty6harjoittelua.
Edellytyksené on, ettd tydnantaja ja luottamusmies yhdessd toteavat,
ettd tyoharjoittelu ei vaikuta muiden toimihenkildiden tydsuhteisiin eikd
tydehtoihin.

”Tutustu tyoeldmaiin ja tienaa” -kesédharjoitteluohjelmassa tydskenteleviin
sovelletaan tydehtosopimuksen liitteend olevaa poytékirjaa.



TOIMIHENKILOIDEN TYOTEHTAVIEN
VAATIVUUDEN ARVIOINTIMALLI

Toimen nimi: Arviointipadiva:
TOIMEN LUONTEEN TOIMEEN LIITTYVIEN ONGELMIEN
VAATIVUUS TASO JA SYVYYS/RATKAISUJEN MERKITYS

JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS

E Helpot ongelmat E Kohtalaiset ongelmat E Vaativat ongelmat

KORKEAMPI KOULUTUSVAATIMUS, 100

Vaativuustasot Tehtévien laatu ; rajallinen merkitys  kohtal. laaja merkitys: laaja merkitys
VALITSEVAA Samankaltaiset | 100 L120 ]
HARKINTAA Monipuoliset ! 115 135 !
TILANNE Samankaltaiset E 125 E 145 E
HARKINTAA Monipuoliset 1 140 | 160 .
SOVELTAVAA Samankaltaiset @ 150 L170 L1190
HARKINTAA Monipuoliset 165 1 185 205
SUUNNITTELEVAA Samankaltaiset ! 1195 Co215
HARKINTAA Monipuoliset ; 210 230
KEHITTAVAR Samankaltaiset | 220 L 240
HARKINTAA Monipuoliset | ! 235 . 255
VUOROVAIKUTUKSEN ! VUOROVAIKUTUS | VUOROVAIKUTUS | VUOROVAIKUTUS
VAATIVUUS ' TAVANOMAINEN | HUOMATTAVA | KESKEINEN
Vaativuustasot 'sisdisid 1 ulkoisia ! sisdisid iulkoisia ! sisdisia | ulkoisia
'yhteyksid: yhteyksia 1 yhteyksid: yhteyksid | yhteyksid. yhteyksia

TAVANOMAISET YHTEYDET L 70 180 ¢ 90 1 100 : 110 | 120
OHJAAVAT YHTEYDET P90 1100 ! 110 ¢ 120 i 130 1 140
JOHTAMISYHTEYDET P10 1 120 0 130 1 140 1 150 1 160
VAIKUTTAMISYHTEYDET D130 ¢ 140 ¢ 150 ¢ 160 1 170+ 190
TAITOJEN JA TIETOJEN ! VAHIMMAISTYOKOKEMUS
VAATIVUUS E Toimessa vaadittavan vélttimattomén tyokokemuksen mééré
Vaativuustasot Dalleyksi! 13 | yli kolme lerityistyo- |
Koulutustason viéhittdisvaatimus i Vuotta | vuotta : vuotta :kokemus !
PERUSASTE V40 60 80 90
KESKIASTE L 60 1 80 i 100 : 110

D120 ¢ 140} 150

Vaativuuspisteet yhteensa:

Toimen hoitajan nimi:




TOIMIHENKILOIDEN
PALKKAUSJARIESTELMA

Toimen vaativuuden arviointi
- vaativuustekijoiden selitykset

Toimen vaativuuden arviointi perustuu kolmeen eri vaativuustekijaan. Jokainen vaativuustekija on jaettu
viiteen/neljdén vaativuustasoon. Toimista arvioidaan ensin milld vaativuustasolla (1 - 5) toimi
tekijékohtaisesti on. Sen jélkeen, ensimmadisessd vaativuustekijéssd arvioidaan sisiltyyko toimeen
samankaltaisia vai monipuolisia tehtdvid. Lopuksi arvioidaan kuinka syvéllinen ja minka tasoinen

tekijan vaativuus on.

A TOIMEN LUONTEEN VAATIVUUS
Vaativuustasot

1. Valitsevaa harkintaa

- vaihtoehtojen valintaa selkeissd tilanteissa

- tehtévilla on selkeit ja yksityiskohtaiset ohjeet
- kéytanto ohjaa toimintaa ja sen sisdltod

2. Tilanne harkintaa

- ohjeet yleensa selkeitd

- yleensa kéytdnto ohjaa toimintaa
- helppoa tilannekohtaista valintaa
- tilanteet vaihtelevat péivittdin

3. Soveltavaa harkintaa

- ohjeet usein yleisluontoisia

- kdiytdnnon ja ohjeiden soveltaminen ohjaa toimintaa
- tilanteiden hallinta vaatii tiedon soveltamista

- tehtévien hoitaminen vaatii ennakkovalmistelua

4. Suunnittelevaa harkintaa

- ohjeet usein yleisluontoisia ja tavoitesidonnaisia

- tiedon soveltaminen ohjaa harkintaa

- tilanteiden hallinta vaatii suunnitelmallista tiedon
soveltamista

5. Kehittavaa harkintaa

- tulosyksikon tai yhtion tavoitteet ohjaavat toimintaa
- vaativia kehittdmistavoitteita

- vaativaa oma-aloitteista harkintaa ja paattamista

Samankaltaiset tehtdvat

- yhden osaamisalueen tehtdviad

- yhden tietoalueen tiedon soveltamista

- tehtévit eivit ole jaettavissa eri toiminimikkeille

Monipuoliset tehtavat

- vdhintddn kahden osaamisalueen tehtdvia

- useamman tietoalueen tiedon soveltamista

- tehtévit ovat jaettavissa eri toiminimikkeille

B VUOROVAIKUTUKSEN
VAATIVUUS
Vaativuustasot

1. Tavanomaiset yhteydet

- tiedon hankintaa ja vilittdmistd, kyselyt yms.
- oma-aloitteista tyon lahipiirissd

- kohteet annettu ja vakiintuneet

- yhteydenpito on suullista

2. Ohjaavat yhteydet

- vaativan tiedon hankintaa ja valittdmistd
- ohjaamista ja neuvontaa

- oma-aloitteista yhteydenpitoa

- kohteet valittava ja ne vaihtelevat

- yhteydenpito on pddasiassa suullista

3. Johtamisyhteydet

- tiedon hankinta vaatii valmistelua

- asioiden tai ihmisten johtamista

- merkittdvdd oma-aloitteista yhteydenpitoa
- esitysten tekemistd ja esittelyd/esiintymista
- paljon kirjallista yhteydenpitoa

4. Vaikuttamisyhteydet
- paitostentekoon vaikuttamista
- vaativia asiantuntijatason yhteyksid
- vaativien esitysten tekemistd
ja esittelyd/esiintymisté
- vaativaa kirjallista yhteydenpitoa

Vuorovaikutus tavanomainen
- vuorovaikutustapahtumat rajoittuvat padasiassa
omaan toimintaymparistoon

Vuorovaikutus huomattava

- vuorovaikutuksen toimintaympérist6 rajallinen

- vuorovaikutus tirkedd, mutta tehtdvid ei ole
sidottu vuorovaikutustapahtumiin

- joskus yhtdaikaisia vuorovaikutuskontakteja

Vuorovaikutus keskeinen

- vuorovaikutuksen toimintaympéristoa ei voi
tarkasti maarittad

- tehtdvit sidottu vuorovaikutustapahtumiin

- usein yhtdaikaisia vuorovaikutuskontakteja

- neuvottelua, neuvottelujen johtamista



TOIMIHENKILOIDEN Toimen vaativuuden arviointi
PALKKAUSJARJESTELMA - vaativuustekijoiden selitykset

Seuraavassa on selostettu mité toimeen liittyvien ongelmien tasolla ja syvyydelld seki ratkaisujen
merkitykselld ja niiden laajuudella tarkoitetaan.

TOIMESSA ESIINTYVIEN ONGELMIEN TASO JA SYVYYS
TOIMESSA TEHTAVIEN RATKAISUJEN MERKITYS JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS

Helpot ongelmat ja rajallinen merkitys

- ongelmat ovat suppeita ja ne toistuvat samankaltaisina, eivdtkd ne ole tilannesidonnaisia

- ongelmat liittyvédt vain omaan ty6hon

- ratkaistavissa valitsemalla selkeistd vaihtoehdoista, ratkaisuvaihtoehdot on annettu

- ratkaisutuloksella tai -ajalla ei ole merkitystd muiden ty6hon

- ratkaisujen tekeminen ei vaadi uusia ideoita, eikd panostamista analysointiin tai vaihtoehtojen pohdiskeluun.

Kohtalaiset ongelmat ja/tai kohtalaisen laaja merkitys

- ongelmat ovat merkittévid, mutta yleensd tunnettuja ja yksiloityjd, voivat olla tilannesidonnaisia

- ongelmilla on joskus liittym& muiden ty6hon

- ratkaisuvaihtoehdot eivit ole selkeitd, mutta ne ovat yleensi helposti 16ydettivissa

- ratkaisutuloksella tai -ajalla on merkitystd muiden tyohon omassa yksikossd tai toiminnossa ja
silld on jonkin verran merkitystd yksikon tulokseen

- ratkaisujen tekeminen vaatii jonkin verran uusien ideoiden kehittdmistd, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmartdmista.

Vaativat ongelmat ja/tai laaja merkitys

- ongelmat ovat laajoja, ne eivét ole helposti tunnistettavissa eivétkd selvisti médriteltyja

- ongelmilla on usein liittymd muiden tydhon

- selkeitd ratkaisuvaihtoehtoja ei ole saatavilla, vaan niitd on usein etsittdva

- ratkaisutuloksella tai -ajalla on merkitystd muiden ty6hon yhtiossa ja niilld on merkitysté laajasti
henkildston tyohon tai yhtion tulokseen

- ratkaisujen tekeminen vaatii merkittdvésti uusien ideoiden kehittamistd, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmartdmista



MATKUSTAMINEN
27 § Matkakorvaukset tyotehtavan suorittamismatkalta

1. Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tydtehtévien edellyttiméat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemmain kuin tehtdvien hoitaminen
valttimattomasti vaatii.

2. Matka alkaa tyopaikalta ja padttyy tyopaikalle ellei matkalle 1dhdetd suoraan
kotoa tai ellei matkalta palata suoraan kotiin.

3. Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman
auton kéyttd sekd milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 18hto4.

4. Mikdli tyon suorittaminen edellyttdd vahintdén 2 viikon yhtdjaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessi on lyhyt tydkomennus.
Mikéli tyon suorittaminen kestdd vahintdén 2 kuukautta, kysymyksessi on
pitkd tyokomennus. Néissé tapauksissa voidaan paikallisesti sopia pdivarahojen
suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin
tyonantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmélla pitden.

5. Pitkien komennusten aikana tyonantaja kustantaa toimihenkil6lle kotimaassa
matkan tyohonottopaikkakunnalle ja takaisin kerran kolmessa viikossa
viikonlopun tai vuorovapaiden yhteydessé, ensimmaéisen kerran kuitenkin
aikaisintaan kolmen viikon kuluttua komennuksen alkamisesta. Henkild on
velvollinen tarvittaessa tdllaisen kdynnin yhteydessi toimittamaan tyohon
liittyvid asioita. Mikali tistd aiheutuu toimihenkildlle lisdkustannuksia,
tyOnantaja korvaa ne. Edelld mainitut kdynnit katkaisevat komennuksen seké
paivdrahan maksun. Ndiden matkojen osalta ei myoskéén makseta matka-ajan
korvausta.

6. Tydomatkan aikana tehty tydaika luetaan tyovuoroluettelon rajoissa
sdaannolliseen tydaikaan. Palkkaa ei vihennetd, jos tehty tyOaika jéa

alle tydvuoroluettelon mukaisen tyOpdivan tuntimiéran. Viikkoylitydn
laskemisen perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt
tunnit tyovuoroluettelon mukaisen vuorokautisen sddnnollisen tydajan



enimmaismadridn saakka. Néité tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi
tyotunneiksi. Tyomatkan aikana yli tydvuoroluettelon mukaisen tydajan
tehdysta tyOstd maksetaan tydehtosopimuksen mukaiset korvaukset.

7. Vapaa-aikana matkustamisen ajalta maksetaan peruspalkka, enintdian

8 tunnilta tyOpédivind ja 16 tunnilta vapaapéivina. Matka-aikaan luetaan

tdydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Jos toimihenkil6lle on
kustannettu makuupaikka, ei kello 21-07 viliseltd matka-ajalta makseta matka-
ajan palkkaa. Paikallisesti voidaan sopia erillisen kiintedn kuukausikorvauksen
maksamisesta korvaukseksi vapaa-aikana matkustamisesta.

8. Milloin toimihenkil6lld ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta
tyon vuoksi aterioida tydpaikan ravintolassa tai asunnossaan ruokatauon
aikana eikd kysymys ole tydskentelysti yrityksen samalla paikkakunnalla

tai muuten ldhelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa
ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava,
maksetaan toimihenkildlle verohallinnon kulloinkin voimassaolevan paitdksen
enimmaismadrdn mukainen ateriakorvaus. Niissé tapauksissa ei makseta
pdivérahaa.

9. Toimihenkil6lle maksetaan kotimaassa tehdyiltd matkoilta pdivérahaa ja
korvausta oman auton kaytostd sekéd korvataan majoitus tai yomatkaraha
verohallinnon kulloinkin voimassaolevan péétoksen enimmaisméérien
mukaisesti.

Paivdarahana maksetaan:

» Kokopéiviraha, kun matkan kesto yli 10 tuntia.

* Osapéiviraha, kun matkan kesto yli 6 ja enintdén 10 tuntia.

» Osapdivéraha, kun matkaan kesto ylittdd viimeisen tdyden
matkavuorokauden véhintddn 2 tunnilla ja kokopéivdraha, kun ylitys
on yli 6 tuntia.

Majoittumiskorvauksena maksetaan vuorokaudelta enintdéin
majoittumisliikkeen antaman tositteen tai muun luotettavan selvityksen
mukainen maéra. Yomatkaraha maksetaan, jos toimihenkil6 ei esité
majoituslaskua.

Korvaus oman auton kdyttdmisestd, mukana kuljetetuista henkil6istd ja mukana
kuljetetusta perdvaunusta maksetaan verohallinnon kulloinkin voimassa olevan
paitoksen enimméaismairien mukaisesti.



10. Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisdltyvén ruoan, ko. paivéraha puolitetaan. [lmaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopdivérahan osalta kahta ja osapéivirahan osalta yhtd ilmaista
ateriaa.

11. Kun ulkomaille tehtyyn tydmatkaan kdytetty aika ylittdd viimeisen
tdyden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkil6lle maksetaan télta
vajaavuorokaudelta koko ulkomaanpdivéraha ja milloin ylite on yli 2 tuntia,
maksetaan puolet ulkomaan péivirahasta. Vajaa vuorokaudelta maksettava
ulkomaanpéivdraha méardytyy viimeisen tdyden matkavuorokauden maan
mukaisesti. Ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kdytetyn kokonaisajan
jéddessd alle 24 tunnin, mutta kestdessé kuitenkin véhintéén 10 tuntia,
maksetaan toimihenkildlle ko. maan mukaan mééraytyva kokopédivéraha.

12. Ulkomaan péivarahojen enimméisméairit ovat verohallinnon kulloinkin
voimassaolevan péadtoksen mukaiset.

13. Paikallisesti voidaan sopia matkustussidinto edellyttden, ettd se keskimaérin
on timén sopimuksen tasoinen.



TYOKYVYTTOMYYS, PERHEVAPAAT,
LAAKARINTARKASTUKSET

28 § Sairaus tai tapaturma

1. Toimihenkil6lle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka
vihintddn 1 kuukauden, mutta vihemmaén kuin 5 vuotta 4 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Palkanmaksun edellytyksend on, ettd toimihenkild valtuuttaa tydnantajan
nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen péivarahaosuuden,
johon toimihenkil6114 olisi oikeus palkallisen tyokyvyttomyysjakson aikana,
tyokyvyttomyytti ei ole aiheutettu omalla torkedlld tuottamuksella, ja etti
sairautta ei ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa.

3. Tyokyvyttomaksi tultuaan toimihenkild on velvollinen viipymaétta
ilmoittamaan tydnantajalle siitd sekd sen arvioidun keston.

4. Tyonantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettdva yrityksen
tyoterveyslddkarin antama tai tyonantajan hyvaksymé muu lddkérintodistus
sairaudestaan. Milloin ty6nantaja ei ole hyvéksynyt toimihenkilon esittimaa
ladkéarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen l14dkérin tarkastettavaksi,
tyonantaja korvaa ladkéarintodistuspalkkion.

5. Jos toimihenkildn tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 pdivén kuluessa siitd paivésti, jolta hinelle viimeksi
suoritettiin sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen

edelld sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensi enintiédn edelld mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson
aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain mukaiselta
yhden péivén odotusajalta.

6. Jos hoitoonohjauksen mukaisesta hoidosta on sovittu tyonantajan kanssa,

maksaa tyonantaja vapaaehtoisen laitoshoidon ajalta sairasajan palkkaa
tydehtosopimuksen mukaisesti.



7. Korvaava ty0

Toimihenkild ja tyoterveysladkéri voivat keskendin sopia ns. korvaavan tyon
tekemisestd, mikili toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Tadman jdlkeen toimihenkild ja hdnen esimiehensd selvittévit, onko
toimihenkil6lle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyotd. Korvaavan tyon
pitdd olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén
normaaleja tyOtehtdvid vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon
tekemisen sijaan toimihenkil6lle voidaan jérjestda koulutusta.

29 § Perhevapaat

1. Toimihenkil6lle annetaan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaksi
se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus-,
erityisraskaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Synnyttiville
vanhemmalle maksetaan raskausvapaalta ja sitd vilittomasti seuraavalta
osalta vanhempainvapaata taysi palkka yhteensé 72 arkipdivilta, jos
tyosuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
synnytystd ja toimihenkild valtuuttaa tyonantajan nostamaan itselleen sen
sairausvakuutuslain mukaisen pdivérahaosuuden, johon toimihenkildlld olisi
oikeus palkallisen raskausvapaan ja vanhempainvapaan aikana.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 momenteissa tarkoitetulle ei-
synnyttdvélle vanhemmalle maksetaan sddnndllisen tydajan palkka
vanhempainvapaan ensimmdiseltd 32 arkipdivéltd. Tamén kohdan perusteella
maksettavan palkan maksussa noudatetaan samoja sddnndksid kuin
synnyttdvin vanhemman palkan maksamisessa.

Milloin toimihenkil6, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n

3 momentin mukaiseen vanhempainrahaan, adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen,
hinelle maksetaan adoptioon vélittomaésti liittyvénd 32 arkipdivan pituinen
palkallinen vapaa. Tdémén kohdan perusteella maksettavan palkan maksussa
noudatetaan samoja sddnndksid kuin synnyttdvin vanhemman palkan
maksamisessa. Palkan edellytyksend oleva tysuhteen yhtdjaksoinen kesto
lasketaan adoptiolapsen hoitoonottopdivésté ja perheen sisdisen adoption
kyseessi ollen vanhemmaksi vahvistamispaivésta.




2. Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatiminen
vanhempainvapaan ja hoitovapaan kiyttdmisesta.

Siirtymadsdannos:

Tybehtosopimuksen 29 §:n midrdysten soveltamisen edellytyksend on
synnyttdvén vanhemman osalta se, ettd hinen raskausvapaansa alkaa syntyneen
lapsen osalta ensimmaéisen kerran 1.3.2025 tai sen jilkeen. Ei-synnyttdvin
vanhemman osalta edellytyksend on hinen vanhempainvapaansa alkaminen
syntyneen lapsen osalta ensimmaéisen kerran 1.3.2025 tai sen jilkeen.
Adoptiovanhempaan méérdyksid sovelletaan, jos hdnen vanhempainvapaansa
adoptoidun lapsen osalta alkaa ensimmaéisen kerran 1.3.2025 tai sen jélkeen.

Muissa kuin edelld mainituissa tapauksissa sovelletaan 28.2.2025 pééttyneen
tydehtosopimuksen 29 §:n midrdyksia.

30 § Laakarintarkastukset

Lakisdateiset terveystarkastukset

1. Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta siltd ajalta, jonka hén
menettdd tyohon liittyvissé lakisdéteisissd tai tyonantajan maaradmissi
terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissd matkoissa. Lakisditeisten
terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen
matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

Muut ladkarintarkastukset
2. Kuukausipalkkaa ei vihennetd seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessé on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdiméatonta
paistd nopeasti ladkarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa kuukausipalkkaa ei vihenneti, jos aikaa
ladkéarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan
ulkopuolella.




3. Muihin lddkéarintarkastuksiin rinnastetaan ladkérin madraamaét laboratorio- ja
rontgen-tutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen
sairauden hoidon médrittdmiseksi suoritettu ladkarintarkastus.

4. Toimihenkilon on ilmoitettava 144kariin menostaan etukiteen tyonantajalle.
Jos tdma ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtdva valittomasti, kun se on
mahdollista. Toimihenkilon on esitettdva selvitys lddkérintarkastuksesta,
odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaessa myos siitd, ettei han voinut saada
vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

31 § Suojavaatteet

1. Toimihenkil6lle annetaan tydskentelyolosuhteista riippuen asianmukainen
suojavaatetus.

VUOSILOMA, TILAPAINEN VAPAA,
JOUSTOVAPAA

32 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosilomaa ansaitaan, sitd kertyy, sen pituus, pitimisajankohta, jakaminen
ja siirtdminen seké vuosilomapalkan laskenta mééraytyy vuosilomalain
mukaan. Mikéli toimihenkilon tydsuhde jatkuu vilittomasti toimihenkilon
ammattipdtevyyttd hinen tehtivissddn lisddvin opiskelun péétyttyd, luetaan
tyosuhteen kestoaikaan kuitenkin myos opiskelua edeltényt tydsuhdeaika ja
opiskelun aikainen tydsuhdeaika.

2. Vuosilomapalkka maksetaan normaaleina palkanmaksupéiving, ellei
paikallisesti toisin sovita.

3. Tyonantajalla on tuotannollisista syistéd oikeus antaa vuosiloman
kesdlomaosuudesta 18 lomapéivia ylittivd loman osa yhdenjaksoisena
lomakauden ulkopuolella. Tdimén loman osalta maksetaan kaksinkertainen
lomaraha.



4. Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen
vuosilomapalkastaan. Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan
yhteydessa ja puolet heti loman jélkeisend yrityksen sddnnénmukaisena
palkanmaksupéivand. Lomarahaa laskettaessa voidaan kdyttda vakiojakajana
myo0s lukua 25, ellei paikallisista kdytdnnoistd muuta johdu tai muusta sovita
tai ole sovittu.

5. Lomaraha maksetaan myos jo paittyneeltd lomanméairdytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde pdittyy muusta kuin toimihenkilOsta itsestddn johtuvasta syysté

tai médrdaikainen tyosuhde paittyy lomakautena. Eldkkeelle siirtyville
toimihenkillle maksetaan lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkil6lle,
joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan paityttyd tydhon,
maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka hinelle maksettiin
asepalvelukseen astuessaan.

6. Paikallisesti voidaan sopia toisin vuosilomalaissa sdédetystd lomakaudesta
sekéd lomarahan maksuajankohdasta.

7. Mikdli toimihenkild tyonantajan aloitteesta suostuu keskeyttimadn

jo alkaneen vuosilomansa ja palaa tilapdisesti tyohon, maksetaan tasta
ylimédriisend korvauksena kahdeksan tunnin palkka. Korvauksesta voidaan
paikallisesti sopia toisin.

8. Tyonantajan irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n
mukaisin tyontekijan henkildon liittyvin perustein tai toimihenkilén
irtisanoutuessa itse tyonantaja voi médritd toimihenkilon pitiméin ansaitut
vuosilomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta.

33 § Lyhyt tilapdinen loma

1. Toimihenkilon perheen piirissd sattuvan &killisen sairaustapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annetaan palkallinen lyhyt tilapdinen loma.
Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia tai puolison vanhempia,
perheen lapsia seki veljid ja sisaria.



2. Lyhytta tilapdistd lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten
luottamustehtivien hoitamista varten. Luottamustehtdvissa toimivan
toimihenkilon kuukausipalkkaa vihennetddn siten, ettd hdn yhdessa
julkisyhteisoltd saamansa ansionmenetyskorvauksen kanssa saa
kuukausipalkkansa.

3. Suositus: Kertausharjoitusten ajalta niihin méératylle reservildiselle

maksetaan niin suuri osa palkasta, ettd huoltovelvollinen reservildinen

saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niista.

4. STTK:n ja sen jdsenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville
toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana palkkaa
alentamatta sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa késitellddn
tydehtosopimusasioita. Toimihenkil6ll4 on oikeus osallistua liittojen vélisiin
tyoehtosopimusneuvotteluihin.

5. Toimihenkil6ll4, jonka tydsuhde on keskeytymattd jatkunut vahintién kolme
kuukautta, on oikeus saada 50- ja 60-vuotispdivanédédn sdénnollistd tyaikaa
vastaava palkallinen vapaa tyosté silloin, kun merkkipéiva sattuu hinen
tydvuoroluettelon mukaiseksi tyopaivéikseen.

34 § Joustovapaa

1. Joustovapaasopimus on paikallinen sopimus, jossa rahakorvaus tai

vapaa on sovittu annettavaksi palkallisena vapaana myShemmin erikseen
sovittavana ajankohtana. Joustovapaana pidettivéksi voidaan sopia lisé-, yli- ja
sdaannollisen tydajan ulkopuolella tehdysti sunnuntaitydstd maksettu palkka,
viikkolepokorvaus, lomaraha ja tydajan lyhennysvapaa.

2. Joustovapaan pitdmisajankohdasta on sovittava. Muutoin menetelldan
vuosilomalain sddstovapaata koskevien sddnndsten mukaisesti. Joustovapaalta
ei makseta lomarahaa.



TYOSUHTEEN EHDOT,
ERITYINEN TYOSUHDETURVA

35 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

1. Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitd sovitaan. Jos asiasta ei voida
sopia, tyonantaja voi toteuttaa muutoksen, mikéli sille on irtisanomiseen
oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

2. Toimihenkil$ saatetaan siirtdd toimihenkildasemansa séilyttden toiseen
tehtdvadn. Jos se merkitsee huononnusta hinen etuihinsa, tulee tdssakin
tapauksessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa irtisanomisaikaa.

36 § Synnytyslomaan ja sairauteen liittyva suoja

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tyosopimusta raskauden johdosta.
Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkil6n tydsopimuksen,
katsotaan irtisanominen johtuvan toimihenkilon raskaudesta, ellei tyonantaja
muuta perustetta ndytd. Toimihenkilon on esitettiva selvitys raskaudestaan
tyOnantajan sitd pyytdessd. TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon
tyOsopimusta &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka
hoitovapaan aikana eikd myo6skdin, saatuaan tietdd toimihenkilon olevan
raskaana tai kyttivan edelld mainittua oikeuttaan, padttyméén sanotun loman
taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.

2. Tyonantajan tulee tarjota ditiysloman jélkeen tyohon palaavalle
toimihenkildlle, jos hénen poissaolonsa on kestényt enintdén 12 kuukautta,
hénen ennen Aitiysloman alkamista hoitamiaan tehtévii. Mikéli tima ei ole
mahdollista, tulee tyonantajan tarjota muita samantasoisia tehtivié tai ellei
nditd ole, muuta tyotd. Tassd kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6114 on
oikeus tyonsaantiin ennen synnytysloman ajaksi tyOsuhteeseen otettua sijaista.

3. Toimihenkilon saadessa tdmén sopimuksen mukaista sairasajan palkkaa,
katsotaan irtisanominen kuitenkin toimitetuksi viimeisté palkallista
sairauslomapiivad seuraavana péivand. Tdma sddnto ei kuitenkaan ole
voimassa silloin, jos yrityksen kaikki toimihenkildt irtisanotaan yrityksen
toiminnan lopettamisen takia tai jos toimihenkil9 siirtyy vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkkeelle.



PAIKALLINEN SOPIMINEN JA
NEUVOTTELUJARJESTYS

37 § Paikallinen sopiminen

1. Tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista
tyonantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tyonantajan
kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkilGiti,
joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia
médrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta,
ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli pyytaa.

2. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin
jélkeen, kun tyoehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana
aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jélkeen
voidaan méardajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

38 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien
ratkaisemiseksi

1. Tydsuhteisiin liittyvét kysymykset pyritddn ratkaisemaan sovinnollisesti
jo tyOpaikalla. Yhté toimihenkil6d koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa
hénen ja hdnen esimiehensi vélilld. Luottamusmies ja tydnantajan edustaja
neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai toimihenkilén pyynndsta ja kun asia
koskee useampaa toimihenkil4 tai on periaatteellinen ja laajakantoinen.

2. Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittiminen
edellyttdd. Henkilon terveyteen tai muutoin henkil66n liittyvét tiedot

sekd yrityksen liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvét tiedot ovat
salassapidettéivia.

3. Jos tyOsuhteeseen liittyva kysymys jdd tyOpaikalla erimieliseksi, paikalliset
osapuolet laativat yhdessa tai erikseen erimielisyyden kohteesta kirjallisen
yhteenvedon, jonka jilkeen asia voidaan siirtdd heitd edustavien osallisliittojen
ratkaistavaksi.

4. Jos liittojen neuvottelut eivét johda tulokseen ja asiassa on kysymys timén
sopimuksen tulkinnasta, voi liitto jittd4 asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.



39 § Jatkuvan neuvottelun periaate

Mikéli tydehtosopimuksen piirissd olevat yritykset joutuvat sopimuskauden
aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet
arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan
taloudelliseen tilanteeseen ja sopia sithen tehtivistd muutoksista, jotka

ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi
sopimuskauden aikana.

40 § Rinnakkaissopimuskielto

Osapuolet eivit tee timéan energiateollisuuden toimihenkil6itd koskevan
tydehtosopimuksen soveltamispiirissd rinnakkaissopimuksia seké
myotivaikuttavat siihen, etteivit niitd tee myOskédn muut.

Helsingissd, maaliskuun 4. pdivand 2025.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 § Yleiset maaraykset

1. TyoOpaikalla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa Energiateollisuus ry:n
jdsenyritysti, sen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

2. Paikallisesti voidaan sopia yhteistoimintaelimestd, joka vastaa
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista paikallisen toimielimen tehtévisté ja hoitaa kehittimistoimintaan
liittyvdt yhteistyotehtdvit. Yhteistoimintaclimen kokoonpanossa otetaan
huomioon tarvittava asiantuntemus ja ammatillinen monipuolisuus.
Sopimisessa henkilostoryhmié edustavat timén sopimuksen tyopaikalla
edustettuna olevat palkansaajaosapuolet.

2 8§ Luottamusmies

1. TyOpaikan tdhdn sopimukseen sidottuihin jérjestoihin kuuluvilla
toimihenkil6illd on oikeus valita keskuudestaan yrityksen taloudellis-
hallinnollisiin toimihenkil6tehtdviin perehtynyt luottamusmies ja yrityksen
tuotannollisiin toimihenkildtehtiviin perehtynyt luottamusmies seki
kummallekin varamiehet.

2. Varaluottamusmiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
silloin, kun hén toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena. Varamiehelld on
sama koulutusoikeus kuin luottamusmiehella.

3. Toimihenkiléryhmét voivat yhdessé paikallisesti sopia, ettd tyopaikalle
valitaan yksi luottamusmies ja hénelle varamies.

4. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkild toimii sekd luottamusmiehené
ettd tyosuojeluvaltuutettuna.

5. Vaalikelpoisia ja ddnioikeutettuja vaalissa ovat kaikki tydpaikan tydsuhteessa
olevat ja tdhén sopimukseen sidottuihin jérjestdihin kuuluvat toimihenkil6t.
Valittaessa taloudellis-hallinnollisiin toimihenkildtehtaviin perehtynyttd
luottamusmiestd vaaliin voivat osallistua teollisuustoimihenkildt ja valittaessa
yrityksen tuotannollisiin toimihenkildtehtéviin perehtynytta luottamusmiesta
tekniset toimihenkildt, elleivdt toimihenkiléryhmait yhdessé paikallisesti toisin
Sovi.



Vaalit suoritetaan tyopaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta
haittaa tyonteolle ja ettd kaikille vaalikelpoisille varataan mahdollisuuksien
mukaan tilaisuus osallistua vaaliin.

6. Valitut luottamusmiehet ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle, joka
puolestaan ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehille tyonantajan edustajat.

7. Tyopaikalla, jossa tyoskentelee vahintddn 150 tdhén sopimukseen
sidottuun jérjestoon kuuluvaa toimihenkildd ja jossa on selvisti méériteltdvia
toiminnallisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa oikeus valita tillaista varten
osastoluottamusmies. Osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta sovitaan ennen osastoluottamusmiechen valintaa. Samalla
on sovittava, missi asioissa ja missd laajuudessa hian neuvottelujérjestyksen
mukaisesti edustaa toimihenkiloitd. Osastoluottamusmichelld on
luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin luottamusmiehelld. Toimihenkil6illd on kuitenkin oikeus valita
osastoluottamusmiehié véhintdéan yksi tydpaikan jokaista alkavaa

40 toimihenkil6a kohti.

8. Suostumuksella luottamusmies voi edustaa vuokratyontekijoitd
kayttajayrityksen ja vuokratyOntekijén vilisissd asioissa.

3 § Vapautus tyostd, luottamusmieskorvaus ja
toimintaedellytykset

1. Tehtdviensd hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan tarpeellinen
vapautus tydstddn ottaen huomioon muun muassa henkilostoryhmin koko,
toiminnan luonne, tydaikamuoto ja luottamusmiestehtivien méara.

2. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vihennetd, kun hén neuvottelee
tyonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovituissa
tehtévissa.

3. Kun hén toimii tydnantajan kanssa sovituissa tehtidvissi sdédnnollisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hénelle ylityokorvaus tai muu sovittu
korvaus.



4. Tyonantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus on 1.7.2025 alkaen:

Toimihenkildoiden lukumaara 1. tammikuuta Euroa/kk
5-9 88

10 -24 136
25-50 180
51-100 255

101 —200 305

201 —400 360

401 — 600 404

yli 600 474

Erillisen kuukausikorvauksen suuruus on 1.6.2026 alkaen:

Toimihenkildoiden lukumaara 1. tammikuuta Euroa/kk
5-9 91

10 -24 140
25-50 185
51-100 262

101 —200 314

201 —400 370

401 — 600 416

yli 600 488

Erillisen kuukausikorvauksen suuruus on 1.6.2027 alkaen:

Toimihenkildoiden lukumaara 1. tammikuuta Euroa/kk
5-9 93

10-24 143
25-50 189
51-100 267

101 —200 320

201 — 400 377

401 — 600 424

yli 600 498



5. Milloin varaluottamusmies hoitaa luottamusmiehen tehtdvid, maksetaan
korvaus hénelle.

6. Paikallisesti sovitaan luottamusmiestehtdvén hoitamisen kdytinnon
jérjestelyista.

4 § Tyosuhdeturva

1. Luottamusmiesta ei tatd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtad
alempipalkkaiseen tyohon kuin missé hén oli tehtdvidn viimeksi valituksi
tullessaan.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessd hinen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysté. Asiaa selvitetddn tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken véhintdén kerran toimikaudessa.

Luottamusmiehelle tulee tarjota yhtildiset mahdollisuudet ammattitaidon
yllapitdmiseen kuin muillekin toimihenkildille.

Tydpaikalla, jolla on enemmaén kuin 5 toimihenkil64, ei luottamusmiesté tule
ilman omaa suostumustaan siirtdd sellaiseen matka- tai vuorotyohon, joka
olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtévien hoitamista.

2. TyOstddn pddosin vapautetun luottamusmiehen toimikauden paittyessi
selvitetdén yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve. TyOnantaja jarjestdd
tarvittavan koulutuksen.

3. Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syisté, ei luottamusmiesti saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkildstoryhmaén osalta keskeyteti kokonaan.
Mikéli luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hinelle voida tarjota
hianen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyoté, voidaan tdstéd
sdannostd kuitenkin poiketa.

Varaluottamusmiehen tydsuhde voidaan irtisanoa tuotannollisilla ja
taloudellisilla syill4, kun merkittidvi osa varaluottamusmiehen ty6tehtavisti
paittyy eikd tyonantaja voi jirjestdd hanelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa
tai hdnelle muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa hantd muuhun tyhon.



4. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyd kokonaan
paittyy eikd voida jérjestdd muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyoté.

5. Luottamusmiehesti johtuvasta syysté ei hdnté saa irtisanoa ilman niiden
toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita hén edustaa.

6. Jos tyOnantaja irtisanoo péiluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hénet silloin, kun hén ei toimi paéluottamusmiehen sijaisena taikka
hénelld ei muutoinkaan ole luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamustehtévasti, ellei tyonantaja
voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

7. Niitd tyosuhdeturvamiirdyksid sovelletaan myos
luottamusmiesehdokkaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tyonantajalle.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen luottamusmiehen
toimikauden alkua ja péattyy vaalituloksen tultua todetuksi. Luottamusmiehen
tyosuhdeturva alkaa, kun valittu on ilmoitettu tyonantajalle ja paéttyy kuusi
kuukautta luottamusmiestehtévin padttymisen jélkeen.

8. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu timéan sopimuksen
vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintién 10 ja
enintddn 30 kuukauden palkka.

9. Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettdd itsendisyytensd, luottamusmiehelld on
oikeus edelld 7 kohdassa tarkoitettuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden péaéttymisesta lukien.

TYOSUOJELU
5 § Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tyosuojeluyhteistoimintasddnndksid sovelletaan tyOpaikassa, jossa
saannollisesti tyoskentelee vihintddn 20 tyontekijad ja toimihenkil6a.
Tydsuojeluvaltuutettu valitaan kuitenkin, kun tydntekijéiden ja
toimihenkildiden lukumééra on vahintdén kymmenen.

2. Tyopaikalla on tydsuojelupaillikko seké toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu.



6 8§ Tydjarjestelyt, tehtdvikorvaus ja tyosuhdeturva

1. Jos kaikkia henkilostoryhmié edustavan tydsuojeluvaltuutetun ty6 vaikeuttaa
tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista, pyritdén hénelle jarjestimédn
muuta tyoté. Jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

2. Luottamusmiehid koskevia méérdyksid tyostd vapautuksesta, palkan
maksamisesta vapautuksen ajalta, sdénnollisen tydajan ulkopuolella
suoritettujen tehtdvien korvaamisesta, toimintaedellytyksista,
ansiokehityksesti, tydsuhdeturvasta ja asemasta litkkeen luovutuksessa
sovelletaan vastaavasti tyosuojeluvaltuutettuun.

3. Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydstd vapauttamisesta ei ole paikallisesti
sovittu, lasketaan vapautus seuraavasti: tyosuojeluvaltuutetun edustamien
tyontekijoiden lukumédird x 0,156 = aika tunteina / 4 viikkoa.

4. Tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus on 1.7.2025 alkaen:

Edustamien toimihenkiloiden maara Euroa/kk
10-75 43

76 — 150 66

151 —-250 88

251- 109

Erillisen kuukausikorvauksen suuruus on 1.6.2026 alkaen:

Edustamien toimihenkiloiden maara Euroa/kk
10-75 44

76 — 150 68

151 - 250 91

251- 112



Erillisen kuukausikorvauksen suuruus on 1.6.2027 alkaen:

Edustamien toimihenkildiden maara Euroa/kk
10-75 45

76 — 150 69

151 —250 93

251- 114

Korvausta ei makseta samanaikaisesti luottamusmieskorvauksen kanssa.

KOULUTUS
7 § Toimihenkiloiden ammatillinen koulutus

1. Toimihenkilon osallistuessa tydaikana ammatilliseen koulutukseen,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eiké palkkaa
vahennetd. Kuukausipalkalla tarkoitetaan peruspalkkaa mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen.

2. Tyodnantajan jérjestiessd koulutusta tydajan ulkopuolella, korvataan siitd
johtuvat suoranaiset kustannukset mutta koulutusajalta ei makseta palkkaa.
Koulutuksesta keskeytymittomissd kolmivuorotydssé on sovittu erikseen.

3. Tydajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kéytetysté ajasta ei makseta
palkkaa. Matkakustannusten korvaukset madraytyvit tydehtosopimuksen
mukaisesti.

8 § Tyonantajan ja toimihenkildiden yhteinen koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten
ammatillinen koulutus.



9 § Toimihenkildéiden ay-koulutus

1. Luottamusmiehill ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla
toimihenkildiden edustajilla, mukaan lukien tydsuojelutoimikunnan tai

muun tydsuojeluyhteistoimintaelimen jésenet, on oikeus osallistua liittojen
hyviksymadn koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. [lmoitus osallistumisesta on tehtdvd mahdollisimman varhain.
Tyonantaja ilmoittaa hyvissé ajoin ennen kurssin alkua esteestd, jonka jalkeen
pyritddn yhteisesti selvittiméan muu kurssiajankohta.

2. Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan luottamusmiehille enintdén
kuukauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville toimihenkildiden
edustajille enintiédn 2 viikon ajalta.

3. Osallisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edella
olevan mukaisesti edellyttien, ettd yrityksessd on véhintdén 100 timén
sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6d ja jasenyhdistyksessd vahintddn
50 jasenté.

4. Lisdksi maksetaan palkallisilta kurssipdiviltd ateriakorvaus.

5. Ty6nantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansiséltoisesté
koulutustilaisuudesta.

TIEDOTUS JA KOKOONTUMISOIKEUS
10 § Yleismaaraykset

1. Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa toimihenkilditd valittomasti tai vélillisesti koskevista asioista.
Yrityksen liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvit tiedot ovat
luottamuksellisia. Tietoja ei tule luovuttaa ulkopuolisten yritysten
luottamushenkiléille eikd niitd saa muutoinkaan levittaa.



11 § Tyonantajan tiedotettavat asiat

Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta
tarpeelliset tiedot.

1. Tydnantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

a) Yrityksen tilinpdétoksen vahvistamisen jdlkeen sithen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

b) Vihintdén kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi tuotannon, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymdt.

¢) Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka siséltdd arviot henkiloston
maidrdssé, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

2. Yrityksen tulee antaa viipymaéttd olennaiset muutokset kaikissa edelld
mainituissa tiedoissa.

3. Yrityksen tilinpédétostiedot annetaan henkildston edustajille pyydettidessi
kirjallisena.

4. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkildiden nimistd, tyosuhteen alkamisajasta sekd yksikosta.
Luottamusmiehelle tulee ilmoittaa aiemmin hdnen toimialueelleen kuuluneen
toimen siirtymisestd tyoehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle.
Luottamusmiehelle annetaan pyynndsté tieto médrdaikaisen tydsopimuksen
perusteesta.

5. Toimihenkil6tilaston palkkaerittelyt annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti
heti tilaston valmistuttua. Keskimaéréisid kuukausiansiotietoja ei anneta
kolmea henkildd pienemmisti ryhmista.

6. Luottamusmiehelle on oikeus perehtyi toimialueellaan yrityksen palkkaus-
ja palkanlaskentajérjestelmiin sek hété- ja ylitydsti ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

7. Luottamusmiehelle annetaan myds muut asioiden hoidon kannalta
tarpeelliset tiedot.



8. Luottamusmiehelle annetaan pyydettdessé kirjallinen tieto toimihenkilon
palkasta, sen rakenteesta, palkkaluokasta ja toimenkuvasta asianomaisen
henkildn kirjallisella suostumuksella.

12 § Toimihenkildoiden kokoontumis- ja tiedotusoikeus

1. Toimihenkil6illd on oikeus jérjestdd tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydsuhdeasioissa ja jakaa jasenilleen tiedotteita. Menettelytavat

ja tyopaikan ulkopuolisten henkildiden osallistuminen kokouksiin sovitaan
paikallisesti.

13 § Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

1. Tyonantaja tiedottaa alihankinnasta tai tydvoiman vuokrauksesta etukéteen
tdmén sopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei
ole, tyosuojeluvaltuutetulle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettdva kiytettdvan
tydvoiman suunniteltu méérd, yrityksen yksilointitiedot ja sopimuksen arvioitu
kesto. Jos tdmd ei ole tyon kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdi ndissé poikkeustilanteissa myos
jélkikateen viivytyksetta.

2. Mikéli ulkopuolista tydvoimaa kéytettidessd syntyy perusteltua epéselvyytta
siitd, tayttadko ulkopuolista tydvoimaa toimittava yritys lakisdéteiset tai
tyoehtosopimukseen perustuvat velvoitteensa, tarkastellaan tilannetta yhdessa
luottamusmiehen kanssa ja tarvittaessa ryhdytdan yhdessd sovittuihin
toimenpiteisiin asian tarkemmaksi selvittdmiseksi. Mahdollisten jatkotoimien
tarve todetaan paikallisesti.

3. Ennen kuin tyonantaja ulkoistaa liikkkeenluovutuksella timéin sopimuksen
tarkoittamaa ty6ta, tulee asia késitelld yhdessd luottamusmiehen kanssa
tavoitteena, etteivit luovutuksen seurauksena siirtyvan henkildston tydsuhteen
ehdot kokonaisuutena ottaen heikkene, jos vastaan ottavassa yrityksessé lain
perusteella sovelletaan muuta kuin titi tydehtosopimusta. Téstd menettelysti
voidaan sopia paikallisesti toisin.



IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
1 § Soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan tyonantajan tai toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen ja tyonantajan lomauttaessa toimihenkilon
sekd irtisanomista ja lomauttamista koskeviin menettelytapoihin.

2 § Irtisanomisen perusteet

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tyésopimusta eiki lomauttaa
toimihenkildd ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa
toimenpiteet kohdistetaan mahdollisuuksien mukaan viimeksi yrityksen
toiminnalle tarkeisiin ja erikoistehtdviin tarvittaviin sekd tyOnantajansa ty0ssa
osan ty0kyvystdan menettineisiin toimihenkildihin. Lisdksi kiinnitetdén
huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja huoltovelvollisuuden méaaraén.

3 § Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut ty6nantajan tietoon.

4 § Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkilolle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkilolld on

oikeus kayttdd avustajaa.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa
tulee ottaa huomioon yhteistoimintalain sdénnokset.



5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen
tyosopimuksen osapuolille

1. Irtisanomisilmoitus toimitetaan kirjallisesti tai sdhkoisesti ja siitd
tulee ilmeti tydosopimuksen paédttymispéiva sekd tydnantajan irtisanoessa
irtisanomisperuste.

2. Jos henkilokohtainen tiedoksianto ei ole mahdollinen, ilmoitus voidaan
lahettdd postitse tai toimihenkilon tyosuhteen aikana ilmoittamaan tai hineltd
muuten varmistettuun sihkopostiosoitteeseen. Postitse tai sdhkdpostitse
lahetetty irtisanomisilmoitus katsotaan toimitetuksi seitseméntend pdivana
lahettdmisestd. Toimihenkilon ollessa vuosilomalla tai véhintddn kahden viikon
tydajan tasoittamisvapaalla irtisanomisaika alkaa vapaan péattymisesta.

6 § Irtisanomisesta ja lomauttamisesta ilmoittaminen
luottamusmiehelle ja tyévoimaviranomaisille

1. Taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvasta irtisanomisesta
tai lomauttamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle heti, kun toimenpiteen
valttimattomyys on tullut tydnantajan tietoon ja viimeistdan, kun
toimenpiteestd ilmoitetaan toimihenkildlle.

2. Jos toimenpide kohdistuu véhintdédn kymmeneen toimihenkil66n, siitd on
ilmoitettava my0s tydvoimaviranomaiselle.
7 8§ Ilmoitusajat

1. Tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja, jollei irtisanomisen yhteydessd muusta sovita:

Tyodsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintdén 1 vuoden 14 vrk

yli 1 mutta enintdén 4 vuotta 1 kk

yli 4 mutta enintdén 8 vuotta 2 kk

yli 8 mutta enintdén 12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk



2. Toimihenkil6n on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava

14 vuorokauden pituista irtisanomisaikaa, jollei irtisanomisen yhteydessi
muusta sovita. Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd yli 5 vuotta irtisanomisaika
on yksi kuukausi, jollei irtisanomisen yhteydessid muusta sovita.

3. Lomautusilmoitusaika on 14 vuorokautta.

Paikallisesti voidaan sopia ilmoitusajasta toisin.

8 § Ilmoitusajan palkka
1. Tyonantaja maksaa tdyden palkan irtisanomis- ja lomautusilmoitusajalta.

2. Jos toimihenkil6 ei noudata irtisanomisaikaa, tyonantaja saa pidattia
kertakaikkisena korvauksena laiminlyodyn irtisanomisajan tai sen osan palkan
maérdn tydsopimuslain mukaisesti.

9 § Lomautuksen peruuttaminen ja siirtaminen

1. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu ty6té, tydnantaja voi peruuttaa
lomautuksen ennen sen alkamista.

2. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 on tilapéisti, lomautusta voidaan
siirtdd ilman uutta lomautusilmoitusta kerran enintdin tyon keston verran.

10 § Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Toimihenkildsté johtuvasta syystd irtisanottaessa tyonantaja on velvollinen
maksamaan korvausta perusteettomasta irtisanomisesta vihintién kolmen ja
enintdin 24 kuukauden palkan. Korvauksen mairéédn vaikuttavat vahingon
miérd ja menettelytavat tyosuhdetta padtettdessd. Vahingonkorvauksen
liséiksi tyOnantajaa ei voida tuomita hyvityssakkoon menettelytapamaérdysten
rikkomisesta.



11 § Takaisinottaminen

Milloin ty6nantaja on irtisanonut tydsopimuksen taloudellisista tai
tuotannollisista syistd ja tarvitsee neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen
paidttymisestd tyovoimaa samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, tyonantajan
tulee tiedustella paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisid
toimihenkil6ité etsiméssa tyotd. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetti sen
paittymiseen mennessé vahintdén 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin
kuusi kuukautta.

2. Myonteisessd tapauksessa tyonantajan tulee tarjota tyoté ensisijassa néille
tyonhakijoille.



ENERGIATEOLLISUUS Poytdkirja

AMMATTILIITTO PRO RY _ 1.2.2018
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TYOAIKAPANKKI
1 Kasite ja tarkoitus

Tyodaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyOpaikkatasolla kdyttoonotettuja
ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjérjestelyjé, joissa sovitaan eri osatekijoiden
sddstdmisestd tai lainaamisesta sekéd yhdistimisesti toisiinsa pitkéjénteisesti.

Poytakirjamerkinta: Tycaikapankin osatekijoiksi sovittujen

erien antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet syrjdytyvit
tyoaikapankkisopimuksella. Tyoaikapankin tarkoituksena on tukea
yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyd sekd toimihenkilGiden yksiléllisten
tyoaikatarpeiden huomioon ottamista.

2 Tydaikapankin kayttoonotto

Tyodaikapankkijirjestelmin kéyttoonotosta tydpaikalla ja yksityiskohdista
sovitaan paikallisesti luottamusmichen ja tyonantajan vililld kirjallisesti.
Sopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista asioista:

* keitd sopimus koskee

* tyoaikasaldon sééstédmis- ja lainaamisrajoista (-40 / +160)

* osatekijoistd, joista tydaikapankki muodostuu

* tyoaikapankkivapaan pitdmisti koskevista menettelytavoista seki
ilmoitusajoista

* periaatteista, miten jo sovittua pankkivapaata voi siirtda

* miten jérjestelméén liitytddn ja erotaan

* tyOsuhteen pédttymistilanteet ja tydaikapankin kéyttiminen

* henkilokuntaeduista pankkivapaalla

* toimivuuden tarkastelusta ja jarjestelmdn muuttamisesta tai sen
irtisanomisesta

* tyoaikasaldojen tasaamisesta tyOsuhteen paattymistilanteessa



Soveltamisohje: Osatekijoiksi suositellaan sovittavan sellaisia
tyoehtosopimuksen ja tyéaikalain mukaisia tekijéitd tai tyéehtosopimuksen
Jja vuosilomalain mukaisia vapaisiin liittyvid tekijéitd, joista sopimalla
voidaan tehokkaasti toteuttaa tyéaikapankin tarkoitusta. Tdllaisia tekijoitd
ovat mm. tyoaikalain osatekijdt, tyoajan lyhennysvapaat, sddstévapaat,
vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa sekd tulos-, bonus- tai
voittopalkkio.

3 Tyoaikapankkeja koskevat maaraykset
energia-alan toimihenkilosopimuksen piirissa

* tyoaikapankissa olevan ajan kiyttdmisestd tai lainaamisesta on sovittava
henkil6n ja ty6nantajan vililla

* toimihenkil6lle maksetaan pankkivapaan ajalta sdénnollisen tydajan palkka
luontoisetuineen vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti

+ milloin toimihenkilon palkka koostuu osin provisiosta tai myyntiin
perustuvista lisdansioista, pankkivapaan ajalta maksetaan kuitenkin
keskituntiansio laskettuna kolmen (3) edellisen kuukauden
keskimaardisestd provisiosta

* tydaikapankkivapaa on aina tydssdolon veroinen paiva

* tyokyvyttdmyys siirtdé sovittua tydaikapankkivapaata ja uudesta vapaan
ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon vélilld

* tyoaikapankkitalletusten madré on oltava vahintdén kuukausittain
todennettavissa

* tyOnantaja voi erityisestd syysté osoittaa pankkivapaata yhdenjaksoisesti
enintddn 30 % tydaikapankin kokonaissaldosta, mikéli se estdd
tuotannollisista tai taloudellisista syistd annettavan lomautuksen.
Ilmoitusaika on neljd viikkoa.

* luottamusmiehelld on oikeus saada tutustua tyopaikalla tydaikapankin
sisdltoon ja saldomédriin

* luottamusmiehelld on perustellusta syystéd oikeus sopia tydnantajan kanssa
sddstdmis- ja lainaamisrajoista toisin

4 Tyodaikapankkisopimuksen irtisanominen
Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei

paikallisesti toisin sovita. Tydaikapankkisopimus on tydehtosopimuksen
tarkoittama paikallinen sopimus.



5 Poytdkirjan soveltaminen

Talla poytakirjalla ei muuteta yrityksissd kdytossé olevia tydaikapankkeihin
liittyvid kéytintdjd eikd paikallisia taikka tydsopimuksen tasoisia sopimuksia.
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POYTAKIRJA "TUTUSTU TYOELAMAAN JA
TIENAA” KESAHARJOITTELUOHJELMASTA
VUOSILLE 2025-2027

Sopimusosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten,
lukiolaisten sekd TUVA-koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia
tutustua tyoeldmain osana “Tutustu tydeldméén ja tienaa” -
keséharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta
toimialan tydpaikan toiminnasta, niissé esiintyvisti eri tydtehtavistd,
henkildstorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seké antaa koululaisille mahdollisuuden tehdé heille sopivaa
kaytannon tyota.

Tamén vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempind olevat midraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia
sekd TUVA-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde perustuu
”Tutustu tyoeldmain ja tienaa”-kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopdivéié kestdvin
keséharjoitteluohjelman mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa
1.6. - 31.8. viliseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla vain
yksi timin suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla ty6nantajalla
kunakin vuonna.

3. Tutustu tydeldméién ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025,
385 euroa vuonna 2026 ja 390 euroa vuonna 2027. Palkka sisdltdi
tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakiséddteiset sosiaaliturvamaksut henkildn idsté riippuen.



4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja,
palkanméardytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maérdyksid ei sovelleta nithin peruskoululaisiin, lukiolaisiin seki
TUVA-koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tydsuhde perustuu
tissd poytikirjassa tarkoitettuun kesdharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta sdénndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskéén sovelleta
tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia madrdyksid, mikili ne
vaikeuttaisivat kesédtyoharjoitteluohjelman kaytinnon toteutusta.

5. Harjoitteluohjelmaan perustuvat tyosuhteet ovat tutustumisluonteisia
ja sen laatuisia, ettei keséharjoitteluohjelmaan perustuva yhden tai
useamman peruskoululaisen, lukiolaisen sekd TUVA-koulutukseen
osallistuvan nuoren tydskenteleminen yrityksessi ole ristiriidassa
tyosopimuslain eikd tydehtosopimuksen mahdollisten tydvoiman
vahentdmistd, lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevien méaérdysten kanssa.

ENERGIATEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY



ENERGIATEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO RY _

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO SKL RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

AMMATTILIITTO JYTY RY

EDUNVALVONTA JA LUOTTAMUSMIESTEN
VALINTA ENERGIA-ALAN
TOIMIHENKILOTEHTAVISSA

Energia-alaa edustavat Energiateollisuus, Ammattiliitto Pro ja Suomen
Konepdillystoliitto neuvottelevat alan toimihenkil6iden tydehtosopimuksen.
Tydehtosopimuksen muutoksista 4.3.2025 saavutettu neuvottelutulos on
hyvéksytty sopijapuolten paattavissa elimissa.

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2025 ja paittyy 29.2.2028. Sopimus jatkuu
29.2.2028 jilkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sopimusta viimeistddn kahta
kuukautta ennen sen paéttymistad kirjallisesti irtisanota tai sopimus tule
irtisanotuksi tydehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti padttyméadn 28.2.2027.

Energiateollisuus ry, Ammattiliitto Pro ja Suomen Konepééllystoliitto ovat
sopineet, ettd JHL, KTN ja JYTY voivat jalkikéteen liittyd Ammattiliitto
Pro:n ja Suomen Konepiillystoliiton allekirjoittamaan energiateollisuuden
toimihenkildsopimukseen. Tamén jalkeen JHL, KTN ja JYTY ovat liittyneet
tyoehtosopimukseen tilld liityntidpoytikirjalla.

Edelld mainitut liitot ovat sopineet erilliselld poytékirjalla energiateollisuuden
toimihenkildiden luottamusmiesten valintaoikeudesta.

Helsinki 21.3.2025

ENERGIATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO SKL RY
JULKISTEN HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY
AMMATTILIITTO JYTY RY



POYTAKIRIJA MYYNTISUORITEPALKKAUKSEN
KAYTTAMISESTA MYYNTITEHTAVISSA

Tatd poytikirjaa sovelletaan toimihenkil6ihin, joiden toimenkuvauksen
mukaiset tydtehtdvit ovat asiakkaille suoritettavaa myyntityota ja
toimihenkilon kanssa on sovittu myyntisuoritepalkkauksen kayttdmisestd osana
palkkausta. Poytdkirjaa ei sovelleta tuotannollisissa toimihenkilStehtavissa.

Yrityskohtainen myyntisuoritepalkkausjarjestelma

Myyntisuoritepalkkausjirjestelméssd on huomioitava ja esitettdva
toimihenkildille vahintddn seuraavat asiat:

a) Ansaintamalli ja myyntisuoritepalkkioiden méérdytymisen perusteet

b) Keskimédriiselld myyntisuoritteella saavutettava kuukausittainen
keskiansio vuodessa

¢) Kauppojen mahdollisesta peruuttamisesta aiheutuvan myyntipalkkion
takaisinperinnén periaatteet

d) Myyntisuoritepalkkiojérjestelmén toimivuuden tarkastelu
luottamusmiehen ja ty6nantajan valilla

Myyntisuoritepalkkausjarjestelmén sisélto kdydaan 14pi toimihenkildiden
luottamusmiehen tai luottamusmiehen puuttuessa palkkausjirjestelman piirissé
olevien toimihenkildiden kanssa tavoitteena, ettd palkkausjérjestelma on
oikeudenmukainen, toimiva seké kannustava. Palkkausjérjestelmé, palkkiot ja
palkkioiden madrdytymisperusteet ovat voimassa aina 12 kuukautta kerrallaan.
Myyntisuoritepalkkausjirjestelméd on esitettdvi toimihenkildlle kirjallisesti
ennen myyntisuoritepalkkaustyon aloittamista.

Myyntisuoritepalkkausjirjestelméstd voidaan sopia paikallisesti. Mikali
jérjestelmésté sovitaan, paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja on
voimassa 12 kuukautta kerrallaan, ellei sopimuksessa ole toisin sovittu.



Poytakirjamerkinta: Myyntisuoritepalkkauksen tarkoituksena on,
ettd se mahdollistaa ansioiden kehittymisen myyntityon tuloksellisuuden
perusteella paremmaksi kuin se muutoin muodostuisi.

Toimenkuvaus ja toimen vaativuuden arviointi

Myyntisuoritepalkkauksessa toimihenkilon peruspalkka muodostuu
vaativuuden mukaisesta palkasta sekd yrityksessd kdytossé olevasta
myyntisuoritepalkkiojarjestelman mukaisista palkkioista.

Myyntisuoritepalkkausta kaytettidessd toimihenkilon toimenkuvaus on
laadittava ja vaativuustaso arvioitava tyoehtosopimuksen 26 §:n mukaisesti
ennen toimihenkildn siirtymistd myyntisuoritepalkkauksen piiriin, ellei
toimenkuvausta ja vaativuuden arviointia ole tehty jo aiemmin toimihenkilon
tekemén toimen osalta.

Tybehtosopimuksen 26 §:n henkildkohtaista palkanosaa koskevia maérayksid
ei sovelleta myyntisuoritepalkkausjirjestelmdé kéytettdessd, ellei toimihenkilon
kanssa toisin sovita.

Takuupalkka

Myyntisuoritepalkkausta kiytettdessd toimihenkildlle maksetaan kuukausittain
vahintdédn timin tydehtosopimuksen mukainen vaativuustason nelji (4)
mukainen kuukausipalkka. Tdmén kuukausipalkan lisdksi toimihenkilolle
maksetaan myyntisuoritepalkkiot siten, ettd kalenterikuukauden aikana ansaittu
myyntipalkkiot maksetaan viimeistdén ansaintakuukautta seuraavan kahden
kalenterikuukauden aikana.

Poissaolojen korvaaminen ja palkalliset vapaat

Toimihenkildlle korvataan tyoehtosopimuksessa sovitun palkallisen
poissaolon ajalta palkka, ansionmenetyskorvaus tai arkipyhékorvaus milloin
arkipyhépiiva osuu tydpéiville samoin periaattein kuin kuukausipalkkaiselle
toimihenkildlle kuitenkin siten, ettd maksettavan poissaoloajan palkka tai
ansionmenetyskorvaus mairdytyy kolmen edellisen tdyden kalenterikuukauden
aikana toimihenkil6lle maksetun keskiansion perusteella (sdénnoéllisen tydajan
ansio + myyntisuoritepalkkiot / tyopéivilld tai tydtunneilla).



Jos toimihenkilon tydsuhde on kestédnyt vihemman kuin kolme
kalenterikuukautta, korvataan poissaoloajan palkka, ansionmenetyskorvaus tai
arkipyhékorvaus, milloin arkipyhdpéiva osuu tyopéivélle samoin periaattein
yrityksen myyntisuoritepalkkauksen piirissd olevien toimihenkildiden
keskiansion perusteella (sddnndllisen tydajan ansio + myyntisuoritepalkkiot /
tyoOpaivilld tai tyotunneilla) edellisen kolmen tdyden kalenterikuukauden ajalta
laskettuna.

Irtisanomisajan palkka maksetaan edellisten kappaleiden mukaisesti siltd osalta
irtisanomisaikaa, jonka aikana toimihenkild ei tee timén pOytékirjan mukaista
tyOta.

Vuosilomapalkka mairdytyy ja lasketaan vuosilomalain mukaisesti. Lomaraha
maksetaan vuosilomapalkasta tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisesti.

Toimihenkilon oman keskituntiansion perusteella laskettavat
palkanerat

YlityStunnin ja matka-ajan peruspalkka lasketaan kolmen edellisen tiyden
kalenterikuukauden aikana toimihenkildlle maksetun keskituntiansion
perusteella (sdédnndllisen tydajan ansio + myyntisuoritepalkkiot / tydtunneilla).
Jos tydsuhde on kestényt vihemman kuin kolme kalenterikuukautta, lasketaan
keskituntiansio koko tydsuhteen ajalta.

Mahdollisen varallaolokorvauksen peruspalkka ja hélytysraha seké
tyonopastuslisd lasketaan edellisen kappaleen mukaisesti.

Siirtyminen pois myyntisuoritepalkkauksen piirista
Toimihenkildn siirtyessd pois myyntisuoritepalkkausjérjestelmén piirista tai
jérjestelmén voimassaolon paityttyd, noudatetaan tyoehtosopimuksen 26 §:n
maérdyksia.

Myyntisuoritepalkkion maksaminen tydosuhteen paittyessa

Ty6suhteen padttyessd myyntipalkkiot maksetaan tydsuhteen padttymispéivana,
jollei muuta ole sovittu TSL 2 luvun 13 §:n mukaisesti.



Palkkojen korottaminen

Tyoehtosopimuksessa tai yrityksessd paikallisesti sovittu yleiskorotus korottaa
toimihenkilon kuukausipalkkaa.

Poytdkirjan voimassaolo ja poytdkirjasta toisin sopiminen

Tamai pdytékirja tulee voimaan 10.12.2020 alkaen. Tamén poytakirjan

médrdyksistd voidaan sopia toisin vain edelld poytikirjassa mainittujen kohtien
osalta.






