Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaan-
nds suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkie-
linen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tybehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
FORBUNDET FOR FINLANDS DANSLAROINRATTNINGAR STOPP RF
FACKFORBUNDET FOR TEATER OCH MEDIA FINLAND

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR DANSLARARE
Tid 10.3.2023

Servicebranscherna PALTA rf, Férbundet for Finlands Danslaroinréttningar STOPP TEME ry och
Teater- och Mediearbetarna i Finland rf nddde 8.3.2023 ett forhandlingsresultat om fornyelse av
kollektivavtalet, som godkéandes 10.3.2023 av férbundens forvaltningar som bindande kollektivavtal.

1 Avtalsperiod och avtalets giltighet

Den nya avtalsperioden trader i kraft 10.3.2023 och upphor 31.1.2025. Fram till att det férnyade
kollektivavtalet trader i kraft iakttas bestdmmelserna i det tidigare avtalet.

Den nya avtalsperioden I6per ut 31.1.2025.

Efter 31.1.2025 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om det inte sags upp skriftligen senast
en manad innan avtalsperioden I6per ut. Under férhandlingarna om det nya kollektivavtalet
galler bestammelserna i det tidigare kollektivavtalet tills det nya kollektivavtalet har ingatts eller
férhandlingarna annars har avslutats.

2 Lonejusteringar
2.1 Lonejusteringar 2023
Forhandlingar om léneuppgdrelsen och grunderna fér den

Om léneuppgdrelsen forhandlas lokalt med beaktande av laroinrattningens ekonomiska
situation. Avsikten med de lokala férhandlingarna &r att hitta en Idneuppgérelse som
avspeglar laroinrattningens situation och behov. Malet ar aven att stodja I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och genomaftérandet av arbetsgivarens l6nepolitik
samt att ratta till eventuella snedvridningar.

Lokal [6neuppgoérelse

Fragor som ska avtalas om i en lokal [6neuppgorelse ar sattet pa vilket lonejusteringen gors
samt dess tidpunkt och storlek. Avtalet ingas senast 21.4.2023, om man inte kommer
Overens om att fortsétta behandlingstiden.



Sattet att genomfora lonejusteringen om man inte nar en lokal [6neuppgorelse

Om en lokal I6neuppgorelse inte nas, betalas till arbetstagaren under 2023 en ersattning av
engangsnatur 2023 i tva delar. En del av engangsbeloppet uppgar till 180 euro.

Det forsta engangsbeloppet pa 180 euro betalas i samband med I6nebetalningen i maj, om
arbetstagarens anstallningsforhallande var gallande da detta kollektivavtal tradde i kraft och
fortgar till atminstone 30.4.2023.

Det andra engangsbeloppet pa 180 euro betalas i samband med lonebetalningen i oktober,
om arbetstagarens anstallningsforhallande var gallande 21.8.2023 och fortgar till
atminstone 13.10.2023.

Engangsersattningens belopp beraknas enligt forhallandet mellan den undervisningstid
som Overenskommits i arbetsavtalet vad galler undervisningsskyldighet och full
undervisningstid.

Om man med arbetstagaren inte kommit 6verens om en fast undervisningstid for lasaret i
fraga och arbetstiden saledes &r sa kallad varierande undervisningstid, ar malet att ta reda
pa vilken som &r varje larares genomsnittiga undervisningstid per vecka under
granskningsperioden:

. Engangsersattningens belopp berdknas vad galler engangsbeloppet i maj enligt
forhallandet mellan den faktiska genomsnittliga undervisningstiden per vecka
enligt undervisningsskyldigheten och full undervisningstid under tiden 13.3.2023-
23.4.2023. Engangsbeloppet i maj betalas om  arbetstagarens
anstalliningsforhallande var gallande da detta kollektivavtal tradde i kraft och har
fortgatt utan avbrott till 30.4.2023.

. Engangsersattningens belopp beraknas vad galler engangsbeloppet i oktober
enligt forhallandet mellan den faktiska genomsnittliga undervisningstiden per
vecka enligt undervisningsskyldigheten och full undervisningstid under tiden
4.9.2023-30.9.2023. Engangsbeloppet i oktober betalas om arbetstagarens
anstallningsforhallande var géllande 21.8.2023 och har fortgatt utan avbrott till
13.10.2023.

. Om det i ovan namnda granskningsperiod (13.3 —23.4.2023 eller 4.9-30.9.2023)
ingar sddana veckor dar inget undervisningsarbete utfors, beaktas dessa veckor
inte i ackumuleringen av undervisningstimmar vid berékning av den faktiska
undervisningstiden och darmed heller inte i veckodivisorn, utan i detta fall lamnas
veckorna i fraga utanfor granskningsperioden. Engangsbeloppets storlek beréknas
utifran den faktiska genomsnittliga undervisningstiden per vecka som fatts pa detta
satt.

Engangsersattningen hojer inte till ndgon del den I6n som betalas till arbetstagaren eller
ersattningarna till den fortroendevalda eller arbetarskyddsfullméktig och heller inte
tabelldnerna.

Engangsersattningen beaktas inte vid betalningen av andra I6neposter, bland annat
semesterlonen eller vid berdkningen av Overtidserséattning. Engangsersattningen betalas
inte till arbetstagare pa arbetsledighet eller studieledighet eller till arbetstagare pa
familjeledighet utan 16n.



2.2

Allméan férhdjning 2023

Om man inte nar en lokal I6neuppgorelse, hojs l16nerna med en allman férhojning pa 1,5
procent senast 1.6.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter.

Om man inte nar en lokal Ibneuppgorelse, hojs lonerna dessutom med en allman férhojning
pa 1,5 procent senast 1.10.2023 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

Tabelloner &r 2023

Tabellonerna hojs 1.6.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med 1,5 procent.

Tabellonerna hojs 1.10.2023 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med 1,5 procent.

Ersattning till fortroendemén och ersattning till arbetarskyddsfullméaktig

Ersattningen till fértroendeman hojs 1.6.2023 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod
som inleds narmast darefter med 3 procent avrundat till féljande hela euro. Darefter ar
ersattningen till fértroendeman sammanlagt 63 euro.

Ersattningen till arbetarskyddsfullméktig hojs 1.6.2023 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast déarefter med 3 procent avrundat till féljande hela
euro. Darefter &r ersattningen till fortroendeman sammanlagt 21 euro.

Lonejusteringar 2024
Forhandlingar om léneuppgdrelsen och grunderna fér den

Om léneuppgdrelsen forhandlas lokalt med beaktande av laroinrattningens ekonomiska
situation. Avsikten med de lokala férhandlingarna &r att hitta en Idneuppgérelse som
avspeglar laroinrattningens situation och behov. Malet ar aven att stodja I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och genomandet av arbetsgivarens l6nepolitik samt
att ratta till eventuella snedvridningar.

Lokal Idneuppgorelse

Det framsta alternativet ar en lokal I16neuppgérelse dar man iakttar samma principer som
for 2023. Fragor som ska avtalas om i en lokal loneuppgorelse ar sattet pa vilket
I6nejusteringen gors samt dess tidpunkt och storlek.

Avtalet ingds senast 15.4.2024, om man inte kommer Overens om att fortsatta
behandlingstiden.

Sattet att genomfora lonejusteringen om man inte nar en lokal [6neuppgorelse
Om man inte nar en lokal I6neuppgorelse, héjs l16nerna med en allman férhojning pa 2,7

procent senast 1.6.2024 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter.



Dessutom anvander arbetsgivaren 1.6.2024 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter 0,3 procent for laroinrattningsspecifik hojning av
arbetstagarnas loner. Arbetsgivaren beslutar om fordelningen av forhjningen.

Beloppet av den laroinrattningsspecifika posten beraknas utifrdn grundmanadslénerna april
2024 for larare som har manadslon och undervisningstimlénerna april 2024 for larare som
har timlon.

Syftet med posten for laroinrattningar, dvs. en post som arbetsgivaren beslutar om, ar att
stoda lonepolitiska mal, en uppmuntrande och réattvis I6nesattning samt atgarda eventuella
shedvridenheter i l6nerna. Arbetstagarnas kunnande och prestation i arbetet ska vara
ledande faktorer da paslagen fordelas.

Innan posten fordelas utreds postens fordelningsgrunder och omfattning for
fortroendemannen, eller om ingen foértroendeman valts, for hela undervisningspersonalen.
Arbetsgivaren ger en utredning till fértroendemannen, eller om ingen fértroendeman valts,
till hela undervisningspersonalen skriftligt s& snabbt som méjligt efter att paslaget fordelats,
dock senast 15.09.2024.

Tabelloner ar 2024

Tabellonerna hojs 1.6.2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som bdrjar
narmast darefter med 2,7 procent.

Ersattning till fértroendemén och ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

Ersattningen till fortroendeman hojs 1.6.2024 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod
som inleds narmast darefter med 3 procent avrundat till féljande hela euro. Darefter ar
ersattningen till fortroendeman sammanlagt 65 euro.

Ersattningen till arbetarskyddsfullméktig hojs 1.6.2024 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast déarefter med 3 procent avrundat till féljande hela
euro. Darefter ar ersattningen till fértroendeman sammanlagt 22 euro.

3 Textandringar i kollektivavtalet
3.2 Forsoket med 18 § 2 punkten i kollektivavtalet fortsatter och lyder pa foljande satt:

Man kan lokalt avtala annorlunda om stndagsersattning for undervisningsarbete enligt 1
punkten i denna paragraf, dock sa att sondagsersattningen alltid & minst 50 procent. Det
ar inte mojligt att avtala annorlunda om sdndagserséattningen i arbetsavtalet, utan man ska
ingd ett separat lokalt avtal om detta enligt 35 § i kollektivavtalet. Om man dock vid
anstallning vet att lararen i fraga ska arbeta pa sondagar, kan man avtala annorlunda om
sbndagsersattningen i samband med uppréttandet av arbetsavtalet genom ett separat
tidsbundet avtal enligt 35 § i kollektivavtalet.



Protokollsanteckning:

Det ar valfritt att avtala om ersattningen enligt denna bestammelse och
arbetstagaren ar inte skyldig att mot sin vilja utfora sadant arbete mot en
ersattning som avtalats lokalt pa detta vis.

Ett sddant lokalt avtal kan ingas for viss tid ett lasar at gangen.

Detta ar ett tidsbundet forsok som slutar nar varterminen 2025 upphor.

3.2 25 §i kollektivavtalet andras och lyder pa foljande sétt:

25 § Familjeledigheter

1

Arbetstagaren har ratt till graviditetsledighet, sarskild graviditetsledighet, och
foraldraledighet enligt kapitel 4 i arbetsavtalslagen (32/2022).

Till en fodande foralder, vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst ett ar, betalas
for graviditetsledigheten och foraldraledighet som fdljer genast efter denna 16n i
sammanlagt 60 kalenderdagar fran borjan av graviditetsledigheten.

Arbetsgivaren har ratt till den del av den med sjukforsékringslagen forenliga
graviditets- och foréldrapenningen som motsvarar I6nen under ovan namnda
penningperioder.

En foralder vars anstallningsforhallande varat minst ett ar har pa motsvarande satt
ratt till en avlonad foraldraledighet for en tidsperiod pa 60 dagar nar han eller hon
adopterar ett barn under 7 ar.

Till en icke-fodande foralder som avses i 9kap. 58 1 och 2 mom. i
sjukforsakringslagen vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst ett ar, betalas
I6n i sammanlagt 6 vardagar under foréldraledigheten.

I ovan ndmnda situationer kan arbetsgivaren alternativt betala lararen

skillnaden mellan I6nen och den ovan ndmnda med sjukférsakringslagen forenliga
graviditets- och foraldrapenningen. Samma princip tillampas ocksa pa ovan namnda
skillnad mellan foraldrapenningen och l6nen som betalas till icke-fodande foralder,
inklusive adoptivforaldrar.

Om en vardledig arbetstagare blir graviditets- och genast darefter foraldraledig under
vardledigheten ska arbetstagaren meddela detta i enlighet med géllande
arbetsavtalslag.

Andra an ovan ndmnda graviditets- och foraldraledigheter &r oavionade.

En arbetstagare som ar hoggravid utfor inte sddant arbete som kan vara skadligt for
en person i detta tillstand. Arbetsgivaren kan da anvisa annat arbete som motsvarar
arbetstagarens utbildning eller, om detta inte ar mdgjligt, annat arbete innan
graviditetsledigheten inleds. Arbetstagaren har dock ratt att fa minst sin normala l6n
for denna tid.



5 Under vardledighet intjanar arbetstagaren inga alderstillagg och ingen semester.

Protokollsanteckning:

Parterna konstaterar att de andringar av texten i 258 som gjorts
10.3.2023 inte syftar till att andra innehallet i den tidigare bestammelsen,
utan att endast terminologiska andringar har gjorts.

4  Anteckningar i underteckningsprotokollet:
4 1 Distanslektioner

Avtalsparterna uppmanar arbetsgivaren och arbetstagaren att diskutera praxisen for
distanslektioner. | fraiga om distanslektioner rekommenderar avtalsparterna att arbetet i
huvudsak utfors i arbetsgivarens lokaler, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om att arbetet utfors pa annan plats, till exempel hemma. Dessutom
rekommenderar parterna att oavsett var arbetet utférs, utférs det med utrustning som
arbetsgivaren tillhandahaller och bekostar, om inte annat avtalas.

4.2 Arbetsgrupp for arbetstider

Avtalsparterna fortsatter arbetsgruppens arbete i syfte att se Over och utveckla
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet. Arbetsgruppen har som mal att utarbeta ett
enhélligt forslag pa hur arbetstidsbestammelserna kan éndras senast 15.12.2024.

Helsingfors, 10 mars 2023

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Forbundet for Finlands Danslaroinrattningar STOPP ry

Milla Malmberg

Fackforbundet for teater och media Finland TEME

Karoliina Huovila Jussi Kiiski



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Férbundet fér Finlands Danslaroinrattningar
STOPP ry samt Teater- och Mediearbetarna i Finland rf

KOLLEKTIVAVTAL FOR DANSLARARE

KAPITEL I: ALLMANNA DELEN

18

28

38

Avtalets omfattning

Detta avtal tillampas pa arbets- och I6nevillkor for larare anstallda hos samfund som
bedriver undervisning av konstdans.

Protokollsanteckning

Detta avtal galler inte for rektorer eller anstéllda i ledaruppgifter.

Arbetsgivarens allmanna rattigheter

1

Arbetsgivaren har ratt att leda och Overvaka arbetet samt bestamma
undervisningstimmarnas art.

Aldrande:

Kollektivavtalets parter rekommenderar att laroinrattningen beaktar |ararens
stigande alder och darmed forknippade eventuella fysiska begrasningar samt
uppmanar att se éver mojligheter att andra lararens uppgiftsbeskrivning pa ett sétt
som ar mojlighet med beaktande av laroinrattningens omstéandigheter.

Laroinrattningen stoder danslararnas valbefinnande i arbetet i sin verksamhet.
Man kan uppmarksamma bl.a. undervisningsgruppernas strukturer, antalet elever
och andra sardrag med beaktande av karaktaren av laroinrattningens verksamhet.

Anstallningsforhallandets borjan, provotid

1

2

Anstélining ska i allmanhet ske genom ett skriftligt arbetsavtal dar de centrala
faktorerna som paverkar faststéllande av anstéllningsforhallandet gar fram.

Arbetsavtalet ingas antingen tills vidare eller for viss tid.
Tillampningsanvisning

Arbetsavtalet galler tills vidare om det inte av motiverat skal har ingatts for
viss tid. Ett tidsbundet arbetsavtal som ingatts pa arbetsgivarens initiativ
utan motiverat skal, liksom ocksa pa varandra féljande arbetsavtal for viss
tid vilka ingétts utan motiverat skal, ska anses galla tills vidare.



3 Arbetsgivarens representant meddelar till en nyanstélld arbetstagare vem som ar
arbetstagarnas fortroendeman pa arbetsplatsen och var fértroendemannen kan
traffas.

Provotid

4 Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en prévotid, som borjar nar arbetet
inleds och varar hogst sex manader. | en visstidsanstallning som varar under tolv
manader far provotiden utgéra hogst hélften av hela arbetsavtalets langd.

Uppvisande av lakarintyg

5 Arbetstagaren ska vid intrade i tjanstgoringen pa begaran visa upp ett godkant
lakarintyg Over sitt halsotillstand.

Tillampningsanvisning

Om skyldigheten att visa upp detta lakarintyg ska meddelas till
arbetstagaren nar arbetsavtalet ingas.

48 Arbetstagarens uppgifter och skyldigheter
1 Arbetstagarens uppgifter avtalas i arbetsavtalet.
2 Om en arbetstagare ar anstalld for att utféra ett visst arbete, ar han eller hon likval
skyldig att vid behov aven utféra andra arbeten som hor till hans eller hennes yrke.
3 Arbetstagaren far inte utan arbetsgivarens tillstand at nagon annan utféra sadant
arbete eller annars utéva sadan verksamhet som sasom en konkurrerande
handling i strid med god sed i anstallningsforhallanden uppenbart skadar
arbetsgivaren.
KAPITEL II: LONESATTNING
58 Loneformer

1 En larare har antingen manadslon i huvudsyssla eller timlon i bisyssla.

2 Lararen ar anstalld i huvudsyssla da han eller hon undervisar minst 510 minuter i
veckan. Dessa 510 minuter kan ackumuleras till exempel av 10 stycken 45
minuters undervisningstimmar och en 60 minuters undervisningstimme.

Protokollsanteckning

Enligt 2 kap.5 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren, om han eller hon
behdver flera arbetstagare for uppgifter som ar lampliga for hans eller
hennes arbetstagare som arbetar pa deltid, forst erbjuda de
deltidsanstallda dessa arbeten.



Tillampningsanvisning

En undervisningstimme varar 45 minuter, men en grupps
undervisningsdel kan vara till exempel 45, 60, 75 eller 90 minuter.

3 Nar anstallningsforhallandet upphor kan den lonen betalas pa arbetsgivarens
foljande normala I6nebetalningsdag, dock sa att arbetsgivaren alltid har minst 10
kalenderdagar tid efter att anstéllningsforhallandet upphort att betala Ionen.

68 Loneklasser
1 Lararnas grundldner bestdms minst enligt foljande I6neklasser:

1) en larare som avlagt en hdgre hogskoleexamen i dans eller en annan
examen pa motsvarande niva

2) en larare som avlagt en lagre hogskole- eller yrkeshogskoleexamen i dans
eller en annan examen pa motsvarande niva

3) en larare som avlagt en examen i dans vid en yrkeslaroanstalt pa andra
stadiet eller en annan examen pa motsvarande niva

4)  annan erfarenhet eller kompetens inom dans- eller idrottsbranschen

5) inhoppare, som inte har examen i enlighet med punkterna 1-3 eller
erfarenhet eller kompetens inom regelbundet pedagogiskt arbete i enlighet
med punkt 4.

Tillampningsanvisning
Som regelbundet pedagogiskt arbete ses inte enstaka, kortvariga vikariat.

2 Da en larare har en genom arbete pa dansbranschen samt utbildning skaffad
behtrighet som betraktas som tillrécklig, eller pedagogiska eller
uppfostringsvetenskapliga studier, kan detta beaktas vid lararens aviéning.

78 Manadslon

1 Med en larare som &ar anstalld i huvudsyssla ingas arbetsavtal om méanadslén och
avtalen ska om mdjligt galla tills vidare. Nya avtal med en larare i huvudsyssla ska
ingds om manadslon sa att alla larare i huvudsyssla far manadslon for sitt arbete
senast 1.8.2013.

2 Lararnas minimiléner per manad for ordinarie maximiarbetstid i enlighet med
kollektivavtalet framgar av tabellen i bilaga 1.

3 En deltidsanstalld larares avloning bestams i  forhallande il
undervisningsskyldighet.



4

Undervisningstimlon utraknas genom att manadslénen divideras med 4,3 for att fa
veckolon, vilken divideras med det genomsnittliga antalet undervisningstimmar i
veckan.

Tillampningsanvisning

Om lararen med arbetsgivarens tillstand ar forhindrad att halla sina
lektioner enligt arbetsskiftsforteckningen pa grund av annan orsak &an
sjukdom, olycksfall, tvingande familjeskal eller annan motsvarande orsak,
ska detta beaktas i [6nen pa s satt att fran den veckoldn som kalkylerats
enligt 7.4 § dras av timlénen multiplicerad med franvarodagens
undervisningstimmar.

88 Timlon

3

Minimiloner for larare med timlon framgar av tabellen i bilaga 1. Lonen for en
timanstalld kan betalas en gang i manaden.

Till en timavlénad larare betalas I6n aven for sjalvstandighetsdagen, om han eller
hon skulle ha haft lektioner pa sjalvstandighetsdagen. Utbetalning av I6nen
forutsatter att lararens anstallningsforhallande har varat minst sex dagar fore
sjalvstandighetsdagen i fraga.

Timlonerna for [ararna for intensivkurser avtalas separat.

98§ Alderstillagg

1

Till tjanstgoringstid som beréttigar till alderstillagg raknas all tjanstgoring i
huvudsyssla pa branschen. Huvudsysslovillkoret kan uppfyllas pa grund av flera
samtidiga anstallningsforhallanden pa branschen.

Tillampningsanvisning
Lararen ar anstalld i huvudsyssla enligt 5 § punkt 2 i detta avtal.

Till tjanstgoringstid som berattigar till alderstillagg kan &aven raknas annan
tjanstgoring som ar till nytta for lararen i danslararuppgiften. Ifall storleken pa de
alderstillagg som ingar i I6nen inte har avtalats med lararen nar arbetsavtalet
ingatts, anses det alderstillagg som lararens reella tjanstear forutsatter anda inga
i I6nen.

Lonerna hojs med alderstillagg minst utifran den sammanlagda summan av
grundlonen och de foregdende alderstillaggen enligt féljande:
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Manadslénerna hojs

efter 2 tjanstear 7%
4 7%
6 6 %
9 5%
12 5%
15 5%
Timlénerna hojs

efter 2 tjanstear 5%
4 5%
6 5%
9 5%
12 5%
15 5%

Saval manadsavionade som timavionade arbetstagare ar berattigade till

alderstillagg.

Tillampningsanvisning

En larare med manadslon intjanar ett tjanstear nar den arliga arbetstiden
fullgors, det vill sdga nar undervisningsveckorna ar hogst 44, da lararen
arbetar i huvudsyssla.

En larare med timlon intjanar ett tjanstedr nar sammanlagt 44
undervisningsveckor har ackumulerats fran ett eller flera samtidiga
anstallningsforhallanden pa sa satt att en vecka har minst 510 minuter
undervisning.

Rekommendation:

Det ar mojligt att lokalt avtala eller tillampa en praxis att en larare med
timlon intjanar ett tjanstedr nar det har ackumulerats lika manga
undervisningsveckor som laroinrattningen har per ar fran ett eller flera
samtidiga anstéallningsforhallanden pa sa satt att en vecka har minst 510
minuter undervisning.
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KAPITEL I

Allméant

108

ARBETSTID

Ordinarie arbetstid

2A.

2B.

Lararens arbetstid bestdms enligt undervisningsskyldighet per vecka. | lararens
uppgifter ingar aven de uppgifter som faststalls nedan i 11-12 § utan sarskild
ersattning.

Undervisningsskyldigheten for heltidsanstéllda &r i genomsnitt 1 020 minuter i
veckan. Dessa 1 020 minuter kan besta av till exempel 17 timmar & 60 minuter.

Tillampningsanvisning

Undervisningsskyldigheten kan under aret Overskridas med en
undervisningstimme i veckan pa sa satt att det under aret utjamnas till det
maximum som avses i punkten 2A. Man kan tillfalligt avtala om att
undervisningsskyldigheten Overskrids med ytterligare tva timar, som da
maste utjamnas under innevarande lasar.

Dessutom kan man pa arbetstagarens initiativ kommer 6verens om att
undervisningsskyldigheten tillfalligt  6verskrids med hogst fem
undervisningstimmar per vecka sa att man kommer Overens om
utjamningen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om man inte kommer
dverens om nagot annat, ska arbetstiden jamnas ut under innevarande
lasar.

Utbver den ordinarie arbetstiden enligt 10 § 1 och 2A punkten i kollektivavtalet kan
arbetsgivaren besluta att en larare utfor vikarierande arbete. Detta ar lararens
ordinarie arbetstid och ersatts i form enkel timlon.

Det ar mojligt att anvisa hogst 540 minuter vikarierande arbete per lasar till en
larare som ar heltidsanstalld enligt kollektivavtalet. Oberoende av I6neform réknas
antalet minuter for vikarierande arbete for alla deltidsanstallda larare i relation till
en heltidsanstallds larares skyldighet att utfora vikarierande arbete.

Tillampningsanvisning:

Omfattningen av skyldigheten att utféra vikarierande arbete beraknas pa
féljande satt: Undervisningsskyldigheten i minuter dividerad med 1 020,
kvoten multipliceras med 540.

Exempel: d& undervisningsskyldigheten ar 900 minuter, divideras den
med 1 020. Kvoten av detta, dvs. 0,882 multipliceras med 540, vilket ger
476 minuter.

12



Ar undervisningsskyldigheten enligt 10 § 2A punkten i kollektivavtalet i genomsnitt
151-1 020 minuter per vecka kan vikarierande arbete anvisas for hogst tva
kalenderdagar per lasar. Om lararens undervisningsskyldighet enligt
10 8 2A punkten i kollektivavtalet ar i genomsnitt 150 minuter per vecka eller
mindre, kan ovan namnda vikarierande arbete anvisas for hdgst en kalenderdag
per lasar.

Exempel 1: Om undervisningsskyldigheten &r 15 x 60 minuter, dvs. 900
minuter per vecka (vilket ar 88,2 procent av den fulla arbetstiden), ar det
vikarierande arbetet i minuter i detta fall 88,2 procent av 540 minuter, dvs.
hogst 476 minuter. Dessa 476 minuter kan fordelas pa tva olika
kalenderdagar per lasar.

Exempel 2: Om undervisningsskyldigheten ar 2 x 60 minuter, dvs. 120
minuter per vecka (vilket ar 11,8 procent av den fulla arbetstiden), ar det
vikarierande arbetet i minuter i detta fall 11,8 procent av 540 minuter, dvs.
hogst 64 minuter. Dessa 64 minuter kan fordelas pa en kalenderdag per
lasar.

Arbetstagaren kan fran fall till fall vagra utféra enskilt vikarierande arbete nar det
finns sakliga och personliga skal for detta (t.ex. halsoskal, vard av barn eller
anhoriga eller pa forhand bokade avgiftsbelagda tillstallningar eller evenemang, ett
pa forhand 6verenskommet arbetsskift hos en annan arbetsgivare).

Arbetsaret har hogst 44 arbetsveckor.

Med en larare med manadslon i ett anstéllningsforhallande som galler tills vidare
kan det avtalas att han eller hon under sadana arbetsveckor da undervisning inte
ager rum och som inte Overstiger 44 arbetsveckor kan géra annat arbete med
normal manadslon. Detta arbete kan enligt gemensamt avtal vara till exempel
sadana uppgifter med anslutning till forestallningsverksamhet, garderob,
information, daghemsverksamhet eller verksamhet utanfér det huvudsakliga
verksamhetsstallet som inte hor till lararens uppgifter enligt 11 §. Arbetstiden ar
37,5 timmar i veckan. Veckor som overskrider 44 arbetsveckor ar en larares
avlonade ledighet, i vilken dven semestern ingar.

Arbetsveckan ar i regel sa organiserad att den har fem dagar och lararen har tva
lediga dagar i rad i veckan, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens om annat.

Julafton och midsommarafton &r lediga dagar.

Undervisningstimmar som enligt regelbunden arbetsskiftsforteckning infaller pa en
sockenhelg ar sadan ledighet som inte dras av manadslonen.

Icke-vinstdrivande institutioner

Arbetstidslagen tillampas inte pa arbete som utfors av arbetstagare vid icke-
vinstdrivande institutioner, om denne deltar i evenemang och motsvarande. Om
arbetstidsarrangemangen for ovan namnda tillstallningar avtalas med
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arbetstagaren separat enligt bestammelserna nedan och 28 4 mom. i
arbetstidslagen. Arbetstagaren och arbetsgivaren ser till att man avtalar om att
arbetstagaren garanteras tillrackligt med vila och ett skydd som motsvarar den
maximala arbetstiden &ven vid evenemang och motsvarande.

Vid evenemang eller motsvarande inom arbetet ska en riktgivande arbetsskiftslista
uppgoras i forvag, dar den uppskattade arbetstiden framgar, eventuell beredskaps-
och vilotid. Man gar igenom arbetstidsersattningen for evenemanget eller
motsvarande samt eventuella plétsliga tidtabellsdndringar och 6vriga speciella
karaktarsdrag pa grund av evenemangets natur samt uppgifterna i huvuddrag.

D& arbetet gors vid evenemang eller motsvarande som namns ovan kan
danslaroinrattningen och arbetstagaren pa lokal niva komma 6verens om arbetstid,
arbetsuppgifter och arbetstidsersattning som avviker fran bestammelserna i detta
kollektivavtal. Dygnsvilan ska i regel vara 11 timmar. Det ar dock mdjligt att lokalt
avtala annorlunda om vilotider, deras erséttning eller beviljade om karaktéaren av
evenemanget eller motsvarande sa forutsatter.

Ovriga icke-vinstdrivande institutioner

Vid evenemang eller motsvarande inom arbetet ska en riktgivande arbetsskiftslista
uppgoras i forvag, dar den uppskattade arbetstiden framgar, eventuell beredskaps-
och vilotid. Man gar igenom arbetstidsersattningen for evenemanget eller
motsvarande samt eventuella plétsliga tidtabellsdndringar och 6vriga speciella
karaktarsdrag pa grund av evenemangets natur samt uppgifterna i huvuddrag.

D& arbetet gors vid evenemang eller motsvarande som namns ovan kan
danslaroinrattningen och arbetstagaren pa lokal niva komma 6verens om arbetstid,
arbetsuppgifter och arbetstidserséattning som avviker fran bestammelserna i detta
kollektivavtal. Dygnsvilan ska i regel vara 11 timmar. Det &r dock mdjligt att lokalt
avtala annorlunda om vilotider, deras erséttning eller beviljade om karaktaren av
evenemanget eller motsvarande sa forutsatter.

Icke-vinstdrivande institutioner

Arbetstidslagen tillampas inte pa arbete som utfors av arbetstagare vid icke-
vinstdrivande institutioner, om denne deltar i lagerverksamhet. Om
arbetstidsarrangemangen for ovan namnda tillstallningar avtalas med
arbetstagaren separat enligt bestdmmelserna nedan och 28 4 mom. i
arbetstidslagen. Arbetstagaren och arbetsgivaren ser till att man avtalar om att
arbetstagaren garanteras tillrackligt med vila och ett skydd som motsvarar den
maximala arbetstiden &ven vid lagerverksamhet.
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Sker arbetet pa lager som forutsatter Gvernattning ska man pa forhand uppratta en
noggrann arbetsskiftsforteckning dver undervisningstimmar och en riktgivande
arbetsskiftsforteckning éver annat arbete och vilotid. Man gar igenom eventuella
plotsliga tidtabellsandringar och 6vriga speciella karaktarsdrag pa grund av lagrets
natur samt uppgifterna i huvuddrag.

For undervisningstimmar betalas normalt undervisningstimlon. Det ar mojligt att
lokalt avtala om ersattning for annat arbete samt eventuell ersattning for mertids-
och overtidsarbete som avviker fran bestammelserna i detta kollektivavtal.
Dygnsvilan ska i regel vara 11 timmar. Det ar dock mogjligt att lokalt avtala
annorlunda om vilotider, deras ersattning eller beviljade om karaktaren av
lagerverksamheten sa forutsatter.

Ovriga icke-vinstdrivande institutioner

Sker arbetet pa lager som forutsatter 6vernattning ska man pa forhand uppratta en
noggrann arbetsskiftsforteckning over undervisningstimmar och en riktgivande
arbetsskiftsforteckning éver annat arbete och vilotid. Man gar igenom eventuella
plotsliga tidtabellsandringar och 6vriga speciella karaktarsdrag pa grund av lagrets
natur samt uppgifterna i huvuddrag.

For undervisningstimmar betalas normalt undervisningstimlon. Det &r mdjligt att
lokalt avtala om ersattning for annat arbete samt eventuell ersattning for mertids-
och Overtidsarbete som avviker fran bestammelserna i detta kollektivavtal.
Dygnsvilan ska i regel vara 11 timmar. Det ar dock mojligt att lokalt avtala
annorlunda om vilotider, deras ersattning eller beviljade om karaktaren av
lagerverksamheten sa forutsatter.

118 Arbetsskyldighet for en larare i huvudsyssla

1

Forutom lektionerna ingar det i manadslonen en skyldighet att utféra
arbetsuppgifter som anvisats av arbetsgivaren och bl.a. féljande arbetsuppgifter
som hor till Iararbefattningen enligt en faststalld laroplan:

. forberedelse av lektioner pa det satt som arbetsgivaren forutsatter

. skriftliga arbeten, till exempel skriva meddelanden som géller larararbetet,
veckolistor

. forberedelse av elevarbete fér varje grupp enligt laroplanen (elevarbetet

forbereds under lektionerna, om mdjliga tillaggsovningar ska alltid avtalas
separat, en scendvning och dvervakning av forestallning hor till arbetstiden)

. kvalificeringstillfallen och utvardering av elever
. moten och forhandlingar som géller undervisningen
. den ansvariga lararen 6vervakar verksamheten inom sitt ansvarsomrade
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12 §

138

14 §

. andra arbetsuppgifter som ingar i lararbefattningen enligt en faststalld
laroplan.

2 Koreografiskt arbete som utférs som bestallningsarbete gors mot separat
ersattning. Som bestallningsarbete raknas koreografiskt arbete som utférs utéver
arbetsskyldigheten som avses i 1 mom.

3 En deltidsanstalld larares arbetsskyldighet bestams i forhallande till
undervisningsskyldigheten. Arbetsgivare ska i fraga om deltidsanstallda larare
beakta Ovriga eventuella arbetsférhallanden och skyldigheter till f6ljd av dessa.

4 Timanstallda larare i huvudsyssla har skyldighet att en gang per termin delta i
lararmdéte. For detta betalas ersattning i enlighet med 13 § i kollektivavtalet. For
laroinrattningens maluppfyllelse och samhdrighet ar det att rekommendera att
delta ocksa i andra méten och forhandlingar.

Arbetsskyldighet for timlarare i bisyssla
Till uppgifterna for en timanstalld larare hor utan extra ersattning

. forberedelse av lektioner pa det satt som arbetsgivaren forutsatter

. forberedelse av elevarbeten inom ramarna for lektioner
. ifyllande av veckolistor
. bedbmning av egna elever.

Om ersattning for annat arbete &n undervisning och det ovan ndmnda ska avtalas
separat mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. | avtalet ska man beakta det dvriga
arbetets svarighetsgrad och larares yrkesskicklighet i dessa uppgifter.

Att timlarare deltar i laroinréttningens moten och forhandlingar som ersatts separat ar
onskvart med tanke pa laroinrattningens maluppfyllelse och samharighet.

Ovriga arbeten

1 Om ovriga arbeten och ersattning for dessa ska avtalas lokalt enligt
arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

Pauser och forflyttning mellan verksamhetsstéllen

1 Undervisningsschemat ska ordnas sa att lararen har tillrackligt med tid att ta sig
fran en undervisningsplats till en annan. En larare i huvudsyssla far ersattning for
den tid som gar at till forflyttningen med ett belopp som motsvarar l6nen for annat
arbete.

2 Om den dagliga arbetstiden &r uppdelad i tva eller flera delar sa att pausen mellan
lektionerna ar hogst 60 minuter lang, far en larare i huvudsyssla erséttning for den
tiden med en separat timlon enligt den ersattning for annat arbete som anvands i
skolan. Korta pauser pa mindre &n 15 minuter mellan lektionerna raknas emellertid
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inte som sadan paus. Erséattningen kan betalas for hogst 60 minuter under en
arbetsdag.

Om en paus pa arbetstagarens énskemal forlaggs mellan tva undervisningstimmar
ar detta inte arbetstid och ingen erséattning betalas i enlighet med 14 8.

Om man har avtalat om att en larares uppgifter omfattar att 6ppna och stanga
undervisningslokalerna eller att stélla i ordning undervisningslokalerna infor
lektionen, och detta arbete av orsaker som inte beror pa lararen tar mer tid an
lararen normalt anvander till forberedelser for eller avslutande av lektionerna, far
lararen ersattning for den 6kade arbetsmangden som orsakas av detta arbete med
ett belopp som motsvarar I6nen for annat arbete.

Protokollsanteckning

Ovan namnda situation som inte beror pa lararen kan vara exempelvis en
situation dar undervisningslokalen inte kan anvandas fér den planerade
undervisningen innan lokalen har stallts i ordning eller stadats upp. Om
man kanner till denna 6kning av arbetsméangden innan lektionen borjar
ska avtal ingas om den tid som anvands till ovan namnda arbete och om
den erséattning som ska betalas.

Lokalt kan avtalas pa annat satt om punkterna 1, 2 och 4 i denna paragraf. Denna
bestammelse trader i kraft 1.1.2023.

Innan bestammelserna trader i kraft ordnas minst tva gemensamma diskussions-
och utbildningsméten om de lokala avtalen for laroinrattningarna och lararna.

15§ Arbetsskiftsforteckning och utjdmningsschema for arbetstiden

1

Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna skriftligt och i god tid, minst en
vecka innan den arbetsperiod som avses i arbetsskiftsforteckningen borjar. Efter
detta far arbetsskiftsforteckningen andras endast med arbetstagarens samtycke
eller av véagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen. Om
arbetsskiftsforteckningen andras av ett sarskilt vagande skél sa att ett arbetsskift
skulle infalla pa lararens undervisningsfria dag, rekommenderas det att man
avtalar om detta med lararen. Allmanna métesdagar och arbetagarens lediga
dagar meddelas i man av mojlighet fyra veckor tidigare.

TillAmpningsanvisning
Allménna moétesdagar innebar méten som riktas till alla larare.

Forbunden framhaller betydelsen av arbetsskiftférteckningen med tanke pa
arbetstagarnas  mdjligheter  for  forutsagbar tidsplanering.  Forbunden
rekommenderar att man pa arbetsplatserna foljer principen att vid uppgérande av
arbetsskiftsforteckningen undvika oandamalsenligt korta arbetsskift.
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Vid uppgorandet beaktar man efterfrdgan, arbetets natur samt arbetstagarens
omstandigheter. Vad galler placeringen av arbetsskiften ska man se till att arbetet
arrangeras sa att arbetstagaren far tillracklig tid for vila, rekreation och utveckling.
Parterna rekommenderar att man stravar efter att undvika tredelade arbetsdagar.
Om man gor tredelade arbetsdagar, bor man diskutera dem med arbetsgivaren pa
férhand.

Tillampningsanvisning for arbete som utférs pa lager:

Om arbetet utfors pa lager ska arbetsgivaren goéra upp en skriftlig
arbetsskiftsforteckning pa det satt som kollektivavtalet forutsatter.

Om undervisningsgrupper slas samman pa arbetsgivarens initiativ i oférutsagbara,
plotsliga och tillfalliga situationer (t.ex. vid kortvarig och plotslig sjukfranvaro) far
lararen en erséttning som ar timlénen férhojd med 30 procent.

Arbetstidsersattningar

16 §

17 §

Definition av och ersattning for tillaggsarbete

1

Som tillaggsarbete rdknas arbete som utfors utdver larares ordinarie arbetstid men
som inte Overskrider den langsta arbetstiden som ar i enlighet med detta
kollektivavtal.

Tillaggsarbete ersatts med en enkel timlon for varje utford arbetstimme.
Tillampningsanvisning

Ersattning for tillaggsarbete kan bytas till motsvarande ledighet under den
ordinarie arbetstiden genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Definition av och ersattning for 6vertidsarbete

1

Som oOvertidsarbete raknas arbete som utfors utdver den arbetstid som faststalls i
10 § punkterna 1 och 2 i detta kollektivavtal.

Overtidsarbete erséatts genom att utrakna en undervisningstimlon s& som beskrivits
i 7 § punkt 4 i detta kollektivavtal pa foljande satt:

For de tva forsta undervisningstimmarna som overskrider
undervisningsskyldigheten betalas undervisningstimlén forhojd med 50 % och fér
varje darpa foljande undervisningstimme betalas undervisningstimlén forhéjd med
100 %.

Ersattning for Overtidsarbete kan bytas till motsvarande ledighet under den
ordinarie arbetstiden genom en Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. | detta fall ska den héjas med det procentantal med vilket den skulle
ha hdojts, om 6vertidsarbetet hade ersatts i pengar.
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18§ Sdndagsersattning

1 For sondagsarbete, med vilket avses arbete som utfors pa sondag eller annan
kyrklig hogtidsdag, pa forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen, betalas saval
manads- som timavlonad larare en enkel grundléon som séndagsersattning utéver
annan lon for den tiden.

2 Man kan lokalt avtala annorlunda om sdndagserséattning for undervisningsarbete
enligt 1 punkten i denna paragraf, dock sa att séndagsersattningen alltid ar minst
50 procent. Det ar inte mdjligt att avtala annorlunda om séndagsersattningen i
arbetsavtalet, utan man ska inga ett separat lokalt avtal om detta enligt 35 § i
kollektivavtalet. Om man dock vid anstallning vet att lararen i fraga ska arbeta pa
sbndagar, kan man avtala annorlunda om sténdagsersattningen i samband med
upprattandet av arbetsavtalet genom ett separat tidsbundet avtal enligt 35 § i
kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

Det ar valfritt att avtala om ersattningen enligt denna bestdmmelse och
arbetstagaren ar inte skyldig att mot sin vilja utféra sadant arbete mot en
ersattning som avtalats lokalt pa detta vis.

Ett sadant lokalt avtal kan ingds for viss tid ett lasar at gangen.
Detta ar ett tidsbundet forsok som slutar nar varterminen 2025 upphor.

3 Hojd 16n som betalas som ersattning for séndagsarbete kan bytas till motsvarande
ledighet under den ordinarie arbetstiden genom en Overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

19 8 Installda lektioner for larare med timl6n

1 Om en undervisningstimme av en larare med timlon installs pa grund av orsaker
som inte beror pa lararen pa samma dag som eller efter klockan 15 dagen innan
undervisningen skulle &gt rum, betalas lararen anda I6n for dessa timmar.

Sarskilda bestammelser

20 8 Resekosthader och dagtraktamenten

1 Resekostnader och dagtraktamenten ersatts enligt de skattefria maximibeloppen
enligt skatteférvaltningens beslut.
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218

Héalsoundersdkningar och lakarkontroller

1

Arbetsgivare ska pa sin bekostnad ordna foretagshalsovard enligt lagen om
foretagshalsovard (1383/2001).

Arbetsgivaren gor inga avdrag pa I6n for ordinarie arbetstid for arbetstagare med
manads- eller timlon i nedanstdende fall. Det forutsatts att kontroller och
undersokningar har ordnats pa ett sddant satt att arbetstid inte i onddan gar
forlorad, att det har varit omgjligt att utféra kontrollerna utanfor arbetstiden och att
arbetsgivaren pa férhand har underrattats om kontrollerna.

Andra &n lagstadgade léakarunderstkningar

Arbetstagaren genomgar en lakarundersokning som ar nodvandig for
konstaterande av sjukdom och en laboratorie- och réntgenundersdkning i
anknytning till lakarundersokningen. Detta galler aven arbetsoformaga med
anledning av lakarundersokningen samt observation eller undersokning pa sjukhus
pa grund av sjukdomssymptom.

Arbetstagaren genomgar en lakarundersokning med anledning av en tidigare
konstaterad sjukdom, néar:

1) sjukdomen vasentligt har forvarrats och arbetstagaren behoéver soka sig till
en lakarundersokning

2) en kronisk sjukdom kraver lakarundersokning och det ar fraga om en
undersokning utford av en lakare inom ett specialomrade i syfte att
bestamma vard

3) en nddvandig lakarundersokning i syfte att bestamma vard genomfors av en
specialist i omradet for att ordinera hjalpmedel, t.ex. glaségon.

4)  en lakarundersokning genomfors i syfte att bestamma vard av en annan
tidigare diagnostiserad sjukdom, om lakartjansten inte finns tillganglig
utanfor arbetstiden

5) arbetsoférmaga pa grund av en vardatgard med anledning av en
cancersjukdom.

Lakarkontroller och understkningar med anknytning till graviditet

Arbetstagaren genomgar en unders6kning som ar nédvandig for att fa ett intyg av
en lakare eller en halsovardscentral i syfte att fa moderskapspenning.

En gravid arbetstagare har dessutom rétt att fére nedkomsten delta i medicinska
undersokningar utan loneavdrag om dessa undersokningar maste utféras under
arbetstid.

Lagstadgade lakarundersékningar

Arbetstagaren genomgar en sadan halsoundersokning som avses i statsradets
beslut om lagstadgad foretagshalsovard och som har godkants i
foretagshalsovardens plan. Detta galler aven de undersokningar som avses i lagen
om skydd for unga arbetstagare och de undersdkningar som kravs i halso- och
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sjukvardslagen dit arbetsgivaren remitterar arbetstagaren eller som beror pa att
arbetstagaren overgar till andra uppgifter inom foéretaget.

Arbetsgivaren ersatter aven de nddvandiga resekostnaderna till en arbetstagare
som hanvisas till undersokningar som avses i féregaende stycke eller som vid en
sadan undersokning kallas till efterkontroll. Ifall understkningarna eller
efterkontrollen &ger rum pa en annan ort, betalar arbetsgivaren &aven
dagtraktamente. Ifall undersdkningen genomférs under arbetstagarens lediga tid
betalas honom eller henne en ersattning for tillaggskostnaderna som motsvarar
minimidagpenningen enligt sjukforsakringslagen.

Bestammelserna ovan tillampas inte ifall arbetstagaren under tiden for
lakarundersokningen och de namnda undersokningarna far 16n for sjukdomstid.

KAPITEL IV: SEMESTER
228 Semester

1 Arbetstagaren far semester enligt gallande semesterlag (162/2005).
Semesterkvalifikationsar ar tiden 1.4-31.3.

2 Semesterperiod ar den period som borjar 2.5 och slutar 30.9.

3 Semester kan i sin helhet ges under den egentliga semesterperioden.
Arbetsgivaren kan dock bestamma att den del av semestern som dverskrider 24
vardagar ska ges efter semesterperioden fore den féljande semesterperioden. Da
ges semestern till denna del férlangd med halften. Halva dagar beaktas inte nar
forlangningen faststalls.

4 | stallet fér semesterlon betalas en timlarare som semesterersattning 9 procent av
den 16n som betalats till honom eller henne eller som forfallit till betalning for den
utforda arbetstiden under semesterkvalifikationsaret.

Om anstallningsforhallandet har fortgatt i minst ett ar fore utgangen av
semesterkvalifikationsaret, betalas en timlarare i stallet for semesterlon som
semesterersattning 11,5 procent av den I6n som betalats till honom eller henne
eller som forfallit till betalning for den utférda arbetstiden under
semesterkvalifikationsaret.

238 Semesterpenning

1 En arbetstagare (larare med manads- eller timlon) betalas i samband med
semesterlonen eller semesterersattningen som semesterpenning 50 procent av
semesterlonen eller av motsvarande semesterersattning.
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KAPITEL V:

24 8§

LON FOR SJUKDOMSTID OCH FAMILJELEDIGHET

Lon for sjukdomstid

1

Efter ett anstallningsforhallande som varat en manad betalas danslararen full 16n
for insjukningsdagen och nio darpa folijande kalenderdagar. Om sjukdomen
fortsatter efter detta upphor arbetsgivarens skyldighet att betala 16n och
arbetstagaren far FPAs dagpenning enligt de bestammelser som galler detta.

Om anstéllningsforhallandet varat mindre &n en manad, far danslararen for den
ovan namnda karenstiden p& en manad |6n for sjukdomstid, vilken &r 50 % av hans
eller hennes l6n.

Om lararen arbetar for samma arbetsgivare i anstallningsforhallanden pa viss tid,
tas foregadende anstallningsforhallanden i beaktande nar denna en manads
karenstid utraknas, om det inte har gatt mer an 6 manader sedan det foregaende
anstallningsforhallandet upphorde.

Om samma sjukdom aterkommer inom 30 dagar fran nar arbetstagaren sist fatt
FPA:s dagpenning, har arbetsgivaren skyldighet att betala 16n for endast 1 dag.

Till en arbetstagare vars anstallning sammanhangande varat minst ett ar betalas
I6n pa grund av sjukdom eller olycksfall for en tidsperiod pa 30 kalenderdagar till
det belopp den skulle ha uppgaétt till om han eller hon tjanat den i sitt arbete under
ordinarie arbetstid.

En forutsattning for utbetalning av I6n ar att arbetstagaren inte fororsakat
sjukdomen eller olycksfallet uppsatligen eller av grov oaktsamhet eller genom
brottslig verksamhet.

For den tid da arbetsgivaren har betalat ut den ovannamnda I6nen till
arbetstagaren, ar arbetsgivaren berattigad att som aterbaring lyfta at sig sjalv
dagpenning eller darmed jamférbar ersattning som tillhér arbetstagaren enligt en
lag eller ett avtal, eller att fa beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte mer an
vad arbetsgivaren har betalt. Avdragsratten géller emellertid inte dagpenning eller
ersattning som arbetstagaren fatt pa grund av en frivillig forsékring som
arbetstagaren fullstandigt eller delvis sjalv har bekostat. Om dagpenningen eller
darmed jamforbar ersattning blir obetald pa grund av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre belopp &n vad arbetstagaren
enligt lagen skulle ha varit beréttigad till, har arbetsgivaren rétt att avdra fran Iénen
den andel av dagpenningen eller ersattningen som pa grund av arbetstagarens
férsummelse har blivit obetald.

En arbetstagare har skyldighet att utan drojsmal underratta arbetsgivaren om
sadant insjuknande pa grund av vilken han eller hon ar forhindrad att infinna sig
pa sitt arbete.

Arbetstagaren ska pa begaran visa upp ett lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkand utredning om sin arbetsoférmaga. Om lakartjanster inte ar tillgangliga
inom foretagshalsovard eller offentlig halsovard, kan en halsovardare eller
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sjukskatare utifran en granskning ge sjukintyg for hogst tre dagar. Detta intyg kan
enbart forlangas av lakare.

Om arbetsgivaren da utser den lakare som arbetstagaren ska besoka, betalar
arbetsgivaren de kostnader som anskaffningen av lakarintyget fororsakar. Lararna
ska f& instruktioner om hurdana utredningar arbetstagaren ska presentera av sin
sjukfranvaro.

Arbetstagaren ar inte alltid helt arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller
olycksfall. Av den har anledningen kan det vara mdijligt att ge honom eller henne
som ersattande arbete ett annat arbete &n hans eller hennes arbete enligt
arbetsavtalet att lata honom eller henne utféra antingen pa deltid eller pa heltid.
Det kan komma i fraga att utbildning som passar arbetstagaren arrangeras eller
det att arbetstagaren fungerar som utbildare.

Nar man avtalar om ersattande arbete bor i lakarintyget Gver arbetstagarens
arbetsoférmaga eventuella begransningar som sjukdomen eller skadan innebar
med tanke pa arbetet beskrivas.

Ersattande arbete ar en tillfallig l16sning som baserar sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arbetsgivaren och arbetstagaren foljer upp utférandet av det ersattande arbetet pa
overenskommet satt och hur det erséattande arbetet paverkar arbetsférmagan.

258 Familjeledigheter

1

Arbetstagaren har ratt till graviditetsledighet, sarskild graviditetsledighet, och
foraldraledighet enligt kapitel 4 i arbetsavtalslagen (32/2022).

Till en fodande foralder, vars anstéallningsforhallande har fortgatt i minst ett ar,
betalas for graviditetsledigheten och foraldraledighet som féljer genast efter denna
I6n i sammanlagt 60 kalenderdagar fran borjan av graviditetsledigheten.

Arbetsgivaren har ratt till den del av den med sjukforsakringslagen forenliga
graviditets- och féraldrapenningen som motsvarar I6nen under ovan ndmnda
penningperioder.

En foralder vars anstallningsforhallande varat minst ett ar har pa motsvarande satt
ratt till en avionad foraldraledighet for en tidsperiod pa 60 dagar nar han eller hon
adopterar ett barn under 7 ar.

Till en icke-fodande fordlder som avses i 9kap. 58 1 och 2 mom. i
sjukforsakringslagen vars anstallningsforhallande har fortgatt i minst ett ar, betalas
I6n i sammanlagt 6 vardagar under féraldraledigheten.

| ovan namnda situationer kan arbetsgivaren alternativt betala lararen skillnaden
mellan |6nen och den ovan ndmnda med sjukférsékringslagen férenliga
graviditets- och foraldrapenningen. Samma princip tillampas ocksd pa ovan

23



26 §

namnda skillnad mellan féréldrapenningen och l6nen som betalas till icke-fodande
foralder, inklusive adoptivforaldrar.

Om en vardledig arbetstagare blir graviditets- och genast darefter foraldraledig
under vardledigheten ska arbetstagaren meddela detta i enlighet med gallande
arbetsavtalslag.

Andra an ovan ndmnda graviditets- och foraldraledigheter &r oavionade.

En arbetstagare som ar hoggravid utfor inte sddant arbete som kan vara skadligt
for en person i detta tillstdnd. Arbetsgivaren kan da anvisa annat arbete som
motsvarar arbetstagarens utbildning eller, om detta inte ar mdjligt, annat arbete
innan graviditetsledigheten inleds. Arbetstagaren har dock ratt att fa minst sin
normala I6n for denna tid.

Under vardledighet intjanar arbetstagaren inga alderstillagg och ingen semester.

Protokollsanteckning:

Parterna konstaterar att de andringar av texten i 258 som gjorts
10.3.2023 inte syftar till att andra innehallet i den tidigare bestammelsen,
utan att endast terminologiska andringar har gjorts.

Kort tillfallig franvaro

1

En kort tillfallig ledighet som ges vid ett plétsligt sjukdomsfall i arbetstagarens
familjekrets eller en nara anhorigs dod ska inte avdras fran arbetstagarens 16n och
semester.

Om ett barn under 10 &r som bor stadigvarande i samma hushall som en larare
eller hans eller hennes make plotsligt insjuknar, betalas lararen |6n fér den tid som
gar at att organisera varden for barnet eller att varda barnet for arbetsdagar under
hogst 3 kalenderdagar. Barnets insjuknande ska bevisas pd samma satt som
lararens eget insjuknande.

Arbetstagaren far en avlonad ledig dag for sitt eget brollop eller for att registrera
partnerskap.

Arbetstagaren far en avionad ledig dag for sin 50- och 60-arsdag ifall de infaller pa
en arbetsdag.

Arbetstagaren far en ledig dag for att flytta till en egen bostad, om flyttningen ager
rum pa hans eller hennes arbetsdag.

En varnpliktig arbetstagares medverkan i uppbadstillfalle innebar inte
inkomstbortfall.

Ifall en arbetstagare deltar i reservens repetitionsévningar, betalas at honom eller
henne skillnaden mellan I6nen och reservistlonen for de dagar han eller hon
deltagit i 6vningarna. Detta géller inte frivilliga repetitionsdvningar.
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KAPITEL VI:

Ifall arbetsskyldighet inte fullgors pa grund av en orsak som beror pa lararen, ar
lararen skyldig att ersatta den skada som detta fororsakat till arbetsgivaren.

Om sadan franvaro som avses i denna paragraf ska arbetstagaren komma éverens
med arbetsgivaren.

FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

27 8 Fortroendeman och arbetarskyddsfullméktige

1

Arbetstagare vid varje arbetsplats som &ar anslutna till Fackférbundet for teater och
media Finland har ratt att vélja en fortroendeman bland sig for att representera
dem i arenden som berér tolkningen av detta kollektivavtal och andra fragor som
anknyter till anstéllningsforhallandet.

Valet av en fortroendeman meddelas skriftigen till arbetstagaren eller
arbetstagarens representant.

Det ar inte tillatet att utdva patryckning pa fortroendemannen eller avskeda honom
eller henne pa grund av denna uppgift.

Fortroendemannen har ratt att fa information om antalet arbetstagare i
anstallningsforhallanden for viss tid och pa deltid, lararnas fortjanstniva och dess
utveckling.

Till en fortroendeman som representerar minst 5 organiserade larare betalas fran
1.6.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter
en sarskild ersattning som uppgar till 63 euro i manaden och fran 1.6.2024 eller
fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter till 65 euro i
manaden for skotseln av fortroendemannauppdraget.

For att kunna skota sina fortroendeuppdrag har fortroendemannen ratt att fa
tillgang till sedvanliga kontorsredskap. Arbetsgivaren ska strava efter att ge
fortroendemannen mdjlighet att anvanda dator med uppkoppling till internet och
telefon.

Fortroendemannen har ratt att utan inkomstbortfall delta i lokal utbildning som
ordnas av Fackforbundet for teater och media Finland och som godkanns arligen
tilsammans med Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf. Parterna
rekommenderar att arbetsgivaren betalar fortroendemannens kurser och
resekostnader.

Till en arbetarskyddsfullmaktig betalas fran 1.6.2023 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter en sarskild erséattning som
uppgar till 21 euro i manaden och fran 1.6.2024 eller fran boérjan av den
lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter till 22 euro i manaden for
skotseln av arbetarskyddsuppdraget.
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KAPITEL VII:

PERMITTERING AV ARBETSTAGARE, SAMARBETSFORHANDLINGAR OCH

UPPHORANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE

28 8 Permittering och deltidspermittering

1

En arbetstagaren kan permitteras i enlighet med bestammelserna i
arbetsavtalslagens 5 kapitel. Tiden fér meddelande om permittering ar dock 10
kalenderdagar.

En arbetstagare kan permitteras pa de grunder som anges i 1 punkten ocksa som
deltidspermittering enligt beskrivningen nedan. Deltidspermittering som verkstélls
i enlighet med arbetsavtalslagens 5 kapitel omfattas inte av forhandlingsskyldighet
i enlighet med lagen om samarbete i foretag och inte av férhandsinformation och
horande i enlighet med arbetsavtalslagens 3 § 5 kapitel.

Tillampningsanvisning

Da arbetsgivaren anvander deltidspermittering behdvs inga foérhandlingar,
dvs. Inga forhandlingar mellan fortroendemannen, annan representant for
arbetstagare eller arbetstagare/arbetagarna.

Om danslaroinrattningen har en fortroendeman, ska arbetsgivaren
meddela denne om deltidspermittering da permitteringsmeddelandet ges
eller omedelbart efter att permitteringsmeddelande getts.

Om laroinrattningens host- och vartermin pagar mindre &n 44 arbetsveckor, kan
en larare deltidspermitteras om host- och varterminen underskrider 44
arbetsveckor, och differensen kan inte tdckas med annat arbete. Permitteringen
kan dock riktas enbart till tiden mellan varterminens slut och nasta termins borjan.
Senast da permitteringsmeddelande ges ska arbetsgivaren klarlagga grunden for
permitteringen for lararen. Tiden for meddelande om permittering ar 10
kalenderdagar.

298 Samarbetslagen och samarbetsforhandlingar

1

Lokalt kan avtalas pa annat satt om bestammelserna i 2 kap. i samarbetslagen.
Man kan dock inte avtala lokalt att dialog inte alls fors. Denna bestdmmelse trader
i kraft 1.1.2023.

Forhandlingstiden enligt 23 § i samarbetslagen (1333/2021) bérjar fran den dag da
den skriftliga forhandlingsframstéaliningen enligt 19 8 i samarbetslagen delges.
Samarbetslagen ar inte en del av kollektivavtalet.
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308 Upphorande av anstéallningsforhallande

1 Upphorande av arbetsavtal bestams enligt kapitlen 6—8 i arbetsavtalslagen.

2 Vid uppsagning av arbetsavtal ska foljande uppséagningstider iakttas, om inte annat
avtalats:

A. Uppséagningstiderna som arbetsgivaren ska iaktta da
anstallningsforhallandet fortgatt oavbrutet ar:
1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet fortgatt hogst ett ar
2) en manad, om anstallningsforhallandet fortgatt 6ver 1 ar, men hogst 4
ar
3) tva manader, om anstéllningsforhallandet fortgatt dver 4, men hogst 8
ar
4)  fyra manader, om anstéllningsforhallandet fortgatt éver 8, men hogst
12 ar
5) sex manader, om anstallningsforhallandet fortgatt Gver 12 ar.
B. Om inte annat avtalas, ska arbetstagaren iaktta foljande uppségningstider
da anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott:
1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet fortgatt hogst 5 ar
2) en manad, om anstallningsforhallandet fortgatt 6ver 5 ar.

3 En arbetstagares anstallningsférhallande pa viss tid upphor utan uppsagningstid
nar den dverenskomna arbetsperioden avslutas.

4 Om en arbetstagare som anstallts for viss tid lAmnar sitt arbete innan den
overenskomna arbetsperioden avslutas, med undantag av de fall dar han eller hon
enligt lag eller detta avtal &r berattigad att hava eller annars avsluta
anstallningsforhallandet innan arbetsperioden avslutas, ska han eller hon ersatta
arbetsgivaren den skada som han eller hon pa detta satt astadkommit.

KAPITEL VIII:  SARSKILDA BESTAMMELSER
318 Uppratthallande av yrkeskunskap och utbildning

1 Lararen far utan ersattning ga pa lektioner i sin skola for att uppratthalla sin
yrkeskunskap genom att underrétta lararen i frdga om detta. Deltagandet far inte
fororsaka att faststéllda elevantal dverskrids. Deltaganderatten géller inte special-
eller intensivkurser.

2 Principen om kontinuerlig utbildning

D& samhallet utvecklas och dansundervisningsbranschen samt danslararens
arbete andrar karaktar forutsatts kontinuerlig utbildning.
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Avtalsparterna rekommenderar att laroinrattningarna forhaller sig positivt till
utbildning med beaktande av respektive laroinrattnings omstandigheter.

Utbildningsplan

Behovet av andringar i yrkeskunskapen och andringar till féljd av branschens
utveckling samt i dansundervisningsbranschen och i danslararens arbete ska
bedomas for minst tva lasar at gangen med de anstéllda som omfattas av detta
kollektivavtal. Utifran utbildningsbehovet upprattas en plan och tidtabell for
genomférandet av dessa.

32§ Grupplivforsakring
1 Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna sa
som det har avtalats mellan centralorganisationerna.
338 Uppboérd av medlemsavgifter
1 Om en arbetstagare har givit sin fullmakt for detta, betalar arbetsgivaren
medlemsavgiften for Fackforbundet for teater och media Finland fran
arbetstagarens Ion.
2 Arbetsgivaren redovisar de uppburna medlemsavgifterna till ett av Fackférbundet
for teater och media Finland uppgivet konto enligt givna anvisningar.
348 Sammankomster pa arbetsplatsen
1 Arbetstagarna har réatt att fa utrymmen i danslaroinrattningen till sitt forfogande for
att valja fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig eller att behandla
anstalliningsforhallandefragor da det ar mojligt utan att stdéra utrymmenas
undervisningsbruk.
KAPITEL IX: AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER GALLANDE TOLKNINGEN
AV KOLLEKTIVAVTALET OCH OVERLEVNADSKLAUSUL
358 Arbetsfredsforpliktelse
1 Samtliga arbetsstridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller mot
en enskild bestammelse i det ar férbjudna.
2 Pafoljderna av brott mot kollektivavtal bestams enligt den lag om kollektivavtal som
galler vid den tidpunkt da avtalet undertecknas.
368 Lokala avtal

Lokalt kan ingas avtal som avviker fran de bestammelser i kollektivavtalet dar denna
mojlighet ndmns.
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378

388

Om fragan galler flera arbetstagare fors forhandlingar i forsta hand mellan arbetsgivaren
eller dennes representant och fortroendemannen eller om ingen fortroendeman finns,
mellan en annan representant som ar vald av arbetstagarna eller tillsammans med de
arbetstagare, som fragan galler. Ett lokalt avtal ingas skrifligt.

Om fraga bara géller en arbetstagare, kan fragan diskuteras och en 6verenskommelse
kan ingas mellan arbetsgivarens representant och en enskild arbetstagare.

Ett lokalt avtal géaller tills vidare eller en bestamd tid. Ett lokalt tidsbestamt avtal som
galler langre an ett ar eller tills vidare kan nar som helst sagas upp med tre manaders
uppsagningstid fran meddelandet om uppsagning, varefter kollektivavtalets
bestammelser f0ljs.

Overlevnadsklausul

Om en danslaroinrattning som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter eller om finansieringsmojligheterna vasentligen
forsamras, kan man lokalt avtala om att franga de kollektivavtalsenliga arbetsvillkoren
for att trygga danslaroinrattningarnas verksamhetsforutsattningar och arbetsplatser.

Ett avtal som avses ovan kan galla en danslaroinrattning eller en del av inrattningen, och
avtalsparterna ar den arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtalet och
fortroendemannen eller samtliga arbetstagare tillsammans om det inte finns nagon
fortroendeman. Teme bistar arbetstagarna i forhandlingarna. Ett avtal som avses har ar
tidsbundet och kan ingas for hogst ett lasar och man kan vid behov avtala om att férlanga
det.

Avgdrande av meningsskiljaktigheter

1 Om meningsskiljaktigheter som galler tolkningen eller tillampningen av detta avtal
eller brott mot detta avtal ska man strava efter att férhandla med arbetsgivaren
eller arbetsgivarens representant och arbetstagaren eller fértroendemannen som
representerar arbetstagaren. Om en av parterna vill det, ska en promemoria som
bada parterna undertecknar goras upp 6ver arendet.

2 Om enighet inte nas, kan nagondera parten fora arendet till behandling i
forbundsforhandlingar som halls mellan de undertecknade organisationerna. Om
arendet Overfors till att avgoras av forbunden, ska Over arendet uppgoras en
promemoria, som bada parterna undertecknar och som redogor for den fraga som
meningsskiljaktigheten galler, fakta och vardera partens standpunkt.

3 Man ska strava efter att paborja forhandlingar mellan avtalsparterna inom en vecka
fran det att ndgondera avtalsparten meddelat om saken.

4 Om enighet inte nas i forbundsférhandlingar, kan arendet foras till arbetsdomstolen
for avgérande.
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398 Avtalets giltighet

1 Det nya kollektivavtalet trader i kraft 10.3.2023 och géller till och med 31.1.2025.
Fram till att det fornyade kollektivavtalet trader i kraft iakttas bestammelserna i det
tidigare avtalet.

Efter 31.1.2025 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om det inte sdgs upp
skriftligen senast en manad innan avtalsperioden loper ut. Under férhandlingarna
om det nya kollektivavtalet galler bestdmmelserna i det tidigare kollektivavtalet tills
det nya kollektivavtalet har ingatts eller forhandlingarna annars har avslutats.

2 Trots uppsagningen galler bestammelserna i detta avtal fram till att parterna i
samrad konstaterar att forhandlingarna om nya avtal har avslutats eller tills en av
parterna skriftligt meddelar att férhandlingarna ar avslutade.

3 Kommunernas allménna dyrortsklassificering iakttas till slutet av avtalsperioden
sadan som den &r i statsradets forordning fran 2005.

Helsingfors den 10 mars 2023
ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
FORBUNDET FOR FINLANDS DANSLAROINRATTNINGAR STOPP ry

FACKFORBUNDET FOR TEATER OCH MEDIA FINLAND
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BILAGA 1: LONEPRISSATTNING

Manadsléner for arbetstagare som arbetar pa heltid med maximiarbetstid enligt
kollektivavtalet & minst foljande:

Minimim&anadsloner fran 1.6.2023

Manadslon

Dyrortsklass |

68 Grundlon |2 &r 4 ar 6 ar 9 ar 12 ar 15 ar

4 1912,01 2045,84 2189,05 2320,39 2436,41 2558,23 2686,15
3 1948,77 2085,19 2231,15 2365,01 2483,27 2607,42 2737,80
2 2001,52 2141,62 2291,54 2429,04 2550,48 2678,00 2811,90
1 2056,78 2200,75 2354,81 2496,10 2620,91 2751,95 2889,55

Dyrortsklass Il

68 Grundlén |2 ar 4 ar 6 ar 9ar 12 ar 15 ar

4 1865,36 1995,93 2135,64 2263,80 2376,98 2495,83 2620,63
3 1901,24 2034,32 2176,72 2307,33 2422,69 2543,84 2671,03
2 1952,70 2089,39 2235,64 2369,78 2488,27 2612,68 2743,32
1 2006,62 2147,07 2297,37 2435,22 2556,97 2684,82 2819,06
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Minimimanadsloner fran 1.6.2023

Lon for 60 min

Dyrortsklass |

Grundlon |2 ar 4 ar 6 ar 9ar 12 ar 15 ar
5 25,09
4 31,35 32,92 34,56 36,29 38,09 40,00 42,00
3 32,51 34,13 35,84 37,64 39,52 41,49 43,56
2 33,32 34,98 36,72 38,56 40,49 42,51 44,63
1 34,16 35,87 37,67 39,56 41,52 43,59 45,79

Dyrortsklass Il

Grundlon |2 &r 4 &r 6 ar 9 &r 12 &r 15 &r
5 24,28
4 30,35 31,86 33,46 35,12 36,89 38,73 40,67
3 31,48 33,04 34,70 36,44 38,26 40,16 42,18
2 32,26 33,86 35,57 37,33 39,20 41,16 43,22
1 33,07 34,73 36,47 38,29 40,20 42,21 44,33

Timloner for lektioner pa 45, 75 och 90 minuter berdknas fran tabellonen for 60 minuter. T.ex. Lonen
for en lektion pa 45 minuter berdknas genom att timlonen i fraga multipliceras med 0,75. Pa
motsvarande séatt beraknas I6nen for en lektion pa 90 minuter genom att multiplicera timlonen i fraga
med 1,5.
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Minimimanadsloner fran 1.10.2023

Manadslon

Dyrortsklass |

68 Grundlon |2 &r 4 ar 6 ar 9 ar 12 ar 15 ar

4 1940,69 2076,53 2221,89 2355,20 2472,96 2596,60 2726,44
3 1978,00 2116,47 2264,62 2400,49 2520,52 2646,53 2778,87
2 2031,54 2173,74 2325,91 2465,48 2588,74 2718,17 2854,08
1 2087,63 2233,76 2390,13 2533,54 2660,22 2793,23 2932,89

Dyrortsklass Il

8§ Grundlon |2 &r 4 ar 6 ar 9 ar 12 ar 15 ar

1893,34 2025,87 2167,67 2297,76 2412,63 2533,27 2659,94

1929,76 2064,83 2209,37 2341,94 2459,03 2582,00 2711,10

1981,99 2120,73 2269,17 2405,33 2525,59 2651,87 2784,47

RPIN|W| A~ O

2036,72 2179,28 2331,83 2471,75 2595,32 2725,09 2861,35
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Minimimanadsloner fran 1.10.2023

Lon for 60 min

Dyrortsklass |

Grundlon (2 ar 4 ar 6 ar 9ar 12 ar 15 ar
5 25,47
4 31,82 33,41 35,08 36,83 38,66 40,60 42,63
3 33,00 34,64 36,38 38,20 40,11 42,11 44,21
2 33,82 35,50 37,27 39,14 41,10 43,15 45,30
1 34,67 36,41 38,24 40,15 42,14 44,24 46,48

Dyrortsklass Il

Grundlén (2 ar 4 ar 6 ar 9ar 12 ar 15 ar
5 24,64
4 30,81 32,34 33,96 35,65 37,44 39,31 41,28
3 31,95 33,54 35,22 36,99 38,83 40,76 42,81
2 32,74 34,37 36,10 37,89 39,79 41,78 43,87
1 33,57 35,25 37,02 38,86 40,80 42,84 44,99

Timloner for lektioner pa 45, 75 och 90 minuter berdknas fran tabellonen for 60 minuter. T.ex. Lonen
for en lektion pa 45 minuter berdknas genom att timlonen i fraga multipliceras med 0,75. Pa
motsvarande séatt beraknas I6nen for en lektion pa 90 minuter genom att multiplicera timlénen i fraga
med 1,5.
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Minimimanadsloner fran 1.6.2024

Manadslon

Dyrortsklass |

68 Grundlon |2 &r 4 ar 6 ar 9 ar 12 ar 15 ar

4 1993,09 2132,60 2281,88 2418,79 2539,73 2666,71 2800,05
3 2031,41 2173,61 2325,76 2465,30 2588,57 2717,99 2853,90
2 2086,39 2232,43 2388,71 2532,05 2658,64 2791,56 2931,14
1 2144,00 2294,07 2454,66 2601,95 2732,05 2868,65 3012,08
Dyrortsklass Il

68 Grundlén |2 ar 4 ar 6 ar 9 ar 12 ar 15 &r

4 1944.,46 2080,57 2226,20 2359,80 2477,77 2601,67 2731,76
3 1981,86 2120,58 2269,02 2405,17 2525,42 2651,71 2784,30
2 2035,50 2177,99 2330,44 2470,27 2593,78 2723,47 2859,65
1 2091,71 2238,12 2394,79 2538,49 2665,39 2798,67 2938,61

35




Minimimanadsloner fran 1.6.2024

Lon for 60 min

Dyrortsklass |

Grundlon |2 &r 4 ar 6 ar 9ar 12 ar 15 ar
5 26,16
4 32,68 34,31 36,03 37,82 39,70 41,70 43,78
3 33,89 35,58 37,36 39,23 41,19 43,25 45,40
2 34,73 36,46 38,28 40,20 42,21 44,32 46,52
1 35,61 37,39 39,27 41,23 43,28 45,43 47,73

Dyrortsklass Il

Grundlén |2 ar 4 ar 6 ar 9ar 12 ar 15 ar
5 25,31
4 31,64 33,21 34,88 36,61 38,45 40,37 42,39
3 32,81 34,45 36,17 37,99 39,88 41,86 43,97
2 33,62 35,30 37,07 38,91 40,86 42,91 45,05
1 34,48 36,20 38,02 39,91 41,90 44,00 46,20

Timloner for lektioner pa 45, 75 och 90 minuter berdknas fran tabellonen for 60 minuter. T.ex. Lonen
for en lektion pa 45 minuter berdknas genom att timlonen i fraga multipliceras med 0,75. Pa
motsvarande sétt berdknas I6nen for en lektion pa 90 minuter genom att multiplicera timlonen i fraga
med 1,5.
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DYRORTSKLASSIFICERING AV KOMMUNERNA

Kommunens namn

Esbo
Helsingfors
Hyvinge
Tavastehus
Joensuu
Jyvaskyla
Traskanda
Grankulla
Kemi
Kemijarvi
Kervo
Kuopio
Kuusamo
Mariehamn
Uledborg
Rovaniemi
Tammerfors
Torne&
Vasa
Vanda

Dyrortsklass

Samtliga 6vriga kommuner hoér till dyrortsklass Il.
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Kommunens namn

Brando
Eckerd
Finstrém
Foglo

Geta
Hammarland
Houtskar
Hyrynsalmi
Enare

Ini6

Jomala
Keminmaa
Kyrkslatt
Kittila

Kolari
Korpo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kumlinge
Kokar
Lemland
Lumparland
Muonio
Nagu
Pelkosenniemi
Pello

Posio
Ranua
Ristijarvi

Rovaniemilandskommun

Salla
Saltvik
Savukoski
Simo
Sodankyla
Sottunga
Sund
Tervola
Utsjoki
vardo
Overtorned

Dyrortsklass



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Forbundet for Finlands Danslaroinrattningar STOPP ry

Fackforbundet for teater och media Finland

BILAGA 2: ANVISNINGAR FOR SYSTEMET MED EN ARBETSTIDSBANK
Arbetstidsbank och mdjliggérande av individuella arbetstidsarrangemang

Arbetsgivarna  for  servicebranscherna PALTA rf, Forbundet for Finlands
Danslaroinrattningar STOPP ry samt Fackforbundet for teater och media Finland avtalar
om en arbetstidsbank samt anvisningar fér genomférande av enskilda
arbetstidsarrangemang.

Anvisningarna grundar sig pa det avtal om principerna for arbetstidsbanker som slots
mellan de centrala arbetsmarknadsorganisationerna ar 2004, rekommendationerna om
[6neadministration som arbetsmarknadsorganisationerna godkande 2008 samt
bestammelserna i lagen.

Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses ett laroinrattnings- eller arbetsplatsspecifikt skriftligen
Overenskommet arbetstidsarrangemang for arbetstagare genom vilket det ar mojligt
att spara arbetstid och ta ut betald ledighet eller lyfta penningerséttning.

Syftet med en arbetstidsbank &r att samla in arbetstid under lasaret som sedan jamnas
ut t.ex. under undervisningsfria veckor eller vid andra avtalade tidpunkter.

Systemet med en arbetstidsbank andrar inte arbetstids- och utjamningssystemen
enligt kollektivavtalet. Systemet med en arbetstidsbank ar &mnat att anvandas utover
och vid sidan av dessa da man stravar att samordna arbetstid och ledighet.

Organiseringen av den ordinarie arbetstiden ska hallas i sar fran arrangemanget med en
arbetstidsbank.

Anvisningarna om arbetstidsbanken ska inte tillampas pa sadan flexibilitet i arbetet som
foreskrivs i semesterlagen, arbetstidslagen och kollektivavtalen savida man inte i avtalet
om arbetstidsbank uttryckligen har bestamt att den ifrdgavarande flexibiliteten ar en
delfaktor i arbetstidsbanken. Sadan flexibilitet i arbetet kan vara bland annat sparande
av semester, ersattning for Overtidsarbete i form av ledighet och byte av
semesterpenning mot ledighet.

Anvisningarnas bindande verkan

De arbetstidsbanker som presenteras i denna anvisning och riktlinjerna fér hur de ska
hanteras i I6neadministrationen &r rekommendationer. De laroinrattningar som infor en
arbetstidsbank foljer bestammelserna i denna anvisning.
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Definitioner som géller arbetstidsbanken

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa laroinrattningsniva for att
samordna arbetstid och ledighet och genom vilka man kommer 6verens om hur arbetstid,
intjanade ledigheter eller penningférmaner som omvandlats till ledighet kan sparas in
och lanas ut samt langsiktigt kombineras.

Med arbetstidskonto avses arbetstagarens konto eller annan forteckning dar de tids- och
ldneposter som ska sparas registreras och fran vars saldo den ledighet som ska tas ut
avdras.

Med saldo avses den tid som finns pa bankkontot.

Med bankledighet (ledighet uttagen ur arbetstidsbanken) avses betald ledighet som tas
ut fran arbetstidsbanken.

Med sparande avses att en tids- eller |6nepost sparas i arbetstidsbanken.

Med uttag avses anvandning av ledighet fran arbetstidsbanken, ocksa nar arbetstid
lanas fran arbetstidsbanken.

Med delfaktor i arbetstidsbanken avses arbetstid och ledighet som kan sparas samt
penningformaner som omvandlats till ledighet. Bland annat mertidsarbete samt
arbetstidsersattningar som omvandlats till ledig tid ar delfaktorer.

Med penningersattning avses l6n som lyfts fran arbetstidsbanken och som motsvarar
icke uttagen ledighet.

Om en arbetstagare till exempel haller en vecka bankledighet (arbetstid 40 h/vecka) och
lyfter 16n fran arbetstidsbanken som motsvarar 60 timmar, réknas lénen for 20 timmar
som penningersattning. Likasa réknas I6n som lyfts ur arbetstidsbanken som
penningersattning nar arbetsgivaren av ndgon annan orsak inte betalar 16n for ledighet,
till exempel under permittering.

Arbetstidsbankkonton och poster som 6verfors till arbetstidsbanken

Oberoende av vilka delfaktorer som anvands, inrattas arbetstidsbanken som en helhet
baserad pa tid angiven i timmar dar man skiljer pa undervisningslektioner och timmar for
annat arbete som bokfors pa sina respektive konton. De delfaktorer som ska sparas
registreras i l6ne- och arbetstidsbokféringen och omvandlas vid behov till tid samt
overfors till arbetstidsbanken. P& motsvarande satt ska vid en enskild arbetstagares
uttag fran arbetstidsbanken den anvanda tiden avdras fran arbetstagarens personliga
besparingar.

Arbetsgivaren ska uppratta konton i arbetstidsbanken for varje arbetstagare. Pa kontot
registreras alla transaktioner inklusive datum i arbetstidsbanken. Kontots saldo anger
hur mycket tid som sparats. Nagot sarskilt arbetstidsbankkonto behover inte upprattas
om de ovan namnda uppgifterna framgar direkt av arbetstids- och I6nebokftringen.
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D& avtalet utarbetas ska det faststallas berakningsregler och de principer som ska
anvandas da man omvandlar penning- och tidsposter som har 6verforts till banken till
sparad ledighet.

Det finns ingen maxgrans fér sparande i arbetstidsbanken. Detsamma géller skulder i
arbetstidsbanken. Maxgranser diskuteras och faststélls lokalt innan systemet tas i bruk.

En registrering i arbetstidsbanken innebar samtidigt att kopplingen till delfaktorns
ursprungliga fortjanst- och ersattningsregler bryts och att den ifrdgavarande delfaktorn
overfors till arbetstidsbankens regler for ersattning.

| arbetstidsbanken samlas tiden kumulativt. De sparade posterna anvands inte i
ordningsfoljd och det finns ingen tidsbegransning fér anvandningen av olika poster. Man
kan alltsa spara delfaktorer fran flera olika kalenderar i arbetstidsbanken.

Anvéndning av arbetstidsbanken samt dess storlek

N&ar man gor en bedémning av arbetstidsbanksystemets giltighetstid och maxgranserna
for mojligheterna att spara och lana ska man i den enskilda laroinrattningen ta i
beaktande verksamhetens karaktéar och personalresurserna och personalens behov.

Tidsperioden under vilken de enskilda arbetstagarna kan géra insattningar och uttag i
arbetstidsbanken samt maxgranserna for mojligheterna att spara och lana ska diskuteras
och faststéllas pa laroinrattningsniva innan systemet tas i bruk.

Arbetstidsbanksystemets innehdll ska kunna &ndras genom Overenskommelse
utgaende fran erhallna erfarenheter och férandrade behov. Det har galler till exempel
maxgranserna for sparande och dverenskommelser om tidpunkterna for ledighet.

Arbetsgivaren har ratt att bestamma om Overforing av delfaktorerna. Med andra ord
maste arbetsgivaren godkanna att en delfaktor 6verfors till arbetstidsbanken. Likasa ska
arbetsgivaren godkanna de tidpunkter da arbetstid kan utféras for att inféras i
arbetstidsbanken.

Avtal om ett system med en arbetstidsbank

Da systemet med en arbetstidsbank tas i bruk ska man inom laroinrattningen komma
overens om de saker som framgar av punkterna 1-13 nedan. Avtalet ska ingas skriftligen.

Omstandigheter som ska beaktas i laroinrattningens forhandlingar om innehallet
i och principerna fér systemet med en arbetstidsbank:

1 Personal som omfattas av systemet

Systemet med en arbetstidsbank kan galla hela personalen eller sa kan
tilampningsomradet begransas till att gélla endast en del av personalen.
Begransningarna far dock inte utan godtagbart skal forsatta ndgon i en ojamlik
position.

Anvandning av systemet med en arbetstidsbank ska vara frivilligt fér den enskilda
personen.
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Anslutning av en arbetstagare till arbetstidsbanksystemet

Med tanke pa arbetstidsarrangemangen, I6neférvaltningen samt [6ne- och
arbetstidsbokforingen ar det nédvandigt att veta vilka som omfattas av systemet.
Darfor ska man i forhandlingarna inom laroinrattningen tydligt ange hur man gar till
vaga for att konstatera att en enskild person omfattas av systemet.

Att en enskild arbetstagare omfattas av systemet med arbetstidsbank ska ga att
verifiera skriftligen, elektroniskt eller pa nagot annat tillforlitligt satt. | praktiken
betyder detta att man i l6ne- eller arbetstidsbokféringen ska anteckna vem som
omfattas av systemet och fran och med vilken tidpunkt.

Nar en arbetstagare l6sgor sig fradn arbetstidsbanksystemet eller nar
systemet forandras for arbetstagarens del

Inom laroinrattningen ska man ocksa komma Gverens om hur man gar till vaga for
att 16sgora en person fran systemet medan anstalliningsférhallandet fortgar. Om
det anses nddvandigt kan man vid laroinrattningen komma Overens om en
anmalningstid (t.ex. 1 manad), inom vilkken man kan meddela om uttrade ur
systemet. Da ska man aven komma &6verens om att de sparade eller lanade
timmarna utjamnas genom arbetstidsarrangemang inom 4 manader, eller ifall detta
inte ar mojligt, att de sparade eller Ianade timmarna tas ut i form av motsvarande
penningerséattning.

| situationer dar en persons anstallningsforhallande upphdr paverkas mojligheten
att anvanda arbetstidsbanksaldot (+/-) i form av ledighet férutom av antalet
sparade timmar ocksa av forhandsinformationen om tidpunkten da anstallningen
upphor.

Darfor ska de laroinrattningsspecifika avtalen innehalla ett alternativ for att
nollstalla arbetstidsbankens saldo (+/-) ocksa i form av pengar i samband med att
en anstallning upphdr, om det inte & majligt att nollstélla saldot i form av intjanad
ledighet eller arbete innan anstéllningen upphor.

Om det sker en vasentlig och bestdende forandring i en enskild arbetstagares
arbetsuppgifter eller I6negrunder kan arbetstidsbankarrangemanget havas for
arbetstagarens del.

Delfaktorer i arbetstidsbanken

Inom laroinrattningen ska man tydligt avtala om vilka delfaktorer som vid varje
tillfalle ingar i systemet med en arbetstidsbank.

En viktig delfaktor i arbetstidsbanken &r den ordinarie arbetstiden:

. Arbetstid som utférs genom férlangning av den vanliga kollektivavtalsenliga
ordinarie arbetstiden. Forhandlingsparterna har avtalat om att man kan
frangd maxgranserna for den ordinarie arbetstiden som avtalats i
kollektivavtalet nar man tillampar ett system med en arbetstidsbank.
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Som delfaktorer i arbetstidsbanken kan aven féljande poster anvandas:
. Lon fér mertidsarbete

. Ersattning for veckovila

. Forhojning for sbndagsarbete

Overféring av arbetstid till arbetstidsbanken och uttag av ledighet

Innan man kommer 6verens om att arbeta in timmar till arbetstidsbanken, ska man
faststélla om det ar friga om arbete som avtalats med arbetsgivaren, dar vanlig
ordinarie kollektivavtalsenlig arbetstid férlangs genom att arbeta in timmar i banken
eller om det ar fraga om tillaggsarbete som arbetsgivaren tagit initiativ till.

Arbetstimmar som utforts pa i ovan namnda stycke konstaterat satt overfors till
arbetstidsbanken timme for timme som enkla timmar.

Arbetstimmar i form av Overtidsarbete ar inte avsedda att &verforas till
arbetstidsbanken. Bestammelser om att byta dessa timmar mot ledighet finns i 17
8§ 3 punkten i kollektivavtalet.

Att ta ut ledighet ur arbetstidsbanken innebar att for varje timme avidonad befrielse
fran arbetet dras en timme fran saldot i arbetstidsbanken, dock med beaktande av
de berakningsanvisningar som finns nedan i punkt 8.

Registrering av undervisningstimmar och timmar for annat arbete pa
arbetstidsbankkontot

Undervisningstimmar enligt punkt 1 och 2 i 10 § i kollektivavtalet registreras i
arbetstidsbanken med koden A.

Annat arbete som avses i 10 § 4 punkten och 13 § i kollektivavtalet ar arbetstid
enligt en veckoarbetstid pa 37,5 timmar som registreras i arbetstidsbanken med
koden B.

En undervisningstimme registreras pa arbetstidsbankkontot med koden A.
Annat arbete registreras pa kontot med koden B.

Vid behov kan annat arbete laroinrattningsspecifikt delas in i tva typer enligt
svarighetsgrad till exempel annat arbete och kravande annat arbete. Da ska ocksa
timkoefficienten for kravande annat arbetet avtalas laroinrattningsspecifikt.
Kravande annat arbete 0©verfors till arbetstidsbanken enligt den avtalade
koefficienten rdknat som enkla timmar.

Hur saldon i arbetstidsbanken nollstalls

Nollstallandet av arbetstidssaldot i arbetstidsbanken ar inte begransat till den 44
veckor langa tidsperiod per lasar som faststallts i kollektivavtalet, utan det ar mojligt
att satta in timmar pa arbetstidssaldot som kan anvandas under foljande lasar.
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11

Om arbetstidsbankkontots saldo inte kunnat nollstillas da arbetstagarens
arbetsforhallande upphor, betalas ersattning for enkla timar for de oersatta
timmarna.

Faststallande av inkomster under ledighet

D& ledighet som grundar sig pa arbetstidsbanken tas ut faststalls I6nen i enlighet
med den gallande I6nen vid den tidpunkt da ledigheten tas ut.

For ledigheten betalas 16n i enlighet med kollektivavtalet.

Undervisningstimmar betalas som undervisningstimmar fran arbetstidsbanken
genom att anvanda banktimmar markta med kod A. Na&r saldot for
undervisningstimmar nollstéllts anvands saldot for annat arbete dvs. banktimmar
markta med kod B. Om saldot for undervisningstimmar (kod A) inte racker till for
att tacka arbetstiden under en undervisningsvecka, anvands saldotimmar fér annat
arbete (kod B). Nar timmar ur olika kodgrupper i arbetstidsbanken anvands for att
byta arbetstid som hor till den ena kodgruppen mot ledighet ska man beakta
principerna som faststélls i 10 § 2 och 4 punkten i kollektivavtalet i berakningen.

Tidpunkt for I6nebetalning under bankledighet

Lonen for en bankledighet betalas pa lonebetalningsperiodens normala
I[6nebetalningsdag. Saldot i arbetstidsbanken forfaller till betalning i sin helhet
senast i samband med slutlénen da anstallningsforhallandet har avslutats eller da
avtalet gallande arbetstidsbanken loper ut, savida man inte har kommit 6verens
om nagot annat vad galler betalningstidpunkten eller -séttet.

Naturaférmaner och personalférmaner under bankledighet

Naturaférmanerna ar en del av arbetstagarens 16n och star till arbetstagarens
forfogande under bankledigheten.

Personalférmaner star till arbetstagarens forfogande under bankledigheten.
Uttag av ledighet

Utgangspunkten i systemen med en arbetstidsbank ar att samordna arbetet och
fritiden med arbetsgemenskapens funktionella och arbetstagarens individuella
behov pa basta mojliga satt, med beaktande av laroinrattningens arbetssituation
och personalresurser. Langsiktigheten i arrangemanget ger battre majligheter till
detta.

D& man avtalar om systemet pa laroinrattningsniva ska man samtidigt ocksa
komma 6verens om principerna for sparande och anvandning samt om hur
arbetsgivarens representant och arbetstagaren ska ga till vaga for att avtala om
tidpunkten for att halla enskilda, potentiellt mycket olika langa, ledigheter. Om
arbetsgivaren och arbetstagaren inte nar en 6verenskommelse om tidpunkten,
tillampas de tillvagagangssatt som anvands for att 16sgora en person fran systemet
trots att anstallningsforhallandet fortgar.
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Pa laroinrattningsniva bor man ocksa overvaga om det finns behov av att avtala
om principerna for hur saldon i arbetstidsbanken som i huvudsak ska tas ut som
ledighet kan nollstéllas eller ersattas i pengar, till exempel nar arbetsuppgifterna
eller Idnegrunderna vasentligt férandras.

Ledighetens karaktar och samordning med 6vriga franvarogrunder

Ledighet uttagen ur  arbetstidsbanken  andrar inte  villkoren i
anstallningsforhallandet. Darfor ger ledigheter ut arbetstidsbanken péa vanligt satt
ratt till formaner som grundar sig pa anstallningsforhallandet.

Vid anvandning av timkonto raknas de timmar som annars skulle ha réknats in i
den ordinarie arbetstiden som timmar som minskar saldot i banken.

| fraga om tillampningen av kollektivavtalen konstaterar forhandlingsparterna att
bankledighet &r likstalld med arbetad tid vid berdkning av den arliga semesterratten
liksom vid faststallandet av ersattning fér mertids- och 6évertidsarbete.

Inom laroinrattningen bor man avtala om hur man gar till vaga om en person under
ledighet uttagen ur arbetstidsbanken &r arbetsoférmdgen eller av annan anledning
forhindrad att arbeta. | sddana situationer iakttas den s.k. principen for tidsprioritet,
om man inte kommit éverens om annat vid laroinrattningen.

Ledighet ur arbetstidsbanken ska inte planeras sa att den 6verlappar annan betald
ledighet vars tidpunkt ar kand pa forhand. Sadana betalda ledigheter kan vara
semester samt moderskaps- och faderskapsledighet. En arbetstagare kan
tidigarelagga tidpunkten for moderskaps- och faderskapsledighet och i sadana fall
rekommenderas att man kommer Gverens om att den pa forhand avtalade
bankledigheten flyttas.

Specifikation av arbetstidsbankens saldo (kontoutdrag)

Arbetstagaren ska ges en specifikation av saldot i arbetstidsbanken och de
forandringar som har skett pa kontot. Specifikationen kan ges bl.a. pa foljande satt:

. uppgifterna kan anges som sarskilda poster i Ionespecifikationen
. uppgifterna kan anges i ett sarskilt kontoutdrag eller
. uppgifterna kan finnas tillgangliga i realtid t.ex. i ett datasystem.

Specifikationen eller kontoutdraget kan ges per lonebetalningsperiod, nér kontots
saldo forandras eller minst en gang per ar senast nar kalenderaret eller
rakenskapsperioden loper ut. Specifikationen ska alltid ges pa arbetstagarens
begéran.
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Forsakringspremier som dras av fran lonen for bankledighet

Nar man lyfter betald ledighet ur arbetstidsbanken minskas saldot i
arbetstidsbanken med den uttagna ledigheten. Ledighet som lyfts ur
arbetstidsbanken kopplas inte till nAgon enskild ursprunglig delfaktor. Saledes ar
den 16n som betalas for bankledighet alltid av samma slag och fran denna avdras
foljande socialforsakringsavgifter:

. arbetsgivarens socialskyddsavgift;

. arbetspensionsforsakringsavgift;

. olycksfallsférsakringspremie;

. arbetsléshetsforséakringspremie;

. grupplivforsakringspremie.

Arbetsgivaren ska ocksa innehalla fran lénen:

. arbetstagarens pensionsforsakringspremie;
. I[6ntagarens arbetsloshetsférsékringspremie;

« medlemsavgift till fackforening, om arbetsgivaren ocksa annars innehaller den
fran arbetstagarens lon.

Andring eller nedlaggning av systemet

Laroinrattningsspecifika arbetstidsbanksystem och bestammelserna om hur de
uppratthalls baseras pa avtal och darfor kan innehdllet i systemet ocksa alltid
andras genom avtal.

En nedlaggning av systemet forutsatter inga sarskilda grunder. Om nagondera
parten i ett laroinrattningsspecifikt avtal vill sluta tillampa systemet med en
arbetstidsbank, ska tidpunkten for nedlaggningen meddelas minst 3 manader
innan den tilltankta tidpunkten. Om saldot (+/-) som intjanats i arbetstidsbanken
inte kan nollstallas i form av ledighet eller arbete senast inom 3 manader efter att
arbetstidsbanken lagts ner, nollstélls saldot (+/-) i form av penningersattning.

For avgorandet av eventuella meningsskiljaktigheter tilampas
forhandlingsordningen i detta kollektivavtal gallande meningsskiljaktigheter.

45



palta

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Sodra kajen 10, van. 6
PB 62, 00131 Helsingfors
Véaxel 020 595 5000
www.palta.fi

)

Forbundet for Finlands Danslaroinrattningar STOPP ry
Sandelsgatan 10 C 40
00260 Helsingfors
Tfn 0400 813311
www.stopp.fi

Teme

Fackforbundet for teater och media Finland TEME
Lilla Robertsgatan 16, 2 van.
00120 Helsingfors
Tfn 040675 2787
www.teme.fi

EFTERTRYCK FORBJUDES.



