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PAPERITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUS

18 Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Metsateollisuus ry:n jasenten
paperiteollisuutta harjoittavien yksikdiden palveluksessa olevat,
toimihenkilotehtavissa toimivat henkilét. Sopimusta sovelletaan myos
paperiteollisuutta harjoittavien yritysten puunhankintaorganisaatioiden
toimistotehtavissa tydskenteleviin toimihenkil6ihin. Paakonttoreissa,
konsernihallinnossa, integroiduissa yksikoissa, erillisissa myynti- ja
suunnittelukonttoreissa seka tutkimus- ja koulutuslaitoksissa tydskentelevét
toimihenkilot kuuluvat sopimuksen piiriin, mikali heidan tehtavansa kuuluvat
paaasiallisesti paperiteollisuuden toimialaan.

Sopimus ei koske toimihenkiloita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka
edustavat tydnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja méaariteltdessa,
eika henkiloita, joilla on itsendinen asema seka hallinnollinen, taloudellinen
tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka
asemaltaan naihin verrattavia henkilgita. Lisaksi tallaisia ovat
keskisuuressa tuotannollista toimintaa harjoittavassa yritysorganisaatiossa
ns. "osastopaallikkbtasoon” luettavat henkil6t, joilla on edella mainittu
asema. Yritysorganisaatiossa voi myos olla edella sanotulla tasolla tai sitéa
ylemmalla henkiloita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat
asiantuntemusta tietylla erikoisalalla (ns. spesialistit) ja jotka tasta syysta ja
asemansa itsendisyyden puolesta rinnastetaan edella mainittuihin
henkil6ihin. Suurissa yrityksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti
useampia, ja siten myos sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi jaada
useammalla organisaatiotasolla toimivia henkildita, edellyttden, etta muut
tassa kappaleessa todetut edellytykset ovat olemassa.

Sopimuksen soveltamisalan tulkitsemisessa ei ole koulutuksellista alarajaa.
Taman sopimuksen piiriin kuuluvat henkildt, jotka vakinaisesti toimivat
tydnantajan edustajana tyontekijoihin nédhden ja jotka tyonantajalle
kuuluvaa oikeutta ja valtaa kayttaen jakavat, johtavat, valvovat tai
tarkkailevat tyota ottamatta sdénndéllisesti osaa itse tydhon tai vaikkakin
saanndllisesti, mutta kuitenkin suhteellisen pienen osan ty6ajastaan
kayttavat muiden kuin toimihenkildlle varsinaisesti kuuluvien téiden
suorittamiseen.

Poytakirjamerkinta 1:

Soveltamisala on tehtavakohtainen. Sopimuksen tehtavakohtaisuudesta
johtuu, ettei henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella tai
palkanmaksutavalla ole ratkaisevaa merkitysta ratkaistaessa kysymysta
siitd, minka sopimuksen piiriin henkilé kuuluu.

Tama merkitsee sita, etta esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai
muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkil6 kuuluu taman sopimuksen
piiriin, mik&li toimi sisaltonsa perusteella kuuluu tdaméan sopimuksen piiriin.



Poytakirjamerkinta 2:

Laboratorioissa tai vastaavanlaatuisissa tehtavissa tyoskentelevista
luetaan toimihenkil6iksi ne, joiden tehtavat edellyttavat laboratorioalan
ammattikoulutusta tai vastaavaa, kokemuksen kautta saavutettua

patevyytta.

Osa-aikatyota tekeviin toimihenkil6ihin ja henkil6ihin, jotka suorittavat
tyonsé paaasiallisesti provisiotybna, noudatetaan taman sopimuksen
maarayksia soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta 3:

Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siita, etta taman tydehtosopimuksen
soveltamisala on sama kuin runkosopimuksen 1998- 99 ja yleissopimuksen
1998-1999 soveltamisala.

Poytakirjamerkinta 4

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvasta
toimihenkilotehtavAmuutoksesta, josta mahdollisesti seuraa
henkiléstoryhméamuutos, on ilmoitettava luottamusmiehelle viimeistaan
muutostilanteen yhteydessa. Tyonantajan edustaja ja luottamusmies
kayvat tarvittaessa yhdessa lapi muutetun toimenkuvan.

2 8 Liitesopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan osapuolten valilla
14.10.2003 allekirjoitettua irtisanomissuojasopimusta, 14.10.2003
allekirjoitettua luottamusmiessopimusta, yhteistoimintasopimusta seké
paiva- ja kaksivuorotydn lyhentamistapaa koskevaa poytakirjaa
17.12.1993.

38 Tyo6nantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

1

Toimihenkilén on asemansa edellyttamalla tavalla edistettava ja valvottava
tybnantajan etuja.

Tybnantajan on suhtauduttava toimihenkil6dn luottamuksella ja tuettava
toimihenkildd hanen toimiessaan tydnantajan edustajana seka
mahdollisuuksien mukaan tuettava toimihenkil6d taman pyrkiessa
kehittamaan ammattitaitoaan.

Tybnantajan on tiedotettava toimihenkilélle hanen asemassaan
tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja hdnen alaisiaan
koskevista ratkaisuista viimeistaan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan
alaisille.

Toimihenkild perehdytetddn tyéhon ja siind tapahtuviin muutoksiin.

Uusi toimihenkild perehdytetaan yritykseen, sen toimintaperiaatteisiin ja
henkilostopolitikkaan seka mahdollisiin jarjestyssaantdihin. Lisaksi hanelle

2



selvitetaan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka
toimihenkildiden edustajat.

4 8 TyoOrauhavelvollisuus

1

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka sopimuksen voimassaoloaikana
kohdistuvat tdh&n sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen
yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
velvollisia huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat yhdistykset,
tyonantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.

TYOSUHDEMAARAYKSET

58 Tydsuhde

1

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa
toimihenkild.

Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siité sopivat.
Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa tydsopimuksen
irtisanomiseen oikeuttavalla perusteella noudattaen irtisanomisaikaa.

Toimihenkil® voidaan siirtdd toimihenkildbasemansa sailyttaen toiseen
tehtdvaan. Jos se merkitsee huononnusta hdnen etuihinsa, noudatetaan
edelld mainittua menettelya.

6 8§ Tyobsuhteen paattyminen

1

Irtisanomisajoista, irtisanomisen perusteista ja menettelytavoista on sovittu
litteend olevassa irtisanomissuojasopimuksessa.

TYOAIKAMAARAYKSET

7 8 Saanndllinen tybaika ja sen sijoittuminen

Tydtuntijarjestelma

1

Tyo6paikalla on laadittava tyétuntijarjestelmé&, milloin se on tyén laatuun
nahden mahdollista. Ty6tuntijarjestelmasta tulee ilmeté paivittaisen
saanndllisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus
ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa
ja viimeistaan kaksi viikkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos
koskee useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittavaé osaa
henkilostostéa, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa
etukateen.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan
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kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltdvana paivana, ellei
kysymyksessa ole hataty6d. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa
toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan my6s luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydovuorokausi alkaa asianomaisessa
yrityksessa yleisesti noudatettavina ajankohtina, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Poytakirjamerkinta:

Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittéa myoés mahdollisuudet liukuvan tydajan
kayttoon ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun tydaikaan voidaan siirtya,
mikali siitd sovitaan paikallisesti.

Toimihenkilon sdanndllista tydaikaa pidennetaan vuosittain 24 tunnilla.
Tybajan pidennys toteutetaan tydehtosopimuksen osana noudatettavan
saannollisen tydajan pidentdmista koskevan liitteen mukaisesti.

Vapaapaivat

5

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapéiva voi olla:

- kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka

- vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintadan kuutena péaivana
viikossa.

Jos ty6ssa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoaikaa, vapaapaivat
ajoitetaan siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapéaivaa, etta tydaika
jakson kuluessa tasoittuu sdannoélliseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on
ilmoitettava vahintaan viikkoa etukateen.

Seisokkiajat

7

Keskeytymattoméssa ja jatkuvassa vuorotydssa (17, 27, 37) keskeytetddn
tyoskentely juhannuksen ja joulun johdosta tuotantoon liittyvilla osastoilla
lukuun ottamatta hoyrykattilahuoneita, voimalaitoksia ja niihin verrattavia
osastoja, joiden keskeytymaton kaynti on valttamatonta, seuraavasti:

Juhannuksena: Tyot keskeytetddn juhannusviikon keskiviikkona klo
22.00 ja aloitetaan juhannuksen jalkeisen arkipaivan aamuna klo 6.00.
Saanndllista paivatyota ei suoriteta juhannusaattona.

Jouluna: Tytt keskeytetaan jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloitetaan
tapaninpaivan jalkeisena aamuna klo 6.00. Saanndllista paivatyota ei
suoriteta jouluaattona.

Toiden jatkaminen tes-seisokkina

4



Joulu- tai jJuhannusseisokkiajat ovat edella maaratysta poiketen niiden
toimihenkildiden sdanndllista tydaikaa, joiden ty6 jatkuu tes-seisokin ajan.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tydvuorojarjestelmén mukaisesta tydskentelyn
jatkamisesta tes-seisokkina asianomaisille ty6taan jatkaville toimihenkil6ille
vahintaan 14 vuorokautta ennen seisokin alkamista. Luottamusmiehelle
varataan mahdollisuus esittaa mielipiteensa tyoskentelysta seisokkiaikana
ennen tydnantajan sita koskevan ilmoituksen antamista.

Tassa kohdassa tarkoitettuun tyéskentelyyn noudatetaan muutoin
tydehtosopimuksen tes-seisokkiaikaista tyoskentelya koskevia maarayksia.

Tybnantajan pysayttaessa jalostustehtaan tai -osaston paasiaisen tai
helluntain ajaksi on siitd ilmoitettava luottamusmiehelle hyvissé ajoin,
kuitenkin viimeistdan 30 vuorokautta ennen ko. juhlapyhén alkua.

Keskeytyvét ja jatkuvat tybaikamuodot (tam 15,16,17,25,26,27,35,36)

9

10

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa,
mikali toimihenkil6 tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa,
jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin
viikoittaista tyoaikaa.

Muissa tapauksissa sdanndllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyodviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus
on tehtava edellisen vuoden loppuun mennesséa. Sopimus on vuosittain
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus
loppuu kalenterivuoden paéattyessa. Sopimus voidaan tehda seuraavien A-
tai B-mallin mukaisesti:

A-VAIHTOEHTO:

a) Siirryttdessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilén kuukausipalkkaa
korotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-
tuntiseen tyoviikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6
prosenttia.

b) 40-tuntiseen tyéviikkoon siirtymisen jalkeen noudatetaan liittojen
17.12.1993 tekemaa poytakirjaa.

B-VAIHTOEHTO:
a) Toimihenkilon tehtyd 170 saanndllista 8 tunnin tyopaivaa hanelle
annetaan vapaata 100 tuntia.

b) Vapaan antamisessa noudatetaan sopimusalan 40-tuntista ty6viikkoa
koskevan tybajan lyhentamissopimuksen periaatteita.

c) Edelld a.-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan 30 arkipaivaa
ylittava vuosiloma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat

5



11

12

d)

vapaapaivat paitsi kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto,
itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka
joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

37,5 tunnin tyéviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta
useampaan osaan, ellei toisin sovita.

Ty6tuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

Mikali toimihenkilo ei ole ehtinyt tehda 170 saannollista 8 tunnin
tyopaivaa tydsuhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen
tyoviikkojakso on muusta syysté katkennut ennen sanotun ansainnan
tayttymistd, toimihenkildlle annetaan tydtuntijarjestelman mukaisesta 7,5
tuntia ylittdvasta vuorokautisesta tydajasta vastaava vapaa tai hanelle
maksetaan siitéa 50 prosentilla korotettu palkka. Talléinkin otetaan
huomioon mahdollinen edella olevan kohdan a. mukainen suhteellinen
vahennys.

Arkipyhaviikolla arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika on sama kuin muina arkipaivina.

Ellei paikallisesti toisin sovita alkaa tydaika kuitenkin tuotantoon liittyvilla
osastoilla lauantaisin ja arkipyhien aattoina paivatyossa poikkeuksellisesti
klo 6.00 ja paattyy klo 14.00. Talldin ei ruokataukoa pideta, mutta varataan
tilaisuus aterioida tyon aikana.

Paikallisesti voidaan sopia edelld mainitusta ty6aikajarjestelysta myos
muilla osastoilla.

SOV.

Normaalista vuorokauden vaihtumissaanndsté (klo 7.00)
poiketen kuuluu klo 6.00-7.00 valilla suoritettu tyo
aattovuorokauteen.

Jatkuvassa 2-vuoroty6ssé voidaan paikallisesti sopia
sovellettavaksi tydpaivan pituudessa paasdannosta
poikkeavaa jarjestelmaa.

Elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi, ovat vapaapaivia paivatyossa
(15) ja keskeytyvissa tydaikamuodoissa (25,35):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

i)
)

uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai,
paasiaislauantai,

paasiaisen jalkeinen lauantai,
vapunpaivan viikon lauantai,
helatorstaiviikon lauantai,
juhannusaatto,
itsendisyyspaivaviikon lauantai,
jouluaatto,

joulun jalkeinen lauantai.



13

14

15

16

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelyd mainittuina
vapaapaivina, vapaapaivan menettdminen korvataan saannallisena
tybaikana annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten
viikkoylity®, ellei samalta ajalta jo suoriteta seisokkiajan palkkaa.
Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittda etukateen.

Tuotantoon liittyvilla osastoilla vappu on paivatydssa (15,16) ja
keskeytyvassa vuorotydssa (25,26,35,36) vapunaatosta klo 14.00 alkaen
vapaapaiva.

Jatkuvissa ja keskeytyvissa tydaikamuodoissa (17, 27, 16, 26 ja 36)
annetaan yksi palkallinen vuorovapaa kolmen kuukauden kuluessa
itsenaisyyspéaiva-, uudenvuodenpéiva- seka vapunpaivaviikon lauantain
tyoskentelystd, mikéali em. paivat eivat ole lauantaina tai sunnuntaina.
Lisaksi em. tybaikamuodoissa (17, 27, 16, 26, 36) annetaan yksi
palkallinen vuorovapaa paasiaisen ja joulun jalkeisen lauantain
tyoskentelysta, mikéli em. paivat eivat ole pyhapaivia.

Tybaikamuodoissa 17, 27, 16, 26 ja 36 tyoskentelevien toimihenkildiden
tybaikaa lyhennetaan loppiaisen johdosta niind vuosina, joina loppiainen on
muuna arkipaivana kuin lauantaina, antamalla kolmen kuukauden kuluessa
yksi palkallinen vuorovapaa loppiaisviikon lauantain tyoskentelysta.

Tybaikamuodoissa 26 ja 36 tydoskentelevien toimihenkildiden tybaikaa
lyhennetddn helatorstain johdosta antamalla kolmen kuukauden kuluessa
yksi palkallinen vuorovapaa helatorstaiviikon lauantain tydskentelysta.

Poytakirjamerkinta:
Vuorovapaa annetaan, mikali toimihenkilé em. viikkojen lauantaina on:

- sdanndllisessa ty6ssa,

- tydvuorojarjestelman mukaisella vuorovapaalla,

- 8 8:n 14. kohdan mukaisella vuorovapaalla,

- palkallisella sairaslomalla,

- ty6ehtosopimuksen 25 8:n mukaisesti tilapaisesti poissa,
- ty6nantajan luvalla tyosta vapautettuna.

Jatkuvissa tydaikamuodoissa (tam 17, 27) paasiaislauantaina, I- ja ll-
paasidispaivana, helatorstaiviikon lauantaina ja helluntaina tehdyista
tyovuorojarjestelman mukaisista tydvuoroista annetaan tehtya tyota
vastaavasti vuorovapaita. Vuorovapaat annetaan tyévuorojarjestelman
mukaisista tyovuoroista 3 kuukauden aikana ansaitsemisesta.

Jatkuvassa 2-vuorotyfssa (27) ansaitaan tyovuorojarjestelméssa olevan
vapunaaton iltavuorossa tehtya tyota vastaava vuorovapaa, joka annetaan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa (35,36) helluntaiaaton yovuoro on
saanndllista tybaikaa. Mikali tybnantaja ei teeté helluntaiaaton ydvuoroa,
tulee tybnantajan ilmoittaa siitéa vahintaan 30 vuorokautta etukateen.



Toimihenkil6lla on oikeus kuukausipalkkaansa vahentaméattomana, vaikka
helluntaiaattona ei tydskenneltaisi.

Toinen paasidispaiva ei ole keskeytyvassa 3-vuorotydssa tyopaiva, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Keskeytymatdn vuorotyo (tam 37)

17

18

Keskeytymattomassa vuorotydssa sadnndllinen tydaika on 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,5
tuntia viikossa.

Keskimaarainen 34,5 tunnin viikoittainen tytaika toteutetaan siten, ettéa

Liséaksi tybvuorojarjestelmaan voi sisaltya 6, 14, 22 tai 26 vrk:n vapaita,
jona aikana annetaan joko vuorovapaita tai vuosilomaa.

Sovellettavat tydvuorojarjestelmat laaditaan paikallisesti edelld olevan
mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia edelld mainitusta poikkeavan
tyovuorojarjestelman kayttoonotosta edellyttaen, etta tytehtosopimuksen
mukainen tydaika toteutuu ja ty6ajan lyhennyksen yhteydessa sovitut
periaatteet otetaan huomioon.

SOV.

Siirtymisesta 4-vuorojarjestelmaan johtuva yhden vuoron
tilapainen purkaminen tapahtuu siten, etta eri kertoina
purettava vuoro vaihtuu, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyo6vuorojarjestelma voi edella todetusta poiketen olla paikallisesti
sopimalla 20 vuorokauden jaksossa lyhyena kiertona seuraava:

aaiiyy-vv-aaiiyy--v-

Tehtaalla tai sen tuotantolinjalla voidaan siita paikallisesti sopien siirtya
kesaajaksi nelivuorojarjestelmaan ilmoittamalla siitd vahintdan kuukausi
ennen lomakauden alkamista siten, ettd yksi vuoro on kerrallaan
vuosilomalla purkamalla yksi tydvuoro. Tydvuoron purun johdosta
toimihenkildiden vuorovapaiden lukumé&aréd ei muutu. Purettu tyévuoro
lomittaa jaljelle jadvaa neljaa tyévuoroa. Vuosilomat annetaan talléin
poiketen tydehtosopimuksen 24 8:n maarayksista siten, ettd koko vuoro on
yhta aikaa poissa tyosta 26 vuorokauden ajanjakson. Vuosilomajaksojen
paallekkain osuvina ajanjaksoina jarjestetaan tuotantoseisokki, jonka pituus
on 3-12 paivaa. Tana aikana niille tyontekijéille, jotka eivat ole vuosilomalla
annetaan vuorovapaita.

Sovittaessa siirtymisesta nelivuorojarjestelmaan, sovitaan myos 5-
vuorojarjestelmaan palaamisen edellyttamista tilapaisista
tyovuorojarjestelyista.



8 8 Tydajan lyhentaminen

Kaikkia tybaikamuotoja koskevat maaraykset

1

Tyb6ajan lyhentdmiseksi annettavien vuorovapaiden maaraytymiskausi on
kalenterivuosi, ellei tydaikamuodosta tai paikallisesti vakiintuneesta
kaytannosta muuta johdu.

Vuorovapailta maksettava korvaus siséltyy kuukausipalkkaan. Lisaksi
maksetaan keskiméaarainen lisien ja palkkioiden osuus. Sunnuntaina tai
arkipyh&na olevalta vuorovapaalta maksetaan sunnuntaitydn korotusosa.

Vuosiloman pituutta maarattdessa on vuorovapaat katsottava
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

Vuorovapaita ansaittaessa saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan:

- ty6vuorot, jotka toimihenkild on vapautettuna tydsta 25 8:n 2. kohdassa
tarkoitetun kunnallisen luottamusmiestehtavan vuoksi, kuitenkin
enintaan 28 paivan ajalta;

- aika, jolta tydnantaja maksaa sairauden tai synnytysloman perusteella
palkkaa;

- laakarintarkastusta varten annettu palkallinen vapaa;

- tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa
talta osin palkan, yhteistoimintasopimuksen 5.2 kohdassa tarkoitetun
AY-koulutuksen osalta kuitenkin enintaan kaksi viikkoa
vuosineljannesta kohden ja kolme viikkoa vuodessa.

SOV.

Edella on tarkoitettu 28 paivan pituista ajanjaksoa, ei 28
tyopaivaa. Talla jaksolla ei ole kalenterivuoteen rajoitettua
lukumé&araa.

Sairaana olevaa toimihenkil6& ei saa maarata vuorovapaalle. Jos kuitenkin
vuorovapaat annetaan osastolle, tuotantolinjalle, tyévuorolle tai -ryhmaélle
samanaikaisesti, kuluvat myds sairaana olevan toimihenkilon vuorovapaat.
Vuorovapaat kuluvat myos, jos toimihenkildlle on ilmoitettu vuorovapaista
ennen hanen sairastumistaan.

Toimihenkilén tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta olevilta
vuorovapailta korvaus rahassa. Mikali toimihenkild on pitanyt liikaa
vuorovapaita, vahennetaan niiltd maksettu korvaus lopputilista.

Paikallisesti voidaan sopia vuorovapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 8:n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.



Keskeytyvét ja jatkuvat tybaikamuodot (tam 15,16,17,25,26,27,35,36)

8 Tyb6ajan lyhentdminen perustuu muun ohella keskusliittojen 17.12.1993
tekemaan poytakirjaan.

9 Vuotuista tybaikaa lyhennetdan seuraavissa tydaikamuodoissa:

- paivétyo (tam 15,16)
- keskeytyva 2-vuorotyd (tam 25,26)

jatkuva 1- ja 2-vuorotyo (tam 17,27)
- keskeytyva 3-vuorotyd (tam 35,36)

10 Vuotuisen ty6ajan lyhentamiseksi jaljempéana 11. kohdassa mainituilla
enimmaismaarilla toimihenkilé on edella mainituissa tydaikamuodoissa
tyoskentelemansa ajan pituudesta riippuen oikeutettu saamaan
vuorovapaita.

Mikali toimihenkilon saanndllinen viikoittainen tydaika on sopimuksen tai
kaytannon perusteella alle 40 tuntia, han ei ole oikeutettu tdméan kohdan
mukaisiin vuorovapaisiin.

Mikali toimihenkild saa paikallisen sopimuksen tai kdytannon perusteella
pidemman kuin 30 paivan vuosiloman tai séannollisesti vuosittain toistuvia
ylimaaraisia vapaapaivia, vahennetaén nain saadut yliméaraiset loma- ja
vapaapaivat taman kohdan perusteella ansaituista vuorovapaista.

Osa-aikainen toimihenkilo, joka tydskentelee tybaikamuodossa, jossa
saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa ja 8 tuntia paivassa, ansaitsee
vuorovapaita jokaiselta tekemaltaan saannéllisen tybajan 8 tunnin
tyovuorolta.

11 Vuorovapaiden maara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon toimihenkil®d
on suorittanut tyota edella mainituissa tydaikamuodoissa vuorovapaiden
maaraytymiskauden aikana.

Vuorovapaita annetaan tehdyista saanndllisista tydvuoroista seuraavasti:
Paivaty6 (tam 15,16)

Tybvuoroja vahintaan

16 =1 vuorovapaa
33 =2 vuorovapaata
49 =3 "

65 =4

82 =5 "

98 = !

114 = "

131 = "

147 = "

163 =10 !

10



180 =11
204 =13 "

Keskeytyva 2-vuorotyd (tam 25,26)
Tybvuoroja vahintaan

16
33
49
65
82
98
115
131
147
164
180
204

vuorovapaa
vuorovapaata

P RPPOO0O~NOUOIWNE
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5 :

Jatkuva 1- ja 2-vuorotyo (tam 17, 27)
Tybvuoroja vahintaan

14
29
43
58
72
87
101
115
130
144
159
173
188
202

vuorovapaa
vuorovapaata

PRPPRPPRPPOO~NOOOORWNLE

A WNEFO

Keskeytyva 3-vuorotyd (tam 35, 36)
Tybvuoroja vahintaan

11 =1 vuorovapaa
22 =2 vuorovapaata
34 =3 "
46 =4 "
56 =5 "
68 =6 "

11



12

13

80 =7 "

91 =8 !
102 = !
114 =10 !
125 =11 !
137 =12 !
148 =13 !
159 =14 !
171 =15 !
183 =16 !
199 =17,5 !

Mikali toimihenkild ansaitsee keskeytyméttéman vuorotydn vuorovapaita,
han ei ansaitse naista tyovuoroista taman kohdan perusteella
vuorovapaita.

Jos vuosittaisen ty6ajan pidentamisesté ei ole paikallisesti sovittu,
noudatetaan naiden vuorovapaataulukoiden sijaan tydehtosopimuksen
litteina olevia vuorovapaataulukoita.

Vuorovapaiden antokausi on 1.3. — 28.(29.)2. vélinen ajanjakso, jona
aikana annetaan vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana ansaitut
vuorovapaat tydnantajan maaradmina ajankohtina. Vuorovapaat, joiden
antamisesta on ilmoitettava vahintaan kaksi vilkkkoa ennen, annetaan
tyotuntijarjestelméan mukaisista tyopaivista.

Mikali vuorovapaiden antokauden paattyessa on toimihenkiltlle
vuorovapaita antamatta, korvataan ne rahassa antokauden paattymista
seuraavana palkanmaksupaivana. Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa
toimihenkildn kanssa niin sovittaessa antokauden paattymisvuoden
loppuun mennessa. Mikali vuorovapaita on talldinkin antamatta, on ne
korvattava viikkoylitydméaaraysten mukaisesti.

Vuorovapaita voidaan myos niin sovittaessa antaa etukateen ennen 1.3.
alkavaa antokautta. Mikali toimihenkil6 on pitanyt liikaa vuorovapaita,
voidaan vuorovapaat teettda takaisin jo saman vuorovapaiden antokauden
aikana, kuitenkin viimeistddn antokauden paattymista seuraavan
toukokuun loppuun mennessa. Kyseisista tyopaivista maksettava palkka
sisaltyy toimihenkilon kuukausipalkkaan. Liikaa pidetyt vuorovapaat
voidaan toimihenkilén pyynnosta myds vahentaa palkasta, jolloin niita ei
teeteta takaisin.

Keskeytyvan 3-vuorotyon tydajan lyhennys koskee myos niita tapauksia,
joissa toimihenkild tydskentelee kuutena paivana viikossa keskeytyvassa
3-vuorotytssa. Naissa tapauksissa tyovuorojarjestelmé laaditaan
paikallisesti siten, etta edell& mainitut periaatteet tulevat toteutetuiksi.

Poytakirjamerkinta:

Paikallisesti voidaan sopia keskeytyvan 3-vuorotyon
lyhentdminen siten, etta perjantain ja lauantain vélinen yévuoro
on vapaa erainé viikkoina vuodesta.

12



Keskeytymatdn vuorotyo (tam 37)

14

15

Vuotuisen tybajan tasaamiseksi 34,5 tuntiin viikkossa toimihenkilé on hanen
keskeytyméattémassa vuorotydssa tydskentelemansa ajan pituudesta

riippuen oikeutettu saamaan vuorovapaita.

Vuorovapaiden maara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon toimihenkil®

on suorittanut keskeytymatonta vuorotydta vuorovapaiden
maaraytymiskauden aikana.

Vuorovapaita annetaan tehdyista saannollisista tyévuoroista seuraavasti:

Vahintaan 5
" 10
" 15
" 20
" 25
" 30
" 35
" 39
" 44
" 49
" 54
" 59
" 64
" 69
" 74
" 78
" 83
" 88
" 93
" 98
" 103
" 108
" 113
" 117
" 122
" 127
" 132
" 137
" 142
" 147
" 152
" 156
" 161
" 166
" 171
" 176
" 181
" 186
" 191

tyOvuoroa

13

1

vuorovapaa
vuorovapaata



16

17

18

Vahintaan 5 tyovuoroa =1 vuorovapaa
" 196 " = 40-45 "

Vahintaan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennessa olleelle
toimihenkildlle annetaan edellda maaratyn liséksi yksi vuorovapaa
tyovuorosta verotusvuoden aikana.

SOV.
Maaraysta sovelletaan verotusvuoden 2006 alusta.
SOV.

Jos keskeytymattomassa vuorotydssa tehdysta tyévuorosta 4
tuntia tai enemman sisaltyy kuukausipalkkaan, ansaitaan silta
vuorovapaita normaalisddnndn mukaisesti.

Jos tybajan lyhennys toteutetaan kayttamaélla kesaaikana 6. vuoroa,
laaditaan vuorovapaataulukko siten, ettéd 7 8:n 18. kohdassa tarkoitettu
tydaika toteutuu.

Vuorovapaa on tydehtosopimuksen mukainen vuorokausi (6.00 - 6.00),
joka sijoittuu tydévuorojarjestelmaan padsaantoisesti seuraavalla tavalla:

Kuuden vuorokauden vapaajaksossa on kolme vuorovapaata seuraavasti
(vuorovapaa = V)

YYYY--VVV-iiii

Vastaavasti 14 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVV-VVV-VVV-iiii

22 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVV-VWV-VVV-VVV-VVV-iiii

26 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVWV-VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii

Vuorovapaita 4 vuorokauden vapaajaksoissa (lyhyt kierto) ovat
aaiiyy-vv-aaiiyy--v-

Vuorovapaita 24 vuorokauden vapaajaksossa (lyhyt kierto) ovat
aaliyy-vv-VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-aiiyy

Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilén oman
tyovuorojarjestelman mukaisesti, mutta mikali tama ei ole mahdollista
tyonantajan maaraamana ajankohtana. Mikali toimihenkildlle

14



vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa
vuorovapaataulukon mukaisesti vuorovapaita, korvataan pitdaméatta olevat
vuorovapaat niiden maaraytymiskauden paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana rahassa. Maksettavassa korvauksessa otetaan
kuukausipalkan perusteella lasketun paivapalkan lisaksi huomioon
keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus. Vuorovapaat voidaan kuitenkin
antaa seuraavan vuoden puolella toimihenkilén kanssa niin sovittaessa.

Mikali toimihenkilé on pitanyt liikaa vuorovapaita, voidaan ne teettaa
takaisin jo saman vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana, mutta
viimeistaan niiden maaraytymiskauden paattymista seuraavan toukokuun
loppuun mennessa. Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan toimihenkilon
pyynnosta myos vahentaa palkasta, jolloin niité ei teeteté takaisin.

Liikaa pidettyjen vuorovapaiden teettaminen tapahtuu siten, ettéd vastaava
maara toimihenkilén tydvuorojarjestelman mukaisista vuorovapaista on
toimihenkilon tyopaivia, joilta maksettava palkka siséaltyy kuukausipalkkaan.

SOV.

Vuorovapaat annetaan paasaantoisesti sen
tyovuorojarjestelman mukaisesti, jonka mukaan toimihenkild
tyoskentelee. Kuitenkin siirtotapausten, poissaolojen ja
vastaavien johdosta voidaan vuorovapaiden antamiseen tehda
muutoksia.

Vuorovapaat tulisi antaa siten, etta maaraytymiskauden
paattyessa toimihenkil6 olisi saanut kaikki ansaitsemansa
vuorovapaat, mutta myoés tehnyt likaa pitdménsa takaisin.

Kun vuorovapaita ei ole voitu antaa tyévuorojarjestelman
mukaisesti ja ne siirtyvat myéhemmin annettaviksi, on ne
keskeytyméattomassa vuorotydssa annettaessa pyrittava
antamaan vahintaan nelja vuorovapaata kerrallaan ja tallGin
siten, ettd ne annetaan neljan perakkaisen tyévuoron jaksossa.

Mikali ylimaarainen vuorovapaa tehdaan takaisin toimihenkilén
pyynnosta vapaavuorokauden aikana, ei talloin tehty tyo ole
ylityota eika tehdyn tydajan veroista viikoittaista ylityota
laskettaessa. Siita maksettava korvaus sisaltyy
kuukausipalkkaan.

Pitamatta jdéneista vuorovapaista maksettava korvaus
maksetaan vuorovapaataulukon vuorovapaiden lukumaaraa
koskevan alemman luvun perusteella.

Takaisin teetettdvien vuorovapaiden lukumaara maaraytyy
vuorovapaataulukon vuorovapaiden lukumé&éaréa koskevan
ylemman luvun mukaisesti.

Vuorovapaiden lukumaaran kirjausta on kasiteltava kahdella
eri tavalla riippuen siitd, onko vuorovapaiden teettaminen
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takaisin tapahtunut ennen vuorovapaiden maaraytymiskauden
paattymista tai sen jalkeen.

a) Mikali takaisin teettaminen tapahtuu ennen vuorovapaiden
maaraytymiskauden paattymista, ei ko. paiva ole
vuorovapaa.

b) Mikali takaisin teettdminen tapahtuu em. kauden
paattymisen jalkeen, merkitddn vuorovapaita pidetyksi yhta
monta kuin on takaisin teetettavia vuorovapaita.

Tyobaikalain 31 8:n viikoittaista vapaa-aikaa koskevia
maarayksia sovelletaan myoés, kun on kysymys takaisin
teetettavista vuorovapaista.

Ne vuorovapaat, jotka pidetdaan vuodenvaihteen jalkeen niin
sovittaessa, oikeuttavat vuorovapaiden ansaintaan kuten
saanndllinen tydvuoro.

Takaisin teetettavat vuorovapaat pyritaan sijoittamaan
vapaajakson alku- tai loppuosaan.

Mikali toimihenkild sairastuu ennen takaisin teetettavaa paivaa,
katsotaan tama tehdyksi paivaksi siten, ettei sita tarvitse tehda
en&a takaisin.

Mikali 7 8:n 6 kohdan mukainen seisokki alkaa kesken
tyovuorokauden, vuorovapaa ei talléin kulu.

Liikaa pidettyjen vuorovapaiden tasaaminen (tam 37):
Oma vuoro (lyhyt kierto):

aaiiyy-vv-aaiiyy--v-

Tybnantajan maaradma:

e) aaiiyy-88-aaiiyy--8-

Toimihenkilén pyynnosta:

f) aaiiyy--88aaiiyy---8

Uudelle toimihenkildlle ei paasaéantdisesti ensimmaisen kolmen kuukauden
aikana anneta vuorovapaita. Vastaavalla tavalla menetellaan, kun
toimihenkild siirtyy muusta tydaikamuodosta keskeytymattomaan
vuoroty6hén. Kun oma vuoro on vuorovapailla tai vuosilomalla, naiden
toimihenkildiden sdanndllisten tyévuorojen lukumaara em. aikana on sama
kuin oman tyévuoron vuorovapaiden lukumaara, joilta maksettava palkka
sisaltyy kuukausipalkkaan. Mikali vuorovapaiden maaraytymisvuoden
paattyessa em. toimihenkilélle on vuorovapaita antamatta, korvataan em.
vuorovapaat rahassa maaraytymiskauden paattymista seuravana
palkanmaksupéaivana.
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SOV.

Uuden toimihenkilon tydpaivina voidaan kayttaa kaikkia paivia
toisesta viivapaivasta alkaen vapaajakson viimeiseen
vuorovapaaseen.

Kun uuden toimihenkildbn oma vuoro on vuosilomalla ja jos
hanelle talléin annetaan vuorovapaita, ne annetaan etukateen
hanelle taksi ajaksi ilmoitetun tydévuorojarjestelman mukaisesti.
Mikali tydvuorojarjestelmaa ei ole ilmoitettu, vuorovapaat
annetaan vuorovapaasheeman mukaisesti.

Tybvuorojarjestelméssa olevasta vuorovapaasta maksetaan 200 %:n
korotusosa uudenvuoden aaton klo 6.00 ja seuraavan arkipaivan klo 6.00
valisena aikana. Samoin menetelladn paasiaislauantaina, molempina
paasiadispaivina seka helluntaiaattona ja helluntaina olevien vuorovapaiden
suhteen.

Annettaessa vuorovapaa tydévuorosta maksetaan 200 %:n korotusosa
uudenvuodenaaton kello 14.00:n ja seuraavan arkipaivan aamun klo 6.00,
paasiaislauantain kello 14.00 ja paasidisen jalkeisen tiistain kello 6.00 seka
helluntaiaaton kello 22.00 ja helluntain jalkeisen paivan kello 6.00 valisena
aikana olevalta vuorovapaalta. Sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana
olevalta vuorovapaalta maksetaan 200 % korotusosa. Perusosa sisaltyy
kuukausipalkkaan.

Mikali toimihenkildon kanssa sovitaan tyohon tulosta kesken vuorovapaiden,
vastaava méaara vuorovapaita siirtyy annettavaksi myéhemmin lukuun
ottamatta 18. kohdan 2. kappaleen mukaista tapausta.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tydvuorojarjestelmén mukaisesta tydskentelyn
jatkamisesta tes-seisokkina asianomaisille ty6taan jatkaville toimihenkil6ille
vahintdan 14 vuorokautta ennen seisokin alkamista. Luottamusmiehelle
varataan mahdollisuus esittaa mielipiteensa tyoskentelysta seisokkiaikana
ennen tydnantajan sita koskevan ilmoituksen antamista. Liitto-osapuolet
suosittelevat, ettd samassa yhteydessa sovitaan vuorovapaiden antamisen
yleisista periaatteista. Seisokin aikainen tyoskentely tapahtuu ilmoitetun
mukaisesti riippumatta vimemainitun neuvottelun lopputuloksesta kuukausi
ennen seisokin alkamista.

Tybnantajalla on oikeus peruuttaa ilmoituksensa tes-seisokkitydoskentelysta
ilmoituksen jalkeen syntyneen ylivoimaisen esteen aiheuttamasta syystéa
viimeistaan seitseman vuorokautta ennen tes-seisokkitydskentelyn
alkamista.

Toimihenkil®, jonka sdanndéllinen ty6 jatkuu koko tes-seisokin ajan,
ansaitsee kultakin seisokilta kolme vuorovapaata keskeytymattomassa
vuorotydssa (tam 37), kaksi vuorovapaata jatkuvassa 2-vuorotydssa (tam
27) ja yhden vuorovapaan jatkuvassa 1-vuorotygssa (tam 17).
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Toimihenkil6lla on oikeus edella maaréattyihin vuorovapaisiin myaos silloin,
kun han on tes-seisokin aikana tyovuorojarjestelman mukaisella vapaalla
tai vuosilomalla.

Mikali saman verotusvuoden aikana joulu- ja juhannusseisokkien
tyovuorojarjestelmien mukaisten tehtyjen tyévuorojen yhteenlaskettu maara
ylittdad ensimmaisen kappaleen mukaan ansaittujen vuorovapaiden

maaran, annetaan toimihenkildlle tehtyjen tyévuorojen ja ansaittujen
vuorovapaiden erotusta vastaava maara ylimaaraisia vuorovapaita.

Toimihenkil6 tydskentelee vain osan tes-seisokkia tai toimii sijaisena

Toimihenkild ansaitsee tes-seisokkityoskentelysta, edella todetusta
poiketen, tehtyja tyévuoroja vastaavan méaaran vuorovapaita silloin, kun

- toimihenkilon saanndllinen tyo jatkuu koko tes-seisokin ajan, mutta
toimihenkilo tydoskentelee vain osan tes-seisokin tyovuorojarjestelméan
mukaisista tyévuoroistaan,

- toimihenkildn saanndllinen tyo jatkuu vain osan tes-seisokkia,

- kun toimihenkil® tyoskentelee omassa vuorossaan aloittamis- ja
lopettamistoissa tai

- toimihenkild tydskentelee sijaisena tes-seisokkina jatkuvassa tydssa,
jolloin toimihenkil6 ansaitsee vuorovapaita kuitenkin enintdéan yhdelta
tyovuorolta tes-vuorokaudessa tai vain ensimmaiselté toisiaan
seuraavilta tyévuoroilta.

SOV.

Sijaisena tyodskentelevan toimihenkild oman saannoéllisen tyon
jatkuessa koko tes-seisokin ajan, on toimihenkilo oikeutettu
ainoastaan taman kohdan ensimmaisen kappaleen perusteella
ansaittaviin vuorovapaisiin.

Muissa kuin omissa tehtavissa tyoskentelevat toimihenkil 6t

Tes-seisokkina keskeytymattomassa vuorotydssa (tam 37) muussa kuin
omassa tyossaan tyoskentelevat toimihenkilét ansaitsevat puoli
vuorovapaata kultakin tes-seisokin aikana tekemaltaan tyévuorolta.

Tybsuhteen kestoedellytys

Toimihenkild ansaitsee taman kohdan maaraysten mukaisesti
vuorovapaita, mikali hAnen tyésuhteensa on kestanyt vahintaan kolme
kuukautta ennen asianomaisen tes-seisokin alkamista.

Tes-seisokkityoskentelysta ansaittujen vuorovapaiden antaminen

Tes-seisokkityoskentelysta ansaittavat vuorovapaat annetaan sen jalkeen,

kun tyoskentelyn jatkamisesta on ilmoitettu 8 § 22 kohdassa tarkoitetulla

tavalla kuitenkin viimeistdéan kuuden kuukauden kuluessa asianomaisen

tes-seisokin paattymisestd, jollei paikallisesti ole sovittu muusta antoajasta.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tassa kohdassa tarkoitettujen vuorovapaiden
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antamisesta vahintaan viikkoa etukateen. Tydnantaja ja toimihenkilo voivat
sopia toimihenkilon aloitteesta kunkin tes-seisokista ansaittavan
vuorovapaan korvaamisesta kahdeksan tunnin palkkaa vastaavalla
rahakorvauksella. Rahakorvaus lasketaan 8 8:n 15 kohdan mukaisesti.
Rahakorvaus maksetaan, mikali sen maksamista koskeva sopimus on
tehty ennen tes-seisokin alkamista silloin, kun tes-seisokin ajalta
maksetaan palkka tai muussa tapauksessa sen palkkakauden
palkanmaksun yhteydessa, jolloin rahakorvausta koskeva sopimus on
tehty.

Poissaolon vaikutus tes-seisokkitytskentelysta ansaittaviin vuorovapaisiin

Toimihenkil6lla ei ole oikeutta vuorovapaisiin, jos toimihenkild on poissa

jokaisesta tes-seisokin aikaisen tyévuorojarjestelman mukaisesta

tyovuorostaan muusta kuin vuosilomasta johtuvasta syysta.
Korjaus- ja eraat aloittamis- ja lopettamistyot tes-seisokkina

Korjaustydt tai tyot, jotka tilapaisesti tehdédan tes-seisokkiaikana, eivat
oikeuta vuorovapaisiin. Vuorovapaita ei ansaita sellaisista muussa kuin
omassa tyovuorossa tehtéavissa lopettamis- ja aloittamistoista, jotka
toimihenkilo tekee valittomasti tes-seisokkia edeltdneen tyévuoronsa
jalkeen tai valittbmasti ennen seisokin jalkeista tydvuoroaan.

Muiden vuorovapaiden ansainta ja kuluminen tes-seisokkina

Tes-seisokkien aikana 8.11 ja 8.15 kohdan mukaisia vuorovapaita ei
ansaita eikd anneta.

SOV.

Tyo6vuorojarjestelméassa oleva vuorovapaa ei kulu
juhannusviikon keskiviikkona eika jouluaaton aattona.

98§ Keskimaarainen saannoéllinen tybaika

1

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttbonottaminen edellyttaa
tyotuntijarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saannollinen tyoaika tasoittuu kyseisessa tydaikamuodossa sovittuun
keskimaaraan, enintédan 40 tuntiin viikossa.

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestad keskimaaraiseksi
seuraavasti:

- paivatyossa yrityksen toimintojen valttamattomasti sita vaatiessa siten,
ettd se enintdan 6 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu saannolliseen
viikkotyOaikaan;

- keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, ettd se enintaan 9 viikon
pituisena ajanjaksona tasoittuu saannolliseen viikkotybaikaan; seka

- keskeytyvassa ja keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa seka
jatkuvassa vuorotydssa siten, etta se enintaan vuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan.
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Seké vuoro- etta paivatyossa tasoittumisjaksoon tulee sisaltyd keskimaarin
kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Paikallisesti sopimalla voidaan ty6aika jarjestad myds siten, etta se
keskimaarin on tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja
viikoittaisen tybajan pituinen. Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi.
Tyb6ajan tasoittuminen naihin maariin voi tapahtua myds antamalla
viikkolevon lisdksi kokonaisia vapaapaivia. Vuorokautinen saanndllinen
tydaika voi kuitenkin olla enintaan 12 tuntia. Viikoittaisen saanndllisen
tydajan enimmaisméaara 48 tuntia. Jos tyota tehddan useampana kuin
viitena paivana viikossa, saanndllinen viikoittainen tydaika on enintaan 48
tuntia.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,
lasketaan tyosuhteen paattyessa, kuinka monta tuntia keskimaarainen
tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa sdannollista tydaikaa
pitempi ja taman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan saanndllisen
tybajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tybaika
on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saannollista tydaikaa lyhyempi,
on tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkilon palkasta.
Samoja periaatteita noudatetaan myos silloin kun palkanmaksu on
keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjakson
paattyessa.

SOV.

Vajaatyollisyystilanteessa kaytetddn ensisijaisesti tydajan
tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jalkeen
turvaudutaan lomauttamiseen.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa tyotuntijarjestelma on
laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on
mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

9 a § Tydaikapankki

Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankkijarjestelmasta liitteend A olevien
periaatteiden mukaisesti.

10 § Lisatyo

Lisatyon kasite

1

Lisatyota on toimihenkildon suostumuksella tehty, tyésopimuksen mukaisen
tydajan lisaksi tehty ty6, joka ei ylita 7 8:n 9. kohdan ja 9 8:n mukaisia
saanndllisen tybajan enimmaismaaria.

Poissaolotapauksia lukuun ottamatta lisatyota voi tehda toimihenkild, jonka
sovittu tybaika on alle 40 tuntia viikossa.

Esimerkkeja:
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a) Vuorokautista lisaty6ta enintddn 0,5 tuntia paivassa, kun sddnndllinen
tybaika on 7,5 tuntia paivassa.

b) Vapaapaivana tehty lisaty6

- enintaan 2,5 tuntia viikossa, jos lisatyota ei lainkaan ole tehty viikon
aikana ja sdannollinen viikkotydaika on 37,5 tuntia

- 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, jos toimihenkilé on viikon aikana
ollut poissa tyosta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa, lisatytta on se saanndllisen
sovitun viikkotybajan liséksi tehty tyd, mik& koko jakson kuluessa
keskima&arin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Jos ty6tuntijrjestelman pohjana oleva ajanjakso ei mahdu saman
palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisatyo laskea viikoittain kayttaen
vertailuperusteena asianomaiselle viikolle ty6tuntijarjestelmassa
vahvistettua sdannollista viikkotydaikaa.

Lisatyostd maksettava palkka

3

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen palkka, ellei lisatyon korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatytsta maksettava perustuntipalkka
lasketaan samalla tavalla kuin ylityokorvausta laskettaessa.

Toimihenkil6lle, jonka sdanndéllinen tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia vilkkossa, maksetaan tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai
viikoittaisen tybajan ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuorokautisesta tai
viikoittaisesta ylityosta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

11 8§ Lepoajat ja viikoittainen vapaa-aika

Viikoittainen vapaa-aika

1

Viikoittainen vapaa-aika maaraytyy tyoaikalain 31 §:n mukaan.

Viikoittaiseksi vapaa-ajaksi katsotaan viikon alussa voimassa olleen
tyotuntijarjestelman mukainen viikon viimeinen vapaapaiva.

Mikali toimihenkil6 joutuu tyéskentelemaan kaikkina viikon paiviné ja siten
myo0s tybaikalain 31 §:n tarkoittamana viikoittaisena vapaa-aikanaan,
korvataan tyohon kaytetty aika tydaikalain 32 §:n 2 momentin mukaisesti.

Toimihenkil6lla ei ole oikeutta tdssa kohdassa tarkoitettuun korvaukseen,
jos han on ollut poissa tydsta mina paivana tahansa tai mista syysta
tahansa (esim. vuosiloma, sairaus tai muu vapaapaiva) viikon aikana siten,
ettd tydvuorojen valiin jAd keskeytymattomassa vuorotydssa 24 tuntia ja
muissa tydaikamuodoissa 35 tuntia.
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Vuorokausilepo

3

TyOaikalain 29 8:ssd sdadetyn liséksi voidaan vuorotydssa tilapaisesti
enintaan kolmen perakkaisen tydévuoron aikana kerrallaan lyhentaéa
vuorokausilepoa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia.
Toimihenkil6lle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat
lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden
kuluessa.

Paivittainen lepoaika

Milloin tyd on jarjestetty sdanndllisesti vaihtuviin seitsemaa tuntia pitempiin
vuoroihin, niin myos tybaikalain 7 8:ssa tarkoitetuissa toissé on
toimihenkildlle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai
tilaisuus aterioida tyon aikana.

Paivatyossa toimihenkildlla on tunnin lepoaika, jos tybaika on yli 7 tuntia.
Paikallisesti voidaan sopia lepoajan lyhentdmisesta puoleen tuntiin saakka.

Lepoaikana toimihenkil6lla on oikeus poistua tydpaikaltaan. Tama ei
kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6ita, joiden tydpaikalla olo on tyon
jatkumiselle valttamatonta.

Tybaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkilé on sidottu ty6hdnsa tai
velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sitéa vastoin sellaista taukoa, jonka
aikana hanella on seka oikeus ettd myos kaytannéssa mahdollisuus
vapaasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkil6ille varattaisiin mahdollisuus
kerran paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana
tyonséa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta taméa
mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

PALKKAUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

12 8 Palkkaus

1

Toimihenkilén palkka on kuukausipalkka. Toimihenkil6iden palkkojen tulee
olla toimipaikoittain oikeudenmukaisesti porrastettu toisaalta tehtavien
vaativuuden ja toisaalta tydsuorituksen perusteella. Palkkauksen perusteet
sovitaan paikallisesti. Ellei muusta palkkausjarjestelmasta paikallisesti
sovita tai ole sovittu, luokitellaan toimipaikan toimihenkilotehtavat
tyoehtosopimuksen liitteena olevan vaihtoehtoisen palkkausjarjestelméan
mukaan.

Toimihenkil6lle maksettava alin kuukausipalkka on 1.2.2018 alkaen 1918
euroa ja 1.2.2019 alkaen 1949 euroa. Niitd sovelletaan viimeistdan koeajan
paatyttyd. Alinta kuukausipalkkaa ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin eika
harjoittelijoihin.

22



Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilon
kuukausipalkkaa luontoisetuineen ilman erillisend maksettavia lisia.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa
luontoisedun kaypaa arvoa. Silloin kun kaypaa arvoa ei pystyta
selvittamaan, kaytetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallinto vahvistaa
vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy
verotuksessa.

Palkka maksetaan sééannollisesti kussakin toimipaikassa ennalta
ilmoitettuina kiinteind palkanmaksupaivina. Palkan tulee olla talloin
nostettavissa tyopaikalla tai toimihenkilon maarddméssa rahalaitoksessa.
Mikali palkanmaksupaiva ei ole palkkakonttorin tydpaiva tai, maksun
tapahtuessa pankin valityksella, pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla
toimihenkildn nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena tyo-
tai aukiolopaivana.

Saanndllisen tydajan lisdksi tehdysta tyosta tulevat korvaukset on
maksettava viimeistdan korvauksiin oikeuttavaa ty6ta seuraavan
palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

Palkanmaksupéaivan tai —tavan muuttamisesta on paikallisesti sovittava
viimeistaan kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa.

13 § Vuorotyt seka ilta- ja yotyo

1

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan neljan
viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil® voi kuitenkin, milloin niin
sovitaan, tybskennelld jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan
myos ty6, jossa vuorot vaihtuvat siten, etté peréttaiset vuorot menevat
enintdan tunnin paallekkain tai niilla on enintaan tunnin vali, ja jossa vuorot
muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan vuorotydlisaa, jonka suuruus tunnilta
(kuukausipalkka luontoisetuineen) on 1.2.2018 alkaen:

Kuukausipalkka iltavuorolisd | ybvuorolisa

luontoisetuineen
EUR snt snt
alle 1905 155 294
1905 - 1958 162 300
1959 - 2055 167 308
2056 - 2153 172 316
2154 - 2248 175 325
2249 - 2344 179 337
2345 - 2442 185 345
2443 - 2536 189 353
2537 - 2633 195 363
2634 - 2729 200 368
2730 - 206 377
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Vuorotydssa maksetaan vuorotydlisaa, jonka suuruus tunnilta
(kuukausipalkka luontoisetuineen) on 1.2.2019 alkaen:

Kuukausipalkka iltavuorolisd | ybvuorolisa

luontoisetuineen
EUR snt snt
alle 1935 157 299
1935 - 1989 165 305
1990 - 2088 170 313
2089 - 2187 175 321
2188 - 2284 178 330
2285 - 2382 182 342
2383 - 2481 188 351
2482 - 2577 192 359
2578 - 2675 198 369
2676 - 2773 203 374
2774 - 209 383

Paikallisesti voidaan sopia vuorotyotlisien maksamisesta
kuukausikorvauksena.

Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydon ajalta sen vuoron
mukainen vuorotydlisa, jonka aikana ylity6 tehdaan. Kaksivuorotydssa
valittomasti iltavuoron jalkeen tehdysta ylitydsta maksetaan vuorotydlisa
yovuoron mukaan.

litaty6sta kello 18.00-22.00 valisené aikana maksetaan iltavuorolisan ja
yotyosta kello 22.00-06.00 valisené aikana maksetaan yévuorolisdn
suuruinen korvaus, jos tyo ei ole vuoro-, yli- tai hatatyota.

Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinteana
kuukausikorvauksena. Tall6in kuukausikorvauksen suuruus maarataan
vahintaan 2. kohdassa mainittuja senttimaaria perusteena kayttaen.

Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkilo jaa tydvuoronsa jalkeen
ylitybhon, maksetaan saanndllisen tydbajan mukaan maaraytyva ilta- tai
yotydlisa myos ylityon ajalta, enintddn kello 6.00:een saakka.

Yli- ja sunnuntaity6std mahdollisesti maksettava vuorotydlisd maksetaan
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.

14 § Osa-ajan palkka

1

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tyotuntijarjestelman mukaisten saanndéllisten tyétuntien
lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tdssa sama kuin 15 8:ssa.
Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.
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SOV.

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde
alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden
alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkil on ollut poissa
tyosta eiké tybnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja,
menetellddn seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti
- lasketaan kuukauteen sisaltyneet ty6tuntijarjestelman
mukaiset sdannolliset tydpaivat/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopéaivien/-tuntien lukumaaralla =
poissaolopaivan/-tunnin palkka

- poissaolopéaivan/-tunnin palkka vahennetaén
kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen
siséltyvien tydpaivien tai tydtuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA 2018

tyopaivia 37,5t 40,0t
Tammikuu 22 165 176
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 20 150 160
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 20 150 160
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 18 135 144

KUUKAUSITYOAIKA 2019

tyopaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 22 165 176
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 19 142,5 152
Heindkuu 23 172,5 184
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tyopaivia 37,5t 40,0t

Elokuu 22 165 176
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu 19 142,5 152

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on osa-
ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen toimihenkilo ei ole
keskeytyméattomassa vuorotyossa ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds taman sopimuksen 9 8:n 2.
kohdan 2. kappaleen tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin
sovita.

15 8§ Ylity6- ym. korvaukset

1

Ylityoksi luetaan tyo, jota tehdaan laissa saadettyjen sdénndéllisen tydajan
enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota tehdaan
tyotuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyotuntien liséksi, ei
kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, ellei jaljempana ole toisin sovittu.

Vuorokautinen ylity6

2

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta
vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Jos toimihenkil6n suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen tyévuoro
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei tallbin oteta huomioon jalkimmaisen
vuorokauden saannollista tybaikaa laskettaessa.

Viikoittainen ylityo (tam 15,16,25,26,35,36)

4

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Milloin toimihenkilé sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen
lomautuksen, 40-tuntisen viikkoty6ajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun
vapaan pitamisen, taikka tyonantajan jarjestamaan tai lahettamaan
ammatilliseen tai yhteistoimintasopimuksen mukaiseen koulutukseen
osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybaikaa
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vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapéaivana tehty tyo
siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai
tyovuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittAmatta
saanndllista vuorokautista tydaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Paéasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta
viikoittaisesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka, ellei 20. kohdasta muuta johdu.

Tybaikamuodoissa 15, 16, 25, 26, 35 ja 36 korvataan paasidislauantaina
tehty ty6 klo 14.00 saakka kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Mikali
vuorotdissd 7 8:n 7. kohdan mukaisesta seisokista johtuen tekemétta
jdéneen vuoron tydnjohtaja kutsutaan muuhun saman vuorokauden
tydvuoroon, maksetaan tastéa seisokkiajan alkamisajankohtaan saakka,
kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Esimerkki:

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 15 10

- lasketaan viikon kaikki suoritetut tyétunnit yhteen 53,5 tuntia
- edellisesta vahennetaan vuorokautisten ylityétuntien kokonaismaara
(Toja Su) 4,0 tuntia
49,5 tuntia

- jaannoksesta vdhennetaan ao. tyotuntijarjestelman saanndllinen
tybaika 40,0 tuntia
viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka
(torstai). Kuitenkin milloin viikoittaista ylitydta on jo kertynyt 8 tuntia,
maksetaan tehdysta vuorokautisesta ylitydsta 100 prosentilla korotettu
palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan
palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50
prosentilla korotettu palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa
siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja
sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla korotettuna. Edella sanottu
koskee tydaikalain alaisia toita.

Sunnuntaina tehdysta tyostd maksetaan muun palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

27



Liséksi on annettava viikkolepo myohemmin tai maksettava viikoittaista
vapaa-aikaa koskeva korvaus niiden maaraysten mukaan, jotka on
selostettu edella 11 8:ssa.

Viikoittainen ylityd (tam 17,27,37)

9

10

Yoylityo

11

Keskeytymattoméassa vuorotydssa seka jatkuvassa 1- tai 2- vuorotyéssa on
viikoittaista ylityota sdannollisen vapaavuorokauden aikana suoritettu tyo
edellyttaen, ettd toimihenkild jatkaa valittémasti taman jalkeen tyotaan
aikaisemmassa tyévuorossaan.

Viikoittaista ylity6ta on viidentena perakkaisena paivana suoritettu tyo,
mikali vapaavuorokauden jalkeisena tydopaivana ennen seuraavaa
vapaavuorokautta tydvuoro tai tydaikamuoto vaihtuu seka toimihenkil6 tana
aikana tydskentelee vahintaan yhden tyovuoron jatkuvassa 1- ja 2-
vuorotydssa tai keskeytymattomassa vuorotydssa.

SOV.

Toimihenkilén tydvuorojarjestelméan maaraytyessa 7.17
kohdan tarkoittamana lyhyené& kiertona on viikoittaista ylityota
edelld maaratysta poiketen seitsemantena perakkaisena
paivana tehty tyo, mikali jonakin vapaavuorokauden jalkeisena
paivana ennen seuraavaa vapaavuorokautta toimihenkilon
tyovuoro tai tydaikamuoto vaihtuu.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan, milloin toimihenkil® ylity6ta tehdessaan
on tyoskennellyt keskeytyméttomassa vuorotydssa tahi jatkuvassa 1- tai 2-
vuorotydssa, 100 prosentilla korotettu palkka. Samoin maksetaan 100
prosentilla korotettu palkka edella 9. kohdan 1. kappaleessa mainitun
vapaavuorokauden aikana suoritetusta tyosta.

SOV.

Tyb6skentelysta vuorovapaiden keskella ns. viivapaivana sen
jalkeen vuorovapaita jatkettaessa maksetaan yksinkertainen
palkka kuukausipalkan lisaksi.

Vuorotyodssa klo 22.00 - 6.00 vélisena aikana ja paivatyossa klo 22.00 -
7.00 vélisena aikana suoritetusta ylitydstd maksetaan 100 prosentilla
korotettu palkka. Jos s&anndllinen tydaika on sovittu alkavaksi klo 6.00,
suoritetaan 100 prosentilla korotettu palkka mainittuun kellomaaraan
saakka.

Aloittamis- ja lopettamistyot

12

Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylity6td, on
siitd maksettava korvaus. TA&mén vuoksi on tarpeellista, etté paikallisesti
selvitetddn ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy.
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Samalla tulee selvittdd myos se, miten po. ty6t kussakin tapauksessa
korvataan.

Tyo arkipyhaviikoilla

13 Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyotd enemman kuin ko.
arkipyhaviikon tydaika edellyttéda, korvataan ylittavat tunnit, kuten
viikkoylityosta on sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena
ylitydna. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta vuorotyota.

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika

Vuonna 2018

1 Loppiaisviikko 4 pv
13 Paasiaisviikko 4 pv
14 Paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
18 Vappuviikko 4 pv
19 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 Itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52 Jouluviikko 2 pv
Vuonna 2019

1 Uudenvuoden viikko 4 pv
16 Paasiaisviikko 4 pv
17 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18 Vappuviikko 4 pv
22 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 Itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52 Jouluviikko 2 pv

Ruokailutauko ylity6hon jaataessa

14 Toimihenkilon jdddessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta
hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta valttamaton tauko
tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

Ylitydn enimmaismaarat

15 Toimihenkild6a saa pitaa ylitydssa hanen suostumuksellaan tydaikalain 18
§:n mukaisesti.

Tyobaikalain 19 8:n mukaan ylitydn enimméaismaéara on 138 tuntia neljan
kuukauden ajanjaksossa, kuitenkin enintdén 250 tuntia kalenterivuodessa.
Paikallisesti sovittavan lisaylitydn enimmaismaara on 80 tuntia
kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan sopia koko kalenterivuoden
kattavasta yli- ja lisaylityon tarkastelujaksosta.
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Ylityopalkan laskenta

16

17

18

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159
silloin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa ja luvulla 157 silloin,
kun saannollinen tybaika on 37,5 tuntia vilkossa. Saanndllisen tybajan
ollessa jokin muu, kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua sdénndlliseen
tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien
lukumé&araa.

Keskeytymattoméassa vuorotydssa tehdyn ylitydn palkkaa laskettaessa
kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 146 ja keskeytyvassa 3-
vuorotydssa lukua 154.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot
seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuoroty6lisda, saannollisesta
sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia
poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.

Ylityopalkan vaihtaminen vapaaseen, kiintea kuukausikorvaus

19

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on
sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta, ellei toisin sovita.

Seisokkiajan palkka

20

Tuotantoon liittyvilla osastoilla tydskenteleville toimihenkil6ille maksetaan
kaikkina 7 8:n 7. kohdassa mainittuina seisokkiaikoina seka sunnuntaiksi
sattuvana itsenaisyyspaivana suoritetusta tyosta 200 prosentilla korotettu
palkka, joka sisaltda sunnuntai- ja ylity6korotukset.

Samalla tavoin korotettu palkka maksetaan em. osastoilla my6s uutena
vuotena uudenvuodenaaton klo 14.00 ja seuraavan arkipéivdn aamun
vuorotydssa klo 6.00 ja paivatyossa klo 7.00 valisena aikana seka
paasiaislauantain klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain vuorotytssa klo
6.00 ja paivatyossa klo 7.00 valisena aikana etta helluntaiaaton klo 22.00 ja
helluntain jalkeisen aamun vuoroty6ssa klo 6.00 ja paivatydssa klo 7.00
valisena aikana.

Poytakirjamerkinta 1:

Paivatyossa tydskentelevalle toimihenkildlle maksetaan em.
seisokkikorvaus myos jouluseisokkia valittomasti seuraavana
sunnuntaina tehdysta tyosta.

Poytakirjamerkinta 2:

Paivatyossa (15,16) ja keskeytyvassa vuorotydssa
(25,26,35,36) voidaan edelld mainittuna aikana antaa
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Saunalisa

21

vuorovapaa, jolta maksetaan 100 %:n korotusosa.
Jalostustehtaalla tai —osastolla tydskentelevalle toimihenkil6lle
vuorovapaan ajalta maksettava palkka méaaraytyy kuitenkin 8
8:n 2. kohdan mukaan.

Poytakirjamerkinta 3:

Tehdasyksikdssa muualla kuin tuotantoon liittyvilla osastoilla
tyoskenteleville toimihenkil6ille maksetaan em. korvaus, mikali
tdssa sopimuskohdassa tarkoitettu tydskentely tapahtuu
toimihenkilon sdannollisen tydajan ulkopuolella.

Lauantain ja juhlapaivan aaton klo 6.00 seka sunnuntain ja juhlapaivan klo
6.00 valisen& aikana maksetaan tuotantoon liittyvilla osastoilla
toimihenkildlle erillisena lisdna saunalisd, jonka suuruus on 1.2.2018
alkaen 4,29 euroa ja 1.2.2019 alkaen 4,36 euroa. Perakkaisina aatto- ja
lauantaipaivina saunalisa maksetaan ainoastaan ensimmaiselta.
Saunalisalle maksetaan sopimuksen edellyttdmat seisokki- ja
ylityokorotukset.

16 8 Sunnuntaity6

1

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpdaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan liséksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen
peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyd on lisé- tai ylity6ta, maksetaan siita korvaus niita
koskevien sdaannosten mukaan seka kohdan 1. mukainen
sunnuntaityokorotus.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa
kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita
sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

17 8§ Sijaisuuskorvaus

1

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman
toimen ohella toisen henkilon tehtavid, maksetaan hanelle tyomaaran
lisddntymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan erillisend
sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan.
Saman suuruinen korvaus maksetaan toimihenkil6lle sijaisuuden ajalta
hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Sijaisuuskorvauksesta voidaan sopia paikallisesti.
Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen

sijaisuuden alkamista.
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SOV.

Milloin toimihenkil6 hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella
toisen henkilon tehtavia tai hoitaessaan toisen sijaisena
vaativampia tehtavia, maksetaan hanelle omasta toimesta
tulevan palkan lisaksi erillinen sijaisuuskorvaus. Korvaus seka
muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen
sijaisuuden alkamista.

Maarays ei koske

- alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia,
- lyhytaikaisia sairaustapauksia (“flunssa"), eika

- tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitamisesta silla aikaa,
kun tama on kurssilla tai vastaavia poissaoloja.

Paikalliset olosuhteet

Yll& oleva aikaan sidottu paasaanto ei aina riittavasti ota huomioon
paikallisia olosuhteita. Taman vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta
harkittaessa eraissa tapauksissa olla perusteltua kiinnittad huomiota myos
toimihenkilon tydmaaréan olennaiseen lisaantymiseen ja hoidettavaan
toimeen siséaltyvaan vastuuseen.

18 § Varallaolo

1

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan tybajan
ulkopuolella paivystysvalmiudessa asunnossaan tai muualla siten, etta
hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhon, maksetaan
hanelle varallaoloajalta 50 prosenttia sdanndllisesta peruspalkasta.
Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu
koskaan ylityoksi eika pyha-, seisokki- tai viikkolepopéaivana tapahtuvasta
varallaolosta makseta korotuksia, ei mydskaan ilta- ja yotyolisia kello 18
jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Varallaolokorvaus maksetaan silta ajalta, jonka toimihenkild joutuu
olemaan paivystysvalmiudessa tyota suorittamatta. Varallaolokorvaus
maksetaan kuitenkin vahintdan 4 varallaolotunnilta.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhon, maksetaan palkka ty6hon
kaytetylta ajalta tamén sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.
Tyo6tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tyosta
maksettavia korvauksia.

SOV.

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa niin
selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun
sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.
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19 § Halytysluontoinen ty0 ja puhelinohjeet

1

Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja
toimihenkild joutuu tulemaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella
hanen jo poistuttuaan tytpaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa
paattyvalla sdanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00
ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00
valisena aikana.

Halytysrahan lisaksi toimihenkildlle maksetaan tyésta normaali palkka ja
ylitybkorvaus, jos tyd on ylity6ta. Jos kutsu halytysluonteiseen tyéhon
annetaan kello 21.00-06.00 vélisena aikana, maksetaan mainittuna aikana
suoritetusta halytysluontoisesta tyosta aina 100 prosentilla korotettu
peruspalkka, johon sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Lyhyemmastéa kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Jos toimihenkil6 kutsutaan tyoéhon sellaisena vuorokauden aikana tai niin
kiireellisesti, etta ei ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa, maksetaan
toimihenkildlle matkakulujen korvaus selvitysté vastaan.

Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti
toimihenkilon sdannollista tydaikaa.

Halytysluonteista tyota koskevia maarayksia ei sovelleta, jos
halytysluontoinen tyo valittomasti liittyy seuraavan tydvuorokauden tyéhon
tai kyse on 18 8:n mukaisesta varallaolotapauksesta.

Puhelinohjeet

7

Jos toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa,
puhelimitse erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, otetaan tama
huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisdnéa siten
kuin paikallisesti sovitaan.

20 § Koulutustilaisuudet

1

Kun toimihenkild osallistuu ty6nantajan lahettdmana ammattitaidon
edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan
matkakorvaukset 21 8:n maaraysten mukaisesti. Taméan pykalan
tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyvilta matkoilta ei makseta matka-ajan
palkkaa.
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Matkakorvaukset maksetaan myds yhteistoimintasopimuksen 5.1 kohdan
1. kappaleen mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle
toimihenkildlle, mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu
olevan toimihenkilon ammatillisten valmiuksien edistaminen.

Jos koulutus jarjestetddn toimihenkilon sdanndllisena tybaikana,
toimihenkilon palkkaa ei koulutuksen johdosta vahenneta.

Jos edella tarkoitettu koulutus jarjestetaan toimihenkilon vapaapéaivana,
koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa
paikallisesti.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa
oleva toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen,
maksetaan hénelle koulutuksen ajalta peruspalkkaa vastaava korvaus tai
annetaan vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu
toimihenkilon saanndllisena tybaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi
vahenneta.

SOV.

Tybnantajan jarjestdessa ammatillista jatko-, tdydennys- tai
uudelleenkoulutusta, yhteistoimintalain edellyttdmé&a koulutusta
taikka keskeytyméattomassa vuorotyodssa tyoskentelevan
toimihenkilon osallistuessa ammattiliiton jarjestamaan
koulutukseen vuorovapaat eivat kulu vaan siirtyvat
my6hemmin annettavaksi. Edellytyksena on, etta koulutus on
kestanyt vahintaan nelja tuntia. Jos koulutus tapahtuu
tydnantajan maarayksesta vuorovapaiden keskella ns.
vilvapaivana, sen jalkeen vuorovapaita jatkettaessa maksetaan
em. paivalta yksinkertainen palkka kuukausipalkan lisaksi.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siitd, etta ao.
toimihenkildille tulee riittavan pitk& paivittainen lepoaika.

21 8 Matkakorvaukset

Yleista

1

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan ty6tehtavien edellyttamat matkat.
Matka on suoritettava siten, ettei siihen kulu aikaa eika kustannuksia
enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattémasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil® lahtee matkalle ty6paikalta
tai sovitusti kotoaan ennen saannollisen tybajan alkamista. Paattyneeksi
matka katsotaan silloin, kun toimihenkil® palaa tyopaikalleen tai
saannollisen tydajan paatyttya suoraan kotiinsa. Paivarahaan oikeuttavat
vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen.
Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien
laskemiseen.
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Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset sek& milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, suoritetaan paivarahan
lisdksi majoittumiskorvausta, jonka enimmaismaara on majoitusliikkeen
antaman tositteen mukainen maara.

Milloin toimihenkilo ei esita majoituslaskua maksetaan hanelle
yomatkaraha. Yomatkarahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa
majoitus on jarjestetty tydnantajan toimesta.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan
littyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle
lahtoa.

Matkakustannusten korvausten osalta noudatetaan verohallinnon kulloinkin
antamia verovapaiden matkakustannusten korvausten enimmaismaaria.
Muilta osin noudatetaan tybéehtosopimuksessa sanottuja
matkakustannusten maarayksia.

Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa
matkustussaantt. Matkustussaannalla voidaan poiketa taman pykalan
maarayksista edellyttaen, etta matkustamisen korvaaminen
kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

Kotimaan paivarahat

4

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta seuraavasti:

a) Kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin
osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun
matkapaikkakunnalla, seka

b) osapéivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintdén 10
tuntia,

c) Osapaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden
matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja kokopéaivaraha, kun ylitys on
yli 6 tuntia.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaéara on puolet
kokopaivarahan tai osapéaivarahan maarasta. limaisella ruoalla tarkoitetaan
kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan
kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Milloin toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta
tyon vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon
aikana eikd kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla
tai muuten lahelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa
ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava,
maksetaan toimihenkildlle ateriakorvaus. Naissa tapauksissa ei makseta
paivarahaa.
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Mikali tydn suorittaminen edellyttdd vahintaan 2 viikon yhtajaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt ty6komennus.
Mikali tydn suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on
pitka tybkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

SOV.

Eraisséa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko
osapaivarahasaant6a vaiko ateriakorvaussaantoa:

Eraitd esimerkkeja:

a) Toimihenkilo kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta
tyopaikastaan linja-autolla kaupungin keskustassa tydasioissa.
Paluumatkalla hén toimittaa viela eraan asian kaupungin
virastossa. Lahto tapahtui klo 09 ja toimihenkild on takaisin
tyossa klo 13 - ateriakorvaus (yksi ruokailu).

b) Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa
takaisin tyohon klo 16 - ateriakorvaus (yksi ruokailu).

c) Toimihenkil6 l&ahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa
tyohon/kotiin klo 18.30 - kaksi ateriakorvausta (kaksi
ruokailua).

d) Varkaus-Kuopio-Varkaus klo 07-19 - kokopaivaraha.

Matkustaminen ja tydaika

7

Tyo6tuntijarjestelman edellyttdman tuntimaéaran rajoissa luetaan
matkustamisvuorokauden aikana tehty tyé sdanndlliseen tybaikaan.
Mahdollisesta lisa- ja ylitydstd maksetaan taman sopimuksen edellyttamat
lisa- ja ylityokorvaukset. Mikali tyotuntijarjestelman edellyttamaa
tyotuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei
toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi véahenneta.

Milloin toimihenkild6 matkustaa tydnantajan maarayksesta
tyotuntijarjestelméan mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan
matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan
luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan
erillisesta kiintedsta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21-07
valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotybajan tayttymista viikkoylityon
laskemisen perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt
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tunnit ty6tuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen sdannoéllisen tydajan
enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin
saanndllinen vuorokautinen tybaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei
kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

SOV.

Paikallisesti voidaan sopia edella maaratysta poiketen, ettei
vapaa-aikana matkustamista koskevaa maaraysta sovelleta
ty0, - kehitys- ja projektiryhmien tydhon osallistuvien
toimihenkildiden matkustamiseen eika
asiakaspalvelutehtavissa oleviin toimihenkil6ihin, joiden
toimenkuviin kuuluu matkustaminen ja edustaminen.

Milloin toimihenkilon normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa
matkustamista tai milloin toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse
paattdd matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta
voidaan tassd momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia
kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

Kilometrikorvaukset

10

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta verohallinnon
paatoksen mukaiset kilometrikorvaukset.

Jos toimihenkild tybnantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan
muita henkildita, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan
tyovalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai
kuljetuskustannukset olisi tybnantajan korvattava, korotetaan
kilometrikorvausta verohallinnon paatoksen mukaisesti.

Korvausta korotetaan vastaavasti myos silloin, kun tyétehtavien
suorittaminen edellyttdd peravaunun kuljettamista.

Ulkomaan paivarahat

11

Tyotehtavan edellyttamén ulkomaanmatkan osalta maksetaan
majoituskulut ja ulkomaan paivarahat. Milloin matkan aikana joudutaan
majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti.

Ulkomaan paivarahojen osalta noudatetaan verohallinnon p&atésta verosta
vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten perusteista ja
maarista.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruoan, paivaraha maksetaan 50 prosentilla
alennettuna. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa
ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.
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Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittad viimeisen
tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan
tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2
tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla, puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaan
paivarahan mukaan, jota maksetaan viimeiselta taydelta
matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle
24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan
toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva
kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, sovitaan liittojen
kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja
hotellikorvauksiin.

SOSIAALISET MAARAYKSET

22 § Sairausajan ja perhevapaa-ajan palkka

Sairausajan palkka

1

Toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle
tyokyvyttomyydesté ja sen arvioidusta kestosta.

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, on hanella
oikeus saada palkkansa luontoisetuineen tyokyvyttémyysajanjaksolta sen
suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisena tytaikana
ansainnut seuraavasti:

Ty6suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemmaéan kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos toimihenkilé on aiheuttanut sairauden
tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elamallaan tai muulla torkealld tuottamuksella.

Jos toimihenkild on h&nen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten
salannut tyGnantajalta sairautensa, ei tyénantaja ole velvollinen
suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tyosuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan
palkkana 50 % toimihenkilon henkil6kohtaisesta palkasta, kuitenkin
enintaan niiltd tyotuntijarjestelman mukaisilta tyépaivilta, jotka ovat
tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan mittaisen
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ajanjakson sisalla. Jos toimihenkil6lle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva
oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta
palkka on maksettava.

Tybnantajan sité vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveyslaékarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus
sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa
la&karintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn |adkarin
tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva
la&karintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi
suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil6 ole
oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon,
vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa
mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo
tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja
kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7 8:n mukaiselta yhden paivan
odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus,
tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

Korvaava tyo

4

Toimihenkil6 ja tyoterveysladkari voivat keskendan sopia ns. korvaavan
tyon tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkil6 ja hAnen esimiehensa selvittavat, onko
toimihenkildlle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon
pitaéa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon
normaaleja tybtehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyén
tekemisen sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa koulutusta.

Aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka

5

Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Milloin
toimihenkild on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan hanelle samoin
edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen
aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Isyysvapaalla olevalle toimihenkilélle maksetaan palkka isyysrahakauden
kuudelta ensimmaiselta tyopaivalta. Toimihenkilolla on oikeus saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tdissa ollessaan olisi
saannollisena tydaikana ansainnut.

Aitiys- ja isyysvapaan ajan palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, etta
toimihenkilon tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi
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kuukautta ennen synnytystd, isyysvapaan alkamista tai alle kouluikaisen
lapsen adoptoimista.

SOV.

Keskeytymattomassa vuorotydssa tydskentelevan
toimihenkildn vuorovapaat siirtyvat annettavaksi mydhemmin
isyysvapaan ajalta.

Aitiysvapaaseen nahden sovelletaan keskeytymattomassa
vuorotydssa vuorovapaiden kulumisen ja karttumisen suhteen
samoja saantoja kuin sairauden osalta. Aitiysvapaan ollessa
palkallinen vuorovapaat kuluvat ja karttuvat ja aitiysvapaan
ollessa palkaton vuorovapaat eivét kulu eivéatka kartu.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tydhén palaavalle
toimihenkildlle, jos hanen poissaolonsa on kestanyt enintdan 12 kuukautta,
hanen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tama ei
ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita saman tasoisia tehtavia tai
ellei naitd ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkilolla
on oikeus tybn saantiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua
sijaista.

Sairausvakuutuslain mukaisen péivarahan ja palkan yhteensovitus

6

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tdssa
pykalassa maaratyn palkan, tybnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena toimihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tulevan
paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaé kuin maksamansa maaran.
Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa
paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai silhen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa
palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilon
laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

SOV.

Siltd ajanjaksolta, jolta tytnantaja maksaa
keskeytymattémassa vuorotydssa tyoskentelevélle
toimihenkildlle sairausajan palkkaa, maksetaan
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha tyénantajalle myos
vuorovapaiden ajalta.
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23 8 Laakarintarkastukset

1

2.1

Lakisaateiset ldakarintarkastukset

11

1.2

1.3

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vAhenneta toimihenkilon kaydessa
tyohon liittyvissa lakisaateisissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa menettamaltaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta silloin,
kun nama perustuvat:

e valtioneuvoston asetukseen hyvan ty6terveyshuoltokaytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta sekd ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001) ja hyvaksyttyyn
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan,

e tartuntatautilakiin (583/1986),
e sateilylakiin (592/1991) tai
e lakiin nuorista tyontekijoista (998/1993).

Toimihenkil6lle, joka lahetetd&n edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan téllaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen valttamattomista
matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan
toimihenkildlle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa
sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

Muut ladkéarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

2.1.1

2.1.2

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Toimihenkilén on
esitettava ladkarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim.
la&akarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seka tybnantajan pyytéaessa
selvitys siitd, kuinka kauan ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine
matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta toimihenkilo varaa vastaanottoajan
tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa
viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Toimihenkilén on
esitettava luotettava selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa
tyGajan ulkopuolella.
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2.2

2.1.3 Toimihenkildn on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyénantajalle.

Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on
ilmoitus tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.

2.1.4 Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

2.1.5 Milloin sairaus on johtunut omasta torke&sta tuottamuksesta tai

tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

221

2.2.2

2.2.3

Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus,
vaikka toimihenkil6a ei todettaisikaan tyokyvyttomaksi.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden
kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin toimihenkil6 sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen,
ettd kysymyksesséa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden
osalta myds ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon maarittelemiseksi
suoritetussa ladkarintarkastuksessa.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut
tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silméalasien
hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
la&karintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa
tydajan ulkopuolella.

SyoOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja
réntgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla
la&karin maaradma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai
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rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
toimihenkildlla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai
rontgentutkimukseen ty6ajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttda
tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana.
Téallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa ladkarintodistuksella.

2.2.4 Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
laékarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman
tarkastuksen ja muiden synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten
ajalta.

2.2.5 Akilinen hammassairaus
Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
toimihenkilon tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivané tai saman
tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen
ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Laskenta

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy
tydehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantojen
mukaan. Samoin sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoitetun paivarahan osalta
tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

24 § Vuosiloma

1

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattadessa
luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan myds tydsuhteen kestoaika saman
tyonantajan palveluksessa ennen tydsuhteen keskeytymisté toimihenkilon
ammattipatevyytta hanen tehtavissaan lisadavan opiskelun johdosta seka
myo0s se aika, minka tassa tarkoitettu henkil6 on opiskelunsa kestdessa
sanotun tybnantajan tydssa, mikali tydsuhde jatkuu valittémasti opiskelun

paatyttya.

Keskeytymattomassa vuorotydssa (tam 37) vuosiloma sisaltyy
tyovuorojarjestelman vapaajaksoihin ja se annetaan kahdessa erillisessa
jaksossa. Vuosiloma ei kulu ty6aikamuodoissa 37, 17 ja 27 tes-seisokkina.

Mikali tydvuorojarjestelma sisaltdd kesdaikana 26 vuorokauden
yhtdjaksoisen vapaan, on vuosilomien antokausi 18.5. - 16.9. Loppuosa
vuosilomasta annetaan ensisijaisesti seuraavan kahden 20 vuorokauden
jakson aikana. Mikéli lomapaivia on enemman kuin em. jaksoihin
sisaltyvissa vapaajaksoissa on vuosilomalain mukaisia arkipaivid, annetaan
loput lomapaéivistd vuosilomalain mukaan seuraavien 20 vuorokauden
jaksoihin sisaltyvien vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle jaavat lomapaivéat
annetaan seuraavan vapaajakson aikana siten, etteivat vuorovapaa ja
lomapaiva kulu samanaikaisesti. Mikali toimihenkilon lomapaivien
lukumaara on vahemman kuin vapaajaksoihin sisaltyvien arkipaivien
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lukumaara, on toimihenkild velvollinen tekemé&éan tyota em. erotuksen
tyonantajan maarayksen mukaisesti vapaajakson aikana.

Vuosilomien kierto toteutetaan siten, etté jouluseisokin jalkeen siirretdén
tyovuorojarjestelmaa yksi vuorokausi taaksepain ja karkausvuonna kaksi
vuorokautta taaksepain.

Tyo6vuorojarjestelman maaraytyessa edella 7.17 kohdassa tarkoitettuna
lyhyené& kiertona jokainen vuoron ryhma saa 24 vuorokauden
yhdenjaksoisen vapaan 18.5. - 16.9. vélisena aikana. Vapaajaksoon
sisaltyy vuosilomalain mukaisia lomapaivia. Vuorojen sisélla toteutetaan
lomien kierto enintééan 104 vuorokauden aikana. Loppuosa lomasta
annetaan seuraavan neljan vapaajakson aikana.

Toimihenkil6lld, joka on oikeutettu 30 lomapaivaan, saattaa olla lomapaivia
enemman kuin keséan 24 vuorokauden vapaassa ja syksyn neljassa
vuorovapaajaksossa on vuosilomalain mukaisia arkipaivia. Jaljelle jaavat
lomapaivat annetaan seuraavien vapaajaksojen aikana siten, etteivat
vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanaikaisesti (= merkkausloma).

SOV. (tam 37)

Toimihenkilon sairastuessa ennen kesalla olevaa
vuosilomajaksoa tai ennen syksylla olevaa vuosilomapaivia
sisdltavia vuorovapaajaksoja loma siirretdén vuosilomalain
mukaisesti hanen pyynndstaan. Loma siirretaan periaatteella,
ettei toimihenkil6 hyddy eika havia niiden lomapaivien osalta,
jotka on sijoitettu seuraavaan vuorovapaajaksoon.

Mikali kaikki vuosilomapaivat eivat mahdu syksyn
lomajaksoon, merkitdan ne pidetyiksi seuraavan
vuorovapaajakson yhteydessa. Mikéali toimihenkild sairastuu
ennen tallaista vuorovapaajaksoa, siirretaan vuosiloma
merkittavaksi seuraavaan vuorovapaajaksoon, mikéli han tata
pyytda. Vuorovapaat pidetddn normaalisdanttjen mukaisesti.

Toimihenkildn sairastuessa ennen vuosilomaa, loma siirretaan
vuosilomalain mukaisesti hdnen pyynndstaan. Vastaavasti
loma siirretd&n vuosilomalain mukaisesti erdissa tapauksissa
myo6s loman aikana tapahtuneen sairastumisen vuoksi. Naissa
tapauksissa sairausajan palkka maksetaan
vuorovapaasheeman mukaisesti, koska tydvuorosheemaa ei
ole. Nama vuorovapaasheeman v-paivat luetaan sdannoéllisen
tydvuoron veroisiksi vuorovapaita ansaittaessa. Vastaavasti
siirretyn loman ajalta vuorovapaita ei ansaita.

Tuotannollisista syista toimeenpantava tuotantoseisokki voidaan jarjestaa
paikallisesti sopimalla jakamalla kesdaikana annettava vuosiloma kahteen
osaan. Talléin toimihenkilon toisen yhdenjaksoisen vuosiloman osan
vahimmaispituus on 12 lomapaivaa.
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Lomaraha

4

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti
ole sovittu sen maksamisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupaivina.
Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka
lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, etta kuukausipalkka jaetaan luvulla
25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytannossa halutaan maaritella lomapalkka, joudutaan
kuukausipalkka siten osoittamaan toisaalta tydssaoloajalta maksettuun
toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee yhdessa
aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttdminen
kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosilomalain 10 8:n 1 momentin
tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin vuosilomalain mukaan palkka
olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessé, suositellaan
vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya
kayttaen.

b) Provisiopalkan perusteella siten, etta lomaan oikeuttavien kuukausien
maaralla jaetaan ndind kuukausina ansaittu palkka ja nain saadun
keskimaaraisen kuukausipalkan paivapalkaksi muuttamisessa
kaytetaan lukua 25.

c) Toimihenkil6lle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndéllisesti toistuvaa
vuorotyota, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan liséksi
vuorotyodlisan perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka siten,
kuin vuosilomalain 11 §:ssa sdadetaan. Edella tarkoitettua
keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon
my0Os muut jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat
seka saanndllisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

d) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitydstd, vuorotyosta, aloittamis- tai
lopettamistydsta kiinteitéa kuukausikorvauksia, on ndma palkan
luonteiset erat maksettava myos vuosiloman aikana. Luontoisetujen
kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 8:n 2 momentin saannoksia.

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa
sopimuksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka).
Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan
vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon
palkka ensimmaiseltd vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai
olisi maksettu, ellei toimihenkilo olisi estynyt palaamasta tyéhon.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikéali toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkildsta itsestaan
johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyosuhteen paattyesséa lomakautena.
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Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuus- tai
yksildlliselle varhaiseldkkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan
lomaraha edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja
mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkil6 on oikeutettu.

Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen
tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla
tavalla, on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin palvelukseen
astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erané kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan
kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan
sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava
edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali
toimihenkilon tydésuhde péaattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos
toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 8:n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan
osalta ei makseta lomarahaa.

Tybnantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita
edellyttdd, oikeus antaa vuosilomalain 27 8:n 1 momentin 2. virkkeessa
tarkoitetusta lomasta (kesaloma) 18 lomapaivaa ylittdva loman osa
yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana. Taman loman osalta,
joka tydnantajan aloitteesta nain annetaan lomakauden ulkopuolella,
maksetaan sen liséksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaarainen
lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan
vuosilomapalkasta.

25 8§ Lyhyt tilapainen poissaolo

1

Toimihenkilén palkasta tai vuosilomasta ei vahenneta lyhytta tilapaista
poissaoloa, joka johtuu perheen piirissa sattuneesta &ékillisesta
sairastapauksesta tai laheisen omaisen kuolemasta. Laheisella omaisella
tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka
veljia ja sisaria.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén osallistuessa
kunnallisen luottamuselimen kokoukseen toimihenkildlle maksetaan palkan
ja ansionmenetyskorvauksen mahdollinen erotus, kun toimihenkilé on
toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta
ansionmenetyskorvauksesta. Vastaava ansioiden yhteensovitus
suoritetaan myods muiden yhteiskunnallisten luottamustehtéavien osalta.
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Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on maarattava suhteessa edella
mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Tybnantaja maksaa toimihenkilolle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, ettd han saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut.

SOV.

Keskeytymattémassa vuorotydssa tyoskentelevan
toimihenkildn vuorovapaiden osuessa yhta aikaa reservin
harjoituksen kanssa ne kuluvat eika niita siirreta. Toimihenkilo
saa vuorovapailta normaalin palkan seka valtion maksaman
reservilaispalkan.

STTK:n ja Ammattiliitto PRO:n ja Konepaallystdliiton edustajistoihin ja
hallituksiin kuuluville toimihenkilGille varataan mahdollisuus osallistua
tydaikana niihin kokouksiin, joissa kasitellaan tyéehtosopimusneuvotteluja
koskevia asioita.

Toimihenkil6lla on oikeus saada palkallinen vapaa 50- ja 60-
vuotispaivanaan seké paivana, jona hanet vihitdan avioliittoon tai hanen
parisuhteensa rekisterdidaan.

ERINAISET MAARAYKSET

26 8§ Vastuuvakuutus ja ryhméhenkivakuutus

1

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkiloille tarkoitetun ns.
tydnantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaa tybnantajan, hanen sijaisensa
seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa
asemassa olevan toimihenkilon, esim. tyénjohtajan vastuun omalle
tyontekijalle tuotetusta henkil6- ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin
vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatamasséa tapaturmavakuutuksessa
tai likennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat
henkilévahingosta 126.141 euroa kuitenkin siten, etta korvauksen
enimmaismaara on 50.456 euroa yhta henkil6a kohti ja
omaisuusvahingosta 25.228 euroa. My6s muut vakuutusehdot méaaraytyvat
voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja
erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditd koskevan
ryhmé&henkivakuutuksen siten kuin siité on keskusjarjestéjen valilla sovittu.

27 8§ Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjdsenmaksujen pidattdminen

1

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja
toisin loukkaamaton.

Tybnantaja pidattaa, mikali toimihenkildé on antanut siihen valtuutuksen,
tahan tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja
tilittdd ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjestén nimeamalle
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pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestdjen
allekirjoittamassa sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu. Toimihenkildlle
annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta summasta.

28 8§ Kokoontumisoikeus

1

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkiléliiton rekisterdidylla yhdistyksella
tai vastaavalla, jolla on jasenid ao. tyopaikalla, on kullakin tydpaikalla
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla
tai valittomasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myos
viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestad kokouksia tytpaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkil6ille
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdmé&n sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyodnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
l&heisyydesséa, tybnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesté vastaavat
kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen
tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké
asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

NEUVOTTELUJARJESTYS JA VOIMASSAOLO

29 § Paikallinen sopiminen

1

Edella eri saéanndksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyénantajan ja
toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tybnantajan kesken.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkildita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi tai olemassa voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita
sovelletaan senkin jalkeen, kun tdman tyéehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden
tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu
sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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30 8 Neuvottelujarjestys

1

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla
ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa.
Sopijapuolet myo6tavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten
neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta,
josta toimihenkild ja tybnantaja eivét ole voineet sopia keskenaan ja josta
paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava
asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta
tydnantajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon
paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia
siirrettava asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistadan kahden viikon
kuluessa esityksen tekemisesta.

Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava
poytékirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on
allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva
asia sekd molempien osapuolten kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio
on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos edelld 2. kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edelld 3. kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtya
muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon
saanndllisen kulun estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talloin edellytetaan, etta
neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei
tallaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, menetelladn kuten 2, 3
ja 6 kohdissa.

31 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 15.1.2018 lukien ja 30.11.2019 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta tydehtosopimuksesta
aloittaa viimeistaan kuukauden kuluessa irtisanomisesta.
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Neuvoteltaessa uudesta tydehtosopimuksesta ovat taman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa kunnes uusi tyéehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingissa 15. paivana tammikuuta 2018

METSATEOLLISUUS ry

AMMATTILIITTO PRO ry

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO ry
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PAPERITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN 2017-2019
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Valtakunnansovittelija Minna Helteen 15.1.2018 antaman
sovintoehdotuksen mukaisesti sopivat allekirjoittaneet liitot seuraavaa:

Paperiteollisuuden toimihenkilditéa koskeva tydehtosopimus uudistetaan
30.11.2017 paattyneen tydehtosopimuksen ja sen allekirjoituspoytakirjan
mukaisin ehdoin, ellei tasta allekirjoituspoytakirjasta ja sen liitteestd muuta
johdu.

1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybdehtosopimus on lakannut olemasta voimassa 30.11.2017. Taman
allekirjoituspoytakirjan mukainen tydéehtosopimus tulee voimaan 15.1.2018
alkaen ja on voimassa 30.11.2019 saakka.

2 OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeana, etta esimiesten ja muiden
toimihenkilotehtavissa toimivien osaaminen vastaa muuttuvan tyéelaman
vaatimuksia.

Neuvotteluosapuolet suosittavat, etta kehityskeskusteluiden ja muiden
yhteistoiminnallisten keskusteluiden yhteydessa kiinnitetaan erityista
huomiota henkiloston osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin kehittya
esimiestehtavassa seka ennakoitaviin yrityksen toiminnassa tapahtuviin
muutoksiin.

Liitot aloittavat sopimuskauden aikana toimialakohtaisen vuoropuhelun
teknologian kehityksen ja digitalisaation vaikutuksista toimihenkilotyon
kehittymiseen, koulutustarpeisiin, tydympariston ja tydon tekemisen
muotojen uudistumiseen sekd muihin tydelaman muutoksiin.

3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN

Vuosi 2018

Toimihenkil6iden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.2.2018 tai |&hinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 29 euroa, mutta kuitenkin vahintaan 0,9 prosenttia.

Yleiskorotuksen liséksi paikallisesti sovittaviin henkilokohtaisten palkkojen
korotuksiin on kaytettavissa rahaméaara, jonka suuruus on 0,65 prosenttia
taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden joulukuussa
2017 maksetuista kuukausipalkoista. Eran suuruus todetaan yhdessa
luottamusmiehen kanssa.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti
luottamusmiehen kanssa. Rahamaaran kaytto toteutetaan ensisijaisesti
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paikallisessa palkkausjarjestelmasopimuksessa asetettujen palkkauksen
kehittdmista ja periaatteita koskevien tavoitteiden mukaisesti ja siina
sovittua menettelyd noudattaen. Jos paikallisessa
palkkausjarjestelmasopimuksessa ei ole sovittu edella todettuja tavoitteita
ja menettelya, rahamaaran kaytéssa kiinnitetdan huomiota muun muassa
toimihenkildn osaamiseen, patevyyteen, tydsuoritukseen seké
ansiokehitykseen.

Paikallisen eran jaosta sovitaan 28.2.2018 mennessa ja korotus tulee
voimaan 1.2.2018 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta, kuitenkin niin, ettéd helmikuun korotus voidaan maksaa kertaerana
tai muuten takautuvasti maaliskuun palkanmaksun yhteydessa.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa
palkankorotusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen
suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Ellei yritys- tai yksikkdkohtaisen erdn jakotavasta paasta yksimielisyyteen
28.2.2018 mennessa, korotetaan toimihenkildiden palkkoja 0,65 prosentin
yleiskorotuksella 1.5.2018 tai l&ahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Vuosi 2019

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.2.2019 yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 0,65 prosenttia.

Yleiskorotuksen liséksi paikallisesti sovittaviin henkilokohtaisten palkkojen
korotuksiin on kaytettavissa rahaméaara, jonka suuruus on 0,95 prosenttia
taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden marraskuussa
2018 maksetuista kuukausipalkoista. Eran suuruus todetaan yhdessa
luottamusmiehen kanssa.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti
luottamusmiehen kanssa. Rahamaaran kaytto toteutetaan ensisijaisesti
paikallisessa palkkausjarjestelmasopimuksessa asetettujen palkkauksen
kehittdmista ja periaatteita koskevien tavoitteiden mukaisesti ja siina
sovittua menettelyd noudattaen. Jos paikallisessa
palkkausjarjestelmasopimuksessa ei ole sovittu edella todettuja tavoitteita
ja menettelya, rahamaaran kaytéssa kiinnitetdéan huomiota muun muassa
toimihenkildn osaamiseen, patevyyteen, tydsuoritukseen seka
ansiokehitykseen.

Paikallisen eran jaosta sovitaan 15.1.2019 mennessa ja korotus tulee

voimaan 1.2.2019 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
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Ellei paikallisesti muuta sovita, palkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan yritys- tai yksikkokohtaisella
rahamaaralla, jonka suuruus on 0,95 % taman tybehtosopimuksen piiriin
kuuluvien toimihenkildiden marraskuussa 2018 maksetuista
kuukausipalkoista (palkka luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaikorotusta).

Yritys- tai yksikkbkohtaisen rahaméaaran kohdentamisesta paattaa talloin
tyonantaja paikallisen palkkausjarjestelman mukaisesti tai muutoin ottaen
huomioon toimihenkilén osaamisen, patevyyden, tydsuorituksen seka
ansiokehitys. Korotukset tulevat voimaan 1.2.2019 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.

Tybnantajan tulee antaa selvitys eran kaytosta ennen eran jakamista
luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesté ei ole valittu, kaikille
toimihenkildille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran
kokonaiseuromaaran ja kohdentamisen periaatteet. Mikali selvitystéa ei ole
annettu ennen eran kayttoonottoa, jaetaan paikallinen era 0,95 %
suuruisena yleiskorotuksena 1.2.2019.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa
palkankorotusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen
suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Alin kuukausipalkka ja lisat

Tybehtosopimuksen alimman kuukausipalkan, vuorolisien ja saunalisan
suuruus ilmenevat asianomaisesta tydoehtosopimusmaarayksesta.

4 LUOTTAMUSMIESKORVAUS

Luottamusmiehelle maksettavan erillisen kuukausikorvauksen suuruus on
1.2.2018 alkaen:

Luottamusmiehen Kuukausikorvaus
edustamien 1.2.2018 lukien
toimihenkildiden
lukumaara
5-9 64
10-24 107
25-50 139
51-100 196
101 - 200 234
201 - 400 279
401 - 600 313
yli 600 364
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Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkil6lle,
tama otetaan lisdavana tekijdnd huomioon tyosta vapautuksesta ja hanelle
maksettavan kuukausikorvauksen suuruudesta sovittaessa.

5 TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUS

Tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutettuna toimivalle toimihenkillle, ellei
muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on 1.2.2018

alkaen:

Tyo6suojeluvaltuutetun  Kuukausikorvaus

edustamien 1.2.2018 lukien

toimihenkildiden

lukumaara
5-9 56 euroa
10 -24 85 euroa
25 -50 114 euroa
51 - 143 euroa

6 PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMINEN

Liitot ovat yhtad mielta siita, etta paikallisen sopimisen edellytyksia tulee
edistaa.

Alalla on erilaisia ja erilaisessa markkina-, kysynta-, kilpailu- ja
taloudellisessa tilanteessa olevia yrityksia ja lilkketoimintoja. Paikallisella
sopimisella voidaan ottaa huomioon yritys- ja liiketoimintakohtaiset seka
henkil6ston hyvinvointiin liittyvat tarpeet.

Tybehtosopimuksessa on useita maarayksia, joista voidaan paikallisesti
sopia toisin. Liitot ovat yhta mielta siita, etta paikallisella sopimisella
voidaan hyodyttaa niin tydnantajaa kuin toimihenkilgitakin.

Liitot edistavat toiminnallaan paikallista sopimista. Konkreettisena toimena
paikallisen sopimisen edistamiseksi liitot kayvat lapi kaikki
tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen mahdollistavat méaraykset. Sen
liséksi liitot selvittavat sopimuskauden aikana paikallisen sopimisen
mahdollisia esteita ja tydehtosopimuksen kehitystarpeita.

Liitot valmistelevat sopimuskauden aikana ohjeistusta tai
tyoehtosopimusmaarayksia, jotka edistavat naita asioita. Yhteista aineistoa
valmistellaan mm. joustavien ja monipuolisten ty6aikojen kayttoa ja
paikallista sopimista edistavista asioista.
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7 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Jatkuvaa neuvottelumenettelya noudattaen voivat osapuolet yhteisesta
sopimuksesta kaynnistaa tarpeellisia kehitys- ja muutoshankkeita ja
tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tydehtosopimusta.

- ty6hyvinvointi ja tydssajaksaminen
- tybaika

- tuottavuus

- tasa-arvo

- luottamusmiehen asema

- palkkausjarjestelmat, erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten
8 TASA-ARVO

Liitot pitavat tarkedné sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista
tyopaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja tAman tavoitteen saavuttamiseksi
korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden
toteuttamisen merkitysta.

Liitot toteavat, etta vahintaan 30 toimihenkilon yrityksissa tydnantaja laatii
yhteisty6sséa henkiloston edustajien kanssa tasa-arvolain mukaisen tasa-
arvosuunnitelman. Liitot suosittelevat suunnitelman paivittdmista vuosittain,
ellei paikallisesti toisin sovita.

9 ESIMIESTEN PALKKAUKSEN OIKEUDENMUKAISUUS

Osapuolet korostavat hyvan palkkapolitikan merkitysta ja sita, etta
palkkaus on oikeudenmukaisessa suhteessa tehtavan vaativuuteen ja
tyosuoritukseen. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta yrityksen
palkkapolitikassa seurataan esimiesten ja alaisten palkkausta.
Paasaantdisesti esimiehen palkkatason tulee ylittéa hanen alaisinaan
toimivien palkkojen keskimaaraisen tason. Tassa arvioinnissa kiinnitetaan
huomiota muun muassa tydnvaativuuteen, tybkokemukseen,
erikoisosaamiseen, tydolosuhteisiin seka vertailukelpoisiin ansio- ja
palkkaustekijoihin.

10 TYOSUHDETURVA
Tydsuhdeturvan kehittaminen

Jos taloudellisesta ja tuotannollisista syista irtisanottu toimihenkilo siirtyy
toisen tydnantajan palvelukseen tai tutkintoon tahtaavaan koulutukseen,

maksetaan hénelle tydnantajan noudatettavana olevalta irtisanomisajalta
palkka irtisanomisajan loppuun saakka.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle toimihenkil6lle, joka

voidaan vapauttaa tyontekovelvoitteesta, maksetaan irtisanomisajanpalkka
tyosuorituksesta riippumatta.
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Paperiteollisuuden kaynnissa olevan rakennemuutoksen aiheuttamien
haittojen hallitsemiseksi ja ty6llistymisen edistamiseksi sovitaan

seuraavasta maaraaikaisesta takaisinottoa koskevasta kohdasta, jota
sovelletaan aikaisemmin kuin 30.11.2019 irtisanottuun toimihenkil6on.

Saman tehdasalueen kaikkien tuotantoyksikkdjen lopettamisen
seurauksena taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotun
toimihenkilon takaisinottoaikaa pidennetddn kuudella kuukaudella.
Tybnantaja tiedottaa paikallisesti sovittavalla menettelytavalla avoinna
olevista tyopaikoistaan 9 kuukauden ajan takaisinottoajan paattymisen
jalkeen. Tatd maaraysta sovelletaan toimihenkildon, jonka tydsuhde on
irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syista aikaisemmin kuin
30.11.2019.

Liitot pitavat taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotun
toimihenkilon siirtymistéa uuteen tydéhon ja nopeaa tyollistamista tarkeéana.
Taman tavoitteen edistamiseksi liitot korostavat yhteistoimintalain 49 §:ssa
olevien velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.
Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta paperiteollisuuden
rakennemuutoksessa pyritddn huolehtimaan ty6paikkansa menettavan
henkiloston siirtymisesta mahdollisimman tehokkaasti tydsté toiseen.

Osapuolet ovat yhta mieltd myds siita, etta yksi tarkeimmista keinoista
varmistaa tyosta tyohon siirtyminen on muutosten ennakoiminen
henkiléstdsuunnitelmissa ja niihin liittyen koulutustavoitteissa.

On tarkedaa, ettad henkildstésuunnitelmissa varaudutaan rakennemuutoksen
mahdollisiin vaikutuksiin ja sen aiheuttamaan koulutustarpeeseen, jolla
tyosta tydhon siirtymista voidaan helpottaa.

11 KONSERNIYHTEISTYO
13.1. Yhteistyon jarjestdminen

Sopijapuolet pitavat tarkoituksenmukaisena, etta kotimaisessa
paperiteollisuutta harjoittavassa konserniyhtiossa tai yrityksesséa, joka
harjoittaa tuotannollista toimintaa useammassa paperiteollisuuden
tuotantolaitoksessa, on siltd osin kuin se kuuluu tyéehtosopimuksen piiriin
jarjestettya yhteisty6ta tyonantajan ja eri yksikdiden henkiloston kanssa.

13.2. Yhteistyon jatkaminen

Yhteistyota tarpeellisen vuorovaikutuksen aikaansaamiseksi konsernin ja
henkiloston véalilla on jarjestetty useammalla eri tavalla. Jos yhteistydta on
konsernissa jo jarjestetty, voidaan sita jatkaa. Jos henkilosto tekee
aloitteen yhteistyon taydentamisesta, kasitelladn se tydnantajan ja
henkiloston vélisissa keskusteluissa. Keskustelujen perusteella tarkistetaan
tarvittaessa yhteistyojarjestelyjen tarkoituksenmukaisuus. Ellei asiassa
saavuteta yksimielisyyttd, se voidaan siirtaa liittojen valilla kasiteltavaksi.

13.3. Yhteistydsta sopiminen
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13.3.1. Sopiminen

Mikali tydnantaja ei ole jarjestanyt yhteistyota henkiléston kanssa eika
tydnantajan ja henkiléston edustajien kanssa yhteistyon jarjestamisesta
toisin sovita, menetellaan yhteistyota jarjestettdessa taman poytakirjan
11.3.2. - 11.3.4. kohtien mukaisesti.

13.3.2. Yhteistoimintamuodot

Tybnantaja jarjestaa vahintadan kerran vuodessa konsernijohdon ja
kotimaisten tytaryhtididen seka eri tuotantolaitosten johdon edustajien seka
henkiloston edustajien kokouksen. Kokoukseen osallistuvien henkiloston
edustajien lukumaarasté sovitaan konsernissa. Tallin otetaan huomioon
ammattiosaston tai vastaavan koko. Kokouksen yhteydessa voivat
henkiloston edustajat pitdd oman kokouksensa.

Kokous jarjestetaan yhtion tilinpaatoksen tultua vahvistetuksi. Siina
selvitetddn tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan emoyhtion ja
tytaryhtididen tilinpaatostiedot seka niissa ja niiden erillisissa
tuotantolaitoksissa edellisen kokouksen jalkeen tapahtuneet keskeiset
toimintojen muutokset, esim. yrityskaupat ja sulautumiset. Lisaksi
kokouksessa kasitellaan markkinatilanteen, talouden, investointitoiminnan,
tyollisyyden kuten esim. henkilostomaaran, kustannusrakenteen,
kannattavuuden ja tuottavuuden kehitysnékymia. Kokouksessa voidaan
kasitella myds muita yhteisesti todettuja asioita. Tavoitteena on, etta
henkiloston edustajilla on saamiensa tietojen perusteella mahdollisuus
muodostaa yleiskuva konsernin tilasta ja lahitulevaisuudesta.

Erikseen annetaan tiedot konsernissa tehdyista paatoksisté, jotka koskevat
tytaryhtion tai erillisen tuotantolaitoksen toiminnan olennaista supistamista
tai laajentamista. Tallaiset tiedot annetaan niiden yhtiéiden tai
tuotantolaitosten henkildston edustajille, jota ne koskevat. Heidan
aloitteestaan voidaan sopia asian laajemmasta tiedottamisesta konsernin
viestintgjarjestelméan puitteissa.

Konserneihin perustetaan konsernikohtaisesti sovittavalla tavalla
toimikunta.

Toimikunnan henkilost6a edustavien jasenten maarasta sovitaan
konsernissa. Henkilostod edustavat jasenet ovat ammattiosastojen tai
vastaavien edustajia. Toimikunta valmistelee taman kohdan ensimmaisen
kappaleen mukaisessa kokouksessa kasiteltavat asiat.

13.3.3. Saatujen tietojen luottamuksellisuus
Konserniyhteistydssa saatuja tietoja tulee kasitella luottamuksellisena.
13.3.4. Kustannusten korvaaminen

Tybnantaja korvaa henkildston edustajille kokoukseen osallistumisesta
aiheutuvan saanndllisen tydajan ansion menetyksen sekéd matkustamisesta
ja yllapidosta aiheutuvat kustannukset.
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12 RINNAKKAISSOPIMUKSET

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta toimihenkil6ita koskevia
tyoehtosopimuksia voidaan solmia yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta
noudattaen siten, etta ne kasittavat koko asianomaisen teollisuusalan
kaikki toimihenkil6t erikoisammattialasta ja koulutuksesta riippumatta.

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etté tydehtosopimuksen
soveltamispiirissa ei tehdé rinnakkaissopimuksia.

13 TYOEHTOSOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN

Tybehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siitd, etta niiden jasenet
soveltavat tydehtosopimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla
oikein.

Mikali tydrauhavelvoitetta on rikottu eikd tydérauhaa palauteta olosuhteet
huomioon ottaen nopeasti sen jalkeen, kun se on tullut liiton tietoon tai
mikali tydbehtosopimusta ei ole sovellettu oikein eika virhettd olosuhteet
huomioon ottaen nopeasti korjata, kun se on tullut liiton tietoon, katsotaan
liton laiminlydneen sille kuuluvan valvontavelvollisuutensa.

Edelléd olevan kappaleen méaarays koskee tyéehtosopimuksen
soveltamisen osalta asioita, joista varsinainen tydehtosopimus sisaltaa
riidattoman ja selvan normin tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.

Liiton tassa maarayksessa tarkoitettu valvontavelvollisuuden laiminlyonti
tyorauhavelvoitteen osalta otetaan huomioon tydehtosopimuslain mukaista
hyvityssakkoa tuomittaessa sita korottavana seikkana.

SOV.

Allekirjoittaneet liitot pitévat tarkeéna, etta niiden jasenina
olevat tydehtosopimukseen sidotut ammattiosastot ja
tydnantajat noudattavat tydrauhavelvoitetta.

14 LITTOJEN VALISEN KOULUTUSTYORYHMAN PERUSTAMINEN

Liittojen valilla on sovittu koulutustyéryhmastd, joka paattaa vuosittain
yhteistoimintasopimuksen mukaisesta koulutuksesta ja ateriakorvauksesta.

15 TOIDEN JATKAMINEN TES-SEISOKKINA ILMOITUSAJAN JALKEEN

Mikali toiden jatkamisesta ei ole tehty 7 8§ 7. kohdan mukaista ilmoitusta,
toita voidaan jatkaa saanndllisena tyona tydnantajan paatoksella ilman
ilmoitusaikaa tadssa kohdassa tarkoitetuilla tyéehdoilla ja sovittujen
edellytysten tayttyessa.

Tes-seisokkikaynti on mahdollista alemmilla kustannuksilla sellaisilla
tuotantolinjoilla tai -osastoilla, joissa ei ole tydskennelty 1.1.2015 —
1.7.2017 valisena aikana joulu- tai juhannusseisokkina sdénndéllisena
tybaikana. TyOnantaja ilmoittaa nain tapahtuvasta ty6skentelysta
luottamusmiehelle.
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TyOnantaja voi ennen 7 8§ 7. kohdan mukaista kahden viikon ilmoitusaikaa
selvittaad toimihenkildiden halukkuutta tydskennella tes-seisokkina taman
kohdan mukaisesti. Ensisijaisesti kysytaan tyovuorojarjestelmén mukaan
tyovuorossa olevia. Tydskentely taman kohdan mukaan perustuu
toimihenkilon suostumukseen. Toimihenkildn antama suostumus on sitova.

Nain tehdysta tyosta maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, joka sisaltaa
sunnuntai- ja ylityokorvaukset. Palkan perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan.
Liséksi toimihenkild ansaitsee tehtyja saanndllisia tyévuoroja vastaavan
maaran vuorovapaita, mikali toimihenkilon tydsuhde on kestanyt vahintaan
kolme kuukautta ennen asianomaisen tes-seisokin alkamista.
Vuorovapaiden antamisessa noudatetaan 8 § 23-kohdan maarayksia ja ne
pidettaessa rinnastetaan saanndollisiin tydévuoroihin.

Tybnantaja voi perua paatoksen taman kohdan mukaisesta tes-
seisokkityoskentelysta ennen sen alkamista.

Liitot arvioivat sopimuskauden aikana tAm&n maarayksen toimivuutta,
soveltamista ja mahdollisia kehitystarpeita. Yhteisesti sopimalla liitot voivat
sopimuskauden aikana muuttaa edelld olevia maarayksia.

Tama maarays on voimassa taman sopimuskauden ajan.

16 TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN
Sopimuskauden aikana liitot jatkavat tydehtosopimuksen sopimustekstien
ja rakenteiden selkeyttamista seka tybehtosopimuksen luettavuuden
parantamista. Tyoryhma jatkaa ty6tdédn sopimuskauden loppuun.

Edellda mainittujen toimien perusteella liitot neuvottelevat ja sopivat jatkuvan
neuvottelun periaatetta noudattaen tarpeellisista muutoksista
tyoehtosopimukseen tai tarvittavista muista yhteisista toimenpiteista.
Tybehtosopimusmuutokset voivat tulla voimaan niin sovittaessa myos
kesken sopimuskauden.

Helsingissa, 16. paivana tammikuuta 2018

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Ty6sopimuslakiin, yhteistoimintalakiin ja tyottomyysturvalakiin
on tehty muutoksia, jotka ovat tulleet voimaan 1.7.2005.
Muutosten tavoitteena on tydnantajan, tyontekijoiden ja
tydvoimaviranomaisen valisen yhteistydon tehostaminen ja
tyontekijan mahdollisimman nopea ty6llistyminen.
Lainmuutosten aiheuttamia k&ytannon muutoksia on selostettu
seuraavassa.

Tama selvitys ei ole tydehtosopimuksen osa.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittéda vahintaan 10 tyontekijad koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen
siséllosta neuvotellaan henkiléston edustajien kanssa.
Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja
muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kdytdon osalta. Suunnitelmassa otetaan
huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman
vahentdmismenettelyssé toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta
rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja
vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitelladn myds henkildstésuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa
tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut viivyttelematta
yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Ty6voimaviranomaisen kanssa
pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
toimeenpanon aikataulusta seka yhteistydstéa niiden
toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
tyollistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.
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Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos
irtisanotulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme
vuotta. lImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen
maaradaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodostunut
yhdesta tai useammasta keskeytyméattémana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta
samaan tybnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta
tydsopimuksesta. Tybnantaja on velvollinen antamaan
tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hédnen
koulutustaan, ty6kokemustaan ja ty6tehtavidan koskevat tiedot
heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen
niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa
taydentdd myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman
tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja
harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on
tyosuhteen kestosta riippuen seuraava:

1 enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on
enintdan yksi kuukausi;

2 enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintdén nelja kuukautta;

3 enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle

viivyttelemétta ja pyydettaessa esitettava luotettava selvitys
vapaan perusteesta.
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METSATEOLLISUUS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY

VAIHTOEHTOINEN PALKKAUSJARJESTELMA

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KOSKIEN PAPERITEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN VAIHTOEHTOISTA PALKKAUSJARJESTELMAA

Aika 5.3.2002
Paikka Metséateollisuus ry
Lasna Arto Tahtinen Metsateollisuus ry
Kari Laaksonen
llkka Joenpalo Toimihenkiléunioni TU ry
Markku Palokangas
Anton Sjoholm Suomen Konepaallystoliitto ry
1

Tydehtosopimuksen 12 §:n muuttaminen

Paatettiin muuttaa paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksen 12 8.
Liittojen valilla sovittu vaihtoehtoinen palkkausjarjestelma otetaan
tydehtosopimuksen liitteeksi.

2
Vaihtoehtoisen palkkausjarjestelman kayttoonottaminen

Toimipaikoissa, joissa ei ole sovittu muusta palkkausjarjestelmésta, aletaan
soveltaa tydehtosopimuksen vaihtoehtoista palkkausjarjestelmaa
1.10.2002 alkaen.

3
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Vaativuuden arviointia koskevia erimielisyyksia ei voi saattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

4
Koulutus

Liitot jarjestavat kevaan 2002 aikana palkkausjarjestelmiin liittyvaa

koulutusta. Liittojen tdh&n tarkoitukseen yhdessa valmistelema
koulutusmateriaali ei ole osa tydehtosopimusta.
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5
Toimikunta

Liitot kokoontuvat vuoden 2003 loppuun mennessa tarkastelemaan
toimikunnassa tehtyja ratkaisuja.

Helsingissa 5. paivdna maaliskuuta 2002

METSATEOLLISUUS ry

Arto Tahtinen Kari Laaksonen
TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

llkka Joenpalo Markku Palokangas
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO ry

Anton Sjéholm
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Vaihtoehtoinen palkkausjéarjestelméa

Ellei paikallisesti muusta palkkausjarjestelméasta sovita tai ole sovittu,
luokitellaan toimipaikan toimihenkildtehtavat vaativuuden perusteella
seuraavasti:

Vaativuuden maaritelma ja maarityskriteerit

Tehtavan vaativuudella tarkoitetaan tehtavan tekijalleen asettamia
vaatimuksia. Vaativuus ei riipu tehtavaa tekevasta henkilosta.

Tassa ohjeessa tehtavan vaativuutta maaritetaan kolmen vaativuuskriteerin
avulla. Ne ovat
- tehtavassa tarvittavat tiedot ja taidot,

- tehtavien paatosten ja ratkaisujen vaikutukset seka tehtavan
edellyttama vastuu

- tehtdvaan kuuluvat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot.

Tybpaikan tehtavat jaetaan vaativuusryhmiin tehtavan vaativuustekijoiden
avulla.

Vaativuuden vaihtelun perusteet

Tehtavan vaativuus on sitd suurempi mita korkeatasoisempaa koulutusta ja
mita pitempé&éd kokemusta vaaditaan, mita vaativampien paatosten
tekemista tehtava edellyttad ja mita laajempaa vastuuta tehtavassa esiintyy
sekd mita laajempia ja syvallisempia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja
tehtava edellyttaa.

Vaativuuden maarittaminen

Tehtévassa tarvittavat tiedot ja taidot

Vaativuus on sitéa suurempi mitd enemman tarvitaan koulutuksen ja kokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja tehtavan tekemiseksi suunnitellulla tavalla
Taso | Tason maaritys Pist
1 Tehtava vaatii tydn suorittamiseen soveltuvan koulutuksen ja 24
lyhyen perehdyttamisen
1,5 | Valitaso 50
2 Tehtdva vaatii ammatillista koulutusta ja tydkokemusta 76
2,5 | Vdlitaso 102
3 Tehtava vaatii monipuolista ammatillista koulutusta ja/tai pitkaa 128
tyokokemusta
3,5 | Vilitaso 154
4 Tehtava vaatii edellista syvallisempaa ja monipuolisempaa 180
koulutusta ja/tai pitkda, useamman vuoden, tydkokemusta
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Tehtavien paatosten ja ratkaisujen vaikutukset seka tehtavan edellyttama vastuu

Vaativuus on sitéa suurempi mita laajemmin harkinta ja paatésten vaikutukset
koskevat tydbryhméaad, osastoa seka koko toimipaikkaa, toimintaketjua ja
sidosryhmi&; mitd suurempi on paatosten taloudellinen, tuotannollinen, ja
toiminnallinen vaikutus sek& mitd suuremmat ovat paatoksiin ja ratkaisuihin liittyvat
vastuut.
Taso | Tason méaaritys Pist
1 Tehtavan edellyttdmien paatodsten vaikutukset ja vastuu ovat 15
vahaiset
1,5 | Valitaso 33
2 Tehtavan edellyttdmien paatosten vaikutukset ja vastuu ovat 50
kohtalaiset
2,5 | Vdlitaso 68
3 Tehtavan edellyttamien péaatdsten vaikutukset ja vastuu ovat 85
merkittavat
3,5 | Vélitaso 103
4 Tehtavan edellyttdmien paatosten vaikutukset ja vastuu ovat 120
suuret

Tehtavaan kuuluvat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot

Vaativuus on sitd suurempi mita syvallisempi ja laajempi yhteistyo- ja
ihmissuhdetaitojen, valmentamisen ja neuvottelutaitojen vaatimus tehtavaan
sisaltyy ja mita pitempiaikaista ja pysyvampaa muutosta vuorovaikutuksella
haetaan.

Esimiesty0 edellyttda aina vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja

Taso | Tason maaritys Pist
1 Tehtava edellyttda vain vahaisessa méaarin vuorovaikutus- ja 13
ihmissuhdetaitoja
15 28
2 Tehtava edellyttdd kohtalaisesti vuorovaikutus- ja 42
ihmissuhdetaitoja
2,5 57

3 Tehtava edellyttda merkittdvaa vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoa 71
seka valmennus- ja neuvottelutaitoa

3,5 86

4 Tehtava on vuorovaikutus- ja ihmissuhdepainotteinen ja edellyttdd | 100
hyvaa valmennus- ja neuvottelutaitoa

Vaativuusluokituksen toteuttaminen

Toimien vaativuusluokitus toteutetaan toimipaikkakohtaisesti. Toimen
vaativuuden arviointia varten tehtavat on kuvattava niin hyvin, etta niiden
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perusteella voidaan vaativuuden arviointi tehda luotettavasti. Ennen
tehtavan kuvauksen vahvistamista, kasitelladn tehtavan sisaltoa
asianomaisen toimihenkilon kanssa esimerkiksi esimies-alais- tai
kehityskeskustelun yhteydessa. Kun vaativuuden arviointi toimipaikalla
toteutetaan ensimmaista kertaa, toimipaikalle perustetaan téllaista
arviointia varten tyéryhma, jonka tyéskentelyyn toimihenkildiden valitsemille
edustajille varataan mahdollisuus osallistua.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Vaativuuden arviointia koskevat erimielisyydet kasitelladn 30 §:n kohtien 2
ja 3 mukaista neuvottelujarjestystd noudattaen. Ellei asiasta paasta
yksimielisyyteen, se on ratkaistava osapuolten asettamassa
toimikunnassa. Palkkoja koskevat erimielisyydet ratkaistaan
tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Toimikuntaan kumpikin osapuoli nimedé yhta monta jasenta. Jasenet
valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan.

Patevyyden arviointi

Patevyydella kasitetddn kaikkia niita toimihenkilén henkilokohtaisia
ominaisuuksia, joilla on valittomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan
hoitamiselle. Patevyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen.

Arviointijarjestelman on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sitd on
riittdvan helppo kayttaa ja etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan
muuttaa tilanteen mukaan. Yrityksen toiminnan laajuudesta riippuen voivat
esimerkiksi yhteistydtaidot, monitaitoisuus, kielitaito tai atk-valmiudet
korostua valittaessa sopivia patevyystekijoita.

Toimihenkilon patevyyden arvioinnin suorittaa esimies. Tybnantaja laatii
toimipaikka- tai yrityskohtaisesti patevyyden arvioinnin perusteet
kasiteltyddn asiaa luottamusmiesten kanssa. Toimihenkilolla on oikeus
pyynnostaan saada patevyyden arvioineelta esimiehelta selvitys hdneen
kohdistuneesta patevyyden ja tydsuorituksen arvioinnista seka tuloksista.

Tavoitteellinen palkkarakenne

Palkkarakenteen tavoitteena on oikeudenmukainen palkkaus.
Toimihenkilén palkka maaraytyy tyon vaativuuden, toimihenkilon
patevyyden ja tyosuorituksen perusteella.

Oikein rakennettu ja sovellettu palkkausjarjestelma toimii
oikeudenmukaisen ja kannustavan palkkauspolitiikan tukena ja kannustaa
toimipaikan henkilostda tydoskentelemaan organisaation tavoitteiden kanssa
samaan suuntaan.

Toimiva palkkarakenne kannustaa toimihenkil6&a hyvaan tyésuoritukseen.
Palkkarakenteen tulee sisaltéda periaate, jonka mukaan vaativammasta
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tyostd maksetaan enemman palkkaa kuin vahemman vaativasta ja, etta
sama periaate toteutuu myos toimihenkilén patevyyden ja tydsuorituksen
kohdalla.

Alin toimipaikkakohtainen palkka on 1.2.2018 alkaen 1918 euroa ja
1.2.2019 alkaen 1949 euroa kuukaudessa. Muut palkat maaritellaan
toimipaikalla siten, etta palkat ovat tehtavan vaativuus seka toimihenkilén
patevyys ja tydsuoritus huomioon ottaen oikeudenmukaisesti porrastetut.
Vaativuustasojen lukumaara ratkaistaan toimipaikan tarpeista lahtien.
Riippuen toimihenkildiden lukumaarasta, luokiteltavien toimien
lukumaarasta ja toimipaikan olosuhteista yleensa, vaativuustasoja on 7 —
16. Tasojen ei tarvitse olla asetettu tasavalein. Jos luokiteltavia toimia on
vahan tai ne ovat vaativuustasoltaan lahella toisiaan, voidaan paikallisesti
sopia, ettd vaativuustasoja olla vAhemman kuin seitseman.

Jarjestelman yllapito, muutokset tehtavissa ja uudet tehtavat

Vaativuusluokitusta tulee tarkastella sdannéllisin valiajoin, vahintaén kerran
vuodessa. Taman tarkastelun yhteydessa varataan toimihenkildiden
edustajalle/edustajille tai yritykseen/toimipaikkaan mahdollisesti
perustetulle luokitustyéryhmalle tilaisuus tuoda esiin perusteltu
nakemyksensa luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti
esiin tulleista ongelmista.

Uudelle toimihenkildlle muodostettavan uuden toimen vaativuus
maaritelladn viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen
alkamisesta. Samoin menetelladn olemassa olevan toimen sisallon
muuttuessa pysyvasti.

Toimihenkilon siirtyessa toimeen, jonka siséltd ei muutu ja jonka vaativuus
on maaritelty, noudatetaan uuden toimen mukaista luokitusta siirtymista
seuraavan palkanmaksukauden alusta lahtien.

Vaativuuden uudelleenmaarityksesta mahdollisesti aiheutuva
palkkamuutos toteutetaan uudelleenméaarityksen tekemista seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Toimihenkildn kuukausipalkan
muuttamisesta on sovittu tydehtosopimuksen 5 § 2. kohdassa.

Tietojen antaminen

Luottamusmiehella on oikeus saada tietoa toimihenkildiden palkoista
luottamus- ja yhdysmiessopimuksen edellyttamassa laajuudessa, ellei
paikallisissa palkkausjarjestelmaa koskevissa sopimuksista ole muusta
sovittu.

Liittojen valisesta tietojen luovuttamisesta on sovittu palkkatilastointia
koskevassa sopimuksessa.
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LYHENTAMISTAPAA KOSKEVA POYTAKIRJA 17.12.1993

11.3 PAIVA- JA KAKSIVUOROTYOAJAN LYHENTAMISTAPAA KOSKEVA
POYTAKIRJA
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38

Talla poytakirjalla sovitaan 28.3.1984 allekirjoitetun tulopoliittisen
kokonaisratkaisun sekd STK:n ja TVK/STL:n valilla 25.3.1986 sovitun
tydajan lyhennyksen toteuttamisen vaihtoehdosta sen lisaksi mitéa
lyhennystavasta on sovittu 13.12.1985.

Tyobaika voidaan jarjestad myos siten, ettd se vuonna 1994 on keskimaarin
36,7 tuntia viikossa.

Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, ettd 1 8:n mukainen
tydajan lyhennys on otettu huomioon sita laskettaessa. Tall6in my6s
arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkoty6ajan naihin méaariin
kalenterivuoden aikana.

Tybajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika
enintaan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 2 8:n
mukaiseen maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan
tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro
kerrallaan, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai
sen korvaamisesta. Tyotuntijarjestelmaan merkitseméaton pitAmatén vapaa
annetaan viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Mikali vapaata talléin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta
erikseen, vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat
vahvistetaan yhdella kertaa, kutsutaan tata suunnitelmaa
tyotuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaa laatiessaan tulee tydnantajan
pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden yksil6lliset toivomukset
vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen
sallimissa rajoissa.

Tyotuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa,
jolloin kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tytkohteessa,
osastolla tai tydpaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyo. Siirryttdessa
muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuoroty6hon, maaraytyy tydaika
siirron jalkeen kyseista tybaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edellda mainittua tyotuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei
paikallisesti ennen vapaan pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan jos
tyotuntijarjestelmad muutetaan.

Mikali tydtuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissaolevan
toimihenkilon katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita
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erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tybosasto tai tydryhma, johon
toimihenkild kuuluu, on tdssé sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat
olleet tyopaivia, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa
ansaittaessa.

Tybnantajan on ennen tdman sopimuksen tarkoittamien tydaikajarjestelyjen
toimeenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa.
Neuvotteluissa on otettava huomioon tyopaikan toimihenkilétyon luonne,
kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden henkiléstéryhmien
tyOaikajarjestelyt sekd muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen
tyonantaja ilmoittaa minka jarjestelmén mukaan sovellettavat
menettelytavat maaraytyvat.

Tata sopimusta sovelletaan yleissopimuksen osana. Talla sopimuksella
korvataan 5.2.1991 allekirjoitettu ty6ajan lyhentamistapaa koskeva
poytékirja.

Helsingissa 17. joulukuuta 1993
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PAPERITEOLLISUUDEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
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LUOTTAMUSMIESJARJESTELMAN TARKOITUS

Luottamusmiesjarjestelmén tehtavana on tydnantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja
kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja
tydlainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmiehen tehtavané on osaltaan toimia yrityksen ja henkildston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
Luottamusmies edustaa toimihenkildita myos tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja toimihenkilon
valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan osana paperiteollisuuden toimihenkildiden
tybehtosopimusta.

LUOTTAMUSMIES

Paperiteollisuuden toimihenkildsopimuksen tarkoittamilla asianomaisen
tyopaikan Ammattiliitto PRO ry:n jasenina olevilla toimihenkilGilla on oikeus
valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa tAman tehtavia.

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkilostoryhmaa tai sen merkittavaa
osaa koskeviin tydehtosopimuksen mukaisiin paikallisiin neuvotteluihin,
joihin ei osallistu muita henkiloéston edustajia samasta tai muusta
henkiléstoryhmasta, voi osallistua luottamusmiehen lisaksi
varaluottamusmies, mikali tybnantajapuolelta osallistuu neuvotteluihin
useampi henkild.

Jos yrityksella on saamalla paikkakunnalla erillinen toimipaikka, jossa
tyoskentelee paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksen soveltamisalalla
vahintaan 15 toimihenkil6d, voidaan paikallisesti sopia siitd, etta myos
tallaista tyopaikkaa varten Ammattiliitto PRO ry:n jasenené olevat
toimihenkilot voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen. N&in voidaan
my6s menetelld, jos toimihenkildiden lukumaara, tydépaikan luonne ja
varsinaisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata toimihenkiloita tata
edellyttavat.
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Milloin yrityksen samalla paikkakunnalla olevia eri tydpaikkoja varten on
valittu useampia luottamusmiehia, voidaan tydénantajalle samalla ilmoittaa,
kuka luottamusmiehista kay paikallisia neuvotteluja tytnantajan kanssa
silloin, kun asia koskee kaikkia samalla paikkakunnalla olevia yrityksen eri
tyopaikkoja.

Jos tyopaikalla tytskentelee paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksen
soveltamisalalla vahintd&n 150 toimihenkil6& ja jossa on selvasti
maariteltavia toiminnallisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa oikeus valita
tallaista varten osastoluottamusmies.

Osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
sovitaan ennen osastoluottamusmiehen valintaa. Samalla sovitaan, missa
asioissa ja missa laajuudessa han neuvottelujarjestyksen mukaisesti
edustaa toimihenkil6ita.

Osastoluottamusmiehella on luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta
samat oikeudet ja velvollisuudet, kuin luottamusmiehella.

Toimihenkililla on kuitenkin oikeus valita osastoluottamusmiehia vahintdan
yksi tyopaikan jokaista alkavaa 40 toimihenkiléa kohti.

Tybnantajan ja Ammattiliitto PRO ry:n paperiteollisuuden
tydehtosopimukseen sidotun paikallisosaston vélisella kirjallisella
sopimuksella voidaan poiketa taman pykalan maarayksista.

LUOTTAMUSMIESVAALIN JARJESTAMINEN

Luottamusmiehen ja osastoluottamusmiehen vaali voidaan suorittaa
tyopaikalla.

Kaikille Ammattilitto PRO ry:n jasenina oleville paperiteollisuuden
toimihenkildsopimuksen soveltamisalalla tyoskenteleville toimihenkilGille
varataan tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
saa tarpeettomasti hairita tyontekoa.

Vaalin jarjestamisesta ja toimittamisesta sovitaan tydnantajan kanssa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista.

VAALIKELPOISUUS

Luottamusmieheksi ja osastoluottamusmieheksi voidaan valita
paperiteollisuuden toimihenkildsopimuksen tarkoittama toimihenkild, joka
on Ammattilitto PRO ry:n jasen ja on vahintd&an vuoden ajan ollut
toimihenkilond asianomaisen tydnantajan palveluksessa seka perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin.

Jos tuotantolaitos on ollut toiminnassa vahemman kuin vuoden, voidaan
luottamusmieheksi valita vahemmankin kuin vuoden ajan asianomaisen
tyonantajan palveluksessa ollut toimihenkild.
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ILMOITUKSET

Se paperiteollisuuden toimihenkilésopimukseen sidottu yhdistys, jonka
jasen valittu luottamusmies tai osastoluottamusmies on, ilmoittaa vaalin
tuloksen kirjallisesti tydnantajalle. Lisaksi ilmoitetaan, milloin
varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena.

Saatuaan ilmoituksen luottamusmiesvaalin tuloksesta tydnantaja ilmoittaa
ensi tilassa luottamusmiehelle kirjallisesti, kuka kay paikallisia neuvotteluja
tai yrityskohtaisia neuvotteluja tyénantajan puolesta seka taman estyneena
ollessa hadnen varamiehensa.

LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT
Luottamusmiesten ja osastoluottamusmiesten tehtavana on

- edustaa ty6paikan paperiteollisuuden
toimihenkildsopimuksen soveltamisalalla tydskentelevia
Ammattiliitto PRO ry:n jasenid tydnantajan kanssa
kaytavissa neuvotteluissa, jotka koskevat
tydehtosopimuksien, paikallisten sopimuksien,
tyolainsdadannon tulkintaa ja yleensa toimihenkildiden
tyosuhteeseen liittyvia asioita,

- valvoa toimihenkil6iden osalta timan sopimuksen
noudattamista,

- johtaa toimihenkil6iden puolesta paikallisia neuvotteluja ja

edustaa toimihenkil6ita, jos sellainen henkilo tai
henkiloryhma, johon ndhden toimihenkild on tai voi olla
esimiesasemassa, esittaa tydnantajalle neuvotteluja
asiasta, joka koskee paperiteollisuuden
toimihenkildsopimuksen soveltamisen piiriin kuuluvaa
toimihenkil6a.

LUOTTAMUSMIESTEN TYOSUHDE

Luottamusmies ja osastoluottamusmies ovat tydsuhteessa tydnantajaan
samassa asemassa rijppumatta siita, hoitaako hén luottamusmiestehtavia
oman tyonsa ohella vai onko hénelle annettu vapautusta tyonteosta.
Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja ja tydaikoja,
esimiesten maarayksia, seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen ja osastoluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa hanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta. Heidan
mahdollisuuksiaan kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentéaa
luottamustehtévan takia.

LUOTTAMUSMIEHEN SIIRTAMINEN

Luottamusmiehend ja osastoluottamusmiehené toimivaa toimihenkiloa ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen takia saa siirtdd huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli asianomaiseen tehtavaan valituksi tullessaan.
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Ty6paikalla, jolla on enemman kuin 5 toimihenkil6a, ei luottamusmiesta tule
ilman omaa suostumustaan siirtdé sellaiseen matka- tai vuorotyohon, joka
olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtavien hoitamista.

10 8 TYOSUHDETURVA

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei luottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei
tuotantolaitoksen toimintaa keskeytetad kokonaan. Mikali luottamusmiehen
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hdnelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai h&nelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tastd sddnnosta
kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tydsopimus voidaan tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n
2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eika voida
jarjestda muuta ty6ta, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta tai osastoluottamusmiehesta johtuvasta syysta ei
hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin
edellyttamaa niiden tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai osastoluottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 18:n saanngsta. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei
ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti sekéa
varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
tyopaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti tybnantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
luottamusmiehenda toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta hanen
kyseessa olevan tehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehella
on oikeus edellisessa kappaleessa maarattyyn jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen tai osastoluottamusmiehen tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tybnantajan on suoritettava
korvauksena hanelle vahintddn 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12 luvun 2 8:n 1 momentissa on saadetty.
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VAPAUTUKSEN ANTAMINEN

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetdaan luottamusmiehelle
tilapaista tai saanndéllisesti toistuvaa vapautusta tyoén kannalta sopivana
aikana. Jarjestelyt sovitaan paikallisesti.

Vapautuksen tarvetta arvioitaessa otetaan huomioon luottamusmiehen
edustamien toimihenkildiden lukumaaran ohella toimihenkildiden tyon
luonne, toimihenkildiden tyoskentelypaikkojen lukumaara ja sijainti sekéa
luottamusmiehen oman tyon, esimerkiksi paiva- tai vuorotyd, antamat
mahdollisuudet tehtavan hoitamiseen.

Kun luottamusmies on vapautettu tyostaan sdannollisesti toistuviksi
maaraajoiksi, tulee hanen ensi sijassa hoitaa luottamustehtavat tana
aikana.

Milloin luottamusmies tai osastoluottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia tybaikana, ei tallaisen vapautuksen takia
vahennetéa kuukausipalkkaa.

LUOTTAMUSMIESKORVAUS

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen luottamusmieskorvauksen
kulloinkin voimassa olevan paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksessa
sovitun mukaisesti sen mukaan, kuinka monta toimihenkil6& on
tydehtosopimuksen piirissa kalenterivuoden ensimmaisena paivana.

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia
vahintaan kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen
sijasta kyseessa olevan kuukauden ajalta jakamattomana
varaluottamusmiehelle.

Milloin tydpaikan teollisuustoimihenkildiden lukumaara on nelja tai
vahemman ja luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetystéa
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

LUOTTAMUSMIEHEN TOIMITILAT

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle
luottamustehtéavan hoitamisen kannalta tarkoituksenmukaiset tilat seka
tarvikkeiden ja asiakirjojen sailytyspaikan.

Milloin olosuhteet sita edellyttavat, jarjestad tydnantaja
luottamushenkildiden kayttéon sellaiset tilat, jossa voidaan kayda
luottamustehtavan hoitamista varten tarvittavat keskustelut ja neuvottelut.

Tybnantaja asettaa luottamusmiehen, varaluottamusmiehen ja osasto-
luottamusmiehen kayttoon tavanomaiset toimisto- ja tietoliikennelaiteet ja
tarvikkeet. Naihin katsotaan kuuluvan yrityksessa yleisesti kaytossa olevat
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atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat, seka internet-yhteys (muun muassa
sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

Luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle
varataan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua
sellaiseen yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on
omiaan lisddméaan luottamusmiesten patevyytta luottamustehtavien
hoitamisessa.

Luottamusmiehen toimikauden aikana tybnantaja ja luottamusmies
selvittavat luottamusmiehen ammatillisen lisa- ja tdydennyskoulutus
tarpeen.

Luottamusmiehen luottamustehtdvan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttdako toimihenkilon ammattitaidon
yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta.
Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdman koulutuksen. Koulutuksen
siséltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen,
luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin
tydomenetelmien muutoksiin.

HENKILO-, TILASTO- JA TYOVOIMATIEDOT
Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee yleensa huolehtia siita, etta luottamusmiehelle
ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyépaikan
toimihenkildita valittomasti ja valillisesti koskevista asioista.

Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon tydsuhteeseen
liittyvista asioista, annetaan luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Henkil6- ja tilastotiedot

Luottamusmiehilla on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot tydpaikan
kaikista palkkausjarjestelman piiriin kuuluvista paperiteollisuuden
toimihenkildsopimuksen tarkoittamista toimihenkilGista:

Toimihenkilén etunimet ja sukunimi
Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkilGista
Organisatorinen osasto

Nimike

Vaativuustaso

abrhwnN -

Edella mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa sopimuksen tultua
hyvaksytyksi kaikista toimihenkildsopimuksen tarkoittamista
toimihenkilGista.
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Uusista toimihenkildistéa annetaan kohdissa 1-3 mainitut tiedot valittomasti
tyosuhteen alettua. Koeajaksi otetun toimihenkilén nimiketta ja
vaativuustasoa koskevat tiedot annetaan koeajan paatyttya.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa
kirjallisesti valittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen
mukainen toimihenkil6tilasto on valmistunut, toimialueensa toimihenkil6ista
vaativuustasoittain saannollisen tydajan keskiméaardinen kuukausiansio
eriteltynd sukupuolen mukaan seka kuukausipalkka luontoisetuineen ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta. Samalla ilmoitetaan myo6s
toimihenkildiden lukumaarat.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyOpaikalla on paikallisesti sovittu paperiteollisuuden
toimihenkildsopimuksen 12 8:n mukaisesti palkkauksen
perusteista, vaativuustasoa koskevat palkkatiedot annetaan
paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Saanndllisen tydajan keskimaaraisella kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa
kuukausiansiokasitetta kuin tilastoyhteistydsopimuksen mukaisessa
palkkatilastossa.

Tyovoimatiedot

Ty6voiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehille
neljannesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa
taysin tyokykyisten tydntekijéiden ja toimihenkildiden lukumaarat.

Luottamusmiehelle annetaan tiedot koeajaksi ja maaraaikaiseen
tyosuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyydettaessa
luottamusmiehelle annetaan tieto maaraaikaisen sopimuksen solmimisen
perusteesta.

Palkkausjarjestelma

Luottamusmiehille varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan
kulloinkin voimassa oleviin paperiteollisuuden toimihenkildsopimuksen
soveltamisalueella tydskenteleviin toimihenkilostoa koskeviin
palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin kuten eri
palkkausmuotoihin ja niissa kaytettaviin vuorotyolisien maaraytymis- ja
laskentasaantoihin. Liséksi luottamusmiehella on oikeus perehtya
toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta seka niista
maksetusta korotetusta palkasta tydlainsdddannon mukaisesti laadittuun
luetteloon.
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Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten
luottamusmiehille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.
VOIMAANTULOMAARAYS

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2003 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Talla sopimuksella kumotaan 16.1.1990 allekirjoitetut yhdysmies- ja
luottamusmiessopimukset.

METSATEOLLISUUS RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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METSATEOLLISUUS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAPERITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| Yleiset maaraykset

18

28

YLEINEN SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan osana paperiteollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimusta.

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen irtisanomista
toimihenkildsté johtuvasta syysta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta,
toimihenkilon irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisista tai
tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) tarkoitettuja tydsopimuksia.

IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta tai lomauttaa
toimihenkilda ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko
tydsopimuslain 7 luvun 3 tai 4 8:n perusteella suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkilosté johtuvasta
tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta ja oliko tydnantajalla
ollut riittavat perusteet irtisanoa toimihenkilé sopimuksen tassa
pykalassa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydésopimuslain 8 luvun 1.1.8:n
perusteella

Palkanmaksun keskeytyminen irtisanomisen asemasta

Tybnantajalla on oikeus tytsopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen
oikeuttavilla toimihenkilon henkil6on liittyvilla perusteilla tydsuhteen
paattdmisen sijasta pidattaa toimihenkild tyonteosta tai jattaa palkka
maksamatta. Palkanmaksun keskeytyksen enimmaisaika ja muut siihen
littyvat menettelytavat sovitaan tyopaikkakohtaisesti noudattaen
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia.

78



38

Soveltamisohje:

Tyb6paikalla noudatettaviin tydsaantoihin sisaltyvat
palkanmaksun keskeyttamista koskevat maaraykset ja
menettelytapaohjeet sailyvat voimassa, mikali ne on
hyvaksytty kayttoon yhteistoiminnasta yrityksessa annetun lain
mukaisesti.

IRTISANOMISAJAT

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu,
tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydosuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden,

2 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintéaan 4
vuotta,

3 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdan 8 vuotta,
4 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut yli 8 mutta enintaan 12 vuotta ja
5 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessé sovittu,
toimihenkildon noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta ja
2 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Tybnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan siséllyttaa lomakauden (2.5. -
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitun viela pitamattoman loman.

Edella mainittuja irtisanomisaikoja ei sovelleta tydsopimuslain
tarkoittamana koeaikana.

Soveltamisohje:
Tybsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella
irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika,
jonka toimihenkil6 on ollut keskeytyksetta tyGnantajan
palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen
luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika
aika kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen
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kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se
aika, jonka toimihenkild on yhtajaksoisesti ollut tyénantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista
asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika
edellyttaen, etta toimihenkilé on edella mainitun lain nojalla
palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta
varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia
tyboikeudellisessa lainsdddannodssa eika maarayksia
tyoehtosopimuksissa. Sadadettyjen maardaikain laskemisesta
annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen
laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
littyvid maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu,
seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan
jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki: Jos tybnantaja lomauttaa toimihenkilon 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen
lomautuspéaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai
kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan
vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona méaardaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden
viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki: Mikali tybnantaja irtisanoo toimihenkilon, jonka
tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli nelja mutta enintdan
kahdeksan vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis kaksi
kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun toimihenkildn irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole
jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika
paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan vimeinen paiva sattuu
irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi,
vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi,
on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.
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48

58

68

78

IRTISANOMISAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

Tybnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa on maksettava
toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Toimihenkil®, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran
toimihenkildlle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimuslain
2 luvun 17 8:ssa on séadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN

Tydsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai tamén
edustajalle tai toimihenkil6lle henkilokohtaisesti. Jos tama ei ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan
seitsemantenda paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tybajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse tai sdhkdisesti l[&ahetettyyn ilmoitukseen perustuva
irtisanominen kuitenkin toimitetuksi loman tai vapaan paattymista
seuraavana paivana.

IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

Tybnantajan on toimihenkilon pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hénen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

TOIMIHENKILON IRTISANOMISSUOJA RASKAUDEN JA
PERHEVAPAAN AIKANA

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilén raskauden johdosta
eika silla perusteella, etta toimihenkild kayttaa oikeuttaan tyésopimuslain 4
luvussa sédéadettyyn perhevapaaseen. TyOnantajan pyynnosta toimihenkilon
on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tyGnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan
toimihenkilon tyésopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
toimihenkilon raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tybnantaja
VoI osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- tai
hoitovapaalla olevan toimihenkilon tyésopimuksen tyésopimuslain 7 luvun
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12 8

3 8:ssa saadetyilla perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta paattyy
kokonaan

IRTISANOMISEN JA VAROITUKSEN TOIMITTAMINEN

Irtisanominen ja henkildsta johtuvista syistéa annettava varoitus on
toimitettava toimihenkildlle kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun
irtisanomisen peruste ja varoitukseen johtaneet syyt ovat tulleet
tydnantajan tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa tulee ilmoittaa, kuinka kauan varoitus
on voimassa.

TOIMIHENKILON KUULEMINEN

Ennen kuin tyGnantaja irtisanoo tydsopimuksen, tydnantajan on varattava
toimihenkildlle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista.
Toimihenkil6lla on oikeus hanté kuultaessa kayttda avustajaa, jona
ensisijaisesti toimii luottamusmies.

TUOMIOISTUINKASITTELY

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, tybnantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian
tyotuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava
tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde on

paattynyt.

KORVAUS TYOSOPIMUKSEN PERUSTEETTOMASTA
IRTISANOMISESTA

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 8:ssé& maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilon, on velvollinen
maksamaan toimihenkildlle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

KORVAUKSEN MAARA

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille
jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilon
ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa,
toimihenkilon itsensé antama aihe tydésopimuksen paattamiseen,
toimihenkilon ja tydnantajan olot yhteensa seka muut néihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen
tyottomyyspéaivarahojen osuus tydosopimuslain 12 luvun 3 8:ssa saadetylla
tavalla.
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Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika
sen sijasta.

Il Lomautus

138

14 §

LOMAUTTAMINEN

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava 15 §:ssé tarkoitettuja
ilmoitusaikoja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Toimihenkild saa tyésopimuslain 5 luvun 6 §:sté johtuvin rajoituksin ottaa
lomautuksen ajaksi muuta ty6ta.

Asuntoedun kayttamisesta lomautuksen aikana sdadetdén tydsopimuslain
13 luvun 5 §:ssa.

Jos toimihenkild on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu.

Toimihenkil6lla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekeménsa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan
irtisanomisaikaa noudattaen.

Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta tyota
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on
ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, toimihenkilo ei ole
velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa
vahinkoa. Téallaisessa tapauksessa toimihenkild on velvollinen palaamaan
tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

ENNAKKOSELVITYS JA TOIMIHENKILON KUULEMINEN

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
toimihenkildlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen
arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan toimihenkildon, selvitys voidaan
antaa toimihenkil6ita edustavalle luottamusmiehelle, tai muulle valitulle
edustajalle, tai jos edustajaa ei ole valittu, toimihenkil6ille yhteisesti.
Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan
tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on
varattava toimihenkildille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun lain,
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkildiden tai
heidan edustajiensa kanssa.
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158§

16 §

LOMAUTUSILMOITUS

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkildlle
henkilokohtaisesti noudattaen tydsopimuslain mukaista
lomautusilmoitusaikaa.

Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sdhkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen.
Lomautusilmoitusaika alkaa kulua siitd paivasta, kun toimihenkild on
saanut tiedon, kuitenkin viimeistdan 7 paivan kuluttua ilmoituksen
lahettdmisesta Iimoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

lImoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimihenkilélle palkkaa muun tydsta
poissaolon vuoksi.

[Imoitus on annettava tiedoksi lomautettavia toimihenkilditd edustavalle
luottamusmiehelle tai muulle valitulle edustajalle.

Jos lomautus kohdistuu vahintaan 10 toimihenkil66n, tydnantajan on
iimoitettava tasta myos tyovoimaviranomaisille paitsi, jos hanella on muun
lain perusteella vastaava velvollisuus.

Tybnantajan on annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvéat
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika, sen kesto tai arvioitu kesto

POIKKEUKSELLISET LOMAUTUSTILANTEET
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Tallainen lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole
mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtéa
mybhempaan ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtéda vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttaminen, mikali lomautuksen on uutta antamatta tarkoitus jatkua
valittdmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja
toimihenkilon valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
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ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyon arvioitu kestoaika. Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja
toimihenkilon valista suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa
koskevien lakien sdannoksiin.

178 LOMAUTETUN TOIMIHENKILON TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Toimihenkilé saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen
paattymista edeltdvan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilén tydsopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana, toimihenkil6lla on oikeus saada
irtisanomisajan palkkansa.

Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
toimihenkild on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Samanlainen oikeus irtisanomisajan palkkaan on toimihenkil6lla, joka
irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa.

Il Erindisid maarayksia
18§ TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkilgita ja saman
tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menetténeitad seka ettd taman
saannon liséksi kiinnitetaan huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja
toimihenkilon huoltovelvollisuuden mé&araan.

Tyodvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10
§:ssé sovittuja kanneaikoja.

198 IRTISANOMISTA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT ILMOITUKSET

Jos kysymyksessa on taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuva
tyovoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita
tydehtosopimuksen tarkoittamalle toimihenkildiden luottamusmiehelle heti,
kun tallaisen toimenpiteen valttamattomyys on tullut tybnantajan tietoon ja
mikali mahdollista viimeistdan samanaikaisesti, kun vahentamisestéa
ilmoitetaan asianomaiselle toimihenkil6lle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintaan kymmeneen toimihenkildon, on siité ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaisille.
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20 §

218

22 §

Neuvottelut tAman sopimuksen 18 §:ssa, 19 8:n 1 kappaleessa 20 §:ssa
mainituista toimenpiteistd kaydaan paperiteollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimuksen 30 8:n neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

TAKAISINOTTAMINEN

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos han tarvitsee
tyontekijoita tydsopimuslain mukaisen takaisinottoajan kuluessa tyésuhteen
paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt.

Maaraystéa sovelletaan toimihenkil6on, jonka tydésopimus on irtisanottu
15.1.2018 jalkeen.

TYOEHTOSOPIMUSLAIN MUKAINEN HYVITYSSAKKO

Tybnantajaa ei voida tuomita taman sopimuksen 12 8:ssé tarkoitettujen
korvausten lisaksi tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tyéehtosopimukseen
perustuvien, mutta sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdAminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattaessa.

VOIMAANTULOMAARAYS

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2003 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Talla sopimuksella kumotaan 15.2.2000 allekirjoitettu
irtisanomissuojasopimus.

METSATEOLLISUUS RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY
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Liite A

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tarvetta
tydaikajoustoihin.

Tyo6aikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa tyon tekeminen
joustavasti yrityksen ja henkiloston tarpeiden mukaan.

Jarjestelman kayttéonotto

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus
on tehtava kirjallisesti. Talldin tulee sopia my6s rajat, joiden puitteissa
tydaikasaldo voi vaihdella. Samoin tulee sopia, voiko tydaikasaldo olla
negatiivinen.

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtda sdannollisen tydajan tasauserien liséksi
my6s muita eria siten kuin paikallisesti sovitaan.

Tyo6aikapankkiin siirrettavia eria voi olla muun ohella vuosilomalain 27 8:n
tarkoittama saastovapaa, tybajan lyhennysvapaat, lisdtyokorotus tai koko
palkka lisatyon ajalta, sunnuntaikorotus tai koko palkka sunnuntaityén
ajalta, vapaaksi annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa ja matka-ajan
palkka.

Tehdyista ylitdista pankkiin voidaan siirtdé perusosa tai korotusosa tai
molemmat ylitydn osat.

Vapaiden antaminen

Pankkiin kertyneiden vapaiden pitdmisesta sovitaan paikallisesti.
Tybnantaja voi kuitenkin 14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa
vapaiden antamisen ajankohdan. Lomakauden ulkopuolella (1.10 — 30.4)
toimihenkild voi, elleivat painavat tuotannon syyt sita esta, pitda vapaata
iimoitettuaan siitd 2 kuukautta ennen vapaan pitamista.

Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina. Pidetyt vapaat luetaan
tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin siirrosta. Ellei
paikallisesti toisin sovita, tydaikasaldo puretaan kalenterivuoden lopussa.
Ellei niitd ole annettu, korvataan ne taméan tyéehtosopimuksen
periaatteiden mukaisesti.

Palkanmaksu

Tyoaikapankkijarjestelmassé olevan vapaan palkkaperuste sovitaan
paikallisesti.
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Sairaus

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys
alkaa ennen sovittua pankkivapaan pitamista, ei pankkivapaa kulu. Jos
tyokyvyttomyys alkaa pankkivapaan aikana ja jatkuu yht&jaksoisesti yli
seitseman kalenteripdivaa, taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttdmyysajasta
ei pidetd pankkivapaana, jos toimihenkild pyytaa sita ilman aiheetonta
viivytysta. Toimihenkilon on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava
selvitys tyOkyvyttomyydestaan.

Tybsuhteen paattyminen

Tybsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta
pitamattomilta vapailta yksinkertainen palkka.

Tyo6aikapankkijarjestelman lakkaaminen

Sovittaessa tydaikapankin kayttéonotosta tulee sopia myods sopimuksen
irtisanomisajasta tai maaraajasta.

Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta
pitamattomilta vapailta yksinkertainen palkka. Paikallisesti sovitaan
ajankohta, johon mennessa tydnantaja maksaa yksinkertaisen palkan
kertyneiltd, mutta pitamattomilta pankkivapailta.

Niin ik&an sovitaan vastaavanlainen siirtymaaika, jonka kuluessa
toimihenkilot maksavat lainatut ty6aikasaldot.

88



METSATEOLLISUUS RY POYTAKIRJA
AMMATTILIITTO PRO RY

"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA" -KESAHARJOITTELUOHJELMA
VUOSILLE 2018 - 2019

Metséateollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten ja VALMA-
koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua ty6elaméaan
osana "Tutustu tydelaméan ja tienaa"-keséharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta
paperiteollisuudessa toimivien teollisuusyritysten toiminnasta, niissé
esiintyvista eri tydtehtavista, henkilostoérakenteesta, yhteistydmuodoista ja
alan tarjoamista mahdollisuuksista sekd antaa koululaisille mahdollisuus
tehda heille sopivaa kaytannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestéjen 20.12.2016 antaman
suosituksen mukaisesti sopineet seuraavaa:

1 Jaljempéana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia,
kymppiluokkalaisia, lukiolaisia ja VALMA-koulutukseen osallistuvia
nuoria, joiden tydsuhde perustuu "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -
kesaharjoitteluohjelmaan.

2 Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan
kesaharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8.
valiseen aikaan vuosina 2018 - 2019. Nuorella voi olla vain yksi tAmén
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla kunakin
vuonna.

3 "Tutustu tybelamaan ja tienaa" -keséharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 345 euroa vuonna 2018 ja 350
euroa vuonna 2019. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut
henkilon iasta riippuen.

4 Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja,
palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin,
lukiolaisiin ja VALMA-koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tydsuhde
perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan.
Lukuun ottamatta sdannollisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan
sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikéli ne
vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytdnnon toteutusta.

Helsingissa 16.1.2018

METSATEOLLISUUS RY AMMATTILIITTO PRO RY
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VUOSITTAISEN TYOAJAN PIDENTAMINEN KESKIMAARIN 24 TUNNILLA

Yleista

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti vuosittaista saanndllista tybaikaa
pidennetaan keskimaarin 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta.

Osa-aikaisten tyontekijoiden tydajan pidennys toteutetaan osa-aikatyon ja
kokoaikatyon tyGajan suhteen perusteella.

Osan kalenterivuotta tydskentelevien osalta saanndllisen tydajan
pidentdminen toteutetaan samassa suhteessa kuin tydnantajalla on
kalenterivuoden aikana palkanmaksuvelvollisuus.

Tybnantaja seuraa taman allekirjoituspoytakirjan mukaisen 24 tunnin
toteutumista tydaikakirjanpidon osana.

Jaljempana olevia periaatteita pidennystuntien ja —tydvuorojen osalta
noudatetaan myds sovittaessa paikallisesti tytajan pidennyksen
toteuttamisesta.

Mikali vuosittaisen tydajan pidentdmiseksi tarkoitettuja tydévuoroja on
kalenterivuoden lopussa tai tydsuhteen paattyessa tekematta, tai niita
poissaolojen vuoksi on tehty liikaa, tehddén vastaava vahennys
tybehtosopimuksen 8 8:n mukaisista pitdméattdmista vuorovapaista tai liikaa
tehdyt tydvuorot korvataan rahassa. Sopimuskauden aikana sen
puolivélissa keskeytymattomassa vuorotydssa (tam 37) tarkastellaan
toimihenkilon aloitteesta mahdollisuutta sopia tydnantajan kanssa
pidennysvuoron vaihtamisesta tydehtosopimuksen 8 §:n mukaiseen
pitamattbmaan vuorovapaaseen.

Tybajan pidentaminen paikallisesti sopimalla

Vuosittaisen saannoéllisen tybajan pidentdminen toteutetaan ensisijaisesti
paikallisesti sopien yrityksessa yhdessé parhaaksi todetulla tuotannon ja
toimihenkildiden tarpeet huomioivalla tavalla.

TES 29 §:n maarayksista poiketen paikallinen sopimus tehdaan
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken, ja jos luottamusmiesta ei ole
valittu, tydnantajan ja toimihenkildiden yhdessa sopimalla tavalla.

Tybajan pidentaminen ilman paikallista sopimista
keskeytymattomassa vuorotydssa (tam 37)

Siind tapauksessa, etta paikalliset osapuolet eivat vuosittain syyskuun
loppuun mennessa paase yhteisymmarrykseen seuraavan kalenterivuoden
saanndllisen tybajan pidentamisen toteuttamistavasta, se toteutetaan
seuraavasti:
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Vuorovapaataulukon liséksi annettavan vuorovapaan
poistaminen (8-tuntiset tydvuorojarjestelmat)

Vuotuista tydaikaa pidennetaan jattamalla TES 8.15 -kohdan
mukainen lisavuorovapaa (8 tuntia) antamatta.

Tybajan pidentaminen

Tuotannon hairiéttoman kaynnin ja tyoturvallisuuden
varmistamiseksi tydajan pidennys toteutetaan kokonaisina
tyopaivina.

Tybnantaja voi siten

- kaytettaessa 8-tuntisia tydvuoroja, osoittaa yhden
toimihenkilon tyévuorojarjestelman mukaisen vuorovapaan
tai vapaapaivan (viivapaivan) sdannolliseksi 8 tunnin
tyovuoroiksi seitseman (7) paivan ilmoitusaikaa noudattaen

- kaytettaessa 8-tuntisia tydvuoroja, pidentaa saannollista
tyovuoroa vahintaan kahdella (2) ja enintdan neljalla (4)
tunnilla, yhteensa kuitenkin kahdeksalla (8) tunnilla, joko
ennen tai jalkeen sdanndollisen tydvuoron kolmen (3) paivan
ilmoitusaikaa noudattaen

Tyo6vuoro voidaan kayttdd myds koulutukseen tai muuhun
tyonantajan maarittelemaan tarkoitukseen paikallisen tarpeen
mukaisesti. Koulutuksen ajalta maksetaan ty6ajan palkka
edella mainittujen periaatteiden mukaisesti.

Kyseinen paiva tai tunnit ovat sdannollista tydaikaa, ja niihin
sovelletaan kaikkia tydehtosopimuksen sdénndéllista tydaikaa
koskevia maarayksia, ottaen huomioon seuraavaa:

- perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan

- ty0 ei ole ylityota eikad tehdyn tybajan veroista aikaa
ylitydmaarayksia sovellettaessa

- tyBajan pidennystunnit rinnastetaan tyéehtosopimuksen 17
8:ss4a (sijaisuuskorvaus), mainittuihin lyhytaikaisiin
sairauksiin, ellei kyseessa ole yhtajaksoinen pidempi
sijaisuus

- tyovuorolta maksetaan joko ty6ehtosopimuksen tai
paikallisen sopimuksen mukaiset lisat kuten muutenkin
saanndlliselta tyévuorolta

- lisatyota koskevia maarayksia ei huomioida tehtdessa
tyGajan pidennystunteja, eika niitd oteta huomioon
ylitydmaarayksia sovellettaessa
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- tyBajan pidennyspéaivéaksi vaihdettu vuorovapaa kuluu
- tyBajan pidennyspéaiva ei kartuta vuorovapaakertymaa

- sairaustapauksissa tydajan pidennyspéaivan palkka
maksetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti

- toimihenkilon sairastuessa ennen tyfajan pidennyspaivaa
katsotaan ko. paiva tehdyksi, mutta sité ei kuitenkaan
rinnasteta saanndollisiin tydvuoroihin maaritettdessa
vuorovapaakertymaa.

Yll& olevia periaatteita sovelletaan suhteuttaen, jos paikallisesti
on sovittu 12-tuntisten tyévuorojen kayttéonotosta
keskeytyméattomassa vuorotyossa.

Tydajan pidentdminen ilman paikallista sopimista muissa
tydaikamuodoissa (tydaika 8/40 h)

Ellei paikallisesti ole sovittu tydajan pidentdmisen toteuttamisesta syyskuun
loppuun mennessa, tydnantaja voi toteuttaa 24 tunnin ty6ajan pidennyksen
vahentamalla vuorovapaita alla olevien taulukoiden mukaisesti.

Vuorovapaataulukoiden muuttaminen

Alla olevia vuorovapaataulukoita kaytetddn, mikali paikallisesti
ei ole sovittu vuosittaisen tydajan pidentamisesta.

Tybehtosopimuksen 8 8§ 11 -kohdan mukaisen
vuorovapaataulukon (tam 15 ja tam 16) asemesta kaytetaan
seuraavaa taulukkoa:

Paivatyo (tam 15, 16)

Tybvuoroja vahintaan

20 =1 vuorovapaa
42 =2 vuorovapaata
63 =3 ”

85 =4 ”

106 =5 "

128 = ”

149 = ”

171 = ”

188 = "

204 =10 ”
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Tybehtosopimuksen 8 § 11-kohdan mukaisen
vuorovapaataulukon (tam 25 ja tam 26) asemesta kaytetaan
seuraavaa taulukkoa:

Keskeytyva 2-vuorotyd (tam 25, 26)
Tybvuoroja vahintaan

20
41
62
83
104
125
146
167
188
204

vuorovapaa
vuorovapaata

P OoO~NOUITE WNE

0,5 ”

Tybehtosopimuksen 8 8§ 11 -kohdan mukaisen
vuorovapaataulukon (tam 17 ja tam 27) asemesta kaytetaan
seuraavaa taulukkoa:

Jatkuva 1- ja 2-vuoroty0 (tam 17, 27)

Tybvuoroja vahintaan

18 =1 vuorovapaa
37 =2 vuorovapaata
55 =3 ”

73 = ”

91 = ”

109 = ”

127 = ”

145 = ”

164 =9 ”

183 =10 ”

202 =11 ”

Tydehtosopimuksen 8 § 11 -kohdan mukaisen
vuorovapaataulukon (tam 35 ja tam 36) asemesta kaytetaan
seuraavaa taulukkoa:

Keskeytyva 3-vuorotyd (tam 35, 36)
Tybvuoroja vahintaan

14 =1 vuorovapaa
28 =2 vuorovapaata
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42 =3 ’

56 = "
70 =5 "
84 =6 "
98 = "
112 = "
126 = "
140 =10 "
154 =11 ”
168 =12 "
182 =13 "
199 = 14,5 "

Tydajan pidentdminen, kun sdanndllinen tybaika on enintaan 7,5
tuntia paivassa ja 37,5 tuntia vilkossa

Siina tapauksessa, etta paikalliset osapuolet eivét vuosittain
syyskuun loppuun mennessa paase yhteisymmarrykseen
toteuttamistavasta, tybajan pidennys toteutetaan
tybehtosopimuksen 7.2 8:84 noudattaen siten, etta
toimihenkilon saanndllistéa vuorokautista tyfaikaa pidennetaan
keskimaarin kahdella (2) tunnilla kuukaudessa kalenterivuoden
aikana.

Edelld olevan estamattd tydnantajalla on oikeus maarata tyota
tehtavaksi ennen ja jalkeen tyévuoroa kuitenkin niin, etta
vuorokautinen enimmaisty6aika voi olla enintddn 9,5 tuntia.

Kahden tunnin ty6ajan lisdys tehdaan niiltd kuukausilta, joiden
osalta tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus yli puolesta
kyseisen kuukauden sadanndllisista tyopaivista. Mikali tehdyt
tyopaivat jaavat korkeintaan puoleen kyseisen kuukauden
saanndllisista tyopaivista, ei tydaikaa lisata.

Mikali vuosittaisen tydajan pidentadmiseksi tarkoitettuja
tyotunteja on tydsuhteen paattyessa tehty liikkaa, korvataan
likaa tehdyt tyotunnit rahassa.

Kyseiset tunnit ovat saanndllista tybaikaa, ja niihin sovelletaan
kaikkia tyoehtosopimuksen saanndllista tydaikaa koskevia
maarayksia, ottaen huomioon seuraavaa:

- perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan

- ty0 ei ole ylityota eikad tehdyn tybajan veroista aikaa
ylitydmaarayksia sovellettaessa

- tyBajan pidennystunnit rinnastetaan tyéehtosopimuksen 17
8:ss4a (sijaisuuskorvaus), mainittuihin lyhytaikaisiin
sairauksiin, ellei kyseessa ole yhtajaksoinen pidempi
sijaisuus
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- lisatyota koskevia maarayksia ei huomioida tehtdessa
tyGajan pidennystunteja, eika niitd oteta huomioon
ylitydmaarayksia sovellettaessa.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Yhteistoimintasopimusta sovelletaan osana tydehtosopimusta. Tydpaikalla tarkoitetaan
tassa sopimuksessa Metsateollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sita
vastaavaa toimintayksikkoa.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkil6liitolle, mikali
mahdollista vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan
my6hemmin, on siita ilmoitettava heti kun se on kaytannéssa mahdollista.
lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan
tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa
seka luottamusmiehen toimimisesta tydsuojelutehtéavissa on tydpaikalla toimivan
toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tybnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

Siltd osin kuin tédssé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2

TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA -
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa
saanndllisesti tydoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkil6a.
Tyo6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden
lukumaara on yhteensa vahintdan kymmenen. Tyodpaikalla voidaan sopia siita, etta
luottamusmiehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkiloston, linjajohdon ja
henkilostéhallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa
olevien tydssa selviytymisté ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa
toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.
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Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitdvan toiminnan
suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat
my0Os suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tyosuojeluasiamies

Ty6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tahan tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen liséksi tahan sopimukseen tarkoitetuilla
henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia
tydsuojeluasiamiehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tyosuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitda yhteytta toimialueensa
tyosuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyésuojelupadallikkdon seka osallistua
tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi
on sama kuin tyésuojeluvaltuutettujen. Jos tyésuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti
siirtAmaan tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirtAminen kohtuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen
mukaan kuin tyosuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia
tydnantajan kanssa vapautuksesta tydsta naiden tehtavien hoitamista varten.

3

TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET
3.1

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Talldin on kiinnitettava
huomiota muun muassa ao. henkildstoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden
lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten
tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstéryhmid edustavan tydsuojeluvaltuutetun
vapauttamiseksi tydsta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun
ajankayttd 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan.
Yksinomaan toimihenkil6itd edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan
riittdvasti vapautusta tyostaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyon
kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdén ja sovitaan
paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta,
jos han tybaikana neuvottelee tyénantajan edustajien kanssa tai toimii muuten
tyGnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannoéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai hanen kanssaan sovittu lisakorvaus.
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3.2
Tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydnantaja osoittaa
mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tyopaikan koon sita edellyttdessa
paikallisesti sovitaan, etta voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa
olevia toimisto-, yms. valineita.

Ty6suojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkila ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtdd alempipalkkaiseen ty6hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi
valitun henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hAnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai padosin tyosta vapautetun tydésuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on
tydnantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttadké hdnen ammattitaitonsa
yllapitdminen entiseen tai sita vastaavaan tydhén ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu lilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsenadisyytensa, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman
sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

3.3
Tydsuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon
toimintaa ao. henkiléstoryhmén osalta keskeyteta kokonaan. Mikali
tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanté saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
7:10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta,
joita han edustaa.

98



Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tygsopimuslain 8:1 — 3 8:n
saannoksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyopaikalla
asetettuun tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilImoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paéattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydsuojeluvaltuutettuna
toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta hdnen ko. tehtavansa paattymisen
jalkeen.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus on lakkautettu tAmé&n sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintaan 10 ja enintdén 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12:2 8:n 2 momentin
mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd taméan
sopimuksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa
toimintayksikdsséa sdanndllisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tydntekijaa ja
toimihenkil6&, on edellda mainittu korvaus kuitenkin tyésuojeluvaltuutetun osalta
vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdan tyésopimuslain 12:2 8:n 1 momentin
mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1 8:n 1 momentin mukaisesti.

34
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana,
kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4
YHTEISTOIMINTA

Yrityksen kilpailukyky ja henkiloéston hyvinvointi edellyttavat yrityksen toiminnan
kehittamista. Kehittamistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun,
reaalipalkkojen kehittymiseen sek& mielekkaisiin ja kehittaviin tydtehtaviin. Kun
tuottavuuden kehittamiseen liittyvat tutkimukset kohdistuvat toimihenkiléiden
tehtavakenttaan, kasitellaan tutkimuksen sisaltda ja tarkoitusta tydtnantajan ja
luottamusmiehen tai toimihenkildiden valitseman edustajan kesken. Tuottavuuden
kehittamista koskevia hankkeita kaynnistettaessa toimihenkildiden edustajille annetaan
riittdvaa koulutusta, jotta kehittdmishankkeiden tavoitteet on myds kaytdnndssa
mahdollista saavuttaa.

99



Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata
erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain,
tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

5

KOULUTUS

5.1

Yhteinen koulutus

Tybpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tyémarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkildépuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistéa koulutusta. Yhteista koulutusta koskevia
maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista
koskevaan koulutukseen.

Koulutukseen osallistuvalle korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset eika toimihenkilon kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen) vahenneta, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitéa johtuvat suoranaiset kustannukset.
Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myo6s tybnantajan ja asianomaisen
henkiloén kesken.

5.2

AY-koulutus

5.2.1

Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei
se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdan huomiota ty6paikan kokoon. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on
tehtava mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
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myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittdm&an muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tybnantaja
suorittaa toimihenkildlle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tAman sopimuksen tarkoittamaan
koulutukseen, mikd on omiaan lisaéamaan naiden henkildiden patevyytta taman
sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.2.2
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka liittojen vélinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja
tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaméan koulutuksen osalta
kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintaan kuukauden
ajalta, seka edellda mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden
viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintaan kolmen kuukauden kurssille
ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetella&n jasenyhdistyksen
puheenjohtajan osalta edellyttden, ettéa han tydskentelee yrityksessa, jossa on
vahintaan 180 ty6suhteessa olevaa ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan 5.2.2 kohdassa tarkoitetuista toimihenkiloista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisall6ltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.2 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6
TIEDOTUSTOIMINTA

Tybnantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:
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1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kayvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka siséltaa arviot henkiloston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista. Yrityksen tulee antaa
viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on sdannollisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkilgston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstéryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostéryhmilla on myds
oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai
tyomarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstéryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Helsingissa, 1. paivana joulukuuta 2016

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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