Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man fdlja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tamé& on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
k&annos suomenkielisesta tydtehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkie-
linen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tytehtosopimusta. Tydehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN | BYGGBRANSCHEN

I ALLMANNA BESTAMMELSER

18 Tillampningsomrade

Det har avtalet galler personer i tjanstemannauppgifter i féretag som &ar medlemmar i
Hembyggnadsindustrin rf, Infra rf, Takférbundet rf samt Pintaurakoitsijat ry.

Avtalets tillampningsomrade ar uppgiftsspecifikt, vilket innebar att anstallningens art, personens
utbildningsniva, den givna statistikbenamningen, lénebetalningssattet eller I6neformen inte har
nagon avgorande betydelse for avtalets tillampning.

Till avtalets tillampningsomrade hor tjanstemannauppgifter som hanfor sig till byggfirmors ordinarie
verksamhet och stodfunktioner.

Kollektivavtalet géller &ven ansvariga arbetsledare och arbetsplatschefer, men inte arbetschefer
eller darmed jamférbara personer. Avgérande ska anses vara en uppgift i enlighet med detta avtal,
inte personen eller bendamningen.

For avtalets tillampningsomrade finns ingen utbildningsmassig 6vre grans. Om en tjansteman har
hogre utbildningskompetens @n vad dennes uppgift kraver omfattas han eller hon dnda av avtalet
om han eller hon huvudsakligen skéter de uppgifter som avses i avtalet.

Avtalet tillampas inte pa personer i arbetaruppgifter.

Om en tjanstemans arbete (t.ex. i ett koncernbolag eller pad huvudkontoret) betjanar fler an en
industribransch anses tjanstemannen arbeta inom féretagets huvudbransch.

Formuleringen av avtalets tillampningsomrade innebar ingen @ndring av den tidigare tolkningen av
tilampningsomradet for kombinerade kollektivavtal.

Protokollsanteckning:

Forbunden betonar vikten av en riktig och konsekvent tolkning av avtalets
bestammelser nar det galler tillampningsomradet for redan anstallda och nya
tjanstemans del. Om det uppstar meningsskiljaktigheter pa arbetsplatsen om
avtalets tillampningsomrade behandlar férbunden arendet genom paskyndat
forhandlingsforfarande.

| forhandlingarna kan, pa begaran av den ena parten, en utomstaende
expertinstans anlitas for att en uppgorelse ska nas.



28 Arbetsgivarens och tjanstemannens allmanna skyldigheter

En tjansteman bor, pa det satt som hans eller hennes stallning forutsatter, framja och bevaka
arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren bor visa fortroende for tjanstemannen och bor savitt mojligt stoda tjanstemannen i
hans eller hennes stravan att utveckla sin yrkesskicklighet. Arbetsgivaren boér informera
tjanstemannen om forandringar i hans eller hennes stallning i ett sa tidigt skede som mgjligt och
stoda tjanstemannen da han representerar arbetsgivaren. En tjansteman ska underrattas om beslut
som ror dennes underlydande senast samtidigt som besluten delges dennes underlydande.

En tjansteman boér goéras fortrogen med arbetet och med féréndringar som sker i arbetet. En ny
tjansteman bor &ven goras fortrogen med foretaget och dess verksamhetsprinciper samt
personalpolitiken och eventuella ordningsregler. Fér en ny tjansteman redogors for det kollektivavtal
som tillampas och dess férhandlingsordning samt for tjanstemannens representanter.

38 Arbetsforhallandet
Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet samt att anstélla och avskeda en tjdnsteman.

Anstallningsvillkoren kan &ndras ifall bada parterna kommer 6verens darom. Om 6verenskommelse
inte kan nas kan andringen verkstallas om det foreligger ett skal som berattigar till uppséagning och
uppsagningstiden iakttas. Forfaringssattet ar alltsa det samma som vid uppséagning av arbetsavtal.

En tjansteman kan dverflyttas till annan uppgift utan att hans eller hennes tjanstemannastéllning
andras. Om detta innebér en forsamring av tjanstemannens formaner ska det aven i detta fall finnas
en grund for uppsagningen. Likasa ska uppsagningstiderna i 4 § iakttas.

Anstallningsvillkoren for tjansteman som helt eller delvis arbetar pa provisionslén avtalas sa
ingdende som mojligt med beaktande av lagen om handelsrepresentanter och forsaljare. | detta
sammanhang finns det anledning att utreda bl.a. l6nesattningen, grunderna for ersattning av
kostnader, berdkningsgrunden for semesterlon och 16n for sjukdomstid och provisionsdelens
faststéllningsgrunder samt tidpunkten for nér provisionen utbetalas. Innan arbetsgivaren faststéller
forsaljningsmalen &r det andamalsenligt att arbetsgivaren och vederbdrande tjansteman diskuterar
dem. Arbetsgivaren ersatter alla kostnader fér skdtseln av arbetsuppgifterna.

Il BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSTRYGGHET

48 Uppséagningstider

1. Om det inte har avtalats om nagon annan uppsagningstid i samband med uppségning ska
arbetsgivaren da denne sager upp ett arbetsavtal atminstone iaktta

— 14 dagars uppséagningstid om anstéallningsforhallandet har fortgatt hogst ett ar

- en manads uppsagningstid om anstallningsforhallandet har fortgatt dver ett ar
men hogst fyra ar



—  tva manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet har fortgatt 6ver fyra
ar men hogst atta ar

—  fyramanaders uppséagningstid om anstallningsforhallandet har fortgatt Gver atta
ar men hogst tolv ar

- sex manaders uppsagningstid, nar anstallningsforhallandet fortgatt i 6ver tolv
ar.

2. Ifall man i samband med uppséagning inte kommit 6verens om annan uppsagningstid, bor
tjanstemannen vid uppsagning av arbetsavtal iaktta

- 14 dagars uppsagningstid om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst fem ar
- en manads uppsagningstid om anstallningsforhallandet har fortgatt Gver fem ar.

3. Arbetsgivaren eller en tjansteman kan om de sa énskar under semesterperioden (2.5-30.9) i
uppsagningstiden rakna in den semester som har tjanats in under foregaende kvalifikationsar men
som annu inte har tagits ut.

4. Arbetsgivaren och en tjansteman kan nér de ingar arbetsavtalet avtala om att arbetsgivaren inte
har den informations- och ateranstallningsskyldighet som avses i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen under
de tolv forsta manaderna av anstallningsforhallandet.

58§ Verksamhetsmodeller for sysselsattning och omstallningsskydd
1. Samarbets- och uppséagningsforfarande

| samband med samarbetsférhandlingar som géller minst 10 arbetstagare presenterar arbetsgivaren
en verksamhetsplan. Férhandlingar om innehallet i planen férs med representanter for de anstéllda.
I planen finns en redogorelse for metoderna och formerna for férhandlingarna, den planerade
tidtabellen samt de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden gallande
arbetssokning, utbildning och anvandning av arbetskraftsforvaltningens tjanster. | planen beaktas de
existerande normerna om hur man ska ga tillvaga inom ramen for férhandlingarna om nedskarning
av antalet anstéllda. Om samarbetsforhandlingarna galler farre &n 10 arbetstagare ska inom ramen
for samarbetsforhandlingarna de planerade verksamhetsprinciperna gallande arbetsstkning,
utbildning och anvandning av arbetskraftsférvaltningens tjanster under uppségningstiden
presenteras.

Inom ramen for samarbetsforhandlingarna géllande planerade minskningar behandlas &ven de
andringar som behdvs i personalplanen.

2. Sysselséattningsledighet

Om ingenting annat har 6verenskommits da uppsagningen sker har arbetstagaren ratt till ledigt utan
forlust av fortjanst for att under sin uppsagningstid delta i arbetssdkning pa eget initiativ eller pa
myndighets initiativ och arbetsintervju, omplaceringstraning, inlarning i arbetet och praktik eller
arbetskraftspolitisk utbildning. Beroende pa hur lange anstallningen har varat ar ledigheten:



1) hogst fem dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad

2) hogst tio dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad men hogst fyra manader
3) hogst tjugo dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra manader.

4) hogst 60 dagar om arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt minst 15 ar.

Forutsattningen ar férutom ovan namnda punkt 4) att arbetsgivaren inte orsakas betydande
olagenheter av ledigheten.

Arbetstagaren ska anméla ledigheten utan dréjsmal till arbetsgivaren och pa begaran lamna en
tillférlitlig utredning om grunden till ledigheten.

68 Permitteringsvarsel

1. Arbetsgivaren ska vid permittering av en tjansteman pa grund av minskat arbete som beror pa
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker iaktta minst

— 14 dagars permitteringsvarsel om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst ett
ar;

- en manads permitteringsvarsel om anstallningsforhallandet har fortgatt Gver ett
ar.

2. Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarsel, kan annullering
av permitteringen tillkdnnages innan permitteringen borjar.

Om (tillfalligt) arbete yppar sig under pagaende permitteringsvarsel kan permitteringen skjutas fram
till en senare tidpunkt utan att ett nytt permitteringsvarsel laggs. Permitteringen kan senarelaggas
endast en gang och omfatta hogst den tid under vilken det arbete pagar som yppade sig under det
pagaende permitteringsvarslet.

Arbetsgivaren och en tjdnsteman kan dven komma tverens om avbrytande av permittering for att
utfora ett tillfalligt arbete, varefter permitteringen fortsétter utan nytt permitteringsvarsel omedelbart
efter att arbetet har utforts. Ett sddant avtal bor ingas innan arbetet inleds, och samtidigt utreds hur
lange det tillfalliga arbetet beraknas racka.

78 Forhandlingar i samband med minskning av arbetskraften

Nar det ar fraga om sadan variation i arbetskraftsbehovet som &r vanlig inom branschen, kraver
permitteringar och uppsagningar som verkstdlls av produktionsorsaker inget separat
samarbetsforfarande eller inga upplysningsplikter enligt arbetsavtalslagen, om arbetskraftsbehovet
och bedémningen av forandringarna i det har behandlats innan atgarderna i arbetsplatsens
utvecklingsplan tillsammans med personalens representant eller med alla tjansteman om
tjansteméannen inte har nagon representant. Nodvandiga andringar i arbetsplatsens utvecklingsplan
nar situationen férandras ska behandlas tillsammans med personalens representant eller med alla
tjansteman om tjanstemannen inte har nagon representant.

| dessa fall ska arbetsgivaren nar han varslar om permittering och uppsagning for tjanstemannen
utreda orsaken till atgarden, dess konsekvenser och alternativ. Fortroendemannen som
representerar tjanstemannen ska sa snart som mojligt meddelas om atgarden.
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Daremot tillampas samarbetslagen och 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i arbetsavtalslagen pa beslut som
avviker fran foretagets ordinarie verksamhet och som i regel har konsekvenser for personalen pa
flera arbetsstallen.

88 Forsummelse att iaktta uppségningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden eller permitteringsvarseltiden ar skyldig att betala
full 16n till tjanstemannen for uppsagningstiden eller permitteringsvarseltiden. Fran den 16n som
betalas till en tjansteman far arbetsgivaren med iakttagande av 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen dra
av det som har sparats in till foljd av tjanstemannens uteblivna arbetsprestation eller det som
tjanstemannen under den har tiden har fortjanat genom annat arbete eller avsiktligt har Iatit bli att
fortjana.

Om en tjansteman sager upp sig fran sitt arbete utan att iaktta uppsagningstiden ar denne skyldig
att pa grund av forsummelsen erlagga en engangsersattning som motsvarar |6nen for
uppsagningstiden till arbetsgivaren. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlikvid som
erlaggs till tjanstemannen. Arbetsgivaren ska dock iaktta vad som stadgas i 2 kap. 17 8 i
arbetsavtalslagen om begransning av arbetsgivarens kvittningsratt.

Om underlatenheten att iaktta uppsagningstiden eller permitteringsvarseltiden for ndgondera parten
galler endast en del av uppséagningstiden eller permitteringsvarseltiden omfattar
ersattningsskyldigheten en motsvarande del av I6nen fér uppséagningstiden.

98§ Inriktning pa minskning av arbetskraften

Vid permittering eller uppsagning av tjansteman av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker ska
arbetsgivaren for den tjansteman som permitteras eller sdgs upp eller dennes representant utreda
grunderna for inriktningen i samband med samarbetsforfarandet eller pa annat sétt.

Vid prévning av inriktningen pa permitteringen eller uppsagningen bor det fastas uppmarksamhet
vid tjanstemannens yrkesskicklighet och mangkunnighet samt de uppgifter som kvarstar.
Slutresultatet far dock inte vara att ndgon diskrimineras med avseende pa anstallningsforhallandets
langd eller pa grund av kon eller sociala faktorer.

108  Ateranstéliningsskyldighet

| samband med uppséagningen eller under uppsagningstiden genom ett skriftligt meddelande fran
tjanstemannen eller genom ett avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan man begransa
arbetsgivarens informations- och ateranstallningsskyldighet enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen till
pendlingsregionen fran arbetstagarens hemort eller till ett annat avtalat omrade. Meddelandet eller
avtalet ska delges fértroendemannen.
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1] ARBETSTID

Ordinarie arbetstid

11 8§ Ordinarie arbetstid, huvudregel

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta timmar per dag och 40 timmar per vecka om
tjanstemannen arbetar pa ett arbetsstalle eller pa en annan produktionsplats eller pa en arbetsplats
dar det kontinuerligt har tillampats en arbetstid pa atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

2. | annat fall ar den ordinarie arbetstiden hdgst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka.

3. Veckans andra lediga dag ér l6rdag eller, om det inte ar majligt, mandag eller nagon annan lokalt
avtalad veckodag. Om det pa arbetsplatsen utférs arbete under minst sex dagar i veckan kan den
lediga dagen vara en rorlig veckodag.

12 § Genomesnittlig ordinarie arbetstid
1. Utifran arbetsledningsratten

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan i dagarbete nar foretagets verksamheter nodvandigtvis sa
kraver ordnas sa att den under en period pa hogst sex veckor utjamnas till en genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid pa hogst 40 timmar.

| andra arbetstidsformer kan den ordinarie arbetstiden per vecka ordnas i enlighet med
arbetstidslagen sa att den i genomsnitt uppgar till hogst 40 timmar under en tidsperiod pa hogst 52
veckor.

Utjamningsperioden ska i genomsnitt innehalla tva lediga dagar per vecka, och den ordinarie
arbetstiden per dygn far inte dverskrida atta timmar.

2. Enligt lokalt avtal

Genom lokalt avtal kan den ordinarie arbetstiden &ven ordnas sa att den i genomsnitt ar lika lang
som den arbetstid per dygn och per vecka som faststalls i kollektivavtalet. Den ordinarie arbetstiden
per dygn kan utgdra hogst tio timmar och hogst 50 timmar per vecka. Utjdmningsperioden ar hdgst
52 veckor. Utjamningen av arbetstiden till dessa omfattningar kan ocksa fullféljas sa att man férutom
veckovila ocksa ger hela lediga dagar.

Awvikande fran de maximala arbetstider som namns i foregaende stycke kan det lokalt avtalas om
den ordinarie arbetstiden per vecka och dygn om de férbund som har undertecknat kollektivavtalet
informeras om arbetstidsarrangemanget. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan da vara hogst tolv
timmar. Utjamningsperioden ar hogst 52 veckor. En enskild tjansteman har vid grundad personlig
anledning réatt att folja sin tidigare arbetstid och aterga till grundarbetstid. | detta fall ska han eller hon
meddela arbetsgivaren om detta minst tre dagar i férvag, savida inte annat avtalas lokalt.
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13§ Anmalan om arbetstider

Tjanstemannen ska lamna en arbetstidsanmalan for varje manad till den narmaste chefen fore
utgangen av foéljande manad pa det satt som foretaget har beslutat. Tjanstemannen ska anmala
atminstone de dagliga arbetstiderna.

Arbetsgivaren kan besluta om ett noggrannare innehdll i arbetstidsanmalan och anmalningssatten
samt informera om dessa i foretaget.

14 § Flexibel arbetstid

Avvikande fran kollektivavtalets bestammelser om den ordinarie arbetstidens langd och férlaggande
kan det lokalt avtalas om flexibel arbetstid sa att tjanstemannen inom Gverenskomna granser kan
bestdamma nar den dagliga arbetstiden borjar och slutar. Nar det avtalas om flexibel arbetstid ska
man atminstone komma éverens om den fasta arbetstiden, flexram per dygn, forlaggning av vilotider
samt maximum for sammanrdknade Overskridningar och underskridningar av den ordinarie
arbetstiden.

Vid flextid forkortas eller férlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med hogst fyra timmar. Den
ordinarie arbetstiden per vecka ar i genomsnitt hogst 40 timmar. Det maximala antalet timmar far
vara hogst 60 timmar.

Arbetsgivaren och en tjansteman kan avtala om att den sammanréknade 6verskridningen av
arbetstiden minskas genom att tjanstemannen ges ledighet. Tjanstemannen ratt att fa ledighet hela
arbetsdagar, savida inte nekandet till det beror pa motiverade skal.

Nar arbetssituationen sa forutsatter kan arbetsgivaren alagga tjanstemannen att ta ut intjanade
flextimmar som hela lediga dagar genom att en vecka pa forhand underratta den berérda
tjanstemannen om det. Tjanstemannen kan, ifall arbetssituationen tillater det, ta ut flextimmar som
hela dagar genom att en vecka pa férhand underratta arbetsgivaren om det.

Detta innebar situationer da det finns mindre arbete &n den ordinarie arbetstiden eller att man i forsta
hand anvander flextimmar i stéllet for permittering.

15 8 Arbetstidsbank

Lokalt kan avtalas om att forhéjningen for mertids-, 6vertids- och séndagsarbete eller hela I6nen for
denna tid, ledigheterna pa grund av arbetstidsférkortning samt semesterpenningen flyttas till en
arbetstidsbank. Forfaringssatten, till exempel for hur ledighet tas ut, ska avtalas lokalt. Om man inte
nar ett lokalt avtal om forfaringssatten, gar man till vaga pa det satt som anges i 27 § i semesterlagen
(sparad ledighet).

16 8 Arbetsvecka och arbetsdygn

1. Arbetsveckan borjar pA mandag, ifall man inte lokalt avtalat om annat. Arbetsdygnet borjar vid
den tidpunkt som allmant tillampas i respektive foretag, savida inte annat avtalas lokal.

2. | treskiftsarbete borjar arbetsveckan pa sondagen nar arbetsdygnet borjar. Arbetsdygnet borjar
nar tjanstemannen enligt arbetsskiftsforteckningen anlander till sitt arbete.
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17 8 Ordinarie arbetstid under s.k. séckenhelgsveckor

En sockenhelg som infaller pd en arbetsdag forkortar den ordinarie arbetstiden per vecka enligt
féljande:

Ar 2023 Ordinarie arbetstid
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
veckan da Kristi
ka 2 . . 4
vecka 20 himmelsfardsdagen infaller dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 zjalvstandlghetsdagsvecka 4 dagar
vecka 52 veckan efter jul 3 dagar
Ar 2024 Ordinarie arbetstid
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 13 paskveckan 4 dagar
vecka 14 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
veckan da Kristi
ka 19 . . 4d
vecka himmelsfardsdagen infaller agar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 zjalvstandlghetsdagsvecka 4 dagar
vecka 52 julveckan 2 dagar
Ar 2025 Ordinarie arbetstid
vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 2 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 16 paskveckan 4 dagar
vecka 17 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar

Om produktionstekniska orsaker kraver arbete samtliga vardagar under en sadan vecka ersatts
arbetet pa det satt som har avtalats i 25 § 5 punkten.

18 § Arbetsskiftsférteckning

1. En arbetsskiftsforteckning ska upprattas for arbetsplatsen nar det ar nédvandigt for att halla reda
pa arbetstiderna. Av arbetsskiftsforteckningen ska framga tidpunkterna nar den dagliga ordinarie
arbetstiden borjar och slutar, maltidspausens langd och tidpunkt samt fridagarna per vecka.

2. Inférande av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i enlighet med 12 § 1 punkten forutsatter att
arbetsskiftsforteckningen uppréattas for minst den tid under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka
utjamnas till det avtalade genomsnittet. Om det inte &r mdjligt att bestdmma tidpunkten fér de lediga
dagarna ska meddelande om utjamningsledigheten [Amnas minst en vecka i forvag.
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Nar arbetstiden genom lokalt avtal har ordnats sa att den utgor ett genomsnitt i enlighet med 12 § 2
punkten ska arbetsskiftsforteckningen upprattas for minst tre veckor i s&nder. | férteckningen bor
omnamnas vilken tid arbetet borjar och slutar.

3. Planerade, bestdende andringar i arbetsskiftsforteckningen ska meddelas behériga tjansteméan
och fortroendemannen i sa god tid som mdjligt och senast tva veckor innan andringen trader i kraft.
Ifall &andringen galler flere tjansteméan eller i 6vrigt en betydande del av personalen, bor man
forhandla om andringen med fértroendemannen pa forhand.

4. Vederborande tjansteman underrattas om tillfalliga avvikelser i arbetsskiftsforteckningen i sa god
tid som mojligt och senast tre dagar innan andringen trader i kraft. Ifall andringen géller en avdelning
eller motsvarande funktionella enhet underréattas aven fortroendemannen om saken.

Bestdmmelserna i denna punkt géller inte nédarbete.

5. Genom lokalt avtal kan man avvika fran de ovan angivna anmalningstiderna i punkt 3 och 4.

VILOTIDER

19§ Daglig vilotid

Om arbetstiden per dygn ar langre an sex timmar och tjanstemannens narvaro pa arbetsplatsen inte
ar nodvandig for att arbetet ska kunna fortga ska tjanstemannen under arbetsskiftet ges en
regelbunden vilotid pa minst en timme, under vilken tjanstemannen &r oférhindrad att avlagsna sig
fran sin arbetsplats. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om en kortare vilotid, som dock
ska vara minst en halv timme.

Om arbetstiden 6verskrider tio timmar per dygn har tjanstemannen om han eller hon sa onskar ratt
att halla hogst en halv timmes vilotid efter atta timmars arbete.

Om arbetstiden i skiftarbete eller periodarbete ar langre an sex timmar ska tjdnstemannen ges minst
en halv timmes vilotid eller mojlighet att inta en maltid p& arbetstid.

Som arbetstid réknas inte sadan vilotid under vilken tjanstemannen obehindrat kan avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

20 8 Dygnsvila

En tjansteman ska under de 24 timmar som foljer pa arbetsskiftets borjan ges en minst elva timmars
oavbruten vilotid. Vid behov kan vilotiden per dygn forkortas tillfalligt. D& ska dygnsvilan dock vara
minst fem (5) timmar.

218§ Veckovila

1. Veckovilan faststalls enligt 27 § i arbetstidslagen.

2. Awvikelser fran denna bestammelse kan goras om tjanstemannen tillfalligt behovs i arbete under
sin ledighet for att uppratthalla det regelbundna arbetet eller om arbetets tekniska art inte medger
att vissa tjansteman befrias helt fran arbetet. Om ersattning for arbete har avtalats i 30 8.
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FORKORTNING AV ARBETSTIDEN

228 Forkortning av arbetstid
1. Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar den regelbundna arbetstiden &r 40 timmar i veckan.
2. Arbetstidsforkortningen ar hogst 100 timmar per ar.

Fran arbetstidsférkortningen avdras andra an semesterarrangemang som forkortar arsarbetstiden
och som grundar sig pa lagen eller kollektivavtalet eller arligen regelbundet aterkommande lediga
dagar.

Savida inte annat har avtalats intjanas arbetstidsforkortning enligt féljande:

- | arbete med fasta (atta timmars) arbetsskift: atta timmar ledigt for varje period
om 17 arbetsdagar. | dessa dagar inréknas inte semesterdagar i enlighet med
semesterlagen, sockenhelger och sjalvstandighetsdagen och inte heller
arbetstidsforkortningsdagar. Arbetstidsforkortning intjanas inte for de dagar da
arbetsgivaren inte har nagon lénebetalningsskyldighet.

- Nar genomsnittlig ordinarie arbetstid foljs: till den del tjdnstemannens
genomsnittliga ordinarie arbetstid per vecka Overskrider 38 timmar.
Sockenhelger, midsommarafton, julafton och semesterdagar beaktas inte som
utjamningsdagar.

238 Beviljande av arbetstidsforkortning

Savida inte annat har avtalats ges forkortningsledighet som lediga dagar vid en tidpunkt som
faststalls av arbetsgivaren. Savida inte forkortningsledigheten har beaktats i arbetstidsschemat ska
tidpunkten for ledigheten meddelas senast tva veckor i forvag.

Om arbetstidsforkortningen ges samtidigt till hela foretaget eller till nagon av dess enheter,
arbetsplatser eller arbetsgrupper anses en tjansteman som har hort till ndgon av dessa ha fatt
ledigheten oavsett en eventuell annan orsak till franvaro, savida inte annat kommer sig av
arbetstidsschemat.

Arbetsgivaren och en tjansteman kan avtala om att spara arbetstidsférkortningen eller om ersattning
for den.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit 6verens om annat ges forkortningsledighet
senast fore slutet av juni kommande ar. Om ledigheten da ar outtagen ersatts den som veckoovertid.

Nar anstallningsforhallandet upphor betalar arbetsgivaren 16n for intjanad men outtagen ledighet i
enlighet med det har avtalet. Om en tjansteman i slutet av ett anstallningsférhallande har tagit ut mer
ledigt &n han eller hon har tjanat in och fatt 16n for den tiden har arbetsgivaren ratt att fran slutlikviden
dra av den l6n som har erlagts for mycket. Ratten att gora avdrag pa lonen galler inte
forkortningsledigheter som faststalls utifran den kollektiva tidsanvandningsplanen eller
arbetstidsschemat. | en sadan situation Overflyttas inte heller forkortningsledigheterna nar
arbetstidsformen vaxlar.

16



Branschspecifika protokollsanteckningar:
Nar man inom beldggningsbranschen avtalar eller beslutar om
forkortningsledigheter ska man beakta bestdmmelsen om sasongartat
arbete i avtalet om arbetstidsférkortning.

Inom jordbyggnadsbranschen tillampar man nar det géaller att ge ledighet de
bestammelser som gaéller bevijande av ledighet i avtalet om
arbetstidsforkortning for alla personalgrupper.

24 8 Hur arbetstidsforkortning paverkar inkomstnivan
1. Arbetstiden forkortas utan sénkning av inkomstnivan.

2. De lediga dagar som har getts som arbetstidsférkortning likstélls med arbetade dagar vid intjaning
av semesterdagar.

ERSATTNINGAR FOR AVVIKANDE ARBETSTIDER

258§ Mertidsarbete

1. Med mertidsarbete avses arbete som pa initiativ av arbetsgivaren och med tjanstemannens
samtycke utférs utdver den avtalade arbetstiden, dock utan att den overskrider den lagenliga
maximala ordinarie arbetstiden. Mertidsarbete &r inte 6vertidsarbete.

2. For mertidsarbete erlaggs oforhojd 16n enligt antalet timmar, sdvida det inte har avtalats om
ersattning av mertidsarbetet med motsvarande ledighet. Grundtimlonen for mertidsarbete beréknas
pa samma satt som vid berdkningen av dvertidsersattningar.

3. Till en tjansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka betalas
dock ersattning for mertidsarbete som 6verskrider den ordinarie arbetstiden pa samma satt som for
Overtid per dygn eller per vecka.

4. D& en tjansteman inte har kunnat arbeta det antal timmar som motsvarar ordinarie veckoarbetstid
pa grund av sjukdom, olycksfall, resa pa uppdrag av arbetsgivaren, permittering pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, uttag av ledighet som har getts for arlig forkortning av
40-timmars veckoarbetstid eller deltagande i yrkes- eller samarbetsutbildning som ordnas av
arbetsgivaren eller centralorganisationerna och som avses i utbildningsavtalet och han eller hon blir
tvungen att vara i arbete en dag som enligt arbetsskiftsférteckningen ar en ledig dag, ersétts det
arbete som utfors pa den lediga dagen pa det satt som har avtalats om veckodvertid.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan nar de avtalar om avbrytande av permittering for att utféra ett
tillfalligt arbete aven ingd ett avtal som avviker fran denna punkt.

5. En tjdnsteman som har utfort mer arbete under en stckenhelgsvecka &n vad den ordinarie
arbetstiden ska uppga till under den aktuella sckenhelgsveckan far ersattning for mertidstimmarna
i form av lediga dagar under ordinarie arbetstid eller pengar pa det satt som har avtalats for
veckoovertid. Detta galler &nda inte kontinuerligt skiftarbete, dar en annan typ av utjamningssystem
for arbetstiden tillampas. Fragorna om ersattningssattet borde utredas pa férhand.
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26 § Overtidsarbete

1. Overtidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med tjanstemannens samtycke utfors
utéver den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden.

Nar man tillampar genomsnittlig arbetstid ar overtid det arbete som utférs utbver de ordinarie
arbetstimmarna i arbetsskiftsforteckningen, dock inte till den del som arbetstiden i genomsnitt &r
kortare an atta timmar i dygnet och 40 timmar i veckan.

Om en tjansteman mitt under en arbetsvecka 6vergar fran en arbetstidsform till en annan betraktas
som veckoovertidsarbete det arbete som Overskrider 40 timmar i veckan utan att éverskrida den
ordinarie arbetstiden per dygn.

2. Utover den lagstadgade maximala ordinarie arbetstiden betalas ersattning for utfért inledande och
avslutande arbete pd samma séatt som for dygnsoévertid. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala
om att ersattningen betalas som en sarskild ersattning per I6neperiod.

3. For dvertidsarbete per dygn betalas 16n forhojd med 50 procent for de tva forsta timmarna och 16n
forhojd med 100 procent for de darpa foljande timmarna. For dvertidsarbete per vecka betalas for
de tva forsta timmarna 16n férhojdmed 50 procent och for de foljande timmarna I6n forhojd med 100
procent.

For dygnsovertid som har utforts pa en lérdag samt pa helgdags- och hogtidsdagsaftnar betalas for
samtliga timmar |6nen foérhéjd med 100 procent.

For veckoovertidsarbete utfort pad pasklordagen, midsommaraftonen och julaftonen betalas 16n
forhojd med 100 procent for alla timmar.

4. Vid berakning av forhojd 16n som betalas for 6vertidsarbete ska grundionen berdknas sa att
manadslonen med naturaférmaner delas med 160 nar den ordinarie arbetstiden &ar 40 timmar per
vecka, och med 158 nér den ordinarie arbetstiden &r 37,5 timmar per vecka. Nar den ordinarie
arbetstiden ar nagon annan anvands som divisor det verkliga antalet arbetstimmar som i genomsnitt
utfors per manad i ordinarie arbete, utréknat pa motsvarande satt.

D& grundionen beraknas skall man utdver manadslonen ocksd ta i beaktande eventuella
naturaférmaners varde i pengar, provisions- och produktionspremier samt vikarieersattning.
Déaremot beaktas inte skifttillagg, ersattning for ordinarie sdndagsarbete eller tillfalliga speciella
ersattningar, sdsom ersattningar for évertids-, sondags- och mertidsarbete.

5. Forhojningen for dvertidsarbete eller hela I6nen for den tid Overtidsarbete har utforts kan delvis
eller helt bytas mot motsvarande ledig tid om det har avtalats om detta med vederbtdrande
tjansteman. Den lediga tiden ska ges inom sex manader efter att Gvertidsarbetet har utforts, savida
inte annat avtalas.

6. Enligt 18 § i arbetstidslagen ar granskningsperioden for den maximala arbetstiden 12 manader.
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278 Instruktioner och direktiv under fritiden, distansjour och beredskap
1. Lokala avtal

Om givande av instruktioner och direktiv under fritiden, distansjour och beredskap samt den
ersattning som betalas for dessa och grunderna for faststallande av ersattningen ska avtalas lokalt.

Om dessa fragor ska avtalas sa tydligt, att det inte efterat kan uppsta meningsskiljaktighet om den
avsedda bundenhetens art eller langd.

2. Instruktioner och direktiv under fritiden

Nar det med tjanstemannen har uttryckligen avtalats om skyldighet att pa sin fritid ge instruktioner
eller direktiv, ska detta beaktas i tjdnstemannens [6n som ett sarskilt tillagg eller en
engangsersattning, atminstone 15 euro per behandlad sakhelhet.

Tjanstemannen ska meddela arbetsgivaren om givandet av instruktioner och direktiv under fritiden
senast i slutet av féljande manad i samband med arbetstidsanmalan enligt 13 §. | anmalan ska anges
tidpunkten for givandet av instruktioner och direktiv och den sakhelhet som behandlats. Om anmalan
inte har lamnats pa ovannamnda satt, ar fordringen foraldrad.

3. Distansjour

Nar tianstemannen har en uttryckligen avtalad skyldighet att pa sin fritid borja utféra arbetsuppgifter
per telefon eller via andra distansfoérbindelser utan att komma till arbetsplatsen, ska man fér denna
beredskap betala en sarskild ersattning pa atminstone 220 euro per kalendervecka. Erséattningen for
en kortare period beréknas enligt reglerna fér berakning av 16n for deltid.

Distansjour far inte permanent utféras mer an tva veckor per kalendermanad.

4. Beredskap

Med beredskap avses att tjanstemannen enligt avtal ar skyldig att utanfor arbetstiden vara tillgénglig
sa att han eller hon omedelbart kan kallas till arbete. Beredskapstiden &r inte arbetstid.

Vid avtal om beredskap ska man atminstone avtala om
- den erséttning som betalas,
- beredskapstiden och
- nar arbetet ska inledas efter att kallelsen mottagits.

Den erséttning som betalas for beredskapstiden ar

a. 50 % av grundlénen i fall tjanstemannen ar skyldig att inleda arbetet senast inom 1 timme efter
inkallelsen

b. 25 % av grundlonen om tjanstemannen &ar skyldig att inleda arbetet senast tva timmar efter att ha
fatt kallelsen,

c. 10 % av grundlénen om tjanstemannen ar skyldig att inleda arbetet éver tva timmar efter att ha
fatt kallelsen.
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Ersattning betalas for den tid under vilken tjanstemannen enligt avtalet maste vara i beredskap utan
att utféra arbete. Om en tjansteman som haller sig i beredskap kallas till arbete, betalas for den tid
som har anvants till arbete 16n enligt avtalets andra bestammelser.

Nar en tjansteman som ar i beredskap kallas till arbete tillampas inte bestammelser som galler
utryckningsbetonat arbete eller bestammelser som géller beredskap i arbetstidslagen.

Beredskapstiden far inte kontinuerligt dverskrida tva veckor per kalendermanad.

28 8 Utryckningsbetonat arbete

1. Utryckningsbetonat arbete &ar arbete som utfors utifran en utryckningskallelse, som inte
overenskommits pa forhand och dar tjanstemannen maste utféra arbete utanfor sin ordinarie
arbetstid efter att han eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen. Dessa bestammelser
géller inte for beredskap i enlighet med 27 8.

2. Som utryckningspenning betalas tva timmars grundion om kallelsen ges inom ordinarie arbetstid
eller inom fem timmar efter att den har upphért och tre timmars grundléon om kallelsen ges senare
an detta.

En forutsattning for att utryckningspenning ska betalas ar att utryckningsarbetet borjar tidigare an ett
dygn efter att kallelsen har getts och att arbetet inte direkt anknyter till arbetet i féljande arbetsskift.

Arbetsgivaren och en tjansteman kan avtala om att utryckningspenningen ska erlaggas i form av ett
sarskilt tillagg i samband med manadslonen.

3. For arbetet betalas 10n for minst en timme.

For utryckningsarbete som utférs mellan klockan 21.00 och 06.00 eller i nattskift innan det har gatt
nio timmar sedan skiftet slutade betalas grundlonen forhéjd med 100 % inklusive eventuella
forhojningar for dvertidsarbete.

298 Sondagsarbete

1. Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa sondag, ovrig kyrklig hogtidsdag, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen. For sdndagsarbete betalas utdver den I6n som i Ovrigt betalas for
ifrdagavarande tid enkel grundlon som séndagsférhojning. Om det arbete som utférs pa en séndag
samtidigt ar mertids- eller dvertidsarbete erlaggs dessutom ersattning for detta arbete enligt
ifrdgavarande bestammelser for mertids- och overtidsarbete.

2. Sondagsforhojningen kan bytas mot motsvarande ledig tid om det avtalas om detta med
vederborande tjansteman. Ledigheten ska ges inom sex manader efter att sondagsarbetet har
utforts.
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308 Undantag fran ledighet per vecka

1. En tjansteman erhaller ersattning for arbete som han eller hon tillfalligt har utfért under sin ledighet
per vecka genom att hans eller hennes ordinarie arbetstid forkortas i motsvarande man senast inom
tre manader raknat fran arbetets utférande. Med tjanstemannens samtycke kan arbetet forutom med
Overtids- och sdndagsersattningar aven ersattas med en sarskild penningersattning som faststalls
utifrdn Overtidsersattningens grunddel.

2. Tillfalligt arbete som har utforts under ledigheten per vecka ska ersattas &ven i det fall att
tjanstemannen under samma vecka har varit borta fran arbetet pa grund av sjukdom eller olycksfall.

3. Overenskommelse om ersattningssattet gérs samtidigt som det avtalas om det arbete som ska
utféras under ledigheten per vecka.

318§ Skiftarbete samt kvélls- och nattarbete

1. | skiftarbete skall arbetsskiften regelbundet avidésa varandra och vaxla med hdgst fyra veckors
intervaller. En tjansteman kan dock, om sa avtalas, fortidpande arbeta i samma skift. Som skiftarbete
anses ocksa arbete i vilket skiften vaxlar sa att pa varandra foljande skift 6verlappar varandra i hogst
en timme eller att det ligger hogst en timme mellan dem och i vilket skiften avldser varandra pa ett
pa forhand bestamt satt.

2. | skiftarbete betalas skifttillagg som 1.7.2023 eller fran bérjan av den lonebetalningsperiod som
bdrjar narmast darefter for kvallsskift ar 2,44 € och for nattskift 4,50 € och 1.8.2024 eller fran bérjan
av den l6nebetalningsperiod som borjar narmast darefter for kvallsskift ar 2,49 € och foér nattskift
4,59 €.

3. Skifttillagg som eventuellt betalas for 6vertids- och sondagsarbete skall betalas forhojt pa samma
satt som ovrig 16n for motsvarande tid.

Till en tjansteman i skiftarbete betalas for 6vertidsarbete skifttillagg enligt det skift da dvertidsarbetet
utfors. Da en tjansteman i tvaskiftsarbete utfor dvertidsarbete efter kvallsskiftet betalas till honom
eller henne skifttillagg for Overtidsarbetet enligt nattskiftet.

4. Skiftersattning kan ocksa betalas som en sarskild fast manadsersattning. Da ska
manadsersattningens storlek faststallas med de i denna paragraf namnda centbeloppen som minsta
grund.

5. Néar en tjansteman utfér arbete som inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller nddarbete mellan
klockan 18 och 22 anses arbetet utgora kvallsarbete, och néar arbetet utférs mellan klockan 22 och
06 anses det utgora nattarbete. For sddant arbete erlaggs ett tillagg som ar lika stort som skifttillagget
i kvalls- eller nattskift skulle ha varit for arbetet i fraga om det hade varit skiftarbete.

6. Om en tjansteman i kvalls- eller nattarbete arbetar Gvertid efter sitt arbetsskift betalas ett kvélls-
eller nattillagg faststallt pa basis av ordinarie arbetstid aven for tiden for 6vertidsarbetet hogst till och
med klockan 06.

7. | frAga om bestammelserna i denna paragraf far ocksa annat avtalas lokalt.
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vV LONER

Vid I6nesattningen tillampas I6nesystemet i bilagan.
328 Vikarieersattning

Om en tjansteman da denne inte ar en praktikant tillfalligt vid sidan av sin egen befattning handhar
en annan persons uppgifter betalas till honom eller henne utdver I6nen fér den egha befattningen
en sarskild vikarieersattning i proportion till den 6kade arbetsmangden. Vikarieersattning betalas till
tjanstemannen ocksa for den tid da han eller hon vid sidan av sin egen befattning handhar mer
kravande uppgifter som vikarie for ndgon annan. Om tjanstemannen vikarierar for en annan person
i uppgifter som (till sin svarighetsgrad) ar lika kravande som hans eller hennes egna utan att
arbetsmangden o6kar, betalas ingen ersattning.

Vikarieersattning och 6vriga fragor som har med arbetsvillkoren att géra 6verenskommes i forsta
hand lokalt innan vikariatet paborjas. | andra fall ska 1.7.2023 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som borjar narmast darefter en vikarieersattning pa minst 388 euro i manaden
och 1.8.2024 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som bdérjar narmast darefter minst 395
euro i manaden betalas.

Vikarieerséttning betalas nér vikariatet varar i 6ver en vecka (6ver fem dagar) och beloppet berdknas
enligt reglerna for berdkning av 16n for deltid. Ifall vikarieerséattningen har beaktats vid
klassificeringen av uppgiftens svarighetsgrad, ska arbetsgivaren utreda hur detta paverkar
personens lon.

D& man Overvager ersattning ska man beakta om det ar frdga om
- en vasentlig 6kning i arbetsméangden i uppgifter som motsvarar tjanstemannens egna
uppgifter,
- utférande av uppgifter som ar mer kravande &n tjanstemannens egna uppagifter eller
- bade en vasentlig 6kning i arbetsmangden och mer kravande arbetsuppgifter &n
tjdnstemannens egna uppgifter.

Tillagg for svarighetsgrad och milj6tillagg betalas pa samma grunder som till den som man vikarierar
for. Nar tillaggen for svarighetsgrad faststéalls bedoms tjanstemannens egen uppgift och den uppgift
som den som tjanstemannen vikarierar for utfér som en helhet.

Ifall vikarieersattningen har beaktats vid klassificeringen av uppgiftens svarighetsgrad, ska
arbetsgivaren utreda hur detta paverkar personens Ion.

338 Bestdmmelser om unga tjdnsteman och praktikanter

1. Lonebestammelser

1.  Om loner till unga tjansteman (under 18 &r) kan det avtalas lokalt genom att uppgiftens
svarighetsgrad tas i beaktande. Med elever i grundskolan och i gymnasiet kan det ingas
ett "Bekanta dig med arbetslivet och fortjana”-avtal i enlighet med centralorganisationernas
rekommendation.

2. Lonen till en tjansteman som har fyllt 18 ar far understiga I6nen for svarighetsklassen med 40 %
nar det handlar om praktik som hanfor sig till studier. Till sddan hor
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- praktik, som forbattrar den ifragavarande personens modjligheter att bli antagen till
utbildning i branschen och

- obligatorisk praktik i samband med examen eller annan praktik som stéder studierna
under studietiden.

3. Lonen for en tjansteman som har fyllt 18 & men som ar under 25 ar far understiga den vid
varje tidpunkt gallande l6nen for svarighetsklassen med 20 % i foljande situationer:

- utexaminerade fran hogskola eller yrkeslaroanstalt/institut hogst atta manader fran
det att anstallningsférhallandet pabdrjades

- de som genom laroavtal eller utbildningsavtal fatt ett arbetsavtal under hégst ett ars
tid

2. Anstallningstrygghet for dvriga tjansteméan

Bestammelserna om turordning vid minskning av arbetskraft enligt 9 § i kollektivavtalet for
tjansteman samt skyldigheten att erbjuda arbete enligt 7 kap. 4 § och ateranstallandet av
arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen hindrar inte att avtal pa viss tid ingas i foljande
situationer:
- obligatorisk praktik, som &r nédvandig for att studierna kan inledas, under hogst atta
(8) manader,
- praktik som hanfor sig till examen i samband med studierna,
- personer som har utexaminerats fran en hogskola eller en yrkeslaroanstalt/ett
yrkesinstitut for hogst atta (8) manader efter att anstallningsforhallandet har borjat pa
den forsta egentliga arbetsplatsen efter avlagd examen.

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller nagon annan som representerar tjanstemannen
konstaterar tillsammans att arbetspraktiken inte paverkar de andra arbetstagarnas anstallningar eller
arbetsvillkor. Praktikplatser erbjuds i forsta hand de studerande for vilka arbetspraktik ar nédvandig
for att de ska kunna fortsatta eller slutféra studierna. For varje praktikprogram utarbetas en
befattningsbeskrivning. Praktikanten arbetar alltid under handledning av en utnamnd tjansteman
som egentligen ansvarar for utférandet av arbetet.

Protokollsanteckning:
o Med hogskola avses bade vetenskapshogskolor och yrkeshogskolor.
o Tjanstemannens gemensamma val motsvarar fértroendemannens val.

3. Handledning av studerande

Nar en tjansteman pa arbetsgivarens uttryckliga uppdrag fungerar som handledare for en
yrkeshogskolestuderande eller en annan motsvarande studerande under en period av inlarning i
arbete eller en praktikperiod ska det till tjanstemannen for den tid handledningsuppgiften pagar
betalas en sarskild lokalt avtalad erséttning som beaktar arbetsmangden och arbetets
svarighetsgrad. Det &r inte mgjligt att lokalt avtala om att ersattning inte betalas och man ska avtala
om ersattningen innan handledningen bdrjar.

Med handledning avses handledning av en i forvag utarbetad och planerad studiehelhet, vars
innehall bestar av dartill hérande arbets- och 6vningsuppgifter, de faror som hanfor sig till saval
arbetet som arbetsmiljon samt hur dessa avvatrjs.
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Nar det avtalas om handledningsarbete ska det dven avtalas om dess langd. Savida inte annat har
avtalats om handledningens langd betalas erséattning for en manad. Om den ovan presenterade
uppgiften har beaktats i tjanstemannens befattningsbeskrivning betalas ingen sarskild ersattning.
Ersattning for handledning av en person betalas endast till en handledare.

34 8 LOn och utbetalning av 16n

Tjanstemannens lon faststalls som manadslon. Lonen kan besta av penninglén samt naturaférmaner.
Avtalets I6ne- och arbetstidsbestammelser samt resereglemente tillampas inte som sadana pa
tjansteman som i huvudsak utfor provisionsarbete. Om dessa ska det avtalas sarskilt.

Penningvardet av en naturaforman anses vara naturaférmanens gangse varde. Nar det gangse
vardet inte kan utredas anvands i stallet beskattningsvardet. Skatteforvaltningen bekréaftar arligen de
grunder enligt vilka naturaférmanernas penningvarde faststalls i beskattningen.

Lonebetalningsperioden kan vara hégst en manad lang. Erséattningar for arbete som utforts utéver
den ordinarie arbetstiden ska betalas i samband med I6nen for den I6nebetalningsperiod som foljer
efter det arbete som ger ratt till ersattningarna.

Lonen forfaller till betalning pa de lonebetalningsdagar som &r praxis i foretaget. Pa lénens
forfallodag ska lénen kunna lyftas av tjanstemannen pa den penninginrattning som tjanstemannen
har uppgett. Om Iénen forfaller till betalning p& en sddan dag som inte ar en arbetsdag eller da
penninginrattningarna haller stangt anses narmast foregdende arbetsdag eller oppetdag for
penninginrattningen vara forfallodag da tjanstemannen ska kunna lyfta lonen.

Slutlénen kan betalas pa foretagets vanliga lonebetalningsdag som foljer efter att anstalliningen har
upphort.

En tjansteman har ratt att pa begéaran fa en I6nespecifikation 6ver den I6n som har betalats till honom
eller henne.

Om andrad I6nebetalningsdag och &ndrat lI6nebetalningssatt ska avtalas senast en manad innan
andringen verkstalls.

358 Lon for deltid

Vid berékning av 16n for deltidsarbete fas timlonen genom att manadslonen divideras med det antal
ordinarie arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat ingar i den aktuella manaden. Begreppet
manadslén ar har det samma som i 26 § (6vertid). Franvaro kan ocksa ersattas med motsvarande
antal arbetstimmar.

Tillampningsanvisning:

Deltidsersattning betalas t.ex. da arbetsforhallandet borjar eller slutar vid annan tidpunkt &n i borjan
eller slutet av lonebetalningsperioden, eller da en tjansteman varit borta fran arbetet och
arbetsgivaren inte ar forpliktad att betala 16n for franvarotiden.

Om franvaron inte erséatts genom att motsvarande antal arbetstimmar "arbetas in", forfar man pa
féljande satt:
- antalet ordinarie arbetsdagar/— timmar under manaden enligt arbetstidsschemat
réknas ut
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- manadslonen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = I6nen for franvarodagen/-
timmen
- lénen for franvarodagen/— timmen dras av fran manadslonen = |6n for deltid

Lonen for en frdnvarodag eller -timme varierar varje manad enligt antalet arbetsdagar eller
arbetstimmar under manaden i fraga:

MANATLIG ARBETSTID 2023

arbetsdagar 375t 40,0t
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 21 157,5 168
Oktober 22 165 176
November 22 165 176
December 18 135 144

MANATLIG ARBETSTID 2024

arbetsdagar 375t 40,0t
Januari 22 165 176
Februari 21 157,5 168
Mars 20 150 160
April 21 157,5 168
Maj 21 157,5 168
Juni 19 142,5 152
Juli 23 172,5 184
Augusti 22 165 176
September 21 157,5 168
Oktober 23 172,5 184
November 21 157,5 168
December 18 135 144

MANATLIG ARBETSTID 2025

arbetsdagar 375t 40,0t
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 21 157,5 168
April 20 150 160

En forutsattning for att anvanda denna tabell ar, att det ar frdga om utraknande av 16n for deltid, att
vederbérande tjansteman inte gor kontinuerligt treskiftsarbete och att den andra lediga dagen
faststallts till I16rdag.
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368 Tillagg for svarighetsgrad och milj6tillagg

1. Tillagg till den ansvariga arbetsledaren

Storleken pa tillagget till den ansvariga arbetsledaren avtalas pa foretagsniva med beaktande av
arbetsplatsens svarighetsgrad och det ekonomiska ansvaret, dock sa att tillagget frAn och med
1.7.2023 eller frdn borjan av den lénebetalningsperiod som bdérjar narmast darefter ar minst 390
€/man. och fran och med 1.8.2024 eller fran bdrjan av den Iénebetalningsperiod som boérjar narmast
darefter ar minst 397 €/man. Om den ansvariga arbetsledaren har i genomsnitt atminstone 3
understallda tekniska tjansteman, ar tillagget till den ansvariga arbetsledaren fran och med 1.7.2023
eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar ndrmast darefter minst 544 €/man. och fran
och med 1.8.2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som boérjar narmast darefter minst
554 €/man.

2. Tunneltillagg

Om en tjansteman 6verfors till att arbeta i en tunnel eller i ett annat darmed jamférbart utrymme som
bryts i berget betalas till honom eller henne en forhojning pa tio procent fran och med att
brytningsarbetet har fortskridit fran dagbrott till brytning inne i berget och fram till att hans eller
hennes arbete kan ske i en tunnel eller annat tidigare ndmnt utrymme dér den slutliga konstruktion
som mdéter bergstaket i enlighet med byggplanen ar sa pass klar att den skyddar mot fallande block.

Denna bestammelse géller savida inte annat avtalas lokalt om tillaggets storlek.

3. Tillagq for arbete i gamla byggnader

Néar en teknisk tjansteman under merparten av sin arbetstid leder arbetet med att riva och renovera
en byggnad pé ett och samma arbetsstalle betalas till honom eller henne I6nen forhojd med 15 %,
savida inte annat avtalas om beloppet pa grund av forhallandena pa arbetsplatsen. Med ett och
samma arbetsstélle avses har arbeten som omfattas av samma bygglov.

Denna bestammelse tillampas inte pa vattenisoleringsbranschen.

4. Tillagg till sdkerhetskoordinator och arbetarskyddschef

Till en sdkerhetskoordinator som avses i férordningen om sakerheten vid byggarbeten och en
arbetarskyddschef som avses i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsenska betalas ett sarskilt tillagg pa ett satt som avtalas lokal.
Om tillagget har beaktats vid klassificeringen av svarighetsgraden for personens uppgift, ska
arbetsgivaren utreda hur detta paverkar lonen.

\% KOSTNADSERSATTNINGAR

378§ Allmanna resebestammelser

1. Entjansteman ar skyldig att foreta de arbetsresor som arbetsuppgifterna forutsatter. Resan skall
goras pa andamalsenligt satt s att resan inte tar langre tid eller foranleder stérre kostnader an vad
utférandet av uppgifterna nédvandigtvis kraver.
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Resan anses ha borjat nar tjanstemannen beger sig pa resa fran arbetsplatsen, eller enligt separat
overenskommelse hemifran, fore den ordinarie arbetstidens borjan, och slutat nar tjanstemannen
atervander till sin arbetsplats, om han eller hon inte efter den ordinarie arbetstidens slut atervander
direkt hem, varvid resan anses ha slutat d&. Dygnen som beréttigar till dagtraktamente raknas fran
resans borjan till resans slut.

2. Arbetsgivaren ersatter alla nodvandiga resekostnader, till vilka réaknas resebiljetter,
bagageavgifter samt priset for sovvagnsbiljetter nar resan féretas nattetid.

Om man har avtalat om anvandning av egen bil, betalas for detta en kilometererséattning i enlighet
med Skatteforvaltningens gallande beslut. Om en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren under en
arbetsresa blir tvungen att i sin bil transportera andra personer eller pa grund av sina arbetsuppgifter
transportera arbetsredskap, matinstrument eller fardig apparatur, for vilka arbetsgivaren skulle vara
tvungen att ersatta rese- eller transportkostnader, hojs kilometerersattningen per person eller per
motsvarande mangd gods enligt Skatteforvaltningens géallande beslut. Ersattningen hoéjs aven i
enlighet med Skatteforvaltningens gallande beslut da utférandet av arbetsuppgifterna kraver
transport med slapvagn.

3. Ersattningen for kostnader som resan medfér samt dvriga detaljer med anknytning till resan skall
vid behov utredas tillsammans fore resan. Savida inte annat har avtalats betalas de ersattningar som
hanfor sig till resande en gang i manaden pa basis av en reserakning eller annan utredning som
arbetsgivaren kraver.

Beskattningen av ersattningar for resekostnader féljer den gallande skattelagstiftningen och
Skattefdrvaltningens anvisningar och alla ersattningar for resekostnader enligt kollektivavtalet ar inte
nodvandigtvis skattefria.

4. For arbetsplatsen kan genom lokal 6verenskommelse faststéllas ett resereglemente. Genom
resereglementet kan man avvika fran bestammelserna i 37-39 § under forutsattning att ersattandet
av resor i sin helhet motsvarar nivan i denna paragraf.

388§ Resor fran den egentliga arbetsplatsen

Bestammelserna i denna paragraf iakttas nér en tjansteman gor en tillfallig resa utanfér den
egentliga (fasta) arbetsplatsen for att utféra uppgifter som hoér till arbetet. Dessa bestdmmelser
iakttas aven pa motsvarande satt pa tillfalliga resor i hemlandet och utomlands som gors av
tjansteman som permanent arbetar pa arbetsplatser.

1. Dagtraktamentet bestams enligt Skatteforvaltningens géllande beslut pa féljande satt:

- heldagstraktamente for fulla resedygn eller dygn av vilket 6éver 10 timmar har anvants
till resa, arbete eller vistelse pa destinationsorten, samt

- partiellt dagtraktamente for ofullstdndiga dygn som omfattar dver 6 timmar men hogst
10 timmar,

- partiellt dagtraktamente nar den tid som har anvants till resan 6verskrider det sista
fulla resedygnet med minst 2 timmar och heldagstraktamente om detta Gverskrids
med mer &n 6 timmatr.
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Om det behbévs inkvartering under resan ersatts utover dagtraktamentet aven logikostnaderna for
rummet mot kvitto upp till féljande maximibelopp:

- Staderna Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla: 196 € P& 6vriga orter: 137 €

Om en tjansteman inte uppvisar en inkvarteringsfaktura betalas en évernattningspenning pa 15 €.
Overnattningspenning betalas inte om arbetsgivaren ordnar och bekostar inkvarteringen.

2. Om det handlar om sa korta resor att det inte betalas ndgot dagtraktamente kan maltidsersattning
komma i frdga: Om en tjansteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har mgjlighet att inta sin
maltid under maltidspausen i arbetsgivarens bespisning eller i sin bostad och det inte ar fraga om
arbete pa foretagets verksamhetsstalle p4 samma ort eller annars nara belaget verksamhetsstalle
dar mojligheten att inta maltider motsvarar den normala mojligheten att inta maltider, betalas
tjanstemannen en maltidsersattning enligt Skatteforvaltningens gallande beslut.

| vissa fall kan det vara svart att avgéra om bestammelsen om partiellt dagtraktamente eller
bestammelsen om maltidsersattning ska tillampas.

Nagra exempel:

1. En tjansteman aker med buss fran sin arbetsplats, som ar belagen i utkanten av Jyvaskyla, till
stadens centrum i arbetsarenden. Pa aterfarden utrattar han annu ett arende i stadens ambetsverk.
Avfarden skedde kl. 09 och tjanstemannen &r tillbaka pa arbetet kl. 13 — maltidserséttning (en maltid).

2. Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervander till arbetet kl. 16 —
maltidsersattning (en maltid).

3. Tjanstemannen beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervander till arbetet/hem kl. 18.30
— maltidsersattningar (tva maltider).

4. Tjanstemannen reser med flyg fran Tammerfors till Abo kl. 08 och atervander kl. 15 — partiellt
dagtraktamente (resa).

5. Varkaus—Kuopio—Varkaus kl. 7-19 — heldagstraktamente, resa.

3. For den del av en utlandsresa som arbetsuppgifterna kraver erlaggs dagtraktamente enligt
grunderna i Skatteforvaltningens gallande beslut och till de maximibelopp som anges i beslutet. Om
inkvartering blir nddvandig under resan betalas ersattning for logikostnaderna mot kvitto och i
enlighet med foretagets resereglemente eller upp till de maximibelopp som anges i statens
tjanstekollektivavtal.

Da tiden som anvants till en utlandsresa overskrider foregaende fullgangna resedygn med mer an
10 timmar betalas till tjanstemannen for detta ofullgdngna dygn hela utlandsdagtraktamentet och da
resan Overskrider féregdende resdygn med mer &n 2 timmar men hogst 10 timmar betalas halften
av utlandsdagtraktamentet.

Dagtraktamentet som betalas for ett ofullganget dygn bestams enligt det utlandsdagtraktamente som
betalas for det sista fullgdngna resdygnet.
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Om den totala tiden som anvants till en arbetsresa till utlandet underskrider 24 timmar, men i alla fall
ar minst 10 timmar, betalas till tjanstemannen heldagstraktamente som bestams enligt landet i fraga.

4. Inom ramen for det timantal som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen betraktas arbete som har
utforts under ett resedygn som ordinarie arbetstid. Om en tjansteman inte har kunnat arbeta under
det antal arbetstimmar som arbetstidsschemat kréver under ett och samma dygn minskas hans eller
hennes manadslon likval inte pa grund av detta.

D4 en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt arbetsskiftsforteckningen
ar hans eller hennes fritid, betalas fér den tid som anvants till resorna som erséttning grundlén, dock
hogst for 8 timmar under arbetsdag och 16 timmar under ledig dag. Till restiden réknas fulla
halvtimmar. Restiden betraktas inte som arbetstid. Denna forman kan ocksa genomforas sa att man
lokalt avtalar om en separat fast manadsersattning. Nar arbetsgivaren bekostar en tjanstemans
sovplats betalas inte restidsersattning for tiden mellan klockan 21 och 07.

5. Om arbetet kraver minst tva veckors researbete handlar det om arbetskommendering. | dessa fall
kan ett lokalt avtal som avviker fran bestammelserna om dagtraktamente i denna paragraf ingas
med beaktande av de lokala forhallandena och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit
med tanke pa vistelsen.

Aterkommande resor

6. Da en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter upprepade resor eller da tjanstemannen
pa grund av sina uppgifters art sjalv besluter om sina resor och om disponeringen av sin arbetstid,
betalas ingen ersattning for tid som atgatt till resor.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska tillsammans konstatera nar det ar frdga om arbete som
forutsatter aterkommande resor.

| stallet for betalning av ovanstdende dagtraktamenten och maltidsersattningar kan det med en
sadan tjansteman avtalas om en sarskild fast ersattning, som erlaggs i samband med manadslonen.

398 Resor som anknyter till arbetsplatsuppgifter

Dessa bestdammelser iakttas i hemlandet for tjansteman som inte har en egentlig (fast) arbetsplats
och som arbetar permanent pa arbetsplatser.

Bestammelserna i denna punkt kan aven tillampas pa en tjansteman endast en del av aret. Nar en
tjansteman har fatt en sasongsbetonad kommendering eller i dvrigt har fatt forflyttning for en viss
tidsperiod for att arbeta permanent pa arbetsplatser erlaggs till honom eller henne
resekostnadsersattningar i enlighet med denna punkt.

Dagliga hemresor
1. En tjAnsteman som inte verkar inom beldggningsbranschen har ratt till resekostnadsersattning for
varje arbetsdag enligt féljande:

Tjanstemannen har inte ratt till ersattning om hans eller hennes bostad ligger pa hogst fem kilometers
avstand fran arbetsplatsen. Om tjanstemannens bostad ligger pa ett avstand éver fem kilometer fran
arbetsplatsen har han eller hon ratt till resekostnadsersattning enligt féljande tabell for ar 2023.
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Ersattningarna andras arligen genom 6verenskommelse for att motsvara kostnadsandringen fran
borjan av aret.

Avstand mellan bostad och Ersattning for

arbetsplats matt i resekostnader per
tillryggalagt avstand arbetsdag
over 5 km 2,24 €
over 10 km 3,61€
over 20 km 6,51 €
over 30 km 9,46 €
over 40 km 11,64 €
over 50 km 14,11 €
over 60 km 18,56 €
over 70 km 20,99 €
Over 80 km 23,87 €
over 90 km 27,18 €
oOver 100 km 30,48 €
over 120 km 38,35 €

Tjanstemannen ska lamna en utredning om sin boningsort nar han eller hon ingar arbetsavtalet. Om
utredningen lamnas senare far han eller hon ratt till den dagliga reseersattningen forst fran att han
eller hon har lamnat utredningen.

Om resor som foretas sjoledes avtalas sarskilt i varje enskilt fall.

Om arbetsgivaren har ordnat tjanstemannens transporter erlaggs ingen ersattning for resekostnader
per dag, men tjanstemannen har i detta fall ratt till ersattning for langvaga resa som namns i punkt
2 nedan om resan per arbetsdag Overstiger 120 km i bada riktningarna. Om tjanstemannen har haft
giltiga skal att avboja ordnad transport har han eller hon dock ratt till ersattning for resekostnader
per arbetsdag. Transporterna sker utanfor arbetstid, och arbetstiden &r den ordinarie arbetstid som
namns i detta kollektivavtal. For transport- och fardtiden erlaggs inga andra ersattningar.

Bestammelserna i denna punkt galler som sadana, savida inte annat har avtalats pa foretagsniva.

Om avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen som man fardas dagligen Gverstiger 100 km ska
man komma Overens om ifall arbetsgivaren ordnar med logi eller om man gor resorna dagligen.

2. Tjanstemannen erlaggs en extra ersattning for langvaga resa om resan per arbetsdag Overstiger
120 km i bada riktningarna. Ersattningens storlek avtalas lokalt. Om erséttningens storlek inte
avtalats lokalt, erlaggs erséttningarna enligt féljande:

Ersattning/arbetsda

Kilometer g

121-130 km 22 €
131-140 km 28 €
over 141 km 48 €

3. Till en tjansteman som verkar inom beldggningsbranschen betalas partiellt dagtraktamente eller,
nar det racker over tio timmar att utféra arbetet inklusive resor, fullt dagtraktamente enligt
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Skatteforvaltningens gallande beslut. Partiellt dagtraktamente erlaggs inte for arbeten som utfors pa
verksamhetsorten och i dess ndrmaste omgivning nar arbetsplatsen ligger innanfér en 20 km:s radie
fran ortens centrum eller en annan avtalad plats.

4. Nar det har ingétts avtal med en tjansteman om anvandning av egen bil kan parterna avtala om
andra belopp for den kilometerersattning som betalas for hemresorna.

Overnattning pa arbetsorten
5. Till en tjansteman pa arbetskommendering betalas ett dagtraktamente enligt Skatteférvaltningens
géallande beslut.

Arbetsgivaren ska innan resan borjar utreda mojligheterna till bostad pa den aktuella orten samt om
mojligt reservera en bostad for tjanstemannen. Om arbetsgivaren inte ordnar en bostad betalas en
logiersattning till tjanstemannen pa 22 €. Om arbetsgivaren ordnar andra férmaner kan fran
dagtraktamentet avdras en rimlig del som motsvarar dessa.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har konstaterat att tjanstemannen tillfalligt maste ta in pa hotell
i samband med en arbetskommendering betalar arbetsgivaren logikostnaderna mot kvitto upp till de
maximibelopp som nadmns i 38 § 1 punkten.

Den bostad som arbetsgivaren ordnar maste atminstone halla vandrarhemsniva. | anslutning till en
husvagn maste det till exempel finnas majligheter att tvatta sig.

6. Arbetsgivaren betalar resekostnaderna for besok pa hemorten med tva veckors mellanrum. For
Ovriga veckoslut betalas antingen dagtraktamente for de lediga dagarna eller ersattning for
hemresan enligt det mindre beloppet. P4 samma satt gar man till vaga vid nationella hogtids-, helg-
och lediga dagar.

Om restiden mellan bostaden pa hemorten och arbetsstallet racker 6ver en och en halv timme en
vag betalas till tjfanstemannen som ersattning fér de resor som namns i denna punkt grundlénen for
den del som dverskrider denna tid. Restiden betraktas inte som arbetstid.

7. Man kan gora avvikelser fran de formaner som namns i punkt 5 och 6 i denna paragraf i foretagets
resereglemente eller genom att skriftligt avtala annat pa lokal niva. For att kunna ingd avvikande
avtal forutsatts det att vederbdrande tjansteman beddmer att de genom avtalet tillgodoser sina egna
behov och som helhet uppnar samma niva pa férmanerna.

Vi SOCIALA BESTAMMELSER

40 8 L6n for sjukdomstid eller familjeledighet samt efter olycksfall

1. Om en tjansteman ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall och han eller hon inte
har orsakat sjukdomen eller olycksfallet avsiktligen, genom brottsligt forfarande, lattsinnigt leverne
eller annat grovt vallande, har tjanstemannen ratt att under perioden av arbetsoférmogenhet fa sin
I6n inklusive naturaférmaner till det belopp han eller hon skulle ha fortjanat under ordinarie arbetstid
i arbete enligt foljande:
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Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott  Lon

1 ménad men under 1 ar 4 veckor
1 & men under 5 ar 5 veckor
5 ar eller langre 3 manader

2. En tjansteman som blivit arbetsoférmégen pa grund av sjukdom &r skyldig att utan dréjsmal
informera arbetsgivaren om arbetsoférmagan och nar den beraknas upphara.

3. Om arbetsgivaren yrkar pa det skall tjanstemannen visa upp ett lakarintyg av foretagslakaren eller
nagot annat lakarintyg som arbetsgivaren godkant over sjukdomen. Om arbetsgivaren inte har
godkant ett av en tjansteman foretett lakarintyg och hanvisar tjanstemannen till en annan namnd
lakare for undersokning, skall arbetsgivaren ersétta arvodet for detta lakarintyg.

Om en tjanstemans arbetsoférmaga borjar pa nytt pa grund av en och samma sjukdom inom 30
dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast betalade 16n for sjukdomstid har tjanstemannen
inte ratt till en ny tidsperiod med 16n for sjukdomstid i enlighet med 1 punkten, utan l6nen for
sjukdomstid betalas sammanlagt hogst for den tidsperiod som namns i 1 punkten. Om
arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet redan har fullgjorts under den foregédende perioden av
arbetsoférmaga erlagger arbetsgivaren dock 16n for den vantetid pa en dag som namns i 8 kap. 7 §
2 mom. i sjukforsakringslagen. Bestamningen av om det ar fraga om samma eller annan sjukdom
sker utifran beslut som fattats av sjukférsakringsbyran.

4. Om tjanstemannen da arbetsavtalet ingicks medvetet har hemlighdllit sin sjukdom for
arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktiden.

5. En tjansteman beviljas moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigt for den tid till vilken den
moderskaps-, faderskaps- eller foéraldrapenning anses hanféra sig som enligt sjukférséakringslagen
tilkommer tjanstemannen. For moderskapsledighet betalas full 16n for tre manader. For
faderskapsledighet betalas full 16n for en vecka (fem arbetsdagar).

Forutsattning for I6nebetalningen ar emellertid att anstallningen har fortgatt oavbrutet i minst sex
manader fore forlossningen. DA en tjansteman har adopterat ett barn som inte natt skolaldern far
han eller hon pa samma villkor i omedelbar anknytning till adoptionen tre manaders semester med
I6n, som kan jamstadllas med moderskapsledighet eller en veckas ledighet med 16n som kan
jamstéllas med faderskapsledighet.

Parterna rekommenderar att en helhetsplan 6ver foraldraledigheten och vardledigheten gors upp.

6. Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som atervander till arbetet efter en moderskapsledighet,
forutsatt att hennes franvaro har varat hogst tolv manader, de arbetsuppgifter som hon hade innan
moderskapsledigheten bdrjade. Om detta inte &r mojligt ska arbetsgivaren erbjuda andra uppgifter
pa samma niva eller, om sadana inte finns, annat arbete. En tjansteman som avses i detta stycke
har ratt till arbete fore en vikarie som har anstallts for tiden for moderskapsledigheten.

7. For den tid da arbetsgivaren till tjanstemannen har betalat den 16n som bestams ovan i denna
paragraf, har arbetsgivaren ratt att at sig sjalv lyfta den dagpenning eller motsvarande ersattning
som enligt lag eller avtal tillkommer tjanstemannen eller att aterfa detta belopp av tjanstemannen,
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dock hégst en summa som motsvarar den I16n som arbetsgivaren har betalat. Avdragsratten galler
anda inte dagpenning eller ersattning som betalas pa basis av frivillig férsakring som tjagnstemannen
helt eller delvis har bekostat sjélv.

Om dagpenning eller darmed jamforbar erséttning inte betalas av skal som beror pa tjanstemannen
eller om den betalas till ett lagre belopp an vad tjanstemannen enligt lagen hade varit berattigad till,
har arbetsgivaren ratt att fran 16nen avdra den andel av dagpenningen eller ersattningen som pa
grund av tjanstemannens férsummelse inte har betalats.

41 8 Lakarundersdkningar
1. Lagenliga halsoundersdkningar

Arbetsgivaren betalar ersattning till en tjansteman i samband med de halsoundersdkningar som
ingar i den lagstadgade foretagshalsovarden samt inkomstbortfallet vid resor som hanfor sig till
dessa for den tid som motsvarar den forlorade ordinarie arbetstiden.

Till en tjansteman som skickas till understkningar som ingar i den ovan namnda lagstadgade
foretagshéalsovarden eller som vid en sadan undersokning remitteras till efterkontroll erlagger
arbetsgivaren ersattning aven for nodvandiga resekostnader. Om undersokningarna eller
efterkontrollen gors pa en annan ort betalar arbetsgivaren dven dagtraktamente i enlighet med
kollektivavtalet.

2. Ovriga lakarbesok
Inkomstbortfall ersatts under féljande férutséttningar:

1. Det handlar om ett sjukdoms- eller olycksfall dar det ar nddvandigt att komma till lakare pa
arbetstid. Saddana situationer anses vara

- insjuknande eller ett olycksfall dar det ar nédvandigt att snabbt komma till lakare, eller
- en situation déar en mottagningstid inte har kunnat ordnas inom rimlig tid utanfér
arbetstiden (t.ex. i normala fall inom en vecka).

Lakarundersokning skall ordnas med undvikande av att arbetstid gar forlorad i onédan.

2. En tjansteman ska férete en godk&nd utredning dver lakarundersdkningen (t.ex. ett lakarintyg eller
ett kvitto pa lakararvodet) samt i 6vriga &an bradskande fall en utredning éver att han eller hon inte
har kunnat f& en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Pa begaran ska tjanstemannen forete en utredning 6ver hur lang tid lakarundersokningen inklusive
vante- och rimliga restider har tagit.

3. Entjansteman ska i forvag meddela arbetsgivaren om en lakarundersokning som sker pa arbetstid.
Om anmalan pa grund av ett ooverstigligt hinder inte kan goras pa forhand, skall den goras
omedelbart da detta ar majligt.
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Inkomstbortfall erséatts daremot inte:

1. Om tjanstemannen far I6n for tid for arbetsoférmaga under den tid som atgar till
lakarundersokningen.

2. Om sjukdomen eller olycksfallet har orsakats genom egen grov oaktsamhet eller uppsat fran
tjanstemannens sida.

Om ovan namnda forutsattningar for ersattning uppfylls ersétts inkomstbortfallet i samband med
foljande lakarundersokningar:

1. Ny eller upprepad sjukdom

for den tid som atgar till en lakarundersokning, vid vilken tjanstemannens sjukdom
konstateras

for den tid for arbetsoféormaga som har uppkommit till foljd av en lakares
undersokningsatgard och som racker hdgst ett dygn

nar tjanstemannen pa grund av sjukdomssymptom har tagits in pa sjukhus for
observation eller undersdkning.

2. Tidigare konstaterad sjukdom

for den tid som atgar till en lakarundersokning som kravs pa grund av en kronisk
sjukdom, under forutsattning att det ar fraga om en undersokning som utférs av en
specialiserad lakare pa omradet for faststallande av vard (inkl. ordination for
anskaffning av hjalpmedel, t.ex. glastgon).

om sjukdomen forvarras vasentligt, varfor det ar ndédvandigt for tjanstemannen att
soka sig till en lakare for undersdkning.

for tid som atgar till nAgon annan nodvandig lakarundersokning for faststallande av
vard for en tidigare konstaterad sjukdom endast om lakartjanster inte star att fa utom
arbetstid.

vid arbetsoférmaga till folid av en vardatgard som &r nédvandig vid cancersjukdom.

3. Laboratorie- och réntgenunderstkningar

for den tid som atgar till laboratorie- eller réntgenundersokning eller darmed jamforbar
undersokning i direkt anslutning till en lakarundersokning for vilken ersattning utgar.
Undersokningen ska ha foreskrivits av en lakare och sdledes utgéra en del av
lakarundersokningen.

inkomstbortfall for den tid som atgar till den tidigare namnda sarskilda
undersokningen ersatts endast om undersokningen inte kan utféras utanfor arbetstid
eller om sjukdomen kraver att undersékningen utfors endast en viss tid pa dygnet.

4. Lakarkontroller och undersokningar vid graviditet

for den tid som atgar till en undersékning som ar nédvandig for utfardandet av ett
sadant intyg av en lakare eller en héalsovardscentral som kravs for erhallande av
moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen.

5. Akut tandsjukdom

for den tid som atgar till behandling av en plotslig tandsjukdom, som fore
behandlingarna orsakar tjanstemannen arbetsoférmaga och som kraver vard samma
dag eller under samma arbetsskift, savida inte tjanstemannen lyckas fa vard utanfor
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arbetstiden. Arbetsoférmagan och vardens bradskande natur pavisas med intyg av
tandlakare.

6. Cancerscreeningar

- for brdstcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga cancer i
livmoderhalsen.

3. Lonegrund for erséttningarna

De ersattningar for inkomstbortfall som namns i paragrafen erlaggs enligt samma [6negrunder som
|6n for sjukdomstid.

42 § Semester

1. Semester beviljas enligt lag. Da man faststiller semesterns langd betraktas som
anstallningsforhallandets varaktighet dven sadan anstéllningstid hos samma arbetsgivare, som har
foregatt avbrott i anstallningen pa grund av studier for att forbattra tjanstemannens kompetens i
arbetet, samt aven sadan tid under vilken namnda person under studiernas gang ar i arbete hos
denne arbetsgivare, om anstalliningen fortgar omedelbart efter avslutade studier.

Flyttad semester inom beldggningsbranschen:

Arbetsgivaren har, om produktionen och en andamalsenlig organisering av
arbetet sa kraver, ratt att bestamma att en del av semestern tas ut aven vid
andra tidpunkter &n under semesterperioden. Innan arbetsgivaren faststaller
den har avsedda uppdelningen av semestern och tidpunkten fér den del av
semestern som ges utanfér semesterperioden ska arbetsgivaren férhandla
om saken med vederborande tjansteman. Den del av semestern som pa
detta sétt ges utanfor semesterperioden forlangs med 50 %.
Semesterpenningen beraknas dock utan den forlangning som har getts pa
detta satt.

2. Semesterlonen skall betalas fore semesterns bdrjan, om inte lokalt har avtalats om att den betalas
pa den ordinarie ldnebetalningsdagen. FOor en semesterperiod pa hdgst sex dagar far semesterlonen
betalas pa de l6nebetalningsdagar som normalt iakttas i anstallningsforhallandet. Den dagslén som
betalas som semesterlon eller semestererséttning beréknas enligt foljande:

a) Utifran manadslonen genom att manadslonen divideras med talet 25 och multipliceras med antalet
semesterdagar.

Nar man i praktiken vill faststalla semesterlénen blir man darmed tvungen att & ena sidan uppdela
manadslonen i I6n som betalas for den arbetade tiden och & andra sidan i 16n som hanfor sig till
semestertiden. Dessa skall alltid sammanlagt motsvara manadslénen. Eftersom anvandning av talet
25 som divisor for manadslonen inte alltid ger den semesterléon som avses i 3 kap. 10 § 1 mom. i
semesterlagen rekommenderas det att semesterlonen beréknas genom tillampning av samma
forfarande som vid berékning av 16n for deltid.

b) For semestertiden erlaggs till en tjansteman som fortlopande eller regelbundet har utfort
aterkommande skiftarbete utéver manadslonen en genomsnittlig dagslon, berdknad pa basis av
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skifttillagget pa det satt som stadgas i 3 kap. 10 § 1 mom. i semesterlagen. D& ovan namnda
genomsnittliga dagslén beraknas, beaktas samtidigt dven oOvriga fortlbpande eller regelbundet
aterkommande avtalsbaserade tillagg samt regelbundet aterkommande férhojningar for
sdndagsarbete.

c) Nar det till en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for 6vertid, skiftarbete eller inledande
och avslutande arbeten ska dessa poster av lonenatur betalas aven under semestern. For
naturafdrmanernas del iakttas bestammelserna i 3 kap. 9 § 2 mom. i semesterlagen.

d) Pa basis av provisionslon sa att antalet till semester berattigande manader divideras med den I6n
som har intjanats under dessa manader och den pa detta satt erhallna genomsnittliga manadslonen
divideras med talet 25 s att man far dagslonen.

e) Pa basis av 6vriga I6neformer s att de lediga dagar som infaller pa vardagar raknas som dagar
likstallda med arbetade dagar.

3. Semesterpremie

Till en tjansteman betalas i semesterpremie 50 procent av hans eller hennes semesterlén (=
penninglon) som avses i detta avtal. Vid utréakning av semesterlénen delas manadslénen med 25
och denna siffra multipliceras med antalet semesterdagar enligt semesterlagen.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlonen. Den andra hélften betalas i
samband med den Ionebetalning i vilken I6nen for den forsta dagen efter semestern ingar, eller skulle
ha ingatt om inte tjanstemannen hade varit forhindrad att atervanda till arbetet.

Om tjanstemannens anstallningsforhallande upphor av andra orsaker an sadana som beror pa
tjanstemannen sjalv betalas till honom eller henne semesterpenning aven i samband med
semesterersattningen. Arbetsavtalet upphér av orsaker som beror pa tjanstemannen sjalv nar
tjanstemannen séger upp sig, haver arbetsavtalet utan lagenlig grund eller nar hans eller hennes
avtalsbrott ar orsaken till att arbetsavtalet upphdr.

Man kan lokalt avtala om att semesterpremien betalas i antingen en eller flera rater, dock sa att den
ar betald i sin helhet senast fore utgangen av det semesterkvalifikationsar som folier det
kvalifikationsar som berattigat till ifrdgavarande semester. Alternativt kan man avtala om att
semesterpremien ersatts med motsvarande ledighet, vilken skall hallas fore utgdngen av ovan
avsedda kvalifikationsar. Om det lokalt avtalas om att byta semesterpenningen mot ledighet ska det
samtidigt avtalas om ledighetens langd. Savida inte annat har avtalats om semesterdagarna ges de
lediga dagarna pa arbetsdagar.

Om en tjanstemans anstallningsforhallande upphér fore den lokalt avtalade tidpunkten for betalning
av semesterpremien, betalas semesterpremien da arbetsforhallandet upphor, om tjanstemannen i
Ovrigt ar berattigad till semesterpremie.

43 § Kort tillfallig ledighet

1. Kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av plotsligt sjukdomsfall i en tjanstemans familj eller
pa grund av nara anhorigs dod avdras inte fran tjanstemannens 16n eller semester. Med nara anhorig
avses make/maka, make/maka som avses i lagen om registrerat partnerskap, egna foraldrar,
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makens/makans foraldrar, foraldrar till en make/maka som avses i lagen om registrerat partnerskap,
familjens barn samt bréder och systrar.

2. Kort tillfallig ledighet beviljas aven for fullgdérande av samhalleliga fortroendeuppdrag.

Manadslonen for en tjansteman som verkar som kommunal fortroendeman minskas i samma man
som ordinarie arbetstid gar forlorad pa grund av moten i kommunala fértroendeorgan. Minskningen
av manadslonen verkstélls sa att tjanstemannen tillsammans med av kommunen betald ersattning
for inkomstbortfall erhaller sin manadslon. Arbetsgivarens eventuella andel betalas sedan
tjanstemannen tillstéllt arbetsgivaren en utredning dver den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalat.

Motsvarande jamkning av forvarvsinkomsten gors &aven i fraga om andra samhalleliga
fortroendeuppdrag.

3. Langden pa en kort tillfallig ledighet skall faststallas i relation till ovan namnda situationer och
nddvandig restid.

4. Parterna rekommenderar att foretagen for tiden for reservovning till tiansteman betalar en sa stor
del av I6nen att denna, tillsammans med den av staten utbetalade reservistlonen, ger en reservist
fulla loneférmaner.

5. Tjansteméan som ar medlemmar i FTFC:s och dess medlemsférbunds fullmaktig, styrelser eller
forhandlingsnamnder ges mdjlighet att pa arbetstid utan loneavdrag delta i ovan namnda organs
moten da arenden gallande kollektivavtalsférhandlingarna behandlas.

En huvudfértroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig som deltar i
fortroendemannamoten som ordnas av Fackforbundet Pro rf far inte I6neavdrag for detta. Nar den
ordinarie fértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktige &r forhindrad att delta i
forhandlingsdagarna kan en suppleant delta i stéllet f{or honom eller henne.

6. En tjansteman ges avlonad ledighet pa sin 50- och 60-arsdag ifall bemarkelsedagen infaller pa
hans eller hennes arbetsdag.

44 § Ansvarsforsakring och gruppliviérsékring

1. Arbetsgivaren tecknar at tjansteman i férmansstallning en s.k. arbetsgivares ansvarsforsakring,
som técker arbetsgivarens, dennes stéllforetradares och i forsékringstagarens tjanst i ledande eller
Overvakande stallning fungerande tjanstemans, t.ex. arbetsledares, ansvar for person- eller
egendomsskada, som dsamkats arbetstagare i samma foretag, till den del skadan inte hor till de
skador som skall ersattas med stdéd av lagstadgad olycksfallsforsakring eller trafikforsakring.
Maximibeloppen for ersattningarna utgor for personskada 126 140,94 euro, dock sa att ersattningens
maximibelopp utgdr 50 456,38 euro per person och egendomsskada 25 228,19 euro. Aven 6vriga
forsakringsvillkor bestdms enligt géllande allmanna och sarskilda forsakringsvillkor for
arbetsgivarens ansvarsforsakring.
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Arbetsgivaren ska pa begaran till tjanstemannen uppge forsakringsbolagets namn samt
forsékringens nummer och for fortroendemannen utreda forsékringsformen och de
ersattningsbelopp som betalas utifran denna.

2. Arbetsgivaren tecknar pa egen bekostnad en grupplivforsakring for tjanstemannen sasom avtalats
mellan centralorganisationerna.

VIl OVRIGA BESTAMMELSER

45 § Organisationsfrihet och innehallning av fackféreningsmedlemsavgifter
Parterna konstaterar att organisations- och foreningsfrineten pa bagge sidor ar okrankbar.

Arbetsgivaren innehaller, ifall tjanstemannen befullmaktigat honom dartill, medlemsavgifter till
tjanstemannaorganisationen som ar part i detta kollektivavtal och pafér dessa per
I6nebetalningsperiod pa det bankkonto som har angivits av organisationen i fraga. Innehallningen
verkstalls pa det satt som avtalats om i RT:s och Pros protokoll daterat 09/2017 pa tjanstemannens
I6n. Tjanstemannen underrattas om den innehallna medlemsavgiften i Ionespecifikationen eller pa
annat satt och arbetsgivaren meddelar det totala beloppet av de innehalina medlemsavgifterna enligt
innehallningsperiod till Fackfoérbundet Pro. Vid utgangen av kalenderaret eller da
anstallningsforhallandet upphor far tjanstemannen ett intyg 6ver den innehallna summan for
beskattningen.

Arbetskonflikter som tjanstemannen inte deltar i

Om det uppstar en arbetstvist mellan arbetsgivaren och andra arbetstagar- eller
tjanstemannagrupper (strejk, lockout, blockad osv.) och den inte star i strid med avtalen eller
myndigheternas foreskrifter ska tjanstemannen:

- som vanligt utféra de uppgifter som regelbundet aligger honom eller henne enligt hans
eller hennes befattning;

- utfora de uppgifter som vanligtvis aligger vriga tekniska tjansteméan som arbetar inom
samma foretag;

- i den man det rimligen kan kravas av honom eller henne utfora uppgifter som gor att
arbetet enklare och snabbare kan komma igang pa nytt och héllas igang eller
effektiviseras efter att konflikten har tagit slut, samt

- delta i skyddsatgarder, med vilka avses arbete for att avbryta driften pa ett tekniskt
lampligt satt samt atgarder for att avvarja en eventuell fara som hotar manniskor eller
en skada som hotar byggnader och andra anordningar, farkoster, maskiner eller
varulager eller for att foérhindra att varulager blir forstorda;

- jamforbart med detta ar arbete som maste utféras av mycket tvingande skal eller
arbete som nagon ar skyldig att utféra enligt lag eller forordning samt arbete som om
det férsummas kan leda till atal.
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Under en arbetstvist som star i strid med avtalet eller myndigheternas foreskrifter ska tjanstemannen
utfora ovan namnda arbetsuppgifter samt, om det har ingatts ett lokalt avtal om det, utféra aven
andra uppgifter som ar ndédvandiga for att sdkerstélla foéretagets verksamhet.

Betraffande tekniska tjansteman under en arbetstvist mellan arbetsgivaren och 6vriga arbetstagar-
och tjanstemannagrupper har inte arbetsgivaren ratt att pa grund av arbetstvisten permittera en
teknisk tjansteman eller saga upp en teknisk tjanstemans arbetsavtal sa att det upphér att galla,
savida inte annat avtalas.

46 § Forsamlingsratt

En registrerad forening eller motsvarande som hor till ett tjanstemannaférbund som &r bundet av det
har avtalet och som har medlemmar pa den berorda arbetsplatsen har pa varje arbetsplats mojlighet
att utanfor arbetstid (innan arbetstiden borjar, pa matrasten eller direkt efter arbetstidens slut samt,
genom sarskilt avtal, &ven under tid som hanfor sig till veckovilan) for tjainsteméan som &r anstallda
av arbetsgivaren ordna méten om fragor som ror arbetsforhallandena pa arbetsplatsen under
féljande forutsattningar:

a) Om ett mote som arrangeras pa arbetsplatsen eller i en annan lokal som avses i detta avtal skall
sa vitt mojligt 6verenskommas med arbetsgivaren tre dagar fore motet.

b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som &r i arbetsgivarens besittning och
belagen antingen pa arbetsplatsen eller i dess narhet. Om en sadan plats inte finns skall man vid
behov genom forhandlingar foérsoka na en andamalsenlig l6sning i fragan.

c) Den organisation som reserverat motesutrymmet samt arrangdrerna ansvarar for ordningen pa
motet samt snyggheten i métesrummet. Av organisationen utsedda fortroendevalda bor narvara vid
motet.

d) Motesarrangbrerna har ratt att till motet kalla representanter for férbund som ar part i
kollektivavtalet och en underforening till ett sddant forbund samt representanter for vederborande
centralorganisationer.

47 § Lokala avtal

De lokala avtal som namns i flera av bestammelserna i detta avtal kan ingas i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning, antingen mellan arbetsgivaren och en tjansteman eller mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren. Ett avtal som fortroendemannen tecknat ar bindande for alla
de tjansteman som fortroendemannen kan anses representera.

Avtalet kan ingas for en viss tid eller att gélla tillsvidare. Ett avtal som géller tills vidare kan sagas
upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid, om inte annat avtalats i frdga om
uppsagningstiden.

Avtalet skall ingas skriftligt om ndgondera parten sa 6nskar.

Ett lokalt avtal som avses i denna paragraf utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter
att kollektivavtalets giltighetstid i 6vrigt har gatt ut. Under denna tid och inom en manad efter det att
ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft kan aven avtal som ingatts for viss tid sdgas upp med iakttagande
av tre manaders uppsagningstid.
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Rekommenderade tillvagagangssatt

De undertecknande férbunden rekommenderar att ett féretag som har en fértroendeman ska iaktta
foljande tillvagagangssatt om man genom lokala avtal avviker fran bestammelserna i kollektivavtalet:

- om &renden som ror tjdnsteménnen kollektivt férhandlas i forsta hand med
fortroendemannen;

- ges mojlighet att delta i avtalsférhandlingarna om ndgondera parten sa 6nskar;

- arbetsgivaren informerar utan dréjsmal fortroendemannen om vad som har avtalats
om avtalet har ingétts utan fértroendemannens medverkan.

48 8 Foérhandlingsordning

1. Avtalsparterna ska forhandla sakligt om samtliga fragor som uppkommer inom deras bransch
for att [dsa dem i samforstand. Avtalsparterna medverkar var for sig till att utveckla goda och sakliga
forhandlingsrelationer pa arbetsplatserna.

2. Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och en tjansteman om tolkningen
och tillampningen av detta avtal eller pa grund av ndgon annan orsak ska man forst forsoka na
samforstand genom lokala forhandlingar. Om enighet inte kan nas genom dessa forhandlingar ska
arendet dverforas till de bertrda forbunden fér behandling.

3. Om nagondera parten foreslar lokala forhandlingar eller forbundsférhandlingar i de situationer
som avses ovan ska de inledas vid forsta tillfalle och senast inom tva veckor efter att forslaget har
getts.

4. Ifall nagondera parten sa fordrar, skall vid forhandlingarna uppgoras protokoll eller promemoria
om meningsskiljaktigheten, som skall undertecknas av vardera parten. | dokumentet skall i korthet
namnas den frdga som meningsskiljaktigheten géller samt bada parternas standpunkt. Protokollet
eller promemorian skall géras upp inom en vecka efter att férhandlingarna slutforts.

5. Om férhandlingarna om tolkningen eller tillampningen av detta avtal inte leder till resultat kan
nagondera parten vid andra meningsskiljaktigheter an meningsskiljaktigheter som galler
svarighetsklassificering dverlamna arendet till arbetsdomstolen fér avgorande.

6. Under den tid som det fors lokala forhandlingar eller férbundsférhandlingar om en
meningsskiljaktighet far det pa grund av arendet inte vidtas nagra som helst atgarder for att utéva
patryckning pa motparten.

7. Representanterna for de forbund som ar parter i detta avtal har ratt att delta i lokala férhandlingar
om férbunden har avtalat om detta. Da forutsatts att man redan tidigare har foérhandlat lokalt om
ifrdgavarande arende. Om enighet inte kan nds genom en sadan forhandling gar man till vaga i
enlighet med punkt 2 och 5.
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49 § Utveckling av kollektivavtalet

Parterna ar eniga om att utvecklingen av anstallningsvillkoren och kollektivavtalet ska fortsatta under
avtalsperioden. Parterna forbinder sig att under avtalsperioden férhandla aven om andra andringar
i kollektivavtalet som syftar till att férenkla och fortydliga regelverket samt framja sysselséttningen.
De andringar som man ar éverens om kan verkstéllas innan avtalsperioden I6per ut.

50 8 Avtalets giltighetstid

Kollektivavtalet galler 1.5.2023—-30.4.2025.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL 27.3.2023

HEMBYGGNADSINDUSTRIN RF

INFRA RF

TAKFORBUNDET RF
PINTAURAKOITSIJAT RY
FACKFORBUNDET PRO RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR PERIODEN MELLAN 1.5.2023 OCH 30.4.2025

LONEFORHOJNINGAR

Ar 2023

Manadslénerna jamte naturaférmanerna hojs 1.7.2023 eller fran borjan av den
lonebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allméan férhojning pa 4,1
procent.

Lonerna enligt svarighetsklass hojs 1.7.2023 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som bdrjar narmast darefter med 4,1 %.

Arbetets . . ..

svrighe Minimipoang Lon oenllgt svarighetsklass
€/man. 1.7.2023

tsklass

1A 1754 €

1 60 1952 €

2 80 2091 €

3 100 2276 €

4 120 2508 €

5 140 2769 €

6 160 3051 €

7 180 3384 €

8 200 3766 €

9 220 4248 €

Ersattningarna som erlaggs fortroendeméan och arbetarskyddsfullméktigen, tillaggen
som erlaggs ansvariga arbetsledare samt skifttillaggen och tillaggen for kvalls- och
nattarbete hojs 1.7.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med 4,1 %.
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Ar 2024

Fortroendemannaersattningar:

Antalet tjanstem&n som representeras Ersattningar €/man.
5-9 52 €

10-24 105 €

25-50 138 €

51-100 193 €

101-200 231€

201-400 273 €

401- 308 €

Arbetarskyddsfullméktigeersattningar:

Sammanlagt antal som representeras Ersattningar €/man.
10-50 72 €

51-200 121 €

201- 192 €

Tillagget till den ansvariga arbetsledaren fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
borjar 1.7.2023 eller narmast darefter ar minst 390 €/man. Om den ansvariga
arbetsledaren i genomsnitt har minst tre tekniska tjansteman som sina underlydande
ar tillagget till den ansvariga arbetsledaren minst 544 €/man.

Skifttillaggen den 1.7.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast darefter ar for kvallsskift 2,44 € och for nattskift 4,50 €. Kvalls- och
nattarbetstillaggen ar motsvarande.

Ovriga forhojningar

Vikarieersattningen fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.7.2023 eller
narmast darefter ar minst 388 €/man.

Manadslénerna jamte naturaférmanerna hojs 1.8.2024 eller fran boérjan av den
lonebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman foérhojning pa
1,9 procent.

Lonerna enligt svarighetsklass hojs 1.8.2024 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som bdrjar narmast darefter med 1,9 %.
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Arbetets
svarighets Minimipoang
klass

1A

60
80
100
120
140
160
180
200
220

© 00 ~NO O WDN P

Lon enligt svarighetsklass
€/man. 1 aug 2024

1787 €
1989 €
2131 €
2319 €
2556 €
2822 €
3109 €
3448 €
3838 €
4329 €

Erséattningarna som erlaggs fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktigen, tillaggen
som erlaggs ansvariga arbetsledare samt skifttillaggen och tillaggen for kvalls- och
nattarbete hojs 1.8.2024 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds

narmast darefter med 1,9 %.
Fortroendemannaersattningar:

Antalet tjanstem&n som representeras
5-9

10-24

25-50

51-100

101-200

201-400

401-

Arbetarskyddsfullméktigeersattningar:

Sammanlagt antal som representeras

10-50
51-200
201-

Ersattningar €/man.
53 €

107 €

141 €

197 €

235 €

278 €

314 €

Ersattningar
€/man.

73 €

123 €

196 €

Tillagget till den ansvariga arbetsledaren fran bérjan av den lonebetalningsperiod som
borjar 1.8.2024 eller narmast darefter ar minst 397 €/man. Om den ansvariga
arbetsledaren i genomsnitt har minst tre tekniska tjansteméan som sina underlydande
ar tillagget till den ansvariga arbetsledaren minst 554 €/man.

Skifttillaggen den 1.8.2024 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast darefter ar for kvallsskift 2,49 € och for nattskift 4,59 €. Kvalls- och

nattarbetstillaggen ar motsvarande.

Ovriga férhojningar

Vikarieersattningen fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.8.2024 eller

narmast darefter ar minst 395 €/man.
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TEXTANDRINGAR
Arbetstid
17 8 Arbetstiden under s.k. sdckenhelgsveckor

Arbetstiden under séckenhelgsveckor (17 8) ar som foljer:

Ar 2023 Ordinarie arbetstid
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
veckan da Kristi
vecka 20 himmelsfardsdagen infaller 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
vecka 52 veckan efter jul 3 dagar
Ar 2024 Ordinarie arbetstid
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 13 paskveckan 4 dagar
vecka 14 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
veckan da Kristi
vecka 19 himmelsfardsdagen infaller 929"
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 2 dagar
Ar 2025 Ordinarie arbetstid
vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 2 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 16 paskveckan 4 dagar
vecka 17 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar

Om produktionstekniska orsaker kraver arbete samtliga vardagar under en sadan vecka ersétts
arbetet pa det satt som har avtalats i 25 § 5 punkten.

Lon

358 Lon for deltid

Antalet arbetsdagar och timmar &ndrades att motsvara avtalstiden enligt foljande:

MANATLIG ARBETSTID 2023
arbetsdagar 37,5t 40,0t

Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184

45



September 21 157,5 168

Oktober 22 165 176
November 22 165 176
December 18 135 144

MANATLIG ARBETSTID 2024
arbetsdagar 37,5t 40,0t

Januari 22 165 176
Februari 21 157,5 168
Mars 20 150 160
April 21 157,5 168
Maj 21 157,5 168
Juni 19 142,5 152
Juli 23 172,5 184
Augusti 22 165 176
September 21 157,5 168
Oktober 23 172,5 184
November 21 157,5 168
December 18 135 144

MANATLIG ARBETSTID 2025
arbetsdagar 37,5t 40,0t

Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 21 157,5 168
April 20 150 160

OVRIGA BESTAMMELSER TILL UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET
1. Foretagsspecifika lbnesystem

Foretagen kan inga lokala avtal om tillampningen av [6nesystemet under forutsattning att I6nen enligt
svarighetsklass motsvarar minst I6nen for svarighetsklassen enligt kollektivavtalet. Dessutom ska
I6nen i enlighet med det foretagsspecifika I6nesystemet vara minst lika stor som minimilénen enligt
kollektivavtalet.

Parternas tidigare tolkningar av foretagsspecifika Ionesystem overlats for utredning inom ramen for
forhandlingsordningen, och eventuella meningsskiljaktigheter I6ses utifran tidigare avtalstexter och
tolkningarna av dessa.

2. Minimilén enligt kollektivavtalet

Med minimilon enligt kollektivavtalet avses lonedelen for uppgiftens svarighetsklass och I6nen enligt
uppgiftens svarighetsklass sex manader efter att anstallningen inletts plus en personlig Iénedel pa
tva procent.
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3. Instruktioner och direktiv under fritiden, distansjour och beredskap

Om beredskap och ersattning for den ska det avtalas sa tydligt att det i efterhand inte rader oklarhet
om vad som har avtalats. Parterna ska avtala om hur snabbt tjanstemannen ska inleda arbetet efter
att han eller hon har kallats till arbete. Det kan faststéllas att storleken pa den erséattning som avtalas
for beredskapen ska vara beroende av hur snabbt arbetet ska inledas eller hur snabbt man maste
aka till arbetet efter att man har kallats till arbete. En ersattning som har avtalats pa detta satt betalas
for hela beredskapstiden.

Om det ar osakert att arbetet kommer att inledas under beredskapstiden eller om det ar frdga om
beredskap pa grund av en ofdrutsedd omstéandighet, kan man avtala om till exempel en
manadsersattning. Om det ar fraga om ett arende som kan skétas utan att bestka arbetsplatsen
tillampas § 27 punkt 2 "Instruktioner och direktiv under fritiden” i detta kollektivavtal.

4. Hyrd arbetskraft och jamstalldhetsfragor

Parterna foérbinder sig att informera om och ge vagledning till sina medlemmar om att lagenliga
tillvagagangssatt iakttas.

5. Semester

Rakneexempel for hur semesterpenning byts mot ledighet: Savida inte annat har avtalats far till
exempel en tjansteman 12 lediga arbetsdagar for att han eller hon byter den semesterpenning som
motsvarar 24 semesterdagar mot ledighet.

6. Parallellavtal

Avtalsparterna forbinder sig att verka for att det inom tillampningsomradet for tjanstemannens
kollektivavtal inte ingas parallella avtal.

7. Lonestatistiksamarbete

| avtalet om samarbete kring I6nestatistik mellan EK och FTFC har det faststéllts att FTFC har ratt
att ta del av de Ibnestatistikuppgifter som produceras av EK. De undertecknande
arbetsgivarorganisationerna kommer framover att leverera motsvarande statistikuppgifter for
byggnadsindustrins del till Fackférbundet Pro rf:s forfogande.

8. Utveckling av sékerheten i byggarbete

De undertecknande férbunden konstaterar att kompetens och ratt attityd fran arbetsledningens sida
ar av sarskild vikt for utveckling av arbetssakerheten pa byggarbetsplatser. Darfor rekommenderar
de att det vid planeringen av arbetsledningens yrkesutbildning fasts sarskild uppméarksamhet vid
Okad k&nnedom om arbetssékerhet och behovet av regelbunden uppdatering av kunskapen.

9. ”Bekanta dig med arbetslivet och tjana en slant”— kampanjen

Forbunden férnyar protokollet som galler kampanjen "Bekanta dig med arbetslivet och tjana en slant”
for hela avtalsperioden 1.5.2023-30.4.2025.
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10. Paragrafhanvisningar

Parterna kom Overens om att andringarna i arbetstidslagens paverkan pa numreringen av
kollektivavtalets paragrafer och hénvisningarna inom kollektivavtalet ses over.

11. Tillampningsanvisning gallande tillagg till den ansvariga arbetsledaren inom
vattenisoleringsbranschen

1) Till samma person betalas tillagg till den ansvariga arbetsledaren endast en gang oberoende av
antalet objekt dar han eller hon arbetar som ansvarig arbetsledare.

2) Tillagg till den ansvariga arbetsledaren betalas endast i det fall att 6ver hélften av personens
arbete ar uppgifter som ansvarig arbetsledare.

3) Tillagg till den ansvariga arbetsledaren betalas endast for myndighetsbaserade uppgifter som
ansvarig arbetsledare.

12. Framjande av lokala avtal

Parterna konstaterar att kollektivavtalet innehaller manga mojligheter att inga lokala avtal, inklusive
om en arbetstidsbank, och inga utredningar har pekat pa nagot behov av att uttka det lokala
avtalsforfarandet i kollektivavtalet. Daremot forsoker man genom gemensam utbildning under
avtalets giltighetstid framja fortroliga forhallanden pa arbetsplatserna och att de befintliga
mojligheterna utnyttjas mer effektivt an tidigare.

13. Meningsskiljaktigheter som géller representationssystemets arbetsplatsbegrepp

Om det vid ett foretag uppstar meningsskiljaktigheter om representationssystemets
arbetsplatsbegrepp, uppréattar forbunden en rekommendation for hur fragan ska avgoéras. Om
forbunden inte kan uppratta en gemensam rekommendation, uppréattas rekommendationen i en
forlikningsnamnd som bestar av en representant fran RT och en fran Pro samt minst tva
foretagsrepresentanter och tva tjanstemannarepresentanter.

14. Utryckningsbetonat arbete

Forbunden ar 6verens om att utryckningsbetonat arbete ocksa kan vara arbete som gors pa distans
utan att bestka arbetsplatsen, om de 6vriga forutséttningarna enligt paragrafen om
utryckningsbetonat arbete i kollektivavtalet uppfylls.

15. Varierande arbetstid

Parterna har identifierat problem i anknytning till anv&ndningen av varierande arbetstid och férbinder
sig att vid behov informera sina medlemmar om kollektivavtalets och lagens bestdmmelser och
andemeningen samt ge handledning i detta.

16. L6n for moderskaps- och faderskapsledighet

Enligt det priméra forfaringsséttet vid ldnebetalning for moderskaps- och faderskapsledighet betalar
arbetsgivaren 16n for moderskaps- och faderskapsledighet till tianstemannen och lyfter at sig sjalv
det dagtraktamente som erlaggs for denna tid.
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17. L6n for sjuktid och familjeledighet

Utgangspunkten for paragrafen ar att vid kortvariga sjukfrdnvaron pa grund av forkylning far
tjanstemannen vara borta fran arbetet pa egen anmalan. Av motiverade skél kan arbetsgivaren krava
ett lakarintyg eller intyg av foretagshéalsovardaren 6ver franvaron.

18. Anvisningar for tolkning av bestammelser om arbetstidsférkortning
Parterna konstaterar foéljande som sin gemensamma tolkning.

Utgangspunkten ar att arbetstidsforkortningen som har tjanats in enligt foretagets praxis ska tas ut
som ledighet. Det &r mgjligt att komma 6verens om att forkortningsledigheten ersétts i pengar eller
overfors till arbetstidsbanken. Forkortningsledigheten erséatts i pengar eller 6verfors ill
arbetstidsbanken raknat som enkla timmar. Forhojd ersattning enligt 23 § 4 stycket i kollektivavtalet
ska betalas om forkortningen av arbetstiden inte har hallits eller man inte har kommit 6verens om att
den ska ersattas eller 6verforas till arbetstidsbanken.

Forhojd ersattning enligt 23 8 4 stycket i kollektivavtalet betalas dock inte ut om
forkortningsledigheterna inte tas ut eller inte ersatts av skal som beror pa tjanstemannen. Man kan
overfora ledigheterna sa att man haller dem efter juni det ar da ledigheten intjanats med exempelvis
ett skriftligt avtal.

Om arbetsgivaren forhindrar att ledigheten halls genom en direkt order, genom att bestrida
ledigheten eller genom att géra arbetsarrangemang som innebér att det i verkligheten inte ar mojligt
att vara ledig ska en forhdjd ersattning enligt 23 § 4 stycket i kollektivavtalet betalas ut.

19. Anvisningar vid trakasserier

Pa foretaget ska man komma overens om forfaringssatten och sammanstélla anvisningar om
trakasserier och osakligt bemoétande.

20. Tillagg till séakerhetskoordinator och arbetarskyddschef

Parterna har nar det galler tillagget som betalas till sdakerhetskoordinatorn och arbetarskyddschefen
enligt 36 § 4 punkten kommit 6verens om att storleken pa tillagget avtalas lokalt eller om tillagget
har beaktats vid klassificeringen av svarighetsgraden for personens uppgift, ska arbetsgivaren
utreda hur detta paverkar lonen.

Om inget lokalt avtal ingas och ingen forklaring har getts ska den tjansteman som fungerar som
sakerhetskoordinator och arbetarskyddschef fa ett separat tillagg pa 200 euro for att skota uppgiften.

21. Trygga foretagens verksamhetsforutsattningar

Om en pandemi, ett krig eller annan motsvarande kris leder till att verksamhetsforutsattningarna for
foretagen i branschen allmant aventyras och sysselsattningsmojligheterna férsamras konstaterar
kollektivavtalsparterna situationen och kommer 6verens om vilka atgarder som kan vidtas lokalt.
Sadana atgarder kan vara exempelvis andringar i permitteringsvarseltiderna eller
forhandlingsforpliktelserna enligt samarbetslagen.
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22. Anvisning om distansarbete

Forbunden uppmuntrar féretagen att inféra arbetstidssystem som effektivt framjar produktiviteten
och arbetshéalsan.

Arbetsgivaren beslutar inom ramen for sin arbetsledningsratt nar det ar majligt att utfora arbetet pa
distans. Om distansarbete bedrivs bor man innan det inférs féra en dialog om bland annat féljande:

- Forhallandet mellan distansarbete och nararbete

- Arbetsredskap och anvandningen av dem

- Informationssakerhetsfragor och foretagets sakerhetsforfaranden
- Arbetstid och uppféljning av arbetstiden

- Antraffbarhet

- Arbetarskyddsaspekter

- Forsakringsskydd vid distansarbete

23. Introduktion och vagledning till ny tjansteman

Forbunden anser att det ar viktigt att en tjansteman som bérjar pa en ny tjanst far en tillracklig,
systematisk och planméssig introduktion och véagledning i arbetsuppgifterna och
arbetsplatsrutinerna. Vagledning som ges pa arbetsplatsen har vasentlig betydelse vid sidan av den
kompetens man redan skaffat sig. Man ska avsatta tillrackligt med tid och andra resurser till
introduktionen och vagledningen, bade till den som ger och den som tar emot den.

ARBETSGRUPPER

Harmonisering av kollektivavtalen for tjansteman i byggbranschen och tjansteman i
byggamnes- och betongindustrin

Arbetsgruppen Total férnyelse och eventuell sammanslagning av kollektivavtalen fortsatter sitt
arbete.

Arbetsgrupp for [6nesystemet
Arbetsgruppen som arbetar med att fornya lonesystemet och utreda mojligheterna att inga lokala
avtal om l6nesystemet fortsatter sitt arbete enligt kollektivavtalet.

Byggnadsbranschens framtid och utveckling
Arbetet med att f6lja upp och utveckla den tekniska utvecklingen, produktiviteten och vélbefinnandet
i branschen i arbetsgruppen Byggnadsbranschens framtid och utveckling fortsatter.

Helsingfors den 23 mars 2023
FACKFORBUNDET PRO RF
HEMBYGGNADSINDUSTRIN RF
INFRA RF

TAKFORBUNDET RF

PINTAURAKOITSIJAT RY
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AVTAL OM TJANSTEMANNENS REPRESENTANTER | FORETAG INOM BYGGBRANSCHEN
Inledning

Med detta avtal regleras representationssystemet for tjiansteman i byggbranschen. Malet ar att
samarbetet inom foretag ska kunna ordnas sa att det kan leda till en verklig utveckling av foretagets
och personalens arbetsforhallanden.

Syftet med fortroendemannasystemet &ar att uppratthdlla och utveckla forhandlings och
samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och tjansteman, att félja de avtal som har ingatts mellan
parterna samt att uppréatthalla arbetsfreden.

Fortroendemannens roll som representant for personalen erkanns aven i lagstiftningen, sarskilt i
lagen om samarbete inom fdretag, som syftar till att utveckla foretagens verksamhet och
arbetsforhallanden, samt att effektivisera samarbetet mellan arbetsgivare och personal samt
personalens interna samarbete.

Lagen om tillsyn dver arbetarskyddet alagger & sin sida arbetsplatsens parter att samarbeta kring
arbetarskyddet for att framja personalens hélsa och sékerhet. Genom arbetarskyddsavtal har det
traditionellt avtalats ndrmare om arbetsplatsens personals rétt att valja representanter till detta
samarbete samt om deras rattigheter och skyldigheter.

Produktivitets- och kvalitetsarenden utgdr en betydande del av utvecklingen av féretagets
verksamheter, dar man endast kan uppna verkliga resultat genom ett genuint samarbete mellan
arbetsgivare, tjansteman och personalgrupper.

Det har avtalet ger stérre mojligheter an tidigare att avtala lokalt om uppbyggnaden hos personalens
representationssystem. Malet ska vara effektiva och flexibla representationssystem som uppfyller
de lokala behoven sa bra som mgjligt.

I ALLMANNA BESTAMMELSER

18 Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal tillampas inom samarbetet mellan de medlemsféretag som hor till de arbetsgivarférbund
som har undertecknat avtalet och de tjansteman som ar anstallda av dessa.

28 Avtalets giltighetstid

Varje undertecknande forbund kan sjalvstandigt och fér egen del saga upp avtalet med sex
manaders uppsagningstid. Avtalet fortsatter att gélla for de 6vriga avtalsparternas del.
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Il PERSONALENS REPRESENTATIONSSYSTEM

38 Begreppet arbetsplats

Begreppet arbetsplats tillampas lokalt. Savida inte annat har avtalats avses med en arbetsplats ett
foretag eller en sjalvstandig helhet som utgér en del av foretaget inklusive de arbetsstéllen som lyder
under dessa (huvudkontor, regionkontor).

Med regionkontor avses en permanent funktionell helhet dar flera tjansteméan arbetar permanent,
dar foretagets administrativa funktioner finns och dar det bla. utbvas sjalvstandig
personaladministrativ beslutanderatt.

48 Fortroendeman

1. De tjansteman som hor till organisationer som ar bundna av kollektivavtalet for tjansteman i
byggbranschen har ratt att bland sig vélja en fértroendeman och en suppleant fér denne.

2. Foretagen kan lokalt avtala om ett system med tva fortroendeman, dar en av gruppen sarskilt vald
fortroendeman representerar de tekniska tjanstemannen och industritjdnstemannen.

3. Fortroendemannen representerar arbetsplatsens organiserade tjansteman samt den
tjanstemannaorganisation som ar bunden av kollektivavtalet och som han eller hon &r medlem av
nar det galler tillampningen av kollektivavtalen samt i allménhet i fragor som ror relationen mellan
arbetsgivare och tjansteman.

Till fortroendemannens uppgifter hor darmed att

- Overvaka att kollektivavtalen foljs

- delta i I6sandet av tvister i enlighet med kollektivavtalets férhandlingsordning

- delta i den lokala avtalsverksamheten pa det satt som faststalls i kollektivavtalet samt
- se till att arbetsfreden bevaras.

Personalgruppens fortroendeman kan bland sig vélja en fértroendeman (huvudfértroendeman), for
att forhandla med arbetsgivaren nar fragan galler flera arbetsplatser. Om huvudfértroendemannens
uppgifter och de praktiska arrangemangen avtalas lokalt. Om det vid lokala férhandlingar finns fler
an en representant for arbetsgivaren och, om det pa grund av arendets omfattning ar nédvandigt,
har fértroendemannen ratt att begéara att aven huvudfortroendemannen deltar i férhandlingarna eller,
om det inte valts en huvudfortroendeman, en annan representant for personalen (t.ex.
arbetarskyddsfullméktig eller en fortroendeman fran ett annat verksamhetsstalle inom foretaget).

58 Arbetarskyddsfullmaktig

1. Tjanstemannen har rétt att bland sig vélja en arbetarskyddsfullméktig och tva vice fullméktige. Pa
en arbetsplats dar det regelbundet arbetar minst tio arbetstagare ska det enligt lagen valjas en
arbetarskyddsfullmaktig. Om tjanstemannen inte véljer en egen arbetarskyddsfullmaktig har de ratt
att delta i valet av arbetsplatsens gemensamma arbetarskyddsfullméktige.
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2. Inom foretaget kan det avtalas att den valda fortroendemannen representerar tjanstemannen aven
inom det samarbete som ror arbetsplatsens arbetarskydd. Ett sddant avtal kraver samtycke av
majoriteten av arbetsplatsens tjansteman.

3. Arbetarskyddsfullmaktige har i uppgift att representera tjanstemannen inom samarbete i enlighet
med lagen och férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet.

Savida det inte lokalt avtalas om andra uppgifter behandlas i enlighet med den verksamhetsplan
som ska upprattas inom arbetarskyddssamarbetet utvecklingen av arbetsférhallandena pa
arbetsplatsen och utvecklingsforslag, arbetsplatsarenden som hanfor sig till tjfanstemannens halsa
och s&kerhet, andrings- och reformplaner som paverkar arbetsforhallandena och genomférandet av
dessa, anordnandet av utbildning, introduktion och handledning som hanfor sig till arbetarskyddet
for tiansteman samt genomférandet av foretagshalsovarden.

68 Andra personalrepresentanter

1. | foretaget kan det aven avtalas lokalt om val av andra representanter for personalen. Samtidigt
ska det avtalas vilka fortroendeuppdrag de valda personerna skoter.

2. En annan personalrepresentant kan ges fortroendeuppdrag som hanfér sig till samarbete i
enlighet med samarbetslagen, arbetarskyddssamarbete samt produktivitets-, kvalitets- eller annat
utvecklingsarbete. Om man gar till vaga pa detta satt kan det avvikande fran detta avtal avtalas lokalt
om fértroendemannens eller arbetarskyddsfullméktiges befogenheter. Valet av skyddsombud gors,
nar de faktorer som hanfor sig till ordnandet av samarbetet sa kraver, pa basis av ett lokalt avtal.

78 Kandidatbehdérighet och valférrattning

1. Till representant for personalen kan valjas en tjansteman som uppfyller dvriga behérighetsvillkor,
vars anstallningsforhallande till féretaget har fortgatt minst ett ar och som ar insatt i férhallandena pa
arbetsplatsen. Denna tidsregel hindrar inte att det utses personalrepresentanter pa arbetsplatser
vars verksamhet har fortgatt mindre an ett ar.

2. Alla rostberattigade tjansteman ska ges mojlighet att delta i valet. Valet kan forrattas pa
arbetsplatsen. Da ska det avtalas om tid och plats for valet med arbetsgivaren senast 14 dagar innan
valet forrattas. Valet ska ordnas och forrattas sa att det inte i onddan stor arbetet.

88 Mandatperiod

Savida inte annat har avtalats &r personalrepresentantens mandatperiod tva kalenderar.
Personalrepresentantens stéllning borjar dock tidigast fran den tidpunkt da arbetsgivaren meddelas
skriftligt om valet.

Om valet av fortroendemannen och dennes suppleant informerar den férening vars medlem den
valda representanten ar. Om ovriga representanter informerar valkommittén.

53



En suppleant och en vice fullmaktig far stallningen som personalrepresentant fran och med den
tidpunkt da arbetsgivaren har informerats om att de fungerar som ersattare for den egentliga
representanten.

98§ Utndmning av arbetsgivarens samarbetsrepresentant

Efter att ha fatt meddelandet om valet av personalrepresentant informerar arbetsgivaren sa fort som
mojligt denne skriftigt vem som representerar arbetsgivaren i &renden som hor ill
personalrepresentantens verksamhetsomrade samt vem som ar dennes suppleant.

For arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef med ansvar for samarbetet.
Arbetarskyddschefen ska vara tillrackligt insatt i arbetarskyddsfragorna pa arbetsplatsen.

10 8 Lokala avtal

Pa ett lokalt avtal som grundar sig pa detta avtal och ror samarbete tillampas bestammelserna om
lokala avtal i kollektivavtalet for tjansteman i byggbranschen.

Fran tjanstemannens sida ingas lokala avtal av de personalrepresentanter i enlighet med detta avtal
som representerar de tjansteman som kommer att omfattas av det lokala avtalet eller, om sadana
inte &nnu har valts, av de representanter for tjanstemannen som uttryckligen har valts for de lokala
avtalsférhandlingarna.

1] PERSONALREPRESENTANTERNAS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Bestammelserna i detta kapitel ror fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige. Pa suppleanten
och vice fullméaktige tillampas dessa bestammelser endast nar han eller hon fungerar som ersattare
for den egentliga representanten, savida inte annat avtalas i bestammelsen i fraga.

Pa de personalrepresentanter som avses i 6 § i avtalet tillampas bestammelserna i detta kapitel
endast nar det uttryckligen har avtalats om detta.

11§ Arbetsforhallandet

Personalens representant ar i anstallningsforhallandet till arbetsgivaren i samma stallning
oberoende av om han eller hon skoter sitt fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om
han eller hon &ar befriad frAn arbete. Personalrepresentanten ar skyldig att félja allmanna
anstéllningsvillkor och arbetstider, chefernas bestammelser samt andra ordningsregler.

Personalrepresentantens |6neutveckling ska motsvara léneutvecklingen i foéretaget inom hans eller
hennes verksamhetsomrade. Loneutvecklingen granskas och de nodvandiga justeringarna gors
arligen efter att foretagets lonestatistik blivit fardig. | jamférelsen anvands den genomsnittliga
I6neutvecklingen for tjanstemannen vid foretaget utan resultatpremier. Hans eller hennes mojligheter
att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte forsamras pa grund av fértroendeuppdraget.
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Personalrepresentanten far inte under den tid han eller hon skoter detta uppdrag eller pa grund av
uppdraget forflyttas till ett arbete med lagre 16n &n vad personalrepresentanten hade nar han eller
hon valdes till personalrepresentant, och skotseln av hans eller hennes fortroendeuppdrag far inte
forsvaras genom osakliga arbets- eller uppgiftsarrangemang.

12 8 Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall
Ratt till anvandning av arbetstid

For att personalrepresentanten ska kunna skéta sina uppdrag ges han eller hon tillfallig eller
regelbundet aterkommande befrielse fran arbetet vid tider som &r lampliga med tanke pa arbetet.
Om arrangemangen avtalas lokalt. Manadslonen minskas inte pa grund av en sadan befrielse.

Vid bedémning av behovet av befrielse ska det férutom antalet tjgnsteman som representeras och
personalrepresentantens uppgift beaktas vilken typ av arbete tjanstemannen utfor, karaktaren hos
foretagets produktion och dess eventuella sardrag pa grund av branschen, antalet arbetsstallen for
tjanstemannen och deras placering samt vilka mojligheter personalrepresentantens eget arbete ger
for skotsel av uppdraget (t.ex. dag- eller skiftarbete).

Om personalrepresentanten ar befriad fran sitt arbete under regelbundet aterkommande perioder
ska han eller hon i forsta hand skéta fortroendeuppdragen under denna tid.

Sarskilda ersattningar

1. Till fortroendemannen betalar arbetsgivaren en sarskild ersattning, vars storlek beror pa antalet
tjansteman som hor till den personalgrupp som han eller hon representerar och som under
avtalsperioden ar foljande:

Antalet tjanstemé&n som representeras Ersattningar €/man. Ersattningar €/man.
1.7.2023 1.8.2024

5-9 52 € 53 €

10-24 105 € 107 €

25-50 138 € 141 €

51-100 193 € 197 €

101-200 231 € 235 €

201-400 273 € 278 €

401- 308 € 314 €

Till arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktige som genomgatt minst en

arbetssakerhetskortsutbildning betalas under avtalsperioden en sarskild ersattning, vars storlek
beror pa det sammanlagda antalet personer som representeras enligt foljande:

Sammanlagt antal som

Ersattningar €/man. Ersattningar €/man.

representeras
1.7.2023 1.8.2024
10-50 72 € 73 €
51-200 121 € 123 €
201 192 € 196 €
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Nar samma person samtidigt skoter bade fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktiges
uppgifter betalas fortroendemannaersattningen till fullt belopp och ersattningen for
arbetarskyddsfullmaktige till halva beloppet. Forutsattningarna for att man ska erhdlla ersattning
faststalls pd ovan angivna satt.

Om fdrtroendemannen fungerar som huvudfértroendeman berdknas ersattningen for antalet
tjansteman pa hela foretaget. Pa motsvarande satt gor man med erséattningen for
huvudarbetarskyddsfullméktig

Ersattningens storlek faststalls utifrdan den situation som rader den 1 januari. Om det sker
forandringar i antalet tjansteman trader motsvarande andringar i ersattningen i kraft fran och med
borjan av foljande kalenderar.

Nar en suppleant med stdd av en korrekt gjord anmalan till arbetsgivaren skéter fortroendemannens
uppgifter pa grund av att denne ar forhindrad att skota dessa under en period pa minst tva veckor
betalas en odelad ersattning till suppleanten i stallet for till fortroendemannen fér den aktuella
manaden.

2. Nar antalet tjansteman som hor till en personalgrupp understiger atta personer och
fortroendemannen utfér de uppgifter som har avtalats med arbetsgivaren utanfér sin ordinarie
arbetstid betalas Overtidsersattning for den tid som har gatt forlorad pa detta satt eller avtalas med
honom eller henne om ndgon annan typ av extra ersattning.

Samma regel tillampas pa andra personalrepresentanter oberoende av antalet tjansteman som de
representerar.

138§  Ratt att fa upplysningar
Allman information

Arbetsgivaren ska se till att personalrepresentanten informeras i ett sa tidigt skede som mgjligt om
sadana arenden som direkt eller indirekt ror tjanstemannen och vars behandling hor till
personalrepresentantens fortroendeuppdrag.

En personalrepresentant har ratt att i arenden som hanfor sig till dessa uppgifter fa all information
om ett a&rende som behandlas, och den ska vara sa detaljerad att det ar mojligt att gora en korrekt
beddmning av situationen. Informationen ska ges skriftligt eller presenteras tillrackligt tydligt och i
tillrdckligt god tid innan arendet tas upp till behandling med arbetsgivaren.

Meningsskiljaktigheter

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter i arenden som anknyter till tjanstemannens
anstallningsforhallande ska den fértroendeman som representerar honom eller henne ges alla
uppgifter som ar nddvandiga for utredning av arendet.

Personuppgifter

Fortroendemannen har ratt att skriftlig fa foljande uppgifter om tjanstemannen i den personalgrupp
som han eller hon representerar:

Tjanstemannens efter- och férnamn

Enhet eller avdelning

Anstallningsdatum

Befattningens svarighetsklass

Statistikbenamning

AN A
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Uppgifterna lamnas en gang om aret. For nya tjansteman uppges ovan namnda uppgifter samt
tidpunkten for nar anstallningsforhallandet har borjat direkt efter att anstallningsforhallandet har
borjat. Om en tjansteman har anstéllts pa provotid eller for viss tid informeras fortroendemannen
aven om detta samt pa begaran om grunden for att arbetsavtalet har ingatts for viss tid.

Statistiska uppagifter

Som lonestatistikuppgifter lamnas en gang om aret till fortroendemannen skriftliga uppgifter om den
genomsnittiga manadsinkomsten for ordinarie arbetstid samt manadslonen (inklusive
naturafdrmaner, men utan skifttillagg och sondagsforhajningar) fordelade per enhet pa sa satt som
statistik fors i foretaget for de tjansteman som fortroendemannen representerar direkt efter att
foretagets tjanstemannastatistik har fardigstallts i enlighet med avtalet om statistiksamarbete. Som
I6nestatistikuppgifter [amnas aven statistik foérdelat enligt region, resultatenhet eller bransch, om
sadana uppgifter finns tillgangliga pa foretaget. Med genomsnittlig manadsinkomst for ordinarie
arbetstid avses samma manadsinkomstbegrepp som i Ionestatistiken i enlighet med avtalet om
statistiksamarbete. Uppgifterna anges som genomsnittlig I16n per svarighetsklass samt separat for
kvinnor och méan. Inkomstuppgifter uppges inte for grupper pa mindre an tre personer.

Forutom inkomstuppgifter lamnas uppgifter om antalet tjansteman per svarighetsklass till
fortroendemannen.

Som uppgifter som ror arbetskraftens utveckling lamnas kvartalsvis till fértroendemannen inom
ramen for de organisatoriska avdelningarna uppgifterna om antalet tjanstemén som hor till
fortroendemannens verksamhetsomrade.

Lonesystem m.m.

Fortroendemannen ges mdjlighet att gora sig fortrogen med foretagets vid varje tidpunkt gallande
I6nesattnings- och loneberéakningssystem fér de tjansteman som han eller hon representerar inom
sitt verksamhetsomrade, sasom olika Iéneformer och de grunder och berakningsregler for skifttillagg
som tillampas inom dessa.

Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med den i enlighet med arbetslagstiftningen
uppgjorda forteckningen over ndd och Overtidsarbete for de tjansteman som han eller hon
representerar inom sitt verksamhetsomrade samt den forhojda I6n som har utbetalats for dessa.

Produktivitets-, kvalitets- och annat utvecklingsarbete
Innan man satter i gang med undersokningar och vidtar atgarder som hanfor sig il

utvecklingsverksamheten ska vederborande personalrepresentanter samt de tjansteméan vars
arbete ar féremal for atgarderna informeras om dessa.

Personalens representant informeras i férvdg om eventuellt anlitande av en konsult.

Personalens representant ska ges mdjlighet att ta del av det material som har samlats in och de
resultat som har uppnatts genom undersokningarna.

Arbetarskyddssamarbete

Personalens representant har ratt att for utférandet av sitt uppdrag fa tillgang till de handlingar och
forteckningar som arbetsgivaren ar skyldig att uppratta med stdd av arbetarskyddsbestammelserna.
Han eller hon har aven ratt att ta del av utldtanden och forskningsresultat rorande arbetssakerhet
och halsa och att fa kopior av samtliga ovan avsedda handlingar.
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Information inom féretag som omfattas av samarbetslagen

Arbetsgivaren ska innan ett samarbetsforfarande inleds lamna uppgifter som &ar nddvandiga for
behandling av arendet.

Arbetsgivaren ska framlagga de aterkommande utredningar som forutsétts i lagen om samarbete
inom féretag.

Lokala avtal

Fortroendemannen har ratt att for vervakning av att kollektivavtalet foljs fa uppgifter om ingangna
lokala avtal om de har ingétts utan fortroendemannens medverkan. Fértroendemannen har inte ratt
att f& uppgifter om en enskild persons l6n.

Uppgifternas konfidentiella natur

Personalens representanter far ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for skotseln av sina uppgifter.
Uppgifterna far inte overlatas till representanter for personalen pa andra foretag, och de far inte heller
spridas pa annat satt.

14 § Lokaler, arbetsredskap och litteratur

Arbetsgivaren tillhandahaller en andamalsenlig plats dar personalens representant kan férvara de
handlingar samt den kontorsutrustning och de kontorsverktyg som han eller hon behover for att skota
uppgifterna.

Om forhallandena péa arbetsplatsen sa kraver tillhandahaller arbetsgivaren en andamalsenlig lokal
dar de diskussioner som ar ndédvandiga for skotseln av fortroendeuppdraget kan foras.

Arbetsgivaren tillhandahaller nédvandiga lagar, férordningar och andra myndighetsforeskrifter for
skotseln av fortroendeuppdraget. Lokalt avtalas om fortroendemannens rétt att anvanda foretagets
kontorsutrustning och -verktyg.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige har ratt att i informationsférmedlingen anvanda de
kommunikations- och IT-system som anvands pa arbetsplatsen.

158§ Ratt till utbildning

Personalens representanter och deras suppleanter ges mojlighet att i enlighet med utbildningsavtalet
delta i sddan utbildning som avses i utbildningsavtalet mellan parterna och som syftar till att 6ka
deras kompetens nar det géller skotseln av deras fortroendeuppdrag.

Efter att personalrepresentantens fértroendeuppdrag har upphort ska han eller hon i samrad med
arbetsgivaren, om nagondera sa kraver, reda ut om det kravs yrkesutbildning for att han eller hon
ska bevara sin yrkesskicklighet nér det galler det tidigare arbetet eller motsvarande arbete.
Arbetsgivaren arrangerar den utbildning som utredningen forutsatter. Nar utbildningens innehall
faststalls ska det fastas uppmarksamhet vid befrielse fran arbetet, fortroendemannaperiodens langd
och de férandringar som har skett i arbetsmetoderna under denna tid.
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16 § Anstéllningsskydd

Om foretaget séger upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
far inte en sadan atgard riktas mot personalens representant, savida inte arbetsplatsens verksamhet
avbryts helt.

Om gjorda utredningar visar att personalens representant inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller i 6vrigt lampar sig for honom eller henne ar det dock majligt att avvika
fran denna regel. Om arbetsgivaren forsummar utredningsskyldigheten anses ett avslutande av
anstallningsforhallandet sta i strid med detta kollektivavtal.

Av skal som beror pa personalens representant far denne enligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen inte
sdagas upp utan samtycke av majoriteten av de tjansteméan som han eller hon representerar.

Personalrepresentantens arbetsavtal far inte hdvas i strid med bestammelserna i 8 kap. i
arbetsavtalslagen. Havning av personalrepresentantens arbetsavtal pa den grund att han eller hon
skulle ha brutit mot ordningsreglerna ar inte mojlig, savida inte han eller hon samtidigt upprepade
ganger och i vasentlig grad samt trots varning har underlatit att iaktta forpliktelserna i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Vid beddémningen av grunderna for h&avning av en personalrepresentants
arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stallning &n dvriga tjansteman.

Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas aven pa personalens kandidat till posten som
personalrepresentant, om vars nominering arbetsgivaren har underréttats skriftligt. Kandidatskyddet
borjar dock galla tidigast tre (3) manader innan mandatperioden borjar och upphor for den som inte
har blivit vald till personalrepresentant nar valkommittén har konstaterat valresultatet.
Kandidatskyddet galler inte om antalet kandidater ar fler &n tre tjansteman.

Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas aven pa en tjansteman som har fungerat som
representant for personalen sex (6) manader efter att hans eller hennes fortroendeuppdrag har
upphort.

Om personalrepresentantens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal ska arbetsgivaren erlagga
minst tio och hogst 30 manaders 16n i ersattning till honom eller henne. | ett foretag dar det
regelbundet arbetar hdgst 30 arbetstagare och tjansteman &ar ersattningen minst fyra (4) och hégst
24 manaders 16n. Ersattningen ska faststéllas pa samma grunder som det stadgas i 12 kap.
2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen. Om rattigheterna enligt detta avtal har krénkts skall detta beaktas
som faktor som hojer ersattningens storlek.
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UTBILDNINGSAVTAL
Inledning

Med detta avtal regleras yrkesutbhildning, arbetsplatsens samarbetsutbildning samt
fackforeningsutbildning for tjanstemdn som omfattas av kollektivavtalet for tjansteman i
byggbranschen.

For att ett foretag skall na framgang kravs att dess tjansteméan utbildas kontinuerligt. Avtalsparterna
forsoker for egen del frAmja yrkesutbildning som fyller féretagens och tjanstemannens behov. |
utvecklingen av samarbetet pa arbetsplatsen ar gemensam utbildning av central betydelse.
Fackforeningsutbildningen genomfors pa det satt som det avtalas inom utbildningsarbetsgruppen,
om vilken avtalades mellan RT och Pro i september 2017. Forbunden informerar om de kurser som
utbildningsarbetsgruppen har godkéant for nasta ar senast tva manader innan den forsta kursen
inleds.

1 8 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen pa kurser med
anknytning till hans eller hennes yrke under tjanstemannens ordinarie arbetstid ersatts de direkta
kostnaderna for utbildningen, och tjanstemannens manadslon (grundlénen inklusive eventuella fasta
manadsersattningar) minskas inte, savida inte annat har avtalats lokalt.

Om den utbildning som ges av arbetsgivaren helt eller huvudsakligen sker utanfor arbetstiden, ska
man foér den tid som anvands for utbildningen betala en ersattning enligt grundlénen eller ge
motsvarande ledighet vid nagon annan tidpunkt och erséatta de direkta kostnader som orsakas av
utbildningen, om inte annat avtalas lokalt.

For den tid som utom arbetstid anvands foér resor och som utbildningen forutsatter betalas ingen
ersattning, om inte annat avtalas. | 6vrigt ersatts resekostnaderna i enlighet med bestammelserna i
kollektivavtalet for tjanstemé&n i byggbranschen (37-38 §). Deltagande i utbildning utanfor arbetstid
kan ge upphov till merkostnader for tjanstemannen. Vid behov kan det aven avtalas lokalt om
ersattning av kostnader som uppkommer pa detta sétt.

Vid anordnandet av kurser ska det ses till att vederborande tjansteman har en tillrackligt lang daglig
vilotid.

2 § Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av arbetsmarknadsparterna eller av
arbetsgivaren och tjanstemannen gemensamt pa arbetsplatsen eller pa en annan plats.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for arbetarskyddssamarbetet
ar sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som héanfér sig il
medinflytandesystem och lokala avtal. Ocksa mellan arbetsgivare och vederborande person kan
avtal om deltagande i utbildning ingas.
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Till en deltagare i en utbildning erlaggs ersattning pa det satt som faststallts i punkten om
yrkesutbildning. | fraga om fritid och lediga dagar tillampas de ersattningar som faststalls i punkten
om yrkesutbildning (stycke 2 och 3), om syftet med evenemanget lokalt har konstaterats vara att
frAmja tjanstemannens yrkesfardighet.

Om deltagande i utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt i ifragavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

3 8 Fackféreningsutbildning

1. Anstallningsforhallandets bestand och anmalningstider

Tjanstemannen ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av tjanstemannaorganisationen FTFC
och dess medlemsforbund och som racker en manad eller kortare tid, nar detta kan ske utan att
foranleda k&nnbar oldgenhet for foretagets verksamhet. Vid beddmningen av ovan namnda
olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt
som mojligt. Ifall tillstand att delta i kurs inte beviljas bor fortroendemannen senast 10 dagar innan
kursen bdrjar informeras om orsaken till varfér beviljande av ledighet skulle medféra kannbar
olagenhet. | dylika fall rekommenderas att man gemensamt skall strava efter att klargéra en eventuell
ny tidpunkt da inget hinder for deltagande i kursen foreligger.

Det ska i forvag konstateras huruvida det &ar fraga om en sadan kurs for vilken arbetsgivaren erlagger
ersattningar till tjanstemannen i enlighet med detta avtal.

De personalrepresentanter som nadmns i stycket nedan om ersattningar ges mojlighet att i enlighet
med ovan namnda avtalspunkt delta i sadan utbildning som syftar till att 6ka dessa tjanstemans
kompetens nar det géller skétseln av deras fértroendeuppdrag.

2. Ersattningar

For en kurs som anordnas pa en av FTFC:s eller dess medlemsforbunds utbildningsanstalter eller
av sarskilda skal pa en annan plats och som uthildningsarbetsgruppen har godkéant betalar
arbetsgivaren manadslon  till  fortroendemannen, avdelningens  fértroendeman,  vice
fértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktige, vice fullméktige, medlemmar av
arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet for utbildning som deras uppgifter kraver,
till fortroendemannen och avdelningens fortroendeman for hogst en manad och for personer i ovan
namnda arbetarskyddsuppgifter for hogst tva veckor.

Fortroendemannen och avdelningens fortroendeman ersatts pad motsvarande satt for inkomstbortfall
under en manad nar de deltar i en kurs som pagar hogst tre manader och som anordnas pa en av
FTFC:s eller dess medlemsfdorbunds utbildningsanstalter. Samma férfarande géller for ordféranden
for en medlemsforening, forutsatt att han eller hon arbetar i ett foretag med minst 100 tjinsteman
som omfattas av detta avtal och att den medlemsférening som han eller hon leder har minst 50
medlemmar.

Darutover betalas for ovan namnda tjansteman for varje kursdag for vilkken manadslonen inte
minskas den maltidsersattning som har avtalats mellan centralorganisationerna till kursens arrangor
for de maltidskostnader som orsakas av kursen.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda ersattningar till samma person endast en gang for
samma eller till innehallet motsvarande utbildning.
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Deltagande i fackféreningsutbildning minskar inte semester-, pensions- eller andra jamférbara
formaner upp till en grans pa en manad.

48 Avtalets giltighetstid

Det har avtalet géaller tills vidare. Varje undertecknande forbund kan sjalvstandigt och for egen del
saga upp det med sex manaders uppsagningstid. Avtalet fortsatter att galla for de ovriga
avtalsparternas del.
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AVTAL OM SAMARBETE MELLAN FORETAGET OCH OLIKA PERSONALGRUPPER INOM
FORETAG | BYGGNADSBRANSCHEN

Enligt samarbetslagen ska man ha en dialog om fragor som &r vasentliga och viktiga for foretaget
eller dess personal. Andamélet med lagen &r att utveckla foretagens verksamhet och
arbetsforhallanden samt att effektivera samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen och det
inbordes samarbetet mellan de anstdllda. Lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen forpliktar for sin del foretaget och dess personal till
samarbete i fragor som galler arbetarskyddet.

Andamalet med detta avtal ar att framja samarbetet mellan féretagen i byggnadsbranschen och
deras anstallda genom att faststélla regler for tillséttandet av delegationer och kommissioner for att
framja forverkligandet av de ovan namnda lagarnas andamal samt for delegationernas och
kommissionernas verksamhet.

18 Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas i de medlemsféretag som ar bundna av kollektivavtalet for tjansteman i
byggbranschen och som har en personal som regelbundet uppgar till minst 20 personer.

2 § Samarbetsdelegation

1. Om nagon av personalgrupperna i foretaget kraver det, avtalar representanterna for
arbetsgivaren och personalgrupperna om att en samarbetsdelegation tillsatts i féretaget eller
dess permanenta regionenhet.

2.  Samtidigt som delegationen tillsatts kommer man 6verens om vilka arenden avsedda i
samarbetslagen som delegationen i férsta hand skall behandla.

3. Utbver utvecklingsplanen for arbetsplatsen som faststélls i dialog enligt samarbetslagen
rekommenderas det att delegationen eller arbetsgivaren och personalen gemensamt tre
ganger om aret pa annat satt behandlar forandringar som skett eller foérvantas ske inom de
narmaste manaderna i frdga om antalet anstallda och personalens art sedan féregadende
utredning givits.

4.  Fem dagars forhandlingsframstalining enligt 19 8 2 mom. i samarbetslagen och 26 § foljd inte
inom byggbranschen i fragor som enligt detta avtal behandlas av férhandlingsdelegationen.

3 § Samarbetsorgan for arbetarskyddet

1. | foretaget eller dess permanenta regionenhet inom vilken féretaget normalt har minst tva
arbetsplatser, kan en centralkommitté for arbetarskyddet tillsattas. Centralkommittén for
arbetarskyddet behandlar bl.a. foljande &renden som &r gemensamma for fOretagets
arbetsplatser och framlagger forslag angaende dem:

- arbetarskydd, férebyggande av olyckor och hélsorisker samt arbetsinstruktion

- information som galler arbetarskyddssamarbete

- samutbildning som géller arbetarskydd enligt utbildningsavtalen

- planering av verksamhet som uppratthaller arbetsformagan samt uppféljining av dess
genomforande i samarbete med foretagshalsovardspersonalen
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- som gaéller psykiskt vélbefinnande, trivsel i arbetet samt rusmedelsmissbruk och
vardhanvisning.

2. Om tillsattandet av samarbetsorgan pa arbetsplatsen som framjar arbetarskyddet avtalas
lokalt p& ett andamalsenligt satt. Om man inte kommit 6verens om nagot annat, bestar
arbetsplatsens arbetarskyddskommission av arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullméaktigen,
forsta vice fullméaktigen samt funktionarernas arbetarskyddsfullméktig, om en sadan valts.

4 § Personalens representanter i samarbetsorganen
1. Samarbetsdelegationen

- Om samarbetsdelegationens sammansattning forhandlas lokalt.  Antalet
arbetsgivarens representanter ar i delegationen hogst halften av det totala antalet
representanter for olika personalgrupper.

- Arbetstagarnas representanter ar de representanter som huvudfortroendeméannen
och arbetarskyddsfullméaktige inom delegationens verksamhetsomrade bland sig valt
och deras suppleanter. Som representant for de tekniska funktiondrerna fungerar
forbindelsemannen och som representant for industritansteménnen deras
fortroendeman. Suppleanter ar de suppleanter som valts for dem. De hdgre
tjansteméannen valjer sin representant bland sig och en suppleant fér honom eller
henne.

2. Centralkommittén for arbetarskyddet

Till centralkommittén for arbetarskyddet hdr som representanter for arbetstagarna foretagets eller
ifrdigavarande regionenhets arbetarskyddsfullméktiy och hans eller hennes suppleant,
funktionarernas arbetarskyddsfullmaktig samt som arbetsgivarens representant
arbetarskyddschefernas "kontaktman”.

3. Val av personalgruppernas representanter

- for samarbetsdelegationen och centralkommittén for arbetarskyddet ar tva kalenderar.

- Personalgruppernas representanter kan inga i delegationen till utgdngen av
mandatperioden, aven om representanten skulle forlora sin stéllning som
fortroendeman, forbindelseman  eller  arbetarskyddsfullméktig, om inte
personalgruppen beslutar ndgot annat.

- Suppleanten trdder i stallet for den ordinarie representanten nér dennes
arbetsforhallande upphor eller om han eller hon ar forhindrad att skéta
representationen pa grund av sjukdom, arssemester, researbete/arbetsresa som
forordnats av arbetsgivaren eller av nagon annan dylik orsak. Om ocksa suppleantens
arbetsforhallande upphor under delegationens mandatperiod, har behoriga
personalgrupp rétt att valia en ny medlem och suppleant for delegationens
aterstdende mandatperiod.

5 § Sammanslagning av samarbetsdelegationen och centralkommittén for arbetarskyddet

Lokalt kan éverenskommas om att samma delegation skéter saval de i samarbetslagen avsedda
som de till centralkommittén for arbetarskyddet horande samarbetsarendena. | ett sddant fall skall
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till  arbetstagarnas representanter i delegationen valjas bade fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige.

6 8 Konstituering och moten

| fraiga om samarbetsdelegationens och centralkommitténs for arbetarskyddet konstituering och
sammantraden iakttas foljande tillvdgagangssatt, om inte arbetsgivaren och representanterna for de
anstallda gemensamt kommer éverens om nagot annat:

1. Delegationen och centralkommittén valjer inom sig for ett kalenderar ordférande och vice
ordférande, av vilka den ena foretrader arbetsgivaren och den andra de anstéllda. Detta
arrangemang byts om turvis varje ar. Arbetsgivaren tillhandahaller en sekreterare som inte ar
medlem av delegationen/centralkommittén.

2. Arbetsgivaren skall sammankalla delegationen och centralkommittén vid behov och
atminstone fyra ganger om aret. Delegationen eller centralkommittén skall dessutom
sammankallas, om en personalgrupp eller % av medlemmarna foreslagit det for ett &rende
som de pa forhand anmalt och som hor till de &renden som skall behandlas av
delegationen/centralkommittén. Arbetsgivaren uppgér en foredragningslista for moétet. En
representant for en personalgrupp kan ta initiativ till behandlingen av ett arende i delegationen.
Moteskallelsen jamte foredragningslista tillstélls medlemmarna i s& god tid att de har tillrackligt
med tid att foérbereda sig for motet.

3. Sekreteraren skriver ett protokoll Over delegationens/centralkommitténs mote, som
undertecknas av sekreteraren och justeras av tva representanter som varit narvarande vid
motet.

78 Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft den 1.5.2022 och géller tills vidare. Avtalet kan sdgas upp med en (1)
manads uppsagningstid att upphora samtidigt med kollektivavtalet.
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LONESYSTEM FOR TJANSTEMAN | BYGGBRANSCHEN
1. Inledning

Arbetets innehdll, de krav som stalls pa arbetet och forandringar i ledningssattet forutsatter att
I6nesystemet ar rattvist, sporrande, konsekvent och flexibelt. Bedémningen av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad har utformats for att motsvara det verkliga innehallet i dagens uppgifter i olika foretag.
Nar befattningarnas innehall forandras fungerar systemet pa ett flexibelt satt sa att férandringarna i
befattningens svarighetsgrad syns aven i lénegrunderna. En synlig bedémning av den personliga
kompetensen och arbetsprestationen uppmuntrar & sin sida tjanstemannen till att skaffa sig
kompetens och utvecklas i sina uppgifter. Samtidigt erbjuds aven cheferna ett verktyg for styrning

av verksamheten och personalresurserna.

Med hjalp av systemet skapas en mgjlighet till en foretagsspecifik Ionepolitik, vars mal ar att for varje
person och personalgrupp skapa ett rattvist, motiverande och sporrande l6nesystem, som samtidigt
aven stodjer foretagets verksamhetsstyrning, ledningen och verksamhetens maluppfyllelse.

2. Lonestruktur

| lonesystemet bestar minimilénen for en tjansteman i byggbranschen av en uppgiftsrelaterad
I6nedel, en personlig I6nedel och eventuella svarighets- och/eller miljétillagg. Den uppgiftsrelaterade
I6dnedelen grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad, och den personliga lonedelen faststalls utifran
personens kompetens och arbetsprestation. Utdver dessa kan det inga en foretagsspecifik l6nedel i
tjanstemannens totallon, en 6vrig I6nedel.

Tjanstemannens minimildn grundar sig till storsta delen pa uppgiftens svarighetsgrad. Uppgiftens
svarighetsgrad bedoms med hjalp av ett system for bedémning av svarighetsgraden i enlighet med
lonesystemet. Utifrdn beddmningen placeras uppgiften i nagon av lénesystemets nio
svarighetsklasser. Varje svarighetsklass har en egen 16n enligt svarighetsklass som har avtalats i
kollektivavtalet.

Lonestrukturens andra del faststalls utifrdn kompetensen hos den tjansteman som skoter uppgiften
samt dennes arbetsprestation. Cheferna beddmer kompetens- och prestationsfaktorerna
systematiskt och réattvist. | l6nesystemets kompetensavsnitt beskrivs modellsystem som kan
tillampas som sadana eller anpassas efter forhallandena i foretaget. Aven andra
beddomningsmetoder kan anvandas. Om anstallningsforhallandet har varat ett halvt ar ska den
individuella I6nedelen utg6ra minst tva procent av lénen enligt svarighetsklass for den befattning
som granskas.

Lonebestammelserna nedan tillampas inte som sadana pa tjansteman som i huvudsak utfor
provisionsarbete. Det ska alltid avtalas sarskilt om 16n till tjansteman som utfor provisionsarbete.
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Faststallande av minimilon for tjanstemén i byggbranschen

Tillagg for svarighetsgrad
och/eller miljotillagg

Ovrig l6nedel

Individuell I6nedel min. 2 % /
person (6 man.)

E R

Minimildn

Uppgiftsspecifik |[6nedel
(svarighetsklasser 1-9)

R

D T T

B

SaRrsanarran R
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3. Bedomning av svarighetsgraden i uppgifterna fér en tjansteman i byggbranschen
3.1 Bedémning av svarighetsgraden

Syftet med svarighetsklassificeringen ar att fa till stdnd en svarighetsskala for tjanstemannens
uppgifter som upplevs som rattvis och att mdjliggéra ett minimilénesystem som motsvarar
befattningens svarighetsgrad.

Befattningens svarighetsgrad faststalls utifran befattningsbeskrivningen genom att man bedémer
vilka krav uppgiften staller pa den som skoter uppgiften. De faktorer som ar betydelsefulla vid
bedomningen av svérighetsgraden ar det sjalvstandiga omdéme som skotseln av befattningen
kraver och dess svérighetsgrad, verkningsgraden hos beslutsfattandet och avgorandena samt
svarighetsgraden i vaxelverkan.

Vid beddmning av befattningens svarighetsgrad granskas endast den aktuella befattningen och
innehallet i dartill hérande uppgifter. De personliga egenskaperna hos den tjansteman som skéter
befattningen paverkar inte bedomningen av befattningens svarighetsgrad.

3.1.1 Poangsattning

Foretagen faststaller i forsta hand ratt svarighetsklass for tjanstemannens uppgifter med hjalp av en
poangtabell som hanfor sig till det nya lI6nesystemet. For den befattning som granskas bedéms i
detta fall sarskilt var och en av befattningens tre svarighetsfaktorer (sjalvstandigt omdome,
verkningsgraden hos beslutsfattandet och avgdrandena samt vaxelverkan). Tabellens poéng for
respektive svarighetsfaktor raknas darefter samman. Utifrdn de sammanlagda poangen faststalls
befattningens svarighetsklass samt utifran denna lénen enligt svarighetsklass.

Klassificeringen av befattningarna kan utféras med hjalp av foretagets sa kallade nyckel- eller
ankarbefattningar. Med ankarbefattningar avses befattningar som tydligt ar av olika svarighetsgrad
och som &r latta att klassificera samt som sannolikt placerar sig inom svarighetshierarkins olika
delomraden. Forst kan man till exempel ta den minst kravande befattningen, sedan den befattning
som placerar sig i mitten av skalan och till sist skalans mest krdvande befattning. De 6vriga
befattningarna placerar sig darefter mellan dessa ankarbefattningar.

| en del foretag kan det vara problematiskt att bedéoma en befattnings svarighetsgrad utifran
poangsattning. Det kan till exempel uppsta problem med poangsattningen i sma foretag dar det inte
ar mojligt att klassificera befattningarna med hjalp av ovan beskrivha ankarbefattningar inom
foretaget.

3.1.2 Grupperingsdefinitioner

For faststallande av svarighetsklass kan det i stallet for poangsattning lokalt avtalas om anvandning
av till I6nesystemet horande grupperingsdefinitioner och deras tillampningsanvisningar. Da soker
man ratt svarighetsklass for befattningen och 16n enligt svarighetsklassen i enlighet med denna
genom att lasa svarighetsklassernas grupperingsdefinitioner och deras tillampningsanvisningar. Ratt
svarighetsklass ar alltsd den grupperingsdefinition inklusive tillampningsanvisningar som bast
beskriver befattningens innehall.

Lonesystemet ar konstruerat sa att bedomningen av befattningens svarighetsgrad i forsta hand
utfors pa basis av poangsattning. Poangsattningen och grupperingsdefinitionerna kompletterar inte
varandra sa att bada skulle kunna tillampas samtidigt och sa att man darigenom till exempel skulle
kunna soka en battre klassificering for en enskild befattning. Inom ett och samma fdéretag tillampas
antingen poangsattningssystemet eller grupperingsdefinitionerna.
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Befattningarnas svarighetsklasser och I6nerna enligt svarighetsklass i enlighet med dessa ar
féljande:

Lon enligt svarighetsklass Lon enligt svarighetsklass
Arbetets L . )
svarighetsklass Minimipoang €/man. €/man.
1.7.2023 1.8.2024

1A 1754 € 1787 €

1 60 1952 € 1989 €

2 80 2091 € 2131 €

3 100 2276 € 2310 €

4 120 2508 € 2556 €

> 140 2769 € 2802 €

6 160 3051 € 3109 €

7 180 3384 € 3448 €

8 200 3766 € 3838 €

9 220 4248 € 4329 €

Forutom ovan namnda svarighetsklasser for arbetet kan I6neklass 1A anvandas under tolv manader
fran och med anstallningsforhallandets borjan om:

- personen inte har fatt yrkesutbildning for branschen
- personen har mycket liten arbetserfarenhet av motsvarande uppgifter
- uppgiften far mindre an 70 poéang i klassificeringen av arbetets svarighetsgrad.

3.1.3 Sjalvstandigt omdome och dess svarighetsgrad

Av betydelse for omdomet ar ur avgdrandenas perspektiv de olika anvisningarnas, reglernas,
systemens, chefens eller den Gvriga organisationens niva pa styrningen och hur detaljerad den é&r.
Svaérighetsgraden beror pa befattningens sjalvstandighet, det vill saga omdomets frihetsgrad,
mangden information och kvaliteten pa den information som behtvs samt hur svart det ar att fa tag
pa information. Av betydelse ar aven hur ofta det forekommer situationer som kraver 6vervagande.

Syftet med 6vervaganden ar att producera avgéranden. Ju sjalvstandigare avgéranden man ska
fatta och ju vagare instruktioner, desto hogre &ar omdomets svarighetsgrad. Omdomets
svarighetsgrad minskar ju noggrannare arbetsinstruktioner som har getts i forvag. | situationer for
vilka det har getts instruktioner i forvag kan dock omdomets svarighetsgrad aven 6ka om antalet
givna instruktioner och situationer som kraver 6vervagande okar. Omdomets svarighetsgrad ckar
ocksa ju mer komplicerade instruktionerna ar.

Omdomets svarighetsgrad 6kar om det finns osékerhetsfaktorer i de situationer dar det ska fattas
ett avgorande eller om feedbacken ar langsam eller om feedbacken i sig sjalv kraver ytterligare
overvaganden och specificeringar. Omdomets svarighetsgrad Okar aven ju bredare och mer
djupgédende information beslutsfattandet kraver och ju snabbare och i ju storre utstrackning
informationen fornyas.

Ett omdome av hdg svarighetsgrad som kraver specialkompetens kraver inhamtning av stora
mangder information och dokument, sammanstélining av informationen och skapande av nya
tillampningar samt I6sningar pa komplicerade problem efter noggrant vervagande.
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Hur noggrant styrt omdomet &r beskriver & sin sida omdomets sjalvstandighetsgrad.

Formaga att véalja kraver att det gors ett val mellan givna alternativ utifran noggranna instruktioner.
Att folja instruktionerna kraver inte sa stort omdéme, dven om sma detaljer kan krava formaga att
tillampa kunskap.

Formaga att tillampa kunskap kraver att avgoranden fattas utifrdn allmanna anvisningar,
arbetsplatsens gangse forfarande eller kdnda kallor. Det férekommer ofta samma typer av
situationer, aven om de kan avvika fran varandra genom att tillvagagangssatten inte alltid kan
tilampas som sadana, utan ibland maste arbetena planeras utifran omstandigheterna och flera
tillvagagangssatt samt genom att man drar fordel av verksamhetens interna yrkeskunnande.

Formaga att utveckla kraver att avgéranden fattas genom att man drar fordel av det egna och hela
foretagets och/eller verksamhetsstéllets sakkunnighet. Tidigare situationer hjalper till att rikta in
omdomet pa ratt objekt. Omdomet kraver sjalvstandigt inforskaffande och sammanstélining av ny
information samt utveckling av nya tillvagagangssatt och instruktioner. Feedbacken pa skotseln av
uppgiften kommer fran flera olika instanser, och bedomningen av feedbackens relevans kraver
sjalvstandigt omddme. Med hjalp av feedbacken och den kompetens som uppgiften kraver skapas
forutsattningar for en fortsatt verksamhet och vidareutveckling av verksamheterna. Ofta ar endast
uppgiftens mal kanda, och avgorandena fattas genom analys och sammanstalining av befintlig
information och information som har inforskaffats for skotsel av uppgiften.

Svarighetsgraden okar

- ju oftare det forekommer omdémessituationer

- ju mer situationerna avviker fran varandra

- ju kortare tiden for dvervagande ar

- ju storre och mer djupgaende kunskaper som kravs for att fatta beslut

- ju snabbare den information som behdvs blir foéraldrad och man blir tvungen att
sjalvstandigt soka, tillampa och eventuellt vidareutveckla information

- ju mer komplicerade problemen ar

- ju mer kravande malen ar

- ju mer allméangiltiga instruktionerna ar

- ju mer ungefarlig och langsam responsen ar.

3.1.4 Verkningsgraden hos beslutsfattandet och avgérandena

Beslutens betydelse bedoms utifran beslutsfattandets och avgérandenas verkningar. Uppgiftens
svarighetsgrad ar storre ju storre verkningar avgérandena har och ju fler instanser som omfattas av
avgorandenas verkningar. Storleken pa avgorandenas verkningar kan bedémas i euro, pa basis av
volymer eller i form av manskliga konsekvenser. Avgérandenas omfattning beddéms i sin tur genom
att man faststaller huruvida de omfattar endast det egna arbetet, det omedelbara naromradet,
foretagets hela verksamhetsstélle, aven foretagets ovriga verksamhetsstallen eller hela féretaget,
befintliga kunder eller kunder som kommer att varvas, myndigheter eller andra intressentgrupper.

Med beslutsfattande jamstalls radgivning som ar kannetecknande for expertuppdrag,
rekommendationer eller annan motsvarande paverkan som grundar sig pa anlitande av expertis.

Till bedémningen av avgorandenas verkningar hanfor sig det ansvar som foljer av beslutsfattandet
och som kan innefatta ekonomiskt ansvar, ansvar for att lagar, foérordningar och andra
myndighetsnormer samt ingdngna avtal f6ljs eller ansvar for manskliga varden. Ekonomiskt ansvar
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ar ansvar for exempelvis méngd, kvalitet och kostnader, skador eller miljon, personalen, att arbetet
fungerar och utvecklas eller att man behaller sina kunder eller varvar fler kunder. Det ansvar som
faststélls i lagar, forordningar, myndigheternas foreskrifter och avtal &r ansvaret for att de
tillvagagangssatt som foreskrivs i normerna foljs, till exempel ansvar for arbetarskydd och
arbetssakerhet eller for att bokférings- eller skattelagstiftningen féljs eller ratt tillampning av
kollektivavtalets normer. Ansvaret for manskliga varden innefattar bl.a. ansvar for eget eller andras
liv eller hdlsa och sdkerhet samt prestationer och fardigheter.

Avgorandenas verkningar granskas utifran de faktiska verkningarna, inte utifrdn den hierarkiska
beslutsnivan. Verkningarna granskas som helhet och samverkan bedéms med tanke pa foretagets
verksamhet.

Svarighetsgraden okar

- ju storre och mer vittgdende de ekonomiska verkningarna ar

- ju storre och mer vittgdende verkningarna ar pa produktionen och kvaliteten

- ju storre, mer vittgdende och varierande det ansvar & som hor samman med de
avgoOranden som ska fattas

- ju mer betydande verkningarna ar for miljon, arbetarskyddet och den allmanna
sékerheten

- i ju hogre grad och ju fler personers arbete avgorandena paverkar

- ju mer betydande och vittgaende de sjalvstandiga avgérandena paverkar kund eller
andra kontaktinstanser.

3.1.5 Véaxelverkan

Svarighetsgraden i den véxelverkan som skotseln av befattningen kraver ar av betydelse vid
bedomning av befattningens svarighetsgrad. Enligt detta ar umganget mellan manniskor och
kvaliteten pa, omfattningen av och syftet med de kontakter som hor till uppgiften betydande.

Nar det galler svarighetsgraden i vaxelverkan bedéms svarighetsgraden i paverkan av det egna
foretagets personal och utomstaende. Svarighetsgraden i vaxelverkan 6kar med talrikare kontakter,
den sakkunskap som paverkan kraver, med den malinriktning och betydelse paverkan har for
foretaget och foremalet for vaxelverkan, véaxelverkans ekonomiska och manskliga betydelse samt
omfattningen pa och mangsidigheten i kommunikations- och kontaktnatet.

Ju fler instanser som omfattas av vaxelverkan, desto hogre svarighetsgrad. Kommunikation inom
arbetets naromrade kraver kontakter for mottagning och distribution av information inom
befattningens omedelbara naromrade. Kontakter som stracker sig utanfor den egna arbetsgruppen
kraver kontakter for mottagning, distribution eller tillgodogérande av information internt pa
arbetsplatsen, i forhallande till 6vriga verksamhetsstéllen, kunder, myndigheter och andra
intressentgrupper.

Till yrkesméassig véaxelverkan hor vaxelverkan med de arbetskamrater, kunder eller myndigheter som
verkar i uppgiftens naromrade. Med kontakter pa expertniva relaterade till det egna arbetet avses
sporadisk inférskaffning av information som hor till arbetsuppgifterna av foretagets egen organisation,
myndigheter eller branschexperter. Vid expertkontakter ingar umgange med branschexperter i den
normala befattningsbeskrivningen for uppgiften. Personlig eller mycket stor personlig paverkan pa
avgoranden och beslutsfattande under varierande forhallanden riktar till exempel in sig p& produktion,
logistik, ekonomiférvaltning, marknadsforing, produktutveckling eller liknande vid interna kontakter
och pa kunder, myndigheter och andra intressentgrupper vid externa kontakter. Personlig eller
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mycket stor personlig paverkan pa avgoranden eller beslutsfattande under varierande forhallanden
innefattar personlig paverkan pa avgérandena och beslutsfattandet inom foretaget, bland kunderna
eller inom andra intressentgrupper.

Vid bedémning av svarighetsgraden i den véaxelverkan som hanfor sig till chefsuppgifter ska det
fastas uppmarksamhet vid antalet underlydande, svarighetsgraden i deras uppgifter samt kvaliteten
pa och omfattningen av de bestammelser och den feedback som ges i chefsposition. Enbart antalet
underlydande ger dock inte en korrekt bild av chefsuppgiftens svarighetsgrad. Det kan vara mer
kravande att leda ett litet projekt an att leda en stor arbetsgrupp som utfér rutinméassigt arbete.

Svarighetsgraden okar

- ju oftare det forekommer kontakter

- ju mer omfattande och mangskiftande kommunikations och kontaktnéatet ar (kunder,
andra organisationer, myndigheter, underleverantérer, andra eventuella
intressentgrupper)

- ju storre sakkunskap kontakterna kraver

- ju mer skotsel av arenden och ju mer kravande skotsel av arenden kontakterna
innefattar

- ju storre skyldigheten att ge radgivning, vagledning och utbildning &r

- ju mer uppgiften kraver vaxelverkan med de underlydande utifran en chefsposition.

3.2 Bedomning av svarighetsgraden i praktiken

Inom foretaget tillsatts en utvarderingsgrupp eller utvarderingsgrupper som centralt har hand om
beddomningen av svarighetsgraden i samtliga tjanstemannauppgifter. Den bor vara en permanent
samarbetsgrupp, som i fortsattningen granskar uppgiftsbedémningarna nar befattningarnas innehall
forandras, Kklassificerar helt nya befattningar samt I0ser eventuella problem och
meningsskiljaktigheter som uppstar. Utvarderingsgruppen ska ha lika manga representanter for
arbetsgivaren som for tjanstemannen. Tjanstemannagruppen representeras av gruppens
fortroendeman eller av en annan representant som gruppen har valt. Om utvarderingsgruppen har i
uppdrag att bedéma svarighetsgraden i bade kontorsuppgifter och arbetsplatsuppgifter ska man se
till att sakkunskapen om olika arbeten beaktas i gruppens sammanséttning. Som minst kan
utvarderingsgruppen besta av en representant for arbetsgivaren och en representant for
tjanstemannen. Utvarderingsgruppen satter sig naturligtvis in i systemets innehall och anvandningen
av systemet. De organisationer som ar parter i kollektivavtalet ger vagledning och utbildning i
tilldmpningen av det nya ldnesystemet.

For utvarderingsgruppens arbete, som beskrivs i féregdende stycke, upprattas
befattningsbeskrivningar 6ver tjanstemannauppgifterna. Utifran de svarighetsfaktorer som framgar
av befattningsbeskrivningarna hanfor utvarderingsgruppen uppgifterna till ratt svarighetsklasser med
hjalp av poadngtabellen nedan. Den befattning som ska klassificeras tilldelas podng for varje
underavdelning i punkterna 1.1-1.5 och 3.1-3.3. Punkt tvd ger en poang. Pa stora
verksamhetsstallen kan sa kallade nyckelbefattningar eller ankarbefattningar, som man kan anta
tacker hela svarighetshierarkin, vara till hjalp vid klassificeringen. For upprattande av
befattningsbeskrivningar har det som modell tagits fram en befattningsbeskrivningsblankett med
anvisningar for ifyllande som kan vara till hjalp vid klassificeringen (bilaga).

For att underlatta behandlingen och ifyllandet av befattningsbeskrivningsblanketterna kan
utvarderingsgruppen for respektive uppgiftsgrupp (t.ex. Ié6nerdknare, ansvarig arbetsledare) ta fram
en modellbefattningsbeskrivning som varje tjansteman som hor till gruppen kan komplettera eller
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korrigera for egen del. Inom samma uppgiftsgrupp kan det ansvar som hanfor sig till arbetet och
avgorandenas verkningsgrad avvika avsevart fran varandra. P4 grund av detta ska ansvaret och
avgorandenas verkningsgrad gas igenom pa individuell niva i fraga om de uppgifter for vilka det tas
fram en modellbefattningsbeskrivning.

Befattningens svarighetsgrad kan till exempel faststallas pa foljande satt:

1. Man satter sig noggrant in i systemet och dess begrepp. Vid behov gors gemensamma lokala
tolkningar av begreppen.

2.  Tjanstemannen och dennes chef tar tillsammans fram en befattningsbeskrivning.

3. Om ett stort antal befattningar ska klassificeras behandlar utvarderingsgruppen likadana
befattningar som en grupp.

4. Befattningen jamfors som en helhet med svarighetsbegreppen.

5. Man borjar med att klassificera de befattningar vars svarighetsgrad ar "enklast” att bedéma.
Ankarbefattningarna underlattar klassificeringen av de 6vriga befattningarna.

6.  Befattningarna placeras i svarighetsklasser.

7. Befattningshavaren informeras om den totala poangsumman och vilken svarighetsklass den
motsvarar.

En medlem av utvarderingsgruppen ska avldgsnha sig under tiden som utvarderingsgruppen
behandlar hans eller hennes egen befattningsbeskrivning. Efter poangsattningen informeras
utvarderingsgruppens medlem om vilken svarighetsklass hans eller hennes befattningsbeskrivning
tillhér samt de specificerade podngen. Darefter har utvarderingsgruppens medlem mojlighet att
kommentera klassificeringen av uppgiften.

Utvarderingsgruppens medlemmar har tystnadsplikt i fraga om enskilda befattningsbeskrivningar
och uppgifter om deras poangsattning som de har fatt i egenskap av medlemmar av
utvarderingsgruppen.

3.3 Vikariat och befattningens svarighetsgrad

Om befattningen innehaller langvariga vikariat, till exempel pa grund av arbetsarrangemang eller
olika ledigheter (sjuk och moderskapsledigheter osv.), beaktas vikariaten nar befattningens
svéarighetsgrad bedéms. Vikariat bor skrivas in i befattningsbeskrivningen. Ovriga vikariat ersétts p&
det satt som avtalas lokalt.
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1. Sjalvstandigt omdéme och dess svarighetsgrad

Poang 25-100

1.1 |Formaga att valja 5
Formaga att tillampa kunskap 15
Formaga att utveckla 20

1.2 |K&nnedom om arbetsmiljon 5
Nodvandiga avgéranden som innehaller instruktioner och 10
tillvagagangssatt
Att komma fram till avgéranden utifran instruktioner och 15
bestammelser
Uppdragen ar av allman karaktér 20

13 Det forekommer sallan osékerhetsfaktorer nér det ska fattas 5
avgoéranden
Det féorekommer osékerhetsfaktorer nar det ska fattas avgéranden 10
Det forekommer ofta osékerhetsfaktorer 15

1.4 Likadana handlingssituationer 5
Samma typer av handlingssituationer 10
Ofta nya handlingssituationer 15

15 Prestationsansvar 5
begransat sjalvstandigt uppgiftsansvar 10
Sjalvstandigt uppgiftsansvar 15
Relativt omfattande sjalvstandigt uppgiftsansvar 20
Omfattande sjalvstandigt uppgiftsansvar 25

2. Verkningsgraden hos beslutsfattandet och avgérandena 20-80

2.1 |Avgorandena har i huvudsak konsekvenser for det egna arbetet 20

29 avgorandena har mer vittgdende konsekvenser an for det egna 30
arbetet

2.3 avgorandena har konsekvenser for arbetet inom en delverksamhet |50

2.4 |avgobrandena har konsekvenser for arbetet inom hela verksamheten |70

2.5 |Avgorandena har mer vittgdende konsekvenser an for verksamheten |80

3. Vaxelverkan 15-60

3.1 kommunikation inom arbetets naromrade 5
Kontakter som stracker sig utanfér den egna arbetsgruppen 10

3.2 | Yrkesmassig vaxelverkan 5
Kontakter pa expertniva relaterade till det egna arbetet 10
Expertkontakter 15
Personlig paverkan pa avgéranden och beslutsfattande under 20
varierande forhallanden
Mycket stor personlig paverkan pa avgoéranden och beslutsfattande 25
under varierande forhallanden

3.3 Uppgift som ska utféras 5
Vagledande/handledande uppgift 10
Chefs- eller expertposition 15
Ledningsuppgifter eller kravande expertuppdrag 20
Omfattande ledningsuppgifter eller mycket krdvande expertuppdrag |25
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Poang totalt:

4. Personlig kompetens
4.1 Beddmning av kompetens

Med hjélp av kompetensbedémning kan lonestrukturens individuella I6nedel faststéllas systematiskt,
rattvist och uppmuntrande.

For att trygga en objektiv och konsekvent bedémning ska foretaget tillampa en systematisk
kompetensbeddmning. Detta genomfors i foretaget med hjalp av det system for
kompetensbedomning som man lokalt avtalar om, i vilket foretagsverksamheten och dess mal
bestammer vilka kompetensfaktorer som upplevs som rattvisa och uppmuntrande man véljer att
tilldmpa och hur de betonas.

Nar man avtalar om ett system for kompetensbedémning star foljande alternativ till parternas
forfogande:

1. man avtalar lokalt om att fortsatta tillampa det system for kompetensbeddémning som redan
anvands i foretaget,

2. man avtalar lokalt om ett nytt foretagsspecifikt system for kompetensbedémning ELLER

3. man avtalar lokalt om att anvénda ett system for kompetensbeddmning enligt punkterna 4.2.
Kompetensfaktorer och 4.3 Kompetensdelens storlek i detta avtal.

Om parterna inte nar en lokal 6verenskommelse om systemet for kompetensbeddémning, ska ett
system fér kompetensbeddomning enligt punkterna 4.2. Kompetensfaktorer  och
4.3 Kompetensdelens storlek i detta avtal inforas vid foretaget.

For att kunna éndra ett system for kompetensbedémning som tidigare anvants vid foretaget ska den
part som foreslar andringen skriftligen lagga fram sakliga grunder for andringsbehovet.

Nar ett system for kompetensbedémning andras ska man faststélla en 6vergangsperiod efter vilken
den individuella kompetensen for alla tjansteman bedéms enligt det nya systemet. | samband med
detta kan en tjanstemans individuella I6nedel stiga eller sjunka oavsett om tjanstemannens
befattningsbeskrivning eller arbetets 16n enligt svarighetsklass (LSK-lon) har andrats.
Tjanstemannens totallon kan daremot inte bli lagre i och med det nya systemet.

Kompetensen bedéms av chefen som i beddmningen stravar efter fullstdndig objektivitet.
Bedomningen av de individuella faktorerna genomférs minst en gang per ar, om man inte lokalt
kommer 6verens om annat. Ifall en persons kompetens har beddémts redan tidigare och den tjanst
som han eller hon skéter inte har forandrats, konstateras den foregaende bedémningens resultat vid
beddémningen och de jamfors med situationen vid beddmningstidpunkten. Samtidigt ska
befattningsbeskrivningarna som ligger till grund for bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad ses
Over fore bedomningen av den individuella kompetensen, varvid LSK-lI6nen kan stiga eller sjunka.

Bedomningen av tjanstemannens individuella faktorer genomfors inom ett halvt ar efter att
anstallningen inleddes. Fram till dess motsvarar I6nen minst LSK-lénen. Nar anstallningsforhallandet
har varat ett halvt ar, ska den individuella l6nedelen utgéra minst 2 procent av LSK-l6nen.
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Tjanstemannens kompetens och arbetsprestation beddéms alltid i forhallande till hans eller hennes
aktuella uppgifter. Ifall uppgifterna foérandras ska personens kompetens i forhallande till de nya
uppgifterna bedomas pa nytt. Den del av den individuella helhetslénen som motsvarar kompetensen
kan alltsa stiga eller sjunka i en dylik situation.

Tjanstemannen har ratt att fa veta grunderna for, resultaten av och verkningarna av den bedémning
som galler tjanstemannen sjélv. Bedémningsresultaten ska bevaras for féljande bedémning.

Tl tjanstemannens  fortroendeman ges arligen information om  resultaten av
kompetensbedomningen i frdiga om en grupp som bestar av minst tre tjansteman. Resultaten
specificeras enligt LSK-I6negrupp, kdn och kénen tillsammans. Samtidigt anges medelvardet for den
individuella kompetensen for respektive LSK-l6negrupp specificerat enligt kon och kodnen
tillsammans.

4.2 Kompetensfaktorer

Beddmning av kompetensen gor det mojligt att beakta foretagsspecifika sarskilda behov.

I den bifogade matrisen finns kompetensfaktorer samt deras bedémningssatt som anvands om man
i foretaget inte har gjort upp ett eget system for kompetensbedémning.

Den inbordes betoningen av de olika faktorerna i matrisen kan andras inom matrisen pa det satt man
kommer 6verens om i féretaget. Det lagsta antalet poang totalt i tabellen ska vara 18 och det hogsta
180.

Man far 1-10 poang per svarighetskriterium, om man inte har kommit 6verens om nagot annat. Det
maximala antalet poéang ar saledes 180 poang. Tjanstemannens kompetensniva faststalls genom
att jAmfoéra hans eller hennes sammanrdknade poang med det maximala antalet poadng i
beddmningssystemet.

Det totala antalet poang fér bedémningskriterierna 1-18 i bilagan/180 = KOMPETENSNIVA

4.3 Kompetensdelens storlek

Storleken pa kompetensdelen ar hdgst 18 procent av LSK-Iénen, om man inte kommer éverens om
nagot annat vid foretaget. Kompetensens inverkan pa I6nen ar den uppmétta kompetensnivans
forhallande till 18 procent. Kompetensdelen ar minst 2 procent.

Kompetensniva x 18 = Individuell lonedel %
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BILAGA

MATRIS FOR BEDOMNING AV KOMPETENS OCH RAKNARE

Personens namn

Datum

For varje vagrat rad valjs ett varde for kompetensen for ifragavarande egenskap,
mellanliggande varden far anvandas.
Egenskapen beddms utifran perspektiven kompetens och anvandbarhet i uppgiften.

snabbhet

YRKESKUNSKAP
Behdver Klarar av sina Bra i sina egha Mycket bra i sina Angiven
handledning i uppgifter uppgifter och kan | egna uppgifter och poang
sina instruera andra klarar av
arbetsuppgifter inom sitt utvecklingsarbete
uppgiftsomrade inom sitt
uppgiftsomrade
Kompetensen i
sina nuvarande 1 4 7 10
uppgifter
Ej lamplig eller Utnyttjar Utnyttjar Utnyttjar
ringa erfarenhet | erfarenheten erfarenheten val |erfarenheten utmarkt
Utnyttjande av
erfarenhet inom 1 4 7 10
uppgiftsomradet
Smal Kompetens Kompetens inom Kompetens inom
kompetens inom den egna nagra olika flera olika uppgifter
endast inom uppgiften och uppgifter
den egna relaterade
uppgiften uppgifter
Mangkunnighet,
bredd 1 4 7 10
Beharskar Mattliga Goda kunskaper Berémliga
grunderna kunskaper kunskaper
Specialkunskap
er (t.ex.
sprakkunskaper
, IT- kunskaper, 1 4 ! 10
annat) ANGE
VILKA NEDAN.
ARBETE
Skoter sina Normal Bra Mycket bra
uppgifter
Resultat och 1 4 7 10
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Uppfyller

Uppfyller kraven

Behéarskar

Beharskar aven

grundkraven kvalitetsstyrning av | kvalitetsutvecklin
arbetet inom g
ramen for systemet
Arbetets och
verksamhetens 1 4 7 10
kvalitet
Skoter sina Skoter sina Tar &ven ansvar i | Tar aven ansvar
uppgifter uppgifter val forhallande till hela | utanfor den egna
enheten enheten
Ansvarsfullhet 1 4 7 10
Ansprakslos ledar- Vanlig ledar- God ledar- Utmarkt ledar-
/sakkunnigférmaga | /sakkunnigférmag | /sakkunnigférmaga | /sakkunnigférmag
eller fungerar inte a a
som
ledare/sakkunnig
Led
edarskap/sakkuns 1 4 - 10
kap
AKTIVITET
Har svart for Anpassar sig till | God beredvillighet | Soker férandring,
foréandringar, inte foréandringar, for forandringar, mycket flexibel
flexibel flexibel vid behov | flexibel pa eget
initiativ
Flexibilitet 1 4 7 10

Liten beredvillighet

Deltar i utveckling

Tar initiativ till egen

Utvecklar sig

till utveckling nar det erbjuds utveckling sjalv hela tiden,
eventuellt aven
utanfor arbetet
Sjalvutveckling 1 4 7 10
Kraver Kan arbeta Soker nya Gor aktivt
instruktioner sjalvstandigt alternativ andringar i
verksamheten
Initiativformaga 1 4 7 10
VAXELVERKAN
Knapphéndig Kommer Overens | Stoder andra i sina | Klarar sig utmarkt
interaktion i sina i sina arbetskontakter i sina
arbetskontakter arbetskontakter arbetskontakter
Sociala kunskaper 1 4 7 10
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Ar med Deltar Deltar aktivt Styr/inverkar pa
verksamheten
Samarbetsformaga
och formaga att 1 4 7 10
arbeta i grupp
Svag .
- Utmarkt
kompetens Mattlig kompetens | God kompetens .
. . . kompetens inom
inom inom kundarbete inom kundarbete
kundarbete
kundarbete
Internt och externt 1 4 7 10

kundarbete

PERSONLIGA EGENSKAPER

Beslutsformaga =
shabbhet, hittar
|6sningar

Har svart for
beslutsfattande

Normal forméaga att

fatta beslut

God formaga att
fatta beslut

Kan latt fatta
goda och
Overvagda beslut
i ratt tid

10

Formaga att
utharda stoérningar
och avbrott

Uthardar inte
storningar

Uthardar storningar

God talighet mot
storningar

Utmarkt talighet
mot storningar

10

Hanterar daligt

Kan hantera

Hanterar bra

Hanterar mycket

bra
Regelbundet
aterkommande
rutiner och 1 4 7 10
aterkommande
uppgifter
Kan planera och | Kan planera och
Klarar av Klarar av sina orgaur;)lzzir: sin Orgzgrl::islna
grunduppgifter uppgifter bra sjalvstandigt och relaterade
bra kontaktytor
Planmassighet och
organisationsforma 1 4 7 10
ga
Poéang totalt maximalt 180 relationstal

Individuell I6nedel %
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4.4 Bedomningsgruppen for den individuella l6nedelen

Bedomningsgruppen som faststaller foretagets loneklasser enligt svarighet utgoér ocksa den grupp
for bedomning av den individuella l6nedelen som har till uppgift att Overvaka att den
kompetensbeddmning som cheferna utfor ar saklig och rattvis.

Om en tjansteman efter att ha fatt kannedom om kompetensbedémningen upplever den osaklig eller
orattvis, har han eller hon mgjlighet att sénda kompetensbeddémningen till bedémningsgruppen. |
samband med detta ska tjanstemannen skriftligen lagga fram sakliga grunder for varfor han eller hon
upplever att kompetensbeddémningen ar osaklig eller orattvis. Bedémningsgruppen ska begara att
den chef som utfort kompetensbedémningen lamnar in en motivering fér sin bedémning i synnerhet
i friga om de omstandigheter som tjanstemannen i sin motivering har ansett vara osakliga eller
orattvisa.

Chefen ska utan drojsmal tillstélla bedémningsgruppen sin motivering. Bedomningsgruppen
behandlar chefens motivering och om gruppen konstaterar osaklighet eller orattvisa i den, alagger
gruppen chefen att utféra kompetensbedomningen pa nytt. Chefen ska delge bade tjanstemannen
och beddmningsgruppen sin nya kompetensbeddémning.

Bedomningsgruppen har rétt att arligen fa& samma uppgifter som fortroendemannen ovan i punkt 4.1
i fraga om en grupp som bestar av minst tre tjansteman.

5. Ovrig l6nedel

Lonen kan omfatta en 6vrig lonedel som bestams utifran faktorer som inte beror pa bedémningen
av uppgiftens svarighetsgrad och den individuella kompetensen, till exempel marknadslaget. Den
Ovriga l6bnedelen kan sankas eller hojas till exempel nar systemet for kompetensbedémning andras
eller nar man i kollektivavtalet har avtalat om en forhdjning av ASK-lonetabellerna som &r storre an
den allmanna férhgjningen.

6. Sarskilda fragor
6.1 Overgang till ett nytt Ionesystem

Nar man overgar till ett nytt Ionesystem bedoms varje tjanstemans 16n pa nytt utifrdn det nya
I[onesystemet.

Om lonen enligt det nya I6nesystemet ar hdgre an tjanstemannens tidigare 16n, kan den héjas sa att
den motsvarar den nya l6nen. Om I6nen enligt det nya lénesystemet déaremot &r lagre an
tjanstemannens tidigare 16n, far Ionen inte séankas nar man Gvergar till det nya lonesystemet. Som
en foljd av andringarna kan tjanstemannens Ovriga I6nedel hojas eller sankas.

6.2 Forandringar i befattningsbeskrivningen och kompetensen

Om en tjansteman permanent Overgar till en uppgift med lagre svarighetsgrad, ska &aven
svarighetsklassen andras sa att den motsvarar uppgiften. Samtidigt bedéms tjanstemannens
individuella l6nedel i forhallande till den nya befattningsbeskrivningen. Med anledning av detta kan
tjanstemannens totallén hojas eller sankas. Andringen genomfors i férsta hand genom avtal. Om
andringen sker pa initiativ av arbetsgivaren och parterna inte kommer 6verens, genomfors andringen

80



med iakttagande av uppsagningstiden. Da trader aven tjanstemannens nya lon i kraft forst efter
uppséagningstiden.

Om en tjanstemans kompetensniva sjunker i enlighet med det avtalade systemet for
kompetensbeddmning, har arbetsgivaren ratt att minska tjanstemannens individuella I6nedel sa att
den nya individuella l6nedelen motsvarar den nivd som faststalls utifran systemet for
kompetensbeddmning. Innan I6nen séanks ska arbetsgivaren ge tjanstemannen majlighet att under
en avtalad granskningsperiod héja sin kompetensniva till tidigare nivd. Om inte annat har avtalats
om granskningsperiodens langd ar granskningsperioden ett ar.

6.3 Detaljerade system

Foretagen kan inga lokala avtal om tillampningen av lonesystemet under férutsattning att I6nen enligt
svarighetsklass atminstone motsvarar kollektivavtalslonen.

Det foretagsspecifika I6nesystemet och férandringar i det ska delges férbunden.
6.4 Inférande och underhall av I6nesystem

Ett nytt Ionesystem kraver att man grundligt satter sig in i systemets innehall och anvandningen av
det. Ett val utfort forarbete gor underhdllet av systemet smidigt. Foljande checklista ar en
sammanfattning av de omraden som ska beaktas pa arbetsplatsen i samband med systemets
inforande:

- de som ansvarar for skotseln av ett arende (utvarderingsgruppen)
- befattningsbeskrivningar

- beddmning av svarighetsgraden

- kompetensbeddmning

- information om systemets innehall och inférandet av det

- utformning av l6ner

- information om resultat

- hur ordnas underhallet
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GRUPPERINGSDEFINITIONER OCH TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Kontorsuppgifter

- tjanstemannauppgifter p& huvudkontor, regionkontor och arbetsplatskontor

1.

formaga att valja: val i likadana aterkommande situationer, prestationsansvar,
kédnnedom om arbetsmiljon

avgorandenas i huvudsak pa det egna arbetet

verkningsgrad:

vaxelverkan: kommunikation inom arbetets naromrade

tillampningsanvisningar:

- befattningen kraver endast en kort introduktion
- inget sjalvstandigt beslutsfattande

- anvandning av grundlaggande kontorsutrustning
- detaljerade instruktioner

- betydelsen av fel ar liten

- rutinmassiga uppgifter

formaga att tillampa nodvandiga avgoéranden som innehaller instruktioner och

kunskap: tillvagagangssatt, begransat sjalvstandigt uppgiftsansvar
avgorandenas avgorandena har mer vittgdende konsekvenser an for det egna
verkningsgrad: arbetet

vaxelverkan: yrkesmassig vaxelverkan, uppgift som ska utféras

tillampningsanvisningar:

- foérutom introduktion kraver befattningen en kort évningsperiod

- i beslutsfattandet begransas valen till ett fatal alternativ

- det finns ett flertal instruktioner och tillvagagangssatt som innehéller den information som
kravs for avgbranden

- konsekvenserna av fel drabbar i forsta hand det egna arbetet sa att konsekvenserna av ett
fel exempelvis inte avspeglas i de 6vriga tjanstemannens uppgifter efter att felet har
atgardats

formaga att tillampa att komma fram till avgéranden utifran instruktioner och regler,

kunskap: det forekommer osékerhetsfaktorer nar det ska fattas
avgoranden, sjalvstandigt uppgiftsansvar

avgobrandenas avgorandena har konsekvenser for arbetet inom en

verkningsgrad: delverksamhet

vaxelverkan: kontakter pa expertniva relaterade till det egna arbetet,

vagledande/handledande uppagift.
tillampningsanvisningar:

- skotseln av befattningen kraver erfarenhetsbaserat kunnande som har férvarvats genom
praktiskt arbete

- beslutsfattandet kraver att man tar egna initiativ i varierande situationer

- instruktioner pa ett allmant plan, avgoranden aven i tidigare situationer

- Okat antal situationer med véaxelverkan samt 6kad betydelse av fel
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4.  Uppgifterna i denna klass ar mer kravande an pa niva 3, men inte sa kravande som pa niva 5.

5. formaga att tillampa att komma fram till avgéranden utifran instruktioner och regler,
kunskap: det forekommer ofta osakerhetsfaktorer nar det ska fattas
avgoranden, sjalvstandigt uppgiftsansvar
avgobrandenas avgorandena har konsekvenser for arbetet inom en
verkningsgrad: delverksamhet eller inom hela verksamheten
vaxelverkan: kontakter som stracker sig utanfér den egna arbetsgruppen,

expertkontakter, chefs- eller expertposition
tillampningsanvisningar:

- att kanna till reglerna och normerna inom det egna uppgiftsomradet

- beslutsfattandet kraver en formaga att tillampa foranderliga regler i varierande situationer
- vaxelverkan kraver aven en formaga att paverka andras verksamhet

- service, radgivning, handledning

6. Uppgifterna i denna klass ar mer kravande an pa niva 5, men inte sa kravande som pa niva 7.

7. formaga att tillampa omdome som galler utformning av tillvagagangssatt, inga
kunskap: sarskilda instruktioner, samma typer av handlingssituationer,
ofta osakerhetsfaktorer, relativt omfattande sjalvstandigt
uppgiftsansvar

avgobrandenas avgorandena har konsekvenser for arbetet inom hela
verkningsgrad: verksamheten
vaxelverkan: kontakter som stracker sig utanfér den egna arbetsgruppen,

personlig paverkan pa avgoranden och beslutsfattande under
varierande forhallanden, ledningsuppgifter eller expertuppdrag.

tillAmpningsanvisningar:

- djupgdende kannedom om de bestammelser, normer och instruktioner som paverkar det
egna arbetet

- beslutsfattandet och avgérandena grundar sig pa allmanna tillvagagangssatt och kontakter

- situationerna med véaxelverkan upprepas inte pA samma satt, kraver lagesbedémning och
paverkan pa andras verksamhet

- utbildning, férhandlingar

8. formaga att utveckla eller tillampa kunskap:
omdome som galler utformning av tillvagagangssatt, uppdrag
av allmén karaktar, inga sarskilda instruktioner, ofta nya typer
av handlingssituationer, omfattande sjalvstandigt
uppgiftsansvar

avgobrandenas avgorandena har konsekvenser for hela verksamheten eller
verkningsgrad: mer vittgdende konsekvenser an for verksamheten
vaxelverkan: personlig paverkan pa avgoranden och beslutsfattande i

varierande situationer eller mycket stor personlig paverkan pa
avgoranden och beslutsfattande under varierande férhallanden,
ledningsuppgifter/krdvande expertuppdrag
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tillampningsanvisningar:

- bred och djupgéende kunskap aven utanfor det egna uppgiftsomradet

- beslutsfattandet kraver en formaga att komma fram till avgéranden utifran flera olika kallor
- kan innefatta styrnings och resursansvar for andra uppgifter

- breda kontakter med olika instanser

- situationerna med vaxelverkan innehaller ofta svarlosta problem

formaga att utveckla: sjalvstandigt omddéme néar det galler utformning av
tillvagagangssatt, uppdrag av allman karaktar, inga sarskilda
instruktioner, ofta nya typer av handlingssituationer, omfattande
sjalvstandigt uppgiftsansvar

avgobrandenas avgorandena har konsekvenser for hela verksamheten eller mer
verkningsgrad: vittgaende konsekvenser an for verksamheten
vaxelverkan: mycket stor personlig paverkan pa avgoranden och

beslutsfattande i varierande situationer, omfattande
ledningsuppgifter eller mycket kravande expertuppdrag.
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Arbetsplatsuppgifter

- tjanstemannauppgifter inom arbetsledning vid byggobjekt

1.

formaga att valja:

avgobrandenas
verkningsgrad:
vaxelverkan:

tillampningsanvisningar:

val i likadana aterkommande situationer, prestationsansvar,
kédnnedom om arbetsmiljon
i huvudsak pa det egna arbetet

kommunikation inom arbetets naromrade

- man lar sig uppgifterna efter en kort introduktion
- inget sjalvstandigt beslutsfattande

- rutinmassiga uppgifter

formaga att tillampa
kunskap:
avgobrandenas
verkningsgrad:
vaxelverkan:

tillampningsanvisningar:

nodvandiga avgoranden som innehaller instruktioner och

tillvagagangssatt, begransat sjalvstandigt uppgiftsansvar

avgorandena har mer vittgdende konsekvenser &n for det
egna arbetet

yrkesmassig vaxelverkan, uppgift som ska utféras

- aterkommande, likartade uppgifter
- beslutsfattandet och avgérandena grundar sig pa valet mellan ett fatal alternativ
- valsituationerna hanfor sig i forsta hand till arbetsmetoderna och arbetsredskapen

formaga att tillampa
kunskap:

avgobrandenas

verkningsgrad:
vaxelverkan:

tillampningsanvisningar:

att komma fram till avgtéranden utifran instruktioner och regler,
det forekommer osékerhetsfaktorer nar det ska fattas
avgoOranden, sjalvstandigt uppgiftsansvar

avgorandena har konsekvenser for arbetet inom en
delverksamhet

kontakter pa expertniva relaterade till det egna arbetet,
vagledande/handledande uppagift.

- uppgifterna kraver kunnande som har forvarvats genom praktiskt arbete

- instruktioner pa ett allmant plan

- det finns ett flertal alternativa lIésningar

- kraver formaga att fatta sjalvstandiga beslut nar det galler olika arbetsmoment och
tilampning av regler och instruktioner

- styrning av underlydande anstéllda

Uppgifterna i denna klass ar mer kravande an pa niva 3, men inte sa kravande som pa niva 5.

formaga att tillampa
kunskap:

avgobrandenas
verkningsgrad:

att komma fram till avgéranden utifran instruktioner och regler,
det forekommer ofta osdkerhetsfaktorer nar det ska fattas
avgoranden, sjalvstandigt uppgiftsansvar

avgorandena har konsekvenser for arbetet inom en
delverksamhet eller inom hela verksamheten
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vaxelverkan: kontakter som stracker sig utanfér den egna arbetsgruppen,

expertkontakter, chefs- eller expertposition

tillAmpningsanvisningar:

kannedom om uppgiftsomradets regler, instruktioner, tillvidgagangssatt och organisation
beslutsfattandet och avgérandena grundar sig pa insamling och tillampning av information
fran ovan namnda kallor

forhandlingar med arbetstagare, teamchefer (t.ex. om anstéliningsvillkoren) och
underleverantorer utan egentligt ansvar for skotseln av de ovan namnda arendena i enlighet
med bestdmmelser och avtal

Uppgifterna i denna klass ar mer kravande &n pa niva 5, men inte sa kravande som pa niva 7.

formaga att tillampa omdome som galler utformning av tillvagagangssatt, inga
kunskap: sarskilda instruktioner, samma typer av handlingssituationer,

ofta osakerhetsfaktorer, relativt omfattande sjalvstandigt
uppgiftsansvar

avgobrandenas avgorandena har konsekvenser for arbetet inom hela
verkningsgrad: verksamheten eller en delverksamhet
vaxelverkan: kontakter som stracker sig utanfoér den egna arbetsgruppen,

personlig paverkan pa avgoranden och beslutsfattande under
varierande forhallanden, ledningsuppgifter eller expertuppdrag

tillAmpningsanvisningar:

specialkompetens som har forvarvats genom utbildning och arbetserfarenhet

forutsatter kannedom om uppgifterna inom olika verksamhetsomraden

ansvar for det ekonomiska resultatet samt genomférandet av objektet i enlighet med
myndigheternas foreskrifter och entreprenadavtalet eller att fungera som arbetsledare for
ett krdvande arbetsobjekt

forhandlingsansvar tillsammans med bestéllare, underleverantdrer, planerare och
myndigheter

ansvar for skotseln av arbetskrafts och I6nearenden

kontakter med foretagets produktionsledning och administration

forméaga att utveckla eller omdome som galler utformning av tillvagagangssatt, uppdrag

tildampa kunskap: av allmén karaktar, inga sarskilda instruktioner, ofta nya typer
av handlingssituationer, omfattande sjalvstandigt uppgiftsansvar

avgorandenas avgorandena har konsekvenser for hela verksamheten eller mer

verkningsgrad: vittgdende konsekvenser &n for verksamheten

vaxelverkan: personlig paverkan pa avgéranden och beslutsfattande i

varierande situationer, ledningsuppgifter/krdvande
expertuppdrag

tillampningsanvisningar:

férutom det som raknas upp i punkt 7 i tillAmpningsanvisningarna kravs aven:

eventuell chefsposition i forhallande till 6vriga arbetsledare

bred och djupgaende kunskap aven utanfor det egna uppgiftsomradet

beslutsfattandet och avgoérandena bygger pa ett kravande utredningsarbete och analyser
och innehaller aven tydliga utvecklingsmal, till exempel nar det géller genomférandet av
objektet
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formaga att utveckla:

avgobrandenas
verkningsgrad:
vaxelverkan:

sjalvstandigt omdéme nar det galler utformning av
tillvagagangssatt, uppdrag av allman karaktar, inga sarskilda
instruktioner, ofta nya typer av handlingssituationer, omfattande
sjalvstandigt uppgiftsansvar

avgorandena har konsekvenser for hela verksamheten eller mer
vittgdende konsekvenser an for verksamheten

mycket stor personlig paverkan pa avgéranden och
beslutsfattande i varierande situationer, omfattande
ledningsuppgifter eller mycket kravande expertuppdrag.
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REDOGORELSER SOM HANFOR SIG TILL BEFATTNINGSBESKRIVNINGEN

Befattningens namn: Befattningsbenamning eller huvudsaklig uppgift

Vikarieuppgifter: Kanda vikarieuppgifter som kan ha betydelse ur ett
klassificeringsperspektiv

Uppgifter om T.ex. arbetsplatsens storlek, antalet underlydande eller vilket kollektivavtal

arbetsstéllet: som tillampas

CENTRALA Beskrivning av innehallet i uppgifterna. Inled beskrivningen med nagot av

UPPGIFTER: de nedanstdende exempelverben.

Sarskilda krav: Eventuella sarskilda krav som kan ha betydelse ur ett
klassificeringsperspektiv.

Exempel pa verb som beskriver befattningens svarighetsgrad:

- leder - avtalar
- fattar beslut .
- undersoker
om
- ansvarar for - skapar
- Overvakar - utformar
- har hand om - utvecklar
- vagleder - jamfor
- skoter - avgor
- bedomer - forenar
- planerar - valjer
- uppréattar - handleder
- forhandlar - ritar
- tolkar - 0Sv.
- tillampar

Andra beskrivande termer:

- sjalvstandigt
- initiativrikt

- ansvarsfullt

- genomtankt

- 0SV.
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BEFATTNINGSBESKRIVNINGSBLANKETTER

BEFATTNINGSBESKRIVNING
Teknisk tjansteman

Befattningens namn: Foretag/enhet/arbetsnummer:
Befattningshavarens namn: Narmaste chefens befattning och namn:
Som befattningshavarens vikarie fungerar: Vikariens uppgifter/vikariatets art:

ARBETSPLATSENS NAMN OCH ARBETSNUMMER:

UPPGIFTER OM ARBETSSTALLET/ORGANISATIONEN/ARBETSPLATSEN/

Arbetsplatsens namn, ort och arbetsnummer:

Byggherre:

Entreprenadform:

Entreprenadsumma:

Uppgifter om omfattning: m2, m3, lagenheter st.
Arbetsplatsorganisation:

Antalet anstéllda: Egna anstéllda  st., anstéllda av underleveranttren
genomsnitt.  st.

Planeringssituation pa arbetsplatsen:

Arbetsplatsens tidsplan:

st., arbetsstyrka i

CENTRALA UPPGIFTER:

Tidsplaner Kvalitet

Ekonomi: uppféljning, resultatprognoser Myndigheter

Arbetsplanering Resurser: personer, maskiner, utrustning
Inkdp: materialinkop, avtalade inkdp Planeringsstyrning

89




BEFATTNINGSBESKRIVNING
Teknisk tjnsteman

Befattningens namn: Foretag/enhet/arbetsnummer:

Befattningshavarens namn: Narmaste chefens befattning och namn:

Som befattningshavarens vikarie fungerar: Vikariens uppgifter/vikariatets art:

Underleverantorer: styrning, évervakning Kundkontakter: byggherre, inspektorer, boende,
anvandare

Skydd i arbetet Ledning

Annat som paverkar befattningsbeskrivningen

KRAV SOM BEFATTNINGEN STALLER:

Utbildning och erfarenhet Sarskilda krav

Tjanstemannens underskrift Chefens underskrift:
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BEFATTNINGSBESKRIVNING
Kontorstjansteman

Befattningens namn: Foretag/enhet/avdelning:
Befattningshavarens namn: Narmaste chefens befattning och namn:
Som befattningshavarens vikarie fungerar: Vikariens uppgifter/vikariatets art:

UPPGIFTER OM ARBETSSTALLET/ORGANISATIONEN/ARBETSPLATSEN:

CENTRALA UPPGIFTER:

GRUNDKRAV FOR SKOTSEL AV BEFATTNINGEN:

Utbildning och erfarenhet Sarskilda krav

Tjanstemannens underskrift Chefens underskrift:

91



RAKENNUSTIETO> ISBN 978-952-267-464-7

www.rakennustietokauppa.fi

9 7789522674647




