Arkkitehtisuunnittelualan
yvlempien toimihenkiloiden

tyoehtosopimus
112.2022 - 30.11.2024




Sisallysluettelo

Allekirjoituspoytakirja arkkitehtisuunnittelualan ylempia toimihenkilGita koskevaksi
TYOBNTOSOPIMUKSEKSI. ... 1
18§ SOVEHAMISAIA. .. ..o ————————— 8
2§ Tydn johto ja jakaminen seka tyOSOPIMUS ........cooiiiiiiiiiiiiiiee e 8
3§ Palkat, palkanmaksuaika ja -KausSi.............ooouiiiiiiiiiiiii e 8
4 § Paivapalkan laskeminen ja 0sa-ajan palkka ............ccccuuiiiiiiiiiiii e 8
IR T /o - 11 &= U 9
6§ Yli- ja lisatyo seka tydajan enimmaISMEAEAra ..........uuuuuumuiiiiiii s 11
AR T Y 0 ] )7/ .= | PSP UPPR 11
88§  Tyodajan KAyHOSUUNNITEIMEA ... ...uuiiiiiiiiiiii e 12
S I I B Y01 4 VAV Y11 010017 £ TS PPR 12
10 § LEAKArNtarkastuKSet.........oooo i 13
118§ Raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa seka tilapainen vapaa.....................covvvnneenn. 13
12 § Lomapalkka ja lomaraha............coooooooiiiii 14
13 § TyOsuhteen paattaminen ja lomauttaminen................uuiiiii 15
14 § Matkakustannukset ja paivarahat..............oooooiiiiii 16
15§ Saanndllisen tydajan ulkopuolella matkustaminen ... 16
16 § RYhmMAahenKivaKUULUS.............coiiiiie e 17
17 § AMMALIlINEN KOUIULUS ... 17
18 § JArEStAYLYMISVAPAUS. .. ...i it e e e e e e e e e et e aaaaaaaaaa 17
19§ Paikallinen SOPIMINEN ........cooiiiiee e 17
20§ SOPIMUKSEN SIEOVUUS ....uueiiiiecc e e e e e e e e e e e e e e e e e e et b aeeeeeeeaeeennnes 17
21§ TYOrAQUNAVEIVOILE ... e e e e e e e e e e e e e e e eeeas 17
22 § NEUVOHEIUJAMESTYS ... e e e e 18
23§ JatKuVa NEUVOIEIU ......coiiiiiiiiiiiiiii e 18
24 § SelVIYEYMISIAUSEKE ..o e 18
25§ LI S O PIMIUS .. 19
26 § SOPIMUKSEN VOIMASSA0I0 ... ..ot e e e e e e e et e e e e e e e eeanees 19
YHTEISTOIMINTASOPIMUS. ... .ttt e e e e e e 20
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET .....ooiiiiiiiiieiie ettt 25
AMMATILLISEEN ~ KOULUTUKSEEN  LIITTYVIEN  HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN
LISAAMISEST A ettt ettt e oottt e e e oo e e et bbb et e e e e e e e e e e s a e e e e e e e e e e e e e nnnneee s 27
OHJE TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAN KAYTTOONOTTOON......cocoviieeiivieiecieeiceeeee e, 28
ARKKITEHTISUUNNITTELUALAN TYOSOPIMUSMALLI .....coooviiveiieeieeeeeeeeee e 35
TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHUJE.......ccoiiiiiiiiieeieceeeeeeee et 38
SOPIMUS LIUKUVASTA TYOAUASTA . ...ttt enen, 41
LIUKUVAN TYOAIKASOPIMUKSEN TAYTTOOHUJE ..o, 42

ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA ..ottt 43



Allekirjoituspoytakirja arkkitehtisuunnittelualan ylempia toimihenkiloita koskevaksi
tyoehtosopimukseksi

Aika:
Paikka:

Lasna:

10.3.2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

PALTA ry ATL ry YTN ry

Tuomas Aarto Kalle Euro Teemu Hankamaki
Minna Aéri Jussi Nousiainen
Mikko Saarinen Satu Tahkapaa
Emilia Uotila

Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.12.2022 ja paattyy 30.11.2024. Sopimus jatkuu
30.11.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei ty6ehtosopimusta viimeistaan
kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta irtisanottu.

Palkankorotukset
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan taloustilanne, tulevat projektit seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimit-
taa luottamushenkildlle tai, jos luottamushenkilda ei ole valittu, ylemmille toi-
mihenkilGille tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan taloustilanteesta ja tule-
vista projekteista seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden
pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua kos-
kevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I0ytaa kunkin yrityksen tai tyopai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka voi poiketa taman tyo-
ehtosopimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja rakenteesta. Tavoit-
teena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,



oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkildn kanssa tai, ellei
luottamushenkiléa ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa so-
pimallaan tavalla. Sopimus tehdaan vuoden 2023 osalta kirjallisesti 30.3.2023 men-
nessa ja vuoden 2024 osalta kirjallisesti 15.1.2024 mennessa, ellei kasittelyajan jat-
kamisesta sovita.

Soveltamisohje: Jos luottamushenkilbd ei ole valittu, ylemmét toimi-
henkilbt voivat sopia asiasta enemmistopaéatoksella.

Poytakiamerkinta: Sopimukseen osalliset liitot pitédvaét térkeéna, etta
paikallisen sopimisen mahdollisuutta voidaan kéyttéa erityisesti vaike-
assa taloudellisessa tilanteessa olevissa yrityksissa.

Luottamushenkildlla tai, jos luottamushenkiloa ei ole valittu, ylemmilla toimihenki-
I6illd on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen kirjallinen
selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei toisin ole
sovittu, selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvityksen
antamisessa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saannokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Vuosi 2023
Kertakorvaus

Ylemmalle toimihenkildlle maksetaan kertakorvauksena 12,5 % laskettuna hanen
helmikuun kuukausipalkastaan luontoisetuineen. Kertakorvaus ei korota ylemmalle
toimihenkildlle maksettavaa palkkaa.

Kertakorvauksen maksaminen edellyttaa, ettd ylemman toimihenkilon yhdenjak-
soinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2023 ja on voimassa kertakorvauksen
maksuajankohtana. Ylemman toimihenkilon palkaton poissaolo helmikuussa ei
vaikuta kertaeran suuruuteen. Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle kertakorvaus
lasketaan sovitun ty6ajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertakorvaus maksetaan huhtikuun 2023 saanndllisena palkanmaksupaivana.
Puolet kertaerasta voidaan maksaa myohemmin, kuitenkin viimeistaan lokakuun
palkanmaksun yhteydessa. TyOnantaja voi paattaa, maksetaanko koko kertaera
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huhtikuussa vai puolet huhtikuussa ja puolet viimeistaan lokakuussa. Kertakor-
vauksen maksamisajankohdasta voidaan sopia myos kokonaan toisin ylemman
toimihenkildn kanssa.

Palkantarkistukset

Tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 3,0 % suuruisella yleiskorotuksella. Taman lisaksi palk-
koja korotetaan 1.4.2023 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta tydnantajan jakamalla yrityskohtaisella 0,5 % eralla, jonka suuruus lasketaan
taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden maaliskuun
kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tydpaikalla, tydbnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdol-
lisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaa-
vana tekijana henkilokohtaisen korotusten jakamisessa.

Luottamushenkildlla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen kirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni
on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimi-
henkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkka-
summa ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Vuosi 2024

Tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella. Taman lisaksi palk-
koja korotetaan 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta tydnantajan jakamalla yrityskohtaisella 1,2 % eralla, jonka suuruus lasketaan
taman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden joulukuun
2023 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tydpaikalla, tydbnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdol-
lisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaa-
vana tekijana henkilokohtaisen korotusten jakamisessa.



Luottamushenkilolla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen kirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenki-
I6iden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma
ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Tekstimuutokset:

3. Perhevapaat (11 §)

Muutetaan tydehtosopimuksen 11 §:n otsikoksi Raskaus- ja vanhempainva-
paa, hoitovapaa seka tilapainen vapaa, ja muutetaan pykalan sisalté kokonai-
suudessaan kuulumaan seuraavasti:

Ylemman toimihenkildn raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan 40 arkipaivan ajalta suoritetaan ylemman toimihenkilon saa-
man paivarahan ja palkan valinen erotus.

Vanhempainvapaan ensimmaisten 32 arkipaivan osalta suoritetaan sairaus-
vakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin edellytykset tayttavan
ylemman toimihenkildn saaman paivarahan ja palkan erotus. Maksamisen
edellytyksena on, etta ylempi toimihenkilo pitaa taman osuuden vanhempain-
vapaasta korkeintaan kahdessa jaksossa.

Palkallisen perhevapaan edellytyksend on kuuden kuukauden mittainen yh-
denjaksoinen tydsuhde ennen lapsen syntymaa.

Ylemman toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen (ml. adoptiolapsi) tai
muun samassa taloudessa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti
sairastuessa, annetaan lapsen kanssa samassa taloudessa asuvalle vanhem-
malle lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista
palkallista vapaata enintdan kolme tydpaivaa. Sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Vapaan anta-
minen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa tai
kyseessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta esitetdan vastaava sel-
vitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaaditaan.

Ylemman toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen
tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista vapaata
(enintdan 2 paivaa) ei vahenneta ylemman toimihenkilon palkasta tai vuosilo-
masta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhem-
pia (ml. adoptiovanhemmat), perheen lapsia (ml. adoptiolapset) seka veljia,
sisaria ja isovanhempia.



Em. lyhyiden tilapaisten vapaiden pituus on maarattava suhteessa edella mai-
nittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohje

Lyhyt tilapainen poissaolo perhepiirissa sattuvissa sairaus tapauk-
sissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon jarjestamista varten.
TyOnantajan vaatiessa on toimihenkildlla nayttovelvollisuus lyhyen
tilapaisen poissaolon tarpeesta.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkilolle kertaushar-
joitusten ajalta niin suuren osan palkasta, etta reservildinen saa valtion mak-
saman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan vapaata tydpaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi palkkaa vahentamatta.

Siirtymasaannos:

Tata maaraysta sovelletaan 10.3.2023 alkaen ylempaan toimihen-
kiloon, jonka oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maaraytyy
Kelan paatoksen mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausva-
kuutuslain sdannosten perusteella.

Lomarahaa vastaava korvaus lomakorvauksesta
Muutetaan 12 § kuulumaan seuraavasti:

Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen saannénmukaisena palkanmaksupai-
vana, ellei paikallisesti toisin sovita.

Lomarahana maksetaan 50 % toimihenkilon lakimaaraisen vuosiloman pal-
kasta. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa tai
paikallisen kaytdnndén mukaan. Lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta. Lo-
marahan maksamisesta ja sen suuruudesta voidaan sopia toisin paikallisesti
19 §:n mukaisesti.

Lomautusilmoitusaika

Muutetaan 13 §:n otsikoksi TyOsuhteen paattaminen ja lomauttaminen ja lisa-
taan siihen uusi alakohta 13.4, joka kuuluu seuraavasti:



11.

13.4 Lomautusilmoitusaika

Ty6sopimuslaista (55/2001) poiketen tyosopimuslain 5 luvun 4 §:n mukainen
lomautusilmoitusaika on 7 paivaa, ellei lomauttamisen yhteydessa ole toisin
sovittu. Tydsopimuslaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Luottamushenkilo

Tehdaan tydehtosopimukseen ja yhteistoimintasopimukseen seuraavat termi-
nologiset muutokset:

- Luottamusmies-kasite korvataan luottamushenkilokasitteella, pois lu-
kien viittaus lain sisaltoon

- Varaluottamusmies-kasite korvataan varaluottamushenkilo-kasitteella

- Luottamusmieskorvaus-kasite korvataan luottamushenkildkorvaus-
kasitteella

Poéytakiramerkinta: Sopijaosapuolten tarkoituksena ei ole muuttaa ty6-
ehtosopimuksen tai yhteistoimintasopimuksen siséllbllisté tulkintaa.

Ylempi toimihenkilo
Yhdenmukaistetaan tydehtosopimuksen terminologiaa korjaamalla tydehtoso-
pimuksen toimihenkilokasite ylempi toimihenkilo -kasitteella.

Péytékijamerkintd: Tétéd méaéréysté sovelletaan sopimuskohtiin, joissa
toimihenkilbkésitteelléd on tarkoitettu ylempéé toimihenkilbd. Sopija-
osapuolten tarkoituksena ei ole muuttaa tybehtosopimuksen tai yhteis-
toimintasopimuksen siséllollista tulkintaa.

Luottamushenkilokorvaukset

Luottamushenkilokorvaukset 1.4.2023 alkaen

Ylempien toimihenkildiden lkm  Korvaus, euroa/kk

5-9 78

10-24 124
25-50 157
yli 50 213

Luottamushenkilokorvaukset 1.2.2024 alkaen
6



Ylempien toimihenkildiden Ikm
5-9

10-24

25-50

yli 50

Helsingissa 10. paivana maaliskuuta 2023

Korvaus, euroa/kk
80

127

161

218
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ARKKITEHTISUUNNITTELUALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

38§

48

Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry:n jasenyri-
tysten ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n arkkitehtisuunnittelualan jasen-
yritysten palveluksessa olevat ylemmat toimihenkil6t.

Ylemman toimihenkildon tehtavissa edellytetdan korkeakoulu- tai ammatillisen
korkea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuk-
sen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puuttuminen ei kuitenkaan
sinansa ratkaise, kuuluuko henkild ylempien toimihenkildiden piiriin tai ei. Ku-
vaavaa ylemman toimihenkildn tehtavalle on suhteellisen suuri itsenaisyys ja
vastuu. Kaytannossa yrityksessa ylemman toimihenkilon tehtava on asiantunti-
jatehtava tai yritysjohtoa avustava keskijohtoon kuuluva esimiestehtava.

Tybehtosopimus ei koske toimitusjohtajaa eika henkiloa, joka edustaa yritysta
suhteessa ylempiin toimihenkildihin.

Tyon johto ja jakaminen seka tyosopimus

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erot-
taa ylempia toimihenkildita.

Liitot suosittelevat, etta tyonantajan ja ylemman toimihenkilon valisessa tyosuh-
teessa kaytetaan tydehtosopimuksen liitteena olevaa allekirjoittajaliittojen laati-
maa tydsopimusmallia.

Palkat, palkanmaksuaika ja -kausi

Ylemman toimihenkildn palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ot-
taen huomioon tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Osa koko-
naisansiosta voi muodostua tydpaikkakohtaisesti maaritettyjen muuttuvien
palkkatekijoiden perusteella.

Palkanmaksuaika ja -kausi sovitaan tydsopimuksella. Jollei mitdan ole sovittu,
on palkanmaksukausi 1 kk ja palkka maksetaan viimeistaan palkanmaksukau-
den paattymista seuraavan kuukauden viidentena tyopaivana.

TyOsuhteen paattyessa palkka voidaan maksaa tyosuhteen paattymispaivan
mukaisen palkanmaksukauden normaalina palkanmaksupaivana.

Paivapalkan laskeminen ja osa-ajan palkka

1. Tuntipalkkainen ylempi toimihenkild



Paivapalkka maaraytyy seuraavasti:

a) Paivapalkka maaraytyy 8 §:n tarkoittaman etukateen sovitun ja vakiin-
tuneen tybajan kayttdsuunnitelman mukaan.

b) Siltd osin kuin paivapalkka ei maaraydy kohdan a) mukaan, lasketaan
paivapalkka kuuden edellisen tayden kalenterikuukauden keskimaarai-
sen tydtuntimaaran perusteella. Jos tydsuhde on kestanyt vahemman
kuin kuusi taytta kalenterikuukautta niin laskenta tehdaan koko ty6suh-
teen ajalta.

Ajanjaksolla kertynyt tyétuntimaara jaetaan jaksolle sijoittuvien toteutuneiden
tyopaivien lukumaaralla. Paivapalkka on keskimaarainen tuntimaara kertaa tun-
tipalkka.

Soveltamisohje

Alalla tyopaivia ovat arkipaivat maanantaista perjantaihin lukuun
ottamatta arkipyhia, sairauslomapaivia ja vuosilomapaivia.

Sairausajan palkka, arkipyhakorvaus; seka raskaus- ja vanhempainvapaan
palkka maaraytyvat edella kuvatun paivapalkan mukaan.

2. Kuukausipalkkainen ylempi toimihenkild
Osa-ajan palkka palkattomista poissaoloista tai vajaasta kuukaudesta las-
ketaan kuukauden saanndllisten tydtuntien suhteessa. Laskettaessa osa-
ajan palkkaa, saadaan tunnilta tai paivaltd maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaisen kuukauden saannollisten tyotuntien tai tyo-
paivien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite sisaltaa rahapalkan seka
mahdolliset luontoisedut (verotusarvo). Poissaolopaivien palkka vahenne-
taan kuukausipalkasta.

5§ Tyoaika

1. Saanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintaan
37,5 tuntia viikossa, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Osaamisen kehittaminen

Tybnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkildlle sdanndllisen vuosittaisen
tydajan lisaksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellisia koulutus/kehittamis-
tilaisuuksia enintdan 3 paivaa/24 tuntia kalenterivuodessa. Edellytyksena
on, etta tydnantaja ilmoittaa kyseisesta tilaisuudesta vahintaan viikkoa en-
nen sen toteutumista. TyOnantajan tulee lisaksi keskustella koulutustar-
peesta ylempien toimihenkildiden kanssa.



Tama aika on saannollista tyoaikaa, joka voidaan teettaa tyoehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen/kehit-
tamistilaisuuden ajalta maksetaan:

a) kuukausipalkkaiselle kuten lisatyo (TES 6 §)
b) tuntipalkkalaiselle yksinkertaisena tuntipalkka.

Koulutus/kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro pite-
nee koulutuksen/kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan
kahdella tunnilla paivassa. Koulutus/kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa
myos kokonaisena paivana. Tilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhille eika ar-
kipyhaviikkojen lauantaille.

Ylemmalla toimihenkilolla on perustellusta henkilokohtaisesta syysta mah-
dollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya taman kappaleen mukaisista tydaika-
muutoksista.

Tyobaika voidaan sopia myos keskimaaraisena tydaikana. Paikallisesti so-
vitaan saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaisrajoista.
Talléin on laadittava etukateen ohjeellinen suunnitelma ty6ajan tasaami-
sesta vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tybaika tasoittuu 1.
kohdassa sovittuun tyoaikaan.

TyOajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintaan vuoden mittaisena ajanjak-
sona. Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta edella olevan kohdan
mukaiseen tydaikajarjestelmaan ilmoitetaan asianomaisille ylemmille toimi-
henkildille, mikali mahdollista, viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa,
kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toimeenpanoa edeltavana
paivana.

Liukuvassa tydajassa saannollista vuorokautista tybaikaa lyhentaa tai pi-
dentaa liukuma-aika, joka voi olla enintaan viisi tuntia. Liukuvan tyoajan
enimmaiskertyma on enintdan 120 tuntia. Seurantajakso on enintdan 12
kK.

Tydtilanteen niin edellyttdessa tyonantaja voi velvoittaa ylemman toimihen-
kilon pitamaan kertyneita plustunteja vapaana ja tarvittaessa myds koko-
naisina paivina ilmoittamalla siita yhta viikkoa aikaisemmin asianomaiselle
ylemmalle toimihenkildlle ja vastaavasti ylempi toimihenkil6 voi tyétilanteen
niin salliessa pitaa plustunteja kokonaisina paivina ilmoittamalla siita yhta
viikkoa aikaisemmin tydnantajalle.

Osapuolet suosittelevat, etta alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa,
elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Tyoaikapankki
Tyobaikapankin kayttoonotosta sovitaan paikallisesti. PALTA ja YTN ovat

laatineet tydehtosopimuksen liitteena olevan tydaikapankkia koskevan oh-
jeen, joka ei ole tydehtosopimusmaarays.
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6§

78§

7.

JoustotyOajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa.

Yli- ja lisatyo seka tyoajan enimmaismaara

Ylityo korvataan tyoaikalain mukaan. Laskettaessa ylityosta maksettavaa koro-
tettua palkkaa kuukausipalkkaiselle peruspalkka lasketaan siten, etta kuukau-
sipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 silloin, kun saanndllinen viikoittai-
nen tydaika on 37,5 tuntia.

Ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12 kuukautta.

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota ylemman toimihenkilon suostumuksella teh-
daan yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittamatta tydaikalaissa saadetyn
saanndllisen tydajan enimmaismaaraa. Lisatyo ei ole ylityota. Lisatyosta mak-
setaan yksinkertainen tuntipalkka.

Arkipyhat

1.

Kuukausipalkkainen ylempi toimihenkild

Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juh-
lapaivan aaton saanndllinen tybaika sama kuin muina arkipaivind. Vapaa-
paivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saanndllista tydaikaa, ovat seuraa-
vassa luetellut arkipyhat ja niitd seuraavat lauantait: uudenvuodenpaiva,
loppiainen, pitkaperjantai, 2. paasiaispaiva, vapunpaiva, helatorstai, juhan-
nusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, 1. joulupaiva ja 2. joulupaiva.

Tuntipalkkainen ylempi toimihenkild

Arkipyhakorvaus maksetaan seuraavilta arkipyhilta:

Loppiainen, helatorstai, pitkaperjantai, 2. paasiaispaiva, vapunpaiva, ju-
hannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja uu-
denvuodenpaiva.

Arkipyhaltd maksetaan paivapalkka, joka lasketaan 4 §:n 1 kohdan mu-
kaan.

Arkipyhakorvaus maksetaan tydntekijalle, jonka tydsuhde on yhtajaksoi-
sesti kestanyt vahintaan 1 kuukauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyt-
taen, etta tyontekija on ollut tyotuntijarjestelman mukaisesti tydssa joko vii-
meisena arkipyhaa edeltdneena tai sen jalkeen lahinna seuraavana tyopai-
vana.

Jos tyotuntijarjestelman mukaisen tydajan noudattamista koskeva edelly-

tyssaanto aiheuttaisi arkipyhakorvauksen menetyksen useilta perakkaisilta
arkipyhiltd, menetys koskee vain yhta mainituista arkipyhista.
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Luvaton poissaolo

Jos tyontekija on tyotuntijarjestelman mukaan velvollinen tydskentelemaan
myos arkipyhdna ja han on poissa tydsta muusta kuin hyvaksyttavasta
syysta, arkipyhakorvausta ei makseta.

Paikallisesti voidaan sopia menettelysta, jossa arkipyhakorvaus maksetaan
kiinteana erillisena korvauksena tai sisallytettyna tuntipalkkaan erillisella
sopimuksella.

8§ TyoOajan kayttosuunnitelma

TyOpaikalla on laadittava tydajan kayttdsuunnitelma, josta kayvat ilmi saannaol-
lisen tyGajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat seka viikoittaiset vapaapai-
vat.

Soveltamisohje

Tybajan kayttésuunnitelmana pidetaan liukuvaa tyoaikaa, mikali
yrityksessa tallaisesta on sovittu ja talldin erillista tydajan kaytto-
suunnitelmaa ei tarvitse tehda.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydajan kayttosuunnitelman muutoksesta ilmoi-
tetaan asianomaisille ylemmille toimihenkildille, mikali mahdollista viikkoa en-
nen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistdan kolmantena muutoksen
toimeenpanoa edeltavana paivana.

Tyo6ajan kayttésuunnitelma on pyrittava laatimaan myos osa-aikaty6ta tai vaih-
televia ja tilapaisia tyovuoroja koskien.

9§ Tyokyvyttomyys

Ylemmille toimihenkildlle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheut-
taman tyokyvyttomyyden ajalta kalenterivuoden kuluessa seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
vahintdan 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu
omalla tahallisella tai torkealla tuottamuksella, ja etta sairautta ei ole tieten sa-
lattu tydsopimusta solmittaessa. Lisaksi edellytyksena on, ettd ylempi toimi-
henkild valtuuttaa tyonantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain
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10 §

11§

mukaisen paivarahaosuuden, johon hanella olisi oikeus paikallisen tyokyvyt-
tomyysjakson aikana.

Ylempi toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle tyo-
kyvyttomyydesta ja sen arvioidusta kestosta. Tyonantajan vaatiessa on ylem-
man toimihenkilon esitettava yrityksen tyodterveyslaakarin antama tai tydnan-
tajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan.

Jos ylemman toimihenkilon tyokyvyttdomyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, ei ylempi toimihenkil® ole oikeutettu
uuteen edelld sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan
palkka maksetaan yhteensa enintaan edella mainitulta ajanjaksolta. Jos tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydokyvyttomyysjak-
son aikana, suorittaa tyOnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain mukai-
selta yhden paivan odotusajalta.

Laakarintarkastukset

Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahenneta ajalta, jonka tydntekija menettaa
tyohon liittyvissa lakisaateisissa tai tydbnantajan maaraamissa terveystarkastuk-
sissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

Raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa seka tilapainen vapaa

Ylemman toimihenkilon raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan 40 arkipaivan ajalta suoritetaan ylemman toimihenkilén saa-
man paivarahan ja palkan valinen erotus.

Vanhempainvapaan ensimmaisten 32 arkipaivan osalta suoritetaan sairausva-
kuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin edellytykset tayttavan ylem-
man toimihenkilon saaman paivarahan ja palkan erotus. Maksamisen edellytyk-
sena on, etta ylempi toimihenkild pitda taman osuuden vanhempainvapaasta
korkeintaan kahdessa jaksossa.

Palkallisen perhevapaan edellytyksena on kuuden kuukauden mittainen yhden-
jaksoinen tydsuhde ennen lapsen syntymaa.

Ylemman toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen (ml. adoptiolapsi) tai
muun samassa taloudessa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti
sairastuessa, annetaan lapsen kanssa samassa taloudessa asuvalle vanhem-
malle lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista
palkallista vapaata enintaan kolme tyOpaivaa. Sama oikeus on myoOs lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Vapaan antami-
nen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa tai ky-
seessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys
kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaaditaan.

Ylemman toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista vapaata (enin-
taan 2 paivaa) ei vahenneta ylemman toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta.
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12 §

Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia (ml.
adoptiovanhemmat), perheen lapsia (ml. adoptiolapset) seka veljia, sisaria ja
isovanhempia.

Em. lyhyiden tilapaisten vapaiden pituus on maarattava suhteessa edella mai-
nittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohije

Lyhyt tilapainen poissaolo perhepiirissa sattuvissa sairaus tapauk-
sissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon jarjestamista varten.
TyOnantajan vaatiessa on ylemmalla toimihenkilolla nayttovelvolli-
suus lyhyen tilapaisen poissaolon tarpeesta.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat ylemmalle toimihenkilolle
kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, etta reservilainen saa val-
tion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

Ylemmalle toimihenkilolle annetaan vapaata tyopaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi palkkaa vahentamatta.

Siirtymasaannos:

Tata maaraysta sovelletaan 10.3.2023 alkaen ylempaan toimihen-
kiloon, jonka oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maaraytyy
Kelan paatoksen mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausva-
kuutuslain sdannosten perusteella.

Lomapalkka ja lomaraha

Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen saannénmukaisena palkanmaksupai-
vana, ellei paikallisesti toisin sovita.

Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilon lakimaaraisen vuosilo-
man palkasta. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa
tai paikallisen kaytannon mukaan. Lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta.
Lomarahan maksamisesta ja sen suuruudesta voidaan sopia toisin paikallisesti
19 §:n mukaisesti.
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13 §

13.1

13.2

13.3

13.4

Tyosuhteen paattaminen ja lomauttaminen

Jollei muusta ole sovittu, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tydsuhteen kesto
14 paivaa enintdan 1 vuosi
1 kuukausi >1...4 vuotta

2 kuukautta >4...8 vuotta

4 kuukautta >8...12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Jollei muusta ole sovittu, toimihenkildn noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tydsuhteen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisinottovelvollisuu-
desta voidaan poiketa tyonantajan ja ylemman toimihenkilon valisella sopimuk-
sella. Sopimus tehdaan tyésopimuksen irtisanomis- ja paattamistilanteessa kir-
jallisesti.

Yhteistoimintalaista poikkeava neuvotteluaika

TyOnantajan harkitessa irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia tuotan-
nollisista, taloudellisista tai toimintojen uudelleen jarjestelyista johtuvista syista,
yhteistoimintalain (334/2007) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyonantajan on
noudatettava yhteistoimintalain sdanndksia tassa maarayksessa sovituin poik-
keuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Yhteistoimintalaista poiketen lasketaan yhteistoimintalain 51 §:n mukainen neu-
votteluaika alkavaksi siitd paivasta, jona yhteistoimintalain 45 §:n mukainen Kir-
jallinen neuvotteluesitys annetaan tiedoksi.

Esimerkki

TyOnantajan suunnittelemaa, kahdeksan ylemman toimihenkilon
maaraaikaista lomauttamista koskeva kirjallinen neuvotteluesitys
annetaan tiedoksi 2.3.2023. Yhteistoimintalaista poiketen neuvot-
teluajan katsotaan alkavan 2.3.2023, joten 14 paivan neuvotteluta-
voite katsotaan talta osin tayteyksi 16.3.2023.

Lomautusilmoitusaika

Tyosopimuslaista (55/2001) poiketen tydsopimuslain 5 luvun 4 §:n mukainen
lomautusilmoitusaika on 7 paivaa, ellei lomauttamisen yhteydessa ole toisin
sovittu. Tydsopimuslaki ei ole tydehtosopimuksen osa.
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14 §

15 §

15.1

15.2

15.3

Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta noudatetaan
taman tyéehtosopimuksen liitettd matkakustannusten korvauksista, ellei paikal-
lisesti toisin ole sovittu.

Saannollisen tyodajan ulkopuolella matkustaminen

Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustamisen korvaamisesta sovitaan pai-
kallisesti. Uusien ylempien toimihenkildiden osalta on suositeltavaa sopia kor-
vauksesta jo tyosopimuksella.

Matka-ajan korvaaminen voidaan jarjestaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

1. Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kaytetyn ajan korvaami-
sesta rahana tai vapaana sovitaan tarvittaessa tyonantajan ja ylemman toi-
mihenkilon valilla. Mikali on kysymys runsaasta tilapaista tai projektiluon-
toista tyota koskevasta matkustamisesta, seurataan ylemmalle toimihenki-
I0lle kertyvan matka-ajan maaraa. Tama voidaan korvata esimerkiksi maa-
ravalein maksettavalla kertakorvauksella.

2. Mikali tyétehtaviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai sdanndllisesti tois-
tuva matkustaminen saannollisen tydajan ulkopuolella ja ylempi toimihen-
kilo voi tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattdaa matkojensa suorittami-
sesta ja tyOaikansa kaytosta, tama seikka otetaan huomioon paikassa.

Jos saannodllisen tyoajan ulkopuolella matkustamisen korvaamisesta ei ole
sovittu paikallisesti muusta, niin vapaa-aikana matkustaminen korvataan seu-
raavasti:

Asiakasprojektimatkojen osalta korvataan vapaa-aikana matkustaminen mat-
kavuorokauden aikana yhden tunnin ylittavalta ajalta 19 euron tuntikorvauk-
sella. Tuntikorvaus maksetaan, kun vahintaan puolet tunnista on kulunut. Kor-
vaus maksetaan tyopaivana enintdan 8 tuntiin asti ja vapaapaivana 10 tuntiin
asti. Korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ei makseta ylemman toimihen-
kilon osallistuessa koulutukseen tai alansa messutapahtumiin.

Matkustamiseen kaytetyksi ajaksi luetaan (koskee kohtia 15.1 ja 15.2):

1. matkustaminen kodin ja tydkohteen, varsinaisen tyontekopaikan ja tydkoh-
teen tai tyokohteiden valilla,

2. aika, joka kuluu liikennevalineissa matkustamiseen ja siirtymisiin liikenne-
valineesta toiseen, mukaan lukien valttamattomat odotusajat lentokentilla
yms.

Matkustamiseen kaytettyyn aikaan ei lueta majoitettuna oloaikaa matkan
kestaessa tai tyokohteessa oloaikaa. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei
lueta tyoaikaan. Kuitenkin matka-aika luetaan tyoajaksi siltd osin kuin se
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16 §

17 §

18 §

19 §

20 §

21§

yhdessa tehdyn tybajan kanssa ei ylitd sovittua saanndllistd vuorokautista
tydaikaa.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan ryhmahenkivakuutuksen, kuten siita on
keskusjarjestdjen valilla sovittu.

Ammatillinen koulutus

Sopijapuolet korostavat henkildston suunnitelmallisen kehittamisen tarkeytta.

Jarjestaytymisvapaus

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistymisvapauden oleva puolin ja toisin
loukkaamaton.

Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat tyonantaja ja ylempi toimihenkilo tai
luottamushenkil®. Luottamushenkildon kanssa tehty sopimus sitoo niita ylempia
toimihenkilGita, joita luottamushenkilon on katsottava edustavan. Sopimus voi-
daan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
kayttaen, ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli sita

pyytaa.

Luottamushenkilon kanssa tehty paikallinen sopimus on tyoehtosopimuksen
osa. Sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden ty6ehtosopi-
muksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisa-
noa.

Sopimuksen sitovuus

Tama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tydnantajia ja ylempia toimihenkildita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloai-
kana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia. Sopimukseen sidotut ovat velvolli-
set tarkoin noudattamaan tata sopimusta huolehtimalla siita, etta niiden alaiset
yhdistykset ja niihin kuuluvat tyonantajat ja ylemmat toimihenkilot eivat riko sen
maarayksia.

Tyorauhavelvoite

Tybehtosopimuksen voimassa ollessa kiellettyja ovat tyotaistelutoimenpiteet,
jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen tai johonkin sen maaraykseen. Liitot ja
niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat mydskaan nii-
den jasenina olevat tydnantajat tai ylemmat toimihenkilot, joita sopimus koskee,
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22§

23 §

24 §

ryhdy kiellettyihin tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka muutenkaan riko sopimuk-
sen maarayksia. Ylemmat toimihenkilét YTN ry sitoutuu myos siihen, etta ark-
kitehtisuunnittelualalla tyoskentelevat ylemmat toimihenkilot eivat sopimuksen
voimassa ollessa ryhdy myoétatuntotoimenpiteisiin muiden palvelualojen painos-
tamiseksi tydehtosopimusten piiriin.

Neuvottelujarjestys

Mikali taman tydehtosopimuksen tulkinnasta tai noudattamisesta syntyy erimie-
lisyytta, eikd asiaa sovita paikallisesti, on menettelysta laadittava muistio, jos
toinen osapuolista sita vaatii. Paikalliset erimielisyysneuvottelut on kaynnistet-
tava kolmen viikon kuluessa siita, kun jompikumpi sita pyytaa. Ellei asiaa saada
ratkaistua paikallisella tasolla, erimielisyytta koskeva asia siirretaan liittotasolla
neuvoteltavaksi Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry:n ja Ylemmat toimihenkildt
YTN ry:n valilla, mikali molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista sita esit-
taa.

Jatkuva neuvottelu

Osapuolet korostavat jatkuvan neuvottelun tarkeytta.

Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen
tehdyn tyoehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilan-
teeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toi-
mintaedellytysten ja tyOpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Jos sopimuksen piirissa oleva yritys joutuu sopimuskauden aikana poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat paikalliset osapuolet arvioida uudelleen
tydehtosopimuksen maaraysten soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilan-
teeseen ja sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeamisesta pakottavan
lainsdadannodn rajoissa, jos poikkeaminen on tarpeen yrityksen toimintaedelly-
tysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella. Sopimuksella ei voida
sopia tydsopimuksen mukaisen palkan alentamisesta.

Sopimus tehdaan kirjallisesti tydehtosopimuksen 19 § maaraamalla tavalla.

Osapuolilla on tarvittaessa oikeus kayttaa neuvotteluissa apunaan liittojen asi-
antuntijoita tydnantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan toteamiseen liittyen.
Ennen tyopaikalla kaynnistettavia neuvotteluja tulee niista antaa tieto tyéehto-
sopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tydnantajan tulee esittda suunnitelma, jossa seloste-
taan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdyttamiseksi ja toimintaedel-
lytysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet. Tyonantajan tulee
myos selvittdad neuvotteluosapuolelleen avoimesti yrityksen taloudellinen ti-
lanne ja sen kehitysnakymat.
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25§

26 §

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvitysti-
laan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paattyy tama sopimus automaattisesti ky-
seisena paivana, elleivat osapuolet erikseen sovi sen jatkamisesta.

Liitesopimus

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan liitteena olevaa yhteistoiminta-
sopimusta, poytakirjaa Ammatilliseen koulutukseen liittyvien harjoittelumahdol-
lisuuksien lisaamisesta ja liitetta matkakustannusten korvaukset.

Taman sopimuksen liitteina ovat myos tydaikapankkia koskeva ohje, tyosopi-
musmalli ja etatydossa huomioon otettavia asioita koskeva liite, joita ei noudateta
tydehtosopimuksen osina.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.12.2022 alkaen ja paattyy 30.11.2024. Sopimus
jatkuu 30.11.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeis-
tdaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan
puolelta irtisanottu.

Helsingissa 10. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto  Minna Aéri

ARKKITEHTITOIMISTOJEN LITTO ATL RY

Kalle Euro Veera Rautaheimo

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Jussi Nousiainen
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1.

Yhteistoiminta

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteistoiminta-
elin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vas-
taavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain,
tydsuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Organisaatiomuutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtioittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tyosuojeluyhteistoiminta ja tyosuojeluvaltuutettu

TyOsuojeluyhteistoiminta

TyoOsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa
tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 toimihenkiloa. Tyosuojeluvaltuutettu on
kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan kym-
menen.

TyOsuojeluvaltuutetun irtisanomis- ja lomautussuoja
Tyo6suojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomis-
ja lomautussuoja.

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus
TyOnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle, ellei paikallisesti toisin sovita, erilli-
sen kuukausikorvauksen samoin periaattein kuin luottamusmiehelle.

Osallistuminen ty6suojelukoulutukseen

TyoOsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua sopimusosapuolten yhdessa hy-
vaksymaan tyosuojelukoulutukseen samoin periaattein kuin luottamushenkil
osallistuu ay-koulutukseen.

Luottamushenkilo

Luottamushenkildn valinta

Luottamushenkilo ja varaluottamushenkilo valitaan tahan sopimukseen sidottu-
jen yrityksen tai tydpaikan ylempien toimihenkildiden keskuudesta ja heidan tu-
lee olla perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin. Kaikilla tyépaikan ylemmilla toimi-
henkilGilla tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan. Luottamushenkild vali-
taan maaraajaksi, yleensa kahdeksi vuodeksi. Kaikki tydehtosopimuksen pii-
rissa olevat toimihenkildt voivat osallistua luottamushenkilon valintaan.
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Luottamushenkilon tarpeesta samoin kuin paikallisesta yhteydenpito- ja neuvot-
telumenettelyn tasmentamisesta keskustellaan ensin yrityksen johdon ja ylem-
pien toimihenkildiden edustajien kesken. Luottamushenkilon asettamisen tarve
todetaan yhdessa yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen
koko, organisaatio ja toiminnan luonne. Edella tarkoitetulla keskusteluvelvoit-
teella ei kuitenkaan tarkoiteta rajoittaa luottamushenkilon valintaoikeutta.

Jos paikallisesti on tarve siihen, etta luottamushenkildé edustaa myos joidenkin
muiden toimipaikkojen ylempia toimihenkil6ita, niin yhteisesta luottamushenki-
|0sta tulee sopia paikallisesti kaikkien mukana olevien toimipaikkojen tai yritys-
ten ylempien toimihenkildiden ja johdon kanssa.

Varaluottamushenkil®

Vahintaan kymmenen ylemman toimihenkilon tyopaikalla voidaan valita vara-
luottamushenkil®d. Varaluottamushenkild toimii luottamushenkilon sijaisena ta-
man ollessa estynyt hoitamasta luottamushenkilon tehtavia.

Luottamushenkiloa koskevia maarayksia sovelletaan varaluottamushenkiloon
sind aikana, kun han taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti
toimii luottamushenkilon sijaisena.

[Imoitukset

Valituista luottamushenkil6ista, varahenkildista ja varahenkildon toimimisesta
luottamushenkilon sijaisena on ilmoitettava tyonantajalle. TyOnantaja ilmoittaa
luottamushenkildlle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamus-
henkilon kanssa.

Luottamushenkildn tehtavat ja toimintaedellytykset

Luottamushenkild edustaa ylempia toimihenkilditéa tydsuhdeasioissa ja taman
sopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissa. Hanelle annetaan asioiden
hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja toimintamahdollisuudet.

Luottamushenkildlle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus kayttaa yrityk-
sen tavanomaisia toimisto- yms. valineita, kuten yrityksessa yleisesti kaytossa
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti).
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa huo-
mioon mm. yrityksen ja yhteisén koko, luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara.

Tyosta vapautus luottamushenkildn tehtavan hoitamista varten
Luottamushenkilon kanssa sovitaan paikallisesti kohtuullisesta tydsta vapau-
tuksesta luottamushenkildtehtavien hoitamista varten. Talldin on kiinnitettava
huomiota muun muassa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lu-
kumaaraan, toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien
maaraan.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan palkkaa ei vahenneta,
jos han tybaikana neuvottelee tyonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

21



Luottamushenkilokorvaus

TyOnantaja maksaa luottamushenkilona toimivalle ylemmalle toimihenkilGlle,
ellei tyéehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjalla tai paikallisesti muusta ole
sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Luottamushenkilokorvaukset 1.4.2023 alkaen

Ylempien toimihenkildiden lukumaara Korvaus, euroa/kk
5-9 78

10-24 124

25-50 157

yli 50 213

Luottamushenkilokorvaukset 1.2.2024 alkaen

Ylempien toimihenkildiden Ikm Korvaus, euroa/kk

5-9 80
10-24 127
25-50 161
yli 50 218

Osallistuminen ay-koulutukseen

Luottamushenkildlle ja varaluottamushenkildlle annetaan palkkaa menetta-
matta oikeus osallistua YTN:n ja sen jasenliittojen jarjestamille, henkiloston
edustajan tehtavien hoidon kannalta tarpeellisille luottamushenkildkursseille ja
-koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Henkiloston edustaja ja tydnantaja toteavat etukateen, onko kyseessa sellainen
koulutustilaisuus, johon osallistuminen ei vaikuta henkildston edustajan kuu-
kausipalkkaan. Talloin ei koulutukseen osallistuminen mydskaan aiheuta vuo-
siloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista. Henkilos-
ton edustajalla on oikeus ansiota menettamatta osallistua vain kerran samaan
tai sisalloltdan vastaavaan koulutustilaisuuteen.

Poytakirjamerkinta

Edelld mainittua tuntuvaa haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huo-
miota tydpaikan kokoon, toiminnan laatuun, tehtavien hoitoon ja si-
jaisjarjestelyihin. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
luottamushenkildlle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in
olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajan-
kohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.
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Edella mainituksi koulutukseksi on katsottava YTN:n ja PALTA:n
vuosittain edellisen vuoden marraskuun loppuun mennessa yh-
dessa sopimat koulutukset.

Ammatillinen koulutus

Lahtokohtana on luottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun yhtalaiset mahdol-
lisuudet kehittya ammatissa kuin muilla toimihenkil6illa. Tyonantajan ja luotta-
mushenkildn/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva luottamustehtavan aikana,
edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitdaminen sellaisen ammatillisen koulu-
tuksen antamista, jota jarjestetdan myds muille toimihenkildille. Vastaava selvi-
tys on tehtava luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuutetun toimikauden jalkeen.

Luottamushenkildn irtisanomis- ja lomautussuoja

Luottamushenkilé katsotaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n tarkoittamaksi luot-
tamusmieheksi ja hanet voidaan lomauttaa tai irtisanoa vain, jos hanelle ei
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai
jos niiden toimihenkildiden enemmisto, joita han edustaa, antaa siihen suostu-
muksensa.

Luottamushenkilon tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
luottamushenkilona toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen. Luottamushenkilo sailyttaa asemansa, jos liike
tai sen osa sita luovutettaessa sailyttaa itsenaisyytensa.

Luottamushenkilon ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tai vahintaan ark-
kitehtisuunnittelualan ylempien toimihenkildiden ansiokehitysta. Luottamushen-
kilon ansiokehitysta tarkastellaan toimikausittain heti EK:n tilaston valmistumi-
sen jalkeen ja mahdollinen jalkeenjaaneisyys korjataan tarkastelun jalkeisesta
ensimmaisesta palkanmaksusta lahtien.

Luottamushenkildlle annettavat tiedot

Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta luottamushenkildlle ilmoitetaan mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyOpaikan toimihenkilGita valitto-
masti tai valillisesti koskevista asioista.

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon palkasta tai muusta
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamushenkildlle annettava kaikki vali-
tuksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot toimialueensa
toimihenkilGista:

Toimihenkildiden suku- ja etunimet
Ty6suhteen alkamisaika
Koulutustaso

Tyo6paikka (organisatorinen osasto)

rOM

Edellda mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkildista an-
netaan kohdissa 1—4 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeis-
tdan neljan kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta.
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Luottamushenkilolle annetaan tieto hanen toimialueensa ylempien toimihenki-
I6iden saanndllisen tybajan keskimaaraisesta kuukausiansiosta. Lisaksi anne-
taan keskimaaraiset kuukausipalkat (luontoisetuineen) tilastonimikkeittain
(esim. EK:n tilastonimikkeittain) ja yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti. Paikalli-
sesti voidaan sopia muusta tilastojaottelusta. Tiedot annetaan lokakuun pal-
koista. Samalla ilmoitetaan myods toimihenkildiden lukumaarat. Luottamushen-
kilo ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia palkkatietoja viitta henkil6a pie-
nemmista ryhmista.

Luottamushenkildlle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan tydaika-
lainsdadannon mukaiseen tyoaikakirjanpitoon.

Luottamushenkildlle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen tydsuh-
teeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyydettaessa on luottamushenkilolle
iimoitettava myos maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.

Helsingissa 10. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

ARKKITEHTITOIMISTOJEN LIITTO ATL RY

Kalle Euro Veera Rautaheimo

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankaméaki Jussi Nousiainen
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Matkakustannusten korvaukset maksetaan Verohallinnon kullekin vuo-
delle vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan, kuitenkin
siten, etta paivarahan maksuedellytys on yli 50 km kotoa/ tyopaikalta siita
riippuen, kummasta matka tehdaan. Voimassa olevia korvauksia voi ky-
sya Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:sta (www.palta.fi), YTN:sta
(www.ytn.fi) tai Verohallinnosta (www.vero.fi — vero-ohjeet).

1.

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta verohallituksen
paatdosten mukaisesti seuraavasti:

a) Kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin
osalta on kaytetty matkaan, tydntekoon tai oleskeluun matkapaikka-
kunnalla, seka

b) osapaivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintaan 10
tuntia,

C) osapaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden mat-
kavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja kokopaivaraha, kun ylitys on yli
6 tuntia.

Jos ylempi toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai
matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaara on
puolet edelld tassa kohdassa mainituista maarista. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivara-
han kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, maksetaan majoittu-
miskorvaukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi valtion virka-
ehtosopimuksen mukaisiin enimmaismaariin saakka.

Milloin ylempi toimihenkild ei esitd majoituslaskua maksetaan hanelle
verohallituksen paatoksen mukainen yomatkaraha.

Milloin ylemmalla toimihenkilolla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mah-
dollisuutta tydn vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan
ruokatauon aikana eika kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paik-
kakunnalla tai muuten lahelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipai-
kassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta
vastaava, maksetaan hanelle verohallituksen paatdksen mukainen ate-
riakorvaus. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Tyotehtavien edellyttaman ulkomaan matkan osalta maksetaan ulkomaan
paivarahaa verohallituksen paatoksen mukaisesti. Milloin matkan aikana
joudutaan majoittumaan, maksetaan majoittumiskorvaukset tositteen mu-
kaisesti paivarahojen lisaksi valtion virkaehtosopimuksen mukaisiin maa-
kohtaisiin enimmaismaariin saakka.
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Jos palkansaaja jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen tai matka-
lipun taikka hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan, paivaraha makse-
taan 50 prosentilla alennettuna. limaisella ruoalla tarkoitetaan ulkomaan-
paivarahan kysymyksessa ollen kahta ilmaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen
tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallai-
selta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla
mutta enintaan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaiva-
rahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle
24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan ylem-
malle toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva ko-
kopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation, re-
valvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken
tasta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja hotellikor-
vauksiin.

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan ajokilometriltd verohallituk-
sen maarittelema kilometrikorvaus. Kilometrikorvausta korotetaan verohal-
lituksen paatdksen mukaisesti, jos ylempi toimihenkild tydnantajan maa-
rayksesta joutuu tyomatkalla kuljettamaan muita henkil6ita, tai tyotehta-
viensa vuoksi kuljettamaan autossaan tyovalineita, mittalaitteita tai valmiita
laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava
tai kun tyétehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljettamista.
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ATL RY
PALTA RY
YTN RY

POYTAKIRJA 24.10.2013

AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN LIITTYVIEN HARJOITTELUMAHDOLLISUUK-
SIEN LISAAMISESTA

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta arkkitehtisuunnittelualalla tulee kiinnittaa
huomiota alan tydovoiman saatavuuteen tulevaisuudessakin. Tutkintouudistus-
ten mydta opintoihin liittyy osana tutkintoa nykyisin pidempia tyoharjoittelujak-
soja tyOpaikoilla. Niiden avulla opiskelija tutustuu alan tyotehtaviin ja tyopaik-
koihin ja yritys saa hyvan mahdollisuuden varmistaa ammattitaitoisen tydvoi-
man saantinsa jatkossakin.

1.

KOULUTUKSEEN LIITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkiloita, jotka opiskelevat ja ovat tyossa luku-
kausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellytta-
maa tyokokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttamalla harjoittelulla tai tyoko-
kemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkilostda. Niilla ei mydskaan
ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkildston tyosuh-
teisiin. Nama nakokohdat ovat tarpeellista todeta paikallisesti tydnantajan
ja luottamushenkilon tai ellei sellaista ole, tydnantajan ja toimihenkildiden
kesken joko ennen tybharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain
tarkoittaman koulutus- ja henkilostosuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Osapuolet toteavat myds, ettd tydosopimuslain tydvoiman vahentamista, li-
satyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat maaraykset eivat
ole esteena edella mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, jos edella
mainittua paikallista menettelytapaa on noudatettu.
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tama sopimus astuu voimaan 1.11.2013 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti
ja irtisanominen astuu voimaan ilmoituksen saapumisesta toiselle osapuo-
lelle.

Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry

Palvelualan tyonantajat PALTA ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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PALTA-ATL-YTN TYOAIKAPANKKIOHJE 8.11.2013

OHJE TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAN KAYTTOONOTTOON

Palvelualan tyonantajat PALTA ry, Arkkitehtitoimistojen liitto ATL ry ja Ylemmat
Toimihenkilét YTN ry ovat yhdessa laatineet nama ohjeet yritysten kayttéon
edistamaan tydaikapankkien kayttoonottoa.

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasittelya
koskevat ohjeet ovat suosituksia. Tydaikapankeista ja niiden palkkahallinnosta
voidaan sopia paikallisesti myds naista ohjeista poiketen, mutta aina lainsaa-
dannon ja tydehtosopimusten maaraysten puitteissa.

Ylemman toimihenkildn osalta tyoaikapankkijarjestelman kayttaminen on va-
paaehtoista.

1. Tyobaikapankkia koskevia maaritelmia

Tyobaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kirjallisesti sovit-
tuja toimihenkildiden tydaikajarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita
tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla
saastaa seka yhdistaa toisiinsa ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai raha-
korvausta.

Tyobaikapankkitililla tarkoitetaan toimihenkildkohtaista tilia tai muuta luet-
teloa, jolle saastettava aika- tai palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidet-
tava vapaa-aika tai rahakorvaus vahennetaan.

Sédstolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tyoaikapankkiin.
Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa tuntimaaraa. Saldo on massavel-
kaa, joka pidetaan vapaa-aikana tai korvataan rahana tybaikapankkia kos-

kevien saantéjen mukaan.

Pankkivapaalla tarkoitetaan tyoaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-
aikaa.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tyoaikapankista tai rahakor-
vauksen nostoa.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tyoaikapankista nostettua palkkaa, jota
vastaavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Tyobaikapankin osatekijélla tarkoitetaan jaljempana tassa ohjeessa mai-

nittuja saastettavia tydaikoja, vapaa-aikoja seka vapaa-ajaksi muunnettuja
rahamaaraisia etuuksia.
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2. Jarjestelman kayttoonotto

Tyobaikapankkijarjestelma voidaan ottaa yritys- tai tyOpaikkakohtaisesti
kayttoon sopimalla siita kirjallisesti tydonantajan ja luottamusmiehen valilla.
Jos yrityksessa tai tydpaikalla ei ole luottamushenkil6a, voidaan sopimus
solmia ylempien toimihenkildiden tahan erikseen valtuuttamien henkildiden
ja tyénantajan valilla. Sopimuksesta annetaan tieto PALTAIle ja YTN:lle.

Saanndllisen tydajan jarjestaminen on pidettava erilldaan tydaikapankkijar-
jestelmasta. Tyodaikapankki ei myoskaan muuta eika korvaa voimassa ole-
via tybaikajarjestelmia, kuten mahdollisesti kaytdssa olevaa liukumajarjes-
telmaa tai tyGajan tasoittumisjarjestelmaa.

Vuosilomalain tarkoittamaa saastOvapaata koskevien pakottavien saan-
ndksien johdosta ei suositella sdastdvapaan liittamista osaksi tydaikapank-
kia.

Tyo6aikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi ja rin-
nalla pyrittdessa sovittamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa pitkajanteisesti.

Tyo6aikapankkijarjestelmasta sovittaessa on huomioitava, etta tydlainsaa-
dannon ja tydehtosopimusten sdannoksia on noudatettava.

Jarjestelma voi olla rajattu koskemaan vain osaa toimihenkildista. Rajauk-
silla ei tule kuitenkaan asettaa ketadan perusteettomasti eriarvoiseen ase-
maan.

3. Jarjestelmaan liittyminen ja siita irtautuminen

Tyobaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tybaikakirjanpidon
kannalta on valttamatonta tietaa, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa.
Taman vuoksi on sovittava menettelytavoista, joilla yksittaisen toimihenki-
I6n mukanaolo jarjestelmassa todetaan.

Yksittaisen toimihenkilon kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tulee
olla todennettavissa kirjallisesti, sahkdisesti tai muulla todennettavissa ole-
valla tavalla. Kaytannossa talla tarkoitetaan sita, etta palkka- tai tyoaika-
pankkikirjanpitoon tulee merkinta, kuka kuuluu tydaikapankkijarjestelman
piiriin ja mista alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sita, ettd kunkin toimihenkilon tulisi tehda eril-
linen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun tydaika-
pankkikirjanpidosta kay ilmi toimihenkilon ensimmainen (ja viimeinen) tilita-
pahtuma ja sen ajankohta.

On huomattava, etta tydaikapankin kayttaminen on yksittaiselle toimihenki-
I0lle vapaaehtoista.
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Sopimusta ty0aikapankista tehtaessa on sovittava, miten yksittainen toimi-
henkil6 irtautuu sopimuksesta omalta osaltaan ja miten ty6aikapankin saldo
korvataan rahana ja/tai kayttamalla vapaat pois.

Yrityskohtaisesti on my0Os sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jar-
jestelman soveltaminen yksilotasolla lakkaa toimihenkilon tyésuhteen jat-
kuessa. Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoi-
tusajasta (esim. 1 kk), jonka puitteissa henkil6 voi irtautua jarjestelman so-
veltamispiirista. Talldin on myos sovittava siita, etta saldo nollataan tyoai-
kajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista, saldo korva-
taan vastaavana rahasuorituksena.

Tyoaikapankin osatekijat

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelmassa kul-
loinkin kaytossa olevista osatekijoista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, voidaan tydaikapankkiin sopia siirrettavaksi
seuraavat osatekijat tai joitain seuraavista osatekijoista:

Tyoaikaa:

- tehdysta lisa- tai ylityosta maksettavan korvauksen peruspalkka ja ko-
rotusosa

- sunnuntaityolisa ja sunnuntain peruspalkka

- viikkolepokorvaus

Vapaa-aikaa:
- tyGajan lyhennysvapaat
Rahaa:

- vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa

- vapaa-aikana matkustamisen korvaus

- tulos-, bonus- tai voittopalkkio

- vuorolisat

- muut mahdolliset palkkaerat (esimerkiksi halytysraha, varallaolokor-
vaus, olosuhdelisat)

Toimihenkildlla on oikeus siirtda tydaikapankkiin hanen henkildkohtaiselle
tililleen edellisessa kohdassa mainittuja eria joko osin tai kokonaisuudes-
saan. Rahaperusteiset korvaukset muutetaan ajaksi sovittujen saantéjen
mukaisesti.
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Tyoaikapankin enimmaisrajat

TyOaikapankin saldo muuttuu jatkuvasti sen mukaan, miten tyotunteja siir-
retdan pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan kayttédn pankista. Henkilokohtai-
selle saldolle on sovittava enimmaisraja, jota ei saa ylittda. Suositus enim-
maisrajaksi on 6 kuukauden suuruinen saastd (palkkaturvan enimmais-
maara). Enimmaisrajoista sovittaessa on otettava huomioon, etta tyoaika-
pankkijarjestelman tavoitteena on mahdollistaa tarvittaessa pitkaaikaisen-
kin vapaan pitaminen.

Aikamaarainen kokonaisuus ja tyoaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki on syytd muodostaa
aikaperustaiseksi, tuntimaaraiseksi ja/tai paivaperustaiseksi kokonaisuu-
deksi. Siirrettavat osatekijat merkitdan palkka- ja tydaikakirjanpitoon ja
muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siirretaan tyoaikapankkiin. Vastaavasti
purettaessa toimihenkilokohtaista tydaikapankkia vahennetaan kaytetta-
vaa aikaa tunteina ja/tai paivina vastaava maara toimihenkilon henkilokoh-
taisesta saldosta.

Osatekijoiden siirrot tydaikapankkijariestelmaan on todettava ja kirjattava
toimihenkilokohtaisesti.

Jarjestelyn toimivuudelle tarkeita ovat selkeasti todetut ja asianmukaisesti
tiedotetut menettelytavat siitd, kuinka tydaikapankin kerryttdminen tai
kayttd todetaan palkka- ja tyOaikakirjanpidossa ja kuinka yksilollisen tyoai-
kapankkikertyman saldo on todettavissa. Saldon ilmoittaminen toimihenki-
I0lle voidaan sopia esimerkiksi tehtavaksi kuukausittain tai silloin, kun saldo
muuttuu (saasto tai nosto). Saldo voidaan ilmoittaa esimerkiksi palkkakui-
tissa.

Vapaa sailyy vanhentumattomana tydaikapankissa koko toimihenkilon tyo-
suhteen ajan. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkisaatavat vanhenevat
kahden vuoden kuluessa tydosuhteen paattymispaivasta kuten palkkasaa-
tavat.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen ja palkan
maksuajankohta

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti, ellei painavasta syysta toisin sovita. Esimerkiksi jos yrityksessa
on kaytdssa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja (kuten merkitta-
vat tulospalkkiot), on syyta ennalta tdsmentaa, miten vapaan pitamisajan-
kohdan palkka maaritellaan.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisesti voidaan harkita, onko paikallisesti tarpeen

sopia periaatteista, joiden mukaan paasaantdisesti vapaana annettavat
tydaikapankkikertymat voidaan nollata tai korvata myds rahana silloin, kun
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esimerkiksi toimihenkilon tyotehtavat tai palkkaperusteet muuttuvat olen-
naisesti.

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena pal-
kanmaksupaivana, ellei toisin ole sovittu.

Vapaiden pitaminen

Pankkivapaan ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon kesken.
Mikali ajankohdasta ei paasta sopimukseen tyonantajan ja toimihenkilon
kesken, toimihenkildn on ilmoitettava tydnantajalle pankkivapaan pitami-
sesta viimeistaan nelja kuukautta ennen vapaan alkamista, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Sovitun pankkivapaan perumisesta tai aloituksen siirtamisesta seka pank-
kivapaan ennen aikaisesta keskeyttamisesta sovitaan tyonantajan ja toimi-
henkildn kesken.

Sopimuksessa tulee sopia pelisdannét sen varalta, jos toimihenkild tulee
tyokyvyttomaksi ennen sovitun tai ilmoitetun pankkivapaan alkamista tai
sen aikana. Ratkaistavaksi tulee, siirretdanko sovittu tai jo aloitetun pank-
kivapaan jaljella oleva osa mybhempaan ajankohtaan vuosilomalain 25 §:n
saannoksia vastaavasti tai muulla sovitulla tavalla, kuten aikaprioriteettipe-
riaatteella.

Paallekkaiset poissaolosyyt

Lahtokohtaisesti pankkivapaa katsotaan pidetyksi ennalta sovittuna ajan-
kohtana normaalien sopimusperiaatteiden mukaisesti. Sovittu pankkivapaa
siirtyy, jos tasta on nimenomaan sovittu. Tilanteen arviointiin voidaan so-
veltaa myoOs aikaprioriteettiperiaatetta (ensin alkanut poissaolosyy ratkai-
see).

Pankkivapaalla lapsen tilapainen hoitovapaa ei tule kyseeseen.
Tyo6aikapankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa ole-
van palkallisen vapaan kanssa (vuosiloma, raskaus- ja vanhempainvapaa

ja tybajan lyhennysvapaa).

Osapuolet suosittavat, ettd pankkivapaapaivat siirtyvat, jos toimihenkilo
varhentaa raskaus- ja vanhempainvapaan ajankohtaa.
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10.

1.

12.

13.

Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperustei-
den kanssa

Tyo6aikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Ta-
man vuoksi yritys- ja tyopaikkakohtaisesti tulee tarvittaessa selvittaa vapai-
den vaikutus tydsuhteen perusteella kertyviin etuuksiin lainsdadannon ja
tydehtosopimuksen maaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaan kerryttaminen ja kaytto eivat vaikuta toimihenkilon vuosilo-
man ansaintaan, lisa- tai ylityokorvauksiin eika luontois- ja henkildkunta-
etuihin.

Pankkivapaan pitaminen tai korvaaminen tyosuhteen paattyessa

Jos tyonantaja irtisanoo toimihenkilon tydsuhteen ja hanella on tybaikapan-
kissa kertynyttd saldoa, voidaan sita toimihenkilén niin halutessa kayttaa
irtisanomisaikaan kuuluvaksi. Muutoin saldo korvataan rahana viimeistaan
lopputilin maksamisen yhteydessa.

Jos toimihenkil6 itse irtisanoo tydsuhteensa, maksetaan kertynyt saldo ra-
hana viimeistaan lopputilin maksamisen yhteydessa, ellei toisin sovita.

Tyoaikapankkijarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisesti sovittava tyoaikapankkijarjestelma ja sen yl-
lapito perustuvat paikalliseen sopimukseen, minka mukaisesti tydaikapank-
kijarjestelman sisaltoa voidaan muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali jom-
pikumpi yritys- tai tydpaikkakohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkaut-
taa tyOpankkijarjestelman soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta il-
moitettava vahintaan 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tyo-
aikapankkiin kertynytta saldoa ei voida nollata vapaana viimeistaan 3 kuu-
kauden kuluessa tydaikapankin lakkaamisesta, nollataan saldo rahakor-
vauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyoehtosopi-
muksen mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Muita tyoaikapankkiin liittyvia asioita

Pankkivapaa-aika ei ole tyoaikalain tarkoittamaa tydaikaa. Mikali toimihen-
kilo tekee tyota pankkivapaaviikolla, on etukateen sovittava mahdollisesta
vapaapaivana tehtavan tydon korvaamisesta (Esimerkki: henkilé on pankki-
vapaalla maanantaista perjantaihin ja tulee t6ihin lauantaina, tulee sopia,
miten lauantaina tehty tyo korvataan.)
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

ARKKITEHTITOIMISTOJEN LIITTO ATL RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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ARKKITEHTISUUNNITTELUALAN TYOSOPIMUSMALLI
ATL, PALTA, YTN

Alla mainittu tydnantaja ja toimihenkild ovat tyésopimuslain seka ATL:n, PALTAN ja YTN:n valisen arkkitehti-

suunnittelualan ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen pohjalta sopineet seuraavista palkka- ja tyo-
ehdoista.

TYONANTAJA TOIMIHENKILO
Nimi Nimi
Osoite Osoite

1. TOIMI JA TOIMIPAIKKA TAI -PAIKAT

Toimi ja toimipaikka tai -paikat tydsuhteen alkaessa

2. TYOSUHDE

TyOsuhteen alkamispaiva
Tydsuhde on voimassa ____ kuukauden koeajan jalkeen
[] toistaiseksi [ saakka [ kunnes alla mainittu tehtéva on suori-
tettu

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:

Tehtava

3. IRTISANOMISAIKA

Irtisanomisaika

Tyobnantajan irtisanoessa kuukautta tai [ tyéehtosopimuksen mukainen
Toimihenkildn irtisanoutuessa kuukautta tai [ tydehtosopimuksen mukainen
4. PALKKA

Palkka tydsuhteen alkaessa | Palkan kehitys maaraytyy tydehtosopimuksen edellyttdmalla tavalla ottamalla
erityisesti huomioon toimen vaativuus ja henkilékohtaiset tekijat.

Muu kuin aikapalkka maaraytyy seuraavin perustein

Muut palkkaukseen liittyvat tekijat

Palkka maksetaan
L] pankkitilille. Tili:

Ty6suhteen paattyessa lopputili maksetaan
L] tydsuhteen paattymistd seuraavana normaalina palkanmaksupaivana

L] tydsuhteen paattyessa
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5. TYOAIKA
Tyobaika

Tassa mainitun tydajan ylittavalta osalta maksettava korvaus
[ ] maksetaan rahassa tai annetaan vapaana ty6aikalain mukaisesti (ks. tayttdohje kohta 5.2).

[] maksetaan erillisena kuukausikorvauksena seuraavasti (ks. tayttdohje kohta 5.3):

L] on otettu huomioon palkan muodostuksessa (sopimusehtoa voidaan soveltaa vain henkilihin, jotka eivat
kuulu tydaikalain soveltamispiiriin. Ks. tayttdohje kohta 5.4).

Kaytossa on liukuva tydaika (sovitaan erillisella sopimuksella)  kylla (1 e [

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus maaraytyy muutoin lain mukaan.

Lomaraha, katso tyéehtosopimus 12 §

7. SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkka maaraytyy tybehtosopimuksen mukaan.

8. KEKSINNOT JA TEKIJANOIKEUDET

Sen lisaksi, mita laissa oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintdihin ja tekijanoikeuksiin on saadetty, sovitaan:

9. SUUNNITTELUKILPAILUT

Suunnittelukilpailuista ja omasta ammattitoiminnasta on sovittu seuraavaa:

10. KOULUTUS

Koulutuksesta on sovittu seuraavaa:

11. MATKUSTAMINEN JA MATKAKUSTANNUKSET

Matkustamisesta on sovittu seuraavaa:

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat
] tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla

L] yrityksen matkustussdannoén mukaan

[ ] seuraavasti:
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12. MUUT TYOEHDOT

- lomaraha ja raskaus- ja vanhempainvapaan palkka maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan
- kertausharjoitusajan palkka:

- tydnantajan vastuuvakuutus:

- matkavakuutukset:

Ellei toisin ole sovittu edelld mainitut tydehdot maaraytyvat tydnantajaa kulloinkin sitovan tydehtosopimuksen
edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Tybnantajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan noudattaen edelld mainitun tydeh-
tosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJE

Tyosopimuslomakkeen tayttamisessa kiinnitamme erityista huomiota seuraaviin koh-
tiin:

1. Toimi ja toimipaikka ja -paikat

Tahan kohtaan merkitaan toimi ja siihen sisaltyvat keskeiset tehtavat. Mikali
mahdollista tulee samalla maaritellda myos toimen paaasiallinen vastuualue. Ta-
han kohtaan voidaan myos merkita Iahimman esimiehen nimi. Toimipaikka on
se paikkakunta tai ne paikkakunnat, josta tointa hoidetaan.

2. Tyosuhde ja koeaika

Koeaika edellyttaa tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaan sopimista ja se voi-
daan sopia enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Maaraaikaisessa tyOsuhteessa
koeaika saa olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan
enempaa kuin kuusi kuukautta.

Kohta "Maaraaikaisen tydsuhteen peruste” taytetdan tassa silloin, kun ky-
seessa on maaraaikainen tyosuhde.

Kohta "Tehtava" taytetaan tassa silloin, kun kyseessa on maaraaikainen tyoso-
pimus, jonka kesto on maaritelty muutoin kuin kalenteriaikana.

3. Irtisanomisaika
Irtisanomisajan pituus voidaan sopia riippumatta tyosuhteen pituudesta, ja se
voi olla pidempi tydnantajalla kuin toimihenkildlla. Irtisanomisaika voidaan sopia

enintdan kuudeksi kuukaudeksi.

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 paivaa enintaan 1 vuosi

1 kuukausi >1...4 vuotta

2 kuukautta >4...8 vuotta

4 kuukautta >8...12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta
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7.

Jollei muusta sovita, toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto

14 paivaa enintaan 5 vuotta

1 kuukausi yli § vuotta
Palkka

Kohtaan "Muut palkkaukseen liittyvat tekijat" voidaan kirjoittaa esimerkiksi mah-
dollisesti sovittavat luontoisedut.

TyOsuhteen paattyessa lopputili voidaan sopia maksettavaksi esimerkiksi tyo-
sopimuksen paattymistad seuraavana normaalina palkanmaksupaivana.

Tyoaika

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Ty6sopimusta solmittaessa sovitaan, mika on toimihenkilén saanndllinen
tyoaika tyoehtosopimuksen 5 § mukaisesti ja selvitetaan tyoaikalain sovel-
taminen (tyoaikakysymysten osalta katso ylempien tydehtosopimus).

Tyo6aikalain mukaan ylityd korvataan lain maarittelemalla ylitydkorvauk-
sella. Ylityd voidaan erikseen sovittaessa korvata myoOs vastaavalla va-
paalla. Ellei muusta ole sovittu, maksetaan ylitydkorvaus rahassa. Korvat-
tava ylityo edellyttaa tydonantajan maaraysta ja tyontekijan suostumusta.

Tyo6aikalain mukaan yli- ja sunnuntaitydosta maksettava korotettu palkka
voidaan esimiesasemassa olevien kanssa sopia maksettavaksi erillisena
kuukausikorvauksena. Sovittaessa erillisesta kuukausikorvauksesta, kirja-
taan sopimukseen sen peruste ja suuruus.

Tyo6aikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavat toimitusjohtajan tyo ja tyo,
joka siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella
on pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsenaisen osan joh-
tamisena tai tallaiseen johtamistehtavaan valittomasti rinnastettavana it-
sendisena tehtavana. Tyodaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavien
osalta voidaan ylitydn korvaaminen ottaa huomioon myds palkan muodos-
tuksessa. Talloin tulisi tydnantajan ja toimihenkildon valilla selvittaa se, mi-
ten ao. korvaukset on otettu huomioon ja milla tavalla ne otetaan tyosuh-
teen kestaessa huomioon palkan kehityksessa.

Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen 9 §:n mukaan.
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Keksinnot ja tekijanoikeudet

10.

11.

12.

TyoOnantajan oikeus tyontekijan tekemaan keksintdon maaraytyy sen mukai-
sesti, mita laissa oikeudesta tydntekijan tekemiin keksintdihin (656/67) on saa-
detty. Jos em. lain mahdollistamalla tavalla sovitaan joistakin asioista toisin,
merkitaan se tydsopimukseen.

Suunnittelukilpailut

TyoOntekijalla on oikeus, sovittuaan tydnantajan kanssa, osallistua tydsuhteensa
ulkopuolella suunnittelukilpailuihin.

TyoOntekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa,
joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa
hanen tydnantajaansa tydsuhteessa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kil-
pailutekona. Tallaisen tyonantajan toiminnan kanssa kilpailevan tyon tekemi-
sesta on sovittava tydnantajan kanssa.

Koulutus

Poikkeuksellisen kalliin koulutuksen osalta saatetaan joissakin tapauksissa so-
pia esimerkiksi kustannusten jakamisesta.

Matkustaminen ja matkakustannukset

TyOsopimusta laadittaessa on syyta keskustella tyotehtavien edellyttamasta
matkustamisesta, matkustamisen arvioidusta yleisyydesta, matkojen kestosta
seka kohteista koti- ja ulkomailla.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat matkakustannusten korvaukset tyoehto-
sopimuksen edellyttamalla tavalla.

Muut tyoehdot

Lomaraha maaraytyy tyoehtosopimuksen 12 §:n ja raskaus- ja vanhempainva-
paan palkka 11 §:n mukaisesti.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat tydnantajan velvollisuus ottaa tarvittava
vastuuvakuutus ja matkavakuutukset perussopimuksen edellyttamalla tavalla
siten, ettd noudatetaan toimihenkildiden yleisia tydehtoja.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyy tydnantajan velvollisuus ottaa tarvittava vas-
tuuvakuutus siten, ettd noudatetaan toimihenkildiden yleisia tyoehtoja.
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SOPIMUS LIUKUVASTA TYOAJASTA

TyOnantaja ja tyontekijat sopivat tydaikalain 13 §:n nojalla, ettd tyontekija voi taman liukuvaa tydaikaa
koskevan sopimuksen osoittamissa puitteissa maarata itse tydnsa paivittaisen alkamis- ja paattymis-
ajankohdan tyétilanteensa huomioiden.

1. TyOntekijan tydsopimuksessa sovittu sdannéllinen tydaika on __ tuntia paivassa ja/ tai
tuntia viikossa.

Liukuvaa tyOaikaa noudatettaessa tyontekijan kiinted tyoaika, jolloin tydntekijan on kaikkina

tyopaivinaan oltava tydssa (poisluettuna kohdassa 5. mainittu tauko), alkaa kello ____ ja paattyy

kello ___ (kiintean tydajan pituus on yhteensa ___ tuntia paivassa).

2. Liukuma-aikaa voi kayttaa enintaan yhteensa viisi (5) tuntia paivassa. Liukumarajat ovat aa-
mullakello - jaillallakello -

Mainittujen kellonaikojen puitteissa tyontekija voi itse valita tydn aloittamis- ja paattamisajan-

kohdan kuitenkin niin, ettd kunkin tyopaivan enimmaispituus voi olla enintdan __ tuntia.

3. Tydajan ylitysten enimmaiskertyma on + ___ tuntia (max. 120h) ja ty6ajan ja alitusten enim-
maiskertyma - tuntia (suositus max. -40 tuntia).

Liukuvan tydajan enimmaiskertyman on tasoituttava enintdan sovittuun maksimiin seurantajak-

son paattymiseen mennessa. Seurantajakso on ___ kk (max 12 kk).

4. Tydtilanteen niin edellyttdessa tydnantaja voi velvoittaa toimihenkilén pitdmaan kertyneita plus-
tunteja vapaana ja tarvittaessa myos kokonaisina paivina ilmoittamalla siita yhta viikkoa aikai-
semmin asianomaiselle toimihenkildlle ja vastaavasti toimihenkild voi ty6tilanteen niin salliessa
pitda plustunteja kokonaisina paivina ilmoittamalla siita yhta viikkoa aikaisemmin tyénantajalle.

5. Ruokatauko, pituudeltaan puoli (‘2 ) tuntia, pidetaan liukuvasti kello __ — __ valilla, jos tyévuoro
on pituudeltaan yli 6 tuntia. Ruokailutaukoa ei pideta, jos tydvuoron pituus on enintdan kuusi
tuntia.

6. Tyontekija merkitsee liukuman puitteissa tekemiensa tyétuntien lukumaaran tuntikorttiin sdan-
nollista tydaikaa koskevaan sarakkeeseen.

Jos tyontekija vaihtaa kertyneen positiivisen tydaikasaldon vapaaseen, merkitsee tydntekija ky-

seiset tunnit tuntikorttiin tunnuksella "liukumavapaa”.

7. Kunkin tydntekijan tulee itse huolehtia siita, etta
— hén on jokaisena tyopaivana tydssa kiinteana tyéaikanaan (ks. kohta 1).

— hénen tydpaivansa pituus ei minaan tyopaivana ylita 13 tuntia.

— tybajan ylitykset/alitukset tasoittuvat enintaan sovittuun enimmaismaaraan seurantajakson
paattyessa.

— jos tyGsuhteen paattyminen on ennakkoon tyontekijan tiedossa, tyontekijan tulee huolehtia
siita, ettd hanen tydaikasaldonsa on nolla (0) tydsuhteen paattyessa. Muusta menettelysta
on sovittava tydnantajan kanssa hyvissa ajoin.

8. Tama sopimus liukuvasta tydajasta muodostaa tydntekijan tyévuoroluettelon.

9. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. TyOnantaja ja tydntekija voivat kumpikin irtisanoa ta-
man sopimuksen yhden kuukauden irtisanomisajalla.

Paikka ja aika

Yrityksen nimi

tydnantaja tydntekija
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LIUKUVAN TYOAIKASOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

Liukuvan tydaikasopimuksen tayttdohjeet:

1.

Tahan kohtaan merkitdan tydntekijan kanssa sovittu saanndllinen tydaika
(esim. 7,5 h/paiva tai 37,5 h/vko) ja nk. kiintea tyoaika eli aika, jolloin tyon-
tekijan on kaikkina tyopaivina oltava tyossa. Esimerkiksi klo 11-14 tai 10-
15.

Liukuma-aika on se aika, jonka puitteissa toimihenkild voi valita tydhontulo-
ja toista lahtemisaikansa. Esimerkiksi aamuliukuma 6.30-10 ja iltaliukuma
klo 14-19.

Toimihenkilon on itsensa huolehdittava siita, etta tyopaivan tosiasiallinen
pituus ei yhdessa liukumatuntien kanssa ole 37,5 tuntista viikkoa tekevilla
yli 13 tuntia (palkaton ruokatunti huomioitu) tai 40 tuntista viikkoa tekevilla
yli 13,5 tuntia (palkaton ruokatunti huomioitu).

Tassa kohdassa sovitaan, kuinka paljon +/- saldo saa enintaan olla. Saldon
ei tarvitse tasoittua nollaan, ellei nain nimenomaisesti erikseen talla sopi-
muksella sovita.

Tassa kohdassa sovitaan haluttaessa, mihin kellonaikaan ruokatunti on pi-
dettava.
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ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA

ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA

Liitot kannustavat yrityksia hyodyntamaan tehokkaalla tavalla tuottavuutta ja
tybdhyvinvointia edistavia tydaikajarjestelmia.

Tassa tarkoituksessa Palta ja Ylemmat toimihenkilét YTN ovat yhteistyossa laa-
tineet taman liitteen, jota yritykset voivat halutessaan hyodyntaa.

TyOnantaja paattaa tyonjohto-oikeutensa puitteissa, milloin etatyon tekeminen
on mahdollista. Niissa tehtavissa, joissa tydnantaja katsoo etatydn olevan mah-
dollista, ylempi toimihenkil0 voi tehda etatyota tyonantajan kulloistenkin kaytan-
téjen mukaisesti. Osapuolet suosittelevat, ettd paikalliset osapuolet kavisivat
vuoropuhelua etatyokaytannaista ja niiden kehittamisesta. Vuoropuhelua voi-
daan kayda esimerkiksi seuraavista aiheista:

Etatyon ja 1ahityon suhde

Tyovalineet ja niiden kaytto

Tietoturva-asiat ja yrityksen tietoturvakaytanteet
Tyobaika ja tydajan seuranta

Tavoitettavuus

Tyo6suojelundkdkohdat

Etatyon vakuutusturva

Tassa liitteessa mainitut ohjeistukset soveltuvat Suomessa tehtavaan tyohon.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsdadannon, tydehtosopimuksen ja yrityk-
sessa noudatettavien pelisaantdjen puitteissa.
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