Denna text ar en 6versattning som nadmnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande
verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens
om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan &r
inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tytehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikéali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tybehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
HOGRE TJANSTEMAN INOM KEMIINDUSTRIN FOR TIDEN 2.2.2022-31.1.2024

Datum 18.2.2022
Plats Kemiindustrin rf, Sédra kajen 10,
Helsingfors

Narvarande Kemiindustrin rf
Minna Etu-Seppéala

Miira Kaukolinna
Juha Teerimaki

De Hogre Tjanstemannen YTN rf
Teemu Hankamaki

Mia Adolfsson

1. Undertecknande av kollektivavtalet

Kemiindustrin rf och De Hogre Tjanstemannen YTN rf har den 2.2.2022 uppnatt ett forhandlingsresultat
om fornyande av kollektivavtalet for hogre tjansteman inom kemiindustrin for perioden 2.2.2022—
31.1.2024. Férbunden har idag undertecknat kollektivavtalet som géaller ovan namnda bransch.

2. Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet ersatter frdn och med 2.2.2022 det kollektivavtal som parterna har godkant
for tiden 11.2.2020-31.1.2022. Detta kollektivavtal galler 02.2.2022—-31.1.2024 och férlangs efter
31.1.2024 med ett ar i sander, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan protokollet |6per
ut skriftligen séger upp det.

3. Lonejusteringar for tiden 2.2.2022-31.1.2024

3.1 Foérhandlingar om l6neuppg6relsen och dess grunder

Da loneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen betraffande foretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa
marknaden. | god tid innan de Ilokala forhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren
fortroendepersonen den nddvéandiga informationen om foretagets eller arbetsplatsens situation
betraffande ekonomi, orderstock och sysselsattning samt deras forvantade utveckling. Som grund
for forhandlingarna ar det andamalsenligt att dessutom lamna information om grunderna for forslaget
om léneuppgorelsen.

Malet med lokala avtal &r att finna en I6nelosning som stoder varje foretags eller arbetsplats situation
betraffande ekonomi, orderstock, sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraften. Malet ar att man
genom hur I6nen bildas uppmuntrar till att utveckla kompetensen och arbeta for att produktiviteten
och arbetshalsan vid foretaget utvecklas enligt de faststallda malen.
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3.2 Lokal I6bneuppgorelse

| den lokala I6neuppgdrelsen ska man komma overens om hur l6neférhéjningar genomfors samt
tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ingds med fortroendepersonen eller om en
fortroendeperson inte har valts, med de hogre tjanstemannen eller p& ett satt som de gemensamt
har kommit 6verens om. Avtalet ingas for 2022 skriftligt fore 15.4.2022.

3.3 Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgotrelse 2022

Ifall en lokal uppgorelse inte nas, hojs I6nerna med en allmén [6nehdjning pa 1,0 procent 1.5.2022
eller frAn borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Dessutom 1.5.2022 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
anvands for att hoja lonerna for de hogre tjanstemannen pa det satt som arbetsgivaren beslutar en
foretags- eller arbetsplatsspecifik pott vars storlek ar 0,8 procent beréknat utifrdn summan av de
personliga tim- eller manadslonerna som betalades i mars 2022 till de hogre tjanstemannen som
omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade.

3.4 Eventuell senareldggning av I6nejusteringen
1) Genom arbetsgivarens beslut 1.5 -31.10.2022

Arbetsgivaren kan tilldela en foretagsspecifik pott pa 0,8 % under perioden 1.5 - —=31.10.2022, da en
engangsersattning betalas for en senarelaggning. Enligt kollektivavtalet betalas en allméan férhojning
pa 1,0 % fran och med 1.5.2022 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som narmast foljer
efter det, savida man inte har kommit 6verens om I6neférhéjningarna pa annat satt enligt punkt 3.2.

Utrakning av engangsersattning
Man far engangsersattningsbeloppet

a) genom att rdkna ut summan av de anstillda hogre tjanstemannens manadslon i mars och
multiplicera den med 0,8 %

b) till den summan lagger man till en summa som man far genom att multiplicera de anstallda hogre
tjanstemannens manadslon i mars med 0,07 % och sedan dividera den med antalet manader som
ska flyttas

Summan for den lokala potten delar man i lika stora engangsersattningar till de hogre tjansteman
vars l6ner man hojer med den lokala potten. Engangsersattningen betalas i samband med samma
I[6neutbetalning som nar arbetsgivaren riktar in den lokala potten.

Exempel:

Potten ar 0,8 %. Ersattningen flyttas 4 manader. Engangsersattningen beraknas enligt foljande:
summan av manadslonerna for mars x 0,8 % + summan av manadslonerna for mars x 0,07 % x 4
manader.
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2) Genom lokalt avtal

Om man med fortroendepersonen lokalt avtalar om att senareldgga lonejusteringen, ska man
samtidigt avtala om att det eventuella inkomstbortfallet till féljd av &ndringen ersatts med en
motsvarande post av engangskaraktar. Mellanskillnaden utbetalas senast da loneférhojningen
verkstalls. Om foretagen gor l6neforhojningar vid tidpunkter som avviker fran de loneforhojningar
som avtalas i kollektivavtalet, kan man lokalt avtala om att de beaktas da férhéjningarna utifran
kollektivavtalet genomfors. D& ska man underratta hogre tjansteman om att hojningen omfattar en
forhojning som bygger pa kollektivavtalet. For 2022 ska avtalet om forhojningarna ska ingas
skriftligen fore 30.4.2022.

3.5 Ar 2023

Avtalsparterna férbinder sig att férhandla om l16neférhéjningar for 2023 och om avtalsperioden fére
slutet av oktober 2022. Om ett férhandlingsresultat inte uppnas fore slutet av oktober 2022, kan
kollektivavtalet sdgas upp med tva manaders uppsagningstid sa att det upphor att galla 31.1.2023,
om inget annat dverenskommits.

3.6 Information som bor ges at fortroendepersonen

Fortroendepersonen har ratt att i rimlig tid efter I6nejusteringen fa en utredning om den lokalt
avtalade eller av arbetsgivaren faststéllda fordelningen. Av redogorelsen ska framga de hogre
tjanstemannens antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga forhojningens storlek
samt den totala summan loneférhdjningar till hogre tjansteman (hogre tjansteméns lonebelopp fore
hdjningen och efter hdjningarna). Utredningen ges utan att I6neuppgifter for enskilda tjansteman
rojs.

3.7 Manadsersattning for fortroendeperson

Fortroendepersonens manadsersattningar ar fr.o.m. 1.5.2022 féljande:

Antalet personer som fortroendepersonen Manadsersattnin
representerar g
5-9 81€
10-50 137 €
51-200 199 €
201-400 244 €
mer an 400 305 €.
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4. Texta&ndringar fr.o.m. 2.2.2022

4.1

3. Direktionsratt

Hanvisningen till lagen i punkt 4 andras sa att den motsvarar samarbetslagen (1333/2021) som
tradde i kraft 1.1.2022 genom att &ndra héanvisningen till 8 kap. i lagen till 3 kap. i lagen om
kollektivavtal enligt foljande:

4.2

Lamnande av forhandlingsframstallning och uppfyllande av samarbetsforpliktelse:

Nar ett foretag som omfattas av samarbetslagen dvervager att séga upp eller permittera
arbetstagare eller att 6verféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet,
anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i kapitel 3 i samarbetslagen
stadgas om fdrhandlingsframstalining och om uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse,
forutsatt att forhandlingar forts i samarbetsforfarandet i 14 dagar eller sex veckor sedan
en skriftlig forhandlingsframstéllning upprattats, om inte annan férhandlingstid har
avtalats.

Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.

En ny punkt om of6rutsagbara och exceptionella omstandigheter och om tidpunkten for
samarbetsforhandlingar och meddelande om permittering under sddana omstandigheter ska laggas
till enligt féljande:

Ofdrutsedda och exceptionella omstandigheter

I handelse av en oftrutsagbar och exceptionell situation som betraktas som force
majeure far arbetsgivaren, om permitteringar ar nddvandiga, tillampa en tid for
meddelande om permittering pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Force majeure
anses vara en ofdrutsagbar situation som ligger utanfér arbetsgivarens kontroll. Force
majeure faststalls tilsammans med fortroendepersonen och, i avsaknad av en sadan,
med de hdgre tjanstemannen.

| dessa situationer ar den mdjliga samarbetsférhandlingstiden fem dagar, om inget
annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021)
ska dock félja bestammelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som anges i
denna punkt. Samarbetslagen utgdr inte del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

En oférutsagbar och exceptionell situation ar inte en situation som upprepas varje pask
eller jul, till exempel.
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4.3
6. Semester, semesterldn och semesterpenning

Till bestammelsens sista stycke fogas ett nytt stycke sa att arbetsgivaren kan beordra att intjanad
semester tas ut under uppsagningstiden enligt foljande:

Na&r en arbetsgivare sager upp en ledande anstélld enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen
av skal som ror arbetstagarens person eller av skal som ror den hogre tjanstemannens
person sags upp av arbetsgivaren sjalv, kan arbetsgivaren sjalv beordra den ledande
tjanstemannen att behalla eventuell intjanad ledighet som ska tas ut under
uppséagningstiden, oberoende av semesterperiod.

4.4
Bilaga 2 Overlevnadsklausul

| punkt 2 laggs foliande majlighet till att genom lokala avtal avsta fran en del av eller hela den
|6neférhdjning som avtalats i kollektivavtalet:

Om andra atgarder i syfte att effektivisera verksamheten inte ensamt racker for att
trygga arbetsgivarens verksamhet och bevara arbetsplatserna, kan man dessutom
genom ett lokalt avtal franga villkoren géllande ekonomiska férmaner i kollektivavtalet.
Loneforhojningar som éverenskommits i kollektivavtal kan man ocksa helt eller delvis
avsta fran att genomfoéra genom lokala avtal. En forutsattning for att inga ett sadant
avtal ar att man tillsammans har konstaterat att det foreligger exceptionella ekonomiska
svarigheter. Arbetsgivaren ska lagga fram en tillracklig utredning for att man ska kunna
beddma foretagets ekonomiska situation.

| slutet av 6verlevnadsklausulen laggs ett nytt stycke om férlangning av semesterperioden till enligt
foljande:

Om man gemensamt kommer Gverens om att ett foretag star infor exceptionella
ekonomiska svarigheter som skulle leda till en minskning av arbetsstyrkan, kan
arbetsgivaren besluta att infoéra en forlangd semesterperiod 1.4-31.10.

4.5

Bilaga 3 Distansarbete

Bilagan byter namn till Distansarbete och hybridarbete och texten i bilagan ska
andras pa foljande satt: Bilagan ar inte en del av kollektivavtalet.

Fjarr- och hybridarbete

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna arbetsmdjligheter som framjar
produktiviteten och arbetshélsan. | detta avseende faster avtalsparterna uppmarksamhet vid fragor
som det ar bra att ta hansyn till vid distans- och hybridarbete.

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utférs utanfér den
egentliga arbetsplatsen. Distansarbete utgor dock inte sadant arbete som i regel utférs utanfér den
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dverenskomna arbetsplatsen. Med hybridarbete avses & andra sidan ett arbetsmonster dar arbetet
ibland utférs bade pa distans och fysiskt pa arbetsplatsen.

Det finns ingen enhetlig verksamhetsmodell som passar alla arbetsplatser. Det &ar dock viktigt att
tilsammans diskutera de basta metoderna fér varje foretag. De positiva aspekterna av hybridarbete
uppmuntrar till en kombination av distansarbete och arbete pa plats.

Pa distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala spelregler. Arbetsmangden och malen for den
som utfor distansarbete ar desamma som for arbete som utférs pa arbetsplatsen. Arbetstagaren
omfattas vid distansarbete av samma skydd enligt arbetsavtalslagen, kollektivavtalet och
socialforsakringen som vid arbete som utfors pa arbetsplatsen. Olycksfallsforsakringen ar i kraft aven
vid distansarbete, men narmare information om hur den tillampas péa arbete utanfor arbetsplatsen
bestams enligt 5 kap i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Nar det galler
arbetarskyddet bor det papekas att arbetsgivaren vanligtvis inte kan paverka arbetsmiljon utanfor
arbetsplatsen, men arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt enligt arbetarskyddslagen galler allt
arbete.

Vid anvisning av distans- och hybridarbete ska man &ven se till att arbetstagarna behandlas lika, om
inte annat féranleds av arbetsuppgiften.

Distans- och hybridarbete kan bygga pa foretagets anvisning, sarskilda arbetsavtal eller ett
fallspecifikt avtal mellan chefen och arbetstagaren.

Vid distansarbete eller hybridarbete ar det bra att vara uppmarksam pa féljande:

Na&r distansarbete ar mojligt

Nar alla maste befinna sig pa verksamhetsstallet

Ska moétena hallas virtuellt eller fysiskt, eller en kombination av bada
Hur man varnar om gemenskapsandan

Mangden distansarbete, arrangemangets langd och slut

Uppgifter som utférs som distansarbete

Rapportering om arbete som utfors pa distans

Tiden, under vilken arbetstagaren ska vara tillganglig

Kontakt med arbetsplatsen

Ansvar for upphandling och underhall av arbetsredskap och utrustning
Sakerhetsfragor och teknisk support

Uppfoéljning av arbetstiden (om den omfattas av arbetstidslagen)

4.6
Bilaga 4, Lar kanna arbetslivet och tjana en slant

Bilaga 4 ska andras for avtalsperioden 2022-2023 sa att ersattningen for
sommarpraktikprogrammet ar 365 euro for aren 2022 och 2023, sa att bilagan heter
som foljer:
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Bilaga 4 Sommarpraktikprogrammet Lar k&nna arbetslivet och tjana en slant 2022-2023

KEMIINDUSTRIN RF PROTOKOLL
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF 2.2.2022

Kemiindustrin rf, De Hogre Tjanstemannen YTN rf vill bidra till att stédja mojligheterna for
grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio och unga som deltar i VALMA-utbildning att
bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjdna en
slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet &r att ge eleverna personliga erfarenheter av verksamheten
pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som forekommer péa foretagen,
personalstrukturen, samarbetsformerna och de mojligheter som branschen erbjuder samt samtidigt
erbjuda ungdomarna lampligt praktiskt arbete. Sommarpraktikplatserna anstks direkt hos féretagen
i branschen.

Med anledning av detta har parterna avtalat foéljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio och unga som
deltar i VALMA-utbildning, vars anstallningsférhallande baserar sig p4 sommarpraktikprogrammet
Lar kanna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstalliningsforhallande i enlighet med sommarpraktikprogrammet vars langd ar tva veckor
eller tio arbetsdagar kan forlaggas under perioden 1 juni =31 augusti 2022—-2023. Den unga kan ha
flera praktikantperioder enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare under vartdera aret.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant betalas ar 2022
och 2023 i form av en engangsersattning om 365 euro. | I6nen ingar den semesterersattning som
intjanats under praktikanttiden. For lonen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa
personens alder.

4. Bestammelserna om loner, grunderna for faststallande av l6ner, och andra penningférmaner
enligt det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de personer vars anstéallningsforhallande baserar
sig pa sommarpraktikprogrammet som avses i detta protokoll. Med undantag for langden for den
ordinarie arbetstiden tillampas pa dessa personer inte heller kollektivavtalets bestammelser om
arbetstid, om bestammelserna skulle forsvara det praktiska genomférandet av
sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 2 februari 2022

Kemiindustrin KT rf De Hogre Tjanstemé&nnen YTN rf

Minna Etu-Seppéala Petteri Oksa
Miira Kaukolinna Mia Adolfsson
Juha Teerimaki Matti Andstrém
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Underteckningsprotokollsanteckningar
5. Fortlépande forhandling

Malet med fortlobpande forhandling &ar att framja samarbetet pa arbetsplatserna, utveckla
sysselsattningen och produktiviteten i branschen, under avtalsperioden bereda &andringar i
kollektivavtalen och uppratta gemensamma tillampningsanvisningar i situationer som upplevs som
besvarliga pa arbetsplatserna.

Parterna fullféljer principen om fortldpande férhandlingar under avtalsperioden sa att man under
avtalsperioden forhandlar och soker I6sningar pa separata teman. Parterna kan ocksa férhandla om
andra uppkommande fragor pa den andra partens initiativ.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalas vid férhandlingarna godkanns i avtalsparternas
administrativa organ och trader i kraft vid den separat 6verenskomna tidpunkten.

6. Forbattring av arbetshélsan

Vélbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehdll, men &ven genom ett
ledarskap som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov,
resurser och styrkor samt genom behérskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en
framgangsrik affarsverksamhet. En valmaende ledande personal ar ocksa produktiv.

Som en del av framjandet av valbefinnandet rekommenderar avtalsparterna att man skaffar sig
Valbefinnande i arbetet-kortet. Ytterligare information om hur man fyller i Valbefinnande i arbetet-
kortet far man fran forbunden.

Framja arbetsformagan

Avtalsparterna samlar in god praxis for att bevara arbetsformagan hos tjansteméan i olika aldrar
genom att anordna ett gemensamt diskussionsforum for arbetsgivare och fértroendepersonen inom
sektorn.

Minskning av sjukfranvaro

Man foljer ocksa upp utvecklingen av sjukfranvaron med malet att minska sjukfranvaron. Vid behov
utreder man hur produktionsproblem till foljd av sjukfranvaro kan I6sas. Man samlar in information
om basta praxis for minskning av sjukfranvaro. Det kan handla om exempelvis tidigt stod,
sjukfranvaro med arbetsgivarens tillstand och samarbete med foretagshalsovarden.

Programmet Hyvaa huomista

Programmet Hyvdad huomista kommer inte att fortsatta, men parterna kommer att utveckla
arbetshalsan som en del av de pagaende forhandlingarna. Hyvaa huomista-programmets logotyp
och visuella identitet kommer att behallas och kan anvandas som ett varumarke i forbundens
gemensamma material.

7. Arbetsgruppen for familjeledighetsreformen

Nar familjeledighetsreformen (RP 129/2021) trder i kraft (1.8.2022) har arbetsgruppen justerat
kollektivavtalets Ionebestammelser om moderskaps- och faderskapsledighet till foljd av
beteckningarna sa att de 6verensstammer med familjeledighetsreformen. Det gors pa ett satt som
gor att kostnaderna inte 6kar och att det totala antalet lediga dagar med I6n forblir pa samma niva

10
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som fore reformen.

Om arbetsgruppens arbete inte har slutférts nér lagen trader i kraft, tillampas bestammelsen om |6n
under moderskapsledighet sd att en arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet och
graviditetspenning har ratt till I6n for den sammanlagda tiden for graviditetsledighet och
foraldraledighet for samma tidsperiod som om hon hade fatt 16n for moderskapsledighet.
Bestammelsen om lon for faderskapsledighet tillampas pa sa satt att en pappa som har ratt till
fordldraledighet och foraldrapenning har ratt till 16n for foréldraledighet for samma tidsperiod som
han hade fatt I16n for faderskapsledighet.

8. Jamstalldhetsplan och andra planer for arbetsplatsen

Forbunden rekommenderar att de olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatsen sammanstalls till
en praktisk helhet. Utvecklingsplanen for arbetsplatsen enligt den nya samarbetslagen kan innehalla
ett handlingsprogram for arbetarskydd, en jamstélldhetsplan och en likabehandlingsplan. Att
sammanfora planerna till en fungerande helhet kommer att bidra till att ge en tydligare bild, minska
den administrativa bordan, bidra till att uppratthalla planerna och till ett fokus i diskussionen om de
olika amnena pa ett satt som uppfyller de praktiska behoven i arbetslivet.

Forbunden anser det viktigt att ga igenom en hogre tjanstemans individuella utbildningsbehov i
utvecklingssamtal eller motsvarande.

Forbunden ger vid behov rad och uthildning i fragor som ror jamstéalldhet och likabehandling.
9. Gemensamma riktlinjer om osakligt bemoétande och trakasserier

Forbundens gemensamma riktlinjer nér det galler osakligt bemdétande och trakasserier fardigstalldes
under Kkollektivavtalsperioden 2020-2021. Arbetsplatserna kommer att informeras om dessa
riktlinjer.

10. Arbetsgrupp for bearbetning av satt att genomféra [6neférhdjningar

Forbunden kommer att fortsatta arbetet i arbetsgruppen med hur I6neférhojningarna ska
genomforas. Arbetsgruppen har till uppgift att utvardera och utveckla en framtida
I[6nefdrhojningsmodell som lampar sig for hogre tjansteman och som bland annat tjanar en sporrande
I6nepolitik i foretagen och foéretagens kostnadskonkurrenskraft, ekonomiska situation och
produktivitet. Arbetsgruppen undersoker ocksa mojligheten att anpassa Ioneférhojningar som bygger
pa kollektivavtalet med foretagens egna omgangar med loneforhéjningar enlig meriter eller
arsklocka. | arbetsgruppen utnyttjas foretagsrepresentanternas och fortroendepersonernas
sakkunskaper och goda praxis fran andra branscher.

11. Lamnande av férhandlingsframstalining och uppfyllande av samarbetsforpliktelse

Paragrafhanvisningarna till lagstiftning under punkt 3 Lamnande av férhandlingsframstalining och
uppfyllande av samarbetsforpliktelse gérs endast for kannedom.

12. Avtalsperiodens upphérande

Kollektivavtalet galler 2.2.2022-31.1.2024 och foérlangs darefter med ett ar i sénder, om inte
nagondera parten senast tva manader innan kollektivavtalet I6per ut skriftligen har sagt upp det.
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Hoéjningarna for 2023 och avtalsperioden kommer man 6verens om senast i slutet av oktober 2022.
Om forhandlingarna inte leder till nagon I6sning fore slutet av oktober 2022 kan avtalet sagas upp
den 31 januari 2023, om inget annat dverenskommits.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna har upphort.

13. Godkannande av underteckningsprotokoll

Detta underteckningsprotokoll anses justerat och godkant i och med avtalsférbundens
undertecknande. Underteckningsprotokollet har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje
avtalspart.

Helsingfors den 18 februari 2022

KEMIINDUSTRIN KI RF

Minna Etu-Seppala Juha Teeriméki

Miira Kaukolinna

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Teemu Hankamaki Mia Adolfsson
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KEMIINDUSTRIN KI RF
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN
RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR HOGRE TJANSTEMAN INOM
KEMIINDUSTRIN

1. Kollektivavtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas med de begransningar som namns nedan pa
hogre tjansteman som ar anstallda i féretag som ar medlemmar i Kemiindustrin rf.

De hogre tjanstemannens uppgifter avviker till sin karaktar fran de arbetsuppgifter som utfors
av andra personalgrupper. Utmarkande for de hogre tjanstemannens uppgifter ar en relativt
stor sjalvstandighet och ett relativt stort ansvar. Innehallet i personens uppgifter och ansvar
avgor huruvida detta kollektivavtal ska tillampas pa personen.

Kollektivavtalet galler inte till nagra delar de hogre tjansteman som pa basis av sina uppgifter
och sin position leder ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag eller som har en annan
sjalvstandig stallning som ar direkt jamférbar med en ledande uppgift av detta slag.
Kollektivavtalet tillampas inte heller pa tjansteméan som i anstéllningsfragor representerar
arbetsgivaren i forhallande till de hogre tjanstemannen och som har réatt eller fullmakt att
besluta om de hdgre tjansteméannens arbetsvillkor.

2. Kollektivavtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal galler 2.2.2022-31.1.2024.

Parterna konstaterar att det nya kollektivavtalet ersatter fran och med 02.2.2022 det protokoll
som parterna har godkant for tiden 11.02.2020-31.1.2022.

Kollektivavtalet galler till och med 31.1.2024 och forlangs darefter med ett ar i sander, om
inte ndgondera parten senast tva manader innan kollektivavtalet I6per ut skriftligen har sagt
upp det.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal géller bestammelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har uppréttats eller avtalsforhandlingarna
avslutats.

3. Direktionsratt och allmanna skyldigheter

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstélla och saga upp en
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hogre tjansteman.

En hogre tjansteman ska framja och 6vervaka arbetsgivarens intressen pa det sétt
som dennes stallning forutsatter.

Arbetsgivaren och en hogre tjansteman kan avtala annat om ateranstallningsskyldigheten
enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen. Ett sddant avtal kan ingas vid uppsagning eller havning
av anstallningsavtal.

Lamnande av forhandlingsframstallning och uppfyllande av samarbetsforpliktelse:

Néar ett féretag som omfattas av lagen om samarbete dvervager att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att Overféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pd grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses
samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots det som stadgas i kapitel 3 i samarbetslagen
om forhandlingsframstéllning och om uppfyllandet av forhandlingsforpliktelse, forutsatt att
forhandlingar forts i samarbetsforfarandet i 14 dagar eller sex veckor sedan en skriftlig
forhandlingsframstéllning upprattats, om inte annan foérhandlingstid har avtalats.

Lagen om samarbete inom foretag utgor inte del av kollektivavtalet.
Oforutsedda och exceptionella omsténdigheter

| handelse av en oftérutsagbar och exceptionell situation som betraktas som force majeure
far arbetsgivaren, om permitteringar ar nodvandiga, tillampa en tid for meddelande om
permittering pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Force majeure anses vara en
ofdrutsagbar situation som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll. Force majeure faststalls
tillsammans med fortroendepersonen och, i avsaknad av en sadan, med de hdgre
tjanstemannen.

| dessa situationer &r den mojliga samarbetsforhandlingstiden fem dagar, om inget annat
avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021) ska dock félja
bestammelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som anges i denna punkt.
Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

En of6rutsagbar och exceptionell situation &r inte en situation som upprepas varje pask
eller jul, till exempel.

. Lonesattning

En hogre tjansteméns |16n avtalas individuellt genom arbetsavtal (med beaktande av till
exempel arbetets svarighetsgrad och tjanstemannens prestation).

Arbetsgivaren kan ge l6nespecifikationen i elektronisk form eller per brev. Den elektroniska
I6nespecifikationen ska vara i ett filformat som kan skrivas ut.
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Deltidslon

For beraknande av loénen for deltidsarbete utrdknas timlonen sdlunda, att manadslonen
divideras med det antal ordinarie timmar som enligt arbetstidsutjiamningsschemat ingar i
ifrdigavarande manad. Franvaro kan aven ersattas med motsvarande antal arbetstimmar. Om
frAnvaro ersatts med motsvarande antal arbetstimmar, betraktas dessa timmar som ordinarie
arbetstid och ingen 6vertidsersattning betalas for dem.

Tillampningsanvisning:

Deltidslon betalas till exempel da arbetsforhallandet borjar eller slutar vid annan tidpunkt
an i borjan eller slutet av I6nebetalningsperioden, eller da tjansteman varit borta fran
arbetet och arbetsgivaren inte ar forpliktad att betala I6n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att motsvarande antal arbetstimmar “arbetas in”,
forfar man pa foljande sétt:

franvarodag/-timme

e manadens ordinarie arbetsdagar/-timmar i arbetstidsutjamningsschemat
réknas ut

e manadslonen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = lénen for
franvarodagen/franvarotimmen

e l6nen for franvarodagen/-timmen dras av frAn manadslonen = 16n for
deltid

5. Arbetstidsbestammelser

Den ordinarie arbetstiden for hogre tjdnsteméan som omfattas av arbetstidslagen faststalls
enligt 5 § i arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan férlangas genom lokala avtal med hogst 4 timmar.
Den ordinarie arbetstiden per vecka kan da vara hogst 60 timmar.

Overtidsarbete bestams enligt 16 och 17 § i arbetstidslagen och évertidserséttningar enligt
20 och 21 § i arbetstidslagen. Det ar mojligt att lokalt avtala om en annan storlek for
overtidsersattningen. Overtidsarbete forutsatter arbetsgivarens initiativ och arbetstagarens
medgivande till dvertidsarbete.

Protokollsanteckning:

Andringen i stycke 3 avser inte att &ndra mojligheten att avtala om ersattning for
Overtids- och sdndagsarbete enligt stycke 4.

Med hogre tjansteméan kan man avtala om erséattning for 6vertids- och sondagsarbete genom
att betala ovannamnda ersattningar enligt arbetstidslagen i pengar eller som ledighet enligt
ovannamnda lag eller genom att betala en separat fast manadserséattning som grundar sig
pa den berdknade arbetsmangden. Det berédknade antalet Overtidstimmar jamfors med
antalet utforda Overtidstimmar och resultatet fran jamforelsen beddéms i forhallande till
manadsersattningen kalenderarsvis.

15



Kollektivavtal for hogre tjansteméan inom kemiindustrin 2020-2024

Enligt 18 § i arbetstidslagen anvands kalenderaret som granskningsperiod fér den maximala
arbetstiden for hogre tjansteman.

Med avvikelse fran bestammelsen om flexibel arbetstid i arbetstidslagen kan man avtala
mellan arbetsgivaren och fortroendepersonen om att forkorta eller forlanga flextiden med
over fyra timmar samt om maximum for sammanréknade 6verskridningar sa att maximum for
overskridningar far vara hogst 120 timmar. Uppfoljningsperioden for den flexibla arbetstiden
ar ett kalenderar, om inte annat avtalas lokalt.

Pa veckovila tillampas aven fortsattningsvis bestammelserna i arbetstidslagen som var i kraft
fram till 31.12.2019. Veckovila anses ocksa ske nar veckovilan fordelas pa tva veckor,
forutsatt att merparten av veckovilan sker under den vecka som vilan avser.

Protokollsanteckning:

Nar flextid tillAmpas beslutar de hogre tjansteménnen sjalva inom flexgranserna den
tidpunkt da deras dagliga arbetstid borjar och slutar. De intjanade saldotimmarna inom
systemet med flextid rdknas inte som timmar som ersétts som 6vertid utan den hogre
tjdnstemannen ska jamna ut sin arbetstid enligt systemet som galler flextid.

Det ar maijligt att lokalt avtala om periodarbete med fértroendepersonen aven i annat arbete
an sadant som namns i 7 § i arbetstidslagen.

Protokollet har bifogats en forteckning som uppréattats av parterna 6éver omstandigheter som
ska tas i beaktande vid ibruktagandet av arbetstidsbanken.

Utokad flextid

Nar utbkad flextid enligt arbetstidslagen avtalas beaktas att den arbetstid som utférts under
utokad flextid jamnas ut till den arbetstidsformsspecifika arliga arbetstiden enligt
kollektivavtalet. Utjamningsperioden for utokad flextid &r 26 veckor, om inte annat avtalas
lokalt. For arbete under utdkad flextid betalas inga ersattningar som anknyter till arbetstiden
for den del da tjanstemannen far besluta om forlaggning av arbetstiden och om platsen dar
arbetet utfors.

5.1 Avvikelser fran arbetstidsbestammelser

Avvikelser fran arbetstidsbestammelser genom lokalt avtal

Genom lokalt avtal kan man avvika fran arbetstidsbestammelserna enligt kollektivavtalets
punkt 5 och fran anstallningsavtalets bestammelser om arbetstiden. Parterna ska dock under
alla omstéandigheter félja de tvingande bestdmmelserna i arbetstidslagen.

N&r arrangemanget planeras ska man diskutera behovet av arrangemanget, fordelarna for
foretaget och parternas arbetstidsbehov samt avtala om genomférandet och ersattningen. Om
man genom lokalt avtal avtalar om att forlagga arbetstid pa en sockenhelg, betalas for
sdckenhelgen ingen sondagsforhojning enligt arbetstidslagen, om inte annat avtalas. Malet
med arrangemanget som avtalas lokalt ar att framja arbetstidsuppgorelser som stéder
foretagets produktivitet och konkurrenskraft samt att framja beaktande av hdgre tjanstemans
individuella arbetstidsbehov.
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Enligt arbetsgivarens direktiv

Arbetsgivaren kan trots bestammelserna i kollektivavtalets punkt 5 och anstallningsavtalet
och utéver det som avtalas i dessa anvisa varje hogre tjansteman hdgst 16 timmar ordinarie
arbetstid under ett kalenderar. Arbete anvisas i situationer dar motiverade produktionsbehov
kraver detta. Arbetstid kan inte anvisas till sdckenhelger eller l6rdagen under en
sockenhelgsvecka. For ordinarie arbetstid som tillkommer betalas férutom manadslonen,
ocksa grundlonen.

Hogre tjansteman har majlighet att fran fall till fall vagra foérandringar av arbetstiden i enlighet
med detta stycke, néar det finns sakliga och vagande personliga skal till detta.

Utbildning och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utdver den hogra tjanstemannens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner, arbetshalsa och sékerhet,
eller i sékerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller
pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per
kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdver den ordinarie arsarbetstid som
regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en |6n som
motsvarar grundlonen.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomforas pa sa satt att arbetsdagens langd
utokas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva
timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger.

6. Semester, semesterlén och semesterpenning

Semester ges enligt lag.
Det ar mojligt att lokalt avtala om en annan semesterperiod.
Genom ett lokalt avtal ar det mojligt att dela upp en semester som 6verskrider 12 vardagar.

Semesterlon ska betalas innan semestern inleds, om man lokalt inte kommit Gverens om att
den betalas péa ordinarie Ionebetalningsdagar. Fér en hogst sex dagar lang del av semestern
far semesterlonen betalas pa& den I6nebetalningsdag som normalt iakttas i
anstallningsforhallandet.

Om inte annat avtalas lokalt, & semesterpenningen 50 procent av semesterlénen. Om inte
annat avtalas lokalt, betalas semesterpenningen senast pa foretagets normala
I6nebetalningsdag efter semestern. Semesterpenningen kan aven betalas samtidigt till hela
personalgruppen.
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Tillampningsanvisning:

Nar semesterpenningen betalas samtidigt till hela personalgruppen beslutar féretaget
tidpunkten for utbetalning av semesterpenningen.

Semesterpenning betalas ocksa for semesterersattning som betalas for ett redan avslutat
kvalifikationsér, om ett anstallningsforhallande som galler tills vidare upphor under en
semesterperiod av en annan orsak an den som beror pa en hogre tjansteman eller nar ett
anstallningsforhallande pa viss tid upph6r under en semesterperiod.

Protokollsanteckning

Besluten om semesterperioden och semesterpenningen &r i regel kollektiva beslut, sa
de tas i regel tilsammans med fortroendepersonen eller, om det inte finns nagon
fértroendeperson, en annan personalrepresentant.

Nar en arbetsgivare sager upp en ledande anstélld enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen av
skal som ror arbetstagarens person eller av skal som ror den hdgre tjanstemannens person
sags upp av arbetsgivaren sjalv, kan arbetsgivaren sjalv beordra den ledande tjanstemannen
att behalla eventuell intjanad ledighet som ska tas ut under uppsagningstiden, oberoende av
semesterperiod.

7. Ersattning av resekostnader

Arbetsgivaren ersatter alla direkta och ndédvandiga resekostnader. Om inte annat har avtalats
lokalt foljs betraffande ersattningarnas belopp skattestyrelsens beslut om erséttningar av
skattefria resekostnader som galler vid tidpunkten.

8. Lon under sjukdomstid eller moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet samt efterolycksfall

8.1. Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall

Till en hogre tjansteman betalas 16n for tiden for arbetsoférmaga som beror
pa sjukdom eller olycksfall enligt féljande:

langden pa ett oavbrutet langden pa avlonad period
anstallningsférhallande vid
tidpunkten for insjuknandet

minst 1 manad men mindre 4 veckor
an 1 ar

1 & men mindre &n 5 ar 5 veckor

5 ar eller langre 3 manader

18



Kollektivavtal for hogre tjansteméan inom kemiindustrin 2020-2024

Om den av sjukdom eller olycksfall foranledda arbetsoférmagan borjar innan
anstallningsforhallandet fortgatt i en manad, betalar arbetsgivaren i 16n for sjukperioden 50
procent av arbetstagarens lon inklusive naturaférmaner.

Loneutbetalningen forutsétter att den hogre tjanstemannen befullméktigar arbetsgivaren att
lyfta dagpenningandelen enligt sjukférsakringslagen vilken den hégre tjanstemannen skulle
ha ratt till under tiden for arbetsoférmaga, om arbetsoférmagan inte beror pa eget grovt
vallande.

8.2. Moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet

En hogre tjansteman ges moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet,
faderskapsledighet och foraldraledighet for den tid som hon eller han enligt
sjukforsdkringslagen anses vara beréttigad till moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenning.

Tl en hogre tjansteman betalas full 16n for de forsta tre manaderna av
moderskapsledigheten. Loneutbetalningen forutsatter att anstaliningen har varat minst sex
manader fore forlossningen och att den hogre tjanstemannen befullmaktigar arbetsgivaren
att lyfta dagpenningandelen enligt sjukforsakringslagen vilken den hdgre tjanstemannen
skulle ha ratt till. Nar en hogre tjansteman adopterar ett barn under skolaldern, far
adoptivmodern under samma forutsattningar tre manaders avionad ledighet som kan
likstallas med moderskapsledighet genast i samband med adoptionen. For
foraldraledighetsperioden betalas ingen 16n.

For faderskapsledigheten pa sex dagar far en hogre tjansteman lon fér ordinarie arbetstid
inklusive naturaférmaner. Lonen betalas under samma forutsattningar som under
moderskapsledigheten.

Lon for moderskaps- och faderskapsledighet kan @ven betalas som utjamningslén, varvid
arbetsgivaren betalar mellanskillnaden mellan I16nen och moderskaps-/faderskapspenningen
enligt sjukforsakringslagen. Betalningen av mellanskillnaden férutsatter en utredning av
arbetstagaren om moderskaps-/faderskapspenningens belopp.

Protokollsanteckning

Parterna konstaterar att bestammelserna som galler de hogre tjanstemannens 16n for
sjukdomstid samt moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet till alla delar ska
motsvara motsvarande bestammelser som géller andra tjansteman i foretaget.

8.3. Kort tillfallig semester

Om en hogre tjanstemans eget barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som bor
permanent i samma hushall plétsligt insjuknar, ges noédvandig, tillfallig avionad ledighet i
hogst fyra arbetsdagar for att ordna vard for barnet eller skota barnet. For att fa aviénad
ledighet kravs att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar fraga om en ensamstaende
foralder eller en foralder som studerar som heltidsyssla som ar forhindrad att skéta barnet.
Vidare kravs en utredning om barnets sjukdom som motsvarar den utredning som kravs om
den hogre tjanstemannen sjalv insjuknar.
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En kort tillfallig ledighet som ges vid ett att akut sjukdomsfall i den hogre tjanstemannens
familj eller pa grund av en nara anhdrigs dod avdras inte fran den hogre tjanstemannens lon.
Med néra anhorig avses make eller maka, egna och makens/makans foraldrar, familjens
barn och syskon. Langden pa en kort tillfallig ledighet ska bestammas i férhallande till ovan
namnda situationer och den resetid som behdvs.

De hogre tjansteman som hor till det forhandlande forbundets (YTN) och dess
centralorganisations (Akava) beslutande organ (styrelsen, fullmaktige, representantkaren)
ges tillfalle att pa arbetstid delta i shidana méten som ordnas av organisationernas beslutande
organ dar arenden som ror kollektivavtalsforhandlingarna behandlas.

De hogre tjanstemannen far ledighet utan att Io6neavdrag gors om deras 50- eller 60- arsdag
infaller pa en arbetsdag.

Parterna rekommenderar att manadslénen for en hogre tjansteman som utfor ett kommunalt
fortroendeuppdrag minskas pa sa satt att tjanstemannen far sin manadslon med den
ersattning for forlorad arbetsfortjanst som det offentliga samfundet betalar.

Arbetsgivaren betalar till en hogre tjansteman 16n for den tid som atgar till repetitionsévning
sa att den hogre tjanstemannen far fulla I6neférmaner da den 16n som staten betalar till
honom eller henne medraknas. Bestammelsen tillampas ocksa pa dem som med stod av
raddningslagen utbildas till sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

Protokollsanteckning

Parterna konstaterar att bestammelserna som galler de hdgre tjansteméannens korta
tillfélliga ledigheter till alla delar ar avsedda att motsvara motsvarande bestammelser
som galler andra tjnsteman i foretaget.

. Fortroendeperson

De hdgre tjanstemannen har ratt att valja en foértroendeperson och en suppleant for
fortroendepersonen till arbetsplatsen. Suppleanten skoter fortroendepersonens uppgifter nar
denne har forhinder.

Genom lokalt avtal kan man valja flera fortroendepersoner till verksamhetsstéllet. Med
verksamhetsstélle avses arbetsgivarens verksamhetspunkt pa orten i vars narhet
arbetsgivaren inte har andra verksamhetspunkter.

Fortroendepersonen och fortroendepersonens suppleant valjs bland arbetsplatsens hogre
tjansteman som omfattas av detta avtal och hor till organisationer som ar bundna till detta
avtal. De valda personerna ska vara fértrogna med forhallandena pa arbetsplatsen. Alla
hogre tjansteman pa arbetsplatsen bor ha tillfalle att delta i valet.

Langden pa fortroendepersonens och suppleantens mandatperiod ar minst ett kalenderar.

Arbetsgivaren ska informeras skriftligt om den valda fortroendepersonen och suppleanten for
fortroendepersonen samt da suppleanten agerar som  stallféretradare  for
fértroendepersonen.
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Fortroendepersonen har som uppgift att uppratthdlla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationerna  mellan  arbetsgivaren och de hogre tjansteménnen.
Fortroendepersonen ar de hogre tjanstemannens representant nar lokala avtal enligt detta
kollektivavtal ingas och i fragor som galler tillampningen av detta kollektivavtal. Dessutom
representerar fortroendepersonen de hogre tjanstemannen i fragor som ror tillampning och
tolkning av arbetslagstiftningen. | borjan av fortroendepersonens mandatperiod behandlar
arbetsgivaren tillsammans med fortroendepersonen gemensamma mal och utbilningsbehov
for att utveckla foretagets verksamhetsforutsattningar, det lokala avtalsforfarandet samt
arbetsplatsen och arbetshéalsan.

Fortroendepersonen far information som ar viktig for att han eller hon ska kunna skéta sina
uppgifter samt befrias fran sitt arbete i nédvandig omfattning. Denna befrielse beaktas da
fortroendepersonens arbete planeras. Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.
Fortroendepersonens deltagande i lokala avtal ses som en faktor som Okar behovet av
befrielse.

Loneinformationen som fortroendemannen far utgor, nar EK:s statistik som ror tjansteméan
blir fardig i september, lonestatistik per uppdragsbeteckning fér de hogre tjansteman som
foértroendemannen representerar, dock inte for grupper med mindre &n fem personer.

Fortroendepersonen far atminstone en gang per kalenderdr en forteckning over de
tjansteman som hor till personalgrupperna som han eller hon representerar.

Fortroendepersonen ska informeras om foretagets ekonomiska situation i enlighet med 2
kap. 11 8 1 mom. 3 punkten i samarbetslagen och om bokslutet ienlighetmed 2 kap.11 § 2
mom. 3 punkten i samarbetslagen. Fortroendepersonen har ratt att en gang per ar fa
uppgifter om namnen pa de hogre tjansteman som han eller hon representerar, uppgift om
antalet avtal om flexibel arbetstid, tidpunkterna da deras anstallningsforhallanden har borjat
samt deras befattningsbeskrivningar och verksamhetsstallen. Fortroendepersonen ges
uppgifter om nya hogre tjansteman (namn, uppgift, anstallningens art) senast tva manader
efter att anstallningsforhallandet har inletts.

Protokollsanteckning

Med anstéllningens art menas om det ar fragan om ett anstallningsforhallande som
géller tills vidare eller for viss tid och om det ror sig om heltid eller deltid.

For fortroendepersonen for hogre tjanstemén redogoérs principerna och grunderna for
l6nesattningen for hogre tjansteman eller det I6nesystem som tillampas pa foretaget samt
hur dessa tillampas pa hogre tjanstemans olika uppgifter.

En fortroendeperson som valts enligt detta kollektivavtal har uppséagningsskydd enligt 7 kap
10 § i arbetsavtalslagen. Fértroendepersonens anstallningsskydd bérjar n&r mandatperioden
borjar och upphor sex manader efter att uppdraget som fortroendeperson har upphort. P&
fortroendemannens suppleant tillampas bestammelser som ror fortroendemannen nér
suppleanten agerar som stallforetradare for fortroendemannen.
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Fortroendepersonens kandidatskydd

Bestammelserna ovan gallande anstallningsskyddet bor tillampas aven pa den pa
arbetsstéllet utsedda foértroendepersonskandidat, vars nominering skriftigen meddelats till
arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan kandidatens
eventuella mandat som fértroendeperson bdérjar och upphér for den som inte blivit vald till
fortroendeperson nar valresultatet har fastslagits.

Fortroendepersonerna och fortroendepersonernas suppleanter enligt detta kollektivavtal ges
tillfalle att delta i utbildning som férbunden tillsammans har avtalat om och som ar nédvandig
for skotseln av fortroendepersonens uppgifter, om detta inte orsakar betydande olagenheter
for foretagets verksamhet. Loneavdrag gors inte under utbildningen. Meddelande om
deltagande i utbildning ska goras sa fort som mojligt. For fortroendepersonen ordnas vid
behov annan utbildning pa ett satt som avtalas lokalt.

Protokollsanteckning

Parterna konstaterar att den ovan namnda utbildning som férbunden tillsammans har
avtalat om aven omfattar s.k. gemensam utbildning som avtalsparterna ordnar
tillsammans.

Fortroendepersonen har ratt att delta i yrkesutbildning under samma forutsattningar som
andra hdgre tjansteman.

Om inte annat avtalas lokalt, betalar arbetsgivaren till en hdgre tjansteman som verkar
som fortroendeperson en separat manadsersattning.

Protokollsanteckning

Parterna anser att fortroendepersonens inkomst ska bestammas enligt samma
principer som galler foretagets andra hégre tjansteman i motsvarande uppgifter.

Storleken av manadsersattningen fr.o.m. 1.2.2018

Antalet personer som Manadserséttning
fortroendepersonen

representerar

5-9 80 €

10-50 135 €

51-200 195 €

201-400 240 €

mer &n 400 300 €

Storleken av manadserséttningen fr.o.m. 1.5.2022

Antalet personer som Manadsersattning
fortroendepersonen

representerar

5-9 81€

10-50 137 €

51-200 199 €

201-400 244 €
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mer &n 400 | 305 €
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Protokollsanteckning

Ersattning till fértroendepersonen betalas aven under semestern. Ifall uppgiften har
overforts till stallféretradande fértroendeperson, betalas ersattningen till denne.

10. Arbetarskyddsfullmaktig

Nar en hogre tjansteman verkar som arbetarskyddsfullmaktig som tjansteméannen har valt,
betalas till honom eller henne en separat manadsersattning som faststalls enligt
ersattningstabellen for arbetarskyddsfullmaktig for tjansteman. Om arbetarskyddsfullmaktig
har valts gemensamt av de hogre tjanstemannen, &r antalet personer som
arbetarskyddsfullméaktig representerar det totala antalet av dessa.

Arbetarskyddsfullméktig som avses ovan har uppsagnings- och permitteringsskydd enligt 7
kap i 10 § i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullméktig har ratt att under arbetstiden delta i en arbetarskyddsutbildning som
avtalsparterna tillsammans har godként. Arbetsgivaren ersatter de direkta kostnaderna for
utbildningen och den férlorade arbetsfortjansten for ordinarie arbetstid.

Arbetarskyddsfullméktig har rétt att delta i yrkesutbildning under samma forutsattningar som
andra hdgre tjansteman.

Arbetarskyddsfullmaktigens géallande manadserséttningar fr.o.m. 1.4.2020 ar
foljande:

Antalet personer som Manadsersattning
arbetarskyddsfullmaktig

representerar

5-24 71€

25-100 92 €

101-250 119 €

251-400 146 €

mer &n 400 171 €

11. Forhandlingsordning

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tillampningen eller tolkningen av detta
kollektivavtal eller om annat som rér anstallningen, ska den hogre tjanstemannen och chefen
i forsta hand forsoka losa tvisten sinsemellan. Vid behov hanskjuts arendet till
fortroendepersonen och arbetsgivarens representant for behandling. Om &arendet inte kan
I6sas lokalt, ska ett tvistememorandum om férhandlingarna géras upp om endera parten
kraver detta senast tva veckor efter att forhandlingarna har avslutats. Darefter kan arendet
behandlas mellan férbunden.
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12. Lokala avtal

Lokala avtal som avses i detta kollektivavtal kan ingas mellan en hogre tjansteman och
arbetsgivaren eller mellan arbetsgivaren och fortroendepersonen. Ett lokalt avtal som ingatts
med fortroendepersonen binder de hoégre tjansteman som fértroendepersonen anses
representera.

Avtalet ingas skriftligt om en avtalspart begér detta. Ett lokalt avtal som géaller tills vidare kan
sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid, om inte annat har avtalats.

Lokala avtal tillampas ocksa efter att detta kollektivavtal i 6vrigt har upphort att galla.

13. Avtalets bindande verkan och arbetsfred

Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden, deras underféreningar, arbetsgivare
och de hogre tjanstemén som ar eller under avtalets giltighetstid har varit medlemmar i dessa
foreningar.

Samtliga stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i sin helhet eller mot en enskild
bestammelse i det ar forbjudna. Férbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till
att foreningar som ar deras medlemmar, arbetsgivare och de hogre tjansteman som detta
kollektivavtal galler, undviker sddana stridsatgarder och inte pa nagot annat satt bryter mot
bestammelserna i detta kollektivavtal.

Kemiindustrin KI rf och De Hogre Tjanstemannen YTN rf forbinder sig att inte vidta
sympatiatgarder for att utéva patryckning pa andra industribranscher under detta
kollektivavtals giltighetstid.

Helsingfors den 18 februari 2022

KEMIINDUSTRIN KI RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN

RF
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Bilaga 1 Protokoll om ibruktagande av arbetstidsbank

Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken ar ett system som tas i bruk fér sammanjamkning av arbete och fritid och dar
arbetstagaren har mdjligheten att spara och ta ledigt inom ramen for de spelregler som
overenskommits i samband med ibruktagande av arbetstidsbanken. Nyttan med systemet ar att
produktiviteten och konkurrenskraften forbattras.

Man avtalar lokalt om ibruktagande av systemet. Avtalet ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen.

| samband med att arbetstidsbanken tas i bruk kan man bland annat avtala om féljande:

» vilka omfattas av systemet

 Vilken typ av ledigheter kan sparas och pa vilka villkor

« maximiantalet som stalls for sparande och lan av ledigheter

* hur kan man ta ut eller férordna att ledigheter tas ut

* hur behandlas arbetstidsbankens funktionalitet mellan arbetsgivaren och fértroendepersonen
och kan man andra systemet

* upphavande av avtalet

Ledigheter som tagits ut som hela arbetsdagar eller langre perioder betraktas som likstalld med
arbetad tid i forhallande till intjanande av semester.

Om det finns sparat eller lanat saldo pa banken nar arbetstidsbanksavtalet eller
anstallningsforhallandet upphor, ersatts de eller tas tillbaka nar avtalet eller anstallningsforhallandet
upphar.
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Bilaga 2 Overlevnadsklausul

Overlevnadsklausul

Om ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag, sdsom en produktionsanlaggning, hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, kan man inom féretaget bedéma de anpassningsatgarder
som behovs for att trygga foretagets verksamhet och bevara arbetsplatserna.

Om andra atgarder i syfte att effektivisera verksamheten inte ensamt racker for att trygga
arbetsgivarens verksamhet och bevara arbetsplatserna, kan man dessutom genom ett lokalt avtal
frangd villkoren gallande ekonomiska formaner i kollektivavtalet. Loneférhéjningar som
overenskommits i kollektivavtal kan man ocksa helt eller delvis avsta fran att genomféra genom
lokala avtal. En forutsattning for att inga ett sddant avtal ar att man tillsammans har konstaterat att
det foreligger exceptionella ekonomiska svarigheter. Arbetsgivaren ska lagga fram en tillracklig
utredning for att man ska kunna bedéma foretagets ekonomiska situation.

Ett sadant lokalt avtal kan ingas for ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag, och
avtalsparterna ar den arbetsgivare som ar bunden av detta kollektivavtal och fortroendepersonen
eller en annan personalrepresentant om det inte finns nagon fortroendeperson. Det lokala avtalet
ingas skriftligen for en viss tid och for hogst ett ar at gangen. Avtalet kan forutom sparatgarder aven
innehalla ett omnamnande om hur avtalet avslutas om situationen forbattras, hur ekonomiska
forluster kompenseras och ett eventuellt anstallningsskydd.

Om man gemensamt kommer Overens om att ett foretag star infor exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till en minskning av arbetsstyrkan, kan arbetsgivaren besluta att infora
en forlangd semesterperiod 1.4-31.10.

27



Bilaga 3 Distansarbete och hybridarbete

Bilaga 3 Distansarbete och hybridarbete
Bilagan ar inte en del av kollektivavtalet.

Fjarr- och hybridarbete

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna arbetsmojligheter som framjar
produktiviteten och arbetshalsan. | detta avseende faster avtalsparterna uppmarksamhet vid fragor
som det ar bra att ta hansyn till vid distans- och hybridarbete.

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utférs utanfér den
egentliga arbetsplatsen. Distansarbete utgor dock inte sadant arbete som i regel utférs utanfér den
dverenskomna arbetsplatsen. Med hybridarbete avses a andra sidan ett arbetsmonster dar arbetet
ibland utférs bade pa distans och fysiskt pa arbetsplatsen.

Det finns ingen enhetlig verksamhetsmodell som passar alla arbetsplatser. Det &r dock viktigt att
tillsammans diskutera de basta metoderna for varje foretag. De positiva aspekterna av hybridarbete
uppmuntrar till en kombination av distansarbete och arbete pa plats.

Pa distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala spelregler. Arbetsmangden och malen for den
som utfor distansarbete ar desamma som for arbete som utfors pa arbetsplatsen. Arbetstagaren
omfattas vid distansarbete av samma skydd enligt arbetsavtalslagen, kollektivavtalet och
socialférsakringen som vid arbete som utfors pa arbetsplatsen. Olycksfallsforsakringen ar i kraft dven
vid distansarbete, men narmare information om hur den tillampas pa arbete utanfor arbetsplatsen
bestams enligt 5 kap i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Nar det galler
arbetarskyddet bor det papekas att arbetsgivaren vanligtvis inte kan paverka arbetsmiljon utanfor
arbetsplatsen, men arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt enligt arbetarskyddslagen galler allt
arbete.

Vid anvisning av distans- och hybridarbete ska man &ven se till att arbetstagarna behandlas lika, om
inte annat féranleds av arbetsuppgiften.

Distans- och hybridarbete kan bygga pa foretagets anvisning, sarskilda arbetsavtal eller ett
fallspecifikt avtal mellan chefen och arbetstagaren.

Vid distansarbete eller hybridarbete ar det bra att vara uppmarksam pa féljande:

Nar distansarbete ar mojligt

Nar alla maste befinna sig pa verksamhetsstallet

Ska motena hallas virtuellt eller fysiskt, eller en kombination av bada
Hur man varnar om gemenskapsandan

Méangden distansarbete, arrangemangets langd och slut

Uppgifter som utférs som distansarbete

Rapportering om arbete som utfors pa distans

Tiden, under vilken arbetstagaren ska vara tillganglig

Kontakt med arbetsplatsen

Ansvar for upphandling och underhall av arbetsredskap och utrustning
Sakerhetsfragor och teknisk support

Uppfdéljning av arbetstiden (om den omfattas av arbetstidslagen)
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Bilaga4 Sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjdna en
slant 2022-2023

KEMIINDUSTRIN RF PROTOKOLL
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF 2.2.2022

Kemiindustrin rf, De Hogre Tjanstemannen YTN rf vill for bidra till att stddja mdjligheterna for
grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio och unga som deltar i VALMA-utbildning att
bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en
slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av verksamheten
pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som forekommer pa foretagen,
personalstrukturen, samarbetsformerna och de mdéjligheter som branschen erbjuder samt samtidigt
erbjuda ungdomarna lampligt praktiskt arbete. Sommarpraktikplatserna anstks direkt hos féretagen
i branschen.

Med anledning av detta har parterna avtalat foljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio och unga som
deltar i VALMA-utbildning, vars anstéllningsforhallande baserar sig pd sommarpraktikprogrammet
Lar kadnna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstallningsforhallande i enlighet med sommarpraktikprogrammet vars langd ar tva veckor
eller tio arbetsdagar kan forlaggas under perioden 1 juni —31 augusti 2022—-2023. Den unga kan ha
flera praktikantperioder enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare under vartdera aret.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjiana en slant betalas ar 2022
och 2023 i form av en engangsersattning om 365 euro. | lonen ingar den semesterersattning som
intjanats under praktikanttiden. For lonen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende péa
personens alder.

4. Bestammelserna om loner, grunderna for faststallande av I6ner, och andra penningférmaner
enligt det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de personer vars anstallningsforhallande baserar
sig pa sommarpraktikprogrammet som avses i detta protokoll. Med undantag for langden for den
ordinarie arbetstiden tillampas pa dessa personer inte heller kollektivavtalets bestammelser om
arbetstid, om bestammelserna skulle forsvara det praktiska genomférandet av
sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 2 februari 2022

Kemiindustrin KT rf De Hogre Tjansteménnen YTN rf

Minna Etu-Seppéala Petteri Oksa
Miira Kaukolinna Mia Adolfsson
Juha Teerimaki Matti Andstrém
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