Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Suomen Lentoeménté- ja Stuerttiyhdistys SLSY ry

NEUVOTTELUTULOS MATKUSTAMOHENKILOSTOA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI AJALLE 16.11.2017 -
31.1.2019

Osapuolet ovat tdnaan saavuttaneet neuvottelutuloksen Matkustamohenkilostoa koskevan
tydehtosopimuksen uudistamiseksi seuraavalla tavalla:

1. Sopimuskausi

Tydehtosopimus on voimassa 16.11.2017 — 31.1.2019. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan
kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

2. Palkkaratkaisu
Matkustamohenkilostén vahimmaéaispalkat ovat 1.2.2018 lukien seuraavat:

Taso = - 4kk 1267,34
Taso 1 4kk—-1v 1477,43
Taso 2 1-2v 1512.67
Taso 3 2-3v 1547,91
Taso 4 3—-4v 1584,45
Taso 5 4-5v 1622,27
Taso 6 5-6v 1661,42
Taso 7 6-7vVv 1700,57
Taso 8 7-8v 1741,05
Taso 9 8-9v 1782,81
Taso 10 9-10v 1829,76
Taso 11 10-11v 1870,22
Taso 12 11-12v 1914,59
Taso 13 12-13v 1960,27
Taso 14 13-14v 1995,51
Taso 15 14-15v 2056,84
Taso 16 15-16v 2106,42
Taso 17 16 -17v 2156,33
Taso 18 17 -18 v 2209,53
Taso 19 yli18 v 2264,04
Taso 20 19-20v 2295,14
Taso 21 yli 20 v 2351,02



3. Tekstimuutokset
Muutetaan tydehtosopimuksen 8 §:n 9. kohta kuulumaan:

Keskeytyneeltd kuukauden jaksolta lasketaan lisa- ja ylitydkorvaukseen
oikeuttavat tunnit liitteind olevien tydaikataulukoiden mukaan. Tydntekijan
tyosuhteen alkaessa kesken kalenterikuukauden huomioidaan kyseisess3
kalenterikuukaudessa myos tydsuhdetta edeltava aika poissaolona
tydaikataulukon mukaisesti. Muutoksia ei tehda takautuvasti. (liitteet 3a ja 3b).

4. Tyoryhma

Perustetaan tydryhma, jonka tehtdvéné on 31.3.2018 mennessa kayd4 I3pi
tyoehtosopimuksen tekstit tavoitteena selkiyttéaa ja yndenmukaistaa
matkustamohenkilostoéa koskevan tyéehtosopimuksen ja sen yrityskohtaisten
poytakirjojen sanamuotoja.

5. Muut asiat

Tybehtosopimukseen tehtavillda muutoksilla ei muuteta
matkustamohenkilostda koskevan yleisen tydehtosopimuksen liitteen
olevissa, voimassa olevissa poytékirjoissa sovittuja yrityskohtaisia
maarayksia.

CityJet Oy:ssa ei noudateta edelld kohdassa 2 sovittua
vahimmaispalkkataulukkoa.

Osapuolten tavoitteena on, ettd matkustamohenkiléstéé koskevan yleisen
tydehtosopimuksen ja sen liitteena olevien poytakirjojen (Finnair Oyj:n
poytakirja, CityJet Oy:n poytékirja seké Nordic Regional Airlines Oy:n
poytakirja) voimassaoloajat yhtenaistetaan, kun tama tydehtosopimus ja sen
liitteena olevat poytakirja uudistetaan 31.1.2019 jalkeen.
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