Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allméant
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allméant bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
k&annos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistad tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kadanndéksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Definitioner
Med forening avses Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT ry nedan. Med

ankomst till stationeringsorten avses den tidpunkt da arbetstiden upphor pa

stationeringsorten. Effektiv arbetstid



KOLLEKTIVAVTAL FOR KABINPERSONAL 2019-2022

1 8 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1. Genom detta avtal bestams anstallningsvillkoren for flygvardinnor och stewardar
(arbetstagaren) i reguljar trafik och tung chartertrafik.

Protokollsanteckning:
Med reguljar trafik och tung chartertrafik avses sadan trafik som bedrivs med
flygplan med fler &n 19 sittplatser och en startmassa pa mera an 27 000 kg.

2. Avtalet tillampas inte pa de chefer for kabinserviceavdelningen som har ingatt ett
separat arbetsavtal.

3. Detta kollektivavtal tillampas vid Nordic Regional Airlines Oy och dess finlandska
dotterbolag endast i den form och med de villkor som separat dverenskommits
mellan avtalsparterna i detta avtal i kollektivavtalsprotokollet som galler ovan
namnda bolag.

2 8 ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

1. Till avtalen om underleverans eller anlitande av hyrd arbetskraft fogas ett villkor
enligt vilket underleverantdren eller det féretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att
tilAmpa detta kollektivavtal samt arbets- och sociallagstiftningen.

2. Ifall arbetsgivaren tillsammans med en annan arbetsgivare ingar ett langvarigt
avtal utifran vilket arbetstagaren blir tvungen att flyga med ett flygplan som hor till en
annan arbetsgivare eller annan arbetsgivares arbetstagare kommer att flyga med
arbetsgivarens flygplan underrattar arbetsgivaren arbetstagarna om detta innan
avtalet ingas.

3 8§ CENTRALORGANISATIONSAVTAL

Som en del av detta kollektivavtal iakttas det allmanna avtalet mellan TT och FFC
sasom det |6d den 1 januari 2017 till den del det inte har avtalats annorlunda genom
detta kollektivavtal.

4 § ARBETETS LEDNING OCH FORDELNING SAMT ORGANISATIONSRATT

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstélla och séga upp
arbetstagare oberoende av om dessa ar fackligt organiserade eller inte.

2. Arbetstagarna ska i sitt arbete iaktta arbetsgivarens, chefernas och
myndigheternas anvisningar, regler och foreskrifter samt anvisningar och féreskrifter
om sakerhet i flygverksamhet.



3. Arbetstagaren far inte avsltja konfidentiell information om arbetsgivaren for
utomstaende.

4. Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.

5. Arbetsgivaren fordelar arbetet mellan arbetstagarna sa att deras arbetsmangd
och arbete pa helgdagar, dvs. pa sondagar och hogtidsdagar, fordelas sa rattvist
som mojligt genom bokféring av de genomsnittliga inkomsterna per I6neklass.

5 § ANSTALLNING, UTVECKLING OCH UPPHORANDE AV
ANSTALLNINGSFORBUD

5.1

5.2

Arbetstagarna valjs bland personer som uppfyller arbetsgivarens kompetenskrav for
kabinpersonalen. De ska ocksa uppfylla de kompetenskrav som luftfartsmyndigheten
staller pa kabinpersonalen. Dessutom ska de med godkéant betyg ha avlagt den
grundlaggande utbildning som arbetsgivaren kraver.

Arbetsavtal och provotid

1. Arbetsavtalet ingds med en prévotid pa hogst sex manader under vilken bada
parter kan hava anstallningsforhallandet utan uppséagningstid.

2. Parterna rekommenderar att arbetsavtalet ingas skriftligen. Modellen for
arbetsavtalet foljer med som bilaga 6.

Tjanstedlder

1. Over alla arbetstagare med flyggodkannande fors en forteckning 6ver
kabinpersonalens tjanstealdrar (forteckning dver tjanstealdrar for CCM) och en
administrativ forteckning over tjianstealdrar.

2. Forteckningen Over tjanstealdrarna (tjanstealdrar for CCM) utarbetas sa att den
beaktar tjanstgoringstiden i sin helhet i samma arbetsgivares eller koncerns tjanst
som kabinanstélld (CCM). Dessutom beaktas héalften av tjanstgéringstiden som CCM
i andra bolag, dock hogst sammanlagt fem ar.

Protokollsanteckning:
Bestammelserna om berakning av tjanstealdern tradde i kraft den 1 april 2005.
Den nya bestammelsen om att &ven tjanstgoéringstiden hos andra arbetsgivare
kan raknas till godo tillampas pa de anstéallningsforhallanden som har inletts
efter den 1 april 2005.

3. Over de chefer som fatt en separat chefsutbildning (purser, CPU eller
motsvarande) och éver de 6vriga chefer som ingatt ett separat arbetsavtal
uppratthdlls en separat forteckning over tjanstealdrar. Grunden for denna &r
tjanstetiden som chef for kabinen i samma arbetsgivares eller koncerns tjanst.
Tjanstealdern bestams i 6vrigt pA samma grunder som tjanstealdern for CCM och
den administrativa tjanstealdern.

Protokollsanteckning:

Forteckningen over tjanstealdern for chefer upprattas sa att de arbetstagare som



5.3

5.4

1.10.2017 arbetade som purser placeras i en tjanstealdersordning som motsvarar
tjanstealdersordningen for CCM. For deras del ar tjanstealdern som chef densamma
som tjanstealdern for CCM.

Arbetstagare som utnamnts till chefer efter 1.10.2007 placeras sist i férteckningen
over tjanstealdern for chefer i den ordning de utnamnts. De som samtidigt utnamnts
till chefer i kabinen placeras i foérteckningen enligt deras tjanstealdersordning som
CCM. For deras del inleds beréakningen av tjanstealdern som chef fran tidpunkten for
utnamningen.

Franvaron som minskar tjanstedldern beaktas i férteckningen over tjanstealdern for
chefer fran och med 1.10.2007 sa att tjanstealdern for chefer minskar pa samma satt
som tjanstealdern for CCM.

4. Den administrativa tjanstealdern betyder den tid under vilken arbetstagaren har
varit anstalld hos samma arbetsgivare.

5. Om en arbetstagare under ett kalenderar har haft andra oavionade ledigheter &n
sarskild moderskapsledighet, moderskapsledighet, faderskapsledighet eller
foraldraledighet i mera an 62 kalenderdagar sammanlagt avdras denna tid fran den
administrativa tjanstealdern och tjanstealdern for CCM och tjanstedldern for chefer i
sin helhet.

6. Tjanstealdersordningen bland de nya arbetstagare per kurs bestams utifran den
fysiska aldern, den aldsta forst. Tjanstealdern for de som ar fodda samma dag
bestams utifran den alfabetiska ordning som gallde nar kursen inleddes.

Avancemang

1. Man utser ett tillrackligt antal arbetstagare bland flygvardinnor och stewardar till
kabinaldsta (SCC eller motsvarande) vars uppgift ar att leda kabinpersonalens
arbete ombord pa flygplanet. Innan de utses konstaterar arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen tillsammans tidtabellen for processen. De faststaller ocksa
hur processen ska genomféras och de kriterier utifran vilka arbetsgivaren valjer de
kabinaldsta.

2. Man stravar efter att forflytta och utbilda arbetstagare till uppgifter som 6kar
deras inkomster i tjanstealdersordningen for CCM. Ifall arbetsgivaren blir tvungen att
beordra arbetstagare till flygplanstypsutbildning gors detta per utbildningsgrupp i
aldersordningen.

3. Nar arbetsgivaren utser arbetstagare till utbildaruppgifter eller motsvarande
uppgifter binds arbetsgivaren inte av tjanstealdersordningen for CCM.

Upphorande av anstallningsforhallandet

1. | uppsagningstiden iakttas gallande arbetsavtalslag. Da kollektivavtalet trader i
kraft &r uppségningstiderna foljande:

Fran arbetsgivarens sida
e 14 dagar, om anstalliningsforhallandet har fortgatt hogst 1 ar
e 1 manad, om anstallningen har fortgatt dver 1 ar men hogst 4 ar,



e 2 manader, om anstallningen har fortgatt ver 4 ar men hogst 8 ar,
e 4 manader, om anstallningen har fortgatt dver 8 ar men hogst 12 ar,
e 6 manader om anstallningsforhallandet fortgatt Gver 12 ar.

Fran arbetstagarens sida
e 14 dagar, om anstallningsforhallandet fortgatt htgst 5 ar
e 1 manad, om anstallningsforhallandet fortgatt Gver 5 ar.

Trots den avtalade uppsagningstiden har arbetsgivaren och arbetstagaren ratt att
hava arbetsavtalet utan att iaktta uppsagningstiden i de fall som avses i
arbetsavtalslagen.

2. Ifall arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker blir tvungen
att minska antalet arbetstagare ségs arbetstagarna upp i den administrativa
tjanstealdersordningen sa att den yngsta séags upp forst.

3. Nar anstallningen upphor betalas tillaggen ut pa den vanliga I6nedag som foljer
efter anstallningens upphdrande. Ett villkor for utbetalningen av slutlénen ar att
arbetstagaren enligt arbetsgivarens sarskilda anvisningar har lamnat tillbaka
arbetsgivarens egendom.

Protokollsanteckning:

Varje pott av slutlonen betalas alltid i samband med féljande I6neutbetalning efter
berakningen, sdsom ifrdgavarande potter betalas till personer som arbetar.

4. Arbetstagaren far inte utan ett sarskilt tillstdnd av arbetsgivaren delta i sddana
kurser eller sddan annan verksamhet for kabinpersonalen som ordnas av en annan
flygarbetsgivare eller arbetsgivare som hyr ut flygbesattning nar han eller hon star i
ett anstallningsforhallande till arbetsgivaren.

6 8 ARBETSPLATS

6.1 Stationeringsort

1. Arbetstagaren ar skyldig att utfora sitt arbete pa den ort som arbetsgivaren
bestammer. Denna ort kallas nedan for stationeringsort.

2. lIfall arbetsgivaren beordrar arbetstagaren att flytta till en ny stationeringsort
svarar arbetsgivaren for skéliga flyttningskostnader.

3. | forsta hand flyttas arbetstagaren till nya stationeringsorter utifran frivillighet i
tjanstealdersordningen for CCM (den aldsta forst). Om arbetsgivaren blir tvungen att
beordra arbetstagaren till en annan stationeringsort iakttas en omvand
tjanstaldersordning for CCM.

4. Ifall arbetsgivaren inrattar nya stationeringsorter sammankallar denne en
kommitté med uppgift att behandla fragan. Kommittén bestar av tva foretradare for
arbetsgivaren och tva for arbetstagarna.

5. Det gar inte att alagga en arbetstagare att flytta utanfor Finlands granser utan
hans eller hennes samtycke.



7 8 ARBETSUPPGIFTER

1. Arbetstagarens uppgift ar att skota kabinservicen ombord pa flygplanet sa att
passagerarnas sakerhet, bekvamlighet och trivsel garanteras pa det satt som
arbetsgivaren forutsatter. Passagerarna gors fértrogna med flygplanets
sakerhetsanordningar. Kabinpersonalen 6vervakar att passagerarna iakttar de givna
sakerhetsinstruktionerna.

Avtal om permanenta servicearrangemang i stationsbyggnaden ingas med
huvudfértroendemannen vid behov.

2. Arbetstagaren séljer produkter till passagerarna under flygningen och redovisar
forsaljningsinkomsterna enligt arbetsgivarens anvisningar.

Arbetsgivaren ska betala arbetstagaren en forsaljningsprovision.
Huvudfértroendemannen och arbetsgivaren ingar ett lokalt avtal om dess belopp och
genomfdrande.

3. Om omstandigheterna kraver det kan arbetsgivaren tillfalligt beordra
arbetstagaren aven annat arbete som passar honom eller henne utan att hans eller
hennes inkomster minskar. Da beaktas arbetstagarens yrke och utbildning.
Arbetstagarna beordras till ett sddant arbete i den aldersordning (fran den yngsta till
den aldsta) som avses i den administrativa tjanstealdersordningen.

4. Arbetstagaren ska underratta chefen om brister som han eller hon eventuellt
observerar och lagga fram forslag i syfte att atgarda dessa brister.

5. Arbetsgivaren betalar de pass och visum som behovs i arbetet och de
vaccineringar som myndigheterna har férordnat.

8 § LONER

8.1

8.2

1. Arbetstagarnas minimiléner och avancemang finns enligt I6neklass som bilaga till
detta avtal (bilaga 2).

2. Nar en arbetstagares anstallningsforhallande inleds mitt i en kalendermanad
beaktas under kalendermanaden i fraga aven tiden fore anstallningen som franvaro
enligt tabellen éver arbetstid (bilagorna 3a och 3b). Trader i kraft 16.11.2017. Inga
andringar gors retroaktivt.

Timldn

Arbetstagarens timlon berdknas genom att minimildnen divideras med talet 120.

Ersattning for mertidsarbete

1. Arbetstagaren far for de timmar som 6verskrider 120 timmar per manad 15
procent av minimilénen i ersattning for mertidsarbete.



8.3

8.4

8.5

8.6

De timmar som beréttigar till ersattning for mertidsarbete under en avbruten
manadsperiod raknas ut enligt tabellerna 6ver arbetstiden i bilagorna 3a och 3b.

Ersattning for Overtidsarbete

For de 26 forsta timmar som 6verskrider 172 timmar per manad betalas timlon
forhojd med 50 procent och for de darpa foljande timmarna betalas timlén férhojd
med 100 procent. De arbetstimmar som har ersatts punkt 8.7 beaktas inte nar
Overtidsarbete enligt denna punkt rdknas ut. Ersattningen for dvertidsarbetet ska
dock uppfylla minimikraven enligt lagen.

De timmar som beréttigar till ersattning for dvertidsarbete under en avbruten
manadsperiod raknas ut enligt tabellerna 6ver arbetstiden i bilagorna 3a och 3b.

Ersattning for helgarbete

Utover grundlonen far arbetstagaren i form av ersattning for arbete pa helgdag en
enkel timlon per utford arbetstimme for arbete som utfors pa sondagar, kyrkliga
helgdagar, sjalvstandighetsdagen och forsta maj mellan 00.00 och 24.00 samt pa
julafton, nyarsafton och midsommarafton fran och med kl. 18.00. Tiden faststalls
enligt tiden pa stationeringsorten.

Tillagg for I16rdagsarbete

For arbete som utfors pa lordagar betalas det efter kl. 12.00 ett tillagg for
|6rdagsarbete som motsvarar 50 procent av grundtimlénen per arbetstimme. Tiden
faststalls enligt tiden pa stationeringsorten. Ifall det for [6rdagen i fraga med stod av
bestammelserna om helger i kollektivavtalet ska betalas en ersattning som &r storre
an den ovannamnda iakttas bara den ndmnda hogre foérhéjningsgrunden.

Tillagg for nattarbete

1. For arbete som utférs mellan klockan 23.00 och 7.00 betalas ett tillagg for
nattarbete pa fyra procent av arbetstagarens minimilon per timme.

2. Om nattarbete har utforts i minst fyra timmar och arbetsskiftet fortsatter efter k.
7.00 betalas tillagg for nattarbete fram till slutet av arbetsskiftet.

3. Tiden bestams enligt finsk tid. | trafiken till destinationer utanfér Europa bestams
tiden dock enligt den lokala tiden for den ort dar den kabinanstallde har vilat fore
arbetsperioden. Sasongforandringar i de lokala tiderna beaktas inte.



8.7

8.8

Sarskild ersattning per timme

1. Arbetstagaren far en sarskild ersattning per timme for de timmar som éverskrider
atta timmar per dygn. Ersattningen beraknas genom att multiplicera arbetstagarens
arbetstid som overskrider atta timmar med hans eller hennes timlon och de
koefficienter som andras enligt skalan nedan.

8-11t 0,5
11-12 1
Over 12 3

2. Arbetstagaren kan dock meddela arbetsgivaren att han eller hon tar ut de timmar
som overskrider 12 timmar som YV-timmar som berattigar till lediga dagar i stéllet for
som penningersattning.

12-15 timmar 1 VY-timme per utférd arbetstimme
15-16 timmar 3 VY-timmar per utférd arbetstimme
over 16 timmar den overskridande delen ersatts alltid i pengar

Allt arbete som 6verskrider 12 timmar ersatts enligt det ovan sagda oberoende av
om det &r fraigan om en planerad eller oplanerad éverskridning och om arbetet
utfordes pa ett reguljarflyg eller ett charterflyg.

VVV- och VY-ersattningar

1. Arbetstagaren intjanar i fall som faststallts separat i kollektivavtalet antingen
VVV-dagar (extra kalenderledigheter) eller VY-timmar, som ar delar av en VVV-dag
(1 VY-timme = 1/3 av en extra kalenderledighet). En VVV-dag eller tre VY-timmar
motsvarar en extra kalenderledighet och de jamnar i tabellen 6ver arbetstid pa
samma satt som en sjukdag eller semesterdag ut en franvarodag.

2. Arbetstagaren kan be om att ta ut en VVV-dag som inforts i den sa kallade
statistiken som ledighet som &r lika lang som ett extra kalenderdygn, och den
planeras, om resurssituationen tillater, in i skiftlistan. VVV-dagarna ges i man av
mojlighet utan avbrott. Anvandningen av VVV-dagar minskar inte pa kvotledigheterna
under ifrdigavarande manad. Arbetsgivaren kan inte forlagga en VVV- eller VY-
ledighet pa arbetstagarens arbetsskiftsforteckning utan samtycke fran arbetstagaren.
Arbetstagaren ska ha intjanat minst tre VY-timmar innan han eller hon kan ta ut
timmarna i form av ledighet. De sjukdomsdagar som har styrkts med ett lakarintyg
och som infaller pa VVV-dagar flyttas tillbaka till VY-/VVV-statistiken.

3. En arbetstagare kan genom separat anmalan fa ersattning fér en VVV-dag i
pengar, vilket innebar atta timmars lon. VY-timmar kan betalas mindre an tre VY-
timmar om arbetstagaren sa vill. Nar anstallningsforhallandet upphor ersatts de
oanvanda lediga dagarna (VVV-dagarna) eller delarna av dem (VY-timmarna) i
pengar.



8.9 SCC-illagg

1. Om arbetstagaren pa order av arbetsgivaren ar flygningens kabinaldsta (SCC)
for en kabinpersonal som utdver honom eller henne sjalv omfattar minst en
arbetstagare far den kabinanstéllde i ersattning for denna sarskilda uppgift ett SCC-
tillagg per varje enkel arbetstimme (per arbetstimme enligt arbetstagarens minimilon)

som foljer:

ett flygplan med fler &n 300 platser 3,6 procent (fr.o.m. 1.4.2019)
ett flygplan med 250-300 platser 3,3 procent (fr.o.m. 1.4.2019)
ett flygplan med 200-249 platser 2,5 procent

ett flygplan med 170-199 platser 2,4 procent

ett flygplan med 150-169 platser 2,2 procent

ett flygplan med 120-149 platser 2,0 procent

ett flygplan med 100-119 platser 1,4 procent

ett flygplan med 77-99 platser 1,3 procent

ett flygplan med 70-76 platser 1,2 procent

ett flygplan med 60-69 platser 1,1 procent

2. Pa overforingsflygningar betalas SCC-tillagget efter den flygplanstyp med vilken
den féljande flygningen utférs. Om 6verforingsflygningen avslutas pa
stationeringsorten bestams SCC-tillagget utifran den féregaende arbetsuppgiften.

Bestammelsen slopas fr.o.m. 1.4.2019. (P& 6verforingsflygningar betalas inte SCC-
tillagg)

3. En arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal har ratt till SCC-tillagg &ven
om han eller hon de facto inte arbetar som kabinaldsta i en situation dar en chef for
kabinserviceavdelningen som har ingatt ett separat arbetsavtal fungerar som
kabinaldsta.

SCC-tillagg betalas
1. iforsta hand till personer som fatt chefsutbildning (purser, CPU eller
motsvarande);
2. 1andra hand till arbetstagare i programmet for chefsutbildningen (CLP eller
motsvarande);
3. eller, i avsaknad av personerna ovan, till den enligt tjanstealdern for
kabinpersonal aldsta arbetstagare som fatt SCC-utbildning;
4. eller, i avsaknad av ovan namnda personer, till den enligt tjanstealdern for
kabinpersonal aldsta CCM.

8.10 Tillagg for utnamnande till purser

Till en arbetstagare som fatt utbildning i arbetsledning och som innehar uppgiften
som purser eller motsvarande betalas for utnamnandet till purser ett tillagg pa
7,9 procent av grundlénen péa niva 19 per manad.

8.11 Erséattning som ska betalas till vikarien for SCC under en flygning

| flygplan med bred flygkropp betalas det en ersattning pa 1,8 procent per
arbetstimme under hela flygningen till den arbetstagare som vikarierar kabinaldsta



8.12

8.13

8.14

(SCC) under flygningen.

Protokollsanteckning:

Ovan namnda ersattning pa 1,8 procent betalas till de arbetstagare som omfattas av
detta kollektivavtal

1. iforsta hand till personer som fatt chefsutbildning (purser, CPU eller
motsvarande) och till vilkka SCC-ersattning inte betalas;

2. 1andra hand betalas ersattning till arbetstagare i programmet for
chefsutbildningen (CLP eller motsvarande);

3. eller, i avsaknad av personerna ovan, till den enligt tjanstealdern for
kabinpersonal aldsta arbetstagare som fatt SCC-utbildning;

4. eller, i avsaknad av ovan namnda personer, till den enligt tjanstealdern for
kabinpersonal aldsta CCM.

Ersattning for beredskap

For beredskapen far arbetstagaren per timme foljande ersattning enligt hans eller
hennes minimitimlon:
e 50 procent av grundtimlénen pa vardagar,
e 100 procent av grundtimlénen pa helgerna,
e 200 procent under julen (fran och med 18.00 pa julaftonen, pa juldagen och
annandag jul).

Andra bestdammelser som géller I6nen

1. Om arbetsgivaren beordrar arbetstagaren att utféra sadant arbete som kraver
mera kunskaper an vad som &r normalt for en arbetstagare eller sarskild sakkunskap
som inte har att gbra med arbetstagarens uppgifter och for vilken det allmént betalas
en 16n som ar hdgre an lénen till arbetstagaren, ska arbetstagaren fa en sarskild
tillaggsersattning for sakkunskapen och kompetensen. Avtal om denna
tillaggsersattning ska ingas i forvag.

2. Om arbetsgivaren i sina reklamkampanjer anlitar arbetstagaren utanfor hans
eller hennes egentliga arbete far han eller hon ersattning for det. Avtal om
ersattningen ingas i férvag. Den tid som anvands for sadan verksamhet raknas inte
in i arbetstagarens arbetstid.

3. FOr undervisningsarbete i samband med utbildning som arbetsgivaren ordnar
betalas 18 euro per undervisningsdag. Den tid som anvands for undervisningsarbetet
réaknas in i arbetstiden.

Huvudfortroendemannen och arbetsgivaren avtalar om lektionsarvodet lokalt.

4. En sadan utbildning i samband med atergang till arbetet efter en oavionad
ledighet p& mera an tre manader eller till exempel en moderskapsledighet i vilken
personen deltar under sin egen tid ersatts utifran timlonen, dock sa att ersattningen
per dag som minst motsvarar I6nen for atta timmar.

Lonebetalning
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Avtal om tidpunkten for I6neutbetalningen ingas lokalt.

9 § ARBETSTID

9.1

9.2

9.3

1. I arbetstiden inrdknas den tid som anvands till arbete samt den tid under vilken
arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens férfogande pa arbetsplatsen.

Arbetstiden omfattar aven den tid under vilken arbetstagaren utfér annat arbete an
det som namns i detta kollektivavtal, om annat inte har avtalats.

2. Tiden bestams enligt finsk tid. | trafiken till destinationer utanfér Europa bestams
tiden dock enligt den lokala tiden for den ort déar den kabinanstallde har vilat fére
arbetsperioden. Sasongforandringar i de lokala tiderna beaktas inte.

Arbetstidens bdrjan och slut

1. Arbetstiden borjar vid den tidpunkt nar arbetstagaren pa forordnande av
arbetsgivaren ska anmala sig eller befinna sig pa arbetsplatsen fore avgangstiden
enligt tidtabellen.

2. Arbetstiden upphdr 30 minuter efter ankomsttiden enligt tidtabellen om
arbetsgivaren inte beordrar den kabinanstallde att omedelbart efter flygningen utféra
sadant arbete som inte har samband med den tidigare flygningen.

Denna bestammelse tillampas ocksa pa transport av arbetstagaren till flygplanet for
flygarbete.

3. Vid forseningar anses arbetstiden ha upphért 30 minuter efter den faktiska
ankomsttiden med undantag av 6verfoéringsflygningar till stationeringsorten.

Avbrott i arbetstiden

1. Fyratimmar eller en kortare tid mellan tjanstgoringstiderna raknas in i arbetstiden
i sin helhet. Aven en langre tid mellan tjanstgoringstiderna pa andra orter an
stationeringsorten raknas in i arbetstiden i sin helhet, om arbetsgivaren inte pa sin
bekostnad har ordnat inkvarteringsplats som uppfyller skéliga villkor fér en
sammanhangande vila pa tre timmar.

2. Flygkombinationer dar arbetstiden pa stationeringsorten avbryts utan att
minimivilan per dygn uppfylls planeras inte utan samtycke fran arbetstagaren.

Planerad arbetstid och tillampning i praktiken
A = Planerad arbetstid
B = Tillampning i praktiken

1. A. Den planerade arbetstiden ar hogst 172 timmar per manad och 46 timmar
under sju pa varandra foljande kalenderdygn.

2. A. Den planerade arbetstiden &ar hogst
12 timmar pa reguljarflyg,

11



14 timmar pa flygningar som innebéar en tidsskillnad, langdistansflygningar och
charterflyg,

16 timmar, om slutet av flygningen bestar av éverfoéringsflygningar pa tva eller flera
timmar,

16 timmar, om flygplanet inte mellanlandar (se § 12)

20 timmar, om arbetstiden bara bestar av dverforingsflygning

Det ar tillatet att planera sadana 6verforingsflygningar fran utlandska flygplatser till
stationeringsorten med tomma flygplan som 6verskrider arbetstiderna enligt
kollektivavtalet med 30 minuter. Denna 6verskridning berattigar inte till ersattningar
for icke fulltalig beséattning eller avsaknad av viloplatser.

2.B.1. Trots att arbetstiden under flygningen oplanerat kommer att 6verskrida
maximitiderna enligt punkt 2 A ar arbetstagaren skyldig att fortsatta arbeta fram till 16
timmar. Arbetstagaren kan undantagsvis ga med pa att dverskrida denna
maximiarbetstid.

Protokollsanteckning:

Arbetstagarforeningen rekommenderar att arbetstagaren forhaller sig positivt till
sadana fall dar arbetstiden i samband med att flygplanet flygs hem oplanerat
overskrider 16 timmar. Nar arbetstiden overskrider 16 timmar begransas trakteringen
pa flygningen.

2.B.2. | fraga om flygningar som enligt planen ska vara exakt 12 timmar langa eller
kortare och som startar fran stationeringsorten kan arbetstagaren vagra arbeta pa

a) ett reguljarflyg dar arbetstiden pa grund av att avgangen blev forsenad kommer
att 6verskrida 12 timmar; Regeln tillampas inte pa flygningar som innebér en
tidsskillnad och langdistansflygningar.

b) en flygning som innebér en tidsskillnad, en langdistansflygning eller ett
charterflyg dar arbetstiden pa grund av att avgangen blev forsenad kommer att
overskrida 14 timmar,

c) ett charterflyg som innebar en timme nattarbete mellan kl. 23.00 och 7.00 och
dar arbetstiden pa grund av en férsening kommer att 6verskrida 12 timmar.

Arbetsgivaren ska dock efter att ha fatt kannedom om forseningen fa tillrackligt med
tid (&tminstone anmalningstiden for den enskilda flygningen i fraga) for att kalla in
kabinanstéllda i beredskap. De arbetstagare som har beordrats till flygningen ar
skyldiga att vanta pa flygfaltet. Om planet anda ar fardigt att avga innan de
arbetstagare som har kallats till arbetet anmaler sig &r de ursprungliga arbetstagarna
skyldiga att arbeta pa den aktuella flygningen.

Protokollsanteckning 1:

Om en arbetstagare beger sig ivag pa en sadan flygning till vilkken det, utan att flyget
hade blivit &nnu mer forsenat, hade varit mojligt att kalla arbetstagaren i beredskap,
far arbetstagaren en extra ledig dag (VVV) per varje full timme som 6verskrider 12
timmar (punkterna a och c) eller 14 timmar (punkt b). En eventuell vagran ska goras
efter individuell prévning.

Protokollsanteckning 2:

En flygning som startade pa stationeringsorten och som atervander for att avga pa
nytt &r en sammanhangande arbetsprestation pa vilken bestammelserna i punkt
9.1.1 (Arbetstiden borjar vid den tidpunkt nar arbetstagaren pa forordnande av
arbetsgivaren ska anmala sig eller befinna sig pa arbetsplatsen fore avgangstiden
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9.4

9.5

enligt tidtabellen), och

punkt 9.3.2.B.1, enligt vilken arbetstagaren ar skyldig att arbeta upp till 16 timmar,
forutom om arbetstiden vid start fran stationeringsorten overskrider 12/14 timmar,
tillampas. Da tillampas bestammelserna i punkt 9.3.2.B.2 gallande arbetstagarens
ratt att vagra.

Minimivilotider
A = Planerad arbetstid
B = TillAmpning i praktiken

1.A. Arbetstagaren ska pa stationeringsorten fa en sadan minimivila under 27 pa
varandra foljande timmar under vilken det mellan arbetstiderna finns atminstone 12
timmar.

Arbetstagaren ska pa yttre stationer fa en sddan minimivila under 27 pa varandra
foljande timmar under vilken det mellan arbetstiderna finns atminstone 11 timmar.

1.B. Om arbetstagaren gar med pa att underskrida minimivilotiden pa den yttre
stationen enligt punkt 9.4.1.A raknas arbetstiderna under den arbetsperiod som
ledde till underskridningen och den arbetsperiod som omedelbart foljer efter den
ihop. En sarskild ersattning per timme betalas enligt punkt 8.7, om det sammanlagda
antalet arbetstimmar kraver det.

Ledigheter som férlanger minimivilotiderna (buffertledighet, VP)

A = Planerad arbetstid
B = Tillampning i praktiken

1.A. Om arbetstagarens planerade arbetstid vid ankomsten till stationeringsorten ar
langre &n 12 timmar ska han eller hon ha féljande 18 timmar lediga (VP).

1.B. Om arbetstagarens arbetstid vid ankomsten till stationeringsorten ar langre an
12 timmar ska han eller hon ha féljande 18 timmar lediga (VP).

Om arbetstagarens arbetstid vid ankomsten till stationeringsorten har éverskridit 14
timmar ska han eller hon fa de féljande 24 timmarna lediga (VP), om arbetstiden har
overskridit 16 timmar ska arbetstagaren fa de foljande 30 timmarna lediga (VP).

2.A. Bestammelsen om ledigheten pa 18 timmar (VP) tillampas aven pa yttre
stationer ifall arbetstiden enligt planen kommer att dverskrida 14 timmar.

2.B. Bestammelsen om ledigheten pa 18 timmar (VP) tillampas aven pa yttre
stationer om arbetstiden har éverskridit 14 timmar.

3.A. Om arbetstagaren vid ankomsten till en yttre station har utfort nattarbete i fyra
eller fler timmar ska arbetstagaren vara ledig under de foljande 21 timmarna (VP)
och det arbetsskift som direkt foljer efter det far inte planeras att borja fore kl. 10.00.

Om arbetstagaren vid ankomsten till stationeringsorten har utfort nattarbete i fyra
timmar eller langre ska han eller hon fa de foljande 21 timmarna lediga (VP). Det
arbetsskift som foljer omedelbart efter detta far inte planeras att bérja fore kl. 10.00.
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9.6

9.7

Regeln tillampas inte pa flygningar som innebéar en tidsskillnad och
langdistansflygningar.

Begransningar som galler tiden da arbetet i denna punkt inleds tillampas inte pa
dygnet eller dygnen efter ovan ndmnda klockslag.

3.B. Om arbetstagaren har utfort nattarbete i fyra timmar eller langre ska han eller
hon fa de foljande 21 timmarna lediga (VP). Det arbetsskift som foljer omedelbart
efter detta far inte planeras att borja fore kl. 10.00. Regeln tillampas inte pa
flygningar som innebéar en tidsskillnad och langdistansflygningar.

Begransningar som galler tiden da arbetet i denna punkt inleds tillampas inte pa
dygnet eller dygnen efter ovan ndmnda klockslag.

Pa flygningar som innebér en tidsskillnad och langdistansflygningar med fyra eller
fler timmar nattarbete ska arbetstagaren pa en yttre station fa de foljande 21
timmarna lediga. Pa stationeringsorten ska arbetstagaren fa resten av
ankomstdygnet ledigt fram till kl. 24.

4. Lediga tider (VP) enligt punkterna ovan far inte raknas in i de lediga dagar som
avses i punkt 14.1 (KL).

Nattarbete

A = Planerad arbetstid
B = Tillampning i praktiken

1.A. Sadana arbetspass dar det ingar fyra eller fler timmar arbetstid mellan kl. 23.00
och 7.00 far for arbetstagaren planeras hogst tva per arbetsskiftsforteckning for en
halv manad och tre per kalendermanad. Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen
kan avtala annorlunda om saken.

Dessa flygningar placeras inte efter varandra. Denna begransning galler inte
Overnattande flygningar.

1.B. | beredskaps- och jourfall samt oplanerade fall ar det hogsta tillatna antalet
namnda flygningar fyra per manad, dock hogst tva per arbetsskiftforteckning for en
halv manad.

2.A. Arbetstagarens arbetsskift ska planeras sa att flygarbetstiden under tva pa
varandra féljande natter mellan kl. 2.00 och 6.00 enligt den lokala tiden fér den
ursprungliga startplatsen inte sammanlagt 6verskrider fem timmar.

Flygningar som varar langre &n 12 timmar
A = Planerad arbetstid
B = TillAmpning i praktiken

1.A. For en arbetstagare far bara planeras en tur- och returflygning pa mera én 12
timmar per arbetsskiftsforteckning for en halv manad. Arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen kan avtala annorlunda om saken.

Protokollsanteckning:
Med sadana enstaka flygningar pa mera &n 12 timmar avses ocksa sadana
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9.8

flygningar till destinationer utanfér Europa dar den planerade arbetstiden bestar av
tva separata flygningar pa mera an 12 timmar.

1.B. Arbetstagaren ar skyldig att bege sig ivag pa en flygning som varar langre an 12
timmar tva ganger per kalendermanad.

En arbetstagare som &r i beredskap eller har jour ar skyldig att bege sig i vag pa
kalendermanadens tredje flygning som varar langre an 12 timmar. Arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen kan avtala annorlunda om begransningen.

Inhibering av arbete, &ndring av arbetsskift och forflyttning av arbetstidens
borjan

1. Om arbetstagaren mindre &n tre timmar fore den fastslagna tidpunkten for
inledandet av arbetet far kinnedom om att hans eller hennes arbete blir installt, far
han eller hon en ersattning som motsvarar timlénen fér en timme. Om arbetstagaren
far kannedom om installt arbete forst efter att den planerade arbetstiden har borjat,
raknas hela tiden fran och med tidpunkten for inledandet av arbetet fram till den
tidpunkt nar arbetstagaren far kannedom om att arbetet har blivit installt in i
arbetstiden, dock minst tva timmar. ’

Arbetstagaren ar skyldig att ta emot en annan flygning i stallet for en flygning som
fanns med pa arbetsskiftsforteckningen om arbetstiderna motsvarar arbetstiderna for
den ursprungliga flygningen med +/-1 timme.

2. Om arbetstagaren innan arbetstiden borjar far kAnnedom om att hans eller
hennes flygning kommer att bli forsenad, far arbetstagaren ersattning for tiden mellan
den ursprungliga anmalningstiden och den uppskjutna anmalningstiden enligt
bestammelserna om beredskap. Denna tid rdknas inte in i arbetstiden.

Om arbetstagaren far ett meddelande till hotellet om att flygningen kommer att bli
forsenad mindre &n tva timmar innan han eller hon hade planerat att lamna hotellet
far han eller hon en jourerséttning for fyra timmar.

Ersattningar enligt denna punkt betalas dock inte om meddelandet om att flygningen
kommer att bli forsenad har kommit minst atta timmar innan arbetstiden hade
planerats bdrja och arbetstidens bdrjan har inte skjutits upp efter detta meddelande.

Protokollsanteckning:

Det meddelande som avses i 1 och 2 punkten anses ha lamnats nar bolaget har
skickat ett textmeddelande till varje arbetstagare. Om meddelandet har skickats till
flygningens SCC medan besattningen ar pa briefing eller transporteras anses hela
besattningen ha fatt meddelandet.

3. | syfte att trygga flexibla arbetsarrangemang kan arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen inga avtal om sma permanenta undantag fran tiderna enligt
punkterna ovan. Pa yttre stationer kan en representant for arbetsgivaren eller, om
denne saknas, befalhavaren pa flygplanet och arbetstagare som foretrads av den
aldsta i kabinen (SCC) avtala om sma tillfalliga undantag i bradskande fall.

4. Nar arbetsgivaren beordrar arbetstagaren till en annan flygning ska
arbetsgivaren i sa god tid som mojligt meddela om detta. Arbetsgivaren kan beordra
arbetstagaren till en flygning som inte har antecknats i skiftlistan bara med samtycke
fran den berorda arbetstagaren, bortsett fran de situationer som avses i punkt 1.
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9.9

9.10

9.11

Arbetsskyldighet i sjukdomsfall

Om det for arbetstagaren har planerats ett uppdrag som varar flera dagar och han
eller hon insjuknar sa att han eller hon bara &ar sjukledig under en del av uppdraget ar
han eller hon skyldig att i stallet ta emot jourarbete eller ett arbete som anmals i s&
god tid som mojligt. Denna skyldighet géaller ocksa de extra kalenderledigheter (VVV)
som eventuellt anknyter sig till det ursprungliga uppdraget, om de inte hoér till de
lediga dagar som arbetstagaren enligt. 14 punkt 1 atminstone har ratt till.

Beredskap och jour

1. Beredskap och jour ar frivilliga efter att arbetstagaren har uppnatt 25 tjanstear
som CCM.

2. Beredskapen réknas inte in i arbetstiden.
3. Jourtjanstgoringen pa arbetsplatsen raknas in i arbetstiden i sin helhet.

Overforingstransporter och -flygningar

1. Med overforingstransport avses sadana flygningar eller 6vriga transporter med
vilka arbetstagaren transporteras som passagerare fran en arbetsplats till en annan.
Overforingstransporter ar arbetstid. Hotelltransporten efter en flygning ar inte
arbetstid. Daremot ar transporten fran ett resmal eller hotell till ett annat, till exempel
med buss eller farja, arbetstid.

2. Arbetstiden borjar vid den tidpunkt nar arbetstagaren pa forordnande av
arbetsgivaren ska anmala sig eller befinna sig pa arbetsplatsen fore avgangstiden
enligt tidtabellen.

3. Arbetstiden upphdr 30 minuter efter ankomsttiden enligt tidtabellen om
arbetsgivaren inte beordrar den kabinanstallde att omedelbart efter flygningen utféra
sadant arbete som inte har samband med den tidigare flygningen.

4. Vid férseningar anses arbetstiden ha upphort 30 minuter efter den faktiska
ankomsttiden med undantag av 6verforingsflygningar till stationeringsorten, da
arbetstiden upphor vid den verkliga tidpunkten for ankomst till stationeringsorten.

5. Arbetstiden for 6verféringstransporten upphor vid den verkliga tidpunkten for
ankomst till stationeringsorten.

6. Om arbetstiden pa 6verforingsflygningar éverskrider 16 timmar sker
overfdringarna alltid i businessklass eller motsvarande klass.

7. Overforingsflygningarna sker i businessklass eller i en motsvarande klass. Pa
flygningar utanfor Europa forutsétts det dock att betalande passagerare ryms med i
denna klass. Om arbetstagaren pa overforingsflygningar utanfér Europa blir tvungen
att resa i turistklass far han eller hon i ersattning 1,5 timmar i VY-statistiken.

8. Om overforingen sker med arbetsgivarens eget flygplan dar det inte finns nagon
businessklass eller motsvarande klass ingar huvudfértroendemannen och
arbetsgivaren ett lokalt avtal om dverfoéringen.
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9.12 Transport med ett tomt plan

Vid transport med ett tomt plan (endast medlemmar i beséattningen som angetts pa
besattningslistan, inklusive en eventuell mekaniker, ombord pa planet) upphor
arbetstiden:

e Vid transport med ett tomt plan till stationeringsorten upphdor arbetstiden 30
minuter efter ankomsttiden enligt tidtabellen om arbetsgivaren inte beordrar
den kabinanstallde att omedelbart efter flygningen utféra sadant arbete som
inte har samband med den tidigare flygningen. Endast en besattnings
arbetstid utokas med en debriefing da det pa dverforingsflygningen finns flera
besattningar. Bestammelsen tillampas aven da nar det ar fraigan om transport
av arbetstagaren till flygplanet for flygtjanst.

e Vid transport fran en finlandsk yttre station till stationeringsorten med ett tomt
plan laggs debriefingen pa 30 minuter inte till arbetstiden. Detsamma galler
ocksa om det pa overforingsflygningen finns flera flyg- eller kabinbesattningar.

9.13 Arbetsskiftsforteckning och byten av flyg

1. Arbetsskiftsforteckningen publiceras och stadfasts senast fem dygn innan den
trader i kraft. Avtal om Ovriga arrangemang i anknytning till arbetsskiftsforteckningen
ingas lokal.

2. En arbetstagare har ratt att framféra 6nskemal om tva flygningar per kalenderar
eller per annan avtalad tidsperiod.

3. En studie- eller tjansteledighet planeras inte sa att den éverlappar en extra ledig
dag (VVV) med anknytning till en flygning eller en extra ledighet (VP) med
anknytning till en flygning.

4. Vid planeringen av skiftlistan forsoker man undvika att planera morgonskift
omedelbart efter nattskift ifall det &ven pa andra satt gar att anvanda arbetskraften
pa ett vettigt satt.

5. Utarbetandet av skiftlistorna utvecklas i en arbetsgrupp som bestar av
arbetsgivarens representant, huvudfértroendemannen och en annan foretradare for
arbetstagarna. Arbetsgruppen forsoker beakta arbetstagarnas onskemal och behov i
arbetsskiftsforteckningarna.

Halvarsvis konstaterar arbetsgruppen hur nattarbetet har férdelats under den gangna
perioden och avtalar om hur nattarbetet eventuellt kan minskas for de arbetstagares
del som klart har 6verskridit medeltalet.

6. Nar arbetstagarna sinsemellan byter flygningar kan de avvika fran
kollektivavtalets begransningar enligt lokalt avtalade principer.

9.14 Besattningens storlek

1. Kabinpersonalens storlek om den planerade arbetstiden utan avbrott 6verskrider

12 timmar:
Ett flygplan med fler &n 275 platser 12 CCM
Ett flygplan med 260-275 platser 11 CCM
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9.15

9.16

Ett flygplan med 240-259 platser 9 CCM

Ett flygplan med 200-239 platser 7 CCM
Ett flygplan med 170-199 platser 6 CCM
Ett flygplan med 135-169 platser 5CCM
Ett flygplan med 100-134 platser 4 CCM
Ett flygplan med 51-99 platser 3 CCM
Ett flygplan med farre &n 51 platser 2 CCM

De lokala parterna kan inga avtal som avviker fran tabellen ovan. Kabinpersonalens
storlek ska dock som minst motsvara minimikravet 6kat med en anstalld.

2. Arbetsgivaren ger huvudfértroendemannen fasta och/eller flexibla antal
kabinanstallda per tidtabellsperiod. Det flexibla antalet kabinpersonal kallas f6r
Flexible crew.

Protokollsanteckning:

Om besattningen inte ar fulltalig kompenseras arbetstagaren fér detta. Han eller hon
far en extra timlon per varje arbetstagare som fattas per flygtimme, dock atminstone
|6nen for tre timmar.

Med flexible crew avses ett system dér antalet kabinpersonal efter flygplanstyp
varierar i forhallande till nivan pa servicen och antalet passagerare.

Deltidsarbete och partiell vardledighet

1. Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen ingar avtal om deltidsarbete lokalt.

2. Partiell vardledighet genomfors enligt punkt 16.5.
Kontorsarbete, lektioner och dvningstimmar réaknas in i arbetstiden.

Andra bestammelser

1. |Ifall 25 procent av arbets- eller flygtiderna i frdga om ett visst mal eller en viss
flygserie dverskrider de planerade tiderna (den férsta uppféljningsperioden ar en
manad och den fortsatter efter denna manad) ska planeringen av hur besattningen
anvands ske utifran medeltalet for de forverkligade tiderna eller i 6vrigt andras till att
motsvara kollektivavtalet.

2. Om den planerade arbetstiden utan avbrott ar langre an 12 timmar reserveras
det for arbetstagaren vilostallen som skiljs &t med hjalp av draperier atminstone
enligt foljande:

Ett flygplan med minst 250 platser fyra sangar
Ett flygplan med farre &n 250 platser tva sittplatser i
turistklassen

Ifall kravet pa tva viloplatser uppfylls med hjélp av en sittplats for tre reserveras
ocksa den tredje platsen for arbetstagarna.

108 FLYGNINGAR SOM INNEBAR EN TIDSSKILLNAD OCH
LANGDISTANSFLYGNINGAR
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10.1 Flygningar som innebar en tidsskillnad

1. Tidsskillnaden mellan avgangs- och ankomstpunkten pa en flygning som innebar
en tidsskillnad ar fyra eller fler timmar.

2. Arbetsgivaren kan for arbetstagaren planera hogst tva flygningar som innebér en
tidsskillnad per manad. Arbetsgivaren kan dock beordra en arbetstagare som ar i
beredskap eller har jour till tre sddana flygningar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annorlunda om denna begréansning.

3. Den planerade tiden mellan flygningar som innebéar en tidsskillnad ar minst tio
dygn i oktober-april och minst atta dygn i maj-september. Karenstiden bestams
utifran flygningens ankomsttid. Om den flygning som innebar en tidsskillnad ocksa
innebar en franvaro pa mera an sex dagar ska det med avvikelse fran det
ovanstaende finnas 14 dygn mellan flygningarna. Dessa begransningar géller ocksa
beredskap och jour.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annorlunda om denna begransning.

Vila pa en yttre station vid en flygning som innebar en tidsskillnad

4. En arbetstagare far enligt planen vila pa den yttre stationen omedelbart efter
ankomsten till malet.

Efter en planerad flygning som innebér en tidsskillnad och som underskrider 12
timmar ar tiden mellan arbetstiderna pa den yttre stationen minst 23 timmar.

Efter en planerad flygning som innebér en tidsskillnad och som underskrider 12
timmar, pa vilken den planerade arbetstiden for turflyget 6verskrider 11 timmar och
flygningen inbegriper minst tre timmar och 30 minuter nattarbete i oktober—april och
minst fyra timmar och 30 minuter nattarbete i maj—september, ar den planerade tiden
mellan arbetstiderna pa den yttre stationen minst 36 timmar.

En sadan flygning som innebar en tidsskillnad och har planerats vara mindre &n 12
timmar som uppfyller definitionen i stycket fore protokollsanteckningen kan planeras
sa att den bara innebéar en vila pa 23 timmar pa den yttre stationen om den
kabinanstéllde omedelbart efter flygningen och ankomsten till stationeringsorten
beviljas tva extra kalenderdygn lediga fore de tva kvotledigheterna i anknytning till
flygningen.

Ifall malet opereras tva ganger om dagen sa att kravet pa en vila pa 36 timmar pa en
yttre station uppfylls vid den ena destinationen och kravet pa en vila pa 23 timmar
uppfylls pa den andra destinationen planeras besattningsrotationen sa att den gar i
kors och en planerad vila pa 25 timmar pa en yttre station uppfylls i friga om bada
rotationer. Vilan pa stationeringsorten bestams utifran 10.1.5 punkten 1 och 4
stycket, om arbetsgivaren och huvudfértroendemannen inte avtalar annorlunda.

| fraga om flygningar som innebér en tidsskillnad och pa vilka den planerade
arbetstiden pa turresan och returresan overskrider 12 timmar utarbetas skiftlistorna
sa att tiden mellan flygningarna pa den yttre stationen ar minst 42 timmar.

Vila pa stationeringsorten efter en flygning som innebéar en tidsskillnad
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5. Efter en flygning som innebar en tidsskillnad far arbetstagaren omedelbart efter
ankomsten till stationeringsorten tva kvotledigheter (KL), om arbetstagaren inte pa
grund av en lang vistelse borta (§ 11) far fler kvotledigheter.

Efter en flygning som innebar en tidsskillnad men som varar mindre an 12 timmar
och pa vilken den planerade tiden mellan arbetstiderna ar 36 timmar far
arbetstagaren vid ankomsten till stationeringsorten en extra kalenderledighet (VVV)
som ges fore de kvotledigheter (KL) som féljer efter ovannamnda flygningar som
innebar en tidsskillnad.

Om vilan pa den yttre stationen har forkortats fran 36 timmar till 23 timmar, far
arbetstagaren pa stationeringsorten tva extra kalenderledigheter (VVV) fore de tva
kvotledigheterna (KL) i anknytning till flygningen.

Om den planerade arbetstiden pa returflyget ar 12 timmar eller mera far
arbetstagaren vid ankomsten till stationeringsorten en extra kalenderledighet (VVV)
utover de dvriga ledigheterna i anknytning till flygningen. P4 motsvarande sétt ska
arbetstagaren vid ankomsten till stationeringsorten, om den planerade arbetstiden pa
returflyget ar 14 timmar eller mera, fa tva extra kalenderledigheter (VVV) utéver de
ovriga ledigheterna i anknytning till flygningen.

Andra bestammelser som géller flygningar som innebéar en tidsskillnad

6. Arbetstiden far efter minimiledigheten i anknytning till en flygning som innebér en
tidsskillnad som tidigast planeras borja kl. 07.00 i fraga om flygningar 6sterifran och
kl. 12.00 i fraga om flygningar vasterifran.

7. Efter den minimiledighet som kravs pa grund av en flygning som innebar en
tidsskillnad planeras inte for arbetstagaren en sadan flygning som innebar mera an
tva timmar nattarbete.

8. Begransningarna for nattarbete och bérjan av arbetstiden i punkterna 10.1.6 och
10.1.7 tillampas inte om det daremellan finns ett ledigt kalenderdygn som inte beror
pa flygningarna.

9. En flygning som innebar en tidsskillnad féregas av en ledighet pa 24 timmar som
inte far overlappa de ledigheter som foljer efter en flygning. Dessutom far
arbetsskiftet under det foregdende dygnet inte innebara arbetstid mellan kl. 23.00
och 7.00.

10. Pa flygningar som innebar en tidsskillnad ska personalen i ett plan med minst
250 platser ha tillgang till minst fyra séangar och i ett plan med mindre an 250 platser
till tva sittplatser i turistklassen. Ifall kravet pa tva viloplatser uppfylls med hjélp av en
sittplats for tre reserveras ocksa den tredje platsen for arbetstagarna.

Bolaget planerar servicen och personalstyrkan ombord pa flygplanet pa sa satt att
minimivilan utgor 15 procent av den planerade flygtiden pa flygningen. Minimivilan
kan undantagsvis underskridas av servicerelaterade orsaker. Da ar flygningens SCC
skyldig att se till att besattningen far en sa lang vilotid som mojligt.

10.2 Langdistansflygningar

1. Med langdistansflygningar avses flygningar till destinationer utanfér Europa pa
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vilka den enkelriktade planerade flygtiden (blocktiden) fran stationeringsorten till den
yttre stationen ar sex timmar eller mera och avstandet mellan stationeringsorten och
den yttre stationen ar minst 4 900 kilometer och som inte motsvarar definitionen pa
en flygning som innebér en tidsskillnad. Flygningarna till / fran Kanarie6arna ar inte
langdistansflygningar.

Vila pa en yttre station vid en langdistansflygning

2. P& langdistansflygningar som varar mindre &n 12 timmar ar tiden mellan
arbetstiderna pa de yttre stationerna minst 21 timmar och den ska ges omedelbart
efter ankomsten till fjarran resmal.

Vila pa stationeringsorten efter en langdistansflygning

3. En langdistansflygning efterfoljs av en ledighet pa 24 timmar som omfattar ett
helt kalenderdygn. Denna 24 timmars ledighet far inte dverlappa den 24 timmars
ledighet som foregar langdistansflygningar och flygningar som innebér en
tidsskillnad.

Arbetstagaren far en extra kalenderledighet (VVV) pa stationeringsorten fore den
ledighet pa 24 timmar som foljer efter en langdistansflygning pa vilken den planerade
arbetstiden pa returflyget 6verskrider 12 timmar. Denna ledighet pa 48 timmar far
inte Overlappa den ledighet som foregar en langdistansflygning eller en flygning som
innebar en tidsskillnad. Om den planerade arbetstiden pa returflyget 6verskrider 14
timmar far arbetstagaren tva extra kalenderledigheter (VVV) fére den ledighet pa 24
timmar som féljer efter flygningen.

Andra bestammelser som galler langdistansflygningar

4. En langdistansflygning féregas av en sddan sammanhangande ledighet pa 24
timmar pa stationeringsorten som inte far 6verlappa de ledigheter pa
stationeringsorten som féljer efter en langdistansflygning eller en flygning som
innebar en tidsskillnad. Dessutom far arbetsskiftet under det féregaende dygnet inte
innebara arbetstid mellan k. 23.00 och 7.00.

5. P& langdistansflygningar ska personalen i ett plan med minst 250 platser ha
tillgang till minst fyra sangar och i ett plan med mindre &n 250 platser till tva
sittplatser i turistklassen. Ifall kravet pa tva viloplatser uppfylls med hjélp av en rad for
tre reserveras ocksa den tredje platsen for arbetstagarna.

Bolaget planerar servicen och personalstyrkan ombord pa flygplanet pa sa satt att
minimivilan utgdr 15 procent av den planerade flygtiden pa flygningen. Minimivilan
kan undantagsvis underskridas av servicerelaterade orsaker. Da &r flygningens SCC
skyldig att se till att besattningen far en sa lang vilotid som majligt.

118 LANG VISTELSE BORTA FRAN STATIONERRINGSORTEN

1. Flygningarna kan planeras sa att en arbetstagares sammanhangande vistelse
borta fran stationeringsorten &ar hogst 14 dygn (336 timmar).
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Protokollsanteckning:

Vid behov medverkar huvudfértroendemannen till att &ven langre vistelser blir
majliga.

2. Flygningar som enligt planen varar langre an sex dagar kraver samtycke fran
arbetstagaren.

Protokollsanteckning:
Om ett tillrackligt antal frivilliga inte anmaler sig medverkar huvudfértroendemannen
till att ett tillrackligt antal frivilliga arbetstagare anmaéler sig till flygningarna.

3. For de fyra perioder pa 12 timmar som foljer efter de forsta sex dygnen far den
kabinanstallde en extra ersattning som beraknas utifran timlénen for fyra timmar. For
varje pabdrjad period pa 24 timmar som foljer efter dessa fyra perioder pa 12 timmar
(det sjatte och attonde dygnet borta) far den kabinanstéllde en motsvarande
ersattning som beréknas utifran timlonen fér en timme.

4. Pa den yttre stationen far den kabinanstéllde efter att ha varit borta i sex dygn en
sammanhéangande ledighet pa 36 timmar (bilaga 4).

Protokollsanteckning:
Man ska dock forsoka planera denna ledighet sa att den atminstone &r 48 timmar
lang.

5. Efter ankomsten till stationeringsorten far den kabinanstallde utifran langden péa
vistelsen borta (TAFB = time away from base) lediga dagar (KL) som féljer:

Langden pa vistelsen borta som hogst  Lediga dagar

5—-6 dygn (hbgst 144 h) 1
6 — 8 dygn (7 192 h) 2
8-10dygn (” 240 h) 3
10 -15dygn (” 360 h) 4
15 eller fler 5
dygn

De lediga dagarna ovan ingar i de lediga dagar (KL) som avses i punkt 14.1.

6. Arbetsskiftsforteckningarna planeras sa att arbetstagaren fére en sadan vistelse
borta som &r langre &n fem dygn (120 timmar) har en ledig period pa minst 24
timmar (bilaga 4).

128 FLYGNINGAR SOM INNEBAR EN TIDSSKILLNAD OCH
LANGDISTANSFLYGNINGAR UTAN MELLANLANDNING PA VILKA DEN
PLANERADE ARBETSTIDEN AR MINST 12 TIMMAR

1. Den planerade arbetstiden pa flygningar utan mellanlandning ar hogst 16 timmar.
Flygningar som varar langre an 14 timmar kraver samtycke fran arbetstagaren.

Protokollsanteckning:

Om ett tillrackligt antal frivilliga inte anmaler sig medverkar huvudfértroendemannen
till att ett tillrackligt antal frivilliga arbetstagare anmaler sig till flygningen i fraga.

2. En flygning utan mellanlandning vars planerade langd &r fran 12 till 16 timmar:

e Minimitiden framme ar minst 42 timmar.
e Om tiden framme ar minst 30 timmar men mindre &n 42 timmar far
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arbetstagaren en VVV-dag och om tiden framme ar mindre an 30 timmar far
arbetstagaren tva VVV-dagar pa stationeringsorten.

3. Enflygning vars planerade langd ar 6éver 14 timmar:

e Arbetstagaren far enligt planen ha hogst en sadan flygning per manad.
Arbetstagaren ar emellertid skyldig att bege sig ivag pa en till sddan flygning
vid beredskap och jour.

e Mellan flygningarna ska det atminstone finnas 21 dygn, Denna begransning
galler ocksa beredskap och jour.

| fraga om besattningarnas storlek ska féreningen horas per tidtabellsperiod.

4. Om en 6verforingsflygning fran en yttre station till en annan fljer pa en sadan
flygning som avses i denna paragraf ar minimivilan pa den forsta yttre stationen
antingen 21 timmar (langdistansflygningar) eller 23 timmar (flygningar som innebar
en tidsskillnad). Den resterande vilotid som blev oanvand ges efter
overforingsflygningen fore nasta arbetspass. Detta galler aven transporter till
stationeringsorten i samband med flygningar som avslutar flygserier. Vid berakning
av denna minimitid framme beaktas den vilo-/bufferttid som beror pa
overforingsflygningen fran en yttre station till en annan. (Bilaga 4)

138 ERSATTNING FOR ARBETSRESOR Pa stationeringsorten

1. Arbetsgivaren betalar arbetstagaren en ersattning for bruk av egen bil for tur- och
returresan eller for anvandning av taxi for en enkelresa i féljande fall:

e om arbetstiden borjar eller upph6ér mellan kl. 22.00 och 6.00 eller om
arbetstagaren pa grund av att de regelbundna bussturerna eller den reguljara
sparvagnstrafiken i 6vrigt saknas inte har mojlighet att ta sig fran staden till
flygféltet eller tvArtom med buss,

e om arbetstagaren kallas till arbete mindre an tva timmar fére anmalningstiden
for flygningen,

e om ett arbetspass som avslutas pa stationeringsorten innebar fyra eller fler
timmar nattarbete,

o efter en flygning som innebér en tidsskillnad,

e om ett arbetspass som avslutas pa stationeringsorten har varat over 12
timmar,

e om tiden eller de sammanlagda tiderna mellan arbetstiderna pa yttre stationer
uppgar till 24 timmar eller mera nar den kabinanstallde atervander till
stationeringsorten.

2. Ersattningen for anvandningen av egen bil eller taxi (hogst 30 km i en riktning)
betalas inom ett omrade vars radie ar 20 kilometer och medelpunkt flygplatsen
utifrdn ett sarskilt kvitto nar man kor den kortaste vagen hemifran till den narmaste
hallplatsen langs en busslinje som trafikerar flygfaltet eller, om en sadan
bussforbindelse helt saknas, fran hemmet till flygfaltet. | fraga om
kilometerersattningen iakttas arbetsgivarens allménna praxis.

3. Om det finns ytterligare personer med i bilen hojs kilometererséattningens belopp
enligt skattestyrelsens gallande beslut.

4. Huvudfortroendemannen och arbetsgivaren kan lokalt ingd mer ingaende avtal
om erséttningarna for arbetsresorna.
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P& andra orter

5. P& Ovriga orter &n pa stationeringsorten bekostar arbetsgivaren transporterna
mellan ett inkvarteringsstélle som arbetsgivaren har ordnat eller godk&nt och
flygféltet eller annan arbetsplats.

148 LEDIGA DAGAR

14.1 Arbetstagarnas lediga dagar

1. Arbetstagaren har atminstone nio lediga dagar (KL) per manad, dock sa att det
totala antalet lediga dagar ar 30 (KL) per kvartal.

2. Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas sa att arbetstagaren per manad far ett
ledigt veckoslut pa 72 timmar. Minst en kvotledighet ska inga i veckoslutsledigheten.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala annorlunda om foérlaggningen av
veckoslutsledigheten.

De lediga dagarna ordnas sa att det per manad finns minst tva separata perioder av
lediga dagar som bestar av minst tva lediga dagar. Den ena perioden kan vara en
veckoslutsledighet.

3. En enskild ledig dag ska vara minst 30 timmar, inklusive ett kalenderdygn. Efter
en enskild ledig dag far arbetstiden inte borja fore kl. 6.00.

Nar arbetstagaren har flera lediga dagar i rad ska var och en av dem vara minst 24
timmar och en av dem minst 33 timmar eller 31 timmar efter en flygning som innebéar
en tidsskillnad.

De lediga dagarna réaknas fran och med att arbetstiden eller bufferttiden (VP) upphor.
Arbete ingar inte i kalenderdygn som &r lediga dagar.

4. De lediga dagar enligt minimikravet som avses i 4.1 punkten och ges omedelbart
fore eller efter semestern ska uppfylla de antal timmar enligt minimikravet som
namns i 4.3 punkten ovan.

Omedelbart efter semestern och en veckoslutsledighet som arbetstagaren sarskilt
har anhallit om/6nskat sig kan arbetet som tidigast planeras borja kl. 6.00.

5. P& stationeringsorten ska arbetsskiften planeras sa att arbetstagaren senast
efter en arbetsperiod pa fyra dagar far minst en ledig dag (KL) eller alternativt och
med samtycke fran arbetstagaren sa att arbetstagaren efter en arbetsperiod pa fem
dagar far minst tva lediga dagar (KL). Samtycket ges for en tidtabellsperiod at
gangen.

6. De veckovilodagar och enskilda lediga dagar som ingar i en faststalld skiftlista
kan inte flyttas utan samtycke fran arbetstagaren.

7. Semestern innebéar en ledig dag (KL) mot fyra kalenderdagar och tva lediga
dagar mot sju kalenderdagar (KL).

Om semestern omfattar en kalendermanad ingar manadens alla lediga dagar i den.
De lediga dagar som avses 14.1.1 punkten och ges omedelbart fore eller efter
semestern ska uppfylla de antal timmar enligt minimikravet som ndmns i 14.1.3
punkten ovan.

24



14.2

8. Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan i syfte att trygga flexibla
arbetsarrangemang avtala om avvikelser fran bestammelserna om lediga dagar i
punkterna ovan. Arbetsgivaren kan dock avtala om tillfalliga avvikelser med den
bertrde arbetstagaren.

Befrielse fran arbetet for representanter for arbetstagarna

1. Ordféranden for fackavdelningen far befrielse fran flygarbetet for att skota sitt
uppdrag. Langden pa befrielsen ar minst sex dagar per manad. Dessa dagar raknas
inte med i arbetstagarens minimiantal lediga dagar (KL).

Arbetsgivaren betalar ingen sarskild ersattning till ordféranden for fackavdelningen
for skotseln av uppdraget eller det inkomstbortfall som det ger upphov till. Avtal om
annan befrielse for ordféranden ingas separat fran fall till fall.

2. For en medlem eller vice medlem i fackavdelningens styrelse raknas en
motesdag pa grund av ett styrelsemote som halls en gang per manad inte till det
minimiantal lediga dagar som faststalls i kollektivavtalet eller till den manatliga
befrielse fran flygarbetet som beviljas fackavdelningens ordférande.

3. FOor en representant for kabinpersonalen (1) eller, om representanten ar
forhindrad, for hans eller hennes ersattare, réknas inte den arbetsledighetsdag som
varje manad ges pa grund av AKT:s styrelsemote inte till det minimiantal lediga
dagar som faststélls i kollektivavtalet.

FoOr representanterna for kabinpersonalen (2) eller, om representanterna ar
forhindrade, for deras ersattare, raknas inte den arbetsledighetsdag som tva ganger i
aret ges pa grund av AKT:s fullmaktigeméte inte till det minimiantal lediga dagar som
faststélls i kollektivavtalet.

For representanterna for kabinpersonalen (hdgst 12) raknas inte de
arbetsledighetsdagar som beviljas en gang per fyra ar (fér den tid motet pagar dock
hogst tre kalenderdygn) pa grund av AKT:s representantmote inte till det minimiantal
lediga dagar som faststalls i kollektivavtalet.

4. Om AKT med anledning av avtalsforhandlingar som géller kabinpersonal i Palta
rf:s medlemsforetag ar tvungen att sammankalla kabinpersonalsektionen eller
styrelsen, stravar man genuint efter att ge medlemmarna i kabinpersonalsektionen
och styrelsen ledigt for moétet. Inkomstbortfallet ersétts, om avtalsforhandlingen
anknyter till bolaget.

5. Om annan befrielse fran arbetet 6verenskommes separat fran fall till fall mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

6. Medlemmar i den arbetsplatsspecifika fackklubbens styrelse (hdgst 7 personer)
ges 12 ganger per ar ledigt (1 dag) med anledning av styrelsemdétena. Arbetsgivaren
betalar ingen separat ersattning under befrielsen. Styrelsen sammantrader i regel en
gang per manad.

7. Namnen pa medlemmarna i organen och moétesdagarna meddelas i god tid med
tanke pa planeringen av arbetsskiftsforteckningen.
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8. Alla dagar som namnts i denna paragraf beaktas som franvarodagar enligt
tabellen 6ver arbetstid.

9. Om arbetsgivaren kallar en personalrepresentant till en lokal férhandling ersatter
arbetsgivaren de inkomster som personalrepresentanten forlorar pa grund av
antingen de lokala forhandlingar som arbetsgivaren for med representanterna eller
de andra uppgifter som 6éverenskommits med arbetsgivaren. En semesterdag eller
annan ledig dag an en sadan som definierats tidigare i denna punkt som forlorats pa
grund av namnda orsaker ersatts med en ny semesterdag eller ledig dag eller pa
annat 6verenskommet sétt.

158 ERSATTNINGSPRAXIS SOM TILLAMPAS PA ARBETSVILLKOREN FOR
KABINPERSONALEN

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan i enskilda fall avtala annat om
bestammelserna géllande ersattningspraxis i 15 8 i detta och branschens allmanna
kollektivavtal.

15.1.Underbemanning pa flyg som varar langre &n 12 timmar

Ombord pa flyg som planeras vara langre &n 12 timmar ska beséattningen vara

forstarkt enligt foljande:
Ett flygplan med fler &n 275 platser 12 CCM
ett flygplan med 260-275 platser 11 CCM
ett flygplan med 240-259 platser 9 CCM
ett flygplan med 200-239 platser 7 CCM
ett flygplan med 170-199 platser 6 CCM
ett flygplan med 135-169 platser 5CCM
ett flygplan med 100-134 platser 4 CCM
ett flygplan med 51-99 platser 3CCM
Ett flygplan med farre &n 51 platser 2 CCM

Ersattningen for underbemanning ar 1 VVV-dag till statistiken/varje arbetstagare som
saknas pa flygningar som har planerats vara eller varar langre an 12 timmar.

Sarskilda fall
e Forstarkt besattning kravs inte pa flygningar som varar langre én 12 timmar
men pa vilka den effektiva arbetstiden understiger nio timmar och resten av
flygningen ar dverforingsflygning.
e Forstarkt besattning kravs inte heller pa flygningar som varar langre an 12
timmar och slutar med den effektiva arbetstiden om mindre an hélften av den
totala arbetstiden ar effektiv arbetstid.

Om nagon av arbetstagarna insjuknar efter att flygningen har bérjat betalas inte ovan
namnda ersattning. Arbetsgivaren forsoker dock kalla en arbetstagare till arbete i
stallet for den som har insjuknat.

15.2.For fa viloplatser

e Paflygningar som har planerats vara langre an 12 timmar; Ombord pa flyg
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som planeras vara langre an 12 timmar ska det finnas viloplatser; om
andamalsenliga viloplatser (t.ex. sadana som skiljs at med hjalp av draperier)
saknas ar ersattningen 1 VVV-dag.

e Paflygningar som ovantat varar langre an 12 timmar; 1 VVV-dag om
arbetstiden ar 12 timmar 10 minuter eller mera. antalet passagerare paverkar
ersattningens belopp.

e isadana fall dar det som planerades inte motsvarar det som faktiskt hande
fattas beslutet om VVV-dagersattningen fran fall till fall.

15.3. Otillrackliga bufferttider och vilotider

Pa en yttre station

1. Fyratimmar eller en kortare tid mellan tjanstgoringstiderna raknas in i arbetstiden
i sin helhet.

2. Om minimivilan (11 timmar) underskrids raknas arbetstiderna ihop, varvid
ersattningar till foljd av att bufferttiderna underskridits (se punkt 15.3.3) inte ersatts.

3. Underskridningar av vila pa den yttre stationen 21 h (lAngdistansflygningar), 23 h
/ 36 h (flygningar som innebéar en tidsskillnad) och bufferttider pa den yttre stationen
18 h (arbetstid 6ver 14 h) och 21 h (nattarbete) erséatts enligt foljande:

36 h-21 h ersatts inte
21 h-18h atta timmars I6n ersétts/paborjad timme
18 h—minimivila en VVV-dag ersatts/pabdrjad timme

4. En planerad underskridning av vila pa den yttre stationen 42 h (flygning som
innebar en tidsskillnad/langdistansflygning/langdistansplan) ersatts enligt foljande:

Om ifragavarande tid framme ar 30-40 timmar, ges en VVV-dag pa
stationeringsorten.

Om vilan &r kortare &an 30 timmar, ges tva VVV-dagar.
5. P& yttre stationer kan transporterna paverka minimivilotiderna.

Pa stationeringsorten

6. Om den sammanraknade arbetstiden da arbetstagaren anlander till
stationeringsorten har overskridit 12 timmar, foljer en bufferttid pa 18 h, efter 14
timmar en bufferttid pa 24 h och efter 16 timmar en bufferttid pa 30 h.

7. Underskridningar av bufferttiden pa stationeringsorten ersatts inte.

15.4.Forlorad veckoslutsledighet eller annan kvotledighet eller avsaknaden av dem

1. Veckoslutsledigheten ges enligt punkt 14.1.2 och den ska innebara hela l6rdags-
och sondagsdygnen.

2. Veckoslutsledigheten inneb&r minst en kvotledighet om annat inte har avtalats
med arbetstagaren.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8

o | stallet for en forlorad veckoslutsledighet eller en sddan veckoslutsledighet
som saknas far arbetstagaren en ny veckoslutsledighet vid den tidpunkt som
han eller hon meddelar. Denna veckoslutsledighet som ska ersattas ingar i
manadens kvot for lediga dagar. Om den nya veckoslutsledigheten &r forlagd
under en annan manad &n den forlorade veckoslutsledigheten &r langden pa
den nya ledigheten minst 57 timmar (33 h + 24 h) och ledigheten innebar hela
l6rdags- och séndagsdygnen.

e Ersattningen for en forlorad veckoslutsledighet eller avsaknaden av en
veckoslutsledighet kan ocksa tas i form av vardagsledighet. D& far
arbetstagaren tva extra vardagsledigheter vid onskad tidpunkt.

o | stallet for en forlorad kvotledighet eller en sadan kvotledighet som saknas far
arbetstagaren en ny ledighet vid den tidpunkt som han eller hon meddelar.

Att vanta pa och dela hotellrum

Vantan pa hotellrum betraktas varken som arbetstid eller vilotid; att leta efter ett
hotellrum réknas in i arbetstiden. Arbetstagaren ska vanta pa sitt hotellrum i en
timme (efter en flygning som innebar en tidsskillnad och fyra eller fler timmar
nattarbete i 30 minuter) utan ersattning. Efter denna tid ar ersattningen 1 VVV-dag
for varje full halvtimme, dock hdgst 3 VVV-dagar. Om arbetstagaren blir tvungen att
dela hotellrum far han eller hon 1 VVV-dag + 50 euro per dygn i ersattning.

Vantan pa vaskor pa yttre stationer

Ifall arbetstagarna pa flygplatsen blir tvungna att vanta pa sina bagage efter att
arbetstiden har upphort raknas vantetiden in i arbetstiden for tva arbetstagare (for en
ifall det handlar om en vaska). Dessutom ersatts de kostnader som beror pa att
vaskorna fors till hotellet (sdsom bérare, taxi etc.) Vantetiden réknas in i arbetstiden
for hogst tva arbetstagare oberoende av om de andra ocksa vantar pa vaskorna eller
beger sig till hotellet.

Exceptionella situationer

Exceptionella situationer behandlas alltid fran fall till fall pa stationeringsorten.

VY-ersattning

1. Over 46 arbetstimmar under sju pa varandra foljande kalenderdygn
Den overskridande andelen flyttas till VY-statistiken genom en blankett for
ansO6kan om ersattning. En 6verskridning som beror pa byte av flyg ersatts inte.
Nar 6verskridningarna beror pa arbetsgivarens andringar i
arbetsskiftsforteckningen i syfte att anvanda besattningen pa ett andamalsenligt
satt ersatts overskridningarna. Beredskap rdknas inte som arbetstid.

2. Transporter i Business-klass
Om arbetstagaren pa overforingsflygningar utanfér Europa blir tvungen att resa
i turistklass i arbetsgivarens flygplan far han eller hon i ersattning 1,5 timmar i
VY-statistiken.
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168 LON FOR SJUKDOMSTID OCH MODERSKAPSLEDIGHET SAMT RATT TILL
FAMILJELEDIGHET

16.1.L6n for sjuktid

1. Om en arbetstagare som arbetsgivaren har anstallt ar forhindrad att arbeta pa
grund av en sjukdom eller ett olycksfall och han eller hon inte avsiktligt, genom
brottslig verksambhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har adragit sig
sjukdomen eller olycksfallet, betalar arbetsgivaren honom eller henne 16n for
sjukdomstid som féljer:

Om arbetstagaren oavbrutet har varit anstalld hos samma arbetsgivare
e imindre an 1 ar far han eller hon sin fulla 16n fér fem veckor,
e i1-5 ar far han eller hon sin fulla 16n for sex veckor,
e langre an 5 ar far han eller hon sin fulla 16n fér fyra manader.

Arbetstagaren ska visa upp en av arbetsgivaren godkéand utredning om sin
arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren kraver intyg av en viss lakare betalar
arbetsgivaren kostnaderna for anskaffandet av intyget.

2. En arbetstagare vars anstallning har pagatt mindre an en manad far sin fulla 16n
frdn och med borjan av den andra sddana sjukdag som hade varit arbetstagarens
arbetsdag om arbetstagaren hade varit i arbetet hogst tills att arbetsoformagan har
pagatt sa lange att arbetstagaren ar berattigad till en sjukdagpenning enligt
sjukforsakringslagen. Om arbetsoférmagan till féljd av sjukdom pagar under hela
maximitiden ovan betalar arbetsgivaren 16n for aven vantedagen.

3. Tjanstgoringstiden enligt punkterna 1 och 2 raknas utifran anstallningarnas
sammanlagda langd om tiden mellan anstallningarna inte ar langre an sex manader.
Punkt 2 tillampas dock forst efter att anstallningsforhallandet har inletts.

4. Da arbetsoformaga med anledning av en sjukdom eller ett olycksfall aterkommer
har arbetstagaren under ett ars tid inte ratt till 16n for en langre tid av arbetsoférmaga
an vad som bestams ovan.

Lonen betalas dock alltid for den vantetid som avses i sjukforsakringslagen.

Tillampningsanvisning:
e Lon under sjuktid betalas pa basis av anstallningsforhallandets langd under ett
kalenderar for hdgst
o fem veckor (under ett ars tjanstetid utan avbrott)
o sex veckor (1-5 ars tjanstetid utan avbrott); eller
o fyra manader (6ver fem ars tjanstetid utan avbrott).

e LoOn for sjukdomstiden betalas under ett kalenderar for hogst ovan namnda tid
bade i fraga om flera korta perioder av arbetsoférmaga och en langre
oavbruten period av arbetsoférmaga.

e Om arbetsoférmagan upprepas har det vad galler utbetalningen av I16n under
sjukdomstiden ingen betydelse ifall det ar fraga om samma eller en annan
sjukdom.

e Situationer dar arbetsoformagan fortsatter utan avbrott vid byte av kalenderar
(en eller flera lediga dagar innebar inte ett avbrott i perioden av
arbetsoférmaga)

0 ett nytt ar innebér inte att en ny loneutbetalningsperiod inleds
o utbetalningen av I6n under sjukdomstiden upphor da
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16.2.

16.3.

e arbetsoférmagan utan avbrott har pagatt under ovan namnda tid (5
veckor—4 manader) eller da

e det for en period av arbetsoférmaga medraknat andra perioder av
arbetsoférmaga under féregaende kalenderar utan avbrott har
betalats 16n for sjukdomstid for sammanlagt hbgst ovan namnda tid
(5 veckor—-4 manader).

o En period av arbetsoférmaga som fortsatt Over arsskiftet
(arbetsforméagan aterfas) och arbetstagaren atervander till arbetet
(flygarbete eller utbildning) eller tar ut semester
e om arbetstagaren efter detta pa nytt blir arbetsoférmdgen betalas till

honom eller henne, raknat fran och med borjan av det féregaende
kalenderaret, 16n for sjukdomstiden under sammanlagt hogst ovan
namnda tid (5 veckor—4 manader).

e Till deltidsanstéllda arbetstagare

o betalas 16n under sjukdomstiden pa basis av anstallningsforhallandets
langd for hogst en tidsperiod pa fem eller sex veckor eller fyra
manader. Tidsperioden I6per under bade arbetade dagar och lediga
dagar

o for deltidsanstallda som arbetar 50/50 betalas undantagsvis 16n under
sjukdomstiden for arbetade manader. Lon under sjukdomstiden betalas
pa basis av den oavbrutna tjanstetiden for hogst fem eller sex veckor
eller fyra manader.

5. Dagpenningen enligt sjukforsakringslagen betalas arbetsgivaren foér den tid
under vilken denne betalar |6n for sjukdomstid eller moderskapsledighet.

6. Om en arbetstagare insjuknar da en flygning redan inletts betalas I6n enligt
arbetsskiftet anda till slutet av arbetsskiftet i fraga. Om sjukdomen fortsatter inleds
utbetalningen av 16n for sjukdomstid och sjukfranvaron fran och med féljande
kalenderdygn.

7. Tidpunkten for dygnskiftet galler aven tidpunkten for borjan och slutet av
sjukledigheten.

8. Lonen for sjukdomstiden raknas utifrdn genomsnittsfortjansten (GTF) per kvartal.

Berakning av GTF

1. Genomsnittsfortjansten omfattar I6nen for utford arbetstid, exklusive den hdjning
for helgarbete och Overtidsarbete pa mera &n 172 timmar som betalas utéver
grundlénen.

2. GTF berdknas endast for arbetstagare som utfor skiftesarbete. GTF beraknas
inte for personer som arbetar pa land.

Lon for moderskapsledighet och sarskild moderskapsledighet

1. Nar arbetstagaren pa grund av graviditet och nedkomst ar forhindrad att utféra
arbete, betalar arbetsgivaren arbetstagaren I6n for en tid pa tre manader, om
anstalliningsforhallandet oavbrutet fortgatt minst ett ar.
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2. Flygvéardinnan ska underrétta arbetsgivaren om graviditeten genast efter att den
har konstaterats.

Flygvardinnan far sluta flyga omedelbart efter att graviditeten har konstaterats. Om
annat inte foranleds av halsoskal ar flygarbete tillatet fram till hogst den 16
graviditetsveckan. Pa begaran ges befrielse fran nattflygningar och/eller flygningar
som varar langre an 12 timmar.

3. En arbetstagare som med stod av punkt 16.3.2 upphor med flygarbetet kan pa
ansOkan Overga till annat arbete som bolaget anvisar henne under graviditeten. Pa
ansokan anvisar arbetsgivaren annat arbete fram till att moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen borjar betalas. Om arbetsgivaren inte kan anvisa lampligt
arbete, betalas under denna tid 16n for arbetet pa land utan arbetsskyldighet.
Arbetsgivaren har under motsvarande tid ratt till den sarskilda moderskapspenning
som Fpa betalar. En arbetstagare som véagrar ta emot det arbete som har anvisats
henne forlorar sin ratt till denna 16n.

Arbetstagaren har ocksa ratt till en sarskild moderskapsledighet enligt
sjukforsakringslagen och arbetsavtalslagen.

4. Storleken pa de I6ner som namns i punkterna 16.3.1 och 16.3.3 i denna paragraf
motsvarar semesterlonen.

16.4.Ovriga bestammelser

1. Om den dagpenning eller moderskapspenning som enligt sjukférsékringslagen
betalas arbetstagaren ar storre an lIonen enligt detta avtal betalar arbetsgivaren inte
l6n for en sadan tid som berattigar till dagpenning eller moderskapspenning utan
ersattningen betalas utifran sjukforsakringslagen.

Om arbetstagaren for den tid som enligt sjukférsakringslagen beréattigar till
dagpenning far I6n for sjukdomstid eller ledighet vid barnabord ger han eller hon
skyndsamt till arbetsgivaren de utredningar som enligt 28 § i sjukforsékringslagen
behovs for att arbetsgivaren ska kunna ansoka om aterbetalning av dagpenningen
eller moderskapspenningen.

2. Om den dagpenning eller moderskapspenning som avses i sjukférsakringslagen
medan detta avtal ar i kraft blir primér i forhallande till lonen iakttas foljande:

Utover den 16n for sjukdomstiden som betalas med stdd av arbetsavtalslagen betalar
arbetsgivaren arbetstagaren bara antingen skillnaden mellan I6nen for sjukdomstiden
enligt detta kollektivavtal och dagpenningen eller skillnaden mellan I6nen for
ledigheten vid barnabdrd och moderskapspenningen. For utbetalningen av denna
l6nedel kravs att arbetsgivaren har fatt en utredning om beloppet av den dagpenning
eller moderskapspenning som betalas eller har betalats arbetstagaren.

Om dagpenning eller moderskapspenning inte betalas av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv, eller om den betalas till ett Iagre belopp &n vad arbetstagaren
enligt sjukforsakringslagen skulle ha ratt till, far arbetsgivaren avdra den del av I6nen
for sjukdomstiden eller ledigheten vid barnabdrd som pa grund av arbetstagarens
forfarande helt eller delvis har blivit obetald i form av dagpenning eller
moderskapspenning enligt sjukférsakringslagen.

3. Om en arbetstagare som atervander fran en familjeledighet ar tvungen att vanta
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16.5.

16.6.

pa att fa borja en utbildning i samband med atergangen till arbetet, betalas till honom
eller henne under véantetiden en 16n som ar lika stor som semesterlénen och
arbetstagaren ar skyldig att utfora det ersattande arbete som anvisas honom eller
henne. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om ett annat
arrangemang, till exempel att arbetstagaren beviljas oavionad ledighet under
vantetiden.

Grunden for ersattning for en utbildning i samband med atergangen till arbetet som
placeras pa arbetstagarens egen tid &r timlon; dock minst atta timmars lén/dag.

4. Foraldrarna till adoptivbarn har samma rétt till féraldraledighet och vardledighet
som de biologiska féréldrarna.

5. Arbetsgivaren betalas medicinska undersdkningar och arvoden till specialister
om den luftfartslakare som arbetsgivaren anlitar kraver dessa i syfte att bedoma
arbetsférmagan pa arbetsgivarens initiativ.

Partiell vardledighet

1. Arbetstagarens ratt till partiell vardledighet faststalls enligt gallande lag.

2. Om annat inte avtalas lokalt ges den partiella vardledigheten pa sa satt att
arbetstiden som hogst &ar 90 timmar per manad. Arbetstagaren behdver varken
arbeta pa overnattande flygningar eller vara i beredskap. Lonen bestams sa att
grundlénen minskas med 25 procent. Flygtillaggen betalas dock normalt.

Sjukt barn

1. Om ett barn under tio ar pl6tsligt insjuknar betalas arbetstagaren ersattning for
oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att ordna vard at barnet eller varda barnet
enligt bestammelsen om 16n for sjukdomstid i detta kollektivavtal. En forutsattning for
utbetalning av ersattningen ar att bada foraldrar eller vardnadshavare forvarvsarbetar
och att arbetstagaren ger en redogorelse over franvaron enligt bestimmelserna om
utbetalning av 16n for sjukdomstid i kollektivavtalet. Det ovan sagda tillampas ocksa
pa ensamforsorjare.

2. P& samma grunder betalas motsvarande ersattning till arbetstagaren, i fall den
andra foraldern eller vardnadshavaren till foljd av sjukdom, resa, arbete, studier eller
deltagande i utbildning, boende pa& annan ort eller annat motsvarande tillfalligt hinder
inte har mojlighet att delta i varden av barnet och varden inte kan ordnas pa annat
satt enligt den har punkten. Vid tillAmpningen av den har punkten jamstalls studier
med forvarvsarbete.

Tillampningsanvisning:

Nar ordnandet av varden eller varden varar 1,2, 3 eller 4 arbetsdagar betraktas
franvaron som sadan franvaro som avses i avtalet. En forutsattning for utbetalning av
ersattningen ar att det om barnets sjukdom och déarav féranledd franvaro ges samma
utredning som kravs vid arbetstagarens egen sjukdom enligt kollektivavtalet och
praxis inom foretaget.

3. Franvaro tillats enligt avtalet barnets foralder eller vardnadshavare. For att
franvaron ska vara tillaten ska bada foraldrarna eller vardnadshavarna
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forvarvsarbeta med de undantag som namns i punkt 16.6.2. Arbetstagaren ska i
forsta hand strava efter att ordna vard for barnet. Om detta inte ar méjligt kan
arbetstagaren sjalv stanna hemma for att varda barnet. Pa begéaran av arbetsgivaren
ska arbetstagaren visa upp en palitlig utredning om grunderna for den tillfalliga
ledigheten for vard av barn.

4. Med anledning av samma insjuknande far foraldrarna eller vardnadshavarna
ersattning for sammanlagt hogst fyra arbetsdagar. Franvaro med I6n pa grund av att
barnet insjuknar jamstalls med sadana dagar likstallda med arbetade dagar som
avses i semesterlagen. Med ensamfdrsérjande avses aven en person som utan
sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut permanent har flyttat i sar fran sin
maka eller make och en person vars make eller maka ar forhindrad att delta i varden
av barnet till foljd av militartjanstgoring eller reservévning.

178 SEMESTER OCH SEMESTERPENNING

Semestern, semesterlonen och semesterersattningen bestams utifran
semesterlagen. Aven helgarbete betraktas vid berakning av semesterlon.

17.1.Semesterlon

Semesterldnen och semesterersattningen bestams utifrdn semesterlagen. Aven
helgarbete betraktas vid berdkning av semesterlon.

17.2.Intjanande av semester

1. En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore den 31 mars oavbrutet har
pagatt minst ett ar ar berattigad till 2,5 vardagar semester per varje sddan manad
under semesterkvalifikationsaret under vilken han eller hon har intjanat minst 14
arbetade dagar eller dagar likstallda med arbetade dagar.

2. Den del av semestern som 6verskrider 24 semesterdagar ges utanfor
semesterperioden (2.5—30.9).

3. Nar arbetsgivaren med arbetstagarens samtycke flyttar de semesterdagar som
ar avsedda for den egentliga semesterperioden utanfor den egentliga
semesterperioden ersatts dessa semesterdagar till en och en halv gang deras varde.

17.3.Semesterpremie

1. Semesterpenningen ar 50 procent av semesterlonen.

2. For att fa semesterpenning ska arbetstagaren inleda sin semester vid en angiven
eller dverenskommen tidpunkt och aterga till arbetet genast da semestern upphor.
Semesterpenningen betalas dock om arbetstagaren omedelbart innan semestern
inleds eller nar semestern avslutas vid fortgaende anstallning har varit franvarande
med arbetsgivarens samtycke eller har varit férhindrad att arbeta pa grund av skal
som namns i semesterlagen.
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17.4

Betalning av semesterlén och semesterpenning

Semesterpenningen och tillaggslonen for semestertiden betalas enligt ett lokalt avtal.

188 FRANVARO MED LON

1. Foljande endagsfranvaron dras inte av fran arbetstagarens 16n och semester:
e egen vigsel och registrering av ett parforhallande da nar den dagen normalt
hade varit arbetstagarens arbetsdag,
e egen 50- eller 60-arsdag, ifall den infaller pa en arbetsdag,
e begravning av en familjemedlem eller en néra anhorig.

Protokollsanteckning:

Med néara anhoérig avses arbetstagarens maka, make eller sambo, egna eller makas,
makes eller sambos barn och fosterbarn, egna foraldrar och foraldrar till maka, make
eller sambo samt bréder och systrar.

2. Dessutom kan avtal om annan motsvarande franvaro ingas lokalt.

198 DAGTRAKTAMENTE, OVERNATTNING OCH MALTIDER

19.1

19.2

19.3

Dagtraktamente

1. | syfte att tacka de tillaggskostnader som féranleds av arbetstagarens
arbetsresor betalar arbetsgivaren dagtraktamente till honom eller henne med
undantag av den tjanstgoring som utfors pa stationeringsorten.

FOr andra an de ovan avsedda arbetsresor som arbetstagaren foretar betalas
reseersattning enligt arbetsgivarens gallande praxis.

2. |fraga om dagtraktamenten iakttas skattestyrelsens gallande bestammelser om
dagtraktamenten.

3. Om det sker vasentliga strukturella &ndringar i utbetalningsgrunderna for
dagtraktamenten till nagon arbetstagargrupp som &ar anstalld hos arbetsgivaren
tillsatts det en kommitté som ska ratta till grunderna fér bestammandet av
dagtraktamenten i denna paragraf. Kommittén bestar av tva foretradare for
arbetsgivaren och tva for arbetstagarna.

Overnattning

Som en del av detta avtal iakttas hotellavtalet i bilagan.

Maltider
1. Medlemmar i kabinpersonalen ska ha majlighet till maltider under arbetsskift som

varar langre an sex timmar. Under arbetsskiftet ska man beakta arbetstagarens
mojlighet att ata enligt den genomsnittliga maltidsrytmen, i synnerhet da arbetsskiftet
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pagar under de normala maltidstiderna (om arbetstiden till exempel inleds kl. 11.00
och avslutas kl. 22.00 ska arbetstagaren ha majlighet till tva maltider).

2. Ombord pa flygplanet ska det under flygningen finnas antingen kaffe, te,
laskedrycker eller friskt vatten for arbetstagarna.

3. Vid planeringen av arbetsprocedurer ska uppméarksamhet fastas vid att
anvisningarna for vilo- och matpauserna ar tillrackligt klara.

208 UNIFORM

Arbetstagaren ska i sddan tjanstgoring dar han eller hon ar i kontakt med
allmanheten eller dar det sarskilt sa bestams anvanda en snygg uniform som
arbetsgivaren valjer och bekostar samt iaktta arbetsgivarens order i dvrigt.
Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen férhandlar om bestammelserna om
uniformen innan de trader i kraft.

218 FORSAKRINGAR

1. Utover forsakringen enligt lagen om olycksfallsférséakring tecknar arbetsgivaren
arbetstagaren en grupplivférsakring samt en flygolycksfalls- och
passagerarforsakring.

2. Utover den lagstadgade olycksfallsforsakringen ska de forsékringar som
arbetsgivaren tecknar tillsammans tacka alla olycksfall och akuta sjukdomsfall som
intraffar pa en arbets- eller tjansteresa.

Ersattningens belopp
A = Erséttning for dodsfall som féranleds av olycksfall, smittsam sjukdom eller
sjukdom. Erséattningens belopp &r 42 100 euro.

Bb = Engangsersattning for total bestaende invaliditet med anledning av
olycksfall och i fall av delinvaliditet en relativ andel av foérsakringsbeloppet som
bestams utifran invaliditetsgraden. Ersattningens belopp ar tva ganger A.

D = Vardkostnader med anledning av olycksfall och akut sjukdom utomlands
utan hogre grans (i hemlandet ersétts vardkostnaderna inom ramen for
sjukforsakringslagen).

Ersattningarnas belopp (= forsakringssumman) justeras en gang per ar. Som
jamforelsetal anvands tal 2 191 som baserar sig pa fortjanstniva- och
konsumentprisindexet fran 2005. Forhallandet ar 50/50. Ersattningsbeloppen stiger
nar en indexhojning kraver att ersattningssumman A hojs med minst 1 700 euro. Da
hojs summorna i rater vars storlek &r 1 700 euro fran och med bdérjan av nasta
forsakringsperiod dvs. den 1 april.

4. Arbetsgivaren ersatter det verkliga vardet pa det bagage som behovs i
arbetstagarens arbete ifall bagaget forsvinner eller skadas pa arbetsresan.
Ersattningen forfaller till betalning om bagaget inte har hittats inom en manad raknat
fran forsvinnandet. Om arbetstagaren blir tvungen att Gvernatta pa en yttre station
efter att bagaget har forsvunnit far arbetstagaren képa skalig och nédvandig fritids-
och dvernattningsutrustning.
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228 HUVUDFORTROENDEMAN, FORTROENDEMAN OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

1. Arbetstagarna har ratt att valja en huvudfoértroendeman och en ersattare.
Bestammelserna om huvudfortroendeman tillampas pa ersattaren nar han eller hon
skoter huvudfortroendemannauppdraget i minst tva veckors tid.

Avtal om val av andra fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ingas lokalt.

2. Huvudfortroendeman har for skétseln av sitt uppdrag ratt att vid behov fa
befrielse fran arbetet per vecka som foljer:

Antal arbetstagare som Befrielse/vecka
foretrads

Hogst 100 4 timmar
101-300 10 timmar
301-500 25 timmar

Over 500 helt befriad

Avtal om befrielse fran arbetet for andra fortroendeman ingas lokalt. Parterna
rekommenderar att befrielsen ges enligt tabellen ovan.

3. Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens inkomster far inte
sjunka pa grund av att de skoter sina fortroendeuppdrag. Avtal om arvodet och hur
inkomstbortfallet ersatts ska ingas lokal.

4. Vid sidan om det som har avtalats i ett allméant avtal mellan TT och FFC har
huvudfortroendemannen ratt att skriftligen fa foljande uppgifter:

e de nya arbetstagarnas anstallningsdagar, langderna pa
anstallningsforhallandena for viss tid och grunderna for
anstalliningsforhallandena for viss tid en gang om aret,

e vilka som har sagts upp och permitterats samt langden pa permitteringen,

e de inkomster som avses i punkt 4.5 i detta kollektivavtal kvartalsvis och
antalen arbetstimmar varje manad,

5. arbetsgivaren informerar i god tid om ibruktagande av nya flygplanstyper,
flygvagsstrukturer, utbilningar, dessa omstandigheters inverkan pa
arbetsforhallandena och reserverar huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen tillfalle att delta i planeringen av anordningar och I6ésningar
som Okar sakerheten.

Arbetsgruppen faster sarskild uppmarksambhet vid viloutrymmen.

Nar nya flygplanstyper anskaffas eller flygplaner som redan &r i bruk andras
vasentligt inrattas en arbetsgrupp for inomhusutrymmen. Arbetsgruppen ska inrattas
redan i planeringsskedet och besta av tva foretradare fér de kabinanstéllda och tva
for arbetsgivaren.

6. Om huvudfértroendemannens ratt att delta i valet av purser avtalas lokalt.

7. Huvudfortroendemannen har ratt fa uppgifter om anlitande av utomstaende
arbetskraft och dess grunder samt om mangden utomstaende arbetskraft och hur
lange de anlitas.

8. Arbetsgivaren ordnar huvudfortroendemannen tillfalle att félja hur arbetspassen
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och kombinationerna av flygningarna utarbetas (=pairing) per tidtabellsperiod eller
om transportprogrammet andras vasentligt.

238 LOKALA AVTAL

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller huvudfértroendemannen kan inga sadana
lokala avtal som namns i bestammelserna i detta avtal. Avtalet far inte strida mot
lagstiftningen eller kollektivavtalet. Avtalsparterna far inte vara nagra andra an de
som namns ovan.

Avtal mellan huvudfértroendemannen och arbetsgivaren ar bindande fér de
arbetstagare som huvudfértroendemannen ska anses foretrada.

2. Avtalet galler en bestamd tid eller fram till utgangen av kollektivavtalsperioden.

3. Avtalet ska ingas skriftligen om nagondera parten kraver det. Om avtalet galler
langre &n en manad ska det alltid ingas skriftligen. Ett avtal som har varit i kraft
langre an en manad ska fornyas skriftligen.

4. Det lokala avtalet som asyftas har utgor en del av kollektivavtalet.

248 SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD
| arbetsavtalslagen foreskrivs om arbetstagarens ratt till sysselsattningsledighet.

258 SAMMANKOMSTER PA ARBETSPLATSEN

1. Arbetstagarna far utanfor arbetstiden ordna méten om anstéallningsfragor pa
arbetsplatsen i lampliga lokaler som arbetsgivaren anvisar forutsatt att

Om mdéte halls pa arbetsplatsen ska det 6verenskommas med arbetsgivaren, om
mojligt tre dagar fore motet.

Motesarrangdren svarar for kostnaderna for och ordningen under moétet samt for att
moteslokalerna halls snygga.

2. Motesarrangorerna har ratt att bjuda in foretradare for kollektivavtalsparterna till
motet.

268 INNEHALLNING AV MEDLEMSAVGIFTER

Arbetsgivaren innehaller med fullmakt av arbetstagarna medlemsavgifterna till
arbetstagarforeningen pa arbetstagarens I6n och satter in dem pa
arbetstagarforeningens konto enligt anvisningarna. Efter utgangen av aret ger
arbetsgivaren arbetstagaren en utredning om den innehallna summan.

278 ANDRA BESTAMMELSER
27.1 Arbetsfred

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal eller nAgon bestammelse i det ar
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forbjudna. Lagliga stridsatgarder ar dock tillatna.

288 AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

1. Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen ska forst férhandla om
meningsskiljaktigheter som galler tolkning av eller brott mot detta avtal. Om enighet
inte nas vid dessa forhandlingar ska Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
och Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT ry forhandla om fragan. Bada
parter kan fora arendet till arbetsdomstolen for avgérande. Genom ett gemensamt
avtal mellan parterna kan fragan ocksa foras till skiliedomstolen for avgérande.

2. Forhandlingarna ska pa framstéllning fran den ena parten inledas skyndsamt och
senast tva veckor efter att framstallningen gjordes.

3. Ett protokoll satts upp 6ver férhandlingarna och justeras av bada parter, om
nagondera parten sa vill.

298 PRINCIPEN OM FORTGAENDE FORHANDLINGAR

Parterna forbinder sig till att ndgondera parten under avtalsperioden kan ta upp ett
arende som galler kollektivavtalet, arbetsvillkoren eller arbetet till férhandling mellan
parterna.

308 AVTALETS GILTIGHETSTID

1. Detta avtal galler fran 1.2.2019 till 31.1.2022. Darefter fortsatter avtalet att galla
ett ar i séander, savida inte nagondera parten skriftligen sager upp det senast tva
manader innan avtalet I6per ut.

2. Den part som sager upp avtalet ska i samband med uppségningen ge den andra
avtalsparten en specificerad promemoria med &ndringsforslag. Om detta forfarande
inte tillampas &r uppsagningen ogiltig.

3. Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller tills det av
nagondera parten faststélls att forhandlingarna mellan parterna har upphort.

Arbetsgivarna for Bil- och Transportbranschens
servicebranscherna PALTA rf  Arbetarforbund AKT ry

38



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf Bil- och BILAGA 1
Transportbranschens Arbetarforbund AKT ry

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL 11-04-2019

FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR KABINPERSONALEN

Parterna har kommits 6verens om att férnya kollektivavtalet for kabinpersonal pa det
satt som presenteras nedan.

Parterna konstaterar att de &ndringar som nu 6verenskommits inte tillampas som en
del av Nordic Regional Airlines Oy:s kollektivavtalsprotokoll for kabinpersonal.

1. Avtalsperiod
Avtalsperioden inleds 1.2.2019 och I6per ut 31.1.2022

2. Loneuppgorelse

21.  Ar2019

Tabellen 6ver minimiléner &ndras enligt féljande:
Niva 21 21-22 ar 2351,02

Niva 22 over 22 ar 2469,48

Tabellonerna hojs 1.4.2019 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som féljer
narmast darefter med 1,6 procent.

| 8 § (LOner) i kollektivavtalet gors foljande andringar, som trader i kraft fr.o.m.
1.4.2019:

8.10 CC-tillagg:

ett flygplan med fler &n 300 platser, 3,6 procent,
ett flygplan med 250-300 platser, 3,3 procent

Det andra stycket i bestammelsen slopas (efter att bestammelsen slopats
betalas inte langre CC-tillagg pa overforingsflygningar)

8.11. Tillagg for utndmnande till purser

En kabinanstalld med utbildning inom arbetsledning far ett tillagg pa 7,9
procent av grundlénen enligt nivan 19 per manad foér skétseln av purserns
uppgift eller motsvarande uppgifter.

39



2.2. Ar 2020

Tabellonerna hojs 1.2.2020 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som féljer
narmast darefter med en allmén férhojning vars storlek faststalls
fore 31.1.2020 med foljande berdkningsmodell:

Procenten for den allménna foérh6jningen beréknas som ett matematiskt medelvéarde

av de allmanna forhdjningar som man har vetskap om fére 31.1.2020 och som

genomforts/ska genomforas under tiden 1.11.2019-31.10.2020 (tva decimaler) i

foljande jamforelsebranscher, med beaktande av langden pa perioderna for de

allmanna forhojningarna och tidpunkterna da de trader i kraft:

- Kollektivavtalet fér arbetare inom teknologiindustrin (Industrifacket rf och
Teknologiindustrin rf),

- Kollektivavtalet fér den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och Kemiindustrin
rf),

- Kollektivavtal for arbetstagare inom den mekaniska skogsindustrin
(Industrifacket rf och Skogsindustrin rf),

- Pappersindustrins kollektivavtal (Pappersforbundet rf och Skogsindustrin rf).

Till jamférelsebranschernas allmanna forhdjningar laggs eventuella potter om vilka
avtalats lokalt till det belopp som faststéllts i kollektivavtalet.

Fran storleken pa jamforelsebranschernas avtalshojningar avdras den procentuella
kostnadseffekt med vilken parterna i kollektivavtalet i fraga har avtalat om
kostnadseffektiva andringar i kollektivavtalet och som de har faststallt i sina
kollektivavtalslésningar.

Om det inom jamforelsebranscherna enligt kollektivavtalet under ovan namnda
granskningsperiod genomfors sddana engangspotter som inte harrors fran att
avtalshojningarna kalkylmassigt 6verfors till en senare tidpunkt utan som ar
fullstandigt separata fran dessa, beraknas ett matematiskt medelvarde av alla fyra
jamforelsebranschers engangspotter. Engangspotten enligt kalkylen genomfors vid
tidpunkten for den allmanna férhdjningen for de arbetstagare som omfattas av detta
kollektivavtal (avrundning till hela eurobelopp och for deltidsanstallda i férhallande till
arbetstiden). Om en forhandlingslosning for ifragavarande tid saknas for nagon av
jamforelsebranscherna den 31.1.2020, lAmnas den utanfor divisorn i berakningen av
engangspotten.

Om en enskild avtalsbransch saknar en forhandlingslésning for den ifrdgavarande
tiden 31.1.2020 eller om den allmanna forhdjningen berdknad enligt ovan namnda
principer i en enskild avtalsbransch ar noll eller negativ, tas den inte med i
berakningarna nar den allmanna forhéjningen beraknas 01-02-2020.

Om ingen av jamforelsebranscherna fore 31.1.2020 har natt nagon uppgorelse i
férhandlingarna, avtalar parterna om eventuella andringar av
granskningstidpunkterna och hur och nar ldnejusteringarna genomfors.

Om férbunden inte nar en uppgorelse om omfattningen av den allmanna
forhojningen fore 31.1.2020, tillsatts pa initiativ av nagondera parten en
forlikningsnamnd for att avgora tvisten. Bada avtalsparterna utser tvd medlemmar till
forlikningsnamnden och kallar riksforlikningsmannen till ordférande. Namnden ska ge
en lésning

fore den 15.2.2020. Kostnaderna for namnden delas jamnt mellan parterna.
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2.3. Ar 2021

Tabellonerna hojs 1.2.2021 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som féljer
narmast darefter med en allmén férhojning vars storlek faststalls
fore 31.1.2021 med foljande berdkningsmodell:

Procenten for den allménna férh6jningen beréknas som ett matematiskt medelvéarde

av de allmanna forhdjningar som man har vetskap om fére 31.1.2021 och som

genomforts/ska genomforas under tiden 1.11.2020-31.10.2021 (tva decimaler) i

foljande jamforelsebranscher, med beaktande av langden pa perioderna for de

allmanna forhojningarna och tidpunkterna da de trader i kraft:

- Kollektivavtalet fér arbetare inom teknologiindustrin (Industrifacket rf och
Teknologiindustrin rf),

- Kollektivavtalet fér den kemiska basindustrin (Industrifacket rf och Kemiindustrin
rf),

- Kollektivavtal for arbetstagare inom den mekaniska skogsindustrin
(Industrifacket rf och Skogsindustrin rf),

- Pappersindustrins kollektivavtal (Pappersforbundet rf och Skogsindustrin rf).

Till jamférelsebranschernas allmanna forhdjningar l1aggs eventuella potter om vilka
avtalats lokalt till det belopp som faststéllts i kollektivavtalet.

Fran storleken pa jamforelsebranschernas avtalshojningar avdras den procentuella
kostnadseffekt med vilken parterna i kollektivavtalet i fraga har avtalat om
kostnadseffektiva andringar i kollektivavtalet och som de har faststallt i sina
kollektivavtalslésningar.

Om det inom jamforelsebranscherna enligt kollektivavtalet under ovan namnda
granskningsperiod genomfors sddana engangspotter som inte harrors fran att
avtalshojningarna kalkylmassigt 6verfors till en senare tidpunkt utan som ar
fullstandigt separata fran dessa, beraknas ett matematiskt medelvarde av alla fyra
jamforelsebranschers engangspotter. Engangspotten enligt kalkylen genomfors vid
tidpunkten for den allmanna férhdjningen for de arbetstagare som omfattas av detta
kollektivavtal (avrundning till hela eurobelopp och for deltidsanstallda i férhallande till
arbetstiden). Om en forhandlingslosning for ifragavarande tid saknas for nagon av
jamforelsebranscherna den 31.1.2021, ldAmnas den utanfor divisorn i berakningen av
engangspotten.

Om en enskild avtalsbransch saknar en forhandlingslésning for den ifrdgavarande
tiden 31.1.2021 eller om den allmanna férhdjningen berdknad enligt ovan namnda
principer i en enskild avtalsbransch ar noll eller negativ, tas den inte med i
berakningarna nar den allmanna forhéjningen beraknas 01-02-2021.

Om ingen av jamforelsebranscherna fore 31.1.2021 har natt nagon uppgorelse i
férhandlingarna, avtalar parterna om eventuella andringar av
granskningstidpunkterna och hur och nar ldnejusteringarna genomfors.

Om férbunden inte nar en uppgorelse om omfattningen av den allmanna
forhojningen fore 31.1.2021, tillsatts pa initiativ av nagondera parten en
forlikningsnamnd for att avgora tvisten. Bada avtalsparterna utser tvd medlemmar till
forlikningsnamnden och kallar riksforlikningsmannen till ordférande. Namnden ska ge
en lésning

fore den 15.2.2021. Kostnaderna for naAmnden delas jamnt mellan parterna.

3. Textforandringar
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De andringar i texten som parterna kommits dverens om antecknas i berdrda punkter
i kollektivavtalet och i bilagorna till kollektivavtalet.

De avtalade andringarna trader i kraft fran borjan av avtalsperioden, om inget annat
avtalats for andringen.

38 Centralorganisationsavtal

Andras sa att det lyder: Som en del av detta kollektivavtal iakttas det allmanna
avtalet mellan TT och FFC sasom det 16d den 1 januari 2017 till den del det inte har
avtalats annorlunda genom detta kollektivavtal.

§ 5 Anstallning, utveckling och upphérande av anstallningsforhallandet

Punkt 5.2 andras och lyder nu: Arbetsavtalet ingas med en provotid pa hogst sex
manader under vilken bada parter kan hava anstallningsforhallandet utan
uppséagningstid. Parterna rekommenderar att arbetsavtalet ingas skriftligen. Modellen
for arbetsavtalet féljer med som bilaga 7.

Till punkt 5.11 Iaggs en ny protokollsanteckning enligt féljande:

Protokollsanteckning:
Varje pott av slutlonen betalas alltid i samband med féljande I6neutbetalning
efter berakningen, sasom ifrdgavarande potter betalas till personer som
arbetar.

8 16 Lon for sjukdomstid och moderskapsledighet samt ratt till familjeledighet

A. Lon for sjukdomstid
Till punkt A. 3 géllande tillampningsanvisning for utbetalning av 16n under
sjukdomstid laggs till féljande:

e Lon under sjuktid betalas péa basis av anstallningsforhallandets langd under ett
kalenderar for hogst

o fem veckor (under ett ars tjanstetid utan avbrott)
o sex veckor (1-5 ars tjanstetid utan avbrott); eller
o fyra manader (6ver fem ars tjanstetid utan avbrott).

e LoOn for sjukdomstiden betalas under ett kalenderar for hogst ovan namnda tid
bade i fraga om flera korta perioder av arbetsoférmaga och en langre
oavbruten period av arbetsoférmaga.

e Om arbetsoférmagan upprepas har det vad galler utbetalningen av 16n under
sjukdomstiden ingen betydelse ifall det ar fraga om samma eller en annan
sjukdom.

e Situationer dar arbetsoformagan fortsatter utan avbrott vid byte av kalenderar
(en eller flera lediga dagar innebar inte ett avbrott i perioden av
arbetsoférmaga)

0 ett nytt ar innebér inte att en ny loneutbetalningsperiod inleds
o utbetalningen av 16n under sjukdomstiden upphor da
e arbetsoférmagan utan avbrott har pagatt under ovan namnda tid (5
veckor—4 manader) eller da
e det for en period av arbetsoférmaga medraknat andra perioder av
arbetsoférmaga under féregaende kalenderar utan avbrott har
betalats 16n for sjukdomstid for sammanlagt hbgst ovan namnda tid
(5 veckor—-4 manader).
o En period av arbetsoférmaga som fortsatt Over arsskiftet
(arbetsformagan aterfas) och arbetstagaren atervander till arbetet
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(flygarbete eller utbildning) eller tar ut semester
e om arbetstagaren efter detta pa nytt blir arbetsoférmdgen betalas till
honom eller henne, raknat fran och med borjan av det féregaende
kalenderaret, 16n for sjukdomstiden under sammanlagt hogst ovan
namnda tid (5 veckor—4 manader).
e Till deltidsanstéllda arbetstagare
o betalas I6n under sjukdomstiden pa basis av anstallningsférhallandets
langd for hogst en tidsperiod pa fem eller sex veckor eller fyra
manader. Tidsperioden I6per under bade arbetade dagar och lediga
dagar
o for deltidsanstallda som arbetar 50/50 betalas undantagsvis 16n under
sjukdomstiden for arbetade manader. Lon under sjukdomstiden betalas
pa basis av den oavbrutna tjanstetiden for hogst fem eller sex veckor
eller fyra manader.

B. Lon for moderskapsledighet och sarskild moderskapsledighet

Punkt B. 3 andras och lyder nu enligt foljande:

En arbetstagare som med stéd av B 2 punkten upphor med flygarbetet kan pa
ansOkan Overga till annat arbete som bolaget anvisar henne under graviditeten. Pa
ansokan anvisar arbetsgivaren annat arbete fram till att moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen borjar betalas. Om arbetsgivaren inte kan anvisa lampligt
arbete, betalas under denna tid |6n for arbetet pa land utan arbetsskyldighet.
Arbetsgivaren har under motsvarande tid ratt till den sarskilda moderskapspenning
som Fpa betalar. En arbetstagare som véagrar ta emot det arbete som har anvisats
henne forlorar sin rétt till denna 16n.

Ovriga andringar som laggs till de punkter som textarbetsgruppen for kollektivavtalet
kommit Gverens om:

1. En studie- eller tjansteledighet planeras inte sa att den Gverlappar en extra ledig
dag (VVV) med anknytning till en flygning eller en extra ledighet (VP) med
anknytning till en flygning.

2. Extra kalenderledigheter med anknytning till en flygning (VVV-dagar, det vill sdga
andra ledigheter an kvotledigheter) antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

3. Arbetsgivaren betalas medicinska undersdkningar och arvoden till specialister
om den luftfartslakare som arbetsgivaren anlitar kraver dessa i syfte att bedoma
arbetsformagan pa arbetsgivarens initiativ.

4. Det tillsatts en arbetsgrupp som har i uppgift att fore den 31.5.2019 ga igenom
texterna i kollektivavtalet med malet att fortydliga och férenhetliga ordalydelsen i
kollektivavtalet for kabinpersonal och dess foretagsspecifika protokoll.

5. Andringarna i kollektivavtalet medfér inga andringar i de foretagsspecifika
bestammelserna enligt gallande protokoll som bifogats det allmanna kollektivavtalet
for kabinpersonal.

Vid CityJet Oy foljs inte den tabell for minimiléner som faststéllts ovan i punkt 2.

Helsingfors den 11 april 2019

Arbetsgivarna for servicebranscherna Bil- och Arbetarférbund
PALTA rf AKT ry Transportbranschens
Tuomas Aarto Kaj Schmidt Marko Piirainen Harri Pasanen
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Minimildner enligt ett allmént bindande kollektivavtal

1.2.2018 1.4.2019
Niva 0 -4 man 1267,34 1287,62
Niva 1 éol man—-1 |1477,43 1501,07

ar

Niva 2 1-2 ar 1512,67 1536,87
Niva 3 2-2 ar 1547,91 1572,68
Niva 4 3-4 ar 1584,45 1609,80
Niva 5 4-5 ar 1622,27 1648,23
Niva 6 5-6 ar 1661,42 1688,00
Niva 7 6-7 ar 1700,57 1727,78
Niva 8 7-8 ar 1741,05 1768,91
Niva 9 8-9 ar 1782,81 1811,33
Niva 10 9-10 ar 1829,76 1859,04
Niva 11 10-11 ar 1870,22 1900,14
Niva 12 11-12 ar 1914,59 1945,22
Niva 13 12-13 ar 1960,27 1991,63
Niva 14 13-14 ar 1995,51 2027,44
Niva 15 14-15 ar 2056,84 2089,75
Niva 16 15-16 ar 2106,42 2140,12
Niva 17 16-17 ar 2156,33 2190,83
Niva 18 17-18 ar 2209,53 2244,88
Niva 19 18-19 ar 2264,04 2300,26
Niva 20 19-20 ar 2295,14 2331,86
Niva 21 21-22 ar 2351,02 2388,64
Niva 22 over 22 ar 2508,99

BILAGA 2
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TABELL OVER ARBETSTID Bilaga 3A
Méanad med 28

dagar

Arbetsdagar/lediga 28 27 |26 25 24 23 22 21 20 |19 (8 (17 16 |15
dagar

Franvarodagar 0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 |13
Antal grundtimmar  |172,0|165,9 [159,7 |153,6 [147,4|141,3[135,1|129,0 |122,9|116,7110,6(104,4 98,3 92,1
Ersattning for 120,0|115,7 111,4 107,1|102,998,6 94,3 (90,0 85,7 81,4 (77,1 [72,9 [68,6 |64,3
mertidsarbete som

Overskrider 120

timmar

Ersattning for 26,0 25,1 (24,1 23,2 [22,3 [21,4 [20,4 19,5 [18,6 |17,6 (16,7 (158 (14,9 |13,9
Overtidsarbete ar 50

% for de timmar som

Overskrider antalet grundtimmar. Déarefter ar ersattningen 100 %.

Arbetsdagar/lediga (14 |13 |12 |11 (10 9 3 7 6 5 4 3 2 1
dagar

Franvarodagar 14 |15 16 Q17 |18 |19 20 P1 22 23 24 25 26 27
Antal grundtimmar 86,0 [79,9 [73,7 67,6 61,4 |55,3 49,1 43,0 [36,9 30,7 |24,6 184 12,3 |6,1
Ersattning for 60,0 (55,7 (51,4 47,1 42,9 (38,6 [34,3 30,0 25,7 [21,4 17,1 (129 (86 4,3
mertidsarbete som

Overskrider 120

timmar

Ersattning for 13,0 12,2 11,1 (10,2 |93 84 (7,4 6,5 56 4.6 (3,7 [2,8 19 0,9
Overtidsarbete ar 50

% for de timmar som

Overskrider antalet grundtimmar. Darefter ar ersattningen 100 %.

Méanad med 29

dagar

Arbetsdagar/lediga 29 28 27 [26 |25 24 (23 22 21 20 (19 [18 17 |16
dagar

Franvarodagar 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Antal grundtimmar  |172,0|166,1 [160,1 |154,2 148,3|142,3|136,4/130,5 |124,6|118,6/112,7|106,8 |100,8/94,9
Ersattning for 120,0/115,9(111,7 [107,6 |103,4 (99,3 95,2 91,0 86,9 82,8 (78,6 (745 |[70,3 [66,2
mertidsarbete som

Overskrider 120

timmar

Ersattning for 26,0 [25,1 (24,2 23,3 [22,4 [21,5 [20,6 (19,7 [18,8 |17,9 17,0 (16,1 (152 |14,3
Overtidsarbete ar

50% for de timmar

som

Overskrider antalet grundtimmar. Darefter ar ersattningen 100 %.

Arbetsdagar/lediga (15 (14 |13 |12 11 (10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
dagar

Franvarodagar 14 ]15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 |27 |28
Antal grundtimmar 89,0 83,0 (77,1 [71,2 65,2 |59,3 53,4 47,4 415 356 29,7 23,7 [17,8/11,955,9
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Ersattning for 62,1 57,9 [53,8 49,7 455 41,4 (37,2 (33,1 [29,0 [24,8 20,7 [16,6 [12,4]8,3 /4,1
mertidsarbete som

overskrider 120

timmar

Ersattning for 13,4 |12,6 |11,7 |10,8 9,9 9,0 81 (7,2 63 54 45 36 2,7 [1,8 0,9

Overtidsarbete ar
50% for de timmar
som

Overskrider antalet grundtimmar. Déarefter ar ersattningen 100 %.
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Méanad med 30
dagar

Arbetsdagar/lediga 30 |29 28 27 26 25 24 23 22 21 |20 |19 |18 [17 (16
dagar

Franvarodagar 0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 |13 |14

Antal grundtimmar |172,0 [166,3 |160,5 [154,8 |149,1 |143,3 [137,6 |131,9]126,1]120,4|114,7|108,9|103,2|97,5/91,7

Erséttning for 120,0|116,0 |112,0 |108,0 |104,0 [100,0 [96,0 [92,0 (88,0 [84,0 80,0 [76,0 (72,0 [68,0/64,0
mertidsarbete som
overskrider 120
timmar

Ersattning for 26,0 |25,1 24,3 23,4 22,5 (21,7 20,8 |19,9 |19,1 (18,2 |17,3 (16,5 |15,6 [14,7113,9
Overtidsarbete ar 50
% for de timmar

som
Overskrider antalet grundtimmar. Déarefter ar ersattningen 100 %.

Arbetsdagar/lediga |15 14 |13 |12 (11 (20 9 3 7 6 5 4 3 2 1
dagar

Franvarodagar 15 16 |17 |18 19 [20 |21 |22 23 24 25 26 |27 |28 29

Antal grundtimmar 86,0 /80,3 74,5 /68,8 |63,1 57,3516 459 40,1 34,4 28,7 229 17,2 115 5,7

Ersattning for 60,0 56,0 (52,0 (48,0 44,0 |40,0136,0 [32,0 [28,0 [24,0 [20,0 16,0 |12,0 8,0 4,0
mertidsarbete som
oOverskrider 120
timmar

Ersattning for 13,0 |12,2 |11,3 |10,4 9,5 8,7 |7,8 6,9 6,1 (52 43 85 [26 1,7 0,9
Overtidsarbete ar 50
% for de timmar
som

Overskrider antalet grundtimmar. Darefter ar ersattningen 100 %.

Manad med 31
dagar

Arbetsdagar/lediga [31 |30 29 28 |27 26 25 24 23 22 21 20 |19 18 (17
dagar

Franvarodagar 0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 |14

Antal grundtimmar |172,0166,5 [160,9 [155,4 |149,8 [144,3|138,7 |133,2 127,6 122,1|116,5 [111,0/105,4 99,9 94,3

Ersattning for 120,0 116,12 (112,3 |108,4 [104,5 [100,6/96,8 (92,9 [89,0 85,2 |81,3 (77,4 |73,5 |69,7 65,8
mertidsarbete som
oOverskrider 120
timmar

Erséttning for 26,0 25,2 24,3 235 [22,6 |21,8 21,0 [20,1 [19,3 (18,5 [17,6 |16,8 |15,9 |151 |14,3
Overtidsarbete ar 50
% for de timmar
som

Overskrider antalet grundtimmar. Darefter ar ersattningen 100 %.

Arbetsdagar/lediga |16 15 (14 13 12 11 10 9 8 7 6 p 4 3 2 1
dagar

Franvarodagar 15 16 |17 18 |19 20 21 22 23 24 25 26 |27 28 29 |30

Antal grundtimmar 88,8 83,2 77,7 |72,1 66,6 61,0 |555 49,9 44,4 |38,8/33,327,722,2]16,6 |11,1 |5,5
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Erséttning for
mertidsarbete som
overskrider 120
timmar

61,9

58,1

54,2

50,3

46,5

42,6

38,7

34,8

31,0

27,1123,2

19,4

15,5

11,6

3,9

Erséttning for
oOvertidsarbete ar 50
% for de timmar
som

13,4

12,6

11,7

10,9

10,1

9,2

8,4

7,5

6,7

5,9 |50

4,2

1,7

0,8

Overskrider antalet grundtimmar. Darefter ar ersattningen 100 %.
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Tabell 6ver arbetstid / 90 timmar per manad, partiell vardledighet BILAGA 3

B
Méanad med 28 dagar
Arbetsdagar/lediga dagar [28 27 |26 20 19 18 17 16 15
Franvarodagar 0 1 2 8 9 10 11 12 13
Antal grundtimmar 90,0 [86,8 83,6 64,3 61,1 |57,9 54,6 51,4 48,2
Arbetsdagar/lediga dagar |14 13 |12 6 5 4 3 2 1
Franvarodagar 14 15 |16 22 23 24 |25 26 27
Antal grundtimmar 45,0 41,8 |38,6 193 16,1 129 96 6,4 3,2
Méanad med 29 dagar
Arbetsdagar/lediga dagar 29 |28 |27 20 19 18 17 16
Franvarodagar 0 1 2 9 10 11 12 13
Antal grundtimmar 90,0 [86,9 83,8 65,2162,1 59,0 |55,9 |52,8 49,7
Arbetsdagar/lediga dagar |15 |14 |13 6 5 4 3 2 1
Franvarodagar 14 15 |16 23 |24 25 |26 27 28
Antal grundtimmar 46,6 43,4 40,3 21,7|118,6 155 124 93 6,2 331
Méanad med 30 dagar
Arbetsdagar/lediga dagar [30 |29 |28 21 |20 19 18 17 16
Franvarodagar 0 1 2 9 10 11 12 13 14
Antal grundtimmar 90,0 [87,0 84,0 66,063,0 60,0 |57,0 [54,0 51,0 48,0
Arbetsdagar/lediga dagar |15 |14 |13 6 5 4 3 2 1
Franvarodagar 15 |16 7 24 |25 26 |27 28 29
Antal grundtimmar 45,0 142,0 39,0 21,018,0 (15,0 (12,0 9,0 6,0 3,0
Méanad med 31 dagar
Arbetsdagar/lediga dagar 31 |30 |29 21 |20 119 18 17
Franvarodagar 0 1 2 10 |11 12 13 14
Antal grundtimmar 90,0 87,1 84,2 63,9 [61,0 58,1 55,2 |52,3 49,4
Arbetsdagar/lediga dagar |16 |15 |14 6 5 4 3 2 1
Franvarodagar 15 16 |17 25 |26 |27 28 29 30
Antal grundtimmar 46,5 43,5 /40,6 20,3 17,4 145|116 8,7 |58 2,9
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BILAGA 4

Vilo- och bufferttider pa stationeringsorten och yttre stationer (exklusive flygningar
som innebar en tidsskillnad och langdistansflygningar)

Med buffertledighet avses en sammanhangande vilotid som fdljer efter en enskild flygning.
Denna vilotid ska ges omedelbart efter flygningen som foljer:

ARBETSTIDENS LANGD

VILAN / BUFFERTEN PA
EN YTTRE STATION

VILAN / BUFFERTEN PA
STATIONERINGSORTEN

(mellan kl. 23.00 och 7.00)

Det arbetsskift som foljer
omedelbart pa far inte
planeras att borja fore kl.
10.00.

12 t eller mindre 11t 12t
Over 12t 11t 18t
over 14 t 18t 24 t
over 16t 18t 30t
Over 4 t nattarbete 21t 21 h

Den foljande flygningen far
innebara nattarbete men en
flygning som omedelbart foljer
efter denna far inte innebéra 4
eller fler timmar nattarbete.
Arbetsskift som omedelbart foljer
efter denna far inte borja fore K.
10.00. Ifall flygningen kraver
aterhamtningsdagar och / eller
lediga dagar kan arbetsskiftet
inte borja fore kl. 7.00.
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Vilotiderna pa stationeringsorten och de yttre stationerna i anknytning till flygningar som
innebar en tidsskillnad och langdistansflygningar

FLYGNINGAR SOM INNEBAR EN
TIDSSKILLNAD

VILAN PA EN YTTRE
STATION

BUFFERTEN / VILAN PA
STATIONERINGSORTEN

Turflyg som varar mindre an 12t 36t Bufferten galler fram till kl.
24.00 pa ankomstdagen + 55 t
(Ost) eller 60 timmar (vast)

Turflyg som varar mindre &n 12t 23t Bufferten galler fram till kl.
24.00 pa ankomstdagen + VVV
+ 55t (Ost) eller 60 t (vast)

Turflyg som varar langre an 11t 36t Bufferten galler fram till kl.

varav 4 t 30 min. i maj-september och 24.00 pa ankomstdagen + 55 t

3t 30 min. i oktober-april &r (6st) eller 60 t (vast)

nattarbete

Turflyg som varar langre an 11t 23t Bufferten galler fram till kl.

varav 4 t 30 min. i maj-september och 24.00 pa ankomstdagen +

3t 30 min. i oktober-april &r 2xVVV + 55t (6st) eller 60 t

nattarbete (vast)

Arbetstiden pa returflyget ar langre Bufferten galler fram till kl.

an 12 t. 24.00 pa ankomstdagen + VVV
+ 55t (Ost) eller 60 t (vast)

Arbetstiden pa returflyget ar langre Bufferten galler fram till kl.

an 14 t. 24.00 pa ankomstdagen +
2xVVV + 55t (0st) eller 60 t
(vast)

Arbetstiden pa tur- och returflyget 42 t Bufferten galler fram till kl.

overskrider 12 t. 24.00 pa ankomstdagen + VVV
+ 55t (Ost) eller 60 t (vast)

En flygning utan mellanlandning som (42t

har planerats vara langre éan 12 t.

LANGDISTANSFLYGNINGAR

VILAN PA EN YTTRE
STATION

VILAN / BUFFERTEN PA
STATIONERINGSORTEN

Arbetstiden pa returflyget ar kortare |21t Bufferten galler fram till kl.

an 12 t. 24.00 p& ankomstdagen + 24 t.

Arbetstiden pa returflyget ar langre |21t Bufferten galler fram till kl.

an 12 t. 24.00 pa ankomstdagen + VVV
+24 t.

Arbetstiden pa returflyget ar langre |21t Bufferten galler fram till kl.

an 14 t. 24.00 pa ankomstdagen
+2xVVV +24 h

Arbetstiden pa turflyget ar langre an |42t

12 1t.
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Med VVV-dag avses en extra ledighet pa minst ett kalenderdygn.
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Hotellavtal BILAGA S5

§ 1 STANDARD PA HOTELL

Rummet ska atminstone vara ett enkelrum i ett hotell av férsta klass som bar namnet
pa en internationell, vasterlandsk hotellkedja. Hotellkedjan ska vara palitlig och val
beprovad sa att standarden pa enskilda hotell inte varierar for mycket.

Vid valet beaktas dock det totala utbudet pa resmalet.

8 2 VAL AV HOTELL

2.1

2.2

2.3.

Ifall en utomstaende aktor svarar for valet av hotell svarar bolaget for att detta avtal
foljs.
Allménna krav:

2.1.1. Hotellet ska vara andamalsenligt belaget med tanke pa besattningarnas
sakerhet och tillrackliga vila. Bada parter ska ha godkant laget.

| fraga om semesterresmal ingas avtal om hotellets lage tillsammans.
(Foretradare for bolaget och féreningen)

Bolaget och foreningen kan av motiverade skal tillsammans avtala om enskilda
undantag.

Krav pa hotellrummet:

2.2.1. P& omraden dar kranvattnet inte &r drickbart ska det i rummet finnas
buteljerat, drickbart vatten.

2.2.2. Rummet ska ligga i ett hotell i ett omrade som parterna har godkant.
Uppmarksamhet ska fastas vid bullernivan utomhus och inomhus bade dag- och
nattetid.

2.2.3. Rummet ska kunna morklaggas ocksa pa dagen.

2.2.4. Rummet ska i man av mojlighet vara forsett med justerbar
luftkonditionering eller uppvarmning.

2.2.5. Hotellet ska i man av mojlighet ha rumservice.

Sakerhetskrav

2.3.1. Rummet och hotellet ska ha ett brandlarmsystem och ett automatiskt

slackningssystem. Ifall det varken finns brandvarnare eller automatiskt
slackningssystem i rummet ska det utéver dérren aven finnas en alternativ
utrymningsvag fran rummet.

2.3.2. Det ska finnas dugliga, obehindrade och tydligt markerade nodvagar pa
hotellet.
2.3.3. Dorren till rummet ska kunna lasas inifran sa att den inte gar att dppnas

utifrdn i andra situationer an i nodlagen. Dérren ska t.ex. vara forsedd med
sakerhetslas, sakerhetskedija eller sakerhetslank.
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2.4.

2.5.

2.3.4. Dorren till balkongen ska kunna lasas och det far inte vara mojligt att ta sig
till balkongen fran gatuplanet utan hjalpmedel.

2.3.5. Irummet eller hotellet ska det finnas ett bankfack som lampar sig for
forvaring av vardeféremal, pass och andra motsvarande dokument.

2.3.6. Hotellet ska i man av méjlighet och pa begéaran av den kabinanstéllde
erbjuda ett saddant rum som uppfyller dessa krav och ligger sa lagt att den lokala
brandkaren kan na det.

2.3.7. Om det pa hotellet bara finns rum som &r forsedda med en gemensam
mellandorr (connection door) tillgangliga for besattningen ska den som bor vid andra
sidan av mellandorren hora till det egna bolagets besattning.

2.3.8. Lakartjanster som uppfyller bolagets kravniva ska namnas i bolagets
meddelande om hotell.

Exceptionella situationer

2.4.1. | situationer dar det avtalade hotellet inte kan anlitas avtalas det om ett
tillfalligt hotell, savida situationen och orten tillater det. Uppgifterna om och
anvisningarna for det tillfalliga hotellet ska finnas i meddelandet om hotellet.

2.4.2. | exceptionella situationer anlitas i forsta hand kadnda internationella
hotellkedjor och de alternativ som ingar i en gallande forteckning 6ver hotellval
sasom det anges i § 1 med dess begransningar.

Bada parter bidrar till férnuftiga hotellosningar.
Ovriga arenden

2.5.1. Ifall de arbetstider som bolaget har planerat ar sadana att det inte ar rimligt
att anta att den kabinanstéllde deltar i hotellfrukosten &r den kabinanstallde
berattigad till en lika bra maltid vid en tidpunkt som passar ihop med arbetsskiften pa
det avtalade hotellet. Denna maltid kan t.ex. bestallas via rumservice eller fran en
annan restaurang pa hotellet. Maltiden ska hora till samma prisklass som frukosten.

2.5.2 Den kabinanstallde som ar kabinaldsta ska ha gratis tillgang till hotellets
bredbandsférbindelse antingen i sitt eget rum eller pa en sarskild plats som har
reserverats for detta andamal, t.ex. i hotellets business center.

§ 3 FORFARANDE VID VAL AV HOTELL

3.1 Reguljarflyg, ferieflygtrafik och charterflyg

3.1.1 Arbetsgivaren utser den som ska héra sig for vilket hotell som ska véljas och
forhandla preliminért om detta.

Denna representant som arbetsgivaren har utsett uppger fér foreningens foretradare
eller fortroendemannen namnen pa och uppgifterna om de hotell som foreslas tre
manader innan hotellet véljs. Under denna tid granskar man att villkoren i
hotellavtalet uppfylls. Aven foreningen har ratt att féresla hotell som ar lampliga for
beséttningen.

Ifall nAgot av de aktuella hotellen konstateras sta i strid med anvisningarna for val av
hotell har bada parter ratt att stryka hotellet i urvalsforfarandet.
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3.1.2Bolaget valjer hotellet for besattningen per tidtabellsperiod.

Hotellet valjs genom ett urvalsforfarande som bolaget och féreningen tillsammans
har forberett.

3.1.3Ifall det visar sig att det valda hotellet star i strid med anvisningarna for val av
hotell och saldes &r olamplig for beséattningen ska man omedelbart vidta atgarder for
att byta ut hotellet.

3.1.4Bolaget informerar foreningen om vem som ingar avtal och vem som ar
kontaktperson.

3.1.5Bolaget visar de anbud som de hotell som foreslas bli valda har lamnat for
foéreningens foretradare fore det slutliga valet.

3.2. Arbetsgivaren véljer bland de hotell som har godkénts tillsammans och som
foreslagits bli valda.

3.3. Iregel kraver val av hotell vid nya destinationer dar besattningen kommer att
overnatta regelbundet ett besok pa platsen. Aven meningsskiljaktigheter i anknytning
till valet kraver ett besok pa platsen. Parterna rekommenderar att foretradarna for
bolaget och foreningen besoker platsen och att de ocksa 6vernattar pa det aktuella
hotellet.

Om besoket sker inom ramen for ett arbetsskift ska det ordnas s att det inte strider
mot OMA-paragrafen om tillracklig vila, fit for flight.

3.4. En representant som arbetsgivaren har utsett bokar hotellet och ingar avtalet.
84 BYTE AV HOTELL

Arbetsgivaren kan av grundad anledning byta hotellet mot ett annat hotell som man
tidigare tillsammans har godkant. | 6vrigt kan ett hotell bara bytas ut genom en
gemensam O6verenskommelse mellan parterna.

Om huvudfértroendemannen och arbetsgivaren inte nar enighet om hotellet fors
arendet 6ver till forbunden och de far avtala om det.

5 8§ MEDDELANDEN

5.1 Huvudfortroendemannen ska omedelbart efter valet av hotellet underrattas om
de uppgifter och den service som ingar i hotellavtalet.

5.2 Bolaget ska informera den kabinanstallde om innehallet i hotellavtalet t.ex.
genom ett meddelande om hotell och se till att uppgifterna uppdateras. Uppgifterna
ska atminstone omfatta hotellets namn, adress och telefonnummer samt den service
och de transportarrangemang som ingar i hotellavtalet.

6 § VANTAN PA HOTELLRUM

6.1 Om den kabinanstéllde efter att ha ankommit till hotellet blir tvungen att vanta
pa sitt rum éver en timme (en halvtimme efter en flygning som innebar en tidsskillnad
och en flygning som innebar fyra eller fler timmar nattarbete) ersatts vantetiden med
1 VVV for varje full halvtimme, dock med hégst 3 VVV. Avtal om ersattningspraxis
kan ocksa ingas lokalt.
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6.2 Om den kabinanstallde blir tvungen att leta efter ett hotellrum pa
inkvarteringsorten rdknas den tid som anvands for detta in i arbetstiden.

Fyra timmar eller en kortare tid mellan tjanstgoringstiderna réknas in i arbetstiden i
sin helhet. Aven en langre tid mellan tjanstgoringstiderna p& andra orter &n
stationeringsorten raknas in i arbetstiden i sin helhet, om arbetsgivaren inte pa sin
bekostnad har ordnat inkvarteringsplats som uppfyller skéliga villkor fér en
sammanhangande vila pa tre timmar.

Flygkombinationer dar arbetstiden péa stationeringsorten avbryts utan att minimivilan
per dygn uppfylls planeras inte utan samtycke fran den kabinanstallde.

Utover vantetiden och den tid som anvands for att leta efter hotell ska minimivilan
och punkten om fit for flight i OMA i bada fall bli uppfyllda.

8§ DELAT HOTELLRUM

7.1 Det bokas ett eget rum for varje kabinanstélld. Flera hotell anlitas vid behov.
Om det anda inte gar att fa tillrackligt manga hotellrum och den kabinanstallde blir
tvungen att dela rum med en annan besattningsmedlem far den kabinanstallde 1
VVV + 50 €/dygn i ersattning.

Avtal om ersattningspraxis ingas lokalt.

7.2 Om det ar fragan om t.ex. ett sddant arrangemang som galler en flygserie som
ens delvis innebar gemensam inkvartering ingar huvudfértroendemannen och
arbetsgivaren ett sarskilt avtal om det.

§ HOTELLRAKNING

8.1 Arbetsgivaren ersatter kostnaderna med anledning av 6vernattning pa hotell
antingen sa att hotellet debiterar arbetsgivaren direkt eller sa att besattningen betalar
rakningen med ett kreditkort eller kontant ur en reskassa som den har med sig och
redovisar rdkningen i samband med redovisningen av reskassan.

Flygningens CC ar skyldig att 6vervaka bolagets intressen t.ex. genom att kontrollera
rakningarna da de betalas kontant ur reskassan.

8.2 |1 hotellrakningen far inga allt som ingar i priset pa hotellrummet samt en
anstandig frukost i hotellets matsal och eventuella obligatoriska skatter och
betjaningsavgifter.

Den kabinanstallde ska sjalv betala allt annat, sdsom rumservice och privata samtal
etc. Ifall rakningen anda innebar kostnader som bolaget inte ska ersétta tas de
automatiskt ut av den berérda kabinanstalldes 16n.

| regel kravs det i avtalet med hotellet att kunden sjalv kvitterar sina egna rakningar.

8.3 Med anstandig frukost avses mojlighet till en varm och halsosam maltid (jfr
American breakfast) som innehaller t.ex. kaffe eller te, juice, yoghurt, frukter, brod
och &gg, om annat inte har avtalats. | oklara fall avgér flygningens CC vad som
rimligtvis ska inga i frukosten.
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MODELL FOR ARBETSAVTAL

BILAGA 6

1.
ARBETSAVTALSPARTE
R

Arbetsgivare Driftstalle eller hemort

Arbetstagare

Ovan namnd arbetstagare férbinder sig att mot ersattning utféra arbete
som ovan ndmnda arbetsgivare anvisar, under dennes ledning och
uppsikt och pa foljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS |Datumet da anstallningen pabdérias............. /
GILTIGHET | borjan av anstéllningen har arbetstagaren ar provotid pa manader
Arbetsavtalet galler
o tills vidare
o enviss tid fram till den ....... grunden for att det ingatts for viss tid: .....
3. ARBETSTID Anstallningsforhallandet ar

o pa heltid
o pa deltid sa att den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar timmar.
Arbetstagaren férbinder sig att utféra séndags- och mertidsarbete vid

behov. D& betalar arbetsgivaren for detta en ersattning enligt lagen och
kollektivavtalet.

4. ARBETSUPPGIFTER
OCH
STATIONERINGSORT

5. LON OCH
LONEBETALNINGSPER
IOD

| borjan av anstéllningsforhallandet &r Ionen...Lonebetalningsperioden
ar

6. UPPSAGNINGSTID

o bestams enligt kollektivavtalet.

7. KOLLEKTIVAVTAL

Pa anstallningsforhallandet tillampas kollektivavtalet for
kabinpersonalen.

8. OVRIGA VILLKOR

(Vid behov anvands en separat bilaga. Da ska bade arbetsgivaren och
arbetstagaren underteckna den eventuella bilagan.)

9. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal (samt eventuella bilagor) har uppgjorts i tva likalydande
exemplar, ett for vardera parten.

Plats Tid

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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