Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga 6versattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannés
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tyéehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdannéksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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FORHANDLINGSRESULTAT OM FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
KABINPERSONAL FOR TIDEN 16.11.2017-31.1.2019

Parterna har idag natt férhandlingsresultat om fornyande av kollektivavtalet for kabinpersonal enligt féljande:
1. Avtalsperiod

Kollektivavtalet galler 16.11.2017-31.1.2019. Darefter fortsatter avtalet att galla ett ar i sander,
savida inte nagon av parterna sager upp det senast tvd manader innan avtalet [6per ut.

2. Loéneuppgorelse

Minimilonerna for kabinpersonal ar fran och med 1.2.2018:

Niva = —4 man. 1267,34
Niva 1 4 méan.—-1ar 1477,43
Niva 2 1-2 ar 1512,67
Niva 3 2-3&r 1547,91
Niva 4 3-4a&r 1584,45
Niva 5 4-5 ar 1622,27
Niva 6 5-6 ar 1661,42
Niva 7 6-7 ar 1700,57
Niva 8 7-8 ar 1741,05
Niva 9 8-9 ar 1782,81
Niva 10 9-10 ar 1829,76
Niva 11 10-11 ar 1870,22
Niva 12 11-12 ar 1914,59
Niva 13 12-13 ar 1960,27
Niva 14 13-14 ar 1995,51
Niva 15 14-15 ar 2056,84
Niva 16 15-16 ar 2106,42
Niva 17 16-17 ar 2156,33
Niva 18 17-18 ar 2209,53
Niva 19 over 18 ar 2264,04
Niva 20 19-20 &r 2295,14

Niva 21 over 20 ar 2351,02



3. Textférandringar
| kollektivavtalet &ndras 8 § 9 punkten enligt féljande:
De timmar som beréttigar till ersattning foér mertids- och 6vertidsarbete under en avbruten
manadsperiod réknas ut enligt tabellerna 6ver arbetstiden. Nar en arbetstagares
anstéllningsforhallande inleds mitt i en kalendermanad beaktas under kalendermanaden i fraga éven
tiden fore anstallningen som franvaro enligt tabellen 6ver arbetstid. Andringar gors inte
retroaktivt._(bilaga 3a och 3b).

4. Arbetsgrupp
En arbetsgrupp tillsatts med uppgift att senast 31.8.2018 ga igenom texterna i kollektivavtal i syfte att
fortydliga och forenhetliga formuleringarna i kollektivavtalet for kabinpersonal och dess
foretagsspecifika protokoll.

5. Ovriga arenden

Andringarna i kollektivavtalet medfor inga andringar i de foretagsspecifika bestammelserna enligt
gallande protokoll som bifogats det allmanna kollektivavtalet for kabinpersonal.

Vid CityJet Oy fdljs inte den tabell for minimiléner som faststéllts ovan i punkt 2.

Parterna har som mal att giltighetstiderna i det allmanna kollektivavtalet for kabinpersonal och de
protokoll som bifogats avtalet (Finnair Abp:s protokoll, CityJet Oy:s protokoll samt Nordic Regional
Airlines Oy:s protokoll) férenhetligas nér detta kollektivavtal och de bifogade protokollen férnyas efter
31.1.2019.

Helsingfors den 11 december 2017
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