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Palvelualojen tyénantajaliitto Palta ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Suomen Merimies-Unioni SMU ry, Suomen Laivanpaallystdliitto ry, Suomen Konepaal-
lystoliitto ry, Suomen Matkustajalaivayhdistys ry ja Palvelualojen tydnantajaliitto Palta
ry saavuttivat 6.4.2022 neuvottelutuloksen, joka hyvaksyttiin 21.4.2022 mennessa
kaikkien sopijaosapuolten hallinnoissa. Sopijaosapuolet ovat sopineet uudistavansa
kotimaan matkustaja-alusliikenteen tyéehtosopimuksen seuraavasti.
1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi alkaa 21.4.2022 ja paattyy 29.2.2024 ilman erillista irtisanomista.
Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuk-
sista 31.1.2023 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 28.2.2023.
Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimus-
neuvottelut muuten ovat paattyneet.
2. Palkantarkistukset
2.1. Vuosi 2022

Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisid korotetaan 1.6.2022 tai 1&hinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

2.2. Vuosi 2023

Osapuolet neuvottelevat 31.1.2023 mennessa toisen vuoden palkkaratkaisusta.
Mikali toisen vuoden palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 31.1.2023 men-
nessa, osapuolet voivat irtisanoa tdman sopimuksen paattymaan 28.2.2023. Irtisano-
mista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti sdhkdpostitse viimeistaan 15.2.2023
toiselle sopijaosapuolelle.

2.3. Luontoisedut

Luontoisetuja tarkistetaan entisen kaytanndén mukaisesti 1.1.2023 ja edelleen
1.1.2024, mikali tydehtosopimus on talldin voimassa.

3. Muut asiat

3.1 Tybaika ja syntyva ylityo

Poistetaan tydehtosopimuksesta kohdat 6.2b ja 6.2c.
3.2 Kokemuslisa

Kokemuslisaa koskeva tyéehtosopimuksen 3. kohta muutetaan yhteisesti sovitulla ta-
valla. Uusi maaraysteksti on kirjattu tydehtosopimukseen.



3.3 Liitesopimukset

Uudistetaan tes-tydryhman tyén mukaisesti tydehtosopimuksen koulutustoimintaa kos-
keva sopimus, jolla korvataan aikaisempi tydehtosopimuksen liitteena ollut koulutus-
toimintaa koskeva sopimus. Uudistettu koulutustoimintaa koskeva sopimus on tydeh-
tosopimuksen liitteena 6.

4. Tyoryhmat

Jatketaan edellisella tes-kierroksella toimineen tyéryhman tyéta. Tyéryhma on kasitel-
Iyt toimenkuvia sekd palkkausjarjestelmaa. Tyoryhman tehtdvana on myds kehittda
tes:n sisaltdd. Edelleen tydryhma pyrkii kehittdmaan tydehtosopimuksen sdanndllisen
tybajan maarayksia ja selvittdamaan tasoittavan tydajan jarjestelman tarpeita ja toteu-
tusmahdollisuuksia.

Tes-osapuolet asettavat tydryhman, joka selvittda 30.6.2022 mennessa perhevapaa-
lainsdadannon uudistuksen vaikutuksia tydehtosopimuksen lapsen syntymaan liittyviin

maarayksiin. Ollessaan yksimielinen tydryhma sopii tydehtosopimukseen tarvittavat
muutokset.

Helsingissa 21. paivana huhtikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS ry

Petri Luotio

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry

Kenneth Bondas Satu Silta

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO ry

Johan Ramsland Pipsa Moérn

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO ry

Robert Nyman Pertti Roti

Tama poytakirja on allekirjoitettu séahkdisesti.



Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tyéehtosopimus
PALTA/SLPL/SKL/SMLY/SMU

1 SOVELTAMISALA

1.1 Ellei toisin sovita, tata tydehtosopimusta sovelletaan rannikko- ja sisavesilla liikennoi-
vissa kotimaan matkustaja-aluksissa tyoskentelevaan laivavdkeen ja heidan muutoin
tekemaansa tyéhan aluksissa,

— joiden bruttovetoisuus on enintdan 500 tonnia ja,

— jotka kuljettavat enintdan kaksi ajoneuvoa ja,

— jotka eivat kuljeta paasaantoisesti rahtia,

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta losseilla, puutavaran vesitiekuljetuksissa kaytetta-
villa aluksilla tai hinaustoiminnassa.

1.2 Tata sopimusta sovelletaan tydhdn vain matkustaja-aluksilla.

1.3 Tama sopimus koskee purjehduskauden palkkausta, ellei toisin sovita pidemmasta
ajasta tyosopimuksella.

1.4 Purjehduskausi
Purjehduskausi kasittaa aluksen toiminta-ajan seka vuosiloman ja ylitybvapaa-ajan.

1.5 Laivavaki
Laivavaella tarkoitetaan kaikkia niita tyontekijoita, joiden kanssa tehddan merimiehen
tyésopimus.

Merimiehen tydsopimus on tehtava meritydésopimuslaissa mainituin poikkeuksin kaik-
kien liitteessa 1 mainittujen aluksella tydskentelevien henkildiden kanssa, riippumatta
siita, kuka on heidan tydnantajansa.
Paallystd kasittaa paallikot, konepaallikdt ja konemestarit seka tydvuorollaan konepuo-
lesta vastaavat koneenhoitajat ja talousosaston esimiehet.
Miehisto kasittda muut aluksessa toimessa olevat.

2 PALKAT

21 Taulukoidut peruspalkat seka palkan maaraytyminen eri palkkaluokkiin oikeuttavista
tyotehtavista on maaritelty liitteessa 1.

2.2 Palkkalaskelma

Tybnantajan on annettava maksaessaan palkan tai tehdessaan palkkaan korjauksia
tyéntekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perus-
teet.

Palkanlaskennan perustiedot ovat liitteessa 1.

3



23

24

25

2.6

2.7

Alkava tyésuhde

Kun uusi tyontekija aloittaa tydsuhteensa keskella viikkoa, lasketaan hanen aloitusviik-
kona lauantaina, saanndllisena tydaikana tekemansa tydaika kuukausipalkkaan sisal-
tyvaksi tydajaksi.

Palkanmaksu lyhyissa ja lyhyissa perakkaisissa tyosuhteissa

Merimiehen tydsopimuksella voidaan sopia enintdan purjehduskauden ajaksi sdannol-
lisista toistuvista Iyhyista tydsuhteista, jos tydntekijan tarpeet tai muu perusteltu syy
sita edellyttaa. Perusteltuna syyna tydnantajan puolelta pidetdan normaalia viikkotyo-
aikaa tekevan tyontekijan viikkolevon jarjestamista tai sita, ettd aluksella ei ole tyota
kuin maarattyina viikonpaivina taikka muuta vastaavaa syyta.

"Laskettaessa palkkaa lyhyita tydsuhteita tekeville, on palkanlaskentakaava seuraava
kun tyopaivia tai tydhon rinnastettavia paivia kertyy yhdenjaksoisesti korkeintaan viisi
(5) paivaa: kuukausipalkka jaetaan 30:lla ja kerrotaan 1,4:114. Nain saatu tulos kerro-
taan tyopaivien maaralla.

Jokaisesta alkavasta tyOpaivastd on maksettava koko paivan palkka. Taman lisaksi
tyontekijalle maksetaan mahdolliset ilta- ja yotyolisat seka lauantai- ja pyhakorvaukset,
seka lisaksi ylitydkorvaukset, jos vuorokautinen tydaika ylittaa tyéehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen tyéajan (8 tuntia).”

Mikali vuorokautinen tydaika on 4 tuntia tai vahemman, tyontekijalle ei tarvitse tarjota
ruokaa tai maksaa ruokarahaa. Jos vuorokautinen tydaika on yli 4 tuntia, noudatetaan,
mita tydehtosopimuksen kohdissa 5.1 ja 5.2 on maaratty.

Erillissopimukset

Mikali palkasta on sovittu toisin tydnantajan ja tyontekijan kesken on ansiotason kui-
tenkin oltava vahintaan tdman tyéehtosopimuksen mukainen.

Lisdpatevyys

Milloin aluksessa ei ole erillistd konepuolesta vastaavaa koneenhoitajaa, vaan paalli-
kolla tai peramiehelld on myds koneenhoitajan patevyys tai konemestarilla tai koneen-
hoitajalla vastaavasti paallikon tai peramiehen patevyys ja han suorittaa molempien
tehtavat tai toimii myds kansimiehend, palkkaus on 10 % suurempi kuin hanen taulu-
koitu peruspalkkansa. Tama maksetaan koko tydsuhteen kestoajalta.

Palkanmaksu tydosuhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyessd maksettavan viimeisen palkan on oltava tydntekijan kaytetta-
vissa tai nostettavissa viipymatta, kuitenkin viimeistdan kuudentena (6) arkipaivana
tydsuhteen paattymisesta. Sellaisissa poikkeustapauksissa, joissa palkkaa ei pideta
selvana esimerkiksi siksi, ettd kaikki palkan osan suuruuden laskemista varten tarvit-
tavat tiedot eivat ole viela tiedossa tydsuhteen paattyessa, viimeisen palkan on oltava
tyéntekijan kaytettavissa tai nostettavissa viimeistdan kymmenentena (10) arkipaivana
tydsuhteen paattymisesta.



3 PERUSPALKKAAN SIDOTUT PALKANLISAT

3.1

3.2

Seuraavat palkanlisat lasketaan edella 2. kohdan mukaan muodostuvista peruspal-
koista.

Kokemuslisat

- Kokemuslisa on 5 % peruspalkasta, kun tyéntekija on toiminut minka tahansa
tydnantajan palveluksessa samassa tehtavassaan 2,5 vuotta, ja 5 vuoden jalkeen
vastaavasti yhteensa 10 % seka 8 vuoden jalkeen vastaavasti yhteensa 15 %.

- Talousosaston tydntekija saa laskea hyvakseen tehtdvaansa vastaavan palvelun
maissa, enintdan 3 vuoden ajalta. Kaikki muut edellda mainitut kokemuslisiin oi-
keuttavat ajat on oltava aluspalvelua.

- Kun tydntekija on toiminut ensimmaisen ja toisen kappaleen lisaksi tehtdvassaan
saman tydnantajan palveluksessa 4 vuotta, on hanen kokemuslisansa yhteensa
20 %, seka vastaavasti 8 vuoden palvelun jalkeen 25 %.

- Paallyston kokemuslisiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon puolet
miehistdssa toimitusta ajasta, paallystdssa toimittu aika lasketaan kokonaan
minka tahansa tdman sopimusalan tydnantajan palveluksessa.

- Kokemuslisda maksetaan siita alkaen, kun tyontekija esittaa tydsopimukset/-to-
distukset, merimiesrekisteriotteen tai muun luotettavan selvityksen aiemmasta
palvelustaan.

- Vuodessa katsotaan olevan 12 kuukautta.

4 LUONTOISEDUT
(Sovitaan kunkin kalenterivuoden alussa)

4.1

4.2

Aluksissa, joissa asutaan, noudatetaan liitteesta 1 ilmenevia saannoksia.
Ruoka- ja asuntokorvaus lyhyissa tydsuhteissa

Alle 14 vuorokauden mittaisissa tydsuhteissa vuosilomakorvaukseen sisaltyva ruoka-
ja asuntokorvaus suoritetaan seuraavasti:

1-3 vrk:n tydsuhde 0,5 x ruoka- ja asuntokorvaus
4-6 vrk:n tydsuhde 1 x ruoka- ja asuntokorvaus
7-9 vrk:n tybsuhde 1,5 x ruoka- ja asuntokorvaus
10-13 vrk:n tydsuhde 2 x ruoka- ja asuntokorvaus

Mikali vuosilomalain muutos astuu voimaan sopimuskauden aikana, noudatetaan
edella mainittua mallia.

5 KORVAUKSET

Aluksissa, joissa ei asuta, noudatetaan sdannoksia 5.1 — 5.6. Euromaaraiset korvauk-
set ovat liitteessa 1.



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Ruokaraha ja majoitus

Koska alusten laivavaelle ravinto ei kuulu luontoisetuna palkkaukseen ja laivavakeen
kuuluva kay tyéssa kotoaan kasin, maksetaan ruokaraha jokaiselta alkaneelta ty6pai-
valta (liite 1). Jos tydnantaja jarjestaa yhden lampiman aterian ja kahdet kahvit, ruoka-
rahaa ei makseta.

Korotettu ruokaraha

Aluksen laivavaelle maksetaan korotettu ruokaraha siltd ajalta, jonka alus on lyhyilla
kansainvalisilla matkoilla jokaiselta alkavalta tyopaivalta (liite 1). Jos tydnantaja jarjes-
taa kaksi lamminta ateriaa ja kolmet kahvit, ruokarahaa ei makseta.

Jos alus on tilapaisesti sellaisessa satamassa, josta laivavaki ei voi kayda kotonaan
kuten kotisatamassa, on tydantajan jarjestettava asunto tai kuljetus, joka korvataan
todellisten kulujen mukaan ellei muusta sovita.

Halytysraha

Tyodntekijaa ei voida velvoittaa tulemaan tdihin vapaa-aikanaan, ellei hanta ole maa-
ratty olemaan valmiudessa (Kotala 7 § 1-3 mom.), tai kyse ei ole hatatyosta.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijaa ei voida velvoittaa tulemaan tdihin tyovuorolistaan merkittyna
vapaapaivana.

Mikali hanet halytetdan suunnitellun tyéajan ulkopuolella alukselle jonkin halytysluotei-
sen tehtavan suorittamista varten eika hanta ole maaratty olemaan valmiudessa, mak-
setaan hanelle halytysraha (liite 1).

Halytysrahan maksamisen edellytyksena on tehtavan suorittaminen niin pian kuin
mahdollista.

Matkapaiva

Milloin laivavakeen kuuluva tydnantajan maarayksesta lahtee aluksesta tyohon kuulu-
mattomalle matkalle, maksetaan hanelle asialliset matka- ja majoituskulut laskun mu-
kaan seka korotettu ruokaraha (liite 1).

Aluksen kotipaikkakunta/-satama

Aluksen kotipaikkakunnalla/-satamalla tarkoitetaan aluksen pysyvaa sijaintipaikkakun-
taa.

TYOAIKA JA SYNTYVA YLITYO

6.1

6.2

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan lakia kotimaanliikenteen aluksissa
(248/82) tassa sopimuksessa mainituin lisayksin ja poikkeuksin.

Saannollinen tyoaika

Laivavaen saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia vii-
kossa. Ylityota voi syntya myos ennen saanndllisen tydajan alkamista, tama aika ei ole



6.2a

6.3

6.4

6.5

6.6

saannollista tydaikaa. Mikali tydntekijan ja tydnantajan valilla sovitaan poikkeukselli-
sesta tybajasta, on sopimus tehtava aina kirjallisesti.

Poikkeuksellinen saanndéllinen ty6aika

Saannollinen viikkotydaika, joka on 38 tuntia, voidaan teettda tyontekijan ja tydnanta-
jan yhteisesta sopimuksesta neljana vuorokautena, jolloin sdanndllinen tybaika saa
olla vuorokaudessa enintdan 10 tuntia.

Edella olevaa jarjestelmaa voidaan soveltaa vahintaan kalenteriviikko kerrallaan.
lita- ja /tai yotyo

Tarvittaessa voidaan yhdenjaksoinen saannodllinen vuorokautinen tyoaika sijoittaa Ko-
TaL:n 5§:n kellonajoista poiketen. Klo 17.00 ja 07.00 valisesta ajasta maksetaan kor-
vausta 13 %:lla korotettua palkkaa tunnilta. Tata korvausta ei makseta ajalta, jonka
tydnantaja korvaa ylitydna. (Edella mainittu palkanlisa saadaan jakamalla kuukausi-
palkka 172:lla x 0,13)

Kansi- ja konepuolen tyoaika

Tyobaika alkaa vahintadan puoli tuntia ennen matkustajien tuloa laivaan tai vuoron vaih-
tuessa ja paattyy vuoron vaihtumiseen tai kun alus on turvallisesti kiinnitetty seisontaa
varten. Tybaikaan ei lueta vahintaan puolentunnin ruoka. tai kahviaikaa eika vahintaan
tunnin kestavaa lepoaikaa, jos tyOntekija saa sen ajaksi poistua tydpaikaltaan.

Viikoittainen ylityo/rinnastaminen
Viikoittaista ylity6ta laskettaessa rinnastetaan saanndlliseen tydaikaan:

— Valmiudesta (KoTaL 7§:n 2-3 mom.) korvattava vapaa-aika, jollei valmiusaikoja
korvata rahana.

— Arkipyhat, joulu-, juhannus- ja uudenvuodenaatto seka paasiaislauantai, itsenai-
syyspaiva ja vapunpaiva.

— Aiheellinen ladkarissakaynnin aika.

— Ylitydvapaat (KoTaL 13§), jollei ylitydn korvaamisesta rahana ole sovittu.

— Poissaolo lauantaita ja pyhapaivia lukuun ottamatta kunnallisen tai muun julkisen
luottamustehtavan tahi todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut
oikeutta kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun
erityisen syyn perusteella.

— Koulutustoimintaa koskevat sopimuksen tarkoittama kurssiaika kuitenkin siten niin,
etta kurssiajalta ei voi syntya ylityota.

— Milloin laivavakeen kuuluva palaa lomalta kesken kalenteriviikkoa, on hanen tydai-
kaansa laskettaessa meneteltava siten, kuin han olisi ollut tydssa saman viikon
maanantaista saakka.

Edella olevaa rinnastusaikaa syntyy enintdan 8 h vuorokaudessa ja 38 h viikossa.
Lauantaity6korvaus
Lauantaina tehdylta sdannolliselta tydajalta maksetaan lisda, jonka suuruus tunnilta on

1/172 kuukausipalkasta tai yksi tunti vapaa-aikana (vastiketta). Tata lisda ei makseta
ajalta, jonka tydnantaja korvaa ylitydona.



6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Pyhakorvaus

Sunnuntaina ja pyhapaivina tehdylta saanndlliseltd tydajalta maksetaan lisaa, jonka
suuruus tunnilta on 1/86 kuukausipalkasta. Joulu-, uudenvuoden- ja juhannusaatto
seka paasiadislauantai ovat vapaapaivia. Mikali naina paivina tehdaan tyéta, maksetaan
pyhatydkorvaus. Tata lisdd ei makseta ajalta, jonka tydnantaja korvaa ylityona.

Soveltamisohje:
Palkanlaskennan perustiedot liite 1 (2 sivua).

Vuorokautinen ylityé/viikoittainen ylity6/korvaaminen

Vuorokautista ylitydaikaa on se tydhon kaytetty aika, jonka maara ylittda saanndllisen
tybajan vuorokaudessa.

Viikoittaista ylitybaikaa lasketaan syntyvan siita alkaen, kun saanndéllisen tydajan ja sii-
hen rinnastettavien aikojen maara viikossa on ylittanyt 38 tuntia.

Valmiuden osalta noudatetaan KoTal:n 7§ sdannoksia ja sita, mita toisaalta tdssa so-
pimuksessa on sovittu.

Lisaksi pyhakorvausaikaa syntyy enintdan saannollisen tydajan maara arkipaiviin si-
joittuvilta juhla- ja pyhapaivilta. Laivan paallikkéon sovelletaan samoja viikoittaisen yli-
tyén maarayksia kuin muuhun laivavakeen.

Ylitydn korvaus arkena on tunnilta vahintdan 1/102 kuukausipalkasta ruokarahaa tai
sitd vastaavaa korvausta siihen lukematta. Pyhapaivina on korvaus vastaavasti 1/63
kuukausipalkasta.

Viikoittainen ylityé (KoTaL 9§) korvataan tydaikalaista poiketen samansuuruisena kuin
vuorokautinen ylityd. (KoTaL:n 13§ mukaan).

Ruoka- ja lepoaika
Laivavaelle on jarjestettava tilaisuus ruokailuun paivittain. Aluksissa, joissa yhdenjak-
soinen saanndllinen tybéaika on 6 tuntia pitempi vuorokaudessa, on ruokailuun varat-

tava aikaa vahintaan 20 minuuttia.

Vuorokautisen saannéllisen ty6ajan sisdan voi tydnantaja jarjestaa enintaan kaksi tun-
tia palkattomia ruoka-/kahvitaukoja. Alle puolen tunnin tauot ovat palkallisia.

Lakisaateiset lepoajat
Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitseman paivan jakson aikana yhteensa vahintdan 77

tunnin lepoaika.

Sisavesiliikenteessa seitseman paivan jakson aikana on annettava kuitenkin yhteensa
vahintaan 84 tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintdan kahteen osaan siten, etta toisen jak-
soista on kestettava yhtajaksoisesti vahintaan kuusi tuntia.

Jos tydntekijan lepoaika hairiintyy tydkutsujen vuoksi, hanelle on annettava riittdva kor-
vaava lepoaika.



6.12a

6.12 b

6.13

6.14

6.15

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1-3 momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.
Viikkolepo

Jos tyOntekijan ty6- ja vapaa-aikojen maaraytymisessa ei noudateta vuorottelujarjes-
telmaa, tyontekijalle on annettava kerran viikossa vahintaan 30 tuntia kestava yhden-
jaksoinen viikkolepo.

Sisavesiliikenteessa tyontekijan tydoskenneltya viitena viikkona vahintaan kuutena pai-
vana viikossa, on tydntekijalle annettava viikkolevon yhteydessa ylimaarainen vahin-
tdan 24 tunnin pituinen viikkolepo.

Nuoria tyontekijoitda koskeva erityissaannos

Alle 18-vuotiaalle tyontekijalle on annettava vahintadan yhdeksan tunnin yhtajaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Nuorta tydntekijaa ei saa pitaa tydssa kello 24:n ja 05:n vali-
sena aikana, ellei kysymys ole nuoren koulutukseen liittyvan harjoitusohjelman suorit-
tamisesta.

KoTaL:n soveltamisalaan kuulumattomille paallikdille maksetaan KoTal:n mukainen
pyhakorvaus.

Valmiudesta ja sen korvaamisesta noudatetaan, mitd KoTalL:n 7§:ssd on saadetty
myds lain soveltamisalan ulkopuolella olevien paallikdiden osalta.

Kannustuspalkkio

Peruspalkan liséksi voi tydnantaja maksaa tydntekijdilleen kannustuspalkkiota, joka
maksetaan varustamossa tai varustamoyhtymassa sovittujen periaatteiden mukaisesti.
Kyseinen palkkio ei ole sellainen palkanlisd, joka otetaan huomioon korottavana teki-
jana laskettaessa tyontekijan ylitydajan, vuosiloma-ajan ja vastikevapaa-ajan palkkaa
tai lomakorvausta.

YLITYON KAYTTO
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7.2

Taman sopimuksen 6§:n mukaisesti maaraytyva ylityd kaytetdan ensisijaisesti vuorot-
telujarjestelman puitteissa lain ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa (248/82) 18§:n
tarkoittamalla tavalla, mutta kuitenkin viimeistaan purjehduskauden ulkopuolella ennen
seuraavan vuoden purjehduskauden alkua.

Jos vuorottelujarjestelmasta ei ole sovittu, noudatetaan seuraavaa:

Tehdyt vuorokautiset ylityétunnit voidaan tydnantajan ja tyontekijan valiselld sopimuk-
sella muuttaa vapaa-ajaksi. Jos tehtyjen ylityétuntien maara kuukaudessa on suurempi
kuin 30 tuntia, on tydnantajan esitettava tyontekijan harkittavaksi, kuinka suuren osan
30 tuntia/kk ylimenevista ylitydtunneista tyontekija haluaa muuttaa vapaa-ajaksi.

Vapaa-aikaa muutettaessa vuorokautinen ylityétunti kerrotaan 1,7:114 ja vuorokautinen
pyhaylityotunti 2,7:11a. Kahdeksan ndin saatua vapaatuntia vastaa yhta vapaapaivaa.
Vuorokautisesta ylitydajasta muutetut tunnit voidaan pitda vapaana vain sellaisena ai-
kana, joka on purjehduskauden ulkopuolella, elleivat tydnantaja ja tyontekija keske-
naan muuta sovi.



7.3

7.4

7.5

7.6

Kun tdman sopimuksen 7.2 kohdan ja KoTaL:n 13§:n mukaisilla kertoimilla muunnet-
tua ylitydaikaa kaytetdan vapaa-aikana, voidaan arkipaivasta (ma-pe) vahentaa enin-
tdan 8 muunnettua tuntia ja viikossa enintaan 38 tuntia. Ylitydvapaaksi ei lueta joulun-
, uudenvuoden- tai juhannusaattoa, lauantai- ja pyhapaivia eika viikkolepopaivia.

Tybsuhteen paattymisen yhteydessa jaljella olevat ylitybvapaat voidaan maksaa ra-
hana (1/172 kuukausipalkasta).

Jos ylitydvapaat annetaan vuosiloman pidennyksend, korvataan luontoisedut samalla
tavalla kuin vuosiloma-ajalta.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd vapaatunteja voidaan korvat rahana, jolloin
yhdesta tunnista maksetaan korvaus, joka on 1/172 kuukausipalkasta.

VUOSILOMA, AITIYS- JA ISYYSLOMA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Maaraytyminen

Vuosiloma maaraytyy kulloinkin voimassa olevan merimiesten vuosilomalain mukaan
kuitenkin siten, ettd saman tydnantajan palveluksessa vyli viisi vuotta ollut tydntekija on
oikeutettu 32 arkipaivan vuosilomaan.

Poytakirjamerkinta:

Voimassa olevan merimiesten vuosilomalain mukaisesti tyontekijalld on
oikeus saada vuosilomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta. Jos loman pituutta laskettaessa lomapai-
vien luvuksi ei tule kokonaisluku, paivan osa on annettava taytena loma-
paivana.

Vuosilomapalkka

Palkka vuosiloman ajalta maaraytyy sen kuukausipalkan perusteella, jonka tyontekija
sai toimestaan vuosilomaa edeltaneena palkanmaksukautena.

Kuukausipalkkaan sisaltyvat vuosilomaa edeltaneen kuukauden peruspalkan lisaksi
kaikki maksetut kiinteat lisat (kokemuslisat, patevyyslisat, kuljettaja-koneenhoitajalisa,
ilta- ja yotyolisa ja lauantai- seka pyhakorvaukset) niissa suhteissa, kuin niitd on mak-
settu verrattuna koko lomanmaaraytymiskauden pituuteen.

Keskimaarainen paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 30:lI3.

Yhden vuosilomapaivan palkka saadaan kertomalla keskimaarainen paivapalkka ker-
toimella 1,18.

Vuosilomapalkka saadaan kertomalla yhden vuosilomapaivan palkka lomapaivien (ar-
kipaivien)ja loma-ajan sisaltdmien muiden vapaapaivien maaralla.

Lomaraha
Merimiesten vuosilomalainperusteella vuosilomaan oikeutetulle maksetaan lomara-

hana 50 % hanen vuosilomapalkastaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin palkka
vuosiloman ajalta maksetaan.
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8.7a

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

Saman varustamon tai varustamoyhtyman palveluksessa olevalle tydntekijalle, joka
perakkaisina purjehduskausina on ollut tydssa yhteensa yli kuusi kuukautta ja joka 8.7
kohdan mukaan ei ole oikeutettu lomarahaan, maksetaan yli kuuden kuukauden ylitta-
valta osalta lomakorvaus 30 %:lla korotettuna.

Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin lomanosan yhteydessa tata vastaava osa
lomarahasta.

Kun tyésopimus paattyy, maksetaan lomakorvaus tai lomapalkka ja lomaraha tydsuh-
teen paattymisen yhteydessa tai sopimuksesta seuraavan purjehduskauden aikana,
jolloin ko. loma pidetaan.

Poytakirjamerkinta:
Voimassa olevan merimiesten vuosilomalain sdannds on seuraava:

18 § Lomakorvaus tyésuhteen paattyessa
Tybsuhteen paattyessa on tyontekijalla, joka sen aikana on ollut tydssa
vahintdan neljanatoista paivana, oikeus vuosiloman sijasta saada 13 ja

14 §:ssa saadettya vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus.

Lomakorvauksena on kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
suoritettava palkka kahdelta ja puolelta paivalta. (9.9.2011/1025)

Tydntekijalle, jota 17 a §:ssa tarkoitetaan, suoritetaan tydsuhteen paatty-
essd, jos han sen aikana on ollut tyéssa vahintdan kuusi tuntia, lomakor-
vauksena 11 prosenttia hanelle 17 a §:n mukaan maaraytyvasta palkasta
siltd ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomakorvausta.
(23.3.2012/142)

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tyéntekijalle maksetaan lomaraha
edella mainittuna prosenttina siita vuosilomapalkasta tai mahdollisesta vuosilomakor-
vauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Asevelvollisena vakinaiseen palvelukseen astuvalle maksetaan lomaraha asevelvolli-
suutta edeltavan palkanmaksun yhteydessa.

Aitiysrahaan oikeutetulla tydntekijalléa on oikeus saada palkka 3 kuukaudelta itiysra-
hakauden alkamisesta lukien (&itiysloma).

Isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen
isyysrahan erotus enintdan 12 paivan ajalta.

Vuosiloman siirtaminen

Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttémyyden johdosta maaraytyy kulloinkin voimassa ole-
van merimiesten vuosilomalain sddnndksen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Voimassa olevan merimiesten vuosilomalain sdannds on seuraava:

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synny-
tyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytdn, loma on tydntekijan
pyynnosta siirrettdva mydhempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyyn-
ndstdan oikeus loman tai sen osan siitdmiseen myos, jos tiedetaan, etta
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tydntekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tydkyvyttomyydes-
taan.

9 TYOSUHDE

9.1

9.2

9.3

9.4

Tyosopimus
Laivavaen kanssa on tehtava kirjallinen tydsopimus.
Talvityo

Mikali laivavaki on tydssa, talvikuukausilta maksetaan aluksen laivavaelle palkka jal-
jempana mainittavin poikkeuksin niitd valtakunnallisia tydehtosopimuksia noudattaen
kuin muille samoissa tehtavissa oleville maksetaan tai tulisi maksaa.

Mikali talvityota tehdaan taman tydehtosopimuksen mukaisin ehdoin, ei purjehduskau-
deksi sovittu tehtavanimike sido osapuolia talvityon osalta, vaan palkka maaraytyy tyo-
tehtavien mukaisesti. Vahintdan yhdelle paallystéon kuuluvalle tyontekijalle on mak-
settava paallikdn tai konepaallikdn palkka ja hanella on myds silloin tydnjohtovastuu.

Tyosuhde

Tybsuhde alkaa siitd paivasta, jona tydntekija aloittaa merimiehen tyésopimuksella
tydnteon aluksen lukuun ja paattyy sina paivana, jolloin han lopettaa tyéntekonsa lii-
kenteen paattymisen, aluksen talviteloille asettamisen tai merimieslain sdanndsten pe-
rusteella.

Luottamusmiehelle tai sellaisen puuttuessa tyontekijajarjestdon toimitsijalle annetaan
laivavaen pyynnosta luettelo niista laivavakeen kuuluvista henkildista, jotka edellisen
kolmen kuukauden aikana on otettu tydsuhteeseen. Luettelosta tulee kayda selville
henkildn etu- ja sukunimi, tydhdntulopaiva, tybosasto tai vastaava seka tydsuhteen
sovittu kestoaika. Luottamusmiehelle tai tydntekijajarjeston toimitsijalle annetaan ha-
nen pyynnostaan myads selvitys siita, millaisia tietoja tydhdnoton yhteydessa kerataan.
Nama tiedot annetaan vain tydntekijan suostumuksella.

10 ERITYISIA SAANNOKSIA

101

10.2

Sijaisuus

Mikali tydsuhteessa oleva toimii sijaisena, lomittajana tai muissa tdman luontoisissa
tehtavissa, maksetaan hanelle silta ajalta tehtdvan mukainen, kuitenkin vahintaan var-
sinaista tointaan vastaava palkka.

Tilapainen siirto

Milloin laivavakeen kuuluva henkil tilapaisesti purjehduskauden aikana siirretaan toi-

seen saman tyonantajan alukseen alempipalkkaiseen tehtavaan, sailytetaan palkka-
edut ennallaan.
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Aikaisemmat edut

Mikali laivavakeen kuuluvalla on saman ty6antajan palveluksessa ja samassa tehta-
vassa ollut parempi peruspalkka, ei sitd huononneta.

Suoja-asut, tyovaatteet ja virkapuku

Jokaiseen alukseen on varattava laivavakea varten tarpeellinen maara sadepukuja,
ldBmpdpukuja sekd muita suojapukuja ja -kadsineitd seka turvajalkineita kaytettavaksi
tarvittaessa. Emannalle ja kokille varataan tarvittavat tydvaatteet.

Tyontekijan on tydnantajan niin edellyttdessa kaytettava tydtehtavissa virkapukua tai
muuta tydnantajan edellyttdmaa tyéasua. Tybnantaja huolehtii virka- tai tydasun han-
kinta- ja huoltokustannuksista.

Turvavalineet

Aluksiin hankitaan viranomaisen hyvaksymia suojalaseja ja kuulosuojaimia seka kel-
luntavalineitd ym. tilanteen kulloinkin vaatimia turvavalineitd tapaturmien ehkaise-
miseksi.

Laivavaki on velvollinen kayttdmaan turvavalineita ja ilmoittamaan tyénantajalle mah-
dollisista vioista ja puutteista.

Jasenmaksun perinta

Mikali tyontekija on antanut valtakirjan tydnantajalle ammattijarjestén jasenmaksun pe-
rimista varten palkastaan, tydnantaja laskee ja tilittda jasenmaksun ammattijarjestolle
kuukausittain seuraavan kuun 10. pdivdan mennessa.

Poissaolo pakottavista perhesyista tai hautauspaivan johdosta

Meritydsopimuslain mukaan tydntekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tydsta, jos
hanen valitéon lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettdan kohdanneen, sairau-
desta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi. Oikeuden kayttamisen edellytyksena on, ettei alus tyontekijan poissaolon
vuoksi tule merikelvottomaksi.

Tyontekijalla on tallaisista pakottavista perhesyista oikeus saada lyhyt tilapainen va-
pautus tydsta. Enintdan yhden (1) paivan tilapaistad vapautusaikaa ei vdhenneta tydn-
tekijan palkasta.

Tyontekijalla on niin ikdan oikeus vastaavaan vapautukseen tydstd hanen ldheisen
omaisensa hautauspaivana.

Vapautuksen myontamisen edellytyksena on, ettd se on asianomaisen tyéntekijan teh-
tavan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa mahdollista.

Tyodntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys pois-
saolonsa perusteesta.

Laheisella omaisella tarkoitetaan tydntekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn pari-
suhteen puolisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puoli-
son lapsia, tydntekijan vanhempia tai isovanhempia tai avio- ja avopuolison ja rekiste-
roidyn parisuhteen puolison vanhempia seka tyontekijan sisaruksia.
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11

12

13

14

10.8

10.9

10.10

Avopuolisolla tarkoitetaan avioliiton omaisessa suhteessa yhteisessa taloudessa ela-
via henkil6ita.

Maantieteellinen kattavuus

Taman sopimuksen alaan kuuluu paitsi likenne Suomen rajojen sisapuolella ja Sai-
maan kanavan vuokra-alueella ja siihen valittémasti liittyvilla Venajan vesialueilla (ks.
KoTaL:n 2§) myds liikkenne Viipurin alueella ja lyhyilla kansainvalisilla matkoilla. Lyhy-
elld kansainvalisellda matkalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa matkoja Suomesta Vi-
roon ja Merenkurkusta Ruotsiin.

Sairaanhoito ja vakuutukset. Liite 6.

Koulutussopimus. Liite 7.

YHTEIS- JA TIEDOTUSTOIMINTA

1.1 Taman sopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valilla 14.3.1986 tehtya so-
pimusta yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityksissa.

LAIVATYO

12.1 Lastin ja matkustajien tavaroiden siirto laiturilta laivaan ja laivasta laiturille on myds

laivatyota.

TOIMITSIJA JA JASENET

131

13.2

Liiton toimitsijoilla on oikeus liiton ja puhtaasti ammatillisissa asioissa kayda aluksissa
niiden satamassa ollessa. Toimitsijan kaynti ei saa hairita laivavaen tyota.

Tydnantajalla on oikeus vapaasti valita laivavakensa ja laivavaelle tyopaikkansa.

ERIMIELISYYDET

141

Jatkuva neuvottelumenettely

Jatkuvaa neuvottelumenettelya koskevat periaatteet sisallytetaan osaksi kotimaan
matkustajalaivaliikenteen kansi- ja konehenkilostda seka taloushenkildkuntaa koske-
vaa ty6ehtosopimusta seuraavien periaatteiden mukaisesti.

1. Mikali ylldmainittuun sopimukseen liittyvia erimielisyyksia tai soveltamisongelmia
ei ole voitu selvittda paikallisesti esimerkiksi luottamusmiessopimuksen tarkoitta-
massa jarjestyksessa tai mikali jompikumpi mainitun sopimuksen osapuolista ha-
luaa tehda aloitteen sopimusten muuttamisesta taikka taydentamisesta, sopimus-
ten osapuolten on pyrittava selvittdmaan erimielisyydet ja soveltamisongelmat
taikka mahdolliset muutos- taikka tdydennysehdotukset neuvotteluteitse.

2. Sen osapuolen, joka katsoo selvittelyn tai sopimuksen muuttamisen taikka tay-

dentamisen tarpeelliseksi, on tehtava siita toiselle osapuolelle perusteltu kirjallinen
esitys, johon toisen osapuolen on viipymatta vastattava samalla tavalla.
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3. Mikali osapuolet paasevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka tay-
dentamisesta, muutos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siita
riippumatta, ettd sopimuksen voimassaolokausi ei ole paattynyt.

4. Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mitd kotimaan
matkustajalaivaliikenteen kansi- ja konehenkildst6a sekad taloushenkildkuntaa
koskevassa tyoehtosopimuksessa on maaratty.

5. Edella sovitulla ei ole muutettu osapuolten valilla tydéehtosopimuslain perusteella
voimassa olevaa tydrauhavelvoitetta. Nain ollen, mikali jatkuvan neuvottelun peri-
aatteen mukaisesti kdydyissa neuvotteluissa ei saavuteta tulosta, tama ei tarkoita
sen sopimuksen maarayksen, johon muutosehdotus on kohdistunut, voimassa
olon lakkaamista saati tahan liittyvan tyérauhavelvoitteen kumoutumista.

14.2 Sovittelu

Jos tybnantajan ja tydntekijan kesken syntyy erimielisyyttd tdman sopimuksen maa-
raysten tulkinnasta tai soveltamisesta, eivatka asianomaisten keskinaiset neuvottelut
(ks. Luottamusmiessopimus) ole johtaneet sovintoon, siirretdan asia allekirjoittaneiden
jarjestojen ratkaistavaksi.

14.3 Mikali tasta sopimuksesta johtuvaa erimielisyytta ei saada paikallisesti sovituksi luotta-
musmiessopimuksen edellyttdmalla tavalla, tulee osapuolten tehda asiasta kirjallinen
muistio ennen asian siirtamista allekirjoittaneiden jarjestdjen ratkaistavaksi.

14.4 Sovintoneuvottelut

Jos erimielisyys on syntynyt muista kuin edelld 14.2 kohdassa mainituista syista, on
sopimusosapuolten valiset neuvottelut, jommankumman sopimusosapuolen tehtya
asiasta esityksen, aloitettava ensitilassa. Neuvottelut on kaytava valttaen kaikkea tar-
peetonta viivytysta. Elleivat neuvottelut johda sovintoon tai jompikumpi osapuoli ei nou-
data sovittua, ratkaistaan asia oikeudessa varustamon ja tydntekijan tai heidan edus-
tajien valilla.

Tydnseisaus tms. neuvottelujen aikana
Sopimusaikana vallitsee tyérauhavelvoite, joka koskee molempaa osapuoilta.

14.5 Edelld 14.2 ja 14.4 kohdissa mainittujen, riidanalaisista kysymyksista kaytavien neu-
vottelujen aikana ei erimielisyyksien kohteena olevan asian johdosta saa julistaa tyon-
seisausta (lakkoa tai tyosulkua) tai ryhtyd muihin vastapuolen painostamista tai tyén
saanndllisen kulun hairitsemista tarkoittaviin toimenpiteisiin.

15 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Voimassaoloaika ja irtisanominen
Uusi sopimuskausi alkaa 21.4.2022 ja paattyy 29.2.2024 ilman erillista irtisanomista.
Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuk-
sista 31.1.2023 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 28.2.2023.
Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimus-

neuvottelut muuten ovat paattyneet.
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Helsingissa 21. paivana huhtikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Aé&ri

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS ry
Petri Luotio

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry
Kenneth Bondas Satu Silta

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO ry
Johan Ramsland Pipsa Moérn

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO ry
Robert Nyman Pertti Roti
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Suomen Merimies-Unioni SMU ry TARKISTUSPOYTAKIRJA
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 21.4.2022

Suomen Laivanpaallystoliitto ry

Suomen Konepaallystoliitto ry

Suomen Matkustajalaivayhdistys ry

KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUSLIIKENTEEN
PALKKOJEN TARKISTAMINEN V. 2021

Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry, Suomen Matkustajalaivayhdistys ry, Suomen Lai-
vanpaallystoliitto ry, Suomen Konepaallystdliitto ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU
ry ovat sopineet kotimaan matkustaja-alusliikenteen osalta seuraavaa:

Palkantarkistukset
Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2022 lukien oheisten liitteiden
mukaisesti.
Helsingissa 21. paivana huhtikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS ry

Petri Luotio

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU ry

Kenneth Bondas Satu Silta

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO ry

Johan Ramsland Pipsa Moérn

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO ry

Robert Nyman Pertti Roti

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.
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LITE 1
1(3)

KMA

PALKAT JA KORVAUKSET

Rannikolla ja sisavesilla 1.7.2021 1.6.2022
2,00 %

Paallikko

alle 201 matkustaja 1886,95 1924,69

yli 200 matkustajaa 1949,64 1988,63

Peramies

alle 201 matkustaja 1707,75 1741,90

yli 200 matkustajaa 1777,57 1813,12

Konepaallikkd

alle 750 kw 1844,68 1881,57

yli 750 kv 1926,71 1965,24

| konemestari/koneenhoitaja

alle 750 kw 1782,22 1817,87

yli 750 kv 1843,89 1880,77

Koneenhoitaja/kansimies 2) 1644,57 1677,46

Nuorempi kansi- konemies ja

kansimies-opas ja laivanhuoltaja 1560,60 1591,81

Vanhempi kansi-konemies

ja kansimies-opas 1598,79 1630,77

Ravintolapaallikké/hovimestari,

stuertti, emannaitsija,

keittiomestari, vuorovastaava ja 1618,57 1650,94
kansimies-tarjoilija

Kokkilkylmakka, tarjoilija ja
purseri 1589,29 1621,08

Keittidapulainen 1521,80 1552,24

1. Nuorempi kansi-konemies tai kansimies-opas, joka on toiminut tehtavassaan
vahintaan kausiliikenteen aluksessa vahintaan kuusi kuukautta tai muussa
liikenteessa kaksitoista kuukautta, katsotaan vanhemmaksi kansi-konemie-
heksi tai kansimiesoppaaksi.

2. Alukseen, jossa on yhdistetty kone ja kansipuolen tehtavat, voidaan palkata

koneenhoitaja-kansimies. Tehtava ei oikeuta 2.6. korotukseen. Kokemusli-
sien osalta rinnastetaan miehistdon; muutoin paallystéon.
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LITE 1

2(3)

3. Halytysrahat ovat seuraavat:
Paallysto

1.7.2021 1.6.2022

arkena 14,83 15,13

pyhana 28,16 28,72
Miehisto

1.7.2021 1.6.2022

arkena 9,28 9,47

pyhana 16,89 17,23

Palkanmaksu tapahtuu merimieslain mukaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan
kesken toisin sovita.

Merimiehen tydsopimukseen kirjataan se tehtdvannimike, johon tyontekija tydsuhteen
alussa palkataan. Ko. tehtavanimikkeen mukainen palkka on tyontekijan vahimmais-
palkka purjehduskauden aikana. Palkka maksetaan kuitenkin aina toteutuneiden tyéteh-
tavien mukaan, mikali tydntekija tekee tydsopimuksensa tehtavanimiketta korkeampaan
palkkaan oikeuttavaa tyota, seuraavasti:

Mikali tyontekija tekee 1-7 tyOpaivad kuukaudessa tehtdvanimikettdan korkeampaan
palkkaan oikeuttavaa tyota, hanelle maksetaan 15 paivalta kuukaudessa sind aikana
tehdyn korkeampaan palkkaluokkaan oikeuttavan tydn mukainen palkka. Mikali korke-
ampaan palkkaan oikeuttavaa ty6ta tehdaan yli 7 tydpaivaa, hanelle maksetaan ao. kor-
keampi palkka koko kuukaudelta.

Jos aluksella on ravintola ja sielld valmistetaan ruoka-annoksia myyntiin, on
yhdelle ravintolapuolen tyontekijalle maksettava ravintolapaallikon/keittiomes-
tarin palkkaa. Jos keittidapulainen itsenaisesti valmistaa ruoka-annoksia myyn-
tiin (tekee kokin ty6ta) tai kansimies/opas ottaa osaa ravintolan myyntiin tai tar-
joiluun (tekee tarjoilijan tyota), heidan palkanmaksuperusteensa maaraytyvat
edella mainitulla tavalla.
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LITE 1
3(3)
LUONTOISEDUT aluksissa, joissa ei
asuta

tes 5.1 Ruokaraha on 1.1.2022 alk 8,62 €.

tes 5.2 Korotettu ruokaraha on 1.1.2022 alk 38,93 €.

Luontoiseduista sovitaan kunkin kalenterivuoden alussa

LUONTOISEDUT aluksissa, joissa

asutaan
1.1.2022 alk.
€/pv
tes 4.2 Ravinto 17,38
Loma-aika
tes 4.4 asunto 8,62
tes 4.5 Sairausaikana ravinnosta 17,38
ja asunnosta 14,88

Luontoiseduista sovitaan kunkin kalenterivuoden alussa
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PALKANLASKENNAN PERUSTIEDOT PALTA/SLPL/SKL/SMLY/SMU
Saannollisesta tydajasta poikkeuksineen on sovittu tydehtosopimuksen kohdassa 6.2

PERUSPALKKA €
(sis. mahdollisen koneenhoitajanlisan 10%)

KOKEMUSLISA % €
LASKENNALLINEN KUUKAUSIPALKKA (lisien ja ylitydn perusta)

ARKIYLITYOKORVAUS 1/102 kk palkasta
(yli 8h paivassa tai yli 38h viikossa) h X €/h

PYHAYLITYOKORVAUS 1/63 palkasta
(yli 8h paivassa tai 38h viikossa) h X €/h

LA-KORVAUS 1/172 kk palkasta (maksetaan
ajasta joka ei ylitd 8h pv:ssa eikd 38h viikossa) h X €/h

PYHAKORVAUS 1/86 kk palkasta (maksetaan
ajasta joka ei ylitd 8h pv:ssa eikd 38h viikossa) h X €/h

ILTA- JA YOTYOKORVAUS 1/172 x 0,13 kk palkasta
(maksetaan ajasta, joka ei ylita 8h paivassa eika
38h tuntia viikossa, klo 17.00 — 07.00 valisesta ajasta) h X €/h

RUOKARAHA (maksetaan tyo ja
vastikevapaapaivilta) X €/pv

HALYTYSRAHA (maksetaan tydaikasuun-

nitelmasta poikkeavasta ty6ajasta) X €/krt
VASTIKETTA RAHANA (1/172 palkasta) h X €/h
KANNUSTUSPALKKIO

VASTIKKEEN MUODOSTUMINEN
(jos LA-korvausta tai ylitydta ei makseta rahana, muodostuu vastiketta seuraavasti)

LA-korvausta __hX1,0 + h
Arkiylityd _ hX17 + h
Pyhaylityd _ hX27 + h
Vastikesiirto edelliseltd kuukaudelta + h
Pidetty / maksettu vastiketta - h
Vastikesiirto seuraavalle kuulle = h
Siirtovastikkeen arvo rahana €
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VASTIKKEEN ANTAMINEN VAPAA-AIKANA TYONTEKIJALLE

Jos tydntekijan kanssa sovitaan, ettei viikkkoty6aikaa (38h) tehda tayteen, vahennetaan
aiemmin kertynytta vastiketta niin, etta tybaika ja vastikevapaa-aika ovat yhdessa 38h,
eli vastikeaika on tyOaikaan rinnastettavaa aikaa. Viikolla tarkoitetaan aikaa ma klo
00.00:sta su klo 24.00:aan.

Palkanmaksu tapahtuu meritydésopimuslain mukaan, mikali tydnantajan ja laivavaen
kesken ei toisin sovita.

Jos ylitydvapaat annetaan vuosiloman pidennyksena, lasketaan palkka ja korvataan
luontoisedut samalla tavalla kuin vuosiloma-ajalta.

Huom! Vastikeloman palkka maksettava MVL mukaan samoin kuin loma-ajan
palkka eli paivapalkka 18 % korotettuna (KoTaL 16§ 1mom.).
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LIITE 2

SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY:N, SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY:N, SUOMEN
LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY:N JA SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYS SMLY:N JA
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N VALINEN

KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUSLIIKENTEEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

JOHDANTO

Tybéehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen perustuu tyénantaja- ja
tyontekijapuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden edellyttdman luotta-
musmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten valilla sol-
mittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyneiden eri-
mielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen, muiden tyénanta-
jan ja tyontekijan valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitdminen
ja edistdminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Naiden paamaarien toteuttamiseksi allekirjoittaneet liitot ovat solmineet luottamus-
miesjarjestelmaa ja luottamusmiesten toimintaa koskevan seuraavan sopimuksen.

1. Sopimuksen soveltamisala
Tatd sopimusta sovelletaan Kotimaanliikenteen matkustaja-aluksissa, siind laajuu-
dessa kuin tdman sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen tekemat tydehtosopimukset
koskevat merenkulkuelinkeinoa.

2. Luottamusmieskasite
Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa varustamon aluksilla palvelevien
ammatillisesti jarjestaytyneiden tyontekijdiden keskuudestaan valitsemaa varusta-
moluottamusmiesta. Valittu luottamusmies edustaa kaikkia varustamossa aluspalvelu-
tehtavissa tyoskentelevid ammatillisesti jarjestaytyneita tyontekijoita.

3. Vaalikelpoisuus
Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla ammatillisesti jarjestayty-
nyt asianomaisen varustamon tai varustamoyhtyman tyontekija seka perehtynyt tyo-
paikan olosuhteisiin.

4. Luottamusmiehen valitseminen

Varustamossa toimessa olevat ammatillisesti jarjestaytyneet tydntekijat valitsevat luot-
tamusmiehen

Luottamusmiesvaalit suoritetaan aluksella/aluksilla ja kaikille ammatillisesti jarjestayty-
neille tydntekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
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Luottamusmiesta valittaessa on kaikille aluksessa/aluksissa tydsopimussuhteessa ole-
ville ammatillisesti jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Tydnantaja
varaa jasenten valitsemille henkilGille tilaisuuden ja tilan vaalin toimittamiseen. Vaalien
toimittamisesta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan 14 vuorokautta aikaisemmin.

5. Ilimoitukset

Valituista luottamusmiehista on ilmoitettava merenkulun ammattiliitoille seka tyénanta-
jan edustajalle.

Luottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii
luottamusmiehen sijaisena.

6. Luottamusmiehille annettavat tiedot

Meritydsopimuslain 13 luvun 6 §:n mukaan luottamusmiehelld on oikeus saada edus-
tamiensa tyontekijoita koskevat tiedot 1 luvun 3 §:ssa saadetyista asioista.

Lisaksi luottamusmiehella on oikeus saada tyosopimukseen merkittyja tietoja yhteis-
toimintaan, muuhun lainsdadantéén tai tydehtosopimukseen perustuen, mikali asian-
omainen tyontekija antaa siihen suostumuksensa.

Tybnantajalla on lain ja tydehtosopimuksen niin edellyttdessd oma-aloitteisesti ja
muussa tapauksessa aina pyynnosta annettava viivyttelematta luottamusmiehelle ha-
nen edustamiaan tydntekijoita koskevat tiedot, jotka ovat tarpeen sujuvan yhteistoimin-
nan yllapitdmiseksi, neuvotteluiden tehokkaaksi lapiviemiseksi tai epaselvan tai erimie-
lisen asian joutuisaksi ja kattavaksi kasittelyksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki valituksenalaisen tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot. Tiedot on kasiteltava luottamuksellisesti.

Varustamoluottamusmiehelld on tehtdviensa hoitamista varten oikeus saada tiedot
aluksilla toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa aluksilla olevasta ty6voi-
masta, jotka tulevat tekemaan laivaty6ta alukselle.

Varustamoluottamusmiehelle on annettava tiedoksi liittojen ja varustamon valiset sopi-
mukset.

Luottamusmiehelld on salassapitovelvollisuus niista tiedoista, jotka han saa kayttdonsa
luottamustehtavaa hoitaessaan. Salassapitovelvollisuus ei koske julkisia tietoja eika

tietojen antamista henkildlle, jolla on jo ko. tiedot kaytdéssaan tai muutoin oikeus saada
ne tietoonsa.

7. Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena luottamusmiestehtavana on toimia liittojen ja niiden
jasenten edustajana tyéehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa merenkuluntydlainsdadannon soveltamista koskevissa asi-
oissa seka tydsaantdihin ja yleensa tybnantajan ja tyodntekijan valisiin suhteisiin
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liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiesten tehtadvana on myds valittaa tietoja toisaalta
tydnantajan ja toisaalta liittojen tai tyontekijan valilla.

8. Luottamusmiehen tyésuhde

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamusmiestehtavidan oman tydénsa ohella vai onko hanelle annettu
vapautusta tyOnteosta. Luottamusmies on velvollinen henkildkohtaisesti noudatta-
maan Yyleisia tybehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia sekd muita jarjestysmaa-
rayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Tybnantajan ja luottamusmiehen on selvitettdva luottamusmiestehtdvan aikana, edel-
lyttadkd luottamusmiehen ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohén
sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetddan myos muille tydnteki-
joille.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan myds varaluottamusmieheen, mikali sellainen
varustamossa on ja han toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena.

9. Luottamusmiehen siirtaminen

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tahden
saa siirtda vakinaista tointaan huonompipalkkaiseen tyéhoén kuin missa han oli luotta-
musmieheksi valituksi tullessaan eikd hanta luottamusmiestehtavan takia saa erottaa
tydstd. Taman sdanndn estdmattd voidaan tilapaista tointaan hoitava luottamusmies
siirtaa vakinaiseen toimeensa.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan myds varavarustamoluottamusmieheen, mikali
sellainen varustamossa on.

10. Luottamusmiehen irtisanomissuoja

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei varustamon toi-
mintaa keskeyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta, voidaan tasta
sdanndsta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman voi-
massaolevan meritydsopimuslain tarkoittamaa luottamusmiehen edustamien tyénteki-
jéiden enemmistdn suostumusta.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myds tydpaikalla asetettuun luottamus-

miesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu. Ehdo-
kassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kuukautta ennen valittavana olevan

25



luottamusmiestoimikauden alkamista ja paattyy muun kuin valituksi tulleen osalta vaa-
lituloksen tultua todetuksi.

Taman pykaladn maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena toimineeseen
tyontekijaan 3 kuukautta hanen luottamusmiestehtdvansa paattymisen jalkeen tai sii-
hen asti, kunnes maaraaikainen tydsopimus paattyy. Mikali tydnantaja aikoo paattaa
luottamusmiehen tyésopimuksen, tasta on ilmoitettava taman sopimuksen osapuolille,
joiden on valittdmasti selvitettava keskinaisissa neuvotteluissaan paattamisen peruste.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu vastoin voimassaolevan meritydsopi-
muslain sadannoksia, maaraytyy hanelle suoritettava paattamiskorvaus voimassa ole-
van meritydsopimuslain mukaisesti.

Varustamon tulee pyrkia sijoittamaan luottamusmies sairauden paatyttya tai vamman
parannuttua takaisin varustamon meripalvelukseen, mikali tydsuhde on edelleen voi-
massa.

Kausiliikenteeseen kaytettavan aluksen toiminnan katsotaan keskeytyneen kokonaan,
milloin alus saapuu viimeiselta vuoroltaan satamaan.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan myds varaluottamusmieheen, mikali sellainen
varustamossa on ja hanen toimiessaan varsinaisen luottamusmiehen sijaisena.

11. Vapautuksen antaminen ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa tilapaista
vapautusta tydstaan. Liittojen ja tydnantajan kanssa voidaan sopia myds saanndlli-
sesta vapautuksesta luottamusmiehelle, mikali edustettavien tyontekijéiden maara on
vahintaan 25 henkil6a.

Mikali luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tu-
lee hdnen hoitaa luottamustehtavat sina aikana.

Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa luottamusmie-
helle vapautusta tydstaan tydn kannalta sopivana aikana.

Kotimaanliikenteen matkustaja-alussopimuksen alalla varustamoluottamusmiehen
palkkaryhma on riippumatta varustamoluottamusmiehen tehtavastd oman toimen mu-
kainen palkka, kuitenkin vahintddn vanhemman kansimiehen palkka.

Luottamusmies on oikeutettu hoitaessaan luottamusmiehen tehtavia jokaiselta luotta-
musmiestehtavien hoitopaivalta korvaukseen, joka vastaa 2 arkiylitydtunnin palkkaa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa erikseen sovittuja tehtavia saannalli-
sen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai so-
vitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

12. Luottamusmiehen koulutus
Luottamusmiehella on oikeus koulutukseen, joka edesauttaa luottamustehtavan hoita-

misessa. Luottamusmieskoulutuksesta on sovittu tdman tydehtosopimuksen liitteena
olevassa koulutussopimuksessa.
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13. Luottamusmiehen toimitilat ja toimistovilineet

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa luottamusmies-
tehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Milloin tydpaikan koko sita edel-
lyttaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa voidaan kayda luot-
tamusmiestehtavien hoitamista varten valttdmattomat keskustelut.

Luottamusmiehelld on oikeus maksutta kayttda tehtaviensa hoitamisessa aluksen ja
varustamon tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita, kuten matkapuhelimia, atk-lait-
teita niihin liittyvine ohjelmineen ja Internet-yhteytta (sahkodpostia). Mikali varustamolla
on oma sahkopostiosoite, on sellainen luotava myds luottamusmiehelle.

14. Neuvottelujarjestys

Tyon suorittamista ja sen teknista jarjestelyad koskevissa kysymyksissa tulee tyénteki-
jan kaantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

Ellei tyontekijd ole saanut palkkaustaan tai tybehtojaan koskevaa asiaa selvitetyksi
suoraan tyonjohdon kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyénjohdon valisissa neuvotteluissa.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

15. Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LITE 3

SUOMEN MATKUSTAJALAIVAYHDISTYKSEN, JA SUOMEN MERIMIES-UNIONI SMU RY:N,
SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITON JA SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON VALINEN SOPI-
MUS IRTISANOMISEN JA LOMAUTUKSEN PERUSTEISTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat — huomioon ottaen toisaalta valttamattémat pyrkimykset
yritysten tuotannollisten toimintaedellytysten parantamiseksi ja toisaalta taloudellisista
ja tuotannollisista syista tapahtuneiden yritysten tyontekijamaarien supistamisen tyon-
tekijoiden sosiaaliselle turvallisuudelle aiheuttaman epavarmuuden — sopineet seuraa-
vista toimenpiteista, joita on sovellettava Suomen Matkustajalaivayhdistyksen jasen-
varustamoiden aluksilla.

1§ Soveltamisala

Sopimus koskee lomauttamista seka toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen
paattamista irtisanomalla.

Sopimus ei koske

1. tydntekijaa, jonka tydsopimus on tehty maaraajaksi taikka koskemaan maarattya
matkaa tai maarattyja matkoja,

2. tapauksia, joissa tydsopimus on purettu meritydsopimuslain (756/2011) 9 luvun 1
§:ssé tarkoitetusta syysta, eika

3. tydsopimuksen purkamista meritydsopimuslain 1 luvun 5 §:n tarkoittamana koeai-
kana.

Milloin tydnantaja on purkanut sopimuksen vedoten meritydsopimuslain purkamispe-
rusteisiin, voidaan kuitenkin tata sopimusta noudattaen tutkia, ovatko tydsopimuksen
irtisanomisen edellytykset olleet voimassa.

2 § Irtisanomisajat

Ty6nantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua kes-
keytyksitta:

1. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi
vuotta,

2. kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta, mutta
enintdan yhdeksan vuotta,

3. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhdeksan vuotta,
mutta enintdan kaksitoista vuotta,

4. viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista vuotta,
mutta enintdan viisitoista vuotta, ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisitoista vuotta.

Jos muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu, voidaan paallikon tydsopimus kuitenkin ir-
tisanoa paattymaan aikaisintaan kolmen kuukauden kuluttua.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava kuukauden pituista irtisa-

nomisaikaa. Jos tydsuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on kaksi
kuukautta.
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Merity6sopimuslain 8 luvun 5 ja 7 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa
saadettya irtisanomismenettelya.

3 § Irtisanomisajan laiminlyonti

Tydnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyontekijalle
tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekija eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorit-
tamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pi-
dattda tdman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd meri-
tydsopimuslain 2 luvun 21 §:ssd on saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattaminen puolin tai toisin koskee vain osaa irti-
sanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

4 § Irtisanomisen perusteet

Tydnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman merityésopimuslain 8 luvun
2 §:n mukaista erityisen painavaa syyta tai saman lain 8 luvun 3 §:ssa tarkoitettua
perustetta.

Irtisanomisperusteina pidetdan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
meritydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia tyontekijoista itses-
taan riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa ra-
joissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista, jarjestysmaaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyéssa.

Irtisanominen liikkeen luovutuksen johdosta seka tydnantajan konkurssin ja kuoleman
vuoksi tapahtuu meritydsopimuslain 8 luvun 5 ja 7 §:ssd maaratylla tavalla.

5 § Perusteettomasta irtisanomisesta maksettava vahingonkorvaus

Jos tybnantaja perusteettomasti irtisanoo tydntekijan tydsopimuksen, eikd kaytyjen
neuvottelujen jalkeen enne tyésuhteen paattymista peruuta toimenpidetta, on irtisano-
tulla oikeus saada sen johdosta meritydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa tarkoitettu vahin-
gonkorvaus. Jos tydésuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 10 vuotta irtisanomisen voi-
maan tullessa, on vahingonkorvauksena maksettava vahintaan 6 kuukauden perus-
palkka mahdollisine kiinteine lisineen.

6 § Tyontekijan irtisanomissuoja raskauden, erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainlo-
man seka hoitovapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa raskaana olevan tydntekijan tydsopimusta raskauden joh-

dosta. Jos ty6nantaja irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan

irtisanomisen johtuvan tyontekijan raskaudesta, ellei tyonantaja muuta perustetta

nayta.

Tyontekijan on esitettdva selvitys raskaudestaan tydnantajan sita pyytaessa.
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Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydésopimusta meritydsopimuslain 5 luvun 1 §:n
1 momentissa tarkoitetun tydsopimuksin tai tydnantajan ja tydntekijan kesken sovitun
erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainloman seka hoitovapaan aikana eikd myos-
kaan, saatuaan tietda tyontekijan olevan raskaana tai kayttavan edella mainittua oi-
keuttaan, paattymaan sanotun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.

7 § Lomautus
Lomauttaminen

Tybsuhteen kestdessa voidaan sopia siitd, etta tydnteko ja palkanmaksu keskeytetdan
toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.

Niilla edellytyksilla, joilla tydnantaja saisi irtisanoa tai purkaa tydsopimuksen, han voi
tydsuhteen irtisanomisen tai purkamisen sijasta vahintadan 14 paivan ilmoitusaikaa
noudattaen lomauttaa tydntekijan maaraajaksi tai toistaiseksi.

Edella tarkoitetulla tavalla tyontekija voidaan lomauttaa enintdan 90 paivan ajaksi, jos
tyd on tilapaisesti vahentynyt eikd tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa muuta ty6ta tai
tyénantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Sopimuksella voidaan lomauttamisoikeutta laajentaa.

Jos tydntekija on lomautettu toistaiseksi, on tydn alkamisesta ilmoitettava vahintaan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyo6ta.
Lomautuksen ennakkoilmoitus

Milloin tman pykalan mukaisen lomautuksen perusteena on taloudellisista ja tuotan-
nollisista syista johtuva tyon vahentyminen, on tydnantajan, lomautuksen valttamatto-
myyden tultua hanen tietoonsa, annettava lomautuksesta valittomasti, ja mikali mah-
dollista viimeistdan kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista ennakkoilmoitus
asianomaiselle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vahintdan kymme-
neen tyodntekijaan myds tydvoimaviranomaisille. Ennakkoilmoituksessa tulee mainita
lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto seka lomautettavien tyontekijoiden ar-
vioitu lukumaara ammattiryhmittain.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistdan 14 paivaa ennen lomautuk-
sen alkamista. limoitus lomautuksesta annetaan tydntekijalle henkilékohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti
samaa ilmoitusaikaa noudattaen. lImoituksessa tulee mainita lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja maaraaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lo-
mautuksen osalta sen arvioitu kesto. Tyonantajan on tydntekijalle annettava lomautuk-
sesta kirjallinen todistus.

IImoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

limoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tydntekijdiden edustajalle.
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Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuh-
teen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Lomautetun tyoéntekijan tyésuhteen paattyminen

Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa sopimuksensa sen kestosta riippumatta
ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyéntekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuk-
sen aikana, tyontekijallad on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa
vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain
tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan ilmoitusaikaa kayttaen.

Sama oikeus on tydntekijalla, joka irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintdan 200 paivaa.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija lomautetaan irtisano-
misaikana tallaisen syyn johdosta, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy
samojen periaatteiden mukaisesti.

8 § Takaisin ottaminen

Tybénantajan meritydsopimuslain mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus maaray-
tyy kulloinkin voimassaolevan meritydsopimuslain mukaan.

9 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus tyovoimaviranomaisille

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman va-
hentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle.
Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen (10) tyontekijaan, on siita ilmoitettava
myds tydvoimaviranomaisille.

10 § Tyoévoiman vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keitd ammattitydntekijoita, sotavammaisia ja saman tydnantajan tyéssa osan tydkyvys-
tddn menettaneitd seka, ettd tdman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myos tyo-
suhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Soveltamisohje

Tybvoiman vahentaminen toteutetaan paasaantdisesti aluskohtaisesti.
Tarpeen vaatiessa voidaan kuitenkin tydvoiman vahentaminen toteuttaa
myods varustamokohtaisesti. Varustamokohtainen tyévoiman irtisanomi-
nen tai lomauttaminen voi tulla kysymykseen esim. silloin, kun varustamo
poistaa liikenteesta samalla liikennealueella yhden tai useampia saman-
tyyppisia aluksia.
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11 § Neuvottelujarjestys
Jos irtisanomisesta tai lomauttamisesta syntyy erimielisyytta, voidaan erimielisyys
saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksessa sovittua yleista neuvottelujarjestysta nou-

dattaen. Elleivat tydnantaja- ja tyéntekijaliitot paase asiassa yksimielisiksi, voidaan se
alistaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

12 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.

32



LITE 4

SOPIMUS TYOSUOJELUTYOSTA TYOPAIKOILLA MERENKULUN ALALLA

Nykyaikainen ty6lainsaadanto jakautuu Iahinna tydsuhdetta, tydntekijain suojelua seka
tyontekijain sosiaaliturvaa saateleviin lakeihin seka niiden nojalla annettuihin maarayk-
siin. Lisaksi tydlainsdadantdon luetaan kuuluvaksi sdadokset, jotka koskevat lakien
noudattamisen valvontaa.

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) 8 §:ssa Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite ase-
tetaan tydnantajille velvollisuus huolehtimaan tyéntekijdéiden turvallisuudesta ja tervey-
desta tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon tyéhon, tyéolo-
suhteisiin ja muuhun tydymparistodn samoin kuin tydntekijan henkilokohtaisiin edelly-
tyksiin liittyvat seikat.

Tybnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyéolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta turval-
lisuutta ja terveellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla
tyénantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

Tyoturvallisuuslain 18 §:ssa: Tyontekijan yleiset velvollisuudet todetaan, etta tydnteki-
jan on noudatettava tybnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja oh-
jeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttamaa
turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myos kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
sekd ammattitaitonsa mukaisesti tydssdan huolehdittava kaytettéavissaan olevin kei-
noin niin omasta kuin muiden tydntekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tydntekijéihin kohdistuvaa hairin-
tdd ja muuta epdaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai ter-
veydelleen haittaa tai vaaraa.

Nédiden tyonantajan ja tyontekijan velvollisuuksien pohjalta on tyoéturvallisuus-
laissa viela saadetty, ettd osapuolten on yhteistoiminnassa pyrittava yllapita-
maan ja tehostamaan turvallisuutta aluksella. Taman yhteistoiminnan siséllosta
on tarkemmin saadetty tyosuojelun valvonnasta annetussa laissa ja sen nojalla
annetussa asetuksessa.

Parhaan mahdollisen tuloksen saavuttamiseksi on valttamatonta, etta tydelaman
osapuolet edelleen ottavat yhteisesti kantaakseen vastuun tydsuojelutydsta,
jonka tehokas suorittaminen vastaa seka ty6nantajan etta tyodntekijdin etuja.
Maaratietoinen tyosuojeluhenkiloston koulutus antaa edellytyksen tyopaikkata-
son tyosuojelutyon kehittamiselle.

Taman vuoksi ja todeten tyosuojelutyon moraalisen ja yhteiskunnallisen ja ta-
loudellisen merkityksen allekirjoittaneet liitot ovat yhta mielta siita, etta tydsuo-
jelutoiminnalle myonteisen hengen aikaansaaminen ja vaaran lahteiden poista-
minen tyopaikoilta edellyttda ldheistd yhteistyotd tyonantajain, tyontekijain ja
toimihenkildiden valilla. Liitot pitavat tarpeellisena tyésuojelua koskevan sopi-
muksen aikaansaamiseksi tismentaa jaljempana mainituin kohdin tyésuojelun
valvonnasta annetun lain (44/2006) 23 §:n 1 momentin perusteella muutamia
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merenkulkuun liittyvia tyopaikkaa ja tyontekijoitd seka toimihenkildita etta tyo-
suojelutoimikuntaa koskevia maarayksia.

(Laivatyoturvallisuudesta on saadetty tyoturvallisuuslaissa (738/2002) ja tyésuo-
jelun valvontalaissa (44/2006) seka yksityiskohtaisemmin valtioneuvoston paa-
toksissa tyoymparistosta aluksessa (417/81) ja laivaty6ssa noudatettavista jar-
jestysohjeista (418/81) niihin my6hemmin tehtyine muutoksineen)

1§ Soveltamisala

Tama sopimus koskee Suomen Matkustajalaivayhdistyksen jasenvarustamoiden aluk-
sia, joihin sovelletaan kotimaan matkustaja-alusliikenteen tyéehtosopimusta.

2 § Yhteistoimintaelimet

Tyosuojeluyhteistydta varten aluksessa on tyénantajan nimedma yhteistoiminnasta
vastaava tyosuojelupaallikkd, tyontekijoitd ja/tai toimihenkildita (yhteistoiminnassa)
edustava tydsuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua.

Varustamon ja aluksen vaélisen yhteistoiminnan edistamiseksi on varustamossa ni-
metty tydsuojeluyhdyshenkild.

Tyo6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon varustamon tai aluksen
tydntekijdiden ja toimihenkildiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei
muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu on aluksessa, jossa saanndllisesti tydsken-
telee vahintdan kaksikymmenta tyontekijaa toimihenkildasemassa olevat tyontekijat
mukaan luettuna, perustettava tydsuojelutoimikunta tdman sopimuksen 12-14 §:ien
mukaisesti.

Varustamoon voidaan perustaa muulloinkin tydsuojelutoimikunta. Mikali varustamoon
on perustettu tyosuojelutoimikunta, koskee sopimus myds talta osin naita aluksia.

3 § Yhteistoimintatehtavat/tyosuojelutoimikunnan tehtavat
Tyo6suojelutoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta

1. laatia tydsuojelutoiminnassa noudatettavaksi vuosittain toimintasuunnitelma;

2. laatia toimintaa varten aluksen/varustamon tyésuojelutoiminnan yleista jarjestelya
koskevat tarpeelliset suunnitelmat;

3. osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen
tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

4. myotavaikuttaa muun kuin edellisessa kohdassa tarkoitetun tutkimuksen suoritta-
miseen ja toimeenpanemiseen, milloin tallainen tutkimus on tarpeen tydpaikalla
sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturman vaaran, ilmenneen ammattitaudin
tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tyépaikalla ilmenneiden tydsta johtu-
vien sairauksien johdosta;

5. seurata tapaturma- ja terveystilannetta tyopaikalla seka ryhtya toimenpiteisiin tut-
kimuksen toimeenpanemiseksi tapaturmien ja ty6sta johtuvien sairauksien syiden
selvittdmiseksi;

6. seurata tyoterveyshuollon toimeenpanoa tyopaikalla ja tehda sita koskevia esityk-
sia tydnantajalle;
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7. Kkasitellda paihteiden kayttéon liittyvaa tiedottamis- ja valistusaineiston jakamista
seka paihteiden vaarinkayttajien hoitoon ohjaamista siten kuin siitd on merialan
hoitoonohjausmallissa sanottu;

8. kasitella tydsuojeluun vaikuttavia tydpaikan muutos- ja uudistus- seka tapaturmien
ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmia kustannusarvioineen, antaa naista lau-
suntoja tyonantajalle seka seurata suunnitelmien toteuttamista;

9. pyrkia kehittamaan tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavia menettelytapoja
ja tehda niitad koskevia esityksia tydnantajalle;

10. perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyyttéd koskeviin tydpaikan olosuhteisiin ja
seurata niiden kehitysta seka tarvittaessa ja milloin se on mahdollista muun mu-
assa tarkastuksia suorittamalla kiinnittaa erityista huomiota vaarallisiin ty6olosuh-
teisiin ja tydtapoihin sekéd tehda esityksia niiden korjaamiseksi;

11. selvittdd vuosittain toimialueensa tydsuojelua koskevan yhteistyokoulutuksen
tarve ja laatia suunnitelmia yrityksen koulutussuunnitelman ja talousarvion valmis-
tamista varten seka toimeenpanna tata koulutusta omaa toimialuettaan varten hy-
vaksytyn koulutussuunnitelman ja talousarvion puitteissa ottaen huomioon mita
osapuolten kesken on tydsuojelun yhteiskoulutuksen jarjestamisesta koulutusso-
pimuksessa erikseen sovittu.

4 § Varustamon tyosuojeluyhdyshenkilo

Alusten ja varustamon valisen tyésuojeluyhteistydn edistamiseksi tulee jokaiseen va-
rustamoon nimeta tydsuojelusta vastaava henkild, jonka nimi on saatettava alusten,
merenkulun tyémarkkinajarjestdjen ja tydsuojeluviranomaisten tietoon.

Varustamon tydsuojeluyhdyshenkildn tulee olla perehtynyt alusten tyésuojelukysymyk-
siin.

Yhdyshenkildn tehtavana on

— yllapitda varustamon ja alusten tydsuojelutoimikunnan tai muun sita vastaavan ty6-
suojeluyhteistoimintaelimen valista kirjeenvaihtoa ja muuta tarpeellista tydsuojelun
yhteistoimintaa;

— valittaa alusten tydsuojeluyhteistoimintaelinten kayttdon tapaturmiin ja tyotervey-
denhuoltoon liittyvia tietoja;

— huolehtia tyésuojeluun liittyvien lakien, asetusten ja maaraysten tiedoksi saattami-
sesta alusten tydsuojeluyhteistoimintaelimille;

— huolehtia siita, etta tydnantaja ja taman edustajat saavat tarpeelliset tiedot tydsuo-
jelua koskevista sdannoksista, maarayksista ja ohjeista;

— huolehtia varustamokohtaisen tydsuojelukoulutustarpeen tiedottamisesta meren-
kulkualan turvallisuustyon ty6alatoimikunnalle seka pitaa luetteloa koulutusta saa-
neista tydsuojeluhenkilbista;

— yllapitaa tarpeellisia yhteyksia tydsuojeluviranomaisiin.

5 § Tyosuojelupaallikdn tehtavat
Tyodsuojelupaallikdksi nimettavan tulee olla tydsuojeluun perehtynyt henkild.

Tydsuojelupaallikdlle tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa riittdvat toiminta-
edellytykset.
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Tyosuojelupaallikon tulee vastatessaan tydnantajan ja laivavaen valisesta tydsuojelua
koskevasta yhteistoiminnasta tydpaikalla:

1.

2.

10.

11.

12.

perehtya tydsuojelua koskeviin sdanndksiin, maarayksiin ja ohjeisiin seka huoleh-
tia niiden saattamisesta laivavaen tiedoksi;

osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos tarkastuksen tai
tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikan olosuhteisiin,
seurata niiden kehitysta seka ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa epakohdan tai
puutteellisuuden poistamiseksi;

ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin valvontalaissa saadetyn tydnantajan ja tyonte-
kijan valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tydpaikalla seka toi-
mia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi;

pitda yhteytta tydsuojelutoimikuntaan, tydsuojeluvaltuutettuun ja muihin tyopai-
kalla ty6suojelutehtavissa toimiviin henkildihin;

suorittaa ne muut tehtavat, jotka tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuk-
sen seka niiden nojalla annettujen maaraysten mukaan hanelle kuuluvat;

tehda esityksia tyonantajalle toimenpiteista tutkimuksen jarjestamiseksi tydpai-
kalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, iimenneen ammattitau-
din tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tyépaikalla iimenneiden tyosta
johtuvien sairauksien johdosta;

kiinnittda tydnantajan huomiota siihen, ettd saadetyt tyén turvallisuuteen ja ter-
veellisyyteen liittyvat kayttédnotto- ja kunnossapito tarkastukset toimitetaan;
tehda tyonantajalle esityksia toimenpiteista tarpeellisen ensiaputoiminnan ja sita
koskevan koulutuksen jarjestamiseksi tydpaikalle;

tehda tyonantajalle esityksia toimenpiteista tyopaikan tydsuojeluun liittyvan tydhon
opastuksen, koulutuksen ja tiedotustoiminnan jarjestamiseksi;

yllapitaa tarpeellisia yhteyksia varustamon tyosuojeluyhdyshenkilédn ja tyoter-
veyshenkildstoon;

toimittaa aluksen tydsuojelutoimikunnan paatdkset viivytyksettad varustamoon.

6 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee edustaessaan tydpaikan laivavakea tydsuojelua koske-
vassa yhteistoiminnassa seka suhteessa tydsuojeluviranomaisiin;

1.
2.

3.

perehtya tyosuojelua koskeviin sdannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin;

osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen
tai tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi;

osallistua tarvittaessa ja milloin se tutkimuksen luonteen huomioon ottaen on mah-
dollista muuhun kuin edellisessa kohdassa tarkoitettuun tutkimuksen, joka on toi-
meenpantu tydpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturman vaaran, il-
menneen ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden tydpaikalla
ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta;

perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin tark-
kailemalla niitd saanndllisesti eri tydskentelypaikoissa ja seuraamalla niiden kehi-
tysta tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta seka ilmoittaa havaitsemis-
taan puutteista ja epakohdista ensiksi asianomaiselle tyonjohdolle ja tydsuojelu-
paallikolle ja tyoterveyshenkilostolle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaisille;
toimia tydsuojelua koskevan tydnantajan ja laivavaen valisen yhteistoiminnan ke-
hittdmiseksi tyopaikalla;

pitdd yhteytta tydpaikan tydsuojeluhenkildkuntaan, tyésuojelupaallikkdon, tydter-
veyshenkilostoon ja muihin tydsuojelutehtavissa toimiviin henkildihin seka tydsuo-
jeluviranomaisiin seka
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7. suorittaa ne muut tehtavat, jotka valvontalain ja asetuksen seka niiden nojalla an-
nettujen maaraysten mukaan hanelle kuuluvat.

7 § Tyosuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tehtaviensa suorittamista varten saada nahtavak-
seen sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettava tydsuojelua koske-
vien saannosten ja maaraysten mukaan. Hanelld on myos oikeus tutustua tyon turval-
lisuutta ja terveyttad koskeviin lausuntoihin ja tutkimustuloksiin ja saada kaikista edella
tarkoitetuista asiakirjoista jaljennoksia.

Tyoésuojeluvaltuutettu ei saa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan vuoksi laiminlydda tyésuh-
teestaan johtuvia velvollisuuksia. TyOnantaja ei saa ilman patevaa syyta kieltaytya va-
pauttamasta tydsuojeluvaltuutettua tdman saanndllisesta tyosta sellaiseksi kohtuul-
liseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten.

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heiken-
taa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tydnantajan ja tyésuojeluvaltuu-
tetun on selvitettava luottamustehtavan aikana, edellyttaako tydsuojeluvaltuutetun am-
mattitaidon yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tydhon sellaisen ammatillisen koulu-
tuksen antamista, jota jarjestetdan myos muille tyontekijoille.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhtei-
sesti selvittaa, edellyttddké ao. henkilén ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sita
vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinni-
tetdan huomiota tyésuojeluvaltuutetun toimikauden aikana tapahtuneisiin tydmenetel-
mien muutoksiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta on vastaavasti voimassa, mita
meritydsopimuslain 8 luvun 9 §:ssa saadetaan luottamusmiehen tydsopimuksen irtisa-
nomisesta. Varavaltuutettu rinnastetaan valtuutettuun asemansa ja oikeuksiensa
osalta silloin, kun valtuutettu on estynyt hoitamasta tehtaviaan vuosiloman tai vuorot-
telujarjestelman vuoksi.

8 § Vapautusten myontaminen tyosta

Tyonjohdon tulee antaa tydsuojeluvaltuutetulle seka tyésuojelutoimikunnan puheen-
johtajalle ja jasenelle vapautusta ty6sta silloin, kun se on valttamaténta heille kuuluvan
tehtavan asianmukaista suorittamista varten. Vapautusta tyosta saaneen henkilon tu-
lee hoitaa tehtavansa siten, etta siita koituu mahdollisimman vahan haittaa hanen var-
sinaiselle tydnteolleen.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta syntyy epaselvyytta, on han kuitenkin oikeu-
tettu saamaan vapautusta tydstaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten
vahintaan seuraavasti:

Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tybehtosopimusalalla: 5 tuntia 4 perattaisen viikon

aikana ja milloin laivavden lukumaara ylittda 40 henked, 8 tuntia 4 perattaisen viikon
aikana.
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9 § Tyodajan ulkopuoliset tehtavat

Tydsuojeluvaltuutetun ja tyésuojelutoimikunnan puheenjohtajan ja jasenen tulee sopia,
mikali mahdollista, etukateen tyénantajan tai tydnantajan edustajan kanssa ty6ajan ul-
kopuolella suoritettavista tehtavista, ellei tehtava johdu tydsuojeluviranomaisen maa-
rayksesta.

10 § Ansionmenetyksen korvaaminen ja palkkiot ty6ajan ulkopuolella suoritetuista tehta-
vista

Varsinaisena tydaikana tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenen tehta-
vien hoitamiseen kaytetty aika rinnastetaan varsinaiseen tydaikaan.

Jos 1 momentissa mainittu henkild suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannodllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkor-
vaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tyo6ajan ulkopuolella suoritetusta tydsuojelua koskevasta valttamattdmasta tehtavasta
seka tyodsuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta maksetaan valtion komite-
oissa voimassa olevan kokouspalkkion suuruinen palkkio.

11 § Varavaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt tehtdviensa hoitamisesta toimii hanen tilallaan
ensimmainen varavaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun on esteestaan ilmoitettava ensi-
sijaisesti esimiehelleen ja tarvittaessa tydpaikan tydsuojelupaallikélle.

12 § Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano

Tyo6suojelutoimikunnan jdsenmaara on 4 laivavaen ollessa alle 50 ja 8 laivavaen luku-
maaran ollessa 50 tai sen yli.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenista neljdnnes edustaa tydnantajaa, neljannes toimihen-
kiloita ja puolet tydntekijditd. Jos kuitenkin tdman sopimuksen tarkoittamien toimihen-
kildiden ryhma muodostaa tydpaikalla enemmiston, edustaa puolet jasenista naita toi-
mihenkildita ja neljdnnes tyontekijoita.

Tydnantajan edustajat tydsuojelutoimikuntaan maaraa tyonantaja. Yhden heista on ol-
tava tyOsuojelupaallikko.

Toimihenkildiden edustajat tydsuojelutoimikuntaan valitsevat aluksilla tydskentelevat
toimihenkilot keskuudestaan.

TyoOntekijoita tydsuojelutoimikunnassa edustavat tydsuojeluvaltuutettu seka varaval-
tuutetut.

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana ovat toimikunnan
keskuudestaan naihin tehtaviin valitsemat henkilot. Toimikunta valitsee itselleen tarvit-
taessa sihteerin, jonka ei tarvitse olla toimikunnan jasen.

Mikali aluksen paallikké tai konepaallikkd ei toimi aluksen tyésuojelupaallikkdna eika
tyénantajan edustajana tyosuojelutoimikunnassa, on heilla kuitenkin oikeus osallistua

38



toimikunnan kokouksiin, joissa heilld on puheoikeus mutta ei danivaltaa. Toimihenki-
I0ksi katsotaan aluksen paallikkd ja konepaallikkd seka peramiehet, konemestarit, ra-
diosahkaottajat, talousosaston esimiehet purserit ja linjaluotsit.

13 § Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintdan kerran neljannes-
vuodessa.

Puheenjohtajan tai hanen ollessaan estyneena varapuheenjohtajan tehtavana on kut-
sua toimikunta kokoukseen. Lisaksi toimikunta on kutsuttava kokoon, jos tydsuojelu-
paallikkd tai tydsuojeluvaltuutettu tahi neljdnnes tydsuojelutoimikunnan jasenista sita
ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa.

14 § Toimielinten vaalit

Tyo6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan jasenten vaali suoritetaan naiden toi-
mikautta edeltdvan vuoden marraskuun 1.pédivan ja joulukuun 31.paivan valisena ai-
kana, ellei tydsuojelun valvonnasta annetusta laista tai tydministerion maarayksesta
muuta johdu.

Vaalit on toimitettava siten, etta kaikilla aluksen tyontekijéilla ja toimihenkildilla on mah-
dollisuus ottaa niihin osaa. Tyésuojeluvaltuutetun vaalista on lisédksi noudatettava, mita
siitd on laissa erikseen s&adetty.

Tyo6suojeluvaltuutetuksi ja tydsuojelutoimikunnan jaseniksi suositellaan valittavaksi
tyopaikan tydsuojelukysymyksiin hyvin perehtyneitd henkilitd. Henkild, joka on valittu
tydsuojeluvaltuutetuksi, voidaan myds valita tydsuojelutoimikunnan jaseneksi.

Vaalien toimeenpanemisesta huolehtii tydsuojelutoimikunta, ellei aluskohtaisesti
muuta sovita.

Poytakirjamerkinta

Aluksessa suoritettavien ensimmaisten vaalien toimeenpanemisesta
huolehtii tydsuojelupaallikké ja milloin aluksessa on valittu luottamusmie-
hia, yhteistoiminnassa heidan kanssaan.

15 § Toimitilat ja toimistovilineet

Tybnantaja jarjestdd tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien
edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tybdpaikan koon edellyttdessa erityista toi-
mitilaa tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttdmattdmat keskustelut. Tila voi olla yhteinen esim. luottamus-
miehen kanssa.

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten seka tydsuojelu-
valtuutettujen ettd tyosuojelutoimikunnan kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus maksutta kayttaa tehtaviensa hoitamisessa aluksen
ja varustamon tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita, kuten matkapuhelimia, atk-
laitteita niihin liittyvine ohjelmineen ja Internet-yhteytta (sahkopostia).
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16 § Yrityskohtaiset jarjestelyt
Taman sopimuksen organisaatiota koskevista maarayksista voidaan jarjestdjen vali-
sella sopimuksella poiketa ottaen huomioon tydsuojelun valvonnasta annetun lain pa-
kottavat maaraykset ja edellyttden, ettad aluksen toiminnasta tai liikenteesta tai muista
vastaavista syista johtuen on tarkoituksenmukaista jarjestda yhteistoiminta muulla ta-
voin.

17 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LITE 5

KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUS SOPIMUKSEN SOSIAALISAANNOT

Sairaanhoito ja vakuutukset

Tyotapaturmat, ensiapuvailineet ja sairaustapaukset

1.

Laivavakeen kuuluville taataan ty6tapaturman sattuessa samat oikeudet ja edut
kuin heilld meritydésopimuslain mukaan on sairaustapauksissa. Jokaisessa aluk-
sessa tulee olla ensiapukaappi tai laatikko asianmukaisine |adke- ja sidetarpei-
neen. Jos laivavakeen kuuluva sairastuu tai vahingoittuu, on viipyméatta toimitet-
tava tarvittavaa laakarinapua, ja milloin sen takia joudutaan tekemaan matka,
maksaa tyonantaja matkakulut.

Laakarintodistukset

2.

Laivapalveluun tarvittavat 1aakarintodistukset maksaa tydnantaja.

Sairausloma

3.

Tyontekijalla, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt teke-
masta tyétaan, on oikeus saada tydonteon estymisen ajalta sairausajan palkkaa
enintaan 30 paivalta, aluksen paallikdlla enintaan 90 paivalta.

Tydntekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut tyoky-
vyttdmyytensa tahallaan tai térkealla huolimattomuudella. Tyontekijan on pyydet-
téessa esitettava tydnantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Oikeutta sairausajan palkkaan vastaavaan korvaukseen ei kuitenkaan ole ajalta,
jolta tydntekija saa palkkaa toiselta tydnantajalta.

Maksettuaan tydntekijélle sairausajan palkan on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaan kuuluva pai-
varaha, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara.

Sairaanhoito ja sen kustannukset

4.

Sairaustapauksissa tyontekijan on ensisijaisesti kdannyttava tydnantajan osoitta-
man |&8karin puoleen. Jos on syyta olettaa, etta tydntekija on sairas tai vahingoit-
tunut, tydnantaja voi maarata hanet lIaakarintarkastukseen.

Tydnantajan on huolehdittava sairastuneen tai loukkaantuneen tydntekijan asian-
mukaisesta hoidosta, johon kuuluu 1dakarin maaraama hoito siihen liittyvine mat-
koineen, ladkkeet ja luontoisetu sairasajalta palkkaliitteen mukaisesti. Tyonantaja
vastaa tyOsuhteen kestdessa sairastuneen tydntekijan hoitokustannuksista enin-
tdan 112 paivalta. Tydénantajan korvausvelvollisuus rajoittuu siihen osaan, jota ei
korvata julkisista varoista. Aluksella annettu hoito ei vahenna tybnantajan tassa
saadettya velvollisuutta.

Tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan tydntekijan sairaanhoitokustannuksia,
jos:

1) tydntekija on aiheuttanut sairautensa tahallaan tai torkeallda huolimattomuu-
della;
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2) tyontekija sairastuu kokoaikaisen perhevapaan, vuosiloman tai lomautuksen
aikana, eika sairauden tai vamman voida osoittaa johtuneen tydsta johtuvista
olosuhteista;

3) toinen tydnantaja on velvollinen korvaamaan sairaanhoitokustannuksia.

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

5.

Laivavaen vapaa ajan tapaturmavakuutukseen nahden noudatetaan, mita siita on
sovittu keskusjarjestdjen kesken.

Ryhmahenkivakuutus

6.

Tybnantaja on velvollinen ottamaan ryhmahenkivakuutuksen, jonka edut ovat kes-
keisten tydmarkkinajarjestojen valilla 12. helmikuuta 1976 solmitun ryhmahenki-
vakuutussopimuksen seka siihen myéhemmin tehtyjen muutosten mukaiset.

Sairaan lapsen hoito

7.

Alle 10 vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille, isalle tai muulle
huoltajaan rinnastettavalle henkildlle tdman tyéehtosopimuksen sairausajan palk-
kaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamattémasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa ja
ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen isélle, aidille tai muulle
huoltajaan rinnastettavalle henkildlle, mikali nailla ei sairauden, matkan, tydsken-
telysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella paikkakun-
nalla asumisen tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen
hoitoon eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi tdman momentin mukaisesti. Tata
momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Vanhempainloma ja hoitovapaa

8.

Vanhempainvapaan ja hoitovapaan suhteen noudatetaan osana tata tyéehtosopi-
musta meritydsopimuslakia ja merimiesten vuosilomalakia.

Tyodntekijalld on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada
erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainlomaksi se aika, johon hanelle sairaus-
vakuutuslain mukaan tulevan erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan kat-
sotaan kohdistuvan tai, jollei hanella ole oikeutta kyseiseen etuuteen, katsottaisiin
kohdistuvan, jos hanella sellainen oikeus olisi. TAman lisaksi tyontekijalla on oi-
keus lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa
kolme vuotta seka osittaista hoitovapaata siten kuin siitd on meritydésopimuslain 5
luvun 3 ja 5 §:n mukaan saadetty. Hoitovapaan edellytyksena on kuitenkin, ettei
toinen lapsen vanhemmista kayta samanaikaisesti oikeutta hoitovapaaseen.

Tyontekijalla, joka on ollut yhtajaksoisesti tydssa samassa tai saman johdon alai-
sessa yrityksessa kuusi kuukautta, on oikeus palkkaan 1 momentissa tarkoitetun
aitiysloman ajalta siten kuin meritydésopimuslain 2 luvun 10 §:ssa on saadetty sai-
rausajan palkasta.
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Jos tydntekija on raskauteen tai synnytykseen liittyvan sairauden johdosta estynyt
tekemasta tyotaan muuna kuin aitiys- tai vanhempainvapaan aikana, on hanella
oikeus sairausajan palkkaan merityésopimuslain 2 luvun 10 §:n mukaisesti.

Mikali raskauteen tai synnytykseen liittyvasta sairaudesta johtuva tyokyvyttémyys
ja aitiysloma ovat yhdenjaksoisia, ei tydntekijalla kuitenkaan ole oikeutta palkkaan
pitemmalta ajalta kuin 2 luvun 10 §:n 1 momentissa on saadetty sairausajan pal-
kan osalta.

Tyontekijalla on oikeus pitdad vanhempainvapaa enintdan kahdessa jaksossa. Jak-
son vahimmaispituus on 25 arkipaivaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydénantajalle vanhempainloman kayttamisesta, sen al-
kamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta, mikali mahdollista kuukautta ennen las-
kettua synnytysaikaa, kuitenkin viimeistddn kahden kuukauden kuluttua lapsen
syntymasta. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettavan vanhempainloman alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta on ilmoitettava viimeistdan kuukautta ennen van-
hempainloman alkamista. Isyyslomasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta muuttaa vanhempainloman ajankohta
ilmoittamalla siitd tyénantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutoksen toteutu-
mista tai niin pian kuin mahdollista. Isyysloman ajankohta voidaan perustellusta
syysta muuttaa erityista ilmoitusaikaa noudattamatta.

Tyontekijalld on oikeus yhteen hoitovapaajaksoon hoitaakseen alle kaksivuotiasta
lasta ja yhteen hoitovapaajaksoon hoitaakseen kaksi vuotta tayttanytta, mutta alle
kolmevuotiasta lasta. Jakson vahimmaispituus on kaksi kuukautta.

Tyodntekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaan kayttdmisesta, sen alkami-
sesta, pituudesta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle kaksivuotiasta lasta viimeis-
tdan kuukautta ennen vanhempainloman paattymista seka hoitovapaan kayttami-
sestd tdman jalkeen hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistdan kuukautta ennen kuin
lapsi tayttda kaksi vuotta. Tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta muuttaa
hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla siitéd tydnantajalle viimeistaan kuukautta en-
nen muutoksen toteutumista tai niin pian kuin mahdollista.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tyosopimusta raskauden johdosta. Jos
tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan irtisa-
nomisen johtuvan tydntekijdn raskaudesta, jollei tydnantaja muuta perustetta
nayta. Tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan tydnantajan sita pyyta-
essa. Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana eikd mydskaan, saatuaan
tietda tyontekijan olevan raskaana tai kayttavan edelld mainittua oikeuttaan, paat-
tymaan sanotun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana. Muu sopimus on
mitaton.

Tyontekijalla, joka tydsuhteen jatkuessa on synnytyksen, sairauden, vamman tai
merityésopimuslain 5 luvun 1 ja 3 §:ssa tarkoitetun erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan taikka hoitovapaan johdosta poissa laivapalveluksesta, on oi-
keus palata ensisijaisesti siihen alukseen, josta han lahti edella mainitun syyn
VUOKSI.
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Tybnantajan on kustannettava tyontekijalle vapaa matka yllapitoineen taman koti-
paikkakunnalle, jollei tyontekijalla ole oikeutta merity6sopimuslaissa 3 luvun
1§:ssa tarkoitettuun vapaaseen matkaan.

Tyontekijalla on oikeus vapaisiin matkoihin yllapitoineen merityésopimuslain 5 lu-
vun 1 ja 3 §:ssa tarkoitetun isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yh-
teydessa. Naistd matkoista seka lomalle lahtevan tyontekijan tilalle Suomesta
alukselle 1ahetettavan tydntekijan matkasta aiheutuvat kustannukset suoritetaan
puoleksi valtion ja puoleksi tydnantajan varoista.

Tyossaolopaivien veroisina pidetdan myos niita paivia, joina tydntekija tydsuhteen
kestaessa on ollut estynyt suorittamasta tyota:

Meritydsopimuslaissa (756/2011) saadetyn erityisaitiys-, itiys-, isyys- tai vanhem-
painloman aikana:

Jos tyodntekija on ollut meritydsopimuslain 5 luvun 3 §:ssa tarkoitetulla hoitova-
paalla, opintovapaalaissa tarkoitetulla opintovapaalla, asevelvollisena vakinaista
palvelustaan suorittamassa tai jostakin muusta tallaisesta syysta tyésuhteen kes-
taessa estynyt suorittamasta tyota aikana, jota merimiesten vuosilomalain 3 §:n
mukaan ei pideta tydssaoloajan veroisena vuosilomaa maarattaessa, alkaa uusi
kuuden tdyden lomanmaaraytymiskuukauden pituinen jakso, jollei toisin sovita, 1
momentissa saadetysta poiketen, kun tyéntekija palaa takaisin tydéhon.

Edelld 5 §:ssa saadetysta riippumatta voidaan tyontekijalle antaa vuosiloma tai
sen osa meritydsopimuslain 5 luvun 1 ja 3 §:ssa tarkoitetun erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhteydessa.

Mikali tyontekijalld on kertynyttd vuosilomaa merimiesten vuosilomalain 4 §:n 2
momentissa tarkoitetun lomanmaaraytymiskauden alkaessa tyontekijan palatessa
tyohon, voidaan tama loma antaa sanotulta lomanmaaraytymiskaudelta annetta-
van vuosiloman yhteydessa.

Tyontekijalla ei kuitenkaan ole oikeutta 1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin mat-
koihin, jos han on aikaisemmin saman lomanmaaraytymiskauden aikana saanut
vastaavan etuuden, eikd myoskaan sellaiselta lomanmaaraytymiskaudelta, jonka
aikana han on kayttanyt meritydsopimuslain 3 luvun 1 §:ssd sdadetyn oikeuden
vapaisiin matkoihin, jos vuosiloma tai sen osa on annettu 6 §:ssa saadetylla tavalla
meritydsopimuslain 5 luvun 1 ja 3 §:ssé tarkoitetun erityisaitiys-, aitiys , isyys tai
vanhempainvapaan taikka hoitovapaan yhteydessa.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.
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LITE 6
KOTIMAAN MATKUSTAJA-ALUSLIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUS
KOULUTUSSOPIMUS
1. YLEISTA

1.1 Tarkoitus

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyollisyyden yllapitami-
nen ja tuottavuuden lisdaminen seka osallistumisjarjestelmien kehittdminen edellytta-
vat jatkuvaa ja kaikkiin henkildstoryhmiin kohdistuvaa suunnitelmallista koulutustoimin-
taa.

Koulutuksella on keskeinen merkitys sopijaosapuolten yhteistyon kehittamisessa seka
asiallisten ja luottamuksellisten suhteiden yllapitdmisessa ja kehittamisessa.

1.2 Koulutustyoryhma

Taman sopimuksen mukaista koulutusta varten on sopijaosapuolten valinen koulutus-
tyéryhma. Koulutustyéryhmaan sopijaosapuolet asettavat yhteisesti sovitun maaran
henkil6ita sopimuskausittain. Tyoryhma hyvaksyy kurssit seuraavasti:

hyvaksyminen edellyttaa yhteisesti todettua koulutustarvetta;

kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan;

tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana;

ennen hyvaksymistd tydryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoitteista, ajankoh-
dasta, jarjestdmispaikasta ja kohderyhmasta.

Sopijaosapuolet tiedottavat hyvaksytyista kursseista valittémasti kurssien hyvaksymi-
sen jalkeen tai viimeistaan siten, kuin osapuolten asettamassa koulutustyéryhmassa
on sovittu.

2. AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille tai tydsuojeluasiamiehille annetaan tilai-
suus osallistua tyésuhteen katkeamatta sopimuksen osapuolina olevien ammattiliitto-
jen jarjestamille luottamusmieskursseille seka tydturvallisuuskeskuksen tai liittojen jar-
jestamille tydsuojelukursseille tydsuhteen katkeamatta.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua:

e vuoden aikana yhdelle tai useammalle kurssille kurssin kokonaispituuden ollessa
enintaan 1 viikkoa

¢ kolmen vuoden aikana yhdelle samansisaltdiselle kurssille (aika lasketaan edelli-

sen samansisaltdisen kurssin paattymisesta).

lImoitusvelvollisuus

Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman aikaisin vahin-
taan kaksi (2) viikkoa ennen sen alkua.
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Kielteisessa tapauksessa tydnantajan on ilmoitettava henkiléston edustajalle viimeis-
tdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi va-
rustamolle tuntuvaa haittaa.

Tyosuojelukoulutus

Tydsuojelukoulutusta pyritdan antamaan erityisesti tydsuojelupaallikoille, tydsuojelu-
valtuutetuille ja /tai tydsuojeluasiamiehille.

Ansionmenetys ja korvaukset

Luottamusmies, tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja /tai tydsuojeluasiamies
voivat osallistua koulutustydryhman hyvaksymille kursseille ilman ansiomenetysta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiomenetys korvataan enintaan 1 viikolta
edellyttéen, etta kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtavaan varustamossa.

Ansiomenetys korvataan tyontekijan kokemuslisélla korotetun peruspalkan mukaan.
Mikali tyontekijan palkkaukseen on sovittu kuuluvan muita kKiinteita lisia, lasketaan ne
mukaan ansionmenetykseen. llta- ja ydlisia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia
ei korvata.

Kultakin kurssipaivaltd maksetaan tybéehtosopimuksessa sovittu ateriakorvaus.

Osallistuminen tdman pykalan mukaiseen koulutukseen ei vdhenna vuosiloma-, elake
tai ndihin verrattavia etuuksia.

3. YHTEINEN KOULUTUS

Yhteista koulutusta annetaan paasaantoisesti tydpaikkakohtaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan tai luottamusmiehen
kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

4. AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai tydnantajan lahettdessa
hanet ammatilliseen koulutukseen tydnantaja korvaa koulutuksen aiheuttamat suora-
naiset kustannukset ja koulutuksen tapahtuessa saannollisena tydaikana ansionmene-
tyksen.

Koulutuksen tapahtuessa tydaikana korvataan saanndllisen tydajan ansionmenetys
tyontekijan kokemuslisalla ja muilla kiinteina lisina korotetun peruspalkan mukaan. llta-
ja yolisia sekd muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tyéntekijalle korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon tai sopimuksen mukaan.

Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa tdman pykalan
mukainen koulutus.

5. VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa kuten paasopimus.

46



LITE 7
TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tyobnantajan, tydntekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin ta-
voitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tyollistymi-
nen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tydnantaja esittda vahintdan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen
alussa toimintasuunnitelman. Sen sisalléstd neuvotellaan henkildstdon edustajien
kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunni-
teltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulu-
tuksen ja tyéhallinnon palvelujen kaytén osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon ole-
massa olevat normit siitd, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yh-
teistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esite-
tdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyo-
hallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan irtisa-
nomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisa-
nomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasitte-
lysta.

Suunniteltua koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitelldan myds henki-
I0stosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tydnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset tyo-
voimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomis-
menettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritaan sopimaan tarjottavien pal-
velujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka yhteistyésta niiden toteu-
tuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyobnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotet-
tuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan
kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen
paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattdémana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tyénantajaan
jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan
tydvoimaviranomaiselle tydntekijan suostumuksella hdnen koulutustaan, tydbkokemus-
taan ja tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua. Tydnantaja osal-
listuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalld on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen. Tyollistymis-
ohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus va-
paaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjel-
man tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
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tydhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tyosuhteen kestosta riippuen seuraava:

1. enintdan 5 paivaa, jos tyodntekijan irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2. enintdan 10 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enin-
tdan nelja kuukautta; seka

3. enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle merkittavaa haittaa.

Tydntekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivytteleméatta ja pyydettéessa esi-
tettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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