Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allméant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan &ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdama kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyéehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannéksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL

RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR ARBETSCENTRALER OCH ARBETSCENTRALER SOM HAR
FORVANDLATS TILL SOCIALA FORETAG 2021-2022

1. Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader i kraft 28.1.2021. Fram till att avtalet trader i kraft iakttas
det tidigare kollektivavtalet. Avtalsperioden upphor 31.1.2022. Darefter forlangs
kollektivavtalet med ett ar i sénder, om inte nagondera parten senast tvd manader
innan avtalet [6per ut skriftligen har sagt upp det.

2. Loneforhojningar for ar 2021

Om inget annat satt for I6neforhdjning avtalas med fortroendemannen, hdjs
I6nerna den 1.5.2021 eller fran borjan av den lonebetalningsperioden som foljer
narmast darefter med en allméan forhojning pa 1,4 %.

Tabellbner och ersattningar till personalens foretrddare

De kollektivavtalsenliga tabellonerna hodjs med beloppet for den allménna
fornojningen fran och med 1.5.2021.

Erséattningarna till personalens foretradare hojs med 1,4 % frdn och med
1.5.2021. Erséattningen avrundas uppat till nasta hela euro.

3. Textandringar i kollektivavtalet

1 § Avtalets tillampningsomrade

Ett nytt kapitel 2 laggs till som lyder:

Med arbetscentraler avses sammanslutningar vars syfte &ar att producera
sysselsattnings-, stdd- och/eller rehabiliteringstjanster till personer med delvis
nedsatt arbetsformaga och personer som har en svagare stallning pa



arbetsmarknaden. Med sociala foretag avses foretag som ar angivna i arbets-
och naringsministeriets register dver sociala foretag.

14 8 Forutsattningar for utbetalning av 16n for sjukdomstid

Forsta kapitlet andras och lyder fr.o.m. 1.8.2021 pa féljande satt:

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren godkand
utredning pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att arbeta i I6n for
sjuktid frdn borjan av den forsta av sadana sjukdagar som hade varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i arbetet for arbetsdagar
som ingdr i en sa lang tidsperiod som av det féljande framgar:

Loneavtal

Bilagan om loneavtal till kollektivavtalet tas bort och man lagger till de nya
bilagorna 1-3 till férhandlingsresultatet till kollektivavtalen och andrar
numreringen av bilagorna till kollektivavtalet pa motsvarande satt.

Helsingfors den 28 januari 2021

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

Paivi Niemi-Laine Héakan Ekstrom.



KOLLEKTIVAVTAL
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28

Avtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa sadana timavionade anstallda
som arbetar vid arbetscentraler eller vid sddana arbetscentraler som har
forvandlats till sociala foretag.

Med arbetscentraler avses sammanslutningar vars syfte ar att producera
sysselsattnings-, stdd- och/eller rehabiliteringstjanster till personer med delvis
nedsatt arbetsférmaga och personer som har en svagare stallning pa
arbetsmarknaden. Med sociala foretag avses féretag som &r angivna i arbets-
och naringsministeriets register dver sociala foretag.

Allmanna avtal

De allmanna avtal som foljs som en del av kollektivavtalet tillampas som en del av
kollektivavtalet till de delar som avtalsbestammelserna ingar i detta kollektivavtal eller dess

bilagor.

38

48

Arbetsavtal

1. Arbetsgivaren har ratt att anstélla och sdga upp en arbetstagare samt
faststalla arbetsledningen.

2. Det ar arbetstagarens skyldighet att efterleva de arbetsregler som faststéllts
for den berdrda arbetsplatsen samt att folja de 6vriga direktiv och anvisningar
som utfardas av arbetsgivaren och dennes representant, savida dessa inte
strider mot gallande lagstiftning och detta kollektivavtal.

3. Arbetsavtal ska ingas skriftligen.

Provotid

Alla arbetstagare som omfattas av detta avtal har enligt gallande arbetsavtalslag
en provotid, under vilken arbetsavtalet dmsesidigt kan havas utan iakttagande av
uppséagningstiden. Nar arbetsavtalet ingas ska arbetstagaren meddelas separat
om provotiden.



58 Avslutande av anstallningsférhallandet

Nar arbetsavtalet sags upp, ska nedanstdende uppsagningstider iakttas.

Om anstéllningsforhallandet har pagatt utan avbrott ska arbetsgivaren iaktta
féljande uppséagningstider nér han eller hon sager upp arbetsavtalet:

1.

Fjorton dagars uppsagningstid om anstallningsforhallandet har varat hogst
ett ar,

en manads uppsagningstid om anstallningsforhallandet har varat i Gver ett ar
men hogst fyra ar

tvAd manaders uppséagningstid om anstalliningsforhallandet har varat i dver
fyra ar men hogst atta ar

fyra manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet har varat i dver
atta ar men hogst tolv ar

sex manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet har varat i dver
tolv ar.

| enskilda fall kan man komma 6verens om en avvikande uppsagningstid.

Om anstallningsforhallandet har pagatt utan avbrott ska arbetstagaren a sin sida
iaktta foljande uppsagningstider om han eller hon sager upp arbetsavtalet:

1.

Fjorton dagars uppsagningstid om anstallningsforhallandet har varat hégst
fem ar,

en manads uppsagningstid om anstalliningsforhallandet har varat i 6ver fem
ar.

| enskilda fall kan man komma OGverens om en avvikande uppsagningstid.

68 Arbetstid

6.1 Ordinarie arbetstid

1.

2.

| fraga om arbetstid foljs stadgandena i den géllande arbetstidslagen.

Det &ar arbetsgivaren som inom ramen for lagen och detta kollektivavtal
faststéaller nar den ordinarie arbetstiden borjar och slutar samt vilka pauser
som behovs i arbetet. Om det kravs tillfalliga férandringar i praktiken ska man
forst forhandla med fortroendemannen.



Arbetsveckan anses borja pa mandagen klockan 00.00.

Den ordinarie arbetstiden kan aven arrangeras i form av ett genomsnitt.
Veckoarbetstiden jamnats ut till den ordinarie arbetstiden i perioder pa
maximalt 12 manader. Den ordinarie arbetstiden far i detta fall inte 6verskrida
10 timmar per dygn eller 48 timmar per vecka.

Vid anvandning av flexibel arbetstid ska saldot for flextiden jamnas ut till den
tidigare 6verenskomna maximala arbetstiden senast vid den 12 manader
langa uppfoljningsperiodens slut.

Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning eller utvecklingstillfallen som ar nédvandiga for att utfora arbetet,
antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Dessa far
hogst omfatta 12 timmar per kalenderar. Nar man forlagger en utbildning eller
ett utvecklingstillfalle tar man i man av mojlighet hansyn till arbetstagarens
individuella arbetstidsbehov.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet.  Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte forlaggas pa sdckenhelger, pa lordagar under en
sockenhelgsvecka eller sbndagar. For utbildningar eller utvecklingstillfallen
betalas en [6n som motsvarar grundiénen. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att arbetsskiftets langd utdkas
med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hdgst
tva timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgora
en hel dag.

Arbetsgivaren kan trots bestdmmelserna i kollektivavtalet och
anstallningsavtalet och utdéver det som avtalas i dessa anvisa varje
arbetstagare hdgst 8 timmar ordinarie arbetstid under ett kalenderar. Arbete
anvisas i situationer dar motiverade produktionsbehov kraver detta.
Arbetstiden forlangs antingen i borjan eller slutet av ett arbetsskift, hdgst 2
timmar at gangen eller arbetet kan anvisas aven for en hel dag. Arbetstid kan
inte forlaggas till sdckenhelger, I6rdagar under en stéckenhelgsvecka eller
sbndagar. For den ordinarie arbetstid som tillkommer betalas forutom enkel
timlon ocksa grundlonen inklusive eventuella skift- och miljotillagg. Utver
den ordinarie arbetstiden som avses i denna punkt ska man aven i god tid
uppge den planerade arbetstiden sa att arbetsgivaren kan forbereda sig pa
detta. Arbetstagaren har mojlighet att fran fall till fall vagra forandringar av
arbetstiden i enlighet med detta stycke, néar det finns sakliga och vagande
personliga skal till detta.



6.2 Arbetstidsforkortning

1.

En arbetstagare med en ordinarie arbetstid pa 40 timmar i veckan far sju
timmar arbetstidskompensation for varje full kalendermanad som denne har
arbetat vid arbetscentralen, det vill sdga sammanlagt 84 timmar per
kalenderar.

Sadana franvarodagar for vilka arbetstagaren far full 16n jamstalls med
arbetsdagar. Arbetstagaren tjanar in fritidsersattning aven fér sadana
kalendermanader som inte omfattar fler an tre sadana franvarodagar som
arbetsgivaren godkant och for vilka ingen 16n eller endast dellén utbetalas.

| forsta hand far arbetstagaren ledigt genom att arbetstiden per vecka
forkortas. Da kommer arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka att uppga
till 38 timmar och 15 minuter.

Arbetstagaren kan ocksa beviljas ledighet for ett eller flera arbetsskift per
gang. D& beviljas ledighet senast under de nastfoljande sex manaderna efter
den intjanade tiden. Med arbetstagarens medgivande kan ledighet aven
beviljas senast under det nastfoliande aret efter intjanandetiden.
Arbetstagaren bor informeras i sa god tid som mdjligt att ledighet beviljas och
om mojligt en vecka innan den beviljas. Om man avviker fran denna tidsfrist
pa en vecka, ska avvikelser motiveras separat.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan &ven komma 6verens om att erséttning
for ledigheten utgar i form av penningersattning.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och den intjanade
ledigheten inte har beviljats fram till dess, ska I6n utbetalas till arbetstagaren
till ett belopp som motsvarar den intjanade ledigheten med enkel timlén som
berakningsgrund.

Om arbetstagaren har Dbeviljats alltfor mycket ledighet innan
anstallningsforhallandet upphor, far arbetsgivaren dra av motsvarande
belopp fran arbetstagarens sista l6neutbetalning.

Om dagen for arbetstidsforkortning ocksa ar en sockenhelg, utgar ingen
betalning for arbetstidsforkortning. Ledighet som samlats in under 6ver en
vecka kan dock inte férlaggas till en sdckenhelg.

Protokollsanteckning:
Om arbetstagaren inte har fatt ta ut forkortad arbetstid pa grund av en
sockenhelg, kommer denna arbetstidsforkortning inte att kunna tas ut
vid en senare tidpunkt.



Erséattning utbetalas at arbetstagaren for den lediga tiden med enkel timlon
som berakningsgrund. Erséttning betalas i samband med |6neutbetalningen
for den loneutbetalningsperiod under vilken ledigheten tas ut.

DA langden pa semestern faststalls, kan &ven sadana dagar da
arbetstagaren har varit forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av att denne
tagit ut de ovannamnda ledigheterna likstéllas med arbetade dagar.

6.3 Veckoovertid

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka forkortas pa grund av att lediga
dagar beviljas, ska ersattning utbetalas for sadant arbete som utférs under en
ledig dag i motsvarande man som for veckodvertid.

Om ledighet beviljas genom att forkorta arbetstiden per dag eller per vecka, ska
ersattning utbetalas for sadant tillaggsarbete som inte utgér dygnsoévertid eller
veckoovertid i motsvarande man som fér veckoovertid.

6.4 Ledigadagar

1.

De l6rdagar som foljer pa de veckor da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj
och sjalvstandighetsdagen infaller samt I6rdagarna efter jul, pask och Kristi
himmelsfardsdag ar lediga dagar.

Tillampningsanvisning:

Ingen 16n betalas fér de I6rdagar som avses i punkten ovan, om inte
arbetstagaren har ett arbetsskift ifrdigavarande l6rdag. Ett arbetsskift
som uteblir for att det infaller pa en sockenhelg flyttas dock inte till
I6rdagen darpa.

Arbetstagaren har rétt till en avionad ledig dag pa sin egen 50- och 60-
arsdag, pa sin brollopsdag och under en dag da en nara anhorig begravas
samt vid plotsligt och allvarligt sjukdomsfall inom familjen eller en nara
anhorigs dod, om de bertérda dagarna annars vore arbetsdagar.

Protokollsanteckning:

Som nara anhorig betraktas arbetstagarens make/maka, barn och
adoptivbarn, dennes foraldrar och far-/morféraldrar, broder och systrar
samt foraldrar till maken/makan.

Vad galler plétsligt och allvarligt sjukdomsfall inom familjen eller en
nara anhorigs dod avtalas ledigheten mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren for att ordna saken.



6.5 Vilotider

1.

Om arbetstiden per dygn ar langre &n sex timmar, ska arbetstagaren under
arbetsdagens lopp fa ratt till vilotid som varar minst en halvtimme. Under
denna tid far arbetstagaren fritt lamna arbetsplatsen och denna vilotid raknas
inte till arbetstiden.

Under en arbetsdag pa atta timmar har arbetstagaren ratt till tva korta pauser
som i mojligaste man inte stor produktionsverksamheten och som inte tar
langre an tio minuter.

Veckovilan ordnas enligt arbetstidslagen.

Veckovilan kan alternativt ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far
en minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man av majlighet ska
forlaggas i samband med sdndagen. Veckovilan kan dock aven ordnas som
i genomsnitt 35 timmar under tva veckor. Vilotiden ska utgora en oavbruten
period pa minst 24 timmar per vecka. Oberoende hur veckovilan ordnas kan
veckovilan ges under veckoskifte sa att den blir en del av den féregaende
och néasta vecka sa att storsta delen av veckovilan infaller pa den vecka da
veckovilan ges.

6.6 Overvakning av arbetstid

78

Arbetsgivaren har rétt att organisera O©vervakningen av arbetstiden.
Arrangemanget ska vara sadant att det inte férorsakar arbetstagarna onddiga
tidsforluster.

Overtidsarbete och maximal arbetstid

1.

Overtid utfors vid behov inom lagliga granser och forhojd grundlon utbetalas
for detta enligt vad som faststallts i lagen.

For dygnsdvertid utbetalas grundlénen forhojd med 50 % for de tva forsta
timmarna och med 100 % for de darpa foljande timmarna.

| enskilda fall eller for en viss period kan man med fértroendemannen avtala om

en annan forhéjningsprocent, dock ska den alltid uppga till minst halften av
tidigare ndmnda procentsatser.

For veckoovertid utbetalas grundlonen forhéjd med 50 % for de atta forsta
timmarna och med 100 % for de darpa féljande timmarna.

Lon som utbetalas for overtid kan enligt dverenskommelse bytas ut mot
motsvarande fritid under den ordinarie arbetstiden. Langden pa den fritid som



motsvarar den arbetade Overtiden beraknas i tillampliga delar enligt
stadgandena i denna paragraf utgaende fran den ersattning som utbetalas
for Overtid. Fritiden ska ges och tas ut inom loppet av sex manader efter att
Overtidsarbetet utforts.

Granskningsperioden for den maximala arbetstiden &r hogst 12 manader.

88 Lonebetalning

1.

Lonen betalas ut till timavionade tvd ganger i manaden. Vid respektive
I6neutbetalning erlaggs I6nen for det arbete som utférts under de allra
senaste tva arbetsveckorna.

Protokollsanteckning:

Utan hinder av ovanstaende foljer man dock numera gallande praxis i
fraiga om loneutbetalningsdagar pa varje arbetsplats, om inte annat
avtalas separat.

| fraga om l6neutbetalning kan arbetsgivaren tillampa en beréakningstid pa sju
dagar.

Ovannamnda |6neutbetalningsdagar tillampas ocksa da
anstallningsforhallandet upphoér. Om tiden mellan den tidpunkt da
anstallningsférhallandet upphor och den I6neutbetalningsdag som definieras
pa ovannamnda satt skulle vara kortare &@n sju dagar, kan arbetsgivaren aven
i sddana fall tillampa en berékningstid pa sju dagar.

98 Genomsnittlig timfortjanst

Arbetstagarens genomsnittliga timlon beraknas pa sa satt att den I6n som
betalats ut av arbetsgivaren i olika avléningsformer fér varje kvartal eller
tvaveckorsperiod (enligt lokal praxis) inklusive eventuella separata tillagg med
undantag for sadana tillagg som utbetalas for 6vertidsarbete eller sondagsarbete
divideras med det totala antalet arbetade timmar under samma kvartal eller under
samma tvaveckorsperiod.

10 8 Reseersattning och dagtraktamente

1.

Den berorda personen far normal timlon som ersattning for den tid som
anvants fér en resa, savida resan inte foretas under ordinarie arbetstid.
Denna tid raknas dock inte som arbetstid, om inte resan samtidigt ska anses
vara en sadan arbetsprestation som avses i arbetstidslagen.



Dagpenning utbetalas enligt foljande:

Beroende pa hur lange arbetsresan tar ar maximibeloppen for dagpenningen

Tidsatgang for arbetsresan Dagpenningens maximibelopp

med mer 6 timmar deldagtraktamente
an
med mer 10 timmar heldagtraktamente
an

Om den tid som anvants for resan 6verskrider det senaste hela resedygnet

med minst 2 timmar deldagtraktamente
med mer an 12 timmar heldagtraktamente

Om den berorda personen under nagot resedygn far en kostnadsfri maltid
eller om en sadan ingar i priset pa biljetten, uppgar dagpenningen till hogst
halften av de belopp som anges i moment 1 och 2. Med en kostnadsfri maltid
avses tva gratis maltider om det galler heldagtraktamente och en gratis maltid
om det galler deldagtraktamente.

For att dagpenningen ska kunna utbetalas maste den plats dar arbetet
undantagsvis utfors ligga pa éver femton kilometers avstand fran gransen till
den kommun dar den bertérda personens ordinarie arbetsplats eller bostad

ligger.

Logiersattning utbetalas i tillagg till dagpenningen pa grundval av en sadan
faktura som utfardats av harbargeringsrorelsen eller pa grundval av nagot
annan tillférlitligt verifikat. Sadana fakturor eller verifikat ska bifogas till
reserakningen.

| fraga om storleken pa& dagpenningen, kilometerersattningen och
logiersattningen foljs de bestammelser som galler for narvarande och som
Skatteforvaltningen har utfardat om ersattning av resekostnader.

11 8 Ackordsarbete

1.

Det ar mojligt att utfora arbetet som ett ackordsarbete, om detta avtalas
separat med arbetsgivaren.

Prissattningen pa ackordsarbetet maste vara sadant att arbetstagarens 16n
vid normal ackordsarbetstakt ar 20 procent hégre an prissattningsgrunderna,
dvs. hogre an den arbetsspecifika timlonen.

10



12 § Sdckenhelgsersattning

1.

For nyarsdagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul, trettondagen och
Kristi himmelsfardsdag utbetalas ersattning for sockenhelg at arbetstagaren
i enlighet med den genomsnittliga timlénen till ett belopp som motsvarar den
forlorade inkomsten.

Ersattningen for sockenhelg utbetalas dock endast till sddana arbetstagare
vars anstéllningsforhallande har varat minst tre manader utan avbrott fore
den ifragavarande sdckenhelgen och under forutsattning att den berdrda
arbetstagaren har varit pa arbetet under den sista arbetsdagen fore
s6ckenhelgen och aven under den nastfoljande arbetsdagen eller under den
ena av dessa dagar, om franvaron berodde pa att arbetsgivaren givit tillstand
till detta eller att arbetstagaren insjuknat, varit pa repetitionsévningar,
permitterats eller pa grund av nagot annat godtagbart skal.

Tillampningsanvisning:

Aven en forsening kan ses som ett godtagbart skal om det berodde
pa en ovantad skada pa trafikmedlet eller en sadan storning i
trafikforbindelserna som avviker fran det normala.

Nagon allman regel om langden pa en godtagbar forsening kan inte
utfardas. Darfor maste fragan losas fran fall till fall, men dock med
beaktande av att vilken kort forsening som helst i sig inte ska leda till
att arbetstagaren forlorar sin ersattning for séckenhelgen.

Arbetstagarens ratt till ersattning for séckenhelg far inte krankas genom att
arbetsgivaren anvander sig av permitteringar i samband med jul och pask pa
ett sddant satt att syftet uppenbart ar att undvika att betala ut sadan ersattning
for sockenhelg om till sin karaktar ar en extra ersattning.

Erséattning for séckenhelg utbetalas aven for sadana sdckenhelger som
sammanfaller med semestern och aven i sddana fall dar semestern bérjar
eller slutar under den arbetsdag som foljer pa séckenhelgen.

13 8 Uppbad och repetitionsdvningar for reservister

1.

Arbetsgivaren ersatter den forlorade arbetsfortjansten at arbetstagare som
for forsta gangen deltar i det uppbad som kravs infor militartjanstgoring samt
at arbetstagare som deltar i en separat lakarundersokning i samband med
uppbadet.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar till en person som deltar i en
lakarundersokning for den tid da denne enligt en godtagbar redogorelse
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maste vara borta fran arbetsplatsen under sin ordinarie arbetstid p& grund av
undersokningen.

2. Arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren medan repetitionsévningarna
pagar. Lonen utbetalas pa ett sadant satt att en person med familj far fulla
I6neformaner vid sidan om den reservistléon som staten betalar ut och en
person utan familj far 2/3 av dessa férmaner. Bestammelsen tillampas aven
pa sadana personer som enligt lagen om befolkningsskydd utbildas for
specialuppdrag inom omradet for befolkningsskydd.

14 8 FOrutsattningar for utbetalning av 16n for sjukdomstid
Forsta kapitlet lyder pa foljande satt fram till 31.7.2021:

En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att utféra
sitt arbete enligt en redogorelse som arbetstagaren godtar ska av arbetsgivaren
fa 1on for sjukdomstiden fran begynnelsen av den andra sjukdagen eller fran
begynnelsen av den forsta sjukdagen om arbetsoférmagan beror pa en
arbetsolycka. Lonen utbetalas for sddana dagar som hade varit arbetsdagar for
arbetstagaren, om denne hade befunnit sig pa arbetsplatsen. Utbetalningen sker
for arbetsdagar under de tidsperioder som anges nedan.

Forsta kapitlet lyder pa foljande sétt fran och med 1.8.2021:

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren godkand
utredning pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att arbeta i I6n for
sjuktid frdn borjan av den forsta av sadana sjukdagar som hade varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i arbetet for arbetsdagar
som ingdr i en sa lang tidsperiod som av det féljande framgar:

Ett anstallningsforhallande som innan perioden av Tidsperiod
arbetsoférmaga inleddes har varat utan avbrott i

minst 1 manad, men mindre &n 3 ar 28 dagar
minst 3 ar men mindre &n 10 ar 42 dagar
over 10 ar 56 dagar

Arbetsgivaren betalar ut 16n for sjukdomstiden fér sammanlagt hdgst 56
arbetsdagar inom infaller under en sadan period under ett kalenderar. Antalet
dagar som jamstéalls med arbetade dagar faststalls enligt den gallande
semesterlagen.

Protokollsanteckning 1:
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Om arbetsoférmagan beror pa sjukdom, betalas 16n for sjukdomstid
fran borjan av den andra sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon varit i arbete. Om arbetsoférmagan beror
pa olycksfall i arbetet betalas 16n for sjukdomstid fran borjan av den
forsta sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han
eller hon varit i arbete.

Protokollsanteckningen galler ny arbetsoférmaga som intraffar efter
1.2.2018, och eventuella beslut om utbetalning av 16n fér sjukdomstid
som fattats dessférinnan kan inte andras med stod av
protokollsanteckningen.

Protokollsanteckning 2:

Om det har forflutit over 30 dagar efter den dag da sjukdagpenning
senast utgick eller 16n for sjukdomstiden senast utbetalades av
arbetsgivaren och fore ett aterfall i samma sjukdom, behandlas
arendet som ett fall av ny arbetsoféormaga och darvid tillampas de
normala stadgandena om karens och perioder.

Om det har forflutit hgst 30 dagar efter den dag da sjukdagpenning senast utgick
eller arbetsgivaren senast betalade ut 16n fér sjukdomstiden och fore ett aterfall i
samma sjukdom, anses &arendet vara ett fall dar tidigare arbetsoformaga
fortsatter. Detta innebar att arbetsoféormaga som pa detta satt uppkommer pa nytt
i olika efterfoljande repriser behandlas som en enda period av arbetsoférmaga.

Da ska lonen for sjukdomstiden borja utbetalas genast under den forsta hela
dagen da aterfallet i sjukdomen intraffar, i sa fall att denna dag skulle ha varit en
arbetsdag for arbetstagaren om denne hade befunnit sig pa arbetsplatsen, och
forutsatt att ersattning for hela tidsperioden pa 28, 42 eller 56 dagar inte tidigare
har utgatt. Lonen for sjukdomstiden ska i detta fall fortsattningsvis utbetalas énda
tills ersattning utgatt for hela denna period, om man raknar ihop alla skeden av
arbetsoférmaga.

Tillampningsanvisningar:

| denna paragraf avses med period sadana kalenderdagar som foljer
pa varandra, oavsett om dessa dagar skulle raknas som arbetsdagar
for arbetstagaren eller inte. Lon for sjukdomstiden utbetalas endast for
sadana dagar som skulle ha varit arbetsdagar for arbetstagaren,
savida denne inte hade varit arbetsoférmogen.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller har fororsakats avsiktligt,
erséatts inte inkomstbortfallet.

Arbetsgivaren betalar I6nen for sjukdomstiden direkt till arbetstagaren och

ansoker om att fa sjukdagpenningen utbetalad till sig sjalv efter att ha fatt de
redogorelser som behovs for detta andamal av arbetstagaren.

13



158§

Om arbetstagaren insjuknar, ar denne skyldig att omgaende meddela
arbetsgivaren om detta.

Arbetsoférmagan ska vid behov styrkas med ett lakarintyg.

Denna stadga galler inte sddana personer som beviljats full pension pa grund av
arbetsoférmaga.

Nar barn insjuknar

Om ett barn som &r under tio ar plotsligt insjuknar, utbetalas ersattning till modern
eller fadern for nodvandig, kortvarig och tillfallig franvaro, sa att foraldern ska
kunna anordna vard av barnet eller sjalv varda barnet. Villkoret for att sadan
ersattning ska kunna utbetalas ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar och att
nedannamnda redogorelse inlamnas oOver franvaron. Ovannamnda villkor
tilampas aven pa ensamstaende foraldrar.

Till foljd av ett och samma sjukdomsfall utgar ersattning endast till den ena
foraldern.

Protokollsanteckning:

Omdettar 1, 2, 3 eller 4 kalenderdagar att anordna vard eller att varda
barnet, anses denna franvaro vara en sadan franvaro som avses i
avtalet. Villkoret for att ersattning ska kunna utbetalas ar att samma
typ av redogorelse inlamnas nar barnet &r sjukt och nar detta
foranleder franvaro som nar den berorda personen sjalv ar sjuk och
ska inlamna en redogo6relse enligt den praxis som eventuellt tillampas
i foretaget. Avlonade franvarodagar som beror pa att barnet insjuknat
jamstalls med de dagar som enligt definitionen i semesterlagen
likstalls med arbetade dagar.

Enligt vad som avses i avtalet betraktas dven en sadan person som
utan sarskild dom om separation eller skilsméassa varaktigt lever skild
fran sin maka/make, samt en sadan person vars make ar férhindrad
att delta i barnets skotsel pa grund av varnplikt eller
repetitionsévningar som en ensamstaende foralder.

En arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom enligt definitionen
i paragraf 4 i beslut nr 130/85 av statsradets bestammelsesamling
(SRb, Statsradets beslut om beviljande av understod for vard och
rehabilitering av svart sjukt barn) har ratt att vara franvarande fran
arbetet for att delta i vard, rehabilitering eller utbildning fér varden
enligt vad som avses i paragraf 3 i SRb, efter att i forvag ha kommit
overens om franvaron med arbetsgivaren.
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16 8§ Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet

Arbetstagarens moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och vardledighet faststalls
enligt arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

17 8 Semester och semesterpenning

1. Arbetstagarens semester faststélls enligt den semesterlag som galler for
narvarande.

Vid faststdllande av semesterns langd rdknas som likstalld med
anstallningstid den tid for vilken arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for
att delta i sitt fackforbunds fullméaktige-, forbundsfullméaktige- eller
styrelsemote eller ett motsvarande forvaltningsorgans méte. Likasd anses
likstalld med arbetad tid den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande
i Finlands Fackforbunds Centralorganisation, FFC rf:s representant- eller
forbundsfullmaktigemote. Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om
befrielse, visa upp en vederborlig utredning om den tid han eller hon behéver
for deltagande i motet.

2. Lonen for semestertiden utbetalas nédr semestern inleds.

3. Om arbetet avbryts under semestern, utbetalas ingen I6n at sadana
arbetstagare som inte har ratt till semester under den tid da avbrottet pagar.
Aven sadana personer som har réatt till semester far inte heller 16n for en
langre tid an vad som foreskrivs i lagen om deras semester.

4. Semesterpenningen utgér 50 procent av semesterlonen.

Halften av semesterpenningen utbetalas i samband med att semesterléonen
betalas. Den andra héalften betalas i samband med den I6neutbetalning dar
arbetstagarens |on for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas ut eller
skulle ha betalats ut om arbetstagaren inte hade varit forhindrad att aterga till
arbetet. For att arbetstagaren ska kunna fa andra halvan av
semesterpenningen, maste dennes anstallningsforhallande emellertid galla
annu under den sista dagen av semestern.

Pa lokal niva kan man komma 6verens om en annan tidpunkt for betalningen.
Lokalt kan man &ven avtala om att byta ut semesterpenningen mot
motsvarande mangd ledig tid.

Semesterpenningen betalas &ven ut 1 samband med en eventuell
semesterersattning.
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18 8 Medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetsgivaren far dra av medlemsavgifterna till fackforbundet fran arbetstagarens
I6n i samband med varje I6neutbetalningsperiod, om arbetstagaren har givit sin
fullmakt till detta. Arbetsgivaren betalar in medlemsavgifterna atminstone en
gang per kvartal till fackforbundet.

198 Fortroendemdan och arbetarskyddsfullméktige

1.

Medlemmarna i fackavdelningen fér den arbetstagarorganisation som har
undertecknat detta kollektivavtal har rétt att valja ut en fértroendeman och en
vice fortroendeman bland arbetstagarna pa arbetsplatsen. Dessa personer
ska Overvaka att detta kollektivavtal foljs.

Den person som véljs bor vara insatt i arbetsférhallandena pa arbetsplatsen.

Den lokala fortroendemannens verksamhetsomrade omfattar en specifik
arbetscentral eller en sarskild avdelning pa arbetsplatsen.

Forrattande av valet av fortroendeman

Val kan forrattas pa arbetsplatsen for att valja fortroendeman. Om valet
forrattas pa arbetsplatsen, ska sadana arbetstagare som avses i punkt 1
ovan beredas mojlighet att delta i valet pa den bertrda arbetsplatsen. Valet
ska dock anordnas och forrattas sa att det inte i onddan stor arbetet. Tid och
plats for valet ska avtalas med arbetsgivaren senast fjorton dagar innan valet
forrattas. Arbetsgivaren ser till att den organisation som avses i punkt 1 eller
den person som fackavdelningen i den bertérda organisationen utser har
mojlighet att forratta valet. Valet av fortroendeman och vice fértroendeman
ska meddelas arbetsgivaren skriftligen.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens 16n

Den del av arbetstiden som fértroendemannen anvander for att skota
fortroendeuppagifter raknas som dennes arbetstid. Till dessa uppgifter raknas
aven uppdrag dar fértroendemannen i egenskap av uthamnd representant
for sitt fackforbund deltar i métena for den delegation som behandlar
kollektivavtalsfragor.

Ett separat arvode utbetalas till fortroendemannen enligt vad som anges
nedan da denne skoter sina fortroendemannauppdrag.

Antal representerade personer Ersattning per manad
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Minst 5 och hogst 14 ar 37 euro
Minst 15 61 euro

Ett separat arvode pad 24 euro i manaden utbetalas il
arbetarskyddsfullmaktig for skotseln av arbetarskyddsfullmaktigs uppagifter.

Uppgifter som overlats till fortroendemannen

Fortroendemannen har ratt att regelbundet fa information om arbetskraften
inom foretaget, antalet del- och visstidsanstallda, inkomstnivan for de
anstallda samt foretagets sammanséttning och utveckling.

Fortroendemannen har rétt att fa foljande uppgifter gallande de anstallda vid
foretaget i skriftlig form:

a) arbetstagarens slakt- och férnamn

b) tidpunkt dd nya arbetstagare anstéillts av féretaget och motsvarande
uppgift for alla arbetstagare, om det galler uppségningar och
permitteringar

c) den I6énegrupp eller motsvarande kategori som arbetstagaren eller de
arbetsuppgifter som denne utfor réaknas till.

Efter att kollektivavtalet har godkants inom branschen och efter att de
andringar som avtalet foranlett har genomférts inom fOretaget ska de
uppgifter som namnts ovan i punkterna a-c lamnas en gang per ar om de
arbetstagare som ar anstallda av foretaget vid denna tidpunkt. frdga om nya
arbetstagare ska uppgifterna i ovannamnda punkter lamnas antingen separat
for varje arbetstagare omedelbart efter att anstallningsforhallandet har inletts
eller periodvis, men atminstone en gang per kvartal. | situationer med
uppsagningar och permitteringar ska det lamnas uppgifter om
anstallningstidpunkt for varje enskild arbetstagare.

d) Arbetstagaren har ratt att kontrollera sitt arbetsavtal med
foértroendemannen.

Den fortroendeman som fackféreningen valt har samma réttigheter som ett
lagstadgat fortroendeombud har enligt lagen att fa information om nodarbete
och dvertid samt om den forteckning som utarbetats om den forhdjda [6n som
utbetalats for sadant arbete.
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20 §

4. Fortroendemannen har ratt att fa information om de system for
I6neprissattning som tillampas i féretaget vid respektive tidpunkt, bland annat
de prissattningsgrunder som galler for arbete med prestationslon.

5. Den information som fortroendemannen fatt for att kunna skéta sina uppgifter
ska denne behandla konfidentiellt pa grund av det ovannamnda.

Fortroendemannen har ratt att fa all information som paverkar utredningen av
fallet, om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter kring en
arbetstagares I6n eller 6vriga faktorer som &r knutna till anstallningsforhallandet.
Fortroendemannen far uppgifter om medelinkomst per I6negrupp inom féretaget
fyra ganger per ar, dock inte om arbetstagargrupper som omfattar mindre &n sex
personer.

Fortroendemannen har ratt att vid behov utnytta den sedvanliga
kommunikations- och kontorsutrustning som anvands vid arbetscentralen eller
avdelningen pa arbetsplatsen for att kunna skota sina fortroendemannauppgifter.
Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar ocksa sadan datautrustning med
tilhorande allméanna program samt sadan internetforbindelse (e- post) som
allmant anvands vid arbetscentralen eller pa den berdrda avdelningen péa
arbetsplatsen.

Ombudsmannen for Férbundet for den offentliga sektorn och véalfardsomradena
JHL rf. har ratt att aka ut till arbetsplatserna for att hantera arenden som galler
tilampandet av detta avtal efter att ha kommit Gverens om ett sddant besok med
ledningen pa den berdrda arbetsplatsen.

Ombudsmannen har ratt att fa de sakuppgifter som denne behover av ledningen
pa arbetsplatsen for att 6vervaka efterlevnaden av kollektivavtalet.

| 6vrigt foljs villkoren i bilaga 1 nar det galler fértroendemannens stallning och
uppgifter samt utférandet av dessa uppgifter och fértroendemannens lokaler.

Skyddsbekladnad

Arbetstagare som i huvudsak utfér smutsiga arbetsuppgifter eller sadana
uppgifter dar deras egna klader slits, ska fa skyddsklader som motsvarar de
forhdllanden som rader pa den berorda arbetsplatsen samt sadan
skyddsutrustning som behdvs med tanke pa arbetssékerheten.

Arbetsgivaren bekostar de skyddsklader och den skyddsutrustning som
arbetstagarna behdver i sitt arbete samt star aven for underhallet av kladerna och
utrustningen.
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21 8 Arbetsfredsforpliktelse

22 §

23 8

24 8§

1.

Detta kollektivavtal ar bindande for de undertecknande forbunden och deras
underforeningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar medlemmar i
dessa foreningar eller har varit medlemmar under avtalets giltighetstid.

Sa lange kollektivavtalet galler ska ingen hemlig eller offentlig lockout, strejk,
bojkott och inte heller nagot hemligt eller offentligt arbetsforbud verkstallas.

Forhandlingsordning

1.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och arbetstagare
om tillampningen eller tolkningen av detta avtal, bor man forsoka na enighet
pa arbetsplatsen i forhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Om
fragan inte kan redas ut pa arbetsplatsen, kan det alaggas forbunden att I6sa
den.

Om arbetsdomstolen &r behorig att behandla den fradga som foéranleder
meningsskiljaktigheter enligt lagen om arbetsdomstolen och om de
forhandlingar som forts mellan forbunden inte har lett till ndgot resultat, kan
tvistefrdgan hanskjutas till arbetsdomstolen fér behandling i den foljdordning
som faststallts i namnda lag.

Ovriga bestammelser

1.

Varje arbetstagare ska vanda sig till sin arbetsledare eller férman i fraga om
arenden som beror honom eller henne personligen, savida arendet inte galler
tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet.

Det ar forbjudet att utan arbetsgivarens tillatelse ta med sig sadana personer
till arbetsplatsen som inte ar anstallda dar.

Representanten for Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf. kan ga runt och bekanta sig med
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen tillsammans med den fortroendeman
som representerar arbetstagarna efter att ha kommit dverens om detta med
arbetsgivaren.

Lokala avtal

Sadana lokala avtal som omnamns i bestammelserna i kollektivavtalet kan ingas
mellan arbetsgivaren och fértroendemannen enligt den férhandlingsordning som
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258

26 8

anges i kollektivavtalet. Avtal som ingatts med fortroendemannen ar bindande for
de arbetstagare som fortroendemannen anses representera. Avtalet kan ingas
for viss tid eller tills vidare. Avtal som galler tills vidare kan ségas upp med tre
manaders uppsagningstid, om man inte kommer 6verens om nagon annan
uppséagningstid. Avtalet ska utarbetas skriftligen och sandas for kannedom till de
forbund som har undertecknat kollektivavtalet. Det lokala avtal som avses hér
utgor en del av det gallande kollektivavtalet.

Avtalets giltighet och uppsagning

Avtalsperioden inleds 28.1.2021 och upphor 31.1.2022. Darefter férlangs
kollektivavtalet med ett ar i sénder, om inte nagondera parten senast tvd manader
innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp det.

Avtalsexemplar

Detta kollektivavtal har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for vardera
avtalsparten.

Helsingfors, den 28 januari 2021

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF
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BILAGA1 A-TILLAMPNING AV LONEGRUPPER

1. Bestammelserna i denna bilaga kan tillampas pa arbetstagare som arbetar pa
arbetscentraler, som har en sjukdom eller en skada som lett till att de ar partiellt
arbetsformogna, vilket innebar att exempelvis arbetstagarens initiativformaga,
slutledningsférmaga eller noggrannhet eller arbetets produktivitet har minskat
permanent eller tillfalligt. Arbetstagarens arbetseffektivitet och arbetsférmaga ar
lag eller varierar stort. Av ovan namnda skal behdver arbetstagaren betydligt mer
vagledning &n 6vriga anstallda.

2. Parterna konstaterar vilka arbetscentraler som omfattas av detta kollektivavtal
som far tillampa villkoren i denna bilaga pa sina anstallningsforhallanden.

Arbetscentralen 6verlamnar uppgifter enligt bilaga 2 till parterna for faststallande.
Uppgifterna ska overlamnas pa nytt om det sker betydande forandringar i
uppgifterna.

3. Loner

1. Lonerna for de arbetstagare som omfattas av denna bilaga faststalls per
I6negrupp enligt féljande:

Lonegrupp Al
— Nya anstallda som inte har tidigare arbetslivserfarenhet.
— Anstallda som gor sma arbetsinsatser.

Lonegrupp A2

— Assistens, enkelt tempoarbete och darmed jamforbart fabriksarbete dar det
kravs relativt kort praktisk erfarenhet for att lara sig att utféra arbetet.

— Det kravs inga stora fysiska anstradngningar for att utfora arbetet.

— De faststéllda kraven gallande precision och kvalitet &r latta att lara sig och
uppna.

Lonegrupp A3

— Arbetet utfors enligt anvisningarna och man foljer en viss rutin i arbetet.

— Arbetsmetoderna kanske maste anpassas i nagon man.

— Det kravs viss noggrannhet i arbetet for att kunna uppna de faststallda malen
avseende precision och kvalitet.

2. Tidléner
De som omfattas av denna bilaga far fran och med 1.5.2021 eller fran bérjan av
den loneutbetalningsperiod som foljer narmast darefter nedanstaende riktloner

per timme:
Lonegrupp euro
Al 2,68
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A2 3,74
A3 6,44

Det arbete som avses enligt bilagan innebér att arbetstagaren behdver sarskild
introduktion och vagledning i sitt arbete. Forbunden anser att det ar viktigt att
arbetstagaren uppmarksammar arbetstagarens behov av introduktion samt ser
till att arbetstagaren far tillracklig vagledning i arbetet. Man ska fasta speciell
uppmarksamhet vid arbetstagarens individuella situation och arbetsforméaga.

Arbetstagare som utfor arbete enligt bilagan har en sjukdom eller skada som lett
till partiell arbetsformaga. Forbunden betonar att arbetsgivaren ska fasta sarskild
uppmarksamhet vid arbetstagarens arbetsformaga. Det ar viktigt att utreda
arbetstagarens arbetsférmaga innan arbetet paborjas. | bedémningen av
arbetsformagan tar man stallning till hur stor andel av arbetstagarens
arbetsformaga som finns kvar och vilka eventuella begransningar som finns for
att arbetstagaren ska kunna utféra sitt arbete.

Forbunden paminner om att utvecklingen av arbetstagarens arbetsformaga aven
bor foljas upp under anstallningen och ocksa uppmarksammas i villkoren for
anstallningsforhallandet.

| bedomningen av arbetsformagan tar man vid behov aven hansyn till behovet av
hjalpmedel.

Arbetstagarens ovriga anstallningsvillkor faststalls enligt kollektivavtalet.
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BILAGA 2 RAPPORTERINGSBLANKETT

Arbetscentralens namn:

Vad gor arbetscentralen?

Vilka arbetsuppgifter har normalt de arbetstagare som arbetar med de arbetsuppgifter som
anges i bilaga 1?

Hur manga arbetstagare omfattas av bilaga 1?

[ ]J1-10 [ ]11-30 [ ]31-50 [ ]51-100

Pa vilket satt har man uppmarksammat partiellt arbetsférmdogna arbetstagare i bedomningen
av arbetssékerhets- och arbetshéalsorisker?

Hur foljer man upp arbetstagarnas arbetsformaga?
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Hur utvarderar man arbetstagarnas eventuella behov av hjalpmedel i arbetet?

Hur utbildar och fortbildar man arbetstagare?

Hur har vagledningen i arbetet for arbetstagarna organiserats?

Hur behandlas arbetstagarens prestationer i arbetet tilsammans med arbetstagaren?

Datum:

Kontaktpersonens uppgifter:
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BILAGA 3 LONEAVTAL | ANSLUTNING TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
ARBETSCENTRALER 1.2.2021-31.1.2022

18

Lonegruppering

1.

Lonerna for de anstéllda vid arbetscentralen faststélls per I6negrupp enligt
féljande:

LOnegrupp 4

— FOr att utfora detta arbete kravs det kompetens for flera olika
arbetsuppgifter pa den berorda avdelningen eller mycket god
yrkesskicklighet for vissa uppgifter.

— Arbetet utfors vanligtvis sjalvstandigt, men vissa anvisningar kan ges. Den
anstallde fattar oftast beslut om fragor som galler metoden for hur
arbetet utfors och forandringar i arbetsgangen.

— Det kravs mer noggrannhet for att kunna uppna de faststéllda malen
avseende precision och kvalitet.

LOnegrupp 5

— | arbetet stélls stora krav pa att fatta beslut om de olika arbetsskedena.

— Det kravs mycket god formaga att hantera otaliga olika arbetssituationer
for att utfora detta arbete.

— Det kravs stor noggrannhet for att kunna uppna de faststallda malen
avseende precision och kvalitet.

LOnegrupp 6

— Kravande fackmannamassigt arbete.

— Arbetet utférs mycket sjalvstandigt.

— Det kravs ytterst stor noggrannhet for att kunna uppna de faststallda
malen avseende precision och kvalitet.

LOonegrupp 7

— Mer kravande fackmannamassigt arbete an i foregaende lonegrupp.
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28

38

— Krav pa mangsidighet och formaga att hantera stora helheter.

LOnegrupp 8

— Det vasentliga ar att handleda och instruera andra.

— En gruppledare som deltar i arbetet.

— Kravande fackmannamassigt arbete eller kompetens for flera olika yrken.

2. Sadan arbetsinstruktion, arbetshandledning och Overvakning av andra
anstallda som ingar i arbetsuppgifterna beaktas da man faststaller hur
kravande arbetet ar.

Tidl6ner

Timavlonade anstéllda som arbetar vid arbetscentraler far fran och med
1.5.2021 eller fran boérjan av den loneutbetalningsperiod som foljer narmast
darefter nedanstaende riktloner per timme.

LOnegrupp
4
5
6
7
8

euro
8,41
8,77
9,37
10,12

11,04

Lonevillkoren for en anstalld som atnjuter pension kan avtalas separat.

Loner for arbetstagare pa arbetscentraler som har forvandlats till sociala foretag

1. LOnegrupper

Loneqgrupp 1

— Arbetet handlar om s.k. assistans.
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— Arbetet utférs under 6vervakning av ledningen och givna
anvisningar ska foljas.

— Det kravs noggrannhet i arbetet for att kunna uppna de
faststallda malen avseende precision och kvalitet.

LOoneqrupp 2
— Arbetet ar relativt latt till sin karaktar.
— Arbetet utfors sjalvstandigt och givna anvisningar ska féljas.
— Det kravs noggrannhet i arbetet fér att kunna uppna de
faststallda malen avseende precision och kvalitet.
L6negrupp 3
— For att utfora detta arbete kravs det ett visst matt av
yrkesskicklighet och sadana kunskaper som kravs for att
man ska kunna utféra sina egna arbetsuppgifter.
— Det kravs god formaga att hantera otaliga olika
arbetssituationer for att utfora detta arbete.
— Den anstéllde gor en normal arbetsinsats.
LOneqrupp 4
— FOr att utfora detta arbete kravs det yrkesskicklighet
och/eller sa ska man kunna hantera flera
uppgifter/maskiner.
— Den anstallde beslutar oftast om fragor som galler andringar
av arbetsgangen.
— Den anstéllde gor en relativt stor arbetsinsats.
LOnegrupp 5

— For att kunna skota dessa arbetsuppgifter kravs det en god
yrkesskicklighet.
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— For att kunna skota denna uppgift maste man kunna hantera
flera olika typer av arbetsuppgifter, arbetsmetoder,
utrustning och maskiner.

— Den anstallde gor en betydande arbetsinsats och har enligt
kraven ett normalt ansvarsomrade.

LOneqgrupp 6
— Kravande fackmannamassigt arbete.
— Arbetet ar mycket sjalvstandigt och omfattar i viss man
instruktion pa arbetsplatsen och organisering av arbetet.
— Den anstéllde har ett relativt stort ansvar i sitt arbete.
LOnegrupp 7
— Mer kravande fackmannamassigt arbete an i foregaende
[6negrupp.
— Den anstallde fungerar som ledare for en liten grupp eller
arbetar med motsvarande uppgifter.
— Krav pa mangsidighet och férmaga att hantera stora
helheter.
— Den anstéllde har ett betydande ansvar i sitt arbete.
LOnegrupp 8

— Det vasentliga ar att handleda och instruera andra.

— Den anstallde fungerar som ledare for en grupp eller arbetar
med motsvarande uppagifter.

— Kravande fackmannamassigt arbete eller kompetens for
flera olika yrken.

— Den anstéllde har ett betydande ansvar i sitt arbete.

Arbetsforhallandena beaktas som en faktor som inverkar pa svarighetsgraden.
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48

58

68

2. Timlénerna for anstéllda vid arbetscentraler som har férvandlats till sociala
foretag ar fr.0.m.1.5.2021 eller fran borjan av den léneutbetalningsperiod
som foljer narmast darefter foljande:

Lonegrupp euro
P1 8,41
P2 8,77
P3 9,37
P4 10,13
P5 11,03
P6 11,53
P7 12,43
P8 13,48

Kvalls- och nattarbete

For arbete som utférs klockan 18.00-22.00 betalas ett kvallstillagg pa 15 % av
den enkla timlénen.

For arbete som utfors klockan 22.00-06.00 betalas ett nattillagg pa 30 % av den
enkla timlénen.

Uppgiftsbaserat tillagg och milj6tillagg
Avtalade uppgiftsbaserade tillagg och milj6tillagg betalas till arbetstagaren.

Protokollsanteckning:

Uppgiftsbaserade tillagg och miljotillagg kan tillampas om det
exempelvis handlar om arbete under sarskilt smutsiga, varma, kalla
eller bullriga forhallanden.

Loner for praktikanter och arbetstagare i laroavtalsutbildning

Med praktikanter avses sadana personer som studerar vid yrkeslaroanstalter,
yrkeshogskolor, hogskolor eller universitet och som arbetar mellan terminerna pa

29



78

88

en dylik laroanstalt, eller sddana personer som under uthildningen skaffar sig
sadan arbetserfarenhet som kravs for den berérda examen.

Med arbetstagare i laroavtalsutbildning avses sadana arbetstagare som enligt
lagen om yrkesutbildning befinner sig i laroavtalsutbildning.

Lonen for en praktikant och en arbetstagare som befinner sig i
laroavtalsutbildning far vara hogst 20 procent mindre an lonen for den berdrda
svarighetsgraden.

Med stod av lokala avtal kan man avvika fran I6nevillkoren for 6vriga praktikanter

eller arbetspraktikanter, dock hogst 20 % fran Iénen for den berdrda
svarighetsgraden.

Specialbestammelser géllande [6neséttning

Nar det galler I6neséattning for de anstéllda tillampas deras ordinarie tidlon aven
vid tillfalliga forflyttningar, dock hogst under en manads tid.

Om forflyttningen ar permanent eller varar langre &n en manad, ska bedomningen
av arbetets svarighetsgrad utforas pa nytt senast en manad efter forflyttningen.

Giltighetstid
Giltighetstiden ar densamma som for det egentliga kollektivavtalet.

Helsingfors den 28 januari 2021

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF
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BILAGA 4 PERSONALENS FORETRADARE OCH
INFORMATIONSVERKSAMHET

Forbunden konstaterar att det &r viktigt att man pa arbetsplatserna fortlopande
for diskussioner mellan arbetsgivare och arbetstagare och beaktar samarbetet
mellan dem. Genom samarbete baserat pa oppen vaxelverkan utvecklar man
beslutsfattandet pa arbetsplatserna, okar produktiviteten och véalbefinnandet i
arbetet, gor arbetet mera meningsfullt och framjar jaAmstalldhet och objektivitet.

Samarbetet ska folja gallande lagstiftning, till exempel arbetsavtalslagen, lagen
om samarbete inom féretag och lagen om tillsynen 6éver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. De namnda lagarna ar inte en del av
kollektivavtalet. Nedan namnda paragrafer och eventuella avvikelser fran
lagstiftningen ar daremot det.

FORTROENDEMANNENS OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS
STALLNING

Befrielse fran arbete

For skotseln av sina uppgifter ordnas for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig en tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig
befrielse fran sitt arbete. Ovriga personalrepresentanter som deltar i samarbetet
mellan foretaget och personalen beviljas vid behov en tillfallig befrielse fran
arbetet. Da man beddémer behovet av befrielse ska uppmarksamhet fastas bland
annat vid antalet arbetstagare som ingar i personalgruppen, produktionens och
verksamhetens art samt antalet uppgifter.

Ifall fértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig har befriats fran sitt arbete
under regelbundet aterkommande bestamda tidsperioder, ska han eller hon
huvudsakligen skoéta sitt uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock
bevilja befrielse fran arbetet for att skéta nédvandiga arenden aven under Ovrig
tid som &ar lamplig med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren ersatter
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig for inkomstbortfallet under ovan
namnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmaktigens befrielse
fran arbetet beviljas arbetarskyddsfullmaktig nodvandig befrielse fran sitt arbete.
Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra foljande veckor.

Om en och samma person har hand om bade foértroendemannens och
arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter ska det beaktas som berattigande till langre
befrielse d& man kommer 6verens om befrielsen.
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Erséattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som en féretradare for personalen enligt detta
avtal gar miste om antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens
representanter eller nar han eller hon annars skbter med arbetsgivaren
Overenskomna uppgifter.

Om fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller i ett annat motsvarande samarbetsorgan utfoér
med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter utanfér sin ordinarie arbetstid,
betalas Gvertidsersattning enligt 7 § i kollektivavtalet for den tid som gatt forlorad
pa detta satt, savida inget annat forfarande har etablerats, eller avtalas om nagot
annat slag av extra ersattning.

Stallning

Anstéllningsférhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen och Ovriga foretradare for
personalen ar i sitt anstallningsforhallande gentemot arbetsgivaren i samma
stallning oberoende av om han eller hon skoéter sina fortroendeuppdrag vid sidan
av sitt eget arbete eller om han eller hon delvis eller helt har beviljats befrielse
fran arbetet. Han eller hon ar skyldig att folja allméanna anstallningsvillkor,
arbetstider och arbetsledningens order samt andra ordningsregler.

Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren anvisar fértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen en
andamalsenlig plats for forvaring av den utrustning som de behover i sitt uppdrag.
D4 arbetsplatsens storlek forutsatter en sarskild lokal, ordnar arbetsgivaren med
andamalsenliga utrymmen dar man kan fora de samtal som anses nddvandiga
med tanke pa skotseln av uppgifterna. For skotseln av uppdragen har
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ratt att anvanda foretagets
sedvanliga kontorsmaterial o.d. material. Om praktiska arrangemang avtalas
lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utvecklas
och avancera i yrket far inte forsamras pa grund av uppdraget i frdga. Medan
uppdraget skots eller pa grund av det far han eller hon inte flyttas till ett arbete
med lagre 16n an han eller hon hade vid tiden for valet. Tjanstemannen far inte
heller forflyttas till ett arbete med lagre status om arbetsgivaren kan erbjuda annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap. Om den till
fortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig valdas ordinarie arbete forsvarar
skotseln av fortroendeuppdraget, ska nagot annat arbete ordnas for honom eller
henne med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes
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yrkeskompetens. Ett sadant arrangemang far inte innebéra att hans eller hennes
inkomster minskar. Foértroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens
inkomstutveckling bér motsvara inkomstutvecklingen i foretaget.

Uppratthallande av yrkeskunskap

Nar fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens fértroendeuppdrag
upphor ska han eller hon i samradd med arbetstagaren reda ut om det kravs
yrkesutbildning for att han eller hon ska bevara sin yrkeskompetens for sitt
tidigare arbete eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar sadan
utbildning som enligt utredningen kravs. Utbildningens innehall avgors med
hansyn till befrielsen fran arbetet, mandatperiodens langd och eventuella
forandringar i arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortsatter
oférandrad vid éverlatelse av rérelse, om den éverlatna rorelsen eller del av den
bevarar sin sjalvstandighet. Om rérelsen som Overlats eller en del av den forlorar
sin sjalvstandighet, har fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt till
efterskydd sa som avses i punkt 4.3 i detta avtal frdn och med det att
mandatperioden som foranleds av att rérelsen overlats loper ut.

Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder

Om foretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker far fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen inte sagas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet avbryts helt. Om det i samrdd med
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen kan konstateras att han eller
hon inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som
annars ar lampligt for honom eller henne, ar det dock maijligt att avvika fran denna
bestammelse.

Individskydd

En fortroendeman kan enligt 7 kap. 10 8§ 2 mom. i arbetsavtalslagen ségas upp
eller permitteras endast nar arbetet upphor helt och hallet och arbetsgivaren inte
kan ordna sadant arbete som motsvarar fértroendemannens yrkesskicklighet
eller som annars ar lampligt eller omskola honom eller henne for annat arbete pa
det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
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Pa grunder som beror pa fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen sjalv
far han eller hon enligt 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen inte séagas upp
utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller hon foretrader.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far inte havas eller
behandlas som havt i strid med bestammelserna i 8 kap. 1-3 8§ i
arbetsavtalslagen. Arbetsavtalet kan inte havas pa den grund att den
fortroendevalda i fraga har brutit mot ordningsbestammelserna, om han eller hon
inte samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad samt trots varning
forsummat sina forpliktelser.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
fortroendemannakandidat som motet har utsett och om vars kandidatur
fackforeningen skriftigen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en kandidat till
arbetarskyddsfullméaktig  vars  kandidatur  skriftigen  har  meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet intrader dock tidigast tre manader innan den kandiderande
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod bdrjar, och
upphor for den som inte blivit vald nér valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd ska &ven tillampas pa en arbetstagare
som tjanstgjort som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig i sex manader
efter att uppdraget har upphort.

Ersattningar

Om fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal har havts i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10 och hégst 30 manaders
I6n i ersattning till honom eller henne. Erséttningen ska bestammas enligt
grunderna i 12 kap. 2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen. Ersattningen hdjs om man
har brutit mot rattigheterna i1 detta avtal. Om 20 eller farre arbetstagare och
tjansteman regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller motsvarande
verksamhetsenhet, ar den ovan namnda ersattningen till
arbetarskyddsfullmaktigen lika med lonen for minst fyra manader och hogst den
ersattning som faststalls enligt 12 kap. 2 8§ 1 mom.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststélls i enlighet
med 12 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare under den tid som de i enlighet med
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anmalan som fOrutsatts i detta avtal vikarierar for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen.

PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH
ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underférening till ett forbund som ar part i det kollektivavtal som
ska tillampas pa arbetsplatsen och dess avdelning eller fackklubb péa
arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller i andra 6éverenskomna lokaler
ordna moten for att behandla arbetsmarknadsfragor eller arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen, pa det satt som har avtalats branschvis eller enligt etablerad praxis
pa arbetsplatsen.

Personalsammanslutningen som namns i féregadende stycke har ratt att utanfor
arbetstiden, antingen fére arbetstidens bdrjan, under matrasten eller efter
arbetstidens upphérande till sina medlemmar dela ut sina moteskallelser eller
skriftiga meddelanden som i Ovrigt hanfér sig till arbetsmarknadsfragor i
matsalen, omkladningsrummet eller pa en annan motsvarande plats som man
kommer 6verens om med arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen.
Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa meddelandet.

Om det pa arbetsplatsen utkommer en for personalen avsedd
informationstidning, har ovanndmnda personalsammanslutning ratt att anvanda
den till att publicera métesanmalningar eller underrattelser eller att publicera dem
pa anslagstavla som tillhandahallits arbetstagarna.

Uppgiftslamnaren ansvarar for innehallet pa anslagstavlan och for skétseln av
den.
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BILAGA 5 FORORDNANDE OM UTBILDNING

Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller sander honom eller
henne till kurser som ansluter sig till yrket, ersatts de direkta kostnader som
utbildningen fororsakar och inkomstbortfall for ordinarie arbetstid. Om
utbildningen helt &ger rum utanfér arbetstiden, ersétts de direkta kostnaderna
som beror pa utbildningen. Innan arbetstagaren anmaler sig till utbildningen ska
det konstateras att det ar fraga om utbildning enligt denna paragraf.

Med direkta kostnader avses till exempel resekostnader, kursavgifter och
kostnader fér undervisningsmaterial enligt kursprogram. Inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid ersatts saval i fraga om kurs- som restid. For tid som anvants
till utbildning eller nédvandiga resor till och fran utbildningen utom arbetstid
betalas ingen ersattning. Lonen for en vecko- och manadsavionad person
minskas inte under tiden for kursen eller resorna till och fran den.

Gemensam utbildning

Parterna konstaterar att gemensam utbildning i allmanhet sker pa mest
andamalsenligt satt for specifika arbetsplatser da de lokala forhallandena béast
kan tas i beaktande.

Gemensam utbildning som avses har omfattar grundkurser i
arbetarskyddssamarbete och nodvandiga specialkurser ur
arbetarskyddssamarbetets perspektiv.

En medlem i arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullméktig,
vicefullmaktig och arbetarskyddsombudet kan under forutsattningarna i detta
avtal delta i en grundkurs. Arbetarskyddsfullmaktig kan under samma
forutsattningar delta i en specialkurs.

Ersattning betalas till deltagare i utbildningen enligt bestammelserna i punkten
Yrkesutbildning ovan. Om deltagande i utbildning avtalas lokalt beroende pa
utbildningens art inom respektive samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam uthildning tillampas ocksa pa den uthildning
som galler medinflytandesystem och lokala avtal. Man kan ocksa avtala om
deltagande i utbildningen mellan arbetsgivaren och ifrdgavarande person.
Parternas utbildningsarbetsgrupp foljer med hur ovan namnda utbildningsutbud
forverkligas.
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Fackforeningsutbildning, anstéallningsférhallandets bevarande och
anmalningstider

Arbetstagarna ges ratt att delta i kurser som arrangeras av Finlands
Fackforbunds Centralorganisation eller dess medlemsférbund och som racker en
manad eller kortare tid utan att anstallningsforhallandet avbryts, da det ar mojligt
utan att det foranleder kannbar oldgenhet for produktionen eller féretagets
verksamhet. Vid beddmningen av ovannamnda oldgenhet beaktas
arbetsplatsens storlek. | negativa fall underrattas foértroendemannen senast 10
dagar innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet skulle
medfora kadnnbara oldgenheter. Harvid rekommenderas att man gemensamt
forsoker utreda nagon annan mojlig tidpunkt da deltagande i kursen kan ske utan
hinder.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt. Om kursen
varar hogst en vecka, ska anmalan goras minst tre veckor fore kursens borjan
och minst sex veckor innan om det handlar om en langre kurs.

Innan personen deltar i ovan avsedd utbildning ska man komma Overens med
arbetsgivaren om atgarder som deltagandet ger upphov till, samt sarskilt pa
forhand konstatera huruvida det ar fraga om utbildning for vilken arbetstagare i
enlighet med detta avtal far ersattning av arbetsgivaren. Samtidigt ska man
konstatera hur stora dessa erséattningar ar.

Ersattningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsférbunds kurscentraler
eller pa grund av sarskilda skal pa ett annat stélle och som
utbildningsarbetsgruppen har godkant, och som ar nédvandiga med tanke pa
ifragavarande persons arbetsuppgifter, ar arbetsgivaren skyldig att till en
fortroendeman, arbetarskyddsfullméktig, vice arbetarskyddsfullmaktig, medlem i
arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala ersattning for
inkomstbortfall; till ovan namnda fortroendeman for hogst en manad och till
personer med arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. Likasa
betalas till fackavdelningens ordférande ersattning for utbildning med anknytning
till  fortroendemannaverksamheten som  ordnas vid  ovanndmnda
utbildningsanstalter for hogst en manad, om han eller hon arbetar inom ett féretag
med minst 100 arbetstagare inom branschen i frdga och minst 50 medlemmar
inom fackavdelningen som han eller hon leder.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattningarna som avses ovan i denna punkt
till samma person endast en gang for samma eller till innehallet motsvarande
utbildning.
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Sociala formaner
Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i detta avtal minskar inte

semester-, pensions- eller andra jamforliga formaner upp till en grans pa en
manad.
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
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Vaxel 020 595 5000
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www. jhl.fi
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