Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allméant bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
Oversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TEKNISKA TJANSTEMAN |
STUVERIBRANSCHEN MELLAN HAMNOPERATORERNA RF
OCH FACKFORBUNDET PRO RF

1.5.2023-31.5.2025

1 8§ TILLAMPNINGSOMRADE

1

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa
anstallningsforhallanden for tekniska tjansteman (nedan
arbetsledare) i stuveribranschen som ar anstallda vid
Hamnoperattrerna rf:s medlemsforetag.

Avtalsparterna ar skyldiga att se till att arbetsgivare och
arbetsledare som ar bundna vid det har avtalet iakttar
bestammelserna i det har avtalet.

Med arbetsledare avses i det har avtalet en teknisk tjansteman
som utgaende fran sitt arbetsavtalsférhallande permanent
representerar arbetsgivaren gentemot arbetstagarna och som
pa arbetsgivarens eller en av arbetsgivaren befullmaktigad
persons uppdrag fordelar, leder, 6vervakar eller féljer med
arbetet utan att sjalv delta i det.

2 8 ORGANISATIONSFRIHET

Arbetsgivarna och arbetsledningen har ratt att fritt bestdmma
om huruvida de hor till fackorganisationer eller inte. Om en
arbetsledare har samhélleliga eller andra fortroendeuppdrag ar
det inte tillatet att av den anledningen utéva patryckning pa
honom eller henne.

3 § ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1

Arbetsgivaren eller en av honom befullméaktigad representant
har ratt att anstélla och séga upp en arbetsledare utan att
bryta mot bestdmmelserna i det har avtalet och att besluta om
ledningen av arbetet.

Arbetsledaren ska vara solidarisk mot arbetsgivaren och
dvervaka arbetsgivarens intressen. Arbetsgivaren ska forhalla
sig tillforlitligt till arbetsledaren och stddja honom eller henne i
arbetet.

Pa en person som har valts att utféra arbetsledaruppgiften
tillampas en provotid i enlighet med arbetsavtalslagen. Under
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provotiden kan bada parterna saga upp
anstallningsforhallandet utan att iaktta uppsagningstiden. |
detta fall upphor anstallningsforhallandet vid utgangen av den
dag da anmalan om upphavandet gors och lénen betalas tills
anstallningsforhallandet upphor. Ordinarie anstallning efter
provotid géller inte arbetsledare som anstalls for rusningstider
eller annan viss tid och som nar de har befriats fran uppgiften
overgar till sitt foregaende arbete. Om det uppstar
meningsskiljaktigheter i sddana fall utreds fragan lokalt och
fran fall till fall.

En arbetsledare som anstallts for en prévotid betalas
manadslon i enlighet med lonetabellens manadslon for
arbetsledaren. Arbetsgivare ska underrétta fortroendemannen
om att en arbetsledare anstalls pa provotid.

En arbetsledare som av befogad orsak ar férhindrad att
komma till arbetet ska omedelbart underratta arbetsgivaren om
detta. Ifall hindret utgérs av ett samhalleligt eller annat
fortroendeuppdrag ska arbetsledaren pa forhand komma
overens om franvaron med arbetsgivaren.

Vid rekrytering av nya arbetsledare ska arbetsgivaren
sakerstalla en andamalsenlig arbetsplatsorientering. Om
arbetsplatsorienteringen genomfdrs av en arbetsledare som
omfattas av detta kollektivavtal ska man ta
arbetsplatsorienteringen i beaktande i arbetsledarens
arbetsmangd eller 16n.

4 § ARBETE AV TILLFALLIG NATUR

En arbetsledare som det tillfalligt inte ar mojligt att ordna
sadant arbete at som i det har avtalet avses med egentligt
arbete for arbetsledare, ar skyldig att utféra annat arbete som
arbetsgivaren ger och som motsvarar hans eller hennes
utbildning och férmaga.

5 8§ UPPSAGNING AV KOLLEKTIVAVTALET, PERMITTERING,
OMSTALLNINGSSKYDD

1

Uppséagningsskyddsavtalet som parterna undertecknade
16.5.2017 ar en del av detta kollektivavtal.

Bagge parter ska informera om uppsagningen skriftligt och ge
den andra parten ett intyg 6ver uppsagningen.
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Anstallningsforhallandet avbryts inte trots att arbetsledaren
Overflyttas till en annan arbetsuppgift eller en annan ort i
samma arbetsgivares tjanst.

| samband med att anstallningen avslutas kan den semester
som arbetsledaren har ratt till réknas in i uppségningstiden, om
arbetsgivaren och arbetsledaren avtalar om det.

Nar arbetsgivaren séager upp en arbetsledare av
produktionsmassiga och ekonomiska skal har den uppsagde
arbetsledaren i de 12 manader som féljer pa avslutandet av
anstallningen forhandsréatt till samma eller liknande uppgifter
som den uppsagde arbetsledaren hade utfort. Under den ovan
namnda tid far arbetsgivaren inte anlita tillfalliga
timarbetsledare for arbetsledaruppgifter, om inte arbetet forst
har erbjudits den uppsagde arbetsledaren.

En delegation som har deltagit i samarbetsférhandlingar
atnjuter tillsammans med fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktig samma uppsagningsskydd i
anslutning till eventuella permitteringar och/eller uppsagningar
som det har fattats beslut om under férhandlingarna.
Delegationens storlek (inklusive fortroendemannen) ar i
foretag med flera &n 50 arbetsledare hogst tre personer och i
ovriga foretag hogst tva personer. Genom den har
bestammelsen @ndras emellertid inte den praxis som tillampas
lokalt nar det galler delegationens storlek.

Tider for permitteringsvarsel

Omestallningsskydd

Vid permitteringen av arbetsledare iakttas, savida man inte
lokalt avtalar annorlunda, foljande tider for permitteringsvarsel:

- 14 dygns varsel, om anstallningsforhallandet har varat i
hogst fem ar

- en manads varsel, om anstallningsforhallandet har varat i
over fem ar.

Vid inledandet av samarbetsforhandlingarna som berdr minst
10 anstallda framlagger arbetsgivaren en verksamhetsplan.
Om innehdllet i planen forhandlas med foretradare for
personalen. | planen redogdrs for forhandlingsrutinerna och
férhandlingsformerna, den planerade tidtabellen och planerade
under uppsagningstiden i fraga om arbetsplatssokandet,
utbildning, anlitande av arbetsforvaltningens tjanster.
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| planen beaktas de kommande normerna om hur man gar
tillvaga i situationer dar arbetskraft reduceras. Om
samarbetsforhandlingarna beror farre &@n tio arbetstagare
presenteras de planerade verksamhetsprinciperna under
uppséagningstiden i fraiga om jobbsokningen, utbildningen och
anlitandet av arbetsforvaltningens tjanster i
samarbetsforfarandet.

Samarbetsforfarandet som galler planerade nedskéarningar
forbattras sa att man samtidigt behandlar aven de andringar
som behdver goras i personalplanen.

Under samarbetsforfarandet ska arbetsgivaren lagga fram en
skriftlig utredning 6ver alla de personers kompetens som star
under uppsagningshot och i vilka uppgifter i arbetsgivarens
foretag eller foretag som omfattas av arbetsgivarens
bestammanderétt de enskilda personerna med tanke pa sin
kompetens har mgjlighet att omplaceras i.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger
tilsammans utan dréjsmal vilka offentliga arbetskraftstjanster
som behovs nar samarbetsforfarandet eller sma foretags
uppsagningsforfarande i har inletts. Arbetsgivaren stravar efter
att tillsammans med arbetskraftsmyndigheten komma dverens
om hurdana tjanster som erbjuds, tidtabellen for deras
genomférande samt samarbetet i deras genomférande.
Personalféretradarna deltar i samarbetet.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om
uppséagningar av ekonomiska och produktionsmassiga orsaker
och om visstidsanstallningar som avslutas och ger
arbetskraftsmyndigheterna med arbetstagarens samtycke de
uppgifter som behdvs for sysselsattningsprogrammet.
Arbetsgivaren har underrattelseskyldighet om réatten till
sysselsattningsprogram och forhéjt utbildningsstod.

Om man efter uppsagningen inte har kommit dverens om
annat i fragan, har en arbetsledare ratt till ledig tid utan
inkomstbortfall fér att under uppsagningstiden delta i
uppgorandet av sysselsattningsprogrammet, soka arbetsplats
och delta i arbetsplatsintervjuer som sker pa eget initiativ och
pa myndigheternas initiativ, forberedelser som galler
omplacering, inlarning i arbetet och praktik eller
arbetskraftspolitisk utbildning i enlighet med
sysselsattningsprogrammet.
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Utifran hur lange anstallningsforhallandet har varat ar
ledighetens langd foljande:

- Hogst 10 dagar, om arbetsledarens uppséagningstid ar
hogst en manad.

- Hogst 30 dagar, om arbetsledarens uppséagningstid ar éver
en manad men hogst fyra manader.

- Hogst 60 dagar, om arbetsledarens uppséagningstid ar éver
fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfor betydande
olagenheter for arbetsgivaren.

Arbetsledaren ska meddela arbetsgivaren om ledigheten utan
dréjsmal och pé begaran lagga fram en tillforlitlig utredning
over grunderna for ledigheten.

Det ar tillatet att utnyttja hdgst halften av de ovan namnda
maximitiderna for sysselsattningsledighet for att soka arbete
pa eget initiativ.

Arbetsgivaren och arbetsledaren kan avtala om gemensamma
atgarder som stoder sysselséattningen under uppsagningstiden.
Darmed far arbetsledaren ingen ratt till forlangd
uppsagningstid.

Om man inte kommer éverens om atgarder som stoder

sysselsattningen, forlangs uppséagningstiden for en

arbetsledare som ségs upp av produktionsmassiga och/eller

ekonomiska skal

- med tva veckor nar anstéallningen har varat i mindre an fyra
r

- med en manad nar anstallningen har varat i mindre an 12

ar och

- med tva manader nar anstallningen har varat i mer &an

12 ar.

Qo

Den har férlangda uppsagningstiden kan utnyttjas for aktiv
utbildning eller arbetsstkning som framjar sysselsattningen.
Arbetsledarna ar inte skyldig att utféra arbete under den har
tiden. Ifall en arbetsledare kan utnyttja den ovan ndmnda
forlangda uppsagningstiden tillampas inte de tidigare namnda
bestdmmelserna i den har paragrafen.

Om en arbetsledare som har sagts upp av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker évergar till en annan
arbetsgivares tjanst eller inleder en utbildning som leder till
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examen, betalas han eller hon 16n for den uppsagningstid som
arbetsgivaren ska iaktta andra fram utgangen av
uppséagningstiden. Nar det géller koncerninterna dverflyttningar
betalas emellertid inte 16n for uppsagningstiden for tiden efter
sysselsattningen.

En arbetsledare som ségs upp av ekonomiska och
produktionsmassiga skal och som kan befrias fran
skyldigheten att utfora arbete betalas 16n for uppsagningstiden
oberoende av arbetsprestationen.

Pa begéaran av arbetsledaren informerar arbetsgivaren pa ett
lokalt 6verenskommet satt om lediga arbetsplatser i sex
manader efter att tiden for aterupptagande i enlighet med 5 § i
kollektivavtalet har gatt ut.

Hamnoperatorerna rf uppmuntrar sina medlemsforetag att
vidta omstallningsskyddsatgarder som stodjer
sysselsattningen av arbetsledarna i
omstallningsskyddssituationer. Hamnoperatorerna rf stodjer
sina medlemsforetag i den har uppgiften med
informationsférmedling, radgivning och vid behov aven
ekonomiskt.

Inom tillampningsomradet for det har kollektivavtalet har
Hamnoperatorerna rf en omstéllningsskyddsfond med uppgift
att finansiera omstallningsskyddsatgarderna som
Hamnoperatorernas rf:s medlemsforetag vidtar.
Omstéllningsskyddsfondens storlek dimensioneras enligt
branschens personalstyrka i forhallande till stuvarnas
omstallningsskyddsfond.

Arbetsledare ar skyldiga att iaktta de arbetsregler som géller
pa arbetsplatsen, savida de inte strider mot bestammelserna i
det har avtalet.

7 § ARBETSTIDSBESTAMMELSER

1

For arbetstiden iakttas bestammelserna i géllande
arbetstidslag samt principerna i de avtal om férkortning av
arbetstiden och systemet med en arbetstidsbank som bifogats
detta kollektivavtal.

Arbetsveckan inleds p4 mandagen. Ett arbetsdygn inleds nar
det forsta skiftet borjar.

Arbetstiden inleds vid den tidpunkt da arbetsledaren inleder
arbetet i en hamn eller hamndel som arbetsgivaren anger.
Aktuell praxis fortgar savida man inte avtalar annorlunda lokalt.



10

11

12

KA

| oavbrutet treskiftsarbete tillampas det bifogade separata
avtalet.

Den ordinarie arbetstiden &r i medeltal 40 timmar per vecka
forutom i frdga om treskiftsarbete da den under en tidsperiod
pa hogst ett ar ar i genomsnitt 34,5 timmar per vecka.

Pasklordag, midsommar- och julafton ar lediga dagar.

Arbetstiden kan, ifall man avtalar om det for tidsperioder pa
hogst fyra manader i sander, dven ordnas sa att den i
genomsnitt ar lika 1dng som den arbetstid per dygn och per
vecka som bestams i kollektivavtalet. Utjamningen av
arbetstiden till dessa omfattningar kan ocksa fullféljas sa att
man férutom veckovila ocksa ger hela lediga dagar.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas kan emellertid den
ordinarie arbetstiden per dygn forlangas med hogst tva timmar
och den ordinarie arbetstiden per vecka omfatta hogst 50
timmar. Ifall arbetet utférs under flera &n fem dagar i veckan ar
den ordinarie arbetstiden per vecka hdgst 48 timmar.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ska ett arbetstidsschema
utarbetas for minst tre veckor i sander, i vilket uppges
tidpunkterna da arbetet borjar och avslutas.

Overtidsarbete ar arbete som utfors utéver de ordinarie
arbetstimmarna i det ovan namnda arbetstimsystemet, dock
inte i den utstrackning som arbetstiden i genomsnitt &r kortare
an 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Om man inte har avtalat om tillampning av genomsnittlig
arbetstid som avses under den har punkten, iakttas
bestdmmelserna om ordinarie arbetstid i kollektivavtalet.

Varje arbetsledare har inom ramen for normala veckor i tur och
ordning tre lediga lérdagar och en arbetslordag. Arbete som
utforts i enlighet med arbetsskiftsystemet ersatts med
motsvarande ledig tid, ifall arbetsgivaren och arbetstagaren
inte sinsemellan avtalar annorlunda.
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Nar kvallsskiftet omfattar t.ex. 7 timmar och 12 minuter uppstar
det inte lediga lordagar som ska erséttas da arbetstiden ar i
genomsnitt 40 timmar under en tids-period pa fyra veckor.

Ifall en arbetsledare inom ramen for arbetsskiftssystemet
maste arbeta t.ex. pa lordag efter sjalvstandighetsdagen, har
han eller hon ratt till en motsvarande ledig tid, ifall
arbetsgivaren och arbetsledaren inte sinsemellan avtalar
annorlunda. Samma princip iakttas for nyarsveckan,
trettondagsveckan, paskveckan, veckan da forsta maj infaller
och Kristi Himmelfardsveckan samt julveckan.

Tvaskiftsarbete ska vara en kalendervecka och da savida
skiftsarbetet inte utférs inom ramen for ett s.k. utspritt
kvallsskift - fran mandag till fredag, dvs. fem dagar.
Kvallsskiften ordnas inte pa lordagar, med undantag av pa
l6rdagar under séckenhelgsveckor. Pa rorliga
sockenhelgsaftnar, d.v.s. pa nyarsafton, valborgsmassoafton
och sjalvstandighetsaftonen utfor alla som arbetar i
tvaskiftsarbete sitt arbete enligt morgonskiftets arbetstider. Ifall
det av ndgon anledning inte &r majligt att ordna det
overenskomna skiftsarbetet for den totala hela tiden, évergar
arbetsledaren for den har tiden till att arbeta dagsskift utan att
forlora sin ratt till skiftstillagg.

Arbetsledaren ska informeras om 6vergangen fran dagarbete
till skiftarbete senast en vecka innan skiftarbetet pabdrjas.

Hogst halften av arbetsledarna kan arbeta i tvaskiftsarbetets
kvallsskift.

Om det inte innebar betydande olagenheter for arbetsgivaren,
kan arbetsledare som har fyllt 58 ar pa eget forslag overforas
att utfora sitt arbete under morgonskiftets arbetstider sa att
deras lordagsskiftforpliktelse inte berors. Sarskild
uppmarksamhet ska fastas vid aldrande arbetsledares
arbetsférmaga och belastning. P& en arbetsledares initiativ ska
arbetsgivaren och arbetsledaren diskutera de atgarder som
bidrar till att arbetsledaren orkar fortsatta arbeta.

Under veckan da Kristi Himmelsfard infaller &ar arbetstiden pa
Kristi Himmelsfardsaftonen samma som under andra vardagar.

Arbetsgivaren och arbetsledaren kan sinsemellan avtala om
arbetstider som avviker fran denna paragraf, om detta kravs
pa grund av produktionen eller arbetsledares individuella
behov.
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21 Fortroendemannen ska informeras om det planerade avtalet
och han eller hon har rétt att narvara nar avtalet ingas.

7.1 Bestammelser om fortgdende tvaskiftsarbete (atf 27)

1 Om man pa foretaget 6vergar till att arbeta enligt atf 27,
betalas arbetsledarna i hamnen i fraga en sarskild
manadsersattning som uppgar till 4,125 % (+ 4,125 % efter 12
manader). Ersattningen beraknas utifran medeltabellonen. Om
dvergangen till atf 27 avtalas lokalt. Ersattningen betalas inte
langre om arbetsgivaren upphor att tillampa atf 27 i hamnen i
fraga. Ersattningen forutsatter att arbetsledarens
anstallningsforhallande har varat i minst 6 manader.

2 Ersattningen betalas fran och med bérjan av den manad som
foljer pa tidpunkten da forutsattningarna uppfylldes.

3 Den ordinarie arbetstiden per dygn &r hogst atta timmar.
Arbetstiden per vecka ar i genomsnitt hogst 40 timmar under
en utjamningsperiod pa hogst 3 veckor. Lokala avtal om langre
utjamningsperioder kan ingas.

4 For utjamningsperioden utarbetas ett arbetsskiftsystem.

5 Inom tre manader ges arbetsledaren for arbete pa lérdagen i
den vecka da nyarsdagen, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen infaller en ledig dag med |6n, ifall den
har dagen inte rakar vara en lérdag eller séndag och en ledig
dag med I6n for arbete pa l6rdag efter pask och jul, ifall dessa
dagar inte rakar vara helgdagar.

6 Arbetstiden forkortas pa grund av trettondagen under de ar da
trettondagen infaller pa andra vardagar an lérdag med en ledig
dag med I6n inom tre manader for arbete pa lérdag i den
vecka da trettondagen infaller.

7 For arbete som utforts pa pasklérdag, paskdagen och
annandagpask samt pingst ges lediga dagar pa motsvarande
satt inom tre manader efter att ledigheten har tjanats in. Pa
samma satt gar man till vaga nar det galler arbete i kvallsskift
pa valborgsmassoafton.
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8 § ERSATTNING FOR SKIFTARBETE, BASTUTILLAGG, KYRKLIGA HOGTIDER

OCH SOCKENHELGER

1

For skiftarbete betalas skiftarbetstillagg enligt foljande
principer:

For kvallsskift i tvaskiftsarbete betalas ett skiftarbetstillagg pa
12,5 % till grundiénen per timme.

| kontinuerligt treskiftsarbete betalas personer som arbetar
kvallsskift ett skiftarbetstillagg pa 12,5 % och -personer som
arbetar i nattskift ett nattskiftstillagg pa 25 %/timme -till
grundlénen.

For arbete pa sdndag, kyrkliga helgdagar, forsta maj,
nyarsdagen och sjalvstandighetsdagen i oavbrutet
treskiftsarbete som helgerséttning 16n forh6jd med 100 %.
Forhojningen betalas ocksa pa skiftarbetstillaggen. |
treskiftsarbete betalas skiftarbetstillaggstillaggen sa att det for
alla arbetsskift betalas 16n forhojd med 12,5 %.

Sdckenhelger. dvs.

- nyarsdagen

- trettondagen

- langfredagen

- annandag pask

- Kiristi himmelsfardsdag

- midsommardagen

- alla helgons dag

- juldagen

annandag jul ar lediga dagar.

Lediga dagar ar dessutom
- sOndagar

- julafton

- pasklordagen

- forsta maj

- midsommaraftonen

- sjalvstandighetsdagen.

For personer som arbetar kvallsskift pa I6rdag och
s6ckenhelgsaftnar betalas ett bastutillagg enligt I6nebilagan.
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9 8§ OVERTIDSARBETE

9.1 Overtidsersattning

KA

Overtidsarbete ar allt arbete som Overskrider hogstgranserna
for den ordinarie arbetstiden.

For 6vertidsarbete betalas ersattning utgadende fran foljande
principer:

For overtidsarbete per vecka som utférs inom ramen for den
dagliga ordinarie arbetstiden betalas 16n férhdjd med 50 %.

For arbete som utférs utanfor den ordinarie dagliga arbetstiden
betalas 16n forhojd med 50 % for de tva forsta timmarna och
I6n férhojd med 100 % for foljande timmar, med undantag av
l6rdagar och lediga dagar som kompenserar dessa. For dessa
betalas genast 16n forhéjd med 100 %.

Nar en arbetsledare kallas pa 6vertidsarbete hemifran nar han
eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen, betalas
for arbete pa basis av en sadan kallelse 16n for minst tva
timmar forhojd med dvertidstillagg.

Arbete som utfors pa sondag och kyrkliga helgdagar betraktas
som Overtidsarbete om det inte &r fraga om kontinuerligt
3-skiftsarbete eller fortgaende tvaskiftsarbete. For arbetet
betalas med sondagsovertidsforhojning for de tva forsta
timmarna 16n férhojd med 150 % och for féljande timmar 16n
fornojd med 200 %.

En eventuell kompletteringstid upp till fyra timmar betalas med
sondagsforhojning men utan dvertidsforhojning. Pa samma
satt gar man till vaga om arbetsledaren har kommit till
arbetsplatsen pa order av arbetsgivaren, men arbete har inte
alls kunnat utféras.

Arbete som utfors pa nyarsdagen, pasklordagen, forsta maj,
midsommaraftonen, sjalvstéandighetsdagen och julaftonen
betalas pa samma séatt som arbete som utfors pa sondag.

Ifall dvertidsarbete under veckoslutet stalls in helt senare an

22 timmar fore det planerade arbetspassets borjan, far
arbetsledaren 16n for fyra timmar.

11



9.2 Inledande arbete

9.3 Avslutande arbete

KA

For inledande arbete som omfattar bl.a. anstallning av
arbetstagare, dvervakning av hamtningen av arbetsredskap
och 6vrig motsvarande verksamhet, utarbetande av
arbetslistor och rapporter och som sker omedelbart innan
arbetstiden for dem som leds och 6vervakas av arbetsledaren
inleds, betalas for hogst 1,5 timmar per vecka varje
arbetsledare en helhetsmanadsersattning enligt I6nebilagan.

Manadsersattningen som betalas for ovan namnda inledande
arbete omfattar det inledande arbete som utférs som
Overtidsarbete i samband med den ordinariearbetstiden for
fem arbetsdagars del per vecka. For inledande arbete som
overskrider fem dagar per vecka betalas en dagsspecifik
ersattning enligt I6nebilagan.

Manadsersattningen for inledande arbete betalas ocksa for
den tid som arbetsgivaren i enlighet med 13 § i kollektivavtalet
ar skyldig att betala 16n for sjuktid for.

| avslutande arbete ingar bl.a. dvervakning av bortférande av
arbetsredskap och 6vrig motsvarande verksamhet samt
utarbetande av arbetslistor och rapporter som ager rum
omedelbart efter att arbetstiden for de som styrs och
Overvakas av arbetsledaren har upphort.

Arbetsgivaren faststéller ett eventuellt behov av avslutande
arbete och principerna for hur det ska genomfdéras. Vid
faststéllandet kan arbetsgivaren t.ex. anvanda sig av
arbetstidsuppfdljningen. Arbetsledaren ska utfora det
avslutande arbete under sin arbetstid, i den man det ar majligt.
Ifall det inte ar majligt betalas arbetsgivaren en dags- eller
manadsspecifik ersattning for avslutande arbete som
motsvarar ovan namnda ersattningar for inledande arbete. De
avslutande arbetena uppgar till hogst 1,5 timmar per vecka.

Med dessa bestdammelser forsdmras inte lokalt vedertagna
grunder for I6neutbetalning.

Vid berakningen av Overtidslonen ska lonegrunden baserad pa
timmar raknas sa att manadslénen med eventuella
naturaformaner samt de lénebelopp for personen som betalas
som lika stora fasta lonespecifika tillagg med undantag av
inlednings- och avslutningstillagg delas med 160.
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Divisorn for kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilaga 2 till
kollektivavtalet.

Nar arbete som omfattas av skiftarbetstillagg inleds eller
fortsatter som Gvertidsarbete betalas ocksa overtidsforhojning
pa skiftarbetstillagget.

De arbetsledare som arbetar kvallsskift och som fortsatter i
Overtidsarbete omedelbart efter kvallsskiftet betalas fran
mandag till fredag genast en évertidsforhsjning pa 100 % for
overtidsarbete som utfors frAn och med tidpunkten da det
ordinarie kvallsskiftet avslutas till och med tidpunkten da
morgonskiftet inleds.

Man kan komma Overens om att ersatta I6nen for utfort
Overtidsarbete med mot-svarande ledig tid (t.ex. en
overtidstimme pa 50 % motsvarar 1,5 timmar -ledig tid).

For arbetsledare som utfér 6vertidsarbete som varar sa lange
att han eller hon inte kan atervanda hem efter avslutat arbete
med allmanna fortskaffningsmedel eller som inte bor i

omedelbar narhet av hamnen ordnar arbetsgivaren transport.

Om en arbetsledare i morgonskift pa arbetsgivarens forslag
fortsatter sitt arbete som Overtidsarbete &nnu efter kvallsskiftet,
ska han eller hon fa de forsta fyra timmarna av foljande
morgonskift ledigt. Om en arbetsledare fortsatter att utféra
Overtidsarbete i mer an tva timmar efter att kvallsskiftets
arbetstid har upphort, har han eller hon ratt att vara ledig hela
morgonskiftet.

Ifall en arbetsledares oavbrutna arbetstid per dygn éverskrider
16 timmar ska han eller hon fa ledigt (fyra eller atta timmar)
enligt samma tidsgransgrunder.

Bestdmmelserna géller endast arbetsledare for vilka foljande
dag ar en arbetsdag.

Da skyldigheten att under ledig tid, da foretagets verksamhet
sa kraver, per telefon eller e-post ge sarskilda anvisningar eller
order ingar som bestaende och naturlig del i arbetsledarens
arbete, ska detta beaktas i arbetsledarens helhetsavioning
eller som sarskilt tillagg sa som lokalt Gverenskoms.

13



10 § LON

KA

Lonen for arbetsledare som binds vid detta avtal bestams som
manadslon i enlighet med det bifogade loneavtalet.

Av en arbetsledares I16n och semester far man inte avdra kort
tillfallig semester som getts till foljd av ett plotsligt sjukdomstfall
som intraffat i familjekretsen, en nara anhdrigs dod,
samhalleliga fortroendeuppdrag eller medverkan i
forhandlingar mellan parterna pa forbundsniva Med nara
anhorig torde atminstone avses make eller maka, makens,
makans eller egna foraldrar, familjens barn liksom syskon.
Med samhaélleliga uppdrag avses framst kommunala och
statliga fortroendeuppdrag. Med dessa ska franvaro pa grund
av hérande som vittne i domstol jamstéllas, ifall rattens beslut
inte omfattar tillracklig ersattning for forlusten av fortjanst. En
kort tillfallig semesters langd ska bestammas i férhallande till
ovan namnda situationer och den res-tid som behovs.

Arbetsledare som sitter i FTFC:s fullméktige, styrelse eller
forhandlingsnamnder eller i fullmaktige, styrelse eller
forhandlingsndmnd for ett forbund som ar part i detta avtal
reserveras majlighet att utan inkomstbortfall under arbetstid
delta i moten som ordnas av sagda organ dar fragor som beror
kollektivavtalsférhandlingarna tas upp.

En arbetsledare har ratt att fa ledigt med I6n for sin egen
vigseldag, ifall den rakar infalla pa en dag som ar
arbetsledarens arbetsdag enligt arbetsskiftféreteckningen.

Arbetsgivaren betalar ersattning for inkomstbortfall for hogst
atta timmar till en arbetsledare som deltar i uppbad som
forutsatts for varnpliktstjanstgoring.

En arbetsledare som deltar i en separat lakarundersokning i
samband med uppbadet ersatts for inkomstbortfall for den tid
som han eller hon med godtagbar utredning ar tvungen att
vara borta fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

Lonebetalningen sker i efterhand den 15 och den sista varje
manad, ifall man inte har avtalat annorlunda lokalt.
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Nar I6nebetalningsdagen ar en séndag helg- eller afton eller
en lordag betalas I6nen féregaende dag.

| vilken I16negrupp arbetsledaren placeras bestadms enligt
summan av de hopraknade tjanstearen under vilka
arbetsledaren har arbetat som arbetsledare i hamnbranschen.
(inberaknat tiden som speditionsarbetsledare eller
huvudsakligen som hamnarbetsledare i industrihamnar).

Forlusten av ordinarie arbetstid som beror p4 kommunala
fortroendeorgans moten avdras i motsvarande utstrackning
fran manadslonen for en arbetsledare som ar kommunal
fortroendeman.

Avdraget av manadslonen verkstalls sa att arbetsledaren
tilsammans med den ersattning fér inkomstbortfall som
kommunen betalar far sin manadslén. En eventuell
arbetsgivarandel betalas efter att arbetsledaren har lamnat en
redogorelse till arbetsgivaren dver det inkomstbortfall som
kommunen har ersatt.

11 § DAGPENNING OCH ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

1

Arbetsledaren ar skyldig att aviagga de resor som
arbetsuppgifterna forutsatter. Resan ska foretas pa ett
andamalsenligt satt sa att det inte anvands mera tid for resan
eller att den inte orsakar storre kostnader an vad som ar
nddvandigt for utférande av uppgiften.

Nar en arbetsledare pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i en
utbildning som avser att framja yrkesfardigheten betalas
reseersattning i enlighet med bestammelserna i denna
paragraf.

Resan anses ha inletts nar arbetsledaren beger sig pa resan
fran arbetsplatsen eller enligt sarskild 6verenskommelse fran
sitt hem innan den ordinarie arbetstiden bérjar och den anses
ha avslutats nar arbetsledaren atervander till sin arbetsplats,
om han eller hon inte efter avslutad ordinarie arbetstid
atervander direkt till sitt hem, varvid resan anses upphora da.

Arbetsgivaren ersatter alla nédvéandiga resekostnader inklusive

resebiljetter, bagagekostnader och, da resan ager rum pa
natten, priset for sovplatsbiljetter.
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12 § SKYDDSKLADER
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Ifall en arbetsledare pa order av arbetsgivaren reser under en
tid som enligt arbetsskiftforteckningen ar ledig tid, ersatts den
tid som har anvants till resan med grundlén, dock hégst for 8
timmar pa en arbetsdag och for 16 timmar pa en ledig dag. Till
resetiden rdknas hela halvtimmar. Resetiden rdknas inte som
arbetstid. N&r arbetsgivaren bekostar en sovplats for
arbetsledaren, betalas for tiden mellan klockan 21 och 07 inte
ersattning for den tid som anvants for resan.

Dagtraktamente betalas i enlighet med de skattefria
ersattningar som skattestyrelsen har faststallt fér hemlandet.

Om en arbetsledare undantagsvis pa grund av sitt arbete inte
har majlighet att inta sin maltid under maltidspausen i
arbetsgivarens bespisning eller i sin bostad och det inte ar
frdga om arbete pa foretagets verksamhetsstélle pA samma ort
eller annars nara belaget verksamhetsstélle dar maéjligheten att
inta maltider motsvarar den normala mgjligheten att inta
maltider, betalas arbetsledaren en matpeng som namns i
I6nebilagan. | dessa fall betalas inte dagtraktamente.

Ifall arbetsledaren ar tvungen att dvernatta under resan ersatts
utdver dagtraktamente inkvarteringskostnaderna for
anvandning av rum i enlighet med verifikat upp till féljande
Ovre granser enligt I6nebilagan.

Ifall arbetsledaren inte foreter en rakning dver
inkvarteringskostnader betalas han eller hon en
Overnattningspenning enligt Idnebilagan.

Ifall man har kommit 6verens om att arbetsledaren anvander
egen bil, ersatts detta med skattepliktiga erséattningar som
skattestyrelsen faststéller.

Arbetsgivaren ger enligt dvervagande arbetsledarna
arbetsklader som uppfyller kraven. Bestdmmelser for nar
arbetsklader ar nédvandiga utarbetas i samarbete mellan en
representant for foretaget och arbetsledarnas
arbetarskyddsfullmaktige. Vid valet av arbetsklader ska
beaktas de speciella forhallanden som hanfor sig till
hamnarbete (kalla forhallanden, reflekterande ytor, klara
farger, antalet fickor, drékt i en eller tva delar osv.).
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Arbetsledarna ansvarar for underhallet av sina arbetsklader.
Arbetsgivaren och arbetsledarna kan dock lokalt komma
dverens om att kladpengen byts till underhall av
arbetskladerna som bekostas av arbetsgivaren.

En arbetstagare ska anvanda de arbetsklader som
arbetsgivaren ordnar om arbetet och omsténdigheterna i
arbetet sa kraver.

Om man inte lokalt kommer dverens om andra arrangemang,
betalas for anskaffning av arbetsdrékter och annan
skyddskladsel som behdvs i arbetet och for rengdringen av
dessa en manadsersattning enligt I6nebilagan.

Den s.k. skyddskladselpengen betalas ocksa under
semestern.

Arbetsledare ges fullstandig regnkladsel: regnklader,
regnhuvudbonad och gummistovlar.

Avsikten med denna paragraf ar inte att forsdmra den praxis
for arbetsklader som redan tillampas i foretaget.

Nar det géller arbetsledarens semester iakttas gallande
lagstiftning. Vid berdkningen av anstallningens oavbrutna
langd som inverkar pa semesterlangden beaktas ocksa de ar
som arbetsledaren tidigare har arbetat som arbetsledare hos
ett av arbetsgivarférbundets medlemsforetag liksom &ven de
ar under vilka han eller hon har arbetat som stuvare i ett
ordinarie anstéallningsforhallande eller annars utfort
stuveriarbete i ett av Hamnoperatérernas medlemsféretag och
da utfort 1 800 arbetstimmar arligen. Om hamnen endast har
varit dppen under en viss del av aret &r motsvarande antal
arbetstimmar 150 per manad under de manader som hamnen
har varit dppen.

Vid berakningen av arbetsledarens semesterlon beaktas
forutom manadslonen aven de regelbundet betalda tillagg
under semesterkvalificeringsaret i den utstrackning som
semesterlagen forutsatter det.

Arbetsledarna betalas en semesterpeng for 50 % av sin
semesterlon for den lagstadgade semestern. Ifall en del av
semestern infaller utanfoér den egentliga semesterperioden
betalas forutom vad som avtalas om har ovan, separat en
semesterpeng pa 25 % for den har semesterdelen. Den sist
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namnda bestammelsen galler inte fall dar en lagstadgad
semester som tas utanfor den egentliga semesterperioden
forlangs med 50 % i enlighet med gammal personlig praxis.

Halften av semesterpengen betalas i samband med
semesterlonen. Den kvarstaende delen av semesterpengen
betalas i samband med den I6nebetalning da lonen for den
dag da arbetsledaren atervander till arbetet betalas eller hade
betalats, om arbetsledaren inte hade varit férhindrad att
atervanda till arbetet. Om semestern har delats betalas da
varje del avslutats motsvarande belopp av semesterpengen
med beaktande av vad som har faststéllts ovan. Det ar mojligt
att lokalt avtala om att byta semesterpengen till ledig tid eller
om att semesterpengen betalas i samband med att den sista
delen av semestern tas. Arbetsledarna har emellertid ratt att
saga upp ett avtal i vilket fortroendemannen och arbetsgivaren
har kommit Gverens om att semesterpengen byts till ledig tid.
Fortroendemannen och arbetsgivaren avtalar om en tidpunkt
fore vilken eventuella uppsagningar ska goras. Arbetsgivaren
ansvarar for underréttelsen om avtalet.

Semesterpenning betalas aven fér semesterersattning som
betalas for redan utganget semesterkvalifikationsar om ett
anstallningsforhallande som galler tills vidare upphor under
semesterperioden av en orsak som inte beror pa
arbetsledaren sjéalv eller om ett anstallningsforhallande for viss
tid upphdr under semesterperioden.

En arbetsledare som far alderspension eller invalidpension,
fortida alderspension eller arbetsoféormogenhetspension
betalas semesterpeng enligt ovan ndmnd procentsats av den
semesterlon och eventuella semesterersattning som
arbetstagaren har rétt till.

En arbetsledare som till foljd av att han eller hon inleder sin
bevaringstjanst skulle forlora den semesterpeng som utgaende
fran kollektivavtalet annars hor till honom eller henne, har ratt
att fa semesterpeng ifall han eller hon efter avslutad
tjanstgoring atervander till arbetet pa det satt som forutsatts i
lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet
for den som fullgér skyldighet att férsvara landet (305/2009).
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Den semesterpeng som ska betalas da arbetsledaren efter
avslutad varnplikt atervander till arbetet berdknas som den i
kollektivavtalet angivna procentsats av den semesterersattning
som betalades till personen da han eller hon inledde sin
tjanstgoring. Om arbetsledaren har inlett tjanstgoringen direkt
fran sin semester berdknas semesterpengen pa motsvarande
satt utifran det sammanlagda beloppet av den betalda
semesterlénen och semesterersattningen.

Semesterpengen bestams enligt det kollektivavtal som gallde
da arbetsledaren inledde sin tjanstgoring.

Utifran den i 9 8§ 2 punkten och 9 § 3 punkten i kollektivavtalet
avsedda manadsersattningen for inledande och avslutande
arbete betalas ocksd semesterpeng savitt forutsattningarna for
betalning av helhetsmanadsersattningen for ovrigt finns.

Da en arbetsledare fortgaende eller regelbundet
aterkommande har utfort skiftarbete, ska det skiftarbetstillagg
som foranleds av detta beaktas i semesterlénen liksom 6vriga
avtalsbaserade tillagg som fortgar eller aterkommer
regelbundet inom ramen fér den ordinarie arbetstiden.

Helgarbetsersattningen som forutsatts i arbetstidsschemat i
oavbrutet treskiftsarbete beaktas aven i fraiga om den
lagstadgade semestern.

Forhojd semesterpeng betalas inte och forlangd semester ges
inte for den del av semestern som ges utanfor den i
semesterlagen faststéllda egentliga semesterperioden (femte
vecka).

Semestern i hamnarna i Fredrikshamn, Kotka, Helsingfors,
Abo, Raumo och Méntyluoto ges 2.5-30.9. | hamnarna norr
om Mantyluoto ges av semestern minst 12 arbetsdagar utan
avbrott under tiden 2.5-30.9. Da réknas fria I6rdagar som
arbetsdagar som ingar i semesterperioden.

Nar det galler semester som ges under andra tider iakttas

tidigare praxis som tillampats i de enskilda stuveriféretagen,
ifall man inte i arbetsavtalet kommer 6verens annorlunda.
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148 LON FOR SJUKTID, MODERSKAPS- OCH FADERSKAPSLEDIGHET

1

Om en arbetsledare till foljd av sjukdom eller olycksfall &r
arbetsoférmdgen och inte har vallat sjukdomen eller
olycksfallet uppsatligt, genom brottslig verksamhet eller
lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande, har arbetsledaren
ratt att medan arbetsoférmagan pagar fa sin l1on jamte
naturaférmaner till det belopp som han eller hon under
ordinarie arbetstid hade fortjanat, om han eller hon hade varit
kvar i arbete under de perioder som framgar har:

Anstallningsforhallandet har ~ Full 16n
fortgatt

utan avbrott i mindre an ett- fyra veckor
ar
- 1a&rmenmindre an5ar - fem veckor
- 5areller langre
- tre manader

Arbetsgivaren har ratt gora de avdrag som anges i 2 kap. 11 8§
i arbetsavtalslagen i den I[6n som betalas for sjuktid.

Om arbetsledarens arbetsoférmaga pa grund av samma
sjukdom bdrjar pa nytt inom 30 dagar fran den dag da han
eller hon senast fick 16n for sjuktiden som betalades av
arbetsgivaren, ar arbetsledaren inte beréattigad till en ny
tidsperiod med 16n for sjuktid i enlighet med punkt 1 utan l6nen
for sjuktiden betalas sammanlagt hdgst for den tidsperiod som
anges under punkt 1. Om arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet redan har uppfyllts under féregaende
period av arbetsoféormaga, betalar arbetsgivaren trots detta l6n
for en dags vantetid i enlighet med 8 kap. 7 8 2 mom. i
sjukforsakringslagen.

Om samma sjukdom bryter ut 6ver 30 dagar efter att
arbetsgivaren senast har betalat [6n for sjuktid, gar man med
tanke pa lonebetalningen till vdga som om det handlade om en
ny sjukdom, d.v.s. for sjuktid betalas pa nytt for den under
punkt 1 angivna perioden for 16n for sjuktid. Faststallandet av
huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker
utgdende fran sjukforsakringsbyrans beslut.

20



10

11

KA

En arbetsledare som insjuknar ska omedelbart underratta
arbetsgivaren. Arbetsledaren ska pa arbetsgivarens begéaran
forevisa ett lakarintyg dver sin sjukdom. Om arbetsgivaren
krav en undersokning av en av honom utsedd lékare, betalar
arbetsgivaren inldsen av lakarintyget.

Om en arbetsledare da han eller hon ingick arbetsavtalet
avsiktligt har hemlighallit sin sjukdom, ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala I6n for sjuktiden.

Arbetsledarens ledighet for sarskild graviditet och graviditet
samt foraldraledighet och vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsékringslagen.

arbetsgivaren betalar 16n for 40 vardagar fran borjan av
graviditetsledigheten till en arbetsledare som har ratt till
graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i sjukforsakringslagen
(28/2022).

En forutsattning for det &r emellertid att anstaliningen har
fortgatt oavbrutet i minst sex manader innan
graviditetsledigheten borjar.

Arbetsgivaren betalar 16n for de 23 forsta vardagarna (foralder
som inte har fott) eller for de 36 forsta vardagarna (forélder
som har fétt) till en arbetsledare som har réatt till
foraldradagpenning enligt 9 kap. 5 8 1-3 mom. i
sjukforsakringslagen (28/2022).

En forutsattning for det ar emellertid att anstéliningen har
fortgatt oavbrutet i minst sex manader innan féraldraledigheten
bdrjar. De fornyade bestammelserna for familjeledighet trader i
kraft den 1 juni 2024.

Da en arbetsledare har adopterat ett barn som inte natt
skolaldern far hen pa samma villkor i omedelbar anslutning till
adoptionen tre manaders avlonad semester som kan
jamstéllas med graviditets- och foraldraledigheten.

For den tid som arbetsgivaren har betalt arbetsledaren 16n
som bestams i enlighet med den hér paragrafen, ar
arbetsgivaren berattigad att for sig sjalv som aterbaring lyfta
den dagpenning eller darmed jamférbar ersattning som hor till
arbetsledaren utgaende fran lagen eller ett avtal eller att fa
beloppet aterbetalt av arbetsledaren, dock inte mer an det
belopp han eller hon har betalt. Avdragsratten géaller emellertid
inte dagpenning eller ersattning som arbetsledaren fullstandigt
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eller delvis sjalv har bekostat utgaende fran en frivillig
forsakring.

12 Om dagpenningen eller darmed jamforbar erséttning inte
betalas pa grund av orsaker som beror pa arbetsledaren eller
om den betalas till ett |agre belopp &n vad arbetsledaren enligt
lagen skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren rétt att
avdra fran lIénen den andel av dagpenningen eller erséattningen
som pa grund av arbetsledarens forsummelse har blivit
obetald.

13 Om arbetsledarens arbete har ordnats sd att arbetsskiften
vaxlar, beaktas vid betalningen av 16n for sjuktid de
skiftarbetstillagg som forutsatts enligt arbetsskiftférteckningen
enligt 8 § i kollektivavtalet. Se dessutom KA 9 § 2 punkten
(inledande arbete) och KA 9 § 3 punkten (avslutande arbete).

14 Arbetsgivaren kan betala en arbetsledare som med stod av
(1227/2016) lagen om smittosamma sjukdomar har alagts
franvara fran arbetet I6n for franvaron i enlighet med
bestammelserna i den har paragrafen. Arbetsgivaren har ratt
att lyfta den sjukdagpenning eller dagpenning vid smittsam
sjukdom som betalas arbetsledaren for samma period.

14.1 Ersattande arbete

1 Arbetsledaren och lakaren pa foretagshéalsovarden kan
sinsemellan komma 6verens om utférande av ersattande
arbete, ifall arbetsledarens halsotillstand tillater det. Darefter
utreder arbetsledaren och hans eller hennes chef om det ar
mojligt att anvisa arbetsledaren ersattande arbete.

2 Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och motsvara
arbetsledarens arbetsuppgifter. Enligt situationen kan for
arbetsledaren ordnas utbildning i stallet for ersattande arbete

3 Om halsan hos den arbetsledare som utfor ersattande arbete
aventyras eller dennes tillfrisknandet fordrdjs av en anledning
som beror pa det ersattande arbetet, ska det ersattande
arbetet avbrytas. Innan ersattande arbete inleds ska
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig informeras.

4 Denna avtalsbestdmmelse &ndrar inte de forfaringssatt som

géller placerande i arbete av arbetshandikappade
arbetsledare.
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Om ett barn som &r under 12 ar drabbas av plétslig sjukdom
betalas till modern eller fadern ersattning enligt bestammelsen
om 6n for sjukdomstid i detta kollektivavtal for kort, tillfallig
franvaro som &r nodvandig for att ordna varden av eller varda
barnet. Forutsattning for betalning av ersattningen ar att bada
foraldrarna forvarvsarbetar och att en redogorelse over
franvaron ges i enlighet med bestammelserna om betalning av
I6n for sjukdomstid i kollektivavtalet. Det ovan sagda tillampas
ocksa pa ensamforsorjare. For franvarotiden betalas ocksa
I6n, ifall den ena av makarna i forvarvsarbete pa grund av
sjukdom, resa, arbete, studier eller utbildning bor pa annan ort
eller pa grund av liknande tillfalligt hinder inte har majlighet att
delta i varden av barnet och annan vard inte kan ordnas. Vid
tilldampningen av den har punkten jamstalls studier med
forvarvsarbete. Ersattning betalas for hogst fyra dagar.

15 § BEGRAVNINGSBIDRAG

Om en arbetsledare som avses i det har avtalet avlider betalar
arbetsgivaren den avlidnes anhdriga ett begravningsbidrag
som uppgar till en manads I6n.

16 § HALSOUNDERSOKNING

1

Arbetsledare har ratt till en av arbetsgivaren bekostad
halsoundersokning under det ar som han eller hon fyller 40 ar
och darefter vart femte ar. Personer som omfattas av det har
kollektivavtalet och som sénds till en annan ort for en
undersokning i enlighet med 12 8 1 mom. 2 punkten i lagen
om foretagshalsovard eller som i anslutning till en sadan
undersokning hanvisas till en efterundersokning som ordna
spa orten, betalas erséttning for inkomstbortfall och
resekostnader samt dagtraktamente sa som foreskrivs i 11 § i
kollektivavtalet. Inkomstbortfall ersatts aven for den tid som
andra lakarundersokningar varar, savida personen inte har fatt
mottagningstid utanfor arbetstiden.

Den forsta hdlsoundersdkningen av en arbetsledare
genomfors av foretagshélsoldkaren, om inte man kommer
Overens annorlunda, innan det ordinarie
anstallningsforhallandet ingas.
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Om en sadan lakarundersokning har genomforts tidigare utfors
det inte en ny.

16.1 Halsoundersokningar i anslutning till graviditet

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for den tid som anvands
for en undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsovardscentral som forutsatts for graviditetspenning och
tiden for andra medicinska undersdkningar som foregar
forlossningen i enlighet med sjukférsékringslagen.

Pappan har rétt att anvanda sina intjanade lediga dagar eller
ta oavlonad ledighet for att delta som stéd till mamman i ovan
namnda situationer.

17 § GRUPPLIV- OCH ANSVARSFORSAKRING

1 Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring
for arbetsledare som det har avtalats om mellan
arbetsmarknadsorganisationerna.

2 For arbetsledarnas del galler arbetsgivarens ansvarsforsakring
som bekostas av arbetsgivaren och som omfattar
arbetsgivaren, hans stallféretradare och tjanstemén som i
ledande eller dvervakande position arbetar for den som
tecknar forsakringen, hit hor aven arbetsledare, i fraga om
ansvaret for person- och egendomsskador som vallats en
egen arbetstagare i den utstrackning som skadan inte ska
ersattas av den lagstadgade olycksfallsforsakringen eller
trafikforsakringen. Ersattningarnas maximala belopp &r vid
personskador 126 140 euro, dock emellertid sa att
ersattningens hogst uppgar till 50 456 euro for en enskild
person och for egendomsskador till 25 228 euro. Aven de
ovriga forsakringsvillkoren bestams i enlighet med de allmanna
och sarskilda forsakringsvillkoren som galler fér arbetsgivarens
ansvarsforsakring.

18 8§ MEDLEMSAVGIFTER

Arbetsgivaren tar ut medlemsavgifterna till fackféreningar pa
det satt som forbundet avtalat. Radande praxis @ndras dock
inte.

19 § BEMARKELSEDAGAR

En arbetsledare ar ledig pa sin 50- och 60-arsdag.
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20 § MOTEN PA ARBETSPLATSEN

1

21 § LOKALA AVTAL

1

Forbundets registrerade underférening som ar part i
kollektivavtalet som tillampas pa respekt har mojlighet att
utanfor arbetstiden (innan arbetet inleds, under maltidspausen
eller omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt sarskild
Overenskommelse under tid som omfattas av veckovilan)
arrangera moten om fragor som galler arbetsplatsens
anstallningar pa foljande villkor:

En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt mojligt,
ingas tre dagar innan ett mote halls pa arbetsplatsen eller pa
ett annat stalle som avses i detta avtal.

Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats
som &r i arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa
arbetsplatsen eller i dess narhet. Om en sadan inte finns ska
man vid behov forhandla for att na en andamalsenlig 16sning.
Vid valet av métesplats ska uppmarksamhet fastas bl.a. pa att
bestammelserna om bl.a. sdkerheten i arbetet, arbetshygienen
och brandsakerheten kan iakttas och att métet inte stor affars-
eller produktionsverksamheten.

Den organisation som reserverat moteslokalen svarar
tilsammans med arrangoren for motets gang och for
ordningen och snyggheten i méteslokalen. Organisationens
fortroendepersoner ska vara narvarande vid motet.

Motesarrangorerna har ratt att kalla representanter for
férbundet som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess
underforening samt fér den aktuella centralorganisationen till
motet.

Kollektivavtalet gor det maojligt att i vissa situationer inga lokala
avtal. Lokala avtal ar i enlighet med kollektivavtalets
foérhandlingsordning mgjliga antingen mellan
foértroendemannen och arbetsgivaren eller mellan
arbetsgivaren och arbetsledaren.

Med en enskild arbetsledare kan man dock inte gora en
Overenskommelse som férsamrar dennes arbetsvillkor.
Fortroendemannen ska informeras innan ett lokalt avtal enligt
detta kollektivavtal ingds mellan arbetstagaren och
arbetsledaren. Ett avtal som ingatts med fértroendemannen ar
bindande for de arbetsledare som fértroendemannen
foretrader.
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Avtalet ska ingas skriftligt om ndgondera parten sa onskar.
Avtalet kan ingas pa bestamd tid eller tills vidare. Ett avtal som
galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader, ifall inte annat avtalats om
uppséagningstiden.

22 § FORHANDLINGSORDNING OCH AVGORANDE AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

1

Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren
och arbetsledarna om tillampningen, tolkningen och
Overtradelser i anslutning till det har avtalet och bestammelser
kring det ska parterna efterstrava en forlikning genom
forhandlingar med bistand av fortroendemannen. Ifall parterna
inte nar en 6verenskommelse fors tvisten till forbunden for
avgorande.

Nar nagon av parterna foreslar férhandling ifall som anges
under punkt 1 eller i andra fall, ska dessa inledas utan
dréjsmal och senast inom tva veckor efter att framstéallan har
gjorts. Om forbunden inte nar en éverenskommelse kan
arendet, om det har allman relevans, pa begaran av en av
parterna och utan att det begransar den andra partens
handlingsfrihet hanskjutas till centralférbunden fér gemensam
behandling i syfte att fa fram ett utlatande.

Ifall de ovan namnda férhandlingarna inte leder till resultat, kan
nagondera av parterna fora arendet till arbetsdomstolen for
avgorande. | fall férhandlingar inte heller efter att avtalet
upphort att galla leder till ett avtal ska den part som amnar
inleda arbetsnedlaggelse underratta den andra parten om det
senast tva veckor innan den planerade arbetsnedlaggelsen
inleds. Under den tid som ultimatum rader ar parterna skyldiga
att i man av mojlighet med hjalp av centralférbundens och
statliga organs stod arbeta for att nd en godvillig 16sning i
tvistefragan.

Sa lange det fors forhandlingar om meningsskiljaktigheterna
eller arendet behandlas av ovan namnda organ ar det inte
tillatet att inleda arbetsnedlaggelse (strejk eller lockout) eller
vidta andra atgarder for att utova tryck pa motparten eller for
att forhindra arbetets sedvanliga forlopp.
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Vid foérhandlingar om ett nytt kollektivavtal galler
bestammelserna i detta kollektivavtal fram till att det nya
kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har
avslutats pa nagot annat satt.

En arbetsledare som ar medlem i Fackférbundet Pro rf:s
forbundsfullméktige eller styrelse reserveras mojlighet att vid
behov under arbetstid delta i sddana organs moten dar
kollektivavtalsfragor behandlas.

23 § KONTINUERLIGA FORHANDLINGAR OCH DIALOG | BRANSCHEN

1

Arbetsmarknadsparterna betonar vikten av s.k. kontinuerliga
forhandlingar.

Forbunden fortsatter verksamheten enligt principen om
kontinuerliga forhandlingar och fér samtidigt dialog i
branschen. Syftet &r att under avtalsperioden behandla
arenden i anslutning till nasta kollektivavtal samt granska
utvecklingen och fortydligandet av avtalsbestammelserna.
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LONEAVTAL

BILAGA 1 LONEAVTAL

1 8§ AVTALETS OMFATTNING

1

| detta avtal faststélls Ioneférmanerna for arbetsledare som
omfattas av gallande kollektivavtal for arbetsledare som ingatts
mellan Hamnoperatérerna rf och Fackférbundet Pro rf.

| stallet for det har [bneavtalet kan man komma 6verens om ett
lokalt I6nesystem.

2 8§ LON/ARBETSLEDARE

De ovan i 1 8 namnda arbetsledare som har fyllt 18 ar och
som ar fullstandigt arbetsférmogna for skiftarbete betalas per
arbetsplats atminstone en grundlon i enlighet med foljande
I6netabell och detta avtal. Arbetsledare som har avlagt
examen for stuveritekniker, sjokapten- eller
Overstyrmansexamen vid sjofartsinstitut, specialyrkesexamen
inom lasthantering eller logistikingenjorexamen placeras
genast i I6negrupp Il och far sdlunda genast da de inleder
tjanstgoringen tillgodoréakna 3 tjanstear och nar den hogsta
nivan om 12 ar.

2.1 Praktikanter och sommararbetare

Med praktikanter avses personer som studerar vid
yrkeslaroanstalter, yrkeshogskolor eller hégskolor och arbetar
under tiden mellan terminerna eller som under utbildningstiden
skaffar sig den arbetserfarenhet som examen forutsatter. Med
sommararbetare (anstéllda under tiden 2.5-30.9) avses andra
an ovan namnda personer. Praktikanternas och
sommararbetarnas I6n enligt tabellonen i fraga far
underskridas med 15 procent under de fyra forsta manaderna.

2.2 Arbetsledarnas tabelloner

Lonetabellerna ingar i I6nebilagan.
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3 § ARBETSGRUPPSTILLAGG

1

Nar en stuveriarbetsledare samtidigt leder tva arbetsgrupper
betalas ett grupptillagg for de tva arbetsgrupperna enligt
I6nebilagan per dag per stuveriarbetsledare och likasa for
eventuella arbetsgrupper utéver detta enligt I6nebilagan per
arbetsgrupp per dag per stuveriarbetsledare.

Ett dack pa ett ro-ro-fartyg och sidoportsfartyg (truck-to-truck-
metod) anses motsvara en arbetsgrupp.

Vid berdkningen av antal arbetsgrupper beaktas ocksa
fullstdndiga timmermans- och surrningsarbetsgrupper.

Arbetsgruppstillaggen beaktas per dygn.

Grupptillagget betalas till den stuveriarbetsledare under vilken
arbetsgrupperna arbetar. Om arbetet pa land sker under en
annan stuveriarbetsledares tillsyn eller ifall en
jockerarbetsgrupp arbetar ombord, beaktas i berakningen
avgrunderna for grupptillagget det sammanlagda antalet
stuveriarbetsledare ombord och pa land sa att for fulla 2
arbetsgrupper betalas, t.ex. for 5 arbetsgrupper och

3 arbetsledare betalas 2 arbetsgruppsersattningar.

Bulkfartyg omfattas inte av bestammelserna om grupptillagg.

Forutsattning for betalning av grupptillagg ar att arbetsledaren
har lett arbetsgrupperna i minst fyra timmar under dagen. Den
har tidsbegransningen tillampas inte pa évertid.

Om meningsskiljaktigheter uppstar om antalet arbetsgrupper,
motsvarar antalet arbetsgrupper antalet lyftanordningar och
portar som lyfts separat.

Bestammelsen om timmermans- och surrningsarbetsgrupper
galler endast i sddana fall da sarskilda timmermans-
/surrningsarbetsgrupper som arbetar fullstandigt separat fran
det dvriga stuveriarbetet anlitas ombord. Bestammelsen
omfattar inte sadana fall dar stuveriarbetsgrupp i lastrummet
har forstarkt med nagra timmerman.
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4 § TERMINALTILLAGG

BILAGA 1 LONEAVTAL

Timmermans-/surrningsgrupper jamstalls inte med
stuveriarbetsgrupperna, da arbetsledaren ansvarar endast for
timmermannens arbete ombord utan att samtidigt leda 6vriga
arbetsgrupper. Med denna grupp avses inte eventuella
surrnings- och timmermansgrupper pa land eller roro-enheter
som forbereds i terminalen.

Parterna konstaterar att det ar mgjligt att lokalt komma
Overens om de forfaranden, med vilka den I6nemassiga
ojamlikheten mellan arbetsledare som ansluter till
arbetsgrupptillagg kan minskas.

| samband med lastningar som sker pa transittrafikomradet
anses de arbetstagare som arbetar med en lyftkran bilda en
arbetsgrupp. Ifall en arbetsledare i samband med en sadan
lastningsoperation leder t.ex. flera an en (kran) arbetsgrupp,
ska han eller hon betalas arbetsgruppstillagg i enlighet med
gallande bestammelser.

Roro-terminalarbetsledaren ar en arbetsledare som arbetar i
en roro-terminal med fortgdende trafik och dar ansvarar for
godshanteringen och hanteringen av lastutrustningen,
sammanstallning/lossning av enheter och andra operationer i
roro-terminalen liksom vid behov deltar i last-ning och lossning
av roro-fartyg.

Roro-terminalarbetsledare betalas som sarskild ersattning per
dygn enligt I6nebilagan, under forutsattning att
arbetsanvisningen har varat i minst fyra timmar. Arbetsledare
som far det hér tillagget betalas inte andra
arbetsprestationstillagg (t.ex. arbetsgrupptillagg och
chefstillagg) som namns i kollektivavtalet eller baserar sig pa
lokala avtal. Ovan namnda tidsbegransning tillampas inte pa
Overtidsarbete.

5 8§ ERSATTNING FOR CYKEL

Vid 6verenskommelse om anvandning av egen cykel betalas
en arlig ersattning enligt [onebilagan.
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6 8§ HAVERERADE FARTYG

| fall arbetstagare ombord pa havererade fartyg betalas férhojd
I6n, betalas arbetsledare som arbetar pa samma fartyg ett
haveritillagg pa 100 % pa timlénen enligt grundlénen (grundlén
+ separat grundtimlon).
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OAVBRUTET TRESKIFTSARBETE

1 8§ ARBETSTID

1

| treskiftsarbete berdknas att dygnet borjar kl. 06.00 och
upphor kl. 06.00. De som arbetar i treskiftsarbete har ratt till en
paus pa hdgst 20 minuter for att inta en maltid.

| oavbrutet treskiftsarbete (atf 37) ar den ordinarie arbetstiden
atta timmar per dygn och under en tidsperiod pa hogst ett ar i
medeltal 34,5 timmar per vecka.

Lokalt kan man komma 6verens om att den ordinarie
arbetstiden per dygn &r 12 timmar. Da tillampas
bestammelserna i den har bilagan i tillampliga delar.

Pa arbetsplatserna kan, Ifall parterna kommer éverens om det,
ett arbetsskiftsystem baserat pa snabb rotation tas i bruk i
oavbrutet treskiftsarbete.

Vid beréakningen av overtidslonen for kontinuerligt
treskiftsarbete ska I6negrunden baserad pa timmar raknas sa
att manadslonen med eventuella naturaférmaner samt de
I6nebelopp for personen som betalas som lika stora fasta
I6nespecifika tillagg med undantag av inlednings- och
avslutningstillagg delas med 146.

| kontinuerligt treskiftsarbete far hogst 1/3 av arbetsledarna
arbeta.

De som arbetar i treskiftsarbete utses i férsta hand enligt
principen om frivillighet.

Om overgang fran tvaskiftsarbete till treskiftsarbete ska ifalll
dar man ar medveten om 6vergangen informeras senast en
vecka innan (t.ex. i samband med semester).

2 8 FEMSKIFTSSYSTEM

1

Arbetstiden pa i genomsnitt 34,5 timmar per vecka omsatts i
praktiken sa att grunden utgors av ett femskiftssystem enligt
féljande:

kkkk-mmmm-nnnn--sss-
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eller

mmkknn-ss- (kort rotation)

| ett system med kort rotation kommer man lokalt 6verens om
att avvika fran skiftledighetsystemet och
semesterbestammelserna som laggs fram nedan sa att en
genomsnittlig arbetstid per vecka pa 34,5 uppkommer.

Dessutom kan i arbetsskiftsystemet inga 4, 6, 22, 24 eller 26
dygn ledig tid, under den har tiden ges antingen skiftledighet
eller semester.

De arbetsskiftssystem som ska tillampas utarbetas lokalt i
enlighet med det som anges ovan.

Lokalt kan man avtala om ett arbetsskiftsystem som avviker
fran det som beskrivs ovan under forutsattning att arbetstiden i
kollektivavtalet genomfdrs och att de principer som man har
kommit dverens om i samband med arbetstidsforkortningen
beaktas.

Tillfallig upplosning av ett skift till foljd av 6vergangen till ett 4-
skiftssystem sker sa att det skift som ska uppldsas varierar
fran gang till gdng, om inte annat avtalas lokalt.

Awvikande fran vad som faststallts ovan kan
arbetsskiftsystemet genom lokalt avtal under en period pa 20
dygn ha kort rotation enligt féljande:

mmkknn-ss-mmkknn--s-

Man kan lokalt avtala om att sommartid dverga till ett
fyraskiftssystem genom att meddela detta minst en manad
innan semesterperioden inleds. Overgangen genomfors sa ett
skift i sander dras in da dess bemanning har semester. Antalet
skiftledigheter for arbetsledarna andras inte till foljd av att ett
arbetsskift dras in. Det indragna arbetsskiftet avldser
arbetstagare i de fyra andra arbetsskiften. Semestern ges da
avvikande fran bestammelserna i 24 § i kollektivavtalet sa att
hela skiftet ar borta fran arbetet samtidigt under en tidsperiod
pa 26 dygn. Under de tidsperioder under vilka
semesterperioderna 6verlappar varandra ordnas ett driftstopp i
produktionen, som omfattar 3—12 dagar. Under denna tid ges
skiftledigheter till de arbetstagare som inte ar pa semester.
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Nar man kommer éverens om att 6verga till ett 4-skiftssystem,
avtalas ocksa om de tillfalliga arbetsskiftsarrangemang som
kravs for att aterga till ett 5-skiftssystem.

Vid placering av en arbetstagare fran ett indraget skift i nagon
annan arbetstidsform an kontinuerligt skiftarbete har
arbetstagaren ratt att i hogst tvda manaders tid fa 16n enligt atf
37. Samma regel tillampas under hela tiden mellan 26.5 och
4.9.

Om en arbetstagare i ett indraget skift vid beskattningsarets
slut har tagit ut for manga skiftledigheter behover dessa inte
arbetas in, om arbetstagaren i dvrigt har arbetat enligt
femskiftssystemet.

3 § UTJAMNING AV ARBETSTIDEN, SKIFTLEDIGHETER

1

For att den arliga arbetstiden ska utjamnas till 34,5 timmar per
vecka ar arbetsledaren, beroende pa hur lange han eller hon
arbetar i oavbrutet treskiftsarbete, berattigad till skiftledighet.

Kvalifikationsperioden for de skiftledigheter som ges for
forkortning av arbetstiden &ar ett kalenderar, om inte annat
foranleds av arbetstidsformen eller etablerad lokal praxis.

Antalet skiftledigheter beraknas enligt hur mycket oavbrutet
skiftarbete arbetsledaren har utfért under
kvalificeringsperioden for skiftledighet.

Nar semesterns langd faststalls ska skiftledigheterna réknas
som likstéllda med arbetade dagar.

Nar skiftledighet intjanas jamstalls féljande med ordinarie
arbetsskift:

- med skift i arbete under vilka arbetsledaren ar befriad fran
arbetet pa grund av ett i 10 § i kollektivavtalet avsett
kommunalt fértroendeuppdrag, dock hogst for 28 dagar

- tid for Pros och FTFC:s styrelse- och fullmaktigemoten
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- 50- och 60-arsdag

- eget brollop

- néra anhorigs begravning

- Vvard av sjukt barn

- uppbad

- repetitionsdvningar

- tid som vikarie for fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig

- Overtidsledighet

- skiftledigheter som tas ut efter uttagsperioden

- uttagna pekkanendagar

- for de utbildningar som férbunden avtalat om emellertid
hogst tva veckor per kvartal och tre veckor per ar

- den tid under vilken arbetsgivaren betalar |6n for sjuktid
eller férlossningsledighet

- ledighet med I6n for en lakarundersdkning

En sjuk arbetsledare far inte beordras pa skiftledighet. Om
skiftledigheterna daremot ges samtidigt till hela avdelningen,
produktionslinjen, arbetsskiftet eller arbetsgruppen, férbrukas
aven skiftledigheterna for en sjuk arbetsledare.

Skiftledigheterna forbrukas ocksa om arbetsledaren meddelats
om skiftledigheterna innan han eller hon insjuknat.

Nar en arbetsledares anstéllning avslutas ersatts outtagna
skiftledigheter i pengar. Om en arbetsledare har tagit for
mycket skiftledighet, dras den ersattning som betalats for
dessa av fran slutlonen.

Lokalt kan man avtala om att byta skiftledighet mot
flexledighet. | fraga om flexledighet forfars i Gvrigt enligt 27 § i
semesterlagen, men man ska komma 6verens om tidpunkten
for uttag av flexledigheten.

Skiftledigheter ges for utforda ordinarie arbetsskift enligt
féljande:
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Minst 5 arbetsskift = 1 skiftledighet
" 10 " = 2 skiftledigheter
" 15 " = 3 "
" 20 " = 4 "
" 25 " = 5 "
" 30 " = 6 "
" 35 " = 7 "
" 39 " = 8 "
" 44 " = 9-10 "
" 49 " = 10-11 "
" 54 " = 11-12 "
" 59 " = 12-13 "
" 64 " = 13-14 "
" 69 " = 14-15 "
" 74 " = 15-16 "
" 78 " = 16-17 "
" 83 " = 17-19 "
" 88 " = 18-20 "

93 " = 19-21
" 98 " = 20-22 "
" 103 " = 21-23 "
" 108 " = 22-24 "
" 113 " = 23-25 "
" 117 " = 24-26 "
" 122 " = 25-26 "
" 127 " = 26-29 "
" 132 " = 27-30 "
" 137 " = 28-31 "
" 142 " = 29-32 "
147 " = 30-33
" 152 " = 31-34 "
" 156 " = 32-35 "
" 161 " = 33-37 "
" 166 " = 34-38 "
" 171 " = 35-39 "
" 176 " = 36-40 "
" 181 " = 37-41 "
" 186 " = 38-42 "
" 191 " = 39-43 "
" 196 " = 40-45
11 Om fyra timmar eller mer av ett arbetsskift som man utfort i

kontinuerligt skiftarbete ingar i manadslénen, intjanar man
skiftledigheter for denna tid enligt normalregeln.
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Om arbetstidsférkortningen genomfors genom att man under
sommarperioden har ett sjatte skift, utformas
skiftledighetstabellen s att arbetstiden i 1 § forverkligas.

Skiftledigheten ar ett dygn enligt kollektivavtalet (06.00—06.00)
som i regel placeras i arbetsskiftsystemet sa har:

Under en ledig period pa fyra dygn ingar tre skiftledigheter sa
har:

mmkknn-ss-mmkknn--s-.

Under en ledig period pa sex dygn (lang rotation) ingar tre
skiftledigheter sa har (skiftledighet=s)

nnnn--sss-kkkk, eller
nnnn--sss-mmmm.

Under en ledig period pa 22 dygn ar skiftledigheterna foljande
(ett sjatte skift anvands):

NNNN--SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-kkkk

Kort rotation:

Under en ledig period pa 24 dygn (kort rotation) ar
skiftledigheterna foljande:

mmkknn-ss-SSs-sSs-SSS-SSs-Sss-mkknn.

Under en ledig period pa 4 dygn (kort rotation) ar
skiftledigheterna foljande:

mmkknn-ss-mmkknn--s-.
Lang rotation

Under en ledig period pa 26 dygn (lang rotation) ar
skiftledigheterna foljande:

NNNN--SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-Sss-kkkk, eller
NNNN--SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-SSS-MMmMmm.
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Under en ledig period pa 6 dygn (lang rotation) &ar
skiftledigheterna foljande:

nnnn- -sss-kkkk.

4 8§ UTJAMNING AV SKIFTLEDIGET

1

Skiftledigheterna ges i forsta hand i enlighet med
arbetsledarens eget arbetsskiftsystem, men om det inte &r
mojligt, vid en av arbetsgivaren bestamd tidpunkt.

Om det inte har varit mojligt att under kvalificeringsmanaden
for skiftledighet ge arbetsledaren skiftledighet i enlighet med
skiftledighetstabellen, ersatts de skiftledigheter som inte har
kunnat tas med skiftledighetspenning pa den
I6nebetalningsdag som foljer efter att kvalificeringsmanaden
for skiftledigheterna har avslutats. | skiftledighetspenningen
ska utdver dagslonen som berdknas utgaende fran
manadslonen aven beaktas den genomsnittliga delen av tillagg
och arvoden.

Skiftledigheterna kan emellertid ges pa foljande ars sida, om
man avtalar om det med arbetsledaren.

Om en arbetsledare har tagit for mycket skiftledighet, kan de
arbetas in, men senast fore den 26 maj efter att deras
kvalificeringsperiod 16pt ut. De 6verskridande skiftledigheterna
kan pa arbetsledarens begaran aven dras av fran lonen, i
vilket fall de inte behover arbetas in. Nar en arbetsledare tagit
ut fér mycket skiftledighet arbetar han eller hon in dessa
genom att motsvarande antal skiftledigheter i enlighet med
arbetsledarens arbetsskiftsystem ar arbetsdagar for
arbetsledaren och Iénen for dem ingar i arbetsledarens
manads|on.

Skiftledigheterna ges i huvudsak enligt det arbetsskiftssystem
enligt vilket arbetsledaren arbetar. Skiftledigheterna ska ges sa
att arbetsledaren vid utgangen av kvalifikationsperioden har
tagit ut alla sina skiftledigheter men ocksa arbetat in de
overskridande skiftledigheterna. Nar det inte har varit mgjligt
att ge skiftledigheter i enlighet med arbetsskiftssystemet och
de framskjuts till en senare tidpunkt, ska man strava efter att i
kontinuerligt skiftarbete ge dem i form av minst fyra
skiftledigheter at gangen och sa att de ges i en period pa fyra
pa varandra foljande arbetsskift.
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Ifall en dverskridande skiftledighet pa arbetsledarens begaran
arbetas in under ett ledigt dygn, ar arbetet i detta fall inte
Overtidsarbete och jamstalls inte med arbetad tid vid berakning
av Overtidsarbete per vecka. Ersattningen som betalas for
detta ingar i manadslonen.

For outtagna skiftledigheter betalas ersattning enligt den lagre
siffran som i skiftledighetstabellen géller antalet skiftledigheter.

Antalet skiftledigheter som ska arbetas in faststélls utgaende
fran den hogre siffran som i skiftledighetstabellen géller antalet
skiftledigheter.

Bestdmmelserna om veckovila i 27 § i arbetsavtalslagen
tillampas ocksa nar det ar fraga om att arbeta in dverskridande
skiftledigheter. De skiftledigheter som enligt avtal tas ut efter
arsskiftet, berattigar till intjanande av skiftledigheter pa samma
sétt som ett ordinarie arbetsskift. Man ska strava efter att
placera de skiftledigheter som ska arbetas in i borjan eller
slutet av ledighetsperioden.

Utjamning av 6verskridande skiftledigheter (atf 37):

Kort rotation:

mmkknn-ss-mmkknn--s-
faststallt av arbetsgivaren: mmkknn-88-mmkknn--8-
pa arbetsledarens begaran: mmkknn--88mmkknn--8-

Lang rotation
nnNN--sss-mmmm

faststéllt av arbetsgivaren: nnnn--888-mmmm
pa arbetsledarens begéaran: nnnn---888mmmm

5 8 NY ARBETSLEDARE

1

Nya arbetsledare ges i regel inte skiftledighet under de tre
forsta manaderna. Praxisen ar densamma om en arbetsledare
overgar fran en annan arbetstidsform till kontinuerligt
treskiftsarbete. Nar det egna skiftet haller skiftledigheter ar
antalet ordinarie arbetsskift fér denna arbetsledare under ovan
namnda tid detsamma som antalet skiftledigheter i det egna
arbetsskiftet. Ovan namnda arbetsledare tjanar in
skiftledigheter ocksa for arbetsskift under de tre férsta
manaderna. Om ovan namnda arbetsledare vid utgangen av
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kvalificeringsperioden for skiftledigheter har outtagna
skiftledigheter, ersatts dessa med skiftledighetspenning pa den
I6nebetalningsdag som foljer pa den avslutade
kvalificeringsperioden eller med motsvarande ledig tid om man
kommer 6verens om det.

Som arbetsdagar for en ny arbetsledare kan man anvanda
samtliga dagar fran och med den forsta streckdagen fram till
den sista skiftledigheten under ledighetsperioden.

Nar en ny arbetsledares eget skift ar pa semester och om han
eller hon under denna tid ges skiftledigheter, ges dessa i
enlighet med det pa férhand meddelade arbetsskiftssystemet
for denna tid. Om inget arbetsskiftssystem har meddelats, ges
skiftledigheterna enligt skiftledighetsschemat.

6 8 LON FOR SKIFTLEDIGHET

1

Lonen for skiftledighet ingar i manadslonen. Da beaktas ocksa
skiftarbete och/eller bastutillagg som forutsatts i
arbetsskifttabellerna fér de enskilda skiften.

Ifall skiftledigheten infaller pa en sondag, kyrklig helgdag eller
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj, betalas tillagg for
sbndagsarbete (100 %).

For skiftledighet i arbetsskiftsystemet betalas en forhojd andel
pa 200 % for tiden mellan nyarsafton kl. 06.00 och foljande
vardag kl.06.00. Praxisen &r densamma vid skiftledigheter som
infaller pa pasklordagen, paskdagen, annandag pask,
pingstaftonen och pingsten.

Ifall skiftledigheten ges for arbetsskift betalas en férhojd andel
pa 200 % for skiftledighet under tiden fran nyarsafton kl. 12.00
och féljande vardag kl. 06.00, fran pasklérdag kl. 14.00 och
tisdag efter pask kl. 06.00 och for pingstafton kl. 22.00 och
dagen efter pingst kl. 06.00.
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For skiftledighet pa en sjalvstandighetsdag som infaller pa
sondag betalas en forhojd andel pa 200 procent. Grunddelen
ingar i manadslonen.

6 | fall skiftledigheterna ersatts i pengar betalas skiftledighetspenning (=

manadslon: 46 x 8 h) utékad med genomsnittligt
skiftarbetstillagg och som beaktar den genomsnittliga delen av
tillagg och arvoden.

7 8§ OVERGANG TILL EN ANNAN ARBETSTIDSFORM

1

8 8§ DRIFTSSTOPP

Vid en bestdende 6vergang fran oavbrutet treskiftsarbete till en
annan arbetsform ersétts outtagna skiftledigheter i pengar och
overskridande skiftledigheter arbetas in.

Nar en arbetsledares anstéllning avslutas betalas
skiftledighetspenning for outtagna skiftledigheter. Ifall en
arbetsledare har tagit for mycket skiftledighet, dras den 16n
som betalats for de 6verskridande skiftledigheterna av fran
slutlénen.

Pa grund av kyrkliga och andra hogtidsdagar avbryts arbetet
enligt foljande:

Arbetena avbryts under midsommarveckan pa onsdag klockan
22.00 och aterupptas pa morgonen den forsta vardagen efter
midsommaren klockan 06.00.

Arbetena avbryts pa julaftonskvallen klockan 22.00 och
aterupptas pa morgonen efter annandag jul klockan 06.00.

9 § ARBETE UNDER DRIFTSSTOPP

1

For arbete som har utforts under alla driftsstopptider enligt
detta avtal och pa en sjalvstandighetsdag som infaller pa en
sondag betalas sondagsforhajning pa 200 procent.
Grunddelen ingar i manadslénen.

Pa samma satt forhojd 16n betalas aven pa nyar for tiden fran
nyarsafton kl. 12.00 till morgonen pa féljande vardag kl. 06.00,
for tiden fran pasklordagen kl. 14.00 till tisdag efter pask KI.
06.00 och mellan pingstafton kl. 22.00 och morgonen efter
pingst kl. 06.00.
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10 § LEDIGA DYGN

1

Lon betalas inte for den tid da arbetsgivaren inte har
I6nebetalningsskyldighet.

Med ledigt dygn avses i kontinuerligt treskiftsarbete sadana
dygn i enlighet med kollektivavtalet som infaller mellan
arbetsdagarna i arbetsskiftssystemet samt mellan arbetsdagar
och skiftledigheter.

11 § VISSA OVERTIDSERSATTNINGAR, BASTUTILLAGG, OVERTIDSDIVISOR

1

Overtidsersattning betalas enligt vilket arbetsskift personen &r i
da han eller hon inleder 6vertidsarbetet.

For overtidsarbete som utfors kl. 22.00—06.00 betalas 16n
fornojd med 100 %.

For tiden mellan lI6rdagar och dagar fore hogtidsdagar klockan
06.00 och sondagar och en hégtidsdag klockan 06.00 betalas
ett bastutillagg enligt I6nebilagan.

Vid helgdagsaftnar och I6rdagar som féljer pa varandra
betalas bastutillagget endast for det forsta dygnet.

For bastutillaggstimmarna under skiftledighet betalas
bastutillagg.

Om en arbetsledare under skiftledigheten kommer pa arbete,
betalas han eller hon 16n med overtidsforhdjning i enlighet med
Overtidsbestammelserna.

| den hér arbetstidsformen tillampas 146 som divisor for
manadslonen. Vid berékningen av évertidslonen bestams
timlénen enligt bestammelserna om dvertidsarbete i 9 § i
kollektivavtalet.

Arbetsledaren kan, om han eller hon sa onskar, intjana
maximalt tio arbetsskift arbetstidsbanks- eller
kompensationsledighet per kalenderar genom att andra
férhojningsdelarna for sondagsarbete och sdckenhelger till
arbetstidsbanks- eller kompensationsledighet. Foretaget ska
ha ett system med arbetstidsbank eller ett system for
beviljande av kompensationsledigt.
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12 § LON FOR SJUKDOMSTID

13 § SEMESTER

1

Lon for sjukdomstid betalas i enlighet med arbets- och
skiftledighetssystemet med beaktande av bestammelserna i 14
§ i kollektivavtalet.

| kontinuerligt treskiftsarbete ingar semestern i de lediga
perioderna i arbetsskiftssystemet och ges semestern i tva
separata perioder.

Alternativ 1: sommartid bildas ett sjatte skift

Under perioden pa 100 dygn mellan 26 maj och 4 september
har varje skift en sammanhangande ledig period pa 22 dygn.
Dagarna som ingar i perioden raknas som semesterdagar i
enlighet med semesterlagen. Den kvarstaende delen av
semestern ges i forsta hand under féljande period pa 60 dygn
eller under foljande tre perioder pa 20 dygn. Ifall arbetsledaren
har flera semesterdagar an antalet vardagar i enlighet med
semesterlagen inom ovan ndmnda ledighetsperioder, ges de
kvarstdende semesterdagarna i samband med
ledighetsperioder som ingar i de féljande 20-dygnsperioderna.
Kvarstdende semesterdagar ges under foljande
ledighetsperiod sa att skiftledighet och semesterdagar inte tas
samtidigt. Om arbetsledarens semesterdagar till antalet ar
farre an det antal vardagar som ingar i ledighetsperioderna, ar
arbetsledaren skyldig att arbeta skillnaden mellan dessa i
enlighet med arbetsgivarens order under ledighetsperioden.

Alternativ 2: skiftet ar indelat i hogst fem grupper

Om arbetstidssystemet under sommaren omfattar en
oavbruten ledighet pa 26 dygn (lang rotation), ges semestern
mellan 18.5 och 16.9. Inom skiften verkstalls rotationen av
semestrar under en tid om hdgst 106 dygn. Resten av
semestern ges i forsta hand under foljande tva perioder pa 20
dygn. Ifall arbetsledaren har flera semesterdagar an antalet
vardagar i enlighet med semesterlagen inom ovan namnda
ledighetsperioder, ges de kvarstdende semesterdagarna i
samband med ledighetsperioder som ingar i de foljande 20-
dygnsperioderna. Kvarstaende semesterdagar ges under
foljande ledighetsperiod sa att skiftledighet och semesterdagar
inte tas samtidigt (= markeringsledighet). Om arbetsledarens
semesterdagar till antalet &r farre &n det antal vardagar som
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ingar i ledighetsperioderna, ar arbetsledaren skyldig att arbeta
skillnaden mellan dessa i enlighet med arbetsgivarens order
under ledighetsperioden.

Nar arbetsskiftssystemet faststélls enligt 3 § som kort rotation
far varje grupp i skiftet en oavbruten ledighet pa 24 dygn under
tiden mellan 18.5 och 16.9. | den lediga perioden ingar
semesterdagar enligt semesterlagen. Inom skiften verkstalls
rotationen av semestrar under en tid om hogst 104 dygn. Den
aterstaende delen av semestern ges under foljande fyra lediga
perioder. En arbetsledare som ar berattigad till 30
semesterdagar kan ha flera semesterdagar &n det enligt
semesterlagen ingar vardagar i sommarens ledighet pa 24
dygn och hostens fyra skiftledighetsperioder. Kvarstaende
semesterdagar ges under foljande ledighetsperioder sa att
skiftledighet och semesterdagar inte tas samtidigt (=
markeringsledighet).

Semesterrotationen genomfors sa att arbetsskiftsystemet efter
driftsstoppet pa julen flyttas bakat med ett dygn och under
skottar med tva dygn.

Semesterlonen betalas i enlighet med semesterlagen och
kollektivavtalet.

Da en arbetsledare insjuknar fore semesterperioden pa
sommaren eller pa hosten fore de skiftledighetsperioder i vilka
ingar semesterdagar, uppskjuts semestern pa arbetsledarens
begaran i enlighet med semesterlagen. Semestern flyttas
enligt principen att arbetsledaren varken tjanar in eller forlorar
semesterdagar som ar placerade i nasta skiftledighetsperiod.

Om alla semesterdagar inte ryms i hostens semesterperiod,
antecknas de istéllet i samband med nasta skiftledighet. Om
arbetsledaren insjuknar fére en sadan skiftledighetsperiod,
flyttas semestern till nasta skiftledighetsperiod, om han eller
hon begar det. Skiftledigheten halls enligt de normala
bestammelserna.

Om en arbetsledare insjuknar fére semestern, flyttas
semestern enligt semesterlagen pa arbetsledarens begaran.
Pa motsvarande sétt flyttas semestern enligt semesterlagen
pa arbetsledarens begaran aven pa grund av insjuknande
under semestern. | dessa fall betalas 16n for sjuktid enligt
skiftledighetsschemat, eftersom inget arbetsskiftschema finns.
Dessa lediga dagar enligt skiftledighetsschemat raknas som
ett ordinarie arbetsskift vid intjaningen av skiftledighet. Pa
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motsvarande sétt tjanas inte skiftledighet in fér semester som
flyttats.

10 Driftstopp av produktionsorsaker kan genom lokalt avtal
ordnas genom att dela upp sommarsemestern i tva delar. |
detta fall omfattar den andra oavbrutna semesterdelen for
arbetstagaren minst 12 semesterdagar.

14 8 TILLFALLIGA STORNINGAR

Om det kontinuerliga treskiftsarbetet avbryts pa grund av
strejk, lockout, maskindefekter eller andra liknande orsaker pa
annat hall, kan alla arbetsledare som arbetar inom
kontinuerligt treskiftsarbete flyttas till en annan arbetstidsform
nar tva dygn har forflutit efter att avbrottet uppstod. Nar hindret
har avlagsnats 6vergar man utan dréjsmal till det oavbrutna
treskiftsarbetet som forutsatts i det har avtalet.

15 § ERSATTNING FOR INFORANDE AV KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE VID
STUVERIARBETE OMBORD

Om man pa foretaget i en viss hamn 6vergar till att arbeta
enligt atf 37, betalas arbetsledarna en sarskild
manadsersattning som uppgar till 4,125 % (+ 4,125 % efter 12
manader). Ersattningen beraknas utifrin medeltabellonen
(med 6-10 ars erfarenhet i branschen). Ersattningen betalas
inte langre om arbetsgivaren upphor att tillampa
arbetstidsformen i den aktuella hamnen. Erséttningen
forutsatter att arbetsledarens anstallningsforhallande har varat
i minst 6 manader. Ersattningen betalas fran och med bdérjan
av den manad som foljer pa tidpunkten da forutsattningarna
uppfylldes.
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AVTAL OM FORKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN

1. TILLAMPNINGSOMRADE

1 Forbunden avtalar om att arbetstiden forkortas for de
arbetsledare vars ordinarie arbetstid ar 40 timmar per vecka.

2 Den arliga arbetstiden i ovan namnda arbete férkortas
ytterligare av semester pa hogst 30 vardagar, de kyrkliga
helgdagarna och midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen,
julaftonen, nyarsdagen, forsta maj och pasklérdagen.

2. GENOMFORANDE AV ARBETSTIDSFORKORTNING
Arbetstiden for arbetsledare som omfattas av

arbetstidsforkortningen forkortas sa som éverenskoms
narmare i det har avtalet.

3. INTJANAD LEDIGHET

1 Ledig tid intjanas utgdende fran ordinarie arbetsdagar/skift
under kalenderaret sa har:

Minst 17 arbetsskift/arbetsdag 1 arbetsdag

ar
34 " " = 2 arbetsdagar
" 51 " " = 3 "
! 68 " " 4 "
" 85 " " 5
" 102 " " 6 "
" 119 " " 7 "
" 136 " " 8
" 153 " " = 9 "
" 170 " " = 10
187 " " = 11
" 204 " " = 125 "
2 Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas dessutom den tid

under vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller
forlossning liksom utbildningstid som &ven delvis bekostas av
arbetsgivaren, ifall arbetsgivaren betalar 16n for den har tiden.
Med arbetade dagar jamstalls ocksa ledig tid s& som avses i
10 § i kollektivavtalet for vilken arbetsgivaren betalar 16n,
liksom ledig dag som beviljas arbetsledaren utgaende fran 19
8 i kollektivavtalet nar han eller hon fyller 50 och 60. Med
arbetade dagar jamstalls aven de lediga dagar som avses i det
har avtalet liksom eventuella 6vertidsvederlagsdagar.
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4. ATT GE LEDIGHET

Ifall en arbetsledare som omfattas av det har avtalet arbetar i
en annan arbetsform an den som avses har, d.v.s. i
treskiftarbete i mer &n 10 arbetsskift, réknas inte arbetsdagar
som gjorts i den arbetstidsformen till dagar som ackumulerar
ledig tid.

Av arbetstidsforkortningen minskas ovriga an under 1 8
namnda arliga avtals- eller praxisbaserade
semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen
regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

Ledig tid som ackumulerats under kalenderaret ges
arbetsledaren senast fore utgangen av april féljande ar. Ledig
tid kan ocksa utifran en dverenskommelse med arbetsledaren
ersattas med pengar eller ges som ledig tid vid en annan
dverenskommen tidpunkt. Ledigheten forhandlas pa
foretagsnivd. Om man inte kan na en 6verenskommelse om
principerna for att ge ledigt, ges ledigheten vid en tidpunkt som
bestams av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska underrétta
arbetsledaren om ledigheten senast tva veckor innan
ledigheten, om inte annat avtalas. Ledigheten ges i huvudsak
som en arbetsdag i sander, om man inte avtalar annat.

Om en arbetsledare blir sjuk efter det att man med honom eller
henne kommit 6verens om eller han eller hon har férordnats
ledighet, flyttas ledigheten framat for att ges senare.

Ifall arbetsledarens anstélining upphdr och den ackumulerade
ledigheten inte har getts, ersatts arbetsledaren fér den
outtagna ledigheten i pengar. Ersattningen betalas endast for
fulla dagar.

Om en arbetsledare da anstallningen upphor har getts for
mycket ledig tid, far arbetsgivaren innehalla motsvarande lon i
samband med slutlénen. Innehallningen gérs endast for fulla
dagar.
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5. FORTIJANSTNIVA  Arbetstidsférkortningen som avses i det har avtalet genomfors
utan sankning av fortjanstnivan.

6. SEMESTER
1 Vid faststallande av semesterns langd betraktas som likstallda
med dagar i arbete dven sadana dagar da arbetsledaren ar
forhindrad att utféra arbete pa grund av att han eller hon tar ut
ledig tid i enlighet med det har avtalet.
2 Om lediga dagar enligt detta avtal sammanfors med

semestern, betalas inte semesterpremie for dem.
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ARBETSTIDSBANKSARRANGEMANG

Inférande av systemet

En arbetstidsbank baserar sig pa kollektivavtalet och ar ett
system for sammanjamkning av arbetstid och fritid som man
har kommit 6verens om lokalt. Med hjélp av systemet kan
arbetstid, intjanade ledigheter eller formaner som omvandlats
till fritid sparas eller kombineras pa lang sikt.

Den centrala avsikten med arbetstidsbanken ar att géra det
mojligt att utféra arbete pa ett flexibelt sétt i enlighet med
foretagets och personalens behov.

Parterna rekommenderar att man tillampar en arbetstidsbank
nar det finns behov av flexibla arbetstidsarrangemang.

Beslutet att inféra ett system med arbetstidsbank fattas lokalt.
Avtal ska ingas skriftligen. En arbetsledares medlemskap i
arbetstidsbanken inleds vid den tidpunkt da han eller hon
avtalar med arbetsgivaren om att 6verfora loneandelar till
banken.

Innan arbetstidsbanken infors avtalas lokalt om vilka lokalt
avtalade eller kollektivavtalsbaserade ledigheter som kan
overforas till arbetstidsbanken.

Till arbetstidsbanken kan 6verféras utéver utjamningsrater for
den ordinarie arbetstiden dven andra rater sa som lokalt
avtalas. Rater som dverfors till arbetstidsbanken kan utover
annat vara den sparade ledighet som avses i 27 § i
semesterlagen, arbetstidsférkortningsledigheter,
mertidsforhojning eller hela I6nen fér merarbete,
sondagsforhojning eller hela l6nen fér sbndagsarbete,
veckoledighet, grunddelen eller férhojningsdelen eller bada for
Overtidsarbete, semesterpenning eller en del av
semesterpenningen som enligt dverenskommelse ges i form
av ledighet och 16n for restid.

Saldot i arbetstidsbanken kan vara positivt eller negativt.
Saldogranserna avtalas lokalt innan banken tas i bruk.

De timmar som ska foras 6ver i banken avtalas separat med
chefen.
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Beviljande av ledighet

Lonebetalning

Sjukdom

Ledigheten forhandlas pa foretagsniva. Den maximala
mangden ledighet som 6verfors till baken avtalas lokalt. Nar en
arbetsledares insamlade ledighet &r dver halften av den
faststéllda maximala mangden, kan arbetsgivaren ge den
overskridande delen med tva veckors forhandsanmalan. Ett
undantag till det ovan namnda &ar da man med arbetsledaren
separat har avtalat om att spara ledighet for ett visst syfte.

N&ar man avtalar om tidpunkten for ledigheten ska man beakta
tidpunkten for semestrar sa att ledigheten inte medfor nadgon
onddig olagenhet for foretagets verksamhet.

Ledigheten ges som en hel arbetsdag i sander, om man inte
avtalar annat.

De ledigheter som tas ut jamstalls med arbetsdagar vid
berékningen av semesterdagar.

Lonegrunden for en ledighet i arbetstidsbanken ska avtalas
lokalt. Om inte annat avtalas, ar ersattningsgrunden
manadslonen vid den tidpunkt da ledigheten tas. Eventuella
skiftspecifika tillagg betalas vid den tidpunkt som de uppstar.

| samband med att banken tas i bruk avtalas lokalt om hur man
i fraga om ledigheter gar till vaga vid arbetsoférmaga pa grund
av forlossning, sjukdom, eller olycksfall da arbetsoférmagan
inleds fore den avtalade ledigheten ur arbetstidsbanken eller
under denna ledighet.

Arbetsledaren ska pa arbetsgivarens begaran lamna en
tillférlitlig utredning 6ver sin arbetsoférmaga.

Nar anstallningsforhallandet upphor

Nar anstallningsforhallandet upphor betalas enkel I6n for de
outtagna ledigheterna som sparats i arbetstidsbanken.

Om saldot &r negativt dras ledigheten av pa motsvarande satt
nar anstallningsforhallandet upphor.
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Upphorande av systemet med arbetstidsbank

1

Samtidigt som man avtalar om att infora en arbetstidsbank ska
man aven avtala om uppséagningstiden for avtalet och om
huruvida avtalet &r tidbestamt. De ovan angivna tidsfristerna
iakttas ocksa nar en arbetsledare sager upp arbetstidsbanken,
varpa han eller hon da har rétt att lyfta det penningbelopp som
samlats i banken.

Om en arbetsledare séger upp arbetstidsbanksystemet och
onskar atervanda till systemet, har han eller hon rétt till det ett
ar efter att han eller hon har meddelat om uppséagningen.

Om systemet upphor betalas ordinarie 16n for icke uttagna
ledigheter som deponerats i banken. Lokalt avtalas om den
tidpunkt da arbetsgivaren senast betalar enkel 16n for de
sparade men outtagna ledigheterna i banken.

Uppgifter som ska lamnas

1

Uppgifter om arbetsledarens timsaldon i arbetstidsbanken ska
pa begaran lamnas till fértroendemannen kvartalsvis.

Arbetsgivaren ska vid behov ge arbetsledaren en utredning

ifall en ledighet inte kan ges vid den tidpunkt som
arbetsledaren foreslar.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR TEKNISKA TJANSTEMAN |
STUVERIBRANSCHEN

| ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Allmant tillampningsomrade

Detta avtal berdr uppséagningen av ett avtal som géller
tillsvidare pa grund av orsaker som beror pa tjanstemannen
eller som anknyter till dennes person samt en tjansteman som
sager upp sig.

Avtalet géller aven de forfaringssétt som tillampas vid
uppsagning eller permittering av tjansteman av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker.

Avtalet galler inte anstallningsforhallanden som avses i
sjomanslagen (423/78), i lagen om yrkesutbildning (630/98)
eller i de fall som namns i 7 kap. 5, 7-8 § i arbetsavtalslagen
(6verlatelse av rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivarens
konkurs och arbetsgivarens dod).

2 § Uppséagningstider

Uppsagningstiderna ar, om man inte har avtalat om langre
uppséagningstider, féljande.

Om anstallningsforhallandet har pagatt utan avbrott ska
arbetsgivaren iaktta foljande uppsagningstider nar han eller
hon séger upp arbetsavtalet:

- en 14 dagars uppsagningstid om anstallningsfoérhallandet
har fortgatt hdgst ett ar

- en uppséagningstid pa en manad, om anstéallningen har
fortgatt i Over ett ar men hogst fyra ar

- en uppsagningstid pa tva manader, om anstéllningen har
fortgatt i Over fyra ar men hogst atta ar,

- en uppsagningstid pa fyra manader, om anstallningen har
fortgatt i Over atta ar men hogst tolv ar och

- en uppsagningstid pa sex manader, om anstallningen har
fortsatt 6ver 12 ar.

En tjansteman som sager upp sitt arbetsavtal ska iaktta 14
dagars uppsagningstid, och nar anstallningsforhallandet
fortgatt i 6ver fem ar en manads uppsagningstid.
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3 § Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

En arbetsgivare, som har sagt upp ett arbetsavtal utan att
iaktta uppsagningstid, ska i erséttning till tjanstemannen betala
full 16n for den tid som motsvarar uppsagningstiden.

En tjansteman, som inte har iakttagit uppsagningstid, ar
skyldig att till arbetsgivaren som engangsersattning betala ett
belopp, som motsvarar 16nen for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran arbetstagarens
slutlikvid med iakttagande av vad som stadgas i 2 kap. 17 8 i
arbetsavtalslagen om begréansningar i arbetsgivares
kvittningsratt.

Om man endast delvis har forsummat att iaktta
uppséagningstiden, begransas ersattningsplikten till den del av
I6bnen som motsvarar den férsummade delen av
uppséagningstiden.

Il UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA TJANSTEMANNEN

4 8§ Grunder for uppséagning

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren far inte saga upp ett arbetsavtal utan i 7 kap. 1—
2 § i arbetsavtalslagen namnt sakligt och vagande skal.

Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning
med stdd av 7 kap. 3—-4 8§ i arbetsavtalslagen faktiskt har skett
pa grunder som beror pa eller har samband med
tjanstemannens person och om arbetsgivaren skulle ha haft
tillrackliga skal att saga upp tjanstemannen pa grunder som
namns i detta paragraf i en situation dar arbetsavtalet har
havts med stdd av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

5 § Tjanstemannens uppsagningsskydd under graviditet och familjeledighet

Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp tjanstemannens
arbetsavtal pa grund av graviditet eller pa grund av att
tjanstemannen anvander sin ratt till familjeledighet i enlighet
med 4 kap. i arbetsavtalslagen. Om arbetsgivaren sager upp
en gravid eller familjeledig tjanstemans arbetsavtal, anses
uppsagningen ha berott pa att tjanstemannen ar gravid eller
familjeledig, om arbetsgivaren inte kan pavisa att orsaken ar
en annan. Pa begéaran av arbetsgivaren ska tjanstemannen
lamna en utredning om sin graviditet.
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6 8§ Uppséagningsmeddelande och hérande av tjansteman

Vid uppséagning av en tjanstemans arbetsavtal iakttas
bestdmmelserna i 9 kap. 1 8§, 9 kap. 2 8§ 1 mom. och 9 kap. 4—
5 § i arbetsavtalslagen.

7 8 Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en tjansteman i strid med
uppsagningsgrunderna i 4 8 eller 5 § i detta avtal ar skyldig att
betala tjanstemannen ersattning fér ogrundad uppségning av
arbetsavtal i enlighet med 12 kap. 2-3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas till i denna paragraf avsedd
ersattning utover eller i stallet for det skadestand som avses i
arbetsavtalslagens 12 kap. 2 8.

Il SARSKILDA BESTAMMELSER
8 8 Ordningen vid reducering av arbetskraft

| samband med uppsagning och permittering pa grund av
ekonomiska eller produktionsorsaker bér man i man av
moajlighet félja den regel enligt vilken for foretagets verksamhet
vik-tiga eller for sarskilda uppgifter nédvandiga tjansteman,
eller tiansteman som forlorat en del av sin arbetsformaga i
arbete for samma arbetsgivare sags upp eller permitteras sist.
Utdver denna regel ska uppmarksamhet ocksa fastas vid
anstallningsforhallandets langd och omfattningen av
tjanstemannens forsorjningsplikt.

9 8§ Tillvagagangssatt i samband med uppséagningar av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker

Vid uppséagning av tjansteman av ekonomiska eller
produktionsorsaker tillampas bestammelserna i 9:3 -5 § i
arbetsavtalslagen.

10 § Ateranstallande av uppsagd tjansteman

Nar en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker eller i
samband med ett saneringsforfarande, ska arbetsgivaren en
tjansteman fran tidigare som fortfarande ar arbetssokande vid
arbetskraftsbyran arbete.
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Inom 12 manader for samma eller liknande uppgifter som den
uppsagda tjanstemannen utforde.

11 § Avvikande permitteringssituationer

1. Annullerad permittering

Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pagaende
permitteringsvarsel, kan annullering av permitteringen
tillkdnnages innan permitteringen borjar. Harvid upphor
permitteringsvarslet att galla, och senare permitteringar ska
basera sig pa nya varsel.

2. Senarelagd permittering

3. Avbruten permittering

Protokollsanteckning

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsvarsel kan
emellertid vara av tillfallig karaktar. D& ar det inte mojligt att
annullera permitteringen helt, utan den kan foérlaggas till en
senare tidpunkt. En permittering kan senarelaggas pa dessa
grunder endast en gang utan att nytt permitteringsvarsel
utfardas och senareldggningen kan omfatta hogst den tid
under vilken det arbete pagéar, som yppade sig under det
pagaende permitteringsvarslet.

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att
permitteringen redan har bdrjat. Avbruten permittering ska
basera sig pa avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen,
om permitteringen har avsetts fortsatta utan nytt varsel sa fort
arbetet har slutforts. Ett sddant avtal bor ingas innan arbetet
borjar. | anslutning darmed &r det aven skal att utreda hur lang
tid det tillfalliga arbetet beraknas ta.

Ovan namnda galler enbart forhallandet mellan arbetsgivare
och tjansteman och &r inte ett stallningstagande till
bestammelserna i lagarna om arbetsléshetsskydd.

Om tjanstemannen efter det att permitteringsvarsel har
utfardats, men innan han har fatt meddelande om annullering
eller senarelaggning av permitteringen, har tagit emot annat
arbete under tiden for permitteringen, ar tjgnstemannen inte
skyldig att ersétta arbetsgivaren for skada som detta
eventuellt orsakar. | ett sddant fall ar tjanstemannen skyldig
att ateruppta arbetet sa snart som majligt.
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12 § Forhandlingsordning

Om meningsskiljaktigheter kring detta avtal forhandlas i
enlighet med kollektivavtalets férhandlingsordning.

13 § Domstolsbehandling

14 § Pafoljdssystem

IV IKRAFTTRADANDE

15 § lkrafttradande

Om man i en konflikt som berdr arbetsavtalets uppsagning
eller permittering inte blivit eniga, kan arbetsgivar- eller
tjanstemannaférbundet vidarebefordra arendet till
arbetsdomstolen. | enlighet med lagen om arbetsdomstolen
(646/74) 15 § ska stamningsansokan tillstéllas
arbetsdomstolen inom tva ar fran det att ett
anstallningsforhallande har upphort.

Utbver vad som har avtalats i 7 § 2 stycket i detta avtal, kan
arbetsgivaren, utdver i avtalet némnda ersattningar, inte
dessutom doémas till plikt enligt 7 8§ i lagen om kollektivavtal, i
den man det ar fraga om brott mot skyldigheter som grundar
sig pa kollektivavtalet, men i och for sig samma skyldigheter,
for brott emot vilka avtalsenlig ersattning har faststallts.

Forsummelse att iaktta bestdmmelserna om forfarandet leder
inte till pafoljd i form av plikt enligt lagen om kollektivavtal.
Underlatenhet att iaktta bestammelserna beaktas vid
faststallandet av storleken fér den ersattning som utdoms for
ogrundad uppséagning av arbetsavtal.

Detta avtal ersatter de avtal om uppsagningsskydd som
undertecknades av TT och FTFC 24.5.2002 och som
tillampats som del av kollektivavtalet.
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SAMARBETSAVTAL

1. ALLMANNA BESTAMMELSER

1 Avtalsparterna stravar bada efter att sjalva och pa
arbetsplatsen framja férhandlingsrelationerna och
avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar efter att utveckla
dessa mal med hjalp av olika former av samarbete och for sin
del 6vervaka avtal som har ingatts.

2 Foreningsfrihneten som hor till medborgarnas grundlaggande
fri- och rattigheter ar okrankbar. Det galler saval arbetsgivare
som arbetsledare. Arbetsledarna har rétt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och far inte sagas upp eller
diskrimineras i arbetet pa grund av detta. Den individuella
arbetsledarens sakerhet och hélsa, ratt att inte diskrimineras
och att bli jamlikt bemétt bildar utgangspunkten for
avtalsbestammelserna.

3 Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska
riksforlikningsmannen och arbetsgivar- eller
tjanstemannaférbundet underrattas om det, om majligt minst
fyra dagar pa forhand. Om beslut om stridsatgard fattas
senare, ska det meddelas genast nar det i praktiken ar maojligt.
Meddelandet ska innefatta orsakerna till de planerade
stridsatgarderna, inledningstidpunkt och omfattning.

4 Med arbetsplats avses i det har avtalet produktionsenheterna
hos Hamnoperatorerna rf:s medlemsféreningar eller
motsvarande verksamhetsenheter.

5 Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas
eller pa grund av Overlatelse av rorelse, fusionering,
bolagisering eller darmed jamférbara vasentliga
organisationsandringar, omvandlas samarbetsorganisationen
sa att den motsvarar arbetsplatsens forandrade storlek och
struktur.

6 Tjanstemannaforeningen pa arbetsplatsen ska skriftligen
underratta arbetsgivaren om valda fortroendemén, om
stallféretradare som vikarierar for fértroendemannen,
arbetarskyddsfullméktig som verkar i
fortroendemannauppgifter och om fortroendeméan som verkar i
arbetarskyddsuppgifter. Nar en erséttare vikarierar for
arbetarskyddsfullméktigen ska arbetarskyddsfullméaktigen
underratta arbetsgivaren skriftligen. Arbetsgivaren underréttar
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fortroendemannen skriftligen om vilka personer det ar som pa
foretagets vagnar for férhandlingarna med fértroendemannen.

7 Avtalsparterna delar uppfattningen om att arbetsgivaren i
enlighet med arbetslagstiftningen och avtalen har ratt att
anstélla, sdga upp arbetsledare och bestamma 6ver ledningen
av arbetet.

8 | den man det inte i det har avtalet har avtalats annorlunda,
iakttas lagen om samarbete inom foretag och lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om stkande av andring i
arbetarskyddsarenden och férordningen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet, vilka inte ingar i det har avtalet.

2. SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
2.1 Bestammelser som galler fértroendeman

1 | Fackférbundet Pro organiserade arbetsledare vid féretaget
har ratt att bland sig valja en gemensam fortroendeman vars
uppgift det ar att representera dem nar det galler tolkningen av
det har avtalet och i andra fragor som beror anstéllningar samt
att pa deras vagnar 6vervaka att avtalet iakttas. Den som valjs
till fortroendeman ska kanna forhallandena pa arbetsplatsen
val. Fértroendemannens liksom den eventuella
vicefortroendemannens namn ska omedelbart uppges skriftligt
till foretagets ledning.

2 Valet kan arrangeras pa arbetsplatsen. Harvid bor alla i
Fackforbundet Pro organiserade arbetsledare vid féretaget
beredas tillfalle att delta i valet. Pa arbetsplatsen kan avtalas
om att arbetarskyddsfullméktigen skoter fortroendemannens
uppgifter eller tvartom.

3 Fortroendemannens uppgift i det berdrda foretaget ar att
uppratthalla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och
arbetsledarna. Fortroendemannen ar féretradare for sin
forening och arbetsledarna i fragor som galler kollektivavtalets
tilldmpning, tryggandet av arbetsfreden och tillampningen av
arbetslagstiftningen.

4 Vicefortroendemannen évertar fortroendemanspositionen da
nar den egentliga fértroendemannen &r forhindrad att skéta sitt

uppdrag.
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Arbetsgivaren underrattas nar vicefértroendemannen utfor
fortroendemannens uppgifter.

5 Forutom valet av fértroendeman eller fortroendeman kan
arbetsledarna vélja en fortroendeman for en speciell avdelning
efter att man har kommit 6verens med arbetsgivaren om till
vilken operativ helhet avdelningens fortroendeman valjs.
Harvid bor man fasta uppméarksamhet vid att det avtalade
verksamhetsomradet till sin storlek ar andamalsenligt och till
sin omfattning sadant att det framjar behandlingen av arenden
i bverensstdmmelse med forhandlingsordningen. |
beddmningen ska bl.a. aven beaktas antalet arbetsledare vid
avdelningen. Om man inte nar en 6verenskommelse i fragan,
lamnas den till férbunden fér avgorande.

6 Arbetsledaren ska reda ut sadant som ror
anstallningsforhallandet med sin chef. Om fragan inte kan
utredas pa detta satt, kan arbetsledaren lata arendet
behandlas i férhandlingar mellan fértroendemannen och
arbetsgivarens foretradare.

2.2 Bestammelser som galler arbetarskyddssamarbete

1 Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa
arbetsplatser dar sammanlagt minst 20 arbetstagare och
arbetsledare regelbundet arbetar.

2 En arbetarskyddsfullmaktig ska emellertid valjas nar antalet
arbetstagare och arbetsledare sammanlagt uppgar till minst
tio.

3 Parterna deltar tillsammans med

foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen och
personaladministrationen i planeringen, férverkligandet och
uppfoljningen av verksamheten som uppratthaller personalens
arbetsformaga. | detta sammanhang foljer man med hur
foretagets personal klarar sig i arbetet och sammanstéller vid
behov anvisningar for hur de som ar i behov av atgarder for att
uppratthalla sin arbetsférmaga ska hanvisas till specialistvard.

4 Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i
planeringen av verksamheten for att uppratthalla personalens
arbetsformaga i samband med uppgorandet av
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. De deltar ocksa i
forverkligandet och uppfdljningen av planerna.
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3. BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS STALLNING

3.1 Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

1

For skotseln av sina uppgifter ska fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen ges tillfallig, regelbundet
aterkommande eller total befrielse fran arbetet. Da ska bl.a.
beaktas antalet arbetsledare som ingar i personalgruppen,
produktionens och verksamhetens art och antalet uppgifter i
enlighet med det héar avtalet. Dessutom ska man ta hansyn till
att fortroendemannauppgifterna kan utféras pa ett
andamalsenligt satt. For fortroendeméannens och
arbetarskyddsfullmaktiges del granskas arligen den
tidsanvandning som uppgiften forutsatter samt hur
vikariatarrangemangen fungerar.

En i det har avtalet avsedd personalféretradares manadslon
sanks inte, om han eller hon férhandlar med arbetsgivarens
foretradare eller i 6vrigt utfor uppdrag som éverenskommits
med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar fértroendemannen en sarskild
manadsersattning enligt lonebilagan.

Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullméktig en sarskild
manadsersattning enligt ldnebilagan.

Ifall samma person utfor saval fértroendemannens som
arbetarskyddsfullméaktigs uppgifter, betalas han eller hon for
bada uppgifterna enligt de enskilda tabellerna.

Ersattning betalas inte for den tid under vilken
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig pa grund av
semester, sjukdom eller annat darmed jamforbart forhinder
inte utfér de uppgifter som avses ovan. Nar en
vicefértroendeman med stdd av en korrekt gjord anmalan till
arbetsgivaren skoter fortroendemannauppgifterna da
fortroendemannen ar forhindrad, betalas ersattningen for
denna manad odelad till vicefértroendemannen.

Om antalet arbetsledare pa arbetsplatsen ar farre an fem och
foértroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen utfor
uppgifter som avtalats med arbetsgivaren utanfor sin ordinarie
arbetstid betalas for sadan tidsforlust Gvertidsersattning eller
en annan 6verenskommen tillaggsersattning.
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8 Ersattningens storlek faststalls enligt den situation som rader
den 1 januari. Om det sker forandringar i fraga om antalet
arbetsledare, trader motsvarande forandringar i kraft fran och
med borjan av foljande kalenderar.

3.2 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning

1 Vid behov anvisar arbetsgivaren fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktigen en andamalsenlig plats for forvaring
av de fornédenheter som de behdver i sina uppgifter.
Arbetsgivaren anvisar i man av majlighet en andamalsenlig
lokal dar med tanke pa uppgiften nédvandiga samtal kan foras.
Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan vid
behov anvanda foretagets sedvanliga kontorsutrustning och
annan liknande utrustning. Parterna antar som sin
gemensamma tolkning att till sedvanliga kontorsredskap ocksa
hor adb-utrustning som allmént anvands pa foretaget och
darmed forknippade program samt internet-uppkoppling (e-
post). Arbetsgivaren behdver daremot inte skaffa ny utrustning
eller nya program om dessa inte anvands i foretaget.

2 En arbetsledare som fungerar som fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig far inte medan han eller hon skoter
uppdraget eller av den har orsaken flyttas till ett lagre betalt
arbete an det som arbetsledaren hade nar han eller hon
utsags till fortroendeuppdraget, och arbetsledaren far inte utan
sitt samtycke forflyttas till en sddan arbetstidsform (atf 37) som
vasentligen forsvarar skétseln av fortroendeuppdraget. Om det
egentliga arbetet for en person som har valts till
arbetarskyddsfullmaktig for arbetsplatsens alla
personalgrupper forsvarar skotseln av fortroendeuppdraget,
ska det med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och
hans eller hennes yrkeskunskap ordnas annat arbete. Ett
sadant arrangemang far inte innebéra att hans eller hennes
inkomster minskar.

3 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stélining
fortgar trots att rorelsen Gverlats som sadan, savida den
dverlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om rérelsen som oOverlats eller en del av den
forlorar sin sjalvstandighet, har fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt till efterskydd sdsom avses
under punkt 3.3 fran och med det att mandatperioden upphor
pa grund av att rorelsen overlats.
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Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens
fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen i
foretaget.

Arbetsgivaren ordnar likstéllda mojligheter for
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktige att delta i
yrkesutbildning som garanterar att yrkeskunskapen
uppratthalls och mojliggor en karriarutveckling som den 6vriga
personalen har.

Sarskilt nya fortroendemans och arbetarskyddsfullméaktiges
deltagande i utbildning uppmuntras och senast inom tva
manader fran valet utformas en plan éver utbildningen i
anslutning till yrkeskunskaperna och
fortroendemannauppdraget. Planen granskas arligen samtidigt
som utbildningsmalen i enlighet med samarbetslagen (foretag
med minst 20 arbetstagare) behandlas.

Forbunden rekommenderar att utbildningsplanen utarbetas i
samarbete sa att fértroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen gor upp en utbildningsplan i
anslutning till fértroendemannauppdraget foér sin egen del som
arbetsgivaren godkanner.

Planen 6ver yrkesutbildningen utarbetar arbetsgivaren
tilsammans med arbetsledaren.

Nar uppdraget for en fértroendeman som fullstandigt eller
delvis har befriats fran arbetet eller en arbetarskyddsfullmaktig
som fullstandigt eller delvis har befriats upphor, ska han eller
hon tillsammans med arbetsgivaren utreda om
uppratthallandet av yrkeskunskapen for det tidigare eller ett
motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren
ordnar sadan utbildning som kravs enligt utredningen.

Om foretaget séger upp eller permitterar arbetskraft av
ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker far en
fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig inte sdgas upp
om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts for
ifrdaga varande personalgrupps del. Om man i samrad med
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar,
att det inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller som annars lampar sig for honom eller
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henne, ar det emellertid majligt att avvika fran denna
bestammelse.

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen far inte
sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa honom eller
henne sjalv utan det samtycke, som i enlighet med 7 kap. 10 §
1 mom. i arbetsavtalslagen kréavs av de arbetstagare som han
eller hon representerar.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal
far inte havas i strid med bestammelsernai 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Havning av arbetsavtalet pa grund av att
denne har brutit mot ordningsbestdmmelserna ar inte mgojligt,
om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger och
vasentligt samt trots varning férsummat skétseln av sina
arbetsplikter.

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska
tillampas ocksa pa en fortroendemannakandidat, som stéllts
upp pa arbetsplatsen och vars kandidatur skriftligen har
meddelats arbetsgivaren, och en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat, vars kandidatur skriftligen
har meddelats arbetarskyddskommissionen eller annat
motsvarigt samarbetsorgan. Kandidatskyddet trader dock i
kraft tidigast tre manader innan kandidatens mandatperiod
som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig inleds, och
upphor i fraga om annan an den som har blivit vald nar
valresultatet konstateras.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska ocksa tillampas pa
en arbetsledare som har varit fértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig nio manader efter att hans eller
hennes fortroendeuppdrag har upphort.

Om fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren
betala minst 10 och hégst 30 manaders 16n i ersattning till
honom eller henne.

Tvister i anslutning till avslutande av en fértroendemans och
arbetarskyddsfullméktigs anstallning ska arbetsgivaren utan
onodigt dréjsmal meddela till Hamnoperatorerna rf som
underréttar Fackforbundet Pro rf om arendet.

Parterna ska utan obefogat dréjsmal med de lokala parternas
samverkan utreda bakgrunden till att anstallningen avslutas.

Parterna ska inom en vecka efter att utredningsarbetet har
avslutats behandla meningsskiljaktigheterna i anslutning till
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4. SAMARBETE

5. UTBILDNING

5.1 Yrkesutbildning
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avslutandet av fortroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens anstallning i forhandlingar mellan
parterna och lagga fram sitt stéllningstagande i arendet.
Parternas stallningstaganden delges arbetsgivaren.

Bestammelserna i det har tredje kapitlet tillampas pa vice
foértroendemannen och arbetarskyddsfullméktiges ersattare
under den tid som de i enlighet med meddelandet som
forutsatts i det har avtalet vikarierar for fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen.

Lokalt kan avtalas om inrattandet av ett sadant
samarbetsorgan som bl.a. behandlar fragor i anslutning till
utvecklingsverksamheten. Samorganet kan ersétta enskilda
samarbets- och arbetarskyddskommissioner liksom 6vriga
motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan
aven ansvara for atgarder och planer i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag, arbetarskyddstillsynslagen,
foretagshalsovardslagen och jamstalldhetslagen i den
omfattning som man lokalt kommer dverens om.

DA arbetsgivaren ger en arbetsledare yrkesutbildning eller
skickar arbetsledaren till utbildning med anknytning till hans
eller hennes yrke, ersatts de direkta kostnaderna och
arbetsledarens 16n minskas inte, om man inte kommit éverens
om annat. Om utbildningen sker helt utanfér arbetstid, ersatts
de direkta kostnader som foranleds av utbildningen. Med
direkta kostnader avses kursavgifter, kostnader for
kursmaterial, rese- och levnadskostnader liksom storre
kostnader &n vanligt som beror t.ex. pa
barnomsorgsarrangemang som avviker fran de normala
arrangemangen.

For tid som anvands for utbildning utanfor arbetstiden eller for
resor som utbildningen forutsatter, betalas ingen ersattning
och ersattningen for resekostnaderna bestams i enlighet med
kollektivavtalet.

Ersattningen av ovan namnda kostnader ska alltid i man av
mojlighet avtalas pa forhand.
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5.2 Gemensam utbildning

1 Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och
arbetsledarparterna gemensamt pa arbetsplatsen eller pa ett
annat stalle.

2 Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser
som kréavs for arbetarskyddssamarbetet &r sdidan gemensam
utbildning som avses i denna punkt.

3 Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa
utbildning som galler medinflytandesystemen och lokala avtal.
Deltagande i utbildning kan avtalas mellan arbetsgivaren och
vederbdrande person.

4 Till den arbetsledare som deltar i utbildningen betalas
ersattning enligt punkt 5.1. Deltagande i en utbildning avtalas
lokalt beroende pa uthildningens art i det samarbetsorgan som
kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

5.3 Fackféreningsutbildning

1 Fortroendemannen och vice fértroendemannen reserveras i
man av mojlighet tillfalle att delta i utbildning som okar
kompetensen att skdta uppdraget som fértroendeman.

2 Arbetsledare ges mojlighet att delta i
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC:s eller dess
medlemsférbunds kurser som pagar en manad eller kortare
tid, om det inte innebar svara olagenheter for foretagets
verksamhet. Vid beddmningen av ovan namnda olagenheter
beaktas foretagets storlek.

3 Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som
mojligt. Ifall tillstand att delta i kurs inte beviljas bor
fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen bdorjar
informeras om orsaken till varfor beviljande av ledighet skulle
medfora kannbar olagenhet. Da ska parterna utreda en annan
mojlig tidpunkt da det inte finns hinder for deltagande i kursen.

4 Pa férhand ska faststallas om det ar fraga om en utbildning

som arbetsgivaren ska betala ersattning till arbetsledaren for i
enlighet med det har avtalet.
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Foretradare for personalen som anges under punkt 5.3.1
reserveras i enlighet med ovan ndmnda avtalspunkt méjlighet
att delta i sddan utbildning som avses i det har avtalet som ar
agnad till att 6ka dessa personers kompetens for skotseln av
de uppgifter som avses i det har avtalet.

For kurser som ordnas i STTK:s eller dess medlemsférbunds
utbildningslokaler eller av sarskild anledning pa annat hall och
som har avtalats mellan férbunden, betalar arbetsgivaren
fortroendemannen, ordférande for lokalféreningen, vice
fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktige, vice
arbetarskyddsfullméktige och arbetarskyddskommissionens
medlemmar manadslon for utbildning som deras uppgifter
forutsatter; till fortroendemannen for hogst fyra manader och
till de ovan ndmnda personerna med arbetarskyddsuppdrag
for hogst tva veckor.

Till arbetsledare som namns i 5.3.1 punkten betalas dessutom
for varje kursdag for vilken manadslonen inte minskas en
maltidsersattning som har avtalats mellan férbunden for att
ersatta de maltidskostnader som kursens arrangor har for
kursen.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattningarna som avses
ovan i denna punkt till samma person endast en gang for
samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

Semester-, pensions- eller andra med dessa jamforbara
formaner minskas inte, upp till gransen pa en manad, pa grund
av deltagande i kurs enligt 5.3 punkten.

6. INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare
féljande uppgifter:

- Enredogorelse for foretagets ekonomiska situation enligt
foretagets bokslut efter att detta har faststallts.

- Minst tva ganger under rakenskapsaret en redogorelse for
foretagets ekonomiska situation som utvisar
framtidsutsikterna for foretagets produktion,
sysselsattningslage, I6nsamhet och kostnadsstruktur.
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- Arligen en personalplan, som innehéller en uppskattning av
beradknade forandringar i personalens storlek, art och
stallning.

Foretaget ska utan drojsmal meddela vasentliga forandringar i
alla ovan namnda uppagifter.

| foretag med minst 30 regelbundet anstéllda ges foretagets
bokslutsuppgifter som avses i 11 § i samarbetslagen till
personalens foretradare pa begaran i skriftlig form.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att ordna moten
pa arbetsplatsen eller i andra 6verenskomna lokaler om fragor
som galler arbetsmarknaden, anstallningar pa arbetsplatsen
eller samarbetslagen. Personalgrupperna har aven ratt att dela
ut moétesinformation, tillkdnnagivanden kring
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller kring
arbetsmarknadsfragor till sina medlemmar.

Personalgrupperna har rétt att vid sidan om
arbetsmarknadsfragor ocksa informera om allmanna fragor pa
arbetsplatsens anslagstavla.

| enlighet med detta avtal ges fértroendemannen eller
avdelningsfortroendemannen vid meningsskiljaktigheter som
ingar i deras uppgifter all information som behovs for att utreda
en handelse som lett till klagomal. Fortroendemannen har ratt
att en gang per ar fa uppgifter om for- och efternamn,
tidpunkten da anstallningen borjade samt om avdelningen eller
motsvarande for de arbetsledares del som omfattas av hans
eller hennes verksamhetsomrade. Fortroendemannen ska pa
begaran fa uppgifter om nya arbetsledare.

Fortroendemannen ges en gang per ar omedelbart efter att
arbetsledarstatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet
har fardigstallts i form av I6nestatistik per verksamhetsstélle
uppgifter om arbetsledarnas genomsnittsloner och
medelfortjanster per fortjanstpost klassificerat enligt kravprofil
och kon. Fortroendemannen ar inte berattigad att fa uppgifter
om den genomsnittliga manadslonen for grupper med mindre
an tre personer.

Fortroendemannen bereds majlighet att gora sig fortrogen med
de pa arbetsplatsen vid respektive tidpunkt gallande
I6nesattnings- och I6neberdkningssystemen som hor till hans
eller hennes verksamhetsomrade. Dessutom har
fortroendemannen ratt att, for sitt verksamhetsomrades
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arbetsledares del, bekanta sig med ndd- och Overtidsarbetet
samt med forteckningen som i enlighet med arbetsavtalslagen
faststéllts 6ver den forhojda I6nen for dessa.

Fortroendemannen far ta del av ovan avsedda uppgifter
konfidentiellt for att kunna skota sitt uppdrag. Uppgifter far inte
lamnas ut till andra foretags fortroendeman eller annars
spridas ut.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR KOLLEKTIVAVTALET FOR TEKNISKA
TJANSTEMAN INOM STUVERIBRANSCHEN

Datum: 16.5.2023

Plats: Teamsmote

Narvarande: Juha Mutru, Hamnoperatorerna rf
Kimmo Lehtinen Hamnoperatorerna rf
Jorma Malinen Fackforbundet Pro rf
Minea Pyykonen, Fackforbundet Pro rf

1. AVTALETS GILTIGHETSTID

Det konstaterades att det kollektivavtal for arbetsledare inom stuveribranschen som
undertecknades av parterna 13.5.2022 har upphort att galla 30.4.2023. Det beslutades
att forbundens kollektivavtal for arbetsledare inom stuveribranschen ska fornyas for
perioden 1.5.2023-31.5.2025.

Kollektivavtalet ar i kraft till 31.5.2025. Avtalets giltighetstid fortsatter darefter ett ar i
sander, om det inte senast en manad innan avtalet upphor sags upp skriftligen av
nagondera parten. Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i kollektivavtalet i
kraft tills forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal gemensamt konstateras avslutade
eller den ena parten meddelar sig anse forhandlingarna avslutade.

2. LONEJUSTERINGAR
2.1. Loneforhojningar for ar 2023

Arbetsledarnas individuella manadsloner och tabelloner hojs fran och med 1.5.2023
eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 3,6
procent. Efter forhojningen tas centen bort fran manadslonerna och tabellonerna
avrundas till narmaste euro enligt den allmanna avrundningsregeln. Tillagg som
eventuellt tillampas lokalt hojs fran och med samma dag med 3,6 procent, savida
tillaggen inte ar procentuella och férhdjs darav. Ersattningarna till fortroendeméan och
arbetarskyddsfullméaktigen justeras med 6,2 procent fran och med 1.5.2023.

Tabellonerna 1.5.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

Tjanstetid €/man.
ar

0-3 3369
3-6 3426
6-10 3483
10-15 3543
over 15 3632
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Skiftstillagg 12,5 % i kvallsskift och 25 % i nattskift.

Ovriga lénegrunder

Bastutillagg 3,93 €/timme
Arbetsgrupptillagg 16,41 €
Terminaltillagg 6,12 €
Inledningsersattning 228 €/man.
Ersattningar for inledande och avslutande

arbete per dag 12,37 €/dag
Kladpeng 12,31 €/man.
Cykelersattning 93 €/ar

2.2  Lonefdorhojningar 2024

Arbetsledarnas individuella manadsloner och tabelloner héjs fran och med 1.8.2024
eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 2,5
procent. Efter forhojningen tas centen bort frAn manadslonerna och tabellonerna
avrundas till narmaste euro enligt den allmanna avrundningsregeln. Tillagg som
eventuellt tillampas lokalt hojs fran och med samma dag med 2,5 procent, savida
tillaggen inte &r procentuella och forhéjs déarav.

Tabellonerna 1.8.2024 eller frAn borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

Tjanstetid ar €/man.
0-3 3453
3-6 3512
6-10 3570
10-15 3632
Over 15 3723

Skiftstillagg 12,5 % i kvallsskift och 25 % i nattskift.

Ovriga lénegrunder

Bastutillagg 4,03 €/timme
Arbetsgrupptillagg 16,82 €
Terminaltillagg 6,27 €
Inledningsersattning 234 €/man.
Ersattningar for inledande och avslutande

arbete per dag 12,68 €/dag
Kladpeng 12,62 €/man.
Cykelersattning 95 €/ar

Ersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige 1.5.2023-31.5.2025

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en sarskild manadserséattning som uppgar
till:
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Antalet arbetsledare som Manadsersattning
fortroendemannen €

representerar

4-9 82

10-24 120

25-50 162

51-100 217

Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullmaktigen en sarskild manadsersattning
som uppgar till:

Antalet arbetsledare som Manadsersattning
arbetarskyddsfullméktigen €

representerar

2-24 82

25— 120

3. FAMILJELEDIGHETSREFORMEN 1.6.2024

Punkterna 7-8 i § 14 i kollektivavtalet om familjeledighet utgar och nya punkter 7—10
infors enligt foljande.

7. Arbetsledarens ledighet for sarskild graviditet och graviditet
samt foraldraledighet och vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukférsékringslagen.

8. Arbetsgivaren betalar 16n for 40 vardagar fran borjan av
graviditetsledigheten till en arbetsledare som har ratt till
graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i sjukférsakringslagen
(28/2022). En forutsattning for det ar emellertid att
anstallningen har fortgatt oavbrutet i minst sex manader innan
graviditetsledigheten borjar.

9. Arbetsgivaren betalar 16n for de 23 forsta vardagarna (féralder
som inte har fott) eller for de 36 forsta vardagarna (forélder
som har fott) till en arbetsledare som har réatt till
foraldradagpenning enligt 9 kap. 5 8 1-3 mom. i
sjukfoérsakringslagen (28/2022). En forutsattning for det ar
emellertid att anstallningsforhallandet fortgatt oavbrutet i minst
sex manader innan foraldraledigheten borjar.

10. Da en arbetsledare har adopterat ett barn som inte natt
skolaldern far hen pa samma villkor i omedelbar anknytning till
adoptionen tre manaders avlonad semester som kan
jamstéllas med graviditets- och foraldraledighet.

De gamla punkterna 9—12 omnumreras i enlighet med detta (11-14).

§ 16.1 andras sa att termen moderskapspenning erséatts med termen
graviditetspenning.
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BILAGA 7 UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

4. ARBETSGRUPPER
4.1 Forankringsarbetsgrupp

Strejker bland andra arbetstagare har ibland lett till att stuveriarbetsledarnas I6n har
dragits in med stod av kapitel 2, 12 8 2 mom. i arbetstidslagen. Det finns olika tolkningar
av hur lagen ska tillampas i specifika situationer. Parterna inrattar en arbetsgrupp som
senast den 31 december 2023 ska se dver de rekommenderade tolkningarna for
hamnoperatorssektorn. Syftet med rekommendationen ar att harmonisera foretagens
hantering av avbrott i Ioneutbetalningarna. Rekommendationerna &r inte bindande och
kommer inte att bli en del av kollektivavtalet, s& eventuella meningsskiljaktigheter
kommer inte heller i fortsattningen att hanteras enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning, utan kommer att utgéra en tvist om tolkningen av lagen.

4.2  Arbetsgrupp for familjeledighet
Forbunden inrattade en arbetsgrupp om omfattningen av féraldraledigheterna.
4.3 Ansvarsforsakringsarbetsgrupp

Forbunden kommer att tillsatta en arbetsgrupp for att undersoka nivan pa
ansvarsforsakringsskyddet i kollektivavtalet och behovet av andringar.

5. TILLAGG TILL KOLLEKTIVAVTALET

Fjarde stycket i 9.3 § i kollektivavtalet kompletteras enligt foljande: "Divisorn for
kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilaga 2 till kollektivavtalet.”

HAMNOPERATORERNA RF
Juha Mutru, Kimmo Lehtinen

FACKFORBUNDET PRO RF
Jorma Malinen Minea Pyykonen,
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BILAGA 8 TABELLONER OCH ERSATTNINGAR

TABELLONER
Tabelloner fran det datum eller borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter, om inte
annat avtalats lokalt.
MANADSLONER
Tjanstear 1.5.2023 | 1.8.2024
€/man. €/man.
0-3 3369 3453
3-6 3426 3512
6-10 3483 3570
10-15 3543 3632
Over 15 3632 3723
TILLAGG/ERSATTNINGAR
Tillagg 01.5.2023 | 01.8.2024 % eller €
Tillagg for kvallsskift 12,5 12,5 %
Tillagg for nattskift 25 25 %
Bastutillagg 3,93 4,03 €/h
Arbetsgrupptillagg 16,41 16,82 €
Terminaltillagg 6,12 6,27 €
Inledningsersattning 228 234 €/man.
Ersattningar for inledande och 12.37 12.68 €/dag
avslutande arbete per dag
Kladpeng 12,31 12,62 €/man.
Cykelersattning 93 95 €/ar
Arbets/skyddskladselpeng 11,25 11,25 €/man.
Tva arbetsgrupper samtidigt 15,84 15,84 €/dag/arbetsled.
Darpa foljande
arbetsgrupper/stuveriarbetsledare 15,84 1584 | €/dag/grupplarbetsled.
Logiersattning Helsingfors, Esbo, 141,00 141,00 €
Vanda, Grankulla
Logiersattning i Ovriga Finland 100,00 100,00 €
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FORTROENDEMANNENS MANADSERSATTNING

BILAGA 8 TABELLONER OCH ERSATTNINGAR

Antalet tjAnsteman som 01.5.2023
fortroendemannen —
representerar 31.5.2025
€/man.
4-9 82
10-24 120
25-50 162
51-100 217

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES MANADSERSATTNING

Antal tjansteman som 01.5.2023
arbetarskyddsfullmaktig —
representerar 31.5.2025
€/man.
2-24 82
25— 120
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