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Mellan Bildningsarbetsgivarna rf, Undervisningssektorns fackorganisation
OAJ rf, Offentliga och privata sektorns funktionarsférbund Jyty rf samt JHL
— Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena rf inganget

KOLLEKTIVAVTAL

Underteckningsprotokoll

Undertecknade organisationer har med detta underteckningsproto-
koll bekraftat fornyandet av kollektivavtalet Gver arbetsvillkoren
och l6nerna for anstéallda vid yrkesinriktade vuxenutbildningscen-
ter som &r medlemmar i Bildningsarbetsgivarna rf i enlighet med
foljande villkor:

1. GILTIGHETSTID
Kollektivavtalet trader i kraft 1.4.2020 och galler till 31.3.2022.
2. LONEFORHOJNING UNDER AVTALSPERIODEN
Under avtalsperioden betalas foljande I6neférhojningar:
Generellt paslag
1.8.2020 1,1%
1.6.2021 1,1%

Med det generella paslaget hojs individuella I6nser, tabelloner och
tillagg och arvoden i eurobelopp.

Lokala potter
1.12.2020 0,5%
1.12.2021 0,5%

Bada av de lokala potterna anvands lokalt enligt arbetsgivarens be-
slut pa basis av arbetets kravniva eller arbetsprestation.



Innan potterna tilldelas ska arbetsgivaren férhandla om grunderna
for tilldelningen av potten med fértroendeman.

Den lokala pottens storlek 1.12.2020 bestams enligt Ildnesumman
for september 2020.

Den lokala pottens storlek 1.12.2021 bestams enligt Idnesumman
for september 2021.

De lokala potternas storlek beréknas separat for de bada personal-
gruppernas lénesumma.

Av for yrkesinriktade vuxenutbildningscenter betungande ekono-
miska skal till foljd av coronaepidemin kan annat avtalas i skriftlig

form lokalt nar det géller nivan och utbetalningstidpunkten av den
lokala potten for 1.12.2020.

3. ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALETS TEXTINNEHALL

Textandringarna avtalas i separata bilagor.

Textandringarna skrivs direkt in i kollektivavtalet. Textandringar-
na markeras i fetstil.

4. ARVODEN TILL FORTROENDEMAN OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Arvodena for fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs
1.8.2020 med 1,6 % och 1.6.2021 med 1,6 %.

5. ARBETSGRUPPER
5.1 Arbetshélsoarbetsgrupp

Arbetsgruppen undersoker forbattring av arbetslivets kvalitet, pro-
duktivitet och arbetshélsa. Dessutom undersoker arbetsgruppen hur
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val samarbetet och arbetarskyddet fungerar, och forbereder en ge-
mensam utbildning i lokala avtal. Arbetsgruppen arbetar for att
framja tillrédckliga kunskaper och fardigheter hos laroanstalten for
att vidta lokala atgarder for framjande av personalens arbetshalsa,
valfard och for att forlanga karridrerna. Avtalsparterna stodjer, fol-
jer upp och utvérderar arbetet med arbetshélsan.

5.2 Statistikarbetsgrupp
En statistikarbetsgrupp arbetar under avtalsperioden, med uppgift
att vardera och utveckla laroanstalternas lonestatistikforing och ut-

nyttjande av statistikuppgifterna.

6. PRINCIPEN OM KONTINUERLIGT
FORHANDLINGSFORFARANDE

Parterna forhandlar om andringsbehov i kollektivavtalet under av-
talsperioden i

enlighet med principen om kontinuerligt forhandlingsforfarande.

7. AVTALETS IKRAFTTRADANDE

Avtalet trader i kraft 1.4.2020. Andringarna i arbetstidsbestammel-
ser trader i kraft 1.8.2020.

Helsingfors, 23.3.2020
BILDNINGSARBETSGIVARNA RF
UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND
JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL rf



Kapitel 1. Allmanna bestammelser

1 8 Avtalets omfattning

1. Detta avtal reglerar arbetsvillkoren for arbetstagare anstallda av pri-
vata yrkesinriktade vuxenutbildningscenter som ar medlemmar i
Bildningsarbetsgivarna/Arbetsgivareforeningen for Vuxenutbild-
ningscenter.

Protokollsanteckning:

Om andringar i lagar om yrkesinriktad utbildning foranle-
der fragor kring tolkningen av detta avtalets tillampnings-
omrade l6ses dessa i forsta hand centralt. Om ingen samsyn
kan uppnas lamnas arendet till en forlikningsnamnd for av-
gorande. Forlikningsndmnden utses av riksforlikningsman-
nen, med beaktande av foreningsrepresentation for parter-
na.

Avtalet galler dock inte:

a)

laroanstaltens ledning sdsom verkstéllande direktdren och

motsvarande tjansteman, vilka foretrader arbetsgivaren nar 16-
ner och arbetsvillkor faststalls for de arbetstagare som berdrs av
detta kollektivavtal.

b)

Tillampningsanvisning:

Med detta avses sadana personer i foretagets ledning, vars
huvudsakliga uppgift ar att foretrada arbetsgivaren och som
har en sjalvstandig och ansvarsfull stallning i organisation-
en.

tillfalliga forel&sare i undervisningsarbetet.



2 8§ Arbetets ledning och fordelning samt ratten att organisera
sig

1. Arbetsgivaren har rétt att leda och férdela arbetet samt anstélla och
avskeda arbetstagare.

2. Organisationsratten ar omsesidigt okrankbar.

3 8 Hur anstallningen inleds
Arbetsavtal och uppgifter som ska lamnas till arbetstagaren

1. Ett arbetsavtal ska ingas skriftligen med beaktande av bestammel-
serna i 1 kap. 3 8 och 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

2. Ett tidsbegransat arbetsavtal kan uppréttas enligt vid var tid gal-
lande grunder i arbetsavtalslagen. Om ett arbetsavtal har ingatts for
viss tid pa andra an ovan namnda grunder eller upprepade ganger efter
varandra utan grundad anledning, ska arbetsavtalet anses gélla tills vi-
dare.

3. Arbetsgivarens foretradare informerar en nyanstalld arbetstagare
om organisations- och forhandlingsforhallandena inom branschen och
uppger vem som ar fortroendeman samt var de ar antréffbara. Fortro-
endemannen har rétt att granska de skriftliga avtalen for de arbetsta-
gare som hor till den berdrda organisationen.

Provotid
4. FOr provotiden tillampas vid var tid géallande bestdmmelser i arbets-

avtalslagen. Provotidsbestdmmelserna utgor inte en del av kollektivav-
talet.



4 § Anstallningen avslutas
Arbetsavtal for viss tid

1. Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid upphor utan uppsagning nar
den avtalade tiden 16per ut eller det avtalade arbetet blir fardigt. Om
arbetsavtalets giltighetstid inte &r bestdmd enligt kalendertid, ska ar-
betsgivaren underratta arbetstagaren om arbetsavtalets upphérandetid-
punkt da han erhaller denna information.

Uppsagningstid och forfarande vid uppsagning

2. Né&r arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet tillampas foljande upp-
sagningstider, vilka ar beroende av hur lange anstéllningen fortgatt
utan avbrott:

- 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst ett ar
- 1 manad, nar anstallningen varat éver 1 ar men hogst 4 ar

-2 manader om anstallningsforhallandet fortgatt 6ver 4 ar men
hogst 8 ar

- 4 manader om anstallningsforhallandet fortgatt 6ver 8 ar men
hogst 12 ar

- 6 manader om anstallningsforhallandet fortgatt over 12 ar.

Nar en arbetstagare séger upp ett arbetsavtal &r uppsagningstiden fol-
jande:

- 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst fem ar

- 1 manad om anstéllningsforhallandet fortgatt Gver 5 ar

Uppséagningstiden borjar 16pa dagen efter uppsagningen.



3. Vid uppsagning av anstallningsforhallande iakttas forfarandet i ar-
betsavtalslagen och samarbetslagen.

4. Nar arbetsgivaren sager upp en arbetstagare ska det ske bevisligen,
om sa fordras skriftligen, varvid orsaken till uppsagningen ska anges.

Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

5. Om en arbetstagare som anstéllts tills vidare slutar utan att iaktta
uppsagningstiden ar han skyldig att till arbetsgivaren betala ett belopp
motsvarande 16nen for den tid uppsagningstiden inte foljts. Detta gal-
ler inte fall, nar arbetstagaren enligt lag och detta avtal har ratt att hdva
arbetsavtalet eller annars avsluta anstéllningen utan uppséagningstid.

Permittering

6. En arbetstagare som har anstéllts tills vidare kan permitteras med
lakttagande av 14 dagars anmaélningstid.

7. Grunderna och férfarandet for permittering bestams enligt arbetsav-
talslagen och samarbetslagen.

5 § Arbets- och skyddsklader

Om arbetsgivaren eller arbetet forutsatter att arbetstagaren i sitt arbete
anvander en viss drékt eller skyddsklader eller skodon, anskaffar och
vardar arbetsgivaren dem.

6 § Sammankomster pa arbetsplatsen
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En registrerad underférening till ett forbund som ar part i detta kollek-
tivavtal och denna underférenings avdelningar, fackklubbar eller mot-
svarande pa arbetsplatsen har mojlighet att utanfor arbetstiden (innan
arbetstiden inleds, under maltidsrasterna eller omedelbart efter avslu-
tad arbetstid liksom enligt séarskild dverenskommelse dven under
veckovilan) ordna méten for att behandla fragor som galler anstall-
ningsforhallandena pa arbetsplatsen under féljande forutsattningar:



b)

d)

Man skall komma éverens med arbetsgivaren om mote pa ar-
betsplatsen eller i denna paragraf avsedd annan plats, om moj-
ligt tre dagar fOre motet.

Arbetsgivaren anvisar en motesplats, antingen pa arbets-platsen
eller i dess nérhet, som han férfogar 6ver och som ar lamplig
for andamalet. Om sadan plats inte finns, ska man vid behov
forhandla om saken for att finna en &ndamalsenlig 16sning. Vid
val av motesplats ska man bl.a. beakta att bestdammelserna om
arbetarskydd, arbetshygien och brandséakerhet kan iakttas och
att motet inte stér vuxenutbildningscentrets verksamhet.

Den organisation som reserverat moteslokalen och arrangerar
motet ansvarar for ordningen samt for att lokalen halls snygg.
Organisationens fortroendeperson ska narvara vid motet.

Motesarrangdrerna har rétt att till motet kalla representanter for
forbund som ar part i kollektivavtalet och underforening till sa-
dant férbund som representanter for centralorganisationerna.

Meddelanden och tillkannagivanden fran arbetstagarférbundet
och en i 1 momentet namnd underférening far sattas upp pa en
for andamalet uppsatt anslagstavla pa arbetsplatsen.

7 § Centralorganisationsavtal

1. Som del av kollektivavtalet tillampas féljande gallande centralorga-
nisationsavtal:

Rekommendation rdrande forebyggande av missbruksproblem,
handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning pa ar-
betsplatserna

Grupplivforsakringsavtalet

2. Om dessa avtal dndras, avtalas separat om &ndringarnas ikrafttra-

dande.
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8 & Innehallning av medlemsavgifter

Arbetsgivaren innehaller med arbetstagarens fullmakt medlemsavgif-
ter for detta kollektivavtals undertecknarorganisationer fran 1énen och
redovisar dem pa forbundets konto enligt anvisningarna.

Arbetstagaren far vid arets slut for beskattningen ett intyg 6ver den
innehallna summan.

9 § Avgdrande av meningsskiljaktigheter och plikt
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1. Arbetsgivaren och arbetstagarnas fortroendeman ska férhandla om
meningsskiljaktigheter betraffande tillampningen och tolkningen av
detta avtal eller brott mot det.

2. | de fall nér de lokala forhandlingarna leder till resultat ska parterna
gbra upp en promemoria med en kort redogorelse for forhandlingarna
och underteckna den. Om de lokala forhandlingarna inte leder till re-
sultat och den ena parten vill lamna fragan till forbundens avgdérande
ska en promemoria goras upp och undertecknas av bada parterna. Av
promemorian ska kort framga meningsskiljaktigheten och fakta om
den samt parternas standpunkt.

3. Lokala forhandlingar ska inledas inom tva veckor om man inte
kommer Overens om annat och férhandlingarna mellan undertecknar-
organisationerna fors inom tre veckor efter det nagondera parten har
meddelat om saken, om inte annat avtalas.

4. Om samforstand inte nas vid forhandlingarna mellan avtalsparterna
kan arendet lamnas till arbetsdomstolen for avgorande.

5. Maximibeloppet pa plikten som ett yrkesinriktat vuxenutbildnings-
centrum och en lokal fackforening enligt 7—9 § i lagen om kollektiav-
tal (436/1946) kan domas att betala ar 2 590 euro.



10 § Gallande formaner

Detta avtal beror inte sddana formaner som grundar sig pa avtal mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren eller pa formaner baserade pa ett
ensidigt beslut av arbetsgivaren som inte grundar sig pa kollektivavtal
eller funktionarskollektivavtal.

11 § Fredsplikt

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal eller mot
nagon enskild bestammelse i det ar forbjudna.

12 § Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal géller i enlighet med underteckningsprotokollet och dér-
efter ett ar i sander, om det inte senast sex veckor innan det I6per ut
skriftligt ségs upp av nagondera parten.

2. Den som séger upp avtalet ska i samband med uppséagningen lamna
en promemoria 6ver &ndringsforslagen till den andra parten.

3. Bestdmmelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal tratt i kraft el-

ler tills forhandlingarna mellan avtalsparterna forklarats avslutade av
endera parten.
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Kapitel 2: LOn

1 § Lonebetalning

1. Om l6negrunder, 16n och I6neutbetalning har avtalats i kapitlen 5
och 6 om I6n.

2. Lonen betalas till det bankkonto som arbetstagaren anvisar, sa att
den kan lyftas pa forfallodagen. Lonen far betalas kontant endast av
tvingande skal.

Om arbetstagarens 16n forfaller till betalning en sadan dag da banker-
na haller stangt, anses narmast foregaende vardag som forfallodag.

Sadana tillagg som bestams enligt det arbete som utforts under berak-
ningsperioden betalas senast fore utgangen av den kalendermanad som
foljer pa berakningsperioden.

Om arbetstagaren nér han inleder sin anstéallning har tjanstgéringstid
som beréttigar till erfarenhetstillagg, beviljas tillagget genast fran an-
stallningsforhallandets borjan. Nya erfarenhetstillagg betalas fran och
med borjan av manaden efter att ratten trader i kraft.

2 8§ Daglon och l6n till deltidsanstéllda

1. Nér daglonen raknas ut utgaende fran manadslonen anvands som
divisor antalet dagar i respektive kalendermanad.

2. Lonen till en deltidsanstélld faststalls i proportionen mellan den av-
talade arbetstiden och den maximala arbetstiden enligt kollektivavta-
let.

3 § Resekostnader och dagtraktamenten

En arbetstagare som reser pa uppdrag av arbetsgivaren ersatts for re-
sekostnaderna med tillampning av skatteférvaltningens vid var tid gal-
lande beslut om skattefria resekostnadsersattningar.
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Kapitel 3: Semester

1 8 Tillampliga bestammelser

Arbetstagarens semesterformaner bestams av gallande semesterlag
och detta avtal.

2 8§ Definitioner

1. Kvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds 1 april och utgar 31
mars.

2. Semesterar &r det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.
3. Semesterperiod ar den tidsperiod som inleds 2.5 och utgar 30.9.

4. Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen
av detta avtal inte l6rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julafto-
nen, midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj.

5. En hel kalendervecka forbrukar 5 semesterdagar. Sockenhelger for-
brukar inte semesterdagar. | de punkter i semesterlagen, dar man an-
vander begreppen 12, 18 eller 24 vardagar, avses i detta avtal 10, 15

respektive 20 vardagar.

6. Full semesterkvalifikationsmanad ar en kalendermanad som berétti-
gar till semester.

7. Sparad ledighet &r en del av semestern som flyttas fram till en se-
nare tidpunkt.
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3 § Semesterns langd och intjaning

16

1. Langden pa semestern bestams enligt féljande:

a. En arbetstagare, vars anstéllningsférhallande fore utgangen
av det kvalifikationsar som foregar semesterperioden har varat
utan avbrott under ett ar, intjanar semesterdagar enligt tabellen

nedan:
Fullakvalifikat- 10| o 151 4151 6| 78| 9|10]11]12
jonsmanader
Antal 204l5/7/9/10]12 1415|1719 20
semesterdagar

b. En arbetstagare, vars anstallningsforhallande fére utgangen
av det kvalifikationsar som foregar semesterperioden har varat
utan avbrott minst ett ar, intjanar semesterdagar enligt tabellen

nedan:
Fullakvalifikat- | ) o1 3141 5 | 61 7| 8|9 |10]11]12
|onsma,pader
Antal 3/5|7/9/11]13|15|18 |20 242630
semesterdagar

c. En arbetstagare, vars anstallningsforhallande fore utgangen
av det kvalifikationsar som foregar semesterperioden varat oav-
brutet minst ett ar och som vid utgangen av mars har minst 15
ars till erfarenhetstillagg berattigande arbetslivserfarenhet, in-
tjanar semesterdagar for varje full semesterkvalifikationsmanad
enligt tabellen nedan:

Fullakvalifikat- 15 | o1 4 15 1 6| 78 9|10|11]12
lonsmanader
Antal 3/5/8[/10|13|16/19|23|25|30]| 33|38
semesterdagar




2. Arbetstagarens faktiska semester ar alltid minst den samma som
den hade varit enligt semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

Semesterlonen och semesterersattningen raknas dock alltid ut
enligt tabellerna i detta avtal och bestéammelserna om semester-
I6n och semesterersattning.

3. En full kvalifikationsmanad bestams enligt 6 § i semesterlagen.
Tillampningsanvisning:
For undervisningspersonalens del likstélls med dagar i arbete de

dagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n med undantag for 10r-
dagar och sondagar.

4 § Hur semester ges
1. Semester ges den tid arbetsgivaren bestammer.
2. Om alla arbetsdagar i kalenderveckan ar semesterdagar, faststélls
hela kalenderveckan fran mandag till sondag som semester. En full
kalendervecka forbrukar fem semesterdagar. Sockenhelger forbrukar
inte semesterdagar.

3. Varje semesterdag forbrukar i ordinarie arbetstid det genomsnittliga
dagliga antalet arbetstimmar per vecka eller period.

4. En tjdnsteman med deltidsanstalining som i genomsnitt arbetar farre

an fem kalenderdagar per vecka far semester, sa att antalet arbetsdagar
som ingar i semestern och antalet semesterdagar blir lika stora.

5 § Semesterlon till manadsavionade
Lonebeloppet

1. Till arbetstagaren betalas for semestern normal arbetsavtalsenlig
manadslon.
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Arbetstidsersattningar

2. En arbetstagare med manadslon och vars ordinarie arbetstid omfat-
tar sondags-, kvalls-, natt- eller I6rdagsarbete, har ratt att i sin se-
mesterlon och semesterersattning fa ett tillagg motsvarande ovan
ndmnda arbets-tidsersattningar. Utryckningspenning och ersattning for
beredskap ar inte ersattningar som betalas for arbetstid varfor de inte
beaktas nar semesterlonen eller semesterersattningen raknas ut.

Arbetstidsersattningarna beaktas salunda, att semesterlonen, som rak-
nas ut pa den egentliga manadslonen, hojs med det procenttal som
anger med hur manga procent de under kvalifikationsaret utbetalda
arbetstidsersattningarna ar av for samma tid betald 16n for ordinarie
arbetstid.

Hur semesterlonen faststalls da arbetstiden och 16nen andras under
kvalifikationsaret

3. Semesterlonen faststalls enligt 12 § i semesterlagen nar arbetstaga-
rens arbetstid och motsvarande 16n har andrats under kvalifikationsa-
ret och andringen har varat sammanlagt minst en kalendermanad eller
sammanlagt i en eller flera delar minst 30 kalenderdagar.

Den procentbaserade semesterlonen till en arbetstagare med manads-
I6n raknas ut med anvéndning av foljande procenttal:

- 9 procent i fall somavsesi 3 81 aikapitel 3,
- 13 procent i fall som avses i3 8 1 b i kapitel 3 och
- 16 procenti fall somavsesi 381 cikapitel 3

Ifall andringarna sker forst efter det att kvalifikationsaret har 16pt ut,
innan semestern eller del av den borjar, raknas semesterldonen ut enligt
den manadslon som har faststallts for arbetstiden under kvalifikations-
aret.

Utbetalning av semesterlon

4. Semesterlonen betalas till arbetstagare pa den ordinarie I6nebetal-
ningsdagen.
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Hur semesterersattningen raknas ut

5. Semestererséttningen per semesterdag ar till en arbetstagare med
manadslon 1/21-del av manadslénen.

6. Da semesterlonen faststélls for en arbetstagare med manadslon en-

ligt den procentbaserade utrdkningen i punkt 6a ar semesterersattning-
en per semesterdag semesterlonens belopp dividerad med de antal se-

mesterdagar som intjanats under semesterkvalifikationsaret.

6 8 Semesterlon till arbetstagare som inte har manadslon

Hos personer som har annan I6n dn manadslén bestams semesterlonen
enligt 5 8 punkt 3 i kapitel 3 i kollektivavtalet.

7 § Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

Om en arbetstagare i borjan eller under sin semester eller sparad le-
dighet &r arbetsoférmdgen till f6ljd av sjukdom, férlossning eller
olycka, flyttas semesterdagarna eller sparade lediga dagar under arbe-
toformagetiden till en senare tidpunkt, om arbetstagaren ber om flytt
av semester utan oskalig fordrojning och, i man av mojlighet, innan
semestern borjar. Arbetstagaren har motsvarande ratt till flytt av se-
mester eller sparad ledighet &ven i fall dar man vet att arbetstagaren
under sin semester kommer att behova sadan sjukhusvard eller darmed
jamforbar annan vard som gor att han eller hon ar arbetsoférmégen.

Arbetstagaren ska, da han/hon ber om att semestern ska flyttas fram,
uppvisa lakarintyg eller annan tillforlitlig utredning som arbetsgivaren
bestammer.,

Ifall arbetstagaren inte ber om att semestern ska flyttas fram, dvergar

inte ratten till dagpenningen enligt sjukférsakringslagen till
arbetsgivaren.
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8 § Semesterpremie

Semesterpremiens belopp

1. Semesterpremien for en arbetstagare med manadslon &r
- 4 procent i fall som avsesi 3 8 1 a i kapitel 3,
- 5 procent i fall som avses i 3 81 b i kapitel 3 och
- 6 procent i fall somavsesi 38 1cikapitel 3

av manadslonen den manad som foregar utbetalningen av semester-
premien multiplicerad med antalet fulla semesterkvalifikationsmana-
der.

Om semesterlonen till en arbetstagare med manadslon faststalls pa
procentbasis enligt moment 4 i 10 § i semesterlagen, betalas semester-
premien dock i enlighet med bestdmmelserna ovan.

2. | andra avloningsformer &r arbetstagarens semesterpremie 50 pro-
cent av semesterlonen.

Betalning av semesterpremien
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3. Semesterpremien betalas i samband med I6nen for juli.

4. Semesterpremien betalas ocksa nar anstéallningen upphor pa det satt
som man har avtalat om i fraga om betalning av 16n nar anstallningen
upphor.

5. En arbetstagare vars anstéallning utan avbrott har pagatt kortare tid
an fyra manader, har inte réatt till semesterpremie. En arbetstagare som
inte iakttar uppsagningstiden eller haver en visstidsanstallning har inte
heller rétt till semesterpremie.



9 § Sparad ledighet
Avtal

1. Systemet med sparad ledighet bestams enligt 27 § i semesterlagen
och enligt bestimmelserna nedan. Anvéandning av sparad ledighet kré-
ver

skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. | avtalet ska
maximiantalet sparade dagar konstateras, samt nar den sparade ledig-
heten senast ska tas ut. Avtalet kan ingas for hogst fem ar.

2. Man ska avtala om att spara ledighet senast nar tjanstemannen be-
reds tillfalle att sdga sin asikt om semestertidpunkten.

Dagar som kan flyttas

3. Man kan spara den del av semestern som ¢verstiger 15 dagar av den
semester som bestams enligt 3 8 i kapitel 3

- hogst 5 dagar enligt punkt a

- hogst 10 dagar enligt punkt b och

- hogst 15 dagar enligt punkt ¢

Hur ledigheten tas ut
4. Sparad ledighet ges vid separat avtalad tidpunkt. Ifall man inte kan
avtala om tidpunkten for sparad ledighet, skall tjdnstemannen senast
fyra manader fore ledighetens borjan meddela om detta. Sparad ledig-
het ges som hela dagar, om man inte avtalat annat.

Sparad ledighet som inte har tagits ut

5. Da anstéllningsférhallandet upphdr ska ersattning for outtagen spa-
rad ledighet betalas enligt bestimmelserna om semestererséttning.
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Arbetsoformaga da den sparade ledigheten borjar och under ledigheten

6. Arbetstagarens rétt att flytta fram sparad ledighet pa grund av ar-
betsoférmaga bestdms enligt 7 § i kapitel 3 i detta kollektivavtal.
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Kapitel 4: Franvaro

1 § Lon for sjuktid
Forutsattningar for 16neutbetalning

1. Lon for sjuktid betalas da arbetstagaren pa grund av sjukdom eller
olycksfall &r arbetsoformégen savida inte arbetstagaren sjéalv har for-
orsakat arbetsoférmagan uppsatligen eller genom grovt vallande.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet

2. Arbetstagaren ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om arbetso-
formagan och hur lange den forvantas fortga.

3. Arbetstagaren ska pa begaran forete lakarintyg eller annan godtag-
bar utredning 6ver arbetsoférmagan. Om arbetstagaren vander sig till
den lakare som arbetsgivaren anvisar, betalar arbetsgivaren de kostna-
der som anskaffningen av lakarintyget fororsakar. | forsta hand ska f6-
retagshalsovardens lakare anvandas.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren kan ocksa goda arbetstagarens egen anmélan
som grund for utbetalning av 16n for sjuktid. Arbetsgivaren
bestammer langden av den tidsperiod pa vilken detta till-
lampas. Arbetsgivaren har dock alltid ratt att krava ett laka-
rintyg for all franvaro.

Langden pa sjuktid for vilken 16n betalas

4. Lon for sjuktid betalas for varje fall av arbetsoformaga enligt fol-
jande:
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Anstallningsforhallandet har utan
avbrott fortgatt

Lon for sjuktid betalas for

mindre an en manad

hogst den karenstid som avses i
sjukforsakringslagen

minst en manad, men mindre 4n 3
ar

hogst 28 kalenderdagar (4 veckor)

minst 3 &r, men mindre an 5 ar

hogst 35 kalenderdagar (5 veckor)

minst 5 ar, men mindre &n 10 ar

hogst 42 kalenderdagar (6 veckor)

minst 10 ar

hogst 56 kalenderdagar (8 veckor)

5. Om franvaron beror pa en olycka som intréaffat i arbetet, vald som
riktats mot arbetstagaren under arbetet eller yrkessjukdom, betalas 16n
for sjuktid for 84 kalenderdagar (12 veckor).

Lonetillagg for sjuktid

6. En arbetstagare med manadslon, i vars ordinarie arbetstid ingar
sondags-, kvalls-, natt- eller I6rdagsarbete, har ratt att fa motsvarande
tillagg inréknade i 16nen for sjuktid. Lénen for sjuktid hojs med
samma procenttal som de ovan namnda arbetstidstill&dggen har varit i

I6nen for foregaende loneperiod.

Aterfall av samma sjukdom

7. Om arbetstagaren inom 30 dagar pa nytt insjuknar i samma sjuk-
dom, réknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala I6n
for sjuktid betalas som om det vore fraga om en och samma sjuk-
domsperiod. Lon for sjuktid betalas dock, nar samma sjukdom ater-
kommer, for minst den karenstid som avses i sjukforsakringslagen.

Dagpenning
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8. Ratten till dagpenning for sjuktiden enligt sjukforsakringslagen
overgar till arbetsgivaren till den del den inte Gverstiger den I6n ar-

betstagaren far for samma tid.




Protokollsanteckning:

For tjansteman vars arbete har tillfalligt avbrutits till foljd av
avbruten verksamhet vid skolan eller laroanstalten, betalas dag-
traktamente eller annan i punkt 10 avsedd erséattning till arbets-
givaren, nar tjnstemannen varit beréttigad till dagtraktamente
eller annan erséttning, men tjanstemannen inte har ansokt om
ledighet pa grund av arbetsoférmaga.

9. Om den dagpenning som avses i sjukforsékringslagen inte betalas
pa grund av arbetstagaren sjalv, eller om den betalas till ett mindre be-
lopp an vad han enligt sjukfoérsakringslagens 11 kapitel 1 - 4 § skulle
vara berdattigad till, har arbetsgivaren rétt att fran sjuktidslonen dra av
den del som pa grund av arbetstagarens forfarande helt eller delvis
blivit obetald som dagpenning.

10. Nar arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga far annan dagpen-
ning eller darmed jamforbar ersattning enligt lag eller pa grund av for-
sakring som arbetsgivaren bekostat, Overgar ratten till ersattningen el-
ler dagpenningen for sjuktiden till arbetsgivaren till den del dagpen-
ningen inte dverstiger den 16n arbetstagaren far for samma tid.

11. Om I6nen for sjuktid betalts innan nagon annan av ovannamnda
ersattningar betalts, har arbetsgivaren rétt att lyfta ersattningen eller
aterfa beloppet fran arbetstagaren, till den del ersattningen inte dvers-
tiger den 16n arbetstagaren far for samma tid.

Karantan
12. Till en arbetstagare som i enlighet med 16 § 2 mom. i lagen om
smittsamma sjukdomar (s.k. karanténfall) har beordrats vara franva-
rande fran sitt arbete, betalas 16n for sjuktid for franvarotiden.
Anstaltvard av arbetstagare med rusmedelsproblem
13. LoOn for sjuktid betalas aven nér en arbetstagare som har rusme-

delsproblem frivilligt har sokt sig till anstaltsvard sedan han forst
kommit dverens om varden med arbetsgivaren.
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2 § Lakarundersokningar
Forutsattningar for I6neutbetalning

Forutsattningen for att bestdmmelserna ska tillampas ar att undersok-
ningarna och kontrollerna ordnats sa att onddig forlust av arbetstid
undviks och att undersdkningarna inte har kunnat skétas utom arbets-
tid samt att arbetsgivaren meddelats om dem pa férhand.

Avdrag pa l6nen gors inte i foljande fall:

a. Konstaterande av sjukdom

Arbetstagaren genomgar lakarundersokning som éar nodvandig for
konstaterande av sjukdom samt laboratorie- och rontgenundersék-
ningar till vilka lakaren i samband med undersdkningen remitterat ho-
nom. Detta galler aven arbetsoférmaga pa grund av lakarundersokning
samt av sjukdomssymptom féranledd observation eller undersékning
pa sjukhus.

b. Fortgaende vard av sjukdom
Arbetstagaren besoker lékare pa grund av tidigare konstaterad sjuk-
dom nar

— sjukdomen fortgar och arbetstagaren &r i behov av lakarunder-
sokning

— en kronisk sjukdom forutsétter undersékning av specialist for
faststallande av varden

— det géaller lakarundersokning som fordras for faststallande av
vard av annan tidigare konstaterad sjukdom om lékartjansten
inte ar tillganglig utom arbetstid

— det galler arbetsoférmaga pa grund av vardatgard som fordras
for vard av cancer.

c. Akut tandsjukdom
For den tid som atgar till vard av akut tandsjukdom, om tandsjukdo-
men orsakar sadan arbetsoférmaga som fordrar vard samma dag eller
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under samma arbetsskift. Harvid forutsatts att arbetsoformagan och
det akuta vardbehovet pavisas med intyg utfardat av tandlakare.

d. Undersokningar innan forlossning
For tid som atgatt till medicinska undersokningar av gravid arbetsta-
gare, om inte arbetstagaren fatt tid till mottagningen utom arbetstid.

e. Lagstadgade kontroller och undersékningar

Nar arbetstagaren genomgar héalsoundersékningar eller till dessa an-
knutna efterkontroller som &r lagstadgade, godkéanda i planen for fore-
tagshélsovarden eller forutsatts av arbetsgivaren. Lonen minskas inte
for den tid som atgar till resorna. Arbetsgivaren betalar ocksa ersatt-
ning for nédvandiga resekostnader. Om undersdkningarna eller efter-
kontrollen gors pa annan ort, betalar arbetsgivaren dven dagtrakta-
mente.

3 § Familjeledigheter

1. Arbetstagarens moderskaps-, faderskaps- och féréaldraledighet samt
vardledighet bestams pa basis av arbetsavtalslagen och sjukforsak-
ringslagen.

2. Det som i denna paragraf stadgas om moderskaps- och faderskaps-
ledighet tillampas aven vid adoption av barn under 7 ar.

L6n och dagpenning under moderskaps- och faderskapsledighet

3. Till arbetstagaren betalas full 16n for en period om 72 vardagar fran
moderskapsledighetens bérjan.

Om oavl6nad franvaro, som borjat innan moderskapsledigheten bor-
jade, fortgar under moderskapsledigheten ar arbetsgivaren inte skyldig
att betala 16n for denna tid. Detta géller inte oavlonad franvaro i sam-
band med graviditeten.

4. Till arbetstagaren betalas full 16n fran borjan av faderskapsledighet-
en for en period om 6 vardagar.

27



5. For den tid arbetsgivaren betalar 16n under moderskaps- eller fader-
skapsledigheten, betalas moderskaps- eller faderskapspenningen enligt
7 kapitlet 4 § i sjukforsakringslagen till arbetsgivaren med undantag
for semestern.

Om moderskaps- eller faderskapspenningen inte betalas pa grund av
arbetstagarens forsummelse, avdras den del som motsvarar den forlo-
rade moderskaps- eller faderskapspenningen fran lonen.

Franvarons inverkan pa anstallningsférmaner

6. Nar arbetstagaren &r borta fran arbetet langre an den lagstadgade
moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledigheten, raknas denna fran-
varo inte som likstalld med arbetstid vid faststallandet av sadana for-
maner som ar bundna till anstallningsférhallandets langd, da inte annat
stadgats i lag eller avtalats separat.

Tillfallig vardledighet
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7. Nar ett under tio ar gammalt barn eller ett handikappat barn plots-
ligt insjuknar, har barnets vardnadshavare eller den forélder som har
ansvar for barnets underhall ratt till 16n for hogst tre arbetsdagar enligt
bestammelserna om 16n for sjuktid. Lonen betalas for sadan kort fran-
varo som ar nodvéndig for att ordna vard eller for att sjalv varda bar-
net.

Tillampningsanvisning:

L6n betalas till annan &n ensamforsorjare om den ena av vard-
nadshavarna pa grund av sitt forvarvsarbete och sin arbetstid el-
ler annat tvingande hinder inte har mdjlighet att ordna vard eller
sjalv varda barnet.

Enligt kollektivavtalets bestammelser om betalning av 16n for
sjuktid ska en utredning 6ver franvaron foretes. Vid behov ska
intyg foretes dver den andra vardnadshavarens hinder att varda
barnet.



En arbetstagare som av ovan namnda orsak ar férhindrad att ar-
beta, ar skyldig att utan drojsmal meddela arbetsgivaren om
franvaron, och om mojligt nar hindret beraknas upphora.

Om arbetstagaren nédvandigt maste vara borta fran arbetet for
att varda barnet langre tid &n tre arbetsdagar, ordnas mojlighet
till franvaro utan lon. Franvaro av ovan namnda orsaker mins-
kar inte arbetstagarens semesterférmaner.

Med foralder som har ansvar for barnets underhall avses den av
barnets biologiska foréldrar, hos vilken barnet inte bor eller
som inte ar barnets vardnadshavare.

Svart sjukt barn

8. En arbetstagare som enligt 10 kapitlet i sjukforsakringslagen har
ratt till specialvardspenning for vard och rehabilitering av svart sjukt
barn, har ratt till franvaro fran arbetet for att delta i sadan vard av bar-
net, rehabilitering eller vardhandledning som avses i beslutet da han
pa forhand kommit dverens om franvaron med arbetsgivaren. Franva-
ron &r oavlonad.

Franvaro av tvingande familjeskal

9. Om ett plotsligt sjukdomsfall intraffar i familjen bereds arbetstaga-
ren mojlighet till en kort tillfallig franvaro utan I6n. Franvaro av ovan
namnda orsaker minskar inte arbetstagarens semesterformaner.

4 8§ Ovrig franvaro
En nara anhorigs déd och begravning
1. Arbetstagaren bereds mojlighet till kortvarig, hogst en dags tillfalli

franvaro vid néra anhorigs dod och begravning. Arbetstagarens se-
mesterférmaner eller inkomster minskas inte pa grund av sadan fran-

varo.

(@]
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Tillampningsanvisning:

Med néra anhoriga avses i detta sammanhang féréldrar, mor-
och farforaldrar, svarforéaldrar, barn, make/maka, sambo samt
syskon.

Med svarforaldrar avses ocksa en sambos foraldrar, om man pa
samborna tillampar lagen om hévning av sambornas gemen-
samma ekonomi.

Vigsel, registrering av parforhallande och bemarkelsedag

2. Arbetstagaren far en ledig dag med 16n for sin egen vigsel och regi-
strering av parforhallande, om vigseln/registreringen infaller pa hans
arbetsdag.

3. Arbetstagaren far en ledig dag med 16n pa sin 50- och 60-arsdag,
om bemaérkelsedagen infaller pa hans arbetsdag.

Landets forsvar

4. Nar varnpliktig arbetstagare deltar i uppbad minskas inte hans lon.

5. Om arbetstagaren deltar i reservovning eller civiltjanstens komplet-
terande utbildning, betalas till honom skillnaden mellan I6nen och re-
servistlonen for deltagardagarna, om de skulle ha varit arbetsdagar.
For lediga dagar gors inte avdrag.

6. En kvinnlig arbetstagare som frivilligt gor sin militartjanst beviljas
ledighet utan 16n for tjanstgoringstiden. Under denna tid intjanas inte
formaner som grundar sig pa anstallningsforhallandet.

Samhalleliga uppdrag och fackféreningsverksamhet
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7. Till en arbetstagare som & medlem i kommunfullmé&ktige eller -
styrelse eller i vid stats- eller kommunalval tillsatt lagstadgad val-
namnd eller -kommitté betalas skillnaden mellan 16nen och den ersatt-
ning for inkomstbortfall som kommunen betalar ifall métena for ovan
namnda organ halls under arbetstid. Skillnaden betalas efter att



arbetstagaren foretett utredning dver det belopp som kommunen beta-
lat som erséttning for inkomstbortfallet. Semesterformanerna minskas
inte p.g.a. deltagande i méte.

8. Arbetstagaren bereds tillfalle att delta i moten ordnade av kollektiv-
avtalets undertecknarorganisation och centralorganisationens beslu-
tande organ. Sadan franvaro minskar inte tjanstemannens 1on.

Overenskommelse om franvaro

9. Arbetstagaren skall komma 6verens med arbetsgivaren om franvaro
som avses i denna paragraf.
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Kapitel 5: Avtal Arbetstid och 16n for
undervisningspersonal

1 § Tillampningsomrade

Detta kapitel tillampas utéver undervisningspersonal aven pa arbetsta-
gare, vars arbetsuppgifter enligt arbetsavtalet omfattar planering av
utbildning och studier samt undervisning.

2 § Bitradande rektorns arbetstid

1. Antalet undervisningstimmar &r 100 - 350 per kalenderar.

2. FOr bitradande rektorns tjanst tillampas totalarbetstid. Bitrddande
rektorn arbetar i tillampliga delar enligt bestimmelser om kontorsar-
betstid, dock med beaktande av arbetets specialkaraktar.

3. Pa grund av arbetets specialkaraktar bestar den bitradande rektorns
uppgiftshelhet delvis av uppgifter, som ar svara att placera i ett noga
avgransat arbetstidsschema eller i den dagliga arbetstiden, och delvis
av uppgifter som kan utforas annanstans an pa den egentliga arbets-
platsen. Dessutom varierar arbetsmangden betydligt under aret. Av
denna anledningar ar den bitradande rektorns arbetstid flexibel, till
skillnad fran arbetstiden enligt ovan.

3 § Lon for bitradande rektor
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1. Manadslonen for bitradande rektor bestams enligt foljande I6ne-
grupper:

Lon fran och med 1.8.2020:

Hogre hogskoleexamen 3 450,50 € -| 5552,54 €

Annan examen 3339,13 € -1 5329,25 €




Lon fran och med 1.6.2021:

Hogre hogskoleexamen 3 488,46 € -l 5613,62 €
Annan examen 3 375,86 € -| 5387,87 €

2. Vid bestdmning av den bitraddande rektorns 16n ska uppgifternas
kravniva och ansvarsniva beaktas. Dessutom ska den bitradande rek-
torns kompetens och formaga att klara av sina arbetsuppgifter och 6k-
ningen av dessa egenskaper under anstallningsforhallandt beaktas.

3. Nér den bitradande rektor uppnatt den behorighet som forutsatts av
I6negrupperna, justeras den bitradande rektorns lonesattning fran och
med borjan av nasta manad, minst till den nedre gransen for den nya
I6negruppen, dock med beaktande av grunderna for bestdmning av 16n
enligt punkt 2 ovan.

4 § Ordinarie arbetstid for larare (arbetstidsandring 1.8.2020)

1. Ordinarie arbetstid for heltidsanstallda larare ar 37 timmar 50
minuter per vecka.

2. Lokalt kan man ocksa avtala om att den ordinarie arbetstiden forde-
las pa sa sdtt att den jamnas ut till i genomsnitt 37 timmar 50 minuter
per vecka under hogst ett ars tid.

Utjamningsperioden pa ett ar kan dverskridas.

3. Overskriden arbetstid ersatts med pengar eller motsvarande ledig-
het. Timlénen fas genom att dela manadslonen med 163.

4. En larares undervisningstimmar far inte utan lararens samtycke
overskrida 33 timmar per vecka. Ovanstaende bestammelser om ut-
jamning tillampas dven pa undervisningstimmar.

Om antalet undervisningstimmar under utjamningsperioden overstiger

genomsnittet av 33 timmar per vecka, betalas for 6verskottstimmarna
ersattning enligt punk 3.
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Om lararen under utjamningsperioden betalas ersattning for overskri-
den genomsnittlig veckoarbetstid enligt punkt 3, betalas ingen ersatt-
ning enligt denna avtalspunkt for det motsvarande timantalet.

Man ska efterstrava att jAmna ut antalet undervisningstimmar under
utjamningsperioden.

5. Den ordinarie dagliga arbetstiden forlaggs normalt sett mellan kl. 7
och kl. 16, om inte annat avtalas.

6. Larare har skyldighet att med arbetsgivaren avtala om delta-
gande i hogst 12 timmar av kompetensframjande och kompetens-
uppratthallande utbildning, utéver den ordinarie arbetstiden, el-
ler i arbetsformageforbéattrande eller arbetshalsoférbattrande
verksamhet under arbetsaret. De gemensamma principerna for
denna tidsanvandning forhandlas med fortroendemannen.

5 § Ersattning for arbete kvalls- och nattetid samt under
sockenhelger och veckoslut

1. For undervisning som halls efter det vanliga dagliga arbetet fore k.
22.00 samt l6rdagar mellan kl. 7.00 och 22.00 betalas en erséttning
om 15 procent. For undervisning som halls mellan kl. 22.00 och 7.00
betalas en ersattning om 30 procent. Fér undervisning som halls under
sockenhelger eller sondagar betalas en erséttning om 50 procent.

Andra uppgifter vid samma tidpunkt som férordnats av arbetsgivaren
ersatts pa samma sétt.

2. Erséttningarna som ska betalas for undervisning pa kvéllar, natter
och veckoslut beraknas utifran timlonen utan forhojningar, vilken fas
genom att dividera lararens manadslon inklusive erfarenhetstillagg
med 143. En deltidsanstalld larares timlon berdaknas utifran den ma-
nadslon han eller hon skulle fa som heltidsanstalld.

3. Erséattningen ska betalas senast under den kalendermanad som foljer
efter arbetet.
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6 § Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa

arbetstiden

1. Langfredag, annandag pask, midsommarafton samt, nar de infaller

pa nagon annan dag an I6rdag eller séndag, nyarsdagen, trettondagen,

forsta maj, Kristi himmelfardsdag, sjalvstandighetsdagen, julafton,
juldagen och annandag jul ar extra lediga dagar ifall det med hansyn
till uppgifternas natur ar mojligt.

Om dessa dagar inte kan ges som lediga dagar ska en motsvarande hel

extra ledig dag om majligt beviljas nagon annan dag under samma

vecka eller arbetstidsperiod.

2. Var och en av de ovan ndmnda dagarna forkortar arbetstiden per

vecka eller utjamningsperiod med ordinarie daglig arbetstid.

7 § Lonen for en heltidsanstalld larare

1. Manadslonen for en heltidsanstélld larare som har behdrighet som
larare vid yrkesinriktad laroanstalt eller yrkesinriktat vuxenutbild-

ningscenter beror bortsett fran lararutbildningen pa foljande 16negrup-

pering:

L6n fran och med 1.8.2020:

Hogre hdgskoleexamen 3 447,67 € 4 039,74 €
L&gre hogskoleexamen, yrkes-

hogskoleexamen, 3275,23 € 374691 €
ingenjorsexamen

Examen pa institutniva 2 861,32 € 3280,68 €
Annan examen 2 725,09 € 3124,49 €
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L6n fran och med 1.6.2021:

Hogre hogskoleexamen 3 485,59 € 4 084,18 €
Lagre hogskoleexamen, yrkes-

hogskoleexamen, 3311,26 € 3788,13 €
ingenjOrsexamen

Examen pa institutniva 2 892,79 € 3316,77 €
Annan examen 2 755,07 € 3 158,86 €

2. Manadslonen for en annan an i 1 punkten avsedd heltidsanstalld l&-

rare bestams enligt féljande 16negrupper:

L6n fran och med 1.8.2020:

Hogre hdgskoleexamen 2 757,60 € 3231,73 €
Lagre hdgskoleexamen, yrkes-

hogskoleexamen, 2 623,20 € 2 997,88 €
ingenjOrsexamen

Examen pa institutniva 2 200,63 € 2 504,89 €
Annan examen 2 097,13 € 2 385,64 €

Lon fran och med 1.6.2020:

Hogre hdgskoleexamen 2 787,93 € 3267,28 €
Lagre hogskoleexamen, yrkes-

hogskoleexamen, 2 652,06 € 3 030,86 €
ingenjorsexamen

Examen pa institutniva 2 224,84 € 2 532,44 €
Annan examen 2 120,20 € 2411,88 €

3. Om lararen har genomgatt lararutbildning hojs de 6vre och nedre
granserna for I0negrupperingen med tio procent.

4. Né&r en heltidsanstalld l&rares 10n faststalls i bérjan av anstallnings-
forhallandet och nar anstéallningsforhallandet fortsatter ska kravnivan
och ansvarsnivan betraffande hans eller hennes uppgifter beaktas.
Dessutom ska den bitradande rektorns kompetens och férmaga att
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klara av sina arbetsuppgifter och 6kningen av dessa egenskaper under
anstallningsforhallandt beaktas.

Protokollsanteckning:
Nar l6nen faststalls foljs avtalsparternas gemensamma prome-
moria av den 18 september 2008.

5. Om en heltidsanstélld larare uppnar den behdrighet som en 16-
negrupp kraver justeras hans eller hennes 16n fran och med bérjan av
foljande manad minst till den nya I6negruppens nedre grans, dock
med beaktande av de grunder for faststallande av 16n som ndmns ovan
I punkt 4.

Protokollsanteckning:

4 § 4 och 5 punkten tillampas pa anstallningsforhallanden som
inletts den 1 februari 1994 och déarefter samt pa anstallningsfor-
hallanden som inletts fore ifragavarande tidpunkt om l6ne-
grunderna &ndras enligt 4 eller 5 punkten (bl.a. lararutbildning).

8 § Lonen for en deltidsanstalld larare (arbetstidsandring
1.8.2020)

1. Manadslénen for en deltidsanstélld larare, vars ordinarie arbetstid
per vecka enligt arbetsavtalet ar mindre an 37 timmar 50 minuter
per vecka, men dock i genomsnitt minst 16 timmar per vecka, ar
lagre an 16nen for en heltidsanstalld i motsvarande grad som arbets-
tiden per vecka ar kortare jamfort med arbetstiden per vecka for en
heltidsanstalld (37 h 50 min).

2. Man kan aven avtala lokalt om att ordna den ordinarie arbetstiden
for en deltidsanstélld larare sa att den under hogst ett ar jamnas ut till
det avtalade timantalet.

3. Om arbetstiden for en deltidsanstalld larare inte har faststéllts i ar-
betsavtalet som ett fast timantal per vecka, anvéands I6nebetalnings-
manaden som utjamningsperiod for arbetstiden och 16n betalas varje
manad pa basis av den veckoarbetstid som fas pa detta satt. Lokala av-
tal om langre utjamningsperioder kan ingas.
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4. Om man inte kanner till arbetstiden per vecka for en i 2 punkten av-
sedd larare under en avlonad franvaro, betalas lararen en 16n som be-
stams pa basis av den genomsnittliga arbetstiden under féregaende
kvartal.

5. Arbetstiden per vecka for en deltidsanstalld larare som tjanstgjort
sedan den 30 april 1991 ska omfatta annan arbetstid &n undervisnings-
timmar enligt foljande:

Antal undervisningstimmar Annan arbetstid
per vecka timmar/vecka

16 - 18 1,5

19 - 25 2,5

26 - 32 3

33-35 4

9 § Erfarenhetstillagg
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1. Tjanstear 5ar 10ar 15ar 20ar
Procent 5% 5% 5% 5%

2. Erfarenhetstillagg beréknas enligt det sammanlagda beloppet av
manadslonen och de foregaende erfarenhetstillaggen.

3. Som tjanstetid som beréttigar till erfarenhetstilldgg raknas tjanstetid
som rektor eller larare i huvudsyssla vid laroanstalten.

4. Som tjanstetid som beréttigar till erfarenhetstillagg kan réknas en
tjdnst i huvudsyssla inom ett praktiskt omrade som motsvarar under-
visningsomradet och som foretagare.

5. Néar den tjanstetid som berattigar till erfarenhetstillagg uppfylls ju-
steras I6nen med den procent erfarenhetstillagget innebér fran och
med borjan av foljande manad efter uppfyllandet av erfarenhets-
tillagget.



6. | fraga om anstéllningsforhallanden som inletts fore 1.9.2008 till-
lampas inte den grans pa fem ar som avses i 8 § 4 mom. i det tidigare
avtalet om undervisningspersonalens arbetstid och 16n nar semester-
ratten beraknas. Som tjanstgoring som beréttigar till semester kan da
raknas tjanstgoring i huvudsyssla inom ett praktiskt omrade som mot-
svarar undervisningsomradet eller tjanstgoring hos en annan arbetsgi-
vare som ar till vasentlig nytta i arbetsuppgifterna.

Arbetstagaren ska l4gga fram en godkand redogdrelse Gver sin arbets-
livserfarenhet innan den beaktas i intjanandet av semester.

Efter att ha fatt ovan namnda utredning bestammer arbetsgivaren
huruvida arbetslivserfarenheten réknas till godo nér den tjanstgorings-
tid som berattigar till semester och erfarenhetstillagg berdknas.

Den del av en tidigare arbetslivserfarenhet som overstiger fem ar rak-
nas till godo forst fran och med bérjan av semesterkvalifikationsaret
1.4.2013-31.3.2014 i de fall da den ovan avsedda erfarenheten inte ti-
digare har raknats in i tjanstgoringstiden.

10 8 Avdelningschefens 10N

Till en avdelningschef betalas ett manatligt arvode pa 34,99 €
(1.8.2020) och 35,37 € (1.6.2021).

11 § Individuella tillagg for larare

En larare kan betalas ett individuellt tillagg pa grund av personligt ar-
betsresultat och/eller yrkeskunnighet med beaktande av bl.a. lararens
mangkunnighet/anvandbarhet, formaga att fatta beslut pa eget ini-
tiativ, utvecklingsvillighet och arbetsmoral. Om andra gemensamt an-
tagna resultatindikatorer tillampas vid vuxenutbildningscentret, som
t.ex. myndighetsrespons om sysselséttning, kan dven dessa anvandas.

Arbetsgivaren ska tillsammans med fortroendemannen klargora grun-
derna for de individuella tillaggen. Malet ar att na samforstand om
dessa grunder. Cheferna kommer med férslag om utbetalningen av in-
dividuella tillagg och férhdjningarna som genomfors pa basis av dessa
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forslag och de som far forhojning gas igenom tillsammans med fortro-
endemannen. Om samforstand om grunderna for de individuella till-
aggen inte kan nas lokalt kan arendet hanskjutas till forbunden for av-
gorande.

Det individuella tillagget &r en separat del i eurobelopp av personens
manadslon. Det paverkas av allméanna forhojningar, men beaktas inte i
berédkningen av erfarenhetstillagg. Ett individuellt tillagg beviljas tills
vidare eller for viss tid och utbetalningen kan upphora da grunden for
tillagget inte langre foreligger.

12 § Tillagg for sprakkunskap

Tillagg for sprakkunskap (Lag om allmanna sprakexamina 964/2004
och férordningen 1163/2004) betalas om lararen, nér han skoter sina
uppgifter har vasentlig fordel av kunskaper i andra sprak an moders-
malet. Tillagg for sprakkunskap betalas dock inte om uppgiften forut-
satter kunskaper i fraimmande sprak.

Tillagget betalas utgaende fran sprakexamensnivan:

1.8.2020 1.6.2021
Examensniva | 19,12 € 19,33 €
Examensniva Il 38,26 € 38,68 €
Examensniva 11 74,49 € 75,31 €

13 § Spréaktillagg
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| tvasprakiga kommuner kan ett spraktillagg betalas till en larare vars
arbetsuppgifter kraver kunskap i bada inhemska spraken och som har
goda sprakkunskaper i det inhemska sprak som inte &r hans eller hen-
nes modersmal. Spraktillagget uppgar till 19,12 euro (1.8.2020) och
19,33 euro (1.6.2021) for goda muntliga kunskaper och 24,42 euro
(1.8.2020) och 24,69 euro (1.6.2021) per manad for goda muntliga
och skriftliga kunskaper.



Om en larare har utmarkta kunskaper i bada inhemska spraken kan ett
spraktillagg om 38,26 euro (1.8.2020) och 38,68 euro (1.6.2021) be-
talas per manad.

Timlarare i bisyssla

14 § Lonen for en timlarare i bisyssla

1. En timlarare i bisyssla ar en larare vars arbetstid i genomsnitt ar un-
der 16 timmar per vecka

2. Till en timl&rare i bisyssla betalas timlon foér genomférda undervis-
ningstimmar som ska avtalas separat. Nar timlonen faststélls ska man
beakta lararens utbildning inom branschen, arbetserfarenhet, lararut-
bildning, undervisningsdmnet och viktningen mellan undervisning i
teori och praktik.

Fortroendeman och arbetarskyddsfulmaktig
16 § Befrielse fran ordinarie arbete och ersattning for
inkomstbortfall

1. FOr att skota fortroendemannauppgifterna ges en fortroendeman be-

frielse fran arbetet beroende pa antalet tjanstemén han eller hon repre-
senterar enligt féljande:

Representerade Befrielse timmar/vecka
-19 2
20—-99 3
100 — 159 4
160 — 5
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2. Till fortroendeman betalas fortroendemannaerséttning enligt

foljande:
Representerade Arvode 1.8.2020 | Arvode 1.6.2021
-19 65,80 € 66,85 €
20 - 59 82,77 € 84,09 €
60 - 159 96,57 € 98,12 €
160 - 108,24 € 109,97 €

Till arbetarskyddsfullmaktige betalas ersattning enligt foljande:

Representerade | Arvode 1.8.2020 | Arvode 1.6.2021
10 - 100 35,02 € 35,58 €
101 - 200 45,63 € 46,36 €
201 - 62,61 € 63,61 €

Antalet representerade faststélls arligen.

Om fortroendemannens suppleant, enligt meddelande till arbets-
givaren, under huvuddelen av en kalendermanad skoter fortroende-
mannauppdraget nar fortroendemannen ar forhindrad till detta betalas
ersattning till suppleanten for manaden i fraga.

Erséttning som motsvarar dvertidsersattning enligt 8 § 2 punkten i for-
troendemannaavtalet far man genom att dividera manadslonen med
102.



Kapitel 6: Arbetstiden for administrativ personal och
stodpersonal

1 8§ Ordinarie arbetstid (arbetstidsandringarna trader i kraft
1.8.2020)

1. Den ordinarie arbetstiden i kontorsarbete &r i genomsnitt hogst 7
timmar 21 minuter per dag och hogst 36 timmar 15 minuter per
vecka.

2. Den ordinarie arbetstiden i annat arbete an kontorsarbete ar i ge-
nomsnitt 8 timmar i dygnet och hogst 38 timmar 15 minuter per
vecka.

Protokollsanteckning:
Arbetstiden kan verkstéllas genom olika arbetstidsarrangemang
pa samma satt som systemet med gottgdrelse i fritid sa att
— antalet arbetstimmar per dag kan variera de olika vecko-
dagarna eller
— arbetstiden inom ramen for utjgmningsperioden kan
arrangeras sa att arbetstagaren har mojlighet till en langre
sammanhangande ledighet.

3. Arbetsgivaren har mojlighet att lata utfora hogst 6 timmar
mertidsarbete och hogst 6 timmar aviénad utbildning med enkel
timlon per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte forldggas till sondagar,
sockenhelger eller sdckenhelgslordagar.

Mertidsarbete och utbildning kan hogst forlaggas till tva lérdagar
per ar.

Ersattning for mertidsarbete och utbildning betalas som tillagg till
manadslonen.
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Mertidsarbete och utbildning ska forlaggas tidsmassigt sa att det
inte medfor orimliga besvar for enskilda arbetstagare.

Behovet av mertidsarbete och utbildning ska meddelas sa tidigt
som mojligt och arbetstagare har réatt att avboja dem fran fall till
fall.

For ar 2020 finns enligt anteckning ovan tillgang till 3 timmar
mertidsarbete och 3 timmar utbildning.

2 8§ Arbetstiden for fastighetsskotare

Arbetstiden for fastighetsskotare bestams enligt 1 8 2 punkten, dock sa
att man lokalt kan avtala om att ordna arbetstiden med avvikelse fran
punkt 3 inom ramen for systemet for utjamning av arbetstiden.

3 § Utjamningssystem for arbetstiden
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1. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas sa, att den i
genomsnitt ar den som namns ovan i punkt 1. For detta ska pa férhand
uppgoras ett system for utjdmning av arbetstiden, under vilken arbets-
tiden jdmnas ut till ndmnda genomsnitt.

2. Den ordinarie arbetstiden far inte under en enda vecka i utjam-
ningsperioden Overstiga 48 timmar och arbetstiden ska jamnas ut un-
der en period om hogst 26 veckor.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt férlangas med hogst
en timme. En tillfallig forlangning av arbetstiden infors i arbetsskifts-
forteckningen néar den gors upp.

3. Den ordinarie arbetstiden i uppgifter som avses i 1 § 2 punkten kan
ocksa ordnas sa att den under terminerna eller arbetsperioderna vid
laroanstalten uppgar till i genomsnitt 42 timmar per vecka under forut-
sattning att den ordinarie arbetstiden per kalenderar jamnas ut till i
medeltal 38 timmar 15 minuter per vecka.

Man ska lokalt avtala om ibruktagandet av ett sadant arbetstidssystem
och det kan tas i bruk i anstéliningar som géller tillsvidare eller i viss-
tidsanstallningar pa minst 12 kalendermanader.



4 § Arbetsavtal som upphdr under en utjdmningsperiod

1. Nér ett arbetsavtal [6per ut mitt under en utjamningsperiod vid ett

arbetstidsarrangemang som avses i 1 § 1 eller 2 punkten och arbetsti-
den inte jdmnas ut till i genomsnitt 36 timmar 15 minuter vid kon-

torsarbetstid och 38 timmar 15 minuter per vecka i annat arbete an

kontorsarbete, betalas for de timmar som Overskrider detta timantal

a. enkel 16n for ordinarie arbete om
— arbetsgivaren har ratt att avsluta arbetsavtalet av omstan-
dighet som beror pa arbetstagaren eller
— om arbetstagaren sjalv séger upp arbetsavtalet

b. med 50 % forh6jd 16n om
— arbetstagaren har rétt att hdva arbetsavtalet eller om
— arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet av ekonomiska skl
eller produktionsorsaker.

2. FOr arbete som utforts utdver 8 timmar i dygnet betalas dock med
50 % forhojd 16n i punkt a och b.

3. Nér arbetsavtalet upph6r mitt under en utjamningsperiod och den
genomsnittliga veckoarbetstiden for en heltidsanstélld i kontorsarbets-
tid underskrider 36 timmar 15 minuter och i annat an kontorsarbets-

tid 38 timmar 15 minuter i snitt dras de icke utforda arbetstimmarna
av fran arbetstagarens 16n.

5 § Organisering av arbetstid och pauser
1. Arbetsveckan ordnas sa att den i genomsnitt &r fem dagar.

2. Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sammanhéngande bort-
sett fran pausen, ifall det inte finns grundad anledning att franga detta.

3. Pausen kan genom lokalt avtal vara en halv (1/2) - en (1) timme.
Om arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under
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pausen, raknas pausen inte som arbetstid. Arbetstagaren maste da
verkligen ha majlighet att avldgsna sig fran arbetsplatsen.

4. Ledighet kan ges vid arbetsveckobrytning pa sa satt att den
delvis ingar i den forsta och delvis den andra veckan. Merparten
av veckovilan ska dock forlaggas till den vecka som veckovilan av-
ser.

5. Granskningsperioden for maximal arbetstid enligt arbetstidsla-
gen ar hogst 12 manader. (arbetstidsforandringen trader i kraft
1.1.2021)

6 § Lediga dagar och sdckenhelger

1. Jul- och midsommaraftonen ar lediga dagar, om inte l&roanstaltens
verksamhet foranleder annat.

2. Né&r en sdckenhelg, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller
pa en annan dag an lérdag forkortas den ordinarie arbetstiden under
veckan eller utjgmningsperioden med det antal timmar som motsvarar
en genomsnittlig arbetsdag (arbetstid per vecka enligt kollektivavta-
let/5).

7 8 Mertids- och dvertidsarbete

Mertidsarbete
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1. Som mertidsarbete rdknas arbete som utfors efter den ordinarie ar-
betstiden men inte utover den langsta i lagen tillatna ordinarie arbets-
tiden. FOr mertidsarbete, som utférs mellan den i 8 1 punkt 1 och 2
ndmnda maximala ordinarie arbetstiden och den i lagen ndmnda max-
imala ordinarie arbetstiden betalas med 50 % forhojd 16n.

2. FOr mertidsarbete som utfors av deltidsanstalld betalas enkel timlon
per utford arbetstimme.



Overtidsarbete

3. Overtid per dygn &r arbete som utfors per dygn utver den lagstad-
gade ordinarie maximiarbetstiden och far utféras inom de granser la-
gen tillater.

For dygnsovertid betalas for de tva forsta timmarna med 50 % forhojd
I6n och for de darpa foljande timmarna med 100 % foérhojd I6n.

Tillampningsanvisning:

Om det arbete arbetstagaren utfor fortgar 6ver dygnsskiftet, ra-
knas arbetet, nar mertids- och dvertidsersattningarna raknas ut
som arbete under foregaende dygn, tills arbetstagarens ordinarie
arbetstid normalt borjar. Dessa timmar beaktas inte vid berak-
ningen av ordinarie arbetstid for det senare dygnet.

4. Med Overtidsarbete per vecka avses arbete som inte ar 6vertidsar-
bete per dygn och som utfors utover det lagstadgade maximiantalet
timmar per vecka eller under perioden om genomsnittlig veckoarbets-
tid tillampas.

For Overtidsarbete per vecka betalas 10n forhdjd med 50 procent for de
forsta atta timmarna och for de féljande timmarna I6n forhojd med
100 procent.

Tillampningsanvisning:

Nar tjanstemannen inte pa grund av sjukdom, olycksfall, resa pa
arbetsgivarens anmodan, permittering av ekonomiska skal och
produktionsorsaker eller pa grund av deltagande i utbildning ar-
rangerad av arbetsgivaren eller avsedd i utbildningsavtalet kun-
nat utfora det antal timmar som motsvarar veckoarbetstiden och
darfor maste komma pa arbete pa dag som enligt utjgmningssy-
stemet for arbetstiden ar fridag, ersatts det arbete som utfors pa
fridag som avtalats betraffande veckoOvertid.

5. FOr utférda timmar som inom utjdmningssystemet dverskrider de i
arbetsskiftsforteckningen antecknade timmarna per dygn (dygnsover-
tid) betalas:

— for de tva forsta timmarna med 50 % forhojd 16n och
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— for darefter utforda timmar med 100 % forhéjd I6n.

For dvriga utforda timmar utdver de i arbetsskiftsférteckningen an-
tecknade arbetsskiften (veckodvertid) betalas med 50 % forhojd 16n.

Byte mot ledighet

6. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala om att byta ut I6nen for
mer- eller vertidsarbete mot pa motsvarande séatt forlangd ledighet.

8 § Ersattning for kvalls- och nattarbete

1. For arbete som utférs mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas till
tjdnstemannen ett sérskilt kvallstillagg om 15 % for varje faktisk ar-
betstimme. Det rdknas ut enligt timlonen i detta avtals 8 13.

2. FOr arbete som utférs mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas till
tjdnstemannen ett sarskilt nattillagg om 30 % for varje faktisk arbets-
timme. Det rédknas ut enligt timlonen i detta avtals § 13. Om arbets-
skiftet fortsatter efter kl. 6.00 betalas nattillagg dock till och med slu-
tet av nattskiftet.

3. Erséttningen ska betalas i pengar.

9 § Lordagsarbete

10 §
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1. FOr l6rdagsarbete betalas, utdver 6vrig 16n for den tiden, med 25 %
forhdjd grundtimlon for arbete mellan 06.00 och 20.00. Lérdagsfor-
hojning betalas inte for den tid som arbetstagaren ar beréttigad till
sondagserséattning.

2. Erséttningen ska betalas i pengar.

Sondagsarbete

1. For sondagsarbete, varmed avses arbete utfort pa sondag, annan
kyrklig hogtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen, betalas, uto-
ver annan 16n for den tiden, som sondagsforhdjning enkel grundlon.



Sondagsersattning betalas ocksa de dagar som foregar namnda dagar
mellan klockan 20.00 och 24.00 samt for arbete pa pasklordagen, mid-
sommaraftonen och julaftonen.

2. Erséttningen ska betalas i pengar.

3. Ovriga bestammelser om arbete pd s6ndag ingér i arbetstidslagen.

11 § Utryckningspenning

Som ersattning for olagenhet pa grund av kallelse och anlandande till
utryckningsbetonat arbetet betalas arbetstagaren en utrycknings-
penning som &r 11,52 euro (1.8.2020) och 11,65 euro (1.6.2021).

Utryckningspenning betalas till en arbetstagare som arbetsgivaren kal-
lar till arbete under arbetstagarens fritid utan att han beordrats vara i
beredskap eller att han pa férhand har informerats om sadant arbete.

12 § Beredskap

1. For annan beredskap an utifran bostaden betalas en timerséattning,
som enligt beredskapen och den forpliktelse den innebér ar 15 - 30 %
av den enkla timlonen.

2. Ifall arbetstagaren enligt sitt avtal ar skyldig att vistas i sin bostad,

darifran man vid behov kan kalla honom till arbete, betalas ersattning
som ar 50 % av den enkla timlonen.

13 § Timlo6nedivisor
Nar arbetstidsersattningen per timme berédknas fas den enkla timlonen

genom att dividera manadslonen med 153 i kontorsarbete och 163 i
annat arbete &n kontorsarbete.
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Kapitel 7: Avtal om I6ner for administrativ personal och
stodpersonal

1 § Allmanna Ionebestammelser

Faststallande av 16n

1. Arbetstagarens 16n faststalls som manadslon pa basis av uppgifter-
nas svarighetsgrad och personliga faktorer sa som avtalas i detta
kapitel.

2. Lonen, som grundar sig pa den svarighetsgrad till vilken arbetstaga-
rens uppgifter raknas och eventuell erfarenhet som ska beaktas, ska
faststallas vid anstallningens borjan.

L6n till person i laroavtalsutbildning

3. Lonen till en person i laroavtalsutbildning bestdms dock i enlighet
med svarighetsgrupperingen pa basis av arbetets svarighetsgrad dock
med beaktande av den kompetens personen i laroavtalsutbildning har
och behovet av ledning samt uppgiftens innehall och ansvar.

Lon till praktikant och skolelev
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4. Annat kan avtalas om kollektivavtalets bestimmelser om ekono-
miska formaner, om man ingar ett arbetsavtal med praktikanten for
den obligatoriska praktik som ingar i examen.

5. Lonebestammelserna tillampas pa en som gor arbetspraktik som in-
gar i studier sa att minimilénen ar 75 procent av den lagsta lonen i
kravnivagruppen i fraga.

6. Till praktikant som inte har yrkeskunskap eller behdrighet for bran-
schen betalas minst 80 % av det ldgsta l6nebeloppet i svarighetsgrup-
pen i fraga, dock hogst under 2 manader.



7. Lonen for en elev i grundskola, gymnasium eller yrkesriktad laro-
anstalt, da eleven saknar yrkeskunskap eller behorighet inom bran-
schenb, ar under semestertiden (1.6 —15.8) minst 65 procent av den
lagsta l16nen i kravnivagruppen i fraga. Denna 16n kan utbetalas i hogst
2,5 manader pa samma arbetstagare.

2 & Lon som grundar sig pa uppgiftens kravniva och
uppgiftsrelaterad lonedel

Lon baserad pa uppgiftens svarighetsgrad

1. Lon som grundar sig pa uppgiftens kravniva bestams enligt kravni-
vagrupperingen i 14 § i detta kapitel pa basis av den avtalade lonen for
respektive kravnivagrupp (13 8) och en eventuell uppgiftsrelaterad
|6nedel.

Uppgiftsbunden I6nedel

2. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen betalas ut pa basis av den inbor-
des kravnivan for tjanster i samma kravnivagrupp, uppgifternas
mangsidighet och det sarskilda kunnande de forutsatter samt eventu-
ella deluppgifter som hor till hogre kravnivagrupper.

3. En uppgiftsrelaterad I6nedel som betalas ut pa ovan namnda grun-
der faststalls i procent beréknat pa svarighetsgruppens lénebelopp.

Faststallande av svarighetsgrupp och uppgiftsrelaterad I6nedel
4. Svarighetsgruppen for arbetstagarens uppgifter och grunder for en
eventuell uppgiftsrelaterad 16nedel reds ut pa initiativ av arbetsgivaren
och fortroendemannen som representerar de anstéllda, eller nar fortro-
endeman inte valts, en representant for personalen.

Omprévning av svarighetsgruppen
5. Nar svarighetsgraden for uppgifterna andras och nar svarighets-
gruppen éndras, omprovas svarighetsgruppen och den uppgiftsrelate-

rade I6nedelen. | vilket fall som helst foretas ovan ndmnda bedémning

51



regelbundet, dock minst en gang om aret. Nar kravnivan for uppgif-
terna stiger sdnks dock inte den individuella 16nen.

6. Ett forslag om att justera kravnivagruppen for arbetstagarens upp-
gifter och den uppgiftsrelaterade I6nedelen kan laggas fram av chefen,
arbetstagaren eller pa arbetstagarens begéaran av fortroendemannen
som representerar honom eller henne.

3 § Andring av uppgifternas svarighetsgrad
Nar arbetstagarens uppgifter dndras till sin svarighetsgrad justeras sva-
righetsgruppen. Initiativet till justering av grupperingen kan tas av

tjdnstemannen sjalv, den fértroendeman som representerar honom el-
ler tjdnstemannens forman.

4 § Erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillaggets storlek
1. Till arbetstagaren betalas erfarenhetstillagg som raknas ut pa sva-
righetsgruppens Ioénebelopp 6kat med en eventuell uppgiftsrelaterad

I6nedel. Erfarenhetstillagget bestams enligt nedan:

erfarenhet  erfarenhetstillagg

2 ar 4 %

5ar 8 %

8 ar 12 %

11 ar 16 % (erfarenhetstillagget &r hdgst 16 %)

Tid som berattigar till erfarenhetstillagg

2. Som tid beréattigande till erfarenhetstillagg anses den totala tiden
man ar anstalld hos samma arbetsgivare i samma uppgifter (t.ex. eko-
nomisk administration, kosthall, fastighetsvard). Ifall arbetsuppgifter-
nas svarighet vasentligt forandras (mer &n en svarighetsniva inom
samma uppgiftsomrade) eller arbetstagaren flyttar fran ett
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uppgiftsomrade till ett annat (t.ex. fran fastighetsvard till ekonomisk
administration eller motsv.) kan den tidigare erfarenheten omvarderas.

Anstallningstid hos en annan arbetsgivare beaktas forutsatt att det ar
fraga om en erfarenhet som ar till vasentlig nytta i arbetsuppgifterna.

Franvarotid, for vilken arbetstagaren fatt 16n eller dag-, moderskaps-,
faderskaps- eller foraldrapenning enligt sjukforsékringslagen god-
kdnns ocksa som tid beréattigande till erfarenhetstillagg.

Hogst 30 kalenderdagar studieledighet enligt lagen om studieledighet
godkanns under kvalifikationsaret som tid berattigande till erfaren-
hetstillagg.

5 § Individuell I6nedel

1. Arbetsgivaren ska arligen forhandla med personalrepresentanterna
om principerna for anvéndningen av en individuell 16nedel. I férhand-
lingarna ska man ocksa granska hur I6nedelen genomfors.

Protokollsanteckning:
Det rekommenderas att forhandlingarna halls i samband
med uppgorande av budgeten.

2. Till en arbetstagare kan en individuell 16nedel betalas som i forsta
hand grundar sig pa arbetstagarens individuella kompetens och arbets-
resultat. Arbetsgivaren bestdammer om betalningen av den individuella
I6nedelen. Ingen nedre eller Gvre gréns har faststallts for Ionedelen.

3. En individuell I6nedel beviljas tills vidare eller for viss tid, dock
hogst for den tid som arbetstagaren utfor samma uppgifter hos samma
arbetsgivare.

4. Om uppgifternas kravniva férandras bedoms I6nedelen pa nytt. |

ovrigt forblir en individuell 16nedel som beviljats tills vidare oférand-
rad sa lange grunderna for beviljandet kvarstar.
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6 § Utbildningstillagg

For utbildning som raknas som en extra fordel for utférandet av upp-
gifterna betalas ett utbildningstillagg. Tillagget uppgar till hogst 15
procent av den lagsta lIénen i kravnivagruppen. Om uppgifternas krav-
niva forandras bedoms tillagget pa nytt. Utbildningstillagg betalas i
forsta hand for yrkesexamen som hanfor sig till uppgifterna eller vida-
reutbildning, om vilken man har avtalat med arbetsgivaren. Vilken in-
verkan en examen eller utbildning har pa arbetstagarens 16n ska avta-
las innan utbildningen paborjas.

7 § Miljétillagg

om ett sérskilt tillagg som grundar sig pa uppgiften kan ett timbaserat
tillagg betalas for synnerligen tungt eller smutsigt arbete eller ett ar-
bete som utfors under svara forhallanden. Tillagget uppgar till hogst
35 procent av arbetstagarens timlon. Nar de uppgifter som tillagget
grundar sig pa aterkommer regelbundet kan man avtala om att tillag-
get betalas i form av ett fast belopp per manad-

8 § Vikariat och extra uppgifter
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1. Till en vikarie for en hdgre avlonad befattning betalas skillnaden
mellan 16nerna under vikariatet.

2. Nar vikariatet beror pa semester betalas dock ingen ersattning.

3. Om man med arbetstagaren kommer 6verens om nagon annan extra
uppgift utdver hans arbetsavtal avtalar man samtidigt om tillaggser-
sattningen.

Tillampningsanvisning:

De tillaggsuppgifter som avses i denna avtalspunkt ar huvud-
sakligen tidsbundna till sin natur eller hor inte regelbundet till
tjAnstemannens ordinarie arbetsuppgifter. En forutsattning ar att
tillaggsuppgifterna inte har beaktats i bedémningen av
uppgiftens kravniva.



Uppgifter som avses i denna punkt kan till exempel vara att
skota tillaggsuppgifter vid sidan av det egna arbetet, orientera
nya arbetstagare i arbetet, handleda de som deltar i laroavtals-
utbildning for att lara sig i arbetet, utbildning for fristaende ex-
amen eller praktik fran olika laroanstalter samt alkoholservering
eller catering.

9 § Spraktillagg

1. | tvasprakiga kommuner kan ett spraktillagg betalas till en arbetsta-
gare vars arbetsuppgifter kraver kunskap i bada inhemska spraken och
som har goda sprakkunskaper i det inhemska sprak som inte ar hans
eller hennes modersmal.

19,12 euro (1.8.2020) och 19,33 euro (1.6.2021)
per manad for goda muntliga kunskaper och

24,42 euro (1.8.2020) och 24,69 euro (1.6.2021)
per manad for goda muntliga och skriftliga kunskaper.

2. Om en arbetstagare har utmarkta kunskaper i bada inhemska spra-
ken kan ett spraktillagg om 38,26 (1.8.2020) och 38,68 euro
(1.6.2021) betalas ut.

10 § Tillagg for sprakkunskap

1. Ett tillagg for sprakkunskaper (lagen (964/2004) och forordningen
(1163/2004) om allménna sprakexamina) betalas om det for utférandet
av uppgifterna som ankommer pa arbetstagaren ar en stor fordel att
kunna ett annat sprak an modersmalet. Tillagg for sprakkunskaper be-
talas dock inte om uppgiften uttryckligen forutsatter kunskaper i
frammande sprak.
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2. Tillagget betalas pa basis av sprakexamensniva

1.8.2020 1.6.2021
Examensniva | 19,12 € 19,33 €
Examensniva Il 38,26 € 38,68 €
Examensniva Il | 74,49 € 75,31 €

11 § Fértroendemannaersattning

1. Till fértroendeman betalas fortroendemannaersattning enligt fol-

jande:
Representerade |Arvode 1.8.2020 |Arvode 1.6.2021
-19 65,80 € 66,85 €
20 - 59 82,77 € 84,09 €
60 - 159 96,57 € 98,12 €
160 - 108,24 € 109,97 €

Antalet arbetstagare som foretrads faststélls per lasar.
2. Om fortroendemannens suppleant, enligt meddelande till
arbetsgivaren, under huvuddelen av en kalendermanad skoter fortro-

endemannauppdraget nar fortroendemannen &r forhindrad till detta be-
talas ersattning till suppleanten for manaden i fraga.

12 § Arvode for arbetarskyddsfullmaktig

Till arbetarskyddsfullméaktig betalas arvode enligt foljande:

Representerade |Arvode 1.8.2020 | Arvode 1.6.2021
10 - 100 35,02 € 35,58 €
101 - 200 45,63 € 46,36 €
201 - 62,61 € 63,61 €




For arbete som utforts utanfor arbetarskyddsfullméktigens arbetstid
(t.ex. moten och inspektioner) betalas 16n for ordinarie arbetstid.

13 § De lagsta Ionerna for kravnivagrupperna, euro/man.

Loner fran och med 1.8.2020:

Kravnivagrupp 1 2 3 4 5 6
162797 |1754,17 |1882,43 2027,25| 2191,72 | 2 367,56
Loner fran och med 1.6.2021:
Kravnivagrupp 1 2 3 4 5 6
1645,88 | 177347 | 1903,14 | 2049,55 | 2 215,83 | 2 393,60

14 § Kravnivagruppering i lonesystemet foér administrativ

personal och stodpersonal

Kravnivagrupp

Allman
beskrivning

Sjalvstandighet —
omddme — ansvar

Utbildning —
erfarenhet

Kravnivagrupp 1

Bitradande upp-
gift. Uppgifterna
ar aterkommande
och likartade.

Uppgifterna utfors

enligt klara arbets-

anvisningar och ru-
tiner.

Behovliga kunskaper
och fardigheter uppnas
genom arbetshandled-
ning eller arbets-
platspraktik.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren har alltid en nd&rmaste
chef eller annan avtalad ansvarig person som vid behov ger de-
taljerade anvisningar och 6vervakar arbetsprestationen eller slut-

resultatet.

Kravnivagrupp 2

Uppgift som for-

utsatter yrkeskun-
skap. Uppgifterna
utfors pa basis av

erfarenhet.

Uppgifterna utfors
med tillampning av
allménna direktiv.

Behovliga kunskaper
och fardigheter forvar-
vas genom arbetserfa-
renhet eller yrkesut-
bildning.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren arbetar enligt givna all-
mé&nna anvisningar. Arbetstagaren kan sin arbetsuppgift och kan
arbeta ganska sjalvstandigt. Den narmaste chefen eller en annan
ansvarig person ser till att arbetstagaren far tillrackliga anvis-
ningar for sitt dagliga arbete och avgor tillvagagangssattet i for-
andrade eller avvikande forhallanden. Chefen eller en annan
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ansvarig person finns inte ndédvandigtvis i samma enhet eller
arbetar under samma arbetsskift.

Kravnivagrupp 3

Behovliga kunskaper
och fardigheter forvar-

Uppgifterna forut-
satter kravande

Uppgifterna utfors i
huvudsak sjéalvstan-

yrkeskunskap. digt med tillamp- | vas genom yrkesut-
Uppgifterna kré- | ning av allmanna | bildning eller omfat-
ver val av tillva- | direktiv. tande arbetserfarenhet.
gagangsstt.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren har ansvar for slutresul-
tatet eller helheten av uppgiften eller arbetet. Arbetets slutresul-
tat har definierats, men sattet att utfora arbetet kan variera. Ar-
betstagaren kan sjélv fatta beslut om i t.ex. hur och i vilken ord-
ning arbetsuppgifterna utfors och utférandet grundar sig pa ar-
betstagarens yrkeskunskap. Arbetstagaren upptéacker sjalv even-
tuella problem och kan l6sa dem.

Kravnivagrupp 4

Utforande av del-
funktion eller
uppgifter med an-
knytning till anli-
tande av sakkun-
skap: Uppgiften
forutsatter ocksa
nya l6sningsmo-
deller.

Uppgifterna utfors
sjalvstandigt. An-
svaret grundar sig
pa sjalvstandiga
I6sningar och det
kan inbegripa eko-
nomiskt ansvar och
chefsansvar.

Behovliga kunskaper
och fardigheter forvar-
vas genom utbildning
pa institut- eller hog-
skoleniva eller genom
arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning: Med utférande av delfunktion avses
t.ex. i fraga om ekonomiférvaltning loneforvaltning eller bokfo-
ring, i fraga om koksfunktioner narmast husmorsuppgifter, i
fraga om fastigheter ansvar for fastighetsskotsel och underhall
pa en praktisk niva.

Chefsansvar &r i det ndrmaste anvandning av den praktiska ar-
betsledningsratten, dvs. bestdmma vad som ska géras och vem
som gor det. Med ekonomiskt ansvar avses t.ex. att arbetstaga-
ren ansvarar for upphandling och de kostnader detta medfor
inom ramen for budgeten. Det ekonomiska ansvaret omfattar
aven rapporteringsskyldighet.
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Kravnivagrupp 5

Uppgifter i an-
slutning till skot-
sel, planering och
utveckling av del-
funktion eller
uppgifter som for-
utsatter teoretiska
kunskaper i an-
slutning till sak-
kunskap. Uppgif-
terna forutsatter
aven planering
och utveckling av
nya l6sningar.

Uppgifterna utfors
sjalvstandigt. An-
svaret grundar sig
pa sjalvstandiga
I6sningar och inbe-
griper ekonomiskt
ansvar och persona-
lansvar.

Behovliga kunskaper
och fardigheter forvar-
vas genom hogskole-
utbildning eller annan
lamplig utbildning el-
ler omfattande arbets-
erfarenhet.

Tillampningsanvisning: | uppgifter inom denna kravnivagrupp
tillampar personen inte enbart kunskap utan kan skapa ny kun-
skap och utveckla befintlig sadan. Uppgiften kan omfatta perso-
nalansvar, t.ex. att personen i fraga deltar i anstallningsproces-
sen, men den slutliga beslutanderatten om rekryteringen kan
ligga ndgon annanstans.

Kravnivagrupp 6

Uppgifter inom
ledning eller ut-
veckling av funkt-
ion eller delfunkt-
ion eller uppgifter
som forutsatter
djupgaende teore-
tiska kunskaper i
anslutning till
sakkunskap. Upp-
gifterna bestar av
planering, ut-
veckling och utfo-
rande av l6sningar
som forutsatter
bade teoretiskt
och praktiskt kun-
nande.

Uppgifterna utfors
sjalvstandigt. An-
svaret grundar sig
pa sjalvstandiga
I6sningar och inbe-
griper ekonomiskt
ansvar, personal-
eller expertansvar.

Kunskaper och fardig-
heter som behovs fas i
forsta hand genom ut-
bildning pa hogskole-
niva eller annan lamp-
lig utbildning och en
gedigen arbetserfaren-
het.
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Kapitel 8: Avtal om lokala avtal

1 § Lokal tillAmpning av kollektivavtalet

Denna paragraf tillampas pa de bestammelser, dar kollektivavtalet
tillater lokala avtal inom de granser som definierats i kollektivavta-
let.

Avtalsparter i lokala avtal &r arbetsgivare som ar bunden av kol-
lektivavtalet eller dennes foretradare och fortroendemannen eller
en enskild arbetstagare, om inte annat konstaterats i bestammelsen
i fraga i kollektivavtalet.

2 § Avtal om avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalet

Lokalt avtal kan ingas inom granserna for lagstiftningen. Parterna
kan avtala om att avvika fran bestimmelserna i kollektivavtalet
ifall grundad anledning férutsatter detta. Genom ett lokalt avtal
kan man dock inte asidosatta hela kollektivavtalet eller 6verskrida
den genomsnittliga maximigrénsen for ordinarie arbetstid eller
undervisningsskyldighet eller franga bestammelserna i kollektivav-
talet om minimigrundlon, semesterns langd, sjukdom och moder-
skapsledighetsformaner.

Avtalsparter ar arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtalet el-
ler dennes foretradare samt fértroendemannen eller en registrerad
lokal arbetstagarforening som underlyder avtalsorganisationerna.

Avtalsparterna konstateras innan forhandlingarna inleds.

3 § Avtalets form och innehall

Ett lokalt avtal ingas skriftligt.

Av avtalet ska framga atminstone foljande:
—avtalets syfte
—avtalsparterna
—den bestdmmelse i kollektivavtalet som avtalet géller
—grunderna for att avvika fran bestammelsen
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—avtalets detaljerade innehall
—avtalets giltighet och uppsagningsvillkor
—datum och underskrifter

4 § Giltighetstid och upphdrande for det lokala avtalet

Avtalet kan ingas for viss tid eller gélla tills vidare. Ett 6verlev-
nadsavtal enligt 6 § i det hér avtalet kan ingas for en tid pa hogst
tva ar.

Ifall man inte avtalat annat om uppségningen av ett tillsvidare gal-
lande avtal kan det sdgas upp med iakttagande av tre manaders
uppsagningstid.

Sedan ett visstidsavtal i enlighet med det har avtalet varit i kraft ett
ar kan det sagas upp som ett tillsvidareavtal. Innan avtalet sags upp
ska parterna granska forutsattningarna for att avtalet kan fortsatta
och eventuella behov av andring.

Sedan ett lokalt avtal har upphdrt att vara i kraft tillampas géllande
bestammelser i det allmanna kollektivavtalet.

De férmaner som minskats genom éverlevnadsavtalet atergar da
overlevnadsavtalet upphér till den niva som foéregick avtalet med
beaktande av eventuella &ndringar i kollektivavtalet under Gver-

levnadsavtalets giltighetstid.

5 § Det lokala avtalets rattsverkningar och delgivning

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som kollektivavtalet.

Det lokala avtal som avses i 2 och 6 § i det har avtalet ska delges
kollektivavtalets avtalsorganisationer.
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6 § Overlevnadsavtal
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Man kan lokalt avtala om att avvika fran minimivillkoren for Ione-
och andra ekonomiska fordelar pa sétt som avtalats i denna para-
graf.

Avtalsparter ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller hans
foretradare samt fortroendemannen eller den registrerade lokala
arbetstagarforening som underlyder avtalsorganisationerna och
som berdrs av fragan.

Forutsattningen for att avtal ska kunna ingas ar att arbetsgivaren
hamnar i sadana ekonomiska trangmal som kan leda till minskad
anvandning av arbetskraft.

Overlevnadsavtalet kan ingas endast av ytterst vagande ekono-
miska skal i situationer dar det tillfalligt &r nodvandigt for att
trygga arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar och arbetsplat-
ser.

Grunden for ingaende av ett éverlevnadsavtal samt behovet och
omfattningen av atgarderna maste enhélligt konstateras av for-
handlingsparterna, liksom den uppskattade effekten av atgarderna
och andra atgarder som vidtas pa arbetsplatsen for att balansera
ekonomin och ta sig igenom krisen. De atgarder som ingar i 6ver-
levnadsavtalet ska vara skéaliga sa att malen kan nas.

Da man forhandlar om ett avtal som avses i denna paragraf foljer
arbetsgivaren samarbetslagen i fraga om information som behovs
for forhandlingarna. Vid behov kan parterna anlita experter. Per-
sonalrepresentanterna ska ges aktuella uppgifter om laroanstaltens
ekonomiska situation, t.ex. bokslut och budget och i tillracklig ut-
strdckning ovriga dokument som beskriver arbetsgivarens ekono-
miska situation,



7 8§ Tolkning av avtalet och meningsskiljaktigheter
Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala

avtal som grundar sig pa det avgors sasom meningsskiljaktigheter
om kollektivavtalet.

8 § Giltighetstid

Avtalet ar i kraft samma tid som det kollektivavtal utgaende fran
vilket det ar uppgjort.

Lokala avtal som ingatts under detta avtals giltighetstid galler dock
I enlighet med vad man avtalat om deras giltighetstid.
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Kapitel 9: Avtal om byte av semesterpremie mot ledighet

1 8§ Allmant

Om utbyte av semesterpremien mot ledig tid avtalas lokalt.

Nér ett avtal ingas iakttas 2 - 5 §, 7 och 8 § i avtalet om lokala avtal.

2 8 Plan for ledigheten

Arbetstagaren och arbetsgivaren gor tillsammans upp en skriftlig plan
for utbyte av semesterpremien mot ledig tid.

3 8 Hur ledigheten ges

Den lediga tiden ska ges senast fore utgangen av mars féljande ar ifall
man inte avtalar annorlunda eller ledigheten sammanslas som en del av
den sparade ledigheten enligt semesterlagen.

Arbetstagaren ges ledighet i fem av laroanstaltens arbetsdagar per vecka
sa att ledigheten inte omfattar farre undervisnings- eller arbetstimmar &n
genomsnittet.

4 § Insjuknande under ledigheten

Nar tjanstemannen insjuknar under sin lediga tid avbryts ledigheten sa
att den fran och med foljande dag ar sjukfranvaro. Den ledighet som inte
hallits skjuts fram till en senare tidpunkt som man avtalar om. Om sjuk-
franvaron upphor innan den avtalade ledigheten slutar, fortsatter ledig-
heten som avtalat.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet (jfr
meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte
foreligger vagande hinder for att anmélningsskyldigheten kan
uppfyllas. Intyg éver arbetsoférmagan uppvisas for arbetsgiva-
ren i enlighet med praxis pa arbetsplatsen.
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5 § Moderskaps- eller faderskapsledighet under ledigheten

Om arbetstagarens ratt till moderskaps- eller faderskapsledighet borjar
under den avtalade semesterpremieledigheten, andras den till moder-
skaps- eller faderskapsledighet.

6 § Anstallningsformaner

Under den lediga tiden intjanas semester, arsbundna tillagg, erfarenhets-
tillagg och motsvarande formaner pa samma satt som under semester-
dagarna.

7 8 Lon

Arbetstagarens I6n under den lediga tiden ar lika stor som om han hade
varit i arbete.

8 § Ledighet som inte tagits ut

Né&r anstallningen upphor betalas den flyttade, men inte betalda se-
mesterpremien eller den semesterpremie som motsvarar den outtagna
avlonade ledigheten.

9 § Annullering av avtalet

Om arbetsgivaren under avtalsperioden efter att ha ingatt avtal om att
byta ut semesterpremien mot ledig tid permitterar, sdger upp eller éver-
for en arbetstagare till deltidsarbete av ekonomiska eller produktionsor-
saker atergar avtalet om utbyte av semesterpremien mot ledig tid.

10 8 Visstidsarbetsavtal

Avtal om utbyte av semesterpremien mot ledig tid ska inte ingas for en
arbetstagare med ett arbetsavtal for viss tid som man vet att upphor un-
der avtalsperioden.
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11 8§ Inverkan pa pensionens belopp
Ifall utbyte av semesterpremien mot ledig tid kan inverka pa storleken

av arbetstagarens nara forestaende pension borde en sadan arbetstagare
ldmnas utanfor avtalet om utbyte mot ledig tid.

12 § Ledighetens langd

Langden pa ledigheten bestams s att varje arbetsdag som byts mot le-
dighet minskar semesterpremien med 4,0 % beraknad pa manadslonen.
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Kapitel 10: FOrtroendemannaavtal
Inledning

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet, och
avsikten med det &r att framja verkstallandet och tillampningen av de
avtal parterna slutit. Avsikten med avtalet ar att meningsskiljaktighet-
er mellan arbetsgivaren och arbetstagaren beroende pa tolkningen och
tillampningen av avtalen, ska kunna avgoras pa ett snabbt och dnda-
malsenligt sétt. Viktigt dr dven att arbetstagaren och arbetsgivaren be-
handlar fragor som hanfor sig till anstallningsforhallandena samt att
arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt kollektivavtalssyste-
met fOrutsatter.

Ett lokalt forhandlingsforfarande som ordnas och skots pa ett anda-
malsenligt satt minskar lokala friktionsfaktorer och kan déarmed vé-
sentligt bidra till att arbetsgivarens mal nas och att arbetstagarnas sé-
kerhet och trivsel okar. Lokalt férhandlingsférfarande kan bli en nyt-
tig, dmsesidigt fungerande informationskanal i personalfragor och
salunda en del av foretagets informations- och deltagarsystem.

1 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler Bildningsarbetsgivarna rf:s medlemmar och hos dem
anstéllda arbetstagare som & medlemmar i det arbetstagarférbund som
undertecknat detta avtal.

2 § FOrtroendemannasystemet

Fortroendeman

1. Med fortroendeman avses i detta avtal den fértroendeman och vice
fortroendeman som valts av de i varje undertecknarorganisation orga-
niserade arbetstagare och som utndmnts av undertecknar-
organisationen.

2. Varje laroanstalt har rétt att vélja en i punkt 1 avsedd fortroende-
man.
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Huvudfortroendeman

3. Huvudfortroendeman kan véljas nar man i laroanstalten har kommit
overens om en fortroendemannaorganisation till vilken hor flera for-
troendeman per region, verksamhetsstalle eller avdelning.

Vice fortroendeman

4. For fortroendemannen kan valjas en vice fortroendeman, som nar
fortroendemannen &r forhindrad i stallet for honom skoter fortroende-
mannauppgifterna, och som under denna tid har fortroendemans rat-
tigheter och skyldigheter.

Valbarhet
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5. Fortroendemannen ska vara anstalld vid berdrda laroanstalt som
omfattas av kollektivavtalet och vara medlem i en arbetstagarorgani-
sation som ar bunden av detta kollektivavtal, samt vara insatt i forhal-
landena pa arbetsplatsen.

6. Parterna i kollektivavtalet kan avtala om att avvika fran det ovan
namnda enligt foljande:

Tillampningsanvisning 1:

Om samma arbetsgivare i sin tjanst har arbetstagare som omfat-
tas av flera kollektivavtal, men som hor till samma organisat-
ion, kan man avtala om att vélja en gemensam fortroendeman
for de olika kollektivavtalsbranscherna. Fortroendemannen ska
arbeta inom en av de gemensamma kollektivavtalsbranscherna.

Tillampningsanvisning 2:

Om arbetsgivare som bedriver samma verksamhet hor till
samma sammanslutning och omfattas av samma kollektivavtal,
kan man avtala om att en gemensam fortroendeman valjs.



3 § Val av fortroendeméan och deras antal
Val

1. Val av fortroendeman kan forréttas pa arbetsplatsen och alla organi-
serade arbetstagare ska beredas tillfalle att delta. Anordnande och for-
rattande av valet far dock inte stora arbetet. Overenskommelse om
platsen och tiden for valet ska tréaffas med arbetsgivaren minst 14
dygn innan valet forrattas. Valforrattningen skéts av undertecknaror-
ganisationen, i forsta hand dock av fortroendemannen, eller, om for-
troendemannen har forhinder, av en eventuell vice fértroendeman. Ti-
den som atgar till valforrattningen réaknas for fortroendemannen eller
vice fortroendemannen som tid anvand for fortroendemannauppgifter.

2. Fortroendemannen for laroanstalten véljs av de i laroanstalten an-
stallda organiserade arbetstagare, som hor till den undertecknarorgani-
sation som omfattas av kollektivavtalet.

3. Fackforening, fackklubb eller motsvarande eller arbetstagarorgani-
sationen meddelar skriftligt arbetsgivaren om den valda fortroende-
mannen och en eventuell vice fortroendeman foér honom samt om de-
ras avgang eller avskedande.

Antal fortroendeméan

4. Nar det med tanke pa lokala férhandlingar och fortroendemanna-
systemet ar andamalsenligt kan man lokalt avtala om att i en stor eller
regionalt spridd laroanstalt valja flera i detta avtal avsedda fortroen-
deman for dess sjalvstandiga regionala eller funktionella enheter. Om
man pa lokal niva inte nar samférstand om fortroendemannasystemet
eller antalet fortroendeman, kan arendet lamnas for forhandlingar mel-
lan avtalsparterna.

5. Nar verksamheten i laroanstalten eller dess verksamhetsenhet va-
sentligt minskar, okar eller forandras (t.ex. nar rorelsen overlats, fus-
ioneras eller bolagiseras) ska fortroendemannaorganisationen andras i
enlighet med principerna i detta avtal sa att den motsvarar den nya si-
tuationen.
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4 § Fértroendemannens anstallningsforhallande

Skyldigheter

1. Fortroendemannen har, om inte detta avtal foéranleder annat, i sitt
arbetsforhallande samma stallning som de andra arbetstagarna. Fortro-
endemannen ar skyldig att personligen iaktta allménna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens ordningsbe-
stammelser.

FOorbud mot diskriminering

2. Fortroendemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i sitt
yrke far inte forsamras av fortroendemannauppgiften.

3. En arbetstagare som ar fortroendeman far inte, da han handhar detta
uppdrag eller med anledning dérav, forflyttas till ett samre avlOonat ar-
bete dn det han hade da han blev vald till fortroendeman Han far inte
heller forflyttas till mindre vart arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda
honom annat arbete motsvarande hans yrkeskunskaper. Han far inte
heller avskedas fran sitt arbete pa grund av fortroendemannauppgiften.

Uppsagning av ekonomiska skal eller produktionsorsaker

4. Om personalen minskas eller permitteras av ekonomiska skél eller
produktionsorsaker, ska fortroendemannen sist bli foremal for en sa-
dan atgard. Om man inte kan erbjuda fortroendemannen arbete som
motsvarar hans yrke eller kompetens, kan man avvika fran denna be-
stammelse. Om foértroendemannen anser att han sagts upp eller permit-
terats i strid med bestdmmelserna ovan, har han rétt att kréva att orga-
nisationerna reder ut fragan.

Individuellt skydd
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5. En fortroendemans arbetsavtal far inte sdgas upp pa grunder som
anknyter till hans person utan iakttagande av det samtycke som
fordras av majoriteten av arbetstagarna enligt 10 § 1 mom. i 7 kapitlet
i arbetsavtalslagen. Samtycket reds ut pa initiativ av den underteck-
narorganisation som ar part i kollektivavtalet.



6. Fortroendemans anstéllning far inte havas pa grund av sjukdom ens
pa basis av havningsgrunderna i 1 § i kapitel 8 i arbetsavtalslagen utan
lakttagande av uppsagningstiden.

7. Nar grunderna for havning av fortroendemans anstélining bedoms,
far han inte forsattas i samre stallning an de 6vriga tjansteméannen.

Efterskydd

8. Bestammelserna i denna avtalspunkt tillampas dven pa arbetstagare
som varit huvudfértroendeman eller laroanstaltens fortroendeman i
sex manaders tid sedan fortroendemannauppdraget upphort.

Meddelande om att anstallningen upphor

9. Fortroendemannen meddelas om att anstallningen upphor minst en
manad innan den kollektivavtalsenliga uppséagningstiden borjar. | det
meddelande om anstéllningens upphérande som ges fértroendeman-
nen, antecknas orsaken till uppsagningen. Arbetsgivaren meddelar
aven fackavdelning, fackklubb eller motsvarande, eller arbetstagaror-
ganisationen om det meddelande som getts fortroendemannen.

Ersattningar

10. Om fortroendemannens arbetsavtal avslutas i strid med detta avtal,
ska arbetsgivaren i erséttning till fortroendemannen betala minst tre
manaders och hogst 30 manaders 16n. Ersattningen ska bestammas en-
ligt samma grunder som stadgats i arbetsavtalslagens 12 kapitlet 2 §.
Som en ersattningshojande faktor ska man beakta att rattigheterna i
detta avtal krdnkts. Om domstolen Gvervager om det finns forutsatt-
ningar for anstallningens fortbestand eller aterupptagande av redan av-
slutad anstéllning, och anstallningen trots detta inte aterupptas, ska
detta betraktas som ett synnerligen vagande skal nar ersattningen fast-
slas.
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58§ Fortroendemannens uppgifter

1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift &r att representera de or-
ganiserade arbetstagare som ar bundna av kollektivavtalet i fraga nar
det galler tillampningen av kollektivavtalet.

2. Fortroendemannen representerar ovan namnda arbetstagare i fraga
om tillampningen av arbetslagstiftningen samt i allménhet i fragor i
anslutning till relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare och
laroanstaltens utveckling. FOrtroendemannens uppgift ar aven att upp-
ratthalla och utveckla forhandlingsverksamheten och samarbetet mel-
lan féretaget och personalen.

6 8§ Fortroendemannens ratt att fa information
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1. Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppkommer om arbets-
tagarnas 16n eller andra fragor i samband med anstéllningen, ska for-
troendemannen fa alla uppgifter som kan inverka pa utredningen av
meningsskiljaktigheterna.

2. Fortroendemannen har ratt att fa aktuell information om laroanstal-
tens ekonomiska situation samt 16neuppgifter och andra uppgifter en-
ligt 3 kap. i lagen om samarbete inom fOretag.

3. Fortroendemannen har rétt att skriftligt eller pa annat avtalat satt
kvartalsvis fa féljande uppgifter om de arbetstagare i laroanstalten
som han foretrader nar anstallningen borjar och da uppgifterna andras:

— arbetstagarens namn

— nar anstéllningen borjar och om den ar en heltids- eller deltidsan-
stallning

— grunden for en visstidsanstallning och hur lange den varar

— lonegrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagaren eller det
arbete han utfor hor.



Fortroendemannen har rétt att enligt dverenskommelse med arbetsgi-
varen fa information om laroavtalsutbildade och utbildningsavtalsut-
bildade personer vid l&roanstalten.

4. Fortroendemannen har rétt att tva ganger om aret fa information om
antalet hel- och deltidsanstéllda i l&roanstalten. Detta galler dven per-

sonal som under en halvarsperiod separat kallats till arbete och annan

tillfallig personal.

Fortroendemannen far pa begaran en utredning 6ver vilka uppgifter
som samlas in nar personal anstalls.

5. Om for laroanstalten enligt 3 8 ovan har valts flera fortroendemaén,
avtalar arbetsgivaren och fortroendeménnen sinsemellan om de prin-
ciper enligt vilka uppgifterna delas mellan fértroendeménnen.

6. FOrtroendemannen har samma rétt som arbetarskyddsfullmaktigen
att ta del av den forteckning som uppg0rs 6ver ndd- och séndagsar-
bete, Overtidsarbete och forhojd 16n for sadant arbete.

7. Fortroendemannen ska halla de uppgifter konfidentiella, som han
far enligt ovan, for att kunna skoéta sitt uppdrag.

7 § Befrielse fran arbete

1. Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skot-
seln av fortroendemannauppgifterna. Om méngden befrielse avtalas
med arbetsgivaren. Nar mangden befrielse avgors beaktas antalet ar-
betstagare som foretrads, antalet verksamhetsstallen och deras geogra-
fiska placering samt forandringar som inverkar pa personalens stall-
ning.

2. Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer Gverens om nar ovan
avsedda befrielse fran arbetet ges. Harvid beaktas laroanstaltens funkt-
ionella forutsattningar samt att fértroendemannauppgifterna kan sko-
tas pa ett andamalsenligt satt. For att fortroendemannen ska kunna
skota sina uppgifter ordnas vid behov tillfallig, regelbunden eller full-
standig befrielse fran arbetet.
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3. Vid forhandling om 6verlevnadsavtalet befrias fortroendemannen
under tiden som forhandlingarna pagar for fortroendeuppdrag enligt
grunderna i 1 punkten.

8 § Ersattning for inkomstbortfall

Inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen forlorar
under arbetstid antingen under lokala forhandlingar med arbetsgiva-
rens fOretradare eller i andra uppgifter som han kommit Gverens om
med arbetsgivaren.

2. Om fortroendemannen utfor med arbetsgivaren éverenskomna upp-
gifter utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas 10n for ordinarie arbetstid
for denna tid.

Vid behov kan parterna i kollektivavtalet avtala om grunderna for och
omfattningen av erséttningen.

Resekostnader

3. Om fortroendemannen blir tvungen att resa for att skota de uppgif-
ter han kommit 6verens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for
resekostnader i enlighet med det system som tillampas i fOretaget.

9 § Fortroendemannautbildning
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1. Om deltagande i utbildning har avtalats i det gallande utbildnings-
avtalet mellan organisationerna. FoOr att framja lokala avtal ordnas ge-
mensam utbildning for arbetsgivare och personalrepresentanter.

2. Arbetsgivaren och fortroendemannen ska under den tid fortroende-

mannauppdraget varar reda ut om uppréatthallandet av fortroendeman-
nens yrkeskunskap for tidigare eller motsvarande arbete forutsatter sa-
dan yrkesutbildning som arrangeras ocksa for andra arbetstagare.



10 § FOrtroendemannens férvarings- och kontorsutrymmen

1. Fortroendemannen har rétt att fa ett forvaringsutrymme for de hand-
lingar och den kontorsutrustning han eller hon behéver for sina upp-
gifter. FOrtroendeman for enskilda laroanstalter och for regionala
verksamhetsenheter har vid behov, nér han ska skota fortroendeman-
nauppgifter som han kommit 6verens om med arbetsgivaren, ratt att
utan ersattning anvanda sadant andamalsenligt arbetsrum som kan an-
visas honom, ifall arbetsgivaren forfogar éver sadant rum. Fortroen-
demannen har ratt att anvdnda normalt kontorsmaterial for fortroen-
demannauppgifterna.

2. FOr att skota sina fortroendemannauppgifter har fértroendemannen
ratt att anvanda sedvanligt kontorsmaterial och liknande, inklusive
adb-utrustning och tillhGrande program och internetanslutning (e-post)
samt telefon som han eller hon har fatt av arbetsgivaren for utférandet
av arbetsuppgifterna.

11 § Férhandlingsordning

1. | fragor som galler arbetets utférande och de tekniska arbetsar-
rangemangen bor arbetstagaren omedelbart vanda sig till arbetsled-
ningen.

2. Meningsskiljaktigheter om avléning och andra arbetsvillkor bor ut-
redas lokalt mellan arbetsgivaren eller hans foretradare och fortroen-
demannen eller arbetstagaren sjalv.

3. Lokala forhandlingar ska inledas och foras utan oskaligt drojsmal.
4. En promemoria ska goras upp vid lokala forhandlingar ifall endera
parten ber om det. Promemorian utarbetas och undertecknas i tva ex-
emplar och vardera parten far ett exemplar.

5. Om man vid lokala férhandlingar i laroanstalten inte nar enighet om

meningsskiljaktigheten, iakttas férhandlingsordningen i kollektiv-
avtalet.
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6. Ifall arbetsgivaren inte sjalv skoter forhandlingarna med fortroen-
demannen, underréttas fortroendemannen om arbetsgivarens represen-
tant, dennes verksamhetsomrade och befogenheter om dessa regionalt
eller i fraga om personalfragor ar begréansade till vissa drendegrupper.

7. Om meningsskiljaktigheten géller anstéliningens upphdrande for i
detta avtal avsedd fortroendeman, ska lokala forhandlingar och for-

handlingar mellan férbunden dessutom inledas och foras utan drgjs-
mal sedan grunden for upphorandet har bestridits.



Kapitel 11: Utbildningsavtal

1 § Utbildningsarbetsgrupp

1. FOr genomférandet av den fackforeningsutbildning som avses i av-
talet finns en utbildningsarbetsgrupp mellan férbunden till vilken var-
dera parten ska utse ett tillrackligt antal representanter.

2. Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurserna for ett kalenderar i
sander. Kurser kan vid behov ocksa godkannas mitt under ett kalen-
derar.

3. Innan beslut fattas om godké&nnande av en kurs, ska utbildningsar-
betsgruppen fa en utredning éver kursens undervisningsprogram, tid-
punkt, plats, malgrupp, deltagare och 6vriga uppgifter som arbets-
gruppen eventuellt ber om.. En forutsattning for att kursen ska god-
ké&nnas ar ett gemensamt konstaterat utbildningsbehov. Utbildningsar-
betsgruppen har mojlighet att folja med undervisningen pa de kurser
den godkaént.

4. Forbunden ska meddela kurserna som utbildningsarbetsgruppen
godkant for nasta ar senast tva manader innan den forsta kursen inleds.

2 § Facklig fortbildning, tillaggsutbildning och omskolning

1. Da arbetsgivaren ger arbetstagaren facklig utbildning eller skickar
honom pa kurser som har anknytning till hans yrke, ersatts de av ut-
bildningen foranledda kostnaderna och inkomstbortfallet for ordinarie
arbetstid Sker utbildningen utom arbetstid, rdaknas kurstiden inte som
arbetstid, men arbetstagaren far ersattning for de direkta kostnaderna.

2. Parterna konstaterar att det enligt statsradets principbeslut rekom-
menderas att i genomsnitt minst tre dagar per ar anvands for utbild-
ning av personalen i branschen med beaktande av personalens arbets-
uppgifter och utbildning samt utvecklingsstadiet betraffande arbets-
gemenskapens funktioner.
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3 8§ Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som forutsétts i samarbetsavtalen ges i
allmanhet pa de enskilda arbetsplatserna. Man kommer lokalt 6verens
om deltagande i utbildningen i samarbetsorganen pa arbetsplatserna,
eller om sadana inte finns, avtalar arbetsgivaren och fortroendeman-
nen om det. Deltagande i utbildningen ersatts sasom utbildning enligt
8 2.

4 § Fackforeningsutbildning

Anstallningsforhallandets bestand och anmaélningstider

1. Arbetstagaren ges tillfalle att, utan att anstéliningen avbryts, delta i
en av utbildningsarbetsgruppen godkand, hdgst en manad lang kurs,
om arbetsgivaren och den arbetstagare som vill ga pa kurs gemensamt
konstaterat behovet av utbildningen och om deltagandet i kursen kan
ske utan att foretaget fororsakas pataglig olagenhet.

2. | nekande fall meddelas fértroendemannen minst tio dagar innan
kursen borjar om varfor ledighet skulle foranleda pataglig olagenhet.

3. Anmaélan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som moj-
ligt. Om kursen pagar hogst en vecka, ska anméalan goras minst tre
veckor innan kursen borjar och om det &r fraga om en langre kurs,
minst sex veckor fore kursens borjan.

4. Utbildning i arbetarskydd riktas speciellt till arbetarskyddsfull-
méktige.

Fackforeningsutbildning for vice fortroendeman och vice arbetar-
skyddsfullmaktige
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5. Parterna rekommenderar att vice fortroendeman och vice arbetar-
skyddsfullmaktig ges maojlighet att vid behov delta i fackféreningsut-
bildning utan inkomstbortfall.

En vice fortroendeman och forsta vice arbetarskyddsfullméktig som
representerar minst 10 arbetstagare har réatt att under kalenderaret delta



I en grundkurs utan inkomstbortfall i hogst tre arbetsdagar. Nar det
galler deltagande i utbildning bér man sérja for att skotseln av uppgif-
terna och laroanstaltens verksamhet inte oskéligt stors, till exempel for
att flera i personalen vill delta i utbildning pa samma gang.

Ersattningar

6. Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och medlem i arbetar-
skyddskommission far, utan att deras 16n minskas, delta i punkt 1
namnda kurser och som godkants av utbildningsarbetsgruppen. In-
komstbortfall ersatts dock inte for langre tid an en manad.

En forutsattning for att inkomstbortfallet ska ersattas ar dessutom, att
kursen i fraga hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget
och att arbetsgivaren och deltagaren har konstaterat att det forhaller
sig sa.

7. Utbver fortroendeméannen ersatts inkomstbortfall dven for ordfo-
rande for férbundets registrerade underféreningar eller arbetsplatsav-
delningar samt for medlemmar i samarbetsorgan om kursen har god-
kants som en sadan.

5 § Sociala formaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som ndmns i 4 § minskar inte
semester-, pensions- eller andra darmed jamforbara formaner.
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