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1. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVAN KONEPAALLYSTON PALK-
KAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVA RUNKOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Konepaallystoliitto toiselta puolen tekevat taten
seuraavan tydehtosopimuksen, joka koskee Suomen Konepaallystéliittoon kuuluvien konepaallikoi-
den, konemestareiden ja sdhkdmestareiden palkkaus- ja tydehtoja Suomen Varustamoiden jasenva-
rustamoiden ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa, jotka kuuluvat meritydaikalain (296/1979) so-
veltamispiiriin.

2. Ao. liittojen valilla sovitut meritytaikasdédnnokset ja lomasadnnokset ovat osana tatd sopimusta ja
I0ytyvét liitesopimuksista.

3. Aluksissa, jotka on katsastettu ulkomaanliikenteeseen, noudatetaan naitd ehtoja silloinkin, kun alus
tekee matkoja Suomen satamien valilla.

4. Sopimusta ei sovelleta tydhon, jota tehddén tyodajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
(248/1982) soveltamispiiriin kuuluvilla aluksilla.

YLEISTA

1. MIEHITYS

1. Uudisrakennuksiin ja ulkomailta hankittaviin aluksiin otettavan pé&éllyston ja miehiston lukuméaa-
rasta ja patevyydesta varustamon tulee mahdollisimman varhaisessa vaiheessa neuvotella Suomen
Konepdéallystoliiton kanssa.

2. TYOSOPIMUS

1. Meritydsopimuslain mukaan tydsopimus on tehtava kirjallisesti, mista huolehtiminen kuuluu tyon-
antajalle.

2. Médréaikainen tydsopimus voidaan tehda meritydsopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaisesti, jos tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu ndihin rinnastettava maaréaikaista sopimusta edellyttédva seikka
on siihen syyna, tai jos ty0nantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyéhon liittyva
perusteltu syy méérdaikaisen tydsopimuksen tekemiseen. Osapuolet toteavat, ettd timan tydehtoso-
pimuskohdan tarkoituksena on estdd tyontekijan irtisanomissuojan ja tyontekijalle tydsuhteen kes-
tosta johtuvien etujen kiertaminen.

3. PALKAT
1. Konepaéllyston peruspalkat ilmenevat tdman sopimuksen palkkaliitteesta.

2. Palkkaliitteessa olevat palkat ovat kuukausipalkkoja, joiden perustana on aluksen kuollut paino
(DWT) tai indikoitu koneteho (kW) riippuen siitd kumpi on suurempi. Jos aluksessa on kaksi



kantoisuutta osoittavaa mittakirjaa, maaraytyvat palkat suurimman kuollut paino kantoisuuden mu-
kaan riippumatta siitd k&ytetddnko alusta suljettuna tai ei.

3. DWT:II4 tarkoitetaan aluksen lastikapasiteettia metritonneissa, sithen mukaan luettuna polttoaine
Lloyd’s Summer Free-Boardilla tai jos sellaista ei ole, sitd vastaava lastimerkki.

3.1 PALKANLASKENTA

1. TyOsuhteen kestdessa lasketaan ja maksetaan tyontekijan palkka kuukausipalkkana kalenterikuu-
kausittain. Palkka lasketaan ja maksetaan kuukausipalkkana kalenterikuukausittain myos niilta kuu-
kausilta, jolloin tyontekija on ollut kokonaan tai osaksi palkallisella vapaalla maissa. Kun meritygso-
pimuslain mukainen tydsuhde alkaa tai paattyy kalenterikuukauden aikana, lasketaan palkka téllaisen
kuukauden osalta jakamalla kuukausipalkka 30:11& ja kertomalla tulos kuukauden tydsuhdepéivien
lukumaaralla.

2. Tybnantaja on velvollinen antamaan kuukausittain tydntekijalle laskelman, josta ilmenevét palkan
suuruus ja sen maaraytymisperusteet.

3. Lomalle lahtiesséan konepaallystolla on oikeus pyynnostd saada loma-aikaa vastaavan palkkansa
ennakkona etukéteen ottaen kuitenkin huomioon ennakonpidatystd ja muut verotusta koskevat séa-
dokset.

4. Muutoin palkan maksamiseen noudatetaan mitd merityésopimuslain 2 luvussa seka merimiesten
vuosilomalain 13 §:ssd sek& 15 8:n 1 momentissa on saadetty.

5. TyOsuhteen paattyessd maksettavan viimeisen palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa tai nos-
tettavissa viimeistddn kuudentena (6) arkipéivana tyosuhteen péattymisestd. Sellaisissa poikkeusta-
pauksissa, joissa palkkaa ei pideté selvana esimerkiksi siksi, etta kaikki palkan osan suuruuden las-
kemista varten tarvittavat tiedot eivat ole vield tiedossa tyosuhteen péattyessa, viimeisen palkan on
oltavaa tyontekijan kaytettavissa tai nostettavissa viimeistadn kymmenentena (10) arkipéivana tyo-
suhteen paattymisesta.

6. Tyontekijalle annettavasta kuukausittaisesta palkkalaskelmasta on ilmettava, kuinka paljon tyon-
tekijalla on pitamattomia vuosiloma- ja vapaapéivia
3.2 PAREMPI TYOSOPIMUS

1. Mikali paéllystd nauttii parempia palkkaus- tai muita etuja kuin t4ssa sopimuksessa mainitut, ei
niitd tdhan sopimukseen nojautuen saa huonontaa.

3.3 PUUTTUVAN MIEHEN PALKKA

Jos matkan alkaessa tai matkan kestdessa konepéaallyston mééra vahenee alle minimimiehitystodis-
tuksessa saddetyn maarén, on syntynyt todellinen s&asto jaettava jéljelld olevien kesken sen mukaan
kuin tyo on lisd&ntynyt. Puuttuvan miehen palkka maksetaan vain, mikéli ylityokorvausta ei ole tasté
tyOsté suoritettu.



3.4 TAYDEN PALKAN MAARITELMA

Meritydsopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella tdydelld palkalla tarkoitetaan tyéehtosopi-
muksessa méaériteltyd kuukausiansiota tai tydehtosopimuksen tarkoittama takuupalkkaa ja muita lisia
seka korvauksia. Tayttd palkkaa laskettaessa ei oteta huomioon takuupalkkaan siséltyvié ylityotunteja
lukuun ottamatta, sellaisia ylityGtunteja, jotka tyontekija tydssa ollessaan todenndkdisesti tekisi,
mutta jotka jadvat tekemétta tyosta poissaolon vuoksi.

4, PALKANLISAT

1. Naiden peruspalkkojen liséksi paéllystd on oikeutettu saamaan seuraavat palkanlisét;

a) KOULUTUS- JA TUTKINTOLISA

Koulutuslisa

1. Niille insinddriopiskelijoille, jotka opiskelevat tai ovat valmistuneet ammattikorkeakoulussa (tai
vastaava tasoissa korkeakoulussa muussa EU-maassa) ja jotka ovat saaneet vahtikonemestarin pate-
vyyskirjan maksetaan erillinen koulutuslisa, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

2. Tama lisa ei poistu, kun vahtikonemestari saa ylemman péatevyyskirjan.

3. Lisa maksetaan seka tyo- ettd vapaajaksoilta.

Poytakirjamerkinta

Vahtikonemestarin patevyyskirjasta maksettavan erillisen lisdn, saa myds insinddritutkinnon suorit-
taneet, mikali he ovat saaneet lisan edellyttdman patevyyskirjan vuonna 2004 tai sen jalkeen. Tama
lisé ei poistu, kun konemestari saa ylikonemestarin patevyyskirjan.

Tutkintolisa

1. Konemestarille, joka on suorittanut insindorintutkinnon ammattikorkeakoulussa, maksetaan yksi
erillinen tutkintolisd kuukausittain, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

2. Lis&4 ei makseta konemestarille, mikéli namé saavat palkkataulukon mukaisen YKK-péatevyysko-
rotuksen. Lisa4 ei myoskain makseta konepéallikolle.

3. Lisa maksetaan seka tyo- ettd vapaajaksoilla.

4. Tutkintolisd myonnetdén kaikille EU-kansalaisille, joilla on osoittaa vastaavan tasoinen tutkinto
kuin suomalaisessa koulutusjarjestelméassa (AMK).

Koulutus- ja tutkintolisien sdanndkset koskevat my6s sahkdmestareita.
b) KOKEMUSLISA

1. Paallystolle (konepéallikolle, konemestarille sekd séhkdmestarille) maksetaan peruspalkasta las-
kettuna 5 % suuruinen kokemuslisda 2, 4, 6, 8, 11 ja 14 vuoden meripalvelun jélkeen



paallystbasemassa. Kokemuslisiin oikeuttavaa palveluaikaa laskettaessa saadaan siihen lukea myds
paallystbasemassa lipusta riippumatta, Suomen merivoimissa ja merivartiossa paallystossé palveltu
aika seka uusien tyontekijoiden osalta kotimaanliikenteen yli 750 kW aluksissa konepééllystossa pal-
veltu aika. Samassa varustamossa miehistbasemassa palveltu aika otetaan tdysmaéaraisesti huomioon
kokemuslisia laskettaessa.

2. Laiva- / meripalvelulla tarkoitetaan tdssé sopimuksessa eri henkiléryhmien kohdalla kotimaan-,
rannikko- tai siitd kaukaisemmassa litkenteessé suoritettua palvelua tai vieraiden lippujen alla kan-
sainvélisessa liikenteessé palveltua aikaa.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan ennen tydsuhteen alkua tyénantajalle tiedot kokemuslisiin
oikeuttavista palvelusajoista ja tyontekijan on osoitettava tiedot oikeiksi 30 paivén kuluessa tydsuh-
teen alusta Traficom meripalveluotteella.

3. Tyontekijan on annettava luotettava todistus ulkomailla tapahtuneesta palvelusta.

4. Jos péaallystéon kuuluvan tydsuhde péattyy hénesta riippumattomista syistd, joita ovat varustamon
konkurssi, varustamon lopettaminen seka liikkeen luovutus ja merityésopimuslain 12 luvun 4 8:ssd
mainitut syyt, hén on seuraavassa toimessaan oikeutettu laskemaan hyvakseen ne kokemuslisét, jotka
hénell& toimen péattyessa oli.

5. Kokemuslisié laskettaessa kokemuslisiin oikeuttavaan aikaan luetaan aika, jona paallystoon kuu-
luva on ollut vuosi- tai vastikelomalla sekd myds aika, jolloin paallystéon kuuluva tydsuhteen kestéa-
essé on ollut estynyt tyoté suorittamasta:

1) tyOpaikan muiden tyontekijoiden vuosilomien takia;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia, jos hdn on palannut tyéhon vélittomasti
tallaisen esteen lakattua;

3) merimiesten vuosilomalain 3 8:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun keskeytyksen johdosta;

4) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) tai laivavden la&karintarkastuksista annetussa laissa
(1171/2010) tarkoitetun tai tydnantajan méaaradman tai sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan laa-
karintarkastuksen vuoksi;

5) meritydsopimuslaissa saddetyn raskaus-, erityisraskaus-, tai vanhempainloman aikana;

6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todistajana kuulemisen takia,
josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen méaarayksen takia,;

8) tyonsa edellyttdmén matkustamisen takia, mikali tallaisia matkustuspéivia ei muuten luettaisi ha-
nen tyopéaivikseen;

9) muusta syysté, mikali tyonantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksamaan tyontekijélle pois-
saolosta huolimatta téllaiselta paivélta palkan;

10) ty6nantajan suostumuksella tyon edellyttdmaan koulutukseen osallistumisen vuoksi, kuitenkin si-
ten, ettd tydssaolopdivien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30 paivaa kerrallaan.

¢) VALTAMERILISA

1. Valtameriliikenteessa kulkevilla aluksilla maksetaan paallystolle palkkaliitteen mukainen lisa kuu-
kaudessa. Lis&d maksetaan a) kaikilla aluksilla, jotka ovat sadnnollisessa linjaliikenteessé valtameren-
takaisiin satamiin, koko palvelusajalta, kuitenkin enintd&n 20 péivalta sellaiselta ajalta, jolloin alus
on poissa liikenteesta tai muun syyn takia, b) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla alusilla



siitd pdivasta lukien, jolloin alus lahtee viimeisestd Euroopan liikenteeseen kuuluvasta lastaus- tai
purkaussatamasta valtamerentakaisiin satamiin tai laivavaki noutaa varustamolle uutta alusta Euroo-
pan ulkopuolisesta satamasta ja siihen pdivaan saakka, jolloin alus saapuu ensimmaiseen Euroopan
liikenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja enintddn 20 pdivalta tdman jéalkeen. Jos kui-
tenkin téllainen alus tekee kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa valtameriliikenteessd, maksetaan lisé
kuten yll& myds satama-ajalta ensimmaiseltd matkalta paluun jalkeen. Verrattavissa lastaus- tai pur-
kaussatamaan on tdssa suhteessa myos korjaus- ja riisumissatama.

Poytékirjamerkinta:
Riisuminen

1. Riisuminen selvennetdén niin, etté jos alus, jossa on pestattu miehistd, makaa toimettomana kau-
emmin kuin 14 pdivad, on katsottava aluksen saapuneen riisumissatamaan.

Liikennealueet
1. Euroopan liikenteella tarkoitetaan liikennettd Itdmeren liikennealueen ulkopuolella VVienanmeren
satamiin pohjoisessa, 11° lantiseen pituuteen lannessé sekéd Valimerelle ja siihen liittyville vesille, ei

kuitenkaan Suezia kauemmaksi.

2. Edelleen on ko. lisd maksettava kohdassa b) mainituin perustein, jos alus liikenteessd Pohjoisella
Jaadmerelld on saapunut satamaan, joka sijaitsee 45 itdisen pituusasteen itdpuolella.

3. Valtamerilisd maksetaan korotettuna 125 % silta ajalta, jonka alus yksinomaan on liikenteessa
Pohjois- ja/tai Etela-Amerikan satamien vélilla sen alueen sisépuolella, jonka rajana iddssé on 30°
lantisté pituutta, eteldssa 60° eteldista leveytta ja lannessd 170° lantisté pituutta.

4. Korotettu lisd maksetaan siita paivasta lukien, jolloin alus yllamainitun alueen sisapuolella alkaa
lastata toista sanotun alueen sisdpuolella olevaa satamaa varten siihen paivaan saakka, jolloin alus
lahtee viimeisesta alueen sisapuolella olevasta satamasta.

d) SODANVAARALISA

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maéritetylla alueella, noudate-
taan mitd sodanvaarasopimuksessa on maaratty. (Kts. liitesop.)

e) TYOSUOJELUPAALLIKKOLISA

Tyosuojelulain mukaisia aluksen tydsuojelupééllikon tehtévia hoitavalle konepaallystoon kuuluvalle
maksetaan erillinen kiinted lisd, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

5. LUONTOISEDUT

1. Niissa tapauksissa, jolloin p&allystélle ei voida varata ravintoa ja asuntoa laivalta, on varustamon
jarjestettdvé vastaavat edut maissa tai suoritettava hanelle nditd etuja vastaava kohtuullinen korvaus.

2. Kohtuulliseksi korvaukseksi katsotut summat Suomessa ja ulkomailla ilmenevat palkkaliitteesté.
Asialliset kulut asunnosta korvataan laskun mukaan.



3. Kun péallystolla merityésopimuslain nojalla sairauden aikana on oikeus elatukseen eika hanta hoi-
deta sairaalassa, maksetaan hanelle palkkaliitteen mukainen korvaus péivalta elatuksena.

4. Loman aikana suoritetaan korvaus ravinnosta ja asunnosta palkkaliitteen mukaisesti.

5. Kun tyontekija on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekeméén tyétaan, hanelld on
oikeus saada tyonteon estymisen ajalta luontoisetukorvaus, kuitenkin enintdan 42 péivalta, vaikka
hén palaa kotiinsa. Korvausta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, kun tydntekijaé hoidetaan sairaalassa.

6. VUOSILOMA
1. Vuosiloma maaraytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984) mukaisesti.

2. Tybdnantajan on neuvoteltava vuosiloman antamisen ajankohdasta yhdessa tydntekijén kanssa me-
rimiesten vuosilomalain mukaisesti. Tydvuorolistaan merkityn vuosiloman ajankohtaa ei ilman pe-
rusteltua syytd saa muuttaa tyontekijan suostumuksetta. Erdéntynyttd vuosilomaa ei voida pilkkoa
ilman tyontekijan suostumusta vaan kertynyt vuosiloma on annettava yhdenjaksoisena.

3. Jos vuosiloman pituutta laskettaessa lomapéivien luvuksi ei tule kokonaislukua, paivan osa on an-
nettava taytend lomapaivand. Jos tyontekijalle maksetaan tydsuhteen paattyessa vuosilomapalkkaa
vastaava lomakorvaus ja jos lomapaivien lukumaéaraksi ei tule kokonaislukua, paivén osa on lasket-
tava lomapéivéksi.

7. KAYTON VALVOJA

Aluksissa, joiden hdyryjarjestelmien painelaitelain mukaisesti nimetyilta kdyton valvojalta ja hédnen
varahenkil6ltansé vaaditaan asetuksien mukainen patevyyskirja, maksetaan tasta korvauksena kayton
valvojalle palkkaliitteen mukainen korvaus. Korvaus maksetaan yhdelle nimetylle kayton valvojalle
per tyovuoro kerrallaan. Kun nimetty kéyton valvoja ei ole tydvuorossa, maksetaan korvaus hanen
varahenkil6lleen samoin perustein.

MUUT YLEISET MAARAYKSET

8. MAKUU- JA LIINAVAATTEET

1. Palkkausehdot edellyttavat vapaan ravinnon seké sen liséksi tdydelliset makuu- ja hyttiliinavaat-
teet, joihin kuuluu 2 pyyheliinaa. Likaiset liinavaatteet vaihdetaan tarpeen mukaan, mutta kuitenkin
14 vrk kuluttua, pyyheliinat ja tyynynpaalliset kerran viikossa.

9. HYTTIEN SIIVOUS

1. Aluksella, jossa taloushenkilokuntaa on kaksi tai useampia henkilditd, huolehtii tdama henkilokunta
paallyston asunto- ja muitten suojien paivittaisesta siivoamisesta. Sellaisissa aluksissa, jossa ei ole
tarpeeksi taloushenkilokuntaa ndmé tyot tehdadn takuupalkkaan siséltyvélla tyoajalla. Ellei edelld
tarkoitettuja toit4 voida suorittaa takuupalkkaan siséltyvalla tydajalla, ne on tehtdava ylityona. Mikaéli



paallikoilla ja konepéallikolld takuupalkkajérjestelméssa on kokonaispalkka, vastaavasta korvauk-
sesta on sovittava varustamokohtaisesti. Tama ei muuta jo olemassa olevaa kaytantoa.
10. PAALLYSTON HYTIT

1. Suomalaiselle varustamolle tilatun uuden aluksen pééllystdn hytit on suunniteltava siten, etté ne
tasoltaan vastaavat vahintaan laki laivavéen ty6- ja asuinympéristosta seké ruokahuollosta aluksella
(395/2012) maarayksia. Varustamon tulee esittdd po. aluksia koskevat asuntopiirustukset paallysto-
liitoille.

Poytakirjamerkinta:

1. Mikéli jokin varustamo jattdd huomioimatta paallikdiden anomuksen péallyston asuntojen korjaa-
misesta, kun sellainen korjaus on katsottava vélttamattomaksi ja kdytanndssa mahdolliseksi toteuttaa
ilman kohtuuttomia kustannuksia, on kysymys kasiteltavé jarjestdjen kesken. Tyonantajaliitto sitou-
tuvat ko. varustamoilta vaatimaan kirjallisen selityksen, ellei sellaista korjausta ole kohtuullisen ajan
kuluessa toimeenpantu.

11. VAKUUTUKSET JA OMAISUUS

11.1 VAPAA-AJAN TAPATURMAVAKUUTUS

1. Laivaniséntd on velvollinen vakuuttamaan merimiehen vapaa-aikana ja laivaurheilutoiminnan puit-
teissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin kuin ty6tapaturman varalta laissa on sdadetty. Va-
paa-ajaksi katsotaan talléin myds vastikevapaa sek& merimiesten vuosilomalain mukainen loma. Lai-
vanisantd on myos velvollinen jarjestdimaan laivavéen vapaa-ajan lisdvakuutuksen, jolla korvataan
sivullisen merimiehelle tahallisesti aiheuttama vamma, edellyttden, ettei vahingoittunut ole omalla
menettelyllaan ratkaisevasti myotavaikuttanut vamman aiheuttaneeseen tapahtumaan. Jos laivan-
isantd on laiminlyonyt ndma velvollisuudet, vastaa han kuitenkin siité, ettd merimies tai hdnen oikeu-
denomistajansa saa hyvakseen tassa sovitut tapaturmakorvaukset.

11.2 HENKIVAKUUTUKSET

1. Varustamo vastaa siitd, ettd konepaallystolle on otettu lakien ja sopimusten mukaiset henkivakuu-
tukset.

11.3 HENKILOKOHTAISEN OMAISUUDEN KORVAUS

1. Tydministerion asetusta (721/2009) muutoksineen, koskien tydntekijalle maksettavaa korvausta
merionnettomuudessa menetetystd henkilékohtaisesta omaisuudesta, on noudatettava myds silloin,

kun tallainen omaisuus on menetetty laivan palon tai merirosvouden yhteydessa seka myds silloin,
kun menetys on haaksirikon yhteydessé sattuneen vahingon aiheuttama.
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12. 50- JA 60-VUOTISPAIVAT

1. Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti vahintadn kolme (3) vuotta, on oikeutettu
yhteen (1) yliméardiseen palkalliseen vapaapdivaan 50- ja 60-vuotispéivansa johdosta. Sama etuus
voidaan myontad tyontekijalle, jolla on meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa vahintaan viisi (5)
vuotta edellyttden, ettd hénen tydsuhteensa on jatkunut keskeytyméttd merkkipaivaa valittomasti
edeltéaneet kuusi (6) kuukautta.

12a. TODISTAJANA ESIINTYMINEN

1. Jos tyontekija joutuu osallistumaan tyénantajan nimeédmana todistajana oikeudenkayntiin tai polii-
sikuulusteluun, tahan kéytetty aika luetaan tydajaksi.

2. Tyoaikaan luetaan oikeudenkdynnin tai kuulustelun valmisteluun sek& matkustamiseen kaytetty
aika. Mikaéli todistajan, tarvitsee matkustaa oikeudenkéynti tai kuulustelu paikkakunnalle, maksetaan
tyontekijalle kaikki tasta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset kohtuullisine aterioineen. Korvaukset
tyontekijalle korvataan tositteita vastaan.

13. AKILLINEN SAIRAUSTAPAUS, HAUTAUSPAIVA JA OMA VIHKIPAIVA

1. Tyontekijalle myonnetd&n hénen perheensa piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen johdosta
lyhyt tilapainen palkallinen vapautus tyostd, kuitenkin enintdén kolme paivaa Tyontekijalle mydnne-
taan niin ik&an vastaava palkallinen vapautus tyosta hénen laheisen omaisensa hautauspéivana seké
hénen omana hadpaivanaan, kuitenkin enintaan kahdeksi péivaksi.

2. Vapautuksen myontamisen edellytyksena on tassa pykaldssa tarkoitetuissa tapauksissa, etta se asi-
anomaisen tyontekijan tehtdvan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista.

3. Laheiselld omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen puo-
lisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison lapsia, tyontekijan van-
hempia ja isovanhempia hénen avio- ja avopuolisonsa ja rekisterdidyn parisuhteen puolison vanhem-
pia seké tyontekijan sisarukset.

13a. VAIKEASTI SAIRAAN LAPSEN HOITO

1. Tyontekijéllg, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettua
vaikeaa sairautta tai vammaa (Valtioneuvoston paatds 1335/2004), on oikeus olla poissa tyosta osal-
listuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukéteen
tyonantajan kanssa.

14. SAIRAUSLOMA, RASKAUSVAPAA JA VANHEMPAINVAPAA

1. Tyontekijéllg, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasté tyotaan, on
oikeus saada tyonteon estymisen ajalta sairausajan palkkaa enintdan 60 paivalta, paallikolle makse-
taan enintddn 90 paivélta. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 pdivan
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kuluessa siita paivéasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa, maksetaan sairausajan palk-
kaa, mikali MTSL:n mukainen 60 tai 90 sairausajanpalkkajakso ei ole tullut timén sairauden osalta
tayteen.

2. Raskausrahaan oikeutetulla tydntekijalla on oikeus saada palkka raskausvapaan ja vanhempainva-
paan aikana yhteensa 78 arkipéivélta raskausrahakauden alkamisesta lukien.

3. Vanhempainvapaalla olevalle tyontekijélle, joka ei ole oikeutettu raskausrahaan, maksetaan palkan
ja sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahan erotus 12 paivén ajalta.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijélla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun
7 8:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

15. VAINAJAN KOTIINKULJETUS

1. Ulkomaanliikenteessa kuolleen tyontekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa ja kustantaa varus-
tamo meritydsopimuslain mukaisesti.

16. MATKAKORVAUS (tydnantajan laskuun tehtavat matkat)
1. Ennen matkalle 1ahtoé olisi selvitettava tyonantajan kanssa matkajarjestelyt.

2. Tybnantajan laskuun tehtavilla matkoilla konepaallystd on oikeutettu matkustamaan rautateilla
extra-luokassa tai laivassa A-luokassa tai sitd vastaavassa luokassa ja lentokoneessa economy tai sité
vastaavassa luokassa seka linja-autolla pikavuoroilla.

3. Asialliset matkakulut korvataan laskun mukaan. Taksikulut korvataan linja-auto-, rautatie tai len-
toaseman ja sataman Vélill4, jos kdytettavissa ei ole julkista liikennevélinetta tai matka joudutaan
tekemaan sellaisena vuorokauden aikana, jolloin tallainen kulkuneuvo ei ole liikenteessa.

4. Lentomatkalla tydnantaja maksaa matkatavaramaksun 30 kg:n asti. Maksun 30 kg ylittavalta osalta
suorittaa tyontekija itse.

5. Tyontekija voi kayttdd tydmatkaan omaa autoaan. Oman auton kayttd korvataan verohallinnon
voimassa olevaan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, ett korvaus kilometriltd on 2/3 verohallinnon
madradmasta enimmaismaarasta.

17. LOMAMATKAT

1. Tydntekija, joka palaa vuosi-, vastikelomalta taikka sairaslomalta tydhon on oikeutettu saamaan
tyonantajalta Suomessa olevan kodin tai, jos tyontekija asuu ulkomailla, Suomessa olevan rajanyli-
tyspaikan ja aluksen vélisesta paluumatkasta juna-, linja-auto, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan.
Milloin alennusta lentolipusta ei mydnnetd, tyontekijalle korvataan economy-luokan lentolipun hinta.
Mikali matka joudutaan keskeyttdmaan siksi, ettd sitd ei voida suorittaa yhdenjaksoisesti, ja mikéli
tyontekija joutuu tdmén johdosta yopymaan matkan aikana, tydnantaja maksaa yopymisesté johtuvat
kustannukset.
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2. Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevdn merimiehen palatessa vuosi-, vastike- tai sairas-
lomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tyonantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu,
taksikulut tyohon paluu paikkakunnan linja-auto tai rautatieaseman tai lentoyhtion kaupunkitermi-
naalin (tai lentoaseman, jos matka sieltd on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin valillg,
kun:

- yleista liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai
- tyontekijan on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona
yleiset kulkuneuvot eivat ole liikenteessa.

3. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella korkeintaan palkkaliitteen mukaan / taksi-
matka.

4. Tyontekija voi kdyttdd omaa autoaan. Oman auton kéytto korvataan verohallinnon voimassa olevan
ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometrilta on 2/3 verohallinnon maaraamésta asun-
non ja tyopaikan vélisiltd matkoilta. Mikéli tyomatkan pituus on yli 350 kilometrid, on oman auton
kaytosté sovittava etukéteen tydnantajan kanssa.

5. Sijaisen matkakulut kodista alukselle ja takaisin tydsuhteen péattyessa maksaa tydnantaja (koti-
alus-koti) (alle 6 kk sijaisuudet). Kun méérdaikaisuuteen siséltyy vuorottelua, maksetaan kuitenkin
vain viimeinen kotimatka. Sijaisella on matka-aikana oikeus yhteen (1) tydnantajan kohtuullisen hin-
taiseen kustantamaan ateriaan jokaista matkaan kaytettya kuuden (6) tunnin jaksoa kohden. Korvauk-
set korvataan sijaiselle tositteita vastaan.

6. Tyontekijalla on matka-aikana oikeus yhteen (1) kohtuullisen hintaiseen tydnantajan kustantamaan
ateriaan jokaista matkaan kaytettya kuuden (6) tunnin jaksoa kohden. Tyontekijalle korvataan aterian
hinta tositteita vastaan.

18. VAIHTOPAIVAN SIIRTYMINEN

1. Mikali vaihtopdivaa joudutaan siirtdmaan mahdollisen vajaamiehityksen estdmiseksi ja mikéli t&-
hén on olemassa erittdin painava syy kuten esimerkiksi aluksen matkan keskeyttamisesté aiheutuvat
kohtuuttomat kustannukset tai meriturvallisuuden vaarantuminen, varustamon ja tyontekijan, jota
siirto koskee, tulisi pyrkia sopimaan vaihtopéivan siirtymiseen liittyvista jarjestelyista seka mahdol-
lisesta kompensaatiosta. Mikali vaihtopaivéé joudutaan siirtdmaan, korvaava vaihto on suoritettava
seuraavassa satamassa Euroopan liikenteessa kuitenkin viimeistaan 7 paivan kuluttua ja Euroopan
ulkopuolisessa kaukoliikenteessé kuitenkin viimeistddn 14 pdivan kuluttua ottaen kuitenkin huomi-
oon miehityssopimuksen méaaraykset.

19. MATKUSTUSASIAKIRJIAT

Matkustusasiakirjat, tyonantaja on velvollinen korvaamaan tydntekijalle matkustusasiakirjojen, ku-
ten, passin, merimiespassin ja viisumin hankintakulut tositteita vastaan.

20. ALUKSEN LUOVUTTAMINEN JA LIPUN VAIHTO
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Mikali varustamo luovuttaa aluksen tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikali toimenpide johtaa tilantee-
seen, jossa tyOnantajalle on merityésopimuslain 8 luvun 3 §:n mukainen peruste tydsopimuksen irti-
sanominen, varustamon ja sen tyontekijoiden vélisissa yt-neuvotteluissa on pyrittava sopimaan riit-
tavan pitkasta, tyontekijéiden uudelleen tydllistymisen mahdollistavasta siirtymaéajasta.

Jos ndissa neuvotteluissa ei paasta varustamoa ja tyontekijoita tyydyttavan lopputulokseen, asia siir-
retadan ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuolten kesken.

Tyo6nehtosopimusosapuolet voivat myds neuvotella varustamon kannattavuutta parantavista toimen-
piteistd, joilla aluksen luovuttaminen tai sen lippuvaltion vaihtaminen voidaan valttaa, jos jompi-
kumpi yt-neuvottelujen osapuolista edelld kuvatussa tilanteessa sité pyytaa.

Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen liikenndintid samassa liikenteessa ja jos tyonte-
kija jatkaa tyoskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen, luovuttaja vastaa siité, etta
tyontekijalle maksetaan vahintdén osapuolten valisen tyéehtosopimuksen suuruista palkkaa irtisano-
misajalta.

Jos, tyontekija ei jatka tyoskentelyd aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen ja jos luovutta-
jallaei ole tarjota tydntekijalle hanen ammattiaan vastaavaa ty6ta irtisanomisajaksi seké jos tyontekija
siirtyy irtisanomisaikana kolmannen ty6nantajan palvelukseen, eikd han endd tdman johdosta ole
tyonantajan/luovuttajan kaytettavissa, han on kuitenkin oikeutettu saamaan hyvakseen palkan koko
irtisanomisajalta edellyttéen, ettd han on ilmoittanut siirtymisesté ennen kuin luovuttaja on ilmoitta-
nut mahdollisesta korvaavasta tyosté.

21. ODOTUSAIKA

1. Siirron yhteydessd mahdollisesti syntyneesta odotusajasta on paallystéon kuuluva oikeutettu saa-
maan korvauksen ravinnosta ja asunnosta runkosopimuksen 4 §:n mukaan seké sen peruspalkan ko-
kemuslisineen, jonka h&n on saanut silla aluksella, josta hanet siirretddn. Jos on kysymys valiaikai-
sesta siirrosta, on odotusajalta tulevaan palkkaan nahden noudatettava mitd tdiman 8:n 3 momentissa
sanotaan.

2. Sind aikana, jolloin p&allystdon kuuluva nauttii palkkaa tdmén pykélan mukaisesti, on han kutsusta
velvollinen suorittamaan toimeensa rinnastettavia tehtavia.

22. ALUKSIEN TELAKOINNIT

1. Alusten vuositelakoinnista poikkeavat telakoinnit ja néissa tilanteissa sovellettavista ty6- ja palk-
kaehdoista tulisi neuvotella aluksen konepéallyston kanssa ennen telakoinnin aloittamista. Erityisesti
neuvotteluissa tulisi ottaa huomioon niiden henkil@iden, jotka eivét ole muutoin oikeutettuja palk-
kauksensa puolesta ylityokorvauksiin.

23. JARJESTOTOIMINTAAN OSALLISTUMINEN

1. Jos Suomen Konepaallystoliiton jasen valitaan Suomen Konepaallystéliiton tai STTK:n hallituksen
jaseneksi tai varajaseneksi, tulee tyonantajan, milloin se haitatta kdy pdinsa, myontaa valituksi
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tulleelle, ellei alla olevasta muuta johdu, palkatonta vapautusta tydsté tarpeellisten kokousmatkojen
suorittamiseksi.

2. Myonnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia ao. henkilon kanssa véhennettavaksi aikaisem-
min hankituista vastikkeista tai muista vapaa-ajoista. Myds vuosilomapéivien kaytté on mahdollista.

3. Liitto maksavat kukin edelld ensimmaisessa momentissa tarkoitetun henkilén mahdolliset matka-
kulut.

24. NEUVOTTELUMENETTELY
24.1 OSAPUOLTEN VALISET NEUVOTTELUT

1. Mikaéli erimielisyyksia tamén tydehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu paikallisesti selvittaa,
esim. luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jérjestyksessé on, milloin jommaltakummalta puo-
lelta sitd pyydetadn, tdiman sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestdjen on pyrittdva neuvotteluteitse
selvittamé&an erimielisyydet. Sen puolen jarjestd, joka katsoo selvittelyn tarpeelliseksi, tehk6on siité
toiselle perustellun Kirjallisen esityksen, johon on samalla tavoin viipymatta vastattava.

2. Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen téta sopimusta tai merimiesta
koskevia sadnnoksid, ei sen vuoksi saa ryhtyd mihink&an muuhun toimenpiteeseen ennen kuin asia-
omaiset sopimusjarjestét ovat yrittdneet neuvotteluin paasta yhteisymmarrykseen.

3. Jos riitaisuutta, joka on syntynyt tdman sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, ei ole saatu
neuvotteluteitse selvitetyksi, jatettdkdon se tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Mikali tallainen kysymys ei kuuluisi ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi, jatettakoon asia viisimie-
hisen alempana mainitulla tavalla kokoonpannun valimiesoikeuden kasiteltavaksi ja lopullisesti rat-
kaistavaksi.

24.2 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

1. Mikali toinen tamén tyéehtosopimuksen osapuolista haluaa tehda aloitteen sopimuksen muuttami-
sesta taikka tdydentdmisestd, on tdman tehtdva siité toiselle osapuolelle perusteltu kirjallinen esitys,
johon tdmén on viipymatta vastattava samalla tavalla kirjallisesti.

2. Mikali osapuolet paésevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka tdydentdmisestd, muu-
tos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siita riippumatta, ettd ty6ehtosopimuksen
voimassaolokausi ei ole paattynyt.

3. Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mité tdssé sopimuksessa on maa-
ratty neuvottelujarjestyksesté.

4. Edella olevalla ei ole muutettu osapuolten vélill& tydsopimuslain perusteella voimassa olevaa ty6-
rauhavelvoitetta. Ndin ollen, mikali jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti kaydyissé neuvotte-
luissa ei saavuteta tulosta, tdma ei tarkoita sen tyéehtosopimus maaréyksen, johon muutosehdotus on
kohdistunut voimassa olon lakkaamista, saati tdhan liittyvan tyorauhavelvoitteen kumoutumista.
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25.3 VALIMIESOIKEUS

1. Taman tydehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista riita-asiaa varten kaksi jasenta
kumpikin vélimiesoikeuteen. Puheenjohtajana toimii valimiesoikeuden valitsema henkild tai mikéli
valinnasta ei pééastd yksimielisyyteen, valtakunnansovittelijan mééaradma henkilé. Vélimiehet méaa-
radvat kussakin asiassa erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai yhdessa toisen
kanssa maksettava valimiesten kokoontumisesta ja asian kasittelystd aiheutuneet kustannukset seka
onko riitapuoli velvoitettava ja kuinka suurella maaralla korvaamaan toisen puolen oikeudenkéynti-
kulut.

2. Vélimiesten on tata sopimusta ja tydehtosopimuslakia soveltaen késiteltava ja ratkaistava asia nou-
dattaen mita kulloinkin voimassa oleva laki valimiesmenettelysta saataa.

26. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama tydehtosopimus on voimassa, kuten osapuolten valisessa uusimmassa tydehtosopimuspoy-
tékirjassa on tydehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepééllystoliitto — Finlands Maskinbefalsforbund ry
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2. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN KONEPAALLIKOIDEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA SOPI-
MUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentavia sdédnnoksia sovelletaan Suomen Konepaallystoliit-
toon kuuluvien konepéallikiden palkkaus- ja tyoehtoihin Suomen Varustamot ry:n ulkomaanliiken-
teessd olevissa aluksissa.

1. PALKKA

1. Konepaéllikoiden peruspalkat ilmenevat tdman sopimuksen palkkaliitteesté.

2. PALKANLISAT
a) OLJYNKULJETUSLISA

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya ja/tai niihin
rinnastettavia aineita. Lis& maksetaan myds séilidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja
tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita,
jotka veden kanssa synnyttavét syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia, saas-
tuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintdan 20 paivalta
tulopéivéan jalkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, mink& lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan
satamassa ja/tai redilla.

b) JAAHDYTYSALUSLISA
1. Erityisessa jadhdytysaluksessa maksetaan konepaéllikolle jadhdytysaluslisa, jonka suuruus on 10
% peruspalkasta. Aluksessa, jossa on jadhdytyslastitilaa yli 20.000 j3, maksetaan konepéaallikolle lis,

joka vastaa 5 % peruspalkasta.

2. Tata maaraysta ei sovelleta milloin alukseen on otettu toimeen erityinen jadhdytysmestari, joka ei
kay vahtia.

Poytakirjamerkintd: Muissa kuin erityisissé jddhdytysaluksissa lisan maksamiseen vaikuttaa ainoas-
taan jadhdytettavan lastitilan suuruus.

c) NESTEKAASULISA
1. Erityisessad nestekaasualuksessa maksetaan konepééallikdlle nestekaasulisad, jonka suuruus on 5 %

peruspalkasta. Tatd maaraysta ei sovelleta silloin, kun alukseen on otettu toimeen erityinen jaahdy-
tyskonemestari, joka ei kdy vahtia.

d) ULKOEUROOPANLISA
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1. Konepaallikolle aluksella, joka liikenndi Euroopan ulkopuolella olevien satamien vélill4, makse-
taan silt4 ajalta, jonka alus on téllaisessa liikenteessé ja konepaallikko palvelee aluksessa, 10 % suu-
ruinen lisa peruspalkasta.

2. Kysymyksessd oleva lisd maksetaan siita paivasta lahtien, viimeksi mainittu paivd mukaan luet-
tuna, jolloin alus ensimmaisessa ulkoeurooppalaisessa satamassa aloittaa lastauksen tai sieltd lahtee
painolastissa toiseen ulkoeurooppalaiseen satamaan ja siihen péivéaéan saakka, jolloin alus on purettu
viimeisessa tallaisessa satamassa. Arktisessa liikenteessé itéisen 40 pituusasteen itdpuolella seka koil-
lisvaylalla sovelletaan tata TES-kohtaa, mikali varustamokohtaisesti ei muuta sovita.

e) PALOPAALLIKKOLISA

1. Konepaallikolle, joka toimii aluksen palopaallikkéna ja huolehtii aluksen paloturvallisuuslaitteista,
maksetaan palkkaliitteen mukainen palkanlisa kuukautta kohden. Td&ma on nk. kiinted lisa.

f) LUOKITUSLISA

1. Niille konepaallikoille, joille luokituslaitos on myontanyt oikeuden suorittaa erikseen maaréttyja
koneistojen luokituksia, maksetaan heidan suorittamistaan luokituksista erillinen palkkaliitteen mu-
kainen korvaus koneelta / laitteelta hyvaksytyn selvityksen perusteella.

g) KASISAMMUTTIMIEN TARKISTUSLISA
1. Niille konepaallikaille, joille Liikenteen turvallisuusvirasto TraFi, on myontényt oikeuden suorit-

taa kdsisammuttimien tarkastuksia, maksetaan heidan suorittamistaan tarkastuksista erillinen palkka-
liitteen mukainen korvaus sammuttimelta hyvaksytyn selvityksen perusteella.

3. VUOSILOMA

1. Sen lisaksi, mitd runkosopimuksessa vuosilomasta, on méaéaratty konepéaallikon vuosilomasta, on
voimassa seuraavaa:

2. Konepaéallikko on oikeutettu 36 tyOpdivan vuosilomaan seké 3 paivan lomakorvaukseen kuukau-
delta.

4. SIIRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva konepéaallikko siirretddn samassa varustamossa vakinaiseen
palvelukseen sellaiselle alukselle, joka on alempaa palkkausluokkaa kuin se, joka hénella on aikai-
semmin, maksetaan hénelle palkka sen aluksen mukaan, jolle hanet on siirretty.

2. Mikéli vakinaisessa palveluksessa olevan konepaéllikon siirto tulee kysymykseen, on kummankin
osapuolen oltava siitd yksimielisia.

3. Jos konepéallikko tilapéisesti siirretddn samassa varustamossa toisiin aluksiin, ei h&nen viransijai-
sena saamansa palkka saa alittaa hdnen vakinaisessa toimessa saamaansa palkkaa ikalisineen ensim-
maisen kolmen kuukauden aikana.
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5. VAHTIVAPAA KONEPAALLIKKO

1. Vahtivapaa konepéaallikko ei saa kdyda saannollisté vahtia aluksessa, jonka koneteho on yli 3000
kW tai jossa on kaksi konemestaria. Mikéli konepaéllikko velvoitetaan suorittamaan aluksella vah-
dinpitoa, on tésté lisddntyneesta tyosté suoritettava korvaus tyontekijéalle varustamon ja tyontekijan
keskenadn sopimalla tavalla. Mikali osapuolet eivat paése sopuun korvauksesta, tuodaan asia ratkais-
tavaksi varustamon ja Suomen Konepaallystoliitto ry:n kesken. Sdanndéllisend vahdinpitona on aina-
kin pidettdva tyotd, joka on jaettu vahtivuoroihin vahintaan 24 tunniksi.

6. VARALLAOLO

1. Mikaéli tydntekija maadrataan vapaa-aikanaan jadmaan alukselle varallaoloa varten meritydsopimus-
lain 4 luvun 6 8:n perusteella tai muun siihen liittyvén tarkeén syyn vuoksi korvataan hanelle sama
euromadrainen korvaus kuin konemestareille. llmoitus varallaolosta on tydntekijélle pyrittava anta-
maan hyvissa ajoin ennen saannéllisen tydajan padttymista.

2. limoitus varallaolosta on annettava tyontekijélle todisteellisesti ennen saédnndllisen tydajan paatty-
mista.

7. VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa oleva runkosopimus.



19

3. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN KONEMESTARIEN JA SAH-
KOMESTARIEN PALKKAUS JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAY-
DENTAVA SOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentavia sdédnnoksia sovelletaan Suomen Konepaallystoliit-
toon kuuluvien konemestarien ja sdhkémestarien palkkaus- ja tyGehtoihin Suomen Varustamot ry:n
ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa.

1. PALKKA
1. Konemestarien ja séhkdmestarien taulukkopalkat ilmenevét taman sopimuksen palkkaliitteesta.

2. Ylikonemestarin kirjan omaavan konemestarin peruspalkka on 5 % palkkaliitteessé olevan taulu-
kon mukaista peruspalkka korkeampi.

3. Sahkomestarin palkka vastaa vahtivapaan 1-konemestarin palkkataulukkoa.
2. PALKANLISAT
a) OLJYNKULJETUSLISA

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya ja/tai niihin
rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan myds séilidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja
tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita,
jotka veden kanssa synnyttavat syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia, saas-
tuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintddn 20 paivalta
tulopdivan jalkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan
satamassa ja/tai redilla.

b) VIRKAPUKULISA
1. Palkkaliitteen mukaista palkanlisdd maksetaan kuukaudessa aluksen konepaéallystolle, johon lue-
taan myo6s sahkomestari, saannollisessé liikenteessa kulkevassa aluksessa, jossa virkapukua kayte-

tdan. Ns. patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kéyttdminen ei oikeuta virkapukuliséan.

2. Milloin ty6nantaja edellyttdd konepaallyston kéayttavan tietynmallista tai yhdenmukaista virkapu-
kua, talléin puku huolletaan tydnantajan toimesta. Virkapuvulla tarkoitetaan: takki, housut ja paita.

¢) VAHTIVUOROLISA

1. Merity0Qaikalain 3 8:n 1 momentissa mainitussa vahtivuorossa maksetaan vuorotyontekijalle meri-
vahdissa suoritetusta ilta- ja yovahtivuoroty6tunneilta erityista vahtivuorotydlisaa seuraavasti:

1) lastialuksissa konemestari saa jokaiselta vahtivuorotyétunnilta klo. 18.00 — 06.00 vélisena ai-
kana 13 minuuttia vastiketta ja

2) matkustaja-aluksilla konemestari saa iltavuorotyotunnilta (klo 18.00 — 24.00) ja y6vahtivuo-
rotyotunnilta (klo 00.00-06.00) palkkaliitteen mukaisen lisan.



20

d) NESTEKAASULISA

1. Erityisessd kemikaali- ja nestekaasualuksessa maksetaan I-konemestarille nestekaasulisd, jonka
suuruus on 5 % peruspalkasta. Tatd méaardysta ei sovelleta silloin, kun alukseen on otettu toimeen
erityinen jaédhdytyskonemestari, joka ei kdy vahtia.

e) JAAHDYTYSALUSLISA (konemestarit)

1. Erityisissé jadhdytysaluksissa maksetaan konemestarille 10 %:n jadhdytysaluslisd. Tatad maaraysta
ei sovelleta silloin kun alukseen on otettu erityinen jadhdytyskonemestari.

f) KUNNOSSAPITOLISA (konemestarit ja sahkdmestarit)

1. Kunnossapitotoiminnasta maksetaan konemestarille ja sdhkomestarille palkkaliitteen mukainen
palkan lisa kuukautta kohden. Tama lisd on nk. kiinted lisa.

g) ENNAKKOHUOLTOLISA (konemestarit ja sahkomestarit)

1. Aluksissa, joissa konehuone voi koneiston ja hélytysjarjestelmén ansiosta olla miehittdmaton, mak-
setaan vahtivapaalle konemestarille sekd s&hkdmestarille palkkaliitteen mukainen palkanlisa kuu-
kautta kohden. Lisda ei makseta niilta vuorokausilta, joilta konemestari saa vahtivuorotyélisan.

h) ROPAX-LISA

1. Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissa roro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa, nouda-
tetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikali timén tyyppisessa aluksessa kuljetetaan 70 mat-
kustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3 v) palk-
kataulukkoa ja mikéali timantyyppisessa aluksessa kuljetetaan 300 mutta alle 500 matkustajaa, nou-
datetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mikali timéntyyppisessa
aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten kaikkia palkkataulukoita.

i) ISPS —lisa

ISPS —koodin mukaisia aluksen turvapééallikon tehtévia hoitavalle maksetaan palkkataulukon mukai-
nen erillinen lisa. Lisaa ei makseta aluksella, jossa on tehtdva erikseen palkattu perdmies tai kone-
mestari, joka ei osallistu vahdinpitoon.

j) LIKAISEN TYON LISA

Tyontekijalla on oikeus saada korvaus likaisesta tyostd, joka kerralta, kun han joutuu tydssaan késit-
telemdan tavanomaista poikkeavissa méarin oksennusta, ulosteita tai muita vastaavia eritteité taikka
verta. Tyostd, joka tehdaan jatevesisailiiden, pumppujen sekd putkistojen puhdistamiseksi, avaa-
miseksi ja korjaamiseksi ja jossa joudutaan kasittelemaan poikkeavissa maarin edelld mainittuja erit-
teitd tai verta, maksetaan palkkaliitteen mukaisen korvaus jokaiselta alkavalta tunnilta. Ennen toiden
aloittamista on selvitettdvé esimiehen kanssa, onko kyseessa erikseen korvattava tyo.
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K) LASTINKASITTELYLISA

Mikali aluksen konepaéallyston jasen osallistuu poikkeustapauksessa lastinkésittelyyn, kiinnitykseen
ja/tai irrotukseen aluksessa, hdnelle maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokaiselta lastinkasitte-
lyyn kaytetylta tunnilta korvaus, jonka suuruus on 1/164 taulukkopalkasta.

3. JAAMISVUORO (stopptérn)

1. Kun konemestari maarataan aluksen ollessa satamassa varsinaisen ty0ajan jalkeen jadmaan aluk-
selle (stopptdrn), maksetaan tasta palkkaliitteen mukainen korvaus jaédmisvuoroa kohti.

2. Lauantai-iltapaivén ja maanantaiaamun valinen aika kasittda kaksi jadmisvuoroa ja kaksi perét-
taista pyhapéaivaa késittaa nelja jadmisvuoroa. Aluksen olleessa satamassa nk. pitk&n viikonlopun ka-
sittda perjantai-illan ja maanantaiaamun valinen aika nelja jadmisvuoroa, joista kaksi on arki- ja kaksi
pyhdjaédmisvuoroa.

3. Jos konemestari koko jadmisvuoron ajan suorittaa ylit6itd, ei jadmisvuorokorvausta makseta. Jaa-
misvuorokorvausta ei mydskaan makseta, jos konemestari on maaréatty jadmaan alukselle merityoai-
kalain 10 8:ssd mainittujen méaraysten nojalla.

4. Liikenteessa olevalla aluksella on aina yhden konemestarin oltava saapuvilla. Erityisistd syista voi
paallikkd konemestarin pyynndsté poiketa tasta.

4. VARALLAOLOKORVAUS

1. Mikali tyontekija madratddn vapaa-aikanaan jaddmaan alukselle varallaoloa varten meritydsopimus-
lain 4 luvun 6 §:n perusteella tai muun siihen liittyvén tarkedn syyn vuoksi korvataan hénelle jokai-
selta alkaneelta tunnilta arkipaivind 1/320 ja pyhépéivind 1/160 kuukausittaisesta rahapalkasta. Va-
rallaoloaikana tehdysta tydstd maksetaan varallaolokorvauksen asemasta ylityokorvaus. limoitus va-
rallaolosta on tyontekijélle pyrittdva antamaan hyvissa ajoin ennen sdénndllisen tyfajan paattymista.

2. Jos tyontekija vapaa-aikanaan maaratdan saapumaan alukselle tydhon jonkin tehtévén suorittamista
varten, maksetaan siitd kahden arkiylityétunnin korvaus siina tapauksessa, ettei han edella ensimmai-
sessa kappaleessa maaratyn perusteella ole oikeutettu varallaolokorvaukseen.

3. limoitus varallaolosta on annettava tydntekijélle todisteellisesti ennen saédnndllisen tyajan paatty-
mista.

5. VAHTIVAPAA KONEMESTARI

1. Vahtivapaalla konemestarilla tarkoitetaan paivamestaria, jonka ty6ta ei ole jaettu vahtivuoroihin.

2. Mikéli paivamestari ajaa vahtia, niin korvaus ensimmaiseltd vuorokaudelta on sama mité paiva-
mestarin osalta on sovittu saannéllisesta tytajasta.

3. Aluksen lahtiessé tai tullessa satamaan lauantaina tai pyhdpéivané on korvaus merelld oloajasta
vastiketta ja satama-ajalta ylityota.
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VAHTIVAPAAN KONEMESTARIN JA SAHKOMESTARIN TYOAIKA

1. Meri-, laht6- ja tulovuorokausina on saannéllinen tyfaika 8 tuntia vuorokaudessa, sekéa arki- etta
pyhdpaivisin. Konemestari ja sahkOmestari ovat oikeutettu tekemaéan edelld mainittuina péivina 8
tuntia toitd, ellei lepoaikasaantelystda muuta johdu.

2. Paivamestarin ja séhkdmestarin tydaika noudattaa aluksella yleisesti paivétyontekijoiden tytaikaa
esim. 07.00 — 16.00 tai 08.00 — 17.00.

3. Aluksella, jossa konemestarin tyfaika ei ole jaettu vahtivuoroihin saa merelld valmiusvuorossa
oleva konemestari 20 minuuttia vastiketta jokaisesta alkavaa valmiusvuorotuntia kohden.

4. Valmiuskorvaus maksetaan myds ruoka- ja kahvitauoilta. Yksi tai kaksi yhteenlaskettua puolen
tunnin mittaista kahvitaukoa luetaan yhdeksi alkavaksi tunniksi.

5. Valmiusvuorot pidetddn seuraavasti:
a) ka_hden konemestarin laivoissa konepééllikko ja | konemestari kumpikin pitad valmiusvuo-
roja.
b) useamman kuin kahden konemestarin laivoissa konep&allikko ei pida valmiusvuoroja.
Poytakirjamerkinta:
1. Valmiusvuoro pidetdin meri-, 1aht6- ja tulovuorokausina.

2. Alukseen voidaan | konemestarin liséksi ottaa toimeen vahtivapaa | konemestari, jolla on vahintaan
saman aluksen konepééllikdn patevyys.

3. Alukselle voidaan ottaa mahdollisuuksien mukaan yliméaéaraisina palvelukseen henkil6itd, joilla on
vahintaan vahtikonemestarinkirjan saamiseksi vaadittava tutkinto, konemestarioppilaaksi.

4. Aluksessa, jossa lukumaéaraisesti on enemman | konemestareita kuin miehitysasetus edellyttéa tu-
lee | konemestarin peruspalkan olla palkkaryhmaa korkeampi kuin vahtia kdyvén | konemestarin pe-
ruspalkka vastaavanlaisessa aluksessa (ei koske séhkomestaria).

6. SIIRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva konemestari tai séhkomestari ylennetéén virassa tai siirretaan
virka-asemassa ylempéaan ryhméan kuuluvaan alukseen samassa varustamossa, on uudesta toimesta
maksettavan palkan, rijppumatta siitd, otetaanko toimi vastaan vakinaisesti tai viransijaisena, oltava
vahintdan yhté suuri kuin vanhasta toimesta maksettu palkka siihen kuuluvine kokemuslisineen.

2. Jos konemestari tai sahkomestari vakinaisesti siirretddn alempaan virka-asemaan tai samaan virka-
asemaan alemman luokan aluksessa, maksetaan palkka uudesta toimesta siten kuin on vahvistettu
palkkaliitteessé olevassa taulukossa kokemuslisineen.

3. Vakinaisessa palveluksessa oleva konemestari tai sahkomestari, joka ilman omaa pyynttéan va-
pautetaan aluksen palveluksesta ja siirretddn toiseen saman laivanvarustamon alukseen, on



23

mahdollisesti syntyneen odotusajan aikana oikeutettu saamaan korvauksen ravinnosta ja asunnosta
luontoisetu korvauksen mukaan seka sen palkan kokemuslisineen, jonka han on saanut siind toimessa,
josta hénet siirretaan.

4. Mikéli vakinaisessa palveluksessa olevan konemestarin tai sahkémestarin siirto tulee kysymyk-
seen, on kummankin osapuolen oltava siitd yksimielisia.

5. Siltd vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapéivien ajalta, jotka konemestari on ansainnut toimiessaan
sijaiskonepéallikkond, hénelle kertyy vuosilomaa kuten varsinaiselle konepéaallikolle kertyisi. KTS
konepaallikon taydentavat ehdot.

Poytakirjamerkinta:

1. konemestari tai séhkomestari, jonka toimi aluksessa paattyy aluksen myynnin tai riisumisen takia,
on velvollinen ryhtymaén vastaavanlaiseen toimeen samassa varustamossa, jos tallainen toimi hanelle
tarjotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan samaa virka-asemaa, josta 2 kuukauden ajalta on makset-
tava vahintdan sama peruspalkka kuin siina aluksessa, mista siirto tapahtui). Tdma merkitsee, ettd
konemestari tai séhkomestari siirron tapahtuessa luopuu siitd korvauksesta, johon hénelld mahdolli-
sesti meritydsopimuslain nojalla olisi ollut oikeus.

2. Odotusaikana konemestarille tai séhkomestarille voidaan vapaa-ajan muodossa antaa aikaisemmin
kertynytté vastikeaikaa.

3. Jos konemestarille tai sahkomestarille, joka varustamon esityksesta on jaényt odottamaan siirtoa,
ei osoiteta tassa tarkoitettua tointa, on han oikeutettu meritydsopimuslain mukaiseen korvaukseen.

4. Sina aikana, jolloin konemestari tai sahkoémestari nauttii palkkaa tdmén pykalan tai matkustaja-
alus- seké& matkustaja- ja autolauttasopimuksen mukaisesti, on han kutsusta velvollinen suorittamaan
toimeensa rinnastettavia tehtavia.

7. UUDISRAKENNUSTEN VASTAANOTTO

1. Uudisrakennusten vastaanottovalvojiin ndhden noudatetaan vahintdan tdman sopimuksen vastaan-
otettavaan alukseen maaraamiéa palkka- ja luontoisetuja seké soveltuvin osin tdimén sopimuksen muita
ehtoja.

8. VOIMASSAOLO

1. Tamé sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa oleva runkosopimus.



24

4. MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUS
SOVELTAMISALA

1. Suomen Varustamo ry:n toiselta puolen ja Suomen Konepaallystoliitto toiselta puolen sopivat té-
ten, ettd matkustaja-aluksissa sek& matkustaja ja autolautta-aluksissa, joissa noudatetaan mainittujen
liittojen vélisia sopimuksia, jotka koskevat ulkomaanliikenteessé olevissa suomalaisissa aluksissa
palvelevien konepaallikoiden ja konemestareiden seka sdahkomestareiden palkkaus ja tyGehtoja nou-
datetaan liséksi mité tdssa sopimuksessa maarataan.

2. Matkustaja-aluksella seka matkustaja-autolautalla tarkoitetaan alusta, joka voimassa olevien maa-
rayksien mukaan on sellaiseksi katsastettu.

1. MATKUSTAJA-ALUSLISA

a) Saannollisessa liikenteesséd kulkevassa matkustaja aluksessa maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen lis kuukaudessa matkustaja-alusliséa.

b) Lisaksi matkustaja-aluksissa, joita ei voida, hyvéaksyé rinnakkaisrekisteriin maksetaan erilli-
nen palkkaliitteen mukainen lisa.

2. VUOROTTELU

1. Konepaallikk6 on oikeutettu yhteen vapaapdivaan kustakin pyha- tai lauantaivuorokaudesta, jona
alus on ollut merella. Tdma koskee myds juhannus- ja jouluaattoa sen ollessa arkipéaiva.

2. Vapaapdivalta vahennetadn 1 pdiva jokaisesta muusta arkipdivasta paitsi lauantaista, juhannus- ja
jouluaatolta, uudenvuodenaatolta seka itsenéisyys- ja vapunpéivélta.

3. Matkustaja- ja matkustaja-autolautta-aluksissa on yleisesti sovittu tdmén pykélan 1 ja 2 momen-
tissa maaratysta vapaan ansaitsemisesta ja kaytosta toisin. Tallainen sopimus on tehtéva Kirjallisesti
konepaéllikon ja varustamon kanssa.

4. Sopimusta laadittaessa on otettava huomioon aluksen liikennealue, liikenteelliset olosuhteet, reit-
tiaikataulun kireys ja muut tekijat, jotka vaikuttavat konepdaallikon tehtdviin ja mahdollisuuksiin
saada riittavaa lepoa matkan aikana.

5. Siin& tapauksessa, etta vuosiloma siséltyy vuorottelujarjestelmén mukaiseen vapaa-aikaan, vuorot-
telujarjestelmaa laadittaessa on otettava huomioon, ettd yhden vapaajaksoista tulee olla vahintaan
merimiesten vuosilomalain edellyttdman yhtajaksoisen loma ajan pituinen, ellei konepaallikko toisin
halua.

6. Jos vuorottelu jarjestelmaa laadittaessa tai kdytannossé toteutettaessa ei paasta molempia osapuolia
tyydyttavaan ratkaisuun, tulee varustamon neuvotella asiasta Suomen Konepéallystoliitto kanssa.
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3. PALKKATAULUKKO

1. Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissa Ro-Ro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa, nou-
datetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikali taméntyyppisessa aluksessa kuljetetaan 70
matkustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3v)
palkkataulukkoa ja mikéli timantyyppisessé aluksessa kuljetetaan 300 matkustajaa mutta alle 500
matkustajaa, noudatetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mikali
tamantyyppisessé aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten kaik-
kia palkkataulukoita.

2. Matkustaja-aluksella noudatettavaa palkkataulukkoa méériteltdaessa tyontekijalle, on huomioitava
kaikki matkustaja-aluksissa paallystossa palveltu aika varustamosta riippumatta.

6. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa oleva runkosopimus.
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5. TAKUUPALKKASOPIMUS
SOVELTAMISALA

1. Takuupalkkasopimus koskien meriliikenteessa kaytettavien alusten kilpailukyvyn parantamisesta
annetun lain (1277/2007) merkityissé aluksissa tyoskentelevien konepaéllikoiden, konemestareiden
ja sdéhkomestareiden tyo- ja palkkaehtoja, ellei siitd ole erikseen sovittu toisin Suomen Konepéaallys-
toliiton kanssa.

2. Sopimus noudattaa ulkomaanliikenteen tydehtosopimusta (j&ljempané runkosopimusta ja sité tay-
dentdvia sopimuksia) seka edelld mainittuja tyéehtosopimuspdytékirjoja alla olevin poikkeuksin ja
lisdyksin.

3. Sopimuksen tarkoituksena on, ettd aluksen konepaallysto suorittaa tavanomaiset tyo- ja turvalli-
suustehtavat siten, ettd tyotehtévat ja tyodajat voidaan suunnitella ja sovittaa mahdollisimman tarkoi-
tuksen mukaisesti ja joustavasti laivan omien tarpeiden mukaisesti.

4. Tybdvoiman kaytosta tulee aluksen ylimman tyénjohdon sopia keskendén periaatteella, ettd yksikon
kokonaisvaltainen turvallisuus ja kokonaistehokkuus on aina etusijalla.

1. TYOAIKA

1. TyOaika méaraytyy aluksen tehtavien mukaan. Aluksen paallikkd/konepéaallikkd suunnittelee yh-
dessa muun paallyston kanssa tyo- ja turvallisuuspalvelutehtdvat samalla ottaen huomioon lepoajoista
annetut sdannokset siten, ettd alus on toimintavalmiina tarvittaessa.

2. Normaalista liikennginnistd poikkeavia tilanteita varten laaditaan erillinen suunnitelma.

3. Palkkausjarjestelmassa on huomioitu, ettd tydaikaa ei ole yksityiskohtaisesti mééritelty. Lepoajat
maaraytyvat Meritydaikalain mukaisesti.

4. Sopimusosapuolet sopivat mitd tyoaika- ja palkkausvaihtoehtoa aluksella noudatetaan.

2. VUOROTTELU

1. Aluksessa noudatetaan keskimaarin 1:1 (yksi jakso ty6td, yksi jakso vapaata) vuorottelujérjestel-
mMa&4 pro rata periaatteella niin, ettd yksi tydjaksopdaiva aluksella oikeuttaa yhteen vapaapaivéaan sisél-
téden vuosilomalain mukaiset vuosilomapéivat. Padsopimuksen mukaiset lisdvuosilomapaivat on huo-
mioitu palkkataulukossa. Vaihtopaivat puolitetaan toimen kesken. Konepaallikoll& vaihtopaiva on
taysi tyopaiva.

2. Mikéli tydsuhteen aikana syntyy enemman ansaittuja vapaapdivia kuin vuorottelu vaatii, ylimaa-
raiset vapaapdaivat korvataan ensisijaisesti rahana tai molemminpuolisella sopimuksella pidettavalla
vapaalla.

3. Ylimé&ardisen vapaan jarjestdminen ei saa aiheuttaa tyénantajalle kohtuutonta haittaa, eli ensisijai-
sesti noudatetaan sovittua vuorottelua.
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4. Maksettaessa ansaittuja vapaapdivié rahana, tydsuhteen péattyessa tai poikkeuksellisesti tydsuh-
teen kestéessd, kéaytetdan jakajana 1/30 taulukkopalkasta kokemuslisineen. Maksettaessa ansaittuja
vapaapéivia rahana madaraaikaisen tyosuhteen paattyessa, vapaapéaivien lukumaara kerrotaan luvulla
0,9.

3. PALKKA

1. Paallyston kuukausipalkat ovat tdiman sopimuksen mukaan niin ty0- kuin vapaajaksoilta takuu-
palkkoja, jotka sisaltavat kaikki runkosopimuksen ja sitd tdydentdvien sopimusten mukaiset lisat ja
korvaukset, lukuun ottamatta seuraavia:

1) kokemuslisajarjestelma noudattaa padasopimusta,
2) vuosiloma-ajalta maksetaan 18 % korotus ja lomaraha seuraavasti:

a) 13 pva:n lomasta 15 pva:lta
b) 15 pva:n lomasta 17 pva:lta
c) 18 pva:n lomasta 21 pva:lta,

3) ja&misvuoro (stopptdrn) maksetaan paédsopimuksen mukaan,
4) paédsopimuksen 3 8:4a noudatetaan sellaisenaan ruoka- ja asuntokorvauksen osalta,
5) valtamerilisa,

6) ulko-euroopanlisé,

7) nestekaasulisa,

8) EO-lisa,

9) virkapukulisa,

10) tyosuojelupaallikkolisa

11) ISPS-lisé

12) koulutus- ja tutkintolisa

13) likaisen tyon lisa

14) luokituslisa

15) varustamon mahdollisesti maksamat muut lisét ja korvaukset.

2. Takuupalkkaluokat jaetaan palkkaan sisaltyvien ylitydtuntien mukaan viiteen eri luokkaan. Lisaksi
takuupalkat eroavat suuruudeltaan tankkialusten sekd Ro-Ro ja muiden alusten valilla. Takuupalkka-
luokkien sisaltamat tyGtuntimaarét ovat seuraavat:

a) 25 tuntia ylityotd/kk 12 tuntia/pdiva
b) 50 tuntia ylityota/kk 12 tuntia/péiva
¢) 60 tuntia ylityota/kk 12,5 tuntia/pdivé
d) 70 tuntia ylityotd/kk 13 tuntia/pdiva
e) 80 tuntia ylityota/kk 13 tuntia/pdiva

TAKUUPALKKATAULUKOT (Katso palkkaliite)

1. Takuupalkkaluokkien siséltamien tyotuntiméérien ylittavilta tunneilta maksetaan ylitydkorvaus.
Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipaivand tehdysté ylityosta vahintaan 1/102 ja py-
hépéivana tehdysta ylityostd vahintdén 1/63 tyontekijan runkosopimuksen ja sité tdydentévien sopi-
musten méaarittdmasta peruspalkasta mahdollisine lisineen.
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4. KORVAAVA LEPO

1. Jos tyontekija korvaavan levon vuoksi tekee ty6jaksolla alle 8 tunnin tydpaivan, korvataan hanelle
kuitenkin normaalin ty6pdaivén 8 tunnin palkka ja vastike kertyy tdyden tyGpdivan mukaisesti. Tyon-
tekijalle annettavan korvaavan levon merkitys takuupalkkauksessa ei saa johtaa siihen, ettd tyonteki-
jan jo tekemistddn ylity6tunneista kuitataan normaalia sd&nnollista tydaikaa seuraavana paivana.

5. SAIRAUS-, KOULUTUS- JA MUU TAHAN RINNASTETTAVA AIKA

1. Kun tydnantaja lakien tai sopimusten perusteella on velvollinen maksamaan tydntekijélle palkkaa
(esim. sairaus, tapaturma, koulutus ym.) ei nailta ajanjaksoilta timéan sopimuksen tytaika- ja vuorot-
telusadnnon tarkoittamaa vapaata synny eiké kulu.

6. TAYDENTAVAT EHDOT

1. Poikkeavasti siitd mitd on saddetty 1.6.1976 voimaan astuneessa merityfaikalaissa (296/76) on
kyseisen lain 16 §:n (251/87) mukaan sovittu, ettd lain § 4, 5, 6, 7, 12 ja 14 seké paasopimuksen
tyOaikasadnnosten kohdat 2.1 satamavuorokausi, 2.2, 2.3, 2.4,4.1,4.2,4.3,4.4,6.1.3, 6.2 ja 6.3 kor-
vataan tdman tydehtosopimuksen maarayksilla.

7. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tdéma sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa oleva runkosopimus.
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1. MERITYOAIKASAANNOKSET

1.1 Mé&aritelmat

Ty6aika ulkomaanliikenteessa jarjestetdan 1 paivana heindkuuta 1976 voimaan tulleen meritydaika-
lain (Merityoaikalaki 296/1976) mukaan, ellei seuraavista saannoksista muuta johdu.

Naissa sdannoksissa tarkoitetaan:

vuorotyontekijalla tyontekijas, jonka ty0 on jaettu vahtivuoroihin;

paivatyontekijalla tyontekijaa, jonka tyota ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei ole taloustyontekija;
taloustyontekijalla tyéntekijad, joka on otettu toimeen laivavéen tai matkustajien muonitusta tai pal-
velua tahi muita téllaiseen tyohon liittyvié tehtévia varten taikka toimistotyohon tai muuhun sen kal-
taiseen tehtévaan, joka ei ole kansi-, kone- tai radiopalvelua;

matkustaja-aluksella alusta, joka voimassa olevien maardaysten mukaan on katsastettava matkustaja-
alukseksi;

vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n valista aikaa;

satamavuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on satamassa;

merivuorokaudella vuorokautta, jonka ajan alus on matkalla;

tulo- ja lahtévuorokaudella vuorokautta, jonka aikana alus tulee satamaan tai ldhtee satamasta. Mil-
loin aluksen seka tulo etté 1ahto sattuvat samalle vuorokaudelle, maaraytyy tydaika viimeisen tapah-
tuman mukaisesti;

viikolla aikaa maanantaista kello 00 sunnuntaihin kello 24;

pyhapaivalla sunnuntaita tai muuta kirkollista juhlapéivaa seka itsendisyyspaivaa ja vapunpaivaa.

2. Vuorotyontekijan tyoaika
2.1 Merivuorokausi

2.1.1 Vuorotyontekijan sadnnollinen tydaika on enintdaéan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintédéan 40 tuntia
viikossa.

2.1.2 Pyhdpaivina voidaan vuorotyontekija velvoittaa suorittamaan ainoastaan meritydaikalain 7 §:n
2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyotéa.

2.1.3 Pé&asidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12 jéalkeen suoritetusta
tyostd, tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta, suoritettava ylityokorvaus.

2.1.4 Aluksen paéallikko voi vahtivuorossa olevien kanssa vapaasti sopia myos sellaisten laivan kun-
nossapitdmisté tarkoittavien toiden suorittamisesta klo 18-06 valisend aikana, jotka eivat hairitse mui-

den lepoa.

2.2 Tulovuorokausi
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2.2.1 Vuorotyontekijan saannollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintédén 40 tuntia
viikossa.

2.2.2 Pyhapaivana voidaan vuorotyontekija velvoittaa suorittamaan ainoastaan merityoaikalain 7 §:n
2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyotéa.

2.2.3 Lauantaisin seké loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-, helatorstain, pyhdinpdivan ja itsendisyys-
paivén aattoina, varsinainen tyfaika on enintaan 8 ja vahintaéan 3 tuntia. Ylitydkorvaus on suoritettava
kaikesta yli 3 tunnin tehdysta tydsta lukuun ottamatta vahtivuoron aikana tehtya ty6td, johon rinnas-
tetaan myos aluksen kiinnitys ja siihen liittyvat tyot. Aluksen kiinnityksen jalkeen alkoén vuorotyon-
tekijaa, joka em. perusteella on tehnyt ty6td 3 tuntia tai enemman, velvoitettako suorittamaan sdan-
nollista laivatyota.

2.2.4 Péaasidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12 jélkeen tehdysta tyosta
tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta suoritettava ylityokorvaus.

2.2.5 Saanndllinen tydaika on vahtivuoroja ja aluksen kiinnitystoita lukuun ottamatta sijoitettava yh-
tajaksoisesti. Tama rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

2.3 Lahtovuorokausi

2.3.1 Vuorotyodntekijan saannollinen tydaika on enintéén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéén 40 tuntia
viikossa.

2.3.2 Pyhépaivana voidaan vuorotyontekija velvoittaa suorittamaan ainoastaan meritydaikalain 7 8:n
2 momentin 1-7 kohdissa tarkoitettua tyota.

2.3.3 Paésiéis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattoina on kaikesta klo 12 jélkeen suoritetusta
tyosté tarpeellisia vahtivuoroja lukuun ottamatta suoritettava ylityokorvaus.

2.3.4 Saanndllinen tybaika on vahtivuoroja seka aluksen irrotus- ja merikuntoon saattamistoita lu-
kuun ottamatta sijoitettava yhtajaksoisesti. Tdma rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheut-
tamaa keskeytysté.

2.4 Satamavuorokausi

2.4.1 Vuorotyontekijan saannollinen tydaika on enintéén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéén 40 tuntia
viikossa.

2.4.2 Pyhdpaivana tai lauantaina, joka on satamavuorokausi, vuorotyontekijaa ei saa pitda tydssé.
(Merityoaikalaki 7 8 3 mom.). T&mén estaméttd voidaan tyontekija korvausta vastaan velvoittaa te-
kemaan ylityota. (MerityOaikalaki 9 § 1 mom.).
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2.4.3 Saannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei vuorotydntekijé joudu olemaan tydssa muuna
kuin kello 6:n ja kello 18:n vélisena aikana.

2.4.4 Merenkulun tyonantajaliittojen, Konepé&éllystoliiton ja Laivanpaallystoliiton vélilla on sovittu,
ettd em. maardys on voimassa myds aluksen purkaessa/lastatessa avomerell& tai avoredilla.

2.4.5 Paésiéis-, jJuhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seké loppiais-, pitképerjantain-, vapun-, he-
latorstain, pyhdinpéivan ja itsendisyyspéivén aattoina varsinainen tyfaika on 3 tuntia ja se on sijoitet-
tava klo 06.00 ja 12.00 véliselle ajalle. Mainittujen aattojen sattuessa lauantaiksi maksetaan tehdysta
tyosta ylitydkorvaus.

3. Taloustyontekijan tydaika

3.1 Meri-, tulo- ja lahtévuorokausi

3.1.1 Taloustydntekijan sdanndllinen tydaika on enintdédn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdén 40 tuntia
viikossa.

3.1.2 Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten:

1) ettei matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan ty6ssa 14 tuntia pitemmaén jakson aikana
vuorokaudessa; (Merityoaikalaki 5 § 1 momentin 3-kohta). Osapuolet ovat sopineet, ettd edell& sano-
tusta poiketen voidaan taloushenkilokuntaan kuuluvan sadnnéllinen tyGaika sijoittaa enintadn kahteen
osaan vuorokaudessa kuitenkin siten, ettd tyontekijalle annetaan véhintaan 8 tunnin yhtéjaksoinen
lepo vuorokaudessa. Tamé edellyttad, ettd asia késitellddn yhteistoimintalain tarkoittamassa jarjes-
tyksessa aluksella.

2) ettei muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan ty6ssd muuna kuin kello 6:n
ja kello 19:n valisend aikana eika pyhapdivana tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muuna
kuin kello 6:n ja kello 15:n vélisend aikana. (Merityoaikalaki 5 8 1 momentin 4-kohta)

3.2 Satamavuorokausi

3.2.1 S&anndllinen tydaika on enintédén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia viikossa.
Taloustyontekijan séannollinen tydaika pyhdpaivaksi tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena
on kuitenkin enint&déan 5 tuntia:

1) muussa kuin matkustaja-aluksessa; ja

2) matkustaja-aluksessa, kun matkustajat eivét ole aluksessa.

3.2.2 S&anndllinen tydaika on sijoitettava siten:

1) ettei matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan ty6ssa 14 tuntia pitemman jakson aikana
vuorokaudessa; (Merity6aikalaki 5 8 1 momentin 3-kohta) ja
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2) ettei muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan ty6ssa muuna kuin kello 6:n
ja 19:n vélisend aikana eika pyhdpdivéana tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muun kuin
kello 6:n ja kello 15:n vélisend aikana (MerityGaikalaki 5 § 1 momentin 4-kohta).

Milloin matkustaja-aluksessa ei satamavuorokautena ole matkustajia saa edelld 1-kohdassa tarkoi-
tettu jakso kuitenkin olla enintddn 12 tunnin pituinen ja sen tulee paattyd muuna arkipaivana kuin
lauantaina ennen kello 19:44 seka pyhapéivéana ja lauantaina ennen kello 15:ttd (Merityoaikalaki 5 §
2 momentti).

3.2.3 Muun kuin matkustaja-aluksen taloustydntekijé sek& matkustaja-aluksen taloustyontekijé, jos
matkustajat eivat ole aluksessa, voidaan pyhépaivaksi sattuvana satamavuorokautena velvoittaa teke-
mé&an ainoastaan laivavden ja matkustajien muonituksen vaatimaa tyotd, tarpeellista tarjoilua seka
helppoa puhdistusty6téd (Merityoaikalaki 8 § 2 momentti). Osapuolet ovat sopineet (poikkeus Meri-
tyOaikalain 12 8 2 momentti), ettd aluksen ollessa satamassa pyhé&péivédna maksetaan taloustyonteki-
jalle sdanndllisena tydaikana tehdysta tydtunnista 1/63 kuukautisesta rahapalkasta.

3.2.4 Saanndllinen tybaika paéasidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattoina seké loppiais-, pitka-
perjantai-, vapun-, helatorstain, pyhéinpéivén ja itsendisyyspaivan aattoina on enintaéan 5 tuntia.

4. Paivatyontekijan tydaika

(Konepaallyston tydajan osalta on voimassa, mité peramiesten ja konemestareiden runkosopimusta
tdydentdvan tydehtosopimuksen 6 8:ss& on méaératty meri-, tulo- ja l&htdvuorokaudesta.)

4.1 Merivuorokausi

4.1.1 Paivatyontekijan saannollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéan 40 tuntia
viikossa (HUOM! kohta 4.3.5.).

4.1.2 Pyhapaivéana alkoon paivamiesta velvoitettako sd&nndllisend tyond suorittamaan laivatyota.
4.1.3 Paasiais-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12 jalkeen suoritetusta tyostéa
suoritettava ylityokorvaus. (Ty0aika on tavanomaisten arkipéivien aamupdaivéan pituinen esim. 07- 08,

08.30-12=451).

4.1.4 Saannollinen tydaika on sijoitettava siten, ettei paivatyontekija joudu merivuorokautena ole-
maan ty6ssd muuna kuin kello 6:n ja kello 18:n valisena aikana.

4.1.5 Kohdan 4.3.5. méé&rdysten lisaksi paivamies on oikeutettu vastikkeeseen, milloin han sopimuk-
sesta tekee ty6téd lauantaisin yli kolmen tunnin. Sopimuksesta voi paivamies tehdd tyota enintdan 8

tuntia myo6s pyhapéivana vastikekorvausta vastaan.

4.2 Tulovuorokausi
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4.2.1 Paivatyontekijan saannollinen tydaika on enintadn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintédan 40 tuntia
viikossa. (HUOM! kohta 4.3.5.)

4.2.2 Saanndllinen tybaika on aluksen kiinnitystd lukuun ottamatta sijoitettava yhtdjaksoisesti. Tama
rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysté.

4.2.3 Loppiais-, pitk&perjantain-, vapun-, helatorstain, pyhainpdivan- ja itsendisyyspéivéan aattoina
saannollinen tybaika on enintddn 8 tuntia. Ylitydkorvaus on suoritettava kaikesta yli kolmen tunnin
tehdysta tyosta lukuun ottamatta aluksen kiinnitysta ja siihen liittyvia toitd. S&&nndllinen ty6aika on
sijoitettava, jos alus saapuu ennen klo 12, klo 6.00 ja klo 12.00 valiselle ajalle ja jos alus saapuu kello
12.00 jalkeen, klo 6.00 ja klo 18.00 véliselle ajalle.

4.2.4 Paasidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00 jalkeen suoritetusta
tyosté suoritettava ylityokorvaus.

4.2.5 Pyhapaivéana alkoon paivamiesta velvoitettako sdéédnndllisena tydna suorittamaan laivatyota.

4.3 Lahtovuorokausi

4.3.1 Paivatyontekijan saannollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéan 40 tuntia
viikossa. (HUOM! kohta 4.3.5.)

4.3.2 Saannoéllinen tyoaika on aluksen irrotus- ja merikuntoon saattamistdita lukuun ottamatta sijoi-
tettava yhtdjaksoisesti. Tdma rajoitus ei koske ruokailu- ja kahvitaukojen aiheuttamaa keskeytysta.

4.3.3 Paasidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona on kaikesta klo 12.00 jalkeen suoritetusta
tyOsté suoritettava ylityokorvaus.

4.3.4 Pyhapaivéana alkoon paivamiesta velvoitettako sd&nndllisend tyond suorittamaan laivatyota.
4.3.5 Merity0aikalain 16 §:n nojalla on sovittu péivétyontekijén tydajasta meri-, tulo- ja l&htévuoro-
kaudelta sen ollessa arkilauantai seuraavaa:

a) merivuorokautena 3 tuntia, jolloin ty6aika on sijoitettava kello 6 ja kello 12 véliselle ajalle;

b) tulovuorokautena 3 tuntia, jolloin tyoaika on sijoitettava kello 6 ja kello 12 véliselle ajalle;

c) lahtévuorokautena 3 tuntia.

Edelld mainittu ylity6 on korvattava meritytaikalain 14 §:n mukaisesti erityiselld vastikkeella.

4.4 Satamavuorokausi

4.4.1 Paivatyontekijan saannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintédén 40 tuntia
viikossa (HUOM! kohta 4.3.5.).
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4.4.2 Pyhapaivéana alkoon paivamiesta velvoitettako sdéénndllisend tydna suorittamaan laivatyota.
4.4.3 Satamalauantaina tehdysté tydstd on maksettava ylityokorvaus.

4.4.4 Saannollinen tyoaika on sijoitettava siten, ettei pdivatyontekija joudu satamavuorokautena ole-
maan tydssd muuna kuin kello 6:n ja 18:n valisend aikana.

4.4.5 Paasidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona seké loppiais-, pitkdperjantain-, vapun-, he-
latorstain, pyhainpdivén ja itsendisyyspdivan aattoina saannollinen tydaika on 3 tuntia ja se on sijoi-
tettava klo 6 ja klo 12 valiselle ajalle, paitsi mainittujen aattojen sattuessa lauantaipdivéksi, jolloin
tehdysta tyostd on maksettava ylityokorvaus.

5. Satamavahti

Sen estamatta mitd edella tydajan sijoittamisesta on saadetty, sadnnéllinen tydaika voidaan satama-
vahdin jarjestamista varten sijoittaa muuna arkipdivana kuin lauantaina myds kello 18:n ja kello 6:n
véliselle ajalle (Meritydaikalaki 5 § 3 momentti).

6. Korvaus ylityosta

6.1 Varsinainen ylityokorvaus (Merityoaikalaki 13 8)

6.1.1 Rahana suoritettava ylitydékorvaus

Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipaivana tehdysta ylitydsta véahintdan 1/102 ja py-
hépéivana tehdysta ylitydsta vahintaan 1/63 tyontekijan kuukautisesta rahapalkasta. Ruokarahaa tai
sit4 vastaavaa korvausta, ei talloin lueta rahapalkkaan.

6.1.2 Korvausperusteet

Ylityokorvauksen laskemisen perusteeksi on otettava peruspalkka ja mahdolliset kokemuslisat. Sina
aikana, jolloin valtamerilisa ja/tai 6ljynkuljetuslisd maksetaan, on mydskin sellainen lisa otettava mu-
kaan laskettaessa ylityokorvauksen suuruutta.

6.1.3 Ylitydbn muuttaminen vapaa-ajaksi

Katso meritydaikasadannosten kohtaa 9. vuorottelujarjestelma

6.2 Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus (ei koske paallikoita eika vahtivapaita konepaalli-
koita)

6.2.1 Lakisaateinen vastike (MerityOaikalaki 12 § 2 momentti)
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Saannollisena tybaikana arkilauantaina, juhannusaattona seka jouluaattona sen ollessa arkipéiva ja
pyhdpdivana tehdysté tyosta on tyontekijéa oikeutettu tyohon kéytettyd aikaa vastaavaan vastikkee-
seen.

Edella olevasta poiketen osapuolet ovat sopineet EO-alusten perdmiesten osalta, ettd aluksen l&htiessa
tai tullessa satamaan lauantaina tai pyhépéivana on korvaus merelld oloajasta vastiketta ja satama-
ajalta ylityota.

6.2.2 TyOaikamaaraykset

Sopimuskauden alusta tytaikaa lyhennet&d&n 39 tuntiin viikossa siten, etta vastiketta kertyy lisa yksi
tunti viikossa.

1.10.1981 tydaikaa lyhennetdan edelleen 38 tuntiin viikossa siten, ettd vastiketta kertyy lisaa yksi
tunti viikossa.

6.2.3 Lisavastike

Lakisaateisen vastikkeen lisdksi tyontekija on oikeutettu lisdvastikkeeseen 8 tuntia merivuorokau-
delta, joka on pyhapaiva.

Poytéakirjamerkinta:

Pyhapaivélla tarkoitetaan sunnuntaita, Kirkollista juhlapaivéa seka
itsendisyyspaivaa ja vapunpéivaa.

Tyo6vuorossa olevalle tyontekijalle syntyy vuorokautena, jolle sattuu sekd aluksen tulo ettd 1ahto sa-
tamasta ja joka on pyhadpaivé lisdvastiketta siten, ettd satamassa oloaika rinnastetaan merelld oloai-
kaan, mikali tyontekija on estynyt poistumasta aluksesta. Muussa tapauksessa syntyy tulo- ja l&hto-
vuorokautena, joka on pyhdpéiva, lisévastiketta aluksen ollessa merelld yksi tunti kutakin alkavaa
kolmen tunnin jaksoa kohti.

Poytakirjamerkinta:
Merelld olo lasketaan siitd lukien, kun alus irrotetaan matkalle 1aht6d varten sataman laiturista, jossa
se on ollut, tai jos se on ollut muualla kuin laiturissa, lasketaan aika tallaisesta paikasta irrottautumi-

sesta lukien.

Merelléd olon katsotaan paattyneen, kun alus on Kiinnitetty edell& tarkoitettuun paikkaan, ja milloin se
on ankkurissa edellyttéen, ettd alukselta on mahdollisuus péaastad maihin.

Jos edelld mainitussa paikassa viivytddn enintddn kolme tuntia, ei se katkaise lisdvastikkeen synty-
mista.
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6.3 Lakisaateisen ja lisavastikkeen kayttdminen ja korvaaminen

1. Kun aikaisemmin hankittuja vastikkeita kaytetdan vapaa-ajan muodossa maissa, vahennetdan vas-
tiketta enintddn 8 tuntia jokaisesta muusta arkivapaapaivasta paitsi lauantaista.

Loppiais-, pitkdperjantain-, vapunpaivéan-, helatorstain, pyhédinpéivén-, itsendisyys-paivan ja uuden
vuoden aattona vahennetdan vastiketta kuitenkin enintdan 3 tuntia.

2. Mikali vastike sovitaan korvattavaksi rahana, on jokaisesta tunnista maksettava vahintaan 1/160
tyontekijan kuukautisesta rahapalkasta.

3. Edelld 1 kohdan 1. ja 2. momentissa tarkoitettuja vapaapdivia kaytettdessé on soveltuvin osin nou-
datettava, mitd merimiesten vuosilomalaissa (433/1984) on saddetty loman antamissatamasta seké
loman ajankohdan ilmoittamisesta.

Poytakirjamerkinta:

Tama ei kuitenkaan koske Meritydaikalain 14 8:n 1 momentin 2 kohdan mukaista vastikevapaata,
jota annetaan vuorottelujarjestelman lisaksi vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuksesta ulko-
maan satamassa, jolloin vapaa-ajan on oltava véhintdan vastikkeeseen oikeuttavan tydajan pituinen.

4. TyOsuhteen paattyessa jéljella olevat vastikkeet korvataan siten, etté jokaista vastikkeeseen oikeut-
tavaa 6,5 tuntia kohden maksetaan yhden péivan palkka.

6.4 Luontoisedut

6.4.1 Milloin vastike suoritetaan arkipdivand annettavana vapaa-aikana, on tyontekija oikeutettu
luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosilomalaissa séadettyjen perusteiden mukaisesti jokai-
selta vastikepdivalta ja valiin sattuvilta pyhapaiviltad (Vastikelomaksi ei lueta paasidislauantaita, ju-
hannus- ja jouluaattoa).

6.4.2 Milloin vastike suoritetaan vapaa-aikana kotimaan satamassa tai sopimuksesta ulkomaan sata-
massa on tyontekija oikeutettu luontoisetujen korvaukseen merimiesten vuosilomalaissa sdddettyjen
perusteiden mukaisesti jokaiselta tdydelté vastikepaivéalta ja niihin liittyvilta lauantai- ja pyhapéivilt,
kun hén ei ruokaile aluksessa edellyttéen, ettd han on ilmoittanut tasta talousosaston esimiehelle vii-
meistadén edellisend paivana ennen tyfajan péaattymista.

6.4.3 Tyontekija on oikeutettu luontoisetujen korvaukseen poistuessaan Suomen satamassa aluksesta
lauantain ja/tai sunnuntain ajaksi, edellyttaen, ettd hén ei ruokaile aluksessa ja ettd hén on ilmoittanut

tasta talousosaston esimiehelle viimeistédan edellisend péivané ennen tydajan paattymista.

6.5 Tilapainen virka-asema
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Milloin tyontekija palvelusaikanaan tilapdisesti on ollut vakinaista virka-asemaansa ylemmassa
virka-asemassa, korvataan hanelle merityoaikalain 14 §:n 1 momentin 1) ja 3) kohdissa tarkoitetuissa
tapauksissa vastike sen virka-aseman edellyttdmén palkan mukaan, missa vastike kulloinkin on an-
saittu.

6.6 Korvausperusteet

Vastikekorvauksia laskettaessa huomioidaan samat lisét kuin vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Milloin tydntekija on ollut oikeutettu lisiin vain osan aikaa, otetaan ne huomioon siiné suhteessa kuin
ne siltd ajalta on maksettu.

7. Ruoka-ajat ja lepotauot

Merenkulun tyémarkkinaosapuolet pitavat tarpeellisena, ettd ruoka- ja kahvitauot laivan ollessa sata-
massa jarjestetdan seuraavien aikarajojen viélilla, elleivat erityiset syyt sita esté:

aamiainen/kahviaamiainen 06.30- 08.30
lounas 11.00- 13.00
iltapédivékahvi 15.00- 16.30
paivéllinen 16.30- 18.30

Ruokatauko voidaan lyhentda vahintdan puoleen tuntiin ja alkamisajankohta siirtaa enintaan tunnilla.
Laivan eri osastojen edustajien seka talousosaston esimiehen yhteisesti laatima ja paéllikon hyvék-
syma ruokailujérjestys asetetaan nakyvalle paikalle ruokailutiloihin.

Aluksen tyonjohdosta vastaavien henkilGiden seka talousosaston esimiehen tulee yhteisesti tarpeen
mukaan suunnitella tarkoituksenmukainen ja mahdollisimman hairitsematén ruokailujérjestelmé, ja
heidan on myoskin laivakauppiaille, antausmiehille yms. ilmoitettava ruokailutauoista. Tarpeen vaa-
tiessa olisi jarjestettava vuororuokailu (puolen tunnin vuorot). Jos jostakin syysta (esim. sataman eri-
koisolosuhteet) on pakko poiketa tavanomaisesta ruokailujarjestelmastd, on tastd mahdollisimman
pian ilmoitettava keittiohenkilokunnalle ja niille, jotka lahinna hoitavat eri henkilokuntaryhmien
tyonjohtoa.

Milloin ylityota teetetddn klo 18 ja 06 valisend aikana tulee merimiehelle jokaisen kahden tunnin
ty6jakson jalkeen antaa 10 minuutin lepotauko, joka luetaan ty6ajaksi. Jokaisen neljén tunnin tydjak-
son jalkeen annetaan puolen tunnin kahvitauko, jota ei lueta tybaikaan. Tama ei koske haté- ja tur-
vallisuuspalvelua.

Lastialuksen tullessa satamaan pyhapaivisin ja pyhédpdivien aattoina noudatetaan, jos alus on kiinni-
tetty laituriin ennen klo 10, iltapédivaruokailun suhteen samaa menettelya kuin pyhépaivisin ja pyhé-
péivien aattoina aluksen ollessa satamassa on tapana. Tama koskee myos sellaista ankkuripaikkaa,
jossa alus lastataan tai puretaan.
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8. Aluksen arvioitu lahtoaika

Aluksen lahtoaika on ilmoitettava maihinmenoportaiden laheisyyteen pantavalla taululla, mikali
mahdollista, vahintdan 4 tuntia ennen arvioitua ldhtdaikaa. Maarays ei kuitenkaan koske aluksia, jotka
ovat aikataulun mukaisessa liikenteessa.

9. Vuorottelujarjestelméa

Osapuolet tehostavat yhteistoimintaansa heikon tuottavuuskehityksen syiden selvittamiseksi ja sopi-
vat toimenpiteista tuottavuuden parantamiseksi. Osapuolet korostavat sitd, ettd miehitys- ja vuorotte-
lukysymykset liittyvat oleellisesti tuottavuuden ja myds ansiotason kehittdmiseen ja néin ollen tulee
em. ndkokohdat ottaa huomioon asian ratkaisussa ja pyrkid myds 16ytdmaan uusia ratkaisumalleja.

Suomen Varustamot jasenvarustamoiden aluksilla sovitaan vuorottelu jarjestelmaan siirtymisesté si-
ten kuin jaljempéana on esitetty.

Vuorottelujéarjestelmélld sopijapuolet tarkoittavat sellaista jarjestelméad, jossa tyontekijéiden tyo- ja
vapaavuorot toistuvat mahdollisimman sadnnénmukaisesti.

Mikali suomalaisen tyontekijan vapaavuoro alkaa ulkomaan satamassa ja matka Suomeen edellyttaa
matkustamista, joka kestad yli 12 tuntia, katsotaan vapaavuoron alkavan matkalle l&htopéivéa seu-
raavana péivana klo 24. Muussa tapauksessa katsotaan vapaavuoron alkavan matkalle l&ht6péivana
klo 24. Jollei muusta sovita, tulee tydntekijan palata vapaavuorolta siten, ettd han séannénmukaisen
tydaikansa mukaisesti voi aloittaa matkan alukselle.

Vuorottelujéarjestelméaa toteutetaan vahintdan suhteessa 2:1 (aikayksikkd tyota: aikayksikko vapaata)
tai suhteessa 1:1. Vuorottelujarjestelmén kéyton sovellutuksessa tulee ottaa huomioon aluksen kul-
kuvuorot ja liikennealue, jolloin tyévuoron pituus on jarjestettava niin, ettei se ylitd 4-5 kuukautta.
Tastd voidaan poiketa yllattavan sairaus- tai siihen rinnastettavien tapausten johdosta, seka silloin
kun alus on valtamerentakaisessa satamassa, josta se saapuu yhden kuukauden sisalla sellaiseen sa-
tamaan, josta kotimatka voidaan jarjestaa huomattavasti pienemmin kustannuksin tai helpommin.

Vuorottelujarjestelman sadnnénmukaisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina ja eri alustyyppien ja lin-
jojen mukaan, kuitenkin siten, etté vastikkeet ja vuosiloma pyritédéan jaksottamaan mielekk&éalla tavalla
aluksen sijainti ja mahdolliset tyontekijan kotimatkat huomioon ottaen. Sellaisessa liikenteessa ole-
vassa aluksessa konemestarilla, jolla aluksen liikennealueesta tai 1 mom. johtuen ei ole mahdolli-
suutta joustavaan vuorottelujérjestelméan, pyrkii tyénantaja jarjestdmaan, jossa ylitydtd muutetaan
vastikkeeksi 2:1 tyoaika: vapaa-aika yksikkojen aikaansaamiseksi, jolloin tassa jarjestelméssa ovat
mukana myos vastikkeet ja vuosiloma. Aluksella, jolla sé&nnéllista vuorottelua ei voida jarjestad, on
selvennykseksi vuorottelujarjestelman 5 kohdan 2 momentissa sovittu, etta elleivat kertyvét vuosilo-
mapaivét, vastikkeet ja vapaapaivat suo tyontekijélle vapaata suhteessa 2:1 (ty6aika: vapaa-aika) saa-
daan ylitoitad kuukausittain muuttaa vapaa-ajaksi siten, ettd tdhan pddmaaraan péaéstaan.



10.

11.

41

Tyo6nantaja laatii ehdotuksensa vuorottelujérjestelmén lahemmaésté toteutuksesta, josta sovitaan ao.
aluksen konepéallikon ja konemestareiden kanssa edella olevien suuntaviivojen mukaisesti. Jos vuo-
rottelujérjestelméaa laadittaessa tai sen kdytannon toteutuksessa ei paasta osapuolia tyydyttavaan rat-
kaisuun, neuvottelut siirtyvat suoraan Suomen Konepéaéllystoliiton ja varustamon valisiksi neuvotte-
luiksi.

Vuorottelujéarjestelmésté pidetdéan kirjanpitoa samalla tavalla kuin merityfaikalaissa on mééaratty tyo-
aikapdivakirjanpidosta. Sovittu vuorottelujarjestelma on sita paitsi asetettava sopivaan paikkaan nii-
den henkil6iden néhtavaksi, joita se koskee.

Ellei vuorottelujarjestelmasté paéstd yhteisymmarrykseen kohdassa 6 mainituissa neuvotteluissa, siir-
retadan asia ratkaistavaksi tydehtosopijapuolten vélisiin neuvotteluihin, joissa noudatetaan tydehtoso-
pimuksessa méaarattya neuvottelujarjestysta.

Ylityokorvaus suoritetaan rahana tai tyontekijan suostumuksella vapaa-aikana. VVuorottelujarjestel-
maéan niin vaatiessa saadaan ylitditd muuttaa vastikkeeksi. Talldin vastaa yksi arkiylityotunti 1,4 ja

yksi pyhaylity6tunti 2,0 vapaatuntia.

Vuorottelujarjestelmén tytjakson pituuden ollessa vahintdén 3 kuukautta luetaan sd&nnéllisen tyo-
ajan osalta ulkomaille tehdyn matkan matkustustunnit tydajaksi.

Edell& oleva on voimassa kuten runkosopimus.
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2. LOMASAANNOKSET
2.1 Vuosiloma
1. Vuosiloma méaaraytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984) mukaisesti.

2. Yli viiden vuoden toimessa olon jalkeen vuosiloman pituus on 16 arkipéivaa taydeltd lomanmaa-
raytymiskaudelta.

2.2 Vuosilomapalkka

1. Vuosilomapalkka lasketaan sen palkan mukaan, jonka tyontekija saa vakinaisesta toimestaan vuo-
siloman alkamisajankohtana. Jos tyontekija lomanmé&érdytymisvuoden aikana on tilapaisesti ollut yh-
teensd vahintaan yhden kuukauden vakinaista tointaan ylemmassa toimessa, suoritetaan hanelle 1:e
vuosilomapalkka/lomakorvaus eri palvelusaikoja vastaavien palkkaetujen mukaisesti.

2. Lomapalkkaan kuuluvat peruspalkka, patevyys- ja mahdolliset kokemuslisat. Taman lisaksi laske-
taan lomapalkkaan niin kutsutut kiinteat lisat siind suhteessa, kuin niitd lomamaaraytymiskauden ai-
kana on maksettu.

3. Kiinteat lisat ovat: 6ljynkuljetuslisa, jaahdytysaluslisa, yliperdmiehen nestekaasulisd, valtameri-
lisa, virkapukulisg, matkustaja-aluslisa, paallikon ja konepaallikon ulkoeuroopanlisg, linjaluotsilisé,
joka maksetaan paallikolle tai peramiehelle, suuraluslisa, YT-lisd, radiopuhelimenhoitajalisg, radio-
sahkottajan kirjoituslisan kiinted osa, radioséahkottajan radiovalvontalisén kiintea osa, sodanvaaralisa,
kunnossapitolisa seké palopaallikkolisa. Paallikon luotsikorvaus katsotaan Kiintedksi lisaksi, silloin
kuin se maksetaan maaratyn suuruisena kuukautisena lisana.

4. Merimiesten vuosilomalain 13 8:n 2 momentin kerrointa 1,18 jolla korotetaan tydntekijan paiva-
palkkaa vuosiloman aikana, ei ole sovellettava loman aikana maksettaviin luontoisetuihin, jotka suo-
ritetaan sen suuruisina kuin asianomaisessa tydehtosopimuksessa kulloinkin on méératty. Lomaraha
lasketaan korotetusta péivapalkasta ja korottamattomista luontoiseduista.

2.3 Vuosilomapalkan maksaminen

1. Loman aikana maksetaan luontoisedut myds sunnuntailta, kirkolliselta juhlapéivalta, itsendisyys-
paivélta, juhannusaatolta ja vapunpdivalta sekd jouluaatolta ja paasidislauantailta.

2. Merimiesten vuosilomalain perusteella vuosilomaan oikeutetulle tyontekijélle suoritetaan lomara-
hana 50 % hanen vuosilomapalkastaan (Lomarahaa laskettaessa huomioidaan myés luontoisedut).

3. Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijalle maksetaan vuosiloma-
palkka.



43

4. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan alkaessa sitd vastaava osa lomarahoista
noudattaen vastaavasti, mité edelld on méaéaratty.

2.4 Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

1. Lomakorvausta maksettaessa korvataan luontoisedut vain niilta péiviltd, joilta kyseessé oleva lo-
makorvaus maksetaan.
2.5 Loman antaminen

1. Liikenteen niin salliessa varustamon tulee sopia laivavden kanssa vapaan antamisesta mahdolli-
simman s&&nndllisin véliajoin vuosiloma- ja vastikeaikojen puitteissa. Talloin tyontekija on oikeu-
tettu palkkaan ja luontoisetujen korvaukseen valipyhistd samoin perustein kuin vuosiloman yhtey-
dessé.

2.6 Lomamatkat seka sijaisen matkat ja kurssimatkat

1. Tyontekija, joka palaa toimeensa vuosi-, vastike- tai sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan tyon-
antajalta Suomessa olevan kotipaikkakunnan ja aluksen valisestd paluumatkasta juna-, linja-auto-,
laiva- tai alennetun lentolipun hinnan. Milloin alennusta ei myonnet4, korvataan turistiluokan lento-
lipun hinta.

2. Muussa kuin matkustaja-aluksessa tydskentelevdn merimiehen palatessa vuosi-, vastike- tai sairas-
lomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tydnantajan ja tydntekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu,
taksikulut tyéhon paluu paikkakunnan linja-auto- tai rautatieaseman tai lentoyhtion kaupunkitermi-
naalin (tai lentoaseman, jos matka sielta on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla kodin valillg,
kun;

yleista liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai

tyontekijaa on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuneuvot
eivét ole liikenteessa.

3. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella palkkaliitteen mukaan / taksimatka.

4. Oman auton kéytosté on sovittava erikseen tyonantajan kanssa. Kilometrikorvaus maksetaan vero-
hallituksen paatoksen mukaisesti.

5. Sijaisen asialliset matkakulut Suomessa olevalta asuinpaikkakunnalta alukselle ja takaisin tydsuh-
teen pééattyessa maksaa tyonantaja (< 6 kk sijaisuudet).

2.7 Luontoisedut

1. Loman aikana suoritettavasta ravinto- ja asuntokorvauksesta on voimassa, mitd muualla t&ssa tyo-
ehtosopimuksessa siitd on maaratty.



2.8 Voimassaolo

1. Edelld olevat lomas&&nnokset ovat voimassa kuten runkosopimus.
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3. MERENKULKUALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Yleiset maaraykset

3.1 Soveltamisala

1. Tatd sopimusta sovelletaan Suomen Varustamot jasenvarustamoissa.

3.2 Tyopaikan yhteistoimintaelimet

1. Tyonantajan, luottamusmies- ja tyosuojeluorganisaatio vastaavat tyOpaikan yhteistoiminnasta.
N&maé voivat lisdksi perustaa muita sopimiaan varustamokohtaisia toimielimi& paikallisesti sovittavia
tehtavid varten. Yhteistoimintaelimiin henkilGitd nimettdessa on otettava huomioon toimielimissa tar-
vittava asiantuntemus ja ammatillinen monipuolisuus.

3.3 Yhteistoimintaelinten vaalit

1. Vaalit suoritetaan tyOpaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta haittaa tydnteolle ja etta
kaikille vaalioikeutetuille mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua valintaan.

3.4 Luottamusmies

1. Varustamon aluksilla tydskentelevilla Suomen Konepaallystoliiton ja Suomen Laivanpaallystolii-
ton jasenilld on oikeus valita varustamokohtaiset luottamusmiehet ja heille varamiehet.

3.5 Paikallinen sopimus yhteistoiminta organisaatiosta

1. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkild toimii sekd luottamusmiehena ettd tydsuojeluvaltuu-
tettuna.

2. Konepaallystoliiton ja Laivanpaallystoliiton jasenet voivat paikallisesti sopia, ettd varustamoon
valitaan yksi yhteinen luottamusmies ja hanelle varamies.

3. Paikallisesti voidaan sopia yhdesté tai useammasta yhteistoimintaelimestd, joka vastaa yhteistoi-
mintalain, tyésuojeluvalvontalain, ty6terveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista paikallisen toimieli-
men tehtdvisté ja hoitaa kehittdmistoimintaan liittyvét yhteistyotehtavat.

3.6 Luottamusmiehen toimivalta

1. Konepééllystoliiton ja Laivanpaallystoliiton luottamusmiehet toimivat kumpikin omien jasentensé
edustajana tydsuhdeasioissa.
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2. Tyosuhde-erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan sovinnollisesti luottamusmiehen ja tydnantajan vé-
lisiss& neuvotteluissa. Vasta téallaisen neuvottelun epdonnistuttua asia voidaan siirtda tydehtosopi-
muksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopijaosapuolten ratkaistavaksi.

3.7 lImoitukset

1. Valituista luottamusmiehistd ja tydnantajan nimedmista neuvotteluedustajista tehdaén puolin ja
toisin kirjallisesti ilmoitukset yhteistyékumppanille.

3.8 Luottamusmiehen tyosta vapautus

1. P&aluottamusmies on oikeutettu kalenterivuoden aikana pitdméaan vapaata luottamusmiestoimeen
liittyvien asioiden hoitamista varten seuraavasti:

varustamossa, joissa on 1-2 alusta 5 vrk
varustamossa, joissa on 3-5 alusta 10 vrk
varustamossa, joissa on 6-10 alusta 20 vrk
varustamossa, joissa on yli 10 alusta 30 vrk

Luottamusmies ja varustamo sopivat missa tiloissa (varustamon osoittamissa tiloissa tai kotona) luot-
tamusmiestehtévat hoidetaan.

2. Tehtdvien hoitoon kerralla kdytetysta ajasta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen valilla liikennealue ja reittiaikataulu huomioon ottaen.

3. Mikali luottamusmies ei voi kéyttad vapautusta tyon Kiireellisyyden tai muutoin tyétehtavien hoi-
tamisen johdosta tydaikana ja milloin hén joutuu hoitamaan luottamusmiestehtdvaansa taman vuoksi
vapaa-aikanaan, tdméan sopimuksen mukainen vapautus korvataan hanelle muuna vapaana varusta-
mon ja liiton erikseen sopimalla tavalla.

3.10 Luottamusmieskorvaus

1. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vahennetd, kun han ty6aikana neuvottelee tyOnantajan
kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa sovitussa tehtdvassa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtévid saannollisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylityokorvaus.

3. Luottamusmies on oikeutettu luottamusmiestehtévien hoitopéivien korvaukseen, joka vastaa 2,0
arkiylityon palkkaa. Luottamusmies, jonka palkkaus on sopimuspalkkaus tai jokin tahan rinnastet-
tava, on té&std luottamusmieskorvauksesta sovittava erikseen tydntekijan ja tyonantajan vélilla.

4. Luottamusmiestehtévien hoitamisen kannalta valttamattomat matka-, viestinta-, majoitus-, ravinto-
ja muut kulut korvataan varustamon ja luottamusmiehen kesken erikseen sovittavalla tavalla.
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5. Luottamusmiehen vapaavuorolla tydnantajan aloitteesta tekemé tyd, joka on luottamustoimien asi-
oiden hoitoa, on vastikkeellista tyota ja rinnastetaan tytaikaan aluksella. Tdma koskee paéluottamus-
miestd. Tyo voidaan niin sovittaessa vaihtoehtoisesti korvata ylimaaraisella paivépalkalla.

3.11 Luottamusmiehen toimitilat ja tyévélineet

1. Ty6nantaja jarjestaa luottamusmiehen kayttoon toimitilan ja toimistovélineita seké tydsuhdekirjal-
lisuutta siten kuin varustamon olosuhteet ja luottamusmiestehtévat yrityksessa kohtuudella vaativat.

2. Erimielisyyskysymysten ratkaisemiseksi luottamusmiehelld on oikeus kayttda maksutta puhelinta,
radiopuhelinta tai lahett&d ja vastaanottaa teleksejg, telefakseja, sahkdsanomia ja sahkopostiviesteja.

3.12 Luottamusmiehen tydsuhdeturva

1. Luottamusmiehend toimivaa toimihenkil6a ei tat4 tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tyohon eiké sellaiseen tyohon, joka olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehta-
vien hoitamista. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata varustamossa tapahtuvaa ansiokehi-
tysta.

2. Jos varustamon tyfvoimaa irtisanotaan, lomautetaan taloudellisista ja / tai tuotannollisista syista,
liikkeen luovutuksesta johtuvasta syysta tai kyseessa on meritydsopimuslain 2 luvun 16 pykaldn mu-
kainen tilanne, ei téallaista toimenpidetta eikd merityésopimuslain 2 luvun 16 pykalan palkanmaksun
keskeytysta saa kohdistaa / soveltaa paaluottamusmieheen, ellei varustamon toiminta keskeydy ko-
konaan.

3. Luottamusmiehesté johtuvasta syysté ei hanté saa irtisanoa ilman merityésopimuslain 8 luvun 9 §
edellyttamad Suomen Konepéallystoliiton tai Suomen Laivanp&éllystoliiton jasenten enemmiston
suostumusta, joita hén edustaa.

4. Naitd maarayksia sovelletaan myos luottamusmiesvaaliehdokkaaseen, jos ehdokkuudesta on kir-
jallisesti ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavan
toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen tultua todetuksi.

5. Naitd méaarayksia sovelletaan luottamusmiehend toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta
luottamusmiestehtavén péattymisen jélkeen.

6. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdmén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suo-
ritettava korvauksena hénelle vahintadan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin varustamossa
tai vastaavassa toimintayksikdsséd saannollisessa tyoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimi-
henkil6& on edelld mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta véhintdan neljan ja enin-
tdan 24 kuukauden palkka. Korvaus on maaréttdvd samojen perusteiden mukaan kuin meritydsopi-
muslain 12 luvun 2 § on séédetty.
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7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin meritydsopimuslain 9 luvun sdannoksié.
Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanté ei saa asettaa huonompaan ase-
maan muihin toimihenkildihin ndhden.

3.13 Varaluottamusmiehen asema

1. Yhteistoimintasopimuksen kohta luottamusmiehen tydsuhdeturvasta, luottamusmiehen siirtami-
sestd ja koulutusoikeudesta sovelletaan myds varaluottamusmieheen.

2. Muut luottamusmiesta koskevat oikeudet ja velvollisuudet varaluottamusmiehelld on silloin, kun
h&n toimii luottamusmiehen sijaisena.

Tydsuojelu

3.14 Tyosuojeluorganisaatio

1. Tydsuojeluyhteisty6té varten aluksessa on tydsuojelupaéllikko, tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua.

2. Varustamo nimeéa tyonantajan tyosuojeluyhteistyota varten alusten tydsuojelupééllikét ja varus-
tamon tyosuojeluyhteishenkilon varustamon ja alusten valisen yhteistyon edistamiseksi.

3. Toimihenkil6t valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua. Toimihenkil6t
voivat valita tyontekijoiden kanssa yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua.

4. Tyosuojeluvaltuutettu on valittava, kun tydntekijoéiden ja toimihenkildiden lukumaaré on yhteensé
vahintadn kymmenen.

5. Milloin samalla tyOpaikalla tyoskentelee eri tytnantajan palveluksessa olevia henkilQit4, heilla on
oikeus valita yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustamaan heita tassa sopimuksessa tarkoitetussa yh-
teistoiminnassa kaikkien tydantajain kanssa seka suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.

6. Aluksessa, jossa saanndllisesti tyoskentelee yhteensé vahintaan 5 tyontekijaa ja toimihenkil6a on
perustettava tyosuojelutoimikunta.

7. Tyosuojelutoimikunnan jasenmé&aré on 4. Jésenistd ¥4 edustaa tyonantajaa, ¥ toimihenkil6ita ja
puolet tyontekijoita. Jos toimihenkilditd on tydpaikalla enemmistd, edustaa puolet jasenisté heitd ja
Y4 tyontekijoita.

8. Tyosuojelutoimikunnan jasenmaaré on 4 laivavden lukumé&éran ollessa alle 50 ja 8 lukumadrén
ollessa 50 tai yli.
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9. Mikaéli aluksen paallikko tai konepaallikko ei toimi aluksen tydsuojelupaallikkona eika tydnantajan
edustajana tyosuojelutoimikunnassa, on heilld oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin, joissa heilla
on puheoikeus.

3.15 Tyokykya yllapitava yhteistoiminta

1. Tyokykya yllapitava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla yhteistydssa asiantuntijoi-
den kanssa. Yhteistoiminnassa seurataan palveluksessa olevien tydssa selviytymisté ja ohjataan kun-
toutusta tarvitsevat asiantuntijoiden hoitoon.

3.16 Tyosuojeluvaltuutetun tydjarjestelyt

1. Jos tyOpaikalla kaikkia henkildstoryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun ty6 vaikeut-
taa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista, on hanelle, tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitai-
tonsa huomioon ottaen, jarjestettdva muuta tyota. Jarjestely ei saa aiheuttaa ansion alentumista.

3.17 Tydsuojelupaallikdn ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavakorvaus, tydsta vapautus ja tydsuh-
deturva.

1. Luottamusmiehid koskevia maaréyksié tyostd vapautuksesta, palkan maksamisesta vapautuksen
ajalta, sdannollisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehtdvien korvaamisesta, toimitilasta, ansioke-
hityksesta ja tydsuhdeturvasta sovelletaan vastaavasti tydsuojeluvaltuutettuun.

2. Mikéli tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin liittyvasta ajankaytosta ei paasta yksimielisyyteen, on héan
kuitenkin oikeutettu saamaan vapautusta tydstaan vahintdan 5 tuntia 4 perakkaisen viikon aikana. Jos

laivavéen lukumaara ylittda 80 henked, 8 tuntia 4 perdkkaisen viikon aikana.

3. Tyosuojelupaallikkbkorvaus maksetaan palkkaliitteen mukaisesti erillinen lisa tyosuojelupaallikon
tehtévié hoitavalle kansi- tai konepaallystoon kuuluvalle tydntekijalle.

Koulutus

3.18 Toimihenkilén ammatillinen koulutus

1. Ty6nantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai lahettdessa hdnet ammattinsa liit-
tyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eiké toimi-

henkilon palkkaa véhenneté.

2. Kuukausipalkalla tarkoitetaan perus-, takuu- ja kokonaispalkkaa mahdollisine kiinteine kuukausi-
lisineen.

3. Toimihenkilon osallistuessa vapaapéivanadn koulutukseen maksetaan hdanelle koulutusajalta
palkka tai vuorottelujarjestelmén mukaista vapaata ei vahenneta.
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4. Jos koulutusaika ylittad sdéanndllisen paivittdisen tydajan, maksetaan ylittavalta osalta ylityokor-
vaus.

5. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvét sen mukaisesti, mité verohallitus vuosittain paatta ve-
rovapaista matkakustannusten korvauksista.

6. Kun tyontekija osallistuu taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmistéd annetun lain
mukaiseen koulutukseen, tydnantajan velvollisuuteen maksaa koulutuksen aiheuttamat kustannukset
ja velvollisuuteen korvata koulutuksen aiheuttama ansionmenetys noudatetaan, mité tassa sopimuk-
sessa on ammatillisesta koulutuksesta maaratty. Mikali koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, siité
aiheutuvien kustannusten ja ansionmenetysten korvaamiseen sovelletaan samoja periaatteita kuin
tybajalla tapahtuvaan koulutukseen.

7. TyOnantaja vastaa tyosuhteen aikana kaikista STCW-yleissopimuksen mukaisten lisdpatevyysto-
distusten seka alus- ja tehtdvakohtaisten lisdpatevyystodistusten hankinta-, uusimis- ja vaihtokustan-
nuksista mukaan lukien kurssimaksut ja kurssimateriaalin hankinta seka matka- ja yllapitokustannuk-
set. Tyontekijan vastattavaksi jaa kuitenkin Trafin myontdma patevyyskirja ns. paékirja. Tydnantaja
korvaa tyontekijélle tydsuhteen aikana STCW —yhdistetyn lisapatevyystodistuksen hankkimisesta ai-
heutuneet lunastuskustannukset.

3.19 Tybnantajan ja toimihenkil6iden yhteinen koulutus

1. Tydpaikan yhteistoimintakoulutusta jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai paikalliset osapuolet so-
pimallaan tavalla. Yhteistoimintakoulutusta ovat myds paikallista sopimista ja osallistumisjarjestel-
mié koskevat kurssit seka tydsuojelun perus- ja erikoiskurssit.

2. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten ammatillinen koulutus.
3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti.
3.20 Toimihenkilén ay-koulutus

1. Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestdmille enintd&n kuukauden kesté&-
ville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa varus-
tamon toiminalle. Haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon. llmoitus aikomuk-
sesta lahte& kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan luot-
tamusmiehelle hyvissd ajoin epddmisen syy ja pyritdan yhteisesti selvittdmaan muu sovelias osallis-
tumisajankohta.

2. Etukéateen todetaan, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyonteki-
jalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

3. Kurssilta, joka jarjestetadn STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksessa tai muualla ja jonka so-
pimusosapuolet ovat hyvéksyneet, tytnantaja maksaa luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
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tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelu toimikunnan jasenelle heidan tehtdviensa edel-
lyttdmén koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, sek&
muille edell&d mainituille enintd&n kahden viikon ajalta. Paikallisesti voidaan sopia tamén korvauksen
maksamisesta myds muulle toimihenkilélle.

4. Luottamusmiehelle ja jasen yhdistysten puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heidan osallistues-
saan STTK:n opistossa jérjestettdvalle kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden

osalta.

5. Lis&ksi maksetaan kultakin sellaiselta kurssipdivaltd, jolta kuukausipalkkaa ei vahennetd, ruokai-
lukustannusten korvaukseksi sopijaosapuolten sopima ateriakorvaus.

6. Ty6nantaja on velvollinen maksamaan korvaukset samalle henkil6lle vain kerran sisélloltaan sa-
masta koulutustilaisuudesta.

7. Luottamusmiehen lisaksi on Suomen Konepééllystoliiton jasenilld oikeus osallistua luottamus-
mieskoulutukseen seuraavasti:

Varustamoissa, jossa on:

= yli 10 alusta 3 henkil64 vuodessa

= 6-10 alusta 2 henkil6a vuodessa

= 3-5alusta 1 henkild vuodessa

3.21 Harjoitteluvastaava

1. Harjoitteluvastaavaan liittyvat maaraykset on sovittu tdman yhteistoimintasopimuksen liitteessa.
Tiedotus ja kokoontumisoikeus

3.22 Tybnantajan tiedotettavat asiat

1. Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa Konepaallystoliiton
ja Laivanpaallystoliiton jasenia valittomasti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Milloin syntyy epéselvyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvisté asioista, luottamusmiehelle an-
netaan kaikki asian selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Yksityista henkil6a koskevat terveyteen tai muutoin henkil6on liittyvat tiedot ovat luottamuksel-
lisia. Salassapitovelvollisuus koskee myds varustamon liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvia
sellaisia tietoja, jotka yleisen eldamankokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.
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4. Luottamusmiehelle annetaan tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys varus-
tamon taloudellisesta tilasta ja véhintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys varustamon taloudel-
lisesta tilasta, josta kayvét ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysndkymat. Tiedot annetaan pyynnosta kirjallisena.

5. Luottamusmiehelle annetaan vuosittain henkildstésuunnitelma, joka siséltda arviot henkildston
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

6. Luottamusmiehelle annetaan neljannesvuosittain osastoittain tyontekijoiden ja toimihenkildiden
lukuméarét.

7. Varustamon tulee antaa viipymattd olennaiset muutokset kaikissa edell&d mainituissa tiedoissa.

8. Luottamusmiehelle annetaan toimialueensa osalta hété- ja ylitydsta seké niiden korvausmenette-
lysté tydaikakirjanpidon tiedot tarkastelujaksoittain.

9. Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti toimialueeltaan vuosittain tydsuhdetiedot, joista ilmenee
jasenen nimi, koulutus, ammattinimike, toimen vaativuustaso ja tydsuhteen alkamisajankohta.

10. Luottamusmiehelle annetaan mainittujen tydsuhdetietojen lisaksi tiedot mahdollisesta koeajasta
seka tyosuhteen luonteesta ja mahdollisen méardaikaisen tydsopimuksen solmimisen perusteesta.

11. Luottamusmiehelld on toimialueeltaan oikeus saada tiedot varustamon laivoissa tyéskentelevien
jasenten tyovoimatilanteesta seka naiden ansiotasosta ja sen koostumuksesta ja kehityksesta.

12. Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot aluksilla toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palve-
luksessa aluksilla olevasta tyovoimasta.

13. Luottamusmiehelle on annettava tiedoksi Konepéaallystoliiton seké& Laivanpaallystoliiton ja va-
rustamon véliset erillissopimukset.

14. Luottamusmiehell& on oikeus saada tiedot aluksilla sovitusta vuorottelujarjestelméasté.

15. Henkil6én valtuuttaessa luottamusmiehen saamaan palkkatietonsa luottamusmiehelle annetaan
valtuuttajan henkilokohtaiset palkkatiedot.

16. Uudelle henkil6lle ilmoitetaan sovellettava tydehtosopimus ja luottamusmiesjérjestelma.

3.23 Kokoontumis- ja tiedotusoikeus

1. Konepaallystoliiton ja Laivanpaallystéliiton jasenilld on oikeus jérjestadd tyonantajan toimitiloissa
kokouksia tydsuhdeasioissa. Menettelytavat sovitaan paikallisesti.

2. Paikallisen osapuolen kutsusta kokoukseen voi osallistua tamén sopimuksen osallisliiton edustaja.
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3. Luottamusmiehelld on oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia ja tiedonantoja tydsuhdeasioissa
jayleisiin kysymyksiin liittyvissé asioissa.

3.24 VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.
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4. MERENKULKUALAN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

Soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan tyonantajan tai toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen ja tydnantajan lomauttaessa toimihenkilon seké irtisanomista ja lomauttamista koskeviin
menettelytapoihin.

4.1 Irtisanomisen perusteet

1. Tyonantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta eiké lomauttaa toimihenkil6a ilman meri-
tyosopimuslain mukaista perustetta.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa toimenpiteet kohdiste-
taan mahdollisuuksien mukaan viimeksi varustamon toiminalle térkeisiin ja erikoistehtaviin tarvitta-
viin sekd tyonantajansa tyossa osan tyokyvystadn menettaneisiin toimihenkildihin. Liséksi kiinnite-
tdan huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja huoltovelvollisuuden méaaraan.

4.2 Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyonantajan tietoon.

4.3 Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkildlle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6lla on oikeus kdyttaa avustajaa.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa tulee ottaa huomioon
yhteistoimintalain sdannokset.

4.4 Irtisanomisesta ilmoittaminen tydsopimuksen osapuolille

1. Irtisanomisilmoitus toimitetaan kirjallisesti ja siita tulee ilmeté tydsopimuksen pééttymispaiva seka
tyonantajan irtisanoessa irtisanomisperuste.

2. Jos henkilokohtainen tiedoksianto ei ole mahdollinen, ilmoitus voidaan lahettda postitse. Postitse
lahetetty irtisanomisilmoitus katsotaan toimitetuksi seitseméntena paivana postittamisesta.

3. Toimihenkilon ollessa vuosilomalla tai vuorottelujarjestelman mukaisella vapaalla irtisanomisaika
alkaa vapaan paattymisesta.

4.5 Irtisanomisesta ja lomauttamisesta ilmoittaminen luottamusmiehelle ja tyévoimaviran-
omaisille
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1. Taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvasta vélttdmattomyys on tullut tyénantajan
tietoon ja viimeistaéan, kun toimenpiteesta ilmoitetaan toimihenkiltlle.

2. Jos toimenpide kohdistuu véhintddan kymmeneen toimihenkil6on, siitd on ilmoitettava myos ty6-
voimaviranomaisille.
4.6 llmoitusajat

1. Tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja ovat:

paallikon osalta:

tydsuhteen kesto irtisanomisaika

enintaan 9 vuotta 3 kk
yli 9 enintdén 12 vuotta 4 kk
yli 12 enintaan 15 vuotta 5 kk
yli 15 vuotta 6 kk

muiden osalta:

enintéén 5 vuotta 2 kk
yli 5 mutta enintadn 9 vuotta 3 kk
yli 9 mutta enintédéan 12 vuotta 4 kk
yli 12 mutta enintéan 15 vuotta 5 kk
yli 15 vuotta 6 kk

2. Toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava kuukauden pituista irtisanomisai-
kaa. TyOsuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 10 vuotta irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

3. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat

paallikon osalta:
90 paivaa
muiden osalta:
30 paivad, jos tyosuhde on jatkunut enintdén 3 vuotta ja
45 paivéaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 3 vuotta ja enintddn 5 vuotta
60 paivéa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta
4.7 llmoitusajan palkka

1. Ty6nantaja maksaa tayden palkan irtisanomis- ja lomauttamisilmoitusajalta.

2. Jos toimihenkil0 ei noudata irtisanomisaikaa, tytnantaja saa pidattaa kertakaikkisena korvauksena
laiminly6édyn irtisanomisajan tai sen osan palkan maaran merityésopimuslain mukaisesti.

4.8 Lomautuksen peruuttaminen ja siirtdminen
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1. Jos lomauttamisilmoitusaikana ilmaantuu ty6td, tynantaja voi peruttaa lomautuksen ennen sen
alkamista.

2. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo on tilapaistd, lomautusta voidaan siirtdd ilman uutta
lomautusilmoitusta kerran enintéan tyon keston verran.

4.9 Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

1. Toimihenkil6sté johtuvasta syysta irtisanottaessa tyonantaja on velvollinen maksamaan korvausta
perusteettomasta irtisanomisesta vahintdan kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkan. Korvauksen
mé&araén vaikuttavat vahingon mééara ja menettelytavat tydsuhdetta paatettaessa.

4.10 Takaisinottaminen

1. Milloin tyénantaja on irtisanonut tydsopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syista ja tarvit-
see yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesté tyévoimaa samankaltaisiin tehtaviin,
tyonantajan tulee tiedustella paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisia toimihenkil6ita etsi-
massé tyota.

2. Myonteisessé tapauksessa tyonantajan tulee tarjota ty6té ensi sijassa ndille tyonhakijoille.

4.11 P&allikon tyosopimuksen purkaminen ja irtisanominen

Paallikon tydsopimuksen purkamisesta tai irtisanomisesta on ilmoitettava kirjallisesti Suomen Lai-
vanpéallystdliiton luottamusmiehelle tai Suomen Laivanpaéllystoliitolle. Purkamisen tai irtisanomi-
sen syyt on kaytava ilmi ilmoituksesta.

4.12 VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.
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5. MERENKULKUALAN TYOPAIKKATERVEYDEN HUOLTOSOPIMUS

Suomen Varustamot toiselta puolen ja Suomen Laivanpaéllystoliitto ja Suomen Konepaéllystoliitto
toiselta puolen tekevét taten seuraavan tyonantajaliittojen jasenvarustamoiden aluksissa palvelevien
merenkulkijoiden tyoterveydenhuoltoa koskevan sopimuksen.

Tyobpaikkaterveydenhuollon organisaatio

5.1 Organisaatiomallit

Tdassa sopimuksessa mainittujen ja sen pohjalta kehitettavien tyoterveydenhuollollisten toimenpitei-
den kaytannollinen toteuttaminen ja jarjestdminen kuuluvat varustamoille.

Tasséa tarkoitetut tydterveydenhuoltoon kuuluvat palvelut varustamot voivat jarjestaa merimiester-
veyskeskusten sekd muiden kunnallisten terveyskeskusten avulla tai muun tyéterveydenhuoltopalve-
lujen antamiseen oikeutetun laitoksen tai henkiloén avulla tai varustamoiden toimesta jarjestettya
omaa tyoterveydenhuoltopalvelua hyvéksikayttden taikka mainittuja palvelumuotoja tarkoituksen-
mukaisesti yhdistelemalla.

Varustamot voivat myds kéayttad hyvaksi muita tarjolla olevia esim. Tyoterveyslaitoksen, merimies-
la&kareiden ja muiden yksityisten, myos ulkomaiden sairaaloiden ja ladkarien tarjoamia terveyden- ja
sairaanhoidon palveluja.

Kaikkien organisaatiomallien suhteen on otettava huomioon voimassa oleva tydterveyshuoltolaki,
asetus kemikaali- ja kaasusailidaluksista seké kansanterveyslaki ja sen vaikutus tydterveydenhuollon
kokonaiskehitykseen.

5.2 Varustamon terveydenhuoltohenkilokunta

Riippuen siitd, minka 1 §:ss& mainitun vaihtoehdon mukaisesti varustamo pééattaa jarjestaa tyotervey-
denhuolto-organisaationsa, on varustamon otettava palvelukseensa se méaara ja sen tasoista tervey-
denhuoltohenkilokuntaa, ettd tdssa sopimuksessa tarkoitettujen tydterveydenhuollollisten toimenpi-
teiden toteuttaminen voidaan taata.

5.3 Yhteisty0 aluksissa

Tyo6paikkaterveydenhuollon harjoittaminen ja kehittdminen aluksissa tulee tapahtua yhteistydssa va-
rustamon terveydenhuollosta vastaavan henkilékunnan tydsuojeluvaltuutetun tai tyésuojelutoimikun-
nan sek& aluksen pééallikon kesken.

Tyoymparisto seka tyoterveydenhuollon toimitilat ja valineisto

5.4 Tydymparisto ja tyosuojelu
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Tydtilat seka asunto-, ruokailu- ja vapaa-ajanviettotilat tulee suunnitella siten, ettei merenkulkija nii-
den ominaisuuksien johdosta joudu tapaturman tai sairastumisen vaaraan.

Milloin tytsuojelun kannalta tyydyttavaa tydympéristoa ei voida saavuttaa rakenteellisin tai teknilli-
sin keinoin tai muilla vastaavilla mahdollisimman vahan tyon suorittajasta tai muusta henkildsta riip-
puvilla torjuntatoimenpiteilla tai tallaisia toimenpiteitd ei kohtuudella voida vaatia, on merenkulki-
joille varattava tarkoituksenmukaiset suojeluvélineet.

Tyo6turvallisuudesta on yksityiskohtaisemmin saadetty tyéturvallisuuslaissa (738/2002), valtioneu-
voston paatoksissd tydymparistosta aluksessa (417/1981) ja laivatydssa noudatettavista jérjestysoh-
jeista (418/1981) sekd_tydsuojelun valvontalaissa (44/2006).

5.5 Asunto-, sairaanhoito- ja vapaa-ajanviettotilat

Asunnoista aluksissa sek& muista tiloista, jotka ovat tarkoitetut aluksessa toimessa oleville seka sai-
raanhoitotiloista, on sdddetty laissa laivavaen tyo- ja asuinympéristosta seka ruokahuollosta aluksella
(395/2012).

5.6 Laiva-apteekki

Alusten varustamisesta la&keaineilla ja sairaanhoitotarvikkeilla séadetdan laissa laiva-apteekeista
(584/2015).

Toiminnan sisaltd
5.7 Tyoterveydenhuollon toimintapiiri

Tyoterveydenhuollon toimintapiiriin kuuluu laivapalveluksessa olevan henkilokunnan tyokunnon
ja-terveyden yllapitdminen ja edistdminen huolehtimalla tdss& sopimuksessa tarkoitetulla tavalla hen-
kilokunnan

- terveydenhoidosta

- ensiavusta ja sairaanhoidosta seka

- kuntoutuksesta.

5.8 Terveydentilan tarkkailu

Terveydenhuoltohenkilokunnan k&ynnit aluksissa luovat pohjan tyéterveyshuollon suunnittelulle, to-
teutukselle ja kehittdmiselle.

Sairauksien ennalta ehkdisemiseksi, niiden varhaiseksi toteamiseksi ja tarvittavaan hoitoon saatta-
miseksi suoritetaan varustamon kayttaman tyoterveysyksikon toimesta laivapalveluksessa olevan
henkilokunnan terveydentilan tarkkailua erikseen laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti noudat-
taen tyoterveyshuoltolain mé&érayksié.
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5.9 Tyohontulontarkastus ja seurantatarkastukset

Merenkulkijoiden tydhontulotarkastuksesta ja seurantatarkastuksesta on sédédetty laissa laivavaen 144-
karintarkistuksista.

Varustamo suorittaa edelld mainitussa asetuksessa tarkoitetusta ladkarintodistuksesta seka siihen liit-
tyvista erikoistodistuksista maksettavat palkkiot, tutkimuslaitoksen ja ladkarin antamia kuitteja vas-
taan.

TyoOntekijan on otettava yhteys tydnantajaan ennen kuin hén kdy edelld tarkoitetuissa la&karintarkas-
tuksissa tai tutkimuksissa.

5.10 Tutkimukset

Tehokkainta ehkaisevaa tyota on terveydellisten - mm. ergonomisten - seikkojen huomioonottaminen
kaikessa suunnittelussa.

Aluksiin, tyovélineisiin ja tydntekoon liittyvien fyysisten ja psyykkisten kitkatekijéiden (ergonomiset
epékohdat), seka tyostd, tydymparistostd, tai muutoin tydolosuhteista johtuvien hygieenisten vaara-
tekijoiden (tyohygieeniset epakohdat) toteamiseksi jarjestetdan yhteistydssé tydsuojelutoimikunnan
kanssa ja varustamoiden kustannuksella tutkimuksia ja ryhdytaan niiden perusteella kohtuullisiksi
katsottaviin tarpeellisiin toimenpiteisiin ndin todettujen haittojen poistamiseksi. Tallaisia tutkimuksia
tulee erityisesti suorittaa aluksilla, jotka kuljettavat vaarallisia kemikaaleja irtolasteina.

5.11 Sairaudenhoito ja ensiapu

Sairauden hoidosta ja ensiavusta aluksessa sekéd varustamon sairaudenhoitovelvollisuudesta silloin
kun laivapalveluksessa oleva merenkulkija on ty6suhteen paattyessa sairaana, sdédetdédn meritydso-
pimuslaissa.

5.12 Kuntoutus

Tyo6paikkaterveydenhuollon tehtdvand kuntoutuskysymyksissa on neuvoa ja ohjata kuntoutusta tar-
vitsevat merenkulkijat asiantuntijaelinten hoidettaviksi seka luoda tytpaikalle kuntoutukselle myon-

teinen ilmapiiri.

Tyo6olosuhteet pyritaan jarjestamaén sellaisiksi, ettei elimiston mik&én osa joudu epéatavalliselle rasi-
tukselle alttiiksi.

5.13 Alkoholin ja paihteiden vaarinkaytto
Alkoholin ja huumeaineiden véarinkdyton poistamiseksi noudatetaan tyémarkkinoiden keskusjérjes-

t0jen asiaa koskevaa suositusta siten kuin sen soveltamisesta merialalle on osapuolten valilla erikseen
sovittu. Katso yleiset sopimukset kohta 6.
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5.14 Terveysvalistus ja -kasvatus

Sopijapuolet pitavat tarkeand, ettd terveydenhuollosta aluksessa vastuussa oleville jarjestetddn kou-
lutusta ja neuvontaa terveydenhoitokysymyksissa seka toimitetaan terveyskasvatusta koskevaa mate-
riaalia tydsuojeluhenkildston kayttoon.

Erityisesti on téllgin kiinnitettdva huomiota niiden alusten henkilokuntaan, jotka kuljettavat tervey-
delle vaarallisia kemikaaleja tai muita vaarallisia lasteja.

Tyoterveydenhuollon kustannukset ja sairausajan palkka
5.15 Sairaudenhoitokulut ja sairausajan palkka

Sairaudenhoitokuluista ja sairauden ajan palkasta saadetaan meritydsopimuslaissa.

5.16 Terveystarkastuksiin osallistuminen

Merenkulkijan kuukausipalkkaa ei véhennetd hénen lakisééateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtio-
neuvoston paatoksen (950/1994) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvak-
sytyissa tyGsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa me-
nettdmaltaan saannollisia ty6tunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaén tapauksissa, joissa on ky-
symys nuorten tyontekijdin suojelusta annetussa laissa (998/1993) ja sateilylaissa (592/1991) tarkoi-
tetuista tutkimuksista. Merimiehen ladkarintarkastuksista annetun asetuksen (476/1980) tarkoittamat
uusintatarkastukset siséltyvét valtioneuvoston paatoksen (950/1994) tarkoittamiin ja tyéterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin terveystarkastuksiin. Lisaksi samaa sdantda noudatetaan
niissa terveydensuojelulain (763/1994) edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siir-
tymisestd saman yrityksen sisélld tyotehtavaan, jossa kyseinen laékérintarkastus vaaditaan.

Merenkulkijalle, joka ldhetetdan edell& mainituissa kohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai mééara-
taan tallaisessa tarkastuksessa jélkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myds korvauksen valttamétto-
mistd matkakustannuksista. Korvaus matkakustannuksista suoritetaan siten kuin ao. tydehtosopimuk-
sen kohdassa "matkakorvaus" on sovittu.

Mikali tarkastus tapahtuu merenkulkijan tydajan ulkopuolella - ei kuitenkaan tapauksissa, joissa tar-
kastuksia suoritetaan aluksella aluksen ollessa kulussa - merenkulkijan vuosi-, vastike- tai sairaslo-
malla, ellei tarkastus johdu sairasloman aiheuttaneesta sairaudesta, seka lomautusaikana, maksetaan
korvauksena yliméaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista
vahimmaispdivarahaa.

5.17 Raskaus

Aitiysvapaasta ja sitd vastaavasta vapaasta on voimassa mita on saadetty meritydsopimuslaissa.
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Erilaiset maaraykset
5.18 Tyosuhde ja sairaus

Sairaustapauksissa on merenkulkijan ensisijaisesti kaannyttava paallikon/ varustamon osoittaman
la&karin puoleen.

Merenkulkija, joka paastokatselmustilaisuudessa tietda olevansa sairas, on velvollinen ilmoittamaan
tastd paallikolle tai varustamolle ja tulee hénen vaadittaessa viivytyksetta kaantyé laakarin puoleen.

Varustamon oikeudesta paattada tydsuhde merenkulkijan sairastumisen tai vammautumisen johdosta
séadetddn meritydsopimuslaissa.

Varustamon tulee pyrkia sijoittamaan sairauden paatyttya tai vamman parannuttua takaisin varusta-
moon meripalvelukseen merenkulkija, joka on paéastokatselmoitu sairauden tai tapaturman takia var-
sinaisesta tydsuhteesta saanndllisesti Suomeen liikenndivasta aluksesta.

Palkka maaraytyy sen aluksen mukaan, johon han ryhtyy toimeen.

Tyontekijd, joka palaa toimeensa sairaslomaltaan, on oikeutettu saamaan tyonantajalta Suomessa ole-
van kotipaikkakunnan ja aluksen vélisestd paluumatkasta juna-, linja-auto-, laiva- tai alennetun len-
tolipun hinnan. Milloin alennusta ei myonnet4, korvataan turistiluokan lentolipun hinta.

Muussa kuin matkustaja-aluksessa tyoskentelevdn merimiehen palatessa sairaslomaltaan alukselle,
maksetaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu, taksikulut tydhon pa-
luu paikkakunnan linja-auto- tai rautatieaseman taikka lentoyhtion kaupunkiterminaalin (tai lentoase-
man, jos matka sielta lyhyempi) ja sataman valilla, kun

yleista liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai

tyontekijaa on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuneuvot
eivét ole liikenteessa.

Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella palkkaliitteen mukaan/ taksimatka.

5.19 Salassapitovelvollisuus

Varustamon palveluksessa olevan merimiehen oikeus saada omaa terveydentilaansa koskevat tiedot
terveydenhuoltohenkil6kunnalta maaraytyy viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
(621/1999) mukaan.

Henkilokunnan laakarin on annettava tyonantajalle ne tiedot, jotka ovat vélttdmattomia harkittaessa

palvelukseen ottoon tai ty6hon sijoittamiseen taikka palvelussuhteen jatkumiseen liittyvia seikkoja.
Néité tietoja saa kuitenkin antaa vain saman varustamon tai varustamoyhtyman sisélla.
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Henkil6t, jotka tdman sopimuksen ja asemansa perusteella ovat saaneet tietdd merenkulkijaa tai hanen
perhettdan koskevan yksityisen salaisuuden, eivat saa ilmaista sité luvatta, jollei laista muuta johdu.

5.20 Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten runkosopimus.
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6. PAIHTEETON TYOPAIKKA POLITIKKA

Paihteettdmyyspolitiikan tavoitteena on turvata paihteeton ja turvallinen tytpaikka seké tyoyhteiso ja
kannustaa tyOntekijoitd vahentamaan pdihteiden kayttoa. Paihteettomyyspolitiikan tavoitteena on va-
hent&& etenkin pdihteiden ongelmakayttoa ja edistad tyontekijoiden terveyttd ja yllapitéd tyokykya.
Osapuolet korostavat pdihdehaittojen ennaltaehkdisevéan toiminnan ja varhaisen henkilékohtaisen pu-
heeksi oton seka hoitoonohjauksen merkitystd. Ennaltaehkdisevd puuttuminen on osa tydsuojelua
eiké ennaltaehkéiseva puuttuminen ole kurinpidollinen toimi. Tyonantajalla on oltava paihdeohjelma,
joka on kaésitelty laissa saddetyll& tavalla tyontekijoiden kanssa.

TyoOskenteleminen aluksella alkoholin ja huumeiden vaikutuksen alaisena kasvattaa huomattavasti
onnettomuus- ja tapaturmariskid, vaarantaa aluksen toimintaa ja vahingoittaa ty0yhteisod. Taman
vuoksi ulkomaanliikenteen aluksilla noudatetaan alkoholin suhteen tydtehtavissa tyoajalla nollatole-
ranssia ja huumeiden osalta ehdotonta nollatoleranssia aina tydjakson aikana.

Jokaiseen tyonantajan tietoon tulleeseen tapaukseen, jossa laivavékeen kuuluva on esiintynyt alko-
holin tai huumeiden vaikutuksen alaisena joko saapuessaan alukselle tai oleskellessaan aluksella, tul-
laan kiinnittdmaan huomiota.

Aluksen paallikko tai hdnen méaarddmandaan aluksen sairaanhoitaja taikka, jos téllaista ei ole, aluksen
terveydenhuollosta vastaava paallyston jasen tulee tarvittaessa suorittamaan jéljempané tarkoitettua
paihdetestausta sen selvittamiseksi, onko paihteettémyysperiaatteita rikottu.

Suomen lipun alla olevilla aluksilla voimassa olevan tyéehtosopimuksen mukaan tyontekijéiden on
suoritettava tehtavansa kunnollisesti lain ja hyvan merimiestavan mukaisesti. Liséksi laivapalveluk-
sessa on noudatettava raittiutta, hyvaa jarjestysta ja kuria seka kayttaydyttava kohteliaasti. Alusta ja
sen kuntoa on hoidettava huolellisuudella.

Tarkemmat péihteettémyyspolitiikkaa koskevat sadannot ovat seuraavat:
YLEISTA
Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja vaarinkaytettyja huumaavia ladkkeita.

Paihteettomyyspolitiikan toteuttaminen aluksilla on jokaisen laivavdkeen kuuluvan etu. Lahtokoh-
tana on, etté aluksella tyoskentelevét, mukaan lukien alihankkijat ja lisdty6voima, kuuluvat péihteet-
tomyyspolitiikan piiriin, ja ettd kaikkiin heihin noudatetaan samoja toimintaperiaatteita.

Esihenkil6t ja tyonjohto seuraavat paihteettomyyspolitiikan toteutumista. Tapaukset, joissa laivava-
keen kuuluva on esiintynyt aluksella huumausaineiden vaikutuksen alaisena, voivat johtaa tydsuhteen
paattdmiseen. Tapaukset, joissa tyontekija on aluksella siind méaarin paihtyneend, etti han aiheuttaa
vaaraa tai ei pysty suoriutumaan turvallisuuteen liittyvistd tehtavistdan, voivat johtaa jaljempané se-
lostettuihin toimenpiteisiin. Jokaisella, joka havaitsee tai epdilee laivavakeen kuuluvan henkilon tyds-
kentelevan paihtyneend, on velvollisuus ilmoittaa tilanteesta aluksen paallikolle tai esihenkildlle.
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Mikali on syyté epailld jonkun laivavékeen kuuluvan olevan tyoajalla paihtynyt, esihenkildiden ja
tyonjohtajien on ilmoitettava tastd omille esihenkilGilleen tai aluksen paallikélle. Mikéli on syyta
epéilld aluksen paéallikén olevan tyossa paihtynyt, asiasta on ilmoitettava viipymatta yliperamiehelle
tai ylimmalle vastuulliselle peramiehelle. IImoituksen vastaanottaneen perdmiehen on ilmoitettava
asiasta viipymatta konepaallikolle ja varustamolle.

Tyontekijalla on oikeus kieltaytya tydskentelemasta sellaisen kollegan kanssa, joka on paihtynyt.
Tyo6nantaja vastaa huumetestien ja alkoholitestien hankintakuluista ja matkakuluista, joista annetaan
tyonantajalle selvitys.

Hoitomaksuista on sovittu hoitoonohjaussopimuksen kohdassa 8.9.
ALKOHOLI

Aluksella tyoskenteleva ei saa tydaikana esiintya alkoholin vaikutuksen alaisena eika hanen veren
alkoholipitoisuutensa (BAC) saa koskaan tyOssd ollessaan ylittdd 0,00 %o. Jos tyontekijdn veren al-
koholipitoisuus ylittdd 0,00 %o:a, hin ei saa osallistua tydskentelyyn aluksella, lukuun ottamatta pe-
lastautumista.

Tyontekijan on muutoinkin esiinnyttavé aluksella ollessaan siten, ettd hén ei vaaranna omaa, matkus-
tajien ja muun henkilékunnan, saati aluksen ja sen lastin turvallisuutta ja siten, ettd han selviytyy
moitteettomasti tehtavistdan pelastusorganisaatiossa.

Tyontekijan on myds matkalla alukselle ja alukselta esiinnyttavé siten, ettd han ei aiheuta vahinkoa
tyonantajalle.

Aluksen paallikko valvoo aluksella hankitun seka séilytetyn alkoholin méaréa.
HUUMAUSAINEET

Huumausaineilla tarkoitetaan kaikkia niitd aineita, joiden kayttd on Suomessa katsottu tayttavan huu-
mausaineiden kayttorikoksen tunnusmerkiston. Tamén liséksi huumausaineilla tarkoitetaan vaarin-
kéytettyja huumaavia ladkkeitd ja muita paihtymistarkoituksessa kdytettyja aineita (esim. teknisia liu-
ottimia).

Huumausaineiden tuominen alukselle ja niiden hallussapito, kdyttdminen, myyminen tai valittdminen
aluksella on ehdottomasti kiellettyd. Huumausaineita koskevien kieltojen rikkomisesta voi seurata
tydsuhteen vélitdn purkaminen.

LAAKKEET

Laakarin tai aluksen laakintédhenkiloston maaraamien laédkkeiden reseptin mukainen kdyttdminen on
sallittua. Ne, joille on l&a&karin toimesta maaréatty keskushermostoon vaikuttava laakitys, suositellaan
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esittdmaan ladkityksesta selvitys aluksen sairaanhoitajalle tai, jos téllaista ei ole, terveydenhuollosta
vastaavalle paallyston jasenelle.

TILOJEN TARKASTAMINEN

Mikali on aihetta olettaa, etta tydntekija on tuonut alukselle tai sailyttdd hytissadn huumausaineita,
tai sellaisia maéaria alkoholia, ettd se voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville henkilGille tai
lastille taikka muutoin aiheuttaa epéjarjestysta aluksella, aluksen pééllikélla on oikeus tarkistuttaa
tyontekijan kaytettavissa olevat tilat. Asumiseen tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se on valt-
taméatontd tarkastuksen kohteena olevien seikkojen selvittdmiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi
tehda vain aluksen paallikko tai viranomainen.

Tarkastus on toimitettava tyontekijan valitsemien (esim. luottamusmies) todistajien 1&sné ollessa.
Tarvittaessa paéallikélla on oikeus ottaa haltuunsa vaaraa tai haittaa aiheuttava aine. Aine on luovu-
tettava viranomaisille tai, jollei siihen lain mukaan ole estettd, palautettava tyontekijalle hanen pois-
tuessaan aluksesta.

PAIHDETESTAUS YLEISTA

Paihdetestaukseen, puhallustestausta lukuun ottamatta, kuuluvien ndytteidenoton suorittaa laaketie-
teellisen koulutuksen saanut henkild, jonka varustamo on tehtdvaan nimennyt.

Kyseisen henkilon ja varusteiden, naytteenottomenetelmien seka naytteiden kuljetuksen, analysoin-
nin, arvioinnin, tulosten raportoinnin ja salassapidon tulee noudattaa kaikkina asianomaisina ajan-
kohtina vastaaviin testauksiin tavanmukaisesti alalla noudatettavia vaatimuksia ja suosituksia.

Alkoholi- ja huumetarkastuksien suorittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta ja oikeudenmukai-
suutta. Testit ovat joko satunnaistestejd, jotka on toimitettava siten, ettd ne ovat yleisia eivatké koh-
distu erityisesti kehenk&én yksittdiseen tyontekijaan tai testejd, joita suoritetaan perustellusta epéi-
lysta. Perusteltu epdily voi syntya esim. seuraavien tunnusmerkkien perusteella:

toistuvat myohéstelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tydaikojen noudattamatta jatta-
miset;

satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot;

toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydjaksojen vaihdot;

toihin tulo tai tydssé oleminen krapulassa;

tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset;

sairauslomatodistukset eri ld&kéareiltd;

esihenkildiden valttely;

toistuvat tapaturmat;

rattijuopumus.

Mikali olosuhteet sallivat, alkoholi- ja huumetestaukset suoritetaan mahdollisimman pian jokaisen
turvallisuutta tai ymparistda vaarantaneen onnettomuuden jalkeen. Tall6in on testattava kaikki tyo-
tehtévissé olleet tai muuten onnettomuuden syntyyn mahdollisesti vaikuttaneet.
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ALKOHOLITESTAUS

Puhallustestilla voidaan selvittad alkoholin vaikutuksen alaisena olemista. Tyontekijan, joka tyosken-
telee tyOtehtévissa, joissa paihtyneend tydskentely voi vaarantaa muiden aluksella olevien henkildi-
den hengen, terveyden tai ty6turvallisuuden taikka aluksen tai ympariston turvallisuutta, on tyGaikana
osallistuttava puhallustestaukseen, puhallustestauksesta kieltdytyminen on tyésuhteen velvoitteiden
ja paihteettémyyspolitiikan vastaista toimintaa, josta voidaan antaa kirjallinen varoitus.

Tyontekijd, joka Kieltaytyy tydaikana osallistumasta pistokoeluontoiseen puhallustestaukseen, voi-
daan poistaa tyotehtavasta paallikon maarayksella.

Tyontekijalla on oikeus pyytéé vapaaehtoista puhallustestid milloin tahansa.

Satunnaispuhallutukset suoritetaan vain tyfaikana.

Aluksella on puhallustestin suorittamista varten kaksi kalibroitua alkometria. Puhallustestauksessa
kaytettavat laitteet on kalibroitava ja tarkistettava ja huollettava sdéanndéllisin valiajoin maahantuojan
tai valmistajan ohjeiden mukaisesti ja ne on pidettdvéa kunnossa. Laitteiden tulee olla tarkkoja. Alko-
metrin ndyttama tarkastetaan laitevalmistajan ohjeen mukaan aina ennen puhallustestauksen aloitta-
mista. Puhallustestauksen suorittaa aluksen paallikko tai hanen méarddmanéaan aluksen sairaanhoitaja
taikka, jos téllaista ei ole, muu péteva ja koulutuksen saanut miehiston jasen. Tarkastuksesta ja suo-
ritetuista puhallustestauksista, vapaaehtoisia testauksia lukuun ottamatta, tehdaan merkinta laivapéi-
vakirjaan.

Puhallustestaus on suoritettava sellaisessa tilassa, jossa ei ole muita henkil6ita kuin ne henkil6t, joi-
den on oltava paikalla (puhallustestin suorittaja, testattava, luottamusmies tai muu tydntekijan ni-
meama todistaja). Tyodntekijélla on oikeus kieltda todistajan lasnéolo.

Puhallustestauksista tehd&an varustamon pdihdeohjelmassa sovitulla tavalla puhallutuspdytakirja.
Puhalluspdytakirjaa tulee sailyttaa niin, ettei poytakirja ole muiden kuin niiden henkil6iden saatavilla,
joilla on oikeus késitelld puhallustuloksia. Positiivisesta tuloksesta, tehddén aina erillinen poytékirja-
merkintd, jonka positiivisen tuloksen puhaltanut tyontekija allekirjoittaa. Puhallutuksen suorittaja il-
moittaa positiivisesta puhallustuloksesta varustamon konttorille nimetylle henkilélle ja ilmoittaa sa-
malla positiivisen puhallustuloksen suorittaneen tyontekijan henkilollisyyden. Puhallustuloksia,
joissa on tunnistamistietoja, ei merkita laivapaivékirjaan tai muualle mista tulokset olisivat ulkopuo-
listen n&htavilla.

Mikali ensimmaéinen puhallustulos ylittdd 0,00 %o suoritetaan tarkastuspuhallus toisella kalibroidulla
alkometrilla.

Mittavirheen suuruus voi olla enintddn 0,10 %o.

Mikali molemmat puhallustulokset ovat identtiset, voidaan mittausvirheen mahdollisuus sulkea pois.
Tarkastuspuhallutukseen, joka suoritetaan 0,00 %o ylittivdn puhallustuloksen perusteella, pyydetdén
paikalle luottamusmies tai muu tyontekijan nimeama todistaja / tukihenkil®. Puhallutuksista tehddén
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merkinta puhallutuspéytékirjaan ja tyontekija kuittaa allekirjoituksellaan puhallutustuloksen. Tyon-
tekija ei saa nahda puhalluspoytékirjaan merkattuja muiden henkildiden puhallustuloksia.

Mikdli tarkistuspuhalluskin ylittdd 0,00 %o, tyontekijad poistetaan tdistd ja testi uusitaan 30 minuutin
kuluttua tyontekijan tyokunnon tarkistamiseksi (uusintapuhallus).

Uusintapuhalluksen tarkoituksena on selvittad, onko tyontekija tydkuntoinen ja voiko han palata tyo-
tehtéviinsa.

Mikéli on syyta epailla (perusteltu epaily) tyontekijan olevan aluksella alkoholin vaikutuksen alai-
sena, hdnet testataan puhallustestilld. Jos tyOntekija kieltdytyy testauksesta, kieltdytymisen merkitys
selvitetddn joka kerta tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyontekijan paihtymista osoittavat muut sei-
kat. Kun tyontekijalla on laissa saddetty velvollisuus osallistua puhallustestaukseen, on puhallutuk-
sesta kieltaytyminen tyésuhteen velvoitteiden ja taméan politiikan vastaista toimintaa, josta voi seurata
kirjallinen varoitus tai tydsuhteen paattaminen. Tyontekija, joka kieltaytyy osallistumasta puhallus-
testaukseen, voidaan poistaa tyotehtavasta paallikon maarayksella.

HUUMETESTAUS

Virtsakoetestilla voidaan selvittdd huumausaineiden vaikutuksen alaisena olemista. Testin suorittaa
aina merimieslaakari tai muu hyvaksytty terveydenhuollon edustaja. Tydnantajan tulee varmistua
siitd, ettd testin ottajalla on voimassa oleva péatevyys ja testimenetelméa on sellainen, joka on méaari-
telty hyvaksyttavaksi kansallisessa lainsaadannossa.

Kaikille merihenkil6stoon kuuluville voidaan suorittaa huumetestaus ennen toistaiseksi voimassa ole-
van tydsopimuksen solmimista.

Perustellusta epéilysta voidaan tarvittaessa suorittaa yksittdiseen henkil6on kohdistuva huumetesti.
Taman liséksi aluksilla voidaan suorittaa pistokoeluontoisia huumausainetesteja, kuten laissa yksityi-
syyden suojasta tyoelaméssa (759/2004) on séédetty tai tyontekijan kanssa erikseen sovittu. Jokainen
merihenkildstéon kuuluva voidaan velvoittaa pitamaan patevyyskirjojensa liitteend viimeisinta huu-
metestin tulosta. Huumetestin tuloksen toimittamatta jattdminen on tydvelvoitteiden rikkomista ja voi
johtaa kurinpidollisiin toimiin.

RIKKOMUSTEN SEURAUKSET

Paihtyneend tydssa esiintymisesta seuraa tyosuhteen jatkumisen arviointi ja tyésuhde voidaan p&attaa
ilman varoitusta, mikéli meritydsopimuslaissa saadetyt edellytykset tayttyvat. Tyoaikana paihtyneena
tyossa esiintymisestd seuraa aina aluksen paallikon tai tyonantajan antama kirjallinen varoitus, joka
on voimassa 12 kuukautta. Varoituksen ja siihen sisaltyvan hoitoonhakeutumiskehoituksen lisaksi on
aina ryhdyttava alkoholi- ja péaihdeaineiden vaarinkayttajid koskevan hoitoonohjausta koskevan so-
pimuksen mukaisiin toimenpiteisiin tyontekijan ohjaamiseksi hoitoon.
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Hoitoonohjaukseen voidaan turvautua ensimmadisen paihtyneend olemisen johdosta annettavan varoi-
tuksen yhteydessa.

Koeajalla olevan tyontekijan tydsuhde voidaan péattaa varoituksetta, mikali han syyllistyy tdman
paihdepolitiikan rikkomisesta.

Mikali hoitoon hakeutunut tyontekijé rikkoo hoitoa varten laadittua hoitosuunnitelmaa tai hoito-oh-
jetta tai mikéli tyontekija esiintyy varoituksen voimassa ollessa uudestaan paihtyneend tydssaan,
tyonantaja voi paattaa hanen tydsopimuksensa.

MUUTA

Osapuolet sopivat, ettd paihdekaytantdjen poikkeavista maarayksista tai menettelytavoista sekd mah-
dollisesta kompensaatiosta voidaan sopia tydehto-osapuolten vélisella erillissopimuksella varustamo-
tai aluskohtaisesti, huomioiden varustamokohtaiset tarpeet.

Henkilokuntaan kuuluva saa ostaa ja séilyttad aluksella alkoholipitoisia aineita, mutta niiden kaytta-
minen tdman politiikan vastaisesti on kiellettya.

Tama politiikka paihteettomasta tyopaikasta korvaa kaikki SKPL:n ja SV:n valilla aiemmin sovitut
paihdepolitiikat ja niiden tulkinta- ja soveltamisohjeet ja erillispoytékirjat, joilla on sovitut paihteisiin
liittyvistd sdannoistd, toimintatavoista, oikeuksista tai velvollisuuksista
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7. ALKOHOLI-JA PAIHDEAINEIDEN VAARINKAYTTAJIA KOSKEVA HOITOONOH-
JAUSSOPIMUS

Taman hoitoonohjaussopimuksen tarkoituksena on pyrkia péihteettémaén tyopaikkaan sekd parantaa
ja selkeyttad tyopaikalla tapahtuvaa paihdeongelmien kasittelyé ja hoitoa. Tyodpaikkoja kannustetaan
yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia péihteiden kdyton ehkaisyyn ja kayttoon liittyvid toimintata-
poja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkaisevaa toimintaa, eli puuttumista péihteiden kayttoon mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa.

Sopimuksen tarkoituksena on kiinnittdd huomiota paihteiden kayton haitallisuuteen tyéelaméssa seka
tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna tydpaikkakohtaisia toimintatapoja luo-
taessa.

1. ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tyOpaikoilla yhteisesti tehtdva tyoturvallisuustyota. Tassa keskeista
on tiedottaminen ja koulutus péihdeasioissa sekd ongelmakayttéon puuttuminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat alkoholin kdyton haittoja, kayton ja ongel-
mien tunnistamista, kayttéon puuttumista sekd hoitoonohjausmahdollisuuksia.

2. TIEDOTTAMINEN JA KOULUTUS
Tiedottamisella ja henkildston kouluttamisella pyritaan:

antamaan tietoa pdihteiden vaarink&ytén aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuksista tydela-
massa;

vaikuttamaan asenteisiin péihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien ongelmien tunnistamiseksi ja
késittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti;

madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta;

edistdmaan tydpaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitiikan) tunnetuksi tekemista ja niihin si-
toutumista;

edistdmaan valitonta ja varhaista vaarinkayttotapauksiin puuttumista; seka edistaimaén paihdeon-
gelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus kohdistetaan koko henkildstoon tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyédyntaen.

3. TYOYHTEISO

Tyo6yhteison on sitouduttava paihteettomaan tyokulttuuriin. Jokainen, niin esimies kuin tyontekija,
voi toimia hyvané esimerkkind péihteettdmyyden edistdmiseksi tyopaikoilla. Ty6paikoilla voi olla
myos paihdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkild. Paihteiden kéayton piilohyvaksyntéd, salailua ja véa-
hattelyd ei pida sallia tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen
voivat monesti estéda paihdeongelman pahenemisen.

4. TYOTERVEYSHUOLTO
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Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkéisevan toiminnan tehtava. Terveystarkastusten ja
sairaanhoidon yhteydessa yksiloohjauksessa ja neuvonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hy-
vat mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja péihteettomyyden edistamiseen.

5. TILANTEEN TUNNISTAMINEN
Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkéisemiseksi ja hoitamiseksi vaarinkaytdn tunnistaminen
on valttaméatonta. Vaarinkayttd voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkejé voivat olla esimerkiksi:

toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tydaikojen noudattamatta jatta-
miset;

satunnaiset ja dkilliset tydsta poissaolot;

toistuvat, yllattdvat oma-aloitteiset tydjaksojen vaihdot;

toihin tulo tai tyossa oleminen krapulassa;

tyotehon heikkeneminen, tiden laiminlyonnit ja toistuvat virhesuoritukset;

sairauslomatodistukset eri ladkareilta;

esimiesten valttely;

toistuvat tapaturmat;

rattijuopumus.

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myds tyoterveyshuollossa terveystarkastusten ja sairaanhoidon
yhteydessa.

6. TILANTEESEEN PUUTTUMINEN

Paihteiden kaytto tyOpaikalla tai tydsséolo paihteiden vaikutuksen alaisena on tydsuhteesta johtuvien
velvoitteiden vakava rikkomus ja merkki ongelmasta, johon tulee puuttua. Ongelmaan puututtaessa
on kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, ty6terveyshuollon tai tydtoverin aloitteesta.

Tyontekijan kanssa kdydyn keskustelun perusteella tehdaan suunnitelma jatkotoimenpiteista ja arvi-
oidaan mahdollinen hoidon tarve. Ty6terveyshuollon on oltava mukana suunnitelman tekemisessa,
hoidon tarpeen arvioinnissa seké toimenpiteiden vaikutusten seurannassa.

6.1 ESIMIEHEN VASTUU

Mikaéli tyontekijan kéyttaytymisessé tai tyosuorituksissa havaitaan viitteitd paihdeongelmasta, esimie-
hen on keskusteltava tydntekijan kanssa tyOpaikan toimintatavoista ja vaatimuksista sek& mahdolli-
sista seuraamuksista.

Epaillessadn tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyonantajan on arvioitava tilanne ta-
pauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin noudattaa voimassa olevia sddannoksia ja méa-
rayksid. Huumausaineiden testaamisesta on saadetty laissa yksityisyyden suojasta tytelaméssa, li-
séksi tyontekijan kanssa voidaan sopia huumetestauksesta tydsuhteen aikana.
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Jos on epéselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma vai sairaus, asianomainen
tyontekija voidaan ohjata omaan ty6terveyshuoltoon tyokykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia var-
ten.

6.2 TYOTOVEREIDEN TUKI

Jokaisen tydtoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaan apua esimer-
kiksi ottamalla yhteytta tydterveyshuoltoon tai muuhun ammattihenkiléon. Mikali tydpaikalla on ni-
metty paihdeyhdyshenkild, tydtoveri voi myds pyytad hanta keskustelemaan asianomaisen tyonteki-
jan kanssa. Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvéksyéa esimerkiksi huolehtimalla ongelmai-
sen tyontekijan laiminlyomista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkead, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava tydtoveri hyvéksy-
tadn tyoyhteisdon tasavertaisena. N&in tuetaan hénen selviytymistéén ja toipumistaan

6.3 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT
Tyo6terveyshuoltohenkildston tehtdvana on arvioida alkoholin ja muiden paihteiden ongelmallinen
kaytto kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tyoterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tydterveyshuollon tehtdvana on kertoa paihdeongel-
maiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet asianmukaiseen hoitoon. Tilanteissa, joissa on aihetta
epéilla paihtyneend olemista tyOpaikalla ja joissa paihtyneend olemisesta aiheutuu vaaraa, tyGterveys-
huollon on otettava yhteytta tydpaikkaan ja tiedustella tydntekijén tydssé selviytymisté ja tarvittaessa
ehdottaa toimenpiteitéd tyontekijan hoitoon ohjaamiseksi.

Tyo6terveyshuollon tehtdvanéd on esimiehen pyynnésta tehda tyokykyarvio ja arvioida hoidon tarve
seka osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.

7. YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTAJAT

Ty0Opaikallanoudatettavat paihdeasioiden kasittelyd, hoitoonohjausta ja tydterveyshuollon roolia péih-
deasioissa koskevat periaatteet kasitelladn tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistydssa keskeisia ovat myos tyésuoje-
luvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittéistd tapausta késitellesséén tyénantajalla on paihdeongelmaisen suostumuksella oikeus ilmoit-
taa asiasta henkiloston edustajalle. Tydntekijan pyynnostd henkildston edustajalla on oikeus olla
lasnd, kun asiaa kasitelldén tydnantajan kanssa.

8. HOITOONOHJAUSJARJIESTELMA

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat hoidon tulokselli-
suutta. Tyodyhteison jésenten, tydtovereiden ja esimiesten tulee kannustaa paihdeongelmaista hakeu-
tumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon
hakeutumiseen.
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Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tydpaikalla on oltava tieto kéytettavissé olevista hoi-
topaikoista ja -muodoista. Jos tyOpaikalla on paihdeyhdyshenkild, han voi huolehtia my6s hoitoon
ohjaamisen kaytannon jarjestelyista.

oidon tavoitteena on paihdeongelmasta toipuminen ja terveyden ja tyokyvyn sailyttdminen.

8.1 HOITOON OHJATTAVA

Hoitoon ohjattavalla tarkoitetaan henkild, jolle on kehittynyt tai selvésti on kehittymassé alkoholin
tai muiden péihteiden ongelmakaytosta johtuva sosiaalinen, terveydellinen tai tydntekoa ja turvalli-
suutta hairitsevé haitta.

8.2 HOITOON OHJAUS

Hoitoon hakeutuminen ja hoitoon ohjaus tapahtuvat seuraavasti:

vapaaehtoisesti omasta tai perheen aloitteesta;

ty6tovereiden, esimiehen tai yhteyshenkilon;

tyoterveyshenkildston aloitteesta; taikka

tyonantajan aloitteesta, kun on jouduttu toteuttamaan paihteiden ongelmakaytdsta johtuva kurinpito-
toimenpide (kirjallinen varoitus).

Esimiehet ja tyotoverit ovat keskeisessa asemassa paihdeongelman havaitsemisessa tyopaikalla. Esi-
miehen on annettava paihdeongelmaiselle kehotus hoitoon hakeutumisesta ongelman havaittuaan.
Tyo6toverit voivat myds toiminnallaan edesauttaa paihdeongelmaisen hoitoon hakeutumista.

Paihdeongelmainen voi halutessaan ottaa paihdeyhteyshenkilén, luottamus- miehen tai muun henki-
16ston edustajan mukaan hoitoon ohjaamista koskevaan keskusteluun.

Hoitoon ohjauksen toteuttamisesta huolehtivien on pyrittava siihen, ettd pdihdeongelmainen ohjataan
hoitoon ennen pdihteiden ongelmakaytosta aiheutu- via kurinpidollisia toimia.

Hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen helpottamiseksi menetellaan seuraavasti:

alusten ilmoitustauluilla ja terveysasemilla on oltava tiedot kaytettavista olevista hoitopaikoista ja
hoitomuodoista (paihdehuollon palveluopas);

aluksella ja/tai varustamossa on oltava yhteyshenkild, jonka puoleen voi kdantya hoitoon hakeudut-
taessa;

tyonantaja, yhteyshenkilot ja tyoterveyshenkilostd toimivat yhteistydssd hoitoonohjauksen kaytan-
non toteuttamisessa. Tydnantajan on ilmoitet-

tava sen aloitteesta tapahtuvasta hoitoon ohjauksesta yhteyshenkilolle, mikali hoitoon ohjattava antaa
tdhén luvan;

hoitoonohjauksen yhteydessa tehdaan hoitosopimus, jossa sovitaan hoidossa kaynnisté, kustannusten
korvaamisesta, varustamon tukitoimista ja hoidon seurannasta. Hoitosopimuksen allekirjoittavat tyon-
antaja ja hoitoon ohjattava itse; seka

hoitopaikan kanssa tehdaan hoitosuunnitelma, jossa sovitaan tarkemmin muun muassa hoitomuodosta.
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8.3 YHTEYSHENKILO

Paihdeongelmainen voi ensisijaisesti kdantya aluksen ja/tai varustamon yhteyshenkilon puoleen. Yh-
teyshenkil6ksi on valittava tehtavaan mahdollisimman hyvin sopiva henkild, joka nauttii tyontekijoi-
den luottamusta. Yhteyshenkilénd voi myo6s toimia tyOterveyshenkildston edustaja. Yhteyshenkild
nimetaan tyosuojelutoimikunnassa.

Y hteyshenkild huolehtii hoitoonohjauksen liittyvistd kaytannon toimista. Yhteyshenkil® hoitaa myos
ongelmaisen puolesta tarpeellisia yhteyksia hoitopaikkaan, tydnantajaan, tdmén edustajaan ja tyoter-
veyshenkiléstoon.

Y hteyshenkil6t on ilmoitettava tyOpaikan ilmoitustauluilla ja tyoterveysasemilla.

8.4 HOIDON TOTEUTTAMINEN

Hoitosopimuksessa mainitun hoitojakson aikana pyrittava vélttdmaan kurinpitotoimien kayttéa lukuun
ottamatta tapauksia, jolloin henkilé on alkoholin vaikutuksen alainen tydpaikalla. Ennen kuin ty6pai-
kalla ryhdytaén tydsuhteen purkuun hoidon aikana, esimiehen on kuultava tyoterveyshenkilostoa ja
yhteyshenkil6a.

Milloin hoitoon ohjattu Kieltdytyy menemasta hoitoon tai laiminlyd hoidossa kdymisen tai mikali
hoito todetaan tuloksettomaksi, tydnantajalla on oikeus menetell& meritygsopimuslain ja voimassa
olevan menettelytapaohjeen mukaan.

Hoidossa kaynti tapahtuu vapaa-aikana.

8.5 TUKITOIMET

Mikali hoidossa oleva sita esittad, hanet on siirrettdva mahdollisuuksien mukaan tehtavéasta tai tyo-
ryhmaésté toiseen hoidon ajaksi edellyttden, ettd tdman voidaan katsoa tukevan hoitoa. Tarvittaessa
voidaan toteuttaa myos muita tukitoimia.

8.6 HOIDON SEURAAMINEN

Hoitoon ohjauksen kéytannon toteuttamisesta huolehtivien osapuolten on toimittava yhteistydssa hoi-
topaikan kanssa. Hoitosopimuksessa on myds sovittava, miten yhteydenpito hoitopaikkaan toteute-
taan. Hoitosopimus on toimitettava tiedoksi hoitopaikkaan.

Kun hoitoon ohjaus on tapahtunut tyénantajan aloitteesta ja/tai kun hoito tapahtuu tyfaikana ja aina,
kun tydnantaja osallistuu hoidon kustannuksiin, tyon- antajan edustajalla on oikeus saada tieto hoi-
dossa kdynneisté ja/tai hoidon keskeytymisesta.

Tyoterveyshenkilosto ja yhteyshenkil6 seuraavat hoidossa kéyntié hoitopai- kasta annettujen tietojen
ja ongelmaisen kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta.
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8.7 LUOTTAMUKSELLISUUS

Paihdeongelmaisen hoitoon ohjaukseen liittyvat toimenpiteet ja tiedot ovat luottamuksellisia. Hoitoon
ohjauksen kanssa tekemisissé olevat eivat saa antaa ilman asianomaisen lupaa asiaa koskevia tietoja
sivullisille.

8.8 HOIDON TULOKSELLISUUS

Hoitoa on pidettéva tuloksellisena, jos hoitoonohjauksen perusteena olleet sosiaaliset, terveydelliset
tai tyontekoa hairitsevét haitat ovat véhentyneet. Tuloksia ovat mm. vahentyneet poissaolot ja tydssa-
kéynnin vakiintuminen.

8.9 KUSTANNUKSET
Vapaaehtoisesti laitoshoitoon hakeutuneelle maksetaan hoidon ajalta sairaus- ajan palkkaa, jos hoi-
dosta on etukateen sovittu tydnantajan kanssa.

Hoitomaksuista on ensisijaisesti vastuussa asianomainen itse. Hoitosopimuksella voidaan sopia kus-
tannuksista tarkemmin.

8.10 TIEDOTTAMINEN

Tama hoitoonohjaussopimus, tiedot yhteyshenkilGista ja hoitopaikoista pidetdan néhtdvané ilmoitus-
tauluilla. Vastaavat tiedot ovat myos tyOterveyshenkildstolld, yhteyshenkil6illa ja tydsuojeluhenki-
16il14. Tydsuojelutoimikunnassa on kasiteltdva hoitoon ohjaamiseen liittyvét tiedotus- ja yhteistyoky-
symykset (kuten tiedotus, kampanjat, yhteyshenkildiden koulutus ja ty6turvallisuus).
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8. SOPIMUS ALUKSEN HARJOITTELUVASTAAVASTA

1. Seuraavassa sovitaan aluksen harjoitteluvastaavalle maksettavasta korvauksesta ja siihen liittyvista
jarjestelyistd. Korvaus koskee STCW 95 yleissopimuksen mukaista ohjattua harjoittelua, ja sen edel-
Iyttdmaa harjoitteluvastaavaa aluksella.

2. Tata sopimusta on laadittu kolmetoista (13) alkuperdiskappaletta, yksi kappale kutakin sopija-
osapuolta kohti.

Sopijaosapuolia korvauksen suorittajina ovat:

Satakunnan ammattikorkeakoulu Merenkulun Rauman yksikko
Yrkeshogskola Sydvast Sjéfart Abo

Alands yrkeshdgskola

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Merenkulun osasto
Rauman ammatti-instituutti Merenkulun osasto

Yrkesinstitutet Sydvast Sjofart Abo

Alands sjémansskola

Kotkan merenkulku- ja kuljetusalan oppilaitos

Sopijaosapuolia korvauksen saajan puolesta ovat:

Suomen Laivanpaallystoliitto ry- Finlands Skeppsbefalsforbund r.f.
Suomen Konepéallystoliitto ry- Finlands Maskinbefélsforbund r.f.

Sopijaosapuoli maksujéarjestelyn osalta ovat:

Suomen Varustamot ry
8.1 Aluksen harjoitteluvastaavan tehtavéat
1. Aluksen harjoitteluvastaavan tehtévat perustuvat STCW 95 yleissopimukseen. Jérjestelyissa nou-
datetaan Opetusministerion merenkulkualan koulutustoimikunnan antamaa toimintaohjesuositusta
liitteineen, vuodelta 1999, jossa todetaan, ettd ammattikorkeakoulu ja oppilaitos tai sen yksikko tay-
dent&& em. suositusta omilla ohjeillaan.
8.2 Sopimuksen voimassaoloaika
1. Sopimus astuu voimaan, kun kaikki sopijaosapuolet ovat sen allekirjoituksellaan vahvistaneet. So-
pimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus lakkaa olemasta voimassa kuuden kuukauden (6 kk) kulut-

tua siitd, kuin yksi tai useampi sopijaosapuoli sanoo sen kirjallisesti irti.

8.3 Korvauksen maara
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1. Korvauksen maaré on 150,00 euroa kuukaudessa kutakin harjoittelijaa kohden. Vajaiden kuukau-
sien osalta menetelldan siten, ettd korvauksen maaré jaetaan kolmellakymmenell& (30), ja kerrotaan
harjoittelupaivien maaralla. Korvauksen maaré seuraavaksi kalenterivuodeksi, tai useammaksi, sovi-
taan erillisella sopimuksella ammattikorkeakoulujen/ oppilaitosten, ja tyontekijajarjestdjen kesken.

8.4 Milloin korvaus suoritetaan

1. Aluksen harjoitteluvastaava on oikeutettu korvaukseen niiden péivien osalta, jolloin harjoittelija
on aluksella, mukaan lukien tulo- ja lahtopaivat. Aluksen harjoitteluvastaava on oikeutettu korvauk-
seen myds silloin, kun harjoittelija on samanaikaisesti tydsopimussuhteessa varustamoon.

8.5 Maksujéarjestelyt

1. Varustamo vilittaa aluksen harjoitteluvastaavalle edelld mainitun korvauksen. Samalla kun varus-
tamo laskuttaa ammattikorkeakoululta/oppilaitokselta koulutussopimukseen perustuvan yllépitokor-
vauksen, se laskuttaa aluksen harjoitteluvastaavan ilmoittaman, harjoittelupéivakirjaan perustuvan,
korvaukseen oikeuttavien paivien maarasta syntyneen korvaussumman.
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9. SODANVAARASOPIMUS

1. Allekirjoittaneet ovat sopineet sodanvaarasta ja sodanvaaran (mm. merirosvous) kaltaisista tilan-
teista seuraavaa:

2. Sodanvaara-alueeksi tai sodanvaaran kaltaiseksi alueeksi hyvaksytaan Lloyd’s Joint War Commit-
teen (JWC, katso erillinen lista, joka péivitetdan tapauskohtaisesti) julistamia alueita.

3. Sodanvaara-alueella liikennoivélla aluksella maksetaan 100 %:lla korotettua taulukko- tai takuu-
palkkaa. Sodanvaara-alueella tehty ylityd maksetaan 100 %:lla korotetusta taulukko- tai takuupal-
kasta.

4. Korotettua palkkaa aletaan maksaa sen vuorokauden alusta, jonka kuluessa alus saapuu edelld mai-
nitulle alueelle ja sen vuorokauden loppuun, jonka kuluessa alus on poistunut alueelta, kuitenkin vé-
hintd&n kahdelta vuorokaudelta.

5. Laskettaessa vuosiloma-ajan palkkaa, aika, jolta on maksettu korotettua taulukko- tai takuupalkkaa
on otettava huomioon (pro rata-periaatteen mukaisesti).

6. TyGtapaturma-, rynméhenki- ja henkilokohtaisen omaisuuden vakuutukset ovat voimassa ko. alu-
eilla (ellei sodanvaarasta ole muuta sovittu) kuitenkin siten, ettd sodanvaara alueella, jos tapaturma
tai kuolema johtuu sotatoimista tai niihin rinnastettavista toimista:

ryhmahenkivakuutuksen mukainen korvaus kuoleman tapauksen johdosta on kaksinkertainen;
lakisaateisen tapaturmavakuutuskorvauksen liséksi 100 %:sta pysyvasta tyokyvyttdmyydestd mak-
settava kertakorvaus on 210 000 euroa. Tatd vahaisemmasta tyokyvyttomyydestda maksetaan kerta-
korvaus, jonka suuruus on pro rata suhteessa tayteen kertakorvaukseen. Kertakorvauksen méaaraan
tehddan vuosittain vastaavat korotukset kuin muihin tapaturmavakuutuslainsaddannén mukaisiin kor-
vauksiin;

henkilokohtaisen omaisuuden menetys korvataan kulloinkin voimassaolevan tyonantajan velvolli-
suudesta maksaa tyontekijalle merionnettomuudesta menetetysta henkilokohtaisesta omaisuudesta
annetun Ty0- ja elinkeinoministerion asetuksen mukaisesti (721/2009).

7. Mikali tyontekija ei halua seurata alusta sodanvaara tai sodanvaaran kaltaiselle alueelle hdnen on
ilmoitettava asiasta heti, kun tieto aluksen siirtymisesté tallaiselle alueelle tulee tietoon. Muutoin seu-
rataan voimassaolevaa saadant6é koskien sodanvaaraa.

8. Tamé sodanvaarasopimus on voimassa kuten osapuolten valilla olevat muut ulkomaanliikenteen
ty6ehtosopimukset.
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10. EPAASIALLINEN KOHTELU TYOPAIKALLA

Suomen Konepaallystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat laatineet yhteistydssé tyopaikalla ta-
pahtuvaa epaasiallista kohtelua koskevan liitesopimuksen® seuraavan sisaltéisen:

Taman liitesopimuksen tavoitteena on turvata tyopaikka, jolla ei suvaita eika esiinny hairintaa, Kiu-
saamista, syrjintad, fyysista tai henkistd vakivaltaa eikd muuta epéasiallista kohtelua seka Kiinnittaa
huomiota kaikenlaisen epaasiallisen kohtelun haitallisuuteen tyéelaméssa ja sen kielteisesta vaiku-
tuksesta tyon tuottavuuteen, tydilmapiiriin ja tydhyvinvointiin.

Sopimuksen tarkoituksena on parantaa ja selkeyttaa tyOpaikalla tapahtuvaa epéasiallista kohtelua ja
kayttaytymistd koskevien tapausten kasittelyd ja ratkaisemista ja kannustaa tyopaikoilla yhteisesti
luomaan ja toteuttamaan epéasiallisen kohtelun ehkaisyyn, siihen puuttumiseen, kasittelyyn ja ratkai-
suun liittyvia tyopaikkakohtaisia toimintatapoja ja kaytantoja.

Taman sopimuksen taustalla sovelletaan tyOpaikalla tapahtuvaa epaasiallista kohtelua koskevia ty6-
turvallisuuslain (738/2002) ja merityésopimuslain (756/2011) sddnndksid. Tamé sopimuksen tarkoit-
tamaa epaasiallista kohtelua ei ole yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) ja laissa miesten ja naisten va-
lisestd tasa-arvosta (609/1986) tarkoitettu tydsyrjintd, johon liittyvéat mainituissa laeissa maaritellyt
oikeusturvakeinot ja seuraamukset.

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan t&ssa sopimuksessa kaikkia hairinnén, kiusaamisen, vakivallan
ja muun epaasiallisen kohtelun muotoja.

1. PAAPERIAATTEET JA HAIRINTATAPAUKSEN TUNNISTAMINEN

1.1 Epaasiallisen kohtelun kielto

Kaikki epdasiallinen kohtelu sen muodosta, luonteesta ja tavoitteesta riippumatta on tyodpaikalla ja
tydyhteison jasenten kesken kielletty.

Tyontekija, rilppumatta hdnen asemastaan ty0yhteisossa, ei saa harjoittaa muihin tyontekijéihin koh-
distuvaa epéasiallista kohtelua.

1.2 Tyonantajan toimintavelvollisuus

Ty06nantajan on viipymaétta puututtava, selvitettdva ja ryhdyttavé tarvittaviin toimenpiteisiin saatuaan
tiedon epaasiallista kohtelua koskevasta epdilysta.

! Liitesopimuksen taustalla ovat ETF:n ja ECSA:n laatimat suuntaviivat ”Tydpaikalla tapahtuvan héirinnén ja kiusaamisen elimi-
nointi” 2013, joiden mukaan kiusaamista ja hiirintdd koskevasta menettelyprosessista on sovittava merenkulun tydmarkkinajérjesto-
jen kesken sekéd ICS:n ja ITF:n yhdess4 julkaisema ”Guidance on Eliminating Shipboard Harassment and Bullying” 2016, johon vii-
tataan myds MLC-meritydyleissopimukseen 2016 hdirintd4 ja kiusaamista koskevan lisdyksen poytékirjassa.
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Tyo6nantajan on kohdeltava puolueettomasti ja tasapuolisesti epdasiallista kohtelua koskevan tapauk-
sen osapuolia.

1.3 Maaritelmat

Epaasiallisen kohtelun tunnistamisessa lahtokohdaksi on otettava se, miten epaasiallisen kohtelun
kohteeksi joutunut kokee hdaneen kohdistuneen toiminnan.

Epaasialliseksi kohteluksi voidaan katsoa ainakin sellaiset vuorovaikutuksen muodot, teot tai toi-
minta, jota sen kohde pitéa vastenmielisend, ahdistavana, kiusallisena, uhkaavana, alistavana, noy-
ryyttavana tai jonka jondosta hén kokee itsensa puolustuskyvyttomaksi.

Epdasiallista kohtelua harjoittava voi olla ty6toveri, esimies tai muu ty0nantajan edustaja tai missé
tahansa muussa asemassa tydyhteisdssa oleva tai tydyhteison ulkopuolinen henkild, kuten asiakas tai
yhteisty6kumppani.

Epadasiallinen kohtelu voi ilmetd sanoin, teoin, ilmein, elein tai muuna aistittavana toimintana ja kayt-
taytymisena.

Epéasiallisen kohtelun eri muotoja ovat muun muassa kiusaaminen, seksuaalinen tai sukupuolinen
hairintd ja sdhkoinen hairinta tai kiusaaminen.

Kiusaamisella tarkoitetaan ainakin tilannetta, jossa tydntekija joutuu toistuvasti ja pitkdan painosta-
van, loukkaavan tai alistavan kayttaytymisen tai henkisen vékivallan kohteeksi. Kiusaaminen voi olla
tahallista tai tapahtua tekijansa tiedostamatta tai ymmartamatta sitd, miten oma toiminta ja kayttayty-
minen vaikuttavat toiseen tai miten toinen sen kokee.

Seksuaalista tai sukupuolista hairintdd on ainakin tydyhteison jasenen sukupuoleen tai seksuaalisuu-
teen kohdistuva ja sitd halventava tai alentava viestinté ja kdyttdytyminen, vastenmielinen koskettelu,
seksiehdotukset ja -vaatimukset sek& tunkeilevat eleet ja ilmeet.

Sahkdinen hairinta tai kiusaaminen on ainakin erilaisten teknisten vélineiden avulla tapahtuvaa no-
laamista, noyryyttamista, uhkailua tai pelottelua, joka kohdistuu toiseen tydyhteison jaseneen riippu-
matta siitd, tapahtuuko se tyo- tai vapaa-ajalla.

Epdasiallista kohtelua ei ole esimerkiksi:

tyonantajan tyonjohto-oikeuden perusteella tekemét asialliset paatokset ja ohjeet

ty6nantajan tyohon ja tydpaikkaan liittyva asiallinen, kriittinenkin palaute

tyonantajan kurinpidolliset toimenpiteet, kuten esimerkiksi varoitus, joihin on ryhdytty asiallisin pe-
rustein

tyonantajan tyoturvallisuuteen, tydsuojeluun ja tyoterveyshuoltoon liittyvét asialliset paatokset ja toi-
menpiteet, mukaan lukien tydntekijan tyokykyyn liittyvat selvitykset ja muut toimenpiteet
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tyoyhteison jasenten valiset tydhon liittyvat ndkemyserot ja erimielisyydet
tyoyhteisod, tyota ja tyotehtavia koskevien ongelmien kasittely yhteisesti

2. ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Epaasiallista kohtelua voidaan ehkaista tyopaikalla tietoisella ja tavoitteellisella tyéturvallisuusjohta-
misella, osallistuvalla henkildstojohtamisella, 1asné olevalla esimiesty6lld, yhteishenkea luovalla tyo-
ilmapiirilla seka hyvilla alaistaidoilla. Ennalta ehk&isevéaé toiminnan keinoja ovat esimerkiksi ty6yh-
teison tiedottaminen ja sen jasenten tietoisuuden lisaédminen, esimiesten kouluttaminen sek& puuttu-
minen ty6ilmapiirin huonontumiseen ja epéasialliseen kohteluun varhaisessa vaiheessa.

Tavoitteena on tydyhteison tietoisuuden lisadminen siitd, miké on epaasiallista kohtelua, miten siihen
tulee suhtautua ja miten toimitaan, jos joutuu epdasiallisen kohtelun kohteeksi tai havaitsee toisiin
kohdistuvaa epdasiallista kohtelua sekd minkélaisia menettelytapoja on olemassa tilanteiden ratkai-
semiseksi.

TyoOntekijéiden on sitouduttava, osana hyvaa merimiestapaa, tyoyhteisdon, jossa ei suvaita mitaan
epaasiallista kohtelua. Jokainen, niin esimies kuin tydntekija, voi toimia hyvéana esimerkkina hyvén
tyoilmapiirin ja asiallisen kanssakdymisen edistdmiseksi tyopaikoilla.

Esimiesasemassa olevien tyontekijoiden on puututtava tydyhteison ja yhdessa tydskentelevien keski-
naisiin ongelmiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa esimerkiksi jo silloin, kun ilmenee jokin
tyon sujuvuutta hairitseva seikka tai oireita tydilmapiirin huonontumisesta.

3. TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA LUOTTAMUSMIEHEN ROOLI

Epéasiallisen kohtelun osapuolilla on oikeus kéayttdd menettelyn kaikissa vaiheissa avustajanaan tyo-
suojeluvaltuutettua, luottamusmiesté tai muuta valitsemaansa tukihenkil6a.

4. VELVOLLISUUDET JA MENETTELY
4.1 Tyontekijan velvollisuudet

Jos esimies tai tyétoveri kohtelee toista epaasiallisesti, on epéasiallista kohtelua harjoittavalle ilmais-
tava heti ja selkeésti, ettd kohtelu koetaan epdasialliseksi ja ettei sitd hyvéksyta. Jos tdma ei tehoa tai
jos epaasiallisen kohtelun kohde ei uskalla menetelld ndin, asiassa on k&annyttava tydsuojeluvaltuu-
tetun, luottamusmiehen tai muun tukihenkilon puoleen ja yhdessd heidan kanssaan pyydettava epéa-
asiallista kohtelua harjoittavaa lopettamaan kyseinen menettely.

Kun epdasiallista kohtelua harjoittavalle on ilmoitettu selkeasti, ettd menettelya ei hyvaksytd, hanen
voidaan katsoa olevan selvilla menettelynsa Kielteisistd vaikutuksista ja luonteesta.
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Asian jatkokasittelyn vuoksi on suositeltavaa, ettd epdasiallisen kohtelun kohde tekee tarvittaessa tu-
kihenkilon avustuksella kirjallisia muistiinpanoja siitd, miten epéasiallinen kohtelu ilmenee, kuinka
usein se toistuu ja miten sité harjoittava on kayttaytynyt ja toiminut.

Epaasiallisen kohtelun jatkuessa on sen kohteen pyydettavé suoraan tai tukihenkilon avulla, etté tyon-
antaja puuttuu asiaan ja ottaa sen kasittelyyn. Jos epdasiallista kohtelua harjoittava on lahiesimies,
viedaan asia hénen esimiehensa tietoon ja késittelyyn. Mikali kyseinen esimies ei ota asiaa kasitte-
lyyn, asia on vietavé organisaatiossa yléspain.

Mikaéli tydyhteisdssa on nimetty tydsuojeluorganisaatioon kuuluva yhdyshenkil6 epéasiallista kohte-
lua koskevia tapauksia varten, hdneen voidaan ottaa suoraan yhteytta esimiehen sijaan.

4.2 Tybnantajan velvollisuudet

Tyonantajalla on velvollisuus tarkkailla tydyhteisén toimivuutta ja puuttua mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa kaikkeen epdasialliseen kohteluun. Velvollisuus ryhtyéd toimenpiteisiin alkaa siita,
kun tydnantaja on saanut tiedon tyontekijaian kohdistuvasta epdasiallisesta kohtelusta. Toimintavel-
vollisuus alkaa riippumatta siitd, tuleeko tieto tyontekijalta itseltddn, muulta tyontekijalta, tydsuoje-
luvaltuutetulta, luottamusmiehelté tai muulta tukihenkil6lté tai esimerkiksi tyoterveyshuollon tai tyo-
suojeluviranomaisen kautta. Toimenpiteisiin on ryhdyttdva viimeistadn silloin, kun ep&asiallinen
kohtelu aiheuttaa tai saattaa aiheuttaa vaaraa tai haittaa tyontekijan terveydelle.

Tiedon saamisen jalkeen tyonantajan on selvitettdva ja tutkittava tapaus ja tapahtumien kulku objek-
tiivisesti ja puolueettomasti. Asia on kasiteltava oikeudenmukaisesti. Tutkinnassa on otettava huomi-
oon kaikki tapauksen olosuhteet, asiakirjat ja muu aineisto seka kuultava kaikkia asiasta todennakoi-
sesti tietavia.

Selvittamisen jalkeen on harkittava, mita tehokkaita toimenpiteit4 tilanteen ratkaiseminen edellyttaa.
Jos selvityksissa on ilmennyt, ettd tydpaikalla esiintyy epéasiallista kohtelua, on tyonantajalla velvol-
lisuus kieltaa téllainen toiminta ja kayttdytyminen ja ryhtya kaikkiin muihin asian kannalta tarvitta-
viin toimenpiteisiin.

Tyo6nantaja huolehtii tarvittaessa siité, ettd tapauksen kasittely, tehdyt toimenpiteet ja ratkaisut kirja-
taan asian vakavuuden edellyttdmassé laajuudessa.

Epaasiallista kohtelua tutkittaessa ja selvitettdessé on kaikkea esiin tullutta tietoa ja aineistoa kasitel-
tava tarvittavalla luottamuksellisuudella.

4.3 llmoittaminen tydsuojeluviranomaiselle
Jos tyopaikalla ei ryhdyté toimenpiteisiin epéasiallisen kohtelun lopettamiseksi tai jos toimenpiteet

eivét ole olleet riittavia ratkaisemaan tapausta, tapauksesta on ilmoitettava tydsuojeluviranomaiselle.
IImoituksen tekee laht6kohtaisesti epdasiallista kohtelua kokenut itse. Ilmoitus on pyrittavé tekeméaan
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tyosuhteen kestdessa sen varmistamiseksi, ettd viranomaisilla on mahdollisuus puuttua asiaan ja ryh-
tya tarvittaviin toimenpiteisiin.

4.4 Toimintamalli hairintatapauksia varten

Tyo6nantaja voi laatia yhteistoiminnassa tydsuojeluvaltuutettujen ja luottamushenkil6iden kanssa si-
sédisen toimintamallin epdasiallista kohtelua, sen tunnistamista ja kasittelya varten.

Toimintamallin tarkoituksena on antaa muun muassa yksityiskohtaiset organisaatioon, toimintatapoi-
hin ja henkildstohallintoon soveltuvat toimintaohjeet, joissa esimerkiksi maaritelladn vastuuhenkil6t

ja -alueet seka selvitysmenettelyssa kéaytettavat lomakepohjat.

Mikali siséinen toimintamalli on laadittu, tyénantajan on huolehdittava, ettd toimintamalli ja -ohjeet
ovat nahtévéna aluksen ilmoitustaululla.

5. SEURAAMUKSET
Seuraamukset toiminnasta, jossa tydyhteison jasen on kohdellut epdasiallisesti toista tydyhteison ja-
sentd, maaraytyvat meritydsopimuslain, tyoturvallisuuslain ja muun tapauskohtaisesti sovellettavan
lainsd&ddannon mukaan.
Epéasiallisen kohtelun harjoittamisesta voi seurata varoitus, siirto toisiin tyotehtéviin tai tyonteon

paikkaan tai tyosopimuksen paattdminen lain edellytysten tayttyessa. Siirron yhteydessa on harkittava
epaasiallisen kohtelun kohteeksi joutunutta kuullen, keneen uudelleensijoittaminen tulisi kohdistua.

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTORY

SUOMEN VARUSTAMOT RY
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11. E-KOULUTUSSOPIMUS

1. MAARITELMAT

E-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta ja valmennusta, jota toteutetaan tieto- ja viestinté-
tekniikan avulla verkossa ja johon voi osallistua tai suorittaa ajankohdasta ja osallistujan sijain-
nista/paikasta riippumatta.

E-koulutuksen avulla tydnantaja voi tarjota ja antaa tyontekijoille suunnitelmien mukaista koulutusta
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi seké uusiin ja nopeasti muuttuvien osaamis-
ja tiedonjakotarpeiden edellyttdmaé koulutusta joustavasti ja tehokkaasti.

E-koulutus voidaan suorittaa, mikali koulutuksen rakenne ja sisaltd sen sallii, osissa tai kerralla riip-
puen tyoaikajarjestelyista ja tyonantajan méaéritteleméasté ajankohdasta, mihin mennessé e-koulutus
on suoritettava. Tydnantaja méaarittelee ja ilmoittaa tydntekijélle aina etukéteen, onko e-koulutus luon-
teeltaan pakollinen vai ty6nantajan suosittelema.

Pakollisella e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista tyénantajan tyonjohto-oikeutensa perusteella osoit-
tamaa koulutusta, josta tyontekija ei voi kieltaytya rikkomatta tydsopimukseen perustuvia velvolli-
suuksiaan.

Ty6nantajan suosittelemalla e-koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, joka tukee tyontekijén
ammatillista kehitystd, mutta joka ei ole ammattinimikkeen kannalta vélttamatonta. E-koulutuksen
osallistumisen ajankohdan tyontekija voi itse vapaasti valita ajasta ja paikasta riippumatta.

E-koulutuksen kesto, jonka mukaan korvaus maaritellaédn, méaaraytyy e-koulutuksen laatijan etuké-
teen madritteleman keston mukaan, ellei toisin sovita.

2. PAKOLLISEN E-KOULUTUKSEN AJANKOHTA JA MENETETYN VAPAA-AJAN KORVAAMINEN
TyOnantaja pyrkii jarjestamaan tyontekijan tyotehtavat ja tydajan niin, etta pakollinen e-koulutus voi-
daan suorittaa sen kestosta riippumatta palkkaan siséltyvana tydaikana.

Esimies suunnittelee ja hyvaksyy etukéteen tydajan kayton eli, miten ja milloin ja mihin maéarapéivaan
mennessé pakollinen e-koulutus suoritetaan.

Pakollinen E-koulutus tydjaksolla

Pakollinen e-koulutus suoritetaan ensisijaisesti palkkaan siséltyvéna tydaikana. Talléin tyontekija va-
pautetaan tavanomaisista tyotehtavistadn pakollisen e-koulutuksen keston ajaksi.

Mikali pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa palkkaan sisaltyvana tydaikana aluksella, se suorite-
taan tydajan ulkopuolella ylityoné aluksella. Pakolliset e-koulutukset pyritadn suorittamaan tydjakson
hiljaisena aikana.

Pakollinen E-koulutus vapaajaksolla

Mikali pakollista e-koulutusta ei voida suorittaa tydjakson aikana palkkaan siséltyvéana tydaikana tai
sen ulkopuolella ylityona aluksella, e-koulutuksen suorittamisesta vapaajakson aikana voidaan sopia
tyonantajan ja tyontekijan kesken.




84

Mikali tyontekijé ja tyonantaja sopivat pakollisesta e-koulutuksesta, voi vapaajakson aikana tyonan-
tajan méaaraamaa e-koulutusta olla enintdén 30 tuntia kalenterivuoden aikana. Korvaus téllaisesta e-
koulutuksesta on 1/200 tunnilta tyontekijan henkilokohtaisesta palkasta. VVapaajaksolla tapahtuvasta
e-koulutuksen ajankohdasta tulee sopia aina riittdvan ajoissa ennen koulutusta.

Mikali tyonantaja edellyttdd koulutuksen suorittamista e-koulutuksena vapaa-ajalla enemmaén kuin
30 tuntia kalenterivuoden aikana, talloin ylittdvét koulutustunnit korvataan ylityona.

Mikali tyontekija itse valitsee e-koulutuksen lasndolokoulutuksen sijasta, korvataan myds 30 tuntia
ylittdvalta ajalta e-koulutukseen kéytetysté ajasta 1/200 tunnilta tyontekijan henkilokohtaisesta pal-
kasta.

Vapaajakson aikana suoritettava pakollinen e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun.

3. KORVAUS TYONANTAJAN SUOSITTELEMASTA E-KOULUTUKSESTA

Tyontekijalle, joka osallistuu tyénantajan suosittelemaan e-koulutukseen, jota suoritetaan palkkaan
sisaltyvan tydajan ulkopuolella tai vapaajakson aikana, maksetaan erillinen korvaus jokaiselta e-kou-
lutustunnilta ja jonka suuruus 1/200 tyontekijan henkilokohtaisesta palkasta. Korvaus maksetaan e-
koulutuksen péatyttya kurssitodistusta tai muuta suoritusmerkintaa vastaan.

Siit4, ettd tyontekija kieltdytyy suorittamasta tydnantajan suosittelemaa e-koulutusta, ei seuraa sank-
tioita.

Vapaajaksolla tapahtuva tyonantajan suosittelema e-koulutus ei vaikuta vuorotteluun eik& menetettya
vapaa-aikaa erikseen korvata.

4. MUUT MAARAYKSET

Ty06nantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekijalla on kaytossadn sellaiset laitteet ja muut tekniset
edellytykset, joiden avulla pakollisen e-koulutuksen suorittaminen tyopaikalla tai muualla vapaajak-
son aikana on mahdollista.

Tyo6nantaja maksaa tai korvaa, kaikissa edelld mainituissa tapauksissa, tyontekijélle kaikki e-koulu-
tuksesta aiheutuneet osallistumis- ja materiaalikustannukset. Kustannuksilla ei tarkoiteta esimerkiksi
laitehankintoja (kuten tietokone, tabletti, puhelin tms.) tai liittymakustannuksia.

Osapuolet tarkastelevat pakollisen e-koulutuksen toteutuneita tuntimé&arié ja arvioivat vapaa-ajalla
suoritettavan e-koulutuksen 30 tunnin kalenterivuosittaisen rajan riittdvyytta toukokuussa 2025, nou-
dattaen jatkuvan neuvottelun periaatetta.

5 VOIMASSAOLO
Tama sopimus on voimassa kuten ulkomaanliikenteen padsopimus.
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Suomen Konepééllystoliitto ry

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepaallystoliitto ry ja Suomen Varustamot ry ovat sopineet jatkavansa
niiden vélilla 1.3.2022 - 29.2.2024 voimassa olevien tydehtosopimusten
(ulkomaanliikenteen tytehtosopimuksen pééasopimus seka yleinen sopimus liitteineen
ja lisapoytékirjoineen/sopimuksineen sekd ulkomaanliikenteen konepaallyston
pientonniston tydehtosopimus liitteineen ja lisdpoytakirjoineen /sopimuksineen)
voimassaoloa jaljempéna sovituilla muutoksilla.

1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2024 ja paattyy 28.2.2026.
2. Palkantarkistukset
2.1 Korotus
Taulukko- ja takuupalkkoja seka euromaaraisia lisia korotetaan 1.3.2024 2,5 %.

Edella sovitut korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kdytannén
mukaisesti.

Korvaus liitesopimuksista

Osapuolet ovat paivittdneet aiemman ulkomaanliikenteen paihdepolitiikan (liite 6).
Osapuolet ovat lisaksi sopineet uudesta e-koulutussopimuksesta. Kummankin edella
mainitun liitesopimuksen perusteella palkkoja korotetaan 0,55 %. Ulkomaanliikenteen
ty6ehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja ja ulkomaanliikenteen
tyoehtosopimuksen pientonnistoaluksia koskevia takuupalkkoja sekda euromaéaréisia
lisia Kkorotetaan siten 1.10.2024 alkaen 1,1 prosenttia. Edelld sovitut korotukset
toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun kaytanndn mukaisesti. Lisaksi
maksetaan 600 euron kertakorvaus joulukuun palkanmaksun yhteydessa.

Kertakorvaus maksetaan ainoastaan niille konepaallystotehtéavassa tydsuhteessa oleville
vakituisille ja maaraaikaisille tyontekijoille, joille maksetaan palkkaa suoritetusta tydsta
joulukuun 2024 palkanmaksupdivénd. Lisdksi tyontekijan tyosuhteen tulee olla
voimassa maksupéivana ja tyodsuhteen konepaéllystotehtavdssd on tullut olla
yhtéjaksoisesti voimassa 1.6.2024 alkaen silla tydnantajalla, joka kertaerdn maksaa.

Kertakorvauksella ei ole vaikutusta laskettaessa muita palkanerid, esimerkiksi
vuosilomapalkkaa tai ylitydpalkkaa.

1,1 prosentin korotus ja kertakorvaus ovat korvaus paihteeton tydpaikka politiikasta

sekd e-koulutussopimuksesta. Liitesopimuksilla kehitetddn merenkulkualaa ja
mahdollistetaan henkildston kouluttautuminen joustavasti.

# visma sign
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2.2 Korotus 1.3.2025

Ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen mukaisia taulukko- ja takuupalkkoja ja
ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen pientonnistoaluksia koskevia takuupalkkoja
seka sopimuksen mukaisia euromaéraisia lisia korotetaan 1.3.2025 alkaen maarallg,
jonka osapuolet sopivat ottaen huomioon:

e suomalaisen merenkulkuelinkeinon taloustilanne;
e tdman poytakirjan jalkeen solmittu viennin avaus sekd;
e merenkulkijoiden ansioiden seka ostovoiman kehittyminen.

Mikali osapuolet eivat paase yksimielisyyteen palkantarkistuksien maaréstd, asian
ratkaiseminen voidaan siirtdd tatd varten perustettavaan ratkaisulautakuntaan. Vaatimus
asian siirtamisesta ratkaisulautakuntaan on tehtéva niin hyvissa ajoin, ettd lautakunta
voi tehdé padtoksensa viimeistaan 1.3.2025.

Kumpikin osapuoli nime&a ratkaisulautakuntaan yhden j&senen. Lautakunnan
puheenjohtajana toimii joko valtakunnansovittelija tai hdnen nimedmansé osapuolien
hyvéaksyma henkild. Jos lautakunnan jasenet eivat paéase yksimielisyyteen, lautakunnan
paatokseksi tulee puheenjohtajan kanta. Lautakunnan paatos sitoo osapuolia.

Osapuolet toteavat yhteisend kantanaan, jonka ratkaisulautakunnan on otettava
paatdksenteossaan huomioon, etté palkantarkistusten tarkoituksena on varmistaa se, ettéa
ylla mainittujen tydehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluvien merenkulkijoiden
ostovoiman kehittyminen on samalla tasolla kuin muiden ja erityisesti
vientiteollisuudessa tytskentelevien palkansaajien ostovoiman kehittyminen.

Jos jompikumpi osapuoli kuitenkin katsoo, etta asian siirtdminen ratkaisulautakuntaan
ei ole mahdollista, koska osapuolten ndkemykset palkantarkistuksiin vaikuttavista
tekijoistd poikkeavat olennaisesti toisistaan, se voi irtisanoa tydehtosopimuksen
palkkaméaardysten osalta noudattaen kahden (2) kuukauden irtisanomisaikaa
padttyméan 28.2.2025. Sen jalkeen, kun palkkamé&aréysten voimassaolo on paéattynyt,
osapuolia ei sido tydehtosopimuslain  tarkoittama  tydrauhavelvollisuus
palkkama&éarayksiin kohdistuvien vaatimusten osalta.

Edell& sovitut korotukset toteutetaan eri sopimusaloilla aiemmin noudatetun k&ytannon
mukaisesti.

2.3 NON-EU ty6ehtosopimus

NonEU-tyontekijoiden = TEA-tyOehtosopimuksen  osalta  toteutetaan  samat
palkantarkistukset kuin kulloinkin voimassa olevaan ITF TCC -sopimukseen tehd&an.

Non EU-merenkulkijoiden TEA-sopimukseen tehdaan samat tekstimuutokset kuin ITF
TCC-sopimukseen tehdéan.

3. Luontoisetujen tarkistamien

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen k&ytannén mukaisesti 1.1.2025 ja 1.1.2026.
Luontaisetukorvaukset tarkistetaan marraskuun kuluttajahintaindeksin perusteella.
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4. Tybdehtosopimuksen paivittaminen

Ulkomaanliikenteen tydehtosopimukset péivitetdan 15.8.2024 mennessa.

Osapuolet ovat sopineet siitd, ettda ulkomaanliikenteen  konepé&allyston
pientonnistoaluksia koskeva tydehtosopimus paivitetdan 31.12.2024 mennessa.

5. Luokituslis&
Korotetaan luokituslisan maaraa 50 euroon per laite/kone.
6. Valtamerilisa

Muutetaan valtamerilisda koskevaa sopimuskirjausta seuraavasti, lisays boldattuna:

b) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla aluksilla siitd paivasta lukien, jolloin
alus lahtee viimeisesta Euroopan liikenteeseen kuuluvasta lastaus- tai purkaussatamasta
valtameren takaisiin satamiin tai laivavéki noutaa varustamolle uutta alusta
Euroopan ulkopuolisesta satamasta ja siihen paivaan saakka, jolloin alus saapuu
ensimmaiseen Euroopan liikenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja
enintaan 20 paivalta taman jalkeen. Jos kuitenkin téllainen alus tekee kaksi tai useampaa
jatkuvaa matkaa valtameriliikenteessa, maksetaan lisé kuten ylla mydskin satama-ajalta
ensimmadiseltd matkalta paluun jalkeen. Verrattavissa lastaus- ja purkaussatamaan on
tassd suhteessa myds korjaus- ja riisumissatama.

7. Ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen paasopimuksen ja yleiset liitesopimuksen
tekstimuutokset

14. SAIRAUSLOMA, AITIYSLOMA JA ISYYSLOMA

2. Raskausrahaan oikeutetulla tyontekijalld on oikeus saada palkka raskausvapaan
ja vanhempainvapaan aikana yhteensa 78 arkipdivalta &itiysrahakauden
raskausrahakauden alkamisesta lukien (&itiysloma).

3dsyysvapaalla Vanhempainvapaalla olevalle tyontekijélle, joka ei ole oikeutettu
raskausrahaan, maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen isyysrahan
vanhempainrahan erotus 12 péivan ajalta.
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Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on
sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

LOMAMATKAT matkat 17 kohta 4 alakohta muokataan kuulumaan seuraavasti:
4. TyoOntekija voi kayttdd ty0Omatkaan omaa autoaan. Oman auton kayttd korvataan
verohallinnon voimassa olevan ohjeen mukaisesti Kkuitenkin siten, ettd korvaus
kilometrilta on 2/3 verohallinnon maarddmastd enimmaismaéarasta. Mikali tydmatkan

pituus on yli 350 kilometria, on oman auton kaytostd sovittava etukéateen
tyonantajan kanssa.

LIITESOPIMUKSET

Péihteeton tyopaikka politiikka, korvaa ulkomaanliikenteen péihdepolitiikan (liite 6),
erillinen liite

Alkoholin ja paihdeaineiden véaarinkayttajia koskeva hoitoonohjaussopimus paivitetty
versio korvaa aikaisemman, erillinen liite

E-koulutussopimus, uusi liitesopimus

Sovitut tyéryhmat
1. Harjoittelun ja harjoittelijan ohjaamisen kokonaisuus
2. Oppisopimus
3. Merimieslaakéarintodistuksen uusimisen kehitystarpeet

Helsingissa 19.2.2024

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTORY

SUOMEN VARUSTAMOT RY
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO

Ulkomaanliikenteen palkat 1.3.2024

DWT/ IHV Konepaallikkd Vahtivapaa konepaall. I-konemestari lI/lll-konemest.
Alle 12999 2843,82 3854,32 2349,30 2143,71
13000 -29999 2948,63 3973,10 2438,97 2143,71
30000 -79999 3074,65 4159,03 2584,51 2204,03
80000 -159999 3152,51 4338,11 2700,87 2309,57
160000 - 3321,23 4524,10 2829,71 2432,58
EUROMAARAISET LISAT
Konepaillikko
valtamerilisa 104,21 /kk Kayton valvojalisa 1,94 €/pva
palopaallikkolisa 56,49 /kk

luokituslisa
kasisamm. tarkastuslisa
Korvaus ravinnosta ja asunnosta
Matkustaja-aluslisa
Konemestari
Sadhkomestari valtamerilisa

virkapukulisa

vahtivuorolisa

kunnossapitolisa, konemestari / sahkdmestari

vahtivapaalle konemestarille/sahkdmestarille
ennakkohuoltolisa

50,00 /laite, kone

10,25 /kk

Katso konemestarit

174,13 /kk

92,66 /kk
83,56 /kk

23,54 /kk

2,28 €/hilta
2,94 €/h yo

56,49 /kk

19,38 /kk

# visma sign



Likaisen tydnlisa 16,25 €/h
Tybsuojelupaallikkolisa 22,89 /kk

Korvaus ravinnosta ja asunnosta
- ellei tyontekijoille varata asuntoa ja ruokaa

- Suomessa 36,72 /pva
- ulkomailla 69,13 /pva
- asuntokorvaus laskun mukaan

Luontoisetukorvaus

- vastikevapaan, vuosiloman ja sairauden aikana 26,92 /pva
(- ravintokorvaus 18,02 /pva
(-asuntokorvaus 8,90 /pva

Jaamisvuorolisa

- arki 28,10 /pva
- sun.- tai pyhapaiva 33,79 /pva
- arki Suomessa 45,72 /pva
- sun.- ja pyhapaiva Suomessa 56,49 /pva
Matkustaja-aluslisd, konemestari / séhkémestari 111,74 /kk
Taksikulut 48,62

Koulutus- ja tutkintolisa

Koulutuslisa: Niille merikapteeni- ja insind6riopiskelijoille,jotka opiskelevat

tai ovat valmistuneet ammattikorkeakoulussa (AMK) ja jotka ovat saaneet vahtipera-
miehen tai vahtikonemestarin patevyyskirjan maksetaan erillinen koulutu 64,82 /kk

Lisd maksetaan seka tyo- ettd vapaajaksolta.
Tutkintolisa: Peramiehelle ja konemestarille, joka on suorittanut
merikapteenin- tai insindoritutkinnon ammattikorkeakoulussa (AMK), maksetaan

yksi erillinen tutkintolisa kuukausittain. 114,33 /kk

Lisd maksetaan seka tyo- ettd vapaajaksoilta.
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MATKUSTAJA-ALUKSET 1.3.2024

Konepaillikko

0..3v 3..5v 5v
DWT/ IHV
-12999 4305,72 4382,22 4460,02
13000 -29999 4417,07 4497,16 4575,44
30000- 4530,48 4612,05 4692,34
Vahtivapaa I-konemestari
-12999 2834,79 2898,68 2962,57
13000 -29999 2905,24 2969,13 3035,55
30000- 2971,39 3039,33 3108,77
I-konemestari
-12999 2713,23 2777,24 2841,53
13000 -29999 2779,00 2844,56 2910,00
30000- 2845,30 2912,29 2980,26
lI-1ll konemestari
-12999 2369,87 2427,91 2488,93
13000 -29999 2420,57 2481,04 2544,65
30000- 2471,43 2535,56 2603,25

ISPS-koodin mukaisia aluksen turvapaallikon tehtavia hoitavalle kansi- tai konepaallystéon
kuuluvalle maksetaan erillinen lisa, jonka suuruus on
a) matkustaja-alukselle (SOLAS-maaritelmé 136,68 €/kk

b) sailidaluksella seka rahtialuksella, jolla on vaarallisten lastien sertifikaatti, 68,35 €/kk

c) muulla rahtialuksella 27,33 €/kk

Lisda ei makseta aluksella, jossa on tehtdvaan erikseen palkattu peramies tai konemestari, joka ei
kay vahtia.
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO
TAKUUPALKKALIITE 1.3.2024
RO-RO Y.M. ALUKSET

25 tuntia 50 tuntia 60 tuntia 70 tuntia 80 tuntia
Konepaaillikko
-12999 3854,31 3854,31 3854,32 3854,31 3854,31
13000- -29999 3973,10 3973,10 3973,10 3973,10 3973,10
30000- -79999 4159,03 4159,03 4159,03 4159,03 4159,03
80000- -159999 4338,11 4338,11 4338,11 4338,11 4338,11
160000- 4524,11 4524,10 452410 452410 4524,10
| konemestari (YKK)
-12999 2727,84 3021,21 3141,20 3261,15 3381,14
13000- -29999 2834,24 3139,07 3264,07 3389,02 3577,61
30000- -79999 3004,47 3328,06 3461,16 3594,26 3794,87
80000- -159999 3140,58 3479,65 3618,71 3757,77 3967,46
160000- 3291,89 3647,92 3793,65 3939,33 4159,11
Il konemestari (YKK)
-12999 2473,65 2738,91 2847,21 2955,41 3119,02
13000- -29999 2473,65 2738,91 2847,21 2955,41 3119,02
30000- -79999 2550,77 2824,48 2936,29 3048,09 3216,98
80000- -159999 2683,33 2971,45 3089,42 3207,40 3385,51
160000- 2830,26 3135,22 3259,88 3384,53 3572,67
Il konemestari
-12999 2355,86 2608,48 2711,62 2814,68 2970,49
13000- -29999 2355,86 2608,48 2711,62 2814,68 2970,49
30000- -79999 2429,30 2689,98 2796,47 2902,94 3063,79
80000- -159999 2555,55 2829,95 2942,31 3054,66 3224,29
160000- 2695,49 2985,92 3104,64 3223,35 3402,53
EO-lisé on 1.3.2024 lukien 20,26 €

Lisda maksetaan niissa lilkentessa olevissa aluksissa, joissa konemestareiden tyd on jaettu vahtivuoroihin.
Lisda maksetaan yksi EO-lisa vuorokaudessa. Lisa jaetaan tasan em. Konemestareiden kesken. Vaikka konehuone
on miehitetty, katsotaan aluksen olevan EOQ-tilassa.
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO
TAKUUPALKALIITE 1.3.2024

SAILIOALUKSET
Takuupalkka Ylityopalkkataulukko
70 h/kk

Konepaallikko 4769,63 4338,11

| konemestari YKK 4124,83 2835,92

Il konemestari YKK 3519,40 2425,06

Il konemestari 3351,81 2309,58

Asiakasvaatimusperusteinen kokemuslisa sailidaluksilla: maksetaan konepaallikolle

1,5 vuotta laivapalvelusta toimessa sailidaluksilla
3 vuotta laivapalvelusta toimessa sailidaluksilla

EO-lisa on 1.3.2024 lukien 20,26 € Lisda maksetaan niissa liikentessa olevissa aluksissa, joissa konemestareiden ty6 on jaettu vahtivuoroihin.
Lisda maksetaan yksi EO-lisa vuorokaudessa. Lisa jaetaan tasan em. Konemestareiden kesken. Vaikka konehuone
on miehitetty, katsotaan aluksen olevan EOQ-tilassa.

109,97 €/kk
329,92 €/kk
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MATKUSTAJA-ALUKSET 1.3.2024

Takuupalkalla
Konepaillikko
DWT/ IHV
-12999
13000 -29999
30000-

Vahtivapaa I-konemestari

-12999
13000 -29999
30000-

I-konemestari
-12999
13000 -29999
30000-
lI-1ll konemestari
-12999

13000 -29999
30000-

0..3v 3..5v 5v
4253,57 4328,62 4404,95
4362,81 4441,37 4518,17
4474,07 4554,08 4632,85
2738,64 2799,39 2860,15
2805,64 2866,38 2930,17
2868,55 2933,13 3000,91
2621,32 2682,13 2743,21
2683,81 2746,09 2808,27
2746,79 2810,45 2875,04
2273,58 2329,11 2386,99
2322,09 2379,56 2439,47
2370,50 2430,91 2494,63

ISPS-koodin mukaisia aluksen turvapaallikon tehtavia hoitavalle kansi- tai konepaallystéon
kuuluvalle maksetaan erillinen lisa, jonka suuruus on

a) matkustaja-alukselle (SOLAS-maaritelma) 136,68 €/kk
b) sailidaluksella seka rahtialuksella, jolla on vaarallisten lastien sertifikaat! 68,35

c) muulla rahtialuksella

kay vahtia.

27,33 €/kk
Lisda ei makseta aluksella, jossa on tehtdvaan erikseen palkattu peramies tai konemestari, joka ei
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO

Ulkomaanliikenteen palkat 1.10.2024

DWT/ IHV Konepaillikko Vahtivapaa konepaall. I-konemestari 1/lll-konemest.
Alle 12999 2875,10 3896,71 2375,14 2167,29
13000 -29999 2981,06 4016,80 2465,80 2167,29
30000 -79999 3108,47 4204,78 2612,94 2228,27
80000 -159999 3187,19 4385,83 2730,58 2334,98
160000 - 3357,77 4573,87 2860,84 2459,34
EUROMAARAISET LISAT

Konepdillikké

valtamerilisa 105,35 /kk Kayton valvojalisa 1,96 €/pva
palopaallikkolisa 57,11 /kk
luokituslisa 50,55 /laite, kone
kasisamm. tarkastuslisa 10,36 /kk
Korvaus ravinnosta ja asunnosta Katso konemestarit
Matkustaja-aluslisa 176,05 /kk
Konemestari
Sahkomestari valtamerilisa 93,67 /kk
84,48 /kk
virkapukulisa 23,80 /kk
vahtivuorolisa 2,30 €/hilta
2,97 €/h yo
kunnossapitolisa, konemestari / sahkomestari 57,11 /kk

vahtivapaalle konemestarille/sahkdmestarille
ennakkohuoltolisa 19,59 /kk
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Likaisen tyonlisa 16,43 €/h
Tyosuojelupaallikkolisa 23,15 /kk

Korvaus ravinnosta ja asunnosta
- ellei tyontekijoille varata asuntoa ja ruokaa

- Suomessa 36,72 /pva
- ulkomailla 69,13 /pva
- asuntokorvaus laskun mukaan

Luontoisetukorvaus

- vastikevapaan, vuosiloman ja sairauden aikana 26,92 /pva
(- ravintokorvaus 18,02 /pva
(-asuntokorvaus 8,90 /pva

Jaamisvuorolisa

- arki 28,41 /pva
- sun.- tai pyhapaiva 34,16 /pva
- arki Suomessa 46,22 /pva
- sun.- ja pyhapaiva Suomessa 57,11 /pva
Matkustaja-aluslisd, konemestari / sdhkomestari 112,97 /kk
Taksikulut 49,16

Koulutus- ja tutkintolisa

Koulutuslisa: Niille merikapteeni- ja insinddriopiskelijoille,jotka opiskelevat

tai ovat valmistuneet ammattikorkeakoulussa (AMK) ja jotka ovat saaneet vahtipera-
miehen tai vahtikonemestarin patevyyskirjan maksetaan erillinen koulutt 65,53 /kk

Lisd maksetaan seka ty6- ettd vapaajaksolta.

Tutkintolisa: Peramiehelle ja konemestarille, joka on suorittanut

merikapteenin- tai insinddritutkinnon ammattikorkeakoulussa (AMK), maksetaan
yksi erillinen tutkintolisd kuukausittain. 115,59 /kk

Lisd maksetaan seka ty6- ettd vapaajaksoilta.

# visma sign



MATKUSTAJA-ALUKSET 1.10.2024

Konepdillikké

0..3v 3..5v 5v
DWT/ IHV
-12999 4353,09 4430,42 4509,08
13000 -29999 4465,66 4546,63 4625,77
30000- 4580,32 4662,78 4743,95
Vahtivapaa I-konemestari
-12999 2865,97 2930,56 2995,16
13000 -29999 2937,20 3001,79 3068,94
30000- 3004,08 3072,76 3142,97
|I-konemestari
-12999 2743,08 2807,79 2872,78
13000 -29999 2809,57 2875,85 2942,01
30000- 2876,59 2944,32 3013,05
lI-1ll konemestari
-12999 2395,94 2454,62 2516,31
13000 -29999 2447,20 2508,33 2572,65
30000- 2498,61 2563,45 2631,89
ISPS-koodin mukaisia aluksen turvapaallikén tehtavia hoitavalle kansi- tai konepaallystoon
kuuluvalle maksetaan erillinen lis, jonka suuruus on
a) matkustaja-alukselle (SOLAS-maaritelmé 138,19 €/kk
b) sailidaluksella seka rahtialuksella, jolla on vaarallisten lastien sertifikaatti, 69,10 €/kk

c) muulla rahtialuksella 27,63 €/kk
Lisda ei makseta aluksella, jossa on tehtdvaan erikseen palkattu peramies tai konemestari, joka ei

kay vahtia.
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO
TAKUUPALKKALIITE 1.10.2024
RO-RO Y.M. ALUKSET

Konepdillikké

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

| konemestari (YKK)

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

Il konemestari (YKK)

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-

Il konemestari

-12999
13000- -29999
30000- -79999
80000- -159999
160000-
EO-lisad on 1.10.2024 lukien

Lisda maksetaan niissa liikentessa olevissa aluksissa, joissa konemestareiden tyd on jaettu vahtivuoroihin.
Lisda maksetaan yksi EO-lisd vuorokaudessa. Lisa jaetaan tasan em. Konemestareiden kesken. Vaikka konehuone
on miehitetty, katsotaan aluksen olevan EO-tilassa.

25 tuntia 50 tuntia 60 tuntia 70 tuntia 80 tuntia
3896,71 3896,71 3896,71 3896,71 3896,71
4016,80 4016,80 4016,80 4016,80 4016,80
4204,78 4204,78 4204,78 4204,78 4204,78
4385,83 4385,83 4385,83 4385,83 4385,83
4573,88 4573,87 4573,87 4573,87 4573,87
2757,85 3054,44 3175,75 3297,03 3418,33
2865,41 3173,59 3299,97 3426,30 3616,96
3037,52 3364,67 3499,23 3633,79 3836,61
3175,13 3517,92 3658,51 3799,11 4011,10
3328,10 3688,05 3835,38 3982,66 4204,86
2500,86 2769,03 2878,53 2987,92 3153,32
2500,86 2769,03 2878,53 2987,92 3153,32
2578,82 2855,55 2968,59 3081,62 3252,36
2712,84 3004,14 3123,40 3242,68 3422,75
2861,39 3169,71 3295,73 3421,76 3611,97
2381,77 2637,18 2741,45 2845,64 3003,16
2381,77 2637,18 2741,45 2845,64 3003,16
2456,02 2719,57 2827,23 2934,87 3097,49
2583,66 2861,08 2974,67 3088,26 3259,76
2725,14 3018,77 3138,79 3258,81 3439,96

20,49 €

# visma sign



SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO
TAKUUPALKALIITE 1.10.2024

SAILIGALUKSET
Takuupalkka Ylity6palkkataulukko
70 h/kk

Konepaallikko 4822,09 4385,83

| konemestari YKK 4170,20 2867,11

Il konemestari YKK 3558,12 2451,74

Il konemestari 3388,68 2334,99

Asiakasvaatimusperusteinen kokemuslisa sailidaluksilla: maksetaan konepaallikélle

1,5 vuotta laivapalvelusta toimessa sailidaluksilla
3 vuotta laivapalvelusta toimessa sailidaluksilla

EO-lisé on 1.10.2024 lukiel 20,49 € Lisda maksetaan niissa likentessé olevissa aluksissa, joissa konemestareiden ty6 on jaettu vahtivuoroihin.
Lisda maksetaan yksi EO-lisd vuorokaudessa. Lisa jaetaan tasan em. Konemestareiden kesken. Vaikka konehuone
on miehitetty, katsotaan aluksen olevan EO-tilassa.

111,18 €/kk
333,55 €/kk
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MATKUSTAJA-ALUKSET 1.10.2024

Takuupalkalla
Konepaaillikkd
DWT/ IHV
-12999
13000 -29999
30000-

Vahtivapaa I-konemestari

-12999
13000 -29999
30000-

I-konemestari
-12999
13000 -29999
30000-
1I-1ll konemestari
-12999

13000 -29999
30000-

0..3v 3..5v 5v
4300,36 4376,23 4453,40
4410,80 4490,22 4567,87
4523,29 4604,17 4683,81
2768,77 2830,18 2891,61
2836,50 2897,91 2962,40
2900,10 2965,39 3033,92
2650,15 2711,63 2773,38
2713,33 2776,30 2839,16
2777,01 2841,37 2906,67
2298,59 2354,73 2413,25
2347,63 2405,74 2466,30
2396,57 2457,65 2522,08

ISPS-koodin mukaisia aluksen turvapaallikon tehtavia hoitavalle kansi- tai konepaallystoon
kuuluvalle maksetaan erillinen lis, jonka suuruus on

a) matkustaja-alukselle (SOLAS-maaritelma) 138,19 €/kk
b) sailidaluksella seka rahtialuksella, jolla on vaarallisten lastien sertifikaat 69,10

c) muulla rahtialuksella

kay vahtia.

27,63 €/kk
Lisda ei makseta aluksella, jossa on tehtdvaan erikseen palkattu peramies tai konemestari, joka ei
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