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1. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVAN KONEPAALLYSTON PALK-
KAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVA RUNKOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Suomen Varustamot ry toiselta puolen ja Suomen Konepaallystoliitto toiselta puolen tekevat taten
seuraavan tydehtosopimuksen, joka koskee Suomen Konepaallystéliittoon kuuluvien konepaallikoi-
den, konemestareiden ja sdhkdmestareiden palkkaus- ja tydehtoja Suomen Varustamoiden jasenva-
rustamoiden ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa, jotka kuuluvat meritydaikalain (296/1979) so-
veltamispiiriin.

2. Ao. liittojen valilla sovitut meritytaikasdédnnokset ja lomasadnnokset ovat osana tatd sopimusta ja
I0ytyvét liitesopimuksista.

3. Aluksissa, jotka on katsastettu ulkomaanliikenteeseen, noudatetaan naitd ehtoja silloinkin, kun alus
tekee matkoja Suomen satamien valilla.

4. Sopimusta ei sovelleta tydhon, jota tehddédn tyodajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
(248/1982) soveltamispiiriin kuuluvilla aluksilla.

YLEISTA

1. MIEHITYS

1. Uudisrakennuksiin ja ulkomailta hankittaviin aluksiin otettavan pé&éllyston ja miehiston lukuméaa-
rasta ja patevyydesta varustamon tulee mahdollisimman varhaisessa vaiheessa neuvotella Suomen
Konepdéallystoliiton kanssa.

2. TYOSOPIMUS

1. Meritydsopimuslain mukaan tydsopimus on tehtava kirjallisesti, mista huolehtiminen kuuluu tyon-
antajalle.

2. Médréaikainen tydsopimus voidaan tehda meritydsopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaisesti, jos tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaréaikaista sopimusta edellyttava seikka
on siihen syyna, tai jos tyonantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyéhon liittyvéa
perusteltu syy méérdaikaisen tydsopimuksen tekemiseen. Osapuolet toteavat, ettd timan tydehtoso-
pimuskohdan tarkoituksena on estda tyontekijan irtisanomissuojan ja tyontekijalle tydsuhteen kes-
tosta johtuvien etujen kiertaminen.

3. PALKAT
1. Konepaéllyston peruspalkat ilmenevat tdman sopimuksen palkkaliitteesta.

2. Palkkaliitteessa olevat palkat ovat kuukausipalkkoja, joiden perustana on aluksen kuollut paino
(DWT) tai indikoitu koneteho (kW) riippuen siitd kumpi on suurempi. Jos aluksessa on kaksi
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kantoisuutta osoittavaa mittakirjaa, maaraytyvat palkat suurimman kuollut paino kantoisuuden mu-
kaan riippumatta siit4 k&ytetd&nko alusta suljettuna tai ei.

3. DWT:II4 tarkoitetaan aluksen lastikapasiteettia metritonneissa, sithen mukaan luettuna polttoaine
Lloyd’s Summer Free-Boardilla tai jos sellaista ei ole, sitd vastaava lastimerkki.

3.1 PALKANLASKENTA

1. TyOsuhteen kestdessa lasketaan ja maksetaan tyontekijan palkka kuukausipalkkana kalenterikuu-
kausittain. Palkka lasketaan ja maksetaan kuukausipalkkana kalenterikuukausittain myos niilta kuu-
kausilta, jolloin tydntekija on ollut kokonaan tai osaksi palkallisella vapaalla maissa. Kun meritydso-
pimuslain mukainen tydsuhde alkaa tai paattyy kalenterikuukauden aikana, lasketaan palkka téllaisen
kuukauden osalta jakamalla kuukausipalkka 30:11& ja kertomalla tulos kuukauden tydsuhdepéivien
lukumaaralla.

2. Tybnantaja on velvollinen antamaan kuukausittain tydntekijalle laskelman, josta ilmenevét palkan
suuruus ja sen maaraytymisperusteet.

3. Lomalle lahtiesséan konepaallystolla on oikeus pyynnostd saada loma-aikaa vastaavan palkkansa
ennakkona etukéteen ottaen kuitenkin huomioon ennakonpidatystd ja muut verotusta koskevat saa-
dokset.

4. Muutoin palkan maksamiseen noudatetaan mitd merityésopimuslain 2 luvussa seka merimiesten
vuosilomalain 13 §:ssd sek& 15 8:n 1 momentissa on saadetty.

5. TyOsuhteen paattyessd maksettavan viimeisen palkan on oltava tydntekijan kaytettavissa tai nos-
tettavissa viimeistddn kuudentena (6) arkipéivana tyosuhteen péattymisestd. Sellaisissa poikkeusta-
pauksissa, joissa palkkaa ei pideté selvana esimerkiksi siksi, ettd kaikki palkan osan suuruuden las-
kemista varten tarvittavat tiedot eivat ole vield tiedossa tyosuhteen péattyessa, viimeisen palkan on
oltavaa tyontekijan kaytettavissa tai nostettavissa viimeistadn kymmenentena (10) arkipéivana tyo-
suhteen paattymisesta.

6. Tyontekijalle annettavasta kuukausittaisesta palkkalaskelmasta on ilmettava, kuinka paljon tyon-
tekijalla on pitamattomia vuosiloma- ja vapaapéivia
3.2 PAREMPI TYOSOPIMUS

1. Mikali paéllystd nauttii parempia palkkaus- tai muita etuja kuin t4ssa sopimuksessa mainitut, ei
niitd tdhan sopimukseen nojautuen saa huonontaa.

3.3 PUUTTUVAN MIEHEN PALKKA

Jos matkan alkaessa tai matkan kestdessa konepaallyston mééra vahenee alle minimimiehitystodis-
tuksessa saddetyn maarén, on syntynyt todellinen s&asto jaettava jéljelld olevien kesken sen mukaan
kuin tyo on lisd&ntynyt. Puuttuvan miehen palkka maksetaan vain, mikéli ylityokorvausta ei ole tasta
tyOsté suoritettu.
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3.4 TAYDEN PALKAN MAARITELMA

Meritydsopimuslain tai muun vastaavan lain mukaisella tdydelld palkalla tarkoitetaan tyéehtosopi-
muksessa maériteltyd kuukausiansiota tai tydehtosopimuksen tarkoittama takuupalkkaa ja muita lisia
seka korvauksia. Tayttd palkkaa laskettaessa ei oteta huomioon takuupalkkaan siséltyvia ylityotunteja
lukuun ottamatta, sellaisia ylity6tunteja, jotka tydntekija tyossa ollessaan todenndkdisesti tekisi,
mutta jotka jadvat tekemétta tyosta poissa olon vuoksi.

4, PALKANLISAT

1. Naiden peruspalkkojen liséksi paéllystd on oikeutettu saamaan seuraavat palkanlisét;

a) KOULUTUS- JA TUTKINTOLISA

Koulutuslisa

1. Niille insinddriopiskelijoille, jotka opiskelevat tai ovat valmistuneet ammattikorkeakoulussa (tai
vastaava tasoissa korkeakoulussa muussa EU-maassa) ja jotka ovat saaneet vahtikonemestarin pate-
vyyskirjan maksetaan erillinen koulutuslisa, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

2. Tama lisa ei poistu, kun vahtikonemestari saa ylemman péatevyyskirjan.

3. Lisa maksetaan seka tyo- ettd vapaajaksoilta.

Poytakirjamerkinta

Vahtikonemestarin patevyyskirjasta maksettavan erillisen lisdn, saa myos insind0ritutkinnon suorit-
taneet, mikali he ovat saaneet lisan edellyttdman patevyyskirjan vuonna 2004 tai sen jalkeen. Tama
lisé ei poistu, kun konemestari saa ylikonemestarin patevyyskirjan.

Tutkintolisa

1. Konemestarille, joka on suorittanut insindorintutkinnon ammattikorkeakoulussa, maksetaan yksi
erillinen tutkintolisd kuukausittain, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

2. Lis&4 ei makseta konemestarille, mikéli namé saavat palkkataulukon mukaisen YKK-péatevyysko-
rotuksen. Lisa4 ei myoskaan makseta konepéallikolle.

3. Lisa maksetaan seka tyo- ettd vapaajaksoilla.

4. Tutkintolisd myonnetdén kaikille EU-kansalaisille, joilla on osoittaa vastaavan tasoinen tutkinto
kuin suomalaisessa koulutusjarjestelméassa (AMK).

Koulutus- ja tutkintolisien sdanndkset koskevat myos sahkdmestareita.
b) KOKEMUSLISA

1. Paallystolle (konepéallikolle, konemestarille sekd séhkdmestarille) maksetaan peruspalkasta las-
kettuna 5 % suuruinen kokemuslisda 2, 4, 6, 8, 11 ja 14 vuoden meripalvelun jélkeen
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paallystbasemassa. Kokemuslisiin oikeuttavaa palveluaikaa laskettaessa saadaan siihen lukea myds
paallystbasemassa lipusta riippumatta, Suomen merivoimissa ja merivartiossa paallystossé palveltu
aika seka uusien tyontekijoiden osalta kotimaanliikenteen yli 750 kW aluksissa konepééllystossa pal-
veltu aika. Samassa varustamossa miehistbasemassa palveltu aika otetaan tdysmaéaraisesti huomioon
kokemuslisia laskettaessa.

2. Laiva- / meripalvelulla tarkoitetaan tdssé sopimuksessa eri henkiléryhmien kohdalla kotimaan-,
rannikko- tai siitd kaukaisemmassa litkenteessé suoritettua palvelua tai vieraiden lippujen alla kan-
sainvélisessa liikenteessé palveltua aikaa.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan ennen tydsuhteen alkua tyénantajalle tiedot kokemuslisiin
oikeuttavista palvelusajoista ja tyontekijan on osoitettava tiedot oikeiksi 30 paivén kuluessa tydsuh-
teen alusta Traficom meripalveluotteella.

3. Tyontekijan on annettava luotettava todistus ulkomailla tapahtuneesta palvelusta.

4. Jos péaallystéon kuuluvan tydsuhde péattyy hénesta riippumattomista syistd, joita ovat varustamon
konkurssi, varustamon lopettaminen seka liikkeen luovutus ja merityésopimuslain 12 luvun 4 §:ssa
mainitut syyt, hén on seuraavassa toimessaan oikeutettu laskemaan hyvakseen ne kokemuslisat, jotka
hénell& toimen péattyessa oli.

5. Kokemuslisié laskettaessa kokemuslisiin oikeuttavaan aikaan luetaan aika, jona paallystoon kuu-
luva on ollut vuosi- tai vastikelomalla sekd myds aika, jolloin paallystéon kuuluva tydsuhteen kesté-
essé on ollut estynyt tyoté suorittamasta:

1) tyOpaikan muiden tyontekijoiden vuosilomien takia;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia, jos hdn on palannut tyéhon vélittomaésti
tallaisen esteen lakattua;

3) merimiesten vuosilomalain 3 8:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun keskeytyksen johdosta;

4) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) tai laivavden la&karintarkastuksista annetussa laissa
(1171/2010) tarkoitetun tai tydnantajan méaaradman tai sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan laa-
karintarkastuksen vuoksi;

5) meritydsopimuslaissa sadadetyn aitiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhempainloman aikana;

6) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todistajana kuulemisen takia,
josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

7) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen méaarayksen takia,;

8) tyonsa edellyttdmén matkustamisen takia, mikali tallaisia matkustuspdivia ei muuten luettaisi ha-
nen tyopéaivikseen;

9) muusta syysté, mikali tyonantaja lain mukaan on ollut velvollinen maksamaan tyontekijélle pois-
saolosta huolimatta téllaiselta paivélta palkan;

10) ty6nantajan suostumuksella tyon edellyttdmaéan koulutukseen osallistumisen vuoksi, kuitenkin si-
ten, ettd tydssaolopdivien veroisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30 paivaa kerrallaan.

¢) VALTAMERILISA

1. Valtameriliikenteessa kulkevilla aluksilla maksetaan paallystolle palkkaliitteen mukainen lis& kuu-
kaudessa. Lis&d maksetaan a) kaikilla aluksilla, jotka ovat sadnnollisessa linjaliikenteessé valtameren-
takaisiin satamiin, koko palvelusajalta, kuitenkin enintd&n 20 paivélta sellaiselta ajalta, jolloin alus
on poissa liikenteesta tai muun syyn takia, b) muilla valtamerentakaisiin satamiin kulkevilla alusilla
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siitd pdivasta lukien, jolloin alus ladhtee viimeisestd Euroopan liikenteeseen kuuluvasta lastaus- tai
purkaussatamasta valtamerentakaisiin satamiin ja siihen pdivaan saakka, jolloin alus saapuu ensim-
maéiseen Euroopan liikenteeseen kuuluvaan lastaus- tai purkaussatamaan ja enintdén 20 paivalta ta-
man jalkeen. Jos kuitenkin tallainen alus tekee kaksi tai useampaa jatkuvaa matkaa valtameriliiken-
teessd, maksetaan lisa kuten ylla myos satama-ajalta ensimmaiseltd matkalta paluun jalkeen. Verrat-
tavissa lastaus- tai purkaussatamaan on tdssa suhteessa myos korjaus- ja riisumissatama.

Poytakirjamerkinta:
Riisuminen

1. Riisuminen selvennetdén niin, etté jos alus, jossa on pestattu miehistd, makaa toimettomana kau-
emmin kuin 14 péivéa, on katsottava aluksen saapuneen riisumissatamaan.

Liikennealueet
1. Euroopan liikenteella tarkoitetaan liikennettd Itdmeren liikennealueen ulkopuolella Vienanmeren
satamiin pohjoisessa, 11° lantiseen pituuteen lannessé sekd Valimerelle ja siihen liittyville vesille, ei

kuitenkaan Suezia kauemmaksi.

2. Edelleen on ko. lisd maksettava kohdassa b) mainituin perustein, jos alus liikenteessa Pohjoisella
Jaédmerelld on saapunut satamaan, joka sijaitsee 45 itdisen pituusasteen itdpuolella.

3. Valtamerilisd maksetaan korotettuna 125 % silta ajalta, jonka alus yksinomaan on liikenteessé
Pohjois- ja/tai Etela-Amerikan satamien valilla sen alueen sisapuolella, jonka rajana idassé on 30°
lantisté pituutta, etelédssd 60° eteldista leveyttd ja lannessd 170° lantista pituutta.

4. Korotettu lisd maksetaan siita paivasta lukien, jolloin alus yllamainitun alueen sisapuolella alkaa
lastata toista sanotun alueen sisépuolella olevaa satamaa varten siihen paivaan saakka, jolloin alus
lahtee viimeisesta alueen sisapuolella olevasta satamasta.

d) SODANVAARALISA

1. Mikali alus kulkee sodanvaara-alueella tai sodanvaaran kaltaiseksi maéaritetyll& alueella, noudate-
taan mitd sodanvaarasopimuksessa on maaréatty. (Kts. liitesop.)

e) TYOSUOJELUPAALLIKKOLISA

Tyo6suojelulain mukaisia aluksen tydsuojelupaallikon tehtévia hoitavalle konepaallystéon kuuluvalle
maksetaan erillinen kiinte& lisd, jonka suuruus ilmenee palkkataulukosta.

5. LUONTOISEDUT

1. Niissé tapauksissa, jolloin péallystolle ei voida varata ravintoa ja asuntoa laivalta, on varustamon
jarjestettava vastaavat edut maissa tai suoritettava hanelle naita etuja vastaava kohtuullinen korvaus.

2. Kohtuulliseksi korvaukseksi katsotut summat Suomessa ja ulkomailla ilmenevét palkkaliitteesta.
Asialliset kulut asunnosta korvataan laskun mukaan.
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3. Kun péallyst6lla meritydsopimuslain nojalla sairauden aikana on oikeus elatukseen eika hanta hoi-
deta sairaalassa, maksetaan hanelle palkkaliitteen mukainen korvaus paivélta elatuksena.

4. Loman aikana suoritetaan korvaus ravinnosta ja asunnosta palkkaliitteen mukaisesti.

5. Kun tyontekijé on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekeméaén tyotaan, hanelld on
oikeus saada tydnteon estymisen ajalta luontoisetukorvaus, kuitenkin enintaan 42 péaivélta, vaikka
hén palaa kotiinsa. Korvausta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, kun tyontekijéa hoidetaan sairaalassa.

6. VUOSILOMA
1. Vuosiloma maaraytyy merimiesten vuosilomalain (433/1984) mukaisesti.

2. Tybdnantajan on neuvoteltava vuosiloman antamisen ajankohdasta yhdessa tydntekijan kanssa me-
rimiesten vuosilomalain mukaisesti. Tydvuorolistaan merkityn vuosiloman ajankohtaa ei ilman pe-
rusteltua syytd saa muuttaa tyontekijan suostumuksetta. Erdantynyttd vuosilomaa ei voida pilkkoa
ilman tyontekijan suostumusta vaan kertynyt vuosiloma on annettava yhdenjaksoisena.

3. Jos vuosiloman pituutta laskettaessa lomapéivien luvuksi ei tule kokonaislukua, pdivan osa on an-
nettava taytend lomapdivana. Jos tyontekijalle maksetaan tydsuhteen paattyessa vuosilomapalkkaa
vastaava lomakorvaus ja jos lomapéivien lukumaaraksi ei tule kokonaislukua, pdivan osa on lasket-
tava lomapéivaksi.

7. KAYTON VALVOJA

Aluksissa, joiden hoyryjérjestelmien painelaitelain mukaisesti nimetyilta kayton valvojalta ja hanen
varahenkil6ltansa vaaditaan asetuksien mukainen patevyyskirja, maksetaan tasta korvauksena kayton
valvojalle palkkaliitteen mukainen korvaus. Korvaus maksetaan yhdelle nimetylle k&yton valvojalle
per tyovuoro kerrallaan. Kun nimetty kéyton valvoja ei ole tydévuorossa, maksetaan korvaus hanen
varahenkil6lleen samoin perustein.

MUUT YLEISET MAARAYKSET

8. MAKUU- JA LIINAVAATTEET

1. Palkkausehdot edellyttavét vapaan ravinnon seka sen lisaksi taydelliset makuu- ja hyttiliinavaat-
teet, joihin kuuluu 2 pyyheliinaa. Likaiset liinavaatteet vaihdetaan tarpeen mukaan, mutta kuitenkin
14 vrk kuluttua, pyyheliinat ja tyynynpéélliset kerran viikossa.

9. HYTTIEN SIIVOUS

1. Aluksella, jossa taloushenkildkuntaa on kaksi tai useampia henkildité, huolehtii tdma henkilokunta
paéllyston asunto- ja muitten suojien paivittaisesta siivoamisesta. Sellaisissa aluksissa, jossa ei ole
tarpeeksi taloushenkilokuntaa namé tyot tehddan takuupalkkaan siséltyvélla tyoajalla. Ellei edell&
tarkoitettuja toit4 voida suorittaa takuupalkkaan siséltyvalla tydajalla, ne on tehtdva ylityond. Mikali



9(28)

paallikoilla ja konepéallikolld takuupalkkajérjestelméssa on kokonaispalkka, vastaavasta korvauk-
sesta on sovittava varustamokohtaisesti. Tama ei muuta jo olemassa olevaa kaytantoa.
10. PAALLYSTON HYTIT

1. Suomalaiselle varustamolle tilatun uuden aluksen péallystdn hytit on suunniteltava siten, etté ne
tasoltaan vastaavat vahintaan laki laivavéen tyo- ja asuinymparistosta sekd ruokahuollosta aluksella
(395/2012) maarayksia. Varustamon tulee esittdd po. aluksia koskevat asuntopiirustukset paallysto-
liitoille.

Poytakirjamerkinta:

1. Mikéli jokin varustamo jattd4 huomioimatta paallikdiden anomuksen péallyston asuntojen korjaa-
misesta, kun sellainen korjaus on katsottava vélttamattomaksi ja kdytanndssa mahdolliseksi toteuttaa
ilman kohtuuttomia kustannuksia, on kysymys kasiteltava jarjestdjen kesken. Tydnantajaliitto sitou-
tuvat ko. varustamoilta vaatimaan kirjallisen selityksen, ellei sellaista korjausta ole kohtuullisen ajan
kuluessa toimeenpantu.

11. VAKUUTUKSET JA OMAISUUS

11.1 VAPAA-AJAN TAPATURMAVAKUUTUS

1. Laivaniséntd on velvollinen vakuuttamaan merimiehen vapaa-aikana ja laivaurheilutoiminnan puit-
teissa sattuvan tapaturman varalta samoin ehdoin kuin ty6tapaturman varalta laissa on sdadetty. Va-
paa-ajaksi katsotaan talloin myds vastikevapaa sekd merimiesten vuosilomalain mukainen loma. Lai-
vanisantd on myos velvollinen jarjestdimaan laivavéen vapaa-ajan lisdvakuutuksen, jolla korvataan
sivullisen merimiehelle tahallisesti aiheuttama vamma, edellyttden, ettei vahingoittunut ole omalla
menettelyllaan ratkaisevasti my6tavaikuttanut vamman aiheuttaneeseen tapahtumaan. Jos laivan-
isdntd on laiminlyonyt ndma velvollisuudet, vastaa han kuitenkin siité, ettd merimies tai hanen oikeu-
denomistajansa saa hyvakseen tassa sovitut tapaturmakorvaukset.

11.2 HENKIVAKUUTUKSET

1. Varustamo vastaa siitd, ettd konepaallystolle on otettu lakien ja sopimusten mukaiset henkivakuu-
tukset.

11.3 HENKILOKOHTAISEN OMAISUUDEN KORVAUS

1. Tydministerion asetusta (721/2009) muutoksineen, koskien tydntekijalle maksettavaa korvausta
merionnettomuudessa menetetystd henkilékohtaisesta omaisuudesta, on noudatettava myds silloin,

kun tallainen omaisuus on menetetty laivan palon tai merirosvouden yhteydessa seka myos silloin,
kun menetys on haaksirikon yhteydessé sattuneen vahingon aiheuttama.
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12. 50- JA 60-VUOTISPAIVAT

1. Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti vahintadn kolme (3) vuotta, on oikeutettu
yhteen (1) yliméardiseen palkalliseen vapaapdivaan 50- ja 60-vuotispéivansa johdosta. Sama etuus
voidaan myontad tyontekijalle, jolla on meripalvelusta Suomen kauppalaivastossa vahintaan viisi (5)
vuotta edellyttden, ettd hénen tydsuhteensa on jatkunut keskeytyméttd merkkipaivaa valittomasti
edeltéaneet kuusi (6) kuukautta.

12a. TODISTAJANA ESIINTYMINEN

1. Jos tyontekija joutuu osallistumaan tydnantajan nimedmana todistajana oikeudenkayntiin tai polii-
sikuulusteluun, tahan kéytetty aika luetaan tydajaksi.

2. Tyoaikaan luetaan oikeudenkdynnin tai kuulustelun valmisteluun sek& matkustamiseen kaytetty
aika. Mikaéli todistajan, tarvitsee matkustaa oikeudenkéynti tai kuulustelu paikkakunnalle, maksetaan
tyontekijalle kaikki tasta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset kohtuullisine aterioineen. Korvaukset
tyontekijalle korvataan tositteita vastaan.

13. AKILLINEN SAIRAUSTAPAUS, HAUTAUSPAIVA JA OMA VIHKIPAIVA

1. Tyontekijalle myonnetd&n hénen perheensa piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen johdosta
lyhyt tilapainen palkallinen vapautus tyostd, kuitenkin enintdén kolme paivaa Tyontekijalle mydnne-
taan niin ik&an vastaava palkallinen vapautus tyosta hanen laheisen omaisensa hautauspaivéna seka
hénen omana hadpaivanaan, kuitenkin enintaan kahdeksi péivaksi.

2. Vapautuksen myodntamisen edellytyksena on tassa pykaldssa tarkoitetuissa tapauksissa, etta se asi-
anomaisen tyontekijan tehtdvan luonne huomioon ottaen kussakin tapauksessa on mahdollista.

3. Laheiselld omaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen puo-
lisoa, lapsia, avio- ja avopuolison lapsia, rekisterdidyn parisuhteen puolison lapsia, tyontekijan van-
hempia ja isovanhempia hénen avio- ja avopuolisonsa ja rekisterdidyn parisuhteen puolison vanhem-
pia seké tyontekijan sisarukset.

13a. VAIKEASTI SAIRAAN LAPSEN HOITO

1. Tyontekijallg, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettua
vaikeaa sairautta tai vammaa (Valtioneuvoston paatds 1335/2004), on oikeus olla poissa tyosta osal-
listuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukéteen
tyonantajan kanssa.

14. SAIRAUSLOMA, AITIYSLOMA JA ISYYSLOMA

1. Tyontekijéllg, joka on sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasté tyotaan, on
oikeus saada tyonteon estymisen ajalta sairausajan palkkaa enintdan 60 paivalta, paallikolle makse-
taan enintddn 90 paivélta. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 pdivan
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kuluessa siita paivéasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa, maksetaan sairausajan palk-
kaa, mikali MTSL:n mukainen 60 tai 90 sairausajanpalkkajakso ei ole tullut timén sairauden osalta
tayteen.

2. Aitiysrahaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada palkka 78 arkipaivalta aitiyspaivarahakau-
den alkamisesta lukien (ditiysloma).

3. Isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkan ja sairasvakuutuslain mukaisen isyysrahan
erotus 12 péivan ajalta.

15. VAINAJAN KOTIINKULJETUS

1. Ulkomaanliikenteessé kuolleen tyontekijan ruumiin kotiinkuljetuksen hoitaa ja kustantaa varus-
tamo meritydsopimuslain mukaisesti.

16. MATKAKORVAUS (tydnantajan laskuun tehtavat matkat)
1. Ennen matkalle 1dht64 olisi selvitettava tydnantajan kanssa matkajarjestelyt.

2. Tyonantajan laskuun tehtévilld matkoilla konepaallystd on oikeutettu matkustamaan rautateilla
extra-luokassa tai laivassa A-luokassa tai sitd vastaavassa luokassa ja lentokoneessa economy tai sitéa
vastaavassa luokassa seka linja-autolla pikavuoroilla.

3. Asialliset matkakulut korvataan laskun mukaan. Taksikulut korvataan linja-auto-, rautatie tai len-
toaseman ja sataman Vvélilla, jos kaytettavissa ei ole julkista liikennevélinetta tai matka joudutaan
tekemaan sellaisena vuorokauden aikana, jolloin tallainen kulkuneuvo ei ole liikenteessa.

4. Lentomatkalla tydnantaja maksaa matkatavaramaksun 30 kg:n asti. Maksun 30 kg ylittavalta osalta
suorittaa tydntekija itse.

5. Tyontekija voi kayttdd tydmatkaan omaa autoaan. Oman auton kayttdé korvataan verohallinnon
voimassa olevaan ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometriltd on 2/3 verohallinnon
madraddmasta enimmaismaarasta.

17. LOMAMATKAT

1. Tyontekijd, joka palaa vuosi-, vastikelomalta taikka sairaslomalta tyéhon on oikeutettu saamaan
tyonantajalta Suomessa olevan kodin tai, jos tyontekija asuu ulkomailla, Suomessa olevan rajanyli-
tyspaikan ja aluksen valisesta paluumatkasta juna-, linja-auto, laiva- tai alennetun lentolipun hinnan.
Milloin alennusta lentolipusta ei myodnnetd, tyontekijalle korvataan economy-luokan lentolipun hinta.
Mikali matka joudutaan keskeyttdmaan siksi, ettd sitd ei voida suorittaa yhdenjaksoisesti, ja mikali
tyontekija joutuu tdméan johdosta yopyméan matkan aikana, tydnantaja maksaa yopymisesté johtuvat
kustannukset.

2. Muussa kuin matkustaja-aluksessa tydskentelevdn merimiehen palatessa vuosi-, vastike- tai sairas-
lomaltaan alukselle, maksetaan, ellei tydnantajan ja tydntekijan kesken ennakolta ole toisin sovittu,
taksikulut tyéhon paluu paikkakunnan linja-auto tai rautatieaseman tai lentoyhtion
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kaupunkiterminaalin (tai lentoaseman, jos matka sieltd on lyhyempi) ja sataman/kotipaikkakunnalla
kodin valilla, kun:

- yleistd liikenneyhteytta em. valilla ei ole, tai
- tyontekijan on pyydetty palaamaan alukselle sellaisena vuorokauden aikana, jona
yleiset kulkuneuvot eivat ole liikenteessa.

3. Taksikulut korvataan vain esitetyn tositteen perusteella korkeintaan palkkaliitteen mukaan / taksi-
matka.

4. Tyontekija voi kéyttdd omaa autoaan. Oman auton kayttd korvataan verohallinnon voimassa olevan
ohjeen mukaisesti kuitenkin siten, ettd korvaus kilometriltd on 2/3 verohallinnon maaraédmésté asun-
non ja tydpaikan valisilta matkoilta.

5. Sijaisen matkakulut kodista alukselle ja takaisin tyosuhteen péattyessa maksaa tydnantaja (koti-
alus-koti) (alle 6 kk sijaisuudet). Kun méérdaikaisuuteen siséltyy vuorottelua, maksetaan kuitenkin
vain viimeinen kotimatka. Sijaisella on matka-aikana oikeus yhteen (1) tydnantajan kohtuullisen hin-
taiseen kustantamaan ateriaan jokaista matkaan kéaytettya kuuden (6) tunnin jaksoa kohden. Korvauk-
set korvataan sijaiselle tositteita vastaan.

6. Tyontekijalla on matka-aikana oikeus yhteen (1) kohtuullisen hintaiseen tydnantajan kustantamaan
ateriaan jokaista matkaan kaytettya kuuden (6) tunnin jaksoa kohden. Tyontekijalle korvataan aterian
hinta tositteita vastaan.

18. VAIHTOPAIVAN SIIRTYMINEN

1. Mikali vaihtopdivaa joudutaan siirtimaén mahdollisen vajaamiehityksen estdmiseksi ja mikéli t&-
hén on olemassa erittdin painava syy kuten esimerkiksi aluksen matkan keskeyttamisesté aiheutuvat
kohtuuttomat kustannukset tai meriturvallisuuden vaarantuminen, varustamon ja tyontekijan, jota
siirto koskee, tulisi pyrkid sopimaan vaihtopdivan siirtymiseen liittyvista jarjestelyista seka mahdol-
lisesta kompensaatiosta. Mikali vaihtopaivéé joudutaan siirtdmaan, korvaava vaihto on suoritettava
seuraavassa satamassa Euroopan liikenteessa kuitenkin viimeistadn 7 paivan kuluttua ja Euroopan
ulkopuolisessa kaukoliikenteessé kuitenkin viimeistddn 14 pdivan kuluttua ottaen kuitenkin huomi-
oon miehityssopimuksen maaraykset.

19. MATKUSTUSASIAKIRJAT

Matkustusasiakirjat, tyonantaja on velvollinen korvaamaan tydntekijalle matkustusasiakirjojen, ku-
ten, passin, merimiespassin ja viisumin hankintakulut tositteita vastaan.

20. ALUKSEN LUOVUTTAMINEN JA LIPUN VAIHTO

Mikali varustamo luovuttaa aluksen tai vaihtaa sen lippuvaltiota ja mikali toimenpide johtaa tilantee-
seen, jossa tyOnantajalle on meritydsopimuslain 8 luvun 3 8:n mukainen peruste tyésopimuksen irti-

sanominen, varustamon ja sen tyontekijoiden vélisissa yt-neuvotteluissa on pyrittdva sopimaan riit-
tavan pitkasta, tyontekijoiden uudelleen tydllistymisen mahdollistavasta siirtymaéajasta.
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Jos néissa neuvotteluissa ei padsta varustamoa ja tyontekijoita tyydyttavan lopputulokseen, asia siir-
retadn ratkaistavaksi tydehtosopimusosapuolten kesken.

TyoOnehtosopimusosapuolet voivat myds neuvotella varustamon kannattavuutta parantavista toimen-
piteistd, joilla aluksen luovuttaminen tai sen lippuvaltion vaihtaminen voidaan vélttaa, jos jompi-
kumpi yt-neuvottelujen osapuolista edelld kuvatussa tilanteessa sité pyytéa.

Jos alus jatkaa luovutuksen tai lipun vaihdon jéalkeen liikenndintia samassa liikenteessa ja jos tyonte-
kijé jatkaa tydskentelya aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jélkeen, luovuttaja vastaa siita, etta
tyontekijalle maksetaan vahintdén osapuolten valisen tyéehtosopimuksen suuruista palkkaa irtisano-
misajalta.

Jos, tyontekija ei jatka tydskentelyd aluksella luovutuksen tai lipun vaihdon jalkeen ja jos luovutta-
jallaei ole tarjota tydntekijélle hdnen ammattiaan vastaavaa tyota irtisanomisajaksi seké jos tyontekija
siirtyy irtisanomisaikana kolmannen tydnantajan palvelukseen, eikd hén endéd tdman johdosta ole
tyonantajan/luovuttajan kaytettavissa, han on kuitenkin oikeutettu saamaan hyvékseen palkan koko
irtisanomisajalta edellyttéen, ettd han on ilmoittanut siirtymisesta ennen kuin luovuttaja on ilmoitta-
nut mahdollisesta korvaavasta tyosta.

21. ODOTUSAIKA

1. Siirron yhteydesséd mahdollisesti syntyneesta odotusajasta on paallystéon kuuluva oikeutettu saa-
maan korvauksen ravinnosta ja asunnosta runkosopimuksen 4 §:n mukaan seké& sen peruspalkan ko-
kemuslisineen, jonka han on saanut silla aluksella, josta hénet siirretadn. Jos on kysymys valiaikai-
sesta siirrosta, on odotusajalta tulevaan palkkaan nahden noudatettava mitd tdman 8:n 3 momentissa
sanotaan.

2. Sina aikana, jolloin paallystoon kuuluva nauttii palkkaa tdmén pykélan mukaisesti, on han kutsusta
velvollinen suorittamaan toimeensa rinnastettavia tehtavié.

22. ALUKSIEN TELAKOINNIT

1. Alusten vuositelakoinnista poikkeavat telakoinnit ja néissa tilanteissa sovellettavista tyd- ja palk-
kaehdoista tulisi neuvotella aluksen konepaéllyston kanssa ennen telakoinnin aloittamista. Erityisesti
neuvotteluissa tulisi ottaa huomioon niiden henkildiden, jotka eivat ole muutoin oikeutettuja palk-
kauksensa puolesta ylityokorvauksiin.

23. JARJESTOTOIMINTAAN OSALLISTUMINEN

1. Jos Suomen Konepaallystoliiton jasen valitaan Suomen Konepéallystoliiton tai STTK:n hallituksen
jaseneksi tai varajaseneksi, tulee tyonantajan, milloin se haitatta kdy painsa, myontéa valituksi tul-
leelle, ellei alla olevasta muuta johdu, palkatonta vapautusta tydsté tarpeellisten kokousmatkojen suo-
rittamiseksi.

2. Myonnetty vapaa voidaan tapaus tapaukselta sopia ao. henkilon kanssa véhennettavaksi aikaisem-
min hankituista vastikkeista tai muista vapaa-ajoista. Myos vuosilomapéivien kayttd on mahdollista.
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3. Liitto maksavat kukin edelld ensimmaisessa momentissa tarkoitetun henkilén mahdolliset matka-
kulut.

24. NEUVOTTELUMENETTELY
24.1 OSAPUOLTEN VALISET NEUVOTTELUT

1. Mikali erimielisyyksia tamén tydehtosopimuksen soveltamisesta ei ole voitu paikallisesti selvitta,
esim. luottamusmiessopimuksen tarkoittamassa jarjestyksessa on, milloin jommaltakummalta puo-
lelta sitd pyydetdan, tdiman sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestdjen on pyrittdva neuvotteluteitse
selvittaméaan erimielisyydet. Sen puolen jarjestd, joka katsoo selvittelyn tarpeelliseksi, tehkdon siité
toiselle perustellun Kirjallisen esityksen, johon on samalla tavoin viipymatta vastattava.

2. Jos jompikumpi sopimuspuoli katsoo toisen ilmeisesti rikkoneen téta sopimusta tai merimiesta
koskevia sadnnoksid, ei sen vuoksi saa ryhtyd mihink&an muuhun toimenpiteeseen ennen kuin asia-
omaiset sopimusjarjestét ovat yrittdneet neuvotteluin paasta yhteisymmarrykseen.

3. Jos riitaisuutta, joka on syntynyt tdman sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, ei ole saatu
neuvotteluteitse selvitetyksi, jatettdkdon se tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Mikali tallainen kysymys ei kuuluisi ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi, jatettakoon asia viisimie-
hisen alempana mainitulla tavalla kokoonpannun vélimiesoikeuden kasiteltavaksi ja lopullisesti rat-
kaistavaksi.

24.2 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

1. Mikali toinen tamén tyéehtosopimuksen osapuolista haluaa tehda aloitteen sopimuksen muuttami-
sesta taikka tdydentdmisestd, on tdman tehtdva siité toiselle osapuolelle perusteltu kirjallinen esitys,
johon tdman on viipymatta vastattava samalla tavalla Kirjallisesti.

2. Mikéli osapuolet paasevat sopimukseen sopimuksen muuttamisesta taikka tdydentdmisestd, muu-
tos voidaan saattaa voimaan osapuolten sopimalla tavalla siita riippumatta, ettd tydehtosopimuksen
voimassaolokausi ei ole paattynyt.

3. Muutoin osapuolten valiseen neuvottelumenettelyyn sovelletaan, mité tdssé sopimuksessa on maa-
ratty neuvottelujarjestyksesté.

4. Edella olevalla ei ole muutettu osapuolten vélilla tydsopimuslain perusteella voimassa olevaa ty6-
rauhavelvoitetta. Ndin ollen, mikali jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti kaydyissé neuvotte-
luissa ei saavuteta tulosta, tdma ei tarkoita sen tyéehtosopimus maarayksen, johon muutosehdotus on
kohdistunut voimassa olon lakkaamista, saati tdhan liittyvan tyérauhavelvoitteen kumoutumista.

25.3 VALIMIESOIKEUS

1. Tamén tydehtosopimuksen osapuolet valitsevat erikseen jokaista riita-asiaa varten kaksi jasenta
kumpikin vélimiesoikeuteen. Puheenjohtajana toimii valimiesoikeuden valitsema henkild tai mikali
valinnasta ei paasta yksimielisyyteen, valtakunnansovittelijan méaarddma henkil6. Valimiehet maa-
radvat kussakin asiassa erikseen, onko jommankumman riitapuolen kokonaan tai yhdessa toisen
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kanssa maksettava valimiesten kokoontumisesta ja asian kasittelystd aiheutuneet kustannukset seka
onko riitapuoli velvoitettava ja kuinka suurella maaralla korvaamaan toisen puolen oikeudenkéynti-
kulut.

2. Vélimiesten on tata sopimusta ja tydehtosopimuslakia soveltaen késiteltava ja ratkaistava asia nou-
dattaen mitd kulloinkin voimassa oleva laki valimiesmenettelysta saataa.

26. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama tydehtosopimus on voimassa, kuten osapuolten valisessa uusimmassa tydehtosopimuspoy-
tékirjassa on tydehtosopimuksen voimassaolosta sovittu.

Suomen Varustamot ry

Suomen Konepééllystoliitto — Finlands Maskinbefalsférbund ry
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2. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN KONEPAALLIKOIDEN
PALKKAUS- JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAYDENTAVA SOPI-
MUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentévia sdédnnoksia sovelletaan Suomen Konepaallystoliit-
toon kuuluvien konepéallikiden palkkaus- ja tyoehtoihin Suomen Varustamot ry:n ulkomaanliiken-
teessd olevissa aluksissa.

1. PALKKA

1. Konepaéllikoiden peruspalkat ilmenevat tdman sopimuksen palkkaliitteesté.

2. PALKANLISAT
a) OLJYNKULJETUSLISA

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya ja/tai niihin
rinnastettavia aineita. Lis& maksetaan myds séilidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja
tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita,
jotka veden kanssa synnyttavét syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia, saas-
tuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintaan 20 paivélta
tulopéivéan jalkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, mink& lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan
satamassa ja/tai redilla.

b) JAAHDYTYSALUSLISA

1. Erityisessa jadhdytysaluksessa maksetaan konepaallikolle jadhdytysaluslisé, jonka suuruus on 10
% peruspalkasta. Aluksessa, jossa on jadhdytyslastitilaa yli 20.000 j3, maksetaan konepéaallikolle lis,
joka vastaa 5 % peruspalkasta.

2. Tatd maaraysta ei sovelleta milloin alukseen on otettu toimeen erityinen jaahdytysmestari, joka ei
kay vahtia.

Poytakirjamerkintd: Muissa kuin erityisissé jddhdytysaluksissa lisan maksamiseen vaikuttaa ainoas-
taan jadhdytettavan lastitilan suuruus.

c) NESTEKAASULISA
1. Erityisessa nestekaasualuksessa maksetaan konepéaéllikolle nestekaasulisd, jonka suuruus on 5 %

peruspalkasta. Tatd maaraysta ei sovelleta silloin, kun alukseen on otettu toimeen erityinen jaahdy-
tyskonemestari, joka ei kdy vahtia.



17(28)

d) ULKOEUROOPANLISA

1. Konepaallikolle aluksella, joka liikenndi Euroopan ulkopuolella olevien satamien valilla, makse-
taan silt4 ajalta, jonka alus on téllaisessa liikenteessé ja konepaallikko palvelee aluksessa, 10 % suu-
ruinen lisa peruspalkasta.

2. Kysymyksessa oleva lisd maksetaan siitd paivasta lahtien, viimeksi mainittu paivd mukaan luet-
tuna, jolloin alus ensimmaisessa ulkoeurooppalaisessa satamassa aloittaa lastauksen tai sieltd lahtee
painolastissa toiseen ulkoeurooppalaiseen satamaan ja siihen paivéan saakka, jolloin alus on purettu
viimeisessa tallaisessa satamassa. Arktisessa liikenteessé itdisen 40 pituusasteen itdpuolella seka koil-
lisvaylalla sovelletaan tata TES-kohtaa, mikali varustamokohtaisesti ei muuta sovita.

e) PALOPAALLIKKOLISA

1. Konepaallikolle, joka toimii aluksen palopaallikkéna ja huolehtii aluksen paloturvallisuuslaitteista,
maksetaan palkkaliitteen mukainen palkanlisa kuukautta kohden. Td&méa on nk. kiinted lisa.

f) LUOKITUSLISA

1. Niille konepaallikoille, joille luokituslaitos on myontanyt oikeuden suorittaa erikseen maaréttyja
koneistojen luokituksia, maksetaan heidan suorittamistaan luokituksista erillinen palkkaliitteen mu-
kainen korvaus koneelta / laitteelta hyvaksytyn selvityksen perusteella.

g) KASISAMMUTTIMIEN TARKISTUSLISA

1. Niille konepaallikaille, joille Liikenteen turvallisuusvirasto TraFi, on myontényt oikeuden suorit-

taa kdsisammuttimien tarkastuksia, maksetaan heidan suorittamistaan tarkastuksista erillinen palkka-
liitteen mukainen korvaus sammuttimelta hyvaksytyn selvityksen perusteella.

3. VUOSILOMA

1. Sen lisaksi, mitd runkosopimuksessa vuosilomasta, on méaéaratty konepéaallikon vuosilomasta, on
voimassa seuraavaa:

2. Konepaéllikkd on oikeutettu 36 tyOpdivan vuosilomaan seké 3 paivan lomakorvaukseen kuukau-
delta.

4. SIIRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva konepéallikko siirretddn samassa varustamossa vakinaiseen
palvelukseen sellaiselle alukselle, joka on alempaa palkkausluokkaa kuin se, joka hé&nelld on aikai-

semmin, maksetaan hénelle palkka sen aluksen mukaan, jolle hanet on siirretty.

2. Mikéli vakinaisessa palveluksessa olevan konepaéllikon siirto tulee kysymykseen, on kummankin
osapuolen oltava siitd yksimielisia.
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3. Jos konepaallikkd tilapéisesti siirretddn samassa varustamossa toisiin aluksiin, ei hénen viransijai-
sena saamansa palkka saa alittaa hdnen vakinaisessa toimessa saamaansa palkkaa ikalisineen ensim-
maisen kolmen kuukauden aikana.

5. VAHTIVAPAA KONEPAALLIKKO

1. Vahtivapaa konepaéllikko ei saa kayda sdannollisté vahtia aluksessa, jonka koneteho on yli 3000
KW tai jossa on kaksi konemestaria. Mikali konepaéllikko velvoitetaan suorittamaan aluksella vah-
dinpitoa, on t&sté lisddntyneesta ty0sté suoritettava korvaus tyontekijélle varustamon ja tyontekijan
keskenaan sopimalla tavalla. Mikali osapuolet eivat paédse sopuun korvauksesta, tuodaan asia ratkais-
tavaksi varustamon ja Suomen Konepaéallystoliitto ry:n kesken. S&annollisena vahdinpitona on aina-
Kin pidettava tyota, joka on jaettu vahtivuoroihin vahintaan 24 tunniksi.

6. VARALLAOLO

1. Mikali tyontekija madrataan vapaa-aikanaan jaddmaan alukselle varallaoloa varten meritydsopimus-
lain 4 luvun 6 8:n perusteella tai muun siihen liittyvan térkeén syyn vuoksi korvataan hdnelle sama
euromadrainen korvaus kuin konemestareille. llmoitus varallaolosta on tyontekijalle pyrittdva anta-
maan hyvissa ajoin ennen saannéllisen tydajan paattymista.

2. llmoitus varallaolosta on annettava tyontekijélle todisteellisesti ennen saannéllisen tyGajan paatty-
mista.

7. VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa oleva runkosopimus.
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3. ULKOMAANLIIKENTEEN ALUKSISSA PALVELEVIEN KONEMESTARIEN JA SAH-
KOMESTARIEN PALKKAUS JA TYOEHTOJA KOSKEVAA RUNKOSOPIMUSTA TAY-
DENTAVA SOPIMUS

SOVELTAMISALA

1. Runkosopimuksen ohella seuraavia tdydentavia sdédnnoksia sovelletaan Suomen Konepaallystoliit-
toon kuuluvien konemestarien ja séhkomestarien palkkaus- ja tydehtoihin Suomen Varustamot ry:n
ulkomaanliikenteessé olevissa aluksissa.

1. PALKKA
1. Konemestarien ja séhkdmestarien taulukkopalkat ilmenevét taman sopimuksen palkkaliitteesta.

2. Ylikonemestarin kirjan omaavan konemestarin peruspalkka on 5 % palkkaliitteessé olevan taulu-
kon mukaista peruspalkka korkeampi.

3. Sahkomestarin palkka vastaa vahtivapaan 1-konemestarin palkkataulukkoa.
2. PALKANLISAT
a) OLJYNKULJETUSLISA

1. 10 % peruspalkasta séilidaluksissa, jotka kuljettavat poltto-, raaka- tai voiteludljya ja/tai niihin
rinnastettavia aineita. Lisd maksetaan myds séilidaluksissa, jotka kuljettavat puristettuja, nesteytettyja
tai paineen alla liuotettuja kaasuja, tulenarkoja nesteitd, tulenarkoja itsesytytykselle alttiita aineita,
jotka veden kanssa synnyttavat syttyvia kaasuja, orgaanisia peroksideja, hapettavia, myrkyllisia, saas-
tuttavia tai muita vaarallisia aineita. Aluksen ollessa satamassa lisd maksetaan enintdan 20 pdivalta
tulopdivan jalkeen, kuitenkin aina siltd ajalta, minka lastissa tai osalastissa oleva alus joutuu olemaan
satamassa ja/tai redilla.

b) VIRKAPUKULISA
1. Palkkaliitteen mukaista palkanlisdd maksetaan kuukaudessa aluksen konepaéallystolle, johon lue-
taan myo6s sahkomestari, saannollisessé liikenteessa kulkevassa aluksessa, jossa virkapukua kayte-

taan. Ns. patrullipuvun tai vastaavan vaateparren kéyttdminen ei oikeuta virkapukuliséan.

2. Milloin ty6nantaja edellyttdd konepaallyston kéayttavan tietynmallista tai yhdenmukaista virkapu-
kua, talléin puku huolletaan tydnantajan toimesta. Virkapuvulla tarkoitetaan: takki, housut ja paita.

¢) VAHTIVUOROLISA

1. Merity0Qaikalain 3 8:n 1 momentissa mainitussa vahtivuorossa maksetaan vuorotyontekijalle meri-
vahdissa suoritetusta ilta- ja yovahtivuoroty6tunneilta erityista vahtivuorotydlisaa seuraavasti:

1) lastialuksissa konemestari saa jokaiselta vahtivuorotyétunnilta klo. 18.00 — 06.00 vélisena ai-
kana 13 minuuttia vastiketta ja

2) matkustaja-aluksilla konemestari saa iltavuorotyotunnilta (klo 18.00 — 24.00) ja y6vahtivuo-
rotyotunnilta (klo 00.00-06.00) palkkaliitteen mukaisen lisan.
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d) NESTEKAASULISA

1. Erityisessd kemikaali- ja nestekaasualuksessa maksetaan I-konemestarille nestekaasulisd, jonka
suuruus on 5 % peruspalkasta. Tatd méaardysta ei sovelleta silloin, kun alukseen on otettu toimeen
erityinen jaédhdytyskonemestari, joka ei kdy vahtia.

e) JAAHDYTYSALUSLISA (konemestarit)

1. Erityisissé jadhdytysaluksissa maksetaan konemestarille 10 %:n jadhdytysaluslisd. Tatad maaraysta
ei sovelleta silloin kun alukseen on otettu erityinen jadhdytyskonemestari.

f) KUNNOSSAPITOLISA (konemestarit ja sahkdmestarit)

1. Kunnossapitotoiminnasta maksetaan konemestarille ja sdhkomestarille palkkaliitteen mukainen
palkan lisa kuukautta kohden. Tama lisd on nk. kiinted lisa.

g) ENNAKKOHUOLTOLISA (konemestarit ja sahkomestarit)

1. Aluksissa, joissa konehuone voi koneiston ja hélytysjarjestelmén ansiosta olla miehittdmaton, mak-
setaan vahtivapaalle konemestarille sekd s&hkdmestarille palkkaliitteen mukainen palkanlisa kuu-
kautta kohden. Lisda ei makseta niilta vuorokausilta, joilta konemestari saa vahtivuorotyéliséan.

h) ROPAX-LISA

1. Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissa roro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa, nouda-
tetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikali timén tyyppisessa aluksessa kuljetetaan 70 mat-
kustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3 v) palk-
kataulukkoa ja mikéali timantyyppisessa aluksessa kuljetetaan 300 mutta alle 500 matkustajaa, nou-
datetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mikali timéntyyppisessa
aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten kaikkia palkkataulukoita.

i) ISPS —lisa

ISPS —koodin mukaisia aluksen turvapééallikon tehtévia hoitavalle maksetaan palkkataulukon mukai-
nen erillinen lisa. Lisaa ei makseta aluksella, jossa on tehtdva erikseen palkattu perdmies tai kone-
mestari, joka ei osallistu vahdinpitoon.

j) LIKAISEN TYON LISA

Tyontekijalla on oikeus saada korvaus likaisesta tyostd, joka kerralta, kun han joutuu tydssaan késit-
telemdan tavanomaista poikkeavissa méarin oksennusta, ulosteita tai muita vastaavia eritteité taikka
verta. Tyostd, joka tehdaan jatevesisailiiden, pumppujen seké putkistojen puhdistamiseksi, avaa-
miseksi ja korjaamiseksi ja jossa joudutaan kasittelemaan poikkeavissa maarin edelld mainittuja erit-
teitd tai verta, maksetaan palkkaliitteen mukaisen korvaus jokaiselta alkavalta tunnilta. Ennen toiden
aloittamista on selvitettdvé esimiehen kanssa, onko kyseessa erikseen korvattava tyo.
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K) LASTINKASITTELYLISA

Mikali aluksen konepaéallyston jasen osallistuu poikkeustapauksessa lastinkésittelyyn, kiinnitykseen
jaltai irrotukseen aluksessa, hénelle maksetaan tavanomaisen palkan ohella jokaiselta lastinkasitte-
lyyn kaytetylta tunnilta korvaus, jonka suuruus on 1/164 taulukkopalkasta.

3. JAAMISVUORO (stopptérn)

1. Kun konemestari maarataan aluksen ollessa satamassa varsinaisen ty0ajan jalkeen jadmaan aluk-
selle (stopptdrn), maksetaan tasta palkkaliitteen mukainen korvaus jaédmisvuoroa kohti.

2. Lauantai-iltapaivén ja maanantaiaamun valinen aika kasittda kaksi jadmisvuoroa ja kaksi perét-
taista pyhapéaivaa késittaa nelja jadmisvuoroa. Aluksen olleessa satamassa nk. pitkén viikonlopun ka-
sittda perjantai-illan ja maanantaiaamun valinen aika nelja jadmisvuoroa, joista kaksi on arki- ja kaksi
pyhdjaédmisvuoroa.

3. Jos konemestari koko jadmisvuoron ajan suorittaa ylit6itd, ei jadmisvuorokorvausta makseta. Jaa-
misvuorokorvausta ei mydskaan makseta, jos konemestari on maaréatty jadmaan alukselle merityoai-
kalain 10 8:ssd mainittujen méaraysten nojalla.

4. Liikenteessa olevalla aluksella on aina yhden konemestarin oltava saapuvilla. Erityisistd syista voi
paallikkd konemestarin pyynndsté poiketa tasta.

4. VARALLAOLOKORVAUS

1. Mikali tyontekija madratddn vapaa-aikanaan jaddmaan alukselle varallaoloa varten meritydsopimus-
lain 4 luvun 6 §:n perusteella tai muun siihen liittyvén tarkeén syyn vuoksi korvataan hanelle jokai-
selta alkaneelta tunnilta arkipaivind 1/320 ja pyhépéivind 1/160 kuukausittaisesta rahapalkasta. Va-
rallaoloaikana tehdysta tydstd maksetaan varallaolokorvauksen asemasta ylityokorvaus. limoitus va-
rallaolosta on tyontekijélle pyrittdva antamaan hyvissa ajoin ennen saanndllisen tyGajan péattymisté.

2. Jos tyontekija vapaa-aikanaan maaratdan saapumaan alukselle tydhon jonkin tehtévén suorittamista
varten, maksetaan siitd kahden arkiylityétunnin korvaus siina tapauksessa, ettei han edella ensimmai-
sessa kappaleessa maaratyn perusteella ole oikeutettu varallaolokorvaukseen.

3. limoitus varallaolosta on annettava tydntekijélle todisteellisesti ennen saédnndllisen tyajan paatty-
mista.

5. VAHTIVAPAA KONEMESTARI

1. Vahtivapaalla konemestarilla tarkoitetaan pdivamestaria, jonka tyota ei ole jaettu vahtivuoroihin.

2. Mikéli pdivamestari ajaa vahtia, niin korvaus ensimmaiseltd vuorokaudelta on sama mité paiva-
mestarin osalta on sovittu saannéllisesta tytajasta.

3. Aluksen lahtiessé tai tullessa satamaan lauantaina tai pyhapéivand on korvaus merelld oloajasta
vastiketta ja satama-ajalta ylityota.
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VAHTIVAPAAN KONEMESTARIN JA SAHKOMESTARIN TYOAIKA

1. Meri-, laht6- ja tulovuorokausina on saannéllinen tyfaika 8 tuntia vuorokaudessa, sekéa arki- etta
pyhdpdivisin. Konemestari ja sahkOmestari ovat oikeutettu tekemaan edell&d mainittuina péivina 8
tuntia toitd, ellei lepoaikasaantelystda muuta johdu.

2. Paivamestarin ja séhkdmestarin tydaika noudattaa aluksella yleisesti paivétyontekijoiden tytaikaa
esim. 07.00 — 16.00 tai 08.00 — 17.00.

3. Aluksella, jossa konemestarin tyfaika ei ole jaettu vahtivuoroihin saa merelld valmiusvuorossa
oleva konemestari 20 minuuttia vastiketta jokaisesta alkavaa valmiusvuorotuntia kohden.

4. Valmiuskorvaus maksetaan myds ruoka- ja kahvitauoilta. Yksi tai kaksi yhteenlaskettua puolen
tunnin mittaista kahvitaukoa luetaan yhdeksi alkavaksi tunniksi.

5. Valmiusvuorot pidetddn seuraavasti:
a) ka_hden konemestarin laivoissa konepééllikko ja | konemestari kumpikin pitad valmiusvuo-
roja.
b) useamman kuin kahden konemestarin laivoissa konep&allikko ei pida valmiusvuoroja.
Poytakirjamerkinta:
1. Valmiusvuoro pidetdin meri-, 1aht6- ja tulovuorokausina.

2. Alukseen voidaan | konemestarin liséksi ottaa toimeen vahtivapaa | konemestari, jolla on véhintaan
saman aluksen konepééllikdn patevyys.

3. Alukselle voidaan ottaa mahdollisuuksien mukaan yliméaéaraisina palvelukseen henkil6itd, joilla on
vahintaan vahtikonemestarinkirjan saamiseksi vaadittava tutkinto, konemestarioppilaaksi.

4. Aluksessa, jossa lukumaéaraisesti on enemman | konemestareita kuin miehitysasetus edellyttéa tu-
lee | konemestarin peruspalkan olla palkkaryhmada korkeampi kuin vahtia kayvan | konemestarin pe-
ruspalkka vastaavanlaisessa aluksessa (ei koske séhkomestaria).

6. SIIRTO

1. Jos vakinaisessa palveluksessa oleva konemestari tai séhkomestari ylennetéén virassa tai siirretaan
virka-asemassa ylempéaan ryhméan kuuluvaan alukseen samassa varustamossa, on uudesta toimesta
maksettavan palkan, riippumatta siitd, otetaanko toimi vastaan vakinaisesti tai viransijaisena, oltava
vahintdan yhté suuri kuin vanhasta toimesta maksettu palkka siihen kuuluvine kokemuslisineen.

2. Jos konemestari tai sahkomestari vakinaisesti siirretddn alempaan virka-asemaan tai samaan virka-
asemaan alemman luokan aluksessa, maksetaan palkka uudesta toimesta siten kuin on vahvistettu
palkkaliitteessé olevassa taulukossa kokemuslisineen.

3. Vakinaisessa palveluksessa oleva konemestari tai sahkomestari, joka ilman omaa pyynttéan va-
pautetaan aluksen palveluksesta ja siirretddn toiseen saman laivanvarustamon alukseen, on
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mahdollisesti syntyneen odotusajan aikana oikeutettu saamaan korvauksen ravinnosta ja asunnosta
luontoisetu korvauksen mukaan seka sen palkan kokemuslisineen, jonka han on saanut siind toimessa,
josta hénet siirretaan.

4. Mikéli vakinaisessa palveluksessa olevan konemestarin tai sahkémestarin siirto tulee kysymyk-
seen, on kummankin osapuolen oltava siitd yksimielisia.

5. Siltd vuosiloma-ajalta ja niiden vapaapéivien ajalta, jotka konemestari on ansainnut toimiessaan
sijaiskonepéallikkond, hénelle kertyy vuosilomaa kuten varsinaiselle konepéaallikolle kertyisi. KTS
konepaallikon taydentavat ehdot.

Poytakirjamerkinta:

1. konemestari tai séhkomestari, jonka toimi aluksessa paattyy aluksen myynnin tai riisumisen takia,
on velvollinen ryhtymaén vastaavanlaiseen toimeen samassa varustamossa, jos tallainen toimi hanelle
tarjotaan (vastaavalla toimella tarkoitetaan samaa virka-asemaa, josta 2 kuukauden ajalta on makset-
tava vahintdan sama peruspalkka kuin siina aluksessa, mista siirto tapahtui). Tdma merkitsee, ettd
konemestari tai séhkomestari siirron tapahtuessa luopuu siitd korvauksesta, johon hénelld mahdolli-
sesti meritydsopimuslain nojalla olisi ollut oikeus.

2. Odotusaikana konemestarille tai séhkomestarille voidaan vapaa-ajan muodossa antaa aikaisemmin
kertynytté vastikeaikaa.

3. Jos konemestarille tai sahkomestarille, joka varustamon esityksestd on jaanyt odottamaan siirtoa,
ei osoiteta tassa tarkoitettua tointa, on han oikeutettu meritydsopimuslain mukaiseen korvaukseen.

4. Sina aikana, jolloin konemestari tai sahkoémestari nauttii palkkaa tdmén pykalan tai matkustaja-
alus- sek& matkustaja- ja autolauttasopimuksen mukaisesti, on han kutsusta velvollinen suorittamaan
toimeensa rinnastettavia tehtavia.

7. UUDISRAKENNUSTEN VASTAANOTTO

1. Uudisrakennusten vastaanottovalvojiin ndhden noudatetaan vahintdan tdman sopimuksen vastaan-
otettavaan alukseen maaraamiéa palkka- ja luontoisetuja seké soveltuvin osin tdimén sopimuksen muita
ehtoja.

8. VOIMASSAOLO

1. Tamé sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa oleva runkosopimus.
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4. MATKUSTAJA-ALUSSOPIMUS
SOVELTAMISALA

1. Suomen Varustamo ry:n toiselta puolen ja Suomen Konepaallystoliitto toiselta puolen sopivat té-
ten, ettd matkustaja-aluksissa sek& matkustaja ja autolautta-aluksissa, joissa noudatetaan mainittujen
liittojen vélisia sopimuksia, jotka koskevat ulkomaanliikenteessé olevissa suomalaisissa aluksissa
palvelevien konepaallikoiden ja konemestareiden seka sdahkomestareiden palkkaus ja tyGehtoja nou-
datetaan liséksi mité tdssa sopimuksessa maarataan.

2. Matkustaja-aluksella seka matkustaja-autolautalla tarkoitetaan alusta, joka voimassa olevien maa-
rayksien mukaan on sellaiseksi katsastettu.

1. MATKUSTAJA-ALUSLISA

a) Saannollisessa liikenteesséd kulkevassa matkustaja aluksessa maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen lis kuukaudessa matkustaja-alusliséa.

b) Lisaksi matkustaja-aluksissa, joita ei voida, hyvaksyéa rinnakkaisrekisteriin maksetaan erilli-
nen palkkaliitteen mukainen lisa.

2. VUOROTTELU

1. Konepaallikk6 on oikeutettu yhteen vapaapdivaan kustakin pyha- tai lauantaivuorokaudesta, jona
alus on ollut merella. Tdma koskee myds juhannus- ja jouluaattoa sen ollessa arkipéaiva.

2. Vapaapdivalta vahennetadn 1 pdiva jokaisesta muusta arkipdivasta paitsi lauantaista, juhannus- ja
jouluaatolta, uudenvuodenaatolta seka itsenéisyys- ja vapunpéivélta.

3. Matkustaja- ja matkustaja-autolautta-aluksissa on yleisesti sovittu tdmén pykélédn 1 ja 2 momen-
tissa maaratysta vapaan ansaitsemisesta ja kaytosta toisin. Tallainen sopimus on tehtéva Kirjallisesti
konepaéllikon ja varustamon kanssa.

4. Sopimusta laadittaessa on otettava huomioon aluksen liikennealue, liikenteelliset olosuhteet, reit-
tiaikataulun kireys ja muut tekijat, jotka vaikuttavat konepdaallikon tehtdviin ja mahdollisuuksiin
saada riittavaa lepoa matkan aikana.

5. Siin& tapauksessa, etta vuosiloma siséltyy vuorottelujarjestelmén mukaiseen vapaa-aikaan, vuorot-
telujarjestelmaa laadittaessa on otettava huomioon, ettd yhden vapaajaksoista tulee olla vahintaan
merimiesten vuosilomalain edellyttdman yhtajaksoisen loma ajan pituinen, ellei konepaallikkd toisin
halua.

6. Jos vuorottelu jarjestelmaa laadittaessa tai kdytanndssé toteutettaessa ei padsta molempia osapuolia
tyydyttavaan ratkaisuun, tulee varustamon neuvotella asiasta Suomen Konepéallystoliitto kanssa.
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3. PALKKATAULUKKO

1. Matkustaja-alukseksi rekisterdidyissa Ro-Ro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa, nou-
datetaan edelleen lastialusten palkkataulukkoja. Mikali taméntyyppisessa aluksessa kuljetetaan 70
matkustajaa mutta alle 300 matkustajaa, noudatetaan yksinomaan matkustaja-alusten alinta (0-3v)
palkkataulukkoa ja mikéli timantyyppisessé aluksessa kuljetetaan 300 matkustajaa mutta alle 500
matkustajaa, noudatetaan matkustaja-alusten kahta alinta (0-3v ja 3-5v) palkkataulukkoa ja mikali
tamantyyppisessé aluksessa kuljetetaan 500 matkustajaa tai yli sovelletaan matkustaja-alusten kaik-
kia palkkataulukoita.

2. Matkustaja-aluksella noudatettavaa palkkataulukkoa méériteltdaessa tyontekijalle, on huomioitava
kaikki matkustaja-aluksissa paallystossa palveltu aika varustamosta riippumatta.

6. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa oleva runkosopimus.
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5. TAKUUPALKKASOPIMUS
SOVELTAMISALA

1. Takuupalkkasopimus koskien meriliikenteessa kaytettavien alusten kilpailukyvyn parantamisesta
annetun lain (1277/2007) merkityissé aluksissa tyoskentelevien konepaéllikoiden, konemestareiden
ja sdéhkomestareiden tyo- ja palkkaehtoja, ellei siitd ole erikseen sovittu toisin Suomen Konepéaallys-
toliiton kanssa.

2. Sopimus noudattaa ulkomaanliikenteen tydehtosopimusta (jaljempané runkosopimusta ja sitd tay-
dentdvia sopimuksia) seka edelld mainittuja tyéehtosopimuspdytékirjoja alla olevin poikkeuksin ja
lisdyksin.

3. Sopimuksen tarkoituksena on, ettd aluksen konepaallysto suorittaa tavanomaiset tyo- ja turvalli-
suustehtavat siten, ettd tyotehtévat ja tyodajat voidaan suunnitella ja sovittaa mahdollisimman tarkoi-
tuksen mukaisesti ja joustavasti laivan omien tarpeiden mukaisesti.

4. Tydvoiman kaytosta tulee aluksen ylimman tyénjohdon sopia keskendan periaatteella, ettd yksikon
kokonaisvaltainen turvallisuus ja kokonaistehokkuus on aina etusijalla.

1. TYOAIKA

1. TyOaika méaraytyy aluksen tehtavien mukaan. Aluksen paallikkd/konepéaallikkd suunnittelee yh-
dessa muun paallyston kanssa tyo- ja turvallisuuspalvelutehtavat samalla ottaen huomioon lepoajoista
annetut sdannokset siten, ettd alus on toimintavalmiina tarvittaessa.

2. Normaalista liikennginnistd poikkeavia tilanteita varten laaditaan erillinen suunnitelma.

3. Palkkausjarjestelmassa on huomioitu, ettd tydaikaa ei ole yksityiskohtaisesti mééritelty. Lepoajat
maaraytyvat Meritydaikalain mukaisesti.

4. Sopimusosapuolet sopivat mitd tyoaika- ja palkkausvaihtoehtoa aluksella noudatetaan.

2. VUOROTTELU

1. Aluksessa noudatetaan keskimaarin 1:1 (yksi jakso tyotd, yksi jakso vapaata) vuorottelujérjestel-
mMa&4 pro rata periaatteella niin, ettd yksi tydjaksopdaiva aluksella oikeuttaa yhteen vapaapaivéaan sisél-
téden vuosilomalain mukaiset vuosilomapéivat. Padsopimuksen mukaiset lisavuosilomapdivat on huo-
mioitu palkkataulukossa. Vaihtopaivat puolitetaan toimen kesken. Konepaallikoll& vaihtopaiva on
taysi tyopaiva.

2. Mikéli tydsuhteen aikana syntyy enemman ansaittuja vapaapdivia kuin vuorottelu vaatii, ylimaa-
raiset vapaapdaivat korvataan ensisijaisesti rahana tai molemminpuolisella sopimuksella pidettavalla
vapaalla.

3. Ylimé&ardisen vapaan jarjestdminen ei saa aiheuttaa tyénantajalle kohtuutonta haittaa, eli ensisijai-
sesti noudatetaan sovittua vuorottelua.
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4. Maksettaessa ansaittuja vapaapdivia rahana, tyosuhteen péattyessa tai poikkeuksellisesti tydsuh-
teen kestéessd, kéaytetdan jakajana 1/30 taulukkopalkasta kokemuslisineen. Maksettaessa ansaittuja
vapaapéivia rahana maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa, vapaapaivien lukumaéara kerrotaan luvulla
0,9.

3. PALKKA

1. Paallyston kuukausipalkat ovat tdiman sopimuksen mukaan niin ty0- kuin vapaajaksoilta takuu-
palkkoja, jotka sisaltavat kaikki runkosopimuksen ja sitd tdydentdvien sopimusten mukaiset lisat ja
korvaukset, lukuun ottamatta seuraavia:

1) kokemuslisajarjestelma noudattaa padasopimusta,
2) vuosiloma-ajalta maksetaan 18 % korotus ja lomaraha seuraavasti:

a) 13 pva:n lomasta 15 pva:lta
b) 15 pva:n lomasta 17 pva:lta
c) 18 pva:n lomasta 21 pva:lta,

3) ja&misvuoro (stopptdrn) maksetaan paédsopimuksen mukaan,
4) paédsopimuksen 3 8:4a noudatetaan sellaisenaan ruoka- ja asuntokorvauksen osalta,
5) valtamerilisa,

6) ulko-euroopanlisé,

7) nestekaasulisa,

8) EO-lisa,

9) virkapukulisa,

10) tyosuojelupaallikkolisa

11) ISPS-lisé

12) koulutus- ja tutkintolisa

13) likaisen tyon lisa

14) luokituslisa

15) varustamon mahdollisesti maksamat muut lisét ja korvaukset.

2. Takuupalkkaluokat jaetaan palkkaan sisaltyvien ylitydtuntien mukaan viiteen eri luokkaan. Lisaksi
takuupalkat eroavat suuruudeltaan tankkialusten sekd Ro-Ro ja muiden alusten valilla. Takuupalkka-
luokkien sisaltamat tytuntimaarat ovat seuraavat:

a) 25 tuntia ylityotd/kk 12 tuntia/pdiva
b) 50 tuntia ylityota/kk 12 tuntia/péiva
¢) 60 tuntia ylityota/kk 12,5 tuntia/pdivé
d) 70 tuntia ylityotd/kk 13 tuntia/pdiva
e) 80 tuntia ylityota/kk 13 tuntia/pdiva

TAKUUPALKKATAULUKOT (Katso palkkaliite)

1. Takuupalkkaluokkien siséltamien tyotuntiméérien ylittavilta tunneilta maksetaan ylitydkorvaus.
Rahana suoritettava ylityokorvaus on tunnilta arkipéivana tehdysta ylityosta vahintdén 1/102 ja py-
hépéivana tehdysta ylityostd vahintdan 1/63 tyontekijan runkosopimuksen ja sitéd tdydentavien sopi-
musten méaarittdmasta peruspalkasta mahdollisine lisineen.
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4. KORVAAVA LEPO

1. Jos tyontekija korvaavan levon vuoksi tekee ty6jaksolla alle 8 tunnin tydpaivan, korvataan hanelle
kuitenkin normaalin ty6pdaivén 8 tunnin palkka ja vastike kertyy tdyden tyGpdivan mukaisesti. Tyon-
tekijalle annettavan korvaavan levon merkitys takuupalkkauksessa ei saa johtaa siihen, ettd tyonteki-
jan jo tekemistdan ylity6tunneista kuitataan normaalia sd&nndllista tydaikaa seuraavana paivana.

5. SAIRAUS-, KOULUTUS- JA MUU TAHAN RINNASTETTAVA AIKA

1. Kun tydnantaja lakien tai sopimusten perusteella on velvollinen maksamaan tydntekijalle palkkaa
(esim. sairaus, tapaturma, koulutus ym.) ei néilt4 ajanjaksoilta tdman sopimuksen tydaika- ja vuorot-
telusadnnon tarkoittamaa vapaata synny eiké kulu.

6. TAYDENTAVAT EHDOT

1. Poikkeavasti siitd mitd on saddetty 1.6.1976 voimaan astuneessa merityfaikalaissa (296/76) on
kyseisen lain 16 §:n (251/87) mukaan sovittu, ettd lain § 4, 5, 6, 7, 12 ja 14 seké paasopimuksen
tyOaikasadnnosten kohdat 2.1 satamavuorokausi, 2.2, 2.3, 2.4,4.1,4.2,4.3,4.4,6.1.3, 6.2 ja 6.3 kor-
vataan tdman tydehtosopimuksen maarayksilla.

7. VOIMASSAOLOAIKA

1. Tdéma sopimus on voimassa kuten osapuolten valilla voimassa oleva runkosopimus.



